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BROLLACH ON AIRE

O  rinneadh  Aire
Coimirce Séisialai
diom, td& mé tar éis
dirid ar an Roinn a
athri go modr 6n
solathrai sochar
neamhghniomhach a
bhi ann le fada, go

seirbhis phoibli
fostaiochta ata
\ gniomhach, agus a
< chabhraionn le daoine

a chur ar ais ag bbair. Rinneadh dul chun cinn
breise in 2013 chun an sprioc sin a bhaint amach.

Ag deireadh 2013, bhi 61,000 duine breise ag obair,
agus b'ionann seo agus méadu fostaiochta 3.3% i
gcomparaid le 2012. Thdinig laghdd 41,400 né
14.1% ar lion na ndaoine difhostaithe i rith na
bliana. Léirionn na figidiri seo go bhfuil ag éiri le
hiarracht gan staonadh an Rialtais poist a chruthu
agus daoine a chur ar ais ag obair. Is i an Roinn
Coimirce Séisialai an Phriomhroinn maidir leis an
straitéis Conairi chun Oibre, rud a chuireann le
Plean Gniomhaiochta an Rialtais do Phoist. Ta an
Plean Gniomhaiochta deartha chun an t-aistrid go
geilleagar inbhuanaithe ina bhfuil go leor post a
luathu, fad is gurb é aidhm Conairi chun Oibre na a
chinntiu go bhfaighidh daoine ar an mBeochlar an
oiread de na poist nuachruthaithe seo agus is féidir.

Cuid rithdbhachtach den rath seo na sraith
priomhleasuithe, amhail lonaid nua de chuid
Intreo a chur in 3it na seanoifigi leasa shoisialaigh.
T4 44 lonad de chuid Intreo ann anois agus iad ag
comhthathud seirbhisi fostaiochta le seirbhisi
iocaiochta sochar in 'ionad ilfhreastail' inar féidir
le cuardaitheoiri poist teacht ar a dtacai ioncaim
agus seirbhisi fostaiochta le cabhru leo filleadh ar
obair, oideachas no oilidint.

Cuireadh céras nua préifilithe i bhfeidhm in 2013 a
dhéanann measunu ar a dhdéchula is atad sé go
bhfaighidh duine post nuair a éilionn sé/si sochair
ar dtus. Is i an phriomhthairbhe a bhaineann leis
an gcoras proéifilithe na go n-aithnionn sé na

daoine siud is doéchula a bheidh i mbaol
difhostaiochta fadtéarmai nuair a dhéanann siad a
dteagmhail tosaigh leis an tseirbhis. Ciallaionn sé
seo gur féidir linn ar seirbhisi a shainoiriund go
speisialta le tacu leo.

Rinne mé tosaiocht de dhul i ngleic le
difhostaiocht i measc na n-6g i rith Uachtardnacht
na hEireann ar an AE anuraidh, agus d'éirigh linn
comhaontu polaitidil a bhaint amach maidir leis an
Rathaiocht Oige. Tugann an Rathaiocht Oige na
deiseanna ata ag teastail 6ndr ndaoine dga ddibh
ar mhaithe lena n-acmhainneacht iomlan a bhaint
amach. Is i priomhaidhm na Rathaiochta nd a
chinntid go bhfaighidh cuardaitheoiri 6ga poist
tairiscint  ardchaighdedin oibre, oililna néd
oideachais tamall gearr éis doibh a bheith
difhostaithe/a bpoist a chailleadh.

Da bhun seo, dheimhnigh mé i nDeireadh Fémbhair
2013 gur roghnaiodh Baile Munna, Baile Atha
Cliath, mar cheann amhdin de na chéad
Scéimeanna Réathaiochta Oige a bhi le tost san AE
tar éis don mhaoiniu a bheith formheasta ag an
gCoimisiun Eorpach agus ag an Rialtas. Rathdidh
an scéim seo teacht ar threoir agus clunamh
gairme, rudai a chabhréidh le plean gairme ar leith
a cheapadh don duine dg difhostaithe, chomh

maith le leanudint ar aghaidh go hoilidint,
oideachas, taithi oibre noé fostaiocht
l[anaimseartha. Cabhréidh ceachtanna a

fhoghlaimeofar 6n scéim seo le ceapadh polasai
ndisiinta  maidir le forbairt Scéimeanna
Rathaiochta Oige ar fud na hEorpa amach anseo.

Ta athrd moér ar sidl i mo Roinn-se i lathair na
huaire. Ba mhaith liom foireann na Roinne a
aithint agus buiochas a ghabhail leo as a n-obair
dhian, a dtiomantas agus a ndiograis i gcinntiu go
gcuirimid  seirbhisi nios nua-aimseartha, nios
éifeachtila agus nios dinimicitla ar fail dar
gcustaiméiri, liontdn sdbhala déibh siud is mé a
bhfuil sé de dhith orthu, agus lingchlar ar ais chun
oibre do chuardaitheoiri poist, fad is a chinntitear

go gcaitear airgead

na gcainiocoiri
go freagrach.
Joan Burton T.D.
An tAire Coimirce Sadisialai
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REAMHRA ON ARD-RUNAI

| Seo an trid tuarascail
~ ar dhul chun cinn don
Aire agus don Rialtas
ar chur i bhfeidhm
Raiteas Straitéise na
Roinne, 2011 —2014.

Agus tréimhse
dhushlanach ann, ta
iarrtha orainn freagra
nios éifeachtai a
thabhairt ar éilimh mhéadaitheacha gripa
custaiméiri nios leithne. Ta obair dhian déanta
againn le tabhairt faoin dushlan seo tri réimse
leathan gniomhaiochta. T4 tri réimse indr sainordu
— Soldthar Seirbhise — Gniomhachtu — Rialu

Leagann Cairt na Roinne do Chustaiméiri agus a
Plean Gniomhaiochta, 2013-2015, rudai a foilsiodh
in 2013, leagann siad amach ar dtiomantas
caighdean seirbhise den chéad scoth a chur ar fail
dar gcliaint go léir. Déanann sé cur sios chomh
maith ar chur chuige an Chonartha Shdisialta a
chinntionn go dtuigeann gach pairti go mbaineann
freagrachtai teagmhdil a dhéanamh leis na
seirbhisi a thairgtear le cearta tacai a fhail.

Ta 44 lonad de chuid Intreo oscailte ag an Roinn
anois, rudai ar ionaid ilfhreastail iad do
chuardaitheoiri poist inar féidir leo teacht ar thacai
ioncaim agus fostaiochta. T4 sé beartaithe go
mbeidh seirbhis iomlan Intreo curtha ar fail d'oifigi
uile na Roinne ar fud na tire faoi dheireadh 2014.

Is bealach nua i seirbhis Intreo chun gno a
dhéanamh sa Roinn. Tairgeann an tseirbhis
seirbhisi agus tacai fostaiochta atd praiticiuil agus
oiriinaithe do chuardaitheoiri poist agus cinamh
praiticilil d'fhostdiri agus iad ag earcu foirne. Ta
iarrachtai suntasacha déanta againn chun ar
gcaidreamh le fostéiri a fhorbairt agus leanfaimid
de sin sna blianta amach romhainn.

Ta obair déanta againn chomh maith le cinntiu go
gcuirtear seirbhisi ar ardchaighdean ar fail do
chustaiméiri eile na Roinne, go hairithe i réimsi
pinsean, iocaiochtai a bhaineann le breoiteacht
agus michumas, agus tacai ioncam teaghlaigh.

Lean an Roinn de dhirid ar chalaois agus mi-usaid
leasa shoéisialaigh a ioslaghdu i rith 2013. Léirionn
an obair sa réimse seo, rud a rinne coigilteas
rialaithe €632m in 2013, léirigh si go bhfuil
tionchar dearfach & imirt ag fdcas rialaithe
dianaithe na Roinne ar an leibhéal mi-Usdide sa
choras leasa shaisialaigh le blianta beaga anuas.

Déanann suiomh gréasain athdheartha na Roinne
ag www.welfare.ie rud a seoladh ag tus 2013,
déanann sé freastal nios fearr ar riachtanais
mhéadaitheacha usdideoiri an lae inniu. Ta sé
d'acmhainneacht ag an gCarta Seirbhisi Poibli
chomh maith luach suntasach a thairiscint do
shaordnaigh agus don Rialtas sna blianta amach
romhainn.

Is é ceann de na dushldin atd romhainn nuair atd
réimse ollmhor seirbhisi & solathar againn 6 ionaid
éagsula ar fud na tire na gan dearmad a dhéanamh
gur eagraiocht aonair i an Roinn a bhfuil tuiscint
mhaith aici ar a cuspdiri. Sheol an Roinn
tionscnamh in 2013 darb ainm 'RCS Amhain', rud
ar chlar fadréimseach é d'fhorbairt eagraiochta. T4
sé seo deartha le comhthathu a dhaingniu, tacu
leis an bhfoireann agus ar gcumas eagraiochta
agus foirne a thdégdil ar mhaithe le hathrd a
bhainistii go rathuil, fad is a fhreastalaitear ar
riachtanais athraitheacha ar gcliant an t-am go |éir.

Is mian liom tacaiocht agus comhoibrit na foirne
go léir indr n-iarrachtai ar seirbhisi a sholathar agus
a fheabhsi go leanunach a admhail. Is trina
dtiomantas, a gcomhoibrii agus a seiftitdlacht
leantnach a d'éirigh leis an Roinn an oiread sin
athruithe dearfacha a dhéanamh go dti seo, agus
td siad i riocht maith le dul i ngleic leis na dushlain
bhreise a bheidh romhainn amach anseo.

W“"“M

Niamh O’Donoghue
An tArd-Runai
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AN ROINN:
A GNO AGUS A HEAGRAIOCHT

"Rannphdirtiocht ghniomhach sa tsochai a chur chun cinn, tri sholathar tacai
ioncaim, seirbhisi fostaiochta agus seirbhisi eile."

PRiIOMHFHEIDHMEANNA NA ROINNE

Tacaionn an Roinn leis an Aire Coimirce Séisialai i
geur i gerich dualgais rialtais, pharlaiminte agus
roinne.

Is iad ar bpriomhfheidhmeanna na:

e comhairle a chur ar an Rialtas agus polasaithe
cui coimirce séisialai agus cuimsithe shaisialta
a cheapadh;

e  tacai ioncaim, seirbhisi gniomhachtaithe agus
fostaiochta, comhairle do chustaiméiri agus
seirbhisi bainteacha eile a dhearadh, a
fhorbairt agus a sholdthar go héifeachtach
agus go costéifeachtach;

e obair ar mhaithe le solathar seirbhisi gan
uaim a dhéanamh i gcomhar le ranna,
gniomhaireachtai agus comhlachtai eile; agus

e calaois agus mi-usdid a rialu.

ScALA GNO NA ROINNE

Freastalaionn an Roinn ar ghrupa leathan agus
ilghnéitheach cliant, lena n-diritear teaghlaigh,
daoine fostaithe, daoine difhostaithe, daoine faoi
mhichumas, ciramairi agus seandiri. Chomh maith
leis sin, cuireann an Roinn réimse seirbhisi ar fail
d'fhostdiri chomh maith, dream ar grdpa cliant
tabhachtach iad.

Riarann an Roinn breis is 70 scéim agus seirbhis ar
leith a théann i bhfeidhm ar shaol gach duine sa
Stat, nach mér. Ar na seirbhisi ata ann, ta:

e Comhthathli seirbhisi fostaiochta agus
seirbhisi iocaiochta sochar tri sheirbhis Intreo,
le cinntii go mbionn iocaiocht tacai ioncaim
le daoine nach bhfuil post acu nasctha go

direach leis an tasc atd ann, agus é direach
chomh tédbhachtach, tacu lena leithéid de
dhaoine agus iad ag iarraidh fostaiocht agus
deiseanna gaolmhara a bhaint amach, chomh
maith lena ndeiseanna saoil a fheabhsu;

e Réimse leathan scéimeanna arachais
shaéisialaigh agus tacaiochta ioncaim cunaimh
shaéisialaigh, amhail iocaiochtai sochar linbh,
iocaiochtai do  chuardaitheoiri  poist,
iocaiochtai sochair breoiteachta agus pinsin;

e Réimse tacai fostaiochta, seirbhisi treorach
agus socruithe le cabhrd le cuardaitheoiri
poist fostaiocht a aimsiu agus a bhaint amach;

e Réimse seirbhisi fostéra lena n-diritear
seirbhisi earcaiochta, foilsiu foluntas ar line,
tacai  fostaiochta  (m.sh. scéimeanna
féirdheontais pa do dhaoine faoi mhichumas)
agus seirbhisi iomarcaiochta agus
décmhainneachta;

e  Réimse seirbhisi pobail chun cuimsiu sdisialta
a chur chun cinn agus conair a chur ar fail i
dtreo na fostaiochta do dhaoine atd
difhostaithe;

e  Forbairt polasaithe cui sdisialta i réimsi amhail
pinsin, tacaiocht ioncam leanai, gniomhachtu
agus cuardaitheoiri poist; agus

e  Comhordd a dhéanamh ar chur i bhfeidhm
straitéisi rialtais um chuimsiu séisialta faoin
bPlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu
Sdisialta agus Straitéis na hEorpa in 2020.

Faigheann beagnach 1.5 milliin duine iocaiocht
leasa shoisialaigh gach seachtain, agus baineann
beagnach 2.3 milliin duine leas as na hiocaiochtai
seo nuair a chuirtear daoine fasta agus paisti
cailithe san direamh. Faigheann tuairim is 600,000
teaghlach iocaiochtai sochar linbh maidir le tuairim
is 1.2 millidn paiste gach mi. Bhi €20.23 billiun
(toradh sealadach) caite ag an Roinn in 2013.
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Ar na gniomhaiochtai a rinne an Roinn i rith 2013,
bhi:

e prdisedil 2.1 milliun iarratas;

e  88.5 milliun iocaiocht déanta;

e Dbreis is 1.1 millidn athbhreithnid ar riald
déanta;

e 8.3 milliun glao féin freagartha;

e  Bailchrioch curtha ar 38,500 achomharc leasa
shoéisialaigh;

e  breis is 135,000 deis fostaiochta fégartha go
naisiunta;

e breis is 164,000 uimhir PSP leithdhailte ar
chliaint 6 bhreis is 174 tir; agus

e  breis is leathmhillin Cdrta Seirbhisi Poibli
eisithe do chliaint.

lonad de chuid Intreo

EAGRAIOCHT NA ROINNE

T4 an Roinn ag obair le sainordd nua 6n Rialtas,
agus tharla tréimhse dhian chomhthathaithe inti,
nuair a thdinig beagnach 3,000 ball foirne nua
isteach sa Roinn, rud a chiallaionn go bhfuil lion na
foirne beagnach chomh hard le 7,000 duine anois.

Tionscnaiodh clar “RCS Amhain” Athru le Chéile in
2013 chun an Roinn a ullmhd do na dushlain atd
romhainn; clar fadréimseach d'fhorbairt
eagraiochttil atda ceaptha le comhthathy a
dhaingniu, tacu leis an bhfoireann agus cumas na
heagraiochta agus na foirne a thdgdil le hathru a
bhainistiu go rathuil agus seirbhisi den chéad scoth
a chur ar fail dar gcliaint.

In éineacht le hoifigi ceanncheathrin atd suite ar
fud na tire, forbairt polasai agus riar
scéimeanna/seirbhisi na Roinne, tad struchtur
réigiunach nua i bhfeidhm 6 2012. Cuimsionn sé
seo 3 réigiun agus an fhreagracht leagtha ar Runai
Cunta i 13 limistéar ranndige. Ta bainisteoir
ranndige i gceannas ar gach ranndg, duine a bhfuil
freagracht air/uirthi as na nithe oibriochtila
laethdla go léir sa ranndg ar fud na dtri shruth sa
Roinn — seirbhisi coimirce sdisialai, Seirbhisi Leasa
Pobail agus iar-Sheirbhisi Pobail agus Fostaiochta
FAS.

Seoladh Intreo, an tsamhail seirbhise nua
comhthdite fostaiochta, clair pobail agus
tacaiochta ioncaim i nDeireadh Fémhair 2012,
agus ta sé i bhfeidhm anois in 44 oifig ar fud na
tire.

Bainistionn an Phriomh-Qifig Chlarichain (POC) an
tSeirbhis um Chlard Sibhialta, rud a dhéanann
soldthar le haghaidh clard  breitheanna,
marbhghinte, uchtuithe, pdstai, pairtnéireachtai
sibhialta agus bdsanna sa Stdt. Bionn seirbhisi
claruchain a gcur ar fail ag Claraitheoiri in diteanna
éagsula ar fud an Stait. Oibrionn an POC ais
taighde ginealais chomh maith.

Ta an Oifig Achomharc Leasa Shdisialaigh agus an
binse fiosraithe Leasa Shdisialaigh freagrach go
neamhspleach as achomhairc a chinneadh in
aghaidh cinnti ar theidliochtai leasa shdisialaigh
agus inarachaitheacht fostaiochta.

Is é an Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh (BFS) an
ghniomhaireacht naisiinta ata freagrach as tacu le
solathar eolais, comhairle agus abhcéideachta ar
sheirbhisi séisialta tri na Seirbhisi um Fhaisnéis do
Shaoranaigh, agus as an tSeirbhis Bhuiséadta agus
Chomhairle Airgid (SBCA/MABS) a chur ar fail.

Cuireann an tUdaras Pinsean eolas, riali agus
rialachas ar fdil maidir le pinsin cheirde agus
phriobhdideacha.

Déanann Oifig an Ombudsman Pinsean imscrudu
neamhspleach ar gheardin faoi dhrochriarachan
scéimeanna pinsean.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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NITHE SUNTASACHA A BAINEADH AMACH
AGUS PRIOMHFHORBAIRTi IN 2013:

Uachtaranacht na hEireann ar
Chombhairle an Aontais Eorpaigh

Irish Presidency of the Council
of the European Union

UACHTARANACHT AN AE 6 EANAIR GO

MEITHEAMH 2013

Buaicphointe ar leith a tharla i rith na bliana na
70 hUachtaranacht na hEireann ar an Aontas
Eorpach, rud a thosaigh ar 1 Eanair.

Ba iad na tri thosaiocht uileghabhalacha a bhi ag
Uachtaranacht na hEireann na cobhsaiocht, fas
agus poist.

D'éirigh leis an Roinn Coimirce Séisialai rudai
modra a bhaint amach maidir leis an Rathaiocht
Oige agus an Treoir ar Iniomparthacht Pinsean;
rinneadh dul chun cinn suntasach chomh maith
chun rialachan nua a fhorbairt ar chiste nua do
Chunamh Eorpach do na Daoine is mé Diothacht
(CEDD).

Thiondil an tAire agus an Roinn roinnt cruinnithe
in Eirinn agus sa Bhruiséil i rith na
hUachtaranachta, chomh maith le comhdhail ar
an bPacaiste Infheistiochta Sdisialta i gColaiste na
hEireann i Lovain na Beilge. Ar na cruinnithe a
tiondladh i rith Uachtardanacht na hEireann, bhi
an Coiste Coimirce Sdisialai, Lionra an Chodrais
Faisnéise Fhrithphairtigh ar Choimirce Shoisialach
(Missoc), Cinn na Seirbhisi Fostaiochta Poibli agus
comhairleoiri na Seirbhise Fostaiochta Eorpai
(EURES).

Ar na priomhocaidi agus na priomhnithe a
baineadh amach, bhi:

Cruinniu Neamhfhoirmitiil na nAiri
Fostaiochta agus Polasai Shdisialta, 7 - 8
Feabhra 2013

Bhi an tAire Coimirce Sdisialai, Joan Burton T.D. ar
thus cadhnaiochta maidir le heagrid an

chruinnithe seo nuair a bhi si mar chathaoirleach
air in éineacht leis an Aire Post, Fiontair agus
Nudlaiochta, Richard Bruton T.D., agus leis an
Aire Stdit um Michumas, Comhionannas agus
Meabhairshldinte, Kathleen Lynch T.D.

Ba é téama ginearalta an chruinnithe na “Tacu le
Daoine Post a Fhail”, le béim ar leith ar
dhifhostaiocht i measc daoine 6ga, an Pacaiste
Aistrithe Oige agus an Rathaiocht Oige
ghaolmhar, rud a bhi foilsithe ag Coimisiun an AE
i Nollaig 2012. Phléigh an cruinniu rdl feabhsaithe
do na Seirbhisi Fostaiochta Poibli chomh maith.

Sular thosaigh an cruinnida foirmidil, bhi cruinnid
ag Tri Thir na hUachtaranachta (Eire, an Liotudin
agus an Ghréig) leis na Pairtithe Sadisialta agus leis
an Ardan Soisialta. Ba é dabhar an chéad

chruinnithe acu siud na “daoine a chur ar ais ag
obair: mar a chuireann forbairt scileanna le
haimsiu agus coinneail fostaiochta” agus phléigh
an dara cruinniu “Conairi chun Oibre: Céard is
féidir leis an AE a dhéanamh le teacht nios fearr
ar phoist a chur ar fail do na daoine siud is faide
6n margadh saothair?”

e - o R
An Coimisinéir Andor in éineacht leis na hAiri Bruton agus
Burton ag teacht neamhfhoirmiuil na Combhairle um
Fhostaiocht, Beartas Séisialta, Slainte agus Gndthai

Comhaontt ar Rathaiocht Oige ag cruinniu
foirmiuil na Comhairle, 28 Feabhra 2013
Bhain cruinnii na Comhairle ar 28 Feabhra 2013
comhaontt polaitidil  amach ar mholadh a
cuireadh faoi bhrdid na mBallstat an Rathaiocht
Oige a bhunu.



An Roinn Coimirce Séisialai

Ghlac an Chombhairle le concldidi ar ghniomhartha
a dhéanfar:

e comhphdirtiochtai idir seirbhisi fostaiochta
poibli  agus priobhdideacha, fostdiri,
comhphdirtithe séisialta agus ionadaithe na
n-og;

e  straitéisi for-rochtana i leith daoine éga, go
hairithe na daoine éga is leochaili;

e tacu le comhthathu daoine éga sa mhargadh
saothair tri scileanna a fheabhsu, fostoiri a
spreagadh le poist a thairiscint do dhaoine
6ga agus soghluaisteacht oibre a chur chun
cinn;

e measund agus
scéimeanna; agus

e  Usaid na gcisti ata ar fail én AE le tacu le
bunu na scéimeanna.

feabhsi leanunach na

Ghlaoigh na concldidi ar na Ballstait na
scéimeanna rathaiochta a chur i bhfeidhm chomh
luath agus is féidir, agus 6 2014 mas féidir. Ach
ghlac siad leis go bhféadfadh sé seo a bheith
deacair i mBallstait ina bhfuil na deacrachtai
buiséadacha is measa agus na ratai difhostaiochta
is airde i measc daoine 6ga, agus ghlac siad leis
gur maith an seans go mbeidh ga leis seo a chur i
bhfeidhm de réir a chéile.

Cruinniu bricfeasta le hUachtaran na
Comhairle Eorpai faoi Ghné Shdisialta an
AEA

Gné uathuil de chruinnid na Comhairle um
Fhostaiocht, Beartas Sdisialta, Slainte agus
Gnothai Tomhaltéiri (EPSCO) i bhFeabhra 2013 na
cruinniu bricfeasta idir Uachtaran na Combhairle
Eorpai agus Airi EPSCO, rud a raibh sé mar
chuspair aige ligean d'Airi tuairimi a mhalartu leis
an Uachtardn ar bhealai le polasaithe
eacnamaiocha agus fioscacha a chomhordu ar
bhealach nios fearr, chomh maith le feabhsu a
dhéanamh ar an ngné shdisialta den Aontas
Eacnamaioch agus Airgeadaiochta. Bhi sé seo mar
thus le préiseas a raibh sé mar thoradh air gur
sheol Uachtardnacht na hEireann Meamram
chuig Uachtardan na Combhairle Eorpai inar
leagadh amach tuairimi na nAiri ar an nGné
Shoéisialta den AE mar ionchur da thuarascail don

Chomhairle  Eorpach ar an ailtireacht
fhadtéarmach ata de dhith le tacu leis an AEA.

Pacaiste Infheistiochta
Comhdhail Lueven
D'fhoilsigh Coimisiun an AE a '"phacaiste
infheistiochta séisialta", ar 20 Feabhra 2013, 6 ba
rud é gurbh fhacthas dé gur ghd gniomhu i réimsi
dirithe amhail:

e polasai sodisialta atd simplithe agus nios
spriocdhirithe ar mhaithe le coimirce
shdisialach atd nios inbhuanaithe agus nios
imleoire a bhaint amach;

e infheistiocht i scileanna agus cumas daoine
le cabhrd leo dul i ngleic le duashlain
shoisialta agus eacnamaiocha - baineann sé
seo go hairithe le réimsi amhail curam
leanai, oideachas agus oilitint, cinamh le
cuardach poist agus clram sldinte; agus

e tacaiocht do dhaocine ag amanna
rithabhachtacha i rith a saoil.

Soisialta  agus

Is creat polasai é an pacdiste chun spreagadh nua
a thabhairt ar mhaithe leis an sprioc Eorpach
fhoriomlan laghdud 20 milliin a dhéanamh ar lion
na ndaoine i mbaol bochtaineachta agus comhrac
in aghaidh eisiamh soisialta a bhaint amach faoi
2020, tri pholasaithe a fhorbairt atd ceaptha le
scileanna agus cumas daoine a neartu, agus tacu
leo pairt iomlan a ghlacadh sa saol fostaiochta
agus soisialta.

B'fhorbairt mhor é seo i rith Uachtardnacht na
hEireann ar an AE agus tionéladh comhdhail in
Institiiid Lobhain d'Eirinn san Eoraip sa Bheilg,
rud a bhi curtha i lathair ag Uachtaranacht na
hEireann agus ag Coimisitin an AE le chéile, chun
plé a dhéanamh ar an togra, ar 2 agus 3
Bealtaine. Bhi cainteoiri agus daoine eile
pairteach 6 na Ballstait éagsula, 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6 instititidi idirnaisiinta eile, agus
chuir sé seo deis ar fdil do lucht féachana ina
raibh breis is 200 oifigeach rialtais agus 6n AE,
ionadaithe poibli agus eagraiochtafl
neamhrialtasacha plé a dhéanamh ar an
bpacaiste roimh phlé polaititil ag cruinnid na
Combhairle um Fhostaiocht, Beartas Sdisialta,
Sldinte agus Gndthai Tomhaltdiri (EPSCO) tamall
ina dhiaidh sin i mi an Mheithimbh.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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Treoir ar Iniomparthacht Pinsean

Rinneadh dul chun cinn suntasach maidir le Treoir
de Pharlaimint na hEorpa agus den Chombhairle ar
riachtanais iosta chun soghluaisteacht oibrithe a
fheabhsu tri ghndthd agus caomhnu cearta pinsean
forliontacha (pinsin trasteorann) a fheabhsu.
Thainig an Chomhairle um Fhostaiocht, Beartas
Séisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltéiri (EPSCO)
ar chomhaontu i Meitheamh 2013 ar chur chuige
gineardlta ar an togra, rud a réitigh an bealach le
haghaidh idirbheartaiocht neamhfhoirmidil le
Parlaimint na hEorpa. Tathar ag suil leis gur féidir
glacadh leis an Treoir i rdithe 2 de 2014.

Ciste do chinamh Eorpach do na daoine is mé
diothacht (CEDD/FEAD)

Bheartaigh Coimisiun an AE scéim nua tamall gearr
roimh thus Uachtardnacht na hEireann le dul in ait
na scéime a bhi & hoibrid faoin gComhbheartas
Talmhaiochta (CT). Bhi an CT, scéim a bhi i
bhfeidhm ag an AE 6 1987, ceaptha le stoic bhia
idirghabhala talmhaiochta a dhaileadh orthu siud a
bhfuil siad de dhith orthu, rudai a d'fhéadfadh a
bheith scriosta murach sin. Beidh scéip nios leithne
ag an scéim nua atd beartaithe ag Coimisitiin an AE,
agus beidh sé marcailte go sainrdite mar chlar
séisialta. Tosaiodh an idirbheartaiocht ar an togra
faoi Uachtaranacht na hEireann agus bhi cuid
mhaith comhaontaithe i measc na mBallstat san am
sin, cds a d'éascaigh comhaonty deiridh faoi
Uachtaranacht na Liotuaine.

Ta an ciste ceaptha le tacu le scéimeanna naisitinta
trina nddiltear tairgi bia agus earrai bunudsacha
tomhaltais do dhaoine gan didean né do leanai, ar
na daoine is mo diothacht, tri eagraiochtai
comhphairti a bhionn roghnaithe ag na Ballstait.

Beidh an Roinn Coimirce Sdisialai freagrach as an
gclar a chur i bhfeidhm in Eirinn.

In éineacht le gniomhaiochtai Uachtaranachta, lean
an Roinn de phairt ghniomhach a ghlacadh i réimse
gniomhaiochtai idirnaisiunta, amhail:

e  Freastal ar agus cur le Comhairli Aireachta an
AE

e Cur le meithleacha agus coisti oifigilla, san AE,
san ECFE agus i gComhairle na hEorpa.

Toscaireacht na hEireann agan gComhra'irIeium
Fhostaiocht, Beartas Sdisialta, Sldinte agus Gnothai
Tomhaltéiri (EPSCO) go neamhfhoirmiuil

CuimMsIU SOISIALTA

Tuarascail ar Chuimsiu Sdisialta

D'fhoilsigh an Roinn an Tuarascdil ar Chuimsiu
Soisialta, maidir le cur i bhfeidhm an Phlean
Naisiinta Gniomhaiochta um Chuimsiu Sdisialta
le haghaidh na mblianta 2011 agus 2012".

Chomh maith leis sin, d'ullmhaigh an Roinn
nuashonru ar chion oibre na hEireann do sprioc
laghdaithe bochtaineachta an AE don Chlar
Naisiinta um Athchdiria faoi Straitéis na hEorpa
in 2020.

R4l an Aistrithe Shéisialta i Maolu
Bochtaineachta

D'fhoilsigh an Roinn agus an Institidid Taighde
Eacnamaiochta agus Séisialta (ITES)
comhphdipéar in 2013 ar rél an aistrithe
shoisialta in athdhdileadh ioncaim agus maolu
bochtaineachta in Eirinn. Cruthaiodh an tuarascail
mar chuid de chlar taighde na Roinne ar
mhonatéireacht treochtai bochtaineachta in
éineacht leis an ITES.

Cuimsionn an staidéar an tréimhse 6 2004 go dti
2011, nuair a tharla athri mér eacnamaioch, idir

! http://www.socialinclusion.ie/documents/2013-11-
14AnnualReportindesignWEBCopy.pdf
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fhas borrach eacnamaioch agus culd dombhain.
Cuireann sé fianaise shoiléir ar fdil go raibh aistriu

soisialta éifeachtach agus éifeachtuil i maold
bochtaineachta go féill i rith na géarchéime
eacnamaiche.

Cuireadh an tuarascail i Iathair ag comhdhail a bhi
a reachtdil ag an Roinn/an ITES le chéile i Nollaig
2013, agus is féidir teacht uirthi ar shuiomh
gréasain na Roinne’.

Monatoir ar Chuimsiu Soisialta

Forbraiodh an Monatéir ar Chuimsiu Sdisialta i
gcomhairle leis an ngrupa teicnidil comhairleach
ar shonrai agus tdscairi bochtaineachta, le
tuairiscid ar dhul chun cinn i dtreo na sprice
naisilinta sdisialta agus cion oibre na hEireann do
sprioc na hEorpa maidir le laghdu bochtaineachta
faoi 2020. Tuairiscionn sé chomh maith ar thacu
le tascairi a bhailionn priomhghnéithe den
bhochtaineacht agus ar thascairi comhthéacsula a
bhaineann le timthriall agus grupai leochaileacha.

T4 an Monatdir bunaithe go priomha ar
staidreamh &én tSuirbhéireacht bhliantuil ar
loncam agus Délai Maireachtala (SIDM) a bhionn
déanta ag an bPriomh-Oifig Staidrimh. Foilsiodh
an chéad Mhonatéir ar Chuimsiu Soéisialta maidir
le 2011 i Marta 2013.

T4 cdip de Mhonatdir Cuimsithe Shoisialta 2011
ar fail ar shuiomh gréasain na Roinne®.

REACHTAIOCHT

Ta sé mar chuid de rél na Roinne tograi
reachtaiochta a fhorbairt le bheith mar bhonn
agus taca ag forbairti polasai agus cur i bhfeidhm
scéimeanna agus seirbhisi i réimse na coimirce
sdisialai, agus tacu leis an bprdiseas achtaithe
reachtaiochta. Cuimsionn reachtaiocht coimirce
soisialai reachtaiocht ar leas saisialach, pinsin,
clard sibhialta, aitheantas inscne, iomarcaiocht
agus décmhainneacht.

2 http://www.welfare.ie/en/Pages/Social-Transfer-
and-Poverty-Alleviation-.aspx
3http://wvvvv.welfare.ie/en/Pages/SociaI—lnclusion—

Monitor.aspx

Le blianta beaga anuas, td clar cuimsitheach
reachtuil curtha i gcrich ag an Roinn, lenar airiodh
reachtaiocht thanaisteach. Chuimsigh clar
reachtaiochta na Roinne in 2013 achtu tri mhir
reachtaiochta priomha agus 37 ionstraim
reachtuil. Ta liosta iomlan de reachtaiocht a
achtaiodh i rith 2013 ar fail ag Aguisin 2.

Bille Aitheantais Inscne

Foilsiodh Scéim Ghineardlta an Bhille um Aithint
Inscne 2013 in il 2013 tar éis dé a bheith
formheasta ag an gComh-aireacht. Déanann an
Bille fordil chun inscne fhaighte daoine
trasghnéasacha atd 18 mbliana d'aois agus os a
chionn agus nach bhfuil pdsta nd i bpairtnéireacht
sibhialta a aithint. Eascéidh an reachtaiocht
daoine i riochtai idirghnéasacha chomh maith.

Nuair a bheidh sé achtaithe, cialldidh sé go mbeidh
inscne fhaighte duine ar eisiodh teastas aitheanta
inscne dd/di aitheanta go hiomlan ag an Stat i
ngach aon chds — lena n-diritear ceart pdsta né dul
i mbun pairtnéireachta sibhialta san inscne
fhaighte agus ceart teastas breithe nua a fhail.

Tar éis di a bheith foilsithe, cuireadh Scéim
Ghinearalta an Bhille ar aghaidh chuig an
gComhchoiste Oireachtais ar Oideachas agus
Coimirce Shdisialach. Foilsiodh Tuarascdil an
Choiste in Eanair 2014 agus tathar ag suil leis go
bhfoilseofar an reachtaiocht nios déanai sa bhliain.

An Bille um Chlaru Sibhialta (Leasu)

Tosaiodh an obair ar an mBille um Chlaru
Sibhialta (Least) chomh maith. Déanfaidh an
Bille fordil le haghaidh réimse leathan gnéithe a
bhaineann le claru écdidi saoil sa Stat. Tathar ag
suil leis go bhfoilseofar é in 2014.

Grupa Comhairleach um Chdin agus Leas
Soisialach

Dirionn clar oibre an Ghrupa Chombhairligh ar
Chdin agus Leas Sdisialach ar thairgeadh
tuarascalacha moddulacha ar na réimsi tosaiochta
ata aitheanta i dtéarmai tagartha an Ghrupa.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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Foilsiodh an chéad tri thuarascail mhodulacha den
Ghripa Combhairleach ar shuiomh gréasdin na
Roinne in 2013".

Bhain siad seo le:

e  Tacaiioncam leanai agus teaghlaigh;

e  Tograi Bhuiséad 2012 maidir leis an Liuntas
Michumais (LM) agus an Liuntas Caram Baile
(LCB);

e Cumhdach arachais shdisialaigh a shineadh do
dhaoine féinfhostaithe.

Fuair an Grupa go ndéanann an céras reatha
d'iocaiochtai liuntas cuardaitheora poist de réir
tastdil acmhainne cumhdach imleor ar dhaoine
féinfhostaithe maidir leis na rioscai a bhaineann le
difhostaiocht. Fuair an Grupa gur cheart arachas
séisialach a shineadh do dhaoine féinfhostaithe i
gcdsanna  a bhaineann le  breoiteacht
fhadtéarmach nd diobhail.

Déanfar breithnid ar thorthai an Ghrapa
Chomhairligh ar na ceisteanna seo, agus ar na
moltai atd sa tuarascdil i dtéarmai an chais
bhuiséadaigh agus fhioscaigh amach anseo.

Lean an Grupa Comhairleach de dhul chun cinn a
dhéanamh chomh maith ina mhodul oibre
deireanach. Dirionn sé seo ar cheist na dtacai
ioncaim in aois oibre agus an idirghniomhaithe leis
na coérais canach agus leasa shdisialaigh, le
cinneadh cén chaoi is fearr is féidir leis an gcoras
leasa shoisialaigh a spriocanna tacu le daoine tri
thréimhsi difhostaiochta ainneonacha a bhaint
amach, fad is a chuirtear dreasacht oibre ar fail
agus didhreasacht spledchais ar leas sdisialach.

CONAIRi CHUN OI1BRE/INTREO

Leanadh d'fhorbairt bealach cuir chuige nua le
cabhrud le cuardaitheoiri poist difhostaithe filleadh
ar obair i rith na bliana nuair a osclaiodh 34 ionad
nua de chuid Intreo, rud a chiallaionn go bhfuil 44
ionad da leithéid ann anois san iomlan.

4 http://www.welfare.ie/en/Pages/Advisory-Group-
on-Tax-and-Social-Welfare.aspx

Cuireann na hionaid seo seirbhis chomhthaite
fostaiochta agus tacaiochta ioncaim ar fail i
bhfoirm ionad ilfhreastail do chuardaitheoiri poist,
agus an tseirbhis & hoiriinu do gach cuardaitheoir
poist ar leith i gcomhréir leis an bpréifil ar leith ata
ag an duine sin. Chriochnaigh an Roinn an
proéiseas forbartha proifili don tuairim is 400,000
cuardaitheoir poist claraithe go léir, d'éstail si breis
is 130,000 duine i dteagmhalacha gripa agus rinne
si breis is 290,000 cruinnit comhairleach duine le
duine le cuardaitheoiri poist i rith na bliana.

Ar mhaithe le tacu leis an iarracht seo, rinne an
Roinn athru suntasach proisis agus eagraiochta
chun 300 ball foirne breise a ath-imlonnud do
sheirbhisi do chuardaitheoiri poist. Anuas air sin,
leag an Roinn amach clar uaillmhianach chun
forbairt bhreise a dhéanamh ar an tseirbhis i raiteas
polasai Conairi chun Oibre 2013, rud a bhi
formheasta ag an Rialtas agus é foilsithe in 1Gil 2013.

Mar chuid den chlar seo, sheol an Roinn
dreasacht nua earcaiochta d'fhostdiri dar teideal
JobsPlus i rith 2013, agus d'éirigh go maith le
glacadh tosaigh na dreasachta seo. Bhi tionchar
na dtionscnamh seo aitheanta ag an AE ina
thuarascail ar éagothroime mhaicreacnamaioch,
rud a foilsiodh i Marta 2013, &it ar luadh gur
"chuir athchéirid ar an margadh saothair le
laghdu ar dhifhostaiocht.”

Seirbhisi Fostaiochta
agus Tacaiochta do
Chuardaitheoiri Poist
Employment and
Support Services for
Jobseekers
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AN BORD BAINISTIOCHTA

AN BORD BAINISTIOCHTA, FEABHRA 2014

Ina seasamh, 6 chlé go deas:  Tim Duggan, Anne Vaughan, John Conlon, Helen Faughnan,
Niall Barry, Geraldine Gleeson, Oliver Egan, Orlaigh Quinn

Ina sui, clé go deas: Clement Leech, Simonetta Ryan, Niamh O’Donoghue,
Teresa Leonard, Kathleen Stack, John McKeon
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2013 | gCOMHTHEACS

AN COMHTHEACS EACNAMAIOCH AGUS
SOISIALTA

D'éirigh le hEirinn éiri as Clar Tacaiochta
Airgeadais an AE/CAI go rathuil faoi dheireadh
2013. Cé go bhfuil timpeallacht dhomhanda
eacnamaioch dhushlanach ann go féill, ta feabhsu
tagtha ar staid gheilleagar na hEireann go
gearrthéarmach agus go meantéarmach, staid an
mhargaidh saothair san direamh.

Cé gur léirigh an réamh-mheastachdn ar an
Olltairgeacht Intire (OTI) in 2013 laghdu beag
(0.3%) in 2013 ar an iomlan, tathar ag suil le
méadu 2% in 2014. Ar an laimh eile, thdinig
feabhsu ar an ngeilleagar baile in 2013, agus fas
measta 3.4% tagtha ar an Olltairgeacht Naisiunta
(OTN). Luann trachtairi an difriocht idir an da
thomhas fdis go priomha leis an “aill
chdgaisiochta”.

Laghdaigh an Rata Difhostaiochta a bhi
Coigeartaithe de réir Séasuir (RDS) 6 14.1 % ag
deireadh 2012, go 12.1% ag deireadh 2013. T4
laghdu tagtha ar an RDS le seacht raithe anuas as
a chéile faoin am seo, agus ta an treocht seo ag
leandint ar aghaidh. T4 meastachan RDS mhi
Feabhra 2014 tar éis laghdu tuilleadh go 11.9%.
Ba é an rata Difhostaiochta Fadtéarmai i Raithe 4
in 2013 nd 7.2%, méid ar laghdu é i gcompardid le
8.2% bliain roimhe sin agus 9.1% i Raithe 4 in
2011. Thainig laghdu ar an Rata Difhostaiochta i
measc na n-og sa tréimhse chéanna go 24.2% i
Raithe 4 in 2013, sios 6 27.7% bliain roimhe sin
agus 6 29.1% i Raithe 4 in 2011.

Thdinig méadd 61,000 ar lion na ndaoine
fostaithe, n6 3.3% sa bhliain go dti Raithe 4 2013.
Leanann sé seo den treocht ardaitheach 6 Raithe
4 in 2012, agus is € an cuigiu raithe as a chéile
inar thainig fas ar fhostaiocht go bliantuil. Is
téarnamh fostaiochta forleathan é, agus ta fas né
laghdid beag le tabhairt faoi deara sna
hearnalacha gniomhaiochta go léir.

Tugann an staidreambh is déanai 6n bPriomh-QOifig
Staidrimh (PO) le fios gurbh ionann an rata
bochtaineachta comhsheasmhai agus 6.9% in
2011, rud arb é an tascaire a Usaidtear chun an
sprioc  ndisiinta  shdisialta um  laghdu
bochtaineachta a shocru. Léirionn sé seo treocht
leandnach réasunta ardaitheach tar éis na
géarchéime eacnamaiche. B'ionann an rata baol
bochtaineachta in 2011 agus 16% agus b'ionann
an rata diothachta bunusai agus 24.5%, agus ta
an dda cheann acu seo nios airde na leibhéil 2010.

Tathar ag suil leis go bhfoilseoidh an PO sonrai ar
ioncam agus dalai maireachtdla in 2012 (Suirbhé
an AE ar loncam agus Dalai Maireachtdla (SIDM))
in Aibrean 2014.

Thainig méadu suntasach chomh maith ar
leibhéal na dteaghlach gan phost sa tréimhse 6
2008, ach tugann an fhianaise is déanai 6n
tSuirbhéireacht Raithiuil Naisidnta ar
Theaghlaigh/Suirbhéireacht ar an Lucht Saothair
le fios gur thainig athrd ar an rata in 2013, agus
go bhfuil sé ag laghdu anois i gcomhréir leis na
leibhéil difhostaiochta.
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CAITEACHAS 2013 AGUS 2014

Is é an caiteachas atd luaite ag an Roinn i Méid na
Meastachdn Athmheasta (MMA) 2014 chun
soldthar a dhéanamh le haghaidh na scéimeanna,
seirbhisi agus riarachdin go léir na €19.6 billian.
Léirionn an leibhéal caiteachais seo treochtai

luachanna iocaiochta, in éineacht le tionchar na
n-athruithe a fégraiodh i mBuiséad 2014 agus
tionchar leanunach athruithe buiséadacha airithe
a fograiodh i rith na tréimhse 6 2009 i leith.

T4 caiteachas na Roinne scaipthe ar fud seacht
réimse clair, mar seo a leanas:

réamh-mheasta i lion na bhfaighteoiri agus
Toradh % na gClar den
Seachtrach Chaiteachas lomlan

Clar 2013 MMA 2014 i MMA 2014

€'m €'m %
Riarachan 562 575 2.9%
Pinsin 6,447 6,507 33.2%
Aois Oibre — Tacai loncaim 5,500 4,883 24.9%
Aois Oibre — Tacai Fostaiochta 993 1,078 5.5%
Breoiteacht, Michumas agus Cdramairi 3,404 3,334 17.0%
Leanai 2,269 2,301 11.7%
focaiochtai Forliontacha, Gniomhaireachtai agus 1,051 926 4.7%
Nithe lighnéitheacha
Caiteachas lomlan 20,228 19,604 -

Tabla 1: Caiteachas lomlan na Roinne de réir Cldir, 2013 agus 2014

2.9%

= RIARACHAN

= PINSIN

= AOIS OIBRE — TACAI IONCAIM

m AOIS OIBRE - TACAI FOSTAIOCHTA
m BREOITEACHT, MICHUMAS AGUS
CURAMOIRI
®  LEANAI
{OCAIOCHTAI FORLIONTACHA,

“  GNIOMHAIREACHTAI AGUS
SEIRBHISI ILGHNEITHEACHA

Cairt 1: Caiteachas na Roinne de réir Clair in 2014
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BuisEap 2014

Lean Buiséad 2014 den phrdiseas airgeadas
poibli na hEireann a dhéanamh inbhuanaithe
aris, fad is a chosnaitear dul chun cinn atd
déanta i priomhréimsi  sdisialta  agus
eacnamaiocha.

Cuirfidh infheistiocht i gcoimirce shéisialach in
2014 rannphairtiocht ghniomhach sa tsochai
chun cinn tri thacai ioncaim, tacai fostaiochta
agus seirbhisi eile a chur ar fail. Maidir leis seo,
coinniodh réimse tacai ag leibhéil 2013 i gcas
2014, lenar diriodh:

e Leibhéal na bpinsean seachtainiuil agus
iocaiochtai eile le daoine 66 bliain d'aois
agus os a chionn, lena n-diritear iocaiochtai
le daoine fasta agus leanai cailithe.

e Leibhéal na liintas breise a ioctar le
pinsinéiri agus le daoine faoi mhichumas a
chdnaionn ina n-aonar, agus leo siud atd 80
bliain d’aois agus os a chionn.

e An Pas Saorthaistil ata ar fail do dhaoine ata
66 bliain d'aocis nd nios sine, agus do
dhaoine ata faoi bhun 66 bliain d'aois agus
a fhaigheann Liuntas Michumais, Pinsean na
nDall, Lidntas Cudramdra nd Pinsean
Easldine.

e Leibhéal na n-iocaiochtai seachtainiula leis
na faighteoiri go léir atd ann cheana agus
ata faoi bhun 66 bliain d'aois, lena n-airitear
iocaiochtai le daoine fasta agus leanai
cailithe.

e Coinniodh luach seachtainiuil agus fad an
LiGintais Breosla®.

e [ocaiochtai Litntas Ciraméra ar leathrata le
daoine a fhaigheann iocaiocht eile leasa
shoisialaigh.

e Scéim an Fhorlionta loncaim Teaghlaigh,
rud atd chun leas na dteaghlach ata ar
bheagan ioncaim, atd ag obair, agus ina
bhfuil leanai.

e An Deontas Baintreachais nd Pairtnéara
Shibhialta Mharthanaigh

5cr ., P . . . s

Sineadh séasur an Liuntais Breosla seachtain amhain
ar bhonn aonuaire in Aibrean 2013 mar gheall ar an
gcrua-aimsir leanunach san am sin.

Rinneadh na hathruithe seo a leanas i mBuiséad
2014 le cloi le buaic-chaiteachas 2014.

Pinsin

e Cuireadh deireadh le hiocaiocht an
Deontais Méala €850 maidir le basanna ar
no tar éis 1 Eanair 2014.

Aois oibre — forlionadh ioncaim

e Cuireadh an rata laghdaithe Liuntas
Cuardaitheora Poist agus Liuntais Leasa
Fhorliontaigh (LLF) €100 (rdta a bhain le
daoine ata 18 go 21 bliain d'aois) i
bhfeidhm i gcas daoine gan leanai a
bhaineann 22 bliain d'aois amach é Eanair
2014 i leith, agus i gcas éilitheoiri nua atd
23 agus 24 bliain d'aois 6 Eanair 2014 i leith
chomh maith.

e Cuireadh an rata laghdaithe Liuntas
Cuardaitheora Poist agus LLF €144 (rata a
bhain le daoine ata 22 go 24 bliain d'aois) i
bhfeidhm i gcas daoine gan leanai a
bhaineann 25 bliain d'aois amach é Eanair
2014. Baineann na ratai de Liuntas
Cuardaitheora Poist atd nios isle leo siud a
bhfuil a dteidliocht i leith Sochar
Cuardaitheora Poist caite acu anois.

e laghdaiodh an rata uasta de Liuntas um
Fhilleadh ar Oideachas do dhaoine atd 25
bliain d'aocis go €160 in aghaidh na
seachtaine i gcas iontralaithe nua
bainteacha.

e Bhi na ratai iosta agus uasta (€217.80 agus
€262 faoi seach in 2013) de Shochar
Maithreachais agus Uchtaioch
caighdeanaithe ag €230 in aghaidh na
seachtaine. Bhain an beart le héilitheoiri
nua amhdin 6 Eandir 2014.

e Laghduithe ar chaiteachas ar iocaiochtai
dirithe leasa fhorliontaigh, go hairithe
iocaiochtai riachtanas eisceachtuil.

e  (Coigilteas i ngniomhachtu.

Aois oibre — tacaiochtai fostaiochta

e Coigilteas in éifeachtulacht mhéadaithe
tacaiochta fostaiochta.

e Maoinii breise don Ré&thaiocht Oige -
tionscnaimh margadh saothair do dhaoine
oga.
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Breoiteacht, michumas agus ciramoiri

e  Aisiocfar sochair leasa shéisialaigh a ioctar i
rith tréimhsi breoiteachta mar gheall ar
thimpiste né diobhdil sna cdsanna sin ina
bhfaigheann an duine gortaithe cuiteamh
tri shocraiocht chomh maith.

e Méadaiodh lion na laethanta feithimh le
haghaidh teidliocht Sochar Breoiteachta 6 3
|a go 6 13, 6 Eanair 2014.

e | gcomhréir le deireadh a chur leis an
bPinsean Stait Eatramhach 6 Eandir 2014,
cuireadh deireadh leis an rdta pearsanta
seachtainiuil €230.30 a bhi 4 ioc le Pinsinéiri
Easlaine ag 65 bliain d'aois, agus rinneadh é
a ailinia leis an rata pearsanta seachtainiuil
€193.50 a bhi a ioc le Pinsinéiri Easldine faoi
bhun 65 bliain d'aois. Baineann an beart
seo le daoine atd ag baint a 65U breithla
amach 6 Eanair 2014. Rinneadh athruithe
analégacha chomh maith ar an rata
seachtainiudil a bhi inioctha le duine fasta
cailithe ata 66 bliain d'aois né os a chionn.
Baineann an beart seo le daoine fasta
cailithe a bhainfidh a 66 breithld amach 6
Eanair 2014.

Leanai

e  Cuireadh deireadh le hiocaiocht an Liluntais
Eadai agus Coisbhirt don Scoilbhliain Nua
(LECSN) le haghaidh leanai atd os cionn 18
mbliana d'aois, seachas na leanai siud ata
ag freastal ar mheanscoil, i gcas 2014 agus
ina dhiaidh sin.

iocaiochtai forliontacha

e Cuireadh deireadh le gné an Liuntais
mhiosuil Teileaféin den Phacdiste Sochair
Teaghlaigh 6 1 Eandir 2014.

e  Cuireadh deireadh le scéim an Fhorlionaidh
Us Morgaiste i gcas iarrthdiri nua ¢ 1 Eanair
2014. Déanfar an bonn faighteoiri ata ann
faoi lathair a fhoirceannadh thar thréimhse
ceithre bliana.

e Rinneadh méadu €5 ar an ranniocaiocht
iosta landineacha 6 €35 go €40, rud a rinne
ailinia breise ar ranniocaiochtai Forlionaidh
Ciosa le struchtur ciosanna na nUdaras
Aititil le haghaidh faighteoiri nua agus

reatha. Baineann sé seo le Forlionadh Us
Morgaiste 6 Eandir 2014 chomh maith.

e Laghdaiodh an iocaiocht bhliantuil le RTE as
an gCeadunas Teilifise Saor In Aisce 6
€59.17 milliin go €54.17 millidn.

ARACHAS SOISIALACH PA-CHOIBHNEASA

(ASPC)

ASPC Fostéra

Rachaidh an rata 4.25% ASPC fostéra a bhain le
fostaithe a raibh tuilleamh seachtainidil €352 né
nios 10 acu ar ais go dti an bunrata 8.5% 6 1
Eandir 2014. Rinneadh an laghdu faoi leath ar
an rata fostdra 8.5% go 4.25% ar bhonn teoranta
ama 2 % bliain a bhi le bheith i bhfeidhm 6 1 Iil
2011 go dti deireadh 2013. Ni dhearnadh aon
athruithe ar an rata ASPC fostéra nios airde ar
rata 10.75%.

Leathnd an bhoinn ioncaim ar a ngearrtar

AspC

O 1 Eandir 2014, ta ASPC ar rata 4% Aicme K

inmhuirir ar an ioncam breise neamhthuillte ag:

e fostaithe nd pinsinéiri ceirde faoi bhun 66
bliain d'aois (biodh an pinsean sin ag teacht
6 fhostaiocht an duine féin, né o
fhostaiocht a chéile né a p(h)airtnéara
shibhialta)

e sa chds gurb é an t-ioncam neamhthuillte
an t-aon fhoinse ioncam breise atd acu,
agus go bhfuil sé inchanach faoi chdras
féinmheasunaithe na gCoimisinéiri loncaim
agus

e gur “duine inmhuirir” é an duine chun
criocha cdin ioncaim (mar atd sainmhinithe
ag na Coimisinéiri loncaim).

Tabhair faoi deara: Ni rachaidh an beart seo i
bhfeidhm orthu sidd a bhfuil aois an phinsin
bainte amach acu cheana agus ata diolmhaithe 6
ASPC da bharr.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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MEASUNU AR THIONCHAR SOISIALTA
BUISEAD 2014

Td an Roinn freagrach as an ngné leasa
shaéisialaigh den Bhuiséad, agus td measunu
tionchair shdisialta na bpriomhbheart leasa
shaéisialaigh agus cdnach le haghaidh 2014
ullmhaithe agus foilsithe aici.

Is modheolaiocht atd bunaithe ar fhianaise é
measunu ar thionchar sdisialta, a dhéanann
éifeachtai daileachain déchula na moltai polasai
ar ioncam agus éagothroime shoéisialta a mheas.
Ta tabhacht ar leith le measunu a dhéanamh ar
iarmhairti soéisialta an pholasai cainaisnéise, ar
mhaithe leis na daoine is leochaili sa tsochai a
chosaint agus chun monatdéireacht a dhéanamh
ar rol rithabhachtach aistrithe sdéisialta i gcosc a
chur le faighteoiri leasa shdisialaigh agus eile a
bheith thios le bochtaineacht.

Ba é priomhthoradh an mheasunaithe nd nach
mbeidh athrd suntasach déanta ag na
priomhbhearta leasa shoisialaigh agus cdnach in
2014 ar an rata baol bochtaineachta.
Dheimhnigh sé seo éifeacht leanunach laidir
laghdaithe bochtaineachta an aistrithe shdisialta
i rith na tréimhse de chomhdhlidthu fioscach. Ta
an tuarascail iomlan ar fail ar shuiomh gréasain
na Roinne®.

6 http://www.welfare.ie/en/Pages/Social-impact-
assessment-of-the-main-.aspx
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CUSPOIRI STRAITEISEACHA NA ROINNE

Straitéis an RCS

Na Polasaithe ~ Na Seirbhisi Cearta

Cearta Coimirce san Am Ceart san
Sdisialai Ait Cheart

Leanai agus &
Teaghlaigh

Cliant
A . e
Eagra?ocht : ; den RG <:> Rla::g E:art

Cheart Daoine ar Costas

Daoinein
Scor agus Aois Oibre

Na Ceangail Chearta Na Tacai Cearta do
Inmhednacha agus Rannphairtiocht san
Seachtracha H Ait Oibre
Sonraitear i Raiteas Straitéise na Roinne 2011-2014 tri chuspdir straitéiseacha:

Seirbhisi agus Polasaithe Roinne
Cuspoir 1: An Cliant a Chur Chun Tosaigh i gCroildar Seirbhisi agus Polasaithe

Eifeachtulacht agus Eifeachtacht
Cuspoir 2: Eifeachtulacht agus Eifeachtacht Chostais a Thiomdint

Cumas Oibritchain
Cuspoir 3: An Fhoireann, Struchtuir agus Proisis a Fhorbairt
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SEIRBHiISI AGUS POLASAITHE ROINNE

CusPOIR 1 - AN CLIANT A CHUR CHUN TOSAIGH |
GCROILAR SEIRBHISI AGUS POLASAITHE

Bionn sé mar aidhm ag an Roinn an cliant a chur
chun tosaigh i gcroildr a cuid seirbhisi agus
polasaithe i gcdnai d’fhonn:

e Seirbhisi a chur ar fil do chustaiméiri;

e Ratai bochtaineachta a laghdy;

e Infhostaitheacht agus teagmhdil ghniomhach
le fostoiri a fheabhsu;

e Spledchas ar an leas séisialach a laghdu.

Chun an méid seo a bhaint amach, riarann an
Roinn breis is 70 scéim agus seirbhis ar leith a
théann i bhfeidhm ar shaol gach duine sa Stat,
nach mor. Chaith an Roinn €20.23 billiun
(tairgeacht shealadach) in 2013.

Rinneadh breis is 2 milliin éileamh custaiméara a
phréisedil le linn na bliana faoi na scéimeanna
éagsula. Ta an Roinn tiomanta d’éilimh a
phréiseail chomh gasta agus is féidir. Mar chuid
den chlar nuachdirithe solathar seirbhise, ta
réimse tionscnamh, a bhfuil sé mar aidhm acu an
proiseas proisedla éileamh a athchdirid chun
éifeachta, curtha i bhfeidhm le blianta beaga
anuas. Déantar athbhreithniu ar phréisis agus ar
ndésanna imeachta oibridchdin agus ar eagruchdn
oibre ar bhonn leanunach d’fhonn a chinntiu go
mbaintear an leas is mo is féidir as an acmhainn
phréiseala.

EACHTAI SUNTASACHA
PRIOMHFHORBAIRTI IN 2013

AGUS

LEANAI AGUS TEAGHLAIGH

Tacai loncam Leanai

Leanann an Roinn de réimse tacai ioncam leanai a
chur ar fail le cabhru le teaghlaigh le costais togéla
leanai.

In 2013, thainig méadu beagnach 30% ar lion na
dteaghlach fostaithe a fhaigheann an forlionadh
ioncam teaghlaigh (FIT) go dti 42,000 teaghlach,
agus cuimsitear breis is 90,000 leanbh sa lion
teaghlach sin.

An Clar Béili Scoile

Cuirtear airgead ar fail faoin gClar Béili Scoile i
ndail le solathar seirbhisi bia do dhaltai scoile faoi
mhibhuntdiste. = Baineann tuairim is 205,000
leanbh i dtuairim is 1,600 scoil agus eagraiocht leas
as na scéimeanna faoi lathair. Ta fianaise shoiléir
ann a thugann le fios go bhfeabhsaionn dea-réim
chothaithe na leibhéil dirithe intinne i measc
daltai. Cinntionn maoiniu seirbhisi bia i scoileanna
torthai dearfacha, leaninacha ar an infheistiocht
phoibli i bhfeidhmiocht slainte agus oideachais na
nglinta ata le teacht.

Cuireadh ar fdil faoi Chdinaisnéis 2013 €2 milliin
sa bhreis le haghaidh an Chldir Béili Scoile in 2013,
rud a chiallaionn gur cuireadh €37 millidn i
leataobh don chlar ar an iomlan. Tugtar tosaiocht
mhaoiniichdin do scoileanna ata pdirteach sa
tionscnamh de chuid na Roinne Oideachais agus
Scileanna do scoileanna faoi mhibhuntdiste —
“Soldthar = Comhionannas Deiseanna  sna
Scoileanna” (DEIS). Baineadh Usaid as an €2
milliun breise chun an scéim a chur i bhfeidhm i
mbreis is 90 scoil de chuid DEIS/scoil speisialta le
linn na bliana acadula 2013/2014.

Litntas Eadai agus Coisbhirt don
Scoilbhliain Nua

Cuirtear ar fail faoin Litntas Eadai agus Coisbhirt
don Scoilbhliain Nua (LECSN) cunamh i leith
paisti scoile inchailithe dirithe. Bionn an scéim ar
siul 6 Mhi an Mheithimh go dti Mi Mhean
Fémhair gach bliain agus is scéim i faoina
gcuirtear iocaiocht aonuaire chnapshuime ar fail
i leith paisti inchailithe. Bhain thart ar 180,000

teaghlach, né thart ar 325,000 paiste, leas as an
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scéim in 2013 ar chostas beagnach €48 milliun.

In 2013 b’ionann an liuntas agus €100 do leanai a
bhi idir 4 agus 11 bhliain d’aois agus €200 do
leanai a bhi idir 12 agus 22 bliain d’aois.

Daileadh an chuid ba mhé de na lidntais seo go
huathoibrioch gan gha do chliaint foirm iarratais a
chur isteach. Rinneadh sainaithint ar thart ar
115,000 teaghlach inchailithe de dhroim an
phradisis uathoibrithe bunaithe ar fhaisnéis a raibh
fail uirthi cheana féin agus rinneadh na
hiocaiochtai seo i Mi 14il 2013.

DAOINE IN AoIS FOSTAIOCHTA

Tabhairt Isteach Intreo

Leanadh d’athruithe a dhéanamh ar an gcaoi a
ndéanann an Roinn plé le cuardaitheoiri poist
difhostaithe le himeacht na bliana, lenar airiodh
tabhairt isteach na seirbhise ‘Intreo’.

Failte isteach |
d’lonad Intreo aitiuil
Welcome to your

local Intreo Centre

e

Eoin Brown, an Taoiseach, an tAire Burton agus Micheal
O Méalodid ag oscailt oifigitil lonad Intreo Bhaile Locha
Riach

Ta 44 lonad Intreo ar an bhféd anois, i
gcompardid le 34 ionad amhail ag deireadh 2012.
lonaid ilfhreastail iontacha is ea iad na hionaid
seo do chuardaitheoiri poist agus, mar aon le
lintais tacaiochta ioncaim a phréisedil, cuireann
siad ar fail comhairle fostaiochta ar bhealai
éagsula amhail Fdcasghrupai  Fostaiochta,
cruinnithe comhairleacha duine le duine, chomh
maith le hatreord chun idirghabhalacha cui
fostaiochta agus oililna ar ndés Momentum,
JobsBridge agus TUS. Bionn nadur agus cineal na

n-idirghabhdlacha seo, chomh maith le cé chomh
minic a Usaidtear iad, bunaithe ar phroifil gach
cuardaitheoir poist ar leith. Leanfaidh an Roinn
den chur chuige seo a thabhairt isteach i
gcaitheamh 2014.

An locaiocht Teaghlach Aontuismitheora
Déantar fordil san Acht Leasa Shdisialaigh agus
Pinsean, 2012 d'athruithe chun uasaois an
phaiste is dige a laghdu i ndail leis an focaiocht
Teaghlach Aontuismitheora (ITAT). Athréfar
uasaois an phaiste is dige go dti 7 mbliana d’aois
ar bhonn céimnithe idir seo agus an bhliain
2015. Beidh na hathruithe seo ina gcuis le scéim
ITAT a chur ar aon dul le scéimeanna
cuardaitheoiri poist. Cinnteoidh sé seo de réir a
chéile nach ndéanfar duine aonair a chatagéiriu
mar fhaighteoir [TAT go dti go mbeidh 7 mbliana
d’aois sldnaithe ag an bpaiste is odige ata
aige/aici.

Thdinig an chéad laghdu ar aois an phaiste ab
oige i leith [TAT in éifeacht i Mi IGil 2013, trath ar
laghdaiodh an aois go dti 17, 12 n6 10 mbliana
d’aois ag brath ar an data a ndeachaigh an cliant
isteach ar scéim ITAT den chéad uair.

Chun ullmhd le haghaidh na n-athruithe i Mi il
2013, chuir an Roinn grupa feidhmithe ar bun
chun na céimeanna uile ba riachtanach a
shainmhiniu agus a fheidhmiu chun a chinntiu go
raibh gach cliant [TAT a chaill a dteidliocht chun
focaiochta faoi scéim (TAT de thoradh ar na
hathruithe seo ar an laneolas faoi na roghanna
éagsula a bhi acu agus gur cuireadh combhairle
orthu faoinar gha ddéibh a dhéanamh chun
leanuint de thacaiochtai ioncaim a fhail nuair ba
gha. Nuair ab fhéidir, cuireadh praisis
uathoibriocha i bhfeidhm chun lion na mbeart a
bhi le déanamh ag an gcliant féin a ioslaghdu.
Tugadh tus dite d’iarratais ar iocaiochtai nua.
Rinneadh leasuithe ar scéimeanna eile de chuid
na Roinne chomh maith, amhail an Forlionadh
loncam Teaghlaigh agus an Liuntas Cuardaitheora
Poist le trasdul na gcliant bainteacha 6 scéim ITAT
a éascu.

Cuireadh an socru idirthréimseach i leith an
Liintais Cuardaitheora Poist i bhfeidhm sa
reachtaiocht san Acht Leasa Shdisialaigh agus
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Pinsean (Fordlacha llghnéitheacha), 2013.
Freastalaionn an socrd seo ar fhreagrachtai
clraim na ndaoine a bhi ag fail ITAT i leith paisti
6ga (suas le 14 bliana d’aois) a athraionn chun
Scéim an Liuntais Cuardaitheora Poist tar éis scor
da dteidliocht chun ITAT. Diolmhaionn an socru
na cliaint seo é na critéir go gcaithfidh faighteoiri
an Lidntais Cuardaitheora Poist bheith ar fail
d’fhostaiocht lanaimseartha agus 4 lorg go
firinneach. Bheadh sé deacair go leor do
thuismitheoiri aonair a bhfuil paisti 6ga acu na
critéir seo a chomhlionadh.

Beidh fail ag gach duine a bhi ag fail ITAT ach a
chaill a dteidliocht chun na hiocaiochta agus a
d’athraigh chuig an Liuntas Cuardaitheora Poist,
doibh siud atd faoi réir an tsocraithe
idirthréimsigh i leith an Liuntais Cuardaitheora
Poist san direamh, ar sheirbhisi gniomhachtaithe
Intreo.

An Scéim Caram larscoile Leanai

Forbraiodh an Scéim Curam larscoile Leanai
(SCISL), a fograiodh i gCainaisnéis 2013, agus
tugadh isteach ar bhonn pioldtach i le linn 2013.
Cuirtear curam iarscoile foirdheonaithe leanai ar
fail faoin scéim seo do chliaint dirithe de chuid na
Roinne a chuireann tus le fostaiocht nua nd a
mhéadaionn lion laethanta a bhfostaiochta.

Ceapadh agus feidhmiodh an scéim i gcomhar leis
an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige (RLGO).
Cuireadh maoiniu de luach €14 milliun ar fail don
scéim 6 choigilteas de chuid na Roinne seo ar an
mbonn go mbeadh an scéim 3 riar ag an Roinn
Leanai agus Gnéthai Oige.

e  Cuireadh an chéad chéim i bhfeidhm i Mi
Aibredin 2013, trath ar cuireadh aiteanna
iarscoile ar fail den chéad uair i 7 gcinn de
cheantair Oifigi Aititla na Roinne.

e  Cuireadh an dara céim i bhfeidhm i Mi Iuil
2013 nuair a cuireadh aiteanna ar fail i 20
oifig eile.

e Rolladh amach an scéim sna hoifigi uile ar
fud na tire i Mi Dheireadh Fdmhair 2013.

An Clar Tacaiochta Oideachais agus Oilitina
le Ciram Leanai i gcomhair Scéimeanna
Fostaiochta Pobail

Cuireadh €7.5 milliun i leataobh i gCainaisnéis
2014 chun an Clar Tacaiochta Oideachais agus
Oilina le Cdram Leanai a leathnu le freastal
orthu siud ata pairteach i scéimeanna fostaiochta
pobail.  Tugann an t-aiseolas a fhaigheann
urraitheoiri scéimeanna fostaiochta pobail le fios
go bhfuil easpa rochtana ar sheirbhisi ciuram
leanai ar phraghas réasunta ar cheann de na
bacainni do thuismitheoiri a bhfuil paisti 6ga acu,
tuismitheoiri aonair go hairithe. Forail
thdbhachtach is ea é seo ar mhaithe lena
rannphairtiocht a spreagadh.

ATHCHOIRIU SCEIMEANNA DO CHUARDAITHEOIRI
Poist

Obair Dhomhnaigh

Rinneadh forail i gCainaisnéis 2012 don Obair
Dhomhnaigh a chur san direamh agus méid an
tSochair Cuardaitheora Poist agus an Liluntais
Cuardaitheora Poist is inioctha a direamh. Thainig
an beart seo in éifeacht i Mi Feabhra 2013.

Bhi éifeacht ag an athrd seo ar fhaighteoiri an
tSochair Cuardaitheora Poist agus an Liuntais
Cuardaitheora Poist i gcdsanna ina raibh an
Domhnach ar cheann de na laethanta ndé ar an
aon la ar a mbiodh an té ag obair. Cailleann
cliaint a oibrionn ar an Domhnach aon I3
iocaiochta amhdin (i gcds an tSochair
Cuardaitheora Poist) nd baintear acmhainni i leith
an lae as a n-iocaiocht sheachtainidil (i gcas an
Liuntais Cuardaitheora Poist).

Is i priomhéifeacht an athraithe seo méadu ar an
gcothromas idir na scéimeanna éagsula do
chuardaitheoiri poist, rud a dhéanann siad nios
oiriunai do mhargadh fostaiochta na linne seo.

Bealach Athbhreithnithe le PIé a Dhéanamh
le Comhraiceoiri Déitedin Coinnithe faoi na
Scéimeanna do Chuardaitheoiri Poist

Airiodh leis an Acht Leasa Shdisialaigh agus
Pinsean (Fordlacha lighnéitheacha), 2013
leasaithe ar an Sochar Cuardaitheora Poist agus
ar an Liuntas Cuardaitheora Poist i ndail le
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comhraiceoiri doéitedin coinnithe. Deonaiodh do
chomhraiceoiri  dditedin  coinnithe rochtain
réastnta, chdéir ar an da scéim de dhroim na
reachtaiochta agus na rialachan a ghabhann Iéi.
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lonad de chuid Intreo

An Sochar Cuardaitheora Poist

| gCdinaisnéis 2013 laghdaiodh fad na hiocaiochta i
gcombhair an tSochair Cuardaitheora Poist ¢ (a) 12
mhi go dti 9 mi do na faighteoiri silid ata tar éis
260 ranniocaiocht arachais shadisialaigh né nios moé
na sin a ioc agus (b) 6 9 mi go dti 6 mhi do na
faighteoiri siud ata tar éis lion nios 10 nd 260
ranniocaiocht drachais shdéisialaigh a ioc. Thainig
an t-athrud seo in éifeacht an 3 Aibrean 2013.
Socruithe i nddil le Cuardaitheoiri Poist
Breacaosta

Tugadh isteach i gCainaisnéis 2014 foralacha ura i
dtaca le daoine breacaosta ata tar éis an lucht
saothair a fhagail roimh aois an phinsin. Rinneadh
critéir éigeantacha airithe a mhaold i gcas daoine a
bhfuil 62 bliain d’aois slanaithe acu, cé gur féidir
leo leas a bhaint as tacaiochtai de chuid na Roinne
go foill mas mian leo filleadh ar an obair, ar an
oilidint nd ar an oideachas.

T4 socruithe oibriochtula nua tugtha isteach a
chiallaionn nach gcaithfidh a leithéid de chliaint
claru lena n-oifig aitivil ach uair sa bhliain agus gur
féidir leo iocaiochtai do chuardaitheoiri poist a
fhail direach isteach ina gcuntas in instititid
airgeadais. Ar an gcaoi seo, leanann an Roinn de
thacu le saol oibre nios faide, fad is a aithnitear
cion oibre na ndaoine siud ata ag teannadh lena n-
a0is scoir.
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Ratai Laghdaithe do Chuardaitheoiri Poist
Oga

Rinneadh fordil i gCdinaisnéis 2014 do na
hathruithe a rinneadh ar Ratai an Liuntais
Cuardaitheora Poist in 2009 a leathnd amach ionas
go dtabharfai dreasacht airgid do chuardaitheoiri
poist ata 25 bliain d’aois né nios éige tabhairt faoi
dheiseanna oideachais, oililna né fostaiochta.
Gheobhaidh cuardaitheoiri poist ata idir 18 agus
24 bliain d’aois €100 in aghaidh na seachtaine agus
gheobhaidh cuardaitheoiri poist ata 25 bliain
d’aois €144 in aghaidh na seachtaine. Thainig na
ratai athbhreithnithe seo i bhfeidhm an 15 Eandir
2014. Ni bheidh aon tionchar ag na ratai
laghdaithe ar chuardaitheoiri poist a bhfuil leanai
cleithiunacha acu.

An tSeirbhis Fostaiochta Aitiula

In 2013 rinne an Roinn conarthai i ndail le seirbhis
fostaiochta &itiula a sholathar le 22 cuideachta
forbartha aititla/pobail. Solathraitear an tSeirbhis
Fostaiochta Aititla i gcomhphairt le hintreo agus le
seirbhisi fostaiochta eile de chuid na Roinne.

Cliaint ghniomhachtaithe arna n-atreord ag an
Roinn ba ea dha thriain de na daoine uile (thart ar
40,000) a chlaraigh leis an tseirbhis. Cliaint a rinne
teagmhadil leis an tseirbhis as a stuaim féin ba ea
an chuid eile (thart ar 20,000).

Seachadann na conraitheoiri an tseirbhis
fostaiochta tri lionra pointi teagmhdla aitiula
agus/no tri sheirbhisi for-rochtana. Cuireann an
tSeirbhis seirbhisi ar fail do chuardaitheoiri poist a
atreoraitear tri phréisis ghniomhachtaithe na

Roinne le haghaidh tacaiochtai, agus cuardaitheoiri

poist a shainaithnitear ata is faide 6n margadh
fostaiochta.

B’ionann méid iomlan an leithdhailte buiséid a
cuireadh i leataobh do chonarthai i ndail leis an
tSeirbhis  Fostaiochta Aitila in 2013 agus
€19.1 milliun. Cuireadh an méid céanna i leataobh
don bhliain 2014 chomh maith.

Clubanna Fostaiochta

Rinne an Roinn conarthai le cuideachtai forbartha
aitiula/pobail agus le heagraiochtai eile in 2013 i
ndail le 50 Club Fostaiochta a sholathar.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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Tugann Clubanna Fostaiochta tacaiocht
struchturtha do chuardaitheoiri poist ata réidh le
dul isteach i bpost d’fhonn cur ar a gcumas
fostaiocht ioctha a fhail agus a choinnedil sa
mhargadh fostaiochta oscailte agus fénann siad
mar cheann de na meicniochtai trasdulta
deireanacha do chuardaitheoiri poist.

Solathraitear seirbhisi ar na bealai seo a leanas:

e  Tacaiocht ar bhonn aonraic;

e  Seirbhis ‘buail isteach’, a chuireann ar chumas
cuardaitheoiri poist leas a bhaint as aiseanna
de chuid an Chlub Fostaiochta; agus

e  Ceardlanna foirmidla, idir 1 agus 4 seachtaine
ar fad, de réir riachtanais na gcuardaitheoiri
poist.

In 2013 d’fhreastail na Clubanna Fostaiochta ar
thart ar 9,000 cliant i gceardlanna foirmiudla agus ar
bhreis is 8,000 cliant i seisitin teagmhdla ar bhonn
aonraic.

B’ionann méid iomlan an leithdhailte buiséid a
cuireadh i leataobh do chonarthai i ndail le
Clubanna Fostaiochta in 2013 agus €6 milliin agus
beidh fdil ar an méid céanna sa bhliain 2014
chomh maith.

JobBridge, an Scéim Intéirneachta Naisitlinta
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An tAire Burton agus an tAire Deenihan ag seoladh
intéirneachta nua in earnail na n-ealaion faoi JobBridge

Is é JobBridge an Scéim Naisilnta Intéirneachta
faoina gcuirtear ar fail deiseanna intéirneachta 6 nd
9 mi ar fad sna hearnalacha priobhaideacha, poibli
agus pobail deonacha do dhaoine difhostaithe ata
ar an mBeochlar.

Is iad seo a leanas roinnt staitistici a bhaineann le
JobBridge in 2013:

e 24,600 intéirneacht 6 cuireadh an scéim ar bun
in 2011 go dti deireadh 2013;

e 6,500 cuardaitheoir poist i mbun intéirneachtai
ambhail ag deireadh na bliana 2013; agus

e Breis is 1,800 deis intéirneachta le fail ar
www.jobbridge.ie

Tugann taighde neamhspledch arna dhéanamh le
déanai ag Indecon Economic Consultants le fios go
dtéann 61% de na hintéirnigh isteach i
bhfostaiocht ioctha tar éis doibh a n-intéirneacht a
chur i gcrich. Ta an rata dul chun cinn seo ar
cheann de na ratai is fearr san Eoraip maidir lena
leithéid de scéimeanna intéirneachta, ait nach é an
rata céanna ach 34% ar an mean’.

De bharr go raibh ag éiri go geal le JobBridge, rinne
an Rialtas lion na socrichan ar JobBridge a
mhéadd 6 6,000 go dti 8,500 mar chuid de
Chainaisnéis 2013.

Chomhoibrigh  JobBridge  go rathuil le
priomhchomhlachtai in 2013 amhail Cumann Peile
na hEireann, an Chomhairle Ealaion agus Comhairle
Cheardaiochta na hEireann.

An Paca Eolais do Chuardaitheoiri Poist

In 2013 rinne an Roinn an Paca Eolais do
Chuardaitheoiri Poist a wuasddtu agus a
athdhearadh, ar paca eolais é ina dtugtar breac-
chuntas ar na seirbhisi agus ar na tacaiochtai
éagsula a mbionn fail ag cuardaitheoiri poist orthu.
Cuireadh 105,000 coip den phaca seo i gcld ar an
iomlan agus daileadh ar lonaid Intreo agus ar lonaid
Seirbhisi Fostaiochta ar fud fad na tire iad.

An Aip do Chuardaitheoiri Poist (i0OS agus

Android)
Ta lion na ndaoine a Usadideann an aip do
Chuardaitheoiri Poist ag dul i méid go faill — ta

80,000 duine tar éis i a ioslodail chuig gléasanna

’ Léargas ar Intéirneachtai — Suirbhé ar chailiocht
intéirneachtai ar fud na hEorpa — Féram na hEorpa
don Oige 2011
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iOS agus 40,000 duine tar éis i a ioslodail chuig
guthdin agus tdibléid Android le linn 2013.
Rinneadh an aip a athdhearadh agus a
athnuachan do iOS 7 i dtreo dheireadh 2013.
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Ré-Aireamhan um Thairbhe na hOibre
Forbraiodh agus seoladh Ré-Aireamhan um
Thairbhe na hQibre i Mi na Nollag 2013.

Tugann an Ré-Aireamhdn um Thairbhe na hOibre
garbharuil don chuardaitheoir poist, de réir an
eolais a chuireann sé/si isteach ann — amhail an
lidntas cuardaitheora poist a fhaigheann sé/si in
aghaidh na seachtaine faoi lathair; an pa a
d’fhéadfadh sé/si a fhail 6 fhostaiocht; a stadas
pdsta; agus an forlionadh ciosa/Us morgaiste a
fhaigheann sé/si in aghaidh na seachtaine — faoin
méid iomlan a gheobhadh an Cuardaitheoir Poist
dd rachadh sé/si isteach i bhfostaiocht
ldnaimseartha. Tugann sé le fios chomh maith cibé
acu an mbeadh né nach mbeadh sé/si i dteideal an
Fhorlionta loncam Teaghlaigh.

T4 an Ré-Aireamhan um Thairbhe na hOibre le fail
lena Usdid ag cuardaitheoiri  poist  tri
www.welfare.ie agus Usdideann Cas-Oifigigh de

chuid Intreo agus Seirbhisi Fostaiochta é freisin in
agallaimh duine le duine le cuardaitheoiri poist.

Seirbhisi d’Fhostoiri

Chuir an tAonad Seirbhisi Cliant roinnt feachtas
rathuil i gcrich le daoine ar an mbeochlar a chur le
poist i gcuideachtai beaga aititla agus i gcuideachtai
mora fadbhunaithe araon. Ta na hiarrachtai seo ar
bun go faill agus leanfar diobh in 2014.

JobsPlus

Scéim dhreasachta nua is ea JobsPlus a seoladh i
Raithe 3, 2013 le teacht in ionad na seanscéime
dioltine 6 ASPC.

Feidhmionn an tionscnamh nua seo ar bhonn
aisairgead simpli faoina dtugtar suim de luach
€7,500 n6 €10,000 ar ais d’fhostdir a fhostaionn
duine a bhi difhostaithe go fadtéarmach ar an
mBeochldr. loctar an tsuim nios airde i leith daoine
a bhi difhostaithe ar feadh tréimhse 2 bhliain né ni
ba mhd nad sin trath a n-earcaithe.

Ta an t-aiseolas an-dearfach go deo agus ta breis is
1,600 post tacaithe ag an scéim go dti seo, lion a
mbaineann 60% dd le daoine a bhi difhostaithe ar
feadh tréimhse 2 bhliain né ni ba mhé nd sin.

Tionscnaimh Rannphairtiocht Fostéiri

D’fhonn tacu le forbairt na straitéise teagmhala
fostoiri, comhaontaiodh prétacal i gcaitheamh
2013 le haghaidh cur chuige comhoibrioch i leith
gniomhaiochtai fostoirbhunaithe le
gniomhaireachtai agus le comhlachtai
fiontraiochta, amhail GFT Eireann, Fiontraiocht
Eireann, Boird Fiontar Contae agus Cathrach. T4 an
Roinn ag cur anailis scileanna i réimsi airithe ar fail
do GFT Eireann de bhun an chomhaontaithe seo
d’fhonn tacu lena chuid gniomhaiochtai i dtaca le
cuideachtai a spreagadh chun ionaid a bhund/a
fhairsingid in Eirinn. D’eascair dha thionscadal
earcaiochta d’fhostéiri moéra, ilnaisiinta as an obair
seo agus ta obair faoi lanseol i ndail le tionscadail
fhéideartha eile.

Ina theannta sin, td4 an fhoireann ag obair as
[dimh a chéile le fostoiri ar fhorbairt agus ar chur i
bhfeidhm cldr le tacu le forbairt scileanna daoine
Oga difhostaithe. Bhi triail an chldir buntdiste ina

Tuarascail Bhliantuil 2013
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cuid den obair seo, ar clar é faoina muintear
scileanna sa mhiondioltdireacht agus sa
ddileachan do na rannphdirtithe. Tabharfar
tionscnamh, ata a reachtdil i gcomhar leis an
earnail Bia agus Grésaeireachta d’fhonn scileanna
infhostaitheachta daoine éga a fheabhsu, chun
criche trath a mbeidh ‘Seachtain na Scileanna don
Obair’ ar sial i Mi an Mharta, 2014.

T4 pairt glactha ag na foirne rannacha um
rannphairtiocht fostdiri in imeachtai ‘Buail leis an
gConraitheoir’, in imeachtai comhlachais, srl. de
chuid  Ghniomhaireacht Naisiinta Forbartha
Airgeadais Fhiontraiocht Eireann (GNFA) agus ta
aontai post agus seisitin faisnéise eagraithe acu 6
cheann ceann na tire freisin.

lonad Teagmhala Naisiuinta Jobs Ireland

Is é Jobslreland.ie tairseach fostaiochta naisiinta
na Roinne. Ta sé riartha ag an lonad Teagmhala
Naisiinta (ITN) agus cuireann sé seirbhis ar fail
d’fhostéiri ar mian leo folUntais i bpoist,
Scéimeanna Fostaiochta Pobail, an Clar Socruchain
Oibre agus intéirneachtai JobBridge a fhégairt ar an
suiomh Idirlin  jobsireland.ie. Is féidir le
cuardaitheoiri poist leas a bhaint as an tairseach le
teacht ar follntais i bpoist agus chun curriculum
vitae a uaslodail.

In 2013 rinne Jobslreland:

e Plé le beagnach 53,000 glao guthdin ¢
fhostéiri agus 22,000 glao guthain 6
chuardaitheoiri poist;

e 106,000 foluntas i bpoist agus 22,000
intéirneacht JobBridge a fhogairt; agus

e  Breis is 18,000 foirm UP51c a phrdiseail (an
fhoirm chdilitheachta le haghaidh
intéirneachta faoi JobBridge).

T4 an Roinn i mbun tionscadail a bhfuil tdbhachtach
nach beag ag baint leis i lathair na huaire chun an
tseirbhis Jobslreland a athfhorbairt tri ais
ardsonraiochta cuardaigh post a sholathar.

Prétacal comhaontaithe le Skillnets

I Mi an Mharta 2013 shinigh an Roinn prdtacal
comhoibrithe le Skillnets®, ar eagraiocht é atd
maoinithe ag an gCiste Naisiunta Qiliuna (CNO), trid
an Roinn Oideachas agus Scileanna (ROS), chun
grupai cuideachtai, atd suite sa réigiun/cheantar
céanna agus a bhfuil riachtanais oiliina chosula
acu, a mhaoiniu tri ‘lionrai oiliina’ a chuireann
oilidint fhoéirdheonaithe ar fail do ghndthais
Eireannacha.

Oibrionn Skillnets le fostdiri chun sainaithint a
dhéanamh ar riachtanais scileanna san am i lathair
agus amach anseo, cursai a fhorbairt chun freastal
ar na riachtanais sin, agus cursai oiliina a thairiscint
do dhaoine, idir fostaithe agus difhostaithe, i réimsi
fostaiochtai féideartha.

Beidh an prétacal a bunaiodh ina chuiis le naisc nios
struchturtha a chruthu idir an da eagraiocht ar na
leibhéil naisiunta, rannacha agus &itiula, le feasacht
a mhéadu agus a choinnedil ar na seirbhisi a
chuireann an dd eagraiocht ar fdil do dhaoine
difhostaithe.

Na Seirbhisi Eorpacha Fostaiochta

Soldthraionn na Seirbhisi Eorpacha Fostaiochta
(EURES)  seirbhis  idirnaisiinta  earcaiochta
d’fhostéiri, a mbionn deacrachtai acu le baill foirne
a earct in Eirinn, agus cabhraionn siad le
cuardaitheoiri poist a bhfuil cénai orthu in Eirinn
teacht ar dheiseanna fostaiochta ar fud fad na
hEorpa. Tugann combhairleoiri ardoilte de chuid
EURES comhairle agus treoir d’oibrithe soghluaiste
in Eirinn agus doibh sitd a bhfuil ar intinn acu
bogadh go hEirinn.

In 2013 d’oibrigh EURES Eireann as laimh a chéile
leis na hearndlacha foirgniochta agus inneal-
tdireachta san lorua, sa Riocht Aontaithe agus i
gCeanada le neart foluntas a aimsiu d’oibrithe
difhostaithe  Eireannacha. In ainneoin na
ndeacrachtai uile i Margadh Fostaiochta na
hEireann faoi lathair, chomhoibrigh EURES go dlith
le roinnt cuideachtai in Eirinn d’fhonn na riachtanais
scileanna ar leith a bhi acu a chomhlionadh,
scileanna TFC agus teanga ina measc.

8 . .
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Momentum

Bhi priomhrdl ag an Roinn i gcur i bhfeidhm agus
tacu le Mdéiminteam, rud ata & chur ar fail faoin
gCiste Oideachais agus OQilina don Mhargadh
Saothair (COOMS), agus é 4 mhaoiniu trid an Roinn
Oideachais agus Scileanna. Is ionann Mdiminteam,
agus é mar chuid de Phlean Gniomhaiochta Post an
Rialtais agus den Straitéis Naisiunta Scileanna, is
ionann é agus deis gniomhachtaithe shuntasach
margadh saothair.

Sholathair sé 6,500 tionscadal oideachais agus
oilitlna in aisce do chuardaitheoiri poist
fadtéarmacha agus chuimsigh sé oilidint ag an
obair i bhfoirm moduil taithi oibre, chomh maith le
forbairt na scileanna oibre a bhionn ag teastdil le
deiseanna fostaiochta a thapu agus a choinneail.
Cheap agus d’fheidhmigh an tAonad Tacaiochta
Réigilnach, i gcomhar le Seirbhisi Gniomhachtaithe
agus Tacaiocht Fostaiochta na Roinne, samhail
tacaithe ioncaim agus proisis earcaiochta do
Momentum agus ghlac sé pdirt i measunu
neamhspleach ar an gclar chomh maith.

DAOINE SCOTHAOSTA

Athbhreithniit ECFE ar Chéras Pinsean na
hEireann

| Mi an Mharta 2012, iarradh ar an Eagraiocht um
Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFF)
tabhairt faoi athbhreithnid, thar cheann an Rialtais,
ar chéras pinsean na hEireann, le dalai
geilleagracha a chur san direamh, agus moltai a
dhéanamh  d’athchéirid  an  chodrais  san
fhadtréimhse.

D'éiligh téarmai tagartha an athbhreithnithe seo
anailis chuimsitheach ar gach uile ghné den
solathar Eireannach le haghaidh ioncam scoir (an
Pinsean Stdit agus sochair poibli eile, pinsin
phearsanta agus cheirde agus scéimeanna
d’oibrithe san earnail phoibli).

D'fhoilsigh an ECFE a hAthbhreithnid ar Chodras
Pinsean na hEireann in Aibrean 2013. Cé gur
fhormhuinigh sé an t-athchdéiriu polasai pinsean ata
déanta go dti seo, rinne an tuarascail roinnt moltai
le haghaidh athchéirii amach anseo chomh
maith.Is é priomh-mholadh an ECFE na go

ndéanfai feabhsu ar leorgacht pinsean tri mhéadu
a dhéanamh ar chumhdach sa chuid mhaoinithe
den chéras pinsean, tri chéras pinsean atd bunaithe
ar fhostaiocht agus a bheadh uilioch agus
éigeantach, né gar-éigeantach.

Tugann figitiri le fios nach bhfuil pinsean
forliontach ach ag 50% (40% gan oibrithe de chuid
na hearnala poibli a aireamh) d’oibrithe idir 20 agus
69 bliain d’aois agus is Udar imni é go bhfuil an
figidir chomh hiseal sin. T4 sé ar cheann de
thosaiochtai an Rialtais an cludach forlionach pinsin
a mhéady, go hdirithe i measc daoine ar
isealioncam agus daoine a bhfuil bearnai acu ina
stair fostaiochta. Ta baint amach an chludaigh
uilioch pinsin ar cheann de na priomhaidhmeanna i
gClar an Rialtais.

Tugtar faoi deara sa tuarascail go bhfuil seasamh
na hEireann ina leith seo maith go leor i
gcomparaid le ballstdit eile de ECFF. Tugtar faoi
deara go hdirithe go bhfuil seasamh pinsinéiri
Eireannacha 6 thaobh airgid de go maith a bheag
ndé a mhor, i gcomparaid le haoisghripai eile in
Eirinn agus i gcomparaid le tiortha eile araon.

Is iad seo a leanas roinnt de phriomhmbholtai na
tuarascala:

e Ta an cludach pinsean priobhdideach, .i. pinsin
cheirde agus phearsanta araon,
neamhchothrom faoi lathair, rud a chaithfear a
mhéadu mar bheart prdinne. D’fhéadfai an
cludach a mhéadu tri:

o lallach a chur ar dhaoine;

o Bogiallach a chur ar dhaoine;

o Daoine a chlarud sa ghnathchursa; agus/né
o Na dreasachtai airgid atd ann cheana a
fheabhsu.

s coir d’Eirinn machnamh a dhéanamh ar
struchtur na scéime pinsean stait a athru tri
athrd go dti sochar bunrata, iocaiocht
thastailte 6 thaobh acmhainne de, nd a
chinntid  go dtabharfar ondir do na
ranniocaiochtai uile agus na sochair phinsin a
n-aireamh ar a laghad.

e D’fhéadfai an scéim pinsin stdit a nua-aoisiu
d’fhonn saol oibre nios faide a spreagadh, rud a
bheadh ar aon dul leis an treocht idirndisitnta.
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e s {aois an phinsin 68 bliain d’aois in Eirinn, rud
a chiallaionn go bhfuil an tir seo ar cheann de
na tiortha is mé ata chun cinn i dtaobh an aois
inphinsin a mhéadu. D’fhéadfai aois an phinsin
a nascadh leis an ionchas saoil i ndiaidh na
bliana 2028.

e Reachtaiocht chosanta baill pleananna sochair
sainithe (SS) a threisid nuair a chuirtear
pleananna chun criche agus a bhaintear an t-
ord tosaiochta.

Déanfar tuilleadh machnaimh ar na moltai seo le
bonn eolais a chur faoi na forbairti a dhéanfar ar an
mbeartas pinsean amach anseo.

Athchdéiriti an Phinsin Stait

T4 béim leagtha le blianta beaga anuas ar

inbhuanaitheacht an chdrais phinsin de bharr:

e na bhfadhbanna déimeagrafacha ata i ndan
d’Eirinn mar thir agus an méadu ar chostais
phinsin (agus ar chostais eile a mbionn baint
acu le haois) a eascrdéidh astu; agus

e dul i léig an airgeadais phoibli ¢ thosaigh an
culd eacnamaiochta.

| measc na bhfadhbanna déimeagrafacha ata i

ndan do chéras pinsean na hEireann ta:

e Lion na ndaoine breacaosta ag dul i méid - bhi
12% den daonra os cionn 65 bliain d’aois in
2013 agus ta sé réamh-mheasta go méaddidh
an céatadan seo go dti 23% in 2050 (méadu
faoi dho).

e T4 an t-ionchas saoil ag dul i méid. | lar na
ndchaidi, b’ionann an t-ionchas saoil agus 73
bliain d’aois i gcas fear agus 78.5 bliain d’aois i
gcds ban. Is ionann an t-ionchas saoil ddibh
sild atd 65 bliain d’aois sa 13 atd inniu ann agus
82 bliain d’aois i gcas fear agus 85 bliain d’aois i
gcds ban. Beidh na staitistici seo méadaithe go
dti 84.1 bliain d’aois agus 87.4 bliain d’aois faoi
seach faoin mbliain 2030.

e Meastar go dtiocfaidh borradh ar an méid a
chaitheann an Stat ar phinsin (pinsin cheirde
don earndil phoibli san aireamh) ¢é thart ar
7.5% de OTI in 2010 go dti 11.7% de OTI in
2060.

e Is suntasach lion na ndaoine a fhagann an lucht
saothair tar éis doibh 65 bliain d’aois a shlanu.
Thug Suirbhéireacht Raithidil Naisiinta na

Priomh-Oifige Staidrimh ar Theaghlaigh (R2,
2013) le fios go raibh 78.0% de na daoine idir 45
agus 54 bliain d’aois pairteach sa lucht saothair.
Ni raibh ach 67.1% pairteach i gcas daoine idir
55 agus 59 bliain d’aois, 45.4% i gcas daoine idir
60 agus 64 bliain d’aois agus 9.4% i gcas daoine
65 bliain d’aois agus os a chionn.

| bhfianaise na ndéimeagrafach atd ag athrd agus
na bhfadhbanna 6 thaobh inbhuanaitheachta de,
ta roinnt athchdirithe tugtha isteach le déanai agus
cuirfear tuilleadh i bhfeidhm sna blianta amach
romhainn.

Diotht an Phinsin Stait (Trasdul)
Ta an iarracht le saol oibre nios faide a spreagadh
ar cheann de na straitéisi ata ann d’fhonn dul i
ngleic leis na fadhbanna leorgachta agus
inbhuanaitheachta sa phinsean stait.

Ta ag baint leis an bPinsean Stait (Trasdul), rud a
gheofar réidh leis do dhaoine a shlandidh 65 bliain
d’aois i ndiaidh an 1 Eanair 2014, coinnioll scoir a
chuireann bac le daoine ar mian leo filleadh ar an
obair tar éis doibh dul ar scor. Cuinsi stairiula ba
chuis le tabhairt isteach an phinsin trasdula, a
bhain leis an aois chdilithe le haghaidh an Phinsin
Stait (Ranniocach), aois arbh ionann i agus 70 bliain
d’aois go dti go luath sna seachtdidi.

Ni iocfar an Pinsean Stdit (Trasdul) le daoine a
shlandidh 65 bliain d’aois i ndiaidh an 1 Eanair
2014. Leanfaidh daoine a chailigh le haghaidh na
hiocaiochta in 2013 den iocaiocht a fhail ar feadh a
n-éileamh (suas le 12 mhi). Beidh iarratasoiri nua a
bheidh 65 bliain d’aois i ndiaidh Mhi Eanair 2014
fos cailithe le haghaidh na scéimeanna
gearrthréimhseacha leasa shoaisialta uile.

Pinsin Fhorliontacha agus Phriobhaideacha

Rinneadh Acht na bPinsean a leasu in 2013; chun
fordil a dhéanamh d’athruithe ar struchtdr
rialachais an Bhoird Pinsean agus chun fordil a
dhéanamh do chumhacht a thabhairt don Bhord
Pinsean scéimeanna pinsin a fhoirceannadh i
gcdsanna dirithe (an tAcht Leasa Shoaisialaigh agus
Pinsean (Foralacha lighnéitheacha), 2013); chun
freagairt do cheisteanna a bhi ag teacht chun solais i
ndail le roinnt scéimeanna pinsin ceirde de thoradh
ar diothd an Phinsin Stait (Trasdul) (an tAcht Leasa
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Shoisialaigh agus Pinsean, 2013); chun na rialacha i
dtaca le tosaiochtai foirceanta scéimeanna agus na
fordlacha i ndail le hathstruchtdrd sochair
scéimeanna a athrd (an tAcht Leasa Shdisialaigh
agus Pinsean (Uimh. 2), 2013).

Rinneadh dul chun cinn chomh maith ar fhorbairt
seirbhis rianaithe pinsean tri diseanna a fhorbairt
chun an uimhir thagartha scéim pinsin a nascadh
leis an Uimhir Phearsanta Seirbhise Poibli.

An Tuarascail ar Thailli Pinsean, 2012

Foilsiodh i Mi Dheireadh Fémhair 2012 an
Tuarascail ar Thailli Pinsean, 2012, arna coimisiinu
ag an Roinn. Bhi sé mar aidhm ag an tuarascdil seo,
arbh i an chéad tuarascail uileghabhdlach de chuid
an Rialtais ar an abhar, eolas a bhailit ar na tailli
pinsin a ghearrtar, measunu a dhéanamh ar cibé
acu atd nd nach bhfuil na tailli sin réasunta agus
trédhearcach, na torthai a thuairiscii agus moltai a
dhéanamh da réir sin. Chuathas i ndail comhairle le
hiontaobhaithe scéimeanna pinsin ceirde, le
solathréiri pinsean, le comhairleoiri pinsin agus le
bainisteoiri infheistiochta agus an tuarascdil a
hullmhu.

| ndiaidh a foilsithe, tugadh deis do dhaoine aonair
agus do chombhlachtai leasmhara machnamh a
dhéanamh ar an tuarascail agus freagairt di thar
thréimhse 3 mhi. Fuarthas 17 n-aighneacht le linn
an phraisis comhairliichain. Bhi sna haighneachtai
sin a fuarthas réimse leathan tuairimi, idir
cainteach agus tacuil, i ndail leis an tuarascail, mar
aon le réimse moltai agus tograi a raibh sé mar
aidhm acu gnéithe de thimpeallacht gearrtha tailli
na hearnala pinsean a athrd chun feabhais. Rinne
an Roinn, an Bord Pinsean agus an Banc Ceannais
spionadh ar na haighneachtai ina n-iomlaine agus
ullmhaiodh tuairisc, lena cur faoi bhraid an Rialtais,
ar na bearta praiticiula a d’fhéadfaidis a dhéanamh
chun dul i ngleic leis na moltai. Tar éis an phrdisis
comhairliuchdin, d’fhdgair an tAire i Mi Aibredin
2013 go gcuirfear i bhfeidhm na moltai sa
Tuarascail ar Thailli Pinsean, 2012 ina n-iomlaine.

FORBAIRTi EILE BEARTAIS

An Rathaiocht don Aos Og

Le linn Uachtardnacht na hEireann ar an AE,
glacadh le moladh de chuid na Combhairle do
Bhallstait i ndail le rathaiocht don aos 6g. Déanann
an moladh Ballstait a spreagadh chun:

“a chinntiu go bhfaighidh gach uile dhuine dg faoi
bhun 25 bliain d’aois dea-thairiscint fostaiochta,
deis breisoideachais, printiseacht nd cursa oiliuna
laistigh de thréimhse ceithre mhi tar éis an
t-oideachas foirmiuil a fhdgdil né post a
chailleadh.”

Is aitheantas foirmidil ar leibhéal AE i an
Rathaiocht don Aos Og gur g4 do AE dul i ngleic le
fadhb na hég-dhifhostaiochta tri €6 billiiin a chur i
leataobh don Tionscnamh Ogfhostaiochta (2014-
2020). Beidh Eire in ann iarratas a dhéanamh ar
mhaoiniu faoin tionschamh seo chun tacu lena
cuid iarrachtai féin le cabhrd le daoine oga,
difhostaithe poist a fhail.

Sheol Eire a Plean Feidhmithe maidir leis an
Rathaiocht don Aos Og chun an Choimisitin
Eorpaigh ag deireadh 2013. Tugtar cuntas sa
phlean ar gach uile bheart de chuid an Rialtais don
bhliain 2014 a thabharfaidh cinamh do dhaoine
6ga athru 6n oideachas go dti an obair, agus 6n
difhostaiocht go dti an obair. Ar aon dul le fonn an
Rialtais le dul i ngleic leis an difhostaiocht
fhadtéarmach, beidh an plean dirithe ar
idirghabhalacha do na daoine 6ga is mé da bhfuil i
mbaol na difhostaiochta fadtéarmai ar an gcéad dul
sios mar gheall ar go dtabharfar isteach an
Rathaiocht ar bhonn céimnithe.

Fuarthas maoiniu le haghaidh clar piolétach faoin
Rathaiocht don Aos Og i mBaile Munna, Baile Atha
Cliath freisin. Ta sé beartaithe go mbainfear leas as
a mbeidh foghlamtha de dhroim an Chlair
Phioldtaigh i mBaile Munna chun bonn eolais a
chur faoi thabhairt isteach na Rathaiochta don Aos
Og ar bhonn naisitnta.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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Polasai loncaim Leanai

| Mi Feabhra 2013 foilsiodh an chéad tuarascail de
chuid an Ghrupa Chombhairligh Canach agus Leasa
Shaéisialta i nddil le ceist na dtacaiochtai ioncaim
linbh agus teaghlaigh.

| bhfianaise na saincheisteanna casta a bhaineann
leis an gceist, cursai fioscacha, oibriochtila agus
dlithiala san direamh, chomh maith leis na
himpleachtai le haghaidh athchdéirithe i dtaca leis
an mbochtaineacht leanai agus le torthai
dreasaithe fostaiochta, ta tuarascail an Ghrupa ar
thacaiochtai ioncaim linbh agus teaghlaigh fés a
cur faoi chaibidil ag an Aire.

Liintas Caram Baile

Foilsiodh an tuarascail ar an athbhreithniu ar Scéim
an Lidntais Cdram Baile i Mi Aibredin 2013.
Cuireadh tus le cur i ngniomh na n-athruithe
riarachdin a mhol an grdpa athbhreithnithe sa
tuarascdil go gairid ina dhiaidh sin.

T4 i gceist leis an obair seo athdhearadh
foirmeacha iarratais, treoirlinte eolais, cumarsaid le
cliaint, srl. chomh maith leis na hathruithe ar an
gcoras ar gd leo le tacu leis na proisis nua. Ta an
obair seo ar fad 4 maoirsiu ag Grupa Feidhmithe a
cuireadh ar bun chun na criche seo i Mi na
Bealtaine 2013. Ta ar an nGrupa Feidhmithe
ionadaithe don Roinn, do Ranna bainteacha eile
den Rialtas, don Udaras Naisiinta Michumais agus
do Ghrupai Tuismitheoiri agus Tathanta.

T4 coéipeanna den tuarascdil le fail ar shuiomh
dirlin na Roinne’.

An Dearbhu Duinta

Thosaigh an Roinn tionscadal taighde, i gcomhar le
Cumann Leighis na hEireann, i ndail le huséid
treoirlinte nua dearbaithe dunta ag liachleachtéiri
ginearalta.

Cuireadh tus leis an tionscadal le dul i ngleic le
daoine a bhfuil géarfhadhbanna sldinte coitianta
acu, a bheifi ag suil go réasuinta go dtiocfaidis chucu
féin tar éis tamaill, ach a éirionn spleach ar shochair
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bhreoiteachta fhadtréimhseacha. D’fhonn lamh
chinta a thabhairt do liachleachtdéiri gineardlta
breoiteacht a dhearbhu i gceart agus torthai sldinte
nios fearr a bhaint amach da gcuid othar freisin da
bhri sin, rinne Priomhchomhairleoir Miochaine na
Roinne agus a fhoireann treoirlinte a fhorbairt de
réir dea-fhianaise idirndisiinta, ar a dtugtar ‘An
Dearbhu Dunta’. T4 i gceist leis seo an coincheap
gur cdir tréimhsi téarnaimh fianaisebhunaithe a
leagan sios i ndail le riochtai miochaine coitianta
agus le gnathaimh mhainliachta coitianta. Ta na
Coisti um Chailiocht sa Chleachtadh agus um
Chaighdedin Eiticiula de Cholaiste Liachleachtéiri na
hEireann tar éis glacadh leis na treoirlinte seo.

Ta tas curtha le tionscadal taighde ar a n-usaid sa
chleachtadh ginearalta le déanai i gcomhar le
Cumann Leighis na hEireann. T4 sé beartaithe go
ndéanfar anailis ar thorthai an ghrupa tionscadal
taighde tar éis tréimhse sé mhi d’fhonn iarmhairti
Usaid na dtreoirlinte ar fhad éileamh a mbheas.
Déanfar anailis ar réimse riailghrdpai ag an am seo
chomh maith.

An Forlionadh Ciosa

Tugann scéim an fhorlionta ciosa tacaiocht do thart
ar 80,000 duine cailithe a bhfuil conai orthu i
gcoiriocht phriobhdideach ar cios ach nach bhfuil
d’acmhainn acu costais na cdiriochta sin a
sheasamh agus nach bhfuil fail acu ar chéiriocht 6
aon fhoinse eile. B’'ionann iomlan an chaiteachais
ar an scéim in 2013 agus thart ar €373 milliun.

Cuireadh uasteorainneacha ciosa athbhreithnithe i
bhfeidhm i dtaca leis an bhforlionadh ciosa le
héifeacht én 17 Meitheamh 2013. Socraiodh na
huasteorainneacha  athbhreithnithe tar  éis
athbhreithnid fairsing a dhéanamh ar an margadh
cdiriochta priobhaidi ar cios bunaithe ar na sonrai
ab uire a raibh fail orthu.

Is é beartas straitéiseach na Roinne an forlionadh
ciosa a chur i leataobh da fheidhm bhunaidh aris .i.
lidntas  tacaiochta ioncaim gearrthéarmach.
D’fhaomh an Rialtas i Mi Idil 2013 tabhairt isteach
na hiocaiochta Cunamh Tithiochta (iCT). Faoin
scéim seo, is iad na hudardis aitiula a bheidh
freagrach as daoine a fhaigheann an forlionadh
ciosa mar gheall ar go Dbhfuil riachtanas
fadtéarmach tithiochta acu, seachas an Roinn
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Helping you build a better life

Coimirce Sdisialai mar ata faoi lathair. T ar cheann
de na priomhbhuntdisti a bhaineann leis an scéim
seo an chaoi a mbainfear na bacainni ata ann faoi
lathair do dhaoine ata ag fail an fhorlionta ciosa ach
ar mian leo filleadh ar an obair, rud até ar aon dul
le gealltanais an Rialtas faoin gClar um Bealai chun
na hQibre.

locaiochtai Riachtanas Eisceachtdiil

Faoi Scéim an Liuntais Leasa Fhorliontaigh, ta de
chumhacht ag an Roinn iocaiocht riachtanas
eisceachtuil aonuaire a dhéanamh d’fhonn cabhru
le caiteachas bunriachtanach, aonuaire, gan
choinne a sheasamh nach bhféadfadh duine a
sheasamh go réasunta as a chuid ioncaim
sheachtainiuil féin. Rinneadh 133,000 iocaiocht da
leithéid i rith 2013 ar chostas beagnach cothrom le
€36 milliun.

| Mi Eandir 2013 eisiodh treoirlinte don fhoireann a
dhéanann plé le Scéim an Lidntais Leasa
Fhorliontaigh lena gcur ar an eolas faoi na huas-
suimeanna inioctha faoi scéim na hiocaiochta
riachtanas eisceachtdil i leith réimse mireanna
teaghlaigh agus pearsanta, m.sh. fearais chistine,
troscdn, éadai, agus bugaithe agus cruibeanna do
leanai. Cinntionn na treoirlinte seo go ndéantar na
cuir chuige éagsula a Usaidtear ar fud na tire a
chaighdednu chun comhsheasmhacht a airithid i
seachadadh na seirbhise.

Ni chuireann na huas-suimeanna molta seo isteach
ar lanrogha na n-oifigeach a riarann an scéim
focaiocht riachtanas eisceachtuil a dhéanamh le
cabhrd le duine aonair né le teaghlach atd in aon
fhior-chruachas airithe.

FAISNEIS AGUS SEIRBHIS DO
CHUSTAIMEIRI

T4 an Roinn tiomanta do sheirbhis ghairmitil,
éifeachtach, chuirtéiseach a chur ar fail ata
freagrach do riachtanais ar gcliant ar fad. Leagann
an Roinn béim laidir ar an tabhacht a bhaineann le
dea-sheirbhis do chustaiméiri agus is mér aici an t-
ionchur agus an t-aiseolas a fhaightear tri na foraim
agus tri na bealai comhairleacha éagsula.

An Chairt Chustaiméiri agus an Plean
Gniomhaiochta 2013-2015

Ceann de na héachtai ba shuntasai i réimse na
seirbhise do chustaiméiri in 2013 ba ea foilsii na
Cairte Custaiméiri agus an Phlean Gniomhaiochta
2013-2015. Déanann an chdipéis seo forbairt ar ar
baineadh amach faoi straitéisi eile roimhe seo agus
leagtar sios inti tiomantas na Roinne don tseirbhis
do chustaiméiri a fheabhsu as seo go ceann
tréimhse tri bliana.

Tugtar sa Chairt Chustaiméiri breac-chuntas ar an
gcdiliocht seirbhisi ar coir do dhaoine bheith ag suil
léi agus iad ag déanamh plé leis an Roinn, agus
leagtar amach go soiléir sa chdipéis freisin na bealai
teagmhala atd ann déibh siud ar mian leo gearan a
dhéanamh. Chomh maith leis an gCairt
Chustaiméiri, forbraiodh Céd lompraiochta do
Chustaiméiri, rud a bhfuil sé mar aidhm aige cliaint,
baill foirne, agus an pobal i gcoitinne a chosaint
agus iad in oifigi poibli dar gcuid d’fhonn tacu le
seirbhis nios éifeachtai, nios cairditla a chur ar fail
agus a éascu.

An tAire Burton agus baill foirne ag seoladh an tsuimh
Idirlin nua

Athfhorbairt shuiombh Idirlin na Roinne
Athfhorbraiodh suiomh Idirlin na Roinne™ le
réimse iomlan na seirbhisi a chuireann an Roinn ar
fail a léiriu.

Bhi an dearadh nua ina chuis le gnéithe
nascleanuna a fheabhsu do gach uile Usaideoir agus
cuireadh leathanach nua ar leith leis an suiomh do
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Intreo, trinar féidir le fostdiri agus le cuardaitheoiri
poist rochtain ar an eolas ar fad maidir le
tacaiochtai, le deiseanna oilitna agus le
teidliochtai. Tugadh breis is 4 milliin cuairt ar an
suiomh i gcaitheamh 2013.

T4 leagan soghluaiste de www.welfare.ie le fail
chomh maith.

Grupai lonadaiocha Custaiméiri

De bhun na ngealltanas a thugtar sa Phlean

Gniomhaiochta Custaiméiri 2013-2015, tugadh

faisnéis do ghrupai ionadaiocha custaiméiri ar

réimse saincheisteanna, amhail:

e  Drochide ar sheandiri;

e  JobsPlus;

° Intreo;

e An Cdrta Seirbhisi Poibli agus a usdid le
haghaidh an tsaorthaistil;

e  Straitéis na niocaiochtafi; agus

e Athruithe ar an bPinsean Stéit (Ranniocach)

Féram Combhairleach na nimirceach

Leanadh d’obair i bhFéram Combhairleach na
nimirceach le linn 2013. Bunaiodh an Féram in
2012 tar éis fhoilsiu na tuarascdla ‘Duine no
Uimhir?” , ar tuarascail i ina gcuirtear faoi chaibidil
na deacrachtai a bhionn ag inimircigh nuair a
dhéanann siad iarracht rochtain ar an gcosaint
shaisialta in Eirinn.

Ta ar an bhFéram ionadaithe do Nasc, do
Crosscare, do Dhoras Luimni, do FLAC agus do
New Communities, mar aon leis na ranndga
ionadaiochta éagsula den Roinn a dhéanann plé
leis na saincheisteanna a ardaiodh.

Rinneadh an-dul chun cinn le linn 2013 ar oilidint a
fheabhsu, ar eolas a sholathar, ar threoir faoi
scéimeanna a chur ar fdil, ar an bpréiseas
cinnteoireachta, ar an tseirbhis do chustaiméiri
agus ar fhoirmeacha a athdhearadh.

T4 tuairisc 4 cur le chéile faoi lathair ar na bearta a
rinneadh le dul i ngleic leis na deacrachtai a thainig
chun solais, agus déanfar athbhreithnid ar an
bhFéram in 2014.

Trachtanna agus Gearain

Eascaionn cdras trachtanna agus geardn na Roinne
proisedil geardn ar bhealach trathuil, éifeachtach.
Rinneadh breis is 1,200 tracht agus gearan a
phréisedil i gcaitheamh 2013 agus tugadh 90%
diobh sin chun réitigh laistigh de 15 I3 oibre.

Seirbhisi as Gaeilge a Sholathar

Lean an Roinn de sheirbhisi a chur ar fail tri mhedn
na Gaeilge in 2013 de réir cheanglais Acht na
dTeangacha Qifigiula, 2003.

Aistriachan agus Ateangaireacht

Rinne an Roinn socruithe le linn 2013 i dtaca le
haistrii 330 cdipéis 6 Ghaeilge go Béarla agus 6
Bhéarla go Gaeilge. Ina theannta sin, tugadh faoi
3,500 aistritchdn go 50 teanga eile. Bhain 500
cliant leas as seirbhisi ateangaireachta; agus
cuireadh  seirbhisi  ateangaireachta teanga
comharthaiochta ar fail do 16 chliant.

Saoradil Faisnéise

Rinne an Roinn Coimirce Séisialai plé le 2,164
iarratas faoin reachtaiocht saorail faisnéise i rith
2013. Thainig 2,040 ceann (96%) de na hiarratais 6
bhaill den phobal a bhi ag lorg cdipeanna de na
sonrai pearsanta a choinnionn an Roinn maidir leo,
agus bhain 84 de na hiarratais le cursai
neamhphearsanta. Ta borradh suntasach tagtha ar
lion na n-iarratas a fhaightear in aghaidh na bliana
le blianta beaga anuas m.sh. 1,703 in 2012 agus
1,106 in 2011.

Deonaiodh 72% de na hiarratais a ndearna an
Roinn plé leo ina n-iomldine in 2013; nior
didltaiodh ach do 0.05% de na hiarratais.
Tarraingiodh siar an chuid eile de na hiarratais né
nior deonaiodh ach go pairteach iad de bharr go
raibh i gceist leo faisnéis a bhain le triu pairtithe.

Anois agus ta tuilleadh freagrachtai ar an Roinn,
bhi ga le hathbhreithnid a dhéanamh ar na
riachtanais oiliina i ndail leis an tsaorail faisnéise.
Cuireadh oilitint ar 74 ball foirne in 2013 agus ta
sé beartaithe go leanfar den oilitint seo in 2014.
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EIFEACHTULACHT AGUS EIFEACHTACHT

CUSPOIR 2 - EIFEACHTULACHT AGUS EIFEACHTACHT O
THAOBH COSTAIS DE A CHUR CHUN CINN

PROISIS GHNO NiOS FEARR

Leanann an Roinn de gach uile iarracht a
dhéanamh seirbhis den scoth a chur ar fail do
chustaiméiri, ach an Usaid is fearr is féidir a bhaint
as na hacmhainni a bhfuil fdil aici orthu ag an am
céanna.

T4 athrd nach beag tagtha ar rél na Roinne agus ar
na seirbhisi a sholdthraionn si le blianta beaga
anuas. Chun freastail ar an éileamh seo, ta obair ar
bun ar bhonn leanudnach chun an eagraiocht a
athrd agus an chaoi a dhéanann an Roinn gno a
fheabhsu.

| measc na rudai ata déanta mar chuid den obair
seo go dti seo tad atheagru foirne agus ranndg;
dearadh, tégdil agus cur i bhfeidhm codras
riomhaireachta nua; tabhairt isteach céras guthan
nua; agus solathar seirbhisi nua dar gcuid cliant tri
leas a bhaint as teicneolaiochtai nua-aoiseacha.

Cuimsionn an Clar um Bealai chun na hOibre cur ar
fail deiseanna, tacaiochta agus cunaimh do
dhaoine difhostaithe tri leibhéal teagmhala na
Roinne leo a threisid, go hdirithe leo siud atd
difhostaithe go fadtéarmach né atd i mbaol na
difhostaiochta fadtéarmai. Solathraionn samhail
seachadta seirbhise Intreo seirbhisi agus
tacaiochtai fostaiochta ata praiticiuil, saincheaptha
do chuardaitheoiri poist agus tugadh isteach an
tsamhail seachadta seirbhise nua, ni b’éifeachtula
seo in 44 oifig le linn 2013 agus t4 an proiseas le
cur i gerich sna hoifigi uile faoi dheireadh 2014.
Eascaionn an tsamhail seo cuichdirii oifigi na
Roinne tri uaireanta oscailte a shineadh agus tri
bhaill foirne a chomhthathu. Dunadh thart ar 370
clinic leasa phobail satailite le 2 bhliain anuas mar
chuid den chlar seo, rud a d’éascaigh ath-imlonnu
300 ball foirne mar oibrithe gniomhachtaithe
casanna.

Tar éis thabhairt isteach an chldir nuachdirithe
seachadadh seirbhise, d’éirigh linn in 2013 fail
réidh leis an riardiste éileamh nua i réimsi amhail
an Pinsean Easlaine, an Liuntas do Churamairi agus
an Liuntas Michumais. Fuarthas réidh leis an
riardiste éileamh nua agus athnuachana ar an
bhForlionadh loncam Teaghlaigh i gcaitheamh
2013 freisin. Ina theannta sin, cuireadh méid
suntasach oibre i gcrich i dtaca leis an bPinsean
Easlaine agus leis an Liintas do Chdramairi le dul i
ngleic leis an méadu ar lion na n-iarratai ar
athbhreithnit agus ar achomharc de thoradh ar
lion ard na gcasanna a cinneadh. T4 obair fés ar
bun ar achomhairc i nddil leis an Liuntas
Michumais.

OILIVINT FEABHSAITHE PROISEAS GNO

Le linn 2013, cuireadh cur chuige comhthaite i
bhfeidhm i leith na hQiliina Feabhsaithe Prdiseas
Gno (FPG) mar thoradh ar chomhthionscnamh idir
Aonad Feabhsaithe Gno (AFG) agus Aonad
Forbartha Foirne (AFF) na Roinne, rud ar cur
chuige é a thabharfaidh na scileanna agus na tacai
is riachtanach do na rannphairtithe chun iad a
spreagadh le  tabhairt faoi thionscadal
feabhsuichdin san ionad oibre. Tairgeann an cur
chuige seo saineolas seachtrach chomh maith
nuair a bhionn ga leis, rud a dhéanann feabhsu
breise ar an ddchulacht torthai rathdla do
thionscadail airithe.

Cuireadh an oilitint feabhsaithe proéiseas gno ar 45
bainisteoir agus thug 29% de na rannphairtithe
faoi thionscadal feabhsaithe préiseas gné i ndiaidh
ddibh an cursa oiliuna a chur i gerich.

Ta sé ar intinn ag an Aonad Feabhsaithe Gné cursai
oiriinaithe san fheabhsu proiseas gné a chur ar fail
arna iarraidh sin, rud a mbeidh de thoradh air

Tuarascail Bhliantuil 2013
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sabhail airgid don Roinn agus toradh direach ar an
infheistiocht a rinneadh san fhoireann laistigh de
réimse an Aonaid Feabhsaithe Gno.

AN TAONAD TACAIOCHTA REIGIUNAI

Rinne an tAonad Tacaiochta Réigilnai tacaiocht
leantnach a chomhordu agus a sholdthar i dtaca le
cur i ngniomh réimse suntasach athruithe ar na
Scéimeanna Cuardaitheoir Poist, Cinamh Feirme
agus locaiocht Teaghlach Aontuismitheora.

Bhi i gceist leis an gclar oibre seo an méid seo a
leanas:

e Athruithe a chur i ngniomh ar an gcaoi a
ndéantar acmhainni a mheas i leith na gcliant
de chuid na Roinne a éilionn an Cunamh
Feirme.

e Athruithe buiséid a chur i ngniomh i ndail leis
an Obair Dhomhnaigh sa chas go bhfuil an
duine ag éileamh an tSochair Cuardaitheora
Poist n6 scéimeanna lidntais eile.

e Athruithe buiséid a chur i ngniomh i ndail leis
an locaiocht Teaghlach Aontuismitheora agus
tabhairt isteach an tsocraithe idirthréimhsigh i
leith an Lidntais Cuardaitheora Poist.

e Laghdu ar fhad ama an tSochair Cuardaitheora
Poist.

e Nodsanna imeachta oibriochtula a fhorbairt;
agus

e Qilidint a chur ar thart ar 1,000 ball foirne.

BAINISTIOCHT FAISNEIS AITHEANTAIS
AGUS ROCHTAIN SHLAN AR SHEIRBHISI

Leanann Aonad Faisnéis Aitheantais Cliant na
Roinne de réimse feidhmeanna bainistithe
faisnéis aitheantais a chur ar fail go hinmhedanach
don Roinn agus do chomhlachtai poibli eile.
Daileadh thart ar 164,000 Uimhir Phearsanta
Seirbhise Poibli (UPSP) i gcaitheamh na bliana.

Athruithe ar Uimhreacha
Seirbhise Poibliin 2013

Bhi ar an Roinn cur le stoc na nUimhreacha
Pearsanta Seirbhise Poibli i Mi Eanair 2013. Bhi ga
leis seo de bharr nach raibh méran uimhreacha
inUsdidte fagtha. 9 gcarachtar atd ann san
fhormdid nua: 7 n-uimhir agus 2 litir ina ndiaidh. |
gcas daoine aonair, is é an dara litir san Uimhir
Phearsanta Seirbhise Poibli nua ‘A’ (1234567FA,
mar shampla) agus i gcas comhlachtai, ar nds
cuideachtai, iontaobhas, comhphairtiochtai agus
comhlachtai neamhchorpraithe, is é an dara litir
‘H’ (1234567WH, mar shampla).

Pearsanta

Tionscadal an Charta Seirbhisi Poibli /
Clarachan SAFE

Tugadh isteach an Carta Seirbhisi Poibli (CSP) le
cur ar chumas daoine aonair rochtain ar
sheirbhisi poibli ar bhealach ni b’éifeachtula agus
d’fhonn dubailt a ioslaghdu, ach priobhdideachas
na ndaoine sin a chosaint ag an am céanna.

Leanann eisitint an charta ar aghaidh agus bhi
breis is 500,000 cdrta eisithe amhail ag deireadh
2013. Ni gd do dhuine a bhfuil Carta Seirbhisi
Poibli aige aon chruthunas aitheantais breise a
thaispedint agus é ag bailid iocaiochtai leasa
shoisialta ag an bPostoifig. De bharr go bhfuil
grianghraf, sinit agus gnéithe slandala nios fearr
ar an gcarta chomh maith, is deacra anois
aitheantas a ghoid, an carta féin a bhrionnd agus
Usaidi calaoiseacha eile a bhaint as.

Seoladh roinnt leagan éagsuil den charta le linn
2013, an Carta Seirbhisi Poibli le Saorthaisteal
(CSP ST) agus leagan ar leith do dhaoine éga ina
measc.
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Tagann CSP ST in ionad an phas saorthaistil ata in
Usdid faoi lathair agus an charta seirbhisi sdisialta.
T4 CSP ST i bhfad nios fearr nd na cartai a bhi in
Usdid roimhe seo mar gheall ar go dtugann sé
rochtain fheabhsaithe ar sheirbhisi taistil.

Usaid an Phréisis ‘Postchlartchain’

Rinneadh teagmhail i scribhinn le breis is 117,000
sealbhdir pas os cionn 66 bliain d’aois sa dara leath
de 2013 le cead a lorg uathu Usaid a bhaint as na
grianghraif a chuir siad ar fail i dtaca lena n-
iarratais ar phas chun criche CSP a eisidint ddibh.
Bhi a leithéid de chead tugtha ag breis is 100,000
duine faoi dheireadh 2013, rud a d’éascaigh
eisidint lion ni ba mhoé na 100,000 CSP ST.

Bogearrai Meaitseala Eadan

D’fhonn an praiseas claraithe aitheantais a threisiu
tuilleadh, baineann an Roinn Usaid as bogearrai
meaitsedla éadan le clarichdin dhublacha a bhrath
agus a dhispreagadh. Cuireadh roinnt cdsanna
calaois aitheantais amhrasta ar aghaidh chun
Aonad Imscrudaithe Speisialta na Roinne lena
bhfiosru tuilleadh.

Meaitsedil Sonrai do Ghniomhaireachtai
Rinneadh thart ar 100,000 meaitseail sonrai thar
ceann gniomhaireachtai seachtracha le linn 2013.

Cuirtear ar fdil trid an bhfeidhmchlar ‘Single
Customer View’, arna fheidhmiu ag an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe thar ceann
na Roinne seo, gnathsheirbhisi meaitsedla sonrai
do chomhlachtai seachtracha sonraithe chomh
maith.

RIALU AGUS COIGILTIS

Cuireadh cur chuige straitéiseach i leith dul i ngleic
leis an gcalaois leasa shdisialta i bhfeidhm mar
chuid de Thionscnamh Frithchalaoise na Roinne,
2011 -2013.

T4 an chuid is mé de na daoine a fhaigheann an
leas sdisialta ag éileamh an mhéid atd ag dul
déibh. T4 mionlach ag éileamh sochair leasa
shéisialta nach bhfuil ag dul doibh, afach, agus
baineann an Roinn feidhm as réimse beart d’fhonn
a chinntit go n-ioslaghdaitear an chalaois leasa

shoisialta agus go mbionn gniomhaiochtai rialaithe
dirithe ar na hditeanna cearta.

Rinneadh thart ar 1.1 milliin athbhreithnid in 2012
agus in 2013 araon. B’ionann na riailchoigiltis a
baineadh amach agus €669 milliin in 2012 agus
€632 in 2013. Léirionn an toradh seo go bhfuil
tionchar dearfach imeartha ag dianfhdcas na
Roinne le cupla bliain anuas ar an méid calaoise
agus earrdide a laghdu sa chéras leasa shdisialta.

Ta gniomhaiocht rialaithe dirithe freisin ar chosc a
chur ar chalaois agus ar earrdid ar an gcéim
éileamh nua. Is i seo an mheicniocht éifeachtacht
chostais is fearr chun caillteanais tri chalaois agus
earraid i scéimeanna leasa shoaisialaigh a laghdud. Ni
féidir coigiltis 6 chalaois agus earrdid a chosc ag
céim éilimh a riomh mar ni rachaidh na héilimh i
gceist le haghaidh iocaiochta.

| measc na mbeart a rinneadh in 2013 d’fhonn

riald a fheabhsu ta:

e INTREO, an tseirbhis fostaiochta agus
tacaiochta atd comhthaite anois, rud a
éascaionn cur chuige nios comhthaite i leith
an rialaithe calaoise;

e An Carta Seirbhisi Poibli, rud a dhearbhaionn
aitheantas an tsealbhdéra agus is deacra anois
aitheantas duine eile a Usaid go calaoiseach
da bharr sin;

e Gniomhaiochtai  leanunacha, corasacha
meaitseadla sonrai i gcomhar le
gniomhaireachtai seachtracha;

e  Tuairisci anaithnide a fhaightear go rialta,
beagnach 25,000 in 2013, ar siocair le
himscrudu iad;

e Bearta atd i bhfeidhm d’fhonn cumas na
Roinne chun ré-iocaiochtai a fhail ar ais a
fheabhsd. | measc na mbeart seo ta forail
lena dtugtar de chumhacht don Roinn suas le
15% de rata seachtainidil pearsanta duine a
bhaint as a iocaiocht leasa shdisialta. Chun
airgead a fhail ar ais 6 dhaoine nach bhfuil
spledch ar an leas séisialta a thuilleadh,
tugadh de chumhacht don Roinn le gairid
airgead a urghabhail ¢ institiuidi airgeadais n6
6 ioncam 6 fhostaiocht;

Is é beartas na Roinne smaoineamh ar cibé acu is
coir né nach cdir cdsanna calaoise ar an gcoras

Tuarascail Bhliantuil 2013
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leasa shoisialta a ionchdiseamh. Cinntionn an
Roinn go gcuirtear na cdsanna uile is coir a
ionchudiseamh ar aghaidh lena mheas cibé acu is
fid né nach fid imeachtai dli a thionscnamh ina
leith agus lena chinntid go bhfuil fail ar gach
cruthunas fianaiseach is riachtanach. Bhi 674 cas
ag dul tri na cuirteanna le linn 2013.

Seolfar tionscnamh frithchalaoise nua in 2014.
Déanfaidh an tionscnamh seo forbairt ar ar
baineadh amach de thoradh ar an Tionscnamh
Frithchalaoise, 2011-2013.

AN TAONAD IMSCRUDAITHE SPEISIALTA

Tugann Aonad Imscrudaithe Speisialta na Roinne
faoi réimse leathan gniomhaiochtai agus
tionscadal rialaithe d’fhonn an chalaois agus an
mhi-Usadid leasa shdisialta a imscrddu. Dirionn sé
ar dhaoine aonair a fheidhmionn sa gheilleagar
ceilte go  hairithe - rud a bhi mar
phriomhthosaiocht aris in 2013 - agus ar na
hearnalacha ina bhfuil an chalaois leasa shdisialta
is forleithne, agus leagann sé béim ar leith ar
idirghabhail agus ar ghniomhu direach. Is ann do
chur chuige an-ghniomhach ilghniomhaireachtai
chomh maith i leith roinnt de na gniomhaiochtai is
speisialaithe da bhfuil ann.

Is iad seo a leanas roinnt de na torthai a baineadh
amach le linn 2013:

e  Gineadh riailchoigiltis de luach €73.5 milliin
de thoradh ar ghniomhaiochtai frithchalaoise
an Aonaid in 2013, méid a léirionn méadu de
17% i gcomparadid leis an mbliain 2012;

e  Rinneadh 4,385 brath ar an iomldn in 2013 ba
chuis le scor d’iocaiochtai né le hiocaiochtai a
laghdu;

e Bhailigh oifigigh de chuid an Aonaid roé-
iocaiochtai de luach €7 millidn i leith aon
tionscadail ndisiinta amhain;

e Rinneadh 122 brath ag aerfoirt a bhain le
daoine nach raibh gnathchdnai orthu sa Stat,
rud ba chuis le €1.6 milliin a shabhail; agus

e Sabhdladh €1.4 milliin de thoradh ar
thionscadal a dhirigh ar aitheantas agus ar
iléileamh iocaiochtai leasa shaisialta.

BEARTA EILE RIALAITHE AGUS COIGILTE

Riald Inmheanach
Is é rél Aonad Tacaiocht Rialaithe Inmheanaigh na
Roinne:

e  Monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh
ndsanna imeachta rialaithe inmhednaigh agus
imscrddu a dhéanamh ar aon sard amhrasta
ar na nésanna imeachta seo;

e Imscrddd a dhéanamh ar aon chalaois
inmhednach féideartha sna Rannéga agus ar
aon saru féideartha ar dhli na cosanta sonrai
sa Roinn;

e Imscrdduithe a dhéanamh de réir Chdd
Araionachta na Statseirbhise arna iarraidh sin
ag an QOifigeach Pearsanra.

Cuireadh 9 n-imscrudu i gerich i gcaitheamh 2013.
Cuireadh aon easnamh rialaithe inmheanaigh a
thainig chun solais in idl don lucht bainistiochta ar
an leibhéal aitiuil agus rinneadh moltai, nuair ba
ghd, i dtaobh bearta rialaithe a threisii. Tugadh
seimineadir maidir le Feasacht ar an Riald
Inmheanach do na foirne i 6 ionad ar leith.

Rinneadh 22 gearan nua leis an Aonad Tacaiocht
Rialaithe Inmheanaigh in 2013 agus bhi 37 cas &
bhfiosrd aige ag tus 2013. Mar sin, b’ionann lion
iomlan na gcasanna a bhi idir ldmha in 2013 agus
59. Bhi 36 cas tugtha chun criche faoi dheireadh
2013, agus bhi 12 chds de na 23 cés eile fés le
fiosru.

Ratai Laghdaithe do Chuardaitheoiri Poist
(Ratai Piondis):

Achtaiodh reachtaiocht nua i rith 2013 chun
smachtbhannai breise piondis a thabhairt isteach,
agus chun an réimse cuinsi inar féidir a leithéid de
smachtbhannai a chur i bhfeidhm a
shineadh. Cuimsionn  smachtbhannai treisithe
dichailiu iocaiochta ar feadh tréimhse suas le 9
seachtaine anois, i gcds go dteipeann ar
chuardaitheoir poist ata ar rata laghdaithe cheana
tabhairt faoi bhearta gniomhachtaithe go
leantinach. Déantar plé le loiceadh padirt a
ghlacadh i bhFostaiocht Phobail sa reachtaiocht ur
freisin. Chuir an tAonad Tacaiochta Réigiunai
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treoirlinte cuimsitheacha nua le chéile don
fhoireann leis na foralacha reachtacha nua a léiriu.
Cuireadh breis is 3,000 piondés ar dhaoine idir Mi
Eandir agus Mi na Nollag 2013, rud a chiallaionn go
bhfuil beagnach 5,000 pionds da leithéid curtha ar
dhaoine 6 tugadh isteach (i Mi Aibredin 2011) iad.

Praifilia

Déanann proifilid meastachan ar Dhdéchudlacht
Ealaithe duine 6n mBeochlar taobh istigh de 12
mhi. Déantar préifilid ar gach cuardaitheoir poist
nua agus cuireann na torthai leis an gcaoi a
ndéanann an Roinn oiridnu ar a hidirghabhail agus
a tacaiocht le freastal ar riachtanais an chliaint.
Faoi Chonairi chun Oibre, rinne an Roinn
tiomantas préifilidc  a dhéanamh ar gach
cuardaitheoir poist ar an mBeochlar faoi dheireadh
2013, daoine ata difhostaithe go fadtéarmach san
direamh. D'fhorbair an ATR samhail nua in
éineacht leis an ECFE, rud a usaideadh chun
proéifilid a dhéanamh ar na héilitheoiri reatha go
|éir le sonrai riarachain agus baineadh an sprioc
seo amach.

Cuiteamh as Diobhalacha Pearsanta

Déantar forail san Acht Leasa Shaisialaigh, 2013 do
luach iocaiochtai leasa shdisialta a fhail ar ais 6
chiiteamh a ioctar le daoine aonair i leith
caillteanas ioncaim de bharr diobhdlacha
pearsanta. Cinntionn an fhorail seo gur féidir leis
an Roinn aon iocaiocht leasa shoisialta a dhéanann
si i nddil le timpiste nd le diobhail, a n-ioctar
cliteamh (suim i dtaca le caillteanas ioncaim san
direamh) ina leith da éis sin, a fhail ar ais 6 na
cuititheoiri.

T4 an beart seo bunaithe ar an bprionsabal nar
cheart duine a chuiteamh faoi dho i leith na
timpiste né an ghortaithe chéanna agus ta sé ar
aon dul le moltai an Choimisidin um Athchdiriu
an DIi.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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CUMAS OIBRIUCHAIN

CUSPOIR 3 - FOIREANN, STRUCHTUIR AGUS PROISIS A
FHORBAIRT

| rith 2013, leanadh de bheith ag claochld na
Roinne le go mbeadh si in ann cliram nios fearr a
dhéanamh faoi théarmai tagartha nios leithne.
Tugadh faoi roinnt tionscnamh tdbhachtach
chun tacaiocht a thabhairt don fhoireann agus
chun cur lena gcumas agus le cumas na
heagraiochta athruithe a bhainistiu go rathdil
agus sarsheirbhisi a sholathar dar gcliaint.

BAINISTIOCHT ACMHAINNIi DAONNA

Tuarascail Shuirbhé Foirne

Cuireadh sios sa tuarascail shuirbhé foirne don
bhliain 2011/2012 ar thaithi na foirne le
ceisteanna cumarsaide, rannphairtiochta,
muinine agus obair bhuine san eagraiocht agus
ar an gcaoi a ndéilealann siad le hathruithe agus
a ndéanann bainistiocht orthu, dar leo. Bhi go
leor gnéithe dearfacha le sonrd maidir le
spreagadh na foirne ar fud na Roinne agus an
chaoi a dtéann siad i ngleic lena gcuid oibre.
Chomh maith leis sin, sainiodh priomhréimsi ina
bhféadfai dul chun cinn a dhéanamh chun
timpeallacht oibre na foirne a fheabhsu agus
chun cur lena gcumas athruithe a bhainistiu go
rathuil.

| ndiaidh an tsuirbhé ar an bhfoireann,
d'aontaigh an Bord Bainistiochta ar Phlean
Gniomhaiochta a thugann aghaidh ar na
saincheisteanna a ardaiodh. Nuashonraiodh an
plean go rialta in 2013. T4 naisc sa Phlean
Gniomhaiochta le snditheanna gaolmhara, lena
n-diritear: an clar Rannphdirtiochta agus
Nudlaiochta; forbairt na Straitéise nua
Acmhainni Daonna (AD); pleanail don fhérsa
saothair agus cur i bhfeidhm Straitéis nua
Foghlama agus Forbartha.

An Clar RCS Amhain

Tugadh na tionscnaimh sin ar fad le chéile faoi
chlar nua a dhirionn go straitéiseach ar fhorbairt
eagraiochta. RCS Amhdin a thugtar ar an gclar

agus bunaiodh in 2013 é. Clar leathan le
haghaidh forbairt eagraiochta atd in RCS Amhdin
ata ceaptha cur le comhthathu fhérsa saothair
na Roinne, a bhfuil méadu suntasach tagtha air.
Tugann an clar RCS Amhain deiseanna don
fhorsa mor ilchinedlach saothair atd againn
teacht le chéile agus comhfhéinidlacht nua a
chrutht, a thacaionn nios fearr lenar sainordu
agus a chabhraionn linn an Roinn a mhunld sa
chaoi go bhfuil tairbhe agus sdsamh le baint as a
bheith ag obair inti. Déanann an clar RCS Amhain
comhordu ar roinnt tionscnamh tabhachtach ata
ar siul ag an Roinn faoi lathair. Tugtar achoimre
thios ar an dul chun cinn a rinneadh i ngach
ceann diobh sin in 2013.

Clar Forbartha Eagraiochta — Athbhreithniu
ar an gCultar agus ar Luachanna

Ar cheann de phriomhshnditheanna an Chlair t3
tionscnamh chun cultdr agus luachanna na
Roinne a thuiscint agus a chur in idl nios fearr. Is
faoi shainordd nua 6n rialtas atd an Roinn ag
obair agus ta tréimhse dhian comhthathaithe
curtha i gerich inar cuireadh nach mér 3,000 ball
foirne nua leis an Roinn. Ta sé bunriachtanach
mar sin go bhfuil cultir agus luachanna na
Roinne ar chomhréim leis an timpeallacht nua
oibridchdin atd aici. M3 ta luachanna curtha in
iul go soiléir, feidhmionn siad mar threoir don
phrdiseas cinnteoireachta agus d'obair na
Roinne réimsi a chur in ord tosaiochta in aimsir
dhushlanach athraitheach.

Chun athbhreithnid a dhéanamh ar an gcultar
agus ar na luachanna atd ann faoi lathair,
chuamar i dteagmhadil le baill foirne de chulrai
éagsula, in diteanna éagsula agus i ngraid
éagsula. Beifear in ann Usaid a bhaint as torthai
an tsuirbhé sin, nuair a bheidh anailis déanta
air, chun comhfhéinidlacht nua a chruthd a
thacdidh nios fearr le sainordud na Roinne agus a
fheabhséidh an timpeallacht oibre don
fhoireann uile.
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Clar Rannphairtiochta & Nualaiochta
Forbraiodh Clar Rannphairtiochta agus
Nualaiochta chun caidreamh a bhund leis an
bhfoireann agus cumhacht a thabhairt ddibh,
agus chun an nudlaiocht a éascd ar fud na
heagraiochta. Féachann an clar le spreagadh agus
tacaiocht a thabhairt don fhoireann pairt a
ghlacadh agus a gcuid féin a chur leis na
hathruithe a théann i bhfeidhm ar a gcuid oibre 6
14 go 1a.

Thainig Struchtuir Cheannaireachta an Chlair, lena
n-diritear an Fgoireann Ceannaireachta Straitéisi
agus na sé cinn d'fhoirne Ceannaireachta
Réigiinacha agus Ceanncheathru, le chéile gach
raithe in 2013 chun treoir agus ceannaireacht a
thabhairt don Chldr. Cuid den rél atd acu
spreagadh a thabhairt chun Foirne
Ceannaireachta Tionscadail (PLTanna) a chur ar
bun ar fud na Roinne.

Faoi dheireadh na bliana 2013, bunaiodh nach
mor 50 PLTanna ar fud na Roinne a dhéanann
scridd ar réimse leathan saincheisteanna gnoé
agus/nd solathair foirne. Ta timpeallachtai aitidla
oibre ag dul chun feabhais agus éifeachtulachta
da bharr. Ni hamhain sin, ach bhi deis ag sciar
maith den fhoireann a bheith rannphdirteach sa
chlar agus bhiothas in ann réimsi ata le forbairt né
a sholathraionn deiseanna le haghaidh obair
ilréimsidil a aithint freisin.

Nuair a fhoilseofar tuarascalacha agus moltai an
tionscadail, beidh impleachtai tabhachtacha
fadréimseacha acu don Roinn uile.

Seirbhis Chomhroinnte AD agus Pinsean
'PeoplePoint’

Bunaiodh Foireann Aistrithe amach sa bhliain
2013 chun Dbainistiocht a dhéanamh ar
mhorthionscadal a bhaineann le haistrid obair
idirbheartaiochta AD go dti an tSeirbhis
Chomhroinnte AD agus Pinsean 'PeoplePoint’'.

Oilidint agus Forbairt Foirne

T4 Aonad Forbartha Foirne (AFF) na Roinne
freagrach as cldir oililna agus forbartha a
phleanail agus a chur ar fail d'fhoireann agus do
lucht bainistiochta na Roinne. Bionn an t-aonad
ag forbairt, ag solathar agus ag déanamh
maoirseachta ar oilidint ardchaighdeain i ngach

réimse gndé chun a chinntid go bhfuil ag an
bhfoireann gach a dteastaionn uathu chun a gcuid
oibre a dhéanamh go héifeachtach.

Cuireadh 13,100 13 oiliuna foirmiula san iomlan ar
fail d'fhoireann na Roinne in 2013, ar mhéadu de
bhreis agus 60% ¢é ar an 8,000 |4 a cuireadh ar fail
in 2012.

Oilidint Chasoifigigh Bhealai chun Oibre

Agus seirbhis nua 'Intreo' na Roinne a cur ag
feidhmiu go céimneach ar fud na tire, cuireadh
tus in 2013 le tionscadal oilitna do 300
casoifigeach  nua-aitheanta. Ba chuid de
dhianchlar oiliuna deich 13 é sin a forbraiodh go
hinmhedanach.

Is é atd sa chlar nda meascdan de scileanna
teicnidla, priomhréimsi eolais a theastaionn 6
chasoifigigh, agus scileanna boga dala teicnici
cumarsaide agus treoir do dhaoine fasta.

Straitéisi AD agus Oiliina a Fhorbairt agus a
Fhoilsiu
Criochnaiodh Straitéis Oiliina don Roinn in 2013.

T4 straitéis nua AD na Roinne a forbairt faoi
l[athair, ina mbeidh comhairliichan forleathan
agus ionchur o6n bhfoireann agus 6n lucht
bainistiochta.

" o

. ) )

Rannphairtithe sa chdrsa Ceannaireacht 20/20

Oilitint i bhforbairt ghairmiail do
bhainisteoiri a dhearadh agus a sholathar
Forbraiodh clair oiliina sa bhainistiocht agus sa
cheannaireacht go hinmhedanach in 2013 agus
tugadh isteach iad le haghaidh gach grad de
lucht bainistiochta na Roinne.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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| bhfianaise na ndushlan atd roimh an Roinn
faoi lathair agus a bheidh roimpi amach anseo,
td sainchlar ceannaireachta (dar teideal
'Ceannaireacht 20/20) forbartha ag an Aonad
Forbartha Foirne ag leibhéal an Phriomhoifigigh
Chunta. San aireamh ann freisin t4 Ardoifigigh
Feidhmidchain a bhfuil lion mér ball foirne ag
obair futhu. Ta an clar Ceannaireacht 20/20
bunaithe ar mhdnla forbartha modulach
leaninach agus td sé & chur ag feidhmiu go
céimneach anois do bhainisteoiri na Roinne, idir
bhainisteoiri nua agus iad sidd atd ann le
tamall.

Chomh maith leis sin, cuireadh clar forbartha
gairmiula do phriomhoifigigh ar fail le linn 2013
do phriomhoifigigh a ceapadh le déanai.

T4 an clar seo & leathnd amach chuig gach
Priomhoifigeach.

Dul chun cinn a dhéanamh chun oilitint
chreiditinaithe a dhearadh agus a
sholathar d'fhoireann gach graid.

Chuaigh an Roinn i mbun proéiseas solathair
chun pairti gné seachtrach a fhail a chabhréidh
leis an Roinn athbhreithnit a dhéanamh ar
chldir foghlama agus forbartha tusline na
Roinne agus iad a athdhearadh, d'fhonn na clair
sin a ullmhu le haghaidh creidiinaithe amach
anseo.

Beidh an tionscadal seo ina phriomhghné den
athchairia ar fheidhm foghlama agus forbartha
na Roinne i rith 2014.

Comhlionadh le CBFF a chinntiu ar fud na
Roinne

Dhear agus sholathair an tAonad Forbartha
Foirne clar oiliina saincheaptha do 1,700
iarbhall foirne de chuid Sheirbhis Leasa Pobail
an FSS agus FAS maidir le beartas agus nésanna
imeachta an Chdrais Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta (CBFF), mar
ullmhuchdn don chéad bhliain don CBFF a
bheith i bhfeidhm sa Roinn.

Beart a dhéanamh de réir na ngealltanas
AFF a rinneadh i bPlean Gniomhaiochta an
tSuirbhé Foirne

De réir thorthai an tsuirbhé foirne a rinneadh in
2011/2012 agus mar fhreagra ar
shaincheisteanna a d'ardaigh an fhoireann,
gheall an Roinn go dtabharfai faoi
shaintionscnaimh oiliina agus forbartha.

Agus beart & dhéanamh de réir na ngealltanas

sin in 2013, rinne an Roinn:

e  Cdursa aon lae a bhunu dar teideal Feabhas
ar Phréiseas Gné (BPI) ata saincheaptha do
bhainisteoiri agus a ngabhann gealltanas
struchtdrtha leis le haghaidh tacaiochta
leantai 6 Aonad Feabhsuchdin Gndé na
Roinne chun spreagadh a thabhairt do
thionscadail rathula BPI;

e Cursa eolais aon lae i mBainistiocht
Acmhainni  Daonna a ullmhd do
bhainisteoiri; agus

e Lionra Foghlama Gniomhai a chur i
bhfeidhm don fhoireann na roinne chun
tacu le feidhmiu céimneach na hoilidna do
chésoifigigh in lonaid Intreo.

An Dr Orlaigh Quinn ag bronnadh teastas sa chursa
Ceannaireacht 20/20

Scrudu agus forbairt a dhéanamh ar
bhealai chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais foghlama agus forbartha, lena
n-diritear breis usdide a bhaint as
teicneolaiocht

T4 an tAonad Forbartha Foirne ag cur feabhais
ar a chumas inmhednach uirlisi riomhfhoghlama
agus uirlisi eolais/oilitina eile ar line a fhorbairt.

Rinne an tAonad an dul chun cinn seo a leanas
in 2013:
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Uasoilidint fhoireann an AFF le go mbeidis

in ann réitigh oiliina ar line a ullmhd;

e  Fisedin ar line a dhéanamh mar thacaiocht
d'oilidint chasoifigigh Intreo;

e Ranganna teagaisc ar line a fhorbairt
maidir le treoirlinte
CBFF/Tearcfheidhmiochta don lucht
bainistiochta agus don fhoireann; agus

e  Fistheachtaireachtai a chruthu agus a

thabhairt don fhoireann ar inlion na Roinne

maidir le saincheisteanna/spriocanna/
athruithe corpardideacha.

Déanfar athbhreithnid agus athdhearadh ar
chldir foghlama agus forbartha tusline in 2014
agus, mar chuid de sin, tuilleadh oibre chun cur
chuige foghlama cumaisc a ghlacadh i leith
oilidint na foirne.

PLEAN UM ATHCHOIRIU NA SEIRBHISE
PoiBLi

T4 an Roinn tiomanta do bheith ag freastal ar
chuspdiri an Phlean um Athchdirid na Seirbhise
Poibli*!,

Déanann plean ardleibhéil comhthaite solathair
na Roinne um athchdirid cur sios ar na
priomhchlocha mile faoi na clair éagsula um
athchdiria, agus tad réimse leathan gealltanas
eagraiochtuil ar leith iontu, chomh maith le
gnéithe trasghearrtha de chlar oibre an Rialtais
um athchéirid. Déanann an plean comhthaite
ailinid ar phriomhghnéithe den Chlar Rialtais,
an tAthbhreithnit Cuimsitheach ar Chaiteachas,
an Comhaontu Seirbhise Poibli agus ar
Chomhaontu Bhdéthar Haddington 6 2013.

Chun plean gniomhaiochta na Roinne a chur i
bhfeidhm go hiomldn, is g& mdrathru eagraiochta
lena n-diritear athruithe i struchtuir; i bprdisis
ghnd; i gcorais riarachdin, oibridchain agus
rialachais; i gcleachtais agus i nésanna imeachta;
agus athruithe suntasacha in acmhainni daonna
agus sa Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsdide
(TFC) a thacdidh leis sin.

1 http://reformplan.per.gov.ie/

Bhi an plean um Athchdirid na Seirbhise Poibli
foilsithe ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchéirithe i Samhain 2011. Bhi an chéad
Tuarascéil ar Dhul Chun Cinn™ an Phlean um
Athchdirit na Seirbhise Poibli 2011 foilsithe ag
an R/CPA i Mean Fémhair 2012. Foilsiodh an
dara tuarascail ar Dhul Chun Cinn® in Eanair
2014.

Ar na priomhchéimeanna chun cinn a bhi ag

Roinn Coimirce Séisialai bhi:

e  Comhthathd rathdil na foirne agus na
seirbhisi & Sheirbhisi Fostaiochta FAS,
chomh maith le seirbhisi leasa pobail an
FSS, inar ath-imlonnaiodh thart ar 2000
ball foirne.

e Intreo, an munla nua seirbhise comhthaite
le haghaidh seirbhisi fostaiochta, clair
phobail agus tacaiocht ioncaim, a seoladh i
nDeireadh Fémhair 2012 agus atd a chur i
bhfeidhm de réir a chéile ar fud na tire.

e  Feidhmiu céimneach na gCartai Seirbhisi
Poibli a fhagfaidh go mbeidh sé nios éasca
teacht ar sheirbhisi poibli.

e Cur i bhfeidhm leanunach chérais nua TF
agus phroisis nua gné lena n-diritear
tabhairt isteach an riomhshinithe in oifigi
poibli, scanadh foirmeacha in ionaid
phrdisedla éileamh agus cumas éilimh ar
line le haghaidh scéimeanna airithe.

e  Sujomh gréasain* athfhorbartha na Roinne
a thainig i bhfeidhm in Eanair 2013 agus a
bhfuil limistéir ann atd tiomanta do
Chuardaitheoiri Poist agus d'Fhostdiri.

e Ba é €645m an sprioc coigiltis rialaithe a
bhi ann don bhliain 2012; €669m de
choigilteas a baineadh amach.

Bhi Plean nua um Athchdirit na Seirbhise Poibli
2014-2016 seolta ag an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe in Eanair 2014. T4
priomhspriocanna na Roinne ar athchdirit go
dti 2016 leagtha amach sa Phlean Solathair
Comhthaite nua um Athchéiriu.

12 http://per.gov.ie/wp-content/uploads/Statement-
on-Public-Service-Reform-Plan-6th-Sept-2012.pdf
13http://reformplan.per.gov.ie/downIoads/ﬂles/Progre

$s%20Report%202014.pdf
Ywww.welfare.ie
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TEICNEOLAIOCHTAI FAISNEISE AGUS
CUMARSAIDE A FHORBAIRT

An tAire Burton agus Baill Foirne i Seirbhisi
Leasa Shaisialaigh, Sligeach

Clar Nuachéirithe Solathair Sheirbhisi
Leanann tionscnaimh  chlaochlaithe agus
nuachéirithe gné na Roinne de bheith ag cur
deiseanna ar fail chun scileanna agus cumas na
foirne a fhorbairt agus a leathnu. T4 foireann na
Roinne pdirteach i ngach gné d'fhorbairt na
gcéras nua agus ar aistrid na scéimeanna o6
chérais oidhreachta.

Cuireadh roinnt tionscadal i bhfeidhm chun breis
feidhmiudlachta a chur le céras comhthaite
nuachéirithe na Roinne, arb é an cur i bhfeidhm
samhla é atd bunaithe ar oibiachtai gné (BOMi),
a fhéachann le buntdisti tabhachtacha gné a
sholdthar agus le tacaiocht a thabhairt do
sholathar seirbhisi ardchaighdedin dar gcliaint.
Is i ar bhfis i go mbeidh gach scéim agus seirbhis
a riarann an Roinn faoi chuimsit an BOMi
Baineann tuairim is 80% de lion éileamh na
Roinne le scéimeanna atd ar an BOMi faoi
lathair. T4 freagracht ag an BOMi faoi lathair as
iocaiochtai a eisitint go direach chuig breis agus
2 mhillidn cliant, ar fid thart ar €10 billian in
aghaidh na bliana iad.

Bhi thart ar €12.4 milliin de chaiteachas in 2013
ar na tionscadail uile a bhaineann le AFF.
Rinneadh na priomhchéimeanna seo chun cinn
in 2013:

e Cuireadh i bhfeidhm an Oibiacht nua
focaiochta i Meitheamh 2013 mar aon le
feidhmiulacht chun gach scéim de chuid na
Roinne a ioc. San aireamh san Oibiacht

focaiochta t4 feidhmidlacht a bhaineann
asbhainti ar son na gCoimisinéiri loncaim as
iocaiochtai i ndail leis an gCdin Mhaoine
Aitiuil.

Tathar ag tabhairt tacaiochta go fdill
d'fhoireann na Deisce Failtithe sna hlonaid
Intreo ina rdl athraithe. Cuireadh an chéad
leagan i bhfeidhm in 2013 san Inbhear Mér
ina bhfuil feidhmidlacht a thugann achoimre
don oifigeach ar an bhfaisnéis uile ata ar fail
maidir le cliant, rud a chabhraionn leis an
oifigeach a rad céard iad na seirbhisi ab
fhearr a d'fheilfeadh do dhalai an chliaint.
Is féidir é a usdid chun coinni a dhéanamh
freisin.

Ina theannta sin, rinneadh dul chun cinn le
riomhfhoirm éilimh “chliste” do
Chuardaitheoiri Poist a fhorbairt. De bharr
na feidhmidlachta sin, td bunus forbartha
ann le haghaidh riomhfhoirmeacha éilimh
eile, m.sh. Lidntas Cuardaitheora
Poist/Litintas Leasa Forliontach.

Cuireadh feabhas ar éifeachtulacht an
phréiseas deimhnidchdin 6cdidigh a bhui le
duillin inscanta a fhagann nach ga sonrai a
chur isteach de laimh. Cuireann sé sin an
fostéir ar an eolas freisin maidir le
deimhnidchdn agus méadaionn sé an riald
ar an bproiseas deimhniuchain da réir.
Chuir 25 oifig 3itidla an préiseas seo i
bhfeidhm in 2013 agus rinneadh préiseail ar
thart ar 32,000 duillin 6écaideacha in
aghaidh na seachtaine (38% den mhéid
iomlan). Cuirfear an tionscnamh seo i
bhfeidhm de réir a chéile sna hoifigi aitiula
eile in 2014.

Gniomhachtu: Préifilid Custaiméiri &
Casbhainistiu (APCM)

Rannphdirtiocht Ghrupa:

Idir Deireadh Foémhair 2010 agus deireadh
Dheireadh Fémhair 2013, chuir an Roinn
tuairim is 178,000 duine ar aghaidh chuig
Seirbhisi Fostaiochta (arbh é FAS é trath)
faoin bprdiseas rannphairtiochta grupa.

Ta beagnach 66% diobh siid a cuireadh ar
aghaidh tar éis freastal ar sheisitn grupa.
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Nior fhreastail 34% diobh. Déanann an
Roinn fiosrd cérasach le daoine nach
bhfreastalaionn tar éis déibh a bheith
curtha ar aghaidh faoi dhé. De thoradh air
sin, baineann cuid acu a n-ainm den Chlar
Beo, dicheadaitear éilimh i gcdsanna airithe
agus laghdaitear an rdta iocaiochta i
gcasanna eile.  Mar sin féin, maidir le
daoine ar cuireadh aghaidh iad chuig
agallamh duine le duine le hOifigeach
Seirbhisi Fostaiochta i ndiaidh ddibh freastal
ar  sheisiin  rannphdirtiochta  grupa,
d'fhreastail 90% diobh ar an agallamh.
Cuirtear sin i gcomparaid le 66% de réir na
socruithe roimhe seo.

Rinneadh measund ar an bprdiseas
rannphairtiochta gripa agus aimsiodh, i
measc rudai eile, gur thug cuardaitheoiri
poist aiseolas dearfach ar na seisitin. Duirt
siad go bhfuil tuiscint nios fearr acu ar na
tacai atd ar fail ddibh agus thuairiscigh
Oifigigh Seirbhisi Fostaiochta go raibh
cuardaitheoiri poist nios ullaimhe don
chruinnid duine le duine agus go raibh na
cruinnithe féin nios cuidithi agus nios
torthula.

Cdras Nua don Phlean Gniomhaiochta um
Fhostaiocht: D'fhorbair an Roinn cdéras nua
TF le dul in ionad Chdras Roghnaithe agus
Atreoraithe an Phlean Gniomhaiochta
Naisiinta um Fhostaiocht. Mar chuid den
chdras nua, is féidir coinni grapa né aonair
le Seirbhisi Fostaiochta agus leis an tSeirbhis
Aititil Fostaiochta a sceideald. Cabhrdidh
an ais nua seo linn idirghabhail nios fearr
agus nios spriocdhirithe a chur ar fail do
chuardaitheoiri poist.

In 1Gil 2013, cuireadh tus leis an tionscadal
MISS, an tSeirbhis um Chomhroinnt Faisnéis
Acmhainne, arb é is aidhm leis faisnéis
acmhainne chliaint atd bailithe ag an Roinn
a roinnt le comhlachtai poibli eile. Chuaigh
an tseirbhis chun tairgeachta in Eandir 2014
agus tathar ag suil go gcuirfear a thuilleadh
léiin 2014.

Seoladh an tionscadal IDSE, Feabhsu
Scéimeanna Breoiteachta agus Michumais, i

Medn Fomhair 2013. 4 phriomhshnaithe

atd sa tionscadal:

= uathoibrid a dhéanamh, a mhéad agus
is féidir, ar aistriu éilitheoiri feilitnacha
6n sochar breoiteachta go dti an
pinsean easldine agus breis a chur leis
an uathoibrit taobh istigh den scéim
phinsin easlaine, ina ndireofar ar
dhearcadh nios cuimsithi ar fhaisnéis
an chliaint 6 thds go deireadh an
phraisis;

= feabhas a <chur ar an gCéras
Athbhreithnithe agus MeasuUnaithe
Leighis (MRAS) chun riald agus nésanna
imeachta a fheabhsd mar aon leis an
bhfeidhmidlacht  atreoraithe  agus
roghnaithe;

= fordil a bheith ann chun solathraithe
seachtracha a fhostu ar conradh, ina
ndireofar ar dtus ar a bheith ag éascu
na féidearthachta go seachfhoinseofar
cuid den obair mheasunaithe leighis;
agus

= feabhas a chur ar acmhainn riarachain
an chérais don lidntas ciram baile i
gcombhréir le moltai an athbhreithnithe
arinneadh ar an scéim in 2012.

De réir an sceidil, cuirfear an tionscadal i
gcrich faoi dheireadh an chéad raithe de
2014.

Férsa Saothair a Phleandil agus Acmhainn
Inmheanach a Fhorbairt

Leanann tionscnaimh  chlaochlaithe agus
nuachdirithe gnd na Roinne de bheith ag cur
deiseanna ar fail chun scileanna agus cumas
fhoireann na Roinne a fhorbairt agus a leathnu.
Mar chuid de chur i bhfeidhm straitéis pleanala
fhorsa saothair na Roinne agus ar mhaithe le
deiseanna a chur ar fail le haghaidh scileanna
agus cumas fhoireann na Roinne a fhorbairt agus
a leathnuy, ta aonad tiomanta oilitna agus
forbartha ag an Rannog Cdras Faisnéise (RCF) a
eagraionn seimineair agus sainchursai oiliuna sa
teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide (TCF), a
choinnionn leabharlann chuimsitheach teicnidil
agus a sholdthraionn seirbhisi taighde agus
imeachtai d'fhoireann an RCF.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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Socraiodh 35 cursa oiliina éagsula ar 47 6caid le
haghaidh 196 ball foirne RCF. Bhi 485 13 oiliuna i
gceist san iomlan. Tacaionn aonad forbartha
foirne an RCF le hoilitint chéras don fhoireann
tusline freisin agus rinne siad éascaiocht in 2013
do 58 imeacht inar ghlac 564 duine pairt, lenar
diriodh oilitint do chasoifigigh agus oilidint in
Usdid an charta seirbhisi poibli.

| Samhain 2013, reachtaladh an chomhdhail

bhliantuil d'fhoireann uile an RCF a dhirigh ar an
téama 'An Domhan Digiteach agus an Domhan

Fisicitil i dTeannta a Chéile'. Ba i Niamh
O’Donoghue, Ard-Runai na Roinne, a d'oscail an
chomhdhil agus Bill McCluggage,

Priomhoifigeach Faisnéise an Rialtais, a thug
aitheasc.

Inlion na Roinne Coimirce Séisialai (STOR)
In 2013, leanadh de bheith ag cur feabhais ar
thairseach chorparaideach na Roinne — Stér —
chun tacu le cumarsdid ar fud na Roinne agus
chun spas a chruthu le haghaidh comhoibrithe.

Ba phriomhuirlis chumarsaide i Stér i gclar
aistrithe na Roinne agus i gcomhthathd rathuil
na mball foirne 6 FAS agus FSS. Mar chuid de
sin, cruthaiodh spdsanna nua cumarsdide don
chlar Roinne RCS Amhdin Ag Athrua le Chéile,
bhain an lucht ardbhainistiochta tuilleadh usaide
as fisedin a chur i lathair na foirne uile, ghlac an
fhoireann agus bainisteoiri pairt i gcldir plé, agus
athdhearadh agus cuireadh gnéithe nua leis na
suiomhanna foirne agus leis an suiomh ata ag
gach ball foirne ar a dtugtar 'Mo Shuiomh'.
Chomh maith leis sin, ta Stor a asaid go féill mar
ardan ldidir chun réimse feidhmchlar gné a
fhorbairt.

Ar na forbairti a rinneadh in 2013 ta:

e Uasghradl ar bhonneagar na tairsi agus
ascnamh suiomhanna agus feidhmchlar gné
chuig an mbonneagar nua;

e Breis feabhais ar an
inmhednach a rianaionn
parlaiminte;

e Feidhmchlar nua atd comhthaite Ile
www.welfare.ie agus a thacaionn le claru ar
line agus le proisedil iarratas ar an
Tionschnamh JobsPlus;

bhfeidhmchlar
ceisteanna

e Feidhmchlar nua chun uirill (REPS) a
dhéantar leis an Roinn a phréiseail;

e  Feidhmchlar nua chun iarratais saordla
faisnéise (FOI) a phradiseail;

e Uasghrddd ar an bhfeidhmchlar um
phleandil gnd agus bainistiocht riosca
(BPRM) le go mbeadh an bonneagar nua
ann mar aon le breis feidhmidlachta; agus

e  Suiomhanna foirne saincheaptha sa bhreis
ina bhfuil leabharlanna tuairisci agus na
teimpléid doiciméid a ghabhann leo.

BAINISTIOCHT AIRGEADAIS

Straitéis locaiochta

In 2013, foilsiodh Straitéis locaiochta na Roinne
ar a suiomh gréasdin. Is éard is aidhm leis an
Straitéis locaiochta san iomlan nuachdirii a
dhéanamh ar an gcur chuige a ghlacann an Roinn
i leith Jiocaiochtai trina ndéanamh go
leictreonach agus ar bhealach a dhéanann
éascaiocht don chliant riomhiocaiochtai a chur ar
aghaidh. Td céimeanna éagsula i gceist leis an
Straitéis agus cuirfear i bhfeidhm iad de réir a
chéile.

An tAire Burton agus Donal Connell, POF, An Post ag
sinid conradh leis An Post

Tar éis don Roinn comdrtas solathair a fhogairt
go poibli, siniodh conradh leis An Post le
haghaidh seirbhisi airgid thirim thar an gcuntar a
sholdthar. Cuireadh tus leis an gconradh ar 2
Eanair 2014 agus maireann sé dha bhliain - go dti
31 Nollaig 2015. Féadfar an conradh a shinit ar
feadh tréimhs(i) 12 mhi an ceann, suas go dti
uastréimhse 6 bliana san iomlan. Cinnteoidh sé
sin go leanfar de bheith ag ioc cliaint in Oifigi
Poist fad is a chuireann an Roinn de réir a chéile
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leis an lion riomhiocaiochtai a dhéantar agus leis
an leibhéal cuimsithe airgeadais da réir.

locaiochtai Prasa

Bhi 474 iocaiocht dhéanacha in 2013, arbh
ionann iad agus 6% d'iocaiochtai. Is é €19,975.22
an méid cuitimh agus uis ar iocaiochtai prasa a
bhi ann.

locaiocht tri  Riomhaistrii  Eolais/
Riombhaistriu Airgid

Cuireann an Roinn réimse leathan roghanna
iocaiochta ar fail do chliaint lena n-adiritear
riomhiocaiocht chuig cuntas in oifig aitiuil poist, i
mbanc ndé i gcumann foirgniochta agus chuig
comhair chreidmheasa a bhfuil formheas rialdla

airgeadais acu.

Ba go leictreonach a fuair tuairim is 44% de
chliaint a n-iocaiochtai scéime faoi dheireadh
2013.

Rialachas Tionscadail agus Polasai Solathair
Déanann an Coiste Rialachais Tionscadal (CRT),
ar coiste de chuid an Bhoird Bainistiochta é, clair
agus tionscadail a fhormheas agus a chur in ord
tosaiochta agus déanann siad monatdireacht ar
dhul chun cinn agus ar chaiteachas tionscadal.
Déantar measunu ar agus tosaiocht de thograi
tionscadail, agus déantar buiséid agus acmhainni
a shannadh i gcomhréir le Raiteas Straitéise agus
pleananna gnd na Roinne. Diritear fécas ar leith
ar thosaiochtai a ailiniu leis an gClar Rialtais agus
le clar oibre Athchdiriud na Seirbhise Poibli. T4 rdl
maoirseachta ag an CRT le cinntiu go gcuirtear
an cleachtas is fearr i bhfeidhm i mbainistiocht
clar agus tionscadal agus i ngach gné solathair.

Féachann an Roinn le luach ar airgead a fhail i
solathar earrai agus seirbhisi agus ta si tiomanta
do bheith ag glacadh pairt iomlan i dtionscnaimh
Oifig Solathair an Rialtais i ndail le hathchdiriu an
tsolathair phoibli. T4 tuilleadh eolais faoi
bheartas agus faoi chonarthai solathair na
Roinne ar féil ar

www.welfare.ie.

FEASACHT EIFEACHTULACHT

FUINNIMH

AGUS

In 2013, lean an Roinn uirthi ag glacadh pairte i
bhfeachtas éifeachtulachta fuinnimh Oifig na
nOibreacha Poibli (OOP) ar a dtugtar
“Optimising Power @ Work” (Barrfeabhas
Cumhachta @ Obair).

In 2013, dhirigh an feachtas ar 33 oifig mhéra de
chuid na Roinne. Mar chuid de, rinneadh
inidchtai fuinnimh ar fhoirgnimh agus ardaiodh
feasacht na mball foirne sna foirgnimh sin ar an
éifeachtulacht fuinnimh.

Chun an fhoireann a choinneail feasach ina leith,
cuireadh fégrai agus meabhrichdin maidir leis
an Eifeachtulacht Fuinnimh suas ar leathanach
baile inlion na Roinne, mar a raibh teacht ag an
bhfoireann uile orthu.

Airitear le beartais solathair na Roinne beartais
le haghaidh an tsolathair ghlais. Cuirtear critéir
éifeachtilachta fuinnimh san direamh sna
hlarratai ar Thairiscinti (RFTanna) nuair is cui sin,
mar shampla i gcas trealaimh TF agus neamh-TF.
Solathraitear fuinneamh, leictreachas san
aireamh, go larnach tri Qifig Solathair an Rialtais.

Tuarascail Bhliantuil 2013
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AGUISIN 2 REACHTAIOCHT A ACHTAIODH IN 2013

ACHTANNA LEASA SHOISIALAIGH 2013

An tAcht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean (Foralacha lighnéitheacha) 2013 - Uimh. 20 de 2013

An tAcht Leasa Shaisialaigh agus Pinsean 2013 - Uimh. 38 de 2013

An tAcht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean (Uimh. 2) 2013 - Uimh. 49 de 2013

IONSTRAIMIi REACHTULA 2013

I.R. Uimh. 16/2013

I.R.

Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

17/2013

24/2013

25/2013
56/2013
58/2013

61/2013

62/2013

102/2013

121/2013

129/2013

130/2013

An tOrdu faoin Acht um Chldru Sibhialta (Leasu) 2012 (Tosach Feidhme) 2013

Na Rialachdin um Chlard Sibhialta (Breitheanna, Bdsanna, Podstai agus
Pairtnéireachtai Sibhialta) (Tailli) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 1) (Ré-iocaiochtai) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shaisialaigh 2012 (Alt 13) (Tosach Feidhme) 2013
Rialachain um Scéimeanna Pinsin Cheirde (Athluachail) 2013
Na Rialachdin um Scéimeanna Pinsean Ceirde (Faisnéis a Nochtadh) (Leasu), 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shdisialaigh 2012 (Alt 16 agus 17) (Tosach Feidhme)
2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus focaiochtai Comhdhluite agus Rialt)
(Leasu) (Uimh. 2) (Oibrithe Oiche) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Scéim Dioltine Arachas Séisialach
Pa-Choibhneasa d'Fhostéiri) (Leasu) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Ranniocaiochtai Comhdhliite agus
Inarachaitheacht) (Leasu) (Uimh. 1) (Diolaiochtai Diolmhaithe) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean 2010 (Alt 33)
(L& Ceapachain) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean 2010 (Alt 38)
(L4 Ceapachain) 2013

Tuarascail Bhliantuil 2013
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. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

135/2013

139/2013

175/2013

215/2013

235/2013

236/2013

243/2013

244/2013

254/2013

258/2013

259/2013

339/2013

340/2013

369/2013

388/2013

Rialachain um Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe) (Leasu) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 1) (Forlionadh Ciosa agus Morgaiste) 2013

Na Rialachain um Scéimeanna Pinsean Ceirde (An Cllchiste Caighdean Cistiochta)
2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 2) (Forlionadh Ciosa) 2013

Na Rialachdin Leasa Shédisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 3) (Forlionadh ar loncam Teaghlaigh) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Ranniocaiochtai Comhdhliite agus
Indrachaitheacht) (Leasu) (Uimh. 2) (Ranniocaiochtai ag Ranniocdiri Fostaithe
Airithe) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Ranniocaiochtai Comhdhliite agus
Indrachaitheacht) (Leasu) (Uimh. 3) (Creidmheasanna) 2013

Na Rialachain Leasa Shoisialaigh (Eilimh agus iocaiochtai Comhdhluite agus Rialt)
(Leasu) (Uimh. 4) (Aistriu Liintas Cuardaitheora Poist) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Rialt)
(Leasu) (Uimh. 6) (Comhraiceoiri Déiteain Coinnithe) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 3) (Bearta Gniomhachtaithe Forordaithe) 2013

Na Rialachain Leasa Shoisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 5) (Bearta Gniomhachtaithe Forordaithe) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shoéisialaigh agus Pinsean (Foralacha lighnéitheacha)
2013 (Alt 8) (Tosach Feidhme) 2013

Na Rialachdin Leasa Shédisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 7) (Sochar Cumais Phairtigh) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shodisialaigh agus Pinsean (Fordlacha lighnéitheacha)
2013 (Alt 15) (Tosach Feidhme) 2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shdisialaigh agus Pinsean 2010 (Alt 37) (La an
Aistrithe) 2013
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. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh

. Uimh.

. Uimh.

. Uimh.

404/2013

422/2013

492/2013

513/2013

514/2013

515/2013

.516/2013

578/2013
579/2013

580/2013

An tOrdu faoin Acht Leasa Shdisialaigh agus Pinsean (Fordlacha lighnéitheacha)
2013 (Alt 3) (Tosach Feidhme) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 4) (Forlionadh Ciosa agus Us Morgaiste) 2013

Na Rialachain Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 10) (Teaghlachéiri) 2013

Na Rialachadin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 6) (Forlionadh Us Morgaiste) 2013

Na Rialachdin Leasa Shoisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 9) (Sochar Maithreachais agus Uchtaioch) 2013

Na Rialachain Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Riald)
(Leasu) (Uimh. 8) (Liuntas Réamhscoir) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Liuntas Leasa Forliontach Comhdhluite) (Leasu)
(Uimh. 5) (Forlionadh Ciosa agus Us Morgaiste) 2013

An tOrdu Leasa Shoisialaigh (Alt 290A) (Comhaontu) 2013
An tOrdu faoin Acht Leasa Shoisialaigh 2012 (Alt 15) (Tosach Feidhme) 2013

Na Rialachdin Leasa Shdisialaigh (Eilimh agus locaiochtai Comhdhluite agus Rialt)
(Least) (Uimh. 11) (Buiséadu maidir le hiocaiochtai Leasa Shdéisialaigh) 2013

Tuarascail Bhliantuil 2013
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AGUISIN 3 AIRI NA ROINNE 6 1947

7

(0)

CHUIG

James Ryan
William Norton
James Ryan
Brendan Corish
Patrick Smyth
Sean McEntee
Sean McEntee
Kevin Boland
Kevin Boland
Joseph Brennan
Kevin Boland
Joseph Brennan
Brendan Corish
Charles J. Haughey
Michael Woods
Eileen Desmond
Michael Woods
Barry Desmond
Gemma Hussey
Michael Woods
Michael Woods
Brendan Daly
Charlie McCreevy
Michael Woods
Proinsias de Rossa
Dermot Ahern
Mary Coughlan
Séamus Brennan
Martin Cullen
Mary Hanafin
Eamon O Cuiv

Joan Burton

22 Eandir 1947

18 Feabhra 1948

14 Meitheamh 1951
2 Meitheamh 1954
20 Marta 1957

27 Samhain 1957
24 Meitheamh 1959

12 Deireadh Fémhair 1961

21 Aibredn 1965

16 Samhain 1966

2 14il 1969

6 Bealtaine 1970

14 Marta 1973

5 14il 1977

12 Nollaig 1979

30 Meitheamh 1981
9 Mdrta 1982

14 Nollaig 1982

14 Feabhra 1986

10 Marta 1987

18 1uil 1989

13 Samhain 1991
11 Feabhra 1992

12 Eandir 1993

15 Nollaig 1994

26 Meitheamh 1997
17 Meitheamh 2002
29 Mean Fémhair 2004
15 Meitheamh 2007
7 Bealtaine 2008

23 Marta 2010

9 Marta 2011

18 Feabhra 1948

14 Meitheamh 1951
2 Meitheamh 1954
20 Marta 1957

27 Samhain 1957
24 Meitheamh 1959

12 Deireadh Fémhair 1961

21 Aibredn 1965

16 Samhain 1966

2 1ail 1969

6 Bealtaine 1970

14 Méarta 1973

5 luil 1977

12 Nollaig 1979

30 Meitheamh 1981
9 Marta 1982

14 Nollaig 1982

14 Feabhra 1986

10 Marta 1987

18 1ail 1989

13 Samhain 1991
11 Feabhra 1992

12 Eandir 1993

15 Nollaig 1994

26 Meitheamh 1997
17 Meitheamh 2002
29 Medn Fémhair 2004
15 Meitheamh 2007
7 Bealtaine 2008

23 Marta 2010

9 Mdrta 2011



