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Tuarascail ar an mBearna Pha idir na hinscni, 2024

Réamhra

Bhunaigh an tAcht um Fhaisnéis ar Bhearna Pha idir na hinscni 2021 an creat dlithitil chun an
bhearna pha idir na hinscni in Eirinn a thuairiscit. Thainig na rialachain faoin Acht seo i bhfeidhm
an 31 Bealtaine 2022 agus ta siad ar fail i Leabhar Reachtanna na hEireann. Sainordaitear leis an
Acht go dtuairisceoidh eagraiochtai an bhearna pha idir na hinscni in aghaidh na huaire ata acu
thar méadrachtai éagsula.

Sonraitear leis na rialachain seo go gcaithfidh eagraiochtai a bhfuil nios mé na 150 fostai acu an
bhearna pha idir na hinscni a thuairiscit bunaithe ar dhata sainitil i mi an Mheithimh. Ina theannta
sin, ni mor d’eagraiochtai raiteas scriofa a fhoilsiti ag minit na gcliseanna ata leis an mbearna pha
idir inscni, ag déanamh cur sios ar aon bheart ata 4 ghlacadh né 4 phleanail acu chun aghaidh a
thabhairt ar na difriochtai sin.

Is cuid de straitéis nios leithne an tuairiscitl ar an mBearna Pha idir na hinscni chun ratai
rannphairtiochta na mban sa lucht oibre a mhéadu agus dul i ngleic le leis an mbearna fostaiochta
idir na hinscni. Nil ann ach uirlis amhain chun cutiseanna na ndifriochtai pa idir na hinscni a
shainaithint, agus da bharr sin ni leor i ina haonair chun na saincheisteanna struchtuaracha,
cultdrtha agus beartais ghinearalta a chuireann leis na difriochtai sin a réiteach. Mar sin féin,
cabhraionn si le haird a tharraingt ar an bhfadhb agus cothaionn si plé faoin bhfadhb a bhféadfadh
feabhsuithe teacht as.

Ta difriocht rithdbhachtach ann idir an pa neamhchomhionann agus an bhearna pha idir na
hinscni, agus ta cliiseanna difritla taobh thiar diobh. T4 sé midhleathach iocaiocht nios It a
thabhairt do mhna de bharr a n-inscne agus déantar é seo a shonru go sainraite i ndlithe
comhionannais na hEireann. Sa Roinn lompair, socraitear tuarastail na bhfostaithe go léir ag scalai
pa aontaithe na hearnéla poibli, scalai a bhfuil feidhm acu go comhionann do mhna agus d’fhir
araon de réir a ngrad agus a bpointi incriminteacha seirbhise.

Ar an taobh eile, tomhaiseann an bhearna pha idir na hinscni an mheandifriocht i dtuilleamh idir
mna agus fir bunaithe ar olltuilleamh in aghaidh na huaire na bhfostaithe go Iéir, ni hamhain iad
siud ata sa phost céanna né a bhfuil taithi né patruin oibre comhchostuila acu.

Is i seo an trit Tuarascail facin mBearna Pha idir na hinscni ata foilsithe ag an Roinn lompair. Is é
an 30 Meitheamh 2024 an data a d’Usaideamar sa tuarascail seo:

e Isi13.69% an mheanbhearna pha idir na hinscni. Léirionn na torthai go dtuilleann baill foirne
baineanna 13.69% nios IU in aghaidh na huaire nd a gcomhghleacaithe fireanna. Is ionann seo
agus difriocht €5.20 sa mhednrata pa in aghaidh na huaire.

e Isi17.76% an bhearna airmheanach pha idir na hinscni. Ciallaionn sé seo go bhfuil difriocht
€6.36 sa rata airmheanach pa in aghaidh na huaire idir baill foirne bhaineanna agus baill foirne
fhireanna.

e Idir 2022 agus 2023,d'éirigh linn an mheanbhearna pha in aghaidh na huaire a laghdu 6
20.42% go 13.7% agus an bhearna pha airmheanach in aghaidh na huaire a laghdud 6 20.29%
g0 14.12%; an laghdud ba mhé ar fud na Statseirbhise.

Taimid chomh tiomanta agus a bhi riamh do na bearnai sin a laghdu tuilleadh agus taimid ag obair

go gniomhach i dtreo feabhsuithe nios suntasai fés a bhaint amach faoi 2025. Is féidir le roinnt
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fachtéiri casta tionchar a imirt ar éagsulachtai i bpa fostaithe, lena n-airitear idirdheighilt
fostaiochta, patruin oibre, agus daileadh na n-inscni i bpoist shinsearacha né shéisearacha.
Déantar na fachtoiri seo a iniichadh go mion sna torthai.
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Modheolaiocht

Chun an tuarascail seo faoin mBearna Pha idir na hinscni a chur i gcrich, bhreathnaiomar ar na
ratai pa ar fud na Roinne. T4 tri chur chuige ann ar féidir iad a Usaid chun an Bhearna Phi idir na
hlnscni sa roinn seo a thomhas:

1. AN MHEANBHEARNA PHA IDIR NA hINSCNI

Déantar gach tuarastal a aistriti go rata pa in aghaidh na huaire agus déantar na suimeanna sin a
chur le chéile d'oibrithe fireanna agus d’oibrithe baineanna faoi seach. Ina dhiaidh sin, déantar an
difriocht idir mednpha na n-oibrithe fireanna agus meanpha na n-oibrithe baineanna a riomh agus
a scriobh mar % de pha na bhfear.

2. AN BHEARNA AIRMHEANACH PHA IDIR NA hINSCNI

Déantar gach tuarastal, idir thuarastail na bhfear agus thuarastail na mban, a aistrit go rata pain
aghaidh na huaire agus, ansin, déantar na tuarastail ar fad a liostail 6n gceann is airde go dti an
ceann is isle faoi seach. Is é an t-airmhean an luach meanach agus Usdidtear go coitianta é toisc go
n-airitear leis an luach sin an tionchar a bhionn ag oibrithe a shaothraionn ioncam i bhfad nios
airde (nd nios isle) na mar is gnach, rud ar féidir leis dul i bhfeidhm ar an mean. Scriobhtar an

difriocht idir meanrata airmhednach pa na bhfear agus na mban mar % de pha airmheanach na
bhfear.

3. PA DE REIR CEATHAIRILE

Is ionann pa de réir ceathairile agus céatadan na mball foirne fireann agus baineann roinnte i
gceithre ghripa chomhionanna bunaithe ar an rata pa in aghaidh na huaire a thuilleann siad.
Déantar na fostaithe ar fad a shoértail i gceithre ghripa chomhionanna roinnte de réir a mbanda pa
- i.e. cuirtear sa cheathairil is “isle” an 25% de na fostaithe a bhfuil an leibhéal pa is isle acu.
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Gearrchuntas ar an Roinn lompair

Ta rél ceannaireachta ag an Roinn lompair maidir le beartais a chur i bhfeidhm ar fud chérais
jompair thaltin, aeir agus mhuiri na hEireann, ag nascadh muintir agus aiteanna na hEireann go
hinbhuanaithe lena chéile agus leis an domhan moér. Is é an misean atd againn céras iompair ata
inrochtana, éifeachtuil, sabhailte agus inbhuanaithe a chur ar fail, céras a thacaionn le pobail,
teaghlaigh agus gnélachtai.

Ar an 30 Meitheamh 2024, bhi 659 ball foirne againn - 302 oibri baineann agus 357 oibri fireann.

Tabla 1 - Lion na bhFostaithe:

Lion na bhFostaithe Lanaimseartha Pairtaimseartha
Fir 352 5 357
Mna 267 35 302

As an 659 ball foirne a bhi fostaithe sa Roinn an 30 Meitheamh 2024, ba ghinearalaithe 517 acu
agus bhi 142 (22%) acu sna graid Ghairmiula agus Theicnitla (P&T). Is fir 93.66% de na hoibrithe
sna graid P&T, agus nil ach 6.34% de mhna iontu san iomlan.

Riarachan | Riarachan P&T P&T
Earnail fireann baineann  fireann baineann
Gniomhu ar son na hAeraide 17 17 0 0
Seirbhisi Muiri 28 31 34 0
Eitliocht 27 20 11 2

Infheistiocht lompair agus Beartas

lompair Poibli 30 29 8 0
Garda Césta na hEireann 16 19 76 3
Seirbhisi lompair ar Béthar 54 97 2 2

Gnoéthai Corpardideacha agus
Combhordu Larnach Beartas 48 77 2 2

An Bord Bainistiochta 4 3 0 0

lomlan 224 293 133 9
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Grad / Grad Lion na % den Ghrad Lion na
Coibhéiseach bhFostaithe bhFostaithe

Baineanna Fireanna
An tArd-Runai 0 0 1 100
Ruanai Cunta 3 42.86% 4 57.14%
Priomhoifigeach 18 48.65% 19 51.35%
P 52 57.14% 39 42.86%
Clnta
Clifizzae 26 53.06% 23 46.94%
Riarachain
ABOT D 46 55.42% 37 44.58%
Feidhmitchain
Oifigeach o o
Feidhmitchain 67 56.78% 51 43.22%
Clifizzaer 81 65.85% 42 34.15%
Cléireachais
Coibhéisi Graid o o
(P&T) 9 6.00% 141 94.00%
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Sracfhéachaint ar 2024
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Méadrach don Bhearna Pha idir na hinscni Fir Mna

Céatadan na bhfostaithe sa cheathairil pha iochtarach 48.80% 51.20%
Céatadan na bhfostaithe sa mheancheathairil pha iochtarach 45.73% 54.27%
Céatadan na bhfostaithe sa mheancheathairil pha uachtarach 57.84% 42.16%
Céatadan na bhfostaithe sa cheathairil pha uachtarach 68.71% 31.29%

Chun pa in aghaidh na ceathairile a riomh, roinneadh an fhoireann ina cheithre cheathrd, rangaithe

de réir rata pa in aghaidh na huaire. Seo a leanas cur sios ar na ceathrina sin:

1. Ceathairil 1 - an rata pa is isle in aghaidh na huaire: na hArdoifigigh Feidhmitchain, Oifigigh

Riarachain, Oifigigh Feidhmilchain, Oifigigh Chléireachais, cuid den fhoireann P&T agus na
hQOifigigh Seirbhise atd ag an gceann iochtair den scéla pa. Is é €22.94 in aghaidh na huaire
an rata is airde a ioctar sa cheathairil seo. Is é €18.12 an meanrata pa a ioctar le baill foirne
bhaineanna sa cheathairil seo, i gcomparaid le €19.3 do bhaill foirne fhireanna - bearna pha
idir na hinscni de 6.11% i bhfabhar na mball foirne fireann. Is baill foirne bhaineanna 51.2%
den cheathairil seo.

Ceathairil 2 - an dara rata is isle pa in aghaidh na huaire: Ardoifigigh Feidhmitchain, Oifigigh
Riarachain, Oifigigh Feidhmilchain, Oifigigh Chléireachais, cuid den fhoireann P&T agus
Oifigigh Seirbhise. Is é €32.13 in aghaidh na huaire an rata is airde a ioctar sa cheathairil
seo. Is é €27.35 an meanrata pa a ioctar le baill foirne bhaineanna sa cheathairil seo, i
gcomparaid le €27.59 do bhaill foirne fhireanna - bearna pha idir na hinscni de 0.87% i
bhfabhar na mball foirne fireann. Is baill foirne bhaineanna 54.27% den cheathairil seo.

Ceathairil 3 - an dara rata pa is airde in aghaidh na huaire: na Priomhoifigigh Chianta agus
Ardoifigigh Feidhmidchain, Oifigigh Riarachain, Oifigigh Feidhmiuchain, Oifigigh
Chléireachais, baill den fhoireann P&T ata ag an gceann uachtair den scéla pa. Is é €46.41
in aghaidh na huaire an rata is airde a ioctar sa cheathairil seo. Is é €38.71 an meanrata pa
a ioctar le baill foirne bhaineanna sa cheathairil seo, i gcomparaid le €39.13 do bhaill foirne
fhireanna - bearna pha idir na hinscni de 1.07% i bhfabhar na mball foirne fireann. Is baill
foirne bhaineanna 42.17% den cheathairil seo.

Ceathairil 4 - an rata pa is airde in aghaidh na huaire: 6 scala an Oifigigh Staisitin go grad an
Ard-Runai. Is é €57.38 an meanrata pa a ioctar le baill foirne bhaineanna sa cheathairil seo,
i gcompardid le €57.55 do bhaill foirne fhireanna - bearna pha idir na hinscni de 0.3% i
bhfabhar na mball foirne fireann. Is baill foirne bhaineanna 31.3% den cheathairil seo.

Ta an sciar is moé den fhoireann fhireann de réir ceathairile i gCeathairil 4 (68.7%) - an rata pa is
airde in aghaidh na huaire a ioctar sa Roinn. T4 51 ball foirne baineann sa cheathairil seo, i
gcomparaid le 112 ball foirne fireann. Ta nios mé ball foirne baineann na fireann ag na graid
ghinearalaithe sa cheathairil seo.
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Ta difriocht mhor idir lion na mball foirne fireann agus baineann ag na graid P&T mar a luadh
cheana agus mar a léiritear sa tabla thios. Seo an phriomhchuiis ata leis an mbearna pha idir na
hinscni 6 thaobh mednpha agus pa airmheanach de. T4 bean amhain agus deichnilr fear sa bhreis
sa cheathairil seo nd mar a bhi an bhliain seo caite.

Ceathairil 4, 2024

Catagoir Lion Foirne Céatadan
Foireann Ghinearalaithe Fhireann 45 27.61%
Foireann Ghinearalaithe Bhaineann 46 28.22%
Foireann Ghairmiuil & Theicniuil Fhireann 67 41.1%
Foireann Ghairmitil & Theicnitil Bhaineann 5 3.07%
lomlan 163 100%
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Priomhthorthai

Is i seo an trit Tuarascail faoin mBearna Pha idir na hinscni ata foilsithe ag an Roinn lompair.
Léirionn an mheanbhearna pha idir na hinscni go bhfaigheann fir iocaiocht 13.69% nios mé na
mna ar an mean sa Roinn. Cosliil le gach eagraiocht statseirbhise eile, faigheann fir agus mna na
Roinne lompair an pa céanna ag na graid chéanna.

Isi17.76% an bhearna pha airmheanach idir na hinscni. Is éard is bearna pha airmheanach idir na
hinscni ann na an difriocht idir meanpha na mban in aghaidh na huaire (oibri baineann ar
mheanphd) agus pa airmheanach na bhfear in aghaidh na huaire (oibri fireann ar mheanpha).
Riomhtar an meanpha in aghaidh na huaire tri na fostaithe go |éir a rangl 6n bhfostai ata ag an
rata pa is airde go dti an fostai atd ag an rata pa is isle agus ansin rata pa an fhostai ata sa lar idir
eatarthu a roghnu.

Ta ratai pa do gach grad leagtha amach i scalai pa foilsithe na statseirbhise, agus cuirtear na ratai
pa seo i bhfeidhm ar gach ball foirne. Bionn tionchar ag fachtéiri casta ar na difriochtai idir an
méid a ioctar le fostaithe éagsula, mar shampla:

¢ idirdheighilt fostaiochta: tarlaionn sé seo mar thoradh ar dhifriochtai i gcéatadan na
bhfostaithe fireanna agus baineanna ata ag graid ghairmitla agus theicnitla (P&T) ar leith;
graid a mheallann nios mé fear na ban go traidisitinta, Garda Césta na hEireann agus Oifig na
Suirbhéireachta Muiri, mar shampla. Cuireann na heagraiochtai seo seirbhis 24/7, 365 la in
aghaidh na bliana ar fail; bionn go leor da bhfoirne ar glao-dhualgas agus is minic a oibrionn
siad uaireanta nios faide na na gnathuaireanta oibre. In Oifig na Suirbhéireachta Muiri, ta
freagracht ag an bhfoireann as cigireachtai seachtracha a dhéanamh, agus bionn taisteal thar
lear i gceist leis seo go minic.

e Isiad na graid P&T is mé a éilionn ragobair. | rith na tréimhse IGil 2023 go Meitheamh 2024, is
oibrithe fireanna a rinne beagnach 95% de na huaireanta ragoibre sin. loctar ragobair ag rata
nios airde in aghaidh na huaire na an rata buntuarastail, agus bionn tionchar aige sin freisin ar
an mbearna pha idir na hinscni.

e s féidir an difriocht sin a chur i leith an chéatadain nios airde ban a ghlacann pairt sa réimse
leathan socraithe fleisc-ama a chuireann an Roinn ar fail, lena n-diritear socruithe comhroinnte
oibre (a mheastar mar obair phairtaimseartha chun criocha na tuarascala seo) agus sos gairme.
Cé nach mbionn tionchar aige seo ar a rata pa in aghaidh na huaire, d'fhéadfadh tionchar a
bheith aige ar na roghanna a dhéanann fostaithe baineanna maidir lena gconair ghairme. Ar
an 30 Meitheamh 2024, bhi 40 ball foirne i mbun comhroinnt oibre (ag obair nios [l na 5 1a sa
tseachtain). Ba mhna 35 den 40 ball foirne a bhi i mbun comhroinnt oibre. Ciallaionn an laghdu
tinrimh seo go dtuilleann na hoibrithe seo nios IU p3a, rud a théann i bhfeidhm ar an mbearna
pha idir na hinscni.
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Tacu le Comhionannas Inscne sa Roinn

Aithnionn an Roinn lompair an tidbhacht a bhaineann le lucht saothair ilghnéitheach a chothd chun
go mbainfi an chothromaiocht inscne cheart amach agus chun feidhmiocht iomlan na heagraiochta
a fheabhsu. T4 ar dtionscnaimh maidir le taithi na bhfostaithe deartha go sonrach chun tacu le
deiseanna comhionanna a chur ar fail do gach fostai, beag beann ar inscne. Léiritear ar dtiomantas
don chomhionannas inscne indr straitéisi earcaiochta, inar gclair forbartha gairmiula, agus inar
dtionscnaimh maidir le taithi fostaithe. Tri na gniomhartha seo, déanaimid ar ndicheall lucht
saothair ilghnéitheach a fhorbairt a fhreagréidh d'ilghnéitheacht an phobail ar a bhfreastalaimid
agus a bheidh taobh thiar de dhul chun cinn nuédlaiochta agus sdrmhaitheasa na hearnala iompair
chomh maith.

Cleachtais Earcaiochta agus Ardaithe Céime

Ta roinnt feachtas earcaiochta curtha i gcrich ag an Roinn faoinar gceaduinas earcaiochta in 2024.
Tugtar faoi gach ceann dar gcomartais de réir threoirlinte earcaiochta an CPSA agus bionn na
comortais go hiomlan trédhearcach. Bionn ar mboird agallaimh go léir cothrom 6 thaobh inscne de
agus déantar na boird a oilitiint agus a chur ar an eolas maidir le tionchar a d'fhéadfadh a bheith ag
claontuairimi neamh-chomhfhiosacha agus faoina bhfreagrachtai faoin Reachtaiocht um
Chomhionannas Fostaiochta.

Léirionn athbhreithniu a rinneadh ar fheachtais earcaiochta don fhoireann riarachain in 2024 gur
éirigh chomh maith céanna le comhghleacaithe baineanna agus fireanna sna feachtais earcaiochta
a cuireadh i gcrich. Ta a fhios ag an Roinn go nglacann nios mé comhghleacaithe baineanna
socruithe soltubtha oibre chucu féin, socruithe amhail an mBliain Oibre Nios Gairide agus an
gcomhroinnt oibre mar gheall ar go mbionn nios mé freagrachtai cdraim orthu de ghnath. Ta sé
mar aidhm ag an Roinn tacaiocht a thabhairt do bhaill foirne a ghlacann chucu féin socruithe
comhroinnte oibre agus cabhru leo ardu céime a bhaint amach. Déanaimid gach iarracht socruithe
comhroinnte oibre atd ann cheana a chur san direamh ma éirionn le hiarrthéir ardd céime a fhail,
faoi réir na riachtanas gné ata ann.

Ta an Roinn tiomanta go huile agus go hiomlan aghaidh a thabhairt ar an mbearna pha idir na
hinscni laistigh de na graid theicniula tri fheachtais earcaiochta spriocdhirithe a fhorbairt agus nios
mo ban a mhealladh chun réil theicnitla a ghlacadh. Cuirimid béim ar éagsulacht agus ar
bhriomhaireacht na ngairmeacha ata ar fail laistigh de Gharda Cdsta na hEireann né san Aonad
Imscraduithe Muiri, mar shampla. Chuige sin, beidh ga le feachtais nios gniomhai a chur ar bun ar
na medin shoisialta chun aird a tharraingt ar an bhforbairt agus ar an dul chun cinn gairme, chomh
maith le béim a chur ar na buntdisti a bhaineann le bheith ag obair i réil theicnitla. Leanfaimid
freisin den chomhphdirtiocht atd againn le heagraiochtai agus gripai a thacaionn le
rannphairtiocht ban san Eolaiocht, sa Teicneolaiocht, san Innealtéireacht agus sa Mhatamaitic
(STEM) d’fhonn dul i gcion ar phobal nios leithne agus ar dtiomantas don éagsulacht a neartu.

Forbairt agus Dul Chun Cinn Gairme

Ta dul chun cinn suntasach déanta ag an Roinn i dtreo an chomhionannais inscne a bhaint amach,
go hairithe ag leibhéal na bainistiochta sinsearai. Ag leibhéal na Runaithe Cunta, is mna 42.86%
agus is fir 57.14% de lion na bhfostaithe. Is ionann an scéal ag leibhéal na bPriomhoifigeach. Is
mna 48.65% agus is fir 51.35% de lion na bhfostaithe, le lion na bhfear beagainin chun tosaigh ar
lion na mban. Taispednann na figitiri seo go soiléir na hiarrachtai leaninacha ata 4 ndéanamh



Tuarascail ar an mBearna Pha idir na hinscni, 2024

againn chun a chinntit go mbeidh comhdheiseanna ag mna agus fir araon dul chun cinn a
dhéanamh agus ceannaireacht a ghlacadh laistigh den eagraiocht.

Is é tuairim na Roinne go bhfuil an fhoghlaim agus an fhorbairt gairme rithdbhachtach dar straitéis
Comhionannais, Eagsulachta agus lonchuimsithe (ED&I), lena n-airitear solathar ceannairi ata
cothrom ¢ thaobh inscne de a chinntit don todhchai. Cabhraionn ar dtionscnaimh Foghlama agus
Forbartha (L&D) leis an mbearna pha idir na hinscni a laghdu tri rochtain chomhionann ar oilitint,
ar mheantdireacht agus ar thorbairt gairme a chur ar fail, ag cinntit gur féidir lenar bhfostaithe go
[éir dul chun cinn a dhéanamh, rud a chothaionn lucht oibre éagsuil, cumasach agus ionad oibre
nios ionchuimsithi.

Ghlac roinnt dar bhfoireann pairt i gClar Mna sa Cheannaireacht IMI, clar a chothaionn scileanna
ceannaireachta na mban. Bhain an fhoireann leas freisin as cursai forbartha graid spriocdhirithe a
thacaionn le fostaithe dul chun cinn agus lansastacht ghairme a bhaint amach.

Ta an Roinn tiomanta i gcdnai do dheiseanna meantéireachta creiditinaithe agus
neamhchreiditnaithe a chur ar fail a chinntionn go mbionn ionadaiocht chothrom ann 6 thaobh
meantéiri agus meantaithe de idir na hinscni. T4 infheistiocht shuntasach déanta againn freisin i
solathar deiseanna oilitina aonair agus foirne.

Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit

T4 creiditint cré-umha & lorg ag an Roinn faoi lathair dar ninfheisteoiri san Eagstlacht, rud a
léirionn &r dtiomantas d’ionad oibre ilchinealach agus cuimsitheach a chruthd a thacaionn go
gniomhach leis an gcothromaiocht inscne a bhaint amach. Trindr n-iarrachtai an t-aitheantas seo a
bhaint amach, t4 céimeanna inbhraite 4 nglacadh againn chun a chinntil go dtuigtear go bhfuil an
ED&l i gcroildr ar gcleachtas laethuil agus ar dtionscnamh maidir le taithi fostaithe.

In 2024, dhiriomar go moér freisin ar thacu le baill foirne bhaineanna a bhi ag déanamh a mbealach
trid an meanapas san ionad oibre, agus i mi an Mheithimh 2024 sheolamar an Beartas Meanapais
agus Slainte Mhiosta chun plé na ceiste sin a threord, go hairithe i gcomhthéacs fhreagracht na
mbainisteoiri ina leith. Ina theannta sin, tdimid tiomanta don ionchuimsitheacht agus do thacaiocht
a thabhairt do gach fostai, lena n-airitear iad siid a dhéanann féinaithint mar dhaoine neamh-
dhénartha, trasinscne né daoine atd ag aistrit inscne. T4 sé mar chuspéir ag na hiarrachtai seo
ionad oibre a chruthd ina mothaionn gach duine go bhfuil meas orthu agus tacaiocht le fail acu.

Aithnimid freisin an tabhacht a bhaineann le tacu leo sitd a d’fhéadfadh a bheith i mbaol
cinealacha éagsula leithcheala a fhulaingt. T4 sé mar chuspéir ag na hiarrachtai seo ionad oibre a
chruthd ina mothaionn gach duine go bhfuil meas orthu agus tacaiocht le fail acu.
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Féach thios liosta cuimsitheach de na tionscnaimh ata cruthaithe againn chun an
comhionannas a chur chun cinn:

Proéisis ¢ Qilidint ar an gclaontuairim neamh-chomhfhiosach do
Earcaiochta phainéalaithe roghnichain agus bainisteoiri.

agus o Usaid a bhaint as teanga ata neodrach 6 thaobh inscne de i
Roghntchain bhfégrai poist agus lamhleabhair chomértais.

Ar bPacaisti e P4 comhionann do réil chomhchosula.

Sochair e Scéimeanna pinsin tarraingteacha.

e Uaireanta oibre sothuartha.

e Timpeallacht dhearfach don cheardchumannachas.

e Na ndsanna imeachta is fearr 6 thaobh na dinite san ionad oibre a
chur chun cinn.

e Scalai tuarastail trédhearcacha ata ar fail go poibli.

e Saoire bhreoiteachta ioctha.

Roinn Slainte Ceirde na Statseirbhise faoi chiram na Priomhoifige

Leighis.

Seirbhis Ctinaimh d’'Fhostaithe.

Clar londuchttchain ‘Joining the DoTs'.

Fostoir TaxSaver.

Fostoéir deimhnithe a thacaionn le rothaiocht agus a chuireann an

taisteal gniomhach chun cinn.

e Fostdir a bhfuil Leibhéal Oir sa tionscnamh ‘Taisteal Nios Cliste’
bainte amach aige.

e Tionscnaimh fhairsinge follaine, amhail tionscnamh Chéadaoin na
Folldine, Féilire Imeachtai, scagthastail slainte ar an lathair,
dushlain chéimeanna agus vacsainithe don fhlid.

e Tairseach foirne EXchange dirithe ar thaithi fostaithe, an tslainte,
an fholldine agus comhionannas, éagsulacht agus cuimsitheacht
tacaiochtai agus acmhainni.

e Beartas Meanapais agus Slainte Mhiosta.

Beartas Foréigin agus Drochide sa Teaghlach.

Club Séisialta, Club Leabhar agus Foireann Ghlas.

Scéim (phioléta) Rothar Brompton.

Combhar Creidmheasa agus Cara-Chumann na Seirbhise Poibli.

Cursai pleanala réamhscoir.

Maoiniu do réil ar leith.

Fleisc-am, lena e Uaireanta oibre laghdaithe.
n-airitear obair e Obair chumaisc 50%, lena n-airitear an deis a thabhairt freastal ar
chumaisc an obair nuair is ga leis agus tacaiochtai staisitin oibre baile a chur
ar fail, rud a chabhraionn le fostaithe cothromaiocht oibre is saoil
nios fearr a bhaint amach.
e Roghanna oibre solubtha eile, lena n-airitear fleisc-am, comhroinnt
oibre, bliain oibre nios gairide, agus sosanna gairme.
e Cuireadh oilitint ar bhainisteoiri faoi chlaonadh gaireachta i
gcomhthéacs na hoibre cumaisc.
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ceannaireacht /

Forbairt
tallainne /

meantoireacht
& coitseail /
for-rochtain

Fostéir a thacaionn le saol an teaghlaigh, agus a chuireann ar fail
réimse leathan tacaiochtai a spreagann tuismitheoiri fireanna agus
baineanna na freagrachtai cliiraim a roinnt. Seo a leanas cuid de na
dalai oibre a chuirimid ar fail a thacaionn le teaghlaigh:

- saoire mhaithreachais agus uchtala ioctha

- saoire atharthachta ioctha

- saoire tuismitheora

- saoire thuismitheoireachta

- beathu ciche/sosanna lachta/uaireanta laghdaithe

- saoire bhliantuil agus saoire bhliantuil le tabhairt ar aghaidh

- saoire curamora

- force majeure

- saoire speisialta

- Saoire staidéir/scrudaithe

- saoire charthanachta/seirbhisi éigeandala

- saoire foréigean baile ioctha.

Straitéis Foghlama agus Forbartha na Roinne lompair 2022-2024,
ag dirit go moér ar an bhfoghlaim leantinach agus ar chumasu
bainisteoiri agus ceannairi ar fud na heagraiochta.

Cludaionn an scéim Airleacain Tailli Triti Leibhéal suas le 100% de
thailli teagaisc aon bhall foirne ata ag tabhairt faoi chirsa staidéir
acaduil. Ag na datai a Usaideadh mar léargas don tuarascail seo, ba
mar mhna a d’fhéinaithin 13 de na 36 iarratasoir (36%) a bhi
ceadaithe maidir le maoinid.

Clar meantéireachta inmheanach. Cuireadh tus leis an gclar i mi an
Mheithimh 2023 le 3 meantdiri (2 bhan) agus 5 meantéiri (4 ban);
seolfar an chéad leagan eile den chlar i R4, 2024, agus direofar ar
an bhfas agus ar an bhforbairt ghairmidil, tri scileanna inaistrithe,
eolas agus tuiscint a fhorbairt.

Cuireadh clair forbartha grad i bhfeidhm do gach grad.

Cuireadh oilidint ar fail don fhoireann ar fad maidir leis an
gclaontuairim neamh-chomhfhiosach, an bhfeasacht ar mhichumas,
an bhfeasacht ar shos miostraithe, agus an gclaonadh gaireachta.
Rinneadh Urraiocht ar an ‘Young Ireland Programme’.

Cuirfear clair oiliina d’'fheidhmeannaigh ar fail in 2025. Feabhsoidh
an clar seo an tsraith tacaiochtai agus acmhainni ceannaireachta
ata i bhfeidhm cheana féin sa Roinn chun cumas ceannaireachta
aonair agus comhchoiteann a fhorbairt ag leibhéal na Bainistiochta
Sinsearai.

Mar chuid d'athsheoladh an Chlair Idirbhliana, chuir an Roinn
intéirneachtai taithi oibre ar fail do chuigear dhalta scoile tri
Thionscnamh an Lar Cathrach Thoir Thuaidh (NEIC).

Ghlac an Roinn pairt sa Chlar Meantoéireachta ‘Willing Able’ (WAM)
chun inrochtaineacht an mhargaidh fostaiochta a chur chun cinn do
chéimithe ata faoi mhichumas agus chun cumas fostoiri a fheabhsu
maidir le daoine faoi mhichumas a imeascadh sa ionad oibre.
Reéachtaladh clar imeachtai ‘Working Best Together’ do ghraid
éagsula na roinne.
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Dualgais san
Earnail Phoibli
um
Chomhionannas
& Chearta an
Duine

Cultar &
Luachanna

Cuireadh ar fail oilidint ar line faoin 'Obair chumaisc a bhainistiu’
agus faoi 'Bhunscileanna ceannaireachta don obair chumaisc'.
Urraiodh oibrithe baineanna chun pairt a ghlacadh sa Chlar agus sa
Chomhdhail IMI ‘Women in Leadership’.

Cuireadh an tionscnamh ‘30% Club Ireland - Public Sector
Network’ chun cinn a bhfuil mar aidhm aige cothromaiocht inscne
nios fearr a bhaint amach ag leibhéal na ceannaireachta.
Spreagadh rannphdirtiocht na mban in oilitint ceannaireachta
sinsearaigh (rinne tri chomhghleacaithe baineann déag cursa oilitina
ceannaireachta sinsearaigh arna chur ar fail ag OnelLearning, agus
rinne ochtar comhghleacaithe baineanna cursa den chineal céanna
go neamhspleach). T4 sraith ctrsai do bhainisteoiri daoine ar fail
freisin lena n-airitear ‘bainistiocht d'fhonn lucht saothair
ionchuimsitheach a bhaint amach’, ‘ceannaireacht bharantuil agus
chuimsitheach’ agus rochtain ar ionad eolais Fhoras Bainistiochta
na hEireann (IMI).

Glacann an Roinn pairt freisin i gClar Printiseachta TFC na
Statseirbhise agus i gClar Printiseachta Solas.

Bunaiodh Grapa Oibre chun Dualgais san Earnail Phoibli (PSD) a
chur chun cinn ar fud na heagraiochta.

Cuireadh i bhfeidhm plean gniomhaiochta chun cumas na foirne a
fhorbairt agus PSD a neadu inar gcleachtais oibre ar fad.
Rinneadh comhairlitichan poibli fairsing maidir le tionscnaimh
beartais phoibli.

Bunaiodh lionrai foirne chun tacu le baill foirne LADTA+ agus a
gcairde, agus le baill foirne ata faoi mhichumas agus a gcairde.
Cuireadh socruithe réasunta i bhfeidhm do bhaill foirne ata faoi
mhichumas chun eispéireas oibre nios fearr a thabhairt déibh.
An Gealltanas maidir le hlonracas ag an Obair.

O bhi 2023 ann, ta tus curtha ag an Roinn le go leor tionscnamh
nua chun luachanna agus cultir na heagraiochta a mhunld agus na
torthai is fearr a bhaint amach do na saoranaigh a fhreastalaimid
orthu. Thugamar aghaidh ar na hathruithe ata tarlaithe san ionad
oibre énar cuireadh i bhfeidhm an céras oibre cumaisc agus énar
fhill an fhoireann chun na hoifige tar éis na paindéime.

Foilsiodh ar luachanna i Raiteas Straitéise na Roinne lompair 2023-
2025 agus déantar iad a shainmhiniti mar seo a leanas: Eiteas na
Seirbhise Poibli, an Uaillmhian, an Chailiocht, an Seachadadh agus
an Combhoibriu.

Léirigh suirbhé na Statseirbhise maidir le Rannphairtiocht Fostaithe
a rinneadh i Mean Fémhair 2023 go raibh ardu 3% tagtha ar an
rannphairtiocht (75%), ardi 4% ar an bhfollaine (77%), arda 4%
tagtha ar an bhfoghlaim agus an bhforbairt (71%), agus arda 3%
tagtha ar chomhoiritinti scileanna agus poist (64%) i measc
comhghleacaithe baineanna sa Roinn lompair i gcomparaid lena
gcomhghleacaithe fireanna.
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Tacu le

hathruithe sa

tsochai

Nuair a chuirtear na figiliri seo i gcomparaid le torthai Fhoriomlana
na Statseirbhise, bhi scér 3% nios airde ag na hoibrithe baineanna
faoin téama ‘Do Pha’ (54%), agus 5% nios airde i gcomparaid lena
gcomhghleacaithe fireanna sa Roinn.

Nuair a chuirtear na figiliri seo i gcomparaid le torthai Fhoriomlana
na Statseirbhise bhi scér 5% nios airde ag na hoibrithe baineanna
faoin téama ‘Forbairt agus Soghluaisteacht Gairme’ (61%), agus 4%
nios airde i gcomparaid lena gcomhghleacaithe fireanna sa Roinn.

I mi an Mheithimh 2024, sheol an Roinn an chéad tionscnamh
‘Luachanna a gCur i nGniomh’ a raibh mar aidhm aige dul chun cinn
a roinnt agus aitheantas a thabhairt don chaoi a neadaionn ar
ndaoine ar luachanna ina gcuid cleachtas oibre. Chothaigh an
tionscnamh seo eispéireas fostaithe a chuimsigh ar gcroiluachanna,
agus d'aimsigh sé an chothromaiocht cheart idir na tairbhi a
fhaigheann fostaithe agus an caighdean oibre a mbimid ag suil leis
uathu, an ‘ligean chugat agus uait’ atd mar chuid d’'éiteas na Roinne
lompair.

Léargas ar uaillmhian chultdir na Roinne:

“- Tdimid freagrach as na torthai is fearr a fhdil do mhuintir na
hEireann agus don Rialtas, agus spreagann an cuspdir comhroinnte seo
muid chun spriocanna uaillmhianacha a bhaint amach.

- Is le chéile a dhéanaimid an obair is fearr, leagaimid sios caighdedin
arda, agus bainimid leas as dr saineolas comhchoiteann chun cur go
mor leis an tsochai ina mairimid.

- Nil aon drogall orainn dul i ngleic le dushldin chasta, dirimid isteach ar
réitigh atd fitintach do na saordnaigh ar fad, agus foghlaimimid éndr
gcuid bottn ionas gur féidir linn réitigh nios sdsula a chur ar fdil.

- “Tugaimid tacaiocht dd chéile dr ndicheall a dhéanambh: ciallaionn sé
sin go n-oibrimid le chéile ar bhonn céimheasa agus go moltar gach
duine as an méid a dhéanann siad Roinnimid dr scileanna agus
saineolas le chéile agus tdimid ullamh le dul i ngleic le dushldin
fhiuntacha.”

Trina cuid tionscnaimh, tacaionn an Roinn leis an gcomhionannas
inscne ar fud na sochai, lena n-iritear:

Socruithe rialachais chorparaidigh den chéad scoth a chur i
bhfeidhm i gcomhlachtai poibli faoi choimirce na roinne, lena n-
diritear ionadaiocht agus rannphairtiocht ban a chur chun cinn go
mor ar ar mboird stait.

Combhairliichan poibli fairsing a dhéanamh faoi bheartais agus
tionscnaimh.



Tuarascail ar an mBearna Pha idir na hinscni, 2024

Claochlua
Gharda Costa
na hEireann

e Linte buiséid agus ndsanna imeachta beartais ata dirithe ar an
gcomhionannas inscne a chur chun cinn indr nésanna imeachta
beartais.

e Obair a dhéanamh maidir le cursai inscne a fheabhsu san earnail
iompair agus sraith straitéisi chun tacu leis an anailis inscne a chur
ar fail.

e Cinntiu go ndéantar sabhailteacht na mban sa chéras iompair a
neadu sa straitéis naisiinta um fhoréigean inscnebhunaithe a
chosc.

e Tacaiocht a thabhairt mar bhreathnéir agus pairt ghniomhach a
ghlacadh i réimse leathan imeachtai naisitnta agus idirndisitunta,
lena n-airitear mi an mhortais LADTA+, L4 Idirndisiinta na nDaoine
faoi Mhichumas, La Idirndisiinta na mBan agus La Idirnaisiinta na
bhFear.

e Tacu le freagracht shdisialta chorparaideach tri phairt a ghlacadh i
dtiomsu airgid carthanil agus i bhfeachtais ardu feasachta.

Mar ata leagtha amach i Raiteas Straitéise 2023-2025, t4 an Roinn
tiomanta do chlar claochlaithe a chur i bhfeidhm do Gharda Césta na
hEireann, tar éis athbhreithniti a dhéanamh ar gach gné de Sheirbhis an
Gharda Césta, lena n-airitear a straitéis, struchtur, réil, cultdr agus
rialachas, chun a chinntit go mbeidh sé sa riocht is fearr is féidir agus
go mbeidh rath air sa 214 haois.

Ceapadh Rdnai Cunta baineann le bheith i gceannas ar an gclar
claochlaithe i mi IGil 2023 agus cé go bhfuil an clar fés ina thosach,
cuimseoidh sé cleachtais earcaiochta ionchuimsitheacha chun
rannphairtiocht na mban sna réil ghairmiula agus theicniula a chur chun
cinn tuilleadh.



