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1. Réamhra

Ta sé mar chuspéir ag an doiciméad seo breac-chuntas a thabhairt ar rél Chigireacht na
Roinne Oideachais (RO) maidir le tacaiocht a thabhairt d’Oifig an Chigire Priosuin (OCP) i
dtaca le cigireachtai ar oideachas, oililint agus dul chun cinn i suiomhanna priosuin.
Forbraiodh € tar éis comhairliichain le OCP. Baineann sé leas freisin as saineolas chigireacht
RO maidir le meastéireacht a dhéanamh ar oideachas i réimse suiomhanna agus a gcuid
oibre le cigireachtai i ndlinsi eile, lena n-airitear an Chigireacht Oideachais agus Qilitina (ETI)
i dTuaisceart Eireann, agus Cigireacht Estyn na Breataine Bige, atd freagrach as
meastbireacht a dhéanamh ar oideachas i bpriosuin.

Ta freagrachtai ar an Roinn Oideachais agus ar an Roinn DIi agus Cirt maidir le solathar
oideachais i suiomhanna priostin. Ta Seirbhis Priosin na hEireann, a fheidhmionn faoin
Roinn Dli agus Cirt, freagrach as tacaiochtai don oideachas a sholathar, amhail céiriocht agus
tacaiocht slandala. Déantar acmhainni teagaisc, ata riachtanach chun na scoileanna priosuin
a reachtdil a sholathar do na Boird Oideachais agus Oiliina (BOO), a bhainistionn solathar
oideachais sna scoileanna priosuin.

Is € OCP an oifig reachttil, neamhspleach ata freagrach as cigireachtai rialta a dhéanamh ar
phriosdin in Eirinn agus as tuairisc ar gach instititiid a ndearnadh cigireachta uirthi, chomh
maith le tuarascail bhliantuil, a chur faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt.

T& Cigireacht na Roinne Oideachais freagrach as meastoireacht a dhéanamh ar chailiocht
agus ar éifeachtacht an tsolathair oideachais i réimse de shuiomhanna foghlama agus curaim
na luath-6ige (FCL), scoileanna agus ionaid oideachais, lena n-airitear scoileanna ata nasctha
le hAonaid Sainchdraim agus Campas Coinneéla Leanai Bhaile an Oibricigh. Solathraionn
cigiri na RO combhairle freisin ar réimse de cheisteanna oideachais do na pobail a oibrionn i
scoileanna agus a ndéanann scoileanna freastal orthu, d’ionaid oideachais agus do
shuiomhanna foghlama eile, do lucht déanta beartais sa RO agus don chéras oideachais i
gcoitinne.

Ta OCP freagrach as gach gné de chigireacht scoileanna i bpriosuin. Is é rél Chigireachta na
RO na tacaiocht a thabhairt do OCP maidir leis an bhfreagracht sin a chomhlionadh; tri bheith
rannphairteach i bhfoirne cigireachta go priomha.

Tugann OCP faoi chigireachtai priostn faoi Creat Cigireachta do Phriosuin in Eirinn. Téa si faoi
ghealltanas ceithre chinedl cigireachta a dhéanamh i bpriosuin; Cigireachtai Ginearélta,
Cigireachtai Téamacha, Cigireachtai Feidhme agus Cigireachtai Leantacha. Ta Cigireacht na
RO faoi ghealltanas a bheith rannphairteach i gceann ar bith de na cigireachtai sin ar iarratas
6 OCP.

Déanfaidh Cigireacht na RO meastdireachtai i suiomhanna priosuin faoi réimse fécais an
Athshlanaithe agus na Forbartha sa Chreat Cigireachta do Phriosuin in Eirinn de chuid OCP,
ar féidir teacht air ag www.oip.ie. Ina theannta sin, déanfaidh an Chigireacht meastéireachtai
i réimsi focais eile de chreat OCP ar iarratas 6 OCP.
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Reachtalann OCP cigireacht ar oideachas, oilitint agus dul chun cinn i suiomhanna priosuin
faoi na samhlacha cigireachta OCP ata bunaithe.

Ta feidhmeanna Chigireacht na RO leagtha amach in Alt 13 den Acht Oideachais 1998.
Buntacaionn na foralacha in Alt 13 (3) (b) den Acht Oideachais, 1998 leis na socruithe
cigireachta a bhfuil breac-chuntas orthu sa néta seo.

Ta meabhran tuisceana comhaontaithe idir an RO agus OIP. Sa mheabhran tuisceana sin,
leagtar amach an bealach a dtac6idh Cigireacht na Roinne Oideachais le hOifig an Chigire
Priosun tri mheastdireacht a dhéanamh go priomha ar solathar oideachais i bpriosuin in
Eirinn.

Ta obair na foirne cigireachta faoi threoir ag na prionsabail seo a leanas:

e Fbécas ar oideachas agus ar eispéiris oiliuna d’fhoghlaimeoiri, ar thacaiochtai ata i
bhfeidhm don oideachas i ndiaidh a bheith scaoilte saor, agus torthai sna réimsi sin.

e Fo6cas ar chearta daonna nuair ata meastéireacht a déanamh ar an réimse cui (e.qg.
solathar oideachais agus oililina) agus comhlionadh an dli, na gcaighdean a bhaineann le
cearta daonna idirnaisiinta agus an dea-chleachtais. Is féidir liosta de naisc chui a fhail
ag deireadh an doiciméid seo.

e A bheith tiomanta do rannphairtiocht leis na comhphairtithe cui sa phriosin maidir le
feabhas san oideachas, san oililint agus sa dul chun cinn a chur chun cinn
d'fhoghlaimeaoiri.

e Rannphairtiocht mheasuil a thugann aitheantas d’obair éifeachtach, don dul chun cinn
agus don ghnéthachtail agus a chuireann plé gairmitil chun cinn.

e Cuntasacht, ionas go ndéanfaidh an da chomhlacht meastoireacht i gcomhréir le Creat do
Chigireachtai ar Phriosuin in Eirinn, ata foilsithe, agus go ndéanfaidh siad tuairisciii go
hoibiachtuil agus go cothrom maidir le cailiocht an tsolathair.

Ina theannta sin, beidh obair chigireacht na RO i gcomhréir le Cod Cleachtais don Chigireacht
2015 ar féidir € a fhéil anseo Cdod Cleachtais don Chigireacht 2015.
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2. Forleargas ar an nGniomhaiocht
Chigireachta

Sa tabla seo a leanas, tugtar forléargas ar na gnathghniomhaiochtai a dhéantar mar chuid de
rannphairtiocht Chigireacht na RO i gcigireachtai scoileanna i suiomhanna priosuin. Déanfar
sonrai do na cigireachtai sin a roinnt, a athbhreithnill agus a bhainistitl i gcomhréir leis na
prétacail sonrai ata comhaontaithe.

- e Tabharfar fégra cigireachta, mas cui, i gcomhréir le cleachtas
I OCP
2 Gniomhaiocht e Buaileann na cigiri ar fhoireann na RO le foireann OCP chun
IﬁI:J Chigireachta pleanail don chigireacht
5 e Déanann cigiri na RO athbhreithnit ar na protacail dbhartha
= maidir le slainte, sabhailteacht agus slandail don suiomh priosuin
2 ar leith
%J e Cinntionn an priomhoide go bhfuil na doiciméid riachtanacha go
> ’ ’ Iéir a bhaineann le bainistil na scoile, an teagaisc agus an
< Gniomhaiocht mheasUnaithe ar fail ar an suiomh don chuairt
I Suimh e Ainmnionn an scoil ionadai® chun na gniomhaiochtai agus na
= socruithe cigireachta a éascu
8 e Deéanann an scoil na socruithe praiticidla ata riachtanach don
chigireacht
Athbhreithnigh
e Doiciméid agus sonrai abhartha
Téigh i mbun plé le:
e Pearsanra Bhoird Oideachais agus Oilitina Eireann
< e Pearsanra Sheirbhis Priostn na hEireann
= e Bainistiocht an Phriostin
5 e Ceann na scoile
= e Roghni na mball foirne
o . . e Foghlaimeoiri/scolairi
o Gn.lo.mhalocht e Daoine sa phriostn nach bhfuil rannphéirteach san oideachas agus
O Chigireachta san oilidint
<Z( e Pearsanra ata pairteach i bpleanail agus i solathar i ndiaidh a bheith
prd scaoilte saor
=z o Baill foirne ar bith eile a bhfuil baint acu le solathar seirbhisi
: oideachais, oililina agus dul chun cinn e.g. leabharlannai, séiplineach,
- agus treoirchombhairleoir
Breathnaigh:
e Solathar oideachais i seomrai ranga agus i suiomhanna foghlama
eile
e Ceachtanna (don cheacht iomlan né do chuid den cheacht)
e Aiseanna agus acmhainni

1 An priomhoide, an priomhoide ionaid né ionadai ainmnithe go hionduil
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Aiseanna sa chillin nuair ata foghlaim chumaisc ag tarlu
Timpeallacht né gniomhaiocht abhartha ar bith eile ina bhfuil
foghlaim ag tarlu

Plé Gairmiuil:

Solathair aiseolas don fhoireann/do mhuinteoiri i ndiaidh breathnt
ar cheachtanna

Glac pairt i bplé gairmiuil eile, de réir mar is cui agus is ga (mar
shampla: plé maidir le cinnteoireacht i dtaca le clair, trathchlar né
tinreamh)

Gniomhaiocht
na
Cigireachta

Cruinnia de chigiri na RO chun cinnti agus moltai a dhréachtt
Cruinniu idir foirne cigireachta na RO agus OCP chun na cinnti
agus na moltai a chomhaontu

Cruinnil aiseolais clabhsuir deiridh le bainistiocht na scoile agus
cuir i lathair don fhoireann/do na muinteoiri

Dréacht-tuairisc oideachais a chur faoi bhraid OCP

Beart leantach a dhéanamh maidir ceisteanna a bhaineann le
dearbhd firici ar chuid na RO den tuairisc.

Gniomhaiocht
na Scoile

Beart leantach a dhéanamh maidir le gnéithe ar bith ar
tarraingiodh aird orthu le linn an aiseolais

Freagairt ag céim an dearbhaithe firici agus ag céim fhreagairt na
scoile, més cui

Té freagracht fhoriomlan ar OCP i leith na bproiseas a bhaineann le dearbh firici, foilsit na
tuairisce agus freagairt Sheirbhis Priostin na hEireann agus BOO don tuairisc.
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3. Na Creata Cailiochta a Threoraionn
Cigireachtai ar Scoileanna Priosuin

Chun an caighdeéan is airde maidir le cleachtas meastdireachta a sholathar agus chun cur
chuige comhthdite a chinntil i dtaca le meastéireacht ar an scoil phriosuin laistigh den
chomhthéacs nios leithne a bhaineann le meastéireacht a dhéanamh ar an bpriosin
foriomlan, cloifidh cigiri na RO agus OCP leis na creat-doiciméid seo a leanas ina solathraitear
caighdedin agus tascairi soiléire maidir le cleachtas éifeachtach.

Ta an Creat seo faoi threoir ag buntacu reachtuil an Chigire Priosun sa reachtaiocht, an
reachtaiocht naisiinta a bhaineann le priosuin, cearta priosinach agus na hoibleagaidi
idirnaisiunta ata dlite do phriostnaigh. Baineann sé leas freisin as caighdeain abhartha maidir
le cearta daonna idirndisitiinta, go hairithe an cur chuige coisctheach agus na caighdedin at4
leagtha amach ag an bPrétacal Roghnach le Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe i gcoinne
Céasadh aqus i gcoinne ide n6 Pionois Eile ata Crualach, Midhaonna né Taireach (UNCAT).

Leagtar amach sa Chreat an rin ata ag OCP cur chuige ildisciplineach a chinntit maidir leis
an meastoireacht. Bainfear é sin amach trina chinntil go bhfuil na foirne cigireachta
neamhspleach agus go gcuirtear daoine orthu a bhfuil réimse scileanna, taithi agus
cothromaiocht saineolais acu, lena n-airitear scileanna dli, cearta daonna, airgeadais,
priosun, oideachais agus curaim slainte agus miochaine ach nach bhfuil teoranta déibh sin.
Cuirfear éagsulacht inscne agus ionadaiocht 6 mhionlaigh san aireamh.?

Léiritear sa ghrafaic thios struchtir an chreata cigireachta ina dtaispeantar na cuig réimse a
ndéantar meastdireacht orthu, an fécas ar thorthai, ar chomhlionadh agus ar thimpeallacht
agus breithitinais ata bunaithe sa dli, i dtreoirlinte idirnaisiiinta agus sa dea-chleachtas.

2 Creat Cigireachta do Phriostin in Eirinn, Oifig an Chigire Priostn, Marta 2020,
Cuid 1.1.3-6, www.oip.ie
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Struchtur an Chreata Cigireachta

Ta meastéireachtai na RO i suiomhanna priosuin dirithe go priomha ar sholathar oideachais
faoin réimse fdcais a bhaineann le hAthshlanu agus Forbairt agus réimse fdcais ar bith eile a
measann OCP é a bheith 4bhartha. Léiritear sa tdbla thios tascairi an chleachtais éifeachtaigh
faoin réimse focais seo agus togadh é as Creat Cigireachta do Phriostin in Eirinn.
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3.3 Athshlanu agus Forbairt

Athshlani agus Forbairt

Is féidir le priostnaigh a bheith rannphairteach i ngniomhaiochtai a bhfuil
cuspoir leo
Tugtar tacaiocht do phriosunaigh an cumas a fhorbairt chun cur go dearfach leis
an tsochai
« Tugtar déthain ama do phricsdnaigh taobh amuigh da geillini agus tugtar
deiseanna daibh le caidreamh fanta a bhaith acu le daocine aile ar bhann laathoil
afld 5a bhreis ar an mbunriachtanas dlithioil
« Mil prinsinaigh faci réir réimis ina gooinnitear, le firinne, faoi ghaibhnid aonair iad
(ficha dd uair an chioig nd nios ma ina geillini
« Taeolas ag priosdnaigh ar na deiseanna lasthila ata ar fail doibh maidic le
caidreamh, aclaiocht agus gniomhaiochiai a bhfuil cuspoir leo agus is féidir leo
reschtain & fhail orthu
« Spreaglar prosunaigh chun rochtain a fhail ar dheiseanna cideachais agus nuair is
04 faigheann siad canamh braisa chun sin a dhéanamh. Déantar sainaithint agus
anailis ar bhaic ar rannphairtiochi agus tugtar aghaidh orthu lena chinntio go bhfuil
rechtain chothrom ag gach duine
« Taforalacha i bhieidhm chun athruithe dearfacha i diuras an duine aonair i direo
giri as an geoiridlacht a chur chun cinn, & éasco agus a aithint
« Daantar conain don dul chun cinn a fhorbairt agus déantar freagaid chui do bhaint
amach garsprictanna, mar shampla tri aistrid chuig suiomh ina bhfuil nios 10
slandala
« Tarochiain ar an Réimeas dreasaithe ar bhealach ala cothrom agus coir beag
beann ar stadas an phriosdnaigh, catagdir an chiona, na ar dhoshlain aonair
amhail aais nd michumas
+ Glacann priosanaigh pairt ghniomhach i bhforbairt, | bhfeidhmid agus i
monatdiraacht a dhéanamh ar a bplean breithe
» Ta dathain deiseanna (pideachas/ailidint'obair) ann do phobal an phrosdin ar gach
leibhaal le bheith rannphairtaach ionfu de rair a geumais
« Tarochiain ag priosinaigh ar leabharlann ina bhfuil stoc abhar i bhformaid ala
oiritnach dao raon eagsoil cumais, abhar spéise agus cilrai culiirtha agus
redligibnacha. Ta naisc fhoirmidla | bhisidhm le leabharanna na n-odaras itiil
agus baintear leas astu chun lacd le leabharlanna priosdin rechiain a thail ar abhair

Bearta Tascacha
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3.4 Creat Cailiochta don Mheastoéireacht ar Sholathar Oideachais

Sa bhreis ar na tascairi thuas, is féidir sraith de thascairi cailiochta do sholathar oideachais a
fheiceail thios. Tégadh na tascairi céiliochta sin as Ag Breathnu ar an Scoil Seo Againne (2016)
agus solathraitear creat do chigiri na RO leo chun meastéireacht a dhéanamh ar sholathar
oideachais.

Creat Cailiochta don Mheastoéireacht i scoileanna-forléargas

Fearainn Caighdeain

Torthai an Maidir le scolairi:
Fhoghlaimeora
baineann siad taitneamh as a gcuid foghlama, ta siad spreagtha chun foghlama
agus ionchas acu go ngnéthdéidh siad mar fhoghlaimeoiri

ta an t-eolas agus na scileanna riachtanacha acu chun iad féin agus a gcuid
caidrimh a thuiscint

Iéirionn siad an t-eolas, na scileanna agus an tuiscint a éilionn na clair a
sholathraitear

Gnothaionn siad na torthai foghlama do gach abhar, cirsa agus clar

Eispéiris an Maidir le scolairi:
fhoghlaimeora
glacann siad péirt i ngniomhaiochtai foghlama fonta a bhfuil cuspéir leo, forbraionn
siad mar fthoghlaimeoiri tri chaidreamh meastuil agus tri eispéiris ata dishlanach
agus tacuil

Déanann siad machnamh ar a ndul chun cinn mar fhoghlaimeoiri agus mothaionn
siad go bhfuil dinéireacht acu ar a gcuid foghlama agus go bhfuil siad freagrach
aisti

Bionn deiseanna acu na scileanna agus na meonta ata ag teastail don fhoghlaim
ar feadh an tsaoil a fhorbairt

Cleachtas Aonair Maidir leis an muinteoir:
an Mhuinteora
ta na scileanna riachtanacha maidir leis an abhar, an t-eolas oideolaioch agus na
scileanna bainistiochta ranga ata riachtanach ag an muinteoir

roghnaionn agus Usaideann an muinteoir pleanail, cleachtais ullmhichain agus
mheasunaithe a chuireann foghlaim na scolairi chun cinn

roghnaionn agus Uséideann an mduinteoir cuir chuige maidir le teagasc ata
oirinach don intinn foghlama agus do riachtanais foghlama na scolairi
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freagraionn an muinteoir do riachtanais foghlama aonair agus déanann sé/si
ghiomhaiochtai teagaisc agus foghlama a dhifreail de réir mar is ga
Cleachtas Maidir le muinteoiri:

Comhchoiteann/
Combhoibrioch na
muinteoiri

td meas acu ar fhorbairt ghairmitil agus ar chomhoibrit gairmitil agus glacann siad
pairt iontu

oibrionn siad le chéile chun deiseanna foghlama a cheapadh do scolairi ar fud an
churaclaim agus taobh amuigh de

forbraionn siad agus feidhmionn siad i gcomhar cleachtais mheasunaithe
fhoirmitheacha agus shuimitheacha ata seasmhach agus iontaofa

cuireann siad le forbairt ar innitlacht na foirne uile trina gcuid saineolais a roinnt

Teagasc agus
Foghlaim a
Threoru

Maidir le ceannairi scoile:

cuireann siad cultdr feabhais, comhair, nuala agus cruthaitheachta chun cinn san
fhoghlaim, sa teagasc agus sa mheasunu

cothaionn siad tiomantas don ionchuimsil, do chomhionannas deiseanna agus
d’'fhorbairt iomlanaioch gach scolaire,

déanann siad bainistiocht ar phleanail agus ar chur i bhfeidhm an churaclaim scoile

cothaionn siad forbairt ghairmiuil muinteoiri a shaibhrionn foghlaim muinteoiri agus
scolairi

An eagraiocht a
bhainistiu

Maidir le ceannairi scoile;

cruthaionn siad timpeallacht orduil, shlan agus fholldin don fhoghlaim, agus
coimeadann siad i tri chumarsaid éifeachtach

déanann siad bainistiocht ar acmhainni daonna, fisiceacha agus airgeadais na
scoile chun eagraiocht foghlama a choimead

déanann siad staideanna dushlanacha agus casta a laimhseail ar bhealach a
Iéirionn comhionannas, cothroime agus coir

forbraionn siad agus cuireann siad i bhfeidhm céras chun freagracht agus
cuntasacht ghairmitil a chur chun cinn

Forbairt Scoile a
Threoru

Maidir le ceannairi scoile:
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forbraionn siad fis threorach don scail, cuireann siad in iUl i agus glacann siad
ceannas ar fhiord na fise sin

treoraionn siad rannphairtiocht na scoile i bproiseas leantnach féinmheasunaithe

cothaionn siad agus coimeadann siad caidreamh le scoileanna eile agus leis an
bpobal i gcoitinne

Déanann siad athr( a bhainistii, a threort agus a stiGradh chun freagairt do
riachtanais na scoile agus na riachtanais sin ag athrd agus chun freagairt
d’athruithe san oideachas

Cumas
Ceannaireachta a
Fhorbairt

Maidir le cearnnairi scoile:

déanann siad léirmheas ar a gcleachtas mar cheannairi agus forbraionn siad a
dtuiscint ar cheannaireacht ata éifeachtach agus inbhuanaithe

cumasaionn siad an fhoireann chun réil cheannaireachta a ghlacadh agus a
chomhlionadh

cuireann siad forbairt ar ghuth an scolaire, ar rannphdirtiocht an scoléire, agus ar
cheannaireacht an scolaire chun cinn agus éascaionn siad i

tégann siad lionrai gairmiula le ceannairi scoile eile
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4. Breithiiunais Mheastdireachta: An
Contanam Cailiochta

Scrudaionn Cigiri na RO an chailiocht a bhaineann le gnéithe éagsula d’obair na scoile
priosuin ag am na cigireachta. D'fhéadfadh éagsulacht a bheith ag baint le céiliocht gach gné
d’obair na scoile. Mar shampla, d'fhéadfadh cigiri a chinneadh go raibh cailiocht an teagaisc
agus na foghlama i scoil ar leibhéal an-ard, ach go raibh géa le feabhas a chur ar chailiocht
bhainistiocht na scoile i gcomhthéacs an phriosuin.

Uséideann cigiri RO contanam cailiochta nuair a bhionn siad ag cur sios ar gach ceann de na
gnéithe a bhaineann le hobair na scoile le linn cigireachta. Dearadh an contanam chun
cunamh a thabhairt do chigiri teacht ar bhreithilinais mheastdireachta ata bunaithe ar
fhianaise agus cur sios cruinn a dhéanamh ar chailiocht an tsolathair i scoil né ar gnéithe den
solathar sin.

Léirionn an contanam go bhfuil céiliocht scoile ag teacht chun cinn agus ag forbairt i gcénai
agus aithnitear comhthéacs uathuil gach scoile ann. Aithnitear ann go bhfuil formhér na
scoileanna ag céimeanna éagsula ar a dturas maidir le feabhas scoile i ngnéithe éagsula da
gcuid solathair

Leibhéal Cur Sios

Samplai de na téarmai tuairisciula

Ar fheabhas | Is é atai gceist le solathar ata ar | Ar fheabhas; eiseamlaireach;
fheabhas na solathar ata sarmhaith; ar sarchaighdean;
eiseamlaireach chun freastal a laidreachtai an-suntasach ag baint
dhéanamh ar riachtanais na leis

bhfoghlaimeoiri. Is eiseamlair de
chaighdeain ri-ard € do scoileanna

agus do shuiomhanna eile.

An-mhaith

Is é ata i gceist le solathar an-
mhaith n& solathar at4 an-
éifeachtach agus ar chaighdean
an-ard chun freastal a dhéanamh
ar riachtanais na bhfoghlaimeoiri.
D'fhéadfai tégail ar na laidreachtai
ata ann cheana féin chun
caighdean den scoth a bhaint
amach.

An-mhaith; ar chaighdean an-ard;
cleachtas an-éifeachtach; le
hardmholadh; an-rathuil

Go maith

Is é ata i gceist le solathar ata go
maith na solathar ata éifeachtach
chun freastal a dhéanamh ar
riachtanais na bhfoghlaimeoiri. Is
ga togdil ar na laidreachtai atd ann
cheana féin chun aghaidh a
thabhairt ar na gnéithe ata le

Go maith; ar chailiocht mhaith;
cleachtas éifeachtach; fonta;
inmholta; caighdean maith; nios moé
laidreachtai n& laigi; solathar cui cé
go bhfuil roinnt féidearthachtai chun
feabhais ann
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forbairt agus caighdean an-mhaith

a bhaint amach.
Teastaionn Nil an solathar a éilionn feabhas | Measartha; nios U na éifeachtach;
feabhas chun dea-chaighdeéan a bhaint nios 14 na sasuil; is 1éir go bhfuil laigi
chun amach sach éifeachtach chun follasacha ag dul i bhfeidhm ar an
caighdean freastal a dhéanamh ar riachtanais | bhfoghlaim; deacrachtai ann; nios moé
maith a na bhfoghlaimeoiri. Is ga aghaidh a | laigi n& laidreachtai; ni mér réimsi
bhaint thabhairt ar easnaimh airithe gan sonraithe a fheabhs(; gniomhaiocht
amach mhoill chun a chinntit go bhfuilan | chun feabhais de dhith

solathar ar chaighdean maith né

nios fearr.
Teastaionn Nil an solathar a éilionn feabhas | Lag; neamhéifeachtach;
feabhas suntasach chun caighdean maith | easnamhach; do-ghlactha;
suntasach a bhaint amach ag freastal ar deacrachtai suntasacha ann;
chun riachtanais na bhfoghlaimeoiri. Ta | easnaimh thromchuiseacha sna
caighdean g4 laithreach le gniomhaiocht réimsi a ndearnadh meastoireacht
maith a shuntasach chun aghaidh a orthu; gé& le hathrq, forbairt agus
bhaint thabhairt ar na réimsi imni. feabhsu suntasach chun a bheith

amach

éifeachtach
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5. Naisc Abhartha

e Universal Declaration of Human Rights

e Rule 104, Mandela Rules

e Council of Europe Report on Education in Prison p10

e  Education In Prisons: A Literature Review p 83

e United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners

e The lrish Prison Rules 2007

e  Bangkok Rules


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/events/mandeladay/mandela_rules.shtml
https://www.epea.org/wp-content/uploads/Education_In_Prison_02.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378059/PDF/378059eng.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378059/PDF/378059eng.pdf.multi
http://www.irishstatutebook.ie/2007/en/si/0252.html
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/BangkokRules.aspx

