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Réamhrá – Tánaiste agus Aire Sláinte agus LeanaíRéamhrá – Tánaiste agus Aire Sláinte agus Leanaí

Tá an-áthas orm formhuiniú le Tuarascáil an 

Ghrúpa Oibre ar Oideachais agus Traenáil Leighis 

an Fhochéimí a fhoilsiú. Ba mhaith liom buíochas 

a ghabháil leis an Ollamh Patrick Fottrell agus na 

baill den Grúpa Oibre as ucht a gcuid oibre agus a 

dtiomantas. 

Déanann an Tuarascáil seo athbhreithniú ar 

stádas reatha an oideachais leighis phríomha in 

Éirinn, agus molann sí clár leasaithe comhtháite 

ag déileáil le líon na mac léinn á thógáil isteach 

agus meicnicí iontrála, cláir oideachais agus 

curaclaim, modhanna múinte, traenáil chliniciúil, 

struchtúir osradhairc, agus saincheisteanna eile 

a bhaineann le hoideachas agus traenáil leighis a 

eagrú agus a sheachadadh.

Bhí an Tuarascáil seo coimisiúnaithe ag mo 

Roinn i gcomhpháirt leis an Roinn Oideachais 

agus Eolaíochta. Díríonn tuarascáil eile ag 

an nGrúpa  Oideachais agus Traenáil Leighis 

Iarchéime (OTL), ar a bhfuil an Dr Jane Buttimer 

mar chathaoirleach, foilsithe ag mo Roinn ar aon 

leis an Tuarascáil seo, ar thraenáil speisialach 

iarchéime.  

Tá foilsiú an dá thuarascáil, i gcoinne cúlra de 

leasú leanúnach ar struchtúir na seirbhíse sláinte, 

ag am tráthúil lena chinntiú go gcuirfear feabhas 

ar oideachas agus thraenáil leighis ar bhonn 

comhtháite thar an  gcontanam ó oideachas 

fochéime go traenáil speisialach iarchéime agus 

ar aghaidh.

Mary Harney, T.D.
Tánaiste agus Aire Sláinte agus Leanaí
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Cuirim fáilte mhór roimh fhoilsiú na Tuarascála 

seo de chuid an Ghrúpa Oibre ar Oideachais agus 

Traenáil Leighis an Fhochéimí. 

Tá córas sláinte na hÉireann ag braith go mór ar 

sholáthar fónta de chéimithe leighis den scoth. 

Tá sé riachtanach maidir leis sin go gcoinníonn 

cáilíocht ár dtraenáil agus oideachas leighis 

fochéime suas leis an dea-chleachtas idirnáisiúnta 

agus, ag leibhéal níos leithne, go leanann ár 

gcóras ardoideachais ag freagairt ar riachtanais 

sóisialta agus eacnamaíocha náisiúnta.  

Is léir go bhfuil athbhreithniú ag teastáil le tamall 

anuas ar na rialuithe ar líon na n-áiteanna inár 

scoileanna leighis do mhic léinn ó Éirinn agus ón 

AE. Prionsabal tábhachtach eile d’iontráil isteach in 

ardoideachas ná go mbíonn roghnú bunaithe ar bhearta 

iomaíocha cothroma, neamhchlaona agus trédhearcacha. 

Tá na moltaí déanta sa Tuarascáil seo bunaithe 

ar mheasúnú fairsing ar riachtanais reatha na 

seirbhíse sláinte agus na riachtanais ceaptha don 

todhchaí. Tá athrú forleathan agus deiseanna 

feabhsaithe do mhic léinn i gceist iontu, chomh 

le modúil iontrála fhochéime agus iarchéime a 

fhorbairt agus méaduithe suntasacha i líon na n-

áiteanna leighis ar fáil do mhic léinn Éireannacha. 

Tá fís foriomlán forbartha ag an nGrúpa do 

ardchaighdeán in oideachas leighis gur féidir linn 

go léir a bhfuil freagrach as a seachadadh tnúth 

lena leithéid a bhaint amach. 

Tharraing an Grúpa Oibre féin ionadaíocht 

fhorleathan ón lucht acadúil, ionadaithe 

ardoideachais agus bainistíochta sláinte, comhlachtaí 

rialála, mhic léinn agus leasa poiblí, chomh maith 

le hoifigigh ó na gníomhaireachtaí Stáit agus Ranna 

Rialtais ábhartha. Dá bhrí sin, is fís chomhroinnte í 

an fhís d’oideachas leighis atá curtha in iúl ag an 

nGrúpa.  Ba mhaith liom buíochas a ghabháil le 

gach duine bainteach as ucht a ranníocaíochtaí. Tá 

moladh ar leith tuillte ag an Ollamh Patrick Fottrell, 

mar chathaoirleach, as ucht a cheannasaíocht 

in obair an Ghrúpa a stiúradh. Táim ag súil le 

hoibriú leis na leasanna ábhartha uile agus na 

leasuithe tábhachtacha atá amach romhainn a chur 

i bhfeidhm.

Mary Hanafin T.D.
Aire Oideachais agus Eolaíochta 

Foreword – Aire Oideachais agus Eolaíochta Foreword – Aire Oideachais agus Eolaíochta 

(vii)



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

(viii)



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

Réamhrá An ChathaoirlighRéamhrá An Chathaoirligh

Tháinig an Grúpa Oibre ar Oideachas Leighis 
Fochéimí le chéile don chéad uair i Samhain 2003. 
Bhunaigh an tAire Oideachais agus Eolaíochta 
agus an tAire Sláinte agus Leanaí an Grúpa mar 
fhreagairt ar imní tromaí maidir le caighdeán 
an oideachais leighis in Éirinn, na socruithe 
maoinithe d’oideachas leighis agus cumas an 
chórais oideachais leighis chun líon na gcéimithe 
a mhéadú i gcomhréir le riachtanais seirbhíse 
sláinte beartaithe. 

Tá na geallsealbhóirí móra go léir in oideachas 
leighis ionadaithe ar an nGrúpa Oibre, lena n-áirítear 
baill ón Roinn Oideachais agus Eolaíochta, an Roinn 
Sláinte agus Leanaí agus an Roinn Airgeadais; an 
tÚdarás um Ard-Oideachas (UAO); Comhairle na 
nDochtúirí Leighis; Boird Sláinte; Ospidéil; Cleachtas 
Ginearálta; Ollscoileanna; Aontas na Mac Léinn 
in Éirinn; Earnálacha Cúraim Sláinte eile; an Pobal 
agus na Déin den chúig scoil leighis in Éirinn. Lig an 
bhallraíochta fairsing seo do na cainteanna agus 
na moltaí ar réimse leathan de shaincheisteanna a 
bhaineann le hoideachas leighis.

Lorgaíodh aighneachtaí trí chuireadh agus 
fhógraíocht phoiblí agus fuarthas freagraí ó 
níos mó ná daichead foinse, baill den phobail 
san áireamh. Rinneadh athbhreithniú ar 
oideachas leighis i dtíortha eile, chomh maith le 
tuarascálacha tábhachtacha in Éirinn ar nós an 
Tascfhórsa Náisiúnta ar Fhoirne Leighis. Rinne 
saineolaithe náisiúnta agus idirnáisiúnta ar 
oideachas leighis toirbheartais don Ghrúpa Oibre. 
Rinneadh foghrúpaí chun ábhair thábhachtacha 
ar leith a phlé agus chun páipéir a dhréachtú don 
Ghrúpa Oibre. Admhaítear na haighneachtaí agus 
na hionchuir seo le buíochas.

Bhain an Grúpa Oibre tairbhe mhór as 
na gníomhaíochtaí seo go léir agus tá 
saincheisteanna aitheanta agus pléite acu i 
slí oscailte agus inchiallaithe. Chuir sé seo ar 
chumas an Ghrúpa Oibre tuiscint a fháil ar na 
príomhdhúshláin os comhair oideachais leighis 
in Éirinn an lae inniu agus tacar moltaí a chur 
ar aghaidh a bhraitheann sé a dhaingneoidh an 
bunús d’oideachas leighis sa todhchaí.

Tá buíoch do bhaill an Ghrúpa Oibre as ucht 
a n-ionchuir, do Leonora Harty agus Rowena 
Dwyer ón Údarás um Ard-Oideachas as ucht a 
dtacaíocht riarthach suntasach, agus don UAO 
féin as ucht áiseanna a sholáthar. Thug an tUasal 
Leo Kearns tacaíocht den scoth mar éascaitheoir 
agus chomhairleoir don Ghrúpa, agus táimid fíor-
bhuíoch dá rannchur luachmhar.

An tOllamh Patrick Fottrell, Cathaoirleach

(ix)
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Ballraíocht Den Ghrúpa OibreBallraíocht Den Ghrúpa Oibre

(x)

An tOllamh Patrick Fottrell, 
 Cathaoirleach, iar-Uachtarán ar Ollscoil na hÉirinn, Gaillimh

An tOllamh Gerard Bury, 
  Comhairle na nDochtúirí Leighis

An Dr. Jane Buttimer, 
  Cathaoirleach ar an nGrúpa Oideachas agus Traenála Leighis Iarchéime, An Roinn Sláinte agus Leanaí

An tUasal Bernard Carey,
   Stiúrthóir, Rannóg Forbartha agus Bainistíochta Pearsanra, An Roinn Sláinte agus Leanaí

An Dr. Anthony Carney, 
  Déan, Dámh an Leighis, Ollscoil na hÉireann, Gaillimh

An Dr. Tom Collins, 
  Stiúrthóir, Institiúid Teicneolaíochta Dhún Dealgan

An tOllamh Anthony Cunningham,
   Comhairle na nDochtúirí Leighis

An tUasal Stiofán De Búrca, 
  Leas-Chathaoirleach, Grúpa na bPríomh-Oifigeach Feidhmiúcháin, Bord Sláinte an Mheán Iarthair

An tOllamh Muiris FitzGerald, 
  Déan, Dámh an Leighis, An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath

Arleen Heffernan Uasal, 
  Leas-Phríomhoifigeach, An Roinn Sláinte agus Leanaí

An Dr. Tony Holohan,
   Leas Príomh-Oifigeach Leighis, An Roinn Sláinte agus Leanaí

An tUasal John Inderhaug, 
  Ionadaí na Mac Léinn, Aontas na Mac Léinn in Éirinn

An tOllamh Alan Johnson, 
  Déan, Dámh an Leighis, Coláiste Ríoga na Máinlianna in Éirinn
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1 Bhí an tUasal Kevin McCarthy ina bhall den Ghrúpa Oibre go dtí Samhain 2004 agus tháinig  Ruth Carmody Uasal ina áit.
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An tUasal Leo Kearns, 
  Comhairleoir don Ghrúpa Oibre

An tOllamh Cecily Kelleher, 
  An Roinn Leighis Sláinte Phoiblí agus Eipidéimeolaíochta, An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath

An tUasal Paul Kelly, 
  Rúnaí Cúnta, An Roinn Oideachais agus Eolaíochta 

Mary Kerr Uasal, 
  Leas-Phríomhfheidhmeannach, An tÚdarás um Ard-Oideachas

An tUasal John Lamont, 
  Comhairle na nDochtúirí Leighis

An tOllamh Geraldine McCarthy, 
  Scoil Altranais agus Cnáimhseachais, Coláiste na hOllscoile Corcaigh

An tUasal Kevin McCarthy1, 
  (go dtí Samhain 2004) Príomh Oifigeach, An Roinn Oideachais agus Eolaíochta

Ruth Carmody Uasal, 
  (ó Shamhain 2004) Príomh Oifigeach, Ard-Oideachas (Polasaí, Taighde, Eolaíocht), An Roinn Oideachais agus 

Eolaíochta

An tUasal Tony McNamara, 
  Bainisteoir Ginearálta, Grúpa Ospidéil Ollscoile Chorcaí

An tOllamh Aidan Moran, 
  Iar-Chláraitheoir agus Leas-Uachtarán ar Ghnóthaí Acadúla, Coláiste na hOllscoile Corcaigh

An tOllamh Michael Murphy,
   Déan, Dámh an Leighis, Coláiste na hOllscoile Corcaigh

Ann Nolan Uasal, 
  Príomh Oifigeach, Rannóg Vótaí Oideachais agus Eolaíochta, An Roinn Airgeadais

An tOllamh Thomas O’ Dowd,
  An Roinn Sláinte Phoiblí agus Cúraim Phríomha, Coláiste na Tríonóide Baile Átha Cliath
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2 Bhí An Dr. David Redmond ina bhall den Ghrúpa Oibre go dtí Deireadh Fómhair 2004. Tháinig an Dr. Philip Nolan ina áit.
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An tUasal Larry O’ Reilly, 
  Príomh Oifigeach, Forbairt agus Bainistíochta Phearsanra, An Roinn Sláinte agus Leanaí

An Dr. David Redmond2,
  Cláraitheoir, Ollscoil Náisiúnta na hÉireann Má Nuad

An Dr. Philip Nolan 
  (ó Dheireadh Fómhair 2004), Cláraitheoir, An Coláiste Ollscoile Baile Átha Cliath

An tUasal Ned Ryan, 
  Ionadaí Leasa an Phobail

An tOllamh Derry Shanley, 
  Déan, Dámh an Leighis, Coláiste na Tríonóide, Baile Átha Cliath

Leonora Harty Uasal, 
  Údarás um Ard-Oideachas, ó Dheireadh Fómhair 2004

Rowena Dwyer Uasal,
  Údarás um Ard-Oideachas, go dtí Deireadh Fómhair 2004

Caithfear buíochas a ghabháil freisin leis an Uasal Ciarán O’Maoileain, An Roinn Sláinte agus Leanaí as ucht 
a ionchur i leith meastachán de riachtanais foirne leighis na seirbhíse sláinte sa todhchaí.
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(xiii)

Téarmaí TagarthaTéarmaí Tagartha

Bheartaigh an tAire Sláinte agus Leanaí agus an 
tAire Oideachais agus Eolaíochta ar ghrúpa oibre 
a bhunú chun oideachas agus traenáil leighis 
fochéimí in Éirinn a scrúdú. Beidh na téarmaí 
tagartha seo a leanas ag an ngrúpa:

“Ag féachaint don Chlár do Rialtas, lena n-áirítear 
athruithe straitéiseacha leagtha amach sa 
Straitéis Sláinte, 2001, agus don tábhacht atá ag 
córas ardchaighdeán d’oideachas agus thraenáil 
leighis, scrúdóidh an Grúpa Oibre agus déanfaidh 
sé moltaí maidir le heagrú agus seachadadh 
oideachas agus traenáil leighis in Éirinn, le tagairt 
ar leith ar:

• curaclam/siollabas an chúrsa,

• meicníochtaí seachadta/modhanna 
múinteoireachta,

• proifisiúntacht mhúinteoireacht leighis an 
fhochéimí,

• an scóip chun obair ildisciplíneach níos mó a 
chur chun cinn idir luchtanna gairmiúla tríd an 
bhforbairt de chomhchláir ag an mbunchéim 
de thraenáil don fhochéimí (tag. Straitéis 
Sláinte gníomh 104)

• a leithéid de shaincheisteanna a bhaineann 
leis an eagrú agus seachadadh d’oideachas 
agus thraenáil leighis don fhochéimí, de réir 
mar a cheapann an Grúpa Oibre mar ábhartha 
iad. Bheadh aon impleachtaí acmhainne 
san áireamh sna saincheisteanna eile seo, 
de réir mar a thagann siad chun cinn. Beidh 
moltaí an Ghrúpa Oibre frámaithe laistigh de 
chomhthéacs na n-acmhainní reatha, chomh 

fada agus is féidir. Áit nach féidir é seo a 
dhéanamh, déanfar na slite éagsúla, seachas 
foráil Státchiste, trínar féidir na himpleachtaí 
acmhainne a mhaoiniú, a aithint.

Agus na saincheisteanna seo á scrúdú,
tabharfaidh an Grúpa Oibre aird ar

• An Clár do Rialtas

• An Straitéis Sláinte 2001

• Athbhreithniú Chomhairle na nDochtúirí 
Leighis ar Scoileanna Leighis in Éirinn, 2001

• Moltaí le déanaí ó Dhéan scoil leighis UCC agus

• Moltaí an Tascfhórsa Náisiúnta ar Fhoirne 
Leighis chomh luath agus a bhíonn siad ar fáil
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Próiseas Comhairlithe agus AighneachtaíPróiseas Comhairlithe agus Aighneachtaí

(xiv)

Bhí próiseas comhairlithe fairsing i gceist leis 
an tuarascáil seo a ullmhú. Iarradh ar roinnt 
eagraíochtaí agus daoine aonair aighneachtaí 
a chur isteach ar fheidhmiú reatha an chórais 
oideachais agus traenála leighis don fhochéimí 
agus a fheidhmiú sa todhchaí. Cuireadh fógra 
poiblí ag cur fáilte roimh aighneachtaí sna meáin 
náisiúnta agus sna hirisí leighis. Bhí áthas ar leith 
ar an nGrúpa Oibre aighneachtaí a fháil ón bpobal 
ginearálta, grúpaí othair, eagraíochtaí tacaíochta, 
agus cleachtóirí cúraim sláinte.

Rinneadh athbhreithniú ar oideachas leighis i 
dtíortha eile agus cuireadh aighneachtaí isteach. 
Mar shampla, bhuail baill den Ghrúpa Oibre 
leis an Ollamh Graeme Catto, Cathaoirleach an 
General Medical Council san RA, a chuir eolas ar 
fáil ar an gcóras reatha oideachais don fhochéimí 
sa Bhreatain, rinneadar dúshláin reatha a phlé, 
agus thángadar suas le moltaí ar conas is féidir 
roinnt de na dúshláin seo a réiteach. 

Rinne toscaireacht ó Linköping University Medical 
School sa tSualainn láithriú ar a struchtúr, a modh 
roghnaithe daltaí, agus a bhfealsúnacht taighde 
agus oideachais i gcomhthéacs a scoile leighis 
agus traenáil agus oideachas iarchéime do roinnt 
baill den Ghrúpa Oibre.

D’fhreastail roinnt baill ar chomhdháil eagraithe 
ag an Irish Society for Quality and Safety in 
Healthcare (ISQSH) i gcomhar le Comhairle 
na nDochtúirí Leighis agus an International 
Association of Medical Regulatory Authorities 
(IAMRA). Téama na comhdhála ná ‘Collaborating 
for Professional and Patient Safety’. 

Sa chaoi chéanna, d’fhreastail baill den ghrúpa 
oibre ar chomhdháil ag an University of 
Nottingham ag Derby Medical School, ar a raibh 
‘Graduate Entry Medicine: The Future for Medical 
Schools in the UK’ mar théama. Bhí suim ar leith 
ag an ngrúpa sa chomhdháil seo, mar leag sé béim 
ar an slí ina bhfuil an 14 scoil leighis san RA, atá 
cláir do fhochéimithe á thairiscint acu anois, tar 
éis dul i mbun iontráil do chéimithe a thabhairt 
isteach. San áireamh sna saincheisteanna 
pléite bhí gnáthaimh agus riachtanais iontrála, 
socrúcháin chliniciúla, seachadadh cláir, foghlaim 
bunaithe ar fhadhbanna agus comhtháthú leis an 
gclár fochéimí. 

Aighneachtaí i ScríbhinnAighneachtaí i Scríbhinn

Tá an Grúpa Oibre buíoch do na heagraíochtaí seo 
a leanas as ucht aighneachtaí i scríbhinn a chur 
chuig an nGrúpa. 

An Bord Altranais
Association of Departments of General Practice in 
Ireland
Association of Optometrists Ireland
An Lár-Oifig Iontrála
Comhghairm Ollscoil Náisiúnta na hÉireann
Comhghairm Ollscoil Náisiúnta na hÉireann 
(pearsanta)
Comhairle Stiúrthóirí na nInstitiúidí 
Teicneolaíochta
Déin de Scoileanna Leighis Éireannacha
An Roinn Oideachais agus Eolaíochta
An Roinn Sláinte agus Leanaí
Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath
Dámh na Raideolaithe
Scéim Traenála LG Leitir Ceanainn
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(xv)

GROW in Éirinn
An tÚdarás um Ard-Oideachas
Institiúid na gComhairleoirí Treorach
Cumann Teiripigh Urlabhra agus Teanga na 
hÉireann 
Irish Institute of Radiography
Irish Lymphoedema Support Network
Ceardchumann Dochtúirí na hÉireann
Cumann na nAltraí Gaelacha
Ranna Eipidéimeolaíochta Ailt de Scoileanna 
Leighis na hÉireann
An Coimisiún Meabhair-Shláinte
Bord Sláinte an Mheán Iarthair
National Association of Compass (Co-operation 
of Minority Religions & Protestant Parent 
Association)
An tÚdarás Náisiúnta Míchumais
National Primary Care Steering Group
Údarás Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann
Ollscoil na hÉireann, Gaillimh
Ollscoil na hÉireann, Má Nuad
Bord Sláinte an Iarthuaiscirt
Bord Sláinte an Limistéir Thuaidh
Oideoirí Altraí
An Oifig um Bainistiú Sláinte
Bord na Radharcmhastóirí 
Pearsanta (i)
Pearsanta (ii)
Psychiatric Nurses’ Association of Ireland
Coláiste Ríoga Lianna na hÉireann (Coiste 
Éireannach ar Ard-traenáil Leighis)
Bord Sláinte an Deiscirt
Ospidéal Naomh Lúcás
The Academy of Medical Laboratory Science
The Pharmaceutical Society of Ireland
Coláiste na Tríonóide, Baile Átha Cliath
Aontas na Mac Léinn in Éirinn

An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath
Comhairle Tréidlianna na hÉireann
VHI Healthcare
Leas-Uachtarán Acadúil agus Cláraitheoir Ollscoil 
Luimnigh 
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Is féidir le hÉire a bheith bródúil as stair agus 
mianach a hoideachas leighis agus údar maith 
leis. Glactar leis go domhanda go bhfuil céimithe 
scoileanna leighis na hÉireann de chaighdeán 
idirnáisiúnta agus d’fhill cuid de na daoine is 
cáiliúla de lucht leighis gairmiúil na hÉireann ar 
Éirinn tar éis dóibh seirbhís chéimiúil a thabhairt 
i dtíortha eile. Tá an stádas ard idirnáisiúnta seo 
le feiceáil i líon mór na mac léinn ó Mheiriceá 
Thuaidh, ón Afraic agus ón Áis atá ag freastal ar 
scoileanna leighis na hÉireann. Caithfear moladh 
a thabhairt do chumas scoileanna leighis na 
hÉireann mar go bhfuil siad rathúil san iomaíocht 
chun mic léinn a mhealladh go hÉirinn agus mar 
gur féidir leo caidrimh straitéiseacha a chruthú le 
hOllscoileanna agus le Rialtais i dtíortha eile. 

Ach in ainneoin tréithe seo na rátha, tá dúshláin 
thromchúiseacha ag oideachas leighis in Éirinn, i 
réimsí áirithe ríthábhachtacha.

Méadú ar líon na gcéimithe atá ag teastáil ón Méadú ar líon na gcéimithe atá ag teastáil ón 
tseirbhís sláinte.tseirbhís sláinte.

I 1978 cuireadh teorainn de 305 ar líon bliantúil 
na mac léinn as an AE a ligfí isteach do scoileanna 
leighis na hÉireann. Cé nach raibh i gceist ach 
foráil ghearrthéarmach ar dtús, d’fhan an 
teorainn sin ar ligean isteach na mac léinn i 
bhfeidhm ó shin i leith. Idir an dá linn, tháinig 
méadú tábhachtach ar an éileamh ar dhochtúirí 
sa tseirbhís sláinte, cé gur fhan líon na mac léinn 
á thógáil isteach as an AE go statach. Go fairsing, 
líonadh an bhearna, atá ag leathnú de shíor, idir 
an soláthar agus an t-éileamh trí dhochtúirí a 
earcú ón iasacht inar oileadh iad i scoileanna 
leighis ina dtíortha féin. San áireamh leis sin, os 

rud é nach bhfuil go leor poist ann do thraenáil 
speisialach struchtúrtha in Éirinn, tá an-chuid 
céimithe leighis ag fágáil Éireann chun glacadh 
le deiseanna dá leithéid thar lear agus ciallaíonn 
rialú dian na bpost comhairleach sa tseirbhís 
sláinte nach bhfilleann an-chuid de na céimithe 
seo ar Éirinn riamh. 

Is é an toradh ar an easpa ailínithe idir na 
riachtanais d’fhoireann leighis agus ligean isteach 
na scoileanna leighis le tríocha bliain anuas, ná go 
bhfuil féin-spleáchas na hÉireann ó thaobh foirne 
leighis de ag dul i laghad go leanúnach. 

Cé go bhfuil sé deacair na riachtanais amach 
anseo a thuar le cinnteacht iomlán, is eol dúinn go 
mbeadh ligean isteach idir 700 agus 740 mic léinn 
as an AE de dhíth chun féin-spleáchas a bhaint 
amach, le freastal ar an bhforbairt ar an lucht 
saothair do chúram comhairleach agus príomha 
atá molta sa Straitéis Sláinte agus chun seirbhís 
ospidéil atá á sheachadadh ag comhairleoirí a 
bhaint amach agus a choinneáil chomh maith 
le seirbhís chúraim leathnaithe phríomha agus 
phobail. 

Mar sin féin as an 782 mac léinn ar glacadh leo i 
scoileanna leighis na hÉireann i 2003/4 bhí níos 
mó ná 60% acu ó thíortha lasmuigh den AE agus 
filleann siad ar a dtír dhúchais nuair atá an chéim 
bainte amach acu de ghnáth. Go híorónta mar 
sin, cé go bhfuil go leor dochtúirí á n-oiliúint ag 
scoileanna leighis na hÉireann chun freastal ar 
riachtanais na seirbhíse sláinte, is í fírinne an scéil 
ná nach bhfuil an chuid is mó de na dochtúirí seo 
de bhunadh Éireannach ná AE agus caithfidh siad 
a saol oibre taobh amuigh d’Éirinn. Idir an dá linn, 

1

1.1.  Achoimre Fheidhmitheach  Achoimre Fheidhmitheach
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caithfidh seirbhís sláinte na hÉireann iarracht a 
dhéanamh chun dochtúirí ón iasacht a earcú nár 
oileadh in Éirinn iad, chun freastal ar riachtanais a 
seirbhíse féin. 

De réir fairsinge atá ann, tá an chuma air go 
bhfuil an straitéis ligean isteach faoi láthair, 
bunaithe ar (1) an líon mór de mhic léinn nach ón 
AE dóibh a mhealladh chuig na scoileanna leighis 
mar go bhfuil an t-ioncam a chruthaítear astu 
riachtanach chun inmharthanacht na scoileanna 
a choinneáil agus chun maoiniú a dhéanamh ar 
oideachas leighis mhic léinn na hÉireann agus 
an AE agus ag an am céanna (2) an gcóras atá 
ag brath ar an earcaíocht a dhéantar do dhream 
éagsúil speisialta de dhochtúirí ón iasacht a 
oileadh go háitiúil ina dtír dhúchais, mar nach 
bhfuil go leor mic léinn Éireannacha agus AE á 
n-oiliúint ag na scoileanna leighis chun tacú le 
riachtanais fhoirne leighis na seirbhíse sláinte. 
Creideann an Grúpa Oibre gur straitéis mí-
oiriúnach í seo os rud é go bhfuil fás tagtha ar 
iomaíocht an mhargaidh idirnáisiúnta atá ann do 
mhic léinn leighis agus don lucht leighis gairmiúil 
agus measann sé go bhfuil sé ríthábhachtach 
bogadh ar aghaidh chun féin-spleáchas náisiúnta 
a bhaint amach trí líon idir 700 agus 740 mic léinn 
as an AE a ghlacadh isteach chuig scoileanna 
leighis na hÉireann in aghaidh na bliana, amach 
anseo. 

Is ionann a leithéid de mhéadú suntasach ar 
ligean isteach na mac léinn as an AE agus dúshlán 
ollmhór do na scoileanna leighis, an tseirbhís 
sláinte agus do na gníomhaireachtaí maoinithe. 
Le freastal ar an dúshlán seo go rathúil, caithfear 
díriú ar ábhair áirithe. 

Chun go nglacfar le mic léinn sa bhreis sna 
scoileanna leighis, is gá spás agus acmhainní 
cuibheasacha a chruthú taobh istigh de shuímh 
chliniciúla chun freastal ar eilimintí suntasacha 
traenála cliniciúla de churaclam nua-aimseartha 
an oideachais leighis. Ach ina Review of Medical 
Schools in Ireland 2003, rinne Comhairle na 
nDochtúirí Leighis tagairt, de réir a meas, d’easpa 
acmhainne tromchúisigh sa traenáil chliniciúil 
agus molann sí “medical school places are capped 
at 2003 levels for each medical school, pending 
the urgent implementation of measures to 
improve clinical training capacity”. Creideann 
an Grúpa Oibre gur gá leasú suntasach a chur 
ar fáil sa sholáthar de thraenáil chliniciúil agus 
acmhainne mar réamhchoinníoll docht do 
mhéadú ar bith i líon iomlán na mac léinn leighis 
a chur i bhfeidhm. 

Caithfear machnamh a dhéanamh ar mhic léinn 
as an AE a chur in áit na mac léinn neamh-AE, 
chun an méadú atá ag teastáil ar líon na mac 
léinn as an AE a bhaint amach. D’fhéadfaí na 
spásanna sa bhreis atá ag teastáil do mhic léinn 
as an AE a chur ar fáil go teoiriciúil, trí laghdú 
coibhéiseach a dhéanamh ar líon na mac léinn 
neamh-AE. Tá sé soiléir áfach, go bhfuil scoileanna 
leighis na hÉireann ag brath go mór ar ioncam ó 
mhic léinn neamh-AE dá n-inmharthanacht. San 
áireamh leis sin, d’fhéadfadh straitéis mar sin a 
bheith i gcoimhlint leis an gcuspóir tábhachtach 
náisiúnta chun áit chun tosaigh a fhorbairt agus 
a choinneáil d’Éirinn i ngeilleagar domhanda an 
eolais, trí naisc láidre oideachais agus taighde le 
tíortha eile. 

2
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Mar sin féin, ba chóir a chur san áireamh go 
bhfuil sé an-aisteach i measc tíortha forbartha, 
nach ndéanann mic léinn neamh-náisiúnta níos 
mó ná 10% de líon choirp iomlán na mac léinn 
leighis. . Sa Ríocht Aontaithe mar shampla, ní 
chuimsíonn líon na mac léinn neamh-AE níos lú 
ná 10% den ligean isteach de mhic léinn leighis, 
atá i gcodarsnacht le ligean isteach de níos mó ná 
60% de mhic léinn neamh-AE in Éirinn i 2003/4. Is 
é príomh-dhrochthoradh ar an neamhchothroime 
seo i gcoibhéis na mac léinn nach ón AE dóibh, ná 
go gcuireann sé srian le líon na spásanna traenála 
cliniciúla a bheadh ar fáil do líon mhéadaithe 
na mac léinn leighis as an AE atá ag teastáil ón 
tSeirbhís Leighis faoi láthair.

Measann an Grúpa Oibre go bhfuil méadrach 
na mac léinn a ligtear isteach in aghaidh gach 
milliún den daonra ina thomhas tábhachtach 
d’inmharthanacht aon straitéis um ligean 
isteach molta. Faoi láthair tá 195 mac léinn 
á ligean isteach in aghaidh gach milliún den 
daonra in Éirinn, atá cosúil nach mór leis an 
Ríocht Aontaithe. (cé nach bhfuil ach 10% de na 
hiontrálaithe sa Ríocht Aontaithe nach as an AE 
dóibh, i gcomparáid le os cionn 60% in Éirinn.) Dá 
n-ardódh líon na mac léinn a ligtear isteach as 
an AE go dtí na leibhéil a bheadh de dhíth ag an 
Seirbhís Sláinte agus dá bhfanfadh líon na mac 
léinn neamh-AE a ligtear isteach mar an gcéanna, 
bheadh ligean isteach iomlán de 300 mac léinn 
in aghaidh an mhilliúin den daonra, a rachadh i 
bhfad thar an ngnách i dtíortha forbartha eile.

Chomh maith leis sin, tá tionchar dosheachanta 
ag aon fhás ar na spásanna oideachais do 
fhochéimithe, ar líon na spásanna atá ar fáil sa 

tSeirbhís Sláinte d’ábhair dochtúra. Beidh idir 
150 agus 300 spás sa bhreis d’ábhair dhochtúra 
ag teastáil, le glacadh leis an méadú ar ligean 
isteach na mac léinn. Ina theannta sin, tá géarghá 
le straitéisí gníomhacha a fhorbairt agus a chur 
i bhfeidhm chun leibhéil coinneála na gcéimithe 
a fheabhsú;. maraon le líon chuí de phoist ard-
chaighdeáin do luchtanna ghinearálta gairmiúla 
agus traenála speisialaigh, a chur san áireamh.

Clár Oideachais agus CuraclamClár Oideachais agus Curaclam

Aithníodh bagairtí tromchúiseacha do chaighdeán 
an oideachais leighis in Éirinn3 agus i dtíortha 
eile4. I measc na bhfadhbanna tá eolas fíorasach 
ina ualach ró-mhór ar na mic léinn, tá an iomarca 
iontaoibh i modhanna múinte fulangacha le 
grúpaí móra, tá cúrsaí scaoilte, tá easpa deiseanna 
d’fhorbairt phearsanta, tá easpa straitéise 
inmharthanaigh chun cabhrú leis na mic léinn 
déileáil le heolas fad-saoil eolaíochta, teicniúil agus 
gairmiúil a fhorbairt, tá easpa taithí ar chúram 
pobail, leigheas sláinte poiblí agus gnáthchleachtas 
leighis, tá easpa ullmhúcháin do ról gairmiúil an 
dochtúra agus do mhuirir gairmiúla agus tá easpa 
páirte na mac léinn i measúnú a gcuraclam féin.

Ina Review of Medical Schools in Ireland d’aimsigh 
Comhairle na nDochtúirí Leighis go raibh 
“some schools are falling below some of the 
WFME (World Federation of Medical Education) 
international benchmarks”. Chomh maith leis 
sin, “while significant progress has been made 
in the pre-clinical area .... (Medical) Council is 
not satisfied that a core curriculum is in place in 
the clinical area of undergraduate medicine ...... 
most clinical teachers have major contracts with 

3 Review of Medical Schools in Ireland, Comhairle na nDochtúirí Leighis, Baile Átha Cliath, 2003
4 Tomorrow’s Doctors, General Medical Council, London, 1993
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the health services and minor or non-existing 
contracts with the universities ..... some schools 
have little or no control or oversight of their 
curricula ..... little or no leverage to introduce 
modern teaching and learning methods”

Deimhníonn agus tacaíonn an Grúpa Oibre le 
tuairimí Chomhairle na nDochtúirí Leighis agus 
creideann sé go bhfuil dúshláin shuntasacha 
roimh an oideachas leighis in Éirinn chun na 
caighdeáin idirnáisiúnta a bhaint amach agus a 
choinneáil, go háirithe mar go bhfuil méadú mór 
ar líon na mac léinn á ligean isteach. 

Tá an t-oideachas leighis in Éirinn bunaithe go 
príomha ar an múnla traidisiúnta d’oideachas 
leighis mar atá blianta luatha an chláir faoi 
smacht léachtaí i ngrúpa móra agus tionscnaimh 
phraiticiúla agus tá na blianta deiridh bunaithe 
go príomha ar ospidéil mhóra oideachais leighis 
le poist i bhfoirne leighis, agus ina bhfuil oiliúint 
chliniciúil fhoirmiúil agus neamhfhoirmiúil. 

Mar sin féin, léiríonn an caighdeán idirnáisiúnta 
in oideachas leighis, múnla ina bhfuil i bhfad níos 
mó béime ar idirghníomhaíocht dian; maraon le 
foghlaim ghrúpa bunaithe ar fhadhbanna le 12-
20 mac léinn ar a mhéad sa ghrúpa. Ní amháin 
go bhfuil sé seo níos déine ó thaobh oibre de, 
ach léiríonn an bunú de chuspóirí oideachais 
fhoirmiúla maidir le heolas, scileanna agus cumas, 
go bhfuil réimse de chuir chuige múinte agus 
foghlama ag teastáil agus go bhfuil impleachtaí 
ag baint leis do líon agus traenáil na foirne. 

Sa mhúnla nua seo d’oideachas leighis beidh níos 
mó mic léinn, suímh sheachadadh oideachais 

níos éagsúla, níos mó obair ghrúpa-beag agus 
idirghníomhaíochta, chomh maith le nósanna 
imeachta teagascóra feabhsaithe agus níos mó 
teagmháil idir-dhisciplíneach. Ciallóidh sé seo 
go mbeidh atreorú cuimsitheach ar an iarracht 
múinte agus ar an bhfoghlaim, chomh maith le 
tacaíocht loighisticiúil agus airgeadais ar scála 
nach bhfacthas go dtí seo. An tairbhe a bheidh 
ann ná céimithe atá níos ullmhaithe dá gcuspóir 
agus a bhfuil ilchumas gairmiúil níos mó acu, a 
chuirfidh ar a gcumas an tseirbhís sláinte nua-
aimseartha, ildisciplíneach, dírithe ar othair, atá 
ag teastáil agus atá tuillte in Éirinn.

Dul Isteach i Scoil LeighisDul Isteach i Scoil Leighis

In Éirinn, tá na bealaí iontrála do dhaoine aonair 
atá ag iarraidh gairm bheatha leighis a bheith 
acu, teoranta go maith. Is é iontráil fochéime an 
modh iontrála príomha bunaithe ar thorthaí na 
hArdteistiméireachta. Tagann líon beag céimithe 
isteach go bliantúil ar bhunús na roghanna a 
dhéanann scoileanna leighis ar leith agus tá 
scéimeanna iontrála beaga ann do mhic léinn ó 
chúlraí faoi mhíbhuntáiste.

I gcomhthéacs idirnáisiúnta, tá leasú agus 
athrú leanúnach ar siúl i roghnú na mac léinn 
d’oideachas leighis, d’fhonn méadú a dhéanamh 
ar líon na mbealaí iontrála agus chun éagsúlacht 
a chothú i gcúlra pobal na mac léinn. 

Thacaigh go leor de na moltaí a cuireadh isteach 
chuig an nGrúpa Oibre le hathrú a dhéanamh ar 
an modh iontrála d’oideachas leighis atá ann faoi 
láthair. Ceapadh faoin múnla iontrála rialaithe ina 
iomlán nach mór ag torthaí ardteistiméireachta 
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go raibh ar mhic léinn ollrogha a dhéanamh 
faoina ngairm bheatha ag aois an-óg agus 
ceapadh go raibh tionchar ró-mhór ag riachtanais 
na bpointí arda ar mhúineadh agus foghlaim sa 
chóras oideachais dara leibhéal. Chomh maith 
leis sin, bhí sé mar thoradh air go raibh níos lú 
deiseanna ann d’iarrthóirí níos sine agus go raibh 
níos lú bealaí isteach ar an ngairm leighis.

Rinne an Grúpa Oibre cur síos ar mholtaí chun 
tús nua d’iontráil ar oideachas leighis in Éirinn, a 
chuirfidh deiseanna ar fáil do mhic léinn dul isteach 
i ngairm an leighis ag pointí iontrála éagsúla agus 
a fhorálfaidh do réimse iontrálaithe le cúlraí níos 
éagsúla .

Traenáil chliniciúil a chur ar fáilTraenáil chliniciúil a chur ar fáil

Ina Review of Medical Schools in Ireland 2003, 
rinne Comhairle na nDochtúirí Leighis tagairt don 
easpa acmhainne atá sa traenáil chliniciúil agus 
mhol sí “medical school places are capped at 2003 
levels for each medical school, pending the urgent 
implementation of measures to improve clinical 
training capacity”. Creideann an Grúpa Oibre go 
bhfuil leasú cuimsitheach an chaighdeáin agus 
an chumais traenála cliniciúil ar cheann de na 
hábhair is tromchúisí nár mhiste díriú air.

Ag brath ar an straitéis ligean isteach a nglacfar 
léi, measann an Grúpa Oibre go mbeidh gá le 
spásanna breise a chruthú sa traenáil chliniciúil 
do idir 760 go 2000 mac léinn sa bhreis in 
aghaidh na bliana. Níl seans ar bith ann go 
mbeidh na suímh chliniciúla atá ann faoi láthair 
in ann freastal ar an méadú seo ar spásanna sa 
thraenáil chliniciúil, gan acmhainní suntasacha 

sa bhreis chomh maith le leasú suntasach ar 
struchtúr agus bhainistíocht na traenála cliniciúla 
in Éirinn.

Faoi láthair, ní minic go mbíonn socrú conarthach 
idir shuímh chliniciúla agus scoileanna leighis chun 
rochtain struchtúrtha a chur ar fáil d’fhoireann agus 
áiseanna na seirbhíse sláinte. In éagmais socruithe 
struchtúrtha idir sholáthraí an chúraim sláinte agus 
an scoil leighis maidir le húsáid na foirne agus na n-
áiseanna agus a luach saothair, beidh sé dodhéanta 
curaclam struchtúrtha d’oideachais leighis a 
phleanáil agus a chur ar fáil.Cuireann foireann 
ospidéil an chuid is mó den traenáil chliniciúil ar 
fáil. Ní bhíonn aon socrú conartha ar leith acu chun 
traenáil a chur ar fáil agus déanann siad é ar bhunús 
neamh-chonarthach don chuid is mó agus gan 
traenáil fhoirmiúil acu i dteicnící oideachais ná i 
measúnú gairmiúil na mac léinn.

San athbhreithniú a rinne sé ar an maoiniú reatha 
in oideachas leighis, thuairiscigh Indecon Economic 
Consultants5 nach raibh poist acadúla le dualgais 
chonartha maidir le cur ar fáil an oideachais leighis 
ach ag 2% d’fhoireann na seirbhíse sláinte a bhí 
páirteach i mbealach ar bith le traenáil oideachais 
fochéime. Ina Review of Medical Schools in Ireland 
2003, mheas Comhairle na nDochtúirí Leighis go 
raibh líon iomlán de 39 duine lánaimseartha ag 
na cúig scoil leighis in Éirinn, i gcomparáid le 2,500 
sa Ríocht Aontaithe. Tá tromlach millteanach an 
oideachais leighis arna cur ar fáil ag comhairleoirí, 
cláraitheoirí agus Oifigigh Tí Sinsearach, nach 
bhfuil conradh acadúil ar leith acu, agus a 
chuireann seirbhís mhúinteoireachta ar fáil go 
deonach..

5 D’fhostaigh an Grúpa Oibre Indecon Economic Consultants chun athbhreithniú a dhéanamh ar an maoiniú reatha d’oideachas leighis in Éirinn. Tá a n-

athbhreithniú iniata leis an tuarascáil seo.
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Go minic, agus lenár dtuiscint, caithfidh le ball 
den fhoireann nach fostaithe iad nó nach bhfuil 
socruithe conarthach acu leis an Ollscoil nó 
lena scoileanna oideachais, ach atá páirteach 
i dtraenáil oideachais fochéime ar bhonn 
nach bhfuil conradh acu tús áite a thabhairt 
dá bpríomh ról de sheirbhís a sheachadadh. I 
gcomhthéacs na n-éileamh cliniciúil agus rialaithe 
méadaithe, caithfear a bheith ag súil leis go 
mbeidh an pháirtíocht atá acu sa ghníomhaíocht 
dheonach seo faoi bhrú breise, dá inmholta is 
atá sí. Cé go bhfuiltear ag súil leis go mbeidh 
ionchur ag na dochtúirí go léir i dtraenáil na 
bhfochéimithe in ainneoin socruithe conartha 
ar leith, níl sé inmharthanach go mbeadh an cás 
ann ina bhfuil an chothromaíocht idir foireann 
scoil leighis na nOllscoileanna atá ar conradh agus 
foireann neamh-chonarthach, neamhfhoirmiúil 
agus deonach na seirbhíse sláinte, chomh 
haontaobhach sin. 

Agus iad á stiúradh ag tagarmharcanna 
idirnáisiúnta, éilíonn na hathruithe atá molta 
ar an gcuraclam go mbeadh leibhéil níos mó 
de chomhtháthú thar an gcuraclam. Amach 
anseo caithfidh torthaí a bheith nasctha le 
cuspóirí curaclaim , ábhair, modheolaíochtaí 
seachadta, measúnacht agus ordú ar leith. Níl sé 
inmharthanach cás a choinneáil ar siúl ina bhfuil 
traenáil chliniciúil, atá ina chuid ríthábhachtach 
d’ábhair agus de sheachadadh an churaclaim, 
dofheicthe dóibh siúd atá freagrach as a bheith 
cinnte go gcuirtear i gcrích an clár oideachais 
fochéime iomlán i mbealach gur féidir a 
dheimhniú.

Amach anseo, caithfear níos mó airde a dhíriú 
ar loighistic agus ar an gcomhordú atá i gceist 
le hailíniú a dhéanamh ar thraenáil chliniciúil le 
cuspóirí an churaclaim, cionroinnt na mac léinn 
agus cumas cliniciúil. Tá sé seo ríthábhachtach 
ní amháin chun leibhéil inghlactha d’acmhainn 
do thraenáil chliniciúil a bhaint amach ach 
beidh sé ag teastáil chomh maith chun tacú leis 
g an gcuraclam a bhfuil éagsúlacht de shuímh 
chliniciúla de dhíth, chun tacaíocht le cur chuige 
ildisciplíneach agus iomlánú níos dlúithe idir an 
curaclam lárnach agus an traenáil chliniciúil. 

Níl aon dul as ná go mbeidh bonneagar 
oideachais tacaithe ag teastáil ó chur chuige 
nua i gcur ar fáil an churaclaim, mar fhoireann 
tacaíochta teicneolaíochta, saotharlanna do 
scileanna cliniciúla, leabharlanna, agus áiseanna 
teagaisc agus léachtóireachta ag suímh na 
seirbhíse sláinte. 

Bhí nós ann go dtí seo féachaint ar shuíomh 
ospidéal géarmhíochaine mar an suíomh is fearr 
do thraenáil chliniciúil. Mar thoradh air seo, tá an 
chuid is mó den churaclam reatha, na struchtúir 
eagraíochta agus na meoin fiú, bunaithe thart 
timpeall ar phríomhaíocht shuíomh an ospidéil. 
De réir mar a bhogtar i dtreo leathnú a dhéanamh 
ar na suímh chliniciúla, caithfear a thuiscint go 
bhfuil socruithe ag teastáil le bheith curtha in áit 
do rialú, struchtúrú agus maoiniú éagsúlacht na 
suíomh cliniciúil. Ina measc beidh suímh chúraim 
phríomhúla, pobail, éirí as agus fadtéarmacha i 
gceist agus ní leor síneadh ná comhtháthú ar an 
gcleachtas atá ann faoi láthair. 
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Osradharc ar oideachas leighisOsradharc ar oideachas leighis

Tá réimse leathan de choimeádaithe ag baint le 
cur ar fáil an oideachais leighis fochéime, a bhfuil 
páirt lárnach ag cuid acu agus a bhfuil cuid acu 
mar chomhpháirtí, ach tábhachtach mar sin féin. 
Faoi láthair níl sé soiléir maidir le freagrachtaí 
na gcoimeádaithe éagsúla agus éiríonn sé níos 
measa mar go dtrasnaíonn an t-oideachas leighis 
an teorainn idir dhá réimse an oideachais agus 
cur ar fáil an chúraim sláinte, a bhfuil a struchtúir 
riaracháin, rialtais agus rialaithe ar leith ag an dá 
rud. 

Mar a fheicimid amach anseo ar an oideachais 
leighis tá sé ríthábhachtach go bhfuil sainmhíniú 
agus tuiscint cheart ann ar na páirteanna agus 
ar na freagrachtaí atá ag na coimeádaithe 
éagsúla agus ar an gcaidreamh atá acu lena 
chéile. Tá ballraíocht leathan an Ghrúpa Oibre 
seo riachtanach dá chumas chun measúnú níos 
iomláine a dhéanamh ar na hábhair agus teacht 
ar mholtaí idir-earnála atá comhaontaithe. 

Tá castacht ar leith ag baint le rialú an oideachais 
leighis, ós rud é go bhfuil trasnú ar siúl idir 
na hearnálacha oideachais agus sláinte. Tá 
peirspictíocht náisiúnta ag teastáil ó go leor 
ábhair straitéiseacha a bhaineann le hoideachas 
leighis, cosúil le pleanáil lucht oibre, struchtúir 
maoinithe agus maoiniú, bainistíocht acmhainní 
agus comhdhlúthú sonraí agus tá struchtúr 
osradhairc leanúnach roinnte ag teastáil chun 
a leithéidí de pheirspictíochtaí agus straitéisí 
náisiúnta a choinneáil agus a fhorbairt i mbealach 
solúbtha agus freagrach.

MaoiniúMaoiniú

Tá neamhleor maoinithe agus múnlaí cionranna 
an mhaoinithe, aitheanta ag an ngrúpa oibre mar 
cheann de na hábhair is tromchúisí atá os comhair 
an oideachais leighis in Éirinn. 

Mar chuid den athbhreithniú a rinne an Grúpa 
Oibre ar chúrsaí maoinithe, tugadh údarás 
do Indecon Economic Consultants scrúdú a 
dhéanamh ar an mbunús maoinithe agus ar an 
gcaiteachas measta a bhí ar oideachas leighis 
fochéime in Éirinn. Mar thoradh air seo, rinne 
Indecon scagadh ar an maoiniú a fhaigheann 
na scoileanna leighis ón earnáil Oideachais, 
le hioncam a fuarthas ó mhic léinn neamh-
AE, chomh maith le maoiniú a chuireann an 
earnáil Sláinte ar fáil do thraenáil chliniciúil na 
bhfochéimithe. 

Tagann an maoiniú do na scoileanna leighis ó 
dhá fhoinse phríomha, is é sin ón stát, tríd an 
UAO agus trí ioncam táillí ó na mic léinn neamh-
AE. Bronnann an tÚdarás um Ard-Oideachais 
maoiniú stáit ar na hollscoileanna ar bhunús 
bloc-dheontais institiúideach chomh maith 
le deontais mar íocaíocht ar tháillí fochéime. 
Scaipeann an ollscoil an maoiniú ansin chuig na 
scoileanna leighis ar bhunús mhúnlaí cionranna 
inmheánacha a bhíonn éagsúil ó ollscoil go 
hollscoil.

Léiríonn na sonraí don bhliain acadúil 2001/02, 
na sonraí is déanaí atá ar fáil, gur bhronn an UAO 
bloc-dheontas de luach e6.14 milliún nó 19.6% 
den mhaoiniú iomlán thar scoileanna leighis na 
gceithre ollscoil phoiblí go léir. Bhí luach e8.3 
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milliún faighte mar íocaíocht ar tháillí fochéime, 
is ionann sin agus 26.5% den ioncam iomlán 
tuairiscithe thar scoileanna leighis na gceithre 
ollscoil go léir i rith na tréimhse sin. Dá bharr sin, ba 
ionann maoiniú iomlán an stáit d’oideachas leighis 
i scoileanna na gceithre ollscoil agus 46.1% den 
mhaoiniú iomlán bliantúil i 2001/02, fuarthas an 
chuid eile de 53.9% ó na mic léinn nach neamh-AE . 

Os rud é go bhfuil stádas ar leith mar institiúid 
neamhspleách ag baint le Coláiste Ríoga na 
Máinlianna in Éirinn (RCSI), ní fhaigheann sé 
maoiniú bloc-dheontais ón UAO. Ba ionann ioncam 
an RCSI i 2003 ó oideachas leighis fochéime agus 
e27.9 milliún, i gcomparáid le e24.3 milliún i 2002. 
I 2003 bhí luach e0.869 milliún ar na deontais a 
bhí mar íocaíochtaí do tháillí fochéime, nó 3.1% 
den ioncam iomlán agus bhí luach iomlán de 
e27.01(96.9%) milliún ar an airgead nach raibh ón 
HEA, is é sin ó tháillí na mac léinn neamh-AE.

Fiú gan mhéadú ar líon na mac léinn a ligtear 
isteach, rinne go leor de na moltaí a fuair an 
Grúpa Oibre tagairt don leibhéal maoinithe 
íseal atá ann faoi láthair agus an géarghá atá 
leis an maoiniú d’oideachas leighis fochéime a 
ardú. Ina Review of Medical Schools in Ireland 
2003 mhaígh Comhairle na nDochtúirí Leighis 
go raibh sí tar éis  “the public’s attention to the 
chronic underfunding of medical education 
which …. (it) considered to be interfering with 
attempts to reform and modernise the medical 
schools”. Deireann an Chomhairle “the funding 
situation has deteriorated further …. and there 
must now be concern for the very viability of 
medical schools”. Deireann an Chomhairle go 
raibh an fhadhb maoinithe tar éis dul in olcas ó 

shin agus caithfidh go bhfuil siad buartha faoi 
inmharthanacht na scoileanna leighis féin.” 
Ina thuarascáil rinne Comhairle na nDochtúirí 
Leighis comparáid mhífhabhrach idir an ioncam 
a thagann ó mhic léinn as an AE i scoileanna 
leighis na hÉireann agus an ioncam a fhaigheann 
institiúidí tagarmharcanna cosúil le hOllscoil na 
Banríona Béal Feirste, Ollscoil Ghlaschú agus roinnt 
scoileanna leighis i gCeanada.

Tá sé soiléir go bhfuil an t-ioncam a íocann na 
mic léinn neamh-AE, ar an maoiniú is mó a 
fhaigheann an t-oideachas leighis fochéime 
i scoileanna leighis na gceithre ollscoil. Tá 
scoileanna leighis na gceithre ollscoil ag brath 
go mór ar ioncam ó na mic léinn neamh-AE 
chomh fada sin go bhfuil suas le 50% den 
mhaoiniú do mhic léinn as an AE ag teacht ón 
ioncam a chruthaíonn na mic léinn neamh-AE. 
Mura mbeadh a leithéid d’ioncam ar fáil dóibh, 
d’fhéadfadh a n-inmharthanacht a bheith i mbaol.

Cuireann foireann sláinte cuid shuntasach 
den chlár oideachas leighis nua-aimseartha ar 
fáil ar shuímh na seirbhíse sláinte. Faoi láthair 
cuirtear maoiniú ar fáil ón gcionroinnt airgeadais 
bhliantúil don áis sláinte chun seirbhísí a chur ar 
fáil. Ach níl aon líne maoinithe thiomnaithe á chur 
ar fáil ag an Roinn Sláinte agus Leanaí d’ospidéil 
agus d’áiseanna um chúram príomha d’fhonn 
oideachas nó traenáil leighis fochéime a chur ar 
fáil, in ainneoin go bhfuil costas suntasach ann 
a bhaineann le cur ar fáil na ngníomhaíochtaí 
traenála cliniciúla, d’earnáil na n-ospidéal. 

Creideann an Grúpa Oibre go léiríonn na 
cúrsaí seo go bhfuil an córas oideachas leighis 
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i gcruachás mór agus go bhfuil géarghá le clár, 
diongbháilte cuimsitheach chun na fadhbanna 
seo a shárú..

1.1. Achoimre ar Mholtaí an Ghrúpa 1.1. Achoimre ar Mholtaí an Ghrúpa 
OibreOibre

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil deis sainiúil 
ann faoi láthair athchóiriú a dhéanamh ar 
oideachas leighis in Éirinn ar bhonn struchtúrtha. 
Léiríonn na moltaí achoimrithe atá leagtha amach 
anseo go bhfuil sé tábhachtach glacadh le bealach 
chomhtháite cothromúil maidir leis an athchóiriú 
seo, a rachaidh i gceann fadhbanna bhunúsacha 
sna limistéir de ligean isteach, curaclam, iontráil, 
traenáil chliniciúil, osradharc agus maoiniú mar 
chuid den bhealach iomlán comhtháite. 

Tá sé riachtanach go dtuigfí go bhfuil cur i 
bhfeidhm na moltaí seo ag brath ar go leor tosca, 
agus ní chóir féachaint air mar rud iomalartaithe. 
Mar shampla, braitheann an straitéis um mhic 
léinn a ligean isteach ar go leor áiteanna traenála 
cliniciúla den scoth agus go leor maoiniú a bheith 
ar fáil. Ar an gcuma chéanna, cé go bhfuil an Grúpa 
Oibre ag déanamh a seacht ndícheall roghanna 
réadúla a léiriú i roinnt limistéir thábhachtacha, 
glacann sé go mbeidh gá le hathruithe nó forbairtí 
a dhéanamh ar na moltaí seo de réir mar a bheidh 
sonraí breise ar bhonn náisiúnta agus idirnáisiúnta 
ar teacht chun solais. Leagann an Grúpa Oibre 
béim ar an tábhacht a bhaineann le dul chun chinn 
cothrom a dhéanamh maidir leis an réimse moltaí 
agus nár chóir an iomarca béime a chur ar aon 
shraith moltaí faoi leith.

Straitéis um Mhic Léinn a Ligean IsteachStraitéis um Mhic Léinn a Ligean Isteach

Molann an Grúpa Oibre gur chóir méadú a 
dhéanamh ar líon na mac léinn as an AE a ligtear 
isteach i scoileanna leighis na hÉireann ón líon 
reatha atá thart ar 305 in aghaidh na bliana, go 
timpeall 725 mac léinn in aghaidh na bliana ar an 
mbonn seo a leanas:

•  Tá an méadú sa líon a ligtear isteach déanta ar 
bhonn comhleanúnach thar thréimhse ceithre 
bliana, ag tosú nuair a bheidh na socruithe 
tosaigh curtha in áit.

•  Ag deireadh an mhéadaithe seo, ba chóir go 
mbeadh cóimheas 60:40 idir an líon a ligtear 
isteach chuig cláir do fhochéimithe agus do 
chéimithe.

•  Faoi threoir na srianta reatha ar spásanna 
le haghaidh traenála cliniciúil, ní chóir do 
choibhneas na mac léinn a thagann ó thíortha 
lasmuigh den AE a bheith níos mó ná 25% den 
líon iomlán a ligtear isteach, faoi deireadh an 
mhéadaithe chomhleanúnaigh i mic léinn as 
an AE. Ba chóir an coibhneas seo a choinneáil as 
sin amach, faoi réir athbhreithnithe leanúnaigh.

•  De ghnáth ba chóir go leanfadh na cláir 
d’fhochéimithe ar feadh cúig bliana, agus 
go mairfeadh na cláir do chéimithe ar feadh 
ceithre bliana do mhic léinn le taithí oideachais 
cuí roimhe sin. 

•  Chun an taithí is mó oideachais a thabhairt do 
gach mac léinn, ba chóir céimithe, fochéimithe 
agus mic léinn ó thíortha lasmuigh den AE a 
dháileadh sna scoileanna uile.

•  Ba chóir cumas traenála cliniciúla breise a 
fhorbairt agus acmhainní a fháil dó i gcomhréir 
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le riachtanais agus athruithe beartaithe i 
gcúrsaí sláinte in Éirinn.

•  Go gcuirfí poist bhreise inmheánacha ar fáil 
faoi réir riachtanais.

•  Go mbunófaí grúpa stiúrtha idir-rannach, chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar an dul chun 
chinn agus chun an straitéis seo a leasú mar atá 
feiliúnach. 

Clár Oideachais agus CuraclamClár Oideachais agus Curaclam

Molann an Grúpa Oibre go mba chóir do gach 
scoil leighis clár struchtúrtha oideachais a 
leagadh amach agus a fhoilsiú ina gcuirfí na rudaí 
seo a leanas san áireamh:

•  Sraith sainmhínithe de thorthaí ar chláir maidir 
le heolas, scileanna, inniúlacht, luachanna 
agus dearcaidh, atá curtha ar an eolas ag sraith 
prionsabail bhunúsacha mar atá leagtha amach 
sna treoirlínte náisiúnta agus idirnáisiúnta le 
haghaidh oideachais leighis6 

•  Táthar chun struchtúir cláir a bhunú a leagfaidh 
amach conas a thabharfaí na torthaí chun críche, 
a dhéanfaidh sainmhíniú ar mhodúil bhunúsacha 
tofa, nó roghnach agus ar rialacha an chláir.

•  Curaclam le haghaidh gach modúl chomh 
maith le sonraí chomhordaitheoirí na 
modúl, torthaí foghlamtha, measúnú, ábhar 
bunúsach, modheolaíocht faoi theagasc, 
socrúcháin chliniciúla agus eagraíocht, 
áiseanna agus foirne.

•  Meicníochtaí deimhnithe cáilíochta.

Beidh an clár oideachais foilsithe seo mar bhunús 
le haghaidh measúnú cáilíochta inmheánach 

chomh maith le hathbhreithniú seachtrach, agus 
beidh sé mar áis ag mic léinn an clár oideachais 
a thuiscint roimh agus i rith a gcuid oideachais 
leighis. Cé go bhfuil seans go mbeidh éagsúlachtaí 
beaga i gcláir oideachais ó thaobh ábhair, béime 
agus modheolaíochta oideolaíoch ó scoil go 
scoil, agus cé go moltar nuálaíocht, tá sé thar a 
bheith tábhachtach go ndíreodh na cláir uile ar na 
príomh-théamaí seo a leanas:

•  Cúram othair inniúil, sábháilte agus 
inmharthanach.

•  Dochtúirí a ullmhú do riachtanais agus 
dóchais na n-othar, a gclanna agus an tsochaí i 
gcoitinne.

•  Dea-scileanna cumarsáide agus caidreamh 
oibre le hothair, gaolta, cúramóirí, agus a 
gcomhghleacaithe sa tseirbhís sláinte.

•  Caighdeáin ghairmiúla agus forbairt leanúnach 
ghairmiúil.

•  Ullmhúchán le haghaidh oideachais 
fadsaoil agus don eolas athraitheach, don 
teicneolaíocht agus don timpeallacht 
chleachtaidh.

Iontráil ar Oideachas LeighisIontráil ar Oideachas Leighis

Molann an Grúpa Oibre gur chóir múnla il-
sruthach iontrála, ina mbeadh modhanna 
iontrála do chéimithe agus fhochéimithe araon, 
a thabhairt isteach in Éirinn. Ina theannta sin 
molann an Grúpa Oibre nár chóir go mbeadh 
torthaí na hArdteistiméireachta mar an t-aon 
sásra roghnaithe le haghaidh fochéimithe, agus 
gur chóir coiste forfheidhmithe náisiúnta a 
bhunú chun sásra iontrála cuí a cheapadh agus a 
mheasúnú don dá shruth.

6 Prionsabail cosúil leo siúd atá áirithe sa bhfís um oideachas leighis sa tuarascáil seo; roinnt riachtanais reachtúla agus rialála éagsúla; treoirlínte Chomhairle na 

nDochtúirí Leighis agus WFME; dea-chleachtas idirnáisiúnta mar shampla ‘Scottish Doctors’; agus dea-chleachtas idirnáisiúnta san oideachas.
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Chun na cuspóirí seo a thabhairt chun críche, 
creideann an Grúpa Oibre go gcaithfidh an múnla 
iontrála il-sruthach cloí le roinnt de na príomh-
phrionsabail:

•  Caithfidh coibhneas na hiontrála ó shruthanna 
éagsúla a bheith réasúnta cothrom.

•  Ní chóir don sásra roghnaithe le haghaidh 
fochéimithe a bheith bunaithe ar thorthaí na 
hArdteistiméireachta amháin, ach an méid 
sin ráite, ní mór d’aon sásra nua deimhin a 
dhéanamh de go mbeidh cumas intleachtach 
agus mothúchánach ag na mic léinn a roghnófar 
i dtreo is go mbeidh ar a gcumas tabhairt 
faoi agus céim a bhaint amach sna cúrsaí 
dúshlánacha seo a bhaineann le hoideachas 
leighis.

•  Caithfidh an modh iontrála a bheith cóir agus 
follasach.

•  Caithfear an próiseas athchóirithe a chur ar bun 
ar bhonn céimithe, struchtúrtha ina mbeidh 
luacháil leanúnach á dhéanamh ar thorthaí.

•  Ba chóir go mbeadh an próiseas bunaithe ar 
fhianaise agus ba choir dó a bheith i gcomhréir 
le dea-chleachtas idirnáisiúnta.

Traenáil ChliniciúilTraenáil Chliniciúil

Faoi threoir an ról criticiúil atá ag traenáil 
chliniciúil sa chlár oideachais leighis, molann an 
Grúpa Oibre:

•  Gur chóir próiseas creidiúnachta a thabhairt 
isteach do shuímh chliniciúla 7 agus gur chóir 
clár náisiúnta a choimeád le haghaidh suímh 
chreidiúnaithe do thraenáil chliniciúil.

•  Ba chóir go mbeadh suímh chreidiúnaithe i 

dteideal teacht ar mhaoiniú oideachais atá 
curtha i leataoibh ag an seirbhís sláinte chun 
seirbhísí traenála cliniciúil a sholáthar.

•  Ba chóir do choláistí leighis comhaontuithe 
rialachais foriomlána a dhéanamh le suímh 
chliniciúla chun a leithéid d’oideachais cliniciúil 
agus seirbhísí traenála a sholáthar, agus ba 
chóir dóibh comhaontuithe conarthacha a 
dhéanamh chun seirbhísí múinteoireachta faoi 
leith a sholáthar.

•  Ba chóir córas creidmheasa a chur ar 
bun i dtreo is go mbeidh tionchar ag na 
scoileanna leighis ar chionroinnt mhaoiniú 
maidir le traenáil chliniciúil agus lena 
chinntiú go bhfreastalaítear ar a riachtanais 
mhúinteoireachta ar leith i modh gur féidir a 
dheimhniú.

•  Caithfidh scoileanna leighis agus suímh 
chliniciúla nó gréasáin bainistíocht 
chomhpháirteach a thabhairt isteach, 
chomh maith le riarachán, agus struchtúir 
loighisticiúla chun a chinntiú go mbainfí amach 
an cumas traenála cliniciúil is mó is féidir.

•  Ba chóir líon na gceapachán comhpháirteacha 
oideachais/cúraim sláinte acadúla a mhéadú 
mar aon le gnásanna idirnáisiúnta.

Osradharc in Oideachas LeighisOsradharc in Oideachas Leighis

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil an bonn 
bainte den soláthar d’oideachas leighis in Éirinn 
d’éagmais múnla osradhairc a thógann na 
príomh-gheallsealbhóirí in oideachas leighis san 
áireamh. Dá bhrí sin molann an Grúpa Oibre:

•  Go gcuirfí múnla osradhairc roinnte ar bun 
a thabharfadh an Roinn Oideachais agus 

7 Ba chóir an traenáil chliniciúil agus riachtanais oideachais  na mac léinn inmheánacha agus na hiarchéimithe a chur san áireamh, chomh maith le riachtanais na 

disciplíní leighis eile, chun dúbailt a sheachaint agus chun an buntáiste is mó a bhaint as na hacmhainní.
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Eolaíochta, an Roinn Sláinte agus Leanaí, 
an Roinn Airgeadais, an UAO agus an 
Feidhmeannacht an Seribhíse Sláinte, Comhairle 
na nDochtúirí Leighis, na hOllscoileanna agus a 
scoileanna leighis san áireamh.

•  Laistigh den mhúnla osradhairc roinnte seo 
ba chóir go bpléifí ceisteanna ar pholasaithe 
straitéiseacha náisiúnta ar nós pleanála na 
foirne oibre agus líon na mac léinn a ligfí 
isteach; anailís ar shonraí maidir le cáilíocht, 
airgeadas agus sonraí staitistiúla sna 
scoileanna agus sna suímh chliniciúla; leibhéil 
mhaoinithe agus struchtúir, agus straitéisí 
bainistíochta acmhainne.

•  Ba chóir go mbeadh an múnla seo déanta suas 
de (a) grúpa stiúrtha idir-rannach ar oideachas 
leighis, atá freagrach as saincheisteanna a 
phlé maidir le polasaí náisiúnta ina mbeidh 
ionadaithe ón Roinn Oideachais, Sláinte agus 
Airgeadais agus an UAO agus an FSS agus: (b) 
comhlacht comhairleach um oideachas leighis 
náisiúnta le hionadaithe ó na hollscoileanna 
agus óna scoileanna leighis, ó Chomhairle 
na nDochtúirí Leighis, ó shuímh thraenála 
cliniciúil, mic léinn agus na ranna rialtais cuí.

Oideachas Leighis a MhaoiniúOideachas Leighis a Mhaoiniú

Molann an Grúpa Oibre gur chóir múnla 
struchtúrtha maoinithe tras-earnálach le 
haghaidh oideachais leighis a aimsiú agus a 
ghlacadh. Laistigh den mhúnla seo ba chóir go 
mbeadh foráil déanta do na sruthanna maoinithe 
seo a leanas:

•  Maoiniú Stáit do fhochéimithe as an AE 
(deontais in ionad táillí san áireamh), dáilte ag 

an UAO go dtí na hollscoileanna mar bhloc-
dheontas agus dáilte go hinmheánach trí 
mhúnla dáileacháin trédhearcach.

•  Maoiniú Stáit do mhic léinn ar an sruth 
iontrála do chéimithe dáilte ag an UAO go dtí 
na hOllscoileanna mar bhloc-dheontas agus 
dáilte go hinmheánach trí mhúnla dáileacháin 
trédhearcach.

•  Maoiniú Stáit do mhic léinn mar rochtain 
do mhic léinn ó chúlra faoi mhíbhuntáiste 
socheacnamaíoch.

•  Cuirfidh na hollscoileanna táillí le haghaidh mic 
léinn as an AE ar an sruth iontrála do chéimithe, 
le n-íoc go díreach don ollscoil ag na mic 
léinn agus dáilte go hinmheánach trí mhúnla 
dáileacháin trédhearcach.

•  Maoiniú tiomnaithe le haghaidh traenála 
cliniciúil arna soláthar go díreach chuig suímh 
chliniciúla chreidiúnaithe, a bhaineann úsáid 
as córas creidmheasa ina bhíonn creidmheas 
dáilte chuig scoileanna leighis a thugann sruth 
maoinithe do na suímh chliniciúla a thugann 
aíocht dá mic léinn.

•  Maoiniú chun riachtanais phearsanra a 
chomhlíonadh chun seirbhís a sholáthar in ionad 
acmhainn á thabhairt chuig traenáil chliniciúil.

•  Maoiniú le haghaidh poist inmheánacha 
bhreise.

•  Maoiniú le haghaidh lucht cliniciúil acadúil 
a cheapadh le súil go ndéanfaí aithris ar 
ghnásanna idirnáisiúnta.

•  Ioncam táille ó mhic léinn neamh-AE, a thógann 
táillí don soláthar de thraenáil chliniciúil ar 
shuímh chúraim sláinte san áireamh.
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•  Tionscnaimh maoinithe sprioctha chun 
comhoibriú náisiúnta a spreagadh i dtaighde 
agus i bhforbairt teicnící measúnaithe, 
tionscnaimh mhúinteoireachta agus 
fhoghlamtha mar shampla oideachas fadhb-
bhunaithe, agus bonneagar ríomh-fhoghlama 
agus ábhar.

•  Maoiniú chun freastal ar mhúnlaí nua 
oideachais leighis agus foghlama, grúpaí beaga 
a mhúineadh san áireamh, foghlaim fadhb-
bhunaithe, foghlaim ríomhaire-bhunaithe agus 
foghlaim idir-dhisciplíneach.

•  Maoiniú le haghaidh forbairtí bonneagair/
caipiteal oideachais, lean n-áirítear córais TFC 
a fhorbairt, chun eolas staitistiúil agus sonraí 
airgeadais a chur ar fáil.

•  Maoiniú mar thacaíocht le lóistín, taisteal agus 
for-rochtain T.F. do mhic léinn atá ag freastal 
ar shuímh thraenála cliniciúil atá scaipthe go 
geografach.

Ina theannta san, ba chóir córas caighdeánaithe 
tráchtaireachta ar eolas airgeadais a chur ar bun le 
súil go mbeidh eolas criticiúil airgeadais agus eolas 
eile, ar fáil ar bhonn náisiúnta. Ba chóir go mbeadh 
éileamh ar an riachtanas tráchtaireachta seo ó:

• Na hOllscoileanna maidir le dáileadh na 
ndeontas Stáit, táillí agus ioncam eile chuig na 
scoileanna leighis agus na múnlaí a úsáideadh 
chun é seo a thabhairt chun críche.

• Na Scoileanna Leighis maidir le foinse agus 
dáileadh an ioncaim iomláin, agus an t-
oideachas leighis féin a chur i láthair agus na 
costais a tabhaíodh

• Suímh chliniciúla maidir leis na foinsí agus 
dáileadh airgeadais chuig oideachas leighis 
agus na costais a tabhaíodh

ForfheidhmiúForfheidhmiú

Molann an Grúpa Oibre go mbunófaí an struchtúr 
seo8 a leanas chun maoirseacht agus comhordú a 
dhéanamh ar fhorfheidhmiú mholtaí an Ghrúpa .

Molann an Grúpa Oibre go mbunófaí Coiste 
Forfheidhmithe Náisiúnta chun dréachtú 
agus comhordú a dhéanamh ar an bplean 
forfheidhmithe go foriomlán, chun maoirseacht 
a dhéanamh agus obair na bhfoghrúpaí a threorú 
laistigh de chomhthéacs an phlean sin, chun 
taighde breise a dhéanamh in áiteanna ar leith 
mar is gá, agus chun díriú ar shaincheisteanna 
tras-fheidhmeach ar nós rialachais agus mic léinn 
a ligean isteach.

Ba chóir go mbeadh ionadaithe sinsearacha ó 
gach ceann díobh seo leanas ar an gcoiste – an 
Roinn Sláinte agus Leanaí, an Roinn Oideachais 
agus Eolaíochta, an Roinn Airgeadais, an tÚdarás 
um Ard-Oideachas, Feidhmeannacht na Seirbhíse 
Sláinte, Comhairle na nDochtúirí Leighis, 
Institiúidí um Ard-Oideachas, Déin na Scoileanna 
Leighis agus Mic Léinn. 

Seans go mbeidh gá ag an gcoiste 
forfheidhmithe le Grúpaí Oibre a bhunú chun 
díriú ar ghnéithe áirithe den phlean foriomlán a 
chur i bhfeidhm, mar shampla Curaclam, Traenáil 
Chliniciúil, Iontráil agus Sonraí. Tá seans go 
ndéanfaí saineolaithe a earcú chuig na grúpaí 
oibre seo de réir mar a bhíonn gá leis. Ba chóir 

8 Le linn dóibh an struchtúr forfheidhmithe agus an próiseas seo á mholadh, thóg an Grúpa Oibre an cur chuige rathúil a glacadh chun an clár céime Altranais a 

chur i bhfeidhm san áireamh.
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na ceisteanna athraithe bainistíochta agus na 
ceisteanna teagmhála i gceist a thabhairt faoi 
deara freisin. 

Tá sé thar a bheith tábhachtach go mbeidh na 
hacmhainní cearta ag an gCoiste Forfheidhmithe 
Náisiúnta chun an obair fíor-dhúshlánach 
seo a thabhairt chun críche. De réir mar atá 
baint páirtaimseartha ag baill an Choiste, tá sé 
riachtanach go mbeidh foireann feidhmeannaigh 
forfheidhmithe lánaimseartha ann, a bheidh 
freagrach as an bplean forfheidhmithe foriomlán 
éifeachtach a thabhairt chun críche. Ba chóir go 
mbeadh bunú agus acmhainniú na foirne seo mar 
ábhar dualgais do na Ranna Rialtais lena mbaineann 
sé.

Molann an Grúpa Oibre freisin gur chóir an 
Grúpa Stiúrtha Idir-Rannach ar Oideachas Leighis 
Fochéimithe (mar atá molta in Osradharc agus 
Rialachas) a chur ar bun láithreach, chun fóram 
struchtúrtha a chur ar fáil chun treoir pholasaí a 
sholáthar don Choiste Forfheidhmithe Náisiúnta 
ar cheisteanna polasaI óna dteastaíonn plé agus 
formheas comhrannach.

Táthar ag brath go mbeidh an struchtúr 
forfheidhmithe seo riachtanach don tréimhse 
2005-2009 ar a laghad, agus b’fhéidir níos 
faide ag brath ar an dul chun chinn. Is príomh-
eilimint dá mionteagasc ná chun a fhreagrachtaí 
leanúnacha a athrú chuig an osradharc buan agus 
na struchtúir rialachais le bheith bunaithe faoi 
dheireadh na tréimhse sin. Dá bhrí sin táthar ag 
brath, cé go bhfanfaidh an Coiste Idir-Rannach ar 
Oideachas Leighis mar ghrúpa osradhairc bhuan, 
ba chóir go dtiocfadh fás nádúrtha ar an gCoiste 

Forfheidhmithe Náisiúnta chuig an Comhlacht 
Comhairleach um Oideachas Leighis buan.

CríochCríoch

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil crosbhóthar 
sroichte ag oideachas leighis in Éirinn. Is cinnte 
go bhfuil dúshláin suntasacha ós a chomhair. 
Caithfear athruithe radacacha a dhéanamh in 
iomaí áiteanna chun bunchloch láidir a chruthú 
d’oideachas leighis sa todhchaí, agus chun 
cáilíocht idirnáisiúnta a bhaint amach agus a 
choinneáil. Tugann na moltaí agus an anailís atá 
sa tuarascáil seo treo straitéiseach dúinn maidir 
leis an sprioc seo a thabhairt chun críche. 

Is soiléir go lorgóidh an straitéis seo infheistiú 
mór breise in oideachas leighis do fhochéimithe 
in Éirinn. Is soiléir chomh maith go gcaithfí an 
maoiniú breise seo a ailíniú le dearcadh náisiúnta 
a fhorbairt i leith an tsoláthair d’oideachas leighis 
ag ollscoileanna, scoileanna leighis agus ag an 
seirbhís sláinte. Éilíonn an dearcadh náisiúnta 
seo cur chuige comhtháite scaipe tríd an gcóras 
oideachais leighis go hiomlán, a chruthóidh toirt 
criticiúil, a laghdóidh dúbailt, a spreagfaidh suim 
speisialach agus a bhainfidh an úsáid is éifeachtaí 
as acmhainní. 

Creideann an Grúpa Oibre má bhíonn cur chuige 
comhtháite, diongbháilte agus dírithe i leith na 
moltaí atá sa tuarascáil seo a chur i bhfeidhm, 
gur fearr go mór a n-éireoidh leis córas oideachais 
leighis ar ardchaighdeán a chur ar fáil, agus go 
mbainfidh muintir na hÉireann tairbhe agus 
buntáiste as amach anseo.
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Córas oideachais leighis a dhéanann cothú agus 
forbairt ar dhaoine den mhianach is airde ionas 
go mbeidh siad ina ndochtúirí cumasach agus 
éifeachtacha, a thugann tacaíocht d’fholláine na 
tíre agus do shláinte an duine aonair, ar feadh ré 
saoil iomlán féinfhorbartha.

Bíonn tionchar ag cleachtadh leighis ar gach 
saoránach sa tír, go minic ar an mbealach is 
bunúsaí ar fad. Tá saol dúshlánach agus deacair os 
comhair chéimithe an chórais oideachais leighis, 
áit a gcuirtear a gcuid eolais, scileanna agus 
inniúlachta faoi thástáil de shíor i gcomhthéacs 
sraitheanna casta caidreamh, peirspictíochtaí 
agus ionchais agus áit a bhfuil eolas teicniúil agus 
gairmiúil ag athrú an t-am ar fad. 

Caithfidh oideachas leighis mic léinn a ullmhú 
don timpeallacht sin a bhíonn ag athrú de 
shíor. Caithfidh sé féachaint le mic léinn den 
chaighdeán is airde a roghnú agus a fhorbairt, 
caithfidh sé féachaint i gcónaí leis an tuiscint atá 
aige ar an bhfoghlaim agus ar thorthaí teagaisc 
a fheabhsú agus an tiomantas atá aige ina leith 
sin; agus caithfidh sé a bheith dírithe i gcónaí 
ar chothú pearsanta agus forbairt ghairmiúil a 
dhéanamh ar mhic léinn a bheidh in ann, nuair a 
bhainfidh siad céim amach:

•  na caighdeáin cúraim is airde a sholáthar dá 
gcuid othar,

•  sláinte an daonra a chur chun cinn agus a 
chothabháil

•  eolas fónta a bheith acu ar bhunús 
bitheolaíochta, sóisialta agus síceolaíochta 
sláinte agus galar

•  an raon leathan scileanna diagnóise, 
comhairleacha, cumarsáide agus eagrúcháin 
a thaispeáint a bheidh riachtanach chun 
cúram othar ar ardchaighdeán agus cothrom a 
sholáthar

•  an cumas a bheith acu smaoineamh criticiúil a 
dhéanamh i réimsí a bhaineann le cleachtadh 
leighis

•  a bheith tiomanta go hiomlán do chleachtadh 
eiticiúil leighis ar mhaithe le gach othar,

•  fáilte a chur roimh neamhspleáchas othar agus 
maorgacht phearsanta

•  tiomantas a thaispeáint maidir le cleachtadh 
machnamhach; agus dian-imscrúdú a 
dhéanamh orthu féin agus ar a ngairm

•  tuiscint iomlán a bheith acu ar a ról féin agus 
iad inniúil sa ról sin, agus ról dhaoine eile, mar 
chuid d’fhoireann cúraim othar ildisciplíneach,

•  an tionchar a bheidh ag taighde ar leighis 
nua-aimseartha, agus an bunús a bheidh ag 
modheolaíochtaí taighde fónta a thuiscint

•  a bheith tiomanta i ndáil le foghlaim fadsaoil 
mar bhunsraith ag a gcumas na leibhéil is airde 
cúram othar a bhaint amach,

•  bheith ar an eolas faoina bhfreagracht sa 
sochaí

•  an meon comhpháirtíochta a aithint atá mar 
bhuntaca ag gach cinneadh a dhéantar agus 
idirghníomhú le hothair

•  a bheith tuisceanach maidir leis an timpeallacht 
ilchultúrtha ina bhfeidhmíonn siad

•  an creatlach rialála agus dlí ina bhfeidhmíonn 
siad a thuiscint agus cloí leis
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•  leanúint lena rannpháirtíocht i dtaighde a 
oirfidh dá leasa agus dá ról,

•  bheith ar a gcumas cúnamh éifeachtach a 
thabhairt ó thaobh teagaisc a chur ar dhaoine 
eile

•  a bheith inniúil ó thaobh gnéithe riaracháin 
agus bainistíochta a gcuid gairme,

•  go mbeidh oideachas orthu oibriú agus a 
bheith rannpháirteach go dearfach leis an 
seirbhís sláinte ina gcleachtann siad laistigh de,

•  a bheith sásta agus sásamh a bhaint as an 
rogha slí bheatha a dhéanann siad;
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Tá cúig scoil leighis in Éirinn, agus faigheann 
ceithre cinn acu maoiniú ón stát agus faigheann 
an ceann eile, Coláiste Ríoga na Máinlianna in 
Éirinn, atá ina institiúid neamhspleách, maoiniú 
go príomha trí ioncam táillí ó mhic léinn neamh-
AE. Faigheann na ceithre scoileanna leighis atá 
stát-mhaoinithe sa Choláiste Ollscoile, Baile Átha 
Cliath, Coláiste na hOllscoile Corcaigh, Coláiste 
na Tríonóide agus Ollscoil na hÉireann, Gaillimh 
maoiniú tríd an Údarás um Ard-Oideachas. 

Cé go bhfuil sraith fochéime cúig-bliana ag roinnt 
institiúidí, tugann beagnach 60% de mhic léinn 
as an AE faoi chláir oideachais leighis sé-bliana. 
Baineann cuid mhaith den chlár oideachais 
fochéime le hoiliúint chliniciúil a reáchtáiltear 
ar shuímh sheirbhíse sláinte mar ospidéil nó i 
gcleachtais Dhochtúirí Teaghlaigh. Tá an scoil 
leighis go hiomlán freagrach as oideachas leighis 
fochéime a sholáthar don scoil leighis agus 
do na suímh chliniciúla araon. Tá freagracht 
reachtúil ar Chomhairle na nDochtúirí Leighis 
creidiúnú a thabhairt do scoileanna leighis, as 
measúnú a dhéanamh ar chaighdeán na dtorthaí 
oideachasúla agus as céimithe a chlárú mar 
ghairmithe leighis.

Níl aon churaclam náisiúnta i gcás oideachais 
leighis fochéime. Tá gach scoil leighis freagrach 
as a chlár oideachais féin a leagan amach agus 
a sheachadadh, agus is féidir le Comhairle na 
nDochtúirí Leighis é a mheas in aghaidh dea-
chleachtas náisiúnta agus idirnáisiúnta. Foilsíodh 
an t-athbhreithniú is déanaí de chuid Chomhairle 
na nDochtúirí Leighis ar oideachas leighis in Éirinn 
i 2004, agus baineadh úsáid as tagarmharcanna 
an World Federation of Medical Education (WFME) 

agus bhí baint ag measúnóirí seachtracha 
idirnáisiúnta leis an athbhreithniú chomh maith.

Nuair a bhíonn an clár fochéime9 tugtha chun 
críche, cláraíonn Comhairle na nDochtúirí Leighis 
céimithe go sealadach agus bíonn orthu bliain 
imtheorannaithe a chomhlánú, agus bíonn siad 
fostaithe le linn an ama sin ag an seirbhís sláinte 
agus is í an tseirbhís sláinte a thugann íocaíocht 
dóibh agus bítear ag súil go gcomhlíonann 
siad gníomhaíochtaí cliniciúla cuí le linn dóibh 
a gcuid oideachais agus traenála réamh-
chláraithe bunúsach a chomhlánú. Bhí 488 post 
imtheorannaithe in Éirinn i nDeireadh Fómhair 
2004, agus bhí 153 acu sin líonta ag céimithe 
neamh-AE, a tháinig amach as scoileanna leighis 
as Éirinn don chuid is mó. Nuair a éiríonn leo 
an tréimhse imtheorannaithe a chomhlánú go 
sásúil, cláraíonn Comhairle na nDochtúirí Leighis 
gach céimí go hiomlán mar chleachtóirí leighis. 
Cé go samhlaítear an bhliain imtheorannaithe 
faoi láthair mar chuid den chlár fochéime, is beag 
ról foirmiúil atá ag scoileanna leighis sa bhliain 
imtheorannaithe seachas an próiseas cláraithe 
deiridh a dheimhniú.

I ndiaidh dóibh clárú, is féidir le dochtúirí dul ar 
aghaidh i gceann de roinnt sruthanna oideachais 
iarchéime. Faoi láthair, tá 13 comhlacht oiliúna 
iarchéime in Éirinn, agus tá gach ceann acu 
freagrach as sruth iarchéime ar leith mar 
Chleachtas Ginearálta. Níl ról foirmiúil ag 
scoileanna leighis ó thaobh oideachas leighis 
iarchéime a sholáthar ach bíonn trasnú mór ann 
ó thaobh an úsáid a bhaintear as acmhainní 
teagaisc chliniciúil agus as saoráidí.

9 Cé go bhfuil téarmaí tagartha an Ghrúpa Oibre sainiúil d’oideachas leighis fochéime, tuigtear go bhfuil an ghné fhochéime d’oideachas leighis mar chuid de 

chontanam oideachais lena n-áirítear imtheorannaithe agus traenáil iarchéime. 
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Tríd is tríd déanann mic léinn as an AE10 iarratas 
iontrála ar oideachas leighis fochéime tríd an CAO, 
agus roghnaítear iad amháin ar conas a d’éirigh leo 
san Ardteistiméireacht, agus ba shin ar a laghad 
570 pointe a bhaint amach i 2003. Glactar líon 
beag céimithe ar an gclár fochéime bunaithe ar 
ghnóthachain oideachais agus ar agallamh. Tugann 
cláir ghníomhaíochta dearfacha deis do mhic léinn 
atá faoi mhíbhuntáiste oideachasúil agus sóisialta 
dul isteach i scoil leighis ag leibhéil phointí de 450 
nó os a chionn sin.

I 1978 thug an Roinn Oideachais isteach ‘caidhp’ 
ar líon na mac léinn as an AE a bheadh in ann dul 
isteach i scoileanna leighis. Cé go ndealraíonn sé 
gur beartas gearrthéarmach é an teorainn sin chun 
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna acmhainne 
agus eacnamaíochta ar leith, tá feidhm leis fós agus 
tá sé srianta chuig 315 mac léinn as an AE dul isteach 
sna scoileanna leighis in aghaidh na bliana. Níl aon 
teorainn mar sin i bhfeidhm i gcás mic léinn neamh-
AE agus tá méadú suntasach tagtha ar líon na mac 
léinn sin thar an tréimhse seo, chomh mór sin agus 
gur de bhunús neamh-AE formhór na mac léinn atá i 
scoileanna leighis na hÉireann.

B’ionann i 2002/3 teacht isteach bliantúil na mac 
léinn i scoileanna leighis na hÉireann agus 831 mac 
léinn, agus ba mic léinn as an AE a bhí i 315 acu (38%) 
agus mic léinn neamh-AE 516 díobh (62%). I 2003/4, 
b’ionann teacht isteach bliantúil na mac léinn agus 
782, agus ba de bhunús AE 305 acu (39%) agus 477 
(61%) nárbh as an AE dóibh. 

I bhfianaise an riachtanais atá ann chun socruithe 
maoinithe reatha a aithint maidir le hoideachas 
agus traenáil dhochtúirí in Éirinn, chuir an Grúpa 

Oibre staidéar ar bun chun aghaidh a thabhairt 
ar an gceist sin agus bhí siad ag obair ina dhiaidh 
sin le Indecon International Economic Consultants 
chun an staidéar a dhéanamh. Mar chuid den 
chleachtadh costála sin (Státchiste agus neamh-
Státchiste) breathnaítear ar an gcaiteachas agus ar 
an ioncam a bhaineann leis an gcúrsa fochéime, na 
socrúcháin chliniciúla a bhaineann leis an gcúrsa 
agus an bhliain imtheorannaithe ina dhiaidh sin. Ba 
í aidhm foriomlán an staidéir ná cur síos bunúsach 
a dhéanamh ar an maoiniú reatha a dhéantar ar 
oideachas leighis fochéime in Éirinn. 

Bhí clár comhairlithe forleathan le roinnt 
geallsealbhóirí mar chuid den staidéar, lena n-
áirítear:

• An tÚdarás um Ard-Oideachas

• An Roinn Sláinte agus Leanaí

• An Roinn Oideachais agus Eolaíochta

• Na cúig scoil leighis .i. UCD, TCD, RCSI, UCC agus 
NUIG

• Príomhospidéil teagaisc lena n-áirítear ospidéil 
máithreachais

• Suirbhé ar Dhochtúirí Teaghlaigh
 
Tháinig freagra ard ar ais ó ospidéil, ó scoileanna 
leighis agus ó Dhochtúirí Teaghlaigh. Thug gach scoil 
leighis freagra go háirithe ar an iarratas ar shonraí 
sainiúla, agus b’ionann na hospidéil a thug freagra 
ar an iarratas ar shonraí agus 6,784 socrúchán mac 
léinn nó 61% den líon iomlán socrúchán mac léinn 
ar fud na n-ospidéal go léir. Thug 163 cleachtais 
Dochtúirí Teaghlaigh ar an iomlán freagra ar 
shuirbhé na nDochtúirí Teaghlaigh. 
Tugann tuarascáil Indecon le fios go bhfuil 

10 Úsáidtear an téarma ‘mac léinn as an AE’ i leith mac léinn atá i dteideal iarratas a chur isteach go hollscoil in Éirinn de bhua a saoránachta de thír an AE. 

Faoi láthair tá an chuid is mó de mhic léinn as an AE ina shaoránaigh de Phoblacht na hÉireann, tá ceart ag gach saoránach as an AE iarratas a chur isteach go 

scoileanna leighis ar an mbonn céanna le saoránaigh Éireannacha. De ghnáth ní íocann mic léinn as an AE aon táillí teagaisc.
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scoileanna leighis Éireannacha ag brath níos mó ná 
riamh ar ioncam táillí ó mhic léinn neamh-AE. 

Tá dhá phríomhghné ag baint leis an maoiniú do 
na scoileanna leighis sna hollscoileanna – bloc-
dheontas agus íocaíocht in aghaidh an mhic léinn 
in ionad táillí teagaisc. Dáileann an tÚdarás um 
Ard-Oideachas an maoiniú sin ar gach ceann de 
na ceithre Ollscoil is féidir leo siúd ansin cinneadh 
a dhéanamh ar conas ba chóir an maoiniú sin a 
scaipeadh ar fud gach dámh, ag brath ar fhachtóirí 
inmheánacha. Mar sin, bíonn éagsúlacht ag baint 
leis an maoiniú stáit a fhaigheann scoileanna 
leighis ar leith de réir an mhúnla dáilte áirithe a 
úsáideann an Ollscoil. Mar shampla, i 2001/2, rinne 
UCD leithdháileadh ar e6,40011 in aghaidh gach 
mac léinn fochéime AE dá scoil leighis, thug NUIG 
e7,500, thug TCD e8,900, agus thug UCC e11,00012.
 

I 2001/2, fuair na ceithre scoil leighis de chuid an 
stáit in Éirinn e14.45m ar an iomlán de mhaoiniú 
stáit agus b’ionann ioncam ó mhic léinn neamh-
AE agus e16.7m don tréimhse chéanna. Mar sin, i 
2001/2, ag fágáil an RCSI ar lár, b’ionann ioncam ó 
mhic léinn neamh-AE agus 53% d’ioncam iomlán 
na scoile leighis, ach b’ionann ag an am céanna 
an t-ioncam ó mhic léinn neamh-AE agus 33% den 
rollú mac léinn iomlán. Is léir go bhfuil na ceithre 
scoil leighis ag brath go mór ar ioncam ó mhic 
léinn neamh-AE. 

Is féidir suas le 50% den churaclam leighis iomlán 
a sheachadadh ar shuímh na seirbhíse sláinte 
mar ospidéil agus suímh chúraim phríomha. 
Déanann cliniceoirí atá fostaithe ag an seirbhís 
sláinte seachadadh ar thraenáil chliniciúil don 
chuid is mó. Is beag bunús conarthach atá ag 

an ngníomhaíocht seo, agus soláthraíonn na 
cliniceoirí i gceist a gcuid seirbhíse ar bhonn 
deonach don chuid is mó. Meastar gur ionann an 
costas a bhíonn ar an seirbhís sláinte as na leibhéil 
reatha traenála cliniciúil a sholáthar agus thart ar 
e8,500 in aghaidh gach mac léinn gach bliain13, cé 
nach bhfuil an maoiniú sin tiomnaithe go sainiúil 
ar oideachas leighis fochéime a sholáthar faoi 
láthair.

I 2001/2, cé gurbh ionann mic léinn neamh-AE 
agus thart ar aon-trian den líon iomlán mac léinn 
i scoileanna leighis (RCSI ar lár), b’ionann iad 
agus os cionn 53% den ioncam iomlán a bhí ag 
na scoileanna leighis. Leanann líon na mac léinn 
neamh-AE atá i scoileanna leighis na hÉireann ag 
méadú; tháinig i bhfad níos mó mac léinn neamh-
AE ná mac léinn as an AE chuig TCD agus UCD i 
2002/3. Go deimhin, sna cúig bliana ó 1998-2002, 
tá méadú tagtha ar líon na n-iontrálacha nua 
nach as an AE dóibh faoi os cionn 96%, agus tá 
titim 7% tagtha ar iontrálaithe nua as an AE. Tá 
sé sin difriúil ón scéal sa Ríocht Aontaithe, áit ar 
ionann mic léinn nach as an AE dóibh agus níos lú 
ná 10% den líon a thagann isteach sna scoileanna 
leighis. 

Tá an t-athrú sin tarlaithe a bheag nó a mhór toisc 
go bhfuil maoiniú deontais agus táillí i gcás mic 
léinn as an AE i bhfad níos lú ná an maoiniú a 
theastaíonn ón tseirbhís sláinte chun oideachas 
leighis den chaighdeán sin a sheachadadh, 
ná chun freastal ar chaighdeáin cháilíochta 
idirnáisiúnta. Tá ioncam táillí ó mhic léinn neamh-
AE dhá nó trí uaire níos mó ná na deontais stáit 
in ionad táillí do mhic léinn as an AE. Íocann mic 
léinn nach as an AE dóibh táillí idir thart ar e34,000 

11 Ba chóir a thabhairt faoi deara gur chur na hollscoileanna leis an leithdháileadh seo de mhaoiniú stáit trí ioncam ó mhic léinn nach as an AE dóibh a dháileadh 

chun cabhrú le mic léinn as an AE. Bhí méid na cabhrach seo idir 25% agus 50% trasna na n-ollscoileanna uile.
12 Indecon: The Cost of Undergraduate Medical Education in Ireland, 2005
13 Indecon: The Cost of Undergraduate Medical Education in Ireland, 2005
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sa bhliain leis an RSCI agus e22,000 sa bhliain leis 
na scoileanna leighis eile, agus go ginearálta ní 
chuireann siad fúthu in Éirinn i ndiaidh dóibh céim 
a bhaint amach. Agus anuas air sin, tá teorainn 
leis an líon mac léinn as an AE a thagann isteach 
mar gheall ar an ‘gcaidhp’ ar rollú agus dá bharr 
sin tá teorainn ar ioncam ón earnáil sin. Mar a 
thug Indecon le fios, ‘is ionann ioncam táillí ó mhic 
léinn neamh-AE anois agus an comhpháirt is mó 
den mhaoiniú a fhaightear as oideachas leighis 
fochéime’ in Éirinn. 

Tá scoileanna leighis in Éirinn ag brath chomh mór 
ar na táillí a fhaightear ó mhic léinn neamh-AE, 
nach mbeadh scoileanna leighis na hÉireann in ann 
feidhmiú, d’uireasa an ioncam sin.
 
Cé go gcreideann an Grúpa Oibre gur straitéis 
dhearfach í tríd is tríd do scoileanna leighis na 
hÉireann féachaint le mic léinn neamh-AE a 
mhealladh isteach ar mhaithe le cuspóir náisiúnta 
chun an scoth a bhaint amach in oideachas 
idirnáisiúnta agus mar bhealach chun ioncam a 
dhéanamh, creideann an Grúpa Oibre freisin go 
bhfuiltear ag cruthú baol tromchúiseach do chóras 
oideachais leighis na hÉireann mar gheall ar chomh 
mór agus atáthar ag brath ar fhoinse ioncaim den 
chineál sin. Tá tuairisciú déanta ag Comhairle na 
nDochtúirí Leighis cheana féin faoin imní mhór atá 
ann faoi chaighdeán an oideachais leighis in Éirinn. 
Mura dtabharfar aghaidh air, beidh an baol ann 
go mbeidh tionchar tromchúiseach ag ceisteanna 
mar sin go tobann ar an gcumas a bheidh ag 
scoileanna leighis na hÉireann mic léinn neamh-AE 
a mhealladh isteach. Is rí-léir nár chóir beag is fiú a 
dhéanamh d’ioncam mar sin. 

Cuirtear srian ar an deis líon na mac léinn as an 
AE a thugtar isteach a mhéadú mar fhreagra ar 
riachtanais fhoirne na seirbhíse sláinte náisiúnta 
mar gheall ar an teorainn atá ar an líon áiteanna 
traenála cliniciúil atá ar fáil. D’fhéadfadh méadú 
ar bith mar sin bagairt a dhéanamh ar an gcumas 
atá ag an gcóras freastal ar mhic léinn nach as 
an AE dóibh agus mar sin an t-ioncam atá ann 
a laghdú go mór. Ina theannta sin, laghdaítear 
tuilleadh líon na n-áiteanna cliniciúil a bhíonn ar 
fáil do scoileanna na hÉireann mar gheall ar an 
gcleachtas ina ndealraítear go bhfuil roinnt suímh 
chliniciúla ag déanamh socruithe príobháideacha 
le scoileanna leighis thar lear chun áiteanna 
traenála cliniciúil a chur ar fáil.
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4.1. Réamhrá4.1. Réamhrá

I 1978 chuir an Roinn Oideachais agus Eolaíochta 
‘caidhp’ de 305 mac léinn sa bhliain ar líon na 
mac léinn as an AE a ligtear isteach i scoileanna 
leighis na hÉireann mar fhreagra ar an aeráid 
eacnamaíoch bhí ann ag an am. Cé gur socrú 
géarrthéarmach a bhí ceaptha a bheith anseo, 
tá an teorainn ar mhac léinn a thógáil isteach 
fanta mar atá le beagnach 30 bliain anois. Cé go 
bhfuil líon na gcéimithe as an AE a thagann ó 
scoileanna leighis na hÉireann fanta mar a chéile 
go bunúsach, tá méadú suntasach tagtha ar 
an éileamh ar dhochtúirí laistigh den tseirbhís 
sláinte thar an tréimhse sin. Tá an bearna sin atá 
ag méadú i gcónaí idir soláthar agus éileamh 
líonta trí dhochtúirí neamh-náisiúnacha a earcú a 
fhaigheann oideachas i scoileanna leighis ina dtír 
dhúchais, agus mar thoradh air sin táthar ag brath 
go mór ar ghairmithe leighis neamh-náisiúnacha 
chun tacú le seirbhís sláinte na hÉireann. Mar 
shampla, b’ionann neamh-náisiúnaigh agus 
14% de dhochtúirí ospidéil nárbh dochtúirí 
comhairleacha iad i 1984, agus anois tá 53% de 
na poist DONC ar fad in ospidéil na hÉireann 
acu14. Cé go n-aithníonn an Grúpa Oibre go bhfuil 
cúnamh mór tugtha ag gairmithe leighis neamh-
náisiúnacha don tseirbhís sláinte, aithníonn sé 
chomh maith gur margadh iomaíoch é níos mó ná 
riamh i gcás dochtúirí cáilithe go hidirnáisiúnta, 
agus nach féidir le hÉire a bheith ag brath go 
díreach ar sholáthar leanúnach dochtúirí neamh-
náisiúnacha chun freastal ar a chuid riachtanais.

Ina theannta sin, mar thoradh ar ghanntanas 
poist traenála speisialach d’ardchaighdeáin 
in Éirinn fágann go leor céimithe Éire chun 

deiseanna eile a ghlacadh thar lear. Tá go leor 
de na céimithe sin nár fhill riamh ar Éirinn de 
bharr an rialú daingean atá déanta ar phoist 
chomhairleacha sa tseirbhís sláinte. Léiríonn 
an treocht láidir ó thaobh dochtúirí neamh-
náisiúnacha atá oilte thar lear a earcú agus na 
deacrachtaí earcaíochta leanúnacha i gceantair 
thuaithe agus i roinnt ceantair uirbeacha nach 
bhfuil dóthain céimithe as an AE ag teacht as 
scoileanna leighis na hÉireann chun freastal ar na 
seirbhísí sláinte. Níl Éire chomh inmharthanach 
in aon chor ó thaobh foirne leighis toisc go bhfuil 
easpa cothromaíochta idir riachtanais fhoirne 
agus tógáil isteach sna scoileanna leighis le 30 
bliain anuas. 

Tá iarracht déanta ag an Roinn Sláinte agus Leanaí 
na riachtanais fhoirne a bheidh ag an seirbhís 
sláinte amach anseo a mheasúnú agus líon na 
gcéimithe leighis a theastóidh as an AE chun 
freastal ar an éileamh sin a mheas. Ag glacadh 
leis na fachtóirí éagsúlacht a bhaineann leis, tá 
sé deacair na riachtanais a bheidh ann amach 
anseo a thuar go cinnte. Mar sin féin, bunaithe 
ar thorthaí an Tascfhórsa Náisiúnta ar Fhoirne 
Leighis agus le tacaíocht ó obair a rinne Aonad 
Taighde Saothair agus Scileanna FÁS agus an 
Príomh-Oifig Staidrimh (CSO) maidir leis na 
fortheilgin daonra, tá sé measta ag an Roinn 
Sláinte agus Leanaí go dteastaíonn tógáil isteach 
bliantúil idir 700 agus 740 mac léinn as an AE 
chun an inmharthanacht a bhaint amach agus 
chun aghaidh a thabhairt ar an leathnú atá 
beartaithe ar an bhfórsa oibre comhairleach agus 
cúram príomha a shamhlaítear sa Straitéis Sláinte. 
Chomh maith leis sin, i gcomhthéacs an leasaithe 
radacaigh atá faoi lán tseoil ar an seirbhís 

14 An Bord Fiaclóireachta agus Míochaine Iarchéime, Suirbhé ar Fhoirne DONC amhail an 1 Deireadh Fómhair 2004         
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sláinte faoi láthair, tá gá ann oideachas a chur ar 
dhochtúirí in Éirinn chun oibriú i dtimpeallacht na 
seirbhíse sláinte in Éirinn chun seirbhís ospidéil 
a sheachadann dochtúirí comhairleacha a bhaint 
amach agus a choinneáil chomh maith le seirbhís 
chúraim phríomha agus phobail. 

Faoi láthair tagann thart ar 800 mac léinn isteach 
i scoileanna leighis na hÉireann gach bliain. Is 
mic léinn nach as an AE dóibh a bhformhór sin 
áfach. Mar shampla, as an 782 mac léinn a ligeadh 
isteach i scoileanna leighis na hÉireann i 2003/4, 
ba mhic léinn as an AE a bhí i 305 acu, ach ba 
mhic léinn nárbh as an AE 477 díobh. Filleann mic 
léinn nach as an AE dóibh ar a dtír dhúchais tar 
éis dóibh céim a bhaint amach, agus ní hiondúil 
go bhfanann siad ag obair i seirbhís sláinte na 
hÉireann, cé go dtugann roinnt acu a mbliain 
imtheorannaithe chun críche in Éirinn. Is aisteach 
an cás é mar sin cé go mbíonn scoileanna leighis 
Éireannacha ag cur oideachais ar a dhóthain 
dochtúirí chun freastal ar riachtanais na seirbhíse 
sláinte, nach de bhunús Éireannach ná AE formhór 
na ndochtúirí agus go mbíonn sé pleanáilte acu 
oibriú lasmuigh d’Éirinn. Idir an dá linn, caithfidh 
Seirbhís Sláinte na hÉireann féachaint le dochtúirí 
neamh-náisiúnacha a earcú, dochtúirí nach 
mbíonn a gcuid oideachais fochéime faighte acu 
in Éirinn, chun freastal ar a riachtanais fhoirne 
leighis. 

Dealraíonn sé go bhfuil an straitéis reatha i leith 
daltaí leighis a ligean isteach, chomh mór agus 
atá sé i bhfeidhm, bunaithe ar (1) líon mór mac 
léinn neamh-AE a mhealladh isteach i scoileanna 
leighis chun an oiread ioncam scoile leighis 
agus is féidir a fháil agus mar sin oideachas 

mac léinn as an AE agus as Éirinn a mhaoiniú, 
agus ag an am céanna (2) a bheith ag brath ar 
cohórt ar leithligh dochtúirí neamh-náisiúnacha 
a earcú isteach sa tseirbhís sláinte, a bhfuil a n-
oideachas leighis fochéime faighte acu ina dtír 
dhúchais féin. Creideann an Grúpa Oibre gur 
straitéis mí-oiriúnach í sin ag glacadh leis an áit 
mhargaidh níos iomaíoch atá ann i gcás mic léinn 
leighis ionchasacha agus gairmithe leighis, agus 
deimhníonn sé go bhfuil sé riachtanach bogadh 
i dtreo féin-inmharthanacht náisiúnta a léireofar 
trí idir 700 agus 740 mac léinn breise as an AE a 
ligean isteach i scoileanna leighis na hÉireann 
gach bliain. 

Léiríonn méadú suntasach mar sin i dtógáil 
isteach mac léinn as an AE dúshlán ollmhór do 
scoileanna leighis, don tseirbhís sláinte agus do 
ghníomhaireachtaí maoinithe. Caithfear roinnt 
fachtóirí a thabhairt faoi deara ionas go mbeifear 
in ann straitéisí inmharthana a mheas agus a 
leagan amach i gceart chun an dúshlán sin a 
chomhlíonadh.

Ar an gcéad dul síos chun mic léinn bhreise a 
ligean isteach i Scoil Leighis, tá sé riachtanach 
dóthain acmhainne a chruthú laistigh de na 
socruithe cliniciúla chun freastal ar na gnéithe 
traenála cliniciúil den churaclam oideachais 
leighis. Mar sin féin tá roinnt deacrachtaí móra 
ann cheana féin maidir le traenáil chliniciúil a 
sholáthar i gcás roinnt mac léinn reatha. Ina 
Review of Medical Schools in Ireland 2003, 
déanann Comhairle na nDochtúirí Leighis 
tagairt don easpa acmhainne atá i dtraenáil 
chliniciúil agus deirtear san athbhreithniú ‘that 
medical school places are capped at 2003 levels 
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for each medical school, pending the urgent 
implementation of measures to improve clinicall 
training capacity.”

I gCaibidil 8 den tuarascáil sin, Provision of Clinical 
Training, pléitear go sonrach an riachtanas 
atá ann athchóiriú bunúsach a dhéanamh ar 
thraenáil chliniciúil agus tá sraith moltaí tugtha. 
Tá an Grúpa Oibre den tuairim dá nglacfaí leis 
na moltaí sin go dtiocfadh méadú suntasach ar 
an acmhainn agus ar an gcaighdeán traenála 
cliniciúil agus gur réamhchoinníoll cinnte é 
traenáil chliniciúil a athchóiriú chun aon ardú a 
bhaint amach sa líon iomlán mac léinn leighis. 

Ar an dara dul síos, caithfear na himpleachtaí 
a bheadh leis an ardú a theastaíonn ó thaobh 
mic léinn as an AE a fháil trí mhic léinn as an 
AE a chur chun tosaigh ar mhic léinn nach as 
an AE dóibh, a bhreithniú. D’fhéadfaí soláthar a 
dhéanamh d’áiteanna do mhic léinn as an AE, go 
teoiriciúil, trí laghdú mar a chéile a dhéanamh ar 
an líon mac léinn neamh-AE, ag glacadh leis go 
raibh 477 iontrálaithe neamh-AE i 2003/4. Mar 
sin féin, ó thaobh mic léinn as an AE a thógáil 
isteach in áit mic léinn nach as an AE dóibh, tá 
sé tábhachtach a thuiscint cé chomh mór agus 
a bhraitheann scoileanna leighis na hÉireann ar 
ioncam ó mhic léinn neamh-AE. Mar shampla, sa 
chás go dtiocfadh mic léinn fochéime as an AE 
isteach sna cúig scoileanna leighis in áit mic léinn 
nach as an AE dóibh, thiocfadh laghdú de thart 
ar e13m15 ar ioncam na scoileanna leighis in aon 
bhliain amháin agus mar thoradh air sin bheadh 
caillteanas ioncaim thart ar e70m ann don scoil 
thar na cúig nó sé bliana a mhairfeadh an clár. 
I gcomparáid leis sin faoi mar atá coinníollacha 

maoinithe faoi láthair, ní bhfaigheadh scoileanna 
leighis ach thart ar e23m thar an tréimhse 
chéanna as mic léinn fochéime as an AE a ligean 
isteach in áit mic léinn nach as an AE dóibh.

Anuas ar na deacrachtaí airgeadais a thiocfadh 
as mic léinn as an AE a ligean isteach, téann a 
leithéid de straitéis i gcoimhlint le cuspóir polasaí 
náisiúnta tábhachtach agus is é sin seasamh 
lárnach a fhorbairt agus a chomhdhlúthú d’Éirinn 
san eacnamaíocht fhaisnéise domhanda trí naisc 
láidre agus naisc oideachasúla a fhorbairt le 
tíortha eile agus go deimhin téann sé i gcoimhlint 
leis an gcuspóir de shruthanna ioncaim a shlánú 
d’ard-oideachas in Éirinn. 

In ainneoin sin, ba chóir a thabhairt faoi deara 
go bhfuil sé thar a bheith neamhghnách, 
i measc tíortha forbartha, gur mhic léinn 
neamh-náisiúnacha a bheadh i mbreis is 10% 
den ghrúpa mac léinn iomlán i scoil leighis. Sa 
Ríocht Aontaithe mar shampla, tá níos lú ná 
10% de mhic léinn neamh-AE á dtógáil isteach i 
scoileanna leighis, i gcomparáid le tógáil isteach 
mic léinn neamh-AE de 61% in Éirinn i 2003/4. Is 
é an príomhthoradh tromchúiseach a bhíonn ar 
neamhchothroime mar sin sa choibhneas de mhic 
léinn neamh-AE ná go gcuireann sé teorainn leis 
an líon socrúchán traenála cliniciúil a bhíonn ar 
fáil do líon níos mó mac léinn leighis as an AE. 

Tá sé tábhachtach tagarmharcanna idirnáisiúnta 
a bhreithniú maidir le leibhéil na mac léinn a 
ligtear isteach chuig scoileanna leighis. Tá ráta 
ligean isteach de 195 mac léinn in aghaidh milliún 
den daonra ag Éirinn faoi láthair, atá cosúil leis an 
Ríocht Aontaithe a bheag nó a mhór. Ba é an ráta 

15 Mar atá measta ag Indecon, ba é e8,500 in aghaidh an mhic léinn in aghaidh na bliana meán-luach an ioncaim táille ó mhic léinn as an AE i 2001/2, fad is go 

raibh táillí ó mhic léinn nár as an AE dóibh mar e22,000 in aghaidh an mhic léinn in aghaidh na bliana.
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coibhéiseach sna Stáit Aontaithe i 2001 ná 270/
milliún16. Measann an Grúpa Oibre gur thomhas 
tábhachtach é sin ar inmharthanacht aon straitéis 
ligean isteach a d’fhéadfaí a mholadh. Níl Éire 
ar aon dul i ndáiríre le gnásanna idirnáisiúnta i 
ndáil leis an meascán mac léinn náisiúnta agus 
idirnáisiúnta. Cé go bhfuil cosúlachtaí tríd is 
tríd idir Éire agus an Ríocht Aontaithe ó thaobh 
iontrálacha foriomlána, níl ach 10% d’iontrálacha 
san RA nach de bhunús an AE iad, i gcomparáid le 
os cionn 60% in Éirinn.

Ní mór freisin an infhaighteacht a bhíonn ar 
áiteanna imtheorannaithe a thabhairt faoi 
deara. Faigheann gach céimí leighis clárú 
sealadach nuair a bhronntar céim orthu agus 
bíonn orthu ansin tréimhse imtheorannaithe 
bliana a chaitheamh sa tseirbhís sláinte sula 
gcláraíonn Comhairle na nDochtúirí Leighis iad go 
hiomlán mar chleachtóir leighis. Níl aon amhras 
faoi ach go dteastaíonn méadú ar shocrúcháin 
imtheorannaithe ionas go mbeidh níos mó 
áiteanna ar fáil d’fhochéimithe, nó ní bheidh 
de rogha ag céimithe leighis as an AE ach poist 
imtheorannaithe a ghlacadh i dtíortha eile agus 
mar thoradh air sin is beag seans a bheadh ann 
go bhfanfaidís leis an tseirbhís sláinte in Éirinn 
sa mheán-théarma ná san fhadtéarma. Faoi 
láthair tá 488 post imtheorannaithe sa tseirbhís 
sláinte poiblí in Éirinn17, agus is ag céimithe nach 
as Éirinn dóibh a tháinig amach as scoileanna 
leighis in Éirinn atá 153 (31%) de na poist sin, agus 
i roinnt mhaith cásanna ní dóigh go bhfanfaidh 
siad laistigh de sheirbhís sláinte na hÉireann i 
ndiaidh dóibh imtheorannaithe a chomhlánú 
agus clárú iomlán a bhaint amach. I gcomhthéacs 
tógála isteach 725 mac léinn as an AE in aghaidh 

na bliana, mar shampla, tá an Roinn Sláinte 
agus Leanaí den tuairim go dteastóidh idir 150 
agus 300 post imtheorannaithe breise18 má 
táthar chun leas a bhaint as an méadú ar thógáil 
isteach mac léinn i seirbhís sláinte na hÉireann. 
Thabharfaí isteach na poist sin thar roinnt 
blianta, ag teacht leis an bpatrún bronnadh céime 
athraithe a bheadh mar thoradh ar níos mó mac 
léinn a ligean isteach.

Caithfear an cheist a bhaineann le coinneáil 
céimithe a bhreithniú chomh maith. Taispeánann 
réamh-thorthaí ó staidéar19 de chuid na Roinne 
Sláinte agus Leanaí, go raibh 52.3% de chéimithe20 
1994 agus 56.3% de chéimithe 1999 fós i 
bhfostaíocht leighis i bPoblacht na hÉireann faoi 
2004. Ag glacadh leis gurb é an nós a bhí ann 
le blianta fada ná go dtugadh céimithe leighis 
as Éirinn faoi oiliúint iarchéime breise agus go 
nglacadh siad le poist i dtíortha ardfhorbartha eile, 
níl iontas ar bith le cur sna torthaí sin. Go deimhin 
is féidir a rá ar an taobh eile de gur bhuntáiste 
thar a bheith dearfach é d’Éirinn cleachtóirí leighis 
as Éirinn a chur ag obair i soláthar seirbhíse de 
scoth domhanda agus i dtimpeallachtaí taighde 
lasmuigh d’Éirinn. Níor chóir cuspóir a dhéanamh 
de chinntiú go bhfanann gach céimí in Éirinn 
i ndiaidh dó/di clárú, ach ba chóir cuspóir a 
dhéanamh de go bhfillfeadh a bhformhór i ndiaidh 
dóibh taithí a fháil thar lear. Mar sin féin, ba chóir 
go mbeadh sé mar chuspóir filleadh na gcéimithe 
sin a spreagadh agus tacú leis nuair a bhíonn an 
taithí chuí bainte amach acu.

Creideann an Grúpa Oibre gur chóir ceisteanna a 
bhféadfadh éifeacht tromchúiseach a bheith acu 
ar choinneáil nó a d’fhéadfadh drochmhisneach 

16 New Steam from an Old Cauldron – The Physician Supply Debate. Blumenthal, D. New England Journal of Medicine, Aibreán 2004
17 An Bord Fiaclóireachta agus Míochaine Iarchéime, Suirbhé ar Fhoirne DONC amhail an 1 Deireadh Fómhair 2004
18 Is dóigh go mbeidh líon na bpost imtheorannaithe breise a bheidh ag teastáil ar an scála is airde den scála seo. Ní leor an figiúr níos ísle de 150 ach sa chás go 

mbíonn poist imtheorannaithe teoranta chuig mic léinn as an AE amháin.
19 Réamh-mheastacháin ón Career Retention Study of Irish Medical Graduates, An Roinn Sláinte Poiblí, Leighis agus Eipidéimeolaíochta, UCD.
20 Baineann na figiúirí seo le líon na mac léinn a cláraíodh i 1994 agus 1999, .i. chomhlánaigh siad imtheorannaithe i 1994 nó 1999. Áiríodh leis sin roinnt mac léinn 

nárbh as an AE dóibh agus is beag baol go bhfanfaidís in Éirinn ar aon nós.
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a chur orthu sin ó thaobh filleadh ar Éirinn, 
mar an infhaighteacht a bhíonn ar dhóthain 
áiteanna traenála ar ardchaighdeán in Éirinn, 
agus socruithe oibre a bhíonn ar mhaithe leis an 
teaghlach a bheith mar chuid lárnach de straitéis 
ligean isteach iomlán. Creideann an Grúpa 
Oibre freisin go bhfuil sé tábhachtach do mhic 
léinn leighis taithí dhearfach agus fháilteach a 
bheith acu i gcás seirbhís sláinte na hÉireann le 
linn dóibh oiliúint chliniciúil a fháil de bhrí go 
bhféadfadh tionchar a bheith aige sin ar chinntí a 
dhéanfaidís amach anseo faoina slite beatha. Tá sé 
riachtanach freisin go mbeadh bealach traenála 
iarchéime ar ardchaighdeán agus comhtháite ar 
fáil do chéimithe leighis. Bíonn go leor cúiseanna 
ann go bhfágann go leor céimithe Éirinn tar éis 
a gcuid imtheorannaithe, ina measc sin bíonn 
easpa muiníne sna roghanna oiliúna iarchéime a 
bhíonn ar fáil sa bhaile. Tabharfaidh an Tuarascáil 
á ullmhú ag an nGrúpa Oideachais agus Traenála 
Leighis Iarchéime (grúpa OTL), inter alia, aghaidh 
ar na saincheisteanna sin.

Mar fhocal scoir, creideann an Grúpa Oibre trí 
shruth iontrála céimithe tiomanta a thabhairt 
isteach i scoileanna leighis go mbeidh deis ann 
líon na mac léinn a ligtear isteach as an AE a 
mhéadú, chomh maith le bealach eile rochtana a 
chur ar fáil don ghairm leighis in Éirinn.

Ag glacadh na nithe sin san áireamh, tá roinnt 
samhail chásanna a d’fhéadfadh a bheith ann ó 
thaobh breis áiteanna a chur ar fáil measúnaithe 
ag an nGrúpa Oibre, chun tuiscint a fháil ar 
na torthaí a d’fhéadfadh a bheith ag roinnt 
gníomhartha ar leith. Tá cuntas ar na cásanna sin 
sna leathanaigh seo a leanas.

Sa chéad chás, méadaítear líon na mac léinn as 
an AE a ligtear isteach go dtí 725 thar thréimhse 
chéimithe gan aon athrú ar an líon a ligtear 
isteach nach as an AE dóibh. Sa dara cás, déantar 
measúnú ar an tionchar a bheadh ag mic léinn 
neamh-AE a laghdú faoi 55 mac léinn in aghaidh 
na bliana. Taispeánann an tríú cás an tionchar a 
bheadh ag an líon a ligtear isteach nach as an AE 
dóibh a laghdú go dtí beagnach 25% den ligean 
isteach iomlán, agus síntear é sin sa chás deiridh 
chun an éifeacht a bheadh as achar na gclár céime 
agus fochéime a laghdú go dtí cláir 4 nó 5 bliana 
faoi seach. 

Féachann an Grúpa Oibre ar na cásanna ansin 
agus déanann sé roinnt moltaí a thagann as 
imscrúdú a dhéantar orthu.

25
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Foshuímh Tógála Isteach:

•  Tugtar isteach an tógáil isteach bliantúil de 
thimpeall 725 mac léinn as an AE ar bhonn 
comhleanúnach thar thréimhse cheithre bliana.

•  I rith na tréimhse sin, méadóidh líon na mac 
léinn as an AE a thógtar isteach ar chlár 
Fochéimí cúig nó sé bliana faoi 45 mac léinn in 
aghaidh na bliana

•  I gcomhthreoir, mhéadaigh líon na mac léinn á 
thógáil isteach ar chlár fochéimí AE nua ceithre 
nó cúig bliana faoi 60 mac léinn in aghaidh na 
bliana. 

•  Níl aon athrú déanta ar líon na mac léinn a 
thógtar isteach nach as an AE dóibh gur 477 iad 
faoi láthair. 

21 Tá sonraí Bliain 0 go léir bunaithe ar shonraí HEA ar iontrálaithe nua go scoileanna leighis in Éirinn do 2003/4
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Tábla 4.1: Cnámhscéal Múnla Tógála Isteach 1

Sruth Fochéimithe 
AE

Sruth Céimithe AE Achoimre AE Mic léinn neamh-AE
AE agus neamh-

AE Araon

Iontrálaithe
% den 
Iomlán 

as an AE
Iontrálaithe

% den 
Iomlán 

as an AE

Iontrálaithe 
Iomlán

% den 
Fhoriomlán 

Iomlán
Iontrálaithe

% den 
Fhoriomlán 

Iomlán

Iontrálaithe 
Iomlán

Mic 
Léinn 

Bhreise

Bliain 021 305 100% 0 0% 305 39% 477 61% 782 0

Bliain 1 350 85% 60 15% 410 46% 477 54% 887 105

Bliain 2 395 77% 120 23% 515 52% 477 48% 992 105

Bliain 3 440 71% 180 29% 620 57% 477 43% 1097 105

Bliain 4 485 67% 240 33% 725 60% 477 40% 1202 105

Tionchar Réamh-mheasta ar Thógáil Isteach Mhic 
Léinn Faoi Bhliain 4:

•  Tá tógáil isteach bliantúil de 725 mac léinn as 
an AE, sin méadú de 420 ar líon na mac léinn as 
an AE tógtha isteach i 2003/4 . 

•  Díobh seo leanann 485 (67%) clár fochéimí, sin 
méadú de 180 ó 2003/4.

4.2. Cnámhscéalta Tógála Isteach 4.2. Cnámhscéalta Tógála Isteach 

Cnámhscéal 1Cnámhscéal 1  
Méadú a dhéanamh ar líon na bhfochéimithe as an AE a ligtear isteach faoi 45 in aghaidh na bliana agus 
clár nua iontrála céimí AE a thabhairt isteach le tógáil isteach bliantúil de 60 sa bhliain, iad araon tugtha 
isteach thar thréimhse cheithre bliana; gan aon athrú i líon na mac léinn neamh-AE a ligtear isteach

•  Leanann 240 (33%) mac léinn eile clár céimí, sin 
méadú de 240 ó 2003/4. 

•  Déanann mic léinn as an AE suas 60% den 
iomlán tógtha isteach i scoileanna leighis, agus 
tá 40% den iomlán ina mic léinn neamh-AE, 
laghdaithe ó 61% i 2003/4. 
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22 Cé go bhfuil sé le tuiscint go bhfuil sé pleanáilte an clár fochéimí caighdeánach a athrú go cúig bliana, tá gach foshuíomh maidir le cóimheas idir mic léinn as an AE nó 

neamh-AE ag leanúint clár de 5 nó 6 bliana ar fhad bunaithe ar shonraí ón HEA maidir le líon na mac léinn a tógadh isteach i 2003/4. Tá an clár maidir le céimithe bunaithe 

ar an bhfoshuíomh nach mbeidh cúlra bith-leighis ná eolaíochta ag 50% de na mic léinn a tógfar isteach, agus dá bhrí sin go mbeidh orthu tabhairt faoi chlár cúig bliana.
23 Tá na rátaí tnáite in úsáid  sna cnámhscéalta seo bunaithe ar rátaí tnáite in úsáid ag an Roinn Sláinte agus Leanaí agus ag FÁS chun cinneadh a dhéanamh maidir 

le riachtanais fhórsa oibre.
24 Faoi láthair tá 155 den 488 socrúchán imtheorannaithe atá ar fáil in Éirinn á ghlacadh ag céimithe nach as an AE dóibh. Dá bhrí sin tá an meastachán faoin méid 

áiteanna breise atá riachtanach de bharr mic léinn bhreise a thógáil isteach, ag glacadh leis sa chéad áit go bhfuil áiteanna dáilte le mic léinn as an AE amháin, 

agus sa dara áit ag glacadh leis go bhfuil na háiteanna go léir oscailte do chéimithe as an AE agus nach as an AE dóibh mar atá an cás faoi láthair.
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•  In iomlán, tá 1202 mac léinn ag dul isteach 
i scoileanna leighis go bliantúil, sin méadú 
de 105 in aghaidh na bliana thar thréimhse 
cheithre bliana. Léiríonn sé seo tógáil isteach de 
300 do gach milliún den daonra.

Foshuímh maidir le Céimniú:

• Bunaithe ar chóimheas 2003/4, glac leis go 
leanann 31% d’fhochéimithe clár 5-bliana agus 
leanann 69% clár 6-bliana22.

• Glac leis go leanann 50% d’iontrálaithe 
céimithe clár 4-bliana agus leanann 50% clár 5-
bliana.

• Bunaithe ar chóimheas 2003/4, glac leis go 
leanann 56% d’iontrálaithe neamh-AE clár 5-
bliana agus leanann 44% clár 6-bliana.

• Glac leis nach gcríochnóidh 5.7% 
d’fhochéimithe agus d’iontrálaithe céimithe as 
an AE an clár 23

• Glac leis nach nglacfaidh 6.1% de na mic 
léinn uile a chríochnaíonn an clár post 
imtheorannaithe in Éirinn. 

• Sa chéad áit, glac leis go bhfuil gach 
sochrúchán imtheorannaithe curtha ar fáil 
do chéimithe as an AE amháin, agus ansin go 
bhfuil cead ag céimithe nach as an AE dóibh 
socrúcháin imtheorannaithe a ghlacadh ag 
leibhéil reatha.24

Tábla 4.2: Cnamhscéal Múnla Céimnithe 1

Fochéimithe AE Céimithe AE Achoimre AE Foriomlán

Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe
Uasmhéid 
Breise ar 

Scoil

Uasmhéid 
Socrúcháin 
Chliniciúla 
Bhreise ag 

Teastáil

Socrúcháin 
Imtheorannaithe 

Bhreise AE 
amháin

Socrúcháin 
Imtheorannaithe 
Bhreise AE agus 

neamh-AE

Bliain 0 305 – 0 – 305 – 0 – – –
Bliain 1 350 – 60 – 410 – 105 – – –
Bliain 2 395 – 120 – 515 – 315 – – –
Bliain 3 440 – 180 – 620 – 630 105 – –
Bliain 4 485 – 240 28 725 28 1050 315 – –
Bliain 5 485 301 240 85 725 386 1440 630 – –
Bliain 6 485 343 240 141 725 485 1756 1050 – 120
Bliain 7 485 386 240 198 725 584 1967 1440 60 93
Bliain 8 485 428 240 226 725 654 2073 1756 66 66
Bliain 9 485 457 240 226 725 684 2104 1967 27 27
Bliain 10 485 457 240 226 725 684 2104 2073 – –
Bliain 11 485 457 240 226 725 684 2104 2104 – –
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Foshuímh Tógála Isteach:

•  Tugtar isteach an tógáil isteach bliantúil de 
thimpeall 725 mac léinn as an AE ar bhonn 
comhleanúnach thar thréimhse cheithre bliana.

•  I rith na tréimhse sin, méadóidh líon na mac 
léinn as an AE a thógtar isteach ar an gclár 
Fochéimí cúig nó sé bliana faoi 45 mac léinn in 
aghaidh na bliana 

•  I gcomhthreoir leis sin, tá tógáil isteach 
bliantúil de 60 mac léinn as an AE in aghaidh 

25 Ba chóir a thabhairt faoi deara go bhfuil an ráta tnáite faoi láthair á chur i bhfeidhm ar an sruth tógála isteach, toisc nach bhfuil aon sruth céimithe ann faoi 

láthair chun tomhas a dhéanamh ina coinne. D’fhéadfadh an próifíl tógála isteach iontrálaithe céimithe ráta tnáite difriúil a thaispeáint sa todhchaí.
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•  Ní mhéadaíonn an méid socrúchán traenála 
cliniciúil atá riachtanach go dtí Bliain 3, nuair 
a bhíonn 105 breise ag teastáil. Ina dhiaidh 
sin, méadaíonn líon na mac léinn a mbíonn gá 
acu le socrúcháin traenála cliniciúil go dtí go 
mbaintear ardchlár de 2104 mac léinn amach i 
mBliain 11.

•  Má bhíonn gach socrúchán imtheorannaithe 
coimeádta do chéimithe AE, agus an 
tnáitheadh á chur san áireamh, beidh 154 
socrúchán imtheorannaithe breise ag teastáil, 
tugtha isteach ar bhonn comhleanúnach ó 
Bhliain 7 go Bliain 9.

•  Má cheadaítear do chéimithe neamh-AE 
socrúcháin imtheorannaithe a ghlacadh 
ar leibhéil 2004 beidh 306 socrúchán 
imtheorannaithe breise ag teastáil, tugtha 
isteach ar bhonn comhleanúnach ó Bhliain a 6 
go Bliain 9.

Cnámhscéal 2:-Cnámhscéal 2:-

Tionchar Réamh-mheasta ar Chéimniú Mhic Léinn:

•  Cé go bhfuil an sprioc de 485 mac léinn as an AE 
a thógáil isteach ar an sruth fochéimithe bainte 
amach faoi Bhliain 4, tá céimniú ón sruth seo 
uasmhéadaithe ag 457 faoi Bhliain 9 (is féidir 
cuntas a dhéanamh don difríocht idir tógáil 
isteach agus céimniú trí thnáitheadh), cé go 
bhfuil an chéad ardú i gcéimnithe i mBliain 5.

•  Cé go bhfuil an sprioc de 240 mac léinn as an 
AE a thógáil isteach bainte amach faoi Bhliain 
4, tá an céimniú ón sruth seo uasmhéadaithe 
ag 226 faoi Bhliain 8, (tnáitheadh á chur san 
áireamh25) fad is atá an dara ardú i mBliain 4.

•  Go foriomlán tá buaic de 684 sroichte faoi 
Bhliain 9 i gcéimniú céimithe as an AE in 
aghaidh na bliana sa dá shruth tógála isteach.

•  Bíonn uasmhéid de 2104 mac léinn breise i 
scoileanna leighis faoi Bhliain 9 mar thoradh ar 
an straitéis tógála isteach seo.

na bliana ar chlár Céimnithe ceithre nó cúig 
bliana. 

•  Tá líon na mac léinn neamh-AE á thógáil 
isteach lagaithe ó 477 go dtí 422 in aghaidh na 
bliana, laghdú de 55. 

Tógáil isteach fochéimithe AE a mhéadú faoi 45 in aghaidh na bliana agus céimithe AE a mhéadú faoi 60 in 
aghaidh na bliana thar thréimhse cheithre bliana; tógáil isteach mic léinn neamh-AE a laghdú go dtí 422 ar 
feadh ceithre bliana, laghdú de 55 in aghaidh na bliana ar an líon á thógáil isteach faoi láthair
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Tábla 4.3: Cnámhscéal Múnla Tógála Isteach 2
Sruth Fochéimithe 

AE Sruth Céimithe AE Achoimre AE Mic léinn neamh-AE AE agus neamh-AE 
Araon

Uimhir
% den 

Iomlán as 
an AE

Uimhir
% den 

Iomlán as 
an AE

Iomlán
% den 

Fhoriomlán 
Iomlán

Uimhir
% den 

Fhoriomlán 
Iomlán

Uimhreacha
Mic Léinn 

Bhreise

 Bliain 0 305 100% 0 0% 305 39% 477 61% 782 0

 Bliain 1 350 85% 60 15% 410 49% 422 51% 832 50

 Bliain 2 395 77% 120 23% 515 55% 422 45% 937 105
 Bliain 3 440 71% 180 29% 620 60% 422 40% 1042 105
 Bliain 4 485 67% 240 33% 725 63% 422 37% 1147 105

Tionchar Réamh-mheasta ar Thógáil Isteach Mhic 
Léinn Faoi Bhliain 4:

•  Tá tógáil isteach bliantúil de 725 mac léinn as 
an AE, sin méadú de 420 ar líon na mac léinn as 
an AE tógtha isteach i 2003/4 . 

•  Díobh seo leanann 485 (67%) clár fochéimí, sin 
méadú de 180 ó 2003/4.

•  Leanann 240 (33%) mac léinn eile clár céimí, sin 
méadú de 240 ó 2003/4. 

•  Déanann mic léinn as an AE suas 63% den 
iomlán tógtha isteach i scoileanna leighis, agus 
tá 37% den iomlán ina mic léinn neamh-AE, 
laghdaithe ó 61% i 2003/4. 

•  In iomlán, tá 1147 mac léinn ag dul isteach i 
scoileanna leighis, sin méadú de 50 in aghaidh 
na bliana thar cheithre bliana. Léiríonn sé 
seo tógáil isteach de 286 do gach milliún den 
daonra.

•  Ag glacadh leis go rachaidh tógáil isteach mic 
léinn neamh-AE ar ais go dtí 477 i mBliain 5, 
mar thoradh ar an laghdú sealadach meastar 
go gcaillfidh na scoileanna leighis e22m26. 

26 Tá an meastachán seo bunaithe ar an leibhéal ioncaim faoi láthair sna scoileanna leighis ollscoile de timpeall e22,000 in aghaidh na bliana do mhac léinn 

neamh–AE sna ceithre scoileanna leighis ollscoile, agus timpeall e34,000 do gach mac léinn neamh-AE san RCSI, ag tabhairt faoi deara ionadú i bpáirt ar ioncam 

ó mhic léinn fochéimithe a athchur ar leibhéal mheán chostas aonaid de e8,500 in aghaidh na bliana do gach mac léinn AE. Tá an laghdú idir scoileanna leighis na 

n-ollscoileanna agus an RCSI i líne leis an gcóimheas de líon na mac léinn neamh-AE a tógadh isteach i 2003/4.
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Foshuímh maidir le Céimniú:

•  Bunaithe ar chóimheasa 2003/4, glac leis go 
leanann 31% d’iontrálaithe fochéime clár 5-
bliana agus go leanann 69% clár 6-bliana.

•  Glac leis go leanann 50% d’iontrálaithe 
céimithe clár 4-bliana agus leanann 50% clár 
5-bliana.

•  Bunaithe ar chóimheas 2003/4, glac leis go 
leanann 56% d’iontrálaithe neamh-AE clár 5-
bliana agus leanann 44% clár 6-bliana.

•  Glac leis nach gcríochnóidh 5.7% 
d’fhochéimithe agus d’iontrálaithe céimithe as 
an AE an clár 

•  Glac leis nach nglacfaidh 6.1% de na mic 
léinn uile a chríochnaíonn an clár post 
imtheorannaithe in Éirinn. 

•  Sa chéad áit, glac leis go bhfuil gach post 
imtheorannaithe curtha ar fáil do chéimithe 
as an AE amháin, agus ansin go bhfuil 
cead ag céimithe neamh-AE dóibh poist 
imtheorannaithe a ghlacadh ag leibhéil reatha.
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Tionchar Réamh-mheasta ar Chéimniú Mhic Léinn:

•  Cé go bhfuil an sprioc tógála isteach de 485 
mac léinn AE ar an sruth fochéimí bainte 
amach faoi Bhliain 4, tá céimniú ón sruth seo 
ar a uasmhéid de 457 faoi Bhliain 9 (tnáitheadh 
san áireamh), san áit go mbíonn an chéad 
chéim suas do chéimithe i mBliain 5.

•  Cé go bhfuil an sprioc de 240 mac léinn as 
an AE a thógáil isteach ar an sruth chéimithe 
bainte amach faoi Bhliain 4, tá an céimniú ón 
sruth seo uasmhéadaithe ag 226 faoi Bhliain 8, 
(tnáitheadh á chur san áireamh) fad is atá an 
chéad ardú i mBliain 4.

•  Go foriomlán tá buaic de 684 sroichte faoi 
Bhliain 9 i gcéimniú céimithe as an AE in 
aghaidh na bliana sa dá shruth tógála isteach.

•  Bíonn uasmhéid de 2080 mac léinn breise i 
scoileanna leighis faoi Bhliain 9 mar thoradh ar 
an straitéis tógála isteach seo.

•  Ní mhéadaíonn an méid socrúchán traenála 
cliniciúil atá riachtanach go dtí Bliain 3, nuair 
a bhíonn 50 breise ag teastáil. Ina dhiaidh sin, 
méadaíonn líon na mac léinn a mbíonn gá 
acu le socrúcháin traenála cliniciúil go dtí go 
mbaintear ardchlár de 2080 mac léinn amach i 
mBliain 11.

•  Má bhíonn gach socrúchán imtheorannaithe 
coimeádta do chéimithe AE, agus an 
tnáitheadh á chur san áireamh, beidh 154 
socrúchán imtheorannaithe breise ag teastáil, 
tugtha isteach ar bhonn comhleanúnach ó 
Bhliain 7 go Bliain 9.
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   Tábla 4.4: Cnámhscéal Múnla Céimithe 2
Fochéimithe AE Céimithe AE Achoimre AE Foriomlán

Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe
Uasmhéid 
Breise ar 

Scoil

Uasmhéid 
Poist 

Chliniciúla 
Bhreise ag 

Teastáil

Poist 
Imtheorannaithe 

Bhreise AE 
amháin

Poist 
Imtheorannaithe 
Bhreise neamh-

AE chomh maith

Bliain 0 305 – 0 – 305 – 0 – – –
Bliain 1 350 – 60 – 410 – 50 – – –
Bliain 2 395 – 120 – 515 – 205 – – –
Bliain 3 440 – 180 – 620 – 465 50 – –
Bliain 4 485 – 240 28 725 28 830 205 – –
Bliain 5 485 301 240 85 725 386 1220 465 – –
Bliain 6 485 343 240 141 725 485 1567 830 – 120
Bliain 7 485 386 240 198 725 584 1833 1220 60 93
Bliain 8 485 428 240 226 725 654 1994 1567 66 66
Bliain 9 485 457 240 226 725 684 2080 1833 27 27
Bliain 10 485 457 240 226 725 684 2080 1994 – –

Bliain 11 485 457 240 226 725 684 2080 2080 – –
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•  Má cheadaítear do chéimithe neamh AE 
socrúcháin imtheorannaithe a ghlacadh 
ar leibhéil 2004 beidh 306 socrúchán 
imtheorannaithe breise ag teastáil, tugtha 

Foshuímh Tógála Isteach:

•  Tugtar isteach an tógáil isteach bliantúil de 
thimpeall 725 mac léinn as an AE ar bhonn 
comhleanúnach thar thréimhse cheithre bliana.

•  I rith na tréimhse sin, méadóidh líon na mac 
léinn as an AE a thógtar isteach ar an gclár 
Fochéimí cúig nó sé bliana faoi 45 mac léinn in 
aghaidh na bliana 
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Tábla 4.5: Cnámhscéal Múnla Tógála Isteach 3

Sruth Fochéimithe 
AE Sruth Céimithe AE Achoimre AE Mic léinn neamh-

AE
AE agus neamh-AE 

Araon

Uimhir
% den 

Iomlán as 
an AE

Uimhir
% den 

Iomlán as 
an AE

Iomlán
% den 

Fhoriomlán 
Iomlán

Uimhir
% den 

Fhoriomlán 
Iomlán

Uimhreacha
Mic 

Léinn 
Bhreise

Bliain 0 305 100% 0 0% 305 39% 477 61% 782 0
Bliain 1 350 85% 60 15% 410 49% 422 51% 832 50

Bliain 2 395 77% 120 23% 515 58% 367 42% 882 50

Bliain 3 440 71% 180 29% 620 67% 312 33% 932 50

Bliain 4 485 67% 240 33% 725 74% 257 26% 982 50

Tionchar Réamh-mheasta ar Thógáil Isteach Mhic 
Léinn Faoi Bhliain 4:

•  Tá tógáil isteach bliantúil de 725 mac léinn as 
an AE, sin méadú de 420 ar líon na mac léinn as 
an AE tógtha isteach i 2003/4 . 

•  Díobh seo leanann 485 (67%) clár fochéimí, sin 
méadú de 180 ó 2003/4.

•  Leanann 240 (33%) mac léinn eile clár céimí, sin 
méadú de 240 ó 2003/4. 

•  Déanann mic léinn as an AE suas 74% den 
iomlán tógtha isteach i scoileanna leighis, 

Tógáil isteach fochéimithe AE a mhéadú faoi 45 in aghaidh na bliana agus líon na gcéimithe AE á thógáil 
isteach a mhéadú faoi 60 in aghaidh na bliana thar thréimhse cheithre bliana; agus san am céanna tógáil 
isteach mic léinn neamh-AE a laghdú go dtí timpeall 25% d’iomlán na mac léinn á thógáil isteach 

•  I gcomhthreoir leis sin, tá tógáil isteach bliantúil 
de 60 mac léinn as an AE in aghaidh na bliana ar 
chlár Céimnithe ceithre nó cúig bliana. 

•  Tá líon na mac léinn neamh-AE a thógtar 
isteach gach bliain laghdaithe ó 477 go dtí 257, 
nó timpeall 25% de thógáil isteach iomlán, thar 
tréimhse cheithre bliana. Baintear é seo amach 
trí laghdú breise de 55 in aghaidh na bliana.

Cnámhscéal 3:- Cnámhscéal 3:- 

isteach ar bhonn comhleanúnach ó Bhliain a 6 
go Bliain 9.



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

agus tá 26% den iomlán ina mic léinn neamh-AE, 
laghdaithe ó 61% i 2003/4. 

•  In iomlán, tá 982 mac léinn ag dul isteach i 
scoileanna leighis, sin méadú de 50 in aghaidh na 
bliana thar na ceithre bliana, nó méadú de 25% 
ar leibhéil tógála isteach 2003/4. Léiríonn sé seo 
tógáil isteach de 245 do gach milliún den daonra.

•  Mar thoradh ar an laghdú ceithre bliana i mic 
léinn neamh-AE tá caillteanas ioncaim de ce87m 
measta do na cúig scoileanna leighis27. 

Foshuímh maidir le Céimniú:

•  Bunaithe ar chóimheasa 2003/4, glac leis go 
leanann 31% d’iontrálaithe fochéime clár 5-bliana 
agus go leanann 69% clár 6-bliana.

•  Glac leis go leanann 50% d’iontrálaithe céimithe 
clár 4-bliana agus leanann 50% clár 5-bliana.

•  Bunaithe ar chóimheas 2003/4, glac leis go 
leanann 56% d’iontrálaithe neamh-AE clár 5-
bliana agus leanann 44% clár 6-bliana.

•  Glac leis nach gcríochnóidh 5.7% d’fhochéimithe 
agus d’iontrálaithe céimithe as an AE an clár 

•  Glac leis nach nglacfaidh 6.1% de na mic 
léinn uile a chríochnaíonn an clár post 
imtheorannaithe in Éirinn. 

•  Sa chéad áit, glac leis go bhfuil gach post 
imtheorannaithe curtha ar fáil do chéimithe 
as an AE amháin, agus ansin go bhfuil 
cead ag céimithe neamh-AE dóibh poist 
imtheorannaithe a ghlacadh ag leibhéil reatha.

27 Tá an meastachán seo bunaithe ar an leibhéal ioncaim faoi láthair ins na scoileanna dochtúireachta ollscoile de e22,000 an duine do mhic léinn neamh AE ins 

na cheithre scoileanna dochtúireachta ollscoile, agus e34,000 do gach mac léinn neamh-AE ins an RCSI, ag áireamh do pháirt ionadaíocht athchur ioncaim mic 

léinn fochéimithe ar an gcostas ar leibhéal meán aonaid atá ann faoi láthair de e8,500 do mhac léinn AE sa bhliain . Tá an laghdú idir scoileanna leighis na n-

ollscoileanna agus an RCSI i líne leis an gcóimheas de líon na mac léinn neamh-AE a tógadh isteach i 2003/4.
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    Tábla 4.6: Cnámhscéal Múnla Céimithe 3
Fochéimithe AE Céimithe AE Achoimre AE Foriomlán

Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe
Uasmhéid 
Breise ar 

Scoil

Uasmhéid 
Poist 

Chliniciúla 
Bhreise ag 

Teastáil

Poist 
Imtheorannaithe 

Bhreise AE 
amháin

Poist 
Imtheorannaithe 
Bhreise neamh-

AE chomh 
maith

Bliain 0 305 – 0 – 305 – 0 – – –

Bliain 1 350 – 60 – 410 – 50 – – –

Bliain 2 395 – 120 – 515 – 150 – – –
Bliain 3 440 – 180 – 620 – 300 50 – –

Bliain 4 485 – 240 28 725 28 500 150 – –
Bliain 5 485 301 240 85 725 386 670 300 – –
Bliain 6 485 343 240 141 725 485 797 500 – 120
Bliain 7 485 386 240 198 725 584 874 670 60 93
Bliain 8 485 428 240 226 725 654 901 797 66 66
Bliain 9 485 457 240 226 725 684 907 874 27 27
Bliain 10 485 457 240 226 725 684 907 901 – –

Bliain 11 485 457 240 226 725 684 907 907 – –
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Tionchar Réamh-mheasta ar Chéimniú Mhic Léinn:

•  Cé go bhfuil an sprioc tógála isteach de 485 
mac léinn AE ar an sruth fochéimí bainte amach 
faoi Bhliain 4, tá céimniú ón sruth seo ar a 
uasmhéid de 457 faoi Bhliain 9 (tnáitheadh san 
áireamh), san áit go mbíonn an chéad chéim 
suas do chéimithe i mBliain 5.

•  Cé go bhfuil an sprioc de 240 mac léinn as 
an AE a thógáil isteach ar an sruth chéimithe 
bainte amach faoi Bhliain 4, tá an céimniú ón 
sruth seo uasmhéadaithe ag 226 faoi Bhliain 8, 
(tnáitheadh á chur san áireamh) fad is atá an 
chéad ardú i mBliain 4.

•  Go foriomlán tá buaic de 684 sroichte faoi 
Bhliain 9 i gcéimniú céimithe as an AE in 
aghaidh na bliana sa dá shruth tógála isteach.

•  Bíonn uasmhéid de 907 mac léinn breise i 
scoileanna leighis faoi Bhliain 9 mar thoradh ar 
an straitéis tógála isteach seo.

•  Ní mhéadaíonn an méid socrúchán traenála 
cliniciúil atá riachtanach go dtí Bliain 3, nuair 
a bhíonn 50 breise ag teastáil. Ina dhiaidh sin, 
méadaíonn líon na mac léinn a mbíonn gá 
acu le socrúcháin traenála cliniciúil go dtí go 
mbaintear ardchlár de 907 mac léinn amach i 
mBliain 11.

•  Má bhíonn gach socrúchán imtheorannaithe 
coimeádta do chéimithe AE, agus an 
tnáitheadh á chur san áireamh, beidh 154 
socrúchán imtheorannaithe breise ag teastáil, 
tugtha isteach ar bhonn comhleanúnach ó 
Bhliain 7 go Bliain 9.

•  Má cheadaítear do chéimithe neamh-AE 
socrúcháin imtheorannaithe a ghlacadh 
ar leibhéil 2004 beidh 306 socrúchán 
imtheorannaithe breise ag teastáil, tugtha 
isteach ar bhonn comhleanúnach ó Bhliain a 6 
go Bliain 9.

28 I 2003/4, chuaigh 31% de fhochéimithe AE isteach i gclár cúig-bliana, agus chuaigh 69% isteach i gclár sé-bliana. Glacann an cnámhscéal seo le haistriú i dtreo 

clár cúig-bliana do mhic léinn fhochéime as an AE chun tionchar a leithéid de ghníomh a mheas.
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Cnámhscéal 4:- Cnámhscéal 4:- 

Tógáil isteach fochéimithe AE a mhéadú faoi 45 in aghaidh na bliana agus líon na gcéimithe á thógáil 
isteach a mhéadú faoi 60 in aghaidh na bliana thar thréimhse cheithre bliana; agus líon na mac léinn 
neamh-AE á thógáil isteach thar thréimhse cheithre bliana a laghdú go dtí timpeall 25% d’iomlán na mac 
léinn á thógáil isteach. Mar sin féin, sa chnámhscéal seo, tugann mic léinn fochéime AE agus neamh-AE 
araon faoi chlár 5-bliana, fad is a thugann na mic léinn céimithe uile faoi chlár 4-bliana. 

Foshuímh Tógála Isteach:

•  Tugtar isteach an tógáil isteach bliantúil de 
thimpeall 725 mac léinn as an AE ar bhonn 
comhleanúnach thar thréimhse cheithre bliana.

•  I rith na tréimhse sin, méadóidh líon na mac léinn 
as an AE a thógtar isteach ar chlár Fochéime cúig-
bliana faoi 45 mac léinn in aghaidh na bliana. Níl 
aon chlár fochéime sé-bliana28.

•  I gcomhthreoir leis sin, tá tógáil isteach bliantúil 
de 60 mac léinn as an AE in aghaidh na bliana ar 
chlár Céimnithe ceithre-bliana amháin.

•  Tá líon na mac léinn neamh-AE a thógtar 
isteach gach bliain laghdaithe ó 477 go dtí 257, 
nó timpeall 25% de thógáil isteach iomlán, thar 
tréimhse cheithre bliana. Baintear é seo amach trí 
laghdú breise de 55 in aghaidh na bliana. Glacann 
gach mac léinn neamh-AE clár cúig-bliana.
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Tábla 4.7: Cnámhscéal Múnla Tógála Isteach 4
Sruth 

Fochéimithe AE
Sruth Céimithe 

AE Achoimre AE Mic léinn neamh-
AE

AE agus neamh-AE 
Araon

Uimhir

% den 
Iomlán 
as an 

AE

Uimhir
% den 
Iomlán 

as an AE
Iomlán

% den 
Fhoriomlán 

Iomlán
Uimhir

% den 
Fhoriomlán 

Iomlán
Uimhreacha

Mic Léinn 
Bhreise

Bliain 0 305 100% 0 0% 305 39% 477 61% 782 0
Bliain 1 350 85% 60 15% 410 49% 422 51% 832 50
Bliain 2 395 77% 120 23% 515 58% 367 42% 882 50
Bliain 3 440 71% 180 29% 620 67% 312 33% 932 50
Bliain 4 485 67% 240 33% 725 74% 257 26% 982 50

Tionchar Réamh-mheasta ar Thógáil Isteach Mhic 
Léinn Faoi Bhliain 4:

•  Tá tógáil isteach bliantúil de 725 mac léinn as 
an AE, sin méadú de 420 ar líon na mac léinn as 
an AE tógtha isteach i 2003/4 . 

•  Díobh seo leanann 485 (67%) clár fochéimí, sin 
méadú de 180 ó 2003/4.

•  Leanann 240 (33%) mac léinn eile clár céimí, sin 
méadú de 240 ó 2003/4. 

•  Déanann mic léinn as an AE suas 74% den 
iomlán tógtha isteach i scoileanna leighis anois 
agus tá 26% den iomlán ina mic léinn neamh-
AE, laghdaithe ó 61% i 2003/4. 

•  In iomlán, tá 982 mac léinn ag dul isteach i 
scoileanna leighis, sin méadú de 50 in aghaidh 
na bliana thar na ceithre bliana, nó méadú de 
25% ar leibhéil tógála isteach 2003/4. Léiríonn 
sé seo tógáil isteach de 245 do gach milliún den 
daonra.

•  Mar thoradh ar an laghdú ceithre bliana i líon 
na mac léinn neamh-AE á thógáil isteach tá 
caillteanas ioncaim de ce87m measta do na 
cúig scoileanna leighis29. 

Foshuímh maidir le Céimniú:

•  Glac leis go leanann gach iontrálaí fochéime as 
an AE clár 5-bliana.

•  Glac leis go leanann gach iontrálaí céimithe clár 
4-bliana.

•  Glac leis go leanann gach iontrálaí neamh-AE 
clár 5-bliana.

•  Glac leis nach gcríochnóidh 5.7% 
d’fhochéimithe agus d’iontrálaithe céimithe as 
an AE an clár 

•  Glac leis nach nglacfaidh 6.1% de na mic 
léinn uile a chríochnaíonn an clár post 
imtheorannaithe in Éirinn. 

•  Sa chéad áit, glac leis go bhfuil gach post 
imtheorannaithe curtha ar fáil do chéimithe 
as an AE amháin, agus ansin go bhfuil 
cead ag céimithe neamh-AE dóibh poist 
imtheorannaithe a ghlacadh ag leibhéil reatha.

29 Tá an meastachán seo bunaithe ar an leibhéal ioncaim faoi láthair ins na scoileanna dochtúireachta ollscoile de e22,000 an duine do mhic léinn neamh AE ins 

na cheithre scoileanna dochtúireachta ollscoile, agus e34,000 do gach mac léinn neamh-AE ins an RCSI, ag áireamh do pháirt ionadaíocht athchur ioncaim mic 

léinn fochéimithe ar an gcostas ar leibhéal meán aonaid atá ann faoi láthair de e8,500 do mhac léinn AE sa bhliain . Tá an laghdú idir scoileanna leighis na n-

ollscoileanna agus an RCSI i líne leis an gcóimheas de líon na mac léinn neamh-AE a tógadh isteach i 2003/4.
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Tábla 4.8: Cnámhscéal Múnla Céimithe 4
Fochéimithe AE Céimithe AE Achoimre AE Foriomlán

Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe Iontrálaithe Céimithe
Uasmhéid 
Breise ar 

Scoil

Uasmhéid 
Poist 

Chliniciúla 
Bhreise ag 

Teastáil

Poist 
Imtheorannaithe 

Bhreise AE 
amháin

Poist 
Imtheorannaithe 
Bhreise neamh-

AE chomh 
maith

Bliain 0 305 – 0 – 305 – 0 – – –
Bliain 1 350 – 60 – 410 – 50 – – –
Bliain 2 395 – 120 – 515 – 150 – – –
Bliain 3 440 – 180 – 620 – 300 50 – –
Bliain 4 485 – 240 57 725 57 500 150 – –
Bliain 5 485 330 240 113 725 443 640 300 – –
Bliain 6 485 372 240 170 725 542 730 500 5 174
Bliain 7 485 415 240 226 725 641 770 640 114 93
Bliain 8 485 457 240 226 725 684 760 730 40 40
Bliain 9 485 457 240 226 725 684 760 770 – –
Bliain 10 485 457 240 226 725 684 760 760 – –

Bliain 11 485 457 240 226 725 684 760 760 – –
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Tionchar Réamh-mheasta ar Chéimniú Mhic Léinn:

•  Cé go bhfuil an sprioc tógála isteach de 485 
mac léinn AE ar an sruth fochéimí bainte amach 
faoi Bhliain 4, tá céimniú ón sruth seo ar a 
uasmhéid de 457 faoi Bhliain 8 (tnáitheadh san 
áireamh), san áit go mbíonn an chéad chéim 
suas do chéimithe i mBliain 5.

•  Cé go bhfuil an sprioc de 240 mac léinn as an 
AE a thógáil isteach bainte amach faoi Bhliain 
4, tá an céimniú ón sruth seo uasmhéadaithe 
ag 226 faoi Bhliain 7, (tnáitheadh á chur san 
áireamh) fad is atá an chéad ardú i mBliain 4.

•  Go foriomlán tá buaic de 684 sroichte faoi 
Bhliain 8 i gcéimniú mic léinn as an AE in 
aghaidh na bliana sa dá shruth tógála isteach.

•  Bíonn uasmhéid de 770 mac léinn breise i 
scoileanna leighis faoi Bhliain 7 mar thoradh ar 
an straitéis tógála isteach seo.

•  Ní mhéadaíonn an méid socrúchán traenála 
cliniciúil atá riachtanach go dtí Bliain 3, nuair 
a bhíonn 50 breise ag teastáil. Ina dhiaidh sin, 
méadaíonn líon na mac léinn a mbíonn gá 
acu le socrúcháin traenála cliniciúil go dtí go 
mbaintear ardchlár de 760 mac léinn amach i 
mBliain 10.

•  Má bhíonn gach socrúchán imtheorannaithe 
coimeádta do chéimithe AE, agus an 
tnáitheadh á chur san áireamh, beidh 154 
socrúchán imtheorannaithe breise ag teastáil, 
tugtha isteach ar bhonn comhleanúnach ó 
Bhliain 6 go Bliain 8.
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•  Má cheadaítear do chéimithe neamh-AE 
socrúcháin imtheorannaithe a ghlacadh 
ar leibhéil 2004 beidh 306 socrúchán 
imtheorannaithe breise ag teastáil, tugtha 
isteach ar bhonn comhleanúnach ó Bhliain a 6 
go Bliain 8.

Barúlacha ar Chnámhscéalta Tógála Isteach

D’fhorbair an Grúpa oibre na cnámhscéalta 
seo in iarracht na dinimic a bhainfeadh le 
méadú suntasach i dtógáil isteach mic léinn AE 
a thuiscint, agus go mór mhór chun scrúdú a 
dhéanamh ar an tionchar poitéinsiúil ar phátrúin 
chéimnithe, an méadú i socrúcháin traenála 
cliniciúil agus ar an ngá le poist imtheorannaithe 
bhreise. Tar éis scrúdú a dhéanamh ar na 
cnámhscéalta seo is féidir roinnt barúlacha a 
dhéanamh:

•  Má déantar an méadú i dtógáil isteach mic 
léinn AE i gcéimeanna thar roinnt blianta, ní 
bhainfidh an tseirbhís sláinte leas iomlán as na 
céimithe ar feadh roinnt mhaith blianta. Mar 
sin, má dhéantar an méadú go comhleanúnach 
thar cheithre bliana, tógfaidh sé naoi mbliana 
chun uasmhéid na leibhéal céimnithe bliantúil 
a bhaint amach. Fiú dá n-aistreodh gach 
scoil leighis go dtí gclár fochéimí cúig-bliana 
thógfadh sé ocht mbliana an sprioc a bhaint 
amach. Tá sé soiléir mar sin go mbeadh an 
tionchar céanna ag méadú nó laghdú a 
dhéanamh ar an tréimhse ama ‘chéimniú chun 
an sprioc de chéimithe AE a bhaint amach. Mar 
sin, tá sé tábhachtach a thuiscint nach réiteach 
gearr-théarmach é seo chun riachtanais na 
seirbhíse sláinte a réiteach. 

•  Tá an saincheist de chumas traenála cliniciúil 
fíor-thábhachtach. Trí líon na mac léinn á thógáil 
isteach i scoileanna leighis a mhéadú gan dabht 
méadóidh sé sin líon na socrúchán traenála 
cliniciúil atá ag teastáil. Bunaithe ar mhéadú 
comhleanúnach i líon na mac léinn as an AE 
á thógáil isteach dtí 725 in aghaidh na bliana, 
tógfaidh sé aon bhliain déag don éileamh ar 
shocrúcháin traenála cliniciúil a uasmhéid a 
shroicheadh agus ansin ardchlár a bhaint amach. 
Braitear nach mbíonn mórán tionchar ag mic 
léinn as an AE a thabhairt isteach in áit mhic léinn 
neamh-AE ar bhonn sealadach ar an éileamh 
ar deireadh, cé go n-athraíonn an ráta éilimh ag 
braith ar scála agus fad an laghdaithe i mic léinn 
neamh-AE, mar atá taispeánta i dTábla 4.9.   
Mar sin, mura mbíonn aon laghdú ar líon na mac 
léinn as an AE a thógtar isteach (buaic éileamh de 
2,104) is ar éigin atá aon difríocht idir an t-éileamh 
ar shocrúcháin traenála cliniciúil de thoradh agus 
an t-éileamh de thoradh ar laghdú sealadach i líon 
na mac léinn neamh-AE á thógáil isteach faoi 125 
in aghaidh na bliana (buaic éileamh de 2,049). Fiú 
dá laghdófaí tógáil isteach mic léinn neamh-AE 
faoi 125 in aghaidh na bliana ar feadh tréimhse 
gan téarma, d’fhanfadh an t-éileamh ar áiteanna 
breise traenála cliniciúil do mhic léinn an ard ar 
1,424. Ba chóir a thuiscint go dtaispeánann na 
figiúirí seo líon na mac léinn breise atá ag lorg 
traenála cliniciúil in aon bhliain ar leith. Beidh an 
uimhir uainíochta traenála cliniciúil ina iolra de na 
figiúirí seo, toisc go bhféadfadh mac léinn amháin 
mórán uainíochta cliniciúil a bheithe aige/aici in 
aon bhliain amháin.

 Mar atá léirithe i dTábla 4.9, tá meastachán 
déanta ag an nGrúpa Oibre dá n-ísleofaí líon na 
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mac léinn neamh-AE ar bhonn comhleanúnach 
go dtí 25% de thógáil isteach mic léinn, nó 
timpeall 257 mac léinn neamh-AE go hiomlán, 
bheadh gá le 907 socrúchán cliniciúil breise. 
Mar sin féin, dá laghdófaí fad an chláir 
fhochéime go dtí 5-Bliana, agus an tógáil 
isteach de chéimithe a theorannú go dtí clár 
4-Bliana, thiocfadh an gá le háiteanna breise 
traenála cliniciúil go dtí thart ar 760.   
Dá laghdófá an tógáil isteach de mhic léinn 
neamh-AE go dtí 10% de thógáil isteach iomlán 
na mac léinn, nó timpeall 70 mac léinn neamh-
AE go hiomlán, chuirfeadh sé seo beagnach 
deireadh leis an riachtanas le socrúcháin 

traenála cliniciúil bhreise. Mar sin féin, níl a 
leithéid de laghdú suntasach i líon na mac 
léinn neamh-AE a thógtar isteach féideartha 
ar bhonn eacnamaíochta ná oideachais. Dá 
réir sin, tá an gá le socrúcháin chliniciúla 
bhreise, idir 760 agus 2,100 dóibh ag braith 
ar an straitéis tógála isteach a nglactar leis, 
dosheachanta. Léiríonn aon taobh den raon 
seo méadú suntasach sa riachtanas d’áiteanna 
cliniciúla. I gcomhthéacs na forála reatha i leith 
traenála cliniciúil, creideann an Grúpa Oibre 
nach féidir cumas méadaithe den chineál seo 
a bhaint amach ach amháin trí leasú mór ar 
thraenáil chliniciúil. 

30 Ag glacadh le méadú i dtógáil isteach fochéimithe AE de 45 in aghaidh na bliana agus tógáil isteach de chéimithe AE de 60 in aghaidh na bliana ar feadh ceithre 

bliana, ag baint amach tógáil isteach AE iomlán de 725 san ceathrú bliain, taispeánann an tábla seo an tionchar a bheadh ag laghduithe éagsúla ins an tógáil 

isteach ar an uimhir agus ar chomhrialú socrúchán traenála cliniciúil breise. Ba chóir a thabhairt faoi deara go bhfuil laghdú i mic léinn neamh-AE feidhmithe leis 

na sonraí tógála isteach ón UAO 2003/4. Dá bhrí sin ciallaíonn laghdú de 55 in aghaidh na bliana ar feadh cúig bliana , go bhfuil ‘buaic’ de 422 ar thógáil isteach 

mic léinn neamh-AE don tréimhse sin; agus ciallaíonn laghdú de 125 neamhchinnte go ‘buaic’ ar 352 ar feadh am neamh-chinnte. Ba chóir a thabhairt faoi deara 

chomh maith go dtaispeánann an tábla seo an uasmhéid dealraitheach atá riachtanach de bharr tnáite toisc nach bhfuil rátaí tnáite curtha san áireamh, ag 

glacadh nach bhfuil aon sonraí muiníneach chun an pointe ar a fhágann mic léinn an clár a mheas.
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Tábla 4.9: Éileamh breise ar shocrúcháin traenála cliniciúil30

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11

Gan aon laghdú i mic léinn neamh-AE 
(m.sh. 477 i.a.b.) 0 0 105 315 630 1050 1440 1756 1967 2073 2104

An méid neamh-AE a laghdú faoi 55 ar 
feadh ceithre bliana (m.sh. 422 i.a.b.) 0 0 50 205 465 830 1220 1567 1833 1994 2080

Neamh-AE a laghdú faoi 55 in aghaidh 
na bliana gan téarma (m.sh. 422 i.a.b) 0 0 50 205 465 830 1165 1457 1668 1774 1805

Neamh-AE a laghdú faoi 125 in aghaidh 
na bliana ar feadh ceithre bliana (m.sh. 
352 i.a.b.)

0 0 -20 65 225 550 940 1326 1662 1893 2049

Neamh-AE a laghdú faoi 125 gan téarma 
(m.sh. 352 i.a.b.) 0 0 -20 65 255 550 815 1076 1287 1393 1424

Neamh-AE a laghdú go c25% den iomlán 
tógtha isteach (.i. 257 i.a.b.), gan téarma. 0 0 50 150 300 500 670 797 874 901 907

Neamh-AE a laghdú go c25% den iomlán 
tógtha isteach (.i. 257 i.a.b.), gan téarma. 
Fad na gclár a laghdú go dtí 4-Bliana/5-
Bliana

0 0 50 150 300 500 640 730 770 760 760

Neamh-AE a laghdú go c10% den iomlán 
tógtha isteach (.i. 73 i.a.b.), gan téarma. 0 0 4 12 24 40 26 -5 -41 -80 -93
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•  Mar a pléadh roimhe seo, is méadrach 
tábhachtach é an iontráil de réir milliúin daonra 
chun cabhrú chun féidearthacht straitéisí 
tógála isteach a dhéanamh amach. In Éirinn 
tá an meadaracht seo timpeall 195 in aghaidh 
an mhilliúin daonra timpeall an méid céanna 
leis an R.A. (cé go bhfuil scair i fhad níos mó de 
mhic léinn AE ag an R.A ná mar atá ag Éirinn). 
Mar a léiríodh sa cnámhscéal seo, má chuirtear 
buaic ar an leibhéal tógála isteach neamh-
AE ar an leibhéal atá ann faoi láthair, is é an 
tógáil isteach de réir an mhilliúin mhéadrach 
ná 300, atá i bhfad níos airde ná an leibhéal 
atá i bhfeidhm san R.A. Má tá tógáil isteach 
neamh-AE teoranta go 25% den tógáil isteach 
iomlán, ba é an leibhéal tógála isteach de réir 
milliúin daonra ná 245, a bheadh fós go maith 
chun cinn ar an R.A, agus atá an-dúshlánach 
i gcomhthéacs an gheilleagair neamhleor 
oideachais atá ann faoi láthair. Creideann an 
grúpa oibre nach mbeidh sé indéanta tógáil 
isteach as an AE a mhéadú go dtí an leibhéal 
riachtanach agus san am céanna an leibhéal 
neamh-AE riachtanach a choimeád ag an 
leibhéal reatha (m.sh. 300 iontráil do gach 
milliún), agus tá an sprioc tógála isteach 
neamh-AE de 25% (m.sh. 245 iontráil do gach 
milliún) féideartha i gcomhthéacs leasaithe 
suntasach amháin.

•  Mar a dúradh cheana, beidh a thuilleadh 
áiteanna imtheorannaithe ag teastáil mar 
thoradh ar mhic léinn bhreise a thógáil isteach. 
Beidh sé seo riachtanach chun cur ar chumas 
céimithe nua a gclárú gairmiúil a chríochnú 
in Éirinn. Má mhéadaíonn an tógáil isteach 
de mhic léinn as an AE go dtí 725 in aghaidh 
na bliana, agus ag glacadh le laghdú i dtógáil 

isteach neamh-AE go dtí 25% de thógáil isteach 
iomlán, beidh riachtanas le idir 153 agus 306 
post imtheorannaithe breise a chruthú31. Ní 
bhaineann an figiúr is lú ach amháin nuair 
atá na poist imtheorannaithe ar fad dáilte le 
mic léinn as an AE amháin. Ag glacadh leis 
go bhfuil sé seo neamh-dhealraitheach le 
tarlú, d’fhéadfadh go mbeadh gá le 300 áit 
sa bhreis imtheorannaithe. Tarlóidh an t-
éileamh méadaithe seo sé bliana tar éis don 
phatrún tógála isteach athraithe tosú, agus 
tá impleachtaí suntasacha eagraíochta, foirne 
agus airgeadais aige don tseirbhís sláinte.

•  Tá an tionchar a bheidh ag an gclár fochéime 
a laghdú go dtí cúig bliana agus ag clár ceithre 
bliana a bhunú fíor-thrombhríoch. Ní hamháin 
go mbíonn céimniú níos luaithe mic léinn de 
thoradh ar, laghdaíonn sé líon na mac léinn 
ag lorg áiteanna cliniciúil faoi timpeall 15%, ag 
glacadh leis go mbíonn na mic léinn ar scoil 
ar feadh tréimhse níos giorra. Mar sin féin, cé 
go mbíonn líon iomlán na mac léinn ag lorg 
áiteanna cliniciúla, d’fhéadfadh fad agus déine 
socrúchán cliniciúil gach mac léinn méadú.

•  Le cúnamh a thabhairt chun cinneadh a 
dhéanamh faoin straitéis tógála isteach is fearr 
a dhéanamh, tá sé tábhachtach tuiscint ar an 
leibhéal ioncaim tharscaoilte trí mhic léinn 
neamh-AE a ionadú. Ba chóir a thuiscint go 
mbíonn caillteanas ioncaim ar feadh cúig nó sé 
bliana mar thoradh ar mhac léinn neamh-AE 
amháin a chailliúint a raibh táille á íoc aige/aici 
ag braith ar fhad an chláir oideachais.   
Mar atá leagtha amach i dTábla 4.10, tá sé 
soiléir go mbíonn caillteanas trombhríoch 
ioncaim mar thoradh ar ionadaíocht na 

31 Tá sé molta don Ghrúpa Oibre, cé nach bhfuil sé deimhnithe, nach bhfuil cuid de na céimithe as an AE in ann poist imtheorannaithe a fháil in Éirinn faoi láthair, 

agus go mbíonn orthu poist imtheorannaithe a ghlacadh lasmuigh d’Éirinn. Más amhlaidh atá an cás, d’fhéadfadh an riachtanas do phoist imtheorannaithe a 

bheith níos géir agus níos mó ná mar atá léirithe sna cnámhscéalta seo. Ba chóir measúnú breise a dhéanamh ar an saincheist seo i rith forfheidhmithe.
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gcnámhscéalta éagsúla do na scoileanna 
leighis agus de réir mar a laghdaíonn na 
háiteanna cliniciúla a bhíonn riachtanach, 
laghdaíonn an caillteanas ioncaim ó 
mhéaduithe mhic léinn neamh-AE. Bheadh 

an scála ioncaim a bheadh caillte maolaithe 
beagán ag ioncam bainteach le mic léinn as an 
AE a chur ina n-áit. Tá taiscéaladh níos mine 
déanta ar seo sa rannóg Forfheidhmithe agus 
Costála den tuarascáil seo.

32 Tá na meastacháin seo d’ioncam tharscaoilte bunaithe ar seo a leanas: 

• Go leanann mic léinn neamh-AE an patrún céanna de chláir 5 agus 6 bliana leo siúd a tógadh isteach i 2003/4 

• Go bhfuil ioncam tharscaoilte ag na scoileanna dochtúireachta agus ag an RCSI i gcóimheas lena dtógáil isteach de mhic léinn neamh-AE i 2003/4. Tá se seo   

 ábhartha de bharr na dtáillí níos airde a bhaineann an RCSI amach

• Léiríonn na meastacháin seo an méid ioncaim a bheadh tarscaoilte ag na scoileanna leighis dá laghdófaí líon na mac léinn neamh-AE á thógáil isteach. Ní thógtar   

 ioncam breise san áireamh faighte ar son méadú i líon na mac léinn as an AE, cé nach mbeadh anseo ach codán den ioncam tarscaoilte ar aon chuma.
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Tábla 4.10: Caillteanas Ioncaim Féideartha mar thoradh ar laghdú ar líon na mac léinn neamh-AE a thógtar isteach

% AE den Iomlán 
Tógtha Isteach tar 

éis 4 bliana

% neamh-AE den 
Iomlán Tógtha 

Isteach tar éis 4 
bliana

Uasmhéid 
Socrúcháin 

Chliniciúla Bhreise 
ag Teastáil

Meastachán den 
ioncam neamh-

AE Caillte32

Gan aon laghdú i mic léinn neamh-AE 
(m.sh. 477 i.a.b.) 60% 40% 2104 0

Laghdaigh neamh-AE faoi 55 in aghaidh 
na bliana ar feadh ceithre bliana (m.sh. 
422 i.a.b.). Ina dhiaidh sin méadaigh 
tógáil isteach neamh-AE go dtí 477 arís.

63% 
(ina dhiaidh sin 60%)

37%
(ina dhiaidh sin, 40%)

2080 e32m

Laghdaigh neamh-AE faoi 55 in aghaidh 
na bliana gan teorainn (m.sh. 422 i.a.b.) 63% 37% 1805

e32m
(do gach bloc de 
cheithre bliana)

Laghdaigh neamh-AE faoi 125 in aghaidh 
na bliana ar feadh ceithre bliana (m.sh. 
352 i.a.b.) ina dhiaidh sin méadaigh 
tógáil isteach neamh-AE go dtí 477 arís.

67%
(ina dhiaidh sin, 60%)

33%
(ina dhiaidh sin, 40%)

2049 e74m

Laghdaigh neamh-AE faoi 125 in aghaidh 
na bliana gan téarma (.i. 352 i.a.b.) 67% 33% 1424

e74m
(do gach bloc de 
cheithre bliana)

Laghdaigh neamh-AE go dtí 25% de 
thógáil isteach iomlán (m.sh. 257 
i.a.b.), gan téarma. Déan an laghdú go 
comhleanúnach thar na 4 bliana tosaigh.

75% 25% 907

e74m 
(don chéad cheithre 

bliana)

e117m 
(do gach bloc de 

cheithre bliana ina 
dhiaidh sin)

Laghdaigh neamh-AE go dtí 10% 
de thógáil isteach iomlán (m.sh. 73 
i.a.b.), gan téarma. Déan an laghdú go 
comhleanúnach thar na 4 bliana tosaigh.

90% 10% 40

e144m 
(don chéad cheithre 

bliana)

e230m 
(do gach bloc de 

cheithre bliana ina 
dhiaidh sin)
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4.3. Moltaí ar Líon na Mac Léinn á 4.3. Moltaí ar Líon na Mac Léinn á 
Thógáil IsteachThógáil Isteach

33 Féach ar an rannóg den tuarascáil seo a bhaineann le hÁit a Bhaint Amach san Oideachas Leighis, chun moltaí níos mionsonraithe a fháil faoi thús a chur le 

sruth iontrála do chéimithe.
34 Tuigeann an Grúpa Oibre go bhfuil go leor de na saincheisteanna seo á mheas ag an nGrúpa um Oideachas agus Traenáil Leighis Iarchéime, agus tabharfaidh an 

grúpa sin aghaidh ar na saincheisteanna seo ina thuarascáil féin.
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Moladh

Ag féachaint don iliomad saincheisteanna atá i gceist, cuireann an Grúpa Oibre na moltaí seo a leanas 
chun cinn maidir le líon na mac léinn á thógáil isteach i scoileanna leighis na hÉireann.

1) Líon na mac léinn AE a nglactar leo a mhéadú le hailíniú le riachtanais na seirbhíse sláinte

Molann an Grúpa Oibre gur cheart líon na mac léinn as an AE á thógáil isteach i scoileanna leighis na 
hÉireann a mhéadú go thart ar 725 mac léinn in aghaidh na bliana, ar an mbonn seo a leanas:

• Go dtarlaíonn an méadú i líon mac léinn á thógáil isteach go comhleanúnach thar thréimhse 
ceithre bliana

• Faoi dheireadh an mhéadaithe chomhleanúnaigh seo, ba cheart go mbeadh cóimheas thart ar 
60:40 idir líon na mac léinn a ligtear isteach go cláir fhochéime agus chéimithe33

• De bharr na srianta atá i bhfeidhm ar áiteanna traenála cliniciúla faoi láthair, ní chóir go mbeadh an 
céatadán de mhic léinn neamh-AE ar chláir a bhfuil traenáil chliniciúil ag teastáil uathu, níos mó ná 
25% de líon iomlán na mac léinn á thógáil isteach, faoi dheireadh an mhéadaithe chomhleanúnaigh i 
mic léinn AE. Ba chóir an coibhneas seo a choinneáil sa todhchaí, faoi réir athbhreithnithe leanúnaigh.

• Ba chóir go mairfeadh an clár fochéime ar feadh cúig bliana, agus ba cheart go mairfeadh clár 
iarchéime ar feadh ceithre bliana do mhic léinn a bhfuil taithí chuí oideachais faighte acu.

• D’fhonn cur leis an eispéireas oideachais do na mic léinn ar fad, ba cheart mic léinn fochéime, 
iarchéime agus mic léinn neamh-AE iad a scaipeadh i measc na scoileanna uile.

• Gur féidir acmhainn bhreise do thraenáil chliniciúil a fhorbairt de réir mar a bhíonn sé ag teastáil

• Go mbeidh poist imtheorannaithe bhreise á gcur ar fáil nuair a bhíonn siad ag teastáil

2) Straitéisí comhtháite le haghaidh a thabhairt ar chéimithe a choinneáil

Ar aon dul leis an méadú i líon na mac léinn á thógáil isteach, molann an Grúpa Oibre gur cheart straitéis34 
chomhtháite a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm le haghaidh a thabhairt ar an saincheist de chéimithe a 
choinneáil, agus gur cheart dá leithéid de straitéis aghaidh a thabhairt ar na nithe seo a leanas:

• Eispéireas dearfach oibre a chruthú sa tseirbhís sláinte do mhic léinn leighis 
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35 Féach ar Chaibidil 7: Traenáil Chliniciúil áit a bhfuil plé níos mionsonraithe faoi na riachtanais a bhaineann le traenáil chliniciúil
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• Tacaíocht réamhghníomhach ghairmtheorach a chur ar fáil do mhic léinn leighis agus 
imtheorannaigh 

•
 

A dhóthain poist imtheorannaithe a chur ar fáil chun cur ar chumas céimithe AE fanacht in 
Éirinn, ar a laghad go dtí go gcláraíonn siad 

• Deiseanna traenála d’iarchéimithe agus conairí do chéimithe a bhunú, atá ar ardchaighdeán, 
comhleanúnach agus inrochtana

• Saincheisteanna a bhaineann le coinníollacha oibre a aithint agus a réiteach, go háirithe na 
saincheisteanna a d’fhéadfadh gairmithe cáilithe a mhealladh, cosúil le coinníollacha oibre 
solúbtha agus coinníollacha a fheileann do shaol an teaghlaigh 

3) Cumas traenála cliniciúil ar ardchaighdeán a sholáthar

Molann an Grúpa Oibre gur cheart straitéis maidir le forbairt a dhéanamh ar chumas35 agus 
caighdeán traenála cliniciúil a chur i bhfeidhm láithreach. Ba cheart don straitéis seo aghaidh a 
thabhairt ar na nithe seo a leanas:

• Tús a chur le próiseas creidiúnaithe do na suímh chliniciúla ar fad atá páirteach i dtraenáil 
chliniciúil mac léinn leighis agus rannpháirtíocht méadaithe na suíomh cliniciúil a chur san 
áireamh i dtraenáil cliniciúil 

• Go háirithe, ba cheart dreasachtaí a chur ar fáil do shuímh phríomhúla, cúraim phobail agus 
sláinte poiblí, mar aon le dreasachtaí a chur ar fáil d’ospidéil reatha nach bhfuil i mbun teagaisc, 
a bheith rannpháirteach i dtraenáil chliniciúil 

• Maoiniú tiomnaithe le tacú le leathnú na n-áiseanna suímh agus an bonneagar tacaíochta atá 
ann do thraenáil chliniciúil

• Maoiniú tiomnaithe le tacú le soláthar am teagaisc chliniciúil

• Tús a chur le socruithe foirmiúla idir scoileanna leighis, soláthraithe cúraim sláinte agus 
cliniceoirí maidir le traenáil chliniciúil a sholáthar ar shuímh chúraim sláinte agus le hacmhainní 
na seirbhíse sláinte

4) Osradharc náisiúnta leanúnach ar an straitéis tógála isteach

Creideann an Grúpa Oibre gur tasc coimpléascach athraitheach é ailíniú riachtanais foirne na 
seirbhíse sláinte, líon na mac léinn a thógtar isteach ar shruthanna fochéime agus iarchéime, 
cothromaíocht idir líon na mac léinn AE agus na mic léinn neamh-AE iad ar leibhéal náisiúnta, líon 
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TráchtTrácht

Tá a fhios ag an nGrúpa Oibre go gcruthóidh na 
moltaí seo dúshláin shuntasacha d’ollscoileanna, 
scoileanna leighis agus na seirbhísí sláinte. Tá 
sé tábhachtach, áfach, go dtuigfimis go léiríonn 
na moltaí seo riachtanas náisiúnta agus gur 
cheart féachaint ar an dúshlán atá ann freastal 
ar an riachtanas seo, mar dheis comhoibrithe, 
nuálaíochta agus cruthaitheacht oideachais. Tá sé 
tábhachtach freisin a lua, nach féidir na moltaí seo 
a chur i bhfeidhm ach i gcomhthéacs an leasaithe 
ar mhaoiniú oideachais, rud a phléitear níos faide 
anonn sa tuarascáil seo. 

36 Féach ar Chaibidil 8: Osradharc ar Oideachas agus Traenáil Leighis chun plé níos mionsonraithe ar shaincheisteanna osradhairc leanúnacha a fheiceáil
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feiliúnach de shochrúcháin traenála cliniciúla ar ardchaighdeán a sholáthar, agus an infhaighteacht 
de phoist imtheorannaithe. Tá sé thar a bheith tábhachtach go gcoinnítear peirspictíocht36 náisiúnta 
ar na saincheisteanna seo, d’fhonn a chinntiú go n-aithnítear agus go ndéantar rud éigin faoi 
mhionathruithe riachtanacha ar bith ar an straitéis a mholann an Grúpa Oibre. 

Dá bhrí sin, molann an Grúpa Oibre gur cheart do ghrúpa stiúrtha idir-rannacha ina bheadh an Roinn 
Oideachais agus Eolaíochta, an Roinn Sláinte agus Leanaí, Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte agus 
an tÚdarás um Ard-Oideachas, a bheith freagrach as monatóireacht agus mionathrú leanúnach a 
dhéanamh ar an straitéis náisiúnta maidir le líon na mac léinn á thógáil isteach, i bhfianaise phleanáil 
an luchta oibre. 
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5.1. Réamhrá5.1. Réamhrá

Ní mór d’oideachas leighis céimithe a ullmhú 
don saol agus le bheith ag obair i ndomhan 
coimpléascach, dúshlánach agus athraitheach. 
Tá raon leathan eolais, scileanna, inniúlachtaí, 
dearcaí agus luachanna ag teastáil, mar aon le 
foghlaim fadsaoil, le déileáil le forbairt eolais 
eolaíoch agus cleachtas gairmiúil. 

Ní mór d’oideachas leighis mic léinn leighis a 
ullmhú don timpeallacht síorathraitheach seo. Ní 
mór go mbeadh mic léinn den chaighdeán agus 
poitéinseal is airde á roghnú agus á bhforbairt; i 
gcónaí ag iarraidh an tiomantas d’fhorthorthaí 
foghlama agus teagaisc a fheabhsú; agus ní mór 
go mbeadh sé dírithe i gcónaí, ar mhic léinn a 
chothú agus a cháiliú, mic léinn a chuireann le 
sláinte agus folláine feabhsaithe na sochaí. 

Ní hamháin go gcaithfidh oideachas leighis 
dea-chleachtas a léiriú, caithfidh sé freagairt do 
– agus uaireanta – tús a chur le dul chun cinn sa 
leigheas féin. Léiríonn forbairtí cosúil le scagadh 
géiniteach, géinteiripí, scanadh MRI, mar aon 
le foghlaim fadhb-bhunaithe agus traenáil 
insamhlúcháin, na hathruithe bunúsacha atá 
tagtha ar leigheas agus ar oideachas le fiche nó 
tríocha bliain anuas. Tá an riachtanas atá ann go 
mbeadh curaclaim dhinimiciúla agus straitéisí 
teagaisc agus foghlama éifeachtacha ann soiléir i 
dtimpeallacht athraitheach dá leithéid.

Caighdeáin idirnáisiúnta a fhorbairtCaighdeáin idirnáisiúnta a fhorbairt

Tá níos mó ná 1600 scoil leighis fochéime le fáil ar 
fud an domhain faoi láthair, agus tá éagsúlachtaí 

móra idir na caighdeáin agus na cleachtais37 atá 
iontu ar fad. Tá an riachtanas atá ann go mbeadh 
ardchaighdeáin idirnáisiúnta in eagrú, ábhar 
agus seachadadh oideachais leighis, léirithe ag 
idirnáisiúnú sciobtha leighis, soghluaisteacht 
méadaithe lucht oibre leighis agus an luas tapa ag 
a dtarlaíonn athrú eolaíoch agus teicneolaíoch. 

Tá bagairtí tromaí maidir le caighdeán an 
oideachais leighis aitheanta go soiléir anseo 
in Éirinn38 agus i dtíortha eile39. I measc na 
bhfadhbanna atá ann tá an iomarca faisnéise 
fíorasaí á thabhairt do mhic léinn, ag brath an 
iomarca ar mhodhanna teagaisc éighníomhacha, 
cúrsaí ilroinnte, easpa deiseanna forbartha 
pearsanta, gan taithí fheiliúnach a fháil ar 
leighis pobail agus chleachtadh ginearálta, 
easpa ullmhúcháin do ról an dochtúra agus 
d’fhreagrachtaí gairmiúla, agus níl na mic léinn 
rannpháirteach mar is ceart dóibh a bheith i 
measúnú a dhéanamh ar a gcuraclam féin. 

Tá treoir fhairsing ar chláir fochéime forbartha ag 
comhlachtaí cosúil leis an World Federation for 
Medical Education (WFME)40 agus an US Licensing 
Commission for Medical Education (LCME)41. Tá 
caighdeáin forbartha ag WFME, trí thionscnaimh 
cosúil leis an Edinburgh Declaration i 1988,42 atá 
anois ag feidhmiú mar bhunús don oideachas 
fochéime ina lán tíortha, go leor tíortha san 
AE san áireamh. Baintear úsáid as caighdeáin 
LCME do na scoileanna uile sna Stáit Aontaithe 
agus i gCeanada. Tá oideachas leighis sa Ríocht 
Aontaithe, san Astráil agus sa Nua Shéalainn faoi 
réir caighdeán creidiúnaithe foilsithe freisin.43 

37 World Directory of Medical Schools 2000-2003, An Eagraíocht Dhomhanda Sláinte
38 Athbhreithniú ar Scoileanna Leighis in Éirinn, Comhairle na nDochtúirí Leighis, Baile Átha Cliath, 2003
39 Tomorrow’s Doctors, General Medical Council, Londain, 1993
40 Basic Medical Education – WFME Global Standards for Quality Improvement. WFME, Cóbanhávan, 2003
41 LCME Accreditation Guidelines for New and Developing Medical Schools. LCME, Washington, 2003
42 World Federation for Medical Education, The Edinburgh Declaration. Lancet, 1988
43 Tomorrow’s Doctors, Recommendations on Undergraduate Medical Education. GMC, 2003; Assessment and Accreditation of Medical Schools, Standards and 

Procedures. Australian Medical Council, Canberra, 2002
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Creatlach do dhea-chleachtas oideachaisCreatlach do dhea-chleachtas oideachais

Ní gá go mbeadh dea-chleachtas san oideachas 
leighis ag cloí le struchtúr aonfhoirmeach 
nó foirmlí. Is féidir le straitéisí oideachais 
nuálaíocha, éagsúlacht a chothú sa dearadh 
agus sa seachadadh, laistigh de theorainneacha 
leathana. Tá sé riachtanach áfach, go mbeadh 
na príomhthéamaí seo a leanas á léiriú ag na 
forthorthaí leathana ar oideachas leighis:

•  Cúram othair fhorásaigh, inmharthana

•  Dochtúirí a ullmhú do riachtanais agus dóchais 
na sochaí 

•  Caidrimh oibre mhaithe le hothair agus le 
comhghleacaithe

•  Caighdeáin ghairmiúla agus forbairt leanúnach 

•  Ullmhúchán d’fhoghlaim fadsaoil agus do 
thimpeallacht eolaíoch athraitheach

Tarraingíonn caighdeáin idirnáisiúnta aird ar an 
riachtanas ann go mbeadh scoileanna leighis á 
struchtúrú thart ar réimsí leathana a bhfuil na 
rudaí seo a leanas san áireamh iontu:

 •  Misean agus cuspóirí arbh é ullmhúchán do  
chúram othair an fócas

•  Rialachas agus riarachán na scoile leighis

•  Cláir oideachais ar ardchaighdeán

•  Gnáthaimh mheasúnaithe bhailí, iontaofa agus 
chothroma 

•  Gnáthaimh éifeachtacha maidir le leas na mac 
léinn

•  Tacaíocht don fhoireann acadúil/Dámh 

•  Acmhainní oideachais cuí

•  Leanúint le measúnú cláir 

•  Athnuachan leanúnach

5.2 Aighneachtaí chuig an nGrúpa Oibre 5.2 Aighneachtaí chuig an nGrúpa Oibre 
ar Churaclamar Churaclam

Bhí roinnt aighneacht a cheistigh fócas na 
n-ospidéal mar an phríomhréimse traenála 
cliniciúil, agus an easpa airde a tugadh do 
chleachtadh ginearálta agus chúram pobail, na 
príomháiteanna a chleachtar leigheas iontu. 
Léiríodh imní freisin mar gheall ar an mbeagán 
taithí ar chleachtadh ginearálta agus sláinte 
phobail atá sa churaclam ar oideachas leighis, 
saincheist a d’ardaigh Comhairle na nDochtúirí 
Leighis freisin ina Review of Medical Schools in 
Ireland 2003.

Thagair cuid de na haighneachtaí a cuireadh chuig 
an nGrúpa Oibre, ar an gcaoi nach raibh céimithe 
leighis in ann scileanna bunúsacha a thabhairt 
chun críche agus gur tréimhse atá sa bhliain 
imtheorannaithe anois ina bhfoghlaimíonn na 
céimithe scileanna riachtanacha. Leagadh béim 
ar an easpa comhtháthaithe a bhí idir an clár 
fochéime agus an bhliain imtheorannaithe.

Tharraing a lán de na haighneachtaí aird ar an 
saincheist a bhain le hobair idirdhisciplíneach 
agus mhothaigh siad nach raibh a dhóthain taithí 
ag na dochtúirí ar bheith ag obair i bhfoirne le 
disciplíní cúraim sláinte eile, agus gur léirigh 
sé seo leithscaradh agus deighilt sna disciplíní 
cúraim sláinte i rith an oideachais agus na 
traenála ar fad. Chomh maith leis sin, tarraingíodh 
aird ar easpa struchtúr osradhairc nó rialachais, 
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chun bealaí ildisciplíneacha maidir le hoideachas 
agus traenáil chúraim sláinte a chur chun cinn 
agus tacú leo. 

Saincheist eile a tháinig chun cinn sna 
haighneachtaí ná an easpa taithí a bhí ag mic 
léinn leighis ar shaincheisteanna bainistíochta 
na seirbhíse sláinte. Ba é an tuairim a bhí ann 
go raibh bearna ollmhór san traenáil maidir le 
teicneolaíocht a úsáid, bainistíocht airgeadais, 
ceannaireacht, rialachas cliniciúil agus scileanna 
bainistíochta. Léirigh an tsaincheist seo an tuairim 
nach bhfuil mórán athrú tagtha ar churaclam 
an oideachais leighis thar na mblianta, agus go 
bhfuil speisialtachtaí áirithe chun tosaigh agus 
speisialtachtaí eile thíos leis mar gheall air seo.

5.3. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 5.3. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 
ChuraclamChuraclam

Ag gluaiseacht i dtreo múnla nua d’oideachas Ag gluaiseacht i dtreo múnla nua d’oideachas 
leighisleighis

Tá oideachas leighis in Éirinn bunaithe go 
ginearálta ar mhúnla traidisiúnta. Léachtaí grúpa 
móra agus ranganna praiticiúla den chuid is mó 
a bhíonn ann i mblianta tosaigh an chláir, agus 
tá na blianta deireanacha den chlár bunaithe in 
ospidéal teagaisc mór, atá nasctha le foireann 
chliniciúil atá ag glacadh le treoir chliniciúil 
fhoirmiúil agus neamhfhoirmiúil. Ní mór don 
mhac léinn a lán gníomhaíochta a dhéanamh as a 
stuaim féin maidir le foghlaim conas agallaimh a 
chur agus scrúduithe a dhéanamh ar othair. 

Déanann caighdeáin idirnáisiúnta ar oideachas 
leighis, cur síos, áfach, ar mhúnla ina bhfuil níos 

mó idirghníomhaíochta idir grúpaí beaga ar feadh 
an chláir uile, le beagnach 20 mac léinn i ngach 
grúpa. Ní hamháin go bhfuil sé seo níos déine ar 
shaothar44, ach tugann cuspóirí an oideachais 
fhoirmiúil a bhaineann le heolas, scileanna agus 
inniúlachtaí, le fios go bhfuil gá le raon cur chuige 
teagaisc agus foghlama níos leithne. Sa mhúnla 
nua seo d’oideachas leighis beidh níos mó mac 
léinn, suímh seachadta níos éagsúla, níos mó 
oibre agus idirghníomhaíochta idir grúpaí beaga, 
nósanna imeachta meantóireachta agus níos mó 
teagmhála idirdhisciplínigh. Tá baint ag tacaíocht 
shuntasach loighisticiúil ar scála nach bhfacthas 
go dtí seo leis seo ar fad. Is í an tairbhe a bhainfí as 
seo ná go mbeidh na céimithe níos oilte le bheith i 
mbun oibre sa tsochaí coimpléascach, ilchultúrtha 
atá againn in Éirinn sa lá atá inniu ann.

Tagarmharcanna idirnáisiúnta a bhaint amachTagarmharcanna idirnáisiúnta a bhaint amach

Ina Review of Medical Schools in Ireland 2003 
thug Comhairle na nDochtúirí Leighis faoi deara, 
“some schools are falling below some of the 
WFME (World Federation of Medical Education) 
international benchmarks”.

Ina theannta sin, deireann sé, “while significant 
progress has been made in the pre-clinical area 
... (the Medical) Council is not satisfied that a 
core curriculum is in place in the clinical area 
of undergraduate medicine …… most clinical 
teachers have major contracts with the health 
services and minor or non-existing contracts with 
the universities ….. some schools have little or no 
control or oversight of their curricula ….. little or 
no leverage to introduce modern teaching and 
learning methods” 

44 Go hiondúil, beidh ar laghad cúigear den fhoireann teagaisc i gceist le rud éigin a chur in áit lánléacht shingil uair an chloig a bheadh á thabhairt ag ball 

sinsearach foirne.
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Dearbhaíonn agus tacaíonn an Grúpa Oibre 
le dearcaí Chomhairle na nDochtúirí Leighis, 
agus creideann an Grúpa go bhfuil dúshláin 
shuntasacha ann don oideachas leighis in Éirinn 
chun cáilíocht a bhaint amach agus a chothabháil 
ar chaighdeáin idirnáisiúnta, go háirithe i 
bhfianaise an mhéadaithe shuntasaigh atá tagtha 
ar líon na mac léinn a thógtar isteach. 

Fás i líon na mac léinnFás i líon na mac léinn

Ceann de na saincheisteanna is tábhachtaí 
a bheidh ann don oideachas leighis is ea an 
méadú a bheidh ag teacht ar líon na mac 
léinn. Cruthaíonn an méadú seo deacrachtaí a 
bhaineann le cumas airgeadais agus chliniciúil, 
mar aon le dúshlán suntasach don churaclam. 
Tá an t-athrú i dtreo dea-chleachtais a ghlactar 
leis go hidirnáisiúnta, cosúil le teagasc i ngrúpaí 
beaga, foghlaim fadhb-bhunaithe agus eispéiris 
chliniciúla ginearálta, níos dúshlánaí fós mar go 
bhfuil méadú ag teacht ar líon na mac léinn á 
thógáil isteach ag an am céanna.

Teagasc Cliniciúil Teagasc Cliniciúil 

Tá cur síos níos mionsonraithe ar an saincheist a 
bhaineann le socruithe idir na scoileanna leighis, 
an tseirbhís sláinte agus cliniceoirí le fáil níos 
déanaí sa tuarascáil seo. Tá sé tábhachtach a 
thabhairt faoi deara áfach, cé gurb ionann traenáil 
chliniciúil agus 50% den churaclam fochéime ar 
fad, is ar bhonn deonach a dhéantar formhór den 
teagasc cliniciúil agus is beag nó níl féidearthacht 
osradhairc nó measúnú cáilíochta ar bith á 
dhéanamh ag an Scoil Leighis. Dearbhaíonn 
an Grúpa Oibre nach féidir clár oideachais ar 
ardchaighdeán a shainmhíniú, a sheachadadh nó 

a mheas gan comhaontú foirmiúil idir scoil leighis, 
suíomh cliniciúil agus cliniceoir maidir le cuspóirí, 
modheolaíochtaí, méid ama a bheidh i gceist agus 
measúnú an churaclaim. 

Torthaí Oideachais SainmhínitheTorthaí Oideachais Sainmhínithe

Measann an Grúpa Oibre go bhfuil sé riachtanach 
go mbeadh scoileanna leighis ag díriú ar 
thorthaí foghlama i dtéarmaí eolais, scileanna, 
inniúlachtaí, luachanna agus dearcaí, mar ar 
deireadh thiar thall braitheann an rath a bhíonn 
ar an gclár oideachais ar na nithe sin. In 2000, 
dúirt an Scottish Deans’ Medical Curriculum 
Group45: “Outcome-based education focuses on 
the end-product and defines what the learner is 
accountable for”. Creideann an Grúpa Oibre nár 
cuireadh a dhóthain béime ar na torthaí foghlama 
atá luaite go soiléir laistigh den oideachas leighis 
in Éirinn, agus gurb é an sainmhíniú ar na torthaí 
inmhianta46 an pointe tosaigh maidir le clár 
oideachais struchtúrtha a fhorbairt. Luíonn an 
fhreagracht le gach scoil leighis clár oideachais 
a fhorbairt atá bunaithe ar na príomhthorthaí 
sainmhínithe a bhaint amach, agus ag an am 
céanna a láidreachtaí agus traidisiún ar leith féin 
mar scoil leighis a bharrfheabhsú. D’fhonn tacú 
le measúnú seachtrach, freagracht agus feasacht 
mac léinn, tá sé tábhachtach go mbíonn torthaí 
oideachais gach scoil leighis ar fáil go poiblí, mar 
aon le sonraí an chláir atá leagtha amach chun na 
torthaí seo a bhaint amach.

Deiseanna Foghlama CliniciúlaDeiseanna Foghlama Cliniciúla

Ina Review of Medical Schools 2003, deireann 
Comhairle na nDochtúirí Leighis “future doctors 
need a balance of clinical learning opportunities 

45 Learning Outcomes for the Medical Undergraduate in Scotland, Márta 2000
46 Is féidir le scoileanna leighis faisnéis a fháil ó roinnt foinsí idirnáisiúnta d’fhonn na forthorthaí a shainmhíniú, agus tá tagairt déanta dó cheana féin. Mar 

shampla, Scottish Doctors, Treoirlínte WFME agus LCME, Tuarascálacha Chomhairle na nDochtúirí Leighis, Taighde Idirnáisiúnta ar Oideachas Leighis etc.
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in order to allow them to respond to the changing 
needs of society ….. the absence of change 
(since the previous review) is disappointing”. 
Tugann an Chomhairle faoi deara go háirithe, 
go bhfuil sé riachtanach réimsí cosúil leis na 
heolaíochtaí iompraíochta a chomhtháthú go 
hiomlán sa churaclam. Tacaíonn an Grúpa Oibre 
go láidir leis an dearcadh seo. Ní mór bunús an 
eolais theoiriciúil a sholáthraíonn oideachas 
leighis a leathnú chun eolaíochtaí sóisialta 
agus iompraíochta a chur san áireamh, agus tá 
riachtanas ar leith ann go mbeadh i bhfad níos 
mó taithí ag mic léinn ar thraenáil chliniciúil sa 
chleachtadh ginearálta, suímh sláinte phobail 
agus phoiblí ina bhfuil gnáthshuímh chúraim 
leighis na seirbhíse sláinte le fáil. Ba cheart do 
scoileanna leighis iarracht a dhéanamh an t-
athrú béime seo a chur san áireamh ina gcláir 
oideachais.
 

Teagasc agus Foghlaim Teagasc agus Foghlaim 

Tá impleachtaí soiléire agus sonracha ag an 
gcreatlach thuas do dhea-chleachtas, maidir 
le teagasc agus foghlaim i scoileanna leighis. 
Léiríonn taithí idirnáisiúnta go bhfuil nuálaíocht 
agus cruthaitheacht sa churaclam leighis agus an 
chaoi a mbíonn sé á sheachadadh riachtanach, má 
tá na céimithe le bheith ullmhaithe i gceart leis an 
saol a chaitheamh ag cleachtadh mar dhochtúirí, 
sa timpeallacht síorathraitheach leighis atá ann 
san 21ú aois.

Is féidir an príomhdhúshlán a léiriú mar seo a 
leanas: cén chaoi ar féidir raon leathan eolais, 
scileanna agus inniúlachtaí, atá nó a bheidh 
ag teastáil do chúram othair, a thabhairt do 

mhic léinn, ach ag an am céanna níor cheart 
go mbeadh ar mhic léinn méideanna ollmhóra 
faisnéise a fhoghlaim nó go mbeadh an iomarca 
ar an gcuraclam.

Creideann an Grúpa Oibre gurb é an t-aon 
fhreagairt inmharthana atá ar an dúshlán seo, atá 
anois neadaithe mar dhea-chleachtas oideachais, 
díriú ar na torthaí foghlama ar dtús, agus na 
príomh-thorthaí nach mór do gach cleachtóir 
oideachais a bhaint amach a shainmhíniú. Ar an 
gcéad dul síos, ní mór foghlaim na mac léinn a 
dhíriú ar na príomhthorthaí seo. D’fhonn tuiscint 
níos fearr a fháil, agus ardscileanna foghlama 
fadsaoil a fhorbairt, tá sé tábhachtach áfach, 
go mbíonn deis ag na mic léinn dianstaidéar 
a dhéanamh ar roinnt ábhair, ach tá sé chomh 
tábhachtach céanna go mbaineann an 
dianstaidéar le líon réimsí soláimhsithe. Is é an 
chéad chéim maidir le curaclam feiliúnach agus 
cothrom a fhorbairt, ‘torthaí cláir’ soiléire do chlár 
oideachais leighis d’fhochéimithe a fhorbairt. Is 
iondúil go mbíonn na torthaí deighilte idir eolas 
agus inniúlachtaí sonracha agus aicmeacha. Is 
iondúil go sainmhíníonn forbairt churaclaim ina 
dhiaidh sin ‘croílár agus roghanna’ curaclaim, a 
chuireann príomhchuraclam agus dianstaidéar 
san áireamh i roinnt réimsí roghnacha, ar féidir 
iad a chur in oiriúint d’éirmiúlachtaí, ábhair spéise 
agus spriocanna an mhic léinn ar leith.

Cuireann leasú curaclaim deis ar fáil an curaclam 
a chothromú ar bhealaí éagsúla, mar shampla 
an chothromaíocht a athrú ó theagasc go 
foghlaim, ó fhíricí go bealaí smaointeoireachta 
agus anailísithe, ó eolaíochtaí bitheolaíocha 
go heolaíochtaí sóisialta agus iompraíochta. Ní 
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hionann sin agus a rá nach cuid thábhachtach den 
ullmhúchán do chleachtadh leighis iad múineadh 
teagascach, eolas fíorasach agus na heolaíochtaí 
bithleighis, ach amháin gur cheart go mbeadh 
an ról atá acu sa churaclam faoi láthair níos 
cothroime. 

Is fiú a lua in athuair, go bhfuil na scileanna 
foghlama agus smaointeoireachta a fhorbraíonn 
na mic léinn chomh tábhachtach céanna leis an 
eolas a fhoghlaimíonn siad. Tréith thábhachtach 
a bhíonn sa chéimí atá dea-fhorbartha is ea go 
mbeadh sé/sí in ann smaoineamh go criticiúil ar 
rudaí. Tréithe gairmiúla riachtanacha iad scileanna 
foghlama fadsaoil, agus go háirithe féin-treorú 
maidir le foghlaim sa todhchaí. 

I gcoinne an chúlra seo, ní mór don scoil leighis 
obair atá déanta ag na heolaíochtaí iompraíochta, 
na heolaíochtaí sóisialta, eitic leighis agus 
dlí-eolaíocht leighis a chuireann le cumarsáid 
éifeachtach, déanamh cinntí cliniciúla agus 
cleachtais eiticiúla, a aithint agus a chur san 
áireamh sa churaclam. 

Tá fianaise taighde shoiléir ann gur 
deitéarmanant ollmhór ar chur chuige foghlama 
na mac léinn é foirm an mheasúnaithe. Ní 
tharlóidh dianfhoghlaim inmharthana ach 
amháin má bhaintear úsáid as modhanna 
measúnaithe cuí. Ní mór don scoil leighis 
na modhanna a úsáidtear chun measúnú a 
dhéanamh ar na mic léinn a shainmhíniú agus 
a lua, an critéir a bhaineann le scrúduithe a 
bhaint amach san áireamh. Ní mór go mbeadh 
prionsabail, modhanna agus cleachtais 
measúnaithe comhoiriúnach leis na cuspóirí 

oideachais agus foghlaim a chur chun cinn. Ba 
cheart líon agus nádúr na scrúduithe a choigeartú 
trí mheasúnuithe eilimintí curaclaim éagsúla a 
chomhtháthú chun foghlaim comhtháthaithe a 
spreagadh.

Tá impleachtaí tábhachtacha ag na prionsabail 
thuas maidir le seachadadh curaclaim agus na 
suímh a dtarlaíonn foghlaim iontu:

• Ní mór go mbeadh deiseanna éagsúla teagaisc 
agus foghlama ag mic léinn a chuireann 
cothromaíocht chuí de theagasc i ngrúpaí móra 
agus grúpaí beaga, ranganna praiticiúla agus 
deiseanna d’fhoghlaim féin-treoraithe san 
áireamh.

• Ní mór go mbeadh rochtain ag mic léinn ar 
acmhainní agus áiseanna foghlama cuí, lena n-
áirítear leabharlanna, ríomhairí, téatair léachta 
agus seomraí seimineáir. Ní mór athbhreithniú 
a dhéanamh go rialta ar chaighdeán na 
n-áiseanna lena chinntiú go bhfuil siad fós 
feiliúnach. Ní mór go mbeadh mic léinn in 
ann a dtuairimí a chur in iúl maidir leis na 
háiseanna agus acmhainní nua atá molta a 
sholáthar. 

• Ní mór d’oideachas cliniciúil patrúin 
athraitheacha an chúraim sláinte a léiriú 
agus ní mór dó taithí a sholáthar i réimse 
timpeallachtaí lena n-áirítear ospidéil, cleachtaí 
ginearálta agus seirbhísí leighis don phobal. 

• Tá rannpháirtíocht i seachadadh cúraim sláinte 
riachtanach ón tús. D’fhéadfadh go mbeadh 
cuairt á thabhairt ar theaghlach atá ag súil 
le leanbh, cuairt á thabhairt a dhuine aosta 
nó dhuine le míchumas, nó páirt á nglacadh i 
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dtionscadail phobail nach bhfuil baint dhíreach 
acu le cúrsaí leighis san áireamh anseo. 
Cabhraíonn teagmháil mar seo le hothair do 
na mic léinn muinín a bheith acu maidir le 
cumarsáid a dhéanamh le raon leathan daoine, 
agus is féidir leis cabhrú leis an gcumas atá 
acu stair leighis othar a fháil agus scrúdú a 
dhéanamh ar othair.

• Ní mór go mbeadh deiseanna ag mic léinn 
forbairt a dhéanamh agus feabhas a chur 
ar a scileanna cliniciúla agus praiticiúla i 
dtimpeallacht chuí (áit a bhfuil tacaíocht á 
fháil acu ó mhúinteoirí) sula n-úsáideann 
siad na scileanna seo i gcásanna cliniciúla. 
Suímh iontacha iad saotharlanna agus ionaid 
scileanna dá leithéid de thraenáil.

• I rith na mblianta deireanacha den churaclam, 
ba cheart go mbeadh an deis ag mic léinn a 
bheith ag éirí inniúil sna scileanna seo agus i 
gcúram othair a phleanáil.

• Ní mór go mbeadh mic léinn ullmhaithe i 
gceart don chéad lá a chaitheann siad mar 
imtheorannaí. Chomh maith leis an ionduchtú 
a chuirtear ar fáil d’imtheorannaithe, ba 
cheart go mbeadh an deis ag mic léinn an 
t-imtheorannaí a leanúint thart sa phost a 
bheidh acu nuair a cháilíonn siad. 

• Ba cheart do scoileanna leighis iniúchadh 
a dhéanamh agus, más cuí, deiseanna a 
sholáthar do mhic léinn a bheith ag obair agus 
ag foghlaim le gairmithe cúraim sláinte agus 
sóisialta eile. 

Pointe scoir thábhachtach atá sa bhéim a 
chuirtear ar athbhreithniú leanúnach ar an gclár 
oideachais. Príomhghné maidir le leasú curaclaim 

rathúil, bunaithe ar mhic léinn is ea go mbeadh 
na mic léinn páirteach sa phróiseas feabhsaithe 
cáilíochta: ní hamháin gur chóir go mbeadh 
tuiscint cheart ag mic léinn ar an gclár atá acu 
féin, ach ba chóir go mbeadh freagracht éigin 
acu maidir le dearadh, pleanáil agus measúnú an 
chúrsa. Ní féidir le próiseas an oideachais leighis 
a bheith statach nó ‘críochnaithe’ agus tá gá 
le smaoineamh úr, malartuithe leanúnacha de 
thaithí agus taighde a thugann léargas don mhac 
léinn. 

Ba chóir go mbeadh soláthar sa chóras oideachais 
leighis agus traenála do chomhtháthú ingearach 
an churaclaim agus torthaí foghlama, ionas 
gur féidir na hinniúlachtaí a bhforbraítear ag 
an leibhéal fochéime a fheabhsú go córasach 
ag imtheorannú agus gach céim den traenáil 
iarchéime agus forbairt ghairmiúil leanúnach. 

Sruth Iontrála do ChéimitheSruth Iontrála do Chéimithe

Níos faide anonn sa tuarascáil seo, molfaidh an 
Grúpa Oibre tús a chur le sruth iontrála do chéimithe 
a thabharfaidh deis do chéimithe atá dea-cháilithe 
iarratas a dhéanamh ar chláir oideachais leighis 
i ndisciplín ar bith. Meastar go dtabharfaidh na 
mic léinn seo faoi chlár ceithre bliana, bunaithe 
ar thaithí oideachais chuí atá acu cheana féin. 
Aithnítear go mbeidh gá le forbairt a dhéanamh ar 
chlár oideachais a bhainfidh go sonrach le próifíl 
na bhfoghlaimeoirí ar leibhéal céimithe agus a 
gcúlraí éagsúla, don tionscnamh seo. 
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Leas na Mac LéinnLeas na Mac Léinn
Go ginearálta, téann mic léinn AE chuig scoil 
leighis tar éis dóibh dianchlár dara leibhéal a 
chríochnú, áit a raibh an-bhrú go deo orthu dul 
chun cinn a dhéanamh. Tá domhan na scoile 
leighis díreach chomh deacair agus chomh 
dúshlánach céanna agus tá sé níos measa fós, 
mar sa chéad bhliain gur teagasc i ngrúpaí móra 
atá ann agus is beag idirghníomhaíochta duine ar 
dhuine a bhíonn leis an bhfoireann teagaisc. 

Bíonn ar na mic léinn déileáil le timpeallacht 
ar leith agus timpeallacht dhúshlánach freisin 
nuair a thugann siad aghaidh ar eilimint traenála 
cliniciúil an chláir. Ina Review of Medical Schools 
in Ireland 2003 déanann Comhairle na nDochtúirí 
Leighis cur síos ar an mbuairt a bhíonn ar mhic 
léinn sa tréimhse do thraenáil chliniciúla, áit a 
mbíonn ‘30% n0-show rates for clinical teaching 
sessions’; a thugann cliniceoirí gnóthacha de 
chuid na seirbhíse sláinte. 

Ina theannta sin, ní mór a thabhairt faoi deara 
gur mic léinn neamh – AE iad 60% de na mic 
léinn, agus tá baol ann go mbeidh siad sin ina n-
aonar agus go mbeidh deacrachtaí acu mar gheall 
ar dhifríochtaí teanga agus cultúrtha agus go 
deimhin dearcaí ciníocha i gcásanna áirithe. 

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil sé 
ríthábhachtach go gcuirtear timpeallacht 
dhúshlánach ach tacúil ag an am céanna, ar fáil 
do mhic léinn leighis, áit a mbaintear a gcumas 
amach agus go bhforbraítear an t-eolas atá acu, 
mar aon lena scileanna agus inniúlachtaí. Ní mór 
dóibh siúd ar fad a bhfuil baint acu le hoideachas 
leighis aghaidh a thabhairt ar an saincheist de 

leas na mac léinn, ar bhealach inchiallaithe. 

Ceann de na príomh-shaincheisteanna a 
bhaineann le leas mac léinn is ea go bhfuil 
baint ag mic léinn le hearnálacha oideachais 
agus leighis na seirbhíse sláinte. D’fhéadfadh 
go gceapfadh oibrithe cúraim sláinte atá faoi 
bhrú déileáil leis na héilimh ar fad atá ar an 
seirbhís, gur toirmeasc iad mic léinn leighis agus 
nach bhfuil mórán leasa ag baint leo sa suíomh 
cliniciúil. Ar an mbealach céanna, d’fhéadfadh 
grúpaí mac léinn a bheith ag cur isteach ar othair 
má bhíonn siad i ngrúpaí móra nó in aice leis na 
hothair ró mhinic. Mothaíonn na mic léinn leighis 
an défhiús seo faoin ról atá acu go minic, agus 
chuir siad in iúl go mothaíonn siad nach bhfuil 
fáilte rompu sa suíomh cliniciúil go minic. 

Ba cheart a thuiscint, go bhféadfadh an taithí atá 
ag mic léinn leighis ar chóras cúraim sláinte na 
hÉireann drochthionchar a bheith aige ar mhian 
na mac léinn a bheith ag obair sa chóras nuair 
a cháilíonn siad. Tá eolas le fáil ó shuirbhé47 a 
rinneadh le déanaí ar mhic léinn leighis in Éirinn 
maidir leis seo – tá sé i gceist ag céatadán ard mac 
léinn atá ag freastal ar scoil leighis in Éirinn an 
tír a fhágáil nuair a cháilíonn siad (cé gur cheart 
a thabhairt faoi deara nach saoránaigh de chuid 
an AE cuid de na mic léinn sin). Sa chomhthéacs 
go bhfuil géarghá ann do bhreis céimithe leighis, 
rud a léiríodh sa Tascfhórsa Náisiúnta ar Fhoirne 
Leighis agus an riachtanas atá ann a leithéid de 
chéimithe a choinneáil in Éirinn, tá sé tábhachtach 
go mbíonn taithí na mac léinn ar an seirbhís 
sláinte dearfach agus dearbhaíodh.

Tá seirbhísí sláinte saothair forbartha cheana féin 

47 Irish Medical Students Association, Suirbhé Náisiúnta, 2004.
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sna príomhospidéil teagaisc. Nuair a thosaíonn 
na mic léinn ar thraenáil chliniciúil, ba cheart go 
mbeadh rochtain acu ar na seirbhísí seo ionas gur 
féidir déileáil le himdhíonadh agus saincheisteanna 
coisctheacha sláinte eile a bheadh acu. Ligfidh 
sé seo dóibh freisin dul i dtaithí ar an luach a 
d’fhéadfadh a bheith ag baint leis na seirbhísí seo 
maidir lena ndea-bhraistint mheabhrach agus 
fhisiceach i rith a saolta oibre ar fad. 

5.4. Moltaí maidir leis an gClár 5.4. Moltaí maidir leis an gClár 
Oideachais agus leis an gCuraclam Oideachais agus leis an gCuraclam 

Is cuid lárnach é an clár oideachais de thorthaí a 
bhaint amach san oideachas leighis. Cé go bhfuil sé 
ciallmhar a bheith aireach maidir le hathruithe, ní 
mór do na páirtithe leasmhara uile san oideachas 
leighis a aithint go mbíonn tionchar díreach ag 
ardú chaighdeán an oideachas leighis ar fhiúntas 
sholáthar seirbhís sláinte agus gur mór an cheist í 
seo do leas an phobail, agus ar ndóigh gur cuspóir 
bunúsach é chun leasú radacach a dhéanamh ar an 
soláthar cúram sláinte in Éirinn.

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil gá le hathraithe 
áirithe má tá caighdeán an oideachas leighis in 
Éirinn le hardú agus le coinneáil ag leibhéal a bheidh 
leordhóthanach chun na torthaí foghlama atá uainn 
a bhaint amach. Sa chomhthéacs seo, déanann an 
Grúpa Oibre na moltaí seo a leanas:

48Prionsabail cosúil leo siúd atá áirithe sa bhfís um oideachas leighis sa tuarascáil seo; roinnt riachtanais reachtúla agus rialála éagsúla; treoirlínte Chomhairle na 

nDochtúirí Leighis agus WFME; dea-chleachtas idirnáisiúnta mar shampla ‘Scottish Doctors’; agus dea-chleachtas idirnáisiúnta san oideachas.
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Moladh 

1) Cláir struchtúrtha oideachais a fhorbairt agus a fhoilsiú

Molann an Grúpa Oibre go ndéanfadh gach scoil leighis clár struchtúrtha oideachais a shainmhíniú 
agus a fhoilsiú ina mbeadh:

• Tacar sainithe de thorthaí cláir maidir le heolas, scileanna, cumais, luacha agus dearcaidh, 
faoi thionchar ag croí-thacair prionsabal mar atá leagtha amach i dtreoirlínte náisiúnta agus 
idirnáisiúnta faoin oideachas leighis48.

• Táthar chun struchtúir cláir a bhunú a leagfaidh amach conas a thabharfaí na torthaí chun 
críche, a dhéanfaidh sainmhíniú ar mhodúil bhunúsacha tofa, nó roghnach agus ar rialacha an 
chláir.

• Curaclam do gach modúl, le sonraí faoi chomhordaitheoirí na modúl, torthaí foghlama, measúnú, 
ábhar lárnach, modheolaíocht teagaisc, socrúcháin chliniciúla, áiseanna agus foireann.
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• Meicníochtaí deimhnithe cáilíochta.

Beidh an clár oideachais foilsithe seo mar bhunús le haghaidh measúnú cáilíochta inmheánach 
chomh maith le hathbhreithniú seachtrach comhghleacaithe, agus beidh sé mar áis ag mic léinn 
an clár oideachais a thuiscint roimh agus i rith a gcuid oideachais leighis. Cé go mbeadh difríocht 
idir cion, béim agus oideolaíocht na gclár oideachais, tá sé tábhachtach go dtabharfadh gach clár 
aghaidh ar na príomh-théamaí:

• Cúram othair inniúil, sábháilte, agus inmharthanach

• Dochtúirí a ullmhú do riachtanais agus dóchais na n-othar, a gclanna agus an tsochaí i gcoitinne.

• Dea-scileanna cumarsáide agus caidreamh oibre le hothair, gaolta, cúramóirí, agus a 
gcomhghleacaithe sa tseirbhís sláinte.

• Caighdeáin ghairmiúla agus forbairt leanúnach ghairmiúil.

• Ullmhúchán le haghaidh oideachais fadsaoil agus don eolas athraitheach, don teicneolaíocht 
agus don timpeallacht chleachtaidh.

Sa mheántéarma, moltar do na scoileanna leighis a bheith ag comhoibriú chun treoirlínte a fhorbairt 
maidir le príomhthorthaí foghlama do fhochéimithe leighis in Éirinn, riachtanais sheirbhís sláinte na 
hÉireann a chur san áireamh, agus áit a thabhairt do láidreachtaí, speisialtóireacht agus nuálaíocht 
na scoileanna ar leith.

2) Príomh róil laistigh den scoil leighis agus ar shuímh chliniciúla.

Molann an Grúpa Oibre go mbunódh gach scoil leighis ról sinsir (m.sh. Déan Teagaisc agus 
Foghlama) a bheadh freagrach go hiomlán as an gcuraclam fochéime uile. Beidh an post seo 
freagrach as na nithe seo a leanas a chinntiú:

• Torthaí léire oideachais a shainmhíniú agus a aontú.

• Tá an curaclam chun na torthaí seo a sheachadadh doiciméadaithe go sonrach.

• Tá an curaclam comhleanúnach agus comhsheasmhach sna ranna go léir.

• Déantar ionracas oideachais a choinneáil ar gach slí.

• Cuirtear an nuáil agus an fiúntas chun cinn sa mhúinteoireacht. 

• Déantar bainistiú éifeachtach ar an loighistic a ghabhann le traenáil chliniciúil. 
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Chomh maith le sin, ba chóir do gach scoil leighis post sainithe Stiúrthóir an Oideachais Chliniciúil a 
bhunú le freagracht as gach suíomh nó gréasán atá comhpháirteach, agus freagrach chomh maith 
as comhordú agus osradharc ar ghníomhaíochtaí traenála cliniciúla. Bheadh an duine seo freagrach 
go háirithe as idirchaidreamh le cliniceoirí ar an suíomh seo agus le riarthóir traenáil chliniciúil an 
tsoláthraí sláinte, agus leo sin atá freagrach go foirmiúil as oideachas iarchéime. Ba chóir go mbeifí 
ar an eolas faoi na deiseanna chun socrúcháin chliniciúla a chomhordú trasna na ndisciplíní agus 
idir traenáil leighis fhochéime agus iarchéime. Tá gá leis seo chomh maith chun deiseanna oibre 
trasghairme a aithint ag an leibhéal fochéime, fadhb mhór a aithnítear i go leor aighneachtaí chuig 
an ngrúpa oibre.

Ba chóir go n-ainmneodh gach suíomh cliniciúil post sinsearach do Riarthóir na Traenála Cliniciúil. 
Feidhmeoidh an duine seo mar phearsa idirchaidrimh idir an gréasán nó an suíomh cliniciúil agus 
an scoil leighis (trí Stiúrthóir an Oideachas Chliniciúil sa scoil), agus beidh sé nó sí freagrach as 
saincheisteanna loighisticiúla agus riaracháin a bhaineann le cumas, clár ama, agus acmhainní, go 
háirithe mar gheall ar na héilimh a dhéanann foinsí eile ar acmhainní. Tuigtear go mb’fhéidir go 
mbeadh gá le comhordaitheoirí iomadúla i socrú cliniciúil braisle le suímh éagsúla, ach ba chóir go 
mbeadh siad uile ag obair trí chomhordaitheoir lárnach.
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6.1. Réamhrá6.1. Réamhrá

Cuireadh saincheist na hiontrála ar oideachas 
leighis in Éirinn ar aghaidh chuig an nGrúpa Oibre 
le plé mar gheall ar thiomantas sa Chlár Rialtais 
2002. Chuir an Grúpa Oibre tuarascáil eatramhach 
maidir leis an gceist seo os comhair an Aire 
Oideachais agus Eolaíochta ag an am, an tUasal 
Noel Dempsey T.D., in Iúil 2004.

Tá na bealaí rochtana do dhaoine gur mian leo 
tabhairt faoi ghairm sa leigheas an-teoranta 
in Éirinn. Is é an modh iontrála is mó ná 
iontráil d’fhochéimithe ar bhonn torthaí na 
hArdteistiméireachta. Déantar líon beag céimithe 
a iontráil go bliantúil ar bhonn roghnaithe ag na 
scoileanna leighis aonair agus tá cláir bheaga 
rochtana ann do mhic léinn faoi mhíbhuntáiste.

Sa chomhthéacs idirnáisiúnta, tá leasú agus athrú 
leanúnach á dhéanamh ar roghnú na mac léinn 
don oideachas leighis, le súil gur féidir líon na 
mbealaí rochtana a mhéadú agus cúlra acadúil 
agus sóisialta na mac léinn a éagsúlú. 

Aithníonn an Grúpa Oibre chomh maith go bhfuil 
próiseas leasaithe agus athruithe níos ginearálta 
ar bun maidir leis an earnáil sláinte uile, de réir 
mar a athraíonn na riachtanais chun seirbhís a 
sheachadadh mar fhreagra do riachtanais an 
daonra. Léirítear an cur chuige nua maidir le 
hoideachas sláinte agus seachadadh seirbhísí i 
dtuarascálacha tábhachtacha ar nós an Report of 
the National Task Force on Medical Staffing (2003) 
agus an National Health Strategy (2004) agus 
Primary Care, A new direction (2001).

Déanann an Grúpa Oibre imlíniú ar mholtaí 
maidir le cur chuige nua don oideachas leighis in 
Éirinn, a thabharfaidh deiseanna do mhic léinn 
dul isteach sa ghairm leighis ag pointí iontrála 
iomadúla, agus a chuirfidh iarrthóirí ar fáil ó 
chúlraí níos éagsúla.

6.2. Aighneachtaí chuig an nGrúpa Oibre 6.2. Aighneachtaí chuig an nGrúpa Oibre 
ar Iontráilar Iontráil

Fuair an Grúpa Oibre líon mór aighneachtaí maidir 
le ceist na hiontrála chuig an oideachas leighis. 

Thacaigh go leor de na haighneachtaí chuig an 
nGrúpa Oibre le hathrú a dhéanamh ar an modh 
iontrála reatha atá ag an oideachas leighis. 
Measadh go raibh iarmhairtí tábhachtacha 
tromchúiseacha ag múnla iontrála atá faoi 
cheannas ag torthaí fágála scoile. Sa chéad áit, 
b’éigean do mhic léinn mór-rogha gairme a 
dhéanamh ag aois ró-óg. Sa dara háit, is mó an 
t-éileamh ná an soláthar ionas go mbíonn gá le 
torthaí acadúla sa dara leibhéal chun iontráil a 
fháil. Aithnítear an tionchar diúltach atá ag ‘rás 
na bpointí’ ar an múineadh agus an fhoghlaim 
ag an dara leibhéal. Sa tríú háit, laghdaigh sé na 
deiseanna d’iarrthóirí níos aosta, agus chúngaigh 
sé na bealaí isteach i ngairm an leighis.

D’aithin go leor aighneachtaí áfach go mbaineann 
deacrachtaí le múnla a bheadh bunaithe go 
heisiach ar iontráil chéimithe. D’fhéadfadh go 
gcinnfeadh mic léinn den scoth le pointí arda 
san Ardteistiméireacht gur mhian leo staidéar a 
dhéanamh ar an leigheas a leithéid a dhéanamh 
sa Ríocht Aontaithe seachas céim fhochéime 
a bhaint amach in Éirinn ar dtús, ach is fiú a 

6.6.  Iontráil ar oideachas leighis in ÉirinnIontráil ar oideachas leighis in Éirinn
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thabhairt faoi deara go bhfuil mic léinn as Éirinn 
ag dul isteach i gcláir leighis le hiontráil do 
chéimithe cheana féin san RA mar nach bhfuil 
rogha dá leithéid ar fáil in Éirinn. . Chomh maith 
leis sin, d’fhéadfadh tuilleadh costais a bheith 
ar an Stát le hiontráil eisiach do chéimithe, 
agus d’fhéadfaí míbhuntáiste breise a chur ar 
mhic léinn faoi mhíbhuntáiste, mura nglacfaí 
le beartais chun é seo a sheachaint. Moladh cur 
chuige seicheamhach agus struchtúrtha sna 
haighneachtaí chun iontráil chéimithe a thabhairt 
isteach.

Ar an iomlán, bhí na haighneachtaí ar son éagsúlú 
i gcóras iontrála an oideachais leighis. Ba é 
comhdhearcadh ginearálta na n-aighneachtaí 
gur cheart don chóras oideachais leighis soláthar 
a dhéanamh do mhic léinn iontrála ag leibhéil 
fhochéime agus chéime.

6.3.  Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar Iontráil6.3.  Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar Iontráil

I gcomhthéacs éabhlóid an chórais chúraim 
sláinte ina bhfuil riachtanais seachadta seirbhísí 
ag athrú mar fhreagra ar riachtanais dhaonra atá 
ag fás, creideann an Grúpa Oibre anois go bhfuil 
fíor-dheis ann chun córas roghnaithe na mac léinn 
leighis a leasú, agus go ndéanfar an meascán 
iontrálaithe a éagsúlú leis an leasú seo, chomh 
maith le dara seans iontrála a sholáthar chuig 
scoileanna leighis.

Tacaíonn an Grúpa leis an gcomhdhearcadh atá 
ag eascairt as na haighneachtaí, go mbeadh 
múnla iontrála ilsruthach, le modhanna iontrála 
d’fhochéimithe agus do chéimithe, á thabhairt 
isteach in Éirinn. Creideann an Grúpa gur féidir 

cothromas rochtana a bhaint amach le múnla 
iontrála ilsruthach, má chuirtear i bhfeidhm i 
gceart é, agus go bhfeabhsófar an éagsúlacht i 
gcúlra na n-iontrálaithe chuig gairm an leighis dá 
bharr. Creideann an Grúpa freisin gur féidir leis an 
múnla nua cabhrú chun tionchar diúltach ‘rás na 
bpointí’ a mhaolú ar dhaltaí dara leibhéil atá ag 
dul tríd an sraith sinsearach.

Chun na cuspóirí seo a bhaint amach, creideann 
an Grúpa Oibre go gcaithfidh múnla ilsruthach 
cloí le roinnt prionsabail thábhachtacha:

•  Caithfidh coibhneas na hiontrála ó shruthanna 
éagsúla a bheith réasúnta cothrom.

•  Ní chóir don sásra roghnaithe le haghaidh 
fochéimithe a bheith eisiatach le torthaí na 
hArdteistiméireachta amháin, ach an méid 
sin ráite, ní mór d’aon sásra nua deimhin a 
dhéanamh de go mbeidh cumas intleachtach 
agus mothúchánach ag na mic léinn a roghnófar 
i dtreo is go mbeidh ar a gcumas tabhairt 
faoi agus céim a bhaint amach sna cúrsaí 
dúshlánacha seo a bhaineann le hoideachas 
leighis. 

•  Caithfidh an modh iontrála a bheith cóir agus 
follasach.

•  Caithfear an próiseas athchóirithe a chur ar 
bun ar bhonn céimithe, structúrtha ina mbeidh 
luacháil leanúnach á dhéanamh ar thorthaí.

•  Ba chóir go mbeadh an próiseas bunaithe ar 
fhianaise agus ba choir dó a bheith i gcomhréir 
le dea-chleachtas idirnáisiúnta.
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6.4.  Moltaí ar Iontráil ar Oideachas 6.4.  Moltaí ar Iontráil ar Oideachas 
 Leighis Leighis

49 Féach Aguisín 11.2 chun tuilleadh sonraí a fháil faoi úsáid trialacha roghnaithe caighdeánaithe i dtíortha eile.
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Moladh 

1) Sruth iontrála do chéimithe a thabhairt isteach 

Mar gheall ar an gcomhdhearcadh atá ag teacht chun cinn agus na prionsabail thábhachta a luadh 
cheana, molann an Grúpa Oibre go dtabharfaí isteach sruth iontrála céimithe chuig scoileanna 
leighis in Éirinn.

Ba chóir go mbeadh gach céimí ó chláir chéime onóracha Bhaitsiléara (Leibhéal 8 ag Údarás 
Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann (NQAI)) i dteideal iarratas a dhéanamh ar iontráil ar chlár 
oideachais leighis, agus ní chóir go mbeadh orthu aon chineál clár céime ar leith a chríochnú.

I gcomhréir le caighdeáin idirnáisiúnta, ba chóir don mhodh roghnaithe a úsáidfear a bheith 
bunaithe ar scrúdú cuí (m.sh. MCAT, GAMSAT, UMAT nó díorthach éigin49). Ba chóir iarrthóirí a rangú 
le haghaidh iontrála in ord fiúntais de réir a scór i scrúdú iontrála. Ba chóir go mbeadh teorainn leis 
an méid uaireanta is féidir le mac léinn an triail iontrála a dhéanamh. 

Bíodh an próiseas roghnaithe á riaradh ag gníomhaireacht náisiúnta ar nós an CAO, neamhspleách ar na 
scoileanna leighis, agus na hiarrthóirí ag léiriú a rogha scoil leighis in ord tosaíochta.

De ghnáth ba chóir go mbeadh iontrálaithe le céim a roghnaítear ar bhonn taithí chuí oideachais ag 
súil lena gcéim leighis a chríochnú i gceithre bliana. 

2) Ní chóir go mbeadh iontráil ar chlár oideachais leighis fochéime ag brath go hiomlán ar thorthaí na 
hArdteistiméireachta.

Phléigh an Grúpa Oibre na bealaí éagsúla atá ar fáil chun mic léinn a roghnú le hiontráil mar 
fhochéimithe leighis, ina measc éachtaí dara leibhéal, scrúduithe caighdeánaithe, agallaimh agus 
teistiméireachtaí/éachtaí neamh-acadúla.

Cé gur léir gur féidir le héachtaí dara leibhéal i dtéarmaí torthaí scrúdaithe léargas a thabhairt faoi 
thorthaí acadúla sa todhchaí, nuair a mheastar iarrachtaí de réir meastóireachta trí scrúdaithe eolas-
bhunaithe, tá tréithe ar nós scileanna idirphearsanta, ionracas agus proifisiúntacht an-tábhachtach 
freisin. Is féidir le torthaí scrúdaithe eascairt as an cúlra oideachais agus socheacnamaíoch atá ag 
mac léinn a oiread lena chumas. 
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50 www.cao.ie, Staitisticí 2003  
51 BMAT- úsáidtear an BioMedical Admissions Test mar chuid de ghnáthamh roghnaithe don leigheas, eolaíocht tréidliachta, agus roinnt cúrsaí sna heolaíochtaí 

fiseolaíochta a úsáideann University of Bristol Veterinary School, University of Cambridge Medical and Veterinary Schools, Imperial College London, Manchester 

University, Oxford University Medical School, Royal Veterinary College agus University College London. Tá an BMAT faoi stiúir ionaid scrúdaithe neamhspleácha, 

agus bíonn 3 rannóg ann: Roinn 1: Infheidhmeacht agus Scileanna (60 nóiméad ilroghnach); Roinn 2: Eolas Eolaíoch agus Feidhmiú (30 nóiméad ilroghnach) agus 

Roinn 3: Tasc Scríbhneoireachta (30 nóiméad) 
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Thug an Grúpa faoi deara an fhorbairt a rinneadh ar thrialacha caighdeánaithe san RA agus san 
Astráil chun cabhrú le roghnú daltaí atá ag fágáil na scoile agus atá ag iarraidh dul isteach san 
oideachas leighis. Is í an aidhm atá luaite leis na scrúduithe caighdeánaithe seo cumas agus tuiscint 
bhunúsach an iarrthóra a scrúdú seachas eolas fíorasach. Bhí aird ag an nGrúpa ar thaighde a 
rinneadh san RA le déanaí, faoi urraíocht an Sutton Trust, a léiríonn gur lú an tionchar a bhíonn ag 
cúlraí socheacnamaíocha ar scrúduithe caighdeánaithe ná ar thorthaí fágála scoile.

Is bearta oibiachtúla iad agallaimh, teistiméireachtaí agus tuairiscí faoi éachtaí neamh-acadúla agus 
is féidir leo a bheith leataobhach. In Éirinn tá iontaoibh forleathan as cothroime agus trédhearcacht 
an chórais roghnaithe a fheidhmítear tríd an CAO, a bhraitheann go bunúsach ar bhearta oibiachtúla. 
Mheas an Grúpa go gcruthófaí fadhbanna dá n-úsáidfí bearta suibiachtúla ar nós agallaimh agus 
teistiméireachtaí/tuairiscí chun mic léinn leighis a roghnú agus nach mbeadh an mhuinín céanna as 
is a bheadh as scrúdú anaithnid.

Measann an Grúpa Oibre gur maith na samplaí iad na múnlaí cleachtais atá ag teacht chun cinn go 
hidirnáisiúnta nuair atá bealach chun cinn á mheas d’Éirinn. Tugann an cumasc d’íosleibhéal cumais 
san Ardteistiméireacht, agus scrúdú oibiachtúil neamhspleách eile ar scileanna agus éirimiúlachtaí 
aicmeacha don leigheas, bealach an-réadúil chun meicníocht leathanbhunaithe a fhorbairt. Is cosúil 
go bhfuil cleachtas idirnáisiúnta ag claonadh i leith uirlisí iomadúla roghnaithe a úsáid seachas 
brath go hiomlán ar aon uirlis amháin. Mar shampla, déanann Oxford Medical School gearrliosta 
d’iarrthóirí lena gcur faoi agallamh bunaithe ar a dtorthaí acadúla GCSE agus a dtorthaí san 
Biomedical Admissions Test. Déantar an roghnú deireanach tar éis agallaimh.

Sa chomhthéacs seo, molann an Grúpa nach mbeadh an Ardteistiméireacht á úsáid níos mó mar 
an t-aon mhodh roghnaithe le haghaidh iontrála go hoideachas leighis ag leibhéal fochéime, ach 
go mbeadh scrúdú dhá chéime ann don iontráil. Bheadh an chéad chéim bunaithe ar thorthaí na 
hArdteistiméireachta – bheadh ar gach mac léinn 450 pointe ar a laghad a bhaint amach. Is ionann 
sin agus an 16% ar bharr liosta iarrthóirí an CAO.50. Bheadh an dara céim roghnaithe bunaithe 
ar scrúdú caighdeánaithe (m.sh. MCAT, BMAT 51, UMAT, SAT), mar a ndéanfaí iarrthóirí a rangú le 
haghaidh iontrála ar bhonn a dtorthaí sa triail sin. 

Bheadh cuóta d’áiteanna curtha in áirithe i ngach scoil leighis do mhic léinn as cúlraí faoi 
mhíbhuntáiste. Dhéanfaí na háiteanna seo a leithdháileadh ar bhonn fiúntais do lucht fágála 
scoile as cúlraí mar seo, ach an caighdeán cáilíochta de 450 pointí a bheith bainte amach acu sa 
scrúdú caighdeánaithe. Bheadh na cuótaí leagtha síos mar chodán de na háiteanna uile le haird ar 
pholasaithe náisiúnta ar rochtain. 

Bíodh an córas roghnaithe á riaradh go neamhspleách ar na scoileanna leighis ag gníomhaireacht 
náisiúnta ar nós an CAO, le cead ag iarrthóirí a rogha scoil leighis a phiocadh in ord tosaíochta.
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52 Maidir le seo, b’fhéidir go mbeadh fiúntas sa phróiseas Ionad Meastóireachta atá á mheasúnú san RA, agus is cinnte gur chóir don Ghrúpa Forfheidhmithe é a 

fhiosrú. 
53 ‘Chomh maith leis na critéir oideachais, tá roinnt ceisteanna praiticiúla ann a bhaineann le hiontráil ar oideachas leighis, agus is gá tabhairt fúthu.  Ina measc 

sin tá forálacha reachtúla a choisceann leithcheal neamhdhleathach agus ceisteanna sláinte, sábháilteachta agus slándála chomh maith’. D’fhéadfadh na 

saincheisteanna seo a bheith san áireamh i dtéarmaí tagartha an Ghrúpa Forfheidhmithe. Tá sé riachtanach go dtabharfaidh an grúpa forfheidhmithe aird chuí ar 

chleachtas idirnáisiúnta ina chuid mhachnaimh.

58

Ba chóir do mhic léinn an Ardteistiméireacht a shuí agus an scrúdú caighdeánach a dhéanamh sa 
bhliain chéanna le bheith cáilithe chun iontrála.

3) Feidhmiú iontráil ilsrutha ar an oideachas leighis

Molann an Grúpa Oibre go mbeadh cothromas 60:40 idir líon na bhfochéimithe agus na gcéimithe. 
Ba chóir go mbeadh ardú an sruth céimithe go 40% den iontráil iomlán mic léinn AE faoi thionchar ag 
an taithí atá faighte ag an gcohórt tosaigh chomh maith leis na forbairtí atá ag tarlú thar lear. Tá sé 
tábhachtach go mbeadh líon criticiúil de mhic léinn lonnaithe sna scoileanna leighis ábhartha, chun 
na bealaí nua oideachais a chruthú atá riachtanach chun cabhrú le hiontrálaithe céimnithe. Éascófar 
gnóthú na sprice seo ag an ardú atá molta ar iontráil mhic léinn AE isteach i scoileanna leighis in 
Éirinn.

Ba chóir go bhforbródh an Coiste Forfheidhmithe Náisiúnta atá molta níos déanaí sa tuarascáil seo na 
moltaí i leith iontrála ar an oideachas leighis le tagairt go háirithe do: 

• Loighistic agus riarachán na scrúduithe caighdeánaithe molta, 

• Critéir fheidhmíochta shonracha a leagan síos don scrúdú caighdeánaithe 52

• Critéir shonracha ‘inniúlacht cleachtais’ a léiriú do mhic léinn leighis féideartha53

• Athbhreithniú a dhéanamh ar chritéir cháilithe acadúla do scoileanna leighis le súil le cur chuige 
réasúnaithe a mholadh

• Dátaí forfheidhmithe sprice a aithint agus codán an chohóirt iontrála céimithe a bharrfheabhsú

Tuigtear go bhfuil deis an go mbeidh gá le sonraí an fhorfheidhmithe den iontráil ilsruthach a 
mhionathrú, go háirithe de réir mar a thagann taighde nó sonraí breise chun solais.

Cé gur ar iontráil leighis go príomha a bhí an Grúpa Oibre dírithe, ar mhaithe le barrfheabhsú na 
mbuntáistí oideachais sa sruth sinsir ag an dara leibhéal, d’fhéadfaí prionsabail na modhanna 
roghnaithe leasaithe a chur i bhfeidhm mar thosaíocht ar dhisciplíní ardphointí eile i ngairmeacha na 
n-eolaíochtaí sláinte. D’fhéadfaí smaoineamh ar scrúduithe caighdeánaithe a bheadh infheidhme go 
coitianta don chuspóir seo. Go deimhin, d’fhéadfaí na prionsabail a chur i bhfeidhm go ginearálta do 
chúrsaí gairmiúla ardphointí eile.

Ba chóir go n-éascódh na moltaí seo tabhairt isteach bhearta leasaithe chun mic léinn fhochéime 
a roghnú don chohórt a thosaíonn an sruth sinsir i 2005. Táthar ag súil go bhféadfadh roghnú 
d’fhochéimithe agus do chéimithe araon tarlú i 2007, faoi réir na mbearta leasaithe, cé go mbraitheann 
sé sin go mór ar chur chun cinn an phlean fhorfheidhmithe.
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Molann an Grúpa Oibre go ndéanfaí foráil do phróiseas athbhreithnithe ar na córais nua iontrála seo 
chuig an oideachas leighis laistigh de thrí bliana óna gcur i bhfeidhm. Dhéanfadh an t-athbhreithniú 
seo an córas a mheas i dtéarmaí a mbuntáistí do mhic léinn a dhéanann iarratas ar iontráil agus do 
mhic léinn atá páirteach san oideachas leighis, agus thabharfadh tuairisc faoi éifeachtacht an chórais 
agus aon fhéidearthacht feabhsúcháin atá ann (bealaí eile chuig an oideachas leighis a fhorbairt san 
áireamh).
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Ina Review of Medical Schools in Ireland 2003, 
rinne Comhairle na nDochtúirí Leighis tagairt, de 
réir a meas, d’easpa acmhainne tromchúisigh sa 
traenáil chlinicúil agus molann sí “medical school 
places are capped at 2003 levels for each medical 
school, pending the urgent implementation of 
measures to improve clinical training capacity”. 
Cé go nglacann an Grúpa Oibre leis go bhfuil gá le 
tuilleadh iniúchta agus anailíse d’fhonn leibhéil 
reatha acmhainne criticiúla a bhunú, creideann 
an Grúpa Oibre go láidir gurb é leasú radacach ar 
chaighdeán agus acmhainn na traenála cliniciúla 
ceann de na saincheisteanna is tábhachtaí nach 
mór aghaidh a thabhairt uirthi, agus go bhfuil an 
méadú molta i líon na mac léinn a nglactar leo 
bunaithe ar a leithéid sin de leasú.

7.1. Forbhreathnú ar thraenáil chliniciúil7.1. Forbhreathnú ar thraenáil chliniciúil

Eilimint bhunúsach den oideachas leighis is ea 
an méid ama a chaitheann na mic léinn leighis 
ag fáil traenála cliniciúil. Cuirtear thart ar leath 
den oiliúint fochéime ar fáil i suímh chliniciúla, in 
ospidéal go hiondúil ach i roinnt áiseanna cúraim 
phríomhúla agus pobail freisin. Cuireann traenáil 
chliniciúil deis riachtanach ar fáil do mhic léinn dul 
i dtaithí ar an timpeallacht chliniciúil agus taithí a 
fháil ar leanúnachas an chúraim chliniciúil.
 

Cé go bhfuil treocht i dtreo tús a chur leis an 
traenáil chliniciúil sa churaclam oideachais 
leighis níos túisce, go ginearálta is sna 2-3 
bliana deireanacha den traenáil a tharlaíonn 
tromlach de ghníomhaíocht mac léinn ar shuímh 
chliniciúla. Glactar leis go bhfreastalaíonn mic 
léinn ar a suímh chliniciúla go laethúil i rith an 
ama seo, agus tá sé seo cothrom le 36 uair in 

aghaidh na seachtaine. Is iondúil go mbíonn na 
mic léinn ag obair i meascán de shuímh ospidéil 
le linn na tréimhse traenála cliniciúil, ina measc 
tá ospidéil mhóra, ospidéil teagaisc uirbeacha, 
ospidéil speisialtóireachta cosúil le hospidéil 
mháithreachais agus ospidéil phéidiatraiceacha, 
agus ospidéil eile cosúil le hospidéil réigiúnacha 
nó ospidéil bheaga phobail. 

Tá dhá phríomh-eilimint i gceist san am foghlama 
laistigh den suíomh ospidéil. Is éard atá i gceist 
leis an gcéad ceann ná imeachtaí sceidealta, 
foirmiúla cosúil le léachtaí nó ranganna teagaisc 
a bhíonn ar siúl go hiondúil sna hospidéil mhóra 
teagaisc. Is éard atá i gceist leis an dara ceann 
ná go mbíonn na mic léinn ceangailte le foirne 
seirbhíse sláinte. 

Léachtaí agus Ranganna TeagaiscLéachtaí agus Ranganna Teagaisc

De ghnáth bíonn thart ar ocht seisiún sceidealta 
in aghaidh na seachtaine. Bíonn na seisiúin 
seo eagraithe roimh ré agus bíonn siad ar siúl i 
seomraí léachta agus teagaisc nó i ngrúpaí beaga 
cois leapa. Ag brath ar mhéid an tsuímh chliniciúil, 
na háiseanna atá ar fáil agus an straitéis 
rothlaithe, d’fhéadfadh suas le 200 mac léinn 
freastal ar aon léacht amháin. Cé go dtugann 
baill de dhámh na scoileanna leighis cuid de na 
léachtaí ag na suímh chliniciúla, is comhairligh 
agus foireann seirbhíse sláinte a bhfuil baint 
acu leis an suíomh cliniciúil a thugann formhór 
de na léachtaí. Is cuid thábhachtach iad na 
ranganna teagaisc den ghníomhaíocht traenála 
cliniciúil agus uaireanta is ‘ranganna teagaisc 
cois leapa’ a bhíonn iontu, ranganna teagaisc 
ar a bhfreastalaíonn idir 6-10 mac léinn, nó 

7.7.  Traenáil Chliniciúil  Traenáil Chliniciúil
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‘ranganna teagaisc seomra’ ar a bhfreastalaíonn 
suas le 20 mac léinn. Tugann dochtúirí ospidéil 
neamhchomhairleacha nó dochtúirí faoi oiliúint 
líon suntasach de na seisiúin teagaisc ar bhonn 
deonach.

Ceangail le Foirne SeirbhíseCeangail le Foirne Seirbhíse

Cuid riachtanach den traenáil chliniciúil don mhac 
léinn ná bheith ceangailte le foirne seirbhíse. 
Bíonn comhairleach i gceannas ar gach foireann 
seirbhíse agus luíonn an phríomhfhreagracht 
maidir le seachadadh cúraim othair i sain-
speisialtóireachtaí cliniciúla leis an gcomhairleach 
sin, m.sh. Cairdeolaíocht, Úireolaíocht. De ghnáth 
bíonn ceithre ghníomhaíochtaí foirne ag mic 
léinn in aghaidh na seachtaine, agus maireann 
gach gníomhaíocht idir dhá nó trí huaire an 
chloig. Is féidir le mic léinn a bheith ceangailte le 
foireann do thréimhse 2-4 seachtaine, agus bíonn 
siad páirteach i réimse gníomhaíochtaí foirne 
cosúil le cuairt a thabhairt ar na bardaí, freastal 
ar chlinicí d’othair sheachtracha, ar obrádlann 
nó ar ghníomhaíocht gnáthaimh nó freastal ar 
chomhdhálacha a bhaineann le cásanna éagsúla. 
I mbeagán cásanna, d’fhéadfadh go mbeadh 
ranganna nó seisiúin teagaisc neamhfhoirmiúla á 
reáchtáil le linn don mhac léinn a bheith ceangailte 
le foireann seirbhíse. 

Le linn an ama a bhfuil na mic léinn ceangailte 
le foirne seirbhíse, bíonn an eispéireas foghlama 
breathnaitheach go ginearálta, agus chomh maith 
leis sin bíonn éagsúlacht ann ó thaobh caighdeáin, 
agus braitheann sé go mór ar an gcur chuige a 
bhíonn ag an bhfoireann seirbhíse maidir le mac 
léinn a thraenáil. Moladh go mbíonn eispéireas níos 
idirghníomhaí ag na mic léinn nuair a bhíonn siad 

ceangailte le foirne seirbhíse sna hospidéil níos lú. 
Cé gur gníomhaíocht atá bunaithe don chuid is mó 
in ospidéal atá sa thraenáil chliniciúil thraidisiúnta, 
tá iarracht éigin déanta le blianta beaga anuas na 
suímh thraenála cliniciúil a leathnú chuig ospidéil 
nach ospidéil ghéarmhíochaine iad, áiseanna 
príomhchúraim agus láithreacha pobal-bhunaithe. 

Tá sé seo á bhrú chun tosaigh mar gheall ar an 
riachtanas atá ann de réir Comhairle na nDochtúirí 
Leighis atá léirithe ina Review of Medical Schools in 
Ireland (2003), a deireann ‘ensure a broader range 
of experience for students. Future doctors need a 
balance of clinical learning opportunities in order 
to allow them to respond to the changing needs of 
society’. 
In ainneoin seo, is cosúil nach bhfuil ach 8-
10 lá curtha ar fáil do thraenáil chliniciúil sa 
phríomhchúram nó sna suímh phobail sa clár 
fochéime ar fad. Go coiteann, is ról breathnaitheach 
a bhíonn ag na mic léinn sna suímh seo. Ach is 
iondúil go mbíonn ról níos idirghníomhaí ag mic 
léinn ar rothlú príomhchúraim ná mar a bhíonn ag 
mic léinn a bhíonn sna hospidéil, de bharr nádúr 
an tsuímh chliniciúil a spreagann eispéiris duine ar 
dhuine.

Socruithe Conarthacha do Thraenáil Chliniciúil a Socruithe Conarthacha do Thraenáil Chliniciúil a 
SheachadadhSheachadadh

Braitheann seachadadh traenála cliniciúil go 
mór ar dea-thoil comhairleach, foirne leighis 
neamhchomhairleacha agus uaireanta gairmithe 
cúraim sláinte eile. Tá siad seo ar fad tiomanta 
go hiomlán don tseirbhís, agus go ginearálta ní 
bhíonn oibleagáid chonarthach ar leith orthu a 
bheith rannpháirteach i dtraenáil chliniciúil mhic 
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léinn leighis. 

San athbhreithniú a rinne Indecon Economic 
Consultants ar mhaoiniú reatha oideachais 
leighis, tuairiscíodh as líon iomlán na bhfoirne 
seirbhíse sláinte a bhfuil baint acu ar bhealach 
ar bith le hoiliúint fochéime, nach bhfuil 
poist acadúla ag ach thart ar 2% acu, agus níl 
oibleagáidí conarthacha ar bith orthu maidir 
le hoideachais leighis a sheachadadh. De reir 
dealrimh, aontaíonn Comhairle na nDochtúirí 
Leighis leis seo ina Review of Medical Schools in 
Ireland, 2003, inar measadh go bhfuil líon iomlán 
de ‘39 whole time equivalents (i.e. Academic 
Clinicians) in Ireland compared to 2,500 in the 
UK’ sa chúig scoil leighis. De réir sonraí a chur 
Comhairle na nOspidéal ar fáil, bhí 124 cliniceoir 
(comhairligh ar fad) in Éirinn a raibh conarthaí54 
acadúla acu. Cé go bhfuil 1320 seisiún in iomlán, 
áfach, níl ach 440 seisiún acadúla i gceist leo, 
agus seisiúin chliniciúla atá sa chuid eile. Tá sé 
seo cothrom le 40 in ionannas lánaimseartha. 
Dá bhrí sin, tá formhór den oideachas cliniciúil 
á chur ar fáil ag dochtúirí comhairleacha agus 
neamhchomhairleacha nach bhfuil sainchonradh 
acadúil acu, agus a chuireann seirbhísí teagaisc ar 
fáil ar bhonn deonach.

Sa chonradh comhairleach reatha, áfach, ‘The 
Nature of Consultant’s Role and Responsibilities’; 
ní dhéantar tagairt shonrach do ról ar bith 
in oideachas mac léinn leighis. Ach, luaitear 
gur féidir leis an gcomhairleach a bheith 
rannpháirteach “as of right ….. in in-service 
teaching and training of medical and other staff”

Ar an gcaoi chéanna, níl socrú conarthach ar leith 

ag baill foirne leighis eile cosúil le Cláraitheoirí 
Speisialtachta, Cláraitheoirí agus Oifigigh 
Tí Sinsearacha, gníomhaíochtaí traenála a 
dhéanamh ach is iondúil go gcuireann siad am ar 
fáil ar bhonn neamhchonarthach, deonach. 

Dá bhrí sin, titeann an t-ualach maidir le traenáil 
chliniciúil a sheachadadh (atá cothrom le timpeall 
leath den churaclam fochéime ar fad) le cohórt 
gairmithe leighis nach bhfuil socrú conarthach 
ar leith acu maidir leis seo, agus déanann siad an 
tasc seo ar bhonn deonach agus i gcomhthéacs 
na n-éileamh a bhíonn ar ghéarsheirbhísí. Cé go 
bhfuil bunús conarthach lag ann maidir leis an 
traenáil a chuireann gairmithe seirbhíse sláinte 
ar fáil; ba cheart a thabhairt faoi deara go raibh 
eitic láidir ann go traidisiúnta i measc dochtúirí 
go gcuirfeadh siad oiliúint ar na dochtúirí a bhí 
ag teacht ina ndiaidh, agus go deimhin féachtar 
ar rannpháirtíocht sa thraenáil mar chuid lárnach 
den fhorbairt ghairmiúil. 

Dé réir mar atá méadú ag teacht ar éilimh 
sheachadta seirbhíse, áfach, tá dúshláin 
shuntasacha ann maidir leis an leibhéal 
rannpháirtíochta seo a chothabháil. Fachtóir 
suntasach ar leibhéal na ndaoine “nach 
bhfreastalaíonn” ar sheisiúin teagaisc, is ea 
nádúr na traenála cliniciúil trí chéile mar go 
bhfuil sé bunaithe go ginearálta ar sceidealú 
leathan agus go mbraitheann sé ar fhoireann 
leighis nach bhfuil conradh ar leith acu chun an 
obair seo a dhéanamh, rud a léiríodh sa Review 
of Medical Schools in Ireland 2003 ag Comhairle 
na nDochtúirí Leighis. Níos tábhachtaí ná sin arís, 
tagraíonn Comhairle na nDochtúirí Leighis don 
rud a mheasann sí a bheith ina easpa chriticiúil 

54 Tá comhcheapachán ospidéil/ollscoile ag Cliniceoir Acadúil agus i measc an chonartha tá comhaontú maidir le líon uaireanta ar leith de ghníomhaíochtaí 

teagaisc a sholáthar, sa bhreis ar a ndualgais chliniciúla. Faoi láthair is comhairligh formhór na gCliniceoirí Acadúla. Is éard atá sa chonradh comhairleach 

caighdeánach ná 11 seisiún a chur ar fáil don tseirbhís sláinte in aghaidh na seachtaine. De ghnáth leanann gach seisiún ar feadh trí huaire an chloig. Dáileann 

conradh Cliniceora Acadúil líon ar leith de na seisiúin seo d’obair acadúil. D’fhéadfadh an líon seisiún a dháiltear a bheith difriúil i gconarthaí éagsúla.  
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acmhainne i dtraenáil chliniciúil agus deireann 
sí, “medical school places are capped at 2003 
levels for each medical school, pending the urgent 
implementation of measures to improve clinical 
training capacity”.

Socruithe Conarthacha idir Soláthraithe Cúraim Socruithe Conarthacha idir Soláthraithe Cúraim 
Sláinte agus Scoileanna LeighisSláinte agus Scoileanna Leighis

Cé gurb í an phríomhfhreagracht atá ag na 
soláthraithe cúraim sláinte uile cúram othair ar 
ardleibhéal a chur ar fáil, tá ról tábhachtach ag 
soláthraithe cúraim sláinte sa traenáil chliniciúil. 
Tarlaíonn an traenáil chliniciúil ar fad ar a n-
áitreabh féin, déanann a bhfoirne formhór 
den teagasc, agus ní mór dóibh seirbhísí agus 
áiseanna a chur ar fáil le tacú le gníomhaíocht 
traenála cliniciúil. 

Uaireanta áfach, bíonn difríocht mhór idir 
socruithe conarthacha idir soláthraithe cúraim 
sláinte agus scoileanna leighis. Cé go bhféadfadh 
socruithe conarthacha a bheith i bhfeidhm idir 
scoileanna leighis ar leith agus na hospidéil 
mhóra teagaisc, is minic go mbíonn socruithe ad-
hoc nó neamhfhoirmiúla i bhfeidhm le hospidéil 
níos lú agus le suímh phríomhchúraim. Fiú 
amháin nuair atá socruithe i bhfeidhm, is iondúil 
gur socruithe leathana, imlíneacha a bhíonn iontu, 
agus go minic socraíodh a lán acu seo na blianta 
ó shin agus níl léargas ar bith iontu ar riachtanais 
reatha.

I gcomhthéacs na saincheisteanna seo, ní mór a 
thabhairt faoi deara go gcuireann an tAcht Sláinte 
nua (2004) oibleagáidí agus freagrachtaí ar an 

seirbhís sláinte maidir le tacaíocht a sholáthar 
d’oideachas agus thraenáil leighis.

7.2. Aighneachtaí chuig an nGrúpa  7.2. Aighneachtaí chuig an nGrúpa  
OibreOibre  

Cuireadh roinnt cúiseanna imní maidir le 
seachadadh traenála cliniciúil in iúl sna 
haighneachtaí a fuair an Grúpa Oibre, agus tá na 
nithe seo a leanas ina measc: 

•  Cuirtear traenáil chliniciúil ar fáil don chuid 
is mó sna hospidéil, atá go maith maidir le 
fáthmheas agus bainistíocht a dhéanamh 
ar ghéarthinneas a d’fhéadfadh a bheith 
bagrach don bheatha. Tarlaíonn 90% den 
idirghníomhaíocht dochtúra/othair sa suíomh 
cliniciúil áfach, agus dá bhrí sin ba cheart go 
mbeadh i bhfad níos mó bainte ag na suímh sin 
le traenáil chliniciúil ná mar atá faoi láthair.

•  Tá tuairim láidir ann go bhfuil gá le méadú 
suntasach i líon na gcoinní le cliniceoirí acadúla, 
agus nach mór go mbeadh am ar leith ag 
a leithéid de dhaoine atá ceaptha ionas go 
mbeidh siad in ann a ndualgais oideachais a 
chomhlíonadh. Faoi láthair níl ach 39 Cliniceoir 
Acadúil in ionannas le lánaimseartha in 
Éirinn (thart ar 10 in aghaidh gach milliún 
den daonra), i gcomparáid le 2,500 sa Ríocht 
Aontaithe55 (thart ar 40 in aghaidh gach milliún 
den daonra).

•  Faoi láthair caitear leis an traenáil fhochéime, 
imtheorannaithe agus iarchéime mar thrí 
aonáin ar leith. Níl struchtúr ná fóram ar 
bith inar féidir straitéisí agus pleananna a 
chomhtháthú. 

55 CHMS: Council of the Heads of Medical Schools
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•  I gcás go mbíonn daoine ag brath an iomarca 
ar chliniceoirí chun traenáil a sheachadadh, 
is minic go dtugtar an tosaíocht is ísle do 
theagasc, go háirithe áit a bhfuil éileamh 
méadaithe ó ghníomhaíochtaí seachadta 
seirbhíse agus gníomhaíochtaí taighde a bhfuil 
neart maoinithe acu.

•  Tá easpa ghéar de bhonneagar oideachais 
ar shuímh chliniciúla m.sh. áiteanna 
teagaisc, seomraí léachta, seomraí teagaisc, 
saotharlanna scileanna cliniciúla agus áiseanna 
do mhic léinn. 

•  Níl ach fíorbheagán de shaineolas oideachais 
inmheánach, forbairt fhoirne, forbairt scileanna 
agus teicnící oideachais.

7.3. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 7.3. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 
Thraenáil ChliniciúilThraenáil Chliniciúil

Tá roinnt príomh-shaincheisteanna maidir le 
traenáil chliniciúil aitheanta ó na haighneachtaí a 
cuireadh isteach chuig an nGrúpa Oibre, agus ó na 
cainteanna leis an nGrúpa Oibre féin. 

Méadú i líon na mac léinn á thógáil isteachMéadú i líon na mac léinn á thógáil isteach

Mar a pléadh roimhe seo, léiríonn an méadú i 
líon na mac léinn AE á thógáil isteach go 725 
dúshlán suntasach. Má chuirtear srian ar líon 
na mac léinn neamh-AE a thógtar isteach ag na 
leibhéil reatha (thart ar 477 in aghaidh na bliana) 
beidh riachtanas ann traenáil chliniciúil a chur 
ar fáil do 2,100 mac léinn sa bhreis in aghaidh 
na bliana. (Sa chás seo, bíonn éileamh ann do 
bhreis áiteanna traenála cliniciúil sa tríú bliain 
i ndiaidh méadú a chur ar líon na mac léinn á 
thógáil isteach, agus sroichtear uasmhéid de 

2,100 san aonú bliain déag). De bhrí go mbíonn 
líon rothlaithe56 ag teastáil ó gach mac léinn 
gach bliain, tá 2,100 rothlú ar fad ag teastáil. Fiú 
amháin má laghdaítear líon na mac léinn neamh-
AE á thógáil isteach go 25% de líon iomlán na mac 
léinn a nglactar leo, bheadh líon na mac léinn 
breise a bheadh traenáil chliniciúil ag teastáil 
uathu ag uasmhéid de 760 in aghaidh na bliana 
i ndiaidh aon bhliain déag. Ag an tráth seo, níl 
féidearthacht ar bith ann go bhféadfadh na suímh 
chliniciúla atá ann cheana féin déileáil leis an 
méadú seo i socrúcháin thraenála cliniciúil, gan 
leasú radacach a dhéanamh ar struchtúr agus 
bainistíocht na traenála cliniciúil in Éirinn, mar 
aon le hinfheistíocht shuntasach airgeadais.

Socruithe Conarthacha idir Soláthraithe Cúraim Socruithe Conarthacha idir Soláthraithe Cúraim 
Sláinte agus Scoileanna LeighisSláinte agus Scoileanna Leighis

Tá misin ghaolmhara, ach difriúla ag soláthraithe 
cúraim sláinte agus scoileanna leighis. Teastaíonn 
rochtain struchtúrtha ar fhoireann agus fhoirne 
cliniciúla a bhíonn fostaithe ag an soláthraí sláinte 
ó na scoileanna sláinte, mar aon le húsáid a bhaint 
as na háiseanna a chuireann an soláthraí sláinte 
ar fáil. In éagmais comhaontuithe struchtúrtha 
idir an soláthraí cúraim sláinte agus an scoil 
leighis maidir le húsáid foirne agus áiseanna agus 
íocaíocht ina leith sin, tá sé dodhéanta curaclam 
oideachais leighis struchtúrtha a phleanáil agus a 
sheachadadh. 

Socruithe Conarthacha leis an bhFoireann Socruithe Conarthacha leis an bhFoireann 
TeagaiscTeagaisc

Cuireann líon beag de chliniceoirí acadúla ag 
leibhéal comhairleach agus léachtóirí-teagascóirí 

56 I rith aon bhliain amháin d’oiliúint chliniciúil, is iondúil go ‘rothlaíonn’ mac léinn trí roinnt suíomh cliniciúil, d’fhonn eispéireas cuimsitheach ar oiliúint chliniciúil 

a fháil i suímh chliniciúla éagsúla. Ciallaíonn sé sin go mbeadh ‘rothlaithe’ éagsúla ag mic léinn le linn dóibh oiliúint chliniciúil a fháil.
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ag leibhéal neamhchomhairleach traenáil 
chliniciúil ar fáil. Cliniceoirí iad seo atá ceaptha 
ag an scoil leighis agus a bhfuil tiomantais 
oideachais agus cliniciúla á gcur san áireamh acu; 
ach is foirne ospidéil a chuireann an chuid is mó 
den traenáil chliniciúil ar fáil, foirne nach bhfuil 
comhaontú conarthach ar leith acu maidir le 
traenáil a sholáthar, agus a dhéanann an obair seo 
ar bhonn neamhchonarthach, deonach.
Ní mór do bhaill fhoirne a bhfuil baint acu 
le hoiliúint a chur ar fhochéimithe ar bhonn 
neamhchonarthach tús áite a thabhairt 
don phríomhról atá acu, is é sin seirbhís a 
sheachadadh. I gcomhthéacs na n-éileamh 
cliniciúil agus rialaithe méadaithe, caithfear 
a bheith ag súil leis go mbeidh an pháirtíocht 
atá acu sa ghníomhaíocht dheonach seo faoi 
bhrú breise, dá inmholta is atá sí. Cé go bhfuil súil 
leis go leanfaidh na dochtúirí ar fad le hionchur a 
bheith acu i dtraenáil fhochéimithe mar chroíluach 
gairmiúil, in ainneoin socruithe conarthacha ar leith, 
níl sé inmharthana go mbeadh cás ann go mbeadh 
an chothromaíocht idir oibleagáidí conarthacha 
agus neamhchonarthacha chomh míchothrom sin. 

Mar a pléadh roimhe seo i gCaibidil 5:  Clár Oideachais 
agus an Curaclam, ní mór go mbeadh cur chuige 
bunaithe ar thorthaí á fhorbairt ag na scoileanna 
leighis, áit a bhfuil na cuspóirí curaclaim nasctha go 
sonrach le hábhar, le seachadadh agus le measúnú. 
I gcás go bhfuil formhór den traenáil chliniciúil 
á sheachadadh ar bhonn neamhchonarthach, ní 
féidir curaclam struchtúrtha den chineál seo a chur i 
bhfeidhm ar bhealach a bhfuil brí ag baint leis.

Múnla nua don oideachas leighisMúnla nua don oideachas leighis

Cruthaíonn múnla nua don oideachas leighis a 
chur i bhfeidhm dúshláin eile maidir le traenáil 
chliniciúil a sholáthar. Teastaíonn leibhéil níos 
fearr de chomhtháthú sa churaclam ó athruithe 
dá leithéid ar an gcuraclam. Sa todhchaí, ní mór 
go mbeadh torthaí cláir nasctha le sainchuspóirí 
curaclaim, ábhar, modheolaíochtaí seachadta, 
measúnú agus seiceamhú. Níl sé inmharthana 
go mbeidh príomheilimint d’ábhair agus 
seachadta an churaclaim beagnach dofheicthe 
do cheannaireacht na scoile leighis, atá freagrach 
maidir le cinntiú go mbaintear amach an clár 
oideachais fochéime trí chéile, agus áit a bhfuil 
acmhainn teoranta ag an scoil leighis déileáil leis 
na comhchodanna cliniciúla den chlár oideachais 
nó athrú a chur ar bun sna comhchodanna seo.
Is gá díriú níos mó ar na loighistic agus an 
comhordú atá i gceist le traenáil chliniciúil a 
ailíniú le cuspóirí curaclaim, leithdháileadh mac 
léinn agus acmhainn chliniciúil. Tá sé seo thar a 
bheith tábhachtach maidir le leibhéil shásúla den 
chumas traenála cliniciúla a bhaint amach, ach 
beidh sé riachtanach freisin le tacú le curaclam a 
éilíonn éagsúlacht de láithreacha cliniciúla agus 
dlúth-chomhtháthú idir an curaclam agus traenáil 
chliniciúil. 

Príomh-shaincheist atá le réiteach i gcomhthéacs 
curaclaim struchtúrtha is ea an gá atá ann 
measúnú a dhéanamh ar chaighdeán na traenála 
cliniciúil, trí mheicníochtaí cosúil le haiseolas ó 
mhic léinn, sain-mhéadrachtaí oideachais agus 
athbhreithniú comhghleacaithe. Níl an leibhéal 
seo de mheasúnú cuimsitheach sa suíomh 
traenála cliniciúil faoi láthair. 
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Teastaíonn saineolas i scileanna agus teicnící 
oideachais ó chur chuige nua ar an gcuraclam 
leighis, cur chuige cosúil le teagasc do ghrúpaí 
beaga, comhdhálacha cáis bunaithe ar mhic léinn, 
foghlaim fadhb-bhunaithe, ríomhfhoghlaim, 
agus measúnú leanúnach, ionas go mbeidh 
bainistíocht agus traenáil oideachais chuí á fháil 
ag na daoine ar fad a bhfuil baint acu le traenáil 
chliniciúil. 

Mar thoradh ar an cur chuige nua seo don 
churaclam bíonn sé riachtanach bonneagar 
oideachais thacúil a chur ar fáil, cosúil le foireann 
tacaíochta teicneolaíochta, saotharlanna 
scileanna cliniciúla, leabharlanna, áiseanna do 
ranganna teagaisc agus léachtaí. 

Nádúr na Suíomh CliniciúilNádúr na Suíomh Cliniciúil

Bhí nós ann go dtí seo féachaint ar shuíomh 
ospidéal géarmhíochaine mar an suíomh is fearr 
do thraenáil chliniciúil. Go deimhin, léirítear 
é seo mar nach bhfuil ach céatadán beag den 
ghníomhaíocht traenála cliniciúil ar siúl i suímh 
lasmuigh de na hospidéil. Saincheisteanna 
stairiúla, agus go háirithe treise na speisialtachtaí 
cliniciúla ospidéil-bhunaithe sa churaclam 
fochéime agus i struchtúir acadúla na scoileanna 
leighis, mar aon le srianta loighisticiúla agus 
acmhainní a chur leis an gclaonadh seo.

Mar thoradh air seo, tá an chuid is mó den 
churaclam reatha, na struchtúir agus an cultúr 
eagraíochta bunaithe timpeall ar phríomhaíocht 
shuíomh an ospidéil. De réir mar a leanann an 
ghluaiseacht i dtreo suímh thraenála cliniciúil a 
leathnú, ní mór a thuiscint go mbeidh socruithe 

le cur i bhfeidhm do rialachas, struchtúrú agus 
maoiniú éagsúlacht na suíomh seo, agus nach 
leor leathnú simplí a dhéanamh ar an gcleachtas 
reatha. Mar shampla, tá roinnt oibre déanta 
cheana féin maidir le ‘moil oideachais’ a chruthú 
áit a bhfuil raon leathan de dheiseanna agus 
socrúcháin oideachais i suímh chliniciúla éagsúla 
agus bíonn siad á gcomhordú trí lárphointe.

Tá argóintí maithe ann maidir le cumas a mhéadú 
i seachadadh oideachais leighis fochéime, níos 
mó ná díreach déileáil leis an méadú i líon na mac 
léinn. 

Ar an gcéad dul síos, go ginearálta tá oideachas 
do ghairmithe sláinte teoranta d’institiúidí níos 
mó tarchuir threasacha in ionaid uirbeacha atá 
cleamhnaithe le hollscoil. Baineann ospidéil 
mar sin tairbhe as seo trí fhoireann shinsearach 
ar ardchaighdeán a mhealladh agus dá bhrí 
sin tá eilimint de chómhalartacht sa socrú seo. 
Ach ní hionann na hionaid seo agus ionaid eile 
atá ag soláthar cúraim sláinte. Ní bhaintear an 
úsáid is mó is féidir as formhór de na hospidéil 
a bhfuil baint acu le traenáil chliniciúil, agus is 
beag nó níl aon mhac léinn ar bith curtha tríd a 
lán de na hospidéil cúraim speisialtachta, ionaid 
uaschéimneacha, cleachtaí ginearálta agus ionaid 
chúraim phobail. Is cinnte go gcuirfeadh leathnú 
an aonaid teagaisc le cumas ina leithéid de 
shuímh a mhéadú. Ina theannta sin chuideodh sé 
go ginearálta le caighdeáin a ardú agus bheadh 
impleachtaí aige seo do chaighdeán soláthair 
an chúraim sláinte, an imtheorannaithe agus 
na traenála iarchéime mar nach n-aithnítear a 
lán de na suímh sin leis na cúiseanna sin faoi 
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láthair, ach b’fhéidir go dtiocfadh athrú air 
sin sa todhchaí dá mbeadh mic léinn á chur 
tríd go rialta. Is fiú go mór a lua in athuair go 
mbeidh tionchar suntasach ag rannpháirtíocht 
i dteagasc agus traenáil (agus taighde má 
bhíonn a leithéid i gceist), ar an gcumas a bhíonn 
ag ionad cliniciúil foireann ar ardchaighdeán 
a mhealladh agus a choinneáil. Ach ní mór 
béim a leagan ar an bpointe nach mór feabhas 
ollmhór a chur ar bhonneagar agus eagraíocht 
na hearnála príomhchúraim in Éirinn le freastal 
ar theagasc leighis fochéime, sula mbainfear 
amach gnáthnósanna idirnáisiúnta i ról an 
phríomhchúraim san oideachas leighis.

Leibhéil FoirneLeibhéil Foirne

Saincheist thábhachtach nach mór aghaidh a 
thabhairt uirthi ná leibhéil fhoirne laistigh de 
na scoileanna leighis agus suímh chliniciúla. Má 
chuirtear bonn conarthach i bhfeidhm maidir 
le traenáil chliniciúil, beidh sé tábhachtach 
measúnú a dhéanamh ar an tionchar a bheidh 
aige seo ar sheachadadh seirbhíse, mar go mbeidh 
céatadán suntasach den am cliniciúil curtha ar fáil 
d’oideachas agus traenáil agus ní bheidh an t-am 
sin ar fáil d’obair chliniciúil. 
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Moladh

Dearbhaíonn an Grúpa Oibre go bhfuil cur chuige struchtúrtha agus comhtháite maidir le traenáil 
chliniciúil riachtanach a sholáthar atá riachtanach chun oideachas leighis ar ardchaighdeán a chur ar fáil. 
Bunaithe ar na saincheisteanna a aithníodh sa chuid roimhe seo, agus tar éis measúnú a dhéanamh ar 
na próisis agus na nósanna imeachta atá i bhfeidhm cheana féin in Altranais agus na Teiripí, cuireann an 
Grúpa Oibre na moltaí seo a leanas chun cinn:

1) Creidiúnú shuímh chúraim sláinte do thraenáil chliniciúil

Molann an Grúpa Oibre gur cheart córas náisiúnta a bhunú do chreidiúnú shuímh chliniciúil don 
oideachas leighis fochéime. 

Is í an aidhm a bheadh leis an gcreidiúnú seo ná cinntiú go bhfuil a dhóthain acmhainní ag na 
suímh chliniciúla ar fad a bhfuil baint acu le traenáil chliniciúil, agus go bhfuil siad eagraithe agus 
struchtúrtha chun an cuspóir maidir le traenáil chliniciúil a sheachadadh do mhic léinn leighis a 
bhaint amach. Ní mór go mbeadh na suímh chliniciúla ar fad a bhfuil baint acu le traenáil na mac 
léinn leighis creidiúnaithe agus níor cheart go mbeadh mic léinn á gcur chuig suímh chliniciúla 
nach bhfuil creidiúnaithe. Tá na suímh chliniciúla ar fad laistigh den Stát i dteideal iarratas a 
dhéanamh ar chreidiúnú a bhaint amach. Coinneofar clár de shuímh chliniciúla creidiúnaithe agus 
déanfar é a nuashonrú. Beidh faisnéis mhionsonraithe le fáil sa chlár maidir le sainchumais agus 
speisialtachtaí gach suíomh creidiúnaithe. Tá freagracht ag an gcomhlacht creidiúnaithe maidir le 
cinntiú go bhfaigheann meascán de shuímh chliniciúla éagsúla creidiúnú.

Ag cur an ról atá ag Comhairle na nDochtúirí Leighis faoi láthair maidir le creidiúnú na scoileanna 
leighis agus an fhreagracht níos leithne atá uirthi maidir le cáilíocht agus caighdeán seachadta 
seirbhíse san áireamh, d’fhéadfaí go n-iarrfaí ar an gComhairle glacadh leis an ról chun suímh 
chliniciúla a chreidiúnú chun oideachas leighis a sheachadadh, agus clár de na suímh sin a choinneáil.

Ba chóir go mbeadh suímh chliniciúla i gcatagóirí bunaithe ar fheidhm, scála agus scóip agus i measc 
na gcatagóirí ba cheart go mbeadh Ospidéil Ghéarmhíochaine agus Speisialtóireachta, 
Príomhchúram, Cúram Pobail agus Sláinte Poiblí. Ní mór go gcuirfeadh na catagóirí seo cnuasghrúpaí, 
moil nó líonraí comhordaithe de shuímh chliniciúla san áireamh. Ní mór go mbunófar sainchritéir 
chreidiúnaithe i gcomhairle leis na páirtithe leasmhara ar fad, agus ní mór go ndéanfar iniúchadh ar 
gach suíomh lena chinntiú go bhfuil a leithéid sin de chritéir á chomhlíonadh. Beidh éagsúlacht sa 

7.4.  Moltaí ar Thraenáil Chliniciúil7.4.  Moltaí ar Thraenáil Chliniciúil
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chritéir chreidiúnaithe bunaithe ar an gcatagóir, ach d’fhéadfadh go mbeadh slata tomhais maidir le 
háiseanna mac léinn, bonneagar oideachais, struchtúr eagraíochta, foirne, polasaithe agus gnáthaimh 
agus aiseolas caighdeánaithe ó mhic léinn i gceist. 

Is féidir le suímh chliniciúla creidiúnú a fháil ar feadh tréimhse sonraithe. D’fhéadfaí iniúchtaí a 
dhéanamh le linn na tréimhse seo, agus b’fhéidir go mbeadh ar gach suíomh sonraí airgeadais agus 
staitistiúla sainithe a bhailiú agus a chothabháil. 

Beidh suímh chliniciúla creidiúnaithe i dteideal maoiniú a fháil go speisialta chun traenáil 
chliniciúil a chur ar mhic léinn. Beidh a leithéid de mhaoiniú á leithdháileadh bunaithe ar mhúnla 
maoinithe réamhshocraithe, a chuireann roinnt fachtóirí san áireamh, m.sh. líon na mac léinn, 
catagóir an tsuímh chliniciúil, foirne. Beidh soláthar caipitil, forchostais agus ioncaim i gceist le 
maoiniú. Cé gur féidir creidiúnú traenála cliniciúil a thabhairt do shuíomh cliniciúil, braitheann an 
maoiniú ar líon na mac léinn a chuireann scoil leighis chuig an suíomh cliniciúil sin, ag cur caipiteal 
riachtanach nó caiteachas eagraíochta san áireamh, agus ar an gcoinníoll go mbaintear amach na 
torthaí insoláthartha oideachais comhaontaithe. 

Cé nach mbaineann sé le téarmaí tagartha an Ghrúpa Oibre seo, moltar gur cheart go mbeadh 
an próiseas creidiúnaithe ag tabhairt aghaidh ar na riachtanais a bhaineann le traenáil leighis 
imtheorannaithe agus iarchéime, chomh maith le traenáil leighis fochéime agus traenáil i 
ndisciplíní cúraim sláinte eile. 

Lena chois sin, ba cheart go n-aontódh na comhlachtaí éagsúla a bhfuil baint acu le cigireachtaí 
a dhéanamh ar shuímh chliniciúla, mar shampla Irish Health Service Accreditation Board, HIQA, 
Comhairle na nDochtúirí Leighis agus na coláistí oiliúna iarchéime ar réasúnú a leithéid de 
chigireachtaí chun drochthionchar ar acmhainní a laghdú agus chun comhleanúnachas agus 
comhsheasmhacht a chinntiú.

2) Comhaontuithe idir-institiúideacha a bhunú chun traenáil chliniciúil a sholáthar

Ba cheart comhaontuithe seirbhíse idir-institiúideacha a bhunú idir an scoil nó na scoileanna 
leighis agus na suímh chliniciúla creidiúnaithe nó líonraí de shuímh chliniciúla. Is féidir na 
comhaontuithe seo a dhéanamh trí Mheabhrán Tuisceana mar aon le comhaontú rollach ar 
leibhéal seirbhíse, agus ba cheart go mbeadh riachtanais na scoile leighis maidir le líon na mac 
léinn, áiseanna, agus riachtanais acmhainní maidir le teagasc ar conradh le fáil ann. Ba cheart don 
chomhaontú struchtúir bhainistíochta agus caidrimh oibríochta idir na hinstitiúidí atá ag obair i 
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gcomhpháirt lena chéile a shainmhíniú, ba chóir go mbeadh tréimhse shuntasach ama i gceist 
leis (3-5 bliana), agus ba chóir go mbeadh deis ann athbhreithniú tréimhsiúil a dhéanamh. Is iad na 
comhaontuithe seo a bhíonn mar bhunús do chomhthéacs na socruithe teagaisc a bhíonn ann le 
comhairligh aonair maidir le traenáil chliniciúil a sheachadadh. Bíonn na comhaontuithe mar bhunús 
freisin le comhthéacs mhaoiniú na seirbhíse sláinte do thraenáil chliniciúil sa suíomh cúraim sláinte.

Aithnítear go bhfuil dúbailt shuntasach ann i dtéarmaí áiseanna agus acmhainní teagaisc idir an t-
oideachas leighis fochéime, imtheorannaithe agus iarchéime. Tá sé tábhachtach go dtugann struchtúir 
bhainistíochta aghaidh ar an saincheist seo, ionas go mbainfear an úsáid is fearr as acmhainní sa 
ghníomhaíocht traenála cliniciúil agus go laghdófar an cumas atá ann go mbeadh éilimh a bheidh i 
gcoimhlint lena chéile nó éilimh dhúblacha á dhéanamh ar na háiseanna agus ar na hacmhainní. 

3) Socruithe conarthacha do sheirbhísí teagaisc cliniciúla a bhunú

Ag tabhairt faoi deara go bhfuil conradh nua do chomhairligh le cur le chéile, agus gur mhol 
Tuarascáil an Tascfhórsa Náisiúnta ar Fhoirne Leighis gur cheart tús a chur le seirbhís ‘a chuireann 
comhairligh ar fáil’, molann an Grúpa Oibre gur cheart tús a chur le socruithe conarthacha ar 
leith leo siúd a bhfuil baint acu le teagasc cliniciúil na mac léinn fochéime, comhairligh, dochtúirí 
ospidéil neamhchomhairleacha, dochtúirí teaghlaigh, speisialtóirí um shláinte poiblí agus 
speisialtóirí um chúram pobail san áireamh. 

Ba cheart go mbeadh tiomantas ar leith le fáil sna socruithe conarthacha seo maidir le céatadán 
ar leith den am nó líon sonrach seisiún/uaireanta a chur ar fáil do ghníomhaíochtaí traenála do 
mhic léinn fochéime agus ba cheart go dtabharfadh na socruithe conarthacha seo aghaidh ar 
shaincheisteanna cosúil le líon na mac léinn, minicíocht na teagmhála, rannpháirtíocht i measúnú 
mac léinn, cloí le cuspóirí curaclaim, aiseolas mac léinn, forbairt leanúnach ar scileanna agus 
teicnící oideachais agus cur le forbairt leanúnach an churaclaim. 

Ba cheart go mbeadh na socruithe conarthacha seo i bhfeidhm idir an gairmí leighis atá i gceist, 
an fostóir agus an scoil leighis. Beidh a leithéid de chomhaontuithe i bhfeidhm i gcomhthéacs an 
riachtanais acmhainne a bhunaigh an scoil leighis ina chlár oideachais agus beidh sé á léiriú ar 
leibhéal imlíne sa Mheabhrán Tuisceana idir an soláthraí cúraim sláinte agus an scoil leighis. 

Sa chomhthéacs seo aithnítear gur cheart go mbeadh solúbthacht ag an scoil leighis maidir leis 
na socruithe conarthacha seo. B’fhéidir go mbeadh sé feiliúnach tús a chur le conarthaí ar leibhéil 
éagsúla ag brath ar an riachtanas acmhainne agus i bhfianaise na dtiomantas seirbhíse m.sh. 
b’fhéidir go mbeidh níos mó nó níos lú ionchuir ó réimsí speisialtachta ag teastáil ón scoil leighis ag 
brath ar an gcothromaíocht curaclaim agus aiseolas mac léinn.
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Ba cheart go mbeadh na tiomantais teagaisc a bhíonn ag duine ar bith léirithe i bplean seirbhíse an 
chliniceora sin.

Creideann an Grúpa Oibre gur cheart dreasachtaí sonracha a chur ar fáil dóibh siúd a mbíonn 
socruithe conarthacha acu maidir le gníomhaíochtaí teagaisc ar leith.

Nuair is cuí, ba cheart go mbeadh tiomantais teagaisc ar fud an speictrim traenála fochéime, 
imtheorannaithe agus iarchéime san áireamh sna socruithe conarthacha.

Ba cheart tús a chur le cláir thraenála le scileanna agus teicnící oideachais a fhorbairt, agus ba cheart 
struchtúr gairme a chuireann bealaí ar fáil d’fhorbairt chliniceoirí acadúla a bhunú agus a thacú. 

4) Áiseanna a sholáthar ar an suíomh traenála cliniciúil

Molann an Grúpa Oibre gur cheart do gach suíomh cliniciúil nó líonra de shuímh áiseanna a 
chur ar fáil atá riachtanach chun tacú le seachadadh traenála cliniciúil m.sh. seomraí feiliúnacha 
d’fhoghlaim i léachtaí nó ranganna teagaisc; áiseanna foghlama atá comhtháite sa tseirbhís; 
saotharlanna scileanna cliniciúla; agus leabharlann agus áiseanna ríomhfhoglama. 

Ba cheart don suíomh cliniciúil áiseanna a chur ar fáil freisin le tacú le mic léinn m.sh. seomra 
caidrimh do mhic léinn; cóiríocht cónaitheach; seirbhísí leasa na mac léinn; áiseanna do mhic léinn 
faoi mhíchumas; agus áiseanna cúraim leanaí.

Mar chuid den phróiseas creidiúnaithe, ba cheart do shuímh chliniciúla ráiteas acmhainne a chur 
ar fáil, mar aon le réasúnaíocht maidir lena gcumas bunaithe ar na treoirlínte creidiúnaithe. Tá sé 
tábhachtach go measann na ráitis acmhainne an acmhainn atá i ngach roinn agus gach disciplín. 
Teastaíonn sé seo lena chinntiú go gcuirtear na fíor-acmhainní traenála cliniciúil san áireamh nuair 
a bhíonn mic léinn á gcur chuig suímh éagsúla. 

Tuigtear go mbeidh difríocht sna háiseanna a bheidh ag teastáil agus a bheidh á gcur ar fáil ag 
brath ar chatagóir an tsuímh chliniciúil a bheidh i gceist agus nádúr na traenála cliniciúil a bheidh 
le déanamh ag an suíomh sin. Chomh maith leis sin, tuigtear i gcomhthéacs cnuasghrúpa nó líonra 
gur féidir roinnt de na háiseanna seo á soláthar trí shuímh eile sa chnuasghrúpa. Ba cheart do na 
soláthraithe cúraim sláinte úsáid a bhaint as an gcritéir chreidiúnaithe chun na háiseanna atá ag 
teastáil le seirbhísí traenála cliniciúla a chur ar fáil ar a suímh.



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

72

5) Tacaíocht loighisticiúil do thraenáil chliniciúil

Molann an Grúpa Oibre gur cheart do gach scoil leighis Oifigeach Leithdháilte Mac Léinn a 
cheapadh. Tá an duine seo freagrach as leithdháileadh iomlán na mac léinn leighis chuig suímh 
chliniciúla, ag cur meascán éagsúil de na heispéiris chliniciúla a bhíonn ag teastáil ón mic léinn thar 
thréimhse an chláir oideachais san áireamh, mar aon leis an úsáid is fearr a bhaint as cumas an 
tsuímh chliniciúil agus na riachtanais churaclaim 

Ba cheart don Oifigeach Leithdháilte Mac Léinn a dhícheall a dhéanamh na leithdháiltí a bhunú ar 
aon dul leis na pátrúin athraitheacha a bhaineann leis an suíomh cliniciúil lena mbaineann siad. Ba 
cheart don duine seo a chinntiú go bhfuil an t-eolas atá ag teastáil ó na mic léinn ar fad acu sula 
bhfreastalaíonn siad ar shuíomh cliniciúil ar bith, agus ba cheart dó/di tacú leis na mic léinn agus 
iad a choinneáil ar an eolas go rialta. Ba cheart dó/di seirbhís sceidealta a chur ar fáil lena chinntiú 
go bhfuil na mic léinn atá leithdháilte ar an suíomh sin; leithdháilte i gceart agus go héifeachtach 
laistigh den suíomh cliniciúil.
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8.1. Réamhrá8.1. Réamhrá
Tá réimse leathan de choimeádaithe ag baint le 
cur ar fáil an oideachais leighis fochéime, a bhfuil 

Lárnach

An Roinn Oideachais agus Eolaíochta, An Roinn Sláinte agus Leanaí, An 
tÚdarás um Ard-Oideachas, Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, Mic 
Léinn, Othair, Comhairle na nDochtúirí Leighis, Ollscoileanna, Scoileanna 
Leighis, Suímh Chliniciúla Iolracha (ó ospidéil mhóra teagaisc go 
cleachtais Dhochtúirí Teaghlaigh), Comhairligh agus DONC, an Pobal.

Comhlachaithe
An Roinn Airgeadais, Health Research Board (agus lucht maoinithe 
taighde eile), Comhlachtaí Traenála d’Iarchéimithe, Disciplíní Cúraim 
Sláinte Eile, 

Faoi láthair, tá easpa soiléireachta maidir le 
freagrachtaí na ngeallsealbhóirí éagsúla, rud atá 
déanta níos measa mar go dtrasnaíonn oideachas 
leighis an teorainn idir réimsí oideachais agus 
soláthair cúraim sláinte. Nuair a fhéachaimid ar 
thodhchaí an oideachais leighis, tá sé riachtanach 
go mbeadh sainmhíniú agus tuiscint soiléir maidir 
leis na róil ar leith atá le bheith ag gach ceann de na 
geallsealbhóirí seo agus a gcaidreamh lena chéile.

8.2. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar  8.2. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar  
OsradharcOsradharc

Aithníodh roinnt ceisteanna tábhachtacha maidir 
le rialachas an oideachais leighis nuair a cuireadh 
aighneachtaí a rinneadh leis an Grúpa Oibre agus 
díospóireachtaí an Ghrúpa Oibre féin san áireamh.

Tá rialachas an oideachais leighis an-chasta toisc 
an trasnú idir na hearnála oideachais agus sláinte. 
Tá peirspictíocht náisiúnta ag teastáil do an-chuid 
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8.8. Osradharc Ar Thraenáil Agus Oideachas LeighisOsradharc Ar Thraenáil Agus Oideachas Leighis

páirt lárnach ag cuid acu agus a bhfuil cuid acu 
mar chomhpháirtí, ach tábhachtach mar sin féin. 
Tá achoimre déanta orthu anseo:

ceisteanna straitéiseacha maidir le hoideachas 
leighis agus tá struchtúr rialachais chomhroinnte 
riachtanach chun cothabháil agus forbairt a 
dhéanamh ar pheirspictíocht náisiúnta agus 
straitéisí nuair is gá.

Cé go bhfuil baint ag na hearnála oideachais agus 
sláinte araon le hoideachas leighis, níl mórán fianaise 
ann go bhfuil cur chuige comhpháirteach ar aon 
cheann de na saincheisteanna i gceist. Aithníonn 
an tAcht Sláinte 2004 nua go bhfuil dualgas ar leith 
ar an seirbhís sláinte maidir le hoideachas leighis a 
sholáthar. Ní féidir an cheist seo a sheachaint níos 
mó, agus caithfidh an tseirbhís sláinte tabhairt faoi 
i dtéarmaí nithiúla, go háirithe faoin gceist maidir 
le maoiniú do thraenáil chliniciúil. Tá dualgas ar an 
earnáil oideachais, áfach, an ról tábhachtach atá ag 
an seirbhís sláinte maidir le hoideachas leighis a 
sholáthar a aithint agus caithfidh siad a bheith réidh 
chun páirt a ghlacadh i rialachas agus socruithe 
maoinithe comhpháirteacha ar bhonn náisiúnta nó 
áitiúil mar is cuí.
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Roinnt saincheisteanna tábhachtacha go bhfuil 
an pheirspictíocht náisiúnta seo de dhíth orthu tá:

•  Pleanáil Lucht Oibre:Pleanáil Lucht Oibre: Faoi láthair an t-aon 
uirlis a úsáidtear chun ‘pleanáil’ lucht oibre 
a dhéanamh maidir le hoideachas leighis ná 
an teorann ar uimhreacha, a tugadh isteach i 
1978. Bunaithe ar réamh-mheastacháin reatha, 
áfach, tá sé soiléir go mbeidh méadú suntasach 
i líon na gcéimithe leighis a bheidh ag teastáil 
ó sheirbhís sláinte na hÉireann amach anseo. 
Baineann an-chuid de na géar-fhadhbanna 
atá ann faoi láthair in oideachas leighis leis an 
teipeadh de riachtanais lucht oibre agus líon 
na mac léinn a tógadh isteach a chomhtháthú 
le 30 bliain anuas. Tá polasaí náisiúnta agus 
measúnú leanúnach ag leibhéal idir-rannach ag 
teastáil chun nasc a dhéanamh idir riachtanais 
achmhainnithe na seirbhíse sláinte agus líon na 
mac léinn á thógáil isteach i scoileanna leighis.

•  Maoiniú agus struchtúir mhaoinithe: Maoiniú agus struchtúir mhaoinithe: Tá 
na hacmhainní daonna agus bonneagair 
tiomanta d’oideachas agus thraenáil leighis 
scaipthe trasna na réimsí oideachais agus 
sláinte. Tá sé riachtanach go mbunófaí cur 
chuige comhpháirteach maidir le maoiniú, le 
freagrachtaí do ghnéithe áirithe maoinithe 
sainmhínithe go soiléir laistigh de mhúnla 
comhordaithe.

•  Bainistiú acmhainne straitéiseach: Bainistiú acmhainne straitéiseach: Is tír sách 
beag í Éire, le cúig scoil leighis agus cumas 
traenála cliniciúil teoranta. Tá sé riachtanach go 
mbeadh polasaí náisiúnta forbartha maidir le 
hacmhainní a úsáid do leas iomlán an náisiún, 
agus lena chinntiú go mbeadh comhoibriú 
agus rialúcháin comhpháirteach forbartha, áit 
atá oiriúnach agus cuí, chun barainneachtaí 

mórscála agus tagarmharcanna cáilíochta 
idirnáisiúnta a bhaint amach.

•  Comhtháthú sonraí, anailísiú agus taighde: Comhtháthú sonraí, anailísiú agus taighde: 
Bunaithe ar thaithí an Ghrúpa Oibre, tá sé soiléir 
go bhfuil fíor-ghanntanas sonraí (airgeadais, 
cáilíochta agus staitistiúil) atá údarásach agus 
éasca le teacht orthu, ar oideachas leighis in 
Éirinn ar féidir straitéisí a bhunú orthu. Is cás 
do-ghlactha é seo agus mar thoradh ar sin bíonn 
drogall ar dhaoine cinntí a dhéanamh toisc 
easpa sonraí fianaise-bhunaithe.

Ba cheart tabhairt faoi deara cé gurb institiúidí 
neamhspleácha oideachais iad na hOllscoileanna, 
a thugann bailíocht dá gcéimeanna féin agus a 
dhéanann a gcéimeanna féin a bhronnadh, tá 
freagracht reachtúil ag Comhairle na nDochtúirí 
Leighis as cláir oideachais leighis a chreidiúnú, i 
dtéarmaí cead a thabhairt chun cleachtadh mar 
dhochtúir leighis.

8.3. Moltaí ar Osradharc in Oideachas 8.3. Moltaí ar Osradharc in Oideachas 
LeighisLeighis

Osradharc Náisiúnta in Oideachas LeighisOsradharc Náisiúnta in Oideachas Leighis

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil an bonn 
bainte den soláthar d’oideachas leighis in Éirinn 
d’éagmais múnla osradhairc a thógann na príomh-
gheallsealbhóirí in oideachas leighis san áireamh. Dá 
bhrí sin molann an Grúpa Oibre:

•  go gcuirfí múnla osradhairc roinnte ar bun a 
thabharfadh an Roinn Oideachais agus Eolaíochta, 
an Roinn Sláinte agus Leanaí, an UAO agus an FSS, 
Comhairle na nDochtúirí Leighis, na hOllscoileanna 
agus a scoileanna leighis san áireamh.
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•  laistigh den mhúnla osradhairc roinnte seo 
ba chóir go bpléifí ceisteanna straitéiseacha 
náisiúnta ar nós pleanála na foirne oibre 
agus líon na mac léinn a ligfí isteach; anailís 
ar shonraí maidir le cáilíocht, airgeadas 
agus sonraí staitistiúla sna scoileanna agus 
sna suímh chliniciúla; leibhéil mhaoinithe 
agus struchtúir, agus straitéisí bainistíochta 
acmhainne (cumais traenála cliniciúil san 
áireamh) agus polasaí a bhunú.

•  ba chóir go mbeadh an múnla seo déanta 
suas de (a) grúpa stiúrtha idir-rannach ar 
oideachas leighis fochéime, atá freagrach as 
saincheisteanna a aithint maidir le polasaí 
ina mbeidh ionadaithe ón Roinn Oideachais, 
Sláinte agus Airgeadais agus an UAO agus an 
FSS agus: (b) coiste comhairleach náisiúnta ar 
a mbeadh ionadaithe ó na hollscoileanna agus 
a scoileanna leighis, Comhairle na nDochtúirí 
Leighis, suímh thraenála cliniciúil, mic léinn, 
gairmeacha sláinte eile agus na Ranna 
Rialtais ábhartha, agus go bhforbródh sé ina 
chomhlacht comhairleach buan d’oideachas 
leighis.

Struchtúir Rialachais ÁitiúilStruchtúir Rialachais Áitiúil

Mhol an Grúpa Oibre (féach 7.4) go ndéanfaí 
comhaontuithe uileghabhálacha foirmiúla 
ar bhonn áitiúil idir ollscoileanna agus suímh 
chliniciúla, nó líonra de shuímh chliniciúla mar 
is cuí. Ba cheart go bhféachfadh an comhaontú 
seo ar shaincheisteanna ar nós nádúir iomláin 
an chaidrimh, róil agus freagrachtaí, údaraithe, 
seirbhísí le cur ar fáil ag an dá pháirtí, struchtúir 
bhainistíochta agus riaracháin, agus modhanna 
meastóireachta. 

I gcomhthéacs na gcomhaontuithe 
uileghabhálacha seo, mhol an Grúpa Oibre freisin 
(féach 7.4) go nglacfadh scoileanna leighis agus 
suímh chliniciúla páirt i gcomhaontú maidir le 
plean seirbhíse. Ins an plean sin tá cur síos mion 
ar na seirbhísí ar leith a chuirfear ar fáil agus na 
hacmhainní a úsáidfear, agus tá sé mar bhunús an 
chomhaontaithe chonarthach trí-pháirtí idir an 
scoil leighis, an suíomh cliniciúil agus an cliniceoir 
aonair.

Molann an Grúpa Oibre freisin go lorgódh na 
hollscoileanna agus a scoileanna leighis slite 
le riachtanais náisiúnta a chomhlíonadh níos 
fearr trí chomhoibriú, chomhfhiontair agus 
chomhroinnt acmhainní ag na scoileanna leighis 
agus go mbeadh na struchtúir osradhairc cuí 
curtha i bhfeidhm i gcásanna mar is gá.
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9.1. Réamhrá9.1. Réamhrá

Tá neamhleor maoinithe agus múnlaí cionranna 
an mhaoinithe, aitheanta ag an ngrúpa oibre 
mar cheann de na hábhair is tromchúisí atá os 
comhair an oideachais leighis in Éirinn. Cé go 
gcreideann an Grúpa Oibre nach bhfuil maoiniú 
mar an t-aon rud atá ag cur isteach ar chaighdeán 
an oideachais leighis in Éirinn agus go bhfuil sár-
thábhacht ag baint le gnéithe eile mar socruithe 
conarthacha, struchtúir rialúcháin, curaclam 
agus modhanna múinteoireachta, creideann an 
Grúpa gur cumasóir riachtanach é an soláthar 
de mhaoiniú cuí agus dá bharr sin gur cheart é a 
mheas go cúramach agus go práinneach.

Mar chuid den iniúchadh a rinne an Grúpa Oibre 
ar an gceist de mhaoiniú, rinneadh coimisiúnú 
ar Indecon Economic Consultants chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar mhaoiniú agus ar 
chostas oideachais leighis fhochéime in Éirinn. Ina 
dhiaidh sin, rinne Indecon tuairisc57 ag leagadh 
amach an maoiniú a fhaigheann scoileanna 
leighis ón earnáil oideachais, ioncam a ghintear 
ó mhic léinn neamh-AE san áireamh; chomh 
maith le maoiniú a fhaightear ón earnáil sláinte 
do thraenáil chliniciúil na bhfochéimithe leighis. 
Rinne siad meastachán freisin ar chaiteachas 
na scoileanna leighis chomh maith leis an 
gcaiteachas ar shocrúcháin thraenála chliniciúil 
d’fhochéimithe ar shuímh chúraim sláinte.

Maoiniú faighte ón Earnáil OideachaisMaoiniú faighte ón Earnáil Oideachais

Tagann an maoiniú do na scoileanna leighis 
ó dhá fhoinse phríomha, is é sin ón stát, tríd 
an UAO agus trí ioncam táillí ó na mic léinn 

neamh-AE. Bronnann an UAO maoiniú stáit ar 
na hollscoileanna ar bhunús bloc-dheontais 
institiúideach chomh maith le deontais mar 
íocaíocht ar tháillí fochéime. Scaipeann an ollscoil 
an maoiniú ansin chuig na scoileanna leighis 
ar bhunús mhúnlaí cionranna inmheánacha a 
bhíonn éagsúil ó ollscoil go hollscoil. 

Deireann sonraí ón mbliain acadúil 2001/02, an 
bhliain is déanaí go bhfuil eolas ar fáil dó, go 
ndearna bloc-dheontais ón UAO suas e6.14 milliún 
nó 19.6% den maoiniú iomlán thar na ceithre 
scoileanna leighis ollscoile. Deireann sé freisin 
go bhfuarthas e8.3 milliún mar mhaoiniú in 
ionad táillí d’fhochéimithe, sin 26.5% den ioncam 
iomlán tuairiscithe ó na ceithre scoileanna leighis 
i rith na tréimhse sin. Dá bharr sin, ba ionann 
maoiniú iomlán an stáit d’oideachas leighis, a 
dáileadh go hinmheánach i scoileanna na gceithre 
ollscoileanna, agus 46.1% den mhaoiniú iomlán 
bliantúil i 2001/02, fuarthas an chuid eile de 53.9% 
ó na mic léinn neamh-AE. 

Ní fhaigheann an RCSI maoiniú bloc-dheontais ón 
UAO mar gheall ar a stádas ar leith mar institiúid 
neamhspleách. Ba ionann ioncam an RCSI i 2003 
ó oideachas leighis fochéime agus e27.9 milliún, 
i gcomparáid le e24.3 milliún i 2002. I 2003 bhí 
luach e0.869 milliún ar na deontais a bhí mar 
íocaíochtaí do tháillí fochéime, nó 3.1% den 
ioncam iomlán agus bhí luach iomlán de e27.01 
milliún ar an airgead nach raibh ón UAO, is é sin ó 
tháillí na mac léinn neamh-AE.

Tá sé soiléir go ndéanann ioncam ó mhic léinn 
neamh-AE suas an chuid is mó den mhaoiniú 

9.9. Maoiniú agus Acmhainniú An Oideachais LeighisMaoiniú agus Acmhainniú An Oideachais Leighis

57 Tá téacs iomlán thuairisc Indecon iniata leis an gcáipéis seo.
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d’oideachas leighis fochéime sna ceithre 
scoileanna leighis ollscoile, le maoiniú ón bhfoinse 
seo ag tabhairt iomlán de e16.7 milliún sa 
tréimhse 2001/02.

Tá an scéal seo amhlaidh mar go bhfuil teorainn 
ar líon na mac léinn as an AE á thógáil isteach 
le beagnach 30 bliain anuas, agus go mbíonn 
ar scoileanna leighis mic léinn neamh-AE a 
mhealladh in uimhreacha níos mó i gcónaí chun 
foinsí ioncaim malartacha a fháil lena gcláir 
oideachais a choinneáil ar bun. Mar sin, cé go 
bhfanann líon na mac léinn neamh-AE á thógáil 
isteach i scoileanna leighis sa Riocht Aontaithe 
faoi bhun 10% de líon iomlán na mac léinn a 
thógtar isteach, tá timpeall 60% de dhaonra 
mic léinn leighis na hÉireann déanta suas de 
mhic léinn neamh-AE. Ní nach ionadh, ins an 
gcomhthéacs eacnamaíoch, go n-íocann mac léinn 
neamh-AE táille i bhfad níos airde ná an ioncam a 
fhaightear ón UAO do mhac léinn as an AE.

Tá na ceithre scoileanna leighis ollscoile ag brath 
go mór ar ioncaim ó mhic léinn neamh-AE agus 
murach na táillí a íocann siad ní bheadh na 
scoileanna inmharthana ó thaobh airgid de. 

Maoiniú faighte ón Earnáil SláinteMaoiniú faighte ón Earnáil Sláinte

Déantar seachadadh ar chuid suntasach den 
chlár oideachais leighis (.i. traenáil chliniciúil) ar 
shuímh chúraim sláinte agus tugtar freagrachtaí 
múinteoireachta do fhoirne cúraim sláinte. Níl 
aon mhaoiniú ar leith á sholáthar ag an Roinn 
Sláinte agus Leanaí, áfach, d’ospidéil agus 
d’áiseanna cúraim phríomha don aidhm ar leith 

chun oideachas nó traenáil leighis fochéime 
a sholáthar, fiú go bhfuil costas don tseirbhís 
sláinte a bhaineann leis an seachadadh de 
ghníomhaíochtaí traenála cliniciúla. Tá an maoiniú 
le haghaidh costais traenála cliniciúil laistigh den 
leithdháileadh do mhaoiniú ginearálta a thugtar 
don ospidéal nó ionad sláinte. I roinnt cásanna, is 
féidir le suímh chliniciúla maoiniú timthriallach 
aistrithe agus caipitil a fháil trí chomhaontuithe 
leis na scoileanna leighis.58. Ní bhaineann sé seo le 
gach suíomh cliniciúil, áfach, agus má tá sé ann, ní 
i gcónaí go mbíonn sé comhsheasmhach. 

Cé go bhfuil roinnt cosúlachtaí idir oideachas 
leighis agus oideachas i ndisciplíní cúraim sláinte 
eile, tá sé réasúnta le rá go mbaineann dúshláin ar 
leith leis an ngné thraenála cliniciúil d’oideachas 
leighis toisc leithne an churaclaim agus na 
speisialtachtaí a bhaineann leis. 

Costais Scoile LeighisCostais Scoile Leighis

Chun cabhrú leis an UAO chun maoiniú 
timthriallach a dháileadh do na hollscoileanna, 
déantar measúnú agus comparáid ar shonraí 
costais in aghaidh an aonaid ó gach ollscoil. 
Cuireann gach ollscoil sonraí do chostas in 
aghaidh an aonaid – sin an costas in aghaidh 
an mhic léinn ar gach cúrsa – ar fáil gach bliain. 
Faightear na sonraí seo trí shamhail costais dáilte 
a chur i bhfeidhm ar chaiteachas timthriallach 
iomlán ollscoile. Taispeánann na sonraí atá ar 
fáil don tréimhse 2001/02 ó mhúnla Costas 
Aonaid an UAO go dtéann costas in aghaidh an 
aonaid do fhochéimithe leighis ó e6,513 i UCD, 
go e7,500 i NUIG, go e8,900 i TCD agus e11,776 i 
UCC. Measann Indecon gurb é e8,367 an costas 

58 Tagairt do thuairisc Indecon 
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in aghaidh an aonaid do mhic léinn sna ceithre 
ollscoileanna.

Tá sé tábhachtach le tabhairt faoi deara nach 
shocraíonn múnla maoinithe an UAO conas a 
dháiltear maoiniú laistigh de gach institiúid. Tá 
gach ollscoil freagrach as a costais in aghaidh 
an aonaid a áireamh thar a gníomhaíochtaí ar 
fad, é sin a chur ar aghaidh chuig an UAO agus 
an t-airgead a fhaigheann siad ina dhiaidh sin a 
dháileadh de réir spriocanna straitéiseacha na 
hinstitiúide. Dá bhrí sin, socraítear an maoiniú 
a fhaigheann na scoileanna leighis de réir an 

mhúnla dáilte a úsáideann gach ollscoil le 
maoiniú a dháileadh thar a gcláir uile. 

Measann Indecon freisin go n-úsáideann na 
hollscoileanna ioncam ó tháillí na mic léinn 
neamh-AE mar fhóirdheontais do mhaoiniú a 
dháiltear go hinmheánach do scoileanna leighis 
do mhic léinn as an AE. Mar a thaispeántar 
i dTábla 9.1, measann Indecon go dtéann 
na fóirdheontais seo ó e9,841 go e14,521. 
Go héifeachtach, ciallaíonn sé seo go raibh 
fóirdheontais de idir 25% agus 50% do gach mac 
léinn ón AE ó ioncam na mic léinn neamh-AE. 
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Tábla 9.1

Costais Aonaid Measta de Thraenáil agus Oideachas Leighis Fochéimí – Scoileanna Leighis

Costais Aonaid measta de réir Múnla Costais Aonaid an UAO* e6,513 - e11,776

Costais aonaid athchóirithe lena n-áirítear ioncam táille ó mhic léinn neamh-
AE** e9,841- e14,521

Nótaí *Ní fholaíonn an múnla UAO costais RSCI
**Ní fholaíonn an briseadh síos athbhreithnithe sa chostas aonaid atá luaite thuas costais na bhfolúntas nó na gcoigeartaithe eile a 
léireodh measúnú na hollscoile ar chostais oideachais leighis fochéime 

Costais Thraenála CliniciúilCostais Thraenála Cliniciúil

Is trí shocrúcháin in ospidéil agus in áiseanna 
cúraim phríomha, lena n-áirítear Cleachtais 
Ghinearálta, a chuirtear traenáil chliniciúil ar mhic 
léinn fhochéime leighis. Is i bhfoirm ‘rothluithe’ 
a chuirtear i bhfeidhm na socrúcháin sin, le mic 
léinn ag rothlú trí líon áirithe de shocrúcháin 
leithleacha go dtí áiseanna cúraim sláinte difriúla 
ag brath ar an speisialtacht leighis. Is í scoil leighis 
an mhic léinn a eagraíonn na socrúcháin. Is féidir 

caidreamh agus comhaontuithe a bheith ag 
scoileanna faoi leith le hospidéil faoi leith. 

Rinne Indecon athbhreithniú freisin ar na costais 
a bhaineann le traenáil chliniciúil. Ba í cuspóir 
na hanailíse a rinne Indecon cnámha an scéil a 
dhéanamh amach maidir le cén bunlíne a bhí 
le costais reatha i dtaobh traenála cliniciúil do 
fhochéimithe leighis in ospidéil agus i suíomh 
chúraim pobail/príomha . A laghad is a bhí ann 
de shonraí infhíoraithe tugtha san áireamh tá sé 
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deacair a bheith go hiomlán cinnte ach maíonn 
Indecon go bhfuil an measúnú atá déanta acu ar 
an gceann is fearr dá bhfuil fáil air ag an nóiméid 
seo i ndáil le caiteachas ar chláir thraenála 
cliniciúil reatha.

Léirigh anailís ar an eolas a sholáthair gach ceann 
a scoileanna leighis go raibh 11,068 socrúcháin 
fhochéimithe ospidéal-bhunaithe in iomlán ar siúl 
sna cúig scoileanna leighis sa tréimhse 2003/04. 
De bharr an stádais ar leith atá ag na hospidéil 
teagaisc leighis is ar na hinstitiúidí seo a bhíonn 

an chuid is mó de na socrúcháin chliniciúla dírithe. 

Le linn d’Indecon na measúnuithe maidir le 
costas oideachais fochéime i suíomh ospidéil 
a dhéanamh (féach Tábla 2), thug siad le fios 
go ndearnadh 61% d’iomlán na socrúchán 
cliniciúil ospidéal-bhunaithe i gcaitheamh na 
tréimhse in ospidéil á thuairisciú, ag léiriú bunús 
seasta do chostais aonaid a mheas laistigh den 
earnáil ospidéil. 59 Sa bhreis air sin, chabhraigh 
sonraí scoileanna leighis i leith ama teagmhála 
teagaisc i suímh chliniciúla leis na meastacháin a 
dhéanamh bailí. 

59 Tá cur síos iomlán faoin mbonn ar mheas agus ar dhaingnigh Indecon am conartha idir foireann ospidéal agus mic léinn i tuairisc dheireanach Indecon atá 

ceangailte leis an tuairisc seo. 

79

Tábla 2

Achoimre ar Chostais Aonaid Measta de Thraenáil agus Oideachas Leighis Fochéimí i Suímh Ospidéil

Earnálacha
Costas Aonaid Measta -e in aghaidh an Mhic 

Léinn in aghaidh na Bliana

Meastacháin bunaithe ar Shonraí Ospidéil e9,010

Meastacháin Athchóirithe de réir mar a léiríonn 
sonraí Scoileanna Leighis

e8,555

Tá freagairt thar na beart faighte ag Indecon 
freisin ó Liachleachtóirí Ginearálta (LG) agus is 
éard a thugann siad siúd le fios ná íocaíochtaí 
comharthacha de e127 - e185 in aghaidh an 
mhic léinn in aghaidh na bliana i socruithe a 
bhaineann le cúram príomha cliniciúil. Léiríonn an 
figiúr íseal seo go bhfuil mic léinn ag caitheamh 
tréimhse sách gearr sa socrúchán LG mar chuid 
dá traenáil chliniciúil agus nach bhfuil cur chuige 
struchtúrtha ann maidir le traenáil chliniciúil 
cúram pobail/príomha a sholáthar.

Ar ndóigh ní mór a thabhairt faoi deara cé gurb é 
an earnáil sláinte atá ag tarraingt na costais sin 
uirthi féin nach costais a bhaineann go sonrach le 
hoideachas fochéime atá iontu agus nach bhfuil 
smacht ag na scoileanna leighis ar an gcaoi a 
gcuirtear acmhainní traenála cliniciúil i bhfeidhm. 

9.2. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 9.2. Dearcaí an Ghrúpa Oibre ar 
MhaoiniúMhaoiniú

Nuair a chuirtear san áireamh na haighneachtaí 
ar cuireadh chuig an Ghrúpa Oibre, cinntí staidéar 
Indecon agus an plé a ndearnadh laistigh den 
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Ghrúpa Oibre féin, tá roinnt saincheisteanna 
tábhachtacha aitheanta a bhaineann le maoiniú 
oideachas leighis. 

Méadú ar líon na Mac Léinn as an AE á thógáil Méadú ar líon na Mac Léinn as an AE á thógáil 
isteach go dtí 725 in aghaidh na bliana. isteach go dtí 725 in aghaidh na bliana. 

De bharr an mhéadaithe atá beartaithe maidir le 
tógáil isteach mac léinn beifear ag dul in ngleic 
le dúshlán criticiúil i ndáil le maoiniú oideachas 
leighis. Tá roinnt saincheisteanna maidir le 
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maoiniú tagtha chun cinn i moltaí an Ghrúpa 
Oibre go n-ardófaí líon na mac léinn AE atá á 
thógáil isteach go dtí timpeall 725 in aghaidh 
na bliana ón 305 in aghaidh na bliana a thógtar 
isteach faoi láthair.

Méadú i líon na 
bhfochéimithe ón AE

Is éard a chiallaíonn an moladh líon na bhfochéimithe a nglactar leo a ardú go dtí 180 thar 
thréimhse cheithre bliana, ardú de nach mór 75% i gcomórtas le leibhéil na hiontógála sa 
tréimhse 2003/4. Beidh tionchar suntasach aige sin ó thaobh maoinithe agus acmhainne 
de. 

Sruth iontrála do 
chéimithe a thabhairt 
isteach 

Trí shruth iontrála do chéimithe a thabhairt isteach beidh ollscoileanna in ann táillí a 
iarraidh uathu siúd a thógtar isteach. Ba chóir gurb iad na hollscoileanna a shocraíonn 
leibhéal na dtáillí. Tá sé tábhachtach áfach nach mbainfeadh socruithe socheacnamaíocha 
de mhisneach daoine a bheadh ag súil le hiarratas a chur isteach agus is dá bhrí sin 
b’fhéidir go dteastóidh leibhéal áirithe tacaíochta maoinithe. Sa bhreis ar sin cuireann an 
Rialtas maoiniú áirithe ar fáil do chúrsaí iarchéimí atá ann faoi láthair agus is dóigh go 
mbainfidh sin leis an iontógáil de chéimithe go dtí dámh an leighis freisin.

Laghdú féideartha 
i líon na mac léinn 
neamh-AE á thógáil 
isteach 

Scála an ioncaim ó tháillí a ghintear ó mhic léinn neamh-AE agus a mhéad atá scoileanna 
leighis ag brath ar ioncam dá leithéid curtha san áireamh tiocfaidh cailliúint suntasach 
ar ioncam as laghdú ar bith i líon na mac léinn neamh-AE a thógtar isteach. Mar shampla 
meastar go dtiocfadh laghdú de thimpeall e4m as laghdú de 55 ar líon na mac léinn 
neamh-AE a thógtar isteach in aon bhliain amháin. Gabhann na mic léinn seo socrúcháin 
traenála cliniciúil suntasacha áfach agus ba chóir an cheist a scrúdú ar cheart tús áite a 
thabhairt do mhic léinn ón AE i ndáil le teacht ar áiteanna agus/nó muirear a ghearradh 
ar shocrúcháin chliniciúla i gcás mic léinn neamh-AE. Go deimhin ba chóir costais agus 
foinsí maoinithe le haghaidh socrúchán cliniciúla a aithint go soiléir beag beann ar an áit 
as a dtagann an mac léinn. 

Méadú i líon na mac 
léinn atá gafa le 
traenáil chliniciúil.

Bíonn tionchar drámata ag méadú i líon na mac léinn a thógtar isteach ar líon na 
socrúchán traenála cliniciúil ag teastáil agus ar chostais a leanann as sin. Mar shampla 
meastar go dtiocfadh méadú de níos mó ná 2000 ar líon na mac léinn a theastóidh 
socrúcháin traenála cliniciúil uathu gach bliain dá n-ardófaí líon na mac léinn AE a thógtar 
isteach go 725 in aghaidh na bliana gan líon na mac léinn neamh-AE a laghdú. 
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Suímh thraenála 
cliniciúil creidiúnaithe 
a fhorbairt 

Níl a dhóthain acmhainne ag na suímh thraenála cliniciúil atá ann faoi láthair chun 
déileáil leis an éileamh ar shocrúcháin traenála a mbeifear ag súil leis. Tá sé riachtanach 
go spreagfar agus go dtabharfar tacaíocht do na hospidéil chomhcheangailte agus 
dóibh siúd atá i bhfeighil suímh chúraim phríomha agus phobail chun páirt a ghlacadh i 
dtraenáil chliniciúil. Teastóidh maoiniú agus acmhainní eile chun forbairt a dhéanamh ar 
an acmhainn bhreise seo. 

Poist imtheorannaithe 
bhreise

Beidh líon na bpost imtheorannaithe á mhéadú céim ar chéim leis an méadú i líon na 
ndaoine a bheidh ag fáil céime ó scoil leighis. Meastar go mbeidh níos mó ná 300 post 
imtheorannaithe breise ag teastáil. 

Pearsanra breise sa 
tseirbhís sláinte

Beidh riachtanas ann chun líon na bpearsanra sa tseirbhís sláinte a ardú le go mbeifear in 
ann foráil a dhéanamh don tiomantas teagaisc atá ag teastáil. 

Pearsanra scoil leighis 
breise

Beidh gá le cliniceoirí acadúla breise a cheapadh ag gach leibhéal chun déileáil leis an 
méadú i líon na mac léinn. Ar na poist bhreise eile atá molta ag an nGrúpa Oibre áirítear 
Déin le freagracht as Teagasc agus Foghlaim agus Oifigigh Leithdháilte Mac Léinn. 

Áiseanna Ní féidir teacht timpeall air go mbeidh gá le huasghrádú ar na háiseanna atá ann faoi 
láthair agus áiseanna breise a sholáthar lena n-áirítear saotharlanna scileanna cliniciúla 
de bharr an mhéadaithe i líon na mac léinn. 

Leibhéal maoinithe reatha d’oideachas leighis Leibhéal maoinithe reatha d’oideachas leighis 
fochéime fochéime 

Fiú gan mhéadú ar líon na mac léinn a ligtear 
isteach, rinne go leor de na moltaí a fuair an 
Grúpa Oibre tagairt don leibhéal maoinithe íseal 
atá ann faoi láthair agus an géarghá atá leis an 
maoiniú d’oideachas leighis fochéime a ardú. 

Ina Review of Medical Schools in Ireland 2003 
mhaígh Comhairle na nDochtúirí Leighis go raibh 
sí tar éis “the public’s attention to the chronic 
underfunding of medical education which …. (it) 
considered to be interfering with attempts to 
reform and modernise the medical schools”. Deir 
an Chomhairle ina dhiaidh sin gur ó shin i leith 

“the funding situation has deteriorated further 
…. and there must now be concern for the very 
viability of medical schools”. Ina thuarascáil 
rinne Comhairle na nDochtúirí Leighis comparáid 
mhífhabhrach idir an ioncam a thagann ó mhic 
léinn an AE i scoileanna leighis na hÉireann 
agus an ioncam a fhaightear in institiúidí 
tagarmharcanna idirnáisiúnta.

Sa staidéar a rinne siad ar mhaoiniú oideachas 
leighis in Éirinn deir Indecon go bhfuil an t-ioncam 
bliantúil in aghaidh an mhic léinn leighis in Éirinn 
níos ísle ná i dtíortha eile an AE ná i gCeanada. 

Cuimsíonn Costais Aonaid do Thréidliacht 
(e29,650) costas ospidéal tréidliachta a rith, agus 



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

cuimsíonn Fiaclóireacht (e20,494)60 roinnt costais 
a bhaineann le traenáil chliniciúil agus is dá bhrí 
sin nach bhfuil an costas aonaid i gcás an dá 
disciplín sin inchurtha go díreach leis an leigheas. 
Mar sin níl ceachtar acu inchurtha go díreach leis 
an Leigheas. Is amhlaidh fós áfach go seachadtar 
oideachas leighis fochéimí gan aon leithdháileadh 
tiomnaithe i ndáil leis an eilimint chliniciúil in 
ainneoin go bhfuil an ghné chliniciúil níos casta 
agus bonn níos leithne aici ná ag ceachtar den 
dá disciplín luaite agus go bhfuil costais arda ag 
baint le ham teagaisc chliniciúil dá leithéid má 
táthar ag iarraidh é a fháil. Is féidir comparáid a 
dhéanamh freisin leis an Altranas ina ndáiltear 
costas de e10,264 in aghaidh an mhic léinn in 
aghaidh na bliana gan traenáil chliniciúil a chur 
san áireamh. 

Tagann an Grúpa Oibre ar an tátal go bhfuil an 
maoiniú maidir le hoideachas leighis i bhfad níos 
ísle in Éirinn ná i bhformhór na dtíortha forbartha 
eile. 

Múnla nua don oideachas leighisMúnla nua don oideachas leighis

Níos luaithe sa tuairisc seo pléadh go mion an gá 
atá le scoileanna leighis in Éirinn chun ‘múnla nua’ 
oideachais leighis a chur chun cinn agus i bhfeidhm, 
le go mbeifí in ann teacht le tagarmharcanna 
idirnáisiúnta maidir le caighdeán. De réir an 
mhúnla nua seo beidh níos mó mic léinn, suímh 
seachadta níos éagsúla, méadú ar obair i ngrúpaí 
beaga agus ar idirghníomhaíocht lena n-áirítear 
meantóireacht, foghlaim fhadhb-bhunaithe agus 
níos mó teagmháil idirdhisciplíneach. Beidh gá ann 
go mbainfí úsáid níos mó agus níos éifeachtúla as 
teicneolaíocht, as teicnící measúnaithe, as obair 

shaotharlainne i ndáil le scileanna cliniciúla agus 
as cúrsaí modúlacha. 

Teastóidh athoiliúint agus scileanna nua foirne 
chomh maith le forbairt ar acmhainní agus ar 
áiseanna teagaisc idir iad atá ann faoi láthair agus 
chinn nua, chun an droichead a thrasnú go dtí 
múnla nua oideachais. Is dóigh ó thaobh maoinithe 
de go mbeidh impleachtaí suntasacha ag an múnla 
seo go háirithe nuair a chuimhnítear ar chomh 
íseal is atá an bonn maoinithe faoi láthair.

Measann an Grúpa Oibre go bhfuil sé riachtanach 
i ndáil le hoideachas leighis in Éirinn go gcuirfí an 
múnla nua oideachais seo chun cinn, má tá Éire 
chun leanúint le hoideachas ar ardchaighdeán a 
sholáthar do lucht gairmiúil leighis le haghaidh na 
seirbhíse sláinte in Éirinn, agus chun an seasamh 
atá ag Éire go hidirnáisiúnta maidir le hoideachas 
leighis a chaomhnú. 

Socruithe conarthacha agus maoinithe maidir le Socruithe conarthacha agus maoinithe maidir le 
traenáil chliniciúil a sholáthartraenáil chliniciúil a sholáthar

Mar a pléadh i gCaibidil 7 den tuarascáil seo, 
Traenáil Chliniciúil a Sholáthar, is i suímh 
chliniciúla a sheachadtar thart ar leath de 
thraenáil chliniciúil an fhochéimí, de ghnáth 
in ospidéal ach freisin i roinnt áiseanna cúraim 
príomha agus pobail. Is as an bplé sin a tháinig 
roinnt saincheisteanna criticiúla chun cinn 
maidir le maoiniú go háirithe i gcomhthéacs an 
mhéadaithe suntasaigh i líon na gcéimithe:

•  maoiniú tiomnaithe do thraenáil chliniciúil,

•  cliniceoirí acadúla breise a cheapadh

•  cliniceoirí breise a cheapadh chun leibhéil 

60 Sonraí HEA
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seirbhíse a choinneáil i gcomhthéacs an ama 
teagaisc cosanta. 

Maoiniú tiomnaithe do thraenáil chliniciúilMaoiniú tiomnaithe do thraenáil chliniciúil

Cé go measann Indecon gurb é e9,010 an costas 
iomlán in aghaidh na mac léinn cláraithe i suíomh 
ospidéil chliniciúil i 2002/3 níl an maoiniú sin 
dáilte ar leith ag an seirbhís sláinte le haghaidh 
oideachais sláinte i suímh chliniciúla. Tá 
codarsnacht idir seo agus an chaoi a bhfuil cúrsaí 
sa Ríocht Aontaithe ina bhfuil traenáil chliniciúil 
maoinithe ar leith tríd an Service Increment for 
Training (SIFT).61 

Creideann an Grúpa Oibre go bhfuil sé 
riachtanach go gcuirfear maoiniú tiomnaithe 
ar fáil do ghníomhachtaí traenála cliniciúla i 
socruithe a bhaineann le cúram sláinte. Cé gurb 
í an Roinn Sláinte agus Leanaí a dháileann an 
maoiniú seo go díreach ar sholáthraithe na 
Seirbhíse Sláinte tá sé chomh tábhachtach céanna 
go mbeadh tionchar ag na scoileanna leighis ar 
an gcaoi a mbaintear úsáid as maoiniú dá leithéid 
chun teagasc éifeachtúil ar ardchaighdeán a 
chinntiú de réir riachtanas an churaclaim. Is féidir 
é sin a bhaint amach má tá córas creidmheasa 
tugtha isteach. 

D’fhéadfadh an córas creidmheasa oibriú ar an 
mbealach seo mar shampla62. Is féidir le suíomh 
cliniciúil ar bith creidiúint mar shuíomh cliniciúil 
a iarraidh. Cuireann sin i dteideal iad maoiniú 
a tharraing anuas maidir le háiseanna agus am 
teagaisc agus go deimhin tig leis iad a spreagadh 
chun a bheith gafa le traenáil chliniciúil. Le go 
mbeidh siad in ann é sin a dhéanamh is féidir 

leis an suíomh cliniciúil creidiúintí a fháil ó scoil 
leighis mar íocaíocht ar sheirbhísí traenála 
cliniciúil a sholáthar. Baintear úsáid as na 
creidiúintí chun maoiniú a tharraingt anuas ón 
gcuid traenála den bhuiséad sláinte. Is féidir 
leis an scoil leighis faoi shrianta réasúnta i ndáil 
le gealltanais ilbhliantúla, a cuid creidiúintí a 
‘chaitheamh’ i cibé suíomh cliniciúil a chuireann 
an tseirbhís atá ag teastáil uaithi ar fáil. Is ar 
bhonn líon na mac léinn atá cláraithe acu a 
dháiltear creidiúintí ar scoileanna leighis. 

Tagann ceist chun cinn maidir le mic léinn nach 
ón AE dóibh. Cé gur féidir maoiniú tiomnaithe le 
haghaidh traenála cliniciúil a chur ar fáil do mhic 
léinn as an AE ní dóigh gurb amhlaidh a bheadh 
sé i gcás mac léinn nach as an AE dóibh. Mar sin 
ba chóir go n-áireofaí costais traenála cliniciúil 
mhic léinn neamh-AE sna táillí a ghearrtar ar na 
mic léinn sin. Caithfear aitheantas a thabhairt 
áfach don ról tábhachtach eacnamaíoch sóisialta 
agus cultúrtha atá imeartha ag mic léinn neamh-
AE in oideachas leighis na hÉireann agus a bheith 
cúramach dá réir gan Éire a iompú ina cheann 
cúrsa neamhtharraingteach do mhic léinn leighis 
neamh-AE. 

Cliniceoirí Acadúla Breise Cliniceoirí Acadúla Breise 

Is i gcomhairle lena chéile a ainmníonn scoil 
leighis agus soláthraí seirbhíse sláinte ospidéil 
go príomha, cliniceoirí acadúla a bhfuil an 
oideachas mar chuid suntasach dá gconradh, 
suas le 50% de go minic. Tá na poist seo ina 
gcnámh droma maidir le seachadadh curaclaim 
i suíomh cliniciúil. De réir na sonraí is deireanaí ó 
Chomhairle na nOspidéal tá 40 cliniceoir acadúil 

61 I Sasana agus sa Bhreatain Bheag tá an múnla maoinithe ar thaobh na seirbhíse déanta trí SIFT; £28.000 in aghaidh an mhic léinn in aghaidh na bliana atá i 

gceist.  Cé go bhfuil an maoiniú sin dáilte go háirithe ar oideachas leighis i gcomhthéacs na seirbhíse níl sé soiléir áfach an chun na críche sin a ndáiltear an méid 

iomlán ar an talamh. 

62 Cé go molann an Grúpa Oibre an prionsabal go mbeadh airgeadú lántiomnaithe ón tseirbhís sláinte le haghaidh gníomhaíochtaí oiliúna, agus go mbeadh 

airgeadú den saghas sin faoi réir stiúrtha na scoileanna leighis, tá sé i gceist go mbainfeadh an grúpa náisiúnta forfheidhmithe úsáid as coincheap na gcreidiúintí 

mar bhealach amháin chun an fhadhb a fhuascailt a fhad is atá sé ag obair ar na meicníochtaí ar codanna di iad. 
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ionann is lánaimseartha63 ag tacú le seachadadh 
traenála cliniciúil in Éirinn; tá sin timpeall 4 uaire 
níos lú in aghaidh an duine ná mar atá sé sa 
Ríocht Aontaithe.64Tá tábhacht chriticiúil i leith 
curaclaim oideachais leighis a sholáthar ag baint 
leis an nganntanas coibhneasta de cheapacháin 
dá leithéid sin . Rud eile de, ba ar an mbonn sin 
a déantar an chuid is mó de cheapacháin dá 
leithéid in Éirinn, den chliniceoir ag coinneáil 
le seirbhís ionann is lánaimseartha, rud a 
d’fhéadfadh drochthoradh a bheith aige ar an 
ngné oideachasúil dá chuid dualgais.  

Pearsanra seirbhíse breisePearsanra seirbhíse breise

Le go mbeifí in ann am a dháileadh ar theagasc 
cliniciúil ar bhonn conarthach tá sé riachtanach 
go ndáilfeadh soláthraithe seirbhíse sláinte 
acmhainní breise ar sholáthar seirbhíse. In 
éagmais leithdháileadh den chineál sin ní bheidh 
aon toradh eile ar an scéal ach go dtabharfar 
tosaíocht d’éilimh seirbhíse is cuma cad iad na 
riachtanais maidir le hoideachas agus traenáil 
chliniciúil.

Fáil ar Shonraí AirgeadaisFáil ar Shonraí Airgeadais

Ba léir don Ghrúpa Oibre nár leor an iontaofacht 
agus an fháil a bhí ar shonraí airgeadais agus 
staitistiúla a bhain le hoideachas leighis chun 
anailís straitéiseach nó pleanáil a chumasú ar 
bhonn leanúnach. I gcás suímh chliniciúla is beag 
an cur chuige córasach nó struchtúrtha atá ann 
maidir le leithdháileadh buiséid nó le hanailís ar 
chostas le haghaidh oideachais leighis fochéime, 
má tá sé ann chor ar bith. Tá easpa trédhearcachta 
laistigh de na hollscoileanna i ndáil le 
leithdháileadh mhaoiniú na n-ollscoileanna ar na 

scoileanna leighis, agus ag na scoileanna leighis i 
ndáil lena gcostais agus a bhfoinsí ioncaim. 

Dá bharr sin tá sé deacair a bheith iomlán cinnte 
maidir le haon anailís airgeadais ar oideachas 
leighis. Cé go gcreidimid gurb é an tuarascáil 
Indecon an meastachán is fearr is féidir a 
dhéanamh faoi láthair, ní bheidh an easpa eolais 
airgeadais sin inghlactha amach anseo. Rud a 
chuireann tuilleadh donais ar an scéal is ea go 
mbaineann seachadadh oideachais leighis le 
go leor réimsí agus gur féidir leis sin tuilleadh 
dibhéirseachta agus mearbhaill á chruthú. 

Ina theannta sin de bharr easpa sonraí airgeadais 
agus staitistiúla a bhfuil struchtúr agus 
trédhearcacht ag baint leo tá sé ag fáil deacair 
an ceangal idir maoiniú agus torthaí sonracha a 
dhéanamh amach agus mar sin rath nó mírath 
an toraidh a mheas. Amach anseo ba chóir go 
mbeadh breis maoinithe ceangailte go díreach 
le torthaí sonracha agus le haghaidh sin beidh 
tuilleadh trédhearcachta agus freagrachta ag 
teastáil laistigh de na hollscoileanna, de na 
scoileanna leighis agus de na suímh sheirbhíse 
sláinte. 

Líon na scoileanna leighis in ÉirinnLíon na scoileanna leighis in Éirinn

Tá ceithre scoil leighis in ollscoileanna na hÉireann 
agus tá scoil leighis neamhspleách amháin, 
RSCI. Táthar tar éis moltaí a dhéanamh le gairid 
maidir le scoil leighis céimí a bhunú agus tá an 
fhéidearthacht ann freisin go mbunófaí scoil 
leighis trasteorann mar atá molta. 

Tá scoileanna leighis Éireannacha beag de réir 

63 De réir na gconarthaí tá ceangal ar na comhairleoirí 11 seisiún a chur ar fáil. Tá ar na hoibrithe acadúla clinic roinnt de na seisiúin sin a thiomnú d’obair acadúil 

agus beidh na seisiúin eile dáilte ar obair chliniciúil. Athraíonn méid na seisiún atá tiomnaithe d’obair acadúil de réir téarmaí an chonartha shonraigh. Níl conradh 

oibrí acadúla clinic ag formhór na gcomhairleoirí agus níl aon oibligeád orthu seisiúin acadúla a chur ar fáil, cé go mbíonn cuid mhaith acu gafa ar bhonn deonach 

le gníomhaíochtaí oiliúna. 

64 Suirbhé CHMS
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an scála idirnáisiúnta. Faoi láthair tógtar isteach 
ó 54 go 106 mac léinn AE in aghaidh na bliana i 
scoileanna leighis na hÉireann agus beagnach 
an méid céanna de mhic léinn neamh-AE. Níl sé 
cinnte i suíomh ‘úrnua’ cibé an mbunófaí cúig 
scoil leighis i tír de mhéid agus de dhaonra na 
hÉireann. Sa Ríocht Aontaithe mar shampla tá 
scoil leighis amháin in haghaidh 1.5m den daonra 
agus in Éirinn tá scoil leighis amháin in aghaidh 
0.8m den daonra. 

Bunaithe ar na sonraí airgeadais atá ar fáil 
thiocfadh duine réasúnta ar an tátal gurb é an 
t-aon fáth amháin go bhfanann na scoileanna 
inmharthana go bhfuil siad ag fáil ioncam 
suntasach ó mhic léinn neamh-AE. Go deimhin 
cé gur fíric ó thaobh na staire de go bhfuil 
cúig scoil leighis ann le blianta beaga anuas 
tá na scoileanna ag brath go suntasach ar a 
bhfuil d’airgead ag teacht chucu ó dheontais 
a bhaineann le mic léinn neamh-AE agus fiú 
má chuirtear an deontas sin san áireamh tá sé 
soiléir go bhfuil easnamh tábhachtach ó thaobh 
maoinithe de laistigh de na ceithre scoil leighis 
sna hollscoileanna. Níl sé réadúil a bheith ag 
ceapadh go mbeidh méadú ag teacht ar fhoinse 
ioncaim dá leithéid nó fiú go mairfidh an leibhéal 
deonaithe atá ann faoi láthair go fadtéarmach 
a dhéine is atáthar ag cur srian ar shocrúcháin 
traenála agus an méadú san iomaíocht 
idirnáisiúnta idir iad atá sa tóir ar an ioncam a 
ghineann mic léinn. 

Cé nach aon chuid de théarmaí tagartha an 
Ghrúpa Oibre é breithiúnas a dhéanamh ar 
líon agus ar chineálacha scoileanna leighis 
na hÉireann creideann an Grúpa Oibre go 

gcaithfidh scoileanna molta agus/nó scoileanna 
atá ann faoi láthair, agus freagairt á thabhairt 
acu ar líon méadaithe na gcéimithe leighis ag 
teastáil, a bheith in ann freagraí a thabhairt ar 
na ceisteanna a leanas sa chaoi is go sásódh 
na freagraí lucht a ndiongbhála ar leibhéal 
idirnáisiúnta más rud é go bhfuiltear ag súil go 
mbreathnófaí orthu mar inmharthana agus i 
gcomhréir leis an riachtanas náisiúnta.

•  An bhfuil an scoil in ann feidhmiú ar an leibhéal 
riachtanach i dtéarmaí tagarmharcanna 
ardchaighdeáin náisiúnta agus idirnáisiúnta? 

•  An mbeidh an scoil inmharthana go fadtéarmach 
ó thaobh airgeadais de?

•  An dtugann an scoil an deis réiteach a fháil ar 
cheisteanna acmhainne nach féidir le scoileanna 
atá ann faoi láthair a réiteach?

•  An bhfuil a dhóthain acmhainne traenála cliniciúil 
ann don scoil?

•  An bhfuil an deis ann don scoil caidreamh 
comhoibrithe a bhunú le scoileanna eile atá ann nó 
atá molta a bheith ann? 

•  An bhfuil a géardhóthain acmhainne ag an scoil 
nó an bhféadfadh sí bheith aici chun sochair 
infheistíochta a chur chun fónaimh an oiread agus 
is féidir?

•  Dá mbunófaí an scoil breise seo nó dá gcoinneofaí 
an scoil atá ann cheana féin an é sin an modh ba 
éifeachtúla chun an riachtanas náisiúnta maidir le 
hoideachas leighis a chomhlíonadh?

•  An bhfuil a dhóthain fhoirne acadúla ag an scoil 
agus an bhfuil timpeallacht láidir ann i ndáil le 
taighde sláinte?
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Tá an grúpa Oibre den tuairim go bhfuil sé 
tábhachtach cothromaíocht a bhunú idir 
iomaíocht agus an comhoibriú idir scoileanna 
leighis. Cé gur chun sochair atá sé go bhfuil roinnt 
roghanna ag an Stát chun a cuid riachtanais a 
chomhlíonadh ó thaobh mic léinn isteach agus 
céimithe amach de, tá sé riachtanach freisin go 
mbeadh na scoileanna leighis ag comhoibriú 
go héifeachtúil sa chaoi is go bhfanfaí glan den 
chuid is mó ar dhúbláil ar infheistíocht agus 
go gcuirfí acmhainní chun fónaimh an oiread 
agus ab fhéidir ar fud an chórais oideachais 
leighis. Caithfidh scoileanna leighis chomhoibriú 
lena chéile agus ghabháil le speisialtóireacht 
má tá siad chun caighdeáin idirnáisiúnta a 
choinneáil. Ba chóir machnamh a dhéanamh ar an 
bhféidearthacht de chónascadh nó chomhriaradh 
a dhéanamh ar na scoileanna leighis atá ann faoi 
láthair chun tuilleadh maise criticiúla agus torthaí 
ar infheistíocht a bhaint amach.

Sruthanna Airgeadais don TodhchaíSruthanna Airgeadais don Todhchaí

Is cosúil go gcaithfidh roinnt eilimintí leithleacha 
a bheith mar chuid de shruthanna maoinithe 
oideachais leighis amach anseo: 

•  Maoiniú Stáit do fhochéimithe as an AE 
(deontais in ionad táillí san áireamh), dáilte ag 
an UAO go dtí na hollscoileanna mar bhloc-
dheontas agus dáilte go hinmheánach trí 
mhúnla dáileacháin trédhearcach 

•  Maoiniú Stáit do mhic léinn ar an sruth 
iontrála do chéimithe dáilte ag an UAO go dtí 
na hOllscoileanna mar bhloc-dheontas agus 
dáilte go hinmheánach trí mhúnla dáileacháin 
trédhearcach.

•   Maoiniú Stáit do mhic léinn mar rochtain do 
mhic léinn ó chúlra socheacnamaíoch faoi 
mhíbhuntáiste

•  Cuirfidh na hollscoileanna táillí le haghaidh mic 
léinn ón AE ar an sruth iontrála do chéimithe, 
le n-íoc go díreach don ollscoil ag na mic 
léinn agus dáilte go hinmheánach trí mhúnla 
dáileacháin trédhearcach don scoil leighis

•  Maoiniú tiomnaithe le haghaidh traenála 
cliniciúil arna soláthar go díreach chuig suímh 
chliniciúla chreidiúnaithe, a bhaineann úsáid 
as córas creidmheasa ina bhíonn creidmheas 
dáilte chuig scoileanna leighis a thugann sruth 
maoinithe do na suímh chliniciúla a thugann 
aíocht dá mic léinn

•   Maoiniú chun riachtanais phearsanra a 
chomhlíonadh chun seirbhís a sholáthar in 
ionad acmhainn á thabhairt chuig traenáil 
chliniciúil

•  Maoiniú le haghaidh poist inmheánacha 
bhreise

•  Maoiniú le haghaidh lucht cliniciúil acadúil 
a cheapadh le súil go ndéanfaí aithris ar 
ghnásanna idirnáisiúnta

•  Ioncam táille ó mhic léinn neamh-AE, a thógann 
táillí don soláthar de thraenáil chliniciúil ar 
shuímh chúraim sláinte san áireamh.

•  Tionscnaimh maoinithe sprioctha chun 
comhoibriú náisiúnta a spreagadh i 
bhforbairt teicnící measúnaithe, tionscnaimh 
mhúinteoireachta agus fhoghlamtha mar 
shampla oideachas fadhb-bhunaithe, agus 
bonneagar ríomh-fhoghlama agus ábhar.
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•   Maoiniú chun freastal ar mhúnlaí nua 
oideachais leighis agus foghlama, grúpaí beaga 
a mhúineadh san áireamh, foghlaim fadhb-
bhunaithe, foghlaim ríomhaire-bhunaithe agus 
foghlaim idir-dhisciplíneach.

•   Maoiniú le haghaidh forbairtí bonneagair/
caipiteal, lena n-áirítear córais TFC a fhorbairt, 
chun eolas staitistiúil agus sonraí airgeadais a 
chur ar fáil.

•  Maoiniú mar thacaíocht le lóistín agus taisteal 
do mhic léinn atá ag freastal ar shuímh 
thraenála cliniciúil atá scaipthe go geografach.

Molann an Grúpa Oibre go nglacfaí le cur chuige 
struchtúrtha a thabharfadh aghaidh ar na heilimintí 
éagsúla maoinithe atá luaite ar bhealach comhtháite.

9.3. Moltaí ar Oideachas Leighis a  9.3. Moltaí ar Oideachas Leighis a  
MhaoiniúMhaoiniú

I bhfianaise na saincheisteanna uile seo 
cuireann an Grúpa Oibre roinnt moltaí ar 
aghaidh a bhaineann le hoideachas leighis a 
mhaoiniú, moltaí atá bunaithe ar phrionsabail na 
freagrachta agus ar chaighdeán na torthaí: 
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Roinn Oideachais agus Eolaíochta Roinn Sláinte agus Leanaí

Polasaí Náisiúnta ar Oideachas Leighis

Údarás um Ard-Oideachas
Soláthraíonn sé bloc-dheontas agus deontais in 
ionad táillí

Maoiniú d’fhorbairtí caipitiúla agus bonneagair ar 
shuímh oideachais

Tionscnaimh Mhaoinithe Straitéiseacha

Ollscoil

Cuireann sí isteach moltaí 
chun an riachtanas náisiúnta 
iontógála mic léinn a 
chomhlíonadh

Cuireann sí isteach costais 
aonaid do thógáil isteach 
fochéime agus céime don UAO 
bunaithe ar cháilíocht agus 
éifeachtacht

Bunaíonn sí táillí don sruth 
tógála isteach Céime

Dáileann sí maoiniú don Scoil 
Leighis ar bhonn trédhearcach

Cuireann sí moltaí isteach 
do thionscnamh maoinithe 
straitéiseach

Cuireann sí moltaí isteach 
d’fhorbairtí caipitil/
bonneagair

Ráiteas ar an riachtanas 
náisiúnta i dtéarmaí:

• Líonn na Mac Léinn

• Socrúcháin Chliniciúla 
ag teastáil

Feidhmeannacht na Seirbhíse 
Sláinte
Maoiniú chun suímh creidiúnaithe 
thraenála cliniciúil a fhorbairt

Maoiniú tiomnaithe do chreidiúintí 
teagaisc chliniciúil don scoil leighis

Maoiniú d’áiseanna teagaisc 
cliniciúla do fhochéimithe, 
imtheorannaithe agus traenáil 
iarchéime i leigheas agus disciplíní 
cúraim sláinte eile

Maoiniú do Chliniceoirí Acadúla, 
imtheorannaithe agus phearsanra 
seirbhíse breise

Scoil Leighis
Faigheann sí maoiniú cuí ó 
na hollscoileanna

Faigheann sí creidiúintí 
ón HSE ar bhonn líon na 
mac léinn 

Coimeádann sí eolas 
staitistiúil agus 
airgeadais ar chaighdeáin 
comhaontaithe 

Déanann sí moltaí do 
mhaoiniú dírithe ar 
limistéir fhorbartha ar leith 
m.sh. cur chuige foghlama 
nua

Suíomh/Líonra Cliniciúil
Cuireann sé isteach moltaí 
do chreidiúnú mar shuíomh 
traenála cliniciúil

Coimeádann sé eolas staitistiúil 
agus airgeadais ar chaighdeáin 
comhaontaithe

Tarraingíonn sé maoiniú ón HSE  
do theagasc cliniciúil bunaithe ar 
chreidiúintí

Teagasc cliniciúil ionchorpraithe 
isteach i bpleanáil acmhainne

Comhairle na nDochtúirí 
Leighis
Tugann sí creidiúnú do 
scoileanna agus cláir leighis 

Bunaíonn sí an chritéir don 
chreidiúnú de shuímh thraenála 
cliniciúil

Tugann sí creidiúnú do shuímh 
thraenála cliniciúil

Fig. 1

Moladh 1

1) Múnla airgeadaithe don todhchaí
Molann an Grúpa Oibre go nglactar le múnla maoinithe struchtúrtha idir-rannach le haghaidh 
oideachais leighis agus go mbainfear úsáid as an gcreatlach atá léirithe i bhFigiúr 1 chun múnla dá 
leithéid a bhunú. 
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65 Tá an córas creidmheasa léirithe i Rannóg 9.2. Is féidir le haon suíomh cliniciúil iarratas a chur isteach ar chreidiúnú mar shuíomh cliniciúil. Ansin bíonn siad i 

dteideal maoiniú a tharraingt anuas maidir le háiseanna agus am múinteoireachta. Chun a leithéid a dhéanamh, is féidir leis an suíomh cliniciúil creidiúintí a 

fháil ó scoil leighis i ndíol ar sheirbhísí traenála cliniciúil a sholáthar. Úsáidtear na creidiúintí chun maoiniú a fháil ón gcuid den bhuiséad sláinte. Deanann an scoil 

leighis, faoi réir iallaigh réasúnta maidir le geallta ilbhliantúla, a creidiúintí a ‘chaitheamh’ le pé suíomh cliniciúil a sholáthraíonn an tseirbhís atá ag teastáil uaithi. 

Tugtar creidiúintí do scoileanna leighis bunaithe ar líon na mac léinn atá ar an rolla acu.

Cé go molann an Grúpa Oibre, áfach, an prionsabal de mhaoiniú tiomnaithe ón tseirbhís sláinte do ghníomhaíochtaí traenála, agus go mbeadh a leithéid de 

mhaoinithe faoi réir rialú na scoileanna leighis, tá sé ar intinn go n-oibreodh an grúpa forfhidhmithe náisiúnta trí na meicnic a bhaineann le seo, ag baint úsáid as 

an gcoincheap de chreidiúintí mar réiteach féideartha.

89

2) Tuairisciú Staitistiúil agus Airgeadais Caighdeánaithe

Ba chóir córas caighdeánaithe tuairiscithe ar eolas airgeadais agus staitistiúil a chur ar bun le súil 
go mbeidh eolas criticiúil airgeadais agus eolas eile ar fáil ar bhonn náisiúnta. Ba chóir go mbeadh 
éileamh ar an riachtanas tráchtaireachta seo ó:

• Na hOllscoileanna maidir le dáileadh na ndeontas Stáit, táillí agus ioncam eile chuig na 
scoileanna leighis agus na múnlaí a úsáideadh chun é seo a thabhairt chun críche.

• Na Scoileanna Leighis maidir le foinse agus dáileadh an ioncaim iomláin, agus an t-oideachas 
leighis féin a chur i láthair agus na costais a tabhaíodh.

• Suímh chliniciúla maidir leis na foinsí agus dáileadh airgeadais chuig oideachas leighis agus na 
costais a tabhaíodh.

3) Traenáil Chliniciúil a Mhaoiniú

I gcomhréir le forálacha an Achta Sláinte 2004, ba chóir do Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, i 
gcomhar leis an Roinn Sláinte agus Leanaí:

• Maoiniú tiomnaithe a dháileadh don soláthar d’áiseanna le haghaidh oideachais leighis ar 
shuímh chliniciúla creidiúnaithe.

• Maoiniú cosanta a dháileadh do theagasc cliniciúil agus costais ábhartha mhic léinn leighis 
fhochéime ar shuímh chliniciúla creidiúnaithe.

• ‘Creidiúintí’ in aghaidh an mhic léinn a thabhairt do scoileanna leighis Úsáidfidh scoileanna 
leighis na creidiúintí seo chun am teagaisc a shocrú leis an suíomh cliniciúil i gcomhthéacs an 
chomhaontaithe ceannasaigh idir an ollscoil agus an suíomh cliniciúil. Is féidir leis an suíomh 
cliniciúil úsáid a bhaint as na creidiúintí seo chun an maoiniú dáilte a tharraingt anuas. 65

• A chinntiú go bhfaigheann mic léinn as an AE tosaíocht i dtéarmaí rochtana ar áiteanna traenála 
cliniciúil agus poist imtheorannaithe. 
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10.1. Forbhreathnú10.1. Forbhreathnú

I gcuid eile den tuarascáil seo leagann an Grúpa 
Oibre amach na hathruithe radacach atá riachtanach 
don eagraíocht seo, chun an dúshlán dúbailte a 
chomhlíonadh de sheachadadh oideachais leighis 
in Éirinn agus de chaighdeáin idirnáisiúnta a bhaint 
amach agus a choinneáil don oideachas leighis. Tá 
sé criticiúil go gcuirfí na hathruithe ilchasta agus in 
imspleáchas seo i bhfeidhm i modh struchtúrach 
agus comhtháite agus le luas réadúil ach fós 
dúshlánach. 

Tá an Grúpa Oibre meabhrach faoi scála an ruda atá 
molta agus creideann siad gur chóir d’fhorfheidhmiú 
na n-athruithe atá pléite sa cháipéis seo cheana dul 
ar aghaidh ar bhun céimithe. Tá sé riachtanach dul 
ar aghaidh i gcéimeanna, ní hamháin de bharr scála 
na n-athruithe molta, ach toisc go bhfuil gá an dul 
chun cinn a athbhreithniú ar bhonn leanúnach, agus 
má tá sé riachtanach, na pleananna agus na straitéisí 
feidhmiúcháin a athrú. 

Tá se riachtanach chomh maith ‘struchtúr 
feidhmiúcháin’ a bhunú trínar féidir na hathruithe 
ilstruthtúrtha seo a chur chun cinn i modh 
éifeachtach agus comhordaithe. Dá bhrí sin, 
molann an Grúpa Oibre go mbunófaí an struchtúr 
seo a leanas chun maoirseacht agus comhordú a 
dhéanamh ar fhorfheidhmiú mholtaí an Ghrúpa.

Coiste Forfheidhmithe Náisiúnta:- Coiste Forfheidhmithe Náisiúnta:- chun dréachtú 
agus comhordú a dhéanamh ar an bplean 
forfheidhmithe go foriomlán, chun maoirseacht 
a dhéanamh agus obair na bhfoghrúpaí oibre a 
threorú chun cinntí leanúnacha a dhéanamh maidir 
le forfheidhmiú na straitéise, agus chun díriú ar 

shaincheisteanna trasfheidhmeacha ar nós rialachais 
agus mic léinn a ligean isteach.

Ba chóir go mbeadh ionadaithe sinsearacha ó gach 
ceann díobh seo leanas sa ghrúpa seo – an Roinn 
Sláinte agus Leanaí, an Roinn Oideachais agus 
Eolaíochta, an Roinn Airgeadais, an tÚdarás um Ard-
Oideachas, Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, 
Comhairle na nDochtúirí Leighis, Institiúidí um Ard-
Oideachas agus a Scoileanna Leighis, Comhlachtaí 
Traenála Leighis agus Mic Léinn. 

D’fhéadfadh go mbeidh gá ag an gCoiste 
Forfheidhmithe Náisiúnta le foghrúpaí oibre a bhunú 
chun díriú ar ghnéithe áirithe den phlean foriomlán 
a chur i bhfeidhm, mar shampla Curaclam, Traenáil 
Chliniciúil, Meicníochtaí Iontrála, Sonraí agus Eolas, 
Rialachas agus Maoiniú. D’fhéadfaí saineolaithe agus 
daoine eile, baill den phobal san áireamh, a earcú 
isteach sna grúpaí oibre seo faoi mar is gá.

 Tá sé thar a bheith tábhachtach go mbeidh na 
hacmhainní cearta ag an gCoiste Forfheidhmithe 
Náisiúnta chun an obair fíor-dhúshlánach agus casta 
seo a thabhairt chun críche. De réir mar atá baint 
páirtaimseartha ag baill an Choiste, tá sé riachtanach 
go mbeidh foireann feidhmeannaigh forfheidhmithe 
lánaimseartha ann, earcaithe mar is cuí, a bheidh 
freagrach as an bplean forfheidhmithe foriomlán 
éifeachtach a thabhairt chun críche. Ba chóir go 
mbeadh bunú agus acmhainniú na foirne seo mar 
ábhar dualgais do na Ranna Rialtais lena mbaineann 
sé.

Molann an Grúpa Oibre freisin gur chóir an 
Grúpa Stiúrtha Idir-Rannach ar Oideachas Leighis Grúpa Stiúrtha Idir-Rannach ar Oideachas Leighis 
FochéimitheFochéimithe (mar atá molta in Osradharc agus 

10.10. Forfheidhmiú agus Costáil Forfheidhmiú agus Costáil
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Rialachas) a chur ar bun láithreach, chun fóram 
struchtúrtha a chur ar fáil chun treoir pholasaí a 
sholáthar don Choiste Forfheidhmithe Náisiúnta 
ar cheisteanna polasaí óna dteastaíonn plé agus 
formheas comhrannach.

Táthar ag brath go mbeidh an struchtúr 
forfheidhmithe seo riachtanach don tréimhse 
2005-2009 agus b’fhéidir níos faide ag brath ar an 
dul chun chinn. Is príomh-eilimint dá mionteagasc 
ná chun a fhreagrachtaí leanúnacha a athrú chuig 
an osradharc buan agus na struchtúir rialachais le 
bheith bunaithe faoi dheireadh na tréimhse sin. 

10.2. Plean Forfheidhmithe Molta10.2. Plean Forfheidhmithe Molta

Tá moltaí an phlean fhorfheidhmithe tarraingthe 
suas ag an nGrúpa Oibre, atá ceaptha le 
forbhreathnú a chur ar fáil ar conas ba chóir don 
phlean forfheidhmithe dul ar aghaidh. Braitear go 
gcuirfidh an Coiste Forfheidhmithe Náisiúnta, mar 
chuid dá obair tosaigh, plean níos mion-sonraithe 
ar fáil, agus go ndéanfaidh siad sainmhíniú níos 
soiléire ar an obair atá le déanamh ag foghrúpaí 
oibre forfheidhmithe. 

Tá sé fíor-thábhachtach a thuiscint go 
gcreideann an Grúpa Oibre go bhfásfaidh an 
plean forfheidhmithe faoi mar a cuirtear breis 
eolais ar fáil, agus ba chóir go mbeadh an Coiste 
Forfheidhmithe Náisiúnta aireach a leithéid 
d’eolais a ionchorprú isteach sna pleananna i 
modh cuí. Mar shampla, tá an dúbailt céimithe 
de líon na mac léinn a thógtar isteach atá molta 
ag an nGrúpa Oibre ag brath ar dhul chun cinn 
suntasach a dhéanamh maidir le feabhas a chur 
ar cháilíocht agus chumas na traenála cliniciúil 

soláthartha. Mura bhfuil a leithéid de dhul chun 
cinn bainte amach, leanann se go mbeadh gá le 
réiteach agus/nó athchéimiú. 

Ba chóir a aithint chomh maith go bhfuil 
na spriocanna leagtha amach sa phlean 
forfheidhmithe aidhmeannach agus mura 
mbaintear amach spriocanna áirithe go gcuirfidh 
sé sin moill ar spriocanna eile a bhaint amach. 
Mar an gcéanna, tá mórán de na spriocanna seo 
ag brath ar mhaoiniú cuí a bheith ar fáil, agus 
chomh maith leis sin, ní féidir leis an bpróiseas 
forfheidhmithe dul ar aghaidh gan na riachtanais 
mhaoinithe a bheith formheasta.

Tá sé intuigthe as seo go mbeidh mórán pointí a 
gcaithfear cinneadh a dhéanamh fúthu, agus go 
bhféadfadh an próiseas forfheidhmithe a threoir a 
athrú de bharr cinnidh ag aon cheann de na pointí seo. 

Braitheann an Grúpa Oibre go bhfuil sé 
fíor-thábhachtach go nglacfaí le cur chuige 
comhtháite chun na moltaí a chur i bhfeidhm. 
Cé go bhfuil roinnt saincheisteanna curtha 
ar aghaidh chuig an gCoiste Forfheidhmithe 
Náisiúnta le phlé mar chuid dá fhorfheidhmiú de 
mholtaí an Ghrúpa Oibre, tá sé tábhachtach go 
ndéantar dul chun cinn suntasach i ngach téama 
éagsúil ag an nGrúpa Oibre i.e. líon na mac léinn 
á thógáil isteach, iontráil, leasú curaclaim, eagrú 
agus seachadadh traenáil cliniciúil, osradharc 
agus rialachas agus maoiniú, agus nach bhfuil aon 
díriú claonta ar aon téama ar leith.

Tá an Grúpa Oibre meabhrach faoin gclár 
leasaithe leathan atá ar bun faoi láthair laistigh 
den tseirbhís sláinte, go mór mhór bunú 
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Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte agus tá 
siad goilliúnach do dhúshláin áirithe a chuirfidh 
a phlean forfheidhmithe agus a mholtaí ar 
gach gné den tseirbhís sláinte. Mar sin féin, 
creideann an Grúpa Oibre go bhfuil comhoibriú 
réamhghníomhach trasna na n-earnálacha 
oideachais agus sláinte riachtanach do rathúlacht 
an phlean molta, agus go mbeidh na leasa 
fadtéarmacha do Sheirbhís Sláinte na hÉireann 
trombhríoch .

Léiríonn Tábla 10.1 cuid de na príomh 
spriocanna atá le baint amach thar an tréimhse 

fhorfheidhmithe. Ní chóir féachaint orthu seo mar 
a bheith cinnte, toisc go mbeidh siad á leathnú 
agus á athrú ag an gCoiste Forfheidhmithe 
Náisiúnta chun plean forfheidhmithe mion-
sonraithe a fhorbairt. Mar shampla, tá glactha ag 
an nGrúpa Oibre leis go méadóidh líon an mac 
léinn as an AE á thógáil isteach go dtí 725 thar 
thréimhse cheithre bliana. Gan abhras, braitheann 
sé seo ar roinnt fachtóirí criticiúla ar nós maoiniú 
agus cumas traenála cliniciúil breise a chur ar fáil.
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Tábla 10.1: Plean Forfheidhmithe – Príomh Spriocanna
Bliain Príomh Spriocanna

2005 1. Grúpaí agus Foghrúpaí Forfheidhmithe Náisiúnta a bhunú, acmhainní 
feidhmeannach san áireamh

2. Plean forfheidhmithe mion-sonrach a ullmhú 

3. Creatlacha tuairiscithe staitistiúil agus airgeadais a shainmhíniú agus a 
chomhaontú

4. Creatlacha creidiúnaithe traenála cliniciúil a chomhaontú agus a shainmhíniú 

5. Comhaontuithe creatlaí a chomhaontú agus a shainmhíniú idir soláthraithe 
sláinte agus scoileanna leighis agus comhaontuithe múinteoireachta le 
cliniceoirí 

6. Sainigh agus comhaontaigh meicníocht de mhaoiniú do thraenáil chliniciúil, le 
háis creidiúintí do scoileanna leighis a chur san áireamh

7. Bunaigh critéir iontrála/meicníocht do mhic léinn fochéime agus céime as an 
AE

8. Foilsigh an riachtanas tógála isteach mic léinn do 2006 agus lorg moltaí faoina 
chomhlíonadh

9. Ollscoileanna agus Scoileanna Leighis le tosú ar chlár athraithe i dtreo múnla 
leasuithe oideachais leighis
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2006 1. Aon chúrsaí nua a chreidiúnú 66, m.sh. Clár Céimí 4 bliana

2. Scoileanna leighis le clár oideachais leasaithe a fhoilsiú, bunaithe ar thorthaí 
an chláir

3. I gcomhthráth, sainmhíníonn Ollscoileanna agus scoileanna leighis múnla 
acmhainne chun clár oideachais leighis a sheachadadh, cliniceoirí acadúla san 
áireamh

4. 350 Fochéimí AE agus 60 Céimí AE tógtha isteach i Meán Fómhair

5. Plean d’áiseanna oideachais a fhoilsiú ag tarraing aird ar úsáid roinnte 
d’áiseanna oideachais agus acmhainní

6. Clár de shuímh thraenála cliniciúil a bhunú, caithfidh gach suíomh traenála 
cliniciúil atá ann faoi láthair a bheith cláraithe roimh dheireadh 2006 

7. Clár réamhghníomhach a thabhairt isteach chun spreagadh a thabhairt do 
gach suíomh traenála poitéinsiúil a bheith bainteach le traenáil chliniciúil 
struchtúrach

8. Ag tabhairt isteach maoiniú do thraenáil chliniciúil bunaithe ar mheicníocht 
sainmhínithe i 2005

9. Comhaontuithe ceannasacha in áit idir scoileanna leighis agus soláthraithe 
sláinte

10. Bunaíonn na hOllscoileanna acmhainní chun socrúcháin chliniciúla ó gach 
disciplín trasna gach suíomh cúraim sláinte a chomhordú

11. Dul i ngleic le disciplíní cúraim sláinte eile chun straitéis chomhaontaithe a 
bhunú bainteach le comhroinnt acm hainní agus áiseanna

12. Oibriú le comhlachtaí ábhartha eile d’fhonn comhstraitéisí a bhunú i leith 
sruthanna traenála iarchéime agus imtheorannaithe

2007 1. Sonraí staitistiúla agus airgeadais a fhoilsiú, bunaithe ar chreatlacha 
comhaontaithe

2. Athbhreithniú ar fhoras, cháilíocht agus chumas an tsoláthair de thraenáil 
chliniciúil, le leasú féideartha ar an straitéis tógála isteach

3. 395 Fochéimí AE agus 120 Céimí AE tógtha isteach i Meán Fómhair

66 Braitear nach mbeidh creidiúnú cúrsaí nua mar phróiseas muirearach ná fada má bhíonn céim creidiúnaithe á bhronnadh cheana féin.
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4. Comhaontuithe ar bun idir scoileanna leighis, soláthraithe sláinte agus 

cliniceoirí chun an teagasc cliniciúil uile a sholáthar

5. Measúnú ar Cháilíocht an chláir oideachais – inmheánach agus seachtrach
 

2008 1. Sonraí staitistiúla agus airgeadais a fhoilsiú, bunaithe ar chreatlacha 
comhaontaithe

2. Athbhreithniú ar fhoras, cháilíocht agus chumas an tsoláthair de thraenáil 
chliniciúil, le leasú féideartha ar an straitéis tógála isteach

3. 440 Fochéimí AE agus 180 Céimí AE tógtha isteach i Meán Fómhair

4. Comhaontuithe ar bun idir scoileanna leighis, soláthraithe sláinte agus 
cliniceoirí chun an teagasc cliniciúil uile a sholáthar

5. Socrúcháin chliniciúla bhreise riachtanach – uasmhéid de 125
 

2009 1. Sonraí staitistiúla agus airgeadais a fhoilsiú, bunaithe ar chreatlacha 
comhaontaithe

2. Athbhreithniú ar fhoras, cháilíocht agus chumas an tsoláthair de thraenáil 
chliniciúil, le leasú féideartha ar an straitéis tógála isteach

3. 485 Fochéimí AE agus 240 Céimí AE tógtha isteach i Meán Fómhair

4. Comhaontuithe ar bun idir scoileanna leighis, soláthraithe sláinte agus 
cliniceoirí chun an teagasc cliniciúil uile a sholáthar

5. Measúnú ar Cháilíocht an chláir oideachais – inmheánach agus seachtrach

6. Socrúcháin traenála cliniciúil bhreise riachtanach – uasmhéid de 375

2010-2015 1. Sonraí staitistiúla agus airgeadais a fhoilsiú go leanúnach, bunaithe ar 
chreatlacha comhaontaithe

2. Athbhreithniú bliantúil ar fhoras, cháilíocht agus chumas an tsoláthair de 
thraenáil chliniciúil, le leasú féideartha ar an straitéis tógála isteach

3. Neartaíonn tógáil isteach mic léinn ach faoi athbhreithniú bliantúil, 
cothromaíocht le mic léinn neamh-AE san áireamh

4. Measúnú leanúnach ar an gclár oideachais inmheánach agus seachtrach
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5. Méadú leanúnach i socrúcháin traenála bhreise riachtanacha – go dtí uasmhéid 
de 2104 (ó bhonn 2003/4) i 2016

6. Áiteanna imtheorannaithe breise riachtanach i 2011. Ó 2011 go dtí 2014, beidh 
gá le hidir 160 agus 300 socrúcháin bhreise.

10.3.  Meastachán de Chostais10.3.  Meastachán de Chostais

Tá na hathruithe molta do oideachas leighis in 
Éirinn trombhríoch agus dá bhrí sin tá gá leis na 
saincheisteanna airgeadais atá i gceist a thuiscint. 
Creideann an Grúpa Oibre go gcaithfear roinnt 
príomhghnéithe d’acmhainní an oideachais 
leighis a phlé má tá a mholtaí le baint amach. Tá 
an easpa sonraí i dtréithe áirithe den oideachas 
leighis mar atá ainmnithe ag Indecon ina 
athbhreithniú ar mhaoiniú oideachais leighis in 
Éirinn á dhéanamh deacair a bheith dearfach. 
Mar sin féin, is féidir meastachán a dhéanamh 
ar na costais a d’fhéadfadh a bheith bainteach 
le hearnálacha áirithe, bunaithe ar straitéis 
áirithe tógála isteach. In earnálacha eile, ar 
nós an bhogtha go dtí módúil foghlama agus 
teagaisc níos idirghníomhaí, ní féidir ach a bheith 
eadrannach maidir le sainmhíniú ar chostais 
fhéideartha sa todhchaí. Cuireann an Grúpa Oibre 
na meastacháin seo a leanas ar aghaidh, atá 
bunaithe ar cheann de na mórán cnámhscéalta 
todhchaíochta, mar threoirlíne ardleibhéal don 
ghrúpa forfheidhmithe náisiúnta, agus molann 
siad go láidir gur chóir tagairt leanúnach a 
dhéanamh do shonraí idirnáisiúnta ábhartha, 
agus go mór mhór na sonraí atá ag tosú ag teacht 
ón R.A. 67

Ar son cuspóirí meastacháin costais glactar leis an 
straitéis tógála isteach mic léinn seo a leanas68:

67 Mar shampla, d’fhéadfadh CHMS (UK) a bheith ina fhoinse sonraí bainteach le costais chláir fhochéime, dá bhfuil taithí maith san R.A.
68 Tá sé seo bunaithe ar Mhúnla Tógála Isteach 4, atá mion-scrúdaithe i gCaibidil 5 den dtuarascáil seo: Méadú i Líon na Mac Léinn á Thógáil Isteach
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•  Éiríonn líon na mac léinn as an AE á thógáil 
isteach go dtí 725 thar thréimhse cheithre bliana.

•  Tá sé seo déanta suas de 485 fochéimí agus 240 
céimí.

•  Tá an clár fochéimí teoranta go cúig bliana, 
agus tá an clár céimí teoranta go ceithre bliana.

•  Tá líon na mac léinn neamh-AE a thógtar 
isteach teoranta go 25% den dtógáil isteach 
iomlán, nó timpeall 257 mac léinn.

•  Níl aon áireamh déanta ar thnáitheadh sna 
meastacháin chostais seo a leanas.

•  Ar son an múnla costála seo, glactar leis go 
dtosaíonn an straitéis tógála isteach seo i Meán 
Fómhair 2006. Go réadúil, déanfar comhaontas 
maidir leis an múnla tógála isteach i rith na 
tréimhse feidhmiúcháin agus d’fhéadfadh sé 
sin a bheith éagsúil go maith.

Tógáil Isteach Méadaithe de mhic léinn Fochéime Tógáil Isteach Méadaithe de mhic léinn Fochéime 
as an AEas an AE

Le beagnach 30 bliain anuas, tá an tógáil isteach 
de mhic léinn AE teoranta le timpeall 305 in 
aghaidh na bliana. Bunaithe ar mholadh an 
Ghrúpa Oibre, beidh méadú comhleanúnach de 45 
i dtógáil isteach mic léinn AE fochéime ar feadh 
ceithre bliana, ag leanúint go dtí tógáil isteach 
bliantúil de 485 faoin gceathrú bliain. Tá an costas 
féideartha breise a bhainfidh leis an dtógáil 
isteach breise leagtha amach i dTábla 10.1:
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Tábla 10.1: Costais mhic léinn fochéime AE breise

Bliantúil 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

An líon carnach 
69 de mhic léinn 
fhochéime AE i 
scoileanna leighis

45 135 270 450 630 765 855 900

Costas de 
fhochéimithe AE 
breise ar meán-
leibhéil chostais 
reatha de e10,000 
an mac léin in 
aghaidh na bliana

e9m e0.5m e1.4m e2.7m e4.5m e6.3m e7.7m e8.6m e9m

Fóirdheontais reatha 
ó ioncam mic léinn 
neamh-AE do gach 
fochéimí as an AE, 
measta ag 50%

e12.1m e8.9m e9.4m e10.1m e11m e11.9m e11.4m e11.9m e12.1m

Taispeánann an costas bliantúil de e9m atá 
léirithe i dTábla 10.1, an costas breise de thoradh ar 
mhéadú i líon na mac léinn. Mar sin féin, tá sé seo 
bunaithe ar mheastachán meánaithe Indecon de 
e8,367 (2001/2) an mac léinn in aghaidh na bliana, 
méadaithe go dtí e10,000 chun an seasamh reatha 
a léiriú (2003/4). Mar sin féin, measann an Grúpa 
Oibre go bhfuil an meastachán seo neamhleor chun 
maoiniú a dhéanamh ar oideachas leighis ar leibhéil 
cháilíochta idirnáisiúnta. Cé go mbeidh gach ollscoil 
ag déanamh meastachán ar a gcostas aonaid féin 
ag tabhairt aird ar a staid féin, creideann an Grúpa 
Oibre gur chóir an leibhéal fóirdheontais reatha do 
mhic léinn neamh-AE a ionchorprú isteach le costais 
an mhic léinn fochéime. Mar sin taispeánann, Tábla 
10.1 an costas dealraitheach le fóirdheontas de 50% 
a chur le costas an 485 mac léinn fochéimí a bheith 
timpeall e12m. 

Tá sé tábhachtach a athrá chomh maith gurb 

é dualgas gach ollscoil costais agus sonraí eile 
a chur faoi bhráid an UAO. Tá na sonraí seo in 
úsáid ag an UAO chun iad a chur ar an eolas 
faoin leibhéal maoinithe athfhillteach ar chóir 
a thabhairt do gach ollscoil in iomlán. Dáileann 
an ollscoil an maoiniú ansin trasna gach dámh 
ar bhonn múnlaí leithdháilte inmheánacha. Faoi 
láthair, níl na múnlaí leithdháilte seo trédhearcach 
go leor chun soiléireacht a thabhairt ar fhoinsí 
ioncaim nó cuntasacht maidir le caiteachas. 
Baineann sé seo chomh maith leis an slí atá 
ioncam ó mhic léinn neamh-AE dáilte ag na 
hollscoileanna lena scoileanna leighis nó caite ag 
na scoileanna leighis. 

Creideann an Grúpa Oibre gur chóir dó fanacht 
faoi dhualgas na hOllscoile measúnú a dhéanamh 
ar riachtanais mhaoinithe agus a chuid 
mhaoinithe a dháileadh amach mar a mheasann 
siad a bheith cuí lena ghníomhaíochtaí éagsúla. 

69 Tá siad seo sa bhreis ar an meán de 305 mac léinn AE a thógtar isteach gach bliain.
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Mar sin féin, tá sé tábhachtach go mbeadh a 
leithéid de leithdháileadh trédhearcach agus go 
bhfanfadh an Ollscoil freagrach as aon chinneadh 
maidir leis seo. 

Sruth Iontrála a Thabhairt Isteach do Chéimithe Sruth Iontrála a Thabhairt Isteach do Chéimithe 
as an AE as an AE 

Tá ar mhic léinn iarchéime in ollscoileanna na 
hÉireann táillí teagaisc a íoc. Mar sin féin, don 
chuid is mó ní chlúdaíonn na táillí seo costas 
eacnamaíoch an chúrsa, agus chomh maithe leis 
sin faigheann na hOllscoileanna maoiniú deontais 
Stáit de ghnáth maidir leis na cúrsaí seo.

Molann an Grúpa Oibre gur chóir maoiniú 
foriomlán an ghrúpa a chur ar fáil don chlár 
oideachais leighis céime nua ar an leibhéal 
céanna leo sin atá molta don chlár fochéime, ag 
glacadh leis gurb é an céim céanna a bhronntar ar 
an dá shruth.

Mar sin, sa mheastachán costais leagtha amach i 
dTábla 10.2, glactar le costas foriomlán de e10,000, 
leis an caveat luaite cheana a bhaineann leis an 
gcostas seo. Glactar leis go rachaidh gach céimí 
mac léinn ar chlár céimithe ceithre bliana.
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Tábla 10.2: Costais an tSrutha Tógála Isteach Céimí
Bliantúil 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

An líon carnach de 
chéimithe AE i scoileanna 
leighis

60 180 360 600 780 900 960 960

Costas de chéimithe AE 
breise ar mheán-leibhéil 
chostais reatha de e10,000 
an mac léin in aghaidh na 
bliana do fhochéimithe

e9.6m e0.6m e1.8m e3.6m e6m e7.8m e9m e9.6 e9.6m

Fóirdheontais ó ioncam 
mic léinn neamh-AE do 
chéimithe as an AE, measta 
ag 50%

e4.8m e0.3m e0.9m e1.8m e3m e3.9m e4.5m e4.8m e4.8m

Ioncam táille féideartha ó 
mhic léinn céime, measta 
ag e5,000 an mac léinn in 
aghaidh na bliana

e4.8m e0.3m e0.9m e1.8m e3m e3.9m e4.5m e4.8m e4.8m

Cé nach bhfuil aon mheastachán cinnte de 
chostas fíor an oideachais leighis do chéimithe, 
gearrann an ceithre scoil leighis ollscoile táille 
de e22,000 in aghaidh na bliana do gach mac 
léinn neamh-AE, agus gearrann an RCSI táille 
de timpeall e34,000 an mac léinn in aghaidh 
na bliana. Is é cúram na hinstitiúide ábhartha 

cinneadh a dhéanamh maidir leis an táille atá le 
gearradh ar mhic léinn céime as an AE. Mar sin 
féin, ar bhonn na gcostas aonaid bliantúil agus 
an fóirdheontas leagtha amach i dTábla 10.2, 
chaithfeadh na hollscoileanna táille de timpeall 
e12,000 an mac léinn in aghaidh na bliana a 
ghearradh seachas an e5,000 léirithe, chun an 
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leibhéal táille reatha de mhac léinn neamh-AE a 
bhaint amach. Ba chóir a thuiscint chomh maith 
faoin gclár oideachais atá le leanúint ag mic léinn 
ar an sruth iontrála céime, cé go bhfuil sé níos 
giorra, d’fhéadfadh sé a bheith níos déine ná an 
clár fochéimí. D’fhéadfadh sé a bheith riachtanach 
do mhic léinn bliain iomlán a leanúint seachas 
bliain acadúil. D’fhéadfadh sé seo éileamh a 
dhéanamh ar níos mó acmhainní ná an clár 
fochéimí. Mar shampla, tá táscairí ag teacht chun 
cinn san 70 R.A, mar a bhfuil taithí leathan acu ar 
iontráil céimí ar chláir leighis, go bhfuil an costas 
breise le hoideachas a chur ar iontrálaí céime 
(bainteach le teagasc níos déine thar bliain de 
48-seachtain) comhionann le costas an chúigiú 
bliain den ghnáth chlár fochéime. Molann an 
Grúpa Oibre gur chóir a thuilleadh fiosraithe a 
dhéanamh faoi seo le linn é a chur i bhfeidhm.

Mic léinn ó chúlraí faoi mhíbhuntáiste Mic léinn ó chúlraí faoi mhíbhuntáiste 
socheacnamaíochsocheacnamaíoch

Ag glacadh leis an bhfíric go mbeidh táillí 
ag feidhmiú leis an sruth tógála isteach de 
chéimithe, tá sé tábhachtach go dtéitear i ngleic 
le cothromas rochtana. Ní chóir go mbeadh mic 
léinn ó chúlra míbhuntáisteach socheacnamaíoch 
fágtha amach ón deis atá curtha ar fáil ag an 
tógáil isteach de chéimithe. Mar shampla, dá 
mbeadh an stát chun fóirdheontas de tháillí a 
chur ar fáil do 20% de líon na gcéimithe a thógtar 
isteach, bheadh sé seo comhionann le timpeall 
e1m in aghaidh na bliana ar bhonn táille teagaisc 
de e5,000 an mac léinn in aghaidh na bliana, agus 
e2.4m in aghaidh na bliana ar bhonn e12,000 
an mac léinn in aghaidh na bliana. Molann an 
Grúpa Oibre go láidir gníomhaíocht a bhunú chun 

cothromas rochtana a chinntiú maidir le rochtain 
ar oideachas leighis.

Laghdú i líon na mac léinn neamh-AE á thógáil Laghdú i líon na mac léinn neamh-AE á thógáil 
isteachisteach

Mar atá pléite sa tuarascáil seo cheana féin, 
ghineann mic léinn neamh-AE méid suntasach 
d’ioncam reatha na scoileanna leighis agus tá 
siad ag tabhairt tras-fhóirdheontais suntasach 
do mhic léinn as an AE. Tá sé soiléir go mbeidh 
tionchar an-ghéar ag laghduithe i líon na 
mac léinn neamh-AE. Maidir leis seo, ba chóir 
a thabhairt faoi deara go mbeidh tionchar 
fóirdheontais an ioncaim neamh-AE laghdaithe 
mar thoradh ar theip ar thógáil isteach neamh-AE 
a mhéadú i gcomhréir leis an méadú i líon na mac 
léinn as an AE á thógáil isteach. Beidh tionchar 
níos mó fiú ag laghdú i líon na mac léinn neamh-
AE á thógáil isteach. 

Déanann Tábla 10.3 measúnú ar an méid ioncaim 
tharscaoilte mar thoradh ar tháillí mhic léinn 
neamh-AE caillte i gcomhthéacs líon na mac léinn 
neamh-AE á thógáil isteach a laghdú go dtí 25% 
de líon iomlán na mac léinn á thógáil isteach. 
Sa léiriú seo, glactar leis ar dtús go bhfuil an 
caillteanas de mhic léinn neamh-AE teoranta leis 
na scoileanna leighis ollscoile. Glactar leis ansin 
go mbeidh an caillteanas de mhic léinn neamh-AE 
roinnte idir an cúig scoil leighis i gcóimheas lena 
dtógáil isteach de mhic léinn neamh-AE i 2003/4, 
.i. tógfaidh an ceithre scoil leighis ollscoile 44% 
agus an RCSI 56% den laghdú. Tuigtear go bhfuil 
deis ann nach é seo an chóimheas deireanach, ach 
tá sé úsáideach mar mhúnla. Sa mhúnla, glactar 
leis gurb é an t-ioncam ná e34,000 in aghaidh 

70 Council of Heads of Medical Schools (CHMS)
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Tábla 10.3: Tionchar líon na mac léinn neamh-AE á thógáil isteach a laghdú
Bliantúil 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Líon na mac léinn neamh-AE 
caillte gach bliain 55 165 330 550 770 935 1045 1100

Ioncam caillte gach bliain ó 
na mic léinn seo: scoileanna 
leighis ollscoile amháin

e24m e1.2m e3.6m e7.3m e12m e17m e21m e23m e24m

Ioncam caillte gach bliain: 
RCSI curtha san áireamh – i 
gcomhréir leis na leibhéil 
tógála isteach reatha

e30m e1.5m e4.5m e9m e15m e21m e26m e29m e30m

Tá sé éigríonna glacadh leis gur féidir tógáil 
isteach mic léinn neamh-AE a stop agus a chur 
ar siúl arís aon uair is mian linn. Léiríonn líon 
mór na mac léinn neamh-AE a thógtar isteach i 
scoileanna leighis in Éirinn níos mó ná 20 bliain 
d’iarrachta i láthair idirnáisiúnta agus ainm-
bhranda a bhunú dúinn féin. Is cosúil go leanfaidh 
laghdú fadtéarmach in ioncam mar thoradh ar 
laghdú gearr-théarmach i líon na mac léinn á 
thógáil isteach. 

Arís, ba chóir a thabhairt faoi deara go 
dtaispeánann scála an chaillteanais ioncaim seo 
chomh mór agus atá oideachas leighis in Éirinn ag 
brath ar ioncam ó mhic léinn neamh-náisiúnta. 

Ba chóir a thabhairt faoi deara gurb é an 
phríomhchúis le teorannú a dhéanamh ar mhic 
léinn neamh-AE ná an ganntanas ginearálta 
d’áiteanna traenála cliniciúil do mhic léinn as 
an AE sa chéad áit, go mór mhór i gcomhthéacs 
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méadú i líon na mac léinn as an AE. Mar sin féin, 
tá roinnt de na mic léinn neamh-AE atá ann faoi 
láthair a dhéanann a dtraenáil cliniciúil ina dtír 
féin agus mar sin ní chuireann siad isteach ar 
chumas traenála cliniciúil in Éirinn. Cuireann sé 
seo straitéis fhéideartha ar fáil chun mic léinn 
neamh-AE a choimeád.

Maoiniú tiomnaithe do thraenáil chliniciúil agus Maoiniú tiomnaithe do thraenáil chliniciúil agus 
socrúcháin bhreisesocrúcháin bhreise

D’aithin an Grúpa Oibre an soláthar de thraenáil 
chliniciúil mar limistéar d’imní géar agus phráinn, 
maidir leis an ardchaighdeán atá ann faoi láthair a 
sheachadadh agus a chumas chun breis mic léinn 
a thógáil isteach.

Mheas Indecon gurb é costas shocrúchán traenála 
cliniciúil faoi láthair ná e9,000 in aghaidh an 
mhic léinn in aghaidh na bliana. Tá sé molta ag an 
nGrúpa Oibre gur chóir an maoiniú seo a thiomnú 
go díreach chuig na scoileanna leighis agus gur 

an mhic léinn in aghaidh na bliana in RCSI agus 
e22,000 in aghaidh an mhic léinn in aghaidh na 
bliana sna scoileanna leighis ollscoile. 
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chóir go mbeadh tionchar ag an scoileanna leighis 
ar a tharraingt aníos trí chóras ‘creidmheasa’. Mar 
sin féin, cuirfidh an méadú i líon na mac léinn i 
scoileanna leighis gá le breis áiteanna traenála 
cliniciúil. Léiríonn Tábla 10.4 an tionchar costais 
féideartha a bhainfidh le riachtanas d’áiteanna 
traenála cliniciúil breise. 

Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara go 
mbeidh an méid uainíochta cliniciúla iarbhír a 
bheidh ag teastáil ina iolraí de líon na mac léinn a 
bheidh ag lorg áiteanna, toisc go bhféadfadh mac 

léinn amháin ceathair nó cúig uainíocht a bheith 
aige/aice i mbliain amháin, le gach ceann níos mó 
ná seachtain i bhfad. Ciallaíonn se sin go mbeadh 
730 mac léinn breise ag lorg traenála cliniciúil i 
2013 a thabharfaidh isteach na mílte uainíochta 
breise trasna suímh chliniciúla iolracha. I 
gcomhthéacs ráiteas Chomhairle na nDochtúirí 
Leighis a mhol go gcuirfí buaic le líon na mac léinn 
ar leibhéal 2003 go dtí go ndeilfear leis an easpa 
áiteanna traenála cliniciúil, tá scála an dúshláin 
chun socrúcháin chliniciúla a chur ar fáil soiléir. 

71 Tá comhcheapachán ospidéil/ollscoile ag Cliniceoir Acadúil agus i measc an chonartha tá comhaontú maidir le líon uaireanta ar leith de ghníomhaíochtaí 

teagaisc a sholáthar, sa bhreis ar a ndualgais chliniciúla. Faoi láthair is comhairligh formhór na gCliniceoirí Acadúla. Is éard atá sa chonradh comhairleach 

caighdeánach ná 11 seisiún a chur ar fáil don tseirbhís sláinte in aghaidh na seachtaine. Leanann gach seisiún ar feadh uaire oibre amháin. Dáileann conradh 

Chliniceoir Acadúil roinnt áirithe de na seisiúin seo d’obair acadúil. D’fhéadfadh an uimhir dáilte a bheith éagsúil ó chonradh go conradh.
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Tábla 10.4: Costas Breise de Shocrúcháin Traenála Cliniciúil

Bliantúil 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Líon na mac léinn breise 
ag lorg áiteanna traenála 
cliniciúil

0 0 50 150 300 500 640 730

An costas d’áiteanna 
breise bunaithe ar 
e9,000 an mac léinn in 
aghaidh na bliana

e6.6m 0 0 e0.5m e1.4m e2.7m e4.5m e5.8m e6.6m

Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara nach 
bhfuil an costas de e9,000 iomlán cruinn, cé gurb 
é an meastachán is fearr is féidir faoi láthair, agus 
nach dtaispeánann sé an speictream leathan de 
shuímh thraenála cliniciúil a bheidh riachtanach 
sa todhchaí. Chomh maith leis sin, ba chóir a 
thuiscint go bhfuil an caiteachas seo bunaithe 
ar thaithí traenála cliniciúil a bhraitheann an 
Grúpa Oibre atá go mór faoi bhun an caighdeán 
atá riachtanach. Tá sé tábhachtach mar sin, an 
meadar costais seo a choimeád faoi athbhreithniú 
bliantúil mar chuid de na sonraí airgeadais 
staitistiúil a bhfuil tagartha dóibh roimhe seo.

Cliniceoirí AcadúlaCliniceoirí Acadúla

Tá Cliniceoirí Acadúla71 ina gcnámh droma 
de thraenáil chliniciúil a sheachadadh le mic 
léinn leighis. Mar sin féin, tá ionann agus 39 
cliniceoir acadúil lánaimseartha ag tacú le traenáil 
chliniciúil in Éirinn, atá an-íseal de réir caighdeán 
idirnáisiúnta. 

Molann an Grúpa Oibre méadú i líon na gcliniceoirí 
acadúla chun tacú leis an athrú radacach a bheidh 
riachtanach i gcaighdeán agus cumas na traenála 
cliniciúil. Mar sin féin, ní chóir go mbeadh an 
méadú seo bainteach le comhairleoirí amháin. Is 
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féidir leis na cliniceoirí neamh-chomhairleacha ról 
an-tábhachtach a bheith acu i dteagasc cliniciúil 
a sholáthar agus tacaíonn an Grúpa Oibre go 
láidir lena leithéid de chliniceoirí a ionchorprú sa 
struchtúr cliniciúil acadúil. 

Léiríonn Tábla 10.5 an tionchar féideartha a 
bhainfeadh le méadú faoi cheathair i líon na 
gcliniceoirí acadúla. Ar mhaithe leis an múnla 

seo, glactar leis go bhfuil gach ceapachán ar 
leibhéal comhairleora agus go bhfuil an méadú 
tugtha isteach i gcéimeanna thar tréimhse ocht 
mbliana ag ráta de 17 post breise in aghaidh na 
bliana. Bhunódh méadú den leibhéal seo díorma 
de chliniceoirí acadúla in Éirinn faoi 2013, ar 
leibhéil comhionann leo siúd san RA faoi láthair, 
ag glacadh leis nach n-athróidh leibhéil an RA idir 
an dá linn. 
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Tábla 10.5: Costas phoist bhreise do Chliniceoirí Acadúla
Bliantúil 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Líon carnach na 
gcliniceoirí acadúla 
ionann is lánaimseartha 

17 33 50 66 83 99 116 132

An costas do Chliniceoirí 
Acadúla bunaithe ar 
e250,000 don IIL in 
aghaidh na bliana

e33m e4m e8m e12m e16m e21m e25m e29m e33m

Ba chóir a thabhairt faoi deara nach dtaispeánann 
líon na gcliniceoirí acadúla ionann is lánaimseartha 
líon na bpost ar leith atá i gceist. Dá bhrí sin 
chiallódh 17 ionann is lánaimseartha go mbeadh 
gá le os cionn 40 ceapachán iarbhír. Beidh seisiúin 
acadúil agus cliniciúil ag baint le gach ceann de na 
ceapacháin seo. Taispeánann an costas bliantúil 
de e33m costas acadúil na gceapacháin seo 
amháin, agus ní chuireann sé san áireamh costas 
na seirbhíse de, atá ina chuid suimeáladh d’aon 
cheapachán de chliniceoir acadúil. Mar sin féin, 
bheadh costas na seirbhíse timpeall comhionann 
leis an gcostas acadúil, ar bhonn chóimheas 50:50 
idir dhualgais acadúla agus cliniciúla. Ba chóir 
a thabhairt faoi deara go mbeidh ardleibhéal 
seirbhíse don soláthraí sláinte de thoradh ar an 
infheistíocht i gcliniceóirí acadúla.

Athrú sa Clár OideachaisAthrú sa Clár Oideachais

I gcomhréir le moltaí Chomhairle na nDochtúirí 
Leighis agus tagarmharcanna idirnáisiúnta, 
tacaíonn an Grúpa Oibre go láidir leis an 
ngluaisteacht i dtreo an múnla nua oideachais 
leighis, ag ionchorprú clár oideachais bunaithe ar 
thorthaí, bunaithe ar mhódúil agus ar struchtúir 
cláir roghnach, teagasc i ngrúpaí beaga agus 
foghlaim fadhb-bhunaithe. Léiríonn sé seo athrú 
suntasach i seachadadh oideachais leighis in Éirinn 
agus tugann sé dúshláin áirithe maidir le costais.

Tá tuiscint i measc an Ghrúpa Oibre go bhfuil an 
leibhéal maoinithe ón Stát do scoileanna leighis 
faoi láthair íseal de réir caighdeáin idirnáisiúnta 
agus nach bhfuil sé comhsheasmhach leis an 
gcuspóir d’oideachas leighis ar ardchaighdeán a 
chur ar fáil.
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Tá an costas a bhaineann le hoideachas leighis sa 
lá atá inniu ann bunaithe ar an múnla traidisiúnta 
d’oideachas leighis ina bhfuil na blianta luatha 
den chlár bunaithe faoi fhorlámhas léachtaí i 
ngrúpaí móra agus obair phraiticiúil agus na 
blianta deireanacha caite in ospidéil teagaisc 
mhóra ceangailte le foireann chleachta chliniciúil 
ag fáil teagaisc fhoirmiúil agus neamhfhoirmiúil, 
le hardchéim de ghníomhaíocht féin-stiúrtha 
ó thaobh an mhic léinn de ag foghlaim conas 
agallamh a chur agus scrúdú a dhéanamh ar 
othair. Sa mhúnla nua beidh i fhad níos mó 
idirghníomhaíocht i ngrúpaí beaga le 20 mac léinn 
ar a mhéid in aghaidh an ghrúpa trasna an chúrsa 
mar sin beidh i fhad níos mó oibre ó thaobh an 
mhúinteora de. Mar shampla beidh 5 teagascóir 
bainteach le léacht iomlán de 1 uair tugtha ag ball 
sinsearach den fhoireann (san áit go bhfuil rang 
n=100 mac léinn) agus suas le 15 uair duine (san áit 
go bhfuil rang n=300 mac léinn) d’am teagmhála. 
Tugann an soláthar d’ábhar idirghníomhach agus 
fíorúil leictreonach agus cúnaimh theagaisc eile 
costais bhreise. 

Níl an Grúpa Oibre in ann a rá cad é an leibhéal 
barr-mhaitheasa maoinithe d’oideachas leighis. Is 
é dualgas na nOllscoileanna an costas d’oideachas 
leighis ar ardchaighdeán a sheachadadh a 
dhéanamh amach, ag baint úsáid as acmhainní 
agus áiseanna ildisciplíneacha san áit gur féidir, 
agus a leithéid de chostais a iniamh sa phróiseas 
bloc-dheontais . Mar sin féin, chun léiriú éigin 
a thabhairt ar leibhéil chostais fhéideartha, tá 
glactha ag an nGrúpa Oibre le roinnt foshuímh 
ata leagtha amach i dTábla 10.6. Ar dtús déanann 
sé meastachán ar an gcostas féideartha bliantúil 
de 20% i gcostais dhíreacha, bunaithe ar chostas 

aonaid foriomlán de e10,000 in aghaidh an 
mhic léinn in aghaidh na bliana, dá bhfuil 59% 
ina costas díreach. Sa dara áit déanann sé 
meastachán ar an tionchar a bheadh ag ardú 10% 
i gcostais aonaid ar fhorbairt agus chur ar fáil 
uirlisí oideachais cuí do ghrúpa beag foghlama 
fadhb-bhunaithe. Ní deir an Grúpa Oibre gurb 
iad seo na fíor-chostais, ach aithníonn siad go 
mbeidh costas ag baint leis na hathruithe in 
uirlisí foghlama agus oideachais araon, agus 
taispeánann siad go bhfuil cuid de na costais 
bunaithe ar mhéadú de 20% agus 10% faoi seach. 
Molann an Grúpa Oibre gur chóir don choiste 
forfheidhmithe náisiúnta taighde a dhéanamh ar 
an taithí idirnáisiúnta ar tharchur ó mhodhanna 
traidisiúnta go dtí modhanna idirghníomhachaoi
deachais leighis chun meastachán níos fíorúla de 
na costais a chur ar fáil. 
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De bharr na n-athruithe molta sa tuarascáil seo, 
is cosúil go ndéanfaidh Ollscoileanna cás láidir 
do mhaoiniú breise bainteach le seachadadh 
oideachais leighis, i gcomhthéacs cur chuige 
straitéisigh, teascógach ar oideachas leighis 
ar ardchaighdeán a sholáthar, le fócas soiléir 
ar laghdú i ndúbailt, an uasmhéid a bhaint 
as acmhainní daonna agus bonneagair, mais 
chriticiúil agus speisialtóireacht chuí. Molann 
an Grúpa Oibre mic léinn chéime nó fhochéime 
breise a dháileadh ar bhonn cáilíochta, 
uasmhéadú acmhainní agus marthanacht 
geilleagrach.

Poist imtheorannaithe bhreisePoist imtheorannaithe bhreise

Faoi láthair tá 488 post imtheorannaithe sa 
tseirbhís sláinte poiblí in Éirinn 73, agus is ag 
céimithe neamh-náisiúnta atá 153 (31%) de na 
poist sin, agus i mórán cásanna ní móide go 
bhfanfaidh siad laistigh de sheirbhís sláinte na 
hÉireann i ndiaidh dóibh clárú. I gcomhthéacs 
méadú de 725 céimí AE in aghaidh na bliana, 
tá sé soiléir go mbeidh gá le breis áiteanna 
imtheorannaithe má tá leas le baint as an tógáil 
isteach breise i seirbhís sláinte na hÉireann. 

Léiríonn Tábla 10.7 an riachtanas dealraitheach 
a bheidh le háiteanna imtheorannaithe breise 
agus an costas féideartha. Sa mheastachán 
seo, glactar leis go bhfuil an méid áiteanna 
imtheorannaithe oscailte do gach iarrthóir, AE 
agus neamh-AE araon, agus go bhfanfadh líon na 
n-áiteanna glactha ag neamh-náisiúnaigh (153), 
ag an leibhéal seo. Glactar leis chomh maith gurb 
é e50,000 pá bunúsach imtheorannaí in aghaidh 
na bliana. 

Mar atá léirithe i dTábla 10.7, ginfidh an méadú 
atá molta i líon na gcéimithe riachtanas do 307 
áit imtheorannaithe bhreise, le costas bliantúil 
de e15.4m, nuair a bheidh gach socrúchán in 
áit. Tá sé tábhachtach a rá go gcomhlíonann na 
himtheorannaithe seirbhís tábhachtach agus go 
gcuireann an tseirbhís seo cumas breise cliniciúil 
ar fáil don tseirbhís sláinte.

72 e15,000 an meán costas aonaid in aghaidh an mhic léinn in aghaidh na bliana. Is é an eilimint costais dhíreacha de seo, ina bhfuil costas foirne san áireamh, ná 

59%. Feidhmítear an méadú de 20% d’am teagaisc breise leis an ngné seo den chostas aonaid amháin.

73 An Bord Leighis agus Déadach Iarchéime, Suirbhé Foirne DONC ar 1 Deireadh Fómhair 2004.
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Tábla 10.6: Costais a bhaineann le múnla athbhreithnithe d’oideachas leighis

Bliantúil 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Costais d’am teagaisc 
méadaithe bunaithe 
ar mhéadú de 20% ar 
chostais dhíreacha de 
chostais aonaid móide 
fóirdheontas72

e6m e3m e4m e4m e5m e6m e6m e6m e6m

Uirlisí oideachais a 
sholáthar, bunaithe ar 
10% de chostais aonaid 
móide fóirdheontas

e5m e2.7m e3.1m e3.5m e4.2m e4.7m e4.8m e5m e5m
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ÁiseannaÁiseanna

Tá seachadadh oideachais leighis ar ardchaighdeán 
ag brath ar áiseanna oiriúnacha, ar nós scileanna 
cliniciúla saotharlainne, trealamh TF agus 
seomraí seimineáir a bheith ar fáil sna scoileanna 
leighis agus i suímh chliniciúla. Cé go bhfuil 
tosaíocht tugtha do riachtanais chaipitiúla na 
n-ollscoileanna in athbhreithniú an Ghrúpa 
Tosaíochta agus Athbhreithnithe Caipitiúil (Kelly 
Report), is cosúil go mbeidh tionchar ag tógáil 
isteach mic léinn ar na tosaíochtaí seo. Ba chóir 
d’Ollscoileanna a chinntiú go ndéantar measúnú 
ar áiseanna thar na ndisciplíní cúraim sláinte ar 
fad agus ba chóir dóibh bealaí a mholadh chun na 
háiseanna atá ann faoi láthair, agus áiseanna nua, 
a úsáid don tairbhe is mó thar na ndisciplíní uile, 
agus ar shuímh chliniciúla le haghaidh oideachais 
fochéime, imtheorannaithe agus iarchéime. 

Chomh maith leis sin, is cosúil go mbeidh 
riachtanas do fhorbairt de bonneagar éascaithe 
oideachais ar shuímh chliniciúla mar thoradh ar 
láithreacha traenála cliniciúil breise a thabhairt 
isteach. Is cosúil chomh maith go mbeidh 
saincheisteanna lóistín mhic léinn agus gá le 
bonneagair do chian-fhoghlaim agus ríomh-
fhoghlaim mar thoradh ar láithreacha traenála 

cliniciúil a leathnú. Táthar ag súil go gcabhróidh 
an próiseas creidiúnaithe, atá molta do shuímh 
thraenála cliniciúil, chun na háiseanna atá 
riachtanach do shuímh chliniciúla ar leibhéil 
éagsúla a aithint. Mar chuid den iarratas ar 
creidiúint, táthar ag súil go dtiocfaidh léargas 
cuimsitheach den fhoráil faoi láthair agus 
easnaimh fhéideartha ar leibhéal náisiúnta chun 
cinn. 

Maidir le háiseanna tacaíochta a fhorbairt, 
molann an Grúpa Oibre go dtabharfaí aird ar leith 
ar riachtanais na mac léinn.

CríochCríoch

Sa mhúnla thuas, tá sé le feiceáil go bhfuil 
an leibhéal infheistíochta atá riachtanach in 
oideachas leighis suntasach, b’fhéidir sa réigiúin 
de e100m, gan infheistíocht chaipitiúil a chur san 
áireamh. Tá sé tábhachtach a aithint go bhfuil 
an maoiniú breise seo dírithe ar raon d’eilimintí 
atá ina gcuid lárnach d’oideachas leighis in 
Éirinn. Tá sé aitheanta go bhfuil obair leanúnach 
riachtanach chun riachtanais mhaoinithe a mheas 
do na hearnálacha oideachais agus sláinte araon, 
go mór mhór faoi mar a thagann breis sonraí ar 
fáil agus na geallsealbhóirí éagsúla ag obair ar 
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Tábla 10.7: Costais a bhaineann le háiteanna imtheorannaithe breise
Bliantúil 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Líon carnach d’áiteanna 
imtheorannaithe breise 
riachtanach

0 0 0 0 0 174 267 307

Costas na n-áiteanna 
imtheorannaithe breise, 
bunaithe ar phá de 
e50,000 in aghaidh na 
bliana.

e15.4m 0 0 0 0 0 e8.7m e13.4m e15.4m
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mholtaí an Ghrúpa Oibre a chur i bhfeidhm. Is é an 
dúshlán atá in aghaidh an choiste forfheidhmithe 
maidir le maoiniú ná dul chun cinn a ailíniú sna 
hearnálacha seo le leibhéil infheistíochta cuí. 

Ar deireadh, molann an Grúpa Oibre go láidir 
don choiste forfheidhmithe náisiúnta leanúint 
ag tabhairt tosaíochta do ghnóthú agus anailísiú 
sonraí ábhartha airgeadais agus staitistiúla go 
náisiúnta agus go hidirnáisiúnta, le tagairt ar leith 
don R.A., chun iad féin a chur ar an eolas níos fearr 
maidir leis an treoir straitéiseach atá ar fáil sa 
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AguisínAguisín



O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  O i d e a c h a s  L e i g h i s  i n  É i r i n n  
Tr e o  n u aTr e o  n u a

110

AA
Tuarascáil Indecon:- Tuarascáil Indecon:- 
The Cost of Medical Education in Ireland The Cost of Medical Education in Ireland 

(féach ar  an CD iniata)
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BB
Eolas breise maidir le scrúduithe iontrála Eolas breise maidir le scrúduithe iontrála 
caighdeánaithe a úsáid go hidirnáisiúntacaighdeánaithe a úsáid go hidirnáisiúnta

RéamhráRéamhrá

Léiríonn an cháipéis seo a leanas roinnt saincheiste-
anna maidir le scrúdú neamhspleách agus oibiachtúil 
den mhac léinn a úsáid, bainteach le héirimiúlacht don 
leighis, mar fhorlíonadh leis an úsáid de thorthaí acadú-
la i roghnú mic léinn don oideachas leighis in Éirinn.  

Tá na modhanna in úsáid chun mic léinn a roghnú 
an-tábhachtach toisc go gciallaíonn roghnú do scoil 
leighis roghnú don ghairm leighis. Dá bhrí sin, ba chóir 
go mbeadh gnáthaimh scrúdaithe ar bun, a thógann 
scileanna feasacha faoi dearadh a mheastar a bheith 
inmhianaithe i lucht leighis gairmiúil. - ‘In addition to 
academic achievement, health sciences programmes 
value non-cognitive variables such as interpersonal 
skills, integrity and professionalism’. (MMI)

I 1999, chomhaontaigh an Council of Heads of Medical 
Schools in the UK tacar de phrionsabail do roghnú agus 
ligean isteach mic léinn go dtí scoileanna leighis. 
Dúirt siad seo:
•  Go gcaithfeadh an próiseas roghnaithe mic léinn 

leighis a bheith trédhearcach
•  Go ndéanfadh an próiseas roghnaithe iarracht ar na 

príomhthréithe acadúla agus neamh-acadúla atá 
riachtanach do dhochtúirí a aithint.  

•  Go mbeifí ag súil le hardleibhéal acadúil a bheith 
bainte amach (www.chms.ac.uk/guidprin.doc)

Léiríonn an cháipéis seo na hargóintí atá déanta maidir 
leis an ngá d’uirlisí roghnaithe, a thugann aird ar níos 
mó ná éachtaí acadúla. Cuirtear uirlisí roghnaithe suib-
iachtúla as an áireamh ansin mar braitear go ndéanann 

siad laghdú ar chothromas agus ar thrédhearcach 
sa phróiseas roghnaithe. Ar deireadh, leagtar amach 
samplaí de na tréithe a bhraitear a bheadh oiriúnach do 
mhic léinn leighis, agus roinnt imeachtaí scrúdaithe atá 
molta.

Tá an t-eolas sa cháipéis seo tógtha don chuid is mó ón 
RA agus ón Astráil, a bhfuil éagsúlacht de mhodhanna 
meastacháin á thabhairt isteach nó tugtha isteach acu 
a úsáidtear, chomh maithe le torthaí acadúla, chun 
mic léinn a roghnú don oideachas leighis. Úsáidtear na 
huirlisí meastacháin seo chun céimithe agus fochéim-
ithe a roghnú. 

Critéir Acadúla – riachtanach, ach ní Critéir Acadúla – riachtanach, ach ní 
leor éleor é

Sampla 1Sampla 1
Tacaíonn trí argóint le húsáid na dtaifead acadúil i 
roghnú

•  Gnóthú – deirtear go gcinntíonn taifid acadúla 
íosmhéid inniúlachta sna heolaíochtaí atá bunúsach 
don leigheas

•  Cumas – braitheann rathúlacht acadúil ar chumas 
intleachtach don chuid is mó, agus ar thorthaí scrú-
daithe, ar nós na hArdteistiméireachta agus A-levels, 
a dhéanann measúnú ar intleachtacht go hindíreach

•  Spreagadh – modh maith roghnaíochta is ea an 
taifead acadúil toisc nach cumas intleachtach am-
háin a bhíonn ag teastáil don oideachas ollscoile ach 
scileanna staidéir maithe agus inspreagadh freisin, 
atá le feiceáil trí thorthaí bainte amach roimhe seo.
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Mar sin féin, toisc go mbíonn tionchar ag cúlra oideachais 
ar thorthaí na hArdteistiméireachta agus A-level, 
d’fhéadfadh fonn a bheith ar scoileanna leighis bearta 
eile nó forlíontacha a fháil chun measúnú a dhéanamh ar 
mhic léinn fásta  nó iad siúd ó chúlra faoi mhíbhuntáiste.

Chomh maith leis sin, tá ceist faoi thorthaí A-level a 
bheith mar tháscaire maith ar scileanna feasacha níos 
leithne ar nós réasúnú loighciúil, fadhb a réiteach agus 
réasúnú criticiúil. (British Medical Association – The 
demography of medical schools)

Sampla 2Sampla 2
D’fhéadfadh a thuilleadh scrúdaithe a bheith riachtan-
ach chun a chur ar chumas scoileanna leighis idirdhealú 
a dhéanamh idir iarrthóirí a fhéachann ar chomh chéim 
maidir le hoiriúnacht agus cáilíochtaí. I mórán cásanna 
bíonn an chuid is mó d’iarrthóirí tar éis nó réamh-
mheasta le 3 Grád A a bhaint amach.  (Biomedical 
Admissions Test – www.bmat.org) Ar an gcuma céanna 
in Éirinn gheobhaidh an chuid is mó d’iarrthóirí níos mó 
ná 500 pointe san Ardteistiméireacht.

An cás i gcoinne uirlisí roghnaithe An cás i gcoinne uirlisí roghnaithe 
suibiachtúlasuibiachtúla

Sampla 1 – Agallamh pearsantaSampla 1 – Agallamh pearsanta
Tá fianaise ann a thugann le tuiscint go roghnaíonn 
agallóirí daoine cosúil leo féin.  Chomh maith leis sin, 
d’fhéadfadh agallamh a bheith fabhrach le daoine ó 
chúlraí buntáisteacha. (British Medical Association – The 
demography of medical schools)

Sampla 2 Sampla 2 
Agallamh pearsantaAgallamh pearsanta
Ní hé aontaobhach an agallóra amháin a chuireann 
teorainn le cumas ginearálta marcanna agallaimh. Is 
féidir mórán de na fadhbanna le hagallamh pearsanta a 
mhíniú, ar a laghad i bpáirt, tríd an bhféidearthacht go 
bhfuil fearannas an agallaimh pearsanta céasa ag gné-
itheach chomhthéacs (An admissions OSCE: the multiple 
mini-interview, McMaster University, Ontario)

Sampla 3Sampla 3
Scoil, réiteoir agus tuarascálacha pearsantaScoil, réiteoir agus tuarascálacha pearsanta
Ní éascaíonn na tuarascálacha seo comparáid oibiachtúil 
agus d’fhéadfaidís leatrom a dhéanamh ar an roghnú 
i bhfabhar mic léinn le scoil níos fearr nó le tacaíocht 
agus treoir tuismitheora. (British Medical Association 
– The demography of medical schools)

Tástáil éirimiúlachta – Tástáil éirimiúlachta – 
cad iad na tréithe atá uainn?cad iad na tréithe atá uainn?

Sampla 1Sampla 1
Tá ceithre fearainn a bhraitear a bheith riachtanach do 
ghairm sna heolaíochtaí sláinte
•  Smaoineamh criticiúil
•  Cinntí a dhéanamh go heiticiúil
•  Scileanna cumarsáide
•  Eolas faoin gcóras cúraim sláinte (An admissions  

OSCE: the multiple mini-interview, McMaster 
 University, Ontario)

Sampla 2Sampla 2
Scileanna feasacha ar nós réasúnú loighciúil, réiteach 
fadhbanna agus réasúnú criticiúil (British Medical As-
sociation – The demography of medical schools)

Sampla 3Sampla 3
Máistreacht ar phríomh choincheapa i mbitheolaíocht, i 
gceimic agus i bhfisic; áis le réiteach faidhbe eolaíochta 
agus smaoineamh criticiúil; agus scileanna 
scríbhneoireachta 

MCAT - www.aamc.org/students/mcat/start.htmwww.aamc.org/students/mcat/start.htm

Sampla 4Sampla 4
Scileanna réasúnaithe agus réitigh faidhbe a chur  i 
bhfeidhm
Léargas isteach i mothúcháin, spreagadh agus iompar 
dhaoine eile, agus isteach i saincheisteanna a bhaineann 
le cabhrú le nó oibriú le daoine eile

MSAT - http://www.acer.edu.au/tests/university/msat/ http://www.acer.edu.au/tests/university/msat/
intro.htmlintro.html
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Sampla 5Sampla 5
Bheith ábalta teacht ar scileanna i smaoineamh criticiúil 
agus réiteach faidhbe, bheith idirghníomhach le daoine 
eile, agus réasúnú neamh-bhriathartha teibí

GAMSAT - http://www.acer.edu.au/tests/university/http://www.acer.edu.au/tests/university/
gamsatuk/documents/GAMSATUKinfo04.pdfgamsatuk/documents/GAMSATUKinfo04.pdf

Réitigh MoltaRéitigh Molta

Sampla 1Sampla 1
Bio-Medical Admissions TestBio-Medical Admissions Test
Tarraingíonn míreanna tástála ar scileanna acadúla 
cineálacha agus ar eolas bunúsach eolaíochta seachas 
táirgí de theagaisc speisialach le déanaí agus so-
láthraíonn siad bonn oibiachtúil chun iarrthóirí ó chúlraí 
difriúla a chur i gcomparáid leo chéile, iarrthóirí fásta 
agus iarrthóirí ó thíortha difriúla san áireamh. Tá an 
scrúdú seo deartha chun a bheith dúshlánach, le hidird-
healú éifeachtach a dhéanamh idir iarrthóirí cumasach 
do chúrsaí ollscoile, iad siúd a d’fhéadfadh na gráid is 
airde is féidir a bheith faighte acu ar scoil san áireamh. 
Biomedical Admissions Test - www.bmat.org www.bmat.org

Sampla 2Sampla 2
Medical College Admission TestMedical College Admission Test
Scrúdú rogha ilchodach deartha chun meastachán a dhé-
anamh ar chumas réiteach faidhbe, smaoinimh criticiúil, 
agus scileanna scríbhneoireachta chomh maith le heolas 
an iarrthóra ar choincheapa eolaíochta agus prionsabail 
réamhriachtanach do staidéar leighis is ea an Medical 
College Admission Test (MCAT). Is é cuspóir MCAT ná 
cabhrú le coistí iontrála réamhaithris a dhéanamh ar cé 
acu dá n-iarrthóirí a bheidh rathúil sa scoil leighis. 

MCAT - www.aamc.org/students/mcat/start.htmwww.aamc.org/students/mcat/start.htm

Sampla 3Sampla 3
Medical School Admissions TestMedical School Admissions Test
Tá an Medical School Admissions Test deartha chun 
torthaí acadúla a chomhlánú ar nós torthaí acadúla dara 
leibhéal nó gráid fhochéimí agus tugann sé tomhas ar 
scileanna ginearálta agus pearsanta agus inniúlacht 

nach féidir a mheas go díreach i scrúdaithe scríofa.

Toisc nach dtarraingíonn an scrúdú go díreach ar 
eolas curaclam, baineann sé le hiarrthóirí thar raon 
d’aoiseanna agus ó raon de chúlraí, mar sin ag freastal ar 
mhic léinn ag iarraidh iontrála ar chláir chéime agus fho-
chéime araon.  Neamhchosúil le scrúdaithe eile iontrála 
go dtí scoileanna leighis, ní dhéanann sé meastachán 
ar réasúnú in eolaíocht bhunúsach ná míniú ar ábhair 
briathartha ilchasta 

MSAT - http://www.acer.edu.au/tests/university/msat/http://www.acer.edu.au/tests/university/msat/
intro.htmlintro.html

Sampla 4Sampla 4
Undergraduate Medicine and Health Sciences Undergraduate Medicine and Health Sciences 
Admission Test Admission Test 
Tá UMAT deartha chun aitreabúid ginearálta agus 
scileanna faighte trí thaithí agus foghlaim a mheas; 
go háirithe, gnóthú scileanna i smaoineamh criticiúil 
agus réiteach faidhbe, idirghníomhú le daoine eile, 
agus réasúnú neamh-bhriathartha teibí. Braitear go 
bhfuil na scileanna pearsanta seo tábhachtach chun 
staidéar a dhéanamh ar an gcleachtadh níos déanaí de 
ghairmeacha sna heolaíochtaí sláinte. 

Scrúdú éirimiúlachta is ea UMAT. Níl sé bunaithe ar 
churaclam agus ní réamhcheapann sé aon ábhair staidé-
ir ar leith ag an dara leibhéal. Ní bhíonn aon ghá ar leith 
le heolas ná scileanna i matamaitic ná in eolaíocht, ná in 
aon earnáil eile den churaclam. Tá sé ar fáil d’aon mhac 
léinn gurb é a leibhéal oideachais ag am an scrúdaithe a 
shuí ná an bhliain dheireanach den dara leibhéal.

http://www.acer.edu.au/tests/university/umat/docuhttp://www.acer.edu.au/tests/university/umat/docu--
ments/UMATinfobook2004_002.pdfments/UMATinfobook2004_002.pdf

Sampla 5Sampla 5
Graduate Medical School Admissions TestGraduate Medical School Admissions Test
Déanann GAMSAT luacháil ar mhéid agus nádúir na 
gcumas agus na scileanna bainte amach trí thaithí agus 
foghlaim cheana féin, lena n-áirítear máistreacht agus 
an úsáid de choincheapa in eolaíocht bhunúsach, chomh 
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maithe le gnóthú scileanna breise ginearálta, i réiteach 
faidhbe, smaoineamh criticiúil agus scríbhneoireacht. 
Bheadh rathúlacht i GAMSAT neamhdhealraitheach gan 
eolas agus cumas sna heolaíochtaí bitheolaíochta agus 
fisiceacha

http://www.acer.edu.au/tests/university/gamsatuk/http://www.acer.edu.au/tests/university/gamsatuk/
documents/GAMSATUKinfo04.pdfdocuments/GAMSATUKinfo04.pdf

Biomedical Admissions Test (BMAT)Biomedical Admissions Test (BMAT)
RéamhráRéamhrá

Úsáidtear an BMAT mar mheán breise chun measúnú 
a dhéanamh ar chumas iarrthóra chun staidéar a 
dhéanamh ar chúrsaí leighis agus tréidliachta. Déanann 
sé scrúdú ar chumas an iarrthóra agus ar a thuiscint 
bunúsach seachas a chuid eolais fhíorasaigh.

Cuspóir an Biomedical Admissions Test ná réamh
mheasúnú a sholáthar ar chumas an iarrthóra tabhairt 
faoi chéim Fhochéime bhith-leighis dhian, seachas a 
chumas chun bheith ina liachleachtóir sláinte nó tré-
idliachta – a leanfaidh ollscoileanna ag measúnú i slite 
eile. Tá na torthaí scrúdaithe seo ceaptha le n-úsáid mar 
chuid suntasach den chinneadh roghnaithe i gcomhar le 
torthaí scrúdaithe roimhe sin, fianaise ón bhfoirm UCAS 
agus torthaí ó agallamh.

Tarraingíonn míreanna tástála ar scileanna acadúla 
cineálacha agus ar eolas bunúsach eolaíochta seachas 
táirgí de theagaisc speisialach le déanaí agus so-
láthraíonn siad bonn oibiachtúil chun iarrthóirí ó chúlraí 
difriúla a chur i gcomparáid leo chéile, iarrthóirí fásta 
agus iad ó thíortha difriúla san áireamh. Tá an scrúdú 
seo deartha chun a bheith dúshlánach, le hidirdhealú 
éifeachtach a dhéanamh idir iarrthóirí do chúrsaí olls-
coile, iad siúd a d’fhéadfadh na gráid is airde is féidir a 
bheith faighte acu ar scoil san áireamh.

I measc na n-ollscoileanna i Sasana atá, nó a bheidh, ag 
baint úsáide as an BMAT mar ionstraim roghnaithe faoi 
láthair tá:

•  University of Oxford

•  University of Cambridge
•  University College London
•  Royal Veterinary College
•  University of Bristol Veterinary School

Riachtanais don ScrúdúRiachtanais don Scrúdú

Eolas
Taithíoch ar choincheapa, théarmaí agus eolas bunaithe 
ar thairiscintí sainithe ag an gcuraclam náisiúnta 
príomh-chéim 4 (GCSE-level) gradam-dúbailte 
eolaíochta agus matamaitice 
– feách http://www.nc.uk.net/home.htmlhttp://www.nc.uk.net/home.html

Scileanna
Láimhsiú uimhir agus cumarsáid, mar atá sainmhínithe 
ag leibhéal 3 i bPríomh Scileanna an churaclaim chreat-
laí náisiúnta  
– feách http://www.qca.org.uk/nq/ks/http://www.qca.org.uk/nq/ks/, go háirithe:

•  Cumas Béarla foirmiúil a léamh agus treoirlínte 
scríofa a leanúint

•  Cumas oibriú go cruinn agus go sciobtha
•  Cumas chun áireamh cinn simplí a dhéanamh
•  Cumas ciall a bhaint as abairt áirithe laistigh de  

théacs níos faide
•  Cumas an bhrí cheart a bhí ceaptha ag an údar a 

fháil, san áit leis sin a dhéanamh go mbeadh gá le 
níos mó ná eilimint amháin comhréir a thuiscint agus 
a shintéisiú.

•  Cumas sonraí cainníochta simplí curtha ar fáil i 
bhfoirm uimhreacha nó go grafach a léamh agus a 
thuiscint agus a bheith ábalta graif chuí agus simplí a 
chur ar fáil de shonraí cainníochta

•  Cumas ginearálú a dhéanamh ar shonraí cainníochta, 
mar shampla treocht, pátrún nó ráta a mhíniú agus a 
bheith ábalta an ginearálú a chur i bhfeidhm leis an 
ngné áirithe nó hipitéiseach

•  Cumas chun tátail loighciúla nó asbheirt a bhaint as 
eolas téacsach agus sonraí cainníochta agus a bheith 
ábalta tátail mhíloighciúil a aithint 

•  Cumas eolas a chur in iúl, tuiscint, míniú, tátail, 
argóintí, asbheirt agus réamhaisnéis tríd an úsáid cuí 
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74 Roinn den University of Cambridge atá san University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES)  agus tá sé ina phríomhchomhlacht scrúduithe 

idirnáisiúnta. Cuireann an Grúpa raon leathan de cháilíochtaí ar fáil, Béarla do Lucht Labhartha Teangacha Eile, cáilíochta gairme agus scil-bhunaithe i mbreis agus 

150 tír.
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de Bhéarla scríofa soiléir agus achomair agus léaráidí.

Dearcaí
Claonadh le cur chuige a ghlacadh atá criticiúil, bunaithe 
ar fhianaise, saorbhreathach, daonna agus solúbtha.

Gnáthamh ScrúdaitheGnáthamh Scrúdaithe

Níl ar iarratasóirí ag cur isteach ar níos mó ná ollscoil 
amháin an scrúdú BMAT a thógáil ach uair amháin  ná 
an táille iontrála a íoc ach uair amháin. Cuirfidh UCLES 
na torthaí ar fáil do gach ollscoil ábhartha. Coimeád-
faidh UCLES le prionsabal dofheictheachta UCAS, is é sin 
nach mbeidh ar chumas ollscoileanna eile a fheiceáil cé 
eile a chur an t-iarrthóir iarratas leo.

Tá trí eilimint sa scrúdú: Scrúdú 60 nóiméad ar Éir-
imiúlacht agus Scileanna; scrúdú 30 nóiméad ar Eolas 
Eolaíochta agus Feidhmiúcháin agus obair scríbh-
neoireachta 30 Nóiméid 

Laistigh d’Éirimiúlacht agus Scileanna, déantar tástáil 
orthu seo a leanas – Réiteach faidhbe, tuiscint argóinte 
agus Anailís ar Shonraí agus Tátal. Do Eolas Eolaíochta 
agus feidhmiúchán, cuirtear ceisteanna ó Bhitheo-
laíocht, Cheimic, Fhisic agus Mhatamaitic. San obair 
scríbhneoireachta taispeántar an cumas chun smaointe 
a fhorbairt agus iad a chur in iúl go héifeacht i scríbhinn, 
seachas eolas.

MarcáilMarcáil  

D’Éirimiúlacht & Scileanna agus Eolas Eolaíochta & 
Feidhmiúcháin araon, déantar tuairisciú ar mharcanna 
ar scála 9 pointe BMAT (freagraí cinnte le gach ceist).
Ní dhéanann UCLES (The University of Cambridge Local 
Examinations Syndicate) an obair scríofa a mharcáil 74. 
Ina ionad san, tugtar cóip de fhreagra an iarratasóra, do 
gach institiúid le luacháil dóibh féin.
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NótaíNótaí
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