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Is deis iontach i seo teacht ag obair le roinn rialtais mér le ra. Is é an misean ata ag an roinn céras
iompair atd inrochtana, éifeachtuil, sabhailte agus inbhuanaithe a chur ar fail, céras a thacaionn le
pobail, teaghlaigh agus gnélachtai.

Solathraionn an Roinn go leor seirbhisi go direach don phobal, oibrionn sé i dtreo éifeachtulachtai
nios fearr, déanann sé iarracht a bheith nios nudlai, agus ag dul i bhfeidhm go dearfach ar shaol
daoine. Coinnionn an Roinn an Comhad Feithicli agus Tiomanaithe Naisitinta (NVDF), an bunachar
sonrai larnach d'fheithicli, agus ta si freagrach as moétarchain a bhailit. Bailiodh breis agus €900
millidn le linn 2023. Aon uair a dhéanann duine iarratas ar cheadunas tarlaithe né oibritheora
paisinéiri bus, aon uair a chlaraionn duine long, né a chuireann sé glaoch ar an ngarda césta, ta sé
ag déileail linn go direach. Déanaimid dul chun cinn gach bliain freisin ar raon beart reachtach, a
bhaineann le gach modh iompair.

Struchtudr nua is ea an Mol Digiteach a thugann le chéile, den chéad uair, gach feidhm larnach TFC
agus Dhigiteach sa Roinn. T4 sé freagrach as maoirsii a dhéanamh ar straitéis teicneolaiochta,
oibriochtai teicneolaiochta, bainistiocht sonrai, anailisiocht sonrai agus bainistiocht tionscadail TFC.
Ta an Mol Digiteach & threoru ag Straitéis Dhigiteach Rannach agus tiomainfidh sé nudlaiocht agus
éifeachtulacht ar fud na Roinne sna blianta romhainn. Cuireann sé ceannaireacht earndla ar fail do
ghniomhaireachtai faoi choimirce na Roinne agus da gclair chlaochlaithe dhigiteacha. Chomh maith
le tacu le coérais reatha TFC, déanann an Mol Digiteach scridu ar réitigh nua agus ar réitigh ata ag
teacht chun cinn chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais ghné na Roinne a bhionn de shior ag méadu
agus ta teagmhdil aige leis an Rialtas i gcoitinne agus le geallsealbhéiri earnala chun torthai
saoranach-larnach nios fearr a sheachadadh.

Ta an Roinn lompair ar théir Priomhoifigeach Cunta TFC - Ceannasai Réiteach Feidhmchlar. Rdl
nua ata ann agus beidh sé bunaithe i Mol Digiteach na Roinne. Beidh rél suntasach ceannasaiochta
ag an té a earcofar 6n bhfeachtas seo 6 thaobh feidhmchlair a dhearadh, a fhorbairt agus a bhainistiu
ag leibhéal na Roinne. Deis ata sa rél seo do dhuine ar mian leis né léi rél a bheith aige no6 aici 6
thaobh seachadadh a dhéanamh ar mhianta na hEireann a bheith mar cheannasai digiteach, mar
chuid de chlair TFC agus chlaochlaithe dhigitigh an Rialtais, amhail Cénascadh Rialtais 2030, ar
straitéis nua dhigiteach agus TFC é do Sheirbhis Phoibli na hEireann.

Tugtar cuireadh doibh siad a bhfuil an saineolas agus an taithi chui acu iarratas a chur isteach don
phost ardbhainistiochta seo. Is post buan é seo a bheidh lonnaithe i Sionainn, Co. an Chlair. Chomh
maith le post amhain a lionadh laithreach, ta sé i gceist againn painéal a chur le chéile chun cur ar
chumas na Roinne Usaid a bhaint as sainscileanna na ngairmithe sin ma thagann poist eile chun cinn.
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Ar Luachanna

Ta luachanna na seirbhise poibli agus na roinne araon mar threoir ag an gcaoi a n-oibrimid, agus
cuireann siad bonn eolais faoinar n-iompraiocht aonair agus chomhchoiteann agus faoinar
gcinnteoireacht:

< Shared Purpose >
‘Our shared purpose undeslies our values, uniting colleagues around making a positive difference in sodety

> e B

Ambition: Collaboration: Public Service Ethos:
‘We are Future focused. We do our best work together. We have public
service at our core,

Tairbhi

Chomh maith le bheith ina shli bheatha thaitneamhach dhushlanach, is iad seo a leanas na buntaisti
a bhaineann leis an roél seo sa Statseirbhis:

= Scéla tuarastail incriminteach ag tost ag €81,475 (PPC).
=  Pinsean stait bread mor.
= 30 I3 saoire gach bliain.

= Réimse leathan sochar a thugann tacaiocht agus solubthacht sa bhreis don fhostai agus a
chuireann ar a chumas cothromaiocht oibre is saoil thaitneamhach a bhaint amach, lena n-
airitear deiseanna obair chumaisc a dhéanamh.

=  Saoire bhreoiteachta ioctha.

= Deiseanna sarmhaithe do ghairm a fhorbairt agus acmhainni a chabhréidh leat cur le do
chuid scileanna, cumais, agus taithi le go mbeidh sli bheatha thairbheach, shasuil agat sa
tseirbhis phoibli.

= Deiseanna inmheanacha, idir-rannacha agus oscailte chun arda céime a bhaint amach.

= Stipinni flaithidla chun cinamh oideachais a thabhairt duit agus saoiri staidéir agus
scridaithe ioctha chun tacu leat agus ta i mbun staidéir.

= Clar meantdireachta d'fhostaithe.
= Lionrai fostaithe.

= Tacaiochtai folldine, lena n-diritear clar cinaimh d'fhostaithe, comhar creidmheasa na
seirbhise poibli agus diseanna asbhainte pa.

= An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre agus an Scéim Pas Taistil - Is Fostéir muid a
thacaionn le Rothaiocht agus Taisteal nios Cliste, agus ar bronnadh deimhnit ‘Gold Cycle
Friendly’ agus ‘Gold Smarter Travel’ orainn.

» Ballraiocht i gceardchumann (roghnach).
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Mar bhall larnach d'fhoireann bhainistiochta an Mhoil Dhigitigh sa Roinn, beidh rél ceannaireachta

ag an gCeannaire Réiteach Feidhmchlair i dtionscnaimh claochlaithe dhigitigh, ag cabhru leis an

eagraiocht a cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach agus ag tacu le seachadadh straitéisi rialtais
amhail Cénascadh Rialtais 2030: Straitéis Dhigiteach agus TFC do Sheirbhis Phoibli na hEireann,
Leas a bhaint as Digititi - Creat Digiteach na hEireann, Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli, 2019-

2023, agus Nudlaiocht a Fhioru, Straitéis Nudlaiochta na Seirbhise Poibli, mar aon le tionscnaimh

straitéiseacha eile a d'fhéadfadh teacht chun cinn.

Beifear ag tuairiscii don Phriomhoifigeach Teicneolaiochta, agus beidh an méid seo a leanas i measc
phriomhfhreagrachtai an phoist, ach gan a bheith teoranta déibh:

Dearadh Ailtireachta agus Cur chun Feidhme

Cur chuige dearaidh ata solibtha agus dirithe ar an Usaideoir a threor agus a chur chun
cinn i leith forbairti 6n gcéim dhearaidh go dti an chéim cur chun feidhme/oibrithe.

Bogearrai a dhearadh agus a chur chun feidhme le hailtireacht micreasheirbhisi agus
modheolaiochtai DevOps chun go bhféadfar coid a chur ag obair go leantnach.

Cur Chuige 'Tus Aite do API" a Gsaid le leas a bhaint as sécmhainni in-athusaidte agus a
chinntitl go mbionn cérais faisnéise idir-inoibritheach le cérais eile na Roinne.

A chinntit go mbeidh 'foinse aonair firinne' i gceist ar fud na bhfeidhmchlar agus na seirbhisi
go léir.

Timpeallachtai atd bunaithe i gcoimeaddin a dhearadh agus a fhorbairt le OpenShift,
Kubernetes, agus teicneolaiochtai gaolmhara.

Sainmhinia a thabhairt ar réitigh inscalaithe agus iad a chur chun feidhme, agus ard-
infhaighteacht, téarnamh 6 thubaisti, agus lamhaltas lochtanna a chinntit ag an am céanna.

Treoir a chur ar fail maidir le straitéisi eagrichain coimeadan, lena n-airitear comhthathu
CI/CD agus sreafai oibre uathoibrithe.

A bheith i gceannas ar thionscnaimh cruthtnais coincheapa (PoC) i gcomhair uirlisi,
creatlacha agus teicneolaiochtai nua a mheas.

Ceannaireacht Theicnitil
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Treochlar agus straitéis na Roinne a threoru agus a fhorbairt i dtaca le tionscadail agus
tionscnaimh forbartha feidhmchlar.

A bheith i gceannas ar thionscadail forbartha bogearrai tri thagairt do mhodheolaiochtai
solubtha agus cascaideacha araon.
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e A chinntit go dtugtar tus aite do chdrsai slandala i riachtanais ghnd, i loighic ghnd, i
bhfeidhmchlair, i sonrai agus i dteicneolaiocht.

e Combhoibriu le foirne forbartha, DevOps, agus oibriochtai chun na cleachtais is fearr i
gcoimeadain agus in innealtdireacht ardan a chinntid.

e Meantdireacht agus treoir a thabhairt d'innealtéiri sdisearacha maidir le héiceachérais
coimeadan agus Kubernetes.

e Caighdeain a bhru chun cinn maidir le dearadh, slandail agus cur chun feidhme feidhmchlar
ata bunaithe ar choimeadain.

Barrfheabhst Feidhmiochta agus Slandala

e Monatdireacht a dhéanamh ar bhraisli OpenShift agus iad a bharrfheabhsu i gcomhair
feidhmiochta, cost-éifeachtulachta agus iontaofachta.

e Dea-chleachtais slandala a chur i bhfeidhm agus a fhorfheidhmid, lena n-airitear riala
rochtana bunaithe ar réil (RBAC), beartais lionra, agus comhlionadh caighdean tionscail.

e Fabhtcheartu agus fadhbréiteach a dhéanamh ar fhadhbanna a bhaineann leis an ardan i
dtimpeallachtai tairgthe agus neamhthairgthe.

Combhoibriu le Pairtithe Leasmhara

e Dul i mbun oibre le pairtithe leasmhara ghné chun riachtanais nuachdéirithe feidhmchlar a
thuiscint agus straitéisi bonneagair a ailinia da réir.

e Riachtanais ghné a aistril ina réitigh theicnitla, ag cinntit go gcomhliontar né go saréfar
ionchais na bpairtithe leasmhara.

e Do chion féin a dhéanamh le struchtudr, scileanna agus sainchiram an Aonaid um
Fheidhmchlair TFC agus Réitigh Dhigiteacha a mhunld chun go mbeidh an Roinn in ann a
hoibleagdidi agus a huaillmhianta a chomhlionadh san am i lathair agus san am ata le teacht.

e Duligcomhar leis an bhfoireann ardbhainistiochta TFC i gcoitinne, agus go hairithe leis Oifig
Bainistiochta Clar TFC agus le feidhmeannais ailtireachta teicnidla, agus do chion féin a
dhéanamh le rath foriomlan fheidhmeannas TFC na Roinne a chinntid.

e Foirne ildisciplineacha ardfheidhmiochta tionscadal, idir inmheanach agus seachtrach, a
fhorbairt agus dul i mbun oibre leo laistigh de chultur feabhstchain leantnaigh agus cultar
seirbhise ardchaighdedin.

e Saineolas agus sainchomhairle a sholathar maidir le casanna gné agus buiséad a ullmhu le
haghaidh caiteachais TFC agus maidir le sainuirlisi pleanala tionscadal a Gsaid le pleananna
tionscadail aonair, pleananna acmhainni agus tuairisci a ullmhu, agus, ar an gcaoi sin, tacu
leis an timthriall pleanala tionscadal.
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Gniomhu mar chomhairleoir iontaofa do d'eagraiocht 6 thaobh na féidearthachta do chursai
digiteacha agus TFC chun seachadadh seirbhisi do chustaiméiri inmheanacha agus
seachtracha a chlaochlu.

Bainistiocht Solathraithe

A chinntit go bhfuil gach solathrai seirbhise bainistithe seachtrach ag comhlionadh
bheartais agus caighdedin feidhmchlar na Roinne.

Préisis abhartha solathair a bhainistit, lena n-airitear teicnici measunaithe agus
breithmheasa, idirbheartaiocht agus bronnadh conarthai, agus bainistiocht
solathraithe/conarthai ina dhiaidh sin 6 this deireadh an phraisis.

Riachtanais feidhmchlar a athbhreithnil i ngach larraidh ar Thairiscinti agus larraidh ar
Thograi. lonchuir 6 thaobh feidhmchlar de a thabhairt agus tairiscinti & meas, nuair is ga.

Freagracht a ghlacadh as a chinntit go gcuireann na solathraithe trit pairti siid a n-éirionn
leo seirbhisi ar fail i gcomhréir leis na socruithe conarthacha comhaontaithe mar chuid de
chur chun feidhme éifeachtach na dtionscadal.

Forbairt Ghairmiuil

Tabhairt faoi fhorbairt ghairmidil leandnach chui lena chinntit go bhfanfaidh ta cothrom le
data leis na teicneolaiochtai i do réimse oibriochta.

Ni mér do gach iarrthdir, ar dhata an iarratais, na cdiliochtai seo a leanas a bheith acu:

Priomhoifigeach Cunta TFC - Ceannasai Réiteach Feidhmchlar, an Roinn lompair

Cailiocht mhordhamhachtana (gnath-bhunchéim, cuir i gcas) ag Leibhéal 7 ar an gCreat
Naisitnta Cailiochtai (NFQ) i ndisciplin cui riomhaireachta né riomhaireachtuil agus taithi 5
bliana ar a laghad d’obair phraiticiuil a bhaineann go direach le habhar na réiteach feidhmchlar
6 do chuid fostaiochta go dti seo

NO

Cailiocht mhordhamhachtana (bunchéim ondracha, cuir i gcas) ag Leibhéal 8, né nios airde, ar
an gCreat Naisiunta Cailiochtai (NFQ) i ndisciplin cui riomhaireachta né riomhaireachtuil agus
taithi 3 bliana ar a laghad d’obair phraiticitil a bhaineann go direach le habhar na réiteach
feidhmchlar 6 do chuid fostaiochta go dti seo

NO
Cailiocht mhordhamhachtana (bunchéim ondracha, cuir i gcas) ag Leibhéal 8 né nios airde ar an
gCreat Naisiunta Cailiochtai (NFQ) agus moduil riomhaireachta né riomhaireachtula togtha sa

bhliain deiridh agus taithi 5 bliana ar a laghad d’obair phraiticitil a bhaineann go direach le rél
mar cheannasai réiteach feidhmchlar 6 do chuid fostaiochta go dti seo*

NO
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e Taithi 8 mbliana ar a laghad d’obair phraiticitil a bhaineann go direach le rél mar cheannasai
réiteach feidhmchlar 6 do chuid fostaiochta go dti seo agus ceann amhdain diobh seo,

a. cailiocht mhordhamhachtana ar Leibhéal 6 ar an NFQ, né nios airde, i réimse cui den
TFC

noé

b. 2 dheimhnitchan ar a laghad até aitheanta ag an tionscal i réimse cui de réitigh
feidhmchlar (samplai thios)

Deimhnitichain chui tionscail (da dtagraitear thuas) a mheastar a bheith cui do Phriomhoifigeach Cunta
TFC - Ceannasai Réiteach Feidhmchlar sa Statseirbhis - ba chéir do seo a bheith deimhnithe ag
leibhéal cleachtéra / ardleibhéal / leibhéal gairmidil, arna dhearbhi ag an bpairti cui deimhnitchain,
agus d'fhéadfadh siad a bheith bainteach le:

= Bainistiocht seirbhisi - m.sh. ITIL, leibhéal cleachtéra n6 os a chionn;

= Bainistiocht tionscadal - m.sh. Prince agus PMI, cleachtdir né os a chionn;

= Damhachtaini a bhaineann le réimsi eolais ar leith, amhail an Damhachtain Cuspéra Speisialta
san Anailis Ghné ag Leibhéal 8 ar an NFQ:

= Creata, modheolaiochtai agus deimhnitchdin eile sa bhonneagar ata aitheanta ag an tionscal,
amhail COBIT, iSAQB, TOGAF, Agile, DevOps, IASA srl

= Cailiocht Dheimhnithe Bainisteora Slandala Faisnéise.

= Cdiliocht Dheimhnithe Gairmi Slandala Céras Faisnéise.

Scileanna agus Taithi Inmhianaithe

e Eolas agus taithi ar thimpeallachtai hibrideacha agus ilnéil (AWS, Azure, n6 GCP).

e Saineolas laidir ar Red Hat OpenShift, Kubernetes né ar theicneolaiochtai coimeadan (Docker,
Podman).

e Innitlacht i gcleachtais DevOps, lena n-airitear piblinte CI/CD (m.sh., Jenkins, GitLab, né
Tekton).

e Tuiscint dhomhain ar chursai lionraithe, stérdla agus slandala mar a bhaineann siad le
timpeallachtai coimeadan.

¢ Eolas ar uirlisi monatdireachta agus logala (Prometheus, Grafana, ELK stack, srl.).
e Eolas agus taithi ar chreatlacha ailtireachta fiontraiochta, amhail TOGAF.

e Taithi ar an anailis ghnd agus/né ar dhearadh proéiseas gnoé agus ar theicnici feabhsaithe proiseas
gno.

e Ciiliocht agus taithi ghairmiuil ar Chreat Bainistiochta Seirbhisi ITIL
e Eolas agus taithi ar Chreatlacha Slandala Faisnéise (NIST, 1ISO27001)
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Ciiliocht agus taithi ghairmitil ar an mBainistiocht Tionscadal
Scileanna den scoth cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal.

Scileanna laidre anailiseacha agus meastodireachta.

Breithitnas fonta agus tuiscint mhaith ar luachanna na seirbhise poibli.
A bheith ionraic agus discréideach.

Go bhfuil sé cruthaithe agat go bhfuil ta abalta bheith i gceannas ar fhoireann, foireann a
bhainistit agus a fhorbairt agus feidhmia mar bhall d'fhoireann. Go bhfuil sé léirithe agat go
leandnach gur féidir leat seasamh chun tosaigh agus cur chuige réamhghniomhach a ghlacadh.

Ar a bharr sin, ni mor d'iarrthéiri na priomhinnitlachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag an
leibhéal seo a léiril, ach tagairt a dhéanamh do shamplai sonracha éna ngairm bheatha go dti seo:

Ceannaireacht

Anailis agus Cinnteoireacht

Bainistit agus Torthai a Bhaint Amach
Scileanna ldirphearsanta agus Cumarsaide
Saineolas agus Féinfhorbairt

A bheith Tiomanta do Luachanna na Seirbhise Poibli

Ta sonrai na n-innitlachtai seo leagtha amach in Aguisin B.

Ni mér don iarrthéir inchailithe ar a laghad ceann de na ceanglais saoranachta seo a leanas a
chombhlionadh:

(a) A bheith ina s(h)aoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is iad Ballstait an Aontais
Eorpaigh, an I'oslainn, Lichtinstéin, agus an lorua pairtithe an LEE; né

(b) A bheith ina s(h)aordnach den Riocht Aontaithe (RA); nd

(c) A bheith ina s(h)aoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; n6

(d) Saoranach neamh-LEE ag a bhfuil cead Stampa 4! né Stampa 5;

1 Tabhair do d’aire go nglactar le viosa 50 TEU, a thainig in ait Stampa 4EUFAM tar éis Brexit, mar an
gcéanna le Stampa 4.
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| litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoéirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 a seoladh
chuig Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaonti Comhchoiteann, le feidhm 6n 1 Meitheamh
2012, a bhi aontaithe ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus ag Coiste Seirbhisi
Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Coinnioll de
chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn is ea nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontl inchailithe d'athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (mar ata
sainmhinithe sna Bearta Airgeadais Eigeandala sna hAchtanna ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009
- 2011) ar feadh tréimhse dha bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh sé de dhualgas ar
dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a n-
inchéilitheacht (an tréimhse neamh-inchailitheachta a bheith dulta in éag) a chruthd.

T4 sé mar choinnioll den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER), mar ata leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais, nach bhfuil pinsinéiri, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a dhéanamh
ar phost eile sa roinn chéanna né san earnail chéanna. Mar sin, ni fhéadfaidh pinsinéiri den sort sin
iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

| gCiorclan na Roinne Sldinte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach Spriocscéim
Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Coinnioll a bhaineann
leis an scéim VER is ea nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe d'athfhostu in
earnail na slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli tri chéile na i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan
né i bpairt ag airgead poibli. T4 feidhm ag an gcosc céanna ar athfhostaiocht faoin VRS, seachas gur
ar feadh tréimhse 7 mbliana a mhaireann sé. Daoine a bhain leas as an Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach, nil siad inchailithe chun dul san iomaiocht sa chomodrtas seo. Beidh sé de
dhualgas ar dhaoine a bhain leas as an scéim iomarcaiochta deonai agus a bheidh san iomaiocht sa
chomoértas seo a n-inchéilitheacht (an tréimhse neamh-inchéilitheachta a bheith imithe in éag) a
chruthu.

| gCiorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Tithiochta, Pleanala, Pobail agus Rialtais Aititil , tugadh isteach
Scéim lomarcaiochta Deonai d'Udarais Aititla. | gcomhréir leis na téarmai sa doiciméad Comhaontui
Comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012, mar
atad sonraithe thuas, coinniollach sonrach de chuid na Scéime um Luathscor Deonach is ea nach
mbeidh daoine inchailithe ar athfhostaiocht in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar ata sainithe leis
na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011 agus leis
an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] ar feadh tréimhse 2
bhliain 6 dhata a n-imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas
fostaiochta ar bhonn conartha seirbhise (biodh sé sin mar chonraitheoir n6 mar fhostai
chonraitheora).
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Eilitear ar iarratasoiri a dhearbhli cé acu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim luathscoir
dhreasaithe de chuid na Seirbhise Poibli, nd nar bhain. Chomh maith leis sin, beidh ar iarratasoéiri
aon teidliocht ati acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (atd & ioc né atd caomhnaithe) é aon
fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a fhégairt agus/né aon iocaiocht chuitimh a bheadh faighte acu
as seirbhis in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli a fhégairt.

Mar Rogha Fostéra, ta a lan beartas againn sa Statseirbhis atd sollbtha agus a thacaionn le teaghlaigh,
mar shampla postroinnt, bliain oibre chiorraithe, cianobair (ar bhonn cumaisc) agus da réir sin. Is féidir
iarratas a dhéanamh ar gach polasai roghnach de réir na bhforalacha reachtula cui agus ta siad faoi réir
riachtanais ghndé na heagraiochta.

Chomh maith leis sin, t4 scéim Soghluaisteachta ag an Statseirbhis do gach grad seirbhise ginearalta.
Solathraionn an scéim seo deiseanna gairme don fhoireann chun bheith ag foghlaim agus pairt a ghlacadh
i réil éagsula thar réimse eagraiochtai Statseirbhise ar fud na tire.
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Beidh an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004, agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an Statseirbhis.

Priomhoifigeach Cunta:

Scala P4 Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (PPC), le héifeacht 6n 1 Lanasa 2025:

€81,475 €84475 €87,518 €90,569 €93,617 €95375 €98449 €101,535
NMAX Lsi1 LSI2

Bionn an rata pa PPC i bhfeidhm nuair is gd don duine Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (n6

ranniocaiocht phriomhscéime) a foc de réir rialacha na priomhscéime aoisliiintais/na scéime
aoislitintais pearsanta ata ag an duine. Ni hionann é seo agus ranniocaiocht i leith ballraiochta i scéim
do Chéili agus Leanai, né i leith na Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC).

Cuirfear rata difriuil i bhfeidhm sa chas nach bhfuil sé de dhualgas ar an té a cheapfar Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a ioc.

D’fhéadfadh breisiochtai seirbhise fada ag uasmhéid an scala a bheith inioctha tar éis 3 (LSI1) agus
6 (LSI2) bliana de sheirbhis shasuil.

D’fhéadfadh sé go mbeadh breisiochtai inioctha de réir bheartas reatha an Rialtais, é sin ag brath ar
cé chombh sasuil agus a bhionn obair an té a cheapfar.

Toso6idh an té a cheapfar ar iosmhéid an scala pa agus ni bheidh an rata sin faoi réir idirbheartaiochta.
D’fhéadfai an rata a least 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist mas fostai reatha sa statseirbhis tu
né mas fostai sa tseirbhis phoibli tu.

Ma bhionn iocaiocht iomarcach ann 6 thaobh tuarastail, liintas né speansas de, glacfaidh tu leis go
n-iocfaidh ta féin an méid sin ar ais i gcomhréir le Ciorclan 07/2018: Aisghabhdil Ré-iocaiochtai
Tuarastail, Lilntas agus Speansas arna n-ioc le Baill Foirne Reatha né Roime/Pinsinéiri.

Déanfar riardisti a ioc tri Riomhaistrit Airgid (EFT) isteach sa chuntas bainc is rogha leis an té a
cheapfar. Ni féidir an iocaiocht a dhéanamh go dti go gcuirfear uimhir chuntas bainc, céd soéirt bainc,
IBAN (Uimhir Idirndisitinta Cuntais Bainc) agus BIC (Cod Aitheantais Bainc) ar fail d’Aonad
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Acmhainni Daonna na Roinne lompair. Cuirfidh an Roinn asbhainti reachtula 6n tuarastal i bhfeidhm
mar is cui.

Saoire bhliantuil 30 14 sa bhliain a bheidh i gceist sa phost seo. Is faoi réir na ngnathchoinniollacha
a bhaineann le saoire bhliantuil a thabhairt atd an lilintas seo, ar bhonn seachtain oibre cuig Ia. Nil
aon bhaint aige leis na gnathsaoiri poibli.

Socréfar uaireanta oibre 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It n4, ar an mean, 41 uair 15 néiméad
san iomlan né 35 glanuaireanta in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as
uaireanta breise a dhéanamh (os cionn 41 uair 15 néiméad comhlan né 35 uair glan in aghaidh na
seachtaine) mar go gclidaionn an rata luach saothair inioctha aon dliteanas oibre breise eisceachtuil
a d'fhéadfadh teacht chun cinn é am go chéile.

Féadfaidh Ard-Runai na Roinne lompair an ceanncheathra ina mbeidh ta ag obair a athainmnia 6
am go chéile. Nuair a bheidh an té a cheapfar as lathair 6na theach cénaithe agus 6n gceanncheathru
agus é nd i ar dhualgas oifigitil iocfar speansais taistil agus litintais chothaithe chui leis né Iéi, de réir
rialachain na Statseirbhise.
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Is post buan é seo ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.
Mairfidh an conradh promhaidh aon bhliain amhain 6 dhata an cheapachain.

Le linn thréimhse an chonartha phromhaidh, déanfaidh an maoirseoir/na maoirseoiri cui
feidhmiocht an oifigigh a athbhreithnit lena chinntiu:

(i) An post a chomhlionadh ar shli shasuil, agus
(ii) Go bhfuil a c(h)uid iompair ghinearalta sasuil, agus
(iii) Go bhfuil sé né si oiritinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe maidir le saoire bhreoiteachta.

Sula dtiocfaidh an conradh promhaidh chun criche, déanfar cinneadh maidir leis an té a cheapfar a
choinnedil sa rol de bhun alt 5A (2) d’Achtanna Rialaithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Beidh an
cinneadh seo bunaithe ar fheidhmiocht an té a cheapfar arna measunu de réir na gcritéar ata leagtha
amach in (I) go (iii) thuas. Mineoidh an Roinn lompair sonrai an phroisis phromhaidh don té a
cheapfar. Chomh maith leis sin, cuirfear céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchoéirithe maidir leis an bpréiseas promhaidh ar fail don té a cheapfar.

Mas amhlaidh gur fostai reatha sa tSeirbhis Phoibli an té a cheapfar agus nach meastar go bhfuil sé
no si oiriinach don phost tar éis dhul faoin measunu de réir na gcritéar, cuirfear é seo in iul dé né
di i scribhinn roimh dhul in éag na tréimhse promhaidh né roimh dheireadh aon sineadh ama a
cuireadh léi.

In ainneoin an méid ata raite thuas, féadfaidh aon cheann den da phairti sa chonradh deireadh a chur leis
an gconradh promhaidh ag aon am roimh dhul in éag théarma an chonartha de réir théarmai an Achta
um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar sineadh ama a chur leis an gconradh agus an tréimhse phromhaidh a chur
ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Uchtaioch.

e Sa chas go mbionn fostai as lathair le linn dé né di a bheith ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar
Shaoire Cldramdiri, féadfaidh an fostdir a éileamh go gcuirfi an conradh promhaidh ar fionrai ma
mheastar nach bhfuil an aslaithreacht seo ag teacht le leantinachas na tréimhse promhaidh, agus

e Aon fhorail reachtuiil eile a fhoralann go ndéanfar an conradh promhaidh -

(i) a chur ar fionrai le linn aslaithreacht fostai 6n obair, agus
(ii) a chur i gcrich nuair a fhillfidh an fostai ar an obair i ndiaidh aslaithreacht den chineal
sin.

| gcas ina gcuirtear promhadh ar fionrai ba chéir don fhostéir na clinsi a bhaineann leis an bhfionrai sin
a chur in iul don fhostai.
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Déanfaidh gach duine a cheapfar tréimhse phromhaidh bliana. Mas amhlaidh go raibh post mar
statseirbhiseach ag an té nach gcomhlionann coinniollacha an phromhaidh direach sular ceapadh é
no é sa chomortas seo, déanfar an post a bhi aige roimhe seo a thabhairt ar ais dé né di. Sa chas sin,
tabharfar post dé né di ag an ngrad céanna sa Roinn chéanna ina raibh sé né si ag obair roimhe seo.

Ceangldfar ar an té a cheapfar aon dualgas a shannfar dé né di 6 am go chéile, agus gur cui da g(h)rad, a
chomhlionadh.

Is post lanaimseartha é seo, agus ni cheaddéfar don té a cheapfar dul i mbun cleachtas priobhaideach
na baint a bheith aige nd aici le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach, né a bheadh ar
neamhréir, le comhlionadh a c(h)uid dualgas oifigitil. Ni moér soiléirii maidir leis an abhar seo a lorg
6n mbainistiocht ma bhionn aon amhras ann faoi.

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na
fostaiochta seo mar gheall ar dhul in éag an chonartha phromhaidh seo amhain, sa chas nach
ndéantar an conradh a athnuachan.

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht
seo.

focfar tuarastal leis an bhfostai ar bhonn pro-rata le linn aslaithreacht bhreoiteachta dheimhnithe,
ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann do mhichumas buan, de réir fhoralacha na gciorclan
saoire bhreoiteachta.

Eileofar ar an té a cheapfar, a bheidh ag ioc an rata ASPC Aicme A, sainordy a shiniti a thugann
Udaras don Roinn Coimirce Séisialai aon sochair dhlite faoi na hAchtanna Leasa Shaéisialaigh a ioc
go direach leis an Roinn lompair. Ni mér don té a cheapfar an t-éileamh cui ar shochair leasa
shoisialta don bhreoiteacht a dhéanamh leis an Roinn Coimirce Séisialai laistigh den teorainn ama
riachtanach.

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigilla, 1963, arna leasu leis an Acht
um Shaordil Faisnéise 2014. Aontdéidh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis riinda, go hairithe faisnéis
trachtala, a nochtadh do thrit pairtithe neamhuidaraithe, le linn né tar éis a t(h)réimhse fostaithe, de
réir fhoralacha an Achta.

Beidh an té a cheapfar faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Beidh feidhm ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht seo.
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Aontdidh an té a cheapfar gan dbhar a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail
roimh ré 6 Cheann na Roinne né 6 oifigeach Udaraithe cui eile.

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn Statseirbhisigh
agus an pholaitiocht.

Ta tuilleadh eolais agus ciorcldin maidir leis na téarmai agus coinniollacha seo le fail ar an suiomh
gréasain seo: https://www.gov.ie/ga/ciorclin/.

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitintais (pinsin) cui d'iarrthéiri rathtla mar a bhi i réim
sa Statseirbhis ag an am a tairgeadh an post déibh. Go ginearalta, tairgfear ceapachan do bhall foirne
nua nar oibrigh riamh cheana sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). T4 na sonrai ar fad maidir leis an Scéim seo ar
www.singlepensionscheme.gov.ie.

Mas amhlaidh gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai neamh-Scéim Aonair) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtain roimh an gceapachan né ma ta sé/si ar shos gairme né ar shaoire
speisialta le pa né gan pha faoi lathair, féadfaidh téarmai difritla a bheith i gceist. Bunéfar teidliocht
pinsin an té a cheapfar ar chomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

¢ Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta a mbionn pinsean inioctha agus an aois chailitheachta don
Phinsean Stait, 66 bliain faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni moér do chomhaltai na Scéime dul ar scor nuair a shlanéidh siad 70 bliain d’aois.

o Usaidtear an meantuilleamh gairmréime chun na sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus
cnapshuime gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir an phraghasinnéacs
tomhaltoiri - CPI).

e Ta na méaduithe pinsin iarscoir bunaithe ar CPI.

Mas amhlaidh go raibh an té a cheapfar fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
agus ma ta pinsean & fhail ag an duine sin 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli, né mas amhlaidh
go gcuirfear tus le pinsean den chinedl sin a ioc leis an duine sin le linn don duine a bheith ag obair
sa phost nua seo, déanfar an pinsean sin a ioc faoi réir a laghdaithe de réir Alt 52 den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhachtach: Agus tu ag cur
isteach ar an bpost seo, ta tu ag cur in iul go dtuigeann ti go mbeidh na foralacha laghdaithe i
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bhfeidhm, mas cui. Ni mheastar go dtacdidh an Roinn/Qifig is fostoir le hiarratas ar
tharscaoileadh laghdaithe i ndail le ceapachain chun an raéil seo.

Mar sin féin, mas amhlaidh go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean ar an duine sin faoi shocruithe um luathscor deonach
(seachas an Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né
Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Tithiochta, Pleanala, Pobail agus Rialtas Aitidil, rud a d'fhagfadh
nach mbeadh an duine cdilithe don chomortas), tiocfaidh deireadh leis an teidliocht don phinsean
sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfaidh socruithe speisialta a dhéanamh, afach, maidir
leis an tseirbhis a thug an duine roimhe sin a chur san aireamh chun criche aon ddmhachtana
aoislitintais a d'fhéadfadh an té a cheapfar a bheith i dteideal dé amach anseo.

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Ta sé mar
choinnioll den Scéim Luathscoir, seachas sna cdsanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3
de na ciorclain dbhartha, agus i leith na n-eisceachtai sin amhain, td sé mar choinnioll ma théann
muinteoir ar luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo, agus ma fhostaitear é né i in aon
chail in aon réimse den earnail phoibli, go dtiocfaidh deireadh laithreach le hiocaiocht a p(h)insin
faoin scéim sin. Tosoidh na hiocaiochtai sin in athuair, 4fach, ma chuirtear deireadh leis an
bhfostaiocht sin né ar dhata breithla 60 bliain an duine sin, cibé acu is déanai. E sin raite, nuair a
thoséidh na hiocaiochtai aris, beidh an pinsean sin bunaithe ar an tseirbhis inairithe a thug an duine
sin mar mhuinteoir (.i., ni chuirfear na blianta sa bhreis a bronnadh roimhe sin san aireamh agus na
hiocaiochtai pinsin & riomh).

Ba choéir a thabhairt faoi deara, maidir le haon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar chuiiseanna
drochshlainte faoi théarmai scéime aoislilintais, go gceanglaitear ar an té sin, i dtus an iarratais, an
eagraiocht a bhfuil an comértas earcaiochta a riar acu a chur ar an eolas go bhfuil pinsean den soért
sin & fhail ag an duine.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an phriomhoifigigh leighis (CMO) chun a gcumas seirbhis rialta
agus éifeachtach a chur ar fail a mheas, ag cur san direamh an choinnill a chailigh iad le haghaidh Scor de
bharr Drochshlainte.

Ceapachdn tar éis dul ar scor 6n Stdtseirbhis de dheasca drochshldinte

M4 éirionn lena n-iarratas sa chomortas, ba cheart go mbeadh an t-iarratasoir ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

1. M4 mheastar go bhfuil an t-iarrthdir i riocht seirbhis rialta agus éifeachtach a thabhairt agus ma
cheaptar chuig post é né i, tagann deireadh ag an bpointe sin lena p(h)insean scoir de bharr
drochshlainte.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir an promhadh a chriochnu ina dhiaidh sin, né ma chinneann sé né

si an post a fhagail, ni féidir filleadh ar an staddas scoir drochshldinte sa statseirbhis a bheadh
ann roimhe sin, n pinsean scoir drochshldinte na statseirbhise a bheadh ann roimh an iarratas
a thabhairt ar ais, mar nach mbeidh teidliocht don phinsean sin ann a thuilleadh.
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3. Beidh an t-iarratasadir ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) chomh luath
agus a cheapfar é n6 i mas amhlaidh go raibh sos ina g(h)airm mar fhostai inphinsin sa tseirbhis
phoibli/sa statseirbhis a mhair nios moé na 26 seachtain.

Ceapachdn tar éis dul ar scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca drochshldinte

1. Sachas ina ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, d'fhéadfadh a p(h)insean 6n
bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha a bhaineann le scor de
bharr drochshlainte faoin scéim sin.

2. Chombh luath is a cheaptar iarratasoéir rathuil, beidh sé de dhualgas air né uirthi a dhearbhi an
bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean drochshldinte né eile) & fhail aige nd aici agus
d'fhéadfadh a p(h)insean seirbhise poibli a bheith faoi réir laghdaithe da bharr.

3. Beidh an t-iarratasoir mar bhall den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) chomh luath
agus a cheapfar é né i mas amhlaidh go raibh sos san fhostaiocht mar fhostai inphinsin sa
tseirbhis phoibli/sa statseirbhis a mhair nios mé na 26 seachtain.

Ba chdéir a thabhairt faoi deara go bhfuil eolas nios mionsonraithe maidir leis na himpleachtai a
bhionn ann déibh sitid a bhfuil pinsean drochshldinte mar fhostai sa statseirbhis né sa tseirbhis
phoibli acu ar fail ar an nasc seo né ma iarrtar a leithéid.

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar fhad iomlan na seirbhise is féidir a direamh i dtreo pinsin i gcas
ina raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhéin a bhi ann cheana (.i.
neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a
bheith aige seo d’aon duine a cheapfar agus a bhfuil cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli aige
nd aici roimhe seo.

Téa an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitintais Bhreise (ASC) de réir an Achta um P4
agus Pinsin na Seirbhise Poibli 2017. Le tabhairt faoi deara: Cuirtear asbhainti don mhuirear bliantuil
aoislitintais i bhfeidhm sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (ranniocaiochtai priomhscéime agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Ta tuilleadh eolais maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair le fil ar an suiomh gréasain
seo: www.singlepensionscheme.gov.ie

FOGRA TABHACHTACH

Nil sa mhéid thuas ach na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni hionann é agus liosta uileghabhalach
de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile, téarmai a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a
shocréfar leis an té a cheapfar.
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Ni ghlacann an Roinn lompair le haon fhreagracht as cumarsaid na comhfhreagras nach n-oscléidh
na nach bhfaighidh iarrataséir.

Ba choéir d'iarrthoiri a bheith ar fail ar na datai ata leagtha sios ag an Roinn lompair agus a chinntia
go bhfuil na sonrai teagmhala ata sonraithe ina n-iarratas cruinn ceart.

larrtar ar iarratasoéiri AON doiciméad amhain a chur isteach i bhfoirm PDF Aguisin A:

Aguisin A: Cuid 1. Foirm larratais, Cuid 2. Curriculum Vitae (CV - dirithe ar thaithi abhartha, 3
leathanach ar a mhéad) agus Cuid 3. raiteas Pearsanta gairid.

Ba choéir an t-iarratas comhlanaithe a chur chuig careers@transport.gov.ie agus an méid seo a lua sa
line dbhair: Tag. an Chomoértais: POC TFC, Ceannasai Réiteach Feidhmchlar.

Tabhachtach: Bi ciramach agus d’iarratas & chomhlanu agat le go mbeidh na sonrai cui ar fad ann.
Ni ghlacfar ach le hiarratais atd comhlanaithe go hiomlan a sheoltar isteach san fhormaid at4 leagtha
amach thuas.

Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais 11:00 am, Dé hAoine, an 24 Deireadh Fémhair 2025.

Cuirfear in ial d'iarrthéiri go bhfuarthas a n-iarratas. Mura bhfaigheann ta admhail go bhfuarthas
an t-iarratas laistigh de 3 14 tar éis duit an t-iarratas a chur isteach, seol riomhphost chuig
careers@transport.gov.ie.

Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith mar chuid den phréiseas roghnuichain:

= gearrliosta a dhéanamh de na hiarrthéiri ar bhonn an eolais ata tugtha sna foirmeacha iarratais.
= réamhagallamh iomaioch.

= cianagallaimh.

= ceistneoir(i) ar line a chomhlanu.

= curilathair né taisc eile.

= sampla oibre / rélghlacadh / cleachtadh sna medin, agus aon tastail né cleachtadh eile a mheastar a
bheith cui.

= agallamh iomaioch deiridh.

Is éard a bheidh i gceist leis an bprdiseas gearrliostaithe nd go ndéanfaidh painéal saineolaithe
iarrthéiri a roghnt le haghaidh agallaimh, bunaithe ar scrddu a rinneadh ar a bhfoirmeacha iarratais.
Déanfar measunu ar na hiarrthdiri sin de réir na riachtanas agus na dtréithe pearsanta is
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dealraitheach gurb iad is oiritinai don phost.

Féadfar painéal a bhunu éna ndéanfar ceapachain. Rachaidh an painéal sin in éag Dé hAoine, an 24
Deireadh Fomhair 2027 né chomh luath agus a bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Cuirfear toradh
an choméartais in il d'iarrthéiri chomh luath agus is féidir tar éis an phraisis agallaimh. Ni bheidh
aon éileamh ar cheapachan ina dhiaidh sin ag iarrthéiri nach bhfuil ceaptha ag an am a rachaidh an
painéal in éag, ainneoin go raibh siad ar an bpainéal.

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, déileélfar le hiarratais faoi rdn daingean.

D’fhéadfadh grinnfhiosrdchan én nGarda Siochana/é na Pailini a bheith i gceist do dhaoine aonair
atd a mbreithnid le haghaidh ceapachain. Beidh ar an iarratasoéir foirm Ghrinnfhiosrdchain an Gharda
Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais ma bhionn siad & mbreithniu le haghaidh ceapachain.
Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana d’'fhonn seicedlacha slandala a
dhéanamh ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann a raibh cénai ag an iarrthéir iontu.
Beidh sé de dhualgas freisin ar an iarrataséir atd a b(h)reithnii le haghaidh ceapachain
imréiteach/nochtadh a sholathar 6n bhférsa péilineachta né 6 Gdaras coibhéiseach aon tir ina bhfuil
cénai air né uirthi le nios mé na 6 mhi. Mura n-éirionn leis an iarrthéir sa chomértas, déanfaidh an
Roinn lompair an t-eolas seo a scrios. Ma thagann an t-iarratasoéir faoi bhreithnit do phost eile ina
dhiaidh sin, beidh orthu an fhaisnéis seo a sholathar aris.

Is ortsa atd an fhreagracht imréitigh slandala a lorg go trathuil. Biodh a fhios agat go dtégann an
proiseas seo roinnt mhaith ama go minic. Ni féidir a bheith ceaptha gan an fhaisnéis seo a bheith
curtha ar fail agus a bheith in ord.

Ni bheidh an Roinn lompair freagrach as aon chostais a thabhéidh iarrthéiri a aisioc.

M3 ghlactar le hiarrthéir sa bhfeachtas earcaiochta, né ma thugtar cuireadh chun agallaimh dé né
di, ni hionann sin agus a ra go bhfuil an Roinn lompair sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais
an chomoértais né nach bhfuil an duine sin dichailithe de réir dli an post a bheith aige né aici, agus
nil aon chinnteacht ann go ndéanfar tuilleadh breithnithe ar d’iarratas. Ta sé tabhachtach, mar sin,
a thabhairt faoi deara go bhfuil sé de dhualgas ort a chinntili go gcomhlionann tu na ceanglais
inchailitheachta don chomaértas roimh dhul faoi agallamh.

Mura gcomhlionann t na bunriachtanais iontrala seo ach ma fhreastalaionn tu ar an agallamh cibé,
beidh tu ag cur costas ort féin gan chudis.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh lena c(h)eapadh don phost seo, déanfaidh an Roinn lompair
gach fiosrdchan den sért sin a thuigfear a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrthéra sin a
chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan ni
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féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh da
leithéid déanta.

M4 dhidltaionn an té a mholfar don cheapachan dé, né ma ghlacann an duine sin leis an gceapachan
ar dtus agus ma éirionn as ina dhiaidh sin, né ma thagann follintas breise chun cinn, féadfaidh an
Bord, da rogha féin, duine eile a roghnt agus a mholadh don cheapachan bunaithe ar thorthai an
phréisis roghnuchain seo.

Ma ghlacann iarrthéir le tairiscint ar cheapachan né ma dhidltaionn do thairiscint, bainfear ainm
an duine sin den phainéal agus ni dhéanfar aon tairiscint eile ar cheapachan don iarrthéir sin.

Pléitear le hiarratais ar athbhreithnit de réir na gcdéd cleachtais a d’fhoilsigh an Coimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli. Is féidir teacht ar na Céid sin ag www.cpsa.ie

M4 bhionn tu mishasta leis an bpréiseas roghnuchain, is féidir athbhreithniu a iarraidh ar chinneadh
sa phroiseas roghnuchain né is féidir gearan a dhéanamh ma mheasann tu go raibh proéiseas
éagorach roghntchain ann.

Caitear le hiarratais ar athbhreithnitlagus le gearain de réir na gcdd cleachtais ata foilsithe ag an
gCoimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli.

Tugtar i gCdd Cleachtais an Choimisitiin um Cheapachain Seirbhise Poibli na modhanna ata ar fail duit le
hathbhreithnit agus achomharc a lorg. Ni mér an rogha a dhéanamh idir athbhreithnid ar chinneadh a
iarraidh n6 gearan a dhéanamh. Ni ceadmhach an da cheann acu a roghna.

Mura mbionn tu sasta leis an gcinneadh sa phrdiseas roghntchain, ma chreideann tu gur cinneadh
bunaithe ar fhaisnéis mhicheart € né ma chreideann tu nar cloiodh le nés imeachta doiciméadaithe,
is féidir leat athbhreithniu a lorg faoi alt 7 den chéd. Féadfar an cinneadh a mhalartd ma fhaightear
amach gur cinneadh micheart é. Ni mér duit athbhreithnil a lorg taobh istigh de chuig |4 oibre 6
chinneadh an roghndchain. Mas mian leat tuilleadh eolais a fhail faoin bpréiseas athbhreithnithe
agus faoin tsli le hathbhreithnil a lorg, is féidir clicedil anseo.

Ma cheapann tu gur préiseas roghntchain éagérach a bhi ann agus gur saraiodh an Céd Cleachtais,
is féidir gearan a dhéanamh faoin bpréiseas faoi alt 8 den chéd. Ma fhaightear amach go raibh
proiseas roghnuchain éagorach ann, ni dhéanfar an cinneadh a mhalartu. D'fhéadfadh sé, afach, go
ndéanfai athruithe ar an bprdiseas le nach mbeadh sart ann aris.

Ni mor duit gearan a dhéanamh taobh istigh de thréimhse réastunta. Mas mian leat tuilleadh eolais
a fhail faoin tsli le gearan a dhéanambh, is féidir cliceil anseo.

Cuirfear aiseolas ar fail don iarrthéir ar iarraidh i scribhinn.
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Ni thabharfar deis bhreithnithe eile d’aon iarrthéir nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar
thastalacha san ait agus ag an am a éilionn an Roinn lompair é sin, nd nach gcuireann ar fail, nuair a
iarrtar sin, cibé fianaise a éilionn an Roinn lompair maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarratas.

Tabhair faoi deara le do thoil go ndéilealfar le sonrai pearsanta faoi rin de réir na nAchtanna um
Chosaint Sonrai 1988 agus 2003 agus foralacha Rialachan Ginearalta an AE um Chosaint Sonrai.

Ba choir d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar aon duine a théann i mbun
canbhasala.
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