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Achoimre Feidhmiúcháin 

An Chomhairle Mhúinteoireachta 

Is comhlacht reachtúil neamhspleách féinmhaoinithe í an Chomhairle Mhúinteoireachta a 

bunaíodh in 2006 faoin Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001. Is í rialtóir ghairm na 

múinteoireachta in Éirinn agus is é an ról atá aici an pobal a chosaint trí chaighdeáin 

ghairmiúla sa mhúinteoireacht a chur chun cinn agus a rialáil. Déanann sé é seo trí chlárú 

reachtúil múinteoirí, gairm mhúinteoireachta ardcháilithe a chinntiú, a gcomhlíonann a ball 

caighdeáin arda inniúlachta gairme agus iompair ghairmiúil. 

Athbhreithnithe Criticiúla Tréimhsiúla 

Feidhmíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi choimirce na Roinne Oideachais (‘An 

Roinn’) agus tá sí faoi réir théarmaí an Chóid Chleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit 

2016 (‘An Cód’). Éilíonn an Cód go ndéanfar Athbhreithniú Criiticiúil Tréimhsiúil (ACT) ar 

Chomhlachtaí Stáit neamhthráchtála tráth nach déanaí ná gach 5 bliana, le fócas ar an gcás 

gnó leanúnach do gach aonán, a fheidhmíocht agus a éifeachtúlacht agus a éifeachtacht, 

agus a shocruithe rialachais. 

Cur chuige a glacadh don ACT seo 

Ag teacht leis an gCód, áiríodh i raon feidhme an athbhreithnithe seo a mhéid atá an 

Chomhairle Mhúinteoireachta ag comhlíonadh a sainordaithe reachtúil agus oiriúnacht a 

creata reachtaíochta sa todhchaí. Scrúdaigh sé freisin athruithe i dtimpeallacht sheachtrach 

na Comhairle Múinteoireachta, éifeachtacht agus éifeachtúlacht a rialachais, a struchtúir 

feidhmiúcháin agus eagraíochta níos leithne, agus a feidhmíocht eagraíochtúil agus a 

seachadadh. 

Tá an cur chuige agus an mhodheolaíocht atá glactha ag an Roinn don ACT seo ag teacht le 

treoir DPENDR chun ACTanna a dhéanamh, agus bhí taighde deisce, athbhreithniú ar 

phríomhdhoiciméid rialachais, athbhreithniú ar oibriú na Comhairle Múinteoireachta agus 

comhairliúchán fairsing le geallsealbhóirí lena n-áirítear rannpháirtíocht dhíreach 1:1 le  

Cathaoirleach na Comhairle Múinteoireachta agus le baill na Foirne Ardbhainistíochta i gceist 

leis, mar aon le caidreamh comhchosúil le hionadaithe ón Roinn. Eisíodh ceistneoir 

saincheaptha do chomhaltaí uile na Comhairle agus chuathas i gcomhairle le raon níos leithne 

de chomhlachtaí páirtithe leasmhara seachtracha, lena n-áirítear iad siúd a bhfuil cearta 

ainmniúcháin acu don Chomhairle. I measc na modheolaíochtaí breise a úsáideadh chun dul 

i gcaidreamh leis na grúpaí seo bhí agallaimh, fócasghrúpaí, ceardlanna agus ceistneoirí 

saincheaptha. 
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Tá blas de phríomhthorthaí agus moltaí an ACT leagtha amach thíos. 

Sainordú Reachtúil agus Reachtaíocht 

Go ginearálta, glactar leis go bhfuil an Chomhairle Mhúinteoireachta ag comhlíonadh a 

sainordaithe reachtúil. Mar sin féin, luaigh roinnt geallsealbhóirí go leor réimsí le feabhsú, 

amhail bainistíocht ar chlárú faoi choinníollacha chomh maith le deiseanna chun 

éifeachtúlacht an phróisis araíonachta um Fheidhmiúlacht chun Múineadh a fheabhsú. 

Tá feabhsuithe fairsinge tugtha isteach ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le 

clárúchán le blianta beaga anuas, lena n-áirítear bealaí nua chun clárú a chur i bhfeidhm agus 

athbhreithniú a dhéanamh ar an bpróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí d’iarrthóirí a cáilíodh 

lasmuigh d’Éirinn. Tharraing na geallsealbhóirí aird freisin ar dheiseanna níos leithne chun 

feabhas a chur ar sheachadadh na feidhme Clárúcháin. 

Tá tuiscint i measc na bpáirtithe leasmhara ar thábhacht an phróisis um Fheidhmiúlacht chun 

Múineadh chun baill an phobail a chosaint ar dhochar agus chun iontaoibh agus muinín an 

phobail as gairm na múinteoireachta a chothabháil. D’ardaigh líon suntasach páirtithe 

leasmhara imní maidir le nádúr fada an phróisis, agus an strus a cuireadh ar mhúinteoirí agus 

ar na gearánaigh a bhí i gceist. Scrúdaigh an ACT seo dea-chleachtas i ndlínsí eile agus leag 

sé béim ar dheiseanna féideartha chun an próiseas reatha a bhrostú, mar shampla trí úsáid a 

bhaint as painéil sheachtracha atá cáilithe go cuí chun fiosrúcháin a mhaoirsiú. Beidh 

leasuithe reachtacha de dhíth ar roinnt de na hathruithe próisis féideartha a sainaithníodh. 

Le linn an phróisis chomhairliúcháin, ba chosúil go raibh éagsúlachtaí léirmhínithe maidir le 

feidhm na Comhairle Múinteoireachta chun an mhúinteoireacht a chur chun cinn. Mheas raon 

leathan rannpháirtithe go bhféadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta a bheith níos gníomhaí 

i gcur chun cinn ghairm na múinteoireachta, do mhúinteoirí agus don phobal i gcoitinne. 

D’aithin siad gur cheart go n-áireodh an cur chun cinn béim a chur ar obair na múinteoirí, béim 

a chur ar bhuntáistí na gairme agus rannpháirtithe ó chúlraí éagsúla a spreagadh le cur isteach 

ar mhúinteoireacht. Mar sin féin, féachann an Chomhairle Mhúinteoireachta ar a ról go 

príomha mar chaighdeáin ghairmiúla a chur chun cinn trí rialáil ar mhaithe le leas an phobail. 

Tá ról ann don Roinn Oideachais freisin, maidir le dul i ngleic leis an easpa soiléireachta agus 

comhthola a fheictear sa chóras maidir le sainchúram na Comhairle Múinteoireachta i leith cur 

chun cinn. 
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Le déanaí, mhol an Chomhairle raon leasuithe reachtacha ar an Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, don Roinn Oideachais, ag féachaint le cumas na 

Comhairle Múinteoireachta a neartú chun a sainordú a sheachadadh agus éifeachtúlachtaí a 

thabhairt isteach i bpróisis amhail Feidhmiúlacht chun Múineadh . Ar leith ó na leasuithe seo, 

mothaíonn líon suntasach páirtithe leasmhara go bhfuil gá le tuilleadh athruithe sa 

reachtaíocht, go háirithe maidir le struchtúir na Comhairle agus na gCoistí. Molann an ACT 

seo go scrúdódh an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn Oideachais na 

saincheisteanna a ardaítear laistigh den ACT seo a d’éileodh tuilleadh leasuithe 

reachtaíochta, b’fhéidir. 

Timpeallacht Straitéiseach agus Rialála 

Go stairiúil, léirigh an Chomhairle Mhúinteoireachta cumas suntasach chun nuálaíocht a 

dhéanamh mar fhreagra ar phríomhdhúshláin straitéiseacha, mar a léiríodh i bhfreagairt na 

heagraíochta ar an bpaindéim COVID-19 chomh maith leis na bealaí nua chun clárúcháin a 

cuireadh i bhfeidhm. Is féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta tacaíocht bhreise a 

thabhairt do sholáthar múinteoirí trí athbhreithniú a dhéanamh ar an gcomhairle agus ar an 

tacaíocht a chuireann sí ar fáil d’iarratasóirí faoi láthair agus cé acu an bhféadfaí é seo a 

leathnú. Ba chóir go leanfaí á chothromú seo le béim na Comhairle Múinteoireachta ar a 

bunról mar mhaor ar cháilíocht chlár teagaisc na Gaeilge. Is féidir leis an gComhairle 

Mhúinteoireachta ról a bheith aici freisin maidir le héagsúlacht ghairm na múinteoireachta a 

fheabhsú, cé go bhfuil ról beartais sa réimse seo ag an Roinn Oideachais agus ag 

gníomhaireachtaí stáit eile amhail an tÚdarás um Ard-Oideachas (ÚAO). 

Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta leanúint ar aghaidh ag tabhairt aird ar cibé an 

bhfuil impleachtaí ag athruithe ar an tírdhreach rialála níos leithne do bhealaí oibre na 

heagraíochta. Tar éis bhunú na Roinne Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, 

Nuálaíochta agus Eolaíochta in 2020, tá gá le níos mó soiléireachta maidir leis an gcaoi ar 

cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta oibriú leis an Roinn seo amach anseo agus conas a 

d’fhéadfaí bealaí níos rialta a bhunú don chumarsáid fhoirmiúil. 

Struchtúir agus Cumas 

Cé gur tharraing an t-aiseolas aird ar raon gnóthachtálacha agus dea-chleachtais ag an  

gComhairle Mhúinteoireachta, d’aithin an comhairliúchán freisin go leor fachtóirí a measadh 

a bheith ag cur bac ar chumas na Comhairle le 37 comhalta feidhmiú chomh héifeachtach 

agus is féidir. Luaigh raon leathan geallsealbhóirí go bhfuil an Chomhairle ró-mhór, agus mar 

sin ba cheart méid an chomhlachta a mheas d’fhonn laghdú a d’fhéadfaí a dhéanamh, chun 

tacú le plé agus le cinnteoireacht níos éifeachtaí. Tá easpa éagsúlachta ag an gComhairle 
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freisin, agus tá cothromaíocht na mBall tuata agus na múinteoirí cláraithe ualaithe go mór i 

dtreo na múinteoirí cláraithe. Mar thoradh air seo tá tearcionadaíocht ar Chomhaltaí a bhfuil 

príomhinniúlachtaí gairmiúla / gnó acu, amhail airgeadas agus dlí. Aibhsítear na tátail sin 

freisin in athbhreithniú neamhspleách ar an gComhairle, a rinne comhairleoir seachtrach i mí 

an Mheithimh 2023, atá á dhréachtú faoi láthair. 

Feidhmíocht agus Seachadadh 

Ag léiriú easnaimh oibriúcháin le déanaí agus easnaimh oibriúcháin a bhfuiltear ag súil leo, 

táthar ag súil go mbeidh bainistiú éifeachtach costas agus cúlchistí, agus go háirithe costais 

dlí ardaithe, mar phríomhfhócas ag an gComhairle Mhúinteoireachta. Tá an Fhoireann 

Ardbhainistíochta i gceannas ar iarrachtaí faoi láthair chun próisis inmheánacha tomhais agus 

tuairiscithe feidhmíochta a neartú laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta. Ina theannta sin, 

molann an ACT seo go ndéanfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus 

leathnú ar raon na bpríomhtháscairí feidhmíochta (PTFanna) a fhoilsíonn sí ina Tuarascáil 

Bhliantúil, ag cur san áireamh na cinn sin a fhoilsíonn comhlachtaí rialála gairmiúla eile in 

Éirinn, chomh maith le comhlachtaí rialála teagaisc idirnáisiúnta eile. . 

D'aithin an ACT seo freisin go bhfuil gá ag an gComhairle Mhúinteoireachta a maoirseacht ar 

ghníomhaíochtaí riosca agus comhlíonta a fheabhsú agus próisis soláthair a fheabhsú lena 

chinntiú go gcomhlíontar na ceanglais ábhartha go léir. 

Theastaigh ar neart de na páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo béim a chur ar 

láidreacht a gcaidrimh leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus ar an meas atá acu ar a cuid 

oibre. Laistigh den chomhthéacs foriomlán seo, léirigh roinnt príomhpháirtithe leasmhara 

deiseanna le haghaidh fóraim rannpháirtíochta níos struchtúrtha idir a n-eagraíochtaí agus an 

Chomhairle Mhúinteoireachta, go háirithe eagraíochtaí a ainmníonn Comhaltaí den 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus nach bhfuil bealaí cumarsáide eile acu. Tá gá ar leith 

freisin le caidreamh a neartú idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an earnáil 

Bhreisoideachais, rud a fheictear mar rud nach bhfuil comhtháite a dhóthain laistigh de 

bheartais agus de chumarsáid na Comhairle Múinteoireachta i gcomparáid le soláthraithe 

OTM bunscoile agus iar-bhunscoile. 
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1.0 Réamhrá 

1.1 Comhthéacs an Athbhreithnithe 

Leis an gCód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit1, a d’fhoilsigh an Roinn Caiteachais 

Phoiblí, Sheachadadh PFN agus Athchóirithe (DPENDR) in 2016, cuirtear ceangal ar gach 

comhlacht stáit neamhthráchtála faoi choimirce Roinn Rialtais dul faoi Athbhreithniú Criticiúil 

Tréimhsiúil (ACT) tráth nach déanaí ná gach cúig bliana.2  

Tá Athbhreithnithe Criticiúla Tréimhsiúla mar chuid de straitéis níos leithne do chaiteachas an 

Rialtais, lena chinntiú go bhfuil sé oiriúnach, spriocdhírithe, faoi réir meastóireachta, agus lena 

chinntiú go bhfuil sé ag seachadadh i gcoinne a bhunchuspóirí. Is í aidhm an phróisis ACT ná 

dúshlán láidir agus dearbhú a thabhairt don riachtanas leanúnach gnó don eagraíocht atá i 

gceist, ó thaobh feidhme agus foirme de, agus feabhsuithe a chinntiú i bhfreagracht, 

éifeachtúlacht agus éifeachtacht. Cuimsíonn an próiseas ACT chomh maith a mhéid atá 

struchtúr rialachais an chomhlachta phoiblí agus maoirseacht na Roinne ag teacht le bonn 

reachtaíochta an chomhlachta agus a mhéid atá sé ailínithe lena riachtanais ghnó. 

Cuireann an tuarascáil seo i láthair tátail na Roinne ar an ACT a cuireadh i gcrích don 

Chomhairle Mhúinteoireachta, mar Chomhlacht Stáit faoi choimirce na Roinne Oideachais.  

Tabhair faoi deara, le do thoil, go n-úsáidtear an téarma “Comhairle Mhúinteoireachta” ar fud 

na tuarascála seo maidir leis an gcomhlacht stáit ina iomláine agus tagraíonn an téarma “an 

Chomhairle”, don bhord ar a bhfuil 37 ball. Tagraítear go minic don Roinn Oideachais mar ‘an 

Roinn’ freisin. 

1.2 Struchtúr na Tuarascála  

Tá struchtúr an pháipéir seo mar seo a leanas: 

I Roinn 1 tugtar réamhrá. Soláthraíonn sé comhthéacs don athbhreithniú agus faisnéis chúlra 

ar an Roinn Oideachais agus ar an gComhairle Mhúinteoireachta, faoi seach. Soláthraíonn sé 

faisnéis freisin ar na socruithe rialachais, an scóip agus an cur chuige agus an mhodheolaíocht 

a lean an Roinn don ACT. 

I Roinn 2 cuirtear an Chomhairle Mhúinteoireachta i gcomhthéacs, ag leagan amach a bunús 

agus a sainordú reachtach, a struchtúr reatha agus cuid dá príomhghnóthachtálacha agus 

garspriocanna ó bunaíodh í. 

 
1Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit 2016 
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/07/code-of-practice.pdf 
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I Roinn 3 féachtar ar a mhéid atá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag feidhmiú laistigh dá 

sainordú reachtúil agus é á chomhlíonadh aige, agus an bhfuil an creat reachtach fós 

oiriúnach don fheidhm. 

I Roinn 4 déantar breithniú ar na príomh-athruithe i dtimpeallacht straitéiseach agus rialála 

na Comhairle Múinteoireachta atá tarlaithe go dtí seo agus iad siúd a bhfuiltear ag súil leo 

amach anseo. Áirítear sa roinn seo freisin breithniú ar na cineálacha cur chuige a ghlac 

comhlachtaí comhchosúla in Éirinn agus go hidirnáisiúnta maidir le rialáil ilghairmiúil. 

I Roinn 5 féachtar ar éifeachtacht agus éifeachtúlacht na struchtúr rialachais, agus struchtúir 

eagraíochta agus foirne, lena n-áirítear acmhainneacht na Comhairle Múinteoireachta thar 

réimsí amhail Bainistíocht Acmhainní Daonna (AD), Gnóthaí Corparáideacha, Bainistíocht 

Airgeadais agus Teicneolaíocht Faisnéise (TF). Féachtar sé freisin ar na socruithe rialachais 

agus na struchtúir idirchaidrimh leis an Roinn Oideachais. 

I Roinn 6 déantar breithniú ar inmharthanacht airgeadais na Comhairle Múinteoireachta, an 

aird a thugann sí ar luach ar airgead, oiriúnacht a cuid feidhmíochta agus tuairiscithe, agus a 

cumarsáid agus a rannpháirtíocht le príomhpháirtithe leasmhara eile. 

I Roinn 7 tugtar na moltaí go léir le chéile. 

I Roinn 8 leagtar amach conclúidí an athbhreithnithe. 

Aguisíní 

 

1.3 Cúlra na Roinne Oideachais 

Is é misean na Roinne Oideachais ná ‘leanaí agus daoine óga a éascú, tríd an bhfoghlaim, a 

gcumas iomlán a bhaint amach agus cur le forbairt shóisialta, eacnamaíoch agus chultúrtha 

na hÉireann’2. Tá na deich gcomhlacht seo a leanas faoina coimirce ag an Roinn Oideachais; 

 An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus Gaelscolaíochta (COGG) 

 An Foras Taighde ar Oideachas (ERC) 

 An Chomhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta (CNCM) 

 Coimisiún na Scrúduithe Stáit (CSS) 

 An Chomhairle Mhúinteoireachta 

 An Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta (CNOS) 

 CARANUA - Ciste Reachtúil na bhForas Cónaithe** 

 
2Tuilleadh sonraí ar fáil ag https://www.gov.ie/ga/organisation-information/d229ab-about-the-
department-of-education-and-skills/ 
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 An Coimisiún chun Drochúsáid Leanaí a Fhiosrú** 

 An Bord Sásaimh d’Institiúidí Cónaithe (RIRB) ** 

 An Coiste Athbhreithnithe ar Fhorais Chónaithe (RIRC)**3 

Díríonn an tuarascáil seo ar an ACT a rinneadh don Chomhairle Mhúinteoireachta. 

 

1.4 Cúlra na Comhairle Múinteoireachta 

Bunaíodh an Chomhairle Mhúinteoireachta in 2006 mar chomhlacht reachtúil faoin Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001. Is í an Chomhairle Mhúinteoireachta rialtóir ghairm na 

múinteoireachta in Éirinn. Gníomhaíonn sí ar mhaithe le leas an phobail trí na feidhmeanna a 

leagtar amach san Acht a chomhlíonadh, is iad sin caighdeáin ghairmiúla sa mhúinteoireacht 

a chur chun cinn agus a rialú. Déanann sé é seo trí chlárú reachtúil ar mhúinteoirí, ag cinntiú 

gairm mhúinteoireachta ardcháilithe, a gcomhlíonann a ball caighdeáin arda inniúlachta agus 

iompair ghairmiúil. 

Tá 37 gcomhalta ar an gComhairle ar múinteoirí iad 16 acu tofa ag múinteoirí cláraithe, 16 

ainmnithe ag comhlachtaí éagsúla atá sonraithe san Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 

2001, arna leasú, agus 5 ainmnithe ag an Aire Oideachais. Tá an Chomhairle cuntasach don 

Aire Oideachais agus i measc a cuid freagrachtaí, tá sí freagrach as dea-rialachas a chinntiú 

agus comhlíonann sí an tasc seo trí chuspóirí agus spriocanna straitéiseacha a leagan síos 

agus trí chinntí straitéiseacha a dhéanamh ar gach príomhcheist gnó. 

Leagtar amach san Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, cuspóirí agus 

feidhmeanna na Comhairle agus leagtar amach ann raon riachtanas maidir le comhaltas agus 

ceapachán na Comhairle, Coistí na Comhairle, maoiniú, clárú múinteoirí, oideachas agus 

oiliúint, feidhmiúlacht chun múineadh, rialachas corparáideach, soláthar foirne agus nithe eile. 

Tá tús curtha le gach foráil den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, 

seachas Alt 39. 

Is iad an Stiúrthóir agus an Fhoireann Ardbhainistíochta níos leithne atá freagrach as 

bainistíocht laethúil, rialú agus stiúradh na Comhairle Múinteoireachta. 

Coimeádann an Chomhairle Mhúinteoireachta an clár gairmiúil is mó sa Stát, le breis agus 

121,405 múinteoir cláraithe amhail Samhain 2023. Tá sé lán-fhéinmhaoinithe (trí tháillí 

clárúcháin, ioncam cíosa agus infheistíochta). Is é an táille clárúcháin tosaigh ná €90, agus is 

 
3 ** Tá na ceithre chomhlacht sásaimh i bpróiseas foirceanta nó foirceanta go substaintiúil. Áirítear 
leis seo Caranua, an Coimisiún chun Drochúsáid Leanaí a Fhiosrú, an Bord Sásaimh d’Institiúidí 
Cónaithe agus an Coiste um Shásamh d’Institiúidí Cónaithe. 
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é an táille athnuachana ná €65 in aghaidh na bliana, laghdaithe ó €90 ón 1 Eanáir 2013. Ní 

mór do gach múinteoir a fhaigheann luach saothair as cistí poiblí a bheith cláraithe leis an 

gComhairle Mhúinteoireachta ach amháin i gcúinsí an-teoranta a fhoráiltear dóibh faoi 

rialacháin4 arna ndéanamh ag an Aire Oideachais. 

Cloíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta le raon beartas agus ceanglas Rialtais a bhaineann 

le comhlachtaí poiblí go ginearálta lena n-áirítear beartais maidir le líon na bhfostaithe agus 

luach saothair. Ceanglaítear uirthi an Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit 2016 a 

chur i bhfeidhm. 

Tá Creat Rialachais Ghníomhaireachta5 i bhfeidhm idir an Chomhairle Mhúinteoireachta, agus 

a máthair-Roinn, an Roinn Oideachais, bunaithe ar théarmaí an Achta um Chomhairle 

Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, agus ceanglais an Chóid Chleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit. 

Is fostaithe sa tseirbhís phoiblí iad fostaithe na Comhairle Múinteoireachta. Faomhann an 

Roinn a líon foirne, chomh maith le hathruithe ar ghráid nó struchtúir foirne agus rátaí luach 

saothair. Ba é 65 líon iomlán na foirne a bhí fostaithe amhail an 31 Eanáir 2024.6 

 

1.5 Socruithe Rialachais don ACT  

Chun cabhrú leis an bpróiseas agus mar atá leagtha amach sa Chód Cleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit, cuireadh Grúpa Stiúrtha i bhfeidhm chun treo an athbhreithnithe a 

mhaoirsiú. Bhí beirt ionadaí Roinne ina gcathaoirligh ar an nGrúpa Stiúrtha chun 

peirspictíochtaí rialachais agus beartais araon a chomhdhéanamh. Bhí na comhaltaí seo a 

leanas ar an nGrúpa Stiúrtha: 

Bhí ionadaithe ó na rannóga seo a leanas sa Roinn Oideachais ar an nGrúpa Stiúrtha: 

 An tAonad um Rialachas Earnála (Seirbhísí Corparáideacha) 

 Beartas um Oideachas Múinteoirí (Digiteach) 

 Beartas um Oideachas Múinteoirí (OTM agus Forbairt Ghairmiúil) 

 Rannóg um Oideachas Múinteoirí 

 
4 IR 32 de 2014 
5 Creat Rialachais Ghníomhaireachta na Comhairle Múinteoireachta agus na Roinne Oideachais 
2023 - 2027 
6 Leathanach 15 de Thuarascáil Bhliantúil 2022/2023 ón gComhairle Mhúinteoireachta ag 
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/Teaching-Council-Annual-Report-2022-to-23-
Final.pdf 
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Bhí geallsealbhóirí seachtracha ina mbaill den Ghrúpa Stiúrtha freisin: 

 Stiúrthóir, An Chomhairle Mhúinteoireachta 

 Cathaoirleach, An Chomhairle Mhúinteoireachta 

 Oifigeach ó DPENDR – Rannóg an Vóta Oideachais 

Tháinig an Grúpa Stiúrtha le chéile cúig huaire. Ba iad na chéad tascanna a bhí acu ná na 

téarmaí tagartha agus doiciméadú an tionscadail a chomhaontú (lena n-áirítear amlíne 

athbhreithnithe ACT agus plean tionscadail mionsonraithe). Ina dhiaidh sin, thug na comhaltaí 

maoirseacht agus tacaíocht don athbhreithniú agus d’fhorbairt na tuarascála. 

Bhunaigh an Roinn Oideachais Grúpa Oibre Roinne chun maoirseacht a dhéanamh ar an 

bpróiseas ACT, faoi chathaoirleacht na Roinne, chun plean do ghníomhaíochtaí tionscadail a 

fhorbairt, a chomhaontú agus a bhainistiú. Comhairleoirí seachtracha a rinne an obair 

athbhreithnithe phraiticiúil don chuid is mó agus rinne foireann Rialachais Earnála/Seirbhísí 

Corparáideacha na Roinne Oideachais (dá ngairtear 'Seirbhísí Corparáideacha' anseo 

feasta), faoi stiúir Chomhchathaoirligh an Ghrúpa Oibre, maoirseacht uirthi. 

Thug an Grúpa Oibre tuairisc don Ghrúpa Stiúrtha agus don Bhord Bainistíochta ag eatraimh 

i rith an phróisis de réir mar ba ghá. Thug Rannóg um Oideachas Múinteoirí na Seirbhísí 

Corparáideacha (Beartas um Oideachas Múinteoirí - Beartas Digiteach & Teagaisc) tacaíocht 

agus treoir ag gach céim de phleanáil, scóip agus rolladh amach an phróisis, lena n-áirítear 

breithniú ar gach atriall de na dréacht-thuarascálacha. Chuidigh siad go háirithe le gnéithe 

feidhmiúla de shainordú na Comhairle Múinteoireachta a shainaithint le hathbhreithniú a 

dhéanamh orthu agus threoraigh siad forbairt liosta na bpáirtithe leasmhara a mbeifí ag dul i 

gcomhairle leo, mar aon leis na modhanna a d’úsáidfí do gach grúpa. 

Cuireadh tús leis an ngníomh scóipeála don ACT seo i bhFeabhra 2023, agus cuireadh tús 

leis an athbhreithniú praiticiúil i mí na Samhna 2023 agus tugadh chun críche é i Márta 2024. 

Leagtar amach ballraíocht na nGrúpaí Stiúrtha agus Oibre ACT, faoi seach, in Aguisín 1. 

 

1.6 Scóip an Athbhreithnithe  

Dhírigh scóipan  ACT ar na réimsí seo a leanas: 

 Ábharthacht leanúnach bhunchuspóirí na Comhairle Múinteoireachta ag cur san 

áireamh athruithe sochaíocha, tosaíochtaí rialtais atá ag teacht chun cinn, agus 

forbairtí rialála; 

 A mhéid atá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag comhlíonadh a freagrachtaí 
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reachtúla; 

 Oiriúnacht chreat reachtach na Comhairle Múinteoireachta agus a ailíniú le tosaíochtaí 

an rialtais; 

 Athruithe ar thimpeallacht straitéiseach na Comhairle Múinteoireachta, agus cuir 

chuige chomparáideacha i ndlínsí roghnaithe; 

 Éifeachtúlacht na Comhairle, struchtúir rialachais, agus struchtúir eagraíochta agus 

foirne; 

 Cumas na Comhairle Múinteoireachta trasna réimsí amhail bainistíocht airgeadais 

agus bainistíocht feidhmíochta, agus a struchtúir idirchaidrimh le páirtithe leasmhara 

ábhartha; 

 Inmharthanacht airgeadais na Comhairle Múinteoireachta, lena n-áirítear a fócas ar 

luach ar airgead a bhaint amach; 

 Nádúr a caidrimh le príomhpháirtithe leasmhara; agus 

 Príomhghnóthachtálacha na Comhairle Múinteoireachta, mar aon le réimsí, más ann 

dóibh, nár ghníomhaigh an comhlacht chomh maith agus a rabhthas ag súil leo nó inar 

féidir leo déanamh níos fearr. 

Leagtar amach scóip iomlán an ACT, de réir na dTéarmaí Tagartha, in Aguisín 2. 

 

1.7 Cur Chuige agus Modheolaíocht ACT 

Tá cur chuige agus modheolaíocht na Roinne arna nglacadh don ACT seo ag teacht leis an 

Treoir d'Athbhreithniú Criticiúil Tréimhsiúil ar Chomhlachtaí Stáit Neamhthráchtála atá foilsithe 

ag DPENDR.7 Bhí i gceist leis: 

 Taighde deisce: Ag tús an ACT, rinneadh taighde deisce ar na comhlachtaí rialála 

gairmiúla náisiúnta agus idirnáisiúnta seo a leanas: 

o Comhairle na nDochtúirí Leighis, Éire 

o CORU (An Chomhairle um Ghairmithe Sláinte & Sóisialta), Éire 

o An Ghníomhaireacht um Rialáil Múinteoireachta (TRA), Sasana 

o Comhairle an Lucht Saothair Oideachais (EWC), An Bhreatain Bheag 

o An Chomhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta do Thuaisceart Éireann 

(GTCNI), Tuaisceart Éireann 

o Comhairle Mhúinteoireachta NZ, An Nua-Shéalainn 

o An Chomhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta d’Albain (GTC), Albain 

o Gníomhaireacht Náisiúnta Oideachais na Fionlainne, an Fhionlainn 

o Gníomhaireacht Náisiúnta Oideachais na Sualainne, an tSualainn 
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Bhí na réimsí fócais don chleachtadh taighde deisce bunaithe ar chomparáid le 

feidhmeanna na Comhairle Múinteoireachta agus le Téarmaí Tagartha an ACT. 

D’fheidhmigh sé seo mar phointe tosaigh loighciúil agus chuir sé bonn láidir ar fáil do 

raon feidhme níos leithne an ACT. 

 Athbhreithniú ar phríomhdhoiciméid rialachais: Áiríodh leis an ACT athbhreithniú 

ar phríomhdhoiciméid rialachais ón Roinn Oideachais agus ón gComhairle 

Mhúinteoireachta araon. 

 Athbhreithniú ar oibriú na Comhairle Múinteoireachta: Áiríodh leis an ACT 

athbhreithniú ar oibriú na Comhairle Múinteoireachta, arna éascú trí chruinnithe ar an 

láthair le baill na hFoirne Ardbhainistíochta agus trí bhreathnóireacht dhíreach ar 

chruinnithe, lena n-áirítear an Coiste Iniúchóireachta agus Riosca, an Coiste 

Feidhmiúcháin agus cruinniú den Chomhairle iomlán. 

 Comhairliúchán fairsing le geallsealbhóirí: Bhí comhairliúchán le geallsealbhóirí 

ina chuid shuntasach den ACT. Bhí teagmháil dhíreach 1:1 ann le Cathaoirleach na 

Comhairle Múinteoireachta agus le baill na Foirne Ardbhainistíochta, chomh maith le 

rannpháirtíocht chomhchosúil le hionadaithe ón Roinn Oideachais. Eisíodh ceistneoir 

saincheaptha do chomhaltaí uile na Comhairle agus chuathas i gcomhairle le raon 

níos leithne de chomhlachtaí páirtithe leasmhara seachtracha, lena n-áirítear iad siúd 

a bhfuil cearta ainmniúcháin acu don Chomhairle. I measc na modheolaíochtaí breise 

a úsáideadh chun dul i ngleic leis na grúpaí seo bhí agallaimh, fócasghrúpaí, 

ceardlanna agus ceistneoirí saincheaptha. Tá liosta iomlán de na páirtithe leasmhara 

a bhí páirteach sa phróiseas comhairliúcháin leagtha amach in Aguisín 3, mar aon leis 

an modh sainiúil comhairliúcháin a úsáideadh le gach ceann acu. D’fhonn 

neamhchlaontacht a áirithiú agus anaithnideacht na ngeallsealbhóirí a chaomhnú, ní 

shainaithnítear sa tuarascáil ACT seo cé na geallsealbhóirí a léirigh tuairimí ar leith ar 

na réimsí a bhaineann leis an raon feidhme. 

 Anailís agus tuairisciú: Rinneadh measúnú ar aschuir an taighde deisce, 

athbhreithniú ar dhoiciméid rialachais eochair, athbhreithniú ar oibriú na Comhairle 

Múinteoireachta agus an próiseas fairsing comhairliúcháin le páirtithe leasmhara, agus 

tugtaer le chéile na príomh-shaincheisteanna agus moltaí a eascraíonn as an ACT a 

sa tuarascáil seo. 

Ar aon dul leis an treoir ACT atá foilsithe ag DPEDR, tá bunphrionsabail an athbhreithnithe 

seo comhréireach, tráthúil, dúshlánach, oscailte agus cuimsitheach agus trédhearcach. 
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2. An Chomhairle Mhúinteoireachta i gComhthéacs 

Leagtar amach sa roinn seo comhthéacs na Comhairle Múinteoireachta, ag tabhairt achoimre 

ar a bunús reachtach, a mandáid reachtúil agus a struchtúr. Aibhsítear ann freisin roinnt 

príomh-éachtaí agus garspriocanna de chuid na Comhairle Múinteoireachta ó bunaíodh í. 

Trí reachtaíocht na Comhairle Múinteoireachta, tá creat rialála cuimsitheach cruthaithe ag 

Éirinn do ghairm na múinteoireachta atá dírithe ar thacú le cultúr d’ardchaighdeáin ina n-

aithnítear an múinteoir aonair mar fhoghlaimeoir gairmiúil ar feadh an tsaoil a bhfuil sé mar 

aidhm acu teagasc ar ardchaighdeán mar chleachtóir machnamhach ag glacadh freagracht  

as a gcleachtas agus forbairt ghairmiúil féin. 

 

2.1 Bunús agus Sainordú Reachtaíochta 

Bunaíodh an Chomhairle Mhúinteoireachta ar bhonn reachtúil in 2006 faoin Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001. Thar na blianta, tá a sainordú reachtúil tar éis teacht chun 

cinn trí leasuithe reachtúla iolracha lena n-áirítear na hAchtanna um Chomhairle 

Mhúinteoireachta (Leasú), 2006 agus 2015. 

Foráiltear san Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, do Chomhairle le 37 

comhalta a bhunú, leagtar amach ann cuspóirí agus feidhmeanna na Comhairle, agus leagtar 

amach raon riachtanas maidir le comhaltas agus ceapachán na Comhairle, Coistí Comhairle, 

maoiniú, clárú múinteoirí, oideachas agus oiliúint, feidhmiúlacht chun múineadh, rialachas 

corparáideach, soláthar foirne agus nithe eile. 

Leagtar amach feidhmeanna reachtúla na Comhairle Múinteoireachta in Alt 7 den Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, agus tá achoimre orthu mar seo a leanas i dTuarascáil 

Bhliantúil 2022/2023 na Comhairle Múinteoireachta7: 

 Gairm na múinteoireachta a chur chun cinn agus a rialáil; 

 Caighdeáin teagaisc, eolais, scile agus inniúlachta a shocrú agus a chothabháil; 

 Múinteoirí a chlárú; 

 An t-oideachas agus an oiliúint agus na cáilíochtaí a theastaíonn le haghaidh 

clárúcháin a chinneadh; 

 Cláir oiliúna tosaigh múinteoirí a athbhreithniú agus a chreidiúnú; 

 
7 Liosta d’fheidhmeanna reachtúla na Comhairle Múinteoireachta ar leathanach 17 de Thuarascáil 
Bhliantúil 2002/2023 ag https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/Teaching-Council-
Annual-Report-2022-to-23-Final.pdf 
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 Iarratais ar chlárú agus athnuachan clárúcháin, agus iarratais chun síneadh a chur leis 

an amlíne a cheadaítear chun coinníollacha clárúcháin a chomhlíonadh, a phróiseáil; 

 Nochtadh grinnfhiosrúcháin a fháil chun críocha clárúcháin agus fostaíochta; 

 Gníomhú mar an t-údarás inniúil chun cáilíochtaí a aithint do mhúinteoirí a cháilíonn 

lasmuigh d’Éirinn; 

 Nósanna imeachta agus critéir a bhunú maidir le hionduchtú múinteoirí nuacháilithe 

(MNCann); 

 Fiosrúcháin a dhéanamh maidir le feidhmiúlacht aon mhúinteora chláraithe chun 

múineadh agus, nuair is cuí, smachtbhannaí a ghearradh i ndáil le sin; 

 Cód iompair ghairmiúil do mhúinteoirí a choinneáil; 

 Comhairle a chur ar an Aire maidir le: 

o na híoschaighdeáin cháilíochtaí oideachais is gá chun dul isteach i gcláir 

oiliúna múinteoirí, 

o soláthar múinteoirí, 

o forbairt ghairmiúil múinteoirí, agus 

o aon nithe a bhaineann le feidhmeanna na Comhairle. 

Leagtar amach Alt 7 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, go hiomlán 

in Aguisín 4. 

Cuireadh tús leis an Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 ar bhonn céimnithe 

pleanáilte. Tháinig formhór na reachtaíochta príomhúla i bhfeidhm ar an 28 Márta 2006, an lá 

a bunaíodh an Chomhairle Mhúinteoireachta. Cuireadh tús ina dhiaidh sin leis na míreanna 

agus na hailt seo a leanas den Acht ar na dátaí seo a leanas: 

 1 Meán Fómhair 2012 – Míreanna (f) agus (g) de Alt 7(2), a bhaineann le nósanna 

imeachta ionduchtaithe agus promhaidh a bhunú, faoi seach; 

 28 Eanáir 2014 – Alt 30, a éilíonn ar gach ball foirne múinteoireachta a bheith 

cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta chun íocaíocht a fháil ó chistí an 

Oireachtais; agus 

 25 Iúil 2016 – Cuid 5, mír (i) d’alt 7(2) agus Alt 60 – go léir a bhaineann le 

Feidhmiúlacht chun Múineadh. 

Is é alt 39 an t-aon alt nár cuireadh tús léi go fóill, a bhaineann le cláir oideachais agus oiliúna 

leanúnaigh agus forbairt ghairmiúil múinteoirí a chreidiúnú. 

Thar na blianta, le faomhadh ón Aire Oideachais, tá roinnt rialachán tugtha isteach ag an 
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gComhairle Mhúinteoireachta i bhfoirm Ionstraimí Reachtúla8 chun tacú le hoibriú iomlán 

Acht 2001, arna leasú. 

Áirítear le reachtaíocht eile a bhaineann le hobair na Comhairle Múinteoireachta: 

 An tAcht Oideachais, 19989 

 An tAcht Oideachais (Leasú), 201210 

 An tAcht Leasa Oideachais, 200011 

 Acht na gCáilíochtaí (Oideachas agus Oiliúint), 199912 

 

2.2 Rialachas na Comhairle Múinteoireachta 

2.2.1 Struchtúr na Comhairle 

De réir Alt 8 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, tá an Chomhairle 

Mhúinteoireachta comhdhéanta de 37 ball deonach mar seo a leanas: 

 Aon mhúinteoir déag bunscoile (naonúr tofa agus beirt ainmnithe ó cheardchumainn 

na múinteoirí) 

 Aon mhúinteoir iar-bhunscoile déag (seachtar ainmnithe ó cheardchumann múinteoirí) 

 Beirt ainmnithe ag coláistí oideachais 

 Beirt ainmnithe ag comhlachtaí sonraithe tríú leibhéal 

 Ceathrar ainmnithe ag bainistíocht scoile (dhá bhunscoil agus dhá iar-bhunscoil) 

 Beirt ainmnithe ag cumainn tuismitheoirí (bunscoil amháin agus iar-bhunscoil amháin) 

agus 

 Cúigear ainmnithe ag an Aire Oideachais, lena n-áirítear duine amháin a dhéanann 

ionadaíocht ar gach ceann de Chónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann 

(IBEC) agus Chomhdháil na gCeardchumann (ICTU) 

As na 37 ball, caithfidh íosmhéid de 22 a bheith ina múinteoirí. Toghann múinteoirí cláraithe 

 
8 Tá liosta iomlán de na hIonstraimí Reachtúla le fáil ar shuíomh gréasáin na Comhairle 

Múinteoireachta ag https://www.teachingcouncil.ie/about/relevant-
legislation/#:~:text=Statutory%20Instruments,a%20Statutory%20Instrument%20( SI). 
9Tá tuilleadh sonraí ar fáil faoin Acht Oideachais, 1998 ag 
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/enacted/en/html 
10Tuilleadh sonraí faoin Acht Oideachais (Leasú) 2012 ag 
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/14/enacted/ga/html 
11Tuilleadh sonraí faoin Acht Leasa Oideachais, 2000 ag 
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2000/act/22/enacted/en/html 
12Tuilleadh sonraí ar Acht na gCáilíochtaí (Oideachas agus Oiliúint), 1999 ag 
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1999/act/26/enacted/en/html 
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16 chomhalta go díreach. 

Tá an Chomhairle cuntasach don Aire Oideachais agus tá sí freagrach as dea-rialachas a 

chinntiú. Déanann sí an tasc seo trí chuspóirí agus spriocanna straitéiseacha a leagan síos 

agus trí chinntí straitéiseacha a dhéanamh ar gach príomhcheist gnó faoina sainordú. 

Tá dualgais agus freagrachtaí na Comhairle leagtha amach ina Cód Cleachtais ina bhfuil na 

hábhair atá forchoimeádta go sonrach do chinneadh na Comhairle.13 

 

2.2.2 Coistí agus Painéil na Comhairle 

Chun a cuid oibre a rialú, tá roinnt coistí, grúpaí agus painéil bunaithe ag an gComhairle, mar 

a leagtar amach i bhFíor 1 thíos: 

 

Fíor 1. Coistí, Grúpaí agus Painéil na Comhairle Múinteoireachta 

 

2.2.3 Stiúrthóir agus Foireann Ardbhainistíochta 

Is iad an Stiúrthóir, an Leas-Stiúrthóir agus an Fhoireann Ardbhainistíochta níos leithne atá  

freagrach as bainistíocht laethúil, rialú agus stiúradh na Comhairle Múinteoireachta, lena n-

áirítear na sé chinn feidhme, mar a léirítear i bhFíor 2 thíos. Caithfidh an Stiúrthóir agus an 

Fhoireann Ardbhainistíochta an treoir leathan straitéiseach atá leagtha síos ag an gComhairle 

a leanúint agus ní mór dóibh a chinntiú go bhfuil tuiscint shoiléir ag comhaltaí uile na Comhairle 

 
13Tá tuilleadh sonraí faoin gcód iompair ghairmiúil ag https://www.teachingcouncil.ie/fitness-to-
teach/updated-code-of-professional-conduct/ 
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ar na príomhghníomhaíochtaí agus cinntí a bhaineann leis an eagraíocht, agus ar aon rioscaí 

suntasacha a d'fhéadfadh teacht chun cinn. Feidhmíonn an Stiúrthóir mar idirchaidreamh 

díreach idir an Chomhairle agus bainistíocht oibríochtúil na Comhairle Múinteoireachta. 

Léirítear na caidrimh tuairiscithe laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta i bhFíor 2 thíos: 

 

 

Fíor 2. Caidrimh Tuairiscithe na Comhairle Múinteoireachta 

 

2.2.4 Cód Cleachtais 

Tá Cód Cleachtais ag an gComhairle Mhúinteoireachta freisin (a ndearnadh an t-athbhreithniú 

is déanaí air in 2023), ina leagtar amach róil agus freagrachtaí na Comhairle, an Chathaoirligh, 

Rúnaí an Bhoird14 agus an Stiúrthóra. Tá téarmaí tagartha Choistí agus Painéil na Comhairle 

ann freisin. 

 

2.3 Éachtaí Buntábhachtacha  

Le linn an athbhreithnithe bhí aitheantas láidir i measc na bpáirtithe leasmhara ar an ról 

suntasach atá ag an gComhairle Mhúinteoireachta, ar a rathúlacht i bhforbairt córais rialaithe 

teagaisc in Éirinn agus ar an iliomad éachtaí go dtí seo, lena n-áirítear, ach gan a bheith 

teoranta do: 

 
14Feidhmíonn an Ceann Gnóthaí Corparáideacha agus Acmhainní Daonna mar Rúnaí na Comhairle 



  

 

  20

 

2.3.1 Clárúchán 

 Clár do mhúinteoirí a bhunú agus a chothabháil. Coimeádann an Chomhairle 

Mhúinteoireachta an clár gairmiúil is mó in Éirinn, agus bhí 121,405 múinteoir 

cláraithe amhail Samhain 2023. 

 Meán-am próiseála 6 seachtaine d’iarratais chlárúcháin ó mhúinteoirí a cháilíonn 

laistigh den Stát d’iarratais bunscoile agus iar-bhunscoile (amhail Samhain 2023) 

 Amanna próiseála measúnaithe cáilíochta feabhsaithe do mhúinteoirí a cháilíonn 

lasmuigh den Stát, le meán-am próiseála 3-4 seachtaine d’iarratais bunscoile agus 8 

seachtaine d’iarratais iar-bhunscoile, ón dáta a bhfaightear iarratas iomlán (amhail 

Samhain 2023).15 

 Córas clárúcháin mear do Mhúinteoirí Nuacháilithe (MNCanna) a chur i bhfeidhm, le 

meán-am próiseála de 4 seachtaine in aghaidh an iarratais. 

 Próisis Mheasúnaithe Cáilíochtaí a shruthlíniú agus a fheabhsú go leanúnach. 

 Próisis ghrinnfhiosrúcháin a riar chun críocha clárúcháin tosaigh agus 

athghrinnfhiosrúcháin do mhúinteoirí. Is ar thimthriall trí bliana a dhéantar athsheiceáil 

ar mhúinteoirí cláraithe. Bíonn méideanna suntasacha i gceist leis na próisis seo ar 

bhonn bliantúil (m.sh. seiceáil ar 41,000+ múinteoir le linn na bliana tuairiscithe 

2022/23 - thart ar 10,000 le haghaidh clárúcháin tosaigh agus 31,000 le haghaidh 

athghrinnfhiosrúcháin). 

2.3.2 Bearta chun Tacú le Soláthar Múinteoirí 

 Tugadh isteach Rialacháin COVID-19 agus Leasaithe, in 2021, 2022 agus 202316, a 

thug cead go sealadach do mhúinteoirí a cháiligh thar lear a n-ionduchtúchán a 

chríochnú in Éirinn. 

 Cur chuige saincheaptha a thabhairt isteach sa phróiseas clárúcháin do mhúinteoirí a 

cháiligh san Úcráin, agus 140 múinteoir cláraithe amhail Samhain 2023. 

 Bealach clárúcháin nua do mhúinteoirí faoi oiliúint a chur i bhfeidhm agus a rolladh 

amach, chun cabhrú le dul i ngleic leis an nganntanas folúntas ionadaíochta, agus 

2,946 múinteoir faoi oiliúint cláraithe faoin tréimhse tuairiscithe 2022/2023. 

 Soláthar sonraí chun tacú le mionchoigeartú leanúnach ar shamhaltú soláthair 

múinteoirí trí NOVUS, an bunachar sonraí clárúcháin múinteoirí nua, a ghiaráil i 

 
15 Ríomhtar amanna próiseála ar bhealach difriúil d’iarratasóirí a cháilíonn laistigh den Stát agus 
dóibh siúd a cháilíonn lasmuigh den Stát. Maidir leis an gcéad dream, ríomhtar é seo ón dáta a 
fhaightear an t-iarratas, cibé acu iomlán nó nach bhfuil. Maidir leis an dara dream, ríomhtar é seo ón 
dáta a bhfaightear iarratas iomlán, i.e. faightear na doiciméid riachtanacha go léir. 
16Tuilleadh sonraí ar fáil ag https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/07/teaching-council-
registration-amendment-regulations-2023-si-no-12-of-2023-.pdf 
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gcomhar leis an Roinn Oideachais agus páirtithe leasmhara eile. 

2.3.3 Digitiú 

 An t-aistriú ó phróiseas iarratais ar pháipéar go dtí próiseas iarratais ar líne in 2021. 

 Suíomh gréasáin cuimsitheach nua a sheoladh i mí Mheán Fómhair 2023, ar fáil i 

mBéarla agus i nGaeilge araon. 

2.3.4 Oiliúint Tosaigh Múinteoirí (OTM) & Ionduchtú 

 Forbairt agus leabú na gCaighdeán Céim d’Oiliúint Tosaigh Múinteoirí (OTM), lena n-

áirítear an dara sraith iomlán de chreidiúnú Cáilíochtaí Oideachais Múinteoirí a 

cuireadh i gcríoch le déanaí, an chéad cheann faoi chaighdeáin Céim, a chlúdaíonn 

52 clár OTM, bunscoile agus iar-bhunscoile. 

 Tabhairt isteach agus rolladh amach rathúil Droichead, creat ionduchtaithe gairmiúil 

comhtháite do mhúinteoirí bunscoile agus iar-bhunscoile nuacháilithe agus do 

mhúinteoirí a cháiligh thar lear, nach bhfuil an tréimhse riachtanach de chleachtas 

gairmiúil críochnaithe acu roimhe seo. 

2.3.5 Cuid 5 – Feidhmiúlacht chun Múineadh 

 An Cód Iompair Gairmiúil do Mhúinteoirí a fhorbairt, ina leagtar amach na caighdeáin 

ar chóir do mhúinteoirí cloí leo ag gach céim dá ngairm bheatha. 

 Tús a chur le Cuid 5 - Feidhmiúlacht chun Múineadh, a chuireann ar chumas na 

Comhairle Múinteoireachta gearáin faoi mhúinteoirí cláraithe a bhreithniú, agus 

fuarthas 314 gearán san iomlán, tarchuireadh 37 gearán chuig fiosrúchán, agus 

foilsíodh 17 bhfógra smachtbhanna nó chinneadh le linn na tréimhse Iúil 2016 go dtí 

Samhain 2023. 

2.3.6 Foghlaim agus Taighde Múinteoirí 

 Bunú na Scéime Sparánachta Taighde (RBS) a thairgeann tacaíocht shuntasach do 

mhúinteoirí ar mian leo taighde nua a dhéanamh. 

 Bunú na Scéime Taighdeoirí Cónaithe (RiRS) ag tacú le múinteoirí ar mian leo 

foghlaim trí thaighde atá ann cheana ina gcomhthéacs scoile a fhiosrú. 

 Tá 275 tionscadal maoinithe trí scéimeanna maoinithe taighde éagsúla ó 2007 i leith. 

 Leabharlann Ar Líne a bhunú, a thugann rochtain saor in aisce do gach múinteoir 

cláraithe ar leabharlann ar líne d’irisí agus d’altanna taighde agus ar bhailiúchán 

ríomhleabhar, trí shuíomh gréasáin na Comhairle Múinteoireachta. 

2.3.7 Éachtaí Suntasacha Eile 
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 FÉILTE, ‘Féile Oideachais um Fheabhas Foghlama agus Teagaisc’ bhliantúil na 

Comhairle Múinteoireachta, ceiliúradh ar theagasc agus ar fhoghlaim a thugann deis 

do mhúinteoirí comhoibriú agus a gcuid oibre a roinnt lena chéile agus leis an bpobal 

i gcoitinne. 

 Dea-chaidrimh chomhoibríocha oibre a chothú leis an Roinn Oideachais agus le 

príomhpháirtithe leasmhara eile. 

 

2.4 Príomhchuspóirí Straitéiseacha na Comhairle Múinteoireachta 

Athnuadh Plean Straitéiseach cúig bliana na Comhairle Múinteoireachta in 202217 agus é mar 

aidhm aige cothromaíocht a bhaint amach idir rathúlacht na heagraíochta go dtí seo chun tacú 

le gairm mhúinteoireachta ar ardchaighdeán in Éirinn a choinneáil agus an gá atá le dul in 

oiriúint do dhúshláin straitéiseacha amhail soláthar múinteoirí. Leagtar amach sa phlean 

ceithre phríomhsprioc don Chomhairle Mhúinteoireachta do 2022-27 i ndáil le; 

 A chinntiú go mbíonn soláthar dóthanach múinteoirí cláraithe agus grinnfhiosraithe ann 

 Tacú le foghlaim ghairmiúil múinteoirí i gcomhar leis an Roinn Oideachais agus le 

comhpháirtithe eile 

 Leanúint le héifeachtacht na bpróiseas um fheidhmiúlacht chun múineadh a chinntiú; 

agus 

 Struchtúr corparáideach solúbtha agus freagrúil a chothabháil agus a fheabhsú. 

 

2.5 Athbhreithnithe roimhe seo ar an gComhairle Mhúinteoireachta 

Déanann an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithnithe inmheánacha agus seachtracha go 

rialta. Tá na hathbhreithnithe seachtracha seo a leanas ar siúl ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta faoi láthair: 

 Athbhreithniú ar Éifeachtúlacht na Comhairle – I mí an Mheithimh 2023, 

choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú seachtrach 

éifeachtúlachta ar a Comhairle rialaithe. Ní hamháin gur dea-chleachtas rialachais iad 

athbhreithnithe éifeachtúlachta tréimhsiúla ach is ceanglas agus ionchas iad ó bhoird 

agus ó chomhlachtaí rialaithe faoin gCód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit 

(2016). Cuireadh dréacht-thorthaí agus dréachtmholtaí an athbhreithnithe seo ar fáil 

don ACT agus déantar iad a mheas a thuilleadh i Roinn 6.4.2. 

 
17Féach Plean Straitéiseach na Comhairle Múinteoireachta 2022-2027 ag 
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/teaching-council-strategic-plan-2022-to-
2027.pdf 
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 Athbhreithniú ar Dhearadh na hEagraíochta agus ar Phleanáil Fórsa Saothair – I 

mí Dheireadh Fómhair 2023, choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

athbhreithniú seachtrach ar a struchtúr eagraíochtúil chun a chinntiú go bhfuil an 

struchtúr is fearr is féidir uirthi chun a feidhmeanna reachtúla agus a cuspóirí 

straitéiseacha a chomhlíonadh. Áirítear san athbhreithniú freisin seachadadh Plean 

Fórsa Saothair don tréimhse 2023–2027. Tá an t-athbhreithniú seo le críochnú fós; 

roinneadh cuid de na torthaí a tháinig chun cinn leis an athbhreithniú ACT, áfach, agus 

déantar tuilleadh breithnithe orthu i Roinn 5.5.2. Rinneadh an t-athbhreithniú 

deireanach ar a struchtúr eagraíochta agus ar a phlean fórsa saothair in 2018. 

 Feidhmíocht a Thomhas agus a Thuairisciú: I mí na Samhna 2023, choimisiúnaigh 

an Stiúrthóir athbhreithniú chun féachaint ar conas a d'fhéadfadh an Fhoireann 

Ardbhainistíochta tacaíocht níos fearr a thabhairt don Chomhairle chun monatóireacht 

leanúnach a dhéanamh ar fheidhmíocht straitéiseach na heagraíochta. Mar chuid den 

athbhreithniú seo, tá comhairleoir seachtrach fostaithe ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta chun tacú le sraith Príomhtháscairí Feidhmíochta (PTFanna) 

oibriúcháin, Comhairle agus Coistí a thabhairt isteach, atá nasctha le haidhmeanna an 

Phlean Straitéisigh. Tá tuilleadh sonraí faoin athbhreithniú seo leagtha amach i Roinn 

6.4.1. 

Tá an Chomhairle Mhúinteoireachta tiomanta d'athbhreithniú tréimhsiúil a dhéanamh ar a cuid 

polasaithe agus creataí. I measc samplaí d’athbhreithnithe inmheánacha a rinneadh le déanaí 

agus/nó atá ar siúl tá: 

 Athbhreithniú Droichead – Tá athbhreithniú inmheánach fócasaithe á dhéanamh ag 

an gComhairle Mhúinteoireachta ar bheartas Droichead faoi láthair ag díriú ar réimsí 

a aithníodh mar nithe a bhfuil gá le feabhas a chur orthu mar atá léirithe ag taighde 

coimisiúnaithe(Droichead: Exploring and Eliciting Perspectives, Experiences, and 

Narratives) agus próisis dearbhaithe cáilíochta. agus réimsí a dteastaíonn 

nuashonrú/athbhreithniú uathu i bhfianaise athruithe ar an tírdhreach oideachais ó 

2017 i leith. Tá an t-athbhreithniú le tuairisciú i R3 2024. 

 Athbhreithniú ar Phróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí (MC) na Comhairle 

Múinteoireachta – In 2023, rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú 

inmheánach ar a próiseas MC d’iarratasóirí a cháiligh lasmuigh den Stát, as a dtáinig 

feabhsuithe ar an bpróiseas. Rinneadh an t-athbhreithniú seo tar éis athbhreithniú 

seachtrach neamhspleách iomlán ar an bpróiseas MC in 2019 a thug athruithe agus 

feabhsuithe suntasacha ar an bpróiseas freisin. 

 Athbhreithniú ar thionchar Straitéis Taighde na Comhairle: Chun bonn eolais a 

chur ar fáil d’athbhreithniú na Comhairle ar a straitéis taighde, rinne foireann na 
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Comhairle athbhreithniú ar thionchar na straitéise reatha in 2023. 

Féachann an Chomhairle Mhúinteoireachta freisin le bheith ar an eolas faoi fhorbairtí i réimse 

na rialála gairmiúla, go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta, agus déanann sí athbhreithnithe de 

chineál 'scanadh tírdhreacha' de réir mar is gá. I measc samplaí d’athbhreithnithe scanadh 

tírdhreacha le déanaí tá: 

 Athbhreithniú ar Straitéis Taighde: Chun bonn eolais a chur ar fáil d’fhorbairt a 

Straitéise Taighde, in 2023, choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

athbhreithniú scanta tírdhreacha seachtrach ar chleachtais cheannródaíocha 

idirnáisiúnta agus ar réimsí nuálaíochta i gcleachtas taighde thar rialtóirí teagaisc 

idirnáisiúnta agus rialtóirí gairmiúla eile in Éirinn. 

 Athbhreithniú ar Phróisis Chur Chuige maidir le Feidhmiúlacht chun Cleachtadh 

(FCC): I mí Lúnasa 2023, choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

athbhreithniú seachtrach ar na cineálacha cur chuige FCC i gcomhlachtaí rialála 

inchomparáide san oideachas, agus i gcomhlachtaí rialála eile in Éirinn. 

Feidhmíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi choimirce na Roinne Oideachais, agus dá 

réir sin is féidir leis an Roinn athbhreithnithe a choimisiúnú ar an gComhairle Mhúinteoireachta 

freisin. Is é seo an chéad ACT ag an gComhairle Mhúinteoireachta. 

Faoin Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, tá an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi réir 

iniúchta neamhspleách. 
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3. Sainordú Reachtúil agus Reachtaíocht 

3.1 Réamhrá 

Sa roinn seo den tuarascáil déantar breithniú ar ábharthacht leanúnach na Comhairle 

Múinteoireachta agus ar oiriúnacht a creata reachtaíochta. 

Scrúdaítear ann freisin cé acu an bhfuil punann seirbhísí reatha na Comhairle Múinteoireachta 

ag teacht lena sainordú reachtúil, agus a mhéid atá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag 

comhlíonadh a sainordaithe reachtúil agus in ann é sin a dhéanamh amach anseo. 

Breathnaítear ar shainordú reachtúil na Comhairle Múinteoireachta faoi na 6 cheannteideal 

seo a leanas: 

 Cur Chun Cinn na Gairme 

 Oiliúint Tosaigh Múinteoirí (OTM) 

 Ionduchtú 

 Clárúchán agus Measúnú Cáilíochta 

 Feidhmiúlacht chun Múineadh 

 Foghlaim Ghairmiúil Múinteoirí 

 Taighde 

 

3.2 Aitheantas do Thábhacht na Comhairle Múinteoireachta 

Seasann rialáil ghairmiúil le hionracas na gairme agus cosnaíonn sé leas an phobail trí 

mhaoirseacht a dhéanamh ar cháilíochtaí, inniúlacht agus oiriúnacht chun cleachtadh. 

Is gairm a bhfuil ardmheas agus muinín uirthi in Éirinn í an mhúinteoireacht.18 Ar fud an 

phróisis ACT, bhí aitheantas uilechoiteann, i measc an raon leathan de pháirtithe leasmhara 

a ndeachthas i gcomhairle leo, ar ról riachtanach na Comhairle Múinteoireachta maidir le 

hionracas aitheanta ghairm na múinteoireachta agus muinín an phobail as múinteoirí sa 

tsochaí a chothú agus a chur chun cinn. Tugadh aitheantas láidir freisin don tábhacht a 

bhaineann le maoir neamhspleách a bheith ann chun iontráil i ngairm na múinteoireachta a 

rialú. Ó 2016 i leith tá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag fiosrú gearáin agus ag déanamh 

fiosrúchán um Fheidhmiúlacht chun Múineadh maidir le múinteoirí cláraithe, i gcás inar 

gearradh smachtbhannaí suas go dtí agus lena n-áirítear baint de Chlár na Múinteoirí. Leag 

 
18Innéacs Fíorais Ipsos (Éire) 2023 – Cé a bhfuil muinín againn as? Ar fáil ag 
https://www.ipsos.com/en-ie/ipsos-ireland-veracity-index-2023-who-do-we-trust 
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na geallsealbhóirí a ndeachthas i gcomhairle leo béim freisin ar an tábhacht ríthábhachtach a 

bhaineann lena ról maidir le leas an phobail agus lena shainchúram um chosaint leanaí ina 

leith seo. 

3.3 Oiriúnacht an Chreata Reachtaíochta 

Bunaithe ar a taithí phraiticiúil ar an reachtaíocht phríomha go dtí seo agus tar éis di 

reachtaíocht comhlachtaí rialála gairmiúla eile a scrúdú, mhol an Chomhairle 

Mhúinteoireachta le déanaí roinnt leasuithe reachtacha don Roinn Oideachais lena 

mbreithniú, go príomha maidir le Cuid 3 Clárú agus Cuid 5 Feidhmiúlacht chun Múineadh, den 

Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú. I measc samplaí de na leasuithe 

ardtosaíochta atá á lorg ag an gComhairle Mhúinteoireachta tá leasuithe nua chun tacú leis 

an bhfeidhm chlárúcháin a thuilleadh agus chun ligean don Choiste Imscrúdaithe gearáin nach 

bhfuil chomh tromchúiseach sin a chur de láimh níos luaithe sa phróiseas. Níl aon leasuithe 

suntasacha molta faoi láthair do Chuid 2 Coistí de chuid na Comhairle. 

Ar leith ó na leasuithe reachtacha seo atá beartaithe, léirigh líon suntasach geallsealbhóirí a 

ndeachthas i gcomhairle leo go bhfuil gá le hathruithe reachtacha sna réimsí seo a leanas: 

 

3.3.1 Struchtúr na Comhairle 

Mheas formhór na bpáirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo go raibh struchtúr 

reatha na Comhairle, mar atá leagtha amach i Roinn 2 den Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, ag cur isteach go mór ar éifeachtacht iomlán na 

Comhairle. I measc na saincheisteanna sonracha a ardaíodh tá: 

 Méid agus comhdhéanamh na Comhairle, lena n-áirítear an cóimheas múinteoir / ball 

tuata; 

 Saincheisteanna a bhaineann le neamhspleáchas na gcomhaltaí ainmnithe; 

 An easpa éagsúlachta laistigh den Chomhairle; 

 Easpa foghlaimeoirí cuí faoi oiliúint ar an gComhairle, mar shampla - áirítear ar an 

gComhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta ionadaithe ó Aontas na Mac 

Léinn Dara Leibhéal in Éirinn; 

 Easpa inniúlachtaí sonracha mar gheall ar bhallraíocht neamh-mhúinteora neamhleor; 

 An iomarca ama éilithe ar chomhaltaí na Comhairle, i bhfianaise nádúr deonach an 

róil; 

 Easpa luach saothair chomhaltaí na Comhairle; agus 

 An bhearna idir deireadh téarma (nó éirí as) do Chathaoirleach amháin, agus 
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cathaoirleach nua a thoghadh. 

Déantar tuilleadh breithnithe ar struchtúr reatha na Comhairle i Roinn 5.2.1 den tuarascáil. 

3.3.2 Struchtúir Coistí agus Painéil 

Is réimse é struchtúr Choistí agus Phainéil na Comhairle, mar atá leagtha amach i Roinn 2 

den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, a mheasann geallsealbhóirí a 

ndeachthas i gcomhairle leo ina gcuirtear bac ar éifeachtacht iomlán na Comhairle, go háirithe 

maidir le: 

 Méid agus comhdhéanamh Choistí agus Phainéil na Comhairle 

 Rannpháirtíocht na bPainéal i gcúrsaí oibriúcháin ó lá go lá. 

Déantar tuilleadh breithnithe ar an struchtúr seo de Choistí agus de Phainéil na Comhairle i 

Roinn 5.3 den tuarascáil. 

3.3.3 Scaoileadh Éigeantach Comhaltaí na Comhairle Múinteoireachta 

Thuairiscigh roinnt geallsealbhóirí go raibh saincheist ann maidir le múinteoirí tofa nó 

ainmnithe don Chomhairle Mhúinteoireachta nár scaoil a bhfostóirí saor iad, uaireanta, chun 

a gcuid dualgas sa Chomhairle a chomhlíonadh. Ní dhéanann an tAcht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, tagairt do cheist scaoileadh múinteoirí. 

Is le fostóirí aonair / Boird Bhainistíochta faoi láthair atá an cinneadh múinteoirí a scaoileadh 

chun freastal ar chruinnithe na Comhairle. Mar fhostóir gach ball foirne laistigh de scoil, tá an 

t-údarás ag an mBord Bainistíochta cinntí a dhéanamh ar chúrsaí a bhaineann leis an 

bhfostaíocht sin agus ar gach ábhar a bhaineann le ham scaoilte chun páirt a ghlacadh i 

ngníomhaíochtaí lena n-áirítear dualgais na Comhairle Múinteoireachta. Tacaíonn an tAire 

Oideachais le rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí na Comhairle trí chumhdach ionaid a 

sholáthar. Is é seo an t-aon fheidhm atá ag an Aire maidir leis seo. Is faoi gach scoil glacadh 

leis an soláthar seo agus úsáid na hacmhainne seo. Mhol roinnt geallsealbhóirí go mb’fhéidir 

go mbeadh gá le leasú reachtach eile chun scaoileadh éigeantach múinteoirí tofa agus 

ainmnithe ag a bhfostóirí a chinntiú le go mbeidh siad in ann a gcuid dualgas a chomhlíonadh 

agus freastal ar chruinnithe na Comhairle. 

Is cosúil go bhfuil na saincheisteanna a bhaineann le scaoileadh múinteoirí sách 

neamhchoitianta agus tá scoileanna mar fhostóirí tar éis tacú go mór le scaoileadh na mball 

ábhartha den Chomhairle. Níl sé soiléir an mbeadh leasú reachtach riachtanach nó oiriúnach 

chun aghaidh a thabhairt air seo. 

3.3.4 Eile 
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I measc na saincheisteanna féideartha eile a d’aithin geallsealbhóirí maidir leis an 

reachtaíocht phríomha, cé go pointe níos lú tá: 

 Doiléire na reachtaíochta in áiteanna, a bhraitear, mar shampla Alt 7(2)(a) a bhaineann 

le cur chun cinn na gairme agus Ailt 7(2)(f) agus Alt 7(2)(h)(i) a bhaineann le nósanna 

imeachta ionduchtaithe agus comhairle a thabhairt don Aire maidir le soláthar 

múinteoirí, go háirithe nuair a chuirtear i gcodarsnacht iad leis an leibhéal ard 

mionsonraí laistigh den reachtaíocht ar fheidhmeanna eile amhail Clárú agus 

Feidhmiúlacht chun Múineadh; 

 Ábharthacht leanúnach Alt 7(2)(g) ina leagtar amach ról na Comhairle Múinteoireachta 

maidir le nósanna imeachta agus critéir a bhunú le haghaidh promhadh múinteoirí, tar 

éis Droichead, creat ionduchtaithe gairmiúil comhtháite, a thabhairt isteach agus a 

rolladh amach. 

 Oiriúnacht Alt 7(2)(k) lena leagtar amach ról na Comhairle Múinteoireachta maidir le 

hionadaíocht a dhéanamh ar ghairm na múinteoireachta ar shaincheisteanna 

oideachais, i bhfianaise ról rialála na Comhairle; 

 An gá atá le ról na Comhairle Múinteoireachta in Alt 38(1)(a) a theorannú do chláir 

OTM a chreidiúnú sa Stát; 

 Easpa soiléireachta maidir le ról na Comhairle Múinteoireachta i gcoinne na Roinne 

Oideachais i gcás ina bhfuil forluí beartais, mar shampla maidir le OTM agus Forbairt 

Ghairmiúil; agus 

 Ceist an bhfuil foráil sa reachtaíocht do chomhairliúchán leordhóthanach leis an Aire. 

Moladh: 

1. I dteannta leis na leasuithe reachtaíochta atá molta cheana féin ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta don Roinn Oideachais i Ráithe 4 2023 maidir leis an Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, moltar go scrúdódh an Roinn 

Oideachais na saincheisteanna breise a ardaítear sa ACT seo agus go gcinnfidh 

siad cé acu ar cheart tuilleadh leasuithe reachtacha a iniúchadh. 

 

3.4 Cur Chun Cinn na Gairme 

Leagtar amach san Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, na feidhmeanna 

seo a leanas maidir le cur chun cinn agus abhcóideacht: 

 7(2)(a)- an mhúinteoireacht a chur chun cinn mar ghairm. 

 7(2)(k)- ionadaíocht a dhéanamh thar ceann ghairm na múinteoireachta maidir le 
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saincheisteanna oideachais, agus nósanna imeachta a bhunú chun faisnéis a 

mhalartú le múinteoirí, le heagraíochtaí atá bainteach le hoideachas agus leis an 

bpobal. 

Is é Féilte príomhimeacht bhliantúil na Comhairle Múinteoireachta a dhéanann sármhaitheas 

sa teagasc agus san fhoghlaim a chur chun cinn agus a cheiliúradh. Tá Féilte ar siúl ó 2013 

agus ligeann sé do mhúinteoirí ‘modheolaíochtaí, acmhainní, smaointe agus nuálaíochtaí 

teagaisc, foghlama agus measúnaithe’ a roinnt. D’fhreastail 410 duine ar an imeacht in 2023. 

3.4.1 Aiseolas ó Gheallsealbhóirí ar Ghníomhaíochtaí Cur Chun Cinn na Comhairle 

Múinteoireachta 

I gcoitinne, mheas geallsealbhóirí go bhféadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta a bheith 

níos gníomhaí agus níos feiceálaí i gcur chun cinn ghairm na múinteoireachta, do mhúinteoirí 

agus don phobal i gcoitinne. Ba é an dearcadh a d’eascair as an gcomhairliúchán ná go 

mbreathnaíonn formhór na múinteoirí ar an gComhairle Mhúinteoireachta mar chomhlacht atá 

dírithe ar rialú seachas mar eagraíocht a bhfuil an sainchúram aici freisin an ghairm a chur 

chun cinn. Mheas na geallsealbhóirí gur cheart go bhfanfadh an fheidhm chun an ghairm a 

chur chun cinn leis an gComhairle Mhúinteoireachta mar an comhlacht gairmiúil ábhartha don 

ghairm, i bhfianaise a thábhachtaí atá an cur chun cinn chun múinteoirí a mhealladh agus a 

choinneáil. Mhothaigh siad gur cheart go gcuimseofaí sa chur chun cinn teachtaireachtaí faoi 

na buntáistí a bhaineann le bheith mar chuid den ghairm agus faoi na deiseanna a d’eascair 

as an múinteoireacht. Mar chuid dá ról sa chur chun cinn, mheas roinnt rannpháirtithe go 

bhféadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta tuilleadh abhcóideachta a dhéanamh don Rialtas 

thar ceann na gairme. Ba chóir a thabhairt faoi deara, áfach, gur dócha go mbreathnófaí ar 

ghníomhaíochtaí abhcóideachta mar rud míchuí toisc nach comhlacht caidrimh thionsclaíoch 

í an Chomhairle Mhúinteoireachta. Toisc go bhfuil meicníochtaí socraithe agus comhaontaithe 

le haghaidh abhcóideachta lasmuigh den Chomhairle Mhúinteoireachta, mar shampla trí na 

ceardchumainn, bheadh sé ultra vires don Chomhairle Mhúinteoireachta gníomhú sa cháil 

seo. 

Mheas rannpháirtithe an chomhairliúcháin freisin gur cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta 

níos mó a dhéanamh chun an ghairm a chur chun cinn do mhic léinn ionchasacha na todhchaí 

agus dóibh siúd ar mian leo gairm a athrú chun iontráil níos fearr a spreagadh sa 

mhúinteoireacht, le fócas ar leith ar iontráil ó chúlraí éagsúla a spreagadh lena n-áirítear 

iarratasóirí a bhfuil próifíle éagsúla oideachais nó gairme acu. 

Léirigh páirtithe leasmhara tuairimí codarsnacha maidir le Féilte, agus mhol go leor acu an 

ócáid agus an fócas láidir ar sheisiúin taighde agus foghlama, ach cheistigh daoine eile an 

dtugann an ócáid luach ar airgead. Mheas líon measartha beag rannpháirtithe gur cheart don 
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Chomhairle Mhúinteoireachta níos mó a dhéanamh chun tinreamh a spreagadh. 

Chuir príomh-gheallsealbhóir amháin ceist an bhfuil feidhm 7(2)(k) á seachadadh le fírinne 

agus ar cheart go leanfadh an fheidhm seo leis an gComhairle Mhúinteoireachta. 

 

3.4.2 Dearcadh na Comhairle Múinteoireachta ar a Feidhm Cur Chun Cinn Céime 

I gcodarsnacht le tuairimí na bpáirtithe leasmhara gur cheart don Chomhairle 

Mhúinteoireachta níos mó gníomhaíochtaí cur chun cinn agus abhcóideachta a dhéanamh 

chun próifíl ghairm na múinteoireachta a ardú, measann an Chomhairle Mhúinteoireachta go 

mbaineann a ról i gcur chun cinn le ‘caighdeáin ghairmiúla sa mhúinteoireacht a chur chun 

cinn agus a rialáil’, mar atá leagtha síos. amach ina Straitéis Cumarsáide agus 

Rannpháirtíochta 2024-2027. Áirítear leis seo freisin 'sláine ghairm na múinteoireachta a chur 

chun cinn ar mhaithe le leas an phobail' agus 'muinín leanúnach agus meas frithpháirteach a 

chothú' i measc a páirtithe leasmhara, rud a léiríonn a ról rialála níos mó ná eile. Cuspóir dá 

Straitéis Cumarsáide agus Rannpháirtíochta is ea feasacht a chruthú go bhfuil ‘an Chomhairle 

Mhúinteoireachta ag cur caighdeáin ghairmiúla chun cinn trí rialáil, ar mhaithe le leas an 

phobail, agus is rud maith é seo do ghairm na múinteoireachta’. 

B’fhéidir go léiríonn an éagsúlacht sa chaoi a shamhlaíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta 

a ról maidir le cur chun cinn agus an ról a mheasann geallsealbhóirí ar cheart don eagraíocht 

a imirt, easpa soiléireachta maidir le conas a leagtar amach an fheidhm cur chun cinn sa 

reachtaíocht.  Tá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag fiosrú faoi láthair conas is féidir a aibhsiú 

go mbaineann a ról sa chur chun cinn go príomha le trí caighdeáin ghairmiúla a rialú. 

Tugann athbhreithniú deisce ar na comparadóirí a ndearnadh staidéar orthu le fios nach bhfuil 

feidhmeanna reachtacha ag na comhlachtaí seo ach an oiread chun an ghairm a chur chun 

cinn sa bhreis ar chur chun cinn trí rialáil ghairmiúil. Níl aon staidéar déanta ag an ACT seo 

cé acu an bhfuil gníomhaíochtaí breise cur chun cinn á seachadadh go praiticiúil ag na 

heagraíochtaí seo. 

Moladh: 

2. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta scrúdú a 

dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear laistigh den ACT seo maidir le cur chun 

cinn na gairme, go háirithe an easpa soiléireachta agus comhthola a fheictear sa 

chóras maidir le ról na Comhairle Múinteoireachta agus machnamh a dhéanamh ar 

na bearta cuí chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin. 
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3.5 Oiliúint Tosaigh Múinteoirí (OTM) agus Ionduchtú 

In Éirinn, cuimsíonn cláir Oiliúint Tosaigh Múinteoirí (OTM) do mhúinteoirí bunscoile agus iar-

bhunscoile raon de chláir chomhthráthacha (fochéime) agus chomhleanúnacha (iarchéime). 

Socraíonn an tAire Oideachais, i gcomhairle leis an gComhairle Mhúinteoireachta, na 

riachtanais íosta iontrála do chláir oiliúna tosaigh múinteoirí. 

Ní mór creidiúnú gairmiúil ón gComhairle Mhúinteoireachta a bheith ag gach clár oiliúna 

tosaigh múinteoirí (bunoideachas, iar-bhunoideachas agus breisoideachas) in Éirinn as a 

leanann clárúchán. I mí na Samhna 2020, sheol an Chomhairle Mhúinteoireachta na 

caighdeáin athbhreithnithe do chláir OTM i Céim: Caighdeáin d’Oiliúint Tosaigh Múinteoirí.19 

Caithfidh gach clár Bunscoile agus Iar-bhunscoile nua a chuirtear faoi bhráid na Comhairle le 

haghaidh creidiúnaithe a bheith ag teacht le Céim anois. 

Is comhpháirt ríthábhachtach den OTM é socrúchán scoile toisc go gcuireann sé ar chumas 

an mhúinteora faoi oiliúint taithí a fháil ar theagasc agus ar fhoghlaim i gcomhthéacsanna 

éagsúla, agus a bheith rannpháirteach i saol na scoile ar bhealach atá struchtúrtha agus 

tacaithe. 

 

3.5.1 Céim 

Bhí dréachtú na gcaighdeán Céim bunaithe ar mheasúnú tionchair, taighde coimisiúnaithe ar 

shocrúchán scoile, próiseas comhairliúcháin agus athbhreithniú neamhspleách ar 

aighneachtaí scríofa a fuarthas. Reáchtáladh ceithre bhabhta comhairliúcháin ar leith idir 

Meán Fómhair 2019 agus Feabhra 2020, ina raibh 12 sheisiún comhairliúcháin san iomlán 

lena n-áirítear comhairliúcháin earnála, ilghnéitheacha agus ilpháirtithe leasmhara. Fuair an 

Chomhairle 24 aighneacht scríofa san iomlán freisin, a breithníodh don athdhréachtú ar 

dhoiciméad Céim agus a ndearna Ollamh Emeritus in Ollscoil Ghlaschú athbhreithniú orthu 

go seachtrach.  

 

Dúirt roinnt páirtithe leasmhara, áfach, cé go raibh siad san áireamh sa chomhairliúchán, nach 

raibh a n-aiseolas mar shaineolaithe ábhair léirithe go hiomlán sa doiciméad foilsithe. Mheas 

roinnt ionadaithe de chuid na nInstitiúidí Ardoideachais go bhfuil an tsraith caighdeán reatha 

ró-ghráinneach agus gurbh fhearr creat ardleibhéil. Tá sé i gceist ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar Céim amach anseo. 

 
19Tá tuilleadh sonraí ar Céim: Caighdeáin d’Oiliúint Tosaigh Múinteoirí ar fáil ag 
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/ceim-standards-for-initial-teacher-
education.pdf 
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Tá roinnt daoine a mheasann nach bhfuil na caighdeáin solúbtha go leor chun tosaíochtaí 

polasaí na Roinne atá ag teacht chun cinn a léiriú, ach tugadh faoi deara freisin go bhfuil 

meicníochtaí lasmuigh de Céim chun na hInstitiúidí Ardoideachais a chur ar an eolas faoi na 

tosaíochtaí seo. Áiríodh leis an aiseolas moladh go bhféadfadh sé go dtacódh sé níos fearr le 

tabhairt isteach eochair-athruithe curaclaim agus measúnaithe, má táthar ag tacú le foghlaim 

leanúnach na múinteoirí a chur chun cinn, trí bhogadh i dtreo timthriallta níos giorra 

d’athbhreithniú agus de chaighdeáin a nuashonrú. 

Léirigh an comhairliúchán freisin an poitéinseal do shineirge níos mó leis an gCigireacht. 

D’fhéadfadh comhoibriú idir an Chigireacht agus an Chomhairle Mhúinteoireachta cuidiú lena 

chinntiú go léirítear na ceachtanna ó thorthaí na Cigireachta ar cháilíocht an teagaisc ar an 

talamh i gcúrsaí OTM agus FGL de réir mar is cuí. Luaigh roinnt Institiúidí Ardoideachais 

freisin gur cheart go mbeadh teorainneacha níos soiléire ag Céim agus go mbeadh luach acu 

freisin ar threoir níos soiléire ar thopaicí ar cheart a thabhairt chun cinn mar FGL, seachas iad 

a áireamh mar chuid de chláir OTM. 

D’iarr roinnt Institiúidí Ardoideachais treoir bhreise freisin maidir le mic léinn a chomhairliú ar 

shiúl ón ngairm sula gcuirfí na mic léinn seo i seomra ranga, áit, dar leis na hInstitiúidí 

Ardoideachais, a léiríonn siad iompraíochtaí a thugann le tuiscint go bhféadfadh siad a bheith 

mí-oiriúnach le teagasc. Chuirfeadh go leor de na hInstitiúidí Ardoideachais fáilte freisin roimh 

threoir bhreise ar thástálacha inniúlachta a d’fhéadfaí a shocrú nuair ba chuí chun tacú le 

scagadh níos fearr ar iarratasóirí. 

 

Moladh:  

3. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú go bhfuil socruithe bríocha 

comhairliúcháin i bhfeidhm ina mbeidh na príomhpháirtithe leasmhara ar fad, lena 

n-áirítear comhpháirtithe IAO agus an Roinn Oideachais mar chuid den chéad 

athbhreithniú eile ar chaighdeáin Céim. Ba cheart aird a thabhairt freisin ar na 

saincheisteanna sonracha a ardaíodh san ACT maidir le caighdeáin OTM. 

  

3.5.2 Creidiúnú OTM 

Bhí an dara timthriall d’athbhreithniú agus creidiúnú ar chláir OTM reatha, idir bhunscoileanna 

agus iar-bhunscoileanna, ar siúl idir Samhain 2021 agus Nollaig 2023, agus é mar chuspóir 

aige a chinntiú go bhfuil gach clár OTM bunscoile agus iar-bhunscoile atá ann cheana ailínithe 

le Céim. Tar éis an timthriall creidiúnaithe is déanaí a thabhairt chun críche, déanfar 

athbhreithniú faire siar chun na ceachtanna a foghlaimíodh don chéad timthriall eile a thuiscint. 
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Le linn an chomhairliúcháin, luaigh Institiúidí Ardoideachais deiseanna chun an próiseas 

creidiúnaithe a fheabhsú roimh an gcéad timthriall eile. Toisc go bhfuil a bpróisis 

chreidiúnaithe inmheánacha féin ag ollscoileanna agus nach bhfuil siad seo ailínithe le próisis 

na Comhairle Múinteoireachta, d’fhéach páirtithe leasmhara na n-Institiúidí Ardoideachais ar 

an ngá le próisis ar leith a shásamh mar ualach mór ama. Thug líon measartha beag Institiúidí 

Ardoideachais faoi deara freisin go bhféadfadh níos mó deiseanna piarfhoghlama agus 

tuilleadh rannpháirtíochta ón gComhairle Mhúinteoireachta le soláthraithe maidir le cáilíocht 

na gcúrsaí a fheabhsú a chuimsiú sa phróiseas creidiúnaithe. 

Thuairiscigh Institiúidí Ardoideachais freisin leibhéal righnis a mheastar a bheith 

neamhchabhrach - mar shampla, bhí clár amháin ag soláthar an líon ceart uaireanta 

socrúcháin mac léinn, ach ní raibh an líon ceart seachtainí socrúcháin ann agus mar sin 

b'éigean é seo a athrú. Léiríodh tuairim le linn an chomhairliúcháin nach raibh an próiseas 

creidiúnaithe chomh dian céanna, don dara timthriall creidiúnaithe faoi Céim i gcomparáid leis 

an gcéad timthriall faoi na Critéir agus na Treoirlínte do OTM in 2011, agus go bhfuil béim 

níos mó anois ar an bpáipéarachas. Luaigh geallsealbhóir amháin an dearcadh go bhfuil 

neamhréireachtaí féideartha sa chur chuige maidir le hathbhreithniú agus cuairteanna suímh 

a ghlac Painéil Athbhreithnithe seachtracha. Níor chuir formhór na ngeallsealbhóirí na tuairimí 

sin in iúl, áfach. Sa timthriall creidiúnaithe le déanaí faoi Céim, tugadh cuairteanna ar 12 as 

14 soláthraí OTM ar láithreáin. Fuair dhá sholáthraí cuairteanna fíorúla, mar gheall ar COVID-

19. 

I mí an Mhárta 2021, d’fhoilsigh an Chomhairle Mhúinteoireachta próiseas 12 chéim chun 

athbhreithnithe ar chláir a dhéanamh20, bunaithe ar raon fianaise lena n-áirítear torthaí suirbhé 

ó chathaoirligh painéil Athbhreithnithe agus Institiúidí Ardoideachais i ndiaidh an chéad 

timthriall creidiúnaithe in 2015, ionchuir ó chomhairliúchán Céim agus athbhreithniú litríochta. 

scrúdú a dhéanamh ar phróisis chreidiúnaithe rialála idirnáisiúnta agus náisiúnta eile (lena n-

áirítear agallaimh leis na rialaitheoirí sin). 

Chomh maith leis sin rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta tástáil phíolótach ar Chóimheas 

Foirne: Mac Léinn (SSR) i gcomhairle le grúpa oibre de Cheannairí Oideachais OTM agus 

baill foirne acadúla Institiúidí Ardoideachais le tacaíocht ó athbhreithniú seachtrach litríochta 

a rinne Ollamh Emeritus in Ollscoil Ghlaschú. In éineacht leis seo bhí foirmle le go léireodh 

na hinstitiúidí ardoideachais a n-ailíniú le cóimheas 15:1 mac léinn le foireann. Chuir sé seo 

uirlis tomhais chomhsheasmhach agus láidir ar fáil chun comhlíonadh an SSR a 

fhorfheidhmiú. 

 
20 Nósanna Imeachta maidir le Creidiúnú Gairmiúil do Chláir Oiliúna Tosaigh Múinteoirí (2021). Ar fáil 
ag: https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/procedures.pdf 
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Tar éis don phróiseas athbhreithnithe cláir nua a bheith foilsithe, threoraigh an Chomhairle 

Mhúinteoireachta athbhreithniú ar a doiciméid aighneachta proforma agus doiciméid 

ghaolmhara, ag obair arís le grúpa tionscadail Institiúidí Ardoideachais chun na doiciméid a 

dhearadh agus a thástáil; sraith nua doiciméad a chruthú chun tacú le freagairtí 

comhsheasmhacha agus oiriúnaithe níos fearr ó Institiúidí Ardoideachais. Ciallaíonn sé seo 

go bhfuil rochtain ag Painéil Athbhreithnithe ar dhoiciméadú ar chaighdeán níos fearr agus 

gur féidir leo dul i mbun idirphlé ardleibhéil leis na hInstitiúidí Ardoideachais le linn an phróisis 

athbhreithnithe. 

I gcoitinne, dúirt rannpháirtithe an chomhairliúcháin go raibh chur chuige foriomlán na 

Comhairle Múinteoireachta maidir le creidiúnú comhoibríoch agus bhí siad buíoch as pointe 

teagmhála tiomnaithe a bheith mar chuid den phróiseas. 

Nótáladh sa chomhairliúchán freisin go mbeadh buntáistí ann dá n-áireofaí an Chigireacht san 

athbhreithniú faire siar chun a bpeirspictíocht ar an bpróiseas creidiúnaithe a chur ar fáil, i 

bhfianaise a róil maidir le cáilíocht an teagaisc a mheas i suíomhanna bunscoile agus iar-

bhunscoile. 

Moladh: 

4. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú go bhfuil próisis láidre 

chomhairliúcháin i bhfeidhm, lena n-áirítear le comhpháirtithe IAO, an Roinn 

Oideachais (lena n-áirítear an Chigireacht) agus páirtithe leasmhara ábhartha eile, 

mar chuid den athbhreithniú faire siar atá beartaithe ar an timthriall creidiúnaithe atá 

díreach críochnaithe. Ba cheart go gcuirfeadh an t-athbhreithniú seo san áireamh 

freisin na saincheisteanna a ardaíodh san ACT seo maidir le creidiúnú. 

 

3.5.3 Aitheantas don Réamhfhoghlaim (ARF) 

Tá suim mhéadaithe i slite chun foghlaim a bhaintear amach lasmuigh de chláir fhoirmiúla 

oideachais agus oiliúna a aithint agus luach a chur uirthi (mar shampla ón ionad oibre, taithí 

saoil agus/nó gníomhaíochtaí deonacha).21 

Is féidir an próiseas seo, a gcuirtear síos air go náisiúnta mar Aitheantas ar Réamhfhoghlaim 

(ARF), a úsáid chun críche 

 rochtain ar chláir, nó 

 díolúintí a lorg ó chodanna de chláir nó de dhámhachtainí 

 agus i gcásanna áirithe, d'fhéadfadh deimhniú do pháirt-dámhachtainí agus 

 
21https://www.qqi.ie/what-we-do/qqi-awards/recognition-of-prior-learning-learner 
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dámhachtainí iomlána a bheith mar thoradh díreach uirthi. 

Tá sé faoi shainchúram na nInstitiúidí Ardoideachais cinneadh a dhéanamh an gcomhlíonann 

iarrthóirí na ceanglais iontrála do chúrsaí OTM, lena n-áirítear cinneadh a dhéanamh ar chur 

i bhfeidhm aon ARF ar bhonn cás ar chás. Bhraith roinnt páirtithe leasmhara go raibh easpa 

treorach ón gComhairle Mhúinteoireachta maidir le ARF a chur i bhfeidhm ar iarrthóirí ó 

bhealaí neamhthraidisiúnta agus bhí imní orthu go bhféadfadh fadhbanna a bheith ag cuid de 

na hiarratasóirí sin ina dhiaidh sin ag an bpointe clárúcháin tar éis dóibh céim a bhaint amach. 

Breathnaítear ar seo mar shaincheist ar leith don earnáil breisoideachais ina bhfuil céatadán 

níos airde iarrthóirí ó chúlraí oideachais agus gairmiúla neamhthraidisiúnta. 

Moladh: 

5. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta breithniú a dhéanamh ar conas a 

d’fhéadfadh sí tacú níos fearr le hInstitiúidí Ardoideachais Aitheantas  don 

Réamhfhoghlaim (ARF) a chur i bhfeidhm ar iarratasóirí ar chláir OTM agus conas 

is féidir léi a ról maidir le ARF agus uathriail na nInstitiúidí Ardoideachais a shoiléiriú 

agus a chur in iúl ina leith sin. 

 

3.5.4 Droichead 

Is é Droichead an creat ionduchtaithe gairmiúil comhtháite do mhúinteoirí nuacháilithe 

(MNCanna), arna fhorbairt ag an gComhairle Mhúinteoireachta i gcomhairle leis an ngairm. Is 

coinníoll clárúcháin é Droichead do gach múinteoir nuacháilithe agus cuirtear i bhfeidhm é ar 

a dtaifead clárúcháin leis an gComhairle Mhúinteoireachta. Cuireann an Chomhairle an 

coinníoll i bhfeidhm agus baineann sí an coinníoll nuair a chomhlíontar é. 

Is é príomhchuspóir Droichead tacú le foghlaim ghairmiúil MNCanna le linn na céime 

ionduchtaithe, agus ar an gcaoi sin bunsraith a leagan síos don fhás gairmiúil agus don 

fhoghlaim ina dhiaidh sin don chéad chéim eile dá ngairm bheatha. Is éard atá i bpróiseas 

Droichead ná ionduchtú scoilbhunaithe, arna thacú ag cleachtas machnamhach, 

meantóireacht agus comhráite gairmiúla, agus gníomhaíochtaí foghlama gairmiúla breise. 

Bunaíonn gach scoil Foireann Tacaíochta Gairmiúil (FTG) chun tacú le MNCanna le linn 

ionduchtaithe, ar a bhfuil múinteoirí le taithí a fuair oiliúint ó Oide. 

Ar an iomlán, meastar gur eiseamláir mhaith é Droichead a éascaíonn piarbhreathnú agus 

meantóireacht agus a cheadaíonn do scoileanna páirt níos mó a ghlacadh go díreach i 

bhforbairt agus foghlaim ghairmiúil na múinteoirí a spreagadh. Mheas na páirtithe leasmhara 

go dtugann sé seo léargas níos iomlánaíoch ar dhul chun cinn na múinteoirí ná mar a bhí sa 

chóras breathnóireachta a bhí ann roimhe seo faoi stiúir cigirí seachtracha. Luaigh comhaltaí 
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na Comhairle Múinteoireachta Droichead mar phríomhghnóthachtáil le blianta beaga anuas. 

Tá athbhreithniú beartais tréimhsiúil á dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar 

Droichead faoi láthair, a thuairisceoidh go hinmheánach don Choiste Oideachais i mí an 

Mheithimh 2024. Breathnófar san athbhreithniú seo ar roinnt réimsí ar leagadh béim orthu 

freisin i gcomhairliúchán le geallsealbhóirí don ACT, lena n-áirítear an leanúnachas idir Céim,. 

Droichead agus Cosán; chomh maith le tacaíochtaí sainoiriúnaithe féideartha do MNCanna i 

suíomhanna éagsúla lena n-áirítear suíomhanna do Riachtanais Speisialta Oideachais 

(RSO). 

Bhí tuairimí codarsnacha ag geallsealbhóirí maidir le soiléireacht na ról idir an Chomhairle 

Mhúinteoireachta agus Oide, a chuireann tacaíocht agus dearbhú cáilíochta ar fáil do 

scoileanna a thairgeann Droichead. Feiceann roinnt geallsealbhóirí go dtéann rannpháirtíocht 

na Comhairle Mhúinteoireachta sna heilimintí níos oibríochtúla de chuid Droichead (mar 

shampla, ag cur síos ar riachtanas go bhfreastalódh MNCanna go pearsanta ar 

chnuaschruinnithe) níos faide anonn ná a sainchúram reachtúil polasaí, is é sin an creat 

beartais uileghabhálach a shocrú. Tá sé seo á fheidhmiú ansin ag raon soláthraithe atá 

maoinithe ag an Stát agus ag soláthraithe eile lena n-áirítear Oide (seirbhís chomhtháite 

tacaíochta nua na Roinne do mhúinteoirí), agus líonra na nIonad Tacaíochta Oideachais. 

Mar atá ráite i Mír 3.3, ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn Oideachais 

breithniú a dhéanamh ar ábharthacht leanúnach Alt 7(2)(g) a thugann cuntas ar ról na 

Comhairle Múinteoireachta maidir le nósanna imeachta agus critéir a bhunú do phromhadh 

múinteoirí, toisc go bhfuil an creat ionduchtaithe Droichead anois curtha in ionad an chórais 

phromhaidh a bhí ann cheana. 

Moladh: 

6. Ba cheart go gcuirfí san áireamh in athbhreithniú beartais na Comhairle 

Múinteoireachta ar Droichead na saincheisteanna a ardaítear leis an ACT seo, go 

háirithe an bhaint atá ag an gComhairle Mhúinteoireachta le gnéithe oibríochtúla 

Droichead. Ba cheart tuilleadh soiléireachta a chur ar fáil don earnáil freisin maidir 

le róil agus freagrachtaí na Comhairle Múinteoireachta agus OIDE faoi seach. 

 

3.5.5 Breisoideachas 

Meastar go bhfuil aitheantas dearfach ann d’oideoirí Breisoideachais (BO) laistigh den 

chomhlacht gairmiúil, ach feiceann roinnt daoine nach bhfuil an BO lán-chomhtháite i 

ngníomhaíochtaí cinnteoireachta agus comhairliúcháin na Comhairle Múinteoireachta. Ba 

chóir a thabhairt faoi deara freisin, cé nach bhfuil aon fhoráil san Acht um Chomhairle 



  

 

  37

 

Mhúinteoireachta 2001 chun ionadaí ón earnáil Breisoideachais a áireamh ar an gComhairle, 

go bhfuil duine de na comhaltaí tofa faoi láthair ina mhúinteoir cláraithe Breisoideachais. 

Tagann deireadh lena dtéarma ar 03 Aibreán 2024. Feictear do roinnt geallsealbhóirí go bhfuil 

leibhéal i bhfad níos ísle cumarsáide ann leis na soláthraithe seo ná mar atá ag Institiúidí 

Ardoideachais eile. 

Foilsíodh na caighdeáin chun cáilíochtaí oideachais múinteoirí a chreidiúnú laistigh den 

Bhreisoideachas in 2011 agus níor tugadh cothrom le dáta iad ó shin. Feictear freisin go bhfuil 

moill ar chreidiúnú laistigh den earnáil seo, agus an timthriall creidiúnaithe deiridh ar siúl in 

2012 - 2013. Ní heol don earnáil cathain atá sí le creidiúnú arís. 

Tá an dearcadh ann freisin nach bhfuil an dearbhú cáilíochta faoina bhfeidhmíonn múinteoirí 

breisoideachais ag an leibhéal is fearr. Sna hearnálacha bunscoile agus iar-bhunscoile, 

feidhmíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta i gcomhthéacs toimhdithe na Cigireachta a 

dhéanann meastóireachtaí scoile; tá ról teoranta ag an gCigireacht san earnáil 

Bhreisoideachais áfach.22 

D’fhéadfaí feabhas a chur ar chuid de na saincheisteanna thuas trí chumarsáid fheabhsaithe 

idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 

Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta, mar a shonraítear níos mó i Roinn 4.5. Tar éis scaradh 

na Roinne sin ón Roinn Oideachais in 2020, níl aon mheicníocht fhoirmiúil cumarsáide 

bunaithe go fóill leis an gComhairle Mhúinteoireachta. 

Moladh: 

7. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta dul i gcomhairle leis an Roinn 

Oideachais; an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta 

agus Eolaíochta; agus geallsealbhóirí ábhartha eile chun a ról agus a clár 

gníomhaíochtaí maidir leis an earnáil bhreisoideachais a shoiléiriú. 

 

3.6 Clárúchán agus Measúnú Cáilíochta  

Tá an Chomhairle Mhúinteoireachta freagrach as Clár náisiúnta na Múinteoirí a chothabháil, 

caighdeáin a leagan síos le haghaidh iontrála ar an gClár agus measúnú a dhéanamh ar 

iarratais iontrála. Ceanglaítear ar gach múinteoir a fhaigheann luach saothair as cistí poiblí a 

 
22Tá ról ag an gcigireacht i measúnú an oideachais in Ionaid Óige agus Oiliúna Pobail agus oibríonn 
sí le hOifig Chigire na bPríosún (OIP) chun cáilíocht an tsoláthair oideachais i scoileanna príosúin a 
mheas. Is gnách go gcláraítear múinteoirí sna suíomhanna seo tríd an mbealach BO. Tá meabhrán 
tuisceana ag an Roinn Oideachais le DFHERIS agus leis an OIP a sholáthraíonn an sainordú do 
chigirí meastóireachtaí a dhéanamh sna suíomhanna seo. 
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bheith cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta, ach amháin i gcúinsí an-teoranta dá 

bhforáiltear faoi rialacháin arna ndéanamh ag an Aire Oideachais23. Ní mór do gach múinteoir 

cláraithe a gclárúchán a athnuachan gach bliain freisin. Is féidir le múinteoirí faoiseamh 

cánach ioncaim a éileamh ar an táille athnuachana clárúcháin bhliantúil mar chuid den liúntas 

speansais ar ráta comhréidh do mhúinteoirí. 

Tá cúig bhealach éagsúla ann trína bhféadfaidh múinteoirí iarratas a dhéanamh ar chlárú. Níl 

Bealach 5 oscailte ach do mhúinteoirí faoi oiliúint in Éirinn. Tá meicníochtaí clárúcháin 

brostaithe curtha i bhfeidhm freisin do mhúinteoirí ón Úcráin, chun go mbeifear in ann cloí le 

ceanglais an AE um Chosaint Shealadach. Tá na cúig bhealach leagtha amach thíos: 

 Bealach 1: Bunscoil 

 Bealach 2: Iar-bhunscoil 

 Bealach 3: Breisoideachas 

 Bealach 4: Eile - Is féidir le hiarratasóirí oibriú i suíomhanna srianta, lena n-áirítear 

catagóirí áirithe scoileanna speisialta agus ranganna áirithe i scoileanna 

príomhshrutha nach bhfuil an Ghaeilge mar riachtanas curaclaim iontu. 

 Bealach 5: Múinteoir faoi oiliúint - Cuireann an bealach seo ar chumas múinteoirí faoi 

oiliúint ar éirigh leo an chéad dá bhliain de chlár oiliúna tosaigh múinteoirí fochéime 

creidiúnaithe, idir bhunscoil agus iar-bhunscoil, a chur i gcrích go rathúil, clárú 

coinníollach a fháil leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus clúdach ionaid a 

sholáthar. 

Tá breis agus 121,405 múinteoir cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta amhail 

Samhain 2023. 

Is iad na meán-amanna próiseála d’iarratais chlárúcháin a fhaightear ó mhúinteoirí a cháilíonn 

laistigh den Stát ná 6 seachtaine d’iarratais bunscoile agus iar-bhunscoile araon, amhail mí 

na Samhna 2023. Maidir le múinteoirí, a cháiligh lasmuigh den Stát, tógann an próiseas 

measúnaithe agus clárúcháin, ón dáta a bhfaightear iarratas iomlán, 3-4 seachtaine ar an 

meán don bhunscoil agus 6-8 seachtaine don iar-bhunscoil, amhail mí na Samhna 2023. Le 

Treoir 2005/36/CE ón AE24 maidir le haitheantas frithpháirteach cáilíochtaí, a chuireann an 

Chomhairle Mhúinteoireachta i bhfeidhm maidir le gach iarratasóir atá cáilithe lasmuigh den 

Stát lena n-áirítear iarratasóirí neamh-AE, foráiltear do mheasúnú 12 seachtaine ar 

cháilíochtaí, agus ag an deireadh leis sin bíonn ligtear an t-iarratasóir isteach sa ghairm, nó 

 
23IR 32 de 2014 
24Tá tuilleadh sonraí faoin Reachtaíocht maidir le cáilíochtaí gairmiúla ar fáil ag https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/services/free-movement-professionals/policy-
developments/legislation-professional-qualifications_en 
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cuirtear ar an eolas iad faoi easnaimh nach mór a bhaint amach chun clárú. Déanann an 

Chomhairle Mhúinteoireachta foráil do Chlárú Coinníollach ar feadh tréimhse, chun go 

bhféadfar na heasnaimh sin a chúiteamh, agus lena linn is féidir an cláraí a fhostú i scoileanna 

na hÉireann. 

Tá Coiste Clárúcháin, Grúpa Athbhreithnithe Clárúcháin, Painéal Clárúcháin agus Painéal 

Fianaise ar Charachtar bunaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta chun cabhrú le hobair 

na Comhairle maidir le clárú múinteoirí a chuíchóiriú (féach Roinn 5.3 le haghaidh tuilleadh 

sonraí). Tá roinnt tarmligean sonrach ann freisin chuig an bhFoireann Ardbhainistíochta, ach 

mheas roinnt geallsealbhóirí inmheánacha go bhféadfadh scóip a bheith ann le haghaidh 

tuilleadh tarmligean. 

Ar an iomlán, mheas geallsealbhóirí go bhfuil ag éirí go maith leis na próisis chláraithe reatha 

d’fhormhór na n-iarratasóirí. Tarraingíodh aird ar roinnt saincheisteanna le linn an phróisis 

chomhairliúcháin maidir le cohóirt áirithe iarratasóirí, lena n-áirítear iarratasóirí idirnáisiúnta 

agus iarratasóirí 'neamhthipiciúla' amhail iad siúd atá ag iarraidh gairmeacha a aistriú go 

múinteoireacht. Tá mionsonraí ar na saincheisteanna seo thíos. 

 

3.6.1 Clárú d'Iarratasóirí Idirnáisiúnta 

Chuir roinnt rannpháirtithe a lán frustrachais in iúl leis an bpróiseas reatha i gcomhthéacs na 

ndúshlán earcaíochta, agus luaigh rannpháirtithe eile go bhfuil amanna próiseála reatha 

réasúnta toisc go bhfuil meán-amanna próiseála níos lú ná an 12 sheachtain dá bhforáiltear i 

dTreoir an AE. Tá roinnt tosca moille lasmuigh de smacht na Comhairle Múinteoireachta 

freisin, amhail an t-achar ama a theastaíonn chun imréiteach póilíní a fháil ó roinnt dlínsí; mar 

shampla, féadfaidh imréiteach póilíní ón Spáinn sé mhí a ghlacadh. Thug an Chomhairle 

Mhúinteoireachta faoi thionscnaimh le déanaí chun clárúcháin lasmuigh de Phoblacht na 

hÉireann a bhrostú, mar shampla, trí naisc a chruthú le roinnt comhlachtaí rialála teagaisc go 

hidirnáisiúnta. 

 

3.6.2 Tuairimí ar an Riachtanas Teanga agus Riachtanais Eile d’Iarratasóirí Lasmuigh 

de Phoblacht na hÉireann 

Léirigh páirtithe leasmhara tuairimí measctha faoin riachtanas Gaeilge d’iarratasóirí ar 

bhunmhúinteoireacht laistigh agus lasmuigh den Stát. Luaigh raon páirtithe leasmhara 

seachtracha tuairim go bhféadfadh sé seo a bheith ina bhac ar fheabhas a chur ar éagsúlacht 

an daonra múinteoirí. Luaigh daoine eile, áfach, go bhfuil próiseas clárúcháin coinníollach i 
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bhfeidhm agus go bhféadfadh bacainní ar an éagsúlacht a bheith i bhfad níos leithne ná an 

riachtanas teanga amháin. Maidir le hiarratais iar-bhunscoile, cé go bhfuil an scrúdú ar Stair 

agus Struchtúr an Chórais Oideachais in Éirinn ina choinníoll do mhúinteoirí a cháiligh thar 

lear, dúirt roinnt páirtithe leasmhara nach meastar go haonfhoirmeach an cháilíocht seo a 

bheith ábhartha ar fud na hearnála. 

Socraíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta na riachtanais chlárúcháin de réir riachtanais 

churaclaim, bheartais agus dhlíthiúla na Roinne. Mar sin, is ionann é seo agus míthuiscint ag 

páirtithe leasmhara ar ról na Comhairle Múinteoireachta agus tá sé lasmuigh de scóip an ACT 

seo. 

 

3.6.3 Feabhsuithe ar Phróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí 

Choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú neamhspleách ar an 

bPróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí in 2019. Thug an t-athbhreithniú seo chun suntais roinnt 

saincheisteanna a bhain le heaspa soiléireachta sna treoracha d’iarratasóirí (mar shampla, 

an leibhéal sonraí is gá a sholáthar ar na modúil aonair a ndearnadh staidéar orthu); costais 

an aistriúcháin; agus easpa leantacha le hiarratasóirí nuair a bhíonn doiciméid áirithe in 

easnamh. Tá raon leathan feabhsuithe curtha i bhfeidhm ag an gComhairle Mhúinteoireachta 

ó shin ar an bpróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí, mar a aibhsíodh in athbhreithniú inmheánach 

ina dhiaidh sin in 2023, lena n-áirítear: 

 Réimse ‘ionad ilfhreastail’ fíorúil a chomhordaíonn an fhaisnéis go léir atá ábhartha do 

mhúinteoirí a cáilíodh thar lear, lena n-áirítear beochan físe agus Ceisteanna Coitianta 

a cruthaíodh go speisialta. Athscríobhadh leathanaigh chlárúcháin go Béarla simplí. 

 Leasaíodh an ceanglas maidir le doiciméid aistrithe chun ligean d’iarratasóirí doiciméid 

a aistriú iad féin faoi réir ag aistritheoir oifigiúil a fhíorú. Laghdaigh sé seo go mór na 

costais d’iarratasóirí a bhain le haistriúchán. 

 Foilsiú treorach breise ar riachtanais cur síos ar mhodúil, ag cur síos ar an bhfaisnéis 

ardleibhéil a theastaíonn. Maolaíonn sé seo an gá atá ag iarratasóirí líon mór ábhar 

neamhriachtanach a aimsiú agus a chur isteach. Laghdaigh sé seo costais aistriúcháin 

freisin, mar moltar d’iarratasóirí gan ach codanna ábhartha de na doiciméid a aistriú, 

seachas doiciméid iomlána. 

 Feabhsuithe ar dhearadh amhairc na bhfoirmeacha iarratais ar líne chun iad a 

dhéanamh níos so-úsáidte agus níos soiléire. 

 Próiseas leantach feabhsaithe ina gcuirtear iarratais isteach ach nach bhfuil siad 

críochnaithe, arb ionann é agus trí athleanúint le gach iarratasóir i dtréimhse trí mhí. 

Mar thoradh air seo sainaithníodh níos luaithe iarratais ina bhfuil neamhábaltacht 



  

 

  41

 

dhlisteanach na doiciméid riachtanacha a sholáthar. 

Moladh: 

8. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn a mheas cé acu an 

bhfuil scóip ann le haghaidh tuilleadh údaráis tharmligthe ón gComhairle don 

fhoireann, maidir le próisis chlárúcháin múinteoirí. 

9. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta scrúdú a dhéanamh an bhfuil gá le 

beart cumarsáide chun aghaidh a thabhairt ar imní na bpáirtithe leasmhara maidir 

leis an maorlathas braite agus fad an phróisis clárúcháin d’iarratasóirí idirnáisiúnta. 

Ba cheart go dtarraingeodh sé seo aird ar fheabhsuithe a rinneadh le déanaí ar an 

bpróiseas measúnaithe cáilíochtaí, lena n-áirítear bearta a glacadh chun a chinntiú 

go bhfuil an próiseas iarratais chomh inrochtana agus so-úsáidte agus is féidir; 

meán-amanna próiseála na heagraíochta agus fachtóirí nach bhfuil smacht ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta orthu, amhail an t-achar ama chun nochtadh 

grinnfhiosrúcháin a fháil ó roinnt tíortha. 

 

3.6.4 Próisis Aitheantais agus Clárúcháin Nasctha 

Forálann Treoir 2005/36/CE ón AE, arna trasuíomh i ndlí na hÉireann trí IR 8 2017, do: 

 Aitheantas (measúnú cáilíochta agus sainaithint easnaimh laistigh de fhráma ama 12 

sheachtain) 

 Clárú (lenar féidir a áireamh ceanglas chun easnaimh áirithe a chomhlánú dá 

bhforáiltear i Roinn 5 de IR 8 201 25). 

 

Faoi láthair, comhcheanglaíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta an dá phróiseas seo agus 

cláraíonn sí múinteoirí faoi réir easnaimh (i.e. ‘le coinníollacha’). Tá tréimhse trí bliana ag 

múinteoirí chun na heasnaimh seo a chomhlánú. Chuir líon beag páirtithe leasmhara an 

Chomhairle Mhúinteoireachta i gcodarsnacht le comhlachtaí gairmiúla eile nach gcuireann 

córas clárúcháin choinníollach i bhfeidhm. Ba cheart a thabhairt faoi deara go n-oibríonn an 

AE córas aitheantais uathoibríoch cáilíochtaí gairmiúla do sheacht ngairmeacha earnála: 

altraí, mná cabhrach, dochtúirí, fiaclóirí, cógaiseoirí, ailtirí agus tréidlianna. Ina ionad sin, tá 

an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi réir an chórais ghinearálta aitheantais, a cheadaíonn 

solúbthacht maidir le cibé acu ar cheart bearta cúitimh a chur i bhfeidhm agus cad ba cheart 

a bheith iontu, faoi réir fhorálacha ábhartha IR 8 2017. Measann an Chomhairle 

Mhúinteoireachta go ligeann an tréimhse trí bliana d’fhormhór na múinteoirí ábhartha aghaidh 

 
25Tuilleadh sonraí ar fáil ag: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2017/si/8/made/ga/print 
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a thabhairt ar a gcuid easnamh cáilíochtaí. 

Faigheann an Chomhairle Mhúinteoireachta 600 iarratas ar an meán in aghaidh na bliana ó 

mhúinteoirí a cháilíonn lasmuigh den Stát. Faoi dhlí aitheantais an AE, go ginearálta ní féidir 

diúltú aitheantas a thabhairt do cháilíochtaí duine, ar choinníoll go n-aithnítear iad sa tír inar 

bhain siad amach a cháilíocht. Tá sé seo beag beann ar na difríochtaí san oiliúint a fuarthas, 

cé gur féidir coinníollacha sonracha a chur i bhfeidhm nuair a thagann difríochtaí suntasacha 

chun cinn. Nuair a bheidh iarratas incháilithe faighte ag an gComhairle (i.e. is féidir leis an 

iarratasóir fianaise ar chlárú iomlán a sholáthar sa tír inar bhain siad amach a cháilíocht, mar 

aon le fianaise ar cháilíochtaí, agus gur féidir leo riachtanais oilteachta teanga agus 

grinnfhiosrúcháin a chomhlíonadh), éireoidh leis an iarratasóir a bheith cláraithe. Mar gheall 

ar chás fasach26 atá os comhair rialtóir eile de chuid an AE, leathnaítear aitheantas freisin do 

mhúinteoirí atá cláraithe in aon tír lasmuigh den AE freisin.  

Chuir roinnt geallsealbhóirí inmheánacha imní in iúl go n-aithnítear cáilíochtaí nach 

gcomhlíonann an caighdeán céanna le cláir OTM in Éirinn de bharr chur i bhfeidhm na 

Treorach. Breathnaítear ar nascadh na bhfeidhmeanna Aitheantais agus Clárúcháin mar 

riosca ionchasach toisc go bhféadfadh go mbeadh rochtain ag roinnt iarratasóirí ar an gclár 

agus easnaimh mhóra acu nach mór aghaidh a thabhairt orthu. Go praiticiúil, is féidir an scála 

ama chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh a shíneadh thar an teorainn trí bliana agus tá sé 

imithe thar seacht mbliana i gcásanna áirithe (féach Roinn 3.6.4 thíos). Tá athbhreithniú á 

dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoi láthair ar an bpróiseas aitheantais agus 

clárúcháin do mhúinteoirí a cháilíonn as an stát. Cé nach bhfuil aon cheanglas reachtúil ann 

go nascfaí Aitheantas agus Clárú, tá sé seo anois ina chleachtas seanbhunaithe. In aon 

athbhreothniú, beidh gá le comhairliúchán le geallsealbhóirí agus breithniú cúramach ar 

thionchair níos leithne an athraithe, mar shampla ar chláir níos leithne de chuid na Roinne ar 

nós Scéim na Múinteoirí Spáinnise ar Cuairt, chomh maith leis na tionchair oibríochtúla ó 

thaobh an t-athrú sin a chur i bhfeidhm. Ní mór d’athrú ar bith ceanglais Threoir 2018/958 ón 

AE maidir le tástálacha comhréireachta a shásamh freisin (féach Roinn 4.7.1). 

Moladh: 

10. Tá athbhreithniú á dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoi láthair ar na 

saincheisteanna a bhfuil cur síos orthu sa ACT seo a eascraíonn as nascadh na 

bhfeidhmeanna Aitheantais agus Clárúcháin, lena n-áirítear breithniú ar cheart na 

feidhmeanna seo a dhíchúpláil. Ba cheart go mbeadh comhairliúchán iomchuí le 

geallsealbhóirí i gceist leis an athbhreithniú sin agus go ndéanfaí machnamh 

 
26An Chúirt Oibreachais, DET No.EDA0519, V.Ilieva agus T.Mitov v Cumann na bhFisiteiripeoirí 
Cairte in Éirinn. Ar fáil ag www.labourcourt.ie. 
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cúramach ar thionchair níos leithne an athraithe, ag cinntiú go gcomhlíontar 

ceanglais Threoir 2018/958 ón AE maidir le tástálacha comhréireachta. Ba cheart 

go gcinnteodh aon bhreithniú ar dhíchúpláil féideartha na bpróiseas aitheantais 

agus clárúcháin nach mbeidh tionchar diúltach ar an scála ama iomlán don chlárú. 

Ba cheart don athbhreithniú a mheas freisin an bhféadfaí próiseas clárúcháin níos 

caolchúisí a chur i bhfeidhm d’iarratasóirí idirnáisiúnta – mar shampla, an 

bhféadfaí clárú coinníollach a dheonú d’iarratasóirí a bhfuil mioneasnaimh acu, cé 

go gceanglófaí ar iarratasóirí le heasnaimh shuntasacha aghaidh a thabhairt orthu 

sin chun clárú a fháil. 

 

3.6.5 Tréimhse Chláraithe Coinníollach 

Deonaítear clárúchán faoi réir coinníollacha (ar a dtugtar ‘clárú coinníollach’ freisin) nuair nach 

bhfuil riachtanais chlárúcháin uile na Comhairle Múinteoireachta comhlíonta ag iarratasóir ar 

chlárú. Má dheonaítear clárú coinníollach, cuirfidh an Chomhairle Mhúinteoireachta an 

múinteoir ar an eolas faoi na coinníollacha a cuireadh i bhfeidhm, na bearta chun iad a 

chomhlíonadh agus an t-amscála faoina gcaithfear iad a chomhlíonadh. De ghnáth, tugtar 

tréimhse 3 bliana do mhúinteoirí chun na coinníollacha seo a chomhlíonadh. Mar sin féin, is 

féidir síntí a dheonú de rogha na Comhairle agus de ghnáth déantar iad a dheonú ar feadh 

bliana breise, ach amháin i gcúinsí eisceachtúla (mar shampla, tinneas fadtéarmach). 

Amhail an 31 Eanáir 2024, tá 13,555 múinteoir cláraithe le coinníollacha, sin tuairim is 11% 

den chlár iomlán. Astu seo, sháraíonn 2,750 múinteoir an fráma ama 3 bliana, le 384 múinteoir 

cláraithe faoi choinníollacha idir 5 agus 7 mbliana agus 246 múinteoir eile a sháraigh 7 

mbliana, de réir sonraí na Comhairle Múinteoireachta. 

Níl aon sonraí ar fáil don ACT chun a mheas cé mhéad díobh siúd a bhfuil clárúchán 

coinníollach acu atá cáilithe sa Stát a bhfuil an coinníoll acu maidir le críochnú Droichead le 

comhlíonadh acu, nó atá cáilithe thar lear le coinníollacha eile, cad iad na cineálacha 

coinníollacha (lena n-áirítear Droichead), nó cé mhéad atá fostaithe mar mhúinteoirí i 

scoileanna sa Stát, toisc go bhféadfadh cuid acu a bheith cláraithe ach nach bhfuil ag 

múineadh nó atá ina gcónaí thar lear. 

Moladh: 

11. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar a 

próiseas chun clárúchán coinníollach a shíneadh thar thrí bliana, chun aghaidh a 

thabhairt ar rioscaí do shláine na gairme agus an chláir. Ba cheart go mbreithneodh 

an t-athbhreithniú seo sonraí ar na coinníollacha sonracha a cuireadh i bhfeidhm 
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agus ar líon na múinteoirí a bhfuil clárúchán coinníollach acu atá fostaithe i 

scoileanna in Éirinn faoi láthair. 

 

3.6.6 Breisoideachas 

Tharraing na geallsealbhóirí aird ar roinnt saincheisteanna clárúcháin a bhaineann go sonrach 

leis an earnáil bhreisoideachais: 

 Faoi Bhealach 3, is féidir iarratasóirí a bhfuil an cháilíocht riachtanach céime acu ach 

nach bhfuil cáilíocht creidiúnaithe oideachais múinteoirí (TEQ) críochnaithe acu, a 

chlárú le coinníoll(acha) ar feadh trí bliana. Dá bhrí sin tugtar clárú coinníollach in 

éagmais cáilíochta múinteoireachta i réimse an Bhreisoideachais, ach ní i réimsí eile, 

mar shampla, Bealach 2 Slí Iontrála 1.27 

 Tá múinteoir cláraithe Bealach 2 i dteideal fostaíochta i suíomhanna iar-bhunscoile 

agus Breisoideachais araon. Ach níl múinteoir cláraithe Bealach 3 incháilithe ach le 

haghaidh fostaíochta i suíomhanna Breisoideachais amháin. 

 Ní bhaineann Alt 30 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2011 (arna leasú) ná 

na himlitreacha gaolmhara 52/2013 agus 25/2013 le hIonaid Oideachais. Dá bhrí sin, 

ní gá don tuairim is 1,000 múinteoir atá ag obair in Ionaid Oideachais clárú leis an 

gComhairle Mhúinteoireachta chun luach saothair a fháil. 

 

Ba chóir a thabhairt faoi deara go bhfuil go leor de na saincheisteanna thuas ina gcúrsaí 

fostaíochta nach dtagann faoi shainchúram na Comhairle Múinteoireachta agus go 

bhféadfadh siad a léiriú go bhfuil easpa tuisceana i measc na rannpháirtithe maidir le róil na 

Comhairle Múinteoireachta agus na Roinne Oideachais faoi seach. 

 

Moladh: 

12. Ba cheart don Roinn Oideachais, don Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 

Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta, agus don Chomhairle Mhúinteoireachta 

athbhreithniú a dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear sa ACT seo maidir le 

clárú agus fostú múinteoirí san earnáil breisoideachais chun a chinntiú go bhfuil 

soiléireacht ag an earnáil ar na nithe seo. 

 
27Léiriiú is ea é seo ar shaincheist oidhreachta toisc nach raibh gá le TEQ chun clárú mar mhúinteoir 
breisoideachais nuair a bunaíodh an Chomhairle Mhúinteoireachta in 2006. Thug an Chomhairle 
Mhúinteoireachta isteach ceanglas maidir le TEQ do Bhealach 3 mar chuid dá hathbhreithniú ar na 
Rialacháin um Chlárú in 2016. Tríd an bpróiseas comhairliúcháin ar na rialacháin, d’aontaigh an 
Chomhairle Mhúinteoireachta le tréimhse clárúcháin choinníollach 3 bliana faoi réir TEQ a chríochnú 
chun ligean don riachtanas seo neadú laistigh den earnáil breisoideachais. 
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3.6.7 Saincheisteanna Clárúcháin Eile 

Féachtar ar chlárú mar phróiseas níos casta do chohóirt áirithe iarratasóirí, mar shampla, 

múinteoirí atá ag iarraidh filleadh ar an gclár agus gairmithe ó earnálacha eile ar mian leo 

bogadh isteach sa mhúinteoireacht. Mhol páirtithe leasmhara raon moltaí, mar shampla 

aighneachtaí a bhí ar comhad roimhe seo a choinneáil (toisc go raibh fadhbanna ag roinnt 

daoine a d’fhill ar an gclár nuair a cailleadh sean-athscríbhinní nó nuair nach bhfuil a n-

institiúid staidéir ann a thuilleadh). Tugtar faoi deara gur thug an Chomhairle Mhúinteoireachta 

próiseas nua oiriúnaithe isteach do mhúinteoirí atá ag iarraidh filleadh ar an gclár i mí Eanáir 

2024 lena n-áirítear treoir mhionsonraithe a sholáthar do na múinteoirí seo agus foireann 

thiomanta chun na hiarratais sin a bhainistiú. 

Bhain téama eile a tháinig chun cinn i bplé na bpáirtithe leasmhara leis an mian go mbeadh 

ról comhairleach níos mó ag an gComhairle Mhúinteoireachta agus iarrthóirí a bhfuil easnamh 

aitheanta acu a threorú chuig cúrsaí creidiúnaithe a d’fhéadfaí a úsáid chun an bhearna a 

líonadh. Ba é an dearcadh a bhí acu freisin gur cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta oibriú 

go dlúth leis na hInstitiúidí Ardoideachais (IAOnna) chun leathnú a dhéanamh ar raon na 

gcúrsaí modúlacha a d’fhéadfadh iarratasóirí a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar 

easnaimh choiteanna, mar is é an rogha reatha uaireanta ná clárú ar chúrsa bliana (féach na 

moltaí ar Sholáthar Múinteoirí, i Roinn 4.2). 

 

3.6.8 Grinnfhiosrúchán 

Tá fórsa saothair múinteoirí in Éirinn a bhfuil grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána déanta 

orthu uile. Riarann an Chomhairle Mhúinteoireachta grinnfhiosrúchán múinteoirí chun críocha 

clárúcháin tosaigh, athnuachana clárúcháin agus fostaíochta. Ba chóir a thabhairt faoi deara 

nach ceanglas sainordaithe de chuid na Comhairle Múinteoireachta é grinnfhiosrúchán. 

Cuireann na hAchtanna um an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin (Leanaí agus Daoine 

Soghonta) 2012 go 2016 bonn reachtúil ar fáil le haghaidh grinnfhiosrúcháin ar dhaoine a 

dhéanann obair ábhartha le leanaí nó le daoine leochaileacha. Éascaíonn an Chomhairle 

Mhúinteoireachta grinnfhiosrúchán ina cáil mar Eagraíocht Sceidealta28, chun an próiseas seo 

a bhrostú agus a shimpliú do mhúinteoirí. 

Rinneadh grinnfhiosrúchán ar 41,689 múinteoir san iomlán sa tréimhse tuairiscithe 2022/2329. 

 
28Tuilleadh sonraí ar fáil ag: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/47/section/19/enacted/en/html 
29Féach tuilleadh sonraí ar Thuarascáil Bhliantúil 2022/2023 ag 
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Astu sin, rinneadh grinnfhiosrúchán ar 26% chun críocha clárúcháin tosaigh nó fostaíochta 

agus rinneadh grinnfhiosrúchán ar 74% mar chuid de bheartas na Comhairle maidir le 

hathghrinnfhiosrúchán a dhéanamh ar mhúinteoirí cláraithe ar thimthriall trí bliana. Ar an 

iomlán, mhol geallsealbhóirí an fheidhm ghrinnfhiosrúcháin a chuir an Chomhairle 

Mhúinteoireachta i gcrích agus mhol siad gur chóir go mbeadh soláthar comhchosúil ann do 

ghrinnfhiosrúchán láraithe d’fhoireann oideachais eile amhail Cúntóirí Riachtanas Speisialta. 

Faoi láthair, ní mór do scoileanna aonair grinnfhiosrúchán a shocrú do na cohóirt foirne seo 

agus ní mór é seo a dhéanamh gach uair a athraíonn duine scoil. 

 

3.7 Feidhmiúlacht chun Múineadh 

Forálann Cuid 5 den Acht (Feidhmiúlacht chun Múineadh) go bhféadfaidh an Chomhairle 

Mhúinteoireachta gearán a rinneadh i gcoinne múinteora cláraithe a imscrúdú agus nuair a 

mheastar go bhfuil gá leis, fiosrúchán a dhéanamh ar Fheidhmiúlacht chun Múineadh 

múinteora. 

Féadfaidh aon duine (lena n-áirítear an Chomhairle féin) gearán a dhéanamh. Leagtar amach 

san Acht na hábhair ar féidir gearán a dhéanamh fúthu (mar shampla, mí-iompar gairmiúil, 

drochfheidhmíocht ghairmiúil) agus foráiltear do phróiseas dian a bheidh le leanúint ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta maidir le gearáin a bhreithniú agus a imscrúdú sula bhféadfar 

tús a chur le fiosrúchán. 

I measc na smachtbhannaí is féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta a chur i bhfeidhm tá:  

comhairle a chur ar an múinteoir, achasán nó cáineadh a thabhairt don mhúinteoir go dtí baint 

an mhúinteora den chlár. Áirítear sa phróiseas an ceart chun achomharc a dhéanamh chuig 

an Ard-Chúirt i gcoinne chinneadh na Comhairle Múinteoireachta (seachas smachtbhannaí 

beaga). 

Tá sé i gceist go n-ídeofar nósanna imeachta araíonachta na scoile (faoi Alt 24 den Acht 

Oideachais, 1988) go ginearálta roimh imscrúdú ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoi 

Chuid 5. 

 

3.7.1 Próisis agus Amlínte Reatha 

Cuimsíonn an próiseas Feidhmiúlacht chun Múineadh roinnt céimeanna. Is féidir le duine ar 

 
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/Teaching-Council-Annual-Report-2022-to-23-
Final.pdf 
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bith gearán a dhéanamh leis an gComhairle Mhúinteoireachta. Caithfidh sé seo a bheith i 

scríbhinn, sínithe ag an ngearánach agus doiciméid ábhartha a bheith ag gabháil leis. Áirítear 

ar na céimeanna: 

 

 Athbhreithniú an Stiúrthóra: Déanann an Stiúrthóir scagadh tosaigh ar ghearáin 

agus féadfaidh siad diúltú do ghearán mura gcomhlíonann sé na ceanglais thuas nó 

má cheaptar go bhfuil an gearán suaibhreosach, cráiteach, déanta de mheon 

mímhacánta nó ina mhí-úsáid próisis. Tá ceart achomhairc ag gearánaithe, áfach, 

chuig an gCoiste Imscrúdaithe. 

 Athbhreithniú ar an nGearán ag an gCoiste Imscrúdaithe (CI) Buaileann an Coiste 

le chéile gach 5-6 seachtaine chun a mheas an gcomhlíonann gearáin bheo na critéir 

le haghaidh imscrúdaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta. Is féidir gearán a 

dhéanamh leis an CI le cinneadh a dhéanamh ar feadh 6-12 mhí. Tar éis a 

athbhreithnithe, cinneann an CI cibé an ndiúltófar don ghearán nó an gcuirfear faoi 

bhráid an Choiste Araíonachta (CA) é. 

 Fiosrúchán: Déanann an CA fiosrúcháin ar ghearáin a chuireann an CI faoina bráid. 

Tá tairseach ard le comhlíonadh chun dul ar aghaidh chuig an gcéim seo. De réir na 

Comhairle Múinteoireachta, ní chuirtear ach c.10% de na gearáin uile a fhaightear ar 

aghaidh chuig fiosrúchán. Is é an meán-am ó atreorú go dtí an toradh deiridh, thar 

gach fiosrúchán a tugadh chun críche go dtí seo, ná 1 bhliain 5 mhí. 

 

Ba chóir a thabhairt faoi deara gur féidir le saincheisteanna teacht chun cinn freisin trí bhealaí 

eile amhail foláireamh meáin, dearbhú múinteora nó nochtadh grinnfhiosrúcháin. Cuirtear na 

ceisteanna seo os comhair an Choiste Fheidhmiúcháin chun cinneadh a dhéanamh ar cheart 

don Chomhairle Mhúinteoireachta a bheith ina gearánaí sna cúrsaí seo. 

Mheas líon suntasach geallsealbhóirí inmheánacha agus seachtracha go raibh an próiseas 

reatha an-trom i dtéarmaí costais dlí, scálaí ama agus an t-ualach riaracháin ar gach páirtí i 

ngearán. 

Tá athbhreithniú á dhéanamh ag an bhfoireann Fheidhmiúcháin ar Nósanna Imeachta CI faoi 

láthair (faofa ag an gComhairle roimhe seo) agus tá an fhoireann Fheidhmiúcháin i mbun 

athbhreithniú freisin ar na Rialacha Nós Imeachta CA, ar Ionstraim Reachtúil é, d’fhonn próisis 

a chuíchóiriú – is é seo ceann de na spriocanna faoi  Phlean Straitéiseach na Comhairle agus 

tá gníomhartha leagtha amach cheana féin i bPlean Gníomhaíochta 2024 na Comhairle. 

Cuirfear aon torthaí ón athbhreithniú ar Nósanna Imeachta os comhair na Comhairle. 

Gníomhófar freisin ar thuarascáil faire siar de réir ‘Straitéis Chumarsáide agus 

Rannpháirtíochta 2024-2027’ na Comhairle, agus é ar intinn sonraí suntasacha a sholáthar ar 
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na chéad 7-8 mbliana d’Fheidhmiúlacht chun Múineadh.  

Faigheann an Chomhairle Mhúinteoireachta c.55 gearán in aghaidh na bliana; tá líon na 

ngearán ag dul i méid, áfach. Amhail deireadh mhí na Samhna 2023, áirítear leis an ualach 

cásanna foriomlán 38 ngearán beo, 25 gearán réamhbheo agus 16 fiosrúchán atá ar siúl. 

 

3.7.2 Dúshláin ag Leibhéal Coiste/Painéil 

Dúradh go forleathan go bhfuil an t-ualach oibre ag leibhéal CI agus CA, chomh maith le 

painéil fiosrúcháin, neamh-inbhuanaithe agus tuairiscíodh gur ghá do chomhaltaí an CI 

athbhreithniú a dhéanamh ar ".. mílte leathanach .." de dhoiciméid do gach cruinniú. Tá 

gearánaithe agus cosantóirí ag brath mar sin ar chomhaltaí deonacha na Comhairle, a bhfuil 

fostaíocht lánaimseartha íoctha acu den chuid is mó in áit eile, an t-am a bheith acu 

athbhreithniú iomlán a dhéanamh ar dhoiciméid an cháis. D’fhéadfadh go mbeadh gá le 

hathbhreithniú a dhéanamh ar an gcur chuige a ghlacann an Chomhairle Mhúinteoireachta i 

leith cineálacha éagsúla gearán, toisc go ndearna raon páirtithe leasmhara inmheánacha 

agus seachtracha cur síos ar chur chuige atá fada agus trom ó thaobh dlí de a bhí á chur i 

bhfeidhm maidir le gearáin beag beann ar dhéine féideartha. Molann leasuithe molta atá 

curtha faoi bhráid na Roinne Oideachais bealach ina bhféadfadh an CI fáil réidh le gearáin 

nach bhfuil chomh dian sin ag pointe níos luaithe sa phróiseas. 

 

De réir na reachtaíochta, tarraingítear painéil fiosrúcháin ón CA agus ní mór dóibh a bheith 

comhdhéanta de 3 chomhalta ar a mhéad agus 5 chomhalta ar a mhéad, a gcaithfidh tromlach 

díobh a bheith ina múinteoirí cláraithe. Tá linn de 12 bhall ag an CA faoi láthair chomh maith 

le post folamh agus níl san áireamh anseo ach 3 bhall tuata faoi láthair. Caithfidh duine den 

triúr comhaltaí tuata sin a bheith ina suí ar gach painéal fiosrúcháin. Is fachtóir teorannach 

don sceidealú é infhaighteacht líon sách beag comhaltaí agus chuir sé leis an riaráiste 

fiosrúchán reatha. 

 

Luaigh geallsealbhóirí samplaí de phainéil sheachtracha atá á n-úsáid ag rialtóirí eile go 

náisiúnta (CORU) agus go hidirnáisiúnta (Comhairle Mhúinteoireachta na hAlban) mar mhúnla 

eile a thacódh le próiseas brostaithe. Neartódh rannpháirtíocht na gcomhaltaí tuata breise mar 

chuid de na painéil seo guth leas an phobail sna próisis araíonachta freisin. D’fhéadfadh 

daoine aonair a mbeadh taithí acu ar nósanna imeachta imscrúdaithe nó araíonachta eile a 

bheith mar fhoireann ar phainéil, ar a n-áireofaí daoine aonair ó chomhlachtaí rialála eile nó 

iarchomhaltaí den Chomhairle Mhúinteoireachta. Fuarthas amach in athbhreithniú a rinne an 

Foras Riaracháin (IPA) le déanaí, arna choimisiúnú ag an gComhairle Mhúinteoireachta, go 



  

 

  49

 

n-úsáideann Comhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta na hAlban linn sheachtrach de 20 

comhalta neamhspleách chun na críche sin, agus é ar intinn go méadófaí é seo go 30-40 sa 

deireadh thiar thall. Is múinteoirí cláraithe dhá thrian den linn agus is baill tuata an tríú cuid 

eile. Tarraingítear painéil fhiosrúcháin de thriúr ball as an linn, agus bíonn ar a laghad duine 

amháin nach múinteoir iad san áireamh i gcónaí. 

 

Mar gheall ar fhad an phróisis bhí sé ina dhúshlán roimhe seo leanúnachas na bpainéal a 

choinneáil le linn roinnt fiosrúchán de réir mar a rollaíonn comhaltaí as an CA ag deireadh a 

dtéarmaí tofa, rud is féidir a tharlú sula gcríochnaítear próiseas gearáin aonair. Tá foráil ina 

reachtaíocht ag rialtóirí Éireannacha eile a cheadaíonn do phainéil fiosrúcháin leanúint ar 

aghaidh le fiosrúchán a dhéanamh, fiú má bhíonn tréimhse ama chomhalta ar an gComhairle 

tugtha chun críche go foirmiúil. 

3.7.3 Gearáin shuaibhreosacha nó chráiteacha 

Mheas na geallsealbhóirí gur lean na gearáin an bealach céanna chuig an gCoiste 

Imscrúdúcháin, beag beann ar an leibhéal déine agus d’fhiosraigh siad an bhféadfaí méid níos 

mó comhréireachta a chur i bhfeidhm sa phróiseas. 

 

Cé go gceadaíonn an reachtaíocht faoi láthair do ghearáin atá suaibhreosach, cráiteach, 

déanta de mheon mímhacánta, nó a bhaineann le mí-úsáid cumhachta a dhiúltú ag céim 

Athbhreithnithe an Stiúrthóra, i gcleachtas déantar achomharc rialta orthu seo chuig an 

gCoiste Imscrúdaithe. De réir na Tuarascála Bliantúla is déanaí, níor dhiúltaigh próiseas 

Athbhreithnithe an Stiúrthóra aon ghearán le linn na tréimhse tuairiscithe ábhartha. Tá roinnt 

leasuithe reachtacha molta ag an gComhairle Mhúinteoireachta chun aghaidh a thabhairt ar 

na saincheisteanna sin. 

 

Thuairiscigh líon réasúnta beag geallsealbhóirí freisin go raibh an dearcadh i gcásanna áirithe, 

go bhfuil gearáin nach mbaineann le Feidhmiúlacht chun Múineadh ag dul ar aghaidh chuig 

athbhreithniú CI, agus, dá bhrí sin agus gan ghá, go gcuirtear múinteoirí i bpróiseas gearán 

atá fada agus a d’fhéadfadh a bheith trámach. Léiríonn cuid den tráchtaireacht a tháinig chun 

cinn le linn an phróisis chomhairliúcháin leibhéal mífhaisnéise nó míthuisceana maidir le 

gnéithe den phróiseas um Fheidhmiúlacht chun Múineadh, a bhféadfadh sé a bheith inmholta 

aghaidh a thabhairt orthu trí chumarsáid mhéadaithe, ag cur béim ar an gcaoi a n-oibríonn an 

próiseas, agus ar na paraiméadair atá i bhfeidhm. Éilíonn an reachtaíocht faoi láthair ar an CI 

measúnú an mbaineann gearán le hoiriúnacht múinteora chun múineadh. Níl ról scagtha ag 

foireann na Comhairle ina leith seo faoin reachtaíocht. 
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3.7.4 Na Breithnithe Tosaigh 

De réir Thuarascáil Bhliantúil na Comhairle Múinteoireachta do 2022-2023, diúltaíodh do 12 

de 43 (28%) gearán a fuair an CI sa tréimhse seo ar ‘chéad bhreithnithe’, i.e. níor chomhlíon 

na gearáin seo ceanglais na nAchtanna um Chomhairle Mhúinteoireachta, i.e. níor bhain siad 

le hoiriúnacht an mhúinteora chláraithe chun múineadh, nó ní raibh nósanna imeachta 

scoilbhunaithe tugtha chun críche sular ardaíodh an cheist leis an CI. Luaigh roinnt 

geallsealbhóirí a dtuairim go gcuireann sé dola suntasach ar ghearánaithe agus ar mhúinteoirí 

araon nuair a chuirtear sa phróiseas um Fheidhmiúlacht chun Múineadh iad agus gur cheart 

go mbeadh breis scagtha ag foirne oibriúcháin na Comhairle Múinteoireachta chun a chinntiú 

nach n-ardaítear gearáin nach gcomhlíonann na chéad bhreithnithe go dtí an leibhéal CI. Mar 

sin féin, tá dualgas ar an CI faoi láthair an ról seo a chomhlíonadh mar atá leagtha amach san 

Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 (arna leasú). 

 

3.7.5 Alt 28 den Acht Oideachais, 1998 

Tá próiseas Feidhmiúlacht chun Múineadh na Comhairle Múinteoireachta neamhspleách ar 

na próisis áitiúla ag leibhéal na scoile. I bhformhór na gcásanna, ní féidir leis an gComhairle 

Mhúinteoireachta breathnú ar ghearán go dtí go mbeidh próisis araíonachta na scoile (a 

bunaíodh faoi Alt 24 den Acht Oideachais, 1998) ídithe (nó go dtiocfaidh siad chun críche). 

Le hAlt 28 den Acht Oideachais, 1998, tugtar cumhacht don Aire Oideachais nósanna 

imeachta casaoide agus eile a bhunú do scoláirí agus do thuismitheoirí. Tagraítear dó sa 

reachtaíocht um fheidhmiúlacht chun múineadh na Comhairle Múinteoireachta30. Mar sin féin, 

níl na nósanna imeachta seo tugtha i bhfeidhm ag an Aire go dtí seo. 

Le tabhairt isteach an Bhille Oideachais (Cairt Mac Léinn agus Tuismitheoirí) 2019 tá sé ar 

intinn Alt 28 nua a thabhairt isteach in ionad Alt 28 den Acht Oideachais, 1998, lena ndéanfar 

foráil do nósanna imeachta caighdeánacha casaoide nua i ngach scoil. Toisc nach bhfuil an 

Bille i bhfeidhm go fóill, níl aon nós imeachta casaoide eile do thuismitheoirí leagtha amach 

sa reachtaíocht faoi láthair. Mheas roinnt páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha 

go bhféadfadh sé seo a bheith ag cur le líon na ngearán a dhírítear chuig an gComhairle 

Mhúinteoireachta. 

 
30Ceanglaíonn Cuid 5(b)(ii) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 Alt 24 agus Alt 28 den 
Acht Oideachais 1998 a bheith ídithe sular féidir gearán a thabhairt chuig an gComhairle 
Mhúinteoireachta, ach amháin i gcásanna ina bhfuil cúis mhaith agus leordhóthanach. Féach tuilleadh 
sonraí faoin Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 anseo 
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2001/act/8/enacted/en/pdf 
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3.7.6 Deiseanna do rialáil luath-idirghabhála 

Tharraing an Chomhairle Mhúinteoireachta aird ar dheiseanna féideartha le haghaidh rialáil 

luath-idirghabhála, i.e. réimsí breise oibre atá beartaithe chun próisis reatha a fheabhsú. 

Áirítear leis seo anailís sonraí ar threochtaí atá ag teacht chun cinn i ngearáin; mar shampla, 

faightear líon ard gearán faoi láthair ó thuismitheoirí a bhaineann le heaspa soláthair 

riachtanas speisialta dá leanaí nó le líomhain go ndearna múinteoirí cláraithe drochíde ar a 

leanaí le riachtanais speisialta - mar aon le hobair fhorbartha polasaí eile ar nós athbhreithniú 

na treorach faoi mheáin shóisialta do mhúinteoirí. Is dócha, áfach, go mbeidh acmhainní 

breise de dhíth ar na réimsí oibre seo. 

Moltaí: 

13. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar 

éifeachtúlacht agus éifeachtacht leanúnach na bpróiseas agus na nósanna 

imeachta gearán agus fiosrúcháin, toisc go bhfuil Feidhmiúlacht chun Múineadh i 

bhfeidhm anois le beagnach 8 mbliana , agus béim ar leith á cur ar na réimsí a 

ardaíodh i Moltaí 13-15. 

14. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh 

a dhéanamh ar phainéil sheachtracha a bhunú chun tacú le bainistíocht níos 

éifeachtaí agus le tabhairt chun críche fiosrúchán. Is dócha go mbeidh leasú 

reachtach de dhíth chuige seo. 

15. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn athbhreithniú a 

dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear leis an ACT seo maidir le 

comhréireacht an phróisis ghearáin reatha agus an cumas diúltú do ghearáin atá 

suaibhreosach, cráiteach, déanta de mheon mímhacánta, nó ina mí-úsáid 

cumhachta, agus breithniú a dhéanamh an bhfuil aon gá le gníomhaíocht bhreise 

seachas na leasuithe reachtacha atá molta. 

16. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn a bhreithniú an bhfuil 

scóip ann d’fhoireann na Comhairle Múinteoireachta ról níos mó a ghlacadh i 

scagadh gearán nach gcomhlíonann na bhreithnithe tosaigh, mar shampla trí údarás 

tarmligthe ón gComhairle. 

 
 

3.8 Foghlaim agus Taighde Múinteoirí 

Leis an Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, leagtar amach cur chun cinn 
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oideachas agus oiliúint agus forbairt ghairmiúil leanúnach múinteoirí mar phríomhchuspóir na 

Comhairle Múinteoireachta. Ag teacht leis seo, d’fhoilsigh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

Cosán, an creat náisiúnta a threoraíonn agus a thacaíonn le foghlaim ghairmiúil múinteoirí tar 

éis a bpróiseas ionduchtaithe. Is creat solúbtha é seo a aithníonn éagsúlacht na gcur chuige 

ina bhfoghlaimíonn múinteoirí, lena n-áirítear cóitseáil agus meantóireacht, cleachtas 

machnamhach, léitheoireacht níos leithne, etc. 

Níl aon cheanglas éigeantach faoi láthair ar mhúinteoirí in Éirinn gabháil d’fhorbairt ghairmiúil 

leanúnach (FGL) chun a gclárúchán a choinneáil. Foráiltear le halt 39(2)(c) den Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta go ndéanfaidh an Chomhairle Mhúinteoireachta cláir oideachais 

agus oiliúna leanúnaigh múinteoirí a athbhreithniú agus a chreidiúnú; tá an chuid seo den Acht 

fós le tosú, áfach. Mar thoradh air sin, níl an fhoráil faoi Alt 33(2)(d)(i) trína bhféadfaidh 

athnuachan clárúcháin ag brath ar chríochnú sásúil na gclár oideachais agus oiliúna 

leanúnaigh atá creidiúnaithe faoi Alt 39, i bhfeidhm ach oiread. 

 

3.8.1 Cosán 

Is é Cosán, a d’fhoilsigh an Chomhairle Mhúinteoireachta in 2016, an creat náisiúnta a 

threoraíonn agus a thacaíonn le foghlaim ghairmiúil múinteoirí tar éis a bpróiseas 

ionduchtaithe. Is creat solúbtha é seo a aithníonn an tábhacht a bhaineann le cúinsí aonair 

agus comhthéacsanna scoile agus na bealaí éagsúla ina bhfoghlaimíonn múinteoirí. Ní 

shonraíonn Cosán uaireanta nó riachtanais chreidmheasa, agus níl baint ag rannpháirtíocht 

múinteoirí san fhoghlaim faoi láthair le hathnuachan a gcláraithe. 

Luaigh na geallsealbhóirí go bhféadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta níos mó a 

dhéanamh chun luach Cosán a chur in iúl agus chun FGL a chur chun cinn ar an iomlán ag 

teacht lena sainordú reachtúil ina leith seo. Cé go meastar go bhfuil múinteoirí ag plé le raon 

leathan de FGL atá ar fáil ar fud na hearnála, meastar go bhfuil teagmháil níos teoranta le 

Cosán é féin agus ní fheictear an creatlach mar threoir shoiléir nó mar threoir don FGL is 

ábhartha ba chóir do mhúinteoirí bheith ag tabhairt faoi. 

Níl aon léargas lárnach amháin ann faoi láthair ar chineálacha agus ar nádúr na FGL a 

dhéantar ar fud an chórais, i bhfianaise an raon leathan clár agus soláthraithe a n-

idirghníomhaíonn múinteoirí leo faoi láthair. D’aibhsigh roinnt daoine an próiseas athnuachana 

clárúcháin mar rud a thugann deis don Chomhairle Mhúinteoireachta sonraí a bhailiú ar FGL 

atá á dhéanamh ag múinteoirí faoi láthair. Ba chóir a thabhairt faoi deara go bhfuil an Roinn 

agus an Chomhairle Mhúinteoireachta ag cómhaoiniú ar fadstaidéar cuimsitheach a bhfuil sé 

mar aidhm aige pictiúr a chruthú de na chéad naoi mbliana de ghairm bheatha múinteora. 

https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/cosan-framework-for-teachers-learning.pdf
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Gabhfaidh an staidéar seo sonraí tábhachtacha ar rannpháirtíocht múinteoirí san fhoghlaim 

ghairmiúil le linn na tréimhse sin dá ngairm bheatha. Tá an staidéar seo le tabhairt chun críche 

in 2030, nuair a fhoilseofar an tuarascáil deiridh. Idir an dá linn, foilseofar roinnt tuarascálacha 

agus aschuir taighde eile, de réir mar a chuirtear céimeanna éagsúla an taighde chun cinn . 

Mheas roinnt daoine go raibh rannpháirtíocht na Comhairle Múinteoireachta roimhe seo le 

cláir FGL a sheachadadh mar rud a bhí lasmuigh dá sainordú reachtúil lárnach oideachas 

agus oiliúint leanúnach agus forbairt ghairmiúil múinteoirí a chur chun cinn (Alt 6.c den Acht 

um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001). Is cosúil go bhfuil níos mó soiléireachta ann anois, 

go hinmheánach agus go seachtrach, ar ról polasaí na Comhairle Múinteoireachta ina leith 

seo, agus tá an fhreagracht as foghlaim ghairmiúil múinteoirí a sheachadadh anoios ar raon 

soláthraithe atá maoinithe ag an Stát agus soláthraithe eile lena n-áirítear Oide (seirbhís 

tacaíochta chomhtháite nua na Roinne do mhúinteoirí), CNOS, na hInstitiúidí Ardoideachais, 

agus líonra na nIonad Tacaíochta Oideachais. 

Moltaí: 

17. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar 

éifeachtúlacht chreat Cosán agus cé acu an bhfuil gá leis an gcreat a chur chun cinn 

tuilleadh. 

18. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta , i gcomhairle leis an Roinn Oideachais, 

a mheas ar cheart sonraí a bhailiú ar an FGL a dhéanann múinteoirí mar chuid den 

phróiseas athnuachana clárúcháin. 

 

3.8.2 FGL Éigeantach agus feidhm na Comhairle Múinteoireachta chun FGL a 

chreidiúnú 

Sonraíonn Alt 39(2)(c) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, go 

ndéanfaidh an Chomhairle Mhúinteoireachta cláir FGL a athbhreithniú agus a chreidiúnú agus 

nascann Alt 33(2)(d)(i) athnuachan clárúcháin le críochnú sásúil an chláir FGL creidiúnaithe 

faoi Alt 39. Mar sin féin, tá Alt 39(2)(c) den Acht le tosach feidhme fós, mar sin, níl Alt 

33(2)(d)(i) i bhfeidhm ach an oiread. 

Maidir le hAlt 33(2)(d)(i), níor tháinig aon chomhdhearcadh chun cinn ón gcomhairliúchán ar 

cheart clárú múinteoirí a nascadh le FGL éigeantach. Thacaigh líon suntasach páirtithe 

leasmhara inmheánacha agus seachtracha araon le hathnuachan clárúchán múinteoirí a 

nascadh le críochnú FGL éigeantach agus luaigh siad go raibh sé seo mar ghnáthchleachtas 

do ghairmeacha eile ar nós iad siúd atá cláraithe le Comhairle na nDochtúirí Leighis agus 

CORU faoi seach. Measann daoine eile gur ceist chonspóideach a bheadh anseo laistigh den 

earnáil agus go neartódh sé an dearcadh go raibh an Chomhairle Mhúinteoireachta mar 
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chomhlacht dírithe ar rialáil amháin. B'fhearr leis na geallsealbhóirí sin go ginearálta cur 

chuige níos tacúla i leith FGL. 

Mheas ceann de na comhlachtaí coimirce a ndeachthas i gcomhairle leo gur cheart FGL a 

shainordú i réimse na riachtanas speisialta oideachais. Bhraith siad go raibh bearna san 

oiliúint a theastaíonn ó mhúinteoirí chun leanaí a bhfuil riachtanais éagsúla acu a mhúineadh, 

mar shampla, d’fhéadfadh go mbeadh gá le heolas, scileanna agus inniúlachtaí an-difriúla a 

bheith ag múinteoirí scoláirí le huathachas i gcomparáid leo siúd a theastaíonn agus leanbh 

dall nó leanbh lagamhairc á mhúineadh acu. 

Dá gcuirfí tús le hAlt 33(2)(d)(i), bheadh gá le breithniú breise a dhéanamh ar conas a 

d’fheidhmeofaí é seo, mar shampla, ar cheart FGL a dhéanamh laistigh d’uaireanta scoile nó 

lasmuigh díobh nó aon dreasachtaí a d’fhéadfadh a bheith riachtanach do mhúinteoirí. 

Maidir le hAlt 39(2)(c), cheistigh geallsealbhóirí an mbeadh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

ábalta gach clár FGL a chreidiúnú, i bhfianaise raon leathan an tsoláthair reatha. Ba chóir a 

thabhairt faoi deara freisin nach mbeadh an Chomhairle Mhúinteoireachta in ann ach FGL a 

a dtugann sí féin creidiúnú di a shainordú. 

Tá samplaí de chomhlachtaí gairmiúla in Éirinn a bhfuil ceanglais éigeantacha FGL acu ar 

nós CORU agus Comhairle na nDochtúirí Leighis. Tá CORU ag súil go mbainfidh lucht 

cláraithe 30 creidiúint FGL amach i ngach tréimhse 12 mhí le haghaidh clárúcháin athnuaite. 

Ní thugann CORU féin creidiúnú do chláir FGL go díreach ach sainaithníonn sé 

gníomhaíochtaí FGL oiriúnacha do chláraithe. Ceanglaítear ar gach ball de Chomhairle na 

nDochtúirí Leighis Éireann 40 creidmheas FGL a bhailiú agus a thaifeadadh gach bliain thar 

4 chatagóir FGL31 agus iniúchadh cliniciúil nó tionscadal feabhsaithe cáilíochta amháin a chur 

i gcrích in aghaidh na bliana. Déanann Comhairle na nDochtúirí Leighis cláir agus 

gníomhaíochtaí FGL a chreidiúnú freisin. 

Ní thugann na comhlachtaí rialála ábhartha a rialaíonn gairm na múinteoireachta i Sasana, sa 

Bhreatain Bheag ná i dTuaisceart Éireann sainordú FGL ná ní imríonn siad ról i gcreidiúnú 

cláir FGL. Mar sin féin, éilíonn an Chomhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta (GTC) d’Albain 

rannpháirtíocht ina bpróiseas FGL mar riachtanas clárúcháin do mhúinteoirí agus léachtóirí. I 

measc roinnt samplaí d’fhoghlaim ghairmiúil tá foghlaim ó thaithí, ó ghníomhaíocht nó 

bunaithe ar fhiosrúchán, idirphlé gairmiúil le comhghleacaithe agus tacaíocht piaraí. Tá cláir 

FGL creidiúnaithe go díreach ag an GTC. 

 
31Tuilleadh sonraí ar Fhoghlaim Phearsanta Taighde nó Teagasc Sheachtrach (cothú eolais agus 
scileanna) nó Inmheánach (measúnú cleachtais agus forbairt) ag 
https://help.rcpi.ie/support/solutions/articles/43000666790-research-or-teaching-cpd 
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Moladh: 

19. Ba cheart don Roinn agus don Chomhairle Mhúinteoireachta na himpleachtaí 

leathana a bhaineann le hAlt 39(2)(c) agus 33(2)(d)(i) den Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta, 2001, atá fós le hachtú, a mheas, lena n-áirítear an gá atá le haon 

leasuithe reachtaíochta, mar aon leis na himpleachtaí oibríochtúla a bhaineann leis 

na hailt seo a thosú, lena n-áirítear rannpháirtíocht na bpáirtithe leasmhara de réir 

mar is cuí. 

 

3.8.3 Taighde 

Tá feidhm ag an gComhairle Mhúinteoireachta taighde a dhéanamh nó a choimisiúnú a 

bhaineann le cuspóirí na Comhairle. Leagann Straitéis Taighde na Comhairle Múinteoireachta 

amach freisin príomhchuspóir maidir le cultúr comhfhoghlama a chur chun cinn ina spreagtar 

taighde agus cleachtas ceannaireachta agus ina gcuirtear i bhfeidhm é laistigh den seomra 

ranga. 

 

D’aontaigh na páirtithe leasmhara go ginearálta go bhfuil dul chun cinn suntasach déanta ag 

an gComhairle Mhúinteoireachta lena gníomhaíochtaí taighde le blianta beaga anuas, lena n-

áirítear méadú ar sparánachtaí do thaighde cleachtóirí áitiúla. Feictear freisin go soláthraíonn 

an leabharlann ar líne32 rochtain ar raon leathan acmhainní; ach meastar freisin go bhféadfaí 

níos mó a dhéanamh chun na hacmhainní seo a chur chun cinn agus chun rannpháirtíocht 

múinteoirí a spreagadh. Mheas líon beag geallsealbhóirí freisin gur cheart go mbeadh ról níos 

gníomhaí ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir leis na deiseanna taighde atá ar fáil do 

mhúinteoirí a chur chun cinn tuilleadh. 

 

Tá athbhreithniú á dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar an Straitéis Taighde 

faoi láthair bunaithe ar na nithe seo a leanas, a rinneadh nó a coimisiúnaíodh in 2023: 

 Athbhreithniú inmheánach ar thionchar Straitéis Taighde na Comhairle 

Múinteoireachta ó Nollaig 2015 go dtí Aibreán 2023. 

 Athbhreithniú ag Ollscoil Oxford ar an gcéad bhabhta den scéim Taighdeoirí Cónaithe. 

 'Cleachtadh scanta tírdhreacha' a rinne EY thar ceann na Comhairle Múinteoireachta. 

D’aibhsigh an tuarascáil seo roinnt moltaí a bhfuil sé mar aidhm leo tionchar 

trasfheidhmeach na Straitéise Taighde a neartú, lena n-áirítear gur cheart don 

Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar threoirlínte eitice taighde a sholáthar, lena 

 
32Féach Treoir don Leabharlann Ar Líne ag https://www.teachingcouncil.ie/professional-
learning/research/guide-to-online-library/ 
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n-áirítear treoirlínte sonracha chun cabhrú le measúnú riosca. 

 

Moladh: 

20. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar na 

deiseanna taighde a chuireann sí ar fáil agus a leabharlann acmhainní a chur chun 

cinn tuilleadh. 
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4. Athruithe ar an Timpeallacht Straitéiseach agus Rialála 

4.1 Réamhrá 

Feidhmíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta i dtimpeallacht chasta straitéiseach agus rialála 

ina bhfuil athruithe suntasacha le feiceáil ó bunaíodh an comhlacht in 2006. Tá ról 

ríthábhachtach ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le caighdeáin na gairme a 

chothabháil i gcomhthéacs na ndúshlán lena n-áirítear soláthar múinteoirí agus rioscaí atá ag 

teacht chun cinn amhail tabhairt isteach cáilíochtaí idirnáisiúnta nua nach bhfeictear a bheith 

ag teacht le caighdeáin na hÉireann. Leagtar amach sa chaibidil seo na príomh-athruithe atá 

tarlaithe i gcomhthéacs seachtrach na Comhairle Múinteoireachta ó bunaíodh í agus na 

hathruithe a bhfuiltear ag súil leo amach anseo. I measc na n-athruithe sa tírdhreach níos 

leithne tá bunú comhlachtaí rialtais nua cosúil leis an Roinn Breisoideachais agus 

Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta (DFHERIS) agus Oide, seirbhís 

tacaíochta nua do cheannairí scoile agus múinteoirí, a bhunaigh an Roinn Oideachais in 2023. 

Cuireann an roinn seo i láthair freisin anailís chomparáideach ar na cineálacha cur chuige 

maidir le rialáil ilghairmiúil atá glactha ag comhlachtaí rialála eile in Éirinn agus thar lear. 

4.2 Soláthar Múinteoirí  

Le hAlt 7(2)(h) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, 2001, leagtar ról amach don 

Chomhairle Mhúinteoireachta chun comhairle a thabhairt don Aire maidir le soláthar 

múinteoirí. Déanann an Chomhairle Mhúinteoireachta raon gníomhaíochtaí freisin a thacaíonn 

le gníomhaíochtaí pleanála fórsa saothair na Roinne lena n-áirítear sonraí a sholáthar ar an 

gclár, ceannaireacht a dhéanamh ar chumarsáid, Fóram Comhairliúcháin um Sholáthar 

Múinteoirí 2023 a chomhóstáil, etc. 

Mheas geallsealbhóirí go raibh príomhról ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le 

tacaíocht a thabhairt don Roinn Oideachais maidir le cúrsaí soláthair múinteoirí. Bhí tuairimí 

codarsnacha ag rannpháirtithe sa chomhairliúchán ar fheidhmíocht na Comhairle 

Múinteoireachta ar sholáthar múinteoirí de réir Alt 7(2)(h) agus ar na gníomhaíochtaí a 

dhéanann siad chun tacú le tionscnaimh phleanála fórsa saothair na Roinne. Mheas roinnt 

acu go bhfuil próisis chlárúcháin ró-dhocht d’iarratasóirí cáilithe lasmuigh den Stát chomh 

maith le daoine gairmiúla in Éirinn ar mian leo gairm a athrú chun dul i mbun múinteoireachta. 

Mar a mhínítear tuilleadh in athbhreithniú ar an bhfeidhm Chlárúcháin i Mír 3.6, feictear go 

bhfuil amlínte reatha don chlárúchán agus an riachtanas Gaeilge le múineadh i suíomhanna 

bunscoile mar chonstaicí, ach ar an iomlán bhí na tuairimí ar na fachtóirí seo measctha. Ba 

chóir a thabhairt faoi deara go bhfuil an dara riachtanas sin bunaithe ar an gcuraclam, a 
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thagann faoi shainchúram na Roinne Oideachais seachas an Chomhairle Mhúinteoireachta. 

Tharraing rannpháirtithe eile aird ar fheabhsuithe incriminteacha a thug an Chomhairle 

Mhúinteoireachta isteach le déanaí, amhail bealach clárúcháin nua a chruthú do mhúinteoirí 

faoi oiliúint chun clúdach ionaid a sholáthar agus na Rialacháin Leasaithe COVID-19 a tugadh 

isteach in 2021, 2022 agus 2023. Chuir go leor geallsealbhóirí béim ar a thábhachtaí atá ról 

na Comhairle Múinteoireachta maidir le caighdeáin ghairm na múinteoireachta a chothabháil, 

agus solúbthachtaí a aimsiú chun tacú le soláthar múinteoirí. Mar aitheantas ar na hacmhainní 

sonraí suntasacha atá i seilbh na Comhairle Múinteoireachta, tá an eagraíocht ag obair faoi 

láthair leis an Roinn Oideachais agus leis an bPríomh-Oifig Staidrimh chun sonraí clárúcháin 

a ghiaráil chun tacú le pleanáil fórsa saothair atá bunaithe ar shonraí. 

Tharraing na geallsealbhóirí aird ar ghníomhaíochtaí eile a d’fhéadfadh an Chomhairle 

Mhúinteoireachta a dhéanamh chun tacú le soláthar múinteoirí sa todhchaí, lena n-áirítear an 

gá a mheastar a bheith ann go mbeadh ról comhairleach níos mó ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta agus iarrthóirí a bhfuil easnamh sainaitheanta acu a threorú chuig cúrsaí 

creidiúnaithe a d’fhéadfaí a úsáid chun an bhearna a líonadh. Ba é an dearcadh a bhí acu 

freisin gur cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta oibriú go dlúth leis na hInstitiúidí 

Ardoideachais (IAOnna) chun raon na gcúrsaí modúlacha is féidir le hiarratasóirí a dhéanamh 

a leathnú chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh choiteanna, mar go minic is é an rogha reatha 

ná clárú ar chúrsa bliana. 

Dúshlán breise atá le bainistiú is ea an tsoghluaisteacht mhéadaithe dhomhanda atá ag 

múinteoirí as Éirinn a athlonnú thar lear. Mheas roinnt páirtithe leasmhara gur cheart don 

Chomhairle Mhúinteoireachta solúbthachtaí níos mó a thabhairt isteach chun tacú le 

múinteoirí atá ag filleadh ó thar lear athchlárú go tapa, amhail creidmheas incriminteach a 

aithint don am a chaitear thar lear chun go bhféadfaí múinteoirí a chur ar bhanda tuarastail a 

léiríonn a gcuid blianta taithí in Éirinn agus thar lear araon. Aibhsíonn an sampla seo 

míthuiscint ar an dóigh a mbreathnaíonn geallsealbhóirí ar na róil ar leith atá ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta agus an Roinn Oideachais faoi seach, toisc go luíonn creidiúint 

incriminteach laistigh de shainchúram beartais na Roinne. Thug an Chomhairle 

Mhúinteoireachta isteach próiseas saincheaptha do mhúinteoirí atá ag iarraidh filleadh ar an 

gclár i mí Eanáir 2024 lena n-áirítear treoir mhionsonraithe a sholáthar do na múinteoirí seo 

agus foireann thiomanta chun na hiarratais sin a bhainistiú. 

Cé go bhfuil feidhm ag an gComhairle Mhúinteoireachta comhairle a chur ar an Aire maidir le 

soláthar múinteoirí de réir alt 7(2)(h) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 (arna 

leasú), d’fhéadfaí tuilleadh soiléireachta a chur ar fáil ar an sainchúram ba cheart a bheith ag 

an gComhairle Mhúinteoireachta i leith an réimse seo. 
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Breathnaítear ar sholáthar múinteoirí i suíomhanna speisialta mar shaincheist shuntasach 

laistigh den chóras oideachais. D’fhoilsigh an Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta 

(CNOS) comhairle beartais nua i mí Eanáir 2024 ag moladh conair i dtreo córas oideachais 

níos cuimsithí in Éirinn. D’fhéadfadh impleachtaí a bheith aige seo don Chomhairle 

Mhúinteoireachta maidir le réimsí amhail caighdeáin d’fhorbairt ghairmiúil múinteoirí, critéir do 

shocrúcháin mac léinn agus caighdeáin churaclaim. Níl impleachtaí iomlána an bheartais don 

Chomhairle Mhúinteoireachta ar eolas go fóill agus caithfear oibriú tríd i gcomhar lena 

páirtnéirí ar fud an chórais oideachais de réir mar a chuirtear an polasaí i bhfeidhm sna blianta 

amach romhainn, ag teacht le forbairtí polasaí na Roinne Oideachais sa Chomhphobal. 

cheantar. 

Moladh: 

21. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar an 

leibhéal comhairle agus tacaíochta a chuirtear ar fáil faoi láthair d’iarratasóirí le 

heasnaimh agus féachaint an bhféadfaí tacaíocht níos mó a chur ar bun, mar go 

bhféadfadh sé seo cabhrú le dul i ngleic le dúshláin sa soláthar múinteoirí. 

   

4.3 Éagsúlacht laistigh de Ghairm na Múinteoireachta 

Laistigh den chomhthéacs níos leithne den ghá le soláthar múinteoirí a mhéadú, 

príomhthéama a tháinig chun cinn i gcomhairliúchán le geallsealbhóirí ab ea an gá atá le 

héagsúlacht a leathnú33 i ngairm na múinteoireachta ar aon dul le héagsúlacht dhaonra na 

hÉireann atá ag méadú. Cé go bhfuil comhlachtaí eile amhail an Roinn Breisoideachais agus 

Ardoideachais, Taighde agus Eolaíochta chun tosaigh ar an gceist seo (mar shampla, trí chláir 

rochtana a mhaoiniú), mheas geallsealbhóirí go bhfuil ról ag an gComhairle Mhúinteoireachta 

freisin maidir le tacú le héagsúlacht níos mó agus, go pointe áirithe, feiceann roinnt páirtithe 

leasmhara go gcuireann an eagraíocht leis an easpa éagsúlachta laistigh den ghairm trí 

phróisis chlárúcháin atá ró-dhocht a chur i bhfeidhm. Déantar mionanailís ar an bhfeidhm 

chlárúcháin i Roinn 3.6. 

Tá roinnt gníomhartha déanta ag an gComhairle Mhúinteoireachta chun tacú leis an 

éagsúlacht, ar nós oibriú níos dlúithe a bhunú leis an Tionscadal Múinteoirí Imirceacha in 

Institiúid Oideachais Marino34 agus d’fhéadfadh deiseanna breise a bheith ann féachaint 

 
33Féach an Clár Idirlinne do Mhúinteoirí Imirceacha ag: 
https://www.mie.ie/en/research/research_projects/ongoing_projects/migrant_teacher_project/migrant_
teacher_bridging_programme/ 
34Tuilleadh eolais ar fáil ag: 
https://www.mie.ie/ga/research/research_projects/ongoing_projects/migrant_teacher_project/migrant_
teacher_bridging_programme/ 
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conas is féidir leis an eagraíocht cur leis na tionscnaimh sin, i gcomhar leis an Roinn 

Oideachais agus páirtithe leasmhara eile lena n-áirítear na hInstitiúidí Ardoideachais. 

Áirítear i Ráiteas Beartais OTM na Roinne roinnt gníomhaíochtaí ar an éagsúlacht a oibreoidh 

an Chomhairle Mhúinteoireachta lena gcur i bhfeidhm i gcomhar le páirtithe leasmhara eile, 

lena n-áirítear na hInstitiúidí Ardoideachais. 

Moladh: 

22. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar an obair 

atá á déanamh aici faoi láthair chun éagsúlacht a spreagadh i ngairm na 

múinteoireachta agus a mheas an bhfuil gá le tacaíocht agus cur chun cinn beise 

chun tacú le hiarratasóirí ó ghrúpaí faoi ghannionadaíocht dul isteach i ngairm na 

múinteoireachta. 

4.4 Freagairt ar Phaindéim COVID-19 agus ar an gCogadh san Úcráin 

Léirigh freagairt na Comhairle Múinteoireachta ar an bpaindéim COVID-19 cumas na 

heagraíochta gníomhú go solúbtha i gcomhthéacs brúnna seachtracha suntasacha. I 

bhfianaise na ndúshlán a bhain le scoileanna a athoscailt agus iad a choinneáil ar oscailt, thug 

an Chomhairle Mhúinteoireachta isteach raon beart lena n-áirítear Rialachán Leasaithe 

COVID-19 chun cur ar chumas múinteoirí atá cáilithe thar lear a n-ionduchtú a chríochnú in 

Éirinn. Bhí gá le hathruithe suntasacha ar chumais dhigiteacha na heagraíochta mar gheall ar 

fhreagairt na paindéime freisin, amhail glacadh le hiarratais agus doiciméadú ar líne le 

haghaidh grinnfhiosrúcháin agus athnuachan clárúcháin agus glacadh le hobair fhíorúil ag an 

bhfoireann. Chuir an Chomhairle Mhúinteoireachta treoir ar fáil freisin chun tacú le hinstitiúidí 

ardoideachais socrúcháin scoile a oiriúnú le haird ar shrianta paindéime. 

Mar fhreagra ar an gcogadh san Úcráin, thug an Chomhairle Mhúinteoireachta isteach 

próiseas clárúcháin brostaithe do mhúinteoirí cáilithe ón Úcráin ar deonaíodh cosaint 

shealadach dóibh faoi Threoracha an AE um Chosaint Shealadach. Murab ionann agus an 

gnáthphróiseas, déanann an Chomhairle Mhúinteoireachta measúnú ar cháilíochtaí tar éis 

clárúcháin tosaigh agus de ghnáth cláraítear múinteoirí ón Úcráin faoi choinníollacha. Tá an 

próiseas clárúcháin saindeartha ag teacht le reachtaíocht AE um Aitheantas Frithpháirteach 

agus leis na ‘Treoirlínte maidir le haithint cáilíochtaí gairmiúla daoine atá ag teitheadh ón 

gcogadh san Úcráin’ a d’fhoilsigh an Coimisiún Eorpach.35 De réir Thuarascáil Bhliantúil 

2022/2023 na Comhairle Múinteoireachta, faomhadh 107 iarratas ar chlárú idir 21 Aibreán 

 
35Tuilleadh eolais ar fáil ag: https://www.europeansources.info/record/recommendation-eu-2022-554-
on-the-recognition-of-qualifications-for-people-fleeing-russias-invasion-of-ukraine/#:~:text=Moladh% 
20(AE)%202022%2F554%20%2D%20arna 
ghlacadh%20by%20the%20Eorpach,an%20war%20go%20rialaithe%20ghairm. 
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2022 agus 27 Márta 2023. 

 

4.5 Comhlachtaí Nua Rialtais a Bhunú 

In 2020, rinneadh athstruchtúrú ar an Roinn Oideachais agus Scileanna a bhí ann roimhe seo, 

rud a d’fhág gur athraíodh teideal na Roinne Oideachais agus bunaíodh an Roinn 

Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta (DFHERIS). 

Tiosc go mbíonn obair na Comhairle Múinteoireachta ag idirghníomhú leis an dá roinn tá gá 

anois leis an gcaidreamh idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus DFHERIS a chur ar bhonn 

foirmiúil, lena n-áirítear róil agus freagrachtaí a chomhaontú chomh maith le socruithe 

foirmiúla maidir le tuairisciú agus idirchaidreamh chun rannpháirtíocht níos éifeachtaí a éascú 

idir DFHERIS agus an Chomhairle Mhúinteoireachta. 

Bunaíodh Oide i Meán Fómhair 2023 mar sheirbhís tacaíochta nua do mhúinteoirí agus do 

cheannairí scoile a rinne cónascadh ar an Lárionad um Cheannaireacht Scoile (LCS), an 

tSraith Shóisearach do Mhúinteoirí (SSM), ar an gClár Náisiúnta Ionduchtúcháin do 

Mhúinteoirí (CNIM) agus ar an tSeirbhís um Fhorbairt Ghairmiúil do Múinteoirí (SFGM). Tá 

dlúthchaidreamh oibre bunaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta le Oide ó bunaíodh í. Ós 

rud é gur eagraíocht réasúnta nua í Oide, ba cheart tuilleadh soiléire a sholáthar ar róil an dá 

chomhlacht faoi seach mar atá leagtha amach i Roinn 3.5.4. 

 

Moladh: 

23. Ba cheart an gaol idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus DFHERIS a shoiléiriú 

agus a chur ar bhonn foirmiúil de réir mar is gá, le róil agus freagrachtaí sainithe 

agus socruithe maidir le tuairisciú, comhoibriú agus idirchaidreamh a chur i 

bhfeidhm. 

 
 

4.6 Rialachán Ilghairmiúil 

Chuimsigh scóip an athbhreithnithe seo breithniú ar an gcur chuige a ghlac comhlachtaí 

comhchosúla, sa bhaile agus go hidirnáisiúnta, maidir le rialú na ngairmeacha iolracha. 

Laistigh d'Éirinn, feidhmíonn CORU mar rialtóir ilghairme laistigh den earnáil sláinte agus 

cúraim shóisialta, ag maoirsiú dhá ghairm déag lena n-áirítear oibrithe cúraim shóisialta, 

oibrithe sóisialta, síceolaithe agus teiripeoirí urlabhra agus teanga. I gcodarsnacht leis sin, tá 



  

 

  62

 

Comhairle na nDochtúirí Leighis cosúil leis an gComhairle Mhúinteoireachta sa mhéid is nach 

rialaíonn sí ach gairm amháin (dochtúirí). 

I measc na gcomparadóirí a ndearnadh staidéar orthu, rialaigh gach comhairle 

múinteoireachta phiarchoibhéiseach a áiríodh sa taighde deisce gairm amháin eile ar a 

laghad. I Sasana, leathnaíonn sainchúram na Gníomhaireachta um Rialáil Múinteoireachta 

(TRA) go hoideachasóirí luathbhlianta agus coimeádann an TRA clár díobh siúd a bhfuil 

stádas múinteora luathbhlianta (EYT) acu. Mar an gcéanna, rialaíonn Comhairle 

Mhúinteoireachta Aotearoa, an Nua-Shéalainn, múinteoirí luathbhlianta freisin. In Albain, 

rialaíonn an Chomhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta ollúna coláistí trí chlár poiblí a 

choimeád agus trí na caighdeáin a shocrú agus a sheasamh chun dul isteach i ngairm na 

múinteoireachta agus fanacht ann, fiú ag leibhéal na gcoláistí. 

Is í an Bhreatain Bheag an t-aon phiarchomparadóir a chuireann cur chuige ilghairmiúil níos 

leithne i bhfeidhm maidir le rialáil san oideachas. Áirítear ar liosta na ngairmeacha arna rialú 

ag an gComhairle um Fhórsa Saothair Oideachais (EWC) faoin Acht Oideachais (An 

Bhreatain Bheag) 2014 múinteoirí scoile, oibrithe tacaíochta foghlama scoile, múinteoirí 

neamhspleácha scoile, oibrithe neamhspleácha tacaíochta foghlama scoile, múinteoirí 

breisoideachais, oibrithe tacaíochta foghlama breisoideachais, múinteoirí neamhspleácha 

institiúidí speisialta iar-16, oibrithe neamhspleácha tacaíochta foghlama d’institiúidí speisialta 

iar-16, cleachtóirí foghlama obair-bhunaithe, oibrithe óige agus oibrithe tacaíochta don aos 

óg. Ní rialaíonn an EWC múinteoirí luathbhlianta, áfach . 

Mheas rannpháirtithe an chomhairliúcháin den chuid is mó go raibh ról dea-shainithe ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta mar an comhlacht gairmiúil a dhíríonn go sonrach ar ghairm na 

múinteoireachta, agus d’admhaigh roinnt aiseolais go bhfuil an clár gairmiúil is mó in Éirinn 

ag an gComhairle Mhúinteoireachta cheana féin. Mheas go leor geallsealbhóirí, dá ndéanfaí 

gairmiúlacht a leathnú chuig gníomhaithe eile i réimse an oideachais, go bhfeicfeadh codanna 

móra den earnáil air sin mar rud conspóideach agus go bhféadfadh tionchar a bheith aige ar 

ghairm na múinteoireachta. Bhí fáilte éigin roimh ghairmiúlacht oideoirí luathbhlianta; mar sin 

féin, d'fhiafraigh roinnt rannpháirtithe conas a d'oibreodh sé seo go praiticiúil i bhfianaise 

leibhéal ard an tsoláthair phríobháidigh d'oideachas luathbhlianta. 

 

4.7 Athruithe Straitéiseacha sa Chomhthéacs Idirnáisiúnta Níos Leithne 

Baineann príomhcheisteanna straitéiseacha a thagann chun cinn sa chomhthéacs 

idirnáisiúnta le cur i bhfeidhm Threoir an AE um Thástáil Comhréireachta, atá fós le tástáil i 

gcomhthéacs na hÉireann, agus imní go bhféadfadh tabhairt isteach na cáilíochta Múinteoir 
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Cáilithe Idirnáisiúnta (iQTS) i Sasana a bheith ina chúis le caolú ar chlár na hÉireann. 

 

4.7.1 An Treoir um Thástáil Comhréireachta 

Le Treoir 2005/36/CE ón AE (arna leasú le Treoir 2013/55/AE ón AE) maidir le haitheantas 

frithpháirteach do cháilíochtaí gairmiúla (“an Treoir MRPQ”) soláthraítear creat cómhalartach 

chun cáilíochtaí gairmiúla a aithint a chuireann ar chumas náisiúnaigh na mBallstát aitheantas 

a fháil ar a gcáilíochtaí gairmiúla agus rochtain a fháil ar ghairmeacha rialaithe i mBallstát 

seachas an ceann in bhfuarthas a gcáilíocht. 

I dteannta leis an gcreat aitheantais, áirítear sa Treoir MRPQ oibleagáid ar na Ballstáit 

measúnú a dhéanamh ar chomhréireacht a gceanglas a chuireann srian ar rochtain ar 

ghairmeacha rialaithe nó ar shaothrú gairmeacha rialaithe, agus torthaí an mheasúnaithe sin 

a chur in iúl don Choimisiún. Tógann Treoir 2018/958 ón AE maidir le tástálacha 

comhréireachta (“an Treoir um Thástáil Comhréireachta”), a tugadh isteach in 2018, ar an 

oibleagáid ghinearálta rialáil go comhréireach faoin Treoir MRPQ agus bunaítear creat 

coiteann maidir le conas measúnuithe comhréireachta a dhéanamh sula dtabharfar isteach 

forálacha nua, nó sula leasaítear forálacha reatha, reachtacha, rialála nó riaracháin a 

chuireann srian le rochtain ar ghairmeacha rialaithe nó ar shaothrú na ngairmeacha rialaithe. 

Tá measúnuithe comhréireachta ceaptha chun ualaí díréireacha ar dhaoine aonair atá ag lorg 

rochtana ar ghairm rialáilte a sheachaint. Déantar é seo a chothromú in éineacht leis an ngá 

atá le húdaráis rialála rochtain ar ghairmeacha a chosaint. 

Níl impleacht iomlán na Treorach um Thástáil Comhréireachta don Chomhairle 

Mhúinteoireachta agus do chomhlachtaí rialaithe gairmiúla Éireannacha eile soiléir. Tá an 

Ionstraim Reachtúil ábhartha (IR Uimh. 413/2022) in Éirinn le tástáil fós. Tá comhairle dlí á 

lorg ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoin ábhar faoi láthair. 

 

4.7.2 Cáilíochtaí Idirnáisiúnta Teagaisc 

Leag comhaltaí na Comhairle Múinteoireachta agus páirtithe leasmhara seachtracha araon 

béim ar an iliomad cáilíochtaí múinteoireachta idirnáisiúnta a d’fhéadfadh a bheith ina mbaol 

do cháilíocht leanúnach chlár na hÉireann. Sampla amháin a tugadh ab ea an Stádas 

Múinteora Cáilithe Idirnáisiúnta (iQTS). Is cáilíocht mhúinteoireachta nua é iQTS atá 

creidiúnaithe ag an Roinn Oideachais i Sasana agus ag rialtas na RA. Faoin gclár seo, beidh 

iarratasóirí in ann dul faoi oiliúint agus oibriú thar lear agus stádas múinteoir cáilithe a bhaint 

amach i Sasana. Léirigh roinnt páirtithe leasmhara imní go bhféadfadh sé go mbeadh 
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múinteoirí nach gcomhlíonann a gcáilíochtaí caighdeáin na hÉireann in ann cur isteach ar 

obair in Éirinn tar éis dóibh an clár seo a chríochnú. Mar atá leagtha amach go mion i Roinn 

3.6, tá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag fiosrú faoi láthair féachaint an féidir bearta a 

dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar an gceist seo. 

 

4.8 Ailíniú le Tosaíochtaí an Rialtais / na Roinne (Alt 7(3)(a)) 

Sonraíonn Alt 7(3)(a) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, 2001, go ndéanfaidh an 

Chomhairle Mhúinteoireachta, i bhfeidhmiú a feidhmeanna, déanfaidh sí na beartais a 

bhaineann le hoideachas agus oiliúint do mhúinteoirí, le promhadh, le cáilíochtaí, le hiompar 

gairmiúil agus le caighdeáin mhúinteoireachta a bhunóidh an tAire, ó am go ham, a chur i 

ngníomh. 

Fuarthas amach san athbhreithniú seo go raibh caidreamh dearfach oibre idir an Chomhairle 

Mhúinteoireachta agus an Roinn Oideachais. Laistigh den chomhthéacs seo, thug páirtithe 

leasmhara na Roinne faoi deara réimsí sonracha nach bhfuil ionchur na Roinne léirithe go 

hiomlán i mbeartais na Comhairle Múinteoireachta iontu, agus iad ag admháil freisin go n-

áirítear anseo roinnt samplaí ina bhfuil éagsúlacht ag teacht chun cinn ó sheasamh na 

Comhairle Múinteoireachta mar rialtóir neamhspleách. Tá easpa soiléireachta ann maidir le 

conas a léirítear alt 7(3)(a) i mbeartais agus i ngníomhaíochtaí na Comhairle Múinteoireachta 

ar an iomlán. Meastar go bhfuil ard-mheas ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar bheartais 

an rialtais is airde tosaíochta, mar shampla, bhí an eagraíocht solúbtha maidir le méaduithe 

suntasacha a thabhairt isteach ar ré cúrsaí mar fhreagra ar an Straitéis Náisiúnta: Litearthacht 

agus Uimhearthacht don Fhoghlaim agus don Saol 2011-2020, a sheol an Roinn Oideachais 

in 2011. 

Moladh: 

24. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn Oideachais 

athbhreithniú a dhéanamh ar alt 7(3)(a) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, 

2001, chun a chinntiú go bhfuil foclaíocht an Achta sách soiléir agus chun a mheas 

an bhfuil gá le tuilleadh athbhreithnithe ar léirmhíniú an ailt seo. 
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5. Struchtúir agus Cumas 

5.1 Réamhrá 

Sa roinn seo déantar breithniú ar éifeachtacht agus éifeachtúlacht struchtúir rialachais na 

Comhairle Múinteoireachta, agus ar struchtúir eagraíochta agus foirne níos leithne, lena n-

áirítear cumas na Comhairle Múinteoireachta thar réimsí ar nós AD, Gnóthaí Corparáideacha, 

Bainistíocht Airgeadais / Rialuithe Inmheánacha agus TF. Féachtar freisin ar na socruithe 

rialachais agus na struchtúir idirchaidrimh leis an Roinn Oideachais. 

 

5.2 An Chomhairle 

Leis an Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 200136, arna leasú, reachtaítear do Chomhairle 

37 ball atá cuntasach don Aire Oideachais. As na 37 ball caithfidh íosmhéid de 22 a bheith 

ina múinteoirí. Toghann múinteoirí cláraithe 16 chomhalta go díreach, ceapann an tAire 

Oideachais 5 chomhalta agus ainmníonn comhlachtaí geallsealbhóirí éagsúla na comhaltaí 

eile mar a leagtar amach i Roinn 2.2.1. 

Tá ról agus freagrachtaí na Comhairle leagtha amach ina Cód Cleachtais féin. Go príomha, is 

é dualgas na Comhairle maoirseacht a dhéanamh ar ghnóthaí na Comhairle Múinteoireachta 

de réir an Achta agus a chinntiú go gcomhlíonann an eagraíocht na hoibleagáidí reachtúla 

ábhartha ar fad. Tá an Chomhairle freagrach as treo straitéiseach uileghabhálach na 

heagraíochta a shocrú agus déanann comhaltaí, trína rannpháirtíocht i gcruinnithe na 

Comhairle agus na gCoistí, beartas na Comhairle a fhorbairt le chéile de réir an Achta. 

I mí an Mheithimh 2023, choimisiúnaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú 

seachtrach éifeachtúlachta ar a Comhairle rialaithe. Cuirfear an tAthbhreithniú seo faoi bhráid 

na Comhairle i Márta 2024. Tá dréacht-thorthaí an athbhreithnithe seo clúdaithe sa roinn seo, 

agus i Roinn 5.3 agus Roinn 6.4. 

 

5.2.1 Méid agus Comhdhéanamh na Comhairle 

Ar an iomlán, luaigh raon leathan páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo 

gnóthachtálacha agus dea-chleachtas na Comhairle Múinteoireachta. Mar sin féin, mheas 

raon de pháirtithe leasmhara seachtracha agus roinnt comhaltaí den Chomhairle go raibh an 

comhlacht ar a raibh 37 ball ró-mhór, agus mheas said gur chaill an Chomhairle éifeachtacht 

 
36Tuilleadh sonraí ar fáil ag: https://www.irishstatutebook.ie/eli/isbc/2001_8.html 
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áirithe mar gheall ar a mhéid. Aibhsíodh samplaí de chomhlachtaí reachtúla Éireannacha eile 

a bhfuil comhairlí rialaithe níos lú acu lena n-áirítear an Chomhairle Náisiúnta um Oideachas 

Speisialta (13 bhall), Comhairle na nDochtúirí Leighis (25 ball) agus an Chomhairle 

Tréidliachta (19 mball). Thug an t-athbhreithniú deisce faoi deara go n-athraíonn méid na 

gcomhlachtaí rialála teagaisc ar fud an domhain. Mar shampla, tá Comhairle Ghinearálta 

Mhúinteoireachta na hAlban á rialú ag comhlacht 37 ball agus tá 14 agus 13 chomhalta faoi 

seach ag comhlachtaí rialaithe teagaisc na Breataine Bige agus na Nua-Shéalainne. 

Ordaíonn an reachtaíocht reatha don Aire aird a thabhairt ar chothromaíocht inscne chuí le 

linn ceapacháin na Comhairle a dhéanamh. Bhraith na geallsealbhóirí gur cheart go mbeadh 

éagsúlacht níos mó ó thaobh aoise agus eitneachas ag an gComhairle freisin. Mhol aiseolas 

ó pháirtithe leasmhara go mbainfeadh an Chomhairle leas as ionadaíocht chuí na mac léinn 

freisin. Níl aon ionadaíocht ar an gComhairle faoi láthair ó mhic léinn OTM ná ó scoláirí scoile, 

ach ní mór machnamh a dhéanamh ar oiriúnacht an mhéid sin i bhfianaise na nithe íogaire a 

phléitear uaireanta mar chuid de sheachadadh na feidhme Feidhmiúlachta chun Múineadh. 

D’fhéadfadh go bhféadfaí scoláirí scoile a chuimsiú mar chomhaltaí coiste seachtracha a 

bhreithniú ina leith seo. 

Toisc gur ó chúlra múinteoireachta den chuid is mó a thagann baill, glactar leis gur saincheist 

ar leith é easpa scileanna agus taithí gairmiúla níos leithne, amhail airgeadas, AD, rialachas 

agus dlí, i bhfianaise chastacht na hoibre atá á déanamh. Forordaítear sa reachtaíocht go 

gcaithfidh íosmhéid de 22 ball den 37 ball a bheith ina múinteoirí cláraithe ach tá 28 múinteoir 

cláraithe ar an gComhairle faoi láthair. Léirigh an taighde deisce gur asluiteach í an 

Chomhairle Mhúinteoireachta maidir leis seo. Tá tromlaigh thuata ag eagraíochtaí comparáide 

ar nós CORU agus Comhairle na nDochtúirí Leighis, agus tá Comhairlí Múinteoireachta na 

Breataine Bige agus Thuaisceart Éireann níos gaire do scoilt 50/50 idir tuata agus múinteoirí 

cláraithe. 

Áiríonn dréacht-Athbhreithniú Éifeachtúlachta na Comhairle torthaí táscacha a thugann le 

tuiscint go bhfuil méid agus easpa éagsúlachta na Comhairle ina mbacainní féideartha ar 

éifeachtúlacht, agus luaitear freisin go mbíonn idir 8-12 chomhalta ag formhór na mBord / na 

gcomhlachtaí rialaithe nua-aimseartha. Léirigh an t-athbhreithniú freisin gur ábhar imní 

coiteann do chomhlachtaí rialála é go bhféadfadh roinnt comhaltaí béim a chur ar leasanna a 

gcomhlachtaí ainmniúcháin nó leasanna na ndaoine a thoghann iad seachas leas an phobail 

i gcoitinne. Is riosca é seo ar cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta, cosúil le comhlachtaí 

rialaitheacha eile, a bheith ar an eolas faoi. 
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Moladh: 

25. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn Oideachais féachaint 

ar laghdú féideartha ar mhéid na Comhairle agus athbhreithniú a dhéanamh ar 

conas is féidir méid agus comhdhéanamh reatha na Comhairle a oiriúnú chun a ról 

agus a freagrachtaí a sheachadadh go barrmhaith, i gcomhréir leis na 

saincheisteanna a ardaíodh leis an ACT seo. 

 

5.2.2 Infhaighteacht agus Ualach Oibre 

Cuirtear ualach oibre fairsing ar roinnt ball agus iad ag glacadh páirte i ngnó na Comhairle ar 

bhonn deonach gan phá, go minic agus iad i mbun fostaíochta lánaimseartha le heagraíochtaí 

eile. Déantar é seo níos measa fós ag saincheisteanna infhaighteachta a théann i bhfeidhm 

ar roinnt ionadaithe múinteoirí. Is iad fostóirí aonair a chinneann múinteoirí a scaoileadh chun 

freastal ar chruinnithe na Comhairle agus bhí dúshláin le déanaí maidir le scaoileadh saor 

duine de na comhaltaí, cé nach bhfuil na saincheisteanna seo tipiciúil (féach Roinn 3.3.3). 

 

Tá ualach oibre na gcomhaltaí faoi láthair méadaithe mar thoradh ar fholúntas sa Chomhairle, 

a bhaineann le post ainmnithe IBEC, nár líonadh le breis agus 12 mhí. Toisc go sonraíonn 

cuid de na Coistí cóimheas seasta de chomhaltaí muinteoirí tuata agus cláraithe, bíonn 

tionchar ag an líon beag comhaltaí tuata atá ar fáil ar obair na gCoistí. 

 

Mar aon le hualach oibre suntasach, feiceann roinnt geallsealbhóirí go mbíonn an Chomhairle 

ró-dhírithe uaireanta ar mhionsonraí oibriúcháin ó lá go lá agus tá scóip ann chun béim níos 

mó a chur ar a feidhm rialachais thar na Coistí agus na Painéil agus chun dearcadh 

straitéiseach ar leibhéal níos airde. De réir an athbhreithnithe ar Éifeachtúlacht na Comhairle, 

mheas roinnt comhaltaí go bhféadfadh an Chomhairle níos mó ama a chaitheamh ag 

déanamh grinnscrúdú ar fheidhmíocht straitéiseach agus ar sheachadadh na heagraíochta, 

agus mheas comhaltaí eile gur cheart níos mó plé a dhéanamh ar riosca, iniúchtaí agus 

athbhreithniú cáilíochta. Dúirt geallsealbhóirí gur cheart don Chomhairle díriú níos mó ar 

riachtanais na hearnála a mheas; deiseanna atá ag teacht chun cinn (mar shampla, ó 

theicneolaíochtaí nua); agus bainistíocht riosca thar na 5-10 mbliana amach romhainn ina cuid 

oibre chun treo straitéiseach na Comhairle Múinteoireachta a leagan síos. 

 

Luaigh na geallsealbhóirí go bhféadfaí tacú le cumas na Comhairle ról níos straitéisí a bheith 

aici trí údarás tarmligthe breise ón gComhairle chuig Coistí sonracha agus Foireann 

Ardbhainistíochta (féach Roinn 5.3). Déantar na tuairimí seo, áfach, i gcomhthéacs 



  

 

  68

 

reachtaíocht na hÉireann a fhorálann go mbeidh ról maoirseachta ag an gComhairle agus go 

mbeadh baint aici le hábhair oibríochtúla. Aibhsítear go bhfuil sé seo i gcodarsnacht le sampla 

na hAlban, áit a bhfuil deighilt níos soiléire idir feidhmeanna / freagrachtaí i gComhairle 

Ghinearálta Mhúinteoireachta na hAlban idir an Chomhairle agus an fhoireann 

ardbhainistíochta oibriúcháin. 

Moladh: 

26. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta deiseanna a fhiosrú chun ualach 

oibre Chomhaltaí na Comhairle agus an gá atá lena rannpháirtíocht i sonraí 

oibríochtúla ó lá go lá a laghdú de réir mar is cuí. Ba cheart breithniú a dhéanamh 

ar dheiseanna le haghaidh tuilleadh údaráis tharmligthe d’fhoireann na Comhairle 

Múinteoireachta, úsáid na teicneolaíochta le haghaidh cruinnithe ar líne chun am a 

shábháil agus laghdú ar mhéid Choistí na Comhairle toisc go gciallódh sé seo go 

suífeadh gach comhalta den Chomhairle ar níos lú Coistí, agus ar an gcaoi sin go 

laghdófaí an t-ualach oibre agus an tiomantas a theastaíonn. 

 

5.2.3 Nós Imeachta chun Cathaoirleach Nua a Cheapadh 

Luaigh comhaltaí na Comhairle agus geallsealbhóirí eile riosca maidir leis an tréimhse idir 

deireadh téarma (nó éirí as) an Chathaoirligh agus Cathaoirleach nua a thoghadh. Faoin 

bpróiseas reatha, fágann sé seo bearna dhá sheachtain (thart ar) nuair nach féidir gnó na 

Comhairle a dhéanamh. 

 

Moladh: 

27. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta, i gcomhairle leis an Roinn 

Oideachais, athbhreithniú a dhéanamh ar an bpróiseas reatha chun Cathaoirleach 

nua a cheapadh d’fhonn aistriú níos struchtúrtha agus níos fusa a éascú idir na 

Cathaoirligh amach anseo. D’fhéadfadh go mbeadh athrú reachtach ag teastáil 

chuige sin. 

 

5.3 Coistí agus Painéil 

Leagtar amach sa tábla thíos Coistí agus Painéil na Comhairle Múinteoireachta. Tá na Coistí 

Feidhmiúcháin, Imscrúdaithe agus Araíonachta sainordaithe ag an Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta, 2001. Tá Coistí agus Painéil bhreise bunaithe ag an gComhairle chun 

feidhmeanna áirithe a chur i gcrích thar a ceann. 

Tábla 1: Coistí, Grúpaí agus Painéil na Comhairle 
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Coiste/Painéal Cur síos 

An Coiste Feidhmiúcháin Éascaíonn feidhmiú éifeachtach agus éifeachtúil na 

Comhairle trí ghnó na Comhairle a dhéanamh idir 

chruinnithe na Comhairle. 

An Coiste Imscrúdaithe Déanann an Coiste Imscrúdaithe gearáin i ndáil le 
múinteoirí cláraithe a mheas. 

An Coiste Araíonachta Reáchtálfaidh painéal den Choiste Araíonachta éisteacht 

ar ghearán a tharchuirfidh an Coiste Imscrúdaithe chuige. 

An Coiste Clárúcháin Tugann sé comhairle don Chomhairle agus déanann sé 

moltaí i ngach réimse a bhaineann le clárú múinteoirí. 

An Coiste Oideachais Freagrach as moltaí a dhéanamh don Chomhairle maidir 

le beartas a bhaineann le contanam oideachais múinteoirí 

agus creidiúnú clár oiliúna tosaigh múinteoirí faoi Alt 38 

den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna 

leasú. 

An Coiste Airgeadais Maoirsíonn sé gnóthaí airgeadais na Comhairle. 

An Coiste Luacha Saothair Athbhreithníonn sé luach saothair agus liúntais an 

Stiúrthóra agus cinntíonn sé go gcloítear le beartas an 

Rialtais ina leith seo. Cuireann sé i bhfeidhm aon 

scéimeanna dámhachtana a bhaineann le feidhmíocht a 

cheadóidh an Chomhairle ó am go chéile. 

An Coiste Iniúchóireachta 

agus Riosca 

 

Déanann sé monatóireacht ar na córais rialaithe 

inmheánaigh laistigh den eagraíocht agus bainistíonn sé 

riosca. 

An Grúpa Athbhreithnithe 

Clárúcháin 

Suíonn an Coiste Clárúcháin mar Ghrúpa Athbhreithnithe 

Clárúcháin i gcásanna nach mbíonn múinteoirí sásta le 

toradh chinneadh an phainéil agus go n-iarrann siad 

athbhreithniú ar an gcinneadh tosaigh. 

An Painéal Clárúcháin 

 

Freagrach as measúnú a dhéanamh ar shaincheisteanna 

a bhaineann le clárú múinteoirí, mar shíntí a dheonú dóibh 

siúd a bhfuil clárúchán coinníollach acu. 

An Painéal Fianaise ar 

Charachtar 

Measúnú a dhéanamh ar fhianaise ar charachtar 

iarratasóirí atá ag iarraidh clárú mar mhúinteoirí leis an 

gComhairle. Tá an Painéal freagrach freisin as measúnú a 

dhéanamh ar dhaoine oiriúnacha cuí mar chuid den 

phróiseas athnuachana clárúcháin 
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An Painéal Cáilíochtaí Déanann measúnú ar cháilíochtaí gairmiúla iarratasóirí 

atá ag iarraidh clárú mar mhúinteoirí. 

 

5.3.1 Comhdhéanamh agus Infhaighteacht 

Tá na Coistí agus na Painéil meáite go mór ar bhallraíocht na múinteoirí cláraithe, agus is 

múinteoirí cláraithe 26 den 37 ball. Meastar i dtaca le roinnt Coistí nach bhfuil leibhéal ard go 

leor d’inniúlachtaí gairmiúla sonracha iontu, mar gheall ar neamhdhóthanacht bhallraíocht 

neamh-mhúinteora, go háirithe na Coistí Iniúchta agus Riosca agus Airgeadais. Feictear go 

ginearálta go bhfuil na saincheisteanna céanna ag na Coistí agus na Painéil maidir le 

héagsúlacht agus atá ag an gComhairle, mar a thuairiscítear i Roinn 5.2 thuas. 

Tá idir 7 agus 13 chomhalta ar na Coistí agus measann roinnt daoine go bhfuil infhaighteacht 

dóthain comhaltaí a bheith ar fáil chun córam a dhéanamh (tromlach de chomhaltas na gCoistí 

faoi láthair, arna chinneadh ag Leibhéal Coiste nó Painéil ar leith) mar dhúshlán d’obair 

éifeachtach i bhfianaise méid mór a mheastar a bheith ar roinnt de na Coistí. Cosúil leis an 

gComhairle, luaigh cuid acu go raibh tionchar breise ag an bhfolúntas leanúnach (féach Mír 

5.2.2) agus na saincheisteanna ar leith maidir le scaoileadh múinteoirí (féach Roinn 3.3.3) ar 

infhaighteacht na mball, rud a chruthaigh dúshláin i gcruinnithe sceidealaithe. 

I ndréacht-Athbhreithniú Éifeachtúlachta na Comhairle aibhsítear ábhair imní maidir le 

ballraíocht mhór na gCoistí agus na dúshláin a bhaineann le tinreamh. Moladh sa tuarascáil 

tháscach gur cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar 

mhéideanna na gCoistí d’fhonn an bhallraíocht a theorannú go 6-8 ball. Léiríodh sa dréacht-

tuarascáil freisin gur cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar conas aghaidh a 

thabhairt ar an mbaol a bhraitear a bheith ann maidir le neamhspleáchas phoist 

Chathaoirleach na Comhairle agus Chathaoirligh na gCoistí, mar go stairiúil níor líonadh na 

poist seo ag aon chomhaltaí nach múinteoirí iad. Leag roinnt geallsealbhóirí béim air seo le 

linn an chomhairliúcháin. 

Féadann ualach oibre reatha na gCoistí agus na bPainéal a bheith dúshlánach mar go bhfuil 

go leor comhaltaí fostaithe go lánaimseartha in áiteanna eile. Is féidir é sin a dhéanamh níos 

measa de bharr an cheanglais de réir gnáis agus cleachtais do gach Comhalta fónamh ar dhá 

Choiste ar a laghad. Tugadh le fios gur ag na Coistí Imscrúdaithe, Araíonachta agus 

Clárúcháin a bhí an t-ualach oibre is airde. 

Moladh:  
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28. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta na 

saincheisteanna a d’ardaigh an ACT seo a thabhairt faoi deara maidir le 

comhdhéanamh agus ualach oibre na gcoistí agus machnamh a dhéanamh ar 

réitigh fhéideartha, mar shampla úsáid a bhaint as painéil sheachtracha (mar atá 

leagtha amach i Roinn 3.7.2). 

 

5.3.2 Rannpháirtíocht in Oibríochtaí 

Feictear go bhfuil baint mhór ag go leor Coistí agus Painéil le cúrsaí oibriúcháin ó lá go lá, 

seachas feidhm rialachais níos oiriúnaí a bheith acu thar Fhoireann Ardbhainistíochta na 

Comhairle Múinteoireachta. Mar shampla, luaitear deara go ndéanann Painéal na gCáilíochtaí 

athbhreithniú ar cháilíochtaí ar bhonn iarratasóra aonair, rud a d’fhéadfadh baill foirne ar 

thuarastal atá oilte go cuí a dhéanamh níos fearr. Mar sin, measann roinnt geallsealbhóirí 

inmheánacha go bhfuil scóip ann do tharmligean níos mó chuig an bhFoireann 

Ardbhainistíochta. 

Léirigh dréacht-Athbhreithniú Éifeachtúlachta na Comhairle freisin go bhfuil an Chomhairle 

Mhúinteoireachta chun athbhreithniú a dhéanamh ar an scóip le haghaidh tuilleadh 

freagrachtaí tarmligthe. 

Tugtar faoi deara nach bhfuil tarmligean ón gComhairle chuig an Foireann Ardbhainistíochta 

doiciméadaithe faoi láthair i gCód Cleachtais na Comhairle Múinteoireachta. 

Moladh: 

29. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar dheiseanna le haghaidh 

tuilleadh údaráis tharmligthe ón gComhairle go dtí an Foireann Ardbhainistíochta, 

ar obair a dhéantar ag leibhéal Coiste / Painéil nuair is cuí agus a chinntiú go 

ndéantar iad a dhoiciméadú go foirmiúil i gCód Cleachtais na Comhairle 

Múinteoireachta. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a mheas freisin an 

bhfuil gá le leasú reachtach chun deighilt feidhmeanna níos soiléire a sholáthar idir 

an Chomhairle agus an Fhoireann Ardbhainistíochta. 

 

5.4 An Fhoireann Ardbhainistíochta 

Is iad an Stiúrthóir, an Leas-Stiúrthóir agus an Fhoireann Ardbhainistíochta atá freagrach as 

bainistíocht, rialú agus stiúradh na Comhairle Múinteoireachta ó lá go lá. Caithfidh an Stiúrthóir 

agus an Fhoireann Ardbhainistíochta an treoir leathan straitéiseach atá leagtha síos ag an 
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gComhairle a leanúint agus ní mór dóibh a chinntiú go bhfuil tuiscint shoiléir ag comhaltaí uile 

na Comhairle ar na príomhghníomhaíochtaí agus cinntí a bhaineann leis an eagraíocht, agus 

ar aon rioscaí suntasacha a d'fhéadfadh teacht chun cinn. Feidhmíonn an Stiúrthóir mar 

idirchaidreamh díreach idir an Chomhairle agus bainistíocht oibríochtúil na Comhairle 

Múinteoireachta. 

Tá Foireann Ardbhainistíochta na Comhairle Múinteoireachta comhdhéanta de: 

 Stiúrthóir 

 Leas-Stiúrthóir 

 Ceann na gCaighdeán Gairmiúil 

 Ceann Clárúcháin 

 Ceann Gnóthaí Corparáideacha & Acmhainní Daonna 

 Ceann Airgeadais & TF 

 Ceann Taighde & Foghlama Múinteoirí 

 Ceann Oiliúna Tosaigh & Ionduchtú Múinteoirí 

Tá athbhreithniú seachtrach ar struchtúr eagraíochtúil na Comhairle Múinteoireachta, lena n-

áirítear oiriúnacht a Struchtúir Fheidhmiúcháin, ar siúl faoi láthair agus tá sé le tuairisciú ag 

deireadh R1 2024. Déantar sonraí an athbhreithnithe seo a mheas tuilleadh i Roinn 5.2.2. 

Cuireann an Stiúrthóir agus gach Ceann Feidhme tuarascálacha ar fáil do gach cruinniú den 

Chomhairle agus freastalaíonn gach ball den Fhoireann Ardbhainistíochta ar chruinnithe na 

Comhairle de ghnáth. Sanntar ball den Fhoireann Ardbhainistíochta freisin chun comhairle, 

tacaíocht agus comhordú a dhéanamh obair gach Coiste agus Painéal den Chomhairle. 

5.4.1 Aiseolas ó Chomhaltaí na Comhairle 

Tá Comhaltaí na Comhairle den chuid is mó sásta le feidhmíocht na Foirne Ardbhainistíochta 

agus leis an leibhéal tacaíochta agus faisnéise a fhaigheann siad ó thaobh oibríochtúil na 

Comhairle agus luaigh go leor acu an leibhéal ard taithí agus saineolais, agus díogras na 

bainistíochta agus na foirne. 

I measc samplaí de na cásanna ina bhfeictear go bhfuil an Fhoireann Ardbhainistíochta reatha 

ag feidhmiú go maith bhí: forbairt straitéise cumarsáide le déanaí, athbhreithniú agus feabhsú 

leanúnach ar phróisis oibriúcháin agus feabhsuithe ar phróisis phleanála straitéisí, lena n-

áirítear feidhmíocht fheabhsaithe a thomhas agus a thuairisciú. 
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5.4.2 Aiseolas ó Pháirtithe Leasmhara Eile 

Measann formhór na bpáirtithe leasmhara Roinne agus seachtracha a ndeachthas i 

gcomhairle leo go bhfuil Foireann Ardbhainistíochta na Comhairle Múinteoireachta 

éifeachtach ina ról. Luaigh go leor acu freagrúlacht na Foirne Ardbhainistíochta, agus na 

caidrimh dhearfacha agus chomhoibritheacha a chothaigh an Fhoireann Ardbhainistíochta le 

geallsealbhóirí. Mar sin féin, bhí moltaí ag mionlach na rannpháirtithe freisin go bhfuil gá le 

láithreacht níos mó ó bhaill na Foirne Ardbhainistíochta, lena n-áirítear an Stiúrthóir, mar 

shampla chun freastal ar níos mó imeachtaí agus chun leibhéal níos airde de rannpháirtíocht 

dhíreach a bheith acu le múinteoirí faoi oiliúint agus múinteoirí cláraithe. Rinneadh roinnt 

cáineadh freisin ar an gclaonadh tuairiscithe a bhí ag an gComhairle Mhúinteoireachta oibriú 

go cianda den chuid is mó, agus an fonn a bhí ag cuid acu ar idirghníomhaíochtaí pearsanta 

níos mó. 

Mhol roinnt geallsealbhóirí inmheánacha go bhfeabhsófaí éifeachtúlacht agus éifeachtacht na 

Comhairle Múinteoireachta trí leas níos mó a bhaint as tarmligean idir an Chomhairle agus an 

Fhoireann Ardbhainistíochta. I gcodarsnacht leis sin, tá formhór chomhaltaí na Comhairle 

sásta go ginearálta go bhfuil an scéim tarmligin reatha oiriúnach, cé go bhfuil roinnt comhaltaí 

ag moladh go bhféadfaí cuid den obair a chuireann na Painéil i gcrích faoi láthair a tharmligean 

chuig an bhFoireann Ardbhainistíochta / foireann na Comhairle Múinteoireachta. Déantar é 

seo a mheas tuilleadh i Roinn 5.3.2. 

 

5.4.3 Breathnuithe ACT 

Ba chosúil go raibh an cultúr agus an dinimic a breathnaíodh idir an Chomhairle agus an 

Fhoireann Ardbhainistíochta, mar chuid den phróiseas ACT, coláisteach agus comh-mheasúil. 

Bhí teorainn leis an leibhéal rannpháirtíochta agus dúshláin a breathnaíodh go díreach idir an 

Chomhairle agus an Fhoireann Ardbhainistíochta ag cruinniú na Comhairle i mí na Nollag 

2023. Mar sin féin, b’fhéidir gur léiriú níos fearr é seo ar an gclár oibre ar an lá (ní raibh aon 

chinntí suntasacha ann agus níor cuireadh ‘Le Cinneadh’ ach i gcás 4 cinn de na 14 mhír ar 

an gclár oibre). Chonacthas leibhéal níos airde rannpháirtíochta agus dúshláin idir comhaltaí 

na Comhairle agus comhaltaí na Foirne Ardbhainistíochta agus iad i láthair ag an gCoiste 

Iniúchóireachta agus Riosca i mí na Samhna 2023. Bhí ceistiúchán na gcomhaltaí den 

Fhoireann Ardbhainistíochta a bhí i láthair ag comhaltaí an Choiste Iniúchóireachta agus 

Riosca coláisteach ach láidir agus díríodh ar phríomhrioscaí. 

D’fhéadfaí an próiseas rannpháirtíochta agus dúshláin ag cruinnithe na Comhairle agus na 

gCoistí a chothú agus a fhorbairt tuilleadh trí úsáid mhéadaithe a bhaint as achoimrí 
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feidhmiúcháin (a scaiptear roimh ré), cuir i láthair agus deaiseanna agus bogadh ar shiúl ó 

thuarascálacha atá trom le téacs den chuid is mó. Cabhróidh an tionscadal inmheánach 

leanúnach chun feabhas a chur ar thomhas PTF agus ar thuairisciú ón Fhoireann 

Ardbhainistíochta chuig an gComhairle leis sin freisin. Déantar é seo a mheas tuilleadh i Roinn 

2.5. 

Tagann an ACT seo le dréacht-chinneadh an Athbhreithnithe ar Éifeachtúlacht na Comhairle 

gur cheart go mbeadh leathanach clúdaigh i bhformáid choiteann ag páipéir na Comhairle, ag 

cur béime ar cé acu an bhfuil cinneadh ag teastáil le mír, moladh nuair is cuí agus achoimre 

ar an gcúlra agus ar na príomhcheisteanna. 

Moladh: 

30. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar na deiseanna a aibhsítear 

san ACT seo chun cur le héifeachtúlacht a Foirne Ardbhainistíochta a thuilleadh, 

lena n-áirítear an fhéidearthacht go mbeadh níos mó infheictheachta ag Foireann 

Ardbhainistíochta le múinteoirí cláraithe agus leis an earnáil níos leithne, agus 

idirghníomhaíochtaí pearsanta níos mó. Ba cheart go mbreathnódh sé seon freisin 

ar chumas na Comhairle cuid dá cúraimí níos oibríochtúla a tharmligean chuig an 

bhFoireann Ardbhainistíochta agus chuig a bhfoireann. 

 

5.5 Feidhm Acmhainní Daonna 

5.5.1 Réamhrá 

Is é an Ceann Gnóthaí Corparáideacha agus AD a stiúrann an fheidhm Acmhainní Daonna 

(AD). 

Amhail an 31 Eanáir 2024, ba é líon foirne na Comhairle Múinteoireachta ná 65 (60.5 FTE), 

agus 5 fholúntas breise (5 FTE) gan líonadh. Féach Fíor 3 thíos le haghaidh miondealú ar 

FTE thar réimsí gnó (lena n-áirítear na poist fholmha). 

 Foireann Ard-

bhainistíochta 

Foireann Iomlán 

Stiúrthóir & Leas-Stiúrthóir 2  2 

Foghlaim agus Taighde Múinteoirí 1 2 3 

OTMI 1 9.8 10.8 

Airgeadas & TF 1 3.8 4.8 

Acmhainní Daonna & Gnóthaí 1 6 7 



  

 

  75

 

Corparáideacha 

Cumarsáid  6.6* 6.6 

Clárú 1 20.5** 21.5 

Caighdeáin Ghairmiúla 1 8.8 9.8 

Iomlán 8 57.5 65.5 

 

Tábla 2 . Líon Iomlán Foirne na Comhairle Múinteoireachta, amhail an 31 Eanáir 2024 

*Áirítear 2 phost fholmha 

**Áirítear 3 phost fholmha 

Chomh maith leis an bhfigiúr seo, soláthraítear do 22-26 FTE ar an meán, geall leis, gach 

bliain tríd an Soláthraí Seirbhíse Bainistithe atá freagrach as soláthar seirbhíse custaiméara 

tosaigh (m.sh. láimhseáil glaonna agus ríomhphoist) agus tacaíocht do phróiseas 

grinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána de chuid na Comhairle Múinteoireachta. 

 

5.5.2 Athbhreithnithe ar Struchtúr Eagrúcháin agus Pleanáil Straitéiseach don Lucht 

Oibre 

Déanann an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithnithe tréimhsiúla ar a struchtúr 

eagraíochtúil agus cuireann sí pleanáil straitéiseach fórsa saothair i bhfeidhm. 

Tá athbhreithniú seachtrach ar struchtúr eagraíochtúil na Comhairle Múinteoireachta ar siúl 

faoi láthair d’fhonn 1) a chinntiú go bhfuil dearadh na Comhairle Múinteoireachta struchtúrtha 

ar an mbealach is fearr le gur féidir a feidhmeanna reachtúla agus a cuspóirí straitéiseacha a 

sheachadadh agus 2) Plean Fórsa Saothair a sheachadadh don tréimhse 2024 - 2027 lena 

áirithiú gur féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta freastal ar riachtanais athraitheacha na 

seirbhíse poiblí agus leanúint dá feidhm reachtach agus riachtanais phoiblí a chomhlíonadh, 

ar bhealach éifeachtúil agus cost-éifeachtúil. Cé go n-áireofar sa Phlean Fórsa Oibre freisin 

athbhreithniú ardleibhéil ar úsáid reatha Soláthraí Seirbhíse Bainistithe do sholáthar seirbhíse 

túslíne tá gá le hathbhreithniú cuimsitheach breise ar an tsamhail seo de sholáthar seirbhíse 

chun an múnla is oiriúnaí a chinneadh chun an tseirbhís seo a sholáthar amach anseo. 

Tá an tuarascáil deartha eagraíochtúil sna céimeanna deiridh agus tá sé le cur faoi bhráid na 

Comhairle ag deireadh R1 2024. Táthar ag súil go n-aibhseofar sa tuarascáil roinnt réimsí 

nach bhfuil dóthain acmhainní acu faoi láthair, lena n-áirítear Feidhmiúlacht chun Múineadh 

agus Measúnú Cáilíochtaí chomh maith le sonraí agus anailísíocht na Comhairle 

Múinteoireachta, agus cumais ceannaireachta straitéisí. 
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Seachas an t-athbhreithniú seachtrach leanúnach seo, d’aibhsigh geallsealbhóirí roinnt 

ganntanas scileanna a braitheadh laistigh den taobh oibríochta den Chomhairle 

Mhúinteoireachta, agus chuir roinnt geallsealbhóirí inmheánacha agus seachtracha béim ar 

an ngá atá le saineolas inmheánach sa dlí, taighde, soláthar, cumarsáid agus sonraí agus 

anailísíocht. Tá aturnae amháin fostaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoi láthair thar 

líon cásanna de c.80 cás. Chuir líon beag geallsealbhóirí ceist freisin an bhfuil samhail 

acmhainní na Comhairle Múinteoireachta ró-bheag. Chuir roinnt ball den Chomhairle béim ar 

an ngá atá le seirbhísí túslíne a neartú agus le méadú ar an líon foirne laistigh den eagraíocht. 

 

5.5.3 Pleanáil Comharbais 

Níl aon phlean comharbais doiciméadaithe foirmeálta i bhfeidhm ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta do chomhaltaí na Comhairle, do chomhaltaí an Choiste nó do phríomhbhaill 

na Foirne Ardbhainistíochta. 

Níl aon smacht ag an gComhairle Mhúinteoireachta ach an oiread ar bhallraíocht na 

Comhairle, ná ar bhallraíocht na gCoistí dá bharr. Cé go bhfuil socruithe pleanála comharbais 

neamhfhoirmiúla i bhfeidhm don Fhoireann Ardbhainistíochta agus do phríomhphearsanra 

eile, níl aon phlean comharbais doiciméadaithe foirmiúil i bhfeidhm. 

Ardaíodh an cheist seo mar chuid d’iniúchadh inmheánach a rinneadh le déanaí ar 

chomhlíonadh na Comhairle Múinteoireachta leis an gCód Cleachtais do Rialachas 

Comhlachtaí Stáit, agus tuigtear ó fhreagra na bainistíochta go bhfuil sé le breithniú mar chuid 

den athbhreithniú leanúnach ar an struchtúr eagraíochtúil. 

 

5.5.4 Beartais agus Nósanna Imeachta AD 

Dheimhnigh an Chomhairle Mhúinteoireachta go bhfuil sí sásta go bhfuil gach beartas agus 

nós imeachta AD ag teacht le polasaithe agus ciorcláin AD na hearnála poiblí. Bhí beartais 

agus nósanna imeachta AD na Comhairle Múinteoireachta le bheith faoi réir iniúchta 

inmheánaigh in 2023, ach níor críochnaíodh an t-iniúchadh inmheánach seo mar gheall ar 

shrianta acmhainní. 

5.6 Gnóthaí Corparáideacha  

Cuireann an fheidhm Gnóthaí Corparáideacha tacaíocht ar fáil sna réimsí comhlíonta, cosanta 

sonraí, bainistíochta riosca agus bainistíochta saoráidí. Comhlíonann an Ceann Gnóthaí 

Corparáideacha agus Acmhainní Daonna róil an Oifigigh Chosanta Sonraí agus an 
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Phríomhoifigigh Riosca don Chomhairle Mhúinteoireachta freisin. 

 

5.6.1 Cosaint Sonraí 

Mar an comhlacht um chaighdeáin ghairmiúla do ghairm na múinteoireachta, cuireann an 

Chomhairle Mhúinteoireachta caighdeáin arda chun cinn i gcleachtais um chosaint sonraí 

agus glacann sí a freagrachtaí an-dáiríre maidir le sonraí pearsanta a phróiseáil i gcomhréir 

leis an reachtaíocht um chosaint sonraí, lena n-áirítear an Rialachán Ginearálta um Chosaint 

Sonraí (RGCS) agus an An tAcht um Chosaint Sonraí 2018. Déanann an Chomhairle 

Mhúinteoireachta athbhreithniú leanúnach ar a cleachtais uile ina bpróiseáiltear sonraí 

pearsanta chun a chinntiú go gcomhlíontar go hiomlán an reachtaíocht um chosaint sonraí 

agus go ndéantar sonraí pearsanta a chosaint. De réir na Tuarascála Bliantúla, déantar 

athbhreithniú ar Bheartas Príobháideachta na Comhairle Múinteoireachta ar bhonn leanúnach 

chun a chinntiú go gcloíonn sé leis an reachtaíocht agus leis an gcleachtas is fearr maidir le 

nósanna imeachta cosanta sonraí cuí a sheachadadh.  

Tar éis cibear-ionsaí in 2020 agus tabhairt chun críche imscrúdaithe air sin a rinne an 

Coimisinéir Cosanta Sonraí (CCS) in 2021, thuairiscigh an Chomhairle Mhúinteoireachta go 

bhfuil obair shuntasach déanta chun slándáil TF a neartú tuilleadh agus chun na moltaí ar fad 

i dtuarascáil an CCS a chur chun feidhme. . 

Rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta iniúchadh inmheánach ar a comhlíonadh RGCS in 

2022. Ba cheart breathnú ar iniúchtaí inmheánacha breise agus/nó athbhreithnithe 

seachtracha i réimsí na TF agus na Cibearshlándála. 

Moladh: 

31. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar iniúchtaí 

inmheánacha agus/nó athbhreithnithe seachtracha breise a dhéanamh i réimsí na 

TF agus na Cibearshlándála chun dearbhú breise a thabhairt go bhfuil rioscaí TF 

agus cibearshlándála á mbainistiú go héifeachtach. 

 

5.6.2 Bainistíocht Riosca 

Tá Beartas Bainistíochta Riosca forbartha ag Coiste Iniúchóireachta agus Riosca na 

Comhairle Múinteoireachta a leagann amach a mhian riosca (i gcoinne catagóirí riosca ar 

leith, ar nós Clú, agus Oibríochtúil), na próisis bhainistíochta riosca atá i bhfeidhm agus 

sonraíonn sé róil agus freagrachtaí na foirne maidir le sainaithint, úinéireacht, bainistíocht 

agus maolú riosca. 
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Tá clár rioscaí ar bun a shainaithníonn na príomhrioscaí atá roimh an gComhairle 

Mhúinteoireachta agus tá siad seo aitheanta, measúnaithe agus grádaithe de réir a dtábhacht 

ionchasaigh. De réir na tuarascála bliantúla, déanann an Coiste Iniúchóireachta agus Riosca 

an clár a athbhreithniú agus a nuashonrú ar bhonn rialta. Úsáidtear toradh na measúnuithe 

seo chun acmhainní a phleanáil agus a leithdháileadh chun rioscaí a bhainistiú agus a mhaolú 

go leibhéal inghlactha. Sonraítear sa chlár rioscaí na rialuithe agus na gníomhartha a 

theastaíonn chun rioscaí a mhaolú agus déantar athbhreithniú rialta orthu freisin. 

Léiríodh in athbhreithniú ar mhiontuairiscí chruinnithe an Choiste Iniúchóireachta agus Riosca 

don bhliain féilire 2023 nach mír bhuan ar an gclár é an Clár Riosca; luaigh Cathaoirleach an 

Choiste Iniúchóireachta agus Riosca, áfach, ag an gcruinniú den Chomhairle a breathnaíodh 

an 11 Nollaig, 2023, gur mhír bhuan ar an gclár oibre a bheadh ann amach anseo. 

Léiríodh in athbhreithniú ar mhiontuairiscí chruinnithe na Comhairle don bhliain féilire 2023 

nár breithníodh an Clár Rioscaí ach ag dhá chruinniú den Chomhairle, uair amháin i mí an 

Mhárta 2023 agus arís i mí na Nollag 2023. Bhí an plé ar an gClár Rioscaí a breathnaíodh ag 

cruinniú na Comhairle an 11 Nollaig, 2023, ardleibhéil sa nádúr. Deir an Cód Cleachtais um 

Rialachas Comhlachtaí Stáit (2016) go '...n-áirítear mar phríomheilimint de mhaoirseacht an 

Bhoird ar bhainistiú riosca an bhainistíocht riosca a dhéanamh mar mhír sheasta ar chlár oibre 

chruinnithe an Bhoird...'.  

De réir an Chóid Chleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit, áirítear le maoirsiú na 

Comhairle ar bhainistíocht riosca ‘athbhreithniú seachtrach ar éifeachtacht an chreata 

bainistíochta riosca ar bhonn tréimhsiúil’, ach tugtar faoi deara go bhfuil athbhreithniú 

seachtrach ar éifeachtacht chreat bainistíochta riosca na Comhairle Múinteoireachta fós le 

bheith ann. 

Moladh: 

32. Ba cheart don Chomhairle bainistíocht riosca a áireamh mar mhír bhuan ar an 

gclár oibre ag a cuid cruinnithe. Ina theannta sin, ba cheart don Chomhairle 

athbhreithniú seachtrach mionsonraithe a dhéanamh ar éifeachtacht a creata 

bainistíochta riosca, mar a cheanglaítear leis an gCód Cleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit. 

   

 

5.6.3 Comhlíonadh 

Tá ról tábhachtach ag an bhfeidhm Gnóthaí Corparáideacha maidir lena chinntiú go 
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gcomhlíonann an Chomhairle Mhúinteoireachta an Cód Cleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit agus reachtaíocht ábhartha (gan an reachtaíocht phríomha a áireamh). 

Áirítear leis seo, ach níl sé teoranta do: 

 An tAcht um Shaoráil Faisnéise 1997 agus an tAcht um Shaoráil Faisnéise (Leasú), 

2014 

 An tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 agus an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasú), 

2022 

 Alt 42 den Acht um Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 

2014 — Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine (an 

Dualgas) 

 Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta, 1998-2015 

 Treoirlínte Soláthair Phoiblí le haghaidh Earraí agus Seirbhísí 

 An Plean Gníomhaíochta ar son na hAeráide 2024 

Déantar comhlíonadh na Comhairle Múinteoireachta leis an gCód Cleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit a mheas i Roinn 6.5. 

 

5.6.4 Cleachtais Soláthair 

Luann an Chomhairle Mhúinteoireachta aon chásanna de sholáthar neamhiomaíoch ina 

Tuarascálacha Bliantúla. Luaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta ocht gcás soláthair 

neamhiomaíoch sna trí thréimhse tuairiscithe deiridh. Tugtar faoi deara gur tugadh roinnt 

saincheisteanna neamhchomhlíonta isteach i dtréimhsí tuairiscithe ina dhiaidh sin gan 

réiteach a fháil orthu. 

Chomh maith leis an méid atá tuairiscithe ina Tuarascálacha Bliantúla, tá sé tugtha le fios ag 

an gComhairle Mhúinteoireachta freisin go bhfuil conarthaí oidhreachta TF ann a sháraíonn 

rialacha soláthair na hearnála poiblí freisin agus nach mór aghaidh a thabhairt orthu fós. 

Áirítear leis sin an conradh reatha le haghaidh tacaíochta TF i gcás ina ndeachaigh tréimhse 

uasta an chonartha in éag in 2021. Tá sé curtha in iúl ag an gComhairle Mhúinteoireachta go 

dtabharfar aghaidh ar an tsaincheist sin tríd an tairiscint phleanáilte le haghaidh seirbhísí 

bainistithe TF in 2024. 

Thug an Chomhairle Mhúinteoireachta le fios go dtuairiscítear gníomhaíochtaí soláthair ar 

tugadh fúthu le linn na tréimhse agus aon sáruithe nó próisis neamhiomaíoch don Choiste 

Iniúchóireachta agus Riosca dhá uair sa bhliain. Tá ról ag Gnóthaí Corparáideacha freisin 

maidir le monatóireacht ar chaiteachas comhiomlán maidir le tairseacha soláthair. 
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Bhí Comhlíonadh Soláthair agus Bainistíocht Conartha na Comhairle Múinteoireachta faoi réir 

iniúchta inmheánaigh in 2020/2021 . Sainaithníodh sa tuarascáil iniúchta inmheánaigh seo, a 

tugadh chun críche i mí an Mheithimh 2021, trí thorthaí Meántosaíochta agus dhá thoradh 

Tosaíochta Íseal, agus leagadh amach roinnt moltaí atá curtha chun cinn ag an bhFoireann 

Ardbhainistíochta ó shin. 

Moladh: 

33. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta na rialuithe ar a próisis soláthair a 

athbhreithniú agus a neartú tuilleadh. Ba cheart di clár a bhunú agus a chothabháil 

de na conarthaí go léir a dámhadh gan próiseas iomaíoch agus a chinntiú go 

sainaithnítear gach cás de neamhchomhlíonadh soláthair ina Tuarascáil Bhliantúil 

don tréimhse tuairiscithe ábhartha. Ba cheart gníomhaíochtaí pleanáilte chun 

feabhais, lena n-áirítear frámaí ama, a bheith ag gabháil le tuarascálacha ar 

neamhchomhlíonadh soláthair don Choiste Iniúchóireachta agus Riosca. I gcás ina 

dtugtar saincheisteanna neamhchomhlíonta soláthair ar aghaidh chuig na blianta 

ina dhiaidh sin, ba cheart míniú a thabhairt ar an bhfáth nár réitíodh na 

saincheisteanna ón tréimhse tuairiscithe roimhe sin agus cad iad na pleananna 

gníomhaíochta breise atá beartaithe. 

 

 
5.7 Bainistíocht Airgeadais / Rialuithe Inmheánacha 

5.7.1 Feidhm Airgeadais 

Tá 1.8 FTE san iomlán ag an bhfeidhm Airgeadais (faoi stiúir an Cheann Airgeadais agus TF) 

gan an Ceann Airgeadais agus TF san áireamh. Áirítear ar ghníomhaíochtaí lárnacha na 

feidhme Airgeadais: 

 Cuntasaíocht agus tuairisciú airgeadais; 

 Sonrascú agus bainistíocht párolla (gan próiseáil párolla atá seachfhoinsithe a 

áireamh); 

 Buiséadú; 

 Idirchaidreamh le hiniúchóirí inmheánacha agus seachtracha; 

 Idirchaidreamh leis an gCuideachta Bainistíochta Ciste maidir le punann infheistíochta 

na Comhairle Múinteoireachta; 

 Cúrsaí maoine; 

 Rúnaíocht an Choiste Airgeadais; agus 

 Tuairisceáin a chur faoi bhráid na gCoimisinéirí Ioncaim, na Príomh-Oifige Staidrimh 

agus na Roinne Oideachais. 
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Úsáideann an Chomhairle Mhúinteoireachta seirbhísí gnólachta comhairleachta seachtraí, a 

fhaightear trí chreat bunaithe de chuid na hOifige um Sholáthar Rialtais (OGP), le haghaidh 

próiseála párolla. D'ardaigh Aonad Rialachais Earnála na Roinne an acmhainneacht atá ag 

an gComhairle Mhúinteoireachta úsáid a bhaint as Seirbhísí Gnó Roinnte Oideachais na 

Roinne roimhe seo, ach tá an cheist fós gan réiteach. Bhí agus tá an Chomhairle 

Mhúinteoireachta toilteanach an fhéidearthacht seo a fhiosrú. 

Tacaíonn dhá phríomhchóras TF leis an bhfeidhm airgeadais; IPLICIT, córas bainistíochta 

airgeadais néalbhunaithe, agus ACCESS Expense d’ éilimh taistil agus chothaithe. 

Moladh:  

34. Ba cheart don Roinn Oideachais féachaint arís an bhféadfaí próiseáil párolla na 

Comhairle Múinteoireachta a chur ar fáil ag Seirbhísí Gnó Comhroinnte Oideachais 

na Roinne. 

 

5.7.2 Rialuithe Inmheánacha 

Tá na nósanna imeachta seo a leanas curtha i bhfeidhm ag an gComhairle agus tá siad 

deartha chun rialú inmheánach éifeachtach a sholáthar; 

 freagrachtaí agus nósanna imeachta bainistíochta atá sainmhínithe go soiléir chun 

teipeanna rialaithe a aithint agus freagairt dóibh chun timpeallacht rialaithe chuí a 

chinntiú. 

 próiseas foirmiúil chun rioscaí gnó eagraíochta a aithint agus a mheas agus chun a n-

impleachtaí airgeadais a mheas. 

 córas cuimsitheach pleanála agus buiséadach agus athbhreithniú míosúil ar threochtaí 

caiteachais. 

 nósanna imeachta chun aghaidh a thabhairt ar impleachtaí airgeadais na mór-rioscaí 

gnó, lena n-áirítear treoracha airgeadais agus nótaí nósanna imeachta, cleachtais 

tarmligin amhail teorainneacha údaraithe faofa ag an gComhairle agus leithscaradh 

dualgas idir próiseáil agus formheas íocaíochtaí. 

 tá córais i bhfeidhm chun sócmhainní fisiceacha agus sláine na gcóras teicneolaíochta 

faisnéise agus cumarsáide a chosaint. 

 nósanna imeachta chun monatóireacht a dhéanamh ar éifeachtacht an rialaithe 

inmheánaigh, lena n-áirítear feidhm iniúchta inmheánaigh a fheidhmíonn de réir an 

Chóid Chleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit agus a thuairiscíonn don Choiste 

Iniúchóireachta agus Riosca. 
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 dearbhú sa Tuarascáil Bhliantúil go bhfuil athbhreithniú déanta ar éifeachtacht an 

chórais rialaithe inmheánaigh. 

Tá monatóireacht agus athbhreithniú na Comhairle Múinteoireachta ar éifeachtacht an chórais 

um rialú inmheánach airgeadais bunaithe ar obair na n-iniúchóirí inmheánacha agus 

seachtracha, an Choiste Iniúchóireachta agus Riosca a dhéanann maoirseacht ar a gcuid 

oibre, agus na bainistíochta sinsearaí laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta atá freagrach 

as forbairt agus cothabháil an chreata rialaithe inmheánaigh. 

Déanann a hiniúchóirí inmheánacha (seachfhoinsithe faoi láthair) iniúchadh bliantúil ar chóras 

rialaithe inmheánaigh na Comhairle Múinteoireachta (lena n-áirítear rialuithe airgeadais). 

Féach le do thoil Roinn 6.5.3 le haghaidh tuilleadh breithnithe ar éifeachtúlacht na feidhme 

iniúchta inmheánaigh. 

Tá ról ag an gCoiste Iniúchóireachta agus Riosca freisin maidir le monatóireacht a dhéanamh 

ar an gcóras rialaithe inmheánaigh laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta. Tugtar deis don 

Choiste Iniúchóireachta agus Riosca bualadh leis na hIniúchóirí Seachtracha agus 

Inmheánacha gach bliain. Féach Cuid 5.6.2 le do thoil do thuilleadh breithnithe ar 

éifeachtúlacht an Choiste Iniúchóireachta agus Riosca. 

Níor tháinig aon saincheisteanna móra chun cinn maidir le bainistíocht airgeadais nó rialuithe 

inmheánacha i Ráiteas an Chathaoirligh maidir le Rialú Inmheánach nó i dtuarascáil bhliantúil 

an iniúchóra sheachtraigh le cúig bliana anuas (seachas na saincheisteanna a bhaineann le 

soláthar, atá leagtha amach i Roinn 5.6.4 agus an sárú sonraí go luath in 2020 atá leagtha 

amach i Roinn 5.6.1). 

 

5.7.3 Coistí Airgeadais agus Luach Saothair na Comhairle 

Cabhraíonn an Coiste Airgeadais leis an gComhairle a cuid freagrachtaí maoirseachta a 

chomhlíonadh maidir le faireachán agus maoirseacht a dhéanamh ar ghnóthaí airgeadais na 

Comhairle Múinteoireachta. 

Faigheann an Chomhairle tacaíocht bhreise ó Choiste Luacha Saothair a dhéanann 

maoirseacht ar luach saothair agus liúntais an Stiúrthóra agus a chuireann i bhfeidhm aon 

scéimeanna dámhachtana a bhaineann le feidhmíocht mar a cheadóidh an Chomhairle ó am 

go ham. 

 

5.7.4 A Thuarascáil Bhliantúil a Fhoilsiú 
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Faoin Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, tá an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi réir 

iniúchta neamhspleách, agus ceanglaítear uirthi a cuntais37 agus a tuarascáil bhliantúil38 a 

fhoilsiú, a leagtar faoi bhráid Thithe an Oireachtais gach bliain. 

Éilíonn an Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit go bhfoilseoidh gach comhlacht 

Stáit neamhthráchtála a thuarascáil bhliantúil agus/nó a ráitis airgeadais “tráth nach déanaí 

ná mí amháin tar éis don an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste iniúchadh a dhéanamh ar 

ráitis airgeadais an chomhlachta sin agus sé mhí ó dheireadh bhliain airgeadais an 

chomhlachta sin (cibé acu is luaithe).” 

Is é deireadh bliana airgeadais na Comhairle Múinteoireachta ná 31 Nollaig, ach ceanglaítear 

le hAlt 55(5)(2) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, go mbeidh an 

tréimhse tuairiscithe do Thuarascáil Bhliantúil na Comhairle Múinteoireachta ar chomhréim le 

lá bunaithe na Comhairle Múinteoireachta i.e. 28 Márta go 27 Márta. Ar an ábhar sin, tá sé 

dúshlánach don Chomhairle Mhúinteoireachta cloí leis an amlíne foilsithe atá sonraithe sa 

Chód. Mar sin féin, tá an chuma ar an scéal go bhfuil moill fós le foilsiú Thuarascáil Bhliantúil 

na Comhairle Múinteoireachta agus foilsíodh an Tuarascáil Bhliantúil is déanaí 2022/2023 an 

21 Nollaig 2023, beagnach 9 mí tar éis na tréimhse tuairiscithe ábhartha. Foilsíodh Tuarascáil 

Bhliantúil 2021/2022 an 20 Feabhra 2023, beagnach 11 mhí tar éis na tréimhse tuairiscithe 

ábhartha. 

Moladh: 

35. Ba chóir go n-oibreodh an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn 

Oideachais i dtreo amlíne chaighdeánaithe chun Tuarascáil Bhliantúil na 

Comhairle Múinteoireachta a fhoilsiú, ag teacht le forálacha an Achta um 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus na moltaí ábhartha ón gCód Cleachtais. 

 

5.8 TF 

5.8.1 Réamhrá 

Clúdaíonn Straitéis TF reatha na Comhairle Múinteoireachta an tréimhse 2015 go 2020 agus 

áirítear leis athsholáthar an tseanbhunachar sonraí clárúcháin, tionscadal a bhí ina 

thionscadal suntasach ag an gComhairle. Tá sé tugtha le fios ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta go bhfuil sé beartaithe aici an straitéis a athbhreithniú agus a nuashonrú in 

 
37Féach Alt 18 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, le haghaidh na 
gceanglas ar an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le “Cuntais agus iniúchtaí” 
38Féach Alt 55 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, le haghaidh na 
gceanglas atá ar an gComhairle Mhúinteoireachta maidir lena Tuarascáil Bhliantúil 
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2024. Aithníonn an Chomhairle Mhúinteoireachta an géarghá atá le glacadh leis na 

teicneolaíochtaí atá ag teacht chun cinn chun éifeachtúlachtaí oibríochtúla a chumasú agus 

chun éifeachtacht a fheabhsú. Tá sí ag súil go mbeidh Intleacht Shaorga (IS) ina 

teicneolaíocht thábhachtach don Chomhairle Mhúinteoireachta go luath amach anseo. Moltar 

don Chomhairle Mhúinteoireachta an t-athbhreithniú seo a dhéanamh de réir na treorach a 

eisíodh le déanaí maidir le húsáid IS san earnáil phoiblí agus a chinntiú go lorgaítear comhairle 

agus saineolas cuí mar chuid den athbhreithniú.39 

Tá 2 FTE san iomlán ag an bhfeidhm TF (faoi stiúir an Cheann Airgeadais agus TF), chomh 

maith leis an gCeann Airgeadais agus TF. Tacaíonn an fheidhm TF le riachtanais bhonneagair 

agus oibríochtúla 65 ball foirne na Comhairle Múinteoireachta,40 37 Comhalta na Comhairle 

agus foireann an tSoláthraí Seirbhíse Bainistithe a sholáthraíonn seirbhísí túslíne agus 

tacaíocht do phróisis ghrinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána de chuid na Comhairle 

Múinteoireachta (arb ionann é idir 22 agus 26 FTE ar an meán in aghaidh na bliana, geall 

leis). 

Úsáideann an Chomhairle Mhúinteoireachta seirbhísí gnólachta comhairleachta TF 

sheachtraigh le haghaidh cúrsaí TFC ar leith, a fhaightear trí chreat bunaithe de chuid na 

hOifige um Sholáthar Rialtais (OGP). Chuaigh tréimhse uasta sínithe an chonartha seo in éag 

in 2021. Tá sé beartaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta dul amach ar thairiscintí le 

haghaidh Seirbhísí Bainistithe TF in 2024. Tá scóip na tairisceana seo ar siúl faoi láthair, agus 

is dócha go gcuimseoidh sí an tacaíocht atá á cur ar fáil faoi láthair ag an gcomhlacht 

comhairleoireachta seachtrach. 

Fostaíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta freisin roinnt soláthraithe TF eile atá níos lú. 

Moladh: 

36. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus nuashonrú a 

dhéanamh ar a straitéis TF reatha chun a áirithiú go bhfuil sí ailínithe leis an bPlean 

Straitéiseach reatha 2022 – 2027, lena n-áirítear breithniú ar úsáid ionchasach 

teicneolaíochtaí digiteacha agus teicneolaíochtaí atá ag teacht chun cinn chun 

éifeachtacht fhoriomlán a fheabhsú. I bhfianaise luas an athraithe laistigh de TFC, 

ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a straitéis TF a athbhreithniú agus a 

nuashonrú níos minice. 

 

 
39Tá tuilleadh sonraí ar threoir IS san earnáil phoiblí ar fáil ag https://assets.gov.ie/280459/73ce75af-
0015-46af-a9f6-b54f0a3c4fd0.pdf 
40Fíor amhail an 31 Eanáir 2024 
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5.8.2 Croíchórais TF 

Tá infheistíocht shuntasach déanta ag an gComhairle Mhúinteoireachta sa TF le 5 bliana 

anuas chun éifeachtúlachtaí a chumasú. 

I mí Dheireadh Fómhair 2021, sheol an Chomhairle Mhúinteoireachta NOVUS, a bunachar 

sonraí clárúcháin nua agus an tairseach Mo Chlárúcháin. Soláthraíonn an tairseach 

feidhmeanna feabhsaithe féinseirbhíse ar líne do mhúinteoirí cláraithe agus d’iarratasóirí nua 

thar raon de phróisis chlárúcháin. Leanadh den obair chun an córas a bheachtú chun tacú le 

clárú éifeachtach agus éifeachtúil múinteoirí agus an reachtaíocht ábhartha á chomhlíonadh 

ag an am céanna. Is féidir le múinteoirí anois iarratais ar chlárú, doiciméadú measúnaithe 

cáilíochtaí agus iarratais ar shíneadh a chur isteach ar líne chomh maith le hiarratais ar  

athnuachan clárúcháin, Droichead agus grinnfhiosrúcháin a chomhlánú. Soláthraíonn an 

tairseach rochtain éasca agus shlán do mhúinteoirí freisin ar a dtaifid chlárúcháin lena n-

áirítear deimhnithe clárúcháin. Soláthraíonn sé rochtain don phobal freisin chun stádas 

clárúcháin múinteoirí a fheiceáil. 

Rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta tuilleadh giarála ar NOVUS, chun sonraí cruinne a 

sholáthar chun tacú le mionchoigeartú leanúnach ar shamhaltú soláthair múinteoirí i gcomhar 

leis an Roinn Oideachais agus páirtithe leasmhara eile. D'fháiltigh roinnt páirtithe leasmhara 

roimh chumas méadaithe na Comhairle Múinteoireachta ina leith seo agus mhol é sin le linn 

an chomhairliúcháin don tuarascáil seo. 

Bhí roinnt saincheisteanna teicniúla maidir le córas NOVUS ó tugadh isteach é in 2021 maidir 

le huathscálú an réitigh agus bristeacha sealadacha córais. Tá dlúthfhaireachán agus bainistiú 

á dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar na rioscaí leanúnacha agus déantar 

tuairisciú agus athbhreithniú orthu ag cruinnithe rialachais cuí. 

Tá sé tugtha le fios ag an bhFoireann Ardbhainistíochta go bhfuil Comhlachtaí Rialála 

Gairmiúla eile tar éis bogadh i dtreo na gclár Bogearraí mar Sheirbhís (SaaS) le déanaí, agus 

tá sé beartaithe acu breathnú go géar ar thaithí daoine eile lena mbreithniú amach anseo. 

I measc na gcroíchórais eile atá in úsáid ag an gComhairle Mhúinteoireachta tá: 

 Córas Cásbhainistíochta – Úsáideann an Chomhairle Mhúinteoireachta córas 

bainistíochta cásanna faoi láthair chun gearáin agus fiosrúcháin a bhaineann le 

Feidhmiúlacht chun Múineadh a bhainistiú go digiteach. Níl córas bainistíochta 

cásanna na Comhairle Múinteoireachta ag comhtháthú lena córas clárúcháin faoi 

láthair; ach is rud é seo atá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag súil a bhaint amach 

amach anseo chun éifeachtúlachtaí oibriúcháin a thabhairt isteach. Tá sé beartaithe 
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ag an gComhairle Mhúinteoireachta dul amach ar thairiscintí le haghaidh córas nua 

bainistithe cásanna dlí in 2024. 

 Córas um Nochtadh Grinnfhiosrúcháin – Úsáideann an Chomhairle 

Mhúinteoireachta córas ar a dtugtar Digitary CORE faoi láthair chun tacú leis an 

bpróiseas nochta grinnfhiosrúcháin. Ligeann Digitary do mhúinteoirí a nochtadh 

grinnfhiosrúcháin (doiciméad toraidh) a fheiceáil agus a roinnt go leictreonach le 

fostóirí scoile reatha agus ionchasacha. Déanfaidh an Chomhairle Mhúinteoireachta 

tairiscint do chóras athsholáthair in 2024, toisc nach mbeidh an córas reatha oiriúnach 

dá riachtanais a thuilleadh tar éis dheireadh mhí na Nollag 2024. 

 Córas Teileafóin Néalbhunaithe – Thug an Chomhairle Mhúinteoireachta córas 

gutháin néalbhunaithe isteach in 2023. 

 Córas Bainistíochta Airgeadais Néalbhunaithe – Thug an Chomhairle 

Mhúinteoireachta isteach in 2023 IPLICIT, córas bainistíochta airgeadais 

néalbhunaithe chun táirgiúlacht, rialú airgeadais agus bainistiú faisnéise a fheabhsú. 

5.8.3 Cúltaca TF agus Aisghabháil Tubaiste 

Bhí pleananna, beartais agus nósanna imeachta cúltaca TF agus athshlánaithe ó thubaiste 

na Comhairle Múinteoireachta faoi réir iniúchta inmheánaigh in 2022. Sa tuarascáil iniúchta 

inmheánaigh seo, a tugadh chun críche in Eanáir 2023, sainaithníodh dhá thoradh 

Meántosaíochta agus cúig chinn de Thosaíocht Íseal, agus leagadh amach roinnt de mholtaí 

atá á gcur chun cinn ag an bhFoireann Ardbhainistíochta. 

5.8.4 Pleanáil Leanúnachas Gnó 

Thaispeáin an Chomhairle Mhúinteoireachta cumas leanúnachais gnó trí oibríochtaí a 

chothabháil ar fud na paindéime COVID-19. Tugtar faoi deara, áfach, nach bhfuil Plean 

Leanúnachais Gnó doiciméadaithe i bhfeidhm aige faoi láthair. 

Moladh 

37. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta Plean Leanúnachais Gnó doiciméadaithe 

a fhorbairt agus a fhaomhadh chun cur ar a cumas freagairt go héifeachtach do chur 

isteach agus do bhagairtí féideartha. 

 

5.9 Caidreamh leis an Roinn Oideachais 

5.9.1 Rialachas 

Tá Creat Rialachais Ghníomhaireachta (CRG) i bhfeidhm idir an Chomhairle Mhúinteoireachta 

agus an Roinn Oideachais, bunaithe ar théarmaí an Achta um Chomhairle Mhúinteoireachta 
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2001, arna leasú, agus ceanglais an Chóid Chleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit. . 

Shínigh an Chomhairle leagan nuashonraithe den CRG i mí Iúil 2023 a bheidh i bhfeidhm 

anois go dtí 2027. Taobh amuigh de na ceanglais atá leagtha amach cheana féin sa 

reachtaíocht phríomha, áirítear leis an CRG freisin gealltanais fhrithpháirteacha idir an 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn maidir le soláthar nuashonruithe tráthúla ar 

shaincheisteanna atá ag teacht chun cinn, chomh maith le forálacha a dhéanamh do 

chomhaontuithe comhroinnte sonraí idir an Chomhairle Mhúinteoireachta, an Roinn agus 

Oide. Déantar athbhreithniú bliantúil ar thuarascáil ar dhul chun cinn an CRG. Deir an CRG 

freisin gur chóir go mbeadh cruinnithe foirmiúla idir an Roinn agus an Chomhairle 

Mhúinteoireachta dhá uair sa bhliain sa dara agus sa cheathrú ráithe de gach bliain. Cé gur 

reáchtáladh cruinnithe débhliantúla in 2023, níor tionóladh aon chruinnithe in 2022. 

 

De réir an CRG, tuairiscíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta ar chroí-thacar PTFanna don 

Aire trína Tuarascáil Bhliantúil. Imlíníonn Roinn 6.4.1 athbhreithniú leanúnach chun sraith níos 

leithne de PTFanna ábhartha a fhorbairt agus d’fhéadfadh deis a bheith ann tógáil air seo 

chun tuairisciú na Comhairle Múinteoireachta ar a feidhmíocht don Roinn Oideachais a neartú. 

 

Ní leagann an CRG aon socrú conartha amach idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an 

Roinn Oideachais agus níl sé ina cheangal dlí. Níl an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi réir 

Chomhaontú Seachadta Feidhmíochta (CSF) leis an Roinn faoi láthair, mar a úsáidtear le 

comhlachtaí eile faoi choimirce amhail CNCM nó CSS. Sonraíonn an Cód Cleachtais um 

Rialachas Comhlachtaí Stáit gur cheart do chomhlachtaí Stáit neamhthráchtála 

Comhaontuithe Seachadta Feidhmíochta a aontú leis an Aire/máthair-Roinn ábhartha agus 

tuairisc a thabhairt don Aire ar dhul chun cinn in aghaidh na spriocanna. Feidhmíonn na 

comhaontuithe seo mar chonradh feidhmíochta idir an mháthair-Roinn agus an comhlacht 

Stáit ina ndéantar leibhéal comhaontaithe feidhmíochta/seirbhíse a fhoirmiú. Mar chomhlacht 

féin-mhaoinithe, áfach, tá leibhéal níos mó neamhspleáchais ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta i gcomparáid le comhlachtaí eile a fhaigheann maoiniú ón Roinn. 

 

Ba chóir a thabhairt faoi deara, dá mbeadh CSF i bhfeidhm, go mbeadh gá leis sin a bhunú 

laistigh de théarmaí an Achta um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 agus mar sin bheadh na 

teorainneacha céanna aige agus atá ag an CRG maidir leis an méid maoirseachta agus 

rialachais a d’fhéadfadh a bheith ag an Roinn ar an gComhairle Mhúinteoireachta. Cé go bhfuil 

roinnt easpa soiléireachta maidir le léirmhíniú na reachtaíochta príomhúla maidir leis an Roinn 

agus ról beartais an Aire maidir leis an gcaoi a ndéanann an Chomhairle a feidhmeanna a 

chomhlíonadh (dá bhforáiltear in Alt 7(3)(a) den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, 
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arna leasú), tá an tAcht forordaitheach ó thaobh uathriail na Comhairle faoin Acht. Féadfaidh 

CSF bac a chur ar neamhspleáchas braite na Comhairle Múinteoireachta. 

 

Mheas roinnt Comhaltaí den Chomhairle Mhúinteoireachta a d’fhreagair ceistneoir na 

gComhaltaí freisin go bhféadfaí leibhéal maoirseachta agus rialachais na Roinne a neartú 

tuilleadh. Mhol roinnt Comhaltaí freisin go raibh scóip ann le haghaidh tuilleadh tacaíochta 

oibriúcháin agus rannpháirtíocht bheartais ón Roinn. 

5.9.2 Rannpháirtíocht agus Idirchaidreamh 

Is trí Fhoireann Ardbhainistíochta agus foireann na Comhairle Múinteoireachta go príomha a 

dhéantar an t-idirchaidreamh idir an Roinn agus an Chomhairle Mhúinteoireachta, agus 

feictear go n-oibríonn an caidreamh seo go maith ar an iomlán. Luaigh geallsealbhóirí na 

Roinne na leibhéil arda muiníne idir an Roinn agus an Chomhairle Mhúinteoireachta agus 

rinne siad cur síos ar rannpháirtíocht i dtéarmaí dearfacha. Reáchtáiltear cruinnithe foirmeálta 

dhá uair sa bhliain idir Ard-Rúnaí na Roinne agus Stiúrthóir na Comhairle Múinteoireachta. 

 

Ní bhíonn an rannpháirtíocht ag leibhéal na rannóg Ranna aonair chomh foirmiúil agus 

tarlaíonn sé trí bhealaí éagsúla cumarsáide. Stiúrann rannóga áirithe gach teagmháil trí aonad 

idirchaidrimh rialachais ghníomhaireachta na Roinne don Chomhairle Mhúinteoireachta. 

Treoraíonn daoine eile saincheisteanna rialachais tríd an aonad idirchaidrimh seo ach 

treoraíonn siad saincheisteanna beartais trí bhealaí eile. Tá roinnt rannóg ann freisin a théann 

i dteagmháil go díreach leis an gComhairle Mhúinteoireachta ar shaincheisteanna beartais. 

 

Bhraith roinnt páirtithe leasmhara na Roinne go raibh gá le plé níos struchtúrtha agus 

cruinnithe rialachais foirmiúla ag pointí seasta rannpháirtíochta i rith na bliana. Mheas roinnt 

ball den Chomhairle Mhúinteoireachta freisin go bhféadfaí cumarsáid agus rannpháirtíocht na 

Roinne a neartú. 

 

Léirigh roinnt aiseolais go raibh mian ann d’idirghníomhú níos fearr idir an Chomhairle 

Mhúinteoireachta agus an tAire agus áiríodh leis moladh féachaint ar cheart cruinnithe 

débhliantúla, i lár na bliana agus ag deireadh na bliana, a thabhairt isteach. 

Moladh: 

38. Ba cheart don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú 

a dhéanamh ar na socruithe reatha rannpháirtíochta agus idirchaidrimh, d’fhonn fóraim 

sainmhínithe níos fearr a sholáthar le haghaidh rannpháirtíochta struchtúrtha agus 

fhoirmiúil. Ba cheart go n-áireodh na socruithe sin soiléireacht maidir leis na bealaí 
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idirchaidrimh is oiriúnaí ag leibhéal na rannóige ag roinnt an eolais a thagann as sin le 

páirtithe leasmhara sa Roinn agus sa Chomhairle Mhúinteoireachta araon. 
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6. Feidhmíocht agus Seachadadh 

6.1 Réamhrá 

Sa roinn seo den tuarascáil déantar breithniú ar inmharthanacht airgeadais na Comhairle 

Múinteoireachta, an luach ar airgead a breithníonn sí, oiriúnacht a cuid tomhais agus 

tuairiscithe ar fheidhmíochta, agus a cumarsáid agus a rannpháirtíocht le príomhpháirtithe 

leasmhara eile. 

 

6.2 Inmharthanacht Airgeadais 

Rinneadh inmharthanacht airgeadais na Comhairle Múinteoireachta a mheas ar ardleibhéal, i 

dtéarmaí a feidhmíochta airgeadais, i gcomhréir leis na Téarmaí Tagartha don ACT seo agus 

do threoirlínte DPENDR. 

 

6.2.1 Samhail Mhaoinithe 

Is comhlacht féin-mhaoinithe í an Chomhairle Mhúinteoireachta, maoinithe go príomha ag táillí 

clárúcháin. Áirítear le foinsí eile ioncaim ioncam cíosa agus infheistíochta. 

Is iad na táillí Clárúcháin tosaigh agus Athnuachana Clárúcháin atá iníoctha faoi láthair ag 

múinteoirí ná €90 agus €65, faoi seach. Shocraigh an Chomhairle an táille athchláraithe 

bhliantúil ar dtús ag €90, ach laghdaíodh é seo go €65 in 2013. Ní raibh ardú ar cheachtar 

den dá tháille ó 2013 i leith. 

Tá comhaltaí na Comhairle sásta go ginearálta go bhfuil an tsamhail mhaoinithe oiriúnach do 

riachtanais na heagraíochta. Bhí aitheantas, áfach, i measc roinnt ball go raibh gá le táillí a 

athbhreithniú agus a ardú mar gheall ar bhonn costais na Comhairle Múinteoireachta atá ag 

ardú. Ní raibh an dearcadh seo ag na comhaltaí go léir, agus bhí cuid acu go láidir i gcoinne 

aon ardú ar tháillí clárúcháin. 

Toisc go bhfeidhmíonn an Chomhairle Mhúinteoireachta ar mhaithe le leas an phobail i 

gcoitinne, agus ar mhaithe leis an ngairm freisin, mheas roinnt comhaltaí den Chomhairle 

agus geallsealbhóirí seachtracha nár cheart an t-ualach airgeadais, go háirithe an costas a 

bhaineann le Cuid 5 Feidhmiúlacht chun Múineadh, a bheith á iompar ag an ngairm amháin, 

agus gur cheart don Roinn Oideachais gné maoinithe a chur ar fáil don Chomhairle 

Mhúinteoireachta. Bhí sé seo cothromaithe, áfach, le tuiscint na bpáirtithe leasmhara ar 
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thábhacht ról na Comhairle Múinteoireachta mar rialtóir neamhspleách agus conas a chuirtear 

leis seo trí bheith féin-mhaoinithe. Cuireann Alt 21 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, 

2001 cosc ar mhaoiniú breise ón Roinn Oideachais mar atá sé faoi láthair toisc nach 

bhféadfaidh an tAire Oideachais maoiniú a cheadú ach ar feadh tréimhse dhá bhliain tar éis 

bhunú na Comhairle Múinteoireachta (a bunaíodh in 2006). 

6.2.2 Easnamh Oibriúcháin 

Sonraítear i gCuntas Ioncaim agus Caiteachais na Comhairle Múinteoireachta don bhliain dar 

críoch 31 Nollaig 2022 go raibh easnamh oibriúcháin de €424,129 ar Ghnáthghníomhaíochtaí 

aici agus easnamh foriomlán de €1,452,506. Bhain gné shuntasach den easnamh foriomlán 

le laghdú de €1,339,681 i luach cóir na Sócmhainní Airgeadais i seilbh na Comhairle 

Múinteoireachta. 

Leagtar amach Ráiteas Ioncaim agus Caiteachais na Comhairle Múinteoireachta don 5 

thréimhse tuairiscithe deiridh (2022-2018) i dTábla 3 thíos. Léiríonn sé go bhfuil easnamh á 

rith ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar ghnáthghníomhaíochtaí oibriúcháin le ceithre cinn 

de na cúig bliana seo caite. Cuireann an Chomhairle Mhúinteoireachta é seo i leith costais 

mhéadaithe foirne agus dlí. 

Le linn na tréimhse cúig bliana 2018 go 2022, tháinig méadú €1,201,855 ar ioncam na 

Comhairle Múinteoireachta ó Tháillí Clárúcháin agus Measúnaithe. Léiríonn an méadú seo an 

fás ar líon na múinteoirí ar an gClár. Níl na daoine uile a chláraíonn gach bliain ag obair mar 

mhúinteoirí in Éirinn faoi láthair, ach feiceann go leor múinteoirí cáilithe go bhfuil sé fiúntach 

a gclárúchán a choinneáil i gcúinsí áirithe, mar shampla má bhíonn siad ag obair thar lear nó 

ar scor. 

Déantar tuilleadh plé ar an méadú ar chostais foirne agus dlí thíos. 

Tá sé curtha in iúl ag an gComhairle Mhúinteoireachta go bhfuil sé beartaithe aici a staid 

chúlchistí láidir a úsáid chun ligean di easnaimh oibriúcháin a sheasamh ar feadh roinnt 

blianta. Amhail an 31 Nollaig 2022, b'ionann cúlchistí na Comhairle Múinteoireachta agus 

€16,961,664. Déantar tuilleadh plé ar chúlchistí na Comhairle Múinteoireachta thíos. 

Tábla 3: Ráiteas Ioncaim agus Caiteachais na Comhairle Múinteoireachta do na blianta dar 

críoch 2022 - 2018. 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

2019 

€ 

2018 

€ 

Ioncam 

Táillí Clárúcháin agus Measúnaithe 

 

8,128,870 

 

7,533,822 

 

7,475,337 

 

7,152,917 

 

6,927,015 

Ioncam Iomlán 8,128,870 7,553,822 7,475,337 7,152,917 6,927,015 
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Caiteachas 

Costais Lóistín 

Costais Foirne 

Costais Caighdeán Gairmiúl 

Costais Riaracháin Eile 

Costais Chruinnithe 

Costais Chláraithe 

Costais Teicneolaíochta Faisnéise 

Costais Cumarsáide, Oideachais & Taighde 

Dímheas 

 

(201,476) 

(4,839,286) 

(911,555) 

(640,603) 

(232,330) 

(163,508) 

(440,880) 

(590,465) 

(532,896) 

 

(156,113) 

(4,860,376) 

(853,301) 

(754,647) 

(93,064) 

(197,912) 

(310,833) 

(608,253) 

(329,905) 

 

(106,465) 

(4,340,529) 

(473,578) 

(810,039) 

(59,801) 

(131,430) 

(279,463) 

(711,313) 

(309,933) 

 

(153,436) 

(4,175,344) 

(384,920) 

(1,106,273) 

(184,436) 

(190,462) 

(287,130) 

(776,072) 

(334,213) 

 

(114,114) 

(3,909,111) 

(409,705) 

(1,083,689) 

(181,699) 

(168,646) 

(293,912) 

(955,949) 

(365,527) 

Caiteachas Iomlán (8,552,999) (8,164,404) (7,222,551) (7,592,286) (7,482,352) 

(Easnamh)/Barrachas ar Ghnáth-

ghníomhaíochtaí 

Ioncam infheistíochta 

Gluaiseacht luacha chóir i Sócmhainní 

Airgeadais 

Ioncam Cíosa Maoine 

Costais Bhainistíochta Maoine 

(424,129) 

93,069 

(1,339,681) 

261,306 

(43,071) 

(610,582) 

92,891 

592,896 

211,306 

(36,854) 

252,786 

103,419 

170,208 

211,306 

(26,967) 

(439,369) 

57,626 

294,278 

192,360 

(73,021) 

(555,337) 

21,775 

- 

189,184 

(44,033) 

(Easnamh) / Barrachas roimh chánachas 

Cánachas 

(1,452,506) 

- 

249,657 

- 

758,202 

- 

32,170 

(104) 

(388,411) 

(9,329) 

(Easnamh)/Barrachas i ndiaidh 

cánachais 

(1,452,506) 249,657 758,202 32,066 (397,740) 

 

6.2.3 Costais Foirne 

Tá miondealú ar Fhoireann na Comhairle Múinteoireachta don tréimhse 2018 go 2022 curtha 

i láthair i dTábla 4 thíos. 

Tábla 4: Costais Foirne na Comhairle Múinteoireachta do na blianta dar críoch 2022 - 2018 . 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

2019 

€ 

2018 

€ 

Costais foirne 

Pá agus tuarastail 

Costais leasa shóisialaigh 

Costais phinsin 

Seirbhísí Bainistithe & costas foirne 

Gníomhaireachta 

Costais Oiliúna & Leasa Foirne 

Ilchostais foirne 

 

2,678,917 

269,022 

531,408 

1,229,949 

124,917 

5,073 

 

2,506,674 

229,255 

492,577 

1,512,680 

113,640 

5,550 

 

2,367,158 

212,708 

468,308 

1,166,128 

116,866 

9,361 

 

2,119,223 

185,169 

450,380 

1,342,900 

72,224 

5,448 

 

2,065,534 

175,960 

445,106 

1,113,544 

98,532 

10,435 

 4,839,286 4,860,376 4,340,529 4,175,344 3,909,111 

Líon iomlán na foirne fostaithe (FTE) 62.5 54.4 51.4 48.6 43.5 

 

Tháinig méadú €930,175, nó 24%, ar chostais foirne iomlána thar an tréimhse cúig bliana. 

Mhéadaigh líon na foirne ó 43.6 go 62.5 FTE, nó 44% thar an tréimhse chéanna. 
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B’ionann costas foirne Seirbhísí Bainistithe & Gníomhaireachta agus 25% de chostais foirne 

iomlána in 2022. Cé go n-áireofar sa Phlean Fórsa Oibre athbhreithniú ardleibhéil ar úsáid 

reatha Soláthraí Seirbhíse Bainistithe do sholáthar seirbhíse túslíne tá gá le hathbhreithniú 

cuimsitheach breise ar an tsamhail seo de sholáthar seirbhíse chun an tsamhail is oiriúnaí a 

chinneadh d’fhonn an tseirbhís seo a sholáthar sa todhchaí. 

Moladh: 

39. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú cuimsitheach a dhéanamh 

ar an úsáid a bhaintear as Soláthraí Seirbhíse Bainistithe faoi láthair chun seirbhís 

tosaigh a sholáthar chun an tsamhail is oiriúnaí a chinneadh d’fhonn an tseirbhís 

seo a sholáthar amach anseo. Ba cheart go n-áireofaí san athbhreithniú sin 

measúnú mionsonraithe ar na costais a bhaineann le seirbhísí bainistithe a 

chothabháil i gcomparáid le bainistíocht intí. 

 

6.2.4 Costais Dlí 

Tá miondealú ar chostais dlí na Comhairle Múinteoireachta chun tacú leis na próisis atá mar 

bhonn le feidhmeanna an Chlárúcháin agus na gCaighdeán Gairmiúil, don tréimhse 2018 go 

2022, curtha i láthair i dTábla 5 thíos. 

Tábla 5: Costais Dlí na Comhairle Múinteoireachta (Clárú agus Caighdeáin Ghairmiúla) do na blianta 

dar críoch 2022 - 2018. 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

2019 

€ 

2018 

€ 

Costais Dlí – Clárú 

Costais Dlí – Caighdeáin Ghairmiúla 

108,168 

822,267 

111,405 

785,511 

144,381 

439,765 

293,474 

362,143 

231,347 

381,122 

Iomlán 930,435 896,916 584,146 655,617 612,469 

 

Léiríonn sé méadú iomlán de €317,966, nó 52%, ar chostais dlí thar an tréimhse cúig bliana. 

Cé nach bhfuil an treocht i gcostais dlí le haghaidh Clárúcháin chomh comhsheasmhach, tá 

méadú tagtha ar chostais dlí na gCaighdeán Gairmiúil bliain i ndiaidh bliana, le méadú iomlán 

de 116% thar an tréimhse cúig bliana atá faoi athbhreithniú. 

Cuireann an Fhoireann Ardbhainistíochta an méadú seo i leith an mhéadaithe ar líon na 

ngearán agus na bhfiosrúchán a tháinig chun cinn tar éis thosach feidhme Chuid 5 um 

Fheidhmiúlacht chun Múineadh in 2016, lena n-áirítear roinnt cásanna a chuaigh chuig an 

Ard-Chúirt. 
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Chuir roinnt geallsealbhóirí imní in iúl maidir leis na costais mhéadaithe dlí atá á dtabhú ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta i réimse na gCaighdeán Gairmiúil, agus cheistigh roinnt acu 

inbhuanaitheacht airgeadais an treochta seo amach anseo. D’éiligh roinnt geallsealbhóirí, 

lena n-áirítear comhaltaí na Comhairle, go ndéanfaí scrúdú ar chostais dlí. Mar a luadh 

cheana, ba é dearcadh roinnt geallsealbhóirí freisin gur cheart don Roinn oibriú na feidhme 

um Fheidhmiúlacht chun Múineadh a mhaoiniú, ós rud é go n-oibríonn sí ar mhaithe le leas 

an phobail agus ní hamháin don ghairm, ach tá cosc air seo faoi láthair leis an Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001 a deir nach féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta a 

bheith maoinithe ag an Roinn ach ar feadh na tréimhse dhá bhliain tar éis a bunaithe. 

Tugann athbhreithniú deisce ardleibhéil ar chostais / speansais dlí Chomhairle na nDochtúirí 

Leighis agus CORU le tuiscint go bhfuil costais shuntasacha dlí á dtabhú ag comhlachtaí 

rialála eile sa réimse Feidhmiúlacht chun Cleachtadh. Tá miondealú ar a gcostais dlí faoi 

seach do na 3 bliana deiridh curtha i láthair i dTáblaí 6 agus 7 thíos. 

 

Tábla 6: Costais Dlí Chomhairle na nDochtúirí Leighis don tréimhse 3 bliana 2020 go 2022 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

Dlí agus gairmiúla 

Fiosrúcháin Cuid V (a) 

Imeachtaí Ard-Chúirte & Cúirte Uachtaraí Cuid 

V (b) 

715,424 

2,871,365 

852,024 

518,874 

1,805,556 

189,182 

483,994 

1,722,239 

122,372 

 

Iomlán 4,438,813 2,513,612 2,328,605 

 

Tábla 7: Costais Dlí CORU don tréimhse 3 bliana 2020 go 2022 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

Táillí Dlí – Feidhmiúlacht chun Cleachtadh 

Táillí Dlí – Ginearálta agus Forfheidhmiú 

Táillí Dlí – Rialála 

962,038 

163,623 

4,884 

798,384 

75,588 

7,908 

485,313 

114,026 

2,751 

Iomlán 1,130,545 881,880 602,090 

 

Mar a léirítear i dTábla 6 thuas, thabhaigh Comhairle na nDochtúirí Leighis costais dlí de 

€4,438,813 in 2022, ar bhain €2,871,365 díobh le fiosrúcháin Cuid V agus €852,024 le 

himeachtaí Cuid V den Ard-Chúirt agus den Chúirt Uachtarach.41 Cosúil leis an gComhairle 

 
41Tá tuilleadh sonraí ar Thuarascáil Bhliantúil agus Ráitis Airgeadais 2022 Chomhairle na nDochtúirí 
Leighis ar fáil ag https://www.medicalcouncil.ie/news-and-publications/publications/medical-council-
annual-report-and-financial-statements-2022.pdf 
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Mhúinteoireachta, tá costais dlí um Fheidhmiúlacht chun Cleachtadh ag dul i méid. Is díol 

suntais é go bhfuil Clár Chomhairle na nDochtúirí Leighis i bhfad níos lú ná Clár na Comhairle 

Múinteoireachta, ag seasamh ag 27,520 ag deireadh 2022 de réir Thuarascáil Bhliantúil 2022. 

Tá costais dhlíthiúla um Fheidhmiúlacht chun Cleachtadh CORU ag fás ó bhliain go bliain 

freisin. Mar a léirítear i dTábla 7 thuas, b’ionann a gcostais dhlíthiúla in 2022 agus €1,975,200, 

agus bhain €962,038 de sin le Feidhmiúlacht chun Cleachtadh42. Tá clár CORU i bhfad níos 

lú freisin ná an Chomhairle Mhúinteoireachta, ag seasamh ag 25,070 ag deireadh 2022, de 

réir a dTuarascáil Bhliantúil 2022. 

Maidir le maoiniú, cosúil leis an gComhairle Mhúinteoireachta, tá Comhairle na nDochtúirí 

Leighis féin-mhaoinithe, go príomha trí tháillí clárúcháin dochtúirí. Bunaíodh CORU le bheith 

féin-mhaoinithe; ach mar a dúradh ina Thuarascáil Bhliantúil 2022, leanfaidh sé de bheith ag 

éileamh agus ag fáil maoinithe ón Státchiste go dtí go mbeidh sé féin-mhaoinithe trí tháillí 

clárúcháin agus eile. 

Cé nach bhfuil samhaltú foirmiúil ar bith déanta ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar 

chostais dlí amach anseo nó mionscrúdú ar chaiteachas comparáideach, tá sé tugtha le fios 

ag an bhFoireann Ardbhainistíochta go bhfuil siad ag féachaint ar thaithí rialtóirí Éireannacha 

eile atá ag céim níos airde ó thaobh Oiriúnachta chun Cleachtadh de. Tá sé tugtha le fios aici 

freisin go gceadóidh soláthar córais nua um chásbhainistiú in 2024 dóibh a gcuid sonraí dlí a 

cheistiú níos fearr agus anailís treochtaí a dhéanamh. 

Moladh: 

40. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta tabhairt faoi chleachtadh samhaltaithe 

costais chun go mbeidh tuiscint níos fearr aici ar chostais dlí, ar chostais foirne agus 

ar chostais ábhartha eile amach anseo, lena n-áirítear anailís ar an tionchar a 

d’fhéadfadh a bheith ar na cúlchistí thar thréimhse chomhréireach. 

 

6.2.5 Cúlchistí 

Sna blianta tosaigh dá hoibriú, ghin an Chomhairle Mhúinteoireachta barrachais oibriúcháin 

mar gheall ar mhoilleanna tuairiscithe i dtosach feidhme cuid dá feidhmeanna (m.sh., 

Feidhmiúlacht chun Múineadh), tríd an táille athchláraithe bhliantúil níos airde a gearradh ag 

an am. Mar thoradh air seo bhailigh an Chomhairle Mhúinteoireachta cúlchistí suntasacha. 

 
42Tá tuilleadh sonraí ar Thuarascáil Bhliantúil agus Ráitis Airgeadais 2022 CORU ar fáil ag 
https://coru.ie/files-publications/annual-reports/coru-annual-report-2022.pdf 
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Maidir le húsáid a Cúlchistí, in 2014 cheannaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta Bloc A, 

Campas Gnó Mhaigh Nuad agus tá ioncam cíosa á fháil aici ó thionóntaí an fhoirgnimh. 

In 2019, i gcomhthéacs rátaí diúltacha úis ar thaiscí, d’aistrigh an Chomhairle 

Mhúinteoireachta €12,000,000 dá Cúlchistí chuig punann infheistíochta riosca íseal le 

cuideachta bainistíochta cistí. Déantar punann infheistíochta na Comhairle Múinteoireachta a 

bhainistiú go seachtrach don Chomhairle agus tá Beartas Infheistíochta na Comhairle mar 

bhonn aige. Déanann an Ceann Airgeadais agus TF monatóireacht mhíosúil ar fheidhmíocht 

na punainne, agus buaileann an Coiste Airgeadais le cuideachta bainistíochta an chiste gach 

bliain chun athbhreithniú a dhéanamh ar fheidhmíocht. 

Léirítear an t-athrú ar luach cóir phunann infheistíochta na Comhairle Múinteoireachta ó 2019 

i dTábla 8 thíos. 

Tábla 8: Athrú ar Luach Cóir Phunann Infheistíochta na Comhairle Múinteoireachta ó 2019 i leith 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

2019 

€ 

Luach cóir 

Ag 1 Eanáir 

Cistí don phunann 

Gluaiseacht luacha chóir i sócmhainní 

airgeadais 

Ioncam infheistíochta 

 

13,311,318 

- 

(1,339,681) 

93,069 

 

12,625,531 

- 

592,896 

92,891 

 

12,351,904 

- 

170,208 

103,419 

 

- 

12,000,000 

294,278 

57,626 

Ar 31 Nollaig 12,064,706 13,311,318 12,625,531 12,351,904 

 

Amhail an 31 Nollaig 2022, b'ionann luach na punainne infheistíochta seo agus €12,064,706, 

tar éis laghdú €1,339,681 ar luach le linn na tréimhse tuairiscithe 2022. I gcodarsnacht le 

2022, thug an Fhoireann Ardbhainistíochta le fios gur léirigh an phunann méadú ar luach cóir 

de thart ar €800,000 in 2023, agus amhail an 31 Nollaig 2023, b'ionann an infheistíocht tosaigh 

de €12,000,000 agus thart ar €12,941,000. Féachann an Chomhairle Mhúinteoireachta ar an 

bpunann mar infheistíocht fhadtéarmach. 

Tugadh faoi deara san athbhreithniú deisce go bhfuil infheistíocht ag Comhairle na nDochtúirí 

Leighis i gciste ina bhfuil bannaí, cistí infheistíochta airgid agus scaireanna cothromais i roinnt 

cuideachtaí atá liostaithe agus a thrádáiltear go gníomhach ar stocmhargaí aitheanta. Cosúil 

leis an gComhairle Mhúinteoireachta, déantar an ciste a bhainistiú lasmuigh den Chomhairle 

agus tá beartas Infheistíochta Chomhairle na nDochtúirí Leighis mar thaca aige. 

Tá Cúlchistí na Comhairle Múinteoireachta don tréimhse 2018 go 2022 leagtha amach i 

dTábla 9 thíos. Amhail ón 31 Nollaig 2022, b’ionann cúlchistí na Comhairle Múinteoireachta 

agus €16,961,664. 
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Tábla 9: Cúlchistí na Comhairle Múinteoireachta do na blianta dar críoch 2022 - 2018 . 

 2022 

€ 

2021 

€ 

2020 

€ 

2019 

€ 

2018 

€ 

Cúlchistí 

Cúlchiste Ainmnithe 

Cúlchistí Ginearálta 

 

4,000,000 

12,961,664 

 

4,000,000 

14,414,170 

 

4,000,000 

14,164,513 

 

4,000,000 

13,406,311 

 

4,000,000 

13,374,245 

Cistí Iomlána 16,961,664 18,414,170 18,164,513 17,406,311 17,374,245 

 

I gcomhréir le straitéis airgeadais na Comhairle tá na Cúlchistí Ainmnithe bunaithe mar 

chúlchiste teagmhasach chun aon chostais shuntasacha a eascraíonn as agóid dhlíthiúil in 

aon chuid de na hAchtanna um Chomhairle Mhúinteoireachta, 2001 go 2015 agus as aon 

cheann de rialuithe na Comhairle a chlúdach. De réir bheartas cuntasaíochta na Comhairle 

nuair nach bhfuil gá a thuilleadh leis na cistí sin, scaoilfear ar ais go dtí an Cúlchiste Ginearálta 

iad. 

Mar a luadh cheana, tá sé beartaithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta a staid chúlchistí 

láidre a úsáid chun ligean di easnaimh oibriúcháin a sheasamh ar feadh roinnt blianta . 

Moladh:  

41. Ba cheart don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú 

go bhfuil feidhmíocht airgeadais mar mhír sheasta ar an gclár oibre ag Cruinnithe 

Maoirseachta na Roinne. 

 

6.3 Luach ar Airgead 

Tá leibhéal áirithe machnaimh déanta ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar a cur chuige 

maidir le ‘luach ar airgead’ (LAA) a bhaint amach. Ceann de na bealaí sin is ea é trína 

chomhlíonadh le beartais agus treoirlínte soláthair na hearnála poiblí. Déantar cleachtais 

soláthair na Comhairle Múinteoireachta a mheas i Roinn 5.6.4 thuas. 

In 2014, cheannaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta Bloc A, Campas Gnó Mhaigh Nuad, 

Maigh Nuad agus tá ioncam cíosa á fháil aici ó dhá thionóntaí san fhoirgneamh. Tá sé 

deimhnithe ag an gComhairle Mhúinteoireachta gur tacaíodh leis an gcinneadh an foirgneamh 

a cheannach trí cheannach-seachas-léas a rinneadh ag an am agus Athbhreithniú Iar-

Infheistíochta a rinneadh in 2016 ina dhiaidh sin. 

In 2022, rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta meastóireacht sheachtrach LAA ar Féilte, 

chun éifeachtacht an imeachta a chinntiú ó thaobh cáilíochtúil agus eacnamaíoch de, maidir 

leis an ról atá beartaithe di agus lena cuspóir “an mhúinteoireacht mar ghairm a chur chun 
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cinn”. Ar an iomlán, fuair an t-athbhreithniú amach go raibh próisis agus nósanna imeachta 

na Comhairle Múinteoireachta láidir agus oiriúnach don fheidhm chun LAA a sheachadadh. 

Mar sin féin, shainaithin sé líon beag tátail agus moltaí d’fhonn an rialachas agus na rialuithe 

timpeall ar Fhéilte a neartú tuilleadh. Tá sé tugtha le fios ag an bhFoireann Ardbhainistíochta 

go bhfuil moltaí na tuarascála seo curtha i bhfeidhm anois agus go bhfuil siad ag féachaint ar 

an tsamhail a athbhreithniú tuilleadh tar éis Fhéile 2023. 

 

6.3.1 Luach Braite do Mhúinteoirí 

Thug go leor páirtithe leasmhara le fios go raibh an dearcadh i measc go leor múinteoirí 

cláraithe go bhfuil ról teoranta ag an gComhairle Mhúinteoireachta ina saolta gairmiúla agus 

ar deireadh thiar, braitheann go leor nach bhfaigheann siad luach ón gComhairle 

Mhúinteoireachta mar chúiteamh ar a dtáille bhliantúil. 

Tuairiscíodh43 nach bhfuil na buntáistí níos leithne a bhaineann le ballraíocht na Comhairle 

Múinteoireachta, seachas a gclárúchán gairmiúil, soiléir láithreach d’fhormhór na múinteoirí 

cláraithe.44 Is minic go mbíonn a bhfeasacht agus a n-idirghníomhú leis an gComhairle 

Mhúinteoireachta teoranta dá gclárúchán tosaigh, dá ngrinnfhiosrúchán an Gharda, 

d’athnuachan bliantúil an chláraithe agus d’ath-ghrinnfhiosrúchán tréimhsiúil an Gharda 

Síochána. Déantar tuilleadh iniúchta ar phróifíl lag na Comhairle Múinteoireachta i measc na 

gairme i Roinn 6.6.2. Luaigh roinnt páirtithe leasmhara, áfach, go bhfuil an dearcadh foriomlán 

i measc na gairme maidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta ag feabhsú go mall. 

Leag go leor páirtithe leasmhara béim ar an tábhacht a bhaineann le ról na Comhairle 

Múinteoireachta maidir le múinteoirí a chur chun cinn agus tacú leo, a mheas nach bhfuil an 

ghné seo dá ról á seachadadh chomh héifeachtach leis na gnéithe rialála dá ról. Déantar 

tuilleadh iniúchta ar ról na Comhairle Múinteoireachta i gcur chun cinn na gairme i Roinn 3.4. 

Is dócha go léiríonn dearcadh na hearnála maidir le luach na Comhairle Múinteoireachta 

easpa tuisceana ar na costais a thabhann an Chomhairle Mhúinteoireachta chun clárú agus 

grinnfhiosrúchán a sheachadadh ar leibhéal an chórais, agus chun an fheidhm um 

Fheidhmiúlacht chun Múineadh a fheidhmiú. Tá oibleagáidí tábhachtacha ar an gComhairle 

 
43Ba chóir a thabhairt faoi deara nár riaradh ceistneoirí ar bith go díreach leis an daonra múinteoirí 
cláraithe, ach thuairiscigh na páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo (liostaithe in Aguisín 
3) a dtuairimí ar thuairimí múinteoirí cláraithe. 
44Ba chóir a thabhairt faoi deara nár riaradh ceistneoirí ar bith go díreach leis an daonra múinteoirí 
cláraithe, ach thuairiscigh na páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo (liostaithe in Aguisín 
3) a dtuairimí ar thuairimí múinteoirí cláraithe. 
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Mhúinteoireachta maidir le cosaint leanaí arna gcomhlíonadh trína feidhm um Fheidhmiúlacht 

chun Múineadh agus ba chóir na gnéithe seo a chur in iúl níos leithne don earnáil. 

6.4 Feidhmíocht a Thomhas & a Thuairisciú 

6.4.1 Bainistíocht Straitéiseach Feidhmíochta 

Is é Plean Straitéiseach 2022-2027 na Comhairle Múinteoireachta an chéad phlean 5 bliana 

dá stair. Bunaíonn na spriocanna agus cuspóirí atá leagtha amach sa Phlean Straitéiseach 

creat trína bhféadfaidh an Chomhairle Mhúinteoireachta rathúlacht sa todhchaí a mheas. 

Sonraíonn an Plean dul chun cinn i gcoinne na seacht sprioc a aithníodh i bPlean Straitéiseach 

2018-2020 roimhe seo na Comhairle Múinteoireachta agus comhlánaítear é le plean gnó 

bliantúil a leagann amach clár oibre na Comhairle Múinteoireachta do gach bliain. Tá dul chun 

cinn i gcoinne phlean gnó 2023 le hathbhreithniú ag cruinniú iomlán na Comhairle i Márta 

2024. 

Is i bhfoirm tuarascálacha a eisíonn an Stiúrthóir, agus gach Ceann Feidhme, ag cruinnithe 

na Comhairle go príomha a dhéantar tuairisciú feidhmíochta ó lá go lá ón Fhoireann 

Ardbhainistíochta chuig an gComhairle. Freastalaíonn an Fhoireann Ardbhainistíochta iomlán 

ar chruinnithe na Comhairle de ghnáth, rud a thugann deis do chomhaltaí na Comhairle dul i 

ngleic go díreach leo. Ullmhaíonn gach Coiste den Chomhairle tuarascáil freisin do gach 

cruinniú den Chomhairle. Is gnách go n-aibhsíonn na tuarascálacha seo príomhphointí atá le 

nótáil agus, sa chruinniú a breathnaíodh i mí na Nollag 2023, ní raibh aon iarratais ar 

chinneadh in aon cheann de na páipéir nuashonraithe den chineál seo (n=12) . 

In 2023, choimisiúnaigh an Stiúrthóir athbhreithniú chun féachaint ar conas a d’fhéadfadh an 

Foireann Ardbhainistíochta tacaíocht níos fearr a thabhairt don Chomhairle chun 

monatóireacht leanúnach a dhéanamh ar fheidhmíocht straitéiseach na heagraíochta. Táthar 

ag súil go gcuirfidh an cur chuige nua seo feabhas suntasach ar infheictheacht agus ar 

thrédhearcacht an mheasúnaithe agus an tuairiscithe feidhmíochta. Tabharfar isteach sraith 

príomhtháscairí feidhmíochta (PTFanna) oibríochtúla a bhaineann go sonrach leis an 

gComhairle agus le Coistí a bheidh nasctha le haidhmeanna an Phlean Straitéisigh. Le 

tacaíocht ó chomhairleoir seachtrach, dírítear faoi láthair ar thacar tosaigh PTFanna a aithint 

agus a shainiú a dhéanfar a phíolótú thar R1 agus R2 2024, agus a dhéanfar a scagadh 

tuilleadh tar éis athbhreithnithe ina dhiaidh sin. Tá sé beartaithe ag an gComhairle bonnlíne a 

dhéanamh ar na PTFanna roghnaithe in 2024 agus tús a chur le spriocanna níos dúshlánaí a 

shocrú ó 2025 ar aghaidh. Úsáidfidh an Stiúrthóir na PTFanna chun feidhmíocht oibríochtúil 

laistigh den Fhoireann Ardbhainistíochta a bhainistiú ach bainfidh an Chomhairle agus na 

Coistí úsáid astu freisin chun athbhreithniú oibiachtúil a sholáthar agus, rud tábhachtach, 
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dúshlán a thabhairt don Fhoireann Ardbhainistíochta maidir le dul chun cinn i gcoinne an 

phlean. 

 

6.4.2 Dréacht-Mholtaí d'Athbhreithniú Éifeachtúlachta na Comhairle 

Ag teacht le torthaí an ACT seo, déanann an tAthbhreithniú ar Éifeachtúlacht na Comhairle 

atá ar siúl ar bhonn leanúnach roinnt dréachtmholtaí d’fhonn tomhas agus tuairisciú 

feidhmíochta a fheabhsú laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta, agus cothromaíocht níos 

fearr a bhaint amach idir fócas na Comhairle ar mhíreanna feidhmíochta agus míreanna 

comhréireachta / comhlíonta, lena n-áirítear: 

 Clár oibre chruinnithe na Comhairle a athfhormáidiú timpeall ar spriocanna / 

tosaíochtaí straitéiseacha na Comhairle Múinteoireachta agus a feidhmeanna 

comhlíonta agus rialála; 

 Tuairisc an Stiúrthóra a athfhormáidiú timpeall ar thosaíochtaí straitéiseacha na 

Comhairle Múinteoireachta; 

 Foireann Ardbhainistíochta ag cur a chuid oibre chun cinn ar dhréacht-thacar de 

PTFanna lena n-athbhreithniú agus lena bhfaomhadh ag an gComhairle, agus ina 

dhiaidh sin ba cheart go mbeadh nuashonruithe ráithiúla mar chuid de phlean oibre na 

Comhairle. 

 Leanúint ar aghaidh le dea-chleachtas na Comhairle Múinteoireachta maidir le lá as 

baile bliantúil a sceidealú do chomhaltaí na Comhairle, ar cheart go mbeadh fócas ar 

fheidhmíocht straitéiseach agus ar an timpeallacht straitéiseach mar aon le cleachtas 

rialála atá ag teacht chun cinn. 

 A chinntiú go léirítear nithe a bhfuil tábhacht straitéiseach ag baint leo don Chomhairle 

(mar a bhaineann lena sainordú reachtúil) i bpleananna oibre na Comhairle. 

Aontaíonn an ACT leis na dréachtmholtaí seo. 

 

6.4.3 Tuairisciú Feidhmíochta don Roinn 

Cé go bhfuil cumarsáid agus rannpháirtíocht leanúnach idir an Chomhairle Mhúinteoireachta 

agus an Roinn Oideachais ag leibhéil éagsúla, ní sholáthraíonn an Chomhairle 

Mhúinteoireachta faoi láthair, ná ní cheanglaítear uirthi, aon tuairisciú foirmiúil feidhmíochta / 

PTFanna a sholáthar don Roinn tar éis a Tuarascáil Bhliantúil a fhoilsiú. Déantar é seo a 

mheas tuilleadh i Roinn 5.9.1. 
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6.4.4 Tuairisciú Feidhmíochta do Pháirtithe Leasmhara Níos Leithne agus don Phobal 

Cuirtear tuairisciú feidhmíochta do mhúinteoirí, do pháirtithe leasmhara neamhtheagaisc agus 

don phobal in iúl sa Tuarascáil Bhliantúil faoi láthair. Déantar am foilsithe na Tuarascála 

Bliantúla a mheas i Roinn 5.7.4 

Cé go bhfuil raon PTFanna na Comhairle Múinteoireachta a fhoilsítear ina Tuarascáil 

Bhliantúil ag teacht go ginearálta le raon na gcomparadóirí eile a ndearnadh staidéar orthu, 

áirítear ar na Príomhtháscairí Feidhmíochta breise a breathnaíodh i dTuarascálacha Bliantúla 

eile de réir taighde deisce: 

 Spriocanna PTF foilsithe 

 Luasanna Próisis Chlárúcháin 

 Tairseach Ar Líne/Infhaighteacht Seirbhísí 

 Luasanna Imscrúdaithe agus Fiosrúcháin 

Moladh: 

42. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus leathnú a 

dhéanamh ar raon na bPríomhtháscairí Feidhmíochta a fhoilsíonn sí ina Tuarascáil 

Bhliantúil, ag cur san áireamh iad siúd a fhoilsíonn comhlachtaí rialála gairmiúla eile 

in Éirinn, chomh maith le comhlachtaí idirnáisiúnta rialála múinteoireachta eile. Ba 

cheart machnamh a dhéanamh go háirithe ar na nithe seo a leanas a thabhairt 

isteach: 

 Spriocanna PTF foilsithe 

 Luasanna Próisis Chlárúcháin 

 Luasanna Measúnaithe Cáilíochta d'iarratasóirí lasmuigh de 

Phoblacht na hÉireann 

 Tairseach Ar Líne/Infhaighteacht Seirbhísí 

 Luasanna Imscrúdaithe agus Fiosrúcháin 

 

6.5 An Cód Cleachtais a chomhlíonadh  

Ceanglaítear ar an gComhairle Mhúinteoireachta Cód Cleachtais 2016 um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit ("an Cód" anseo feasta) a chur i bhfeidhm. Déanann an roinn seo breithniú 

ar nithe a eascraíonn san ACT seo maidir le comhlíonadh an Chóid ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta, nach bhfuil clúdaithe in aon áit eile sa tuarascáil. 
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6.5.1 Iniúchadh Inmheánach ar Rialachas 

In 2022, bhí an Chomhairle Mhúinteoireachta faoi réir iniúchta inmheánaigh maidir leis an 

gCód a chomhlíonadh. Sainaithníodh sa tuarascáil iniúchta inmheánaigh seo, a tugadh chun 

críche i mí Eanáir 2024, dhá thoradh Meántosaíochta agus dhá thoradh déag Tosaíochta 

Íseal, agus leagadh amach roinnt moltaí atá á gcur chun cinn faoi láthair ag an bhFoireann 

Ardbhainistíochta. 

Aontaíonn an ACT seo go ginearálta leis na moltaí a rinneadh sa tuarascáil iniúchta 

inmheánaigh seo. 

Seachas an t-iniúchadh inmheánach seo, tá líon beag tuairimí ag an ACT seo maidir le 

comhlíonadh na Comhairle Múinteoireachta leis an gCód, a ndéantar breithniú orthu sna hailt 

thíos. 

6.5.2 An Coiste Iniúchóireachta agus Riosca 

Tá Coiste Iniúchóireachta agus Riosca (CIR) na Comhairle Múinteoireachta comhdhéanta de 

chúigear comhalta den Chomhairle agus beirt chomhaltaí seachtracha neamhspleácha. 

Molann an Cód go mbeadh comhaltaí ó lasmuigh den Bhord ag Coiste Iniúchóireachta agus 

Riosca mar gur dóichí go mbeadh an raon leathan scileanna agus taithí riachtanach aige nuair 

nach bhfuil a bhallraíocht teoranta don Bhord. Cé go bhfuil sé de nós ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta beirt chomhaltaí sheachtracha a cheapadh ón taobh amuigh den 

Chomhairle dá CIR, tugtar faoi deara go bhfuil ceann de na róil sheachtracha sin folamh le 

breis agus 12 mhí. 

Tá na Téarmaí Tagartha don CIR leagtha amach i gCód Cleachtais na Comhairle 

Múinteoireachta féin.45 Tugtar faoi deara nach bhfuil na Téarmaí Tagartha ag cloí leis an gCód 

in áiteanna, mar shampla na riachtanais bhallraíochta, minicíocht na gcruinnithe, leibhéal an 

tuairiscithe don Chomhairle agus freagrachtaí an CIR. Tugtar faoi deara freisin nach ndéanann 

an CIR athbhreithniú go tréimhsiúil ar a éifeachtacht féin, mar a éilíonn an Cód. 

Ar leithligh, aontaíonn an ACT seo le dréacht-mholadh an Athbhreithnithe Éifeachtúlachta ón 

gComhairle go bhféadfadh tuarascálacha CIR don Chomhairle leibhéal feabhsaithe clúdach 

a sholáthar, lena n-áirítear príomhréimsí fócais ag an gcruinniú is déanaí agus réimsí le 

haghaidh béime agus formhéadaithe. 

Moladh: 

43. Chun a Coiste Iniúchóireachta agus Riosca a neartú agus a fheabhsú tuilleadh, ba 

 
45Cód Cleachtais na Comhairle Múinteoireachta: Baill na Comhairle, Cathaoirleach, Stiúrthóir agus 
Rúnaí (Deireadh Fómhair 2023) 
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cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta: 

a. Athbhreithniú agus nuashonrú a dhéanamh ar Théarmaí Tagartha a CIR chun é 

a thabhairt de réir na Treorach CIR, atá leagtha amach sa Chód Cleachtais um 

Rialachas Comhlachtaí Stáit. 

b. Ról baill seachtraigh folamh a líonadh laistigh dá CIR mar thosaíocht. 

c. A chinntiú go ndéanann an CIR athbhreithniú go tréimhsiúil ar a éifeachtacht féin 

agus go dtuairiscíonn sé torthaí an athbhreithnithe sin don Chomhairle. 

 

6.5.3 Iniúchadh Inmheánach  

Déanann an Chomhairle Mhúinteoireachta a feidhm iniúchta inmheánaigh a sheachfhoinsiú. 

Déanann an soláthraí iniúchta inmheánaigh atá ceaptha clár oibre a chomhaontaítear leis an 

gCoiste Iniúchóireachta agus Riosca. 

Choimisiúnaigh an Roinn Oideachais athbhreithniú seachtrach ar éifeachtacht fheidhm 

iniúchta inmheánaigh na Comhairle Múinteoireachta in 2018/19. D'aithin an t-athbhreithniú 

seo toradh meánghráid amháin agus dhá thoradh ar ghrád íseal ar tugadh aghaidh orthu ó 

shin. 

Ag an am, leag an t-athbhreithniú béim ar an mbagairt a d’fhéadfadh a bheith ann maidir le 

seantaithí agus neamhspleáchas a bhaineann le tréimhsí fada seirbhíse na n-iniúchóirí 

Inmheánacha agus Seachtracha, faoi seach. Tugtar faoi deara nach raibh aon athrú ar an 

iniúchóir Inmheánach nó Seachtrach idir an dá linn. Fostaíodh na hIniúchóirí Inmheánacha 

agus Seachtracha reatha ar dtús in 2013 agus in 2008, faoi seach. Tá sé tugtha le fios ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta go bhfuil an conradh dá feidhm iniúchta inmheánaigh 

seachfhoinsithe le tairiscint faoi láthair faoi chreat OGP bunaithe, agus athcheapadh na 

hIniúchóirí Seachtracha in 2023 tar éis próiseas Iarratais ar Luachan. 

Sainaithníodh i bPlean Inmheánach reatha na Comhairle Múinteoireachta 2022 – 2024 sé 

iniúchadh inmheánacha atá le cur i gcrích thar an tréimhse 2 bhliain 2022 go 2023. As na sé 

iniúchadh inmheánacha sin, tá dhá cheann acu críochnaithe go dtí seo. Tugtar faoi deara go 

raibh moill shuntasach maidir le tuairimí bainistíochta a fháil don Iniúchadh Inmheánach 

Rialachais. 

Tugtar faoi deara freisin go bhfuil líon beag moltaí iniúchta inmheánaigh ar an rianaitheoir CIR 

le dátaí críochnaithe in 2022 fós oscailte. 

Moladh: 

44. Ba cheart don Chomhairle a chinntiú: 
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a. Go gcuirtear san áireamh na bagairtí saintaithí agus neamhspleáchais a 

d’fhéadfadh a bheith ann maidir le tréimhsí fada seirbhíse na nIniúchóirí 

Inmheánacha agus Seachtracha araon; 

b. Go ndéantar gach iniúchadh inmheánach go tráthúil de réir an Phlean Iniúchta 

Inmheánaigh comhaontaithe; 

c. Go gcuirtear tuairimí na bainistíochta agus tiomantas do ghníomhaíocht torthaí 

iniúchta inmheánaigh ar fáil go tráthúil tar éis an dréacht-tuarascáil iniúchta a 

eisiúint; agus 

d. Go gcuireann an bhainistíocht moltaí iniúchta inmheánaigh i bhfeidhm go pras. 

 
 
 
6. 6 Cumarsáid agus Rannpháirtíocht 

6.6.1 Infheictheacht agus Cumarsáid le Múinteoirí faoi oiliúint 

Gach bliain, tugann an Chomhairle Mhúinteoireachta cuairt ar mhúinteoirí faoi oiliúint sa 

bhliain dheireanach ar an gcampas chun iad a chur ar an eolas faoi ról agus faoi 

fheidhmeanna na Comhairle Múinteoireachta agus faoin bpróiseas Droichead. In 2023, 

thaifead foireann na Comhairle Múinteoireachta seimineár gréasáin freisin chun treoir a 

sholáthar maidir leis an bpróiseas clárúcháin mear do mhúinteoirí nuacháilithe agus chun 

ceisteanna na mac léinn a fhreagairt. Tá meas ag go leor páirtithe leasmhara ar 

rannpháirtíocht na Comhairle Múinteoireachta le mic léinn na bliana deiridh. Mhol príomh-

gheallsealbhóir gur cheart d’ionadaithe na Comhairle a gcuid gníomhaíochtaí cur chun cinn 

ar an gcampas a leathnú. Thug roinnt geallsealbhóirí IAO a ndeachthas i gcomhairle leo faoi 

deara go bhfuil tuairimí go leor mac léinn faoin gComhairle Mhúinteoireachta dírithe ar an 

bhfeidhm chlárúcháin agus ar na saincheisteanna a bhraitheann siad maidir leis an bpróiseas 

sin. D’fhéadfadh cumarsáid bhreise, agus b’fhéidir níos luaithe, le mic léinn teagaisc cabhrú 

leo tuiscint níos doimhne a fhorbairt ar ghníomhaíochtaí na Comhairle Múinteoireachta agus 

ar an luach a bhainfidís as mar mhúinteoirí cláraithe. 

Moladh: 

45. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar an leibhéal 

cumarsáide agus rannpháirtíochta atá ann faoi láthair le múinteoirí faoi oiliúint, agus 

deiseanna a fhiosrú le haghaidh tuilleadh cumarsáide, agus b’fhéidir níos luaithe, 

maidir le ról agus sainchúram na heagraíochta tar éis clárú. Ba chóir go ndéanfadh 

an chumarsáid seo soiléiriú freisin ar na comhpháirteanna éagsúla den chlárú lena 

n-áirítear grinnfhiosrúchán, ar ceanglas reachtúil ar leith é a éascaíonn an 
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Chomhairle Mhúinteoireachta agus a chuireann dlús leis do mhúinteoirí. 

 

6.6.2 Infheictheacht agus Cumarsáid le múinteoirí 

Ba é an dearcadh a thuairiscigh páirtithe leasmhara seachtracha go gcreideann go leor 

múinteoirí go bhfuil ról teoranta ag an gComhairle Mhúinteoireachta ina saolta gairmiúla, 

seachas an gá a bheith cláraithe le cead a bheith acu oibriú mar mhúinteoir. Dearcadh láidir 

eile a cuireadh in iúl ná go bhfeiceann an ghairm go bhfuil Chomhairle Mhúinteoireachta níos 

dírithe ar a sainordú mar chomhlacht rialála, seachas ar a sainordú chun an ghairm a chur 

chun cinn. Ba cheart an dearcadh seo a fheiceáil laistigh den chomhthéacs níos leithne ar 

luach bunúsach fheidhmeanna rialála na Comhairle Múinteoireachta, mar shampla chun clár 

feidhme a chinntiú agus a cuid oibleagáidí cosanta leanaí a chomhlíonadh. Scrúdaítear an 

chaoi a gcuireann an Chomhairle Mhúinteoireachta a feidhm cur chun cinn i gcrích i Roinn 

3.4. 

Is é an clárúchán an chéad teagmháil a bhíonn ag múinteoirí go hiondúil leis an gComhairle 

Mhúinteoireachta agus d’fhéadfadh go mbeadh dearcadh diúltach ag múinteoirí ar an 

eagraíocht mar gheall ar dhúshláin ar bith a bhíonn le sárú le linn an phróisis sin. Mheas roinnt 

páirtithe leasmhara seachtracha gur saincheist í an seachfhoinsiú a dhéantar ar an deasc 

chabhrach teileafóin chuig tríú páirtí. Toisc go bhfuil cuimhne institiúideach theoranta i measc 

na foirne tríú páirtí seo, feiceann roinnt iarratasóirí ar chlárú gur easpa tuisceana é seo ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta, rud a fhágann go mbíonn frustrachas leis an bpróiseas agus 

leis an gComhairle Mhúinteoireachta. 

Thuairiscigh mionlach rannpháirtithe freisin go raibh sé deacair teacht ar an eagraíocht ar an 

nguthán agus nach raibh sí réamhghníomhach maidir le múinteoirí a ghlaoch ar ais. Shíl 

rannpháirtithe eile, áfach, gur saincheist stairiúil í seo agus go léiríonn eispéiris níos déanaí 

go bhfuil an fhoireann níos freagraí do ghlaonna. In 2023, fuair an Chomhairle 

Mhúinteoireachta 54,486 glao gutháin. Freagraíodh 51,531 (ráta tréigin 2.17%). 

Mheas roinnt geallsealbhóirí go raibh an cinneadh chun táillí athchláraithe a laghdú in 2013 

dearfach. Mar sin féin, thuairiscigh páirtithe leasmhara freisin go gcreideann go leor múinteoirí 

nach bhfuil luach á fháil acu ón gComhairle Mhúinteoireachta mar chúiteamh ar a dtáillí 

bliantúla. Léiríonn sé seo go bhfuil gá le cumarsáid níos soiléire ón gComhairle 

Mhúinteoireachta chun a ról a mhíniú, cad chuige a n-úsáidtear na táillí, agus go bhfuil na táillí 

sin ar aon dul le comhlachtaí rialála gairmiúla eile a bhfuil clár gairmiúil acu. Dar le neart acu 

freisin is gá don Chomhairle Mhúinteoireachta caidreamh a dhéanamh agus níos mó 

cumarsáide a dhéanamh leis an ngairm chun raon feidhme a gníomhaíochtaí agus a 

gnóthachtálacha a chur in iúl, agus chun aghaidh a thabhairt ar dhearcthaí diúltacha. Mheas 
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na geallsealbhóirí dá míneodh an Chomhairle Mhúinteoireachta cén fáth a ndéantar cinntí 

áirithe, seachas díreach an cinneadh féin a chur in iúl, go gcabhródh sé sin le dul i ngleic le 

cuid de na tuairimí diúltacha atá ann. 

Tugadh moltaí éagsúla maidir le feabhas a chur ar chumarsáid le múinteoirí. Feictear go bhfuil 

an suíomh gréasáin nuashonraithe níos éasca le húsáid. Thug roinnt daoine le fios, áfach, go 

bhfuil gá le tuilleadh oibre chun an suíomh gréasáin a dhéanamh níos inrochtana. Mhol daoine 

eile gur cheart níos mó machnaimh a dhéanamh ar raon na mbealaí cumarsáide a úsáideann 

an Chomhairle Mhúinteoireachta a leathnú mar gurb é an ríomhphost an príomhbhealach a 

úsáidtear – d’fhéadfadh go n-áireofaí leis seo rannpháirtíocht níos dírí ag ionadaithe na 

Comhairle Múinteoireachta ag imeachtaí oiliúna múinteoirí, cruinnithe ceardchumainn, 

comhdhálacha nó fiú cruinnithe foirne ag scoileanna móra. Theastaigh ó roinnt rannpháirtithe 

go mbainfeadh an Chomhairle Mhúinteoireachta níos mó úsáide as na meáin shóisialta, agus 

dúirt rannpháirtithe eile gur mhéadaigh an Chomhairle Mhúinteoireachta a láithreacht ar 

ardáin áirithe a bhfuil tóir orthu. Pointe aiseolais eile ab ea gur cheart go mbeadh ton níos 

dearfaí ag teachtaireachtaí nuair is féidir. Ar deireadh, áiríodh freisin ar réimsí sonracha inar 

ghá cumarsáid a fheabhsú: comharthaíocht chuig FGL ábhartha, tabhairt isteach ábhar nua, 

agus nósanna imeachta clárúcháin agus amlínte. 

Moladh: 

46. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar a cuid 

teachtaireachtaí agus bealaí cumarsáide le múinteoirí, agus aird á tabhairt ar na 

saincheisteanna a d’ardaigh an ACT seo, féachaint an gá aon leasuithe a dhéanamh 

ar an Straitéis Chumarsáide agus Rannpháirtíochta 2024 – 2027. 

 

6.6.3 Teagmháil le hEagraíochtaí Príomhpháirtithe Leasmhara 

Ar an iomlán, cuireadh síos go ginearálta ar chaidreamh na Comhairle Múinteoireachta le 

heagraíochtaí geallsealbhóirí mar chaidreamh comhoibríoch agus coláisteach, agus bhí fonn 

ar rannpháirtithe béim a chur ar a meas agus a n-ómós d’obair na heagraíochta. Dúirt roinnt 

eagraíochtaí nach bhfuil ionadaíocht acu ar an gComhairle iomlán, mar sin féin, go raibh 

deiseanna acu le haghaidh rannpháirtíochta déthaobhach agus go raibh siad páirteach i bplé 

beartais. Mar shampla, téann Cáilíocht agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) i dteagmháil leis an 

gComhairle Mhúinteoireachta trí chlár Finding Common Ground de chuid QQI, a thionólann 

rialtóirí gairmiúla ar ábhair leasa choitinne agus a dhéanann bróicéireacht ar chomhoibriú i 

measc páirtithe leasmhara san oideachas treasach. Sampla eile is ea rannpháirtíocht na 

Comhairle Múinteoireachta leis an gComhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta 

(CNCM). Buaileann feidhmeannaigh shinsearacha ón dá eagraíocht le chéile 2-3 huaire in 
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aghaidh na bliana chun gníomhaíochtaí maidir le taighde a phlé i measc múinteoirí agus chun 

impleachtaí na n-athruithe curaclaim agus measúnaithe do chlárú múinteoirí a fhiosrú. 

Os a choinne sin, mheas roinnt comhlachtaí ainmniúcháin a ndeachthas i gcomhairle leo go 

raibh níos lú deiseanna acu dul i ngleic leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus go raibh 

míthuiscint ann gur leor ainmní a bheith ar an gComhairle iomlán chun rannpháirtíocht láidir a 

chinntiú. Ó thaobh an rialachais chorparáidigh de, ní mór d’ainmnithe ar an gComhairle 

ionadaíocht a dhéanamh ar leas an phobail i gcoitinne agus feidhmeanna agus cuspóirí na 

Comhairle a chomhlíonadh mar atá leagtha amach san Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 

2001, seachas gníomhú mar ionadaí dá gcomhlacht ainmniúcháin. I measc fo-thacar de 

chomhlachtaí ainmniúcháin, a dhéanann ball den Chomhairle ar a seal a ainmniú, mheas 

roinnt nach bhfuil ionadaí ar an gComhairle acu faoi láthair go raibh bealaí malartacha teoranta 

acu chun a dtuairimí a chur in iúl. Dúirt roinnt páirtithe leasmhara go raibh siad compordach 

go bhféadfaidís dul i dteagmháil leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus freagra a fháil ar 

a gcuid ceisteanna. D’fhiafraigh rannpháirtithe eile, áfach, ar cheart fóraim nó grúpaí 

comhairleacha níos struchtúrtha a bheith ann freisin a cheadódh dóibh dul i gcaidreamh ar 

bhealach níos córasaí leis an gComhairle Mhúinteoireachta. Cé go bhfuil na páirtithe 

leasmhara seo in ann teagmháil a dhéanamh leis an eagraíocht faoi láthair agus tacaíocht a 

iarraidh maidir le teagmhais nó fiosrúcháin aonair, cheadódh fóram rialta do pháirtithe 

leasmhara patrúin a aibhsiú agus comhoibriú ar réitigh bheartais le haghaidh saincheisteanna 

nó fiosrúcháin a thagann chun cinn arís. Dúirt roinnt rannpháirtithe freisin gur cheart don 

Chomhairle Mhúinteoireachta raon níos leithne eagraíochtaí a chur i mbun comhairliúchán 

níos fónta sula bhfoilseofar príomhbheartais agus caighdeáin. 

Dúirt roinnt Institiúidí Ardoideachais gur choinnigh an Chomhairle Mhúinteoireachta línte láidre 

teagmhála agus cumarsáide le linn na paindéime agus gur coinníodh an leibhéal níos airde 

rannpháirtíochta agus freagrúlachta seo tríd is tríd tar éis na paindéime. Mheas roinnt daoine, 

áfach, go raibh gá le níos mó comhphlé ar cheisteanna tráthúla amhail Aitheantas don 

Réamhfhoghlaim. Feictear freisin nach ndéanann an Chomhairle Mhúinteoireachta cumarsáid 

chomh héifeachtach leis an earnáil Bhreisoideachais agus a dhéanann sí leis na hInstitiúidí 

Ardoideachais nó nach ndéanann sí breithniú leordhóthanach ar riachtanais na hearnála seo 

ina smaointeoireacht bheartais. Tá cur síos níos mine ar chaidreamh agus ar rannpháirtíocht 

na Comhairle Múinteoireachta le soláthraithe clár OTM agus BO i Roinn 3.5. 

Tá Clár na Múinteoirí ag an gComhairle Mhúinteoireachta ar cheann de na foinsí is cuimsithí 

de shonraí múinteoirí atá ar fáil sa Stát agus d’fhiafraigh eagraíochtaí geallsealbhóirí eile an 

bhféadfadh níos mó deiseanna a bheith ann oibriú i gcomhar leis an gComhairle 

Mhúinteoireachta chun na sonraí seo a ghiaráil ar mhaithe le leas an phobail. Mar shampla, 
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mhol go leor páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo le linn an athbhreithnithe ACT 

an comhroinnt sonraí a rinne an Chomhairle Mhúinteoireachta le déanaí chun tacú le 

mionchoigeartú leanúnach ar shamhaltú soláthair múinteoirí, i gcomhar leis an Roinn 

Oideachais, an Phríomh-Oifig Staidrimh agus páirtithe leasmhara eile. 

Moladh: 

47. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a mheas an bhfuil deiseanna ann 

feabhas a chur ar a cumarsáid agus a rannpháirtíocht le comhlachtaí ainmniúcháin 

agus le príomhpháirtithe leasmhara eile, ag uasmhéadú na meicníochtaí atá ann 

cheana, agus más gá iad a leathnú, mar shampla trí Ghrúpaí Comhairleacha agus 

fóraim phlé rialta a bhunú, de réir mar is cuí. Ba cheart aon athruithe a dhéanamh 

go comhréireach ar aon dul le hacmhainn na Comhairle Múinteoireachta. 
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7. Tábla Moltaí 

Níl Moladh 

Sainordú Reachtúil agus Reachtaíocht 

1. I dteannta leis na leasuithe reachtaíochta atá molta cheana féin ag an gComhairle 

Mhúinteoireachta don Roinn Oideachais i Ráithe 4 2023 maidir leis an Acht um 

Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, moltar go scrúdódh an Roinn 

Oideachais na saincheisteanna breise a ardaítear sa ACT seo agus go gcinnfidh 

siad cé acu ar cheart tuilleadh leasuithe reachtacha a iniúchadh. 

2. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta scrúdú a 

dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear laistigh den ACT seo maidir le cur 

chun cinn na gairme, go háirithe an easpa soiléireachta agus comhthola a 

fheictear sa chóras maidir le ról na Comhairle Múinteoireachta agus machnamh a 

dhéanamh ar na bearta cuí chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin. 

3 . Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú go bhfuil socruithe bríocha 

comhairliúcháin i bhfeidhm ina mbeidh na príomhpháirtithe leasmhara ar fad, lena 

n-áirítear comhpháirtithe IAO agus an Roinn Oideachais mar chuid den chéad 

athbhreithniú eile ar chaighdeáin Céim. Ba cheart aird a thabhairt freisin ar na 

saincheisteanna sonracha a ardaíodh san ACT maidir le caighdeáin OTM. 

4. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú go bhfuil próisis láidre 

chomhairliúcháin i bhfeidhm, lena n-áirítear le comhpháirtithe IAO, an Roinn 

Oideachais (lena n-áirítear an Chigireacht) agus páirtithe leasmhara ábhartha eile, 

mar chuid den athbhreithniú faire siar atá beartaithe ar an timthriall creidiúnaithe 

atá díreach críochnaithe. Ba cheart go gcuirfeadh an t-athbhreithniú seo san 

áireamh freisin na saincheisteanna a ardaíodh san ACT seo maidir le creidiúnú. 

5. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta breithniú a dhéanamh ar conas a 

d’fhéadfadh sí tacú níos fearr le hInstitiúidí Ardoideachais Aitheantas  don 

Réamhfhoghlaim (ARF) a chur i bhfeidhm ar iarratasóirí ar chláir OTM agus conas 

is féidir léi a ról maidir le ARF agus uathriail na nInstitiúidí Ardoideachais a 

shoiléiriú agus a chur in iúl ina leith sin. 

6. Ba cheart go gcuirfí san áireamh in athbhreithniú beartais na Comhairle 

Múinteoireachta ar Droichead na saincheisteanna a ardaítear leis an ACT seo, go 

háirithe an bhaint atá ag an gComhairle Mhúinteoireachta le gnéithe oibríochtúla 

Droichead. Ba cheart tuilleadh soiléireachta a chur ar fáil don earnáil freisin maidir 

le róil agus freagrachtaí na Comhairle Múinteoireachta agus OIDE faoi seach. 
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7. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta dul i gcomhairle leis an Roinn 

Oideachais; an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta 

agus Eolaíochta; agus geallsealbhóirí ábhartha eile chun a ról agus a clár 

gníomhaíochtaí maidir leis an earnáil bhreisoideachais a shoiléiriú. 

8. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn a mheas cé acu an 

bhfuil scóip ann le haghaidh tuilleadh údaráis tharmligthe ón gComhairle don 

fhoireann, maidir le próisis chlárúcháin múinteoirí. 

9. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta scrúdú a dhéanamh an bhfuil gá le 

beart cumarsáide chun aghaidh a thabhairt ar imní na bpáirtithe leasmhara maidir 

leis an maorlathas braite agus fad an phróisis clárúcháin d’iarratasóirí idirnáisiúnta. 

Ba cheart go dtarraingeodh sé seo aird ar fheabhsuithe a rinneadh le déanaí ar an 

bpróiseas measúnaithe cáilíochtaí, lena n-áirítear bearta a glacadh chun a chinntiú 

go bhfuil an próiseas iarratais chomh inrochtana agus so-úsáidte agus is féidir; 

meán-amanna próiseála na heagraíochta agus fachtóirí nach bhfuil smacht ag an 

gComhairle Mhúinteoireachta orthu, amhail an t-achar ama chun nochtadh 

grinnfhiosrúcháin a fháil ó roinnt tíortha. 

10. Tá athbhreithniú á dhéanamh ag an gComhairle Mhúinteoireachta faoi láthair ar na 

saincheisteanna a bhfuil cur síos orthu sa ACT seo a eascraíonn as nascadh na 

bhfeidhmeanna Aitheantais agus Clárúcháin, lena n-áirítear breithniú ar cheart na 

feidhmeanna seo a dhíchúpláil. Ba cheart go mbeadh comhairliúchán iomchuí le 

geallsealbhóirí i gceist leis an athbhreithniú sin agus go ndéanfaí machnamh 

cúramach ar thionchair níos leithne an athraithe, ag cinntiú go gcomhlíontar 

ceanglais Threoir 2018/958 ón AE maidir le tástálacha comhréireachta. Ba cheart 

go gcinnteodh aon bhreithniú ar dhíchúpláil féideartha na bpróiseas aitheantais 

agus clárúcháin nach mbeidh tionchar diúltach ar an scála ama iomlán don chlárú. 

Ba cheart don athbhreithniú a mheas freisin an bhféadfaí próiseas clárúcháin níos 

caolchúisí a chur i bhfeidhm d’iarratasóirí idirnáisiúnta – mar shampla, an 

bhféadfaí clárú coinníollach a dheonú d’iarratasóirí a bhfuil mioneasnaimh acu, cé 

go gceanglófaí ar iarratasóirí le heasnaimh shuntasacha aghaidh a thabhairt orthu 

sin chun clárú a fháil. 

11. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar a 

próiseas chun clárúchán coinníollach a shíneadh thar thrí bliana, chun aghaidh a 

thabhairt ar rioscaí do shláine na gairme agus an chláir. Ba cheart go mbreithneodh 

an t-athbhreithniú seo sonraí ar na coinníollacha sonracha a cuireadh i bhfeidhm 

agus ar líon na múinteoirí a bhfuil clárúchán coinníollach acu atá fostaithe i 

scoileanna in Éirinn faoi láthair. 
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12. Ba cheart don Roinn Oideachais, don Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 

Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta, agus don Chomhairle Mhúinteoireachta 

athbhreithniú a dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear sa ACT seo maidir le 

clárú agus fostú múinteoirí san earnáil breisoideachais chun a chinntiú go bhfuil 

soiléireacht ag an earnáil ar na nithe seo. 

13. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar 

éifeachtúlacht agus éifeachtacht leanúnach na bpróiseas agus na nósanna 

imeachta gearán agus fiosrúcháin, toisc go bhfuil Feidhmiúlacht chun Múineadh i 

bhfeidhm anois le beagnach 8 mbliana , agus béim ar leith á cur ar na réimsí a 

ardaíodh i Moltaí 13-15. 

14. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh 

a dhéanamh ar phainéil sheachtracha a bhunú chun tacú le bainistíocht níos 

éifeachtaí agus le tabhairt chun críche fiosrúchán. Is dócha go mbeidh leasú 

reachtach de dhíth chuige seo. 

15. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn athbhreithniú a 

dhéanamh ar na saincheisteanna a ardaítear leis an ACT seo maidir le 

comhréireacht an phróisis ghearáin reatha agus an cumas diúltú do ghearáin atá 

suaibhreosach, cráiteach, déanta de mheon mímhacánta, nó ina mí-úsáid 

cumhachta, agus breithniú a dhéanamh an bhfuil aon gá le gníomhaíocht bhreise 

seachas na leasuithe reachtacha atá molta. 

16. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn a bhreithniú an bhfuil 

scóip ann d’fhoireann na Comhairle Múinteoireachta ról níos mó a ghlacadh i 

scagadh gearán nach gcomhlíonann na bhreithnithe tosaigh, mar shampla trí 

údarás tarmligthe ón gComhairle. 

17. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar 

éifeachtúlacht chreat Cosán agus cé acu an bhfuil gá leis an gcreat a chur chun cinn 

tuilleadh. 

18. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta , i gcomhairle leis an Roinn 

Oideachais, a mheas ar cheart sonraí a bhailiú ar an FGL a dhéanann múinteoirí 

mar chuid den phróiseas athnuachana clárúcháin. 

19. Ba cheart don Roinn agus don Chomhairle Mhúinteoireachta na himpleachtaí 

leathana a bhaineann le hAlt 39(2)(c) agus 33(2)(d)(i) den Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta, 2001, atá fós le hachtú, a mheas, lena n-áirítear an gá atá le 

haon leasuithe reachtaíochta, mar aon leis na himpleachtaí oibríochtúla a 

bhaineann leis na hailt seo a thosú, lena n-áirítear rannpháirtíocht na bpáirtithe 

leasmhara de réir mar is cuí. 
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20. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar na 

deiseanna taighde a chuireann sí ar fáil agus a leabharlann acmhainní a chur chun 

cinn tuilleadh. 

Athruithe ar an Timpeallacht Straitéiseach agus Rialála 

21. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar an 

leibhéal comhairle agus tacaíochta a chuirtear ar fáil faoi láthair d’iarratasóirí le 

heasnaimh agus féachaint an bhféadfaí tacaíocht níos mó a chur ar bun, mar go 

bhféadfadh sé seo cabhrú le dul i ngleic le dúshláin sa soláthar múinteoirí. 

22. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar an obair 

atá á déanamh aici faoi láthair chun éagsúlacht a spreagadh i ngairm na 

múinteoireachta agus a mheas an bhfuil gá le tacaíocht agus cur chun cinn beise 

chun tacú le hiarratasóirí ó ghrúpaí faoi ghannionadaíocht dul isteach i ngairm na 

múinteoireachta. 

23. Ba cheart an gaol idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus DFHERIS a shoiléiriú 

agus a chur ar bhonn foirmiúil de réir mar is gá, le róil agus freagrachtaí sainithe 

agus socruithe maidir le tuairisciú, comhoibriú agus idirchaidreamh a chur i 

bhfeidhm. 

24. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn Oideachais 

athbhreithniú a dhéanamh ar alt 7(3)(a) den Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta, 2001, chun a chinntiú go bhfuil foclaíocht an Achta sách soiléir 

agus chun a mheas an bhfuil gá le tuilleadh athbhreithnithe ar léirmhíniú an ailt 

seo. 

Struchtúir agus Cumas 

25. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta agus don Roinn Oideachais féachaint 

ar laghdú féideartha ar mhéid na Comhairle agus athbhreithniú a dhéanamh ar 

conas is féidir méid agus comhdhéanamh reatha na Comhairle a oiriúnú chun a ról 

agus a freagrachtaí a sheachadadh go barrmhaith, i gcomhréir leis na 

saincheisteanna a ardaíodh leis an ACT seo. 

26. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta deiseanna a fhiosrú chun ualach oibre 

Chomhaltaí na Comhairle agus an gá atá lena rannpháirtíocht i sonraí oibríochtúla 

ó lá go lá a laghdú de réir mar is cuí. Ba cheart breithniú a dhéanamh ar 

dheiseanna le haghaidh tuilleadh údaráis tharmligthe d’fhoireann na Comhairle 

Múinteoireachta, úsáid na teicneolaíochta le haghaidh cruinnithe ar líne chun am a 

shábháil agus laghdú ar mhéid Choistí na Comhairle toisc go gciallódh sé seo go 
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suífeadh gach comhalta den Chomhairle ar níos lú Coistí, agus ar an gcaoi sin go 

laghdófaí an t-ualach oibre agus an tiomantas a theastaíonn. 

27. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta, i gcomhairle leis an Roinn 

Oideachais, athbhreithniú a dhéanamh ar an bpróiseas reatha chun Cathaoirleach 

nua a cheapadh d’fhonn aistriú níos struchtúrtha agus níos fusa a éascú idir na 

Cathaoirligh amach anseo. D’fhéadfadh go mbeadh athrú reachtach ag teastáil 

chuige sin. 

28. Ba chóir don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta na 

saincheisteanna a d’ardaigh an ACT seo a thabhairt faoi deara maidir le 

comhdhéanamh agus ualach oibre na gcoistí agus machnamh a dhéanamh ar 

réitigh fhéideartha, mar shampla úsáid a bhaint as painéil sheachtracha (mar atá 

leagtha amach i Roinn 3.7.2). 

29. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar dheiseanna le haghaidh 

tuilleadh údaráis tharmligthe ón gComhairle go dtí an Foireann Ardbhainistíochta, 

ar obair a dhéantar ag leibhéal Coiste / Painéil nuair is cuí agus a chinntiú go 

ndéantar iad a dhoiciméadú go foirmiúil i gCód Cleachtais na Comhairle 

Múinteoireachta. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a mheas freisin an 

bhfuil gá le leasú reachtach chun deighilt feidhmeanna níos soiléire a sholáthar idir 

an Chomhairle agus an Fhoireann Ardbhainistíochta. 

30. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta breathnú ar na deiseanna a aibhsítear 

san ACT seo chun cur le héifeachtúlacht a Foirne Ardbhainistíochta a thuilleadh, 

lena n-áirítear an fhéidearthacht go mbeadh níos mó infheictheachta ag Foireann 

Ardbhainistíochta le múinteoirí cláraithe agus leis an earnáil níos leithne, agus 

idirghníomhaíochtaí pearsanta níos mó. Ba cheart go mbreathnódh sé seon freisin 

ar chumas na Comhairle cuid dá cúraimí níos oibríochtúla a tharmligean chuig an 

bhFoireann Ardbhainistíochta agus chuig a bhfoireann. 

31. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar iniúchtaí 

inmheánacha agus/nó athbhreithnithe seachtracha breise a dhéanamh i réimsí na 

TF agus na Cibearshlándála chun dearbhú breise a thabhairt go bhfuil rioscaí TF 

agus cibearshlándála á mbainistiú go héifeachtach. 

32. Ba cheart don Chomhairle bainistíocht riosca a áireamh mar mhír bhuan ar an 

gclár oibre ag a cuid cruinnithe. Ina theannta sin, ba cheart don Chomhairle 

athbhreithniú seachtrach mionsonraithe a dhéanamh ar éifeachtacht a creata 

bainistíochta riosca, mar a cheanglaítear leis an gCód Cleachtais um Rialachas 

Comhlachtaí Stáit. 

33. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta na rialuithe ar a próisis soláthair a 
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athbhreithniú agus a neartú tuilleadh. Ba cheart di clár a bhunú agus a chothabháil 

de na conarthaí go léir a dámhadh gan próiseas iomaíoch agus a chinntiú go 

sainaithnítear gach cás de neamhchomhlíonadh soláthair ina Tuarascáil Bhliantúil 

don tréimhse tuairiscithe ábhartha. Ba cheart gníomhaíochtaí pleanáilte chun 

feabhais, lena n-áirítear frámaí ama, a bheith ag gabháil le tuarascálacha ar 

neamhchomhlíonadh soláthair don Choiste Iniúchóireachta agus Riosca. I gcás ina 

dtugtar saincheisteanna neamhchomhlíonta soláthair ar aghaidh chuig na blianta 

ina dhiaidh sin, ba cheart míniú a thabhairt ar an bhfáth nár réitíodh na 

saincheisteanna ón tréimhse tuairiscithe roimhe sin agus cad iad na pleananna 

gníomhaíochta breise atá beartaithe. 

34. Ba cheart don Roinn Oideachais féachaint arís an bhféadfaí próiseáil párolla na 

Comhairle Múinteoireachta a chur ar fáil ag Seirbhísí Gnó Comhroinnte 

Oideachais na Roinne. 

35. Ba chóir go n-oibreodh an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn 

Oideachais i dtreo amlíne chaighdeánaithe chun Tuarascáil Bhliantúil na 

Comhairle Múinteoireachta a fhoilsiú, ag teacht le forálacha an Achta um 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus na moltaí ábhartha ón gCód Cleachtais. 

36 . Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus nuashonrú a 

dhéanamh ar a straitéis TF reatha chun a áirithiú go bhfuil sí ailínithe leis an 

bPlean Straitéiseach reatha 2022 – 2027, lena n-áirítear breithniú ar úsáid 

ionchasach teicneolaíochtaí digiteacha agus teicneolaíochtaí atá ag teacht chun 

cinn chun éifeachtacht fhoriomlán a fheabhsú. I bhfianaise luas an athraithe 

laistigh de TFC, ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a straitéis TF a 

athbhreithniú agus a nuashonrú níos minice. 

37. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta Plean Leanúnachais Gnó doiciméadaithe 

a fhorbairt agus a fhaomhadh chun cur ar a cumas freagairt go héifeachtach do chur 

isteach agus do bhagairtí féideartha. 

38. Ba cheart don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú 

a dhéanamh ar na socruithe reatha rannpháirtíochta agus idirchaidrimh, d’fhonn fóraim 

sainmhínithe níos fearr a sholáthar le haghaidh rannpháirtíochta struchtúrtha agus 

fhoirmiúil. Ba cheart go n-áireodh na socruithe sin soiléireacht maidir leis na bealaí 

idirchaidrimh is oiriúnaí ag leibhéal na rannóige ag roinnt an eolais a thagann as sin le 

páirtithe leasmhara sa Roinn agus sa Chomhairle Mhúinteoireachta araon. 

Feidhmíocht agus Seachadadh 

39. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú cuimsitheach a 
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dhéanamh ar an úsáid a bhaintear as Soláthraí Seirbhíse Bainistithe faoi láthair 

chun seirbhís tosaigh a sholáthar chun an tsamhail is oiriúnaí a chinneadh d’fhonn 

an tseirbhís seo a sholáthar amach anseo. Ba cheart go n-áireofaí san 

athbhreithniú sin measúnú mionsonraithe ar na costais a bhaineann le seirbhísí 

bainistithe a chothabháil i gcomparáid le bainistíocht intí. 

40. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta tabhairt faoi chleachtadh samhaltaithe 

costais chun go mbeidh tuiscint níos fearr aici ar chostais dlí, ar chostais foirne 

agus ar chostais ábhartha eile amach anseo, lena n-áirítear anailís ar an tionchar a 

d’fhéadfadh a bheith ar na cúlchistí thar thréimhse chomhréireach. 

41. Ba cheart don Roinn Oideachais agus don Chomhairle Mhúinteoireachta a chinntiú 

go bhfuil feidhmíocht airgeadais mar mhír sheasta ar an gclár oibre ag Cruinnithe 

Maoirseachta na Roinne. 

42. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus leathnú a 

dhéanamh ar raon na bPríomhtháscairí Feidhmíochta a fhoilsíonn sí ina Tuarascáil 

Bhliantúil, ag cur san áireamh iad siúd a fhoilsíonn comhlachtaí rialála gairmiúla eile 

in Éirinn, chomh maith le comhlachtaí idirnáisiúnta rialála múinteoireachta eile. Ba 

cheart machnamh a dhéanamh go háirithe ar na nithe seo a leanas a thabhairt 

isteach: 

 Spriocanna PTF foilsithe 

 Luasanna Próisis Chlárúcháin 

 Luasanna Measúnaithe Cáilíochta d'iarratasóirí lasmuigh de Phoblacht na 

hÉireann 

 Tairseach Ar Líne/Infhaighteacht Seirbhísí 

 Luasanna Imscrúdaithe agus Fiosrúcháin 

43. Chun a Coiste Iniúchóireachta agus Riosca a neartú agus a fheabhsú tuilleadh, ba 

cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta: 

a. Athbhreithniú agus nuashonrú a dhéanamh ar Théarmaí Tagartha a CIR 

chun é a thabhairt de réir na Treorach CIR, atá leagtha amach sa Chód 

Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit. 

b. Ról baill seachtraigh folamh a líonadh laistigh dá CIR mar thosaíocht. 

c. A chinntiú go ndéanann an CIR athbhreithniú go tréimhsiúil ar a éifeachtacht 

féin agus go dtuairiscíonn sé torthaí an athbhreithnithe sin don Chomhairle. 

44. Ba cheart don Chomhairle a chinntiú: 

a. Go gcuirtear san áireamh na bagairtí saintaithí agus neamhspleáchais a 

d’fhéadfadh a bheith ann maidir le tréimhsí fada seirbhíse na nIniúchóirí 
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Inmheánacha agus Seachtracha araon; 

b. Go ndéantar gach iniúchadh inmheánach go tráthúil de réir an Phlean 

Iniúchta Inmheánaigh comhaontaithe; 

c. Go gcuirtear tuairimí na bainistíochta agus tiomantas do ghníomhaíocht 

torthaí iniúchta inmheánaigh ar fáil go tráthúil tar éis an dréacht-tuarascáil 

iniúchta a eisiúint; agus 

d. Go gcuireann an bhainistíocht moltaí iniúchta inmheánaigh i bhfeidhm go 

pras. 

45. Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta machnamh a dhéanamh ar an leibhéal 

cumarsáide agus rannpháirtíochta atá ann faoi láthair le múinteoirí faoi oiliúint, agus 

deiseanna a fhiosrú le haghaidh tuilleadh cumarsáide, agus b’fhéidir níos luaithe, 

maidir le ról agus sainchúram na heagraíochta tar éis clárú. Ba chóir go ndéanfadh 

an chumarsáid seo soiléiriú freisin ar na comhpháirteanna éagsúla den chlárú lena 

n-áirítear grinnfhiosrúchán, ar ceanglas reachtúil ar leith é a éascaíonn an 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus a chuireann dlús leis do mhúinteoirí. 

46. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú a dhéanamh ar a cuid 

teachtaireachtaí agus bealaí cumarsáide le múinteoirí, agus aird á tabhairt ar na 

saincheisteanna a d’ardaigh an ACT seo, féachaint an gá aon leasuithe a dhéanamh 

ar an Straitéis Chumarsáide agus Rannpháirtíochta 2024 – 2027, 

47. Ba cheart don Chomhairle Mhúinteoireachta a mheas an bhfuil deiseanna ann 

feabhas a chur ar a cumarsáid agus a rannpháirtíocht le comhlachtaí ainmniúcháin 

agus le príomhpháirtithe leasmhara eile, ag uasmhéadú na meicníochtaí atá ann 

cheana, agus más gá iad a leathnú, mar shampla trí Ghrúpaí Comhairleacha agus 

fóraim phlé rialta a bhunú, de réir mar is cuí. Ba cheart aon athruithe a dhéanamh 

go comhréireach ar aon dul le hacmhainn na Comhairle Múinteoireachta. 
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8. Conclúid 

Tá an Chomhairle Mhúinteoireachta ina príomhchuid den earnáil chasta náisiúnta oideachais 

agus ó cuireadh tús léi tá a sainordú tugtha chun críche aici chun a chinntiú go bhfuil baint ag 

múinteoireacht in Éirinn leis na caighdeáin is airde gairmiúlachta agus cáilíochta. Tar éis 

Stiúrthóir nua a cheapadh go luath in 2023, tá an Chomhairle Mhúinteoireachta ag dul trí 

thréimhse shínte de mhachnamh agus feabhsúchán leanúnach, á threorú ag athbhreithnithe 

inmheánacha agus seachtracha a ndearnadh machnamh cúramach orthu ar fheidhmeanna 

aonair chomh maith leis an eagraíocht níos leithne. Is sa chomhthéacs seo a rinneadh an ACT 

agus, cé go bhfuil sé mar aidhm ag na moltaí sa tuarascáil seo tógáil ar ghníomhaíochtaí 

reatha na heagraíochta agus iad a neartú, leanann an Roinn le breithniú a dhéanamh ar an 

gComhairle Mhúinteoireachta mar chuid ríthábhachtach den mheicníocht dearbhaithe 

cáilíochta a thacaíonn le seachadadh an oideachais bunscoile, iar-bhunscoile agus 

breisoideachas in Éirinn. 

Bhí comhairliúchán fairsing i gceist leis an ACT thar speictream leathan páirtithe leasmhara a 

idirghníomhaíonn leis an gComhairle Mhúinteoireachta lena n-áirítear, ach gan a bheith 

teoranta do, rannóga éagsúla den Roinn Oideachais, Ceardchumainn Múinteoirí, Comhlachtaí 

Bainistíochta Oideachais, Comhlachtaí Ionadaíochta na bPríomhoidí, Institiúidí Ardoideachais 

agus comhlachtaí eile faoi choimirce san earnáil Oideachais. D’aithin páirtithe leasmhara go 

forleathan an tábhacht chriticiúil a bhaineann le sainchúram lárnach na Comhairle 

Múinteoireachta – caighdeáin ghairm na múinteoireachta in Éirinn a chur chun cinn agus a 

rialú. Le linn an phróisis chomhairliúcháin, tugadh aitheantas láidir don iliomad éachtaí atá 

déanta ag an gComhairle Mhúinteoireachta go dtí seo, lena n-áirítear bunú agus cothabháil 

an Chláir Mhúinteoireachta náisiúnta, seachadadh próiseas ardéifeachtúil grinnfhiosrúcháin 

seiceála agus athghrinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána do mhúinteoirí ar leibhéal náisiúnta, 

an tosach le Cuid 5 (Feidhmiúlacht chun Múineadh) agus go leor feabhsuithe leanúnacha ar 

phróisis na heagraíochta. Mhol geallsealbhóirí freisin an comhoibriú a rinne an Chomhairle 

Mhúinteoireachta le déanaí leis an Roinn Oideachais agus an Phríomh-Oifig Staidrimh chun 

tacú le pleanáil fórsa saothair múinteoirí, rud a léirigh an chaoi ar féidir le comhlachtaí Rialtais 

oibriú le chéile go héifeachtach chun aghaidh a thabhairt ar chomhréimsí beartais. 

Dhírigh an t-athbhreithniú ar an gComhairle Mhúinteoireachta a bhfuil cur síos air sa tuarascáil 

seo ar oibríochtaí agus gníomhaíochtaí na Comhairle Múinteoireachta, lena n-áirítear a tacaí 

reachtúla agus a sainordú reachtúil, príomhfhorbairtí sa timpeallacht straitéiseach agus rialála, 

struchtúr eagraíochtúil agus bainistíocht agus tuairisciú feidhmíochta. 

Sainordú Reachtúil agus Reachtaíocht 
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Go ginearálta, glactar leis go bhfuil an Chomhairle Mhúinteoireachta ag comhlíonadh a 

sainordaithe reachtúil. Mar sin féin, d’aithin roinnt geallsealbhóirí roinnt réimsí le feabhsú, 

amhail bhainistíocht ar chlárú faoi choinníollacha chomh maith le deiseanna chun 

éifeachtúlacht an phróisis araíonachta um Fheidhmiúlacht chun Múineadh a fheabhsú. 

Tá feabhsuithe forleathana tugtha isteach ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le 

clárúchán le blianta beaga anuas, lena n-áirítear bealaí nua chun clárú a chur i bhfeidhm agus 

athbhreithniú a dhéanamh ar phróiseas Measúnaithe Cáilíochtaí d’iarrthóirí atá cáilithe 

lasmuigh d’Éirinn. Tharraing na geallsealbhóirí aird freisin ar dheiseanna níos leithne chun 

feabhas a chur ar sheachadadh na feidhme Clárúcháin. 

Tá tuiscint i measc na bpáirtithe leasmhara ar thábhacht an phróisis um Fheidhmiúlacht chun 

Múineadh chun baill an phobail a chosaint ar dhochar agus chun muinín agus iontaoibh an 

phobail as gairm na múinteoireachta a chothabháil. D’ardaigh líon suntasach páirtithe 

leasmhara imní maidir le nádúr fada an phróisis, agus an strus a cuireadh ar mhúinteoirí agus 

ar na gearánaigh a bhí i gceist. Scrúdaigh an ACT seo dea-chleachtas i ndlínsí eile agus leag 

sé béim ar dheiseanna féideartha chun an próiseas reatha a bhrostú, mar shampla trí úsáid a 

bhaint as painéil sheachtracha atá cáilithe go cuí chun fiosrúcháin a mhaoirsiú. Beidh 

leasuithe reachtacha de dhíth ar roinnt de na hathruithe próisis féideartha a sainaithníodh. 

Le linn an phróisis chomhairliúcháin, ba chosúil go raibh éagsúlachtaí léirmhínithe maidir le 

feidhm na Comhairle Múinteoireachta chun an mhúinteoireacht a chur chun cinn. Mheas raon 

leathan rannpháirtithe go bhféadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta a bheith níos gníomhaí 

i gcur chun cinn ghairm na múinteoireachta, do mhúinteoirí agus don phobal i gcoitinne. 

D’aithin siad gur cheart go n-áireofaí sa chur chun cinn béim a chur ar obair na múinteoirí, 

béim a chur ar bhuntáistí na gairme agus rannpháirtithe ó chúlraí éagsúla a spreagadh le cur 

isteach ar theagasc. Mar sin féin, féachann an Chomhairle Mhúinteoireachta ar a ról go 

príomha mar chaighdeáin ghairmiúla a chur chun cinn trí rialáil ar mhaithe le leas an phobail. 

Tá ról ann don Roinn Oideachais freisin, maidir le dul i ngleic leis an easpa soiléireachta agus 

comhthola a fheictear sa chóras maidir le sainchúram na Comhairle Múinteoireachta i leith 

dull chun cinn. 

Mhol an Chomhairle le déanaí raon leasuithe reachtacha ar an Acht um Chomhairle 

Mhúinteoireachta 2001, arna leasú, don Roinn Oideachais, d’fhonn cumas na Comhairle 

Múinteoireachta a neartú chun a sainordú a sheachadadh agus éifeachtúlachtaí a thabhairt 

isteach i bpróisis amhail Feidhmiúlacht chun Múineadh. Ar leith ó na leasuithe seo, mothaíonn 

líon suntasach páirtithe leasmhara go bhfuil gá le tuilleadh athruithe sa reachtaíocht, go 

háirithe maidir le struchtúir na Comhairle agus na gCoistí. Molann an ACT seo go scrúdódh 

an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an Roinn Oideachais na saincheisteanna a ardaítear 
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laistigh den ACT seo a bhféadfadh go mbeadh gá le tuilleadh leasuithe reachtaíochta a 

dhéanamh orthu. 

Timpeallacht Straitéiseach agus Rialála 

Go stairiúil, léirigh an Chomhairle Mhúinteoireachta cumas suntasach chun nuálaíocht a 

dhéanamh mar fhreagra ar phríomhdhúshláin straitéiseacha, mar a léiríodh i bhfreagairt na 

heagraíochta ar an bpaindéim COVID-19 chomh maith leis na bealaí nua chun clárúcháin a 

cuireadh i bhfeidhm. Is féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta tacaíocht bhreise a 

thabhairt do sholáthar múinteoirí trí athbhreithniú a dhéanamh ar an gcomhairle agus ar an 

tacaíocht a chuireann sí ar fáil d’iarratasóirí faoi láthair agus an bhféadfaí é seo a leathnú. Ba 

chóir go leanfaí leis seo a chothromú le béim na Comhairle Múinteoireachta ar a bunról mar 

mhaor ar cháilíocht chlár teagaisc na hÉireann. Is féidir leis an gComhairle Mhúinteoireachta 

ról a bheith aici freisin maidir le héagsúlacht ghairm na múinteoireachta a fheabhsú, cé go 

bhfuil cumhacht beartais sa réimse seo ag an Roinn Oideachais agus ag gníomhaireachtaí 

stáit eile mar an tÚdarás um Ard-Oideachas (HEA). 

Ba chóir don Chomhairle Mhúinteoireachta leanúint ar aghaidh ag tabhairt aird ar cibé an 

bhfuil impleachtaí ag athruithe ar an tírdhreach rialála níos leithne do bhealaí oibre na 

heagraíochta. Tar éis bhunú na Roinne Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, 

Nuálaíochta agus Eolaíochta in 2020, tá gá le níos mó soiléireachta maidir le conas a 

d’fhéadfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta oibriú leis an Roinn seo amach anseo agus 

conas a d’fhéadfaí bealaí cumarsáide níos rialta a bhunú. 

Struchtúir agus Cumas 

Cé gur tharraing aiseolas aird ar raon gnóthachtálacha agus dea-chleachtais ón gComhairle 

Mhúinteoireachta, shainaithin an comhairliúchán freisin go leor fachtóirí a measadh a bheith 

ag cur bac ar chumas chomhlacht na Comhairle 37 comhalta feidhmiú chomh héifeachtach 

agus is féidir. Dúirt trasghearradh leathan geallsealbhóirí go bhfuil an Chomhairle ró-mhór, 

agus mar sin ba cheart méid an chomhlachta a mheas d’fhonn laghdú a d’fhéadfadh a bheith 

ann, chun tacú le plé agus le cinnteoireacht níos éifeachtaí. Tá easpa éagsúlachta ag an 

gComhairle freisin, agus tá cothromaíocht na mBall tuata agus na múinteoirí cláraithe ualaithe 

go mór i dtreo na múinteoirí cláraithe sin. Mar thoradh air seo tá tearcionadaíocht ar 

Chomhaltaí a bhfuil príomhinniúlachtaí gairmiúla / gnó acu, amhail airgeadas agus dlí. Leagtar 

béim ar na torthaí sin freisin in athbhreithniú neamhspleách ar an gComhairle, a rinne 

comhairleoir seachtrach i mí an Mheithimh 2023, atá á dhréachtú faoi láthair. 

Feidhmíocht agus Seachadadh 
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Ag léiriú easnamh oibriúcháin le déanaí agus easnamh oibriúcháin a bhfuiltear ag súil leo, 

táthar ag súil go mbeidh bainistiú éifeachtach costas agus cúlchistí, agus go háirithe costais 

dlí ardaithe, mar phríomhfhócas ag an gComhairle Mhúinteoireachta. Tá an Fhoireann 

Ardbhainistíochta i gceannas ar iarrachtaí faoi láthair chun próisis inmheánacha tomhais agus 

tuairiscithe feidhmíochta a neartú laistigh den Chomhairle Mhúinteoireachta. Ina theannta sin, 

molann an ACT seo go ndéanfadh an Chomhairle Mhúinteoireachta athbhreithniú agus 

leathnú ar an raon PTFanna a fhoilsíonn sí ina Tuarascáil Bhliantúil, ag cur san áireamh iad 

siúd a fhoilsíonn comhlachtaí rialála gairmiúla eile in Éirinn, chomh maith le comhlachtaí 

rialaithe múinteoioreachta idirnáisiúnta eile. 

D'aithin an ACT seo freisin go bhfuil gá ag an gComhairle Mhúinteoireachta a maoirseacht ar 

ghníomhaíochtaí riosca agus comhlíonta a fheabhsú agus próisis soláthair a fheabhsú lena 

chinntiú go gcomhlíontar na ceanglais ábhartha go léir. 

Bhí fonn ar go leor de na páirtithe leasmhara a ndeachthas i gcomhairle leo béim a chur ar 

láidreacht a gcaidrimh leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus ar an meas atá acu ar a cuid 

oibre. Laistigh den chomhthéacs foriomlán seo, léirigh roinnt príomhpháirtithe leasmhara 

deiseanna le haghaidh fóraim rannpháirtíochta níos struchtúrtha idir a n-eagraíochtaí agus an 

Chomhairle Mhúinteoireachta, go háirithe eagraíochtaí a ainmníonn Comhaltaí den 

Chomhairle Mhúinteoireachta agus nach bhfuil bealaí cumarsáide eile acu. Tá gá ar leith 

freisin le rannpháirtíocht a neartú idir an Chomhairle Mhúinteoireachta agus an earnáil 

Bhreisoideachais, rud a fheictear mar rud nach bhfuil lán-chomhtháite laistigh de bheartais 

agus de chumarsáid na Comhairle Múinteoireachta i gcomparáid le soláthraithe OTM 

bunscoile agus iar-bhunscoile. 

Na chéad chéimeanna eile 

Is ceist don Roinn agus don Chomhairle Mhúinteoireachta í an tuarascáil ACT agus an chaoi 

a bhfaightear moltaí nó a ngníomhaítear ina dhiaidh sin. Déanfar dul chun cinn ina leith seo a 

bhainistiú trí na socruithe buanmhaoirseachta. Bainfear úsáid as na cruinnithe leathbhliantúla 

maoirseachta chun na críche sin agus cuirfear mír leis an gclár oibre seasta ina bpléifear dul 

chun cinn maidir leis an ACT. 
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Aguisín 1: Ballraíocht na nGrúpaí Oibre agus Stiúrtha ACT 

Ballraíocht an Ghrúpa Stiúrtha 

Ainm Eagraíocht 

Margaret Campbell (Comhchathaoirleach) An Roinn Oideachais 
 

Noreen Finnegan (Comhchathaoirleach) An Roinn Oideachais 
 

Jill Fannin An Roinn Oideachais 
 

Clare Connolly An Roinn Oideachais 
 

Stephen McGrath An Roinn Oideachais 

An Dr Lynn Ramsey An Chomhairle Mhúinteoireachta 

Michelle Keane An Chomhairle Mhúinteoireachta 

Fiona Kane An Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadta 
PFN agus Athchóirithe 

 

Ballraíocht an Ghrúpa Oibre (ar fad ón Roinn Oideachais) 

Ainm Eagraíocht 

Margaret Campbell (Comhchathaoirleach) An Roinn Oideachais 
 

Noreen Finnegan (Comhchathaoirleach) An Roinn Oideachais 
 

Seamus Keating An Roinn Oideachais 
 

Frances Moss An Roinn Oideachais 
 

Clare Connolly An Roinn Oideachais 
 

Stephen McGrath An Roinn Oideachais 
 

Kevin Lohan An Roinn Oideachais 
 

Ciara McClearn An Roinn Oideachais 
 

Philip Donohue An Roinn Oideachais 
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Aguisín 2: Téarmaí Tagartha don Chomhairle 
Mhúinteoireachta ACT 

De réir Théarmaí Tagartha an ACT, chuimsigh scóip an athbhreithnithe na príomhthéamaí 

agus na príomhréimsí seo a leanas: 

Téama 1 - Sainordú Straitéiseach 

i. Áireofar san athbhreithniú féachaint an bhfuil an bunchuspóir fós ábhartha sa 

lá atá inniu ann i bhfianaise forbairtí sa tsochaí, athruithe i dtosaíochtaí an 

Rialtais, agus éabhlóid na rialála laistigh de ghairm na múinteoireachta agus i 

réimse níos leithne de rialáil na ngairmeacha. 

ii. A mhéid atá an comhlacht stáit ag comhlíonadh a shainordaithe maidir lena 

shainchúram reachtúil. 

iii. Athruithe ar thimpeallacht straitéiseach an chomhlachta ó bunaíodh é agus a 

chumas oiriúnú (laistigh dá chreat reachtach) lena n-áirítear breithniú ar an 

treocht i dtreo rialáil ilghairme. 

iv. Ailíniú idir sainordú an chomhlachta agus tosaíochtaí agus beartais an 

rialtais/na ranna (lena n-áirítear breithniú ar a chreat reachtach). 

v. Roghanna seachadta malartacha 

vi. Cuir chuige chomparáideacha i ndlínsí roghnaithe 

 

Téama 2 – Struchtúir & Cumas 

i. A mhéid a thacaíonn na córais eagraíochtúla, mhóra agus foirne reatha an 

chomhlachta le seachadadh éifeachtach agus éifeachtúil a oibleagáidí 

reachtúla agus a chuspóirí straitéiseacha (lena n-áirítear airgeadas, rialachas, 

AD ag ardleibhéal) i dtimpeallacht a d’fhéadfadh a bheith ag athrú. 

ii. Ról agus oibreacha an Bhoird agus creat rialachais an chomhlachta 

iii. Creat bainistíochta feidhmíochta agus tomhais 

iv. Forbairt scileanna breise a d'fhéadfadh feabhas breise a chur ar fheidhmíocht 

na Comhairle agus/nó an fheidhmeannais agus sármhaitheas rialála á lorg. 

v. Struchtúir agus próisis idirchaidrimh idir an comhlacht agus an Roinn / 

geallsealbhóirí ábhartha 

vi. Cothromaíocht idir neamhspleáchas agus freagrúlacht/cuntasacht don Roinn 

vii. Múnla maoinithe agus feidhmíocht airgeadais 

viii. Bainistíocht ar ghabháltais eastáit an chomhlachta 
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Téama 3 – Feidhmíocht agus Seachadadh 

i. Cáilíocht tomhais feidhmíochta agus tuairiscithe 

ii. Cothromaíocht idir feidhmíocht agus fócas comhlíonta 

iii. Fócas ar an ngearrthéarma, meántéarma agus fadtéarma 

iv. Fócas ar luach ar airgead a bhaint amach 

v. A mhéad atá múinteoirí agus iad siúd a dhéanann iarratas ar chlárú leis an 

gComhairle, i gcroílár chuspóirí seachadta an chomhlachta maidir le hiarratais 

ar chlárú a phróiseáil, agus clárú a athnuachan 

vi. An chaoi a bhfreastalaítear ar leas an tsaoránaigh agus ar leas phobal na scoile 

i gcoitinne sa chaoi ina seachadann an Chomhairle a sainordú reachtúil 

vii. An modh ina bhfuil dualgas poiblí, comhionannas agus dualgais freastail 

réasúnta na Comhairle Múinteoireachta á gcomhlíonadh. 

viii. Príomh-éachtaí an chomhlachta 

ix. Réimsí, más ann dóibh, nár ghníomhaigh an comhlacht chomh maith/a 

bhféadfadh sé a bheith níos fearr 
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Aguisín 3: Rannpháirtíocht le Páirtithe Leasmhara 

Chun eolas a thabhairt d’fhorbairt an ACT, chuaigh an Grúpa Oibre i dteagmháil leis an 

gComhairle Mhúinteoireachta, le hionadaithe ó ar fud na Roinne Oideachais agus le páirtithe 

leasmhara seachtracha eile, trí chruinnithe, trí bhreathnuithe ar chruinnithe, trí cheardlanna, 

trí ghrúpaí fócais agus trí cheistneoirí, chun eolas a fháil ar an gComhairle Mhúinteoireachta 

agus a cuid oibre. 

Tá nádúr na rannpháirtíochta seo leagtha amach sna táblaí thíos. 

Liostaítear sa na táblaí thíos na páirtithe leasmhara a ghlac páirt sa phróiseas comhairliúcháin. 

Tugadh cuireadh freisin do líon beag geallsealbhóirí breise ach chinn siad gan a bheith 

rannpháirteach. 

 

Rannpháirtíocht leis an gComhairle Mhúinteoireachta 

Ainm Cur Chuige Comhairliúcháin 

Stiúrthóir agus Leas-Stiúrthóir Cruinniú 1:1 

Cathaoirleach Cruinniú 1:1 

Ceann Gnóthaí Corparáideacha & Acmhainní Daonna Cruinniú 1:1 

Ceann OTM & Ionduchtúcháin Cruinniú 1:1 

Ceann Foghlama agus Taighde Múinteoirí Cruinniú 1:1 

Ceann na gCaighdeán Gairmiúil Cruinniú 1:1 

Ceann Clárúcháin Cruinniú 1:1 

Ceann Airgeadais & TF Cruinniú 1:1 

Coiste Iniúchóireachta & Riosca Breathnaíodh Cruinniú 

Coiste Feidhmiúcháin Breathnaíodh Cruinniú 

An Chomhairle Mhúinteoireachta Breathnaíodh Cruinniú 

Comhaltaí na Comhairle Múinteoireachta Ceistneoir saincheaptha 
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Teagmháil le hIonadaithe na Roinne Oideachais 

Ainm Cur Chuige 
Comhairliúcháin 

Aonad Tacaíochta Beartais Curaclaim & Measúnachta Cruinniú 1:1 

A Chigireacht Cruinniú 1:1 

An tAonad Tuismitheoirí agus Foghlaimeoirí Cruinniú 1:1 

Soláthar Múinteoirí Cruinniú 1:1 

OTM & Forbairt Ghairmiúil Cruinniú 1:1 

Rannóg an Oideachais Speisialta Cruinniú 1:1 

Ard-Rúnaí Cúnta (Beartas Oiliúna Múinteoirí, Soláthar 
Múinteoirí, Curaclam & Measúnú) 
 

Cruinniú 1:1 

Príomhchigire ag an Roinn Oideachais Cruinniú 1:1 

Rannóga inmheánacha na Roinne Oideachais: 

 Láraonad Beartais 

 Caidreamh Foirne Seachtraí 

Ceistneoir saincheaptha 
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Rannpháirtíocht le Páirtithe Leasmhara Eile 

Ainm Cur Chuige 
Comhairliúcháin 

Ceardchumainn na Múinteoirí: 

 Aontas Múinteoirí Éireann (TUI) 

 Eagraíocht Náisiúnta Múinteoirí Éireann (INTO) 

 Cumann na Meánmhúinteoirí in Éirinn (ASTI) 

 

Grúpa Fócais 

Comhlachtaí Ionadaíochta na bPríomhoidí: 

 Cumann Náisiúnta na bPríomhoidí agus na 

bPríomhoidí Leasa (NAPD) 

 Líonra Príomhoidí Iar-bhunscoile na hÉireann (IPPN) 

 

Grúpa Fócais 

Institiúidí Ardoideachais: 

 Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Institiúid Oideachais Marino, Coláiste Náisiúnta na 

hÉireann 

 Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh – GMIT mar a 

bhí 

 Ollscoil Teicneolaíochta an Oirdheiscirt 

 Coláiste Mhuire gan Smál 

 Coláiste Hibernia 

 Ollscoil Mhá Nuad 

 Ollscoil na Gaillimhe 

 Ollscoil Teicneolaíochta na Sionainne - Luimneach 

 An Coláiste Náisiúnta Ealaíne & Deartha 

 Coláiste na Tríonóide, Baile Átha Cliath 

 An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath 

 Ollscoil Luimnigh 

 Coláiste Náisiúnta na hÉireann 

 

Ceardlann 
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Ainm Cur Chuige 

Comhairliúcháin 

Comhlachtaí Bainistíochta Oideachais: 

 Foghlaim le Chéile (Educate Together) 

 Boird Oideachais agus Oiliúna Éireann (ETBI) 

 Cumann Náisiúnta na mBord Bainistíochta 

Scoileanna Speisialta (NABMSE) 

 Comh-Bhord Bainistíochta (JMB) 

 Cumann na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha 

(ACCS) 

 Cumann Bainistíochta na mBunscoileanna 

Caitliceacha (CPSMA) 

 Comhpháirtíocht Oideachais Chaitliceach (CEP) 

 Gaeloideachas 

 Bord Oideachais Moslamach 

Ceardlann 

 

Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann (IBEC) 

 

Cruinniú 1:1 

Oide Cruinniú 1:1 

Ombudsman do Leanaí Cruinniú 1:1 

An Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Imeasctha 

agus Óige 

Cruinniú 1:1 

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, 

Nuálaíochta agus Eolaíochta 

Cruinniú 1:1 

Comhlachtaí Ionadaíochta na Mac Léinn 

 Coláiste Mhuire gan Smál 

Ceistneoir saincheaptha 

Comhlachtaí Aegis: 

 An Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta 

(CNOS) 

 An Chomhairle Náisiúnta Curaclaim agus 

Measúnachta (CNCM) 

 Cáilíocht agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) 

Ceistneoir saincheaptha  

Comhairle Náisiúnta na dTuismitheoirí Ceistneoir saincheaptha  

Soláthraithe OTM Thuaisceart Éireann Ceistneoir saincheaptha 
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Cónaidhm Múinteoirí Ollscoile Éireann Ceistneoir saincheaptha  

Ionaid Tacaíochta Oideachais na hÉireann Ceistneoir saincheaptha 
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Aguisín 4: Feidhmeanna na Comhairle Múinteoireachta 

Alt 7 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta 2001, arna leasú: 

 

7. (1) Is iad feidhmeanna na Comhairle gach ní a dhéanamh is gá nó is fóirsteanach de 

réir an Achta seo chun cuspóirí na Comhairle a chur ar aghaidh. 

 

(2) Gan dochar do ghinearáltacht fho-alt (1), comhlíonfaidh an Chomhairle na 

feidhmeanna seo a leanas: 

(a) an mhúinteoireacht a chur chun cinn mar ghairm; 

(b) cóid iompair ghairmiúil do mhúinteoirí, lena n-áireofar caighdeáin 

mhúinteoireachta, eolais, oilteachta agus inniúlachta, a bhunú, a fhoilsiú, a 

athbhreithniú agus a chothabháil; 

(c) clár múinteoirí a bhunú agus a chothabháil; 

(d) an t-oideachas agus an oiliúint agus na cáilíochtaí is gá le go gclárófar duine a 

chlárú a chinneadh ó am go ham; 

(e) nósanna imeachta agus critéir le haghaidh clárú a bhunú lena n-áirítear 

deimhnithe a eisiúint agus clárú a athnuachan; 

(f) nósanna imeachta a bhunú i ndáil le hinsealbhú múinteoirí i ngairm na 

múinteoireachta; 

(g) nósanna imeachta agus critéir a bhunú maidir le haghaidh promhadh 

múinteoirí, lena n-áirítear tréimhsí promhaidh; 

(h) comhairle a thabhairt don Aire i ndáil le gach ceann nó le haon cheann díobh 

seo a leanas: 

(i) caighdeáin íosta na gcáilíochtaí oideachais is gá chun dul isteach i 

gcláir oideachais agus oiliúna do mhúinteoirí; 

(ii) forbairt ghairmiúil múinteoirí; 

(iii) soláthar múinteoirí; 

(iv) aon ní eile a bhaineann le feidhmeanna na Comhairle a mheasfaidh an 

Chomhairle nó de réir mar a iarrfaidh an tAire; 

(i) fiosrúcháin a sheoladh faoi fheidhmiúlacht aon mhúinteora chláraithe chun 

múineadh agus , i gcás inar cuí sin, smachtbhannaí a fhorchur i ndáil leis an 

bhfeidhmiúlacht sin; 

(j) taighde ar nithe a bhaineann le cuspóirí na Comhairle a sheoladh nó a 

chomisiúnú agus, de réir mar a mheasfaidh sí is cuí, na fionnachtana a éireoiadh 

as an taighde sin a fhoilsiú i cibé foirm agus i cibé modh is cuí leis an gComhairle; 
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(k) ionadaíocht a dhéanamh thar ceann ghairm na múinteoireachta ar 

shaincheisteanna oideachais, agus nósanna imeachta a bhunú chun faisnéis a 

mhalartú le múinteoirí, le heagraíochtaí atá bainteach le hoideachas agus leis an 

bpobal; 

(l) cibé faisnéis a sholáthar don Aire a cheanglóidh an tAire ó am go ham; 

(m) cláir oideachais agus oiliúna do mhúinteoirí a athbhreithniú agus a chreidiúnú 

chun críche cláruithe; 

(n) gníomhú mar údarás ainmnithe de réir bhrí Rialachán 3(1) de Rialacháin na 

gComhphobal Eorpach (Córas Ginearálta maidir le hAitheantas a Thabhairt do 

Dhioplómaí Ardoideachais), 1991 (I.R. Uimh. 1 de 1991) chun aitheantas a 

thabhairt do cháilíochtaí faoi Threoir Uimh. 89/48/CEE an 21 Nollaig 19881 ón 

gComhairle; 

(o) gníomhú mar an t-údarás inniúil chun aitheantas a thabhairt do cháilíochtaí, 

arna bhfáil i stát seachas Ballstát de na Comhphobail Eorpacha, ag duine a rinne 

iarratas faoin Acht go gclárófaí é nó í; 

(p) de réir mar a ordóidh an tAire, comhoibriú le cibé comhlacht a bheidh arna 

bhunú i dTuaisceart Éireann, agus a chomhlíonann feidhmeanna de shamhail na 

bhfeidhmeanna a chomhlíonann an Chomhairle, i ndáil le cáilíochtaí múinteoirí 

agus malartuithe múinteoirí idir an Stát agus Tuaisceart Éireann. 

 

(3) Le linn don Chomhairle a feidhmeanna a chomhlíonadh— 

(a) déanfaidh sí na beartais a bhaineann le hoideachas agus oiliúint do 

mhúinteoirí, le promhadh, le cáilíochtaí, le hiompar gairmiúil agus le caighdeáin 

mhúinteoireachta a bhunóidh an tAire, ó am go ham, a chur i ngníomh, 

(b) maidir leis an gcomhairle a thabharfaidh sí don Aire faoi fho-alt (2)(h) beidh 

aird aici ar na himpleachtaí a ghabhann leis an gcomhairle sin do na hacmhainní 

atá ar fáil, lena n-áirítear na hacmhainní airgeadais, ar chur i ngníomh praiticiúil 

aon chomhairle den sórt sin, agus 

(c) de réir mar a ordóidh an tAire, comhoibreoidh sí leis an gcomhlacht dá 

dtagraítear i bhfo-alt (2)(p) i ndáil leis na nithe sin a thagann faoi inniúlacht an 

chomhlachta sin agus na Comhairle faoi seach agus a gcomhaontóidh an 

comhlacht sin agus an Chomhairle gur díol spéise agus tairbhe iad do ghairm na 

múinteoireachta sa Stát agus i dTuaisceart Éireann araon. 

 

 

 

https://www.irishstatutebook.ie/1991/en/si/0001.html
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soláthródh Seirbhísí Gnó Comhroinnte na Comhairle Múinteoireachta próiseáil párolla na 

Roinne Oideachais. 
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