e Tuarasc4il Bhliantail 2019 a thoilsit don Roinn;
¢ Oibriti le TFC Inmhe4nach ar an tionscadal Tégéil le Comhroinnt (r-Chomhfhreagras agus
eFOI).

RIALACHAS CORPARAIDEACH

1.

Ta an t-aonad freagrach as Creat Rialachais na Roinne Sléinte a dhréachtu, de réir Chaighdeédn
Rialachais Chorparaidigh na Stétseirbhise. T4 creat athbhreithnithe 4 thorbairt faoi l4thair.

Té an t-aonad freagrach freisin as tact le comhlionadh an Achta um Nochtadh Cosanta, 2014 agus
an tAcht um Brustocaireacht a Rialdil, 2015. Forbraiodh beartais agus nosanna imeachta chun
déiledil le nochtadh cosanta agus foilsitear iad ar Healthnet. Cuireadh oilitiint ar f4il don fhoireann
uile maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh. O 2014, rinneadh 54 nochtadh don Roinn a bhaineann
gach ceann acu le heagraiochtai a thagann faoi shainchtram an Aire. Dréachtaiodh tuarascéil
bhliantil ar Nochtadh Cosanta do 2019 agus foilseofar { ar inlion na Ranna. T4 bainistiocht
inmheénach nochtadh cosanta 4 athbhreithni faoj lathair.

Ni mér Treoir an AE (2019.1937) maidir le cosaint daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli an AE,
ar a dtugtar ‘an Treoir um sceithireacht’ a thrasui faoin 17 Nollaig, 2021 agus éileoidh sé seo
athruithe ar oibriti an Achta um Nochtadh Cosanta, 2014.

Té4 an t-aonad freagrach freisin as maoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh an Achta um

Brustocaireacht, 2015. Meastar gur Oifigigh Phoibli Ainmnithe faoin Acht iad Airi, Airi Stait,
Combairleoiri Aireachta agus gach ball den bhord bainistiochta méide beirt Stiurthéiri sa Roinn.
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AONAD BAINISTIOCHTA TAIFEAD

1. Laimhsedlann aonad bainistiochta taifead gach iarratas ar chartlannt agus aisghabhail comhad.
Dréachtaiodh beartas athbhreithnithe maidir le bainistiocht taifead agus td nésanna imeachta agus
treoirlinte bainistiochta taifead a bhforbairt de réir an chorais bainistiochta comhad leictreonach
até beartaithe ag na Ranna.
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AONAID UM SHAORAIL FAISNEISE

Aidhm

1.

Is € an aidhm ata againn freagrachtai reachtiila na Roinne a chomhordt agus a bhainistiu faoin
Acht um Shaor4il Faisnéise, 2014, na Rialachain um Rochtain ar Fhaisnéis ar an gComhshaol
2007-2014 agus Athts4id Faisnéise na hEarnéla Poibli.

Raon feidhme na Seirbhise

2.

Combhordaionn an tAonad gach iarratas um Shaorail Faisnéise thar ceann na Roinne, ag tuairiscit
don Bhord Bainistiochta ar bhonn miosil agus don Ard-Runai gach coicis. Rianaionn sé an dul
chun cinn maidir le freagairt d’iarratai agus soldthraionn sé comhairle agus treoir maidir leis an
reachtafocht um Shaordil Faisnéise a chur i bhfeidhm. Déiledlann an tAonad freisin le roinnt
iarratas um Shaorail Faisnéise a d’fhéadfadh baint a bheith acu le hoifigi na nAiri n6 a bhfuil gné
chorpardideach suntasach acu. Ina theannta sin, bionn dluthchaidreamh aige leis an Aonad um
Shaordil Faisnéise i bhFeidhmeannas na Seirbhise Slainte agus in Aonaid um Shaor4il Faisnéise i
Ranna eile maidir le saincheisteanna um Shaor4il Faisnéise agus iarratais um Shaorsil Faisnéise ar
leith de réir mar is cui.

Acmbhainni

3.

Té an tAonad um Shaor4il Faisnéise mar chuid den Rannan Corpardideach agus ta 1 Oifigeach
Feidhmitichdin Ard, 1 Oifigeach Feidhmitich4in agus 2 Oifigeach Cléireachais ann, a thuairiscionn
do Phriomhoide Cunta a bhfuil freagracht air as Aonad Gnéthai Parlaiminte (PAU) freisin. Ta
Priomhoifigeach freagrach as Aonad um Shaoréil Faisnéise chomh maith le go leor Aonad eile
lena n-diritear Aonad Gnéthai Parlaiminte, Rialachas Corparaideach, Aonad Bainistiochta Taifead,
Baile Mathair agus Leanbh na Roinne agus Aonad Choimisitin Farrelly. Ag tabhairt aire don duine
ar bhonn lanaimseartha.

Priombhstaitistici

4.

Rinne Aonad um Shaorail Faisnéise 583 iarratas a phréisedil in 2019, 21.5% nios mé n4 in 2018.
Tagann thart ar 70% de na hiarratai 6 na medin agus teastaionn dluthchaidreamh idir an t-aonad
seo, na haonaid line agus an Oifig Preasa agus Cumarsdide. Fuarthas 210 iarratas suas go dti agus
an 18 Meitheamh 2020 san ireamh.

Priomhthosaiocht do 2020

5.

I bhfianaise na méaduithe bliain ar bhliain ar lion na n-iarratas um Shaorail Faisnéise a thaightear,
is é tosaiocht an Aonaid leantint d4 ardchaighdedin a choinnedil maidir le comhordi na n-iarratas
um Shaoréil Faisnéise. T4 tabhacht ar leith leis seo i bhfianaise raig Coronavirus in Eirinn.
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AONAD COIMISIUN BAILE NA MATHAR AGUS NA LEANBH

An Coimisitun Imscridaithe (4bhair dirithe a bhaineann le seirbhis michumais san Oirdheisceart

agus nithe gaolmhara)

1. Bunaifodh an Coimisitin Imscridaithe (Abhair airithe a bhaineann le seirbhis michumais san
Oirdheisceart agus nithe gaolmhara) chun ctiram agus cosaint “Grace” (ainm bréige) agus eile a
imscradu in iar-theach altrama san Oirdheisceart, a bhi 4bhar liomhainti mi-tséide. Is ¢ an chéad
chéim d’obair an Choimisitin imserada a dhéanamh ar 10l na n-udaras poibli i geiram agus i
geosaint Grace, a bhi ina chénai le hiar-theaghlach altrama in Oirdheisceart na hfiireann idir 1989
agus 2009. Tosoidh Céim 2 tar &is breithnii a dhéanamh ar thuarascail deiridh chéim 1 agus ar
réiteas i scribhinn én gCoimisitin maidir le scoip a chuid imscraduithe breise.

2. Is Coimisitin reachtuil Imscradaithe & Coimisitin Farrelly agus t4 sé neamhspleach ar a
theidhmeanna a chomhlionadh faoin reachtaiocht agus faoina Théarmai Tagartha.

3: Chuir an Coimisitin tis le hobair an 15 Bealtaine 2017 agus bhi s¢ chun a thuarascail deiridh a chur
isteach laistigh de bhliain amhain 6 chuir sé tiis lena chuid oibre.

4. Fuair an tAire Slinte comhthreagras 6n gCoimisitin Farrelly ar ! Bealtaine 2020 thabhairt cothrom
le déta ¢ maidir le stadas a imscrada. Airfodh sa chomhfhreagras iarraidh ar réamhshineadh deich
seachtaine chun ligean d6 an t-am a theastaionn chun a Thuarascéil Deiridh Chéim 1 a chriochnt
a shainaithint. Cuireadh seachtti tuarascsil eatramhach an Choimisitin san &reamh sa
chomhfhreagras freisin.

5. Dheonaigh an tAire ar an gCoimisitn an iarratais Imscriidaithe don sineadh deich-seachtaine réamh
go hAoine, 24 ' 2020, Rinne an tAire an cinneadh seo tar &is plé leis an Aire Stait maidir le
Freagracht Speisialta i leith Michumais.

6. Baineann réastinaiocht an Choimisitin lena iarratas ar shineadh breise le habhair a éirfonn e linn
a chuid oibre, tionchar leathan COVID-19 agus &bhair a éirfonn as na bearta éigeandala a glacadh
ar mhaithe le leas an phobail san éigeandail sléinte poibli reatha.

7. Is é tuairim an Choimisitin go mbeadh cuntas mishasuil n6 neamhiomlén ar na saincheisteanna até
faoi imscridn mar thoradh ar thuarascail a chur isteach gan leas sineadh. Luann téarmai tagartha
an Choimisitiin go mbeidh obair Chéim 1 mar bhonn eolais d’imscrtiduithe Chéim 2.

8. Té an sineadh breise seo sa bhreis ar an dé shineadh dhé mhi dhéag a dheonaigh an tAire i
mBealtaine 2018 agus Bealtaine 2019, Nuair a dheonaigh an tAire an dara sineadh dha mhi dhéag
don Choimisitin i mBealtaine 2019, chuir sé in itil don Choimisitin gur bhreithnigh sé an cluiche
ceannais seo. Ag an am sin nior léiriodh an éigeandéil slainte poibli ata ann faoi lathair.

Costais Choimisitiin Farrelly

9. Is iad costais Choimisitin Farrelly go dti seo € 5,077,654.82. Cuimsionn an figiur seo foireann
dli an Choimisitin , costais foirne, riarachain agus coirfochta agus costais dli tria pairti. Ni
chuimsionn sé seo costais Ward na Cuirte (“Grace™). Is iad sin € 423,835.74.

10. Measadh ar dtis go raibh costais dli trit pairti (finné) thar thréimhse an Choimisitin ag €2.5
millitin san iomléan. Bhi sé seo bunaithe ar gach céim a mhair bliain amhain.

11. T4 treoirlinte an Choimisitin um Imscradd maidir le costais finnéithe agus costais eile a ioc san
aireamh ina Rialacha agus ina Nésanna Imeachta.

12. T4 costais chéiriochta an Choimisivin thart ar € 37,800 in aghaidh na miosa. T4 céiriocht an
Choimisitin ar conradh go dti deireadh Dheireadh Fémhair 2020.
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An Coimisitin um Imscridi ar Thithe Maithreacha agus Leanbh

19.

20.

21.

22.

23

Dheonaigh an Rialtas na Mathar agus Linbh Tithe Coimisiin Imscradaithe sineadh eile go dti an
30 Deireadh Fémhair 2020, Foilsiodh seachtt Tuarasc4il Eatramhach an Choimisiuin.

D'thoilsigh an Aire Leanai agus Gnéthai Oige agus moltai an Fhéraim comhoibritheach na Iar-
Chénaitheoiri de Méthair agus leanbh Tuairisc Tithe ar 16 4™ 2019, Ina measc seo t4 roinnt
saincheisteanna a bhaineann leis an Roinn Sléinte, go sonrach tacaiochtai slainte agus follaine (lena
n-diritear rochtain ar sheirbhisi comhairleoireachta), inchéilitheacht do sheirbhisi slainte agus
rochtain ar thaifid phearsanta.

Bhunaigh an tAire Slainte Grapa Oibre Idir-rannach chun measiina fairsing a dhéanamh ar na 21
moladh sldinte agus folldine atd sa Chéad Tuarascail ar an bhFéram Comhoibritheach. Ar an
nGripa Oibre bhi oifigigh 6n Roinn Slainte, 6n Roinn Leanai agus Gnéthai Oige, agus 6
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte. Foilsiodh tuarascail an Ghriipa Oibre ar an 20 N4 2019,
D'aithin an Grupa tograi le haghaidh pacaiste tiomnaithe de thacaiochta slinte agus folldine chun
cinamh agus leas direach a thabhairt d’iar-chénaitheoiri Thithe Mathair agus Leanbh agus
instititiidi dbhartha. Bhi siad seo ar ghlac an tAire Sldinte a chuir comhairle ar an Rialtas an 17 ¢

Nollaig 2019 go bhfuil sé chun seirbhisi comhairleoireachta breise a sholathar agus seirbhis

thiomnaithe idirchaidrimh tacaiochta othar a thabhairt isteach le haghaidh iarchénaitheoiri. Ina
theannta sin, déanfar staidéar spriocdhirithe ar thaighde slainte a choimisitinG chun cabhra le
tascairi slainte intomhaiste a aithint a chabhréidh, ma mheastar go bhfuil g4 leis, chun forbairt aon
threagrai seirbhise breise a d'théadfadh a bheith ag teastéil a threord.

. An Cuigiu Tuarascail eatramhach 6n gCoimisitn Imscridichain Méthair agus Babai Tithe isteach

thoilsigh an Roinn Gnéthai Leanai agus Oige ar 17 A 2019, Dhirigh an tuarascail ar shocruithe
adhlactha i roinnt de na hinstititiidi ata faoi shainchtiram an Choimisitiin agus ar adhlacadh iarsmat
tar €is scrudti anatamaioch. Is diol spéise ar leith don Roinn Slainte (i) scridt anatamaioch ar
iarsmaf; agus (ii) tuairimi an Choimisitiin maidir le cibé an bhfuil nasc ag doiciméad a chuir an
Roinn Slainte agus an Roinn Gnéthai Leanai agus Oige ar f4il d6 le Baile Méthair agus Leanbh
Thuama.
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AONAD DLi

1.

Is i Angela O'Floinn Ceann na Rannéige DIi. Ag obair le Angela té Deirdre O'Gara agus
Michedl Corry, Combhairleoiri DIi.

Solathraionn an tAonad comhairle dli don Aire agus don Roinn ar aon saincheisteanna dli a
thagann chun cinn maidir le hAonaid Bheartais.

Tugann sé comhairle freisin maidir le (i) dlithiocht i gcoinne an Aire (ii) cinn Billi (iii)
saincheisteanna dli a bhaineann le h4bhar dréacht-ionstraimi reachtila.

Is iad Deirdre MclIntyre agus Conor Joyce a sholathraionn tacaiocht chléireachais / riarachain
don Aonad. Airiodh ar a gcuid oibre ionstraimi reachtila a rinne an tAire a phréisedil.
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COSAINT SONRAI

1.

Bunaiodh Aonad um Chosaint Sonrai sa Roinn Sléinte i mBealtaine 2018. Solathraionn an tAonad
um Chosaint Sonrai comhairle agus ctinamh maidir le proisesil sonra pearsanta laistigh den
Roinn. T4 proisedil sonrai san earnil slainte nios leithne ag gniomhaireachtai stait agus
comhlachtai eile faoi choimirce na Roinne lasmuigh de scoip an Aonaid um Chosaint Sonrai.

Ceapadh Oifigeach Cosanta Sonrai (DPO) don Roinn. T4 rél an DPO leagtha amach sa reachtaiocht
agus diritear ar na curaimi, faisnéis agus comhairle a sholthar faoi na hoibleagaidi sa GDPR,
feasacht a ardd, foireann a oilitiint, initichtai a dhéanamh agus a bheith mar phointe teagmhéla le
hébhair  sonrai agus leis an gCoimisitn um  Chosaint  Sonrai (DPC).

Té Comhordaitheoiri Aonaid um Chosaint Sonrai ceaptha ag an Roinn i ngach ceann de aonaid
ghné na Ranna chun cabhra leis an Aonad um Chosaint Sonra.

Té sé de fhreagracht ar aon duine a phréisedlann sonrai pearsanta thar ceann na Roinne Polasai
Cosanta Sonrai na Roinne a chomhlionadh agus a chinntia go gcomhliontar prionsabail na cosanta
sonrai. Ceanglaitear ar gach ball foirne oilitint feasachta ar chosaint sonrai a chriochnu.

- Ta Taifead ar Ghniomhaiochtai Proiseala (ROPA), até ina riachtanas faoin GDPR, curtha i gerich

don Roinn agus déantar athbhreithnit air gach sé mhi.

Té Raiteas Priobhéideachais agus Foirm larratas ar Rochtain ar Abhar ar fail don phobal ar shuiomh
Gréasain na Roinne.

D’thorbair an tAonad um Chosaint Sonrai acmhainni chun cabhri le baill foirne agus chun

oibleagdidi na Roinne faoin reachtaiocht a leagan amach, té na beartais agus na nésanna imeachta
seo ar fail ar Healthnet.
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SEIRBHISI CORPARAIDEACHA AONAID

1,

Ta an tAonad Seirbhisi Corpardideacha freagrach as feidhmeanna inmheénacha seirbhise agus
coiriochta a bhainistid chun tact le cuspéiri gné na Roinne a sheachadadh. Is iad a
phriomhthreagrachtai:

e Cdiriocht oifige oiritinach a sholéthar d’Airi, don fhoireann agus do gheallsealbhdiri eile de
réir mar is g '

* Bainistigh gach seirbhis tacaiochta agus coimhdeacha laistigh de Miesian Plaza lena n-iritear
post, seirbhis{ péirtéara, seachadtai agus bailitich4in, cuairteoiri, rochtain d’oibrithe
cothabhéla, seirbhisi ceaintin, glanadh agus difiscairt dramhaiola

e Déan solathar do shlandail i Miesian Plaza

e Comhlionadh Sléinte & Sébhéilteachta - initichtai a dhéanamh chun rioscai a foslaghdu,
tuarascélacha ar eachtrai a imscrid agus a chomhlanu, na Réitis Slainte agus Sébhdilteachta
a nuashonru.

e Oilitint a shol4thar maidir le garchabhair agus bainistiocht déite4in

e Combhlionadh agus tionscnaimh chomhshaoil

e Caidrimh a bhainistit le gach triti pairti, mar an OPW, tiondntai eile, priomh-thiarna taltn,
conraitheoir{ agus solathraithe seachtracha

¢ Bainistigh socruithe taistil corpargideacha, f6in phéca, seirbhisi lasc-chlair, carrchlés agus
focaiochtai sonraisc chun tact le riachtanais ghn

e Ullmhuchén le haghaidh athruithe a éilionn COVID-19

Bhog an Roinn Slainte isteach ina Ceanncheathrd i mBloc 1, Miesian Plaza i mi Itiil 2018. Is muid
an priomhthionénta san fhoirgneamh, agus d4 bhri sin, taimid freagrach as seirbhisi bainistiochta
saordidi a sholathar do gach tionénta. I mBloc 1 t4 baill foirne 6:

¢ An Roinn Sléinte (Urléir 4, 5, 6, 7 agus cuid d’urlar 1)

An Roinn Leanaf agus Gnéthai Oige(Urlar 2 3)

An Roinn Airgeadais (cuid d'urlar 1)

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe (cuid d’urlér 1)

. Cuireann an léas do Bhloc 1 forchostas suntasach ar Sheirbhisi Corpardideacha a thuairiscionn

gach saincheist saordide chuig Deasc Chabhrach OPW agus / né tiarna talun. Teastaionn méid
suntasach ama chun idirchaidreamh a dhéanamh leis na solathraithe seirbhise uile agus leis an lion
mor conraitheoiri agus fochonraitheoiri.

Té baint ag an Aonad le préisis solathair do roinnt tacair seirbhisi atd ldrnach do reachtiil
éifeachtach an fhoirgnimh agus a aonaid ghn6. I measc na cleachtai solathair reatha t4 seirbhisi
bainistiochta saoraidi, solathar foin phdca agus seirbhisi buana ceaintin.

Freagra COVID-19: Mar an Roinn ceannais sa fhreagra ar COVID-19, ta croi oibrithe
riachtanacha againn a fhanann ag obair ar an lathair. Chinntigh na Seirbhisi Corparéideacha go
bhfuil na seirbhisi foirgniochta riachtanacha go 1éir ar f4il le linn na tréimhse seo, agus iad ag
ullmht freisin don fhilleadh céimnithe ar an ionad oibre. Chuireamar seirbhisi eatramhacha
ceaintin ar fail d’fhoireann ar an lathair, chomhaontaigh muid socruithe péircedla ar an tsraid le
Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath d’fhoireann na roinne agus thugamar freagra ar iarratais
foirne ar threalamh oifige chun timpeallachtai oibre nios fearr a chumast agus iad ag obair 6n
mbaile.



Fad Séisialta - Miesian Plaza: Chuireamar tds le hathbhreithnit ar shocruithe a bhaineann le fadt
soisialta d’fhoireann, do chonraitheoiri agus do chuairteoiri. Mar thoradh air seo t4 athruithe ar
noés marcdlacha urldir ginearélta, leagan amach an cheaintin agus srianta a bhaineann le
huimhreacha i seomraf cruinnithe agus ardaitheoiri. Déantar monatéireacht leantinach ar an staid
chun an cleachtas is fearr sa réimse seo a chinntit agus cuirtear athruithe i bhfeidhm de réir mar a
athraionn an chombhairle.

Pleanéil “Ar ais san Ionad Oibre”: T4 tionscnamh pleandla “ar ais chuig an ionad oibre” 4 thorbairt
ag na Seirbhisi Corparaideacha (ag idirchaidreamh leis an Aonad Straitéiseach Acmhainni Daonna
agus direofar ann freisin Ranna tionéntai eile) chun faisnéis a bhailia faoi na rudaf a bheidh ag
teastdil chun tacti le riachtanais a d’fhéadfadh teacht chun cinn sa ghearrthéarma agus sa
mhedntéarma. Cuirtear san direamh san obair seo tionscnaimh ar fud na Stétseirbhise agus pleanéil
treorach foilsithe sa réimse seo de réir mar a bhaineann siad leis an Roinn. Ina theannta sin,
rinneadh suirbhé ar thoirgnimh chun cabhrt le bainistiocht agus aon chinnti a dhéanfaidh an Roinn
amach anseo maidir lena straitéis fhoriomlan maidir le casanna féideartha ar ais ag obair.

150



AONAD ICT INMHEANAIGH

1.

Déanann an tAonad TFC & Soléthair Inmhednach bainistiocht ar sholathar bonneagair TFC

laraithe, caighdeanaithe agus réastinaithe nua-aimseartha don Roinn Slainte, Udaras Uchtala na

hEireann, an tOmbudsman do Leanai agus comhlachtaf eile faoi chomhaontuithe seirbhisi roinnte.

Solathrafonn an tAonad maoirseacht freisin ar Shol4thar Inmheanach laistigh den Roinn. Is iad a

phriomhfhreagrachtai:

* Seirbhisi TFC iontaofa agus slén a shol4thar do gach usaideoir

® Seirbhis deisce cabhrach a shol4thar agus a chinntiti go ndéileiltear le hiarratais go héifeachtuil
agus go héifeachtuil

¢ Corais TFC a nuachéirid laistigh den Roinn, ag cinntiti go bhfuil rochtain ag an bhfoireann ar
na huirlisi agus na seirbhisi a theastaionn chun a gceuid dualgas a chomhlionadh

¢ Tionscadal Tégéil le Comhroinnt OGCIO a chur i bhfeidhm de réir Straitéis TFC na hEarnéla

Poibli

Cuidid le freagrachtai na Roinne maidir le GDPR agus larratai ar Rochtain ar Abhair

Cuidit le laimhse4il na Roinne ar chasanna dli, Orduithe Fionnachtana srl.

Bainistiocht S6cmhainni Crua-earrai agus Bogearrai

Cuidi le foireann na Roinne maidir le comhlionadh bheartas solathair phoibli an Rialtais

Comhlionadh oibleagaid na Roinne faoi Chiorclan 40/02 na Roinne Airgeadais

Forbairti le Déanai:

® Mar chuid de nuachéiriti TFC laistigh den Roinn Sléinte agus d’thonn acmhainni a uséid nios
fearr, chuaigh an Roinn ar imirce g0 Microsoft Outlook le déanai le haghaidh riomhphoist 6
IBM / Lotus Notes.

e T4 coras Bainistiochta Gléasanna Soghluaiste curtha i bhfeidhm mar chuid den tionscadal
Outlook. Ligfidh s¢ seo rial agus slanddil i bhfad nios mé do ghléasanna soghluaiste agus
iargilta agus cuideoidh sé le TF sonrai na Roinne a fhiil ar gach feiste agus feidhmchlar

e Ta Straitéis TFC 4 clidach faoi lathair sna 3 bliana amach romhainn. T4 measunt 'Mar at4'
curtha i gerich tar éis anailis a dhéanamh ar chérais agus riachtanais na Roinne. T4 tuilleadh
oibre curtha siar mar gheall ar Covid-19.

e Cuireadh eDocs i bhfeidhm go rathiil sa chuid TFC ar bhonn piolétach. Cuirtear eDocs ar fil
faoi chlar OGCIOs Build to Share agus glacann sé ionad tiomantdin roinnte, sol4thrajonn sé
cuardach cumhachtach agus cabhraionn sé leis an ngé até le comhaid phdipéir a laghda go
suntasach.

Freagra Covid-19:

* Tacafocht leantinach curtha ar f4il dfhoireann riachtanach ar an lathair i Miesian Plaza lena n-
diritear foirne freagartha NPHET agus Covid

* Bogearrai comhoibrithe deisce Foirne Microsoft a rolladh amach d’thoireann uile na Roinne - -
ag soléthar rochtana ar chomhdhéil fuaime agus fise, seirbhisi teachtaireachtai srl.

® Rochtain iargulta curtha ar fail don fhoireann go léir ag cinntiu rochtain TF gan uaim agus slan
ar bhaill foirne at4 ag obair 6n mbaile

¢ Cuireadh riomhairi gltiine ar f4il don fhoireann 8o Iéir nach raibh ceann acu roimhe seo chun
cianobair a chumast tuilleadh

e Cuireadh seirbhisi deisce cabhrach iargllta feabhsaithe agus tairseach deasc chabhrach i
bhfeidhm chun tact leis an méadt suntasach ar ghlaonna tacaiochta iargiilta

® Gné mar is gnach - bonneagar, cérais, slandail, bainistiocht usdideoiri, tacaiocht, srl a
chothabhail.
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 Ta tuilleadh feabhsuithe ar sitil i geénai chun tact leis an nga le réitigh chomhoibrithe,
cianobair agus na hullmhichain do bhearta “ar ais san ionad oibre ”
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AN RANNAN BEARTAIS & STRAITEISE

CORAIS SLAINTE & STRUCHTUR

Lion na nAonad
1. Freagracht ar leibhéal an Phriomhoide as tionscadail / tionscnaimh chérais iomléin dirithe. T4 obair
an aonaid dirithe ar dha réimse faoi lathair:
® Antreo beartais a thorbairt maidir le hathchumr struchtuir na seirbhise sléinte, lena n-diritear
Réimsi Slainte Réigitinacha, mar at4 minithe sa Straitéis um Chur i bhFeidhm Ctiram Sl4inte.
e Obair leantach ar Thuarasc4il an Ghripa Athbhreithnithe Neamhspledch a bunaiodh chun 161
eagraiochtaf deonacha i seirbhisi slainte agus séisialta pearsanta maoinithe go poibli a scradu,
lena n-diritear rtnafocht a sholathar agus tacafocht don Fhoram Idirphlé le hEagraiochtai
Deonacha.

Athchumri Struchtiir na Seirbhise Sldinte

Combhthéacs agus Ciilra

2. D'aithin an Coiste um Thodhchai an Chéiraim Sléinte creat soiléir rialachais agus cuntasachta mar
bhunchloch de Chitiram Sléinte ina Thuarascail ar Churam Sldinte, a bhi mar thoradh ar chomhthoil
pholaititil gan fasach.

3. Geallann an Straitéis um Chur i bhFeidhm Ctiram Slainte go ndéanfar FSS a athchumrd ina
lrionad naisitinta nios tanaf le freagracht as pleanail naisitinta, straitéis agus socru caighdean, arna

chomhlénu ag eagraiochtai ciraim chomhthiite ré gitinacha até freagrach as seirbhisi slainte agus
clraim shoéisialta a phleanil agus a sheachadadh ar leibhéal réigitinach. .

4. Leag an tuarascail Ctram Slainte agus an Straitéis um Chur i bhFeidhm Curam Slainte cés soiléir
amach chun FSS a athchumri. Admhaitear go forleathan gur thainig go leor buntisti as cruthti
aondin néisiinta amhdin chun an tseirbhis sldinte a bhainistii agus thug sé aghaidh ar
shaincheisteanna ilroinnt agus easpa comhleantinachais a bhi le feicedil i ré an bhoird sl4inte.

5. Mar sin féin, t4 comhdhearcadh ann freisin nach bhfuil FSS mar at4 cumraithe faoi lathair oiritinach
don fheidhm. Meastar go bhfuil s¢ ré-laraithe, agus an chinnteoireacht i bhfad én line tosaigh, agus
dd bhri sin ag cur bac ar sheachadadh ctraim chomhthiite, Té scéla agus castacht shainchiiram
FSS an-mhér, agus ni mheastar go bhfuil cérais rialachais agus cuntasachta cineachta l4idir go leor.

6. Is cuid ldrnach den tosaiocht uileghabhalach Curam Slainte & bogadh chuig samhail chineachta de
sholathar curam slédinte a ligfidh do chtram a phleanéil agus a sheachadadh ar leibhéal nios aitiula,
bunaithe ar riachtanais na ndaonra 4itiula. Beidh sé ina phriomh-chumaséir do:

o comhthéthi nios fearr seirbhisi a sholéathar,
* cur chuige pobalbhunaithe i leith pleanail, seachadadh agus leithdhéileadh acmhainni agus
* bainistfocht agus cuntasacht nios fearr ar fud na seirbhise sldinte.

7. I 'mi Tuil seo caite, cheadaigh agus d’fhégair an Rialtas roimhe seo tireolajochtai beartaithe sé
limistéar sléinte réigitinacha a bheadh mar bhunts le struchttir réigiunacha na seirbhise sléinte sa
todhchai.

8. Bhi sé seo tdbhachtach chun soiléireacht a thabhairt don chéras sldinte go luath maidir le
comhdhéanamh limistéar réigiinach agus chun a chinntiui go bhféadfai leasuithe Ctiram Slainte
agus forbairti corais eile a dhearadh timpeall na tireolaiochta nua én tds.



10.

Ina theannta sin, cheadaigh an Rialtas roimhe seo forbairt a dhéanamh ar mholtai beartais
mionsonraithe ag an Roinn chun struchtuir slainte a thact le cas gné a athchoirin, lena mbreithnit
ag an Rialtas in 2020.

Deir an dréachtchlr don Rialtas Ar dTodhchai Roinnte “Is cuid larnach den athchéiriti ar Chtiram
Slainte & rialachas agus cuntasacht fheabhsaithe sa tseirbhis sléinte. T4 Bord FSS i bhfeidhm anois
agus ni mér diinn anois moltai mionsonraithe a thabhairt ar aghaidh maidir leis na sé réimse slainte

réigitinacha nua chun seirbhis{ a shol4thar d’othair go héitinil at4 sabhailte, ar ardchaighdean agus
a dhéileadh go cothrom. "

Cur Chuige Beartaithe

11.

12

13.

14.

Féram Idirphlé le hEagraiochtai Deonacha san Earniil Sliinte agus Ciiraim Shéisialaigh

Is € atd i geeist nd go leagfaidh na tograi mionsonraithe seo amach dearadh eagraiochta ardleibhéil
don choras, lena n-airitear: 16il, feidhmeanna, freagrachtai agus cuntasacht na Roinne Sldinte,
ionad FSS agus struchtir réigitinacha nua faoi seach; an gaol idir na heintitis seo; agus an forléiria
foriomlan dlithitil. Ba cheart go dtabharfadh na tograi seo breac-chuntas freisin ar amline chun
eagraiochtai réigitinacha a bhunt agus maidir le haon athruithe reachtacha a theastaionn chun fis
Curam Sléinte a bhaint amach.

- Beidh rannphairtiocht shuntasach leis na priomhphirtithe leasmhara go 1éir ar fud na hearnala

sldinte agus ctraim shéisialta chun tograi mionsonraithe beartais agus cés gn6 a fhorbairt chun a
chinnti nach geuirfidh aon athruithe struchttracha isteach go michuf agus go gcaillfear focas ar
sheachadadh seirbhise agus ar rolladh amach na ndacine nios leithne. clér athchéirithe.

Rinneadh réamhobair ar phréiseas a bhunt chun tograi mionsonraithe a fhorbairt ach cuireadh an
obair seo ar sos mar thoradh ar COVID-19. Mar chuid de seo, bhi sé beartaithe Gripa
Combairleach a bhunu chun treoir agus comhairle a thabhairt maidir le togra mionsonraithe agus
an cas gno a fhorbairt. Forbraiodh an bhallrajocht agus na Téarmai Tagartha beartaithe ach niorbh
théidir € seo a chur chun cinn ag an am.

Tabharfar aird bhreise ar an gelar oibre seo sna seachtaini amach romhainn i bhfianaise dhréacht-
thiomantas an Chl4ir do Rialtas agus chun aon bhreithnithe nua a bhaineann le COVID-19 a chur
san direamh.

Proiseas an Ghripa Athbhreithnithe Neambhspleach

15.

16.

Bunafodh Grapa Athbhreithnithe Neamhspleach (IRG) (comhdhéanta den Dr. Catherine Day, an
tOllamh Jane Grimson agus an tOllamh Deirdre Madden) in 2017 chun rél eagraiochtai deonacha
i seirbhisi sldinte agus s6isialta pearsanta arna maoiniti go poibli a scrtidii. Foilsiodh Tuarascail an
IRG (an “Tuarascéil Lae) i m{ Feabhra 2019 agus déanann si 24 moladh a chuimsionn réimsi mar
rialachas eagraiochtai deonacha; préisis idirphlé, rannphairtiochta agus conartha idir an Stét agus
an earndil dheonach; éiteas, tinéireacht sécmhainni agus infheistiocht caipitil phoibli, agus
saincheisteanna nios leithne a bhaineann le forbairt an chérais slainte. T4 siad seo dirithe ar an
Roinn Slainte, FSS, gniomhaireachtai stait eile agus eagrafochtai deonacha iad féin.

Priomhthoradh i dtuarasc4il an Ghrapa na go mbaineann Eire leas as earnéil dheonach a bheith aici
agus gur cheart go leanfadh si de rél larnach a bheith aici i seachadadh seirbhisi sléinte agus ctiraim
shéisialta. Fuair an Grupa leibhéal ard idirsple4chais thrithphairtigh idir an Stat agus eagraiochtai
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17.

18.

19.

20.

2

—

deonacha agus iarrann sé go ndéanfai an caidreamh a athnuachan bunaithe ar mhuinin agus ar
chomhphéirtiocht.

Chuir Tuarascail IRG béim ar an meath sa chaidreamh idir an Stat agus eagraiochtai deonacha.
Mar sin d’fhoégair an tAire roimhe seo go raibh sé ar intinn aige priomh-mholadh an Ghriipa ina
leith seo a chur i bhfeidhm - Féram Idirphlé nua a bhunii le hEagraiochtai Deonacha.

Is ¢ aidhm an Fhéraim caidreamh oibre nios laidre a thogdil idir an Stét agus an earndil dheonach
ciram slainte ar mhaithe le hothair agus Gséideoirf seirbhise. Eascafonn an Féram idirphlé rialta
leis an earnail dheonach ar Chtiram Sl4inte agus tionscnaimh bheartais eile agus breithneoidh sé
saincheisteanna a bhaineann le rialachas nios ginearalta.

Is ¢ an Cathaoirleach neamhspledch Peter Cassells cathaoirleach an Fhoraim. Is iad an Roinn, FSS,
HIQA agus an Coimisiun Slinte Meabhrach ionadaiocht an Stait ar an bhFéram. T4 ocht gcinn de
phriomhchomhlachtai jonadaiocha na solathraithe deonacha slainte agus clraim shoisialta ina
mbaill den Fhéram.

Théinig an Féram le chéile faoi dhé (an 2 Nollaig 2019 agus an 24 Eanair 2020) agus ba ¢ focas
an chéad dé chruinniu tuiscint a fhail ar an gcomhthéacs agus na dashldin nios leithne at4 roimh an
earndil sldinte agus ciraim shéisialta agus ligean do bhaill a n-ionchais a leagan amach freisin den
Fhéram. T4 paipéar socraithe comhthéacs curtha le chéile ag an gComhairle Ndisitinta
Eacnamaioch agus Séisialta chun taci leis an geéim seo d’obair an Fhéraim.

. T4 obair an Fhoéraim ar sos faoi lathair mar gheall ar na paindéime Covid-19 agus cuireadh

cruinnithe an Fhoraim a bhi sceidealta do Mharta 2020 agus Bealtaine 2020 ar atrith ag a raibh
clér oibre foirmiuil le forbairt agus le comhaont. T4 an Roinn ag dul i dteagmhail leis an
gCathaoirleach d’thonn an Féram a athchrutht a luaithe is féidir. Idir an dé linn, t4 an Chombhairle
Naisitinta Eacnamaioch agus Shoisialta i mbun piosa oibre eile don Fhéram faoi lathair ag scrada
na geeachtanna is féidir a thoghlaim 6 obair chomhphéirtiochta rathuil idir FSS agus an earnail
dheonach le linn fhreagairt phaindéimeach Covid-19.
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ARACHAS SLAINTE PRIOBHAIDEACH

Feidhmeanna an Aonaid

1.

Té an tAonad Arachais Slainte Priobhdideach sa Rannén Beartais agus Straitéise freagrach as
feidhmit agus forbairt éifeachtach 4rachas slinte priobhaideach deonach in Eirinn. I measc
theidhmeanna an Aonaid t4: tacti le margadh 4rachais slainte priobhdideach inbhuanaithe ar ratail
pobail agus € a chur chun cinn trf fhorbairti leantinacha margaidh a bhainistit agus freagairt doibh;
monat6ireacht a dhéanamh ar oibrii na Scéime Comhionannaithe Riosca (RES) agus a
éifeachtiilacht leantnach a chinnti, lena n-giritear aon reachtafocht a fhorbairt agus a dhréachtti
de réir mar is gd; rialachas éifeachtach a sholathar don Udarés Arachais Slainte (HIA) agus don
Bhord Arachais Sliinte Deonach (Vhi).

Is fit drachas slainte in Eirinn os cionn € 2.5 billian (préimh iomlén an mhargaidh) le beagnach
46% den daonra cludaithe (2.275 millitn duine). T4 an margadh ag f4s bliain i ndiaidh bliana 6n
gehli eacnamaiochta. De réir na geaighdedn idirndisitinta, t4 margadh na hEireann an-mhér, 6s rud
¢ gur drachas sldinte deonach é (ta drachas éigeantach ag go leor tiortha eile) a bhfuil a chusp6ir
diiblach den chuid is mé (rochtain nios gasta ar sheirbhisi; i dtfortha eile cludaionn drachas go
priomha seirbhisi nach bhfuil an pobal inchéilithe déibh né cltidaionn sé comhroinnt costas a
fhagtar tar éis clidach bunusach).

Déantar drachas slainte in Eirinn a ratail ag an bpobal, 4it a roinntear riosca ar fud an phobail ar
fad de dhaoine 4rachaithe, chun dluthphairtiocht agus préimheanna inacmhainne a chinntiti do
dhaoine nach bhfuil chomh sléintitil n6 do dhaoine scothaosta. Cuireann na hAchtanna Arachais
Slainte cosc ar ratéil riosca, ata coitianta i geinealacha eile arachais, i gcas ina riomhtar préimh
duine aonair bunaithe ar a aois, inscne, stadas slainte agus mar sin de.

Forbairt Beartais - Tuarascdil De Buitléir agus Athbhreithniii Beartais Straitéisigh

4.

Le blianta beaga anuas, diriodh nios mé ar fhorbairt beartais, agus ar an gceist shonrach faoi conas
arachas sldinte a ailiniti nios fearr taobh thiar de na spriocanna ctiram sléinte Slainte. O 2017, bhi
an thoireann PHI i geeannas ar an obair Ctiram Slainte ar ghniomhaiocht phriobhéideach a bhaint
as ospidéil phoibli, lena n-airitear tact le hobair an Ghriipa Athbhreithnithe Neamhspleach (De
Buitléir). Cheadaigh an Rialtas priomh-mholtai an Ghrtipa sin i mi na Nollag 2019.

Cuspéir gaolmhar in 2020 don fhoireann PHI a bheidh ann obair leantach a dhéanamh ar
athbhreithnia ar an rél is fearr is féidir a bheith ag érachas sldinte priobhdideach i gcomhthéacs na
n-athruithe Caram Sléinte até ar bun, lena n-iritear an t-aistritl le himeacht ama i dtreo seirbhise
slainte poibli aon chiseal. . Bhi an tAonad ag smaoineamh ar an mbealach is fearr chun an réimse
beartais seo a chur chun cinn sular théinig an ghéarchéim phaindéimeach chun cinn agus ta an
obair seo ar sos faoi l4thair.

Nuashonruithe ar an dul chun cinn maidir le priomhthionscnaimh bheartais a sheachadadh

Scéim Comhionannaithe Riosca 2021

6.

Tacaionn an Scéim um Chothromu Riosca (RES) le prionsabal an 4rachais sléinte ar ratil pobail.
Toisc go geuirtear cosc ar 4rachéiri custaiméiri aonair a bhfuil ratail riosca acu a dhéanamh,
féachtar le cothrom riosca tobhaigh dleacht stampa ar gach conradh érachais agus ansin déantar
an t-airgead a athdhéileadh i bhfoirm creidmheasanna chun cabhrd le costais éilimh nios airde
daoine aosta né daoine breoite a ioc. Ionas go n-oibreoidh an Scéim seo go hiomchui laistigh de
pharaiméadair dhli an AE, caithfear an Scéim a chur in il don Choimisiin Eorpach agus a cheadt
mar Statchabhair faoin gCreat um Sheirbhisi Leasa Eacnamaiochta Ginearélta (SGEI).

156



8

Ta ceadti an Choimisinin do RES reatha (2016 - 2020) le dul in éag ag deireadh na bliana, rud a
fhagann go geaithfear Scéim nua a chaibidlin agus a chomhaontt le CION. T4 scéim 2021 ata i
mbun caibidliochta leis an CION faoi l4thair difritil 6n leagan reatha tri Linn Sndmha Eilimh
Ardchostas a direamh, a bhfuil sé mar aidhm aici an éifeachtalacht a mhéadu tri eis-sreabhadh
costas an-ard a bhaint. Caithfear an préiseas idirbheartaiochta, até casta agus a mhaireann roinnt
mionna, a thabhairt i gerich le CION roimh dheireadh R3 chun ¢ a chur ar chomhréim leis na
hamlinte le haghaidh leasuithe reachtacha at4 riachtanach chun tacu leis an Seéim (féach thios).

An Bille um Arachas Sldinte (Leasu) 2020

8.

Usédidtear priomhreachtaiocht bhliantail chun leibhéil iomchui tobhach agus creidmheasanna a
shocrt don RES, agus chun feabhsuithe rialéla eile a ionchorpri. De ghnéth tugtar an reachtaiocht
ar aghaidh i gelar reachtaiochta an Fhombhair. Is déigh go mbeidh Bille Arachais Sléinte na bliana
seo ina phiosa reachtaiochta substaintitil, 6s rud é go mbeidh air athruithe a ionchorpra sa Scéim
um Chothromi Riosca - chun forail a dhéanamh maidir le Linn Eilimh Ardchostas a thabhairt
isteach - chomh maith le bearta chun trédhearcacht a fheabhst agus neamhspledchas na
cinnteoireachta sa phréiseas.

Maoirseacht agus rialachas

9.

10.

11.

Is é an tUdards Arachais Sldinte (HIA) rialtoir neamhspledch reachtil érachas slainte
priobhéideach in Eirinn. Déanann an HIA monatéireacht ar fhorbairt{ margaidh agus cinntionn sé
go geomhliontar na hAchtanna Arachais Slainte, go gecomhlionann sé a fhreagrachtal maidir le
cothrom riosca, agus tugann sé comhairle don Aire maidir le cursai arachais sléinte.

Oibrionn an Roinn go dluth leis an HIA ar fhorbairti suntasacha, lena n-diritear forbairt an RES
nua. Neartafodh rialachas ag an HIA le méada ar mhéid agus éagsulacht an Bhoird (Bord seachtar,
tromlach ban anois), focas nios mé ar réil chomhairleacha beartais agus oideachas tomhaltéiri an
HIA, agus achttiire a earcti mar chuid de an thoireann bainistiochta sinsearai.

Is ¢ Vhi an t-aon chomhlacht stait trachtéla faoi choimirce na Roinne. Faoi na hAchtanna um
Arachas Sléinte Deonach 1957-2008, t4 leibhéal ard neamhsple4chais ag Vhi ina chinnteoireacht
tréchtdla 6 14 go 14. Ceapann an tAire comhaltai de Bhord Vhi agus ceadaionn sé an tuarascail
bhliantuil agus na cuntais. Neartaiodh maoirseacht na Roinne le blianta beaga anuas le cruinnithe
réithitla rialachais a thabhairt isteach, ceapachan NewERA mar chomhairleoiri ar dbhair airgeadais
agus trachtala, agus idirphlé rialta a thionscnamh leis an mBanc Ceannais (a rialaionn Vhi
Insurance DAC agus Vhi Healthcare DAC). I bhfeachtas earcaiochta le déanai lionadh roinnt
folintas ar Bhord Vhi (lena n-diritear post an Chathaoirligh nuair a d’éag téarma an Chathaoirligh
reatha an 14 Marta 2020).

Tionchar COVID 19 ar mhargadh PHI

12.

13.

Mar fhreagairt ar an bpaindéim reatha sl4inte poibli, ghlac an Rialtas le hospidéil phriobhaideacha
go sealadach a bhfuil impleachtaf acu d’4rachéiri sléinte priobhaideacha agus dé geustaiméiri. Bhi
an comhaont tosaigh idir FSS agus na hospidéil phriobhideacha ar feadh trf mhi. Mar threagra
air sin, d’fhégair gach ceann de na hérachéiri slainte priobhéideacha bearta, a dhirigh ar chunamh
a thabhairt do chustaiméiri drachais slainte a raibh tionchar ag freagairt naisiunta Covid-19 orthu,
ina mbionn aisjocaiochtai péirteach né laghduithe ar an bpréimh inioctha ar feadh ré tosaigh an
chomhaontaithe idir na hospidéil phriobhdideacha agus na FSS.

Ni dhéanfar an socr(i atd ann a leathnu nios faide n4 deireadh mhi an Mheithimh, cé go bhfuil
idirbheartajocht ar bun chun socrii nua a chaibidlid le hospidéil phriobhéideacha a d’théadfadh
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15.

rochtain iomlén a thabhairt don FSS ar acmhainn ospidéal priobhéideach i geas go dtiocfadh
borradh faoi Covid-19 agus ar leithligh le comhaontu leantinach aontaithe rochtain chun a chur ar
chumas FSS freastal ar riachtanas ctraim riachtanach agus roghnach.

. Tionchar Covid-19 ar thionscal an arachais sldinte, i dtéarmai thionchar an chomhaontaithe

ospidéil phriobhaidigh ar leibhéal na n-éileamh a thabhaionn arachoiri slainte agus, nios ginearalta,
an éifeacht ar bhallraiocht an mhargaidh mar gheall ar ionchas eacnamaioch athraithe agus cdinsi
airgeadais na dtomhaltoiri , le cinneadh f6s. Beidh measinu ar thionchar ar an RES, agus
dleachtanna stampa a mhaoinionn an scéim, oiritinach nuair is eol fad iomlén shocru an ospidéil
phriobhaidigh - agus a thionchar ar an margadh ina ioml4ine.

Leanfaidh an HIA ag déanamh monatéireachta ar fhorbairti agus ar thionchar na héigeandala
sldinte poibli reatha ar an margadh nios leithne, lena n-diritear dleachtanna stampa a chur i
bhfeidhm. Gheobhaidh an tAire Sléinte tuarascéil ar an ngnéthbhealach 6n Udaras i Me4n Fémhair
/ Deireadh Fomhair i mbliana, lena n-direofar a mholadh maidir le creidmheasanna agus
dleachtanna stampa a chur i bhfeidhm an bhliain seo chugainn, tar éis breithmheas agus anailis
iomlan a dhéanamh ar gach forbairt abhartha.
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BEARTAS INCHAILITHEACHTA AMACH ANSEO

Bunii agus Feidhmeanna an Aonaid

1.

Ta sé mar aidhm ag an Straitéis um Chur i bhFeidhm Ctiram Slainte inchéilitheacht a leathny ar
bhonn céimnithe chun bogadh i dtreo ciram sl4inte uilioch agus tach le haistriti chuig ctram
pobalbhunaithe. Is { an fhis na go mbeidh rochtain uilioch ag gach saoranach ar chiram sléinte sna
suiomhanna géara agus pobail.

Roghnaiodh nuachéirit agus forbairt an chreata inchdilitheachta mar cheann de cheithre thosaiocht
chorparaideacha na Roinne Sléinte do 2020 (roimh Covid-19). D4 bharr sin, bunaiodh an tAonad
um Beartas Inchéilitheachta don Todhchai i Marta 2020. Is ¢ cuspdir an aonaid seo tac le forbairt
beartais a sholathraionn inchéilitheacht agus rochtain chui ar sheirbhisi slainte ar bhealach cothrom
agus struchturtha.

Inseachadta 2020
3. Aireofar ar théirgi insolathartha aonaid do 2020 (a) scrtidt ar inchéilitheacht agus teidliocht ata

ann cheana ar sheirbhisi sldinte agus ctiraim shoisialta agus (b) obair scéipe tosaigh agus anailis
atd le déanamh maidir le roghanna féideartha beartais agus reachtafochta chun inchailitheacht a
theabhsu.

D’théadfadh sé seo scradi a dhéanambh ar dts ar an gereat reachtach até riachtanach chun bonn a
chur faoi chéiredil othar poibli amhain in ospidéil phoibli (agus ctinsi airgeadais agus abhartha
eile & geur san direamh) i dteannta le hathbhreithnit ar inchailitheacht reatha agus socruithe muirir
is infheidhme laistigh de chtiram priomhdil. Beidh na srianta acmhainni, airgeadais agus
acmhainne a d’fhéadfadh a bheith i bhfeidhm larnach do phlé beartais maidir le haon leathnt ar
inchéilitheacht reatha.

Is ¢ a bheidh in aschur suntasach oibre medantéarmach an Aonaid doiciméad beartais a chuirfidh

tacar moltai beartais meastinaithe agus fianaise-bhunaithe i lathair a chabhroidh le creat
inchailitheachta nuachéirithe a fhorbairt ata i geomhréir le crofphrionsabail na rochtana cothroma,
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BEARTAS, STRAITEIS & COMHTHATHU

Sainchiiram agus Freagrachtai an Aonaid

1. Bunaiodh an tAonad mar chuid de chlér athraithe inmheénach “Ag Obair Nios Fearr le Chéile”
agus td s€ mar aidhm aige cumas laistigh den Roinn a fheabhst chun aghaidh a thabhairt ar
dhushldin bheartais straitéiseacha fadtéarmacha agus leathana agus anailis agus comhairle beartais
oibiachttil agus nuélach a sholathar. Baineann an tAonad ¢ seo amach tri cheithre fheidhm
larnacha:

1) Ceannaireacht Beartais: Anailis agus léargas beartais meantéarmach agus fadtéarmach a
threorti ar fud na punainne sl4inte; agus cuir chuige nuélacha agus luathaithe a fhorbairt 1 leith
forbairt beartais.

2) Rialachas Beartais: Dearcadh corpardideach a choinnesil ar gach forbairt beartais, tact le
comhleantinachas agus ailiniu beartais ar fud na Roinne,

3) Combhoibriu Beartais: Ag obair i geomhphdirtiocht le haonaid bheartais ar phriomhthosaiochtai
- cuireann aonaid chabhrach cinedlacha cur chuige beartais dea-chleachtais i bhfeidhm agus
tact le réiteach fadhbanna i geomhphairtiocht le priomhphdirtithe leasmhara,

4) Cumas Beartais: Na caighdesin bheartais a leagan sios don Roinn, ar ndul chun cinn ina
geoinne seo a mheas agus cinedlacha cur chuige a dhearadh chun scileanna agus iompraiochtaf
beartais nua a thégail

Dul chun cinn maidir le Priomhthionscnaimh Bheartais
——— L cliih maidir le I riomhthionscnaimh Bheartais

2. Oibrionn an tAonad go priomha ar bhonn tionscadail, ag coinneail soltibthachta chun freagairt do
shaincheisteanna tosaiochta de réir mar a thagann siad chun cinn. | measc na dtionscadal reatha ta:

Seirbhisi Ionsaithe Gnéis

3. In 2019, d’fhoilsigh an tAonad Athbhreithnia Beartais ar Aonaid Céiredla Ionsaithe Gnéis
(SATUanna), na chéad fhreagréiri ar riachtanais sléinte {ospartaigh an fhoréigin ghnéasaigh.
D'aithin an tAthbhreithniti deiseanna chun an tseirbhis Seo a neartu agus gearrliosta de dheich
ngniomh chun ¢ seo a bhaint amach. Mar thoradh air seo théinig méadu 25% ar mhaoiniti don
tseirbhis in 2019 a choinneofar ar bhonn blianttil. T4 Foireann Tionscadail Forfheidhmithe arna
mbainisti ag an Aonad ag dul chun cinn moltai a cuireadh chun tosaigh sa tuarascail ar
Athbhreithniti Beartais 6na geéad chruinniii i mBealtaine 2019. Tacaionn an dul chun cinn tuilleadh
le SATU KPI a gireamh sa Phlean Seirbhise Néisitinta. Cuireadh an tionscadal seo ar ghearrliosta
Ghradam Feabhais agus Nualaiochta na Statseirbhise 2019. Té an cur i bhfeidhm go gasta agus t4
s ar siul go maith trid an gClar Néisitunta Sldinte Mna agus Naionan in FSS. T4 freagracht as an
tionscadal seo aistrithe anois chuig Oifig an Phriomhoifigigh Altranais.

Intleacht Shaorga agus Rébataic

4. Faoi Phlean Gniomhaiochta Céiram Sléinte 2019 t4 an tAonad i geeannas ar anailis ar an uséid a
d’fhéadfai a bhaint as rébataic agus intleacht shaorga san earnail slginte agus an tionchar a
d’théadfadh a bheith aige ar an bhfoireann agus ar na seirbhisi. Rinneadh obair allamuigh agus
anailis shuntasach, agus t4 sraith scoite de ghniomhartha praiticitla le moladh lena geur san
direamh sa chéad chlar eile um chur i bhfeidhm Céram Slainte. Nascfaidh an obair seo le forbairt
Straitéise Naisitinta AI faoi stitir DBEL T4 péipéar le hachoimre ar an obair seo le bheith
criochnaithe go gairid.

Sliinte na mBan

5. Cé gur cuireadh stad air faoi lathair chun freastal ar threagairt Covid-19, idir Mean Fémhair 2019
agus Marta 2020, bhi priomhfhreagracht ar an Aonad as Sléinte na mBan sa Roinn, ag tacu leis an
Ard-Runai i mbainistiocht an chldir oibre seo. Bunaiodh Tascthérsa Slainte na mBan chun torthai
sléinte na mban agus eispéiris na mban ar chiram sléinte a fheabhsti. T4 sé ina
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