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Nota maidir leis an Téarmaiocht

For-rochtain cheannasach

Solathraionn na foirne for-rochtana ceannasai
diantacaiocht do dhuine ag a bhfuil riachtanais chasta.
Ta sé mar aidhm ag na foirne tacu leis an duine cabhair
a fhail 6 sheirbhisi eile. D'fhéadfadh sé seo cabhru leis
an duine an riocht ata air/uirthi a bhainistit nios fearr
agus an seans go mbeidh ar an duine sin filleadh ar an
ospidéal aris a laghdu.

Réiteach géarchéime

Tairgeann Réiteach Géarchéime (RG) cinamh
meabhairshlinte lasmuigh de ghnathuaireanta oibre
agus ar bhonn prainne. Is dltthchuid de gach foireann
meabhairshldinte pobail é Réiteach Géarchéime, a
sholdthraionn comhairle agus measunu, ar bhonn 24
uair an chloig, do dhaoine até ag déileail le géarchéim
ag a bhfuil fadhb meabhairshlainte aitheanta né
amhrasta.

Slainte dhigiteach

Tagraionn slainte dhigiteach d'Usaid a bhaint as
teicneolafocht ar line né teicneolaiocht dhigiteach
eile chun cosc agus cuiram a sholathar. Dirionn roinnt
clar slainte digit ar shlainte agus follaine a chur chun
cinn agus drochshlainte a chosc, agus d'fhéadfadh go
mbeadh clair eile fés dirithe ar luath-idirghabhail agus
coiredil meabhairshldinte a sholathar. Ta roinnt mhaith
clar slainte digiti ar fail, a chludaionn raon abhar imni
a bhaineann le meabhairshlainte agus slainte fhisiciuil,
agus, da réir sin, a chuireann le lion na roghanna
bainistiochta curaim sldinte ata ar fail don duine aonair
agus a fheabhsaionn rochtain ar thacaiocht.

Dédhiagnéis

Usaidtear an téarma ‘dédhiagnois’ sa chas go

bhfuil fadhb le mi-uUsaid substainti agus deacracht
meabhairshlainte cosuil le dulagar n6 neamhord imnf
ag cur isteach ar dhuine. Ni mor go ndéileélfadh na
roghanna coiredla leis an da rud.

Chomh maith leis sin, d'fhéadfadh dédhiagnois
tagairt a dhéanamh do dhuine ag a bhfuil deacracht
meabhairshlainte mar aon le michumas intleachta,
uathachas no6 an da rud.

Deacracht meabhairshlainte

Ta an téarma ‘deacracht meabhairshlainte’ Usaidte sa
doiciméad seo chun cur sios a dhéanamh ar an raon
iomlan deacrachtai meabhairshlainte a d'fhéadfadh a
bheith i gceist, lena n-airitear an anacair shiceolaioch

a chuireann isteach ar go leor daoine, agus na géar-
neamhoird mheabhracha a chuireann isteach ar lion
nios U daoine.

Piarthacaiocht

Is éard atd i gceist le piarthacaiocht céras ina dtugtar
agus ina bhfaightear cinamh até bunaithe ar na
priomhphrionsabail seo a leanas - meas, freagracht
chomhroinnte agus comhaontu frithphairteach maidir
le céard a chabhrdidh le duine. Nil piarthacaiocht
bunaithe ar shamhlacha siciatracha agus ar chritéir
dhiagndiseacha. Ta piarthacaiocht bunaithe ar chés
duine éigin eile a thuiscint go bauil tri eispéireas
comhroinnte na péine mothuchanai agus siceolai.

Colaisti téarnaimh

Ag glacadh leis gur féidir agus go n-éirionn le daocine
teacht chucu féin i ndiaidh anacair meabhairshlainte,
oibrionn colaisti téarnaimh chun cultdr cumhachtaithe
agus uilechuimsitheach téarnaimh agus glacachta

a chrutht sa phobal tri fhoghlaim iomlanaioch ata
dirithe ar an duine, agus ar laidreachtai agus ar na
luachanna seo a leanas - féinchinntitichan, rogha

agus cearta an duine. Ta cursai i gcolaiste téarnaimh
deartha agus & solathar ag daoine a bhfuil taithi acu ar
dhéileail le hanacair meabhairshlainte i gcomhphairt

le priomhphadirtithe leasmhara eile lena n-airitear
tacadoiri cosuil le baill teaghlaigh agus cairde, agus
gairmithe, tri Usaid a bhaint as préiseas comhthéirgthe.
Cothaionn coldisti téarnaimh cultdr téarnaimh i sochai
na hEireann agus ar fud na seirbhisi meabhairshlainte,
chun daoine agus pobail a chumhachtai chun déileail
le dushlain meabhairshlainte agus chun dushlain
meabhairshldinte a shart i dteannta a chéile; ar
mhaithe le caighdean na beatha a fheabhsu; agus
glacadh, rannphairtiocht agus deis don phobal a chur
chun cinn.

Conair atreoraithe

Is éard atd i gceist le conair atreoraithe othair an
proiseas ina ndéantar othar a atreortl ¢ dhochtuir
amhain go dti dochtuir eile. De ghnath, ni fheiceann
othar speisialtoir gan a bheith atreoraithe ¢ ghinearalai
(i.e. dochtuir teaghlaigh).

Raon cleachtais

Sonraitear sa raon cleachtais na nésanna imeachta,
gniomhartha agus prdisis a bhfuil cead ag an ngairmi
claraithe no ceadunaithe iad a chur i gcrich. Ta raon



Nota maidir leis an Téarmaiocht

cleachtais an chleachtéra aonair bunaithe ar raon
fachtoiri lena dtugtar udaras dé/di rol né tasc ar leith a
chur i gerich.

Oideasu soisialta

Cuireann oideasu séisialta ar chumas dochtuiri
teaghlaigh, altrai né gairmithe ctraim phriomhuil
eile daoine a atreoru chuig raon seirbhisi itiula,
neamhchliniciula.

Teiripi cainte

Is téarma ginearalta é teiripe cainte a Usdidtear chun
cur sios a dhéanamh ar aon chinedl teiripe shiceolaioch
a bhfuil caint, cosuil le comhairleoireacht né siciteiripe,
san adireamh inti. Is coiredlacha siceolaiocha iad teiripi
cainte. Airitear iontu labhairt le teiripeoir oilte chun
tacu le duine déileail le smaointe agus mothuchain
dhilltacha. Cabhrafonn siad le daoine athruithe
dearfacha a dhéanamh agus reachtailtear iad i ngrapai,
le duine aonair, ar riomhaire no ar an teileafon.

Curam trama-bhunaithe

Is cur chuige é clram trdéma-bhunaithe a ghlacann leis
gur tharla trdma de chinedl éigin do dhaoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte i rith a saoil, cé nach
bhfuil sé seo fior i gcas gach uile dhuine. Déanann

cur chuige trdma-bhunaithe iarracht a chinntiti nach
ndéantar Usaideoiri seirbhise nd comhaltai foirne a
thrdmu né a ath-thramu. Ciallaionn solathar seirbhis
thrama-bhunaithe go bhfuil tuiscint bhuntsach ag gach
duine ag gach leibhéal de na seirbhisi meabhairshlainte
agus den solathar meabhairshlainte nios leithne ar
thrdma agus ar an tionchar a d’'fhéadfadh a bheith aige
ar theaghlaigh, gripal, eagraiochtai agus pobail mar
aon le daoine aonair.
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Teachtaireacht on Aire

B’ionann foilsit an bheartais meabhairshlainte Fis don ghniomhartha agus ar thorthai, ina nglactar le cur
Athri in 2006 agus caighdedn ard a leagan sios le chuige timthrialla a leagann béim ar an duine ag croilar
haghaidh fhorbairt an bheartais meabhairshléinte in an tsolathair seirbhise.

Eirinn. D4 thoradh, t4 go leor athruithe tabhachtacha

déanta le deich mbliana anuas a raibh sé mar aidhm Ta sé tabhachtach go mbeimis ar fad i mbarr ar slainte.
leo sldinte agus folldine dacine a fheabhsu. Le Teastaionn raon tiomantas agus freagairti 6 sheirbhisi
blianta beaga anuas, ta go leor airde tarraingthe ar meabhairshldinte go hairithe chun torthai maithe
mheabhairshlainte. Bhi an raig de COVID 19 ar fud an a chinntit. Laistigh den chreat seo ata bunaithe ar
domhain mar bhonn le strus, imni, buairt agus eagla i thorthai, ta torthai ardleibhéil sonraithe a bheidh mar

saol go leor daoine. Bhi sé nios deacra fos déileéil leis bhonn le buntaisti feabhsaithe don uile dhuine.
an ngalar mar gheall ar na himpleachtai eile a bhain

leis cosUil le haonru sdisialta, cur isteach ar an saol Is mian liom buiochas a ghabhail le gach duine a roinnt
laethuil, éiginnteacht maidir le fostaiocht agus slaine a gcuid ama agus a gcuid saineolais go fial linn chun
airgeadais. D'fhreagair an Rialtas don ghéarchéim cur leis an bproiseas fiorluachmhar seo. Taim thar a

g0 tapa agus cuireadh plean don daonra iomlan i bheith buioch de chomhaltai an Ghripa Maoirseachta,
bhfeidhm chun tacu le hoibrithe clraim sldinte agus faoi chathaoirleacht chumasach Hugh Kane, agus

leis an bpobal tri chéile tri chomhairle a sholathar doibh siud ar fad a d'fhreastail ar chomhairlitichain
maidir le slainte agus follaine, oilitiint acmhainneachta chun ionchur riachtanach a sholathar a chabhraigh le
agus idirghabhélacha saor in aisce a sholathar ar line forbairt an bheartais seo ata dirithe ar an Usaideoir
cosuil le comhairleoireacht agus téacsail ghéarchéime seirbhise.

doibh sitd ar fad a bhi i mbaol. Go deimhin, ta an

cumas a bhf againn breis idirghabhalacha ar line a O tharla gur mise an tAire ata freagrach as cursaf
sholathar don oiread sin daoine chun tacu leis na meabhairshldinte, clis dochais dom gur beartas leathan

seirbhisi a bhi ar fail cheana féin, i ndiaidh an bealach a  agus nuélach é seo. Tacaionn sé le luathrochtain ar
dhéiledlaimid le riachtanais éadroma agus mheasartha thacafocht i suiomhanna éagsula agus déanann sé

meabhairshlainte an daonra a athru. Ar go leor bealai, iarracht ciram saincheaptha aonair a chur ar fail déibh
chabhraigh an phaindéim le hEireann dearcadh an siad a dteastaionn sé uathu a luaithe agus is féidir.
phobail maidir le meabhairshldinte a fheabhst mar Cuireann an beartas seo leis na seirbhisi ata ar fail
gheall ar an tiomantas reachtuil, deonach agus pobail cheana féin agus solathraionn sé creat a dhéanfaidh
feasacht a mhuscailt agus athruithe dearfacha a iarracht cur chun feidhme a thomhas. Beidh go leor
spreagadh i ndail leis an dearcadh até ar sheirbhisf dushlan le sart amach anseo, ach taim an-mhuinineach
meabhairshldinte in Eirinn agus ar an gcaoi a gcuirtear go mbeidh an fhis athnuaite seo mar bhonn le
seirbhisi meabhairshlainte ar fail in Eirinn. meabhairshldinte an naisitin a fheabhsu go suntasach
as seo go ceann deich mbliana agus nios faide anonn
Forbraiodh an beartas seo i ndiaidh tabhairt ma leanaimid ar aghaidh ag obair i dteannta a chéile.

faoi phroiseas taighde agus comhairlitichain inar

scrudaiodh fianaise idirnaisiunta agus inar sholathair

na daoine a chuathas i gcomhairle leo faisnéis

don Ghrupa Maoirseachta maidir leis na nithe ba . Z

mhaith leo a mbeadh tUs aite a dtabhairt doibh j/m M7
sa bheartas athnuaite. Bunaithe ar an gcur chuige

seo, sainaithniodh na réimsi a mheas daoine a bhi Jim Daly
tabhachtach. Spreag sé seo beartas até dirithe ar An tAire Meabhairshldinte agus Daoine Scothaosta
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Réamhra

B'ionann foilsiti Fis don Athrii (2006) agus garsprioc
thabhachtach le haghaidh fhorbairt an bheartais
meabhairshlainte in Eirinn. Ta go leor athruithe

agus feabhsuithe suntasacha déanta thar shaolré

an bheartais 6 2006. Ainneoin gur thacaigh Fis don
Athru (FA) le forbairt shuntasach le 13 bhliain anuas,
ta obair fos le déanamh againn chun tacaiochtal
meabhairshlainte nios laidre, nios oiriinaf a fhorbairt
ag leibhéil pobail agus clraim phriomhuil, agus chun
seirbhisi laidre agus iontaofa a fhorbairt agus Usaid
éifeachtach ctram cuf othar cénaitheach a chinntiu.

Bhi tionchar ag an meath geilleagrach a tharla

in Eirinn in 2008 ar chumas an Stait an beartas
bunaidh FA a mhaoiniti mar a bhiothas ag suil leis; idir
2012 agus 2020, afach, mhéadaigh bonn Seirbhisi
Meabhairshlainte FSS €315 millitin, né thart ar
44%, agus mhaoinigh €233.6 milliin den tsuim seo
forbairti nua. Nior airiodh creat in FA trina bhféadfai
torthaf a thomhas né tionchar na moltai thar shaolré
an bheartais a mheas; dé réir sin, ta fianaise le

fail ar an bhfas suntasach laistigh de na seirbhisi
meabhairshlainte sa ghniomhaiocht mhéadaithe,
rochtain feabhsaithe agus aschuir eile, a bhfuil aird
tarraingthe ar chuid acu anseo thios:

o |dir 2012 agus 2018, thainig méadu 24%
ar lion na n-atreoruithe ar ghlac Seirbhisi
Meabhairshlainte do Leanai agus d'Oganaigh
(SMSLO) leo. Cé nar thainig ach méadu beagan
sa bhreis ar 4% ar liostai feithimh sa tréimhse
chéanna, tugadh faoi deara gur laghdaigh liosta
feithimh SMSLO thart ar 20% idir Nollaig 2018
agus Lunasa 2019. Ta rochtain mhéadaithe ar
SMSLO & cinntiu tri bhreis foirne a bheith ar fail
d'fhoirne SMSLO idir 2008 agus 2017.

e Araon dul leis an mbeartas naisiiinta chun
seirbhisi pobail a fheabhsu, tugadh laghdu faoi
deara i lion na n-othar ag dul isteach in aonaid
ghéarchuraim othar cénaitheach d’aosaigh thar
shaolré FA. Laghdaigh othair isteach in ospidéil
ghéarmhiochaine 4,138 idir 2008 agus 2017,
agus laghdaigh an rata athiontralacha 8%. Is
fianaise é seo go bhfuil forbairt déanta ar an athru
6 churam institiideach go dti ciram pobail.

e Araniomlan, mhéadaigh an lion foirne
meabhairshlainte agus ta 1,700 post forbartha
nua curtha ar fail 6 2012, agus ta acmhainn
bhreise meabhairshlainte curtha san aireamh sa
chiram priomhuil chun cabhru déileail leis an
mbru ata ar sheirbhisi SMSLO.

e T4 Ceithre Chlar Chlinicitla Naisiinta (CCNanna)
le haghaidh meabhairshlainte & ndearadh agus a
bhforbairt i lathair na huaire:

(i) Measunu agus bainistiti Gsaideoiri seirbhise
atd ag dul chomh fada le ranna éigeandala i
ndiaidh féindochair;

(i) An clar clinicitil naisitinta le haghaidh
neamhord itheachain;

(iii) Luath-idirghabhail i samhail chiraim siocéise;
agus

(iv) Grupa oibre ildisciplineach naisitinta bunaithe
chun dlUs a chur le CCN le haghaidh aosach
ag a bhfuil NHEA.

e T4 rochtain ar sheirbhisi deonacha agus
pobail feabhsaithe freisin agus td méadu ar
ghniomhaiocht tugtha faoi deara. Thacaigh
eagraiochtai neamhrialtasacha (ENRanna) le
daoine aonair tri cheardlanna agus oilitint a
chur ar fail maidir le saol slaintidil, feasacht
ar mheabhairshlainte, acmhainneacht
agus garchabhair meabhairshlainte, agus
uileghabhalacht agus comhthathi a mhéadu.
Forbairt thabhachtach is ea gur chinntigh forbairt
piarthacaiochta agus rannphairtiocht Gsaideoirf
seirbhise ag leibhéal naisitinta go bhfuil glér na
ndaoine atd ag Usaid na seirbhisi 4 chloisteail agus
4 chur san aireamh sa solathar seirbhise.

Ta Eire athraithe 6 bhonn 6 foilsiodh FA den chéad
uair in 2006 agus ta feabhas mér tagtha ar ar dtuiscint
ar mheabhairshlainte idir an da linn. Is beartas é
Comhfhis a chuireann leis an obair mhaith atd déanta
le deich mbliana anuas agus solathréidh sé creat a
bheidh mar bhonn le hinfheistiocht a dhéanamh i
seirbhis meabhairshlainte nua-aimseartha, fhreagruil
até oiriinach don deich mbliana amach romhainn.
Cuireadh tus leis an obair a bhain leis an bproéiseas seo
in 2016.

t Kevin Cullen agus David McDaid. Athbhreithnit Fianaise chun Bonn Eolais a Sholathar le haghaidh na bParaiméadar do Leagan Athnuaite de Fis
don Athrti (FA) - Athbhreithniti fairsing idirnisiinta ar fhianaise agus ar fhorbairti i mbeartas agus cleachtas meabhairshlainte [Evidence Review
to Inform the Parameters for a Refresh of A Vision for Change (AVFC) - A wide-angle international review of evidence and developments in
mental health policy and practice] (Baile Atha Cliath: WRC agus LSE, 2017).
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An préiseas athnuachana

Thainig deireadh le téarma deich mbliana FA in

2016 agus cuireadh tus leis an obair ullmhuchain le
haghaidh athbhreithnit agus nuashonrt an bheartais
i mi Feabhra 2017 nuair a choimisitinaigh an tlonad
Taighde ar Obair (WRC) Athbhreithniti Saineolach ar
Fhianaise chun eolas a chur ar fail do pharaiméadair
na hathnuachana pleanailte ar an mbeartas
meabhairshlainte in Eirinn.t Cuimsiodh sa chur chuige
seo machnamh a dhéanamh ar an rath a tugadh faoi
deara le déanai san earnail meabhairshlainte agus
athbhreithnit ar fhorbairti idirnaisitinta, nuélaiocht,
fianaise agus dea-chleachtas. Bhi sainchdram leathan
luaite leis an athbhreithnit a chlidaigh gnéithe éagsula
den réimse meabhairshlainte a d'fhéadfadh a bheith
abhartha chun eolas a chur ar fail d’athnuachan an
bheartais meabhairshlainte in Eirinn.

Seo a leanas na priomhthosaiochtai a thainig chun

solais i rith an athbhreithnithe:

e Beartu tosaiochta na meabhairshlainte in Eirinn
mar shaincheist shuntasach shochaioch

e Antabhacht a bhaineann le cosc priomhuil agus
meabhairshlainte dhearfach

e  Ceanglas dirit ar chuimsiu séisialta agus ar
théarnamh

e  Seirbhisi meabhairshlainte a leathnd chun déileail
leis an speictream riochtai agus riachtanas ata ann

e Rialachas agus maoiniu a fhorbairt agus taighde,
meastoéireacht agus dearbhu cailiochta a chur san
direamh

Chuir an WRC paipéar forliontach i dtoll a chéile
chun cur leis an obair a bhi déanta san Athbhreithniu
Seachtrach ar Fhianaise, a shainaithin athruithe
sonracha beartais a bhféadfadh ceanglas maidir

leo a bheith tagtha chun cinn ¢ dréachtaiodh FA.2
Sainaithniodh san athbhreithnit téamaf beartais a
bhféadfadh sé a bheith riachtanach aird a thabhairt
orthu san athnuachan cosuil le sainaithint grapai
leochaileacha agus gniomhartha gaolmhara nach raibh
tagairt déanta doibh sa bheartas roimhe seo. Chomh
maith leis sin, rinneadh iarracht sa tuarascail breithniu
a dhéanamh ar réimsi beartais nua lena n-airitear béim
nios leithne ar oideachas agus ar chosc, agus nios mo
Uséide a bhaint as idirghabhalacha creiditnaithe na
slainte digiti. Ina theannta sin, rinneadh iarracht sa
tuarascail meastdireacht a dhéanamh ar gach moladh
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a bhi sa bheartas roimhe seo agus an dul chun cinn
a bhi déanta go dti seo maidir leis na gniomhartha

a bhi curtha chun feidhme a ratail, céard iad na
gniomhartha dbhartha a bhi fés i gceist agus céard
iad na gniomhartha nach raibh ag teastail nios mo.
Chabhraigh an dé thuarascdil a bhi curtha i dtoll a
chéile ag WRC chun réimsi tosaiochta a shainaithint
don Ghruipa Maoirseachta nuabhunaithe lena
mbreithnit de réir mar a bhi an tuarascail don Roinn
Slainte & dréachtu acu.

Grupa Maoirseachta

Mar chuid den phroéiseas Athnuachana, agus de réir
gealltanais a tugadh i nDail Eireann, bunafodh Grupa
Maoirseachta (GM) i mi Dheireadh Fémhair 2017 chun
tuarascail a ullmhud don Roinn Slainte inar leagadh
amach tosaiochtai seirbhise reatha agus todhchaiocha
a bheidh le breithnil ag an Rialtas nuair a bheidh an
beartas a thiocfaidh i ndiaidh Fis don Athru (2006)

4 fhorbairt. Ceanglafodh go gcuirfi san direamh sa
tuarascail seo an beartas meabhairshlainte reatha agus
go dtabharfaf aird ar an Athbhreithnit Saineolach ar
Fhianaise a rinneadh ar dhea-chleachtas idirnaisiinta
agus ar dhul chun cinn i ndail le forbairti seirbhise
reatha in Eirinn. Ba é an tUasal Hugh Kane a bhi i
mbun cathaoirleachta ar an nGripa Maoirseachta, agus
i measc na gcomhaltai bhi ionadaithe a thug léargas ar
thuairimi Usaideoiri seirbhise, gripai abhcoideachta,
soldthraithe seirbhise, bainisteoiri oibriochtula, agus
cliniceoiri clraim phriomhuil agus meabhairshlainte. Ta
téarmai tagartha agus mionsonrai faoi chomhaltacht an
Ghrupa le fail in Aguisini | agus .

De réir na dtéarmaf tagartha, thiolaic an Grupa
Maoirseachta a thuarascail chuig an Roinn Slainte lena
breithniu.® Rinne an Roinn athbhreithnid ar thuarascail
an Ghrupa Maoirseachta agus cuireadh doiciméad
beartais a thiocfaidh i ndiaidh FA i dtoll a chéile a bhfuil
na gnéithe den bheartas bunaidh até foés dbhartha

san aireamh ann, agus ina mbunaitear moltai nua

chun beartas rialtais meabhairshlainte nua-aimseartha
a chrutht a bheidh oiriiinach don tréimhse deich
mbliana amach romhainn.

Breithnitear in Comhfhis, an beartas i ndiaidh FA,

na cinntithigh éagsula a bhfuil tionchar acu ar
mheabhairshlainte mhaith agus déantar iarracht moltaf
idir-rannacha a aireamh sa bheartas. Is fianaise i an

2 Kevin Cullen. Breithniti ar dhul chun cinn Fis don Athra (FA) [Stock-take of progress on A Vision for Change (AVFC)] (Baile Atha Cliath: WRC, 2018).
3 Grupa Maoirseachta Fis don Athrd. Athri don Todhchai - ‘athnuachan’ Fis don Athrti [Change for the Future — A Vision for Change ‘refresh’] (Baile

Atha Cliath: 2019).
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uaillmhian, torthai beartaithe agus moltaf ata leagtha
amach in Comhfhis ar obair shuntasach até curtha i
gcrich agus atd comhordaithe trid an Roinn Slainte
agus an Grupa Maoirseachta. Ta taighde suntasach,
gniomhaiocht tagarmharcala agus athbhreithnithe
fianaisebhunaithe mar bhonn leo, mar aon le préiseas
combhairlitichdin fairsing. Da thoradh sin, leagtar go leor
béime sa bheartas seo ar bheartas meabhairshlainte
leathan, céras-uile, a fhorbairt don daonra ar fad,
beartas atd ailinithe go dluth le priomhfhoralacha
Sldintecare.

Modheolaiocht

Morphréiseas comhairlitichain le pairtithe leasmhara
a bhi mar bhonn le Comhfhis a reachtail an Grupa
Maoirseachta le tacaiocht 6n Roinn Sléinte. D'fhreastail
breis is 1,200 duine a raibh Usaideoiri seirbhise,
piar-oibrithe, cUramairi, oibrithe sldinte, bainisteoiri
agus daoine eile ina measc, ar chuig sheisiun pairtithe
leasmhara ag sufomhanna éagstla ar fud na hEireann.
Tugadh forléargas do rannphéirtithe ar an gcreat
eagruchain a bhi beartaithe (Fior 1) agus fiafraiodh
diobh réimsi tosaiochta le haghaidh gach fearann
laistigh den chreat sin a bhreithniu.

Thug Grupa Tagartha a bunaiodh chun nasc a chruthu
le gripa nios leithne saineolaithe de réir mar a bhi
tograi beartais & bhforbairt tuilleadh tacaiochta d'obair
an Ghrupa Maoirseachta. Pairteach sa Ghrupa seo bhi
ionadaithe ¢ chomhlachtai clinicitla, ENRanna agus
eagraiochtai Usaideoiri seirbhise, a bhuail lena chéile
chun an creat agus aiseolas ¢ phroiseas na bpairtithe
leasmhara a phlé.

Chomh maith leis sin, thacaigh athbhreithnit a

rinne an Grupa Maoirseachta ar bheartais agus ar

thuarascalacha reatha ina raibh moltai sonracha maidir

le meabhairshlainte leis an bproiseas comhairlitichain.

Chun dubailt a sheachaint agus comhsheasmhacht a

chinntit, rinne an Grupa tagairt do agus thacaigh sé le

moltai dbhartha ¢ na priomhdhoiciméid seo a leanas:

e  Straitéis LGBTQ (RLGO)

e Tus Aite do Leanaf (RLGO)

e  Straitéis um fhéinmhari Ag Nascadh don Saol (RS/
FSS)

e  Plean Seirbhise FSS

e Tuarascéil Piarsheirbhisi Abhcdideachta (Lionra
Abhcoideachta na hEireann)

e Na haighneachtaf ar fad a cuireadh faoi bhraid

an Chomhchoiste Oireachtais maidir le Ciram

Meabhairshlainte sa Todhchai in Eirinn

Moltai ag eascairt ¢ Thuarascdil Thascthoérsa

Ndisitinta Meabhairshldinte an Aosa Oig 2017

e Doiciméad Rannphairtiochta Uséideoir seirbhise
FSS

e  Tuarascail maidir leis an Athbhreithnit ar Sheirbhisi
Slainte in Eirinn do Dhaoine Aonair ag a bhfuil
Neamhoird ar an Speictream Uathachais (FSS)

e Protacail Oibre Comhphairteacha le Seirbhis{
Meabhairshlainte do Leanaf agus d’Oganaigh
(SMSLO) agus Curam Priomhuil

e  Clar Naisiunta Forbartha Seirbhise MSMI

e An suirbhé Usaideoiri seirbhise ‘My Voice Matters’
(Athchoiritt Meabhairshlainte)

e  Tuarascail an Athchoirithe Meabhairshlainte maidir
le dul chun cinn Fis don Athru.

Ta obair an Ghrupa Maoirseachta, le tacaiocht 6n
taighde até coimisitinaithe ag WRC agus ionchur

an Chomhchoiste Oireachtais maidir le Cdram
Meabhairshlainte sa Todhchai, mar bhonn leis an
mbeartas seo. Diol suntais is ea gur ann do shineirge
idir moltai an Ghrupa Maoirseachta agus obair an
Chomhchoiste maidir le Ciram Meabhairshlainte

sa Todhchai. T4 go leor de na saincheisteanna

agus de na gniomhartha atd ag eascairt ¢ obair an
Chomhchoiste ag teacht le agus ag ailiniu leo sitd a
thainig chun cinn nuair a bhi an Grupa Maoirseachta
i mbun rannphéirtiochta le péirtithe leasmhara

ar fud na tire. Is ionann an tuarascail thrasphéirti
Sldintecare, ina leagtar béim ar chomhthathu agus ar
sholathar seirbhisi ag leibhéal pobail, agus forbairt
nua i gceannaireacht chéras-uile i gclram slainte na
hEireann agus is deis iontach ata ann ar bhfis shonrach
do mheabhairshlainte a bhaint amach.

| dteannta leis na hionchuir seo, bhi obair a chuir
Tascfhérsa um Shldinte Ban na Roinne Slainte i gcrich
in 2019 mar bhonn leis an bproiseas comhairlitichain.
Tharraing taighde tosaigh atd déanta ag an ngrupa
seo aird ar raon difriochtai inscne i meabhairshlainte
a bhfuil tionchar suntasach acu riachtanais agus
riachtanais seirbhisi ban, cailini go héirithe. T4
doiciméad achoimre den taighde seo curtha i dtoll a
chéile ag Tascfhérsa um Shldinte na mBan, ag obair le
Comhairle Naisitinta na mBan in Eirinn, até foilsithe
taobh leis an tuarascail seo ar shuiomh gréasain na
Roinne Slainte.*

4 An Roinn Slainte. Tuarascail meabhairshlainte Thascfhdrsa na mBan [Women’s Taskforce mental health report] (Baile Atha Cliath: 2020). Ar fail

ag: www.doh.ie\sharingthevision/womenstaskforce.

° Sasana, Albain, Ceanada, an Astréil agus an Nua-Shéalainn. Bainte as Cullen agus McDaid, Athbhreithnit Fianaise [Evidence Review].
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Creat

Chinn an Grlpa Maoirseachta dirit ar thorthai chun
béim a leagan ar an tdbhacht a bhaineann le hathruithe
inbhraite a thacaionn leis an mbeartas i saol na
ndaoine a bhfuil seirbhisi meabhairshlainte & n-usaid
acu. Ghlac an Grupa Maoirseachta pairt i Iéirmheas
litriochta ar thorthai meabhairshldinte 6 dhlinsi eile
chun tuiscint a fhail ar na hidirghabhéalacha éagsula
agus tuairisci ar thorthai agus bearta toraidh até &
solathair go hidirnaisiunta. Sainaithniodh cuig thir
ag a raibh infreastruchtuir torthal meabhairshlainte
ardfhorbartha agus acmhainni leordhéthanacha a lig
an bhéim ar lion na seirbhisi solathartha i ndearmad
agus a dhirigh ar an luach a cruthaiodh d'Uséideoiri
seirbhise.®

Mhol an Grupa Maoirseachta go ndéanfai creat
uileghabhdalach a fhorbairt a airitear ann fearainn,
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agus torthaf eagraithe i ngrupai até dirithe ar ‘nithe
tdbhachtacha’. Is céad chéim thabhachtach é seo agus
ni hionann é agus bearta no tascairi toraidh a roghn.
Is ag croilar seirbhis curaim slainte luachbhunaithe ata
an custaiméir agus an tuiscint ata ag an gcustaiméir
ar luach, agus na torthai a bhfuil suil aige leo éna
idirghniomhaiocht leis an tseirbhis. Chun an sruthlinit
seo a bhaint amach, nasc an Gripa Maoirseachta

na réimsi solathair gaolmhara beartais/seirbhise i
gceithre ‘fhearann’ a éilionn gniomh agus maoirseacht
sa bheartas athnuaite. Ta léargas le fail orthu seo sa
chreat eagruchain a bhfuil na mionsonrai ina leith le
fail i bhFior 1, a iritear ann eolas faoi struchtur na
tuarascala freisin. Chomh maith leis sin, shainaithin an
GrUpa Maoirseachta aird ar roinnt torthai ardleibhéil
sonracha laistigh den cheithre fhearann agus ta cur sios
déanta orthu seo ag tus na gcaibidli fearainn.

Fior 1.1: An Creat Eagruchain

Bunluachanna agus Prionsabail Solathar Seirbhise

Fearann 2
Rochtain ar Sheirbhis,
Combhordu agus
Leantinachas Caraim

Fearann 1
Cur Chun Cinn,
Cosc agus Luath-
Idirghabhail

Gniomhartha
i.e. Seirbhisi/tacaiochtai/idirghabhalacha
ba cheart a bheith bunaithe chun
riachtanais a chomhlionadh

Torthai Fhearann Torthai Fhearann
1 2

Fearann 4
Cuntasacht agus
Feabhsu Leantinach

Fearann 3
Cuimsiu
Soisialta

Proisis
i.e. na cleachtais oibre a theastaionn
chun solathar a chur chun feidhme
agus a rianu

Torthai Fhearann Torthai Fhearann
K] 4

Cumasoiri Toraidh
e.g. Corais Faisnéise Meabhairshlainte, Cumaséiri/athchadirii reachtach, Infheistiti san
Fhoireann Oibre agus Samhlacha/Creat a Choimisitnu
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Chun loighic an chreata eagriichain a thastail,
redchtaladh cruinnithe idir-rannacha breise ar fud

an Rialtais agus le seirbhisi/gniomhaireachtai poibli
nios leithne chun nasc a chruthu idir beartais agus
tionscnaimh ghaolmhara agus obair an Ghruipa
Maoirseachta. Ba é a bhi mar thoradh ar an bproiseas
combhairlitichain agus an obair ghaolmhar a chuir an
Grupa Maoirseachta agus na coisti éagsula i gcrich
chun na torthai seo & direamh sa bheartas seo moltai a
thugann léargas ceart ar ghlortha na ndaoine ar fad a
ghlac pairt san obair. D4 bharr sin, is ionann Comhfhis
agus léargas cumhachtach ar thuairimi go leor daoine,
a leag béim ar an bpointe nach moér go mbeadh an
beartas athbhreithnithe bunaithe ar na bunluachanna

seo a leanas - meas, comhbhd, cothromas agus déchas.

Bunluachanna

Comhsheasmhach leis an mbeartas bunaidh, ta rél
ldrnach ag bunluachanna in Comhfhis agus ta siad ag
tactl lena fealstinacht seirbhise. O tharla go bhfuil
idirghniomhafocht dhaonna ag croilar sholathar na
dtacaiochtai agus an churaim meabhairshlainte, agus
gur léirit { ar luachanna aonair agus eagraiochtula, ta
na bunluachanna seo a leanas ag tacu leis an mbeartas
seo.

BUNLUACHANNA

Meas a bheith againn ar gach
duine aonair agus caitheamh
le gach duine le dinit ag gach
leibhéal den solathar seirbhise

Caitheamh le gach duine ar
bhealach cairdiuil, flaithiuil agus
tuisceanach agus caidreamh a
fhorbairt le gach duine - agus

Comhbha

tuiscint agus cairéis a léiriu

A chinntit gur saintréithe a
bhaineann le rochtain ar sheirbhisi
iad ionchuimsitheacht, cothroime
agus neamh-idirdheald

Cothromas

Beidh idirghniomhaiochtai a
tharlaionn i rith an tsolathair
seirbhise dearfach, agus
cumhachtaithe, agus leagfar béim
ar laidreachtai

Déchas

Airiodh in FA prionsabail mheasctha a bhi ag tact
le solathar seirbhise, saintréithe seirbhisi agus cuir

chuige ‘maithe’ i ndail le solathar seirbhise - agus ta
athbhreithnit déanta orthu seo ar fad bunaithe ar an
gcombhairlitichan chun na bunluachanna seo a fhorbairt
mar aon leis na prionsabail solathar seirbhise a bhfuil
cur sios déanta orthu in Aguisin Il1.

An fhis

Ta roinnt gnéithe den bheartas bunaidh fés ag

croilar solathar éifeachtach seirbhisi agus tacafocht
meabhairshlainte in Eirinn. Cloftear leis an tuiscint
jomlanaioch ar mheabhairshlainte sa bheartas seo
agus aithnitear ag an am céanna an t-idirghniomht
casta idir fachtoiri eile a chuireann le deacrachtaf
meabhairshlainte. Morthéama a thainig chun cinn arfs
is aris eile i rith an phrdisis chomhairlidichain leis na
pairtithe leasmhara ba ea an cur chuige duinelarnach
a dhirionn ar théarnamh a chumasu tri bhéim a leagan
ar chinnteoireacht phearsanta a bhfuil dea-chleachtas
clinicivil ag tacu léi agus eispéireas meabhairshlainte
an duine.

Ta an t-aiseolas ar fad a bailiodh curtha san direamh
sa bheartas seo a bheidh mar bhonn leis an bhfis
athbhreithnithe do mheabhairshlainte in Eirinn a
mhunlu:

Is i an fhis atd cuimsithe sa bheartas seo céras
meabhairshldinte a chruthd a théann i ngleic

le riachtanais an daonra tri bhéim a leagan ar
riachtanais an duine aonair. Ba cheart don tseirbhis
meabhairshldinte seo raon gniomhaiochtai
comhthaite a sholathar a thacaionn le
meabhairshlainte dhearfach sa phobal; ba cheart
don tseirbhis a bheith ar fail go luath nuair a
thugtar fadhbanna faoi deara; agus ba cheart

go mbeadh an tseirbhis mar bhonn le cuimsiu

agus téarnamh daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshldinte casta a fheabhsu. Ba cheart do
sholathraithe seirbhise oibrit i gcomhphairt le
huséideoiri seirbhise agus lena dteaghlaigh chun
téarnamh agus ath-imeascadh a éascu tri sheirbhisi
meabhairshlainte ata inrochtana, cuimsitheach agus
pobalbhunaithe a sholathar.

In FA samhlaiodh go bhféadfai agus gur cheart
céatadan suntasach de sheirbhisi agus tacaiochtaf
meabhairshlainte a sholdthar mar chuid de chdram
priomhuil, cur chuige atd athdhearbhaithe/a dtacaitear
leis i dtuarascail Sldintecare. | rith thréimhse deich
mbliana an bheartais (2006-16), nior cuireadh
déthain acmhainni ar fail do rol méadaithe an chdraim
phriomhil, rud ba chuis le heasnaimh chomh fada is

a bhain leis an gcomhthathu riachtanach idir ciram



Téarnamh

Trama-
bhunaithe

Cearta an
duine

Luach agus
foghlaim
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priomhuil agus seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe.  athchairit leantinach agus athinfheistiocht, go bhfuil

Da réir sin, td Comhfhis fréamhaithe sa réaltacht a go leor de bheartas FA fés dbhartha sa 14 inniu ann.
bhaineann leis na dushlain agus saincheisteanna Ta roinnt moltai fos baili (nil ga ach le mionleasuithe);
atd ann i lathair na huaire. Glactar leis sa bheartas bhi moltaf eile féos mar bhonn le dul chun cinn a
athbhreithnithe, cé go bhfuil ga le hathr( suntasach, éilionn nuashonruithe; agus nil moltai eile fés baili nios

Prionsabail solathar seirbhise

Ciallafonn téarnamh daoine ata ag déiledil le agus ag maireachtéil le deacrachtai meabhairshlainte agus
na cuspdiri pearsanta is mian leo a chomhlionadh i rith a saoil, beag beann ar laithreacht né ar dhéine
na ndeacrachtal meabhairshldinte sin. Cuirtear an tuiscint seo ar théarnamh i gcrich ar an mbealach is
fearr tri phriomhacht na cinnteoireachta pearsanta, arna tacu le dea-chleachtas clinicitil agus eispéireas
meabhairshlainte.

De réir an Chreata Naisiunta Téarnaimh24, cumhachtaionn agus éascafionn seirbhisi até dirithe ar théarnamh
proiseas téarnaimh féinchinntithe duine. Solathraionn seirbhisi den chineal seo doéchas agus rogha, oibrionn
siad i gcomhphéirt le husaideoiri seirbhise agus TCT agus ta siad fadbhreathnaitheach. Cuirtear san direamh
iontu gach gné agus tacalocht a bheidh mar bhonn le agus a chothéidh téarnamh i saol duine.

Ciallaionn solathar seirbhis thrama-bhunaithe go bhfuil tuiscint bhuntsach ag gach duine ag gach leibhéal de
na seirbhisi meabhairshlainte agus den solathar meabhairshlainte nios leithne ar thrama agus ar an tionchar a
d'fhéadfadh a bheith aige ar theaghlaigh, gripai, eagraiochtai, pobail agus daoine aonair. Tuigeann na daoine
atd i mbun na seirbhisi a sholathar na comharthai tréma, a d'fhéadfadh a bheith bunaithe ar inscne, aois

n6 suiomh. Freagraionn seirbhisi tri phrionsabail an chiraim trama-bhunaithe a chur i bhfeidhm. Athraionn
combhaltaf foirne i ngach cuid den eagraiocht a dteanga, iompar agus beartais chun eispéiris daoine ag a bhfuil
culra trdma a chur san direamh, lena n-diritear comhaltai foirne freisin.

Seachnaionn cur chuige trdma-bhunaithe tramu né ath-thramu Usaideoirf seirbhise né comhaltai foirne.
Muintear do chomhaltai foirne conas a d’'fhéadfadh cleachtais eagraiochtula a bheith mar bhonn le cuimhni
pianmhara a thabhairt chun solais i gcas Usaideoiri seirbhise ag a bhfuil ctlra trama. Ni chiallaionn cur chuige
trdma-bhunaithe go bhfuil taithi ar thréma ag gach duine ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte né ag gach
duine a bhfuil Usaid & baint aige/aici as seirbhisi meabhairshlainte. Ciallaionn sé nach moér go mbeadh an céras
seirbhise ar an eolas faoi agus in ann freagairt do thrdma i ndaoine a bhféadfadh Usaid a bheith 4 baint acu as
éagsulacht mhor tacaiochtal.

Aithnitear i gconarthai chearta an duine go bhfuil an ceart ag gach duine don chaighdean is airde agus is féidir
slainte fhisicitil agus meabhairshlainte. Airitear i gcroilar ghealltanais chonradh chearta an duine na hEireann
raon prionsabal a thacaionn le gach ceart sibhialta agus polaititiil, soisialta agus geilleagrach gach uile dhuine.
Ba cheart, de réir mar is cui, go mbeadh pleanail agus solathar a gctraim & dtreor( ag Usaideoiri seirbhise
agus ag a TCT. Ba cheart go mbeadh comhphairtiocht le tabhairt faoi deara i bpleanail, forbairt, solathar,
meastoireacht agus monatoireacht seirbhisi agus tacaiochtai meabhairshléinte, agus go mbeadh gach pairti
leasmhar san direamh.

Ba cheart go mbeadh luach agus meas & Iéiriti do gach duine a bhfuil seirbhisi meabhairshlainte a rochtain
agus & solathar acu mar dhaoine ar leith, agus don eispéireas, saineolas agus scileanna atd acu. Ni mér go
mbeadh luach agus meas & |éiri do gach comhalta foirne agus do gach duine até pairteach sa phroiseas. Is
cailiochtal bunriachtanacha do chomhaltai foirne, dacine a bhfuil seirbhisi meabhairshlainte in Usaid acu agus
do chdras na seirbhise é cleachtas machnamhach agus toilteanas chun foghlama. Ni mér go mbeadh gach
duine sasta pairt a ghlacadh san fhoghlaim agus san fhorbairt leantinach.

*

FSS. Straitéis & Beartas Naisitinta um Sheirbhisi Néara-Athshlantichain a Sholathar in Eirinn: Creat um Chur i bhFeidhm 2019-2020 [National
Strategy & Policy for the Provision of Neuro-Rehabilitation Services in Ireland: Implementation Framework 2019-2020] (2019). Ar fail ag: :
https:/www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/advancingrecoveryireland/national-framework-for-recovery-in-mental-health/
recovery-framework.pdf
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Fior 1.2: Cinntithigh slainte

Timpeallacht
oibre

Oideachas

Talmhaiocht
agus
tairgeadh bia

Coinniollacha
maireachtala
agus oibre

Fachtéiri aoise,
inscne agus
oidhreachtula

Difhostaiocht

Uisce agus
sldintiocht

Seirbhisi
curaim slainte

Tithiocht

mo no, ta siad solathartha, agus nil g leo nios mo.
Ar deireadh, ta go leor moltai nua sa bheartas seo,
fianaise ar na saincheisteanna até tagtha chun cinn i
rith na hoibre athnuaite.

Prionsabail

Nil meabhairshlainte do dhaoine aonair scartha né
scoite ¢ na gnéithe eile d& bhfolldine phearsanta. Nil
daoine ag a bhfuil riachtanais meabhairshlainte slan ¢
nd cosanta ¢ na coinniollacha polaititla, geilleagracha,
abhartha no sdisialta éagsula mérthimpeall orthu.

Ta tionchar ag fachtoiri éagsula a bhaineann leis na
gnéithe seo, mar aon le folldine bhitheolaioch agus
shiceolafoch nios pearsanta, ar mheabhairshlainte mar
ata |éirithe i bhFior 1.2, ‘cinntithigh sldinte’

Baineann tabhacht le tuiscint a bheith againn ar na
comhphdirteanna éagsula, pearsanta agus sochaiocha,
a bhfuil tionchar acu ar mheabhairshlainte, chun
beartas cuimsitheach meabhairshléinte a fhorbairt

a sholathraionn idirghabhélacha agus tacaiochtai
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a théann i ngleic le folldine an daonra tri chéile,

a choisceann deacrachtai meabhairshlainte agus

a fheabhsaionn na féidearthachtai le haghaidh
téarnamh agus cuimsiu daoine ag a bhfuil deacrachtaf
meabhairshlainte. T4 cur chuige pleanala ar bhonn
daonra mar bhonn le Comhfhis a chabhraionn le
daileadh agus forbairt seirbhisi agus tacaiochtai
meabhairshlainte in Eirinn a threoru ag freagairt

do riachtanas (Fior 1.3). Déanann daoine aonair

a mbealach tri leibhéil dhifritla tacaiochta agus
seirbhisi, 6 chiram agus tacaiocht neamhfhoirmiil
ina bpobal féin go dti ciram priomhdil, go dti seirbhisi
meabhairshlainte speisialaithe, iad ar fad bunaithe ar a
riachtanais meabhairshlainte.

Aithnitear sa bheartas seo go bhfuil ga le cur chuige
atd bunaithe ar an daonra iomlan, agus cur chuige uile-
rialtais, i ndail le solathar seirbhisi meabhairshlainte.6
Tri ghlacadh leis an gcur chuige seo, t& samhail
éiceolaioch ag tacu leis an mbeartas a bhaineann Usaid
as cur chuige céimnithe clraim a chinntionn go bhfuil



na luachanna 6 FA & gcaomhnu. Is é atd mar aidhm le
cur chuige ‘céimnithe clraim’ a chinntit gur féidir le
gach duine raon roghanna, de chinedlacha éagsula, a
rochtain chun freastal ar a gcuid riachtanas.

| bhfocail eile, d'fhéadfadh go mbeadh ‘uaschéimnid’
né ‘foschéimnill’ i geeist ag brath ar an gcéim
téarnaimh. Chomh maith leis sin, ba cheart go
gcabhrédh cur chuige céimnithe i ndail le ctram le
héifeachtllacht a fheabhsu tri chomhphéirteanna
riachtanais a ‘athrd’ i dtreo nios mo de na seirbhisi
‘réamhtheachtacha’, is ¢ sin, ardu céime, cosc,
luath-idirghabhail, téarnamh agus rannphéirtiocht.
Le himeacht ama, ba cheart go mbeadh sé seo

mar bhonn leis an ngé ata le nios mé seirbhisi
costasacha géarchuraim agus freagartha géarchéime
‘jartheachtacha’. Sa chomhthéacs seo, d'fhéadfaf
glacadh le hinfheistiocht straitéiseach i seirbhisi
‘réamhtheachtacha’ mar infheistiocht seachas mar
chostas.

Glactar leis, i rith an tsaoil, go bhféadfadh go

mbeadh ar dhaoine aonair déiledil le himeachtai saoil
diobhalacha fisicitla, mothuchanacha né bagrach don
bheatha, a d'fhéadfadh a meabhairshlainte a churii
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mbaol. T4 aitheantas tugtha don fhianaise até ag teacht
chun cinn a thugann le fios go bhféadfadh go mbeadh
corais thrama-bhunaithe mar bhonn le torthai nios
fearr a chinntit do dhaoine a bhfuil tionchar ag trdéma
orthu. Tarraingionn ‘cur chuige trdma-bhunaithe’ aird
ar conas is féidir le gach duine rél dearfach a bheith
acu i ndeacrachtai meabhairshlainte a chosc tri luath-
idirghabhdil chun anacair a shrianadh.

Lena chois sin, ta rol larnach ag cur chuige
pobalbhunaithe i ndail le cram. T4 nios moé né solathar
seirbhisi meabhairshlainte i gceist agus airitear ann

rol larnach don Earnéil Dheonach agus Pobail (EDP)
agus do ghniomhaireachtaf agus d'eagraiochtai

poibli eile nach bhfuil rannphéirteach san earnail
meabhairshldinte go sonrach. Ba cheart go n-aireofai
i gcuram comhthaite agus comhordaithe de réir
riachtanas iomlan Usaideoir seirbhise na tacaiochtaf
pobail nios leithne seo. Ba cheart go mbeadh rochtain
ag gach duine ar sheirbhisi meabhairshlainte, ni
rochtain bunaithe ar shuiomh geografach amhéain, ach
ag am, ag suiomh, agus ar bhealach lena mbaineann
innitlacht chulturtha, a chiallaionn go bhfuil rochtain
chomh héasca agus chomh simpli agus is féidir.

Fior 1.3: Pleandil ar Bhonn Daonra

Cur chuige pleanala ar bhonn daonra - Le haghaidh céras éifeachtach agus éifeachtuil duinelarnach

Miniciocht
mhéadaithe
riachtanais le
haghaidh na
seirbhisi agus na

dtacaiochtai

Meabhairshlainte, Follaine agus Acmhainneacht

Tri ghniomhartha a bhfuil sé mar aidhm leo meabhairshlainte dhearfach
agus acmhainneacht a chothu; gniomhartha a infheistionn i gcosc agus i
luath-idirghabhail; agus tionscnaimh fhrithstiogma chun tacaiocht agus ba

pobail a fhorbairt le haghaidh daoine ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte.

Féinchabhair

Tri acmhainni ata ar fail ar line don daonra ar fad
lena n-airitear r-uirlisi meabhairshlainte.

Tacaiocht Duine-go-Duine

Cdram Priomhdiil
agus EDP

Lena n ear tacaiocht duine le duine 6 theaghlaigh, Costas
ctramdiri agus tacaddiri (TCT) mar aon le rochtain ar méadaithe
phiarghrupai tacaiochtai struchturtha. na seirbhisi

agus na

Tacaiochtai aititla, inrochtana agus pearsantaithe - le conairi atreoraithe soiléire
(6 chdram priomhdiil) la haghaidh daoine a dteastaionn breis tacaiochta uathu.

dtacaiochtai

Lena n-diritear FMSPanna mar an chéad line cdraim, ag tacu le téarnamh daoine aonair ina

bpobal féin. Raon seirbh
n-airitear, dit ar cui, rochtain a

eagartha géarchéime agus breis seirbhisi géarchdraim lena

caiochtai d'othair chénaitheacha cénaithe.

' Riachtanais chasta agus sheasmhacha.

¢ Ni leis an earnail slainte amhain a bhaineann meabhairshlainte. Airitear meabhairshlinte laistigh de chomhthéacs i bhfad nios leithne a airionn
an tuiscint atad ag an tsochaf ar mheabhairshldinte agus conas is féidir cinnti a dhéanamh i speictream na seirbhisi poibli dbhartha ar mhaithe le
hinfheistiocht a dhéanambh i bhfolldine an daonra agus tacu le daoine aonair ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte a bheith i mbarr a slainte
arfs. Ni féidir meabhairshlainte mhaith a chinntiti do dhaonra na hEireann gan bearta a bheith & gcur i gerich ag ranna rialtais eile agus ag an

Roinn Slainte.
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Cur chun feidhme

Is préiseas dushladnach é beartas rialtais a chur chun
feidhme. Cuirtear in iUl sa litriocht maidir le céard ata

i gceist le haistriu rathuil 6 smaointeoireacht beartais
go réaltacht, go bhfuil cur chun feidhme casta,
comhthéacsuil agus gur riachtanas 6n mbonn anios
chomh maith le riachtanas 6n mbarr anios é. T4 sé seo
fior go hairithe ¢ tharla go bhfuil na saintréithe seo a
leanas luaite le huaillmhian straitéiseach Comhfhis:

e Fadtéarmach - creat deich mbliana agus ni féidir
cuid de na torthai a thomhas ach i ndiaidh roinnt
blianta

e  Coéras-uile - cludaionn sé gach gné den fhearann
meabhairshldinte agus nios mo

e Rialachas scaipthe - go leor gniomhaithe ag a
bhfuil sainorduithe agus cuntasacht ar leith

e  Ardriachtanas comhoibrithe - is bunluach é obair
a chur i gerich tri chomhphairtiocht.

Téama a luadh aris is aris eile sa dianphroiseas
combhairlitichain, athbhreithnithe agus bailiochtaithe, a
bhi mar bhonn leis an bproiseas athbhreithnithe, ba ea
an ga gach rud ab fhéidir a dhéanamh chun cur chun
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feidhme éifeachtach an chéad chéim eile den phlean
ndisiunta a chinntii. Nuair a bhi an cur chuige cur chun
feidhme 4 bhreithnit i gcomhthéacs an chulra seo,
chuireamar roinnt fachtoirf ratha rithabhachtacha san
ireamh ata, de réir ar dtaithi, cinntitheach. Airitear i
measc na bpriomhfhachtoiri seo:

Ceannaireacht

Struchtuir cur chun feidhme

Pleanail

Acmhainni a chur ar fail

Cumarsaid

Meastdireacht ar shonrai agus ar thaighde

D’fhonn a chinntiti go gcuirtear na gealltanais ata
tugtha sa bheartas seo i gcrich, beidh Coiste Naisitinta
Cur Chun Feidhme agus Monatéireachta (CNCM)

ag tacu le hathchumraiocht, i mbun monatoireacht a
dhéanamh ar dhul chun cinn agus solathar a chinntid.
Tabharfaidh CNCM aird ar leith ar thorthai inbhraite
agus a dtomhas ionas gur féidir an tionchar dairire ar
Usaideoiri seirbhise agus ar a dteaghlaigh a mheas.
Aireofar sa struchtur seo gniomhartha agus torthai a
bhaineann leis an ‘rialtas uile’ - ni hamhain iad siud

a bhaineann le sainordu na seirbhise slainte. Beidh
jonadaiocht ag Usaideoiri seirbhise agus ag piarai ar
CNCM chun na moltaf laistigh den bheartas comharba
seo a rolladh amach. Beidh ionadaithe ar CNCM ¢ na
hearndlacha reachtula, deonacha agus pobail.

Oibreoidh CNCM le priomhphéirtithe leasmhara a
bhfuil baint acu le solathar an bheartais seo agus na
ngniomhartha straitéise - sainaitheanta i bhFior 4/
sainaitheanta sa Treochlar Beartais - chun cuspoiri
comhroinnte agus gniomhartha coiteanna a sholathar.

| dteannta a chéile, cinnteoidh siad go mbeidh dlUs faoi
na hiarrachtai na moltai ata le fail sa bheartas athnuaite
seo a sholathar. T4 an struchtdr beartaithe cur chun
feidhme sonraithe i bhFior 4 thios.

Eileoidh an cur chuige toradh-bhunaithe at4 ag tacu
leis an mbeartas seo athrd buntsach ar an mbealach
a bhfuil seirbhisi meabhairshlainte & solathar. M4
tathar chun cur chuige duineldrnach, uile-rialtais a
fhorbairt i ndairire, beidh gé le béim a leagan ar conas
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mar ata seirbhisi meabhairshlainte & bpleanail agus a Ta tuilleadh mionsonrai maidir le cur chun feidhme,
solathar. Ta Comhfhis ag tacu le torthaf a bhraitheann pleanail agus meastdéireacht ar Comhfhis sonraithe i
ar chomhphairtiochtaf idir ranna rialtais, solathraithe gCaibidil 6.

seirbhise, eagraiochtai deonacha agus pobail, agus
Usaideoiri seirbhise. Oibreoidh na grupai seo le chéile
chun meabhairshlainte nios fearr a chur chun cinn,
neart intinne a fhorbairt agus seirbhisi a thairiscint ata
dirithe go sonrach ar dhaoine ag a bhfuil riachtanais
meabhairshlainte.

Fior 1.4: Struchtur an choiste cur chun feidhme

Coiste Comh-Aireachta maidir le Beartas
Séisialta agus Seirbhisi Poibli

An Coiste Naisiunta Cur Chun Feidhme
Monatoireachta

FSS agus Gruipai Naisitnta
Ceannghniomh- Stidrtha agus Cur Ranna Rialtais
aireachtai Chun Feidhme

Foireann Naisiuinta

Cur Chun Feidhme Eire na Sliinte An Earnail

Dheonach Pobail

. .. SlainteCare >
Grtz:;ri?;?athe Usaideoiri Seirbhise
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Caibidil 2
Fearann an Cur Chun Cinn,
Coisc agus Luath-Idirghabhala




Caibidil 2 | Fearann an Cur Chun Cinn, Coisc agus Luath-Idirghabhéla

Réamhra

Tagraionn an téarma meabhairshlainte don bhealach a smaoinimid agus a mhothaimid fuinn féin agus faoin
gcaidreamh até againn le daoine eile, agus conas a thuigimid imeachtai a tharlaionn inar saol laethuil. Chomh
maith leis sin, baineann meabhairshlainte lenar gcumas déileail le hathrd, le haistrit agus le himeachtai suntasacha
saoil, agus teacht ar thuiscint ar conas ba cheart déileail leis an strus a bhaineann leis an saol go minic.

Ta riachtanais meabhairshlainte ag gach duine, is cuma ma td né mura bhfuil diagndéis de dhroch-
mheabhairshldinte ag duine. Dirionn na gniomhartha ar bhonn daonra a bhfuil cur sios déanta orthu in FA ar

na fachtéiri cosantacha chun folldine agus caighdean na beatha a fheabhsu, i dteannta le cosc agus luath-
idirghabhail. Oibrionn cur chun cinn na meabhairshlainte ar thri leibhéal: dacine a neartl agus a n-acmhainneacht
mhothtchanach a fheabhsu; pobail a neartt agus caipiteal séisialta a fheabhsu tri bhreis rannphairtiochta;

agus bacainni struchturtha ar mheabhairshlainte mhaith a laghdu tri thionscnaimh a laghdaionn idirdhealt agus
éagothroime. Glactar leis sa tabhacht a bhaineann le tact le meabhairshlainte dhearfach mar chuid de speictream
de fhreagairti ar bhonn daonra raon forbairti beartais ata curtha i gcrich ¢ foilsiodh FA. Léiritear i bhFior 2.1
torthai chur chun cinn an fhearainn, cosc agus luath-idirghabhail.

Fior 2.1: Torthai: cur chun cinn, cosc, luath-idirghabhail

Toradh 1(a) Toradh 1(b)

Meabhairshlainte Meabhairshlainte
dhearfach, dhearfach, acmhainneacht agus
acmhainneacht agus folldine shiceolaioch i measc grupaf
folldine shiceolaioch i tosaiochta ... tri chur chun cinn
measc an daonra tri chéile spriocdhirithe agus sasrai
coisctheacha

Toradh 1(d) Toradh 1(c)
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Leitheadulacht laghdaithe
deacrachtai meabhairshlainte agus/
né déine laghdaithe tioncha(i)

r tri luath idirghabhail agus obair
choisctheach

Stiogma agus idirdheall laghdaithe

mar thoradh ar thuiscint nios fearr

a bheith ag an bpobal tri chéile ar
dheacrachtal meabhairshlainte




Meabhairshlainte dhearfach agus

follaine

Cothafonn meabhairshlainte dhearfach acmhainneacht
jonas gur féidir le daoine dul in oiritint do dhushlain
agus d’anachain, an méid tairbhe agus is féidir a
bhaint as an saol agus braistint dhearfach folldine
agus féinmheasa a chothabhdil, i dteannta le braistint
féinsmachta agus féin-éifeachtulacht. Ciallaionn an
coincheap seo freisin go bhfuil nfios mé i gceist le
‘meabhairshldinte’ na easpa ‘meabhairghalar’ agus go
bhfuil saintréith ar leith i gceist ata dirithe ar fhollaine
dhearfach agus follaine mhaith mheabhrach fad is ata
duine ag maireachtail le deacracht meabhairshlainte.
Airitear ann an cumas rialaithe a bheith ag an

bpobal tri eolas a roinnt leis an bpobal tri chéile

faoi mheabhairshlainte agus follaine mheabhrach
agus deacrachtai meabhairshléinte, agus tacaiochtai
struchtdrtha a sholdthar a spreagann acmhainneacht.
Airitear i bhfolldine a chur chun cinn do gach duine
sa phobal dirit ar na fachtéiri séisialta nach bhfuil
faoi smacht dhireach na seirbhisi sldinte a chothaionn
meabhairshlainte dhearfach, agus acmhainneacht a
fhorbairt.

Aithnitear go bhfuil gé le cur chuige ‘uile dhuine’ chun
na caighdedin is airde agus is féidir de shléinte fhisiciuil
agus meabhairshlainte agus folldine mheabhrach a
bhaint amach, agus ta an t-idirspleachas idir slainte
fhisicitil agus meabhairshléinte aitheanta ag an
Eagraiocht Dhomhanda Slainte (WHO). Tugann taighde
ata déanta ag WHO le fios go bhfuil priomhfhachtéiri
riosca le haghaidh drochshlainte fhisicitil agus ionchas
saoil laghdaithe nios coitianta i measc daoine ag a
bhfuil deacracht meabhairshlainte nd mar atd i measc
an daonra go ginearalta. 7 Ar an gcuma chéanna,
d'fhéadfadh go mbeadh ratai nios airde deacrachtai
meabhairshlainte le tabhairt faoi deara i measc daoine
ag a bhfuil fadhbanna fadtéarmacha lena slainte
fhisiciuil agus go mbeadh sé riachtanach tacu leis

na gnéithe siceolaiocha nios leithne de dhushlain da
leithéid a bhaineann le sldinte fhisiciuil.

Ta an fearann seo comhsheasmhach leis an gcreat
naisiunta uileghabhalach le haghaidh slainte agus
folldine, Eire na Sldinte, agus aithnitear ann an ga até le
scrudu a dhéanamh ar chomhthathu feabhsaithe idir
slainte fhisicitil agus meabhairshlainte, gné a bhfuil
tosalocht luaite Iéi i dtuarascail Sldintecare.
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7 An Eagraiocht Dhomhanda Sléinte. (Tuarascail Dhomhanda Slainte 2001 - Meabhairshlainte: Tuiscint Ur, Dochas Ur) [The World Health Report
2001 - Mental Health: New Understanding, New Hope] (An Ghinéiv: WHO, 2001). Ar fail ag:: https:/www.who.int/whr/2001/en/whrO1_

en.pdf?ua=1
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Saolré meabhairshlainte

An méid a duirt sibh:

Téann meabhairshlainte i bhfeidhm
ar gach duine ar bhealach éigin.

Ba cheart go ndéanfai iarracht sa
bheartas athnuaite seo oideachas,

tacaiochtai agus seirbhisi
meabhairshlainte a chur ar fail do
gach duine, nuair a theastaionn a
leithéid agus san ait a dteastaionn
a leithéid.

D’éisteamar libh

An Cur Chuige Saolré

D’fhéadfadh deacrachtai meabhairshlainte tosu go
luath sa saol, ach is féidir déine an tionchair a laghdu
tri ghnfomhartha i raon earnalacha éagsula a chuireann
timpeallachtai sldintitla chun cinn agus a chothaionn
folldine mheabhrach i scoileanna, pobail agus aiteanna
oibre. Ni leis an earnail sldinte amhain a bhaineann
meabhairshlainte dhearfach, agus da réir sin, moltar
san fhearann seo go ndéanann seirbhisi poibli dbhartha
infheistiocht i bhfolldine an daonra chun tacu le daocine
aonair at4 ag déiledil le deacracht meabhairshlainte

a bheith i mbarr a sldinte aris. Aithnitear sa chur
chuige saolré go mbunaitear bunchlocha na follaine
meabhairshlainte roimh bhreith agus gur féidir go leor
dul chun cinn a dhéanambh tri idirghabhélacha agus
tacaiochtai a bhfuil sé mar aidhm leo acmhainneacht

a fhorbairt agus folldine a fheabhsu i rith bhlianta na
hoige, sna déaga agus i rith bhlianta na haosachta agus
nios déanai sa saol. D4 thoradh sin, ta sé riachtanach
nios mé béime a leagan ar mheabhairshlainte a

chur chun cinn agus acmhainneacht a neartu ag

gach céim den saolré agus ba cheart go gcuirfi cuir
chuige saincheaptha san direamh le haghaidh grupai
tosaiochta a mheastar ata i mbaol.
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Ag croilar na hoibre seo ar fad td cumhachtu, ag
leibhéal pearsanta agus pobail. Ag leibhéal pearsanta,
td daoine aonair & gcumhachtt chun smacht a bheith
acu ar a sldinte agus folldine agus faisnéis a rochtain a
chabhroidh leo cinnti eolasacha a dhéanamh mas féidir.
Ag leibhéal pobail, is éard até i gceist le cumhachtu
deiseanna a bheith ag daoine pdirt a ghlacadh in agus
tionchar a imirt ar chinnti faoi rochtain ar sheirbhisf
agus tacaiochtaf aititla.

Ta comhaontu ginearélta ann - ag leibhéal

ndisilnta agus idirnaisiunta - gur féidir cur chun

cinn meabhairshldinte a fheabhsu tri chur leis an
infreastruchtur reatha agus prionsabail chur chun cinn
an mheabhairshldinte a leabu i gcreatlach na bpobal
atd ann cheana féin. Déantar iarracht i gcreat Eire na
Sldinte acmhainn pobal a neartu tri dhul i ngleic leis na
fachtdiri comhshaoil a chuireann le meabhairshlainte
agus folldine agus cothd na hacmhainneachta i measc
daoine aonair. Is é atd mar aidhm leis an gCreat pobail
inbhuanaithe, chothaitheacha a fhorbairt tri leas a
bhaint as acmhainni ¢ gach earndil den tsochai, lena
n-airitear slainte, oideachas, fostaiocht agus iompar,
chun meabhairshldinte a chur chun cinn. Aithnitear

in Eire na Sldinte go bhféadfadh athruithe dearfacha
stil mhaireachtéla saincheisteanna meabhairshlainte

a chosc agus déantar iarracht aird a tharraingt ar na
buntaisti a bhaineann le cothl agus aiste bia mhaith
ar mheabhairshlainte agus ar shlainte fhisicitil agus ar
fhollaine, mar shampla. D’fhonn cur leis na obair seo,
cuirfidh Eire na Sldinte Plean Naisitinta um Chur Chun
Cinn Meabhairshlainte i dtoll a chéile a Usaidfear mar

chreat tagartha agus mar chomhthéacs uileghabhélach
le haghaidh gach gniomhaiocht cur chun cinn agus
feachtas meabhairshlinte in Eirinn.




Meabhairshldinte i rith na Saolré

An méid a duirt sibh:

D’fhéadfadh go mbeadh
deacrachtai meabhairshlainte
ag duine ona la breithe. Is
comhphairteanna riachtanacha
chun acmhainneacht a fhorbairt

agus tuiscint a chruthu iad
feasacht, oideachas agus
tacaiochtai.

D’éisteamar libh

| mi na Samhna 2018 sheol an Roinn Leanai agus
Gnéthai Oige (RLGO) An Chéad 5’ Straitéis Uile-
Rialtais do Naiondin, Leanai Oga agus a dTeaghlaigh
2019-2028.8 Is é seo a leanas Cuspdir 6 den straitéis
‘tacofar le naiondin, leanai dga agus a dteaghlaigh chun
taitneamh a bhaint as meabhairshlainte dhearfach’ Is
é atd mar aidhm leis an gcuspdir seo feabhas a chur ar
luath-shainaithint deacrachtai meabhairshlainte i measc
nafonan, leanai 6ga agus teaghlach, agus rochtain

ar thacalochtai agus ar sheirbhisi meabhairshlainte

a bheidh comhthéite i suiomhanna até ag freastal

ar leanai agus ar an bpobal tri chéile a sholathar.
Leanfaidh an Roinn Slainte ag obair le RLGO chun

na gniomhartha ata sonraithe sa bheartas An Chéad

5 a chur i bhfeidhm. Le cois na hoibre seo, déanfar
breithnil speisialta ar sholathar tacaiochtal breise

do leanai ata ag déileail le hEispéiris Dhiobhalacha
Oige (EDOanna) cosil le foréigean teaghlaigh, mi-
Usaid alcéil nd drugal, deacrachtai meabhairshlainte
agus méala. Baineann fiorthabhacht le cosc agus
luath-idirghabhail chun an trdma a bhaineann leis na
luath-theagmhais seo a laghdu, a d'fhéadfadh a bheith
mar bhonn le deacrachtai nios déanai sa saol aosach
mura ndéilediltear leo ag aois 6g. Ba cheart na moltai
abhartha on straitéis An Chéad 5 faoi Chuspoir 6 a
bhaineann le cosc priomhuil, luath-idirghabhail agus
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meabhairshlainte dhearfach a chur i bhfeidhm.

Is comhthéacsanna cumhachtacha iad scoileanna agus
sufomhanna oideachais chun folldine a chur chun cinn.
In 2018, sheol an Roinn Oideachais agus Scileanna
(ROS) a Rditeas Polasai Folldine agus Creat Cleachtais
(2018-2023) inar tugadh aitheantas don tuiscint go
mbaineann fiorthabhacht le meabhairshlainte agus
folldine daoine i ndail le rath sa scoil agus sa saol.
Laistigh da raiteas agus creat beartais, molann ROS
cur chuige scoile uile, il-chomhphairteach, coisctheach
i ndail le cur chun cinn folldine agus meabhairshlainte
san oideachas, a iritear ann idirghabhélacha ag
leibhéal uilioch agus ag leibhéal spriocdhirithe.
Solathraionn sé struchtur uileghabhalach a chuimsionn
obair reatha agus forbartha i réimse an dul chun

cinn folldine agus meabhairshlainte san oideachas,
clar folldine an Teastais Shoisearaigh san direamh.
Chun éifeachtacht chreat ROS a threisiu, cuimseofar
struchtur éifeachtach le haghaidh comhoibrit
trasearnala i réimse chur chun cinn na folldine agus na
meabhairshlainte sa Phlean Naisitinta um Chur Chun
Cinn Meabhairshlainte.

Bunaiodh Tascfhérsa Meabhairshlainte Naisiiinta an
Aosa Oig (TFMSA) mar fhreagairt do ghealltanas in An
Cldr don Rialtas Comhphdirtiochta chun ceannaireacht
ndisilnta a sholathar i réimse mheabhairshlainte

an aosa 6ig agus lena chinntit go n-oibrionn na
hearnalacha poibli, priobhéideacha, agus deonacha
agus pobail le chéile chun meabhairshlainte agus
folldine daoine 6ga a fheabhsu. | mi na Nollag 2017,
chuir an tascfhorsa tacar de dheich réimse molta i
dtoll a chéile a bhi bunaithe ar 12 mhi de phlé agus
combhairlitichan. San fhearann oideachais agus coisc,
airitear i dtuarascail TFMSA roinnt priomh-mholtai ata
comhsheasmhach le téamai a dtarraingitear aird orthu
i rith na rannphdirtiochtal agus na hoibre atd déanta
chun FA a athnuachan. Cé go n-aithnitear go bhfuil
dul chun cinn déanta i ndail le go leor gniomhartha ata
sonraithe sa tuarascail, ta sé tdbhachtach go leanfaf
leis an obair agus go gcuirfi moltal fanta na tuarascéla i
bhfeidhm laistigh den amframa sainaitheanta tri bliana.

Glacann aosaigh in Eirinn le freagrachtai éagsula nua
cosuil le teaghlaigh a thégail, teaghlach a bhund, aire
a thabhairt do thuismitheoiri ata tinn, agus fanacht

i mbun fostaiochta. Cé gur eispéiris dhearfacha

8 Rialtas na hEireann. An Chéad 5, Straitéis Uile-Rialtais do Naionain, Leanai Oga agus a dTeaghlaigh 2019-2028 (Baile Atha Cliath: Foilseachain
Rialtais, 2018) Ar fail ag: https:/assets.gov.ie/31184/62acc54f4bdf4405b74e53a4afb8e71b.pdf
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saoil iad go leor de na haistrithe saoil seo, uaireanta
baineann dushlan agus strus le dul i dtaithi ar na réil
agus ar na freagrachtai difritlla agus cuireann siad
isteach ar mheabhairshlainte dhearfach daocine aonair.
D’fhéadfadh go mbeadh go leor dushlan eile le saru
ag duine i rith na mblianta aosaigh. D'fhéadfadh go
mbeadh abhair bhreise struis gan choinne cosuil le
difhostaiocht né neamhshlaine airgeadais mar bhonn
le himni agus go mbeadh tionchar ditltach ag a leithéid
ar mheabhairshlainte duine. Lena chois sin, meastar

i gcreat Eire na Sldinte go gcosnaionn deacrachtaf
meabhairshlainte geilleagar na hEireann €11 bhilliin
gach bliain, agus go mbaineann go leor den chostas
sin le tairgitlacht chaillte sa mhargadh fostaiochta
mar gheall ar neamhldithreacht agus laithreacht, is

é sin, gan a bheith ag feidhmit mar ba cheart san

ait oibre. Bionn folldine fheabhsaithe mar bhonn le
neambhlaithreacht a laghdu agus feidhmiocht agus
tairgitlacht a mhéadu. Is féidir le haiteanna oibre

a cheadaionn plé ionraic faoi mheabhairshlainte,

lena n-diritear eispéiris phearsanta daoine, follaine
eagraiochtuil agus aonair a chur chun cinn. Tacaionn
Comhfhis le dacine aonair tri aird a tharraingt ar
thionchair saoil a d'fhéadfadh a bheith mar bhonn

le forbairt fadhbanna meabhairshlainte, ach chomh
maith leis sin, déantar iarracht sa bheart rochtain ar
thacaiochtai meabhairshlainte i suiomhanna éagsula a
fheabhsu.

Gné thabhachtach d’aosu slaintivil é meabhairshlainte
agus folldine mhaith a chur chun cinn. O tharla

go mbeidh daonra na hEireann, os cionn 40 bliain
d'aois, ag dubailt roimh 2050, baineann tabhacht le
meabhairshlainte dhearfach a chur chun cinn i measc
an daonra seo, a bhfuil go leor diobh i mbaol droch-
mheabhairshlainte. Bionn ar dhaoine breacaosta dul
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i ngleic le roinnt mhaith fachtoiri riosca a chuireann

le droch-mheabhairshlainte cosuil le luaineacht
laghdaithe, pian ainsealach, tinneas go minic, uaigneas,
caillteanas agus méala. Tugtar gealltanas soiléir in

Eire na Sldinte go bhfeabhséfar ‘comhphéirtiochtai,
straitéisi agus tionscnaimh a bhfuil sé mar aidhm leo
tacu le daoine breacaosta a bhfollaine fhisicitil agus
mheabhrach a chothabhdil, a fheabhst né a bhainistid
tri dhéiledil le fachtoiri riosca agus fachtéiri cosantacha
a chur chun cinn chun tacu le slainte agus folldine ar
feadh an tsaoil’. Tacéidh an gealltanas seo le cuspoiri
na Straitéise Ndisitinta um Aosu Dearfach tri bhreis
oililina agus tacaiochtai meabhairshlainte a sholathar
le haghaidh gairmithe slainte, foirne ciinamh baile
agus cUramoiri a sholdthraionn seirbhisi do dhaoine
breacaosta. Chomh maith leis sin, beidh an Creat

mar bhonn le breis tacaiochtai meabhairshlainte a
bheith & solathar do dhaoine i gciram maolaitheach
fadtéarmach agus seirbhisi agus suiomhanna
aoisbhacha a fhorbairt i suiomhanna pobail agus
culraim phriomhuil.

Ta sé tabhachtach go n-admhofaf leis, i rith na
saolré, go bhféadfadh go mbeadh tionchar ag &bhair
struis eile, cosuil le michumas, ar mheabhairshlainte
duine. D’fhéadfadh go mbeadh ar dhaoine faoi
mhichumas, cosuil le gach duine eile, déileéil le
deacrachtai meabhairshléinte, agus d'fhéadfadh go
mbeadh leitheadulacht mhéadaithe le tabhairt faoi
deara i measc daoine ag a bhfuil riochtaf airithe. Is
den tabhacht é go n-airitear daoine faoi mhichumas
i seirbhisi poibli priomhshrutha agus go solathraitear
tacaiochtal chun meabhairshlédinte dhearfach a
chothabhail até oiriiinach agus inrochtana ag daoine
faoi mhichumas.

Chomh fada is a bhaineann le clram sléinte ba cheart
a bheith ar fail don daonra tri chéile, is é Sldintecare an
clar deich mbliana a bhfuil iarracht & dhéanamh aige ar
seirbhisi slainte agus curaim shaisialta a athr ¢ bhonn.
Is ionann é agus an treochlar chun seirbhis slainte
agus cUraim shoisialta den chéad scoth a fhorbairt do
phobal na hEireann. Is i an fhis ata luaite in Sldintecare
coras slainte agus curaim shaisialta uilioch leibhéal
amhain a fhorbairt ina bhfuil cothroime rochtana

ag gach duine ar na seirbhisi a theastaionn uathu
bunaithe ar riachtanas, seachas ar acmhainn ioc as na
seirbhisi sin. Tathar ag suil, le himeacht ama, go mbeidh
gach duine i dteideal raon cuimsitheach de sheirbhisi
clraim phriomhuil, géarchiiraim agus clraim shoisialta.
Tacaionn an beartas seo le priomhspriocanna agus
priomhchuspdiri Sldintecare agus déantar iarracht ann



rochtain nios éasca ar thacaiochtai ildisciplineacha,
Usaideoir seirbhise larnach a chrutht ag leibhéal
culraim phriomhuil a mbeidh torthai nios fearr da bharr.
Foilsiodh Straitéis Cur Chun Feidhme Sldintecare i mi
[Uil 2018 agus feidhmeoidh cur chun feidhme mar
chumasoir chun tacu leis na gniomhartha tacaiochta
atd le fail sa bheartas seo.

Meabhairshlainte, grapai tosaiochta
agus stiogma

Cuimsitear sa chur chuige slainte ar bhonn daonra,

a thacaionn an beartas seo leis, moltaf uiliocha a
d’'fhéadfadh dul chun tairbhe gach duine sa tsochai,
ach aithnitear ann chomh maith go dteastaionn

obair bhreise chun meabhairshlédinte dhearfach a
chur chun cinn agus acmhainneacht a fhorbairt i
measc spriocghrlpai sonracha a mheastar at4 i
mbaol’. Is pointe tagartha Uséideach é sainaithint
grupai tosaiochtai a bhfuil fianaise ann go bhfuil siad
leochaileach do agus go bhfuil riosca méadaithe ann
go mbeidh iompar féinmharfach i gceist é Ag Nascadh
don Saol (2015-2020). Airitear i measc na ngrupai
tosaiochta baill de phobal LGBTQ+ ; baill den lucht
sillil; daoine até gan didean; Usaideoiri drugaf; dacine
até pairteach sa choras dli choiritil; daoine a d'fthulaing
mar thoradh ar mhi-Usaid teaghlaigh, cléiriuil,
instititiide, gnéasach no fisiciuil; iarrthoirf tearmainn;
dideanaithe; imircigh agus oibrithe gnéis. Nil an liosta
seo uileghabhalach agus ba cheart athbhreithniu a
dhéanambh freisin ar ghripal breise cosuil le leanai i
gcuram, fagalaithe curaim, daoine faoi mhichumas,
daoine ag a bhfuil bodhaire géar n6 iomlan agus
daoine ag a bhfuil fadhbanna mi-Usaide substainte
(drugafi agus alcdl). Ba cheart idirghabhalacha
saincheaptha a fhorbairt chun freastal ar riachtanais
neamhchomhlionta agus laidreachtai a fhorbairt

i measc na ngrupai seo, lena n-airitear feachtais
spriocdhirithe agus obair choisctheach for-rochtana, i
gcomhphdirt le heagraiochtai ata ag obair leis na grupai
tosaiochta chun breis éifeachtachta agus tionchair a
chinntid.

Téama athfhillteach a d’eascair én bproiseas
combhairlitichain ba ea gurb iad stiogma
meabhairshlainte, féinstiogmatu, claontacht agus
idirdhealu cuid de na priomhchuiseanna nach mbionn
cabhair 4 lorg ag daoine ag a bhfuil deacrachtaf
meabhairshlainte. Ta rol larnach ag an stiogma

agus ag an idirdhealld a bhaineann le deacrachtai
meabhairshlainte a laghdu i bhfolldine fheabhsaithe
ag leibhéal sochaioch. Forbréfar an Clar Naisiiinta
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Laghdaithe Stiogma (CNLS) chun feasacht maidir

le nadur agus fairsinge na claontachta agus an
idirdhealaithe a chur chun cinn i ndail le gach riocht
meabhairshlainte agus leagfar béim ar thionscnaimh
laghdaithe stiogma don daonra tri chéile, diteanna
oibre, sufomhanna curaim slainte agus sodisialta, agus
grupai eile. D& réir sin, ni idirghabhéil aonair é an clar
NLS, ach punann de thionscnaimh chomhthaite agus
chomhthreomhara laghdaithe stiogma, até forbartha i
gcomhphéirt agus lena bhfuil freagracht chomhroinnte
luaite i seirbhisi rialtais agus slainte.

Ina theannta sin, ta clar oibre dirithe ar chur chun
cinn na slainte sonraithe sa straitéis Ag Nascadh don
Saol (2015-2020), a bhfuil sé mar aidhm Iéi lion na
mbésanna mar thoradh ar fhéinmharu a laghdu agus
srian a chur le lion na gcdsanna féindochair. Airitear
anseo obair choisctheach agus muscailte feasachta
sa daonra tri chéile, obair thacuil le pobail aititla agus
cuir chuige spriocdhirithe i ndail le gripal tosaiochta.
Ta rol tdbhachtach ag pleananna gniomhaiochta aititla
in acmhainn an phobail a mhéadu chun féinmharu a
laghdu agus, go ginearalta, cur leis an gcumas ata ag
pobail tacu le follaine agus le meabhairshlainte. Mar
thoradh ar athbhreithnil eatramhach ar Ag Nascadh
don Saol a redchtaladh i mi Feabhra 2019, lorgaiodh
go gcuirfi sineadh le saolré na straitéise go dti 2024.
Beidh an bhéim leantnach seo mar bhonn le treisiu
shuntas na dteachtaireachtai naisidnta cur chun cinn
meabhairshlainte maidir le stiogma agus féinmharu

a chosc.

29



Caibidil 2 | Fearann an Cur Chun Cinn, Coisc agus Luath-Idirghabhéla

Tacaiochtai breise le haghaidh chur chun cinn

na slainte

Clair um Chur Chun Cinn na Slainte

Go stairiuil, ta rannphéirtiocht daoine ag a bhfuil
deacrachtal meabhairshlainte i gclair um chur chun
cinn na slainte nios isle nad an daonra tri chéile. Ni moér
gach clar um chur chun cinn na sldinte a fhorbairt agus
spriocdhaoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
faoi lathair a chur san direamh agus folladine agus
téarnamh na ndaoine seo a chur chun cinn. Ta rél
rithdbhachtach ag na comhaltai foirne ata ag obair i
seirbhisi meabhairshldinte agus i seirbhisi eile i ndail le
cur chun cinn na slainte. T4 roinnt oifigeach naisiunta
um chur chun cinn agus feabhas na sldinte anois ag
obair i limistéir FSS agus ni moér do FSS a chinntit go
leanfaidh na hoifigigh seo le béim chomhsheasmhach
a leagan ar chur chun cinn na meabhairshlainte

mar aon le cur chun cinn na slainte fisicitla d'fhonn
cothromaiocht a chinntit san iarracht atd & déanamh
meabhairshlainte agus slainte fhisicidil a chur chun cinn.

An Earnail Dheonach agus Pobail
Glacann an Earnail Dheonach agus Pobail (EDP)
péirt in obair a bhaineann le cur chun cinn na
meabhairshldinte agus d’'fhéadfadh rél tdbhachtach a
bheith aici i seirbhisi meabhairshldinte a sholathar
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do phobail a bhfuil si ag obair leo tri chlair naisitinta
um chur chun cinn na meabhairshlainte a chur in
oiridiint do riachtanais, sainroghanna agus imthosca na
bpobal seo. Ta sé tdbhachtach, d& réir sin, go nasctar
tionscadail de chuid an phobail 4itivil le clar oibre
naisiinta um chur chun cinn na meabhairshlainte agus
go bhfuil a n-iarrachtal comhphairteacha éifeachtach
agus go bhfuil déthain acmhainni ar fail.

Meabhairshlainte Dhigiteach

Ta nios mo toir anois na riamh ar Uséid a bhaint as
teicneolaiocht dhigiteach meabhairshlainte agus
aithnitear cé gur réimse é seo nach bhfuil rialaithe

trid is trid, go bhféadfadh tionchair dhearfacha a
bheith ag tairgi dea-dheartha. Is fianaise é an fas ata
tagtha ar thionscnaimh riomhsheirbhisi sldinte go
bhfuil deiseanna ann meabhairshlainte a chur chun
cinn, a chosc agus luath-idirghabhail a dhéanamh tri
Usaid a bhaint as cainéil dhigiteacha agus na meain
shaéisialta, deiseanna nach mér iad a bhreithnit agus
taighde a dhéanamh orthu. Ta sé beartaithe go mbeidh
forbairti digiteacha san direamh sa Phlean Naisitinta
um Chur Chun Cinn Meabhairshlainte, plean a mbeidh
meastoireacht agus dearbhu cailiochta i ndail le
hinneachar agus dearadh ag tacu leis.
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Fearann: Moltai maidir leis an Oideachas, an chosain
agus an luath-idirghabhail
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Ta sainordu a bhaineann leis an meabhairshlainte agus folldine fheabhsaithe luaite in Eire na Sldinte. Chun é seo a neartu
tuilleadh, ba cheart Plean Naisitinta um Chur Chun Cinn Meabhairshlainte a fhorbairt agus ba cheart maoirseacht

a dhéanamh air laistigh de chreat chur chun feidhme Eire na Sldinte, agus ba cheart na hacmhainni cuf a sholathar.

Ba cheart go mbeadh an plean seo bunaithe ar na prionsabail agus ar an raon feidhme ata sonraithe i gCaibidil 2 de
Combhfhis.

Ba cheart cainéil dhigiteacha agus mean soisialta fianaisebhunaithe a Gsaid an oiread agus is féidir chun an
mheabhairshlainte a chur chun cinn agus chun fograi cui a chur ar fail le haghaidh seirbhisi agus tacaiochtat.

Tabharfaidh Tascfhérsa um Shldinte Ban na Roinne Slainte agus an Coiste Naisitinta Cur Chun Feidhme agus
Monatdireachta faoi thionscadal comhphairteach laistigh de 12 mhi chun cur chuige éifeachtach maidir le
meabhairshldinte ban agus cailini a shonrt. Ba cheart go gcinnteodh an tionscadal seo go bhfuil tosaiochtai
agus seirbhisi meabhairshlainte inscne-iogair agus go bhfuiltear ag diriti go sonrach agus go leordhéthanach ar
mheabhairshlainte na mban i gcur chun feidhme an bheartais.

Ba cheart athbhreithniti a dhéanamh ar an gclar oibre d’oifigigh um chur chun cinn agus feabhas na slainte chun
cothromaiocht a chinntiti i gcur chun cinn na meabhairshlainte agus i gcur chun cinn na slainte fisicidla.

Ba cheart dothain acmhainni a chur ar fail do chlair forbartha pobail atéd bunaithe cheana féin a chuireann cuimsit
soéisialta, rannphairtiocht agus nascacht pobail chun cinn, agus ba cheart iad a fhorbairt de réir an Phlean Naisitinta um
Chur Chun Cinn Meabhairshlainte.

Ba cheart go gcuimseofai sa Phlean Naisiinta um Chur Chun Cinn Meabhairshlainte agus obair reatha Ag Nascadh don
Saol, gniomhartha spriocdhirithe maidir le cur chun cinn agus cosc meabhairshléinte, a chuireann riachtanais shonracha
grupal tosafochta san direamh.

Ba cheart Clar Naisiunta Laghdaithe Stiogma a chur chun feidhme a chothdéidh cur chuige ‘pobal uile’ i ndail le stiogma
agus idirdheall a laghdu doibh sitd ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte. Ba cheart go gcuirfeadh sé seo leis an
obair até curtha i gerich go dti seo agus go mbeadh sé mar bhonn le plean straitéiseach soiléir, agus go mbeadh torthaf
agus spriocanna gaolmhara sonraithe le haghaidh na snéitheanna gaolmhara oibre.

Ba cheart foghlaim ¢ nudlaiochtai a bhaineann le torthai a fheabhsu do leanai agus do dhaoine 6ga a shainaithint agus
ba cheart a leithéid a aireamh i soldthar seirbhise priomhshrutha. Airitear anseo foghlaim ¢ chlair coisc agus luath-
idirghabhala cosuil le Clar Limistéarbhunaithe Oige (OLB) agus Clar Coisc, Comhphairtiochta agus Tacaiochta Teaghlaigh
(CCTT) Tusla, agus clair thrasteorann a théann i ngleic le tionchar Eispéiris Dhiobhalacha Oige (EDOanna).

Ba cheart Raiteas Polasai Folldine agus Creat Cleachtais (2018-2023) na Roinne Oideachais a chur chun feidhme i
ngach scoil agus ionad oideachais ar fud na hEireann, agus ba cheart déthain acmhainni a chur ar fail do na seirbhisi
tacaiochta a bhfuil baint acu lena chur chun feidhme, NEPS san direamh.

Ba cheart prétacal a fhorbairt idir an Roinn Oideachais agus Scileanna agus FSS maidir leis an bproiseas idirchaidrimh ba
cheart a bheith bunaithe idir bunscoileanna/scoileanna iar-bhunoideachais, seirbhisi agus tacafochtai meabhairshlainte
cosuil le NEPS, dochtuiri teaghlaigh, seirbhisi ctraim phriomhuil agus seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe. Ta ga leis
seo chun conairf atreoraithe idir seirbhisi aititla agus fograf a chur ar fail le haghaidh seirbhisi da leithéid a éascu, de réir
mar is ga.

Ba cheart go gcuimseofai sa Phlean Naisitinta um Chur Chun Cinn Meabhairshlinte comhthaite le Creat na nAiteanna
Oibre Slaintitla gnfomhartha chun torthai meabhairshlainte an daonra ata in aois oibre a fheabhsu tri idirghabhalacha
ata dirithe ar chur chun cinn meabhairshlainte san ait oibre. D’'fhéadfai gnéithe timpeallacha na timpeallachta oibre ata
fabhrach do thacu le meabhairshlainte agus follaine dhearfach a bhreithnit ann.

Ba cheart raon gniomhartha ata deartha chun spriocanna na Straitéise Naisiinta um Aosu Dearfach le haghaidh
meabhairshldinte daoine breacaosta a fhorbairt agus a chur chun feidhme, tri thacaiocht a fhail 6 chuimsit tascairi
meabhairshldinte i gclar taighde an Tionscnaimh um Aosu Slaintitil agus Dearfach.
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An méid a duirt sibh:

Ni moér go mbeadh
seirbhisi dirithe

ar an Usaideoir
seirbhise agus ni

mor go n-aireofai i
bpleananna téarnaimh
usaideoiri seirbhise,
baill teaghlaigh,
cUramoiri agus daoine
suntasacha eile.

D’éisteamar libh

Réamhra

Is é priomhchuspadir an fhearainn seo a chinntiti go bhfuil rochtain thrathuil
ag Usaideoiri seirbhise agus a dteaghlaigh, ciramairi agus tacadoirf

(TCT) ar thacaiochtai fianaisebhunaithe, mar thoradh ar bhéim a bheith

4 leagan ar thorthaf a thugann tus aite do dhaoine seachas proisis. Ag
teacht le bunluachanna agus prionsabail an bheartais seo, beidh seirbhisi
meabhairshlainte bunaithe ar fhianaise agus dirithe ar théarnamh agus
glacfar le cuir chuige tréma-bhunaithe maidir le ctram, bunaithe ar
eispéireas agus riachtanas aonair. Beidh seirbhisi meabhairshldinte
éifeachtach go clinicitil, & solathar de réir ceanglas reachtuil, agus bunaithe
ar chur chuige ildisciplineach comhthaite. Cuirfidh an chomhphéirtiocht
agus an t-idiroibrit éifeachtach seo idir seirbhisi agus gairmithe difritla
feadh na conaire clraim ar chumas Usdideoiri seirbhise agus a TCT a bheith
nios eolasai faoin raon acmhainni ata ar fail, agus fail réidh le bacainni, chun
cabhru le daoine lena dtéarnamh pearsanta. Déanfaidh an bhéim athnuaite
ar chomhphairtiocht sa chtram iarracht a chinntitt go mbeidh rol larnach ag
Usaideoiri seirbhise agus ag TCT i ndearadh, forbairt agus solathar seirbhisi
agus go mbeidh rél ceannaireachta acu i dtéarnamh a phleanail. Ta achoimre
ar na ceithre thoradh ardleibhéil le haghaidh Fhearann 2 le fail i bhFior 3.1.
Tugtar léargas sna torthai ar an méid is féidir le hiisaideoir seirbhise né TCT
a bheith ag suil leis ¢ sheirbhisi meabhairshlainte amach anseo. Ta na moltaf
até sonraithe don fhearann seo deartha chun cur le gnéthachtail ceann
amhain né nios mo de na torthai seo.

Fior 3.1: Torthai: rochtain ar sheirbhis, comhorda agus leaninachas ctraim

Outcome 2(a)

Beidh rochtain ag gach
Usaideoir seirbhise ar
idirghabhalacha
trathula, fianaisebhunaithe

Outcome 2(d)

Feabhsaitear torthaf sldinte do
dhaoine ag a bhfuil dédhiagnais tri
bhreis comhoibrithe idir seirbhisf
meabhairshlainte agus seirbhisi
abhartha eile a chinntit
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Outcome 2(b)

Ta solathar seirbhise
eagraithe chun lion nios mé daocine
a chumasu chun téarnamh
pearsanta a bhaint amach

Outcome 2(c)

Déantar seirbhisi a chomhordu tri
chur chuige 'céimnithe ctraim’ chun
leanUnachas curaim a sholathar a
bheidh mar bhonn leis na torthaf is
fearr agus is féidir a chinntiti do gach
Usaideoir seirbhise



Sonraitear san fhearann seo tograi don raon leantnach
gnéithe comhthaite seirbhise a theastaionn i gcéras
meabhairshldinte nua-aimseartha ata dirithe ar
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théarnamh. Déanfar gach seirbhis a chomhordu tri seirbhise.

Leibhéal 4
Leibhéal 3

Leibhéal 2
Leibhéal 1

Fior 3.2: Cur chuige céimnithe clraim

Aonad Speisialaithe Othar Cénaitheach né Cénaithe

Aonad Speisialaithe othar cénaitheach né Cénaithe

Raon iomlan Foirne Meabhairshlainte Pobail

Seirbhisi Meabhairshlainte Speisialaithe

Dochtuir teaghlaigh, Foireann ciraim phriomhiil, cégaslanna
pobail, CCP, oideasu sdisialta, etc.

Cuaram Priomhuiil

Tacaiocht shéisialta, piarthacaiocht, tacaiocht 6 theaghlaigh, craméiri
agus tacadairi (TCTanna), tacaiocht do TCTanna, tacaiocht 6 ghrupai
Pobail agus Deonacha, tacaiocht tithiochta, fostaiocht,

Idirghabhalacha sa chas nach bhfuil béim a leagan ar chiram
meabhairshlainte speisialaithe

chur chuige ‘céimnithe clraim’ chun leantinachas
curaim a sholathar (féach Fior 3.2) chun na torthai
is fearr agus is féidir a chinntiti do gach Usdideoir
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Conairi tacaiochta
Glactar leis sa bheartas seo nach
féidir le haon seirbhis amhain
freastal ar riachtanais éagsula
duine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte. Chun torthaf
slainte agus curaim shoisialta
daonra a fheabhsu, t& ga le cur
chuige ilearnélach, ilphairtithe
leasmhara. Cuireann an ‘cur
chuige céimnithe ctraim’ ar
chumas duine aonair tairbhe a
bhaint as raon tacaiochtai agus
seirbhisi chomh gar don bhaile
agus is féidir ag an leibhéal
castachta a chomhfhreagraionn
ar an mbealach is fearr da
riachtanais agus imthosca.
Dirionn an cur chuige seo

ar obair a dhéanamh chun
contanam de sheirbhisf
meabhairshlainte a fhorbairt ina
bhfuil rél aitheanta ag grupai
aitivla EDP, ina bhfuil tacafochtai
curaim phriomhuil dltthnasctha
le seirbhisi meabhairshlainte
speisialaithe agus ina bhfuil
seirbhisi meabhairshlainte
comhthaite agus comhordaithe i
rith na saolré. Sonraitear i bhFior
3.3 an contanam a shamhlaitear
le haghaidh seirbhisi agus conairf
meabhairshlainte.
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Fior 3.3: An contanam a shambhlaitear le haghaidh
seirbhisi agus conairi meabhairshlainte

EDP measctha, Cdram Priomhdil

Dochtuiri

Teaghlaigh /
ROCHTAIN * lonaid Curaim

Phriomhtiil

@ Ard-déine

@ Meandéine

@ iscaldéine

: ~ ®
! 5 ’i\‘ Idirghabhalacha %
Ly Slainte Digiti

Foireann Curaim

Phriomhtiil
Dochtuir

Teaghlaigh

Rochtain ar Theiripi
Cainte agus ar
thacaiochtai gaolm-
hara san Earnail
Dheonach né Pobail

Tacaiochtai
Pobalbhunaithe curtha
ar fail ag FMSP

Lionrai Piarai agus
Oideachas Téarnaimh

Seisitin
Duine-le-Duine

Rochtain ar raon Teiripi
Cainte i Suiomhanna
Curaim Phriomhdil
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Rochtain ar raon Teiripi Oideasu Idirghabhalacha
Cainte i Suiomhanna Soisialta Slainte Digiti

Curaim Phriomhuil
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agus Seirbhisi Meabhairshlainte Speisialaithe

Caiféanna géarchéime lasmuigh
de ghnathuaireanta oibre

o

Foirne
Meabhairshlainte
Pobail

Féin-atreoru

r

Rannég
digeandala

Tacaiochtai d’othair

choénaitheacha

Ospidéil Lae

Tacaiochtai
Baile-Bhunaithe

* ROCHTAIN

Ghéarchuraim

a . i )
Sainaonaid
Athshlanuchain
( Aonaid )
Athshlantchain
\ Pobail y

r
Aonaid

Saoraid Churaim do
Shos Pleaniilte

Teach
Géarchéime

Réiteach
Géarchéime

.

Foirne For-rochtana
Ceannasai

J

s

Tacaiochtai
Pobalbhunaithe
curtha ar fail ag FMSP

Rochtain ar Theiripi Cainte
agus ar thacaiochtai
gaolmhara san Earnail
Dheonach n6 Pobail

=

th

Lionrai Piarai agus
Oideachas Téarnaimh

it

Seisitin
Duine-le-Duine
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Gniombhaireachtai
stdit eile de réir
mar is ga
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Cuirfidh an contanam seo leis an
dul chun cinn a rinneadh i ndail

Fior 3.4: Tacaiochtai ata a rochtain tri chiram priomhdiil,
an earnail dheonach né pobail né féin-atreoru

le hathchdiriu seirbhise le blianta
beaga anuas. Comhthathséidh

na gnéithe seirbhise lena chéile
agus leis na comhthéacsanna
difridla ina bhféadfadh Usaideoir
seirbhise maireachtail lena
chinntit go bhfuil riachtanais

4 gcomhlionadh até oiriinach
da c(h)éim téarnaimh agus
mianta agus sainroghanna
aonair. Nuair a bheidh ciall 4
baint as an gcontanam curaim,
is den tédbhacht é go dtuigtear
go bhféadfadh go mbeadh
seirbhisi agus tacaiochtai a
bheith ag teastail ¢ dhuine

6 ghnéithe seirbhise amhain

no nios moé ag an am céanna,
ag brath ar riachtanais agus
sainroghanna. Ta sé mar aidhm
leis an gcontanam an mearbhall
idir ciram priomhuil agus ctiram
pobalbhunaithe a laghdu tri
shoiléire a chinntit i ndail le
suiomh, socruithe agus leibhéil
speisialachais.

Chun cur sios a dhéanamh ar
na gnéithe difridla seirbhise

go mion agus chun moltaf
difridla a mholadh, roinnfear

an contanam i dtacaiochtai a
bheidh d rochtain tri chuiram
priomhdil, EDP agus féin-atreoru,
mar a léiritear i bhFior 3.4, agus
conairi atreoraithe agus seirbhisi
meabhairshldinte speisialaithe,
mar a léiritear i bhFior 3.5.
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Tacaiochtai arna rochtain tri Churam

ROCHTAIN *

Dochtuiri Teaghlaigh

@ Meandéine 7
@ iscaldéine

Idirghabhalacha
Slainte Digiti
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Rochtain ar Theiripi
Cainte agus ar
thacaiochtai gaolmhara
san Earndil Dheonach
n6 Pobail

Tacaiochtai
pobalbhunaithe curtha
ar fail ag FMSP

Lionrai Piarai agus
Oideachas Téarnaimh

Seisilin
Duine-le-Duine

Rochtain ar raon Teiripi
Cainte i Suiomhanna
Curaim Phriomhil
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Is céiredlacha siceolaiocha
iad teiripi cainte. TAiritear
jontu labhairt le teiripeoir oilte
chun tacu le duine déileéil le
smaointe agus mothuchain
dhiultacha. Cabhraionn siad
le hathruithe dearfacha a
dhéanamh i saol duine. Is
féidir teiripi cainte a redchtail
in: grupal, duine-le-duine, ar
riomhaire no ar an teileafon.

Piarthacaiocht Coras ina

dtugtar agus ina bhfaightear
clnamh atd bunaithe ar na
priomhphrionsabail seo a leanas

- meas, freagracht chomhroinnte
agus comhaontut frithphairteach
maidir le céard a chabhréidh le
duine. Nil piarthacafocht bunaithe
ar shamhlacha siciatracha agus

ar chritéir dhiagnoiseacha. Ta
piarthacafocht bunaithe ar chés
duine éigin eile a thuiscint go
bauil tri eispéireas comhroinnte na
péine mothuchanai agus siceolai.
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Priomhtil, an Earnail Dheonach & Pobail né Féin-Atreoru

Idirghabhalacha
Slainte Digiti

Bo
Hell
B

O | |22 || o |@

Rochtain ar Theiripi
Cainte agus ar
thacaiochtai gaolmhara
san Earndil Dheonach
né Pobail

®
494

Tacaiochtai
Pobalbhunaithe
curtha ar fail ag FMSP

Gniomhaireachtai
stdit eile de réir mar
is ga

w Oideasu soéisialta

Féin-Atreoru

Lionrai Piarai agus
Oideachas Téarnaimh

Seisilin
Duine-le-Duine

Rochtain ar raon Teiripi
Cainte i Suiomhanna
Curaim Phriomhuil

. J
Cuireann oideasu séisialta, n6 atreor’ pobail, ar chumas Dirionn roinnt clar slainte digiti ar shlainte agus
dochtuirf teaghlaigh, altraf agus gairmithe ctraim folldine a chur chun cinn agus drochshldinte a
phriomhil eile daoine a atreoru chuig raon seirbhisi aititla, chosc, agus d'fhéadfadh go mbeadh clair eile
neamhchlinicitla. Déantar cinneadh maidir le slainte duine fos dirithe ar luath-idirghabhail agus coireail
bunaithe go priomha ar raon fachtoiri séisialta, geilleagracha meabhairshldinte a sholdthar. T4 roinnt mhaith
agus comhshaoil, agus ta sé mar aidhm le hoideasu séisialta clar slainte digiti ar fail, a chludaionn raon &bhar
tacu le daoine nios mo smachta a bheith acu ar a slainte imni a bhaineann le meabhairshléinte agus slainte
féin. =lIs féidir atreoruithe a dhéanamh chuig éagsulacht fhisiciuil, agus, da réir sin, a chuireann le lion na
gniomhalochtaf ata & solathar go hionduil ag eagraiochtaf na roghanna bainistiochta clraim slainte ata ar fail
hearnala deonai agus pobail cosuil le gnfomhaiochtaf ealaine, don duine aonair.

grupfhoghlaim, garraiodoireacht, cairdeas, cocaireacht,
combhairle maidir le bia slaintitil agus raon spoirt.
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Cdram Priomhuil

An méid a duirt sibh:

Ta ga le tacaiochtal breise i gcuram
priomhuil a bhfuil rochtain ag
daoine orthu nuair a theastaionn
cUnamh uathu agus san ait a

dteastaionn ciinamh uathu.

D’éisteamar libh

Ta rol rithdbhachtach ag cleachtoiri ginearélta mar an
chéad phointe teagmhala agus an pointe leantnach
teagmhala d'othair ach glactar leis freisin go bhfuil sé
riachtanach dlUs a chur le rochtain ar thacaiochtai le
haghaidh deacrachtai coiteanna meabhairshlainte i
suiomhanna curaim phriomhuil. Is féidir breis is 90%
de riachtanais meabhairshlainte a choireail go rathuil

i suiomh clraim phriomhuil, agus ta an 10% eile a
chuirtear ar aghaidh chuig seirbhisi cUraim thanaistigh
nios measa agus nios casta go clinicitil.? Ar aon dul le
Sldintecare, samhlaitear sa bheartas seo go mbeadh rol
nios suntasaf ag an earnail curaim phriomhil, agus ma
chuirtear dothain acmhainni ar fail don earnail agus
ma ta si & rialt go cui, is féidir Iéi raon cuimsitheach
idirghabhdlacha a sholathar.

Moladh in FA go mbeadh rochtain mhéadaithe ag
daoine ag a bhfuil riachtanais meabhairshlainte ar
thacafochtai clraim phriomhuil nach dteastaionn
seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe uathu. Cé

go bhfuil tionscnaimh cosuil le Comhairleoireacht i
gCuram Priomhil (CCP) bunaithe, nil dothain rochtana
fos ar na cinedlacha tacaiochtai seo i gciram priomhuil.
Chuir sé seo le rébhrath ar chorais clraim thanaistigh
speisialaithe, rud ba chuis le liostai feithimh do chdram
den chinedl sin i seirbhisi meabhairshlainte éagsula.

Da bharr sin, airitear sa bheartas seo roinnt moltaf

a thacaionn le tacaiochtai uiliocha breise ata & gcur
ar fail ag teiripeoiri até cailithe go cui chun céram

a chur ar fail do dhaoine ag a bhfuil riachtanais
meabhairshlainte, lena n-airitear iad siud ag a bhfuil
riachtanais slainte eile cosuil le handuil. D’fhéadfadh
dlUs a chur le rochtain ar thacafochtai i gciram
priomhuil an rébhrath ar chtram slainte speisialaithe
meabhrach a laghdu. Mar shampla, bheadh rél

ag forbairt breis acmhainne le haghaidh seirbhisi
Neamhord Hipirghniomhaiochta an Easnaimh Airde
(NHEA) agus seirbhisi uathachas-sonracha i lion na
n-atreoruithe chuig Seirbhisi Meabhairshlainte do
Leanai agus d’Oganaigh (SMSLO) a laghdu. Os a
choinne sin, breithnitear sna moltaf freisin conas an
Usaid is fearr agus is féidir a bhaint as idirghabhalacha
slainte digiti chun infhaighteacht agus scaipeadh
méadaithe tacaiochtai a éascu.

| dtéarmai nios ginearalta, ta sé mar aidhm ag an
mbeartas athbhreithnithe comhoibrit idir ciram
priomhuil, seirbhisi tdnaisteacha meabhairshlainte agus
seirbhisi speisialaithe a fheabhst chun comhthathu
curaim d'Usaideoiri seirbhise a éascl - priomhthéama
san FA bunaidh. Chabhraigh comhshuiomh

FMSPanna agus foirne curaim phriomhuil i roinnt
limistéar, le crutht rél an Chomhordaitheora Foirne

i roinnt FMSPanna, le hatreoruithe de dheacrachtaf
meabhairshlainte nach raibh chomh casta sin chuig
seirbhisi tdnaisteacha a laghdu. T4 an tsambhail
idirchaidrimh seo fés dbhartha agus beidh moltaf breise
a bhaineann le cur chuige ‘ciram comhroinnte’ i ndail
le meabhairshlainte i gcUram priomhuil ag tacu léi.

? Rannan Meabhairshlainte FSS. Seirbhisi Meabhairshlainte Speisialaithe a Sholathar 2017 [Delivering Specialist Mental Health Services 2017]
(2018). Ar fail ag:: https:/www.lenus.ie/bitstream/handle/10147/626957/2017%20Delivering%20Specialist%20Mental%20Health%20Report.

pdf?sequence=1&isAllowed=y

40


https://www.lenus.ie/bitstream/handle/10147/626957/2017%20Delivering%20Specialist%20Mental%20Health%20Report.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.lenus.ie/bitstream/handle/10147/626957/2017%20Delivering%20Specialist%20Mental%20Health%20Report.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Seirbhisi comhthaite

An méid a ddirt sibh:
Ba cheart go mbeadh rochtain
ag daoine a bhfuil seirbhisi

meabhairshlainte speisialaithe in
Usaid acu ar gach seirbhis curaim
phriomhuil.

D’éisteamar libh

Mar até sonraithe in FA, ba cheart go mbeadh gach
Usaideoir seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe,

lena n-airitear iad siud in diseanna fadchoénaithe,
claraithe lena ndochtuir teaghlaigh. Ni leor clard ann
féin, afach, agus ba cheart go mbeadh ctram slainte
fhisiciuil daoine ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte
4 threord ag an ndochtuir teaghlaigh. Ta sé seo
comhsheasmhach leis an tosaiocht i dtuarascail
Sldintecare i ndail le ‘céras comhthaite clraim a
chruthd, ina bhfuil gairmithe curaim slainte ag

obair i ndltithchomhar lena chéile’, chun seirbhisi
fisicitlla agus meabhairshldinte a thabhairt le chéile
chun slainte fhisicitil daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte a fheabhsu agus a mhalairt ag an am
céanna.

Ba cheart go mbeadh eagraiochtai EDP ag feidhmiu
mar phriomh-chomhphairtithe i ndearadh agus i
bhforbairt sheirbhisi meabhairshlainte FSS ag leibhéal
naisiunta agus aitivil, mar aon le comhphairtithe
atreoraithe le haghaidh priomhchuram slainte
meabhrach. | measc na seirbhisi a chuireann siad ar
fail ta tacaiochtaf teiripeacha agus téarnaimh eile

do dhaoine aonair agus is féidir le TCT, da réir sin,
cabhrt chun Uséid atreoruithe michuf chuig seirbhisi
meabhairshlainte speisialaithe a laghdu. Lena chois
sin, tri ghlacadh leis go mbraitheann sldinte daoine go
priomha ar raon fachtoiri séisialta, geilleagracha agus
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comhshaoil, is féidir le EDP feidhmit mar chomhphéirti
gniomhach i bhforbairt oideasu soisialta - ar a dtugtar
atreoru pobail uaireanta - ar bhealach eile a chuireann
ar chumas dochtuiri teaghlaigh, altrai agus gairmithe
clrraim phriomhuil eile daoine a atreord chuig raon
seirbhisi ditidla, neamhchlinicitla. D'fhéadfai go
n-aireofal i measc gniomhaiochtai oideasaithe sdisialta
obair dheonach, péirt a ghlacadh sna healaiona,
grupfhoghlaim, garraioddireacht, cairdeas a chothu,
cocaireacht, comhairle maidir le bia slaintitil agus raon
cineélacha spairt.

Ta go leor de na tacaiochtaf ata 4 gcur ar fail ag

an earnail EDP & maoinit agus/nd a solathar tri
chomhaontu seirbhise leis an gcéras meabhairshlainte
poibli. Chun an luach is fearr a fhéil as an earnail

EDP agus chun tairbhe a bhaint as seasamh laidir

na hearnala laistigh de phobail, ta sé rithabhachtach
go n-oibreodh seirbhisi poibli clraim phriomhuil

agus meabhairshlainte i gcomhphairtiocht le gripal
EDP, agus go dtugtar deis déibh a bheith pairteach i
ndearadh agus i solathar seirbhisf tacaiochta limistéir
comhthéite. Ceaddidh an cur chuige comhphéirtiochta
seo ddéibh sild atd ag obair i gciram priomhuil

agus FMSPanna usaideoiri seirbhise a nascadh le
heagraiochtal EDP agus comhthathu othar ina bpobal
aitidil a éascu.

41



Caibidil 3 | Fearann na Rochtana ar Sheirbhis, Comhordaithe agus Leantnachais Cdraim

Fior 3.5: Cdram tanaisteach agus seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe

Conairi Atreoraithe agus Seirbhisi

Meabhairshlainte Speisialaithe

Go minic dirionn Colaisti
Téarnaimh ar scileanna nua a

roinnt le mic léinn ar féidir leo
cabhrt lena dtéarnamh, mar aon
lena n-acmhainneacht agus cumas
tri chéile a fheabhsu. | measc na
gcinedlacha cursaf a redchtailtear go
minic ta féinchtram, scileanna saoil,
slainte fhisiciuil, fostaiocht agus
teicneolaiocht faisnéise.

Tairgeann Réiteach Géarchéime
(RG) clinamh siciatrach lasmuigh
de ghnathuaireanta oibre agus ar
bhonn prainne. Is dltthchuid de
gach Foireann Meabhairshlainte
Pobail é RG, a sholathraionn
combhairle agus measunu, ar bhonn
24 uair an chloig, do dhaoine ata
ag déiledil le géarchéim ag a bhfuil
fadhb meabhairshléinte aitheanta
nd amhrasta.

Solathraionn foirne for-rochtana
ceannasai diantacaiocht do dhaoine
ag a bhfuil riachtanais chasta.

Ta sé mar aidhm ag an bhfoireann
tacu le daoine aonair cabhair a

fhail ¢ sheirbhisi eile. D’fhéadfadh
an tacaiocht seo cabhrt le daoine
bainistiti nios fearr a dhéanamh ar a
riocht agus an seans go mbeidh ar
an duine sin filleadh ar an ospidéal
aris a laghdu.

Is téarma gineardlta ¢ teiripe
cainte a Usaidtear chun cur sios a
dhéanamh ar aon chinedl teiripe
shiceolafoch a bhfuil caint san
direamh inti. B'fhéidir go mbeadh
na téarmai comhairleoireacht no
siciteiripe in Usaid freisin.
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Foirne Meabhairshlainte Pobail

An méid a duirt sibh:

Ni mor go mbeadh rochtain ag
usaideoiri seirbhise ar chdram
comhordaithe, go mbeadh plean
cUraim duinelarnach & chothabhail
agus go mbeadh rochtain ar
phriomhoibri a thuigeann an

coras agus a thugann cinamh do
dhaoine aonair, teaghlaigh agus
cUramoiri tairbhe a bhaint as na
tacaiochtai ar fad ata a dtairiscint.

D'éisteamar libh

Is iad na Foirne Meabhairshlainte Pobail (FMSPanna)

a bheidh mar bhonn le solathar seirbhise sa chiram
ténaisteach. Ceadaionn nadur ildisciplineach na
FMSPanna peirspictiochtai gairmitla éagsula a

chur san direamh i bhfoirmiu cais, pleanail ciraim

agus solathar seirbhise. Solathraionn obair foirne
ildisciplineach ctiram comhthaite d'Usaideoiri seirbhise,
agus leagtar béim ar thacu le daoine aonair téarnamh
ina bpobal féin.

D'fhéadfadh go mbeadh comhdhéanamh forordaithe
FMSPanna san FA bunaidh mar bhonn le bac a chur
ar fhorbairt freagairti cui i roinnt foirne agus i gcas
roinnt grupai othar. Ba cheart do FMSP leanuint

le priomhscileanna cosuil le siciatracht, altranas,
obair shoisialta, siceolaiocht chlinicitil agus teiripe
shaothair a chur san direamh, ach ni gd go mbeadh
sé teoranta do na seirbhisi sin a Usaid Bunaithe ar
na forbairti atd déanta le deich mbliana anuas agus
an bhéim atd ar thorthai dirithe ar théarnamh, ba
cheart go mbeadh innitlachtai breise i bhfoirne
cosuil le diatéitigh, oibrithe piarthacaiochta, oibrithe
for-rochtana, coitsedlaithe poist agus daoine eile.
Seachas lion absaldideach gairmithe sonracha ba
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cheart a bheith ar na foirne difritla a shonru, is é

an cur chuige a ghlactar leis sa bheartas seo béim a
leagan ar an tdbhacht a bhaineann leis na scileanna
sonracha a theastaionn 6 fhoireann a bhreithniu. D4
réir sin, ba cheart go mbreithneofaf i gcomhdhéanamh
agus meascan scileanna gach FMSP riachtanais agus
imthosca séisialta dhaonra na hearnala, agus ba
cheart go mbeadh solubthacht ann maidir le conas

a chombhliontar na riachtanais seo. Mar aon leis na
croiscileanna d'fhéadfai go n-direofal anseo, mar
shampla, oibrithe seisitinacha a thabhairt isteach ag a
bhfuil scileanna teiripeacha sonracha agus gairmithe
eile de réir mar is gé.

Déantar athchoincheapu sa tsamhail mholta de
thacafochtai meabhairshlainte ar rél chlinic na n-othar
seachtrach chun coincheap nios ginearalta de
thacaiocht sheisitinach phobalbhunaithe curtha ar fail
ag gairmithe meabhairshlainte agus ag piar-oibrithe.

Ba cheart go mbeadh an timpeallacht fhisicitil ina
gcuirtear na seirbhisi seo ar fail agus suiomhanna na
FMSPanna inrochtana, nua-aimseartha, oiritinach don
fheidhm agus fabhrach do théarnamh. Chomh maith
leis sin, ba cheart d'ionaid mar sin soldthar EDP a éascu
chun tacafochtai FMSP agus EDP a chomhthathd, ait
ar cul. Treiseoidh suiomh FMSPanna i dtimpeallachtaf
fisicitla den chinedl seo an rochtain a bheidh ag daoine
aonair ar chunamh gearrthéarmach ina bpobal féin, tri
Usaid a bhaint as raon leathan teiripi agus tacaiochtaf
sa chéras meabhairshlainte tri chéile lena n-airitear
rochtain ar roghanna riomhsheirbhisi sldinte. D4 réir
sin, ba cheart go n-direofal i ngach forbairt pleanéla le
haghaidh foirgneamh clraim phriomhuil suiomhanna
oiriinacha chun seirbhis meabhairshlainte a sholathar.

Cruthofar nasc idir FMSPanna agus tacafochtai ditidla
EDP chun gréaséan tairbheach a bhund mérthimpeall ar
an Usdideoir seirbhise agus a TCT. | dteannta a chéile,
ba cheart go n-oibreodh FMSPanna agus an EDP chun
tUs dite a thabhairt do phleanail clraim le hasaideoirf
seirbhisi mar phriomhchinnteoiri ina bplean ctraim né
téarnaimh féin. Baineann tabhacht le pleananna den
chineél seo mar go dtugtar |éargas iontu ar riachtanais,
sainroghanna, cuspoiri agus poitéinseal an Usaideora
seirbhise, lena n-airitear fachtoiri pobail a d’fhéadfadh
bac a chur ar théarnamh no tacu le téarnamh. Ina lan
césanna, d'fhéadfadh go mbeadh nios mé nd comhalta
foirne amhain pairteach i gciram duine aonair; da réir
sin, leagadh béim athnuaite sa bheartas seo ar an ngé
até le priomhoibri, is é sin, comhalta den fhoireann



reatha a d'fhéadfadh seirbhisi a phearsantu agus

a chomhordu. Ni mér go mbeadh comhaltai foirne
oilte go cui in éisteacht ghniomhach agus go mbeadh
tacaiocht & bhfail acu 6na mbainisteoiri chun labhairt le
hothair faoina dtéarnamh.

Ceannaireacht chlinicidil

Tugann an rannphéirtiocht a rinneadh don
athnuachan beartais seo le fios gur cheart samhlacha
ceannaireachta le haghaidh FMSPanna a athbhreithnit
de réir cleachtais idirndisiiinta. Bhi ceannaireacht
chlinicitil, mar ata sonraithe in FA 2006-16, luaite

le rol an tsiciatrai chombhairligh, de réir cheanglais

na reachtafochta. Ba cheart least a dhéanamh ar

an reachtaiocht a bhreithnit chun solathar samhail
rialachais chomhroinnte a éascu.

Idir an d& linn, mar até sonraithe in FA, ba cheart go
mbeadh Comhordaitheoirf Foirne bunaithe i ngach
FMSP chun bainistiocht fheabhsaithe idirfhoirne
atreoruithe agus ionchur clinicitil a éascl mar aon le
naisc chomhordaithe chui a chrutht sa phobal. Eilionn
samhail rialachais chomhroinnte da leithéid béim a
leagan ar éifeachtacht foirne, agus ceanglaitear ar gach
comhalta foirne oibrit de réir uasraon a gcleachtais,
agus innitllachtai foirne comhroinnte a fhorbairt. Ar

an tsli seo, glacann gach comhalta den fhoireann
freagracht as éifeachtacht na foirne ionas go bhfuil
solathar seirbhise éifeachtach agus go gcomhliontar na
torthai ata sonraithe sa bheartas athnuaite seo.

Ta an raon tacaiochtaf ata ar fail tri na Foirne
Meabhairshlainte Pobail sonraithe i bhFior 3.4. Go
ginearalta, is tri atreort ¢ dhochtuir teaghlaigh a
fhaightear rochtain ar FMSP n¢ d'fhéadfadh sé tarli i
ndiaidh freastal ar ranndg éigeandéla (RE). Ni mor tus
aite a thabhairt d'infheistiocht i seirbhisi éigeandéla
géarchuraim leighis faoi Chlar Géarmhiochaine
Chlinicitil FSS chun sruthlinit an phraisis tridiseéla

a chur san aireamh ionas gur féidir rochtain ar an
measunu meabhairshlédinte ceart a sholadthar chomh
luath agus is féidir.
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Bealai Rochtana Malartacha ar
Churam Eigeandala

An méid a duirt sibh:

Ni timpeallachtaf oiriiinacha iad
REanna do leanai a bhionn ag
feitheamh ar mheasunu agus ba

cheart roghanna eile a scrudu.

D’éisteamar libh

Go minic, tugann daoine éna dteastaionn tacaiocht
nd clram éigeandéla aghaidh ar ranna éigeandala
(REanna) chun coiredil meabhairshlainte a rochtain.
Cé go gcdirediltear go leor daoine go hoiritinach

in go leor cdsanna i RE, uaireanta cruthaionn an
timpeallacht seo dushlain do dhaoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte. Go sonrach, i rith

na gcomhairlitichan leis na pairtithe leasmhara

a redchtéladh don tuarascail seo tugadh tus aite
d'infhaighteacht roghanna lasmuigh d’'uaireanta
oifige neamh-RE a thairg atreor( chuig seirbhisi
meabhairshlainte.

Moltar caiféanna lasmuigh de ghnathuaireanta oibre
mar rogha atreoraithe nua, chun tacu le daoine
déiledil le géarchéim laithreach agus chun pleananna

a dhéanamh go sabhdilte, ag baint tairbhe as a
ldidreachtai, acmhainneacht agus modhanna déileéla,
chun a meabhairshlainte agus follaine a bhainistiu.
Bheadh an lucht freastail in ann teiripf cainte, straitéisi
déiledla agus piarthacaiocht duine le duine a rochtain,
a bheadh 4 gcur ar féil ag priomhchomhaltafi foirne
foctha a bhfuil foireann oibrithe deonacha ata oilte

go cuf ag tacu leo, ag obair ar bhonn uainchlair.
D'fhéadfadh na caiféanna a bheith mar bhonn le
héilimh ar REanna a laghdu tri thimpeallacht até nios
oiriiinai do riachtanais daoine aonair airithe a sholathar.
Os a choinne sin, is féidir le caiféanna géarchéime

ina bhfuil foirne cuf agus sabhailte feidhmid mar
phointe rochtana malartach do leanai agus d’6ganaigh.
Lena chois sin, b'fhéidir go bhféadfai Gsaid a bhaint
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as samhlacha teilsiciatrachta chun comhairlitichain
siciatrachta 24 uair an chloig a chur ar fail d'Usaideoiri
seirbhise de gach aois, ar féidir leo tacaiochtai a
rochtain ¢ shuiomhanna éagsula cosuil le hionaid
culraim phriomhuil, cleachtais dochtuiri teaghlaigh
agus seirbhisi EDP.

Nuair a bhi an contanam seirbhisi ata sonraithe i
bhFior 3.3 & mholadh mar fhis le haghaidh céras
meabhairshlainte nua-aimseartha a bheith dirithe

ar théarnambh, tuigeadh go bhféadfadh go mbeadh
éagsulacht le tabhairt faoi deara sa chothromaiocht
béime i ngach gné seirbhise i limistéir FSS ar fud na
tire, de réir riachtanas agus geografaiochta. Ni mor

go mbeadh gach gné seirbhise le fail i ngach limistéar
Eagraiocht Réigitinach um Churam Comhthaite (ERCC)
ach bheadh ar gach limistéar breithniti a dhéanamh

ar an gcothromaiocht is fearr agus ar shamhlacha
solathair agus gnéithe seirbhise chun freastal ar
riachtanais a limistéir féin, agus ni mor leibhéil

foirne a chur san aireamh. Airitear sna tograi seo an
coinnioll gur cheart go n-aireofai i ngach gné seirbhise
i bhFior 3.3 rochtain ar theiripi cainte mar rogha
choiredla chéadline d'fhormhor na ndaocine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte.

Seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe

i rith na saolré

Déantar cur sios sa ranndg seo ar sheirbhisf
meabhairshlainte ba cheart a bheith ar fail do dhaoine
a bhfuil seirbhisi speisialaithe & rochtain acu ag
céimeanna difridla den tsaolré.

Seirbhisi meabhairshlainte do leanai agus d'6ganaigh
Is iad seirbhisi meabhairshlainte do leanai agus
d'6génaigh FMSPanna an chéadline de sheirbhisi
meabhairshlainte speisialaithe do leanai agus
d'6génaigh a atreoraitear go direach chuig foireann
SMSLO 6 roinnt foinsi. Glacann foireann SMSLO le
hatreoruithe le haghaidh deacrachtai meabhairshlinte,
idir mheasartha agus thromchuiseacha, leanai agus
6ganach nach féidir iad a bhainistiu laistigh de chdram
priomhuil. Chomh maith leis sin, tacaionn atreoruithe
chuig SMSLO le leanai agus 6ganaigh ag a bhfuil
meabhairghalar agus michumais intleachta. Sa chés

go bhfuil neamhord meabhrach agus uathachas, idir
mheasartha agus thromchuiseach, ag an leanbh né
éganach, solathraionn foirne SMSLO measunu agus
coiredil oiriiinach ildisciplineach meabhairshlainte

don neamhord meabhrach i gcomhphairtiocht le
gniomhaireachtai eile lena n-airitear Cram Priomhdil

Comhfhis | Beartas Meabhairshlainte do Chach

FSS, Foirne Gréasan na Leanai faoi Mhichumas, agus
gniomhaireachtai eile ata ag tacu le leanaf agus le
héganaigh.

An cohért 0-25

Moltar i dTuarascdil Tascfhérsa Ndisitinta
Meabhairshldinte an Aosa Oig go ndéanfai an t-aoisraon
le haghaidh inchailitheacht do SMSLO a ardu go dti
25 chun leantnachas curaim a fheabhsu agus torthai
nios fearr a chinntiti d'Usaideoiri seirbhise, de bhri go
bhfuil an t-aistritt 6 SMSLO go dti seirbhisi aosaigh
casta. | lathair na huaire, aistrionn daoine éga chuig
seirbhisi aosaigh nuair a bhionn siad 18 mbliana
d'aois. Uaireanta, is tréimhse saoil é seo ina mbionn
athru, éiginnteacht agus leochaileachtai le tabhairt
faoi deara. Mura ndéantar an t-aistrit ar bhealach
sabhailte d'fhéadfadh go dtarlédh dicheangal agus
torthai sldinte nios measa i ndeireadh na dala. Ta
impleachtai suntasacha ag an athchumrafocht seirbhisi
seo. Ba cheart athchumraiocht phioldtach ar sheirbhisi
a bhunu chun riachtanais shonracha meabhairshlainte
an chohoirt 0-25 a shoiléirii chun bonn eolais a
chruthd maidir le riachtanais foirne SMSLO agus
foirne Seirbhisi Meabhairshlainte Ginearalta d’Aosaigh
(SMSGA).

Tuigtear go dtogfaidh sé roinnt blianta chun an
oilitiint chuf a sholathar do chdhort nua gairmithe
meabhairshlainte chun a leithéid d’aistriti a éascu
agus, da réir sin, ceanglaitear ar na gairmithe &bhartha
reatha a bheith solubtha agus sasta glacadh le cuir
chuige nua. Sa mheantéarma, ba cheart go mbeadh
sé indéanta seirbhis meabhairshlainte speisialaithe
gan uaim, aoisoirilinach a sholathar do dhaoine

suas go dti 25 bliain d’aois. Idir an dé linn, tosaiocht
ladithreach is ea a chinntil go bhfuil tacaiochtai breise
gearrthéarmacha ar fail do dhaoine até ag aistrit 6
SMSLO go dti SMSGA nuair a bhionn 18 mbliana
d’aois sldnaithe acu, i bhfianaise na ndeacrachtai agus
na leochaileachtai a d'fhéadfadh a bheith i gceist.

Ainneoin gur tugadh méadu faoi deara i lion leapacha
othar cénaitheach SMSLO ¢ foilsiodh beartas bunaidh
FA, tuigtear gur bhain le roinnt dushlan le dothain
leapacha othar conaitheach aoisoiritinach a rochtain,
rud a chuaigh in olcas mar gheall ar dheacrachtaf
infhaighteachta agus castacht casanna. Go ginearalta,
nil aonaid othar conaitheach d’'aosaigh, oiritinach do
leanai agus d'éganaigh. Sa chas, &fach, nach bhfuil
aon leaba othar cénaitheach SMSLO ar féil agus gurb
é glacadh le leaba ghearrthéarmach in aonad aosaigh
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an t-aon rogha, ta gé le raon gniomhartha. Ni mor
go mbeadh na gniomhartha seo comhsheasmhach
le treoirlinte oibritchain caighdednacha othar
conaitheach SMSLO chun ctram oiritiinach,
éifeachtach agus sabhailte a sholathar.

Baineann ceann de na priomhdhushlain a bhaineann
le rochtain ar chdram othar conaitheach né cénaithe
le lion beag na leanai agus na n-6ganach ag a

bhfuil riachtanais iolracha, lena n-diritear michumas
intleachta, uathachas né an da rud, agus a dteastaionn
tacaiocht ard-déine uathu. Ni ga go ndireodh aonad
speisialaithe do leanai agus d'éganaigh den sort sin ar
riachtanais uathula gach duine agus ¢ thaobh suimh
de, ni bheadh go leor daoine in ann iad a rochtain. Is é
an cur chuige is fearr, tacar saincheaptha tacaiochtai a
fhorbairt a dhéiledlann le riachtanais gach cés aonair sa
sufombh is oiritinai.

Seirbhisi Meabhairshlainte Ginearalta d’Aosaigh
(SMSGA)

Go minic tarlaionn imeachtai méra saoil i rith bhlianta
na haosachta. D'fhéadfadh bru suntasach breise
cosuil le difhostaiocht, méala né easpa céiriochta cur
le droch-mheabhairshldinte. D4 thoradh, ta formhor
na seirbhisi atd & gcur ar fail deartha chun tacu leis an
daonra gineardlta aosaigh.

Ta 114 FMSP Ginearalta Aosaigh ag feidhmiu ar fud na
tire agus in 2017 bhi an fhoireann cothrom le 1,522
coibhéis lanaimseartha (CLanna) clinicitil - thart ar
76% den lion foirne a measadh a bheadh i gceist in FA
2006-2016. Is fiti a thabhairt faoi deara nach bhfuil an
daonra aosaigh idir 18 agus 65 bliain d’aois ach ag fas
go measartha le blianta beaga anuas, 0.8% ar an mean
gach bliain idir daondireamh 2011 agus daonaireamh
2016.

Ta scrudu 4 dhéanamh ag tionscadal feabhas seirbhise
in FSS ar aistear an Usdideora seirbhise tri FMSPanna
Ginearalta Aosaigh chun comhsheasmhacht a chinntit
in eispéiris Usaideoiri agus tairiscinti seirbhise ar fud na
tire. T4 priomhthéamai agus priomhréimsi tosaiochta
sainaitheanta atd ag comhaontu le go leor de na moltaf
atd déanta cheana féin i bhFearann 2 agus a bhaineann
le FMSPanna Gineardlta Aosaigh agus tuilleadh nach
iad. Airftear i measc na dtéamai seo faisnéis, oideachas
agus fégrai d'othair; obair ildisciplineach; naisc nios
fearr le seirbhisi seachtracha pobail; rannphéirtiocht
agus tacaiocht TCT; i measc rudaf eile. Forbrofar plean
cur chun feidhme bunaithe air seo.
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Ar aon dul leis na hoibleagaidi dli faoi Acht um
Michumas 2005, beidh seirbhisi meabhairshlainte
ginearalta aosaigh nios inrochtana do dhaoine faoi
mhichumas nach dteastaionn seirbhis nios speisialaithe
uathu.

An méid a duirt sibh:

Ba cheart go mbeadh aiseanna
faoisimh tacaithe ar fail mar rogha
ar ghéarchiram othar conaitheach
chun freastal ar riachtanais an
Usaideora seirbhise. Ba cheart
breithnid a dhéanamh ar sheirbhisi
lae no6 for-rochtain baile a
sholathar.

D’éisteamar libh

Acmhainn othar cénaitheach aosaigh
agus roghanna eile seachas ciram mar

othar conaitheach

I ndiaidh rannphdirtiocht le pairtithe leasmhara agus
aird a thabhairt ar na moltai ata le fail i dtuarascail

an Chomhchoiste Oireachtais maidir le Cdram
Meabhairshlainte sa Todhchai, tharraing an Grupa
Maoirseachta aird ar an nga até le breithnit a
dhéanamh ar leordhéthanacht leapacha géarchiraim
othar cénaitheach atd & gcur ar fail do dhaonra
ginearalta aosaigh agus d’aosaigh nios sine. Cé gur ann
do nios mé leapacha géarchilraim othar conaitheach
faoi lathair le haghaidh gach 100,000 duine nd mar a
moladh sa FA bunaidh, tugann na leibhéil ditiochta i
leapacha géarchuraim le fios go bhfuil brd suntasach
ar choras géarchuraim na n-othar cénaitheach. Ni mér
go n-aireofal sa bhreithniti ar acmhainn infhaighteacht
nd ganntanas leapacha eile, cosuil leo siud i seirbhisf
foiréinseacha, meabhairshlainte agus michumas
intleachta, leanal agus meabhairshlainte agus

solathar speisialaithe eile ina bhfuil acmhainn bhreise
pleanailte. Ni mor go n-aireofai mar chuid d’acmhainn
freisin na roghanna eile seachas géarchtram othar
conaitheach, cosuil le foirne curaim baile, foirne
for-rochtana ceannasai agus ospidéil lae, mar ata



sonraithe thios. Is é an aidhm uaillmhianach ata luaite
leis an mbeartas seo tus dite a thabhairt do thacar
iomlan seirbhisi agus an tacar seirbhisi sin a fhorbairt
jonas go bhfeidhmeoidh siad taobh le géarchtram
oiriinach agus éifeachtach othar céonaitheach agus
ansin breithnit a dhéanamh ar an ngé ata le tuilleadh
leapacha géarchuraim othar cénaitheach. Ar an tsli
seo, déanfar aon gha a bheidh le tuilleadh leapacha
géarchuraim othar cénaitheach a bhreithnid i
gcomparaid le seirbhisf ititila ata ar fail. | dteannta leis
seo, ta freagracht ar sholathraithe scridd a dhéanamh
ar Usdid leapacha agus a chinntiti go bhfuil an Uséid
bheartaithe & baint as leapacha géarchuraim agus go
ndéantar athbhreithnit ar scaoileadh abhaile moillithe.
Ba cheart glacadh le hanailis chérasach ar cheanglais
acmhainne mar ghnathchuid de thimthriall pleanala

ar gcorais meabhairshldinte agus fianaise idirndisiunta
a chur san direamh chun cabhrt le pleanail agus le
solathar. Moltar sa bheartas seo gur cheart coiste

a bhunu sa ghearrthéarma chun athbhreithnit

a dhéanamh ar acmhainn géarchuraim othar
conaitheach agus sreabhadh othar. Cuirfidh an coiste
monatodireachta cur chun feidhme moltai a dhéanfaidh
an grupa seo san aireamh lena mbreithnid.

Lena chois sin, foréiltear sa chontanam le haghaidh
ospidéil lae agus foirne curaim baile breise

chun clram comhthéite leanunach a sholathar i
gcomhphéirtiocht le foirne for-rochtana ceannasaf
agus foirne um réiteach géarchéime. Feidhmeoidh na
seirbhisi seo de réir na nésanna imeachta oibriochtula
caighdednacha comhaontaithe a ndéantar forail

jiontu le haghaidh roghanna eile seachas ctiram othar
conaitheach. Tairgfidh na seirbhisi seo roghanna breise
ar ghéarchlram othar conaitheach agus cabhréidh
siad le sreabhadh othar ¢ bhardai ospidéil chuig
sufomhanna oiriinacha malartacha. Cuirfidh coldisti
téarnaimh leis na seirbhisi seo tri deis a thairiscint
d'Uséideoiri seirbhise cursai oideachais a chruthu i
gcomhphéirtiocht le gairmithe meabhairshléinte agus
leagfar béim ar scileanna nua a roinnt le huséaideoirf
seirbhise agus a dteaghlaigh, ciramoiri agus tacaddiri a
chothaionn téarnamh, a thacaionn le féinchlram agus
a fheabhsaionn acmhainneacht. | dteannta a chéile,
solathroidh na seirbhisf seo roghanna oiritinacha
luachmhara seachas an sufomh géarchuiraim ospidéil.

Aithnitear in FA an rol atd ag ospidéil lae mar rogha
eile seachas cUram mar othar cénaitheach le haghaidh
roinnt Usaideoirf seirbhise, agus ar an tsli sin, stop

a chur le hothair a bheith ag dul i dtreo na n-aonad
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géarchuraim. Is  an fheidhm ata ag ospidéal lae
dianchaireail a sholathar atéa coibhéiseach leis an
gcoiredil atd ar fail i suiomh ospidéal othar cénaitheach
do dhaoine a bhfuil géarthinneas orthu, agus go
hionduil tagann na hothair 6n mbaile né suiomh clraim
jonas go ndéantar measuinu, go solathraitear ciram
agus tacaiocht. In ospidéil lae, solathraionn foirne
ildisciplineacha raon seirbhisi teiripeacha lena n-airitear
clair ata dirithe ar theiripe shaothair, shiceolaioch

agus shoaisialta. Bionn pleananna curaim téarnaimh
chomhthéite ag Uséaideoirf seirbhise agus is féidir leo
clair thacaiochta aonair nd gripa a rochtain. Beidh
priomhfhoireann ag teastail in ospidéil lae i dteannta

le FMSPanna, agus chun freastal ar riachtanais
gheografacha éagsula, ba cheart breithnit a dhéanamh
ar sholubthacht infreastruchtuir, le hospidéil lae ag
feidhmil mar shaoraid bhuan le foireann shoghluaiste,
no foireann shoghluaiste ag solathar clram ospidéal
lae i roinnt saoraidi.

Le cois ospidéal lae, solathraionn foirne baile-
bhunaithe um réiteach géarchéime diantacaiocht

do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai tromchuiseacha
meabhairshldinte né daoine a thagann i lathair den
chéad uair ata ag déileéil le géarchéim. Chomh maith
leis sin, solathraionn foirne um réiteach géarchéime
rogha eile seachas céiredil othar conaitheach. Ta
teorainn ama luaite le tacaiocht 6 na foirne seo, a
sholathraionn dian-idirghabhail agus tacaiocht le
ddéthain solubthachta chun freagairt do riachtanais
dhifridla Usaideoiri seirbhise nd ciramairi. De
ghnath, cuimsitear anseo raon cur chuige teiripeach,
lena n-airitear bainistiocht cogais, idirghabhalacha
cognaiocha agus iompraiochta agus idirghabhalacha
teaghlaigh fianaisebhunaithe. Solathraionn na foirne
mearfhreagairt agus seirbhis 24 uair an chloig, agus
cuirtear tacaiocht ar fail i dtimpeallacht an Uséideora
féin agus le rannphairtiocht ghniomhach Usaideoiri
seirbhise agus a dteaghlach, ciramairi agus tacadoiri,
agus idirchaidreamh le comhphairtithe aititla -
dochtuir teaghlaigh agus seirbhisi EDP. Chomh maith
leis sin, d'fhéadfadh go mbeadh rél ag foirne baile-
bhunaithe um réiteach géarchéime i dtacu le caiféanna
lasmuigh de ghnathuaireanta oibre.

Gné seirbhise eile ata forbartha le déanai é

An Colaiste Téarnaimh. Is é cuspoir an Cholaiste
Téarnaimh cultur téarnaimh a chrutht, agus daoine
ag a bhfuil fadhbanna meabhairshléinte, a dteaghlaigh
agus cairde, agus an pobal tri chéile a chumasu chun
caighdean na beatha a fheabhsu agus rannphéirtiocht
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an phobail a chur chun cinn tri fhoghlaim agus comhra
comhthairgthe agus comh-éascaithe a sholathar.

Teastalonn tacaiocht ard-déine ¢ dhaoine ag a bhfuil
riachtanais ilghnéitheacha - sa bhreis ar a bhfuil

pléite sa ranndg seo - agus ni g go mbeadh aonaid
speisialaithe in ann déiledil lena riachtanais uathula.
Ina theannta sin, ni bhionn go leor daoine in ann
taisteal chomh fada le roinnt aonad. Tugann cur chuige
duineldrnach an bheartais seo le fios go mb'fhéidir go
mbeadh sé nios oiritinal tacar speisialta tacaiochtai a
dhearadh a dhéiledlann le riachtanais an duine aonair

i suiomh oiriinach. Chuige seo, sonraiodh in FA gur
cheart roinnt aonad dianchiraim athshlanichain
(ADCA) a bhunu le haghaidh lion beag daoine ag a
raibh iompraiocht ar bhain deacracht lena bainistiocht.
Is aonaid iad ADCAanna a sholathraionn ctram slan do
lion beag daoine ar bhonn nios fadtéarmai.

Ina theannta sin, t& ga leanunach le haonaid
dianchdraim shiciatraigh (ADCSanna)
gearrthéarmacha do lion beag daoine nach féidir
freastal orthu in aonaid ghéarchdraim mar gheall ar
nadur a n-iomprafochta. T4 dha aonad dianchuiraim
shiciatraigh forbartha cheana féin chun an riachtanas
seo a chomhlionadh mar fhreagairt do FA agus
moltar dha aonad eile a fhorbairt agus acmhainn
amach anseo a bhreithnit mar chuid de ghripa othar
conaitheach géarchuraim. Déanfar tuilleadh plé ar na
ceisteanna seo i ranndg na seirbhisi meabhairshlainte
féiréinseacha nios faide anonn sa chaibidil seo.

Foirm mhalartach cdraim seachas ADCAanna agus
ADCSanna ¢é pacaisti aonair cliraim a fhorbairt do
dhaoine a n-éilionn a n-iompraiocht agus castacht
ardleibhéal ctraim. D'fhéadfadh go mbeadh diagnoisi
eile sa bhreis ar dheacrachtai meabhairshlainte

ag daoine aonair. Is é an cur chuige is fearr, tacar
saincheaptha tacaiochtai a bheith bunaithe a
dhéiledlann le riachtanais gach cés sa suiomh is
oiritinal. Ba cheart go gcabhrodh sé seo freisin chun
clram a chur ar fail do go leor daoine atd i mbun
socrichan lasmuigh da limistéar féin faoi lathair.

Seirbhisi meabhairshlainte do dhaoine

breacaosta

De réir mar atd ag tarlt i dtiortha Eorpacha eile, té an
daonra os cionn 65 bliain d’aois ag ardu in Eirinn. Ta
deacrachtai meabhairshlainte nios faide anonn sa saol
coitianta agus inchoireailte ach nuair nach n-aithnitear
iad agus/nd nach gcoirediltear iad bionn siad luaite
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le hardu ar ghalracht agus ar bhasmhaireacht. Ta
néaltrd, mar shampla, ag 5% den daonra os cionn

65 bliain d'aois agus méadaionn an figitr sin go dti
20% i measc daoine ata os cionn 80 bliain d'aois.

Go hionduil, atreoraitear daoine ag a bhfuil néaltru
chuig foirne seirbhisi meabhairshldinte do dhaoine
breacaosta agus go hionduil bionn siomptoim
shuntasacha iompraiochta agus/né shiceolaiocha luaite
lena ndiagndis. Ta neamhréir le tabhairt faoi deara ar
fud na tire sa rochtain ar sheirbhisi do dhaoine ag a
bhfuil néaltrd a thosaionn luath. Lena chois sin, ba
cheart imeachtaf saoil coitianta agus intuartha, cosuil le
méala, a chur san direamh tri riachtanas agus rochtain
ar sheirbhis a shainaithint, ach freisin tri phobail
neartaithe, feabhsaithe.

Ta an saineolas a theastaionn chun deacrachtaf
meabhairshldinte dacine breacaosta a mheasunu agus
a choiredil ag foirne na seirbhisi meabhairshlainte do
dhaoine breacaosta (SMSDB). Uaireanta, bionn sé
deacair na foirne seo a rochtain. Ba cheart go mbeadh
rochtain ag daoine breacaosta ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte ar shaineolas speisialaithe agus

ba cheart go mbeadh socruithe comhphdirteacha
culrraim bunaithe a chiallaionn go bhfuil an saineolas a
theastaionn chun freastal ar riachtanais ‘iomlana’ duine
le fail sna foirne ginearalta aosaigh agus i bhfoirne

na seirbhisi meabhairshlainte do dhaoine breacaosta.
Ni mor athbhreithnit a dhéanamh ar an aoisraon le
haghaidh seirbhisi meabhairshlainte agus foirne slainte
ginearalta aosaigh chun an t-ionchas saoil nios airde a
chur san direamh mar aon le hionchais athraitheacha
maidir le haost in Eirinn.

Baineann tédbhacht ar leith le measunu agus tacaiochtai
baile-bhunaithe i gcds daoine breacaosta. D'fhéadfadh
eagraiochtai san earnail dheonach pobail (EDP) oibrit
le foirne SMSDB agus rél tdbhachtach a bheith acu i
ndail le daoine breacaosta a nascadh le gniomhaiochtaf
ina bpobal aitidil. O tharla go dtdgann duine amhain

as gach tridr daoine até os cionn 65 bliain d’aois

clig chogas nd nios mo go rialta, caithfear tus aite a
thabhairt do chur chuige measctha a leagann béim

ar rochtain ar theiripi cainte a fheabhsu( do dhaoine
breacaosta agus cégas a bhainistiu ar bhealach nios
éifeachtal.

Idirghabhalacha saincheaptha
Seirbhisi meabhairshlainte féiréinseacha

Ta na seirbhisi meabhairshlainte féiréinseacha
(SMSF) dirithe ar choiredil daoine ag a bhfuil



deacrachtai meabhairshlainte a raibh teagmhail acu

le gniomhaireachtai forfheidhmidchain dli, is € sin,

An Garda Siochéna, na cuirteanna agus an tSeirbhis
Phriosuin. Chomh maith leis sin, solathraionn SMSF
saineolas do sheirbhisi meabhairshlainte speisialaithe
eile maidir le measunu agus bainistiil dacine ag a

bhfuil deacrachtai meabhairshldinte a bhfuil claonadh
chun foréigin agus iompraiocht dhushlanach iontu. Sa
bheartas athnuaite seo, baineann tdbhacht le béim

a leagan an athuair ar an ngealltanas a tugadh in FA,

is é sin gur cheart go mbeadh seirbhisi atd & gcur ar
fail don ghrupa seo bunaithe ar na luachanna agus

ar na prionsabail chéanna até curtha i bhfeidhm ar

fud an bheartais. D& réir sin, treisitear sa bheartas
athnuaite seo an gd go mbeadh rochtain ar sheirbhis
meabhairshldinte cuimsitheach céimnithe (no il-leibhéil)
ag gach duine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
ag a mbionn teagmhadil aige/aici leis an gcoras
foiréinseach até dirithe ar théarnamh agus ata bunaithe
ar phleananna curaim téarnaimh atd comhthaite agus
comhthairgthe a bhfuil seirbhisi abhcdideachta ag tacu
leo de réir mar is ga.

Ddla gach seirbhis meabhairshlainte eile a bhfuil cur
sios déanta orthu san fhearann seo, baineann an cur
chuige céimnithe curaim leo sitid 6na dteastaionn
tacalocht agus seirbhisi meabhairshlainte foiréinseacha.
Ba cheart go mbeadh rochtain ag an ngripa seo, ach
oiread le haon ghrupa eile, ar sheirbhisi coisc, seirbhis{
meabhairshldinte ciraim phriomhuil, seirbhisi luath-
idirghabhdlacha agus meabhairshlainte speisialta, mar
atd sonraithe i ranndga roimhe seo.

Ta roinnt tionscnamh meabhairshldinte foiréinseach

a oibreoidh i dteannta a chéile chun seirbhisi
meabhairshldinte a fheabhsu i rith shaolré an bheartais
athbhreithnithe seo:

e  Solathroidh forbairt ais Urscothach nua i bPort
Reachrann, Tuaisceart Chontae Bhaile Atha Cliath
in 2020 aiseanna curaim le haghaidh suas le
170 duine agus leanfar le seirbhis a sholathar
sa phobal agus i bpriosuin. Beidh aonad seirbhis
meabhairshlainte foiréinsi do leanai agus d'aosaigh
(SMSFLO) lonnaithe sa tsaoraid seo freisin mar
aon le haonad dianchuraim athshlandchain
(ADCA).

e  Sonraitear i dtuarascail Naisc Nua [New
Connections] 2015 sraith moltai chun freastal
go cui ar riachtanais shiceolaiocha an daonra
priostinach. Airitear ina measc seo raon teiripf

Comhfhis | Beartas Meabhairshlainte do Chach

cainte agus piarthacaiochtai meabhairshlainte a
fhorbairt i bpriosuin. Tathar ag tacu leo agus ag
ceadl na moltaf ata déanta i dtuarascail Naisc Nua
san athnuachan seo ar FA.
e Tasé mar aidhm le scéimeanna athstilrtha
cuirte a chinntiti nach mbionn ciontdirf ag a
bhfuil deacracht meabhairshlainte pairteach sa
chéras dli choiritil gan gha. Cé go bhfuil nasc
soiléir idir iompar goilliinach agus deacracht
meabhairshlainte, féadfaidh scéim athstidrtha
cur ar chumas ciontéiri tairbhe a bhaint as
scéimeanna curaim ata a gcur ar fail ag na seirbhisi
meabhairshlainte. Sna himthosca sin, ni bhionn
ciontoiri pairteach sa tSeirbhis Phriosuin, ait a
bhféadfadh moill a bheith ag baint lena riachtanais
meabhairshlainte a shainaithint agus freagairt
doibh.
Chuir an tseirbhis naisitinta meabhairshlainte
foiréinsi (SNMSF) tus lena seirbhis idirchaidrimh
inrochtana agus cuirte priosuin (SIICP) in 2007. Is
é ata mar aidhm leis an tseirbhis priostinaigh ag a
bhfuil deacracht meabhairshlainte a shainaithint
chomh tapa agus is féidir agus réitigh phraiticitla
a bhunu le haghaidh clram slainte meabhrach
oiriiinach.

Cé go bhfuil athruithe sonracha agus cuimsitheacha ar
bheartas meabhairshldinte bunaithe ag go leor tiortha

chun foréil a dhéanamh le haghaidh athstitradh cuirte,
nil aon bheartas sonrach ag Eire fos ina ndéantar forail
le haghaidh athstitiradh cuirte chuig suiomhanna pobail
no coiredil pobail. Braitheann éifeachtacht na seirbhise
ar acmhainni a bheith & gcur ar fail go leantnach agus
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ar rochtain ar diseanna agus ar sheirbhisi sa phobal ar
féidir daoine aonair a chur ina dtreo.

Gach bliain, ni mér gripa beag daoine a fuarthas
neamhchiontach de dheasca gealtachta (NCDG) a
choimedd faoin Acht um an DIi Coiritil (Gealtacht)

i larionad ainmnithe faoin Acht. Togfar aonad
dianchtraim athshlantchain (ADCA) mar fhochuid
den tsaoraid fhoiréinseach nua ar champas Phort
Reachrann. Beidh déchlarichan luaite leis an aonad
seo mar ionad ceadaithe faoin Acht Meabhair-Shlainte
agus larionad ainmnithe faoin Acht um an DlIi Coiriil
(Gealtacht). Da réir sin, beidh sé ar fail le glacadh leo
sitid ag a bhfuil stddas NCDG ach nach dteastaionn
an leibhéal curaim até & solathar sa Phriomh-Ospidéal
Meabhair-Ghalar (POMG) uathu. Athbhreithneofar
feidhmid an ionaid nua ADCA chun cinneadh a
dhéanamh maidir leis an nga ata le agus éifeachtacht
na samhla clraim seo agus suiomh féideartha
ADCAanna eile.

Os a choinne sin, ni mor scridu a dhéanamh ar
phroifil riachtanais meabhairshldinte dhaonra

na bpriostinach chun sonrai a bhailit maidir le
leitheadulacht uathachais, michumas intleachta agus
riachtanais a bhaineann le handuil agus dédhiagndis,
nach ndéilediltear go sonrach leo go minic sa tsamhail
chtiraim gaolmhar (SC) i bpriostin. Eascoidh sonrai den
sort sin cur chuige nios nasctha i measc na ngairmithe
ar fad a bhfuil ciram & sholathar acu i suiomh
priostin. D'fhonn tacu leis an gcur chuige nasctha seo,
d'fhéadfai gripai abhcéideachta meabhairshldinte a
spreagadh agus tacu leo nasc a chrutht i suiomhanna
priosuin lena chinntit go bhfuil dacine ar an eolas faoi
agus gur féidir leo na seirbhisi a theastaionn uathu
chun tacu lena dtéarnamh a rochtain.
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Dédhiagndis

An méid a duirt sibh:

Nior cheart daoine ag a bhfuil
anduil i substaint ar leith a
chur as an aireamh ¢ sheirbhisi
meabhairshlainte a rochtain. Ni

mor go mbeadh daoine ag a bhfuil
dédhiagnais in ann an cdram is
fearr is féidir a fhail chun tacu lena
dtéarnamh.

D’éisteamar libh

(@) Sainmhinitear foirm amhain de dhédhiagndis mar
chomhaireachtail fadhbanna meabhairshlainte agus
fadhbanna suntasacha mi-Usaide substainti - drugaf
agus alcol - i nduine. Go minic bionn fadhbanna

le mi-Usaid drugaf agus alcail ag daoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte. Nuair a bhunaitear
fadhbanna meabhairshlainte agus drugaf agus alcail,
d'fhéadfadh go mbeadh tionchar ditltach acu ar a
chéile.

Baineann castachtaf fos le rochtain ar sheirbhisi anduile
curaim phriomhuil agus tacaiochtai meabhairshlainte
reatha sa chas gur ann d’fhadhb meabhairshlainte/
anduile. Tuigtear go bhfuil forluf suntasach idir na
riochtal seo agus go bhfuil ceart ag duine ag a bhfuil
anduil na tacaiochtaf d&bhartha meabhairshlainte

a rochtain laistigh de chiram priomhuil. Déantar

cur sios sa bheartas naisitiinta maidir le mi-Usaid
substainti, Diobhdil a Laghdu/Tacaiocht don Athsldnti
[Reducing Harm/Supporting Recovery], ar conas a
theastaionn il-leibhéil tacaiochtai d’anduil alcoil chun
seirbhisi meabhairshlainte éifeachtacha a fhorbairt

do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
agus anduile né dédhiagndis. Ba cheart go mbeadh an
cur chuige il-leibhéil seo in Usaid i ndail le tacaiochtal
meabhairshlainte laistigh de chdram priomhdil freisin.
Chomh maith leis sin, leagtar béim i gClar Feabhsaithe
Dédhiagnoise FSS ar an ngé até le seirbhisi comhthaite
sa chlram priomhuil agus i seirbhisi meabhairshléinte
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speisialaithe. T4 sé riachtanach freisin tuilleadh
forbairt a dhéanamh ar rochtain uilioch ar sheirbhisi
anduile clraim phriomhuil a airitear iontu samhlacha
gaolmhara de cheannaireacht agus rialachas.

Moladh in FA go n-aireofal in FMSPanna combhairleoiri
ata oilte in obair a bhaineann le deacrachtai anduile,
agus tuilleadh forbairt a dhéanamh ar fhoirne
meabhairshlainte speisialaithe dédhiagnoise aosaigh
agus 6ganach chun mi-usaid substainti casta,
tromchuiseacha agus deacrachtai meabhairshldinte a
bhainistii. Bheadh na foirne speisialaithe seo ag obair
tri naisc shoiléire le FMSPanna agus dhéanfai conairi
isteach agus amach as an tseirbhis a shoiléirii. Chomh
maith leis sin, moladh in FA go mbeadh na foirne
meabhairshlainte dédhiagndise ildisciplineach, cosuil
le seirbhisi meabhairshlainte eile, agus go mbeadh
sainspéis agus saineolas ag na daoine ata ag obair leis
na foirne seo i dtacu le daoine ag a bhfuil dédhiagnois
lena mbaineann deacrachtai meabhairshlainte, idir
mheasartha agus thromchuiseach. T4 na moltai seo fos
i bhfeidhm.

Moladh in FA nar cheart do sheirbhisi meabhairshlainte
speisialaithe tacu ach le daoine ‘arb é meabhairshlainte
a bpriomhdheacracht’. Ta an moladh seo iompaithe
droim ar ais anois. Nior cheart cosc a chur ar dhaoine
ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte agus anduile,
anduil in alcél noé drugal, ¢ sheirbhisi meabhairshlainte
a rochtain. D4 réir sin, ni bheidh sé riachtanach

a bhunu cibé an bhfuil nd nach bhfuil deacracht
meabhairshlainte ‘priomhdil’ ionas go mbeidh duine

in ann rochtain a fhail ar thacaiocht ¢ fhoireann
meabhairshldinte. D’fhéadfadh go mbeadh ga le cur
chuige bainistiochta cds comhroinnte i gcas othar ata
thar a bheith casta.

Ta tus curtha le hobair chomhoibrioch idir seirbhisi
meabhairshlainte agus seirbhisi anduile um chuimsiu
soisialta le forbairt réimsi comhroinnte cosuil le poist
idirchaidrimh alcoil le hospidéil ghéarchéime agus
samhail nua de thacafocht teilsiciatrachta d'6ganaigh
ag a bhfuil fadhbanna galracha meabhairshlainte agus
anduile. T4 an cur chuige seo ag teacht leis na moltaf
atd déanta sa bheartas néisitinta maidir le mi-Usaid
substainti, Diobhdil a Laghdu/Tacaiocht don Athsldnu,
atd comhsheasmhach le huaillmhianta an bheartais
meabhairshlainte seo. Chun clram le conairi soiléire
a sholathar, ni mér samhail churaim ina ndéantar cur
sios ar na hil-leibhéil tacaiochta a fhorbairt agus, go
deimhin, tathar ag leantint le hobair in FSS chun a
leithéid de shamhail a ullmhu. Ba cheart go ndéanfai
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fordil sa tsamhail le haghaidh tacaiocht siciatrachta
ag leibhéal an churaim phriomhuil, mas g4, ach go
bhforbroéfai a leithéid mar sheirbhis ‘for-rochtana’ ata
4 solathar ag foirne meabhairshlainte speisialaithe
dédhiagndise.

(b) Foirm eile de dhédhiagndis is ea nuair atd michumas
intleachta né uathachas agus riocht meabhairshlainte
comhthrathach ag duine. Glactar leis go bhféadfadh

go mbeadh fadhbanna meabhairshlainte nios coitianta
i measc daoine ag a bhfuil neamhord ar an speictream
uathachais (NSU) na sa daonra tri chéile. Ar aon dul
leis an gcur chuige céimnithe clraim agus an contanam
curaim, ni mér go mbeadh foirne cudraim phriomhdil
agus Foirne Meabhairshlainte Pobail oilte agus go
mbeadh na scileanna acu chun tacu le daoine ag a
bhfuil dédhiagndisi sa chas gurb é sin an leibhéal cuf
curaim.

Seirbhisi meabhairshlainte do dhaoine

gan didean

Maidir le daoine eile a dteastaionn tacaiocht
meabhairshlainte uathu, ba cheart cur chuige
céimnithe maidir le ciram meabhairshlainte agus
rochtain ar sheirbhisi meabhairshldinte speisialaithe

do dhaoine até gan didean a bhreithniu. Mas féidir, ba
cheart go bhfaigheadh daoine aonair tacaiocht ag an
leibhéal curaim phriomhuil 6 dhochtuir teaghlaigh agus
mas ga ba cheart dacine aonair a atreoru chuig an
FMSP 4bhartha ina limistéar féin.

Nuair nach féidir leo siud atd ag maireachtail i
gcoiriocht éigeandala fadtéarmach rochtain a fhail ar
na seirbhisi meabhairshlainte a theastaionn uathu,
ba cheart do sheirbhisi do dhaoine gan didean
freastal ar a riachtanais meabhairshlainte. D'aireofai
anseo idirghabhéalacha iseal-leibhéil agus atreoruithe
cui chuig seirbhisi speisialaithe. Ba cheart dubailt
seirbhisi a sheachaint agus, mas féidir, ba cheart

go mbeadh rochtain ag daoine gan didean ar a
bhfoireann meabhairshldinte pobail 4ititil. Nior cheart
go mbeadh easpa didine ag feidhmiu mar bhacainn
ar sheirbhisi meabhairshldinte a rochtain. | gcas an
daonra a chodlaionn amuigh, teastaionn seirbhis
meabhairshlainte tiomanta bunaithe ar shamhail for-
rochtana i limistéir uirbeacha mhora.



Seirbhisi meabhairshlainte idirchaidrimh
Solathraionn seirbhisi meabhairshléinte idirchaidrimh
(SMSI) seirbhis meabhairshlainte speisialaithe
rithabhachtach do gach duine, idir 6g agus aosta, a
fhreastalaionn ar ranna éigeandala, mar aon le hothair
ag a bhfuil riachtanais tacaiochta sléinte fisiciula

agus meabhairshlainte ar othair chénaitheacha iad in
ospidéil ghéarchuraim. Déiledlann meabhairshlainte
idirchaidrimh leis an réimse ina dtagann slainte fhisiciil
agus meabhairshlainte le chéile agus cinntionn sé

gur féidir le daoine aonair in ospidéil ghéarchuraim
seirbhisi meabhairshlainte a rochtain. Moladh in

FA go ndéanfai 9 bhfoireann SMSI a mhéadu go

dti 13 fhoireann; é sin raite, ta bru seirbhise in

ospidéil ghéarchuraim i ndail le solathar seirbhisi
meabhairshlainte idirchaidrimh ag teacht chun

solais, go sonrach i réimsi na siocoinceolaiochta,
meabhairshlainte imbhreithe agus meabhairshlainte
daoine breacaosta - go hairithe i gcomhthéacs aosu
an daonra. T4 g le hinfheistiocht i leathnu sheirbhisi
SMSI chun déiledil leis na héilimh idirchaidrimh até ag
teacht chun cinn agus ag an am céanna freagairt do na
forbairti nios nuaf sa tseirbhis SMSI.

Seirbhisi speisialaithe riachtanais-
bhunaithe

Seirbhisi tacaiochta diantéarnaimh (le

haghaidh daoine aonair ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte casta)

Chun léargas a thabhairt ar an éiteas téarnaimh agus
nadur na hoibre a dhéanann foirne athshlandchain,
moltar gur cheart seirbhisi athshlantchain agus
téarnaimh do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshléinte casta a athainmnid mar ‘seirbhisi
tacaiochta diantéarnaimh’ (STDT). Is féidir le daoine
ag a bhfuil riachtanais chasta agus iolracha agus éna
dteastaionn diantacaiocht, go minic, ach ni i gcénai, ar
bhonn fadtéarmach, na foirne seo a rochtain.

Moltar i samhlacha ctraim até & bhforbairt raon
struchtur malartach curaim agus seirbhisi tacaiochta
diantéarnaimh gaolmhara le haghaidh Uséideoiri
seirbhise ar fud Lionra Slinte an Phobail.1° Airitear
jontu seo sainaonaid athshlantchain (SAAanna)

a sholathraionn dianchlar athshlanuchain othar
conaitheach d'dséideoiri seirbhise ag a bhfuil an
riachtanas is mo, agus tacaiochtal gniomhacha
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medantéarmacha téarnaimh bunaithe ar phlean curaim
téarnaimh chomhthdite. Ta sainaonaid athshlanuchain
san aireamh sa ‘contanam curaim’ atd molta, i dteannta
le harais athshlantchain pobail (AAPanna). Braitheann
aonaid ar fhoireann ildisciplineach chun tacu leis an
duine agus cur ar chumas an duine triail a bhaint as
maireachtail go neamhspleach i bpobal. Ba cheart

go mbeadh an raon iomlan tacaiochtai agus seirbhisi
a bhfuil cur sios déanta orthu i bhFior 8 ar fail don
ghrupa seo agus ba cheart go mbeidh tacaiocht
bhreise ar fail ¢ fhoirne for-rochtana ceannasai.

Foirne For-rochtana Ceannasai

An méid a duirt sibh:

Teastaionn nios mo foirne for-
rochtana chun bualadh le daoine
sna héaiteanna ina bhfuil siad
lonnaithe; chun bualadh le daoine

ina dtithe, i dtithe altranais, ionaid
tearmainn no seirbhisi do dhaoine
gan didean, agus ba cheart luath-
idirghabhail/cosc agus tacaiocht a
sholathar.

D’éisteamar libh

Ta foirne for-rochtana ceannasai dirithe go sonrach
ar athshlanul agus ar théarnamh agus ta coireail
shoghluaiste speisialaithe 4 gcur ar fail acu. Ta sé
mar aidhm acu lion na ndaoine até ag dul i dtreo

an ospidéil den chéad uair agus aris eile a laghdu,
athiompu a chosc, agus an seans até ag duine filleadh
ar fhostaiocht, oideachas noé oilitint a fheabhsu,
agus, go ginearélta, caighdean beatha na ndaoine
seo a fheabhsu. Pairteach in idirghabhail mar seo ta
foireann ildisciplineach a bhféadfadh raon gairmithe
a bheith pairteach inti lena n-airitear siceolaithe
clinicitla, altrai, teiripeoiri saothair, piar-oibrithe agus

10 FSS. Samhail Charaim do Dhaoine ag a bhfuil Meabhairghalar Dian agus Seasmhach agus Riachtanais Chasta [Model of Care for People with
Severe and Enduring Mental lliness and Complex Needs] (2019). Ar fail ag: https:/www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/
rehabilitation-recovery-mental-health-services/model-of-care-for-people-with-severe-and-enduring-mental-illness-and-complex-needs.pdf
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oibrithe meabhairshldinte né oibrithe tacaiochta
cuUraim shaisialta, siciatraithe agus oibrithe soisialta.
Ni mér go mbeadh an bhéim & leagan ar chur chuige
ceannasach maidir le teagmhdil le hisaideoiri seirbhise
a chothabhdil agus iad a spreagadh chun tabhairt
faoi ghnathimeachtaf gairme né saoil an athuair.
Solathroidh obair na bhfoirne for-rochtana ceannasaf
agus na seirbhisi tacaiochta diantéarnaimh naisc idir
othair agus tacafochtal oiriinacha cosuil le tithiocht,
fostaiocht agus oideachas. Moltar sa bheartas seo
go bhforbrofal foirne for-rochtana ceannasai ionas
go mbeidh rochtain ag daoine ar chlram slainte
mheabhrach speisialaithe a bhféadfadh deacrachtai a
bheith acu an clram sin a rochtain gan na foirne for-
rochtana ceannasai.

Seirbhisi meabhairshlainte le haghaidh

luath-idirghabhail siocoise

Ta an poitéinseal ag Cldr Clinicivil Ndisiunta um
Luath-Idirghabhdil Siocéise FSS chun saol daoine ata
ag déiledil le sfocdis den chéad uair nd le siocdis
chéadtaoma a athrd 6 bhonn. Sa chas nach bhfuil
rochtain ar sheirbhis chomhthaite speisialaithe ar fail,
t4 tuiscint mhaith ar an riosca agus ar an michumas
fadtéarmach sa daonra a bhionn d& bharr. D'fhoilsigh
an clar clinicitil samhail chdraim luath-idirghabhala
siocodise (SCLIS) i Meitheamh 2019. De réir na samhla
seo, ta dianoilitint curtha ar chliniceoir{ i dteiripe
jompraiochta do theaghlaigh (Tll) agus ta obair
leantinach déanta chun teiripe chognaiochta agus
iompraiochta (TCI) speisialaithe a sholathar d’othair
shiocoise. Ta sé seo & fheabhsu tri sheirbhis socrichan
agus tacaiocht aonair (STA) a fhorbairt chun dul chun
cinn no filleadh ar fhostaiocht iomaioch a éascu. Ta tri
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shuiomh phiolétacha taispedna gniomhachtaithe agus
ma dhéantar meastoireacht dhearfach orthu, rachaidh
suiomhanna breise chun tairbhe Usdideoiri seirbhise

i réigivin eile. Ta clar STA méran mar an gcéanna &
chomhordu ag an gCiste um Athchéiriu Soisialta a
oibrionn le Foirne Meabhairshlainte Pobail; ta tuilleadh
mionsonrai le fail i gCaibidil 4, Cuimsit Soisialta, faoin
gceannteideal ‘Tacaiochtai fostaiochta’.

Daoine faoi mhichumas intleachta

An méid a duirt sibh:

Ta g0 leor grupaf in Eirinn ag a
bhfuil riachtanais shonracha.
Ba cheart go mbeadh seirbhisi
meabhairshlainte abalta agus

oilte chun déileail le riachtanais
ilghnéitheacha na ndaoine sin.

D’éisteamar libh

Mar até sonraithe in FA, ba cheart foirne
meabhairshlainte agus michumas intleachta (MSMI)

a fhorbairt chun cumhdach don daonra iomlan

a sholathar agus chun rochtain chothrom agus
chomhionann ar chiram slainte meabhrach a chinntiu
do dhaoine de gach aois ata faoi mhichumas intleachta
(MI). Tacoidh an cur chuige il-leibhéil maidir le ctiram
othar a dtacaitear leis sa bheartas seo le daoine faoi
mhichumas intleachta rochtain a fhail ar sheirbhisi
priomhshrutha it nach bhfuil samhail chiraim MSMI i
bhfeidhm fos.

Ta bearnai suntasacha seirbhise meabhairshlainte
agus michumas intleachta fés le tabhairt faoi deara
ar fud na tire agus ba cheart glacadh le béim a leagan
ar sholathar breise lionra naisitinta d'fhoirne MSMI -
d'aosaigh agus do leanai - agus go mbeadh ceantair
shoiléire sonraithe, mar phriomhchuspdéir. T4 samhail
churaim duinelarnach fhoireann MSMI & bunt go
foirmidil chun solathar seirbhise comhsheasmhach

a chinntid. Ba cheart glacadh leis an tsamhail seo
agus { a mhacasamhlu ar bhonn ndisiunta. Ta plean



acmhainni céimnithe bunaithe a bhfuil sé mar aidhm
leis ‘foirne bonnline’” a fhorbairt a airitear iontu siciatraf
combhairleach, altraspeisialtéir clinicitil, siceolai agus
tacafocht riarachdin i réimsi nach bhfuil aon fhoireann
jiontu faoi lathair agus chun tacu leis na foirne reatha
de réir mar is ga. | bhfianaise na ndushlan cumarsaide
a d'fhéadfadh a bheith ag na hothair seo, ta sé
tabhachtach teiripeoiri urlabhra agus teanga (TUT) a
direamh mar phriomhchomhaltaf foirne na bhfoirne
MI-Aosach agus MI-SMSLO.

Moladh in FA go bhforbréfai leapacha géarchuraim
agus seirbhisi ospidéal lae le haghaidh coiredil
meabhairshlainte agus michumas intleachta. Ni
mor tus aite a thabhairt d'infheistiocht seirbhisi
géarchuraim MSMI, mar a shamhlaitear in FA, agus
a fhorbairt mar chuid de chlar feabhsaithe sheirbhis
MSMI FSS agus i gcomhphdirt le ctram saisialta FSS
agus gniomhaireachtai deonacha curaim shaéisialta
Alt 38/39. Ni mor scridu a dhéanamh ar sheirbhisi
géarchuraim nudlacha, a bhféadfai a direamh iontu
faoiseamh teiripeach do leanai faoi mhichumas
intleachta agus leanai ag a bhfuil riachtanais
shuntasacha tacaiochta meabhairshlainte agus
jompraiochta.

NHEA

Cé gur riocht aitheanta go soiléir é neamhord
hipirghniomhaiochta an easnaimh airde (NHEA) i
leanai a éilionn cur chuige céimnithe curaim, mar is |éir
6 shaothar taighde até ag forbairt, is riocht lagaithe
fadsaoil in aosaigh é NHEA. Is riocht é nach bhfuil
ddéthain aitheantais na diagndisithe & dhéanamh uirthi,
agus riocht a bhionn mar bhonn le caighdean beatha
lagaithe, a mbionn anacair leantinach da thoradh, agus
a luaitear go minic le hidirghabhélacha coireéla michui.
Nuair a dhéantar an riocht a dhiagnaisiu, is féidir le
haosaigh ag a bhfuil NHEA tairbhe a bhaint as coireil
meabhairshléinte, idirghabhalacha siceasdisialta ina
measc. Tacaionn Comhfhis le cur chun feidhme chlar
cliniciuvil naisitinta FSS d’aosaigh ag a bhfuil NHEA.
Leagtar béim sa chlar seo ar an ngd ata le measunu
speisialaithe agus idirghabhdlacha siceasoisialta
oiriinacha chun tacu leis na daoine dbhartha le linn
ddéibh a bheith ag bogadh ¢ sheirbhisi meabhairshlainte
leanai go dti seirbhisi meabhairshlainte aosaigh.
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Féinmharu a chosc

Is straitéis don tsochai uile € Ag Nascadh don Saol

(NS) (2015-2020) a bhfuil sé mar aidhm léi iarrachtai
naisitinta in Eirinn a chomhordu agus a dhiridi chun
lilon na mbasanna mar thoradh ar fhéinmharu a laghdu
agus casanna féindochair a laghdu. T4 an straitéis
dirithe ar an daonra ar fad agus ar ghrupaf tosalochta
sonraithe. Airitear sa straitéis obair choisctheach agus
muUscailte feasachta sa daonra trf chéile, obair thacuil
le pobail aititla agus cuir chuige spriocdhirithe i ndail
le gripal tosalochta. Sonraitear sa straitéis, i dtiortha
ardioncaim, go bhfuil deacrachtai meabhairshlainte

ag suas le 90% de na daoine a fhaigheann bas mar
thoradh ar fhéinmhart. Aithnitear inti go bhfuil rol
larnach ag nasc a chrutht le FA i rath na hoibre ar a
bhfuil cur sfos déanta in Ag Nascadh don Saol. Tacaionn
an beartas seo le cur chun feidhme leantnach na
moltal atd déanta in Ag Nascadh don Saol.

Neamhoird itheachain

Ta neamhoird itheachain luaite le rataf arda
basmhaireachta agus galrachta. Is tionscnamh
comhoibrioch idir FSS, Colaiste Siciatraithe na hEireann
agus Bodywhys - an gripa tacaiochta naisiunta do
dhaoine ag a bhfuil neamhoird itheachain, é Cldr
Cliniciuil Ndisiunta le haghaidh Neamhord Itheachdin
(CCN-NI) FSS. Ta an clar seo dirithe ar gach aoisraon,
is é sin, leanai agus aosaigh, agus ta samhail churaim
forbartha a bhfuil sé mar aidhm Iéi seirbhisi nua a
bhunu agus na seirbhisi ata & gcur ar fail cheana

féin do dhaoine ag a bhfuil neamhoird itheachain a
fheabhsu. T4 na hocht moladh maidir le neamhoird
itheachain a rinneadh in FA cludaithe sna gniomhartha
sa tsamhail agus ta siad & gceadu sa bheartas
meabhairshlainte athbhreithnithe seo.

Tacaiochtai imbhreithe speisialaithe

Baineann rioscai deacrachtai meabhairshlainte leis an
tréimhse imbhreithe i gcas ban airithe. Airtear i measc
neamhord meabhairshldinte imbhreithe neamhoird
nua a thosaionn luath agus athiompu né filleadh
neamhord a bhi ag mnéa roimhe seo.!* D’'fhéadfadh go
mbeadh tionchar ag deacracht meabhairshlainte ag
an am fogair seo ar an gcaidreamh idir an mhathair,

an leanbh agus an t-aonad teaghlaigh. Baineann
riosca leis seo go bhforbréidh deacrachtai suntasacha

" Tosaionn an tréimhse imbhreithe ag 22 seachtain (154 18) den tréimhse iompair agus criochnaionn an tréimhse seacht la iomlana i ndiaidh na
breithe: An Eagraiocht Dhomhanda Slainte. ‘Slainte na mathar, an linbh nuabheirthe, an linbh agus an 6ganaigh: Slainte na méathair agus slainte
imbhreithe’ ['Maternal, new-born, child and adolescent health: Maternal and perinatal health’]. Rochtain an 17 Feabhra 2020. Ar fail ag:
https:/www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/maternal/maternal_perinatal/en/
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mothuchanacha agus iompraiochta sa leanbh nios
faide anonn. Ina Plean Seirbhise 2016, d’airigh Rannan
Meabhairshlainte FSS, mar aitheantas ar thabhacht na
meabhairshlainte imbhreithe, forbairt Samhail Chlraim
le haghaidh seirbhisi Meabhairshlainte Imbhreithe
Speisialaithe a fhorbairt a dhirionn ar an mathair, an
naionan agus an caidreamh eatarthu i gcomhthéacs
an teaghlaigh. Ba cheart go leanfai le hacmhainni

a chur ar fail don tSamhail Churaim le haghaidh
Meabhairshlainte Imbhreithe Speisialaithe agus an
tSamhail a rolladh amach go néisitinta.

Néara-athshlantchéan (lena n-airitear gortu

inchinne faighte)

Is préiseas é néara-athshlanichan ina dtacaitear

le daoine aonair ag a bhfuil gortuithe inchinne

nd dromlaigh, daoine ag a mbionn deacrachtai
meabhairshldinte suntasacha go minic a dteastaionn
cUram speisialaithe uathu. Go minic bionn deacrachtaf
suntasacha ag daoine mar seo rochtain a fhéil ar
sheirbhisi cuf a éilionn freagairt chomhthaite én
tseirbhis slainte. In 2019 d'fhoilsigh FSS

An Straitéis agus Beartas Ndisitinta um Sheirbhisi Néara-
Athshldntichdin a Sholdthar in Eirinn = Creat um Chur i
bhFeidhm (2019-2021), ina ndéantar forail le haghaidh
seirbhisi meabhairshlainte sonracha speisialaithe

lena n-diritear néara-shiciatracht, gné rithdbhachtach
de sheirbhis éifeachtach néara-athshlantichain.'?
D’fhéadfai na tacaiochtai meabhairshléinte

seo a sholathar mar chuid d'fhorbairt seirbhisi
meabhairshlainte idirchaidrimh agus i gcomhthéacs

na Samhla Curaim Meabhairshlainte Idirchaidrimh
comhthaite atd molta. Ba cheart go leanfai le tus ite
a thabhairt do chur chun feidhme na Straitéise agus
Beartas Ndisitinta um Sheirbhisi Néara-Athshldntichdin a
Sholdthar in Eirinn - Creat um Chur i bhFeidhm agus ba
cheart go n-aireofai ann comhchodanna riachtanacha
tacalochta meabhairshléinte fhorbairt na seirbhise seo,
i gcomhthéacs na Samhla Curaim Meabhairshlainte
Idirchaidrimh atd molta.

na Rochtana ar Sheirbhis, Comhordaithe agus Leantnachais Curaim

Seirbhisi meabhairshlainte a sholathar
a aithnionn agus a fhreagraionn
d’éagsulacht

Aithnitear i mbeartas FA go bhfuil gripai daoine

sa daonra ag a bhfuil riachtanais bhreise nuair a
fhorbraionn siad deacracht meabhairshlainte. Go
sonrach, aithnitear ann go bhféadfadh go mbeadh
leochaileachtai né deacrachtai sonracha ag Uséaideoiri
seirbhise ¢ thiortha agus ¢ chultuir eile, an Lucht Siil
agus an pobal LGBTQ+, ar cheart iad a bhreithnit i
ndail le solathar seirbhisi meabhairshlainte. Moltar

in Comhfhis go bhfuil ga le creat nios forbartha le
haghaidh cur chun feidhme innitlacht chulttrtha,
éagsulachta agus inscne a theastaionn chun freagairt
do riachtanais na ngrupai seo de réir Straitéis Ndisiunta
Oige 2018-2020 LGBTQ+ RGLO.

Ta bodhaire ghéar né iomlan ag thart ar sheachtar

as gach 10,000 duine sa daonra ginearalta ag aon

am amhain agus té leitheadllacht na ndeacrachtai
meabhairshlainte i measc an ghripa seo i bhfad

nios airde na mar ata sa daonra ginearalta. Ni moér

go mbeadh seirbhisi meabhairshlainte oiriinach 6
thaobh culttir de agus inrochtana do bhaill de phobal
na mbodhar tri oilitiint, maoirseacht agus tacaiocht

a sholathar don fhoireann. Gaolmhar leis seo t4 gé a
chinntit go bhfuil na céiliochtai cui ag ateangairi le
bheith ag obair i gcomhthéacs meabhairshlainte. Ba
cheart go mbeadh tionscnaimh for-rochtana de chuid
seirbhisi meabhairshlainte ar fail freisin do dhaocine ata
bodhar, atd ag maireachtail sa phobal agus ata i mbaol,
né atd ag maireachtail le deacracht meabhairshlainte
cheana féin.

D’fhéadfadh go mbeadh leitheadulacht nios airde
deacrachtai meabhairshldinte ag daoine atéa ag
maireachtadil i Solathar Direach n& sa daonra ginearalta.
Ba cheart go mbeadh rochtain ag an ngripa seo ar
sheirbhisi agus ar thacaiochtai meabhairshlainte, mar
at4 sonraithe sa chur chuige cuiraim céimnithe, né ar
an mbonn céanna leis an gcuid eile den daonra. Ba
cheart solathar seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe,
inrochtana a bhreithnit, mas cui. Ba cheart riachtanais
meabhairshldinte an ghripa seo a chur san direamh
nuair ata seirbhisi Solathar Direach & bpleanail.

12 FSS, Straitéis & Beartas Naisiunta um Sheirbhisi Néara-Athshlantchain a Sholathar in Eirinn: Creat um Chur i bhFeidhm 2019-2020 [National
Strategy & Policy for the Provision of Neuro-Rehabilitation Services in Ireland: Implementation Framework 2019-2020] (2019). Ar fail ag:
https:/www.hse.ie/eng/services/list/4/disability/neurorehabilitation/national-strategy-policy-for-the-provision-of-neuro-rehabilitation-services-

in-ireland.pdf
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Rochtain ar abhcéideacht

Is éard atéd i gceist le habhcdideacht duine a bheith
ar fail chun cabhru le duine éigin eile cinnti maidir le
clram slainte nd seirbhisi eile cosuil le leas sdisialta,
tithiocht no teidliochtai né seirbhisi soisialta eile a
rochtain. Da réir sin, is féidir le hionadaithe cabhru le
duine freisin gearan a dhéanamh né sadsamh a lorg,
agus ar an tsli sin, seirbhisf poibli a thabhairt chun
cuntais. Is daoine iad ionadaithe arb é an priomhrél
atd acu tacu le duine aonair le cinnteoireacht né lena
chinntiti go bhfuil a g(h)uth le cloistedil. Le haghaidh
cliiseanna éagsula, b'fhéidir nach mbeadh daoine in
ann abhcdideacht a dhéanamh ar a son féin. B'fhéidir
go mbeadh ar dhaoine abhcoideacht a dhéanamh ar
a son féin (‘féin-abhcoideacht’), go mbeadh tacaiocht
ag teastail 6 phiara (‘piar-abhcoideacht’) né go
mbeadh duine éigin ag teastail chun labhairt ar a son
(‘abhcodideacht ionadaioch’).

Moladh in FA, i Moladh 3.2, ‘gur cheart go mbeadh
abhcoideacht ar fail mar cheart do gach othar i
ngach seirbhis meabhairshlainte i ngach cuid den tir’,
Thug an taighde agus an rannphairtiocht a rinneadh
don athnuachan seo ar FA le fios, afach, go bhfuil
bearnai sa rochtain ar thacaiochtai abhcéideachta
agus nach bhfuiltear ag freastal ar gach riachtanas.
Airitear i measc na ndushlan easpa tuisceana ar na
tacaiochtai abhcdéideachta atd ar fail cheana féin. Ta
sé seo abhartha go hairithe i gcas daoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshldinte atd ag maireachtail

sa phobal, i gcoibhneas leo siud a bhfuil tacaiocht

4 fail acu in aonaid ghéarchuraim agus in diseanna
fadchonaithe.

Ni moér béim athnuaite a leagan ar an gceart

chun abhcoideachta agus forbairt breis seirbhisi
abhcoideachta. Chomh maith leis sin, té sé riachtanach
taighde a dhéanamh chun eolas a bhailit faoi
riachtanais abhcdéideachta daoine ag a bhfuil deacracht
meabhairshlainte atd ag maireachtail sa phobal, de bhri
nach bhfuil ach méid teoranta eolais againn faoi scéla
agus nadur an riachtanais sa réimse seo.

Nuair a chuirfear tosach feidhme le hAcht um
Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), beidh rogha ag
aosaigh ag a bhfuil riocht meabhairshlainte cuntoir

a cheapadh chun cabhr leis/Iéi cinnti a dhéanamh

a bhaineann lena gcdiredil meabhairshlainte agus
Treoracha Réamhchuraim a dhéanamh i ndail le cdireil
a shamhlaitear a bheidh ag teastail amach anseo.

Comhfhis | Beartas Meabhairshlainte do Chach
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Fearann: Moltai maidir leis an rochtain ar sheirbhis,
an comhordu seirbhise agus an leaninachas curaim

Ba cheart eolairf faisnéise maidir le tacaiochtai EDP a chur ar fail don fhoireann ata ag obair i gciram
priomhuil agus FMSPanna lena chinntiti go dtuigeann siad agus go gcuireann siad Usdideoiri seirbhise
agus TCT ar an eolas faoi na tacaiochtaf ar fad ata ar fail lena n-diritear iad sitid 6 eagraiochtai na
hEarnala Deonaf agus Pobail sa cheantar aitiil.

-
w

Sa chas go bhfuil seirbhisi & solathar ag eagraiochtai na hEarnala Deonai agus Pobail at4 ailinithe le
torthai an bheartais seo, ba cheart go mbeadh samhlacha oibriochtula rialachais agus maoinithe slan
agus inbhuanaithe.

[
n

Ba cheart oideasu soisialta a chur chun cinn go naisiinta mar mhodh éifeachtach chun daoine ag a
bhfuil deacrachtai meabhairshldinte a nascadh le tacaiochtaf agus idirghabhdalacha pobalbhunaithe, lena
n-airitear iad siud atd ar fail tri thacaiochtaf agus seirbhisi dititila na hEarnala Deonaf agus Pobail.

[y
w

Ba cheart go mbeadh rochtain ar raon tacaiochtai comhairleoireachta agus teiripi cainte i gctram
pobail/ priomhuil bunaithe ar riachtanas sainaitheanta, ionas gur féidir le gach duine, i rith na saolré, ag
a bhfuil deacracht meabhairshlainte, idir éadrom agus mheasartha, rochtain a fhail ar chtram inrochtana
gan mhoill trina nDochtuir Teaghlaigh/lonad Cdraim Phriomhuil. Ni mér go mbeadh tacaiochtai
comhairleoireachta agus teiripi cainte & gcur ar fail ag gairmithe até cailithe agus creiditinaithe go cui.

-
o

Ba cheart leanuint ar aghaidh ag glacadh leis an tsamhail chomhairlitichain/idirchaidrimh
meabhairshlainte lena chinntiti gur ann do naisc fhoirmidla idir FMSPanna agus clram priomhuil agus
go mbeadh gairmi meabhairshlainte i lathair, né ar fail ar bhonn inrochtana, mar chuid den fhoireann né
lfonra clraim phriomhil.

N

Ba cheart plean cur chun feidhme a fhorbairt don chuid eile de na moltai dbhartha in Cur Chun Cinn
an Chur Chuige Comhroinnte Curaim idir Seirbhisi Meabhairshldinte Curaim Phriomhtil & Speisialaithe
[Advancing the Shared Care Approach between Primary Care & Specialist Mental Health Services] (2012)
chun comhthathd ctraim do dhaoine aonair idir cram priomhuil agus seirbhisi meabhairshlainte a
fheabhsu de réir samhlacha agus pleananna nua do Lionraf agus Foirne Slainte an Phobail.

Ba cheart don Dochtuir Teaghlaigh aird ar leith a dhirid ar riachtanais slainte fisicitla gach Usaideoir
V2| seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe. Ta cur chuige comhroinnte curaim riachtanach chun na torthaf is
fearr a chinntit.

[y

Ba cheart tuilleadh forbairt a dhéanamh ar sheirbhisi luath-idirghabhala agus meastnachta san
earndil churaim phriomhuil le haghaidh leanai ag a bhfuil NHEA agus/né uathachas chun measunu
cuimsitheach ildisciplineach agus péidiatrach agus comhairlitichan meabhairshlainte leis an FMSP
abhartha a chur san direamh, it ar ga.

N
o

Ba cheart Foirne Seirbhisi AndUile, tiomanta agus pobalbhunaithe, a fhorbairt/a fheabhsu le hionchur
siciatrachta, de réir mar is g4, agus ba cheart rochtain fheabhsaithe ar thacaiochtai meabhairshlainte
sa phobal a chur ar fail do dhaoine aonair ag an bhfuil fadhbanna meabhairshlainte agus anduile iseal-
leibhéil.

N
=

[N [N
(%)

Ba cheart tus éaite a thabhairt do thimpeallachtai oiriiinacha a chur ar fil doibh sitid a thagann chomh
fada le ranna éigeandala a dteastaionn measunu éigeandala meabhairshlainte uathu freisin.

N
N

Ba cheart leanuint le hinfheistiocht a dhéanamh in, agus cur chun feidhme, an Chlair Naisitinta
Chlinicitil Curaim le haghaidh Measunu agus Bainistit Othar a thagann chomh fada le ranna éigeandala
i ndiaidh féindochair.
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Ba cheart caiféanna géarchéime a reachtadil ar bhonn piolétach agus a oibrit bunaithe ar dhea-
chleachtas sainaitheanta. Ba cheart go bhfeidhmeodh caiféanna den sort sin mar chomhphéairtiocht idir
FSS agus soldthraithe/eagraiochtai eile.

Ba cheart an FMSP mar bhonn an tsolathair seirbhise i gclram tanaisteach a neartu tri fhorbairt agus
cur chun feidhme comhaontaithe samhail rialachais chomhroinnte.

Ba cheart gniomhaiochtai for-rochtana agus idirchaidrimh FMSP le comhphairtithe EDP sa phobal itiil
a fheabhsu chun cabhrt le lionra nasctha de thacaiochtaf cui a chrutht do gach Usdideoir seirbhise agus
aTCT.

Ba cheart go mbeadh plean curaim téarnaimh aonair, curtha i dtoll a chéile le husaideoiri seirbhise
agus/no6 TCT, it ar cui, agus go mbeadh sé inrochtana ag, gach Usaideoir seirbhisi meabhairshlainte
speisialaithe.

Ba cheart go mbeadh priomhoibri ag gach Uséideoir, roghnaithe le comhaontt frithphairteach, 6 FMSP
chun comhordu agus pearsantu seirbhisi a éascu de réir a bplean curaim téarnaimh até curtha i dtoll acu
i dteannta a chéile.

Ba cheart breis oiliina agus tacaiochta a chur ar fail chun éiteas téarnaimh a leabu i measc gairmithe
meabhairshlainte atd ag obair in FMSP mar aon leo sitid a bhfuil seirbhisi & solathar acu &it éigin eile sa
chontanam seirbhisi.

Ba cheart go mbeadh FMSPanna agus teagmhalaithe seisiinacha lonnaithe, it ar féidir agus ar cui, i
sufomhanna oiritinacha éagsula sa phobal, suiomhanna neamhshlainte ina measc.

Ba cheart an poitéinseal a bhaineann le réitigh slainte digiti chun solathar seirbhise a fheabhsu agus
Usaideoiri seirbhise a chumhachtu a fhorbairt.

Ba cheart go mbreithneofai i gcomhdhéanamh agus meascan scileanna gach FMSP, i dteannta

le prétacail chliniciula agus oibriochtula, riachtanais agus imthosca séisialta dhaonra na hearnéla

agus infhaighteacht comhaltai foirne ag a bhfuil na scileanna dbhartha. Chomh fada is go bhfuil
priomhscileanna FMSP & solathar, ba cheart go mbeadh soltibthacht ann i ndail le conas atd acmhainni
4 geur ar fail d'fhoirne chun an raon iomlan riachtanas a chomhlionadh it a bhfuil sonrai laidre maidir le
measunu riachtanas ar bhonn daonra.

Ba cheart tuilleadh forbairt a dhéanamh ar na socruithe rialachais chomhroinnte le haghaidh FMSPanna
até sonraithe in FA 2006-16, lena n-airitear tuilleadh Comhordaitheoiri Foirne a rolladh amach.

Ba cheart conairi atreoraithe chuig gach FMSP a athbhreithnit agus a fhorbairt tri atreoruithe ¢ raon
seirbhisi eile a chumasu, (de réir mar is cuf) lena n-airitear Gairmithe Sinsearacha Cudraim Phriomhdil i
gcomhphairt le dochtuiri teaghlaigh.

Ba cheart freagairt chuimsitheach meabhairshléinte speisialaithe lasmuigh de ghnathuaireanta oibre a
sholathar do leanai agus d’'éganaigh i ngach ceantar geografach. Ba cheart é seo a fhorbairt sa bhreis ar
sheirbhisf reatha RE.

Ba cheart tacafochtai oiriinacha a chur ar fail ar bhonn eatramhach d’Gsaideoiri seirbhise ata ag aistrit
6 SMSLO go dti SMSGA. Ba cheart aois an aistrithe a athri ¢ 18 go dti 25, agus ba cheart go mbeadh
fianaise air seo le tabhairt faoi deara i dtacaiochtai a chuirfear ar fail amach anseo.

Ba cheart critéir atd comhaontaithe go naisitinta a fhorbairt chun pacaisti tacaiochta aonair a rialti agus
acmhainni a chur ar fail déibh chun freastal ar riachtanais shonracha chohort beag leanai agus daocine
6ga ag a bhfuil riachtanais chasta.

| gcdsanna eisceachtula, nuair nach bhfuil leapacha othar conaitheach ar féil do leanaf agus d’'égéanaigh,
ba cheart go mbeadh aonaid d’aosaigh ata ag solathar cdraim do leanai agus d’éganaigh ag cloi le Cod
Rialachais SMSLO d'othair chonaitheacha.
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Ba cheart do FSS dul i gcomhairle le htsaideoiri seirbhise, TCT, comhaltai foirne, agus leo sitid ata ag
tacu le grupai tosaiochta conair rochtana caighdeénaithe a fhorbairt chuig meabhairshlainte agus céiram
gaolmhar trathuil ar aon dul le riachtanais agus le sainroghanna an duine aonair.

W
O

Ba cheart déthain acmhainni a chur ar fail le haghaidh foirne réiteach géarchéime baile-bhunaithe chun
freagairt mhalartach ar chdram mar othar conaitheach a sholathar, méas cui.

Ba cheart Treoirlinte Qibritichain Caighdeanacha a fhorbairt lena chinntit go bhfuil ospidéil lae ina bhfuil
dothain comhaltai foirne ag obair chomh héifeachtach agus is féidir mar ghné den chontanam curaim
agus mar rogha mhalartach ar chiram mar othar cénaitheach.

I

Ba cheart do dhaoine aonair a dteastaionn Seirbhisi Meabhairshlainte speisialaithe do Dhaoine
Breacaosta (SMSDB) uathu an tseirbhis sin a fhail beag beann ar a gctilra meabhairshlainte roimhe seo
né i lathair na huaire. Ba cheart go mbeadh rochtain ag daoine ag a bhfuil néaltri a thosaionn luath ar
SMSDB freisin.

N
N

Ba cheart an teorainn aoise ata luaite le SMSDB a ardu ¢ 65 bliain go dti 70 bliain agus go mbeadh
tacaiocht & cur ar fail ag socruithe comhphairteacha curaim idir foirne SMSGA agus SMSDB do dhaoine
a bhfuil saineolas an da fhoireann ag teastail uathu.

N
W
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Ba cheart do dhochtuiri teaghlaigh, oideaséiri seirbhis meabhairshlainte agus pairtithe leasmhara
abhartha oibrit i dteannta a chéile chun ilchégaisiocht a bhainistiti go gniomhach.

Ba cheart do FSS sonrai a thiomsu maidir le lion agus proifil scacileadh abhaile moillithe in aonaid
ghéarchuraim meabhairshldinte othar cénaitheach agus freagairti atd 4 maoinit go cui a fhorbairt.

Ba cheart Grupa Saineolaithe a bhunt chun scridud a dhéanamh ar sholathar leapacha Othar
Conaitheach Géarchuraim (Larionad Ainmnithe) (ADCSanna san direamh) agus moltai a dhéanamh
maidir le hacmhainn a léirflonn samhlacha cuiraim nua, acmhainni reatha leapacha, agus athruithe
déimeagrafacha amach anseo, agus ba cheart go mbeadh a leithéid sin de mholtai ailinithe le Sldintecare.

Ba cheart dothain Aonad Dianchuraim Shiciatraigh (ADCSanna) a fhorbairt agus ba cheart go mbeadh
protacail oiriinacha atreoraithe agus scaoileadh abhaile ann chun freastal ar na réigitin den tir ina bhfuil
rochtain theoranta ar an gcineal seo seirbhise.

Ba cheart gripa tras-mhichumais agus meabhairshlainte a thiondl chun innitlacht naisitinta a fhorbairt i
gcoimisiunu, dearadh agus solathar diantacaiochtai do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
casta agus michumas intleachta agus chun tacar critéir a fhorbairt chun solathar na seirbhise seo a rialu.

Ba cheart foirne Tacaiochta Diantéarnaimh (TDT) a sholathar ar bhonn néisitinta chun tacu le daoine
ag a bhfuil riachtanais chasta meabhairshlainte chun suiomhanna mi-oiritinacha, sriantacha agus nach
bhfuil dirithe ar théarnamh a sheachaint.

Ba cheart tus aite a thabhairt d'fhorbairt lionra naisitinta d’fhoirne MSMI agus leapacha céireéla
géarchuraim do dhaoine de gach aois ag a bhfuil michumas intleachta.

Ba cheart go mbeadh rél larnach ag Teiripeoiri Urlabhra agus Teanga (TUT) i bhfoirne MI-Aosach agus
MI-SMSLO.

(]

Ba cheart leantint le hinfheistiocht i gcur chun feidhme na Samhla Curaim le haghaidh Luath-
Idirghabhail Siocoise (LIS), bunaithe ar mheastodireacht ar shuiomhanna léirithe LIS.

(8,
N

Ba cheart leanuint leis na Clair Chlinicitla Naisitinta Meabhairshlainte le haghaidh Neamhord Itheachain,
Aosaigh ag a bhfuil NHEA agus leis an tSamhail Churaim le haghaidh Seirbhisi Meabhairshlainte
Imbhreithe Speisialaithe a chur chun feidhme agus a mheas ar bhonn céimnithe.

w1
w
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Ba cheart go mbeadh rochtain ag gach duine ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte a mbionn
teagmhail aige/aici leis an gcdras foiréinseach ar thacaiocht meabhairshldinte cuimsitheach céimnithe
(no il-leibhéil) agus até dirithe ar théarnamh agus atd bunaithe ar phleananna ctraim téarnaimh até
comhthaite agus comhthairgthe a bhfuil seirbhisi abhcdideachta ag tacu leo de réir mar is ga.

wn
2

Ba cheart go mbeadh acmhainni & gcur ar fail go leantnach mar aon le tacaiocht athstitrtha do dhaoine
aonair ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte ata athstitirtha én gcoras dli choiritil a luaithe agus

is féidir agus go mbeadh a riachtanais 4 gcomhlionadh laistigh den phobal agus/nd i suiomhanna
meabhairshlainte neamhfhairéinseacha.

Ba cheart tus aite a thabhairt d'fhorbairt tuilleadh Aonad Dianchiraim Athshlantchain (ADCAanna) i
ndiaidh meastoireacht rathuil a dhéanamh ar oibrit an ADCA nua ar Champas Phort Reachrann.

Ba cheart samhail il-leibhéil de sholathar seirbhise comhthaite a fhorbairt do dhaoine ag a bhfuil
dédhiagndis (e.g. mi-Usaid substainti le meabhairghalar) d’fhonn a chinntit go bhfuil conairi ctiraim
soiléir. Ar an gcuma chéanna, ba cheart go mbeadh samhlacha il-leibhéil tacaiochta ar fail do dhaoine ag
a bhfuil dédhiagnois de mhichumas intleachta agus/né uathachas agus deacracht meabhairshlainte.

N

Chun déiledil le bearnaf seirbhise agus saincheisteanna rochtana, ba cheart go mbeadh samhail
chéimnithe de thacaiocht chomhthaite ar fail a sholdthraionn tacafochtai chun meabhairshlainte a chur
chun cinn agus a chosc, agus tacaiochtaf idirghabhéla priomhula do dhaoine atéd gan didean a sholathar.

(%)}
[e]

Ba cheart foirne for-rochtana ceannasai a fhorbairt ionas go mbeidh ctiram slainte meabhrach ar féil do
dhaoine até gan didean.

Ba cheart leanuint le Seirbhisi Meabhairshlainte Idirchaidrimh a fhorbairt do gach aoisghripa i
gcomhthéacs Samhail Churaim chomhthaite de Mheabhairshlainte Idirchaidrimh.

Ba cheart do FSS solathar tacaiochtai meabhairshlainte éagsula agus culttr-innitla a uasmhéadu sna
seirbhisi ar fad.

o
Py

Ag cur leis na feabhsuithe seirbhise ata déanta cheana féin, ba cheart go mbeadh rochtain ag daocine ata
bodhar ar an tacar iomlan seirbhisi meabhairshlainte ata ar fail don daonra tri chéile.

o
N

Ba cheart go mbeadh rochtain ag daoine ata pairteach i seirbhisi Solathar Direach agus dideanaithe
I ata ag teacht isteach sa tir faoi chlar cosanta dideanaithe na hEireann ar sheirbhisi meabhairshlainte il-
leibhéil oiritinacha tri chdram priomhuil agus seirbhisi meabhairshlainte speisialaithe.

Ba cheart go mbeadh ateangairi ata cailithe go cuf ar fail laistigh den tseirbhis meabhairshlainte agus
nach mbeadh aon chostas le hioc ag an Usaideoir seirbhise as an tseirbhis seo.

Ba cheart do FSS a chinntiti go bhfuil rochtain ar thacaiochtai abhcdideachta oiriinacha i ngach seirbhis
meabhairshlainte.
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Réamhra

Dirfonn an fearann seo go priomha ar dhaoine até ag
maireachtail le deacracht meabhairshlainte casta ata
leochaileach chomh fada is a bhaineann le heisiamh
sdisialta mar thoradh ar stiogma agus idirdheald,
coéirfocht mhichui da riachtanais in aiteanna oibre, agus
rochtain mhichuf ar ioncam, tithiocht, fostaiocht agus
oilitiint n6 oideachas. D'fhéadfadh go mbeadh nadur
eipeasoideach na bhfadhbanna meabhairshlainte seo
mar bhonn le deacrachtai fostaiochta agus dushlain
leas a bhaint as corais tacaiochta sdisialta.

Go minic bionn ar dhaoine ata faoi mhichumas,
deacrachtai meabhairshlainte san direamh, déileéil

le go leor bacainni ar fhostaiocht agus ar thithiocht.
Chomh maith leis sin, d'’fhéadfadh go mbeadh bacainni
i ndail le cuimsiu soisialta nios ginearalta daoine ag

a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte. D'fhéadfadh
iarrachtai dul i ngleic le stiogma agus idirdheald, mar
ata sonraithe i bhFearann 1 (cur chun cinn, cosc

agus luath-idirghabhail), cabhri le cuimsit sdisialta a
chinntiti. Priomhfhachtdir a bhaineann le téarnamh a

éascU agus a chothabhail é a bheith in ann maireachtail
i do theach féin agus i measc do phobail féin, le
tacaiochtai breise nuair is cuf.

Ta na moltai agus idirghabhalacha éagstla atd molta
san fhearann seo dirithe ar Usaideoiri seirbhise ag

a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte casta agus a
dteaghlaigh, cliramoiri agus tacadoiri a bheith nasctha
agus a mhothu go bhfuil luach leo ina bpobal féin.
Eascoidh an fearann seo torthaf nios fearr do dhaoine
ag a bhfuil deacrachtai meabhairshléinte i ndail le
tithiocht, fostaiocht, ioncam agus oilitiint né oideachas.
Cothoidh torthai nios fearr, mar thoradh ar chaidreamh
soisialta nios laidre a bhunu agus rochtain ar thithiocht,
fostaiocht, ioncam agus oideachas no oilitint, a
fheabhsu, cuimsiu séisialta agus meas ar an éagsulacht.
Is é atd mar aidhm leis na moltai seo Usaideoiri
seirbhise a chumhachtt tri thact lena rannphdirtiocht
iomlan agus éifeachtach sa tsochai. Taispeantar i bhFior
4.1 torthai fhearann an chuimsithe shdisialta.

Fior 4.1: Torthai: cuimsiu soisialta

Toradh 3(a)

Ta Uséaideoirf seirbhise &
n-urramu, nasctha agus ta
meas ag a bpobal orthu.

Toradh 3(c)

Torthal nios fearr i ndail le
hoideachas, tithiocht, fostaiocht
agus ioncam d’Usaideoiri seirbhise
i gcoibhneas leis an daonra iomlan
(i.e. éagothroime laghdaithe).
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Toradh 3(b)

Breis cumais ag Usaideoirf
seirbhisi chun a saol féin a
bhainistit [féinchinntitichan]
tri chaidreamh soisialta agus
cuspoir saoil nios laidre.



Combhionannas rochtana

Glacadh leis in FA gur cheart go mbeadh rochtain

ag daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte

ar thithiocht, fostaiocht agus oideachas agus oilitint
cosuil le gach saordnach eile. Aithnitear i nDearbht
Uilechoiteann Chearta an Duine na Naisiiin Aontaithe
gur cheart go mbeadh cearta comhionanna ag daoine
faoi mhichumas maireachtail i bpobal agus gur cheart
bearta chun tus aite a thabhairt d& gcuimsit agus
rannphéirtiocht iomlan, lena n-airitear rochtain ar
oideachas, sldinte, fostaiocht agus cosaint shoisialta.
Cuimsitear sa bheartas seo an prionsabal buntsach
céanna de chomhionannas rochtana ar thithiocht,
fostaiocht agus oilitiint n6 oideachas do dhaoine ag

a bhfuil deacracht meabhairshlainte.

Tacaiochtai tithiochta

Teastaionn rochtain ¢ dhaoine ag a bhfuil droch-
mheabhairshléinte ar thithiocht ar ardchaighdeén, ata
slan agus oiritinach chun a dtéarnamh a éascu agus

a chothabhail. D'fhéadfadh go mbeadh ganntanas
tithfocht oiriinach mar rogha mhalartach ar chdram
institiiideach mar bhonn le céras meabhairshlainte ata
mi-éifeachtach agus costasach, agus go mbeidh clram
mi-oiritinach & chur ar fail d'Uséideoirf seirbhise. Eilionn
tacafochtai tithiochta do na daoine seo comhoibrid
éifeachtach idir ranna rialtais, Udarais aititla agus
eagraiochtafi tithiochta sdisialta. Seachas tithiocht,

ta sé riachtanach a chinntit freisin go bhfaigheann
daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte

casta tacalochtaf ildisciplineacha ¢ ghairmithe slainte
agus eagrafochtai EDP chun a gcaighdean beatha a
fheabhsu. Chomh maith leis sin, teastaionn ctinamh

6 Usaideoiri seirbhise le tiondntachtaf agus chun
maireachtail go neamhspleach. D4 thoradh sin, ni

moér go mbeadh idirchaidreamh éifeachtach idir
seirbhisi meabhairshlainte agus Udaréis aitidla i ndail
le solathar tithiochta soisialta d’othair a dteastaionn
tithfocht uathu. Gné larnach de seo is ea a chinntit
go bhfuil rochtain chomhionann ag daoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte casta ar leithdhailti
tithiochta agus go ndéilediltear go cui le riachtanais
airithe a bhaineann lena dtimpeallacht maireachtala.

Tarraingiodh aird in FA ar an bpointe go mbeadh go
leor daoine atéd ag maireachtail i mbrd FSS nios fearr as
ag maireachtéil go neamhspleach sa phobal. Moltar go
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n-oibrionn an earnéil tithiochta agus meabhairshléinte
le chéile chun é seo a dhéanamh agus soiléiriodh réil
an da earnail. T& dul chun cinn tdbhachtach déanta
agus ta dea-chleachtas forbartha tri thionscadail
phioldtacha a reachtaladh le déanai a sholathraionn
rochtain ar thithiocht oiriinach, mar aon le tacaiochtai
praiticitla chun maireachtdil neamhspleach a
chothabhadil, i dteannta le tacaiochtai athshlantchain
meabhairshlainte.’® T4 ga le prétacal comhphairteach
comhaontaithe ag RS agus an Roinn Tithiochta,
Pleanala agus Rialtais Aititiil (RTPRA) i gcomhairle le
priomhphéirtithe leasmhara chun cabhrt le daoine até
ag maireachtail i suiomhanna comhchonaithe sheirbhis
meabhairshlainte FSS bogadh i dtreo maireachtail
phobalbhunaithe phriomhshrutha.*

Ni mor acmhainni inbhuanaithe bunaithe ar riachtanas
sainaitheanta le haghaidh tacaiochtai tionéntachta/
maireachtail neamhspleach d'othair ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte casta a bhreithnit

le haghaidh Usaideoiri seirbhise atd ag bogadh ¢
choiriocht a bhfuil FSS ag tacu léi go dti maireachtail
neamhspleéch agus le haghaidh daoine aonair i
seirbhisi ospidéil né seirbhisi do dhaoine gan didean
atd sainaitheanta mar dhaoine ag a bhfuil riachtanas
tithiochta.

Tugtar gealltanas in Atogdil Eireann - an Plean
Gniomhaiochta maidir le Tithiocht agus Easpa Didine
tacafochtai a chur ar fail do dhaoine ata gan didean

ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte agus anduile.
Glactar leis sa phlean gur feiniméan casta é easpa
didine. Go hionduil tarlaionn sé mar thoradh ar roinnt
saincheisteanna idirghaolmhara, a d’fhéadfai a direamh
ina measc deacrachtai meabhairshlainte, anduil,
cliseadh caidrimh, deacrachtai teaghlaigh, foréigean
teaghlaigh, caillteanais airgeadais, neamhshlaine
gheilleagrach, riardiste ciosa, deacrachtai tiondntachta,
jompraiocht fhrithshdisialta, coireacht, scaoileadh

saor priostinach agus leochaileacht imirceach, i

measc fachtoiri eile. Aithnitear, da réir sin, sa phlean
go dteastaionn freagairt rathuil ‘vile-rialtais’ chun

dul'i ngleic lena leithéid de dheacrachtai ma tathar
chun dul i ngleic go héifeachtach leis an ngéarchéim

a bhaineann le heaspa didine i Iathair na huaire. D4
réir sin, ni mor moltai sa bheartas athnuaite seo a
chur chun feidhme i dteannta leis na moltai éagsula

13 Is samplai de thionscadail phiolotacha chomhoibriocha iad na tionscadail Doras agus Slan Abhaile a reachtéladh i mBaile Atha Cliath Thuaidh

agus a bhi & mhaoiniti ag an gClar Genio idir 2012 agus 2016.

4 |s éard atd i gceist le suiomh comhchdnaithe it ina bhfuil deichnidr n6 nios mé daoine atd faoi mhichumas ag maireachtail le chéile in aonad

maireachtala amhain.
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ata sonraithe i gcaibidil 3, lena n-diritear rochtain ar
sheirbhisi cUraim phriomhuil; tacaiochtai do dhaoine
ag a bhfuil dédhiagnois; agus rochtain ar sheirbhisi
meabhairshlainte for-rochtana do dhaoine ata i
gcoiriocht éigeandala.

In 2016 sheol FSS agus an Ghniomhaireacht Tithiochta
treoirlinte nua maidir le dearadh tithiochta chun
maireachtail neamhspledch agus téarnamh daoine ag a
bhfuil deacrachtai meabhairshlainte a chur chun cinn.*®
Tugtar léargas sna treoirlinte ar chinedl agus dearadh
tithiochta do dhaoine a bhfuil roghanna eile seachas
suiomhanna comhchonaithe 4 mbreithnit acu agus ba
cheart an fachtdir seo a chur san direamh sna moltai
tithiochta ar fad sa leagan athnuaite seo de FA.

Tacaiochtai fostaiochta

| gcés daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
seasmhacha, né daoine atd ag téarnamh i ndiaidh
deacracht meabhairshlainte suntasach aonuaire,
d'fhéadfadh gur fachtoir suntasach sa téarnamh é an
deis fostaiocht a fhail né filleadh ar an obair. Baineann
tdbhacht le fostaiocht i ndail le stddas sdisialta agus
féinitlacht mar bhealach chun nasc sdisialta a chruthu
agus tacu le féinmhuinin, féinmheas, breis muinine,
freagrachta agus neamhspleachais. Cothafonn
fostaiocht fhilintach déchas, rannphdirtiocht agus

an tuiscint go mbeidh an todhchai nios fearr agus
nios gile. Ina theannta sin, d'fhéadfadh go mbeadh
fostaiocht mar bhonn le siomptdim a laghdu agus/no
a chobhsu, féinmheas a mhéadu agus breis ioncaim
indiUscartha a sholathar.

Ta roinnt tionscnamh fostafochta agus oiliiina ann

ata tdbhachtach chomh fada is a bhaineann le nasc

a chruthut idir daoine agus tacaiochtai praiticitla a
sholathar a chabhroéidh le daoine post a fhail amach
anseo. Cabhraionn an tsamhail fostaiochta socrichain
agus tacaiochta aonair (STA) le daoine ag a bhfuil
riocht casta meabhairshlainte fanacht i mbun oibre n6
rochtain a bheith acu ar dheiseanna oibre i suiomhanna
priomhshrutha agus ag an am céanna tacu le fostoirf
déiledil le saincheisteanna gaolmhara a bhaineann le
hearcafocht agus le coimead. D4 réir sin, ni hionann
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é agus cuir chuige athshlantchain gairme eile a
fhostaionn daoine i gceardlanna cosanta agus i bpost
neamh-phriomhshrutha eile. T4 aitheantas idirnaisiunta
ag an tsamhail STA mar mhodh costéifeachtach chun
tacu le daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte
tromchuiseacha fostafocht inbhuanaithe, iomaioch

a aimsiu. Sholathair oibriti an Chiste um Athchdirit
Soisialta deis le haghaidh rolladh amach agus cur chun
feidhme na samhla STA sa naoi nEagraiocht Cdraim
Slainte Pobail (ECPanna) agus sa tseirbhis naisitinta
meabhairshlainte foiréinsi. D'fhéadfai STA a fhorbairt
mas |éir go bhfuil an tsamhail oiriinach i ndiaidh
meastoireacht dhearfach iomlan a bheith curtha i
gcrich.

Oilitint agus tacaiochtai

gairmoideachais

Airiodh in Treo Nua - Tuarascdil na Seirbhisi Tacaiochta
Pearsanta d’Aosaigh faoi Mhichumas (2012) [New
Directions - Personal Support Services for Adults with
Disabilities Report] FSS daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte, agus ta na prionsabail agus na
samhlacha ata sonraithe ann dbhartha do dhaoine

ag a bhfuil na deacrachtai seo.? Tugtar gealltanas sa
tuarascéil seo go bhforbréfar seirbhisi duineldrnacha
agus go dtacofar le cuimsit séisialta daoine ina bpobail
tri acmhainn agus innitlachtai pearsanta a fhorbairt.
Més g4, is féidir na seirbhisi a Usaid chun clair

idirlinne a sholathar le haghaidh gairmoideachas agus
deiseanna foirmilla eile oideachais agus foghlama.

Ba cheart do FSS acmhainni atd ann cheana féin a
Usaid chun na tacaiochtaf lae at4 ar fail d’'aosaigh a
athchumru le haghaidh daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshldinte casta, de réir bheartas Treo Nua.
D’fhéadfadh go mbeadh rol tdbhachtach ag tacaiochtafl
atd & solathar agus 4 dtreoru ag piarai sa raon seirbhisi
a thairgtear.

15 Aine O'Reilly, Emer Whelan, agus Isoilde Dillon. Dearadh don Mheabhairshlainte - Treoirlinte Deartha Tithiochta [Design for Mental Health -
Housing Design Guidelines] (Baile Atha Cliath: An Ghniomhaireacht Tithiochta agus FSS, 2016). Ar fail ag: http:/www.housingagency.ie/sites/
default/files/publications/36.%20Design%20for%20Mental%20Health%20Housing-Design-Guidance-MAY-2017.pdf

6 Grupa Oibre Naisitinta Treo Nua. Treo Nua - Athbhreithniti ar Sheirbhisi Lae FSS agus Plean Cur Chun Feidhme 2012-2016 - Tuarascail an Ghruipa
Qibre Feabhra 2012 (2012) [New Directions - Review of HSE Day Services and Implementation Plan 2012-2016 - Working Group Report
February 2012 (2012)]. Ar fail ag:: http:/www.inclusionireland.ie/sites/default/files/documents/Reports/new_directions.pdf
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Cosaint ioncaim agus leas sdisialach

In FA, cuireadh bearta chun cinn a raibh sé mar
aidhm leo ioncam daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshlainte a chosaint, bearta a bhi dirithe ar
eolas a chur ar fail déibh faoin na sochair a bhfuil siad
i dteideal iad a fhail. Aithnitear in FA chomh maith

go bhfuil ga le cinamh agus comhairle lena chinntit
go dtacaionn an coéras leasa shoisialaigh lena leithéid
sin de dhaoine, lena n-diritear solathar solubtha
focafochtai leasa shdisialaigh. Ta na saincheisteanna
seo fos leitheaduil, agus ceanglas rithabhachtach is ea
go mbeadh tacaiochtai ioncaim solubtha chun deis a
thabhairt do dhaoine a bheith pairteach sa lucht oibre
né an lucht oibre a fhagail go muinineach agus go slan
nuair a bhionn siad tinn.
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Tionscadail forbartha pobail ata a

dtreoru agus a reachtail ag piarai

Is bealai tdbhachtacha iad tionscadail pobail at 4
dtreord agus 4 redchtail ag piaraf chun cuimsiu séisialta
daoine ag a bhfuil deacracht meabhairshlainte a chur
chun cinn. Go sonrach, ta priomhghniomhaiochtai
soisialta agus pobail ann a théann chun tairbhe
meabhairshlainte dhearfach tri chaipiteal sdisialta

a chruthu agus cuimsiu soisialta agus téarnamh
meabhairshlainte duine aonair a chur chun cinn. Is
bealach iad lionraf den sért seo chun déileail le strus,
agus deiseanna a chruthu le haghaidh rannphairtiocht
shoisialta lanbhri agus forbairt phearsanta. Ta roinnt
tionscadal ata 4 dtreoru ag piarai bunaithe ach is
tionscnaimh atd & dtreorl ag oibrithe deonacha a
bhformhdr acu, tionscadail nach bhfuil rochtain acu
ar fhoinsi iontaofa maoinithe. Baineann tdbhacht

le tionscadail até & dtreoru ag piarai a mhaoiniu,

ach ni mér go mbeadh an maoinid bunaithe ar
mheastoéireacht tionscadail agus go mbeadh treoir
oibritichdin chaighdeanaigh (TCO) ar fail.
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Fearann: Moltai maidir leis an gcuimsiu saéisialta
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Ba cheart go mbeadh bearta saincheaptha bunaithe i ranna rialtais d&bhartha lena chinntiti gur féidir
le daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte, tairbhe a bhaint as, gan idirdheall, deiseanna
fostaiochta, tithiochta agus oideachais agus go mbeadh ioncam oiritinach acu.

Ba cheart d’Gdaréis aititla oibriti le seirbhisi meabhairshldinte reachttla chun riachtanais tithiochta
daoine ag a bhfuil deacrachtal meabhairshlainte casta a chur san direamh mar chuid da bpleananna
tithiochta éititla

Ba cheart don Roinn Slainte agus don Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitivil, i gcomhairle le
pairtithe leasmhara dbhartha, prétacal comhphairteach a fhorbairt chun aistrit éifeachtach daoine 6
choiriocht a bhfuil FSS ag tacu léi go dti maireachtail i measc pobail a threoru.

| gcomhphairt le tacalochtal atd & solathar ag FSS lena n-iritear foirne Tacaiochta Diantéarnaimh,
ba cheart go mbeadh acmhainni inbhuanaithe ar fail do thacaiochtaf a bhaineann le tionéntachtai/
maireachtail neamhspledch d’Uséideoiri seirbhise ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte casta.

Ba cheart na treoirlinte maidir le dearadh tithiochta a d’fhoilsigh FSS agus an Ghniomhaireacht
Tithiochta in 2016 a Usdid mar phointe tagartha chun maireachtdil neamhspleach agus téarnamh
meabhairshlainte a chur chun cinn agus gach gniomh a bhaineann le tithiocht sa leagan athnuaite seo
de FA.

Ba cheart foinse inbhuanaithe maoinithe a fhorbairt lena chinntiti gur féidir le gniomhaireachtai oibriu
go héifeachtach le chéile chun na torthai is fearr agus is féidir a bhaint amach don duine aonair tri
Usaid a bhaint as an tsamhail Tacafochta Socruchain Aonair, arb ionann é agus modh fianaisebhunaithe,
éifeachtach chun tacu le daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte casta fostaiocht inbhuanaithe,
jomafoch a aimsit més é sin a rogha.

Ba cheart an maoinit ata & sholathar ag FSS i lathair na huaire le haghaidh ionaid lae a athchumrtd chun
tacafochtai aonair a sholdthar do dhaoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshldinte agus a bheith le
comhsheasmhach le beartas Treo Nua.

De réir na dtosafochtaf straitéiseacha ata sonraithe sa Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine
faoi Mhichumas, ba cheart an bealach a gclaraionn/a ndichlaraionn daoine le haghaidh tacaiochtai
joncaim a shruthliniti chun iontrail né athiontréil sa lucht oibre a uasmhéadl go muinineach agus ar
bhealach a chruthaionn slandail. Ba cheart go dtarlédh sé seo gan aon bhagairt a chruthu go gcaillfi
sochar agus ba cheart go mbeadh sochair ar fail aris laithreach sa chas go mbionn riocht eipeaséideach
ag duine n6 nach moér do dhuine post a fhagail mar gheall ar dheacracht meabhairshlainte.

Ba cheart do FSS leanuint ar aghaidh le seirbhisi nua ata 4 dtreorl agus & redchtéil ag piarai a
fhorbairt, a mhaoiniti agus a mheas ar bhonn tréimhsitil a chur ar fail do dhaoine ar fud na tire a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte acu.
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Réamhra

Ni leis an earnail sladinte amhain a bhaineann
meabhairshlainte dhearfach, baineann
meabhairshlainte le comhthéacs nios leithne cinnti a
dhéantar sna seirbhisi poibli abhartha. D’fhéadfadh
go mbeadh tionchar dearfach né ditltach acu

seo ar fholldine an daonra tri chéile, mar aon le
meabhairshlainte daocine aonair atd ag maireachtéil le
deacracht meabhairshlainte. D4 réir sin, ni moér glacadh
le beartas meabhairshlainte mar thosaiocht larnach
naisiunta leathan. Da réir sin, ni mér meabhairshlainte
a chomhthathu i ngach priomhbheartas agus i ngach
priomhshuiomh dbhartha sa tsochai. Diritear san
fhearann seo ar na proisis eagraiochtula a theastaionn
chun na leasuithe ata molta a chur chun feidhme

agus a riany, agus leagtar béim ar nudlaiocht agus ar
fheabhas leantnach.

Mar chuid den phleandil cur chun feidhme, ta
priomhfhreagrachtaf sannta le haghaidh gach

moladh agus gniomh gaolmhar sna ranna agus
gniomhaireachtai dbhartha rialtais, mar at4 sonraithe
sa Treochlar Cur Chun Feidhme (Aguisin 1V). Treiseofar
rialachas den sort sin trid an gCoiste Naisitinta

Cur Chun Feidhme agus Monatodireachta a bhunu,
jonadaioch ar leasanna trasearnala mar aon le hothair,
TCT agus eagraiochtai piaraf. Léiritear i bhFior 5.1
torthai le haghaidh chuntasacht an fhearainn agus
feabhsuithe leantnacha.

Fior 5.1: Torthai cuntasachta agus feabhsuithe leantinacha

Toradh 4(a)

Ta meabhairshlainte leabaithe
mar thosaiocht leathan naisiiinta
atd comhthaite go héifeachtach i

bpriomhbheartais agus i
bpriomhshuiomhanna sa tsochaf

Toradh 4(d)

Ta feabhas leantnach dirithe ar an
todhchai agus & threort ag nuéalaiocht,
a bhfuil déthain acmhainni a gcur
ar fail lena haghaidh, sa choras
meabhairshlainte agus sna
hearnalacha gaolmhara
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Toradh 4(b)

Solathraionn tuairiscit dinimicidil
feidhmiochta infheictheacht maidir
le feidhmiocht agus tionchar
Comhthis

Toradh 4(c)

Seirbhisi a sholathraionn tacaiochtafi
duinelarnacha ar ardchaighdean
go leanunach a fhreastalaionn ar

riachtanais agus a bhfuil muinin ag
Usaideoiri seirbhise agus TCTanna
astu astu/74



Cuntasacht agus feabhsu leantinach

Ta béim & leagan ag Sldintecare anois ar an nga ata le
seirbhis slainte ata nios cuntasai agus nios trédhearcaf
a fhorbairt agus is priomhchuspoir don leagan
athnuaite seo de FA é sin freisin. Ni moér go mbeadh
muinin ag othair, TCT agus an pobal as an eolas até ar
fail ionas gur féidir leo luas agus tionchar an bheartais
athnuaite seo a bhreithniti mar aon leis an difriocht a
dhéanann sé do shlainte agus d’fhollaine othar. Ni mor
go leanfai leis an iarracht i gcur chun feidhme agus
athchdiriti beartais amach anseo agus go gcuirfi leis
an bhfianaise maidir leis an méid ata ‘ag obair’ i lathair
na huaire. Braitheann feabhas leantnach agus an
acmhainn déiledil le dushlain nua ar nuélaiocht agus ar
bhealal nua oibre i gcorais agus in earnalacha.

Ta roinnt tionscnamh naisitinta bunaithe chun

tacu le nualaiocht i ndail leis ‘an méid a oibrionn’ a
mhacasamhld. Ni mér anois an bhéim a leagan ar
fheabhas leantnach sa todhchai ata bunaithe ar
nualaiocht a bhfuil dothain acmhainni ar fail lena
haghaidh, agus ag an am céanna na proisis agus

na scileanna a theastaionn chun tacu le hathrt a
ghniomhachtd. Ni mér an bhéim até ar fheabhas
leantnach a leathnu chuig earndlacha eile ata ag tacu
le folldine an daonra, chun tacu le daoine ag a bhfuil
deacracht meabhairshlainte le linn déibh a bheith ag
téarnamh.

Ceannaireacht agus eagru rialachais
Moladh in FA go mbundfai Stidrthdireacht Naisiiinta
Meabhairshlainte faoi cheannaireacht stidrthoir
naisiunta chun tus aite a thabhairt don chlar oibre
meabhairshlainte agus chun é a threoru go larnach
laistigh de FSS. Cuireadh é seo i gcrich nuair a ceapadh
an chéad stilrthoir naisitinta FSS in 2013. Mar
chuid de na hathruithe struchturtha a fégraiodh in
2016, ghlac an stiurthoir naisiiinta nua ar oibriochtaf
seirbhisi sldinte pobail freagracht as roil oibriochtula
na stidrthoiri néisiinta a bhi ann le haghaidh cdram
priomhuil, ciram sdisialta, slainte agus folldine, agus
meabhairshlainte. Chuir na hathruithe seo ar chumas
na stidrthoiri naisitinta a bhi ann oibriti go dluth leis
an bpriomhoifigeach straitéise agus pleanala chun
comhthathu géarchuraim, ciram priomhdil, ciram
séisialta, meabhairshlainte agus slainte agus follaine
a chomhthathu. Dearadh na hathruithe seo a thug
FSS isteach chun feidhmiocht agus bainistiocht ar fud
na seirbhise slainte a fheabhsu agus chun seirbhisi
FSS a chomhthathd chun na tosaiochtai sldinte a bhi
sonraithe i gClar an Rialtais a sholathar.
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Ta gd leanunach le béim ar leith a leagan ar an
straitéis meabhairshlainte, le ceannaireacht ag

leibhéal naisiunta, chun aird mar is cui a dhirid ar
shaincheisteanna oibriochtula agus chun comhthathu

i measc grupal curaim a uasmhéadu. Oibreoidh Réimsi
Slainte ar bhonn comhthaite chun seirbhisi a sholathar
bunaithe ar riachtanais an daonra. Ni ghlacfar le
seirbhisi meabhairshlainte mar sheirbhis ar leith nios
mo, ach mar sheirbhis de chuid struchtdr nios mé

ina bhfuil iarracht & déanamh comhthatht a chinntiy,
cé nach dtarlaionn sé sin i gcénai. Tugtar le fios sa
tsamhail chdraim atad molta gur cheart go mbeadh
seirbhisi meabhairshlainte ailinithe le struchtuir

slainte reatha agus nua chun solathar seirbhisi slainte
pobail agus curaim shoisialta a chumasu sa chdram
priomhuil, ciram séisialta, meabhairshlainte, agus
slainte agus folldine ar bhealach nios comhordaithe
agus nios comhthaite. Da bharr sin, glacfaidh Seirbhisi
Meabhairshlainte pairt iomlan in athchdirithe slainte
chlér Sldintecare agus beidh siad ag croilar na struchtur
nua de sholathar curaim slainte. Spreagfaidh an obair
ar bhonn comhoibritheach agus trasteorann i Lionraf
Slainte an Phobail (LSP), ag oibrit ag leibhéil daonra
nios isle laistigh de Limistéir Réigiinacha Slainte, cliram
priomhuil agus clram tanaisteach a ailinid agus a
sholdthar nios congarai don phobal.

Sonraiodh in FA, i gcas seirbhisi meabhairshlainte
ginearalta d’aosaigh, gur cheart go mbeadh foireann
meabhairshlainte pobail amhéain (FMSP) le haghaidh
daonrai earnala de thart ar 50,000. T4 sé seo fés bailf
agus solathraionn sé bonn maith le haghaidh sineirge
le samhail LSP, a oibrionn chomh maith i gcomhthéacs
daonra dobharcheantair de 50,000, a sholathrafonn
scoéip le haghaidh ‘comhtheorainn’ solathar seirbhise,
ar an tsli sin. Ta struchtuir eagraiochtula éifeachtacha
riachtanach chun seirbhisi meabhairshlainte
comhthéite a sholathar agus chun athchdéirit agus cur
chun feidhme na moltai gaolmhara ata curtha chun
cinn sa bheartas athbhreithnithe seo a bhunu. Ach

ta4 sé riachtanach tus aite a thabhairt do chur chun
feidhme na moltai agus na ngniomhartha a mbeidh
tionchar direach acu ar shaol daoine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte a luaithe agus is féidir
agus gan fanacht go dti go bhfuil bailchrioch curtha ar
na hathruithe struchturtha ar fad.

Chun comhthatht iomlan na seirbhisi meabhairshlainte
laistigh d’athchaéirithe Sldintecare leis an nga até le
rialachas agus le cur chuige fianaisebhunaithe a
chinntit, beidh maoirseacht & déanamh ag an gCoiste
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Naisitinta Cur Chun Feidhme agus Monatdireachta ar
Comhfhis. De réir mar a fhorbraitear clar Sldintecare,
is faoin gCoiste Naisitinta Cur Chun Feidhme agus
Monatdireachta a bheidh sé athbhreithnit agus
athmheastdireacht a dhéanamh chun rialachas le
haghaidh seirbhisi meabhairshlainte laistigh den chlar
a chinntiu.

Sabhailteacht Othar

I mi na Samhna 2015, d’fhaomh an Rialtas clar
suntasach d’athchairithe sédbhailteachta othar, a airiodh
ina measc Oifig Naisitinta um Shabhailteacht Othar
(ONSO) a bhunu sa Roinn Sléinte. Bunaiodh ONSO i
mi na Nollag 2016 chun maoirseacht a dhéanamh ar
chlar de bhearta sabhéilteachta othar.

Ta tus dite 4 thabhairt ag an Roinn agus ag ONSO do
chiram slainte agus soisialta ar ardchaighdean agus
sabhailte a chur ar fail. Ta an t-othar ag croilar na
gcinnti beartais agus ta an Roinn tiomanta do bheith
ag obair le FSS agus le priomhphéirtithe leasmhara
eile chun dlus a chur le solathar clar suntasach
d’athchoirithe sdbhailteachta othar. Beifear in ann

é seo a dhéanamh tri bheartais agus reachtaiocht
éifeachtach sabhailteachta othar a bhunt-

e  atd bunaithe ar thuiscint ar shabhailteacht a
fheabhsu tri Gsaid a bhaint as faisnéis 6 fhoinsi
éagsula eolais maidir le sabhéilteacht othar,

e athacoidh le rannphairtiocht agus rél Usaideoirf
agus solathraithe seirbhise chun sabhéilteacht
othar ar fud an chérais a fheabhsu,

e achinntionn go solathraionn solathraithe athru
éifeachtach agus inbhuanaithe sna réimsi is
tabhachtai,

e athacafonn le comhoibritl chun tosaiochtai sldinte
a chomhlionadh agus a chuireann le cuspdiri
soisialta agus geilleagracha nios ginearalta, ionas
go mbeidh an beartas ailinithe le tionscnaimh
naisiunta cosuil le Sldintecare

e athacalonn le cultdr dearfach de shabhailteacht
othar ait a bhfuil obair éifeachtach foirne,
oscailteacht maidir le cuir chuige otharlarnacha
agus tacaiocht don fhoghlaim.

Airitear in obair ONSO dlus a chur le clar de
reachtafocht sabhailteachta othar, Seirbhis
Abhcoideachta Naisitinta um Shabhailteacht Othar a
bhunu, Comhairle Sabhailteachta Othar Neamhspleach
a bhunu, clar oibre na héifeachtulachta cliniciula a
fhorbairt, eispéireas othar a thomhas, agus faireachas
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sébhdilteachta othar a bhunu. introduction of patient
safety surveillance.

Straitéis Sdbhdilteachta Othar FSS

Sonraitear i Straitéis Sabhailteachta Othar 2019-
2024 FSS, a sheol Bord FSS i mi na Nollag 2019,
tiomantais agus gniomhartha straitéise chun
sabhailteacht a fheabhsu le haghaidh gach othar tri
dhochar inchoiscthe a shainaithint agus a laghdu
laistigh den chdras slainte agus curaim shdisialta in
Eirinn. Aithnitear ann go bhfuil rél larnach ag cultur
inar féidir le hothair, ciramairi, teaghlaigh, abhcoidi
agus gairmithe curaim slainte oibrit i gcomhphairt

i sdbhailteacht othar agus ciram duineldrnach lena
chinntitt go mbeidh eispéiris othar dearfach, go
mbeidh torthai sldinte dearfacha & n-uasmhéadu agus
go mbeidh an riosca a bhaineann le hearraid agus le
diobhdil & foslaghdu. Is é an sprioc atd ann cultur a
chrutht a thacaionn le comhphairtiocht othair i ndail
le ciram agus leis an bprdéiseas a bhaineann le ciram a
chomhthairgeadh, a sholathar agus a fheabhsu.

Ceannaireacht i gCtiram Meabhairshldinte Sdbhdilte, ar
Ardchaighdedn

Teastafonn cuir chuige a iritear iontu ceannaireacht,
rialachas, tiomantas cliniciuil agus éifeachtacht
chlinicitil, chun clram meabhairshlainte sabhéilte,

ar ardchaighdeéan a sholathar ag leibhéal ndisiunta,
réigiinach agus aitiuil. Ta ga le hinfheistiocht a
dhéanamh i bhforbairt acmhainni le haghaidh

cailiocht agus sabhdilteacht othar inar seirbhisi
meabhairshlainte.



Ceanglaionn sé seo go bhfuil feidhm cheannaireachta
agus mhaoirseachta tiomanta do shabhdilteacht agus
céiliocht othar ag gach seirbhis, a chuimsitear inti
gnéithe sdbhailteachta othar (e.g. ndsanna imeachta
gearan, abhcoideacht, agus bainistiocht riosca agus
teagmbhais dhiobhalacha) agus gnéithe céiliochta

cosuil le caighdedin, treoirlinte maidir le héifeachtacht
chlinicidil, iniichadh agus priomhthéascairi
feidhmiochta.

Pleanail mhibhuntaiste agus seirbhise
Tarraingiodh aird in FA ar an ngé até le patruin
diothachta aititla a chur san direamh nuair a bhionn
seirbhisi meabhairshléinte 4 bpleanail agus 4 solathar.
Ta sé riachtanach béim leanunach a leagan ni hamhain
ar bhreis cuntasachta agus trédhearcachta a chur
chun cinn i leithdhéileadh acmhainni, ach freisin chun
tacu le gndthachtail cuid de na torthaf a bhaineann le
rochtain ar sheirbhisi agus ar chuimsit sdisialta. Nuair
a chuirtear figitiri diothachta san aireamh, tabharfar
tus aite do limistéir ina bhfuil leibhéil isle solathair le
haghaidh seirbhisi sonracha i gcoibhneas le limistéir
eile. Ciallaionn sé seo nuair a bheidh acmhainni nua
ar fail, go mbeidh siad & leithdhéileadh ar bhonn
riachtanas. Ba cheart go n-aireofaf sa leithdhaileadh
seo an meascan scileanna in acmhainni daonna
meabhairshldinte. Ba cheart anailis ar mheascan
scileanna a dhéanamh chun eolas a bhailit faoin lion
agus cinedl gairmithe slainte agus clraim shaéisialta is
fearr in aon seirbhis ar leith. Leagfar béim ar fhreastal
ar riachtanais othar seachas ar chuétai le haghaidh aon
ghrlpa gairmidil ar leith a lionadh.

Infreastruchtur fisicidil le haghaidh

seirbhisi meabhairshlainte

Mar a tugadh faoi deara i bhFearann 2, samhlaitear

in Comhfhis go mbeidh nfos mo Usdide 4 baint as
ditreabh priomhshrutha nios oiritnai, cosuil le hionad
acmhainni teaghlaigh, scoileanna agus ionaid pobail,
nuair a bheidh seirbhis meabhairshlainte nios aonair
agus nios dirithe ar théarnamh & solathar. Ba cheart
jionaid nua-aimseartha ctiraim phriomhuil agus saoraidi
nuathdgtha eile a Usaid mas féidir chun timpeallacht
thogtha ar ardchaighdean a sholathar do dhaoine a
bhfuil Uséid a baint acu as seirbhisi meabhairshlainte
agus do chombhaltaf foirne na seirbhisi sin. Gné ar leith
den infreastruchtlr meabhairshlainte nach mor aird ar
leith a dhirid uirthi na larionaid ainmnithe né aonaid
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ghéarchuraim. Nior saintdgadh go leor de na haonaid
shiciatracha in ospidéil ghéarchdraim agus dearadh iad
mar bhardai caighdednacha ospidéil agus ainmniodh
iad mar aonaid shiciatracha. Nior cuireadh san aireamh
sa timpeallacht seo riachtanais dacine ag a bhfuil
deacrachtai meabhairshldinte, go hairithe rochtain
chuig spas taobh amuigh, agus, go deimhin, nios mo
spais go gineardlta.

Priomhghné den fheabhas leantnach, da réir sin,
é timpeallachtai fisicitla a sholathar até oiritinach
do théarnamh agus a chruthaionn timpeallacht
oibre oiritinach do ghairmithe a bhfuil seirbhisi

4 solathar acu. Mar phrionsabal ginearalta, ba
cheart Usdid a bhaint as modheolaiochta dearaidh
seirbhise ilphairtithe leasmhara nuair até aitreabh
meabhairshldinte agus aonaid othar conaitheach &
ndearadh né & n-athchoiriu.*”

Feidhmiocht a thomhas

Chun spriocanna a bhunu, acmhainni a leithdhaileadh
agus tosaiochtai meabhairshlainte a shocrd, teastaionn
tascairi feidhmiochta (TFanna) caighdeanaithe agus
sonrai spriocdhirithe maidir le toradh seirbhise. Ni mor
iad seo a shonru ag leibhéal ndisilinta, agus go mbeidis
4 dtreort agus 4 gcomhordud ag an Roinn Slainte.
Chomh maith leis sin, ba cheart go n-éascddh formaid
an tuairiscithe maidir le dul chun cinn saincheisteanna
uathula i réimsi ERCC a shainaithint. Comhphairt
thabhachtach de thomhas agus d’fhaireachan
feidhmiochta é riant a dhéanamh go rialta ar thuairimi
Usaideoiri seirbhise maidir lena n-eispéiris ar an gcoéras
meabhairshlainte agus tionchar na n-eispéireas seo

ar a dtorthaf slainte agus folldine. Baineann tabhacht
chomh maith le heolas a bhailitl faoi eispéiris TCT lena
chinntiti go dtuigeann siad an tacaiocht até & fail ag a
ngaol né cara agus na torthai a bhfuiltear ag suil leo.

Is foinse luachmhar eolais iad gearain maidir le
feidhmiocht corais agus is féidir iad a Usaid mar threoir
chun seirbhis a fheabhsu. D'fhéadfadh gur bealach
cumhachtach é déiledil go héifeachtach le gearain chun
freagairt shofheicthe a sholathar i ndail le feabhas
leanunach. | rith an phroisis chomhairlitichain, téama

a thainig chun solais go minic ba ea go mb'théidir go
mbeadh deacrachtai ag daoine ag a bhfuil deacrachtai
meabhairshldinte gearan a dhéanamh. Is ann do
shamhlacha chun déileail le geardin a airitear iontu
eolas agus oililint ar chaighdean nios airde maidir le

7 Dearadh Seirbhise Poibli [Public Service Design]. Ar féil ag: https:/www.socent.ie/wp-content/uploads/2015/10/PSD_manual_UK_LR.pdf.

(Rochtain an 14 Feabhra 2020).
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gearain a dhéanamh. Ta céras geardn neamhspleach
ag gach réigiun FSS ach ni mér aird a tharraingt ar
an bproiseas gearan ‘do sheirbhis do thuairim’, agus
ni mor go mbainfeadh soiléireacht leis an bprdéiseas
seo chomh fada is a bhaineann le conas gearan a
dhéanamh agus ni mor tacu le daoine aonair nach
dtuigeann conas gearan a dhéanamh.

Nualaiocht a chur san aireamh agus

a leabu

Ta rannan meabhairshlainte FSS ag obair i gcomhphairt
leis an Larionad do Sheirbhisi Eifeachtacha (LSE)

6 2015 chun athrid agus athchoirid nios leithne a

chur chun feidhme de réir FA. Bhi comhbhunu Oifig
Bainistiochta na bPunann agus na gClar Straitéiseach
(OBPCS) mar thoradh ar an gcomhphairtiocht seo.®
Priomhfheidhm de chuid na comhphéirtiochta seo

é nudlaiocht a chotht agus cur i bhfeidhm agus
oiriiunt modhanna fianaisebhunaithe chun cur chun
feidhme inbhuanaithe agus feabhas ar sholathar
seirbhisi meabhairshlainte a chinntiti. T4 rél larnach

ag rannphairtiocht othar agus TCT i ngach tionscadal
feabhas seirbhise, agus ta béim chomhsheasmhach &
leagan ar fhorbairt seirbhisf ata dirithe ar théarnamh tri
chomhthairgeadh.

Tionscnamh eile fés a bhfuil sé mar aidhm leis
nudlaiocht agus feabhas leantnach a cothu é an

ciste um athchdiriu soisialta (CAS). Bhi sé beartaithe
go dtacddh sé seo le hathchumru seirbhisi agus go
mbeadh tacaiochtal nios duineldrnaf & gcur ar fail ata
trédhearcach, cuntasach agus costéifeachtach. Dhirigh
gné meabhairshlainte CAS ar thri réimse: cleachtais
téarnaimh a fhorbairt agus a leabu, tacaiochtaf
fostaiochta a chur chun feidhme do dhaoine ag a bhfuil
deacracht meabhairshlainte trid an tsamhail STA ata
sonraithe i bhFearann 3 (cuimsit sodisialta) a sholathar,
agus maireachtail phobalbhunaithe, a thacaionn le
daoine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte a
riachtanais tithiochta a shainaithint agus déileail leo,
agus an méid tairbhe is féidir a bhaint as na deiseanna
atd acu maireachtail go neamhspleéch sa phobal.

Ta réimsi nuélaiochta eile sna seirbhisf
meabhairshldinte agus sa chdras meabhairshlainte
tri chéile. T4 sé tabhachtach go mbeadh eolas a

bhailit faoi na nualafochtai ar fad ionas gur féidir
foghlaim a chomhroinnt agus a mhacasamhlu, agus
gur féidir dubailt a sheachaint. Ba cheart go mbeadh
an nualafocht ar fad sna seirbhisi meabhairshlainte

4 dtreort ag Oifig Bainistiochta na bPunann agus

na gClar Straitéiseach, ionas gur féidir nuélaiochtai
cruthaithe a thabhairt isteach ar bhonn nios leithne
agus ionas gur féidir na cleachtais no seirbhisi a
dtagann siad ina n-4it a stopadh n6 a mhodhnt go cui.

Caighdeain sna creatai cailiochta
agus treoirlinte dea-chleachtais a

chomhlionadh

In 2008, gheall an Roinn Slainte agus FSS cairt
seirbhise slainte a fhorbairt. D'fhorbair gripa
abhcdéideachta othar agus gripai leasa eile an Chairt
Naisitnta Cuaraim Slainte, Tusa agus do Sheirbhis Sldinte
[You and Your Health Service], chun cur sios a dhéanamh
ar an méid is féidir le hothair a bheith ag suil leis nuair
a Usaideann siad seirbhisi slainte in Eirinn. Diritear

sa chairt ar ocht bprionsabal a thacafonn le ctram ar
ardchaighdean, duinelarnach chun eolas a chur ar fail
do dhaoine aonair, teaghlaigh agus pobail, agus iad a
chumhachtud chun aird a thabhairt d4 slainte féin agus
tionchar a imirt ar chdram slainte ar ardchaighdean in
Eirinn. Ni mér prionsabail meabhairshlainte a direamh
sa chairt ionas go mbeidh a fhios ag daoine a bhfuil
Usaid & baint acu as seirbhisi meabhairshléinte céard
leis ba cheart déibh a bheith ag suil 6 na seirbhisi sin.
Is féidir na prionsabail seo a aireamh i gconarthaf foirne
agus in seisiliin ionduchtuchain chun ardchaighdean i
solathar seirbhis meabhairshlainte a spreagadh.

Ta rél larnach ag an gCreat Cdiliochta do Sheirbhisi
Meabhairshidinte in Eirinn [Quality Framework for
Mental Health Services in Ireland] (An Coimisitin
Meabhair-Shléinte, 2007), An Creat Tacaiochta
Breithitinais [Judgement Support Framework] (An
Coimisiin Meabhair-Shlainte, 2015), agus An Treoir
Dea-Chleachtais do Sheirbhisi Meabhairshldinte [Best
Practice Guidance for Mental Health Services] (FSS,
2017) i bhfeabhas agus tomhas/faireachan leantnach
caighdean agus cleachtas inmhianaithe i gciram
slainte meabhrach in Eirinn. Cuirfidh na tuarascalacha
seo le hobair na Foirne Naisiinta Cur Chun Feidhme
agus Monatoireachta agus cabhréidh breithnit ar a
gcuid moltai le forbairt coras feabhais caighdeanaithe

8 Cllra OBPCS RMS: Oifig Bainistiochta Punann agus Clar Straitéiseach an Rannain Meabhairshlainte [MHD SPPMO Background: Mental Health
Division Strategic Portfolio and Programme Management Office]. FSS. Rochtain an 14 Feabhra 2020. Ar fail ag: https:/www.hse.ie/eng/staff/

resources/mentalhealthdivisionsppmo/
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até ailinithe leis an mbéim ata leagtha ar thorthaf sa
bheartas athnuaite seo.

Cumasairi

Is féidir moltai beartais nua a chur chun feidhme
agus a bhaint amach nuair is ann do ‘cumasoirf’
uileghabhalacha chun tacu le hathrd agus € a
spreagadh. Beidh rél tabhachtach ag na cumasairi
seo a leanas mar mhodhanna le haghaidh cur chun
feidhme:

(1) Leithdhaileadh acmhainni

Leagadh béim sa smaointeoireacht is déanai

faoin gcoras sldinte ar an nga ata le bogadh 6

shocruithe traidisitnta incriminteacha buiséadaithe,

i mblocshuimeanna go minic, i dtreo cur chuige nios

straitéisi maidir le hinfheistiocht a dhéanamh i gcur

chun cinn slainte, luath-idirghabhail agus seirbhisf
curaim. Leagtar amach in Sldintecare clar oibre

suntasach le haghaidh pleanail straitéiseach agus
athchairit a choimisiind chun tacu leis an sprioc

go mbeidh cdras clraim sldinte uilioch comhthaite

leibhéal amhain ann. Ta sé mar aidhm ag Sldintecare an

méid seo a leanas a dhéanamh:

e bealach a fhorbairt chun cinneadh a dhéanamh
maidir le hacmhainni agus seirbhisi comhthaite ar
bhonn réigitinach

o foirmle chomhthaite réigitinach le haghaidh
leithdhaileadh acmhainni a fhorbairt

e tografl a dhearadh le haghaidh buiséadu ilbhliantuil

e  coras de mhaoiniu ar bhonn daonra a dhearadh

e candam buiséid slainte agus curaim shdisialta a
thagarmharcdil i gcomhthéacs comparaideach
idirndisiunta

e dlUs a chur le costéil agus obair phobalbhunaithe
le priomhphadirtithe leasmhara slainte agus
taighdeoiri acadula chun bunachar sonraf
gniomhalochta agus costais a fhorbairt do chiiram
slainte agus soisialta in Eirinn

| gcas go leor earndlacha den chéras curaim slainte

agus shoaisialta is ionann na cuir chuige seo agus

athrd suntasach i gcomparaid leis na modheolafochtaf

traidisiunta leithdhailte acmhainni ag leibhéal ndisilnta,

réigilinach agus solathraf seirbhise. Ag cur leis na
moltal san FA bunaidh, ta céras naisidnta leithdhailte
acmhainni meabhairshlainte bunaithe anois ata mar
bhonn le cinnti a dhéanamh maidir le leithdhaileadh
tosaiochta acmhainni at4 ar fail. Is ionann é agus ardan
luachmhar chun cdsanna comparaideacha a fhorbairt
don infheistiocht a theastaionn sa tseirbhis agus,
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i ndeireadh na déla, chun léargas a thabhairt ar na
torthaf ata bainte amach.

(2) Cérais faisnéise meabhairshlainte

Leagtar béim i bhFearann 2 ar an tdbhacht a bhaineann
le comhroinnt faisnéise, 6n bpointe rochtana tosaigh
go dti socruithe iarchuraim agus an préiseas scaoileadh
amach (mar is cuf). Beidh comhroinnt faisnéise
éifeachtach mar bhonn le deireadh a chur leis an
bhfrustrachas a bhionn ar othair mar go mbionn orthu
mionsonrai a n-imthosca féin a chur in itl arfs eile ‘én
tds’ nuair a chasann gairmi nua orthu. Chomh maith
leis sin, éascoidh sé comhphdirtiocht agus idiroibriu
idir seirbhisi agus gairmithe difritila - rud a chuirfidh

le heagru nios fearr an ‘coras’ meabhairshléinte a
d'fhéadfadh cabhru le lion na ndaoine a n-éirionn leo
téarnamh a mhéadu.

Tuigeann na seirbhisi meabhairshlainte naisiinta
laistigh de FSS le fada an 14 an gé até le céras faisnéise
naisiinta amhain le haghaidh gach gné thuasluaite.

Ta obair shuntasach déanta laistigh de na seirbhisi
meabhairshlainte chun fis le haghaidh taifead
leictreonach meabhairshldinte (TLMS) a fhorbairt agus
a sholathar. Nuair a bhi iarracht 4 déanamh TLMS

a fhorbairt, bhi agus ta iarrachtai seirbhisi ndisiinta
meabhairshlainte FSS bunaithe ar eolas até le fail in
Straitéis Riomhsheirbhisi Sldinte d'Eirinn (2013) [eHealth
Strategy for Ireland (2013)] agus Straitéis Eolais agus
Faisnéise (2015) [Knowledge and Information Strategy
(2015)] FSS.

(3) Cérais slainte TFC-chumasaithe
Bhi bunt an Rannain Meabhairshlainte in 2013 mar
bhonn le Tionscadal Réitigh Bailithe Sonraf eatramhach
a chuimsiu i bPlean Seirbhise 2014 a raibh sé mar
aidhm leis tacu le FMSPanna an fhaisnéis feidhmiochta
a theastafonn chun tuairiscit a dhéanamh ar an bPlean
Seirbhise a bhainistit. Mar chuid den Tionscadal
Réitigh Bailithe Sonrai Eatramhach, reachtaladh
tionscnamh cruthdnas coincheapa le tri Fhoireann
Meabhairshlainte Pobail i seirbhisi SMSLO, Aosach
Ginearalta, agus Siciatracht Deireadh Saoil (SDS).
Bhi an tionscnamh seo mar bhonn le comhaontu le
hQifig an Phriomhoifigigh Faisnéise maidir le creat le
haghaidh tacalochtai TFC-chumasaithe do na seirbhisi
meabhairshlainte a raibh tri thionscadal san direamh
ann:
e Tionscadal Feabhais Infreastruchtur Naisitinta TFC
Meabhairshlainte
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e Tionscadal Naisiinta r-Uainchlaraithe
Meabhairshlainte

e Tionscadal Naisilinta Taifead Leictreonach
Meabhairshlainte.

Ni mor tus dite a thabhairt do dhul chun cinn sna

réimsi seo ar fad chun cur go suntasach leis an

uaillmhian ata luaite sa leagan athnuaite seo de FA le

haghaidh athchdirit leantach agus feabhas leantdnach.

(4) Teicneolaiochtai digiteacha

Ar fud Comhfhis, ta aitheantas tugtha don phoitéinseal

a bhaineann le husaid teicneolaiochtai digiteacha

mar ais chun cur le croi-sholathar seirbhise. Is féidir

le husaid teicneolaiochtai digiteacha tacu le ciram

aonair, forbairt ghairmidil ar line a sholathar agus

idirghabhalacha tacaiochta teiripeacha ar line a

fheabhsu. D'fhéadfai go n-aireofai in idirghabhalacha

digiteacha idirghniomhaiocht dhireach idir gairmi

sldinte agus an t-othar. Cuimsitear ann gairmithe

meabhairshlainte at4 ag tacu le solathraithe ctraim

phriomhil ag a bhfuil saineolas le comhairlitichain

éagsula. Is féidir ciram meabhairshlainte a chur ar

fail tri chumarsaid bheo, idirghniomhach. Chomh

maith leis sin, d'fhéadfai go n-aireofai ann faisnéis

leighis a thaifeadadh (iomhanna, fisedin, etc.) agus

an fhaisnéis seo a sheoladh chuig suiomh cianda

lena hathbhreithnit nios déanai. Cabhraionn slainte

dhigiteach le freastal ar riachtanais othar le haghaidh

seirbhisi meabhairshldinte ata aisiuil, inacmhainne agus

inrochtana go héasca. D'fhéadfadh sé dul chun tairbhe

othar ar roinnt bealai, cosuil le:

e  Rochtain ar churam speisialtachta
meabhairshldinte a fheabhsu

e  Cabhru le ciram slainte iompraiochta agus curam
priomhuil a chomhthathd, rud a bheidh mar
bhonn le torthai nios fearr

e An ga ata le turais chuig ospidéil a laghdu

e  Moilleanna ar chiiram a rochtain a laghdu

e Leanunachas cUram agus curam leantach a
fheabhsu

Nuair ata an poitéinseal a bhaineann le

hidirghabhalacha slainte digiti a Usaid a chur chun

cinn, &fach, aithnitear nach mér saincheisteanna

sabhailteachta agus riosca a bhreithnid.

(5) Taighde meabhairshlainte

Is réimse mor é taighde meabhairshlainte, a airitear
ann idir taighde ar ghéineolaiocht agus céirealacha
cogaseolaiochta agus na torthai a bhionn le sonru

mar gheall ar sheirbhisi meabhairshlainte. Thug FA tus
aite do dha réimse de thaighde meabhairshlainte in
Eirinn a raibh sé riachtanach tuilleadh infheistiochta a
dhéanamh iontu. Is iad an da réimse ata i gceist anseo
taighde ar shldinte an daonra (SD) agus taighde ar
sheirbhisi slainte (SS). Airitear sa chéad réimse anailis

a dhéanamh ar thorthai agus patruin na gcinntitheach
sldinte mar aon leis na hidirghabhalacha beartais até &
nascadh. Airitear sa dara réimse scrudd a dhéanamh ar
conas a fhaigheann daoine rochtain ar chiram slainte,
cé mhéad a chosnaionn an clram sin agus céard a
tharlaionn mar thoradh ar an gcuram. Taighde SD&SS a
thugtar ar an da réimse taighde i dteannta a chéile.

Mar chuid den phrdiseas a bhaineann le straitéis a
fhorbairt, ba cheart tosaiochtai taighde le haghaidh
taighde SD&SS a shainaithint. Ba cheart gach duine
atd ag obair sna seirbhisi meabhairshlinte a spreagadh
chun péirt a ghlacadh i dtaighde meabhairshlainte
SD&SS agus ba cheart go mbeadh béim leantnach &
leagan ar a chinntiti go bhfuil dacine ag a bhfuil taithi
ar dheacrachtai meabhairshlainte pairteach i ngach
céim den phroiseas taighde. Ba cheart go dtabharfadh
leithdhaileadh maoiniu taighde sa réimse seo léargas
ar chothromaiocht measa do mheabhairshlainte i
gcomparaid le riochtaf sldinte eile.

(6) Athchdiria reachtach

Is ¢ an aidhm bhunusach ata le seirbhisi
meabhairshldinte tacu le saol agus folldine mheabhrach
gach othar, agus a saol agus folldine a chur chun cinn
agus a fheabhsu. T4, né d'fhéadfadh go mbeadh,
daoine ag a bhfuil riachtanais meabhairshlainte casta,
leochaileach do mhi-Uséaid agus do sharu a gceart. Cé
go gcruthaitear reachtaiocht chun na daoine is leochaili
sa tsochaf a chosaint, glactar leis gur gé tuilleadh obair
a dhéanamh lena chinntit go bhfuil cearta daonna
gach duine a Usaideann seirbhisi, go deonach né go
neamhdheonach, & n-urramu agus & gcosaint.

Ta clar d'athchairil reachtach leantinach ag tacu

leis an gcoras meabhairshldinte nua-aimseartha ata
sonraithe laistigh den leagan athnuaite seo de FA.

Ta reachtaiocht i réimsi éagsula & nuashonru i lathair
na huaire. T4 Acht Meabhair-Shlainte 2001 faoi réir
athbhreithnithe i [athair na huaire; ta an tAcht um
Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) 2015 & nuashonr;
agus t& seirbhis tacafochta cinnteoireachta nua & bunu.

17 Daoine Leochaileacha ata i mBaol Mi-Uséide a Chosaint - Beartas agus Ndsanna Imeachta Naisitinta: cuimsit seirbhisi le haghaidh mi-usaid
daoine aosta do dhaoine faoi mhichumas. Rannan Curaim Shéisialta, FSS. (2014)
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Cuid rithdbhachtach de chdireail agus téarnamh
rathuil é féinchinntitichan. Cruthaionn an tAcht um
Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (CC) an ceart

go dtacdéfar le duine a bhféadfal a bheith in amhras
faoina c(h)umas, a c(h)innti féin a dhéanamh, agus ta
oibleagaidi ar sheirbhisi an ceart seo a chomhlionadh.
Airitear i dtreoirphrionsabail an Achta CC toimhde
cumais agus an ceanglas gur cheart gach tacaiocht is
g4 a thabhairt do dhuine ionas go mbeidh sé/si in ann
a c(h)inneadh féin a dhéanamh. Forailtear san Acht le
haghaidh dhé& chatagoir ciinaimh do dhaoine a bhfuil
amhras ann maidir lena gcumas cinnti a dhéanamh -
cuntdir cinnteoireachta, agus comhdhéantéir cinnti,

a dhéanfadh ionadaiocht ar chinnteoir. | gcas leanai,
té4 ga le cur chuige comhphdirteach i ndail le riosca
dearfach ina bhfuil an teaghlach, an leanbh agus
gairmithe meabhairshlainte ag obair ar straitéis riosca
dearfach mar chuid den phrdiseas pleanala ctraim.

Daoine leochaileacha a chosaint

Baineann an beartas cosanta naisitinta, Daoine
Leochaileacha atd i mBaol Mi-Usdide a Chosaint - Beartas
agus Nésanna Imeachta Ndisitinta (2014) [Safeguarding
Vulnerable Persons at Risk of Abuse - National Policy and
Procedures (2014)], le gach seirbhis de chuid FSS agus
gach seirbhis atd 4 maoinit ag FSS.' Aithnitear ann go
bhfuil an ceart ag daoine leochaileacha chun cosanta

i gcoinne mi-Usaide agus go ndéileélfar le habhair
maidir le heispéiris mhi-Uséide atd ag déanamh imnf
doibh. Leagtar béim ar an bpointe ann go bhfuil an
fhreagracht ar gach solathrai seirbhise, reachtuil agus
neamhreachtuil, a chinntiti go gcaitear le meas agus

le dinit le gach othar, agus go bhfaigheann gach othar
tacaiocht i dtimpeallacht ina ndéantar gach iarracht is
féidir a leas a chur chun cinn agus mi-Usaid a chosc. Ta
obair Oifig Naisiinta Cosanta FSS ag tacu le cur chun
feidhme an bheartais seo. Ta beartas d’'earndil sldinte
na cosanta aosach & fhorbairt ag An Roinn Slainte.
Cluddfar sa bheartas seo gach seirbhis sldinte agus ba
cheart go mbeadh sé mar bhonn le solathar ciraim sna
seirbhisi meabhairshlainte nuair ata sé curtha i gerich.
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Usaideoiri seirbhise, féindochar agus

féinmharua

lonas go mbeidh seirbhisi sldinte agus tacaiochta

in ann freagairt go héifeachtach d’'fhéinmharu agus
d'fhéindochar sa phobal, ni mér go mbeadh rochtain
ar shonraf trathula agus ar ardchaighdean faoi
fhéinmharu agus féindochar. Ba cheart bailiti agus
tuairiscil teagmhas féinmharaithe a athbhreithnit agus
a leasy, chun sonraf trathula a sholathar le haghaidh
gniomhartha feabhsaithe agus spriocdhirithe cosc
féinmharaithe sa phobal. T4 sé seo comhsheasmhach
leis an straitéis Ag Nascadh don Saol.

Ta an poitéinseal a bhaineann le dirit go straitéiseach
ar leibhéil agus ar phatruin féindochair agus
féinmharaithe i measc daoine atd ag freastal ar
sheirbhisi meabhairshlainte aitheanta ag tiortha eile
mar mhodh straitéiseach chun leibhéil ghalrachta
agus bhasmhaireachta a laghdu tri fheabhsuithe agus
freagairti straitéiseacha seirbhise ata bunaithe ar
infhaighteacht sonrai maithe.

Coimead neamhdheonach

Tosaionn formhdér na ndaoine ag freastal ar larionaid
ainmnithe ar bhonn deonach, ach fés bionn casanna
ann inar féidir duine a chur isteach i larionad ainmnithe
go neamhdheonach. T4 na cearta daonna céanna ag
daoine ag a bhfuil diagnois de thinneas meabhrach
agus ata ag gach duine eile, lena n-iritear ceart
sibhialta chun saoirse agus neamhspleachais. Dar

leis an Udaras Naisitinta Michumais, is € an cuspoir
até leis an gCoinbhinsitin ar Chearta Daoine ata

faoi Mhichumas, gach ceart daonna agus saoirse
bhunusach gach duine faoi mhichumas a chur chun
cinn, a chosaint agus a chinntit, agus meas ar a ndinit
bhunusach a chur chun cinn. Cuireann sé prionsabail
bhunaithe cheart an duine 6 Dhearbhi na Naisitin
Aontaithe maidir le Cearta an Duine i bhfeidhm ar chas
daoine faoi mhichumas. Cludaitear ann cearta sibhialta
agus polaititla chun coir chomhionann agus saoirse

¢ idirdhealu, agus cearta sdisialta agus geilleagracha i
réimsi cosuil le hoideachas, ciram sléinte, fostaiocht
agus iompar. Leantar leis na cearta seo a churi
bhfeidhm i gcas daoine ata arna gcoimead ar bhonn
neamhdheonach.

T4 idirghabhalacha sriantacha fos in Usaid in Eirinn

i larionaid ainmnithe éagsula atd arna rialt ag an
gCoimisitin Meabhair-Shlainte (CMS). Glacann CMS
leis gur cheart gurb é aon idirghabhdil a Usaidtear a
d'fhéadfadh saoirse duine a chur i mbaol an rogha
déla deiridh is sdbhailte agus is It sriantachta ata
riachtanach chun an staid laithreach a bhainistia.

Ba cheart go mbeadh a leithéid sin d'idirghabhail i
gcomhréir leis an riosca measta agus curtha i bhfeidhm
don tréimhse is giorra agus is féidir. Ta ceithre
phriomhréimse leithlise agus srianta in Uséaid i larionaid
ainmnithe faoi lathair:

Nuair a fhagtar duine leis/Iéi
féin i secomra am ar bith nuair
ata an doras amach glasiilte,
rud a chuireann cosc ar an
duine an seomra a fhagail.

Leithlis

Nuair a chuirtear cosc ar
shaorghluaiseacht duine mar
thoradh ar fhorneart fisicidil
curtha i bhfeidhm ag duine
amhain né nios mé daoine.

Srianadh fisicidil

Nuair a fhaigheann duine
cogas ionmhatanach né
infhéitheach in aghaidh a t(h)
ola.

Cégas
neamhdheonach

Nuair a Usdidtear srianadh
coirp, ina bhfuil gléas nd
éadach speisialta in Gsaid mar
chuid de, chun srian a chur le
saorghluaiseacht duine aonair.*

Srianadh
meicnitil 2

Cé go mb’fhéidir nach mbeidh sé indéanta seirbhis
gan srianadh agus leithlis a Usaid i gcdnai mar gheall

ar cheanglais sébhéilteachta Usaideoiri seirbhise agus
comhaltaf foirne, ta samplai ann de laghdu suntasach
ar an Usaid a bhaintear as srianadh a bheith ag obair
go héifeachtach. D4 réir sin, aidhm ardleibhéil de chuid
an bheartais athnuaite seo é an Usdid ata 4 baint as
srianadh agus leithlis a laghdu.

20 An Céd Cleachtais maidir le hUsaid Srianadh Fisicitil i Larionaid Ainmnithe de bhun Alt 33(3)(e) d’Acht Meabhair-Shlainte 2001. Céd Cleachtais

an Choimisitiin Meabhair-Shlainte (2009).

2t An Coimisitin Meabhair-Shlainte. Straitéis Laghdaithe Leithlise agus Srianta [Seclusion and Restraint Reduction Strategy]. Baile Atha Cliath,
2014. Ar fail ag: https:/www.mhcirl.ie/File/Seclusion-and-Restraint-Reduction-Strategy.pdf

* Ta deireadh & chur de réir a chéile le hisaid a bheith & baint as Srianadh Meicnidil in Eirinn agus nil sé in tsaid ach amhain in imthosca

neamhchoitianta
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Fearann: Moltai maidir leis an gcuntasacht
agus an feabhsu leanunach
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Ba cheart eagru seirbhisi meabhairshlainte a ailiniu le struchtuir chiraim chomhthéite nua faoi

ch

athchdirithe Sldintecare lena n-airitear na sé Limistéar Slainte Réigitinacha ata beartaithe agus laistigh de

Lionrai Slainte an Phobail atd ag comhfhreagairt do dhaonrai de thart ar 50,000.

Ba cheart go mbeadh cur chun feidhme an bheartais seo as seo go ceann deich mbliana mar bhonn le
hathchothromU acmhainni agus cuntas a dhéanamh de phatruin diothachta daonra i bpleanail, solathar
acmhainni agus seirbhisi meabhairshldinte.

Ba cheart don Roinn Slainte agus don Choiste Naisitinta Cur Chun Feidhme agus Monatéireachta tacar

caighdednaithe de thascairi feidhmiochta (TFanna) ata ailinithe go direach leis na torthai inmhianaithe sa

leagan athnuaite seo de FA agus caighdedin chomhaontaithe clraim agus creatai cdiliochta a fhorbairt a
bheidh cuntasach as solathar céiliochtuil agus cainniochtuil na dtorthai a bhfuiltear ag suil leo.

Ba cheart suirbhéanna rialta a dhéanamh go neamhspleach ar Uséideoiri seirbhise agus TCT chun eolas
a chur ar fail do mheasunachtai ar fheidhmiocht i gcomparaid le TFanna agus torthai spriocdhirithe sa
bheartas athnuaite seo.

Ba cheart go mbeadh eolas a bhaineann leis an bproiseas déanta gearan, lena n-airitear na sonraf
teagmhala riachtanacha, sofheicthe, inrochtana agus ar fail go héasca in éagsulacht meén, teangacha
agus formaidi chun inrochtaineachta uasta a chinntit i ngach suiomh meabhairshléinte agus i bhféraim
eile.

Ta cultur de nochtadh oscailte chun tacu le sdbhéilteacht othar leabaithe sna seirbhisi meabhairshlainte.

Ba cheart oilitiint a chur ar fail d'Gséideoiri seirbhise agus do chomhaltai foirne maidir le conas gearéin a
dhéanamh agus déiledil leo.

Ba cheart go gcinnteodh seirbhisi meabhairshlainte go bhfuil na prionsabail atd sonraithe sa Chairt
Naisitunta Curaim Slainte, Tusa agus do Sheirbhis Sldinte, leabaithe sa solathar seirbhise ar fad.

Ba cheart go mbeadh nuashonruithe a gcuirfear i bhfeidhm amach anseo iad sa Chreat Cailiochta, sa
Chreat Tacaiochta Breithitinais agus sa Treoir Dea-Chleachtais comhsheasmhach leis an uaillmhian agus
leis na torthai sonracha don chéras meabhairshlainte atd sonraithe sa leagan athnuaite den FA seo.

Ba cheart do na comhlachtai dbhartha oibrit lena chéile lena chinntiti go bhfuil na bearta don Chreat
Cailiochta, don Chreat Tacaiochta Breithitinais, don Treoir Dea-Chleachtais, do TFanna an FA athnuaite
agus don chéras feidhmiochta, agus aon chérais tomhais a bheidh ann amach anseo ailinithe agus go
mbeidh na sonrai riachtanacha, ait ar féidir, & mbaint as tacar sonrai coiteann aonair.

Ba cheart go dtabharfai tus dite san obair atd 4 déanamh ag leibhéal naisitnta chun bunachar sonraf
costais agus gniomhaiochta a fhorbairt le haghaidh ctiram slainte agus séisialta in Eirinn do sheirbhis
meabhairshlainte chun obair forbartha atd ar bun cheana féin a ghiarail agus chun tacu le forbairt
leithdhaileadh acmhainni atd bunaithe ar thortha.

Ba cheart Céras Faisnéise Naisitinta Meabhairshlainte a chur chun feidhme laistigh de thri bliana chun
tuairiscit ar fheidhmiocht na seirbhisi slainte agus cuiraim shéisialta de réir an bheartais seo.

Ba cheart don Roinn DI agus Cirt agus don Choiste Cur Chun Feidhme agus Monatdireachta, i
gcomhairle le pairtithe leasmhara, cinneadh a dhéanamh maidir le cibé an ga nd nach ga riachtanais
reachtaiochta a leastl chun athstidradh nios fearr daocine ag a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte én
gcoras dli choiriuil a cheadu.
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Ba cheart oilitiint agus treoir a chur ar fail do chomhaltaf foirne maidir le cleachtas an riosca dhearfaigh,
bunaithe ar phrionsabail an Achta um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) 2015, ait a bhfuil an luach a
bhaineann le riosca dearfach a chur chun cinn aitheanta ag rialtoir an Choimisitin Meabhair-Shléinte.

Ba cheart rochtain ar fhoirne agus ar oilitiint cosanta a chur ar fail don fhoireann ata ag obair i seirbhisi
meabhairshlainte reachtula agus neamhreachtula chun an beartas cosanta naisitnta a chur i bhfeidhm.

Ba cheart do na hearndlacha DI agus Cirt agus Slainte oibril leis na créinéiri, An Garda Siochana, an
Oifig Naisitinta um Fhéinmharu a Chosc, an Phriomh-Qifig Staidrimh agus comhlachtai taighde i ndail
le bdsanna faoi choimead, bdsanna mar thoradh ar fhéinmharu agus fioraisc oscailte, chun tuilleadh
beachtaithe a dhéanamh bunaithe ar na staitistici féinmharaithe.

Ba cheart feabhsuithe suntasacha a dhéanamh i ndail le faireachan agus tuairiscit leibhéal agus patrin
féindochair agus féinmharaithe i measc daoine até ag freastal ar sheirbhisi meabhairshlinte, chun eolas
a chur ar fail le haghaidh freagairt chuimsitheach agus thrathuil seirbhise chun leibhéil dochair agus bais
a laghdu go héifeachtach.

Ar aon dul leis an tuiscint atd ann ar chearta an duine, agus ata ag athrd de réir a chéile, gurb € an
cuspoir ata acu na daoine a chumhachtu agus cailiocht an chiraim in diseanna ctraim mheabhairshlainte
a fheabhsu, ni mér don reachtaiocht a bheith nuashonraithe agus tacaiochtai breise a bheith curtha i
bhfeidhm.

Ba cheart Straitéis Naisitinta Taighde agus Meastdéireachta Daonra Meabhairshlainte a fhorbairt agus na
hacmhainni cui a chur ar fail chun tacu le punann de ghniomhaiocht taighde agus meastéireachta de réir
na dtosalochtai atéd sainaitheanta sa straitéis taighde.

D’fhonn athrt a dhéanamh, ta gé le cur chuige straitéiseach a airitear ann na scileanna riachtanacha i
mbainistiocht athruithe. T4 an cur chuige seo forbartha in iar-Oifig Bainistiochta na bPunann agus na
gClar Straitéiseach Rannan Meabhairshlainte FSS agus ba cheart é a phriomhshruthti agus a leabu in
FSS tri chéile.

Ba cheart na tionscnaimh faoi iar-Oifig Bainistiochta na bPunann agus na gClar Straitéiseach Rannan
Meabhairshlainte (OBPCS) agus an Ciste um Athchdirit Soisialta (CAS) leantiinach a bhailiti le chéile agus
a chur ar fail chun breis nuélaiochta a spreagadh agus chun dubailt sna hearndlacha seirbhise poibli agus
ENR a sheachaint.

Ba cheart nudlaiochtai lena mbaineann fianaise mhaith le haghaidh héifeachtacht chlinicitil agus/
né shdisialta agus costas a rolladh amach ar bhonn naisitinta. Eileoidh sé seo cleachtais a athru agus
seirbhisi a bhfuil foirm nua solathair ann ina n-ionad anois a mhodhnt né a stopadh.

Ba cheart do sheirbhisi meabhairshlainte Usaid a bhaint as saoraidi fisicitla pobalbhunaithe neamh-
mheabhairshléinte eile, ata oiritinach don chuspdir, chun tacu le rannphairtiocht an phobail agus chun
tacu le cur chun feidhme na dtorthai ata sonraithe sa leagan athnuaite seo den bheartas.

Ba cheart infheistiocht chaipitil a chur ar fail chun aonaid shiciatracha a athdhearadh no a thogail

in ospidéil ghéarchuraim chun timpeallacht thacuil theiripeach agus téarnaimh a sholathar. Ta sé
riachtanach go bhfuil na pairtithe leasmhara ar fad pairteach i bproiseas deartha struchturtha seirbhise
le haghaidh gach athdhearadh nd tégail nua.

Ba cheart Coiste naisitinta Cur Chun Feidhme ‘uile-rialtais’ a bhunu ar a mbeidh ionadaiocht laidir
Usaideoiri seirbhise agus EDP chun maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme na moltaf sa
bheartas agus chun monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn.

Ba cheart tabhairt faoi athbhreithnil comhphéirteach ar dhé chlar oililina speisialaithe ata a reachtail
ag Coldiste Siciatraithe na hEireann agus Colaiste Dhochtuiri Teaghlaigh Eireann chun samhail
eiseamlaireach d'oilitiint leighis agus de chiram comhthéaite meabhairshlainte a fhorbairt.
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Caibidil 6 | Cur chun feidhme

Réamhra

Ni raibh aon phlean cur chun feidhme san direamh
in Comhfhis (2006) agus bhi drochthomhas

torthai da bharr. Tharraing an dianphréiseas
comhairlitichain, athbhreithnithe agus bailiochtaithe
a chuir an Grupa Maoirseachta i gerich aird ar

an nga ata le cur chun feidhme éifeachtach an
bheartais athbhreithnithe a chinntit. Da réir sin,

na bpriomhthorthai a shamhlaitear in Comhfhis.
D'fhoilsigh Oifig Initichta Thuaisceart Eireann
treoir dea-chleachtais agus sonraitear sa Treoir go
dtarlaionn bainistiocht feidhmiochta laistigh de shé
phriomhréimse (Fior 6.1).22 Aithnitear sa bheartas
Seo an géa ata le monatdireacht agus bainistiocht
feidhmiochta leantnach.

té bainistiocht feidhmiochta ag tacu le solathar

Fior 6.1:

Treoir dea-chleachtais - priomhréimsi le haghaidh bainistiocht feidhmiochta

An timpeallacht
a thuiscint

Tosaiochtai
a shonru

Acmbhainni a leithdhaileadh
agus modhanna gnimh
a thuiscint.

Tionscadail bainistiochta
feidhmiochta

Monatoireacht ar
dhul chun cinn

Feabhsuithe
a dhéanamh

Tosaiochtai a bhunu, le hionchur ¢ Uséideoiri seirbhise, ata abhartha do na
moltai atd dirithe ar thorthaf at4 le fail sa bheartas seo.

Moltaf a chur chun feidhme a mbaineann tabhacht leo i gcas an Uséideora
seirbhise ni an eagraiocht (torthai seachas aschuir).

Gan a bheith ag diriti an iomarca ar chinnti ardleibhéil maidir le maoinit
agus dirid ar na torthaf atd 4 gcomhlionadh. Caitheamh a ailinit le pleananna
solathair atd bunaithe ar chomhairlitichan idirghniomhaireachta.

Qibrit le priomh-chomhphairtithe chun an fis a roinnt le gach solathraf
seirbhise, cultdr ina dtuairiscitear feidhmiocht dhearfach agus feidhmiocht lag
a spreagadh.

Feidhmiocht éifeachtach a ndéantar monataéireacht uirthi go rialta agus a
dhéantar a athbhreithnil i gcomparaid le critéir a thomhaiseann cur chun
feidhme.

Sasrai a bhunt chun feidhmiocht mhaith né tearctheidhmiocht a mheas.
Leithdhaileadh acmhainni éasca a chur chun feidhme agus bogadh i dtreo
seirbhisi tacaiochta a fheidhmionn go maith. Treochtal maidir le feidhmiocht
lag a ghabhail chun cinneadh maidir le gniomhartha ceartaitheacha a
dhéanamh.

22 Qifig Initichta Thuaisceart Eireann. Bainistiocht Feidhmiochta chun Criche Torthaf: Treoir Dea-Chleachtais do Chomhlachtai Poibli (2018)
[Performance Management for Outcomes: A Good Practice Guide for Public Bodies (2018)]. Ar fail ag:
https:/www.niauditoffice.gov.uk/sites/niao/fles/media-files/NIAO_performance%20management%20for%20outcomes.pdf
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Mar até sonraithe sa Réamhra leis an doiciméad
seo, ta Coiste Naisiunta Cur Chun Feidhme agus
Monatéireachta (CNCM) le bunt chun maoirseacht
a dhéanamh ar chur chun feidhme an bheartais
agus chun monatdéireacht a dhéanamh ar dhul chun
cinn ag leibhéal naisitinta agus go straitéiseach ar
fud FSS. Beidh sainordu ag an gCoiste dlUs a chur

le hathchumru, monatdéireacht a dhéanamh ar dhul
chun cinn i gcomparaid le torthal agus na gealltanais
a tugadh sa bheartas seo a chomhlionadh. Tathar ag
suil go mbeidh an Coiste ag obair le comhphairtithe
chun meastdireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht

i gcomparéid le priomhthascairi feidhmiochta, suil

a choinnedil ar an dul chun cinn tri chéile ata arna
threoru ag taighde agus foghlaim ¢ dhea-chleachtas,
agus faisnéis a bhailit maidir le samplaf de dhea-
chleachtas agus de dhroch-chleachtas. Ni bheidh an
coras in ann freagairt go héifeachtach chun tacu le
riachtanais meabhairshldinte an daonra tri chéile go dti
go mbeidh na sasrai seo bunaithe.

Samhlaitear go mbeidh ionadaiocht iomlan ag na
pairtithe leasmhara sin a bhfuil baint acu le solathar
éifeachtach na moltai beartais ar CNCM, lena n-airitear
jonadaiocht laidir Usdideoiri seirbhise agus EDP. Ta
eolas le fail anseo thios maidir le comhdhéanamh
tadscach chomhaltacht CNCM:

o Uséideoiri seirbhise/eagraiochtai abhcoideachta
e FSS

e An Roinn Slainte/Sldintecare

e An Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais

e An Roinn Oideachais agus Eolaiochta

e An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiuil
e An Roinn Fostaiochta agus Coimirce Sdisialaf

e An Ghniomhaireacht Tithiochta

e  Gniomhaireacht Failtithe agus Imeasctha

¢ An Bord Taighde Sléinte

e Colaiste Siciatraithe na hEireann

e Colaiste Dhochtuiri Teaghlaigh Eireann

e An QOifig Naisitinta um Fhéinmharu a Chosc.

Beidh cruinnithe rialta ag CNCM agus foilseofar
tuarascail ar dhul chun cinn maidir le staddas cur chun
feidhme Comhfhis.

Comhfhis | Beartas Meabhairshlainte do Chach

Chun cur chun feidhme oibriochtuil leantinach na
moltai atd le fail in Comhfhis a chinntiti ar bhonn
laethuil, moltar go mbunddh FSS struchtur chun
cabhru le CNCM dlus a chur le cur chun feidhme thar
théarma an bheartais. Tuairisceoidh struchtur FSS do,
agus glacfaidh sé pairt in, CNCM agus cinnteoidh sé go
mbeidh clair an bheartais & gcur ar fil de réir an phlean
cur chun feidhme at4d comhaontaithe le CNCM chun
priomhthascairi feidhmiochta agus tuarascélacha rialta
ar dhul chun cinn a chur san direamh de réir mar is gé.

Airitear in Comhfhis Treochlar Cur Chun Feidhme

le tascairi toraidh a spreagfaidh ailinit idir seirbhisf
difridla. Leithdhailtear sa treochlar Ginéireacht ar
mholtai chuig ceannghniomhaireachtai agus sonraitear
spriocanna cur chun feidhme faoi theorainn ama i ndail
le gach moladh.

Ag diriu ar spriocanna tionscnaimh agus criochnaithe
luatha, té an treochlar bunaithe ar anailis ar gach ceann
den 99 moladh sa bheartas. T4 an méid seo a leanas
sonraithe sa bheartas:
e eolas faoi mholtaf até curtha i gcrich cheana féin
e amframa beartaithe criochnaithe le haghaidh gach
moladh/gniomh gaolmhar ata
» gearr (18 mhi)
* meanach (36 mi) né
» fada (36 mi - 10 mbliana).

Ta roinnt den 99 moladh forleathan agus, da bharr sin,
té gniomhartha beaga sannta chun cur chun feidhme a
chumasu. Chomh maith leis sin, sholathair an obair seo
an bunus le haghaidh cleachtadh anailise costais agus
buiséadaithe, ag dirid ar na moltai spriocdhirithe até le
criochnd san 18 mhi amach romhainn. T4 liosta iomlan
moltai agus a n-amframaf gaolmhara cur chun feidhme
agus criochnaithe le fail in Aguisin IV den doiciméad
seo.

Déanfaidh struchtur Comhthis FSS agus an Coiste
Naisitnta Cur Chun Feidhme agus Monatodireachta an
méid seo a leanas:

e  Plean cur chun feidhme mionsonraithe a fhorbairt
a chinnteoidh go bhfuil soladthar na moltai ar fad
pleanailte agus & mbainistill go héifeachtach le
» leithdhaileadh priomhfhreagrachta
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» gniomhartha

e aschuir

» torthai

» beartu tosaiochta

« amlinte

» priomhthascairi feidhmiochta.

e A chinntiti go ndéantar athbhreithnit leantnach
ar ghniomhartha cur chun feidhme ag féachaint
d'oiriinacht leanunach.

e  Creat Torthai a fhorbairt chun meastdéireacht
leantinach ar thionchar Comhfhis a cheadu.

e  Acmhainn agus raon na seirbhisi ata ar fail faoi
lathair chun cuspoiri Comhfhis a chur i gcrich a
mheasunu go leanunach.

e  Clarrioscai agus plean maolaithe a fhorbairt.

e  Scaipeadh cleachtas nuélach meabhairshlainte
ar ardchaighdean in Eirinn a shainaithint agus a
chothabhail.

e Usaid a bhaint as samhlacha taighde dea-
chleachtais idirndisiinta mar thagarmharcanna le
haghaidh seirbhisi meabhairshlainte in Eirinn.

e Abheith cuntasach don Rialtas as solathar na
moltai in Comhfhis.

Solathréidh Struchtir Comhfhis FSS costalacha le
haghaidh na moltai meantéarmacha agus fadtéarmacha

ar fad; cuimseofar iad seo sa Phlean Cur Chun
Feidhme ag céim luath lena chinntiti go bhfuil solathar
an bheartais costailte go hiomlan. Lena chois sin, ba
cheart a thabhairt faoi deara go mbeidh cur chun
feidhme an bheartais, sa mheantéarma agus san
fhadtéarma, faoi réir acmhainni a fhail sna meastachain
bhliantula.

Ag tabhairt aitheantais don bhéim a bhi ar thorthai ag
croilar Comhfhis, meastar gur comhphairt riachtanach
de chur chun feidhme agus de mheastoireacht an
bheartais athbhreithnithe ¢ forbairt an Chreata Torthai.
Is ionann na ceithre fhearann roghnaithe agus an 15
thoradh ardleibhéil fhearannbhunaithe sainaitheanta

i ranndga nios tuisce den bheartas seo agus bonn
Usaideach le haghaidh Creat Torthai iomlan a fhorbairt.
Déanfar iarracht mar chuid den obair ar an gcreat seo,
a ndéanfar mar thosaiocht i ndail le struchtur cur chun
feidhme Comhfhis, tacair shonracha tascairi inbhraite

a shainaithint ar féidir ni hamhain le bainisteoiri agus
le lucht déanta beartas iad a Uséid, ach ar féidir leis

an bpobal tri chéile iad a Uséid freisin chun tionchar
leantinach Comhfhis a mheas. Is leagan scéimreach é
Fior 14 den tsli a n-ailinionn an Creat Torthai leis an
mbeartas iomlan.

Fior 6.2: Creat Torthai Comhfhis

Creat Torthai Comhfhis

Rochtain ar
sheirbhis, comhordu
agus leantinachas
curaim

Fearann an chur
chun cinn, coisc agus
luath-idirghabhala

1a ‘ 1b ‘
Torthai
1d ‘

Torthai
1c

Tacar
Tascairi

Tacar
Tascairi
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Cuntasacht
agus feabhsu
leantinach

Cuimsiu
Sadisialta

Torthai
3c

Torthai

Tacar
Tascairi

Tacar
Tascairi




Cé gurb é CNCM a bheidh freagrach as léargas
straitéiseach, cruinneas seachtrach agus peirspictiocht
iltaobhach a direamh i maoirseacht sholathar na
ngniomhartha a eascraionn as na moltai, ni mér
don chdras slainte féin an tabhacht a bhaineann le
comhoibril a aithint chun freastal ar na riachtanais
atd ag a dhaonra sonrach sainithe. Beidh tuiscint ar
riachtanais meabhairshldinte an daonra a bhfuiltear
ag freastal air, tosafochtai ititla agus réigitinacha

a shainmhinit agus cinnti maidir le leithdhaileadh
acmhainni mar bhonn le solathar seirbhis
meabhairshlainte spriocdhirithe.
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Aguisin

Aguisin I:

Téarmai Tagartha don Ghriipa Maoirseachta

Fis don Athru - Cuid Il

1. Déan athbhreithnit agus nuashonraigh an beartas
meabhairshldinte reatha Fis don Athrti (2006) ag
féachaint d’Athbhreithnit Saineolach ar Fhianaise
ar dhea-chleachtas idirndisiunta, dul chun cinn
maidir le forbairti seirbhise reatha in Eirinn agus an
ceanglas a bhaineann le Céd Caiteachais Phoibli,?
agus béim ar leith a leagan ar:

(a) cosc priomhil, luath-idirghabhail agus
meabhairshldinte dhearfach, lena n-iritear aird 2.
a thabhairt ar an obair ata ar bun ag Tionscadal
Pathfinder agus ag Tascfhdrsa Naisiunta
Meabhairshlainte an Aosa Oig;
comhthathu seirbhisi clraim agus solathair idir 3.
seirbhisi priomhula agus tanaisteacha ag cur
an athraithe i dtreo Usaid a bhaint as seirbhisi
tacalochta oiriinacha 24/7 san direamh;

(c) R-fhreagairti meabhairshldinte a fhorbairt;

(d) pleanail na foirne oibre, réamhaisnéisiti agus 4,
meascan scileanna lena n-diritear sasrai chun
comhaltaf foirne a mhealladh agus a choimead
laistigh den bheartas AD reatha;

(e) riachtanais nua grupai leochaileacha, daoine 5.
ag a bhfuil comhghalrachtai agus riachtanais
speisialaithe a bhfuil na clair chlinicitla dbhartha
ag tacu leo; agus

(f) acmhainn taighde, sonrai agus mheastoireachta
a fhorbairt lena chinntitt go mbaintear na
torthai meabhairshlainte is fearr agus is
féidir amach agus gur féidir iad a Iéiriu leis na
hacmhainni até ar fail.

S5

(g) athruithe beartais a mholadh a rachaidh chun
tairbhe gach duine a bhfuil Uséid & baint aige/
aici as seirbhisi meabhairshlainte. Ba cheart
béim ar leith a leagan ar chuimsiu séisialta agus
ar riachtanais grupaf leochaileacha a chuimsiu
le béim a leagan ar stiogma agus ar idirdheall a
laghdu.

Sainaithin agus téigh i mbun comhairlitichain maidir
le freagrachtai trasearnala agus tras-shochaiocha i
gcomhthéacs (1) thuasluaite.

An beartas athnuaite a ailinit, chomh fada agus
is féidir, le beartais agus le socruithe cur chun
feidhme ndisilnta reatha ata forbartha ¢ foilsiodh
Fis don Athru (2006).

Préiseas comhairlitchdin a reachtail le
priomhphairtithe leasmhara chun eolas a chur ar
fail le haghaidh tograi.

Dréachtchreat beartais nuashonraithe a chur i
dtoll a chéile, le cur faoi bhraid na Roinne Slainte,
ina sonraitear na tosaiochtai seirbhise reatha agus
todhchaiocha laistigh de phlean cur chun feidhme
faoi theorainn ama, ata le breithnil ag an Rialtas
mar bheartas a thagann i ndiaidh Fis don Athru
(2006).

23 De réir an Chéid Chaiteachais Phoibli, ta dualgas ar gach comhlacht poibli Eireannach caitheamh go ctiramach le cisti poibli, agus a chinntiti go
bhfaightear an luach is fearr agus is féidir ar airgead nuair a bhionn airgead poibli & chaitheamh no & infheistit. Forchuireann an Cod Caiteachais
Phoibli oibleagaidi ag gach céim den saolré tionscadail/clair, agus t& céimeanna an tionscadail sainmhinithe mar seo a leanas:

» Breithmheas: an cas a mheas le haghaidh idirghabhail beartais

« Pleandil/Dearadh: ba cheart go mbeadh breithmheas dearfach mar bhonn le cur chuige meéaite maidir leis an mbealach a gcuirfear an

tionscadal/clar chun feidhme a dhearadh

o Cur chun feidhme: t4 bainistiocht agus maoirseacht chéramach riachtanach le haghaidh caiteachas caipitil agus reatha. Ba cheart go mbeadh

meastoireacht leantnach san direamh sna clair reatha
e Athbhreithniu larthionscadail n6 larchur Chun Feidhme: cuspoiri
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Aguisin Il

AR EIE B (Tol o W2 o )\l RS (Samhain 2018-Marta 2019)

An Dr Amanda Burke Siciatrai Comhairleach

An tUasal Greg Canning RS (Eanair 2018-Deireadh Fémhair 2018)
GRLELEI NG N o M RS (Deireadh Fomhair 2017-Nollaig 2017)

An Dr Philip Dodd Ceannasai Clinicitil Naisiunta

Martha Griffin, Uasal Léachtoir Saineolai le Taithi, Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath
AORAVELEINRETNN S EOREESAR  Ceannasai na Rannphairtiochta Meabhairshlainte
An tUasal Hugh Kane Cathaoirleach

An Dr Fiona Keogh OE Gaillimh

An tUasal Leo Kinsella Ceannasai Meabhairshldinte FSS

An tUasal Dave Maguire RS (Marta 2019-Meitheamh 2019)

An Dr Shari McDaid An Coimisitin Meabhair-Shlainte

An tUasal John Meehan Meabhairshlainte FSS/ONFC

Stephanie Morrow, Uasal [REI:(E

An tUasal Tom O’Brien RS

Yvonne O’Neill, Uasal Ranndn Meabhairshlainte FSS

An Dr Brian Osborne Dochtuir Ginearélta

Runaiocht

Martin O’Dwyer, Uasal RS

Emily Flaherty, Uasal RS

Anna Wallace, Uasal RS
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Aguisin

Is mian leis an Roinn Sldinte an tacaiocht bhreise

até faighte 6n lonad Taighde ar Obair, McMorrow
Gilchrist agus Prospectus a admhail, a chabhraigh

leis an Roinn taighde a bhailid, sonrai a thuiscint agus
tacu le dréachtu an Treochlair Chur Chun Feidhme.
Chomh maith leis sin, is mian leis an Roinn aitheantas a
thabhairt do na pairtithe leasmhara ar fad a chabhraigh
leis an bproiseas agus leis na daocine aonair ar fad

a chuir am i leataobh chun freastal ar sheisitin na

Cumann Alzheimer na hEireann

Cumann na dTeiripeoiri Saothair

Cumann na gComhairleoiri & na Siciteiripeoiri
Gairmiula (CCSG)

An Cumann Siocanailise agus Siciteiripe (CSS)

Barnardo’s

BeLonG To

Bodywhys - Cumann Neamhord
Itheachain na hEireann

CAIRDE

O

6

ngrupai comhairleacha. T4 mionsonrai maidir leis

na daoine ar tugadh cuireadh doéibh freastal ar na
seisitin chomhairleacha le fail thios. T4 sé tabhachtach
go nglacfadh an Roinn buiochas leis na husaideoiri
seirbhise agus leis na clramoiri teaghlaigh ar fad a
d'oibrigh Iéi agus a roinn a n-eispéiris féin go hionraic
jonas gur féidir tus a chur sa bheartas seo le hathru
dearfach a chur i bhfeidhm ar an gcaoi a solathraitear
seirbhisi meabhairshlainte in Eirinn.

Aonaid RS (Eire na Sldinte/Ciiram priomhuiil, etc.)

Curamoiri Teaghlaigh

Cumann Tithiochta le haghaidh
Maireachtail Chomhthaite

Ceannasaithe Seirbhise
Meabhairshlainte FSS

Instititid na dTreoirchomhairleoiri

Lionra Abhcéideachta na hEireann

Cumann Comhairleoireachta
& Siciteiripe na hEireann

Cumann na hEireann um Theiripeoiri
Urlabhra agus Teanga

Combhairle Siciteiripe na hEireann




Foéram Siciteiripe Shiocanailiseach
na hEireann (FSSE)

Instititiid Altrai Meabhairshlainte na hEireann

Instititid Cothtichain agus Diaitéitice na hEireann

Cumann Fisiteiripeoiri Cairte na hEireann

Ceannasaithe Rannphairtiochta Meabhairshlainte

Bainisteoiri Altrai Meabhairshlainte na hEireann

Seirbhis Abhcéideachta Naisitinta do
Dhaoine faoi Mhichumas

An Cumann Naisitinta le haghaidh
Comhairleoireacht agus Siciteiripe Thréadach

Lionra Naisitinta Tacaiochta Teaghlaigh

Eagraiocht Naisitinta Obair Shéisialta na hEireann

Comhfhis | Beartas Meabhairshlainte do Chach

Combhairleoiri Siceolaiocha Ardoideachais
na hEireann (PCHEI)

Oibrithe Piarthacaiochta

Combhairleoiri Siceolaiocha in
Instititidi Ardoideachais

Combhordaitheoiri Colaisti Téarnaimh

Na Samaraigh

Clann Shioméin na hEireann

Fonduireacht Soar

Social Care Ireland

SpunOut.ie

Lionra Oilitina Threshold
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Aguisin

Aguisin lll:

Treochlar Cur Chun Feidhme

Ta gniomhartha agus tascairi torthaf breise le

fail sa Treochlar Cur Chun Feidhme thios le
haghaidh gach moladh chun tacu leis an obair

até ar bun ag an gCoiste Naisitunta Cur Chun
Feidhme agus Monatdireachta. Nil sainmhiniu
luaite le gach comhphairti agus nil liostaithe ach
‘ceannghniomhaireachtai’. Ta cur chuige comhthaite
comhphdirtiochta riachtanach, &fach, agus leagfaidh

98

CNCM béim air seo i rith na céime cur chun feidhme.
Ina theannta sin, baineann na hamframai thios le
gniomhartha - ni moltai.

o Gearr = 0-18 mhi
e Meanach= 18-36 mi
e Fada = 36 mi -10 mbliana
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