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Réamhra on Aire

Cuirim failte roimh fhoilsili an Raitis
Straitéise nua don Roinn Coimirce Soisialai.
Cuirfidh an Straitéis i bhfeidhm na tosaiochtai
a leagtar amach sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta.

Is i an phriomhthosaiocht do na blianta ata
romhainn a bheith stuama in ar gcur chuige
maidir leis an ngeilleagar agus caiteachas
poibli agus a chinntil nach ndéanfadh muid
aris na botlin a rinneamar san am ata caite,
ag solathar do mhéaduithe measartha agus
inbhuanaithe ioncaim agus ag feabhsu
seirbhisi poibli agus bonneagar. Is mian linn a
chinntill go mbaineann gach duine sochar as
an téarnamh, nach mbeadh aon duine fagtha
taobh thiar.

Rinneamar dul chun cinn maidir le gach
ceann de na tosaiochtai sin i mBuiséad 2017
le méadu €5 tri chéile maidir le sochair
sheachtainilla uasta do dhaoine in aois
oibre, agus do dhaoine ar scor ata 66 bliain
d’aois no6 nios sine, mar aon le bearta breise
spriocdhirithe do dhaoine féinfhostaithe,
tuismitheoiri aonair, cuardaitheoiri poist 6ga
agus do na pobail tuaithe.

Is é an sprioc ata agam na a chinntit go bhfuil
daoine ag baint tairbhe as a bheith ag obair,
trid an gcoras ASPC agus as an prionsabal
ranniocach a threisit. Ta tus curtha ag
Buiséad 2017 cheana féin leis an bproiseas

tri roinnt tairbhi fiacléireachta agus optlla a
thabhairt in athuair d’fhostaithe.

Chomh maith leis sin taim ag cur Beart Nua

i bhfeidhm do dhaoine féinfhostaithe, a
mbeidh sochair nua a leathn( doibh, lena
n-airitear sochar céireala amhail tastalacha
sul agus fiacldireachta saor in aisce don chéad
uair, agus rochtain ar an liontan sabhala
tacaiochtai ioncaim Stait ma ta tinneas no
gortu tromchuiseach ag dul doibh a chuireann
cosc orthu 6 bheith ag obair gan dul tri
thastail acmhainne.

Ta leibhéil reatha solathair phinsin neamhleor
do go leor daoine go hairithe san earnail
phriobhaideach. Ta sé ar intinn agam oibril
leis na pairtithe cui chun tograi nua a
fhorbairt chun feabhas a chur ar leorgacht an
tsolathair scoir. Déanfar tograi den sort sin

a dhearadh chun cur le solathar pinsean an
Stait féin, ni ina ionad.

Chomh maith leis ta an Roinn ag forbairt
iocaiochta nua do theaghlach i bhfostaiocht
chun bochtaineacht leanai a laghdl agus
obair chun iocaiochta a chinntionn nach
bhfuil aon chlann nios fearr as ar leas
soisialach na a mbeidis ag obair.

0O ceapadh mar Aire Coimirce Séisialai mé
taim an-togtha le caighdean na foirne. Taim
ag tnath le leantint ag comhoibrit go dluth
le cur i bhfeidhm na tosaiochtai ata leagtha
amach sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta.

%/ .

Leo Varadkar T.D.

An tAire Coimirce Soisialai

Réamhra on Ard-Runai

Leagtar amach sa deichiu Straitéis de chuid
na Roinne Coimirce Soisialai misean, cuspairi
ardleibhéil agus priomhstraitéisi a leanfaimid
agus muid ag seachadadh polasaithe agus
tosaiochtai mar ata leagtha sios ag an

Aire Coimirce Soisialai agus an Rialtas, go
hairithe na gealltanais sa Clar don Rialtas
Comhphairtiochta. Sonraionn sé freisin ar
dtimpeallacht oibriochta chasta, a bhfuil
dushlain agus deiseanna ag baint léi, agus na
cumasoiri suntasacha a bheith giarailte chun
cabhr( lenar spriocanna a bhaint amach.

Ta na cuspoiri agus straitéisi ardleibhéil sa
Raiteas Straitéise ag teacht le Pleananna
Bainistiochta Riosca agus Pleanala Gno ar
fud na Roinne agus ta rél gach ball foirne i
mbaint amach na gcuspairi sin sonraithe go
soiléir laistigh den Chdras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta.

Ta go leor bainte amach le blianta beaga
anuas i gcuinsi deacra. Togfaimid ar na
héachtai sin agus leanaimid ar aghaidh le
tuairiscit a dhéanamh ar dhul chun cinn i
dtuarascail bhlianttil na Roinne.

Agus an Raiteas Straitéise a ullmhd, cuireadh
failte roimh aighneachtai agus fuarthas

iad on tsochai shibhialta lena n-airitear
comhlachtai pobail agus deonacha,

Ranna agus Oifigi eile, comhaltai foirne

agus an pobal. Go raibh maith agaibh as bhur
rannchuideachtai shuntasacha a measadh

ina n-iomlaine, agus a chur forbairt an Raitis
Straitéise seo ar an eolas.

Mar Roinn déanaimid ar ndicheall seirbhis den
scoth do chustaiméiri a chur ar fail agus muid
ag baint an Usaid is fearr as na hacmhainni
ata ar fail ddinn. Solathraionn an Roinn
réimse leathan seirbhisi ¢ laithreacha éagsula
ar fud na tire, ach mar eagraiocht aonair,
tuigimid nach moér go mbeadh ar gcliaint i
gcroilar gach ceann dar ngniomhaiochtai.

Ni fhéadfai ar gclar oibre uaillmhianach a
bhaint amach gan tiomantas agus spreagadh
fhoireann na Roinne. Gabhaim buiochas 6
chroi le gach duine d’fhoireann na Roinne as
a dtacaiocht agus a gcomhoibrit luachmhar i
ar n-iarrachtai leantnach ar seirbhisi a chur
ar fail agus a fheabhsu.
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Niamh O’Donoghue
Ard-RUnai
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Ar Misean, Cuspéiri Straitéiseacha agus Luachanna

Is &€ misean na Roinne: Cuspoir foriomlan na Roinne do 2016 go dti 2019:
Rannphdirtiocht ghniomhach agus cuimsiu sa Leanuint lendr gcliaint a chur chun tosaigh i ldr ar
tsochai a chur chun cinn tri thacaiochtai ioncaim, n-oibriuchan uile, seirbhis éifeachtach agus éifeachtuil a
seirbhisi fostaiochta agus seirbhisi eile a chur ar fail. sholdthar agus leanuint lendr bhfoireann, struchtuir agus
proisis a fhorbairt.
STRAITEIS O 1 An Cliant a chur chun
- ANRCs tosaigh i Lar Seirbhisi
* A homiree ~ Eagratocht agus Beartais
Shaisialaf

&9 .,, G Costas, Eifeachtilacht
( seioiiicears RGN 02 agus Eifeachtacht a

ag an Am Ceart i I]l]l]l]
e s ,agus san Teaghlaigh Stiuradh
& Scothaosta Ait Cheart do B
[ -
® CEART Naisc CEART © . o
Inmheénacha fol:) Costas agus O 3 An Fhoireann, Struchtuir 900
agus Rialaith Aci ]
U Oy Qo athe agus Proisis a Fhorbairt

Fostoiri Daoine in Aois Oibre

® CEART Tacaiochtaf
do Rannphdirteacht
an Lucht Saothair

We Value

SEIRBHIS POIBLI Taimid tiomanta freastal ar mhuintir na hEireann ar bhealach éifeachtach agus neamhchlaonta.

FOCAS AN CHUSTAIMEARA

Taimid tiomanta go hiomlan leis an difriocht dearfach is féidir linn a dhéanamh do shaol &r gcustaiméiri agus do sochai na hEireann.
T —— Taimid broduil as ar ngairmiulacht agus a dtiomantas do chailiocht i ngach rud a dhéanaimid.

One DSP
FOIREANN TIOMANTA Creidimid go bhfuil ar n-éifeachtacht mar eagraiocht ag brath ar lucht saothair ardoilte agus tiomanta. @

Creidimid ma taimid in ann dul in oiritiint agus a bheith nualaioch go bhfuil sé mar chuid larnach dar rath sa todhchai.
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Cuspairi Straitéiseacha
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STRAITEISI ARDLEIBHEIL

o)

« Gealltanais ata dirithe ar chliaint a sheachadadh sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta agus i
mbeartas nios fairsinge an Rialtais, m.sh. Creatphleananna Gniomhaiochta do Phoist, Tithiocht agus
Forbairt Tuaithe.

« Cur le foirmil beartais um chosaint shéisialta an Rialtais tri anailis agus measinu eacnamaiochta
arna dtact ag rannphairtiocht na Roinne i Seirbhis Eacnamaiochta agus Measunaithe Rialtas na
hEireann agus cur i bhfeidhm Straitéis Mheantéarmach na Seirbhise 2016-2019, de réir mar is cui.

« Rochtain mhear a airithit ar chinnti, iocaiochtai agus athbhreithnithe cruinne do gach scéim agus
seirbhis, a chuirtear in il go soiléir don chliant.

« Diriti ar infhostaitheacht a uasmhéadu tri thacaiocht ioncaim, gniomhacht( sprioctha agus atreort
oilitina, agus seirbhisi forbartha agus fostaiochta a chur ar fail.

« Oibriu le Ranna/Qifigi, solathroiri seirbhisi ar conradh, fostdiri agus pairtithe leasmhara eile chun
seirbhisi ata cliantlarnach a chur ar fail.

« Torthai nios fearr a bhaint amach i ndul i ngleic le bochtaineacht ar mhaithe le leanai agus
teaghlaigh, daoine ata in aois oibre, m.sh. cuardaitheoiri poist, daoine ata faoi mhichumas,
curamoiri agus daoine scothaosta tri thacaiochtai cui ioncaim a chur ar fail.

« A chinnti( go bhfuil seirbhisi agus acmhainni faisnéise na Roinne ar fail do dhaoine faoi mhichumas.

« Riachtanais seirbhise do chliaint a shainaithint agus leibhéil sasaimh chliant a dheimhnid tri
shiuirbhéanna rialta a dhéanamh agus tri mheicniochtai aiseolais a chur ar fail.

STRAITEISI ARDLEIBHEIL

o)

« Leanuint le feabhas a chur ar chostéifeachtulacht ar aon dul leis na gealltanais sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta agus priomhstraitéisi Seirbhise Poibli eile.

« Oibriu le Ranna/Qifigi, solathroiri seirbhise ar conradh, fostoiri agus pairtithe leasmhara eile chun
dul i ngleic le saincheisteanna cothromanacha ar mhaithe le gach pairti leasmhar.

« Feabhas leantnach ar riali agus comhlionadh i ngach scéim chun calaois agus earraidi a laghdu
agus chun Priomhghniomhartha an Straitéis Cloi agus Frithchalaoise 2014-2018 a chur i bhfeidhm.

« Leantint le feabhas a chur ar rialachas corparaideach agus corais bhainistiochta agus tuairiscithe.

« Leantint de bheith ag malart( faisnéise le comhlachtai eile san Earnail Phoibli agus
gniomhaireachtai trit phairti chun éifeachtulacht a fheabhsu.

« Leas a bhaint as deiseanna chun seirbhisi agus eolas a sholathar go digiteach.

« Leasaithe agus measinu a chur i bhfeidhm chun bheith mar bhonn taca le imbhuanaitheach
fhadtéarmach ar seirbhis tacaiocht ioncaim.

L 2

« Gealltanais Chlar Leasaithe na Seirbhise Poibli agus Phlean Athnuachana na Statseirbhise a chur i
bhfeidhm.

« Cultdr agus luachanna eagraiochtula a leab( i measc ghniomhaiochtai agus thionscnaimh na Roinne
agus nualaiocht a spreagadh agus a chur chun cinn.

« Seirbhisi gan uaim a sheachadadh do chliaint tri phroisis agus nésanna imeachta a chuichdiriu.

« Timpeallacht a choth( agus tacaiochtai a chur ar fail a griosodidh spreagadh, solUbthacht agus cur
le scileanna na foirne.

« Oilitiint creiditnaithe ardchaighdeain a chur ar fail don fhoireann, ata saindeartha do riachtanais
réil agus na tacaiochtai cui teicneolaiochta agus eagraiochtdla a chur ar fail.

« Oibritl le Ranna eile ar na comhghealltanais ata sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta a chur i
bhfeidhm.

STRAITEISI ARDLEIBHEIL

PRIOMHTHORTHAI  Ea——>

« Seirbhisi ardchaighdeain cliantlarnacha.

« Feabhas a chur ar infhostaitheacht agus ar
rannphairtiocht fostairi.

« Laghdl ar an spleachas ar leas.

« Ratai laghdaithe bochtaineachta.

« Daoine faoi mhichumas in ann rochtain a fhail ar
sheirbhisi agus eolas uile na Roinne.

« Feasacht agus tuiscint laidir ar riachtanais an
chliaint.

PRIOMHTHORTHAI  E——f>

« Luach ar airgead a bhaint amach.

« Proisis agus nésanna imeachta feabhsaithe.

« Féinseirbhis méadaithe tri eolas a sholathar
go digiteach.

« Calaois agus earraidi a laghdu.

« GnothU trathdil fiachas.

« Rialachas feabhsaithe corparaideach.

« Comhoibril nios fearr idirghniomhaireachta.

« BunUs fianaise laidir d’fhorbairt polasai.

PRIOMHTHORTHA!  e—>

« Eagraiocht ar féidir [éi seirbhisi gan uaim
sheachadadh do chliaint ar bhealach
éamhghniomhach, éifeachtuil agus éifeachtach.

« Bainistiocht fheidhmiochta treisithe.

« Leibhéil nios airde de spreagadh agus de
rannphairtiocht foirne.

« Faigheann an foireann oillitint ar fheasacht chun
seirbhis a sholathar do chliaint le riachtanaisi ar
leith.

« Curaclam struchtdrtha oiliina arna a chur ar fail
don fhoireann.

TASCAIR[ ARDLEIBHEIL

« An leibhéal dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na ngealltanas sa
Chlar do Rialtas Comhphairtiochta.

« Cloi le caighdeain phroiseala agus le baint amach spriocanna
proiseala.

« Caighdean na gcinnti agus cur in iGl na gcaighdean sin.

« Eolas scriofa i dteanga shimpli, ar fail i leaganacha cui do
dhaoine faoi mhichumas (m.sh. clé mér, codarsnacht ard,
braille); ionchorpraionn an laithrean gréasain gnéithe a
cheadaionn do daoine faoi mhichumas é a Gsaid.

« Leibhéal agus treochtai na mbeart um shasamh seirbhise i
measc cliant.

« Leibhéal an dul chun cinn a baineadh amach fad atathar ag
tabhairt faoi spriocanna na Straitéise Bealai chun na hOibre.

« Leibhéal dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na ngealltanas RCS
sa Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas.

« Laghdu ar ratai comhsheasmhacha bochtaineachta agus
tascairi cuilechuimsitheacht shoisialta eile.

TASCAIRI ARDLEIBHEIL

« An leibhéal dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na
ngealltanas sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta, lena
n-airitear saincheisteanna cothromanacha agus cloi le
spriocanna fioscacha an Rialtais.

« Leibhéal na gniomhaiochta rialaithe i leith spriocanna.

« Lion na gCartai Seirbhise Poibli a eisiodh agus an méid
a fairsingiodh Usaid na gcartai. An lion solathroiri
seachtracha seirbhise poibli a Usdaideann an bonneagar
SAFE/PSC/MyGovID.

TASCAIRI ARDLEIBHEIL

« An leibhéal dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na ngealltanas sa
Chlar do Rialtas Comhphairtiochta maidir le forbairt cumas
oibrichan.

« An leibhéal dul chun cinn i mbaint amach Phlean Athnuachana
na Statseirbhise.

« An méid a cuireadh le baint amach na ngniomhartha i bPlean
Athnuachana don Statseirbhis.

« Leibhéal rannphairtiochta na foirne.

« Gealltanais na Straitéise AD a sheachadadh.

« Athruithe struchtlrtha, teicneolaiochta agus eagraiochtlla a
chur i bhfeidhm.

« Lion den fhoireann a bhfuil clar creiditnaithe criochnaithe acu.
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Priomhdhushlain agus Priomhdheiseanna inar dTimpeallacht Oibritdchain

COMHTHEACS GEILLEAGRACH

Cé go bhfuil téarnamh na hEireann bunaithe go daingean anois, d’fhéadfadh forbairti naisitinta agus idirnaisinta

duashlain a chur roimh ghniomhaiocht gheilleagrach sna blianta amach romhainn. Is ionann caiteachas an RCS agus
38% d’ollchaiteachas reatha an Rialtais agus, da bhri sin, ta rol larnach aige i laghdi bochtaineachta, mibhuntaiste
agus éagothroime. Beidh aird ag an gcoras cosanta soisialta ar chuspoir uileghabhalach an Rialtais airgeadas poibli

inbhuanaithe laistigh de na rialacha fioscacha arna leagann amach sa Chomhaont( Cobhsaiochta agus Fais.

AN TAONTAS EORPACH AGUS COMHOIBRIU IDIRNAISIUNTA

T4 an Roinn faoi stiiir rannphairtiocht na hEireann i Modh Oscailte Comhordaithe an AE um Choimirce Shéisialai
agus Cuimsil Soisialta an AE agus leanfaidh siad le pairt ghniomhach a ghlacadh i lionrai agus i gCoisti abhartha.
Combhordaionn an Roinn rannphairtiocht na hEireann i sprioc bhochtaineachta An Eoraip 2020 trid an gClar Naisilnta
Leasaithe agus an Seimeastar Eorpach. Beidh rol tabhachtach ag an Roinn maidir le freagra na hEireann a fhorbairt i

leith cinneadh an RA an tAontas Eorpach a fhagail.

CAIDREAMH OIBRE LE RANNA EILE, LE COMHLACHTAI EARNALA POIBLI AGUS LE SOLATHROIRI SEIRBHIiSE AR CONRADH
Bainfidh rithabhacht le leantint agus an dea-chaidreamh oibre ata ag an Roinn le Ranna Rialtais eile, le comhlachtai
earnala poibli agus le solathrairi seirbhise ar conradh a choth(l chun an méid seo a leanas a bhaint amach: cuspairi
an Rialtais; an Straitéis Cloi agus Frithchalaoise 2014-2018 a chur i bhfeidhm chun iomlaine an chorais a chosaint
agus lena chinntil go leanaimid lenar ngannacmhainni a dhiriG orthu sitd is mo6 6na dteastaionn siad; chun seirbhisi

nua a sheachadadh d’eagraiochtai Stait i gcomhthéacs roil nios fairsinge na RCS.

LEASANNA AGUS RIACHTANAIS CHLIANT AGUS PHAIRTITHE LEASMHARA

Solathraionn Comhairlitichan le cliaint agus le pairtithe leasmhara tri ghripai focais custaiméara, suirbhéanna,
an foram réamhbhuiséid, foraim agus cruinnithe eile le heagraiochtai na sochai sibhialta aiseolas luachmhar agus
peirspictiochtai don Roinn ata rithabhachtach chun cabhr( linn seirbhisi agus tacai a sheachadadh a fhreastlaionn

ar riachtanais na gcliant laistigh de na hacmhainni ata ar fail.

AN SPRIOC SHOISIALTA NAISIUNTA CHUN BOCHTAINEACHT A LAGHDU

Ta rol ri-thabhachtach ag aistrithe séisialta maidir le bochtaineacht a mhaoll agus leanfaidh siad ar aghaidh leis
sin. Ta dashlain roimh an Roinn afach maidir leis na spriocanna soisialta naisiinta chun bochtaineacht a laghdu, go
hairithe bochtaineacht leanai. Direofar ar thacaiocht a thabhairt do dhaoine dul i mbun oibre agus iad a ullmh( don

obair tri oideachas mar gheall ar thabhacht na hoibre mar bhealach amach 6n mbochtaineacht.

BRUNNA DEIMEAGRAFACHA AGUS BRUNNA EILE

Ta impleachtai airgeadais i gceist le coras leordhothanach agus inbhuanaitheachta leasa agus pinsin nios
leithne (Stat, ceirde & priobhaideach) a chinntil sna blianta amach romhainn, go hairithe agus aird ar na
dushlain a chruthaionn brinna déimeagrafacha. Airitear leis seo an céras arachais shoisialaigh a fhorbairt
agus a chothabhail, bunaithe ar ranniocaiochtai ioctha ASPC, agus an leibhéal cui teidliochtai bunaithe ar
na ranniocaiochtai seo. Tugann riachtanais shoisialta ata ag teacht chun cinn, agus a bhionn prainneach
uaireanta, dushlan don Roinn freagra cui agus sollbtha a sholathar chun freastal ar riachtanais na gcliant
ar bhealach trathuil.

I NDIAIDH TACAIOCHT IONCAIM

Beidh comhcheangal leannach tacaiochtai ioncaim nios mé le gniomhachtu, rannphairtiocht nios dluithe
le fostoiri agus measunud daingean a dhéanamh ar thortha chun tacu le cliaint agus iad ag filleadh ar
fhostaiocht agus neamhspleachas. Ta sé beartaithe ag Bealai chun na hOibre 2016-2020 an cur chuige seo a
leathn( nios faide na daoine difhostaithe claraithe d’fhonn nios mo grupai a aireamh cosuil le daoine faoi
mhichumas agus daoine fasta cailithe de fhaighteoiri d’iocaiochtai dhaoine in aois oibre.

LEASU NA SEIRBHISE POIBLI
Solathraionn Clar Leasaithe na Seirbhise Poibli an Rialtais agus Plean Athnuachana na Statseirbhise
deiseanna agus dushlain leantnacha don Roinn.

AN TACHT UM CHOIMISIUN NA HEIREANN UM CHEART AN DUINE AGUS COMHIONANNAS
Ceanglaitear ar an Roinn féachaint da dualgas earnail phoibli ina cuid gniomhaiochtai go léir mar a
fhorailtear in Alt 42 den Acht um ChoimisiGin na hEireann um Cheart an Duine agus Comhionannas, 2014.

TEICNEOLAIOCHT

Ta nios mo daoine ag suil le agus ag éileamh solathar digiteach seirbhisi agus eolais. Solathraionn
nualaiochtai teicneolaiochta deiseanna iad sin a sheachadadh ar na bhealach fiordheimhnithe ionas gur
féidir na seirbhisi a bheith pearsanta agus in oiritiint do chtinsi aonair agus aird chui ar chostas, sochair,
slandail agus priobhaideacht

RCS AMHAIN AG ATHRU LE CHEILE

Déanfaidh cur i bhfeidhm leanunach clar fairsing d’fhorbairt eagraiochtuil comhcheangal a dhoimhniu, an
foireann a thacu agus cur le cumas eagraiochtuil agus foirne athruithe a bhainistit go rathuil agus seirbhisi
den scoth a chur ar fail dar gcliaint.

Tacoéidh na Cumaséiri seo le Baint Amach ar gCuspdiri Straitéiseacha

DAOINE AGUS STRUCHTUIR

« Cultdr agus luachanna eagraiochtula a leabl agus a chur in iul go rathdil

« Bainistiocht a dhéanamh ar fheidhmiocht foirne agus aonair.

« AiliniCl a dhéanamh idir struchtlir na Roinne agus imlonnd na foirne leis an straitéis

« Nios mo Usaid a bhaint as pleanail forsa oibre straitéiseach.

« Tacaiochtai nios mé chun eolas, cumas, ceannaireacht agus scileanna a threisid ar
fud na heagraiochta.

« Rannphairtiocht, idir inmheanacha agus seachtrach, cumarsaid agus lionrai ata
éifeachtach.

« Deiseanna a thap( a thagann anios tri Leasu agus Athnuachan na Seirbhise Poibli.
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acmhainni.

TEICNEOLAIOCHT AGUS PROISIS

« Teicneolaiochtai nua-aimseartha a Usaid ar bhealach nualaioch chun
éifeachtllacht agus éifeachtacht a mhéadud san Usaid a bhaintear as

« Fail a bheith ar chlar thras-Rialtasacha, ar nds comhsheirbhisi, roinnt
sonrai agus riomhRialtas.

« Anailis agus feabhsu leanGnach a dhéanamh ar phriomhphroisis ghnd.

« Usaid mhéadaithe den réiteach fiordheimhnithe ar line

www.mygovid.ie agus an t-ardan ar line www.mywelfare.ie chun
seirbhisi agus faisnéis a chur ar fail go digiteach agus go sabhailte.

RIALACHAS

« Creat Rialachais Chorparaidigh.

« Bainistiocht riosca comhthaite, pleanail straitéiseach agus coras
agus proiseas comhthaite pleanala gno.

« Beartais | dtaobh priobhaideacht sonrai agus slandail sonrai,
caighdeain agus treoirlinte i dtaobh slandail sonrai.

« Rialaithe Inmheanacha.

« Maoirsiti ag an Aonad Inilichta Inmheanaigh agus an Coiste Inilichta.

« Athbhreithnil leantnach ar an gcod reachtaiochta


http://www.mygovid.ie
http://www.mywelfare.ie

Raiteas Straitéise na Roinne Coimirce Séisialai 2016 go dti 2019

Gealltanais sa ‘Chlar do Rialtas Comhphairtiochta’ ina nglacann an Roinn Coimirce Séisialai rol ceannais

Chun teaghlaigh isealioncaim i gcdiriocht phriobhaideach ar cios a chosaint agus chun boilscit breise ciosa ar an margadh a sheachaint, déanfaimid rochtain ar an bPrétacal Coinneala Tiondntachta a fhairsingit
timpeall na tire. Chabhraigh an scéim seo, a oibrionn i gcomhar le Threshold i gceantair Chathair Bhaile Atha Cliath agus Chorcai, le beagnach 6,000 teaghlach forlionta ciosa go dti seo. (Gniomh an Chéad 100 L4)
Déanfaimid teorainneacha Forlionadh Ciosa agus iocajocht Cinaimh Tithiochta (HAP) a mhéad(i a mhéid le 15% agus athriichain tireolaiochta & gcur san aireamh i gciosanna margaidh, agus tabhairt isteach HAP ag
(darais aitilla a shineadh, ina measc an cumas chun iocaiochtai lanroghnacha feabhsaithe a dhéanamh.

Lorgéimid chun scéim ASPC a thabhairt isteach do dhaoine féinfhostaithe agus chun coras tactil canach a sholathar d’fhiontraithe agus do dhaoine féinfhostaithe.

Creat Comhthaite nua a fhorbairt do Chuimsil Soisialta, chun dul i ngleic le neamhionannas agus bochtaineacht.

Oibreoimid, go sonrach, leis an Oireachtas chun ‘iocaiocht do Theaghlach i bhFostaiocht’ nua a thabhairt isteach, ata dirithe ar theaghlaigh isealioncaim. Geallfar go mbeidh nios mé glanpha mar thoradh ar gach
uair an chloig a oibrionn gach tuismitheoir a oibrionn 15 huaire an chloig, ar a laghad, sa tseachtain. Chomh maith leis sin, cuirfimid deiseanna breise oilitina agus forbairt scileanna ar fail doibh sitd a bhfuil poist
isealioncaim acu. Tri neamhaird ioncaim a mhéadu do thuismitheoiri aonair trid an scéim focaiocht do Theaghlach i bhFostaiocht, is féidir linn tac( go forchéimnitheach le tuismitheoiri aonair isealioncaim agus
meanioncaim ata ag oibriG. Forbroidh an Rialtas nua ar seirbhisi gniomhachtaithe oibre, coimirce soisialai agus breisoideachais chun seirbhis gan uaim a chinntit do chuardaitheoiri poist.

Anuas ar an Straitéis 5 Bliana ‘Bealai chun na hOibre’ a chur i bhfeidhm, a bhfuil sé de chuspoir aici cabhru le 50,000 duine ata Difhostaithe go Fadtéarmach chun poist a bhaint amach, foilseoimid ‘Bealai chun na
hOibre do Theaghlaigh gan Phoist’ ata tiomnaithe chun tacl le teaghlaigh gan phoist chun an fhostaiocht a bhaint amach.

Spreagfaimid go gniomhach iocaiochtai ag Oifigi an Phoist.

An Scéim Micrichreidmheasa Pearsanta a thabhairt isteach agus a shineadh, a bhfuil micri-iasachtai simpli 4 solathar aici do chomhaltai agus ata ag cabhr( chun iasachtoiri airgid a Usaid a chomhrac.

Infheisteoimid i seirbhisi nua agus i gcas oibrithe chun tacu le cuardaitheoiri poist trid an lionra d’lonaid Intreo aitiGla. Tac6imid le cur chuige réigitinach i leith lonaid Intreo ina gcuirtear follntais phoist ar aird
cuardaitheoiri poist cailithe i gcontaetha maguaird. Déanfaimid athbhreithnit ar ghniomhachtu oibre agus ar scéimeanna leasa shoisialaigh lena chinntill nach gcuimsitear i scéimeanna aimhrialtachtai a d’fhéadfadh
tionchar neamhchair a imirt ar dhaoine i gceantair thuaithe, feirmeoiri ina measc.

Chomh maith leis sin, sineoimid Leas Céireala Fiacléireachta faoin gCiste Arachais Shéisialta chun an costas a bhionn ar roinnt gnathchéirealacha fiacléireachta a aisioc.

Tacu leis an Roinn Slainte agus leis an Roinn Coimirce Soisialai chun oibril le chéile chun tabhairt faoi “Clar in Inmhe Oibre” chun tacl le nios mé daoine chun filleadh ar an obair ma bhionn tinneas orthu n6 ma bhionn
siad faoi mhichumas.

Ag oibril le Intreo, lorgéimid chun solibthacht agus tacaiocht a thabhairt isteach sa choras leasa shoisialaigh do dhaoine a bhfuil deacrachtai tromchuiseacha agus marthanacha meabhairshlainte chun aistriu isteach
san fhostaiocht trina dteidliochtai a athsholathar doibh gan uaim mas amhlaidh nach n-oireann deis ar leith fostaiochta doibh.

Déanfaimid an tastail mhaoine go léir a chomhdhlithd faoi chomhlacht aonair naisiiinta a chinntionn proéiseas aonair iarratais do sheirbhisi nd do theidliochtai ar fud na ngniomhaireachtai Rialtais go [éir.

Tacoimid le méadu ar an Sochar agus an Lilintas Michumais, Sochar agus Lilintas Ciramora, agus Pinsean na nDall.

Tacoimid le deiseanna fostaiocht faoi thacaiocht agus déanfaimid iad a fhairsingil agus oibreoimid le pairtithe leasmhara chun fostaiocht a dhéanamh nios mealltai d’fhostdiri agus d’fhostaithe ionchasacha araon.
Leagfaimid béim ar dhreasachtai d’fhostoiri chun duine faoi mhichumas a fhost agus chun feachtas feasachta naisiiinta a thabhairt isteach.

Ag oibriu le Intreo, tacéimid le daoine faoi mhichumas, agus ceaddéimid doibh chun aistrili isteach san fhostaiocht, agus a chinnti(, i gcomhthrath, go ndéanfar a dteidliochtai a athsholathar déibh gan uaim mas
amhlaidh nach n-oireann deis ar leith fostaiochta doibh. Rachaimid i ngleic, chomh maith, le buarthai a bhaineann le caillteanas sochar tanaisteach, d’fhonn gur fearr as a bhionn daoine i gconai san obair.

Tacdimid le méadu, chomh maith, ar Lilintas Ciraméra agus ar Shochar Ciramoéra, anuas ar rochtain fheabhsaithe ar thacaiochtai comhairleoireachta do chiramairi.

Déanfaimid an tastail mhaoine go léir a chomhdhlithi faoi chomhlacht aonair naisitinta d’fhonn nach ndéanfaidh daoine/tuismitheoiri iarratas ach uair amhain ar sheirbhisi n6 ar theidliochtai ar fud na
ngniomhaireachtai Rialtais go léir. Rachaidh an Ghniomhaireacht nua seo i ngleic le ceist na rochtana ar sheirbhisi bunaithe ar theorainneacha contae, agus cuirfidh si cur chuige nua i bhfeidhm i ndiaidh athbhreithniu
agus comhairlitichan a dhéanamh.

Méaddimid an Pinsean Stait agus an Lilntas Maireachtala Aonair os cionn an rata boilscithe.

Cuirfimid solathar san aireamh do mhéaduithe pinsin.

Cosndimid go hiomlan an pas Saorthaistil do gach pinsinéir.

iocajocht do Theaghlach i bhFostaiocht nua a thabhairt isteach a chuireann obair, seachas leas, chun cinn tri ioncam teaghlaigh a fhorlionadh, ar bhonn céimnithe, agus nios mé uaireanta an chloig d’obair agus obair

lanaimseartha a dhreasu, i gcomhthrath.
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Gealltanais sa ‘Chlar do Rialtas Comhphairtiochta’ ina nglacann an Roinn Coimirce Séisialai rél ceannais

Plean Gnimh do Theaghlaigh gan Phoist a fhoilsil, ina gcuimsitear spriocanna ata dirithe ar thacu leo siud i dteaghlaigh gan phoist isteach san fhostaiocht agus chun bochtaineacht leanai a laghdu.
Mar aitheantas ar rol rithabhachtach na scéimeanna, ar nés na Scéime Soisialta Tuaithe, Scéimeanna Fostaiochta Pobail, an BTEA agus Cinamh Feirme i bpobail tuaithe agus le daoine difhostaithe a
ghniomhachtu, iarrfaimid ar an Aire Coimirce Soisialai chun moltai oirilinacha a dhéanamh chun solathar sa limistéar seo a threisiu.

Athbhreithnil ar an Scéim Cinaimh Feirme, a aithnionn na dishlain ata roimh fheirmeoiri ar isealioncaim.

Athbhreithni( a dhéanamh ar an Scéim Clnaimh Eisc mar aitheantas ar phatrdin neamhrialta tuillimh iascairi, mar iarracht chun freagairt do chuinsi deacra airgeadais.

Seachas coras a choth( a spreagann brath ar leas, forbroidh an Rialtas Comhphairtiochta nua céras a chothaionn neamhspleachas tri athoilitiint agus fostaiocht. Chomh maith leis sin, solathréidh an
Rialtas nua na hacmhainni chun infheistiocht a dhéanamh i seirbhisi a chosnaionn na daoine is laige agus is leochaili inar sochai 6n mbochtaineacht agus 6 eisiamh.

focaiocht do Theaghlach i bhFostaiocht nua a thabhairt isteach a thacaionn le teaghlaigh isealioncaim.

Plean comhthaite a sheoladh ar fud an Rialtais chun cabhru le teaghlaigh gan phoist filleadh ar an bhfostaiocht aris - an bealach is éifeachtai chun bochtaineacht leanai a laghdu.

Chomh maith leis sin, tabharfaimid faoi athbhreithnil laithreach bonn ar na tacaiochtai airgeadais ata ar fail do dhaoine difhostaithe no iad sitd ata ag filleadh ar an gcoras oideachais lena chinntil go
nglacann an oiread is moé daoine agus is féidir le hoideachas leantnach tri na bacainni reatha a sharu.

Gealltanais sa ‘Chlar do Rialtas Comhphairtiochta’ ina nglacann an Roinn Coimirce Séisialai rél rannphairteach

Go sonrach, déanfaidh an Rialtas nua an méid seo a leanas:

« Sprioc 200,000 post breise a chruth( faoin mbliain 2020 a leagan amach, 135,000 post lasmuigh de Bhaile Atha Cliath ina measc

« An rata difhostaiochta a laghdl anuas go dti 6%

« Filleadh 70,000 imirceach, ar a laghad, a éascl

 Tus aite a thabhairt d’fhorbairt chothromaithe réigitinach, a chuirfidh ar ar gcumas sprioc rata fostaiochta a leagan amach i ngach

contae ata laistigh d’aon faoin gcéad de mheanrata an Stait faoin mbliain 2020.

Ag oibrili leis an Oireachtas, déanfaimid ASPC Fostéra a chiorr(i d’oibrithe isealioncaim chun an costas a bhionn ar mhéaduithe meanpha a mhaol(, d’fhonn poist a chosaint.
Gniomhdidh an Rialtas nua go mear ar mholtai Ghrdpa um Phlean Forbartha Gnd Qifigi Poist tri thacl le “Cuntas Riomhiocaiochta” a dhéanfaidh An Post a thabhairt isteach agus a fheidhmil ar bhonn
céimneach in 2016, chun feabhas a chur ar ghniomhaiocht oifig an phoist i seirbhisi airgeadais agus chun lion na gcustaiméiri a mhéadu.
Sinfimid an teidliocht do charta leighis do gach leanbh a bhfuil an Lilintas Ciraim Baile a fhail acu i mBuiséad 2017.
Chomh maith leis sin, beartaimid reachtaiocht maidir le mathairionadaiocht agus seirbhisi atairgthe chuidithe daonna a rialail.
Déanfaimid, ar an abhar sin, an Straitéis Fostaiochta Cuimsithi do Dhaoine faoi Mhichumas a chur i bhfeidhm, agus a chinntit go bhfuil gniomhartha na Straitéise ar aon dul le beartais
ghniomhachtaithe phriomhshrutha agus go dtéann si i ngleic le buarthai maidir le sochair thanaisteacha a chailleadh, d’fhonn gur fi( nios mo i gconai an obair na an leas.
Méadoimid saoire thuismitheoireachta ioctha i gcéad bhliain na breithe (is ionann saoire mhaithreachais faoi lathair agus 26 seachtain, moide saoire atharthachta 2 sheachtain ata le tabhairt isteach 6
Mhean Fomhair). Léirionn an taighde go mbaineann leanai an tairbhe is m6 6 chiram tuismitheora sa chéad bhliain. Teastaionn tacaiocht 6 gach tuismitheoir, gan eisceacht, ag trath éigin.
Forbréimid tacaiochtai sprioctha chun costais chiram leanai a laghdu, rogha tuismitheora a leathnd agus tacaiochtai a mhéadl do thuismitheoiri a fhanann sa bhaile.
Déanfaimid an mhonatoireacht a athchoirit a dhéantar ar iocaiochtai sochar linbh trid an da chdras monatoireachta ar thinreamh scoile ata ann faoi lathair a chonascadh, a reachtalann an Roinn
Oideachais agus Tusla faoi lathair, chun dul i ngleic le drochthinreamh i measc roinnt teaghlach.
T4 méadu ag teacht ar ratai coinneala scoileanna ach is féidir nios mé a dhéanamh leis an aistrit chuig an obair né chun breis oideachais d’fhagoiri 6ga scoile a chinntit. Scridoéfar tacaiochtai breise a
thabhairt do ghrdpai a oibrionn le Luathfhagalaithe Scoile.
Tabharfaimid scéim phiolétach tacaiochta fostaiochta isteach i 2016, a sholathraionn scileanna agus oilitiint do 30-40 rannphairti ata inaitheanta le hOglaigh na hEireann.
Chomh maith leis sin, déanfaimid scridi neamhspleach a choimisiiinii chun na tacaiochtai agus na bacainni arb ann ddibh a shainaithint i dtaobh rochtain a fhail ar ardoideachas i measc tuismitheoiri
aonair, agus scrudoimid bearta chun rannphairtiocht a mhéadd. Ta moltai na tuarascala seo le foilsit roimh Bhuiséad 2017.
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