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Comortas Earcaiochta Oscailte le haghaidh post mar

Oifigeach Sabhailteachta

(Poist ar Théarma Seasta agus Poist Bhuana)
sa Rannan um Chothabhail ar Dhraenail agus Togéla i Réigiun an Oirthir

Tagairt an Chomértais: 2024/027
Data deiridh 5:30pm Déardaoin, an 18 Aibrean 2024

Ta Oifig na nOibreacha Poibli (OPW) ag glacadh le hiarratais ar cheapachan chuig post amhain
mar Oifigeach Sabhailteachta i Rannan um Chothabhdil ar Dhraenail agus Togala i Réigiiin an
Oirthir an OPW i mBaile Atha Troim, Contae na M.

Is post buan Thionsclaiocha Neamhbhunaithe Stait € rél an Oifigigh Sabhéilteachta seo ata
bunaithe ar sheachtain oibre 39 uair an chloig in aghaidh na seachtaine (lAnaimseartha) Luan go
hAoine agus ceapfar é faoi réir thréimhse phromhaidh 7 mi, a bhféadfai i a fhadd go 10 mi in
imthosca airithe. Socraitear na huaireanta oibre sonracha de réir cheanglais na bainistiochta
aitila. Ni mor don té, agus é ceaptha don phost, riachtanais an réil a chomhlionadh go sasuil
agus dualgais an réil a bhaint amach de réir mar a iarrtar air chun leanuint de bheith ag obair sa
phost.

Is comortas earcaiochta de chuid an OPW é seo ar féidir le hiarrthéiri leis na hioscheanglais
chéilitheachta cur isteach air. Ba cheart do dhaoine ar mian leo a bheith ceaptha don phost thuas
foirm iarratais chomhlanaithe agus céipeanna de na caipéisi riachtanacha sonraithe a chur isteach.
Déanfaidh an Bord Agallaimh an cinneadh duine a cheapadh don phost tri phroiseas agallaimh
iomaioch. Déanfaidh an Bord Agallaimh cinnti bunaithe ar an agallamh a dhéantar le gach iarrthéir
a gheobhaidh cuireadh chun agallaimh agus d’fhéadfai painéal cultaca, i bhfeidhm ar feadh
tréimhse theoranta, a chrutha.

Beidh tairiscint poist ar bith ag brath ar chomhlionadh na riachtanas ata leagtha amach ag OPW
maidir le moltéiri, slainte agus grinnfhiosrichan an Gharda Siochana. | gcas nach sasaionn an t-
iarrthéir ceanglais OPW sna bealai sin, ni dhéantar an t-iarrthoir a bhreithnit sa chomértas a
thuilleadh agus ni cheapfar iad.

Limistéir faoi Churam an OPW

Airitear i measc réimsi freagrachta OPW Seirbhisi Oidhreachta agus Bainistiocht Riosca i gCés
Tuilte. Is priomhghniomhaireacht le haghaidh bainistiocht riosca tuilte in Eirinn € an OPW, agus mar
sin ta sé freagrach as cothu na scéimeanna a dhéantar faoi na hAchtanna Siltin Airtéirigh, 1945 agus
1995, agus an tAcht um Chaomhn( an Chésta 1963; agus tdgail na scéimeanna cosanta tuilte faoin
na hAchtanna Siltin Airtéirigh 1945 agus 1995, agus na hAchtanna Pleanéla i gcomhphdirtiocht leis
na hUdarais Aititla abhartha.

Rannéan um Chothabhail ar Dhraenail agus Toégéala i Réigiun an Oirthir

Déantar oibreacha laistigh den Rannan um Chothabhéil ar Dhraenéil agus Seirbhisi Togéla Réigian
an Qirthir tri usaid a bhaint as an “Munla Oibreacha arna Bhainistiu go Direach” lena gcuimsitear;
férsa saothair moér le haghaidh saothar direach, a gcuireann solathraithe agus fochonraitheoiri san
earnail phriobhaideach leis de réir mar is ga.

Oifigeach Sabhailteachta — Rannan Cothabhala ar Dhraenail agus Tdogala i Réigiin an
Qirthir Leathanach 1as9



Beidh an ceapai bunaithe ag an mBaile Nua, Baile Atha Troim, Contae na Mi agus beidh iallach air
oibrit in ait ar bith laistigh den limistéar at4 clidaithe ag an Rannan um Chothabhail ar Dhraenail
agus Tégala i Réigiun an Oirthir Cuimsitear le réimse an Rannain um Chothabhdil ar Dhraendil
Artaireach Réigiun an Oirthir agus Rannan Tégéla OPW, Cluige Laighean ar fad, Port Lairge,
Tiobraid Arann, Muineachan agus Contae an Chabhain. Té an cheanncheathr( suite sa Bhaile Nua,
i mBaile Atha Troim, Co. na Mi, agus téa tuilleadh iostai sa Mhuileann gCearr, Contae na hlarmhi;
Baile Atha Fhirdhia, Contae L0; agus i nDroichead an Chaisleain, Contae Loch Garman.

Buncheanglais Chailitheachta (faoin data deiridh)
Is g4 go mbeadh na bunriachtanais a leanas ag an iarrthoir faoin data deiridh chun cur isteach ar
an bpost seo:

» Cailiocht Leibhéal 7 (Creat Naisiunta na gCéiliochtai) i Slainte agus Sabhailteacht
Cheirde (né cailiocht choibhéiseach) *

NO

Cailiocht Leibhéal 8 (Creat Naisiunta na gCailiochtai) i Slainte agus Sabhailteacht
Cheirde (né cailiocht choibhéiseach) *

* Aithnitear cailiocht Eireannach no lasachta (i réimse staidéir a geuirfi sios dé go bhfuil sé
comhchosliil) a bheith comhionann leis an gcailiocht thuas i gCreat Cailiochtai Naisilinta na
hEireann.

» Taithiiarchéimi shasuil ar Shlainte agus Sabhailteacht cheirde, obair thogala, eolas ar
mhodhanna tdégala, agus ar bhainistiocht laithredin agus ar préiseas deartha tégéla;

- taithiiarchéimi nach 10 né& bliain amhéin don iarratasoir ag a bhfuil Cailiocht
Leibhéal 8;

- taithiiarchéimi nach I0 n& tri bliana don iarratasoir ag a bhfuil Cailiocht Leibhéal
7.

» Lancheadunas tioména glan reatha, catagéir B & W ar a laghad agus fail ar do chuid
iompair féin; **12

Tabhair do d’aire: ** Y Mura gceadaitear ach carranna a thiomaint a bhfuil tras-seoladh
uathoibrioch acu faoi do cheadlnas tioméana Eireannach (a |éiritear trid an gcod 78 ar an
gceadunas), nil td inchailithe. @0 1 Eanair 2021 mas aitritheoir in Eirinn ti le ceaddnas tiomana
RA/TE ni bheidh sé baili le tiomaint in Eirinn nios ma. Nil sé dleathach chun tiomaint agus da bharr
sin caithfear é a athrd. Ta sé rithAbhachtach go mbeadh ceadunas tiomana baili agat agus go bhfuil
cead agat de réir dli a bheith ag tiomaint in Eirinn tri cheadiinas RA/TE a athr( go ceadinas tioména

Eireannach. Tuilleadh eolais le fail ar; www.ndls.ie.

| dteannta leis na bunriachtanais inchailitheachta, ba cheart go mbeadh an méid seo a
leanas ag an iarratasoir:

Céarta Pas Shabhailte reatha;

o Eolas cuimsitheach ar ghuaiseacha a bhaineann leis an obair seo agus eolas ar an gcaoi
chun smacht a choinneail orthu;

e Eolas cuimsitheach ar chorais bainistiochta togala agus ar chorais bhainistiochta a
bhaineann le slainte agus sabhailteacht;

e Taithi phriomhil ar aithint guaise agus measunu riosca a dhéanamh ar bhaineann le
hobair thogéla agus le heolas ar sheachaint riosca agus ar bhearta maolaithe

¢ Innitlacht maidir le riomhairi agus na scileanna TF riachtanacha chun dualgais a
dhéanamh;

e Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide ardleibhéil;

e Eolas cuimsitheach ar bhainistiocht céras lena n-airitear bainistiocht taifeadtai agus
tuairiscid. Taithi ar bheith ag obair le cérais bainistiochta slainte agus sabhailteachta ceirde
amhail 1ISO45001
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Oifigeach Sabhdilteachta - ROl Gineardalta agus Freagrachtai
Chun dualgais an Oifigigh Sabhailteachta a chomhlionadh mar ata leagtha amach sna Rialachain
maidir le Slainte Sabhailteachta agus Follaine ag an Obair (Togail) 2013.

Beidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis ag feidhmiu laistigh de Rannan um Chothabhail ar Dhraenail
agus Seirbhisi Tégala an OPW agus beidh an priomhdhualgas air cuidit le Bainisteoiri Line agus
Foireann Mhaoirseachta chun cloi le reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta agus aon
reachtaiocht choimhdeach a bhaineann lena n-oibriochtai.

Déanfaidh an tOifigeach Sabhéilteachta an méid seo a leanas:

e Beidh sé eolasach ar an Reachtaiocht Slainte agus Sabhdilteachta abhartha, ag a bhfuil
tionchar ar na cinealacha oibre tégéla a dhéantar;

e Déanfaidh sé initchtai sabhailteachta rialta ar thionscadail sa Rannan um Chothabhail ar
Dhraenail agus Tdogala i Réigitin an Oirthir lena n-airitear inidchtai ar
chomhaid/taifeadtai/doiciméadacht an laithreain;

¢ Aithneoidh sé guaiseacha agus déanfaidh sé measunu ar rioscai ar laithrean tégala;
cuirfidh sé comhairle ar fail do na maoirseoiri OPW maidir leis na bearta agus cérais
fheiliinacha rialala oibre chun riosca a ioslaghdu;

¢ Na riachtanais Slainte agus Sabhailteachta a chur in itl do bhainisteoiri, maoirseoiri agus
oibrithe ar laithreain;

e Déanfaidh sé moltai maidir le Slainte agus Sabhailteacht agus iarrfaidh sé athruithe ar
chleachtais ar an lathair tri mhaoirseoir an laithreain;

¢ Déanfaidh sé gniomh ceartaitheach ar an laithrean suas go dti agus lena n-airitear
fionraiocht oibre sa chas go bhfuil riosca tromchuiseach timpiste né gortaithe ann.
(Caithfear an gniomh a chur in ial don Innealtéir at4 i gceannas).

Priomhdhualgais agus Freagrachtai

Nil liosta na ndualgas agus na scileanna seo a leanas uileghabhalach ach tascach maidir le rél an
Oifigigh Sabhailteachta

sa Rannan um Chothabhail ar Dhraendil agus Seirbhisi Tégala an Oirthir:

e Cuidiu le cur i bhfeidhm, bainistiocht agus cothabhail an Chérais Bainistiochta Chomhthaite
ata i bhfeidhm faoi lathair. Ta an Coras Bainistiochta Comhthaite creidilinaithe go 1ISO
9001:2015 (Caéiliocht) agus ISO 45001:2018 (Slainte agus Sabhailteacht). Cuimsitear leis
seo nuashonrud an Raitis Sabhailteachta (i gcomhairle le hOifigigh Shabhéilteachta ar fud
na Réigiun OPW ar fad), initchadh ar chérais, cur i bhfeidhm bearta ceartaitheacha agus
coisctheacha;

e Forbroéidh sé clar cigireachta lena chinntit go dtugtar cuairt ar gach laithrean agus go
ndéantar inidchadh orthu ar bhonn rialta, agus na hinidchtai seo a dhéanambh;

e Oibreoidh sé i gcomhar leis an bhFoireann Innealtéireachta ar an lathair i gconai agus
torthai a thuairiscia mar a éilitear ag Cruinnithe Rannain, cruinnithe Coiste Sabhéilteachta
Réigitin agus ag Cruinnithe Bainistiochta Sabhéilteachta;

Athruithe sa Reachtaiocht Slainte agus Sabhailteachta reatha abhartha a shainaithint;

e Cothoidh sé an Clar Reachtaiochta Slainte agus Sabhailteachta mar chuid den Chéras
Bainistiochta Comhthaite i gcomhar le Comhordaitheoir an Choérais Bainistiochta
Chomhthaite.

e Tabharfaidh sé faoi mheasunuithe riosca;

e Cinealacha cur chuige éigeandala a chur i gcrich agus a chomhordu i bpairt leis na Foirne
Innealtbireachta;

Oilidint ionduchtaithe slainte agus sabhdilteachta a chur ar fail do bhaill foirne nua;

¢ Baill foirne a riald, a mhaoirsiu agus treoracha a thabhairt déibh mar a deir an tinnealtéir

Grad I;
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An Cléar Oilidna Slainte agus Sabhailteachta bliantula a fhorbairt, a ullmhu agus a eagru i
gcomhairle le Ceann an Ranndin agus leis an bhFoireann Innealtdireachta;

Cdrsai oiliina a mheasunu/mheas;

Cinnteoidh sé go gcothaitear an Tacar Sonrai Oililina agus go bhfuil sé suas chun data;
Beartais agus tionscnaimh cur chun cinn na sléinte agus na sdbhailteachta a fhorbairt agus
a chur i bhfeidhm do na baill foirne;

An Tacar Sonrai Plean S4bhdilteachta agus MeasuUnaithe Riosca ar Thionscadal a riald
agus a bhainistiu;

Cinnteoidh sé go bhfuil na clair &bhartha ar fad i bhfeidhm agus go gcothaitear iad sna
hoifigi, iostai agus laithreain ar fad e.g. an clar ceimiceach, an clar tine, etc. i Réigiiin an
Oirthir;

Cdrsai Slainte agus Sébhailteachta a chur in itl do na fostaithe ar fad (Oilitint, Raiteas
Sabhailteachta, Inilchtai, cainteanna uirlisi Usaide, etc.);

Freastal6idh sé ar; agus cuirfidh sé le; Cruinnithe Rannain Miosula, Cruinnithe Coiste
Sabhailteachta Réigiunacha réithidla, Cruinnithe Lionra Oifigeach, agus Cruinnithe
Bainistiochta Sabhailteachta débhliantila mar a éilitear;

Cruinnithe Coiste Sabhailteachta Réigiinacha raithitla a eagri agus miontuairisci a
scriobh iontu i gcomhar le hOifigigh Shabhdilteachta Réigitinacha eile;

Toghchan na nlonadaithe Sabhailteachta a eagrd mar a theastaionn;

Cunamh agus comhairle a chur ar fail d’lonadaithe Sabhailteachta agus oilitint a shocru
doibh;

Beidh sé ar fail chun plé a dhéanamh ar shaincheisteanna sabhdilteachta le hionadaithe
sabhailteachta de réir mar a thagann na saincheisteanna chun cinn

Eachtrai, neastimpisti agus contuirti a thuairiscid, a thaifeadadh agus a iniichadh de réir
cinealacha cur chuige doiciméadaithe an OPW, agus treochtai a shainaithint;
Priomhchuis na n-eachtrai agus bearta riachtanacha a shainaithint;
Staitistici/Tuarascalacha Slainte agus Sabhdilteachta a chur i dtoll a chéile mar a
theastaionn;

Doiciméid Slainte agus Sabhailteachta 6 chonraitheoiri a inilchadh mar a theastaionn;
Gach dualgas réasunta eile a dhéanamh mar a d’fhéadfadh an Ceann Rannain a iarraidh 6
am go chéile;

Leibhéal seirbhise a chur ar fail do Rannain eile laistigh den OPS nuair a iarrtar sin, i
gcombhairle leis an gCeann Ranndin.

Dualgais ar an Lathair:

Inidchtai laithredin a dhéanamh go seachtainitil ar an lathair;

Monatéireacht a dhéanamh ar chonraitheoiri ar an lathair 6 cheapadh go dti oilidint agus
maoirseacht leantnach ar an lathair;

Measunuithe riosca do gach gné den obair éna dteastaionn monatéireacht leantnach,
maoirseacht, nuashonra agus cur i bhfeidhm;

Corais a athbhreithnia ar an lathair do gach gné den tionscadal lena n-airitear Bainistiocht
Trachta, oibriochtai ardaithe, oibrit i gcéngaracht na seirbhisi lasnairde/faoi thalamh, oibriu
in aice le huisce, oibrit gar do bhaill an phobail. Cinnteoidh sé go dtugtar aghaidh ar na
guaiseacha i gcaitheamh an ama agus go nuashonraitear na corais da réir;

Is ga don Oifigeach Sabhéilteachta:

solubthacht agus soghluaisteacht a léiriti, de réir riachtanas na seirbhise;

An obair uilig a dhéanamh ar bhealach sabhdilte i dtaca le comhghleacaithe agus leis an
bpobal tri thuiscint, comhlionadh agus cur i bhfeidhm na rialichan Slainte agus
Sabhailteachta;

Tabhairt faoi oilitiint nuair is ga;

comhoibril le tabhairt isteach na gcleachtas oibre nua agus na teicneolaiochta;

Cur leis an meanma foirne agus le timpeallacht oibre éifeachtach na foirne agus iad a
choinnedil ar bun;

Guaim a choinnedil air/uirthi féin agus é/i ag obair faoi bhrd nuair ata siad ag dul i ngleic le
teagmhais go héifeachtach;

Breithitnais ghrinne a dhéanamh i gcasanna éigeandala;
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¢ A bheith ag obair as a stuaim féin de réir orduithe an mhaoir/ an bhainisteora fad agus ata
sé/si mar bhall éifeachtach d’fhoireann nios mo;

e Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide éifeachtacha den scoth a léirid chomh maith le
bealach gairmiuil, béasach agus dea-mhuinte a bheith aige/aici nuair a bhitear ag déileail le
comhghleacaithe, leis an mbainistiocht agus leis an bpobal;

e Cur chuige oibre dearfach, solubtha agus réamhghniomhach a chur i bhfeidhm mar aon
leis an gcumas laithreacht oibre éifeachtach a bheith aige/aici

e dualgais/oibreacha eile a dhéanamh a mheasann an bhainistiocht a bheith cui don ghrad
agus don rol;

Ag obair faoi
Déanann an tOifigeach Sabhailteachta tuairiscit do Cheann an Rannain (Innealtir Grad I) agus
d’aon duine eile a mbeifi tar éis udaras a tharmligean agus/n6 a shannadh dé né di.

Teagmhélaithe:

foireann Oifig na nOibreacha Poibli;

baill den phobal,

conraitheoiri seachtracha agus solathraoiri;
dinéiri taldn,

gnhiomhaireachtai rialtais eile de réir mar is cui,
comhlachtai sabhailteachta éagsula.

YVVVYVYYVYY

Aois

Ar an déata deiridh chun iarratais a chur isteach don phost seo, beidh siad seo a leanas na
ceanglais chailitheachta maidir le haois an iarrthéra;

- foscheanglais aoise le haghaidh iarrthoiri féideartha n4 18 mbliana;

- beidh an té a cheapfar, sa chas gur iontralai nua é/i n6 gur Fostai Tionsclaiocha Stait cheana féin
é/i a ceapadh ar an n6 i ndiaidh 1 Eanair 2013, mar chomhalta de Scéim Pinsin Aonair na
Seirbhise Poibli, mar a mhinitear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012. Faoin Scéim, is riachtanach dul ar scor faoi aois 70 bliain a bhaint amach.

Fostaiocht Sheachtrach

Is post lanaimseartha é seo agus nil cead ag an gceapai a bheith pairteach i na a bheith
ceangailte le haon ghnélacht seachtrach né le haon ghniomhaiocht sheachtrach a bheadh ar aon
bhealach i gcoimhlint le leasanna OPW, n6 a bheadh i neamhréir lena staideanna oifigitla, né a
chuirfeadh isteach ar a chumas chun a ndualgais a bhaint amach. Ar an abhar sin, ba cheart d’'aon
cheapai a bheartaionn a bheith pairteach i n6 ceangailte le haon ghnélacht seachtrach né le haon
fhostaiocht sheachtrach an Ranndég um Bainistit Acmhainni Daonna (Oibriochta) OPW a chur ar
an eolas.

Scor de bharr Drochshlainte

Sa chas gur imigh duine ar scor 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli de bharr
drochshlainte, d'fhéadfadh a phinsean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe i
gcomhréir leis na rialacha maidir le scor de bharr drochshlainte faoi choimirce scéim pinsean na
fostaiochta sin.

Slainte

Sula nglactar leis go bhfuil a té ceaptha oiridnach don phost, ni mér don cheapai critéir airithe a
shasamh lena n-airitear oirilnacht i dtaobh na slainte agus an charachtair. Is ar an gceapai ata an
fhreagracht chun a oiriinacht a dhearbhu, de réir mar is fearr is eol doibh agus a chreideann siad,
maidir lena stadas slainte agus lena charachtar.

larrfar ar an gceapai raiteas féindearbhaithe slainte a chomhland agus ceistneoir sléinte ar line a
chomhlanu. Tabhair do d’aire go bhféadfai an duine a cheaptar a dhéanann aon mhiraitis, aon raitis
neamhiomlana agus/no raitis bhréagacha a dhichailiu 6n gcomaértas agus/né d’théadfai ceapachan
an duine sa phost a fhoirceannadh laithreach.

Imréiteach Slandala

Lorgéfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochana maidir le daoine aonair ata & meas le fostu don
cheapachan. Ni mér don cheapai beartaithe foirm ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a
chomhlanu agus a sheoladh ar ais, agus cuirfear na foirmeacha sin ar aghaidh go dti an Garda
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Siochana chun seicealacha slandala a dhéanamh. D’fhéadfai go ndéantar fiosruchain leis na
pailini in aon tir ina raibh cénai ar an gceapai beartaithe. D’fhéadfai go dtairgtear post déibh siud a
cheaptar don phost sa chomértas seo, agus bheidis in ann tis a chur agus leantint leis an bpost
sin faoi réir ghrinnfhiosrdchan an Gharda Siochana sasuil na gceapaithe beartaithe.

Pa

T4 scala pa seachtainiuil an Oifigigh Sabhailteachta, 6n 1 Deireadh Fémhair 2023, mar seo a
leanas:

Dul Chun Cinn Pointe Neamh — RPP RPP
Incriminteach (Beidh feidhm ag an rata sin (Cuirfear an rata seo i
nuair nach ga don té a bhfeidhm sa chéas go
cheapfar Ranniocaiocht mbionn an té a cheapfar
Phearsanta Pinsin a ina iontralai nua no ina
dhéanamh). statseirbhiseach a

ceapadh an 1 Eanair 2013
né ina dhiaidh sin agus go
gceanglaitear air/uirthi
Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a ioc).

Ar Thosach Fostaiochta 1 €1,077.19 €1,131.85

Tar éis 2 Bhliain 2 €1,194.41 €1,255.13

focfar an té a cheapfar ag an bpointe cui den scéla pa.

Néta Tabhachtach: Féadfar incriminti a bhronnadh ag brath ar athruithe sna téarmai agus
coinniollacha maidir le hincriminti pa sa Statseirbhis agus Seirbhis Phoibli go ginearalta.

Is tri Aistriu Ciste Leictreonaigh (EFT) i gcuntas bainc roghnaithe an oifigigh a iocfar an pa ar
bhonn seachtainitil. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go solathréfar uimhir chuntais bainc
agus cod sértala bainc d’Oifig na nOibreacha Poibli. Déanfar asbhainti reachtula 6n bpa de réir
mar is cui.

Riachtanais Saoranachta
Ni mér d’iarrthéir inchailithe:
(@) A bheith ina s(h)aordnach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). T4 Ballstait an
Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua mar chuid den LEE; né
(b) A bheith ina s(h)aoranach den Riocht Aontaithe (RA); né
(c) A bheith ina s(h)aoranach den Eilvéis de bhun an aontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht na ndaoine; n6
(d) A bheith ina s(h)aoranach nach bhfuil sa LEE, ach a bhfuil viosa Stampa 4 aige/aici; né
(e) A bheith ar dhuine ar tugadh cosaint idirndisiinta do/di faoin Acht um Chosaint Naisiunta
2015, n6 aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat de bharr athaontt teaghlaigh
agus a bhfuil viosa Stampa 4 aige/aici; n6
() A bheith ina s(h)aordnach nach bhfuil sa LEE, a bhfuil paiste cleithilnach aige/aici ata ina
s(h)aoranach de, agus ina c(h)énai i mballstat an LEE né an RA né san Eilvéis agus a bhfuil
viosa Stampa 4 aige/aici.

Le bheith céilithe don phost, ni mér d’iarrthaoiri a bheith inchailithe sula dtairgtear post doibh.

Dearbhu:

Beidh ar iarrthoiri dearbhu a thabhairt ar bhain siad leas roimhe seo as scéim luathscoir dreasaithe
na Seirbhise Poibli n6 nar bhain. Eileofar ar iarrthoiri chomh maith aon teidliocht chun sochar pinsin
Seirbhise Poibli (in iocaiocht n6 coinnithe) 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a dhearbhd
agus/nd ca héit a bhfuair siad iocaiocht in ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa tSeirbhis
Phoibli.

Rundacht
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Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais go huile is go
hiomlan faoi ran. Caitear le gach gné den iarratas agus den phréiseas measunaithe go huile is go
hiomlan faoi run agus ni nochtar iad d’aon duine, ach amhain doéibh siud até bainteach go direach
leis an bprdiseas measunaithe.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni ghlacfaidh Oifig na nOibreacha Poibli freagracht ar bith as aon chostais a thabhaionn na
hiarrthéiri a aisioc. Ma ghlactar duine isteach sa chomoértas né ma iarrtar air/uirthi teacht chun
freastal ar aon chuid den phréiseas roghnuchdin, nior cheart a thuiscint uaidh sin go bhfuil Oifig na
nOibreacha Poibli sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomértais n6 nach
ndichailitear é/i de réir dli 6n bpost a fhéil agus ni hionann é sin agus rathaiocht go ndéanfar tuilleadh
breithnithe ar a iarratas/hiarratas. Ta sé tabhachtach, da bhri sin, go dtabharfa faoi deara go bhfuil
sé de dhualgas ortsa a chinntit go gcomhlionann ti ceanglais inchéilitheachta an chomértais sula
bhfreastalaionn ti. Ma thagann tu chuig scraduithe roghnuchain/agalla(iimh gan na ceanglais
iontrala éigeantacha a chomhlionadh, cuirfidh tu costais ort féin gan gha.

Ma dhiultaionn an té a cheaptar, no tar éis doibh glacadh leis, scarann siad leis n6 méa thagann
foluntas breise chun cinn, féadfaidh Oifig na nOibreacha Poibli, da rogha féin, duine eile a roghnu
lena cheapadh ar thorthai an phréisis roghnuichain seo.

Oibleagaidi larrthoiri

¢ Nil cead ag iarrthoiri faisnéis bhréige a sholathar go feasach né go mearganta;

¢ Nil cead ag iarrthoiri canbhaséil a dhéanamh ar dhuine ar bith, tri aslt n6 gan asl;

e Ba cheart diarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar daoine a dhichailii ma dhéanann
siad canbhasail agus go ndéanfar iad a eisiamh 6n bpréiseas da bharr.

¢ Nil cead ag iarrthaéiri cur isteach ar an bpréiseas né é a chur i gcontuirt ar aon bhealach;

¢ nil cead ag trit pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phrdéiseas;
beidh aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuas a sharu, ciontach i gcion. Ma fhaightear go bhfuil duine ciontach i gcion d'fhéadfai
fineail né tréimhse priosuin a ghearradh air/uirthi;

¢ ina theannta sin, ma fhaightear go bhfuil duine ciontach i gcion agus go bhfuil, n6 go raibh,
an duine sin ina iarrthoir i bpréiseas earcaiochta, mar sin: sa chas nar ceapadh an duine sin
i bpost cheana féin, déanfar é/i a dhichailit 6 bheith ina iarrthéir/hiarrth6ir; agus sa chas gur
ceapadh é/i tar éis an phroisis earcaiochta ata i gceist ni mér dé/di an post sin a dhiulta.

Critéir shonracha iarrthoéiri
Ni mor d’iarrthoiri:

e an t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;

e a bheith oiriinach ar fhorais phearsantachta;

e a bheith oiriinach ar gach bealach &bhartha eile d4 gceapadh chuig an bpost lena
mbaineann; agus, ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad na ni leanfaidh siad de
bheith ag obair sa phost, seachas sa chas:

» go n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus nach
nglacann siad leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais, né faoinar ga na
dualgais, a chomhlionadh;

» go bhfuil siad go hiomlan cumasach agus ar féil, agus go hiomlan cumasach, chun
tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost.

Cinneadh iarrthéireacht a aistarraingt

Ni thabharfar san aireamh aon iarrth6iri nach bhfreastalaionn ar agallamh né scrudu eile a iarrann
Oifig na nOibreacha Poibli orthu, n6 nach dtugann fianaise a theastaionn 6 Oifig na nOibreacha
Poibli i leith ceist ar bith ata abhartha don iarrthéireacht.

Cosaint Sonrai agus Raiteas Rundachta
Tri fhoirm iarratais a sheoladh chun criche cur isteach ar earcaiocht, n6 ar ardi céime né ar
shannadh laistigh de, Oifig na nOibreacha Poibli, tugann an t-iarrthoir cead do shonrai pearsanta a
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solathraiodh a bheith proiseéilte mar chuid den phréiseas roghndchain agus mar chuid de riarachan
an chomortais sin.

Trid an aontd seo a thoilid, tugann iarrthéiri cead don Ranndg um Bainistid Acmhainni Daonna
(Oibriochta) in Oifig na nOibreacha Poibli na sonrai a solathraiodh mar phairt den fhoirm iarratais
seo a phroisedil ar chuiseanna riarachain agus chun go gcuirfear na sonrai abhartha ar fail chuig
boird mheasunaithe chun na hiarrthéiri is oirilnai a mheas agus a roghnu. Seachas an chéip den
cheadunas tiomana a choimedadfar chun criocha aitheanta sa chas go gceaptar iarrthéir, agus
coinneofar na teastais chailiochta/oiliina chun criocha riarachain, ni Usaidfear na sonrai a
solathraiodh ar aon chuis eile agus coimeadfar iad i gcomhréir le beartas coinneala Oifig na
nOibreacha Poibli.

Coimeadfar faisnéis den chineal sin sabhailte agus slan i gcomhréir le fordlacha na nAchtanna um
Chosaint Sonrai.

Déilealfar le haon fhaisnéis phearsanta i modh rdin agus ni roinnfear le haon phairti eile i seachas
leo sitd a sannadh pairt sa phréiseas roghniuchain doéibh agus ata bainteach le riarachan an
chomortais.

Proiseas larratais agus an Proiseas Roghnuchain

Glacfar le hiarratais don phost 6 iarrthéiri a chomhlionann na buncheanglais chailitheachta

thuas. Usaidfear measunu gearrliosta chun na hiarrthoiri a iarrfar orthu teacht chun agallaimh
iomaioch a roghna. Bundéfar an proiseas gearrliostaithe ar mheasunu na faisnéise a solathraitear ar
an Bhfoirm larratais. Agus an Fhoirm larratais & chomhlanu agat, tapaigh an deis chun an oiread
faisnéise agus is féidir a sholathar chun cailiochtai agus taithi dbhartha a léirid chun tacu le
d’iarratas. Tar éis na hiarrthéiri a ghearrliostd, beidh ar na hiarrthoiri oiriinacha dul faoi agallamh
iomaioch.

Usaidfidh OPW an préiseas agallaimh iomaioch chun an t-iarrthéir is oiriinai chun an post a
dhéanamh dar leis an mBord Agallaimh a roghnu, agus d'fhéadfai go gcuirfi le chéile painéal, a
bheidh i bhfeidhm ar feadh tréimhse teoranta, de na hiarrthaéiri is oiriinai ina dhiaidh sin.

Ni chuirfear ach na daoine is oiriinai d’ait ar an bpainéal, dar leis an mBord Agallaimh ag an
agallamh iomaioch, ar an bpainéal in ord fiuntais de réir mar a chinnfidh an Bord Agallaimh. Ni
ghealltar n& ni rathaitear go dtairgtear post déibh siid méa chuirtear ar an bpainéal iad.

Déanann OPW na poist dheimhnithe a cheapadh go hiarrthdiri nuair a mheasann bainistiocht OPW
gurb iomchui é agus beidh an méid sin faoi réir:

e Teistiméireachtai sasula maidir leis an iarrthéir a fhail
e Go gcomhlionann an t-iarrthGir ceanglais slainte an phoist;
e (Go sasaionn an t-iarrth6ir Ceanglais Ghrinnfhiosrachain an Gharda Siochana.

Mura nglacann iarrthéir le tairiscint ar cheapachan, nuair a thairgtear i, ni féidir leis an iarrthoir sin
nios mo tairiscinti ar cheapachan a fhail.

D’fhéadfadh go n-éileofai ar na hiarrthéiri fianaise dhoiciméadach shasuil a thabhairt maidir leis na
cailiochtai uile

ata a n-éileamh acu, agus ni mér den fhianaise sin a bheith curtha ar fail go pras ma iarrtar ar na
hiarrthairi. Murar féidir an fhianaise

dhoiciméadach sin a sholathar nuair a iarrtar ort, d’fhéadfai go ndichailitear 6n gcomértas thu
agus/né

go ndéantar do chonradh a fhoirceannadh.

Té& foirm iarratais an phoist le fail ar shuiomh gréasain OPW www.gov.ie/opw faoi bhun ‘Earcaiocht
san OPW’. Ta comhairle agus faisnéis a d’fhéadfadh cabhru le hiarrthoiri agus agallaithe le
fail ar shuiomh gréasain OPW www.gov.ie/opw.

Ni mor d’iarrthdiri iad seo a leanas a chur lena bhfoirm iarratais:
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» Cdip shoiléir de theastais an iarrataséra de chéiliochtai &bhartha i slainte agus
sédbhdilteacht cheirde;** (n6 céiliocht choibhéiseach);

** Ajthnitear cailiocht Eireannach né lasachta (i réimse staidéir a gcuirfi sios d6 go bhfuil sé
comhchosliil) a bheith comhionann leis an gcailiocht thuas i gCreat Céiliochtai Naisilnta na
hEireann.

» Coip shoiléir de Cheadunas Tiomana an iarratasoéra, cul agus tosach.

Tabhair do d’aire: Usaidfear céip de do Cheadtnas Tiomana chun d’inchéilitheacht a
fhior( don phost
agus d’aitheantas, sa chas go ndéantar an post fégartha a thairiscint duit.

> Cdoip shoiléir an Cheadunais Oibre, mas infheidhme (is ga do naisiinach nach bhfuil san
LEE ceadunas oibre a bheith acu chun a bheith ag obair in Eirinn, mura bhfuil dioldine acu).

Murar féidir an fhianaise dhoiciméadach sin a sholathar nuair a iarrtar ort, d'fhéadfai go ndichaileofai
6n gcomoértas tu.

Ma ta suim agat cur isteach ar an bpost thuasluaite agus ma ta bhraitheann ti go gcomhlionann ta
na critéir a leagtar amach thuas, comhlanaigh an Fhoirm larratais agus seol coéipeanna den
doiciméadacht a iarrtar tri riomhphost chuig:

Recruitment@opw.ie

An déta deiridh a ghlacfar le Foirmeacha larratais comhlanaithe agus an doiciméadacht riachtanach
na 5.30i.n. Déardaoin, an 18 Aibrean 2024. Ni dhéanfar na hiarratais a gheofar i ndiaidh an ama
sin a mheas sa chomortas.

Mar gheall go ndéanfar gach comhfhreagras 6n Earcaiocht ar riomhphost, is fat féin ata sé
a chinntit go gcoinnionn tu suil ar an gcuntas riomhphoist a luaitear ar an bhfoirm iarratais
seo agus i gcas ina dtagann aon athra ar na sonrai teagmhala, ba cheart é sin a sheoladh in
éineacht le huimhir thagartha an chomaortais chuig recruitment@opw.ie a luaithe agus is
féidir.

Ni bheidh dliteanas ar OPW maidir le haon chostais a thabho6far tar éis cuir isteach ar na
poist agus/n6 dul le haghaidh agallaimh.

Ta OPW tiomanta do bheartas comhdheiseanna.

Tabhair do d’aire go ndichaileofar iarrthéiri a dhéanann canbhasail.
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