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Tá Oifig na nOibreacha Poiblí (OPW) ag glacadh le hiarratais ó iarrthóirí incháilithe do phost 
amháin mar Mhaor Grád 2 sna hIonaid Náisiúnta Réadmhaoine Stairiúla, a bheidh lonnaithe 
in Eastát agus Fearainn Pháirce Dhún ar Aill.  
 
Is  post Tionsclaíocha Neamhbhunaithe Stáit lánaimsearthaé a post seo, bunaithe ar 39 uair an 
chloig in aghaidh na seachtaine (Luan go hAoine), agus ceapfar an t-iarrthóir faoi réir thréimhse 
phromhaidh 7 mí, a bhféadfaí í a fhadú go 10 mí in imthosca áirithe. Chun leanúint ag obair sa 
phost mar Mhaor Grád 2, ní mór don té a cheapfar ceanglais an phoist a chomhlíonadh go 
hiomlán, le linn na Tréimhse Promhaidh. Socraítear na huaireanta oibre sonracha de réir 
cheanglais na bainistíochta áitiúla, ach seans go mbeidh gá le solúbthacht maidir le tinreamh, le 
bheith i láthair sa tráthnóna, ag an deireadh seachtaine nó ar laethanta saoire poiblí. Beidh 
íocaíochtaí ragoibre i bhfeidhm nuair is cuí. 
 
Is comórtas earcaíochta de chuid an OPW é seo ar féidir le hiarrthóirí leis na híoscheanglais 

cháilitheachta cur isteach air. Ba cheart do dhaoine ar mian leo a bheith ceaptha don phost 

thuas foirm iarratais chomhlánaithe agus cóipeanna de na cáipéisí riachtanacha sonraithe a 

chur isteach. 

 

D’fhéadfaí próiseas gearrliostaithe bunaithe ar an eolas tugtha ar an bhfoirm iarratais mar 

chuid den phróiseas roghnúcháin. Úsáidfidh OPW an próiseas agallaimh iomaíoch, chun an t-

iarrthóir a roghnú a mheastar a bheith oiriúnach lena cheapadh chuig an bpost agus 

d’fhéadfaí painéal cúltaca a bhunú, a bheidh i bhfeidhm ar feadh tréimhse theoranta, agus 

féadfar é a úsáid chun poist cheadaithe, poist ar Théarma Seasta nó poist Bhuana áirithe a 

líonadh a d'fhéadfadh teacht chun cinn in Eastát agus Fearainn Pháirce Dhún ar Aill, Co. 

Chorcaí.  

 

Ní ghealltar ná ní ráthaítear go dtairgtear post dóibh siúd má chuirtear ar an bpainéal iad.  I 

gcás go ndéanfar tairiscint ar cheapachán, déanfar an cinneadh sin san ord maidir leo siúd 

atá ar an bpainéal cúltaca.  Déantar na poist dheimhnithe a cheapadh go hiarrthóirí nuair a 

mheasann bainistíocht OPW gurb iomchuí é.  

Beidh tairiscint poist ar bith ag brath ar chomhlíonadh na riachtanas atá leagtha amach ag 
OPW maidir le moltóirí, sláinte agus grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána. I gcás nach 
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sásaíonn an t-iarrthóir ceanglais OPW sna bealaí sin, ní dhéantar an t-iarrthóir a bhreithniú sa 
chomórtas a thuilleadh agus ní cheapfar iad. 
Forléargas 

Tá 400 acra d’Fhearann Páirce Náisiúnta i nGairdíní agus Fearainn Páirce Chúirt Dhún ar Aill. 

Thug 500,000 duine cuairt ar an bhfearann páirce in 2023. I measc na rudaí is suntasaí san 

Eastát tá an tírdhreach álainn i stíl Capability Brown, lochanna uisce, an Abha Bheag, 

droichid, plandálacha crann, gairdíní foirmiúla, tréad bó Chiarraí agus Sika, fianna buí agus 

rua. Rinneadh cuid mhór obair athchóirithe ar theach an ochtú haois déag agus osclaíodh go 

hiomlán don phobal in 2023 é.  

An Ról 
Is grád na hoibre maoirseachta é Maor Grád 2. Is é príomhchúram an té a bhfuil an post aige 

ná ceannasaíocht agus treoir a sholáthar do reáchtáil laethúil Eastát agus Fearainn Pháirce 

Dhún ar Aill, le freagracht ar leith d’imeachtaí, cothabháil na bhfoirgneamh, gairdíní agus 

fearainn pháirce, saoráidí na gcuairteoirí, maoirseacht na foirne, sláinte agus sábháilteacht 

agus slándáil. Beidh an té a cheapfar ag obair go dlúth le Seirbhísí Cothabhála Foirgneamh 

agus Seirbhísí Ailtireachta maidir le ceisteanna cothabhála san Eastát agus sna foirgnimh a 

bhaineann leis, agus beidh sé/sí freagrach as bainistíocht líne a dhéanamh ar na foirne 

Garraíodóireachta agus Oibrí Ghinearálta agus na poist lamháltais agus conraitheoirí laistigh 

dá réimse oibriúcháin. Ní mór don Mhaor Grád 2 a bheith ar fáil do ragobair de réir mar is gá. 

 
Feidhm Thuairiscithe:  
Beidh an Maor Grád 2 freagrach do, agus ag glacadh le horduithe ó, lucht bainistíochta na 
Réadmhaoine Stairiúla Náisiúnta, lucht Bainistíochta Réigiúnach, agus aon duine ar fágadh 
údarás faoi agus/nó ar sannadh údarás dó. 
 

Buncheanglais Cháilitheachta (faoin dáta deiridh)  

 
 Cáilíocht cheardaíochta;  

Nó  
 Taithí chruthaithe de thrí bliana ar Mhaoirseacht Foirne; 

 

 Láncheadúnas tiomána glan reatha (gan tacaíocht) – catagóirí B agus W ar a 
laghad;* 

Tabhair do d’aire: * (1) Mura gceadaítear ach carranna a thiomáint a bhfuil tras-seoladh uathoibríoch 

acu faoi do cheadúnas tiomána Éireannach (a léirítear tríd an gcód 78 ar an gceadúnas), níl tú 

incháilithe. 
(2)Ó 1 Eanáir 2021 más áitritheoir in Éirinn tú le ceadúnas tiomána RA/TÉ ní bheidh sé bailí le tiomáint in 

Éirinn níos mó. Níl sé dleathach chun tiomáint agus dá bharr sin caithfear é a athrú.  Tá sé 

ríthábhachtach go mbeadh ceadúnas tiomána bailí agat agus go bhfuil cead agat de réir dlí a bheith ag 

tiomáint in Éirinn trí cheadúnas RA/TÉ a athrú go ceadúnas tiomána Éireannach. Tuilleadh eolais ar fáil 

ar: www.ndls.ie. 

 Cárta Pas Sábháilte reatha;** 

Tabhair do d’aire: ** Mura bhfuil cárta pas sábháilte reatha ar fáil, glacfar le fianaise gur 
cuireadh an Cúrsa Pas Sábháilte i gcrích roimh an dáta deiridh. 

 
Ceanglais Inmhianaithe 
 Taithí oibre i riarachán agus bainistíocht oifige; 
 Taithí ar mhaoirseacht foirne; 
 Taithí oiriúnach ar chaomhnú na hoidhreachta tógtha agus nádúrtha. 
 Eolas agus/nó taithí ar shainfháil earraí agus seirbhísí; 

 Cáilíocht aitheanta e.g. Leictreoir, Teicneoir Meán, Comhordaitheoir Imeachtaí, etc.; 

http://www.ndls.ie/
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Scileanna agus Inniúlachtaí Eile 
 Suim láidir sa Bhainistíocht Eastáit le heolas cuimsitheach ar Shláinte agus Sábháilteacht; 
 A bheith ábalta scileanna ceannaireachta cruthaithe a léiriú, lena n-áirítear scileanna 

spreagúla agus cumarsáide; 
 Buneolas a bheith agat ar ghnásanna Casaoide agus Smachtaithe an OPW d’Fhostaithe 

Tionsclaíocha Stáit. 
 A bheith breá cumasach maidir le heolas a fháil, anailís a dhéanamh, a bheith cruinn agus 

an-aird a léiriú ar shonraí; 
 An bheith ábalta rudaí a eagrú agus tascanna a chur in ord tosaíochta; 
 A bheith ábalta torthaí a bhaint amach trí thascanna a chur i gcrích go héifeachtúil agus in 

am; 
 

Riachtanais agus Príomhdhualgais Mhaoir, Grád 2 

Tabhair do d’aire: Leagtar amach sa liosta seo, nach liosta iomlán é, an réimse leathan 
dualgas a d’fhéadfadh a bheith ar Mhaor Grád 2 sna hIonaid Náisiúnta Réadmhaoine 
Stairiúla:  
 
 An fhoireann a bhainistiú, a spreagadh, maoirseacht a dhéanamh uirthi, tascanna a leagan 

uirthi, oiliúint a chur uirthi agus baill na foirne a fhorbairt laistigh dá réimse oibriúcháin, faoi 
threoir an lucht bainistíochta; 

 A bheith ag obair go dlúth leis an bhfoireann ar bhonn laethúil chun sceidil oibre a fhorbairt 
agus a bhainistiú i gcomhar leis an bhfoireann; 

 A bheith ag obair go dlúth le foireann na dTreoraithe, de réir mar is cuí, ag forbairt a 
dtuisceana ar inneachar na réadmhaoine, ag cur ar a gcumas turais threoraithe 
spriocdhírithe a sholáthar do ghrúpaí cuairteoirí; 

 Freagracht a ghlacadh as an bhfoireann uilig agus aon mhac léinn na réadmhaoine, agus 
aird ar leith á tabhairt ar bhainistíocht ama, poncúlacht, uainchlár, bainistíocht 
feidhmíochta agus tinreamh ag an obair; 

 A bheith cinnte go ndéantar bainistíocht ar chúrsaí a bhaineann le pá faoi threoir an lucht 
bainistíochta, mar shampla ragobair, laethanta saoire, am saor, tuairiscí ar thimpiste agus 
gach taifead foirne. 

 Páirt a ghlacadh in ullmhú agus seoladh pá, de réir mar is gá; 
 A chinntiú go gcuirtear oiliúint éigeantach ar an bhfoireann laistigh dá réimse oibriúcháin, 

nuair is gá; 
 Cabhrú le dul i ngleic le casaoidí, dínit ag an obair nó cúrsaí ciaptha agus smachtaithe a 

d’fhéadfadh teacht aníos laistigh dá réimse oibriúcháin, i gcomhréir leis an téarmaí agus 
coinníollacha atá leagtha amach i gcáipéisí beartais ábhartha na bhFostaithe 
Tionsclaíocha Stáit; 

 A chinntiú go bhfuil dea-bhail á coinneáil ar gach gné de chreatlach na réadmhaoine, ag 
glacadh cur chuige réamhghníomhach chun díghrádú a sheachaint; 

 A chinntiú go bhfuil clár cothabhála ar siúl agus é a phlé le hailtirí de réir mar is gá; 
 A bheith ag plé le pearsanra uile OPW, lena n-áirítear an lucht ardbhainistíochta, Ailtirí, 

Innealtóirí agus Seirbhísí Cothabhála Foirgneamh agus daoine eile nach iad; 
 A bheith ag plé le Seirbhísí Cothabhála Foirgneamh maidir le miotalóireacht agus 

ceisteanna cothabhála eile, ag ullmhú foréileamh de réir mar is gá; 
 A bheith ag plé le Ceann na nGarraíodóirí agus leis an bhfoireann gharraíodóireachta 

maidir leis na Gairdíní agus Fearainn Pháirce; 
 Lochtanna a shainaithint, glaonna a chur ar an Deasc Chabhrach M agus E (Meicniúil 

agus Leictreach), agus a chinntiú go ndéantar bainistíocht cheart ar oibreacha i 
bhfoirgneamh stairiúil; 

 A bheith ag plé le agus ag bainistiú na gconraitheoirí ar an láthair, le cinntiú go 
soláthraítear an leibhéal feabhais is fearr ar bhealach sábháilte; 
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 Eagrúchán agus maoirseacht a dhéanamh ar chothabháil chúramach gach 
taifead/tuairisce de réir mar is gá. Is féidir leis na taifid/tuairiscí seo a bheith i bhfoirm na 
gcóras bainistíochta sócmhainní, taifid na bhfeithiclí agus an innealra, tuairiscí seirbhíse 
sna córais bhainistíochta sláinte agus slándála atá i bhfeidhm anois nó a bheidh i 
bhfeidhm amach anseo; 

 Ról an Mhaoir Sábháilteachta ar an láthair a dhéanamh; 
 Cabhrú leis an Lucht Bainistíochta oibreacha a sholáthar, cáipéisí tairisceana a ullmhú 

d’earraí agus seirbhísí agus iad a bhainistiú ar an láthair; 
 A bheith ag plé le lónadóirí le cinntiú go gcloíonn an lamháltas lónadóireachta nó na 

conraitheoirí agus ceadúnaithe eile ar an láthair lena gcomhaontuithe sínithe agus go 
mbíonn siad ag obair ar bhealach sábháilte agus go gcuireann siad seirbhís mhaith ar fáil 
do chustaiméirí; 

 A bheith ag plé le soláthraithe seirbhíse don réadmhaoin, ag cinntiú go gclóitear leis na 
modhanna oibre agus na gnásanna a aontaíodh, de réir mar is cuí dá ngnólacht; 

 Cabhrú in ullmhú na ráiteas sábháilteachta d’Eastát agus Fearainn Pháirce Dhún ar Aill 
agus cur amach a bheith aige/aici ar an Ráiteas Sláinte agus Sábháilteachta; 

 A chinntiú go gcomhlíontar na riachtanais sláinte agus sábháilteachta nuair atá foirgnimh 
shealadacha i gceist; 

 A chinntiú go gcloíonn an fhoireann uilig leis na Rialacháin Sláinte, Sábháilteachta agus 
Folláine atá i bhfeidhm; freastal ar gach cruinniú choiste na Sláinte agus Sábháilteachta; 
go gcoinnítear na taifid chuí agus go gcloíonn gach ball foirne leis an Ráiteas 
Sábháilteachta; 

 A chinntiú go gcloíonn an fhoireann uilig leis na rialacháin Sláinte, Sábháilteachta agus 
Folláine atá i bhfeidhm; 

 A bheith ag plé leis an nGarda Síochána, an Bhriogáid Dóiteáin agus aon Seirbhísí 
Éigeandála eile de réir mar is gá; 

 A chinntiú go n-ordaítear Trealamh Cosanta Pearsanta leordhóthanach, go mbíonn sé ar 
fáil ar an láthair agus go gcaitear é mar a threoraítear; 

 Creatlach na réadmhaoine a bhainistiú ar bhealach a seachnaíonn timpiste nó gortú aon 
chuairteora nó aon bhall foirne; 

 Sonraisc agus admhálacha a sheiceáil, bogearraí stórais agus taifid stoic a nuashonrú; 
 Do shéala a chur le sonraisc agus luachana a fháil do threalamh agus tomhaltáin. Ullmhú, 

seiceáil, comhdú agus bainistíocht laethúil na n-íocaíochtaí do sholáthraithe agus 
seirbhísí; 

 A bheith ag cumarsáid leis na soláthraithe agus leis an bpobal de réir mar is gá; 
 A bheith i mbun plé leis an gcomhlacht slándála faoi chonradh maidir leis na cúrsaí 

slándála uile ar bhonn laethúil; 
 Cloí leis na dualgais uile maidir le soláthar mar atá leagtha amach sna Fógraí Oifige agus 

gnásanna ISO; 
 Úsáid cheart agus éifeachtúil gach stóir agus ábhair a sholáthraítear chuig na láithreacha 

faoi do chúram, a chinntiú; 
 Gearán a dhéanamh faoi dhrochúsáid/ mí-úsáid ama an OPW; ábhar; trealaimh leis an 

bhfoireann/na conraitheoirí ar an láthair; nó aon mhí-iompar dáiríre nó sárú disciplín; 
 Tabhairt faoi bhainistíocht agus láimhseáil na n-ainmhithe, lena n-áirítear cothabháil na 

dtaifead do thréada fianna agus eallaí ar an láthair, ag cinntiú go gcloíonn OPW leis na 
hoibleagáidí reachtúla uilig; 

 Cabhrú le forbairt agus pleanáil na réadmhaoine, a bailiúchán agus a róil phoiblí. 
 A bheith ag plé leis an Stiúrthóir Páirce agus/nó le lucht bainistíochta OPW d’Eastát agus 

Fearainn Pháirce Dhún ar Aill maidir le cúrsaí cothabhála tírdhreacha; 
 Páirt a ghlacadh in eagrú agus pleanáil imeachtaí a thagann chun cinn ar bhonn rialta 

agus ar gearrfhógra; 
 Saoráidí a eagrú d’imeachtaí, cuairteanna stáit, seónna, etc. agus a chinntiú go ritear gan 

stró iad; 
 Cabhrú leis an Lucht Bainistíochta dul i ngleic le agus dul i mbun plé le réadmhaoin agus 

úinéirí talún in aice láimhe; 
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 Dualgais eile a dhéanamh a mheastar a bheith cuí ó thaobh gráid de, agus faoi threoir 
bhainistíocht na nIonad Náisiúnta Réadmhaoine Stairiúla. 

 
Dualgais Bhreise a bhaineann go sonrach le Gairdíní agus Fearainn Pháirce Chúirt 
Dhún ar Aill  
 Úsáid cheart agus éifeachtúil gach stóir agus ábhair a sholáthraítear chuig na láithreacha 

faoi do chúram, a chinntiú; 
 Gearán a dhéanamh faoi dhrochúsáid/ mí-úsáid ama an OPW; ábhar; trealaimh leis an 

bhfoireann/na conraitheoirí ar an láthair; nó aon mhí-iompar dáiríre nó sárú disciplín; 
 Tabhairt faoi bhainistíocht agus láimhseáil na n-ainmhithe, lena n-áirítear cothabháil na 

dtaifead do thréada fianna agus eallaí ar an láthair, ag cinntiú go gcloíonn OPW leis na 
hoibleagáidí reachtúla uilig; 

 Cabhrú le agus a bheith ag obair go dlúth leis an Maor Gr 2 agus le Foireann Bhainistíocht 
RSN ar an gcomhshuíomh, Teach agus Gairdíní Gharrán Anna, nuair is gá; 

 A bheith ag tacú le agus ag plé le conraitheoirí, speisialtóirí agus eagraithe imeachtaí ag 
na hionaid réadmhaoine stairiúla atá faoi do chúram; 

 Taifid na suíomhanna a bhainistiú mar is gá; 
 Cabhrú le dualgais eile de réir mar a deir an Stiúrthóir Páirce agus/nó lucht bainistíochta 

OPW 
 

Oiliúint agus Forbairt 

 Freastal ar chúrsaí oiliúna an chaomhantais, na foirgníochta, na maoirseachta, na 

bainistíochta, na sláinte agus sábháilteachta, na T.F. etc., agus iad a chur i gcrích go 

rathúil, de réir mar a éilíonn OPW; 

 A bheith ag obair le lucht bainistíochta RSN chun na hinniúlachtaí atá ar fáil a bhunú agus 

na hinniúlachtaí a bhfuil gá leo d’fhostaithe laistigh dá réimse oibriúcháin; oiliúint 

riachtanach a eagrú, clár ilbhlianta a phleanáil; 

 Faoi CBFF nó córais bhainistíochta agus forbartha feidhmíochta deimhnithe eile, 

riachtanais oiliúna na foirne a phleanáil, le hionchur ón mBainisteoir Eastáit (Seirbhíse) /ó 

lucht Bainistíochta RSN.  

Ní mór do Mhaor Grád 2: 

 An Córas Bainistíochta agus Forbartha Feidhmíochta (CBFF) a oibriú don fhoireann atá ag 

obair faoi/fúithi 

 Solúbthacht agus soghluaisteacht a léiriú, i gcomhréir le riachtanais na seirbhíse; 

 Cur leis an meanma foirne agus le timpeallacht oibre éifeachtach na foirne agus iad a 
choinneáil ar bun; 

 Guaim a choinneáil air/uirthi féin agus é/í ag obair faoi bhrú nuair atá siad ag dul i ngleic le 
teagmhais go héifeachtach; 

 Breithiúnais ghrinne a dhéanamh i gcásanna éigeandála; 
 A bheith ag obair as a stuaim féin de réir orduithe an mhaoir/ an bhainisteora fad is atá 

sé/sí mar bhall éifeachtach d’fhoireann níos mó; 
 Scileanna idirphearsanta agus cumarsáide éifeachtacha den scoth a léiriú chomh maith le 

bealach gairmiúil, béasach agus dea-mhúinte a bheith aige/aici nuair a bhítear ag déileáil 
le comhghleacaithe, leis an mbainistíocht agus leis an bpobal; 

 Cur chuige oibre dearfach, solúbtha agus réamhghníomhach a chur i bhfeidhm mar aon 
leis an gcumas láithreacht oibre éifeachtach a bheith aige/aici 

 An obair uile a dhéanamh ar bhealach éifeachtach agus sábháilte, de réir orduithe an 
mhaoir/an bhainisteora, i dtaca leis/léi féin, leis na comhghleacaithe agus leis an bpobal trí 
thuiscint, comhlíonadh agus cur i bhfeidhm na riachtanas Sláinte agus Sábháilteachta; 

 Tabhairt faoi oiliúint nuair is gá; 
 An cumas fisiciúil a bheith ann/inti réimse iomlán riachtanas an phoist seo a 

chomhlíonadh; 
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 Dualgais eile a dhéanamh a mheasann an maor/an bainisteoir a bheith réasúnta agus cuí 
don ghrád agus don phost, is féidir a leagan air/uirthi ó am go ham; 

 Comhoibriú le hoibríocht agus le tabhairt isteach cleachtais oibre nua agus 
teicneolaíochta; 

 
Bíonn coinníollacha oibre speisialta i bhfeidhm 
 Tá gá le solúbthacht maidir le tinreamh, lena n-áirítear a bheith i láthair sa tráthnóna, ag 

an deireadh seachtaine agus ar laethanta saoire poiblí, de réir mar is gá; 
 A bheith ag obair gan mhaoirseacht na bainistíochta agus/nó i d’aonar; 
 Ní mór cuma shlachtmhar a bheith ar an té a cheapfar; 
 Ualaí ciotacha/ troma a láimhseáil agus a ardú de láimh; 
 Feasacht timpeallachta; 
 Obair ar airdí móra agus in áiteanna cúnga; 
 Obair i ndrochaimsir; 
 Bainistíocht tráchta agus bogadh plandaí; 
 A bheith ag déileáil go híogair le baill den phobal; 
 Guaiseacha – nithe géara, ceimiceáin, trácht, fiadhúlra, talamh míchothrom/bog, baill mhí-

ordúla den phobal; 
 A bheith ag obair i dtimpeallachtaí Theach an Eastáit agus na bhFearann Páirce. 

 

Scileanna Ginearálta, Saineolas agus Inniúlachtaí 

 Úsáid agus cur i bhfeidhm TFC; 

 Foireann a mhaoirsiú, a bhainistiú agus iad a chur ar uainchlár; 
 Scileanna eagrúcháin, pleanála agus riaracháin; 
 Scileanna cumarsáide, idirphearsanta agus uimhriúla; 
 Anailís agus cinnteoireacht; 
 Foirne a threorú agus a bhainistiú.  
 Cur le chéile, nuashonrú, agus bainistiú na bpleananna sábháilteachta; 
 Bainistíocht imeachtaí; 
 Bainistíocht an fháilteachais, go háirithe agus imeachtaí agus cuairteanna ardphróifíle ar 

siúl; 
 Bainistíocht agus monatóireacht a dhéanamh ar thionscadail tógála agus athchóirithe. 

 
Teagmhálaithe: 
 Foireann Oifig na nOibreacha Poiblí; 
 Baill den phobal; 
 Soláthraithe seirbhíse/ fóntais; 
 Comhlachtaí poiblí eile, údaráis áitiúla, conraitheoirí seachtracha agus soláthróirí; 
 Úinéirí talún agus réadmhaoine. 
 
Tá an sainchuntas poist seo ceaptha mar threoir ghinearálta ar raon na ndualgas agus 
níl sé cinntitheach ná sriantach.  
 
Ag obair faoi 

Beidh an Maor Grád 2 freagrach d’fhoireann bhainistíochta na nIonad Náisiúnta Réadmhaoine 
Stairiúla agus d’aon duine eile a mbeifí tar éis údarás a tharmligean dó. 
 
Aois 
Ar an dáta deiridh chun iarratais a chur isteach don phost seo, beidh siad seo a leanas na 
ceanglais cháilitheachta maidir le haois an iarrthóra; 
- íoscheanglais aoise le haghaidh iarrthóirí féideartha ná 18 mbliana;  
- beidh an té a cheapfar, sa chás gur iontrálaí nua é/í nó gur Fostaí Tionsclaíocha Stáit 
cheana féin é/í a ceapadh ar an nó i ndiaidh 1 Eanáir 2013, mar chomhalta de Scéim Pinsin 
Aonair na Seirbhíse Poiblí, mar a mhínítear san Acht um Pinsin na Seirbhíse Poiblí (Scéim 
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Aonair agus Forálacha Eile) 2012.  Faoin Scéim, is riachtanach dul ar scor faoi aois 70 bliain a 
bhaint amach. 
 
Fostaíocht Sheachtrach 
Is post lánaimseartha é seo agus níl cead ag an té a cheapfar a bheith páirteach in aon ghnó 
ná in aon ghníomhaíocht sheachtrach ná a bheith ceangailte leo a bheadh ar aon bhealach i 
gcoimhlint le leasanna OPW, nó a bheadh ar neamhréir lena seasamh oifigiúil, nó a 
chuirfeadh isteach ar a gcumas chun a ndualgais a chomhlíonadh. Ar an ábhar sin, ba cheart 
d’aon cheapaí a bheartaíonn a bheith páirteach i nó ceangailte le haon ghnólacht seachtrach 
nó le haon fhostaíocht sheachtrach an Rannóg um Bainistiú Acmhainní Daonna (Oibríochta) 
OPW a chur ar an eolas. 
 
Scor de bharr Drochshláinte 
Sa chás gur imigh duine ar scor ó chomhlacht Státseirbhíse/Seirbhíse Poiblí de bharr 
drochshláinte, d’fhéadfadh a phinsean ón bhfostaíocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe i 
gcomhréir leis na rialacha maidir le scor de bharr drochshláinte faoi choimirce scéim pinsean 
na fostaíochta sin.  
 
Sláinte  
Sula nglactar leis go bhfuil a té ceaptha oiriúnach don phost, ní mór don cheapaí critéir áirithe 
a shásamh lena n-áirítear oiriúnacht i dtaobh na sláinte. Is ar an gceapaí atá an fhreagracht 
chun a oiriúnacht a dhearbhú, de réir mar is fearr is eol dóibh agus a chreideann siad, maidir 
lena stádas sláinte, agus chuige sin, iarrfar ar an gceapaí ráiteas féindearbhaithe sláinte a 
chomhlánú. Tabhair do d’aire go bhféadfaí iarrthóir a dhéanann aon mhíráitis, aon ráitis 
neamhiomlána agus/nó ráitis bréagacha a dhícháiliú ón gcomórtas agus/nó d’fhéadfaí 
ceapachán an iarrthóra chun an phoist a fhoirceann láithreach. 
 
Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána  
D’fhéadfaí go lorgófaí grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána maidir le daoine aonair atá á 
meas maidir le ceapachá(i)n áirithe.  Ní mór don té atáthar chun a cheapadh foirm 
ghrinnfhiosrúchán an Gharda Síochána a chomhlánú agus a sheoladh ar ais, agus cuirfear na 
foirmeacha sin ar aghaidh go dtí an Garda Síochána chun seiceálacha slándála a dhéanamh. 
D’fhéadfaí go ndéantar fiosrúcháin leis na póilíní in aon tír ina raibh cónaí ar an gceapaí 
beartaithe. D’fhéadfadh an duine a roghnófar lena cheapadh faoin gcomórtas seo tairiscint ar 
cheapachán a fháil, agus bheidís in ann tús a chur leis an bpost sin agus leanúint den 
fhostaíocht faoi réir grinnfhiosrúchán sásúil a bheith faighte ón nGarda Síochána maidir leis 
an té atáthar chun a cheapadh. 
Pá 
Tá scála pá an Mhaoir, Grád 2, ón 1 Deireadh Fómhair 2023, mar seo a leanas: 
 

Dul Chun Cinn 
Incriminteach 

Pointe Neamh – RPP  
(Beidh feidhm ag an ráta sin 

nuair nach gá don té a 
cheapfar Ranníocaíocht 

Phearsanta Pinsin a 
dhéanamh). 

RPP  
(Cuirfear an ráta seo i 
bhfeidhm sa chás go 

mbíonn an té a cheapfar 
ina iontrálaí nua nó ina 

státseirbhíseach a 
ceapadh an 1 Eanáir 2013 
nó ina dhiaidh sin agus go 

gceanglaítear air/uirthi 
Ranníocaíocht 

Phearsanta Pinsin a íoc). 

Ar Thosach Fostaíochta 1 €893.04 €936.34 

Tar éis 1 Bhliain 2 €912.12 €956.42 

Tar éis 2 Bhliain 3 €986.26 €1,035.41 
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Tar éis 3 Bliana 4 €996.98 €1,046.82 

Tar éis 4 Bliana 5 €1,007.80 €1,058.31 

Tar éis 5 Bliana 6 €1,018.76 €1,069.96 

 
Íocfar an té a cheapfar ag an bpointe cuí den scála pá, agus bronnfar arduithe pá de réir 
Chomhaontuithe an Phá Phoiblí. 
 

Is trí Aistriú Ciste Leictreonaigh (EFT) i gcuntas bainc roghnaithe an oifigigh a íocfar an pá ar 

bhonn seachtainiúil. Ní féidir íocaíocht a dhéanamh go dtí go soláthrófar uimhir chuntais bainc 

agus cód sórtála bainc d’Oifig na nOibreacha Poiblí. Déanfar asbhaintí reachtúla ón bpá de 

réir mar is cuí.  

Nóta Tábhachtach:  Féadfar incrimintí a bhronnadh ag brath ar athruithe sna téarmaí agus 

coinníollacha maidir le hincrimintí pá sa Státseirbhís agus Seirbhís Phoiblí go ginearálta. 

Dearbhú:  
Beidh ar iarrthóirí dearbhú a thabhairt ar bhain siad leas roimhe seo as scéim luathscoir 
dreasaithe na Seirbhíse Poiblí nó nár bhain. Éileofar ar iarrthóirí chomh maith aon teidlíocht 
chun sochar pinsin Seirbhíse Poiblí (in íocaíocht nó coinnithe) ó aon fhostaíocht eile sa tSeirbhís 
Phoiblí a dhearbhú agus/nó cá háit a bhfuair siad íocaíocht in ionad i leith seirbhíse in aon 
fhostaíocht sa tSeirbhís Phoiblí.  
 

Rúndacht  

Faoi réir fhorálacha an Achta um Shaoráil Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais go huile is 

go hiomlán faoi rún. Caitear le gach gné den iarratas agus den phróiseas measúnaithe go 

huile is go hiomlán faoi rún agus ní nochtar iad d’aon duine, ach amháin dóibh siúd atá 

bainteach go díreach leis an bpróiseas measúnaithe. 

 

Faisnéis thábhachtach eile  

Ní ghlacfaidh Oifig na nOibreacha Poiblí freagracht ar bith as aon chostais a thabhaíonn na 

hiarrthóirí a aisíoc. Má ghlactar duine isteach sa chomórtas nó má iarrtar air/uirthi teacht chun 

freastal ar aon chuid den phróiseas roghnúcháin, níor cheart a thuiscint uaidh sin go bhfuil 

Oifig na nOibreacha Poiblí sásta go gcomhlíonann an duine sin riachtanais an chomórtais nó 

nach ndícháilítear é/í de réir dlí ón bpost a fháil agus ní hionann é sin agus ráthaíocht go 

ndéanfar tuilleadh breithnithe ar a iarratas/hiarratas. Tá sé tábhachtach, dá bhrí sin, go 

dtabharfá faoi deara go bhfuil sé de dhualgas ortsa a chinntiú go gcomhlíonann tú ceanglais 

incháilitheachta an chomórtais sula bhfreastalaíonn tú. Má thagann tú chuig scrúduithe 

roghnúcháin/agalla(i)mh gan na ceanglais iontrála éigeantacha a chomhlíonadh, cuirfidh tú 

costais ort féin gan ghá. 

Má dhiúltaíonn an té a cheaptar, nó tar éis dóibh glacadh leis, scarann siad leis nó má 

thagann folúntas breise chun cinn, féadfaidh Oifig na nOibreacha Poiblí, dá rogha féin, duine 

eile a roghnú lena cheapadh ar thorthaí an phróisis roghnúcháin seo.  

Oibleagáidí Iarrthóirí  

 níl cead ag iarrthóirí faisnéis bhréige a sholáthar go feasach nó gan smaoineamh;  

 níl cead ag iarrthóirí canbhasáil a dhéanamh ar dhuine ar bith, trí bhreabanna nó gan 
iad;  

 ba cheart d'iarrthóirí a thabhairt faoi deara go ndéanfar daoine a dhícháiliú má 
dhéanann siad canbhasáil agus go ndéanfar iad a eisiamh ón bpróiseas dá bharr. 

 níl cead ag iarrthóirí cur isteach ar an bpróiseas ná é a chur i gcontúirt ar aon 
bhealach;  

 níl cead ag tríú páirtí iarrthóir a phearsanú ag céim ar bith den phróiseas;  
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 beidh aon duine a sháraíonn na forálacha thuas nó a chabhraíonn le duine eile na 
forálacha thuas a shárú, ciontach i gcion. Má fhaightear go bhfuil duine ciontach i 
gcion d'fhéadfaí fíneáil nó tréimhse príosúin a ghearradh air/uirthi; 

 ina theannta sin, má fhaightear go bhfuil duine ciontach i gcion agus go bhfuil, nó go 
raibh, an duine sin ina iarrthóir i bpróiseas earcaíochta, mar sin: sa chás nár ceapadh 
an duine sin i bpost cheana féin, déanfar é/í a dhícháiliú ó bheith ina iarrthóir/hiarrthóir; 
agus sa chás gur ceapadh é/í tar éis an phróisis earcaíochta atá i gceist ní mór dó/di 
an post sin a dhiúltú.  
 

Critéir shonracha iarrthóirí  

Ní mór d’iarrthóirí:  

 an t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a 
chomhlíonadh; 

 a bheith oiriúnach ar fhorais phearsantachta; 

 a bheith oiriúnach ar gach bealach ábhartha eile dá gceapadh chuig an bpost lena 
mbaineann; agus, má éiríonn leo, ní cheapfar chun an phoist iad, ná ní leanfaidh siad 
de bheith ag obair sa phost, ach amháin:  

 go n-aontaíonn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus nach 
nglacann siad leis na coinníollacha faoina gcomhlíontar na dualgais, nó faoinar gá 
na dualgais, a chomhlíonadh; 

 go bhfuil siad go hiomlán cumasach agus ar fáil, agus go hiomlán cumasach, chun 
tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost.  

 

Cinneadh iarrthóireacht a aistarraingt  

Ní thabharfar san áireamh aon iarrthóirí nach bhfreastalaíonn ar agallamh nó scrúdú eile a 

iarrann Oifig na nOibreacha Poiblí orthu, nó nach dtugann fianaise a theastaíonn ó Oifig na 

nOibreacha Poiblí i leith ceist ar bith atá ábhartha don iarrthóireacht.  

 

Cosaint Sonraí agus Ráiteas Rúndachta  

Trí fhoirm iarratais a sheoladh chun críche cur isteach ar earcaíocht, nó ar ardú céime nó ar 

shannadh laistigh de, Oifig na nOibreacha Poiblí, tugann an t-iarrthóir cead do shonraí 

pearsanta a soláthraíodh a bheith próiseáilte mar chuid den phróiseas roghnúcháin agus mar 

chuid de riarachán an chomórtais sin.  

 

Tríd an aontú seo a thoiliú, tugann iarrthóirí cead don Rannóg um Bainistiú Acmhainní 

Daonna (Oibríochta) in Oifig na nOibreacha Poiblí na sonraí a soláthraíodh mar pháirt den 

fhoirm iarratais seo a phróiseáil ar chúiseanna riaracháin agus chun go gcuirfear na sonraí 

ábhartha ar fáil chuig boird mheasúnaithe chun na hiarrthóirí is oiriúnaí a mheas agus a 

roghnú. Seachas an chóip den Cheadúnas Tiomána agus an Cháilíocht Cheardaíochta (más 

infheidhme) a choimeádfar ar bhonn riaracháin sa chás go gceaptar iarrthóir, ní úsáidfear na 

sonraí a soláthraíodh ar aon chúis eile agus coimeádfar iad i gcomhréir le beartas coinneála 

Oifig na nOibreacha Poiblí.  

Coimeádfar faisnéis den chineál sin sábháilte agus slán i gcomhréir le forálacha na nAchtanna 

um Chosaint Sonraí.  

Riachtanais Saoránachta 
Ní mór d’iarrthóir incháilithe: 

(a) A bheith ina s(h)aoránach den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch (LEE). Tá Ballstáit 
an Aontais Eorpaigh, an Íoslainn, Lichtinstéin agus an Iorua mar chuid den LEE; nó 

(b) A bheith ina s(h)aoránach den Ríocht Aontaithe (RA); nó 
(c) A bheith ina s(h)aoránach den Eilvéis de bhun an aontaithe idir an AE agus an 

Eilvéis maidir le saorghluaiseacht na ndaoine; nó 
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(d) A bheith ina s(h)aoránach nach bhfuil sa LEE, ach a bhfuil víosa Stampa 4 aige/aici; 
nó 

(e) A bheith ar dhuine ar tugadh cosaint idirnáisiúnta dó/di faoin Acht um Chosaint 
Náisiúnta 2015, nó aon bhall teaghlaigh atá i dteideal fanacht sa Stát de bharr 
athaontú teaghlaigh agus a bhfuil víosa Stampa 4 aige/aici; nó 

(f) A bheith ina s(h)aoránach nach bhfuil sa LEE, a bhfuil páiste cleithiúnach aige/aici 
atá ina s(h)aoránach de, agus ina c(h)ónaí i mballstát an LEE nó an RA nó san 
Eilvéis agus a bhfuil víosa Stampa 4 aige/aici. 

* Tabhair do d’aire go nglactar le víosa 50 TEU in ionad an víosa Stampa 4, a úsáidtear in 

áit Stampa 4EUFAM i ndiaidh an Bhreatimeachta. 

 

Le bheith cáilithe don phost, ní mór d’iarrthóirí a bheith incháilithe sula dtairgtear post dóibh. 

Próiseas Iarratais agus an Próiseas Roghnúcháin 
Glacfar le hiarratais don phost ó iarrthóirí a chomhlíonann na buncheanglais incháilitheachta 
thuas.   D’fhéadfaí measúnú gearrliosta a úsáid chun na hiarrthóirí a iarrfar orthu teacht chun 
agallaimh iomaíoch a roghnú. Bunófar an próiseas gearrliostaithe ar mheasúnú na faisnéise a 
soláthraítear ar an Bhfoirm Iarratais. Agus an Fhoirm Iarratais á chomhlánú agat, tapaigh an 
deis chun an oiread faisnéise agus is féidir a sholáthar chun cáilíochtaí agus taithí ábhartha a 
léiriú chun tacú le d’iarratas.  Tar éis na hiarrthóirí a ghearrliostú, beidh ar na hiarrthóirí 
oiriúnacha dul faoi agallamh iomaíoch.  
 

Úsáidfidh OPW an próiseas agallaimh iomaíoch chun an t-iarrthóir is oiriúnaí chun an post a 
dhéanamh dar leis an mBord Agallaimh a roghnú, agus d’fhéadfaí go gcuirfí le chéile painéal, 
a bheidh i bhfeidhm ar feadh tréimhse teoranta, de na hiarrthóirí is oiriúnaí ina dhiaidh sin. 
 

Ní mheastar ach na daoine is oiriúnaí d’áit ar an bpainéal, tríd an mBord Agallaimh ag an 
agallamh iomaíoch, a cheapfar ar an bpainéal in ord fiúntais tríd an mBord Agallaimh. Ní thugtar 
le tuiscint ná ní ráthaítear go dtairgtear ceapachán dóibh siúd má chuirtear ar an bpainéal iad.  
 
Déanann OPW na poist dheimhnithe a cheapadh go hiarrthóirí nuair a mheasann bainistíocht 
OPW gurb iomchuí é agus beidh an méid sin faoi réir:  
 

  Teistiméireachtaí sásúla maidir leis an iarrthóir a fháil 

 Go gcomhlíonann an t-iarrthóir ceanglais sláinte an phoist; 

 Go sásaíonn an t-iarrthóir Ceanglais Ghrinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána. 
 
Mura nglacann ball painéil le tairiscint ar cheapacháin, nuair a thairgtear í, ní féidir leis an mball 
painéil sin níos mó tairiscintí ar cheapachán a fháil.   
 

D’fhéadfadh go n-éileofaí ar na hiarrthóirí fianaise dhoiciméadach shásúil a thabhairt maidir leis 
na cáilíochtaí uile 
atá á n-éileamh acu, agus ní mór den fhianaise sin a bheith curtha ar fáil go pras má iarrtar ar 
na hiarrthóirí. Murar féidir an fhianaise 
dhoiciméadach sin a sholáthar nuair a iarrfar ort, d’fhéadfaí go ndícháileofaí duine ón gcomórtas 
agus/nó go ndéanfaí an conradh a fhoirceannadh. 
 
Tá foirm iarratais an phoist le fáil ar shuíomh gréasáin OPW www.gov.ie/opw faoi bhun 

‘Earcaíocht san OPW’.  Tá comhairle agus faisnéis a d’fhéadfadh cabhrú le hiarrthóirí 
agus agallaithe le fáil ar shuíomh gréasáin OPW www.gov.ie/opw. 
 
Ní mór d’iarrthóirí iad seo a leanas a chur lena bhfoirm iarratais:  
 

 Cóip shoiléir de do Cháilíocht Cheardaíochta; (más infheidhme); 

http://www.gov.ie/opw
https://www.gov.ie/en/publication/b59f8-civil-and-structural-engineers/
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 Cóip shoiléir de do Cheadúnas Tiomána; 

Tabhair do d’aire: I dteannta le critéir incháilitheachta an róil a chomhlíonadh, úsáidfear cóip de 
do Cheadúnas Tiomána chun an bunriachtanas cáilitheachta a dheimhniú agus chun 
d’aitheantas a fhíorú.  

 
 

 Cóip shoiléir dá gCárta Pas Shábháilte; 
 

 Cóip shoiléir dá gCead Oibre, más infheidhme.  (Is gá do náisiúnach nach bhfuil sa 

LEE cead oibre a bheith acu chun a bheith ag obair in Éirinn, mura bhfuil díolúine 

acu).. 

 
Murar féidir an fhianaise dhoiciméadach sin a sholáthar nuair a iarrtar ort, d’fhéadfaí go 
ndícháileofaí ón gcomórtas tú. 
 
Má tá suim agat cur isteach ar an bpost thuasluaite agus má tá bhraitheann tú go gcomhlíonann 
tú na critéir a leagtar amach thuas, comhlánaigh an Fhoirm Iarratais.  Seol d’fhoirm iarratais i 
dteannta le cóipeanna de na cáipéisí riachtanacha chuig an seoladh ríomhphoist seo a leanas:  
 

recruitment@opw.ie 
 

 
An dáta deiridh a ghlacfar le Foirmeacha Iarratais comhlánaithe ná 5.30i.n. Dé Luain, an 15 
Aibreán 2024. Ní dhéanfar na hiarratais a gheofar i ndiaidh an ama sin a mheas sa chomórtas. 
 
Mar gheall go ndéanfar gach comhfhreagras ón Earcaíocht ar ríomhphost, is fút féin atá 
sé a chinntiú go gcoinníonn tú súil ar an gcuntas ríomhphoist a luaitear ar an bhfoirm 
iarratais seo agus i gcás ina dtagann aon athrú ar na sonraí teagmhála, ba cheart é sin a 
sheoladh in éineacht le huimhir thagartha an chomórtais chuig recruitment@opw.ie a 
luaithe agus is féidir. 
 

 
 

Ní bheidh dliteanas ar OPW maidir le haon chostais a thabhófar chun iarratas a 
dhéanamh ar an bpost agus/nó 

chun freastal ar agallamh. 
 

Tá Oifig na nOibreacha Poiblí tiomanta do bheartas comhdheiseanna. 
 

Tabhair do d’aire go ndícháileofar iarrthóirí a dhéanann canbhasáil. 

mailto:recruitment@opw.ie

