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Séanadh

Ni hionann an Treoir seo agus comhairle dli, na léirmhiniu dlithidil ar an Acht um Nochtadh Cosanta
2014 (arna leasu). Sa chas go bhfuil comhlachtai poibli né daoine forordaithe éiginnte maidir le
|éirmhiniu an Achta né maidir lena chur i bhfeidhm, ba cheart comhairle dli a lorg nuair is ga.



Réamhra

Bainimid go léir leas as nuair a labhraionn oibrithe amach faoi
éagoiritheoireacht san ait oibre. Is iomai Udar tabhachtach a
bhfuil leas an phobail ann nach dtiocfadh chun solais murach gur
labhair gnathoibrithe amach ar son an leasa choitinn, beag
beann ar an riosca pearsanta. T4 nasc bunusach idir
sceithireacht agus saoirse cainte, ceann de bhunchlocha
bunusacha an daonlathais.

Is sin é an fath go raibh Eire ar cheann de na chéad tiortha san
Eoraip a d'achtaigh cosainti reachtula cuimsitheacha do sceithiri
san Acht um Nochtadh Cosanta, 2014. D'éisteamar 6 shin le
taithi saoil, idir mhaith agus olc, na ndaoine a chuaigh trid an
bprdiseas nochtai cosanta. Léirionn an tAcht um Nochtadh
Cosanta (Leasu), 2022 an méid ata foghlamtha againn agus
cinntionn sé go bhfuil Eire fés ina ceannaire domhanda maidir
leis na cosainti dlithiltla a thugann si do sceithiri.

Biodh is gur céim mhér chun tosaigh é an tAcht leasaithe sa réimse seo, is é an rud ata tabhachtach i
ndairire na an chaoi a bhfeidhmionn an reachtaiocht go praiticitil. T4 sé beartaithe go gcabhréidh an
Treoir Reachtuil seo le ceannairi agus bainisteoiri san earnail phoibli tuiscint a fhail ar an méid a
thugann an reachtaiocht orthu a dhéanamh agus conas dul i mbun proéiseas éifeachtach a chur i
bhfeidhm chun nochtai cosanta a ldimhseail ina n-eagraiochtai. Ta suil agam go mbeidh an Treoir seo
Usdideach ag eagraiochtai na hearndla priobhdidi freisin maidir leis na fordlacha sin den Acht a
bhaineann leo.

Nil i gcaighdeain fhoirmiula —amhail an tAcht agus an Treoir seo — ach cuid den phictiur iomlan, afach.
Thar aon rud eile, is é éiteas agus cultir eagraiochta a chinntionn cibé acu an dtabharfar cluas
éisteachta d'dbhair imni oibrithe né nach dtabharfar agus an ngniomhdfar ina leith né nach
ngniomhofar. Nil i mbeartais agus ndésanna imeachta maidir le nochtadh cosanta ach cuid amhain
d'éiceachdras nios leithne eitice agus ionracais a chaithfidh a bheith mar bhunchloch maidir leis an
gcaoi a bhfreastalaionn an earnail phoibli ar mhuintir na hEireann.

Tugaimid moladh, mar ba cheart, do sceithiri a bheith “créga” agus “misniuil” ach ma tdimid dairire
faoi éisteacht lena bhfuil le rd acu, ni mér ddinn na céimeanna riachtanacha a ghlacadh chun cultdr a
chruthd ina mbionn eagraiochtai ag iarraidh firinni mishocrachta a chloistedil agus nach dteastaionn
crogacht agus misneach toisc gur cuid de nds imeachta an ghnd é abhair imni a ardd. Is dushlan mér
é seo, taim cinnte de go nglacfaidh ceannairi ar n-earnala poibli leis agus go dtabharfaidh siad i gcrich
é.

Ros L p_

Paschal Donohoe, TD
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1. An Réamhra

Cosnaionn an tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014 (an “tAcht”) ”) oibrithe 6 fhrithbheart ma labhraionn
amach faoi éagoiritheoireacht san ait oibre. : T4 daoine a dhéanann nochtadh cosanta (a dtugtar
“sceithiri” orthu uaireanta) faoi chosaint ag an dli seo. Ni cheart go gcaithfear go michothrom leo né
go gcaillfidis a bpost toisc gur labhair siad amach.

In 2019, ghlac an tAontas Eorpach le Treoir 2019/1937 maidir le cosaint daoine a thuairiscionn saruithe
ar Dhli an Aontais (an “Treoir”).z Tugtar isteach leis an Treoir cdéras coiteann AE chun daoine a
thuairiscionn saruithe ar dhli AE a chosaint, agus leagtar amach inti, i measc nithe eile, nésanna
imeachta maidir le bealai tuairiscithe, obair leantach ar thuairisci ar sharuithe, toirmeasc ar phiondsu
agus foralacha i ndail le rindacht. Biodh is go ndearnadh forail maidir le go leor de na cosainti a leagtar
amach sa Treoir cheana féin faoin Acht, bhi ga le leasu ar an reachtaiocht chun fordlacha uile na
Treorach a chur chun feidhme. Siniodh an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022 ina dhli ar an 21
[Uil 2022 agus thainig sé i bhfeidhm ar an 1 Eanair 2023.

Rinneadh an tAcht a leasu tuilleadh, ar an 19 IUil 2023, |le Rialachdin na gComhphobal Eorpach (Cosaint
Daoine a Thuairiscionn Saruithe ar Dhli an Aontais) 2023 (I.R. Uimh. 375 de 2023), a thugann tuilleadh
éifeachta don Treoir tri fhordil a dhéanamh maidir le tuairisciu d'instititidi agus do chomhlachtai an
Aontais.:

Chomh maith le fordlacha na Treorach a thrasui, cuirtear san direamh san Acht leasaithe taithi a
tabhaiodh 6 2014 maidir le feidhmid an Achta. Féachann sé go hairithe le dul i ngleic le roinnt
saincheisteanna a ardaiodh san Athbhreithnitd Reachtuil 2018 ar an Acht agus le rialuithe airithe a
bhaineann leis an Acht sa Choimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus sna clirteanna.

Bunaionn an tAcht Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta freisin agus ceapann sé an
tOmbudsman mar an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta (an “Coimisinéir”). Tugadh rdl don
Choimisinéir tuairisci seachtracha airithe a ldimhseail a rinneadh faoi alt 7 den Acht (arna leasu) agus
tuairisci a tugadh d'Airi faoi alt 8 den Acht.

Déanann an Treoir seo athbhreithniu, nuashonrd agus tagann sé in ionad na Treorach Reachtula
bunaidh, a eisiodh in 2015, agus na Treorach Eatramhai maidir leis an Acht leasaithe a eisiodh in 2022.
Biodh is go leanann an chuid is mé den téacs Treoir Eatramhach 2022, rinneadh roinnt priomh-
athbhreithnithe sna réimsi seo a leanas:

Cuid 5 Cur sios ar bhuntaisti an Achta do dhaoine forordaithe curtha leis.

Cuid 6 Teideal nua.

Cur sios ar rél maoirseachta i bhfo-alt 6.1 curtha leis.

Fo-alt 6.5 nua maidir le torthai beartaithe de bheartais um nochtadh cosanta.

1 https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/14/front/revised/en/html

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex%3A32019L1937

3 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2023/si/375/made/en/print
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Fo-alt 6.6 nua maidir le fachtoiri rathula criticitla chun beartais éifeachtacha maidir
le nochtadh cosanta a chruthd.

Cuid 7 Fo-alt 7.6.4 nua ar thuairisci 6 bhaill den phobal i gcoitinne.

Cuid 8 Fior 2 athbhreithnithe ina ndéantar comparaid idir na bealai tuairiscithe.
Abhar nua maidir le bealai inmhednacha a oscailt do chomhlachtai aegis i bhfo-alt
8.3.
Fo-alt 8.7 nua a cuireadh isteach maidir leis an gCoimisinéir ag laimhseail tuairisci.
Fo-alt 8.8 nua a cuireadh isteach maidir le tuairiscit d'instititidi, do chomhlachtai,
d'oifigi n6 do ghniomhaireachtai an Aontais Eorpaigh.
Fo-alt 8.10 leathnaithe ar thuairisciu do thriu pdirtithe eile.

Cuid 9 Ceisteanna breise i ndearadh bealai tuairiscithe agus dbhar nua maidir le bealai
tuairiscithe a sheachfhoinsiu i bhfo-alt 9.3.
Gaol leis an Acht um Chartlann Naisiunta, 1986 i bhfo-alt 9.6.1.

Cuid 10 Ceanglas curtha leis chun data admhala bunaidh a chur in idl nuair a bheidh
tuairisci @ dtarchur idir daoine forordaithe né ag an gCoimisinéir i bhfo-alt 10.2.2.
Abhar nua tosaigh ar obair leantach i bhfo-alt 10.3.1.
Ceanglas maidir le prétacal chun liomhainti i gcoinne Ceann comhlachta phoibli a
l[dimhseadil i bhfo-alt 10.3.5.
Soiléirid ar an treoir maidir leis an gcéras athbhreithnithe i bhfo-alt 10.4.

Cuid 11 Soiléiriu ar rialacha (le samplai) maidir leis an am a chuirtear aiseolas ar fdil nuair a
tharchuirtear tuairisci seachtracha idir daoine forordaithe né ag an gCoimisinéir i
bhfo-alt 11.1.2.

Cuid 12 Fo-alt 12.2 nua ar chosaint 6 dhliteanas sibhialta agus coiriil.
Athstruchtard agus leathnud fo-ailt 12.3 maidir le piondsu a chosc agus a bheith ag
plé leis.

Cuid 13 Fo-alt 13.2 leathnaithe maidir le tacaiochtai agus comhairle atd ar fail do dhaoine
tuairiscithe.

Cuid 14 Athbhreithnithe go hiomlan le teimpléid chaighdednacha le haghaidh tuairiscithe
ag comhlachtai poibli, ag daoine forordaithe agus ag an gCoimisinéir.

Aguisin B Aguisin nua ina bhfuil beartas tuairiscithe inmhedanaigh imlineach maidir le
hoiriinu ag fostadiri de réir mar is ga.

Aguisin C Aguisin nua ina bhfuil beartas tuairiscithe seachtraigh imlineach le hoiriinu ag

daoine forordaithe de réir mar is ga.




2. Téarmaiocht a usaidtear sa Treoir

Tagraionn “nochtadh cosanta” a dhéanamh do chas ina nochtann duine, atd né a bhi i gcaidreamh
bunaithe ar obair le heagraiocht, faisnéis maidir le héagdiritheoireacht a rinneadh ar dhuine i
gcomhthéacs gniomhaiocht a bhaineann leis an obair san am i lathair né san am atd thart. Tugtar
“sceithireacht” air seo uaireanta. Chun criocha na Treorach seo gairtear “oibri” n6 “duine tuairiscithe”
ar dhuine den sort sin agus tugtar “tuairisc a thabhairt” né “nochtadh a dhéanamh” ar fhaisnéis a

nochtadh i ndail le héagoéiritheoireacht liomhnaithe de réir an Achta.

Foralann an tAcht do leigheasanna sonracha do dhaoine tuairiscithe a ngearrtar pionds orthu as
nochtadh cosanta a dhéanamh. Chun criche na Treorach seo cumhdaionn an téarma “piondsu”
difhostu agus aon ghniomh né easnamh a dhéanann dochar do dhuine tuairiscithe. Ni hamhain gur
fostdir an duine tuairiscithe a d'fhéadfadh piondsu a ghearradh ar an duine tuairiscithe, ach is féidir le
comhghleacaithe an duine tuairiscithe amhlaidh a dhéanamh n6 eile i gcomhthéacs a bhaineann leis
an obair. Solathraionn an tAcht cinealacha suntasacha sasaimh mar gheall ar phiondsu agus caillteanas
eile.

Féadfaidh nochtadh a dhéanfar faoin Acht seo daoine a liomhnaitear a bheith bainteach né nasctha
ar shli eile leis an éagoiritheoireacht a tuairisciodh a bheith ainmnithe. Ta cosainti dirithe faoin Acht
ag daoine den chinedl sin — da ngairtear “daoine lena mbaineann” —freisin.

Ta daoine a chabhraionn leis an duine tuairiscithe nochtadh a dhéanamh i dteideal cosainti airithe
faoin Acht freisin. Tugtar “éascaitheoiri” ar na daoine seo.

Fordiltear in Alt 6 den Acht gur féidir le duine tuairiscithe nochtadh a dhéanambh lena bhfostdir. Tugtar
“tuairiscit inmheanach” air seo. Sa chas go bhfuil bealach foirmiuil agus nésanna imeachta curtha ar
bun ag an bhfostéir da gcuid fostaithe chun nochtadh a dhéanamh, tugtar “bealach tuairiscithe
inmhednach” air seo.

Forailtear in Alt 7 den Acht go bhféadfaidh duine tuairiscithe nochtadh a dhéanamh le duine ainmnithe
ag an Aire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdéirithe (“an tAire”). “Daoine forordaithe”
a thugtar ar na daoine sin —arb iad ceannairi na n-Udards reachtuil rialdla né maoirseachta an chuid is
mo acu.

Forailtear leis an Acht go bhféadfaidh duine tuairiscithe ata éiginnte maidir leis an duine forordaithe
is oiriunaf ar féidir leis nd |éi tuairisciu leis né di nochtadh a dhéanamh faoi Alt 7 leis an “gCoimisinéir
um Nochtadh Cosanta” (“an Coimisinéir”). Ta rdl ag an gCoimisinéir faoin Acht freisin maidir le gach
nochtadh a dhéantar d'Airi Rialtais agus d'Airi Stait a mheas agus a tharchur.

Sa chas go ndéanann duine tuairiscithe nochtadh faoi Alt 7 den Acht le duine forordaithe nd leis an
gCoimisinéir, tugtar “tuairiscii seachtrach” air seo. Ceanglaitear ar dhaoine forordaithe agus ar an
gCoimisinéir “bealai tuairiscithe seachtracha” foirmildla agus ndsanna imeachta a bhunud le go
ndéanfaidh daoine tuairiscithe nochtadh leo.

Sa chas go gceanglaitear ar chombhlacht poibli né ar dhuine forordaithe bealach tuairiscithe
inmheanach né bealach tuairiscithe seachtrach né an da rud a bhund, ni mér “duine ainmnithe” a
shannadh agus é nd i a bheith freagrach as an mbealach/na bealai a oibriu.



Faoin Acht, féadfaidh an Coimisinéir nochtadh a tharchur chuig trit pairtithe, seachas daoine
forordaithe, a mheasann an Coimisinéir a bheith ar na daoine is oiritinai chun obair leantach a
dhéanamh ar an bhfaisnéis a tuairisciodh. Tugtar “daoine oiriinacha” ar dhaoine den chineal sin.



3. Bunus dli na Treorach

Forailtear le halt 21(1) den Acht go bhféadfaidh an tAire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchoirithe treoir a eisidint chun cabhri le comhlachtai poibli, le daoine forordaithe, leis an
gCoimisinéir agus le daoine oiriunacha i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna faoin Acht. Féadfaidh an tAire
treoir a eisitint freisin maidir leis an bhfaisnéis nach mér a fhoilsit ina leagtar amach conas is féidir
nochtadh a dhéanamh le hAiri Rialtais né Airi Stait.

Eisitear an Treoir seo agus é mar aidhm aici cabhru leis na daoine da dtagraitear thuas agus bealai agus
ndsanna imeachta tuairiscithe 8 mbunu agus 4 gcothabhail chun nochtadh cosanta a dhéanamh agus
chun déileail le tuarascalacha den chineal sin ar nochtadh (a dtugtar “Ndsanna Imeachta” orthu sa
Treoir seo).

Forailtear le halt 21(2) den Acht go mbeidh “aird” ag na daoine da dtagraitear thuas ar an Treoir seo
agus Ndsanna Imeachta den chineal sin 8 mbunu agus 4 gcothabhail acu. Ciallaionn sé sin, biodh is gur
cheart na bealai agus na ndsanna imeachta a chur in oiridint de réir riachtanais ghné shonracha na n-
eagraiochtai atd i gceist, ba cheart déibh a bheith ag teacht leis na prionsabail a leagtar amach sa
Treoir seo go ginearalta.
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4. Priomhphrionsabail a chuireann bonn eolais
faoin Treoir

T4 na priomhphrionsabail seo a leanas mar bhonn eolais ag an Treoir seo:

. Ba cheart go mbeadh gach tuairisc ar éagdiritheoireacht san ait oibre, mar nds imeachta, bheith
ina habhar do mheasunu tosaigh agus d'aon ghniomh leantach iomchui;

. Ba cheart go ndireodh an prdiseas go priomha ar an éagéiritheoireacht a tuairisciodh, agus cé
acu an éagoiritheoireacht iomchui i nd nach ea, agus ni ar an duine tuairiscithe;

. Ba cheart céannacht an duine tuairiscithe agus aon duine lena mbaineann a chosaint go sasuil;
agus

e Ar choinnioll go nochtann an duine tuairiscithe faisnéis a bhaineann le héagdiritheoireacht
iomchui, ar bhealach cui, agus bunaithe ar thuairim réastnach, nior cheart go dtiocfadh aon
cheist maidir le pionésu chun cinn.

Ma thugtar meas ar na prionsabail seo, nior cheart go mbeadh aon gha ag daoine tuairiscithe rochtain
a fhail ar na cosainti agus ar an sasamh atd san Acht.

Admhail Measunua Obair Leantach Dunadh
Tuairi Imscradu
Tuairisc a fhail | luairisc ar agus freagrai
éagoiritheoireacht cile
l Torthai, moltai,
an méid a
[Tuairisc a admhail fc;%ﬁf'c'?n'ﬁgh

Rioscai

don duine Tacaiocht

agus cosaint

tuairiscithe

I I I I

Cumarsaid agus aiseolas leantnach leis an duine tuairiscithe

Fior 1: Achoimre ar an bPrdiseas Nochta Cosanta
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5.

Eilionn an tAcht ar gach comhlacht poiblis bealai agus Nésanna Imeachta tuairiscithe inmheanacha a
bhunu, a chothabhail agus a oibrit chun nochtadh a dhéanamh agus chun obair leantach a dhéanambh.

Ar an gcaoi chéanna, ceanglaitear ar dhaoine forordaithe agus ar an gCoimisinéir bealai agus Nésanna
Imeachta tuairiscithe seachtracha neamhspleacha a bhunu, a chothabhail agus a oibrit chun nochtadh

An ga ata le nésanna imeachta agus na

buntaisti a bhaineann leo

a dhéanamh agus chun obair leantach a dhéanamh.

| gcas comhlachtai poibli, ta sé rithabhachtach Nésanna Imeachta oiritinacha a bheith i bhfeidhm chun
oibrithe a spreagadh chun nochtadh a dhéanamh go hinmhednach lena bhfostdir ar an gcéad dul
sios.

Eascaionn nochtadh inmhednach comhlachtai poibli sna nithe seo a leanas a dhéanamh, mar

ag léiriu do phairtithe leasmhara, do rialtdiri, do na cuirteanna agus don phobal go bhfuil an

shampla :-
. éagdiritheoireacht sa chomhlacht poibli a dhispreagadh;
° éagoiritheoireacht a bhrath go luath agus i a Iéasu sa chas go dtarlédh si;
) an riosca go nochtfar faisnéis rinda go seachtrach a laghdu;
.
comhlacht poibli cuntasach agus 4 bhainistit go héifeachtach;
) ag feabhsu muinin, iontaoibh agus meanma oibrithe sa chomhlacht poibli;
° cultdr eagraiochtuil freagrach agus eiticilil a thégail; agus

4 Sainmhinitear “comhlacht poibli” in alt 3(1) den Acht mar seo a leanas:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

(f)
(g)

(h)

(i)
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Roinn Stait;
Udaras Aitiuil;
Aon eintiteas eile arna bhunu le haon achtachén (seachas Achtanna

na gCuideachtai), ionstraim reachtuil né cairt né le haon scéim a
riarann Aire den Rialtas, n6 faoin gcéanna,

Cuideachta (de réir bhri Achtanna na gCuideachtai), a bhfuil tromlach
de na scaireanna inti a shealbhl ag Aire den Rialtas né thar ceann
Aire den Rialtas,

Fochuideachta (de réir bhri Acht na gCuideachtai) de chuid
cuideachta den chineal sin;

Eintiteas bunaithe né ceaptha ag an Rialtas né ag Aire den Rialtas;

Aon eintiteas (seachas eintiteas laistigh de mhir (e)) atd & riald go
direach né go neamhdhireach ag eintiteas laistigh d'aon cheann de
na mireanna (b) go (f);

Eintiteas da dtugtar aon fheidhmeanna le haon achtachan né faoi
aon achtachan (seachas Achtanna na gCuideachtai), ionstraim
reachtuil no cairt; né

Institiiid ardoideachais (de réir bhri Acht an Udarais um Ard-
Oideachas, 1971) a fhaigheann maoiniu poibli.



. teorainn a chur leis an mbaol go ndéanfar damaiste do chld agus damaiste airgeadais.

T4 Ndésanna Imeachta cui a bheith i bhfeidhm freisin mar fhachtdéir a d'fhéadfadh cuirt né Oifigeach
Breithnithe sa Choimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre a mheas nuair a bhionn éileamh 4 éisteacht
ag liomhain piondsu mar gheall ar nochtadh cosanta a bheith déanta agus nuair a bhionn cinneadh 3
dhéanamh cibé acu an raibh sé réasunach do dhuine tuairiscithe tuairisc sheachtrach mhalartach a
dhéanamh arb nochtadh é né nach raibh.

Is féidir le comhlachtai poibli a bhfuil feidhmeanna rialadla agus maoirseachta acu a fhail amach go
gcabhraionn a bheith ainmnithe mar dhuine forordaithe faoin Acht leo na feidhmeanna reachtdla seo
a chomhlionadh go héifeachtach:

e Osrud é gurb iad oibrithe na chéad daoine a bhionn a fhios acu gur tharla éagéiritheoireacht né
go bhfuil si ag tarld, is féidir leo foinse thabhachtach faisnéise a chur ar fail do dhaoine forordaithe
agus deiseanna a chur ar fail chun tuiscint nios fearr a fhail ar na hearnalacha a rialaionn siad;

o Cothaionn beartais agus nésanna imeachta éifeachtacha d'oibrithe san earnail a rialaionn an duine
forordaithe chun éagoiritheoireacht a thuairiscii muinin i measc oibrithe (agus an pobal i
gcoitinne) sa duine forordaithe, ag cur lena gcail agus ag spreagadh nios mé oibrithe chun teacht
chun cinn le hdbhair imni; agus

e Trina rél mar dhuine forordaithe a chur chun cinn agus tri bheartais agus ndsanna imeachta ata
sainithe go soiléir a bheith acu chun tuairisci a ldaimhseail, cuiditear lena chinntil go dtégtar dbhar
imni chuig an ait cheart le go ndéanfar obair leantach ina leith.

Tri Nosanna Imeachta cui a bheith i bhfeidhm cuirtear ardan sabhailte ar fail chun daoine tuairiscithe

ar mian leo nochtadh cosanta a dhéanamh chun é sin a dhéanamh agus muinin acu go bhfuil cosainti
an Achta acu.
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6. Comhthéacs eagraiochta do na Nosanna
Imeachta

6.1 Freagracht

Ba cheart go mbeadh an fhreagracht iomlan as Ndosanna Imeachta maidir le tuairiscit inmheanach a
bheith ar cheann an chomhlachta phoibli. | gcas Roinn Rialtais, ba cheart go mbeadh an tArd-Runaii
gceist anseo. | gcomhlachtai poibli eile, ba cheart gurb é an priomhfheidhmeannach (né an duine a
bhfuil rél coibhéiseach aige le rél priomhfheidhmeannaigh) a bheadh i gceist.

Ba cheart go mbeadh an fhreagracht iomlan as Ndésanna Imeachta maidir le tuairisciu seachtrach a
bheith ar an duine atd ainmnithe mar an duine forordaithe faoin Acht um Nochtadh Cosanta. Ar an
gcaoi chéanna, is ar an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta atd an fhreagracht iomlan as tuairisci a
fuarthas no a cuireadh faoi bhraid Qifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta a laimhseail.

Ba cheart gur ar Bhord an chomhlachta phoibli, ar Bhord Bainistiochta na Roinne Rialtais, agus ar an
gcomhlacht coibhéiseach sa duine forordaithe ata sé maoirseacht a dhéanamh ar Nésanna Imeachta.
Ba cheart go n-aireofai sa rél maoirseachta sin:

o Na Nésanna Imeachta a cheadu agus a chinntit go bhfuil siad i gcomhréir leis an Acht agus go
raibh aird chui acu ar an Treoir seo;

o Achinntiu go leithdhailtear agus go sanntar acmhainni go leor chun na Nésanna Imeachta a oibril
go héifeachtach;

e A chinntiu go bhfuil na Ndsanna Imeachta comhthaite i bprdisis ghné na heagraiochta (lena n-
airitear bainistiocht airgeadais, bainistiocht riosca, soldthar, inidchadh, Acmhainni Daonna, TF,
etc.); agus

e Athbhreithnid a dhéanamh ar na Ndésanna Imeachta go trathrialta agus iad a fheabhsu agus a
nuashonru de réir mar is ga.

Ba cheart freagracht laethuil as Nésanna Imeachta a tharmligean chuig feidhm chui de chuid an
chomhlachta phoibli né an duine fhorordaithe leis an Udaras, an neamhspledchas, an t-eolas agus an
saineolas is gd chun na Nésanna Imeachta a oibrit i gceart. Is dbhar é seo do chomhlachtai poibli aonair
agus do dhaoine forordaithe machnamh a dhéanambh air i gcomhthéacs a struchtir agus a n-acmhainni
féin ar leith.

Ba chéir do chomhlachtai poibli smaoineamh freisin ar phearsa shinsearach a cheapadh san eagraiocht
chun an prdiseas nochta cosanta a “chur chun cinn”, agus chun athrd cultdrtha agus athra ar
dhearcadh i leith nochtadh cosanta i measc fhostaithe uile an chomhlachta a chur chun cinn agus a
spreagadh.
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6.2 Raiteas beartais

Ba cheart do gach comhlacht poibli raiteas beartais gonta a ionchorprid mar chuid da Nésanna Imeacht
lena ndeimhnitear tiomantas an Bhoird / an Lucht Bainistiochta do chulttr san it oibre a chrutht a
thacaionn le nochtadh cosanta a dhéanamh agus a chinntionn cosaint do dhaoine tuairiscithe. Ba
cheart go gcumhdofai sa raiteas beartais freisin na roghanna maidir le nochtadh san ait oibre atd ar
fail agus na cosainti ata ar fail do dhaoine tuairiscithe.

Ba cheart do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir rditeas beartais den chinedl céanna a chur
san adireamh ina Nésanna Imeachta, ag deimhniu go gcuirtear cosainti ar fail do dhaoine tuairiscithe,
cad iad na cosainti seo agus conas is féidir teacht orthu, agus na roghanna malartacha chun tuairisc a
dhéanamh ata ar fail.

Ba cheart do na rditis bheartais seo, nuair is abhartha, tagairt a dhéanamh d'aon bheartais
chorpardideacha a bhaineann le cultdr na haite oibre ata i bhfeidhm cheana féin san eagraiocht agus
iad a ailinid leo, mar shampla: rditis mbhisin; raitis straitéise; straitéisi daoine, cdid
rialachais/iompair/eitice; beartais chomhshaoil, shdisialta agus rialachais (ESG), etc.

6.3 CuribhFeidhm

Ba cheart go leagfai amach go soiléir sna Ndsanna Imeachta cé leo a mbaineann siad agus na
cinedlacha éagdiritheoireachtai is féidir a thuairiscid. Féach ar alt 7 chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi
cad is nochtadh cosanta ann agus cé atd in ann ceann a dhéanamh.

Maidir le comhlachtai poibli, ba cheart go mbeadh feidhm ag na Nésanna Imeachta maidir le gach oibri
mar a shainmhinitear in alt 3(1) den Acht, lena n-airitear fostaithe reatha agus iarfhostaithe,
conraitheoiri neamhspleacha, oilitinaithe, foireann gniomhaireachta, oibrithe deonacha, comhaltai
boird, scairshealbhdiri agus iarrthairi poist.

Maidir le daoine forordaithe, ba cheart go mbeadh feidhm ag na Ndsanna Imeachta maidir le gach
oibri ar mian leo héagdiritheoireacht iomchui a thuairisciu a bhaineann leis na ceisteanna a bhfuil siad
ainmnithe ina nduine forordaithe ag an Aire ina leith faoi ionstraim reachtuil. Ba cheart na ceisteanna
seo a leagan amach go soiléir sna Ndsanna Imeachta.

6.4 Feasacht

Ba cheart do chomhlachtai poibli a chinntit go bhfuil rochtain éasca ag a n-oibrithe ar fhaisnéis maidir
le conas an bealach tuairiscithe inmhednach agus céipeanna de na Ndsanna Imeachta a bhaineann leis
an mbealach inmhednach a rochtain agus a Usdid, agus aird chui a tabhairt ar theanga, michumais, etc.
Ba cheart do chomhlachtai poibli an bealach tuairiscithe inmheanach ata ann a chur chun cinn go
gniomhach dé n-oibrithe.

Ba cheart do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir a chinntit go bhfuil faisnéis maidir le conas
rochtain agus Usaid a bhaint as a gcuid bealai tuairiscithe seachtracha ar fail go héasca don phobal,
trid an bhfaisnéis seo a fhoilsiu ar a suiomh gréasain agus aird chui a thabhairt ar theanga, michumas,
etc.. Ba cheart do dhaoine forordaithe an bealach tuairiscithe seachtrach atd ann a chur chun cinn go
gniomhach i measc oibrithe sna hearnalacha a rialaionn siad né a ndéanann siad maoirseacht orthu.
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Ba cheart do chomhlachtai poibli, do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir faisnéis a chur ar fail
chomh maith maidir leis na hditeanna ar féidir le hoibrithe comhairle agus tacaiocht neamhspleach a
lorg ma ta siad ag smaoineamh ar nochtadh cosanta a dhéanamh né ma td nochtadh cosanta déanta
acu. Cuirtear maoiniu én Statchiste ar fail do Transparency International Ireland chun Line Chabhrach
Labhairt Amach agus Larionad Combhairle Dli saor in aisce a chur ar fail ina leith. D'fhéadfadh comhairle
agus tacaiocht a bheith ar fdil freisin 6 cheardchumainn oibrithe chomh maith le Faisnéis do
Shaordnaigh.

6.5 Torthai ata beartaithe

Ba cheart Ndsanna Imeachta Nochta Cosanta a dhearadh agus na torthai seo a leanas a gcur san
direamh:

e Leas an phobail a chosaint tri thuairisciu na héagdiritheoireachta a spreagadh agus é a éascu
chomh maith;

e Tacu le daoine tuairiscithe, le daoine lena mbaineann agus le haon daoine eile atd bainteach agus
iad a chosaint;

e A chinntiu go dtabharfar aghaidh ar thuairisci éagoiritheoireachta ar dhdigh chui thrathuil de réir
an Achta;

e  Cultur agus rialachas eagraiochtuil iomlan a fheabhsu san eagraiocht lena mbaineann; agus

e Na rioscai a bhaineann le damaiste airgeadais né clt né nochtadh do chaingean dli a d'fhéadfadh
eascairt as aon éagdiritheoireacht a tharlaionn san eagraiocht lena mbaineann a laghdu.

6.6 Fachtoiri rathuala criticiula

Beidh beartais agus ndsanna imeachta maidir le nochtadh cosanta nios éifeachtai nuair a bheidh siad
mar chuid de chldr ionchuimsitheach agus comhleantinach um chomhlionadh agus slaine. Tugann
taighde 6n Isiltirs le fios gurb é cultir agus iompar iomlan na heagraiochta a chinneann a rathula is a
bheidh a cdras bainistiochta sceithireachta. Shainaithin an taighde sin na ceithre réamhchoinnioll seo
a leanas chun cdras tuairiscithe a oibrid go rathuil:

1. Trédhearcacht.

T4 sé riachtanach soiléireacht a thabhairt d'oibrithe faoi: na cinealacha éagoiritheoireachta is féidir a
thuairisciu; ca hait agus cé dé ar féidir é a thuairisciu; cé a bheidh pairteach i ldimhsedil tuairisci; conas
a dhéanfar obair leantach ar thuairisci; cathain a thabharfar aiseolas; agus cén t-aiseolas a thabharfar
(lena n-airitear faisnéis faoi na rudai nach féidir a roinnt). Cuireann trédhearcacht agus cumarsaid
shoiléir na faisnéise seo leis an muinin a bheidh ag oibrithe sa chéras tuairiscithe.

2. lontaofacht
Baineann an mhuinin ata ag oibri sa chdras tuairiscithe lena n-ionchais agus le heispéiris (idir dhearfach
agus dhidltach) a bhi acu siud agus a gcomhghleacaithe roimhe seo. Braitheann iontaofacht freisin ar

5 Hoekstra, A and Verbraeken, K. “Beyond the formality: Preconditions for well-
functioning internal reporting procedures and processes”. Compliance, Ethics and
Sustainability. 2023. Uimh.1. Igh. 25-31. Aistriichan Béarla ar fail ag:
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/Publicaties/publicaties/2023/03/01/voor

bij-de-formaliteit
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ghairmiulacht na foirne a laimhsedlann an tuairisc agus ar a n-idirghniomhaiocht leis an duine
tuairiscithe. Caithfidh an duine tuairiscithe mothd gur tugadh cluas éisteachta dé né di agus go
nglactar leis né |éi go dairire agus go mbraitheann siad go raibh an prdiseas cothrom. T4 sé
rithdbhachtach go mbeadh na daoine cearta ag a bhfuil an chothromaiocht cheart de shaineolas
teicniulil agus scileanna idirphearsanta acu chun an prdiseas tuairiscithe a bhainistiu.

3. Cumarsdid shoiléir

T4 cumarsaid shoiléir riachtanach don trédhearcacht agus don iontaofacht araon. Baineann sé seo ni
hamhdin le cumarsdid leis an duine tuairiscithe ach freisin le haon phairtithe eile a bhfuil baint acu leis
an bhfreagra ar an tuairisc. Caithfidh sé a bheith soiléir 6n tus cén fhaisnéis is féidir agus nach mér a
roinnt agus cén fhaisnéis nach féidir a roinnt (agus an chuis nach féidir). Cabhraionn dea-chomhordu
ar fud na linte cumarsdide leo siud go léir a bhfuil baint acu lena rél sa phréiseas a chomhlionadh.

4. Foghlaim eagraiochta

T4 sé riachtanach go ndéanfaidh eagraiochtai monatdireacht agus meastdireacht leanunach ar
éifeachtacht a bprdiseas tuairiscithe agus go bhfoghlaimeoidh siad én taithi a bhaineann le tuairisci a
ldimhseadil. T4 dha chéim i gceist leis an bprdiseas foghlama seo. Is éard ata sa chéad chéim na
feabhsuithe ar an bprdiseas tuairiscithe féin. Is éard ata sa dara ceann na feabhsuithe ar fheidhmiu na
heagraiochta, mar shampla ina préisis ghnd nd ina cultur eagraiochtuil. Cuireann ceachtanna foghlama
ag an da chéim seo le proisis agus corais tuairiscithe nios fearr agus cabhraionn siad freisin le
héagéiritheoireacht sa todhchai a sheachaint.
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7. Cad is Nochtadh Cosanta ann?

Is ionann nochtadh cosanta, mar a leagtar amach in alt 5 den Acht, agus nochtadh faisnéise go
bhféadfar, i dtuairim réastinach an oibri, éagdiritheoireacht iomchui amhain né nios mé a léiriu inti;
a thainig ar aird an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair; agus a nochtadh ar an modh a
fhorordaitear san Acht.

Ba cheart treoir a bheith sna Ndsanna Imeachta maidir lena bhfuil i gceist le gach ceann de na téarmai
sonraithe sa mhir thuas.

7.1 Cadis “oibri” ann?

Chun criocha an Achta, ciallaionn oibri duine aonair a fuair faisnéis faoi héagéiritheoireacht iomchui i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Airitear ar a bhfuil i gceist le hoibri:s

a) duine aonair ata no a bhi ina fhostai;

b) duine aonair a oibrionn né a d'oibrigh faoi aon chonradh eile, sainrdite né intuigthe agus (mas
sainraite é) cibé acu 6 bhéal né i scribhinn, lenar gheall an duine aonair tabhairt faoi aon obair né
seirbhisi né a dhéanamh (cibé acu go pearsanta no ar shli eile) do phairti eile sa chonradh chun
criocha ghno an phairti sin;

¢) duine aonair a oibrionn né a d'oibrigh do dhuine i gctinsi inar bhain an méid seo a leanas;

(i) tugadh isteach an duine né cuireadh ar fail ag trid duine é chun an obair a dhéanamh;
agus

(ii) go bhfuil n6é go raibh na téarmai ar a bhfuil an duine aonair ag gabhail don obair 3
gcinneadh go substaintidil ni ag an duine aonair ach ag an duine da n-oibrionn né a n-
oibrionn an duine aonair ar a son, ag an tril duine né ag an mbeirt acu;

d) duine aonair a bhfuil taithi oibre aige no aici né ar cuireadh taithi oibre ar fail dé né di de bhun
cursa oiliina nd clair oiliina nd oilidint le haghaidh fostaiochta (no leis an da rud) seachas faoi
chonradh fostaiochta;

e) duine aonair ata no a bhi ina scairshealbhair ar ghnéthas;

f)  duine aonair atd né a bhi ina bhall de chomhlacht riarachain, bainistiochta né maoirseachta
gnothais, lena n-airitear baill neamhfheidhmitchdin;

g) duine aonair ata ndé a bhi ina oibri deonach;

h) duine aonair a fhaigheann faisnéis faoi éagdiritheoireacht iomchui le linn préisis earcaiochta;
agus

i) duine aonair a fhaigheann faisnéis faoi éagdiritheoireacht iomchui le linn caibidliochtai

réamhchonarthacha (seachas proiseas earcaiochta da dtagraitear in (h) thuas).

6 De réir an tsainmhinithe ‘d’oibri’ ag alt 3(1) den Acht.
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Meastar freisin gur oibrithe faoin Acht iad Statseirbhisigh, baill den Gharda Siochana, baill den
Bhuanfhdrsa Cosanta agus baill de na hOglaigh Cultaca.?

Cumbhdaitear catagdiri breise oibrithe faoin Acht anois, tar éis dé a bheith leasaithe in 2022, agus
leagtar amach iad seo in e) go i) thuas. Ba cheart do chomhlachtai poibli na nithe seo a leanas a shonru
go hairithe:

Airitear anois faoi raon feidhme an Achta daoine aonair atd né a bhi ina mbaill de chomhlacht
riarachdin, bainistiochta n6 maoirseachta gnéthais, lena n-airitear baill neamhfheidhmiichain.
Aireofar leis seo comhaltai aon Bhoird (né a leithéid) a cheapfar ar chomhlacht poibli. Ina theannta
sin, i gcomhthéacs rialtais &ititil, meastar go gcuirtear baill d'Udaras 4itidil (i.e. comhairleoiri
contae/cathrach) san aireamh i raon feidhme an Achta de bhua na forala seo. Ba cheart é sin a
|éirid i Nésanna Imeachta na gcomhlachtai poibli dbhartha agus ba cheart fordil a dhéanamh
maidir leis an gcatagoir oibrithe seo do thuairisci a dhéanamh da réir.

T4 oibrithe deonacha faoi raon feidhme an Achta anois freisin. Ba cheart do chomhlachtai poibli a
oibrionn le hoibrithe deonacha agus a idirghniomhaionn leo, go foirmidil agus go neamhfhoirmitil,
aird ar leith a thabhairt air sin, agus ba cheart go mbeadh sé soiléir go gceadaionn Ndsanna
Imeachta do dhaoine den chinedl sin tuairisci a dhéanamh.

Eisiatar comhairleoiri dli, i gcas ina dtagann faisnéis ar a n-aire agus comhairle dli @ cur ar fdil acu,
6 chosainti an Achta.s | gcds ina bhféadfai éileamh ar phribhléid ghairmidil dhlithiuil a choinneail i
leith na faisnéise sin, ni nochtadh cosanta a bheidh ann ma nochtann an comhairleoir dlii. Is é seo
an seasamh cibé an bhfuil an comhairleoir dli fostaithe né nach bhfuil fostaithe ag an gcomhlacht
poibli.

Chun criocha an Achta, i ndail leis na haicmi oibri ag a) go i) thuas, meastar gurb é fostdir oibri:

a)

b)

d)

f)

g)

an duine lena ndearna an t-oibri an conradh fostaiochta, né lena n-oibrionn né lenar oibrigh an
t-oibri faoin gconradh fostaiochta,

an duine lena ndearna an t-oibri an conradh, né lena n-oibrionn sé né si né lenar oibrigh sé faoin
gconradh,

an duine:

(i) an-oibrionn no ar oibrigh an t-oibri déibh; n6

(ii) athugan oibri isteach né a chuir an duine ar fail leis an obair a dhéanamh,

an duine a chuireann né a chuir an taithi oibre né an oilidint ar fail;

a bhfuil né a raibh an t-oibri ina scairshealbhair,

an gndéthas, an comhlacht riarachdin, bainistiochta né maoirseachta a bhfuil né a raibh an t-oibri
ina bhall de,

an duine a bhfuil né a raibh an duine aonair ina oibri deonach do,

7 De réir alt 3(2)(a) den Acht
8 De réir alt 5(6) den Acht
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h) anduine arinne an prdiseas earcaiochta lena mbaineann né a ndearnadh an préiseas earcaiochta
lena mbaineann ar a shon, né
i) an duine a rinne na hidirbheartaiochtai réamhchonarthacha né a ndearnadh an

hidirbheartaiochtai réamhchonarthacha ar a shon.

7.2 Cadis “éagoiritheoireacht iomchui” ann?

Chun criocha an Achta, is éagdiritheoireachtai iomchui iad seo a leanas:®

a) go ndearnadh cion, go bhfuil cion 4 dhéanamh né gur docha go ndéanfar é;

b)  gur theip duine, go bhfuil ag teip air né gur décha go dteipfidh air aon oibleagdid dhlithidil a
chomhlionadh, seachas ceann a eascraionn as conradh fostaiochta né conradh eile oibri trina
nglacann oibri air féin aon obair nd seirbhisi a dhéanamh né a chomhlionadh go pearsanta;

¢) gurtharlaiomrall ceartais, go bhfuil sé ag tarli né gur ddichi go dtarléidh sé;

d) go ndearnadh cion, go bhfuil cion 4 dhéanamh né gur déichi go ndéanfar é;

e) go ndearnadh damaiste don chomhshaol, go bhfuil damaiste @ dhéanamh dé né gur doichi go
ndéanfar damadiste do;

f)  gur tharla Usdid neamhdhleathach né michui ar shli eile do chisti né d'acmhainni comhlachta
phoibli né airgead poibli eile, go bhfuil si ag tarld ndé gur ddichi go dtarléidh si;

g) go bhfuil gniomh né neamhghniomh ag comhlacht poibli né thar a cheann leatromach,
idirdhealaitheach né madrfhaillioch né gur drochbhainistiocht thromchuiseach é;

h)  gur tharla saru ar dhli sonraithe AE a leagtar amach sa Treoir, go bhfuil sé ag tarli né gur ddichi
go dtarléidh sé; né

i) go bhfuil faisnéis lena dtaispeantar aon ni a thagann faoi réim aon cheann de na mireanna sin
roimhe seo ceilte nd scriosta né iarracht déanta, 4 ceilt né a scriosadh, né gur ddichi go ndéanfar

iarracht an fhaisnéis sin a cheilt nd a scriosadh.

T4 sé neamhdbhartha cibé acu ar tharla éagdiritheoireacht iomchui né ndr tharla, go bhfuil si ag tarlu
né go bhféadfai tarlt sa todhchai in Eirinn nd in it eile agus cibé acu arb é dli na hEireann né dli aon
tire no criche eile an dli a bhaineann leis.1

Féadfaidh oibrithe tuairisci d’éagéiritheoireacht a dhéanamh freisin maidir le hoibleagaidi abhartha
eile a bhaineann go sonrach le fostaiocht ndé le gairm, ar oibleagaidi iad nach bhféadfadh a bheith
cumhdaithe ag an sainmhiniu ar éagdiritheoireacht in alt 5 den Acht ag cosaint reachtuil eile do
thuairisci. Ba cheart don chomhlacht poibli machnamh a dhéanamh ar a mhéid is ga tagairti do
thuairisci go bhféadfar éagdiritheoireacht iomchui a bhaineann go sonrach le fostaiocht né le gairm ar
leith a thaispedint agus, mas ga sin, aon chosainti agus ceanglais reachtula eile a bhfuil feidhm acu
maidir le tuairisci den sort sin; aon chosainti inmheanacha iomchui ata le solathar do thuairisci nach
bhfordiltear doibh le reacht; agus conas a d'fhéadfadh daoine tuairiscithe i gcuinsi den sért sin a chur

9 De réir alt 5(3) den Acht.
10 De réir alt 5(4) den Acht.
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ar an eolas faoi aon rioscai a d'fhéadfadh teacht chun cinn déibh. Mar shampla, féadfaidh duine gearan
a dhéanamh faoi Acht na Lia-Chleachtairi 2007.

T4 le glacadh leis an téarma “éagdiritheoireacht” no “éagoiritheoireachtai” da dtagraitear sna
Treoirlinte seo go dtagraionn sé do cheann amhadin né nios mé de na héagéiritheoireachtai iomchui
da dtagraitear in alt 5 den Acht agus i gCuid 7.2 den Treoir seo.

7.3 Cadis “nochtadh faisnéise” ann?

Ba cheart “faisnéis” a bheith i nochtadh cosanta a bhféadfar éagdiritheoireacht a bheith Iéirithe ann.
Is é an bhri bhunusach a bhaineann le “faisnéis” a nochtadh na firici a chur in iul, amhail a ra gur tharla
imeachtai dirithe.

Dhearbhaigh an Chuirt Uachtarach, chun cdilid mar nochtadh cosanta, nach mér “cibé faisnéis — cé
chomh bunusach, gonta né achomair — a bheith i rditeas, chun teanga... Acht 2014 a usdid, “go
bhféadfar éagdiritheoireacht iomchui amhdin né nios mdé a léirit inti” ar thaobh an fhostdra...” agus
“ni mdr “dbhar fiorasach agus sainitlacht go leor” a bheith ag an nochtadh chun na criche sin ... fiu
mura ndéanann sé seo ach tri impleacht riachtanach”:. Ta sé seo éagsuil le liomhain a dhéanamh go
simpli ar bhonn ambhrais nach bhfuil bunaithe ar aon rud follasach, ach chaithfi measind a dhéanamh
ar chomhthéacs ginearalta aon raitis chun a chinneadh ar chailigh sé mar nochtadh cosanta.

Mar shampla, ma bhi oibri ag cur faisnéise in iul faoi riocht ina bhfuil ospidéal ansin is cosuil gur
liomhain amhdin a bheadh i gceist le "nil tu ag cloi le riachtanais Slainte agus Sabhailteachta" nach
bhfuil faisnéis fhiriciuil shonrach ann a bhféadfar éagoiritheoireacht iomchui a thaispedint, biodh is go
gcaithfi an comhthéacs ina ndearnadh an raiteas a mheas. Ni thugtar faisnéis firicitil go leor sa raiteas
sin ach oiread chun measunu agus/né imscridd a cheadu agus bheadh tuilleadh faisnéise Usaideach
chun na criche sin.

| gcodarsnacht leis sin, bheadh nios mé seans ann le raiteas amhail "Nior glanadh na bardai le coicis
anuas. Inné, fagadh géara ina lui thart." go n-aireofai faisnéis ann a bhféadfar éagdiritheoireacht
iomchui a thaispeadint. Bheadh sé nios Usaidi don ospidéal freisin maidir le measunu, imscrddu agus
gniomh cui a dhéanamh. Ba cheart oibrithe a spreagadh chun faisnéis shonrach fhiorasach a chur ar
fail in aon nochtadh le go mbeidh measunu agus imscrddd iomchui ar an nochtadh in ann a bheith
déanta.

Ba cheart a chur in iul d'oibrithe sna Ndsanna Imeachta nach bhfuil siad ag teastail nd i dteideal
imscriudud a dhéanambh ar chursai iad féin chun cruthinas a fhail ar a n-amhras agus nior cheart déibh
iarracht a dhéanambh é sin a dhéanamh. Ni le déanamh ag gach oibri, agus ba cheart déibh, an fhaisnéis
atd acu a nochtadh, bunaithe ar tuairim réastnta go nochtann si éagadiritheoireacht agus, i gcas ina
mbaineann an fhaisnéis le daoine aonair, gur ga an fhaisnéis sin a nochtadh. Is ar an gcomhlacht poibli
no ar an duine forordaithe ata an fhreagracht as aon éagdiritheoireacht a imscrddu agus aghaidh a
thabhairt uirthi, ni ar an duine tuairiscithe.

11 Baranya v Rosderra Irish Meats Group Limited [2021] IESC 77
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7.4 Cad is “tuairim réasunach” ann?

Ni mor do dhuine tuairiscithe tuairim réasunta a bheith acu go léiritear éagoiritheoireacht san
fhaisnéis a nochtadh, n6 go bhféadfadh si éagdiritheoireacht a léirit. Ni chiallaionn an téarma “tuairim
réastnach” go gcaithfidh an tuairim a bheith ceart. Ta daoine tuairiscithe i dteideal a bheith contrailte
ina dtuairim, fad is a bhi a gcreideamh bunaithe ar fhorais réasunacha. T4 cinneadh déanta ag an Ard-
Chuirt nach mor “Bunus oibiachtuil de chinedl éigin a bheith ann lena leithéid de chreideamh chun gur
“tuairim réasunta” a bheadh ann, mar a cheanglaitear le hAcht 2014."

D'fhéadfadh sé a bheith réasinta go leor do dhuine tuairiscithe a chreiditint go bhfuil
éagoiritheoireacht ag tarlu ar bhonn an mhéid a bhreathnaionn sé né si. Is féidir nach bhfuil firici uile
an chais ar eolas ag duine tuairiscithe agus mar a luadh thuas, nil sé d'oibleagaid ar an duine
tuairiscithe cruthunas a fhail ar a n-amhras. | gcds den chinedl sin d'fhéadfadh go mbeadh forais
réasunacha ag an duine tuairiscithe chun a chreiditint go bhfuil éagéiritheoireacht de chinedl éigin ag
tarlu, ach d'fhéadfadh sé tarlu ina dhiaidh sin go raibh dul amu ar an duine tuairiscithe.

Ba cheart go ndeimhneofai leis na Nésanna Imeachta nach ngearrfar pionés ar aon duine tuairiscithe
as a bheith contrailte go direach, fad is go raibh tuairim réasunta ag an duine tuairiscithe gur léirigh
an fhaisnéis a nochtadh, né go bhféadfadh si éagdiritheoireacht a léirit. Ba cheart go luafai sna
Ndsanna Imeachta freisin, afach, nach mbeidh tuairisc a dhéantar gan tuairim réasinach i dteideal
cosainti an Achta agus go bhféadfai gniomh smachtaithe né dli a dhéanamh i gcoinne an duine
tuairiscithe da bharr.

7.5 Cadis “comhthéacs a bhaineann leis an obair” ann?

Ni mér don fhaisnéis teacht ar aird an duine tuairiscithe i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Is
ionann comhthéacs a bhaineann leis an obair agus gniomhaiochtai oibre reatha né roimhe seo san
earndil phoibli n6é phriobhaideach trinar féidir leis an duine tuairiscithe, beag beann ar nadudr na
ngniomhaiochtai sin, faisnéis a fhail maidir le héagdiritheoireacht iomchui, agus ina bhféadfadh
piondsu a bheith gearrtha ar an duine tuairiscithe as an bhfaisnéis a thuairisciu.

T4 an sainmhiniu seo tugtha isteach ag an Treoir agus beidh sé faoi réir Iéirmhinithe ag an gCoimisitlin
um Chaidreamh san Ait Oibre agus ag na cuirteanna. Aireofar i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair,
afach, gniomhaiochtai oibre na bhfostaithe agus na gconraitheoiri, ach d'fhéadfadh gniomhaiochtai
oibre na solathraithe seirbhise, na n-oiliinaithe, na n-oibrithe deonacha agus na n-iarrthéiri poist a
bheith san aireamh freisin. D'fhéadfadh gniomhaiochtai a bhaineann le hobair amhail oilitint, taisteal
agus imeachtai sdisialta, arna n-eagru ag fostéiri a bheith san direamh ann freisin. Ni ga go n-éireodh
an duine tuairiscithe eolach ar an bhfaisnéis mar chuid da dhualgais féin, né fii go mbainfeadh sé le
fostoir/conraitheoir an duine tuairiscithe féin, fad is a thagann an fhaisnéis ar aird an duine tuairiscithe
i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Beidh an fhéidearthacht go ngearrfar piondsu ar an duine
tuairiscithe as faisnéis a thuairisciu ina thoisc chun a chinneadh an comhthéacs a bhaineann leis an
obair é an comhthéacs.

12 Barrett v Commissioner for An Garda Siochana & Minister for Justice & Equality [2022] IEHC 86.
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7.6 Tuairisci a bhféadfai nach nochtai cosanta iad

T4 sé i gceist go ndéiledlfaidh an tAcht le tuairisci ar éagdiritheoireacht iomchui mar ata sainmhinithe
sa reachtaiocht. Ba cheart go n-aireofai sna Ndésanna Imeachta faisnéis maidir leis na cinealacha
tuairisci nach gcailionn mar nochtadh cosanta faoin Acht, mar até leagtha amach sa chuid seo.

7.6.1 CASAOIDIi IDIRPHEARSANTA

Maidir le habhar a bhaineann le casaoidi idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach ar dhuine
tuairiscithe, amhail casaoidi faoi choinbhleachtai idirphearsanta a bhaineann leis an duine tuairiscithe
agus le hoibri eile, n6 gearan leis an bhfostéir né faoin bhfostdir a bhaineann go heisiach leis an oibri,
ni éagoiritheoireacht iomchui é chun criocha an Achta.=

Ba cheart a bheith cliramach agus measunu @ dhéanamh cé acu an mbaineann nochtadh cosanta
féideartha go heisiach leis an oibri né nach mbaineann. Ma thagraionn an nochtadh cosanta
féideartha d'fhaisnéis a d'fhéadfadh a bheith bainteach le hoibrithe eile freisin, né da bhféadfadh
sé tionchar a imirt ar oibrithe eile freisin, ansin d'fhéadfai gur éagoiritheoireacht iomchui a bheadh
ann chun criocha an Achta.

Ba cheart go ndeimhneofai leis na Nésanna Imeachta an difear idir casaoid idirphearsanta né gearan
a bhaineann leis an oibri go heisiach, agus nochtadh cosanta. Ba cheart go ndeimhneofai leis na
Ndsanna Imeachta freisin nach bhfuil sé beartaithe go bhfeidhmeoidh na Ndésanna Imeachta mar
rogha mhalartach seachas gnath-thuairisciu oibriochtuil 6 13 go 14 nd ar ndsanna imeachta fostaiochta
inmhednacha eile.

Ba cheart déiledil le casaoidi idirphearsanta go ginearalta faoi na nédsanna imeachta a bhaineann le
gearan inmhednach, né dinit ag an obair. Ma dhéantar abhar a ardd mar nochtadh cosanta, ach tar éis
an mheasunaithe tosaigh dd dtagraitear i gCuid 10.2, go ndéantar cinneadh gur gearan né abhar dinite
ag an obair é, ba cheart aghaidh a thabhairt air faoi na nésanna imeachta sin. Mar shampla, féadfaidh
oibri geardn a dhéanamh go bhfuil diospdid idir an t-oibri agus bainisteoir maidir lena ndualgais né
lena gcleachtais oibre. Ba cheart déileail leis an gcinedl sin geardin go ginearalta faoin nds imeachta
casaoide (né a choibhéis). Mar shampla eile, féadfaidh oibri a mhaiomh go bhfuil bulaiocht né ciapadh
a déanamh orthu ag comhghleacai. Ba cheart déileail leis an gcinedl sin gearain go ginearalta faoin nés
imeachta maidir le dinit ag an obair (né a choibhéis). Aris eile, ba cheart a bheith ciramach a
dheimhniud go mbaineann an gearan le casaoid idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach ar
dhuine tuairiscithe.

Ba cheart do chomhlachtai poibli athbhreithnit a dhéanamh ar a ndésanna imeachta casaoide agus
dinite ag an obair agus iarracht a dhéanambh iad seo a ailiniu leis na Nésanna Imeachta a bhaineann le
nochtadh cosanta a mhéid is iomchui agus is indéanta.

Mura bhfuil comhlachtai poibli soiléir maidir le cé acu an casaoid idirphearsanta i tuairisc a théann
i bhfeidhm go heisiach ar dhuine tuairiscithe/gearan a bhaineann leis an oibri go heisiach, né an
nochtadh cosanta ata ann, ba cheart déibh machnamh a dhéanamh ar chomhairle dli a lorg.

13 De réir alt 5(5A) den Acht.
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7.6.2 FEIDHM AN OIBRi NO AN FHOSTORA LE HEAGOIRITHEOIREACHT A
BHRATH

Fordiltear le halt 5(5) den Acht nach héagéiritheoireacht iomchui i abhar (agus nach dtagann sé laistigh
de théarmai, nd cosainti agus sdésamh an Achta a mhealladh) mas é feidhm an oibri né fhostéir an oibri
€ a bhrath, a imscridu né a ionchtiseamh agus nach é ata i gceist leis nd gniomh né neamhghniomh
ar thaobh an fhostora.

Fid mas feidhm de chuid an duine tuairiscithe é an éagoiritheoireacht a bhrath, a imscridud né a
ionchuiseamh, is nochtadh cosanta a bheidh ann f6s ma bhionn gniomh né neamhghniomh ar thaobh
an fhostéra i gceist leis an éagdiritheoireacht. T sé dearbhaithe ag an Ard-Chuirt go “dhd cheanglas
ann (feidhm imscrudaitheach agus mi-iompar seachas ag an bhfostdir), nach mér don dd rud a bheith
ann chun rud éigin a eisiamh 6n sainmhiniu ar éagdiritheoireacht iomchui”*.

T4 na samplai seo a leanas curtha ar fail ag an Ard-Chuirt maidir leis an it a bhféadfadh agus nach
bhféadfadh feidhm a bheith ag na heisiaimh: “Sampla soiléir is ea nuair a thuairiscionn ball den Gharda
Siochdna éagdiritheoireacht déanta ag duine lasmuigh den Gharda Siochdna. Ni bheidh
éagoiritheoireacht den chinedl sin cludaithe ag Acht 2014 sa chds go mbaineann sé le
héagdiritheoireacht arb i feidhm na nGardai i a bhrath, a imscrudu né a ionchdiseamh agus mar nach
mbeidh an éagdiritheoireacht déanta ag an bhfostdir. Sampla eile a d'fhéadfadh a bheith ann nd cigire
loncaim a shonraionn éagdiritheoireacht ag tarlu le linn initchta. Ni nochtadh cosanta a bheadh i
nochtadh faisnéise dbhartha i nddil le héagdir den sort sin toisc gurb i feidhm na gCoimisinéiri loncaim
éagoiritheoireacht ioncaim a bhrath, a imscrudu agus a ionchuiseamh. Sa chds go mbaineann an
éagoiritheoireacht le cleachtais laistigh de na Gardai né de na Coimisinéiri loncaim, dfach, ni
dhéanfaidh a.5 (5) faisnéis abhartha i nddil leis na cleachtais sin a eisiamh 6 raon feidhme s. 5(2) biodh
is go ndéanann ball den Gharda Siochdna né oifigeach loncaim an nochtadh”.ss

Dhearbhaigh an Ard-Chuirt, mar theorainn ar raon feidhme na cosanta ata ar fail faoi Acht 2014, go
bhfuil an t-eisiamh seo le forléirid go cling agus dtugann an teanga “feidhm a bhrath, a imscridid né a
ionchuiseamh” rél dli phoibli né ar a laghad rdl oifigitil de bhun oibleagdid chonarthach ar leith le fios
go ginearalta maidir le brath, imscrddu né ionchliseamh seachas rdl a d'fhéadfadh a bheith intuigthe
mar theanga a eascraionn as na dualgais ghinearalta ar fhostdir.

Dhearbhaigh an Ard-Chuirt freisin ndr bhain an t-eisiamh seo leis an oibleagdid ghineardlta ata ar
fhostdir éagdiritheoireacht a imscridud san ionad oibre, mar shampla an oibleagaid atd ar fhostoir
gearan sldinte agus sabhailteachta 6 fhostai a imscrudu.

7.6.3 TUAIRISCIU EIGEANTACH

Ni thugann an tAcht seo ar oibri nochtadh cosanta a dhéanamh agus ni shaorann sé aon oibri 6
oibleagaidi éigeantacha tuairiscithe atd i reachtaiocht eile ach an oiread. Ta roinnt piosai reachtaiochta
eile ann ina bhfuil fordlacha tuairiscithe éigeantacha agus ba cheart déiledil le haon cheanglais
tuairiscithe éigeantacha abhartha nuair is ga agus nuair is cui i mbeartais agus ndsanna imeachta
éagsula ar leith. Sa chas go bhfuil fordlacha sainordaitheacha den sért sin ann maidir le hearnail airithe,

14 Clarke v GGI Foods [2020] IEHC 368
15 Nolan v Fingal CC [2022] IHEC 335
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d’fhéadfai go mbeadh ar chomhlachtai poibli comhairle dli a lorg maidir leis an bhfaisnéis ba cheart a
chur ar fail d'oibrithe maidir leis an ngaol idir na fordlacha sainordaitheacha sin agus an tAcht um
Nochtadh Cosanta.

7.6.4 TUAIRISCi O DHAOINE NACH OIBRITHE IAD NO ON BPOBAL |
GCOITINNE

lonas go gcdileoidh tuairisc mar nochtadh cosanta, ni mor d'oibri i a dhéanamh agus ta an fhaisnéis a
thuairiscigh an t-oibri tagtha chun solais déibh i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Ni nochtai
cosanta iad tuairisci nach gcomhlionann na critéir seo agus ni gd déiledil leo ar an mbealach a
shonraitear san Acht. Ni chiallaionn sé sin gur cheart neamhaird a dhéanamh de thuairisci den sért sin
— is chun leas an phobail é gur cheart obair leantach a dhéanamh ar thuairisci inchreidte
d’éagodiritheocireacht beag beann ar fhoinse na faisnéise sin. Féadfar obair leantach den sért sin a
dhéanamh i gcomhréir le ndésanna imeachta eile a d'fhéadfadh a bheith ag an gcomhlacht chun
aghaidh a thabhairt ar dbhair den sért sin (e.g. préiseas um ghearain custaiméiri) né d'fhéadfadh sé
go gcaithfi obair leantach a dhéanamh ar dhéigh ad hoc. Ma ta aon éiginnteacht né amhras ann i
dtaobh cé acu an oibri é an duine tuairiscithe né nach ea, moltar go gcaithfi lena thuairisc mar
nochtadh cosanta go dti gur féidir soiléiriu a fhail.
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8.

Nochtadh Cosanta a Dhéanamh

Nochtadh do:

Fostai

(Tuairisc inmhednach)

Duine forordaithe

(Tuairisc sheachtrach)

An Coimisinéir

(Tuairisc sheachtrach)

mbaineann sé seo?

Oibri fostéra eile i gcds ina mbaineann an
éagoiritheoireacht go hiomlan/go
priomha le hiompar an fhostéra sin n6 a
bhfuil freagracht dhlithidil ar an bhfostéir
ina leith.

Ailt shonracha den 5,6, 6A 5,7, 7A 5,7,10B, 10C
Acht
Céleisa Oibri de chuid an fhostéra. Oibri. Oibri.

Coinniollacha
maidir le cosaint
faoin Acht

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réasunta go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui a bheith
Iéirithe san fhaisnéis.

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réasunach maidir leis an méid seo
aleanas:

e Faisnéis go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui a bheith
|éirithe ann;

e T4 faisnéis agus aon liomhainti fior go
substaintidil; agus
e Baineann an éagoiritheoireachta

iomchui le hdbhar a bhfuil duine
forordaithe ina leith.

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réasuinach maidir leis an méid seo
aleanas:

e Faisnéis go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui a bheith
léirithe ann; agus

e T4 faisnéis agus aon liomhainti fior go
substaintidil.

Tuairisci gan ainm

Ta ar chomhlachtai poibli glacadh leis.

Caithfear glacadh leis mura bhfuil sé
coiscthe ag reachtaiocht eile.

Caithfear glacadh leis.

Modh tuairiscithe

| scribhinn né 6 bhéal né iad araon (de
rogha an fhostoéra).

| scribhinn agus 6 bhéal.

I scribhinn agus 6 bhéal.

Oibleagaidi nuair a
fhaightear tuairisc

Admhail a thabhairt laistigh de 7 la.

Obair leantach dhicheallach a dhéanamh
ar fhaisnéis a tuairisciodh.

Aiseolas a chur ar féil laistigh de 3 mhi.

Aiseolas leanunach a chur ar féil ag
eatraimh 3 mhi (ar iarratas).

Admhdil a thabhairt laistigh de 7 13, mura
n-iarrfai gan é sin a dhéanamh n¢, da
ndéanfai, bheadh céannacht an duine
tuairiscithe i mbaol.

Obair leantach dhicheallach a dhéanamh
ar fhaisnéis a tuairisciodh.

Aiseolas a chur ar féil laistigh de 3 mhi (né
6 mhi i gcdsanna eisceachtdla)

Aiseolas leanunach a chur ar féil ag
eatraimh 3 mhi (ar iarratas).

Faisnéis a chur ar fail maidir le toradh
deiridh aon imscrudaithe a spreagadh ag
tuairisc.

Admhail a thabhairt laistigh de 7 13, mura
n-iarrfai gan é sin a dhéanamh n¢, da
ndéanfai, bheadh céannacht an duine
tuairiscithe i mbaol.

An tuairisc a tharchur laistigh de 14 13 (n6
nios faide i gcuinsi eisceachtula) chuig:

e Cibé duine/daoine forordaithe a
mheasann an Coimisinéir a bheith cui;
né

e Duine oiritinach eile (seachas duine
forordaithe) a mheasann an
gCoimisinéir a bheith cui.

Mura féidir aon duine forordaithe né aon
duine oiriinach a shainaithint, déanfaidh
an Coimisinéir obair leantach go direach
ar an tuairisc ar an ddigh chéanna le
duine forordaithe.
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mbaineann sé seo?

poibli.

Nochtadh do: Institiidi AE Aire Trid Pairti eile
(Tuairisc sheachtrach) (Eile)

Ailt shonracha den 5,7B 5,8, 10D 5,10

Acht

Cé leis a Oibri. Oibri ata no a bhi fostaithe ag comhlacht Oibri.

Coinniollacha
maidir le cosaint
faoin Acht

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réasunach maidir leis an méid seo
aleanas:

. Bhi faisnéis faoi sharuithe a
tuairisciodh fior nuair a rinneadh
an tuairisc; agus

. Tagann faisnéis faoi raon feidhme
Threoir 2019/1937 an AE (an Treoir
maidir le Sceithireacht).

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réastnta go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui a bheith
léirithe san fhaisnéis.

Combhlionann sé ceann amhain de na
coinniollacha seo a leanas:

e Gur thuairiscigh sé/si go hinmheédnach
agus/no go seachtrach ach go
gcreideann sé/si le réasun nach
ndearnadh aon ghniomh né nar leor
an beart leantach a rinneadh;

e Go gecreideann sé/si go réastnta go
bhfuil Ceann an chomhlachta phoibli
lena mbaineann comhphdirteach san
éagdiritheoireacht;

e Creideann sé/si go réastnach go
bhféadfadh an éagdiritheoireacht a
bheith ina garchontuirt né ina contuirt
fhollasach do leas an phobail.

Thainig sé ar aird an duine i gcomhthéacs
a bhaineann leis an obair.

Tuairim réasunach maidir leis an méid seo
aleanas:

. Faisnéis go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui a
bheith léirithe ann; agus

. Ta faisnéis agus aon liomhainti fior
go substaintiil.

Combhlionann sé ceann amhain de na
coinniollacha seo a leanas:

. Gur thuairiscigh sé/si go
hinmhednach agus/né go
seachtrach agus/né d'Aire ach go
gereideann sé/si le réasun nach
ndearnadh aon ghniomh né nér
leor an beart a rinneadh;

. Creideann sé/si go réasunta:

o  Go bhféadfadh an
éagoiritheoireacht iomchui a
bheith ina garchontuirt né
ina contuirt fhollasach do
leas an phobail.

o  Gurb éan toradh a bheidh ar
thuairiscid go hinmheanach
né go seachtrach no chuig
Aire go ngearrfar pionds nd
go bhfuil seans iseal ann go
dtabharfar aghaidh ar an
éagoiritheoireacht.

Tuairisci gan ainm

Nil sé sonraithe san Acht. D’fhéadfadh go
mbeidh a rialacha né a mbeartais féin
maidir le tuairisciti gan ainm ag institididi
aonair AE.

Caithfear glacadh leis.

De rogha an fhaighteora.

Modh tuairiscithe

Nil sé sonraithe san Acht. D'fhéadfadh
beartais a bheith ag instititidi aonair AE
maidir le modhanna tuairiscithe.

De rogha an Aire.

De rogha an fhaighteora.

Oibleagaidi nuair a
fhaightear tuairisc

Nil sé sonraithe san Acht. D'fhéadfadh go
bhfuil institididi aonair AE faoi réir
oibleagdidi sonracha maidir le tuairisci a
laimhseail.

An tuairisc a tharchur chuig an
gCoimisinéir laistigh de 10 |a tar éis i a
fhail.

Nuair a fhaigheann an Coimisinéir an
tuairisc, déanfaidh sé:

e Admhadil a thabhairt laistigh de 7 13,
mura n-iarrfai gan é sin a dhéanamh
nod, da ndéanfai, bheadh céannacht an
duine tuairiscithe i mbaol.

e An tuairisc a tharchur laistigh de 14 13
(nd nios faide i gcuinsi eisceachtula)
chuig:

o Cibé duine/daoine forordaithe a
mheasann an Coimisinéir a bheith
cui; né

o Duine oiriinach eile (seachas
duine forordaithe) a mheasann an
gCoimisinéir a bheith cui.

Ceann ar bith.
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. Mura féidir aon duine forordaithe
n6 aon duine oiritinach a
shainaithint, déanfaidh an
Coimisinéir obair leantach go
direach ar an tuairisc ar an ddigh
chéanna le duine forordaithe.

Fior 2b. Compardid idir na priomhbhealai nochta

8.1 Forléargas

Ba cheart go n-direofai sna Nésanna Imeachta maidir le tuairiscit inmhednach agus seachtrach araon
treoir maidir le conas ba cheart d'oibri nochtadh cosanta a dhéanamh agus cad a chiallaionn sé
nochtadh cosanta a dhéanamh ar dhéigh a bhforordaitear leis an Acht. Ba cheart go mbeadh sé soiléir
sna Ndsanna imeachta go gcaithfidh an t-oibri tuairisc a dhéanamh ar an mbealach ata leagtha amach
san Acht chun cosainti an Achta a fhail agus go bhfuil caighdeain nios airde i bhfeidhm nuair a dhéantar
an nochtadh cosanta go seachtrach.

Foralann an tAcht gur féidir nochtadh cosanta a dhéanamh go hinmheanach d'fhostdir an oibri agus
go seachtrach freisin do dhaoine seachas a bhfostéir sa chas go gcomhliontar coinniollacha airithe atd
leagtha amach san Acht. Ni mér ceanglais éagsula a chomhlionadh i gcdsanna éagsula, mar atd leagtha
amach thios.

Ba cheart faisnéis maidir leis na roghanna ata ar fail agus riachtanais gach rogha a leagan amach sna
Ndsanna Imeachta. Ba cheart a shoiléiriu leis na Ndsanna Imeachta freisin gur ar an oibri amhdin ata
an fhreagracht a dheimhniu déibh féin go gcomhlionann siad féin agus a thuairisc na critéir maidir le
cosaint faoin Acht. Ba cheart do na Ndsanna Imeachta an t-oibri a threoru chuig diteanna inar féidir
leo tuilleadh faisnéise a lorg ina leith sin (féach freisin cuid 13.2 den Treoir seo).

8.2 Nochtadh don fhostoir

Ba cheart é a bheith indéanta i bhformhér na gcasanna, mura bhfuil i ngach cas, do dhaoine tuairiscithe
nochtadh cosanta a dhéanamh go hinmhednach lena bhfostdir. Biodh is nach féidir le comhlachtai
poibli oibleagaid a chur ar dhaoine tuairiscithe nochtadh cosanta a dhéanamh go hinmheanach ar an
gcéad dul sios, mar a luadh thuas is fearr agus is mo tairbhe do chomhlachtai poibli go ndéantar
tuairisci go hinmheanach, agus ba cheart do na Ndsanna Imeachta na daoine tuairiscithe a spreagadh
chun é sin a dhéanamh. Ba cheart a dheimhnit go nglacfar go ddirire le tuairisci inmheanacha agus go
mbeidh cosaint chui ag an duine tuairiscithe.

Ba cheart do chomhlachtai poibli a lua sna Nésanna Imeachta cé dé ar cheart nochtadh cosanta a
dhéanambh laistigh den chomhlacht poibli.

Ni mér don chomhlacht poibli duine né daoine ainmnithe neamhchlaonta a cheapadh freisin.s Beidh
an duine ainmnithe seo freagrach as tuairisci a fhail agus as obair leantach a dhéanamh orthu,
cumarsaid a choinnedil leis an duine tuairiscithe agus nuair is ga, tuilleadh faisnéise a iarraidh ar an

16 De réir alt 6A(1)(c) den Acht.
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duine tuairiscithe agus aiseolas a thabhairt d6/di. Féach Cuid 9.4 chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi
dhaoine ainmnithe.

Ba cheart a lua sna Ndésanna Imeachta cé acu an féidir le hoibrithe a dtuairiscid a dhéanamh i scribhinn
né 6 bhéal né an da rud. Ma cheadaionn na Ndsanna Imeachta tuairiscid 6 bhéal, ni mér don
chombhlacht poibli, ar iarratas, cruinnia fisicitil a éascud idir an duine tuairiscithe agus an duine
ainmnithe chun criche dhéanamh na tuairisce.

Ba cheart do chombhlachtai poibli a aithint go bhféadfadh oibrithe abhair imni a ardid go
neamhfhoirmidil ar dtus (le bainisteoir line, mar shampla) seachas na bealai inmhednacha foirmiula a
usdid ldithreach. Is amhlaidh an cds go hdirithe nuair is mionfhadhb é an t-dbhar imni, cé go
bhféadfadh leis a bheith ina éagdiritheoireacht iomchui faoin Acht go teicnidil (e.g. mionfhadhb
shlainte agus shabhdilteachta). Sa chas go bhfuil an bainisteoir line compordach é sin a dhéanambh, is
féidir leis an mbainisteoir line aghaidh a thabhairt ar na habhair imni seo ar an gcéad dul sios.

Ma chuireann oibri abhar imni den sért sin in iul do bhainisteoir line, nil aon oibleagaid ann cloi leis na
ceanglais san Acht maidir le hadmhail fhoirmidil, bearta leantacha, aiseolas, etc., 6s rud é nach bhfuil
na tuairisci sin 8 ndéanambh trid an mbealach foirmidil. D'fhéadfadh sé go mbeadh ar an mbainisteoir
line obair leantach a dhéanamh ar an abhar imni agus aiseolas a thabhairt don oibri, ach is féidir é sin
a dhéanambh ar bhealach nios neamhfhoirmidla.

Mar sin féin, ba cheart a shonru in ainneoin gur ardaiodh abhar imni ar bhealach neamhfhoirmidil le
bainisteoir line, go bhféadfadh an t-oibri a bheith fés i dteideal cosainti an Achta. Ba cheart go mbeadh
tuiscint bhunusach ag bainisteoiri line ar an Acht agus ar na cosainti a chuirtear ar fail leis, agus ba
cheart go mbeidis in ann oibri a threoru chuig an mbealach tuairiscithe inmheanach foirmiuil mas ga.
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NOCHTADH GAN AINM D'FHOSTOIRI

Ba cheart do Nésanna Imeachta comhlachta phoibli aird a tharraingt ar an difear idir nochtadh gan
ainm (i gcas ina gcoinnionn an duine tuairiscithe céannacht siar) agus nochtadh rinda (i gcas ina
gcosnaionn an faighteoir céannacht).

Ba cheart do chomhlachtai poibli gealltanas a thabhairt go ngniomhafar ar nochtadh gan ainm a mhéid
is féidir, agus ag an am céanna a aithint go bhféadfai srian a chur orthu maidir lena gcumas an t-abhar
a imscrudu gan eolas ar chéannacht an duine tuairiscithe.

Agus machnamh cui a thabhairt ar nochtadh gan ainm, ba cheart do chomhlachtai poibli a chur in iul
go soiléir freisin go bhféadfadh sé a bheith deacair né dodhéanta gnéithe tabhachtacha de Nésanna
Imeachta an chomhlachta phoibli (e.g. an duine tuairiscithe a choinneail ar an eolas agus duine
tuairiscithe a chosaint ar phiondsu) a chur i bhfeidhm mura nochtann an duine tuairiscithe a
chéannacht. Ba cheart go mbeadh sé soiléir sna Nésanna Imeachta freisin nach féidir le duine
tuairiscithe sdasamh a fhail faoin Acht gan iad féin a shainaithint mar chuid den phréiseas a bhaineann
le sdsamh a lorg.

| gcas ina bhfuil faisnéis go leor sa tuairisc gan ainm chun measunu tosaigh a cheadu go bhfuil fianaise
prima facie ann gur tharla éagoiritheoireacht iomchui, ba cheart don chomhlacht poibli beart leantach
a dhéanamh a mhéid is féidir én bhfaisnéis a cuireadh ar fail. Sa chas gur féidir cumarsaid a dhéanamh
leis an duine tuairiscithe (e.g. ta a thuairisc déanta acu tri chuntas riomhphoist gan ainm), d'fhéadfadh
sé go mbeifi in ann tuilleadh faisnéise a lorg én duine tuairiscithe chun measunu tosaigh nios fearr a
dhéanamh né mar chuid de ghniomh leantach breise.

8.3 Nochtadh do dhuine freagrach eile

Sa chas go gcreideann an t-oibri le réasin go mbaineann an éagoiritheoireacht go hiomlan né go
priomha le hiompar duine seachas fostéir an oibri, né le rud éigin a bhfuil freagracht dhlithiuil ar an
duine eile sin ina leith, ansin is féidir leis an oibri a nochtadh don duine eile sin.v

Mar shampla, ma d'fhostaigh comhlacht poibli cuideachta conraitheora agus ma thuigtear d’fhostai
conraitheora gur tharla éagdiritheoireacht iomchui i ndail leis an gcomhlacht poibli i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair, ansin d'fhéadfadh sé a bheith nios oiritinai an nochtadh a dhéanamh go
direach leis an gcomhlacht poibli seachas le fostdir an duine aonair féin.

Ba cheart do chomhlachtai poibli a mheas ar cheart do dhaoine aonair nach bhfuil an comhlacht poibli
ina bhfostéir déibh faoin Acht — amhail conraitheoiri agus a bhfostaithe, oibrithe gniomhaireachta né
daoine atd ag obair do sholathraithe — a bheith in ann tuairiscit go direach don chomhlacht poibli trina
bhealai tuairiscithe inmhednacha, go hairithe i gcas ina bhfuil ardriosca airgeadais agus/nd cld agus/né
riosca tromchuiseach eile ann don chomhlacht poibli mar gheall ar an éagdiritheoireacht.

Ba cheart do chomhlachtai poibli a mheas freisin ar cheart bealai tuairiscithe inmheanacha a oscailt
d'oibrithe i bhfochomhlachtai né i ngniomhaireachtai atd faoi riald an chomhlachta phoibli (e.g.

17 De réir alt 6(1)(b) den Acht.
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gniomhaireachtai neamhthrachtala udaras aitidil (amhail comhlachtai ealaion né turasdireachta) né
fochuideachta de chuid fiontair trachtala faoi Uinéireacht an Stait).

Ma fhaigheann comhlacht poibli thuairisc tri dhuine freagrach, ach ni tri na bealai inmheanacha, ba
cheart déileail leis an tuairisc mar sin féin i gcomhréir leis na ndsanna imeachta chun tuairisci
inmheanacha a l[dimhseail.

Sa chas go bhfuil an chuma ar thuairisc go bhfuil si dirithe ar Aire, ba cheart déileail Iéi mar nochtadh
d'Aire (féach cuid 8.6, thios, agus Aguisin D chun tuilleadh treorach a fhail).

COMHLACHTAI FAOI CHOIMIRCE RANNA RIALTAIS

Maidir le bealaiinmheanacha a oscailt d'fho-eagraiochtai, is féidir go mbeidh Ranna Rialtais agiarraidh
a mheas ar cheart d'oibrithe i gcomhlachtai faocina gcoimirce a bheith in ann nochtadh cosanta a
dhéanamh don mhathair-Roinn maidir le héagdir sa chomhlacht aegis. Ba cheart machnamh ciramach
a dhéanamh air seo ar bhonn comhlacht ar chomhlacht. Ba cheart do ranna cuimhneamh gurb é
cuspéir an Achta ni hamhdin ligean d’éagoiritheoireacht a bheith tuairiscithe ach freisin nar cheart ach
do dhaoine atd i rél chun a chinneadh ar tharla éagdiritheoireacht liomhnaithe, agus gniomh
ceartaitheach a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar an éagoir, tuairisci a fhail. Biodh is go bhfuil go
leor comhlachtai faoi réir ardleibhéal rialaithe agus grinnscridaithe ag a mathair-Roinn, ta go leor
comhlachtai eile neamhspleach go reachtuil (agus uaireanta go Bunreachtuil) éna mathair-roinn
(m.sh. formhdr na rialtdiri). Sa chas deireanach sin, d'fhéadfadh a mhéid atd an t-Udaras ag an mathair-
Roinn beart cui a dhéanamh chun obair leantach a dhéanamh ar éagdiritheoireacht liomhnaithe
agus/né aghaidh a thabhairt air a bheith teoranta né is féidir nach ann dé ar choir ar bith. | gcdsanna
den sort sin, d'fhéadfadh an aisidlacht a bhaineann le bealach inmheanach na Roinne a chur ar fail do
bhaill foirne i gcomhlachtai den sért sin a bheith amhrasach.

8.4 Nochtadh do dhaoine forordaithe

Forordaionn an tAire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe do dhaoine airithe
nochtadh cosanta a fhail, (“daoine forordaithe”) a dtugtar orthu.s Airitear leis seo cinniri né oifigigh
shinsearacha ar raon comhlachtai a bhfuil baint acu le maoirseacht nd rialdil earnalacha dirithe den
gheilleagar né den tsochai.

Féadfaidh duine tuairiscithe nochtadh cosanta a dhéanamh le duine forordaithe ma chreideann an
duine tuairiscithe le réasuin go dtagann an éagoiritheoireacht iomchui faoin tuairisc ar nithe, a bhfuil
an duine forordaithe, ata forordaithe ina leith. Mar sin féin, cuireann an tAcht ceanglas breise ar fail
sa chas seo sa mhéid is go gcaithfidh an duine tuairiscithe a chreiditint go réasinta go bhfuil an
fhaisnéis a nochtadh, agus aon liomhain ata ann, fior go substaintiuil.»

Ba cheart do chomhlachtai poibli aon duine forordaithe atad abhartha don chomhlacht poibli airithe a
shonru ina Ndsanna Imeachta. Ba cheart go ndéanfadh na Ndsanna Imeachta tagairt freisin do liosta

18 De réir alt 7(2) den Acht.

19 De réir alt 7(1) den Acht.
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na ndaoine forordaithe https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-
whistleblowing-list-of-prescribed-persons/? le hoibri a chumasu an duine forordaithe a shainaithint
d'aon éagoiritheoireacht eile nach mbaineann leis an gcomhlacht poibli dirithe, ach a thainig ar aird
an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Ni moér don duine forordaithe duine né daoine ainmnithe neamhchlaonta a cheapadh freisin.z
Caithfidh an duine ainmnithe seo a bheith freagrach as faisnéis a chur ar fail maidir le nochtadh
seachtrach a dhéanamh, tuairisci a fhail agus obair leantach a dhéanamh orthu, cumarsaid a choinneail
leis an duine tuairiscithe agus nuair is g3, tuilleadh faisnéise a iarraidh ar an duine tuairiscithe agus
aiseolas a thabhairt dé né di. Féach Cuid 9.4 chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi dhaoine ainmnithe.

Leagtar béim ar cheanglais éagsula a bhaineann le daoine forordaithe le linn na Treorach.

NOCHTADH GAN AINM DO DHAOINE FORORDAITHE

T4 sé éigeantach do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir glacadh le nochtadh gan ainm agus
obair leantach a dhéanamh ina leith,2 mura bhfuil cosc sonrach ar a leithéid a dhéanamh i reachtaiocht
earnala an duine fhorordaithe.z

Ba cheart a lua sna nésanna imeachta do dhaoine forordaithe go bhféadfai srian a chur orthu maidir
lena gcumas an t-abhar a imscridu gan eolas ar chéannacht an duine tuairiscithe.

Agus machnambh cui 4 thabhairt ar nochtadh gan ainm, ba cheart do dhaoine forordaithe a chur in iul
go soiléir freisin go bhféadfadh sé a bheith deacair né dodhéanta gnéithe tabhachtacha de Nésanna
Imeachta an duine fhorordaithe (e.g. an duine tuairiscithe a choinnedil ar an eolas agus duine
tuairiscithe a chosaint ar phiondsu) a chur i bhfeidhm mura nochtann an duine tuairiscithe a
chéannacht. Ba cheart go mbeadh sé soiléir sna Ndésanna Imeachta freisin nach féidir le duine
tuairiscithe sdsamh a fhail faoin Acht gan iad féin a shainaithint mar chuid den phréiseas a bhaineann
le sdsamh a lorg.

| gcas ina bhfuil faisnéis go leor sa tuairisc gan ainm chun measunu tosaigh a cheadu go bhfuil fianaise
prima facie ann gur tharla éagoiritheoireacht iomchui né mas féidir cumarsaid a dhéanamh leis an
duine tuairiscithe (e.g. tri chuntas riomhphoist anaithnid), ba cheart don duine forordaithe beart
leantach a dhéanamh a mhéid is féidir 6n bhfaisnéis a cuireadh ar fail.

20 Dé réir alt 7A(7) den Acht.
21 De réir ailt 7A(12) agus 10C(13) den Acht.

22 Mar shampla, forailtear in alt 8 den Acht um Chaighdedin in Oifigi Poibli 2001
nach ndéanfaidh an Coimisiin um Chaighdeadin in Oifigi Poibli “imscridu ar
gheardn arna dhéanamh leis né arna tharchur chuige mura ndéanfar céannacht
an duine a bheidh ag déanamh an gheardin a nochtadh dé.’
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8.5 Nochtadh don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta

Chruthaigh an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022 Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta.
T4 cumhachtai agus freagrachtai airithe ag an gCoimisinéir faoin Acht.

Féadfaidh oibri tuairisc a dhéanamh leis an gCoimisinéir faoi na coinniollacha céanna a bhfuil feidhm
acu maidir le nochtadh a dhéanamh do dhuine forordaithe — i.e. ni mér go mbaineann a tuairisc le
héagodiritheoireacht abhartha a thainig ar aird an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Ni mér
don duine tuairiscithe a chreiditint go réasinta freisin go bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus aon
liomhain ata inti fior go substaintiuil.z

Is é an run atd taobh thiar den fhordil seo san Acht nd sa chds gur mian le hoibri tuairiscit go seachtrach
faoi alt 7 den Acht ach nach bhfuil aon duine forordaithe i ndail leis an abhar is mian leo a thuairisciu
no go bhfuil siad éiginnte i dtaobh cé hé an duine ceart forordaithe chun tuairisc a dhéanamh leis nd
Iéi, go bhfuil an rogha eile acu tuairisc a thabhairt don Choimisinéir. Déanfaidh an Coimisinéir an
tuairisc a shainaithint agus a tharchur ansin chuig an duine is oiriunai, dar leo, chun obair leantach a
dhéanambh. | gcasanna eisceachtula déanfaidh an Coimisinéir obair leantach go direach ar thuarascail.

Foradiltear le halt 7A(1)(b)(vi)(I) (B) den Acht, i gcas ina ndéanfaidh duine forordaithe, tar éis dé no di
tuairisc a fhail trina bhealach tuairiscithe seachtrach agus tar éis dé an tuairisc a mheasunu agus a
chinneadh nach dtagann an t-dbhar a tuairisciodh faoi réim na nithe ar forordaiodh an duine ina leith,
an tuairisc a tharchur chuig cibé duine né daoine forordaithe eile atd oiriinach dar leis an duine
forordaithe. | gcas nach féidir aon duine né daoine forordaithe eile den chinedl sin a shainaithint, ni
mor don duine forordaithe an tuairisc a tharchur chuig an gCoimisinéir.

Forailtear le halt 8(3) den Acht nach mor tuairisci a thugtar d'Aire né d'Aire Stdit a tharchur chuig an
gCoimisinéir. Féach cuid 8.6, thios, maidir leis na coinniollacha a bhaineann le nochtadh d'Aire.

Leagtar amach i gCuid 8.7, thios, conas a ldimhsedlfar tuairisci a thabharfar don Choimisinéir n6 a
tharchuirfear chuige.

8.6 Nochtadh d'Aire

M3 td né ma bhi oibri fostaithe i gcomhlacht poibli, féadfaidh an t-oibri nochtadh cosanta a dhéanamh
le hAire dbhartha.>» Ba cheart an tAire abhartha don chomhlacht poibli a shainaithint sna Nésanna
Imeachta.

Sainmhinitear “Aire abhartha” mar Aire ata freagrach as an gcomhlacht poibli lena mbaineann a bhfuil
feidhmeanna, cibé acu feidhmeanna reachtula né feidhmeanna eile, maidir leis an gcomhlacht poibli,
dilsithe dé, no Aire Stait a bhfuil aon fheidhm den sort sin tarmligthe chuige né chuici. Go ginearalta,
is é seo an tAire do mhathair-roinn an chomhlachta phoibli.

23 De réir alt 7(1) den Acht.
24 De réir alt 8(2)(a) den Acht.

25 De réir alt 8(5) den Acht.
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D'fhonn nochtadh a dhéanamh le hAire dbhartha agus le bheith inchailithe do chosaint faoin Acht, ni
mor don oibri a chreidilint le réasin go bhféadfar éagoiritheoireacht iomchui amhain né nios mé a
|éirid inti, agus ni moér do cheann amhain né nios mé den mhéid a leanas a bheith i gceist:2

I Rinne an t-oibri nochtadh roimhe seo ar an bhfaisnéis chéanna go substaintilil da bhfostdir, do
dhuine freagrach eile, do dhuine forordaithe, né d’Aire dbhartha, cibé duine sa chds, ach nior
tugadh aon aiseolas don oibri mar fhreagairt ar an nochtadh laistigh den tréimhse a cheadaitear,
no, i gcas inar solathraiodh aiseolas, go gcreideann an duine tuairiscithe le réasun nach
ndearnadh aon obair leantach né go ndearnadh obair leantach easnamhach;

Il. Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil ceann an chomhlachta phoibli lena mbaineann
comhphadirteach san éagoiritheoireacht iomchui a tuairisciodh;

lll. Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil faisnéis sa nochtadh faoi éagéiritheoireacht dbhartha a
d'fhéadfadh a bheith ina garchontuirt né ina contuirt fhollasach do leas an phobail, amhail i gcas
éigeandala nd i gcas ina bhfuil baol ann go ndéanfai damaiste nach féidir a leigheas.

Chun a chinntiu go bhfuil an tAire abhartha ar an eolas faoi run an oibri, moltar don oibri a shonru
agus nochtadh 4 dhéanamh aige faoin mbealach seo gur nochtadh é don Aire ainmnithe faoi alt 8 den
Acht um Nochtadh Cosanta 2014.

Ni mér do na hAiri nochtadh a fhaigheann na hAiri a chur ar aghaidh chuig an gCoimisinéir laistigh de
10 13 6n |3 a fhaightear iad.z Ma fuair Aire nochtadh sular cuireadh tus le feidhmid an Achta um
Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022 (i.e. roimh an 1 Eandir 2023) agus murar criochnaiodh obair leantach
ar an nochtadh sin, ba cheart an obair leantach sin a dhéanamh agus nil aon cheanglas ann an
nochtadh seo nd aon chomhfhreagras ina dhiaidh sin a tharchur chuig an gCoimisinéir. Leagtar amach
i gCuid 8.7, thios, conas a laimhsealfar tuairisci a tharchuirfear chuig an gCoimisinéir.

Féach Aguisin D chun treoir nios mionsonraithe a fhail d'Airi.

26 De réir alt 88(2)(b) den Acht.
27 De réir alt 8(3)(a) den Acht.
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Mar ata leagtha amach in ailt 8.5 agus 8.6, thuas, is féidir leis an gCoimisinéir tuairisci ar
éagoiritheoireacht a fhail:

e Godireach 6 oibri, faoi alt 7(1) den Acht;
e O dhuine forordaithe, faoi alt 7A(1)(b)(vi)(1)(B) den Acht; né
e O Aire faoi alt 8(3)(a) den Acht.

Is é priomhdhualgas an Choimisinéara i ngach ceann de na cdsanna seo na aon tuairisci a fhaightear
faoin Acht a tharchur chuig an duine forordaithe is oiriinai (né chuig an duine oiriunach eile, mura
féidir duine forordaithe a shainaithint) chun obair leantach a dhéanamh ar an bhfaisnéis a tuairisciodh.
Mar rogha dheireanach amhdin (e.g. mura féidir duine cui forordaithe né duine oiriunach a
shainaithint) ba cheart don Choimisinéir obair leantach dhireach a dhéanamh ar thuairisc.

Ni mér don Choimisinéir duine né daoine ainmnithe neamhchlaonta a cheapadh.z Ni mér don duine
ainmnithe seo a bheith freagrach as: faisnéis a chur ar fail maidir le nochtadh a dhéanamh don
Choimisinéir; tuairisci a dhéantar né a tharchuirtear chuig an gCoimisinéir a fhail agus obair leantach
a dhéanamh ina leith; cumarsaid a choinnedil leis an duine tuairiscithe; agus, nuair is gd, tuilleadh
faisnéise a iarraidh ar an duine tuairiscithe agus aiseolas a thabhairt dé/di. Féach Cuid 9.4 chun
tuilleadh faisnéise a fhail faoi dhaoine ainmnithe.

Nuair a fhaigheann an Coimisinéir tuairisc, ni mor don Choimisinéir, laistigh de 14 |4 féilire (n6 tréimhse
nios faide de réir mar a mheastar a bheith réastinach de bharr chineal agus chastacht na tuairisce) an
duine né na daoine forordaithe a shainaithint a mheasann an Coimisinéir is oiriinai chun obair
leantach a dhéanamh ar an dbhar a tuairisciodh2 agus an tuairisc a tharchur chucu.x»

De rogha air sin, is féidir an tuairisc a tharchur chuig duine oiriinach eile, i gcds ina measann an
Coimisinéir nach bhfuil aon duine cui forordaithe ann; né i gcas ina bhfuil an Coimisinéir den tuairim,
ag féachaint do chinedl na héagdiritheoireachta lena mbaineann, nar cheart an tuairisc a tharchur
chuig an duine forordaithe mar gheall ar an mbaol piondis thromchuisigh i gcoinne an duine
tuairiscithe né go ndéanfai fianaise ar an éagdiritheoireacht a cheilt né a scriosadh. Caithfear daoine
oiriinacha a bheith curtha ar an eolas faoina n-oibleagaidi faoin Acht nuair a tharchuirtear tuairisc
chucu.»

Agus tuairisc a tarchur aige, ba cheart don Choimisinéir an faighteoir a chur ar an eolas faoin alt den
Acht a bhfuil an tuairisc 4 tarchur faoi. Déantar é seo chun cabhru leis an bprdiseas tuairiscithe bliantuil
(féach cuid 14 den Treoir seo).

28 De réir ailt 10B(5), 10C(8)(a) agus 10D(8)(a) den Acht.
29 De réir ailt 10C(1)(a)(i) and 10D(1)(b)(i)(1) den Acht.
30 De réir ailt 10C(1)(b) agus 10D(1)(b)(ii) den Acht.

31 De réir ailt 10C(1)(a)(ii) and 10D(1)(b)(i)(1I) den Acht.
32 De réir ailt 10C(4) and 10D(4) den Acht.
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Ni mor fégra a thabhairt don duine tuairiscithe, a luaithe is indéanta, faoi tharchur na tuairisce agus
na culiseanna ata leis sin, chomh maith le haon sineadh leis an tréimhse 14 1a da dtagraitear thuas.s

Ni dhéanfaidh an Coimisinéir obair leantach ar na liomhainti a rinneadh i dtuairisc na ni dhéanfaidh sé
measunu cé acu an gcailionn sé mar nochtadh cosanta né nach gcailionn sula gcuirtear é chuig duine
forordaithe né chuig duine oiridnach eile le haghaidh obair leantach. Ni chiallaionn tarchur chuig an
gCoimisinéir no glacadh leis go gcailionn an tuairisc mar nochtadh cosanta de réir bhri an Achta.

Ni ghlacfaidh an Coimisinéir leis an tuairisc ach amhain sa chas nach féidir duine forordaithe né duine
oiriinach eile a shainaithint agus fégra a thabhairt don duine tuairiscithe.* Nuair a ghlacfar leis an
tuairisc, ni moér don Choimisinéir measunu tosaigh, aiseolas agus obair leantach a dhéanamh.ss

Féadfaidh duine a dtarchuirfidh an Coimisinéir tuairisc chuige/chuici fogra a thabhairt don
Choimisinéir laistigh de 7 14 féilire tar éis* dé/di a fhail go bhfuil sé nd si den tuairim nach dtagann an
tuairisc faoina sainchiram, agus na cuiseanna ata leis sin. Is féidir nach nglacfaidh Coimisinéir leis an
tuairim seo; né glacadh leis an tuairim seo agus an nochtadh a tharchur chuig duine forordaithe eile
né chuig duine oiriinach eile; né i gcds nach féidir aon duine forordaithe né duine oiridnach a
shainaithint, glacadh leis an tuairisc agus obair leantach a dhéanamh.» Is cinneadh criochnaitheach
cinneadh an Choimisinéara maidir le tuairisc a tharchur, tar éis agéid a mheas.s

Is é an t-aon bhunus chun agdid a dhéanamh i gcoinne tarchurtha nd nach dtagann an t-abhar lena
mbaineann an tuairisc faoi shainchiram (reachtuil né eile) an fhaighteora.s Ni féidir le faighteoir agéid
a dhéanambh i gcoinne tarchurtha ar an mbonn nach gcomhlionann an tuairisc ceanglas de chuid an
Achta. Is faoin bhfaighteoir ata sé é seo a mheas mar chuid da obair leantach ar an tuairisc.

Nuair a bheidh tuairisc tarchurtha ag an gCoimisinéir chuig an duine cui forordaithe né chuig an duine
oiriinach agus nuair nach bhfuarthas aon agdid né nuair nér glacadh le hagdid, ta deireadh tagtha le
rél an Choimisinéara san abhar. Nil aon chumhachtai ag an gCoimisinéir chun obair leantach a
dhéanambh leis na daoine a dtarchuireann siad tuairisci chucu maidir leis an ngniomh a dhéanfaidh an
duine tar éis an tarchuir. Da bhri sin, nior cheart do na daoine sin, ar mhaithe le rindacht a chaomhnd,
an Coimisinéir a aireamh ar aon obair leantach bhreise na ar aon nuashonruithe eile ar thuairisci arna
dtarchur ag an gCoimisinéir mura mbeidh tuairisc nua éagdiritheachta san direamh sa chomhfhreagras
sin.

33 De réir ailt 10C(2) agus (3) agus 10D(2) agus (3) den Acht.
34 De réir ailt 10C(5) and 10D(5) den Acht.
35 De réir ailt 10C(7) agus 10D(7) den Acht.

36 Meastar gurb é data an tarchuir an chéad cheann de na 7 14 seo (e.g. ma
tharchuirtear tuairisc ar an 11 Eandir, ni mér don Choimisinéir agéid an fhaighteora
a fhail trath nach déanai na an 17 Eanair).

37 De réir ailt 10C(12) and 10D(12) den Acht.
38 De réir ailt 10C(12)(b)(i) agus 10D(12)(b)(i).
39 De réir ailt 10C(12)(a) agus 10D(12(a) den Acht.
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8.8 Nochtadh d'institiuidi an Aontais Eorpaigh

Féadfaidh oibri tuairisc a thabhairt d'instititid, do chomhlacht, d'oifig né do ghniomhaireacht abhartha
de chuid an Aontais Eorpaigh,+ ar choinnioll go gcreideann an t-oibri le réasun:

(a) Go mbaineann an fhaisnéis is mian leo a thuairisciu le saruithe ar dhli an Aontais a thagann faoi
raon feidhme na Treorach;* agus

(b) Go raibh an t-eolas faoi sharuithe fior trath é a bheith tuairiscithe.

Is ceanglas é seo faoin Treoir. Fordiltear i Réamhaithris 69 den Treoir, ‘Maidir leis an gCoimisitun, agus
maidir le roinnt comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai de chuid an Aontais, amhail an Oifig
Eorpach Frith-Chalaoise (OLAF), an Ghniomhaireacht Eorpach um Shdbhdilteacht Mhuiri (EMSA),
Gniomhaireacht Sdbhdilteachta Eitliochta na hEorpa (EASA), an tUdards Eorpach um Urrdis agus
Margai (ESMA) agus an Ghniomhaireacht Leigheasra Eorpach (EMA), td bealai tuairiscithe
seachtracha agus ndsanna imeachta tuairiscithe seachtracha chun tuairisci a fhdil ar shdruithe a
thagann faoi raon feidhme na Treorach seo i bhfeidhm acu, ar bealai agus nésanna imeachta iad a
dhéanann fordil go priomha do rundacht chéannacht na ndaoine tuairiscithe. Nior cheart don Treoir
seo difear do na bealai tuairiscithe seachtracha agus na nésanna imeachta tuairiscithe seachtracha
sin, i gcds ina bhfuil siad ann, ach ba cheart a dirithiu Iéi go mbainfidh daoine a thuairiscionn do na
hinstitididi, na comhlachtai, na hoifigi né na gniomhaireachtai de chuid an Aontais leas as
foschaighdedin choiteanna cosanta ar fud an Aontais.”

8.9 Nochtadh do chomhairleoir dli

Ceadaionn an tAcht d’oibri nochtadh cosanta a dhéanamh agus é ag fail comhairle dli 6 abhcdide,
aturnae, oifigeach ceardchumainn né oifigeach de chuid comhlachta eiscthe (is comhlacht é
comhlacht eiscthe a dhéanann idirbheartaiocht ar pha agus coinniollacha le fostéir ach nach
ceardchumann é mar a mhinitear in alt 6 den Acht Ceardchumann 1941).2

8.10 Nochtadh do thriu pairtithe eile

Ba cheart go ndeimhneodh na Ndsanna Imeachta gur fearr i bhformhér na gcasanna nochtadh don
fhostdir agus, mura bhfuil sé sin oiriinach, ceann de na roghanna ata leagtha amach sna codanna
thuas a Usaid. Ba cheart go mineodh na Nésanna Imeachta go bhfuil coinniollacha sonracha — agus
nios déine - nach mér a chomhlionadh chun oibri a chosaint ma thuairiscionn siad do dhuine seachas
a bhfostdir, do dhuine freagrach, do dhuine forordaithe, don Choimisinéir, do chomhairleoir dli né
d'Aire.

40 De réir alt 7B den Acht.

41 Féach an sainmhiniu ar “sard” in alt 3 den Acht agus in Airteagal 2 den Treoir
chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le cad is sdrt ann sa chomhthéacs seo.

42 De réir alt 6 den Acht.
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lonas go gcaileoidh duine do chosaint sa chas seo, ni mér don oibri tuairim réasunta a bheith acu go
bhfuil an fhaisnéis a nochtadh sa tuairisc, agus aon liomhain atd inti, fior go substaintiuil, agus go
gcomhliontar ceann amhain ar a laghad de na coinniollacha seo a leanas:

I. gondearna an t-oibri nochtadh den fhaisnéis chéanna go substaintitil roimhe sin da bhfostéir, do
dhuine forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta, né d'Aire abhartha, ach nach
ndearnadh aon ghniomh féirsteanach mar fhreagairt ar an tuairisc laistigh den tréimhse aiseolais
shonraithe; né

Il. go creideann an t-oibri le réasun go bhféadfar an éagdiritheoireacht iomchui a bheith ina
garchontuirt n6 ina contuirt fhollasach do leas an phobail, amhail i gcas éigeandala né i gcas ina
bhfuil baol ann go ndéanfai damdiste nach féidir a leigheas, né

lll. go gcreideann an t-oibri le réasun, da ndéanfadh sé né si tuairisc do dhuine forordaithe, don
Choimisinéir um Nochtadh Cosanta n6 d'Aire iomchui, go bhfuil baol ann go ngearrfai pionds air
no uirthi, nd

IV. go gcreideann an t-oibri le réasun, d4d ndéanfadh sé no si tuairisc do dhuine forordaithe, don
Choimisinéir um Nochtadh Cosanta né d'Aire abhartha, go bhfuil seans iseal ann go dtabharfai
aghaidh go héifeachtach ar an éagéiritheoireacht iomchui, mar gheall ar chuinsi airithe an chais,
ambhail na cuinsi sin ina bhféadfai fianaise a cheilt né a scriosadh né ina bhféadfadh duine
forordaithe a bheith i gclaonphdirteachas le déantdir na héagéiritheoireachta né a bhfuil baint
aige no aici leis an éagdiritheoireacht.

8.11 Nochtadh i réimsi fhorfheidhmiua an dli, na slandala, na
cosanta, an chaidrimh idirnaisitiinta agus na faisnéise

Déantar fordil ar leith san Acht maidir le nochtadh a dhéanamh i réimsi fhorfheidhmiu an dli, na
slandala, na cosanta, an chaidrimh idirndisiinta agus na faisnéise.= Ba cheart faisnéis mhionsonraithe
a bhaineann leis na fordlacha airithe sin a direamh i Ndsanna Imeachta na gcomhlachtai poibli lena
mbaineann siad.

NOCHTADH COSANTA A THARRAINGT SIAR

Nuair a bheidh nochtadh cosanta déanta de réir an Achta, ni féidir le duine tuairiscithe an nochtadh a
tharraingt siar. Ceanglaitear faoin Acht ar dhaoine tuairiscithe comhoibriu le duine forordaithe, leis an
gCoimisinéir né le duine a dtarchuirtear tuairisc chuige né chuici a mhéid is ga go réasunach agus go
dleathach chun criocha an Achta.»

Sa chas go bhfuil comhoibriu tarraingthe siar né go bhféachann an duine tuairiscithe le nochtadh
cosanta a tharraingt siar, ceanglaitear go féill ar chomhlachtai poibli agus ar dhaoine forordaithe
foralacha an Achta a chomhlionadh, a mhéid agus is féidir. Ma stopann an duine tuairiscithe de bheith
ag comhoibriu leis an bprdiseas nochta cosanta, d'fhéadfadh sé go mbeadh sé nios deacra obair
leantach a dhéanamh, lena n-airitear aon imscradu.

43 De réir Chuid 4 den Acht.
44 De réir ailt 7A(2), 10B(9), 10C(9), 10D(9) agus 10E(2) den Acht.
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9. Bealai Tuairiscithe a Bhunu

9.1 Ceanglais dhlithiula

9.1.1 BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Forailtear le halt 6(3) den Acht nach mér d'fhostoiri bealai agus ndsanna imeachta inmhednacha a
bhunu, a chothabhail agus a oibriu le gur féidir tuairisci a dhéanamh agus chun obair leantach a
dhéanamh ar na tuairisci sin. Fordiltear le halt 6(4) den Acht go mbaineann sé seo le gach comhlacht
poibli beag beann ar lion na bhfostaithe atd acu.

Fordiltear le halt 14A (1)(f) den Acht gur cion é gan bealai tuairiscithe inmhednacha a bhunu de réir
mar a cheanglaitear leis an Acht Déanfaidh cigireacht an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
monatdireacht agus forfheidhmiu ar chomhlionadh an Achta maidir leis an ngné sin.s

Leagtar amach in alt 6A den Acht na hioscheanglais shonracha maidir leis an méid nach mér a aireamh
sna nésanna imeachta tuairiscithe inmhednacha. Féach ar chuid 9.2 chun tuilleadh faisnéise a fhail.

9.1.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Fordiltear le halt 7(2A) den Acht nach mér do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta bealai agus ndsanna imeachta tuairiscithe seachtracha neamhspledcha agus féinrialaitheacha
a bhund, a chothabhail agus a oibrit chun tuairisci a fhail agus a ldimhseail a thugann oibrithe doéibh
sna réimsi a bhfuil siad freagrach as maoirseacht né rialdil a dhéanamh orthu. Ta na bealai tuairiscithe
seachtracha seo ar leithligh 6 agus sa bhreis ar na bealai tuairiscithe inmheanacha nach mér do
chomhlacht poibli an duine fhorordaithe a bhunti da n-oibrithe féin de réir alt 6(3) den Acht.

Leagtar amach in alt 7A den Acht na hioscheanglais shonracha maidir leis an méid nach mér do
dhaoine forordaithe a chur san aireamh ina ndsanna imeachta tuairiscithe seachtracha. Ar an gcaoi
chéanna, leagtar amach in alt 10B(1) den Acht na hioscheanglais shonracha maidir leis an méid nach
mor don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta a chur san direamh ina nésanna imeachta tuairiscithe
seachtracha. Féach ar chuid 9.2 chun tuilleadh faisnéise a fhail.

9.2 lioscheanglais maidir le bealai

9.2.1 BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Caithfear bealai tuairiscithe inmheanacha a dhearadh, a bhunu agus a oibrit ar dhdigh shlan a
chinntionn go gcosnaitear céannacht an duine tuairiscithe agus aon triu pdirti eile a luaitear, agus a
chuireann cosc ar rochtain seachas ag daoine ainmnithe.s

45 De réir alt 14A(7) den Acht.
46 De réir alt 6A(1)(a) den Acht.
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Ni mor do ndsanna imeachta forail a dhéanamh maidir le hadmhail a thabhairt do thuairisci; obair
leantach ag an duine ainmnithe, measunu tosaigh a chur san direamh agus gniomhaiocht chui a
dhéanamh; aiseolas a chur ar fail don duine tuairiscithe; agus faisnéis shoiléir agus inrochtana a chur
ar fail d'oibrithe ar na bealai tuairiscithe agus ar an nds imeachta maidir le tuairisc a dhéanamh.«

Ni mér go luaitear sna nédsanna imeachta cé acu an féidir tuairisci a dhéanamh i scribhinn né 6 bhéal
no ar an da dhoigh. Is faoi gach comhlacht poibli atd sé a bheartas féin a leagan sios ina leith seo.#

Ba cheart bealai inmhednacha a bheith ar fail d'oibrithe uile an chomhlachta phoibli lena mbaineann,
agus, a mhéid agus is féidir, do dhaoine eile a fhaigheann faisnéis faoi éagadiritheoireacht iomchui trina
ngniomhaiochtai a bhaineann leis an obair.

9.2.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Ni mér do bhealai agus nésanna imeachta tuairiscithe seachtracha atd a n-oibriu ag daoine forordaithe
a bheith neamhspledch agus féinrialaitheach.=s Ni mér iad a bheith deartha, bunaithe agus oibrithe ar
dhdigh ina gcinntitear iomldine, sldine agus rundacht na faisnéise lena mbaineann agus lena gcuirtear
cosc ar rochtain ar an bhfaisnéis ag daoine seachas daoine ainmnithe agus ag aon bhaill foirne
Udaraithe eile; agus lena gceadaitear stérdil mharthanach faisnéise chun gur féidir tuilleadh
imscruduithe a dhéanamh.s

Ni mér do ndésanna imeachta forail a dhéanamh maidir le hadmhail a thabhairt do thuairisci; obair
leantach ag an duine ainmnithe, measunu tosaigh a chur san direamh agus gniomhaiocht chui a
dhéanambh; aiseolas a chur ar fail don duine tuairiscithe; agus toradh deiridh aon imscrudaithe a spreag
an tuairisc a chur in iUl don duine tuairiscithe.st Ma ta sard ann ar dhli an AE infheidhme, ni mor an
comhlacht AE iomchui a chur ar an eolas, mé éilionn dIi an AE né dli na hEireann é.s2 D'fhéadfai go
dtabharfar tus aite do thuairisci ar éagdiritheoireacht iomchui thromchuiseach, mas ga agus mas cui.s

Caithfear tuairisci tri bhealai seachtracha a bheith déanta i scribhinn agus é bhéal.s

9.3 Dearadh na mbealai tuairiscithe

Ba cheart bealai tuairiscithe inmheanacha agus seachtracha a dhearadh agus a oibriu ar dhdigh a
gcinnteoidh go gcosndfar rindacht chéannacht an duine tuairiscithe, agus aon duine eile lena
mbaineann, chomh maith leis an bhfaisnéis a nochtadh.

47 De réir alt 6A(1) den Acht.
48 De réir alt 6A(2) den Acht.
49 De réir alt 7(2A) den Acht.
50 De réir alt 7A(5) den Acht.
51 De réir alt 7A(1) den Acht.
52 De réir alt 7A(1)(g) den Acht.
53 De réir alt 7A(3) den Acht.
54 De réir alt 7A(6) den Acht.
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Is déigh thiomnaithe iad bealai tuairiscithe chun go bhféadfaidh daoine nochtadh a dhéanamh don
chomhlacht poibli, don duine forordaithe né don Choimisinéir. Caithfidh siad a bheith éagsuil agus
scartha ar linte eile cumarsdide leis an gcomhlacht poibli né laistigh de, leis an duine forordaithe né
leis an gCoimisinéir.

T4 difear ann idir comhlachtai poibli mar fhostdiri agus daoine forordaithe maidir le conas is féidir
nochtadh a dhéanamh. Ni mér do chomhlachtai poibli a chumasu gur féidir tuairisci inmhednacha a
dhéanamh i scribhinn né 6 bhéal né ar an da dhdigh. s> Nil cheanglaitear orthu an da bhealach a
chumasud. Ni mor do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir a chumasu gur féidir tuairisci
seachtracha a dhéanambh i scribhinn agus é bhéal. s

Ar leibhéal praiticitil, ar a laghad, ba cheart do na bealai seo a bheith comhdhéanta de sheoladh
riomhphoist tiomnaithe chun tuairisci i scribhinn a fhail né uimhir theileafdin/céras glérphoist
tiomnaithe chun tuairisci 6 bhéal a fhail né ar an da dhdigh, de réir mar is cui. | measc na modhanna
eile chun tuairisci a fhail td: foirmeacha ar line, aipeanna féin, seoltai poist agus boscai poist
inmhednacha chomh maith le tuairiscid ar an lathair. Is faoi gach comhlacht poibli agus duine
forordaithe atd sé cinneadh a dhéanamh faoi cad é an modh is oiridnai chun tuairisci a fhail, ag
féachaint do cheanglais an Achta.

Ba cheart aird chui a thabhairt ar nadur agus ar dhaileadh an lucht saothair agus an ionaid oibre.
D'fhéadfadh sé go mbeadh ga le cinedlacha éagsula bealai tuairiscithe ag brath ar cé acu an bhfuil né
nach bhfuil na hoibrithe go Iéir bunaithe i suiomh amhain né scaipthe thar laithredin éagsula né an
bhfuil na hoibrithe ag gabhail go priomha d'obair oifige dheascbhunaithe né d'fhoirmeacha/aiteanna
oibre eile (e.g. urlar na monarchan no tradstoras, barda ospidéil, faoin aer etc.). Beidh an fas a thainig
ar chianobair le déanai ina fhachtdir sna habhair mhachnaimh sin freisin. Ba cheart machnamh a
dhéanamh freisin ar na teangacha ar cheart d'oibrithe a bheith in ann tuairiscid iontu agus ar na
socruithe a d'fhéadfadh a bheith ag teastdil chun oibrithe faoi mhichumas a éascu.

Ba cheart na bealai a dhearadh ionas go gcoinneofar an t-abhar é aon nochtadh agus aon eolas a
eascraionn as an tuairisc (e.g. mar chuid d'aon ghniomh leantach) slan agus rinda agus nach mbeidh
sé ar fail ach don duine ainmnithe né do bhaill eile da bhfoireann né do dhaoine iomchui eile, de réir
mar is ga. Caithfear rochtain ar aon bhosca isteach riomhphoist, céras glérphoist, bosca poist fisiciil
etc. a Usdidtear chun tuairisci a fhdil a theorannu do dhaoine atd ainmnithe chun tuairisci a fhail agus
a ldimhseadil (féach cuid 9.4). D'fhéadfadh sé go n-éileofai leis sin stérdil sonrai ar leith ar chérais TF le
rochtain agus logail shrianta ar cé a fuair rochtain ar an bhfaisnéis agus cathain a fuair siad rochtain ar
an bhfaisnéis. Caithfear abhair fhisiceacha a stérail go slan freisin (e.g. i seomra faoi ghlas agus/né i
gcomhadchaibinéad) le rochtain teoranta do bhaill foirne ainmnithe, de réir mar is ga. Sa chas go
mbionn ga ann le cruinniu fisicidil a dhéanamh leis an duine tuairiscithe, ba cheart go gcinnteodh an
ait chruinnithe a Usdidtear priobhdideacht agus cosaint chéannacht an duine tuairiscithe.

Nuair a dhéantar tuairisc ar cosuil gur nochtadh cosanta i é bhéal, ba cheart don fhaighteoir i a
thaifeadadh né a dhoiciméadu i bhfoirm miontuairisci. Sa chds go scriobhtar miontuairisci, ba cheart

55 De réir alt 6A(2) den Acht.
56 De réir alt 7A(6) den Acht.
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iarraidh ar an duine tuairiscithe an fhaisnéis a chuirtear ar fail a dhearbht chun diospdéid a sheachaint
nios déanai maidir leis an bhfaisnéis a nochtadh. Féach ar chuid 9.6 chun tuilleadh faisnéise a fhail.

| gcés daoine forordaithe agus an Choimisinéara, sa chas go bhfaightear tuairisc agus an chuma uirthi
go gcomhlionann si na critéir maidir le nochtadh cosanta tri bhealach seachas an bealach seachtrach
tiomnaithe (e.g. tri phriomhline theileaféin na heagraiochta né do bhall foirne i mbun cigireachta ar
ditreabh), ni mér d'fhaighteoir na tuairisce, a luaithe is indéanta, an tuairisc a chur ar aghaidh gan
mhodhnu chuig an duine ainmnithe ata freagrach as tuairisci a fhail agus a ldimhseail (féach cuid 9.4.2,
thios).s” Ba cheart do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir a chinntit go gcuirtear oilidint ar
bhaill foirne i bpoist atd os comhair an phobail agus ar déigh déibh tuairisci den sért sin a fhail (e.g.
oibrithe allamuigh amhail cigiri né inidchdiri) chun tuairisci den sért sin a aithint agus go dtuigeann
siad nach mér iad a chur ar aghaidh chuig an duine ainmnithe dbhartha.

T4 liosta de na sonrai a mholtar a chur san direamh i tuairisc ar nochtadh le fdil in Aguisin A den Treoir
seo. Ba cheart liosta comhchosuil a chur san direamh in aon Noésanna Imeachta né foirm
chaighdednach (pdipéar nd ar line) bunaithe ar an liosta seo a fhorbairt agus a usaid.

BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA A CHUR AMACH AR CONRADH

Foradiltear in alt 6A(9)(b) den Acht gur féidir bealai tuairiscithe inmhednacha a bheith “soldthartha go
seachtrach ag triu pdirti atd udaraithe chuige sin ag fostdir”. |Is faoi chomhlachtai poibli aonair ata sé
cinneadh a dhéanamh ar cheart né nar cheart a mbealai tuairiscithe a chur amach ar conradh.

Beag beann ar cé acu an bhfuil an bealach inmhednach & oibrid go hinmhednach né ag solathrai
seachtrach, ta sé de fhreagracht reachtuil ar an gcomhlacht poibli i gcénai a chinntit go ndéantar a
bhealach tuairiscithe inmhednach a dhearadh, a bhunt agus a oibriu ar bhealach slan runda agus go
ldimhsealann sé gach tuairisc de réir fhoralacha an Achta.

9.4 Daoine ainmnithe a cheapadh

9.4.1 BEALAIi TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Ni mor do gach comhlacht poibli duine (né daoine) neamhchlaonta a ainmnid chun aon tuairisci a
fhaightear a ldimhseail. Tugtar an “duine ainmnithe” ar an duine seo, agus ni mér dé/di a bheith inniuil
chun obair leantach a dhéanamh ar thuairisci, measunu tosaigh a dhéanamh ar an tuairisc, cumarsaid
a choinnedil leis an duine tuairiscithe, agus tuilleadh faisnéise a iarraidh én duine tuairiscithe agus
aiseolas a thabhairt dé/di.ss Ba cheart an t-ainmnil seo a dhéanamh de réir na mbeartas agus na
ndsanna imeachta caighdednacha ata i bhfeidhm laistigh den chomhlacht poibli maidir le dualgais agus
freagrachtai a tharmligean né a shannadh don fhoireann.

Ba cheart acmhainni go leor a bheith ag an mbealach tuairiscithe inmhednach chun a chur ar chumas
na heagraiochta a hoibleagaidi uile faoin Acht a chomhlionadh. Mar sin féin — ag brath ar mhéid na
heagraiochta agus ar lion na dtuairisci a chaithfidh si a laimhseail —is féidir nach mbeidh ar an duine/na

57 De réir ailt 7A(8) agus 10B(4) den Acht.
58 De réir alt 6A(1)(c) den Acht.
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daoine ainmnithe a bheith ann i rél lanaimseartha, agus is féidir le daoine aonair an rél a chur i gcrich
mar bhreis ar a roéil laethdla laistigh den chomhlacht poibli. Ba cheart athbhreithnit rialta a dhéanamh
ar acmhainni an bhealaigh inmheanaigh.

Ta sé tabhachtach go mbeadh sinsearacht, idaras agus neamhspledchas go leor ag an duine/na daoine
ainmnithe laistigh den eagraiocht chun a bheith in ann obair leantach éifeachtach a dhéanamh ar
thuairisci go neamhspledch agus go neamhchlaonta. Is dbhar é seo do chomhlachtai poibli aonair le
machnamh a dhéanamh air i gcomhthéacs a struchtur agus a n-acmhainni féin ar leith. Moltar, afach,
rol an duine ainmnithe a shannadh do dhuine né do dhaoine i réimse den eagraiocht ata freagrach as
rialachas corpardideach inmheanach, comhlionadh srl. De ghnath, beidh an fheidhm neamhspledchais
agus maoirseachta riachtanach ag baill foirne i bhfeidhmeanna den chineal sin chun go bhféadfar
nochtadh a fhail agus obair leantach a dhéanamh ina leith gan a bheith mar chuid de struchtur
tuairiscithe inmhednaigh nios mé, rud a d'fhéadfadh coinbhleachtai leasa né saincheisteanna eile a
chruthd.

Ba cheart duine ainmnithe malartach né pointe teagmhdla malartach a chur ar fdil freisin ma thagann
cuinsi chun cinn sa chaoi go bhfuil sé michui go mbeadh baint ag an bpriomhdhuine ainmnithe leis an
bproiseas.

Ba cheart oilitint shonrach a chur ar fail do dhaoine ainmnithe maidir le tuairisci ar nochtadh a fhail,
a laimhseadil agus obair leantach a dhéanambh ina leith, chomh maith le ceanglais an Achta.

9.4.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Mar aon leis na ceanglais a bhaineann le bealai tuairiscithe inmhednacha, ni mér do dhaoine
forordaithe agus don Choimisinéir duine né daoine ainmnithe a cheapadh chun tuairisci a fhaightear
a laimhsedil. Ba cheart an t-ainmniu seo a dhéanamh de réir na mbeartas agus na ndsanna imeachta
caighdeanacha atd i bhfeidhm don duine forordaithe (n6 don Choimisinéir) maidir le dualgais agus
freagrachtai a tharmligean né a shannadh don fhoireann.

Beidh an duine/na daoine ainmnithe freagrach as: faisnéis a chur ar fail don phobal maidir le conas is
féidir le duine tuairisc a dhéanamh leis an duine forordaithe (né leis an gCoimisinéir); tuairisci a
dhéantar tri na bealai tuairiscithe seachtracha a fhail agus obair leantach a dhéanamh ina leith; agus
cumarsaid a choinneail leis an duine tuairiscithe chun criocha aiseolas a chur ar fail agus, nuair is ga,
tuilleadh faisnéise a iarraidh ar an duine tuairiscithe.s

Is sealbhdiri oifige sinsearacha i gcomhlachtai poibli iad daoine forordaithe den chuid is mé, agus ni
mor don duine/do na daoine ainmnithe, a chomhlionann an rél thar ceann duine forordaithe, a bheith
ina bhall/ina mbaill d'fhoireann an duine fhorordaithe. Is faoi dhaoine forordaithe aonair ata sé a
mheas ar cheart an duine/na daoine ata ainmnithe mar dhuine ata freagrach as tuairisci a ldimhseail
a ainmniu le freagracht as tuairisci seachtracha a laimhseail.

Ba cheart go mbeadh acmhainni go leor ag an mbealach tuairiscithe seachtrach chun a chur ar chumas
an duine fhorordaithe né an Choimisinéara a n-oibleagdidi faoin Acht a chomhlionadh. Sa chas go

59 De réir ailt 7A(7), 10B(5), 10C(8)(a) agus 10D(8)(a) den Acht.
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bhfuil feidhm rialdla agus/no forfheidhmithe thiomnaithe amhdin ag an duine forordaithe, moltar go
mbeadh an duine/na daoine ainmnithe ina bhall/ina mbaill foirne ata innidil go cui den fheidhm seo.
Féadfaidh eagraiochtai nios mé iliomad feidhmeanna rialala né forfheidhmidchdin a bheith roinnte
thar roinnt aonad feidhmidil. Sa chas sin, ba cheart machnamh a dhéanambh ar rél comhordaitheach a
thabhairt don duine/do na daoine ainmnithe, ag gniomh mar phointe teagmhala aonair d'oibrithe a
dhéanann tuairisci a dhéanann idirchaidreamh le baill foirne i réimsi feidhme abhartha na
heagraiochta agus a oibrionn leo. | gcds ina nglactar leis an gcur chuige seo, ni mér machnamh
cliramach a dhéanamh ar an gcaoi ar cheart céannachtai daoine tuairiscithe a choinneail faoi run.

Ba cheart oilidint shonrach a chur ar fdil do dhaoine ainmnithe maidir le tuairisci ar nochtadh a fhail,
a ldimhsedil agus obair leantach a dhéanamh ina leith, chomh maith le ceanglais an Achta. | gcds
daoine ainmnithe do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir, is ceanglas dlithiuil faoin Acht an
oilidint sin.s

9.5 Maoirseacht agus comhordu faisnéise

Beidh dualgais reachtila agus dualgais mhuinineacha ar an mbainistiocht shinsearach i gcomhlacht
poibli a bhaineann le maoirseacht agus riall na heagraiochta. Ta bainistiocht shinsearach cuntasach
freisin laistigh agus lasmuigh den chomhlacht poibli ar nés do bhord an chomhlachta phoibli, don Aire
abhartha, don Oireachtas agus don rialtas itiuil.

Chun na dualgais agus na ceanglais chuntasachta seo a chomhlionadh, ta eolas ar aon saincheisteanna
féideartha né saincheisteanna a tharla a bhféadfadh tionchar dbhartha a bheith acu ar an eagraiocht,
ar a cuid oibriochtai, ar a cuid airgeadais, etc, ag teastdil 6n an mbainistiocht shinsearach. Da bhri sin,
ba cheart an bhainistiocht shinsearach a choinneail ar an eolas faoi nochtadh cosanta a fhaigheann an
comhlacht poibli. D'fhéadfadh leibhéal na mionsonrai is ga a chur ar fail a bheith éagsuil 6 chas go cas,
ach i gcas nochtadh a ardaionn saincheisteanna tromchuiseacha don chomhlacht poibli, afach,
d'fhéadfadh sé gur ghd sonrai uile an nochta a chur ar fail don bhainistiocht shinsearach. | gcas ina
bhfuil sé fior-riachtanach, agus sa chas sin amhain, ba cheart go n-aireofai san fhaisnéis sin céannacht
an duine tuairiscithe.

Ceadaionn an tAcht céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh do dhaoine eile nuair is ga chun obair
leantach a dhéanambh ar thuairisci. Sainmhinitear bearta leantacha mar ghniomh a dhéanann an duine
a fuair an tuairisc, né duine a dtarchuirtear an tuairisc chuige né chuici, chun cruinneas na faisnéise a
mheas agus, i gcas inarb dbhartha, chun aghaidh a thabhairt ar an éagéiritheoireacht a tuairisciodh.s:
Da bhri sin, airitear leis an obair leantach measunu agus imscridd a dhéanamh ar an tuairisc ar
nochtadh agus ar ghniomhaiochtai a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar an éagéiritheoireacht. Is
minic a bheidh ga le rannphdirteachas na bainistiochta sinsearai chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna a ardaiodh, go hairithe sa chas gur saincheisteanna tromchuiseacha iad seo don
eagraiocht.

| ngach comhlacht poibli ba cheart pointe (né pointi) teagmhala a bheith ann chun faisnéis agus
bainistiocht casanna a chomhordu ionas gur féidir faisnéis faoi nochtadh cosanta a bhainistiu agus a

60 De réir ailt 7A(9), 10B(6), 10C(8)(b) agus 10D(8)(b) den Acht.

61 De réir an tsainmhinithe “d’obair leantach” ag alt 3(1) den Acht.
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bhailiu d'fhonn, inter alia, oibleagdidi an chomhlachta faoi alt 22 den Acht a chomhlionadh chun
tuairisciu bliantuil a dhéanamh agus maoirseacht a choinnedil ar an gcaoi a ndéilediltear le nochtadh
cosanta. Ba cheart go mbeadh an pointe (nd na pointi) teagmhdla ar leibhéal iomchui.

Ba cheart do chomhlachtai poibli cdras cui bainistithe cdsanna a chur i bhfeidhm chun nochtadh
cosanta a thaifeadadh agus a riand agus chun na hoibleagdidi tuairiscithe bliantila faoin Acht a
chombhlionadh (féach alt 14 den Treoir seo). Ba cheart go n-airitheodh an céras bainistithe casanna go
ndéantar monatdireacht éifeachtach ar cé mhéad nochtadh cosanta ata & ndéanamh; cén t-imscrudu
no gniomh eile atda 4 dhéanamh; aon phiondsu ar dhaoine tuairiscithe agus aon bhearta a dhéantar
chun piondsu a mhaold; agus an bhfuil na Nésanna Imeachta éifeachtach chun daoine tuairiscithe a
spreagadh le teacht chun cinn. Ba cheart rochtain ar an gcéras bainistithe cdsanna a theorannu do
dhaoine atd ainmnithe chun tuairisci a fhail agus a ldimhseail mar a leagtar amach i gcuid 9.4, thuas,
agus ddibh sin amhain.

Ba cheart gach tuairisc a mheasunaitear mar nochtadh cosanta, is cuma an bhfuiltear ag déiledil leo
go foirmiuil né go neamhfhoirmidil, a thaifeadadh agus a chur in ial don phointe teagmhdla iomchui.

9.6 Coimead Taifead, cosaint sonrai agus Saorail Faisnéise

9.6.1 COIMEAD TAIFEAD

T4 ceanglais maidir le taifid a choimedd leagtha amach in alt 16C den Acht. Ni mér d'aon duine a
ndéantar tuairisc leis né 1éi né a dtarchuirtear tuairisc chuige né chuici taifead a choinnedil ar gach
tuairisc a thugtar dé né di, lena n-diritear tuairisci gan ainm.s2 D'fhéadfadh sé go gcaithfi athbhreithniu
agus nuashonru a dhéanamh ar bheartais bainistiochta taifead lena chinntit go gcoimedadtar agus go
mbainistitear taifid a bhaineann le nochtadh cosanta ar bhealach atd comhoiriinach le ceanglais an
Achta.

M3 usdidtear line theileafdin thaifeadta né cdras teachtaireachtai gutha, féadfar taifeadadh né tras-
scribhinn den tuairisc a choinneail, le toilid an duine tuairiscithe.s Mura ndéantar an glao a
thaifeadadh, féadfar miontuairisci a dhéanamh ar an nglao.s¢ Ma bhionn cruinniu ar sidl duine le duine,
faoi réir thoiliu an duine tuairiscithe, féadfaidh an duine a fhaigheann an tuairisc taifeadadh a
dhéanamh ar an gcruinnid. Mura bhfuil an cruinniu le taifeadadh, ba cheart miontuairisci cruinne a
ghlacadh.e

Ba cheart deis a thabhairt don duine tuairiscithe an tras-scribhinn né miontuairisci an ghlao né an
chruinnithe a sheicedil, a cheartd agus a chomhaontu tri shinid.es

Maidir le nochtadh gan ainm, taifeadfaidh an duine a fhaigheann an tuairisc, ar bhealach a mheasann
siad a bheith iomchui, admhail né tarchur an nochta, agus cibé faisnéis a bhaineann leis an nochtadh

62 De réir alt 16C(1) den Acht.
63 De réir alt 16C(4) den Acht.
64 De réir alt 16C(5) den Acht.
65 De réir alt 16C(7) den Acht.
66 De réir ailt 16C(6) agus 16C(7) den Acht.
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a mheasann an duine a fhaigheann an tuairisc a bheith riachtanach agus iomchui chun criocha an
Achta, d4d ndéanfai an duine a bheidh ag tabhairt na tuairisce a shainaithint agus a phiondsu ina dhiaidh
sin.7 Mar shampla, d'fhéadfadh go n-direofai leis sin sonrai na héagdiritheoireachta a nochtadh agus
céannacht daoine eile da dtagraitear sa nochtadh.

Nior cheart taifid a choinneail nios faide nd mar atd riachtanach agus comhréireach chun fordlacha an
Achta n6 aon reachtaiocht eile a chomhlionadh.e Ba cheart do chomhlachtai poibli ata faoi réir an
Achta um Chartlann Ndisiuinta, 1986 dul i gcomhairle leis an gCartlann Naisitinta maidir le cleachtais
chui chun taifid a bhaineann le nochtadh cosanta a choinnedil, a dhitscairt agus a chartlannu.

Ba cheart do chomhlachtai poibli agus do dhaoine forordaithe a chinnti go ndéantar taifid a
bhaineann le nochtadh cosanta a imfhalu laistigh da gcorais TF agus laistigh d'aon chéras bainistiochta
taifead leictreonach a oibrionn siad. Ba cheart rochtain ar thaifid a theorannu go docht déibh siud a
dteastaionn rochtain uathu i gcomhréir leis na Nésanna Imeachta. Ar an gcaoi chéanna ma choinnitear
taifid phaipéir, ba cheart rochtain orthu sin a theorannu freisin.

9.6.2 COSAINT SONRAI

Is féidir a bheith ag suil go mbeidh prdiseail sonrai pearsanta i gceist leis an gcuid is m6 de na nochtai
cosanta, mura bhfuil sé i gceist leo go léir. Ar a laghad, is docha go n-direofar leis sin sonrai pearsanta
an duine tuairiscithe ach d'fhéadfadh faisnéis maidir le daoine lena mbaineann né tril pairtithe eile a
bheith san direamh freisin.

Forailtear le halt 16B(7) den Acht go bprdisealfar na sonrai pearsanta go léir de réir an dli is infheidhme
maidir le cosaint sonrai. Airitear leis seo, inter alia, an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
(RGCS). Solathraionn an tAcht leasaithe bunus ginearalta dleathach chun sonrai pearsanta den sért sin
a bhailiu agus a phréisedil. Tabhair faoi deara, afach, i gcomhréir le prionsabail ghinearalta cosanta
sonrai, go bhfordiltear le halt 16B(8) nar cheart aon sonrai pearsanta nach bhfuil abhartha go follasach
maidir le ldimhseail tuairisci ar leith a bhailit né ma bhailitear iad de thaisme, gur cheart iad a scriosadh
gan moill mhichui.

Tabhair faoi deara go bhfordiltear le halt 16B(1) den Acht, i gcuinsi airithe, agus nuair is ga agus nuair
is comhréireach, go gcuirtear srian ar chearta na n-abhar sonrai faoin dli um chosaint sonrai maidir
lena sonrai pearsanta a phréisediltear chun criocha an Achta, lena n-airitear tuairisc ar nochtadh né ar
obair leantach ar thuairisc den sort sin a fhail, déileail Iéi nd i a tharchur.e Ba cheart go n-aireofai fogra
ina leagtar amach na srianta seo sna Nésanna Imeachta.

T4 feidhm ag na srianta, i measc cdsanna eile, a mhéid is ga, agus chomh fada agus is g4, chun iarrachtai
a chosc agus aghaidh a thabhairt orthu chun bac a chur ar thuairiscit né chun bac a chur ar obair
leantach, go hairithe imscruduithe, né moillid ar an obair leantach, nd chun iarracht a dhéanamh
céannacht daoine tuairiscithe a fhail amach.

67 De réir alt 16C(3)(a) den Acht.
68 De réir ailt 16C(3)(b) agus 16C(8) den Acht.
69 Mar a cheadaitear faoi Airteagal 23 de RGCS.
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T4 feidhm ag na srianta freisin i gcas ina bhfuil sé riachtanach agus comhréireach: (a) nochtadh
faisnéise a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a shainaithint a chosc, i gcds ina mbeadh nochtadh
céannachta den sért sin contrdrtha do chosainti an Achta; né (b) i gcds ina ndéanfadh feidhmiu an
chirt dochar don obair leantach éifeachtach, lena n-airitear aon imscrudu, ar an éagdiritheoireacht
iomchui.

Biodh is go mbaineann na srianta le roinnt cearta sonracha faoi RGCS, is décha gurb é an ceart is
abhartha do chomhlachtai poibli na ceart an duine aonair rochtain a fhail ar a gcuid sonrai pearsanta
de bhun iarratas duine ar a s(h)onrai. D'fhéadfadh na srianta cead a thabhairt sonrai pearsanta airithe
an duine aonair a choinneail siar ma thagann siad faoi na cuspdéiri thuas.

Is réimse casta é an dli um chosaint sonrai, agus is achoimre ghairid é an méid thuas ar fhoralacha
cosanta sonrai an Achta. Ba cheart do chomhlachtai poibli agus do dhaoine forordaithe a chinntiu go
ndéilediltear go cui le haon fheidhmiud ar chearta dbhair sonrai faoi RGCS agus de réir an dli um
chosaint sonrai. Ma ta Oifigeach Cosanta Sonrai comhlachta phoibli ag smaoineamh ar shrianta ar
chearta abhar sonrai a chur i bhfeidhm faoin Acht, ba cheart machnamh a dhéanamh ar fhoralacha an
Achta sula ndéanfar amhlaidh.

Ba cheart do chomhlachtai poibli agus do dhaoine forordaithe cosc a chur ar rochtain ag daoine
neamhudaraithe ar shonrai pearsanta a phrdiseailtear chun criocha an Achta riamh agus a chinntid
nach nochtar é ach do dhaoine uUdaraithe.

9.6.3 SAORAIL FAISNEISE

Leasaiodh an tAcht um Shaorail Faisnéise, 2014 (an “tAcht SF”) leis an Acht um Nochtadh Cosanta
(Leasu), 2022. Mar thoradh ar an leasu seo, nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise maidir le
taifead a bhaineann le tuairisc a rinneadh faoin Acht, cibé acu roimh dhata rite an Achta um Nochtadh
Cosanta (Leasu) 2022 né ina dhiaidh sin a rinneadh an tuairisc.? T4 taifid a bhaineann le riarachan
ginearalta comhlachta phoibli da fheidhmeanna faoin Acht faoi réir Saordla Faisnéise, afach.

Nil feidhm ag an Acht um Shaordil Faisnéise ach oiread maidir le hQifig an Choimisinéara um Nochtadh
Cosanta, i gcomhlionadh na bhfeidhmeanna a thugtar dé leis an Acht né faoi, seachas a mhéid a
bhaineann sé le taifid a bhaineann le riarachan ginearalta na bhfeidhmeanna sin.n

70 De réir alt 42(ja) den Acht um Shaorail Faisnéise 2014.
71 De réir alt (an) de Chuid 1 de Sceideal 1 den Acht um Shaorail Faisnéise, 2014.
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10. Admhail, Measunu agus Obair Leantach

10.1 Admhail

10.1.1 BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Ni mor don chombhlacht poibli a admhail, i scribhinn, don duine tuairiscithe go bhfuarthas gach tuairisc
a rinneadh trid an mbealach tuairiscithe inmhednach laistigh de 7 13 féilire 6na bhfuair siad an
tuairisc.2 Is uastréimhse reachtuil é an ceanglas chun admhail a thabhairt laistigh de 7 13 agus nil aon
rud ann a chuireann cosc ar chomhlacht poibli frama ama nios giorra a leagan sios le haghaidh admhala
ina Nésanna Imeachta mas mian leo.

10.1.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Ni mér do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir a admhail, i scribhinn, don duine tuairiscithe go
bhfuarthas an tuairisc laistigh de 7 |3 féilire 6na bhfuair siad an tuairisc. Ta dha eisceacht leis seo:

1. Sachasinariarr an duine tuairiscithe a mhalairt; né
2. Creideann an duine forordaithe né an Coimisinéir le réasun go gcuirfeadh admhdil cosaint
chéannacht an duine tuairiscithe i mbaol 7

Is uastréimhse reachtuil é an ceanglas chun admhail a thabhairt laistigh de 7 13 agus nil aon rud ann a
chuireann cosc ar chomhlacht forordaithe nd ar an gCoimisinéir frdma ama nios giorra a leagan sios le
haghaidh admhala ina N6ésanna Imeachta mas mian leo.

10.1.3 FAISNEIS ATA LE CUR AR FAIL MAR ADMHAIL

Ba cheart go sonrdfai sna Nésanna Imeachta maidir le tuairiscid inmheanach agus seachtrach an
fhaisnéis ba cheart a direamh san admhail tosaigh.

Ba cheart don admhail iarracht a dhéanamh ionchais a shocru go luath maidir leis an méid a tharléidh
—agus cathain —tar éis an tuairisc a dhéanamh agus na teorainneacha a leagan sios do rannphairtiocht
an duine tuairiscithe leis an bprdiseas leantach. Go hairithe:

e Ba cheart don admhail tuilleadh faisnéise a chur ar fail faoin bprdiseas nochta cosanta agus na
Ndsanna Imeachta a mbeidh feidhm acu maidir leis an tuairisc a ldimhseail a chur faoi iamh no6 a
nascadh leis.

e Ba cheart faisnéis a chur ar fail maidir le cosaint chéannacht an duine tuairiscithe (agus
teorainneacha na cosanta sin) agus cosaint ar phiondsu.

72 De réir alt 6A(1)(b) den Acht.
73 De réir ailt 7A(1)(a), 10B(3) agus 10D(1)(a) den Acht.
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e Ba cheart go n-direofai san fhaisnéis maidir le haiseolas an cineal aiseolais a chuirfear ar fail,
chomh maith leis an gcinedl aiseolais nach gcuirfear ar fail, agus go bhféadfadh an duine
tuairiscithe aiseolas breise a iarraidh i scribhinn ag eatraimh tri mhi. Ba cheart a shoiléirit nach
gcuirfear faisnéis phearsanta a bhaineann le hoibri eile ar fail, amhail ar tharla préiseas
smachtaithe agus toradh aon phradisis den soért sin.

e Bacheart don admhdil an duine tuairiscithe a threoru chuig aon chomhairle né seirbhisi tacaiochta
a d'fhéadfadh a bheith ar fail déibh (e.g. line chabhrach Transparency International Ireland, aon
seirbhisi cunaimh d'fhostaithe, a gceardchumann, etc.). Féach freisin cuid 13.2 den Treoir seo
maidir le tacaiochtai.

10.2 Measunu

10.2.1 BEALAi TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Nuair a dhéantar tuairisc ar éagéiritheoireacht liomhnaithe trid an mbealach tuairiscithe inmhednach,
ni mér measunu tosaigh, né préiseas scagtha, a dhéanamh.” Ni ga don duine ainmnithe amhain é sin
adhéanamh, ach is féidir é a tharmligean chuig duine Udaraithe eile, de réir mar is cui. Ba cheart tagairt
a dhéanamh don phrdiseas scagtha seo sna Nésanna Imeachta.

Ba cheart measunu ar an tuairisc a bheith i gceist leis an measunu tosaigh chun a fhail amach an bhfuil
fianaise prima facie ann go bhféadfadh gur tharla éagdiritheoireacht iomchui agus ar cheart déileail
Iéi mar nochtadh cosanta, ag féachaint d'fhoralacha an Achta. Mura bhfuil sé soiléir an gcdilionn an
tuairisc mar nochtadh cosanta, ba cheart don duine ainmnithe déileail leis an tuairisc mar nochtadh
cosanta (agus céannacht an duine tuairiscithe agus aon daoine lena mbaineann a chosaint, i gcomhréir
leis na Nésanna Imeachta) go dti go mbeidh sé sasta nach nochtadh cosanta i an tuairisc.

| go leor cdsanna, is décha go n-éileoidh an prdiseas measunaithe go mbaileofar tuilleadh faisnéise
chun cabhru le cinneadh a dhéanamh maidir le cén gniomh leantach breise, mds ann do, a d'fhéadfadh
a bheith ag teastdil. D'fhéadfadh teagmhdil a dhéanamh leis an duine tuairiscithe, faoi ran, chun
faisnéis bhreise a lorg né chun pointi dirithe da thuairisc a shoiléirii a bheith i gceist leis sin. T4 sé
usdideach teagmhail den sért sin a dhéanamh go luath freisin chun an duine tuairiscithe a chur ar a
shuaimhneas go bhfuiltear ag gniomhu ar a thuairisc gan moill mhichui. D'fhéadfadh soiléirid né
deimhniu a bheith i gceist leis an bprdiseas sin freisin go ndearnadh an tuairisc i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair.”» Mas léir nach ndearnadh an tuairisc i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair
agus/né nach oibri an duine tuairiscithe (mar a shainmhinitear san Acht), is féidir an tuairisc a tharchur
chuig proiseas eile, ata nios oiritnai.

D'fhéadfadh sé a bheith riachtanach, mar chuid den mheasunu tosaigh, idirdhealt a dhéanamh idir
nochtadh cosanta agus geardin a théann i bhfeidhm go heisiach ar oibri. | gcasanna airithe,
d'fhéadfadh gearan a théann i bhfeidhm go heisiach ar an oibri agus nochtadh cosanta araon a bheith
i gceist leis an bhfaisnéis a cuireadh ar fail. Mar shampla, d'fhéadfadh oibri a liomhna go bhfuil
drochide éigin déanta ar an oibri agus a liomhnu freisin go bhfuil calaois 4 déanamh ag comhghleacai

74 De réir alt 6A(1)(d)(i) den Acht.

75 Mar a shainmhinitear in alt 3(1) den Acht.
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ar an gcomhlacht poibli. Ba cheart measunu a dhéanamh ar an tuairisc chun cineal na faisnéise a
nochtadh agus an nds imeachta nd na ndsanna imeachta is oiritinai a Usaid chun imscrddu a dhéanamh
ar ghnéithe aonair na liomhainte.

Mas rud é, tar éis measunu a dhéanamh ar an tuairisc, go meastar go mbaineann sé le gearan a théann
i bhfeidhm ar oibri amhain, ba cheart an duine tuairiscithe a spreagadh chun prdisis eile a Usdid (mar
shampla, an beartas casaoide nd dinite ag an obair) ionas gur féidir déileail leis an ngearan ar dhéigh
iomchui, agus ba cheart a ra leis nach mbreithneofar an tuairisc faoin nds imeachta um nochtadh
cosanta. Mas rud &, tar éis measunu a dhéanambh ar an tuairisc, go bhfuil meascan de shaincheisteanna
éagsula ann (cuid acu a bhaineann le nochtadh cosanta, cuid acu a bhaineann le gearan a théann i
bhfeidhm go heisiach ar an oibri) ansin ba cheart proiseas né prdisis iomchui a chur i bhfeidhm chun
déileail le gach ceann de na saincheisteanna. D'fhéadfadh an prodiseas ata le cur i bhfeidhm a bheith
difridil 6 chas go cas.

D'fhéadfadh nochtadh aonair a mhiondeall i sraith liomhainti né codanna ar leithligh, agus
d'fhéadfadh sé gur gha obair leantach a dhéanamh ar gach ceann acu ar leithligh né dul aghaidh a
thabhairt orthu ar bhealach difridil, de réir na gcudinsi.

Mads rud é, tar éis an mheasunaithe tosaigh, go gcinneann an duine ainmnithe (né an toscaire) nach
bhfuil aon fhianaise prima facie ann go bhféadfai gur tharla éagdiritheoireacht iomchui, ansin is féidir
an t-abhar a dhunadh (né a tharchur chuig préiseas inmheanach eile, mar ata thuas), agus an duine
tuairiscithe a chur ar an eolas.”

Mas rud é, tar éis an mheasunaithe tosaigh, go gcinnfidh an duine ainmnithe (nd an toscaire) go bhfuil
fianaise prima facie ann go bhféadfai gur tharla éagdiritheoireacht iomchui, ba cheart don duine
ainmnithe (n6 don toscaire) beart oiritnach a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar an
éagoiritheoireacht iomchui.” De ghnath, is éard a bheidh i gceist leis sin nd machnamh a dhéanamh
maidir le cé acu an féidir leis an gcomhlacht poibli an éagdiritheoireacht liomhnaithe a imscrudu né
nach féidir, agus, mas féidir, cad iad na céimeanna ba cheart a ghlacadh mar chuid d'imscradu den
sort sin.

T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara go bhféadfadh abhair dirithe a bheith chomh tromchuiseach
sin go ndéanfaidh saineolaithe gairmiula i réimse ar leith an t-imscrudu ar bhealach nios oiritnai. |
gcasanna airithe is féidir gé mbeidh ga d’abhar a bheith tuairiscithe don Gharda Siochana né do
chomhlacht eile a bhfuil an chumhacht agus an fheidhm reachtuil aige maidir le habhair airithe a
imscrudu agus sin a dhéanambh air.

Ma ta imscrudu ag teastdil, ba cheart don chomhlacht poibli cinedl agus méid an imscrudaithe a
mheas. D'fhéadfadh cur chuige neamhfhoirmitil a bheith i gceist leis sin maidir le héagdiritheoireacht
nach bhfuil chomh tromchuiseach céanna né imscrddud mionsonraithe fairsing ar éagdiritheoireachtai
tromchuiseacha né imscridu seachtrach ag comhlacht eile.

76 De réir alt 6A(1)(d)(ii) den Acht.
77 De réir alt 6A(1)(d)(iii) den Acht.
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Ba cheart don phrdiseas measunaithe machnamh a dhéanamh freisin ar a mhéid a d'fhéadfadh an
duine tuairiscithe a bheith i mbaol piondis mar gheall ar a thuairisc agus cad iad na gniomhartha a
d'fhéadfadh a bheith le déanamh chun an riosca seo a mhaolu — féach cuid 12.3 den Treoir seo chun
tuilleadh faisnéise a fhail.

10.2.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Caithfidh an dhuine forordaithe measunu tosaigh a dhéanamh freisins (né an Coimisinéir, mura féidir
leis an gCoimisinéir duine forordaithe né duine oiritinach eile a shainaithint chun an tuairisc a tharchur
chuige),” ata cosuil leis an measunu a dhéanann comhlacht poibli a dhéiledlann le tuairisc a dhéantar
tri bhealai tuairiscithe inmhednacha, mar atd leagtha amach i gcuid 10.2.1, thuas. Chomh maith leis
na roghanna atd ar fail do chomhlacht poibli tar éis measuinu tosaigh, ta roinnt roghanna eile oscailte
don duine forordaithe.

Chomh maith le bheith agiarraidh a chinneadh ar tharla éagdiritheoireacht iomchui né nar tharla agus
ar cheart déileail 1éi mar nochtadh cosanta, ba cheart don mheasunu tosaigh scrudu a dhéanamh
freisin an dtagann an tuairisc faoi raon feidhme na n-abhar a bhfuil an duine forordaithe freagrach
astu né nach dtagann.#

M3 léiritear sa mheasunu tosaigh go mbaineann an tuairisc le habhair nach bhfuil faoi raon feidhme
na nithe a bhfuil freagracht ar an duine forordaithe ina leith, ni mér an tuairisc a tharchur chuig an
duine forordaithe abhartha, né i gcas nach bhfuil aon duine forordaithe eile den sért sin ann, an
Coimisinéir.s: Ba cheart aon chomhfhreagras forliontach én duine tuairiscithe maidir leis an dbhar
céanna a tharchur freisin.

Agus tuairisc 6 dhuine forordaithe amhdin a tarchur chuig duine forordaithe eile, né chuig an
gCoimisinéir, ba cheart an tuairisc a tharchur ar dhéigh shlan, agus ar dhéigh nach gcuirfidh isteach ar
shlandail agus rdndacht na tuairisce. Ba choir don duine a sheolann an tuairisc a chinntiu go seoltar
chuig an duine ainmnithe né chuig an duine forordaithe eile. Ba cheart do dhaoine forordaithe
smaoineamh ar sheoladh riomhphoist tiomnaithe a chruthd, a bhfuil rochtain ag an duine ainmnithe
air amhain, chun tarchur den sért sin a éascu. De rogha air sin, ba cheart an tuairisc a sheoladh chuig
an seoladh riomhphoist a chuireann an duine forordaithe eile sin ar fail chun tuairisc a dhéanamh faoi
na bealai tuairiscithe seachtracha. Nuair a tharchuirtear tuairisc, ba cheart don duine a sheolann an
tuairisc an faighteoir a chur ar an eolas faoin data a admhaiodh an tuairisc ar dtus. Déantar é seo lena
chinntit go bhfuil a fhios ag an bhfaighteoir cad é an data deiridh chun aiseolas a eisitint — féach cuid
11.1 den Treoir seo chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an am ba cheart an t-aiseolas a
chur ar fail.

Ma léiritear sa mheasunu tosaigh go bhfuil éagadiritheoireacht iomchui ann ach gur léir gur mionfhadhb
i agus nach bhfuil obair leantach breise ag teastail, is féidir an t-abhar a dhinadh.s Sa chas go bhfuil

78 De réir alt 7A(b)(i) den Acht.

79 De réir ailt 10C(7)(a)(i) agus 10D(7)(a)(ii) den Acht.

80 De réir alt 7A(1)(b)(i)(I1) den Acht.

81 De réir alt 7A(1)(b)(vi)(l) den Acht.

82 De réir ailt 7A(1)(b)(iii)(1), 10C(7)(a)(iii)(l) agus 10D(7)(a)(iii)(I) den Acht.
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coras foirmiuil ag duine forordaithe chun a chinneadh an mionfhadhb i an méid ata i dtuairisc (e.g.
proiseas measunaithe riosca), ba cheart tagairt a dhéanamh doé seo sna Ndsanna Imeachta.

Ma léiritear sa mheasunu tosaigh nach bhfuil aon fhaisnéis fhilntach nua sa tuairisc faoi
éagoiritheoireacht iomchui i gcomparaid le tuairisc a fuarthas roimhe seo inar tugadh na ndsanna
imeachta chun criche, mura dtugann cuinsi nua dli né fiorasacha udar le hobair leantach eile, is féidir
an t-abhar a dhidnadh.s

Ni mor an duine tuairiscithe a chur ar an eolas, a luaithe is indéanta, ma thagann aon cheann de na
torthai seo chun cinn agus an chuis ata leis an gcinneadh.s

10.3 Obair Leantach

10.3.1 CAD IS OBAIR LEANTACH ANN?

Sainmbhinitear obair leantach san Acht mar aon ghniomh a dhéanann faighteoir tuarascdla “chun
cruinneas na faisnéise atd sa tuairisc a mheas agus, nuair is dbhartha, chun aghaidh a thabhairt ar an
éagoiritheoireacht iomchui a tuairisciodh, lena n-diritear, ach gan a bheith teoranta do, gniomhartha
amhail fiosruchdn inmhednach, imscrudu, ionchuiseamh, gniomh chun cisti a aisghabhdil né an nds
imeachta a dhunadh”.&

Is é an chéad chéim in obair leantach na measunu tosaigh a dhéanamh ar an tuairisc chun a chinneadh
an bhfuil fianaise prima facie ann go bhfuil sé indéanta go bhféadfadh gur tharla éagdiritheoireacht
iomchui, go bhfuil si ag tarli né go bhféadfadh si tarli mar ata leagtha amach sa chuid roimh an gcuid
seo.

Ma aimsitear fianaise den sort sin, is € an chéad chéim eile de réir mar a éilionn an tAcht na cruinneas
na faisnéise a tuairisciodh a chinneadh go hiomlan agus, chun aghaidh a thabhairt ar an tsaincheist ina
bhfuarthas amach gur tharla éagaéiritheoireacht. Tugtar le fios sa sainmhiniu ar obair leantach san Acht
raon gniomhartha, amhail fiosrdchan inmheanach, imscrudd, ionchuliseamh né gniomh chun cisti a
aisghabhdil. Féadfar a mheas go dtagann aon ghniomh eile chun cruinneas tuairisce a chinneadh agus
chun déiledil le haon éagdiritheoireacht iomchui a sainaithniodh faoin sainmhiniu ar obair leantach.

Beidh an fhoirm bheacht d'obair leantach a oireann do gach tuairisc ar leith éagsuil ag brath ar chineal
agus abhar na tuairisce. Mar shampla, biodh is go bhféadfadh sé go mbeadh ga le himscrudu
substaintiuil chun na firici a bhunu i gcdsanna airithe, d'fhéadfadh sé nach mbeadh an obair leantach
mhionsonraithe sin tuillte ag casanna eile toisc go bhfuil na firici soiléir agus neamhchonspdideach. Ba
cheart an ghniomhaiocht leantach ba cheart a thabhairt faoi a bheith ag teacht le cinedl, castacht agus
tromchuis na tuairisce.

83 De réir ailt 7A(1)(b)(iv)(1), 10C(7)(a)(iv)(l) agus 10D(7)(a)(iv)(I) den Acht.

84 De réir fordlacha faoi seach maidir leis na torthai sin go Iéir in ailt 7A, 10C agus
10D den Acht.

85 De réir an tsainmhinithe “d’obair leantach” ag alt 3(1) den Acht.
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Biodh is go molann an tAcht raon gniomhartha leantacha féideartha, i go leor casanna is docha gurb é
fiosrichan né imscradud foirmidil né neamhfhoirmidil éigin an gniomh a dhéantar tar éis an phraisis
mheasunaithe tosaigh. Ta sé i gceist leis an gcuid seo den Treoir forbhreathnu (nach bhfuil
uileghabhalach) a thabhairt ar an gcur chuige ginearélta agus na priomhphrionsabail ba cheart do
chomhlachtai poibli agus do dhaoine forordaithe a chur i bhfeidhm maidir le fiosrdchain né
imscruduithe den sért sin.

10.3.2 TREOIR GHINEARALTA LE HAGHAIDH IMSCRUDUITHE INMHEANACHA AG
COMHLACHTAI POIBLI

Tagraionn an treoir ghinearalta seo d'fhiosrdchdin né d'imscruduithe inmhednacha ag comhlachtai
poibli. Tugtar aghaidh ar imscridduithe ag daoine forordaithe i gcuid 10.3.6, thios.

D'fhéadfadh prdéiseas imscrudaitheach mionsonraithe agus saintreorach a bheith curtha isteach sna
Ndsanna Imeachta bac a chur ar chumas an chomhlachta phoibli freagairt go solibtha agus ar
bhealach freagruil do thuairisci ar éagdiritheoireacht. D'fhéadfadh sé go gcruthddh creatai ama
sonracha mar chuid den phrodiseas imscrudaithe deacracht freisin toisc go bhfuil cinedl na nochtai
cosanta chomh mor sin go mbeidh siad simpli go leor agus réasunta éasca a mheas né a imscrudu agus
a bheith casta agus Utamalach ar an lambh eile, cas ina mbeidh tréimhse i bhfad nios substaintiula ag
teastail chun imscrudu a dhéanamh.

Ba cheart do chomhlachtai poibli cuimhneamh go bhfuil gd le haiseolas a chur ar fail don duine
tuairiscithe laistigh de thri mhi én uair a admhaitear go bhfuarthas an tuairisc ar nochtadh, agus ag
eatraimh tri mhi ina dhiaidh sin, ma iarrtar amhlaidh.ss Cuirtear treoir maidir le haiseolas a chur ar fail
go mion i gCuid 11, ach ni ga tuairisc imscrudaithe iomlan a chur ar fail tar éis tri mhi mar gheall ar an
gceanglas ata ann aiseolas a chur ar fail. Is féidir le haiseolas a bheith comhdhéanta den ghniomh ar
tugadh faoi nd a bhfuiltear ag suil le tabhairt faoi chun aghaidh a thabhairt ar an éagéiritheoireacht a
tuairisciodh.s

D'fhonn an oibleagaid atd ann faoin Acht chun céannacht an duine tuairiscithe a chosaint a
chomhlionadh, ni décha go mbeidh sé ceadaithe go ginearalta céannacht an duine tuairiscithe a
nochtadh do dhuine aonair is dbhar do liomhain. Laghdaionn foralacha an Achta leasaithe na cdsanna
nach bhfuil feidhm ag an dualgas rindachta iontu. Cuirtear tuilleadh faisnéise faoi riachtanais
rindachta an Achta ar fail i gCuid 12.4 den Treoir seo.

Beidh ar an duine ainmnithe machnamh a dhéanamh ar abhair den sért sin agus cinneadh @ dhéanamh
an féidir nochtadh cosanta a imscrudu agus cinedl aon imscrudaithe. Ba cheart daoine a dhéanann
nochtadh cosanta a spreagadh chun cruth a chur air i dtéarmai faisnéise atd tagtha ar a n-aird seachas
a bheith ag iarraidh teacht ar choncluidi faoi dhaoine aonair ar leith né faoi chionta sonracha.

Biodh is go bhfuil imscrddu faoi na Nésanna Imeachta difridil le casaoid, dinit ag an obair né imscrudu
smachtaithe, td priomhthéamai agus gnéithe coiteanna dirithe ann, agus beidh naddr aon

86 De réir ailt 6A(1)(f) agus 6A(1)(g) den Acht.

87 De réir an tsainmhinithe “d’aiseolas” ag alt 3(1) den Acht.
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imscrudaithe faoi na Nésanna Imeachta bunaithe ar na nésanna imeachta a bhionn i bhfeidhm sa
chomhlacht poibli de ghnath nuair a dhéantar liomhainti eile a imscradu.

Ni mor prionsabail ghinearalta an cheartais naddrtha agus na ndsanna imeachta céra a chur i
bhfeidhm, de réir mar is iomchui, le prdiseas imscrudaithe a théann nios faide na cleachtadh bailithe
faisnéise amhdin, agus a bhfuil cinneadh fiorais mar thoradh air i ndail le duine aonair né le daoine
aonair, agus a bhféadfadh cinneadh diobhalach i gcoinne an duine aonair né na ndaoine aonair a
bheith mar thoradh air freisin. Beidh ar an gcomhlacht poibli a bheith aireach, ma thagann an t-
imscrudu ar an gconcluid gur tharla éagdiritheoireacht de chinedl éigin, gur féidir go mbeidh gé an
tuairisc leis na saincheisteanna ann a Usaid i bprdiseas smachtaithe ina dhiaidh sin. Mar thoradh air
sin, ba cheart di a bheith in ann grinnscridud a sheasamh mar chuid d'aon phréiseas smachtaithe agus
ba cheart, i gcas inar féidir, ceangal ldidir a bheith ann maidir le cur chuige idir ndsanna imeachta den
sort sin.

Ba cheart do gach comhlacht poibli a chinntiu freisin go ndéantar aon ghearan faoi phiondsu né saru
rundachta a mheasunu agus / né a imscradu de réir mar is cui.

10.3.3 PROISEAS NEAMHFHOIRMIUIL CHUN OBAIR LEANTACH A DHEANAMH
AR THUAIRISCI

Is féidir go mbeidh an comhlacht poibli ag iarraidh solathar a dhéanamh do phréiseas neamhfhoirmitil
chun aghaidh a thabhairt ar nochtadh ma ta an éagoiritheoireacht iomchui a liomhnaitear sa nochtadh
sach simpli, né6 mura bhfuil si an-tromchuiseach, né mura n-éilionn si machnamh a dhéanamh ar
chinneadh diobhalach a dhéanamh faoi aon duine aonair. Is dbhar é cineal prdéisis neamhfhoirmidil ata
le cinneadh ag an gcombhlacht poibli féin ag féachaint do chuinsi, lena n-airitear cinedl na
héagéiritheoireachta iomchui liomhnaithe. Mar shampla amhain, d'fhéadfadh plé a bheith i gceist le
daoine abhartha agus/né machnamh a dhéanamh ar dhoiciméid né ar fhaisnéis amhain agus/né
athbhreithniu leathan a dhéanamh ar shaincheisteanna gan fiosrd sonrach a dhéanamh ar fhirici cais
ar leith.

Ba cheart don chomhlacht poibli a mheas ar cheart né ndr cheart dul i gcomhairle leis an duine
tuairiscithe chun a chinneadh an bhfuil siad sdsta aghaidh a thabhairt ar an méid atd istigh sa tuairisc
tri phréiseas nios neamhfhoirmiula a usaid.

Ma éascaionn an comhlacht poibli préiseas neamhfhoirmiudil ba cheart dé a aithint ina nésanna
imeachta go bhféadfadh 6cdidi a bheith ann ina gcuirtear tus le préiseas neamhfhoirmiuil ach
aithnionn an duine/na daoine a cheaptar chun an préiseas neamhfhoirmidil sin a dhéanamh le linn an
phraisis sin go bhfuil an t-abhar nios oiritinai d'imscridu foirmiuil, agus sa chas sin ba cheart é sin a
thuairisciu don duine ainmnithe.

10.3.4 PRIONSABAIL GHINEARALTA MAIDIR LE HIMSCRUDUITHE FOIRMIULA

Ba cheart do chomhlachtai poibli machnamh a dhéanamh ar chreat ginearalta le haghaidh nésanna
imeachta imscrudaithe foirmiula a chur san aireamh sna Nésanna Imeachta, le sraith treoirphrionsabal
chun comhsheasmhacht airithe 6 thaobh cur chuige de a chinntid. Ba cheart go n-direofai sna
prionsabail sin tagairt don mhéid seo a leanas:
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(a) Téarmai tagartha

Ni bheidh Téarmai Tagartha riachtanach do gach imscrudu foirmiuil, ach le haghaidh imscridduithe nios
casta nd nios tromchuisi, is gnach go mbeidh ga le Téarmai Tagartha a dhréachtu. Ba cheart do
chomhlachtai poibli a bheith ciramach agus Téarmai Tagartha & ndréachtd acu nach bhfuil raon
feidhme agus an déigh a ndéanfar an t-imscridu srianta go michui ag an méid ata istigh sna Téarmai
Tagartha agus nach bhfuil cosc ar an imscrudaitheoir gniomhaiochtai airithe a dhéanamh né scridu a
dhéanamh ar shaincheisteanna breise a d'fhéadfadh teacht chun cinn i rith an imscradaithe. Mar
shampla, ba cheart go dtabharfadh Téarmai Tagartha cead d'imscrudaitheoiri imscridu a dhéanamh
ar shaincheisteanna breise a d'fhéadfadh teacht chun solais i rith an imscrddaithe, ni hamhain iad siud
atd leagtha amach sna Téarmai Tagartha. Ba cheart go dtabharfadh Téarmai Tagartha saoirse
d'imscradaitheoiri freisin chun aon fhinnéithe a chur faoi agallamh agus chun athbhreithniu a
dhéanamh ar aon chdipéisiocht a mheasann siad a bheith abhartha.

(b) Ceartas nadurtha agus nosanna imeachta cora

Sa chas go ndéantar liomhain i gcoinne duine aonair (an “Freagroéir”), ta sé tabhachtach a chinntil go
dtugtar cosaint chui don Fhreagraéir. Biodh is go léireoidh na nésanna imeachta maidir le déileail le
liomhaintii gcoinne duine aonair clinsi éagsula atd ag comhlachtai poibli, ni mér do nédsanna imeachta
den sért sin cloi le prionsabail ghinearalta an cheartais nadurtha agus na nésanna imeachta céra, de
réir mar is cui.

Dhd cheann de phriomhphrionsabail an cheartais naddrtha agus na ndsanna imeachta céra nd go
bhfuil sé de cheart ag an bhFreagréir na liomhainti ina choinne a fhail amach agus go bhfuil sé de
cheart ag an bhFreagroir éisteacht chéir neamhchlaonta a fhail.

| go leor cdsanna, d'fhéadfadh ceart chun nésanna imeachta cdra a bheith san direamh i gceart an
Fhreagrora dushlan a thabhairt don fhianaise ina choinne/ina coinne. Beidh ga le cothromaiocht a
aimsiu in aghaidh cearta ata san Acht, amhail ceart an duine tuairiscithe a gcéannacht a chosaint. Is
féidir nach mbeadh sé riachtanach i gcdnai faoi nésanna imeachta céra don Fhreagréir an duine
tuairiscithe a cheistil né a agdid go direach, mar shampla i gcas gur fioraiodh an fhaisnéis go
neamhspleach tri fhianaise dhoiciméadach né ar dhoigh eile.

T4 lion beag casanna ann nach bhfuil feidhm ag an dualgas rundachta iontu lena gceadaitear
céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh do Fhreagréir. D'fhéadfadh sin deacrachtai a chruthu
d'Fhreagréiri agdid a dhéanamh i gcoinne na fianaise agus d'fhéadfadh sé difear a dhéanamh do chur
i bhfeidhm an cheartais nddirtha agus na nésanna imeachta céra.

Sa chas nach féidir céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh don Fhreagréir, d'fhéadfadh sé go
mbeadh an Freagréir in ann ceisteanna a chur agus agdid a dhéanamh i gcoinne na fianaise tri
idirghabhalai (mar shampla, cuirtear na ceisteanna i scribhinn tri thrid duine/trid an imscridaitheoir,
a chuireann na ceisteanna sin ar an duine tuairiscithe ar leithligh, agus a chuireann freagra an duine
tuairiscithe in ial don Fhreagraéir).

Tiocfaidh deacrachtai chun cinn freisin sa chds go ndéantar nochtadh cosanta gan ainm. Sa chds seo,
mar shampla, is féidir nach mbeadh sé indéanta tuilleadh fianaise a ghlacadh dn duine tuairiscithe,
agus don Fhreagroir dushlan a thabhairt don duine ata ag déanamh na tuairisce. Ar an |lambh eile, is é
abhar an nochta an t-aon fhaisnéis a bheidh ar fail 6n duine tuairiscithe.
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Ar dhéigh amhain né ar dhoigh eile, cibé an bhfuil céannacht an duine tuairiscithe ar eolas né gan
ainm, ba cheart cead a thabhairt don Fhreagréir aghaidh a thabhairt ar a bhfuil sa nochtadh, agus
aghaidh a thabhairt freisin ar aon fhianaise né rditis finné a bailiodh mar chuid den imscruadu.

(c) lonadaiocht dhlithiuil

Go ginearalta, ba cheart ceart an Fhreagréra chun ionadaiochta a theoranni do chomhghleacai né
d'ionadai ceardchumainn. Biodh is go bhfuil duine aonair i dteideal a chomhairle dli féin a fhail, nil aon
cheart uathoibrioch chun ionadaiochta dlithiula ag na cruinnithe imscriadaithe iad féin. Ina theannta
sin, nil aon cheart ag an bhFreagrdir costais dli a bheith ioctha ag an gcomhlacht poibli.

Baineann sé seo go cothrom le hionadaiocht dhlithiuil agus costais dli a ioc don duine tuairiscithe.

Ni thiocfaidh ceart chun ionadaiochta dlithidla chun cinn ach amhain i gcuinsi eisceachtula. Ba cheart
don imscrudaitheoir a mheas an décha go mbeadh éisteacht chdir né toradh céir mar thoradh ar
mhainneachtain le hionadaiocht dhlithiuil a cheadu, agus clinsi ginearalta an chais & gcur san direamh,
lena n-airitear:

I.  tromchuis an chuisimh agus an phiondis fhéideartha;
Il. an ddcha go dtiocfaidh aon phointi dli chun cinn;

lll. cumas an Fhreagréra a chas féin a chur i lathair agus cibé an bhfuil an Freagréir thios le haon
choinnioll a d'fhéadfadh difear a dhéanamh da chumas amhlaidh a dhéanamh;

IV. an bhfuil aon deacracht maidir le ceist nds imeachta bainteach leis an gcas;

V. foirmidlacht an chruinnithe imscrudaithe (e.g. an mbeidh finnéithe i lathair agus an mbeidh sé
riachtanach agdid a dhéanamh i gcoinne na fianaise tri fhaisnéis a chur chuig na finnéithe, agus
an mbeadh an Freagréir in ann é seo a dhéanamh gan ionadaiocht dhlithidil);

VI. an gd atd le luas réasunta chun an t-imscrddu a dhéanamh; agus
VII. an gd ginearalta ata le cothroime idir na pdirtithe.

(d) An ceart chun athbhreithniu a dhéanamh

Sa chas ina bhfuil cinneadh diobhalach déanta ag imscridu i gcoinne an Fhreagréra, sa chaoi go
mbeidh préiseas smachtaithe né imscruduithe no praisis bhreise i gcoinne an Fhreagréra mar thoradh
air, ba cheart forail a dhéanamh maidir le ceart chun athbhreithnit a dhéanamh ar thoradh an
imscrudaithe. Féach ar chuid 10.4 den Treoir seo chun tuilleadh faisnéise a fhail.

10.3.5 LIOMHAINTI FAOI EAGOIRITHEOIREACHT AG CEANN EAGRAIOCHTA

Ni mér do chomhlachtai poibli, mar chuid dd Ndsanna Imeachta, prétacal a bheith acu chun obair
leantach a dhéanambh ar thuairisci nuair a fhaightear amach sa phréiseas measunaithe ar an gcéad dul
sios go bhfuil fianaise prima facie ann go bhféadfadh éagdiritheoireacht a bheith déanta ag Ceann an
chomhlachta (i.e. POF, Ard-Runai né a chomhionann). Ba cheart don phrétacal seo machnamh ar na
saincheisteanna seo a leanas, ag féachaint do cheanglais an Achta:
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e An chaoi ar cheart an nds imeachta d’obair leantach a dhéanamh chun a shlaine agus a
neamhspleachas a chinntid; agus

e lad siud ar cheart na daoine a bhfuil an nés imeachta d’obair leantach a chur i gcrich acu tuairisc
a thabhairt doéibh agus treoir né aon mhaoirseacht bhreise a lorg déibh de réir mar is ga.

Is do gach comhlacht lena mbaineann atd sé cineal beacht an phrétacail seo a leagan agus ba cheart
aird a thabhairt ar an gcreat reachtuil ina bhfeidhmionn an comhlacht agus ar na linte cuntasachta —
idir inmheanach agus sheachtrach — ina bhfeidhmionn an comhlacht. D'fhéadfadh sé go mbeadh ar
chomhlachtai comhairle dli a lorg ina leith seo maidir lena bprétacail a fhorbairt.

10.3.6 IMSCRUDUITHE AG DAOINE FORORDAITHE

Baineann cuinsi éagsula le daoine forordaithe i ndail le himscruaduithe.

Is décha go bhfuil daoine forordaithe in ait ina mbaineann an nochtadh cosanta atd & fhiosru acu le
daoine aonair nach fostaithe de chuid an duine fhorordaithe iad ach daoine aonair agus eagraiochtai
san earndil a bhfuil an duine forordaithe freagrach as rialdil né maoirseacht a dhéanamh orthu. Sa chas
seo, beidh ar dhaoine forordaithe a bheith ag brath ar na cumhachtai reachtula a thugtar déibh faoi
reachtaiocht chun obair leantach agus imscrudu éifeachtach a dhéanamh ar na nochtai.s

T4 cead ag an duine forordaithe tus dite a thabhairt do thuairisci ar nochtadh éagoiritheoireachtai
iomchui tromchuiseacha, mds gd agus mas cui, ag féachaint don lion tuairisci a fuaireadar.s Ba cheart
a shonru go bhfanann amlinte chun aiseolas a chur ar fail mar an gcéanna do na tuairisci nar tugadh
tus dite doéibh.

Sa chds go mbaineann tuairisc ar nochtadh le saru ar dhli an AE, mar a fhordiltear san Acht, ni mér do
na daoine forordaithe an fhaisnéis a sheoladh chuig na comhlachtai dbhartha AE a luaithe is indéanta,
sa chas go ndéantar forail d6 sin faoi dhli an AE né faoi dhli na hEireann.» Mar shampla, faoi Airteagal
36 de Rialachan an AE 1828/2006, t4 oibleagaid ar udarais phoibli gach cds mér neamhrialtachtai a
thuairisciu (a shainmhinitear mar chasanna a bhaineann le nios mé na €10,000) a bhaineann le cisti
AE chuig OLAF, oifig frith-chalaoise an AE.

10.3.7 IMSCRUDUITHE AG AN GCOIMISINEIR

Leagtar amach in alt 10F den Acht um Nochtadh Cosanta na cumhachtai is féidir leis an gCoimisinéir a
roghnu a fheidhmiu sa chds go bhfuil ga le hobair leantach dhireach ar thuairisc a rinneadh né a
tarchuireadh chuig an gCoimisinéir.

88 De réir alt 7A(1)(v) den Acht.
89 De réir alt 7A(3) den Acht.
9% De réir alt 7A(1)(g) den Acht.
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10.4 Athbhreithniu

10.4.1 BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Ba cheart go gceadddh Ndsanna Imeachta Inmhednacha cdras athbhreithnithe ar chinneadh né ar
phroiseas a dhéanann comhlacht poibli maidir leis na nithe seo a leanas:

Cinneadh, tar éis an mheasunaithe, an nés imeachta a dhinadh né an t-adbhar a tharchur chuig
nds imeachta eile, ma iarrann an duine tuairiscithe é;

Riaradh né toradh aon ghniomhartha leantacha (lena n-airitear aon imscradu) a rinneadh de
bhun tuairisc a fhdil, mda iarrann aon phairti a ndeachthas i bhfeidhm orthu é;

Riaradh né toradh aon imscridaithe ar ghearan faoi phiondsd, ma iarrann aon phairti a
ndeachthas i bhfeidhm orthu é; agus

Aon chinneadh chun céannacht duine tuairiscithe a nochtadh (ach amhdin i gcdsanna
eisceachtula), ma iarrann an duine tuairiscithe é.

Ba cheart solathar a dhéanamh sa chéras athbhreithnithe maidir leis an méid seo a leanas:
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Sonrai faoin gcaoi ar féidir le duine (“an t-iarratasoir”) athbhreithniu a iarraidh agus cé leis ar
cheart déibh iarratas a dhéanamh ar athbhreithniu;

An tréimhse ama inar féidir iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh;

Ba cheart go mbeadh ar an iarrataséir an chuis/na cliseanna a bhfuil athbhreithnit 4 lorg acu
a leagan amach. Ba cheart iarratas ar athbhreithnid a bheith bunaithe ar fhorais atd réasunta
go hoibiachtuil;

Ba cheart do dhuine nach bhfuil baint aige leis an mbunphréiseas ata faoi athbhreithnit an t-
athbhreithnit a mheas. Is féidir go gcaithfi machnamh a dhéanamh ar dhuine a cheapadh 6
lasmuigh den eagraiocht chun an t-athbhreithnit a dhéanamh ina leith sin;

Ba cheart do dhuine a bhfuil leibhéal sinsearachta coibhéiseach ar a laghad — agus nios
sinsearai mas féidir — aige an t-athbhreithnit a dhéanamh mar an duine a rinne an prdiseas
bunaidh;

Nior cheart gurb é rél an athbhreithnitheora an t-abhar ata i gceist a ath-imscridu ach aghaidh
a thabhairt ar na saincheisteanna sonracha a mheasann an t-iarrataséir nach bhfuil
machnamh go leor déanta orthu. Ba cheart don athbhreithneoir, da bhri sin, an méid seo a
leanas a mheas:

o Cé acu ar leanadh né nar leanadh na ndsanna imeachta cearta;

o lgcasimscriudaithe, ar cloiodh leis na téarmai tagartha;



o Cé acu an bhféadfai né nach bhféadfai na concliidi/na torthai a dhéanamh amach go
réasunach as an bhfaisnéis/as an bhfianaise maidir le cothromaiocht na déchulachta;

e Sa chas ina n-aimsitear in athbhreithnit easnaimh nd teipeanna suntasacha sa phrdiseas, ba
cheart don chomhlacht poibli machnamh a dhéanambh ansin ar na bearta breise a d'fhéadfadh
no nach ga a dhéanamh mar fhreagairt ar na torthai sin; agus

e Bacheart go mbeadh toradh an athbhreithnithe criochnaitheach agus nior cheart go mbeadh
aon teidliocht ann maidir le hathbhreithnithe breise ar an tsaincheist chéanna.

10.4.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

D'fhéadfadh a mhéid is féidir cinneadh nd prodiseas a ghlacann duine forordaithe a bheith faoi réir
athbhreithnithe a bheith ag brath ar chumhachtai reachtula an duine fhorordaithe. Is faoi gach duine
forordaithe, mar sin, atd s¢ machnamh a dhéanamh ar cad é an méid atd cui i dtéarmai corais
athbhreithnithe, ag féachaint go cui don chreat reachtuil ina bhfeidhmionn siad. Ba cheart do dhaoine
forordaithe iarracht a dhéanamh, nuair is féidir, solathar a dhéanamh maidir le cdras athbhreithnithe
ar riaradh né ar thoradh aon ghniomhartha leantacha a dhéantar de bhun tuairisc a fhail agus aon
chinneadh chun céannacht duine tuairiscithe né duine lena mbaineann a nochtadh.
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11. Aiseolas

Is é is cuspdir le haiseolas a chur ar fail na go gcoinnitear an duine tuairiscithe ar an eolas faoin
bproiseas agus faoi na gniomhartha a eascraionn as an tuairisc a rinne siad. Cuideoidh solathar
aiseolais rialta lena dhearbhi don duine tuairiscithe gur glacadh go dairire lena thuairisc agus go
bhfuiltear ag tabhairt aghaidh ar na saincheisteanna a ardaiodh. Laghddidh sé seo an ddéchulacht
freisin go ndéanfaidh an duine tuairiscithe nochtadh tri bhealach eile a Usaid. Is cuiseanna iad
mainneachtain comhlachta phoibli né duine fhorordaithe aiseolas a chur ar fail ar thuairisc do dhuine
tuairiscithe nochtadh a dhéanamh leis an Aire dbhartha n6 nochtadh a dhéanambh le trit pdirti eile,
lena n-diritear nochtadh poibli a dhéanamh.

11.1 Uainiu Aiseolais

11.1.1 BEALAi TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Caithfear aiseolas a chur ar fail don duine tuairiscithe laistigh de thri mhi 6 admhail go bhfuarthas an
tuairisc ar nochtadh né mura seoltar aon admhail laistigh de thri mhi én tuairisc a fhail.s2 Mar sin féin,
nil aon rud ann a chuireann cosc ar aiseolas a chur ar fdil nios luaithe na seo agus moltar go gcuirfeadh
comhlachtai poibli aiseolas ar fail nios luaithe na tri mhi ma cheadaionn na cuinsi.

Sa chds ina n-iarrann an duine tuairiscithe i scribhinn gur mian leo tuilleadh aiseolais a fhail tar éis na
tréimhse tosaigh tri mhi, ansin ni mér don chomhlacht poibli é sin a dhéanamh ag eatraimh tri mhi go
dti go ndudnfar an nés imeachta a bhaineann leis an tuairisc.22 D'ainneoin an cheanglais seo den Acht,
féadfaidh comhlacht poibli a roghnu solathar a dhéanamh maidir le haiseolas breise a chur ar fail (fid
mura n-iarrann an duine tuairiscithe go sainrdite é) go trathrialta mar chuid da Ndsanna Imeachta.
Sonraigh ndr cheart go mbeadh an t-eatramh le haghaidh aiseolas breise den sért sin nios faide na na
tri mhi da bhforailtear faoin Acht.

Ba cheart do chomhlachtai poibli a shonru freisin, ma rinne fostai de chuid an chomhlachta phoibli
tuairisc roimh thosach feidhme an Achta um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022, an 1 Eandir 2023, agus
ma ta an tuairisc fos a breithniu de réir nésanna imeachta an chomhlachta phoibli a bunaiodh roimhe
seo, ansin féadfaidh an duine tuairiscithe a iarraidh i scribhinn go gcuirfi aiseolas ar fail. Ta tri mhi ag
an gcomhlacht poibli faisnéis a chur ar féil faoi aon ghniomhartha ata déanta né le déanamh ag an
gcomhlacht poibli sin i ndail leis an tuairisc. =

11.1.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

| gcds daoine forordaithe agus an Choimisinéara, is féidir an t-uasmhéid ama chun aiseolas a chur ar
fail a shineadh 6 thri mhi suas go sé mhi tar éis an tuairisc a admhail, i gcas ina bhfuil Udar maith leis

91 De réir alt 6A(10(e) den Acht.
92 De réir alt 6A(1)(f) den Acht.
93 De réir alt 6(12) den Acht.
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mar gheall ar chastacht ar leith na tuairisce lena mbaineann.» Ni mér an duine tuairiscithe a chur ar
an eolas faoin gcinneadh an tréimhse a shineadh 6 thri mhi go sé mhi a luaithe is indéanta.

Sa chas go dtarchuirfidh an Coimisinéir tuairisc a tugadh go direach don Choimisinéir chuig duine
forordaithe né go dtarchuirfidh duine forordaithe tuairisc chuig duine forordaithe eile (né chuig an
gCoimisinéir), tosaionn an frdma ama tri mhi né sé mhi én data a admhaiodh an tuairisc den chéad
uair, ni data an tarchuir.ss

Sa chas ina mbeidh tuairisc tugtha d'Aire agus tarchurtha chuig an gCoimisinéir de réir alt 8(3) den
Acht, ta na rialacha maidir le cd huair leis an aiseolas a chur ar fail difridil. Ma dhéanann an Coimisinéir,
tar éis do duine forordaithe né duine oiridnach eile a shainaithint chun obair leantach a dhéanamh ar
an tuairisc, an tuairisc a tharchur chuig an duine sin, tosaionn an tréimhse ama tri mhi né sé mhi én
data a d'admhaigh an duine sin an tuairisc.?s Sa chds nach raibh an Coimisinéir in ann duine forordaithe
noé duine oiriinach eile a shainaithint, déanann sé obair leantach ar an tuairisc go direach, agus
tosaionn an tréimhse ama tri n6 sé mhi 6n data a d'admhaigh an Coimisinéir an tuairisc.””

M3 rinne an duine tuairiscithe tuairisc ar an bhfaisnéis chéanna cheana féin tri bhealach eile (e.g.
thuairiscigh siad da fhostoir tri bhealai inmheanacha), nil aon tionchar aige sin ar an uainid chun
aiseolas a thabhairt.

SAMPLAI - UAINIU AISEOLAIS NUAIR A THARCHUIRTEAR TUAIRISCi IDIR
COMHLACHTAI

SAMPLA 1: Tugann oibri (an duine tuairiscithe) tuairisc do Dhuine A (duine forordaithe) ar an 1 Marta.
Eisionn Duine A admhdil don duine tuairiscithe ar an 8 Marta. Tar éis measunu a dhéanamh ar an
tuairisc, cinneann Duine A nach dtagann an t-dbhar a tuairisciodh faoi raon feidhme na n-abhar ar
forordaiodh Duine A ina leith agus gur cheart do Dhuine B (duine forordaithe freisin) déileail leis an
abhar sin. Tarchuireann Duine A an tuairisc chuig Duine B ar an 22 Marta agus cuireann sé an duine
tuairiscithe ar an eolas faoin tarchur an |4 céanna. Eisionn Duine B admhail don duine tuairiscithe ar
an 29 Marta. Toisc gurb é an 8 Marta “data na hadmhdla bunaidh” mar a shonraitear san Acht, =
caithfidh Duine B a aiseolas a thabhairt don duine tuairiscithe trdth nach déanai nd an 8 Meitheamh.
M43 chinneann Duine B an tréimhse aiseolais a shineadh go 6 mhi, ni mér do Dhuine B fégra a thabhairt
don duine tuairiscithe trath nach déanai na an 8 Meitheamh agus ni moér dé a aiseolas a thabhairt trath
nach déanai nd an 8 Medn FOmhair.

SAMPLA 2: Tugann oibri (an duine tuairiscithe) tuairisc don Choimisinéir ar an 1 Bealtaine. Eisionn an
Coimisinéir admhail don duine tuairiscithe ar an 8 Bealtaine. Tar éis measunu a dhéanamh ar an
tuairisc, tarchuireann an Coimisinéir an tuairisc chuig Duine A (duine forordaithe) ar an 20 Bealtaine
agus tugann sé fégra don duine tuairiscithe faoin tarchur ar an 1a céanna. Eisionn Duine A admhail don
duine tuairiscithe ar an 27 Bealtaine. Toisc gurb é an 8 Bealtaine “data na hadmhala bunaidh” mar a

94 De réir ailt 7A(1)(c), 10C(7)(b) agus 10D(7)(b) den Acht.
95 De réir ailt 7A(14) agus 10C(15) den Acht.

9% De réir alt 10D(15) den Acht.

97 De réir alt 10D(7)(b) den Acht.

98 Mar a shonraitear in alt 7A(14) den Acht.
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shonraitear san Acht, ® caithfidh Duine A a aiseolas a thabhairt don duine tuairiscithe trath nach
déanai nd an 8 Lunasa. Md chinneann Duine A an tréimhse aiseolais a shineadh go 6 mhi, ni mér do
Dhuine A fégra a thabhairt don duine tuairiscithe trath nach déanai na an 8 Linasa agus ni mér déibh
a aiseolas a thabhairt trath nach déanai na an 8 Samhain.

SAMPLA 3: Déanann oibri (an duine tuairiscithe) tuairisc d’Aire dbhartha ar an 1 Feabhra. Tarchuireann
an tAire an tuairisc chuig an gCoimisinéir ar an 6 Feabhra. Admhaionn an Coimisinéir an tuairisc ar an
12 Feabhra. Tarchuireann an Coimisinéir an tuairisc chuig Duine A (duine forordaithe) ar an 20 Feabhra
agus tugann sé fégra don duine tuairiscithe faoin tarchur ar an Ia céanna. Admhaionn Duine A an
tuairisc ar an 27 Feabhra. Sa chds seo, is é an 27 Feabhra an “data admhala bunaidh” mar a shonraitear
san Acht.xe Caithfidh Duine A a aiseolas a thabhairt don duine tuairiscithe trath nach déanai nd an 27
Bealtaine. Ma chinneann Duine A an tréimhse aiseolais a shineadh go 6 mhi, ni mér do Dhuine A fégra
a thabhairt don duine tuairiscithe trath nach déanai na an 27 Bealtaine agus ni mér déibh a aiseolas a
thabhairt trath nach déanai nd an 27 Lunasa.

Sa chds ina n-iarrann an duine tuairiscithe i scribhinn gur mian leo tuilleadh aiseolais a fhail tar éis na
tréimhse tosaigh tri mhi (n6 sé mhi), ansin ni mér don duine forordaithe é sin a dhéanamh ag eatraimh
tri mhi go dti go ndunfar an nés imeachta a bhaineann leis an tuairisc.x: D'ainneoin an cheanglais seo
den Acht, féadfaidh duine forordaithe (né an Coimisinéir) a roghnu solathar a dhéanamh maidir le
haiseolas breise a chur ar fail (fii mura n-iarrann an duine tuairiscithe go sainrdite é) go trathrialta mar
chuid da Nésanna Imeachta. Sonraigh nar cheart go mbeadh an t-eatramh le haghaidh aiseolas breise
den sért sin nios faide na na tri mhi da bhforailtear faoin Acht.

11.2 Abhar an Aiseolais

Sainmhinionn an tAcht aiseolas mar fhaisnéis a chur ar fdil don duine tuairiscithe maidir leis an
ngniomh ata beartaithe né a rinneadh mar obair leantach agus na cliseanna ata leis an obair leantach
sin. o2

Sainmbhinitear bearta leantacha mar ghniomh a dhéanann an duine a fuair an tuairisc, né duine a
dtarchuirtear an tuairisc chuige né chuici, chun cruinneas na faisnéise a mheas agus, i gcds inarb
abhartha, chun aghaidh a thabhairt ar an éagéiritheoireacht a tuairisciodh.ws D3 bhri sin, airitear leis
an obair leantach measinud agus imscrddd a dhéanamh ar an tuairisc ar nochtadh agus ar
ghniomhaiochtai a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar an éagdiritheoireacht.

Is é an priomhcheanglas agus aiseolas a chur ar fail nach gcuirtear aon fhaisnéis in iul a d'fhéadfadh
dochar a dhéanamh do thoradh an imscridaithe né d'aon ghniomh a thagann ina dhiaidh sin (e.g.
smacht, né caingean dli eile, lena n-diritear ionchtiseamh) mar shampla, trid an mbonn a bhaint den
cheart chun nésanna imeachta céra ata ag an duine a rinneadh tuairisc né liomhain ina c(h)oinne.

9 De réir alt 10C(15) den Acht.

100 De réir alt 10D(15) den Acht.

101 De réir ailt 7A(1)(e), 10C(7)(d) agus 10D(7)(d) den Acht.
102 De réir an tsainmhinithe “d’aiseolas” in alt 3(1) den Acht.

103 De réir an tsainmhinithe “d’obair leantach” ag alt 3(1) den Acht.
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Braithfidh méid an aiseolais ar an tuairisc féin. Mura n-aithnitear aon éagéiritheoireacht iomchui, is
féidir é seo a chur in idl san aiseolas. Ma shainaithnitear éagéiritheoireacht iomchui liomhnaithe, is
féidir é sin a shonru san aiseolas, chomh maith le gniomhartha a rinneadh, né a bhfuil beartaithe, a
shainaithint chun aghaidh a thabhairt ar an éagdiritheoireacht, agus na cuiseanna ata leis na
gniomhartha seo.

Mar shampla, d'fhéadfadh go n-direofai ar ghniomhaiochtai préisis né nésanna imeachta a neartu i
gcas inar tarraingiodh aird ar laige mar thoradh ar thuairisc; oilitint bhreise a chur ar fail do
phearsanra; trealamh a uasghradud né a athsholathar; bearta cibearshlandala a fheabhsu, etc.

Ba cheart go dtabharfai achoimre sna nésanna imeachta ar an gceanglas aiseolas a chur ar fail, agus
cad atd i gceist leis sin, agus na teorainneacha ar aiseolas den sért sin a shoiléirid ag an am céanna
chun ionchais daoine tuairiscithe a bhainistiu. Ba cheart go ndearbhdéfai sna ndsanna imeachta go
gcuirtear aon aiseolas a thugtar ar fail faoi rin mar chuid den phréiseas tuairiscithe agus de phrdiseas
an chomhlachta phoibli/an duine fhorordaithe a thugann aghaidh ar an tuairisc. Nior cheart don duine
tuairiscithe an t-aiseolas a nochtadh a thuilleadh, seachas da chomhairleoir dli n6 da ionadai
ceardchumainn, né mura bhfuil an fhaisnéis mar chuid de nochtadh cosanta breise ata 4 dhéanamh
tri bhealach eile.

Nil aon oibleagaid ann an duine tuairiscithe a chur ar an eolas faoi thost, né faoi dhul chun cinn, né
faoi thoradh, aon phraéisis smachtaithe a bhaineann le hoibri eile a d'fhéadfadh teacht chun cinn de
bhun imscrudaithe de bharr nochtadh cosanta. Go ginearalta, bionn an fhaisnéis sin faoi ran idir an
fostdir agus an duine is dbhar do phrdiseas smachtaithe. | gcds den sort sin, ba cheart a chur in iul do
dhuine tuairiscithe go bhfuil beart iomchui déanta ach nach bhfuil sé i dteideal go ginearalta a fhail
amach cad é a bhi sa ghniomh sin né gur gniomh smachtaithe a bhi ann.

Ba cheart a bheith ciramach a chinntiu go gcomhlionann aon aiseolas a chuirtear ar fail reachtaiocht
um chosaint sonrai agus nach saraionn sé cearta cosanta sonrai aon daoine lena mbaineann. Ar an
gcaoi chéanna, ni shdraionn an ceanglas aiseolas a chur ar fail aon oibleagaidi reachtula a d'fhéadfadh
a bheith i bhfeidhm maidir le comhlacht poibli né duine forordaithe maidir le rindacht.

Seachas an ceanglas faoin Acht aiseolas a chur ar fail, mura mbeidh aiseolas cui curtha ar fdil ta an
baol ann go mbraithfidh oibri nach bhfuiltear ag déileail leis an tuairisc ar nochtadh go sasuil, le luas
ddéthanach, né ar chor ar bith. Seachas an drochthionchar a d'fhéadfadh a teacht ar chreiditinacht nés
imeachta nochta cosanta an chomhlachta phoibli, méadaionn staid den sért sin an fhéidearthacht go
n-arddidh an t-oibri an tsaincheist aris, an uair seo lasmuigh den chomhlacht poibli.

Mura ndéanann an comhlacht poibli gniomh a bhféadfai a bheith ag suil leis go réasunach go
ndéanfadh, féadfaidh Cuirt né Qifigeach Breithnithe machnamh a dhéanambh air sin agus cinneadh 3
dhéanamh an raibh sé réasunach don oibri sin tuairisc a dhéanamh maidir leis an dbhar lasmuigh den
eagraiocht. Ta sé seo amhlaidh go hairithe mar go n-éilionn an tAcht obair leantach dhicheallach ata
le déanamh ag an duine ainmnithe.

11.3 An toradh deiridh a chur in iul

Ceanglaitear ar dhaoine forordaithe agus ar an gCoimisinéir toradh deiridh aon imscruduithe a spreag
tuairisc an nochta a chur in iul i scribhinn don duine tuairiscithe, faoi réir srianta dlithidla a bhfuil
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feidhm acu maidir le rdndacht, pribhléid dhlithidil, priobhaideacht agus cosaint sonrai né aon
oibleagaid dhlithiuil eile.ws

Ni éilionn sé seo go gcuirfear an tuairisc imscrudaithe iomlan ar fail; ni thugann an tAcht aon teidliocht
don duine tuairiscithe tuairisci den sort sin a fheiceadil. Ba cheart toradh an imscradaithe a chur ar fail,
faoi réir na srianta thuas.

Biodh is nach ceanglas dlithilil é seo a bhaineann le comhlachtai poibli maidir le tuairisci a fhaightear
tri bhealai inmhednacha, meastar gur dea-chleachtas é toradh deiridh an phraisis a chur in ial don
duine tuairiscithe, ar aon dul leis an gcleachtas ata leagtha amach thuas.

104 De réir ailt 7A(1)(f), 10C(7)(e) agus 10D(7)(e) den Acht.
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12. Cosainti faoin Acht

Foralann an tAcht do chosainti airithe do dhaoine tuairiscithe. Airitear orthu sin cosaint ar phiondésu
mar gheall ar nochtadh cosanta a bheith déanta acu agus a gcéannacht a choinneail faoi rin, le
heisceachtai airithe. Fordiltear leis an Acht freisin gur cionta coiritla iad piondsu agus saru na
bhfordlacha rdndachta, i measc cionta eile san Acht. Ta cosainti ann freisin ar dhliteanas sibhialta agus
coirivil maidir le tuairisciu faisnéise ata riachtanach chun nochtadh cosanta a dhéanamh.

12.1 Cosaint ar phionosu

Foralann an tAcht do leigheasanna sonrach d'oibrithe a ngearrtar pionds orthu as nochtadh cosanta a
dhéanamh.

Ta an sainmhinid ar “phiondsu” in alt 3(1) den Acht an-chuimsitheach agus ba cheart é seo a chur san
direamh sna Ndsanna Imeachta. Ciallaionn piondsu aon ghniomh né neamhghniomh direach né
indireach a tharlaionn i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair, mar gheall ar thuairisc a dhéanamh,
agus a bhfuil (n6 a d'fhéadfadh a bheith) ina chuis le diobhail gan Gdar d'oibri.

Leagtar amach san Acht agus sa Treoir seo samplai nios leithne de na rudai a d'fhéadfadh a bheith i
gceist le piondsu na mar a bhi i gceist nuair a tugadh an tAcht isteach den chéad uair. Is éard atd sa
liosta samplai nios leithne seo, nach bhfuil uileghabhalach:

e fionrai, briseadh as post né difhostd,
e islit céime, deis ar ardu céime a chailleadh, nd deis ar ardu céime a bheith coinnithe siar,
e aistriu dualgas, athrd ar shuiomh na hdite oibre, laghdu pa né athru ar uaireanta oibre;

e aon bearta smachtaithe, iomardu a bheith déanta nd pionds eile (lena n-airitear pionds
airgeadais) a fhorchur n¢ a riaradh,

e comhéigean, imeaglu, ciapadh né dudhiultu,

e idirdheald, mibhuntdiste né caitheamh go michothrom,
e gortu, damaiste né caillteanas,

e bagairt dioltais,:

e oilitint a bheith coinnithe siar;

e measunu feidhmiochta no tagairt fostaiochta dhidltach;

e mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a athru ina chonradh buan, i gcas ina raibh an
t-oibri ag suil go cui go dtairgfi fostaiocht bhuan dé né di;

e mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a athnuachan né a fhoirceannadh go luath;

e diobhail, lena n-airitear do chail an oibri, go hairithe sna meain shdisialta, nd caillteanas
airgeadais, lena n-airitear caillteanas gné agus caillteanas ioncaim;

e abheith curtha ar an liosta dubh ar bhonn comhaontid neamhfhoirmidil né foirmidil ar fud na
hearnala né an tionscail, a bhféadfadh sé a bheith i gceist leis nach bhfaighidh an duine, amach
anseo, fostaiocht san earnail nd sa tionscal;

e conradh le haghaidh earrai né seirbhisi a fhoirceannadh né a chealt go luath;
e ceadunas no cead a cheald, agus

e atreoruithe siciatracha né leighis.
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Ba cheart a thabhairt faoi deara nach bhfuil an liosta seo uileghabhdlach. Toirmisctear aon chineal
piondis agus ni hionann nach bhfuil tagairt shonrach d’iompar né de phiondsu de chinedl ar bith san
Acht nach piondsu ata i gceist faoin Acht.

T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara gur ar an bhfostéir ata an oibleagdid gan pionds a ghearradh
nd pionds a bhagairt i gcoinne duine tuairiscithe. Td dualgas ar fhostoiri aghaidh a thabhairt ar
gheardin faoi phiondsu a dhéanann daoine tuairiscithe. Is féidir le piondsu a bheith ina neamhghniomh
chomh maith le bheith ina ghniomh, agus d'fhéadfadh piondsu breise a bheith i gceist le
mainneachtain gearan faoi phiondsu a imscrudu.

Ni féidir le fostdir a bheith ina chuis na ligean d'aon duine eile pionds a ghearradh ar dhuine tuairiscithe
na pionds a bhagairt air. D4 bhri sin, déanfar aon éileamh ar phiondsu sa Choimisiiin um Chaidreamh
san Ait Oibre, né imeachtai urghaire na Cuirte Cuarda maidir le piondsy, a thabhairt i gcoinne an
fhostdra seachas an fhostai aonair ata freagrach.

Ma dhéanann duine dochar do dhuine eile toisc go ndearna an duine eile (né an trit duine) nochtadh
cosanta, féadfaidh an duine a ndéantar an dochar do éileamh sibhialta a dhéanamh sna Cuirteanna i
gcoinne an duine ba chuis leis an dochar.s D'fhéadfadh go n-direofai leis seo é a bheith i gcoinne
fostaithe aonair. Is éard atd i gceist le diobhdil nd aon cheann de na gniomhartha né na
neamhghniomhartha ata liostaithe thuas mar shamplai de phiondsu.ws

In éilimh ar phiondsu os comhair an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, measfar gur tharla an
piondsu liomhnaithe mar thoradh ar nochtadh cosanta a bheith déanta ag an duine tuairiscithe, mura
gcruthaionn an fostéir go raibh Udar maith leis an ngniomh né leis an neamhghniomh ar fhorais eile.x?
Déanann sé seo an gnathualach cruthunais faoin Acht a mhalartu roimh leasu, ait ar ceanglaiodh ar an
duine a liomhnaionn piondsu a chruthd go raibh an piondsud ann mar gheall ar an nochtadh a bheith
déanta aige. Baineann an malartu seo ar an dualgas cruthunais freisin le héilimh shibhialta ar dhamaisti
a ghlactar faoi alt 13 den Acht. 1o

12.2 Cosaint 6 dhliteanas sibhialta agus coiriil

Ba cheart na cosainti seo a leanas 6 dhliteanas sibhialta agus coiritil a mhinit sna Nésanna Imeachta:

12.2.1 DLITEANAS SIBHIALTA

Forailtear in alt 14 den Acht — cé is moite de chlimbhilleadh — nach féidir caingean dli shibhialta a
dhéanamh i gcoinne oibri as nochtadh cosanta a dhéanamh. Is féidir agairt a dhéanamh ar oibrithe
mar gheall ar chlimbhilleadh ach td siad i dteideal cosaint a fhail ar “phribhléid chailithe”. Ciallaionn sé
sin gur cheart go mbeadh sé an-deacair go n-éireodh le cas clumhillte i gcoinne oibri mas féidir leis an
oibri a thaispeaint go ndearna siad nochtadh cosanta i gcomhréir leis an Acht agus nar ghniomhaigh

105 De réir alt 13(1) den Acht.
106 De réir alt 13(3) den Acht.

107 De réir alt 6(6) den Acht um Dhifhostt Eagdrach 1977 agus alt 12(7C) den
Acht.

108 De réir alt 13(2B) den Acht.
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siad go mailiseach. Nil aon bhunus eile faoinar féidir agairt a dhéanamh ar oibri ma ta nochtadh
cosanta déanta acu de réir an Achta — e.g. mar gheall ar sharu rindachta.

12.2.2 DLITEANAS COIRIUIL

Fordiltear le halt 15 den Acht, ma ionchuisitear oibri as faisnéis ata toirmiscthe no srianta a nochtadh
(e.g. faoin Acht um Ruin Oifigiula 1963), gur cosaint é don oibri a thaispeaint gur chreid siad le réasun
go raibh nochtadh cosanta @ dhéanamh acu ag an am a tharla an cion liomhnaithe.

12.2.3 NEAMH-SHRIANADH AR CHEARTA

Forailtear le halt 23 den Acht nach gceadaitear clasail a bheith i gcomhaontuithe lena dtoirmisctear
noé lena geuirtear srian ar nochtadh cosanta a dhéanambh, lena ndéantar oibritd aon fhoréla den Acht a
eisiamh no a theorannd, lena gcuirtear cosc ar dhuine aon imeachtai a thionscnamh faoin Acht né de
bhua an Achta agus/nd lena gcuirtear bac ar dhuine imeachtai a thionscnamh mar gheall ar sharu
conartha i leith aon ni a dhéantar de dhroim nochtadh cosanta a dhéanamh.

12.3 Piondsu a chosc agus déileail leis

Ba cheart do chomhlachtai poibli a bheith réamhghniomhach ina gcur chuige maidir le daoine
tuairiscithe a chosaint ar phiondsu. Ba cheart go mbeadh gniomhaiochtai sonracha i gceist leis seo —
amhail beartais agus ndsanna imeachta a bheith acu chun déiledil le piondsu — in éineacht le bearta a
chinntionn go dtacaionn cultdr eagraiochtuil an chomhlachta le daoine tuairiscithe agus nach nglactar
le piondsu. Go hidéalach, ba cheart go gcuirfeadh an cultlr agus na cdrais eagraiochtula atd i bhfeidhm
ag an gcomhlacht cosc ar phiondsu tarld. Ba cheart tus a chur le cosaint an duine tuairiscithe a luaithe
a fhaightear a thuairisc agus leanuint ar aghaidh ni hamhdin i rith an phréisis mheasunaithe agus na
hoibre leantai ach tar éis dhinadh na tuairisce freisin.

| dtéarmai praiticiula, ciallaionn sé seo:

1. Polasaithe agus nésanna imeachta iomchui a bheith acu chun déiledil le piondsdu.

Ba cheart go n-aireofai sna Nésanna Imeachta raiteas soiléir nach gcuirfidh an eagraiocht suas le haon
chineal piondis nd bagartha piondis i gcoinne oibri a rinne nochtadh cosanta (né aon duine a bhfuil
baint aige leis an duine tuairiscithe). Ba cheart go n-direofai sa raiteas seo gealltanas go ndéanfaidh
an eagraiocht beart cui — lena n-airitear gniomh smachtaithe, mas g4 —i gcoinne aon oibri a ghearrann
pionds ar dhuine tuairiscithe.

Ba cheart go leagfai amach go soiléir sna Nosanna Imeachta freisin conas agus cé leis ar cheart gearan
a dhéanamh faoi phiondsu agus an préiseas trina laimhsealfar gearain den sort sin. Ba cheart gearain
faoi phiondsu a laimhsedil ar leithligh leis an fior-thuairisc féin. Is féidir le feidhm Acmhainni Daonna
an chomhlachta phoibli geardin den sért sin a ldimhseail, mura bhfuil sé seo michui sna cuinsi. Ba
cheart do chomhlachtai poibli athbhreithniti a dhéanamh ar a mbeartais Acmhainni Daonna chun a
chinntit go bhfuil siad oiritinach don fheidhm chun geardain faoi phiondsu a ldimhseail, go hairithe
maidir leis an gceanglas chun céannacht an nochtdra a chosaint. Ba cheart beartais Acmhainni Daonna
den sort sin a leasu de réir mar is ga chun a chinntit go bhfuil siad ailinithe le beartas nochta cosanta
an chomhlachta phoibli. Ma dhéantar soldthar d'idirghabhail mar chuid de phradisis Acmhainni Daonna
an chombhlachta phoibli atd ann cheana, féadfar breithnid a dhéanamh freisin ar Usaid na
hidirghabhala mar chuid do fhreagra ar ghearan faoi phiondsu, nuair is cui.
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Ba cheart do na Nésanna Imeachta faisnéis a chur ar fail maidir leis na leigheasanna seachtracha ata
ar fail d'oibrithe a chreideann gur gearradh pionés orthu as nochtadh cosanta a dhéanamh. Ina measc
seo ta éileamh os comhair an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus éileamh ar fhaoiseamh
urghaire sa Chuirt Chuarda. Ba cheart na teorainneacha ama abhartha a bhfuil feidhm acu maidir le
héileamh ar phionésu a thabhairt chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre (laistigh de 6 mhi
6n bpiondsu)w agus chuig an gCuirt Chuarda (laistigh de 21 |13 6n gcas deireanach de phiondsu)w a
leagan amach.

2. An chaoi a mbeidh cursai a leagan amach on mbarr agus ar fud na heagraiochta.

T4 rél ldrnach le himirt ag bainistiocht shinsearach agus ag bord (nuair is ann do cheann amhain) na
heagraiochta maidir lena chinntiu go leantar beartais agus nésanna imeachta chun déileail le piondsu
trid agus go seasann an eagraiocht lena gealltanas da hoibrithe gan piondsu a fhulaingt. Ba chéir don
bhainistiocht shinsearach agus don bhord a bheith ina n-eiseamlair den iompar is mian leo a fheiceail
6 gach oibri san eagraiocht. Ba cheart go n-aireofai leis sin cumarsaid rialta chun oibrithe a spreagadh
chun abhair imni a chur in itl agus a chur ar a suaimhneas go gcosnéfar 6 phiondsu iad. Ba cheart béim
a leagan freisin ar na tairbhi don chomhlacht poibli agus da fhostaithe a eascraionn as nochtadh
cosanta a dhéanamh. Mas féidir, agus le toilit an duine/na ndaoine tuairiscithe lena mbaineann, ba
cheart aird a tharraingt ar shamplai praiticitla d'écaidi inar chuir nochtadh cosanta cosc né stop le
diobhail do leas an phobail né don eagraiocht, agus suntas a thabhairt do rél na ndaoine tuairiscithe.
Féach freisin cuid 6.1 den Treoir seo maidir le rél na bainistiochta sinsearai agus an bhoird i leith na
Ndsanna Imeachta.

3. Oiligint
Ba cheart oilitiint agus feasacht ar nochtadh cosanta agus ar na Nésanna Imeachta a chur ar fail do

gach fostai, agus iad a athnuachan go rialta. Féach cuid 13.1 den Treoir seo chun tuilleadh sonrai a
fhail.

4. Measunu riosca leanunach agus monatdireacht ar dhaoine tuairiscithe

Ba cheart go n-direofai sa phrdiseas chun measunu a dhéanamh ar thuairisc tar éis i a fhail (de réir
cuid 10.2 den Treoir seo) freisin measunu riosca ar nochtadh féideartha do phiondsu don duine
tuairiscithe. Ba cheart an préiseas seo a dhéanamh i gcomhairle leis an duine tuairiscithe. | measc na
gcuinsi ba cheart a chur san direamh sa mheasunu riosca ta:

e Cé acu an bhfuil an duine tuairiscithe buartha/imnioch faoi phiondsi né nach bhfuil;

e Cinedl na héagéra a liomhnaiodh, amhail tromchdis/nadir na liomhainti, sinsearacht né
stddas na gciontoiri liomhnaithe, a mbeidh tionchar ag aon ghniomhartha leantacha orthu,
etc.

e Leochaileachtai sonracha an duine tuairiscithe, amhail a stadas fostaiochta (e.g. ma ta siad ar
promhadh né ar chonradh gniomhaireachta etc.), saintréithe cosanta,: stadas inimirce, etc.

109 De réir ailt 8(2) den Acht um Dhifhostti Eagérach 1977 agus alt 41(7) den Acht
um Chaidreamh san Ait Oibre 2015.

110 De réir alt 12(7A) den Acht agus mhir (2) de Sceideal 1 den Acht.

111 |nscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, aois, michumas, claonadh
gnéasach, cine, reiligiin agus ballraiocht den Lucht Sitil, mar ata leagtha amach in
alt 3(2) den Acht um Stadas Comhionann, 2000.

71



e Stair an duine tuairiscithe roimhe seo, amhail saincheisteanna roimhe seo a bhi ag an duine
tuairiscithe san eagraiocht, amhail casaoidi né gniomh smachtaithe chomh maith le nochtadh
cosanta roimhe seo;

e Stair roimhe seo maidir le nochtadh cosanta agus/nd gearain faoi phiondsu a laimhseail (n6 a
mhildimhseail) san eagraiocht;

e A mhéid is féidir céannacht an duine tuairiscithe a chosaint, ag féachaint do chinedl agus
d'dbhar na liomhainti a tuairisciodh; agus

e Aon saincheisteanna a shainaithin an duine tuairiscithe (e.g. bagairti a rinneadh ina gcoinne
no cinealacha sonracha piondis a bhfuil imni orthu futhu) agus aon mholtai no iarratais a
d'fhéadfadh a bheith ag an duine tuairiscithe cabhri lena gcosaint.

Ba cheart go mbeadh an measunu riosca mar bhonn eolais ag aon phleananna né teagmhais chun
déileail le piondsu i gcoinne an duine tuairiscithe ma thagann sé chun cinn. Ba cheart na pleananna
seo a phlé leis an duine tuairiscithe ionas nach mbreathnéidh an duine tuairiscithe ar bheart ata
beartaithe chun iad a chosaint mar ghniomh piondis ann féin (e.g. an duine tuairiscithe a athshannadh
le go mbeidh sé in ait shdbhdilte). Ba cheart an measunu riosca a athbhreithnit ag eatraimh
thréimhsiula agus a thabhairt cothrom le data i gcas inar ga, go hairithe ma théann an obair leantach
ar aghaidh chuig céim ina n-éirionn an riosca piondis nios suntasai (e.g. imscradu foirmidil a oscailt).

T4 sé rithdbhachtach freisin monatdireacht leaninach a dhéanambh ar cibé acu ar thainig né nar thainig
aon cheann de na fachtdiri riosca a sainaithniodh chun cinn. Moltar teagmhail thréimhsidil a
dhéanamh leis an duine tuairiscithe chun fiosrd a dhéanamh maidir le cibé ar thdinig aon
saincheisteanna né dbhair imni chun cinn né nar thainig. Ma ta bainisteoir line an duine tuairiscithe ar
an eolas go bhfuil nochtadh cosanta déanta aige mar chuid den phrdiseas go dti seo, ba cheart an
bainisteoir line a chur ar an eolas freisin go bhféadfadh an t-oibri a bheith i mbaol piondis. Nior cheart
céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh don bhainisteoir line, 4fach, mura bhfuil sé sin ar eolas
cheana féin, gan toilid an duine tuairiscithe. Meicniocht eile is ea monatdireacht a dhéanamh ar aon
chasaoidi, ar aon ghniomhartha smachtaithe né ar aon athbhreithnithe feidhmiochta de chuid an
duine tuairiscithe (lena thoilit) agus a chinntit nach ndéanann aon duine a bhfuil baint aige leis na
habhair imni a d'ardaigh an duine tuairiscithe aon ghniomhartha den sért sin.

Ba cheart leanuint den mhonatdireacht sin tar éis obair leantach a chur i gcrich agus tar éis dhinadh
na tuairisce. Ni tharlaionn piondsu i gcénai direach tar éis tuairisc a bheith déanta agus d'fhéadfadh
sé nach dtiocfaidh sé chun cinn ar feadh mionna né fiu blianta tar éis an imeachta.

5. Céannacht an duine tuairiscithe a choinnedil faoi rin

Ceann de na bealai is éasca le duine tuairiscithe a chosaint ar phiondsu na a chinntit go gcoinnitear a
gcéannacht faoi run agus go roinntear é né go docht ar bhonn riachtanas eolais. Eilionn an tAcht go
gcosnaitear céannachtai daoine tuairiscithe a mhéid agus is féidir. Féach cuid 12.4 den Treoir seo chun
tuilleadh sonrai a fhail.

6. Aghaidh a thabhairt go pras ar gheardin faoi phionosu

T4 sé tabhachtach go ndéiledlfaidh an fostéir le haon ghearan faoi phiondsu go pras, ionas go
dtiocfaidh deireadh cibé dochar a liomhnaiodh a d'fhulaing an duine tuairiscithe a luaithe is féidir (sa
chas go seastar lena ngearan) agus chun a chinntit go mbeidh muinin ag an duine tuairiscithe (agus
an lucht saothair i gcoitinne) sa phrdiseas tuairiscithe agus sa chdras cosanta. Ina theannta sin, ta an
baol ann go ndéanfaidh an duine tuairiscithe gearan leis an gCoimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre
fad is ata an préiseas inmheanach fés ar siul, ma ta an spriocdhata reachtuil chun gearan a dhéanamh
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leis an gCoimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre né chun iarratas a dhéanamh ar fhaoiseamh
eatramhach ag an gCuirt Chuarda ar ti dul in éag.

12.4 Rundacht agus cosaint céannachta

Ba cheart go ndeimhneofai leis na Ndsanna Imeachta go bhforchuireann an tAcht oibleagaid chun
céannacht an duine tuairiscithe a chosaint agus go leagtar amach ann fairsinge na hoibleagaide sin.1

Ceanglaitear freisin ar dhaoine forordaithe agus ar an gCoimisinéir céannacht aon duine da dtagraitear
sa tuairisc maidir le nochtadh a chosaint mar dhuine a gcuirtear an éagéiritheoireacht ina leith né a
bhfuil baint aige leis (ar a dtugtar “duine lena mbaineann”).us

T4 sé tdbhachtach go leagfar amach sna Ndsanna Imeachta na bearta a dhéanfar chun céannachtai na
ndaoine tuairiscithe agus na ndaoine lena mbaineann a chosaint. Ba cheart do na bearta aghaidh a
thabhairt ar chursai amhail slanddil doiciméad, TF, comhdu digiteach agus comhdd de [dimh i
gcomhthéacs chomhlionadh na hoibleagdide rindachta sa chomhlacht poibli aonair agus laistigh da
chorais.

12.4.1 CEANNACHT AN DUINE TUAIRISCITHE A CHOINNEAIL FAOI RUN

Ba cheart go leagfai amach sna Nésanna Imeachta nach féidir leis an duine ainmnithe, aon duine eile
sa chomhlacht poibli a fhaigheann tuairisc, né aon duine eile a roinntear tuairisc leis nd léi chun ligean
dd no di a fheidhmeanna i ndail leis an tuairisc a chomhlionadh, céannacht an duine tuairiscithe a
nochtadh d'aon duine eile (n6 aon fhaisnéis a d'fhéadfadh céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh)
gan toiliu sainrdite an duine tuairiscithe, seachas go docht laistigh de na fordlacha a cheadaitear san
Acht.

Ni diritear leis seo, afach, daoine a measann an duine ainmnithe go réasunach go bhféadfadh sé a
bheith riachtanach an chéannacht a roinnt leo chun an tuairisc a fhail, a tharchur, né obair leantach a
dhéanamh ina leith. D'fhéadfadh go n-aireofai leis seo ball foirne a bhfuil baint acu le hobair leantach
né imscridd a dhéanamh ar an tuairisc, agus freisin, mar shampla, ball foirne eile a bhféadfai an
saineolas teicnitil riachtanach a bheith aige chun cabhru le himscridu na tuairisce.u Ba cheart a
shoiléiriu leis na Nésanna Imeachta nach féidir leis na daoine eile sin céannacht an duine tuairiscithe
a nochtadh freisin.

D'ainneoin a bhfuil thuas, ba cheart don duine ainmnithe a chinntit i gcdnai nach roinntear céannacht
an duine tuairiscithe ach ar bhonn “riachtanais eolais” agus sa chas amhain gur ga obair leantach chui
a dhéanambh ar thuairisc. Sa chas ina bhfuil beart le déanamh tar éis nochtadh cosanta, moltar proiseas
a chur i bhfeidhm chun dul i gcomhairle leis an duine tuairiscithe agus, nuair is féidir, chun toiliu
feasach an duine tuairiscithe a fhail, sula ndéanfar aon ghniomh ina bhféadfai iad a shainaithint.

112 pe réir alt 16 den Acht.
113 De réir alt 16A den Acht.
114 De réir alt 16(1) den Acht.
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D'fhéadfadh sé go n-direofai leis sin nuair a bhionn tuairisci & dtarchur ag an gcomhlacht poibli chuig
pairti seachtrach.

Ba cheart a shonru, afach, go gceadaionn alt 16(2) den Acht céannacht an duine tuairiscithe a
nochtadh i gcuinsi forordaithe airithe fit i gcas nach dtoilionn an duine tuairiscithe go nochtfai a
gcéannacht. D& bhri sin, ba cheart go n-direofai sna Ndsanna Imeachta dearbhu go gcosnéfar
céannacht an duine tuairiscithe i gcomhréir leis an Acht, cé is moite de roinnt casanna sonracha.

Seachas an cas a ndearnadh cur sios air thuas a bhaineann le daoine a bhfuil baint acu le hobair
leantach nd le himscriadu tuairisce, is iad seo a leanas na casanna sonracha sin:

L. Léirionn an duine a ndearnadh an nochtadh dé né a tarchuireadh chuige né chuici gur ghlac
sé gach beart réasunach chun an nochtadh sin a sheachaint;s

TABHAIR FAOI DEARA: Baineann sé seo le cds inar glacadh gach beart réasunta chun
nochtadh na céannachta a sheachaint, ach nochtadh an chéannacht ar bhealach éigin, mar
shampla tri earraid narbh féidir a thuar né tri tharli dosheachanta eile.

L. Bhi an duine a ndearnadh an nochtadh dé né a tarchuireadh chuige den tuairim réasinach
go raibh sé riachtanach chun baol tromchuiseach do shlandail an Stait, don tsldinte phoibli,
do shabhailteacht an phobail né don chomhshaol a chosc;s

. Sa chas ina gceanglaitear an nochtadh ar shli eile de réir an dli;u7 né

V. Sa chds inar oibleagdid riachtanach agus chomhréireach é an nochtadh a fhorchuirtear le dli
an Aontais no le dli an Stdit i gcomhthéacs imscriduithe né imeachtai breithiunacha, lena n-
airitear d'fhonn cearta cosanta an duine lena mbaineann a chosaint.us

TABHAIR FAOI DEARA: Baineann sé seo le himscrudu reachtuil né coiriuil né le himeachtai
breithiunacha. Ni bhaineann sé le himscruduithe inmheanacha a dhéanann an comhlacht
poibli né an duine forordaithe.

Sa chds ina gcinntear gur ga céannacht an duine tuairiscithe né faisnéis eile a nochtadh a d'fhéadfadh
né a nochtfaidh céannacht an duine tuairiscithe, sna casanna da dtagraitear ag Il né IV thuas,
ceanglaitear le halt 16(3) den Acht gur cheart an duine tuairiscithe a chur ar an eolas faoin gcinneadh
seo roimh an nochtadh, agus na cliseanna atd leis an nochtadh, mura gcuirfeadh an fégra an méid seo
a leanas i mbaol:

1 Imscrudu éifeachtach a dhéanamh ar an éagdiritheoireacht;ue

115 De réir alt 16(2)(b)(i) den Acht.
116 De réir alt 16(2)(b)(ii) den Acht.
117 De réir alt 16(2)(c) den Acht.
118 De réir alt 16(2)(a) den Acht.
119 De réir alt 16(3)(a)(i) den Acht.
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1. Cosc a chur ar riosca tromchuiseach do shlandail an Stait, don tsldinte phoibli, don
tsabhailteacht phoibli né don chomhshaol;0 né

1. Coireacht a chosc nd cion coiriuil a ionchldiseamh.:z

Ba cheart an duine tuairiscithe a chur ar an eolas freisin faoin bprdiseas athbhreithnithe inmheanaigh
is infheidhme, a fhéadfaidh an duine tuairiscithe a agairt i ndail leis an gcinneadh seo. (Féach cuid 10.4
den Treoir seo freisin).

Ba cheart soldthar a dhéanamh leis na Nésanna Imeachta freisin d'oibrithe a bhfuil imni orthu nach
bhfuil a gcéannacht & cosaint chun fogra a thabhairt d4 bhfostéir ar bhealach iomchui (amhail
Acmhainni Daonna né bainisteoir an duine ainmnithe); gealltanas chun fégrai den sért sin a
mheasunul/a imscrady; agus tiomantas beart iomchui a dhéanamh nuair is ga.

Ba cheart go sonréfai sna Ndsanna Imeachta freisin ndr cheart go ndéanfadh daoine laistigh den
chomhlacht poibli nar nochtadh an chéannacht déibh aon iarracht an duine tuairiscithe a shainaithint
mar chuid den tuairisc ar nochtadh a fhail agus obair leantach a dhéanambh ina leith. Ma dhéantar
iarrachtai den sért sin, cibé acu an éirionn leo né nach n-éirionn, ba cheart go mbeadh sé soiléir sna
Ndsanna Imeachta go ndéiledlfar leis seo faoi phrdiseas smachtaithe an chomhlachta phoibli.

M3 dhéantar gearan faoi phiondsu ata contrdrtha leis an Acht, déilealfar leis an ngearan sin, ag
féachaint don oibleagaid leantnach chun céannacht an duine tuairiscithe a chosaint faoin Acht.

12.4.2 CEANNACHT NA NDAOINE LENA MBAINEANN A CHOSAINT

Caithfear bealai tuairiscithe inmheanacha a dhearadh sa chaoi is go gcosndéfar ni hamhain rdndacht
chéannacht an duine tuairiscithe ach freisin aon triu pairti a luaitear i dtuairisc.2 D3 bhri sin, baineann
an ceanglas seo le haon daoine lena mbaineann atd ainmnithe né inaitheanta ar dhdigh eile i dtuairisc.

Caithfear céannacht duine lena mbaineann a bheith cosanta freisin ag duine forordaithe, ag duine
oiriinach, né ag Coimisinéir fad is atd aon imscrudu a spreag an tuairisc ar siul, mura bhfuil ga leis an
gcéannacht a nochtadh chun criocha an Achta né mura gceanglaitear a mhalairt leis an dli.=

Ba cheart go n-direofai le Nésanna Imeachta duine forordaithe deimhnil go gcaithfear céannacht
duine lena mbaineann a chosaint faoin Acht, fad is ata imscruadu ar siul.

Ba cheart a aireamh sna Ndésanna Imeachta foralacha chun céannacht duine lena mbaineann a
chosaint i rith imscrudaithe.

120 De réir alt 16(3)(a)(ii) den Acht.
121 De réir alt 16(3)(a)(iii) den Acht.
122 De réir alt 6A (1)(a) den Acht.
123 De réir alt 16A den Acht.
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12.5 Spreagadh agus taifead smachtaithe daoine tuairiscithe

Ba cheart do na Nésanna Imeachta a dheimhnil go bhfuil spreagadh neamhabhartha agus cinneadh a
dhéanamh an nochtadh ata faoi chosaint ag an Acht é tuairisc n6 nach ea.»s Ba cheart déileail le gach
nochtadh cosanta ar an déigh chéanna beag beann ar chuis an oibri chun an tuairisc a dhéanamh, agus
ba cheart an t-oibri a chosaint fad is a chreideann an t-oibri le réasin go bhféadfadh an fhaisnéis a
nochtadh éagoiritheoireacht a thaispedint.

Mar sin féin, ni mheallfaidh tuairisc a dhéantar gan tuairim réasunach cosaint an Achta agus
d'fhéadfadh gniomh smachtaithe a bheith mar thoradh air i gcoinne an duine tuairiscithe. Ina theannta
sin, ni ga go dtabharfadh nochtadh éagoiritheoireacht aon chosaint na dioltine d'oibri i ndail le haon
bhaint a d'fhéadfadh a bheith acu leis an éagéir sin.

Sa chds go ndéanann oibri tuairisc ar éagdiritheoireacht liomhnaithe, ba cheart machnamh iomchui a
dhéanambh uirthi, i gcomhréir le Nésanna Imeachta an chomhlachta phoibli. Ba cheart don chomhlacht
poibli diriu go ginearalta ar an tuairisc a rinneadh (an teachtaireacht), seachas aon saincheisteanna
smachtaithe (né eile) a bhaineann leis an duine a dhéanann an tuairisc ar nochtadh (an teachtaire).

Go gineardlta, sa chas go ndéanann oibri nochtadh cosanta i rith imscrudaithe, préiseas smachtaithe
no proiseas eile lena mbaineann an t-oibri, nior cheart go rachadh sin i bhfeidhm ar na préisis sin ar
leith, ach amhain i gcas inarb ionann an t-imscriddu, an gniomh smachtaithe né gniomhaiocht eile, go
bunusach, agus cinedl piondis as nochtadh cosanta a dhéanamh. Ba cheart é seo a dheimhnil sna
Noésanna Imeachta.

Ba cheart a shoiléirit leis na Nésanna Imeachta, sa chds go bhfuil tuairisc déanta ag oibri, biodh
measunu nd imscrudu déanta ar an tuairisc sin né na biodh, go bhfuil sé fos de cheangal ar an oibri iad
féin a iompar go gairmiuil agus leandint da ndualgais a chomhlionadh mar is gnach. Mar a luadh thuas,
nil an t-oibri faoi cheangal na i dteideal imscridud a dhéanamh ar abhair iad féin chun cruthudnas a fhail
ar a n-amhras agus nior cheart dé iarracht a dhéanamh é sin a dhéanamh. Ni hionann
gnathbhainistiocht a dhéanamh ar oibri a bhfuil tuairisc déanta aige agus piondsu. D'fhéadfadh sé go
n-direofai leis sin gniomhaiocht smachtaithe a dhéanamh i gcoinne an oibri maidir le habhair nach
mbaineann le substaint na tuairisce.

Ba cheart a shoiléiriu leis na Nésanna Imeachta nar cheart d'oibri a bhfuil tuairisc déanta aige a chur
de chdram air féin freagracht a ghlacadh air féin as cultur trédhearcachta a chur chun cinn laistigh den
eagraiocht. Biodh is gur chdéir do gach oibri glacadh le cultdr den soért sin, is faoin mBord né faoi
chomhlachtai rialachais eile de chuid comhlachtai poibli, agus faoin mbainistiocht shinsearach san
eagraiocht atd sé bearta den sért sin a chur chun cinn agus a chur chun feidhme.

12.6 Cionta coiriula

Leagtar amach in alt 14A den Acht raon cionta coiritla maidir le saruithe ar na cosainti a fhorailtear
leis an Acht.

124 De réir alt 5(7) den Acht.
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Déanann duine cion ma dhéanann siad aon cheann de na rudai seo a leanas:

VI.

bac né iarracht a dhéanamh bac a chur ar oibri tuairisc a dhéanamh;

pionds a ghearradh né piondsu a bhagairt, né a bheith ina chuis né a cheadu d'aon duine eile
pionds a ghearradh né piondsu a bhagairt i gcoinne duine tuairiscithe, éascaitheora, trit duine
ata nasctha leis an duine tuairiscithe agus a d'fhéadfadh piondsu a bhaineann le hobair a
fhulaingt, n6 eintiteas dlitheanach ar leis an duine tuairiscithe é né a n-oibrionn sé dé né a
bhfuil baint aige leis ar dhoigh eile;

imeachtai crditeacha a thionscnamh i gcoinne aon duine né aon eintitis dhlitheanaigh da
dtagraitearin Il;

an dualgas rundachta maidir le céannacht daoine tuairiscithe a sharu;

tuairisc a dhéanamh ina mbeidh aon fhaisnéis is eol don duine tuairiscithe a bheith bréagach,
no

mainnionn siad cloi leis an gceanglas bealai agus ndsanna imeachta tuairiscithe inmheanacha
a bhunu, a chothabhail agus a oibriu.

Ma dhéanann comhlacht poibli cion, agus ma dhéantar é le toiliu stiurthéra, bainisteora né oifigigh
eile de chuid an chomhlachta phoibli, né mas féidir failli a chur ina leith, dlifear an duine sin a
ionchuiseambh freisin.=s

Agus ciontu déanta, d'fhéadfadh finedlacha suas le €250,000 né priosunacht ar feadh suas le 2 bhliain,
nd iad araon, a ghearradh.

125 De réir alt 14A(6) den Acht.
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13. Noésanna Imeachta a Chur i bhFeidhm agus a
Athbhreithniu

13.1 Comhairliachan agus faisnéis agus oilitint a chur ar fail

13.1.1 BEALAI TUAIRISCITHE INMHEANACHA

Moltar go rachadh gach comhlacht poibli i gcomhairle le hionadaithe bainistiochta agus foirne maidir
lena Nésanna Imeachta tuairiscithe inmhednacha a fhorbairt, ag féachaint don Treoir seo.

Forailtear le halt 6A(1)(g) den Acht go gceanglaitear ar chomhlachtai poibli faisnéis shoiléir agus
inrochtana a chur ar fail maidir lena Nésanna Imeachta chun tuairiscit a dhéanamh go hinmhednach.
Da bhrisin, ba cheart do chomhlachtai poibli a chinntiu go bhfuil na Nésanna Imeachta ar fail go héasca
do gach catagdir oibrithe (lena n-diritear fostaithe reatha agus iarfhostaithe, conraitheoiri
neamhspleacha, oiliinaithe, foireann gniomhaireachta, oibrithe deonacha agus iarrthdiri poist).

Chomh maith le céip de na Nésanna Imeachta a chur ar fail da oibrithe, moltar freisin go gcuirfeadh
an comhlacht poibli in ial go cui gurb ann do na Nésanna Imeachta.

Sa chds go ndéanann conraitheoiri leibhéal suntasach oibre, ba cheart do chomhlachtai poibli
smaoineamh ar dhul i dteagmhail leis an gcomhlacht fostaiochta (mas ann dé) chun an conraitheoir a
spreagadh chun a Ndsanna Imeachta féin a chur i bhfeidhm freisin.

Ba cheart oilitint ghinearalta feasachta a chur ar fail do gach oibri agus ba cheart do chomhlachtai
poibli a mheabhru d'oibrithe gurb ann do na Ndsanna Imeachta agus ba cheart oibrithe a chur ar an
eolas ma dhéantar, agus cathain a dhéanfar, athruithe ar na Nésanna Imeachta.

Ba cheart oibrithe nua atd ag teacht isteach sa chomhlacht poibli a chur ar an eolas le linn oiliuna
ionduchtuichain né ar dhéigh eile faoi na Nésanna Imeachta agus faoina dtéarmai.

Ba cheart oilidint shonrach a chur ar fail do dhaoine a bhféadfadh baint a bheith acu le nochtadh
cosanta a fhail agus imscridu a dhéanamh orthu. Go hairithe, ba cheart oilitint mhionsonraithe a chur
ar fail do dhaoine ainmnithe, agus do dhaoine eile a bhféadfadh baint a bheith acu le measinu né
imscrudu a dhéanambh ar thuairisci ar nochtadh. Ba cheart go mbeadh cur amach ag na daoine seo ar
riachtanais an Achta, ar oibleagaidi an fhostdra agus an duine ainmnithe, agus ar an déigh a ndéantar
measunuithe agus imscruduithe.

13.1.2 BEALAI TUAIRISCITHE SEACHTRACHA

Ceanglaitear ar dhaoine forordaithe an liosta faisnéise ata leagtha amach in alt 7A(10) den Acht a
fhoilsiu ar shuiomh gréasdin atd & chothabhdil acu né thar a cheann, i rannég ar leith atd so-aitheanta
agus inrochtana go héasca.

Ar an gcaoi chéanna, ceanglaitear ar an gCoimisinéir an liosta faisnéise ata leagtha amach in alt 10B(7)

den Acht a fhoilsiu ar shuiomh gréasain ata a8 chothabhail acu nd thar a cheann, i rannég ar leith ata
so-aitheanta agus inrochtana go héasca.
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Is ionann an fhaisnéis a cheanglaitear a fhoilsit do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir araon
agus is éard ata i gceist leis na:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

(8)

(h)
(i)

na coinniollacha chun cdiliu le haghaidh cosanta faoin Acht;

sonrai teagmhala an duine fhorordaithe ar féidir tuairisc a dhéanamh dé ndé don
Choimisinéir ar mhaithe le tuairisci a thabhairt don Choimisinéir (de réir mar is dbhartha)
ar an modh a shonraitear in alt 7 den Acht, go hairithe na seoltai leictreonacha agus poist
agus na huimhreacha teileafdin chun an tuairisc a dhéanamh, lena léiritear cé acu an
ndéantar na comhraite teileafdin a thaifeadadh né nach ndéantar;

na nésanna imeachta is infheidhme maidir le tuairisci a dhéanamh tri Usaid a bhaint as na
bealai agus na ndsanna imeachta tuairiscithe seachtracha, lena n-airitear an bealach ina
bhféadfaidh an duine forordaithe né an Coimisinéir a iarraidh ar an duine tuairiscithe an
fhaisnéis a tuairisciodh a shoiléirit no faisnéis bhreise a chur ar fdil, an tréimhse chun
aiseolas a chur ar fail (lena n-diritear tuilleadh aiseolais) agus cineal agus abhar an
aiseolais sin;

an coras rundachta is infheidhme maidir le tuairisci agus, go hairithe, an fhaisnéis i ndail
le préisedil sonrai pearsanta i gcomhréir le halt 16B den Acht agus faoin dli cosanta sonrai
is infheidhme;

cinedl na hoibre leantai ata le tabhairt i nddil le tuairisci;

na leigheasanna agus na ndsanna imeachta maidir le cosaint ar phiondsu agus
infhaighteacht comhairle de bhun Airteagal 20.1(a) den Treoir do dhaoine ata ag beartu
tuairisc a dhéanamh (féach cuid 13.2.2, thios);

raiteas ina mineofar go soiléir na coinniollacha faoina gcosnaitear daoine a dhéanann
tuairisc ag baint Usdid as na bealai agus na ndsanna imeachta seachtracha ¢ dhliteanas a
thabhu i leith saru rindachta de bhun ailt 14 agus 15 den Acht;

sonrai teagmhala do na seirbhisi tacaiochta a chuirtear ar fdil faoi alt 21A den Acht; agus

cibé faisnéis eile a shonrdidh an tAire i dtreoir faoi alt 21 den Acht

Airitear achoimre in Aguisin C ar an bhfaisnéis a fhorordaitear nach mér do dhaoine a fhoilsit ina leith

sin.

Chomh maith leis an méid thuas, ba cheart do dhaoine forordaithe a bheith réamhghniomhach chun
a mbealai tuairiscithe seachtracha a chur chun cinn d'oibrithe sna hearnalacha a rialaionn siad agus a
ndéanann siad maoirseacht orthu. Ta na buntaisti a bhaineann le bealai tuairiscithe do dhaoine
forordaithe leagtha amach i gcuid 5 den Treoir seo.
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13.2 Tacaiocht agus comhairle

13.2.1 TACAIOCHT AGUS COMHAIRLE INMHEANACH

Ba cheart do gach comhlacht poibli machnamh a dhéanambh ar straitéisi chun comhairle chui a chur ar
fail (nach n-airitear comhairle dli mar chuid di le nach mbeadh aon amhras ann) agus ar thacaiocht,
ambhail rochtain ar Chlar Canaimh d'Fhostaithe (né seirbhisi coibhéiseacha), d'oibrithe a dhéanann
tuairisci ar éagdiritheoireacht. Ba cheart faisnéis a chur ar fail sna Nésanna Imeachta maidir leis an
tacaiocht ata ar fail a d'fhéadfadh a bheith ina cinamh d'oibri.

13.2.2 TACAIOCHT AGUS COMHAIRLE SHEACHTRACH

Ceanglaitear le hAirteagal 20(1)(a) den Treoir ar na Ballstait a chinntit go mbeidh rochtain ag oibrithe
ar fhaisnéis agus ar chomhairle chuimsitheach agus neamhspleach, a bhfuil rochtain éasca ag an
bpobal uirthi agus atd saor in aisce, maidir leis na ndsanna imeachta chun nochtadh cosanta a
dhéanamh, na cosainti agus na leigheasanna ar phiondsu agus cearta na ndaoine lena mbaineann.
Cuireann an Roinn Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe maoinit deontais ar fail
do Transparency International Ireland (TIl) chun Line Chabhrach Labhairt Amach agus Larionad
Combhairle Dli saor in aisce a chur ar fail chun cabhru le hoibrithe a bhfuil nochtadh cosanta déanta
acu né atd ag smaoineamh ar nochtadh cosanta a dhéanamh. Is féidir tuilleadh eolais agus sonrai
teagmhala a fhail 6 shuiomh gréasain TlI: https://transparency.ie/helpline. Ba cheart go n-aireofai sna
Ndsanna Imeachta faisnéis maidir le conas comhairle a fhail én line chabhrach.

D'fhéadfadh tacaiocht agus comhairle a bheith ar fail freisin d'oibrithe atd ina mbaill de
cheardchumann. Ba cheart faisnéis ina leith sin a bheith sna Nésanna Imeachta freisin.

13.3 Meastoireacht agus athbhreithnit ar N6osanna Imeachta

Ba cheart ndsanna imeachta a thugtar isteach i gcomhlacht poibli a chur in oiritint do riachtanais an
chomhlachta phoibli airithe agus freagrachtai, cumhachtai agus ceanglais shonracha an chomhlachta
sin @ gcur san direamh. Mar is amhlaidh i gcas aon bheartais is infheidhme maidir le hoibrithe, ba
cheart go mbeadh na Ndsanna Imeachta soiléir agus inrochtana agus ba cheart déibh teanga shimpli
a Usaid.

Ba cheart d'fheidhmeanna rialaithe an chomhlachta phoibli (amhail Inidchadh Inmhednach né
Combhlionadh) monatdireacht a dhéanamh ar oibrit na Nésanna Imeachta ar bhonn leanunach agus a
bheith ag tuairiscii don Choiste Iniuchdireachta né a choibhéis ar a dtorthai. Nior cheart don
duine/ranndan céanna a bhfuil freagracht air as oibrii na Nésanna Imeachta monatdireacht den sort
sin a dhéanamh.

Moltar freisin go ndéanfadh an bhainistiocht shinsearach agus comhlachtai rialachais cui gach

comhlachta poibli athbhreithnithe tréimhsiula gach bliain ar a laghad, agus go ndéanfaidis
meastdireacht ar na Ndsanna Imeachta nuair is cui.
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Daoine forordaithe

Caithfidh dhaoine forordaithe athbhreithnit a dhéanamh ar a nésanna imeachta maidir le bealai
tuairiscithe seachtracha ar a laghad uair amhain laistigh de 3 bliana tar éis dhata an chéad fhoilsithe
agus ar a laghad uair amhain gach 3 bliana ina dhiaidh sin.1

An Coimisinéir

Caithfidh an Coimisinéir athbhreithnit a dhéanamh ar na bealai agus na ndsanna imeachta tuairiscithe
seachtracha go rialta, ach ar a laghad uair amhain laistigh de 3 bliana tar éis dhata chéad fhoilsithe
agus uair amhdin ar a laghad gach 3 bliana ina dhiaidh sin.1

126 De réir alt 7A(11) den Acht.
127 De réir alt 10B(8) den Acht.
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14. Tuairisciu bliantuil

14.1 Ceanglais dhlithiula

Cuireann an tAcht oibleagdidi reachtula ar chomhlachtai poibli, ar dhaoine forordaithe agus ar an
gCoimisinéir faisnéis airithe a chur ar fail don Aire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchgirithe (“an tAire”) agus faisnéis dirithe a fhoilsid ar bhonn bliantuil.

Caithfidh gach comhlacht poibli, gach duine forordaithe agus an Coimisinéir an fhaisnéis a éilionn an
tAire a chur ar fail agus an fhaisnéis a cheanglaitear faoin Acht faoi na spriocdhatai reachtula a fhoilsiu.
Mura bhfuarthas aon tuairisci né6 murar préisealadh iad sa bhliain ata i gceist, ni mér tuairisc nialais
a thabhairt don Aire fos de réir alt 22(1) den Acht agus ni mor i a fhoilsiu de réir alt 22(5) den Acht.

Forailtear le halt 22(1) den Acht go solathréidh gach comhlacht poibli, duine forordaithe agus an
Coimisinéir faisnéis don Aire maidir le lion na dtuairisci a rinneadh gach bliain féilire roimhe sin. Ni
mor an t-eolas seo a chur ar fail don Aire gach bliain facin 1 Marta.

Forailtear le halt 22(2) den Acht go mbeidh an fhaisnéis sin i gcibé formdid a shonréidh an tAire. Maidir
leis sin:

=  Leagtar amach i gcuid 14.3 den Treoir seo an fhormaid a gceanglaionn an tAire ar chomhlachtai
poibli faisnéis a chur ar fail inti maidir le tuairisci inmheanacha a thugtar déibh faoi alt 6 den Acht;

= Leagtar amach i gcuid 14.4 den Treoir seo an fhormaid a gceanglaionn an tAire ar dhaoine
forordaithe faisnéis a chur ar fail inti maidir le tuairisci seachtracha a thugtar déibh né a
tharchuirtear chuige faoi ailt 7, 7A, 10C agus 10D den Acht.

Fordiltear le halt 22(3) den Acht go ndéanfaidh an tAire an faisnéis chomhiomlanaithe maidir le lion
na dtuairisci seachtracha a dhéantar né a tharchuirtear chuig daoine forordaithe né chuig an
gCoimisinéir a chur faoi bhraid an Choimisilin Eorpaigh gach bliain.

Fordiltear le halt 22(4) den Acht go bhfoilseoidh an tAire, i bhfoirm chomhiomlan, ar shuiomh gréasain,
an fhaisnéis a cuireadh ar fail dé faoi alt 22(1) gach bliain.

Fordiltear le halt 22(5) den Acht go bhfoilseoidh gach comhlacht poibli, duine forordaithe agus an
Coimisinéir tuairisc ar a suiomhanna gréasain faoin 31 Marta gach bliain i leith na bliana féilire direach

roimhe sin ina mbeidh:

= Rditeas ag ra go bhfuil bealai agus ndésanna imeachta tuairiscithe inmhednacha bunaithe ag an
gcomhlacht poibli sin, ag an duine forordaithe sin né ag an gCoimisinéir de réir an Achta;

= Do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir, raiteas ag ra go bhfuil bealai agus ndsanna
imeachta tuairiscithe seachtracha bunaithe ag an duine forordaithe sin né ag an gCoimisinéir de

réir an Achta; agus

= An fhaisnéis a cuireadh ar fail don Aire faoi alt 22(1) den Acht.
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Forailtear le halt 22(6) den Acht, sa chas go bhfoilsionn comhlacht poibli n6 duine forordaithe
tuarascadil bhliantuil, gur féidir leis an fhaisnéis a cheanglaitear air a fhoilsiu faoi alt 22(5) a chur sa
tuarascdil sin, ar choinnioll go bhfoilsitear tuarascail bhliantuil ar shuiomh gréasdin an chomhlachta
phoibli n6 an duine fhorordaithe agus go gcomhliontar an spriocdhata reachtuil den 31 Marta. s
Seachas sin is faoi gach comhlacht poibli né faoi gach duine forordaithe ata sé cinneadh a dhéanamh
an mian leo tuarascail ar nochtadh cosanta neamhspledch a fhoilsiti né é a chur isteach i dtuarascail
bhliantuil.

Forailtear le halt 22(7) den Acht go gcuirfidh an Coimisinéir, trath nach déanai nd an 1 Marta gach
bliain, faisnéis ar fail don Aire maidir leis an lion tuairisci a tarchuireadh chuig daoine oiriinacha eile
faoi ailt 10C 1)(b) agus 10D (1)(b) den Acht.

Fordiltear le halt 22(8) den Acht go bhféadfaidh an tAire cibé faisnéis bhreise a iarrfaidh an tAire le
réasun a iarraidh i scribhinn ar chomhlacht poibli, ar dhuine forordaithe né ar an gCoimisinéir maidir
le cur i bhfeidhm an Achta.

Fordiltear le halt 22(9) den Acht go bhfoilseoidh an Coimisinéir, trath nach déanai na sé mhi tar éis
dheireadh gach bliana, tuarascdil ar chomhlionadh a fheidhmeanna faoin Acht agus go leagfaidh sé an
tuarascail sin faoi bhrdid Thithe an Oireachtais.

14.2 Faisnéis a chur faoi bhraid an Aire

Forbraiodh sraith teimpléad i bhformaid Microsoft Excel do chomhlachtai poibli, do dhaoine
forordaithe agus don Choimisinéir chun an fhaisnéis a cheanglaitear faoi alt 22(1) den Acht a chur faoi
bhraid an Aire. Is féidir na teimpléid seo a ioslodail 6: https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/e20b61-
protected-disclosures-act-guidance-for-public-
bodies/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprotected-disclosures%2F.

= Ta foirm PDA-1 le husaid ag gach comhlacht poibli, ag gach duine forordaithe agus ag an
gCoimisinéir chun faisnéis a chur isteach maidir le tuairisci a rinneadh déibh trina mbealai
tuairiscithe inmhedanacha.

= T4 foirm PDA-2 le hisdid ag daoine forordaithe amhdin chun faisnéis a chur isteach maidir le
tuairisci a rinneadh ddibh no a tarchuireadh chucu trina mbealai tuairiscithe seachtracha.

=  Ta Foirm PDA-3 le husaid ag an gCoimisinéir amhadin chun faisnéis a chur isteach maidir le tuairisci
a rinneadh dé nd a tarchuireadh chuige faoi ailt 7, 7A agus 8 den Acht.

Ta sé éigeantach do chomhlachtai poibli, do dhaoine forordaithe agus don Choimisinéir na teimpléid
seo a usaid.

Ni mér teimpléid chomhlanaithe a chur isteach tri riomhphost chuig pdreporting@per.gov.ie faoin
spriocdhata reachtuil.

128 Mar a cheanglaitear faoi alt 22(5) den Acht.
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14.3 Conas PDA-1 a chomhlanu

Baineann Foirm PDA-1 go heisiach le lion agus toradh na dtuairisci a rinneadh tri bhealach tuairiscithe
inmhednach an chomhlachta phoibli a thaifeadadh. Is féidir an fhoirm a ioslédail o
https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/e20b61-protected-disclosures-act-guidance-for-public-
bodies/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprotected-disclosures%2F agus ta ocht gcuid inti
mar seo a leanas:

1. AITHEANTAS

1. Aitheantas

1.1 Ainm an Chomhlachta Phoibli: I

1.2 An Bhliain Féilire ata cumhdaithe ag an tuairisc seo I:l

Ba cheart ainm an chomhlachta phoibli agus an bhliain féilire atd cumhdaithe sa tuairisc a chur isteach
anseo.

2. TUAIRISCi A FUARTHAS SA BHLIAIN FEILIRE

2. Tuairisci a fuarthas sa bhliain féilire

2.1 Cé mhéad tuairisc a fuarthas tri bhealai tuairiscithe inmheanacha sa
bhliain féilire?

Ba cheart lion iomlan na dtuairisci a fuarthas tri bhealach tuairiscithe inmheanach an chomhlachta
phoibli a spreag (né a spreagfaidh) admbhail a bheith eisithe a thaifeadadh anseo. Nior cheart tuairisci
a fuarthas tri bhealai eile — e.g. a fuair an tAire né a tharchur an Coimisinéir chuig an eagraiocht - a
chur san direamh. Mar a luadh thuas, ni bhaineann foirm PDA-1 ach le lion na dtuairisci a rinneadh trid
an mbealach inmhednach a thaifeadadh.

Nior cheart tuairisci né geardin faoi phiondsu i gcoinne daoine tuairiscithe a thaifeadadh faoin
gceannteideal seo.

Sa chds go bhfuil roinnt liomhainti éagsula i dtuairisc amhain, ba cheart é seo a aireamh mar thuairisc
amhain chun an cheist seo a fhreagairt.
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3. MEASUNU AR THUAIRISCI

3. Measunu ar thuairisci
3.1 As lion iomlan na dtuairisci a fuarthas sa bhliain féilire, c¢ mhéad (a) Go (b) Go
diobh a bhi criochnaithe: hiomlan pairteach

3.1.1 Ag fanacht le criochnd an mheasunaithe ag deireadh na bliana?

3.1.2 Measunu déanta uirthi go bhfuil g le tuilleadh oibre leantai a
dhéanambh ina leith?

3.1.3 Atreoraithe chuig nds imeachta eile ata nios abhartha?

3.14 Dunta gan aon ghniomh eile a bheith déanta ina leith?

Baineann an chuid seo le toradh measunuithe ar thuairisci a fuarthas i rith na bliana. Sa chas go bhfuil
réimse liomhainti éagsula i dtuairisc, d'fhéadfadh toradh an mheasunaithe maidir le gach ceann diobh
a bheith éagsuil. D4 réir sin, cuirtear dha choltin — (a) Go hiomlan agus (b) Go pairteach —ar fail d'fhonn
an cheist seo a fhreagairt.

Sa chas go bhfuil toradh amhain ar mheasunu, cuir isteach an toradh faoi cholin (a), Go hiomlan, le
do thoil. Sa chas go dtagann neart torthai chun cinn, cuir isteach iad go Iéir a bhaineann faoi cholin
(b), Go pairteach.

SAMPLA: faightear tuairisc aonair a ardaionn dbhair imni faoi: (1) calaois fhéideartha; (2) sard ar shonrai
féideartha; agus (3) athrd le déanai ar uaireanta freastail an duine tuairiscithe. Tar éis an
mheasunaithe, socraitear go ndéanfar obair leantach ar mhireanna (1) agus (2) de réir bheartas
inmhednach nochta cosanta an chomhlachta phoibli agus atreordfar mir (3) agus déilealfar 1éi de réir
bheartas casaoide fostaithe an chomhlachta phoibli. Ba cheart an toradh seo a thaifeadadh sa chuid
seo d'fhoirm PDA-1 mar seo a leanas:

3.1 As lion iomlan na dtuairisci a fuarthas sa bhliain féilire, cé mhéad (a) Go (b) Go
diobh a bhi criochnaithe: hiomlan pairteach

3.1.1 Agfanacht le criochnd an mheasunaithe ag deireadh na bliana?

3.1.2 Measunu déanta uirthi go bhfuil ga le tuilleadh oibre leantai a 1
dhéanambh ina leith?

3.1.3  Atreoraithe chuig nds imeachta eile ata nios abhartha? 1

3.1.4 Dunta gan aon ghniomh eile a bheith déanta ina leith?

Tabhair faoi deara go gciallaionn an cur chuige seo nach ga gurb iomann lion iomlan na dtuairisci a
thaifeadtar sa tabla seo agus an lion iomlan a tuairisciodh mar fhreagra ar cheist 2.
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4. TUAIRISCi AR OBAIR LEANTACH

Baineann ceisteanna 4.1 go 4.4 le lion na ndsanna imeachta d’obair leantach a osclaiodh, a bhi ar siul
né a dunadh le linn na bliana:

4. Tuairisci ar obair leantach

4.1 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a osclaiodh sa bhliain
féilire?

4.2 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach oscailte a tugadh anonn

6n mbliain roimhe sin?

4.3 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a dunadh sa bhliain
féilire?
4.4 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a bhi oscailte ar fad ag

deireadh na bliana féilire?

Ciallaionn “nésanna imeachta d’obair leantach” sa chomhthéacs seo aon chinedl gniomh leantach
foirmidil né neamhfhoirmidil a dhéanann an comhlacht poibli chun firinneacht tuairisce ar
éagodiritheoireacht iomchui a bhunu. D'fhéadfadh imscradu, inidchadh, cigireacht, etc. a bheith i gceist
leis seo. Ni thagraionn sé do bheart leantach na d'imscrddu ar éilimh ar phionést ag an duine
tuairiscithe.

Ba cheart go n-aireofai sa fhreagra ar cheist 4.1 gach nds imeachta d'obair leantach a osclaiodh sa
bhliain ata a plé. D'fhéadfadh tuairisci a fuarthas an bhliain roimhe sin a bheith san direamh anseo ach
ni dhearnadh an measunu nda an cinneadh obair leantach a dhéanamh go dti an bhliain reatha.

Ba cheart go n-direofai sa fhreagra ar cheist 4.2 gach nés imeachta d'obair leantach a bhi oscailte ar
fad ag deireadh na bliana roimhe sin agus a lean ar aghaidh isteach sa bhliain reatha. Ba cheart go n-
direofai leis freisin aon nésanna imeachta d’obair leantach ata oscailte fés sa bhliain reatha a
bhaineann le tuairisci a fuarthas roimh thosach feidhme an Achta um Nochtadh Cosanta (Leasu),
2002 - i.e. roimh an 1 Eanair 2023.

D’fhéadfadh tuairisc aonair a bheith ina chuis le nios mé na nés imeachta leantach amhain. Ba cheart
gach nds imeachta a osclaitear a thaifeadadh ar leithligh.

SAMPLA: faightear tuairisc aonair a ardaionn abhair imni faoi: (1) baill foirne ata ag obair i gceantar
guaiseach gan trealamh cosanta; (2) alaraim deataigh ag mifheidhmiu ar aitreabh an chomhlachta
phoibli; agus (3) an fhéidearthacht go bhfuil daoine ag goideadh 6 shiopai. Tar éis an mheasunaithe,
socraitear obair leantach a dhéanamh ar na tri liomhain. Cinntear go n-oscléfar dha nés imeachta
d'obair leantach ar leith: imscridu aonair slainte agus sabhailteachta i leith mhireanna (1) agus (2)
agus iniuchadh agus stocaireamh inmheanach i leith mhir (3). Ba cheart é sin a thaifeadadh mar dha
nds imeachta d'obair leantach a bheith oscailte sa chuid seo d'fhoirm PDA-1.
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Baineann ceisteanna 4.5 go 4.7 leis an bhfad ama a bhi gach nds imeachta d’obair leantach oscailte
agus leis an am a bhain sé lena gcur i gcrich:

4.5 As lion na nésanna imeachta d'obair leantach a tuairisciodh a
bheith fos oscailte mar fhreagra ar C 4.4, cé mhéad diobh ata:

4.5.1 Oscailte nios 1t na 1 bhliain?

4.5.2 Oscailte nios mé na 1 bhliain ach nios I na 3 bliana?

453 Oscailte nios mé na tri bliana ach nios 1t nd 5 bliana?

454 Oscailte 5 bliana né nios mé?

4.6 Cérbh é meanfhad (i seachtaini) na ndsanna imeachta d’obair
leantach a dunadh sa bhliain féilire?

4.7 Cén fad ama airmhednach (i seachtaini) a dinadh na nésanna
imeachta d’obair leantach sa bhliain féilire?

Baineann Ceist 4.6 leis an mednfhad a thdg an obair leantach. Ba cheart é sin a chur in idl i dtéarmai
mheanlion na seachtaini a thég gach nds imeachta d’obair leantach agus sin a shlanu go dti an
tseachtain is gaire. Riomhtar an meadn tri fhad na nésanna imeachta d’obair leantach go léir a dinadh
sa bhliain féilire a chur leis agus a roinnt ar lion na nésanna imeachta d’obair leantach a dunadh sa
bhliain féilire.

SAMPLA: Dunann comhlacht poibli ceithre nés imeachta d’obair leantach i rith na bliana. Thdg na
ceithre nds imeachta 68, 3, 45 agus 31 seachtain le cur i gcrich faoi seach. Is é 147 seachtain an tsuim
atd acu seo (68+3+45+31=147). Is é 37 seachtain an medn (go dti an tseachtain is gaire) — i.e.
147+4=36.75 (37 slanaithe).

Baineann Ceist 4.7 le fad ama airmheanach a thdg an obair leantach. Aris eile, ba cheart é sin a chur
inidlidtéarmai airmhednach na seachtaini a thdg gach nés imeachta d’obair leantach agus sin a shlanu
go dti an tseachtain is gaire. Riomhtar an t-airmhean tri na huimhreacha go léir a chur sa tacar sonrai
(i.e. fad gach ceann de na nésanna imeachta d’obair leantach a dunadh sa bhliain féilire) in ord agus
an larluach a ghlacadh. Sa chas go bhfuil méid cothrom uimhreacha ann, faightear an t-airmhean trid
an dd mhednuimhir a chur le chéile agus an toradh a roinnt ar 2.1

SAMPLA: Mar an gcéanna leis an sampla thuas, dunann comhlacht poibli ceithre nés imeachta i rith na
bliana. Thég na ceithre nés imeachta 68, 3, 45 agus 31 seachtain le cur i gcrich faoi seach. Seo mar atd
siad ma chuirtear in ord fad: 3, 31, 45 agus 68. Toisc go bhfuil lion cothrom ndsanna imeachta ann,
togtar an dd mhednuimhir —31 agus 45 — agus roinntear iad ar 2: 31+45=76, 76+2=38. Is é 38 seachtain
an t-airmhean.

129 |n Microsoft Excel, is féidir airmhedn raon uimhreacha a riomh ach an fheidhm
MEDIAN a Usaid. Féach: https://support.microsoft.com/en-us/office/median-
function-d0916313-4753-414¢-8537-ce85bdd967d2.
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5. ABHAIR A NDEARNADH OBAIR LEANTACH INA LEITH

5. Abhair a ndearnadh obair leantach ina leith

5.1 As na nésanna imeachta d'obair leantach a osclaiodh sa bhliain
féilire mar fhreagairt ar C4.1, cé mhéad de na nithe seo a leanas a
bhii gceist leo:

5.1.1 Cionta coiriula?

5.1.2 Saruithe ar oibleagaid dhlithidil?

5.1.3 lomrall ceartais?

5.1.4 Slainte agus sabhailteacht curtha i mbaol?

5.1.5 Damdiste déanta don timpeallacht?

5.1.6 Cisti poibli Usaidte go michui né go midhleathach?

5.1.7 Gniomhartha né neamhghniomhartha ata leatromach,
idirdhealaitheach né mérfhaillioch né arb ionann iad agus
drochbhainistiocht thromchuiseach?

5.1.8 Saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 de
Threoir (AE) 2019/1937 (an Treoir maidir le Sceithireacht)?

5.1.9 Faisnéis a cheilt né a scriosadh a léirionn dbhair a thagann faoi
cheisteanna 5.1.5 go 5.1.8?

Sa chas go dtagann nds imeachta d'obair leantach faoi nios mé na ceann amhain de na ceannteidil a
liostaitear ag 5.1.1 go 5.1.9, ba cheart tuairisc a thabhairt ar gach ceannteideal a bhaineann leis.

SAMPLA: ma osclaiodh nés imeachta d'obair leantach le linn na bliana lena mbaineann saru ar
oibleagdid dhlithitil agus damdiste don chomhshaol araon, ba cheart é sin a thaifeadadh faoin da
cheannteideal 5.1.2 agus 5.1.5.

Ma osclaiodh aon ndsanna imeachta d’obair leantach faoi cheannteideal 5.1.8 (saruithe ar dhlithe AE
laistigh de raon feidhme Airteagal 2 den Treoir maidir le Sceithireacht), ba cheart tuilleadh faisnéise
a chur ar fail i gcuid 6.

130 Féach an sainmhinid ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcinedl éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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6. OBAIR LEANTACH AR ABHAIR A BHAINEANN LE SARUITHE AR DHLITHE AN
AE

6. Obair leantach ar abhair a bhaineann le saruithe ar dhlithe an AE

6.1 As na ndsanna imeachta d’obair leantach a tuairisciodh a bheith
oscailte mar fhreagairt ar C5.1.8 (saruithe ar dhli an AE), mas ann
ddéibh, cé mhéad diobh ar bhain saru leo maidir leis na nithe seo a
leanas:

6.1.1 Solathar poibli?

6.1.2 Seirbhisi, tairgi agus margai airgeadais, agus sciuradh airgid agus
maoiniu sceimhlitheoireachta a chosc?

6.1.3 Sabhailteacht tairge agus comhlionadh?

6.1.4 Sabhdilteacht iompair?

6.1.5 Caomhnu an chomhshaoil?

6.1.6 Cosaint ar radaiocht agus sabhdilteacht nuicléach?

6.1.7 Sdbhailteacht bia agus beatha agus sldinte agus leas ainmhithe?

6.1.8 Sldinte phoibli?

6.1.9 Cosaint tomhaltgiri?

6.1.10 Priobhdideacht agus sonrai pearsanta a chosaint agus slandail na
gcoras lionra agus faisnéise?

6.1.11 Leasanna airgeadais an AE?

6.1.12  Feidhmiu Mhargadh Inmheédnach an AE?

Nior cheart an chuid seo a chomhlanu ach amhain ma osclaiodh nésanna imeachta d’obair leantach
amhain né nios mé maidir le saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 den Treoir
maidir le Sceithireacht. =

1381 Féach an sainmhinid ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcinedl éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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7. TORADH AR AN NOS IMEACHTA D’OBAIR LEANTACH

7. Toradh ar an nés imeachta d’obair leantach
(a) Go (b) Go
hiomlan pairteach
7.1 As na nésanna imeachta d’obair leantach a tuairisciodh a bheith
dunta mar fhreagra ar C4.3, cé mhéad a dunadh toisc nar aimsiodh
aon éagoiritheoireacht iomchui né nar aimsiodh fianaise go leor ar
éagoiritheoireacht iomchui?
7.2 As na nésanna imeachta d’obair leantach a tuairisciodh a bheith
dunta mar fhreagra ar C4.3 agus ba é toradh an ndis imeachta
d’obair leantach go bhfuarthas gur tharla éagéiritheoireacht
iomchui, cé mhéad a raibh na nithe a leanas mar thoradh orthu:
7.2.1 Tuilleadh imeachtai né smachtbhannai?
7.2.2 Atreoru né tarchur chuig comhlacht eile le haghaidh tuilleadh oibre
leantai?
7.2.3 Athruithe ar bheartais né ar nésanna imeachta?
7.2.4 Cisti caillte a aisghabhail?
7.3 As na ndsanna imeachta d’obair leantach a tuairisciodh a bheith dinta mar fhreagra
ar C4.3, cad é (i gcas inarb dbhartha) an damadiste airgeadais measta don chomhlacht | €
poibli a eascraionn as an éagéiritheoireacht iomchui a tuairisciodh?
7.4 As na nésanna imeachta d’obair leantach a tuairisciodh a bheith dinta mar fhreagairt
ar C4.3, cad é (i gcas inarb dbhartha) méid measta na gcisti arna n-aisghabhdil ag an | €
gcombhlacht poibli ag eascairt as an obair leantach?

Maidir le C7.1, sa chas nach bhfuarthas amach gur tharla aon cheann de na liomhainti maidir le
héagdiritheoireacht iomchui a rinneadh i dtuairisc ndé sa chas nar aimsiodh aon fhianaise ar
éagoiritheoireacht, ba cheart é seo a thaifeadadh faoi cholln (a) Go hiomlan. Sa chds gur sheas roinnt
liomhainti ach go bhfuarthas amach nar tharla roinnt eile né nach bhfuil aon fhianaise ann, ba cheart
é seo a thaifeadadh faoi cholun (b) Go pdirteach.

Maidir le C7.2, sa chas ina bhfuil nios mé nda toradh amhain ann (e.g. go dtarchuirtear an t-abhar chuig
comhlacht le haghaidh tuilleadh gniomhaiochta agus go ndearnadh athruithe ar bheartais né nésanna
imeachta inmheanacha), ba cheart é seo a thaifeadadh faoi gach ceannteideal is infheidhme.

Maidir le C.7.2.1, ciallaionn “Tuilleadh imeachtai né smachtbhannai” aon ghniomhartha inmheanacha
eile a dhéanann an comhlacht poibli a luaithe a bhundfar gur tharla éagoiritheoireacht iomchui.
Airitear leis seo aon ghniomh smachtaithe a rinneadh i gcoinne daoine atd freagrach as an
éagoiritheoireacht.

Maidir le C 7.2.1, ciallaionn “Atreoru né tarchur chuig comhlacht eile le haghaidh tuilleadh oibre
leantai” aon ghniomh seachtrach eile a dhéanann an comhlacht poibli. Airitear leis dbhar a tharchur
chuig an nGarda Siochana chun obair leantach né féin-thuairiscid breise a dhéanamh ar
éagoiritheoireacht chuig gniomhaireacht rialdla né Udards maoirseachta dbhartha.

Maidir le R 7.3, tagraionn “Damaiste airgeadais” do dhamaiste a rinne an éagairitheoireacht iomchui
a tuairisciodh. Ba cheart go n-aireofai i riomh “damdiste airgeadais” aon fhinedlacha, piondis
airgeadais né damaisti eile a fhorchuirtear ar an gcomhlacht poibli a eascraionn go direach as an
éagoiritheoireacht a tuairisciodh. Ni bhaineann sé le haon fhinealacha na ctiteamh a bhronntar né a
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ioctar le duine tuairiscithe a eascraionn as éileamh ar phiondsu né aon damaiste airgeadais a
d'fhulaing an duine tuairiscithe mar gheall ar phiondsu.
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8. TUAIRISCi GAN AINM

8. Tuairisci gan ainm

8.1 As lion iomldn na dtuairisci a fuarthas mar fhreagra ar C2, cé mhéad
a rinneadh gan ainm?

8.2 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a osclaiodh mar fhreagra
ar thuairisci gan ainm sa bhliain féilire?

8.3 Cé mhéad duine tuairiscithe gan ainm a nocht a gcéannacht don
Duine Ainmnithe sa bhliain féilire ina dhiaidh sin?

Baineann an chuid seo le lion na dtuairisci gan ainm a rinneadh tri bhealai inmheanacha. C8.2 maidir
le lion na nésanna imeachta d'obair leantach a osclaiodh mar fhreagairt ar thuairisci gan ainm, ba
cheart iad a fhreagairt ar an ndoigh a leagtar amach sna treoracha chun cuid 4 a chomhlanu.

92



14.4 Conas foirm PDA-2 a chomhlanu

Baineann Foirm PDA-2 le tuairisci a dhéantar nd a tharchuirtear chuig daoine forordaithe trina mbealai
seachtracha amhain. Nior cheart ach do dhaoine forordaithe Foirm PDA-2 a chomhlanu.

1. AITHEANTAS

1. Aitheantas

1.1 Ainm an Duine Fhorordaithe: ‘

1.2 An Bhliain Féilire ata cumhdaithe ag an tuairisc seo I:l

Ba cheart ainm an duine fhorordaithe agus an bhliain féilire ata cumhdaithe sa tuairisc a chur isteach
anseo.

2. TUAIRISCi A FUARTHAS SA BHLIAIN FEILIRE

2. Tuairisci a fuarthas sa bhliain féilire

2.1 As na tuairisci a fuarthas sa bhliain féilire is abhar don tuairisc seo,
cé mhéad a bhi:

2.1.1 Faighte trid an mbealach tuairiscithe seachtrach a bunaiodh faoi alt
7(2B) den Acht?

2.1.2 Tarchurtha ag duine forordaithe eile faoi alt 7A(1)(b)(vi) den Acht?

2.1.3 Tarchurtha ag an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta faoi alt 10C
(1)(b) den Acht?

2.1.4 Tarchurtha ag an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta faoi alt
10D(1)(b)(ii) den Acht?

2.1.5 Lion iomlan na dtuairisci a fuarthas 0

o

Is ionann “tuairisci” agus tuairisci a bhféadfar “éagdiritheoireachtai iomchui” (mar a shainmhinitear
in alt 5(3) den Acht) a thaispedint. Ni thagraionn an téarma do thuairisci nd do gheardin faoi
phiondsu i gcoinne daoine tuairiscithe.

Ba cheart gach tuairisc a spreag no a spreagfaidh admhail faoin Acht (né a spreagfadh admhail ach gur
iarr an duine tuairiscithe a mhalairt) a chomhaireambh.

Sa chas go bhfuil roinnt liomhainti éagsula i dtuairisc amhain, ba cheart é seo a aireamh mar thuairisc
amhain chun an cheist seo a fhreagairt.

Sa chas go bhfaightear an tuairisc chéanna 6 fhoinsi éagsula (e.g. ma thugann duine tuairiscithe tuairisc
do dhuine forordaithe agus ma dhéanann sé no si an tuairisc chéanna freisin don Choimisinéir um
Nochtadh Cosanta, a tharchuireann an tuairisc chuig an duine forordaithe a fuair an tuairisc go direach
freisin), nior cheart é sin a thaifeadadh ach uair amhain faoin gceannteideal a fuair an tuairisc den
chéad uair.
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SAMPLA: Faigheann Duine Forordaithe A tuairisc trina bhealach seachtrach ar an 5 Bealtaine. Chomh
maith leis sin, seolann an duine tuairiscithe an tuairisc chéanna chuig an gCoimisinéir ar an 5 Bealtaine.
Aithnionn an Coimisinéir Duine Forordaithe A mar an faighteoir is oirilnai don tuairisc agus
tarchuireann sé chucu i, de réir alt 10C(1)(b) den Acht, ar an 14 Bealtaine. Os rud é go bhfuair Duine
Forordaithe A an tuairisc den chéad uair ar an 5 Bealtaine trina bhealai seachtracha, ba cheart an
tuairisc seo a thaifeadadh faoi cheannteideal 2.1.1.

Sa chas go bhfaightear tuairisc tri bhealach seachas an bealach tuairiscithe seachtrach ata bunaithe
faoin Acht agus tarchurtha chuig an duine ainmnithe (c.f. alt 7A(8) den Acht agus alt 9.3 den Treoir
seo), ba cheart i a thaifeadadh faoi cheannteideal 2.1.1.

Nuair a bheidh tuairisc a tarchur chuig duine forordaithe, ba cheart don Choimisinéir a ra an bhfuil si
a tarchur faoi alt 10C (1)(b) n6 10D (1)(b)(ii) den Acht. M4 ta duine forordaithe éiginnte maidir le cén

t-alt den Acht faoinar tarchuireadh an tuairisc, ba cheart dé soiléirit a lorg én gCoimisinéir.

Ba cheart lion iomlan na dtuairisci —i.e. suim na dtuairisci a thagann faoi cheannteidil 2.1.1 go 2.2.4 —
a thaifeadadh faoi cheannteideal 2.1.5.
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3. MEASUNU AR THUAIRISCI

3. Measunu ar thuairisci
3.1 As lion iomlan na dtuairisci a fuarthas sa bhliain féilire, cé mhéad (a) Go (b) Go
diobh a bhi criochnaithe: hiomlan pairteach

3.1.1 Ag fanacht le criochnd an mheasunaithe ag deireadh na bliana?

3.1.2 Measunu déanta uirthi go bhfuil g le tuilleadh oibre leantai a
dhéanambh ina leith?

3.1.3 Tarchurtha chuig duine forordaithe eile né chuig an gCoimisinéir
um Nochtadh Cosanta?

3.1.4 Dunta toisc gur léir gur mionfhadhb a bhi sa tuairisc?

3.1.5 Dunta toisc gur tuairisc athrditeach a bhi ann nach raibh aon eolas
fidntach nua inti?

3.1.6 Atreoraithe chuig nds imeachta eile ata nios abhartha?

3.1.7 Measunu déanta uirthi nach bhfuil ga le tuilleadh oibre leantai a
dhéanambh ina leith?

Baineann an chuid seo le toradh measunuithe ar thuairisci a fuarthas i rith na bliana. Sa chas go bhfuil
réimse liomhainti éagsula i dtuairisc, d'fhéadfadh toradh an mheasunaithe maidir le gach ceann diobh
a bheith éagsuil. D4 réir sin, cuirtear dha cholin —(a) Go hiomlan agus (b) Go pdirteach —ar fail d'fhonn
an cheist seo a fhreagairt.

Sa chas go bhfuil toradh amhain ar mheasunu, cuir isteach an toradh faoi cholun (a), Go hiomlan, le
do thoil. Sa chas go dtagann neart torthai chun cinn, cuir isteach iad go Iéir a bhaineann faoi chollin
(b), Go pairteach.

SAMPLA: faightear tuairisc amhain ina bhfuil ceithre liomhain éagsula d’éagdiritheoireacht. Tar éis
measunaithe, cinntear gur ga tuilleadh oibre leantai a dhéanamh ar dha cheann de na liomhainti a
tuairisciodh, is Iéir gur mionfhadhb i liomhain amhain agus nach ga obair leantach a dhéanamh ina
leith agus gur duine forordaithe eile atd freagrach as liomhain amhadin agus gur tarchuireadh i chuig
an duine forordaithe sin da réir. Ba cheart an toradh seo a thaifeadadh mar fhreagra ar C3 mar seo a
leanas:

3.1 As lion iomlan na dtuairisci a fuarthas sa bhliain féilire, cé mhéad (a) Go (b) Go
diobh a bhi criochnaithe: hiomlan pairteach

3.1.1 Agfanacht le criochnli an mheasunaithe ag deireadh na bliana?

3.1.2 Measunu déanta uirthi go bhfuil ga le tuilleadh oibre leantai a 1
dhéanambh ina leith?

3.1.3  Tarchurtha chuig duine forordaithe eile né chuig an gCoimisinéir 1
um Nochtadh Cosanta?

3.1.4 Dunta toisc gur léir gur mionfhadhb a bhi sa tuairisc? 1

3.1.5 Dunta toisc gur tuairisc athraiteach a bhi ann nach raibh aon
eolas fiuintach nua inti?

3.1.6  Atreoraithe chuig nds imeachta eile ata nios abhartha?

3.1.7 Measunu déanta uirthi nach bhfuil ga le tuilleadh oibre leantai a
dhéanambh ina leith?
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Tabhair faoi deara go gciallaionn an cur chuige seo nach ga gurb iomann lion iomlan na dtuairisci a
thaifeadtar sa tabla seo agus an lion iomlan a tuairisciodh mar fhreagra ar cheist 2.

Sa chas go bhfaightear tuairisc trid an mbealach seachtrach ach nach gcailionn si mar nochtadh
cosanta (e.g. rinne ball den phobal i gcoitinne i) ach go ndéilediltear Iéi mar sin féin faoi nds imeachta
eile (e.g. proiseas gearan), ba cheart é sin a thaifeadadh faoi cheannteideal 3.1.6.

Sa chas go measunaitear nach ga aon obair leantach eile a dhéanambh ar thuairisc ach nach dtagann si

faoi cheann ar bith de cheannteidil 3.1.1 go 3.1.6, ba cheart i a thaifeadadh faoi cheannteideal 3.1.7.
E.g.: ma fhaightear tuairisc nach bhfuil faisnéis go leor inti chun tuilleadh oibre leantai a dhéanamh.
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4. TUAIRISCIi A IMSCRUDU

Baineann ceisteanna 4.1 go 4.4 le lion na n-imscruduithe a osclaiodh, a bhi ar sitl né a dinadh le linn
na bliana:

4. Tuairisci a imscrada

4.1 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a osclaiodh sa bhliain
féilire?

4.2 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach oscailte a tugadh anonn

6n mbliain roimhe sin?

4.3 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a dunadh sa bhliain
féilire?
4.4 Cé mhéad nds imeachta d’obair leantach a bhi oscailte ar fad ag

deireadh na bliana féilire?

Tagraionn “imscrudu ”, chun criocha an chleachtaidh seo, d'aon chineal beart leantach a dhéanann an
duine forordaithe chun firinneacht na faisnéise a tuairisciodh a bhunu. | measc samplai d'imscriaduithe
ta, ach nil siad teoranta ddéibh seo a leanas: coisti nd coimisidin imscrudaitheacha a chur ar bun,
cigireachtai, inidchtai, etc. Ni thagraionn an téarma d'imscruduithe ar éilimh faoi phiondsu i gcoinne
daoine tuairiscithe.

Ba cheart go n-aireofai sa fhreagra ar cheist 4.1 gach imscridu a osclaiodh sa bhliain ata a plé.
D'fhéadfadh tuairisci a fuarthas an bhliain roimhe sin a bheith san direamh anseo ach ni dhearnadh an
measunu nd an cinneadh imscridd a dhéanamh go dti an bhliain reatha.

Ba cheart go n-direofai sa fhreagra ar cheist 4.2 gach imscridu a bhi oscailte ar fad ag deireadh na
bliana roimhe sin agus a lean ar aghaidh go dti an bhliain reatha. Ba cheart go n-aireofai leis freisin
aon imscrudu ata oscailte fos sa bhliain reatha a bhaineann le tuairisci a fuarthas roimh thosach
feidhme an Achta um Nochtadh Cosanta (Least), 2002 - i.e. roimh an 1 Eanair 2023.

Féadfaidh tuairisc aonair a bheith ina cuis le nios md na imscradd amhain. Ba cheart gach imscrudu a
osclaitear a thaifeadadh ar leithligh.

97



Baineann ceisteanna 4.5 go 4.7 leis an bhfad ama a bhi gach nés imeachta d’obair leantach oscailte
agus leis an am a bhain sé lena gcur i gcrich:

4.5 As lion na n-imscruduithe a tuairisciodh a bheith fés oscailte mar
fhreagra ar C 4.4, cé mhéad diobh ata:

4.5.1 Oscailte nios 1t na 1 bhliain?

4.5.2 Oscailte nios mé na 1 bhliain ach nios I na 3 bliana?

453 Oscailte nios mé na tri bliana ach nios 1t nd 5 bliana?

454 Oscailte 5 bliana né nios mé?

4.6 Cérbh é meanfhad (i seachtaini) na n-imscriduithe a dinadh sa
bhliain féilire?

4.7 Cérbh é fad ama airmheanach (i seachtaini) na n-imscruduithe a
dunadh sa bhliain féilire?

Baineann Ceist 4.6 leis an mednfhad a thdg an obair leantach. Ba cheart é sin a chur in il i dtéarmai
mhednlion na seachtaini a thég gach ndés imeachta d’obair leantach agus sin a shlanu go dti an
tseachtain is gaire. Riomhtar an meadn tri fhad na nésanna imeachta d’obair leantach go léir a dinadh
sa bhliain féilire a chur leis agus a roinnt ar lion na nésanna imeachta d’obair leantach a dunadh sa
bhliain féilire.

SAMPLA: Dunann duine forordaithe ceithre imscradu i rith na bliana. Thég na ceithre himscriadu 68, 3,
45 agus 31 seachtain le cur i gcrich faoi seach. Is é 147 seachtain an tsuim atd acu seo
(68+3+45+31=147). Is é 37 seachtain an mean (go dti an tseachtain is gaire) — i.e. 147+4=36.75 (37
slanaithe).

Baineann ceist 4.7 le fad airmheanach an imscrudaithe. Aris eile, ba cheart é sin a chur in iul i dtéarmai
airmhednach na seachtaini a thég gach imscridu agus sin a shland go dti an tseachtain is gaire.
Riomhtar an t-airmhedn tri na huimhreacha go léir a chur sa tacar sonrai (i.e. fad gach ceann de na
himscrudaithe a dunadh sa bhliain féilire) in ord agus an larluach a ghlacadh. Sa chds go bhfuil méid
cothrom uimhreacha ann, faightear an t-airmhedn trid an da mhednuimhir a chur le chéile agus an
toradh a roinnt ar 2.1

SAMPLA: Mar an gcéanna leis an sampla thuas, dinann comhlacht poibli ceithre imscradd i rith na
bliana. Thég na ceithre himscrudu 68, 3, 45 agus 31 seachtain le cur i gcrich faoi seach. Seo mar ata
siad ma chuirtear in ord fad: 3, 31, 45 agus 68. Toisc go bhfuil lion cothrom imscraduithe ann, tégtar
an da mheanuimhir — 31 agus 45 — agus roinntear iad ar 2: 31+45=76, 76+2=38. Is é 38 seachtain an t-
airmhean.

132 |n Microsoft Excel, is féidir airmhedn raon uimhreacha a riomh ach an fheidhm
MEDIAN a Usaid. Féach: https://support.microsoft.com/en-us/office/median-
function-d0916313-4753-414¢-8537-ce85bdd967d2.
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5. ABHAIR A NDEARNADH IMSCRUDU ORTHU

Abhair a ndearnadh obair leantach ina leith

As na nésanna imeachta d'obair leantach a osclaiodh sa bhliain
féilire mar fhreagairt ar C4.1, cé mhéad de na nithe seo a leanas a
bhii gceist leo:

Cionta coiriula?

Saruithe ar oibleagaid dhlithidil?

lomrall ceartais?

Slainte agus sabhailteacht curtha i mbaol?
Damdiste déanta don timpeallacht?

Cisti poibli Usaidte go michui né go midhleathach?

Gniomhartha né neamhghniomhartha ata leatromach,
idirdhealaitheach né mérfhaillioch né arb ionann iad agus
drochbhainistiocht thromchuiseach?

Séruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 de
Threoir (AE) 2019/1937 (an Treoir maidir le Sceithireacht)?

Faisnéis a cheilt né a scriosadh a léirionn dbhair a thagann faoi
cheisteanna 5.1.5 go 5.1.8?

Sa chas go dtagann imscrudu faoi nios mé nd ceann amhdin de na ceannteidil a liostaitear ag 5.1.1 go
5.1.9, ba cheart tuairisc a thabhairt ar gach ceannteideal a bhaineann leis.

SAMPLA: ma osclaiodh imscridu le linn na bliana lena mbaineann saru ar oibleagaid dhlithiuil agus
damaiste don chomhshaol araon, ba cheart é sin a thaifeadadh faoin da cheannteideal 5.1.2 agus
5.1.5.

Ma osclaiodh aon ndsanna imeachta d’obair leantach faoi cheannteideal 5.1.8 (saruithe ar dhlithe AE
laistigh de raon feidhme Airteagal 2 den Treoir maidir le Sceithireacht::), ba cheart tuilleadh faisnéise

a chur ar fail i gcuid 6.

133 Féach an sainmhinid ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcinedl éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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6. ABHAIR A NDEARNADH IMSCRUDU ORTHU - SARUITHE AR DHLIi AE

6. Abhair a ndearnadh imscridu orthu - Saruithe ar dhli AE

6.1 As na himscruduithe a tuairisciodh a bheith oscailte mar fhreagairt
ar C5.1.8 (saruithe ar dhli an AE), mas ann ddibh, cé mhéad diobh ar
bhain saru leo maidir leis na nithe seo a leanas:

6.1.1 Solathar poibli?

6.1.2 Seirbhisi, tairgi agus margai airgeadais, agus scitradh airgid agus
maoiniu sceimhlitheoireachta a chosc?

6.1.3 Sabhailteacht tairge agus comhlionadh?

6.1.4 Sabhailteacht iompair?

6.1.5 Caomhnu an chomhshaoil?

6.1.6 Cosaint ar radaiocht agus sabhdilteacht nuicléach?

6.1.7 Sabhailteacht bia agus beatha agus sldinte agus leas ainmhithe?

6.1.8 Slainte phoibli?

6.1.9 Cosaint tomhaltgiri?

6.1.10  Priobhdideacht agus sonrai pearsanta a chosaint agus slandail na
gcoras lionra agus faisnéise?

6.1.11 Leasanna airgeadais an AE?

6.1.12  Feidhmiu Mhargadh Inmheédnach an AE?

Nior cheart an chuid seo a chomhlanu ach amhain ma osclaiodh nésanna imeachta d’obair leantach
amhdin né nios mé maidir le saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 den Treoir
maidir le Sceithireacht. 1

134 Féach an sainmhinid ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcineal éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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7. IMEACHTAI TIONSCANTA

7. Imeachtai tionscanta

7.1 Cé mhéad imeacht a tionscnaiodh de bhun imscruduithe sa bhliain
féilire?

7.2 Cé mhéad cds a atreoraiodh chuig comhlacht eile chun imeachtai a

thionscnamh sa bhliain féilire?

7.3 Cérbh é meanfhad (i seachtaini) na n-imeachtai a criochnaiodh sa
bhliain féilire?

7.4 Cérbh é fad ama airmheanach (i seachtaini) na n-imeachtai a
criochnaiodh sa bhliain féilire?

om

Cumhdaitear le “Imeachtai” gach cineal gniomhaiochta foirmiula forfheidhmidchain a dhéanann duine
forordaithe agus a thionscnaitear go hiomlan né go formhor le tuairisc ar éagéiritheoireacht iomchui.
| measc na samplai ta: fograi rabhaidh/feabhsuchain; finedlacha nd piondis airgeadais eile; agus aon
imeachtai breithiunacha a thionscnaitear (sibhialta nd coiritil). Ni airitear leis aon imeachtai a
bhaineann le piondsu duine tuairiscithe.

D'fhéadfadh go n-aireofai le “cdsanna a tarchuireadh chuig comhlacht eile” ag ceannteideal 7.2 dbhar
a tharchur chuig an nGarda Siochana né chuig an Stiurthoir lonchdiseamh Poibli lena ionchuiseamh.

Nior cheart cdsanna a tarchuireadh chuig comhlachtai eile chun imeachtai a thionscnamh a
chomhaireamh sna medn-amanna agus sna amanna airmhednacha a tuairisciodh faoi cheannteidil 7.3.

agus 7.4.

Féach na treoracha maidir le comhlanu cheisteanna 4.6 agus 4.7 le haghaidh treoracha maidir le
meanfhad agus fad airmheanach na n-imeachtai a riomh.
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8. ABHAR NA N-IMEACHTAI TIONSCANTA

8 Abhar na n-imeachtai tionscanta

8.1 As na himeachtai a tionscnaiodh né a tarchuireadh chuig comhlacht
eile sa bhliain féilire mar fhreagra ar C7.1, cé mhéad de na nithe seo
a leanas a raibh i gceist leo:

8.1.1 Cionta coiriula?

8.1.2 Saruithe ar oibleagaid dhlithidil?

8.1.3 lomrall ceartais?

8.1.4 Slainte agus sabhailteacht curtha i mbaol?

8.1.5 Damdiste déanta don timpeallacht?

8.1.6 Cisti poibli Usaidte go michui né go midhleathach?

8.1.7 Gniomhartha né neamhghniomhartha ata leatromach,
idirdhealaitheach né mérfhaillioch né arb ionann iad agus
drochbhainistiocht thromchuiseach?

8.1.8 Saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 de
Threoir (AE) 2019/1937 (an Treoir maidir le Sceithireacht)?

8.1.9 Faisnéis a cheilt né a scriosadh a léirionn dbhair a thagann faoi
cheisteanna 5.1.5 go 5.1.8?

Sa chds go dtagann imeachtai tionscanta faoi nios mé na ceann amhain de na ceannteidil a liostaitear
ag 8.1.1 go 8.1.9, ba cheart tuairisc a thabhairt ar gach ceannteideal a bhaineann leis.

M3 tionscnaiodh aon imeachtai faoi cheannteideal 8.1.8 (saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon
feidhme Airteagal 2 den Treoir maidir le Sceithireachts), ba cheart tuilleadh faisnéise a chur ar fail i
gcuid 9.

135 Féach an sainmhinit ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcinedl éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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9. ABHAR NA N-IMEACHTAIi TIONSCANTA - SARUITHE AR DHLIiTHE AE

9. Abhar na n-imeachtai tionscanta - Saruithe ar dhlithe AE

9.1 As na himscruduithe a tuairisciodh a bheith tionscanta mar
fhreagairt ar C8.1.8 (saruithe ar dhli an AE), mas ann ddibh, cé
mhéad diobh ar bhain saru leo maidir leis na nithe seo a leanas:

9.1.1 Solathar poibli?

9.1.2 Seirbhisi, tairgi agus margai airgeadais, agus scitradh airgid agus
maoiniu sceimhlitheoireachta a chosc?

9.1.3 Sabhailteacht tairge agus comhlionadh?

9.1.4 Sabhailteacht iompair?

9.1.5 Caomhnu an chomhshaoil?

9.1.6 Cosaint ar radaiocht agus sabhailteacht nuicléach?

9.1.7 Sabhailteacht bia agus beatha agus sldinte agus leas ainmhithe?

9.1.8 Slainte phoibli?

9.1.9 Cosaint tomhaltgiri?

9.1.10 Priobhdideacht agus sonrai pearsanta a chosaint agus slandail na
gcoras lionra agus faisnéise?

9.1.11 Leasanna airgeadais an AE?

9.1.12  Feidhmiu Mhargadh Inmhednach an AE?

Nior cheart an chuid seo a chomhlanu ach amhain mas rud é gur tionscnaiodh sraith amhain né nios
mo d’imeachtai maidir le saruithe ar dhlithe AE laistigh de raon feidhme Airteagal 2 den Treoir um
Sceithireacht. e

136 Féach an sainmhinid ar “sard” in alt 3(1) den Acht agus i Sceideal 6 den Acht
chun faisnéis mhionsonraithe a fhail maidir leis an gcinedl éagdiritheoireacht
iomchui a thagann faoin gcatagdir seo.
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10.TORADH AR NA HIMEACHTAI

10. Toradh ar na himeachtai

10.1 As na himeachtai a tuairisciodh a bheith tionscanta, cé mhéad a
raibh na nithe a leanas mar thoradh orthu:

10.1.1  lonchuiseamh coiritil?

10.1.2  Finedlacha pionds airgeadais eile?

10.1.3  Cisti caillte a aisghabhail?

10.1.4 Damhachtain damaisti?

10.1.5 Gniomh forfheidhmithe eile?

10.1.6  Gan toradh?

10.2 As na himeachtai a tuairisciodh a bheith tionscanta, cad é (i gcas inarb dbhartha) an
damaiste airgeadais measta a eascraionn as an éagdiritheoireacht a tuairisciodh?

10.3 As na himeachtai a tuairisciodh a bheith tionscanta, cad é (i gcds inarb abhartha) luach
iomlan na bhfinedlacha agus/né na bpionds airgeadais eile a forchuireadh mar | €
thoradh ar na himeachtai seo?

10.4 As na himeachtai a tuairisciodh a bheith tionscanta, cad é (i gcas inarb dbhartha) méid
measta na gcisti a aisghabhadh mar thoradh ar imeachtai?

Sa chas go dtagann toradh na n-imeachtai faoi nios mé nad ceann amhain de na ceannteidil a liostaitear
ag 10.1.1 go 10.1.6, ba cheart tuairisc a thabhairt ar gach ceannteideal a bhaineann leis.

Tagraionn “gniomh forfheidhmithe eile” d'aon ghniomh eile a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar
an éagoiritheoireacht iomchui seachas iad siud a liostaitear faoi cheannteidil 10.1.1 go 10.1.4.
D'fhéadfai a aireamh leis: rabhaidh fhoirmidla, fograi feabhsichain, coigistit earrai/dbhar ciontaithe,
orduithe dunta, orduithe stop agus scoir, etc.

Baineann “damaiste airgeadais” le damaiste a rinne an éagdiritheoireacht iomchui a tuairisciodh. Ni
bhaineann sé le haon damaiste airgeadais a d'fhulaing an duine tuairiscithe mar gheall ar phionésu.

Chun “damdiste airgeadais” a riomh, ba cheart cinneadh an damaiste ag aon chomhlacht poibli (lena
n-airitear na cuirteanna) a chur san direamh.

Nior cheart go n-direofai le riomh “damadiste airgeadais” aon fhinealacha na pionéis airgeadais a
forchuireadh (ta siad seo le tuairiscit faoi cheannteidil 10.3 agus 10.4).

Nior cheart go n-direofai i bhfinedlacha na i bpiondis airgeadais eile aon damaisti a ddmhadh do
dhuine tuairiscithe na aon fhinealacha/piondis a gearradh as an duine tuairiscithe a phiondsu.
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11.TUAIRISCi GAN AINM

11. Tuairisci gan ainm

11.1 As lion iomldn na dtuairisci a fuarthas mar fhreagra ar C2, cé mhéad
a rinneadh gan ainm?

11.2 Cé mhéad imscrudu a osclaiodh mar fhreagra ar thuairisci gan ainm
sa bhliain féilire?

11.3 Cé mhéad imeacht a osclaiodh mar fhreagra ar thuairisci gan ainm
sa bhliain féilire?

11.4 Cé mhéad duine tuairiscithe gan ainm a nocht a gcéannacht ina
dhiaidh sin sa bhliain féilire?

Baineann an chuid seo le lion na dtuairisci gan ainm a rinneadh tri bhealai inmheanacha. C11.2 maidir
le lion na n-imscruduithe a osclaiodh mar fhreagairt ar thuarascdlacha gan ainm, ba cheart iad a
fhreagairt ar an doigh a leagtar amach sna treoracha chun cuid 4 a chomhlanu. C11.3 maidir le lion na
n-imeachtai a osclaiodh mar fhreagairt ar thuarascalacha gan ainm, ba cheart iad a fhreagairt ar an
ddigh a leagtar amach sna treoracha chun cuid 7 a chomhlanu.
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15. Athbhreithniu ar an Treoir seo

Déanfaidh an tAire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe an Treoir seo a
athbhreithniu ar bhonn tréimhsitil i bhfianaise thaithi na gcomhlachtai poibli maidir le déileail le
thuairisci ar nochtadh faoi Acht 2014, arna leasu.

Noéta: T4 an Treoir seo curtha le chéile chun criocha faisnéise amhain. Ni fhorchuireann sé aon

oibleagaidi dlithiula ann féin, na ni rditeas Udardsach ar an dli é, ata leagtha amach san Acht um
Nochtadh Cosanta 2014.
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Aguisin A: Faisnéis ba cheart a chur san aireamh i
nochtadh

Moltar, ar a laghad, na sonrai seo a leanas a bheith i dtuairisci:-

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)

(f)

(8)

(h)
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gur nochtadh cosanta i an tuairisc agus go bhfuil si 8 déanamh faoi na Ndsanna Imeachta;
ainm an duine tuairiscithe, a rdl san eagraiocht, an ait oibre agus sonrai teagmhala runda;

data na héagoiritheoireachta liomhnaithe (mas eol) né an data a tosaiodh né a sainaithniodh

an éagoiritheoireacht liomhnaithe;
cibé an bhfuil né nach bhfuil an éagdiritheoireacht liomhnaithe ag tarlu fés;

cibé an bhfuil an éagoiritheoireacht liomhnaithe nochta cheana féin, agus ma amhlaidh, cé dg,
cathain agus cén beart a rinneadh;

faisnéis maidir leis an éagadiritheoireacht liomhnaithe (an méid ata ag tarli/a tharla agus conas)
agus aon fhaisnéis tacaiochta;

ainm aon duine/daocine a liomhnaitear a bheith bainteach leis an éagdiritheoireacht
liomhnaithe (mas eol ainm ar bith agus ma mheasann an t-oibri gur ga duine aonair a ainmniu

chun an éagoiritheoireacht a nochtadh a thuairiscid); agus

aon fhaisnéis abhartha eile.



Aguisin B: Tabhair achoimre ar an mbeartas
tuairiscithe inmheanach

Leagtar amach san Aguisin seo struchtir molta agus foclaiocht do ghnathbheartas tuairiscithe
inmhednaigh do chomhlacht poibli. Ta anétélacha curtha ar fail sa cholin ar dheis chun cabhru le
comhlachtai poibli an leagan amach seo a chur in oiridint da n-usaid féin.

Nil sé éigeantach do chomhlachtai poibli an struchtur agus an fhoclaiocht mholta a leanuint. Ba cheart
go mbeadh saorchead ag comhlachtai poibli aon rannéga a leasu, cur leo, né iad a athordu né a
scriosadh de réir a riachtanas gné ar leith. Nior cheart go mbraithfeadh comhlachtai poibli go bhfuil
iallach orthu beartais reatha atd i bhfeidhm cheana féin a leasi ndé a nuashonru, beartais ata i
gcomhréir le ceanglais an Achta agus atd ag obair go maith i gcleachtas. Mar sin féin, moltar do
chombhlachtai poibli atd i mbun beartais nua a ullmhu né athbhreithnit/least a dhéanamh ar na cinn
atd ann cheana féin aird a thabhairt ar an Aguisin seo.

T4 leagan ineagarthdireachta den bheartas imlineach seo — gan andtalacha — ar fail ag
https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/e20b61-protected-disclosures-act-guidance-for-public-
bodies/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprotected-disclosures%2F.

1. AN REAMHRA

T4 [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] tiomanta do  Ba cheart an téacs seo a athrd de réir mar is gd chun

. . , il d'oibrith h :bhai ailinii le haon bheartais chorpardideacha a bhaineann
chonair runda shlan a chur ar fail d'oibrithe chun abhair . it4r na hait oibre atd i bhfeidhm san eagraiocht
imni faoi éagdiritheoireacht san ionad oibre a thuairiscil  cheana féin — e.g. rditis mhisin; rditis straitéise; cdid
agus freisin d'oibrithe a chosaint ar phiondst mar gheall ~©°mPdir/eitice; beartais chomhshaoi, shéisialta agus

i . o A T rialachais (ESG); etc.
ar na habhair imni sin a bheith tuairiscithe acu.

Cosnaionn an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 (“an
tAcht”) oibrithe a thuairiscionn éagoiritheoireachtaf
airithe san dit oibre. Bunaiodh bealach foirmidil le habhair
imni den sort sin a thuairisciu de réir an Achta.

Leagtar amach sa chaipéis seo: conas tuairisc a
dhéanamh; na cinealacha éagdiritheoireachta arb ionann
iad agus nochtadh cosanta; cad a tharlaionn nuair a
fhaightear tuairisc; agus na cosainti ata ar fail i gcoinne
piondsu mar gheall ar dbhar imni faoi éagdiritheoireacht
a thuairisciu.

Déanfaidh [CUlR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] an Tabhair faoi deara gur uastréimhsi reachtula iad an
L. teorainn ama 7 Id le haghaidh admhdla agus an
méid seo a leanas;

teorainn ama 3 mhi le haghaidh aiseolais. Is féidir le

, . .. A ,  heagraiochtai teorainneacha ama nios giorra a leagan
e Céannacht an duine tuairiscithe agus aon duine atd  sjos le haghaidh admhdla agus aiseolais mds mian leo.

ainmnithe i dtuairisc a choinnedil faoi run;

e Ni ghlacfaimid le haon phiondsi na aon bhagairt
piondis ar an duine tuairiscithe na ar na daoine a
bhfuil baint acu leis an duine tuairiscithe;

e Tabharfaimid admhail ar gach tuairisc laistigh de
[CUIR ISTEACH UIMHIR LAETHANTA] 13;
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e Déanfaimid obair leantach dhicheallach ar gach
tuairisc ar éagdiritheoireacht iomchui;

e Tabharfaimid aiseolas don duine tuairiscithe laistigh
de [CUIR ISTEACH AM] den admhail; agus

e Tabharfaimid aiseolas breise ag eatraimh [CUIR
ISTEACH AM] ar iarratas i scribhinn.

Ta freagracht iomlan ar [CUIR ISTEACH AINM/FEIDHM] as
na Nésanna Imeachta atd leagtha amach sa bheartas seo.

Is € [CUIR ISTEACH AINM/FEIDHM] an Duine Ainmnithe ar
a bhfuil freagracht 6 13 go 13 as tuairisci a ldimhseail.

Léigh an doiciméad seo go ciiramach sula ndéanfaidh tu
tuairisc. Is ortsa amhdin atd an fhreagracht as a chinntiu
go gcomhlionann tu na critéir maidir le cosaint faoin
Acht. Ma ta aon cheist agat faoin mbeartas seo, déan
teagmhail le: [CUIR ISTEACH SONRAI TEAGMHALA]. M4
theastaionn comhairle rinda, neamhspledch (lena n-
airitear comhairle dli) uait maidir le nochtadh cosanta a
dhéanamh, féach ar chuid 13 den doiciméad seo.

2. CE LEIS A MBAINEANN AN BEARTAS SEO

Baineann an beartas seo le gach “oibri”. Is éard is “oibri”
ann na duine aonair i gcaidreamh a bhaineann leis an
obair le [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] a
fhaigheann faisnéis faoi éagdiritheoireachtai iomchui i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair agus atd né a bhi
ina:

(a) fhostai;

(b) chonraitheoir neamhspleach;

(c) oibri gniomhaireachta;

(d) oiliunai;

(e) scairshealbhdir ar ghnothas;

(f) bhall de chomhlacht riarachdin, bainistiochta né
maoirseachta gndthais, lena n-diritear baill
neamhfheidhmitchain;

(g) shaoradlai;

(h) duine aonair a fuair faisnéis faoi éagdiritheoireacht
iomchui le linn praéisis earcaiochta; né

(i) duine aonair a fuair faisnéis faoi éagdiritheoireacht
iomchui le linn caibidliochtai réamhchonarthacha
(seachas proiseas earcaiochta).
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Is é seo an duine n6 an fheidhm ar a bhfuil freagracht
iomldn as an mbeartas um nochtadh cosanta a
fhorbairt agus a bhainistiu. Ni gé gur duine ainmnithe
é seo — e.g. is féidir Ceann Seirbhisi Corpardideacha a
chur isteach anseo.

Is é seo an duine né na daoine ainmnithe dd
dtagraitear doibh in alt 6A(1)(c) den Acht. Aris eile, ni
gd gur duine aonair né daoine aonair ainmnithe é seo
ach is féidir leis tagairt a dhéanamh don fheidhm
chorpardideach ina ndéantar an rdl sin.

Ba chdir d'udardis ditiila a chur in iul go soiléir go
gcdilionn comhaltai tofa an udardis mar chomhaltai
den udards riarachdin, bainistiochta né maoirseachta.



[SONRAIGH AN MEID IS FEIDIR LE hOIBRITHE | Féachcuid 8.3 den Treoir seo le tuilleadh eolais a fhdil
gCOMHLACHTAI COIMIRCE NO | bhFO-EAGRAIOCHTAI A
THUAIRISCIU FAOIN mBEARTAS SEO, MA TA GA LEIS]

110



3. CAD IS NOCHTADH COSANTA ANN?

Tugtar “nochtadh cosanta a dhéanamh” ar thuairisc a
dhéanamh de réir an Achta um Nochtadh Cosanta.
Ciallaionn “nochtadh cosanta” nochtadh “faisnéise
abhartha” déanta ag “oibri” ar an modh a shonraitear san
Acht. Ni mér go bhféadfar faisnéis abhartha, i gcreideamh
réasunach an oibri, éagdiritheoireacht iomchui amhdain né
nios mo a thaispedint agus gur thainig si ar aird an oibri i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Minitear na
riachtanais seo ar dhdigh nios mionsonraithe thios.

3.1 CADIS FAISNEIS ABHARTHA ANN?

Is éard is faisnéis abhartha ann faisnéis a bhféadfar, i
dtuairim réasunach an oibri, éagdiritheoireacht iomchui
amhain né nios mo a thaispedint agus thdinig si ar aird an
oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Ba cheart go nochtfadh an fhaisnéis firici faoi dhuine né
rud éigin, seachas liomhain ghineardlta nach bhfuil
bunaithe ar aon fhirici.

Nior cheart d'oibrithe liomhainti faoi éagdiritheoireacht a
fhiosrd. T4 an Duine Ainmnithe freagrach as obair
leantach chui a dhéanamh ar gach tuairisc.

3.2  CADEATA | GCEIST LE TUAIRIM REASUNACH?

Ni mér tuairim an oibri a bheith bunaithe ar fhorais
réasunacha ach ni ceanglas é go bhfuil an t-oibri ceart i
ndeireadh na dala. Niltear ag suil go gcruthdidh oibrithe
an fhirinne faoi liomhain.

Ni dhéanfar aon ghniomh smachtaithe nd aon ghniomh
eile i gcoinne oibri a chreideann le réasun go bhféadfar go
dtaispednann an fhaisnéis a thuairiscigh sé
éagoiritheoireacht, fil ma tharlaionn sé sa deireadh go
raibh an t-abhar imni a ardaiodh gan bhunus.

T4 cuis oibri le tuairisc a dhéanamh neamhdbhartha cibé
an nochtadh cosanta i né nach nochtadh cosanta i.
Cosnoéfar an t-oibri ma chreideann siad le réasuin agus an
tuairisc 4 déanamh acu go bhféadfar éagdiritheoireacht
iomchui a bheith léirithe san fhaisnéis a nochtadh.

Ni nochtadh cosanta é tuairisc a dhéantar nuair nach
bhfuil tuairim réasunach ann agus d'fhéadfadh gniomh
smachtaithe a bheith mar thoradh uirthi. Is cion coiriuil é
tuairisc a dhéanamh ina bhfuil aon fhaisnéis is eol don
duine tuairiscithe a bheith bréagach. T4 sé de cheart ag
duine a fhulaingionn damaiste mar thoradh ar thuairisc
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atd ar eolas gur tuairisc bhréagach i caingean dli a
ghlacadh i gcoinne an duine tuairiscithe.

3.3  CAD IS EAGOIRITHEOIREACHTAI IOMCHUi ANN?

Chun cdilid mar nochtadh cosanta, ni moér gur
“éagdiritheoireacht iomchui” atd san d4bhar a
thuairiscitear. Is éagoiritheoireachtai iomchui iad seo a
leanas:

(a) go ndearnadh cion, go bhfuil cion & dhéanamh né gur
ddcha go ndéanfar é;

(b) gur theip duine, go bhfuil ag teip air né gur décha go
dteipfidh air aon oibleagdid dhlithidil a
chomhlionadh, seachas ceann a eascraionn as
conradh fostaiochta né conradh eile oibri trina
nglacann oibri air féin aon obair nd seirbhisi a
dhéanamh né a chomhlionadh go pearsanta;

(c) gur tharlaiomrall ceartais, go bhfuil sé ag tarlt né gur
ddichi go dtarldidh sé;

(d) go ndearnadh cion, go bhfuil cion & dhéanamh né gur
ddichi go ndéanfar é;

(e) go ndearnadh damadiste don chomhshaol, go bhfuil
damaiste 4 dhéanamh dé né gur ddichi go ndéanfar
damaiste do;

(f) gur tharla Usdid neamhdhleathach né michui ar shli
eile do chisti n6 d'acmhainni comhlachta phoibli né
airgead poibli eile, go bhfuil si ag tarld né gur déichi
go dtarléidh si;

(g) go bhfuil gniomh né neamhghniomh ag comhlacht
poibli né thar a cheann leatromach, idirdhealaitheach
né morfhaillioch ndé gur drochbhainistiocht
thromchuiseach é;

(h) gur tharla sara ar dhli an AE mar a leagtar amach san
Acht é, go bhfuil sé ag tarlu né gur déocha go dtarléidh
sé; nd

(i) go bhfuil faisnéis lena dtaispedntar aon ni a thagann
faoi réim aon cheann de na mireanna sin roimhe seo
ceilte né scriosta no iarracht déanta, & ceilt n6 a
scriosadh, né gur doéichi go ndéanfar iarracht an
fhaisnéis sin a cheilt né a scriosadh.

Is cuma ar tharla éagéiritheoireacht iomchui, go bhfuil si
ag tarli né go bhféadfai tarld sa todhchai in Eirinn né in
ait eile agus cibé acu arb é dli na hEireann né dli aon tire
no criche eile an dli a bhaineann leis.

D'fhéadfadh oibrithe a bheith faoi réir oibleagaidi
tuairiscithe éigeantacha ata abhartha da rél né da ngairm.
D'fhéadfadh nochtadh cosanta faoin Acht um Nochtadh
Cosanta a bheith i dtuairisci den sért sin né gan a bheith
ag brath ar cé acu a chomhliontar né nach gcomhliontar
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D'fhéadfadh gur mhaith le comhlachtai machnamh a
dhéanamh ar thagairt shonrach a dhéanamh d'aon
oibleagdidi tuairiscithe éigeantacha den sort sin a
d'fhéadfadh a bheith i bhfeidhm maidir le hoibrithe san
eagraiocht. D'fhéadfadh comhairle dli maidir leis an
gcaidreamh beacht idir an tAcht agus aon cheanglais



ceanglais an Achta. Féadfar solathar a dhéanamh ann in
ait reachtaiocht agus sa bhreis ar an Acht um Nochtadh
Cosanta chun tuairisci a dhéanamh. Ba cheart d'oibrithe a
chinntiu go bhfuil siad ar an eolas faoi na cosainti, mds ann
ddibh, a chuireann reachtaiocht eile den soért sin agus/né
an tAcht um Nochtadh Cosanta ar fail doibh, agus
comhairle dli a lorg mas ga.

3.4  ABHAIR NACH EAGOIRITHEOIREACHTAI IOMCHUI IAD

Ni éagoiritheoireacht iomchui é abhar arb é feidhm an
oibri né fostdir an oibri é a bhrath, a imscridud né a
ionchuiseamh agus nach gniomh né neamhghniomh ar
thaobh an fhostéra atd i gceist leis.

Ni éagoiritheoireacht iomchui é dbhar a bhaineann le
casaoidi idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach
ar oibri, agus ni dhéilealfar leis faoin nds imeachta seo.
Déilediltear le habhair den sért sin faoi [CUIR ISTEACH
AINM AN BHEARTAIS ABHARTHA].

Mura gcomhliontar oibleagaid dhlithiuil a eascraionn faoi
chonradh fostaiochta né faoi chonradh eile an oibri
amhain i gcas ina ngeallann an t-oibri aon obair né
seirbhisi a dhéanamh né a dhéanamh go pearsanta, ni
éagoiritheoireacht iomchui é sin. Déilediltear le habhair
den sért sin faoi [CUIR ISTEACH AINM AN BHEARTAIS
ABHARTHA].

Is féidir le hoibrithe amhain nochtadh cosanta a
dhéanamh agus é a dhéanamh i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair (féach an chéad chuid eile).
Déiledlfar le tuairisci d’éagdiritheoireacht nach
gcomhlionann na critéir seo faoi [CUIR ISTEACH AINM NA
mBEARTAS ABHARTHA].

35 CAD IS COMHTHEACS A BHAINEANN LEIS AN OBAIR ANN?

Is ionann "comhthéacs a bhaineann leis an obair" agus
gniomhaiochtai oibre reatha ndé roimhe seo trina
bhfaigheann daoine, beag beann ar chinedl na
ngniomhaiochtai sin, faisnéis maidir le
héagdiritheoireacht iomchui agus trina bhféadfadh na
daoine sin piondsu a fhulaingt da dtuairisceoidis an
fhaisnéis sin.

4. CONAS TUAIRISC A DHEANAMH
Ba cheart tuairisci a dhéanamh do [CUIR ISTEACH AINM

NO FEIDHM] arb é/i an Duine Ainmnithe chun tuairisci a
fhail faoin mbeartas seo.
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sainordaitheacha eile den sért sin a bheith ag teastdil
chun soiléireacht a chur ar fdil ina leith seo.

D'fhéadfai a direamh i mbeartais dbhartha sa
chomhthéacs seo, mar shampla, sdsrai gineardlta
geardn atd oscailte don phobal i gcoitinne, mds
infheidhme.

Is é seo an duine né na daoine ainmnithe dd
dtagraitear doibh in alt 6A(1)(c) den Acht agus sa
Réamhra leis an munla beartais seo. Mar a moladh
thuas, ni gd gur duine aonair né daoine aonair



Caithfear tuairisci a dhéanamh i scribhinn NO is féidir
tuairisci a dhéanamh 6 bhéal. NO is féidir tuairisci a
dhéanamh i scribhinn n6 6 bhéal.

Is féidir tuairisci a dhéanamh mar seo a leanas: [CUIR
ISTEACH SONRAI FAOIN mBEARTAS TRINAR FEIDIR
TUAIRISCI A DHEANAMH]

Is féidir tuairisc a dhéanambh tri chruinnid fisicidil ach sin a
iarraidh. [CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOIN mBEARTAS
CHUN E SEO A SHOCRU].

Ba cheart an fhaisnéis a leagtar amach in Aguisin A ar a
laghad a bheith sna tuairisci.

5. TUAIRISCI GAN AINM

Is féidir tuairisci a dhéanamh gan ainm. T4 daoine a
roghnaionn tuairisc a thabhairt gan ainm agus a
gcomhlionann a dtuairisc ceanglais an Achta i dteideal
gach ceann de na cosainti faoin Acht.

Déanfar obair leantach ar thuairisci gan ainm a mhéid
agus is féidir. Mar sin féin, is féidir nach mbeifear in ann
measunu agus obair leantach iomlan a dhéanamh ar
thuairisc gan ainm.

Ina theannta sin, is féidir nach bhféadfai gnéithe airithe
den bheartas seo a chur i bhfeidhm — ambhail tuilleadh
faisnéise a lorg, cumarsdid a choinnedil agus céannacht an
duine tuairiscithe a chosaint né iad a chosaint ar
phiondsu.

6. PROISEAS TAR EIS TUAIRISC A FHAIL

Beidh feidhm ag an bprdiseas seo maidir le gach tuairisc a
dhéanfar ar an modh a shonraitear i gcuid 4 den bheartas
seo. D'fhéadfai nach mbeidh feidhm ag an bprdiseas seo
ma dhéantar tuairisc né cumarsaid eile ar dhoéigh seachas
an modh a shonraitear i gcuid 4.

6.1 ADMHAILL

Admhdfar gach tuairisc laistigh de [CUIR ISTEACH UIMHIR
LAETHANTA] |4 tar éis iad a fhail.
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ainmnithe é seo ach is féidir leis tagairt a dhéanamh
don fheidhm chorpardideach ina ndéantar an rdl sin.

Roghnaigh de réir mar is cui ag brath ar cibé an bhfuil
an beartas chun glacadh le tuairisci i scribhinn amhdin
nd chun glacadh le tuairisci 6 bhéal amhdin né chun
glacadh le tuairisci i scribhinn agus 6 bhéal.

Ba cheart go n-direofai leis seo sonrai, de réir mar is
cui, maidir leis an seoladh riomhphoist tiomnaithe;
seoladh poist; line theileafdin (cuir in iul cé acu an
bhfuil an line foireannaithe né nach bhfuil (agus na
hamanna bhionn si foireannaithe md bhionn) né an n-
usdidtear teachtaireachtai gutha); foirm ghréasdin né
aon line chumarsdide eile trina bhfaighfear tuairisci.

Ni'theastaionn an téacs seo ach amhdin md td solathar
ann sa bheartas do thuairiscit 6 bhéal. (Ceanglaitear
le halt 6A(2)(b) den Acht ar eagraiochtai soldthar a
dhéanamh do chruinnithe fisiceacha md cheadaionn a
mbeartas tuairisci 6 bhéal).

Ma usdidtear foirm chaighdednach chun tuairisc a
dhéanamh, ba cheart tagairt dé seo a chur isteach
anseo ina ionad sin.

Sonraigh go n-éilionn cuid 8.2 den Treoir seo go
nglacfaidh gach comhlacht poibli le tuairisci gan ainm
agus go ndéanfar obair leantach orthu.

Is é 7 Id an uastréimhse reachtuil a cheadaitear le
haghaidh admhdla (de réir alt 6A (1)(b) den Acht).
Is féidir tréimhse ama nios giorra a shocru, mds gad.



Aireofar an méid seo a leanas san admhiil:
e Coip de na nésanna imeachta seo;

e [CUIRISTEACH AON FHAISNEIS EILE A THABHARFAIDH
AN ADMHAIL DON DUINE TUAIRISCITHE].

Féach ar chuid 10.1 den Treoir seo chun sonrai a
fhdil faoin bhfaisnéis a mholtar a chur san direamh
le hadmhdil.



6.2 MEASUNU

Déanfaidh an Duine Ainmnithe measunu an bhfuil fianaise
prima facie ann go bhféadfadh gur tharla
éagoiritheoireacht iomchui.

Féadfaidh an Duine Ainmnithe, mas ga, teagmhail a
dhéanamh leis an duine tuairiscithe, faoi rdn, d'fhonn
tuilleadh faisnéise no soiléirii a lorg maidir leis an
abhar/na habhair a tuairisciodh.

Mura bhfuil sé soiléir an nochtadh cosanta atd i tuairisc né
nach nochtadh cosanta €, caithfear leis an tuairisc mar
nochtadh cosanta go dti gur féidir concluid chinntitheach
a dhéanamh.

D'fhéadfadh sé go mbeadh gd leis an bhfaisnéis atd sa
tuairisc a dhifredil. D'fhéadfadh sé a bheith amhlaidh nach
dtagann gach ceann de na habhair a tuairisciodh faoi raon
feidhme an bheartais seo n6 an Achta um Nochtadh
Cosanta. Is féidir go mbeidh dul i ngleic le codanna éagsula
de thuairisc ar leithligh agus d'fhéadfai roinnt nithe a
dhirid ar bheartas né ar nds imeachta eile, nios oiriunai
(e.g. casaoidi pearsanta).

Féadfaidh an Duine Ainmnithe a chinneadh nach bhfuil
aon fhianaise prima facie ann ar éagdiritheoireacht
iomchui agus an nés imeachta a dhinadh né an t-abhar a
tharchur chuig nés imeachta dbhartha eile. Ma tharlaionn
sé seo, cuirfidh an Duine Ainmnithe an cinneadh seo agus
na culiseanna atd leis in iUl i scribhinn don duine
tuairiscithe.

M4 chinneann an Duine Ainmnithe go bhfuil fianaise
prima facie ann ar éagdiritheoireacht iomchui, déanfar
gniomh cui chun aghaidh a thabhairt ar an
éagoéiritheoireacht, ag féachaint do chineal an abhair agus
a thromchuisi is ata sé.

Déanfaidh cineal agus tromchuis an abhair a thuairiscitear
eolas maidir le cé an féidir né ar cheart an t-dbhar a
imscridu go hinmheanach. | gcuinsi dirithe d'fhéadfadh sé
a bheith nios oiritnai go ndéanfadh saineolaithe
seachtracha, né comhlacht reachtuil, imscrddd né go
ndéanfai an t-abhar a thuairiscit don Gharda Siochana né
do chomhlacht eile.

Féadfar proiseas neamhfhoirmidil a Usaid chun aghaidh a
thabhairt ar nochtadh i gcas ina bhfuil an
éagoiritheoireacht iomchui liomhnaithe bunusach go leor
nd nach bhfuil si an-tromchuiseach, né nach n-éilionn si

116



breithnid a dhéanamh ar thorthai diobhalacha a

dhéanamh faoi aon duine aonair.

M3d dhéantar cinneadh an t-abhar a dhunadh né é a
tharchur chuig préiseas eile, féadfaidh pairti a bhfuil
tionchar ag an gcinneadh seo air athbhreithnit ar an
gcinneadh seo a iarraidh, trid an gcdras athbhreithnithe
atd leagtha amach i gcuid 11 den bheartas seo.

6.3  IMSCRUDU

Cinnfidh an Duine Ainmnithe* cé acu an bhfuil gd le
himscradd né nach bhfuil.

Ma theastaionn imscrudd, cinnfidh an Duine Ainmnithe*
an chaoi ar cheart an t-abhar a imscrudu.

Tabharfar faoi imscraduithe de réir phrionsabail
ghineardlta an cheartais nadudrtha agus na ndsanna
imeachta cdra agus aon ndsanna imeachta abhartha eile
de chuid [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA], de
réir mar is cui

Is le [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] agus ni leis
an duine tuairiscithe ata an fhreagracht as liomhainti faoi
éagoiritheoireacht a imscrudu agus aghaidh a thabhairt
orthu. Nior cheart do dhaoine tuairiscithe iarracht a
dhéanamh éagdiritheoireacht a fhiosru iad féin

Is féidir athbhreithnid ar chinneadh gan imscrudu a
dhéanamh a iarraidh trid an gcéras athbhreithnithe ata
leagtha amach i gcuid 11 den bheartas seo.

6.4  AISEOLAS

Cuirfear aiseolas ar fail don duine tuairiscithe laistigh de

thréimhse ama réasunta agus trath nach déanai na [CUIR
ISTEACH AM] tar éis an tuairisc a bheith admbhaithe.

Is féidir le duine tuairiscithe a iarraidh ar an Duine
Ainmnithe, i scribhinn, aiseolas breise a chur ar fail ag
eatraimh 3 mhi go dti go mbeidh an prédiseas leantach
criochnaithe.

Cuirtear aon aiseolas ar fdil faoi run agus nior cheart don
duine tuairiscithe é a nochtadh seachas:

(a) mar chuid den phréiseas comhairle dli a lorg i ndail
lena thuairisc 6 aturnae né 6 abhcdide né 6 oifigeach
ceardchumainn; né

*Mad éilionn beartas comhlachta gur cheart don
chinneadh chun tabhairt faoi imscradu a bheith le
duine nd le feidhm eile, ba cheart an téacs a leasu
chun é seo a léiriu.

Ba cheart do chomhlachtai smaoineamh ar
nascadh le haon bheartais dbhartha a d'fhéadfadh
teacht i bhfeidhm anseo — e.g. beartas calaoise.

Is é 3 mhi an uastréimhse reachtuil nach mor
aiseolas a thabhairt laistigh di (de réir alt 6A (1)(e)
den Acht). Is féidir tréimhse ama nios giorra a
shocru, mds ga.

De rogha air sin, is féidir le comhlachtai rogha a
dhéanamh aiseolas a chur ar fdil ag eatraimh 3 mhi
go huathoibrioch mar chuid den bheartas seo. Sa
chds sin, moltar an téacs malartach seo a leanas:
“Cuirfear tuilleadh aiseolais ar fdil ag eatraimh 3
mhi go dti go mbeidh an prdiseas leantach
criochnaithe”



(b) mas gd chun tuairisc bhreise a dhéanamh trid an
mbealach tuairiscithe seo né tri bhealach tuairiscithe
eile da bhforailtear faoin Acht (féach an chéad chuid
eile).

Aireofar san aiseolas faisnéis faoin mbeart a rinneadh né
a bheartaitear a dhéanamh mar bheart leantach ar an
tuairisc sin agus freisin na cliseanna leis an obair leantach
sin.

Ni aireofar san aiseolas aon fhaisnéis a d'fhéadfadh
dochar a dhéanamh do thoradh imscrudaithe né d'aon
ghniomh eile a d'fhéadfadh teacht ina dhiaidh sin.

Ni bheidh aon fhaisnéis a bhaineann le trid pairti
sainaitheanta né inaitheanta san aiseolas. Go hairithe, ni
direofar san aiseolas aon fhaisnéis faoi aon phrdiseas
smachtaithe a bhaineann le hoibri eile. Ta an fhaisnéis sin
faoi ran idir an fostdir agus an t-oibri lena mbaineann.

Ma chinneann an prdiseas leantach nar tharla aon
éagoéiritheoireacht iomchui, cuirfear an duine tuairiscithe
ar an eolas faoi seo i scribhinn agus na cuiseanna leis an
gcinneadh seo. Féadfar athbhreithnild ar an gcinneadh seo
a iarraidh trid an gcéras athbhreithnithe ata leagtha
amach i gcuid 11 den bheartas seo.

Cuirfear toradh deiridh an phréisis a spreag an tuairisc in
iul don duine tuairiscithe, faoi réir aon srianta dlithitla a
bhaineann le rundacht, pribhléid dhlithiuil,
priobhdideacht agus cosaint sonrai né aon oibleagaid
dhlithiuil eile.

7. BEALAI TUAIRISCITHE EILE

Is é aidhm an bheartais seo bealach a chur ar fail trinar
féidir le hoibrithe a n-dbhair imni a ardu go sabhailte agus
go slan faoi éagdiritheoireacht iomchui agus cinnteacht a
thabhairt go ndéiledlfar go cui le gach abhar imni den sért
sin. T4 [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA]
muinineach gur féidir déiledil le saincheisteanna go
hinmhednach agus spreagann sé oibrithe go laidir chun
abhair imni den sort sin a thuairiscit go hinmhednach de
réir an bheartais seo.

D'fhéadfadh cuinsi a bheith ann, &fach, nuair nach mian le
hoibri a imni a chur in idl go hinmhednach né ma ta cuis
acu chun a chreiditint nach ndearnadh obair leantach i
gceart le tuairisc inmheanach ata déanta acu.
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Leagtar amach san Acht um Nochtadh Cosanta roinnt
bealai seachtracha malartacha d'oibrithe chun abhair
imni a ardu. Ta faisnéis maidir leis na bealai seo leagtha
amach in Aguisin C den bheartas seo.

T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara, afach, ma ta
oibri ag smaoineamh ar nochtadh a dhéanamh ag baint
Usaid as na bealai eile sin, go bhféadfadh coinniollacha
éagsula a bheith i bhfeidhm agus d’fhéadfaidis a bheith
nios déine. Moltar d'oibrithe comhairle ghairmitil a lorg
sula dtuairisceoidh siad go seachtrach. Is féidir faisnéis
maidir le ca hait le comhairle neamhspledch, runda a lorg
ina leith seo a fhail ag cuid 13 den bheartas seo.

8. COSAINT AR PHIONOSU

T4 [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] tiomanta
d'oibrithe a chosaint ar phiondsu né ar bhagairt piondis
toisc go ndearna an t-oibri nochtadh cosanta. Ni ghlacfar
le gniomhartha piondis.

M3 ghearrtar pionds ar oibri né ma bhagraitear piondsu
air is féidir é sin a thuairisciu do [CUIR ISTEACH AINM]
agus déanfar obair leantach ar an tuairisc i gcomhréir le
[CUIR ISTEACH NOSANNA IMEACHTA ABHARTHA]

Is éard is piondsl ann aon ghniomh né neamhghniomh
direach nd indireach a tharlaionn i gcomhthéacs oibre,
rud a spreagtar tri nochtadh cosanta a bheith déanta agus
atd ina chuis nd a d'fhéadfadh a bheith ina chuis le dochar
gan udar a bheith déanta d'oibri.

Airitear ar phiondst na nithe seo a leanas, ach nil sé
teoranta ddibh:

(a) Fionrai, briseadh as post n6 difhostu;

(b) isli céime, deis ar ardu céime a chailleadh, né deis ar
ardu céime a bheith coinnithe siar;

(c) Aistrii dualgas, athrd ar shuiomh na haite oibre,
laghdu pa né athru ar uaireanta oibre;

(d) Aon bhearta smachtaithe, iomardd a bheith déanta
nd pionds eile (lena n-airitear pionds airgeadais) a
fhorchur né a riaradh;

(e) Comhéigean, imeaglu, ciapadh né dudhiulty;

(f) Idirdheald, mibhuntaiste né caitheamh go
michothrom;

(g) Gortd, damaiste no caillteanas;

(h) Bagairt dioltais;

(i) OQilidint a bheith coinnithe siar;

(j)) Measunu feidhmiochta né tagairt fostaiochta
dhiultach;
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Is féidir na nésanna imeachta chun aghaidh a
thabhairt ar gheardin faoi phiondsu a chur isteach
sa bheartas seo no iad a leagan amach i
ndoiciméad ar leith le nasc 6n mbeartas seo.



(k) Mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a
athru ina chonradh buan, i gcas ina raibh an t-oibri ag
suil go cui go dtairgfi fostaiocht bhuan dé né di;

() Mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a
athnuachan né a fhoirceannadh go luath;

(m) Diobhail, lena n-diritear do chail an oibri, go hdirithe
ar na meain shaisialta, né caillteanas airgeadais, lena
n-airitear caillteanas gno agus caillteanas ioncaim;

(n) A bheith curtha ar an liosta dubh ar bhonn
comhaontd neamhfhoirmidil né foirmidil ar fud na
hearndla né an tionscail, a bhféadfadh sé a bheith i
gceist leis nach bhfaighidh an duine, amach anseo,
fostaiocht san earndil nd sa tionscal;

(o) Conradh le haghaidh earrai ndé seirbhisi a
fhoirceannadh né a cheall go luath;

(p) Ceadunas né cead a cheald, agus

(q) Atreoruithe siciatracha né leighis.

Déanfar gniomh cui, a bhféadfadh gniomh smachtaithe a
bheith i gceist leis, i gcoinne oibri a ghearrann pionds ar
dhuine tuairiscithe né ar dhuine aonair eile mar gheall ar
nochtadh cosanta a dhéanamh.

Ni hionann gndathbhainistiocht a dhéanamh ar oibri a
bhfuil nochtadh cosanta déanta aige agus piondsu.

Ma dhéantar nochtadh cosanta le linn imscriddaithe né
proiseas smachtaithe a bhfuil an duine tuairiscithe faoina
réir, ni leanfaidh sé go huathoibrioch go mbeidh tionchar
ag an tuairisc a bheith déanta ar an imscrddu né ar an
bpréiseas smachtaithe. Leanfaidh proisis ar leith nach
bhfuil ceangailte leis an nochtadh de ghndath ag dul ar
aghaidh.

Ni thugann nochtadh ar éagoiritheoireacht liomhnaithe
aon chosaint na dioldine d'oibri i nddil le haon bhaint a
d'fhéadfadh a bheith acu leis an éagdiritheoireacht
liomhnaithe sin.

Forailtear leis an Acht um Nochtadh Cosanta gur féidir le
hoibri a fhulaingionn piondsu mar thoradh ar nochtadh
cosanta éileamh a dhéanamh ar shasamh trid an
gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre né tri na
cuirteanna, de réir mar is cui.

Ni moér éileamh maidir le piondsu né difhostu a thabhairt
chuig an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre laistigh
de 6 mhi 6 dhata an ghnimh pionésaithe né 6n data
difhostaithe lena mbaineann an t-éileamh.
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Ni mér éileamh ar fhaoiseamh eatramhach ag feitheamh
ar imeachtai ag an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait
Oibre nd ag na culirteanna a dhéanamh chun na Cuirte
Cuarda laistigh de 21 13 6n data deireanach piondis né
data an difhostaithe.

Is cion coiridil é piondst a ghearradh né piondsu a
bhagairt n6 cead a thabhairt d'aon duine eile pionds a
ghearradh no piondsu a bhagairt i gcoinne aon cheann de
na daoine seo a leanas:

=  An duine tuairiscithe;

* Eascaitheoir (duine a chabhraionn leis an duine
tuairiscithe sa phroiseas tuairiscithe);

= Duine atad nasctha leis an duine tuairiscithe, amhail
comhghleacai né duine muinteartha; né

=  Eintiteas ar leis an duine tuairiscithe é, a n-oibrionn
sé dé nd a bhfuil baint aige leis ar dhoigh eile i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Féach, le do thoil, ar chuid 13 den bheartas seo maidir le
conas tuilleadh faisnéise agus comhairle neamhspledach,
runda a fhail i ndail leis na cearta reachtula seo.

9. COSAINT AR DHLITEANAS DLITHIUIL

Ni féidir caingean dli shibhialta, cé is moite de
chlimhilleadh, a dhéanamh i gcoinne oibri a dhéanann
nochtadh cosanta. Is féidir agairt a dhéanambh ar oibrithe
mar gheall ar chlumhilleadh ach ta siad i dteideal cosaint
a fhail ar “phribhléid chailithe”. Ciallaionn sé sin gur
cheart go mbeadh sé an-deacair go n-éireodh le cas
clumhillte i gcoinne oibri mas féidir leis an oibri a
thaispedint go bhfuil nochtadh cosanta déanta acu. Nil
aon bhunus eile faoinar féidir agairt a dhéanamh ar oibri
ma3 ta nochtadh cosanta déanta acu.

M3 ionchuisitear oibri as faisnéis atd toirmiscthe né
srianta a nochtadh, is cosaint é don oibri a thaispedint gur
chreid siad le réasun go raibh nochtadh cosanta &
dhéanamh acu ag an am a nocht siad an fhaisnéis.

Ni cheadaitear clasail a bheith i gcomhaontuithe lena
dtoirmisctear né lena gcuirtear srian ar nochtadh cosanta
a dhéanamh, lena ndéantar aon fhordil den Acht a
eisiamh né a theorannd, lena gcuirtear cosc ar dhuine aon
imeachtai a thionscnamh faoin Acht né de bhua an Achta
no lena geuirtear bac ar dhuine imeachtai a thionscnamh
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mar gheall ar shdrd conartha i leith aon ni a dhéantar de
dhroim nochtadh cosanta a dhéanamh.

Féach, le do thoil, ar chuid 13 den bheartas seo maidir le
conas tuilleadh faisnéise agus comhairle neamhspleach,
runda a fhail i ndail leis na cearta reachtula seo.

10. RUNDACHT AGUS COSAINT CEANNACHTA

Ta [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] tiomanta do
rundacht chéannacht oibri a ardaionn abhar imni faoi na
nésanna imeachta seo agus aon triu pdirti a luaitear i
dtuairisc a chosaint agus don fhaisnéis a nochtar faoi rdn
a laimhseail.

[CUIR ISTEACH BEARTA A DHEANFAIDH AN COMHLACHT
POIBLi CHUN CEANNACHT AN DUINE TUAIRISCITHE AGUS
TRIU PAIRTITHE EILE A CHOSAINT AGUS CHUN RUNDACHT
NA FAISNEISE A NOCHTAR A CHINNTIU].

Faoi réir na n-eisceachtai thios, ni roinnfear céannacht an
duine tuairiscithe né aon fhaisnéis as a bhféadfar a
gcéannacht a dhéanamh go direach né go hindireach le
haon duine seachas daoine atd udaraithe chun tuairisci a
dhéantar faoin mbeartas seo a fhail, a laimhseail n6 obair
leantach a dhéanamh orthu gan toilit sainraite an duine
tuairiscithe.

Fordlann an tAcht um Nochtadh Cosanta d'eisceachtai
airithe inar féidir céannacht nd faisnéis duine tuairiscithe
a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a aithint a nochtadh
gan toilid an duine tuairiscithe. Is iad sin:

(@) Sa chas gur oibleagdid riachtanach agus
chomhréireach é an nochtadh a fhorchuirtear le dli an
AE nd leis an dli naisitnta i gcomhthéacs imscruduithe
no imeachtai breithiunacha, lena n-airitear cearta
cosanta daoine a bhfuil baint acu leis an
éagoiritheoireacht liomhnaithe a chosaint;

(b) Sa chas go léirionn an duine a ndearnadh an tuairisc
no ar roinneadh an tuairisc leis gur ghlac sé né gach
beart réastnach chun céannacht an duine tuairiscithe
no aon fhaisnéis a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a
shainaithint a sheachaint;

(c) Sa chas go gcreideann an duine ar tugadh né ar
roinneadh an tuairisc leis le réasun go bhfuil ga le
céannacht an duine tuairiscithe né le faisnéis a
d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a shainaithint chun
riosca tromchuiseach do shlandail an Stait, don

122

Féach ar chuid 12.4 den Treoir seo maidir le nithe
ba cheart a chur san direamh agus rundacht d
coinnedil.



tsldinte phoibli, do shabhailteacht an phobail n6é don
chomhshaol a chosc; agus

(d) Sa chas go gceanglaitear an nochtadh ar shli eile de
réir an dli.

Sa chas go bhfuil céannacht né faisnéis duine tuairiscithe
a d'fhéadfadh duine tuairiscithe a shainaithint le
nochtadh faoi eisceachtai (a) go (d), thuas, tabharfar fégra
i scribhinn don duine tuairiscithe roimh ré, mura
gcuirfeadh fégra den sért sin an méid seo a leanas i mbaol:

= |mscrudu éifeachtach a dhéanamh ar an
éagoéiritheoireacht iomchui a tuairisciodh;

= Cosc a chur ar riosca tromchuiseach do shlandail an
Stait, don tsldinte phoibli, don tsabhdilteacht phoibli
n6 don chomhshaol; nd

= Coireacht a chosc né cion coiriuil a ionchudiseamh.

D'fhéadfa duine tuairiscithe athbhreithnid a iarraidh ar
chinneadh a gcéannacht a nochtadh faoin gCdras
Athbhreithnithe atd leagtha amach i gcuid 11 den
bheartas seo.

D'fhéadfadh cuinsi teacht chun cinn sa chas go bhfuil sé
deacair né dodhéanta céannacht a chosaint — e.g. ma
chiallaionn cineal na faisnéise a nochtar go bhfuil an duine
tuairiscithe so-aitheanta go héasca. Ma tharlaionn sé seo,
déanfar na rioscai agus na gniomhartha féideartha a
d'fhéadfai a dhéanamh chuniad a mhaolu a leagan amach
agus a phlé leis an duine tuairiscithe.

Nior cheart d'fhostaithe eile iarracht a dhéanamh daoine
tuairiscithe a shainaithint. D'fhéadfadh beart smachtaithe
a bheith mar thoradh ar iarrachtai é sin a dhéanamh.

[CUIR ISTEACH SONRA[ MAIDIR LE CONAS IS FEIDIR LE
hOIBRi GEARAN A DHEANAMH MA CHREIDEANN SIAD
GUR NOCHTADH A gCEANNACHT].

Coinneofar taifid ar gach tuairisc, lena n-diritear tuairisci
gan ainm, i gcomhréir leis na beartais is infheidhme maidir
le taifid a choimedd, cosaint sonrai agus saordil faisnéise.
Féach ar Aguisin B den bheartas seo chun tuilleadh
faisnéise a fhail.

11. CORAS ATHBHREITHNITHE

D’fhéadfadh na daoine seo a leanas athbhreithniu a
iarraidh:
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= An duine tuairiscithe ar chinneadh, tar éis an
mheasunaithe, leis an nds imeachta a dhinadh né an
t-dbhar a tharchur chuig proiseas eile.

= Aon phairti lena mbaineann mar gheall ar an doéigh a
ndearnadh gniomhartha leantacha né an toradh (lena
n-diritear aon imscrudud) a dhéantar de bhun tuairisc
a fhail;

= Aon phairti lena mbaineann maidir le riaradh né
toradh aon imscrudaithe ar ghearan faoi phionds;
agus

= Ach amhain i gcasanna eisceachtula, aon phdirti lena
mbaineann mar gheall ar an gcinneadh chun
céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh do
dhaoine seachas iad siud atd udaraithe faoi na
ndsanna imeachta seo chun tuairisci a [dimhseail.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI MAIDIR LE CONAS IS FEIDIR
IARRATAS AR ATHBHREITHNIU A DHEANAMH AGUS NA
PROISIS A  BHAINFIDH LE hAGHAIDH AON
ATHBHREITHNITHE]

12. BEARTAIS AGUS NOSANNA IMEACHTA GAOLMHARA

[CUIR ISTEACH FAISNEIS | LEITH BEARTAIS AGUS
NOSANNA IMEACHTA GAOLMHARA]

13. TACAIOCHTAI AGUS FAISNEIS

Oibrionn Transparency International Ireland Line
Chabhrach Labhairt Amach saor in aisce a thairgeann
comhairle tacaiochta agus atreoraithe (lena n-diritear
comhairle dli) d'oibrithe a thuairiscigh éagéiritheoireacht
nd a bhfuil sé beartaithe acu éagdiritheoireacht a
thuairisciu. Is féidir teagmhail a dhéanamh leis an line
chabhrach tri CUIR SONRAI TEAGMHALA ISTEACH ANSEO]

Maidir le hoibrithe atd ina mbaill de cheardchumann,
cuireann go leor ceardchumann seirbhisi comhairle dli
saor in aisce ar fail maidir le cursai a bhaineann le
fostaiocht, lena n-diritear nochtadh cosanta.

[CUIR ISTEACH SONRA[ FAOI SHEIRBHIS CUNAIMH
D'FHOSTAITHE]

[CUIR ISTEACH SONRAI FAOI AON TACAIOCHTAI NO
SEIRBHISI EILE, DE REIR MAR IS CUI].

14. ATHBHREITHNIU AR AN MBEARTAS SEO
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Féach ar chuid 10.4 den Treoir seo chun sonrai a
fhdil maidir leis an bhfaisnéis ba cheart a chur ar
fdil anseo.

Ba cheart an chuid seo a usdid chun oibrithe a
threort chuig aon bheartais né nésanna imeachta
eile ba cheart a Iéamh i gcomhar leis an mbeartas
seo. D'fhéadfai a direamh leis sin, mar shampla,
beartais maidir le casaoid, smacht, calaois, etc.

Is féidir sonrai teagmhdla cothrom le ddta do line
chabhrach T a fhail ag:
https://transparency.ie/helpline

Ma td si ar fdil.

Ma td siad ar fdil.


https://transparency.ie/helpline

Déanfar athbhreithniu tréimhsidil ar an mbeartas seo ag
[CUIR ISTEACH AINM FEIDHME A DHEANFAIDH
ATHBHREITHNIU AR AN mBEARTAS] agus ar bhonn
bliantdil ar a laghad.

AGUISIN A — CAD BA CHEART A CHUR ISTEACH | NOCHTADH

Ba cheart an fhaisnéis seo a leanas ar a laghad a bheith
sna tuairisci:

a.

gur nochtadh cosanta atd sa tuairisc agus go bhfuil si
a déanamh faoi na ndsanna imeachta atad leagtha
amach sa Bheartas seo;

ainm an duine tuairiscithe, a rdél san eagraiocht, an 4it
oibre agus sonrai teagmhala runda;

data na héagodiritheoireachta liomhnaithe (mas eol)
ndé an data a tosaiodh ndé a sainaithniodh an
éagoiritheoireacht liomhnaithe;

cibé an bhfuil né nach bhfuil an éagéiritheoireacht
liomhnaithe ag tarlu fos;

cibé an bhfuil an éagdiritheoireacht liomhnaithe
nochta cheana féin, agus ma amhlaidh, cé do, cathain
agus cén beart a rinneadh;

faisnéis maidir leis an éagéiritheoireacht liomhnaithe
(an méid ata ag tarlu/a tharla agus conas) agus aon
fhaisnéis tacaiochta;

ainm aon duine/daoine a liomhnaitear a bheith
bainteach leis an éagodiritheoireacht liomhnaithe
(mas eol ainm ar bith agus ma mheasann an t-oibri
gur gad duine aonair a ainmnid chun an
éagodiritheoireacht a nochtadh a thuairiscit); agus

aon fhaisnéis abhartha eile.

Ma usdidtear foirm chaighdednach chun tuairisci a
dhéanamh, is féidir é seo a chur isteach anseo ina
ionad sin nd i dteannta na coda seo.



AGUISIN B — COIMEAD TAIFEAD, COSAINT SONRAI AGUS SAORAIL FAISNEISE

B.1  COIMEAD TAIFEAD
Coinneofar taifead de gach tuairisc — gach tuairisc gan ainm san
direamh.

Sa chas ina ndéantar tuairisc tri [CUIR ISTEACH MIONSONRA[ NA
LINE  TEILEAFOIN  TAIFEADTA NO AN  CHORAIS
TEACHTAIREACHTAI GUTHA], [CUIR ISTEACH CE ACU AN
gCOIMEADFAR COIP DEN TAIFEADADH NO AN nDEANFAR TRAS-
SCRIBHINN DEN TEACHTAIREACHT/COMHRA]. [MA DHEANTAR
TRAS-SCRIBHINN, CUIR AN MEID SEO A LEANAS SAN AIREAMH:
Tairgfear deis don duine tuairiscithe an tras-scribhinn seo a
sheiceail, a cheartu agus a chomhaontu.]

Sa chas go ndéantar tuairisc tri [CUIR ISTEACH MIONSONRAI NA
LINE TEILEAFOIN], déanfar an tuairisc a dhoiciméadi tri
mhiontuairisci cruinne den chomhra a dhéanfaidh an ball foirne
a fhaigheann an tuairisc. Tairgfear deis don duine tuairiscithe an
tras-scribhinn na miontuairisci sin a sheiceail, a cheartu agus a
chomhaontu.

Sa chds go ndéantar tuairisc tri chruinniu fisiciuil le ball foirne
Udaraithe, déanfar an tuairisc a dhoiciméadu tri mhiontuairisci
cruinne den chomhrd a dhéanfaidh an ball foirne a fhaigheann
an tuairisc. Tairgfear deis don duine tuairiscithe an tras-
scribhinn na miontuairisci sin a sheicedil, a chearty agus a
chomhaontu.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOI CONAS A CHOINNEOFAR
TAIFID AR AON CHRUINNITHE LEANTACHA INA DHIAIDH SIN A
THAGANN CHUN CINN (E.G. FAISNEIS BHREISE NO SOILEIRIU A
LORG)].

[CUIR ISTEACH NASC LE hAON BHEARTAIS ABHARTHA MAIDIR LE
TAIFID A CHOIMEAD NO TAIFID A BHAINISTIU]

B.2  COSAINT SONRAI

Proéisedlfar na sonrai pearsanta go léir de réir an dli um chosaint
sonrai is infheidhme, lena n-airitear an Rialachdan Gineardlta
maidir le Cosaint Sonrai (RGCS).

T4 sé tdbhachtach a thabhairt faoi deara go bhforchuireann alt
16B den Acht um Nochtadh Cosanta srianta airithe ar chearta
duine is dbhar do na sonrai, mar a cheadaitear faoi Airteagal 23
den RGCS.

Sa chas go n-éileodh feidhmiu cirt faoi RGCS faisnéis a nochtadh
a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe ndé na daoine lena
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Md td soldthar ann sa bheartas do
thuairisciu 6 bhéal, is féidir an téacs seo a
usdid md usdidtear line theileafdin né coras
teachtaireachtai gutha taifeadta chun
tuairisci 6 bhéal a fhdil.

Md td soldthar ann sa bheartas do
thuairisciu 6 bhéal, is féidir an téacs seo a
usdid md Jusdidtear line theileafdin
neamhthaifeadta chun tuairisci 6 bhéal a
fhail.

Md td soldthar ann sa bheartas do
thuairiscit 6 bhéal, is féidir an téacs seo a
usdid sa chds go bhfeidhmionn oibri a
cheart chun tuairisc a dhéanamh ag
cruinnid fisicidil..

De réir mar is cui.



mbaineann a shainaithint, né dochar a dhéanamh do obair
leantach éifeachtach ar thuairisc, d'fhéadfai srian a chur ar
fheidhmiu an chirt sin.

Féadfar cearta a theorannu freisin a mhéid is ga, agus a fhad is
ga, chun iarrachtai chun bac a chur ar thuairiscit a chosc agus
aghaidh a thabhairt orthu né chun bac a chur ar bheart leantach,
go hairithe imscruduithe, né chun bac a chur air né chun moill a
chur air, né chun iarracht a dhéanamh céannacht na ndaoine
tuairiscithe né na ndaoine lena mbaineann a fhail amach.

M3 chuirtear srian ar cheart faoi RGCS, tabharfar cliseanna an
tsriain don abhar sonrai, mura n-aithneofai an duine tuairiscithe
nd na daoine lena mbaineann da dtabharfai cliseanna den sért
sin, né da ndéanfai dochar do bheart leantach éifeachtach ar
thuairisc, né6 ma dhéantar dochar d’aon chuspdéiri tdbhachtacha
a bhaint amach a bhaineann le leas an phobail i gcoitinne mar
atd leagtha amach san Acht.

Is féidir le duine a bhfuil srian ar a gcearta dbhair sonrai gearan
a dhéanamh leis an gCoimisinéir Cosanta Sonrai no leigheas
breithidnach a lorg i leith an tsriain.

[CUIR ISTEACH FOGRA PRIOBHAIDEACHAIS SONRAI]
B.3  SAORAIL FAISNEISE

Nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise 2014 maidir le haon
taifid a bhaineann le nochtadh a dhéantar de réir an Achta um
Nochtadh Cosanta, is cuma cathain a rinneadh é.

AGUISIN C — BEALAI NOCHTA EILE
C.1 FORLEARGAS

Is € aidhm an bheartais seo bealach a chur ar fdil trinar féidir le
hoibrithe a n-abhair imni a ardu go sabhdilte agus go slan faoi
éagoiritheoireacht iomchui agus cinnteacht a thabhairt go
ndéiledlfar go cui le gach dbhar imni den sért sin. T4 [CUIR
ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] muinineach gur féidir
déiledil le saincheisteanna go hinmhednach agus spreagann sé
oibrithe go laidir chun abhair imni den sort sin a thuairisciu go
hinmhedanach de réir an bheartais seo.

D'fhéadfadh cuinsi a bheith ann, afach, nuair nach mian le hoibri
a imni a chur in idl go hinmhednach né ma ta cuis acu chun a
chreididint nach ndearnadh obair leantach i gceart le tuairisc
inmheanach ata déanta acu.



Leagtar amach san Acht um Nochtadh Cosanta roinnt bealai
seachtracha malartacha d'oibrithe chun abhair imni a ardu. Ta
faisnéis maidir leis na bealai seo leagtha amach thios.

Ba cheart d'oibrithe a thabhairt faoi deara go bhféadfadh
coinniollacha éagsula agus coinniollacha a d'fhéadfadh a bheith
nios déine a bheith i bhfeidhm agus na bealai sin & n-Usaid acu.
Moltar d'oibrithe comhairle ghairmiuil a lorg sula dtuairisceoidh
siad go seachtrach. Is féidir faisnéis maidir le ca hait le comhairle
neamhspledch, rdnda a lorg ina leith seo a fhail ag cuid 13 den
bheartas seo.

Tugann an fhaisnéis a leagtar amach san Aguisin seo
forbhreathnu ginearalta ar na bealai nochta eile ata ar fail
faoin Acht. Ni mhaitear ann gur comhairle dli na léirmhiniu
dlithiuil é ar an Acht um Nochtadh Cosanta. Is faoi gach oibri a
dheimhniu déibh féin go bhfuil siad ag tuairisciu de réir an
Achta.

C.2 AG TUAIRISCIU DO DHUINE FORORDAITHE

T4 na coinniollacha a bhaineann le tuairiscid do dhuine
forordaithe leagtha amach in alt 7 den Acht um Nochtadh
Cosanta.

Ainmnionn an tAire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchéirithe  daoine  forordaithe chun  tuairisci ar
éagoéiritheoireacht a fhail i leith nithe a rialaionn n6 a ndéanann
siad maoirseacht orthu.

Mas mian le hoibri tuairisc a thabhairt do dhuine forordaithe,
chomh maith le tuairim réasunta a bheith aige go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui amhain a bheith san fhaisnéis a
thuairiscionn siad, ni mér do a chreididint go réasunach freisin
go bhfuil an fhaisnéis a thuairiscionn sé fior go substaintiuil agus
go dtagann an éagdiritheoireacht iomchui is mian leis a
thuairisciu faoin gcur sios ar nithe a bhfuil an duine forordaithe
ina leith.

Ceanglaitear ar dhaoine forordaithe bealai foirmiula a bheith
acu chun tuairisci a fhail déibh faoin Acht agus chun aitheantas,
obair leantach agus aiseolas a thabhairt ar gach tuairisc a
fhaightear.

M3 chinneann oibri tuairisc a thabhairt do dhuine forordaithe,
ni mor doibh a chinntit go roghnaionn siad an duine né an
comhlacht ceart don mhéid a thuairisceoidh. Mar shampla, ma
ta saru ar an dli um chosaint sonrai 4 thuairiscit acu, ba cheart
ddibh teagmhail a dhéanamh leis an gCoimisiin um Chosaint
Sonrai. Is féidir liosta iomlan de dhaoine forordaithe agus cur
sios ar an abhar ar forordaiodh iad ina leith a fhail ag:
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https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-
disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-
persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprescribed-

persons%?2F.

C.3 AG TUAIRISCIU DON CHOIMISINEIR UM NOCHTADH COSANTA

T4 na coinniollacha a bhaineann le tuairiscit don Choimisinéir
um Nochtadh Cosanta leagtha amach in alt 7 den Acht um
Nochtadh Cosanta.

Is bealach malartach é an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta
trinar féidir le hoibri tuairisc a dhéanamh faoi alt 7 den Acht. Go
hairithe, is féidir leis an gCoimisinéir cinamh a thabhairt i gcas
nach bhfuil an t-oibri cinnte maidir leis an duine forordaithe ar
cheart tuairisc a thabhairt dé. Tarchuirfidh an Coimisinéir an
tuairisc chuig an duine ceart forordaithe né chuig duine eile a
mheasann an Coimisinéir a bheith oiriinach chun obair leantach
a dhéanamh ar an tuairisc. | gclinsi eisceachtula (e.g. mura féidir
aon duine forordaithe né duine oiriinach a fhail) déanfaidh an
Coimisinéir obair leantach go direach ar thuairisc.

Mas mian le hoibri tuairisc a thabhairt don Choimisinéir, chomh
maith le tuairim réasinta a bheith aige go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui amhain a bheith san fhaisnéis a
thuairiscionn siad, ni mér dé a chreididint go réasunach freisin
go bhfuil an fhaisnéis a thuairiscionn siad agus aon liomhain ata
inti fior go substaintiuil.

Ta bealai foirmiula bunaithe ag an gCoimisinéir d'oibrithe chun
tuairisci a dhéanamh faoin Acht. T4 eolas faoi conas tuairisc a
thabhairt don Choimisinéir ar fail ag: https://www.opdc.ie/.

C.4  AG TUAIRISCIU D'INSTITIUIDi AN AE

Ta na coinniollacha a bhaineann le tuairisciu d'institividi an AE
leagtha amach in alt 7B den Acht.

Ma bhaineann an éagdiritheoireacht iomchui is mian leis an
oibri a thuairisciu le saru ar dhli an Aontais Eorpaigh (AE), mar
ata leagtha amach i dTreoir 2019/1937 AE maidir le cosaint
daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli an Aontais, is féidir leo
tuairisc a dhéanamh d'institidid, do chomhlacht, d'oifig né do
ghniomhaireacht abhartha de chuid an Aontais, ar choinnioll:

e go gcreideann an t-oibri go bhfuil an fhaisnéis is mian leo a
thuairisciu fior trath i a bheith tuairiscithe; agus

e tagann an fhaisnéis faoi raon feidhme Threoir 2019/1937
AE.

T4 bealai foirmiula ag roinnt de na hinstititdidi AE seo chun
tuairisci a fhail 6 oibrithe. Ba cheart d'oibri ar mian leis tuairisc
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den sért sin a dhéanamh teagmhail a dhéanambh leis an institidid
lena mbaineann chun faisnéis a fhail ina leith sin.

C.5 AG TUAIRISCIU D’ AIRE

Ta na coinniollacha a bhaineann le tuairiscit d'Aire leagtha
amach in alt 8 den Acht um Nochtadh Cosanta.

Is féidir le hoibri atd nd a bhi fostaithe ag comhlacht poibli
tuairisc a dhéanamh don Aire n6 don Aire Stait ata freagrach as
an gcomhlacht poibli lena mbaineann, ar choinnioll go
gcomhliontar ceann amhain né nios mé de na coinniollacha seo
a leanas:

= rinne an t-oibri tuairisc roimhe seo ar an bhfaisnéis chéanna
go substaintitil da fhostdir né do dhuine freagrach eile; né
do dhuine forordaithe; né don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta; n6 d’Aire dbhartha, ach nior tugadh aon aiseolas
don oibri mar fhreagairt ar an tuairisc laistigh den tréimhse
aiseolais shonraithe, né, i gcds inar solathraiodh aiseolas, go
gcreideann an t-oibri le réasin nach ndearnadh aon obair
leantach né go ndearnadh obair leantach easnamhach;

= creideann an t-oibri le réasun go bhfuil ceann an
chomhlachta phoibli lena mbaineann comhphdirteach san
éagoéiritheoireacht iomchui lena mbaineann;

= creideann an t-oibri le réasiun go bhféadfar an
éagadiritheoireacht iomchui a bheith ina garchontuirt né ina
contuirt fhollasach do leas an phobail, amhail i gcas
éigeandala ndé i gcas ina bhfuil baol ann go ndéanfai
damaiste nach féidir a leigheas.

| gcas [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA ANSEOQ], is é
[CUIR ISTEACH TEIDEAL AN AIRE ABHARTHA] an tAire Abhartha.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI MAIDIR LE CONAS TUAIRISC A
THABHAIRT DON AIRE ABHARTHA]

M3 dhéantar tuairisc don Aire, déanfar i a tharchur, gan
bhreithnild, go direach chuig an gCoimisinéir um Nochtadh
Cosanta laistigh de 10 I3 tar éis i a fhail.
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Ceanglaitear ar Airi an fhaisnéis seo a
fhoilsiu ar shuiomh gréasdin (de réir alt 8(4)
den Acht).



C.6  AG TUAIRISCIU DO CHOMHAIRLEOIR DLi

Ta na coinniollacha maidir le tuairisciu do
chombhairleoir dli leagtha amach in alt 9 den Acht.

Is féidir le hoibri faisnéis maidir le
héagdiritheoireacht iomchui a  nochtadh
d'abhcdide, d'aturnae noé d'oifigeach
ceardchumainn (né d'oifigeach de chuid
comhlachta eiscthe faoi alt 6 den Acht
Ceardchumann 1941) le linn dé comhairle dli a
fhail, lena n-airitear comhairle maidir le hoibrit an
Achta um Nochtadh Cosanta.

C.7  AG TUAIRISCIU DO THRiU PAIRTITHE EILE

T4 coinniollacha sonracha —agus nios déine —nach
mor a chomhlionadh chun oibri a chosaint ma
dhéanann siad nochtadh d'aon duine seachas a
fhostéir ndé duine freagrach eile, duine
forordaithe, an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta
no Aire abhartha. Ta siad seo leagtha amach in alt
10 den Acht um Nochtadh Cosanta.

Ni mér don oibri tuairim réasinta a bheith acu go
bhfuil an fhaisnéis a nochtadh sa tuairisc, agus aon
liomhain ata inti, fior go substaintiuil, agus go
gcomhliontar ceann amhain ar a laghad de na
coinniollacha seo a leanas:

= go ndearna an t-oibri nochtadh den fhaisnéis
chéanna go substaintitil roimhe sin da
fhostéir né do dhuine freagrach eile; do
dhuine forordaithe; don Choimisinéir um
Nochtadh Cosanta, né d'Aire abhartha ach
nach ndearnadh aon ghniomh féirsteanach
mar fhreagairt ar an tuairisc laistigh den
tréimhse aiseolais shonraithe; né

= go creideann an t-oibri le réasun go bhféadfar
an éagdiritheoireacht iomchui a bheith ina
garchontuirt né ina contuirt fhollasach do leas
an phobail, amhail i gcas éigeandala nd i gcas
ina bhfuil baol ann go ndéanfai damaiste nach
féidir a leigheas, n6

= go gcreideann an t-oibri le réasun, da
ndéanfadh sé no si tuairisc do dhuine
forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta né d'Aire iomchui, go bhfuil baol ann
go ngearrfai pionds air né uirthi, né
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= go gcreideann an t-oibri le réasun, da
ndéanfadh sé no si tuairisc do dhuine
forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta né d'Aire dbhartha, go bhfuil seans
iseal ann go dtabharfai aghaidh go
héifeachtach ar an éagdiritheoireacht
iomchui, mar gheall ar chuinsi airithe an chais,
amhail na cuinsi sin ina bhféadfai fianaise a
cheilt né a scriosadh né ina bhféadfadh duine
forordaithe a bheith i gclaonphairteachas le
déantdir na héagdiritheoireachta nd a bhfuil
baint aige nd aici leis an éagdiritheoireacht.

ABHAIR A BHAINEANN LE FORFHEIDHMIU AN DLI
AGUS RIARADH AN CHEARTAIS A THUAIRISCIU

C.8

Leagtar amach in alt 17 den Acht um Nochtadh
Cosanta coinniollacha speisialta dirithe a
bhaineann le habhair a thuairisciu a bhaineann le
forfheidhmid an dli agus le riaradh an cheartais.
Ta sainmhinit iomldn ar cad is dbhair den sért sin
ann leagtha amach in alt 17(1) den Acht.

Go gineardlta, ni féidir tuairisci a bhaineann le
forfheidhmid an dli agus riaradh an cheartais a
dhéanamh ach amhain:

= D'fhostéir an oibri i gcomhréir leis an
mbeartas seo; no
= Do dhuine forordaithe, ma ta duine

forordaithe i leith an abhair is mian leis an
oibri a thuairisciu; né

=  Don Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste, ma ta
faisnéis cainiocdra sa tuairisc.

Is féidir le hoibri faisnéis maidir le
héagoéiritheoireacht iomchui sa réimse seo a
nochtadh freisin do chomhairleoir dli né
d'oifigeach ceardchumainn (né d'oifigeach de
chuid comhlachta eiscthe faoi alt 6 den Acht
Ceardchumann 1941) i gcomhthéacs comhairle dli
a lorg maidir lena nochtadh.

Is féidir tuairisc ar abhair a bhaineann le
forfheidhmid an dli agus riaradh an cheartais a
dhéanamh i gcuinsi dirithe do chomhalta de Dhail
Eireann né de Sheanad Eireann. Leagtar amach in
alt 17 na coinniollacha sonracha ata i bhfeidhm sa
chas seo. Ba choir d'oibrithe eolas a chur ar na
coinniollacha seo agus comhairle dli a lorg mas ga.
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Moltar do chomhlachtai a bhfuil baint acu go priomha le
réimse fhorfheidhmiu an dli agus riaradh an cheartais na
coinniollacha atd i bhfeidhm faoi alt 17 den Acht a leagan
amach ar bhealach nios mionsonraithe.



Ni cheadaitear aon chineal eile nochtadh de na
habhair seo faoin Acht um Nochtadh Cosanta.

C.9 ABHAIR A BHAINEANN LE SLANDAIL, COSAINT,
CAIDREAMH IDIRNAISIUNTA AGUS FAISNEIS A
THUAIRISCIU

Leagtar amach in alt 18 den Acht um Nochtadh
Cosanta coinniollacha speisialta airithe a
bhaineann le habhair a bhaineann le slandail,
cosaint, caidreamh idirndisiinta agus faisnéis a
thuairiscid. Ta sainmhinit iomlan ar cad is dbhair
den sért sin ann leagtha amach in ailt 18(1) agus
18(2) den Acht.

Ni féidir tuairisci maidir le habhair a bhaineann leis
na réimsi seo a dhéanamh ach amhain:

=  D'fhostdir an oibri i leis an

mbeartas seo;

gcomhréir

= D'Aire dbhartha de réir alt 8 den Acht um
Nochtadh Cosanta;

=  D'Fhaighteoir Nochtai de réir alt 10 den Acht
um Nochtadh Cosanta.

Is féidir le hoibri faisnéis maidir le
héagoéiritheoireacht iomchui sna réimsi seo a
nochtadh freisin do chomhairleoir dli né
d'oifigeach ceardchumainn (n6 d'oifigeach de
chuid comhlachta eiscthe faoi alt 6 den Acht
Ceardchumann 1941) i gcomhthéacs comhairle dli
a lorg maidir lena nochtadh.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOI CONAS IS
FEIDIR TUAIRISCi A  THABHAIRT DON
FHAIGHTEOIR NOCHTAI]

Ni cheadaitear aon chineal eile nochtadh de na
habhair seo faoin Acht um Nochtadh Cosanta.
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Moltar do chomhlachtai a bhfuil baint acu go priomha leis na
réimsi seo na coinniollacha atd i bhfeidhm faoi alt 18 den Acht
a leagan amach ar bhealach nios mionsonraithe.

Td an t-eolas sin foilsithe ar
https://www.qov.ie/qa/foilsiuchan/e20b61-protected-
disclosures-act-quidance-for-public-
bodies/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.qgov.ie%2Fprotected-
disclosures%2F
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Aguisin C: Tabhair achoimre ar an mbeartas
tuairiscithe sheachtraigh

Leagtar amach san Aguisin seo struchtir molta agus foclaiocht do ghnathbheartas tuairiscithe
seachtraigh do dhuine forordaithe. Ta anétéalacha curtha ar fail sa cholin ar dheis chun cabhru le
daoine forordaithe an leagan amach seo a chur in oiridint da n-usaid féin.

Nil sé éigeantach do dhaoine forordaithe an struchtur agus an fhoclaiocht mholta a leanuint. Ba cheart
go mbeadh saorchead ag daoine forordaithe aon ranndga a leasu, cur leo, né iad a athordd né a
scriosadh de réir a riachtanas gno ar leith. Nior cheart go mbraithfeadh daoine forordaithe go bhfuil
iallach orthu beartais reatha atd i bhfeidhm cheana féin a leasu né a nuashonru, beartais i gcomhréir
le ceanglais an Achta agus atd ag obair go maith i gcleachtas. Mar sin féin, moltar do dhaoine
forordaithe ata i mbun beartais nua a ullmhu né athbhreithnit/least a dhéanamh ar na cinn atd ann
cheana féin aird a thabhairt ar an Aguisin seo.

T4 leagan ineagarthdireachta den bheartas imlineach seo — gan andtalacha — ar fail ag
https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/e20b61-protected-disclosures-act-guidance-for-public-
bodies/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprotected-disclosures%2F.

1. AN REAMHRA

Ta [CUlR ISTEACH AINM AN DUINE FHORORDAITHE] Ba cheart gurb é ainm an duine fhorordaithe an t-ainm
. . h it jonstrai htuil dbhartha I -
forordaithe faoin Acht um Nochtadh Cosanta 2014 chun Z;,,,?,?,?:;Z’nszz,f: j,;“;"],[i,‘i,“u,n”e’ fsz;a,-g,:iae,ng,

nochtadh cosanta a fhail i leith na n-abhar seo a leanas: “Priomhfheidhmeannach ~ Choimisinéiri  Soilse na
hEireann”.

[CUIR ISTEACH ABHAlR AR FORORDAIIODH DON DUINE B8a cheart gurb iad na hdbhair a liostaitear anseo na

< hdbhair a shonraitear san ionstraim reachtuil
NOCHTADH COSANTA A FHAIL INA LEITH] dbhartha lena n-ainmnitear an duine forordaithe
Gbhartha — e.g. i gcds Choimisinéiri Soilse na hEireann,
ba cheart gurb é seo “Gach dbhar a bhaineann le
maoirseacht, soldthar agus bainistiu diseanna do
loingseoireacht agus seirbhisi gaolmhara ar mhaithe le
sdbhdilteacht daoine ar muir.”

Cosnaionn an tAcht um Nochtadh Cosanta (“an tAcht”)
oibrithe ¢ fhrithbheart ma labhraionn siad faoi
éagodiritheoireacht dirithe san ionad oibre. Ta daoine a
dhéanann nochtadh cosanta (a dtugtar “sceithiri” orthu
uaireanta) faoi chosaint ag an Acht sin. Ni cheart go
gcaithfear go michothrom leo né go gcaillfidis a bpost
toisc gur labhair siad amach.

D’fhéadfadh oibri a roghnu tuairiscit go hinmheanach da
fhostdéir n6, ma chomhliontar coinniollacha dirithe,
d’fhéadfadh oibri a roghnu tuairiscii go seachtrach do
dhuine forordaithe.

De réir an Achta, ta bealach foirmiuil bunaithe ag [CUIR
ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] d'oibrithe ar mian leo
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tuairisc sheachtrach a dhéanamh déibh maidir leis na
habhair ata leagtha amach thuas.

Déanfaidh [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] an
méid seo a leanas;

e Céannacht an duine tuairiscithe agus aon duine ata
ainmnithe i dtuairisc a choinneail faoi run;

e Gach tuairisc a admhail laistigh de [CUIR ISTEACH
UIMHIR LAETHANTA] mura n-iarrann an duine
tuairiscithe a mhalairt;

e Measunu a dhéanamh agus, i gcas inarb iomchui,
obair leantach a dhéanamh ar an bhfaisnéis atd sa
tuairisc;

e Aiseolas a thabhairt don duine tuairiscithe; agus

e Faisnéis a chur ar fail don duine tuairiscithe maidir le
toradh deiridh a thuairisce.

Baineann an beartas seo freisin le haon tuairisci a
tharchuireann duine forordaithe eile né an Coimisinéir
um Nochtadh Cosanta chuig [CUIR ISTEACH AINM AN
CHOMHLACHTA] de réir an Achta.

Léigh an doiciméad seo go cliramach sula ndéanfaidh tu
tuairisc. Is ortsa amhdin ata an fhreagracht as a chinntiu
go gcomhlionann tu na critéir maidir le cosaint faoin
Acht. Ma ta aon cheist agat faoin mbeartas seo, déan
teagmbhail le: [CUIR ISTEACH SONRA[ TEAGMHALA]. M4
theastaionn comhairle rinda, neamhspleach (lena n-
diritear comhairle dli) uait maidir le nochtadh cosanta a
dhéanamh, féach ar chuid 10 den doiciméad seo.

2. COINNIOLLACHA FAOINA GCAILIONN TUAIRISC CHUIG [CUIR
ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] MAR NOCHTADH
COSANTA

2.1  CAD IS NOCHTADH COSANTA ANN?

Ciallaionn “nochtadh cosanta” nochtadh “faisnéise
abhartha” déanta ag “oibri” ar an modh a shonraitear san
Acht. Ni mér go bhféadfar fhaisnéis abhartha, i dtuairim
réasunach an oibri, “éagdiritheoireacht” amhdin nd nios
mo a thaispedint agus gur thdinig si ar aird an oibri i
“gcomhthéacs a bhaineann leis an obair”.

Chun tuairisc a thabhairt do [CUIR ISTEACH AINM AN
CHOMHLACHTA] né d'aon duine forordaithe eile, ni mér
d'oibri a chreidilint le réasun freisin:

Tabhair faoi deara gur uastréimhse reachtdil i an
teorainn ama 7 Id le haghaidh admhdla. Is féidir le
daoine forordaithe teorainneacha ama nios giorra a
leagan sios le haghaidh admhdla.



(a) go dtagann an éagdiritheoireacht iomchui faoin
tuairisc ar dabhair a bhforordaitear don duine
nochtadh a fhail ina leith;

agus

(b) go bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus aon liomhain
ata inti fior go substaintiuil.

Ni mor duit gach ceann de na ceanglais ata leagtha
amach san Acht a chomhlionadh chun go gcaileoidh do
thuairisc mar nochtadh cosanta. Minitear na riachtanais
seo ar dhéigh nios mionsonraithe thios.

Mura bhfuil tu cinnte cé acu an gcdilionn do thuairisc mar
nochtadh cosanta ndé nach gcdilionn, ba cheart duit
comhairle ghairmiuil a lorg. Ma theastaionn combhairle
runda, neamhspleach (lena n-diritear comhairle dli) uait
maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh, féach ar chuid
10 den doiciméad seo.

2.2  CEATAIN ANN NOCHTADH COSANTA A DHEANAMH?

Is féidir leat nochtadh cosanta a dhéanamh mas “oibri”
thd. Is éard is “oibri” ann duine aonair a fhaigheann
faisnéis faoi éagoiritheoireachtai iomchuii gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair agus atd né a bhi ina:

a) fhostai;

b) chonraitheoir neamhspleach;

c) oibri gniomhaireachta;

d) oiliunai;

e) scairshealbhoir ar ghnéthas;

(
(
(
(
(
(

f) bhall de chomhlacht riarachdin, bainistiochta né
maoirseachta gnoéthais, lena n-diritear baill
neamhfheidhmitchain;

(g) shaoradlai;

(h) dhuine aonair a fuair faisnéis faoi éagoiritheoireacht
iomchui le linn préisis earcaiochta;

(i) duine aonair a fuair faisnéis faoi éagdiritheoireacht
iomchui le linn caibidliochtai réamhchonarthacha
(seachas préiseas earcaiochta).

Mura bhfuil tu i d’oibri, ni féidir leat nochtadh cosanta a
dhéanamh agus nil tu cosanta ag an Acht. [CUIR ISTEACH
MIONSONRA[ FAOI CONAS IS FEIDIR LE DAOINE NACH
OIBRITHE IAD TUAIRISC A DHEANAMH, MAS GA]

2.3  CADIS FAISNEIS ABHARTHA ANN?
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Mds gd, cuir isteach eolas anseo maidir le conas is
féidir le daoine nach oibrithe iad tuairisc a dhéanamh
— e.g. md td line gheardin ar fdil do bhaill an phobail
srl.



Is éard is faisnéis abhartha ann faisnéis a bhféadfar, i
dtuairim réasunach an oibri, éagdiritheoireacht iomchui
amhain né nios mo a thaispedint agus thainig si ar aird an
oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Ba cheart go nochtfadh an fhaisnéis a thuairiscionn tu
firici faoi dhuine ndé rud éigin, seachas liomhain
ghinearalta nach bhfuil bunaithe ar aon fhirici.

Nior cheart duit liomhainti faoi éagoiritheoireacht a
fhiosru na fianaise no faisnéis bhreise a bhailid — ni ga ach
na firici ata ar eolas agat a insint duinn.

2.4 CAD IS TUAIRIM REASUNACH ANN?

Caithfidh do thuairim a bheith bunaithe ar fhorais
réasunta ach ni riachtanas é go bhfuil tu ceart i ndeireadh
na dala. Niltear ag suil go gcruthdidh tu firinne faoi
liomhain. Nuair a bheidh ceanglais an Achta comhlionta,
fanann tu i dteideal cosainti an Achta fiu ma tharlaionn sé
go bhfuil an fhaisnéis a thuairiscigh tu gan bhunus.

T4 do chuis le tuairisc a dhéanamh neamhdbhartha maidir
le cibé acu an nochtadh cosanta é nd nach ea

Ni nochtadh cosanta é tuairisc a dhéantar nuair nach
bhfuil tuairim réasinach ann agus d'fhéadfadh sé go
ndéanfadh d'fhostéir gniomh smachtaithe i do choinne. Is
cion coiriuil é tuairisc a dhéanamh ina bhfuil aon fhaisnéis
is eol duit a bheith bréagach. D'fhéadfadh go dtabharfai
caingean dli ort freisin 6 aon duine a fhulaingionn
damaiste mar thoradh ar thuairisc a rinne tu agus tu
eolach nach raibh si fior.

2.5 CAD IS EAGOIRITHEOIREACHT IOMCHUi ANN?

Chun cailid mar nochtadh cosanta, ni mér go mbaineann
an fhaisnéis a thuairiscionn tu le “héagdiritheoireacht
iomchui”. Is éagoiritheoireachtai iomchuiiad seo a leanas:

(a) go ndearnadh cion, go bhfuil cion 8 dhéanamh né gur
ddcha go ndéanfar é;

(b) gur theip duine, go bhfuil ag teip air né gur décha go
dteipfidh air aon oibleagdid dhlithivil a
chomhlionadh, seachas ceann a eascraionn as
conradh fostaiochta ndé conradh eile oibri trina
nglacann oibri air féin aon obair nd seirbhisi a
dhéanamh né a chomhlionadh go pearsanta;



(c) gur tharlaiomrall ceartais, go bhfuil sé ag tarlt né gur
ddichi go dtarléidh sé;

(d) go ndearnadh cion, go bhfuil cion & dhéanamh né gur
ddichi go ndéanfar é;

(e) go ndearnadh damadiste don chomhshaol, go bhfuil
damaiste 4 dhéanamh dé né gur ddichi go ndéanfar
damaiste do;

(f) gur tharla Usdid neamhdhleathach né michui ar shli
eile do chisti nd d'acmhainni comhlachta phoibli né
airgead poibli eile, go bhfuil si ag tarld né gur déichi
go dtarléidh si;

(g) go bhfuil gniomh né neamhghniomh ag comhlacht
poibli né thar a cheann leatromach, idirdhealaitheach
né morfhaillioch ndé gur drochbhainistiocht
thromchuiseach é;

(h) gur tharla sara ar dhli an AE mar a leagtar amach san
Acht é, go bhfuil sé ag tarld né gur décha go dtarléidh
sé; nd

(i) go bhfuil faisnéis lena dtaispedntar aon ni a thagann
faoi réim aon cheann de na mireanna sin roimhe seo
ceilte ndé scriosta no iarracht déanta, 4 ceilt né a
scriosadh, né gur doéichi go ndéanfar iarracht an
fhaisnéis sin a cheilt n6 a scriosadh.

D'fhonn tuairisc a thabhairt do [CUIR ISTEACH AINM AN
CHOMHLACHTA], ni mér go mbaineann an fhaisnéis is
mian leat a thuairisciu le héagéiritheoireacht iomchui
agus ni mér do teacht faoi raon feidhme na nithe ar
forordaiodh [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] ina
leith faoin Acht. Féach ar chuid 2.8, thios, chun tuilleadh
eolais a fhail ar cad is féidir a thuairisciu duinn.

2.6  ABHAIR NACH EAGOIRITHEOIREACHTA[ IOMCHUI IAD

Ni éagoiritheoireacht iomchui é dbhar arb é feidhm an
oibri né fostéir an oibri é a bhrath, a imscridu no a
ionchuiseamh agus nach gniomh né neamhghniomh ar
thaobh an fhostdra ata i gceist leis.

Ni éagoiritheoireacht iomchui é dbhar a bhaineann le

casaoidi idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach
ar oibri, agus ni dhéiledlfar leis faoin nds imeachta seo. Ba
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chéir casaoidi den sort sin a ardu le d'fhostdir de réir a
bheartais maidir le cursai den sort sin.

Mura gcomhliontar oibleagaid dhlithiuil a eascraionn faoi
do chonradh fostaiochta né faoi chonradh eile amhain i
gcas ina ngeallann tu aon obair né seirbhisi a dhéanamh
né a dhéanamh go pearsanta, ni éagdiritheoireacht
iomchui é sin. Ba chéir dbhair den sért sin a ardu le
d'fhostéir de réir a bheartais sa réimse seo.

Is féidir le hoibrithe amhain nochtadh cosanta a
dhéanamh agus ni mér doéibh ceanglais an Achta a
chomhlionadh (féach an chéad chuid eile). D'fhéadfadh
do déiledlfar le tuairisci nach gcomhlionann na critéir seo
faoi [CUIR ISTEACH AINM AN BHEARTAIS ABHARTHA].

2.7 CAD IS COMHTHEACS A BHAINEANN LEIS AN OBAIR ANN?

Is ionann "comhthéacs a bhaineann leis an obair" agus
gniomhaiochtai oibre reatha né roimhe seo san earnail
phoibli né san earndil phriobhaideach trina bhfaigheann
tu, beag beann ar chinedl na ngniomhaiochtai sin, faisnéis
maidir le héagoiritheoireacht iomchui agus trina bhféadfa
piondsu a fhulaingt da dtuairisceofa an fhaisnéis sin.

2.8  CELEIS AR FEIDIR NOCHTADH COSANTA A DHEANAMH?

Is féidir leat tuairisciu go hinmhednach chuig d'fhostoir
agus, ma ta tu compordach leis seo, moltar duit é sin a
dhéanamh. Déantar an chuid is mé de na nochtai cosanta
go hinmheanach ar an gcéad dul sios.

Ni ga duit tuairisc a dhéanamh do d'fhostaéir sular féidir
leat tuairisc a thabhairt do dhuine forordaithe.

D'fhéadfadh beartas nochta cosanta nd sceithireachta a
bheith ag d'fhostéir. Ceanglaitear ar gach comhlacht san
earndil phoibli, beag beann ar a mhéid, agus ar gach
fostoir a bhfuil 50 fostai nd nios mé acu, faoin Acht, bealai
agus nésanna imeachta foirmiula a bheith acu da gcuid
oibrithe chun éagoéiritheoireacht iomchui a thuairisciu.

Mura bhfuil tu agiarraidh tuairisc a thabhairt do d'fhostoir
ndé murar oibrigh tuairiscid do d'fhostdir, is féidir go
mbeadh an rogha agat tuairisc a thabhairt do dhuine
forordaithe.

Is duine forordaithe é [CUIR ISTEACH AINM AN
CHOMHLACHTA].

D'fhonn tuairisc a thabhairt ddinn, ni mér gur thainig an
fhaisnéis is mian leat a thuairisciu ar d'aird i gcomhthéacs
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Mgds gd, cuir isteach eolas anseo maidir le conas is
féidir le daoine nach oibrithe iad tuairisc a dhéanamh
—e.g. md td line gheardin ar fdil do bhaill an phobail
srl.

Ba cheart do dhaoine forordaithe atd freagrach as
earndlacha nach bhfuil feidhm ag an tairseach 50
fostai iontu — i.e. seirbhisi airgeadais; sdbhdilteacht
eitliochta agus mhuiri; agus sdbhdilteacht ola agus
gdis amach 6n gcésta —an téacs seo a mhodhnd dd réir
a riachtanas féin.



a bhaineann leis an obair agus ni moér duit a chreidiuint le
réasun:

(a) Go Dbhféadfar go dtaispeanann an fhaisnéis
éagoéiritheoireacht iomchui amhdin né nios mé;

(b) Go bhfuil an fhaisnéis, agus aon liomhain at3 inti, fior
go substaintiuil;

agus

(c) Go dtagann an fhaisnéis faoin gcur sios ar abhair ar
forordaiodh [CUIR ISTEACH AINM AN
CHOMHLACHTA] ina leith. Is iad na habhair sin:

[CUIR ISTEACH ABHAIR AR FORORDAIODH DON DUINE
NOCHTADH COSANTA A FHAIL INA LEITH]

[CUIR ISTEACH FAISNEIS BHREISE | dTEANGA SHIMPLI
MAIDIR LEIS NA hABHAIR AR FORORDAIODH AN DUINE
INA LEITH, MA EILITEAR SIN]

Mds éagdiritheoireacht iomchui é an t-abhar is mian leat
a thuairiscit ach nach dtagann sé faoin gcur sios ar chursai
atd leagtha amach thuas, is féidir go mbeidh duine
forordaithe eile in ann déiledil le do thuairisc. Is féidir
liosta iomlan de na daoine forordaithe ar fad agus de na
habhair is féidir a thuairiscid déibh a fhail ag:
https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-
disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-
persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fpres
cribed-persons%2F.

Mura bhfuil tu cinnte cé hé an duine ceart forordaithe le
tuairiscid dé né mas cosuil nach bhfuil duine forordaithe
ann maidir leis an dbhar is mian leat a thuairiscid, is féidir
leat tuairisc a dhéanamh don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta. Is féidir sonrai faoi conas tuairisc a dhéanamh
don Choimisinéir a fhail ag: https://www.opdc.ie/.

M3 bhaineann an éagdiritheoireacht iomchui is mian leat
a thuairisciu le sara ar dhli an Aontais Eorpaigh (AE), mar
ata leagtha amach i dTreoir 2019/1937 AE maidir le
cosaint daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli an Aontais,
is féidir leat tuairisc a dhéanamh d'institidid, do
chomhlacht, d'oifig né do ghniomhaireacht dbhartha de
chuid an Aontais, ar choinnioll:
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Ba cheart gurb iad na hdbhair a liostaitear anseo na
hdbhair a shonraitear san ionstraim reachtuil
dbhartha lena n-ainmnitear an duine forordaithe
Gbhartha — e.g. i gcds Choimisinéiri Soilse na hEireann,
ba cheart gurb é seo “Gach dbhar a bhaineann le
maoirseacht, soldthar agus bainistiu diseanna do
loingseoireacht agus seirbhisi gaolmhara ar mhaithe le
sdbhdilteacht daoine ar muir.”

Sa chds gur de chinedl dlithidil teicnidil an teanga a
usdidtear san ionstraim reachtdil (e.g. liostaitear ailt
d'Acht ann), ansin ba cheart téacs breise a chur ar fdil
i dteanga shimpli ina leagtar amach cad iad na nithe is
féidir a thuairiscit don duine forordaithe agus aon
nithe nach dtagann faoi shainchiram an duine
fhorordaithe a shoiléiriu.


https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprescribed-persons%2F
https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprescribed-persons%2F
https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprescribed-persons%2F
https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/?referrer=http%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fprescribed-persons%2F
https://www.opdc.ie/

e go gcreideann tu go bhfuil an fhaisnéis is mian leat a
thuairisciu fior trath i a bheith tuairiscithe; agus

e go dtagann an fhaisnéis faoi raon feidhme Threoir
2019/1937 AE.

Mura n-oibrionn tuairiscid chuig d'fhostoir agus/né
tuairiscit chuig duine forordaithe né ma ta cuiseanna
inchosanta ann gan tuairisc a thabhairt do d'fhostéir né
do dhuine forordaithe, forailtear san Acht gur féidir leat
tuairisc a thabhairt do na daoine seo a leanas:

e Aire abhartha den Rialtas, ma ta tu fostaithe ag
comhlacht poibli; né

e Aon triu pairti eile.

T4 na coinniollacha maidir le tuairiscit tri na bealai seo
nios déine na na coinniollacha a bhaineann le tuairisciu
chuig d'fhostdir né chuig duine forordaithe né chuig an
gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta. Is féidir go mbeidh
ta ag iarraidh comhairle ghairmidil a lorg sula n-
usaideann tu na bealai seo. Féach ar chuid 10 den
doiciméad seo chun faisnéis a fhail maidir le cad hait le
tuilleadh comhairle a lorg ina leith seo.

3. CONAS TUAIRISC A DHEANAMH

Ba cheart tuairisci a dhéanamh do [CUIR ISTEACH AINM
NO FEIDHM] arb é/i an Duine Ainmnithe chun tuairisci a
fhail facin mbeartas seo.

Is féidir tuairisci a dhéanamh i scribhinn né 6 bhéal.

Is féidir tuairisci a dhéanamh ar na ddigheanna seo a
leanas:

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOIN bPROISEAS TRINAR
FEIDIR TUAIRISCi A DHEANAMH]

Is féidir tuairisc a dhéanambh tri chruinniu fisicitil ach sin a
iarraidh. [CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOIN mBEARTAS
CHUN E SEO A SHOCRU].

Moltar go mbeadh ar a laghad an fhaisnéis ata leagtha
amach in Aguisin A sna tuairisci.

Sa chas go bhfaigheann an Duine Ainmnithe
tuarascélacha a tarchuireadh chugainn faoin Acht ag
daoine forordaithe eile né ag an gCoimisinéir um
Nochtadh Cosanta, beidh feidhm ag an mbeartas seo
maidir leis na tuairisci sin.
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Is é seo an duine né na daoine ainmnithe dd
dtagraitear déibh in alt 7A(7) den Acht. Ni gd gur duine
aonair né daoine aonair ainmnithe é seo ach is féidir
leis tagairt a dhéanamh don fheidhm chorpardideach
ina ndéantar an rdl sin.

Mar a cheanglaitear faoi alt 7A(6)(a) den Acht.

Ba cheart go n-direofai leis seo sonrai, de réir mar is
cui, maidir leis an seoladh riomhphoist tiomnaithe;
seoladh poist; line theileaféin (cuir in iul cé acu an
bhfuil an line foireannaithe né nach bhfuil (agus na
hamanna bhionn si foireannaithe mad bhionn) né an n-
usdidtear teachtaireachtai gutha); foirm ghréasdin né
aon line chumarsdide eile trina bhfaighfear tuairisci.

Mar a cheanglaitear faoi alt 7A(6)(b) den Acht.

Ma usdidtear foirm chaighdednach chun tuairisc a
dhéanamh, ba cheart tagairt dé seo a chur isteach
anseo ina ionad sin.



Déanfar aon tuairisci a thabharfar dudinn tri bhealai
seachas iad sin ata leagtha amach sa chuid seo agus a
d'fhéadfadh cailid mar nochtadh cosanta, dar linn, a
tharchur go pras agus gan mhodhnid chuig an Duine
Ainmnithe agus beidh feidhm ag an mbeartas seo maidir
leis na tuairisci sin.

4, TUAIRISCI GAN AINM

Is féidir tuairisci a dhéanamh gan ainm. Ma roghnaionn tu
tuairiscit gan ainm agus ma chomhlionann do thuairisc
riachtanais an Achta, ta tu fos i dteideal cosainti an Achta
ma shainaithnitear agus ma ghearrtar pionds ort ina
dhiaidh sin as do tuairisc a dhéanamh.

Déanfar obair leantach ar thuairisci gan ainm a mhéid
agus is féidir. Mar sin féin, is féidir nach mbeifear in ann
measunu agus obair leantach iomlan a dhéanamh ar
thuairisc gan ainm.

Ina theannta sin, is féidir nach mbeadh sé indéanta
gnéithe airithe den bheartas sin a chur i bhfeidhm —
amhail tuilleadh faisnéise a lorg uait, cumarsaid a
choinnedil leat agus do chéannacht a chosaint.

5. PROISEAS TAR EIS TUAIRISC A FHAIL

5.1 ADMHAIL

Tabharfaimid admhail do gach tuairisc i scribhinn laistigh
de [CUIR ISTEACH UIMHIR LAETHANTA] I3 tar éis i a fhail
mura rud é:

(a) go n-iarrann tu nach dtugtar aon admhail;

no

(b) go gcreidimid le réasin go gcuirfi cosaint do
chéannachta i mbaol da n-eiseofai admhail.

Aireofar an méid seo a leanas san admbhail:

e Coip de na ndsanna imeachta seo;

AON  FHAISNEIS
AN ADMHAIL DON

e [CUIR ISTEACH
THABHARFAIDH
TUAIRISCITHE].

EILE A
DUINE

5.2 MEASUNU

Déanfaimid measunu ar an méid seo a leanas:

(a) ma mheasaimid go bhfuil fianaise prima facie ann go
bhféadfadh gur tharla éagéiritheoireacht iomchui.
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Mar a cheanglaitear faoi alt 7A(8) den Acht.

Tabhair faoi deara go gceanglaitear le halt 7A(12) den
Acht agus le cuid 8.4 den Treoir seo go nglacfaidh gach
duine forordaithe le tuairisci gan ainm agus go
ndéanfaidh siad obair leantach orthu mura
dtoirmisctear orthu sin a dhéanamh le hachtachdn
eile.

Ma chuirtear cosc le reacht ar dhuine forordaithe
tuairisci gan ainm a fhdil agus obair leantach a
dhéanambh orthu, ba cheart rditeas d rd sin, ag tagairt
don fhordil reachtdil abhartha, a chur ar fdil san alt seo
ina ionad sin.

Is é 7 ld an uastréimhse reachtuil a cheadaitear le
haghaidh admhdla (de réir alt 7A(1)(a) den Acht). Is
féidir tréimhse ama nios giorra a shocru, mds gad.

Féach ar chuid [X] den Treoir seo chun sonrai a fhdil
faoin bhfaisnéis a mholtar a chur san direamh le
hadmhdil.



agus

(b) cé acu an mbaineann an tuairisc le habhair a thagann
faoi raon feidhme na n-abhar dar forordaiodh faoin
Acht, mar atd leagtha amach i gcuid [x] den bheartas
seo nd nach mbaineann.

D'fhéadfaimis, mas gd, teagmhail a dhéanamh leat, faoi
ran, d'fhonn tuilleadh faisnéise no soiléirit a lorg maidir
leis an abhar/na habhair a thuairiscigh tu.

Eilionn an tAcht go gcomhoibreoidh tu linn maidir lenar
bhfeidhmeanna faoin Acht a chomhlionadh. Airitear leis
seo aon fheidhmeanna a chuirimid i gcrich mar chuid den
phroiseas measunaithe.

Is féidir go mbeidh orainn an fhaisnéis atd i dtuairisc a
dhifredil. D'fhéadfadh sé a bheith amhlaidh go
ndearbhdidh ar measunu nach gcailionn gach ceann de na
habhair a tuairisciodh mar éagdiritheoireacht iomchui
faoin Acht né nach dtagann siad faoi na habhair ar
forordaiodh duinn ina leith faoin Acht. D'fhéadfaimis
déiledil le codanna éagsula de thuairisc ar bhealach difriuil
de réir cad é, dar linn, an rud is oiriinai le déanamh i
ngach cas.

D'fhéadfaimis a chinneadh nach bhfuil aon fhianaise
prima  facie ann go bhféadfadh gur tharla
éagoéiritheoireacht iomchui. Ma dhéantar an cinneadh
seo, dunfaimid an nds imeachta agus cuirfimid an
cinneadh seo in iul duit i scribhinn a luaithe is indéanta
agus na cuiseanna ata leis.

D'fhéadfaimis cinneadh a dhéanamh go bhfuil fianaise
prima  facie ann go bhféadfar gur tharla
éagoiritheoireacht iomchui ach gur Iéir gur mionfhadhb i
an éagodiritheoireacht iomchui agus nach dteastaionn
obair leantach ina leith. Ma dhéantar an cinneadh seo
dinfar an nés imeachta agus cuirfear scéala chugat i
scribhinn a luaithe is indéanta faoin gcinneadh agus faoi
na cuiseanna ata leis.

D'fhéadfaimis cinneadh a dhéanamh gur tuairisc
athrditeach atd i dtuairisc ar fad né i gcuid di nach bhfuil
aon fhaisnéis fhilintach nua inti i gcomparaid le tuairisc
roimhe seo. Ma dhéantar an cinneadh seo dunfar an nds
imeachta agus cuirfear scéala chugat i scribhinn a luaithe
is indéanta faoin gcinneadh agus faoi na cuiseanna ata
leis.

D'fhéadfaimis a chinneadh go mbaineann an tuairisc
iomldn né cuid di le hdbhair nach bhfuil laistigh de raon
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Ma td sraith shonrach critéar ag duine forordaithe
chun a chinneadh an mionfhadhb €é dbhar (e.g.
tairseach airgeadais, tdstdil an chun leasa an phobail
é, etc.) ba cheart é seo a leagan amach né a nascadh
leis anseo, de réir mar is cui.



feidhme na n-dbhar dar forordaiodh faoin Acht. M3
dhéantar an cinneadh seo, tarchuirfimid do thuairisc — go
hiomlan né go pairteach, de réir mar is cui — chuig cibé
duine né daoine forordaithe eile a mheasaimid a bheith
oiriinach, i gcas, dar linn, nach bhfuil aon duine
forordaithe eile den sért sin ann, chuig an gCoimisinéir um
Nochtadh Cosanta. Cuirfear an cinneadh agus na
cuiseanna ata leis in iUl duit i scribhinn a luaithe is
indéanta.

5.3  OBAIR LEANTACH

Mas rud é, inar dtuairim, go bhfuil fianaise prima facie ann
go bhféadfar gur tharla éagoiritheoireacht iomchui,
cinnfimid cén gniomh leantach eile a theastaionn, ag
féachaint dar gcumhachtai agus dar bhfeidhmeanna

reachtula agus ag féachaint do chinedl agus tromchuis an
abhair.

Eilionn an tAcht go gcomhoibreoidh tu linn maidir lenar
bhfeidhmeanna faoin Acht a chomhlionadh. Airitear leis
seo aon fheidhmeanna a chuirimid i gcrich mar chuid den
phroiseas leantach.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI MAIDIR LE CUMHACHTAI
AGUS FEIDHMEANNA REACHTULA AN CHOMHLACHTA].

5.4  AISEOLAS

Cuirfear aiseolas ar fail duit laistigh de thréimhse ama
réasunta agus trath nach déanai nd [CUIR ISTEACH AM]
tar éis do thuairisc a bheith admhaithe i dtds, murar
seoladh aon admhdil, trath nach déanai nd [CUIR ISTEACH
AM] tar éis do thuairisc a fhail. T4 feidhm ag an tréimhse
ama seo cibé acu a rinneadh do thuairisc go direach
chugainn ar dtds ndé a rinneadh i ar dtuds le duine
forordaithe eile né leis an gCoimisinéir um Nochtadh
Cosanta agus ansin a tarchuireadh chugainn i.

| gclinsi a bhfuil adar cui leo, féadfar an tréimhse ama
chun aiseolas a chur ar féil a shineadh go dti [CUIR
ISTEACH an tAM], ag féachaint do chinedl na tuairisce
agus a chasta is ata si. Cuirfimid in idl duit, i scribhinn, aon
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Ba cheart a leagan amach san fhaisnéis a chuirtear
ar fdil anseo i dteanga shimpli cad iad na
cumhachtai atd ag an duine forordaithe maidir le
gniomhaiocht leantach bhreise chun firinneacht
tuairisce  a  chinneadh (e.g. cumhachtai
imscrudaithe, cigireachta, iniuchta etc.) agus cén
gniomh forfheidhmiluchdin is féidir a dhéanamh ma
fhaightear gur tharla éagdiritheoireacht (e.g.
fégrai rabhaidh/feabhsichdin, orduithe dunta,
finedlacha, ionchuiseamh etc.). Md éilionn gniomh
forfheidhmithe atreoru chuig comhlacht eile (m.sh.
an Garda Siochdna né an Stiurthdir lonchuiseamh
Poibli), ba cheart é seo a leagan amach anseo
freisin.

Is é 3 mhi an uastréimhse reachtuil nach mdr
aiseolas a thabhairt laistigh di (de réir alt 7A (1)(c)
den Acht). Is féidir tréimhse ama nios giorra a
shocru, mds ga.

Is € 6 mhi an uastréimhse reachtuil chun sineadh a
chur leis an tréimhse aiseolais, de réir alt 7A(1)(c)
den Acht. Is féidir tréimhse ama nios giorra a
shocrud, mds gad.



chinneadh an tréimhse aiseolais a shineadh a luaithe is
indéanta tar éis an cinneadh a dhéanamh.

D'fhéadfa a iarraidh, i scribhinn, go gcuirfimid tuilleadh
aiseolais ar fail ag eatraimh 3 mhi go dti go mbeidh an
proiseas leantach criochnaithe.

Cuirtear aon aiseolas a thugaimid ar fail faoi rin agus nior
cheart é a nochtadh d'aon duine eile seachas:

(a) mar chuid den phrdiseas comhairle dli a lorg i ndail le
do thuairisc 6 aturnae né é abhcdide né ¢ oifigeach
ceardchumainn; né

(b) mas ga chun tuairisc bhreise a dhéanamh trid an
mbealach tuairiscithe seo no tri bhealach tuairiscithe

eile da bhforailtear faoin Acht.

Aireofar san aiseolas faisnéis faoin mbeart a rinneadh né
a bheartaitear a dhéanamh mar bheart leantach ar an
tuairisc sin agus freisin na cliseanna leis an obair leantach
sin.

Ni aireofar san aiseolas aon fhaisnéis a d'fhéadfadh
dochar a dhéanamh do thoradh imscrudaithe né d'aon
ghniombh eile a d'fhéadfadh teacht ina dhiaidh sin.

Ni bheidh aon fhaisnéis a bhaineann le triu pairti
sainaitheanta né inaitheanta san aiseolas.

Ni shdraionn an ceanglas aiseolas a chur ar fail aon
oibleagaidi reachtula né dlithidla a d'fhéadfadh a bheith i
bhfeidhm maidir le rindacht.

M4 chinneann an prdiseas leantach ndr tharla aon
éagodiritheoireacht iomchui, cuirfear é sin in iul duit i
scribhinn.

Mura ga aon ghniomh eile a dhéanamh, cuirfear é sin in
ial duit i scribhinn.

Tabharfaimid faisnéis duit maidir le toradh deiridh aon
imscrudaithe a spreag do thuairisc, faoi réir aon srianta
dlithidla a bhaineann le rundacht, pribhléid dhlithiuil,
priobhdideacht agus cosaint sonrai né aon oibleagaid
dhlithiuil eile.

6. RUNDACHT AGUS COSAINT CEANNACHTA
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Is féidir le daoine forordaithe a roghnu aiseolas a
chur ar fdil ag eatraimh 3 mhi go huathoibrioch
mar chuid den bheartas seo. Sa chds sin, moltar an
téacs seo a leanas a chur leis: “D'ainneoin do cheart
aiseolas breise a iarraidh, déanfaimid dr ndicheall
aiseolas breise a thabhairt duit ag eatraimh 3 mhi
go dti go mbeidh an préiseas leantach
criochnaithe”

Is féidir aon srianta reachtula nd dlithivla a
bhaineann go sonrach leis an duine forordaithe a
d'fhéadfadh srian a chur ar chinedl agus ar scéip an
aiseolais a thugtar don duine tuairiscithe a leagan
amach anseo, mds cui.

Aon srianta dlithiula a bhaineann go sonrach leis an
duine forordaithe a d'fhéadfadh cinedl agus raon
feidhme na faisnéise a bhaineann leis an toradh
deiridh is féidir a thabhairt don duine tuairiscithe a
shrianadh, ba cheart iad a leagan amach anseo
freisin.



T4 [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] tiomanta do
rundacht chéannacht gach oibri a ardaionn abhar imni
faoi na ndsanna imeachta seo agus aon triu pairti a
luaitear i dtuairisc a chosaint agus don fhaisnéis a
nochtadh faoi rin a laimhseail.

[CUIR ISTEACH BEARTA A DHEANFAIDH AN DUINE
FORORDAITHE CHUN  CEANNACHT AN  DUINE
TUAIRISCITHE AGUS TRiU PAIRTITHE EILE A CHOSAINT
AGUS CHUN RUNDACHT NA FAISNEISE A NOCHTAR A
CHINNTIU].

Faoi réir na n-eisceachtai thios, ni roinnfear céannacht an
duine tuairiscithe né aon fhaisnéis as a bhféadfar a
gcéannacht a dhéanamh go direach né go hindireach le
haon duine seachas daoine atd Udaraithe chun tuairisci
faoin mbeartas seo a fhail, a ldimhseail né obair leantach
a dhéanamh orthu gan toilid sainrdite an duine
tuairiscithe.

Fordlann an tAcht um Nochtadh Cosanta d'eisceachtai
airithe inar féidir céannacht né faisnéis duine tuairiscithe
a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a aithint a nochtadh le
nd gan toilid an duine tuairiscithe. Is iad sin:

(@) Sa chas gur oibleagdid riachtanach agus
chomhréireach é an nochtadh a fhorchuirtear le dli an
AE né leis an dli ndisiunta i gcomhthéacs imscruduithe
no imeachtai breithiunacha, lena n-airitear cearta
cosanta daoine a bhfuil baint acu leis an
éagoiritheoireacht liomhnaithe a chosaint;

(b) Sa chds go léirionn an duine a ndearnadh an tuairisc
dé né a tarchuireadh chuige gur ghlac sé gach beart
réastinach chun céannacht an duine tuairiscithe né
aon fhaisnéis a d'fhéadfadh céannacht an duine
tuairiscithe a shainaithint a sheachaint;

(c) Sa chas go gcreideann an duine ar tugadh né ar
tarchuireadh an tuairisc chuige le réasin go bhfuil ga
le céannacht an duine tuairiscithe né le faisnéis a
d'fhéadfadh an duine tuairiscithe a shainaithint chun
riosca tromchuiseach do shlandail an Stait, don
tsldinte phoibli, do shabhailteacht an phobail né don
chomhshaol a chosc; agus

(d) Sa chas go gceanglaitear an nochtadh ar shli eile de
réir an dli.

Sa chds go bhfuil céannacht né faisnéis duine tuairiscithe
a d'fhéadfadh duine tuairiscithe a shainaithint le
nochtadh faoi eisceachtai (a) go (d), thuas, tabharfar fégra
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Féach ar chuid [X] den Treoir seo maidir le nithe ba
cheart a chur san direamh agus rundacht d
coinnedil.



i scribhinn don duine tuairiscithe roimh ré, mura
gcuirfeadh fégra den sort sin an méid seo a leanas i mbaol:

= |mscriddd éifeachtach a dhéanamh ar an
éagoéiritheoireacht iomchui a tuairisciodh;

= Cosc a chur ar riosca tromchuiseach do shlandail an
Stdit, don tsldinte phoibli, don tsdbhailteacht phoibli
né don chomhshaol; né

=  Coireacht a chosc né cion coiritil a ionchudiseamh.

D'fhéadfadh cuinsi teacht chun cinn ina bhfuil sé deacair
né dodhéanta céannacht a chosaint — e.g. ma chiallaionn
cinedl na faisnéise a nochtadh go bhfuil an duine
tuairiscithe so-aitheanta go héasca. Ma tharlaionn sé seo,
déanfar na rioscai agus na gniomhartha féideartha a
d'fhéadfai a dhéanamh chuniad a mhaolu a leagan amach
agus a phlé leis an duine tuairiscithe.

[CUIR ISTEACH SONRAI MAIDIR LE CONAS IS FEIDIR LE
hOIBRi GEARAN A DHEANAMH MA CHREIDEANN SIAD
GUR NOCHTADH A gCEANNACHT].

Coinneofar taifid ar gach tuairisc, lena n-diritear tuairisci
gan ainm, i gcomhréir leis na beartais is infheidhme maidir
le taifid a choimead, cosaint sonrai agus saordil faisnéise.
Féach ar Aguisin B den bheartas seo chun tuilleadh
faisnéise a fhail.

7. COSAINT AR PHIONOSU

Cuireann an tAcht raon cosainti reachtula ar fail d'oibrithe
a ngearrtar pionds orthu as nochtadh cosanta a
dhéanamh.

Is éard is piondsu ann aon ghniomh né neamhghniomh
direach né indireach a tharlaionn i gcomhthéacs oibre,
rud a spreagtar tri nochtadh cosanta a bheith déanta agus
ata ina chuis n6 a d'fhéadfadh a bheith ina chuis le dochar
gan udar a bheith déanta d'oibri.

Airitear ar phionésu na nithe seo a leanas, ach nil sé
teoranta déibh:

(a) Fionrai, briseadh as post né difhostu;

(b) fislit céime, deis ar ardu céime a chailleadh, né deis ar
ardu céime a bheith coinnithe siar;

(c) Aistrii dualgas, athrd ar shuiomh na haite oibre,
laghdu pa né athru ar uaireanta oibre;

(d) Aon bhearta smachtaithe, iomardd a bheith déanta
noé pionds eile (lena n-diritear pionds airgeadais) a
fhorchur no a riaradh;
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(e) Comhéigean, imeaglu, ciapadh né dudhidlty;

(f) Idirdheald, mibhuntdiste ndé caitheamh go
michothrom;

(g) Gortu, damaiste nd caillteanas;

(h) Bagairt dioltais;

(i) Qilidint a bheith coinnithe siar;

(j)) Measunu feidhmiochta né tagairt fostaiochta
dhiultach;

(k) Mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a
athru ina chonradh buan, i gcas ina raibh an t-oibri ag
suil go cufi go dtairgfi fostaiocht bhuan dé né di;

() Mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a
athnuachan né a fhoirceannadh go luath;

(m) Diobhail, lena n-diritear do chail an oibri, go hairithe
ar na medin shoaisialta, né caillteanas airgeadais, lena
n-diritear caillteanas gné agus caillteanas ioncaim;

(n) A bheith curtha ar an liosta dubh ar bhonn
comhaontd neamhfhoirmiuil né foirmidil ar fud na
hearndla né an tionscail, a bhféadfadh sé a bheith i
gceist leis nach bhfaighidh an duine, amach anseo,
fostaiocht san earndil nd sa tionscal;

(o) Conradh le haghaidh earrai nd seirbhisi a
fhoirceannadh no6 a chealu go luath;

(p) Ceadunas né cead a cheald, agus

(q) Atreoruithe siciatracha né leighis.

Fordiltear leis an Acht gur féidir le hoibri a fhulaingionn
piondsu mar thoradh ar nochtadh cosanta a dhéanamh
éileamh ar shdsamh a dhéanamh ag an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre né sna cuirteanna, de réir mar
is cui.

Ni mér éileamh maidir le piondsu né difhostu a thabhairt
chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre laistigh
de 6 mhi 6 dhata an imeachta piondsaithe né én data
difhostaithe lena mbaineann an t-éileamh.

Ni mor éileamh ar fhaoiseamh eatramhach ag feitheamh
ar imeachtai ag an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait
QOibre né ag na culirteanna a dhéanamh chun na Cuirte
Cuarda laistigh de 21 1a én data deireanach piondis né
data an difhostaithe.

Is cion coiritil é piondsi a ghearradh nd piondsu a
bhagairt né a bheith ina chuis né cead a thabhairt d'aon
duine eile pionds a ghearradh né piondsu a bhagairt i
gcoinne aon cheann de na daoine seo a leanas:

=  An duine tuairiscithe;

» Eascaitheoir (duine a chabhraionn leis an duine
tuairiscithe sa phroiseas tuairiscithe);
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= Duine atd nasctha leis an duine tuairiscithe, a
d'fhéadfadh frithbheart a fhulaingt i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair, amhail comhghleacai né
duine muinteartha; n6

=  Eintiteas ar leis an duine tuairiscithe é, a n-oibrionn
sé dé nd a bhfuil baint aige leis ar dhoigh eile i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Ni féidir le [CUIR ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA] a
chinneadh an gcdilionn tuairisc le haghaidh cosanta faoin
Acht nach féidir |éi idirghabhail a dhéanamh né comhairle
dli a thairiscint in aon diospdid fostaiochta né in aon
diospdid eile a bhaineann le liomhainti faoi phiondsu
faoin Acht. Féach, le do thoil, ar chuid 10 den doiciméad
seo maidir le conas tuilleadh faisnéise agus comhairle
neamhspleach, rdnda a fhail i ndail leis na cearta
reachtula seo.

8. COSAINT AR DHLITEANAS DLITHIUIL

Go gineardlta, fordlann an tAcht nach féidir le haon
chaingean dli sibhialta i do choinne a bheith rathuil as
nochtadh cosanta a dhéanamh. Baineann eisceacht
amhain leis seo, is é sin clumhilleadh.

Is féidir agairt a bheith déanta ort mar gheall ar
chlimhilleadh ach td tu i dteideal cosaint a fhail ar
“phribhléid chailithe”. Is ionann sé seo gur cheart go
mbeadh sé an-deacair do dhuine cds a bhuachan i do
choinne mas féidir leat a thaispedint go ndearna tu
nochtadh cosanta de réir an Achta agus nar ghniomhaigh
tu go mailiseach.

Nil aon bhunus eile faoinar féidir agairt a dhéanamh ort
ma rinne tu nochtadh cosanta de réir an Achta —e.g. mar
gheall ar sharud rundachta.

Ma ionchuisitear thu as faisnéis ata toirmiscthe né srianta
a nochtadh, is cosaint é a thaispedint, trath an chiona
liomhnaithe, gur chreid tu le réasun go raibh nochtadh
cosanta a dhéanamh agat.

Foralann an tAcht freisin go bhfuil aon fhorail in aon
chomhaontu ar neamhni a mhéid a dhéanfadh sé:

e Toirmeasc nd srian a chur ar nochtadh cosanta a
dhéanamh;

e Aon fhorail den Acht a eisiamh né a theorann;

e Bac a chur ar dhuine aon imeachtai a thionschamh
faoin Acht né de bhua an Achta; n6
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e Bac a chur ar dhuine imeachtai a thionscnamh mar
gheall ar sharu conartha i leith aon ni a dhéantar de
dhroim nochtadh cosanta a dhéanamh.

Cuimhnigh, ma dhéanann tu tuairisc agus fios agat go
bhfuil si bréagach, ni nochtadh cosanta é. D'fhéadfd a
bheith neamhchosanta ar rioscai dlithitla, amhail agairt a
bheith déanta ort mar gheall ar chlimhilleadh né saru
randachta. D'fhéadfadh ionchuiseamh coiridil tarla duit.

Ma ta amhras ar bith ort faoi cé acu an mbaineann né
nach mbaineann na cosainti seo leat, ba cheart duit
comhairle ghairmiuil a lorg. Féach, le do thoil, ar chuid 10
den doiciméad seo maidir le conas tuilleadh faisnéise agus
comhairle neamhspledch, rinda a fhail ina leith seo.

9. DAOINE LENA MBAINEANN A CHOSAINT

Is é is “duine lena mbaineann” ann duine da dtagraitear
dé i dtuairisc, arna dtagraitear dé faoin Acht mar dhuine
a gcuirtear an éagdiritheoireacht iomchui ina leith né a
bhfuil baint ag an duine sin leis né Iéi.

T4 daoine lena mbaineann i dteideal a gcéannacht a
bheith cosanta fad is atd aon imscrudu a spreagtar tri
thuairisc a dhéanamh faoin mBeartas seo ar siul.

Ni chuireann an chosaint chéannachta seo bac ar
nochtadh na céannachta sin i gcas ina measann [CUIR
ISTEACH AINM AN CHOMHLACHTA ANSEO] le réasun gur
ga an nochtadh sin chun criocha an Achta nd i gcas ina n-
Udaraitear né ina gceanglaitear an nochtadh sin ar shli eile
le dli.

Ta sé de cheart ag daoine lena mbaineann caingean dli a
ghlacadh i gcoinne duine a thugann tuairisc bhréagach ina
gcoinne go feasach, ma fhulaingionn siad damaiste de
dheasca na tuairisce bréagai.

10. TACAIOCHTAI AGUS FAISNEIS

Oibrionn Transparency International Ireland Line
Chabhrach Labhairt Amach saor in aisce a thairgeann
comhairle tacaiochta agus atreoraithe (lena n-diritear
atreord chuig comhairle dli) d'oibrithe a thuairiscigh
éagoéiritheoireacht né a bhfuil sé beartaithe acu
éagoéiritheoireacht a thuairiscit. Is féidir teagmhail a
dhéanamh leis an line chabhrach tri CUIR SONRAI
TEAGMHALA ISTEACH ANSEO]
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Is féidir sonrai teagmhdla cothrom le data do line

chabhrach Tl a fhdil ag:

https:

transparency.ie/helpline



https://transparency.ie/helpline

Maidir le hoibrithe atd ina mbaill de cheardchumann,
cuireann go leor ceardchumann seirbhisi comhairle dli
saor in aisce ar fail maidir le cursai a bhaineann le
fostaiocht, lena n-diritear nochtadh cosanta.

Ta tuilleadh eolais maidir leis an Acht ar fail 6 Fhaisnéis
do Shaordnaigh ag:
https://www.citizensinformation.ie/ga/employment/enf
orcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/

Is féidir faisnéis maidir le gearan faoi phiondsu a
dhéanamh leis an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait
Oibre a fhail ag: https://www.workplacerelations.ie/ga/

[CUIR ISTEACH SONRAI FAOI AON TACAIOCHTAI NO
SEIRBHISI EILE, DE REIR MAR IS CUI].

AGUISIN A — CAD BA CHEART A CHUR ISTEACH | NOCHTADH

Moltar gur cheart an fhaisnéis seo a leanas ar a laghad a
bheith i dtuairisci:

a. gur nochtadh cosanta ata sa tuairisc agus go bhfuil si
4 déanamh faoi na ndésanna imeachta ata leagtha
amach sa Bheartas seo;

b. ainm an duine tuairiscithe, a rél san eagraiocht, an ait
oibre agus sonrai teagmhala rinda;

c. data na héagdiritheoireachta liomhnaithe (mas eol)
né an data a tosaiodh nd a sainaithniodh an
éagoiritheoireacht liomhnaithe;

d. cibé an bhfuil né nach bhfuil an éagdiritheoireacht
liomhnaithe ag tarld fos;

e. cibé an bhfuil an éagdiritheoireacht liomhnaithe
nochta cheana féin, agus ma amhlaidh, cé do, cathain
agus cén beart a rinneadh;

f. faisnéis maidir leis an éagdiritheoireacht liomhnaithe
(an méid ata ag tarlt/a tharla agus conas) agus aon
fhaisnéis tacaiochta;

g. ainm aon duine/dacine a liomhnaitear a bheith
bainteach leis an éagdiritheoireacht liomhnaithe
(mas eol ainm ar bith agus ma mheasann an t-oibri
gur ga duine aonair a ainmnid chun an
éagoiritheoireacht a nochtadh a thuairisciu); agus

h. aon fhaisnéis abhartha eile.

AGUISIN B — COIMEAD TAIFEAD, COSAINT SONRAI AGUS SAORAIL
FAISNEISE

Ma td siad ar fdil.

Ma usdidtear foirm chaighdednach chun tuairisci a
dhéanamh, is féidir é seo a chur isteach anseo ina
ionad sin nd i dteannta na coda seo.


https://www.citizensinformation.ie/ga/employment/enforcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/
https://www.citizensinformation.ie/ga/employment/enforcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/
https://www.workplacerelations.ie/ga/

B.1 CoiMEAD TAIFEAD

Coinneofar taifead de gach tuairisc — gach tuairisc gan
ainm san direamh.

Sa chds ina ndéantar tuairisc tri [CUIR ISTEACH
MIONSONRAI NA LINE TEILEAFOIN TAIFEADTA NO AN
CHORAIS TEACHTAIREACHTAI GUTHA], [CUIR ISTEACH CE
ACU AN gCOIMEADFAR COIP DEN TAIFEADADH NO AN
nDEANFAR TRAS-SCRIBHINN DEN
TEACHTAIREACHT/COMHRA]. [MA DHEANTAR TRAS-
SCRIBHINN, CUIR AN MEID SEO A LEANAS SAN AIREAMH:
Tabharfar an deis don duine tuairiscithe na miontuairisci
sin a sheicedil, a cheartu agus a chomhaontu.

Sa chas go ndéantar tuairisc tri [CUIR ISTEACH
MIONSONRAI NA LINE TEILEAFOIN], déanfar an tuairisc a
dhoiciméadu tri mhiontuairisci cruinne den chomhrd a
dhéanfaidh an duine a fhaigheann an tuairisc. Tabharfar
an deis don duine tuairiscithe na miontuairisci sin a
sheicedil, a cheartu agus a chomhaontu.

Sa chas go ndéantar tuairisc tri chruinniu fisicidil le ball
foirne Udaraithe, déanfar an tuairisc a dhoiciméadu tri
mhiontuairisci cruinne den chomhrd a dhéanfaidh an
duine a fhaigheann an tuairisc. Tabharfar an deis don
duine tuairiscithe na miontuairisci sin a sheicedil, a
cheartu agus a chomhaontu.

[CUIR ISTEACH MIONSONRAI FAOl CONAS A
CHOINNEOFAR TAIFID AR AON CHRUINNITHE LEANTACHA
INA DHIAIDH SIN A THAGANN CHUN CINN (E.G. FAISNEIS
BHREISE NO SOILEIRIU A LORG)].

B.2 COSAINT SONRAI{

Préisedlfar na sonrai pearsanta go |éir de réir an dli um
chosaint sonrai is infheidhme, lena n-airitear an Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS).

T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara go
bhforchuireann alt 16B den Acht um Nochtadh Cosanta
srianta airithe ar chearta duine is abhar do na sonrai, mar
a cheadaitear faoi Airteagal 23 den RGCS.

Sa chds go n-éileodh feidhmiu cirt faoi RGCS faisnéis a
nochtadh a d'fhéadfadh an duine tuairiscithe né na
daoine lena mbaineann a shainaithint, né dochar a
dhéanamh do obair leantach éifeachtach ar thuairisc,
d'fhéadfai srian a chur ar fheidhmiu an chirt sin.

Is féidir an téacs seo a Uusdid md usdidtear line
theileaféin né coras teachtaireachtai gutha
taifeadta chun tuairisci 6 bhéal a fhdil.

Is féidir an téacs seo a usdid md usdidtear line
theileafdéin neamhthaifeadta chun tuairisci 6 bhéal
a fhdil.



Féadfar cearta a theorannu freisin a mhéid is ga, agus a
fhad is g4, chun iarrachtai chun bac a chur ar thuairisciu a
chosc agus aghaidh a thabhairt orthu né chun bac a chur
ar bheart leantach, go hairithe imscruduithe, né chun bac
a chur air né chun moaill a chur air, né chun iarracht a
dhéanamh céannacht na ndaoine tuairiscithe né na
ndaoine lena mbaineann a fhail amach.

Ma chuirtear srian ar cheart faoi RGCS, tabharfar
cliseanna an tsriain don abhar sonrai, mura n-aithneofai
an duine tuairiscithe né na daoine lena mbaineann da
dtabharfai cliseanna den sért sin, né da ndéanfai dochar
do bheart leantach éifeachtach ar thuairisc, nd6 ma
dhéantar dochar d’aon chuspdiri tabhachtacha a bhaint
amach a bhaineann le leas an phobail i gcoitinne mar ata
leagtha amach san Acht.

Is féidir le duine a bhfuil srian ar a gcearta abhair sonrai
gearan a dhéanambh leis an gCoimisinéir Cosanta Sonrai né
leigheas breithiunach a lorg i leith an tsriain.

[CUIR ISTEACH FOGRA PRIOBHAIDEACHAIS SONRAI]

B.3 SAORAIL FAISNEISE

Nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise 2014 maidir
le haon taifid a bhaineann le nochtadh a dhéantar de réir

an Achta um Nochtadh Cosanta, is cuma cathain a
rinneadh iad.



Aguisin D: Bealach tuairiscithe le hAire

D.1 Forléargas

Faoi réir coinniollacha airithe, mar ata leagtha amach in alt 8 den Acht, is féidir le hoibri atd né a bhi
fostaithe ag comhlacht poibli nochtadh cosanta a dhéanamh le hAire né le hAire Stait ata freagrach as
an gcomhlacht poibli lena mbaineann.

Ceanglaitear ar Airi bealai a bhunu chun nochtadh cosanta a fhail agus faisnéis a fhoilsit maidir le
conas rochtain a fhail ar an mbealach tuairiscithe agus é a Usaid.

Ni mér gach tuairisc a fhaightear trid an mbealach tuairiscithe le hAire a tharchur chuig an gCoimisinéir
um Nochtadh Cosanta a chinnteoidh go seolfar an tuairisc chuig an duine is oiridnai chun déiledil leis
an abhar imni a ardaiodh.

D.2 Coinniollacha maidir le tuairisciu d'Aire

M4 ta nd ma bhi oibri fostaithe i gcomhlacht poibli, féadfaidh an t-oibri nochtadh cosanta a dhéanamh
le hAire dbhartha.»” Sainmhinitear “Aire dbhartha” mar Aire ata freagrach as an gcomhlacht poiblilena
mbaineann a bhfuil feidhmeanna, cibé acu feidhmeanna reachtula né feidhmeanna eile, maidir leis an
gcomhlacht poibli, dilsithe dé, né Aire Stait a bhfuil aon fheidhm den sért sin tarmligthe chuige né
chuici.# Go ginearalta, is é seo an tAire do mhathair-roinn an chomhlachta phoibli.

D'fhonn nochtadh a dhéanamh le hAire dbhartha, ni mér don oibri a chreidiuint le réasun go bhféadfar
éagoiritheoireacht iomchui amhdin né nios mé a léirid inti;=* agus ni mér do cheann amhdin né nios
mo den mhéid a leanas a bheith i gceist:

I.  Rinne an t-oibri nochtadh roimhe seo ar an bhfaisnéis chéanna go substaintitil da fhostoir né do
dhuine forordaithe, cibé duine sa chas, ach nior tugadh aon aiseolas don oibri mar fhreagairt ar
an nochtadh laistigh den tréimhse a cheadaitear, nd, i gcas inar soldthraiodh aiseolas, go
gcreideann an duine tuairiscithe le réasin nach ndearnadh aon obair leantach né go ndearnadh
obair leantach easnamhach;e

Il. Creideann an t-oibri le réasin go bhfuil ceann an chomhlachta phoibli lena mbaineann
comhphdirteach san éagoiritheoireacht iomchui a tuairisciodh;

137 De réir alt 8(2)(a) den Acht.

138 De réir an tsainmhinithe “d’Aire abhartha” in alt 8(5) den Acht.
139 De réir alt 5(2) den Acht.

140 De réir alt 8(b)(i) den Acht.

141 De réir alt 8(b)(ii) den Acht.
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Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil faisnéis sa nochtadh faoi éagoir abhartha a d'fhéadfadh a
bheith ina garchontuirt né ina chontuirt fhollasach do leas an phobail, amhail i gcas éigeandala né
i gcds ina bhfuil baol ann go ndéanfai damaiste nach féidir a leigheas.»

D.3 Dearadh an bhealaigh tuairiscithe le hAire

Ba cheart go mbeadh na priomhphrionsabail seo a leanas mar bhonn agus mar thaca ag dearadh an
bhealaigh tuairiscithe le hAire:

Ba cheart d6 a chinntil go gcoinneofar céannacht an duine tuairiscithe agus aon daoine ata
ainmnithe i dtuairisc faoi rin a mhéid is féidir;

Ba cheart go bhfeidhmeodh an bealach tuairiscithe ar leithligh 6 na gnathbhealai cumarsaide leis
an Aire; agus

Ba cheart tuairisci a tharchur chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta a luaithe is indéanta le
réasun.

| dtéarmai praiticiula, moltar an méid seo a leanas:

Is ar an Aire ata an fhreagracht iomlan as an mbealach tuairiscithe le hAire a fheidhmid mar is
ceart. Go praiticiuil, is faoi Ard-Runai na Roinne a bheidh sé a chinneadh — le ceadu an Aire — conas
is fearr tacu leis an mbealach tuairiscithe: i.e. tri oifig phriobhdideach an Aire né tri fheidhm
seirbhisi corparaideacha.

Ba choir go mbeadh sraith nésanna imeachta i scribhinn ag gach Roinn chun tuairisci a thugtar
d'Airi a laimhseail.

Ba cheart do gach Roinn duine (né daoine) a ainmnid chun aon tuairisci a fhaigheann Airi a
ldimhseail. Is féidir gurb é seo an duine (né na daoine) céanna atd ainmnithe chun tuairisci
inmhednacha a laimhseail de réir cuid 9.4.1 den Treoir seo.

Ar a laghad, ba cheart seoladh riomhphost agus/nd poist slan tiomnaithe a chur ar fail chun a
chinntiul go scarfar aon nochtadh cosanta 6 chomhfhreagras ginearalta a sheoltar chuig an Aire. Is
féidir modhanna eile tuairiscithe, amhail, mar shampla, foirm shlan ghréasdin, a mheas de réir
mar is culi.

Ba cheart rochtain ar aon tuairisci a fhaightear agus ar aon taifid eile a bhaineann le tuairisci a
fhaightear a theorannu do dhaoine ainmnithe.

Ba cheart oilitint chui a chur ar dhaoine ainmnithe chun tuairisci a fhaightear trid an mbealach
tuairiscithe le hAire a ldaimhseail. Ba cheart go mbeadh oilitint feasachta go leor ag baill foirne in
oifigi priobhdideacha agus dailcheantair an Aire agus an Aire Stait chun go mbeidh siad in ann
fiosruithe, comhfhreagras abhartha etc. a threoru chuig an duine/na daoine ainmnithe de réir mar
is cui.

142 De réir alt 8(b)(iii) den Acht.

155



e Caithfear an duine ainmnithe/do na daoine ainmnithe taifid a choinnedil ar lion na dtuairisci a
fhaightear trid an mbealach tuairiscithe le hAire chun na hoibleagaidi tuairiscithe bliantula faoin
Acht a chomhlionadh.

e s féidir sraith choiteann ndsanna imeachta, daoine ainmnithe, bealai tuairiscithe agus taifead a
chur i bhfeidhm maidir le hAiri agus Airi Stait laistigh de Roinn mas ga. Sa chas gur sannadh
freagracht iomldn d'Aire Stdit as comhlacht ar leith (e.g. an tAire Stait in Oifig na nOibreacha
Poibli), ba cheart d'oifig an Aire Stait laistigh den chomhlacht sin a bhealai, a nésanna imeachta
etc. féin a bhunu.

D.4 An bealach tuairiscithe le hAire a fheidhmiu

Ni mor gach tuairisc — lena n-airitear gach tuairisc gan ainm— a fhaightear trid an bealach tuairiscithe
le hAire a tharchur chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta laistigh de 10 |3 féilire tar éis iad a
fhail.»» Ba cheart aon chomhfhreagras forliontach 6n duine tuairiscithe a tharchur freisin.

Ni mér don duine/do na daoine ainmnithe monatdireacht chui a dhéanamh ar an mbealach
tuairiscithe chun a chinntil go dtarchuirfear gach tuairisc laistigh den achar ama reachtuil. M3
sharaitear an spriocdhata reachtuil, ni mér an tuairisc a tharchur chuig an gCoimisinéir go féill. Moltar,
afach, go gcuirfi an duine tuairiscithe ar an eolas faoin moill nuair is féidir.

| gcas inar léir nach nochtadh cosanta né nach mbaineann si le nochtadh cosanta i mir
chomhfhreagrais a fhaightear trid an mbealach tiomnaithe, nil aon oibleagdid ar an duine ainmnithe i
a tharchur chuig an gCoimisinéir. Ma td aon amhras né éiginnteacht ina leith seo, ba cheart don duine
ainmnithe an tuairisc a tharchur chuig an gCoimisinéir i gcénai.

Sa chas go ndéantar tuairisc lasmuigh den bhealach foirmidil tuairiscithe le hAire (e.g. tri
ghnathbhealai comhfhreagrais chuig oifigi priobhaideacha agus/nd dailcheantair an Aire), ba cheart
an tuairisc a tharchur a luaithe is féidir chuig an duine ainmnithe, agus ba cheart dé i a laimhseail ar
an mbealach céanna agus a ldimhsedlfadh sé é da mba trid an mbealach tiomnaithe a seoladh i.

Ba cheart oilidint a chur ar bhaill foirne in oifigi priobhdideacha agus dailcheantair na nAiri a
d'fhéadfadh tuairisci a fhail lasmuigh den mbealach tiomnaithe ionas, mas féidir mir chomhfhreagrais
a bheith ina nochtadh cosanta, gur cheart déibh: (i) comhairle a lorg 6n duine/é na daoine ainmnithe
ina leith sin; agus (ii) gan céannacht an duine tuairiscithe né aon daoine atd ainmnithe sa nochtadh
féideartha sin a nochtadh do dhuine ar bith ach don duine ainmnithe.

Nil aon oibleagdid faoin Acht ar an Aire a admhail go bhfuarthas tuairisc né a chur in iul don duine
tuairiscithe gur tarchuireadh a thuairisc chuig an gCoimisinéir. Faoin Acht, ni mér don Choimisinéir
admhail a sheoladh laistigh de 7 |3 féilire 6n tuairisc tarchurtha a fhail, mura n-iarrann an duine
tuairiscithe a mhalairt né mura gcreideann an Coimisinéir le réasun go gcuirfeadh amhlaidh a
dhéanamh cosaint chéannacht an duine tuairiscithe i mbaol.1s

143 De réir alt 8(3)(a) den Acht.
144 De réir alt 10D(1)(a) den Acht.



Is faoi Ranna aonair agus/né faoi oifigi priobhaideacha an Aire ata sé cinneadh a dhéanamh, de réir an
bheartais seirbhise do chustaiméiri ar ardchaighdean is infheidhme, ar cheart go n-eiseofai admhail 6
oifig an Aire freisin. Nior cheart admhdil a sheoladh, dfach, ma iarrann an duine tuairiscithe nach
ndéanfai aon admhail né ma chreideann an duine ainmnithe le réasun go gcuirfi cosaint chéannacht
an duine tuairiscithe i mbaol da n-eiseofai admhail.xs

Féadfaidh ranna é a mheas é a bheith chun tairbhe (ar mhaithe le soiléireacht agus chun ionchais a
bhainistiu) admhail chaighdeanach a chruthu ina leagtar amach go bhfuarthas an nochtadh agus go
ndéanfar é a tharchur chuig an gCoimisinéir a admhdidh don duine tuairiscithe go bhfuarthas é.
D'fhéadfai teimpléad caighdednach den sért sin a Usdid ar bhonn cds ar chas de réir mar is ga.

Nil aon oibleagaid faoin Acht ar Aire aon chinneadh a dhéanamh i dtaobh cé acu ar chomhlion an duine
tuairiscithe na ceanglais maidir le tuairisciu d'Aire faoi alt 8(2) den Acht né nar chomhlion (no faoi aon
cheann de na coinniollacha eile is ga chun céiliu le haghaidh cosanta faoin Acht). Is faoin duine
tuairiscithe atd sé a chinntit gur comhlionadh gach ceann de na coinniollacha maidir le tuairisciu d'Aire
faoin Acht.

Nuair a bheidh an tuairisc tarchurtha chuig an gCoimisinéir, ta gach oibleagdid ar an Aire faoin Acht
comhlionta. Ba cheart aon cheisteanna né comhfhreagras breise 6n duine tuairiscithe tar éis an
tarchuir a chur faoi bhrdid an Choimisinéara.

D.5 Faisnéis le bheith foilsithe

Ceanglaitear le halt 8(4) den Acht ar gach Aire den Rialtas faisnéis shoiléir agus inrochtana a chur ar
fail maidir le conas nochtadh cosanta a dhéanamh d’Aire né d’Aire Stdit abhartha de réir an mhodha
a shonraitear le halt 8 den Acht. Ba choir an t-eolas seo a fhoilsit ar shuiomh gréasain na Roinne agus
na nithe seo a leanas a bheith san direamh:

e Na coinniollacha a bhaineann le tuairisci a thabhairt d'Aire (féach Cuid C.2).

¢ Namodhanna trinar féidir an tuairisc a dhéanamh agus an riomhphost, an seoladh poist, an fhoirm
ghréasdin dbhartha etc. (de réir mar is cui) chun an tuairisc a dhéanamh.

e An fhaisnéis ba cheart a chur san aireamh in aon tuairisc (féach Aguisin A).
e  Go dtarchuirfear an tuairisc chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta laistigh de 10 I3 féilire
agus tar éis den tarchur gur cheart aon cheisteanna né comhfhreagras breise a dhirid ar an

gCoimisinéir.

e An cédras rundachta agus cosanta sonrai is infheidhme maidir le tuairisci.

145 De bhri alt 10D (1)(a) den Acht.
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e Sonrai teagmhala don line chabhrach Speak Up de chuid Transparency International Ireland inar
féidir le daoine tuairiscithe comhairle a lorg — lena n-diritear comhairle dli — maidir le nochtadh
cosanta a dhéanamh.

Moltar freisin go n-aireofai an t-eolas seo i ndsanna imeachta inmheanacha tuairiscithe na Roinne.

158



An Roinn Caiteachais Phoibli
Sheachadadh PFN agus Athchéirithe
Department of Public Expenditure
NDP Delivery and Reform

Arna ullmhu ag an Roinn Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe
https://www.gov.ie/ga/




