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Réamhra

Té& an-athas orainn failte a chur roimh an gCreat Straitéiseach Naisiinta seo um Threoir
ar feadh an tSaoil agus roimh an bPlean Gniomhaiochta Straitéiseach a ghabhann leis
(2024-2030).

Is féidir le treoir difriocht shuntasach agus dhearfach a dhéanamh do shaol daoine
aonair. Tacaionn an treoir le daoine aonair cinnti éifeachtacha, machnamhacha,
iomlanaiocha agus eolasacha a dhéanamh faoina dtodhchai. Nuair a thacaitear le
daoine aonair ar an mbealach seo, tugtar de chumhacht déibh a lanacmhainneacht a
bhaint amach, rud a fhagann go bhfuil go leor buntaisti dearfacha ann déibh féin agus
doibh siud timpeall orthu. Cé go bhfuil treoir, de réir sainmhinithe, dirithe ar an duine,
cuireann sé le sochair charnacha agus chumaisc ar scéla nios mé. Is féidir le treoir
pobail a chothd, an geilleagar a neartt agus a choth agus cur le sochai nios
comhthaite at4 ag tarraingt le chéile do chéach.

Aithnitear sa Chreat Straitéiseach Naisiunta seo um Threoir ar feadh an tSaoil go
bhféadfadh daoine aonair tairbhe a bhaint as rochtain ar threoir, arna seachadadh ar
bhealai éagsula, chun freastal ar riachtanais aonair ar feadh a saolré, beag beann ar a
gcas, ar a dtaithi roimh ré, ar leibhéal an oideachais agus ar thosca eile. T4 daonra na
hEireann ag fas, agus ag an am céanna, ta geilleagar na hEireann ag feidhmit go laidir.
Braitheann ar n-inbhuanaitheacht eachamaioch agus ar bhfolladine shochaioch ar an
Treoir is fearr is féidir a sholathar maidir le hoideachas, oilitint agus deiseanna gairme.
Solathraionn treoir nasc cabhrach idir daocine aonair agus deiseanna, ag nascadh
daoine aonair de gach aois go neamhchlaonta leis na deiseanna seo agus ag tacu leo

i ngach gné da gcinnteoireacht.

Cé go bhfuil seirbhisi treorach ar an bhféd le fada an la i gcomhthéacs na hEireann,
solathraionn an creat straitéiseach naisitunta seo fis d'ailinid comhfhiosach, cérasach
seirbhisi ar fud na n-earnalacha go Iéir, ar feadh contanaim, ag aithint éagsulacht na
dtacaiochtai a theastaionn ag céimeanna éagsula oideachais agus turais ghairme.
Da bhri sin, éascoidh an creat straitéiseach seo solathar treorach nios feicedlai, nios

inrochtana, nios cuichoirithe agus nios comhlantai ar fud na hEireann.

Déanann an creat seo agus an Plean Gniomhaiochta Straitéiseach a ghabhann leis
seo clrsa do threoir ar feadh an tsaoil a chioradh thar thréimhse seacht mbliana,

2024-2030. Ta an creat agus an plean gniomhaiochta bunaithe ar chomhairliichan



naisiunta fairsing cuimsitheach le pairtithe leasmhara (Roinn Oideachais, 2023) chomh

maith le torthai agus moltai Athbhreithnil Indecon ar Threoir Ghairme (2019) agus
Athbhreithnit OECD ar an Straitéis Ndisilnta Scileanna (2023). Thacaigh grupa
comhairleach freisin le forbairt an chreata seo. Cinnteoidh an meascén seo de ghuth na
bpairtithe leasmhara agus de thaighde comhaimseartha lena n-airitear, go héirithe, an
comhairliichan fairsing le raon leathan péirtithe leasmhara agus an taighde a bhi mar
bhonn agus mar thaca ag ullmhi Athbhreithnit OECD ar Straitéis Naisiunta Scileanna
na hEireann conair dhea-shainithe dhaingean chun treoir ar feadh an tsaoil a fheabhsu

in Eirinn.

Ni dhéanaimid beag is fil de na dushlain a bhaineann le creat straitéiseach naisitnta
agus Plean Gniomhaiochta Straitéiseach a phleandil, a bhainistit agus a chur i
bhfeidhm. Déanfaidh cur chuige tras-rialtasach i leith solathair um threoir ar feadh an
tsaoil dul chun cinn réamhghniomhach agus cuirfidh sé gniomhartha straitéiseacha
soiléire i bhfeidhm chun an fhis a leagtar amach sna foilseachain seo a bhaint amach.
Le chéile, cinnteoimid go leanfaidh an céras um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn ag
freastal ar dhaoine aonair agus ar an tsochai agus go gcuirfidh sé le hinbhuanaitheacht
eachamaioch, shdéisialta agus chomhshaoil ar feadh ré an chreata seo agus i bhfad

amach romhainn.
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Nualaiochta agus Eolaiochta
Simon Harris


https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/b847d-comhairliuchan-naisiunta-ar-chreat-straiteiseach-um-threoir-ar-feadh-an-tsaoil-tuairisc-ar-na-priomhtheachtaireachtai-a-thainig-chun-cinn-lunasa-2023/

Achoimre fheidhmeach

Is sprioc shuntasach é foilsit Chreat Straitéiseach Naisiunta um Threoir ar feadh an
tSaoil in Eirinn (2024-2030) agus an Phlean Gniomhaiochta Straitéiseach a ghabhann
leis (2024-2030) do choérais treorach in Eirinn, cérais ata ag feidhmiu i roinnt earnalacha
le blianta fada. Tugann na foilseachain seo bunus soiléir do chéras naisitnta um threoir

ar feadh an tsaoil idir na hearnalacha agus na seirbhisi go Iéir.

Is € aidhm an chreata seo focas agus comhleaninachas a thabhairt do na seirbhisi
agus na struchtuir atd ann cheana, go hairithe i scoileanna, san Ardoideachas, sa
Choras Breisoideachais agus Ardoideachais, agus i Seirbhisi Treorach d'Aosaigh ar
priomhthacaiochtai iad do dhaoine 6éga agus doibh siud ata ag dul isteach sa lucht
saothair chun cinnti tosaigh a dhéanamh faoina dturais oideachais agus faoina gconairi

gairme.

Is i an fhis ata againn ‘céras treorach nios aontaithe’ a bheith againn, rud a ligfidh do
gach duine rochtain a bheith acu ar threoir chui, ar ardchaighdean agus iomlanaioch ar
feadh an tsaoil atd ailinithe lena riachtanais ag céimeanna éagsula da saol. Cuidionn
treoir ar feadh an tsaoil in Eirinn le forbairt phearsanta, shéisialta, oideachais agus
gairme an duine aonair. Da réir sin, t4 tionchar dearfach aige sin ar fhorbairt
eachamaioch, ar chomhthatha séisialta, ar rannphairtiocht shibhialta agus ar chuimsiu.
Solathraionn an creat seo do threoir ar feadh an tsaoil an fhis agus na cuspéiri do
chéras treorach, a chruth6idh agus a choinneoidh na coinniollacha maidir le
rannphdirtiocht iomlan i saol na hoibre agus na foghlama, ionas go dtacéfar le daoine
blatht agus cur leis ar bhealach a chuireann a dtalainn, a mbuanna, a gcumas agus a

gcuid innidlachtai in iul.

Cuirfidh an creat seo bonn tégala rithdbhachtach ar fail chun bogadh i dtreo scileanna
agus tacaiochtai pleanala gairme agus bainistiochta a fhorbairt agus a fheabhsu
tuilleadh déibh siud até i mbun oibre cheana féin, déibh siud até ag aistriu i lar gairme,
né doibh siud ata ag pleandil leas a bhaint as deiseanna foghlama d'fhonn forbairt
gairme a fheabhsu. Mar a aithniodh i dTuarascéil OECD ar Straitéis Scileanna na
hEireann (2023), is cuid rithAbhachtach de bheith ag plé leis an gclar oibre um fhorbairt
an lucht saothair go mbeadh daoine ata i mbun oibre cheana fein in ann tabhairt faoi

dheiseanna foghlama agus forbartha déibh féin go héasca.


https://www.gov.ie/en/publication/b971d-oecd-skills-strategy-ireland-assessment-and-recommendations/

Aithniodh, tri bhealai éagsula, go bhfuil g& le céras neartaithe um threoir ar feadh an
tsaoil in Eirinn. Mhol Athbhreithniti Indecon ar Threoir Ghairme (2019), mar shampla,
gur chdir Gripa um Beartas Naisilnta a cheapadh chun straitéis chomhleanunach,
fhadtéarmach a fhorbairt do threoir ghairme ar feadh an tsaoil. Chuir an t-athbhreithnid
sin roinnt moltai ar fail faoi théamai éagsula, lena n-airitear leasuithe ar shocruithe
rialachais agus seachadta, agus feabhas a chur ar rannphairtiocht le fiontar. Mhol
OECD (2023) freisin gur cheart comhordu ar an treoir ar feadh an tsaoil a neartt chun
tacu le cur chuige straitéiseach. Ina theannta sin, thairg Comhairlidchan Naisianta um

Threoir ar feadh an tSaoil in Eirinn (Roinn Oideachais, 2023) sonrai suntasacha 6 raon

leathan péirtithe leasmhara a chuir roinnt priomhtheachtaireachtai ar fail maidir le conas
a d'fhéadfai céras um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn a dhearadh agus maidir leis na
priomhthosca a d'fhéadfai a mheas agus € sin a dhéanamh. Thug gripa comhairleach
ina raibh pairtithe leasmhara a dhéanann ionadaiocht ar 12 ghripa de phairtithe
leasmhara comhairle maidir le gach gné den chreat straitéiseach néisiiinta seo agus
den Phlean Gniomhaiochta Straitéiseach a ghabhann leis (2024-2030).

Ag tarraingt ar mholtai na litriochta agus an taighde i gcoitinne, tugtar cuntas sa Chreat
Straitéiseach Naisilnta seo um Threoir ar feadh an tSaoil ar roinnt sainghnéithe den
chéras reatha i roinnt earnalacha. Tugtar cuntas ann ar fhis shoiléir maidir leis an gcaoi

ar cheart do threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn teacht chun cinn idir 2024 agus 2030.

Aithnitear ceithre cholin mar phriomhchoincheapa chun bonn eolais a chur faoin

gconair chun treoir ar feadh an tsaoil a fhorbairt in Eirinn:

1. Infheictheacht agus feasacht i leith seirbhisi treorach ar feadh an tsaoil agus
solathar faisnéise;
Caighdeéin agus céiliocht ar fud an chorais treorach ar feadh an tsaoil;
Rochtain, cuimsiu agus dearadh uilioch agus;

Scileanna bainistiochta gairme agus soghluaisteacht gairme ar feadh an tsaoil.


https://www.gov.ie/en/publication/01ce11-indecon-review-of-career-guidance/
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/256184/c6e02dad-0790-4a53-8fda-cfe74cd0a7f4.pdf#page=null
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/267172/09a5a8f5-137a-4b32-910b-a00179bb2b94.pdf#page=null

Tugann ocht gcuspoéir shoiléire faoi na coltin seo treo soiléir don chéad chéim seo de

chéras um threoir ar feadh an tsaoil (2024-2030) mar seo a leanas:

1. Combhar agus comhordu a fheabhsu idir iad sin ata freagrach as treoir ar feadh
an tsaoil, agus deighilt shoiléir freagrachtai agus comhordu laidir ann;

2. Feasacht agus rochtain mhéadaithe a chinntit ar threoir ar feadh an tsaoil chun
gur féidir cinnti filntacha, feasacha agus comhfhiosacha a dhéanamh ar an
oideachas agus ar ghairmeacha i ndomhan siorathraitheach;

Treoir ar feadh an tsaoil a leabu isteach i saol na hoibre;

Soiléire a mhéadu maidir le caighdeain agus céiliocht i dtreoir ar feadh an tsaoil
Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar bheartais fhianaisebhunaithe lena gcabhrofar
le feabhas a chur ar chéiliocht agus tionchar na treorach ar feadh an tsaail;

6. Cuimsilu agus cothromas rochtana a chur chun cinn tri threoir ar feadh an tsaoil a
sholathar ar bhealach ata bunaithe ar chur chuige um dhearadh uilioch;

7. Féachaint lena chinntii go mbeidh solathar treorach dirithe i gcénai ar scileanna
pleanala agus bainistiochta gairme; agus;

8. Tacu le soghluaisteacht gairme do dhaoine aonair tri threoir a sholathar ar fud na

tréimhse saoil.

Ta na hocht gcuspdir straitéiseacha mar bhonn eolais ag fis an chreata, rud a
fhagfaidh go mbeidh céras trasearnéla, comhordaithe, uilechuimsitheach, inrochtana,
deartha go huilioch agus dirithe ar an duine ar fud na hearnala oideachais chomh maith
le tacu leis na tacaiochtai éagsula ata ag teastail uathu siud ata i mbun fostaiochta, ag
lorg fostaiochta n6 ag athra conairi gairme. Aithnitear agus liostaitear roinnt torthai faoi

gach ceann de na ceithre cholin mar phriomhspriocanna ata le baint amach.

Déanann an Grupa Beartais Naisianta um Threoir ar feadh an tSaoil ionadaiocht ar
chuig roinn rialtais agus ta gach ceann acu tiomanta don fhis agus do na cuspoiri a
leagtar amach sa chreat straitéiseach néisitiinta seo agus sa Phlean Gniomhaiochta
Straitéiseach a ghabhann leis (2024-2030). Leanfaidh obair an Ghripa um Beartas
Naisilnta, na ranna rialtais agus na seirbhisi réigiinacha agus aititla um threoir de

bheith larnach laistigh de thirdhreach um threoir ar feadh an tsaoil.



Brollach

Is é an cuspdir ata leis an gCreat Straitéiseach Naisiunta seo um Threoir ar feadh an
tSaoil 2024-2030 treo beartais ardleibhéil a sholathar chun bonn eolais a chur faoi fhis
mhionsonraithe de threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn. Ta sé de chuspair leis bonn eolais
a chur faoi ghniomhartha straitéiseacha amach anseo ar leibhéal na roinne rialtais

aonair chun tacu le tirdhreach um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn ata ag siorathra.

Ta an creat seo bunaithe ar bheartas naisilinta agus idirnaisitnta agus t4 taighde
naisilnta agus idirnaisiunta mar bhonn eolais aige. Cuimsionn sé dearcthai agus fis na
bpairtithe leasmhara iomadula a chuir leis an bpréiseas deartha tri chomhairlichan
ndisiunta fairsing agus cuimsitheach. Cuirtear priomhtheachtaireachtai a bhaineann leis
an gcomhairlichan ndisiunta i lathair i dtuarascail mhionsonraithe ar leith (Roinn
Oideachais, 2023).

Le patruin oibre ata ag athrd i ndomhan até ag éiri nios domhandaithe agus nios digiti,
éilitear go bhfoghlaimionn daoine aonair, go ndéanann siad breisoilitiint agus athoilitint
ar feadh a saoil. Eascaionn an treoir do dhaoine a roghanna oideachais, oiliiina, gairme,
pearsanta, sdisialta agus saoil féin a bhainistid, ionas go bhféadfaidis a
lanacmhainneacht a bhaint amach agus ar an gcaoi sin cur le sochai nios fearr a

fhorbairt (Foram Naisiunta um Threoir, 2007).

Le roinnt mhaith blianta anuas, ta méadi suntasach tagtha ar an méid rannphairtiochta
san oideachas treasach in Eirinn. Bhi rél larnach aige seo i solathar scileanna agus
tallainn a bhfuil bunus rithAbhachtach acu i bhforbairt gheilleagrach na hEireann. In
€ineacht leis na tosca déimeagrafacha a spreag an fas seo, ta na treochtai
socheolaiocha agus cultirtha até fabhrach don ardoideachas, agus go hairithe iontrail
dhireach chuig clair chéime fhochéime Leibhéal 8, casta, ta cliseanna éagsula leo agus
ta neart fianaise futhu. Ta eolas agus taighde forleathan ann faoi na tairbhi agus an
luach do gach duine aonair, don tsochai, don lucht saothair agus don gheilleagar 6
phraifil rannphairtiochta nios cothroime ar fud na ngnéithe éagsula go léir den
oideachas treasach. Cinnteoidh treoir éifeachtach go mbeidh daoine aonair ar an eolas
faoi na conairi go léir amach rompu, lena n-airitear breisoideachas agus ardoideachas,
oilidint agus roghanna ata ar fail i saol na hoibre. Is féidir leis seo cabhru le daoine

aonair roghanna eolasacha machnamhacha a dhéanamh le tionchar dearfach don duine


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/267172/09a5a8f5-137a-4b32-910b-a00179bb2b94.pdf#page=null
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/267172/09a5a8f5-137a-4b32-910b-a00179bb2b94.pdf#page=null
https://zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2018/01/04-NGF_Guidance_for_Life-Ireland.pdf

aonair, chomh maith le haistrit nios fearr idir céimeanna agus laghdua ar na ratai ag a

mbionn daoine ag fagail na hoibre go naisiunta.

Téa an tirdhreach um threoir in Eirinn éagsuil mar go bhfuil réimse leathan earnalacha,
gniomhaithe agus pairtithe leasmhara i gceist. Cuirtear treoir san oideachas ar féail go
néisiunta tri mhaoiniu stait don iar-bhunoideachas, don Bhreisoideachas agus Oilidint
agus don Ardoideachas. T4 éagsulacht ar leith ag baint leis an treoir i suiomhanna
neamh-oideachais toisc go bhfreagraionn sé d'éagsulacht leathan riachtanas agus, da
réir sin, solathraitear € tri roinnt gniomhaireachtai agus instititiidi stdtmhaoinithe agus
lion cleachtairi poibli agus priobhaideacha at4 ag méadu. Cruthaionn an tirdhreach
€agsuil dushlain airithe maidir le creat straitéiseach naisitnta éifeachtach,
comhleanunach a chur ar fail. D& réir sin, i mi Eanair 2022, bhunaigh an tAire
Oideachais, Norma Foley, TD, an Grupa Beartais Naisitinta um threoir ar feadh an tsaoil

ina bhfuil cuig roinn rialtais:

¢ An Roinn Oideachais;
¢ An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus
Eolaiochta;
e An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphaéirtiochta agus Oige;
An Roinn Coimirce Soéisialai agus;
¢ An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.
Solathraionn gach roinn a ndéantar ionadaiocht uirthi Iéargas faoi leith agus ta si

tiomanta do chomhoibrit chun an fhis a leagtar amach sa chreat seo a bhaint amach.

Bunaiodh grupa comhairleach um threoir ar feadh an tsaoil in 2023. T4 an grupa
comhairleach comhdhéanta de phriomhphairtithe leasmhara a dhéanann ionadaiocht ar
12 eagraiocht atd liostaithe in Aguisin 3. Chuir gach ball den ghripa comhairleach eolas
agus scileanna faoi leith ar fail 6 gach earndil a bhfuil ionadaiocht acu laistigh den
tirdhreach um threoir ar feadh an tsaoil. Thug an grdpa comhairleach comhairle ar gach
gné den chreat straitéiseach ndisilnta seo agus den Phlean Gniomhaiochta
Straitéiseach a ghabhann leis (2024-2030) agus bhi oifigeach sinsearach 6n Roinn

Oideachais ina chathaoirleach air.
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Cuid a haon: treoir in Eirinn

Réamhra

Nil aon tuiscint agus usaid uilioch né chomhsheasmhach le feiceail ar ‘treoir’ mar

théarma oibre i measc pairtithe leasmhara (Roinn Oideachas, 2023). Cé go bhfuil

sainmhinithe naisilinta agus idirnaisiinta ar threoir ann agus go bhfuil siad leagtha
amach thios, ta sé rithabhachtach comhthuiscint ar threoir a fhorbairt ar an gcéad dul
sios. Is ansin amhain is féidir céras naisilinta um threoir ar feadh an tsaoil ata

éifeachtach agus fitntach a bhunu.

D'fhonn cuntas a sholathar ar threoir chomhaimseartha in Eirinn, déantar cur sios gairid
sa chuid seo ar struchtdr na treorach i ngach earnail. Solathraionn gach earnail treoir de
réir an phobail a dtacaionn si leis. Faigheann gach pobal tacaiocht 6 réimse daoine
gairmiula. Da réir sin, diol suntais is ea chomh fairsing is at4 an solathar treorach in
Eirinn an lae inniu. T& cur chuige straitéiseach naisitnta um threoir ar feadh an tsaoil a

bhaineann le roinnt ranna rialtais trathuil agus cui araon.

Is le cur chuige cuimsitheach i leith na seirbhisi ata ann cheana féin sa spas seo, agus
an laghdu ar scoilteadh sa chéras, go mbeidh bunchloch ann ar ar féidir tuilleadh
forbairti a dhéanamh. Tri chur chuige comhroinnte cinntitheach a bhaint amach, beifear
in ann leandint leis an tacaiocht shuntasach a thairgtear do scolairi ag leibhéal na scoile
i ndiaidh na scoile, go hairithe déibh sitd is mé a bhfuil an tacaiocht sin de dhith orthu,
lena n-airitear daoine aonair faoi mhichumas agus iad sitd ata faoi mhibhuntéiste

socheacnamaioch.

Treoir a shainiu

Go bunusach, is é ata i gceist leis an treoir na:

‘proiseas leantunach a chuireann ar chumas daoine aonair ag aois ar bith agus ag
pointe ar bith ina saol a gcumas, a n-innidlachtai agus a leasanna a aithint, cinnti
oideachais, oiliina agus gairme a dhéanamh agus a gconairi saoil aonair a
bhainistii san fhoghlaim, san obair agus i suiomhanna eile ina bhfoghlaimitear
agus/no ina n-Usaidtear na cumais agus na hinnitlachtai sin. Clidaionn treoir raon
gniomhaiochtai aonair agus comhchoiteanna a bhaineann le faisnéis a thabhairt,
comhairleoireacht, measunu innitlachta, tacaiocht, agus teagasc scileanna
cinnteoireachta agus bainistiochta gairme ”

(RUn Chombhairle an AE, 2008).



https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/267172/09a5a8f5-137a-4b32-910b-a00179bb2b94.pdf#page=null
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
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Ta solathar treorach in Eirinn tagtha chun cinn chun gach pobal agus éiteas ina

bhfeidhmionn sé a chomhlanda.
| gcomhthéacs aosach, sainmhinitear an Treoir mar phroiseas a éascaionn daoine:

“a roghanna oideachais, oiliina, gairme, pearsanta, sdisialta, agus saoil féin a
bhainistit ionas go sroichfidh siad a lanacmhainneacht agus go gcuirfidh siad le
sochai nios fearr a fhorbairt”

(Féram Naisiunta Treorach, 2007; Ich. 6).

Ta rél na treorach rithabhachtach maidir le daoine aonair de gach aois a chumasu leis
na huirlisi chun a ngairmeacha beatha agus a dturais foghlama féin a phleanail agus a
bhainistill agus chun na tacaiochtai is fearr a fhreastalaionn ar a riachtanais aonair a
chinntid.

Ag an leibhéal iarbhunscoile, is gniomhaiocht scoile uile i an Treoir agus tagraionn si
do:

‘réimse eispéireas foghlama a chuirtear ar fail i seicheamh forbartha, a
chabhraionn le mic léinn scileanna féinbhainistiochta a fhorbairt a mbeidh roghanna
agus cinnti éifeachtacha faoina saol mar thoradh orthu” (An Roinn Oideachais agus
Eolaiochta, 2005 Ich4).

Beag beann ar an earnail né ar an gcineal solathair treorach ata i gceist, ta treoir dirithe
ar an duine. Mar shampla, cuirtear treoir fhilintach ar fail nuair a bhionn sé bunaithe ar
fheasacht ar dhéimeagrafaic athraitheach na ndaoine sna ceantair a bhfreastalaitear
orthu, amhail éagsulacht mhéadaithe an daonra agus lion méadaithe na ndaoine faoi

mhichumas.

Tacaiocht speisialaithe is ea treoirchomhairleoireacht a chuirtear ar fail i scoileanna, sa
choras oideachais threasaigh agus in aiteanna eile laistigh de sholathar nios leithne na
treorach ar feadh an tsaoil. Tagraionn sé don tacaiocht dhireach a chuireann
comhairleoir treorach ata cailithe go cui ar fail do dhuine aonair n6é do ghripa daoine
aonair. Téann treoirchomhairleoiri faoi oiliint shonrach shainithe agus ta siad cailithe
chun tacu le daoine aonair agus iad a éascu le cinnti a dhéanamh, roghanna saoil agus
folldine a chur chun cinn. Ina theannta sin, téann comhairleoiri treorach i mbun go leor
gniomhaiochtai ardoilte comhairlithe treorach chun cinnteoireacht agus forbairt
phearsanta a éascu do dhuine aonair agus chun tacu le roghanna pearsanta, soisialta,
oideachais agus gairme. Ta treoirchomhairleoireacht dirithe ar an duine, iomlanaioch 6
thaobh n&duir de agus cuimsionn si gnéithe oideachais, gairme agus

pearsanta/soisialta. Ta sé mar aidhm ag treoirchombhairleoiri cumhacht a thabhairt do


https://zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2018/01/04-NGF_Guidance_for_Life-Ireland.pdf
https://zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2018/01/04-NGF_Guidance_for_Life-Ireland.pdf
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/180768/f0b91b36-7313-4d7d-b22f-710c7c70a7c0.pdf#page=null
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/180768/f0b91b36-7313-4d7d-b22f-710c7c70a7c0.pdf#page=null
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dhaoine aonair a dtacaitear leo cumas a fhorbairt maidir le hoiriGint, nualaiocht,
cruthaitheacht agus féinspreagadh agus a bheith muinineach as a gcumas a
n-acmhainneacht a bhaint amach. Solathraionn an Creat Aitheantais Clair

(An Roinn Oideachais agus Scileanna, 2016) forbhreathnd cuimsitheach ar an oilitint

a bhaineann le bheith i do chomhairleoir treorach.

Chomh maith le rél an treoirchomhairleora, t& go leor réil agus acmhainni eile ann ar
féidir leo a bheith an-tabhachtach maidir le cur le solathar treorach. T4 tdbhacht leis seo
go hairithe maidir le freastal ar riachtanais treorach ar feadh an tsaoil don fhérsa
saothair ina iomlaine i bhfianaise an mhérthionchair ar phoist a bhfuiltear ag suil leis 6
chlaochll an gheilleagair agus na sochai, a eascraionn as an digitit, dicharb6nu agus

an daonra ag dul in aois chomh maith le tosca eile.

Treoir sa chdras bunoideachais

Faoi lathair, nil aon solathar foirmiuil do threoir sa chéras bunoideachais in Eirinn. Mar
sin féin, ta croilar riachtanach na treorach le feiceail ar fud an churaclaim reatha i
gcoitinne. Mar shampla, tacaionn prionsabail agus téamai an churaclaim Aistear le
forbairt phearsanta agus shdéisialta daoine aonair. Ar an gcaoi chéanna, tri fhollaine sa

churaclam bunscoile, moltar do dhaltai machnamh a dhéanamh ar a roghanna agus

deiseanna a fhiosru.

Cuirtear treoir bhreise ar fail i mbunscoileanna go neamhfhoirmiuil agus ar bhonn ad

hoc. Mar shampla, ta roinnt clar statmhaoinithe ag cur acmhainni a bhaineann le treoir

ar fail do scolairi at4 ag freastal ar an mbunscoil. Ar an gcaoi chéanna, is minic a
dhéanann bunscoileanna aonair in Eirinn gniomhaiochtai a léirionn an cur chuige ‘treoir
scoile uile’ atd munlaithe ag an leibhéal iar-bhunscoile. | measc na ngniomhaiochtai ta

laethanta gairme, Seachtain na hEolaiochta, Seachtain na Matamaitice agus turais

chuig campais &ititla Breisoideachais agus Oiliina agus Ardoideachais. Ni aithnitear na

gniomhaiochtai sin mar threoir scoile uile go féill, afach.

Mar a luadh in athbhreithnit Indecon (2019), t& litriocht fhairsing taighde ann a léirionn

go dtosaionn leanai ag cruthd a bhféinitlachtai agus a smaointe gairme sa luath-éige. Is
féidir leis na meain shoéisialta, stair teaghlaigh agus treisit ar luachanna cultartha

tionchar dearfach agus didltach a imirt ar mhianta, luachanna agus leasanna leanai 6ga.
Ta an-tdbhacht ag baint le hidirghabhail luath chun dul i ngleic le haon tionchar didltach.

Mar shampla, is féidir tionchar dearfach a bheith ag an treoir até dirithe ar an duine ag


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/25003/f6b754be708443469ae7d569da311a81.pdf#page=null
https://ncca.ie/media/6306/guidelines-for-good-practice.pdf
https://assets.gov.ie/25111/35c956d4d15a41e4a82ccd36ce37db4b.pdf
https://inspiringthefuture.ie/schools
https://www.pdst.ie/sites/default/files/NCGE-PP-WholeSchoolGuidanceFramework-PDF-EN.pdf
https://www.pdst.ie/sites/default/files/NCGE-PP-WholeSchoolGuidanceFramework-PDF-EN.pdf
https://www.sfi.ie/engagement/science-week/
https://www.mathsweek.ie/2022/
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
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an leibhéal bunscoile i dtreo steiréitiopai cultrtha a bhriseadh sios amhail “ni bhionn

cailini ina n-innealtoiri” (Indecon, 2019).

Treoir sa choéras oideachais iar-bhunscoile

Eilionn an tAcht Oideachais 1998, alt 9(c) gur chdir do scoil na hacmhainni ata ar fail di

a usaid chun a chinntiu “go bhfuil rochtain ag scolairi ar threoir chui chun cabhru leo ina

roghanna oideachais agus gairme ”.

Cé nach sainmhinitear treoir chui sa reachtaiocht, tagraionn sé do raon eispéireas
foghlama a chuirtear ar fail i seicheamh forbartha, a chabhraionn le mic Iéinn scileanna
féinbhainistiochta a fhorbairt a mbeidh roghanna agus cinnti éifeachtacha faoina saol

mar thoradh orthu.

Cuirtear treoir ar fail sa chéras iar-bhunscoile mar ghniomhaiocht scoile uile, ait a
gcruthaionn gach scoil foireann, ina bhfuil rél larnach ag an treoirchomhairleoir, chun
plean um threoir scoile uile a dhearadh agus a fhorbairt i gcomhar lena chéile mar
bhealach chun tacu le riachtanais gach scolaire (An Roinn Oideachais, 2023). Oibrionn
treoirchombhairleoiri laistigh de mhanla contanam tacaiochta (NEPS, 2010) agus ta siad
mar chuid de chur chuige scoile uile chun tacu le follaine i scoileanna (NEPS, 2013). Is
“cuid larnach den chlar treorach scoile i an chomhairleoireacht a thairgtear ar bhonn

aonair n6 ar bhonn gripa mar chuid de phréiseas foghlama forbartha agus ag amanna
de ghéarchéim phearsanta. Ta cumhachtd na mac Iéinn mar chroichuspoéir ag an
gcombhairleoireacht, ionas gur féidir leo cinnti a dhéanamh, fadhbanna a réiteach,
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna iompraiochta, straitéisi chun déileéil leo a
fhorbairt agus deacrachtai a d'fhéadfadh a bheith acu a réiteach” (An Roinn Oideachais
agus Eolaiochta, 2005; Ich. 4).

Faigheann gach iar-bhunscoil leithdhaileadh maidir le solathar um threoir scoile uile.
Riomhtar an leithdhaileadh tri thagairt don rollu faofa, lena n-airitear daltai

lar-Ardteistiméireachta (Roinn Oideachais, 2023). Cuirtear leithdhailti do threoir

iar-bhunscoile ar fail de réir chineél né chatagdir na scoile. Mar shampla, tabharfaidh
scoil 500 scolaire thart ar 44 uair an chloig mar threoir mas scoil Chomhionannas

Deiseanna & Sheachadadh i Scoileanna (DEIS) i, thart ar 19 uair an chloig mas scoll
neamh-DEIS i an scoil ach laistigh den scéim oideachais saor in aisce, agus thart ar

12.5 uair an chloig ma ta tille & gearradh ag an scoil.


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/section/9/enacted/en/html#:~:text=ensure%20that%20students%20have%20access%20to%20appropriate%20guidance%20to%20assist%20them%20in%20their%20educational%20and%20career%20choices%2C
https://www.gov.ie/ga/ciorclan/f35af-staffing-arrangements-in-community-and-comprehensive-schools-for-the-202324-school-year/
https://assets.gov.ie/40658/f896b4d014464ad1b9241e91c5405370.pdf
https://assets.gov.ie/25105/b32a40105ca541688f3ab73d9687cccb.pdf
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/180768/f0b91b36-7313-4d7d-b22f-710c7c70a7c0.pdf#page=null
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/180768/f0b91b36-7313-4d7d-b22f-710c7c70a7c0.pdf#page=null
https://www.gov.ie/ga/ciorclan/f35af-staffing-arrangements-in-community-and-comprehensive-schools-for-the-202324-school-year/
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Treoir sa Choras Breisoideachais agus Oiliina agus
Ardoideachais — Coras Oideachais Threasaigh

Tacaionn An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus
Eolaiochta le treoir a sholathar tri mhaoinit sa chéras Breisoideachais agus Oilitna
agus san Ardoideachas. Sa chéras Breisoideachais agus Qililina, solathraitear tacaiocht
treorach den chuid is mé tri sheirbhis tacaiochta Treorach, Faisnéise agus Earcaiochta.
Ta an tseirbhis Treorach, Faisnéise agus Earcaiochta saor in aisce agus
neamhchlaonta, agus oscailte do dhuine ar bith os cionn 16 bliana d'aois. Ta teacht ar
an tseirbhis seo trid na 16 Bhord Oideachais agus Oililina até lonnaithe timpeall na tire.
T& an tseirbhis seo ilghnéitheach agus cuirtear tacaiocht ar fail do dhaoine aonair ag
gach céim da saolré ar mian leo roghanna a fhiosri maidir le Breisoideachas agus
Oilidint agus ardoideachas, oilitint, fostaiocht né féinfhostaiocht d'fhonn sealbhu
scileanna bainistiochta gairme a €ascu. Da bhri sin, ta na seirbhisi tacaiochta Treorach,
Faisnéise agus Earcaiochta um Bhreisoideachas agus Oilitint in it faoi leith chun
tionchar a bheith acu ar dhaoine aonair ata ag aistrid, biodh sin 6 scoil go
Breisoideachas agus Oilitint agus/né Ardoideachas agus Oilitint, ag inichadh athru
gairme, breisoilitiint agus athoilitint le linn tréimhsi difhostaiochta agus le linn déibh a
bheith i bhfostaiocht. Da bhri sin, cuirtear an tseirbhis Treorach, Faisnéise agus
Earcaiochta um Bhreisoideachas agus Oilitint ar fail do gach duine aonair, beag beann
ar a gcuinsi, ar mian leo na roghanna is oirilinai doéibh a fhiosra ¢ leibhéil 1 go 9 ar an
gCreat Naisilinta Cailiochtai tri Bhreisoideachas agus Qilitint go hArdoideachas agus

Qilivint, isteach i bhfostaiocht agus/né i bhféinfhostaiocht.

Bionn seirbhis tacaiochta Treorach, Faisnéise agus Earcaiochta Bhreisoideachas agus
Oilivint Bord Oideachais agus Oiliina rannphairteach in obair éagsuil ilghnéitheach agus
ta si leabaithe ar fud na mBord Oideachais agus Oililna lena n-airitear rannphdairtiocht
fostairi, scileanna don obair, comhairleoir oililna agus tacaiocht d'fhoghlaimeoiri, agus
foirne cuimsithe chomh maith lena réil treorach. Chomh maith leis sin, oibrionn an
tseirbhis seo go direach leis an raon iomlan comhlachtai stéit, lena n-airitear, ach gan a
bheith teoranta don Roinn Coimirce Saisialai, FSS agus raon iomlan seirbhisi

tacaiochta pobail, michumais agus deonacha.

T4 Straitéis Bhreisoideachais agus Oiliina — Breisoideachas agus Oilidint sa Todhchai

Bunathrd ar an bhFoghlaim tiomanta do chur chuige nios comhthaite i leith treorach

agus faisnéise i mBreisoideachas agus Oilitint. D4 réir sin, bunaiodh Grupa Stitrtha

Treorach Bhreisoideachas agus Oilitint ETBI faoi Stiarthoiri Bhreisoideachas agus


https://www.solas.ie/f/70398/x/64d0718c9e/solas_fet_strategy_web.pdf
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Qilivint Bord Oideachais agus Oilitna. T4 an féram seo struchtartha chun cur i bhfeidhm
agus cur chun cinn an chleachtais is fearr i dtreoirchomhairleoireacht i suiomhanna
Breisoideachais agus Oilitna agus i suiomhanna neamhfhoirmitla a fhorbairt, a threoru

agus tacu leis de réir tosaiochtai naisiinta agus réimsi priomhthosaiochta.

Is ionduil go solathraionn comhairleoiri gairmeacha treoir in Instititidi Ardoideachais a
bhfuil rél larnach acu sa churaclam, rannphairtiocht fostairi, straitéis agus beartas a
threoru, agus nuélaiocht i gcleachtas chomh maith lena roil maidir le treoir. Ta
sainchombhairleoiri gairmeacha larnach ag an bpointe ag a mbionn daoine aonair ag
aistria, biodh sé 6n dara leibhéal go dti an trit leibhéal, én trit leibhéal go dti an
fhostaiocht/staidéar breise, né 6 ghairm bheatha ar ais san oideachas agus treo nua. Da
bhri sin, ta comhairleoiri gairmeacha in it faoi leith tionchar a bheith acu agus an bonn
a leagan sios chun scileanna bainistiochta gairme ar feadh an tsaoil a fhorbairt agus
tuiscint shuntasach a bheith acu ar riachtanais scileanna ata ag teacht chun cinn agus

ar na riachtanais a thiomanfaidh rannphairtiocht fiontair ar aghaidh.

Bronnann an tUdaras um Ardoideachas (UAO) croi-mhaoinitl ar na hinstititidi
ardoideachais, lena n-airitear solathar do sheirbhisi tacaiochta do mhic léinn.
Cuimsionn seirbhisi tacaiochta do mhic |éinn raon tacaiochtai do mhic I€éinn lena
chinntit go bhfaigheann siad an cinamh a theastaionn uathu agus d'fhéadfadh oifigi
gairme, oifigi mac léinn lanfhasta agus rochtana, oifigi idirnaisitnta, tacaiochtai
michumais, slainte agus follaine, i measc tacaiochtai eile, a bheith i gceist leo. D4 bhri

sin, nil maoiniu do sheirbhisi gairme imfhalaithe go sonrach.

Ceann de na spriocanna beartais até leagtha sios ag an tUdaras um Ardoideachas

ata abhartha maidir le treoir is ea conairi a leathnu tri oideachas agus isteach i
bhfostaiocht/féinfhostaiocht. Chuige sin, tacaionn an an tUdaras um Ardoideachas

le roinnt tionscnamh speisialaithe ar n6s PATH 5, a bhfuil sé mar aidhm aige
rannphdirtiocht agus dul chun cinn phobail an Lucht Sitil agus Romaigh san oideachas

in Eirinn a mhéada.

Ta solathar treorach ar fud éiceachdras na scileanna ina ghné larnach de chur chuige

forbartha forsa saothair an Rialtais de réir an Phlean Naisilinta Eacnamaioch.

Treoir sa tSeirbhis Fostaiochta Poibli

Cuireann an Roinn Coimirce Sdisialai Seirbhis Fostaiochta Poibli ar fail saor in aisce do

chuardaitheoiri poist, d'fhostoiri, do dhaoine fostaithe, agus do lucht athraithe post.


https://hea.ie/policy/access-policy/path/
https://www.gov.ie/en/publication/60532-national-economic-plan-stakeholder-engagement-summary-report-of-breakout-sessions/
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Solathraionn na seirbhisi seo rochtain ar sheirbhisi fostaiochta, comhphairtithe Intreo,
clair taithi oibre agus deiseanna fostoiri mar a thagraitear déibh sa Straitéis Bealai chun
Oibre 2021 -2025.

Larnach i seachadadh seirbhise dirithe ar an duine ta solathar Seirbhisi Fostaiochta
Poibli tri Oifigi &itiula Intreo. Laistigh de Intreo, is € a bhionn ar bun ag Comhairleoiri
Pearsanta Fostaiochta:

e Spreagadh, tacaiocht agus cinamh a thabhairt do chuardaitheoiri poist fostaiocht a
aimsiu agus a bhuanu;

e QOibriu le cuardaitheoiri poist chun plean dul chun cinn pearsanta comhaontaithe a
fhorbairt, iad a ullmhu chun a bheith réidh do phoist bunaithe ar a gcuid riachtanas
agus na scileanna a theastaionn agus fostaiocht inbhuanaithe a aimsid;

e Bealai rochtana ar thaithi oibre agus deiseanna fostaiochta a chur ar fail;

e Seirbhis a chur ar fail d'fhostairi tri scéimeanna agus tacaiochtai na roinne a chur
chun cinn, agus cuidiu le foluntais a lionadh agus;

e Bealai rochtana ar oideachas agus oilitiint a chur ar fail ina n-aithnitear bearnai
scileanna i gcomhréir le riachtanais mhargadh an tsaothair atd ann cheana agus

riachtanais ata ag teacht chun cinn.

Solathraionn an tSeirbhis Fostaiochta Poibli tacaiochtai fostaiochta a sheachadtar ar
dtus tri Intreo agus ina dhiaidh sin ag Comhphairtithe Intreo ata ar conradh ag an Roinn
Coimirce Soaisialai. Cuirfidh Comhphairtithe Intreo leis na tacaiochtai a chuirtear ar fail
don chuardaitheoir poist chun leanuint leis an dul chun cinn chun a bheith réidh don

phost.

Ta sainturas cliaint leabaithe sa phroiseas seirbhisi fostaiochta, trina ndéantar
cuardaitheoiri poist ar an gclar beo, tar éis dul i dteagmbhail le Intreo sa chéad 12 mhi, a
atreoru ar dtus chuig Seirbhis Naisiunta Fostaiochta Chomhphairti Intreo agus tar éis 24
mhi, chuig Seirbhis Fostaiochta Limistéar Aititiil Chomhphairti Intreo, ata deartha chun
dul i dteagmhail leo sitd a bhfuil bacainni nios mé acu ar an margadh saothair. Ar an
mbealach seo, déantar an cuardaitheoir poist a atreort chuig an tseirbhis is oirilinai ag

gach pointe ama ar a dturas cuardaitheora poist.


https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/straiteis-bealai-chun-oibre-2021-2025/
https://www.gov.ie/ga/foilsiuchan/straiteis-bealai-chun-oibre-2021-2025/
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Treoir i gcomhthéacs chreat beartais naisitinta na hEireann
maidir le michumas agus Choinbhinsiin na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas

Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli a n-oibleagéidi maidir le comhionannas na hearnéla
poibli agus dualgais chearta an duine a chomhlionadh maidir le solathar seirbhise
treorach. Ina theannta sin, ta tirdhreach beartais naisitinta michumais na hEireann

bunaithe ar Choinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas

(UNCRPD), a dhaingnigh Eire in 2018. Ta sé tabhachtach, mar sin, togail ar sholathar
treorach do dhaoine faoi mhichumas d'fhonn comhionannas deiseanna agus torthai don
oideachas agus don fhostaiocht a fheabhsu do dhaoine faoi mhichumas. Lean cur i
bhfeidhm an UNCRPD go dti seo cur chuige naisitinta seanbhunaithe na hEireann
maidir le “priomhshruth ar dtus”, a théann siar go dti torthai an Choimisitin um Stadas
Daoine faoi Mhichumas, agus a bhi le feiceail ar fud thuarascail stat na hEireann faoin

UNCRPD (Tuarascail thosaigh Stat na hEireann faocin UNCRPD).

Cuirfear leis an solathar um Threoir do dhaoine faoi mhichumas tri chinntiti go mbeidh
cuimsiu filintach i solathar seirbhisi do chach, agus ag an am céanna ag aithint go
bhféadfadh sé go mbeadh cinealacha tacaiochtai nios sainitla né nios déine de dhith ar

chohdirt airithe a bhfuil riachtanais tacaiochta nios airde acu.

Le blianta beaga anuas, ta dul chun cinn déanta ag dha straitéis michumais uile-Rialtais

maidir le treoir do dhaoine faoi mhichumas:

1. An Straitéis Naisitinta um Chuimsit Michumais (2017-2022)

2. Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas

Agus é seo a scriobh, ta obair ar bun comharba uaillmhianach don Straitéis

Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas a fhorbairt.

Thug an Straitéis Naisiinta um Chuimsit Michumais (2017-2022) faoin gcuspoir daoine
faoi mhichumas a spreagadh agus a ghriosadh “chun forbairt a dhéanamh chomh fada
agus is féidir ar a n-acmhainneacht”. D'éiligh gniomh 46 den straitéis ar gach roinn agus
gniomhaireacht abhartha “feasacht a ardu i measc daoine faoi mhichumas gur
roghanna inmharthana agus féideartha is ea an breisoideachas agus fostaiocht, tar éis
doibh an scoil a fhagail” agus “cabhru le daoine faoi mhichumas, tri threoir cheart a

sholathar maidir le breisoideachas, oilitint agus roghanna gairme ”. Leagtar béim sa


https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
https://www.gov.ie/en/publication/75e45-irelands-first-report-to-the-united-nations-committee-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/#:~:text=On%2010%20November%202021%2C%20Minister,rights%20of%20people%20with%20disabilities.
https://www.gov.ie/en/publication/75e45-irelands-first-report-to-the-united-nations-committee-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/#:~:text=On%2010%20November%202021%2C%20Minister,rights%20of%20people%20with%20disabilities.
https://nda.ie/monitoring/national-disability-strategies/national-disability-inclusion-strategy-2017-2022#:~:text=The%20National%20Disability%20Inclusion%20Strategy%20(2017%2D2021)%20(NDIS,lives%20of%20people%20with%20disabilities.
https://assets.gov.ie/18906/1120bc6ad254489db9571c74e8572f44.pdf
https://nda.ie/monitoring/national-disability-strategies/national-disability-inclusion-strategy-2017-2022#:~:text=The%20National%20Disability%20Inclusion%20Strategy%20(2017%2D2021)%20(NDIS,lives%20of%20people%20with%20disabilities.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwisnLzAtpGBAxVuU0EAHZ2cBTUQFnoECBUQAQ&url=https%3A%2F%2Fassets.gov.ie%2F120536%2F830fb9a8-822c-44fd-93fb-2b8d3fcfd9e1.pdf&usg=AOvVaw3i7k-Gzr10AmABygTUuHAI&opi=89978449
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Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas (2015-2024) ar
thabhacht na treorach mar chuid de na struchtuir tacaiochta is g4 chun acmhainneacht
a shaoradh agus chun cur ar chumas daoine faoi mhichumas rochtain a fhail ar an
margadh saothair agus chun go n-éireoidh leo i bhfostaiocht bonn ar aon le sochai na
hEireann i gcoitinne. Airiodh i gCéim 1 de Phlean Gniomhaiochta an CES (2015-2018)
dh& ghniomh &bhartha a bhaineann le treoir:

o Leagtar amach i nGniomh 1.2 (a): “Feasacht ar roghanna oiliuna agus
fostaiochta a ardd i measc lucht scoile, tri thuismitheoiri, scoileanna, oifigigh
treorach ceirde agus comhairleoiri treorach .” Leag sé amach freisin: “Ardaigh na
hionchais go bhfuil oideachas agus fostaiocht ina bhfior-roghanna tar éis scoile .”

e Thug Gniomh 1.7 le fios go mbeadh an Roinn Oideachais agus Scileanna ag an
am, an Chomhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta, agus scoileanna “ag
obair le chéile chun breithnit a dhéanamh ar an gcaoi ar féidir le comhairleoiri
treorach tacu go héifeachtach le scolairi faoi mhichumas chun iad a threoru
maidir le roghanna breisoideachais, oililina agus gairme”.

Samhlaiodh sa ghniomh “go ndéanfadh gach comhairleoir treorach i
suiomhanna iarbhunscoile agus Breisoideachais agus Oilitina, mar chuid da n -
oilidint tosaigh agus FGL leantnach [Forbairt Ghairmiuil Leantnach] breithnil ar
conas is féidir leo tacu go héifeachtach le scolairi faoi mhichumas agus ina
dhiaidh sin chun tacaiocht den sért sin a chur i bhfeidhm?”.

Chuir Céim Il de Phlean Gniomhaiochta (2019-2021), Céim | den Phlean

Gniomhaiochta chun cinn agus gheall an Roinn Oideachais agus Scileanna moltai a

eascraionn as an athbhreithniu ar sholathar treorach a chur i bhfeidhm “mar a
bhaineann siad le foghlaimeoiri SEN [Riachtanais Oideachais Speisialta], dul chun cinn

agus rannphairtiocht i mBreisoideachas agus Oilitint agus Ardoideachas” (Gniomh

2.24).

Chomh maith le pleananna gniomhaiochta naisitnta, ta Eire tiomanta do Straitéis an AE

maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021 -2030, ina leagtar béim ar an luach agus

ar an tdbhacht ata le treoir chui agus chuimsitheach ar feadh an tsaoil. Leagtar béim
freisin ar luach na seirbhisi agus na faisnéise inrochtana mar chuid rithAbhachtach chun
cuimsiu filntach a éascu. Ag tégail ar an straitéis, agus mar cheann amhain de chlar de
sheacht sprioc ata le baint amach faoin straitéis, sheol Coimisitn an AE Pacdiste

Fostaiochta Michumais an AE go déanach in 2022, agus ta sé togtha de réir a chéile,

lena n-airitear treoir do bhallstait chun inrochtaineacht agus cuimsitheacht na seirbhisi

fostaiochta agus treorach a fheabhsu.


https://assets.gov.ie/18906/1120bc6ad254489db9571c74e8572f44.pdf#page=50
https://assets.gov.ie/18906/1120bc6ad254489db9571c74e8572f44.pdf#page=50
https://assets.gov.ie/18906/1120bc6ad254489db9571c74e8572f44.pdf#page=51
https://assets.gov.ie/49590/b6c679f797e4458ea79a9876ee9465b9.pdf
https://assets.gov.ie/49590/b6c679f797e4458ea79a9876ee9465b9.pdf
https://assets.gov.ie/49590/b6c679f797e4458ea79a9876ee9465b9.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
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Treoir i gcomhthéacs faisnéise faoin margadh saothair agus
forbairt an lucht saothair

Ta an margadh saothair i mbun éabhldide agus ta sé ag éiri nios casta. T4 rél ag An
Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta maidir lena chinntit go bhfuil faisnéis chothrom
le data ar fail faoi mhargadh an tsaothair agus riachtanais scileanna amach anseo sa
gheilleagar agus saincheisteanna a bhaineann leis an margadh saothair a shainaithint,
agus béim ar leith a leagan ar riachtanais na hearnala fiontraiochta. Ta r6l larnach ag an
Sainghrlpa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai agus ag an Aonad Taighde ar
Scileanna agus ar an Margadh Saothair ina leith seo. Ina theannta sin, téann An Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta i
dteagmbhail go dluth le fiontar maidir le riachtanais scileanna, tri na hardain
chomhphéirtiochta (An Chomhairle Naisiunta Scileanna, Foéraim Scileanna Réigiunacha)
agus ar chlar oibre forbartha an fhdorsa saothair tri Skillnet Ireland. T4 rél larnach ag
Combhairle Chomhairleach an Mhargaidh Saothair agus ag Foghrupai Fostéiri agus
Meastoireachta maidir le comhairle neamhspleach a sholathar don Aire Coimirce
Saisialai ar shaincheisteanna a bhaineann le dashlain mhargadh an tsaothair ata ag
teacht chun cinn, le héifeachtacht bheartais an mhargaidh saothair agus maidir leis an

gcumas cinnti eolasacha a dhéanamh bunaithe ar fhianaise a mhéadu.

Tugann OECD (2023) faoi deara go mbeidh sraith scileanna nios laidre agus nios
iomlaine ag teastéail 6 dhaoine aonair chun go mbeidh rath orthu in Eirinn an lae
amarach. Os a choinne sin, tugann OECD faoi deara freisin go bhféadfai leas nios
iomlaine a bhaint as scileanna daoine aonair agus iad a adhaint sa mhargadh saothair.
Maidir le rochtain agus cuimsiu laistigh de dhinimic an mhargaidh saothair, tugann
OECD le fios go bhfuil sé rithdbhachtach grapai faoi mhibhuntaiste a chomhthatha sa
mhargadh saothair chun a chinntitl nach bhfagfar aon ghrdpa ar lar agus chun
feidhmiocht fhoriomlan fostaiochta na hEireann a fheabhs(. T4 rél larnach le himirt ag

an treoir maidir le tuairimi an OECD i leith chomhthéacs na hEireann.

Mar a sonraiodh san Athbhreithnit a rinne an OECD le déanai ar Straitéis Naisiunta
Scileanna na hEireann, ta athruithe as cuimse ar bun sa gheilleagar domhanda agus sa
gheopholaitiocht: maidir le slandail, inbhuanaitheacht, aeraid, tradail, agus thar aon rud
eile, digitit, uathoibrit agus meaisinfhoghlaim, rud a Iéirionn scaipeadh tapa méadaithe
uirlisi agus acmhainni IS. Ta crutha luacha sa ré dhigiteach gan teorainn agus
domhanda, agus teastaionn na scileanna, an tallann agus an lucht saothair 6

chuideachtai chun dul san iomaiocht ar scéla. Is féidir le hEirinn leantint ar aghaidh ag


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/256184/c6e02dad-0790-4a53-8fda-cfe74cd0a7f4.pdf#page=null
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borradh sa gheilleagar digitithe domhanda agus a cuspéir a bhaint amach maidir le
bheith ina geilleagar eolais, ma thugann si tds aite d'aclaiocht agus d'oiriinacht maidir le
freagairt d'athrd agus ma chothaionn si na scileanna a thégann an lucht saothair
ardfheidhmiochta chun a chur ar chumas thionscal agus fhiontar na hEireann teacht i
dtir ar ar suiomh domhanda agus chun freastal ar na dashléin a leagtar béim orthu in
athbhreithnit OECD agus a d’fhéadfadh a bheith nios déine de bharr intleacht shaorga
agus an tionchar nach féidir a mheas go féilleach.

Sa chomhthéacs sin, ta sé rithabhachtach go mbeidh tuiscint leabaithe ar leibhéal an
duine aonair agus an fhiontair araon maidir le holltionchair na n-athruithe ata roimh gach
duine atd sa mhargadh saothair faoi lathair agus iad sitd ata ag teacht isteach ann. Ta
sé riachtanach, da bhri sin, go bhfuil céras um threoir ar feadh an tsaoil i bhfeidhm ata
oiriinach da fheidhm agus acmhainni ann chun tacu leo siud ata sa lucht saothair
aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar an gclaochla ar shaol na hoibre amach anseo,
claochll atd ag teacht chun solais go soiléir anois. Beidh treoir shaineolach, faisnéis
chuimsitheach ghairme agus ardscileanna pleanala gairme agus bainistiochta larnach
chun tacu le lion mor oibrithe tabhairt faoi na réil agus na haistrithe go rathuil. Is iadsin a

shaineoidh saol na hoibre amach anseo.

Ni mér aitheantas a thabhairt freisin go bhféadfai na freagrai agus na réitigh scileanna
ar na deiseanna a bheidh ann de bharr na n-athruithe seo a fhail, in go leor casanna,
lasmuigh den chéras foirmidil, creiditinaithe um sholathar oideachais agus oiliina.
Treisionn sé sin an tAbhacht a bhaineann lena chinntit go bhfuil iomlan na hoiliina agus

na dtairiscinti scileanna infheicthe agus ar fail do chach.



21

Cuid a doé: treoir ar feadh an tsaoil in Eirinn

Cad is treoir ar feadh an tsaoil ann?

Is céras treorach nios aontaithe é Treoir ar feadh an tSaoil a ligfidh do dhaoine aonair in
Eirinn rochtain a bheith acu ar sheirbhisi treorach ar feadh an tsaoil ata ar
ardchaighdedn agus cui. Bionn daoine aonair ag tabhairt aghaidh go leaninach ar
roghanna pearsanta, sdisialta, oideachais agus gairme mar ghnathchuid den saol. Is
contanam de thacaiocht fhiintach é coras um threoir ar feadh an tsaoil ar féidir le
daoine aonair rochtain a fhail air ag am ar bith ina saol. Ta treoir ar feadh an tsaoil
bunaithe ar an bhfealsinacht gur mian leis an gcuid is mé de dhaoine aonair pairt a
ghlacadh san ionad oibre agus go bhféachtar ar an obair mar bhealach chun

maireachtail, cuspdir a aimsii agus acmhainneacht a chomhlionadh.

Té treoir éifeachtach neamhchlaonta agus dirithe ar an duine. Agus rochtain & fail ar
threoir ar feadh an tsaoil laistigh de chéras comhaimseartha na hEireann, cuirtear spas
tacuil ar fail do dhaoine aonair chun machnamh a dhéanamh ar a roghanna féin agus
iad a phroisedil bunaithe ar fhaisnéis fhonta faoi dheiseanna oideachais agus oililina ata
ann cheana agus ata ag teacht chun cinn agus faoi threochtai sa mhargadh saothair,
rud a chuireann ar a gcumas cinnti eolasacha a dhéanamh. Déanann treoir éifeachtach
eispéiris faoi leith, céim saoil agus cuinsi pearsanta an duine aonair a chuimsiu i ngach
cuid den chinnteoireacht chun roghanna eolasacha, inbhuanaithe agus fiintacha a
éascu. Cuirfidh coras éifeachtach treorach ar feadh an tsaoil tacaiocht ar fail do dhaoine

aonair de gach aois, ag gach céim oideachais agus gairme (An Larionad Eorpach um

Fhorbairt na Gairmoiliiina). Tacaionn treoir ar feadh an tsaoil le forbairt phearsanta agus

gairme duine ar feadh a shaoil

D'fhéadfadh taithi éagsuil a bheith ag daoine aonair ar threoir ar feadh an tsaoil ag brath
ar a gcéim saoil agus ar an earnail ina bhfuil siad ag teacht ar an tseirbhis. D'fhéadfadh
riachtanais treorach an duine aonair agus tosca eile tionchar a imirt freisin ar an gcaoi a
ndéanann siad seirbhisi treorach a fhéil, a isaid agus an taithi ata acu orthu. | gcas
roinnt daoine, d'fhéadfadh rochtain a bheith i gceist le treoir ar feadh an tsaoil ar
fhaisnéis a bhaineann le roghanna oideachais, oililina agus fostaiochta trath an aistrithe.
| gcés daoine eile, d'fhéadfadh cruinnithe nios rialta le treoirchomhairleoir a bheith i
gceist chun spriocanna gearrthéarmacha, meantéarmacha agus fadtéarmacha a aithint

agus a phlé.


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
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Ag céim ar bith den aistear gairme, ta sé riachtanach go mbeadh an tacaiocht dirithe ar
an duine féin. Beidh an leibhéal tacaiochta a theastaionn ag brath go hiomlan ar chuinsi
pearsanta agus ar chéim aistear forbartha gairme an duine aonair. Ta samhail scoile
uile nios iomlanaiche faoi stidir treoirchomhairleora oiriinach i suiomh na scoile mar
shampla, agus do dhuine até ag aistrill gairmeacha i lar an tsaoil, ta rél ann don mhuanla

[P

coitsealai poist” maidir le seachadadh seirbhise.

Cén fath a bhfuil treoir ar feadh an tsaoil tAbhachtach?

Ta treoir ar feadh an tsaoil tabhachtach don saoranach, don tsochai agus don gheilleagar
mar ata leagtha amach thios.

Is iomai buntaiste a bhaineann le céras um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn do
dhaoine aonair. Taco6idh treoir ar feadh an tsaoil le daoine aonair a n-acmhainneacht a
bhaint amach, a chomhlionadh agus a uasmhéadu (OECD et al. 2021). Baintear uséid

as 17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe na Naisiln Aontaithe sa chuid seo chun na

buntaisti comhaimseartha a bhaineann le treoir ar feadh an tsaoil a chur in itl don duine
aonair.

Tri threoir ar feadh an tsaoil a sholathar, tabharfar tacaiocht do dhuine aonair a saol a
athra 6 bhonn. | gcas go leor daoine, cuirfidh sé sin ar a gcumas aon staid
shocheacnamaioch dhiultach a d'fhéadfadh a bheith acu (SDG 1) a shara. Tacaionn an
treoir le dea-shlainte agus dea-fhollaine a chur chun cinn (SDG 3). Ina theannta sin, is
féidir rél a bheith ag treoir ar feadh an tsaoil maidir le neamhionannais a laghdu (SDG 5
agus 10) agus is féidir |éi oideachas ar ardchaighdean a fheabhst don duine aonair
nuair is cui (SDG 4). Is féidir le treoir tacu le daoine aonair rochtain a fhail ar obair

fhilntach agus rdl a ghlacadh i bhfas eacnamaioch ar an leibhéal &itidil, réigiinach agus

naisiunta (SDG 8).

Bionn go leor aistrithe ag daoine le linn chéimeanna an tsaoil, mar shampla: michumas
a fhail, iomarcaiocht né tréimhse difhostaiochta a fhulaingt, aistrii 6 fhostaiocht go rail
churaim ioctha né neamhioctha, lena n-airitear am saor chun leanai a thogéil, no aire a
thabhairt do leanai n6 do ghaolta eile a bhfuil riachtanais slainte acu, agus ar ais isteach

sa lucht saothair. Is féidir le gairmithe treorach (SDG 5 agus 10) tacu le dinimic and

eisiaimh agus leis an bpréiseas mall agus leochaileach athrannphdirtiochta. Ar an gcaoi
chéanna, is féidir le treoir ar feadh an tsaoil tuairimi sriantacha steiréitipicidla

socheolaiocha a chuirtear ar dhaoine aonair a bhréagnu. Is féidir le treoir ar feadh an


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2021-09/investing_in_career_guidance.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/quality-education?gclid=CjwKCAjwv8qkBhAnEiwAkY-ahrwExFpHIV45LElyheGL7AmcAppMRZyEJ45jmloiYZ7a26mbNRQoOBoC9wgQAvD_BwE
https://sdgs.un.org/goals

23

tsaoil patriin smaoinimh a leathnd agus deiseanna a nochtadh don duine aonair ag go
leor pointi aistrithe le linn an tsaoil agus an tuairim roimhe sin gur deiseanna as an
ngnach iad nach bhféadfai a bhaint amach go brach. Tri threoir ar feadh an tsaoil,
féadfaidh daoine aonair teorainneacha socheolaiochta a shart agus prionsabail na
soghluaisteachta a chuimsiu i gcas ina bhféadfadh cur chuige neamhshuime a bheith
ann go traidisianta. (SDG 1, 3,4, 5, 8, 9, 10, 16)

Cinntionn Treoir ar feadh an tSaoil gur féidir le daoine aonair rochtain a fhail ar
dheiseanna chun dul chun cinn a dhéanamh, a lanacmhainneacht a bhaint amach agus

tabhairt faoi fhoghlaim ar feadh an tsaoil.

Ta& rél suntasach ag treoir ar feadh an tsaoil chun a chinntiti go bhfuil sochai agus
geilleagar cuimsitheach, inbhuanaithe, machnamhach agus laidir ag Eirinn.
Comhlanéidh agus tacéidh forbairt Chreat Straitéiseach Naisiinta um Threoir ar feadh
an tSaoil in Eirinn leis na cuspdiri a leagtar amach i roinnt straitéisi naisitnta eile amhail

an Straitéis Naisilinta Scileanna 2025, an Straitéis Naisilnta um Chuimsit Michumais

agus an Straitéis Bealai chun Oibre 2021-2025, gan ach tri shampla a lua.

Foilsiodh Athbhreithnii OECD ar Straitéis Scileanna na hEireann i mBealtaine 2023.

Laistigh den fhoilseachan seo, aithnitear go bhfuil g& le treoir éifeachtach laistigh de
chéras comhaimseartha na hEireann chun tact le daoine aonair rochtain a fhail ar
dheiseanna filntacha oideachais agus fostaiochta. D'aithin an t-athbhreithnia sin freisin
gur féidir le treoir cabhrua le daoine aonair an margadh saothair a stiliradh go rathdil
agus € mar shaintréith ag an margadh sin go bhfuil riachtanais scileanna ag athra go
tapa. Is Iéir gur féidir cothromaiocht nios fearr i scileanna d'fhdrsa saothair na hEireann
a bhaint amach tri threoir ar feadh an tsaoil do dhaoine aonair a neartl agus a fheabhsu

go leananach.

Cé go bhfuil lucht saothair oilte ina bhuntaiste don gheilleagar mar até leagtha amach,
tugann an OECD (2023) faoi deara freisin go bhfuil baint dhearfach ag dul chun cinn
oideachais le sochair shochaiocha ambhail torthai slainte nios fearr agus rannphdirtiocht

shibhialta nios mo.

Aithnionn OECD go bhfuil ceangal idir an domhandu, an claochli digiteach, an t-aistria
glas agus an t-athrd déimeagrafach leis an athrd i bpobail ndisiinta agus idirndisiunta.

Agus na hathruithe socheolaiocha agus eacnamaiocha seo amach romhainn, ta sé nios


https://sdgs.un.org/goals
https://assets.gov.ie/24412/0f5f058feec641bbb92d34a0a8e3daff.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/b971d-oecd-skills-strategy-ireland-assessment-and-recommendations/
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/256184/c6e02dad-0790-4a53-8fda-cfe74cd0a7f4.pdf#page=70
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tabhachtai na riamh go mbeadh rochtain ar threoir ar ardchaighdean ata dirithe ar an

duine chun tacu le daoine aonair na roghanna cearta gairme agus saoil a dhéanamh.

Tugadh suntas do straitéis naisiinta chomhleantinach um threoir ar feadh an tsaoil in
Athbhreithnit Indecon ar Threoir Gairme (2019). Fuarthas san athbhreithnit sin go bhfuil

roinnt gnéithe de chérais éifeachtacha tacaiochta gairmeacha in Eirinn. Aithniodh réimsi
a dteastaionn aird uathu freisin, afach. Tugtar cuntas sa tuarascail ar 18 moladh faoi na

ceithre théama seo a leanas:

Leasuithe ar shocruithe rialachais agus seachadta;

Feabhas a chur ar uirlisi gairmthreorach agus ar fhaisnéis ghairme;
Feabhas a chur ar rannphdirtiocht fiontar agus;

Cuimsiu a chur chun cinn.

Ta liosta iomlan na moltai ar fail in Aguisin 1. | measc na moltai, ta go mbunéfai Grupa
Beartais Naisiunta chun straitéis fhadtéarmach chomhleantnach a fhorbairt do threoir ar

feadh an tsaoil d4 dtagraitear sa chuid tosaigh den chreat seo.

Ta tabhacht na Treorach ar feadh an tSaoil sainaitheanta ag beartas Eorpach freisin. In

2020, sainaithniodh i bhfoilsitl thuarascail Choimisitn an AE ar bheartas agus ar

chleachtas na Treorach ar Feadh an tSaoil san AE: Treochtai, dushlain agus deiseanna:

e Freagracht beartais chomhroinnte is ea treoir ar feadh an tsaoil ar fud an oideachais,
na hoililna, na hoige, na fostaiochta agus na ngnéthai séisialta;

e T4 treoir ar feadh an tsaoil leabaithe sa reachtaiocht oideachais agus fostaiochta in
go leor tiortha;

e Tareachtaiocht shoiléir ag go leor tiortha Eorpacha maidir le cailiochtai cleachtiri i
gcoitinne, d'fhéadfai cur chun feidhme maidir le caighdedin agus céiliocht i dtreoir a
fheabhsu;

e Is féidir le hilroinnt seirbhisi treorach a bheith ina bac mér struchtdrach ar aon
mholadh comhleantnach beartais agus;

e T4 faisnéis faoin margadh saothair & leabu nios mé i gcorais treorach ar fud
comhthéacsanna naisitnta éagsula.

Aithniodh i gcomhairliichan naisitunta go bhfuil treoir ar feadh an tsaoil riachtanach dar

leis na pairtithe leasmhara. D'fhoilsigh an Roinn Oideachais tuarascdil ar an


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4dfac3fa-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4dfac3fa-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en
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gcomhairliichan (2023), inar sainaithniodh agus inar pléadh go mion 12
phriomhtheachtaireacht a bhain le treoir ar feadh an tsaoil in Eirinn. Cuirtear na

priomhtheachtaireachtai i lathair faoi na ceannteidil seo a leanas:

Téarmaiocht agus sainmhinithe;

Cur chuige iomlanaioch i leith treorach;

Treoir ar feadh an tsaoil;

Rochtain agus cuimsiu;

Bacainni ar rochtain;

Leithdhaileadh agus cistiu;

Cailiochtai, oilitint, forbairt ghairmiuil leantnach agus soléathar;
Luath-idirghabhail;

. Cultdr agus conairi;

10. Naisc le fostoiri agus saol na hoibre;

11. Earcaiocht agus;

12. Taighde agus meastoéireachtai fianaise-bhunaithe.

CoNohwWNE

Ina theannta sin, leagtar amach in Athbhreithnitt OECD ar an Straitéis Naisitnta
Scileanna anailis mhionsonraithe ar na laidreachtai agus na réimsi inar féidir feabhas a
dhéanamh sa chéras um Threoir ar feadh an tSaoil in Eirinn agus airitear roinnt moltai
tabhachtacha chuige sin. Ta proiseas rannphairtiochta mionsonraithe agus fairsing mar
bhonn taca ag Athbhreithnid OECD, ina gcuimsitear na pairtithe leasmhara go Iéir.
Rinneadh machnamh curamach ar dhearcthai na bpairtithe leasmhara agus ar na
priomhtheachtaireachtai a d'eascair as an da chomhairliichan agus an creat
straitéiseach seo agus an Plean Gniomhaiochta Straitéiseach um Threoir ar feadh an

tSaoil in Eirinn & dhearadh.

Dushlain maidir le creat naisiinta um threoir ar feadh an
tsaoil a dhearadh agus a chur i bhfeidhm

Baineann roinnt dudshlan le Creat Straitéiseach Naisilnta um Threoir ar feadh an tSaoil a

dhearadh, a chur i bhfeidhm agus a chomhordu.

Ta treoir i bhfeidhm in Eirinn le blianta fada. Sular thainig éabhloid ar choincheap na
treorach ar feadh an tsaoil, bunaiodh seirbhisi éagsula, a raibh a gcultir agus a n-éiteas
féin ag gach ceann acu ar fud na hEireann. Mar a pléadh i gcuid a haon, t&4 éabhloid
tagtha ar an Treoir ar bhealai éagsula in earnalacha éagsula. Ba dhushlan tosaigh é
creat aontaithe infheidhme agus uileghabhélach a shainaithint maidir leis an éagsulacht
coras ata i bhfeidhm. Mar sin féin, thainig comhoibrit éifeachtach idir ranna rialtais 6n
nGrupa Beartais Naisilnta agus 6n gcomhairliichan le péirtithe leasmhara trid an

bpréiseas comhairlidchain ndisianta agus mhaolaigh an gripa comhairleach an dushlan


https://www.gov.ie/en/publication/93f99-national-consultation-on-a-strategic-framework-for-lifelong-guidance-2023-report-on-emerging-key-messages/#:~:text=To%20inform%20the%20work%20of%20the%20National%20Policy,the%20key%20messages%20received%20from%20this%20public-consultation%20process.
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sin agus thainig fis do threoir ar feadh an tsaoil chun cinn mar a chuirfear i lathair i gcuid

atri.

T4 a gcuid laidreachtai agus laigi féin ag gach ceann de na seirbhisi seo, agus oibrionn
siad laistigh de shamhail oideachais agus chultartha ar leith ina bhfuil béim mhér ar an
Ardteist agus ar phointi le haghaidh iontréla san Ardoideachas. Mar shampla, tugann
OECD (2023) faoi deara go bhféadfai an modh agus an leibhéal sealbhaithe scileanna a
chothromu nios fearr in Eirinn. Go deimhin, luann an OECD (2023 Ich. 79) “is cosuil go
gcuireann seirbhisi comhairleoireachta treorach i scoileanna an-bhéim ar an Ardteist go
minic ”. Maionn an OECD freisin “luaigh rannphairtithe an tionscadail go bhfuil r6bhéim
dairire ar dhul chun cinn én tSraith Shinsearach go dti an tArdoideachas” (ibid). Tugann
an OECD faoi deara freisin gur luach culttrtha é an fécas ar an Ardoideachas ata

treisithe ag scoileanna, ag tuismitheoiri agus ag an tsochai nios leithne (OECD, 2023).

Is féidir rol rithabhachtach a bheith ag an treoir maidir leis an gcultdr sin a athra tri
bhreithnit agus eolas a thabhairt ar an réimse nios leithne conairi foghlama agus
gairme ata ar fail do mhic léinn, lena n-airitear, mar shampla, gairmeacha STEM,
printiseachtai agus clair Bhreisoideachais agus Oilitina, agus saol na hoibre ar bhonn
nios ginearalta. Beidh sé rithdbhachtach a chinntii go mbeadh na roghanna go léir ata
mar bhonn taca ag lucht treorach feicealach. Tugann OECD (2023) faoi deara freisin, tri
fhaisnéis ar line faoi dheiseanna foghlama agus gairmeacha a chomhdhlathd agus a
fheabhsu chun stidradh, inrochtaineacht agus dbharthacht a fheabhsi agus, go deimhin,
tri chonairi foghlama agus gairme a neartu thar chdrsa saoil, go dtacéfai le comhairleoiri

treorach agus le cleachtdiri eile ina gcuid oibre.

Mar a luadh roimhe seo, agus coincheap chreat néisiinta & cheapadh agus & fhiorq, i
bhfianaise raon feidhme agus raon na seirbhisi treorach laistigh den chéras um threoir
ar feadh an tsaoil, is dashlan é tuiscint aontaithe agus leananach a fhail ar an bpriomh-
shainmhinit agus téarmaiocht faoi cad is treoir ann i ndairire. T4 taighde maith déanta
ar an bhfis agus ar na priomhchuspoiri até le baint amach a leagtar amach san
fhoilseachan seo i dtéarmai taighde idirnaisiinta agus naisitinta comhaimseartha agus
atd comhaontaithe ag an nGrupa Beartais Naisiunta. Caithfidh treoir ar feadh an tsaoil a
bheith infheicthe don phobal, inrochtana do chach, normalaithe agus deonach,
iomlanaioch nuair is cui, nualach, dirithe ar an todhchai, agus ni moér naisc a
chomhthéathu le hoideachas, oilidint agus fostéiri. Da bhri sin, aithnitear gur dishlan a
d’'fhéadfadh a bheith ann go mbeadh acmhainni leordhéthanacha curtha ar fail chun fis

an chreata a chur i bhfeidhm agus na priomhchuspéiri a bhaint amach.
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Ar deireadh, agus creat mar seo a chur in oiritiint, ar scala naisilnta agus ar fud roinnt
earnalacha, aithnitear éifeachtacht an chur i bhfeidhm a bheith mar dhidshlan. Déanfaidh
an Grupa Beartais Naisilinta monatéireacht, treisit agus meastéireacht ar thionchar an
chreata straitéisigh ndisiinta seo mar a leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta
Straitéiseach (2024-2030) a ghabhann leis d'fhonn a chinntid go mbaintear amach na
cuspairi straitéiseacha agus go dtacaionn an treoir ar feadh an tsaoil le daoine aonair in
Eirinn ar feadh a dturais saoil.
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Cuid A tri: fis, coluin, cuspoiri agus torthai

Réamhra

Tarlaionn an treoir ar fud raon an-leathan gniomhaireachtai reachtula i suiomhanna
oideachais, i suiomhanna fostaiochta poibli, agus i lion mor seirbhisi eile ar nos
seirbhisi pobail, seirbhisi deonacha, seirbhisi ceartais choiridil agus seirbhisi
michumais. Ina theannta sin, cuireann cleachtéiri priobhdideacha treoir ar fail. Ta
dushlain ag baint leis seo, mar a pléadh. Mar sin féin, ta na bunsraitheanna do
chontanam um threoir ar feadh an tsaoil i bhfeidhm cheana féin. Tri chomhoibrit
éifeachtach ar leibhéil naisitnta, réigiinacha agus aititla is féidir contanam éifeachtach
agus filintach de threoir ar feadh an tsaoil a bhunt agus a neartu tuilleadh. Go deimhin,
beidh solathar nios aontaithe sa chéras um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn. Is céim
rithabhachtach é an creat straitéiseach seo do threoir ar feadh an tsaoil ionas gur féidir
beartas agus cleachtas i roinnt fearainn a éascu chun a bheit ag oibrid as lamha a
chéile.

Tugann an chuid seo aghaidh ar fhis, ar choluin, ar chuspdiri agus ar thorthai de

chontanam comhaimseartha seirbhisi um threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn.

Fis fhoriomlan

Ta fis shoiléir fhilintach riachtanach chun méiminteam a thogail agus a choimead agus
an cursa gniomhaiochta a shocri maidir leis an méid is ga chun é a bheith ina leasu

suntasach. Is i fis fhoriomlan na roinne do threoir ar feadh an tsaoil na:

“Coras um threoir nios aontaithe a ligfidh do gach duine 6g agus duine fasta
rochtain a bheith acu ar threoir ar feadh an tsaoil ar ardchaighdeén agus cui.”

Tugann creat do threoir ar feadh an tsaoil ardan do chéras treorach a chruthéidh agus a
choinneoidh na coinniollacha maidir le rannphairtiocht iomlan i saol na hoibre agus na
foghlama ionas go dtacoéfar le daoine blatha agus dul chun cinn a dhéanamh ar
bhealach a chuireann a dtalainn, a mbuanna, a gcumas agus a n-innitlachtai in iul. Is
croiluach é an dearadh uilioch laistigh d'fhis fhoriomlan na treorach ar feadh an tsaoil in
Eirinn. Caithfidh tacaiocht don treoir ar feadh an tsaoil a bheith ar fail do gach duine

beag beann ar a gcéim saoil, a n-aois né a sli bheatha.
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Ta ga le comhordu laidir ar an leibhéal naisitnta chun tacu le cur i bhfeidhm beartas um
threoir ar feadh an tsaoil agus le seirbhisi treorach a sheachadadh. Sampla amhain de
chomhoibrit agus de chomhordu ar leibhéal naisitnta is ea obair an ghripa
maoirseachta chun tairseach aonair don ghairmthreoir agus faisnéis ghairme faoi stitir
An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta a
bhunu. Sampla eile is ea obair an Ghrlipa Beartais Naisitnta ina mhaoirseacht ar
fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm an chreata treorach seo ar feadh an tsaoil, faoi stidir na
Roinne Oideachais, le tacaiocht 6 An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta, An Roinn Coimirce Soéisialai, An Roinn Leanali,
Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige agus An Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta.

Déanfar an fhis do threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn a sheachadadh faoi cheithre
phriomhcholin agus tri ocht gcuspdéir straitéiseacha. Dearadh na collin, na cuspairi

agus na torthai tri bhreithnit a dhéanamh ar na nithe seo a leanas:

1. Athbhreithniu ar litriocht agus beartas idirnéisiunta;

2. Athbhreithnia ar thaighde a rinneadh i gcomhthéacs na hEireann lena n-airitear
athbhreithniu Indecon (2019) ach gan a bheith teoranta dé

3. Beartais agus straitéisi naisilnta éagsula amhail an Straitéis Naisiunta
Scileanna, an Straitéis Scileanna Digiteacha, leasuithe curaclaim, beartais
follaine agus forbartha inbhuanaithe;

4. Forbhreathna agus plé ar straitéisi treorach i ndlinsi eile agus;
5. Combhairlichan foirmitil agus domhain le pairtithe leasmhara.

Gabhann Plean Gniomhaiochta Straitéiseach mionsonraithe (2024-2030) leis an gcreat
seo.

Coluin straitéiseacha

Aithniodh ceithre phriomhchollin straitéiseacha mar na bloic thégala riachtanacha chun
bunus laidir a chrutht do chéras um threoir ar feadh an tsaoil ata ag teacht chun cinn:
1. Infheictheacht agus feasacht ar sheirbhisi um threoir ar feadh an tsaoil agus
solathar faisnéise agus comhordu laidir;
Caighdeain agus cailiocht ar fud an choérais um threoir ar feadh an tsaaoil;
Rochtain, cuimsit agus dearadh uilioch agus;

Scileanna bainistiochta gairme agus soghluaisteacht gairme ar feadh an tsaoil.


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
https://www.gov.ie/en/publication/69fd2-irelands-national-skills-strategy-2025-irelands-future/
https://www.gov.ie/en/publication/69fd2-irelands-national-skills-strategy-2025-irelands-future/
https://www.gov.ie/en/publication/adf42-harnessing-digital-the-digital-ireland-framework/
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Léirionn na ceithre cholln straitéiseacha na priomhréimsi fécais n6 tosaiochtai faocina
bhfeidhmeoidh fis fhadtéarmach um threoir ar feadh an tsaoil. T4 na ceithre cholin

straitéiseacha mar bhonn agus mar thaca ag na cuspairi straitéiseacha seo a leanas.

Cuspoiri straitéiseacha
Cinnteoidh an Grupa Beartais Naisitnta contanam de threoir agus cuirfidh sé treoir ar
feadh an tsaoil i gcrich tri na hocht gcuspair straitéiseacha seo a leanas:

1. Feabhas a chur ar chomhoibriti agus ar chomhordu idir iad sitd ata freagrach as
treoir ar feadh an tsaoil le roinnt shoiléir freagrachtai agus comhordu laidir;

2. Feasacht agus rochtain nios fearr ar threoir ar feadh an tsaoil a chinntitl chun
cinnti filintacha, eolasacha agus comhfhiosacha a dhéanamh faoi oideachas
agus gairmeacha i ndomhan ata ag siorathrq;

Treoir ar feadh an tsaoil a leabu laistigh de shaol na hoibre;
Feabhas a chur ar shoiléireacht maidir le caighdeain agus céiliocht i dtreoir ar
feadh an tsaoil;

5. Beartais fhianaise-bhunaithe a fhorbairt tuilleadh a chabhroidh le feabhas a chur
ar chéiliocht agus ar thionchar um threoir ar feadh an tsaoil;

6. Cuimsiu agus cothromas rochtana a chur chun cinn tri threoir ar feadh an tsaoil a
sholathar, a bhfuil cur chuige uilioch deartha mar bhonn agus mar thaca aige;

7. Féachaint lena chinntit go mbeidh scileanna pleanala gairme agus bainistiochta
ina bhfécas comhsheasmhach ar sholathar treorach agus;

8. Tacu le soghluaisteacht ghairme do dhaoine aonair tri threoir ar feadh an tsaoil a

sholathar.

Leis na hocht gcuspdir straitéiseacha beifear in ann na torthai seo a leanas a bhaint

amach.

Torthai

Idir 2024 agus 2030 cuirfidh na ranna a bhfuil ionadaiocht acu ar an nGrapa Beartais
Naisiunta obair a bhaineann le gach ceann de na ceithre cholin chun cinn agus
féachfaidh siad le gach ceann de na torthai seo a leanas a chur chun cinn. Cuirtear

gach toradh i lathair sa chreat seo faoi cholin gaolmhar.



Infheictheacht agus feasacht

ar sheirbhisi um threoir ar
feadh an tsaoil agus ar
sholathar faisnéise

Caighdedin agus cailiocht ar
2 fud an chérais um threoir ar
feadh an tsaoil

Rochtain, cuimsiu agus
dearadh uilioch

Scileanna bainistiochta
4 gairme agus soghluaisteacht
ghairme ar feadh an tsaoll

Beidh rochtain ag daoine aonair ar threoir chui
neamhchlaonta ar feadh a saolré

T& daoine aonair soiléir maidir leis na seirbhisi
treorach ata ar fail agus beidh a fhios acu conas
rochtain a fhail ar sheirbhisi treorach

T4 rochtain ag gach duine ar thacaiocht
chuimsitheach agus ardchaighdedin, éasca le
husaid, inrochtana agus iomchui

Beidh rochtain ag daoine aonair ar dheiseanna
nios mo a bhaineann leis an obair mar gheall ar
naisc fheabhsaithe idir saol na hoibre agus
seirbhisi treorach i ngach earnail

Ta caighdeain shoiléire thrédhearcacha treorach le
feiceail ar gach leibhéal i ngach earnail

T4 oilitint agus forbairt saineolais agus
gairmiulachta na ndaoine a bhfuil baint acu le treoir
ar feadh an tsaoil a sheachadadh ar siul i gcénai
Cinnteoireacht at4 bunaithe ar fhianaise agus cur
chuige comhoibrioch chun priomhfhaisnéis a roinnt
ar fud an chérais agus idir earnalacha

Ta rochtain ag gach duine ar thacaiocht
chuimsitheach agus ardchaighdeéin, éasca le
husaid, inrochtana agus iomchui

Ta rochtain ag gach duine ar sheirbhisi um threoir
ar feadh an tsaoil ata cuimsitheach, iomlanaiocha,
neamhchlaonta agus ar ardchaighdean

Ta rochtain ag grapai faoi mhibhuntaiste go
hairithe, mar a shainaithnitear sa Straitéis um
Litearthacht do Dhaoine Fasta ar feadh an tSaoll,
ar sheirbhisi cuimsitheacha iomlanaiocha,
neamhchlaonta agus ardchaighdeain um threoir ar
feadh an tsaoil

Té solathar um threoir deartha go huilioch do
chach

Is féidir le gach duine aonair rochtain a fhail ar
thacaiocht ata dirithe ar an duine maidir le:

- Scileanna bainistiochta gairme a fhorbairt

- Uasaoilitint

- Athoilitint

- Soghluaisteacht

- Féinfhostaiocht agus saol na hoibre

- Margadh an tsaothair

Sa Phlean Gniomhaiochta Straitéiseach (2024-2030) a ghabhann leis seo, tabharfar

nios mé eolais ar chonair na hoibre do gach roinn a bhfuil ionadaiocht aici sa ghripa

Beartais Naisiunta agus i gcomhlachtai eile.
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Concluid agus cur i bhfeidhm

Chun a chinntiti go bhfanfaidh a muintir ar an tsécmhainn is fearr in Eirinn, ni mor dirid
nios déine anois ar chur chuige ar feadh an tsaoil i leith treorach. Chun na bearnai a
shainaithnitear i dtuarascail Indecon a iamh agus na deiseanna féideartha a shainaithin
Tionscadal Straitéise Scileanna OECD a bhaint amach, aithnitear go bhfuil g& le cur
chuige comhthaite uile-rialtais maidir le foghlaim agus treoir ar feadh an tsaoil. Da réir
sin, beidh r6l comhoibritheach ag gach ball den Ghripa Beartais Naisitnta chun céras

ardfheidhmidil um threoir ar feadh an tsaoil a bhaint amach.

Mar a thagraitear dé ar fud an chreata, dearadh Plean Gniomhaiochta Straitéiseach
(2024-2030) chun an fhis do threoir ar feadh an tsaoil a sheachadadh faoi na ceithre
cholun agus tri na hocht gcuspadir chun na torthai sainaitheanta a bhaint amach. Cuirfidh
an Grupa Beartais Naisilinta maoirseacht ar fail ar sheachadadh na hoibre seo agus
leanfaidh sé ar aghaidh ag obair i gcomhar le chéile chun gach gné den chreat
straitéiseach naisiinta agus den phlean gniomhaiochta straitéiseach a chur chun cinn.
Leanfaidh an grapa comhairleach ag tact le gniomhaiochtai straitéiseacha a
sheachadadh. O am go chéile, d'fhéadfadh sé gur gha cuireadh a thabhairt do
chombhaltai breise chuig an ngripa comhairleach né foghrapai a bhunt chun
gniomhaiochtai straitéiseacha sonracha a chur chun cinn. Ta gé le comhordu laidir ar
an leibhéal nisiunta chun tacu le beartais um threoir ar feadh an tsaoil a chur i

bhfeidhm agus seirbhisi treorach a sholathar.

Té& r6l larnach le himirt ag na ranna a chuimsionn an Grdpa Beartais Naisitnta lena
chinntit go bhfuil an bonneagar ceart, tacaiochtai lena n-airitear bearta buiséid agus
bearta eile i bhfeidhm chun tacu le treoir ar feadh an tsaoil d'fhonn torthai ata ag
feabhsu i gcénai san oideachas, san fhostaiocht, sa gheilleagar agus sa tsochai a
sheachadadh. T4 solathar treorach ar dhea-chaighdedin agus inrochtana ar fud na
saolré, agus cur chuige deartha uilioch mar bhonn agus mar thaca aige, rithabhachtach
chun go n-éireodh leis na hiarrachtai sin. Leanfaidh gniomhartha straitéiseacha a
dhéanfaidh gach roinn amach anseo ag tégail ar an mbonneagar, ar na hacmhainni
agus ar na meicniochtai lena chinntit go mbeidh treoir fhiantach ar feadh an tsaoil ar fail

do chéch.
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Aguisin 1. Athbhreithnit Indecon ar threoir
Ghairme (2019)

Fuarthas in athbhreithniti Indecon go dtaispeanann Eire roinnt gnéithe de chéras
éifeachtach um ghairmthreoir ar feadh an tsaoil. Tugann an fhianaise a cuireadh le
chéile mar chuid den athbhreithnit neamhspleach seo le fios, &fach, go bhfuil bearnai
suntasacha ann. Téa géargha le rannphairtiocht éifeachtach fiontraiochta a fheabhsu
agus Usaid i bhfad nios mé a bhaint as teicneolaiocht atd meascaithe le tacaiochtai
treorach eile maidir le gairmthreoir a sholathar. Ta ga freisin le leasuithe ar struchtair
eagraiochtula chun tacu le solathar faisnéise agus gairmthreorach ar ardchaighdean ar

feadh an tsaoil.

Ta moltai Indecon deartha chun tacu le spriocanna naisitnta do bheartas

gairmthreorach éifeachtach agus uilechuimsitheach lena n-airitear:

e Uirlisi treorach agus faisnéis ghairme ar ardchaighdean a sholathar;
e [Feasacht ar chonairi éagsula lena n-airitear printiseachtai agus cursai oiliina
agus;

¢ Rannphdirtiocht nios fearr le fiontar.

Tugtar achoimre thios ar mholtai Indecon, agus ta sé de chumas acu cabhri chun
aghaidh a thabhairt ar riachtanais scileanna daoine aonair agus an gheilleagair
(INDECON, 2019 pviii).

Leasuithe ar shocruithe rialachais agus seachadta

1. Grupa Beartais Naisiunta a cheapadh chun straitéis chomhleanunach, fhadtéarmach

a fhorbairt do threoir ghairme ar feadh an tsaaoil.

2. Béim leanUnach ar bheartas fianaise-bhunaithe, lena n-airitear tri fhéram débhliantuil

do phairtithe leasmhara a eagra.

3. Eagraiocht tacaiochta a bhunt chun maoirseacht a dhéanamh ar sheirbhisi treorach

até éascaithe ag teicneolaiocht, arna maoiniu i bpairt ag an gCiste Naisiunta Oiliuna.


https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24951/dffde726604b451aa6cc50239a375299.pdf#page=null
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4. DE chun Tascfhérsa um Chur i bhFeidhm a chur ar bun chun na leasuithe ata

beartaithe a chur chun cinn.

5. Seirbhis Chomhsheasmhach um Threoir agus Tacaiocht d'Fhoghlaimeoiri a
chomhthéathu

Feabhas ar Bhreisoideachas agus Oilitint maidir le huirlisi

agus faisnéis um threoir ghairme

6. Tacaiochtai gairmthreorach cumaisc ilchainéil a sholathar, lena n-airitear uirlisi ar line
le rochtain ar an bhfén agus ar line do chleachtdiri treorach a bhfuil taithi acu.

7. Tairseach gairmeacha larnaithe ata éasca le hdsaid a neartd agus a chur chun cinn.
8. Sainchleachtairi treorach a leithdhaileadh ar ghrupai scoileanna ar bhonn réigiinach.

9. Infheistil i solathar faisnéise inrochtana faoin margadh saothair.

Rannphdirtiocht fiontair a fheabhsu

10. Clar a chur i bhfeidhm leis an earnail fiontraiochta chun aird a tharraingt ar na
buntaisti a bhaineann le péirt a ghlacadh i dtreoir ghairme.

11. Tacaiochtai d'fhostéiri chun ionchuir ghairmthreorach agus taithi oibre a éascu.

12. Bearta a thabhairt isteach chun rannphairtiocht scolairi, tuismitheoiri agus muinteoiri

a mhéadu ag lion méadaithe aontai/ceardlann gairme réigitinacha.

13. Rochtain nios leithne ar chlair taithi oibre agus printiseachtai ag baint Uséaid as

seirbhisi meaitsedala ar line.

14. Comhoibrit a spreagadh i measc grapai scoileanna le haghaidh rannphairtiochtai

comhfhiontair.

Cuimsiu a chur chun cinn

15. Modul ar leith ar threoir ghairme a thabhairt isteach mar chuid d'oiliint do

mhuinteoiri i Scoileanna Speisialta.
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16. Rochtain a sholathar d'fhoghlaimeoiri oideachais speisialta agus d'fhoghlaimeoiri
fasta ar na larsheirbhisi tacaiochta gairme feabhsaithe ata beartaithe, lena n-airitear

faisnéis faoi dheiseanna sa mhargadh saothair.

17. Tacaiochtai breise um Fhorbairt Ghairmiuil Leantnach speisialaithe a chur ar fail do

mhuinteoiri i scoileanna speisialta.

18. Tus aite a thabhairt do leithdhaileadh acmhainni, lena n-airitear muinteoiri treorach

d'fhoghlaimeoiri is mé a bhfuil canamh de dhith orthu.
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Aguisin 2: Athbhreithnit OECD ar Straiteis
Scileanna Eireann: measunu agus moltai

(2023)

Breathnaiodh go forleathan ar shaincheisteanna faoin threoir ghairme, faoin treoir ar

feadh an tsaoil, agus faoin solathar eolais ghairme in Athbhreithnii an OECD ar Straitéis

Scileanna Eireann, ar foilsiodh a Thuarascail an 9 Bealtaine 2023.

Tugtar faoi deara sa tuarascail, in ainneoin solathar fairsing seirbhisi gairmthreorach in

Eirinn, go bhfuil spas fos le feabhsu i roinnt réimsi agus go bhfuil roinnt moltai sonracha

déanta ag an OECD ina leith sin mar ata minithe thios.

Achoimre ar réimsi abhartha i dtuarascail an OECD

Deis 1: Feabhas a chur ar fhaisnéis agus ar threoir do dhaoine aonair maidir le

bealai foghlama agus gairme

Taif 1: Comhordu ar threoir ar feadh an tsaoil a neart( chun tacu le cur chuige
straitéiseach as seo amach.

Gniomhaiocht 1.1: Leanuint ar aghaidh ag glacadh pairte go gniomhach
sna gniomhaithe &bhartha go Iéir chun creat straitéiseach fadtéarmach
comhleanunach a fhorbairt do threoir ar feadh an tsaoil.

Gniomh 1.2: Comhordu naisilinta seirbhisi treorach ar feadh an tsaoil a
nearty.

Taif 2: Faisnéis ar line maidir le deiseanna foghlama agus gairmeacha a
chomhdhlathd agus a fheabhsi chun inseoltacht, inrochtaineacht agus
abharthacht a fheabhsu.

Gniomh 2.1: Tairseach larnaithe ar line a fhorbairt d’fhaisnéis uile ar
dheiseanna foghlama agus gairmeacha tri fhaisnéis a chomhordu agus a
chomhdhlathd ar bhealach nios fearr.

Gniomh 2.2: Cinntiu go bhfuil faisnéis ar line éasca le huséid agus
curtha in oiritiint do riachtanais foghlaimeoiri aonair tri scagairi, uirlisi
féinmheasunaithe agus rochtain dhireach ar chomhairleoiri a Gsaid.

Gniomh 2.3: Feabhas a chur ar scaipeadh faisnéise faoi ghanntanas
scileanna agus mi-oiriinuithe, torthai foghlama agus conairi.



Taif 3: Seirbhisi um threoir a leathn agus a neartd chun a chinntia gur féidir le
gach duine rochtain a fhéil ar threoir ar ardchaighdean thar an gcursa saoil.

Gniomh 3.1: Cailiocht na seirbhisi treoirchomhaileoireachta i scoileanna
a neartu tri am agus acmhainni cui a thabhairt do chomhairleoiri treorach
agus fostoiri a thabhairt isteach tuilleadh i solathar seirbhisi treorach.

Gniomh 3.2: Seirbhisi treoirchomhaileoireachta a neartu i scoileanna
trina gcur ar fail ar bhonn nios forleithne agus raon leathan conairi
foghlama agus gairme féideartha a chlidach.

Gniomh 3.3: Feabhas a chur ar fhail agus ar inrochtaineacht seirbhisi
neamhspleacha cuimsitheacha gairmthreorach thar oideachas tosaigh tri
thacaiocht institilideach do dhaoine fasta a neartu.

Gniomh 3.4: Seirbhisi treorach do dhaoine fasta a dhirit ar ghrapai is
faide i gcéin 6n margadh saothair agus i mbaol post a chailleadh.

Deis 2: Cosain foghlama agus ghairme a neartu ar feadh a tsaoil

Rec 4: Conairi 6n scoil chuig breisoideachas agus oilillint agus printiseachtai a
chur chun cinn agus a neartt chun cdras treasach cothromaithe agus solathar
éagsula scileanna a fhorbairt.

Gniomh 4.1: Athraigh tuiscinti ar bhreisoideachas agus oilitint agus
printiseachtai tri threoir ghairme, cumarsaid agus athbhrandail nios fearr.

Deis 1: Dreasachtai do dhaoine aonair a neartd chun péirt a ghlacadh i bhfoghlaim
ar feadh an tsaoil

Taif 2: Tacaiocht shaincheaptha spriocdhirithe a chur ar fail do dhaoine
difhostaithe chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni sonracha ata rompu maidir
le pairt a ghlacadh i bhfoghlaim ar feadh an tsaoil.

Gniomhaiocht 2.3: Tacaiocht a mhéadu do ghrupai leochaileacha chun
péirt a ghlacadh i bhfoghlaim ar feadh an tsaoil tri threoir spriocdhirithe
agus forliontai airgeadais a sholathar chun aghaidh a thabhairt ar
chostais indireacha na foghlama.

Taif 3: Coras soiléir laidir foghlama ar feadh an tsaoil agus tacaiochta a bhunu
d'fhostairi chun iad a mheaitseail go héifeachtuil le hoilitint a fhreastalaionn ar a
gcuid riachtanas.

Gniomh 3.1: Céras um threoir foghlama ar feadh an tsaoil a fhoirmia
d'fhostairi tri mheastéireacht a dhéanamh ar laidreachtai agus laigi,
chomh maith le féidearthacht, na samhlacha éagsula de chomhthathu
seirbhise.
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Gniomh 3.2: Tairseach ar line a dhearadh ata saincheaptha do
riachtanais fostoiri agus an tairseach sin a chomhthatha i gcéras um
threoir foghlama ar feadh an tsaoil a d'fhéadfadh a bheith nios leithne
d'fhostairi.

Gniomh 3.4: Plean oibre a fhorbairt chun treoir bhreise spriocdhirithe a
sholathar d'fhiontair bheaga agus mheanmhéide, ag tosu le clar piol6tach
in earndlacha a bhfuil tosaiocht naisiunta acu.

Deis 1: Usaid nios fearr a bhaint as tallann taighde na hEireann agus as coras
taighde agus nualaiochta poibli chun nualaiocht a chur chun cinn laistigh de
ghnolachtai

Rec 2: Scileanna taighdeoiri iarchéime agus dochtuireachta san fhorsa saothair
a ghriosadh ar bhealach nios fearr chun cumas nualaiochta gheilleagar na
hEireann a neartu.

Gniomh 2.3: Treoir ghairme a neartd do chéimithe taighde agus forbairt
tras-scileanna a chomhthathd nios fearr in oilidint taighde ag gach
leibhéal.
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Aguisin 3. An Grupa Comhairleach

Is mian leis an nGrapa Beartais Naisilinta buiochas a ghabhail leis an nGrapa
Combhairleach as a chuidit saineolach leis an bhfoilseachan seo. Chuir an Grapa
Comhairleach go mor le habhar an chreata seo. Rinneadh ionadaiocht ar na

heagraiochtai seo a leanas ar an ngripa seo:

AGA — Cumann Treorach d'Aosaigh

AHEAD — Cumann um Rochtain ar Ardoideachas agus Michumas
AHECS — Cumann na Seirbhisi Gairmeacha Ardoideachais

DFHERIS — An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus

Eolaiochta

DE/RO - An Roinn Oideachais

ELGPN - Lionra Eorpach um Beartas Treorach ar feadh an tSaoil
ETBI — Boird Oideachais agus Qiliina Eireann

IBEC — Conaidhm Ghno agus Fhostdiri na hEireann

IGC — Instititid na dTreoirchombhairleoiri

INOU — Eagraiocht Naisitinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe
JMB — Comhchomhlacht Bainistiochta

Ollscoil Mh& Nuad (An Roinn Oideachais d’Aosaigh agus Pobail)

Seirbhis Gairmeacha Cholaiste na Triondide



