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Reamhra leis
an Aire Stait,
Patrick O'Donovan

Bhi riméad orm gur ceapadh mé mar Aire

Stait a bhfuil freagracht air maidir le hOifig

na nOibreacha Poibli, i dtosach i Meitheamh
2020 agus ansin gur athcheapadh mé i mi na
Nollag 2022. Le hathnuachan mo cheapachain,
>4 até ina dhiol sdsaimh dom, tugadh an deis

dom chun leanuint de bheith ag stitradh

na heagraiochta chun sainordd an-dushlanach 6n Rialtas a
sheachadadh. Is priomhsholathroéir seirbhise le haghaidh an Rialtais
i Oifig na nOibreacha Poibli (OPW): bainistitear punann eastéit

an Rialtais; déantar cothabhail ar oidhreacht thdgtha na hEireann
agus cuirtear i lathair i; agus bainistitear riosca tuilte na hEireann.
Is éard atd i gceist leis sin nd tionscadail bhonneagair chaipititla a
sheachadadh, lena n-diritear iad siid arna maoinit ag Ranna cliaint
agus ag gniomhaireachtai don Rialtas. Ta IGchair orm go hairithe go
bhfuil an OPW ag leanuint de bheith ag forbairt rél comhairleach
na heagraiochta chun cuidit le ranna agus gniomhaireachtai

eile chun a gclair chaipititla faoin bPlean Forbartha Naisilnta a
sheachadadh.

Léiritear fairsinge roil agus saineolais OPW i gClar an Rialtais,

Ar dTodhchai Chomhroinnte. Cumhdaitear leis an gclar sin an-
chuid gealltanas nach féidir a chur chun feidhme go rathuil ach
amhain tri OPW ag leantint de bheith ag oibriti i ndlithchomhar
lenar n-eagrafochtai cliaint agus lenar gcustaiméiri. Chun na
gealltanais sin a bhaint amach sna tri bliana amach romhainn ta sé
rithdbhachtach go gcuirtear na cuspdéiri a leagtar amach sa Raiteas
Straitéise seo i gerich.

O bhunt OPW in 1831, ta glunta tar éis taitneamh agus tairbhe
a bhaint as obair speisialaithe OPW lena n-dirftear obair maidir
le foirgnimh stait, sufomhanna oidhreachta, bearta cosanta tuilte
agus ag ar bpairceanna agus ar ngairdini. Le linn an ama sin, bhi
an gealltanas chun freagracht a ghlacadh ar &r dtimpeallacht
nadurtha mar bhuntaca ar bhainistiocht ar dtionscadal caipitiuil
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éagsuil. Braithfidh rath na heagraiochta amach anseo ar chomhréir
a chothu go leanunach idir ar dtimpeallachtaf togtha agus
nadurtha, lena n-airitear an tsli a dtugtar aghaidh ar dhushlain

nua amhail an t-athrd aerdide. Ta sé trathuil agus oiriinach go
leagtar an méid sin amach mar théscaire ratha OPW amach

anseo agus go sanntar sin mar fhis nua OPW: Ar dTimpeallachtaf
Togtha agus Nddurtha i gComhréir Lena Chéile. T4 an-athas orm a

ra go leanfaidh an Straitéis seo de bheith bunaithe ar cheithre
phriomhthéama, agus dha cheann acu, Gniomhu ar son na
hAerdide agus Inbhuanaitheacht, go hiomlan ailinithe le sprioc an
Rialtais chun lorg carbdin an Stéit a laghdu go radacach. Sa téama
Ar gCliaint léiritear gealltanas OPW chun seirbhis do chustaiméiri
den scoth ata dirithe ar an eispéireas cuairteora ag ar suiomhanna
a fheabhsU, agus chun ar gcaidrimh le ranna cliaint agus
gniomhaireachtaf tdbhachtacha a neartu. Airitear leis an téama sin,
mar aon leis an ngealltanas chun cumas na heagraiochta a neartu
faoin téama Daoine agus Proisis athchoirit OPW a threord chun
struchtuir eagraiochta agus chun cuntasaiocht a neartu ionas gur
féidir linn leanuint de luach ar airgead a sholathar inar gcuid oibre
thar ceann an Stait.

In ainneoin na rol éagsuil agus na speisialtéireachtal éagsula
laistigh de OPW, neartofar comhoibridl laistigh de OPW, lenar
n-eagraiochtaf cliaint agus lenar gcustaiméiri leis an gcur chuige
téama-bhunaithe sin.

Ta gealltanas, cumas, solubthacht agus freagrulacht na foirne
OPW chun an leibhéal is airde seirbhisi poibli a sholathar tar éis
dul i bhfeidhm orm go leantnach.

Bhi rol larnach ag OPW maidir le haghaidh a thabhairt ar dhishlan
Brexit, ar phaindéim Covid-19, agus nios déanaf fos, le ciinamh
OPW, rannchuidiodh go mdér le freagairt dhaonnuil an Stéit ar an
ngéarchéim san Ucrain. Léiritear sa mhéid sin gealltanas na foirne
OPW chun cinedlacha cur chuige nua a chur i bhfeidhm i leith
seachadta seirbhise agus chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain
nua go pras. Taimse muinineach go leanfaidh OPW den leibhéal

is airde seirbhisi poibli a sholathar agus go mbainfear amach na
cuspoiri a leagtar amach sa Raiteas Straitéise athbhreithnithe seo.

Ta &thas orm ar dtiomantas leantnach do sholathar seirbhisi
datheangacha a fheicedil ar fud ar dtairisceana, rud até ag
teacht lenar ndualgais faoi Acht na dTeangacha Oifigiula, ach
nios tabhachtai fos, trid an diograis ata againn ar n-oidhreacht
a chosaint.

Patrick O'Donovan, TD
An tAire Stdit a bhfuil freagracht air maidir le hOifig na nOibreacha
Poibli agus leis an nGaeltacht
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Reamhra le
Cathaoirleach OPW,
Maurice Buckley

Cé gur bunaiodh an eagraiocht sular bunaiodh
an Stat, ta OPW tar éis cos a choinneiil leis an
aimsir le bheith chomh habhartha céanna sa

|4 atd inniu ann agus a bhi si in 1831, nuair a
buanafodh den chéad uair i. Léirfodh forasacht,
nualaiocht agus fadbhreathnaitheacht na
heagraiochta, chun sainchtram forleathan

na heagraiochta a bhionn ag athru de shior a chomhlionadh ar
mhaithe le muintir na hEireann.

Agus cothrom dha chéad bliain na heagraiochta in 2031 ag
druidim linn, Iéiritear obair shuntasach na nglinta a fostafodh in
OPW i bhfollaine mhuintir na hEireann agus i bhforbairt an Stait
sna seirbhisi a chuirtear ar fail sa 14 at4 inniu ann. Leanaimid de
bheith indr n-eagraiocht ghairmiuil fhéinmhuinineach le traidisitn
fada agus luachmhar i dtaobh seirbhise poibli. Is ctis bhréid

cur chuige cruthaitheach agus athléimneach na heagraiochta a
ghlactar i leith cdraimi chun dushlain athraitheacha a shard, lena
n-airitear athrd aerdide agus tionchar rabach a bhionn aige ar
mhdorchuid de ghnéithe oibre OPW. Mar sin, bunaitear an Raiteas
Straitéise seo ar na traidisitin is fearr de chuid OPW agus déantar
cur sfos ar an mbealach a bheartaitear aghaidh a thabhairt ar na
dushlain reatha.

Tar éis Aire sinsearach nua a cheapadh ag an scath-Roinn
Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe
(DPENDPDR) i Nollaig 2022, athbhreithniodh Raiteas Straitéise
OPW arna dhréachtt in 2021. D4 bharr sin, tugtar an deis ailiniu
OPW le Clar an Rialtais a athbhreithniti mar aon leis an gcaoi a
dtugtar tacaiocht do ghealltanais nios leithne an Rialtais. Mar
gheall ar na cuspdiri a leagtar amach sa Straitéis nuashonraithe
seo, leanfar de chumas iomlan an réil thdbhachtaigh atd ag OPW
maidir le geilleagar, sochai, cultur, oidhreacht agus comhshaol na
hEireann a chomhlionadh agus a bhaint amach.
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Bhi IGchair orainn an tAire, Patrick O’'Donovan a athcheapadh mar
Aire OPW a fhailtid ar ais agus bhi [ichair orainn chomh maith go
mbeadh an deis ann an athshuil a thabhairt ar an Raiteas Straitéise,
an treoirphlean ata dar dtreord chun jab nios fearr a dhéanamh.

Cé gur nuashonraiodh cuspdéiri agus tosaiochtai straitéiseacha
OPW, meastar gur cheart iad a roinnt de réir na dtéamai reatha

a threoraionn obair OPW agus gur cheart na téamai sin a bheith
mar bhuntaca leo. Leanfar den Straitéis a bheith mar raiteas ar an
gcaoi a rachfar i gcomhar le priomhphairtithe leasmhara, cliaint,
pobal agus foireann de chuid OPW chun a chinntiti go leantar de
sheirbhis iontach a sholathar do chach.

Priomhthéamai ata mar bhuntaca Straitéis OPW

Is iad seo a leanas na téamai a choinneofar mar threoir-struchtudr
na Straitéise nua:

Téama 1: Ar gCliaint
Ar Seirbhis Chomhoibrioch agus Oscailte a Neartu

Téama 2: Inbhuanaitheacht

Inbhuanaitheacht a Leabu indr gCinnti

Téama 3: GniomhU ar Son na hAeraide
Tionchar an Athraithe Aerdide a Mhaolt agus Oiritind do

Téama 4: Daoine agus Proisis
Ar gCumas Eagraiochta a Neartt

Treoraitear gniomhaiochtai gné i bpriomhréimsi na roinne OPW
leis na téamai agus cuspoiri comhfhreagracha seo a leanas:
Bainistiocht Riosca i gCéas Tuilte; Bainistiocht Eastait; Seirbhisf
Oidhreachta; agus freagracht uileghabhalach maidir le tionscadail
Oibreacha Caipititla thar ceann an Stait a sholathar. Nios déanal
fos, forbraiodh Seirbhis Chomhairleach chun cuidit le ranna agus
le gnfomhaireachtai a gclair chaipititla faoin bPlean Forbartha
Naisilinta a chur i gcrich. Leis an Straitéis seo, leanfar de chuspoir
OPW chun barr feabhais oibriochtuil a léirid mar bhuntaca le
feidhmeanna Seirbhise Corparaidi na heagraiochta.

Chun clar oibre a phléann le réimse leathan saincheisteanna agus

le neart comhlachtai Rialtais, amhail clar oibre OPW, a chur i gcrich,
caithfear comhoibrid, cumarsaid a dhéanamh trasna na gcomhlachtai
agus na gceisteanna sin agus caithfear comhchuspéir a bheith ann.
Ta deiseanna mara ann anois chun clar infheistiochtai uaillmhianach
i réimsi amhail Oiriinu don Athru Aerdide, Inbhuanaitheacht Aerdide,
agus Bithéagsulacht Aerdide a stiradh chun tosaigh.

Bainistiocht Riosca i gCas Tuilte

L éiritear i réamh-mheastachain ar an athru aerdide go mbeidh tuillte
nios troime agus nios minice ann amach anseo. Beidh tionchar
suntasach aige sin ar an riosca tuile in Eirinn. Seoladh Pleananna
Bainistiochta Riosca i gCas Tuilte (FRMPanna) OPW in 2018 agus is
treochlar iad do bhearta bainistiochta riosca i gcés tuilte. Ag cur leis
na FRMPanna, foilsiodh Plean Oiritinaithe Earnala um Athrd Aeréide
do Bhainistiocht Riosca i gcas Tuilte 2019-2024 le OPW, i gcomhréir
leis na ceanglais sa Chreat Naisitinta Oiritinaithe agus sa Phlean
Gniomhaithe ar Son na hAerdide.
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Bainistiocht Eastait

Le OPW, bainistitear cuid mhaith de phunann réadmhaoine

an Stait agus solathraitear coiriocht le haghaidh Ranna Rialtais
agus gniomhaireachtai (beagnach 1 mhilliin m? de choiriocht
oifige). Mar gheall ar na beartais oibre chumaiscthe ata ag
teacht chun cinn, cruthaiodh deiseanna nua maidir leis an gcaoi
a mbainistitear an méid a bhionn ar lorg na coiriochta oifige le
haghaidh na statseirbhise go fadtéarmach. Tabharfar tus aite mar
sin do mhonatdéireacht a dhéanamh ar leibhéal éilimh na Ranna
le haghaidh coiriochta d’fhonn a chinntiti go leanfar den eastat

a usaid go héifeachtuil. Ag glacadh le haois na bhfoirgneamh sa
phunann, beidh infheistiocht mhér ag teastail, ag tosu le maoinit
caipitiuil a leithdhailfear ar OPW faoin PFN reatha, chun lorg
carboin na punainne a laghdu agus chun airgead a shabhail chun
an phunann a bhainistit ar bhonn nios fadtéarmai.

Seirbhisi Oidhreachta

Leanfaidh OPW de phriomhchleachtais chaomhnaithe a chur chun
cinn ar mhaithe le hlonaid Réadmhaoine agus le Séadchomharthai
Naisitinta chun an chreatlach stairitil seo a chosaint ar bhealach
inbhuanaithe chun go mbainfidh na gltinta amach anseo
taitneamh astu. T4 an méid sin luaite sa bhreis ar ar dtaispeantas
dar n-oidhreacht naisiunta le haghaidh cuairteoiri go leantnach

6 cheann ceann na bliana, ar bhfécas ar bhithéagsulacht,
infheistiocht ar thurasoireacht trasna an eastéit oidhreachta
chomh maith le clar infheistiochta caipititiil €500m a chur i gcrich
le haghaidh na bhForas Cultuir Naisiunta.

Seachadadh na nOibreacha Caipitiula

Ta Oifig na nOibreacha Poibli freagrach as clar maidir le hoibreacha
bonneagair caipititla tosafochta a chur chun feidhme. T4 OPW
tiomanta chun seirbhis den scoth a sholathar da gcliaint agus do
na husdideoiri poibli éagsula a bhaineann tairbhe as na foirgnimh
agus as na timpeallachtai a chruthaitear leo. Nuair a cuireadh
bonneagar Brexit i gcrich, Iéiriodh cumas OPW chun freagairt
phras a thabhairt ar chés ina raibh géargha ann chun tosaiochtai
infheistiochta an rialtais a chur chun feidhme.

Leis an Réiteas Straitéise nua, cuirtear le rath agus laidreachtai
OPW agus leagtar amach fis, misean, luachanna agus spriocanna
na heagrafochta. Is iad sitid na bunchlocha a éascoidh ar gcuspoiri
agus ar gclair oibre ardleibhéil, trindr bpleananna gnd ilbhliantula,
a ailiniu go hiomlan le Clar an Rialtais. Ba mhaith liom buiochas a
ghabhdil lenar bhfoireann as a gcuid gairmiulachta, as a ndiograis
agus as a ngealltanas chun an straitéis seo agus na cldir oibre a
bhaineann Iéi a chur i gcrich.

Ta bunus oibre laidir againn agus cé go bhfuil neart oibre fos le
déanamh, taimse ar bis agus spreagtha maidir leis an tionchar
dearfach a bheidh ag OPW sna blianta amach romhainn, mar a
leanaimid de bheith ag obair lendr n-eagraiochtai cliaint, lenar
bhfoireann agus leis na pairtithe leasmhara uile chun na cuspairi
agus na huaillmhianta a luaitear sa Straitéis seo a baint amach.

Maurice Buckley
Cathaoirleach Feidhmiuchdin
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Geatai Ealaithe 1921 nua-athchéirithe ag
Musaem Phriosun Chill Mhaighneann.




Raiteas Straitéise 2023-2026 Oifig na nOibreacha Poibli

Réamhra

Is é seo Réiteas Straitéise Qifig na nOibreacha Poibli (OPW) don
tréimhse 2023-2026. Maidir le fordlacha an Achta um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli 1997, tar éis Aire sinsearach nua a cheapadh
ag an scath-roinn Caiteachais Phoibli Sheachadadh PFN agus
Athchéirithe (DPENDPDR) i Nollaig 2022, athbhreithniodh Raiteas
Straitéise OPW arna dhréachtt in 2021. Leagtar amach ar bhfis,
ar misean, ar gcuspoiri agus ar luachanna sa Raiteas Straitéise nua
seo. Nuashonraitear cuspdiri agus tosaiochtaf straitéiseacha OPW
agus aithnitear aris ann na téamai a chuirfidh bonn eolais ar fail
déar gcuid oibre thar an tréimhse tri bliana até le teacht.

Chuathas i gcomhar le ranna cliaint agus le gniomhaireachtai OPW
agus fuarthas réimse leathan tuairimi agus tagairti; tugadh san
direamh iad agus an doiciméad straitéise seo 4 athbhreithnit.

Leis an Straitéis, tugtar Clar an Rialtais, Ar dTodhchai Chomhroinnte
san aireamh agus léiritear freisin straitéisi nios leithne an Rialtais
amhail: Ar Seirbhis Phoibli 2020; Plean Gniomhaithe ar son na
hAerdide 2023; Oidhreacht Eireann 2030; Straitéis Athnuachana

na Stdtseirbhise 2030; Plean Gniomhaiochta um Athnuachan na
Stdtseirbhise 2024; agus Tionscadal Eireann 2040.

Is raiteas i ar Straitéis nua ar an gcaoi a rachfar i gcomhar le
priomhphdirtithe leasmhara, cliaint, pobal agus foireann de chuid
OPW chun a chinntit go leantar de sheirbhis iontach a sholathar
do chach. Is doiciméad réamhbhreathnaitheach i an Straitéis ina
solathraitear struchtur ar phriomhchuspdiri &r n-aonad gné éagsuil
agus airithitear Iéi cur chuige leanunach trasna na heagraiochta.
Ta forbairt na foirne féin agus ar gcumas féin ceaptha againn

mar chuspair straitéiseach sonrach chun Iéiriti a thabhairt ar an
tosalocht a thugaimid do thacu le tionscnaimh foirne, agus da
gcuid foghlama mar aon le forbairt phearsanta agus gairme.
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Scéim Cosanta Tuile Dhroichead na Bandan
tionscadal a cuireadh i gcrich le déanai i
gCo. Chorcai.
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Misean

Punann tithiochta an Stdit,
riosca i gcds tuilte in Eirinn,
agus dr n-oidhreacht
ndisitinta a bhainistit -

go léir ar bhealach
inbhuanaithe.

Raitis Mhisin,
Cuspora agus Fise

Bionn rél ag OPW chun Bonneagar Caipititil agus Seirbhisi
Combhairleacha a sholathar, agus sineann an rél sin trasna
priomhréimsi uile na heagrafochta, amhail Bainistiocht Eastait,
Seirbhisi Oidhreachta agus Bainistiocht Riosca i gCés Tuilte.
Aithnitear OPW mar phriomhphairt d'fhearas an Rialtais a
n-iarrtar air go minic freagairt ar dhdshlain an lae go tapa agus go
solubtha chun an misean a sannadh duinn sa reachtaiocht agus i
gClar an Rialtais a chomhlionadh. Léiritear féintuiscint agus treoir
laidir OPW i bpriomhchuspdir, misean, fis agus luachanna na
heagraiochta trina n-aithnitear an tsli ar mian linn rannchuidiu le
forbairt eacnamaioch agus shadisialta an Stait.

Cuspoir

Sainseirbhisi
ilfheidhmeacha agus
nudlacha a chur ar fdil don
Rialtas agus don phobal.

Fis:
I dTreo 200 Bliain

Ar dtimpeallachtai tégtha
agus nddurtha i gcomhréir
lena chéile
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Misean

Punann tithiochta an Stdit, riosca i gcds tuilte in Eirinn, agus dr
n-oidhreacht ndisitinta a bhainistivi - go léir ar bhealach inbhuanaithe.

Ta cur sios achomair inar misean ar fheidhmeanna OPW sna
réimsi a bhaineann le Bainistiocht Eastait, Bainistiocht um
Oidhreacht Thogtha agus Riosca i gCas Tuilte ait a bhfuil pairt
larnach ag soldthar bonneagair stait agus seirbhisi comhairleacha
do ranna agus gniomhaireachtaf eile chun an méid is mian leis an
eagraiocht a bhaint amach. Cibé an bhfuil punann réadmhaoine
an Stait & forbairt agus & husaid againn, né bonn eolais & sholathar
agus bainistii a dhéanamh againn maidir le riosca tuile na
hEireann, n6 ag caomhnt agus ag cur chun cinn ar n-oidhreachta
naisiunta, cuireann ar misean tuiscint ar ar bhféinitlacht in iul dar
gcustaiméiri, dar bhfoireann agus don phobal i gcoitinne. Leagann
sé béim ar phriomhréimsi oibritichdin na heagraiochta agus bionn
tionchar aige ar gach cinneadh a dhéantar mar eagraiocht.

Q- Cuspoir

Sainseirbhisi ilfheidhmeacha agus nudlacha a chur ar fdil don
9 Rialtas agus don phobal.
Priomhlaidreacht OPW na a pobal, a sholdthraionn foinse
luachmhar scileanna nuélacha agus speisialtora trasna raon
leathan réimsi gaolmhara. Is é an priomhchuspoir ata againn
na raon sainseirbhisi a sholadthar don Rialtas, lena n-airitear
gairmiuil, bainistiocht, teicniuil, comhairle cheardaiochta agus
saineolas mar fhreagra ar na riachtanais atd ann chun tacu le
forbairt eacnamaioch agus shoisialta agus an fhorbairt chéanna
a spreagadh ach réimse tionscadal suntasach agus imeachtai
Stait a bhainistit. Cuireann an acmhainn thar a bheith luachmhar
seo ar chumas an Rialtais freagra éifeachtuil a thabhairt ar
raon saincheisteanna a thagann chun cinn 6na dteastaionn
idirghabhéalacha sonracha gairmiula.

Fis: | dTreo 200 Bliain

Ar dtimpeallachtai tégtha agus nddurtha i gcomhréir lena chéile
Agus cothrom dha chéad bliain na heagraiochta in 2031 ag
druidim linn, cuireadh am ar leataobh chun fis fhoriomlan a

leagan amach maidir le todhchai na heagraiochta. Ar an leibhéal

is gineardlta, creidimid go mbaineann ar gcuid oibre le forbairt

ar dtimpeallachtal togtha agus nadurtha a mhunld agus iad a
gcoimedd i gcomhréir lena chéile, le stair na tire agus leis an
tsochaf ina bhfuil conai orainn. T4 sé seo mar bhuntaca lenar

rél i gcosaint agus i bhfeabhst na timpeallachta tégtha trinar
bhfoirgnimh agus ar scéimeanna cosanta tuilte, chomh maith lenar
n-iarrachtaf leanunacha aire a thabhairt do shéadchomharthai,
foirgnimh, pairceanna agus gairdini stairitila na hEireann. Agus
muid ag leanuint ar aghaidh ag déanamh amhlaidh, spreagann

ar bhfis sinn oibril chun cothromafocht agus comhréir a
choinnedil indr dtimpeallachtai atd & bhforbairt. Tomhaisfear rath
fadtréimhseach na heagraiochta leis an gciinamh a thabharfar do
shaol sdisialta agus eacnamaioch an naisiuin oilednda seo.
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Luachanna OPW

Ta OPW & spreagadh i gconal ag a luachanna, a [éirfonn ar rol
reachtuil agus na freagrachtai atd orainn. Nuair a bhi an Raiteas
Straitéise seo & fhorbairt bhi deis againn &r mbunluachanna a
athbhreithnit agus cuid acu a athdhearbhd, lena n-airitear aon
chinn nua a bhionn tionchar acu ar an gcaoi a n-oibrionn OPW.

Bionn na tréithe seo a leanas le sonrt san OPW faoi mar ata sa
Statseirbhis nios leithne:

— Eiteas seirbhise poibli laidir maidir le hionracas,
neamhspleachas, neamhchlaontacht, comhionannas,
cothroime agus meas,

— Cultdr bunaithe ar chuntasacht, éifeachtulacht agus luach ar
airgead, agus

— Tiomantas chun an caighdeédn ceannaireachta, gairmitllachta
agus criochnulachta is airde a bhaint amach.

Seo a leanas aiseolas ¢ chuid dar ranna cliaint, a mbimid ag obair
go dltth leo ar thionscadail agus ar thionscnaimh éagsula.

Coimisinéiri loncaim

“Td caidreamh oibre comhoibritheach fada agus an-dearfach ag na
Coimisinéiri loncaim agus OPW maidir le hdbhair a bhfuil tdbhacht
straitéiseach agus oibritichdin chomhroinnte leo.”

An Roinn Cosanta

“Soldthraionn OPW tacaiochtal tdbhachtacha freisin don Ghripa
Ndisitinta Comhordaithe Eigeanddlai mar fhreagra ar éigeanddlai 6na
dteastaionn comhordu ar leibhéal ndisiunta...”

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta

“..aithnionn (an Roinn) an chomhphdirtiocht Ididir chomhoibritheach
atd idir an Roinn seo agus OPW maidir le cosaint, bainistiu, caomhnu,
cur i ldthair agus léirmhiniti leantinach na séadchomharthai ndisitinta
atd faoi churam an Stdit."

An Roinn Gnéthai Eachtracha

“Td dluthchaidreamh éifeachtach oibre ag an Roinn Gnéthai
Eachtracha le d’Qifig - go hdirithe maidir le himeachtai agus
cuairteanna ar mhérscdla a sheachadadh - dluthchaidreamh atd
rithdbhachtach, agus a bheidh fés, chun dr gcomhghealltanais faoi
Chldr an Rialtais a bhaint amach.”
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Go sonrach, maidir le feidhmiocht agus ar bhfeidhmeanna agus ar
bhfreagrachtai agus a chomhlionadh, glacann OPW na luachanna
uileghabhélacha seo a leanas:

Saineolas
Déanann foireann uile an OPW a ndicheall a bheith
saineolach faoina gcuid oibre agus cuirimid lenar

saineolas go leanunach.

Meas

Bimid tuisceanach i gconai agus muid ag déileéil le
daoine. Seasann OPW ar son FREDIE: cothroime,
meas, comhionannas, éagsulacht, cuimsit agus

rannphairtiocht.

Barr Feabhais
v Taimid uile bréduil as ar geuid oibre, agus é
mar aidhm againn leibhéil arda éifeachtulachta,

ardchéiliochta agus sastachta cliant a bhaint amach.

Comhoibriu
Forbraimid comhphairtiochtal agus foirne
bunaithe ar mhacantacht agus oscailteacht.

Molaimid dearcthaf éagsula agus spreagaimid
comhdhearcadh.

Inbhuanaitheacht

Déantar an obair a dhéanaimid chun go seasfaidh
si. Gniomhaimid ar mhaithe le hathléimneacht
aeraide. Geallaimid do na glunta ata le teacht go
solathroimid na hacmhainni a chosnaimid mar

oidhreacht leantinach doibh mar aon leis an eolas
agus an tuiscint charntha chun iad a chosaint.

Is iad &r luachanna a mhunlaionn cultir OPW; beidh na luachanna
a chuirtear in iul sa Raiteas seo leabaithe inar ngniomhaiochtaf
agus inar n-iompar ar feadh shaolré na Straitéise seo.
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Teamai agus
Cuspairi Straitéise

Ta an Raiteas Straitéise seo dirithe ar obair agus ar ghniomhafochtai
OPW. Airitear le cuid den obair sin iad seo a leanas:

— Cuid shuntasach de phunann réadmhaoine an Stait a
bhainistit ina bhfuil
2,500 réadmhaoin agus coiriocht a sholadthar do ranna Rialtais,
lena n-airitear nfos mé na 680 réadmhaoin de chuid an
Gharda Siochana agus thart ar 530 oifig,

— A bheith i gceannas ar sholathar tionscadal agus clar
bonneagair suntasach lena n-airitear Brexit agus an clar
mearthogéla tithe do Thairbhithe Cosanta Sealadacha a
d'éalaigh én gcogadh san Ucrain,

— Na maoine oidhreachta is suntasafi in Eirinn a chothabhail agus
a chur ar taispedint, lena n-airitear dha Laithrean Oidhreachta
Domhanda na hEireann, 780 Séadchomhartha Naisitinta agus
os cionn 5,000 acra de ghairdini agus d'fhearainn phairce. Ar
leibhéal naisitinta agus idirnaisiunta, tadimid ag taispedint an
chuid is fearr da bhfuil le tairiscint ag Eirinn 6 thaobh
turasdireachta, agus

— Priomhphairt a ghlacadh maidir leis an mbainistiocht a
dhéanann Eire ar a rioscai 6 thuilte, lena n-airftear thart ar 150
scéim cosanta tuilte a sholathar faoin bPlean Forbartha
Naisitinta 2030 mar chuid de Thionscadal Eireann 2040; agus
thart ar 12,000 km de chainéil aibhneacha agus 800km de
phoirt a chothabhail.

Ta dushlain agus tosafochtai éagsula ag gach ceann de na

réimsi feidhme sin. Mar sin féin, is é an rud a nascann an OPW

le chéile n& &r bhfoireann a phleanalann agus a eagrafonn ar
gcuid oibre i gcomhar le chéile agus i dteannta a chéile ar fud

na bhfeidhmeanna seo agus ar fud raon leathan ar ndisciplini
agus scileanna gairmidla, teicnitla agus uathula chun tosafochtaf
straitéiseacha agus gealltanais an Rialtais a chomhlionadh. Sin é an
fath go bhfuil ceithre théama forbartha againn chun obair OPW a
struchtdrd agus a riald sna tri bliana amach romhainn. Ina dhiaidh
sin, ta ceithre chuspdir uileghabhélacha aitheanta againn chun
gniomhu mar threoirphlean do OPW le bheith mar bhuntaca déar
gcuid oibre sna blianta amach romhainn chun &r bhfis go mbeidh
ar dtimpeallachtal togtha agus nadurtha i gcomhréir lena chéile a
bhaint amach go rathuil.
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Is droichead i an Straitéis seo idir an rath a bhi ar ar Straitéisi
roimhe seo agus ar dtosaiochtai do na trf bliana amach romhainn
agus muid ag breathnu ar aghaidh ar na deich mbliana amach
romhainn ar a laghad.

Teama 1:
Ar gCliaint
Ar Seirbhis Chomhoibrioch agus Oscailte a Neartu

Ar n-éiteas laidir maidir le sdrmhaitheas seirbhise do
chustaiméiri a fheabhsu agus a chothu tuilleadh

tri chomhoibrit nios fearr agus feabhas a chur ar ‘ ) C : ]

mhodhanna solathair.

Téama 2:

Inbhuanaitheacht

Inbhuanaitheacht a Leabu indr gCinnti

Cinnte a dhéanamh go mbionn rél larnach ag an
inbhuanaitheacht i gcinnteoireacht OPW ag gach
céim den tionscadal.

Téama 3:
Gniomhu ar son
na hAeraide

Tionchar an Athraithe Aerdide a Mhaolt
agus Qiriunu do
Pleananna agus bearta soiléire a chur i gcrich chun cuidiu

le Plean Gniomhaithe ar son na hAeraide 2023 a chur
chun feidhme.

Téama 4:

Daoine agus Proisis ,./I'lgﬂ/p,

Ar gCumas Eagraiochta a Neartt | I

Ar gcumas eagraiochta a neartd tri fhorbairt I I l I
¢ifeachtach a dhéanamh ar ar bhfoireann agus O’ O ’O
tri phroisis nuélacha bharrfheabhsaithe chun ( ( \ \

tacu le cuspoéiri gnd OPW a bhaint amach.




A

. S

TN
-,1.-:; e

L AL

— T

=

)

e
<~ Jf

D’fhoilsigh OPW Oidhreacht Eireann ar]
an Scdiledn - Treoir maidir le Scanndn

a Thaifeadadh ag Suiomhanna Stairitila
na hEireann.

Raiteas Straitéise 2023-2026

Qifig na nOibreacha Poiblf




Raiteas Straitéise 2023-2026 Oifig na nOibreacha Poibli

Téama 1: Ar gCliaint
Ar Seirbhis Chomhoibrioch agus Oscailte a Neartu

Ni oibrionn OPW ina aonar. Cé nach ionann ar bhfeidhmeanna
agus feidhmeanna ar bpriomheagraiochtai cliant agus ar
gcustaiméiri, aithnimid gur féidir ar roil agus ar leasanna faoi

seach a ailinit agus muid ag obair chun céiliocht na seirbhisi

poibli in Eirinn a fheabhsu. Sna tri bliana amach romhainn, is

é ar gcuspoir na comhphairtiochtai atd ann cheana a fhorbairt
tuilleadh, an comhoibril até ar sidl againn cheana féin a neartu
agus comhoibrit nua a chruthd, lena chinntit go bhfuilimid ag cur
ar bhfeidhmeanna i gcrich sa chaoi is fearr agus go bhfuil cumas ar
réil & bhaint amach againn.

Cuspoir 1

Ar n-éiteas Ididir maidir le sdrmhaitheas seirbhise do chustaiméiri
a fheabhsu agus a chothdu tuilleadh tri chomhoibrit nios fearr agus
feabhas a chur ar mhodhanna soldthair.

Chun an cuspoir seo a bhaint amach, leanfar ar aghaidh le
cumhacht a thabhairt d'fhoireann an OPW lena chinntiti go
bhfuil riachtanais ar gcliant eagraiochtai agus ar gcustaiméirf
ldrnach nuair a bheidh na baill foirne i mbun a gcuid oibre agus
ag déanamh cinnti. Agus é sin & dhéanamh againn, leanfaimid
ag forbairt &r gcuid prdéiseas chun cliaint a threort chuig na
réimsi cearta ar féidir leo déiledil leis an tsaincheist a ardaionn
siad. Solathroéfar faisnéis thrathuil agus iomchui chun eispéireas
an chliaint a fheabhsu go leanunach. Cumhdaitear le Plean
Gniomhaiochta um Sheirbhis do Chustaiméiri is déanai an
tréimhse chéanna leis an straitéis seo. Leagann sé amach liosta
cuimsitheach de na caighdeain seirbhise ar féidir le custaiméirf
(an pobal agus ionadaithe ¢ ranna agus Gniomhaireachtaf cliaint
araon) a bheith ag suil leo agus iad i mbun rannphéirtiochta le
OPW. Déanaimid ar ndicheall ardleibhéal seirbhise custaiméara a
sholathar dar gcliaint i ngach réimse agus ionad gnoé.

Ta céil laidir ar OPW as &r saineolas agus comhairle ghairmiuil.
Mar ionad barr feabhais, is acmhainn thabhachtach i an OPW
don Rialtas, Gniomhaireachtai Stait, acaddiri agus an pobal maidir
le comhairle shaineolach, speisialtora agus ghairmidil a sholathar
faoi thionscadail ailtireachta, bainistit eastait, foirgnimh stairiula,
seirbhisf innealtoireachta, bainistiu riosca tuilte, bainistiu ealaine,
cursai luibheolaiocha, ceardaiocht agus scileanna speisialaithe
agus a lan nithe eile. De thoradh an eolais ata againn déanaimid
cinnti atd bunaithe ar an bhfianaise is fearr agus tacaimid le
cinnti nios leithne ar fud an Rialtais. Déanfaimid ar ndicheall ar
n-eolas, &r dtaighde agus ar gcomhairle ghairmidil a roinnt le slua
mor leathan agus tacaiocht phraiticitil agus theicnilil a sholathar
dar gcliaint agus dar bpairtithe leasmhara. Leanfar ar aghaidh ag
feabhsu scileanna, foghlaim agus taithi ar bhfoirne chun tacu le
taithi agus iontaoibh ar gcliant araon as ar gcomhairle, ar dtuairimi
agus ar moltaf i gconai.

Solathraionn OPW seirbhisi éagsula thar réimse leathan ar
ndisciplini gairmitla, riarachéin, teicnildla agus ceardafochta. Ba
mhaith linn &r rannphairtiocht le cliaint a mhéadu chun bonn
eolais nios leithne a sholathar do chliaint inmheanacha agus
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sheachtracha araon maidir lenar seirbhisi agus ar n-éachtai.
Leanfaidh den aiseolas énar bpriomhphéirtithe leasmhara agus 6n
bpobal faisnéis thabhachtach a sholdthar maidir lena riachtanais
agus leis an mbaruil at4 ag daoine lasmuigh den eagraiocht ar an
OPW. Cabhréidh an fhaisnéis sin linn ar bhfeidhmiocht a fheabhsu
nuair is ga agus cinnteoidh sé go bhfuil 4r gcumarsaid sheachtrach
éifeachtach agus go sroichfidh muid an lucht éisteachta ceart.

Aithnionn OPW, ina rél mar sholathraf coiriochta, go hairithe an
tabhacht a bhaineann le lionra Oifigeach Coiriochta a fheidhmionn
go maith. Tri neartl comhleanunach a dhéanamh ar an gcaidreamh
idir Oifigigh Choiriochta lena nOifigigh Chais OPW is féidir
préiseas mionchoigeartaithe um bainistitl éileamh na gcliant a
chothu. Cinnteoidh tabhairt isteach Chdéras Bainistiochta lonaid
Oibre Comhthaite go mbeidh an caidreamh seo bunaithe ar
shonrai fonta. Mar gheall ar na beartais oibre cumaisc ata ag
teacht chun cinn, cruthaiodh deiseanna nua maidir leis an gcaoi

a mbainistitear an méid a bhionn ar lorg na coiriochta oifige le
haghaidh na statseirbhise go fadtéarmach. Cinnteoidh OPW go
leanfar ag Usaid an eastéit go héifeachtach i dtimpeallacht oibre
cumaisc. Is éard a bheidh i gceist leis sin nd cothromaiocht a
bhaint amach, i gcomhairle lenar gcliaint, idir freastal ar riachtanais
chéiriochta agus ag an am céanna an phunann a chuichoirit chun
na leibhéil Usaide spais a mbionn tionchar ag socruithe oibre
cumaisc orthu a Iéiriu. Lorgéidh OPW tacaiocht ¢ na ranna agus
na hoifigi go |éir, le measunu criticivil a dhéanamh ar an leibhéal
éilimh ar choiriocht, lena n-diritear meanleibhéil Usdide, ionas go
mbeidh bonn fianaise iontaofa againn chun cinnti infheistiochta

a dhéanamh ar athchumrt agus iarfheistit foirgneamh ata ann
cheana féin agus ar éadalacha, diuscairti agus foirgnimh nua.

Mar phriomhphairti leasmhara sa mhargadh réadmhaoine
trachtéla, aithnionn OPW an gé até le hoibriu go cuiditheach le
forbroiri agus tiarnaf talin chun na torthaf is fearr a chinntit do
chliaint OPW. Agus i ag feidhmiu go cothrom i gconal, gniomhdidh
OPW ar bhonn trachtéla freisin chun an toradh is fearr a chinntid
don chainiocair.

Mar uinéir talun, leanfaidh OPW ar aghaidh ag déanamh cinnti
straitéiseacha, fadtéarmacha chun barr feabhais a chur ar a punann.
De réir mar is gé, déanfaidh OPW gach beart is g4 chun a réadmhaoin
a chosaint tri theideal a fhail, tri chosaint ar ghniomhaiocht
mhidhleathach agus cliingu agus, i gconal ag obair le tiondntai agus
aititheoiri chun caidreamh cuiditheach, gairmiuil a chinntid.

Leanfaidh OPW ag seachadadh tionscadail bhonneagair agus clair
oibre chun coiriocht, diseanna agus infreastruchtur atd deartha
agus tégtha ar ardchaighdean a sholathar dar gcliaint agus don
phobal. Aireofar leis na tionscadail sin saothair chasta a bhfuil
suntas culturtha leo agus ata fogair ¢ thaobh na polaitiochta de.
Ta OPW tiomanta na tionscadail seo a sheachadadh lena n-airitear
togail nua, athchoirii caomhantais, athchoiriu, cothabhail agus
feistii in am, laistigh den bhuiséad, ar ardchaighdean ailtireachta
agus chun sastacht an chliaint.

Chun an cuspoir foriomlan seachadta seo a bhaint amach,
leanfaidh OPW ar aghaidh ag solathar sarmhaitheasa dearaidh
agus theicnitil, bainistiocht tionscadail ghairmidil, maoirseacht
togala, seirbhisi comhairleacha agus tacaiochta ar an gcaighdean
is airde.
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Téama 2: Inbhuanaitheacht

Inbhuanaitheacht a Leabu indr gCinnti

Is éard is forbairt inbhuanaithe ann forbairt a chomhlionann

na riachtanais reatha gan cur isteach ar chumas na nglinta

amach anseo a gcuid riachtanas féin a chomhlionadh. Baineann
forbairt inbhuanaithe linn féin, an méid a bhainistionn gach

earndil den tsochaf le chéile ar n-acmhainni agus an luach ata
againn ar ar dtimpeallacht nadurtha agus muid ag bogadh ar
aghaidh mar gheilleagar agus mar shochai. T4 inbhuanaitheacht
mar bhunphrionsabal na ngealltanas beartais 6n Rialtas i gClar

an Rialtais, Ar dTodhchai Chomhroinnte. Leagtar amach cuspéir
straitéiseach leis an Straitéis sin le haghaidh OPW chun a chinntit
go dtugann ar gcur chuige maidir le hinbhuanaitheacht aghaidh
cheart ar na gealltanais beartais sin, ar na dushlain chomhshaoil ata
le teacht agus go leanann na seirbhisi a sholdthraimid de bheith ag
cur le rath eacnamaioch na hEireann agus le folldine a saoranach.

Cuspéir 2

Cinnte a dhéanamh go mbionn rél Idrnach ag an inbhuanaitheacht
i gcinnteoireacht OPW ag gach céim den tionscadal.

Faoi threoir an Bheartais Inbhuanaitheachta le haghaidh OPW,

td sé d'aidhm ag an Qifig a misean a chur i gcrich ar bhealach

inbhuanaithe. Trid an mbeartas sin, d’fhorbair OPW roinnt mhaith

tionscnamh ar fud na heagraiochta agus na hearnéala poibli chun:

— astafochtal g4s ceaptha teasa agus idié fuinnimh a laghdu,

— ginitint dramhaiola a sheachaint tri smaointeoireacht saolré,
athusaid agus athchursail,

— solathar glas a Uséid, nuair is féidir, agus

— feasacht a mhuscailt maidir le saincheisteanna inbhuanaitheachta.

Déanfaidh OPW athbhreithnit ar an mBeartas Inbhuanaitheachta,
chun go leanfaidh cinnti OPW de bheith faoi thionchar na fianaise
agus na mbeartas is déanai agus chun cothromaiocht chui a fhail
maidir le riachtanais eacnamaiocha, shdisialta agus chomhshaoil.

Ta rél larnach ag an mbithéagsulacht maidir le cumas leantnach
an naduir éiceachdrais a sholathar, ata riachtanach do leas

an duine amhail uisce glan agus aer. TA OPW ar cheann de
roinnt comhlachtai Rialtais at4 ag obair chun tacu le Plean
Ghiomhafochta Naisitinta um Bithéagsulacht na hEireann a
chur i gerich. Sheol OPW Straitéis Gniomhaiochta maidir le
Bithéagsulacht 2022-2026 da cuid féin chun feabhas a chur ar
bhithéagsulacht trasna a cuid oibriochta ar fad. Aithnitear 48
gniomh sonrach trasna cuig théama a dtabharfaidh OPW futhu
chun bithéagsulacht a leabu i réimsi

uile a cuid oibre sna cuig bliana ata le teacht.

Cé go n-aithnitear go bhfuil bithéagsulacht na hEireann ag maol,
oibrionn OPW ar go leor leibhéal cheana féin chun bithéagsulacht
na hEireann a chaomhnu, 6 straitéisi naisiunta a cheapadh,
caighdedin dea-chleachtais a leagan sios, clair for-rochtana poiblf
agus oideachais a reachtail, teagmhail le ENRanna, go réimse
feidhmeach iomlan na dtionscnamh um fheabhsu bithéagsulachta
até fite fuaite sna seirbhisi uile ar fud na tire. Seo roinnt samplaf
den mhéid thuasluaite:

— OPW mar phriomhstiarthéir maidir le Straitéis Naisiunta na

24



Raiteas Straitéise 2023-2026 Oifig na nOibreacha Poibli

hEireann um Chaomhnt Plandai ina bhfuil sraith beart chun
caomhnu plandai duchasacha a neartu.

— Treoir ndisilinta comhshaoil d'oibreacha cothabhéla abhann,
chun tionchair chomhshaoil fhéideartha a laghdu tuilleadh
agus buntaisti éiceolaiocha a uasmhéadu, agus

— Clair for-rochtana pobail amhail Féile Bithéagsulachta agus
Taispedntas Naisiinta Meala Phairc an Fhionnuisce, chun
comhar i measc daoine a spreagadh, chun feasacht a mhuscailt
agus oideachas poibli a thairiscint.

Cuirfidh &r bhfeidhm bhainistiochta eastait fis nios fadtéarmaf
chun cinn maidir le bealaf oibre nios nualai a bheidh ar aon dul leis
na gniomhartha até leagtha amach i gClar an Rialtais. Ina measc
sild ta laghduithe suntasacha ar astafochtai carbéin, nios mo
cianoibre, forbairt réigiinach chothromaithe agus foirgnimh ata
nach moér neodrach ¢ thaobh fuinnimh de a chur chun cinn.

Mar chuid den Straitéis, déanfaimid ar ndicheall punann
chéiriochta até tiosach ar fhuinneamh a bheith againn, tacu le
Plean Gniomhaiochta na hEireann um Eifeachtulacht Fuinnimh san
Earnail Phoibli agus cinnteoimid go gcloifidh foirgnimh i bpunann
OPW leis na rialachain tégala agus leis na spriocanna dbhartha uile
maidir le héifeachtulacht fuinnimh.

Féadfaidh seanfhoirgnimh dhea-choinnithe a bheith an-inbhuanaithe
go deo, mar gheall ar an bhfuinneamh ata corpraithe iontu, ar
mharthanacht na n-abhar agus ar an gcaoi ar féidir iad a athru
beagan. Cuirfimid solathar cothabhéla pleanéilte agus coisctheach
foirgneamh chun cinn tri chailiocht na dtdirgi agus na seirbhisi a
fheabhsu chomh maith le cur chuige na saolré comhthaite a ghlacadh
i gcothabhail 4r réadmhaoine agus ar bhfoirgneamh poibli.

Leanfaidh OPW de phriomhchleachtais chaomhnaithe a chur chun
cinn ar mhaithe le hlonaid Réadmhaoine agus le Séadchomharthafi
Naisitinta chun an chreatlach stairidil seo a chosaint ar bhealach
inbhuanaithe chun go mbainfidh na gltinta amach anseo
taitneamh astu. Le OPW, rannchuiditear go gniomhach leis

na gniomhartha a luaitear in Oidhreacht Eireann 2030 agus
leanfar de bheith ag obair i gcomhphairtiocht le ranna Rialtais, le
heagraiochtal leathstait, le hiidarais aititla agus leis an tionscal
chun na prionsabail chaomhnaithe a chur chun feidhme i gclair
athfheistithe agus foirgniochta. Sna clair oibre sin, sonraitear clair
agus gniomhartha sonracha i bPlean Forbartha Naisitinta 2021 -
2030 agus Tionscadal Eireann 2040. Rannchuideoidh OPW leis
an 53 gniomh a aithnitear in Oidhreacht Eireann 2030 maidir le
heispéireas cuairteoiri, oideachas, rannphdirtiocht an phobail,
inrochtaineacht, Iéirmhiniu, taighde, caomhnu, céram bailitichan,
cothabhail, sonraf oidhreachta, cur chun cinn, comhphairtiochtaf,
oilitint, scileanna tégéla traidisiunta, scileanna ceardaiochta
oidhreachta agus bithéagsulacht a chur i gerich.

Tacafonn caomhnu agus oibriochtai oidhreachta leaninach OPW
le cur i bhfeidhm na ngniomhartha sa Phlean Oiritinaithe Earnala
um Athrd Aerdide d’Oidhreacht Thogtha agus Seandéalaiochta.

Le clair phrintiseachta OPW i Scileanna Tégéla Traidisiuinta,
cuiditear le hOidhreacht Eireann 2030 agus leis an bPlean
Gniomhaiochta don Phrintiseacht 2021-2025 a sheachadadh.
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Leanfaidh OPW ar aghaidh ag bainistit suiomhanna oidhreachta
go cUramach ar bhealach inbhuanaithe trina ndéileélfaimid

go cothrom lenéar sainchuram chun sécmhainni oidhreachta a
chosaint agus breis rochtana agus rochtain nios idirghniomhai

a sholathar do chuairteoiri. Cinnteoimid go mbeidh oiritinu

agus uasghradu na n-aiseanna ag réadmhaoine stairidla ata ann
cheana ag teacht leis an gcleachtas idirnaisitinta caomhnaithe

is fearr. Déanfaimid ar ndicheall tionscadail eiseamlaireacha a
fhorbairt i dteicnici iarfheistithe fuinnimh oiritinaitheacha agus cui
d'fhoirgnimh stairiula.

Solathroidh OPW tionscadail bhonneagair chaipitil nua,
iarfheistithe agus feistithe lena solathrofar coiriocht oifige ata
oiriinach don fheidhm lena n-éiritear céiriocht ata solibtha, a
|éirionn luach ar airgead, ata tiosach ar fhuinneamh agus spas-
éifeachtuil a chuimsionn saincheisteanna nios leithne freisin
amhail inbhuanaitheacht, éifeachtudlacht fuinnimh, costail saolré,
agus rochtain uilioch.

Ta sé beartaithe ag an OPW thart ar 150 scéim cosanta tuilte

sa bhreis a dhearadh agus a chur i gcrich sna deich mbliana ata

le teacht. T4 measunu ar thionchar comhshaoil na scéimeanna
cosanta tuilte mar chuid de na roghanna agus de dhearadh na
scéimeanna go léir agus is cuid larnach é den phroiseas pleanala
agus dearbhaithe. Nuair is féidir, leanfaidh OPW ar aghaidh ag
obair le hudarais aititla agus le priomhchomhlachtai reachtula eile
chun deiseanna maidir le riocht phoibli a ionchorprt i ndearadh
scéimeanna cosanta tuilte, chun an luach soisialta a fheabhsu
maidir le pobail a chosaint ¢ riosca tuilte.

Nuair a bhionn na scéimeanna cosanta tuilte go léir 4 ndearadh
déantar measunu ar an scoip atd ann ¢ thaobh bearta nadurtha
coinneala uisce a Usaid chun méid airithe laghdaithe riosca tuile
a sholathar. Beidh an cur chuige réamhghniomhach seo maidir

le bearta boginnealtodireachta & threoru tuilleadh ag an taighde,
'SLOWWATERS', atd 4 chomh-mhaoinit ag OPW agus ag an
nGniomhaireacht um Chaomhnt Comhshaoil. Leanfaidh OPW ar
aghaidh ag obair go réamhghniomhach leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta maidir le Pleananna Bainistiochta
Abhantrach a sholathar.

Ta obair an Ghrupa Comhordaithe Idir-Rannach um Beartas

Tuilte, faoi chathaoirleacht an OPW, mar phriomhstruchtur trina
gcuireann OPW cur chuige inbhuanaithe an rialtais uile chun cinn
maidir le bainistiti riosca tuilte na hEireann. Leagtar amach creat
trédhearcach agus laidir sna Treoirlinte ar an gCoras Pleanala agus
Bainistiochta Riosca i gCas Tuilte 2009 maidir le breithnid ar riosca
tuilte i mbainistiocht pleanéla agus forbartha agus chun lonnu
pobail a mbeidh cénai orthu i gceantair ata i mbaol tuilte amach
anseo a laghdu.

Bunaiodh an tSeirbhis Naisiinta Réamhaisnéise Tuilte de chuid

Met Eireann, arna maoirsiti ag OPW, agus ta rdl rithabhachtach

aici chun tacu le forbairt creata d'athléimneacht an phobail, chun
cuidiu le daoine aonair agus le pobail plean a dhéanamh maidir lena
riosca tuilte agus aghaidh a thabhairt ar an riosca sin; agus chun aon
bhearta sodhéanta a threor( chun tacaiocht a thabhairt do na pobail
sin. Leanfaidh OPW ar aghaidh trid an nGripa Comhordaithe Idir-
Rannach um Beartas Tuilte ag éascu forbairt na dtionscnamh beartais
seo0 agus beartais nua eile ag earnalacha eile chun cabhrt le tionchar
damaiste tuile ar dhaoine aonair agus ar phobail a foslaghdu.
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Téama 3: GniomhU ar son na hAeraide
Tionchar an Athraithe Aerdide a Mhaolu agus Oiritint dé

Ta tionchar suntasach ag athru aeréide cheana féin ar ar
ngeilleagar, ar ar sochai agus ar an gcomhshaol agus leanfar den
tionchar seo amach anseo. T4 na torthaf sin le feiceadil cheana

féin tri thuilte, tarluithe adhaimsire agus leibhéil na farraige ata

ag ardu. Ta an Rialtas ag cruthl agus ag cur i bhfeidhm beartais
agus straitéisi chun a chuspoir fadtéarmach a bhaint amach maidir
le haistrit chuig geilleagar isealcharboin atd seasmhach ¢ thaobh
na haeraide agus inbhuanaithe ¢ thaobh an chomhshaoil de faoi
2050. Leagtar amach iad i bPlean Gniomhaithe ar son na hAerdide
2023 de chuid an Rialtais agus tabharfar tosaiocht do rannchuidiu
suntasach OPW chun gniomhartha an phlean a chur chun feidhme
agus spriocanna an phlean a bhaint amach.

Cuspoir 3:

Pleananna agus bearta soiléire a chur i gcrich chun cuidit le
Plean Gniomhaithe ar son na hAerdide 2023 a chur chun feidhme.

Tugtar aghaidh ar mhaoll gas ceaptha teasa agus ar oiriinu

don athrd aerdide i bpleananna naisiinta comhuaineacha - tri
Phleananna Naisitinta um Maolu agus tri Chreatai um Oiritnu
don Athru Aeréide, faoi seach. Déanfaidh OPW a freagairt

a chomhordu leis an dé phlean néisiinta chun a chinntiu

go gcuirtear barr feabhais ar ar bhfreagairt agus go mbionn
comhsheasmhacht ann agus muid ag obair lenar gcomhphairtithe.

Maidir le maolu, leagtar amach sa Phlean Gniomhaithe ar Son na
hAerdide na spriocanna 2030 seo a leanas don Earnéil Phoibli:

— astalochtaf coibhéiseacha CO, 6n earnail a laghdu 51%, agus
— feabhas 50% a chur ar éifeachtulacht fuinnimh.

Plean Gniomhaithe ar son na hAeraide 2023

Ta tionchair éagsula agus fadréimseacha ag suaitheadh aerdide ar
chomhshaol, ar shochai, ar gheilleagar agus ar acmhainni nadurtha
na hEireann cheana féin. Ceanglaitear le Clar Oibre 2030 agus
Comhaontt Pharas maidir le hathrd aeraide athru claochlaitheach
ar ar ngeilleagair agus ar ar sochaithe i dtreo forbartha ata
seasmhach ¢ thaobh na haerdide de agus inbhuanaithe. Leagtar
amach sa Phlean Gniomhaithe ar son na hAeraide 2019 bearta
uaillmhianacha sna blianta amach romhainn chun aghaidh a
thabhairt ar an tsaincheist sin.

Ta Plean Gniomhaithe ar son na hAeraide 2023 mar an dara
nuashonru bliantuil ar Phlean Gniomhaithe na hEireann ar son
na hAeraide 2019. Beidh an plean sin mar an chéad phlean a
ullmhofar faoin Acht um Ghniomhu Aeréide agus um Fhorbairt
isealcharboin (Leasd), 2021 agus faoi bhuiséid charbdin ar fud an
gheilleagair agus uasteorainneacha astaiochtai earnala. Cuirtear
buiséid charbdin agus uasteorainneacha astaiochtai earnéla chun
feidhme sa phlean, agus leagtar amach treochlar chun gniomh
cinntitheach a dhéanamh chun &r n-astaiochtaf a laghdu faoina
leath faoi 2030 agus neodracht carbdin a bhaint amach trath nach
déanai na 2050, mar a gealladh i gClar an Rialtais.
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Ta traidisiiin seanbhunaithe ag OPW maidir le foirgnimh a
dhearadh ata tiosach ar fhuinneamh, rud a théann siar chomh fada
le foilsili Green Design; Sustainable Building for Ireland in 1996. Leis
an bhfeachtas Cumhacht ag an Obair a Bharrfheabhsu, diritear ar
athrid iompraiochta a spreagadh, ar dhramhail a dhiothd, ar
rialuithe reatha a bharrfheabhsu agus ar chérais mheicnitla agus
leictreacha a nuashonru.

Faoi 2022, bhi Ranna in ann coigilteas fuinnimh de thart ar 28% a
bhaint amach tri oibrit i gcomhphéirtiocht le OPW rud a lig ddinn
ceannaireacht a Iéirit ar éifeachtulacht fuinnimh dar ngeilleagar
agus dar sochafi ina n-iomlaine. De réir mar a leanaimid orainn ag
cur an fheachtais seo chun cinn sna tri bliana amach romhainn,
tacoimid le Plean Gniomhaithe an Rialtais ar Son na hAeraide
trina leathni amach chun aghaidh a thabhairt ni hamhain ar Usaid
fuinnimh ach ar fhoinse an fhuinnimh freisin, tri Gsaid fuinnimh a
ghintear ¢ bhreoslai iontaise a laghdu, nuair is féidir.

Cuireann ar bhfreagra ar ghniomhu ar son na haeréide roinnt
deiseanna ar fail duinn maidir le foirgnimh nua agus tionscadail
chuimsitheacha iarfheistithe a chur ar fail. Cuirfimid feabhas ar

ar ndearadh ailtireachta agus tirdhreacha reatha. Nuair is féidir,
glacfaimid deiseanna agus muid ag ullmhu do threochtal amach
anseo lena n-airitear an coincheap a bhaineann le fuinneamh
corpraithe agus costais saolré. TA OPW mar phriomhstidrthoirf
roinnt mhaith Tionscadal Treo-Aimsitheora larfheistithe de chuid
na hEarnala Poibli. Leis na tionscadail eiseamlaireacha sin, cuirfear
le bainistiocht inbhuanaithe agus straitéiseach maidir le stoc na
bhfoirgneamh poibli, laghddfar idit fuinnimh agus astafochtaf

gdas ceaptha teasa. Cuirfidh na tionscadail shuaitheanta sin ar
chumas OPW freisin bonn fianaise a thogail ar chur chuige, ar
shonraiochtaf agus ar chostais deartha a thacoidh le forbairt
samhlacha inscélaithe do bhainistit fuinnimh agus infheistiocht
iarfheistithe i stoc togala OPW agus i stoc tégala na hEarnala Poibli
chun spriocanna beartais naisiiinta a bhaint amach. Beidh ionchur
ag na tionscadail treo-aimsitheora freisin i nuashonru leantnach
na mbeartas, na nésanna imeachta, na treorach agus na gcleachtas
a theastafonn chun tacu le cur chun feidhme na Straitéisi um
Ghniomhu ar son na hAeraide agus Inbhuanaitheachta agus an
t-aistritl go Modhanna Nua-Aimseartha Tégéla lena n-diritear,
Dearadh le haghaidh Déantusaiochta agus Céimeéla (DFMA) agus
an Ciorclan Geilleagar Foirgniochta (CCE).

Thuairiscigh an Painéal Idir Rialtasach ar an Athrd Aeraide go
bhféadfadh medanleibhéal na farraige ar fud an domhain ardu suas
le 1 mhéadar faoi 2100 de bharr ardt teochta 1.5°C. Mar gheall
ar réamh-mheastachain nios déine maidir leis na stoirmeacha
Atlantacha d’fhéadfadh borrtha teacht ar an bhfarraige ar bhonn
nios minice agus méadu teacht ar airde na dtonnta. T4 sé réamh-
mheasta ag Met Eireann freisin go bhféadfadh na fémhair agus na
geimhri éiri nios fliche in Eirinn, agus go bhféadfadh méadu thart
ar 20% teacht ar mhurtha troma baisti.

Tugann na réamh-mheastachain seo ar athru aeraide le fios go
meastar go mbeidh tuilte nios minice agus nios déine againn
amach anseo. Beidh tionchar mor aige sin ar riosca tuilte in Eirinn,
g0 hairithe sna casanna ina bhfuil ar gcathracha agus an chuid is
mo dar bpriomhbhailte suite cois costa nd taobh le hinbhir nod le
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haibhneacha. Cuimseoidh dearadh na scéimeanna cosanta tuilte,
faoi chreat moriomlan ar bPleananna Bainistiochta Riosca Tuilte
OPW (FRMPanna), measunu ar riachtanais oiritinaithe d'fhonn go
leor de na réadmhaoine a chosaint a mbeadh seans maith ann go
mbeidis i mbaol d& mbeadh nios mé tuilte ann de bharr athraithe
aerdide sa todhchal.

Ag cur leis na FRMPanna, foilsiodh Plean Oiritnaithe Earnala um
Athru Aerdide do Bhainistiocht Riosca i gcas Tuilte 2019 - 2024 le
OPW, i gcomhréir leis na ceanglais sa Chreat Naisiunta Oiritnaithe
agus i bPlean Gniomhaithe ar Son na hAeraide 2019. Cuirfear an
Plean Earnala i bhfeidhm le linn thréimhse na Straitéise seo chun
cuspairi taighde agus measunaithe leantnaigh a chomhlionadh,
agus oiriinu a dhéanamh ar ar gcleachtas bainistiochta riosca tuile
chun aghaidh a thabhairt ar thionchair fhéideartha an athraithe
aerdide ar rioscaf tuilte sa todhchai, rioscai do phobail, sealbhdiri ti
agus gnolachtai.

Déanfaidh OPW measunu ar leochaileacht sécmhainni
oidhreachta faoi Uinéireacht an stéit i leith an athraithe aeréide,
lena n-airitear Séadchomharthai Naisitinta, Réadmhaoine Stairitla
Naisiunta, foirgnimh phoibli, tirdhreacha agus gairdini deartha,
agus eile. Déanfaimid gniomhu ar son na haeraide a chomhthathu
i ngach plean agus i ngach beartas bainistiochta oidhreachta.
Tabharfaimid faoi phleananna bainistiochta riosca tubaiste
d’'fhoirgnimh agus do bhailitichain stairidla faoi tinéireacht an
stait, ag leagan amach bearta chun an dochulacht go dtarloidh
éigeandail a foslaghdu agus méid an damaiste agus an chaillteanais
a laghdu da dtarlodh si.

Baineann tionchair an athraithe aerdide ar ar gcosta le go leor
earnélacha agus ta pleanail riachtanach anois chun ullmhu

do thionchair an athraithe aeraide sa mheantéarma agus san
fhadtéarma. Ta OPW ina chomhchathaoirleach faoi lathair ar
Ghrupa Idir-Rannach a bunaiodh chun beartas comhordaithe
agus comhthaite ndisitinta um athrd césta a fhorbairt leis an
Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta agus cuirfidh
siad roghanna agus moltai faoi bhraid an Rialtais lena mbreithnit
maidir le bainistit a dhéanamh ar thionchar réamh-mheasta na
n-athruithe costa ar ar bpobail cois farraige, ar ngeilleagair, ar
n-oidhreacht, ar gcultur agus an comhshaol.
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Airitear taispeantas nua leis an eispéireas
cuairteoiri nua in lonad an Bhlascaoid chun
athinsint dhilis shamhlaioch a thabhairt ar
scéal na mBlascaodai.
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Téama 4: Daoine agus Proisis
Ar gCumas Eagraiochta a Neartu

Ta rél larnach ag ar bhfoireann i dtaobh rath OPW. Tugtar

cumas eagraiochta ar an meascan uathuil sin de scileanna,

proisis, teicneolaiochtal agus cumais dhaonna a chumasaionn ar
seachadadh seirbhise ardchaighdedin. Taimid tar éis tacaiocht
ghniomhaioch a thabhairt dar bhfoireann chun a gcuid inniulachtai
agus a ngairmeacha a fhorbairt, rud a rannchuidigh lena bhforbairt
phearsanta agus le baint amach chuspdiri na heagraiochta

araon. Glacann ar bhfoireann go fonnmhar le hathruithe chun go
n-oibreoimid ar bhealach nios éifeachtula. Taimid lantiomanta don
chlar leanUnach athruithe sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli,
lena n-airitear a bhfuil in Ar Seirbhis Phoibli 2020. Rachaidh OPW

i dteagmhail le DPENDPDR chun torthai an Athbhreithnithe ar
Chumas Eagraiochta, a rinneadh le linn 2022, a chur i bhfeidhm,

a bhfuil an tuarascail uaidh le foilsit le linn 2023. Déanfaimid
measunu ar thorthai an athbhreithnithe seo agus tapofar an deis
chun ar bpréisis a fheabhsu tuilleadh, rud a dhéanfaidh leas dar
gcustaimeéiri agus dar bhfoireann. Cuireann ar bproisis OPW ar thus
cadhnaiochta maidir le sdrmhaitheas a thiomaint chun cinn i ngach
réimse, lena n-diritear bainistiocht a dhéanamh ar infheistiocht
phoibli agus tionscadail a chur ar fail ar bhealach solUbtha ata
dirithe ar na cliaint agus oidhreacht na hEireann a thaispeaint.
Leanfaimid de mheon “OPW amhéin” a fhorbairt, le comhionannas,
jonchuimsitheacht agus cothroime ag croildr na heagraiochta, arna
thiomaint ag chomh-ghealltanas gniomhach maidir le spriocanna
agus tosaiochtal eagraiochtula agus arna spreagadh ag ar
Luachanna eagraiochtula. Taimid tiomanta ar gcumas eagraiochta
a neartl chomh fada agus is féidir chun rudaf a sholathar i
dtimpeallacht le riachtanais agus ionchais shiorathraitheacha.

Cuspdéir 4

Ar gcumas eagraiochta a neartu tri fhorbairt éifeachtach a
dhéanamh ar dr bhfoireann agus tri phroisis nudlacha
bharrfheabhsaithe chun tacu le cuspdiri gné OPW a bhaint amach.

Is iomai gné de chuid OPW a thainig chun cinn i gcaitheamh na
mblianta sa chaoi gur muidne an comhlacht ata freagrach don
Rialtas as dushlain agus freagrachtai a réiteach a bhionn an-
éagsuil go minic agus nach bhfuil baint acu lena chéile maidir le
bainistiocht talun, tuilte, foirgniochta agus foirgneamh. Is féidir
fairsinge rél heagraiochta a thuiscint sa mhaoirseacht a dhéanann
si ar réadmhaoine ¢ chinn &rsa go cinn Urnua, ina rol maidir le
cosaint tuile, a saineolas maidir le heagru imeachtai Stait agus

i go leor gniomhaiochtaf eile. T4 sé deacair fairsinge an roil a
[€iriti i sainmhinit gonta amhain. Tri mheascan de dhisciplini intd
riarachain, gairmiula, teicnilla agus ceardaiochta, le tacafocht 6
shaineolas a fhaightear go seachtrach, solathraionn OPW seirbhisi
gairmilla eastait, bonneagair chaipitil agus comhairleacha ar
ardchaighdean don Rialtas agus don tir.

Ta ceann de na comhbhailitichéin is leithne de thacar scileanna ag
OPW atd ar fail d'eagraiocht ar bith, poibli né priobhaideach, sa
Stat. Usaideann si an bonn leathan seo chun tact lena huaillmhian
a bheith ar thus cadhnafochta maidir le hathrd ¢ bhonn a
spreagadh sa Statseirbhis. T4 an uaillmhian seo ag teacht lena

rél mar mhaor agus mar choimeddal réadmhaoine agus caipitil
chultdrtha an Stait. Ta sé d’aidhm ag OPW a cuntas teiste agus a
céil bhunaithe a fheabhsu tri chailiocht a seirbhisi agus iad a chur
ar fail go trathuil.
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Is é ar bhfocas straitéiseach tégail ar ar gcumas eagraiochta.
Qibreoimid le bainisteoiri agus leis an bhfoireann chun an
timpeallacht is fearr a chruthi don fhoireann chun barr a gcumais
a bhaint amach, chun a n-uaillmhianta gairme agus saoil a mhunlu
agus tacu leo agus chun difriocht a dhéanamh gach 14 tri obair
bhrioch a éileoidh a ndicheall. Tri na daoine is fearr a mhealladh
chugainn, iad a fhorbairt agus a choinnedil, déanfaimid deimhin
de go mbeidh na scileanna cearta ag an eagraiocht, go mbeidh

an mhéid cheart uirthi agus go mbeidh na costais chearta againn
agus muid suite sna haiteanna cearta. Tdimid tiomanta do thallann
inmheanach a fhorbairt, tallann ar an leibhéal iontrala a earcu,
creat printiseachta a fhorbairt agus pleanail comharbais a chur i
bhfeidhm chun aistriti intuigthe eolais agus comhsheasmhacht
seirbhise a chinntit. Beidh comhionannas agus tacaiochtaf
rannphdirtiochta larnach i gcénai 6 thaobh caidreamh idir fostaithe
laistigh de OPW. Solathroidh forbairt Straitéis Acmhainni Daonna
athbhreithnithe mar aon le Straitéis Foghlama agus Forbartha
agus Plean Forsa Oibre creat uileghabhalach chun na cuspoirf
tadbhachtacha sin a bhaint amach.

Aithnitear go forleathan sa straitéis seo an gaol at4 idir
ceannaireacht éifeachtach agus feidhmiocht laidir. Tacofar le
bainisteoiri ina bhforbairt mar mheantdiri agus mar chéitsedlaithe
tri éiteas foghlama ar feadh an tsaoil. Cuid larnach den chur
chuige atd againn i leith ar gcuid oibre is iad comhoibriu,
comhroinnt eolais, piarfhoghlaim agus athbhreithnithe
jarthionscadail a dhéanamh agus leanfaimid ar aghaidh & n-Usaid
chun forbairt cumais a éascul agus a chur chun cinn.

Déanfaimid na praisis sin a bharrfheabhst chun éifeachtuilachtal
a bhaint amach, nuair is féidir, agus cothéimid meon nudlach a
bheidh 4 thiomaint chun cinn ag feabhsu leantnach. Scridoimid
Usaid nuédlaiochta digiti, teicneolaiochta agus uathoibrithe chun
seirbhisi a sholathar dar gcliant eagraiochtai agus dar gcustaiméiri,
chomh maith lena chinntit go bhfuil an teicneolaiocht is fearr ar
fail chun ligean don fhoireann feidhmiud. Forbréimid &r gcumas
eagraiochta tuilleadh chun tacu le cleachtais oibre éifeachtacha,
nudlacha agus cleachtais oibre atd ag teacht chun cinn. Mar
shampla, da dtabharfai isteach tairgi iomchui Insolathartha BIM

i bproisis solathair OPW - le haghaidh seirbhisi dearaidh agus
conraitheoiri araon. D'fhéadfal costais dhireacha tégéla a laghdu,
riosca togala a mhaoll agus coinbhleachtai féideartha conarthacha
a laghdu, agus torthai feabhsaithe a sholdthar ar thionscadail
oibreacha poibli.

Déanfar Corais Bhainistiochta Creiditinaithe (mar shampla ISO
9001) a fheabhsU agus a scaipeadh ar fud na heagraiochta chun
ar bproisis doiciméadaithe a struchtird agus a chuichoirit d'fhonn
dea-chleachtas a chur i bhfeidhm, chun clof le ceanglais rialala
agus reachtula, neamhchomhlionadh a aithint agus cailiocht

agus comhsheasmhacht a fheabhsu go leantnach. Beidh forbairt
Straitéise Nualaiochta mar bhuntaca leis seo a chabhroidh le
bealai nua smaointeoireachta, teicneolaiochtai atd ag teacht

chun cinn agus prdisis nios éifeachtai a aithint chun tacu le
héifeachtacht agus éifeachtulacht oibriochta. Tabharfaimid isteach
réitigh fheabhsaithe um riand casanna mar aon le sreafai oibre
uathoibrithe a bheidh feabhsaithe ag teicneolaiocht um Uathoibrid
Robatach Préiseas. Leanfar ar aghaidh ag laghdu proisis phaipéir
agus feabhsofar anailisiocht sonrai mar aon le réitigh thuairiscithe
chun cabhru le pleanail agus cinnteoireacht. Mar chuid de seo,
cuirfimid luach ard ar bhailiu, ar chothabhail agus ar chomhroinnt
iomchui sonrai. Tri bhithin ar gcorais agus ar bpraisis a fhorbairt
agus a fheabhsu tuilleadh, is féidir linn a chinntiti go gcomhliontar
ar bhfreagrachtai reachtula agus reachtacha lena n-airitear inar
gcorais sldinte ceirde, sadbhéilteachta agus leasa.
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Feistit Oifigi.Pas nua i mBaile Brigin,
Co. Bhaile Atha Cliath.
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Ar bhFeidhmiocht
a Thomhas agus

Monatoireacht a
Dhéanamh Uirthi

Ceanglaitear le Roinn 4 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli, 1997 go solathraionn Cathaoirleach OPW tuairisci ar

dhul chun cinn don Aire Caiteachais Phoibli, Seachadadh PFN
agus Athchoirithe maidir le cur i bhfeidhm an Raitis Straitéise go
bliantuil né ag cibé eatraimh a ordoidh an Rialtas ¢ am go ham.

Ta Athbhreithniu Straitéiseach san direamh i dTuarascail Bhliantuil
OPW a chuirtear faoi bhraid an Aire Stait atd freagrach as Oifig na
nOibreacha Poibli agus an tAire Caiteachais Phoibli, Sheachadadh
PFN agus Athchoirithe agus foilsitear € ar &r suiomh gréasain
WWW.opw.ie.

Beidh solathar agus tomhas ar gcuspairi tri thorthaf bainteacha
rithabhachtach ¢ thaobh rath na Straitéise seo. Tri thomhas agus
monatodireacht a dhéanamh ar ar bhfeidhmiocht, cinnteoimid

go bhfuil OPW ag comhlionadh na n-uaillmhianta ata leagtha
amach sa Straitéis seo. Da réir sin, beidh na cuspdiri téamacha
straitéiseacha ata leagtha amach sa straitéis seo ina gcuid de na
Pleananna Gno Tri Bliana.

Cuireann na Pleananna Gno Tri Bliana ar ar gcumas na bearta, na
gniomhartha agus na hacmhainni até ag teastail, na tosafochtai
agus an t-ord a bhaineann leo a leagan amach; mar aon leis an am
is fearr le haghaidh athraithe a roghnu, chun go mbeimid in ann
an méid atd & dhéanamh againn a leabu, agus an luas a bhainfidh
le tabhairt isteach tionscnaimh nua a shocru. Leagfar amach iontu
freisin na spriocanna agus na tascairi is féidir linn a Uséid chun ar
bhfeidhmiocht agus ar ngaisci a thomhas.

Treordfar na préisis bhliantula pleandla gno leis Na Pleananna Gno
Tri Bliana. Leis na Pleananna Oibriochtula bliantula, tabharfar an
deis chun monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn leantnach
agus chun an dul chun cinn sin a threord, agus maidir le baill
foirne aonair treoréfar na Proifili Réil Bliantula leis na pleananna
bliantula sin. Déantar iad seo a athbhreithniu gach sé mhi mar
chuid de Choras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta
(CBFF) na hOifige.
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Beidh Foghrupa an Bhoird Bainistiochta freagrach as a chinntiu
go ndéantar monatdireacht agus tomhas go trathrialta ar gach
ceann de na cuspdiri faoi na ceithre théama. Beidh deiseanna ann
freisin le haghaidh aiseolas rialta ¢ phairtithe leasmhara chun a
chinntiti go ndéantar dul chun cinn ar na cuspairi.

1 Straitéis
OPW

............................................................................

Pleananna .d) p—
Gno Tri
Bliana

............................................................................

Pleananna
Oibriochta
Bliana

............................................................................

4 Spriocanna
CBFF a

Leagan Sios
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Bhuaigh Caislean na Cathrach, ceann de
chaislein stairidla na hEireann is mé agus is
fearr a ndearnadh caomhnu air, Duais
Suiomh de chuid Ghréasan Scannanaiochta
an Choimisitin Eorpaigh in 2021.







