
An Roinn Caiteachais Phoiblí, Sheachadadh PFN agus Athchóirithe

Acht um Nochtadh 
Cosanta
Príomhtheachtaireachtaí 
d’oibrithe



Tá feidhm phoiblí luachmhar ag daoine a labhraíonn amach faoi 
éagóiritheoireacht san áit oibre.

Ní cheart go gcaithfear go míchothrom le daoine tuairiscithe nó 
“sceithire”, nó a bpost a chailleadh toisc gur labhair siad amach faoi 
iompar neamhdhleathach nó míchuí.

Tá cosaintí dlíthiúla in aghaidh pionósaithe ann do dhaoine 
tuairiscithe in Éirinn.

Leagtar amach in Acht um Nochtadh Cosanta 2014 conas 
éagóiritheoireacht a thuairisciú agus conas a dhéanfar daoine 
tuairiscithe a chosaint ó phionósú.

Leasaíodh an tAcht in 2022 agus tá oibleagáidí nua ann anois nach 
mór d’fhostóirí a chomhlíonadh.

Is iomaí údar tábhachtach a bhfuil leas an phobail ann nach dtiocfadh 
chun solais sa chás nár léirigh na hoibrithe gur ábhair imní iad.

Cad é an tAcht um Nochtadh Cosanta?
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Cé atá cosanta? Céard iad na 
héagóiritheoireachtaí 
ar féidir iad a 
thuairisciú?

Conas 
éagóiritheoireacht a 
thuairisciú?

Do d’fhostóir

•	 Déanann 90% de dhaoine tuairisc lena bhfostóir ar 
an gcéad ásc.

•	 Ní mór d’eagraíochtaí a bhfuil níos mó ná 50 fostaí 
bealaí tuairiscithe tiomnaithe a bheith acu.

Chuig an duine forordaithe

•	 Mura dteastaíonn uait tuairisc a dhéanamh le 
d’fhostóir nó sa chás nár oibrigh an tuairisc a rinne 
tú le d’fhostóir, is féidir leat tuairisc a dhéanamh le 
rialtóir ar a dtugtar “duine forordaithe”.

•	 Is féidir liosta de dhaoine forordaithe a fháil ag: 
www.gov.ie/prescribed-persons

•	 Is féidir leat tuairisciú don Choimisinéir um 
Nochtadh Cosanta agus treoróidh siad do 
thuarascáil chuig an duine forordaithe oiriúnach. 
Féach: www.opdc.ie

Nochtadh poiblí

•	 Má theipeann ar gach rogha eile, is féidir le 
hoibrithe nochtadh poiblí a dhéanamh.

•	 Tá nochtaí den sórt sin faoi réir coinníollacha níos 
déine a bheith in ann cáiliú le haghaidh cosanta, 
áfach.

•	 Cionta coiriúla
•	 Mainneachtain oibleagáidí dlíthiúla a chomhlíonadh 

(seachas do chonradh fostaíochta)
•	 Iomrall ceartais
•	 Sláinte agus sábháilteacht a chur i mbaol
•	 Damáiste a dhéanamh don timpeallacht
•	 Cistí poiblí a úsáid go míchuí nó go mídhleathach
•	 Iompar leatromach, idirdhealaitheach nó 

mórfhaillíoch ag comhlacht poiblí
•	 Sáruithe ar dhlí AE
•	 Fianaise na héagóiritheoireachta a scriosadh nó a 

cheilt

Níl casaoidí pearsanta idir an duine tuairiscithe agus a 
bhfostóir nó comhghleacaí a bhfuil tionchar díreach aige 
ar an duine tuairiscithe amháin cosanta ag an Acht.

D’fhéadfadh na nithe seo a bheith cosanta faoi dhlí 
fostaíochta ginearálta, áfach.

Tá feidhm ag Acht um Nochtadh Cosanta le daoine sna 
hearnálacha poiblí, príobháideacha agus neamhbhrabúis 
a léiríonn imní faoi éagóiritheoireacht a bhí acu ina 
gcuid oibre.

Tá feidhm ag cosaintí an Achta le:

•	 Fostaithe
•	 Oibrithe gníomhaireachta
•	 Conraitheoirí
•	 Oiliúnaithe
•	 Saorálaithe
•	 Comhaltaí boird
•	 Scairshealbhóirí
•	 Iarrthóirí poist
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Céard ba chóir a 
bheith ag súil leis 
nuair a dhéantar 
tuarascáil

Ní mór do gach comhlacht poiblí bealaí tuairiscithe a 
bheith acu dá bhfostaithe, beag beann ar mhéid an 
chomhlachta.

Chomh maith leis an gceart tuairisc a dhéanamh le 
d’fhostóir, má tá tú fostaithe ag comhlacht poiblí, 
féadfaidh tú an tAire a thuairisciú atá freagrach as an 
gcomhlacht ina n-oibríonn tú.

I bhformhór cásanna, ní mór duit tuairisc a dhéanamh le 
do d’fhostóir nó rialtóir sula ndéantar tuairisc le hAire.

Seolfar tuairiscí a thugtar d’Airí chuig an gCoimisinéir 
um Nochtadh Cosanta a tharchuirfidh an tuairisc chuig 
an duine is oiriúnaí chun gníomhú ina leith.

Tá feidhm ag srianta maidir le heolas a thuairisciú a 
bhaineann le forfheidhmiú an dlí, slándáil, cosaint, 
caidreamh idirnáisiúnta agus faisnéis.

•	 Seiceáil nósanna imeachta d’fhostóra agus, más gá, 
iarr comhairle dhlíthiúil sula dtuairiscíonn tú nithe 
den sórt sin.

Forálacha speisialta 
don earnáil phoiblí

Céard iad na cosaintí 
atá ar fáil?

Má tá bealach tuairiscithe foirmiúil ag d’fhostóir, ba 
cheart duit a bheith ag súil leis an méid seo a leanas:

•	 Admháil a fháil go bhfuarthas do thuairisc laistigh 
de 7 lá;

•	 Bearta leantacha dícheallacha ag d’fhostóir;
•	 Aiseolas ar na bearta a glacadh nó atá pleanáilte le 

bheith glactha tar éis 3 mhí; agus
•	 Tuilleadh aiseolais gach 3 mhí, má iarrtar é sin 

orthu.

Má dhéanann tú tuairisc leis an duine forordaithe, ba 
cheart duit a bheith ag súil leis an méid seo a leanas:

•	 Admháil a fháil go bhfuarthas do thuairisc laistigh 
de 7 lá;

•	 Bearta leantacha dícheallacha ag an duine 
forordaithe;

•	 Aiseolas ar na bearta a glacadh nó atá pleanáilte a 
bheith glactha tar éis 3 mhí;

•	 Tuilleadh aiseolais gach 3 mhí, ar iarraidh i 
scríbhinn;

•	 Faisnéis maidir le toradh deiridh aon imscrúdaithe 
arna thionscnamh ag do thuarascáil.

Tá toirmeasc ar aon ghníomh pionósaithe a théann chun 
aimhleasa an duine tuairiscithe.

•	 Folaíonn pionósú dífhostú agus aon fhoirm de chóir 
éagórach, fionraí, laghdú ar phá nó uaireanta oibre, 
ísliú céime agus dualgais a aistriú chomh maith le 
himeaglú agus ciapadh san áireamh. 

•	 Is cion coiriúil é duine tuairiscithe a phionósú.
•	 Is féidir le daoine tuairiscithe cúiteamh a lorg ag an 

gCoimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre nó sna 
cúirteanna. 

Cosnaítear daoine tuairiscithe ó dhliteanas sibhialta 
nó coiriúil ar bith i leith faisnéis rúnda a thuairisciú, ar 
choinníoll go ndéantar é de réir an dlí.

Ní féidir comhaontuithe um neamhnochtadh a úsáid 
chun cosc a chur ar dhuine éagóiritheoireacht a 
thuairisciú. 

Ní mór d’fhostóirí agus rialtóirí féiniúlacht an duine 
tuairiscithe a choinneáil faoi rún.



Má tá tú in amhras maidir le cé acu an mbaineann an reachtaíocht 
agus a cosaintí le do chás féin, iarr comhairle dhlíthiúil i gcónaí sula 
ndéantar tuairisciú. 

Tá fáil ar fhaisnéis agus comhairle (comhairle dhlíthiúil san áireamh) 
maidir le labhairt amach go sábháilte saor in aisce ó Transparency 
International Ireland.  

 

Féadfar comhairle ghinearálta a fháil saor in aisce ó Fhaisnéis 
do Shaoránaigh. 

Tá tuilleadh faisnéise faoin reachtaíocht ar fáil ag:

Cá háit ar féidir 
liom tuilleadh 
faisnéise a fháil?

https://www.citizensinformation.ie/en/employment/enforcement_and_redress/protection_for_whistleblowers.html
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/enforcement_and_redress/protection_for_whistleblowers.html
www.gov.ie/protected-disclosures
www.speakup.ie
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