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Réamhra

Ta an-athas orm an Creat Beartais don Obair Chumaisc sa Statseirbhis a
chur i bhur lathair.

Le cupla bliain anuas, ta athrd mér tagtha ar na socruithe oibre don uile
dhuine. Ainneoin na ndushlan, d'éirigh leis an Statseirbhis athrti go mear
agus go héifeachtach sna délai athraithe oibre seo, a chuir iachall ar an
oiread sin daoine bheith ag obair 6n mbaile. Leis sin, chabhraigh a cuid
iarrachtai leis an leandnachas a chinntitt maidir le seirbhisi a sholathar don
phobal.

Is iomai rud a bhi le foghlaim maidir le conas a oibritear an chianobair agus
an obair chumaisc go praiticitil, nuair nach éasca i gcénai na dalai a bhionn

i gceist. T4 an Creat seo tégtha ar an méid a foghlaimiodh, agus tugann
treoir do Ranna agus d’Oifigi a chinnteoidh go mbeidh leibhéal airithe
comhleantinachais agus trédhearcachta ann, ach go mbeidh soltubthacht fos
ag eagraiochtai maidir le riar ar riachtanais a ngné féin.

Ta sainordu tugtha ag an Rialtas d’fhostéiri na hearnala poibli a bheith ag
obair 20% mar chianobair, agus tacaionn an Creat leis an ngealltanas sin tri
fhorail a dhéanambh i leith cur chuige nios fadtéarmai don obair chumaisc ar
fud na Statseirbhise. Is tacaiocht é an t-athrd seo chuig an obair chumaisc
chomh maith maidir le gealltanais sa Straitéis Naisiinta don Chianobair,
Todhchai Cheantair Tuaithe na hEireann, an Plean Gnimh don Aeraid agus
an Creat Pleanala Naisitinta.

Tacaim go hiomlan leis na prionsabail ata leagtha amach sa Chreat agus
an run acu tabhairt faoi dheiseanna agus faoi rioscai d'fhostéiri agus
d'fhostaithe ar aon:

1. Tacaiocht a Thabhairt do Riachtanais Ghno na hEagraiochta
2. Ceannaireacht agus Bainistiocht

3. An Statseirbhis mar Thogha Fostéra

4. Trédhearcacht agus Comhleantnachas

5. Sldinte agus Sabhailteacht

Déanfaidh Ranna/Qifigi a gcuid beartas aonair don obair chumaisc a
bhailchriochnu agus a chur i bhfeidhm go céimnitheach. Is athri suntasach
€ an Creat seo maidir le conas a oibrionn an Statseirbhis agus ta leas

ann d'fhostéiri agus d’'fhostaithe 6ir méadaionn sé an tsoltbthacht,
laghdaionn sé an t-am a chaitear i mbun comaitéireachta, cuireann sé leis
an gcothromaiocht idir an obair agus an saol, agus da réir sin beidh férsa
saothair nios tairgitula ann.

Ta an-athas orm tacu leis an gcaibidil nua uaillmhianach seo don Statseirbhis
agus ta mé ag tnuth leis an leas agus leis na torthai a fheiceail a thiocfaidh
as, le gur fearr a dhéanfar solathar do mhuintir na hEireann.

Le dea-ghui,
Michael McGrath, TD
An tAire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
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1. Réamhra

Ciallaionn ‘obair chumaisc’ obair a dhéanambh in
aitreabh an fhostora féin agus obair go cianda. Ta
roinnt nithe ag tiomaint na hoibre cumaisc seo ar

fud na Statseirbhise. Ar na nithe seo ta tacaiocht

le beartais agus le gealltanais an rialtais a leagadh
amach sa Chlar Rialtais, agus tacaiocht do Straitéis
Athnuachana na Statseirbhise 2030 trina chinntit go
mbeidh an Statseirbhis mar thogha fostéra a chuirfidh
timpeallacht oibre ilchinedlach, nualach forasach
chun cinn, ina mbeidh solubthacht agus luach ar an
gcothromaiocht idir an obair agus an saol. Ta an Rialtas
tar éis sainordu a thabhairt d’fhostoiri na hearnala
poibli 20% den obair chumaisc a chur sa tsiul. Beidh
an Statseirbhis mar cheannaire réamhghniomhach
agus cruthéidh an timpeallacht nua oibre cumaisc seo
agus an cuspdir 20%, i dtosach, a bhaint amach, de
réir ghealltanais an rialtais. Tacaionn an ghluaiseacht
go dti an obair chumaisc le gealltanais ata sa Straitéis
Ndisitnta Cianoibre, Todhchai Cheantair Tuaithe na
hEireann, Plean Gnimh don Aerdid agus an Creat Pleandla
Ndisitinta.

i A

Chomh maith leis na gealltanais ata leagtha amach
thuas, is moér an méid a foghlaimiodh nuair a chuaigh
cuid mhor statseirbhiseach i mbun cianoibre de

bhun na paindéime COVID-19. Tar éis machnamh a
dhéanambh ar shochair, ar dhashlain, ar dheiseanna
agus ar rioscai, ni mér don Statseirbhis cur chuige
inbhuanaithe a bhaint amach agus an chothromaiocht
is fearr ann ina mbeidh fostaithe a oibrionn go cianda
4 dhéanambh sin ar bhonn cumaisc, le go mbeifear in
ann idirghabhail agus comhoibrit a chur sa tsiul le
comhghleacaithe agus le lucht Usaide na seirbhisi.

Chomh maith leis sin, rinneadh suirbhéanna ar nds

an tSuirbhé Teagmhala Fostaithe Statseirbhise 2020
(CSEES 2020) i Ranna a léirionn go bhfuil fonn lidir
ar statseirbhisigh leanuint den obair chianda amach
anseo, agus an tromlach diobh siud ar bhonn cumaisc,
sa chaoi gur 10 an t-am a chaithfear ag comaitéaracht,
go méadofar an tsolibthacht agus an chothromaiocht
idir an obair agus an saol.
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Suirbhé Teagmhala Fostaithe Statseirbhise 2020

B’fhearr le 62% sin a
dhéanamh ar bhonn
cumaisc

Is mian le 75% leantint
den obair chianda

Is ionann an Creat agus céim amhain de chlar
suntasach oibre a bhfuil an cuspoir aige an obair
chumaisc a chur chun cinn ar fud na Stéatseirbhise. Ta
an méid seo a leanas sa chlar freisin

e acmhainn sabhailteachta agus slainte a fheabhsu,
e (said agus oiriunu éifeachtuil coiriochtai/spas oifige,

e forbairt a dhéanamh ar Chreat Slainte agus Follaine,
agus

e cur leis an teicneolaiocht le go mbeidh cultir
‘digiteach ar dtus’ ann.

Seo iad na céimeanna a bheidh ann mas ftinn
Statseirbhis nios dinimicilla, aclai, freagrula a
chruthd maidir leis an &it, an gcuis agus an gcaoi a
mbimid ag obair, agus caighdeain laidre feidhmiochta
agus tairgitlachta a chothu i rith an ama. Beidh ar
eagraiochtai pleandil a dhéanamh conas an Usaid is
fearr a bhaint as spas oifige chun an comhoibrit agus
an chumarsaid a éascu idir foirne cumaisc, agus spas
oifige a chur in oiritiint chun riar ar riachtanais na
socruithe oibre cumaisc.

De réir fhoralacha na caipéise seo, déanfar
athbhreithnil leantnach ar an gCreat Beartais don
Obair Chumaisc, agus cuirfear € in oiritint maidir le
haon athru is ga chun riar ar riachtanais gnélachtai
agus fostaithe, chun aon straitéis agus cur chuige nios
leithne a tharraingt isteach maidir le bealai nua oibre,
agus chun a aithint gur décha go mbeidh athra ar ar
ndearcadh reatha ar an obair chumaisc de réir mar a
thiocfaimid amach as an bpaindéim.

An Grupa Earnala Statseirbhise a rinne dearadh ar an
gCreat seo le hionadaiocht 6 eagraiochtai Statseirbhise
agus i gcomhairle le Ceardchumainn agus le Cumainn
Foirne. Mas fuinn forbairt a dhéanamh ar fhis
fhadtéarmach i dtaca le malairt socruithe nualacha ar
an obair oifige agus an obair sa bhaile sa Statseirbhis,
ni mor obair shuntasach a dhéanamh 6 thaobh na
mireanna éagsula ag a mbeidh tionchar; riachtanais
réadmhaoine; tacaiocht TFC; ceisteanna dlithitla agus
HR, chomh maith le bainistit praiticitil a dhéanamh ar
chéras mol. Déanfar iad seo a bhreithnit i gcomhthéacs
na dtionscnamh Oibre Cumaisc nios leithne.
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An Chuis leis

an gCreat seo

Cuireann an Creat Beartais don Obair Chumaisc sa
Statseirbhis creat uileghabhalach ar fail a bheidh mar
bhonn eolais ag eagraiochtai Statseirbhise a bheidh
ag forbairt beartas maidir leis an obair chumaisc

agus tionscnaimh bhainteacha eile. Ni mér do gach
eagraiocht Statseirbhise forbairt a dhéanamh ar
Bheartas Oibre Cumaisc agus Feidhm a thabhairt do.
Ni mér do na Beartais Oibre Cumaisc a chinntit go
mbeidh tacaiocht iomlan ag cumas na Statseirbhise an
barr feabhais a sholathar maidir le solathar na seirbhisi
poibli agus le forbairt bheartais straitéiseach don
Rialtas, don phobal agus do ghndlachtai.

Cuimsionn an Creat na nithe a leanas:

e Roinnt bunphrionsabal mar threoir d’eagraiochtai,

e Treoir maidir le critéir inchailitheachta,

e Teimpléad le haghaidh beartais oibre cumaisc,

e Treoir maidir le tacaiochtai larnacha agus oibleagaidi,

e Meicniochtai agus slata tomhais d’athbhreithnit an
bheartais.

o> A

Cé gurb i an fhorbairt bheartais an bunchuspéir ata leis,
lighidh an Creat d'eagraiochtai an tsoltbthacht a bheith
acu riar ar a sainriachtanais ghno féin, i bhfianaise an
chomhthéacs beartais n6 solathar seirbhise ina mbionn
siad féin ag feidhmiu. Is é an cuspéir na a chinntiu

go mbeidh comhleantinachas ar fud na Statseirbhise.
Ar na réimsi comhleantinacha sin ta critéir
inchailitheachta, solathar trealaimh, préiseas iarratais
agus cinnteoireachta, agus prdiseas athbhreithnithe.
Beidh an Creat seo agus beartais aonair oibre cumaisc
4 n-athra i gcénai mar mhacalla ar an tionchar a bheidh
ag na modhanna nua oibre sa Statseirbhis.

Mar éascaiocht, is ionduil go dtagraitear do
statseirbhisigh mar ‘fostaithe’ sa Chreat seol.
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3. Cuig Phrionsabal

Bhunusacha
don Chreat

3.1 Prionsabal 1 - Tacaiocht a
Thabhairt do Riachtanais Ghné na
hEagraiochta

Is é rél na Statseirbhise seirbhisi éifeachtula,
ardchéiliochta a chur ar fail do mhuintir na hEireann.
Ni mér d’eagraiochtai, mar sin, sula ndéanfadh siad
forbairt ar Bheartas don Obair Chumaisc, a shocru
conas a bheidh socruithe don obair chumaisc ag teacht
le riachtanais ghno na heagraiochta. Beidh géargha le
pleanail straitéiseach ag leibhéal na heagraiochta chun
athru eagraiochtuil da leithéid a bhainistit; beidh gé le
cur chuige comhdhltite a chinntiti i measc foirne; beidh
g4 le tacaiocht d’fheidhmit na hoibre cumaisc agus a
chinntit go mbeidh tus dite ag riachtanais ghno.

Cé go mbionn fostéiri agus fostaithe ar aon thuas leis
an obair chumaisc, ni bheidh teacht uathoibrioch ar
an deis ar obair chumaisc, agus ni bheidh de chead
ag fostai socru oibre cumaisc a choinneail sa chas,
tar éis athbhreithnithe, go meastar nach bhfuil an rél
agus/no an fostai oiritinach don obair chumaisc. Is ga
go dtabharfar tus aite do na riachtanais ghno leis an
obair chumaisc, sa mhachnamh a bheidh eagraiochtai
a dhéanamh d'oiriinacht na hoibre cumaisc, 6ir ta
faomhadh an tsocraithe ag brath go mor air sin. Is

deis ta san obair chumaisc riar ar riachtanais ghné

le bealach nua oibre, cur leis an solathar seirbhise,

an comhleantnachas gné a shlana agus feidhmiocht
eagraiochtai a fheabhsu, chomh fada agus a bhionn an
rél oiriinach le haghaidh a dhéanamh go cianda.

Ta eolas maidir le hOibleagdidi Eagraiochtai,

Ceannairi agus Bainisteoiri ar fail in Aguisin A

3.2 Prionsabal 2 - Ceannaireacht
agus Bainistiocht

Beidh géargha le tacaiocht fhollasach don obair
chumaisc 6n ardbhainistiocht ma tathar lena

chinntit go mbeidh rath ar an mbealach nua oibre
seo, tri chultur solubthachta, aclaiochta, muinine
agus nualaiochta a chur chun cinn agus a léirit go
heiseamlarach. Ba chéir do cheannairi an obair
chumaisc a chur chun cinn go gniomhach agus a éascu
sa chas gur praiticitil sin, agus bheith rannphairteach
mas féidir leis an obair chumaisc a chur chun cinn
mar ghnathnds nua, agus cabhr leis an athrd seo a
neadu ar fud na heagraiochta. Ta barrthabhacht le rol
an bhainisteora ag gach leibhéal ma tathar le muinin a

a7
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chrutht agus a chothu, agus a chinntiti go gcaomhnéfar
cultur agus comhthaiteacht na heagraiochta. Ba choir
do bhainisteoiri a chinntitl go gcuirfear i bhfeidhm
coras cothrom éifeachtach oibre cumaisc, go
dtabharfar tacaiocht d’fhostaithe agus go bhforbrofar
iad chun oibriu i dtimpeallacht chumaisc, cainéil laidre
cumarsaide a éascu, cuimsitheacht agus comhoibrit
fosaithe a bheith ann, agus a chinntit go mbeidh
cuntasacht aonair ann agus bainistiu éifeachtach ar
fheidhmiocht.

Ta eolas maidir le hOibleagaidi:

e Eagraiochtai, Ceannairi agus Bainisteoiri ar fail
in Aguisin A

e Ta rol an Bhainisteora Daoine ar fail in Aguisin
at Appendix B

3.3 Prionsabal 3 - An Statseirbhis
mar Thogha Fostoéra

Ta an Statseirbhis i gconai ina fostoir ionchuimsitheach
forasach a fhreagraionn do riachtanais agus do
roghanna an lucht saothair le beartais agus le cleachtais
fostaiochta. Ta eispéireas dearfach a thabhairt don
fhostai ag teacht lenar dtosaiocht straitéiseach ‘Bheith
mar Thogha Fostora’, agus ait a thairiscint roghnaionn
daoine cumasacha teacht ag obair agus fanacht ag
obair ann.

Ar na buntaisti leis an obair chumaisc ta an deis daoine
ilchinealacha ardchailiochta a mhealladh, le réil a
thugann sdsamh doibh agus deisanna ar dhul chun
cinn gairmidil. Beidh na roghanna maidir leis an obair
chumaisc mar shineadh leis na roghanna don obair
shollbtha atd cheana féin i gceist sa Statseirbhis, agus
an acmhainn acu turais chun na hoibre a laghdu, an
fhollaine agus an chothromaiocht idir an obair agus

an saol-a fheabhsu. Ni Itide an lion deiseanna ar obair
sholubtha teacht seo na hoibre cumaisc.

Is féidir go mbeidh sochair ag eascairt as an obair
chumaisc 6 thaobh na timpeallacht agus an gheilleagair
de, 6ir ta d’acmhainn aici, i gcuid mhoér casanna, cur

le deiseanna follaine agus slainte sa ghairm, an lorg
carbdin a laghdu, cur leis an bhforbairt réigiinach agus
forsa saothair ilchinedlach ionchuimsitheach a chruthu.

3.4 Prionsabal 4 -Trédhearcacht
agus Comhleanunachas

Is rithabhachtach go mbeidh an trédhearcacht agus

an comhleandnachas ann laistigh d’eagraiochtai

agus ar fud na Statseirbhise mas fuinn an mhuinin a
chrutht is gd chun an obair chumaisc a chur i bhfeidhm
go héifeachtach ar mhérscala. Ni mér go mbeadh
cumarsdid rialta leantnach ann agus préiseas cothrom
seasmhach cinnteoireachta agus athbhreithnithe.

TR

Ar mhaithe le préiseas cothrom cinnteoireachta, ni
bheidh teacht ag aon fhostai ar shocru oibre cumaisc
direach 6s rud é go raibh siad ag obair go cianda
cheana féin. Is tdbhachtach a aithint go mbeidh
teorainn, bunaithe ar riachtanais ghné, ar an lion
fostaithe agus/né an céatadan ama a bheidh fostaithe
faofa chun obair ar bhonn cumaisc a dhéanamh. Lena
chinntit go mbeidh cothromas ann do gach fostai ar
bhonn leanunach, ni bheidh teacht uathoibrioch go
seasta ag aon fhostai ar an obair chumaisc, 6ir is ga go
mbeidh an tsealaiocht i gceist chun tacu le riachtanais
ghnd, le soghluaisteacht fostaithe, agus le forbairt
ghairmidil.

Ba chéir an bainistit ar an obair chumaisc laistigh
d’eagraiochtai a athbhreithnit ar bhonn leantnach lena
chinntit go mbeidh leandnachas ann maidir le feidhmiu
na mbeartas don obair chumaisc.

3.5 Prionsabal 5 - Slainte agus
Sabhailteacht

Nil ni is tAbhachtai na sldinte agus sabhailteacht gach
fostai. T4 dualgas ag an bhfostdir agus ag an bhfostai
maidir leis an gcuram seo.

Faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ar

an Obair 2005 ta de dhualgas ar fhostéiri a chinntid,
oiread agus is féidir go praiticiuil, sdbhailteacht, slainte
agus leas a bhfostaithe a chinntit agus iad ar obair. Ta
feidhm leis seo beag beann ar an ait a mbeifear i mbun
na hoibre, biodh sin ar aitreabh an fhostéra féin, i mol
né in ionad comhroinnte oibre né i dteach cénai an
fhostai féin. Ni mor d'fhostdiri dul i gcomhairle lena
bhfostaithe le go mbeidh siad ar an eolas go bhfuil
lathair oibre agus trealamh an fhostai oiritinach da
gcuid oibre, lena shocru cé acu ata aon riosca faoi
leith ann maidir leis an obair 6n mbaile, agus aon
eolas, treoir no oilidint a chur ar fail lena mbeadh

ga. Ni mor don fhostai socrt a dhéanamh maidir le
measunu riosca, lena n-airitear measunu ar threalamh
agus ar eirgeanamaiocht. Ni mor don fhostai bearta
oiriinacha cosanta agus coiscthe a dhéanamh de
bhun an mheasunaithe sin, lena n-airitear an scéal a
fhiosru tuilleadh lena chinntiti go mbeidh na leasuithe
riachtanacha déanta a dhéanfaidh maolu ar aon riosca
a sainaithniodh.

Ba choir d’fhostairi a gcuid oibleagaidi féin a
chomhlionadh, agus cuid oibleagaidi an fhostai a
thabhairt ar a n-aird da gcuid fostaithe. Ba choir
doibh a chinntit go luaitear na hoibleagaidi sin i
mBeartas Obair Chumaisc na heagraiochta. Ni mor
d’fhostéiri agus d'fhostaithe ar aon a gcuid oibleagaidi
a chomhlionadh faoin Acht um Shabhdilteacht, Slainte
agus Leas ar an Obair.

Ta eolas ar fail faoi oibleagaidi slainte agus

sabhdilteachta in Aguisin C
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4. Treoir maidir

le Forbairt an
Bheartais

4.1 An dualgas maidir le beartas a fhorbairt

Ba chéir do gach uile Roinn agus Oifig Statseirbhise forbairt agus feidhmit a dhéanamh ar Bheartas Obair
Chumaisc i gcomhairle le hionadaithe fostaithe san ait leis na féraim aitidla chui. Leagtar amach sa chuid seo cad
ba chair a chur san direamh i mbeartas dréachtach. Ba chdir a thabhairt don aire go séraitear leis an gCreat Obair
Chumaisc Ciorclan 4/2003: Scéimeanna piolétacha chun an riomhobair a chur chun cinn sa Statseirbhis.

Teimpléad Beartais don Obair Chumaisc

. Cuspdir agus raon feidhme . Trealamh a sholathar Aguisini Beartais:

. Obair chianda agus . Costais A. Foirm iarratais

e e . Sabhdilteacht, slainte B. Foirm féinmheastoireachta ar

. Priomhphrionsabail agus leas ar obair Shlainte agus Sabhailteacht
. Préiseas iarratais . Tacaiochtai C. Gluais Tacaiochtai

. Préiseas athbhreithnithe . Oibleagaidi dlithiula agus D. Oibleagaidi ar bhainistiocht
Acmhainni Daonna shinsearach/bainisteoiri

. Critéir inchailitheacht
riteirinchatiitheachta daoine/statseirbhisigh

. Téarmai agus
Coinniollacha / Socruithe . Leideanna do bhainisteoiri
oibre ar thairgitlacht aonair agus

foirne a uasmhéadu

. Tréimhse thrialach agus
measunu leantnach ar
oiriinacht

. Athbhreithniu ar bheartas
/socruithe . Oibleagaidi Slainte agus
Sabhailteachta

G. Oibleagaidi Dlithiula Eile

. Deireadh le socruithe

. Réil agus freagrachtai

Ta teimpléad le haghaidh Beartais don Obair Chumaisc ar Fail in Aguisin D.
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4.2 Critéir Inchailitheachta

Beidh cead ag gach fostai, beag beann ar ghrad,

cur isteach ar shocrt obair chumaisc. Mar sin féin,

ni amhlaidh go mbeidh teacht ag gach fostai go
huathoibrioch ar shocrt obair chumaisc, beag beann
ar aon socru obair chumaisc a bhi cheana agus an
bhfostai, lena n-diritear le linn COVID-19. Ba choir
d'fhostéiri tacaiocht agus éascaiocht a thabhairt don
rochtain ar obair chumaisc sa chas ar bith gur praiticiuil
sin, Gir is féidir go mbuntaiste le baint as ag an bhfostéir
agus ag an bhfostai ar aon. Go ginearalta, nior chéir go
mbeadh aon fhostai ag obair go cianda 100% den am.

Ba chéir luachail a dhéanamh ar gach iarratas ar obair
chumaisc ar bhonn critéar a leagfaidh an eagraiocht
amach sa Bheartas don Obair Chumaisc. Ba chéir
breithnit a dhéanamh faoi na nithe a leanas sna critéir:

e riachtanais an ghno agus oiriinacht an rail,
e Q3 oirilnai atd an fostai, agus
e 3 oirilinai atd an lathair oibre ata sannta.

Ta tuilleadh mionsonrai faoi na critéir seo ar fail i
gcodanna 4.2.1, 4.2.2 agus 4.2.3 thios.

Ni mér na nithe a leanas a chinntiti maidir leis na critéir:

e iad aroghnu i bhfianaise na sainriachtanas ata ag an
eagraiocht;

e iad a churi bhfeidhm go leaninach leis an
gcothromas a chinntit ar fud na heagraiochta; agus

e athbhreithnit rialta a dhéanamh orthu le go mbeidh
eagraiochtai dbalta a mbeartas a chur in oiritint
chun riar ar a riachtanais athraitheacha ghno.

Ni mér gach critéar a chomhlionadh mé t4 faomhadh
le déanamh ar aon socru don obair chumaisc, agus ni
féidir aon cheann diobh a chur as an direamh.

4.2.1 Riachtanais Ghné agus Oiritinacht an
Rail

Is den rithabhacht go dtacéfar le riachtanais ghné

na heagraiochta sa chaoi go gcuirfear ar fail seirbhisi
éifeachtula ardchailiochta do mhuintir na hEireann.
Nior chéir go mbeidh an tseirbhis chustaiméiri,
caighdeain tairgitlachta na leibhéil feidhmiochta
bheith thios le socru ar bith chun an obair chumaisc

a éascu. Sa chas gur praiticiuil é, ba chéir go mbeadh
eagraiochtai ag féachaint le bheith nios soltbtha
éifeachtula athléimni tri athshamhlt a dhéanambh ar réil
agus eascaiocht a dhéanamh den obair chumaisc, ach
an idirghabhail, an comhoibril agus an tacaiocht a chur
sa tsiul ar an suiomh chomh maith, agus leibhéil arda
seirbhise do chustaiméiri a choinneiil, agus tairgiulacht
agus feidhmiocht a choinneail ag leibhéal aonair, foirne
agus eagraiochtuil.

Sa chaoi go mbeifear in ann seo a bhaint amach,
beidh tabhacht le pleanail straitéiseach ag leibhéal na
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heagraiochta chun an t-aistritl a bhainistit go dti an
obair chumaisc ach riachtanais an ghné a choinneail
slan san am céanna. Mar chuid den phleaniil seo,

ba choir d'eagraiochtai gniomh a dhéanamh a
shainaithneoidh na réil (go hiomlan né codanna diobh)
a bheadh oiritinach don obair chumaisc né nach
mbeadh.

Ni mér na critéir a leanas a chur san direamh sa
ghniomh (ach ni iad seo amhain):

e an cumas riar ar riachtanais ghné na heagraiochta;

e an cumas an leibhéal riachtanach cailiochta a
choinnedil sa tseirbhis;

o feidhmiocht foirne agus comhoibrit foirne;

e saincheisteanna oibriochtula, né saincheisteanna
eile a bhaineann leis an eagraiocht ina hiomlaine;

e costais eagraiochtula; agus

e an oiread atd socruithe don obair chumaisc ar fail
san eagraiocht.

I ngeall ar an réimse seirbhisi ilchinealacha a chuireann
an Statseirbhis ar fail, ni mér do gach eagraiocht
breithnit a dhéanamh ar oiriinacht an réil maidir

le héifeacht agus le héifeachtulacht an tsolathair
seirbhise. Sa chomhthéacs seo, ba chair breithnit a
dhéanambh ar na critéir a leanas (ach ni iad seo amhain)
nuair a bheifear i mbun na réil a shainaithint:

e an ga le rochtain ar theicneolaiochtai/trealamh/
sonrai nach bhfuil ar fail ach ar an suiomh féin;

e an ga le solathar fisicitil do chustaiméiri ag aitreabh
an fhostora,

e tascanna a bheith le déanamh ina bhfuil cuid mhér
obair laimhe i gceist,

e tascanna tacaiochta is ga a chur ar fail ar an suiomh
féin, agus

e tascanna a bheith le déanamh ar féidir iad a
dhéanamh ar bhealach nios éifeachtula ar an suiomh
féin.

Ni mér d’eagraiochtai tagairt a dhéanamh do thorthai
an ghnimh sainaitheanta rél seo ina mBeartas don
Obair Chumaisc sa chaoi go mbeidh soiléire ag
fostaithe maidir leis na réil a aithniodh a bheith
oiriinach, né a mhalairt, don obair chumaisc. Ba

chéir d'eagraiochtai bheith airdeallach maidir leis an
riachtanas go ndéanfai athbhreithnit go trathuil ar an
ngniombh, 6ir is féidir go dtiocfadh athru ar oiritinacht
rél don obair chumaisc i ngeall ar theicneolaiocht né ar
phraéisis oibre.

4.2.2 oiriinacht fostaithe

Ba chéir gach iarratas a mheas as a sheasamh féin,
agus a thabhairt don aire gur chéir go mbeadh an obair
chumaisc, oiread agus is praiticiuil, mar rogha ag gach
ball foirne, agus gur chéir bainistit oiriinach leantinach
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a dhéanamh ar dhushlain a bhainfeadh le daoine aonair,
biodh sin san ionad oibre né sa bhaile.

Is féidir go mbeadh siad seo a leanas (ach ni iad seo
amhain)ar na critéir a chuirfi i bhfeidhm sa mheastnu ar
oiriiinacht duine aonair:

e dearbht gur gnéthaiodh caighdedin feidhmiochta
agus solathar torthai le méadrachtai agus slata
tomhais sainmhinithe, mar is cui, agus a shasaionn
an riachtanas don obair chumaisc

e feidhmiocht shasuil, lena n-airitear PMDS/
Promhadh

e comhlionadh sasuil maidir le beartas agus nésanna
imeachta a bhaineann le ham oibre agus freastal

e niltear faoi réir ag proiseas leantinach smachta
agus nil aon taifead beo faoi ghniomh smachta sa
chomhad.

Promhadh

Is féidir go ndéanfai breithnit faoi fhostaithe ar
phromhadh maidir leis an obair chumaisc ach ni mér
don bhainisteoir a mheas cé ach ata an obair chumaisc
oiriiinach né nach bhfuil, i bhfianaise na gcritéar
ginearalta agus na sainchuiseanna a bhaineann le
promhairi.

Mar shampla, is féidir go mbeadh an bainisteoir ag
iarraidh go mbeadh an promhdir ag freastal ar ionad
oibre an fhostdra le linn na tréimhse probhaidh ar
chuiseanna da leithéidi seo a leanas:

e chun cabhru le fostaithe ar promhadh dul i dtaithi ar
a rol agus a dtimpeallacht oibre nua,

e rannphairtiocht leantnach a éascu le bainisteoiri
agus le baill foirne

e an chomradaiocht agus an comhoibritl foirne a
éascu

e cruinnithe fisicitla agus/né oilidint a éascu nuair is
ga sin, agus/noé

e cabhru le measunu a dhéanamh ar fheidhmiocht an
phromhora le linn na tréimhse promhaidh.

Beidh ar bhainisteoiri a shocrud ar bhonn cds ar chas cén
freastal is ga ag ionad oibre an fhostora, i bhfianaise na
riachtanas éagsul atd ag earcaigh nua agus fostaithe a
fuair ardd céime le deireanas. | roinnt casanna, beidh

gé freastal lanaimseartha a dhéanamh ag ionad an
fhostora. | gcasanna eile, b'fhéidir gur leor freastal le
haghaidh tréimhse socraithe, né i dtaca le sainphatrin
oibre. | rith an ama, ni mér do bhainisteoiri a chinntit
go mbeidh siad dbalta measunu cruinn a dhéanamh ar
fheidhmiocht phromhaidh.

Ar aon dul le cas ar bith eile, beidh socruithe obair

chumaisc faoi réir ag athbhreithnit agus is féidir iad a
chur siar mas cui, mar shampla sa chas go mbeidh an
bainisteoir ag iarraidh go ndéanfadh fostai freastal ar

an ionad oibre le gurbh fhearr a dhéanfai measunu ar
fheidhmiocht.

4.2.3 Riachtanais don STaisitin oibre
ainmnithe

Is ar an bhfostoir ata an fhreagracht maidir le slainte
agus sabhdilteacht an fhostai ar an obair, biodh an
obair sin ar siul ag aitreabh an fhostéra né go cianda.
Ta freagracht ar fhostaithe freisin bheith ciramach,
go réasunta, maidir leo féin agus le daoine eile a
d’fhéadfadh teacht faoi thionchar na hoibre até ar
sitll acu. Ba chéir d’fhostaithe agus d'fhostéiri ar

aon a chinntit go ndéanfaidh siad comhlionadh

ar na hoibleagaidi go |éir maidir le slainte agus le
sabhailteacht, a bhfuil tuilleadh mionsonraithe orthu in
Aguisin C.

Ma tathar le hiarratas ar obair chumaisc a mheas, ni
mor don fhostai sainaithint a dhéanamh ar aon ionad
oibre cianda amhdin, at4 oiritinach agus a bheidh ag
teacht leis na riachtanais sldinte agus sabhailteachta
mar ata leagtha amach sa Bheartas don Obair
Chumaisc. Ni mér go dtoileodh an fostai go ndéanfadh
an fostdir measnu riosca, idir measunu tosaigh agus
ar bhonn initichta ina dhiaidh sin, agus ni mér chomh
maith aon oilitint riachtanach a chur i gcrich. Is daoine
innitla a dhéanfaidh na meastnuithe seo a dhéanamh,
iad ina saineolaithe inmheanacha né ina solathréiri
seachtracha. Ni mér don fhostdir gealltint a dhéanamh
nach ndéanfar aon athru ar a n-ionad oibre gan Gdaras
chuige sin én bhfostaéir.

Ni mér go mbeadh an fostai abalta riomhaire oibre

a cheangal lena nasc iontaofa leathanbhanda féin
agus timpeallacht oibre a bheith acu a thagann

le slandail sonrai agus le caighdedin infheidhme

maidir le rindacht. Seachas fostaithe a chénaionn

i dTuaisceart Eireann né iad sitid a bhfuil rél sainidil
acu i ambasaid srl., ni éascédfar obair chianda lasmuigh
den Stat. Ba chdir a thabhairt faoi deara, maidir

le fostaithe a chénaionn i dTuaisceart Eireann, go
mbeidh dliteanas canach i gceist i gcasanna dirithe ar
a n-ioncam i dTuaisceart Eireann. Sa chas sin, is féidir
go mbeadh fostaithe faoi dhliteanas canach faoi dhé
ma chuirtear cuid den fhostaiocht i gcrich sa Stat. Is
féidir go mbeadh faoiseamh canach dubalta ar fail faoin
Chonradh Canach Dubalta na hEireann/na RA. Is féidir
go mbeadh sé sin casta, agus go mbeadh impleachtai
leis na firici éagsula i ngach cas faoi leith, mar sin is
féidir le gach Roinn no Oifig, né aon fhostai a bheadh
buailte, comhairle a lorg 6 Oifig na gCoimisinéiri
loncaim maidir le carsai sonracha canach, mar is ga.

Ni bheidh ceart uathoibrioch ag lucht obair chumaisc
ar ionad sannta oibre né oifig acu féin in aitreabh an
fhostéra, ach beidh spas oibre comhroinnte ar fail
doibh nuair a bheidh orthu bheith i lathair.

A cud
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4.3 Proiseas larratais agus
Cinnteoireachta

Ni mor d’fhostairi proiseas iarratais agus
cinnteoireachta a cheapadh le go mbeidh cur chuige
leantnach ann maidir le hiarratais ar obair chumaisc.

Ni mor go mbeadh an proiseas iarratais agus
cinnteoireachta san aireamh i mBeartas Obair
Chumaisc na heagraiochta. Ni mér don phroiseas
éascaiocht a dhéanamh den bhreithniu trédhearcach
comhsheasmhach ar iarratais tri na critéir
inchdilitheachta a Usdid ata leagtha amach i gCuid 4.2

agus ba chéir go mbeadh na nithe a leanas san aireamh:

e prdiseas iarratais agus cinnteoireachta agus

e prdiseas athbhreithnithe (féach thios i gCuid 4.4).

Ta Foirm larratais agus Dearbht Samplach ar fail

in Aguisin E.

Ba chéir go mbeadh gach uile iarratas faoi réir

ag préiseas faofa ina bhfuil dha chéim, agus go
mbeadh an deis ar iad a athbhreithnit. Moltéir agus
Ceadaitheoir ba chdir an proiseas faofa dha chéim a
chur i gerich. Is ionduil gur bainisteoir agus bainisteoir
nios sinsearai a bheadh iontu seo, laistigh de HR né
de line thuairiscithe an iarrthéra. Ba chéir do gach
uile eagraiocht a leagan amach ina mBeartas Obair
Chumaisc cén leibhéal a sannfar na Moltdiri agus na
Faomhaitheoiri aige ina n-eagraiocht dhilis féin.

Ba chéir go ginearalta go mbeadh na céimeanna
a leanas san direamh sa phroiseas iarratais agus
cinnteoireachta:

o Athbhreithnit ar an bhFoirm Féin-Mheasunaithe,
an Fhoirm larratais ar Obair Chumaisc agus an
Dearbhu, agus an Beartas Obair Chumaisc ag an
iarrthéir.

e Combhra tosaigh idir an iarrthdir agus a mbainisteoir

agus/né an Moltéir chun plé a dhéanamh ar
oiriinacht an tsocraithe don obair chumaisc don
fhostai, lena n-airitear na critéir inchailitheachta
mar ata leagtha amach i gCuid 4, an patrin a
d’'fhéadfadh bheith ag an obair chumaisc agus an
tionchar ar an bhfoireann. Is féidir go bhfaigheadh
an t-iarrthéir aiseolas én mbainisteoir maidir

le réimse ar bith nar baineadh amach na critéir
inchailitheachta, rud a thabharfaidh deis don
iarrthéir na réimsi sin a chur ina gceart roimh an
iarratas a chur isteach.

e An Fhoirm larratais ar Obair Chumaisc agus an
Dearbhu a chomhlanu ag an larrthéir mar mhacalla
ar an bplé lena mbainisteoir.

oirilinachta don fhostai ata leagtha amach (Cuid
4.2.2).

Claraionn an Moltéir, ar an bhfoirm féin, cé acu a
thacaionn né nach dtacaionn siad leis an iarratas
agus cuireann a moladh ar aghaidh chuig an
gCeadaitheoir le haghaidh athbhreithnithe.

Déanann an Ceadaitheoir breithnit faoin iarratas
agus faoin moladh agus déanann cinneadh
sealadach maidir le faomhadh an iarratais né didltu
do.

Déanfaidh an Ceadaitheoir an cinneadh a chlaru ar
an bhfoirm iarratais, a chuirfear in itl don iarrthoir i
scribhinn.

Sa chas go ndiultaitear d'iarrtas, ni mér na ctiseanna
leis an diultu a chur in idl go soiléir don iarrthéir.

Ba chéir go mbeadh eolas breactha ar an néta
diultaithe don iarrthdir nar éirigh leis/Iéi maidir
leis an rogha athbhreithniu a lorg ar an bpréiseas
cinnteoireachta.

Beidh faomhadh ar bith sealadach, ag brath ar na
céimeanna a leanas:

» An t-iarrthdir an oilitint oiriinach a chur i gcrich
maidir lena staisiun oibre ainmnithe.

» An t-iarrthdéir an Féin-Mheasunu Obair
Chumaisc a chomhlanu roimh an obair a thosu,
agus a chur isteach chuig an duine inniil
(n6 na daoine innidla) cui, arna shocrd ag an
eagraiocht.

» An duine innitil (nd na daoine innidla) cui rioscai
féideartha a shainaithint a bheadh aibhsithe ar
an bhfoirm Féin-Mheasunaithe. Sa chas nach
féidir rioscai a mhaold, ni cheadéfar an socrt
obair chumaisc. Is féidir tosu ar an socru obair
chumaisc ach a mbeidh réiteach sasuil ar na
riachtanais a leagadh amach ar an bhfoirm Féin-
Mheasunaithe.

» Duine innidil measinu a dhéanamh ar staisitin
oibre ainmnithe an fhostai. Cé gur féidir go
mbeadh an socru obair chianda ina this roimh
an measunu seo, déanfar an cead don socru
a aisghairm sa chas nach mbeidh an stdisitin
oibre ag teacht leis na caighdeain riachtanacha
i dtaca le sldinte agus sabhailteacht, n6 sa chas
go n-athréfai ina dhiaidh sin é oiread agus nach
sasaionn sé a thuilleadh na caighdedin sin.

» Sinia foirmidil agus faomhadh scriofa i
dtaca leis an socrt obair chumaisc tar éis an
mheasunaithe agus sa chas go sasaionn an
staisiiin oibre an caighdean riachtanach i dtaca
le Slainte agus Sabhailteacht.

e An Fhoirm larratais ar Obair Chumaisc agus an
Dearbhu a chur isteach ag an iarrthéir chuig an
Moltdir le haghaidh a measunaithe de réir an
Bheartais don Obair Chumaisc agus na gcritéar

Is faoin mbainistiocht at4 sé faomhadh a dhéanamh
ar aon socru obair chumaisc, de réir Chuid 4 - Critéir
Inchdilitheachta. Ba chéir go mbeadh tréimhse
thrialach thosaigh i gceist le socruithe obair chumaisc.
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Go ginearalta, ba thréimhse nach giorra na tri mhi i
agus nach faide na sé mhi i an tréimhse thrialach.

Ni féidir le fostai larratas ar Obair Chumaisc a chur
isteach le haghaidh a bhreithnithe nios minice na uair
gach 12 mhi ach amhain sa chas go raibh athra ar a rél/
aonad no6 go raibh athruithe suntasacha maidir lena
staisiun oibre molta sa bhaile.

Ba chair plé le hiarratais ar obair chumaisc mar shocru
réasunta faoin ngnathphréiseas lena n-iarrfai socru
réasunta, seachas leis an mBeartas Obair Chumaisc.

Is féidir go mbeidh riachtanais aon phroisis iarratais
faoi réir ag athru ag brath ar athruithe sa reachtaiocht
a bhaineann leis an obair chianda, agus go hairithe an
ceart ar obair chianda a iarraidh, atd & mheas i lathair
na huaire.

Ta Foirm Féin-Mheasunaithe shamplach ar fail in
Aguisin F.

Ta léarscail den Phréiseas larratais ar fail in
Aguisin G.

4.4 An ceart ag fostai ar
athbhreithnid ar chinneadh
iarratas a dhiulta

Nuair a dhiltaitear d'iarratas ar obair chumaisc,

is féidir leis an iarrthoir athbhreithniud a iarraidh ar

an bprdiseas iarratais. Sula n-iarrfai athbhreithniu
foirmiil, ba chéir d'iarrthairi plé neamhfhoirmidil a
bheith acu lena mbainisteoir (Moltdir) sa chéad dul sios
chun plé a dhéanamh ar na cuiseanna leis an ditltu
agus chun a fhail amach an bhfuil deis ann réiteach a
aimsiu ar na saincheisteanna a chuir bac. Sa chas gur
féidir teacht ar réiteach, is féidir leis an mbainisteoir
an t-iarratas a mheas aris agus a gcinneadh a athra.
Sa chas nach féidir teacht ar réiteach, is féidir leis

an iarrthoir athbhreithnid foirmidil a lorg. Oifigeach
Athbhreithnithe a dhéanfaidh an t-athbhreithniu, a
cheapfaidh an eagraiocht. Ni bheidh aon bhaint ag an
Oifigeach Athbhreithnithe leis an bproéiseas tosaigh
cinnteoireachta. Is céir go ginearalta go mbeadh na
céimeanna a leanas i gceist sa phroiseas foirmiuil
athbhreithnithe:

Ni mér an t-iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh
i scribhinn, trath nach déanai na 10 |4 oibre 6
rinneadh an cinneadh an t-iarratas a dhidltua.

Ba chaéir an bunus don athbhreithnit a leagan
amach san iarratas ar athbhreithniu. Direoidh

an t-athbhreithnit ar a shocrt cé acu a bhi an
proiseas iarratas de réir Bheartas Obair Chumaisc
na heagraiochta. Ba chéir gach taifead a bhain leis
an iarratas agus leis an gcinneadh tosaigh a chur ar
fail don Oifigeach Athbhreithnithe. Go ginearalta,
is athbhreithnid ar an gcomhad amhdain a bheidh i
gceist san athbhreithnid. Déanfaidh an tOifigeach
Athbhreithnithe socrd maidir leis an bpréiseas
don athbhreithnit agus is féidir cruinnia a thiondl
maidir le cds faoi leith, ach is aige féin a bheidh an
cinneadh deireadh maidir le cruinnit a lorg leis an
iarrthéir, leis an moltéir né leis an gceadaitheoir/
HR.

Cuirfear cinneadh an Oifigigh Athbhreithnithe in
iul i scribhinn don iarrthoir, don Mholtéir agus don
Cheadaitheoir, agus do HR. Go ginearalta, is céir
go dtarlédh seo faoi 10 |4 6 fuarthas an t-iarratas
foirmidil ar athbhreithnit. Ba chéir na ctiseanna
leis an gcinneadh a leagan amach. Is féidir go
ndéanfadh an tOifigeach Athbhreithnithe na nithe
seo a leanas:

e An cinneadh a dhearbhi maidir leis an iarratas
a dhiulta

e A mholadh go ndéanfadh an Moltéir agus/né an
Ceadaitheoir a machnamh aris ar an gcinneadh
tosaigh, i bhfianaise aon saincheisteanna a
d'aithin an tOifigeach Athbhreithnithe,

e Moltai eile a dhéanamh a bhaineann leis an
obair chumaisc, sa chas gur cui sin.

Cé gurb é priomhchuspéir an athbhreithnithe measunu
a dhéanamh ar an bprdiseas tosaigh lena ndearnadh
an cinneadh, beidh de chead ag an Oifigeach
Athbhreithnithe casanna eile a thabhairt san direamh
ina gceaptar nach cui né nach oiritinach na socruithe
obair chumaisc tar éis na tréimhse trialai, né i ngeall ar
athru ar shaintosca.

N4 biodh amhras ann, nil dul thar chinneadh an
Oifigigh Athbhreithnithe.

Ta léarscail den Phréiseas Athbhreithnithe ar fail

in Aguisin H.

D
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4.5 Measunu leantnach ar
oiriunacht na socruithe

Ba chéir gur ar bhonn trialach, i dtosach, a dhéanfadh
socru maidir le hobair chumaisc. Is deis i an tréimhse
thrialach don fhostdir agus don bhainisteoir teagmhail
rialta a choinneail agus luachail a dhéanamh ar a
fheabhas agus a oiritinai ata an socru.

Nuair a bheidh an tréimhse thrialach istigh, ba chéir
don fhostéir agus don fhostai leanuint den luachail ar a
oiritnai ata an socru. Ba chéir do bhainisteoiri leanutint
den athbhreithnil ar an socru le comhraite rialta le
fostaithe. Ba choir go ndéanfai athbhreithnit foirmiuil
ar na socruithe don obair chumaisc mar chuid den
phroéiseas PMDS. Beidh ar an mbainisteoir agus ar an
eagraiocht a mheas cé acu ata an socru obair chumaisc
fos ag teacht le riachtanais ghnd na heagraiochta.

Nior chéir gealltanas a dhéanamh d'fhostai ar bith
maidir le socruithe obair chumaisc ar bhonn buan. Is
féidir gur gha sealaiocht a dhéanamh ar dheiseanna
obair chumaisc i measc fostaithe sa chaoi go dtacofar
le soghluaisteacht fostaithe agus forbairt ghairmitil.

Nior chéir an obair chumaisc a Usaid de rogha ar an
tsaoire bhliantuil na ar an tsaoire tinnis. Cé go mbeidh
sochair i gceist leis an obair chumaisc maidir le daoine
a bhfuil dualgais chdraim orthu, ni mér na dualgais
chudraim sin a chur diobh lasmuigh de na huaireanta
oibre.

Is féidir go gcuirfeadh an fostai deireadh leis na
socruithe obair chumaisc, n6 an fostadir tar éis
athbhreithnithe, le fégra réasunta. Cuirtear i gcas,

is féidir an fostai a chur ar an eolas maidir leis an
riachtanas a socruithe obair chumaisc a chriochnt am
ar bith i ngeall ar riachtanais ghné, soghluaisteacht
foirne, cuspairi a bhaineann le bainistit feidhmiochta
no sa chas nach mbeifear ag comhlionadh na gcritéar
inchailitheachta a thuilleadh. D’fhéadfai deireadh a
chur le socruithe chomh maith i ngeall ar sharu ar an
dearbh fostai, drochnasc leathanbhanda, né rioscai
sldinte agus sabhailteachta. Ni mor do bhainisteoiri
cuiis(eanna) an chinnidh a phlé ma tathar le deireadh a
chur leis an socru obair chumaisc.

I mbunus na gcasanna, fégra miosa a bheidh réasunta.
| gcdsanna eisceachtula, beidh fégra nios giorra ndé
nios faide de dhith, agus cead sin a shocru ag an
mbainistiocht.

Ba chéir an oibleagdid measunu leantnach a dhéanamh
ar a oiriunai ata na socruithe obair chumaisc, agus an
ceart deireadh a chur leis na socruithe, a leagan amach
sa Bheartas don Obair Chumaisc.
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4.6 Trealamh a Sholathar

Ba chdir, agus fostaithe agus iad i mbun obair chumaisc
sa bhaile, chomh fada agus is féidir go réastinta agus
de réir mar ata fail ar mhaoiniu, go dtabharfai gléas
soghluaiste (e.g. riomhaire gltine) doibh, méarchlar/
luchdg, scailedn agus aon trealamh imeallach eile

(e.g. guthan soghluaiste) a bheidh aontaithe san ait
féin mar nithe riachtanach do na dualgais oifigitla.

Go ginearélta, ni chuirfear clédadiri ar fail, i ngeall ar
chuiseanna i dtaca le cosaint sonrai. Is g& aon trealamh
a thabharfaidh an fostoir a thabhairt ar ais nuair a
bheidh deireadh leis an socru obair chumaisc.

Comhlandidh fostaithe foirm féinmheasunaithe

a shainaithneoidh aon riosca féideartha agus a
dhearbhdidh go bhfuil a staisiun oibre ag teacht leis

na riachtanais i dtaca le slainte agus sabhailteacht. Tar
éis an mheasunaithe ar shlainte agus shabhailteacht,
agus an cead sealadach maidir leis an obair chumaisc,
ba choir don fhostéir, sa chas gur praiticitil agus gur
riachtanach é le haghaidh obair an fhostai, troscan agus
trealamh cui a chur ar fail. Ni moér d'fhostoiri fostaithe
a chur ar an eolas go mbeidh an ceart ar cosaint ag an
bhfostoir an staisiuin oibre a initichadh lena chinntiti go
mbeifear ag comhlionadh na gcaighdean slainte agus
sabhdilteachta.

4.7 Speansas

Nior chéir d’fhostoiri litintas laethdil a ioc le fostaithe

i ndail leis an obair 6n mbaile. Is féidir le fostaithe a
mbeidh socruithe obair chumaisc acu éileamh direach
a dhéanambh ar na Coimisinéiri loncaim maidir le
faoiseamh canach trath a mbeifear ag obair 6n mbaile.
Is féidir an t-iarratas a dhéanamh i ndeireadh na bliana
canach, de réir na ndlithe abhartha canach. Is leis an
duine aonair féin ata i gceist a bhainfidh gach gné
d’éileamh ar bith den sért seo. T4 tuilleadh mionsonrai
faoin R-Obair agus faoin gcain ar fail ag: www.revenue.
ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-
tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf

Ni iocfar na ni aisiocfar aon speansas maidir le costais
ar fhostaithe a dhéanann athri ar a dteach cénai, né
a cheannaionn trealamh le go mbeidis abalta leas a
bhaint as deis ar obair chumaisc.

Ni iocfar costais Taistil agus Cothaithe nuair a bheifear
ag freastal ar an mérionad oibre nuair a bheidh socru
obair chumaisc 4 rith.


https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
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5. Treoir maidir
le tacaiochtai
agus oibleagaidi
larnacha

5.1 Tacaiochtai

Ba chéir do gach uile eagraiocht Statseirbhise breithniu
a dhéanamh faoi na tacaiochtai éagsula is coir a chur
ar fail d'fhostaithe maidir leis an obair chumaisc. Ta
tuilleadh eolais maidir leis na tacaiochtai a leanas
leagtha amach in Aguisin |, lena n-airitear:

e Réitigh theicneolaiochta don obair chumaisc,
e Foghlaim agus forbairt, agus

e Slainte agus folldine, lena n-airitear rochtain ar
CSEAS.

5.2. Oibleagaidi Slainte agus
Sabhailteachta

Is mor an tabhacht ata leis na hOibleagdidi faoin Acht
um Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ar Obair 2005
agus breithnit né feidhmit 4 dhéanamh ar aon socru
maidir le hobair chumaisc, idir ag céim an iarratais féin
né ar bhonn leantnach. Ta treoir maidir leis an gcuid
is tAbhachtai de na hoibleagaidi faoin Acht laistigh
d’Aguisin C. Ni mor do gach eagraiocht a chinntiti go
ndéanfar comhlionadh iomlan ar gach oibleagaid ata
san Acht agus iad a chur san direamh nuair a bheifear
ag dréachtu an Bheartais Obair Chumaisc.

F IR
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5.3 Oibleagaidi Dlithidla Eile

Ba chéir go mbeadh eagraiochtai Statseirbhise
airdeallach chomh maith faoi na hoibleagdidi dlithitla
éagsula eile ata ar fhostéiri, beag beann ar cé acu in
aitreabh an fhostora, teach cénai an fhostai né it eile
a bhionn an obair chumaisc 4 déanambh. Is tAbhachtach
a chur i gcuimhne d’'fhostoiri gur ga déibh leanuint den
chomhlionadh ar na hoibleagaidi ar fad at4 orthu mar
statseirbhiseach, lena n-airitear oibleagaidi reachtula,
agus go bhfuil siad faoi cheangal i gcénai ag gach
beartas agus nés imeachta dbhartha, beag beann ar an
ait ina bhfuil a gcuid oibre ar siul acu.

Ta oibleagaidi fostoiri agus fostaithe ar aon leagtha
amach iontu seo a leanas:

o QOibleagaidi maidir le Cosaint Sonrai

e Riachtanais na nAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta

e QOibleagaidi faoin Acht um Eagrd Am Oibre:

» Tréimhsi Sciste

» Teidliocht ar Shaoire Bhliantuil

» Uaireanta iomarcacha.
o Riachtanais/Reachtaiocht maidir le Ruin Stait
e Beartas maidir le hasaid inghlactha TFC

e Beartas maidir le habhar gréasain

4
o |

: ; o

e Beartas maidir le **

e (Cdbd Cleachtais maidir leis an gCeart Dicheangal 6n

Obair

e Acht Fostaiochta (Foralacha lichinedlacha) 2018

e Achtanna um Téarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994

go 2014

e Achtanna um Chosaint Sonrai

e Achtanna um Shaoriil Faisnéise
e CoAd lompair HR, srl.

e Beartais maidir le Cosaint Sonrai
e Cod Smachta, Ciorclan 19/2016

e Beartais maidir le hllchinedlacht agus

Comhionannas, a n-airitear iad seo (ach ni iad seo
amhain) ina measc: Ciorclan 42 de chuid 2001,
Beartas Comhionannas Inscne do Statseirbhisigh
agus Ciorclan de chuid 2002, lichinealacht sa
Statseirbhis

e NOs Imeachta Gearain mar ata leagtha amach i

gCiorclan 11/2001.

Ni liosta iomlan cuimsitheach é seo. Ta mionsonrai
maidir leis na beartais abhartha ar fail ag
https://hr.per.gov.ie/.

Ta treoir bhreise leagtha amach in Aguisin J.


https://hr.per.gov.ie/
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6. Meicniocht
Athbhreithnithe
agus Slata
Tomhais

6.1 Athbhreithnia ar an gCreat 6.2. Athbhreithnia ar Bheartas
Obair Chumaisc Eagraiochta

Déanfar athbhreithnit ar bhonn leantinach ar an gCreat
don Obair Chumaisc i gcomhairle leis na hionadaithe
fostaithe chun a chur in oiritiint d'athru ar bith is
riachtanach chun riar ar riachtanais an ghné agus na
bhfostaithe, agus chun aon straitéis nios leithne, athru
reachtuil noé cur chuige nua i leith na mbealai oibre a
chur san direamh.

Ba choir do gach eagraiocht athbhreithnithe rialta a
dhéanamh ar a mBeartas Obair Chumaisc, 4 chinntiti go
mbeidh sé i gcénai éifeachtach agus go bhfuil sé & chur
i bhfeidhm de réir na bPrionsabal ata leagtha amach sa
Chreat seo, lena n-airitear aon nuashonru a dhéanfar
ina dhiaidh seo. Ba choir go n-aithneodh eagraiochtai
an ga leis an ngniomh aitheanta rél a athbhreithnit 6
am go chéile, de réir mar a bheidh nésanna imeachta
nua teicneolaiochta né oibre ag athru oiritinacht an réil
i dtaca le hobair chumaisc, agus ni mér beartas gach
eagraiochta a uasdatu da réir sin.
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Ba chéir do gach uile eagraiocht athbhreithnithe rialta
a dhéanamh ar a gcuid socruithe obair chumaisc,

4 chinntit go mbeidh siad ag teacht go leantnach

le riachtanais ghno na heagraiochta. Ba chéir go
mbeadh cérais socraithe ag fostéiri a dhéanfaidh
measunu ar thionchar na socruithe obair chumaisc 6
thaobh na tairgiulacht agus na feidhmiochta de, agus
ar an eagraiocht go ginearalta. Ba choir go mbeadh
eagraiochta sasta, tri na sonrai abhartha a bhailiu
agus a initichadh, go bhfuil an obair chumaisc a cur i
bhfeidhm ar bhonn comhionann seasmhach ar fud na
ranndg agus na n-aonad, de réir na nésanna imeachta
ata leagtha amach i mBeartas Obair Chumaisc na
heagraiochta.

Ta dualgas ar fhostoiri faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta a chinntit go mbeidh
comhionannas deiseanna ar fail d'fhostaithe. Faoi

na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, ni
féidir caitheamh le fostai ar bhonn nios fabharai na le
fostai eile, bunaithe ar aon cheann ar bith de na naoi
gcuis (i.e. bunaithe ar inscne, stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh, claonadh gnéis, creideamh, aois, michumas,
cine né ballraiocht den lucht Taistil). Nuair a bheifear ag
athbhreithnit socruithe obair chumaisc san eagraiocht,
ba chair d'fhostéir a chinntiti nach ionann socruithe da
sort a éascu agus leithcheal indireacht gan choinne a
theacht ann.

cy A

6.3. Tomhas a dhéanamh ar an
Obair Chumaisc

Ta sainordaithe sa Chlar Rialtais go ndéanfaidh fostoiri
earnala poibli 20% d’obair sa teach agus obair chianda
a chur ar siul. Beidh ceangal ar eagraiochtai tuairisciu
trathrialta maidir leis an lion fostaithe ata ag baint leas
as socruithe obair chumaisc.



Oibleagaidi
Eagraiochtai,
Ceannairi agus
Bainisteoiri
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Pleanail i dtaca le hObair Chumaisc

Déan breithniu faoi na cuspdiri méra don eagraiocht
nuair a bheifear ag cur socru obair chumaisc i
bhfeidhm (e.g. fostaithe ardchailiochta a mhealladh
né a chonneiil, earcaiocht agus forbairt réigitinach a
chur chun cinn, spas oifige a laghdu, comaitéireacht
/lorg carbain a laghdu, socruithe oibre soltbtha

a éascu, follaine agus cothroime obair/saoil na
bhfostaithe a fheabhsu)

Déan machnamh ar an saghas obair chumaisc is
fearr a fhéirfidh maidir leis na cuspéiri sin a bhaint
amach, agus ar na céimeanna is ga le go mbainfear
amach iad

Tabhair faoin bpleanail straitéiseach chui chun a
shocru conas a bheidh feidhmil na hoibre cumaisc
ag teacht le riachtanais ghné na heagraiochta

Déan machnamh ar conas is féidir sochair na

hoibre cumaisc a cheapadh ach a chinntiti san am
céanna go ndéanfar éascaiocht leordhéthanach

ar an gcomhoibrid, an tégail foirne agus an
rannphairtiocht le comhghleacaithe agus le pairtithe
leasmhara;

Déan an combhairlitichan agus an measunu
inmheanach riachtanach, lena dhéanamh amach cén
oiread obair chumaisc is féidir a éascu sna foirne
éagsula, i bhfianaise na bpatrin agus na ngealltanas
maidir le freastal riachtanach sna hoifigi.

Déan machnamh ar na riachtanais teicneolaiochta
agus socraigh an bonneagar teicneolaiochta agus
an oilitint dhigiteach chun tacu le timpeallacht
thairgitil don obair chumaisc

Déan machnamh ar an gcaoi gur féidir le
teicneolaiochtai nua cabhru le forsa saothair
athléimneach a thogail a thacéidh le riachtanais
ghno agus le solathar inbhuanaithe seirbhise ar
an saol seo ina bhfuil cursai digiteacha ag éiri nios
larnai

Déan pleandil conas is féidir an Gsaid is fearr a
bhaint as an spas oifige chun an comhoibrit agus
an chumarsaid a éascu i measc na bhfoirne obair
chumaisc

Déan forbairt ar chritéir chui inchailitheachta don
eagraiocht

Bi forasach nuair a bheifear ag breithnit agus ag
measunu na gcinedlacha rél a bheidh feiliinach
don obair chumaisc, agus téigh i ngleic leis na
teicneolaiochtai nua nudlacha chun athshamhlu a
dhéanambh ar réil, le go mbeifear in ann an obair
chumaisc a éascu, mas féidir.
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Beartas Obair Chumaisc a chur i bhfeidhm

Déan forbairt ar bheartais obair chumaisc agus cuir
sa tsiul é

Cinntigh go mbeidh an beartas ag teacht leis na
mireanna ar fad até luaite sa Chreat, agus go bhfuil
siad go léir san direamh

Cinntigh go bhfuil macalla ar chur chuige obair
chumaisc na heagraiochta sa bheartas obair
chumaisc

Cinntigh go mbeidh an feidhmit comhsheasmhach
ar fud na heagraiochta agus de réir na riachtanas
gno.

An Obair Chumaisc a Bhainistiu

Dearbhaigh cé na roil ata feiliinach don obair
chumaisc agus cé na réil nach bhfuil

Is céir an obair chumaisc a éascu agus a spreagadh,
nuair is praiticitil sin, ach a chinntit i rith ama nach
bhfuil laghdu ar bith ar an solathar seirbhise agus
gno i ngeall ar shocruithe obair chumaisc

Cinntigh nach mbeidh briseadh ar bith ar an solathar
seirbhisi, beag beann ar an ait a mbeidh fostaithe ar
obair, tri na réil a athshamhli nuair is cui sin

Coinnigh leis an nualaiocht agus leis an tsolUbthacht
i dtaca le bainistit agus forbairt a dhéanamh ar lucht
saothair a bheidh scaipthe

Biodh cur chuige ‘digiteach ar dtus’ i bhfeidhm
maidir le cumarsaid agus le hoilitint foirne, chun an
tsolibthacht a mhéadu agus dushlain léistiochtula

Biodh tus aite ag an oilitint agus an chumarsaid
fhioruil, chomh maith le tacaiocht a chur ar fail
d'fhostaithe agus do bhainisteoiri

Cinntigh go mbeidh de threalamh ag fostaithe

a chuirfidh ar a gcumas a rél a chur diobh go
héifeachtach ar bhonn cianda, le hoilitint agus le
tacaiochtai cui, nuair is cui.

Déantar forbairt ar acmhainn agus ar acmhainneacht
na bainistiochta leis an oilitiint agus le tacaiochtai
abhartha lena chinntiti go mbeidh de chumas ag
bainisteoiri bainistit fonta a dhéanamh ar fhoirne
scaipthe, agus chun measunu a dhéanamh ar a
oiriiinai a bheidh an obair chumaisc, ar bhonn
leantinach, do dhaoine aonair agus d’fhoirne.

Déan iarracht an chothromaiocht is fearr a bhaint
amach le fostaithe a oibrionn go cianda sa chaoi go
mbeidh deis ar chaidreamh agus ar chomhoibrit idir
comhghleacaithe

Déan breithnit faoin tionchar a bheidh ag an
obair chumaisc ar fheidhmiocht na foirne agus ar
riachtanais ghné na heagraiochta
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Cinntigh go ndéantar comhlionadh ar na
hoibleagaidi sdbhailteachta, slainte agus dlithitla ar
fad ata ar an bhfostoir

Trédhearcacht agus Leantnachas

Socraigh bearta lena chinntiti go gcaithfear go
cothrom le fostaithe biodh siad ag obair ¢ aitreabh
an fhostdéra no go cianda, lena n-diritear rochtain ar
oilivint agus ar thacaiochtai chomh maith le straitéisi
agus ardain oiriinacha cumarsaide

Déantar cinnti maidir le rochtain ar obair chumaisc
de réir critéar soiléir sainmhinithe, lena shocru cé
acu atd an obair chumaisc oiritinach in aon chas ar
bith faoi leith

Aithnitear go bhfuil réil airithe ann nach bhfeileann
don obair ar bhonn cumaisc, agus cuirtear sin in iul
do na fostaithe

Cinntigh i gcas fostai nach bhfuair cead bheith ag
obair ar bhonn cumaisc go dtugtar na ctiiseanna
do/di agus biodh siad ar an eolas gur féidir leo
athbhreithnit a lorg lena chinntit gur leanadh mar
is ceart don phroéiseas maidir leis an gcinneadh a
dhéanamh

Déan athbhreithnit ar shocruithe obair chumaisc
go trathrialta lena chinntit go bhfuil na socruithe ag
teacht le riachtanais ghno na heagraiochta, agus go
bhfuiltear ag plé le hiarratais go comhleantnach de
réir na bPrionsabal at4 leagtha amach sa Chreat

Coinnigh taifid chui maidir leis na socruithe obair
chumaisc san eagraiocht
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Ceannas agus Bainistiu Foirne

o Timpeallacht dhearfach, oscailte chuimsitheach oibre a chothd, ina mbraitheann daoine aonair agus
foirne go bhfuil siad luachmhar agus go bhfuil tacaiocht acu.

e Initichadh agus athshamhlt a dhéanamh ar réil a bhfoirne sa chaoi go dtacéfar, nuair is féidir agus i
gcomhréir le riachtanais an ghnd, leis an obair chumaisc.

e A chinntitl go mbeidh comhionannas deiseanna ag baill foirne biodh siad ag obair 6 aitreabh an fhostéra
né go cianda tri thimpeallacht ‘digiteach ar dtus’ a éasci don chumarsaid le fostaithe agus don oilitiint, sa
chaoi go mbeidh breis solibthachta ann agus nach bacainn ar bith é an &it ina bhfuil duine lonnaithe

e Cultdr solubthachta, muinine, nudlaiochta a chur chun cinn agus a léirit go heiseamlarach

e Seifteanna cumarsaide agus bainistiochta a chur in oiritiint chun bainistiu éifeachtach a dhéanamh ar
fhoirne obair chumaisc.

e Dulingleic le teicneolaiochtai nua agus nudlaiocha a Usdid chun réil a athshamhlt agus solathar seirbhisi
gan briseadh a chur ar fail beag beann ar an it ina bhfuil baill foirne ag obair

e An nudlaiocht a chur chun cinn go gniomhach trina gcuid foirne a spreagadh maidir le smaointe a roinnt,
nithe a thionscnamh, rioscai tomhaiste a ghlacadh agus forbairt a dhéanamh ar a muinin féin cinnti a
dhéanamh

e A mbaill foirne féin a chumasu bheith freagrach as a gcuid oibre agus an t-tGidaras a thabhairt doéibh sin a
dhéanamh

e Cabhru lena bhfoirne an atuirse agus an saothrd iomarcach a sheachaint tri nésanna follaine a chur chun
cinn maidir le huaireanta oibre, mar shampla, sos tae agus I6in a thégail gach uile 14 agus a n-am tosaigh
agus criochnaithe a shocru

e A chinntiti nach mbionn baill foirne ag obair an iomarca uaireanta sa |4, agus go bhfuil tuiscint acu ar a
gcearta faoin Acht um Eagri Am Oibre, lena n-airitear a gceart ar scisti nach gcuirtear isteach orthu

e Cultdr a chur chun cinn a thacaionn le cothromaiocht shlaintitil obair-saol de réir an Chéid Cleachtais
maidir leis an gCeart Dicheangal.

e Fiosru agus tuairisciti a dhéanamh ar theagmhais obair chumaisc a chuireann fostaithe in idl, de réir na
nésanna imeachta ditiula.

e Treoir an HSA d’Fhostéiri agus d’Fhostaithe maidir leis an Obair 6 Bhaile a Iéamh

A €n


https://www.hsa.ie/eng/topics/remote_working/homeworking_guidance_9mar21_v8.pdf

Blended Working Policy Framework for Civil Service Organisations

Feidhmiocht agus Tairgiulacht foirne agus oibrithe aonair a
uasmhéadu

e Cuspdiri, tosaiochtai agus ionchais soiléire a leagan sios. Diriti ar na nithe ba chdir d'fhostaithe a bhaint
amach tri bhéim a chur ar chuspoiri agus ar thorthai seachas ar phrdisis.

e Breithnit a dhéanamh ar conas an tacaiocht is fearr a thabhairt d’fhostaithe maidir lena gcuspairi
aontaithe a bhaint amach sa ghearrthéarma ach san am céanna forbairt a dhéanamh ar a gcumas agus ar
a n-acmhainneacht san fhadtéarma.

e Muinin a chur i bhfoirne a gcuid oibre a dhéanamh ach tacaiocht agus maoirseacht leantinach a thabhairt
doéibh.

e A chinntit chomh fada agus is praiticitil go mbeidh teacht ag baill foirne ar na huirlisi, na cérais agus an
trealamh abhartha lena gciram a chur diobh, agus cabhru leo na bealai nua oibre a ghabhail chucu.

o Athbhreithniti a dhéanamh ar fheidhmiocht daoine aonair agus foirne le hais na slata tomhais i dtaca le
seirbhis do chustaiméiri, aschur, éifeachtulacht agus ciliocht.

e An fheidhmiocht a chur in itl d’fhostaithe agus d'fhoirne agus comhairle a chur ar fhostaithe aonair sa
chas gur ga an fheidhmiocht a fheabhsu.

e Agus seo ar sill, bainistiii a dhéanamh ar fheidhmiocht daoine aonair agus foirne, agus iad a ghriost agus
a chotht de rér na nithe a leanas:

» Coras Bainistithe Forbairt Feidhmiochta na Statseirbhise
» Bainistit ar Bheartas Tearcfheidhmiochta
» Treoirlinte maidir le bainistiil an phromhaidh sa Statseirbhis.

e Leantint den teagmhail le fostaithe chun a chinntit go ndéantar bainistiocht éifeachtach ar an
bhfeidhmiocht

e Leantint den Gsaid a bhaint as uirlisi tacaiochta (ePMDS, eProbation, LEADS mar shampla) agus a aithint
go bhfuil siad sin ann chun tacu le teagmhail éifeachtach idir bainisteoiri daocine agus fostaithe, seachas
teacht in ait na dirtheagmhala agus comhraiti idir daoine.

e Aiseolas a thabhairt do bhaill foirne maidir le tairgiulacht agus le feidhmiocht ar bhonn leantnach, chomh
maith le plé a bheith ann mar chuid de na préisis PMDS agus Promhaidh.

o Athbhreithnit a dhéanamh ar riachtanais foghlama acu féin agus ag baill foirne, i bhfianaise na riachtanas
i dtaca le hobair chumaisc agus athri ag teacht ar an bpost.

o An fhorbairt foirne a spreagadh oiread agus is praiticiuil, lena n-airitear fiosrt a dhéanamh faoi
mhodhanna nuélaiocha forbartha.

e Deiseanna a fheabhst maidir le haitheantas chun baill foirne aonair a spreagadh agus iompraiocht den
saghas céanna a spreagadh ag baill eile a bhfoirne.

e Am a chur i leataobh chun plé a dhéanamh le baill foirne maidir leis an bhforbairt ghairmidil.

e Plé a dhéanamh faoi aon deacrachtai (feidhmiocht/nascthacht srl.) leis an bhfostai chomh luath agus
is praiticiuil sa chaoi go mbeidh deis ag an bhfostai a chur ina cheart, agus comhairle HR a lorg mar is
riachtanach.

¢ Taifead a choinneail ar phlé maidir le feidhmiocht agus ar chomhaontuithe leis an bhfostai
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Teagmhail le fostaithe agus an chumarsaid éifeachtach

o Teagmhail dhlith rialta a choinneail lena mbaill foirne leis an rannphairtiocht a uasmhéadu ag leibhéal
daoine aonair agus foirne.

e Aaithint cé na cdsanna ina bhfuil deacrachtai ag fostaithe maidir leis an obair chumaisc sa chaoi gur féidir
tacaiocht a thabhairt mas ga.

e Foirne a choinnedil ar an eolas maidir le forbairti leantinacha le heolas abhartha foirne agus eagraiochta a
sheachadadh go rialta.

e Teagmhail rialta a chinntiti lena mbainisteoir, a bhfoirne agus a gcomhghleacaithe tri chruinnithe oibre
agus soisialta.

o A chinntiti go mbeidh cur chuige ‘digiteach ar dtis’ ann maidir leis na scéalta is déanai a roinnt, an clar
oibre a phlé, bealai oibre a aontu, agus tacaiocht a thabhairt da chéile.

e Comhraiti minice duine ar dhuine a bheith ann chun aschur, dul chun cinn agus roghanna maidir le
forbairt a phlé.

e Teagmhail a thionscnamh go gniomhach lena mbaill foirne chun an rannphairtiocht a chur chun cinn,
agus bainisteoiri daoine laistigh de na foirne a spreagadh chun déanamh amhlaidh.

e Am a chruthu le haghaidh comhraiti séisialta. Méadaionn sin an caidreamh, laghdaionn an mothu go
bhfuil scaradh ann, agus éascaionn an chumarsaid idir foirne cumaisc né scaipthe.

o Bheith airdeallach maidir le sldinte agus le folldine na ndaoine aonair ar d’fhoireann.

e A churi gcuimhne do bhaill foirne go bhfuil tacaiochtai slainte agus follaine ann, mar shampla CSEAS,
agus clair folldine na heagraiochta.
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Leagann an tAcht um Sabhailteacht, Slainte agus Leas
ar an Obair 2005 roinnt oibleagaidi ar fhostdiri agus
ar fhostaithe. Ta freagracht ar an bhfostoir a chinntit
go mbeidh lathair oibre shabhdilte ann ‘chomh fada
agus is féidir go réasuinta praiticitil.’ Is é an chiall

ata le ‘réasunta praiticitil’ mar a shainmhinitear san
Acht, maidir le freagracht an fhostdra, na: ‘bhi an
fostéir chomh ciramach agus is réasunta tri na bearta
coiscthe agus cosanta a shocru, tar éis gach baol agus
gach riosca a mheas maidir le sabhailteacht agus slainte
a d'fhéadfadh bheith mar chuis le timpisti né gortu
sldinte ag an lathair oibre atd i gceist, agus gur neamh-
iomchui go mér aon bhearta eile a shocra, maidir le
tosca n6 teagmhais airithe neamhghnath, neamh-
intuartha agus eisceachtdil, a d'fhéadfadh bheith mar
chuis le timpiste né gortu ar an obair n6 sa lathair sin
oibre’.

Ta de fhreagracht ar an bhfostai ciram réasunta

a ghlacadh maidir leo féin agus le daoine eile a
d'fhéadfadh teacht faoi thionchar na hoibre ata ar sil
acu. Baineann na hoibleagdidi seo le fostoiri agus le
fostaithe, beag beann ar cé acu ata an gné ar sill in
ditreabh an fhostora, i dteach conai an fhostai né in
ait eile ina bhfuil obair chumaisc ar siul ag an bhfostai.
Ni mér na hoibleagaidi slainte agus sabhailteachta seo
a leanas a mheas nuair a bheifear ag forbairt beartas
obair chumaisc.

Leagtar amach in Treoir an HSA d'Fhostoiri agus
d’Fhostaithe maidir leis an Obair 6 Bhaile an
dea-chleachtas i dtaca le réimse ceisteanna slainte agus
sabhailteachta. Airitear ann treoir maidir le conas ba
choir d'fhostéiri agus d'fhostaithe an chianobair (lena
n-airitear an obair chumaisc) a bhainistiu, agus pléitear
ceisteanna ar nés bheartais an fhostdra, an strus oibre,
oilitiint, cumarsaid agus sldinte agus sabhailteacht.
Béimnionn Treoir an HSA freagracht an fhostéra maidir
le sldinte agus sabhailteacht ar an obair, beag beann

ar an lathair ina bhfuil an obair sin ar siul. Ba chéir

do bhainisteoiri Treoir an HSA a athbhreithniu agus

é a chur i bhfeidhm go praiticidil. Ta feidhm leis na
hoibleagéidi tAbhachtacha a leanas:

Ta ceangal ar fhostoiri na nithe a leanas a dhéanamh:

e measunu riosca a chur ar sidl. Ni mér gur duine
innitil a dhéanfadh an measunu riosca seo agus
ba chéir go mbeadh measunu trealaimh agus
eirgeanamaiochta.

e dul i gcomhairle le fostaithe lena chinntiti go bhfuil
siad ar an eolas maidir le rioscai sonracha leis an
obair 6 bhaile, go bhfuil gniomhaiocht agus staisiin
na hoibre oiritinach, go bhfuil trealamh ar fail le
go mbeifear in ann an obair a chur i gcrich agus go
bhfuil modh teagmhala réamhshocraithe ann

e bearta cosanta coiscthe a chur i bhfeidhm bunaithe
ar an measunu, lena n-aireofai an oilidint, trealamh a
chur ar fail agus/né seicedil a dhéanamh ar an maolu
atd déanta ar aon riosca

e nuashonru a dhéanamh ar an Raiteas Sabhailteachta
chun socruithe obair chianda / chumaisc a chur san
direamh

e nandsanna imeachta a bhreacadh até socraithe i
dtaca le tuairisciu agus fiosrdchan a dhéanamh ar
theagmais, agus na gnathphrétacail a leantint maidir
leis an bhfégairt, maolichan rioscai agus fiosrichain

e a chinntili go ndéantar taifead cui ar uaireanta oibre
le go mbeifear ag comhlionadh na reachtaiochta
maidir le Eagrd Am Oibre agus le go mbeifear in
ann measunu a dhéanamh ar theagmhais a thiteann
amach le linn uaireanta fostaiochta.

e cothromaiocht shlaintitil obair/saol a chur chun cinn
de réir an Chéid Chleactais maidir leis an gCeart
Dicheangal a dhéanamh

e socruithe obair chumaisc a stopadh né a chur siar sa
chas go meastar nach bhfuil riachtanais slainte agus
sabhailteachta & gcomhlionadh nuair a bheifear ag
obair ar bhonn cumaisc.

Ta ceangal ar fhostaithe na nithe a leanas a dhéanamh:

e comhoibrit lena bhfostoir agus a gcuid treoracha a
leantint

e beartais slainte agus sabhailteachta a chomhlionadh
ata leagtha sios ag a bhfostoir

o freastal a dhéanamh ar aon oilitiint né dul faoi aon
mheasunu is riachtanach, go réasunta, lena bhfostéir
maidir leis an tslainte, an tsdbhdilteacht agus an leas
ar obair

e aire réasunta a thabhairt da sdbhailteacht féin
e jad féin a chosaint ar dhochar le linn a gcuid oibre;
e aire a thabhairt d'aon trealamh ata curtha ar fail

e tuairisc a dhéanamh faoi aon locht ar an trealamh,
an lathair oibre no coéras oibre a d’'fhéadfadh bheith
le haimhleas a sabhailteachta agus a sldinte

e tuairiscit a dhéanamh da bhfostdir ar aon ghortt a
tharlédh de bhun an ngniomhaiochtai oibre de réir
an bheartais agus nésanna imeachta reachtula.

Incident Reporting and InvestigationTuairiscit agus
Fiosru ar Theagmhais

San Acht um Sabhailteacht, Slainte agus Leas ar an
Obair, sainmhinitear ‘timpiste’ mar ‘timpiste a tharlédh
de bhun na fostaiochta no le linn na fostaiochta a
bheadh mar chdis, i dtaca leis an duine ata i mbun na
hoibre, le gortl pearsanta’. Ba choir fostaithe a chur
ar an eolas faoina ndualgas tuairisciii a dhéanamh ar
thimpisti da leithéid.

Riachtanais maidir le Tuairiscii Inmheanach

Ba choir go mbeadh ndsanna imeachta breactha sios
ag fostoiri maidir le tuairiscit agus fiosri a dhéanamh
faoi theagmhas. Sa chas go mbeadh teagmhas ann i
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dtaca leis an obair chumaisc, ba choéir don fhostdir agus
d'fhostaithe na gnathphroétacail a leandint maidir le
fégairt, maoltichan rioscai agus fiosrdchan. Ba chéir dul
i gcomhairle le HR né le Bainisteoiri Riosca/rannég S&S
sa chas nach soiléir cé acu ba choir tuairisc a dhéanamh
faoi theagmhas né nar chéir. Tugtar de chomhairle

ar fhostoiri athbhreithnit a dhéanamh ar a nésanna
imeachta reatha i dtaca le tuairiscit agus fiosrichain
lena chinntit go bhfuil siad ag teacht leis an gcreat seo.

Riachtanais maidir le Tuairisciti Seachtrach

Ni mér tuairiscitl a dhéanamh faoi thimpisti agus
theagmhais chontuirteacha don Udaras Slinte agus
Sabhéilteachta (HSA) de réir an Rialachain maidir le
Sabhailteacht, Slainte agus Leas ar Obair (Tuairiscil faoi
Thimpisti agus Theagmhais Chontuirteacha) 2016 (S.I.
Uimh. 370 de 2016). Ta caipéis threorach foilsithe ag
an HSA ina bhfuil tuilleadh eolais ar fail maidir leis an
oibleagaid tuairisciti a dhéanamh faoi thimpisti airithe:

www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/
Publications/Safety_and_Health_Management/
Accident_and_Dangerous_Occurrences_Reporting.pdf

Go ginearalta, ta oibleagaid tuairisciti a dhéanamh faoi
ghortt a bhainfeadh d’aon fhostai ar obair sa chas go
mbionn an gortu ina chuis leis an bhfostai gan bheith
abalta a gcuid gnathoibre a dhéanamh ar feadh nios moé
na tri 14 as a chéile, seachas la na timpiste féin.

Ta dualgas reachtuil ar Udaras Stat arna Tharchur do
Ghniomhaireacht Eileamh an Stait (SCA) tuairiscit

a dhéanamh faoi gach teagmhas don SCA le linn
tréimhse réasinta ama. Is ionann teagmhas agus rud,
no seicheamh rudai, a tharla gan choinne gan riald, a
bhi mar chtis né a raibh d’acmhainn ach bheith mar
chuis le gorty, drochshlainte né galar do dhuine agus/
né dochar/caillteanas do réadmhaoin/sheirbhis. Ba
chair tuairiscit a dhéanamh faoi theagmhais tri mhean
an Chorais Naisiunta Bainistithe Teagmhas (NIMS) n6
tri chdip chrua/bhog den tuairisc a chur go dti an SCA
sa chas nach bhfuil fail ar a chur ar ghréasain NIMS.

Slanaiocht an Stait

Faoin Acht um Ghniomhaireacht Naisitinta um
Bainistiocht Cistedn Naisitinta (Leasu), 2000 agus
orduithe ina dhiaidh sin, ta bainistiu ar éilimh gortuithe
pearsanta agus trit pdirtithe in aghaidh Gdarais
Tarchurtha Stait (DSAnna) agus na forioscai, tarchurtha
chuig an Ghniomhaireacht Naisitinta um Bainistiocht
Cistedn Naisitinta (NTMA). Nuair a bhionn sé i mbun
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na bhfeidhmeanna seo, tugtar an Ghniomhaireacht
Naisitinta um Eilimh (SCA) ar NTMA.

Beidh feidhm ag slanaiocht stait mar a oibrionn an
SCA é i dtaca le héilimh a thagann de bhun teagmhas
a tharlaionn sa bhaile sa chas nach bhfuil aon fhailli i
gceist ag an bhfostéir/na fostairi, a chuid searbhéntai
agus/no ghniomhairi maidir le héilimh ar ghortu
pearsanta agus/né dochar do réadmhaoin de thoradh
a gcuid gniomhaiochtai ar son na heagraiochta. Ni
chlidéidh slanaiocht an stait an t-oibri baile i dtaca le
gortuithe/dochar nar bhain lena gcuid fostaiochta.

Arachas baile: ta sé tugtha de chomhairle ag an
nGniomhaireacht um Eilimh Stait, sa chas g0

bhfuil socrd foirmidil maidir le hobair chumaisc
comhaontaithe idir an fostai agus an fostéir, agus
arachas baile ag an bhfostai, moltar go gcuirfeadh an
fostai a drachoir ar an eolas faoi na socruithe obair
chumaisc.

Cruinnithe sa Bhaile: Ba choir d’fhostéir an chomhairle
a thabhairt gan cruinnithe a reachtail sa bhaile le
fostaithe agus/né cliaint. Beidh feidhm ag slanaiocht
stdit sa chas go bhfuil failli déanta ag an bhfostéir,

ach is é an t-oibri baile a bheidh freagrach as an
réadmhaoin fhisicitil. Ar aon dul le polasai arachais
baile, baineann an clidach le gnathusaid an ti seachas
Usaid a bhaineann le gné.

Trealamh agus Troscan: Beidh feidhm ag slanaiocht
stait sa chas nach ndéanann an fostoir measunu

agus cinntit maidir le trealamh neamhoiritinach a
athnuachan. Ni chuirfear clidach slanaiocht stait ar
fail maidir le hearrai a goideadh né a bhfuil damaiste
déanta ddibh. Ta sé raite sa treoir do na Ndésanna
Imeachta Airgeadais Phoibli gur choir don Stat
féinarachas a dhéanamh maidir leis na rioscai sin agus
nil aon athru ar an seasamh sin nuair a bheidh obair

ar siul i dtimpeallacht an bhaile. Ba choir an ceangal
maidir le luachail rialta a dhéanamh ar threalamh oifige
agus a chinntit go ndéantar a stoérail go hiomchui

a chur in itl d'fhostaithe agus ba choir d'thostairi
nésanna imeachta agus proisis a shocrd chun freagairt
d’aon tuairisc 6 fhostaithe maidir le trealamh/troscan
lochtach. Sa chas go mbeidh arachas baile ag fostaithe
ni décha go dtabharfar clidach maidir le trealamh agus
troscan oifige a thug an fostair, 6 tharla nach décha go
measfar gur ‘earrai ti’ iad sin.

Ba chair ceisteanna maidir le Slanaiocht Stait a chur
chuig stateclaims@ntma.ie
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1. Cuspair agus Scoip

Ta gealltanas déanta ag [Roinn/Qifig] dul i ngleic le
deiseanna maidir leis an obair chianda agus obair
chumaisc, chun Statseirbhis dhinimiciuil, aclai
fhreagruil a thogail, agus san am céanna caighdeain
laidre feidhmiochta agus leibhéil arda tairgitulachta
a choinneiil. Creideann [Roinn/Qifig] gur féidir leis
an obair chumaisc cur leis an tsoltbthacht, feabhsu
a dhéanamh ar shlainte agus fholldine, agus an
chothromaiocht idir obair agus saol a leasu.

[Cuir isteach tuilleadh eolais faoi aidhmeanna na
heagraiochta agus sochair na hoibre cumaisc do
d'eagraiocht, mds mian leat - Is féidir torthai an tsuirbhé
faoi Rannphdirtiocht Stdtseirbhiseach, né suirbhéanna
eile, a usdid].

Cuireann an beartas seo nés imeachta ar fail do
statseirbhisigh ata fostaithe ag [Roinn/Qifig] (beag
beann ar ghrad na ar fhad na seirbhise) cur isteach ar
shocruithe obair chumaisc. Ta forbairt déanta ar an
mBeartas seo de réir an Chreata um Bheartas Obair
Chumaisc d’Eagraiochtai Statseirbhise.

2. Obair Chianda agus Obair Chumaisc

Tagraionn an téarma ‘cianobair’ don choincheap
leathan maidir le socru faoina mbionn duine aonair ag
obair i lathair eile nach aitreabh oibre an fhostérai (i
mbunus na gcasanna is i oifig an fhostora ata i gceist
le haitreabh oibre an fhostéra). Tagraionn an téarma
‘obair chumaisc’ do shocruithe oibre ina bhfuil cumasc
den obair 6n aitreabh oibre agus den obair chianda i
gceist, bunaithe ar chomhaontu idir an fostai agus an
bainisteoir, agus € sin faofa trid an bproiseas iarratais.

Beidh an oifig fhisicitil againn [luaigh an ait] i gconai
mar an phriomhait oibre do gach fostair, agus beidh
ceangal i gconai ann freastal ar an oifig:

e ar laethanta airithe gach seachtain arna gcomhaontu
leis an mbainisteoir

e céatadan airithe laethanta sa tseachtain né sa mhi
arna gcomhaontu leis an mbainisteoir agus/n6

e laethanta a d'éileodh an bainisteoir, mar shampla
chun comhoibrid, cruinnithe, oilidint agus imeachtai
tabhachtacha a reachtail.

Go ginearalta, nior chéir go mbeadh aon fhostai ar bith
ag obair go cianda 100% den am.

3. Bun-Phrionsabail

Ta na bunphrionsabail seo a leanas mar bhonn eolais
leis an mBeartas seo agus le cur chuige [Roinn/Qifig] i
dtaca leis an obair chumaisc:

a. Ni mér go mbeidh socruithe obair chumaisc ag
teacht le riachtanais ghné

b. Déanfaidh an Ard-Bhainistiocht an obair chumaisc a
spreagadh agus a éascu nuair is praiticitil sin
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¢. Ta an obair chumaisc mar chuid dar ngealltanas
bheidh mar Thogha Fostéra

d. Taimid tiomanta don trédhearcacht agus don
chomhleantinachas nuair a bheifear ag plé leis an
obair chumaisc

e. Nil ni is tAbhachtai le sldinte agus le sdbhdilteacht
fostaithe.

4. Critéir Inchailitheachta

Ni mér go gcomhlionfai gach ceann de na critéir seo
le go gceaddfar an t-iarratas ar obair chumaisc, agus ni
féidir aon cheann a chur as an aireamh.

(a) Riachtanais Ghno agus Oiritinacht Rail

Is den rithabhacht go dtacaitear le riachtanais ghné
chun seirbhisi éifeachtacha ardchailiochta a chur ar fail.
Ni ghéillfear aon chuid de na caighdedin tairgitlachta
agus na leibhéil feidhmiochta chun an obair chumaisc
a éascu. Ta de chuspadir againn an chothromaiocht a
bhaint amach idir bheith nios soltbtha, éifeachttila,
athléimni tri réil a athshamhld agus an obair chumaisc
a éascu nuair is praiticitil sin, agus an idirghabhail,
comh oibril agus tacaiocht ar an lathair a chur ar

fail, le go mbeidh na leibhéil arda tairgitlachta agus
feidhmiochta ann ag leibhéal an duine, na foirne agus
na heagraiochta. Is féidir go gcuirfi teorainn leis an lion
fostaithe, agus/nd an céatadan ama a dhearbhéfar don
obair chumaisc, bunaithe ar an tionchar a mheastar a
bheidh ar riachtanais an ghné.

Déanfaidh [Roinn/Qifig] breithnit faoi thionchar an
iarratais ar na nithe a leanas:

e an acmhainn teacht le riachtanais ghno na
heagraiochta,

e an acmhainn an leibhéal riachtanach de chdiliocht
seirbhise a choinneiil,

o feidhmiocht foirne agus comhoibrit foirne,

e saincheisteanna oibriochtula, né saincheisteanna
eile a bhaineann leis an eagraiocht ina hiomlaine,

e costais eagraiochtula, agus

e oiread socruithe obair chumaisc ata ar fail san
Eagraiocht. [Seans nach miste seo a leagan amach
sa Bheartas, méas abharthal.

Cé go bhfuil [Roinn/Qifig] tiomanta don obair chumaisc
a éascu nuair is praiticitil sin, is amhlaidh nach mbeidh
gach uile rél oiritinach don obair chumaisc. Ta gniomh
sainaitheanta oiritinacht réil curtha i gcrich ag [Roinn/
Oifig], agus breithnit déanta ar na nithe seo a leanas:

e riachtanais maidir le rochtain ar theicneolaiochtai/
threalamh/sonrai irithe ar an suiomh amhain

e riachtanais maidir leis an solathar ar aghaidh
custaiméiri in aitreabh an fhostéra

e tascanna ina bhfuil cuid mhér obair fhisicitil i gceist
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e tascanna tacaiochta ar ga iad a chur ar fail ar an
lathair

e tascanna arbh éiféachtai a chuirfi i gcrich iad ar an
suiomh.

De réir riachtanas beartais na heagraiochta agus an

cur chuige straitéiseach i dtaca leis an obair chumaisc,
nuair a bheifear ag measunu iarratas, ba chéir don
Mholtoir/Cheadaitheoir breithnit a dhéanamh faoin
riachtanas maidir le comhoibrid, tégail foirne agus
rannphdirtiocht le comhghleachaithe agus pairtithe
leasmhara eile a éascu, sa chas go mbeadh sé nios fearr
nd nios iomchui sin a dhéanamh ar aghaidh a chéile in
aitreabh oibre an fhostora.

Ta measunu déanta againn ar oiritinacht na hoibre
cumaisc sna rail ata inar n-eagraiocht. Ta cuntas ar
na réil atd/nach bhfuil oiriinach don obair chumaisc
leagtha amach in Aguisin A:

[Ba choir d’eagraiochtai réil a leagan amach ata/nach
bhfuil oiritinach i lathair na huaire don obair chumaisc]

(b) Oiriinacht Fostai

Ba chéir breithnit a dhéanamh ar gach iarratas as

a stuaim féin, i bhfianaise gur chair, oiread agus is
praiticitil, go mbeadh rogha ag gach ball foirne maidir
leis an obair chumaisc agus gur choir saincheisteanna
a bhaineann le daoine aonair a bhainistit ar bhonn
leantinach mar is cui, baineadh siad leis an obair ar
lathair nd leis an gcianobair.

Is féidir go mbeadh na nithe a leanas (agus eile) bheith
san direamh sa mheasunu maidir le hoiritinacht daoine
aonair:

e dearbhu go bhfuil caighdeain feidhmiochta agus
solathar torthai bainte amach i dtaca le slata
tomhais sainmhinithe, ag teacht leis an riachtanas
don obair chumaisc.

e feidhmiocht shasuil lena n-airitear PMDS/Promhadh

e comhlionadh sasuil ar bheartas agus nésanna
imeachta ama agus tinrimh

e niltear faoi réir faoi lathair ag préiseas smachta agus
nil taifead beo ann maidir le gniomh smachta.

Is féidir fostaithe ar phromhadh a mheas don obair
chumaisc, sa chas go bhfuil an obair chumaisc oiriiinach
i bhfianaise na gcritéar ginearalta, agus fachtoiri
sainiula eile i gcomhthéacs promhéiri. Mar shampla,

is féidir le bainisteoir a chur de cheangal ar phromhéir
freastal ar an oifig le linn na tréimhse promhaidh:

e chun cabhru le dul i dtaithi ar a rél agus a
dtimpeallacht oibre nua

e an teagmhail leantnach a éascu le bainisteoiri agus
le baill foirne

e an chomradaiocht agus an comhoibrit foirne a
éascu

e cruinnithe agus oilidint ar aghaidh a chéile a éascu,
nuair is g agus/né

e cabhru leis an measunu ar fheidhmiocht an
phromhora le linn na tréimhse promhaidh.

(c) Riachtanais maidir le Staisitin Oibre Ainmnithe
Ni mér do gach pairti a chinntit go mbeidh siad ag
teacht le gach oibleagaid sldinte agus sabhailteachta
ata leagtha amach ina mionsonrai in Aguisin X.

Ni mér don fhostai na nithe a leanas a dhéanamh:

e jarratas, dearbhu agus foirm féinmheasunaithe
(Aguisin X) a chomhlanu

e sainaithint a dhéanambh ar staisitin oibre cianda oibre
ata oiriiinach agus a thagann leis na riachtanais
slainte agus sabhailteachta at4 leagtha amach sa
Bheartas Obair Chumaisc

e toilil go ndéanfadh an fostdir measunu riosca

e toilil gan aon athruithe a dhéanamh ina dhiaidh sin
don staisiuin oibre gach an fostoir a Gdaru

e a dhearbht go bhfuil siad abalta nascadh le
riomhaire oibre lena nasc iontaofa leathanbhanda
féin

e a dheabhru go bhfuil an stéisitn in ann comhlionadh
a dhéanamh ar chaighdedin slandala sonrai agus
randachta a bhfuil feidhm leo sa chas.

Cé is moite d’'fhostairi a bhfuil cénai orthu i dTuaisceart
Eireann agus diobh sitd a bhfuil sainréil acu in
ambasaid no i gconsalacht, mar shampla, ni éascofar
an chianobair lasmuigh den Stat. Ba choir a thabhairt
faoi deara i dtaca le fostaithe i dTuaisceart Eireann, i
gcasanna airithe go mbeidh dliteanas canach orthu i
dTuaisceart Eireann maidir lena n-ioncam fostaiochta.
Sa chas seo, d'fhéadfai go mbeadh cain 4 gearradh faoi
dhd ma ta dualgas na fostaiochta & chur den fhostai

sa Stat chomh maith. Is féidir go mbeadh faoiseamh
canach ar féil faoi Chonradh maidir le Cain Dhubailte
na hEireann/na RA. Réimse casta é seo agus bionn
impleachtai difritlla ag na saintosca airithe i ngach cas,
mar sin is coir do gach Roinn né Oifig, n6 aon fhostai
lena mbaineann an cheist, comhairle a fhail 6 Oifig na
gCoimisinéiri loncaim maidir le cursai canach, mas ga.

Ni bheidh ceart uathoibrioch ag oibrithe cumaisc ar
staisitin ainmnithe oibre, né oifig acu féin amhain, in
oifigi [Roinn/Qifig], ach beidh spas comhroinnte oifige
ar fail déibh nuair is riachtanach go mbeadh siad ag
freastal.

5. larratas

Déanfaidh [Roinn/Qifig] éascu ar aon obair

chumaisc, nuair is praiticiuil sin. T4 gach iarratas faoi
réir ag préiseas measunaithe, bunaithe ar chritéir
inchailitheachta, ina dtugtar aird ar shainriachtanais ar
n-eagraiochta. Nil teidliocht uathoibrioch ar an obair
chumaisc, beag beann ar aon socrd maidir le hobair
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chumaisc a bhi ann roimhe. Is féidir le fostai iarratas ar
obair chumaisc a chur isteach uair amhain gach 12 mhi,
ach amhain sa chas go bhfuil athrd ar a rél/aonad né go
bhfuil athruithe suntasacha maidir lena staisiun oibre.
Pléitear le hiarratais ar shocruithe obair chumaisc mar
shocru réasunta faoin ngnathphréiseas maidir le socru
réaslnta a lorg, seachas trid an bprdiseas iarratais sa
bheartas seo.

Is faoin mbainistiocht atd sé aon socrd obair chumaisc
a cheadu, de réir an phroisis ata leagtha amach thios.

Is féidir an fhoirm iarratais a chomhlanu ar line tri
thairseach an NSSO]

5.1 Athbhreithniu na Cdipéisiochta

Ba chéir d’aon fhostai lenar mian cur isteach ar
shocruithe obair chumaisc eolas a chur ar an
mbeartas seo, na critéir inchdilitheachta, an bhFoirm
Féin-Mheasunaithe Slainte agus Sabhailteachta, an
bhFoirmh larratais Obair Chumaisc agus Dearbhaithe.

5.2 PIé leis an mBainisteoir

Ba chéir don fhostai (iarrthéir) ansin plé a dhéanamh
ar an bhféidearthacht maidir le hobair chumaisc leis
an mbainisteoir (Moltdir), chun socrt a dhéanamh faoi
oirilinacht na hoibre cumaisc sa chas, i bhfianaise na
gcritéar inchailitheachta (i.e. riachtanais ghné agus
oirilinacht rdil, oirinacht an fhostai agus an staisitin
oibre).

Is féidir leis an iarrthoir aiseolas a fhail 6n Moltdir i
dtaca le haon réimse nar baineadh amach na critéir
inchdilitheachta, agus an deis a thabhairt don iarrthéir
na réimsi seo a cheartu sula gcuirfi isteach an t-iarratas.

5.3 Prdiseas larratais

i. Is féidir leis an iarrthéir Foirm larratais agus Dearbhu
Obair Chumaisc a chomhland mar mhacalla ar an
gcomhra leis an Moltéir. Cuirtear na foirmeacha seo
faoi bhraid an Cheadaitheora ansin.

ii. Déanann an Moltéir breithniu faoin bhfoirm iarratais
agus déanann socru maidir le tacu leis an iarratas
no didltd tacu leis, agus cuireann a moladh in idl
don bhainisteoir a cheaddidh (an Ceadaitheoir) le go
ndéanfai athbhreithniu air.

Déanann an Ceadaitheoir breithnit faoin iarratas
agus faoin moladh agus déanann cinneadh maidir
le cead sealadach a thabhairt don iarrtas, n6
diulty dé. Is sealadach aon cheadu go ndéanfar an
Fhoirm Féin-Mheasunaithe a chomhlionadh, agus
go mbeidh torthai an mheasunaithe riosca ar an
staisilin oibre.

iv. Sa chas go dtabharfar cead sealadach, criochnéidh
an t-iarrthéir oilidint ar line maidir lena staisitn
oibre a shocru, agus comhlanaitear an Fhoirm
Féin-Mheasunaithe. Cuireann an t-iarrthéir an
Fhoirm isteach chuig an duine innidil, a dhéanfaidh
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measUnu ar an staisiiin oibre ainmnithe. Sa chas go
n-aithneofar rioscai, beidh an deis ag an bhfostai
na rioscai seo a mhaolu (e.g. le hoilitiint, comhairle,
trealamh, srl.)

v. Sa chas nach mbeifear in ann rioscai a mhaolu ni
thabharfar cead don socru obair chumaisc. Is féidir
tuds a chur leis an socru obair chumaisc sa chas go
sasofar na riachtanais até leagtha amach san fhoirm
Féin-Mheasunaithe.

Déanfaidh an duine innitil measunu riosca ar
staisitin oibre cianda an fhostai. Cuirfear an
t-iarrthdir ar an eolas faoin toradh ar an measunu
riosca. Cé go mb'fhéidir go mbeadh an socru obair
chumaisc ina thus faoin am a gcuirfi an measunu
seo i gcrich, déanfar an socru a chur siar ma
dhearbhaionn an measunu nar éirigh leis an stdisiin
oibre ainmithe na caighdeain riachtanacha Slainte
agus Sabhdilteachta a bhaint amach, né sa chas
go mbeadh athru air ina dhiaidh sin sa chaoi nach
mbeadh sé ag comhlionadh na gcaighdean.

Vi.

[Ni mér d'eagraiochtai an duine innitil/na daoine innitla

a ainmniu a bheidh freagrach as athbhreithniu ar
fhoirmeacha Féin-Mheastinaithe a chuireann fostaithe
agus isteach agus ar chomhlionadh na measunuithe riosca
ar stdisivin oibre]

5.4 Didlta

Sa chas go ndiultaitear d'iarratas, ba choir na fathanna
leis an ditltu a chur in il go soiléir don iarrthéir. Ba
chéir don dearbh didltaithe a chur in ial don iarrthéir
chomh maith go bhfuil an rogha ann athbhreithniu a
lorg ar an bprdiseas trina ndearnadh an cinneadh.

Ni moér an t-iarratas ar athbhreithnit foirmiil a chur
isteach, i scribhinn, tradth nach déanaind 1014 6
cuireadh an cinneadh in idl maidir leis an iarratas a
dhidlta.

6. Préiseas Athbhreithnithe

Sa chas go ndilltaitear d'iarratas, ta de cheart ag an
iarrthdir athbhreithnia a lorg. TA na céimeanna don
athbhreithnit leagtha amach thios.

6.1 Plé neamhfhoirmidil

Sula n-iarrfaidis athbhreithnia foirmidil, ba chéir
d'iarrthéiri plé neamhfhoirmidil a bheith acu lena
mbainisteoir chun plé a dhéanamh ar na cliseanna leis
an diultd agus chun a fhiosrd an bhfuil an deis ann aon
saincheisteanna a tugadh faoi deara a réiteach.

6.2 Athbhreithniu foirmiuil

Ba choir go mbeadh leagan amach ar bhunus

an athbhreithnithe in iarratas an iarrthéra ar
athbhreithniu foirmitil. Direoidh an t-athbhreithnit
seo ar cé acu ba iomchui an proiseas iarratais

agus a bhi sé de réir an Bheartais seo don Obair
Chumaisc. Oifigeach Athbhreithnithe a dhéanfaidh
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an t-athbhreithnid, nach raibh gafa leis an gcinneadh
an chéad Ia. Ba chéir na taifid ar fad maidir leis an
iarratas agus leis an gcinneadh a rinneadh a chur ar
fail don Oifigeach Athbhreithnithe. Déanfaidh an
tOifigeach Athbhreithnithe socru faoin bpréiseas don
athbhreithnit agus d'fhéadfai breithnit a dhéanamh
faoi iarratas ar chruinnit i gcas ar leith, ach mar sin
féin is acu a bheidh an cinneadh deiridh maidir lena
riachtanai ata cruinnit leis an iarrthéir, an Moltéir, né
leis an gCeadaitheoir/HR.

6.3 Toradh an Athbhreithnithe Fhoirmidil

Ba chéir cinneadh an Oifigigh Athbhreithnithe a chur
in itl i scribhinn don iarrthéir, don Mholtoir agus

don Cheadaitheoir, agus HR. Go ginearalta, ba choir

go ndéanfai sin trath nach déanai na 10 |a oibre 6
fuarthas an t-iarratas foirmitil ar athbhreithnit. Is féidir
leis an Oifigeach Athbhreithnithe na nithe a leanas a
dhéanamh:

e An cinneadh a dhearbhi maidir leis an iarratas a
dhidlta, né

e A mholadh go ndéanfadh an Moltéir/Ceadaitheoiri
a machnambh aris ar an gcinneadh, i bhfianaise aon

saincheisteanna arna sainaithint ag an Oifigeach
Athbhreithnithe.

e Moltai eile a dhéanamh a bhaineann leis an obair
chumaisc, mas oiritinach.

Cé gurb é an plé le hiarratas ar athbhreithnit ar
chinneadh iarratas a dhiultu is bunchrioch don
phréiseas athbhreithnithe, ta de chead ag an Oifiigeach
Athbhreithnithe athbhreithnit a dhéanamh ar chasanna
eile ina gceaptar go bhfuil socruithe obair chumaisc
neamh-iomchui né neamhoiritinach tar éis tréimhse
thrialach, né mar thoradh ar athra ar shaintosca.

N4 biodh aon amhras ann, is ag an Oifigeach
Athbhreithnithe ata an cinneadh deireanach.

[Ni mér d’eagraiochtai Oifigeach/Qifigigh Athbhreithnithe
a ainmniu atd freagrach as an athbhreithniu ar an
bpréiseas iarratais.]

7. Tréimhse thrialach agus Meastinu Leantinach ar
Oiritnacht

Ni teidliocht na ni téarma fostaiochta iad socruithe
obair chumaisc. Nil socruithe da leithéid cinntithe ar
bhonn buan. Is féidir go mbeadh sealaiocht socruithe
obair chumaisc i gceist le go dtacéfar le soghluaisteacht
fostaithe agus forbairt ghairmilil.

Ba chéir socrt obair chumaisc a dhéanamh, sa chead
dul sios, do thréimhse thrialach (go ginearalta, tri mhi
ar a laghad agus sé mhi ar a mhéad). Is deis ata sa
tréimhse thrialach don fhostai agus don bhainisteoir
bheith i dteagmhail rialta, luachail a dhéanamh ar a
fheabhas agus ar a oiritinai atd an socru.

Nuair a bheidh an tréimhse thrialach istigh, ba chéir
leanuint den mheasunu ar an socrd, le comhraiti

rialta aiseolais. Sa chds go mbionn saincheisteanna
feidhmiochta ann, ba chdéir don bhainisteoir plé a
dhéanambh faoi na saincheisteanna leis an bhfostai
chomh luath agus is praiticitil, agus an deis a thabhairt
ddibh an cheist a réiteach. Ba choir taifead a choinneail
ar an bplé sin agus ar an toradh a comhaontaiodh.

Ba choir go mbeadh athbhreithnit ar na socruithe
obair chumaisc ann mar chuid den phroéiseas PMDS.
Ni mér don bhainisteoir agus don eagraiocht a mheas
cé acu ata an socru obair chumaisc fos ag teacht le
riachtanais ghné na heagraiochta. Ta leideanna eolais
do bhainisteoiri daoine san direamh in Aguisin X.

Ba chéir go mbeadh fostaithe in ann gach dualgas de
chuid a réil a chur diobh agus iad ag obair ar bhonn
cumaisc. Nior choir an obair chumaisc a Usaid mar
ionadai ar an tsaoire bhliantil na ar shaoire tinnis. Cé
gur féidir le daoine a bhfuil dualgais churaim orthu, ni
mor gur lasmuigh de na huaireanta oibre a bheadh na
dualgais charaim & gcur diobh acu.

8. Socruithe a chur ar ceal

Is féidir go gcuirfeadh an Moltéir/Ceadaitheoir na
socruithe obair chumaisc ar ceal tar éis athbhreithnithe,
le fégra réasunta.

Mar shampla, is féidir leis an Moltdéir/gCeadaitheoir

an socru obair chumaisc a chur ar ceal i ngeall

ar riachtanais ghnd, soghluaisteacht foirne,

ceisteanna bainistit feidhmiochta, drochnascthacht
leathanbhanda, rioscai slainte agus sabhailteachta,

né sa chas nach bhfuil comhlionadh & dhéanamh a
thuilleadh ar chritéir inchailitheachta. Is féidir socruithe
a chur ar ceal chomh maith sa chas nach bhfuil an
fostai ag seasamh a thuilleadh leis an dearbh fostai.
Ba choir don Mholtdir/Ceadaitheoir plé a dhéanamh ar
chuis(eanna) an chinnidh maidir leis an socrua a chur ar
ceal, agus sin a dhearbht lena chur in itl i scribhinn.

Chomh maith céanna, d’fheadfadh athru teacht ar
shaintosca an fhostai féin, a d'éileodh go mbeadh orthu
filleadh ar an obair san oifig.

I mbunus na gcasanna, is leor mi amhain mar fhégra
réasunta. | gcadsanna eisceachtula, is féidir go mbeidh
fogra nios giorra né nios faide de dhith, agus cead ag
an mbainistiocht sin a shocru.

9. Trealamh a chur ar fail

Tabharfar an trealamh a leanas d'fhostéiri a bheidh ag
obair ar bhonn cumaisc: riomhaire gltine, méarchlar,
luchdg, scailean. Ni chuirfear clédoiri ar fail. Is le
[Roinn/Qifig] an trealamh ar fad a chuirfear ar fail
agus ba choir aire réasunta a thabhairt d6 agus é i

do sheilbh. Ni mér an trealamh ar fad a thabhairt

ar ais nuair a bheidh deireadh leis an socru obair
chumaisc, né nuair a iarrann [Roinn/Qifig] é. Tar éis an
mheasunaithe slainte agus sabhailteachta agus ceadu
sealadach na hoibre cumaisc, cuirfidh [Roinn/Qifig]
trealamh agus troscan cui ar fail, mas cui, agus oiread
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agus is réasunta agus is ga maidir le hobair an fhostai a
dhéanambh. Beidh an ceart ar cosaint ag [Roinn/Qifig]
maidir le hinitchadh a dhéanamh ar an staisitin oibre
lena chinntitl go gcomhlionfar caighdedin slainte agus
sabhailteachta.

10. Speansas

Ni iocfar speansas sa chas go ndéanfaidh fostai athru
ar aitreabh (ar nés oifig bhaile a thogail) le go mbeifear
in ann bheith ag cianobair. Is féidir le fostaithe a bheidh
ag obair ar bhonn cumaisc eilimh a dhéanamh direach
6 na Coimisinéiri loncaim i dtaca le faoiseamh canach
ar chostais airithe agus iad ag obair 6n mbaile. Is féidir
an t-iarratas a dhéanamh i ndeireadh na bliana canach
ata i gceist, de réir na ndlithe abhartha canach. Is leis
an duine aonair sin amhain a bhaineann gach ni a
bhaineann leis an éileamh sin. TA mionsonrai breise
faoin eWorking agus faoin gcain ar fail ag https:/www.
revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-
capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.
pdf. Ni iocfar costais Taistil agus Chothabhala nuair

a bheifear ag freastal ar an oifig le linn socru obair
chumaisc.

11. Sabhailteacht, Sldinte agus Leas ar an Obair

Ta tabhacht mhor le hoibleagaidi faoin Acht um
Sabhailteacht, Slainte agus Leas ar an Obair 2005
nuair a bheifear ag déanamh breithnithe agus
feidhmithe maidir le socrd obair chumaisc ar bith,
biodh sin ag céim an iarratais, né ar bhonn leantnach.
Ta d'oibleagaid ar fhostoiri lathair oibre shabhailte a
chur ar fail, agus corais shabhdilte oibre. Ta freagracht
phearsanta ar fhostaithe bainistiti a dhéanamh ar a
slainte féin, idir fhisicidil agus mheabhrach. Ta treoir
maidir leis an hoibleagaidi is tdbhachtai den Acht in
Aguisin X. Ni mor do gach ball foirne comhlionadh
iomlan a dhéanamh ar na hoibleagaidi ar fad at4 san
Acht.

Airitear sa phréiseas iarratais an oibleagaid maidir le
foirm féin-mheasunaithe slainte agus sabhdilteachta a
chomhlanu i dtaca leis an staisitin oibre fisicitil cianda.
Ta tacaiochtai don tslainte agus folldine mheabhrach
ar fail do gach fostai, lena n-diritear trid an CSEAS.

Ta tacaiochtai ar line saindeartha ag an CSEAS a
fhreagraionn go direach do dhushlain slainte agus
folldine fostaithe. Ta na hailt, na fisedin agus na naisc
seo ar fail ag www.cseas.per.gov.ie .

[Ba chair d’eagraiochtai tionscnaimh bhreise Sldinte
agus Follaine a leagan amach ata ar fail d'fhostaithe
agus tacaiochtai d’fhostaithe at4 ag obair ar bhonn
cumaisc]

€ud A

12. Tacaiochtai

[Tabhair eolas maidir le tacaiochtai atd ar fdil i
d’eagraiocht, lena n-direofai na nithe leanas (ach ni hiad
seo amhdin):

e sonrai teagmhala Bainisteoir HR/Aonaid
e sonrai teagmhala an duine innidil

e sonrai teagmhala an Aonaid TF

e eolas CSEAS

e cursai Onelearning agus ar line

e sonrai teagmhala DLO

e sonrai teagmhala DPO]

13. Oibleagaidi Dlithitla agus HR

Ni mér do gach fostai ag obair ar bhonn cumaisc
leanuint den chomhlionadh ar a gcuid oibleagaidi
mar statseirbhiseach, lena n-airitear gach oibleagaid
reachtuil, agus iad faoi cheangal i gcénai ag gach
beartas agus nds imeachta dbhartha de chuid na
heagraiochta (lena n-airitear iad sitid da dtagraitear in
Aguisin X den Bheartas Obair Chumaisc).

14. Téarmai agus Coinniollacha / Socruithe Oibre

Nior chéir go mbeadh aon athru ar théarmai agus
coinniollacha na fostaiochta mar chuid den socru obair
chumaisc, seachas nach mbeidh cead ag an bhfostai
bheith ag obair go cianda ar laethanta airithe.

15. Athbhreithnia ar Bheartas / ar Shocruithe

Déanfaimid athbhreithnithe rialta ar bheartas agus
ar chur chuige [Roinn/Qifig] maidir le socruithe obair
chumaisc leis na nithe a leanas a chinntit:

e Go bhfuil na socruithe ag teacht i rith an ama le
riachtanais ghné na heagraiochta

e Go bhfuil an beartas & chur i bhfeidhm ar bhonn
cothrom comhsheasmhach i ngach rannég, de réir
fhoralacha an bheartais

e Nach bhfuil aon leithcheal déanta faoi na hAchtanna
um Chothromas Fostaiochta, na aon fhoralacha
fostaiochta eile

e Go bhfuilimid ar an eolas faoi thionchar na socruithe
ar thairgiulacht agus ar fheidhmiocht na foirne agus
ar an eagraiocht i gcoitinne

e Go ndéantar tuairiscit oiritinach ar an lion fostaithe
a bheidh ag fail deis ar an obair chumaisc.


https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-05/05-02-13.pdf
http://www.cseas.per.gov.ie
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16. Roil agus Freagrachtai

[Nior mhiste d’eagraiochtai réil agus freagrachtai a
leagan amach mar is abhartha don bheartas seo ina
n-eagraiocht féin. Ba choir d'eagraiochtai breithnit a
dhéanamh freisin ar oibleagaidi a leagan amach maidir
leis an ardbhainistiocht/bainisteoiri/fostaithe in Aguisin
faoi leith. Ta foclaiocht don bheartas molta thios:

Ard-Bhainisteoiri

Beidh barrthabhacht leis an tacaiocht fheicealach 6
ardcheannasaithe mas fuinn a chinntit go mbeidh

rath ar an modh nua oibre seo, agus iad ag cur cultar
solibthachta, aclaiochta, muinine agus nualaiochta
chun tosaigh go heiseamlarach. Nuair is féidir faoin

rél, ba chéir do cheannairi bheith rannphairteach i
socruithe obair chumaisc le go mbeifear mar eiseamlair
don obair chumaisc mar ghnathnés nua, agus cabhru
leis an athrt cultdrtha seo a chur abhaile.

(Féach Aguisin X mar a bhfuil tuilleadh eolais faoi rél na
hardbhainistiochta)

Bainisteoiri Daoine

Ta rél ag bainisteoiri daoine maidir lena chinntit go
gcuirfear coras cothrom éifeachtach obair chumaisc

i bhfeidhm agus beidh rél tdbhachtach acu maidir le
tacaiocht agus forbairt a chur ar fail d’fhostaithe le
cumarsaid laidir agus ionchuimsitheacht fostaithe.

Ta barrthabhacht leis an mbainisteoir daoine maidir

le muinin a thégail agus a chothabhail. ladsan ata
freagrach as maoirseacht agus cinntiti a dhéanamh faoi
chuntasacht daoine aonair agus bainistiti feidhmiochta
éifeachtach.

(Féach Aguisin X mar a bhfuil tuilleadh eolais faoi rél
bainisteoiri daoine)

Aonad HR

Croichuid de leantinachas gné aon eagraiochta é

an t-aonad HR, 6ir cabhraionn sé leis an aistriti 6
thimpeallacht oifige go dti an chianobair. Airitear

leis seo tacaiocht do bhainisteoiri daoine agus
d'oifigigh maidir le sldinte agus follaine; bainistiu
feidhmiochta; riachtanais oilitina; agus tacaiochtai

eile mar is riachtanach. Ta de fhreagracht freisin ar

HR maidir le feidhmit an Bheartais seo, lena chinntiti
go gcomhlionfar an dli dbhartha fostaiochta, plé le
ceisteanna a thagann i gceist nuair a bheifear ag oibriu
an bheartais, agus a chinntitl go ndéantar athbhreithniu
air nuair is cui.

(Féach Aguisin X mar a bhfuil tuilleadh eolais faoi rél HR)]

Aguisini leis an mBeartas - Measadh Eagraiochtai na
nithe a leanas:

a. Foirm larratais

b. Foirm Féin-Mheasunaithe Sldinte agus
Sabhailteachta

c. Gluais Tacaiochtai

d. Oibleagaidi ar an ardbhainistiocht/ bainisteoiri
daoine / fostaithe

e. Leideanna eolais do bhainisteoiri i dtaca le
tairgitlacht foirne agus daoine aonair a uasmhéadu

f. Oibleagaidi Slainte agus Sabhailteachta
g. Oibleagaidi Dlithiula Eile.

A En
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Foirm larratais

DEARBHAIGH NA NITHE A LEANAS, LE DO THOIL, ROIMH AN IARRATAS SEO A CHOMHLANU:

Ta an Beartas Obair Chumaisc, and Fhoirm Dhearbhaithe agus an Fhoirm DTé D Nil
Féin-Mheasunaithe |éite agus tuigthe agus glactha agam

Ta mé tar éis plé a dhéanamh ar an iarratas ar obair chumaisc le mo
bhainisteoir, i bhfianaise na gcdipéisi da dtagraitear thuas agus t4 macalla DTé D Nil
den phlé sin ar m’fhoirm iarratais

Ta mé in ann a dhearbhu gur cruinn gach faisnéis ata san fhoirm seo DTé D Nil
Moltéir:
Ainm: [Déanann moladh]  [faoi eagraiochtai an leibhéal cui a cheapadh]

Ceadaitheoir:

Patran Oibre [Déanann

faoi lathair cinneadh] [faoi eagraiochtai an leibhéal cui a cheapadh]
CUID 1 - IARRATAS

1.1 Riachtanais Ghné

An bhfuil do rél sainaitheanta sa Bheartas reatha don D T D Nil
Obair Chumaisc mar rdl oiritinach don obair chumaisc?

Sa chas nach bhfuil, cén buns ata agat cur isteach ar obair chumaisc an trath seo?
[Roghanna anuas: le breithniti amach anseo, riachtanas pearsanta, creidim gur chéir an rél a aithint mar oiritinach. Mds Nil a
roghnaionn tu, ni bheidh tu in ann an chuid eile den fhoirm a chomhldnt 6ir nil do rél aitheanta mar rél oirtinach don obair chu-

maisc]

1.2 Oiriinacht an Fhostai

An bhfuil na critéir a leanas comhlionta agat?

Dearbh leis an mbainisteoir, go gcomhlionann mo chaighdedin feidhmiochta agus

solathar torthai le hais slata tomhais sainmhinithe, an riachtanas maidir le hObair DTé D Nil
Chumaisc.

Feidhmiocht shasuil lena n-iritear PMDS/Promhadh. O Ol
Comhlionadh sasuil maidir le beartas agus nés imeachta ama agus tinrimh. DTé D Nil
Nil faoi réir ag aon phroiseas leantinach smachta agus nil taifead beo gniomh smachta ar X ,
chomhad. DTa D Nil

1.3 Patruin na hoibre cumaisc:

e X |3 sa tseachtain, sa choicis, sa mhi ag obair go cianda (ar an mean).

»
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DEARBHU IARRTHORA
[Bosca anios le ticedil roimh a chur isteach]

DEARBHU

Dearbhaimse, [cuir isteach ainm an iarrthora], an méid a leanas:

DTé an Beartas don Obair Chumaisc, gona aguisini, léite agus tuigthe agam, agus glacaim leis.

DTa’ an Fhoirm larratais ar Obair Chumaisc agus an Fhoirm Féin-Mheasunaithe Sabhéilteachta agus Sléinte
comhlanaithe agam.

DTé m'iarratas ar obair chumaisc pléite agam le mo bhainisteoir agus ta an Fhoirm larratais comhlanaithe
agam bunaithe ar an bplé sin. Is cruinn agus is fior an fhaisnéis ata san Fhoirm larratais, agus ta macalla ann
ar mo chomhré le mo bhainisteoir;

D Phléigh mé agus tuigim an t-ionchas maidir le mo chuspéiri, mo rél agus na tascairi feidhmiochta agus mé
ag obair go cianda agus san oifig.

D Cuirfidh mé [m'fhostoéir/an teagmhalai abhartha] ar an eolas sa chas go mbeidh athra ar shaintosca a
mbeadh tionchar acu ar chritéir inchailitheachta, lena n-airitear aon athr ar mo rél, m'fheidhmiocht né an
it a bhfuil an staisitin oibre ainmnithe.

DTé mé tar éis staisiuin oibre amhain a shainaithint agus tuigim an ga go mbeidh sin ag comhlionadh na
riachtanas ar fad ata leagtha amach sa Bheartas Obair Chumaisc.

D Comhlanéidh mé an Fhoirm Féin-Mheasunaithe Sldinte agus Sabhailteachta roimh an obair a thosu agus
cuirfidh mé céip ar fail do [cuir isteach an teagmhalai].

D Comhoibreoidh mé le haon mheasunu riosca, n6 aon riachtanas eile de chuid an fhostora, leis an tslainte
agus an tsabhdilteacht a chinntiti ar an obair, aire réastinta a thabhairt dom féin agus do dhaoine eile a
d’fhéadfadh teacht faoi thionchar na hoibre atd mé a dhéanamh.

D Ni chuirfidh mé aon athru i bhfeidhm ar mo staisitin oibre gan mo bhainisteoir sin a cheadu.

D Déanfaidh mé tuairisciti ar aon teagmhas a bhaineann leis an obair do [teagmhdlai cui de réir ndsanna
imeachta na heagraiochta] agus beidh mé rannphairteach/comhlionfaidh mé maidir le haon fhiosrtichan a
d'eascrédh as sin.

D Ni chuireann mo staisiuin oibre bac ar chomhlionadh a dhéanamh leis an tslandail sonrai agus le caighdeain
rdndachta a bheadh infheidhme.

D Leanfaidh mé den chomhlionadh a dhéanamh ar na hoibleagaidi ar fad atd agam mar statseirbhiseach, lena
n-diritear na hoibleagdidi dlithidla ar fad, agus beidh mé i rith ama faoi cheangal ag gach beartas agus nos
imeachta dbhartha de chuid na heagraiochta (lena n-airitear iad siiid ata luaite i gCuid X den Bheartas Obair
Chumaisc);

DAontal’m gur ar bhonn trialach, ar an gcéad dul sios, a thabharfadh an deis dom maidir le hobair chumaisc,
agus go mbeidh cinneadh le déanamh ina dhiaidh sin maidir le leantint leis an socru.

D Is féidir liom nasc a dhéanamh le riomhaire oibre le mo nasc iontaofa leathanbhanda féin.

D Beifear in ann teagmhail guthain, riomhphoist né ar mhodh bunaithe eile a dhéanamh liom le linn uaireanta
rialta agus beidh mé ar fail le haghaidh cruinnithe ar line. Is é aitreabh oibre m'fhostéra an bhunait oibre

i gconai, is féidir go mbeidh athrd ar mo phatrin tinrimh, agus b'fhéidir go mbeadh orm freastal ar aon la
oibre ar bith, de réir mar a bheidh sin riachtanach de réir na riachtanas gno.

D Ni bheidh athrd ar m’uaireanta oibre, ach amhain sa chas go gcomhaontéfar sin le mo bhainsteoir.

D Beidh feidhm i gconai leis na téarmai agus coinniollacha reatha agam agus mé ag obair ar bhonn cumaisc,
cé acu a bhim ag obair go cianda nd san aitreabh oibre/san oifig. TAim faoi cheangal i gconai ag na
caighdeain agus na hiompraiochtai céanna cé acu san oifig n6 go cianda a bheidh mé ag obair.

D Ni bheidh ceart uathoibrioch agam ar staisiiin oibre sannta agus mé ag freastal ar an oifig/an aitreabh oibre,
ach amhain sa chas go mbeidh rochtain riachtanach san it oibre ar threalamh speisialta n6 go mbeidh
foralacha speisialta de dhith.

D Ni bhainfidh mé Usaid as mo theach cénai le haghaidh cruinnithe fiscitla oibre a reachtail.

D Ni rachaidh mé ag obair go cianda lasmuigh d’Eirinn/de Thuaisceart Eireann, ach amhain sa chas gur chuid
de mo chuid freagrachtaf oifigitla é (féach an creat don bheartas obair chumaisc mar a bhfuil tuilleadh
mionsonrai faoi chirsai canach).

DAontal'm nach teidliocht na téarma fostaiochta i an obair chumaisc. Is féidir go gcuirfear stop aon uair ar
bith leis an socru, le fogra réasunta.

cu> A
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D Nil cead an obair chumaisc a Usdid le teacht in ait saoire bhliantuil na saoire tinnis. Cé gur féidir go mbeidh
buntdiste leis an obair chumaisc i dtaca le daoine a bhfuil dualgas ctraim orthu, ni mér na dualgais sin a
chur diobh lasmuigh de na huaireanta oibre.

DAontaim go mbeidh tionchar ag deiseanna amach anseo i dtaca le hardu céime/aistriti/soghluaisteacht ar
na socruithe obair chumaisc agus beidh ga le hiarratas nua a dhéanamh nuair a bheidh mé fostaithe i bpost
nua

DTabharfaidh mé trealamh agus réadmhaoin ar fad an fhostdra ar ais don Roinn/Qifig an uair a bheidh crioch
leis an socru obair chumaisc, né nuair a iarrfaidh an fostair sin

Sinit an Fhostai: Data:
CUID 2 - CINNEADH

An bhfuil na critéir inchailtheachta comhlionta ag an iarrthéir?

Dearbh leis an mbainisteoir line, go gcomhlionann mo chaighdeain feidhmiochta

agus solathar torthaf le hais slata tomhais sainmhinithe, an riachtanas maidir le hObair DTé D Nil
Chumaisc.

Feidhmiocht shasuil lena n-airitear PMDS/Promhadh. DTa’ D Nil
Combhlionadh sasuil maidir le beartas agus nds imeachta ama agus tinrimh. DTa’ D Nil

Nil faoi réir ag aon phrdiseas leantinach smachta agus nil taifead beo gniomh smachta ar ) ’
chomhad. DTa D Nil
Cinneadh an Mholtéra - Molta don Obair Chumaisc? DTé molta D Nil molta

Mas ‘T4’ an cinneadh, molaim na socruithe a leanas tar éis plé idir an iarrthéir agus an Moltoir:

e Patrin na hOibre Cumaisc :
» X4 sa tseachtain, sa choicis, sa mhi ag obair go cianda.
e Data athosofar ar an socru obair chumaisc: [féilire le cur isteach le go roghnéfai ddtai]
Néta: Ba chéir go mbeadh an obair chumaisc mar chuid d'aon phlé maidir le feidhmiocht e.g. Promhadh/PMDS

Mas ‘Nil’ an cinneadh, roghnaigh 6n liosta thios na ctiseanna le do chinneadh:

Ni chomhliontar na riachtanais a leanas:

D Ni chomhlionann na critéir oiriinachta fostai

DAbaIta riar ar riachtanais ghné na heagraiochta

DAbaIta an leibhéal cui cailiocht seirbhise a choinneail

D Feidhmiocht foirne agus comhoibrit foirne

D Opesaincheisteanna oibriochtula, né saincheisteanna eile a bhaineann leis an eagraiocht ina hiomlaine
D Costais eagraiochtula

D An oiread ata socruithe obair chumaisc ar fail san eagraiocht.

[cuir isteach ticbhoscai ina leith seo thuas uile]

Sinit an Mholtéra: Data:
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Ceadaithe( JTa (JNil

*faoi réir ag comhlionadh bheith déanta ar na riachtanais slainte agus sabhailteachta mar ata leagtha amach
sa Bheartas Obair Chumaisc

Mas ‘Nil’ an cinneadh, roghnaigh 6n liosta thios na cuiseanna le do chinneadh:
Ni chombhlionann na critéir a leanas:

D Ni chomhlionann na critéir oiriinachta fostai

D Abalta riar ar riachtanais ghné na heagraiochta

D Abalta an leibhéal cui cailiocht seirbhise a choinnesil

D Feidhmiocht foirne agus comhoibrit foirne

D Opesaincheisteanna oibriochtula, né saincheisteanna eile a bhaineann leis an eagraiocht ina hiomlaine
D Costais eagraiochtula

DAn oiread ata socruithe obair chumaisc ar fail san eagraiocht.

[cuir isteach ticbhoscai ina leith seo thuas uile]

Sinit an Cheadaitheora: Data:

[Nuair a bheidh cinneadh déanta: cruthaitear riomphost lena chur chuig an iarrthéir;
Ta - cuirtear scéala chuig an iarrthéir leis an eolas a leanas:
e Decision has been approvedTa an cinneadh ceadaithe

e Blended working arrangement cannot commence until H&S assessment is approvedNi féidir tosu ar an
socru obair chumaisc sula gceaddfar an measunu S&S.

Nil - cuirtear scéala chuig an iarrthéir leis an eolas a leanas:

e Nil an cinneadh ceadaithe agus tugtar na cutiseanna

e An mian leat Athbhreithniu a lorg ar an bproiseas maidir leis an gcinneadh a dhéanamh? D Is mian D Ni mian
[Mds ‘Is Mian’ an freagra, beidh an bosca a leanas ar fdil]]

FOIRM FEIN-MHEASUNAITHE SLAINTE AGUS SABHAILTEACHTA

[md thugtar an cead, cuirtear riomphost amach a iarrfaidh ar an iarrthéir an oilivint dbhartha ar line agus an fhoirm
féinmhéasunaithe a chomhldnu]

PART 3 - REVIEW OF DECISION

Noéta: Ni mér athbhreithniti a dhéanamh laistigh de 10 Ia 6 chinneadh an Cheadaitheora ar an bpréiseas
maidir leis an gcinneadh a dhéanamh.

An mian leat athbhreithnit a dhéanamh ar an bpréiseas maidir leis an gcinneadh a dhéanamh? D Is mian D
Ni mian

Mas ‘Is mian’ do fhreagra - tabhair sonrai maidir leis an ait nar leanadh, dar leat, an préiseas maidir leis an
gcinneadh a dhéanambh. Cuirfear an t-eolas sin ar aghaidh chuig Oifigeach Athbhreithnithe.
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Fostai: Roinn:

Seoladh Cianoibre an Ranndég agus
Fhostai: Aitreabh Oibre:
Designated Workstation

location e.g. room Ait o

a bhfuil staisitin oibre MElETE
ainmnithe

Data comhlanaithe: Ceadaitheoir/HR:

Staisiun Oibre (Féach Oilitiint OneLearning mar a bhfuil treoir maidir le staisitn oibre a shocrt) Ta
An bhfuil ta tar éis an oilitint OnelLearning a chriochnt maidir leis an obair 6 bhaile?

An bhfuil spas oibre ainmnithe sa teach ar féidir a shocru go sabhailte, oiritinach agus saor 6 chur
isteach?

An bhfuil tu in ann glacadh le glaonna gno, lena n-airitear fisghlaonna i spas priobhaideach?

An bhfuil déthain spais ag an stdisitn oibre don luchég, don mhéarchlar agus riomhaire gltine/pc
agus scdilean?

An bhfuil déthain spais ann a ligfeadh duit bogadh thart gan srian?
An bhfuil déthain spais faoin staisitin oibre do do chuid gltine?
An bhfuil an it oibre saor 6 thranglam le gur féidir leat diritl go furasta ar thasc faoi leith?

An bhfuil sé fior go n-Usaideann tu caipéisi tagartha don obair laethdiil, le haghaidh iontrail sonrai
mar shampla (aon uair amhain né nios mo sa 13)?

Cathaoir (Féach Oilitiint OneLearning mar a bhfuil treoir maidir le staisitn oibre a shocru) Ta
An bhfuil do chathaoir daingean le cead bogadh go saor?

An bhfuil tu abalta a hairde a athra?

An bhfuil tu 4balta airde dhroim na cathaoireach a athra?

An bhfuil tu abalta claonadh dhroim na cathaoireach a athra?

An bhfuil sé amhlaidh go dtugann an chathaoir tacaiocht ar fail do bhun an droma?

An bhfuil an chathaoir socraithe le go mbeidh caol na laimhe ar aon airde leis an deasc?

An bhfuil tu dbalta an da chos a chur go cothrom ar an urlar?

Scailean (Féach oilidint OneLearning Training mar a bhfuil treoir maidir le staisitin oibre a Ta
shocr)

An bhfuil an scailean saor 6 dhallrd agus an bhfuil td in ann a bhogadh agus a chlaonadh go
furasta leis an dallrti agus an bhfrithchaitheamh a sheachaint (mar shampla a chur 90 céim le
fuinneog chun an dallri a sheachaint)?

An bhfuil an scdilean socraithe le go mbeidh barr an scéiledn ar aon airde le do shuile né beagéan
faoi, sa chaoi nach mbeidh do mhuinéal claonta an iomarca?

An bhfuil an scailedn socraithe suite fad compordach ar shidl uait (mar shampla, fad do sciathdin
uait)?
An bhfuil an iomha ar an scéiledn seasmhach gan caochail?

An bhfuil na carachtair ar an scéilean léirithe go beacht, iad déanta go cruinn ar mhéid
leordhéthanach agus le spas déthanach eatarthu?

Cumarsaid Ta
An bhfuil nasc iontaofa gréasain ann?

An bhfuil ceamara ar do riomhaire gltine né PC chun glaonna fischomhdhala srl a dhéanamh?

An bhfuil callaire né micreafén ar do riomhaire?

An bhfuil tu feasach ar an riachtanas maidir le tuairiscit ar theagmhais ar nés timpisti,
saincheisteanna slainte a bhaineann le sldinte lena n-airitear michompord matanchnamharlaigh
agus trealamh lochtach?

c23 A
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Méarchlar/Luchég (Féach oilitiint One Learning mar a bhfuil treoir maidir le staisitin oibre a Ta Nil
shocrt)

An bhfuil an riomhaire gltine/PC nasctha le méarchlar agus luchég seachtrach?

An bhfuil tu abalta caol na ldimhe a choinneail i suiomh neodrach agus tu ag cléscriobh, gan
claonadh ar bith inti, mar shampla?

An bhfuil tu dbalta uileann claonta an mhéarchldir a athrud le go mbeidh tu abalta suiomh
compordach a aimsiu?

An bhfuil teacht fhurasta ar an luchég agus ar an méarchlar le spas ar fail os comhair an
mhéarchlair?

Solas (Féach oilitiint One Learning mar a bhfuil treoir maidir le staisitin oibre a shocru) Ta No

An bhfuil leibhéal déthanach solais ann (mar shampla nadurtha, solas don tasc) don chineal
oibre ata ar siul agus radharc do shul?

Slainte Ta No

An bhfuil td ar an eolas go gcuirtear tastalacha suile agus radhairc ar fail mar is riachtanach? (Is
féidir tastail sul a iarraidh trid an gcoéras féinfhreastail NSSO)

An bhfuil tu faoi cheangal tascanna a bhaineann le ldimhseail fhisicitil maidir le do chuid oibre
agus tu sa bhaile?

Teas/Aeriil (Féach oilitiint One Learning mar a bhfuil treoir maidir le staisitin oibre a shocru) Ta No
An bhfuil do staisitin oibre te go leor agus déthain aerala ann?

Leictreachas (Féach oilitiint One Learning Training mar a bhfuil treoir maidir le staisitn oibre a Ta No
shocra)

An bhfuil an spas thart ar an staisitin oibre saor 6 chablai scaoilte agus ¢ ghuais tuisle?

An bhfuil sé mar nés rialta agat seicedil a dhéanamh ar an trealamh leictreach a Usadideann tu i
gcombhar le do staisitn oibre e.g. soicéid, lampa, téitheoir srl.?

An bhfuil sé mar nés rialta agat a sheicedil nach ndéantar ré-ualu ar shoicéid?

An bhfuil sé mar nés rialta agat seicedil a dhéanamh ar gach uile threalamh leictreach a chuireann
an fostair ar fail? Ba chdir éiri as aon trealamh nach bhfuil sdbhdilte a usdid (féach an bhfuil sreanga
roiste ann, né comharthai doite né ledite)

An bhfuil breithnit déanta agat faoi gach uile phointe imeachta agus éalaithe 6 do staisitiin oibre
sa chas go mbeadh éigeandala ann?

Riachtanais ar Threalamh Speisialta Ta No

An bhfuil aon trealamh speisialta de dhith ort, ar ordu Theiripe Fisicitil né Speisialtéir Slainte
Ceirde

An bhfuil ta eolach ar aon saincheist eile Slainte agus Sabhailteachta a bhaineann leat nar tugadh thuas -
tabhair sonrai thios ma ta.

A Ccnd
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Slainte agus Folldine

Nil ni is tAbhachtai na slainte agus follaine gach fostai.
Ba chéir do bhainsteoiri daoine agus HR breithnit a
dhéanambh faoi shaincheisteanna a d’fhéadfadh dul i
dtionchar ar fhostaithe agus iad ag cianobair, ar nds
moth leithlisithe, an chothromaiocht idir obair agus
saol a choth srl. Ta dualgas pearsanta ar fhostaithe
chomh maith aire a thabhairt da slainte féin, idir
fhisicitil agus mheabhrach. Ba chdir tacaiochtai a chur
ar fail de réir mar is g, lena n-airitear na tacaiocht
sitid ata ar fail 6n tSeirbhis Chunaimh Fostaithe
Statseirbhise (CSEAS). Ba chdir fostaithe a chur ar

an eolas faoi na tacaiochtai atd ar fail doibh. Léirigh
CSEES 2020 gur dhtirt 54% diobh sitd a d’fthreagair go
bhfuair siad tacaiochtai folldine 6na bhfostoir agus bhi
15% ann a d’easaontaigh nd a d’easaontaigh go mor.
An chuid eile de na freagroiri (31%) nior aontaigh na
nior easaontaigh leis an gceist seo. Moltar d'fhostoiri
iniichadh a dhéanamh ar thorthai shuirbhé CSEES
2020 i ndail lena n-eagraiocht féin agus bearta cui a
shocru lena chinntitl go dtugtar tacaiocht d’fhostaithe
maidir lena slainte agus a bhfollaine.

Ba ionann dul ag obair sa bhaile, nuair ab fhéidir sin,
agus freagairt riachtanach ar an ngéarchéim slainte
ndisitnta. Is luachmhar an méid a foghlaimiodh 6n
eispéireas sin, agus is féidir a chur i bhfeidhm maidir
le modhanna oibre na statseirbhiseach amach anseo.
Ta eispéireas na cianoibre maire a bhi ann le linn na
paindéime tar éis a aibhsit go bhfuil dashlain maidir leis
an gcianobair, lena n-airitear an tionchar ar an tslainte
mheabhrach, an leithlisit, uaigneas, strus agus an saol
agus an obair bheith ag lui ar a chéile. Is riachtanach
go mbeidh cumarsaid, teagmhail agus bainistit
feidhmiochta éifeachtach ann mas fuinn seirbhisi a
sholathar go leantinach don phobal.

Ni mér d’eagraiochtai na Statseirbhise a chinntit go
mbeidh d’acmhainn ag fostaithe agus ag bainisteoiri
a ndualgas a chur diobh go héifeachtach ar bhonn
cianda, le caighdeain laidre feidhmiochta agus leibhéil
arda tdirgiulachta, trid an oilitiint agus na tacaiochtai
cui a chur ar fail déibh.

Tugtar cuntas i gCreat Slainte agus Follaine na
Statseirbhise ar an tdbhacht até le Statseirbhisigh a
bheith slaintitil agus cabhréidh sé le heagraiochtai
tuiscint a fhail ar an ngné iltoiseach a bhaineann

le Slainte agus Follaine fostaithe. Beidh samplai
ann freisin ar idirghabhalacha is féidir le fostéiri
Statseirbhise a shocru le Slainte agus Follaine
fostaithe a fheabhsu agus a chothu.

An Chianobair a Oibriu

Straitéis Naisitinta don Chianobair

Sochair na Cianoibre

e Tuilleadh solubthachta
e Laghdu ar an gcomaitéireacht

e Tuilleadh éasgsulachta

e Linn scileanna a leathnu

e Laghdu carbdin

e Méadu ar thairgitlacht

e Forbairt chothrom réigitiinach

e |mprove work-life balanceCothromaiocht
leasaithe obair-saol

e Folldine leasaithe teaghlaigh
e Méadu ar fhostaiocht

Dushlain na Cianoibre

o Leithlisit agus Uaigneas
e Strus agus meabhairshldinte
e Deacracht dicheangal

e Laghdu ar chruthaitheacht agus comradaiocht

Sa chuntas ar rél an Bhainisteora Daoine in
Aguisin B ta eolas maidir le conas is féidir le

Bainisteoiri Daoine sldinte agus folldine daoine
aonair a chothu.

Follaine Fhisiciuil agus Mheabhrach d’fhostaithe ata
ag cianobair

Ba chéir d’fhostaithe na nithe a leanas a dhéanamh:

e Athbhreithnit agus/né forbairt a dhéanamh
ar straitéisi folldine ina n-eagraiocht, agus iad
tuisceanach ar an riachtanas go gcuirfi na cldir sin ar
fail ar bhonn cianda

e Glacadh le cérais oibre a ligeann d'fhostaithe
bogadh thart, mar shampla, sosanna gairide idir
cruinnithe

e Cultdr a chur chun cinn a thacaionn le
cothromaiocht obair/saol de réir bheartas na
heagraiochta maidir leis an gceart Dicheangal a
dhéanamh

e Qilitiint agus treoir a chur ar fail maidir le stil
mhaireachtala shlaintitil a choinneail agus iad ag
cianobair, mar shampla, sos a thégail 6n obair agus
an aclaiocht a thabhairt isteach mar nésmhaireacht
laethuil

e Breithnil go hairithe ar riachtanais fostaithe at4
leochaileach maidir le riosca agus socru réasuinta a
chur ar fail oiread agus is praiticitil

A o
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e Nior chéir go mbeadh an ga le socrt réasinta mar
bhacainn ar iarrtas ar an gcianobair

e Tacaiochtai ar nés Oifigigh Teagmhala Michumais
(DLOanna), CSEAS agus Onelearning a chotht agus
a chur chun cinn

An Dinit ar an Obair

Tiomantas de chuid na Statseirbhise é go gcosnoéfar
an dinit agus an meas ar fud na heagraiochta, biodh
sin ar aitreabh an fhostéra féin né an uair a bhitear
ag obair in aon it ar bith. Cuireann na hAchtanna um
Cothromas Fostaiochta 1998-2015 de cheangal ar
fhostoiri an ciapadh a chosc sa lathair oibre. Ba choir
go mbeadh gach uile fhostai ar an eolas nach nglacfar
le tromaiocht, ciapadh na ciapadh gnéasach de chineal
ar bith, agus go bhfuil an dualgas ar gach uile fhostai
bheith taobh le hiompraiocht bhéasach mheastil i
rith an ama. Beidh feidhm leis an dualgas seo nuair a
bheifear ag obair sa bhaile né go cianda ait ar bith.

Faoin Acht um Sabhdilteacht, Sldinte agus Leas ar
Obair 2005, t4 de dhualgas ar fhostoir aon chinedl
mi-iompraiochta a chosc, a d'fhéadfadh sabhailteacht,
slainte nd leas fostaithe i mbaol, agus ta an ceangal
orthu plé mar is cui le gearain. Ba chéir d'eagraiochtai
oilitiint agus treoir a chur ar fail i dtaca le hdsdid chui na
n-ardan cumarsdide a chuireann an fostdir ar fail chun
an obair chumaisc a éascu.

Foghlaim agus Forbairt

Ni moér fécas faoi leith a dhirit ar F&F mar mhodh chun
an fheidhmiocht éifeachtach a éascu i dtimpeallacht
obair chumaisc. Ba chéir tacu le ceannairi agus le
bainisteoiri chun a scileanna féin a fhorbairt agus
scileanna na foirne trid an oilitint fhoirmidil, mar chuid
den fhostaiocht, a chur ar fail.

Tugann Onelearning agus Foireann Shinsearach

na Seirbhise Poibli réimse tacaiochtai L&D ar fail

a dhéantar a uasdatu go leantnach i gcomhar le
Comhlachtai Statseirbhise mar mhacalla ar na
riachtanais ghné a bhionn ag siorathrt. Bionn na
tacaiochtai sin ar fail ar line agus go fiortil chomh maith
le bheith ann ar bhonn fisiciuil, agus ba chéir dirit
orthu sin i dtosach.

Ba choir d’fhostéiri a chinntiti go bhfuil socrd déanta
i leith tacaiochta iomchui F&F, go ndéantar iad a chur
chun cinn ag gach uile leibhéal agus go bhfuil an
teicneolaiocht agus an trealamh ar fail mar is cui, le
gur féidir le fostaithe blathu laistigh le lucht saothair
scaipthe.

Seirbhis Chiinaimh Fostéiri Statseirbhise (CSEAS)

Is seirbhis rinda* i CSEAS a chuireann tacaiocht ar fail
do statseirbhisigh le linn deacrachtai pearsanta agus/
né oibre. TA comhairliichain ar fail ldithreach né go
leantinach d'fhostéiri agus d’fhostaithe agus is féidir
iad a rochtain ar an nguthan, ar riomhphost né ar
aghaidh a chéile de réir threoirlinte na slainte poibli. Ta
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forbairt déanta ag CSEAS ar réimse tacaiochtai ar line
saindirithe chun freagairt go direach do na dushlain
slainte agus folldine a bhionn ar fhostaithe. Ta na hailt,
na fisedin agus na naisc ar fail ag www.cseas.per.
gov.ie.

Ta Oifigeach Clnaimh Fostaithe (EAO) ar fail ar

an nguthan: 0761 000 030 agus ar riomhphost:
cseas@per.gov.ie le linn uaireanta oifige. Is féidir
combhairliichain a shocru lasmuigh de na croi-uaireanta
oibre mas ga sin. T4 uaireanta oibre agus sonrai
teagmhala na nOifigeach faoi leith ar fail ar shuiomh
gréasain an CSEAS.

Déantar tionscadail Slainte agus Folldine a chur in ial do
Statseirbhisigh tri HR na n-eagraiochtai, suiomhanna
inline na n-eagraiochtai agus Nuachtlitreacha/Irisi.

* Ta eisceachtai ann maidir le
randacht. Ta tuilleadh sonrai ar fail
ag www.cseas.per.gov.ie/about-us/role-of-the-cseas

Ta Treoir an CSEAS do Bhainisteoiri Daoine ar fail
anseo.

Teicneolaiocht

Ba chéir d’eagraiochtai réitigh teicneolaiochta a chur i
bhfeidhm i bhfianaise breithnithe ar a sainriachtanais
ghno, a riachtanais theicnitla agus beartais
bhainteacha san ait féin agus an aidhm acu a chur ar
chumas na bhfostaithe dbhartha cianobair éifeachtach
a dhéanamh. Ba chair d’eagraiochtai cur chuige
‘digiteach ar dtus’ a bheith acu maidir leis an oilitint, le
tacaiochtai, le cumarsaid agus le riarachan lena chinntit
go mbeidh cothromas rochtana agus céiriochta ann do
na fostaithe ar fad biodh siad ag cianobair né ag obair
in aitreabh an fhostéra.

Ni mér d’fhostéiri breithnit a dhéanamh faoi
shaincheisteanna ar nés Usaid inghlactha TF, beartas
maidir le habhar idirlin, beartais slandala agus cosanta
sonrai chomh maith leis an mbuiséad agus leis an
gcaiteachas. Ta idir rioscai agus dhushlain ag baint le
nascadh a dhéanamh sa bhaile le gréasan eagraiochta.
Ba choir d’eagraiochtai a chinntiti go bhfuil na
cumhdaigh riachtanacha ann le go maoléfar na rioscai
seo. Mar shampla:

e gléas slan sabhailte (e.g. riomhaire gltine) a chur ar
fail le cosaint pasfhocail

e Fearas cinn a chur ar féil le go mbeifear in ann
comhraiti oibre rinda a reachtail

e Rochtain ar thacaiocht theicniuil tri mhean deasca
cabhrach, uimhir ghuthain srl.

e Slandail/balla doitedin srl.

e Modhanna agus roghanna teagmhasachta le
haghaidh gléas a Usaidtear san obair a dheisiu

e Rochtain ar ardan fis-chomhdhala slan ceadaithe.


http://www.cseas.per.gov.ie
http://www.cseas.per.gov.ie
mailto:cseas@per.gov.ie
https://www.cseas.per.gov.ie/about-us/role-of-the-cseas/
https://www.cseas.per.gov.ie/pmg-links/
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Ba chéir a mheabhru d’fhostaithe go bhfuil an dualgas
orthu féin bearta réamhchuraim a chur i gcrich chun
an trealamh a chosaint agus a chinntit go leanfar na
beartais chui i dtaca le slandail, le sonrai pearsanta
agus le husaid oibre. Ba chdir d'eagraiochtai fostaithe a
chur ar an eolas faoi aon mhaoirseacht ata ar siil, mar
shampla Usaid sonrai né stair na gcuardach gréasain.

Gluais na dTacaiochtai

Mar ata mionsonraithe sa treoir thuas, ta roinnt
tacaiochtai ar fail d’'fhostairi agus d'fhostaithe chun
cabhru leo plé leis na dushlain a bhaineann leis an
gcianobair.

Tacaiochtai an Udariis Sldinte agus Sabhailteachta

e Guidance on Working from Home for Employers
and Employees

o Homeworking risk assessment/checklist

e Display Screen Equipment Guidance

e Display Screen Equipment Documents

e Work Related Stress: A Guide for Employers

e Work Related Stress: Information Sheet for
Employees

e Further Information on Sensitive Risk Groups
e Fire Extinguisher Safety Checks Information Sheet

e Practical Information on Managing Electricity

Onelearning Online SupportsTacaiochtai ar Line
Onelearning

e Organising and Chairing Effective Virtual Meetings
o Tips for Effective Virtual Meetings

e Remote Working during COVID-19

e Remote Working for Managers during COVID-19

e Wellbeing for Workers Providing Essential Services

Seirbhis Idirghabhala

Cuireann an tSeirbhis Idirghabhala préiseas deonach
randa ar fail a ligeann do na pairtithe a gcoimhlint

a réiteach le toil a chéile le cabhair ¢ thrit pairti

atd neodrach - Idirghabhdlai. Ni chuireann an
tldirghabhalai réiteach i bhfeidhm ach oibrionn le gach
dream chun a réiteach féin a chruthd.

Oifigeach Teagmhala Michumais

Ta Ranna agus Oifigi faoi cheangal Oifigeach
Teagmhala Michumais (DLO) a cheapadh a chabhroéidh
agus a thacdid le baill foirne ata faoi mhichumas agus
lena mbainisteoiri sitid tri eolas, teagmhalacha cui,
treoir, moltai agus comhairle riachtanach a chur ar fail.
Cuirtear fostaithe ar an eolas faoi shonrai teagmhala
DLO na Roinne.

Data ProtectionCosaint Sonrai

Coimisiiin um Chosaint Sonrai - www.dataprotection.
ie

Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)
e Protecting Personal Data when Working Remotely
e Tips for Avoiding Data Breaches

Tugann an tOifigeach Cosanta Sonrai comhairle agus
déanann maoirseacht ar chomhlionadh na ndlithe a
chosnaionn sonrai pearsanta an duine aonair laistigh
d'eagraiocht. Ta cur sios in Airteagail 37, 38 agus 39
den RGCS ar ainmnituchan, tascanna agus post an DPO
laistigh d’eagraiocht.

Is féidir teacht anseo ar threoir an Choimisitiin um
Chosaint Sonrai i dtaca le fisghlaonna.

Gniomhaireacht Eileamh Stait

Ta Aonad Bainistithe Riosca Fiontraiochta an SCA ar
fail le comhairle a thabhairt faoin mbainistit riosca

sa lathair oibre, ar drachas, agus ar cheisteanna
sldnaiochta i dtaca leis an gcianobair. Ta roinnt teorach
maidir le riosca agus slanaiocht stait ar fail ar a suiomh
idirlin né tri theagmhail a dhéanamh leis an SCA.
Airitear sa mhéid sin:

e Treoir faoi Shlanaiocht Stait - An Chianobair

e Foégra Comhairleach faoi Riosca - Cuibheoiri
Leictreacha a Usaid

Cuir riomhphost, le do thoil, chuig stateclaims@ntma.ie
no tabhair cuairt ar www.stateclaims@ntma.ie

A 5


https://www.hsa.ie/eng/supports_for_business/business_and_education_supports/guidance_for_employers_and_employees_working_from_home/guidance_for_employers_and_employees_working_from_home.pdf
https://www.hsa.ie/eng/supports_for_business/business_and_education_supports/guidance_for_employers_and_employees_working_from_home/guidance_for_employers_and_employees_working_from_home.pdf
https://www.hsa.ie/eng/supports_for_business/business_and_education_supports/guidance_for_employers_and_employees_working_from_home/appendix_1_home_working_risk_assessment_checklist.pdf
https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19/covid-19_faqs_for_employers_and_employees_in_relation_to_home-working_on_a_temporary_basis/position_yourself_well_12mar20.pdf
https://www.hsa.ie/eng/Workplace_Health/Manual_Handling_Display_Screen_Equipment/Guidance_Documents/Display_Screen_Equipment/
https://www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Occupational_Health/Work_Related_Stress_A_Guide_for_Employers.html
https://www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Occupational_Health/Work_Related_Stress_Information_Sheet_for_Employees.html
https://www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Occupational_Health/Work_Related_Stress_Information_Sheet_for_Employees.html
https://www.hsa.ie/eng/Workplace_Health/Sensitive_Risk_Groups/
https://www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Information_Sheets/Fire_Extinguisher_Safety_Checks.html
https://www.besmart.ie/fs/doc/Electricity_Fact_Sheet.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Jd1m4xBQ9Ps
https://www.youtube.com/watch?v=cx7FYm4XDwU
https://www.youtube.com/watch?v=TcUiSKFTWaU
https://www.youtube.com/watch?v=TtrjTWm_Dkw
https://www.youtube.com/watch?v=eFEkRN-Y9A8
http://www.dataprotection.ie
http://www.dataprotection.ie
https://www.dataprotection.ie/en/protecting-personal-data-when-working-remotely-0
https://www.dataprotection.ie/en/dpc-guidance/blogs/tips-avoiding-data-breaches
https://www.dataprotection.ie/en/news-media/blogs/data-protection-tips-video-conferencing
mailto:stateclaims@ntma.ie
http://www.stateclaims@ntma.ie
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Téarmai agus Coinniollacha

Cé acu a bhitear ag obair in aitreabh oibre an
fhostdra, né ar bhonn cumaisc, beidh téarmai agus
coinniollacha an fhostai seasmach i gconai, seachas
aon athrt ar an it oibre ina mbitear ag obair go cianda.
Beidh de fhreagracht ar fhostaithe agus ar fhostairi

i gconai a chinntitl go mbeidh siad ag comhlionadh
cuid riachtanas an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997
(OWTA) agus ag cloi le beartas na heagraiochta
maidir leis an gCeart Dicheangal a dhéanamh. Ni mér
d'fhostaithe déthain scisti a thogail, cothromaiocht
shlaintiuil idir an obair agus an saol a choinneiil, agus
teorainneacha a leagan sios maidir le huaireanta oibre
chun an dicheangal 6n obair a éascu cés moite de na
huaireanta sin.

Leagtar sios san Acht um Eagrd Ama Oibre 1997 gur
riachtanach d'fhostéir taifead a choinneail ar am oibre
gach fostai, fill sa chas go mbeadh solubthacht de dhith
maidir leis an am oibre. Is féidir sin a thaifead le céras
clogéil isteach/amach ar an riomhaire (gltine), faoi réir
ag na gnathrialachain maidir le cosaint sonrai agus
maoirseacht fostaithe. Ni mor d’eagraiochtai fostaithe
a chur ar an eolas faoi aon mhaoirseacht a bheadh
socraithe, mar shampla, Usaid sonrai, gniomhaiocht
idirlin nd stair a gcuardach. Ba chéir go hairithe aon
athrd ar mhodh maoirseachta an ama oibre agus obair
chianda ar siul a chur in itl go soiléir don fhostai roimh
aon socru cianoibre theacht i bhfeidhm, agus ba chéir
go gcomhlionadh maoirseacht na bhfostaithe rialachain
maidir le cosaint sonrai.

Is seasmhach i gcoénai aon teidliochtai saoire, lena
n-airitear socruithe saoire tinnis agus tairseacha.

Aon fhostai a dtiocfadh tinneas air agus é ag obair
go cianda, ba chdéir sin a chur in idl tri mhean na
ngnathnésanna imeachta i dtaca le saoire tinnis (i.e. a
mbainisteoir).

Nil aon teidliocht uathoibrioch ag fostai ar bith ar
shocra obair chumaisc a fhail né a choinnedil. Sa chas
go dtugtar cead do shocru obair chumaisc, tugtar an
cead ar an tuiscint go bhfuil na socruithe faoi réir ag
athbhreithnithe leaniinacha maidir lena n-oiritinacht,
seachas mar théarma nd coinnioll fostaiochta.
Ciallaionn sin gur féidir leis an bhfostoir, n6 leis an
bhfostai, na socruithe a athru ar fhégra réasunta.

Aitreabh oibre an fhostéra an bhunait oibre do

gach statseirbhiseach i gcénai, agus is é a bheidh

mar bhunus foirmitil chun criche an riarachain ar

fad. Is é an freastal ar ditreabh oibre an fhostéra

an réamhshocru intuigthe, agus beidh ceangal ar
fhostaithe a bhionn ag obair ar bhonn cumaisc freastal
ar laethanta dirithe sa tseachtain mar a socraiodh

ndé mar a éilitear, mar shampla ag cruinnithe, ag an
oilitiint n6 ag imeachtai faoi leith. Déanfar seo a
chomhaontu idir an fostai agus a mbainisteoir bunaithe
ar riachtanais an ghné. Seachas fostaithe a chénaionn i
dTuaisceart Eireann né iad sitid a bhfuil rél sainitil acu
i ambasaid/consalacht srl., ni éascéfar obair chianda

lasmuigh den Stat. Ba choir a thabhairt faoi deara,
maidir le fostaithe a chdnaionn i dTuaisceart Eireann,
go mbeidh dliteanas canach i gceist i gcdsanna airithe
ar a n-ioncam i dTuaisceart Eireann. Sa chas sin, is féidir
go mbeadh fostaithe faoi dhliteanas canach faoi dhé
ma chuirtear cuid den fhostaiocht i gcrich sa Stat. Is
féidir go mbeadh faoiseamh canach dubalta ar fail faoin
Chonradh Canach Dubalta na hEireann/na RA. Is féidir
go mbeadh sé sin casta, agus go mbeadh impleachtai
leis na firici éagsula i ngach cas faoi leith, mar sin is
féidir le gach Roinn no Oifig, né aon fhostai a bheadh
buailte, comhairle a lorg 6 Oifig na gCoimisinéiri
loncaim maidir le cirsai sonracha cadnach, mar is ga

Slandail, Rundacht agus Caighdeain lompraiochta

Ba choir d’fhostairi a chinntiti go dtuigfidh fostaithe
a oibrionn ar bhonn cumaisc gurb é an fostai ata
freagrach as slandail aon ghléas oifigiuil a thabharfai
amach, agus an eolais a bheadh & storail ar ghléas da
leithéid. Ta an fhreagracht chéanna ar fhostaithe a
gcuirtear ar a gcumas bheith ag obair go cianda lena
ngléas féin. Beidh feidhm leis na prétacail a leanas:

o Ni mor stérail shlan a dhéanamh ar chaipéisi a
bhaineann leis an obair

e Ba chdir glaonna gno a dhéanamh i socru rinda

o Ni mor caipéisi rinda né iogaire a choinneail faoi
chosaint pasfhocail agus is ga gléasanna a chur as
nuair nach mbeifear & n-usaid

e Ni mor scéiledin a chur faoi ghlas nuair a bheidh an
fostai ar shiul 6n ngléas

e Ni mor a thuairisciu laithreach, sa chas gur cailleadh
né gur goideadh gléas, don bhainisteoir de réir an
ghnais san eagraiocht

e Saorail Faisnéise (FOI) - cludaitear gach taifead
ar riomhairi/riomhairi gltine srl., lena n-airitear
combhréiti i dteachtaireachtai meandracha, faoi na
hAchtanna um FOI.

e Caighdedin lompraiochta - beidh fostaithe a
bhionn ag obair go cianda faoi réir ag na caighdeain
chéanna iompraiochta a mbeifi faoina réir san oifig -
meas, dinit, iompraiocht, gairmitlacht srl.

e Nochtadh faisnéise - beidh gach fostai i gconai faoi
cheangal ag oibleagdidi maidir le rindacht agus an
riacthas maidir leis an Acht um Ruin Oifigitla 1963
sa chaoi nach ndéanfar nochtadh michui ar fhaisnéis
a gheobhaidis le linn a gcuid oibre oifigitla.

Cosaint Sonrai

Ba choir go mbeadh fostoiri agus fostaithe bheith ar
an eolas nach le haitreabh oibre an fhostéra amhdin a
bhaineann a gcuid oibleagdidi faoi Rialachan Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) agus na hAchtanna

um Chosaint Sonrai 1988 go 2018. Bionn feidhm leo
chomh maith agus duine ag cianobair in aon it ar bith.

A €5



Blended Working Policy Framework for Civil Service Organisations

Ba chéir go mbeadh eagraiochtai airdeallach faoi

na rioscai a bheadh ag baint le fostaithe agus iad ag
proiseail sonrai pearsanta trath a mbeadh siad i mbun a
gcuid dualgas i gcéin. Ba chéir a chinntiti nach mbeidh
na socruithe don obair chianda ag teacht salach ar
bheartais cosanta sonrai na heagraiochta, agus aon
bhearta eile a chur i bhfeidhm a chinnteodh slandail

na sonrai leochaileacha, pearsanta, rdnda le linn obair
chumaisc. Ba chéir breithnit a dhéanamh faoi storail
shlan a chur ar fail sa chas go mbeadh sé sa rél ag fostai
comhaid né cdipéisi a thabhairt amach as aitreabh
oibre an fhostora.

Ba chéir go mbeadh fostoiri agus fostaithe ar aon
bheith meabhrach i dtaca le prionsabail an RGCS:

e Dlithitlacht, cothroime agus trédhearcacht
e Teorannu cuspora

o joslaghdu sonrai

e Cruinneas

e Teorannu stoérais

e |ontaofacht agus rundacht

e Cuntasacht.

Ba chéir go mbeadh bunus dlithitil ag fostoiri agus
ag fostaithe a bheadh ag préisedil sonrai pearsanta
- ta tagairt in Airteagal 6 agus Airteagal 9 (sonrai
sainchatagdra) den RGCS.

Beidh feidhm i gconai le hoibleagaidei faoin Acht um
Chomhroinnt Faisnéise agus Rialachas (2019) agus an
Acht um Chartlann Ndisiinta 1986.

Ar na hacmhainni cabhracha até ann ta Oifigeach
Cosanta Sonrai d'eagraiochta agus suiomh gréasain an
Choimisitiin um Chosaint Sonrai - go hairithe a gcuid
combhairle maidir le Protecting Personal Data when
Working Remotely. Chuir an Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchoirithe na cipéisi a leanas chuig HR i mi
Feabhra, 2020;

Cosaint Sonrai do HR na Stdtseirbhise, agus

Sceideal Coinnedla na dTaifead Sonrai Pearsanta
Acmhainni Daonna na Stdtseirbhise.
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