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Réamhra an Aire

Failtim roimh fhoilsit ar Raiteas Straitéise
2023-2026 a chuir Ard-Runai na Roinne
Coimirce Saisialai faoi mo bhraid. Tugann
sé creat don chlar uaillmhianach oibre
ata le déanamh thar na tri bliana amach
romhainn. Leanfaidh an Straitéis nua seo
ag tacu le cur i bhfeidhm na dtosaiochtai
atd leagtha amach sa Chldr don Rialtas

- Ar dTodhchai Comhroinnte.

Ta a thios agam go bhfuil an Straitéis seo mar
thoradh ar chombhairliichan fairsing agus

ba mhaith liom buiochas a ghabhiil le gach
duine a chuir aighneachtai isteach.

Mar Rialtas, taimid i gconai ag dirit ar na
gealltanais fadréimseacha ata sa Chlar don
Rialtas a sheachadadh ar son mhuintir na
hEireann. Ni mér dé leantint ar aghaidh ag
freagairt do na dushlain costais mhaireachtala
atd ann faoi lathair agus leantint de
thacaiocht a sholathar déibh sitd ata ag
teitheadh 6n gcogadh san Ucrain.

Déantar direach faoi bhun 90 millitn
iocaiocht aonair le faighteoiri leasa
shaéisialaigh gach bliain agus ta thart ar 4
mhillidn éileamh aonair 4 bproéiseail. Mar
Roinn, ta sé mar thosaiocht againn ar
n-acmhainni a dhirid ar leas na sochai, chun
bochtaineacht agus diothacht a laghdu, chun
cuimsiu gniomhach a chur chun cinn agus
chun cabhru le daoine rochtain a fhail ar
fhostaiocht agus a chothu. Léirionn sé seo
gurb i an Roinn, chomh maith le bheith ar an
solathrai iocaiochta is moé sa Stat, an solathrai
is mo seirbhisi fostaiochta freisin. | bhfianaise

fhairsinge agus scala a cuid oibriochtai, bionn

baint ag an Roinn, ar bhealach amhain né ar
bhealach eile, le saol gach duine sa Stat.

Ni fhéadfaimis é seo a dhéanamh

gan tiomantas ar bhfoirne agus ar
gcomhphadirtithe seirbhise lena n-airitear

An Post, na Coimisinéiri loncaim, Pobal,
urraitheoiri Fostaiochta Pobail agus na
Comhphairtithe Intreo - an tSeirbhis
Fostaiochta Ceantair Aitiil agus solathraithe
na Seirbhise Fostaiochta Naisitinta. Ba mhaith
liom freisin aitheantas a thabhairt d’ionchur
na n-eagraiochtai pobail agus deonacha
agus na ngrupai abhcéideachta a chuireann
tacaiocht rithabhachtach ar fail i seachadadh
shainordu na Roinne. Buailim le go leor acu
ag an bhféram Réamh-Bhuiséid agus ag an
bhféram um Chuimsiu Séisialta.

Ba mhaith liom an deis seo a thapu chun
aitheantas a thabhairt d’fhoireann na Roinne
seo agus 6mos a thabhairt déibh. Léirionn a
bhfreagairt, ni amhain ar na dushlain reatha,
ach forbairt agus oibrit leaninach an réimse
scéimeanna agus seirbhisi a chuirtear ar

fail, go soiléir éiteas agus aclaiocht laidir na
seirbhise poibli sa Roinn seo.

Taim ag tnuth le bheith ag obair go dlath leis
an Ard-Runai, leis an mBord Bainistiochta
agus le foireann na Roinne chun an Straitéis

seo a sheachadadh.

(eitze Apleyt

Heather Humphreys TD

An tAire Coimirce Saisialai
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Réamhra on Ard-Ranai

Thar shaolré an Raitis Straitéise a bhi againn
roimhe seo, thug an Roinn aghaidh ar
dhushlain nach bhfacthas riamh cheana, ar
dtus, 6n ngéarchéim slainte poibli de bharr
Covid-19 agus ina dhiaidh sin na dushlain
leantinacha de bharr an chogaidh san Ucrain
agus an méadu ar chostais mhaireachtala.

Thainig ardu freisin ar leibhéal an éilimh
ar ar gcroisheirbhisi, agus thainig méadu
60% ar an mean ar iarratais ar fud ar
bpriomhscéimeanna go léir i gcomparaid
le 2021 agus breis agus 20% i gcomparaid
le leibhéil réamhphaindéimeach. Bhi
infheistiocht i seachadadh seirbhise ar line
agus digiteach rithabhachtach le cur ar ar
gcumas freagairt don éileamh seo.

| gcomhthreo leis an ualach oibre oibritichain
seo a bhainistiu, ta clar oibre athchdirithe
curtha chun cinn go gniomhach ag an Roinn,
go hairithe i bpinsin, i scéimeanna aois oibre
agus i scéimeanna a thacaionn le teaghlaigh
agus le leanai, lena n-airitear scéim na mbéili
scoile saor in aisce. Trid is trid, ta dul chun
cinn suntasach déanta chun na gealltanais
faoin gClar don Rialtas a chur chun cinn.

Is é cuspdir na straitéise seo na cur leis

na héachtai sin. Chuige sin, ta an Roinn
tiomanta do sharmhaitheas eagraiochtuil agus
leanfaidh si de bheith ag tacu le nualaiocht
inbhuanaithe sa chaoi a gcuirimid ar seirbhisi
ar fail agus ag an am céanna ar misean,
cuimsiu gniomhach agus rannphairtiocht sa
tsochai a chur chun cinn, ar this cadhnaiochta
i ngach rud a dhéanaimid.

Agus an Straitéis seo a forbairt, lorgaiomar
agus fuaireamar aiseolas 6n bhfoireann, énar
gcomhghleacaithe i Ranna Rialtais eile, 6
phriomhphairtithe leasmhara agus 6n bpobal.
Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le gach
duine a chuidigh.

Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buiochas

a ghabhail le foireann na Roinne. Léirionn a
dtiomantas leantnach, a ngairmitlacht agus a
dtoilteanas tabhairt faoin nualaiocht gach 13 a
dtiomantas do mhisean na Roinne.

%

John McKeon
Ard-Ruanai
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Ar Misean, Cuspoiri Straitéiseacha agus Luachanna

Is € misean na Roinne na:

Rannphairtiocht ghniomhach agus cuimsit gniomhach sa tsochai a chur
chun cinn, tri thacai ioncaim, seirbhisi fostaiochta agus seirbhisi eile a

sholathar.

Beartais & seirbhisi cearta
ag an am ceart san ait
cheart le haghaidh

26 F%@@w

Fostoiri Teaghlaigh & Leanai

28 &4

Daoine ar Scor & Daoine in Aois
Seandiri Oibre

a”ta : A S.(\

s Coimirce sa\s‘\a\aa
Sirbhise Fostaio"®
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Ar Misean, Cuspoiri Straitéiseacha agus Luachanna

Is é cuspair foriomlan na Roinne do 2023 go 2026 na:

Leanuint ar aghaidh ag cur na ndaoine ar a bhfreastalaimid i gceartlar gach

a ndéanaimid: ag dearadh, ag forbairt, ag tégail agus ag solathar seirbhisi
éifeachtacha agus éifeachtula agus chun na criche sin, leanuint ar aghaidh chun ar
bhfoireann, ar struchtuir agus ar bpraisis a fhorbairt.

1 2 3

An Custaiméir a chur i Eifeachtulacht agus An fhoireann, struchtuir
gCroilar Bheartais agus éifeachtacht chostais a agus praisis a fhorbairt
Sheachadta Seirbhise spreagadh

Mar Roinn is mor againn:

Taimid tiomanta do fhreastal ar mhuintir na hEireann ar bhealach

Seirbhis Phoibli: éifeachtach neamhchlaonta.

Taimid go hiomlan tiomanta don difriocht dhearfach is féidir linn a

Fécas ar Chustaiméiri: dhéanamh do shaol ar gcustaiméiri agus do shochai na hEireann.

Taimid bréduil as ar ngairmitlacht agus ar dtiomantas don

Gairmidlacht lomlan: ardchaighdedn i ngach rud a dhéanaimid.

Creidimid go bhfuil ar n-éifeachtacht mar eagraiocht ag brath ar

Foireann Ghniomhach: fhorsa saothair ardoilte agus gafa.

Creidimid go bhfuil an dearcadh agus an timpeallacht chun oiritind
agus bheith nualach larnach dar rathdlacht amach anseo.

Nualaiocht:
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Cuspoir Straitéiseach 01

An Custaiméir a chur i gcroilar Bheartais agus Sheachadta Seirbhise

Straitéisi Ardleibhéil:

Direoidh ar gcur chuige maidir leis an gcuspoir
seo a bhaint amach ar:

= gealltanais a sheachadadh i mBealai chun
Oibre, Treochldr um Chuimsiu Séisialta,
Treochldr um Athchdirit Pinsean agus
freagairt an Rialtais don Choimisitin um Leas
agus Cdnachas

= rannphairtiocht ghniomhach sa tsochai
a chur chun cinn chomh maith le tacu
le fostaiocht mar bhealach amach as an
mbochtaineacht

= ag cinntit seachadadh leanunach
scéimeanna agus seirbhisi na Roinne ar
ardchaighdean

= tacu le Gniomhaireachtai na Roinne i
seachadadh a gcuid feidhmeanna
= ag seachadadh Dualgas na Roinne um

Chomhionannas agus Cearta Daonna agus
Plean Gniomhaiochta nua na Roinne

= tacu le cur chuige uile-Rialtais maidir le
gniomhaiocht ar son na haeraide.

Priomhthorthai:

Tri dhirid ar ar straitéisi ardleibhéil agus iad a
sheachadadh, ta sé mar aidhm againn:

= eolas a chur ar bheartas tri thaighde laidir,
tri mheastoéireacht agus tri rannphairtiocht
phairtithe leasmhara

= naspriocanna ata leagtha amach
sa Treochldr um Chuimsiu Séisialta a
bhaint amach - lena n-diritear ratai
bochtaineachta a laghdu agus caighdedin
mhaireachtala a fheabhsu

= na leibhéil tomhaiste sastachta seirbhise
a chothabhail agus a fheabhsu i measc na
ndaoine a bhfreastalaimid orthu

= ratai rannphdirtiochta sa mhargadh saothair
a mhéadu go hairithe i measc grupai
imeallaithe

= feabhas a chur ar infhostaitheacht na
gcliant difhostaithe agus rannphairtiocht le
fostoiri a mhéadu

= Usdideoiri seirbhisi a éascu, lena n-airitear
daoine faoi mhichumas, rochtain a fhail ar
sheirbhisi uile na Roinne

= achinntit go ndéantar seirbhisi faoinar
scéimeanna go léir a sheachadadh go
pras agus go bhfuil siad ar ardchaighdean
comhsheasmhach
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Cuspoir Straitéiseach 01

An Custaiméir a chur i gCroilar Bheartais agus Sheachadta Seirbhise

Priomhthorthai ar aghaidh: Tascairi Ardleibhéil:

= freagra pras a thabhairt ar cheisteanna Usaidfear na tascairi seo a leanas chun dul

a fhaightear 6 chustaiméiri agus a
n-ionadaithe

leibhéil cludach pinsin a mhéadu agus
inbhuanaitheacht an chérais arachais
shoisialaigh a fheabhs( ag an am céanna

méaduithe ar chanacha carbdin a léiriu i
dtionchar forasach tri athruithe cui ar ratai
leasa shaisialaigh

Dleacht agus Plean Gniomhaiochta na
hEarnala Poibli um Chomhionannas agus
Cearta Daonna a fhoilsiu

athruithe ata sa Phlean Gniomhaiochta ar
son na hAeraide 2023 agus a chomharba a
chur chun cinn.

chun cinn agus feidhmiocht a mheas:

caighdedin phroisedla éileamh agus
spriocanna proisedla

na tascairi/méadrachtai ata leagtha amach
sa Treochldr um Chuimsiu Séisialta agus
Bealai chun Oibre (lena n-diritear Straitéis
Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas)

méadracht sastachta custaiméiri

rannphairtiocht foirne agus méadrachtai
sastachta

leibhéil achomharc cinnti agus amanna
proiseala

nuashonruithe ar Dhualgas agus Plean
Gniomhaiochta na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta Daonna a
chur chun cinn

dul chun cinn maidir le cur chun feidhme na
ngealltanas sa Chlar don Rialtas maidir le
gniomhaiocht ar son na haeraide.
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Cuspoir Straitéiseach 02

Eifeachtulacht agus éifeachtacht chostais a spreagadh

Straitéisi Ardleibhéil:

Direoidh ar gcur chuige maidir leis an gcuspéir
seo a bhaint amach ar:

= (said ‘digiteach de réir méine’ as bealai
seirbhise ar line agus digiteacha a sholathar
do chustaiméiri

= scéimeanna agus seirbhisi a aistritl 6 ardain
oidhreachta TF

= Straitéis Chomhlionta agus Frith-Chalaoise
na Roinne a chur i bhfeidhm chun sldine
iocaiochta a fheabhsu

= Usaid a bhaint as fianaise 6 shonrai agus 6
thaighde chun meastoéireacht a dhéanamh ar
fhorbairt beartais agus seirbhise agus chun
iad a threoru

= faisnéis a chomhroinnt le comhlachtai
eile san Earndil Phoibli ata faoi réir dea-
chleachtais i gcosaint sonrai

= leanuint ag obair le hOifig na nOibreacha
Poibli (OOP) chun teicneolaiochtai glasa a
chur i bhfeidhm agus chun éifeachtulacht
fuinnimh a fheabhsu

= na caighdedin is fearr i TF/Cibearshlandail a
chur i bhfeidhm

= inbhuanaitheacht agus leorgacht
fhadtéarmach ar gcéras tacaiochta ioncaim a
chinntit

= coras Cuntasaiochta Costais agus
Bainistiochta a fhorbairt agus a chur
i bhfeidhm chun eolas a chur ar fail
d'oibriochtai, do chinnti bainistiochta agus
do straitéisi

= proisis laidre solathraithe agus bainistiochta
conartha a chur i bhfeidhm

= |leanuint le sarchleachtas a chur i bhfeidhm i
rialachas corpardideach agus i mbainistiocht
airgeadais.

Priomhthorthai:

Tri dhiria ar ar straitéisi ardleibhéil agus iad a
sheachadadh, ta sé mar aidhm againn:

* bonn fianaise laidir a chinntit d'fhorbairt
beartais

= |eibhéil féinseirbhise do chustaiméiri a
mhéadu tri bhealai digiteacha

= infhaighteacht agus athléimneacht na
seirbhise do chustaiméiri a chinntiu

= éifeachtulacht na bpréiseas agus na nésanna
imeachta a fheabhsu

= cruinneas iocaiochta a fheabhsu/leibhéil
calaoise agus earrdide a laghdu

= leibhéil nios airde de chomhoibriu
idirghniomhaireachta a bhaint amach agus
tacaiocht a thabhairt do sholathar seirbhise i
gcomhlachtai poibli eile

= feabhas a chur ar thrathulacht agus ar luach
aisghabhala fiachais

= lorg carbdin na Roinne a laghdu.
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Cuspoir Straitéiseach 02

Eifeachtulacht agus éifeachtacht chostais a spreagadh

Tascairi Ardleibhéil:

Usaidfear na tascairi seo a leanas chun dul
chun cinn agus feidhmiocht a mheas:

infhaighteacht seirbhise agus méadracht
iocaiochta in am

raon agus leibhéal Usaide na seirbhisi ar
line tri MyWelfare.ie, WelfarePartners agus
MyGovid.ie

an leibhéal tuairiscithe slaine iocaiochta faoi
shuirbhéanna rialaithe

sciar na ré-iocaiochtai a gnéthaiodh

cloi le paraiméadair an bhuiséid oibritichain

sastacht comhlachtai poibli eile maidir le
cailiocht agus éifeachtulacht na seirbhisi a
chuirtear ar fail ar a son

coimeadtar Deimhnit ISO 5001/Caomhnu
agus Bainistiocht Fuinnimh

coimeadtar Deimhniu ISO 27001/
Bainistiochta Slandala Faisnéise

coimeadtar Deimhniu Caighdean Seirbhise
Cailiochta ISSA.
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Cuspoir Straitéiseach 03

An Fhoireann, Struchtuir agus Proisis a Fhorbairt

Straitéisi Ardleibhéil:

Direoidh ar gcur chuige maidir leis an gcuspoir
seo a bhaint amach ar:

= na gealltanais ata in Ar gCreat Seirbhise
Poibli, Straitéis 2030 um Athnuachan na
Stdtseirbhise agus Seirbhisi Poibli Nios Fearr
- Straitéis 2030 um Chlaochlu na Seirbhise
Poibli a chur i bhfeidhm

= tacu le forbairt leantnach lucht saothair ata
cuimsitheach agus tiomanta

= daoine cumasacha a mhealladh agus a
choinneail agus iarracht a dhéanamh
éagsulacht ar bhférsa saothair a mhéadu
ionas gur léiriu nios fearr iad ar shochai na
hEireann sa |4 ata inniu ann

= ag solathar foghlama agus forbartha ata ar
ardchaighdean, ata sainiuil don phost agus
ata saindeartha don fhoireann ar fad

= uirlisi teicneolaiochta cui agus uirlisi eile a
sholathar chun cabhru leis an bhfoireann ina
gcuid oibre

= ag obair go dluth le heagraiochtai
ionadaiocha foirne ar gach gné de
chaidreamh fostaithe

= ar gCldr Rannphdirtiochta agus Nudlaiochta
a fhorbairt agus tacu leis mar mhodh chun
an fhoireann a mhealladh chun réitigh a
fhorbairt ar dhushlain eagraiochtula

= soghluaiseacht foirne a éascu laistigh den
eagraiocht agus ar fud na Statseirbhise

= cultdr na Roinne ata dirithe ar an
gcustaiméir a chosaint i dtimpeallacht oibre
chumaisc

= tacu go gniomhach le follaine na foirne agus
a chur chun cinn trinar n-aonad follaine
foirne

= ar Straitéis um Sheirbhis do Chustaiméiri a
chur i bhfeidhm

= deimhnid 6n gComhlachas Slandala Séisialta
Idirndisiunta (CSSI/ISSA) a bhaint amach
maidir le cérais chosanta shoisialta a riar

= staidéar pleandla forsa oibre straitéiseach
a thabhairt chun criche thar thréimhsi ama
3/5/10 mbliana.

Priomhthorthai:

Tri dhiriua ar ar straitéisi ardleibhéil agus iad a
sheachadadh, ta sé mar aidhm againn:

= |eibhéil arda rannphairtiochta agus
feidhmiochta foirne a chur chun cinn

= comhionannas agus cuimsiu a neadu
mar bhunluachanna na heagraiochta go
hinmheanach agus go seachtrach

= caighdedin seirbhise custaiméara arda a
bhaint amach go seasta

= bheith i do rogha fostoir

= éagsulacht ar bhférsa saothair a mhéadu.
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Cuspoir Straitéiseach 03

An Fhoireann, Struchtuir agus Praéisis a Fhorbairt

Tascairi Ardleibhéil:

Usiidfear na tascairi seo a leanas chun dul méadracht AD amhail neamhlaithreacht,
chun cinn agus feidhmiocht a mheas: ratai foluntais, srl
rannphairtiocht foirne agus méadrachtai seachadadh gniomhaiochtai in Ar gCreat
sastachta Seirbhise Poibli, Straitéis Athnuachan na

Stdtseirbhise 2030 agus Seirbhisi Poibli
Nios Fearr - Straitéis 2030 um Chlaochlu na
Seirbhise Poibli.

lion na mball foirne a ghlacann pairt go
rathuil i gclair fhoghlama agus fhorbartha

méadracht sastachta custaiméiri

Deimhniu ISSA le haghaidh
priomhfheidhmeanna

4 inclusion

-

BN the pro A ‘ncome supports,

e _ ervices and ‘ices. -

=

Foireann na Roinne Coimirce
Séisialai ag an Aonach um
Thoirchis agus Leanbh
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Ni mér na straitéisi agus na spriocanna seo a sheachadadh i dtimpeallacht
oibritichain chasta arb iad is sainairionna é raon leathan fachtoiri ilghnéitheacha

agus idirghaolmhara.

Athruithe ar an
lucht saothair

Clar oibre lena n-airitear
cianobair Athra aeraide/

athchoirithe na ru aeraic
hearnala poibli Aistria coir

Intleacht

Seirbhisi
shaorga

digiteacha
a fhorbairt

Comhthéacs 4 o irti
t Forbairti
eacnamaioch agus Ar ROI nn geopholaititla

statchiste

Rialachain lena
n-airitear cosaint
sonrai agus dualgas
na hearnala poibli

Coinniollacha
séisialta agus
margadh saothair

Athruithe
déimeagrafacha : P Forbairti agus
agus dagnra lena _ Oibleagaidi oibleagaidi an

BuS ¢ o idirnaisiiinta lena Aontais Eorpaigh
n-airitear imirce n-airitear
spriocanna forbartha
inbhuanaithe

Fachtairi

Tionchair
oibritichain

Fachtoiri Ceanglais
domhanda dli/rialala intire : >
inmheanacha
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Tacoidh na cumasoiri seo ar gCuspairi Straitéiseacha laistigh
den timpeallacht seo a bhaint amach:

Daoine agus Struchtdiir: Teicneolaiocht agus Praisis:

cultar agus luachanna laidre arna dtacu
ag cumarsaid oscailte laistigh den
eagraiocht

tiomantas don nualaiocht ar fud na
heagraiochta

infhaighteacht tacaiochtai folldine don
fhoireann

struchtdir agus proéisis rannphdirtiochta
phairtithe leasmhara bunaithe

struchtuir agus proéisis rannphdirtiochta
foirne bunaithe

teagmhail agus comhoibria dlath le
heagraiochtai ionadaiocha foirne

caidreamh laidir solathraithe

clair oideachais agus oilitina dea-fhorbartha
chun eolas, innitlachtai agus ceannaireacht
a neartu ar fud na heagraiochta

proisis laidre um bainistiocht riosca agus
géarchéime

tacaiocht agus ceannaireacht 6 chlair nios
leithne um Athchairit agus Athnuachan na
Seirbhise Poibli.

infheistiocht leantdnach i gcibearshlandail
chun cosainti teicneolaiochta na Roinne a
neartu

infheistiocht leandnach maidir le
teicneolaiochtai nua-aimseartha agus i
dteicneolaiochtai nua-aimseartha

usaid seirbhisi comhroinnte, ar nés NSSO,
OGP, OPW, AGO, CSSO agus OGCIO

Usaid nios mé a bhaint as na hardain
ar line, mywelfare.ie, mygovid.ie agus
welfarepartners.ie

Usaid nios fearr a bhaint as teicnici
cuntasaiochta costais agus bainistiochta
chun bonn eolais a chur faoi
chinnteoireacht ghné

infheistiocht i dteicneolaiochtai
éifeachtulachta fuinnimh agus i
dtionscnaimh inbhuanaitheachta

cur i bhfeidhm na gcaighdean dea-
chleachtais aitheanta amhail ITIL, ISSA,
agus ISO (lena n-airitear SO 27001 agus
ISO 5001).
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Tacoidh na cumasoiri seo ar gCuspairi Straitéiseacha laistigh
den timpeallacht seo a bhaint amach:

cloi le Céd Cleachtais an Chreata um Usdid a bhaint as comhlachtai comhairleacha
Rialachas Corparaideach maidir le rialachas seachtracha, amhail an Comhairle
comhlachtai staturraithe agus Nésanna Chombhairleach ar Mhargadh an tSaothair,
Imeachta Airgeadais Poibli ar bhonn chun dushlan agus comhairle a thabhairt
leantnach don Roinn maidir le beartais agus seirbhisi
proiseas comhthaite bainistiochta riosca rannphairtiocht struchturtha le pairtithe
agus pleanala gno leasmhara (m.sh., Abhcéideacht/Eagraiocht

Neambhrialtais) agus Usaid |éargais
chustaiméiri 6 shuirbhéanna chun léargas
custaiméara ar fheidhmiocht a sholathar

cur chuige tri line chosanta trid an Aonad
Inidichta Inmheanaigh agus an Coiste
Inidchta agus Riosca

dul chun cinn i dtreo spriocanna
éifeachtulachta fuinnimh 2030 a bhaint
amach

iniuchtai seirbhise seachtracha tri - l//

priobhaideacht sonrai agus beartais,
caighdedin agus treoirlinte

ISO agus ISSA.

Freastalaithe Foraim
Réamh-Bhuiséid
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Coimirce
137] Shéisialach 137]
IIL. Sonrai na gClar - Cuspdiri, Aschuir agus Acmhainni Airgeadais & Daonna
CAITEACHAS CLAR
A - SCEIMEANNA, SEIREHISI, [0CAIOCHTAI CHUIG AN gCISTE ARACHAIS SOISIALAIGH
Priomh-A agus G I htai Seirbhise Poibli
Toradh 2021 Sprioc Aschuir 2022 Sprioc Aschuir 2023
Priomhmhéadracht Ardleibhéil (Sprioc (Sprioc Aschuir (Sprioc Aschuir
2021) 2022 TPU) 2023 TPU)
651,00
Pinsin Mednlion na n-focaiochtai seachtainidla (653,7 670,800 686,485
i5) [1,700) (3,040)
44,190
Mednlion na n-focajochtal miosila (44,10 44200 45510
0 (0 (0)
% na n-éileamh ranniocach le bronnadh 94 90 90
laistigh de chaighdedin ama préisedla (90)
%% na n-éileamh ar Phinsean Stait 89
Neamhranniocach le bronnadh laistigh de [75) 75 75
chaighdedin ama préisedla
ros 01 282,87 262,98
ek Mesnlion na n-focafochtaf seachtainiila* (010 fepiyeens (2e0s
loncaim 86) 4)
172,84 175,50
Medn-Bheachlir seachtainidil a0 v B
o) 0)
263,47
0 28,560 0
Mednlion éileamh seachtainiiil ar locafocht (1845 (o) 0]
Difhostalochta Paindéime + o)
% na n-éileamh le bronnadh laistigh de 92 90 50
chaighdedin ama préisedla (90}
Tacal 34569
Fostaiochta Mednlion na n-focajochtal seachtainidla (54,20 59,256 35,077
P (0) (2,735)
dAois Oibre 5)
Mednlion focalochtal seachtainiila Covid-19 581 930 0
Dreasachta Poist Phair tha ++ (1,200) (o) (0]
Breoiteacht, 52776
Michumas i CEE (i} 431,487 37228
agus Mednlion na n-focajochtai seachtainidla (415,1 (274) 3 (595)
Ciramébiri o8)
125,62
PP Staf hliantil P 6 128,300 130,83
. i 3 ;
Tacai [129,9 (157) 0(385)
a0
Mednlion § chtai htainiila Sochar 4,320 B13 0
Breoiteachta Feabhsaithe Covid-19 +++ (400) (] ()]
% na n-éileamh ar Shochar Breoiteachta, ar
Phinsean Easlaine agus ar Shochar 75 90 90
Diobhilacha Ceirde le bronnadh laistigh de [90]
chaighdedin ama préisedla
% na n-éileamh ar Lidintas Michumais atd le s
k dh laistigh de chaighdedin ama 4 75 75
proisedla®™ (75)
% na n-éileamh ar Lidntas Clraméra atd le 5
laistigh de chai ama i 75 75
proisedla®™* (75)

15
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% na n-éileamh ar Lidntas Caraim Bhaile ata 72
let dh laistigh de chaighdedin ama 50 S0
préisesla (90)
50,556
Leanaf Mednlion na n-focafochtaf seachtainidla (5448 49738 51427
i} (93) (196)
1,208,6
Mednlion na n-ivcaiochtai miosila ar Shochar 66 1,193,769 1,208,171
Linbh (1220, (17.361) (26,014)
070)
% na n-éileamh ar Shochar Linbh le bronnadh 79 90 90
laistigh de chaighdedin ama praiseala (90)
Tocaiochtal i 18,320 12,555 10,230
Forliontacha Mednlion focaiochtai ar Fhorlionadh Ciosa (17.660) ) (92)
478,48
0 r " 0 483,745 507,900
Mednlion focafochtai ar Shochar Teaghlaigh (465,0 © (©
38)
% na n-éileamh ar Shochar Teaghlaigh agus
Saorthaistil le bronnadh laistigh de ;;'DE; 40 50
chaighdedin ama préisedla
i Lion na suirbhéanna rialaithe a criochnaiodh 2
Riald agus a foilsiodh (2) 2 2
o6 féichignaithe a fhalgh ;i "
sheachtainiiil leasa shéisialaigh a dhéanann {gé] 8s 85
aisfocajochtai fiachais =~
% de luach na bhfiachas gan foc atd 4 n-aisfoc 45
. 60 al
(60)
. Lion na n-achomharc ag feitheamb ar 6,553
I chinneadh ag deireadh na bliana (7,500-8,500) 7,500-8500 7,000-8,000
Seirbhisi 24076
{ocaiochta Lion na geustaiméiri a bhfuil asbhainti Cain {2'5 30 25,000 25,000
do Ranna Mhaoine Aitidil acu éna n-iocafocht D:] y '
Eile
Lion custaiméiri Choimisidn Magdalen atd 414
an-foc (430) 430 430
An Treoir um Chosaint Shealadach (TPU) = dacine a thagann én Ucrdin ag lorg tearmainn faoin Treoir um Chosaint Shealadach
*Sochar Tuismitheora san diceamb én | Eandic 2021
** (in 1 Eandir 2021, leasafodh an caighdedn ama proisedla don Lidntas 73%i12 # B T5% 0 10
=== (in | Eandir 2021, leasaiodh an caighdedin ama praiseila don Lidnts O 70%i1 Bo 75%i 11 in 1 Eandir 2022, leasaiodh an caighdedin ama
préisedla don Lidntas Clraméra & T5% i 11 seachtain go 75% i 10 seachtaine.
=== Gan Eilitheoir] nua a bhfuil fiacha scu agus fiacha nua a ardaiedh (Faoi mhi ambdin) a direamh. T4 tenchar ag lion na geustaiméil a bhiuil focalecht Difhestaiochta Paindéime [P0}
PUP) & Eiil acu agus ag proiseas aisghabhala achais atd certha ar liooral ge sealadach, mar gheall ar COVID-19, ar lien na ndacine a thaigheann fecalocht 6n RCS agus nach n-aisiocann
fiach in 2021, T4 préisis aisghabhila fiachais tar #is tosd aris agus méadtidh eéatadin na peustaiméi a bheidh agaisioe fiacha d3 réir
+ Disnadh an focalacht Difhostabechta Paindéime darratais nua & mhi Eandir 2022, agus dinadh & le hiifeacht & dheireadh Mhirta 2022,
++ Rinneadh scéim Covid PTJ1a nascadh le hamline na b i h d Ditnadh seéim Sochar Breoiteachta Feabhsaithe Covid-19 le héifeacht 6n 30 Medn
Fambair 2022
Reachtaiocht:
Caiteachas 2021 Sprioc Aschuir 2022 Sprioc Aschuir 2023
An tAcht Leasa An Bille Leasa Shoisialaigh An Bille Leasa Shéisialaigh
Shéisialaigh, 2021 [Buiséad) (Earrach)
An Bille Leasa Shéisialaigh
(Buiséad)
Doiciméid a fholsii Caiteachas 2021 Sprive Aschuir 2022 Sprive Aschuir 2023
Tuarascéil Bhliantil Tuarasciil Bhliantiil 2021 Tuarasciil Bhliantiil 2022

An tAcht um Inscne a
Aithint 2015 : Tuarascdil
Bhliantiiil do 2019 [arna
hullmhii de réir alt 6 den
Acht)

An tAcht um Inscne a Aithint
2015 : Tuarasciil Bhliantiil do
2020 (arna hullmhi de réir alt &
den Acht)

An tAcht um Insene a Aithint
2015 : Tuarascil Bhliantdil
do 2021 [arna hullmhd de
réir alt 6 den Acht)
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Tascairi Comhthéacs agus Tionchair

10

11

12

13

14

Lion na n-iocaiochtai

Lion na n-éileamh a cinneadh - scéimeanna a foctar go
seachtainidil*™

Lion na nglaonna guthdin a freagraiodh

Clidach Pinsin:***

Combhaltai scéime Sochair Shainithe

Combhaltai scéime Ranniocaiochta Sainithe

Cuntais Choigiltis Scoir Phearsanta

Téscairi Comhthéacs agus Tionchair én bPriomh-
Oifig Staidrimh SILC:

% den daonra atd | mbaol bochtaineachta roimh aistrithe
stisialta

% den daonra atd | mbaol bochtaineachta tar éis aistrithe
sdisialta

Réta bochtaineachta comhsheasmhach

% de dhaoine ar scor atd i mbaol bochtaineachta

% de dhaoine ar scor | mbochtaineacht
chomhsheasmhach

% rdta diothachta do dhaoine ar scor

% de dhaoine idir 18-64 bliana d'acis atd i mbaol
bochtaineachta

% de dhaoine idir 18-64 bliana d'aois i mbochtaineacht
chomhsheasmhach

% rita diothachta do dhaoine idir 18-64 bliana d'acis

% de na dacine nach bhfuil ag obair mar gheall ar
bhreoiteacht né michumas atd i mbaol bochtaineachta

% de na daoine nach bhfuil ag obair mar gheall ar
bhreoiteacht nd michumas i mbochtaineacht
chomhsheasmhach

% rdta diothachta do dhacine nach bhfuil ag obair de
bharr tinnis né michumais

% de leanai idir 0-17 mbliana d'acis atd i mbaol
bochtaineachta

%% de leanai 0-17 bliana d'acis atd i mboechtaineacht
chomhsheasmhach

Athbhreithnit Achtiireach ar
an gCiste Arachais Shélsialaigh
mar atd ar an 31 Nollaig 2020

2019 2020 2021
77.8m 77.2m* 93.9m
706,656 766,771 842,779
6.5m 8.1m 7.2m
500810 518,119 534,765
381430 411,044 437,190
298,532 312,299 330,151
2019 2020% 20217
41.4% 35.2% 41.2%
12.8% 13.2% 11.6%
5.5% 4.7% 4.0%
11.1% 5.8% 11.8%
2.1% 1.1% 23%
9.4% 8.0% 7.6%
12.3% 12.7% 10.8%
5.1% 4.5% 3.8%
17.1% 13.9% 13.9%
37.5% 334% 39.1%
18.1% 16.2% 19.2%
43.3% 37.0% 39.6%
15.3% 16.4% 13.6%
B.1% T72% 52%
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15 % rdta diothachta do leanal idir 0-17 mbliana d'acis 233% 18.9% 17.0%
16 % de na daoine gan teas agam éigin le bliain anuas B.6% 9.1% 7.1%
% de na daoine nach bhfuil in ann an teach a choinnedil te
17 2 dhéthain 4.9% 3.3% 32%
*Rinneadh localechtal gach coieie én 23 Mirta 2020 go dei an 2 Samhain 2020
**NI diritear le staitisticd locaiochtal seachrainidla LLF.
T Suchar Breciteachta Feabhsaithe do COVID-19 curtha san direamb § bhfigidis Sechar Breoiteachta 2020 agus 2021, Kil sonrai sibriochuila H indéime (PUP) COVID-19

agus Sedim Fiirdh P hua [EFP direamh f; thair mar chuid de na ndsanna imeachta

itla. Rinneadh 1.4m jarratas COVID-19

PUP & Mhirta go Nollaig 2020, Rinneadh 376,535 farratas COVID-PUI 2021 Sochar Tuismitheora san direamb dn 1 Eandir 2021,
=== Figidiri de réir Thuarasciil an Odariis Pinsean.

Foinse: Suirblyé CS0 ar loncam agus Dalal Maireachtila (S10M/S1LC).

# Tabhair faoi deara briseadh sa tseaith in 2020 agus sna blianta ina dhiaidh sin. Le haghaidh tuilleadh eolais, ffach ar: C50.e.

CUSPOIRI BUISEADAITHE COMHIONANNAS & TASCAIR] FEIDHMIOCHTA

gniomhachtaithe agus forbartha agus fostafochta a chur ar fdil

Sprioc Ardleibhéil: Cuimsiti gniomhach a chur chun cinn agus céataddn na dteaghlach gan post sa tsochai a laghdii tri sheirbhisi spriocdhirithe,

Pr haschuir agus haiochtai Seirbhise Poibli
Toradh Aschuir Toradh Aschuir
Priomhmhéadracht Ardieibhéil 2021 (Sprioc 2022* (Sprioc Sprioc Aschuir 2023
Aschuir 2021} Aschuir 2022)
Sciar den daonra idir 18-59 bliain d'acis a B.9% 6.8% <0.5%
! chénalonn i dteaghlaigh gan phost! (=9.5%) [<9.5%) :
*go R2 2022
Tascairi Comhthéacs agus Tionchair
2020 2021 2022
1- Rita difhostaiochta? 5.9% 6.2%% 4.8%
2= Rita difhostalochta fadtéarmach? 1.3% 1.8% 1.2%
3- Rita difhostafochta na hiige? 15.9% 16.3% 11.4%
4 Réta fostaiochta © 6665 68.8% 73.5%
5 Comhréir an daonra 0-17 bliain a chénaionn i dteaghlaigh 139 5.5% 8.6%
gan phost?
(1] Figitiri a fuarthas & Aonaid Teaghlaigh agus Teaghlaigh LFS na Priomb-Difige Staidrimh, agus tagraionn na figidiri seo do B2
pach L
a fuarthas & Shuirbhé ar an bhFirsa Saothair C50 agus is mednihigidii iad do gach bliain. Baineann 2022 le B2
“Nuachanraithi Sambain 2007
CUSPOIRI BUISEADAITHE COMHIONANNAS & TASCAIRI FEIDHMIOCHTA
Sprioc Ardleibhéil: Leibhéal glactha an tSochair Atharthachta a mhéadi i measc fostaithe inchdilithe agus daoine
[féinfhostaithe
Pr h-Aschuir agus G I htai Seirbhise Poibli
Toradh Aschuir Toradh Aschuir
Priomhmhéadracht Ardleibhéil 2021 (Sprioc 2022* (Sprioc Sprioc Aschuir 2023
Aschuir 2021} Aschuir 2022)
Eilimh ar Shochar Atharthachta mar chéatadan 610 67% ~60%
1 d'éilimh ar Shochar Maithreachais (>60%) (=60%)
*sanrai en dif deireadh 22 Deireadh Famhair

18
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Tascairi Comhthéacs agus Tionchair

2020 2021 2022
1 Lion na n-éileamh ar Shochar Atharthachta a 24,726 26,852 23,0407
deonaiodh
2 Lion na n-éileamh ar Shochar Mdithreachais a 40,275 43318 34,194%
deonaiodh
3- Lion breitheannat 55959 58,443 16,131
4 Lion na bhfear atd i bhfostaiocht * 1.226m 1.227m 1.360m
5. Lion na mban atd i bhfostaiocht® 1.028m 1.112m 1.194m
[1] Sraitistici Beatha an C50. Tabhair foi deara go mbaineann figidiri 2022 don Lion
Breitheanna le Riithe 1 ambdin,
[2] Suirbbhé an C90 ar an bhFarea Saothair ar mbedin bhlianwila.
*Sonral go dif deireadh 22 Deireadh Fémbair
Sonrai na Leithghabhdilaithe-i-
gCabhair
Meastachdn 2022 Meastachdn 2023
Reatha Caipiteal Tombin Reatha Caipiteal lomlin
B- LEITHGHABHALAITHE 1 GCABHAIR
LEITHGHABHALAITHE | GCABHAIR:
1 Absghabhiil costas abhaithe ar Viita 37 a riarann seéimeanna
an Chiste Arachais Shaissalaigh 172,695 - 172,695 173,000 173,000
Fo-ioemldn:- 172,695 172,695 173,000 - 173,000
LEIT AITHE I Eile
2 habhdil R ar seéi Wita 37 a ardaiodh sna 45,600 - 45800 46500 46,500
N bianta reimbe seo
) fit dn gCiste Arachaks Sk laigh a rinneadh ar duds faoi 3400 - 3400 3400 3,400
Véta 37 sna blianta roimbe sea
LS
" lacha *Dliteanag igh 3 Chothabshai® § 350 - 390 Ll 400
s gCuid X1 den Acht um Dhliteanas Oibrigchiin 2005 ] - 600 B0 G600
& Filtais Ard-Chldraitheora bailithe ag an Roinn 7.550 N 7550 TATOD TATO
7 Filtais & Ranniocafochtai Avislitntais Breise - - - - -
A Filtais & Chiste Sdisialta na hEorpa 5710 M 5710 7090 7.090
Filtais én gCiste Naisidnta Oilidna
9. Filtais dn Odaris Pinsean - Ranniocafochtal Avislidntais Foirme 670 &70 670 &70
1. Filtais & Chuntais Dhiomhasine 5,000 R 000 5,000 5,000
1. Alsghabhiil Canaimb & Dhdmbachtaini Ciitimh Arachais 3170 7o 3300 3,300
12. Filtais & Chinamh Bia agus Abhar (pdirtmbacinithe 6 CSE+)) 3,300 - 3300 5,700 5,700
15 habhil 1 0 Sebim Fdirdh healadaigh
B[ SFPS,/TWSS) 29.400 - 29,400 2500 2,500
14 habhiil ré- an Sedim db P4 E
(SFPF/EWSS) 12,700 - 12,700 1000 1,000
15 lighniitheach o - o 700 700
Fo-iomlidn:- 118,930} - 118,390) 84,330 - 84,330
lomlin:> Z9L0B5 - 291,085 257330 257,330
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Gealltanais sa Chlar don Rialtas: Ar dTodhchai Roinnte, it a bhfuil rél
ceannais ag an Roinn Coimirce Sadisialai

Feabhsdéimid an buiséadu do chostais a
bhaineann le déimeagrafaic. Tabharfar tus
aite do chaiteachas i réimsi na slainte agus
leasa shaisialaigh le haghaidh buiséadu
feabhsaithe. Beidh ar gach Aire pleananna
feabhsuchain agus athchoirithe seirbhise
a thairgeadh i gcombhar leis an Roinn
Caiteachais Phoibli, Seachadadh agus
Athchairit an Phlean Forbartha Naisiunta.
Ni mor réchaiteachas buiséid laistigh den
bhliain bhuiséadach a direamh i bpleananna
buiséadacha na Roinne gach bliain, i
gcomhréir le hathruithe ar Bhuiséad 2020.

Croi-ratai leasa shaisialaigh seachtainiula a
chosaint.

Aitheantas a thabhairt do thabhacht
na sochar coimhdeach agus na critéir
inchailitheachta do ghrupai leochaileacha.

Leanfar le haon athruithe a dhéanfar ar
fhoralacha leasa shaisialaigh de bheith profa
6 thaobh inscne agus comhionannais.

Scrudu a dhéanamh ar roghanna maidir le
réiteach pinsin do chiramairi, ar mna iad a
bhformhér, go hairithe leanai faoi éagumas,
mar aitheantas ar luach ollmhér na hoibre a
dhéanann siad.

Infhaighteacht scéimeanna gniomhachtaithe
a mhéadd, lena n-airitear iad siud ata a
reachtail ag seirbhisi fostaiochta aitiula.

Bainfimid Usdid as an taighde a rinneadh le

déanai ar chostas an mhichumais do dhaoine
aonair agus do theaghlaigh chun treoir cheart
a thabhairt do threoir bheartais amach anseo.

Tionscnaimh a fhorbairt a fheabhsaionn
deiseanna fostaiochta do dhaoine faoi
mhichumas a bhfuil cénai orthu i gceantair
thuaithe, lena n-airitear tri roghanna
cianoibre.

Filleadh ar Phinsean Michumais né Easlaine
a bhogadh go mear do dhaoine nuair nach
n-éirionn le deiseanna fostaiochta.

Scéimeanna fostaiochta spriocdhirithe a
mhionchoigeartu agus a leathnu, mar an
Scéim Foéirdheontas Pa (SFP/WSS) agus an
Clar Cumais, chun cabhru le nios mé daoine
faoi mhichumas fanacht san fhérsa saothair.

Clair gniomhachtaithe margadh saothair ata
laidir agus éagsuil a chur i bhfeidhm.

Feabhas a chur ar scéimeanna agus ar
thionscnaimh um fhilleadh ar an obair
chun cabhru leo siud ata ag lorg deiseanna
fostaiochta nua tar éis na géarchéime a
fheabhsu.

Athbhreithnit a dhéanamh ar an Litintas um
Fhilleadh ar Oideachas, lena chinntit gur
féidir leis cabhru leo siud atéa difhostaithe
mar thoradh ar COVID-19 rochtain a fhail ar
oideachas agus oilidint.

Leanuint ar aghaidh ag maoinit na Seirbhise
Réitigh Riaraisti Morgaiste, Abhaile.

An teidliocht don Scéim Saorthaistil a
choinnedil do gach duine at4 66 bliana d’aois
agus nios sine.

Oibriu le hoibreoiri priobhaideacha bus agus
leis an Udaras Naisidinta lompair (UNI/NTA)
ionas go mbeidh an Scéim Saorthaistil ar fail
ar gach bealach bus ceadunaithe poibli.
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= Deireadh a chur leis an nga ata le dha
thuarascail speisialtéra a bheith ag duine
16 agus 17 mbliana d’aois sular féidir leo
iarratas a dhéanamh ar aitheantas dlithiuil
inscne, tri fhorail d'fhéindhearbhd, le toiliu
tuismitheora agus tri idirghabhail a chur
ar fail ar bhonn deonach. Aireofar leis
na feabhsuithe sin deimhnit um inscne
a aithint a sholathréidh cruthdanas ar
athra ainm, chomh maith le hinscne. Tus
a chur le taighde chun socruithe do leanai
faoi 16 bliana d’aois a scrudu. Crioch a chur
le hobair an ghripa idir-rannach a bhfuil
sé de churam air aitheantas dlithiuil daoine
neamhdhénartha a scrudu.

= A chinntit go bhfuil leibhéil an Fhorlionadh
Ciosa agus na hlocaiochta Ctinaimh
Tithiochta (ICT/HAP) leordhéthanach chun
tacu le teaghlaigh leochaileacha, fad is a
mhéadaimid an solathar tithiochta saéisialta
(i gcomhar leis an Roinn Tithiochta, Rialtais
Aititil agus Oidhreachta).

= A chinntit go bhfuil na harduithe sa
chain charbdin forasach tri €3 billiin
a chaitheamh ar spriocdhirithe leasa
shaisialaigh agus ar thionscnaimh eile chun
bochtaineacht breosla a chosc agus aistriu
coir a chinntiu.

= Daileadh na hiocaiochta Difhostaiochta
Paindéime amach anseo a leagan amach,
bunaithe ar phrionsabail na cothroime agus
an chothromais.

= Tacai cuardaitheora poist a fheabhsu do
dhaoine faoi 24 bliana d’aois thar shaolré an
Rialtais.

Leanuint ar aghaidh ag tabhairt

tosaiochta agus ag cosaint tacaiochtai

do thuismitheoiri aonair, ag féachaint do
mholtai Thuarascail Chomhchoiste an
Oireachtais um Chosaint Shaisialta ar Staid
na dTuismitheoiri Aonair in Eirinn (2017).

Gniomhu chun ar gcéras cothabhala leanai
a athchairia agus chun aghaidh a thabhairt
ar phriomhcheisteanna amhail riomh, éascu
agus forfheidhmid, arna threord ag dea-
chleachtas idirnaisiinta agus i bhfianaise
thorthai Athbhreithnit Murphy.

An Pinsean Stait a choinneéil mar
bhunchloch do chéras pinsin na hEireann.

Is féidir le daoine ata 65 bliana d’aois

a gceanglaitear orthu n6 a roghnaionn

dul ar scor go luath ‘Litintas né Pinsean
Luathscoir’ a fhail ag an rata céanna a
bhaineann cuardaitheoiri poist leas as gan
ceanglas siniu isteach, pairt a ghlacadh in
aon bhearta gniomhachtaithe né a bheith
ar fail le haghaidh oibre agus ag lorg oibre i
ndairire.

Coimisitin um Phinsin a bhunt chun
ceisteanna inbhuanaitheachta agus
inchailitheachta le pinsin stait agus leis
an gCiste Arachais Shéisialaigh a scrudu.
Leagfaidh an Coimisitiin amach roghanna
don Rialtas chun aghaidh a thabhairt

ar shaincheisteanna lena n-airitear

aois chailitheach, ratai ranniocaiochta,
ranniocaiochtai iomlana agus ceanglais
inchailitheachta.
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= Ag feitheamh ar thuarascail an Choimisitin
um Pinsin agus ar aon chinnti Rialtais ina
dhiaidh sin ar a mholtai, fanfaidh aois an
Phinsin Stait ag 66 bliain agus cuirfear
an t-ardu go 67 bliain siar. Tabharfaidh
sé seo deis don Rialtas breithnit iomlan
a dhéanamh ar aon athruithe buana.
Tuairisceoidh an Coimisiun faoi mhi
an Mheithimh 2021. Déanfaidh an
Rialtas beart ag féachaint do mholtai an
Choimisiuin laistigh de 6 mhi.

= Cur chuige Ranniocaiochtai lomlana
a thabhairt isteach, ag ailiniu pinsean
ranniocach duine nios dluithe leis
na ranniocaiochtai a dhéanann siad.
Aireoidh sé seo forail do ranniocaiochtai
creiditnaithe, ag cinntiti nach bhfuil daoine
a thogann am saor 6n obair chun aire a
thabhairt do ghaolta faoi mhibhuntaiste.

= Tabharfaidh an Rialtas nua isteach
coras uathoibrioch clarichain pinsin.
Agus an bru eisceachtuil ata ar fhostairi
agus ar fhostaithe & gcur san aireamh
anois, beidh muid ag iarraidh scéim rollaithe
uathoibrioch a sheachadadh de réir a chéile
bunaithe ar na prionsabail seo a leanas:
Déanfaidh oibrithe agus fostéiri araon
ranniocaiochtai meaitseala agus déanfaidh
an Stat ranniocaiochtai a bhreisit; Déanfar
feidhmiu céimneach thar thréimhse deich
mbliana ar an méid a dhéanann oibrithe;
Beidh forail maidir le diulta a bheith
pairteach ann doibh sitd a roghnaionn
diulta a bheith pairteach; Beidh raon tairgi
coigiltis scoir ag oibrithe le roghnu astu;
Gearrfar teorainn tailli ar sholathraithe
pinsin.

= (Coras a thabhairt isteach chun cur ar

chumas daoine fail ar a bpinsean ranniocach

stait a iarchur ar bhonn blianttil, lena

n-airitear méaduithe achtuireacha ar
focaiocht a luaithe is indéanta.

Easct a dhéanamh orthu sitid nach bhfuil
taifead iomlan arachais shoéisialaigh acu a
solathar scoir a mhéadu tri roghnu leanuint
ar aghaidh ag déanamh jocaiochtai ASPC
thar aois inphinsin.

Déanfar machnamh ar gach aicme ASPC
a mhéadu le himeacht ama chun an Ciste
Arachais Shaisialaigh a athlant chun
cabhru le hioc as bearta agus athruithe
ata le comhaontu, lena n-airitear, i measc
nithe eile, ar chéras na bpinsean stait,
feabhsuithe ar shochair pa breoiteachta
gearrthéarmacha, sochair saoire do
thuismitheoiri, sochar cuardaitheora poist
pa-choibhneasa agus sochair chéiredla
(leighis, fiacldireachta, optuil, éisteachta).

Leanuint ar aghaidh ag tacu leis an bhFéram
um Chuimsiu Séisialta bliantuil mar

mhodh tabhachtach chun rannphairtiocht

a chur chun cinn idir daoine ata thios le
bochtaineacht agus eisiamh, an earnail
phobail agus dheonach agus an Rialtas.

Agus muid ag teacht amach as an
bpaindéim COVID, ni mér duinn tégail ar

an aontacht, a bhi bunusach inar bhfreagra
chun torthai a fheabhsu doibh siud ata ag
streachailt ar ioncam iseal, ata ag streachailt
le freagrachtai curaim, a bhfuil orthu a
dteaghlach a thogail leo féin, né a bhfuil
cénai orthu faoi mhichumas. Leanfar le
haon athruithe a dhéanfar ar fhoralacha
leasa shaisialaigh de bheith profa 6 thaobh
inscne agus comhionannais. Déanfaimid é
seo tri chur i bhfeidhm dian na straitéise

um chuimsiu saéisialta nua, Treochlar don
Chuimsiu Séisialta 2020-2025.
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Gealltanais sa Chlar don Rialtas: Ar dTodhchai Roinnte, ait a bhfuil rél

ranniocach ag an Roinn Coimirce Sdisialai

= Reachtaiocht a dhéanamh chun forail a
dhéanamh do shaoire agus sochar uchtaioch
do lanuineacha aonghnéis uchtala (i
gcomhar leis an Roinn Leanai, Michumais,
Combhionannais agus Lanphairtiochta).

= Bundéimid Coimisitin um Leas agus Canachas
chun breithnit neamhspleach a dhéanamh
ar an mbealach is fearr is féidir leis an gcoras
canach tacu le gniomhaiocht eacnamaioch
agus fostaiocht mhéadaithe agus rathinas
a chur chun cinn, agus ag an am céanna a
chinntit go bhfuil déthain acmhainni ar fail
chun freastal ar chostais na seirbhisi poibli
agus na dtacaiochtai sa mheantéarma agus
nios fadtéarmai (i gcomhar leis an Roinn
Airgeadais).

= Cudram Dochtura Teaghlaigh saor in aisce a
leathnd chuig caramairi ata ag fail Deontas
Tacaiochta Cuiramara (i gcomhar leis an
Roinn Slainte).

= omhthathu seirbhisi digiteacha sa Rialtas
a fhorbairt tuilleadh agus cruthd aonaid
dhigitigh chun tuilleadh seirbhisi poibli a
chur chun cinn ar line (i gcomhar leis an
Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadadh agus
Athchairithe an Phlean Forbartha Naisiunta).

= Clar uas-scilit agus athoilitint a chur i

bhfeidhm ionas gur féidir le hoibrithe 6
earnalacha nach docha go bhfillfidh siad ar
a lanacmhainneacht an bhliain dar gcionn
leas a bhaint as deiseanna in earnalacha
eile nios inbhuanaithe. Mar chuid de

sin, foilseoimid Plean Gniomhaiochta
nuashonraithe do Phrintiseachtai chun
breathnu ar bhealai nua chun printiseachtai
a struchtard, a mhaoinit agus a chur

chun cinn. Beidh spriocanna sonracha

aige maidir le glacadh le printiseachtai ag
mna, daoine faoi mhichumas agus grupai
faoi mhibhuntaiste. Faoi dheireadh 2020,
forbréimid pibline laidir de phrintiseachtai
agus de chursai oilitina (lena n-airitear
printiseachtai lanfhasta) chun tacu lenar
gcéim téarnaimh agus chun slite beatha nua
a sholathar do dhaoine a bhfuil spéiseanna
agus cumais éagsula acu. Déanfaimid
printiseachtai agus cursai oilitina a leabu i
bhfiontraiocht na hEireann (i gcombhar leis an
Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Nudlaiochta agus Eolaiochta).
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Solathairti fillte a thabhairt isteach i
gcomhphairtiocht le fostairi, chun tacu

le mna a ghlac am saor 6n obair chun

a dteaghlaigh a thégail né chun aire a
thabhairt do ghaolta, chun dul isteach aris sa
mhargadh saothair tri chlair nua oideachais,
oiliina agus forbartha

Saoire thuismitheora le pa a shineadh do
thuismitheoiri, chun ligean déibh nios
mo ama a chaitheamh lena leanbh sa
chéad bhliain (i gcomhar leis an Roinn
Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige).

Imscridud a dhéanamh ar sholathar saoire

le pa agus solathar cosanta soéisialta
d’iospartaigh foréigin teaghlaigh (i gcomhar
leis an R/DlIi agus Cirt).

Clar feasachta agus tacaiochta a chur chun
cinn d'fhostéiri chun tacu le hearcu agus
coinnedil daoine faoi mhichumas.

Scércharta cothromaithe do gach réimse
den bheartas poibli, dirithe ar thorthai agus
ar an tionchar a bhionn ag na beartais sin
ar dhaoine aonair agus ar phobail. Ar dtus,
beidh sé seo dirithe ar thithiocht, oideachas
agus slainte.

Fiosra ar conas is féidir le hEirinn a bheith
chun tosaigh maidir le cearta na saoranach
a chosaint maidir le teicneolaiocht

aitheantais aghaidhe, rochtain ar uirlisi
criptithe, agus neodracht idirlin.

Claochlu digiteach sa tseirbhis phoibli a
thiomaint, le comhthathu nios fearr ar
sheirbhisi digiteacha. Ni mor go n-aireofai
i bpleananna buiséid agus caiteachais do
gach Roinn bearta a thiomaineann digitiu
na seirbhisi poibli agus a oibrionn laistigh
dar seirbhisi poibli, agus ag an am céanna
rochtain ar na seirbhisi sin a choimead do
chach (i gcomhar leis an Roinn Caiteachais
Phoibli, Seachadadh agus Athchdirit an
Phlean Forbartha Naisitnta).

Taimid tiomanta do bhuiséid
phearsantaithe a thabhairt isteach, solathar
seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas a
fheabhsu tri raon roghanna, lena n-airitear
broicéiri seirbhisi, agus daoine a chumasu
chun na tacaiochtai is mé a fhreastalaionn
ar a gcuid riachtanas a roghnu. Beidh sé
seo bunaithe ar thaithi na scéimeanna
piolétacha.

Bealach a leagan amach chun an
Foirdheontas Pa Sealadach a churi
bhfeidhm amach anseo.

Oibrid ar fud an rialtais chun aghaidh a
thabhairt ar bhochtaineacht bia i leanai
agus a chinntit nach mbionn ocras ar aon
leanbh.
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