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Réamhra agus culra

Sa bhliain 2022, bhunaigh Norma Foley TD, an tAire Oideachais, an Gripa Beartais Naisiinta um Threoir ar feadh
an tSaoil chun creat straitéiseach fadtéarmach comhleanunach a fhorbairt. Ta cuig roinn rialtais sa Ghrupa
Beartais Naisiunta:

e An Roinn Oideachais (RO),

e An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta (RBATNE),

e An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige (RLCMLO);

e An Roinn Coimirce Saisialai (RCS) agus an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta (RFTF).

Ta& obair an Ghrapa Beartais Naisiunta ag dirit ar bheartas fadtéarmach naisianta comhleantdnach um
threoir a chinntid tri Chreat Straitéiseach Naisiunta uileghabhalach a fhorbairt le haghaidh Treorach.

Chun bonn eolais a chur faoi obair an Ghripa Beartais Naisilinta agus faoi dhearadh agus fis an
Chreata Straitéisigh Naisiunta um Threoir ar feadh an tSaoil, reachtail an Roinn Oideachais
comhairlichan poibli. Achoimritear sa tuairisc seo na priomhtheachtaireachtai a cuireadh in idl le linn an
phroisis comhairliichain phoibli sin.

Comhaontéidh an Grlpa Beartais Creat Straitéiseach um Threoir ar feadh an tSaoil agus tathar ag suil
leis go bhfoilseofar an Creat sin sa bhliain 2023.
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Achoimre ar an bproiseas comhairliichain

Bhi an comhairlitchan poibli ar threoir ar feadh an tsaoil ar sidl i mi Eanair agus i mi Feabhra 2023.

larradh ar gach geallsealbhdir paipéar comhairlitichain (RO, 2023) a Iéamh ar dtUs, rud inar leagadh
amach culra na treorach in Eirinn agus inar solathraiodh an réastnaiocht is bun le treoir ar feadh an
tsaoil a fhorbairt. Tugadh isteach san fhoilseachéan sin freisin an t-eispéireas idirnaisiinta leis an
mbeartas treorach agus leagadh amach ann an fhis do threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn. Is féidir an
paipéar comhairliichdin sin a rochtain anseo: An Creat Naisiunta um Threoir — Pdipéar Combhairlitchdin

Tri fhocasghrupai, tri aighneachtai i scribhinn agus tri shuirbhé ar line, bhiothas in ann cur chuige
modhanna measctha a ghlacadh i leith an phroisis comhairliichain. D’fhag sé sin go raibh modhanna
éagsula agus roinnt deiseanna ar fail do gheallsealbhéiri chun rannchuidit leis an gcomhairliichan.
Tugadh tas aite do sholubthacht agus do chothromas rochtana le linn modheolaiocht an
chomhairliichain phoibli a dhearadh. Mar thoradh air sin, rannchuidigh raon leathan geallsealbhéiri
(lenar airiodh daoine aonair, gripai, eagraiochtai naisiinta agus comhlachtai ionadaiocha) leis an
gcomhairliichan. Bhi gach ceann de na tri mhodh ar sidl i gcomhthrath lena chéile, agus iarradh ar
gheallsealbhoiri a dtuairimi a chur in idl tri cheann amhain n6 nios mé de na modhanna faoina rogha
féin.

Fuair RO 61 aighneacht i scribhinn san iomlan. Taifeadadh 611 teagmbhail leis an suirbhé agus
éascaiodh 11 fhocasghrupa.

Tugtar i rannan a haon den phaipéar seo forbhreathni ar an bpréiseas fdcasghripa agus ar na
priomhtheachtaireachtai a cuireadh in itl lena linn. Tugtar i rannan a dé cuntas ar na haighneachtai i
scribhinn a fuarthas. Leagtar amach i rannén a tri na priomhtheachtaireachtai a cuireadh in iul trid an
suirbhé ar line. Tugtar sa rannan deiridh forbhreathnd achomair ar na priomhtheachtaireachtai a thainig
as an gcomhairliichan i gcoitinne. Cé go dtugtar san fhoilseachan seo forbhreathn( cuimsitheach ar na
sonrai a bailiodh sa chomhairliichan naisiinta, tugtar faoi deara nach cuntas lan-uileghabhalach é.


https://www.gov.ie/ga/comhairliuchan/3c42c-comhairliuchan-ar-chreatlach-straiteisteach-um-threoir-ar-feadh-an-tsaoil/#comhairliuchan

Rannan a haon: Na priomhtheachtaireachtai a thainig
as na focasghrupai

Forbhreathnu

Tiondladh 11 fhécasghrupa san iomlan i mi Eanair 2023 mar chuid den chomhairlidchan. D’fthreastail 88
rannphdirti ar na grapai.

Baineadh leas as samplail bhreithitnais chun na fécasghripai a chur le chéile. Roghnaiodh
geallsealbhdiri agus iarradh orthu freastal ar na fécasghrupai chun go mbeadh siad ionadaioch do na
geallsealbhdiri uile sa tirdhreach treorach. Chinntigh sé sin gur éascaiodh raon leathan tuairimi ar fud
réimse na treorach agus an oideachais, gur chualathas 6na lan daoine éagsula agus gur baineadh
leathadh geografach amach.

Tiondladh deich gcinn de na fécasghrapai ar line. Tiondladh fécasghrdpa amhain i bpearsa le leanai
bunscoile agus lena dtuismitheoiri sa Roinn Oideachais ar Shraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath.
D’threastail triur oifigeach né nios moé 6n Roinn ar na focasghrupai uile. Nior taifeadadh na fécasghrupai
tri aon mhodhanna teicneolaiocha. Thaifead beirt né nios mé de na hoifigigh na tuairimi i bhformaid
lamhscriofa, &fach.

Glacadh cur chuige leathstruchtartha i leith na bhfécasghrapai. Eisiodh liosta ceisteanna chuig na
rannphairtithe sular ghlac siad pairt san fhécasghripa. Is iad seo a leanas na ceisteanna sin, ar tugadh
‘leideanna’ orthu le linn na bhfécasghrupai:

Cé na laidreachtai agus na dushlain ata ann i ndail le seirbhisi reatha treorach? Cé na
feabhsuithe is féidir a dhéanamh?

e An bhfuil an tseirbhis reatha/an tsamhail reatha cuimsitheach agus inrochtana?
e Cé natacai gné agus tionscail a bhfuil ti ar an eolas fithu n6 ata ag teastail?
e Cé natairseacha treorach a bhfuil ti ar an eolas futhu n6 ar bhain ta Usaid astu?

Cuireadh ceisteanna a bhain le gach ceann de ‘na coluin’, mar ata leagtha amach sa Chreat Naisiunta
um Threoir - Paipéar Comhairlidichain (An Roinn Oideachais agus Scileanna, 2023), agus cuireadh
roinnt de na ceisteanna in oiritiint do ghrdpai sonracha. Tugadh tus aite do chur chuige sollubtha a
ghlacadh i leith na fécasghrupai a éascu, ar aon dul le cinedl leathstruchtlrtha na bhfécasghruipai.

Ceann amhain de na teachtaireachtai uileghabhalacha a thainig as na focasghrapai ba ea gur aithniodh
i gcoitinne an luach bunisach a bhaineann le treoir i suiomhanna éagsula (gan i a bheith teoranta do
shuiomhanna oideachais amhain). Trid is trid, ba leis an solathar reatha treorach a bhreisiu, a fheabhsu
agus a leathnu a bhain diospoireacht na bhfécasghrapai. Nior iarradh in aon chas go laghdofai
cleachtadh na treorach, na go gcuirfi deireadh leis, in aon suiomh. Cé gur labhair lion beag
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rannphdirtithe faoi na heispéiris dhearfacha a bhi acu le treoir, chuir a bhformhor in idl go raibh fonn
orthu tuilleadh rochtana agus tuilleadh solathair a fheiceail. Measadh go bhfuil tAbhacht ar leith ag baint
leis an solathar treorach, agus leis an rochtain ar threoir, a mhéadu toisc gur ag athrd a bhionn an doigh
a bhfoghlaimimid agus a n-oibrimid.

Cé gur chuir gach fécasghripa dearcadh difridil leis an gcomhairliichan, thainig roinnt
priomhtheachtaireachtai ar leith chun cinn mar shaincheisteanna coitianta ar fud roinnt n6 gach ceann
de na grupai. Inidchfar na priomhtheachtaireachtai sin sa rannan seo.

Cur chuige iomlanaioch i leith treorach

Ceann amhain de na laidreachtai sa tsamhail reatha treorach a fuair na rannphairtithe fécasghripa agus
a cuireadh in iUl aris agus aris eile ar fud na bhfécasghrapai ba ea an coincheap um chur chuige
iomlanaioch i leith treorach. Tarraingiodh aird roinnt mhaith uaireanta freisin ar threoirchomhairleoiri
agus ar an gcumas ata acu treoir oideachasuil, gairmthreoir agus treoir phearsanta agus shdisialta a
sholéthar. Chaith cuid mhér de na grupai suil ar an réimse sin agus chomhaontaigh siad nach mor cur
chuige iomlanaioch a ghlacadh i leith treorach toisc go bhfuil na réimsi uile fite fuaite ina chéile; ni féidir
ardaidhmeanna aon duine da g(h)airm a phlé gan aghaidh a thabhairt ar na gnéithe da s(h)aol a
d'fhéadfadh bac a chur ar a d(h)ul chun cinn n6 a d’tfhéadfadh cabhru lena d(h)ul chun cinn.

Duradh go mbionn sé dushlanach i suiomh scoile freastal ar riachtanais gach dalta i ngach réimse
treorach laistigh den tsamhail iomlanaioch sin; bionn sé deacair a chinntit go leithdhailtear déthain ama
ar threoir chun gach gné den chur chuige iomldnaioch a chothromu lena chéile. Daradh i gcas roinnt
scoileanna, mar shampla, go gcuirtear an oiread sin ama i leataobh do threoirchomhairleoireacht
phearsanta agus shdisialta go mbionn sé deacair aghaidh a thabhairt ar ghairmthreoir agus ar threoir
oideachastuil.

Maidir leis na suiomhanna uile i gcoitinne, chuir a lan daoine dearcadh laidir in ial gur cheart an cur
chuige iomlanaioch a choinneail ar bun fil amhain tar éis aon athruithe a dhéanamh ar an tsamhail
treorach. Bhi ionadaithe do threoirchomhairleoiri go hairithe i bhfach leis an gcur chuige iomlanaioch
agus chuir siad i gcoinne r6l na treorach a laghdu chuig diriG scoite a leagan ar ghairmeacha.

RO6l an treoirchomhairleora

Cé go raibh tuiscint dhomhain ann don chur chuige iomlanaioch i leith treorach, iarradh roinnt uaireanta
rél an treoirchomhairleora a shainiu go foirmiuil. Bhi geallsealbhdiri i réimse na treorach d’aosaigh agus
an Bhreisoideachais agus na hQiliina ar na daoine ba mho a d’iarr amhlaidh.

Duradh freisin gur g4 an téarmaiocht a Usaidtear go coitianta laistigh de réimse na treorach ‘a
theannadh’ ar mhaithe le comhsheasmhacht a chinntit ar fud na hearnala: cad a chiallaionn ‘treoir'? Cad
a chiallaionn ‘treoirchomhairleoireacht’ agus cad até i gceist Iéi? Cad a chiallaionn ‘scileanna
bainistiochta gairme’?

Thug rannphairtithe fécasghripa faoi deara go bhfuil sé tabhachtach a aithint gur féidir le
treoirchomhairleoiri, agus gur cheart do threoirchomhairleoiri, na nithe is tromchuisi a tharchur chuig na
seirbhisi ata ar fail, ar seirbhisi iad, dar leo, is féidir a mheas a bheith ina dtaca breise seachas ina dtaca
athsholathair.
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Bhi diospoireacht laidir ann ar fud na bhfécasghripai uile, beagnach, ar an gceanglas ata ar
threoirchomhairleoir cailiocht teagaisc a bheith aige/aici chun seirbhisi treorach a sholathar laistigh den
suiomh scoile. Ba mhor idir na fécasghrapai, agus laistigh de na fécasghrapai iad féin, ina leith sin. Duirt
roinnt rannphairtithe gur chuir an ceanglas cailiochta teagaisc bac ar an éagsulacht agus ar éagsulacht
na taithi laistigh den ghairm treorach i féin. Duirt rannphairtithe eile go bhféadfadh daoine 6 chulrai agus
lionrai éagsula tionscail rol baili a imirt. Bhi comhdhearcadh laidir ann i roinnt grapai, afach, gur cheart
don treoirchomhairleoir bheith leabaithe mar mhuinteoir sa phobal scoile.

Tarraingiodh anuas le linn na bhfécasghrupai freisin ceisteanna faoin bhfad ama a thdgann sé faoi
lathair chun cailit go hiomlan mar threoirchomhairleoir agus, go hairithe, faoina mhéid ata
treoirchomhairleoir céilithe chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna pearsanta agus soisialta.

Rochtain agus eispéiris phearsanta

Ag labhairt déibh bunaithe ar a n-eispéireas féin, nocht na rannphairtithe uile méideanna éagsula
rochtana agus rannphairtiochta le treoir. Laistigh den choras scoile, tuairisciodh leibhéil isle rochtana
agus éagsulacht ¢ thaobh caighdeain de, ag brath ar an gcomhthéacs. | gceann amhain de na
fécasghrupai, tarraingiodh aird ar an difriocht idir an treoir a sholathraitear laistigh de scoileanna a
ghearrann tilli agus an treoir a sholathraitear laistigh de scoileanna sa scéim saoroideachais. T4 sé
tabhachtach treoirchomhairleoiri agus uaireanta treorach a leithdhaileadh maidir leis na méideanna
éagsula rochtana a chur i gcomhthéacs.

Bhraith cuid mhér de na rannphdirtithe sna focasghripai go bhfuil ceangal direach ann idir
treoirchomhairleoireacht agus an t-aistritt 6n oideachas dara leibhéal chuig an oideachas triu leibhéal,
agus iad ag dirit go priomha ar an Lar-Oifig lontrala, ar an Ardteistiméireacht agus ar ollscoileanna le
linn na ndiospéireachtai sin. Thug fécasghripa le mic léinn ollscoile agus trit leibhéal le fios go gcuirtear
drochfhaisnéis faoi chonairi eile, lena n-airitear printiseachtai agus cuarsai lar-Ardteistiméireachta, ar fail
le linn na tréimhse aistrithe sin. Chuir focasghripai eile an dearcadh céanna in idl le linn doibh plé a
dhéanamh ar an gclaontacht a bhaineann le conairi airithe.

Labhraiodh faoi thréimhsi eile aistrithe sna fécasghriapai. Mar shampla, pléadh an t-aistrit 6h mbunscoil
chuig an iar-bhunscoil sna fécasghrapai le tuismitheoiri, agus iad ag tabhairt le fios gur ar an rogha
abhar a dhiritear go priomha.

Is ann do bhearnai sa solathar treorach i suiomhanna airithe agus tarraingiodh aird orthu sin i roinnt de
na grapai mar a leanas:

e Tugadh faoi deara gur bhraith roinnt daoine gurb ionann treoirchomhairleoireacht agus rud nach
bhfaightear rochtain air ach amhain ar scoil. Bhraith daoine eile gurb ionann treoir agus rud
nach bhfaightear rochtain air ach amhain san oideachas. Ba bheag feasacht go bhfuil rochtain
ar fail ar threoir lasmuigh den earnail oideachais. Go deimhin, duirt rannphairtithe fécasghrupa
narbh eol déibh, roimh an bproéiseas comhairliichain, go bhfuil tairiscint treorach ar fail
d’aosaigh.

e Lelinn na ndiospdireachtai focasghrupa i gcoitinne, sainaithniodh Seirbhis Phriostin na
hEireann, scoileanna speisialta agus ionaid Ogtheagmhala mar limistéir eile ar braitheadh nach
bhfuil aon solathar treorach ar fail iontu.

¢ Rinneadh tagairt do scoileanna speisialta, toisc nach bhfuil aon rochtain acu ar threoir. Pléadh i
roinnt focasghripai an easpa uaillmhéine agus na hionchais isle ata ann i measc an chohoirt
sin.
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e Sainaithniodh leanai a bhfuil riachtanais bhreise n6 speisialta oideachais acu laistigh de
scoileanna priomhshrutha a bheith ina ngrdpa éna dteastaionn tacaiocht bhreise i réimse na
treorach, go héirithe le linn aistrithe.

¢ Rinne na grupai Gaeilge a bhi pairteach sa phréiseas fécasghripa plé ar an solathar treorach
ata ar fail as Gaeilge freisin. Cuireadh in iul go laidir, mar shampla, gur cheart do dhaltai laistigh
de limistéir Ghaeltachta a bheith in ann treoir a rochtain ina dteanga féin.

e Daoine eile nach ndéantar freastal ceart orthu, dar leis na fécasghrupai, agus dar lena
gcomhlachtai ionadaiocha go hairithe, is ea daoine difhostaithe. Cuireadh in ial nach mbionn an
solathar treorach dirithe uaireanta ach amhain ar “phost, agus aon phost ar bith, a fhail”.
Measadh é sin a bheith fadhbach, agus aitiodh gur cheart dirit ar thacaiocht a thabhairt don
duine aonair gairm a shainaithint tri mhachnamh iomlanaioch.

Cainéil faisnéise
Bhraith a lan rannphairtithe fécasghrapa go bhfuil raidhse faisnéise ar fail ar line. Bhraith siad freisin,

afach, gur féidir leis an bhfaisnéis sin bheith mearbhlach agus réthrom, gur féidir Iéi conairi agus cursai
airithe “a chur chun cinn” agus go bhfuil sé deacair do bhealach a dhéanambh trithi.

Agus an ga le tairseach laraithe & phlé acu, fuarthas aiseolas dearfach 6 fhormhor na rannphairtithe.
larradh aris agus aris eile, go hairithe i measc tuismitheoiri agus daltai, go dtabharfai treoir nios fearr
chuig faisnéis agus cuireadh in ial go bhfuil ga ann le tairseach laraithe chun daoine a threor( chuig na
hacmhainni cearta agus chuig na seirbhisi atd ann cheana ar shli neamhspleach neamhchlaon.
Rinneadh cuid mhor plé ar fud na bhfécasghripai ar an déigh a n-oibreodh an tairseach sin sa
chleachtas. Cé gur chreid roinnt daoine go bhfuil tairseach laraithe ag teastail, duirt daoine eile go
mbeadh sé nios cui treoir a sholathar chuig an bhfaisnéis ata ar fail ar thairseacha eile. Mar sin féin,
chuir rannphairtithe fonn soiléir in itl go dtacédh foireann daocine le haon tairseach nua ar line, seachas
a bheith ag brath ar fhreagairt dhigiteach agus uirthi sin amhain.

Teachtaireacht thar a bheith coitianta a cuireadh in itl ar fud na bhfécasghrapai uile ba ea nach
ndéantar an fhaisnéis treorach na na seirbhisi treorach atd ann a mhargt na a chur in idl go cui don
mhérphobal.

Treoir ar feadh an tsaoill

Bhi fonn ar na rannphairtithe focasghrupa uile, beagnach, go solathréfai treoir ag céim i bhfad nios
luaithe den saol. Chomhaontaigh siad, trid is trid, gur cheart diospoéireachtai maidir le gairmeacha,
maidir le roghanna abhar agus maidir le nithe eile a thosu i rang a clig n6 rang a sé ar bhunscoil. Bhi an
da fhécasghrapa le tuismitheoiri ar aon intinn lena chéile freisin gur cheart faisnéis abhartha a sholathar
do na tuismitheoiri iad féin chun a chinntit gur féidir leo aon cheisteanna ata ag a leanai a fhreagairt.



ROl na teicneolaiochta digiti i gcomparaid le treoir i bpearsa né le
treoir duine le duine

Aithniodh i roinnt fécasghrupai an rél a d’fhéadfadh a bheith ag an teicneolaiocht dhigiteach i réimse na
treorach, ach bhi cuid mhoér rannphdirtithe den tuairim nar cheart ach rél beag a bheith aici. Duirt roinnt
daoine gurbh fhearr leo idirghniomhaiocht duine le duine agus gur cheart tacaiocht idirghniomhach
bhreise a bheith ann i leith aon seirbhise digiti a sholathraitear. Mar sin féin, labhair roinnt ionadaithe 6
réimse an mhichumais agus na rochtana go dearfach faoin aistri méadaitheach chuig treoir chianda
(cruinnithe agus coinni san aireamh) chun freastal ar riachtanais daoine.

Maidir le tacai digiteacha, duirt rannphéirtithe focasghrupa go bhfuil sé tabhachtach a chinntit go bhfuil
siad inrochtana agus cuimsitheach do gach duine. Moladh go n-Usaidfi teanga shoiléir iontu.

Cuireadh in idl i nios m6 na focasghripa amhain go bhfuil sé deacair measunuithe siciméadracha a
thuiscint agus a léirid, rud a thugann le fios go bhfuil treoir duine le duine ag teastéil chun torthai a 1éirid
agus a phlé, seachas a bheith ag brath ar thuairisc riomhairithe agus uirthi sin amhain.

Socruchain oibre agus naisc leis an lucht tionscail agus an lucht gno

Cé gurb ann do dhea-thoil i measc fostéiri i ndail le socriichain a thairiscint, mar a nochtadh sna
fécasghrapai, bhraith rannphairtithe gur ga treisil leis na naisc ata ar bun leis an lucht tionscail. Tugadh
faoi deara freisin nach mér naisc a bheith ann laistigh de gach earnail agus ar gach leibhéal ar fud an
tsaoil. Rinne rannphairtithe fécasghrapa plé ar oideoiri agus orthu sin ata san oideachas mar shampla,
agus chomhaontaigh cuid mhér diobh go dteastaionn oilitiint agus uasoililint 6 mhuinteoiri agus 6
threoirchomhairleoiri chun gur féidir leo tuilleadh eolais a ghnéthu faoi aiteanna oibre, faoi thionscal agus
faoi ghno.

Pléadh socrichain oibre ar fud roinnt de na fécasghrapai. Cé gur aithniodh luach na socrichan sin (go
hairithe sa chlar Idirbhliana ar leibhéal na hiar-bhunscoile), ni raibh na rannphairtithe ar aon tuairim lena
chéile faoi luach na n-eispéireas agus iarradh go nglacfai cur chuige nios struchtartha agus nios
aonfhoirmi ina leith. San fhécasghrapa ar ghlac grapai fiontraiochta pairt ann, tagraiodh da dheacra ata
sé a fhail amach cén duine ar cheart teagmhail a dhéanamh leis/Iéi chun socrichain oibre a thairiscint
né conas an préiseas sin a thosu go foirmidil.

Duirt roinnt rannphairtithe fécasghruapa gur “cleachtadh ticbhosca” i taithi oibre scoile. Tugadh faoi deara
gur fhéach rannphairtithe fécasghripa ar an scéim mar ardan trinar féidir le daltai fostaiocht samhraidh a
airithid, rud, dar leo, ata difritil le tuiscint nios fearr a ghnotha ar ghairm fhadtéarmach agus le tacar
scileanna a fhorbairt. Duirt a lan rannphéirtithe fécasghrapa gurb ann do bhacainni geografacha,
airgeadais agus soéisialta laistigh de chlair shocrichéin oibre agus gur cheart na bacainni sin a imscrada.

Le linn cuimsil agus rochtain a phlé, chomhaontaigh a lan rannphairtithe focasghripa go dteastaionn
tuilleadh tacaiochta 6 fhost6iri chun socrdchain oibre a thairiscint déibh sin a bhfuil riachtanais speisialta
agus bhreise acu — mar an gcéanna, is féidir go dteast6idh cur chuige nios saincheaptha 6n bhfostai n6
on rannphairti sa socrdchan oibre chun a chinntitl go n-éireoidh leis an socruchan.
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Rannan a do: Na priomhtheachtaireachtai a thainig as
na haighneachtai i scribhinn

Forbhreathnu

Fuarthas 61 aighneacht i scribhinn san iomlan le linn an phréisis comhairliichain.

Chuir raon an-leathan geallsealbhdiri na haighneachtai sin le chéile. Ba 6 eagraiochtai naisitnta a
fuarthas formh6r na n-aighneachtai. Fuarthas cuid mhér aighneachtai 6 ghrdpai réigiinacha agus aititla
geallsealbhdiri freisin, mar aon lena lan aighneachtai é dhaoine aonair amhail priomhoidi,
treoirchomhairleoiri agus daoine eile a bhfuil spéis laidir acu i dtreoir ar feadh an tsaoil.

larradh aighneachtai ar aon ghné den abhar a bhi leagtha amach sa phaipéar comhairlidchain né ar aon
réimse eile a bhaineann le treoir ar feadh an tsaoil. Ba faoi rogha an adair a bhi struchtadr, cur chuige
agus dirii gach aighneachta. Ta na priomhtheachtaireachtai a thainig as an 61 aighneacht i scribhinn
doiciméadaithe sa rannan seo.

Cineal iomlanaioch na treorach

Bhi sé soiléir ar fud na n-aighneachtai go gcuireann geallsealbhdiri luach ollmhér ar chineal iomlanaioch
na treorach i gcoitinne agus, rud sonrach, ar rél iomlanaioch an treoirchomhairleora.

Tagraiodh i roinnt aighneachtai do dhirit an athbhreithnithe a rinne Indecon (2019) ar ghairmthreoir
agus luadh iontu nar tugadh aghaidh san athbhreithniti ar na gnéithe uile de threoir in Eirinn agus nar
gabhadh acmhainneacht iomlan na treorach in Eirinn ann ach oiread. Luaigh a lan rannchuiditheoiri gurb
ann do mhaolu braite ar shamhail iomlanaioch na treorach agus d’iarr siad go léireofai r6l iomlanaioch
na treoirchomhairleoireachta ar bhealach cothromaithe i bhfoilseachéin bheartais amach anseo.

Chonacthas ar fud a lan aighneachtai i scribhinn go bhfuil soiléire ann maidir leis an rél ata ag treoir i
ndail le comhairleoireacht shoisialta agus phearsanta. Breathnaiodh go dteastaionn tuiscint shoiléir 6
threoirchomhairleoiri ar theorainneacha a rél. Tugadh faoi deara freisin nach mér do
threoirchomhairleoiri leantint leis na teorainneacha ata ann idir treoirchomhairleoireacht agus
comhairleoireacht theiripeach a choinnedil ar bun. Bhi an dearcadh sin le feicedil in aighneachtai inar
pléadh treoirchomhairleoireacht i ngach earndil. Bhi an earndil iar-bhunscoile ar an earnail ba mho ar
cuireadh an dearcadh sin in itl ina leith, &fach. Tugadh faoi deara, mar shampla, go dtagann fadhbanna
meabhairshlainte chun cinn i scoileanna gach la agus go bhfailteofai roimh shoiléire maidir lena chailithe
ata treoirchomhairleoiri chun tacu le daltai a bhfuil fadhbanna pearsanta suntasacha acu.
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RO6l an treoirchomhairleora

Bhi sé soiléir ar fud na n-aighneachtai go bhfuil dearcadh ann nach bhfuil rél an treoirchomhairleora
sainithe go soiléir. T4 inathraitheacht sa rdl le feiceail idir earnalacha difridla, mar shampla. Rud sonrach,
luadh sna haighneachtai go bhfuil rél laidir le himirt ag treoirchomhairleoiri maidir le folldine sa chéras
iar-bhunscoileanna i gcoitinne. Ag an am céanna, meastar, i gcas treoir d’aosaigh, go leagtar diriu
méadaithe ar fhostaiocht agus ar earcaiocht.

Bhi roinnt inathraitheachta idir seirbhisi treorach le feiceail i ngach earndil freisin. Tugadh faoi deara, mar
shampla, go bhfuil éagsulacht an-suntasach ann maidir le scileanna, saineolas, leithead agus castacht
na rol treorach i ngach earnail agus nach mor an difriocht sin a chur san aireamh laistigh den chreat
straitéiseach.

Abhar imni a luadh ina lan aighneachtai ba ea r6-ualach a chur ar threoirchomhairleoiri, & r4 go
bhféadfadh tnaitheadh sa ghairm a bheith ina shaincheist shuntasach.

D’iarr geallsealbhoiri soiléire i ndail le rél na seirbhisi treorach agus soiléire i ndail le rél na
dtreoirchomhairleoiri laistigh de gach earnail. Breathnaiodh, mar shampla, gur ga rél na
dtreoirchomhairleoiri agus na gcomhairleoiri a athbhreithnit toisc go bhfuil difriochtai ar leith ann idir an
da rél, agus iad ag baint le solathar seirbhise ata bunaithe ar riachtanais éagsula na ndaoine aonair a
fhaigheann rochtain ar na seirbhisi.

Cailiochtai na ndaoine a oibrionn i réimse na treorach

Tagraiodh ina lan aighneachtai do chailiochtai na ndaoine a oibrionn i réimse na treorach.

Tugadh faoi deara an lion leathan rél at4 ann i réimse na treorach i ngach earnail. Tugadh faoi deara
freisin go n-imrionn “daoine eile”, amhail oifigigh faisnéise um threoir d’aosaigh agus comhairleoiri
gairme san ardoideachas (gan ach dha shampla a thabhairt) rél rithAbhachtach maidir le treoir a
sholéthar. Ceilidradh sna haighneachtai an éagsulacht ata ann maidir le culra na ndaoine aonair a
oibrionn sna réil sin, & ra go gcuireann si éagsulacht le seirbhisi treorach toisc go solathraionn si taithi 6
réimsi amhail fiontraiocht agus féinfhostaiocht, gairmshiceolaiocht agus comhairleacht caipitil dhaonna.

Maidir le treoirchomhairleoiri go sonrach, tugadh faoi deara ar fud a lan aighneachtai go raibh glacadh
coiteann ann le hioschaighdedin inghlactha a choinnedil do chlair threoirchomhairleoireachta, mar até
leagtha sa Chreat um Chlair a Aithint (An Roinn Oideachais agus Scileanna, 2016). D’fthailteodh
geallsealbhdiri roimh athbhreithnii comhaimseartha ar an gcreat freisin. Luadh i roinnt aighneachtai go
gcabhrédh anailis ar riachtanais oilina lena shainaithint cé na réimsi ina dteastaionn forbairt ghairmiuil
leantnach 6 threoirchombhairleoiri.

Tagraiodh ina lan aighneachtai don earnail iar-bhunscoile, ait a gceanglaitear déchailiocht a bheith ag
treoirchomhairleoir chun a bheith lanchailithe don rél. Sealbhaionn treoirchomhairleoiri lanchailithe a
oibrionn san earndil seo cailiocht teagaisc agus céiliocht treoirchomhairleoireachta araon. Bhi
éagsulacht tuairimi le feiceail i measc na n-aighneachtai ina leith sin. Is mor ag roinnt daoine an
déchailiocht, agus labhair daoine den sért sin faocina thabhachtai ata sé go ndéanfadh an Chombhairle
Mhuinteoireachta rialail ar na daoine a oibrionn san earnail iar-bhunscoile (ar daoine iad a gceanglaitear
orthu cailiocht teagaisc a bheith acu). Ina theannta sin, d’aithin a lan daoine an teaglaim de chailiocht
teagaisc agus de chdiliocht treorach a bheith ina scil rithairbheach le linn gniomhaiochtai treorach a
sholathar sa seomra ranga, rud ata rithdbhachtach don rél i suiomh iar-bhunscoile. larradh in
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aighneachtai eile go gcuirfi deireadh leis an gceanglas ata ar threoirchomhairleoiri i scoileanna cailiocht
teagaisc a bheith acu agus luadh iontu gur laidreacht i an éagsulacht culrai ceirde agus céannachtai ata
ann i measc treoirchombhairleoiri nach muinteoiri iar-bhunscoile iad. Bhi an easpa éagsulachta laistigh
den ghairm i féin agus an ganntanas treoirchombhairleoiri sa chéras i measc na gcuiseanna eile a tugadh
le deireadh a chur leis an gceanglas sin, rud a bhféachann roinnt daoine air mar bhacainn.

QOilidint treorach

Sa chuid is m6 de na barulacha a cuireadh in iul i ndail le hoilitiint treocirchomhairleoiri, tagraiodh do
chdras inar cheart athbhreithnii comhordaithe trathrialta agus meastéireacht chomhordaithe thrathrialta
a dhéanamh. Tugadh faoi deara in aighneachtai gur cheart clair oiliina a oiriind chun go mbeidh siad ag
teacht leis na riachtanais ata ag seirbhisi comhaimseartha treorach. Tugadh le tuiscint go bhfuil
rithabhacht ag baint le moduil ar leith do threoirchomhairleoiri i ngach earnail anois — amhail moduiil i
gcuimsiua, cothromas, rochtain, ionracas 6 thaobh Usaid sonrai de, na spriocanna forbartha inbhuanaithe
agus an rol ata ag teicneolaiocht faisnéise i réimse na treorach — agus gur cheart iad sin a chur ar
aireamh in oilitint tosaigh agus i bhforbairt ghairmiuil leandnach.

Luadh i lion beag aighneachtai go bhféadfai an costas a bhaineann le tabhairt faoi oiliGint mar
threoirchomhairleoir a mheas a bheith coisctheach, go hairithe a mhéid a bhaineann le héagsulacht
laistigh den ghairm.

Maidir le forbairt ghairmidil leantnach, iarradh in aighneachtai go nglacfai cur chuige aontaithe
trasearnala i leith na hoililina. Tugadh faoi deara go n-Usdidtear an modh sin i dtreoir ar feadh an tsaoil,
agus go leanfar leis an modh sin a Usaid, agus é a sholathar ag roinnt gairmithe i suiomhanna éagsula;
nil treoir teoranta d’obair an treoirchomhairleora in iar-bhunscoileanna. Ar fud na n-aighneachtai, moladh
go reachtalfai clar forbartha gairmiila leaninai ina solathraitear oilitlint chomhoibrioch idir
treoirchomhairleoiri, oifigigh faisnéise aosach, cleachtéiri in oifigi Intreo agus daoine eile.

Treoir ar feadh an tsaoill

Glacadh leis i gcoitinne ar fud na n-aighneachtai gur fiil céras soiléir comhleantnach um threoir ar feadh
an tsaoil a fhorbairt i gcoras na hEireann. Mar sin féin, tharraing roinnt rannchuiditheoiri aird ar an
bhfioras gur thug an Féram Naisitnta Treorach (2007) aghaidh ar threoir ar feadh an tsaoil cheana féin
agus chuir siad dioma in idl nach ndearnadh aon tagairt don fhéram sin laistigh den phaipéar
combhairlidchain.

Aithniodh go forleathan go bhfuil rithabhacht ag baint le luath-idirghabhail maidir le c6ras um threoir ar
feadh an tsaoil. Laistigh d’aighneachtai i scribhinn, luaigh roinnt daoine gurbh fhorbairt dhearfach i ndail
leis an bhfis do threoir ar feadh an tsaoil a bheadh in idirghabhail ar leibhéal na bunscoile. Luadh i roinnt
aighneachtai gur cheart tosu ar threoir a sholathar i rang a cuig n6 i rang a sé. Tagraiodh do na
coincheapa treorach a sholathraitear i gcuraclam agus sainaithniodh iad a bheith tairbheach
freisin, &fach.

Leagadh béim i lion mér aighneachtai ar a thabhachtai ata sé beartais naisidnta a ailinid. Mar
choincheap, féachtar ar threoir ar feadh an tsaoil mar straitéis ba cheart a chur san aireamh ina lan
réimsi abhartha eile. Mar shampla, breathnaiodh gurb ann do chosulachtai idir treoir ar feadh an tsaoil
agus an straitéis breisoideachais agus oilitna. Mar an gcéanna, luaigh rannchuiditheoiri gur cheart
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tagairt a dhéanamh do na sa chreat straitéiseach um threoir ar
feadh an tsaoil, nuair is féidir.

Rochtain ar threoir

Ar fud na n-aighneachtai, braitheadh rochtain ar threoir i gcoitinne a bheith fadhbach sna hearnalacha
uile.

Daradh gur ar bhealach neamh-chomhsheasmhach ad hoc a sholathraitear seirbhisi ‘priomhshrutha’
treorach agus corais ‘phriomhshrutha’ treorach. Ni raibh an tuairisc sin teoranta don solathar treorach in
earndil amhain. Ba leis na seirbhisi i gcoitinne a bhain si. Mar sin féin, sainaithniodh na grupai
‘priomhshrutha’ a bheith ina ndaltai Sraithe Sinsearai in iar-bhunscoileanna agus ina mic Iéinn
bhreisoideachais agus oililina. Ba é an léiriu is fearr ar shaincheist na rochtana ar threoir
‘phriomhshrutha’ né ‘ghinearalta’ na aighneacht amhain inar luadh go dtugtar tus aite do dhaltai sa séu
bliain agus treoir & solathar in iar-bhunscoileanna.

Rud eile a tuairisciodh a bheith fadhbach is ea an rochtain ata ag grtpai soghonta ar threoir.
Sainaithniodh a lan gripai soghonta laistigh de na haighneachtai. | measc na ngrapai sin bhi daoine den
Lucht Sitil agus den phobal Romach, caramdéiri baile, mn&, daocine aonair i solathar direach, daoine
aonair gan didean, daoine aonair a bhfuil fadhbanna neamhchombhlionta litearthachta acu, daoine aonair
a bhfuil riachtanais uimhearthachta agus riachtanais bhundsacha litearthachta digiti acu, aosaigh a bhfuil
leibhéal iseal cailiochtai acu, daoine aonair a fhaigheann leas séisialach, agus mic léinn lanfhasta. Ni
liosta uileghabhalach é sin.

Chun go n-éireoidh rochtain ar sheirbhisi treorach nios cothromasai, iarradh ar fud na n-aighneachtai i
scribhinn go gcuirfi i bhfeidhm céras uilechuimsitheach ata “aisiuil don usaideoir” agus lena
spriocdhiritear ar gach duine. Rud a bhi nasctha le “rochtain” ba ea coincheap na “hinfheictheachta”.
Tugadh faoi deara, mar shampla, gur cheart treochlar gniomhaireachtai agus tacai eile treorach a
fhorbairt agus gur cheart préiseas ata sainithe go soiléir le haghaidh atreoruithe/féin-atreoruithe a leagan
amach agus a chur chun cinn. Mar an gcéanna, moladh go bhforbréfai clair threorach for-rochtana chun
aon bhearnai sainaitheanta sa solathar treorach a lionadh.

Conairi | dtreo deiseanna

larradh i roinnt mhaith de na haighneachtai go solathréfai conairi breisithe i dtreo deiseanna éagsula ar
fud an oideachais, na hoililina agus na hoibre. Bhraith geallsealbhdiri go dtugann forbairt an chreata
straitéisigh um threoir ar feadh an tsaoil deis shuntasach chun conairi agus deiseanna ata ann cheana a
chomhlana tuilleadh. Rud sonrach, breathnaiodh ina lan aighneachtai go dtéann an dirit géar reatha ar
an ardoideachas agus ar an gcéras pointi chun aimhleasa na ndeiseanna eile ata ann cheana i
dtirdhreach oideachais, oiliina agus fostaiochta na hEireann.

| dteannta na gconairi reatha ata ar fail cheana féin, d’fhailteodh na daoine a rinne aighneachtai roimh
chonairi nua. Aithniodh go bhfuil rél le himirt ag seirbhisi treorach maidir le faisnéis thabhachtach a
sholathar do dhaoine aonair ata ag iarraidh deiseanna a rochtain tri chonairi éagsula. larradh freisin go
solathréfai tuilleadh soiléire agus treoir chomhleantnach maidir leis na praisis iarratais do chonairi
malartacha i dtreo an ardoideachais agus maidir le comhphairtiochtai le fostdiri.
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Naisc le fostoiri

Usaidtear an téarma ‘fostéiri’ anseo chun cur sios a dhéanamh ar gach gné agus gach tionscal. Chun
criche an doiciméid seo, airitear fiontraithe leis an téarma sin. Tagraiodh i gcuid mhér de na
haighneachtai don chaidreamh siombdiseach ata ann idir an t-oideachas agus fostéiri. Go deimhin, chuir
geallsealbhdiri in idl go soiléir go dteastaionn 6 threoir éifeachtach naisc shuntasacha le fostéiri chun gur
féidir le daoine aonair socruchain oibre a rochtain agus blaiseadh a fhéil de shaol na hoibre ionas gur
féidir leo cinnti laneolacha a dhéanamh ansin.

Cuireadh in idl go soiléir sna haighneachtai gur mér ag geallsealbhéiri an caidreamh le fostoiri i réimse
na treorach. Tugadh faoi deara, mar shampla, go bhfuil socridchain oibre ina modh an-éifeachtach trinar
féidir tus eolais a thabhairt do dhaoine aonair ar shaol na hoibre, feasacht a mhuscailt ar dheiseanna
difridla, scileanna infhostaitheachta a fthorbairt agus ‘blaiseadh’ a thabhairt da bhféadfadh a bheith i
gceist le gairm né rdl ar leith.

Shainaithin geallsealbhdiri go bhfuil easpa comhthathaithe ann laistigh den chéras reatha socrichain
oibre, rud as a dtagann rochtain éagothrom ar fud an mhdérchérais. Luadh gur cheart cainéal laraithe a
fhorbairt chun gur féidir leis an lucht tionscail ceangal agus dul i dteagmhail le scoileanna, lena n-airitear
coras laraithe le haghaidh taithi oibre a bhainistit, ar mhaithe le naisc bhuana a éascu agus a chothu le
fostdiri. Go deimhin, dar le roinnt aighneachtai, is € an cur chuige is inmhianaithe i leith céras
comhaimseartha um threoir ar feadh an tsaoil a fhorbairt n infhostaitheacht inbhuanaithe a bhaint
amach agus daoine aonair a chumhachtu tri scileanna bainistiochta gairme a fhorbairt.

Cistit/leithdhaileadh

Luaigh geallsealbhdiri go mbeadh gnéthu na fise do threoir ar feadh an tsaoil agus rath na straitéise ag
brath ar an gcistiu a chuirfi ar fail, agus d’iarr siad go ndéanfai cistiu a imfhalu le haghaidh seirbhisi
éifeachtacha treorach ar feadh an tsaoil a sholathar.

Faisnéis treorach agus croithairseach

Luadh ar fud na n-aighneachtai go bhféadfai roghanna sollubtha solathair a tfheabhsu tri chroithairseach
a thabhairt isteach. Luadh freisin go gcabhréfai le daoine aonair a spriocanna amach anseo a bhaint
amach tri chur chuige pearsantaithe idirghniomhach a ghlacadh ina dtairgtear acmhainni saincheaptha
riomhfhoghlama agus conairi foghlama gairme. Bhi sé soiléir go bhféilteofai roimh thairseach aonair
faisnéise cuimsithi iontaofa.

Tugadh faoi deara freisin go n-oibrionn roinnt eagraiochtai ardchaighdeain ar line cheana féin agus go
solathraionn siad faisnéis Usaideach agus acmhainni Uséideacha. Breathnaiodh, &fach, go bhfuil an
tirdhreach reatha ilroinnte agus gur féidir leis an iomarca faisnéise ar line mearbhall a chur ar an
Usaideoir deiridh. Ar mhaithe leis an ngné sin de threoir a chur ar aghaidh, mhol roinnt rannchuiditheoiri
go seolfai comhairliichan le solathraithe reatha chun dublail 6 thaobh solathar seirbhise de a
sheachaint. Go deimhin, tugadh faoi deara go bhféadfai croithairseach a Usaid chun roghanna sollbtha
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solathair a fheabhsu i dtirdhreach ata ilroinnte faoi lathair. Tugadh faoi deara gur cheart “é a bheith
d’aidhm ag ardan digiteach roghanna ata san iomaiocht lena chéile a aontu lena chéile”.

Maidir leis an teachtaireacht choitianta a cuireadh in ial a r4 go bhfuil méid suntasach faisnéise treorach
ar fail ar line agus go bhféadfadh an fhaisnéis sin a bheith treascrach, moladh go forleathan go nglacfai
cur chuige pearsantaithe idirghniomhach ina dtairgtear acmhainni saincheaptha riomhfhoghlama agus
conairi foghlama gairme. Saincheist thdbhachtach a sainaithniodh ba ea cothromaiocht a bhaint amach
idir an teicneolaiocht agus tacaiocht dhireach treorach. Breathnaiodh ina lan aighneachtai go bhfuil
rithAbhacht ag baint le seirbhisi i bpearsa maidir le tacu le treoir do dhaoine aonair.

Sainaithniodh “rochtain” a bheith ina saincheist rithabhachtach maidir le faisnéis treorach i gcoitinne
agus maidir le haon chroithairseach amach anseo go héirithe. Moladh go solathréfai faisnéis i
bhformaid ata aisitil don Usaideoir, ata inrochtana agus ata scriofa i dteanga shoiléir, agus prionsabalil
an deartha uilioch & n-Usaid. Ba cheart faisnéis shoiléir a bheith ar fail faoi gach taca treorach agus faoi
conas is féidir le daltai iad a rochtain. Ba cheart faisnéis a bheith inrochtana d’fhoghlaimeoiri agus
teaghlaigh 6 chulrai agus pobail éagsula freisin.

lonaid/moil réigiinacha

Moladh eile a cuireadh in iul aris agus aris eile laistigh de na haighneachtai ba ea ionaid né “mail
treorach” a thorbairt ar bhonn aititil né réigiinach. Daradh go dtabharfadh siad sin rochtain do gach
duine den phobal ar fhaisnéis agus ar thacaiocht. Chuirfeadh siad lena infheicthe ata treoir freisin. Luadh
freisin go bhféadfai naisc a éascu le fostoiri aitilla agus réigitnacha tri na moil sin.

Tugadh samhlacha amhail na moil ghairme sa Riocht Aontaithe agus na hionaid bhreisoideachais agus
oiliina de chuid Bhoird Oideachais agus Oilitina Eireann i gCiarrai, i Laois agus in Uibh Fhaili mar
shamplai éifeachtacha de na nithe a d’théadfai a chur i bhfeidhm ar an leibhéal naisitnta. Tairgtear leis
na samhlacha sin modhanna éagsula idirghniomhaiochta laistigh da bpobail. Mar shampla, luadh sna
haighneachtai go n-oibrionn siad ar bhonn “buail isteach” agus gur “ionad ilfhreastail tarraingteach” iad.
Féachtar orthu freisin mar mhodh trina bhféadfai feasacht ghinearalta a mhuscalilt ar threoir. Tugtar faoi
deara gur féidir le cuairteoiri ar na moil sin faisnéis a rochtain laistigh den ionad agus gur féidir leo
tacaiocht neamhchlaon treorach a rochtain ar raon leathan roghanna infhostaitheachta, oiliina agus
oideachais.

Comhordu agus comhoibrit naisiunta

Ar fud na n-aighneachtai, aithniodh a thabhachtai ata sé cur chuige comhordaithe comhoibrioch a
ghlacadh ar an leibhéal naisitunta. Breathnaiodh nach féidir “sineirge” na “forbairt fhitintach” a éascu ach
ambhain tri chomhordd agus comhoibrit ar an leibhéal nisitinta. Dar leis na haighneachtai, ni féidir le
coras éifeachtach um threoir ar feadh an tsaoil a bhaint amach ach amhéin i gcas go dtabharfaidh an
lucht déanta cinnti tis aite do chomhoibrit. Ni mér comhphairtiochtai a chotha ar gach leibhéal chun go
mbeidh gach saoranach in ann pairt iomlan a ghlacadh i saol na hoibre agus, ar an tsli sin, chun go
mbeidh siad in ann blathi agus a mbuanna a Usaid go héifeachtach chun rannchuidit dearfach a
dhéanamh leis an tsochai.
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Taighde

Cheiliuir a lan rannchuiditheoiri cinnteoireacht fhianaisebhunaithe agus failtiodh roimh an iarraidh a
rinneadh ar thaighde breise ar an tirdhreach treorach i gcoitinne agus ar thionchar na treorach go
héirithe.

larradh go gcuirfi sonrai ar fail ar an leibhéal naisitnta, réigitinach agus aitidil nuair is féidir agus nuair is

cui. Moladh go mbaileofai sonrai agus go gcuirfi i lathair iad i bhformaid is féidir a chomhshamhli go
héasca ionas go bhféadfai aon nuashonruithe a dhéanamh go tapa nuair is gé.
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Rannan a tri: Na priomhtheachtaireachtai
a thainig as na freagrai ar an suirbhé

Forbhreathnu

Taifeadadh 611 teagmhail san iomlan leis an suirbhé le linn an phroisis comhairlidchéin. Aon fhreagra
inar fhreagair rannphairti ceist amhain né nios mé, mheas an Roinn é a bheith baili agus cuireadh é ar
aireamh san anailis ina dhiaidh sin. Bhi na rannphairtithe in ann a bhfreagra ar an suirbhé a chur isteach
i ngach cas, is cuma cé acu a d’fhreagair n6 nar fhreagair siad gach ceist.

Riaradh an suirbhé ar line tri Checkbox, ar ardan ar line é. Rinneadh an nasc chuig an suirbhé a
scaipeadh ar gheallsealbhdéiri tri mhodhanna éagsula cumarsaide, lenar airiodh na meain shoisialta.
Chuimsigh an suirbhé stileanna difridla ceisteanna, lenar airiodh ceisteanna rogha aonair agus freagrai
‘saorthéacs’. Bhiothas in ann freagra no raiteas didltach n6 nialasach a thabhairt i gcas gach ceiste.
Cuireadh an suirbhé ar fail i nGaeilge agus i mBéarla. larradh ar na freagraithe an suirbhé a chomhlanu
agus a bhfreagrai a chur isteach go hanaithnid. Nior bailiodh aon sonrai pearsanta mar chuid den
phréiseas suirbhé.

Bhi sé de rogha ag na freagraithe catagoéir n6 gripa geallsealbhdiri ar leith facina dtagann siad a
shainaithint. Ba 6 threoirchomhairleoiri, 6 mhuinteoiri agus ¢ thuismitheoiri a fuarthas formhor na
bhfreagrai. Fuarthas freagrai 6 dhaltai bunscoile agus 6 Iéachtairi freisin.

Ba tri Usaid a bhaint as na bogearrai ata ar fail ar ardan suirbhé Checkbox a anailisiodh na sonrai a
bailiodh 6n suirbhé. Rinneadh na sonrai a thiomsu agus a athbhreithnia ina dhiaidh sin agus
achoimriodh na priomhtheachtaireachtai mar ata leagtha amach sa rannan seo den tuairisc. | ngach

cas, mura sonraitear a mhalairt, tagraionn na céatadéin até luaite don chéatadan freagrai a tugadh ar an
gceist, seachas don chéatadan freagrai a tugadh ar an suirbhé foriomlan.

Fis agus cuspoiri
Cuireadh fis bheartaithe do threoir ar feadh an tsaoil i lathair na bhfreagraithe, ba € sin: “coras nios
aontaithe Treorach lena dtabharfar do gach duine 6g agus do gach aosach rochtain ar threoir ar feadh
an tsaoil ata cui agus ar ardchaighdean”.
Nuair a fiafraiodh diobh faoina thabhachtai ata sé treoir ar feadh an tsaoil a bhaint amach i ndairire:

e Bhraith 83% diobh go bhfuil sé an-tabhachtach;

e Bhraith 14% diobh go bhfuil sé tabhachtach;

e Duirt 1% diobh nach bhfuil a fhios acu; agus

e Dirt 2% diobh nach bhfuil sé tabhachtach.
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Nuair a fiafraiodh diobh faoina thdbhachtai ata sé feabhas a c_hL_Jr ar_c_haighdeén na seirbhisi
bhaineann leis an mbeartas treorach:

e Bhraith 74% diobh go bhfuil sé an-tabhachtach;

e Bhraith 22% diobh go bhfuil sé tabhachtach;

e Duirt 2% diobh nach bhfuil a fhios acu; agus

e Dirt 2% diobh nach bhfuil sé tabhachtach.

Nuair a fiafraiodh diobh faocina thabhachtai ata gairmidlacht na treorach, agus aitheantas a thabhairt
d’éagsulacht na rdl treorach agus don oilitint ghairmiuil a cheanglaitear do gach rol:

e Bhraith 84% diobh go bhfuil sé an-tabhachtach;
e Bhraith 13% diobh go bhfuil sé tAbhachtach;
e Duirt 9% diobh nach bhfuil a fhios acu; agus

e Duirt 1% diobh nach bhfuil sé tAbhachtach.

Nuair a fiafraiodh diobh faoina thdbhachtai ata sé cuimsil, soghluaisteacht gairme ar feadh an tsaoil,
cothromas rochtana agus saoranacht ghniomhach a chur chun cinn tri oideachas inbhuanaithe, tri
scileanna bainistiochta gairme ar feadh an tsaoil, tri oilitiint éagsuil agus tri chonairi fostaiochta:

e Bhraith 86% diobh go bhfuil sé an-tabhachtach;

e Bhraith 13% diobh go bhfuil sé tabhachtach;

e Duirt 1% diobh nach bhfuil a fhios acu; agus

e DUirt 1% diobh nach bhfuil sé tabhachtach.

Fiafraiodh de na freagraithe freisin an molfadh siad aon chuspéiri straitéiseacha eile a chur leis na
cuspairi a bhi mionsonraithe nios luaithe sa suirbhé. Airitear iad seo a leanas leis na freagrai a fuarthas,
ach gan a bheith teoranta déibh:

e Ni mor treoir a bheith ina proiseas duinelaraithe;

e Ba cheart infheistiocht mhéadaithe a dhéanamh ar an leibhéal ndisilnta, e.g., infheistiocht sa
leithdhaileadh treorach in iar-bhunscoileanna agus i suiomhanna eile;

e Ba cheart do threoir leanuint le Cur Chuige Scoile Uile a chothu ar leibhéal na hiar-bhunscoile;
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e Tarithdbhacht ag baint le cuimsiu; agus

e Ba cheart an duine aonair a chumhachtu tri eolas agus tri rochtain ar fhaisnéis.

Coluin bheartaithe

Cuireadh na ceithre cholin bheartaithe (is réimsi gniomhaiochta) seo a leanas i lathair na bhfreagraithe
mar phriomhréimsi ar cheart dirit orthu chun go mbainfi amach an this agus na cuspairi i ndail le treoir
ar feadh an tsaoil do gach duine. larradh ar na freagraithe na coluin sin a bhreithnit agus freagra a
thabhairt ar shraith ceisteanna ar gach ceann diobh.

Colun 1 Colun 2 Colun 3 Colun 4

Treoir ar feadh an tsaoil,
Gairmiulacht treorach ar Rochtain agus scileanna bainistiochta
feadh an tsaoil cuimsiua gairme agus
soghluaisteacht gairme

Seirbhisi treorach ar
feadh an tsaoil agus
solathar faisnéise

Colan 1 — Seirbhisi treorach ar feadh an tsaoil agus solathar
faisnéise
Dearadh na ceisteanna suirbhé faoi Cholun 1 chun tuairimi na bhfreagraithe a fhail maidir leis an
leibhéal reatha faisnéise treorach agus seirbhisi treorach. Bhi sé mar aidhm leo a fhail amach freisin
conas is féidir tacu le rochtain ar fhaisnéis chuimsitheach ardchaighdeain ata aisitil don Usaideoir agus
inrochtana faoi ghairmeacha agus faoi scileanna agus conas is féidir feabhas a chur ar an rochtain ar
threoir chui agus ar an tacaiocht a theastaionn le linn do dhaoine a mbealach a dhéanambh trid an
bhfaisnéis sin.
Nuair a fiafraiodh diobh faoi chaighdean na faisnéise oideachais agus gairme ata ar fail faoi lathair:

¢ Bhraith 7% diobh go bhfuil sé ar chaighdeén an-ard;

e Bhraith 22% diobh go bhfuil sé ar chaighdean ard;

e Bhraith 44% diobh go bhfuil sé ar chaighdeén sasuil;

e Bhraith 23% diobh go bhfuil sé ar chaighdean iseal; agus

e Bhraith 4% diobh go bhfuil sé ar chaighdean an-iseal.
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Fiafraiodh de na freagraithe freisin an measann siad gurb aisitil don Uséaideoir agus inrochtana do gach
duine até an fhaisnéis oideachais agus gairme até ar fail faoi lathair:

Mheas 15% diobh go bhfuil si an-inrochtana agus an-aisitil don uséideoir;

Mheas 30% diobh go bhfuil si measartha inrochtana ach gur féidir i a fheabhsu fés;
Mheas 40% diobh go bhfuil si measartha inrochtana;

Mheas 21% diobh nach bhfuil si an-inrochtana; agus

Mheas 5% diobh nach bhfuil si inrochtana ar chor ar bith.

Nuair a fiafraiodh diobh an bhfuair siad rochtain ar thacaiocht treoirchomhairleoireachta riamh:

Duirt 35% diobh go bhfuair siad rochtain ar thacaiocht ar scail;

Duirt 15% diobh go bhfuair siad rochtain ar thacaiocht ar colaiste;

Duirt 25% diobh go bhfuair siad rochtain ar thacaiocht phriobhaideach;

Duirt 10% diobh go bhfuair siad rochtain ar thacaiocht tri sheirbhisi treorach d’aosaigh; agus

Duirt 15% diobh nach bhfuair siad rochtain ar thacaiocht treoirchomhairleoireachta riamh.

Fiafraiodh de na freagraithe ansin an bhfuil aon bhearnai le fail sna seirbhisi trecirchomhairlecireachta
ata ann cheana agus sa tacaiocht dhireach treorach ar feadh an tsaoil ata ann cheana:

Bhraith 33% diobh go bhfuil bearnai an-suntasach le fail iontu;
Bhraith 45% diobh go bhfuil roinnt bearnai suntasacha le fail iontu;
Bhraith 19% diobh go bhfuil bearnai beaga le fail iontu;

Bhraith 3% diobh nach bhfuil aon bhearnai le fail iontu; agus

Duirt 12% diobh nach bhfuil a fhios acu.

larradh ar na freagraithe a shainaithint ca bhfuil bearnai le fail i réimse na seirbhisi treorach ar feadh an
tsaoil agus ca bhfuil bearnai le fail san fhaisnéis a sholathraitear faoi chursai, faoi chonairi oideachais,
faoi ghairmeacha, faoi phoist, faoi scileanna agus faoin margadh saothair. Airiodh iad seo a leanas leis
na freagrai coitianta a fuarthas agus leis na morthéamai ar tarraingiodh aird orthu:
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e Té& cothromaiocht ag teastail i rél na treorach. Is cosuil go ndiritear ar threoir a sholathar do
bheagan daoine i réimse na treorach pearsanta agus séisialta, seachas ar threoir (treoir
oideachasuil agus gairmthreoir) a sholathar do gach duine sa chdras iar-bhunscoile;

e Arleibhéal na hiar-bhunscoile, d'fhailteofai roimh ardchuraclam laidir a fhorbairt le haghaidh
treorach;

e Cad is treoirchomhairleoir lanchailithe ann?; agus
e An easpa nascachta idir na solathraithe éagsula treorach. Ta ga ann le suiomh larnach aonair ar
a bhfuil faisnéis faoi na seirbhisi uile, mar shampla: Intreo, treoir d’'aosaigh 6 Bhoird Oideachais

agus Oiliina Eireann, printiseachtai, an Cumann Seirbhisi Gairmeacha Ardoideachais, agus iar-
bhunscoileanna.

Nuair a fiafraiodh diobh cé na fadhbanna a bhaineann leis an bhfaisnéis ata ar fail, airiodh iad seo a
leanas leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu ar fud na bhfreagrai:

e Ta an céras ilroinnte, treascrach agus ré-iomaduil faoi lathair;

o Téaraidhse faisnéise ardchaighdeain ar fail, ach chuirfi le céras laraithe feabhas ar an bhfaisnéis
sin; agus

e Té an coras sriantach faoi lathair agus is féidir leis bacainn eile a chur roimh dhaoine a bhfuil

easpa scileanna litearthachta, scileanna litearthachta digiti, scileanna uimhearthachta agus
scileanna teanga orthu.

Nuair a fiafraiodh diobh conas is féidir linn cothromaiocht nios fearr a bhaint amach idir an teicneolaiocht
agus tacaiocht dhireach treorach sa tsochai seo a bhionn ag éiri nios digiti, airiodh iad seo a leanas leis
na freagrai coitianta a fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e Téaga ann le tacaiocht dhigiteach lena ngabhann samhail hibrideach treorach i bpearsa;

e Ba cheart feasacht a bheith ann ar an spriocphobal agus ar shaincheisteanna rochtana agus an
tsamhail thuasluaite & forbairt;

e Ba cheart faisnéis dea-chaighdedin a bheith ar fail ar fud na gcainéal uile, lena n-airitear intleacht
shaorga, aipeanna agus botai; agus

e |s ga follaine dhigiteach a bhreithnid.

Fiafraiodh de na freagraithe ansin an bhfuil aon bharulacha eile acu agus/n6 cé na tri thosaiocht is mo
ata acu le haghaidh gniomhaiochta faoi Choltin 1. Airiodh iad seo a leanas leis na freagrai coitianta a
fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e Ni mor treoir a bheith comhthaite agus inrochtana do gach duine agus ni mér comhionannas
rochtana agus comhoibril idir gniomhaireachtai a bheith ann;
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e Ba cheart faisnéis a bheith laraithe, éifeachtach agus ar fail ar line — agus ba cheart ionad
ilfhreastail a bheith ann;

e Ba cheart don Oifig Naisiunta nua Printiseachtai obair i gcomhar le seirbhisi treorach; agus

e Ba cheart tuilleadh uaireanta a leithdhaileadh ar Threoir i suiomhanna scoile.

Colun 2 — Gairmiulacht treorach ar feadh an tsaoil

Maidir le gairmidlacht na treorach ar feadh an tsaoil, fiafraiodh de na freagraithe an bhfuil g4 ann leis na
cailiochtai a theastaionn chun obair mar threoirchomhairleoir i suiomhanna difridla a dhéanamh nios
follasai (mar shampla: iar-bhunscoileanna, scoileanna speisialta, breisoideachas, Ogtheagmhail, treoir
d’aosaigh, treoir ardoideachais, priosuin):

o D’fhreagair 63% diobh go bhfuil;

o D’fhreagair 26% diobh nach bhfuil; agus

e Drthreagair 12% diobh nach bhfuil a thios acu.

Nuair a fiafraiodh diobh an bhfuil ga ann le comhlacht rialala le haghaidh treoirchomhairleoiri:
o D’fhreagair 79% diobh go bhfuil;
o D’fhreagair 13% diobh nach bhfuil; agus

e D’fhreagair 18% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Fiafraiodh de na rannphairtithe ansin an bhfuil ga ann le leibhéil dhifritila céiliochtai treorach chun obair i
réil dhifridla treorach:

o D’fhreagair 54% diobh go bhfuil;
o D’fhreagair 33% diobh nach bhfuil; agus

e D’fhreagair 14% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Maidir le treoirchomhairleoireacht iar-bhunscoile, fiafraiodh de na rannphairtithe ar mhaith leo go
bhforbréfai cursa lena gcomhlionfai ceanglais na Comhairle Muinteoireachta i ndail leis an Maistir
Gairmitil san Oideachas, agus na ceanglais i ndail le Cursai Treoirchomhairleoireachta, san aon chlar
staidéir amhain:

e Duirt 62% diobh gur mhaith leo go bhforbréfai clrsa den sért sin;
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e Duirt 21% diobh nar mhaith leo go bhforbréfai cursa den sért sin; agus

e Dtirt 18% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Nuair a fiafraiodh diobh ar mhaith leo go solathrodh na hinstitididi Ardoideachais tuilleadh cursai
treoirchomhairleoireachta:

e Duirt 80% diobh gur mhaith leo go solathrédh na hinstitididi Ardoideachais tuilleadh carsai
treoirchomhairleoireachta;

e Duirt 6% diobh nar mhaith leo go solathr6dh na hinstititidi Ardoideachais tuilleadh cirsai
treoirchomhairleoireachta; agus

e Duirt 15% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Fiafraiodh de na freagraithe ansin an gcuireann deiseanna Foghlama agus Forbartha Gairmidla ar
chumas gairmithe treorach coinneail ar an eolas faoin bhfaisnéis is déanai agus faoi na forbairti is
déanai:

e Duirt 22% diobh go gcuireann;

e Dirt 42% diobh nach gcuireann; agus

e Duirt 36% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Ar deireadh, tugadh deis do na freagraithe aon bharalacha eile ata acu a chur in itl agus/n6 na tri
thosaiocht is mo ata acu le haghaidh gniomhaiochta faoin gcollin seo a leagan amach. Airiodh iad seo a
leanas leis na freagrai coitianta a fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e Cur leis an tuiscint ghairmidil ar an earnail threasach, uasoilitint a sholathar i réimse na treorach,
cumas a bheith ann aistril idir earnalacha;

o Té& forbairt phearsanta agus ghairmiuil leantnach ag teastéil don rél seo, agus deiseanna ann
chun speisialtéireacht a dhéanamh;

e Téaga ann le coiste naisiinta a fhéachann ar fhorbairt ghairmitil leantnach agus a thionélann
ceardlanna trathrialta;

e Scileanna comhairleoireachta, agus treoirchomhairleoiri a bheith saor chun freastal ar fhorbairt
ghairmidil leantnach.
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Colun 3 — Rochtain agus cuimsiu

Sa rannan seo, iarradh ar na freagraithe bearnai sna seirbhisi reatha a shainaithint maidir le rochtain
agus cuimsid.

e Sachéad cheist, fiafraiodh de rannphdirtithe an bhfuil aon bhearnai le fail sna seirbhisi reatha:
e Duirt 84% diobh go bhfuil bearnai le fail;
e Duirt 6% diobh nach bhfuil aon bhearnai le fail; agus

e Diirt 11% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Mar fhreagra ar an gceist faoi ca bhfuil na bearnai reatha, airiodh iad seo a leanas leis na freagrai
coitianta a fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e An easpa treoirchomhairleoiri cailithe;
e An easpa acmhainni chun “treoir do gach duine” a bhaint amach;

e Gan seirbhisi treorach a bheith & spriocdhirit ar ghrapai airithe né gan aon leas a bheith a bhaint
ag grupai airithe as seirbhisi treorach, mar shampla daoine scortha agus athréiri gairme; agus

e Bearna i seirbhisi treorach doibh sin a bhfuil michumas orthu (mar shampla daoine a bhfuil
siondrom Down orthu) agus doibh sin at4 i scoileanna speisialta — ta an solathar treorach sa
réimse sin neamhleordh6thanach in aiteanna.

Maidir le cé na gniomhartha is féidir a dhéanamh chun seirbhisi treorach a dhéanamh nios cuimsithi,
airiodh iad seo a leanas leis na freagrai coitianta a fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird
orthu:

e Leithdhaileadh méadaithe treoirchomhairleoiri;

e Spriocphobal na n-acmhainni/na faisnéise/na seirbhisi/an dbhair a chur san aireamh, agus an
cur chuige a athrt chun dul in oiridint dé sin;

¢ Qilidint a chur ar ghairmithe treorach in obair leis na cohairt sin. Ar na grdpai ta imircigh, daoine
scortha, iarrthdiri tearmainn, dideanaithe agus daoine a bhfuil michumas orthu; agus

e Deiseanna a thabhairt do threoirchomhairleoiri chun oilitiint a fhail i gcultuir eile agus chun
féachaint ar an gcur chuige a ghlactar i dtiortha eile i leith treorach.

Fiafraiodh de na freagraithe ansin an bhfuil aon ghrupai ar iarraidh 6n liosta gripai a luadh cheana féin
faoin gColun (i.e., daoine a bhfuil michumas orthu/daoine nuathagtha/daltai né mic léinn/daocine
difhostaithe/daoine fostaithe/daoine scortha/imircigh/athréiri gairme). Airiodh iad seo a leanas leis na
freagrai coitianta a fuarthas agus leis na morthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e Daoine den Lucht Siuil;
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Gaeilgeoiri;
Daoine den phobal LADTAE+;

Fillithe gairme, lena n-airitear maithreacha ata ag filleadh ar an obair, tuismitheoiri cois teallaigh
ata ag filleadh ar an obair, caraméiri ata ag filleadh ar an obair;

Leanai bunscoile;

Daoine a bhfuil michumas orthu agus a bhfuil riachtanais bhreise acu;
Daoine a bhfuil riachtanais litearthachta/uimhearthachta/dhigiteacha acu;
Daoine até i bpriosun/ata ag teacht amach as priosun;
Dideanaithe/daoine nuathagtha/iarrthéiri tearmainn;

Daoine a bhfuil meabhairghalar orthu agus a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte acu, mar
shampla imni n6 trama,;

Leanai agus aosaigh 6ga sa chéras curaim agus altrama; agus

Daoine até ina gconai i limistéir faoi mhibhuntaiste agus/né ata 6 chulrai socheachamaiocha
isle.

Nuair a iarradh orthu a bhreithnit cé na tri ghniomh tosaiochta is mo faoin gcoldn seo maidir le cuimsid,
shainaithin na freagraithe na nithe seo a leanas:
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Rochtain ar threoir, agus a chinntit go mbeidh treoir ar fail do gach duine agus saor in aisce;

Seirbhisi a bheith & gcur ar fail do ghrtpai mionlaigh/do ghripai faoi mhibhuntaiste, e.g.,
imircigh, daoine a bhfuil michumas orthu, daoine LADTAE+ agus daoine a bhfuil riachtanais
litearthachta/uimhearthachta/dhigiteacha acu, agus ba cheart na seirbhisi a spriocdhirit ar na
grapai sin;

Qilidint a bheith & cur ar fail do ghairmithe treorach i réimse na rochtana agus an chuimsithe
agus i réimse an mhichumais, mar shampla tri fhorbairt ghairmiuil leaninach agus tri mhoduiil

fhorliontacha;

Acmhainni digiteacha: treoir a bheith a cur ar fail go cianda, acmhainni ar line agus coinni duine
le duine is féidir a chur in airithe ar line;

Ba cheart acmhainni a bheith aisitil don Uséideoir agus spriocdhirithe;

G4 le solathar treorach ardchaighdeain ar fud na tréimhse saoil ar fad, agus tuiscint a bheith air
sin laistigh den phobal treorach;

Ga le béim a leagan ar athroiri gairme;



e Grupai laistigh de chuimsiu agus d’inrochtaineacht a bheith le cur ar aireamh i ndearadh an
chreata agus na seirbhis;

¢ Nios mé nasc leis an bpobal, le fostoiri agus le daoine eile;
e Treoir a bheith le tabhairt isteach i scoileanna speisialta; agus

e Leithdhaileadh feabhsaithe treoirchomhairleoiri.

Colun 4 — Treoir ar feadh an tsaoil, scileanna bainistiochta gairme
agus soghluaisteacht gairme

Sa chéad cheist a cuireadh ar na freagraithe sa rannan seo, fiafraiodh diobh an bhfuil siad ar an eolas
faoin raon iomlan deiseanna oideachais agus oiliina ata ar fail:

e Chuir 33% diobh in ial go bhfuil siad ar an eolas go hiomlan faoi;
e Chuir 58% diobh in il go bhfuil siad ar an eolas go pointe éigin faoi; agus

e Duirt 9% diobh nach bhfuil siad ar an eolas faoi.

Nuair a fiafraiodh diobh an bhfuil siad ar an eolas faoi ca bhfaigheadh siad faisnéis faoi na deiseanna
oideachais, oiliina agus fostaiochta ata ar fail agus faoi ghanntanais scileanna sa mhargadh saothair:

e Bhraith 39% diobh go bhfuil siad ar an eolas go hiomlan faoi;
e Bhraith 47% diobh go bhfuil siad ar an eolas go pointe éigin faoi; agus

e Duirt 15% diobh nach bhfuil siad ar an eolas faoi.

Nuair a fiafraiodh diobh ca bhféachfadh siad ar dtus le haghaidh faisnéis faoi na deiseanna oideachais,
oiliina agus fostaiochta ata ar fail agus faoi ghanntanais scileanna sa mhargadh saothair, chuir na
freagraithe an méid seo thios in iul:

e Cuireadh inidl i bhformhér na bhfreagrai go bhféachfadh freagraithe ar line;

e Chuir freagraithe eile in itl go ndéanfadh siad teagmbhail le seirbhisi fostaiochta aititla né le
treoirchomhairleoir; agus

e Chuir roinnt freagraithe in ial go bhféachfadh siad ar thuarascélacha ar ghanntanais scileanna
né ar thascairi ar ghanntanais scileanna.

Fiafraiodh de na freagraithe ansin cén ratail a chuirfeadh siad ar a scileanna bainistiochta gairme féin,
mar shampla an cumas chun a ngairm a phleanéil agus a eagru:

¢ Bhraith 34% diobh go bhfuil sarscileanna acu;
e Bhraith 48% diobh gur fhorbair siad dea-scileanna; agus
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e Bhraith 12% diobh gur fhorbair siad scileanna séasula;
e Bhraith 4% diobh go bhfuil scileanna teoranta acu; agus

e Bhraith 3% diobh nach bhfuil aon scileanna acu.
Nuair a fiafraiodh diobh an bhfuil siad den tuairim gur cheart scileanna bainistiochta gairme a theagasc i
scoileanna agus i suiomhanna breisoideachais agus ardoideachais:
e Bhraith 90% de na freagraithe gur cheart;
e Luaigh 5% diobh nar cheart; agus

e Luaigh 5% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Nuair a fiafraiodh de na freagraithe an bhfuil rochtain ag aosaigh ata ag athri a ngairme, ata ag filleadh
ar an bhférsa saothair n6 ata difhostaithe ar an tacaiocht a theastaionn chun cabhru le pleandil gairme:

e Duirt 21% diobh go bhfuil;
e Duirt 64% diobh nach bhfuil; agus

e Duirt 16% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Nuair a fiafraiodh diobh cé hait a bhfuil siad in ann né ar cheart déibh a bheith in ann dul chuige, luaigh
freagraithe na nithe seo a leanas:

e Trid is trid, luaigh treoirchomhairleoiri seirbhisi treorach d’aosaigh de chuid na mBord

Oideachais agus Qilina. Bhi abhair imni ghinearalta maidir le hinfheictheacht agus le
hinrochtaineacht le feiceail ar fud na bhfreagrai.

Nuair a fiafraiodh diobh conas is féidir linn foghlaimeoiri a chumhachtd ar fud a saoil chun a gconairi
oideachais agus gairme ar feadh an tsaoil a bhainistia, airiodh iad seo a leanas leis na freagrai coitianta
a fuarthas agus leis na mérthéamai ar tarraingiodh aird orthu:

e |s ga treoir a thosu sa bhunscoil;

e Tacaiocht leantach d’fhoghlaimeoiri agus d’thostéiri;

e Comhdhlathd/lara agus feabhsi na n-acmhainni ar line; agus

¢ Nios mé rochtana agus nios mé infheictheachta do dhaoine a bhfuil michumas orthu.
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Nuair a fiafraiodh de na freagraithe an bhfuil claonadh l4idir soisialta agus cultdrtha i dtreo an
ardoideachais ann:

Bhraith 86% diobh go bhfuil;
Bhraith 9% diobh nach bhfuil; agus

Chuir 6% diobh in ial nach bhfuil a fhios acu.

Maidir leis na freagraithe sin a bhraith go bhfuil claonadh laidir sdisialta agus cultirtha i dtreo an
ardoideachais ann, airiodh na nithe seo a leanas leis na freagrai a thug siad nuair a fiafraiodh diobh an
bhfuil sé sin mar chuis le drogall a bheith ar fhoghlaimeoiri tabhairt faoi phrintiseachtai agus faoin
mbreisoideachas:

T& formhdr mér na bhfreagraithe den tuairim go bhfuil drogall ann tabhairt faoi phrintiseachtai
agus faoin mbreisoideachas;

Ta béim ann ar an ardoideachas.
Faisnéis nios fearr d’thostéiri, mar shampla na hiosriachtanais inchailitheachta a isliu;

Ni chruthaionn fostéiri go leor socrichan le haghaidh oilitint printiseachta agus ni infheistionn
siad go leor airgid iontu; agus

Comhdhlutha na seirbhisi printiseachta tri rochtain agus infheictheacht a mhéadd;

| ndail le cé acu ata n6 nach bhfuil feabhsuithe ann a d’théadfai a dhéanamh maidir le dacine 6ga a
nochtadh do dheiseanna oibre agus gairme sula ndéanann siad a roghanna gairme:

Chuir 92% diobh in ial go bhfuil;
Chuir 2% diobh in ial nach bhfuil; agus

Duirt 7% diobh nach bhfuil a fhios acu.

Nuair a fiafraiodh diobh cé na feabhsuithe sin a d'fhéadfadh a bheith ann, airiodh iad seo a leanas leis
na freagrai coitianta a fuarthas agus leis na morthéamai ar tarraingiodh aird orthu:
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An g4 le taithi oibre fhoirmidil struchturtha éigeantach a bhfuil rochtain uilioch uirthi, in ionad cur
chuige ad hoc a ghlacadh;

Thacofai leis an réimse sin tri acmhainni breise a fhorbairt. Is le tairseach amhain a
sholathraitear lion teoranta diobh faoi lathair. Ba cheart é sin a mhéadu;



Ba cheart naisc idir an lucht tionscail agus scoileanna a fheabhsu agus a chur ar bhonn foirmidil;
agus ba cheart lionrai aititla agus idirndisitnta a fhorbairt; agus

Taithi oibre dhreasaithe d’aosaigh

Tuilleadh barulacha agus moltai

Ag deireadh an tsuirbhé, fiafraiodh de na freagraithe an bhfuil aon bharulacha eile acu maidir le treoir.
Airiodh iad seo a leanas leis na bartlacha agus na téamai a cuireadh in il:
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Infheictheacht agus inrochtaineacht. Ta rithabhacht ag baint leis na seirbhisi a chur chun cinn
agus a chomhdhlathd/a lard. Ta an cdras reatha ro-ilroinnte;

Is ga seirbhisi ar line a mhéadu agus a fheabhsu;
Ba cheart treoir a sholathar ar feadh an tsaoil;

Is féidir le nios mo eolais ar an margadh saothair ar an leibhéal naisitinta agus ar an leibhéal
aitiuil treoir agus roghanna gairme a dhirid;

Ta géa ann le treoir fheabhsaithe agus tacaiocht fheabhsaithe at4 abhartha do dhaoine a bhfuil
michumas orthu agus até ag lorg fostaiochta.

Forbairt ghairmitil leananach do threoirchomhairleoiri;
Cur leis an lion cursai treoirchomhairleoireachta ata ar fail ar Leibhéal 9 QQI;

Faireachan agus meastoéireacht a dhéanamh ar threoirchomhairleoiri chun caighdeain a
chothabhail agus chun réimsi le haghaidh forbairt ghairmitil leantnach a shainaithint;

Comhlacht rialala chun caighdedin a chothabhail;
Filleadh ar leithdhaileadh lasmuigh den chuéta;

Treoir a aithint mar shamhail iomlanaioch tacaiochta: ni dhiritear inti ar ghairmeacha amhain, ta
treoirchomhairleoireacht phearsanta/shoisialta i gceist 1éi freisin;

Ta méadu tagtha ar chastacht na bhfadhbanna até ag teacht i lathair i scoileanna;

Nil comhairleoiri céilithe chun déiledil le fadhbanna meabhairshlainte na ndaltai — t& ga ann le
ciseal eile gairmithe, mar até siceolaithe comhairleoireachta;

Ta a lan freagrachta ar an treoirchomhairleoir, agus is minic a dhéantar dearmad air sin; agus

Teastaionn pa méadaithe, dalai oibre nios fearr agus meas.



Rannan a ceathair: Achoimre ar na
priomhtheachtaireachtai ar fud an phroisis
comhairliichain

Thainig roinnt priomhfhionnachtana as anailis a rinneadh ar na sonrai comhairliichain ina n-iomlaine.
Phléigh roinnt geallsealbhoiri an-chuid diobh sin. Is é at4 sna priomhtheachtaireachtai ata curtha i lathair
anseo na achoimre ar na sonrai i gcoitinne. T4 roinnt den achoimre sin leagtha amach cheana féin i
ranndain an fhoilseachdin seo. T4 an rannan seo curtha ar direamh sa tuairisc seo mar achoimre
uileghabhalach ar dhearcthai na ngeallsealbhdiri, mar a cuireadh in itl sa chomhairliichan seo. Ta
breac-chuntas tugtha ar mholadh amhain a thainig as gach priomhtheachtaireacht chun eolas a
dhéanamh d’fhoilseachain, forbairt beartais agus gniomhartha sa todhchai maidir le treoir ar feadh an
tsaoil.

Priomhtheachtaireacht 1. Téarmaiocht agus sainmhinithe

Ar fud na sonrai comhairliichain, is léir go bhfuil teanga neamh-chomhsheasmhach, téarmaiocht
ilchinedlach agus sainmhinithe éagsula ar eochairfhocail ag rannchuidit le mearbhall airithe faoi gach
gné de threaoir.

Is é an rud is suntasai na gur luadh go bhfuil an téarma ‘treoir’ tar éis teacht chun bheith ina théarma a
Usaidtear go fairsing chun cur sios a dhéanamh ar roinnt seirbhisi, ar roinnt gniomhartha agus ar roinnt
gniomhaiochtai. Mar an gcéanna, measadh an sainmhiniu ar ‘threoirchomhairleoir’ agus rél an
treoirchomhairleora a bheith doiléir. Sainaithniodh an leibhéal mithuisceana agus mifhaisnéise faoi “cad
is treoir ann agus cad nach treoir ann” a bheith fadhbach laistigh den chomhairlitchan. Measadh go
ngabhann leis an gcreat straitéiseach um threoir ar feadh an tsaoil deis thabhachtach chun sainmhinid
nua a thabhairt ar cad is bri leis an téarma ‘treoir’ chun coincheap nua na treorach ar feadh an tsaoil a
thabhairt isteach agus chun tuiscint fhorleathan ar an da cheann diobh sin a chur chun cinn.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitchain

D’fhailteofai roimh shainmhiniu uilioch nios soiléire agus nios leithne ar an raon seirbhisi treorach ina
gecuimsitear ‘treoir’ i gcoitinne agus ‘scileanna bainistiochta gairme’ go hairithe. Beidh rithabhacht ag
baint leis na téarmai sin a chur chun cinn agus a Usaid i gceart i measc na ngeallsealbhdiri uile ma
tathar chun soiléire a mhéadu agus chun mearbhall a dhioth( i ngach earnail.

Priomhtheachtaireacht 2: Cur chuige iomlanaioch i leith treorach

O na sonrai aighneachta, thainig &bhar imni chun cinn nach ndiritear sa Phaipéar Comhairlitichain ar an
gCreat Naisitinta um Threoir ach amhain ar ghairmthreoir, rud a fhdgann go dtagann sé in &it na
treoirchomhairleoireachta oideachasula agus pearsanta. Braitheann roinnt rannchuiditheoiri gurbh
amhlaidh, maidir le ‘torthai crua na treorach’ a bhaineann le saol na hoibre (faisnéis gairme, ganntanais
scileanna, agus faisnéis faoin margadh saothair), ar torthai iad is féidir a chainniochtu, a leagadh béim
orthu gan aon léirthuiscint gur féidir le treoir cabhru le torthai cailiochtula, boga né trasnai a chur chun
cinn, amhail follaine agus forbairt iomlanaioch aibi an duine aonair. Mar an gcéanna, luadh gur cheart
faisnéis a bhaineann le treoir ar feadh an tsaoil a thabhairt do dhaoine aonair i dtreoir ar feadh an tsaoil
agus gur cheart a chur in iul i dtreoir ar feadh an tsaoil gur toéraiocht fhiintach as féin é oideachas den
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sort sin, in ionad oideachas a ghnothu go heisiach ar mhaithe le forbairt gairme chun dul chun tairbhe
don mhargadh saothair.

Chuir rannchuiditheoiri in itl go dtéann cur chuige iomlanaioch chun tairbhe don duine aonair agus don
tsochai araon ag an aon am amhain. Cabhraionn treoir iomlanaioch le comhthathu séisialta agus le
himeascadh séisialta. Is é até i gceist Iéi cothld agus cothabhail a dhéanamh ar na délai le haghaidh
rannphdirtiocht iomlan i saol na hoibre chun go mbionn daoine in ann rath a bhaint amach, rannchuidit
leis an ngeilleagar agus leis an tsochai, agus buanna uathula a chur i lathair. Go deimhin, cabhraionn
cur chuige iomlanaioch i leith treorach le forsa oibre a chruthd ata nios dinimicitla agus nios abalta é
féin a éagsulu le himeacht ama chun freastal ar éilimh sa todhchai. Ag an am céanna, is minic a iarrann
duine aonair treoir le linn tréimhsi géarchéime né tréimhsi athruithe. Sna tréimhsi sin, th samhail
iomlanaioch ina tacaiocht neamhchlaon do dhaoine aonair a dteastaionn spas uathu chun roghanna a
phréiseail bunaithe ar fhaisnéis fhdnta agus a dteastaionn am uathu chun a machnamh a dhéanamh ar
eispéiris leithleacha, ar chéim an tsaoil agus ar imthosca eachamaiocha agus séisialta.

Ni mér sastacht gairme, sdsamh, taitheamh agus spreagadh intreach a chur san aireamh nuair a
roghnaionn daoine aonair poist lena ngabhann gniomhaiochtai ata ag teacht lena réimsi spéise; ni mor
do dhaoine aonair an fhéinfheasacht a bheith acu chun measuni a dhéanamh ar a gcuid luachanna
agus réimsi spéise agus ar conas a d’fhéadfadh siad sin idirghniomhu lena chéile, forlui ar a chéile né
comhcheangal lena chéile chun a sastacht phostbhainteach a bharrfheabhsu. Pléifear é sin tuilleadh faoi
na topaici dar teideal ‘earcaiocht’ agus ‘rél an treoirchomhairleora’ amach sa rannan seo.

Luadh go hairithe gur féidir nach bhfuil samhail iomlanaioch na treoirchomhairleoireachta ar an aon
samhail amhdin atd i bhfeidhm i ngach suiomh faoi lathair. Luadh gurb amhlaidh, ar leibhéal an duine
aonair, a bhionn an t-eispéireas le treoir ag brath ar aois agus ar an lathair ina bhfaightear rochtain ar an
tseirbhis. Mheas a lan rannchuiditheoiri é sin a bheith fadhbach. De bhreis air sin, cuireadh an argéint in
iul gurbh amhlaidh, da mba rud é gur straitéis trasearnala agus ar feadh an tsaoil dairire i an straitéis
seo um threoir ar feadh an tsaoil, ba cheart an tsamhail iomlanaioch a ghlacadh ar fud na seirbhisi uile.
Chun tacu leis an tuairim sin, luaigh rannchuiditheoiri go mbionn daoine aonair in ait nios fearr chun
bheith nios féinfheasai agus chun na scileanna a theastaionn uathu chun taighde a dhéanamh ar a
roghanna a ghnéth agus go mbionn go leor muinine acu as dul i mbun gnimh nuair a mheasann siad
go bhfuiltear ag éisteacht leo, go dtuigtear iad agus go bhfuiltear ag tacu leo.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichain
| gcomhthéacs pointi éagsula idirghabhalacha treorach, moltar go scradéfai samhail iomlanaioch um

threoir ar feadh an tsaoil agus go ndéanfai cur sios nios mine ar rél gach treoirchomhairleora, i ngach
earnail, ar bhealach i bhfad nios mine i ndail leis an tsamhail iomlanaioch.

Priomhtheachtaireacht 3: Treoir ar feadh an tsaoil

Sa rannan seo, diritear ar thri ghné a bhaineann le treoir ar feadh an tsaoil:

1. An tsamhail um threoir ar feadh an tsaoil;
2. ROl an treoirchomhairleora i ngach earndil; agus

3. Comhoibrit agus feabhas a chur ar naisc.
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T& gach ceann de na gnéithe sin pléite sa rannan seo. Tugtar faoi deara, afach, go dtuigtear gach gné ar

bhealach nios fearr i ndail le mér-chomhthéacs na treorach ar feadh an tsaoil.

1. An tsamhail um threoir ar feadh an tsaoil
Ar fud an chomhairliichain, thainig plé chun cinn maidir leis an mbri ata leis an téarma ‘treoir ar feadh an
tsaoil’ agus maidir leis an sainmhiniu ata air. Rinneadh cur sios air sna sonrai comhairliichain mar
ghluaiseacht tacaiochta do dhaoine aonair ¢ bhreith go bés. Ceilidradh an deis chun fis chomhaontaithe
chuimsitheach a chrutht le haghaidh foghlaim ar feadh an tsaoil 6n taobh trasearnala de, a aithint go
bhfuil rél le himirt ag a lan geallsealbhdiri i réaltacht a dhéanamh de chultdr, de bheartas agus de
chleachtas.

Measadh sa chomhairlidchan gur éabhléid thrathuil i treoir ar feadh an tsaoil toisc gur déigh go
ndéanfaidh saoranaigh an 21 haois roinnt athruithe gairme agus aistrithe gairme, rud a fhagann gur ga
doibh scileanna nua agus saineolas nua a ghnoétha agus lionrai séisialta nua a fhorbairt go mion minic.
Mar thoradh air sin, beidh daoine aonair ar aistear foghlama de shior, beag beann ar na cailiochtai ata
acu. De réir mar a leanann margai saothair ar aghaidh ag athrud ar luas luathaithe, is amhlaidh freisin,
chun aistrithe réidhe gairme a éascu, a bhitear ag suil go bhforbréidh oibrithe a scileanna ar bhonn
leanunach tri ghabhail d’fhoghlaim ar feadh an tsaoil, agus bionn siad ag déileail le héagsulacht
mhéadaitheach conairi foghlama san oideachas lanaimseartha traidisiinta, sna printiseachtai, san
fhoghlaim ar line, sa chianfhoghlaim, agus san fhoghlaim mhodulach amhail carsai micridhintiar. Da bhri
sin, sainaithniodh gur mé anois na am ar bith riamh a theastaionn rochtain 6 dhaoine aonair ar sheirbhis
laidir treorach gairmidla chun cabhru leo a roghanna a dhéanamh.

Chun uaillmhianta ndisilnta agus Eorpacha maidir le foghlaim ar feadh an tsaoil a bhaint amach,
aithniodh gur ga d’Eirinn t6gail ar na struchtuir ata ann cheana i dtreo samhail nua um threoir ar feadh
an tsaoil. Bhi na rannchuiditheoiri ar aon intinn lena chéile go bhféadfadh samhail den soért sin céras
comhleandnach struchtdrtha a sholathar chun tacu le bainistiocht gairme aonair chun dul chun tairbhe
don duine aonair, don chéras oideachais, d’fhostoiri agus don tsochai. D’argéin rannchuiditheoiri i
bhfabhar deireadh a chur leis an scaradh traidisiunta i réimse na treorach agus d’fhailtigh siad roimh fhis
a bheadh ina cur chuige cuimsitheach naisitnta lena solathréfai raon leathan seirbhisi treorach.

Ba Iéir sna sonrai comhairliichain go rabhthas ar aon intinn gur cheart luath-idirghabhail a chur ar
aireamh sa sainmhiniu foriomlan ar ‘treoir ar feadh an tsaoil’. Pléifear € sin go mion amach sa rannan
seo.

An moladh athainig as na sonrai comhairlidchain

Moltar go ndéanfai tuilleadh breithnithe mhionsonraithe ar shamhail um threoir ar feadh an tsaail in
Eirinn a bheadh soiléir agus a chuirfi in il go leathan a dhearadh. Ba cheart struchtuir atd ann cheana a
chuimsiu sa tsamhail sin agus ba cheart comhoibrit a chothu Iéi chun deireadh a chur leis an scaradh
traidisitnta oibre agus chun a chinntitt go mbeidh leantntas ann ar fud gach céime den saol.

2. ROl an treoirchomhairleora i ngach earnail
Pléitear mor-rél an treoirchomhairleora ar fud an fhoilseachain seo agus pléadh roimhe seo sa rannan
seo cé chomh tdbhachtach is ata cur chuige iomlanaioch i leith treorach. Bhi fianaise le fail sa
chomhairlichan go n-aithnitear den chuid is mé gurb ionann treoir ar feadh an tsaoil i gcoitinne agus ‘an
chuid is tabhachtai de ligean leis an acmhainneacht’. | gcomhthrath leis sin, thainig plé ar rél agus
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freagrachtai na dtreoirchombhairleoiri i ndail le gach earnéil chun cinn laistigh de na sonrai
comhairliichain de bharr na struchtdr leithleach, an éitis leithligh agus na bpobal leithleach ata i gceist le
gach earnail leithleach.

Pléifear go mion amach sa rannan seo na priomhphointi a rinneadh i ndail le treoir ar leibhéal na
bunscoile.

Cé gur pléadh gach gné de rdl na treorach agus go raibh meas ann orthu, b’amhlaidh san earnail iar-
bhunscoile a bhi dluthbhaint ag treoir le folldine daltai agus a tuigeadh treoir tri fhollaine daltai. Mheas a
lan rannchuiditheoiri go mbionn scoileanna ag feicedil méadu suntasach in aghaidh an duine i
bhfadhbanna meabhairshlainte gach la. Rinne dianghlasalacha Covid-19, duntai scoile agus na meain
shaéisialta difear ditltach d’thollaine daltai. Tagraiodh freisin do shaincheisteanna soisialta
seanbhunaithe amhail cllra socheacnamaioch agus bulaiocht. Aithnitear treoirchomhairleoiri a bheith ar
an gcéad phointe teagmhala go minic do dhaltai ata ag dul i ngleic le fadhbanna mothichanacha agus
siceolaiocha. Bhi an-mheas ag rannchuiditheoiri ar rdl an treoirchomhairleora i dtacaiocht a thabhairt do
dhaltai maidir lena gcinnteoireacht shoisialta agus phearsanta. De bhreis air sin, ceiliradh rannchuidit
an treoirchombhairleora i ndail leis an tSraith Shoisearach. Tagraiodh sna sonrai comhairliichain do
threoir seomra ranga mar rud luachmhar le comhthathu isteach sa chlar ama scoile.

Tarraingiodh &bhar imni anuas go bhfuil ro-ualach réil tar éis teacht chun bheith ar an norm do
threoirchomhairleoiri i gcoitinne. Pléifear iad sin tuilleadh i ndail le leithdhaileadh treorach (ar leibhéal na
hiar-bhunscoile) agus le cistiu treorach (earnalacha eile) amach sa rannan seo. Luadh freisin nach bhfuil
na céiliochtai na an sainordu ag treoirchomhairleoiri chun tacaiocht theiripeach leantnach aonair a
thabhairt do dhaltai a bhfuil riachtanais mhothichanacha chasta acu. Ar fud an chombhairlidchéin, iarradh
soiléire maidir le teorainneacha an treoirchomhairleora, go hairithe a mhéid a bhaineann sé sin leis an
teorainn idir treoirchomhairleoireacht agus comhairleoireacht theiripeach.

Is é ata i gceist le treoirchomhairleoireacht san earnail breisoideachais agus oililina na tacaiocht a
thabhairt d’éganaigh nios sine (ata faoi bhun 18 mbliana d’aois in amanna) agus d’aosaigh. Solathraitear
treoir san earnail breisoideachais agus oiliina tri lear seirbhisi, mar ata leagtha amach i rannan a dé den
doiciméad seo, agus ta struchtuir dhifridla i bhfeidhm ag gach seirbhis. Solathraionn an tSeirbhis
Treorach um Oideachas Aosach treoir neamhchlaon do gach aosach, beag beann ar aois, lena n-airitear
na haosaigh sin nach bhfuil gafa le breisoideachas agus oilitint. Cé go ndearna a lan rannchuiditheoiri
tagairt da thabhachtai ata treoir iomlanaioch (mar ata pléite roimhe seo sa rannan seo) i ndail le treoir
breisoideachais agus oilitina agus le treoir d’aosaigh, ba léir go raibh dirii ann ar chinnteoireacht
oideachasuil agus ar chinnteoireacht ghairmbhainteach.

Laistigh den chomhairliichan, iarradh go gcuirfi gach seirbhis treorach breisoideachais agus oiliina
agus gach seirbhis treorach d’aosaigh chun cinn, toisc gur measadh a n-infheictheacht laistigh den
choras treorach reatha a bheith iseal. De bhreis air sin, sainaithniodh rél an treoirchomhairleora laistigh
de chomhthéacs foirne tacula a bheith ina réimse a dteastaionn aire, soiléiril agus cur chun cinn ina
leith. Mar shampla, measadh gur minic a dhéantar dearmad ar rél an oifigigh faisnéise um threoir
d’aosaigh agus nach dtuigtear i gceart é. Pléitear amach sa rannan seo rol na dtreoirchomhairleoiri
breisoideachais agus oililina agus na dtreoirchomhairleoiri de chuid na Seirbhise Treorach um
Oideachas Aosach maidir le hearcaiocht.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichéin

Teastaionn féinitlacht ghairmiuil até leithleach, soiléir agus dea-shainithe 6 sheirbhisi treorach. Meastar
obair an treoirchomhairleora a bheith neamh-chomhsheasmhach agus maolaithe le hionchais
chomhthrathacha na dtacai treorach mar uile-ioc le haghaidh na ndushlan séisialta agus eacnamaioch
uile, agus is ga athbhreithnit a dhéanamh le haghaidh shoiléire an r6il. Ni mér rél an treoirchomhairleora
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i suiomhanna difridla a bheith sainithe go soiléir. M4 ta faisnéis shoiléir ann faoi rél an
treoirchomhairleora i ngach earndil agus faoi conas is féidir le daoine aonair treoir a rochtain, cuirfear
deireadh le mearbhall agus réiteofar an bealach le haghaidh leibhéal nios doimhne tionchair laistigh de
thirdhreach comhoibrioch comhthéite.

3. Comhoibrit agus feabhas a chur ar naisc
Mar ata pléite thuas, ni bheidh treoir ar feadh an tsaoil in ann rath a bhaint amach ach amhain ma ta
comhoibril agus naisc laidre ann ar an leibhéal &itiil, ar an leibhéal réigitnach, ar an leibhéal naisitnta
agus ar an leibhéal idirnaisiunta.

Shainaithin roinnt freagraithe go raibh naisc laidre ann, mar shampla naisc idir comhghleacaithe treorach
sha comhphdirtiochtai aitidla, in Intreo, i slainte cheirde agus i ngrldpai 6ige agus le tathantéiri le
haghaidh seirbhisi éagsula michumais agus téarnaimh agus le haghaidh seirbhisi éagsula do dhaoine
gan didean. Léiriodh i lion mar de na freagrai ar an gcomhairlitichan, &fach, céras treorach reatha a
mheastar a bheith ilroinnte agus neamh-chomhsheasmhach 6 thaobh a sholathair de. Cuireadh béim ar
chomhoibrit mar chuid dhilis de shineirge a chruthi agus a chothabhail chun an dea-chleachtas a éascu
laistigh de threoir ar feadh an tsaoil.

D’ainneoin na béime a cuireadh ar thuilleadh comhoibrithe a fthorbairt laistigh den choéras, Iéiritear sna
sonrai comhairlichain gurb é ata i gceann de na dushlain is mé ata os comhair daocine aonair na an
easpa leanunachais ata ann ar fud coéras i ndail le rochtain, le hinfhaighteacht, le riant agus le
cumarsaid idirghniomhaireachta. Cé go bhfuil gach seirbhis ag obair go dian chun seirbhisi abhartha
trathula a sholathar, ni hé amhain até siad thios le dishlain acmhainne agus le liostai fada feithimh, ach
ta siad thios le heaspa comhleanunachais 6 thaobh solathair de freisin.

An moladh athéinig as na sonrai comhairlidchain

Moltar go ndéanfai athbhreithnit ardleibhéil ar chomhar idirghniomhaireachta, ar nascacht
idirghniomhaireachta agus ar chumarsaid idirghniomhaireachta. Solathréfar le hinidchadh cuimsitheach
ar an gcoras reatha, ag gniomha dé mar chleachtadh mapala, faisnéis faoi aon thorlui agus aon
bhearnai ata ann, rud as a dtiocfaidh céras nios éifeachtai agus nios éifeachtila um threoir ar feadh an
tsaoil sa todhchai.

Priomhtheachtaireacht 4: Rochtain agus cuimsiu

Leagadh béim i ngach réimse den chomhairliichan ar na bacainni ata ag cur cosc ar dhaoine aonair
faisnéis treorach agus seirbhisi treorach a rochtain. Ta na bacainni sin mar a leanas:

Bacainni ar threoir a rochtain
Sainaithniodh tri phriomhbhacainn maidir le seirbhisi treoirchomhairleoiri cailithe a rochtain. Ta siad mar
a leanas:

Infheictheacht na seirbhisi treorach;

Acmbhainnil agus acmhainn na seirbhisi agus an t-éileamh ar sheirbhisi; agus

¢ An ganntanas pearsan cui-chdilithe.
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Ba léir 6n gcomhairliichan naisiunta gurb ann d’easpa feasachta ar sheirbhisi treorach i ngach earnail.
Is cosuil nach bhfuil aon “eolas coiteann” ann ar na seirbhisi ata le fail lasmuigh den oideachas
priomhshrutha. Luadh san fhaisnéis a solathraiodh in aighneachtai gur folamh fés at4 a lan post
treoirchomhairleoireachta, go hairithe san earnail scoile. Luadh freisin go bhfuil seirbhisi treorach faoi
bhrd agus go bhfuil liostai feithimh ann.

De bhreis air sin, luadh go mbionn an solathar treorach neamhchothrom go minic agus nach bhfuiltear &
spriocdhirit ar dhaoine 6ga ar bhonn cothrom. San ardoideachas, mar shampla, meastar go bhfuil an
tseirbhis spriocdhirithe ar mhic Iéinn bliana deiridh. | suiomhanna iar-bhunscoile, fdgann srianta 6
thaobh acmhainni de nach bhfuil seisitin treorach duine le duine ar fail ach amhain do dhaltai séu bliain.

Moladh ar fud an chomhairliichain “[gur] cheart rochtain a bheith ag gach duine ar threoir ghairmidil 6
dhuine ata cailithe go cui”. Luadh, afach, “[nach n-aimsionn] ach daoine an-chréga an-seiftitil an
bealach i dtreo seirbhisi gairmthreorach tar éis an oideachais dara leibhéal”. Mar thoradh air sin, ta
éagsulacht seirbhisi comhairleoireachta ag freagairt d’éilimh sa mhargadh. Is féidir nach mbeidh oilidint
leordhothanach acu sin ata ag oibritl na seirbhisi comhairleoireachta sin agus, dé bhri sin, is féidir go
dtabharfaidh siad treoir mhichui agus faisnéis mhicheart don duine aonair soghonta éna dteastaionn an
tseirbhis.

Bacainni ar rochtain ar fhaisnéis treorach agus ar thacai treorach i gcoitinne

Sainaithniodh rochtain ar fhaisnéis treorach a bheith ina dashlan do gach duine. Luadh, mar shampila,
go bhfailteofai roimh thairseach larnach né stér larnach le haghaidh faisnéise i gcoitinne, faoi mar a
phléifear i ndail le faisnéis treorach amach sa rannan seo. Maidir le rochtain go sonrach, afach, luadh, i
dtaca le faisnéis treorach ata cruinn agus cothrom le data a sholathar tri thairseach ar line, “[nach raibh
ann] ach pointe tosaithe” agus “[nar] leor é ina aonar”.

Mhol rannchuiditheoiri go ndéanfai tuilleadh beart chun cuimsit a chinntiti. Mar shampla, moladh go
solathréfai na hacmhainni treorach agus an fhaisnéis treorach ar fad i bhformaidi inrochtana Béarla
shoiléir tri phrionsabail an deartha uilioch a Usaid. Ar an mbealach sin, cuirtear dirii ar dhearcthai a
bhionn ag athra ar fud na sochai, agus cothaitear daonlathas, cothroime agus prionsabail na
saoranachta agus na maoirseachta. De bhreis air sin, luadh gurb amhlaidh inar sochai ilchultirtha
chomhaimseartha nach bhfuil ag gach duine aonair na scileanna Béarla na na scileanna digiteacha chun
a mbealach a dhéanamh go héifeachtach tri aon ghnéithe ar line agus ba cheart é sin a bhreithnit go
curamach.

Ina theannta sin, luaigh rannchuiditheoiri gur fadhbach ata an cultdr seanbhunaithe reatha agus go
dteastaionn beartas cuimsitheach le haghaidh athru cultdir a bhaint amach. Ar na réitigh fhéideartha bhi
conairi ata bunathraithe chun feabhais, treoir ar feadh an tsaoil agus gnéithe eile a phléitear go mion sa
chaibidil seo. Maidir le beartas cuimsitheach, afach, airitear leis na bacainni breise ar rochtain uaillmhian
a bheith in easnamh i measc grupai mionlaigh nach raibh rochtain chui acu ar threoir go dti seo.
Sainaithniodh grapai mionlaigh sonracha a bheith soghonta go hairithe.

Chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin, moladh go ndéanfai oilitint i dtreoir ghairmidil (i
riocht forbartha gairmitla leantnai agus tri mhoduil bhreise a chur le hoilidint muinteoiri agus
treoirchomhairleoireachta ar an gcéad asc) a chur ar fail chun an cultdr seanbhunaithe reatha a athra.
Ba cheart spriocdhirit go direach san oilitint do threoirchomhairleoiri i ngach earnail ar na bacainni a
bhaineann le rochtain agus ba cheart modheolaiochtai éagsula a chur chun cinn inti le haghaidh cuimsiu
fadréimseach agus le haghaidh idirghabhalacha spriocdhirithe do ghripai soghonta sonracha, amhail
iad sin ata ag freastal ar scoileanna speisialta, mar shampla.
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An moladh athainig as na sonrai comhairlidchain

Is |éir go bhfuil ga ann le comhionannas agus cothroime rochtana maidir le treoirchomhairleoiri agus le
faisnéis treorach araon. Ni mor inrochtaineacht agus uileghabhélacht a éascu i bhforbairti amach anseo i
réimse na treorach.

Priomhtheachtaireacht 5: Leithdhaileadh agus cistil treorach

Mar gheall ar an rél ata ag treoir agus ag cuimsiu agus rochtain, mar ata leagtha amach thuas, thainig
an tsaincheist um threoir a chistil i gcoitinne agus an Usaid a bhaintear as treoirchomhairleoiri ar
leibhéal na hiar-bhunscoile chun cinn go sonrach ag pointi éagsula sa chomhairlilichan. Sainaithniodh
cistill teoranta mar mhorbhacainn ar threoir ar gach leibhéal, agus iarradh infheistiocht mhéadaithe chun
luach a chur Iéi agus chun idirghabhalacha spriocdhirithe a sholathar i bhfis agus cleachtas nua na
treorach ar feadh an tsaoil.

Maidir le treoir iar-bhunscoile go héirithe, iarradh méadu fiintach san acmhainnit le haghaidh treorach,
0s rud é gurb ann anois do ghluin daltai a bhfuil acu riachtanais nach bhfacthas a leithéid riamh.
D’ainneoin imthosca socheacnamaiocha agus saincheisteanna a bhaineann le gripai imeallaithe, le
rochtain agus le cuimsid, iarradh athbhreithnit ar eisiamh leantach na scoileanna a ghearrann tailli 6
leithdhaileadh iomlan treorach toisc gurb ionann € sin agus aimhrialtacht dho-ghlactha, 6s rud é go
séraionn na dushlain atd os comhair daoine 6ga teorainneacha sdisialta agus gach teorainn eile. De
bhreis ar leithdhailti méadaithe treorach, iarradh samhail maidir le conas ba cheart do scoil an solathar
treorach a Usaid ar an ddigh is fearr toisc go bhfailteofai roimh chomhairle laidir, cé go bhfuil
neamhspleachas ag gach scoil 6 thaobh acmhainni a leithdhaileadh de.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichain
D’fhailteofai roimh chistit agus roimh infheistiocht chun straitéis éifeachtuil éifeachtach um threoir ar
feadh an tsaoil a chur chun feidhme.

Priomhtheachtaireacht 6: Faisnéis treorach — tairseach dhigiteach

Rinneadh a lan plé ar fud an chomhairlitichain ar fhaisnéis treorach a dhéileadh tri thairseach dhigiteach.

Aithniodh gur féidir leis an teicneolaiocht faisnéis shonrach a sholathar faoina lan réimsi a bhaineann le
treoir, lena n-4iritear conairi dul chun cinn, tacai cui scileanna agus rochtain ar dheiseanna. Go deimhin,
bhraith a lan rannchuiditheoiri go ngabhann le teicneolaiochtai digiteacha an deis chun feabhas a chur
ar rochtain agus ar an solathar faisnéise agus chun caidreamh a bhreisia tri chonairi nua cumarsaide. |
gcas an duine aonair, luadh go mbeadh faisnéis treorach nios sorochtana agus nios so-aimsithe da
mbainfi Usaid éifeachtach as an teicneolaiocht dhigiteach, rud a chabhrodh le daoine aonair a mbealach
a dhéanambh tri chastachtai an tsaoil nua-aimseartha agus a lanacmhainneacht a bhaint amach. Ar na
tairbhi breise ata ann do bhainisteoiri agus do dhéantéiri beartas ta bailit éifeachtuil sonrai, faisnéis
faoin margadh saothair, agus forbairt fhianaisebhunaithe beartais.

Cé go bhfuil a Ian buntaisti ag baint leis an rél breisithe a d’tfhéadfadh an teicneolaiocht dhigiteach a imirt
i dtreoir straitéiseach ar feadh an tsaoil, d’iarr geallsealbhdiri go nglacfai cur chuige cothromaithe.
Saincheist a luadh roinnt mhaith uaireanta sa chomhairlichan ba ea ré-ualach faisnéise. Saincheist eile
a luadh roinnt mhaith uaireanta ba ea go mbionn faisnéis thabhachtach ag titim tri na bearnai.
Priomhphointe a tharraing a lan rannchuiditheoiri anuas ba ea inrochtaineacht. Moladh gur gha faisnéis
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a bheith ar fail i bhformaidi éagsula, lena n-airitear ar line tri aipeanna méibileacha, agus gur gha
freastal ar stileanna difritla foghlama agus ar riachtanais dhifridla inrochtaineachta leis an bhfaisnéis sin.
De bhreis air sin, d’iarr geallsealbhairi seirbhis lena n-airitear treord chuig foinsi iontaofa tacaiochta do
dhaoine aonair chun an fhaisnéis a thuiscint.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichain

Is ann do roinnt tairseach ina gcuimsitear a lan faisnéise faoi na deiseanna foghlama agus na
gairmeacha ata ar fail in Eirinn. Aithniodh a luachmhaire ata céras nios comhthaite agus nios
sorochtana. T4 dea-dhul chun cinn déanta cheana féin ag an Roinn Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta maidir le seirbhis chomhthaite faisnéise gairme a
chruthu, rud a d’fhéadfai a dhéanamh tri thairseach aonair/acmhainn faisnéise ilfhreastail a bhund.

Priomhtheachtaireacht 7: Cailiochtai — oilidint agus forbairt
ghairmiuil leanunach do threoirchomhairleoiri agus an solathar
treoirchomhairleoiri

Bhi an comhairliichan ina dheis le haghaidh aighneachtai a dhéanamh maidir le hailitiint agus
cailiochtai treoirchomhairleoiri. Luadh go bhfailteofai roimh athbhreithnit iomlan ar an oilidint tosaigh a
chuirtear ar threoirchomhairleoiri. De bhreis air sin, luadh go gcabhrddh anailis ar riachtanais oililina lena
shainaithint cé na réimsi ina dteastaionn ailitiint 6 threoirchomhairleoiri chun seirbhis ardchaighdeain a
sholathar. Airiodh le réimsi ar moladh go leagfai dirid méadaithe orthu an margadh saothair a bhionn ag
athrd, cuimsid, agus bacainni an duine aonair 6 thaobh dearcaidh de (mar shampla ionchais isle,
mibhuntdiste 6 ghldin go gluin). De bhreis ar mhachnamh a dhéanamh ar fhorbairt ghairmidil leantnach,
luadh gur ga sasrai dearbhaithe cailiochta a athbhreithnid, ait ar féidir solathraithe treorach a initichadh
go héifeachtach, agus gur ga an dea-chleachtas a bhunu, go hairithe maidir le treoirchomhairleoireacht
phearsanta agus shdisialta, ar ina leith a iarradh soiléire bhreise ar theorainneacha an réil.

| gcéas gur pléadh oilitint agus cailiochtai treoirchombhairleoiri laistigh den chomhairlitichan, ba léir go
raibh diri ann ar an nganntanas pearsan cui-chailithe. Go hairithe, thaifead an earnail iar-bhunscoile
deacrachtai suntasacha a bhain leis an easpa treoirchomhairleoiri cui-chailithe ata ar fail le haghaidh
fostaiochta. Is é an toradh ata air sin na go bhfuil roinnt post a lionadh ag gairmithe nach bhfuil ach
cailiochtai pairteacha acu (mar shampla, is ann do roinnt treoirchombhairleoiri nar cuireadh oilitint orthu
ach amhain mar threoirchomhairleoiri d’aosaigh agus is ann do threoirchomhairleoiri nach bhfuil aon
chailiocht teagaisc acu). Laistigh de na sonrai comhairliichain, is Iéir go bhfuil tuairimi ri-éagsula ann ar
an gceanglas go mbeadh cailiocht teagaisc ag treoirchomhairleoiri chun go measfai iad a bheith cui-
chailithe chun obair san earnail iar-bhunscoile.

D’argéin a lan rannchuiditheoiri gur rud a théann chun tairbhe do thacar scileanna an
treoirchomhairleora é céiliocht teagaisc agus céiliocht treorach araon a bheith ag an treoirchombhairleoir.
Tuigtear nach pointe athluaiteach i an déchailiocht treoirchomhairleoiri. Ina ionad sin, is é ata i
dtreoirchomhairleoireacht i scoileanna dara leibhéal nd samhail chomhthaite ina gcuimsitear
gniomhaiochtai a gcomhlanaionn an d4 eispéireas oililina gairmidla iad. Go deimhin, aitiodh gur cheart
an chailiocht teagaisc a bheith ann fés, toisc gur comhphdirt laidir riachtanach de threoir ar leibhéal na
hiar-bhunscoile i treoir ionranga. Teastaionn méid suntasach eolais oideolaioch chun ceachtanna
treorach a theagasc; bionn bainistiocht ranga agus forbairt pleananna ceachta ina gcuid dhilis de rél an
treoirchomhairleora dara leibhéal. De bhreis air sin, is amhlaidh, maidir leis an gcailiocht teagaisc agus
le claru leis an gComhairle Mhuinteoireachta, a shainaithnitear iad sin a bheith ina bproiseas rialala agus
a mheastar iad a bheith ina mbuntaiste laistigh den chéras. Ag an deireadh ar fad, agus mar thaca leis
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an déchailiocht, luadh gur moér ag treoirchomhairleoiri déréil am sa seomra ranga chun caidreamh a
bhunt lena ndaltai agus gur tairbheach go frithphéirteach a bhionn na dearcthai a ghnéthaitear sa da
rol.

Os a choinne sin, chuir a lan rannchuiditheoiri an tuairim in idl nach ga do threoirchomhairleoiri a bheith
ina muinteoiri agus gur cheart diritl ar chur chuige céim saoil agus ar fhaisnéis a thabhairt a bheith ar an
dirid. Luadh gurb amhlaidh, maidir leis na daoine sin nach bhfuil cailithe mar mhuinteoiri, a bhi taithi acu
ar réimsi eile agus a d’théadfadh siad scileanna breise agus taithi bhreise a thabhairt leo chuig an
gcoras iar-bhunscoile.

Maidir le hoibrit i dtreo réiteach le haghaidh na hearnala, moladh go gcrutho6fai scathanu struchtuar lena
ndéanfai solathar do mhuinteoiri oideachais speisialta mar bheart laithreach chun uasoilitint a
dhéanamh ar dhaoine aonair nach bhfuil cui-chailithe. De bhreis air sin, luadh go bhféadfadh an Roinn
comhoibril le solathraithe clar treoirchomhairleoireachta atd ann cheana chun cirsai comhlantacha
breise a thairiscint.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichain
D’fhailteofai roimh athbhreithniu (i) ar an oilitint ata ann cheana, (ii) ar fhorbairt ghairmidil leantnach,
agus (iii) ar chailiochtai le haghaidh fostaiocht san earnail iar-bhunscoile go hairithe.

Priomhtheachtaireacht 8: Luath-idirghabhail/treoir bunscoile

Cé gur phléigh rannchuiditheoiri ‘luath-idirghabhail’ sa chomhairliichan, bhi siad ar aon tuairim lena
chéile ar phriomhtheachtaireacht amhain: préiseas forbarthach a thosaionn san 6éige agus a mhaireann
ar feadh an tsaoil is ea forbairt gairme.

Is go luath a thorbraitear dearcthai an duine aonair i leith gairmeacha, abhair churaclaim agus toimhdi
faoin ‘bhféin’ agus bionn tionchar fadtéarmach acu sin. Go deimhin, luadh gurbh amhlaidh, da
gcomhthathdéfai treoir ag céim nios luaithe den phréiseas oideachais, a d'fhéadfai claonadh neamh-
chomhfhiosach, faichill agus comhréiteach a laghdu sula dtiocfai ar chinnti dochulaithe ar bhonn tosca
amhail inscne no cllra socheachamaioch. Sainaithniodh go gcuireann Aistear go moér le roinnt
priomhchoincheap a chur ar aireamh. Mar sin féin, luadh gurbh amhlaidh, cosuil le coincheapa na
litearthachta agus na huimhearthachta, ba cheart aghaidh a thabhairt ar choincheapa a bhaineann le
treoir a luaithe is féidir chun an dea-thionchar is mé is féidir a bhaint amach. Go deimhin, is € an toradh
atd ar threoir ata curtha ar bhonn foirmidil a bheith in easnamh na go gcailltear deiseanna chun tionchar
a imirt ar an lion daoine tréitheacha a bheidh ann sa todhchai.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichéin
Ba cheart breithnit a dhéanamh ar choincheapa a bhaineann le treoir a thabhairt isteach ar bhonn nios
foirmiula ar leibhéal na bunscoile.

Priomhtheachtaireacht 9: Cultir agus conairi

Maidir leis an gcultdr reatha agus leis an dirill reatha ar chonairi, ba Iéir go raibh teachtaireacht shoiléir
ann maidir le dearcthai ‘ratha’ mar a bhaineann an rath sin leis an ardoideachas. Go deimhin, luaigh
rannchuiditheoiri gur “ridhirid” laistigh den idé-eolaiocht reatha é riachtanas cultlrtha go rachfai ar
aghaidh chuig an ardoideachas agus go scorélfai pointi Lar-Oifig lontrala. Luadh a thabhachtai ata sé go
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n-aithneofai éagsulachtai na gconairi aonair agus na n-uaillmhianta aonair le linn a chinneadh cén
chuma ata ar ‘rath’, go hairithe maidir le gluaiseacht thar chonairi caighdeanacha oideachais agus thar
thorthai caighdednacha fostaiochta.

An moladh athainig as na sonrai comhairlitichain
Mhol geallsealbhéiri go ngluaisfi i dtreo infheictheachta agus luacha agus go dtabharfai aird ar bhealai
malartacha i dtreo gairmeacha agus oideachais.

Priomhtheachtaireacht 10: Naisc leis an lucht tionscail agus
taithi/socruchain oibre

Aithniodh go forleathan le linn an chomhairliiichain go bhfuil rél larnach le himirt ag an lucht gno, an lucht
tionscail agus an lucht fiontraiochta maidir le tact le daoine aonair deiseanna soghluaisteachta gairme,
deiseanna uasoililina agus deiseanna athoilitina a rochtain ar feadh a saoil. TA acmhainneacht
shuntasach ag deiseanna socruchain oibre chun rochtain agus cuimsiu a fheabhsi. Mas féidir linn gach
duine aonair a chumhachtt a lanacmhainneacht a shaothru tri thacaiocht a thairiscint agus tri smaointe
nua a chur chun cinn, beimid in ann tirdhreach nios éagsula gno a chruthd.

Tuairisciodh na struchtuir reatha a bheith trina chéile, ad hoc agus spleach ar chaidrimh aonair.
Breathnaiodh gur féidir leis an easpa dhealraitheach comhthathaithe sin daoine aonair agus instititidi a
chur faoi mhibhuntaiste. Aithniodh go bhféadfadh go mbeadh gnélachtai agus fostoiri ag iarraidh
caidreamh a dhéanamh agus deiseanna socrichain oibre a sholathar. Dashlan suntasach a
sainaithniodh ina leith sin, afach, ba ea nach ann d’aon chainéal laraithe trinar féidir ceangal agus
caidreamh a dhéanamh.

An moladh athéinig as na sonrai comhairlidchain
D’fhéadfai feabhas a chur ar na deiseanna ata ar fail do gach duine tri ionaid réigiinacha a chrutht ata
inrochtana do ghairmithe agus do dhaoine aonair.

Priomhtheachtaireacht 11: Earcaiocht

Spreagadh freagairt laidir i measc na rannchuiditheoiri mar gheall ar an téarma ‘earcaiocht’ a usaid
laistigh den phaipéar comhairliichain. Tugadh faoi deara gur dha choincheap ar leith iad ‘earcaiocht’
agus ‘treoir’ agus go bhfuil siad bunaithe ar fhealsunachtai difriula a bhionn ag teacht salach ar a chéile
uaireanta. Aitiodh go bhfuil treoir bunaithe ar an gcoincheap go bhfeidhmionn an duine aonair an smacht
ata aige/aici féin chun a c(h)onair san oideachas, san obair agus sa saol a chinneadh. Ni bhaineann
treoir leis an oideachas na leis an bhfostaiocht ach amhain i gcas go bhfuil si ag teacht le riachtanais an
chliaint; is rud neamhchlaon i.

Aithniodh le linn an chomhairlitichain go bhfuil an chail idirnaisitnta ata ar Eirinn agus an phroifil ata aici
mar gheilleagar nualach sofhreagruil ardfheidhmiochta ag brath go mér ar chaighdean a férsa saothair.

Teastaionn solathar laidir marthanach tallainne agus oibrithe ardoilte ina leith sin agus, sa Phéipéar Ban
ar an bhFiontraiocht 2022-2030 a d’fhoilsigh an Rialtas le déanai, tarraingiodh aird ar an nga ata ann le
cur le lionrai fiontraiochta Skillnet Ireland chun forbairt an fhérsa saothair a bhri chun cinn.
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Mar chuid de mhordhirid ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil, ta rithabhacht ag baint le forbairt an fhérsa
saothair maidir lena chinntiti go mbeidh férsa saothair na hEireann ardoilte agus ardfhorbartha 6 thaobh
na teicneolaiochta de agus go sealbh6idh sé na scileanna ceannaireachta a theastaionn chun leas a
bhaint as na deiseanna a ghabhann leis an aistrit digiteach agus leis an aistrit glas. larradh soiléirid,
afach, maidir le rél na ‘hearcaiochta’ agus maidir leis an Usaid a bhaintear as téarmai amhail
‘Idirghabhalacha nios spriocdhirithe’.

Cuireadh imni in iul go dtiocfadh as an diril ar na coincheapa sin idirghabhalacha nios cliinge a bheadh
dirithe ar fhreastal ar riachtanais an mhargaidh seachas ar riachtanais né mianta an chliaint. Go deimhin,
tugadh faoi deara nar cheart aon bhranna seachtracha a bheith ann 6 thaobh earcaiochta de nuair a
bhuaileann treoirchomhairleoir le duine aonair agus gur mi-eiticitil agus ag teacht salach ar na
priomhtheaoirici is bun le hidirghabhalacha treorach a bheadh sé grapai daoine a stitradh i dtreo
gairmeacha ar leith toisc go bhfuil bearna shainaitheanta scileanna iontu.

An moladh athéinig as na sonrai comhairlidchain
Ni moér treoir a bheith neamhchlaon. Ni mor soiléire a sholathar idir treoir agus earcaiocht ar mhaithe leis
an toradh is fearr a chinntit do dhaoine aonair, don tsochai agus don gheilleagar.

Priomhtheachtaireacht 12: Taighde agus meastoireachtai
flanaisebhunaithe

D’thailtigh na rannchuiditheoiri leis an gcomhairliichan naisiunta roimh an tiomantas ata ann do
sheirbhisi fianaisebhunaithe treorach ata dearbhaithe 6 thaobh cailiochta de, ait a nglacfai cur chuige
cothromaithe i leith faireachan agus meastéireacht a dhéanamh ar fhorbairt ar fud réimsi na treorach
pearsanta/soisialta, na treorach oideachasula agus na gairmthreorach. Chun na cuspdiri ata le treoir
straitéiseach ar feadh an tsaoil a bhaint amach, tugadh faoi deara go mbeadh leibhéal méadaithe
infheistiochta agus cuntasacht chomhfhreagrach ag teastail agus gurbh fhit tuiscint a ghnétha ar an
gcuspoir ata leis an infheistiocht agus ar an ddigh a dtomhaisfi an tionchar ata aici. Moladh freisin go
geuirfi sonrai ar fail ar an leibhéal naisianta, réigitnach agus aitidil nuair is féidir agus nuair is cui.
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Concluid

Mar a leagtar amach i dtus an doiciméid seo, ta obair an Ghrupa Beartais Naisiunta ag diriG ar bheartas
fadtéarmach naisiiinta comhleantnach um threoir a chinntit tri Chreat Straitéiseach Naisiunta
uileghabhalach a fhorbairt le haghaidh Treorach. Achoimritear sa tuairisc seo na
priomhtheachtaireachtai a cuireadh in iul le linn an phréisis comhairlitichain phoibli.

Ta forbhreathna gairid tugtha i ngach rannan ar na freagraithe. Ghlac raon an-leathan geallsealbhdiri
pairt sa chomhairlichan. Thainig teachtaireachtai soiléire comhsheasmhacha chun cinn, &fach, mar ata
leagtha amach thuas.

Tugtar sa tuairisc seo cuntas ar threoir, mar a fhaigheann geallsealbhdiri in Eirinn i, agus mar a
fhéachann siad uirthi, faoi lathair. D’éirigh leis an gcomhairliichan poibli maidir leis an leibhéal
rannphairtiochta a fuarthas 6 raon an-leathan geallsealbhdiri. Aithnitear go bhfuil teachtaireachtai laidre
a bhaineann le treoir san oideachas iar-bhunscoile go hairithe leagtha amach sa tuairisc seo agus nach
bhfuil treoir iar-bhunscoile ach ina comhphairt amhain de chéras an-chuimsitheach um threoir ar feadh
an tsaoil in Eirinn.

Cinnti maidir le treoir ar feadh an tsaoil, beidh tionchar leathan fadtéarmach acu ar shaoranaigh na
hEireann. Aithnionn an Gripa Beartais Naisitinta go bhfuil sé de dhualgas ar an lucht déanta beartas
guthanna na ngeallsealbhdiri a chomhthathu isteach sa bheartas naisianta.

Gabhann an Roinn Oideachais buiochas leis na geallsealbhdiri uile as an rannchuidit a rinne siad leis
an gcombhairliichan néisidnta seo.
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