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Réamhra

Is ctis riméid dom an Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig do na blianta 2021-2027 a chur i lathair.
T4 an Straitéis seo ag leanuint ar aghaidh 6 Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2008 agus “Ag
dul i nGleic le hOgchoireacht: Plean Gniomhaiochta um Cheartais i leith an Aosa Oig 2014-2018”,
ina dhiaidh sin. Mar chuid den tsraith foilseachdin a ghabhann le seoladh na Straitéise, ta staidéar
tabhachtach curtha ar fail ag UCC duinn a fhéachann siar ar an dul chun cinn a baineadh amach faoin
bPlean Gniomhaiochta um Cheartais i leith an Aosa Oig, agus na ddshlain leantinacha até ann i gconai.
Ta an Straitéis seo leagtha amach chun creat forbartha a sholathar chun aghaidh a thabhairt ar na
dushlain seo, lena n-airitear, saincheisteanna nua agus saincheisteanna atd ag teacht chun cinn.

Cuireadh Sainghrupa Stidrtha le
chéile i mi Feabhra 2019, cuireadh
mar chdram ar an ngripa

combhairle agus treoir a thabhairt ¢
thaobh forbairt a dhéanamh ar an
Straitéis nua, agus breithniodh raon
iomlan saincheisteanna a bhaineann
le leanaf agus le daoine 6ga ata i
mbaol go mbeidh teagmhdil acu

leis an gcodras ceartais coiriuil, ©
idirghabhail luath agus coisctheach,
lena n-airitear, tacaiocht teaghlaigh,
atreord ¢ choir, tri phroisis agus
saordidi cuirte, maoirseacht
ciontdiri, coinnedil agus ath-
chomhthathu agus tacaiocht i ndiaidh
scaoilte.

Ta na priomhphrionsabail ata

mar bhonn taca leis an Straitéis
ceangailte leis na caighdedin a
dtacafonn an pobal idirndisiunta leo
atd riachtanach chun cearta leanai

a chur i bhfeidhm. Sa chomhthéacs
seo, td achoimre den Chomhthéacs
Idirnaisitinta chun na prionsabail
rithdbhachtacha seo a fhorbairt agus
iad a chur i bhfeidhm, & foilsit againn
féin chun é a chur in éineacht leis an
Straitéis.

Dhirigh an chéad Straitéis um
Cheartais i leith an Aosa Oig
2008-2010 ar leanaf a raibh roinnt
teagmhala acu féin leis an gcoras
ceartais coirivil agus bhi sé mar
aidhm leis cur chuige comhordaithe a
sholathar i measc gniomhaireachtai a
bhi ag obair sa chéras ceartais i leith
an aosa oig. Beidh orainn fos diriu ar
leanaf a bhfuil teagmhail acu leis an
gcoras Ceartais amach anseo, chun
inilichadh nios déine a dhéanamh cén
fath go dtéann lion de na ciontdiri
Oga ar aghaidh le bheith ina gciontoiri
fasta agus maidir leis an mbealach

gur féidir aghaidh a thabhairt
air seo.

Léiritear i dtaighde na ceangail laidre
atd idir ciontoiri 6ga agus imthosca
socheacnamaiocha chomh maith le
saincheisteanna leasa ¢ thaobh an
linbh agus an teaghlach. Ni féidir
jompar maidir le ciontl a bhreithniu
as féin. Ta sé mar phriomhfhocas leis
an Straitéis seo breithniti a dhéanamh
ar an mbealach ina bhféadfai an
beartas ceartais dige a ailinit nios
dltithe le beartais leanaf agus dige
eile agus an pobal agus forbairt aitiuil
a chur chun cinn.

Domsa, ta cosc agus idirghabhail
luath mar phriomhthosaiocht. Nil
mé in ann dothain béime a chur

ar an tabhacht a bhaineann leis

na gniomhaireachtaf agus na clair
abhartha a thabhairt le chéile, lena
n-airitear, scoileanna, lena chinntid
go geuirimid freagra iomlanafoch a
thugann ‘an uile ni le chéile’ ar fail 6
thaobh riachtanais leanaf agus daoine
Oga atd i mbaol i gcomhthéacs ata
sonrach don teaghlach agus don
phobal. Agus, go hidéalach, ba choir
duinn a bheith rannphdirteach le
daoine 6ga sula dtéann siad isteach
sa choras ceartais.

Ba chdir go mbeadh buntaiste na
taithi ag daoine ¢ga ‘gan a dhul trid
an doras micheart’ - ma théann
teaghlach i mbun rannphdirtiochta
le haon seirbhis, ni moér go mbeidh
bealal rochtana chuig seirbhisi agus
tacaiochtaf eile a theastddh uathu,
ann freisin.

Mar a deirtear, ‘tdogann sé an baile
leanbh a thogéil’. Dar liomsa, té sé
sabhdilte an rud céanna a ra maidir

le dul ar mhalairt sli go héifeachtach
6n gcoiritlacht. Ta seachadadh
ilroinnte seirbhisi ar cheann de na
priomhdhushlain até i ndan duinn i
l4thair na huaire.

Moltar i dTuarascéil an Choimisitin
maidir le Poilineacht Amach

Anseo go bhfuil ga le cur chuige
ilghniomhaireachta chun seirbhis
phoilineachta éifeachtach a
sheachadadh is fearr is féidir le
daoine leochaileacha a chosaint.
Creidim go mbaineann na
prionsabail chéanna le ceartas i
leith an aosa ¢ig. Chun na mireanna
mearal a chriochnt, ni mér do
gach piosa a bheith ag teacht le
chéile.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail
leis an nGrupa Stidrtha as a
saineolas agus as a dtuiscint le linn
fhorbairt na straitéise. Ba mhaith
liom buiochas a ghlacadh leis an

lion mor daoine agus eagrafochtafl

a thug a gcuid ama 6 thaobh pairt

a ghlacadh i gcruinnithe agus i
bhféraim chun cuidid leis an straitéis
a fhorbairt. Is mian liom aitheantas

a thabhairt don obair até curtha i
gcrich ag oifigigh i mo Roinn féin
agus iad i mbun comhoibrithe le
UCC 6 thaobh na straitéise a scriobh
agus a fhorbairt. T4 riméad orm a
bheith in ann aitheantas a thabhairt
freisin don fhear a chuaigh romham,
David Stanton TD, mar gur facina
cheannaireacht agus faoina stitir a
cuireadh tus le dréachtt na Straitéise
seo.

James Browne T.D.

An tAire Stdit sa Roinn DI agus Cirt agus
Combhionannais air a bhfuil freagracht
speisialta maidir le Athchdiriu DIf
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Gluais na nGiorriuchan

ACTS

AGS

Bar Council
BOBF
CBO
CoFPI
CYPSC
DCEDIY
DE
DFHERIS
DHPLG
DoH

DoJ (NI)
DoJ

DRCD

ETB

GDPR
Greentown
GSG

GYDP

HSE
IHREC

IPS
Dli-Chumann
LCDC
LDTF
LSRA

NEIC

Baile an Oibricigh
ODPP
Promhadh
PSNI
REPPP
ucc
UNCRC
YJARC
YPP

An tSeirbhis Measunaithe, Comhairliichain agus Teiripe

An Garda Siochana

Comhairle Bharra agus Leabharlann DI na hEireann

Torthal Nios Fearr, Todhchai Nios Gile

Eagraiocht Phobalbhunaithe

An Coimisitin ar Thodhchaf na Péilineachta in Eirinn

Coisti um Sheirbhisi Leanai agus Daoine Oga

An Roinn Leanaf, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige
An Roinn Oideachais

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuélaiochta agus Eolaiochta
An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aiticil

An Roinn Slainte

An Roinn Dli agus Cirt (Tuaisceart Eireann)

An Roinn DI agus Cirt agus Comhionannais

An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

An Bord Oideachais agus Oilitina

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonraf

Tionscadal Greentown

GrUpa Straitéise agus Rialachais

Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

An tAcht f& Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014
Seirbhis Phriostin na hEireann

DIli-Chumann na hEireann

Coisti Forbartha Pobail Aitiil

Tascfhérsa Drugaf Aitidil

An tUdaras Rialdla Seirbhisi DIf

Larchathair Thoir Thuaidh Bhaile Atha Cliath

Campas Coinnedla Leanaf Bhaile an Oibricigh

Qifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli

An tSeirbhis Promhaidh

Seirbhis Phéilineachta Thuaisceart Eireann

Fianaise Taighde ar Chlair agus ar Chleachtais Beartais
Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

Coinbhinsiun na Naisiiin Aontaithe um Chearta an Linbh
Freagra Comhghniomhaireachta an Aosa Oig i leith Coireachta

Promhadh Daoine Oga
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Raiteas Fise
Combhoibriu ar fud gach earndil den rialtas agus den tsochai 6 thaobh
forbairt agus seachadadh a dhéanamh ar dheiseanna do leanai agus do
dhaoine 6ga, chun leas a bhaint as tacaiocht ina gcuid teaghlach agus
ina gcuid pobal ar mhaithe lena n-acmhainneacht a ldidria
chun maireachtdil saor 6 choir agus 6 dhiobhdil.

4 ,/T'f.MH don Cheartais i leith'd
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Treoirphrionsabail

Ta sé i geeist go gecuirfidh na
treoirphrionsabail seo faisnéis ar fail
do Straitéis na hEireann um Cheartas
i leith an Aosa Oig ina hiomlaine. Ta
sé mar aidhm leo lionsa a sholdthar
trina bhféadfar tuiscint a fhéil ar an
mbeartas um cheartas i leith an aosa
0ig, é a sheachadadh a mheasunu
agus monatdireacht a dhéanamh air.
Ta na prionsabail bhuntsacha seo
fréamhaithe i dtiomantas maidir le
seasamh le cearta leanaf agus daoine
0ga, agus aitheantas 4 thabhairt ag
an am céanna don tionchar a bhionn
ag cionty ar an tsochai agus ar
fospartaigh na coireachta go hairithe.
Léirionn siad oibleagaidi idirndisiiinta
na hEireann faoi Choinbhinsitin na
Naisiuin Aontaithe um Chearta an
Linbh (UNCRC) chomh maith le
priomhionstraimf idirndisitinta eile
mar a leagtar amach in Achoimre

ar an gComhthéacs Idirnaisiunta in
Aguisin 3 den Straitéis.

Ta na prionsabail seo ag teacht
leis na dualgais maidir le Cearta an

Duine agus Comhionannas até ar
chomhlachtai poibli a ndéantar forail
doibh in alt 42 d’Acht fa Choimisitn
na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas 2014, agus

ta siad ag teacht freisin leis na
riachtanais cearta daonna a chosaint
agus cosc a chur ar dhiobhéil, a
[éiritear i dTuarascéil an Choimisitin
um Thodhchai na Péilineachta in
Eirinn (CoFPI). T4 feidhm leis na
riachtanais seo maidir le pobail

atd faoi thionchar coireachta agus
na daoine éga ata leochaileach

do thionchar na coireachta araon.
Chomh maith céanna, tacaionn na
prionsabail leis an fhis ata i “gCreat
an Pholasai Naisitinta do Leanaf
agus do Dhaoine Oga 2014-2020
(BOBF), Torthai Nios Fearr, Todhchai
Nios Gile”, go hairithe go bhfuil
meas a |éiriu ar chearta leanaf agus
daoine 6ga, go bhfuil siad 4 gcosaint,
go bhfuil siad sésta, go bhfuiltear

ag éisteacht lena nglor agus go
bhfuil tacaiocht & fhail acu lena
l&nacmhainneacht a bhaint amach.

Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027

Leanai agus Daoine Oga
» Caithfear le daoine 6ga ata i

gcoimhlint leis an dli mar leanaf
ar dtus, leis an meas ata dlite da
gcearta, ar bhealach ina
neartaitear a n-acmhainneacht

le rannphairtiocht dhearfach a
bheith acu i saol an phobail,

agus a threisfonn meas ar chearta
daonna agus ar shaoirsi daoine
eile

Cuirfidh glortha leanai agus daoine
oga faisnéis ar fail d'fhorbairt
beartais, clair agus corais,

(lena n-airitear, iad siud a raibh
teagmhail né nach raibh teagmhail
acu leis an gcoras ceartais i leith an
aosa 0ig).

Seasfar le ceart leanai agus daoine
6ga éisteacht a fhail agus beidh
tacaiocht & fhail acu le bheith
rannphadirteach go héifeachtach
ag gach céim d’'aon teagmhail a
bhionn acu leis an gcéras ceartais i
leith an aosa dig.



» Nimor daoine 6ga a atreort 6n
gcoras ceartais i leith an aosa oig
foirmiuil chomh fada agus is féidir,
leis an aird chui 4 thabhairt ar
leas na bpobal agus na sochai go
gineardlta.

Bearta

» Beidh sé mar aidhm le bearta,
clair agus idirghabhalacha ata san
direamh sa Straitéis seo, (lena
n-airitear, seirbhisi priomhshrutha),
seasamh le leas leanal agus daoine
6ga, cur chuige comhoibrioch
a ghlacadh i leith seachadadh
seirbhise agus tuismitheoiri,
caomhnoiri agus teaghlaigh a
bheith rannphairteach ann chomh
fada agus is féidir agus mar até cuf
do gach cés.

» Beidh sé mar aidhm le bearta,
tacaiocht a sholathar chomh
luath agus is féidir (go hidéalach,
sula dtarlaionn iompar ciontach),
aghaidh a thabhairt ar na
bunchuiseanna ata leis an iompar
ciontach, agus cur an méid is
fearr is féidir le deiseanna le
hidirghniomhaiocht leis an gcoras
ceartais coiritil a sheachaint n6 an
t-iompar sin a atreoru.

» Nimér ndsanna imeachta, cinnti
agus bearta a bheith comhréireach
agus cui do dhaoine 6ga, agus go
geuirfi i bhfeidhm iad gan mhoaill
mhichuf agus aird 4 tabhairt ar
an tuiscint atd ag an duine 6ga ar
chursal ama.

» Nior choéir go ndéanfadh bearta
agus idirghabhdlacha ach a
laghad cur isteach agus is féidir ar
ghniomhaiochtai dlisteanacha an
linbh, ni mor go nglacfaidh siad
cruth is mé is décha a dhéanfaidh
cothabhail agus cur chun cinn ar
fhorbairt an linbh agus an cruth
is 1U srianta a bheidh cui do na
himthosca.

» Ta coinnedil ar an rogha
deiridh.

fospartaigh na
coireachta

» Ba choir an deis a bheith ag
fospartaigh na coireachta, lena
n-airftear, fospartaigh ata iompaithe
chun na coireachta ar leanai iad,
éisteacht a fhail da nglértha, agus
nuair is cui, pairt a ghlacadh sna
praisis aisirfoch.

Coras

>

Beidh cur chuige comhoibrioch

ar fud an chorais lena mbeidh
baint ag na gniomhaireachtaf agus
ag comhphéirtithe pobail agus
faoi stitiir na Roinne Dli agus

Cirt agus Comhionannais mar
bhonn taca le feidhmiu na
Straitéise seo.

Déanfar forbairt ar innitllachtai na
ngairmithe at4 ag obair le daoine
6ga sna réimsi ceartais i leith an
aosa 6ig agus idirghabhéla luath a
fhorbairt tri speisialtoireacht agus
oilitiint a chur chun cinn agus a
spreagadh.

Déanfar cur chun feidhme

gach gné den Straitéis seo a
sheachadadh ar bhealach atéa
trédhearcach agus cuntasach,
ailinithe le raitis polasai ata ann
cheana féin agus ata ar na bacain
chun sineirgi agus éifeachtulacht a
uasmhéadu.

Tabharfar tacaiocht laidir do
thaighde, bailiti sonrai agus don
chomhusaid is fearr ar innitlachtaf
taighde le bonn fianaise a chinntit
d'fhorbairt leantinach beartas agus
cleachtas na hEireann um cheartas
i leith an aosa dig.
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Cuspoir, Comhthéacs agus Scoip

Ta sé i gceist creat forbartha a
sholathar leis an Straitéis seo,

creat ina mbeidh ar chumas na
bpairtithe leasmhara go Iéir a bheidh
rannphéirteach i gcomhphdirtiocht
stuama comhoibrioch. Ta sé i gceist
leis an gcreat deis a thabhairt ¢
thaobh na solubthachta chun
freagairt do shaincheisteanna agus
d'fhorbairti ata ag teacht chun
cinn, chomh maith le huséaid agus
forbairt nios leithne struchtuir agus
corais chui. Is doiciméad beo ata

i geeist leis seo agus doiciméad

a choinneofar faoi athbhreithniu.
Ullmhofar agus foilseofar tuairisci
bliantula ar dul chun cinn.

Ta sé i gceist go dtacdidh an Straitéis
le hailiniichan agus le comhordu idir
na corais agus clair ceartais i leith an
aosa 6ig. Eilitear leis seo, ailinitichan
agus comhlantacht le hionstraimi
straitéiseacha eile ar fud go leor
earndlacha den Rialtas agus den
tSochai. Ta naisc le go leor straitéisi

a bhfuil sé mar aidhm leo aghaidh a
thabhairt ar mhibhuntaiste né ar chéas
grupal airithe sa tsochai. In ionad
iarracht a dhéanamh naisc féideartha
a liostail le Straitéisi eile, leagtar béim
air go dteannfar leis na Cuspoiri agus
leis na Gniomhartha, a bhfuil cur
sios déanta orthu sa Straitéis seo,
mar chuid d’iarrachtaf an Stat tacu

le leas Leanai agus Daoine Oga agus
le leas na bpobal aititil. D4 bhrf sin,
t4 ailiniichén agus comhlantacht

leis an gcéad leagan eile de Chreat
Bheartais Torthai Nios Fearr,
Todhchai Nios Gile an BOBF agus
den Straitéis Sabhailteachta Pobail, a
bhfuil forbairt & déanamh uirthi chun
tacu le cur i bhfeidhm mholtai an
CoFPlI, aitheanta mar phriomhphointi
tagartha.

Ag coinnedil le paraiméadair do
Chreat an BOBF, déantar iarracht leis
an Straitéis seo aghaidh a thabhairt ar
chas leanai agus daoine ¢ga maidir le
ciontl 6n luath-oige go luath-aosacht
(suas go dti 24 bliain d'acis).

Beidh fail a bheith ar acmhainni, ar
nddigh, mar threoir maidir leis an
meéid is féidir a bhaint amach, agus
aithnitear freisin go bhfuil tosaiochtai
ag gniomhaireachtai agus ag
comhlachtaf cistithe cheana féin agus
g0 bhfuil teorainneacha ann ¢ thaobh
an méid is féidir leo a dhéanamh, de
ghnéath, bunaithe ar reachtaiocht no
ar chomhaontuithe maoinitichain.

Is éard atd i gceist leis an Straitéis
seo cuidii chun cur an méid is fearr
is féidir leis an méid is féidir linn a
bhaint amach le chéile, ag obair leis
na teorainneacha siud, agus le léirit a
dhéanamh ar bhealach a mbeidh ar a
gcumas bearnaf a lionadh né bacainni
a chuireann le moill ar dhul chun cinn
a sharu.

Mibhuntaiste agus
lichinealacht

Bionn mibhuntaisti lionmhara mar
bhunus go minic le rannphéirtiocht
leanal agus daoine éga leis an gCoras
Ceartais Coiritil. Is diol suntais iad
na saincheisteanna ilchineélachta
freisin agus dé& bhri sin cuirtear

béim sa Straitéis ar an ga atd ann go
rachaidh an Stat agus seirbhisi ata
maoinithe ag an Stat i bpdirtiocht go
héifeachtach leis an raon imthosca
pearsanta pobail, teaghlaigh agus
pearsanta a bhaineann le gach leanbh
agus duine og. D’fhéadfadh sé go
n-aireodh sé sin ach nach mbeidh sé
teoranta do Bhochtaineacht, Leanai
agus Daoine Oga ata faoi chiram

an Stat, an Lucht Siuil, agus Pobail
Eitneach eile, Meabhairshlainte,
Néar-lichinedlachta, Daoine gan
Didean, Leanai le Priostiinaigh, Trama
a tharlaionn le linn Oige, Smacht-
Comheéigeanach, Anduil, Difriochtafl
Inscne, Michumas, Difriochtai in
Aibiocht agus in Abaltacht Foghlama
Aonair.

Ni mor go nglacfar leis na tagairti do
“‘mhibhuntéiste” até sa doiciméad seo
sa chomhthéacs seo. Chomh maith
leis sin, td sé i gceist go bhféachfar
nios grinne agus monatodireacht

agus measunu a dhéanamh ar chur

- Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027

i bhfeidhm na Straitéise seo ar

réimsi né ar chatagairi éagsula an
mhibhuntaiste, (Cuspdir Straitéiseach
1.2), ailinithe le foghlaim ¢ struchtuir
chur chun feidhme i leith straitéisi
agus beartais lena mbaineann,
(Cuspdir Straitéiseach 1.3).

Combhphairtithe Saineolacha
agus Pobail

Ta rél rithabhachtach 4 imirt ag
eagraiochtai pobalbhunaithe
(CBOnna) 6 thaobh seirbhisi
tdbhachtacha poibli a chur ar fail
do leanai agus do dhaoine oga. Is
priomhphadirtithe iad na CBOnna
agus a gcuid oibrithe Ceartais i leith
an Aosa Oig a oibrionn Tionscadail
Athstitrtha Oige an Gharda
Siochéna, ach go héirithe, ¢ thaobh
seachadadh a dhéanamh ar an
Straitéis seo. Solathraionn siad naisc
rithabhachtacha freisin le seirbhisi
pobalbhunaithe eile bunaithe ar

a n-eolas aitiuil agus ar lionraf
teagmhala.

Bionn mibhuntdist{
lionmhara mar
bhunus go minic le
rannphdirtiocht leanai
agus daoine 6ga leis
an gCoras Ceartais
Coiriuil.

Chomh maith céanna, ta rol
rithdbhachtach ag sainghairmithe

¢ thaobh tacl le daoine 6ga ata
leochaileach i leith rannphairtiochta
in iompar ciontach. Airitear orthu
seo, gairmithe a bhionn ag obair

san oideachas, seirbhisi leanai agus
teaghlaigh, forbairt pobail, seirbhis{
don aos &g, cleachtdirf aisirioch agus
gairmithe teiripe gan ach cupla duine
a lua. T a gcuid oibre riachtanach
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maidir le bearta coisctheacha agus
idirghabhala luath agus chun tacu,
nuair is cui, le bearta athstitrtha éige
agus an obair a dhéanann, dliodoiri,
na Gardai, Oifigigh Promhaidh, na
Cuirteanna agus daoine eile ata
bainteach go direach leis an gCoras
Ceartais Coiriuil.

Ta rol rithdbhachtach ag Comhlachtaf
Gairmitla (agus ag Lionrai) agus ag
CBOanna i bhforbairt leantinach
seirbhisi agus ni mér iad a chur

san direamh in iliomad gnéithe de
leagan amach agus de sheachadadh
seirbhise. Ta sé i gceist go mbeidh
socruithe maoirseachta agus
monatdireachta, a bhfuil breac-
chuntas tugtha ina leith i gCuspairf
1.1 agus 1.2 de chur i bhfeidhm na
Straitéise seo, ag déiledil le saintuairim
gairmiuil agus le lionrai CBO ar bhonn
leanunach.

Straitéis um Cheartais i
leith an Aosa Oig a Chur i

bhFeidhm

Tugtar breac-chuntas i gCuspoir 1.1
agus in Aguisin 2 ar na struchtuir

rialachais agus maoirseachta do
chur i bhfeidhm na Straitéise um
Cheartas i leith an Aosa Oig. Ar
ghné thabhachtach den fheidhm
mhaoirseachta beidh a chinntit

g0 mbeidh comhleantnachas idir

na gniomhartha a bhfuiltear sa

toir orthu faoin Straitéis seo agus
faoi straitéisi naisilinta eile agus an
comhleantinachas laistigh de chreataf
beartais nios leithne, go hairithe an
chéad leagan eile de chreatbheartas
naisiunta an BOBF agus an Straitéis
Sabhailteachta Pobail a bheidh mar
chuid den phriomhfhécas do chur

i bhfeidhm mholtai an CoFPI. Sa
chomhthéacs seo, nil sé indéanta cur
sios mion a dhéanamh ar shocruithe
Rialachais agus Maoirseachta, agus
leanfaidh siad seo ar aghaidh le forbairt
a dhéanamh i gcomhar le tionscnaimh
beartais straitéiseacha gaolmhara.

Agus aird 4 thabhairt ar fhorbairti
trasearndla den sort sin, nil
meicniochtal nd nésanna imeachta
irithe forordaithe sa Straitéis le
comhoibrit idirghniomhaireachta
a rialt 6 thaobh pleanail agus
seachadadh seirbhise. Go pointe
airithe, déanann sé iarracht creat
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a fhorbairt chun tacu le réitigh
comhoibrithe agus praiticiula cui do
réimsf itiula. D'fhéadfadh cur chuige
ilchinedlach a bheith i gceist anseo ag
brath ar imthosca éairithe agus ar na
cinedlacha socruithe comhordaithe
atad ann cheana féin.

Airitear Raiteas Cur Chun Feidhme
tosaigh in Aguisin 3 den Straitéis.
Airitear tosaiochtaf laithreacha air

sin chun tus a chur leis an geur i
bhfeidhm, ach déanfar pleananna cur
chun feidhme nios mionsonraithe

a fhorbairt agus a nuashonru faoi
threoir an Ghrupa Straitéise agus
Rialachais. Chomh maith leis sin, t& sé
i gceist

» nuashonru bliantuil a fhoilsit ar an
Raiteas Cur Chun Feidhme.

» go ndéanfar athbhreithnit lar
téarma ar dhul chun cinn (i ndiaidh
tri bliana).

Beidh rannphairtiocht leantnach le
pairtithe leasmhara mar ghné de chur
i bhfeidhm na Straitéise, agus déanfar
€ a chomhthathu sna socruithe
rialachais agus maoirseachta, féach
Aguisin 2.



Cion Tairbhe a chur le Torthai

Nil déanann doiciméad na Straitéise
solathar do bhreithniti mionsonraithe
ar na torthaf ata i gceist faoi gach aon
ghniomh. Is é an toradh ar deireadh
thiar thall na diobhail i bpobail a
laghdu (lena n-diritear, dochar do
leanai agus do dhaoine 6ga) tri

> lion na leanai agus na ndaoine
6ga a bhionn rannphéirteach i
gcoireacht no até leochaileach 6
thaobh a bheith rannphairteach i
gcoireacht a laghdu

» an rannphairtiocht leis an gCdras
Ceartais Coiriuil a foslaghdu

» tacu lena bhforbairt pearsanta

Maidir leis na leanai agus na daoine
6ga lena mbaineann, tacéidh an
Straitéis seo leis na torthaf ata
beartaithe agus até aitheanta sa
Chreat BOBF reatha -

» A bheith gnfomhach agus slaintiuil
chomh maith le follaine fhisiceach
agus intinne a bheith acu

» A gcumas iomlan a bhaint amach
sna réimsi ar fad a bhaineann le
foghlaim agus forbairt

» Go bhfuil siad slan agus & gcosaint
6 dhochar

> Slandail gheilleagrach agus
deiseanna a bheith acu

» A bheith nasctha, émos a bheith
orthu agus a bheith ag déanamh

a gcuid maidir leis an domhan ina
bhfuil siad

Ta go leor de na cuspoirf
straitéiseacha forbarthach de réir
carachtair agus beidh iarrachtaf
suntasacha comhoibrithe riachtanach
idir Ranna, Gniomhaireachtai Stait
agus an Earnail Phobail. T4 forlui
agus ailinitichain shuntasacha ann
freisin le straitéisi agus beartais

eile a bhaineann le leanaf agus

le daoine 6ga. S& chomhthéacs

seo, cuirtear béim sa Straitéis ar
mhonatoireacht leanunach fianaise-
bhunaithe na gCoras Ceartais
Coiriuil, (agus ar thionscnaimh
ghaolmhara) le measunu nios fearr

a dhéanamh ar chion tairbhe agus
ar a n-éifeachtacht, nasctha leis an
bhfoghlaim ¢ straitéisi agus beartais
eile lena mbaineann, de réir mar is
cul.

Riachtanais ata ag Teacht
chun Cinn agus Imthosca ata
ag Athru

Déantar iarracht sa Straitéis na
tosafochtaf ollmhdra a aithnfodh

6 rannphéirtiocht le raon leathan
pairtithe leasmhara agus leis an
bproiseas comhairlitichain phoibli

a bhriseadh sios. Mar sin féin,
aithnitear go bhféadfadh athru

a theacht ar imthosca agus go
bhféadfadh saincheisteanna agus
tosaiochtai nua a theacht chun

cinn in imeacht ama. D4 bhri sin,
déanfaidh na socruithe maoirseachta,
monatodireachta agus cur i bhfeidhm
freastal ar aon athruithe dbhartha ¢
thaobh béime no tosaiochta a bheidh
riachtanach (Cuspoir Straitéiseach
1.11).
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Straitéis um Cheartas i leith an Aosa Oig
Cuspoiri Téamacha

Ta na cuspdiri agus na gniomhartha a bhfuiltear sa téir orthu faoin straitéis curtha i ldthair faoi tri réimse leathana
téamacha.

1.
Tacaiocht Rialachais
agus Monatoireachta

2.
Seirbhisi agus
Cumarsaid le Lea,nal’
agus le Daoine Oga

3.
An Coras Ceartais
Coiriuil agus Proisis

1 Tacaiocht Rialachais agus Monatéireachta

Cuirfimid Rialachas, Monatdéireacht agus Tacaiocht éifeachtach ar fail do chur i bhfeidhm beartais agus le
forbairt leantinach fianaise-bhunaithe cleachtais agus cléir.

2  Seirbhisi agus Cumarsaid le Leanai agus le Daoine Oga
Cuirfimid seirbhisf ar fail do leanaf agus do dhaoine dga ata tagtha salach ar an gCdras Ceartais Coiritil, nd
atd i riocht is déigh a chuirfidh le hiompar maidir le ciontd, chun tacu le roghanna saoil atd dearfach agus le
héirigh as iompar ciontach. Cinnteoimid go ndéanfar measunu leantnach ar ghleachtais éifeachtacha freisin
mar chuid de na corais monatoireachta ar leith atd ann ar cheartas don Aos Og.

3 An Céras Ceartais Coiritil agus Proisis

Déanfaimid na Prdisis maidir le Ceartas Coiritil a stiradh, chomh fada agus is féidir, chun tacu le leanaf agus
le daoine 6ga chun staonadh ¢ chiontl agus roghanna saoil até nios dearfai a dhéanamh.
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Tacaiocht
Rialachais agus
Monatadireachta

Cuirfimid Rialachas, Monatdireacht agus
Tacaiocht éifeachtach ar fail do chur i bhfeidhm
beartais agus le forbairt leanunach fianaise-bhunaithe
cleachtais agus cldir.

e
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Struchtuir Mhaoirseachta

Cuspdiri Straitéiseacha 1.1

Solathréimid maoirseacht fheabhsaithe ar an mbeartas um cheartas i leith an aosa 6ig agus ar a chur i bhfeidhm ar mhaithe
lena chinntit go mbionn fécas lidir leantnach ar aghaidh a thabhairt ar chuinsi até taobh thiar de choireacht agus d'iompar
frithshdisialta, atreort ¢ choireacht agus ¢ phroisis ceartais coiritil a chuireann, chomh fada agus is féidir, éirigh as aon

chionta eile a dhéanamh chun cinn.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

1.1.1 - Bundimid Grupa Naisitinta Rialachais agus Straitéise (GSG), faoi chathaoirleacht
an DoJ, don cheartas i leith an aosa ¢ig, a chuimsionn oifigigh shinsearacha ¢ Ranna,
Gniomhaireachtai agus le rannphairtiocht saineolaithe dbhartha de réir mar is culi.
Déanfaidh an Grupa seo stitiradh ar chur i bhfeidhm na Straitéise um Cheartas i leith an
Aosa Oig, ag cur treallds faoi chomhoibritl idir priomhghniomhaireachtai.

1.1.2 - Déanfaidh an GSG forbairt ar Chreat Rialachais ata nios mionsonraithe, ag
Usaid na samhla in Aguisin 2 mar thisphointe, chun ailiniti leantnach le Creat an BOBF
a chinntiti agus le rannphairtiocht nios leithne pairtithe leasmhara a chuimsit (lena
n-airitear, le leanaf agus le daoine 6ga), chomh maith le socruithe maoirseachta sonrai
do:

a) monatdireacht / athbhreithniti a dhéanamh ar bhearta reachtacha chun aghaidh a
thabhairt ar ghrimaeireacht leanai chun criocha coireachta

b) Clar Greentown, lena n-airitear, cur i bhfeidhm piolotach (2.8.1)
c) Scéim Maoirseachta Bannai (2.8.1 agus 3.1)
d) forbairt a dhéanamh ar chur chuige Y-JARC (2.8.1)

e) tionscadail speisialaithe pobal-bhunaithe a fhorbairt do leanai agus do dhaoine 6ga
a bhfuil sé deacair a theacht orthu (2.8.1)

f)  cur chuige eile chun tact leo sin is leochaili 6 thaobh a bheith bainteach le ciontu
tromchuiseach no até i mbaol 6 thaobh radacu.

1.1.3 - Déanfar forbairt ar mholtai breise Rialachais chun tacu le cur i bhfeidhm

na Straitéise, lena n-airitear, seirbhis um cheartas tiomanta i leith an aosa dig a
d'fhéadfadh idirghniomh le struchtuir naisitinta agus aititla agus an fhéidearthacht
6 thaobh seirbhisi ghniomhaireachtai, gairmithe agus comhphairtithe pobail airithe a
chomhshuiomh né a chomhsheachadadh chomh maith le hidirghniomht seirbhisi um
cheartas i leith an aosa déig le struchtuir comhordaithe seirbhisi ititla.

1.1.4 - Beidh tacaiocht & fail ag obair an GSG agus ag an gCreat Rialachais gaolmhar
6 shaordid tiomanta bunaithe ar thaighde, bunaithe ar an munla comhphdirtiochta
straitéisi reatha le hOllscoil Luimnigh (tionscadal REPPP) agus ag obair an Choiste

Monatdireachta Atreoraithe (a bunaiodh faoi alt 44 d’Acht na Leanai) atd ann faoi lathair,

comhchuimsithe sna socruithe seo. Féach 1.2 agus Aguisin 1, (alt 3.3) chomh maith.

1.1.5 - Tabharfar faoi athbhreithnit lar téarma ar chur i bhfeidhm i ndiaidh tri bliana.
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CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

An DoJ (Cathaoirleach), DCEDIY,
DoH, DES, DRCD, AGS, Tusla,
Baile an Oibricigh, Promhadh,
IPS, HSE, Comhlachtaf Stéit eile,
de réir mar is gd, le saineolaithe
agus le comhphairtithe pobail.



Tacaiocht Maoirseachta

Cuspdiri Straitéiseacha 1.2

Leanfaimid den UL REPPP mar chomhphairtiocht taighde i leith an aosa éig, chun tacu le cur i bhfeidhm na Straitéise

seo agus chun tabhairt faoi chlar oibre comhaontaithe, lena n-diritear, taighde gniomhaiochta agus rannphéirtiocht
chomhoibrioch le seachadadh seirbhise agus meicniochtai comhordaithe chun monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun
cinn, deacrachtai a aithint agus cuidit le meastinu a dhéanamh ar an méid ata clair beartais um cheartas i leith an aosa 6ig a
chur ar fail chun an Fhis agus na Torthaf foriomlana a bhfuil cur sios déanta orthu sa Straitéis seo a bhaint amach.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

1.2.1 - Tacu le agus an REPPP a fhorbairt mar chomhphairtiocht straitéiseach leis an An DoJ - ag obair le Ranna
Roinn DIi agus Cirt 6 thaobh saincheisteanna a bhaineann le ceartas an aosa 6ig. abhartha eile agus le saineolaithe

1.2.2 - Clar oibre tosaigh a chomhaontu chun faisnéis a chur ar fail d’'obair an GSG agus agus le comhphéirtithe pobail

do Chreat Rialachais, tri thaighde ar fhadhbanna casta agus measunu a dhéanamh ar
éifeachtacht cur i bhfeidhm beartais, lena n-airitear,

a) roghanna a fhorbairt do chomhord( naisitinta agus aititil nios fearr, seirbhisi um
cheartas i leith an aosa 6ig, lena n-diritear, comhshuiomh

b) béim a leagan ar chomhoibriti éifeachtach idirghniomhaireachta a mhéid a
bhaineann sé le ceartas i leith an aosa 6ig

c) tionscnaimh phiolotacha/trialach a dhearadh

d) forbairt a dhéanamh ar mheastnacht ar chur i bhfeidhm beartais ceantar-bhunaithe
(Cathair n6 Contae) né ar mheastinachtai eile a mhéid a bhaineann sé le ceartas i
leith an aosa oig

e) staidéar ar shaincheisteanna téamacha airithe (m.sh. aistridi idir céiram agus na cérais
ceartais i leith an aosa 6ig), lena n-airitear, focas ar éifeachtaf il-mhibhuntaiste

f) tacu le forbairt leantinach cleachtais éifeachtach i dTionscadail Atreoraithe, lena
n-airitear, tri thaighde gniomhafochta agus an Fhoireann Forbartha Sarchleachtais ar
leith a bheith ag obair le chéile

g) ¢éascu a dhéanamh ar chomhroinnt sarchleachtais agus ar fhorbairt cleachtais pobail
comhoibriocha, lena n-airitear, clair nualacha (m.sh. Planet Youth) agus le solathar
faisnéise ¢ thionscnamh “Cad a Oibrionn” maidir le réimsi téamacha ar nés gripai a
bhfuil a bhfuil sé deacair a theacht orthu, meantéireacht, meabhairshlainte, rochtain
ar oilidint agus fostaiocht, lena n-airitear, fiontar sdisialta

h) feabhas a chur ar chumarsaid agus ar chomhoibriti (tri CYPSCanna agus struchtuir
eile) idir Tionscadail Atreoraithe agus scoileanna, Ogtheagmhail, Tionscadail
Chomhchaidrimh don Aos Og n6 seirbhis oideachais eile, Tionscadail Tascfhérsa
Drugafi agus clair eile pobailbhunaithe

i) Gniomhaiochtai an Tionscadail a ailiniti, de réir mar is cui, le forbairt pobail,
fostaiocht agus straitéisi oiliina agus tacaiochtai (lena n-diritear printiseachtat,
tréimhsi oilitina agus fiontair shaisialta.)

j)  Rannphairtiocht éifeachtach le leanai faoi 12 bhliain d’aois agus tacaiochtai
teaghlaigh cui (ata ailinithe le agus nach bhfuil ag déanamh dubailt ar sheirbhisi eile,
san ait a bhfuil siad ar fail)

k) TacU le cleachtais fheabhsaithe do scoileanna le leanai a choinnedil sa choras
oideachais, leanaf a bhféadfadh a n-iompar iad a chur i dteagmhail leis an gcéras
ceartais i leith an aosa oig.

1)  Cur chuige do bhainistiocht agus atreort éifeachtach don aoisghrtpa idir 18 agus
24 bliain d’aois.
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Beartais Naisiuinta

Cuspairi Straitéiseacha 1.3

Cinnteoimid go dtégann maoirseacht ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm beartais san direamh go hiomlan cas na leanai
agus na ndaoine 6ga agus a dteaghlaigh i gcasanna ar ddigh a bheidh mar chuis le hiompar ciontach, le suil le feabhas a chur
le héifeachtulacht clar agus cleachtai beartas, agus maidir le dualgais a thagann chun cinn as alt 42 d’Acht IHREC 2014, agus
ailinithe leis an gclar oibre athchairithe in “Ar Seirbhis Phoibli 2020

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.3.1 - Oibreoimid i gcomhar le chéile chun a chinntiti go ndéanfar priomhshruthut ar 1.3.1 An DoJ ag obair le Ranna
chosc a chur ar an dochar a bhaineann le hiompar ciontach i mbeartais Rialtais a bhfuil eile de réir mar is cui.
tionchar acu ar leanal, ar dhaoine 6ga agus ar a gcuid teaghlaigh tri:

a) forbairt a dhéanamh ar chreat a bheidh ag teacht i ndiaidh an Chreata Beartais
Néisitinta do Leanai agus do Dhaoine Oga 2014-2020 (BOBF)”, “Torthai Nios Fearr,
Todhchai Nios Gile”,

b) moltai an Choimisitin ar Thodhchai na Péilineachta in Eirinn a chur i bhfeidhm

c) beartais agus straitéisi naisiinta eile a chur i bhfeidhm, lena n-airitear, ach gan
bheith teoranta do mhi-Usaid drugai agus substainti, meabhairshlainte, forbairt
pobail, fostaiocht agus oilitint.

1.3.2 - Beimid ag déileil le Ranna agus le Gniomhaireachtai i dTuaisceart Eireann 1.3.2 An DoJ, le DCEDIY,

chun feabhas a chur ar chomhoibriti agus ar chomhroinnt fianaise maidir le cur chuige Baile an Oibricigh, AGS, an

éifeachtach, lena n-airitear, maidir le hidirghabhail luath agus atreorti chomh maith le tSeirbhis Promhaidh agus

péilineacht, promhadh agus na corais dli coiritla. comhghniomhaireachtaf i
dTuaisceart Eireann.

1.3.3 - Abhar faisnéise agus cumarsaide agus tionscadail a fhorbairt leis na 1.3.3 An DoJ, DCEDIY,

priomhshaincheisteanna a bhaineann le ceartas i leith an aosa 6ig chun cuidit le comhlachtai GSG eile,

faisnéis a chur ar fail chun diospdireacht agus tuairim phoibli a fhorbairt (m.sh. mi- saineolaithe agus comhphairtithe

Usaid fheithicle, mi-Usdid substainti, tionchair a bhaineann le trama, tuiscint ar néar- pobail

ilchinedlacht)

Seirbhisi Comhordaithe

Cuspoiri Straitéiseacha 1.4

Déanfaimid corais éifeachtacha a fhorbairt a bheidh ailinithe leis an gclar oibre athchéirithe in “Ar Seirbhis Poibli 2020”, ar
mhaithe le comhoibriti 6 ghniomhaireachtai agus clair mhaoinithe ¢ thaobh dearadh a dhéanamh ar sheirbhisi um cheartas
i leith an aosa 6ig, comhordaithe ag an bpointe seachadta, atd deartha chun riachtanais leanai agus daoine 6ga a ghlacadh
san direamh seachas ar fhreagrachtai agus ar linte maoinithe gniomhaireachta, lena mbaineann struchtur laidir maoirseachta
agus rialachais chun soiléire agus éifeachtutlacht a chur chun cinn.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

1.4.1 - Feabhsoimid an comhordu, dearadh agus seachadadh seirbhisi chun rochtain An DoJ ag obair le comhlachtaf
nios mo a thabhairt ar sheirbhisi Coisctheacha agus Idirghabhala Luath do leanaf agus do  GSG eile, saineolaithe agus
dhaoine éga i gcasanna ar mo seans a bhaineann leo go dtarldidh iompar ciontach, go comhphairtithe pobail

hairithe i gcdsanna ina bhfuil sé nios deacra teagmhail a bheith ann 6 thaobh seirbhisi.
Aireofar an cion tairbhe a d’fhéadfadh na heiliminti a leanas a dhéanamh a scrudu:

a) gtruchtUir chomhordaithe atd ann mar LCDCanna, CYPSCanna, Tascfhérsai Drugaf
Aititlla (LDTFanna).

b) treoirlinte n6 coid chleachtais do chlair agus gniomhaireachtai dbhartha;

c) plean comhthathaithe ceantar a fhorbairt ndr mhér do mhaoinitheoiri agus
solathraithe seirbhis clof leis (samhail NEIC)

d) an comhphéirti earndla pobail agus deonach is fearr a ainmniti chun cuidid le freagra
a thabhairt ar riachtanais aititla (samhail ‘CoFPI’)

le tacaiocht ¢ thaighde gniomhafochta tri REPPP.
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Tabharfaimid pdirt do

leanai agus do dhaoine dga mar chomhphdirtithe

gniomhacha i bhforbairt corais agus clair




Guthanna Leanai agus Daoine Oga
Cuspadiri Straitéiseacha 1.5

Cinnteoimid go dtogtar san direamh tuairimi leanai agus daoine oga i gclar agus i ndearadh agus in oibriocht pleanéla
seirbhise, de réir na gcleachtas is fearr até ar fail.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.5.1 - Tabharfaimid pairt do leanai agus do dhaoine éga mar chomhphairtithe An DoJ ag obair leis an DCEDIY
gniomhacha i bhforbairt corais agus clair agus déanfaimid taifeadadh ar an mbealach ina  agus le comhlachtai GSG eile,
ndéantar é sin i dtuarascalacha éna Ranna agus éna gniomhaireachtal. saineolaithe agus comhphairtithe
1.5.2 - Tabharfaimid pairt d'tséaideoiri mar chomhphairtithe gniomhacha, i pobail.

monatdireacht, i bhforbairt agus in oibriti tionscadail agus clair ceartais i leith an aosa
oig.

1.5.3 - Tabharfaimid pairt do leanai agus do dhaoine éga mar chomhphairtithe
gniomhacha i monatdireacht agus i bhforbairt agus in oibrit saordidi coinneéla, lena
n-airitear, i Staisitin Gardaf agus i gCampas Coinnedla Leanai Bhaile an Qibricigh agus
maidir le haistriti chuig saoréidi do dhaoine fasta.

1.5.4 - Cuimseoimid monatodireacht ar chomhairlitichan le leanai agus le daoine 6ga
sna cérais mhonatoireachta don Straitéis seo de réir na bproiseas a bhaineann le BOBF
(féach 1.1.2 agus 1.3.1)

Cuspairi Straitéiseacha 1.6

Solathréimid tacaiocht reachtuil don chomhoibril idir na gniomhaireachtai, bunaithe ar phrionsabail leasa is fearr is féidir
leanai agus daoine dga.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.6.1 - Scrudoimid an bealach is fearr chun dualgas dearfach a bhunu do An DoJ i gcomhphairtiocht
ghniomhaireachtai chun tabhairt faoi chomhoibrit maidir leis na leanai ar fad até i mbaol, leis an DCEDIY, comhlachtai
lean n-diritear na leanai sin i gcdsanna ar doigh a bheidh mar chdis le hiompar ciontach GSG eile agus Ranna agus

agus do socruithe comhroinnt sonrai riachtanacha. Cinnteoimid go mbeidh na moltaf gniomhaireachtai eile de réir mar
4bhartha chun leasuithe a dhéanamh ar Acht na Leanai agus ar an Acht um Chiram is ga.

Leanai agus foralacha na reachtaiochta Sabhailteachta Pobail nua ailinithe go cui chun an

aidhm sin a bhaint amach.

Cuspdiri Straitéiseacha 1.7

Déanfaimid least ar nuashonrt an Achta um Leanai 2001 de réir mar is gé (agus ar reachtaiocht eile de réir mar is gd) le
héifeacht a thabhairt do na cuspdiri ata sa Straitéis seo, ailinithe le leasuithe ar na hAchtanna um Chdram Leanai agus an
reachtaiocht sabhailteachta pobail at4 ar na bacain

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.7.1 - Tabharfaimid foralacha chun criche (tadthar & n-ullmhti cheana féin) chun cur in DoJ i gcomhairlitichan
ait pianbhreith ar fionrai doibh sitd faoi 18 bliain d’aois. le comhlachtal GSG eile,
1.7.2 - Cuimseoimid an sceideal tdscach leasuithe in Aguisin 1 sna moltai dréacht- saineolaithe agus comhphairtithe

reachtafochta agus oibreoimid i gcomhar le chéile chun beachtt a dhéanamh ar pobail

mhionsonrai iomlana na leasuithe chomh maith le haon rialachdin né treoirlinte ata
riachtanach.

1.7.3 - Tabharfaimid faoi phroiseas mionsonraithe comhairlitichdin chun cuidiu le
beachtl a dhéanamh ar leasuithe reachtaiochta don Acht um Leanai

1.7.4 - Tabharfaimid chun criche an pacaiste iomlan leasuithe ar Acht na Leanai, chun
éifeacht a thabhairt don Straitéis seo ina dtugtar mionsonrai ar ailiniti leis na hAchtanna
um Churam Leanai agus an leis an reachtafocht Sabhailteachta Pobail

Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027



Qilitint agus Tacaiocht Line Tosaigh

Cuspdiri Straitéiseacha 1.8

Oibreoimid le feabhas a chur ar acmhainneacht déibh sitid go Iéir ata ag obair go direach le dacine éga (agus lena teaghlaigh)
le an tacaiocht agus an treoir chuf a sholathar, go hairithe maidir le leochaileacht ¢ thaobh iompar ciontach - lena n-airitear,
seirbhisi do leanai agus do theaghlaigh agus seirbhisi slainte, oideachais, Gardai agus seirbhisi Ceartais eile agus cur leis an
fhoghlaim 6 thionscnaimh den sért sin mar “Cad a Oibrionn” (DCEDIY).

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.8.1 - Oibreoimid i gcomhar chun socruithe a chur ar fail do chomhoibriti neartaithe An DoJ ag obair le DCEDIY

idir gniomhaireachtal chun cleachtai éifeachtacha a scaipeadh agus a chur i bhfeidhm, agus le comhlachtai GSG eile,

lena n-diritear: an t-Udarés aitiil, forbairt pobail

a) Dul sa tdir ar thacaiochtai agus ar oilitint éifeachtach d'fhoireann na line tosaigh, agus aitiuil, agus saineolaithe
lena n-airitear, maidir le saincheisteanna téamacha tabhachtacha agus riachtanais agus comhphairtithe pobail eile

speisialta agus michumas, néar-ilchinealacht, trdma agus meabhairshlainte.

b) Acmhainneacht fhoireann na line tosaigh a neart( chun idirghniomht go
héifeachtach le dacine dga, (lena n-airitear, dacine ¢ chulrai imirceacha agus
éagslla) ag éascu freagra cui agus tarchur chuig seirbhisf eile, do gach duine aonair

c) Corais agus cleachtais a fheabhst chun acmhainneacht mhuinteoiri agus fhoireann
eile scoile a neartt chun tacafocht a thabhairt do leanaf a d’fhéadfadh a bheith
leochaileach i dtaobh iompar ciontach lena n-airitear, ag priomhphointi aistrithe,
bunaithe ar phrionsabail uilechuimsitheachta, go hairithe tri chomhoibril le
gniomhaireachtai agus le comhphéirtithe pobail (féach 2.2.2 (b) chomh maith)

d) Tionscnaimh né cléir phioldtacha dbhartha a dhearadh agus a chur i bhfeidhm de
réir mar is ga.

Cuspairi Straitéiseacha 1.9

Cuirfimid oilitiint shonrach ar fail do ghairmithe ata bainteach leis an gcéras ceartais coiritil chun a bheith mar bhonn taca le
seirbhisi éifeachtacha a sholathar, lena n-diritear, forbairt, mar is cui, samhlacha oilitina ildisciplineacha.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.9.1 - An Garda Siochana 1.9.1 - An DoJ ag tacu leis an
Cuirfidh an AGS oilitiint shonrach ar fail do na Gardaf go Iéir maidir le hidirghniomhd le  AGS SR |? salneolal.the agus le
daoine éga, lena n-airitear, maidir le husaid “stop agus cuardach” agus le cumhachtai comhphairtithe pobail

eile an Garda Siochana, agus Clar Athstiurtha an Garda Siochana a chur i bhfeidhm, faoi
threoir na laroifige ndisiunta ata freagracha as Clar Athstidrtha an Garda Siochana agus
don mhaoirseacht ghaolmhar (féach 2.4.1).

1.9.2 - Lucht DIi 1.9.2 - An DoJ chun comhordu
Tabharfaimid faoi fhorbairt a dhéanamh ar shainoilitint do lucht gairme an dli chun a a ghéanamh le Dli-Chumann na
chinntitl go bhfuil rochtain ag leanaf agus ag daoine 6ga ar dhliodoiri leis an tsainoilidint hElregnn, le Cthalrle Bhafra
chui na hEireann, leis an tSeirbhis

Chuirteanna, i gcomhairlitichan
de réir maris g leis an LSRA

1.9.3 - An tSeirbhis Phromhaidh 1.9.3 - An tSeirbhis Promhaidh le

Leanfaimid orainn ag tact agus le hacmhainni a chur ar fail d'imlonnt Oifigigh Promhaidh tacaiocht 6n DoJ.
até cailithe go cui chun teagmhail éifeachtach a dhéanamh le leanai agus le daocine éga

1.9.4 - Oibrithe Ceartais i leith an Aosa Oig 1.9.4 - An DoJ ag obair leis an
Leanfaimid orainn ag tacu le solathar oilitina d'Oibrithe Ceartais i leith an Aosa Oig chun DRCD agus. |? salneolal.the agus
tact le teagmhadil éifeachtach a dhéanamh le leanai agus le daoine éga a mbionn siad le comhphairtithe pobail agus le

ag obair leo agus chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a dtagann siad trasna ~ hEagraiochtai Forbartha Aititila
orthu mar chuid dhilis d'fhorbairt GYDPanna agus saintionscadail ghaolmhara.

1.9.5 - Seirbhisi Eile 1.9.5 - An DoJ ag obair

Déanfaimid athbhreithniti ar an riachtanas do shainoilidint agus do thacaiocht (a le comhlachtai GSG eile,

bhaineann le daoine ¢ga) i réimsi eile an Chorais Ceartais, ag oibriti le leanai agus le gniomhaireachtaf abhartha,

daoine dga agus clar gniomhafochta a ullmhu sa|Be$Ia|the agus comhphairtithe
pobai

Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027



Taighde agus Fianaise

Cuspdiri Straitéiseacha 1.10

Tacoimid le cumarsaid agus le comhoibriti nios fearr idir gniomhaireachtai agus comhlachtai taighde chun cur an méid is
fearr is féidir le huisaid sonrai agus taighde chun faisnéis a chur ar fail don bheartas ceartais i leith an aosa 6ig agus forbairt
nios leithne coisctheach agus idirghabhdil luath agus cur chuige chun tacu le héiri as iompar ciontach.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.10.1 - Aithneoimid né bunoimid socruithe seasta do chomhordu ar fud Ranna agus An DoJ, le comhlachtai GSG eile,
Gniomhaireachta ata ag obair i gcomhar le comhlachtai taighde, chun ailinit a dhéanamh  saineolaithe agus comhphairtithe
ar chléir taighde chun cur an méid is fearr is féidir le comhiarrachtaf chun tuiscint nios pobail

fearr a fhéil ar chuinsi atd taobh thiar d'iompar ciontach agus cur le dearadh clar agus

tionscadal

1.10.2 - Tacéimid le forbairt leantinach ar Mhol Sonraf i leith Torthai do Leanai chun
a chinntit gur féidir sonraf a bhailionn gniomhaireachtai éagsula a Usaid ar fud na
ngniomhaireachtai go Iéir chun cur le forbairt beartais chomhoibrioch

1.10.3 - Déanfaimid corais bhailiichain sonrai atd cruinn agus éifeachtach a fhorbairt ag
teacht le cleachtais reachtaiochta (lena n-diritear, GDPR), agus caighdeéin cearta daonna
chun sonrai feabhsaithe a sholathar maidir le grdpai a bhfuil ionadaiocht diréireach &
dhéanamh orthu laistigh den chéras ceartais i leith an aosa 6ig chun tacu le beartais
agus le clair atd nios fearr

1.10.4 - Breithneoimid forbairt sonrai fadama a bhaineann leis na cérais ceartais i leith
an aosa 06ig, ailinithe le hobair fheabhsaithe eile sonrai abhartha.

1.10.5 - Leagfaimid amach tionscnaimh phioldtacha agus thrialacha agus cuirfimid i
bhfeidhm iad chun cur chun feidhme cleachtais agus beartais a bheachtu, de réir mar is
g4, a ndéanfaidh an fhoghlaim 6 na tionscnaimh choisctheacha agus idirghabhala luath
reatha eolas doibh.

1.10.6 - Tabharfaimid tosaiocht do thaighde, do phléphaipéir agus do thionscnaimh

piolétacha ar:

a) Ghrupai a bhfuil sé nios deacra teagmhail a bheith leo, lena n-diritear, iad sitd ata
faoi réir ag grimaeireacht agus ag smacht comhéigneach ag coirpigh

b) iad sin a bhfuil ionadaiocht dhiréireach & déanamh orthu sa chéras Ceartais i leith
an Aosa Oig (m.sh. Cdram Stait, Michumas, Mionlaigh Eitneacha)

c) feabhas a chur ar léargas ar bhealai chun na coireachta / coinnedil, atitimeachas
agus éirigh as an gcoireacht

d) forleithne agus tionchar treochtai suntasacha (m.sh. saincheisteanna
meabhairshlainte, coireachta scine, Usdid drugal, cionta gnéasacha, coireanna
foréigneacha tromchuiseacha).

e) feabhas a chur ar éifeachtacht 6 thaobh rialachais, comhordaithe, clair agus
cleachtais

f) ailinit reachtafochta, struchtdir agus corais chun tact le freagrai iomlanafocha ar na
cuinsi ata taobh thiar d'iompar ciontach
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Saincheisteanna ata ag teacht chun cinn
Cuspdiri Straitéiseacha 1.11

Déanfaimid freagrai beartais agus priomhghniomhartha a fhorbairt bunaithe ar Fhianaise, chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn a bhfuil tionchar acu ar an mbeartas ceartais i leith an aosa déig.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

1.11.1 - Déanfaimid monatdireacht ar fhorbairti amach anseo agus ar shaincheisteanna  GSG agus grupai tras-

a bheidh ag teacht chun cinn, lena n-diritear, treochtai coireachta, agus cuirfimid tus le ghniomhaireachta tanaisteacha
beartais agus le gniomhartha nua né beartais agus gniomhartha ata tugtha cothrom le bunaithe faoi 1.1.1

data de réir mar is ga. Airitear ar réimsf tosaigh i ndail le himscradu:

a) an tionchar a bhionn ag Usaid teicneolaiocht dhigiteach, lena n-airitear, maidir le
cionta ciaptha agus gnéasacha,

b) saincheisteanna ata ag eascairt as paindéim covid-19 agus na himpleachtai don
cheartas i leith an aosa 6ig agus corais agus clair ghaolmhara, lena n-iritear,
cleachtais phadilineachta agus easpa spéise i seirbhisi oideachais agus oige.




Seirbhisi agus
Cumarsaid le

Leanai agus le
Daoine Oga

Cuirfimid seirbhisi ar fail do leanai agus do
dhaoine 6ga a mbionn teagmhdil acu leis an gCoras
Ceartais Coiridil, nd atd i gcdsanna is déigh a bheidh mar chuis le
hiompar ciontach, chun tacu le forbairt a dhéanamh ar na daoine 6g seo
agus cuidiu leo staonadh ¢ iompar ciontach. Cinnteoimid meastunacht
leantnach ar chleachtais éifeachtacha freisin mar chuid de na cérais
mhonatdireachta ceartais tiomanta i leith an aosa éig.
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Cosc/Idirghabhail luath

Cuspairi Straitéiseacha 2.1

Tacéimid le cleachtas éifeachtach i seachadadh seirbhise comhoibrioch até dirithe ar riachtanais na leanaf agus na daocine
oga i gcasanna ar doigh a bheidh mar chuis le hiompar ciontach, le rannphairtiocht dhldth le tuismitheoiri, caomhnairi agus

le teaghlaigh.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.1.1 - Oibreoimid i gcomhar chun na cleachtais is fearr a aithint ar mhaithe le

seachadadh seirbhise comhoibrioch, bunaithe ar phrionsabal “nil aon doras micheart

ann”, a chuireann béim ar sheirbhisi ata dirithe agus bunaithe ar an leanbh, lena

n-airitear, ach gan bheith teoranta déibh:

a) cuir chuige dirithe ar an leanbh agus ar an teaghlach a Usaid (m.sh Meitheal né
cleachtais aisiriocha

b) Usaid a bhaint as lionrai ititila ar nés Lionrai Tacaiochta do Leanai agus don
Teaghlach

c) tacaiochtaf coisctheacha agus idirghabhéla luath a thabhairt le chéile agus leandntas
riachtanais de réir na hoibre ata & tabhairt chun cinn ag an DCEDIY agus Tusla a
chomhthathu

d) aghaidh a thabhairt ar a gcasanna sin até faoi mhibhuntdiste airithe no faoi il-
mhibhuntaiste

e) cur chuige pioldtach nua a chur i bhfeidhm
le tacaiocht ¢ fhianaise dbhartha taighde gniomhaiochta, lena n-airitear tri REPPP.

2.1.2 - Cuirfimid comhoibriti chun cinn le hEarnail na hOibre don Ogra agus le
heagraiochtal eile ata ag obair le daoine dga chun rochtain a fheabhst do na daoine
oga go léir chuig seirbhisi, acmmhainni a Uséid nios éifeachtal agus, sa chas gur féidir, an
t-ualach riarachain a laghdu ar sholathréiri seirbhise, lena n-airitear:

2.1.1 - An DoJ ag obair leis an
DCEDIY, le comhlachtai GSG
eile agus gniomhaireachtal de
réir mar is cui, saineolaithe agus
comhphairtithe pobail, agus
lena n-airitear, ETBanna agus
Lionrai Tacaiochta Leanai agus
Teaghlaigh

2.1.2 - An DoJ, ag obair leis an
DCEDIY, DoH, HSE, comhlachtai
GSG eile, ETBanna, LTDFs,
saineolaithe agus comhphairtithe

a) maoinit a ailiniti do Sheirbhisi don Ogra agus do GYDPanna ar bhonn ceantair, chun pobail

freagra cuf agus éifeachtach a thabhairt ar riachtanais aitiula.

b) imscrpdu a dhéanamh cibé ar féidir tionscadail LTDF, GYDPanna agus Seirbhise eile
don Ogra a ailiniu nfos fearr chun freagairt do riachtanais ceantair aitidil.

Cuspairi Straitéiseacha 2.2

Tabharfaimid aghaidh ar an easpa spéise san oideachas agus ar fhagéil na scoile go luath, agus tacaiocht a thabhairt déibh
sin a d'fhéadfadh a bheith leochaileach i dtaobh easpa spéise, lena n-airitear, maidir le hathbhreithnithe agus tuarascalacha
abhartha.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.2.1 - Cuideoidh Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana le scoileanna leanai
a choinneadil laistigh den choras oideachais, leanai a bhféadfadh a n-iompar iad a chur i
dteagmhail leis an gcoras ceartais i leith an aosa dig.

2.2.2 - Glacfaimid gniomh chun tact le timpeallachtaf ionchuimsitheacha oideachais,

lena n-airitear:

a) Treoirlinte a fhoilsii maidir le hamchlair laghdaithe chun go n-Gsaidfear iad go cui
agus i gcdsanna teoranta amhain

b) Leanuint de na gniomhaiochtaf a chur i bhfeidhm maidir leis an Réiteas Polasai agus
Creat um Fhollaine do Chleachtas i scoileanna

2.2.3 - Tuarascéil a fhoilsiti maidir leis an sholathar Lasmuigh den Scoil agus roghanna
eile a scridu sa chas go mbionn roghanna priomhshrutha scoile spionta.

2.2.4 - Déanfaimid ailinit ar fhorbairt thionscnaimh um Cheartas i leith an Aosa oig, go
hairithe GYDPanna agus ar tuilleadh forbartha ar rochtain ar dheiseanna foghlama ata
bunaithe ar obair e.g. tréimhse oiliina agus/no printiseacht.
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2.2.1 - An DoJ, comhlachtaf
GSG eile, saineolaithe agus
comhphéirtithe pobail

2.2.2 - An DE le tacaiocht 6 GSG
agus comhlachtai dbhartha eile,
saineolaithe agus comhphairtithe
pobail

2.2.3 - DE, DFHERIS, GSG

agus comhlachtai abhartha eile,
saineolaithe agus comhphéirtithe
pobail

2.2.4 - An Dol leis an DFHERIS,
GSG agus comhlachtaf

abhartha eile, saineolaithe agus
comhphéirtithe pobail



Cuspairi Straitéiseacha 2.3

Déanfaimid na bealai chun cur leis an raon gniomhaiochtaf dearfacha san am saor agus gniomhaiochtaf forbartha até ar fail

do dhaoine 6ga a scrudu.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.3.1 - Feabhsoéimid, laistigh de sholathar seirbhise nios leithne don aos ég, raon
gniomhaiochtal dearfacha san am saor agus gniomhaiochtai forbartha ata ar fail do
dhaoine éga agus cinnteoimid go bhfuil teacht acu sin até leochaileach agus atd i
gcasanna lena mbaineann “baol” orthu.

2.3.2 - Déanfaimid an méid a chuireann rochtain nios mo ar ghniomhaiochtal mar spoirt,
scileanna faoin spéir, na healafona, gnfomhaiochtai cultuir le feabhas a chur ar obair na
seirbhisi um cheartas i leith an aosa 6ig agus, de réir mar ata cui, laistigh den solathar
seirbhise i leith an aosa o6ig nios leithne.

CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe
2.3.1 - An DoJ ag obair leis an
DCEDIY agus le comhlachtaf
GSG eile, saineolaithe agus
comhphairtithe pobail

2.3.2 - An DoJ ag obair leis
an DCEDIY agus comhlachtaf
GSG eile, saineolaithe agus
comhphairtithe pobail

Cuspairi Straitéiseacha 2.4

Neartoimid beartais agus cleachtais an Gharda Siochdna don Atreort agus don phoilineacht go ginearélta, ag seasamh
le prionsabail leasanna is fearr leanai agus daoine dga agus cuntas a chur san direamh maidir le difriocht in aois agus in

aibiocht, tionchar an mhibhuntaiste agus feasacht ar ilchinealacht.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.4.1 - Déanfaidh an Garda Siochana acmhainni larnacha laidre a shainordu laistigh den
Gharda Siochéna, chun:

Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmit Chlar Athstitrtha an Gharda Siochdna

a)
b) Beartais agus nésanna imeachta a leagan amach chun leanai agus daoine 6ga a

atreoru ¢ chiontu

Faisnéis a chur ar fail do chleachtais agus do nésanna imeachta an Gharda Siochéana
chun idirghniomht dearfach idir an Garda Siochana agus daoine 6ga a spreagadh
chomh maith agus is féidir

c)

d) Trealllis a chur faoi oilitiint agus sarchleachtais an Gharda Siochana a dhearadh,
6 thaobh idirghniomhaiocht chuf le leanai agus le dacine éga, lena n-airitear,
cumhachtaf poilineachta ginearalta a Usaid agus maidir le mibhuntaiste agus
saincheisteanna ilchinealachta ata ag daoine, lena n-airitear, maidir le Clair Scoile

agus Padilineachta Pobail go ginearalta.

Forbairt leantinach tionscnaimh pobail a threord, ar nés Cléir Scoile an Gharda
Siochdna agus Poilineacht Phobail go ginearalta.

e)

CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe
2.4.1 - AGS, le tacaiocht 6n DoJ,
agus 6 chomhlachtal GSG eile,

saineolaithe agus comhphairtithe
pobail

Cuspairi Straitéiseacha 2.5

Neartoimid oibriocht na nésanna imeachta atd ann cheana féin don Atreort chun moill a foslaghdu agus a chinntiti go
mbionn faisnéis iomlan ar fail do phraisis chinnteoireachta agus go mbionn siad trédhearcach.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.5.1 - Cuirfidh an Garda Sl'ocba'na moltal i bhfeidhm até ag eascairt ¢ Thuarascail
Imscrudaithe um Atreord na nOg an Gharda Siochéana 2019, agus Bilrd Naisitnta an
Gharda Siochana um Atreort na nOg a fheistiu, lena chinntit:

a) go bhfuil cinnteoireacht éifeachtuil & déanamh i leith cdsanna ata & dtarchur don
Bhiurd

b) rochtain éasca chuig acmhainni speisialta dIf né acmhainni gairmidila eile

¢) rochtain chuig TF chui n6 chuig tacaiochtai teicnitla eile

d) feidhmil seasmhach beartais cinnteoireachta

e) cinnteoireacht agus cumarsaid thrédhearcach leo sin até faoi réir tarchuir chuig

Atreoru
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CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

2.5.1 - AGS, le tacalocht 6n DoJ,
agus 6 chomhlachtai GSG eile,
saineolaithe agus comhphairtithe
pobail



Atreoru

Cuspairi Straitéiseacha 2.6

Tabharfaimid an deis le forbairt solibtha a dhéanamh ar Chlar Athstitrtha an Gharda Siochdna atd ann cheana féin,
ailinithe le forbairti straitéiseacha sa phéilineacht agus i seirbhisi pobal-bhunaithe, lena n-airitear, feidhmiu samhlacha nua

eagraiochtula agus oibriochta agus forbairt a dhéanamh ar sheirbhisi comhsuite.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.6.1 - Cinnteoimid go mbionn cérais Atreoraithe (agus reachtaiochta) sach
oiriinach le haghaidh a thabhairt ar imthosca aonair, a réimsionn ¢ idirghabhail
“teagmhéil éadrom” go maoirseacht Garda ata nios dluithe, chomh maith le tacu le
cur chuige idirghniomhaireachta cas-bhainistiochta agus cuir chuige dirithe ar leanai/
teaghlaigh (m.sh. Meitheal n6 cleachtais aisiriocha) agus cur chuige éifeachtach i leith
saincheisteanna sonracha ar nés cionta gnéasacha agus coireacht scine.

2.6.2 - Déanfaimid measunu ar impleachtai na n-athruithe ar shamhlacha eagraiochtula
agus oibriochta an Gharda Siochana ¢ thaobh an Chlair Atreoraithe, an cion a d’'fhéadfaf
a chur le comhshuiomh né le socruithe comhoibrithe tiomanta eile le gniomhaireachtai
eile, agus na himpleachtal a bheidh ag (mas ann d'impleachtai) leasaithe ar Acht na
Leanai 2001.

2.6.3 - Déanfaimid imscrudud ar na céimeanna até riachtanach le préiseas atreoraithe

a bhunu doibh sitid até in aois idir 18 go 24 bliain d’aois, ailinithe le cur chuige i leith
Atreort Slainte a fhorbairt agus tacaiochtai pobail chui (féach 2.9.5) agus leis an aird
chuf ar shaincheisteanna a bhaineann le catagoiri ciontaithe, aon srianta dlithitla ag suil
le cur chuige tosaigh piolotach a fhorbairt.

CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.6.1 - An DoJ, DCEDIY,
comhlachtai GSG eile,
saineolaithe agus comhphairtithe
pobail

2.6.2 - An DoJ, AGS i
gcombhairliichan le comhlachtaf
maoirseachta an Gharda
Siochana

2.6.3 - DoJ AGS, chomhlachtaf
GSG eile, saineolaithe agus
comhphairtithe pobail

Cuspdiri Straitéiseacha 2.7

Cinnteoimid go ndéileailtear go hiomlan leis na casanna coireachta go Iéir lena bhfuil baint ag Leanai agus ag Daoine Oga,

cibé a ligtear isteach i gClar Atreoraithe iad né nach ligtear.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.7.1 - Maoirseacht laraithe an Gharda Siochdna a chinntiti ar chdsanna agus a chinntit
go mbionn na gnfomhartha cui @ nglacadh chun na casanna a thabhairt chun criche,

ag teacht le nésanna imeachta, lena n-airitear, cur i bhfeidhm moltai ¢ Thuarascail
Imscrudaithe um Atreord na nOg an Gharda Siochana 2019.

2.7.2 - Nésanna imeachta soiléire idirghniomhaireachta a bhunu, ag obair le
comhphairtithe pobail agus le cuidit cuf na Seirbhise Promhaidh, chun aghaidh a
thabhairt ar chas leanai agus daoine dga ata rannphairteach in iompar ciontach, go
hairithe iadsan nach n-oireann Atreort doibh, tionscadal piolétach agus tionscnaimh
clair a chuimsid, ina n-airitear (mar ata cui i ngach aon chas)

a) cur chuige cas-bhainistiochta chun comhordd a dhéanamh ar ionchur gach
gniomhaireachta

b) préisis aisiriocha a Usaid

c¢) Orduithe Clraim pobal-bhunaithe a Gsaid

d) cur chuige Maoirseachta Pobail a fhorbairt agus a chur in oiritint, lena n-airitear,
Maoirseacht Promhaidh, Y-JARC agus Maoirseacht Bannai, feidhmiu chun aghaidh
a thabhairt ar imthosca aonair, lena n-airitear, bearta cuf doibh siud in aois idir 18

g0 24 bliain d'aois, ailinithe leis an Scéim um Rabhadh Aosach agus corais agus
foralacha abhartha eile
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CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

2.7.1 - Tacaiocht AGS arna
éileamh ag an DoJ

2.7.2 - An Dol leis an tSeirbhis
Promhaidh, AGS, DCEDIY,

Tusla, comhlachtai GSG eile,
saineolaithe agus comhphairtithe
pobail.



Cuspairi Straitéiseacha 2.8

Aithneoimid agus tacoimid ag an gcéim is luaithe leis na daoine 6ga sin ata i mbaol a bheith ina gciontoiri tromchuiseacha,
(meastar go bhfuil thart ar 1,000 leanbh i gceist i lathair na huaire), lena n-airitear tacaiochtai teaghlaigh cuf a sholathar,

nuair is ga, chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais na leanaf sin.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

2.8.1 - Déanfaidh an Roinn DI agus Cirt agus Comhionannais forbairt agus maoinit
leantinach ar idirghabhéalacha pobalbhunaithe do na ciontdiri dga ilghniomhacha is
tromchuisi agus da dteaghlaigh, agus doibh sin is mo atéd i mbaol a bheith ina gciontdiri
ilghniomhacha agus tromchuiseacha, atd deartha chun riachtanais leanai a ghlacadh san
aireamh, agus le comhoibrit idirghniomhaireachta cui:

a) Neartofar Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana agus déanfar iad a
athbhrandail (ina dtionscadail tacaiochta éige déibh sin is mé até i mbaol) agus
beidh siad i dtosach an tslua ¢ thaobh tacaiocht spriocdhirithe do leanaf sa
chatagdir seo agus da dteaghlaigh; direofar air sin, idirghabhdil luath, tacaiocht
teaghlaigh agus tuismitheoireachta, ag obair le dacine éga a bhfuil sé nios deacra
dul i mbun rannphairtiochta leo agus meantéireacht do dhaoine 6ga chomh maith le
cleachtais aisiriocha a chur chun cinn.

b) Aireoidh an tionscnamh seo, gnéithe ata ar bun cheana féin, lena n-airitear

- Cuir chuige saintionscadail do chasanna a bhfuil sé “deacair freastal a dhéanamh
orthu”

- An Scéim Maoirseachta Bannai a leathadh amach go naisitinta

- Comhcheangal leis an gcur chuige pioldtach Y-JARC chun ciontu sa phobal a
bhainistiu

- Clar pioldtach Greentown a chur i bhfeidhm chun tacu le leanaf faoi smacht
comhéigneach ag grupai coiritla

- Forbairt leanunach ar thionscadail pobail faoi choimirce na Seirbhise Promhaidh

c) Tuilleadh forbairt ar chuir chuige chun tionchair maidir le mibhuntiste agus
saincheisteanna ilchinedlachta a chuimsiu.

Tacoidh na gniomhaireachtaf cuf leis na gniomhaiochtai seo, de réir mar is cui, bunaithe
ar na gniomhaireachtaf cui i 2.7.2 sa Straitéis seo.
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CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.8.1 - Faoi stitir an DolJ le

AGS, an tSeirbhis Promhaidh,
comhlachtai GSG eile, an
t-Udaras éitiuil, forbairt pobail
agus aitivil agus saineolaithe agus
comhphairtithe pobail eile.
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Cuspairi Straitéiseacha 2.9

Leanfaimid orainn ag forbairt lionra Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana (GYDPs), ag ailiniti a ngniomhafochtaf
agus a réims{ oibriochta de réir riachtanais aititla, ag obair i gcomhar le seirbhisf ititla agus le comhphairtithe pobail eile.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.9.1 - Na GYDPanna ata ann cheana féin a fhorbairt mar thionscadail tacaiochta 2.9.1 - An DoJ ag obair le

oige, (gan athrt a dhéanamh ar rannphairtiocht an Gharda Siochdna ¢ thaobh na AGS, an tSeirbhis Promhaidh,
maoirseachta agus na bainistiochta atd & dhéanamh acu), ag obair i gcomhar le CBOanna comhlachtai GSG eile,

agus le rannphairtiocht chuf na Seirbhise Promhaidh chun tact lena n-oibriocht a saineolaithe agus comhphairtithe
chinntit. pobail

2.9.2 - Sineadh a chur leis an lionra ata ann i lathair na huaire chun teacht iomlan ar
thionscadail athstitirtha ¢ige a bhaint amach ar fud an Stait laistigh de 2 bhliain

2.9.3 - Tabhairt faoi leathnt de réir riachtanais ititla tionscadail atd ann cheana, lena
n-airitear, ailinit le seirbhisi den chineal céanna ar nés an Chlair Criochnaithe Scoile,
tionscadail an Tascfhorsa Drugal, bunaithe ar riachtanais ceantair

2.9.4 - Ailinit le Tionscadail maidir le Promhadh Daoine Oga (YPP) le forbairt leantinach
GYDPanna chun foghlaim agus Usaid éifeachtach acmhainni a uasmhéadu.

2.9.5 - MeasUinl a dhéanamh ar fhéidearthacht thionscadail athstitirtha oige (n6
tionscadail costiil leo) chun clair oiritinacha atreoraithe a sholathar don aoisghrtipa
idir 18 go 24 bliain d'acis, le sil le tionscnaimh phiolétacha a fhorbairt i gcomhar le
comhphairtithe pobail, lena n-airitear, fiontair shoisialta agus ailinit le forbairt pobail
agus le straitéisi fostaiochta agus oilitina, agus ailinithe le forbairt cur chuige Slaintitil
maidir le hAtreoru do chionta i ndail le drugai.

2.9.6 - A chinntiti go sroicheann na GYDPanna na daoine ¢ga dbhartha go Iéir sa
phobal, lena n-airitear, na grupai ¢ phobal mionlaigh agus gripai a bhfuil sé nios deacra
teagmhail a bheith leo (ar nés daoine 6 chilra imirceach, pobal an Lucht Sitil agus an
pobal Romach).

Cuspairi Straitéiseacha 2.10

Tacoimid le forbairt agus le scaipeadh cleachtais éifeachtacha thionscadail athstitirtha sige

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.10.1 - Leantint le tacaiocht a fheabhst d’Oibrithe Ceartais i leith an Aosa Oig An DoJ leis an DCEDIY, DE,
agus d’fhorbairt cur chuige seirbhise éifeachtach, lena n-airitear, meantoireacht agus DoH, DRCD Tusla, comhlachtaf
rannphairtiocht leanai atd nios dige agus le haosaigh 6ga, trid an gcléar oibre atd leagtha ~ GSG eile, saineolaithe agus
amach ag 1.2.2. comhphéirtithe pobail eile
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Coinneail

Cuspairi Straitéiseacha 2.11

Déanfaimid measunu ar riachtanais seirbhise, ceanglais choiriochta agus oibriochta i mBaile an Oibricigh chun aghaidh a
thabhairt ar éilimh is doigh a bheidh ann amach anseo

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2111 - 2.11.1 - Baile an Oibricigh agus

a) Cuirfimid meastnacht taighde-bhunaithe d’éilimh is doigh a bheidh ann i bhfeidhm @ DCEDIY, le comhlachtai
d'siteanna Coinnedla agus do sheirbhisf agus do cheanglais acmhainni iarmhartacha  GSG eile, saineolaithe agus

thar na tréimhse 5 bhliana atd romhainn chun faisnéis a sholathar do roghanna comhphdirtithe pobail de réir mar
straitéiseacha sa todhchaf chomh maith le pleanail, buiséadt agus forbairt seirbhisi 1S Cul.
leandnacha.

b) Ba cheart do thorthai an mheastnaithe seo eolas a dhéanamh don chur chuige
maidir le husaid fhadtéarmach Champas Bhaile an Oibricigh.

2.11.2 - Leanfaimid de Chreat um Chearta Leanaf Bhaile an Oibricigh reatha a neartu 2.11.2 - An DCEDIY agus Baile

chun cur sios a dhéanamh ar gach cas aonair, na torthai atd beartaithe, na seirbhisi/ an Oibricigh, le comhlachtaf
tacaiochtaf ata de dhith chun cuidit leis na torthaf sin a bhaint amach agus an GSG eile, saineolaithe agus
mhodheolaiocht leis an méid atd bainte amach a thomhas, ¢ thréimhse Coinnedla agus comhphairtithe pobail de réir mar
tacaiocht Tar Eis Coinnedla. is cui.

Cuspairi Straitéiseacha 2.12

Déanfaimid ailinit, chomh fada agus is féidir, ar bheartais naisiunta annai ata faoi Choinnedil agus faoi Chiram an Stait,
laistigh den “Chreat Bheartais Naisitinta do Leanai agus do Dhaoine Oga 2014-2020 - “Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios
Gile”, agus ar chreata a bheidh ag teacht ina dhiaidh.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

2.12.1 - Leanfaimid de nésanna imeachta idirghniomhaireachta a neartd chun aghaidh An DCEDIY, Baile an Oibricigh,

a thabhairt ar riachtanais leanaf agus daoine 6ga ag brath ar choinneéil tri bhainistiu Tusla, an DoJ, an tSeirbhis
casanna idirghniomhaireachta éifeachtuil agus tri chtram (lena n-diritear iad sin até ar Promhaidh agus comhlachtaf
thairseach na haosachta), le solathar faisnéise 6 mheastnt laidir ar an mbaol agus an GSG eile, saineolaithe agus
riachtanas i ngach cés. comhphéirtithe pobail

Aithneofar bearnai i ndsanna imeachta agus/né i gcleachtais agus cuirfear bearta cuf i
bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt orthu.

Cuspdiri Straitéiseacha 2.13

Déanfaimid prétacail shonracha a fhorbairt do bhainistiocht agus do chiiram ciontoéiri éga in aois idir 18 go 24 bliain d’aois
sa choras priosuin.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.13.1 - Maidir le haistrithe ¢ Bhaile an Oibricigh chuig an gcéras priosuin, neartdimid 2.13.1 - IPS agus an DoJ,
nésanna imeachta agus cleachtais atd ann agus bearnai ar bith a mheas, lena n-airitear leis an DCEDIY, Baile an

maidir le leantnachas cui i dtaobh na hoibre a rinneadh i mBaile an Oibricigh, agus Qibricigh, comhlachtai GSG eile,

moltaf agus bearta cui a fhorbairt chun aghaidh a thabhairt orthu. saineolaithe agus comhphairtithe
pobail

2.13.2 - Déanfaimid bearta agus gniomhafochtal dbhartha a forbairt agus a chur i 2.13.2 - IPS agus an DoJ,

bhfeidhm, ag glacadh na gcleachtas is fearr ata ar féil san direamh, chun freagra a comhlachtai GSG eile,

thabhairt a mhéid agus is féidir ar riachtanais dacine 6ga (18-24 bliana d’aois) ata sa saineolaithe agus comhphairtithe

chdras priosuin, chun iad a chosaint ¢ bhaint nios mé a bheith acu i gcursai coiritla agus  pobail
chun tacu le hobair athshlanaithe agus féinfhorbairt.
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Tar éis Coinneala

Cuspairi Straitéiseacha 2.14

Tabharfaimid faoi sheirbhisi feabhsaithe, trathtla agus éifeachtacha chun leanai (faoi 18 mbliana) a réiteach chun aghaidh a
thabhairt ar an bpobal aris ar bhealach sabhadilte.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Combhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

2.14.1 - Déanfaimid na bearta ata ann a neartu lena chinntiti, mar chuid den 2.14.1 - Baile an Qibricigh, leis
phleanail do réamhscaoileadh, go dtabharfaidh prétacail agus meicniochtai tacaiocht an DCEDIY, Tusla, ACTS, HSE,
idirghniomhaireachta go leantinach i ndiaidh coinneéla, agus béim ar luath-mheastnacht an DoJ, an tSeirbhis Promhaidh,
agus ar phleanail seirbhise comhoibrioch, lena mbeidh baint ag Baile an Oibricigh, Tusla, DHPLG, comhlachtai GSG eile,

an HSE, an tSeirbhis Phromhaidh agus comhphdirtithe pobail. saineolaithe agus comhphairtithe
pobail eile

2.14.2 - Déanfaimid creat seirbhise ilghniomhaireachta a dhearadh, atd nasctha le 2.14.2 - An Dol leis an

2.14.1, ata leagtha amach thart ar riachtanais leanai seachas ar fhreagrachtai agus ar tSeirbhis Promhaidh, DCEDIY,

linte maoinithe Roinne, ina gcuimseofar: Baile an Oibricigh, Tusla, HSE,

a) Maoirseacht agus tacaiocht i ndiaidh scaoilte. ACTS, comhlachtai GSG eile,
saineolaithe agus comhphairtithe

b) lonchur agus rogha an duine 6ig i leith seirbhisi e

c) Prionsabal an “N& Géill go Deo” do rannphéirtiocht leis an duine 6g

d) Rannphéirtiocht chui leis an teaghlach chun cuidit le tacaiocht a thabhairt don
duine 6g

e) Cur chuige an Y-JARC a fhorbairt mar rogha do mhaoirseacht agus do thacaiocht

f) Roghanna eile a fhorbairt do shocriichéin cénaithe tar éis coinnedla (féideartha) mar
chuid de smachtbhannai pobail até ar fail do na Cuirteanna né imthosca eile.

Forbairt i gcomhar ar thionscadail phobalbhunaithe, agus iad maoinithe ag an DoJ
(lena n-airftear Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana agus tionscadail
faoi choimirce na Seirbhise Promhaidh) chun éifeachtulacht, foghlaim agus torthaf do
dhaoine d6ga is mo agus is féidir a bhaint amach.

Cuspoiri Straitéiseacha 2.15

Tabharfaimid faoi sheirbhisi éifeachtacha do dhaoine 6ga (18-24 bliana d’aois) nuair a scaoiltear as an bpriostn iad.
CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

2.15.1 - Cinnteoimid, chuid den phleanail do réamhscaoileadh, go dtabharfaidh protacail 2.15.1 - IPS agus an Dol leis an

agus meicniochtaf tacaiocht idirghniomhaireachta go leantnach, agus béim ar luath- Seirbhis Promhaidh, comhlachtai

mheasunacht ar riachtanais iarscaoilte agus ar phleanail seirbhise comhoibrioch. GSG eile, saineolaithe agus
comhphéirtithe pobail

2.15.2 - Tacoimid le creat seirbhise ilghniomhaireachta, ceangailte le 2.15.1, agus 2.15.2 - An Dol leis an tSeirbhis

deartha chun riachtanais daoine 6ga a ghlacadh san direamh seachas ar fhreagrachtai Promhaidh, IPS, comhlachtai

agus ar linte maoinithe Roinne, ina gcuimseofar (nuair is cui) gnéithe até cosuil le 2.14.2,  GSG eile, saineolaithe agus

ach ag freagairt do na riachtanais ar leith agus casanna ar leith na ndaoine dige lena comhphairtithe pobail

mbaineann.
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An Coras Ceartais
Coiriuil agus

Proisis

Déanfaimid Prdisis Ceartais
Coiriuil a stitradh chomh fada agus is
féidir chun tacu le leanaf agus le daoine 6ga chun
staonadh 6 chiontd agus roghanna saoil ata dearfach a
dhéanamh, ag seasamh le cearta na n-iospartach
ag an am céanna.

———
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Cuspairi Straitéiseacha 3.1

Cuirfimid sineadh le Maoirseacht Bannai ionas go mbeidh sé inrochtana ag na daoine 6ga go léir a bhfuil sé ar a gcumas
leas a bhaint as, go hairithe gripai ata leochaileach agus gripai a bhfuil sé nios deacra freastal a dhéanamh orthu ¢ thaobh
seirbhisf.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

3.1.1 - Déanfaimid comhordu ar fhorbairt agus ar phriomhshrutht an Scéim An DoJ le Baile an Qibricigh,
Maoirseachta Bannai, lena n-diritear: an tSeirbhis Chuirteanna,
a) leathnu tosaigh bunaithe ar acmhainni a bheith ar fail Promhaidh, comhlachtai

GSG eile, saineolaithe agus

b) a chinntiti go mbionn siad sin atd i gCuram in ann leas a bhaint as an tseirbhis A —

a chinntiti go mbionn feasacht iomlan ar an scéim i measc na gCuirteanna, an lucht dlf
agus an AGS.

Strategic Objective 3.2

Déanfaimid athbhreithnit ar shaoraidi agus ar nésanna imeachta sna Stéisitiin Gardai agus sna Cuirteanna le tagairt
d'oibleagaidi faoi Chuid 6 agus Cuid 7 d’Acht na Leanai.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

3.2.1 - Déanfaimid athbhreithniti maidir le conas a thacaionn saoraidi agus foirgnimh na  3.2.1 - An tSeirbhis Chuirte,
gClirteanna le feidhmiu éifeachtach an Achta um Leanal, lena n-airitear, maidir le leis an DoJ agus comhlachtaf

hidirghniomhafocht le ciontdéiri fasta a foslaghdu. GSG eile, saineolaithe agus
comhphairtithe pobail

3.2.2 - Déanfaimid imscrudu ar an mbealach is fearr ina bhféadfadh nésanna imeachta 3.2.2 - An tSeirbhis Chuirte,

agus cleachtais Chuirte tacu le leas leanal atd rannphéirteach in imeachtaf coireachta, leis an DoJ agus comhlachtaf
lena n-airitear, maidir le ndsanna imeacht le fianaise a thabhairt agus inmhianaitheacht GSG eile, saineolaithe agus
proisis ata éasca le husaid ag teaghlaigh agus ag an leanbh comhphéirtithe pobail

3.2.3 - Déanfaimid athbhreithnil ar shaoréidi agus ar nésanna imeachta Stéisitiin Gardai  3.2.3 - An AGS, le tacaiocht
le suil le cleachtais a chinntiti a chomhlionann Cuid 6 go hiomlan, agus caighdedin cearta 6n DolJ, comhlachtai GSG eile,

daonna buntsacha maidir le rochtain do thuismitheoiri agus d'ionadaithe dli agus do saineolaithe agus comhphairtithe
sholathar faisnéise. Cuirfear faisnéis ar fail don obair seo tri aon mholtai dbhartha 6 pobail, i gcomhairlitichan le
Chigireacht an Garda Siochana no ¢ fhoinsi Udarasacha eile. comhlachtai Maoirseachta an

Gharda Siochéana.

Cuspairi Straitéiseacha 3.3

Cinnteoimid solathar sain-ionadaiochta éifeachtach agus seirbhisi faisnéise cui chun cuidiu leis an duine 6g ar fud phroiseas
na gClirteanna.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait
agus Priomhchomhphairtithe

3.3.1 - Déanfaimid comhordt ar obair chun solathar a dhéanamh do cheanglais (lena An DoJ leis an DIi-Chumann,
n-airitear, aon fhoralacha reachtaiochta dbhartha) d'ionadaiocht dli agus do sholdthar Comhairle Bharra na hEireann,
faisnéise, agus maidir le Scéim um Chunamh DIi Choiritil, i gcdsanna leanai agus daoine  an tSeirbhis Chuirteanna, an
6ga, chun ionadaiocht até ar ardchaighdean a chur ar fail ata dirithe ar leas an linbh n6 AGS, an tSeirbhis Phromhaidh,

an duine 6ig agus ar thabhairt chun criche trathuil proisis na Cuirte. an ODPP, comhlachtai GSG eile,
3.3.2 - Déanfaimid athbhreithnit ar an gceanglas ¢ thaobh faisnéise agus treoirlinte sa|Be$Ialthe agus comhphairtithe
pobail.

do ghairmithe agus do dhaoine eile até bainteach le préisis Chuirte maidir le solathar
faisnéise agus rannphairtiocht le leanai agus le dacine éga, lena n-airitear, maidir le
riachtanais teiripe agus cur chuige cui 6 thaobh agallamh agus tabhairt fianaise.
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Cuspairi Straitéiseacha 3.4

Tabharfaimid tosaiocht do phrdisedil casanna maidir le leanai agus le dacine éga chun moaill a ioslaghdu, lena n-diritear,
maidir le rél Casbhainisteoiri an Gharda Siochana.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

3.4.1 - Déanfaimid forbairt ar chleachtais agus ar nésanna imeachta feabhsaithe An DoJ, leis an AGS, ODPP An
mar chéad chéim chun Paipéar Scéipe a chur ar féil, le gnfiomhartha comhaontaithe tSeirbhis Chuirteanna Seirbhis
ina dhiaidh sin, lena n-iritear, gniomhartha sonracha maidir le conas is féidir rol na gCuirteanna, an tSeirbhis
Césbhainisteora agus/n6 meicniochtai eile a Gsaid chun: Phromhaidh, comhlachtai

a) moill alaghdu ¢ thaobh casanna a thabhairt os comhair na Cuirte GSG eile, saineolaithe agus

b) laghdl a dhéanamh ar an lion amanna a dtagann gach leanbh agus duine 6g os e Pl Ee e 2

comhair na Cuirte

c) cleachtas éifeachtach a chinntiti ionas go mbeidh daoine éga ar an eolas go hiomlan
maidir le cad ata i gceist le proiseas na Cuirte meicniochtaf d’'athbhreithniti cuf a
sholathar

Cuspdiri Straitéiseacha 3.5

Na deiseanna is mé agus is féidir a chur ar fail chun tacu le leanai agus le dacine éga agus sin a dhéanamh tri mhaoirseacht
sa phobal.

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

3.5.1 - Athbhreithnit a dhéanamh ar choérais, ar proisis agus leithdhaileadh acmhainni An DoJ, leis an Seirbhis

chun seachadadh cui, trathuil agus éifeachtuil ar idirghabhalacha pobalbhunaithe a Promhaidh, leis an AGS, an

chinntit, lena n-diritear idirghdbhalacha faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh chun  tSeirbhis Chuirteanna, an

tacu le: IPS, comhlachtai GSG eile,

»  Rannphdirtiocht dhearfach leis an duine 6g/le teaghlaigh saigefljlaithe agus comhphairtithe
pobail.

e Feidhmeanna agus cinnti an Gharda Siochana
e Feidhmeanna agus cinnti na Clirte,

trina dtabharfar spreagadh do leanai agus do dhaoine éga a mbionn teagmhail acu leis
an gcoras ceartais choiritil agus

Cuspairi Straitéiseacha 3.6

Cuirfimid raon roghanna ar fail do na Cuirteanna maidir le pianbhreith, agus roimh phianbhreith agus mar atéd sonraithe
cheana féin in Acht na Leanai 2001), ni bhreithneofar coinneail ach amhain mar rogha deiridh

CEARD IAD NA - Priomhghniomhartha

CE hIAD NA - Comhlachtai Stait

agus Priomhchomhphairtithe

3.6.1 - Cinnteoimid go bhfuil na roghanna ata leagtha amach in Acht na Leanai, ata An DoJ leis an tSeirbhis
leasaithe, ar fail do na Cuirteanna i ndéirire mar chuid den tseirbhis fhoriomlan agus Promhaidh, AGS an tSeirbhis
den tsraith seirbhisi le haghaidh a thabhairt ar chas daoine dga ag pointi éagsula de Chuirteanna, Baile an Oibricigh,
leantnachas an bhaoil, le hacmhainni cuf ar fail agus leagtha amach thart ar riachtanais IPS, comhlachtai GSG eile,

leanai n6 duine 6g seachas ar fhreagrachtaf agus ar line maoinithe Roinne atd ann i saineolaithe agus comhphairtithe
lathair na huaire. Airitear ar ghniomhartha: pobail

a) bealai a fhorbairt le sineadh a chur ar Usaid cur chuige aisirioch agus forbairt
phearsanta roimh éisteacht Cuirte shubstainteach le rogha a thabhairt don Chuirt
cas a chaitheamh amach,

b) sineadh a chur leis an Scéim Maoirseachta Bannai (féach 3.1) do dhaoine 6ga
oiriinacha ata os comhair na Cuirte agus priomhshrutht a dhéanamh ar an scéim

¢) roghanna pianbhreithe eile a fhorbairt, (m.sh. lonaid Lae a bhfuil solathar déanta
doibh cheana féin sa reachtaiocht atd ann faoi lathair, sainchlair pobail, Y-JARC), le
faisnéis 4 solathar do mheasunu scéipe ar na seirbhisi dbhartha le raon roghanna
nios leithne a thabhairt do na cuirteanna.
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Sceideal tascach maidir le réimsi leasaithe in Acht

na Leanai 2001

Comhthéacs

Leagtar amach an aois maidir le
freagracht a ghlacadh i gcoir in Alt
52 d’Acht na Leanai. Déantar fordil
san Acht go bhféadfai leanbh in aois
10 go 11 bhliain a ionchtiseamh sna
coireanna is tromchuisi: dinmhard,
no as tromionsai gnéasach. Nior
baineadh Usdid as an fhoréil seo
riamh. Déantar foréil san Acht
freisin gur féidir leanbh in aois 12
go 13 bliain a ionchuiseamh i gcoir,
ach ni féidir é sin a dhéanamh

ach amhain ar chead sainréite an
Stilrthoéra lonchtiseamh Poibli,
agus faraor, b'éigean Usaid a bhaint
as an fhordil seo, lena n-diritear i
roinnt de na coireanna is uafésai.
Mar sin féin, d'fhormhor coireanna
agus d'fhormhair na gcrioch, an aois
ata i bhfeidhm in Eirinn ¢ thaobh
freagracht a ghlacadh as coir na

14. Cé go leanfar leis na forélacha
seo a choinneail faoi athbhreithnid,
cinntionn Seirbhis na hEireann um
Cheartas i leith an Aosa Oig ata
dirithe ar an leanbh nach ndéanfar
leanaf a ionchuiseamh ach amhain
mar rogha deiridh agus sa chas nach
mbionn atreord oiriinach - m.sh.
do chionta tromchuiseacha amhain
né d'athchiontd sa chés nar éirigh

le hidirghabhail luath. Ta na bearta
éagsula leasa leanai atd molta sa
Straitéis seo deartha sa chomhthéacs
foriomlan sin.

Chomh maith leis sin, déanann na
foradlacha ar chomhdhail teaghlaigh

i gCuid 4 agus i gCuid 9 solathar

do mheicniocht trina bhféadfadh
teagmhadil leis an gcoras ceartais
choiritil a bheith ina chatalafoch

le haghaidh a thabhairt ar leasa
pearsanta agus ar imthosca an

linbh atd i gceist. Mar sin féin, mar

a thugtar ar aird in alt 2, thios,

nil moéran Usaide bainte astu seo,

go foirmiuil ar a laghad, cé go
mbionn an Garda Siochéana agus
gniomhaireachtai eile i dteagmhail le
teaghlaigh ar go leor bealai chun tacu
le leas an linbh.

Déantar iarracht, i go leor de na
Cuspairi ata sa Straitéis seo, go
hairithe maidir le hAtreor( agus le
hldirghabhail luath, meicniochtai a
sholathar do thacaiocht iomlanaioch
do leanai agus do dhaoine d6ga a
bhféadfadh cion a bheith déanta
acu. O thaobh na reachtaiochta de,
bheadh an moladh ata i gCuspadir
1.6 chun dualgas dearfach a
bhreithniti do ghniomhaireachtaf
chun comhoibrit maidir le leanaf agus
le daoine 6ga mar bhonn taca leis
an gcur chuige seo. D'fhéadfadh na
moltai at4 leagtha amach le leasu a
dhéanamh ar fhordlacha Comhdhéla
Teaghlaigh (féach alt 2 thios) cur
chuige ata dirithe ar an leanbh a
neartu tuilleadh doéibh sin a thagann
0s comhair na gcuirteanna.

Sa bhreis air sin, d'fhéadfadh
taighde breise a bheith de dhith
chun measunu a dhéanamh ar an
mbealach is fearr is féidir a chinntit
go dtacaionn forélacha reachtula go
hiomlan le bearta dearfacha chun
aghaidh a thabhairt ar na cliseanna a
mbionn leanai i gcoimhlint leis an dli,
agus le freagrai Stait cui a chinntit,
lena n-airitear, maidir le cionta até
thar a bheith tromchuiseach - féach
Priomhghniomh 1.10.6 freisin.

Ni liosta uileghabhalach ata sa
liosta seo a leanas ar na réimsi

do leasu reachtaiochta. Ni liosta
uileghabhalach ata sa liosta

seo a leanas ar na réimsi do

least reachtaiochta. Déanfar an
liosta a bheachtu tri thuilleadh
rannphdirtiochta le pairtithe
leasmhara, go hairithe maidir leis an
Acht um Charam Leanai 1991 agus
an reachtaiocht nua chun tacu le
Sabhailteacht Pobail.
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1. Prionsabail

Cé go gcuimsitear san Acht
prionsabail ar an nés coinnedil mar
an rogha deiridh, agus leas an linbh
laistigh de na foralacha &bhartha,
bheadh sé nios fearr d& gcuirfeadh
prionsabail den sért sin faisnéis ar
fail d'oibriti a chuid foralacha go Iéir,
agus monatoireacht a dhéanamh ar
a chur chun feidhme. Da bhri sin,
ta sé beartaithe raiteas maidir le
prionsabail a chur i lathair a bheidh
bainteach leis an Acht ina iomléine,
lena n-airitear -

A. seasamh le leas an linbh n6 an
duine oig agus baintear € sin
amach nios fearr, go ginearalta,
tri thacaiocht a thabhairt dé/di,
lena n-airitear, trid na seirbhisi
abhartha, ionas go mbeidh ar
a chumas/ar a cumas a bheith
rannphéirteach go hiomlan sa
tsochai agus maireachtail le
meas ar chearta daoine eile

B. ni bhaintear Uséid as coinneail
ach nuair nach bhfuil aon rogha
eile fanta

C. go bhfuil seasamh le leas an
linbh (mar a shainmhinitear
thuas) ag teacht le seasamh
le leasa na sochai agus ag
déanamh cothabhéla ar chearta
fospartaigh

D. nach mbainfear Uséid as
imeachtaf coiritila ach amhain
le cinamh né le seirbhis a
sholdthar atéa riachtanach le
ctiram a dhéanamh do, né an
leanbh a chosaint.



2. Foralachado
chomhdhail
teaghlaigh- Cuid 4
agus Cuid 9.

Ta géarghd ann feabhas a chur ar

na forédlacha maidir le comhdhail
teaghlaigh, nach mbaintear

maoéran Usaid astu de ghnath. Ta

sé i gceist foréil a dhéanamh do
bhreithnit aonair ar chés agus ar
riachtanais gach leanbh (cibé ag
Céim Atreoraithe n6 ag Céim na
Cuirte) lena mbeidh baint ag na
gniomhaireachtai dbhartha agus ag
daoine den teaghlach, de réir mar ata
cuf i ngach aon chés. | roinnt casanna
d'fhéadfadh sé a bheith, a bheag

né a mhor, cosil leis na foralacha
maidir le comhdhail teaghlach ata
ann cheana féin, ach i gcdsanna eile,
beidh gé le leagan amach difriuil a
bheidh ann maidir le rannphairtithe.

Do chasanna a éistear sa Chuirt,
d'fhéadfadh sé go mbeadh ga 6
thaobh reachtaiochta cuiiseanna a
thabhairt gan cur chuige aisirioch né
comhoibrioch a Usaid agus gur choir
go dtabharfadh moltaf an Oifigigh

Promhaidh le fios freisin cibé a bhfuil
plean comhoibrioch/comhdhala cui.

D’fhéadfai tuilleadh mionsonrai a
sholathar (agus solubthacht leasaithe)
tri Rialachain no treoirlinte, lena
n-airitear, maidir le hisaid a bhaint as
cur chuige aisirioch. Ba chdir dréacht
Rialachéain/treoirlinte a fhoilsiti ag an
am céanna is a leasaitear an Bille.

3. Corais Clair Atreoraithe -
Cuid 4

3.1 Forbairt a dhéanamh ar
Shamhlacha Eagraiochttila agus
Oibriochta an Gharda Siochana

Bunaitear coras laraithe i gCuid 4 le

measunu a dhéanamh cibé ar féidir

cadsanna a chur isteach sa Chlar

Atreoraithe, agus t4 an chumhacht ag

an gCoimisinéir Stitrthoir (Ceannfort)

a cheapadh don Chlar Atreoraithe.

Ag eascairt & mholtai an Choimisitin

ar Thodhchai na Pdilineachta in

Eirinn (CoFPI) ta proiseas leasaithe

suntasach faoi bhealach laistigh den

Gharda Siochéna, lena n-diritear

samhlacha leasaithe eagraiochtula

agus oibriocha. Ta sé soiléir go

bhfuil ga le leanunachas i gcuri

bhfeidhm reachtaiochta agus beartais

e

a bhaineann le hatreort. Chomh
maith leis sin, td ga lena chinntiu

go dtacaionn na nésanna imeachta
a éilitear tri reachtaiocht ag tacu
leis an mbreithnil is éifeachtal

agus is éifeachtula i ngach cés, lena
n-airitear, maidir le moill a foslaghdu
agus aon tarchur cui né comhoibrit
le gnfomhaireachtai n¢ le seirbhisf
eile.

Da bhrf sin, ni mér measunu a
dhéanamh ar na himpleachtal maidir
le hathrt eagraiochtuil an Gharda
Siochéna ¢ thaobh leantnachas
agus trathulacht a bhaint amach,
lena n-airitear, maidir le haon
saincheisteanna reachtaiochta. Is
féidir aghaidh a thabhairt air sin tri
chleachtas scoipe a bhfuil cur sios
déanta air ag 2.6.2 den Straitéis.

3.2 Achombhairc agus Trédhearcacht
Nosanna imeachta soiléire a thabhairt
isteach chun

» achomharc a dhéanamh ar chinnti
maidir le dul isteach sa Chlar
Atreoraithe

» cliseanna soiléire a chur in il
maidir le cinnti



1}.3 Monatéireacht a dhéanamh ar
Eifeachtacht

Déantar fordil in Alt 44, do Choiste
Monatoireachta do Chlar Atreoraithe
an Gharda Siochana. Thainig an
socrt seo roimh bhund an Udaréis
Phodilineachta agus, mar sin, is
coincheap até as data atd ann.
Chomh maith leis sin, nil sa Chlar
Atreoraithe ach gné amhain den
choras ceartais i leith an aosa oig

ar an iomlan. Is éard ata ag teastail

i ndairire n4 tomhas a dhéanamh

ar éifeachtulacht agus ar dhul chun
cinn nd monatdireacht agus tacaiocht
theicniuil a thabhairt do gach réimse
a thagann laistigh den Straitéis um
Cheartas i leith an Aosa Oig. D4

bhri sin, t& sé beartaithe ceanglas
ginearalta a chur in ait an Choiste
atd ann faoi lathair le monatoireacht
a dhéanamh ar éifeachttlacht an
chorais ceartais i leith an aosa dig ina
iomlaine agus Usaid 4 bhaint as (agus
forbairt & dhéanamh air) taighde
agus sonrai dbhartha sa phroiseas.
Chuideodh an mhonatoireacht nios
déine agus nios forleithne seo le
combhairle nios fearr a chur ar Airf
agus cuidiu le hobair comhlachtaf
maoirseachta ar nos an Udarais
Phdilineachta, Creatbheartas

an BOBF, n¢ Coisti Oireachtais.
Comhcuimseofar maoirseacht
oibriochta an Gharda Siochana
maidir le hAtreord i rél an Udaréis
Péilineachta, né a thiocfaidh ina ait.

D'fhéadfadh foréil nua agus nios
forleithne, afach, direach éileamh
a dhéanamh ar Aire solathar a
dhéanamh do mhonatoireacht,
agus Usaid 4 baint as fianaise agus
as taighde cui, éifeachtulacht an
chorais ceartais i leith an aosa

oig, agus go sonrach na ceanglais
tuairiscithe bhliantula (né eile) do
Thithe an Oireachtais agus/né do
Choisti Oireachtais. Bheadh an
tsaordid taighde-bhunaithe atd molta
i gCuspoir 1.2 den Straitéis

mar mheicniocht thabhachtach
leis an tuairiscit riachtanach a
chumasu.

3.5 Fianaise agus Cosaint
Céannachta

Ba chdir athbhreithnit a dhéanamh
ar na Forélacha in alt 48 (Fianaise
Neamh-inghlactha) agus in alt 51
(Cosaint Céannachta) le suil le
comhsheasmhacht a chinntit

le haidhmeanna an Chlair
Atreoraithe agus na prionsabail
atd mar bhunus leis an Acht, agus
comhsheasmhacht le halt 258
(Ciontuithe Spionta).

D’fhéadfadh ailiniti a bheith
riachtanach freisin maidir le halt
93 agus alt 252 a bhaineann

le cosaint céannachta leanaf in
imeachtaf cuirte.

4. Aistrii go hAosacht (Cuid
4 agus Codanna 7-9)

4.1 Atreoru os cionn 18. D'fhéadfai
leasU agus oirilint a dhéanamh

ar na foralacha i gCuid 4 maidir le
hAtreoru le deis a thabhairt iad a
chur i bhfeidhm (agus bearta eile
cosuil leo) ar bhealach cui maidir

leo sin atd os cionn 18 mbliana
d'aois. Ta sé seo ag teacht le moltai
an Ghrupa Athbhreithnithe ar
Bheartas Piondsach. Is direach forail
a chumasu a bheadh i gceist leis
ionas go bhféadfai triail agus forbairt
a dhéanamh ar chuige do dhaoine
6ga os cionn 18 bliain d’aois, le
paraiméadair nios mionsonraithe a
fhorbairt ina dhiaidh sin, a d'fhéadfai
a chur i bhfeidhm de réir a chéile,
bunaithe ar thaithi na dtionscnamh
piolétach.

4.2 Aois ag trath an chiona. Glactar
leis i bprionsabal gur choir breith a
thabhairt ar ghnfomhartha duine 6g
le tagairt don leibhéal aibiochta agus
innitllachta leis an iompar ciontach

a thuiscint ag an am a rinneadh an
cion. D4 bhrf sin, ni moér go mbeidh
feidhm le forélacha Acht na Leanai

i leith préisedil a dhéanamh ar an
gcion le tagairt d'aois ag an am a
rinneadh an cion, beag beann ar aois
an duine éig nuair a thainig an cas
os comhair na Cuirte. Chuirfeadh
leasu ina leith sin an deis ar fail do
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Chuirt na Leanai cdsanna daoine 6ga
os cionn 18 bliain d'aois a éisteacht
maidir le cionta a tharla nuair a bhi
siad faoi 18 bliain d’aois.

Bheadh forail den sért seo ag ailinit
leis na foralacha atd in alt 23(5)
cheana féin a thugann an deis le
dul isteach sa chlar Atreoraithe tri
thagairt d'aois ag trath an chiona.

5. Tacaiocht na Seirbhise
Promhaidh (Cuid 9)

Ta sé beartaithe na foralacha i
gCuid 9 a ailinit leis na cuspdirf i
bpriomhghniomh 2.7.2 den Straitéis,
jonas go mbeidh an tSeirbhis
Phromhaidh in ann tacu le préisedil
cadsanna leanai agus daoine 6ga
chomh luath agus is féidir. Faoi
l4thair, ta sé mar oibleagaid faoi alt
99 Tuarascail Phromhaidh a chur

ar fail sa chas go bhfuil sé i gceist
smachtbhannai pobail né coinnedil a
fhorfheidhmiu.

6. Smachtbhannai Pobail
(Cuid 9)

Alt 115 a least ionas go mbeidh an
Chuirt in ann smachtbhanna pobail
a fhorchur maidir le haon cheann
de na habhair eile ata clidaithe in
ailt eile faoi lathair a bhfuil tagairt
déanta doigh in alt 115 (118,
124,125,126, 129, 131, 133,
137) agus aon choinniollacha eile

a fhorordd, le tagairt ar leith do
mholtai i dtuarascalacha 6n tSeirbhis
Phromhaidh né aon Tuarascélacha

eile a chuirtear os comhair na Cuirte.

Ba choir breithniti a dhéanamh ar

fhorail maidir le measunu ar aibiocht.

Bheadh éifeachtai iarmhartacha aige
seo ar roinnt ailt eile i gCuid 9. T4
tuilleadh mionsonrai ar fheidhmiu
praiticitil an chur chuige seo le cur
san aireamh sna Rialachain, at4 le
dréachtl chuniad a chur in éineacht
leis an mBille leasaithe.

7. Tacaiocht lar-Choinneala
(Cuid 10)

Foréil do cheart chun tacaiocht chuf
jar-churaim i ndiaidh Coinnedla a
bhreithnit, cosuil leis na prionsabail
atd i bhfeidhm faoin Acht um Chdram
Leanal do thacafocht tar éis ciram an
Stéit a fhagail.

8. Ailinid ar Atreort le
Ciontuithe Spionta in Alt
258 (Cuid 13)

Ceadaitear in alt 258 den Acht do
Chionta airithe faoi 18 a bheith
spionta tar éis tri bliana. Mar sin féin,
ni théann taifid maidir le hAtreord in
éag ar an mbealach céanna.

Ta sé seo aimhrialta, mar sin té sé
beartaithe an tAcht a leasu le forail
a dhéanamh don réimeas céanna
maidir le taifid Atreoraithe.

Beidh sé tabhachtach agus an leasu
seo & ullmhu, ailinit a chinntiu

le haon leasu até nios ginearalta

ar Ghrinnfhiosrichan, Ciontuithe
Spionta agus aon Reachtaiocht
abhartha beartaithe eile sa réimse
seo.

9. Pianbhreith

Ta géarghd ann le foralacha in Acht
na Leanaf a thabhairt cothrom le

data chun roghanna a cheadu a
dhéanann macasamhlu, ar bhealach
atd comhsheasmhach leis na
prionsabail atd mar bhunus leis an
Acht, ar fhorélacha do phianbhreith
ar fionraf agus ta an obair ar an
tsaincheist seo ar bun cheana féin.
Déantar tagairt thabhachtach ina
leith seo i dTuarascail an Choimisitin
um Athchoirit an DIi (Linasa 2020).
Beidh ar athchoirithe sa réimse

seo a chinntit go bhfuil roghanna
pianbhreithe ata ar fail do na
Cuirteanna athlinithe go soiléir leis na
Treoirphrionsabail ata sa Straitéis seo.
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10. Dlinse na Cuirte
Achombhairc

D’fhéadfadh soiléiriti a dhéanamh
ar dhlinse na Cuirte Achomhairc

a bheith riachtanach maidir le
cdsanna a éistear i gCuirt na Leanal,
lena n-airitear maidir le forélacha
ginearalta ina leith sin.

s o s

11. Ailiniu le foralacha eile

Ta gé le hathbhreithnit a dhéanamh
ar ailinit Acht na Leanaf leis na
fordlacha maidir le pianbhreith agus
cionta gnéasacha a iarchur.

12. Athchuir

Imscrudud a dhéanamh ar an

réimeas reachtafochta reatha

maidir le hathchuir faoi choimead,
lena chinntiti go mbionn tréimhsi
coinnedla do leanai agus do dhaoine
6ga chomh gearr agus is féidir.
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An Struchtar Imlinithe do Mhaoirseacht um
Cheartas i leith an Aosa Oig

Ta struchtur ag teastail le treo
straitéiseach leanunach agus
ceannaireachta a sholathar
d'fheidhmil na Straitéise um
Cheartas i leith an Aosa Oig, chomh
maith le rannphéirtiocht leantinach
leis an bpobal péirtithe leasmhara
nios leithne. Is imline ata sa mhéid
seo a leanas ar na socruithe
maoirseachta tosaigh agus a thdgann
athailinitl Roinne le gairid maidir

le Ceartas i leith an aosa 0ig san
direamh.

D’fhéadfadh Grupa Straitéise

agus Rialachais ardleibhéil

faoi chathaoirleacht an DoJ, a
chuimsionn oifigigh ¢ Phriomhranna/
Gniomhaireachtai maoirseacht

a dhéanamh ar fheidhmiu

na Straitéise. Cuirfidh Grupa
Formhaoirseachta um Cheartas i
leith an Aosa Oig, a thiocfadh ¢
phriomhghniomhaireachtal agus 6
Ghripa Comhairleach um Cheartas
i leith an Aosa Oig, lena n-airitear
saineolaithe pobail agus péirtithe
leasmhara, faisnéis ar fail da chuid
oibre.

Is gripa maoirseachta
ilghniomhaireachta a bheidh sa
GhrUlpa Formhaoirseachta um
Cheartas i leith an Aosa Oig le nios
mo focais ¢ thaobh oibriochta agus
freagrachta don chomhordU néisiiinta
agus d’'fhorbairt tionscnaimh mar

até leagtha amach sa Straitéis um
Cheartas i leith an Aosa Oig. Beidh sé
freagrach as comhordd a dhéanamh

ar obair lion foghrupai (a mbeadh
snaitheanna sonracha oibre mar
dhualgas orthu), agus as tuairiscit

ar ais ar bhonn rialta don Ghrupa
Straitéise agus Rialachais. Is &irit1 6
thaobh na bpriomhréimsi téamacha
a bhfuil aghaidh le tabhairt orthu ata
san fhoghrlpa até Iéirithe sa léaraid
ach d’fhéadfadh sé go mbeadh
tuilleadh ann.

Sambhlaitear go n-aireodh an Grupa
Comhairleach um Cheartas i leith

an Aosa Oig raon de shaineolaithe
pairtithe leasmhara Stait agus pobail
cosuil leis an nGrupa Stidrtha a chuir
faisnéis ar fail d'thorbairt na Straitéise
um Cheartas i leith an Aosa Oig.




Naisc DoJ chui Grupa Rialachais Grupa
F’als‘c S(: C.t uig agus Straitéise um Combhairleach um
orann1 rlal eee Cheartas i leith an Cheartas i [eith an
eile (1) Aosa Oig Aosa Oig
Grupa
Maoirseachta um
Cheartasj leith an
Aosa Oig (2)
Coiste AL Coiste
Combhairleach Combhairleach
GYDP (3) REPPP (4)
Coisti GYDP Coisti Clair
Aititla A\ Aititla (5)

Notes

(1) An DoJ chun nasc a sholathar idir obair an Ghripa Rialachais agus Straitéise agus beartais agus creata dbhartha eile, lena
n-airitear an creat a bheidh ag teacht i ndiaidh “Chreat Bheartais Naisitinta do Leanai agus do Dhaoine Oga 2014-2020
- “Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile” agus “Diobhail a Laghdu, Tacu le hAthshland, freagairt faoi stitiir na slainte ar
chaitheamh alcél agus drugaf in Eirinn 2017-2025”

(2) Comhordu ar Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig a chur i bhfeidhm go mionsonraithe, lena n-airitear comhthathu
agus Maoirseacht ar chlair agus ar thionscnaimh phiolétacha ar leith.

(3) An Coiste Comhairleach ata ann faoi lathair

(4) Maoirseacht ar chlair agus ar thionscnaimh phiolétacha ar leith

(5) Coisti aititla abhartha chun tacu le feidhmit tionscnaimh aonair mar Tionscadail Piolotacha Greentown, an Scéim
Mhaoirseachta Bannai, Y-JARC, Tionscadail maidir le Promhadh Daoine Oga (YPP), a dhéanfaidh Gripa Comhairleach um
Cheartas i leith an Aosa Oig maoirseacht ina leith.
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Raiteas Cur Chun Feidhme

Catagdiri na gCuspoiri
Déanfaidh an Grupa Rialachais agus
Straitéise (GSG), maoirseacht ar chur
chun feidhme Straitéis um Cheartais
i leith an Aosa Oig, déantar cur sios
air seo i gCuspdir 1.1.1., le cuidit 6
Ghripa Comhairleach um Cheartas
i leith an Aosa Oig, lena n-airitear
réimse pairtithe leasmhara, agus

6 Ghrupa Formhaoirseachta um
Cheartas i leith an Aosa Oig mar ata
leagtha amach i gCuspdir 1.1.2 agus
in Aguisin 2.

Glacann an Raiteas Cur Chun
Feidhme an nadur éagsuil a
bhaineann le catagoiri na gCuspairi

at4 sa Straitéis san direamh. Déantar
iad sin a roinnt mar a leanas

» Tosafochtai Laithreacha

» Forbairt Seirbhisi ar Bhonn
Leanunach

» Leasuithe Reachtaiochta

» Cuspoiri Forbartha, lena n-airitear
gniomhaiochtai Earnéla agus Tras-
Earnéla.

Nuashonru Bliantuil ar Chur
Chun Feidhme

Foilseofar nuashonraithe maidir le
gach aon cheann de na catagoiri seo

mar chuid de Nuashonru Bliantuil
ar Chur Chun Feidhme, bunaithe
ar obair an GSG agus choisti

agus ghrupai tacaiochta an GSG.
Tabharfaidh sé seo léargas carntha
ar an dul chun cinn atathar a
dhéanamh i gcur chun feidhme na
Straitéise.

Tosaiochtai Laithreacha

Cuspdiri riachtanacha nach mér a
chur ar na suile laithreach iad seo
agus ni mor gealltanas leantnach a
thabhairt ina leith ar feadh shaolré
na Straitéise. Déanfar nuashonraithe
ar dhul chun cinn a fhoilsit ar bhonn
bliantuil.

Cusp0|r/ Priomhghniomh Priomhghniomhaireacht

- An Gruapa Straitéise agus Rialachais (GSG) R2 2021

Bunoimid Grupa Naisitinta Rialachais agus Straitéise (GSG), faoi chathaoirleacht an DoJ, don cheartas i leith an aosa oig, a
chuimsionn oifigigh shinsearacha ¢ Ranna, Gniomhaireachtai agus le rannphairtiocht saineolaithe dbhartha de réir mar is
cuf. Déanfaidh an Grdpa seo stitiradh ar chur i bhfeidhm na Straitéise um Cheartas i leith an Aosa Oig, ag cur treallus faoi
chomhoibritl idir priomhghniomhaireachtat.

Ag Tacu le Coisti agus Grupai R2 2021

Déanfaidh an GSG forbairt ar Chreat Rialachais atd nios mionsonraithe, ag Usaid na samhla in Aguisin 2 mar thdsphointe,
chun ailinit leantnach le Creat an BOBF a chinntiti agus le rannphéirtiocht nios leithne pairtithe leasmhara a chuimsit (lena
n-airitear, le leanaf agus le dacine éga), chomh maith le socruithe maoirseachta sonraf do:

a) breithnit a dhéanamh ar bhearta reachtacha chun aghaidh a thabhairt ar ghrimaeireacht leanai chun criocha coireachta
b) Clar Greentown, lena n-airitear, cur i bhfeidhm piolétach (2.8.1)

¢) Scéim Maoirseachta Bannai (2.8.1 agus 3.1)

d) forbairt a dhéanamh ar chur chuige Y-JARC (2.8.1)

e) tionscadal speisialaithe pobal-bhunaithe a fhorbairt do leanai agus do dhaoine 6ga a bhfuil sé deacair a theacht orthu
(2.8.1)

f)  cur chuige eile chun tact leo sin is leochaili 6 thaobh a bheith bainteach le ciontt tromchuiseach né atd i mbaol 6
thaobh radacu.

Struchtuir agus Rialachais nios fadtéarmai R1 2022

Déanfar forbairt ar mholtaf breise Rialachais chun tact le cur i bhfeidhm na Straitéise, lena n-diritear, Seirbhisi um Cheartas
i leith an Aosa Oig a d'fhéadfadh idirghniomh le struchtdir naisitinta agus aititla agus an fhéidearthacht 6 thaobh seirbhisi
ag gniomhaireachtal, gairmithe agus comhphairtithe pobail airithe a chomhshuiomh né a chomhsheachadadh chomh maith
le hidirghniomht Seirbhisi um Cheartas i leith an Aosa Oig le struchttir comhordaithe Shabhailteachta Pobail agus do
Sheirbhisi Leanaf agus Teaghlaigh.

Athbhreithnii Lértéarma In 2025
Tabharfar faoi athbhreithnit lar téarma ar chur i bhfeidhm i ndiaidh tri bliana
R12022

Comhairliichan mionsonraithe ar Acht na Leanai

Tabharfaimid faoi phréiseas mionsonraithe comhairlitichdin chun cuidit le beachtd a dhéanamh ar leasuithe reachtaiochta
don Acht um Leanaf
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m Cuspoir / Priomhghniomh Priomhghniomhaireacht
Comhphsirtiocht taighde REPPP a Chomhdhlithi R2 2021

Tacu le agus an REPPP a fhorbairt mar chomhphdirtiocht straitéiseach leis an Roinn Dli agus Cirt 6 thaobh saincheisteanna a
bhaineann le ceartas an aosa dig.

Plean oibre tosaigh a fhorbairt le REPPP R2 2021

Cléar oibre tosaigh a chomhaontt chun faisnéis a chur ar fail d'obair an GSG agus do Chreat Rialachais, tri thaighde ar

fhadhbanna casta agus measunu a dhéanamh ar éifeachtacht cur i bhfeidhm beartais, lena n-airitear:

a) roghanna a fhorbairt do chomhordd naisitinta agus aitidil nios fearr, seirbhisi um cheartas i leith an aosa 6ig, lena
n-airitear, comhshuiomh

b) béim a leagan ar chomhoibrit éifeachtach idirghniomhaireachta a mhéid a bhaineann sé le ceartas i leith an aosa 6ig

c) tionscnaimh phiolotacha/trialach a dhearadh

d) forbairt a dhéanamh ar mheasutnacht ar chur i bhfeidhm beartais ceantar-bhunaithe (Cathair n6 Contae) no ar
mheasunachtai eile a mhéid a bhaineann sé le ceartas i leith an aosa oig

e) staidéar ar shaincheisteanna téamacha irithe (m.sh. aistrit idir Céiram agus na cérais ceartais i leith an aosa 6ig), lena
n-airitear, focas ar éifeachtai il-mhibhuntaiste

f) tacu le forbairt leantinach cleachtais éifeachtach i dtionscadail Atreoraithe, lena n-airitear, tri thaighde gniomhaiochta
agus Foireann Forbartha Sarchleachtais ar leith

g) éascu a dhéanamh ar chomhroinnt sarchleachtais agus ar fhorbairt cleachtais pobail comhoibriocha, lena n-airitear,
clair nualacha (m.sh. Planet Youth) agus le solathar faisnéise ¢ thionscnamh “Cad a Qibrionn” maidir le réimsi téamacha
ar nos grupai a bhfuil a bhfuil sé deacair a theacht orthu, meantdireacht, meabhairshlainte, rochtain ar oilitint agus
fostaiocht, lena n-airitear, fiontar soisialta

h) feabhas a chur ar chumarsaid agus ar chomhoibrit (tri CYPSCanna agus struchtir eile) idir Tionscadail Atreoraithe agus
scoileanna, Ogtheagmhail, Tionscadail Chomhchaidrimh don Aos Og né seirbhis oideachais eile, Tionscadail Tascfhorsa
Drugaf agus clair eile pobailbhunaithe

i)  Gniomhaiochtai an Tionscadail a ailiniti, de réir mar is cui, le forbairt pobail, fostaiocht agus straitéisi oiliina agus
tacaiochtai (lena n-diritear printiseachtai, tréimhsi oilitina agus fiontair shaéisialta.)

j)  Rannphairtiocht éifeachtach le leanai faoi 12 bhliain d’aois agus tacaiochtai teaghlaigh cui (ata ailinithe le agus nach
bhfuil ag déanamh dubailt ar sheirbhisi eile, san ait a bhfuil siad ar fail)

k) Tacu le cleachtais fheabhsaithe do scoileanna le leanai a choinnedil sa choras oideachais, leanai a bhféadfadh a
n-iompar iad a chur i dteagmhail leis an gcoéras ceartais i leith an aosa déig.

1) Cur chuige do bhainistiocht agus atreor( éifeachtach don aoisghrtpa idir 18 agus 24 bliain d’aois.

28.1 Plean maidir le tionscnamh do chasanna a bhfuil sé “deacair a freastal a An DoJ R3 2021
dhéanamh orthu” le riachtanais acmhainni

Déanfaidh an Roinn DIf agus Cirt forbairt agus maoinil leantnach ar idirghabhéalacha pobalbhunaithe do na ciontdiri 6ga
ilghniomhacha is tromchuisi agus da dteaghlaigh, agus déibh sin is mé ata i mbaol a bheith ina gciontoiri ilghniomhacha agus
tromchuiseacha, atd deartha chun riachtanais leanaf a ghlacadh san aireamh, agus le comhoibrit idirghniomhaireachta cui:
a) Neartofar Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana agus déanfar iad a athbhrandail (mar tionscadail tacafochta
oige doibh sin is mo ata i mbaol) agus beidh siad i dtosach an tslua 6 thaobh tacaiocht spriocdhirithe a chur ar
fail do leanai sa chatagdir seo agus da dteaghlaigh; aireofar air sin, idirghabhail luath, tacafocht teaghlaigh agus
tuismitheoireachta, ag obair le daoine 6ga a bhfuil sé nios deacra teagmhail a bheith leo agus meantoireacht do dhaoine
6ga chomh maith le cleachtais aisirioch a chur chun cinn.
b) Aireoidh an tionscnamh seo, gnéithe ata ar bun cheana féin, lena n-airitear
- Cuir chuige saintionscadail do chasanna a bhfuil sé “deacair freastal a dhéanamh orthu”
- An Scéim Maoirseachta Bannai a leathadh amach go naisitinta
- Comhcheangal leis an gcur chuige piolétach Y-JARC chun ciontd sa phobal a bhainistiu
- Clar piolétach Greentown a chur i bhfeidhm chun tacu le leanai faoi smacht comhéigneach ag gripai coiritla
- Forbairt leanuinach ar thionscadail pobail faoi choimirce na Seirbhise Promhaidh
c) Tuilleadh forbairt ar chuir chuige chun tionchair maidir le mibhuntdiste agus saincheisteanna ilchinealachta a chuimsit.
Tacoidh na gniomhaireachtai cuf leis na gniomhaiochtai seo, de réir mar is cui, bunaithe ar na gniomhaireachtaf cui i
2.7.2 sa Straitéis seo.

2.9.1 agus Plean maidir le Forbairt Sheirbhisi Athstitrtha le riachtanais acmhainni R3 2021
2.9.2

2.9.1 - Na GYDPanna ata ann cheana féin a fhorbairt mar tionscadail tacaiochta dige, (gan athrii a dhéanamh ar
rannphairtiocht an Gharda Siochana ¢ thaobh na maoirseachta agus na bainistiochta atéd 4 dhéanamh acu), ag obair i
gcomhar le CBOanna agus le cuidit cui na Seirbhise Promhaidh chun tact lena n-oibriocht a chinntit.

2.9.2 - Sineadh a chur leis an lionra atd ann i l4thair na huaire chun teacht iomlan ar thionscadail athstitrtha dige a bhaint
amach ar fud an Stait laistigh de 2 bhliain
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Forbairt Seirbhisi ar Bhonn Leantinach

Tathar ag tabhairt faoin obair seo cheana féin agus ta si a forbairt tuilleadh faoin Straitéis seo. Foilseofar nuashonruithe ar
bhonn bliantdil bunaithe ar fhaisnéis a thugann gniomhaireachtai don GSG.

m Cuspdir / Priomhghniomh

193

194

241

251

271

2112

An tSeirbhis Phromhaidh- Leanfaimid orainn ag tacu agus le hacmhainni a chur ar
fail d’imlonnu Qifigigh Promhaidh ata cailithe go cui chun teagmhéil éifeachtach a
dhéanamh le leanai agus le daoine 6ga

Leanfaimid orainn ag tacu le solathar oiliina d'Oibrithe Ceartais i leith an Aosa Oig
chun tacu le teagmhail éifeachtach a dhéanamh le leanaf agus le dacine éga a mbionn
siad ag obair leo agus chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a dtagann siad
trasna orthu mar chuid dhilis d’fhorbairt GYDPanna agus saintionscadail ghaolmhara.

Déanfaidh an Garda Siochana acmhainni larnacha laidre a shainordu laistigh den
Gharda Siochana, chun:

a) Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiut Chlar Athstitrtha an Gharda Siochana

b) Beartais agus nésanna imeachta a leagan amach chun leanai agus daoine 6ga a
atreoru ¢ chiontu

c) Faisnéis a chur ar fail do chleachtais agus do nésanna imeachta an Gharda
Siochana chun idirghniomh dearfach idir an Garda Siochana a spreagadh chun
maith agus is féidir

d) Treallus a chur faoi oilitiint agus sarchleachtais an Gharda Siochana a dhearadh,
6 thaobh idirghniomhaiocht chuf le leanai agus le dacine éga, lena n-airitear,
cumhachtaf poilineachta ginearalta a Usaid agus maidir le mibhuntaiste agus
saincheisteanna ilchinealachta ata ag daoine, lena n-airitear, maidir le Clair Scoile
agus Padilineachta Pobail go ginearalta.

e) Forbairt leantnach tionscnaimh pobail a threort, ar nos Clair Scoile agus
Poilineachta Pobail go gineardlta.

Cuirfidh an Garda Siochana moltai i bhfeidhm até ag eascairt ¢ Thuarascail

Imscridaithe um Atreort na nOg an Gharda Siochdna 2019, agus

Bitird Naisiinta an Gharda Siochana um Atreorti na nOg a fheistit, lena chinntidi:

a) go bhfuil cinnteoireacht éifeachtuil & déanamh ar chasanna ata & dtarchur don
Bhiurd

b) rochtain éasca chuig acmhainni speisialta dli nd acmhainni gairmitla eile

c) rochtain chuig TF chui n6 chuig tacaiochtaf teicnidla eile

d) feidhmiu seasmhach beartais cinnteoireachta

e) cinnteoireacht agus cumarsaid thrédhearcach leo sin até faoi réir tarchuir chuig
AtreorU

Maoirseacht laraithe an Gharda Siochana a chinntiti ar chasanna agus a chinntiti go
mbionn na gniomhartha cui 4 nglacadh chun na cdsanna a thabhairt chun criche,
ag teacht le ndsanna imeachta, lena n-airitear, cur i bhfeidhm moltai ¢ Thuarascail
Imscrtdaithe um Atreorti na nOg an Gharda Siochana 2019.

Leanfaimid de Chreat um Chearta Leanai Bhaile an Oibricigh reatha a neartt chun cur
sios a dhéanamh ar gach cas aonair, na torthai ata beartaithe, na seirbhisi/tacaiochtaf
até de dhith chun cuidit leis na torthai sin a bhaint amach agus an mhodheolaiocht
leis an méid ata bainte amach a thomhas, ¢ thréimhse Coinnedla agus tacaiocht Tar
Eis Coinnedla.
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Priomhghniomhaireacht

An tSeirbhis
Promhaidh

An Roinn DIi agus
Cirt

An Garda Siochéana

An Garda Siochéna

An Garda Siochédna

DCEDIY le Baile an
Qibricigh



Leasuithe Reachtaiochta

Ta na Cuspdiri seo beartaithe chun tacu le forbairt a dhéanamh ar mholtaf sonracha i ndail le least reachtaiochta. Déanfar
nuashonraithe ar dhul chun cinn a fhoilsit ar bhonn bliantuil.

m Cuspair / Priomhghniomh Priomhghniomhaireacht

1.6.1 Scrudoimid an bealach is fearr chun dualgas dearfach a bhunt do ghniomhaireachtai  An Dol le DCEDIY
chun tabhairt faoi chomhoibrit maidir leis na leanaf ar fad ata i mbaol, lean n-airitear
na leanaf sin i gcasanna ar doigh a bheidh mar chuis le hiompar ciontach agus do
socruithe comhroinnt sonrai riachtanacha. Cinnteoimid go mbeidh na moltai dbhartha
chun leasuithe a dhéanamh ar Acht na Leanai agus ar an Acht um Churam Leanai
agus foralacha na reachtaiochta Sabhailteachta Pobail nua ailinithe go cuf chun an
aidhm sin a bhaint amach.

171 Tabharfaimid fordlacha chun criche (tathar & n-ullmhd cheana féin) le cur in it An Do)
pianbhreitheanna ar fionrai doibh sitid faoi 18 mbliana d’aois.

1.7.2 Cuimseoimid an sceideal tascach leasuithe in Aguisin 1 sna moltai dréacht- An DoJ
reachtaiochta agus oibreoimid i gcomhar le chéile chun beachtt a dhéanamh ar
mhionsonrai iomlédna na leasuithe chomh maith le haon Rialachain no Treoirlinte ata
riachtanach.

1.7.4 Tabharfaimid chun criche an pacaiste iomlan leasuithe ar Acht na Leanai, chun An DoJ
éifeacht a thabhairt don Straitéis seo ina dtugtar mionsonrai ar ailinit leis na
hAchtanna um Churam Leanai agus an leis an reachtaiocht Sabhailteachta Pobail

Cuspoiri Forbartha

Is ionann iad seo agus an chuid eile de na Cuspairi sa Straitéis agus airitear gniomhaiochtai earndla agus tras-earnéla orthu.
Beidh roinnt obair scéipe de dhith i ndail le gach aon cheann acu chun eolas a dhéanamh do phleananna cur chun feidhme
nios mionsonraithe a fhorbairt. Tabharfar aghaidh ar sceidealt agus seicheamht na hoibre seo mar chuid den chlar oibre don
GSG agus do choisti agus grupai tacaiochta an GSGS.
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Combhaltai den Sainghrapa Stidrtha chun Straitéis
Nua i leith an Aosa Oig a Forbairt

Cathaoirleach: An tAire Stait James Browne T.D.

(David Stanton T.D. roimhe seo)

Ainm

Deaglan O Briain

| Post

Priomhoifigeach

| Eagraiocht

Beartas Coiritil, Sabhailteacht Pobail, DoJ

Brendan Sheehy

Priomhoifigeach Cunta

Beartas Coiritil, Sdbhailteacht Pobail, DoJ

Sinéad Murphy

Oifigeach Riarachain
(Runafocht)

Beartas Coiritil, Sabhailteacht Pobail, DoJ

Kevin Stewart

Qifigeach Riarachain

Beartas Coiritil, Sdbhailteacht Pobail, DoJ

(Runafocht)
Yvonne Furey Priomhoifigeach Beartas Coiriuil, Beartas Straitéiseach, DoJ
Tony O’Donovan Qifigeach Leasa Leanai DCEDIY
Adam Gunning Priomhoifigeach Cunta DCEDIY

Brian Dack

Stidrthoir Clnta

An tSeirbhis Promhaidh

Sheila Loughrey

Bainisteoir Réigitinach

An tSeirbhis Promhaidh

Olivia Keaveney

Bainisteoir Réigitinach

An tSeirbhis Promhaidh

Collette Quinn

Ard-Cheannfort

An Garda Siochédna

Pat Bergin

Stidrthoir

Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh

Damien Hernon

Stitirthoir Gniomhach

Campas Coinneéla Leanai Bhaile an Oibricigh

Mary Cregg Priomhoifigeach An Roinn Oideachais agus Scileanna
Martin Sheil Priomhoifigeach Cunta An Roinn Oideachais agus Scileanna
Michael Murchan Priomhoifigeach Cunta An Roinn Slainte

Donal McCormack Stidrthoir na Seirbhise Naisitinta Tusla

Berni O’'Donovan Bainisteoir Naisiunta Tusla

William O’Rourke Stidrthoir Gniomhach Naisiunta Tusla

An tOllamh Ursula Kilkelly

Déan na Scoile DIi

Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

An tOllamh Sean Redmond

Ollamh Taca um Cheartas i leith an
Aosa Oig

Ollscoil Luimnigh

Eddie D'Arcy POF Solas
Tanya Ward POF An Chomhghuailliocht um Chearta Leanaf
Bernie Meally lonadai GYDP Fordige

An Dr. Katharina Swirak

Sainghrupa Stilrtha Clntoireachta

Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

An Dr. Louise Forde

Sainghrupa Stidrtha Cuntoireachta

Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

m Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027




Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig 2021 - 2027 47



Eagraiochtai a rannchuidigh le comhairliachain ar
Straitéis um Cheartais i leith an Aosa Oig

Fuarthas roinnt aighneachtai ¢ dhaoine aonair chomh maith. Bhi luach ag baint le gach aon cheann le de na rannchuidithe
maidir le hdbhar na Straitéise a mhunlU, agus bainfear leas tabhachtach as sin mar thagairt maidir lena cur i bhfeidhm.

An tSeirbhis Anduile d'Oganaigh

Lionra Abhcoideachta Afracach na hEireann
Alcohol Action Ireland

An Garda Siochana

An tSeirbhis MeasUnaithe, Comhairlitichain agus Teiripe
(ACTS)

An Cumann um Thaighde agus Forbairt Ceartais Choiritil
An Scéim Maoirseachta Bannai

Comhairle Bharra na hEireann

Barnardos

An Fhoireann um Sharchleachtas Forbartha

CAMHS

An Chomhghuailliocht um Chearta Leanaf

Feachtas um Ghéarchéim Drugai ar Fud na Cathrach

An tSeirbhis Chuirteanna

Crosscare

Seirbhisi do Leanai agus do Theaghlaigh Inionacha na
Carthanachta

An Roinn Leanai, Michumas, Comhionannas, Comhthathu
agus Aois Og

An Roinn Oideachais

An Roinn Slainte

ETB Bhaile Atha Cliath/Dun Laoghaire

Extern

Foroige

Gaisce

Cigireacht an Gharda Siochana

Oifig Athstitrtha Oige an Gharda Siochana

Tionscadal Comhchaidrimh don Aos Og Shraid Henrietta

Cumann na hEireann um Theiripeoiri Urlabhra agus Teanga

lontaobhas na hEireann um Athchoiriti an Chorais Choiriiil

lonad na niosanach don Chreideamh agus don Cheartas
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Jigsaw

Oifigeach Idirchaidrimh don Oige

Seirbhisi Oige Dheoise Chiarrai
Meantoireacht Le Chéile

Michael J. Staines and Co Solicitors

An tUdaras Naisitinta Michumais

Clar Naisitinta um Chosc Idirghniomhaireachta
An Foram Naisiinta do Thaistealaithe Mna
Comhairle Naisitinta na nOg
Comhphairtiocht Nua Pobail

Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh
QOifig an Stilrthéra lonchtiseamh Poibli

An tOmbudsman do Leanaf

Oifig an Ombudsman do Leanafi

lonad Pavee an Lucht Sivil agus an phobail Romaigh
An tUdaras Poilineachta

An tSeirbhis Promhaidh

Rehab Group

Solas

Swan Youth Services

Treoin GYDP

Tusla

Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

Ollscoil Luimnigh

Obair d’Ogra Eireann









