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Brollach 6n Ard-Runai

T4 athas orm Creat Rialachais na Roinne Oideachais a chur i lathair a chuimsionn, in
aon acmhainn amhain:

ar gcomhthéacs polaititil agus oibritdchain
ar n-oibleagaidi agus freagrachtai

ar gcaighdeain iompair, agus

ar meicniochtai cuntasachta

Tacaionn siad seo go léir leis an Roinn a cuid cuspadiri agus spriocanna a bhaint amach i
dtimpeallacht dhushlanach.

Ta an Roinn tiomanta do thorthai oideachais ardchaighdeain a sholathar, agus ta
bainistiocht agus foireann aici ata & stitir ag luachanna agus até oscailte agus ag
freagairt do riachtanais ata ag athru, a ghniomhaionn le hionracas agus até tiomanta
d’ar gcuspoiri agus spriocanna a bhaint amach. Ta an Roinn ag féachaint leis an gclu
seo a choinnedil agus, go deimhin, a mhéadu, tri chloi leantnach leis na caighdeain is
airde rialachais mar ata luaite sa Chreat Rialachais seo.

Ta sé de fhreagracht ar an Roinn a chinntit go bhfuil socruithe cui agus comhréireacha
ar bun sa chaoi is go ndéanfar na hacmhainni ata faoinar gcram a stitradh agus a
usaid san ait is moé a bhfuil ga leo d’fhonn tacu lenar misean chun “a chur ar chumas
leanai agus daoine 6ga trid an bhfoghlaim a lanacmhainneacht a bhaint amach le go
bhféadann siad cur le forbairt shéisialta, chultirtha agus eacnamaiochta na hEireann”.

Aithnimid go mbaineann an dea-rialachas le tosaiochtai a sholathar, le cuspéiri a bhaint
amach, le feidhmiu le hionracas agus le gniomhu ar son leas an phobail, agus ar
bhealai ata ag teacht le hoibleagaidi dlithitla, rialadla agus oibleagaidi a bhaineann le
beartas Rialtais. Creidimid go gcuidionn sé go hinbhraite agus go leantnach lenar
bhfeidhmiocht agus lenar gcumas le torthai dearfacha a sholathar.

Ar ndoigh, ni féidir le cérais astu féin an dea-rialachas a sheachadadh. Té r6l ag gach
ball foirne chun iad féin a thiomnu le chéile do dhea-rialachas na Roinne tri cheanglais
an Chreata Rialachais seo i bhfeidhmiu ar ndualgas.

Bernie McNally
RuUnai Ginearalta



Réamhra

Tagraionn Rialachas Corparaideach sa tSeirbhis Phoibli do na corais, nésanna
imeachta, cleachtais agus iompraiochtai a bhionn ag eagraiocht chun a cuid cuspairi
raite, oibleagdidi reachtlla, agus spriocanna beartais a bhaint amach i solathar seirbhisi
do shaoranaigh ar bhealach ata oscalilte, éifeachtuil, eiticitil, cothrom agus
trédhearcach.

Leis an gCreat Rialachais seo solathraitear Iéargas ar struchtlr na Roinne lena n-
airitear a struchtuir eagraiochtula agus bainistiochta. Sonraitear ann na bealai ina
ndéanann sé monatéireacht ar fheidhmiocht agus ar dhul chun cinn i dtreo a spriocanna
a bhaint amach, agus ar an rél at4 aige chun tacu leis an Aire Oideachais ag
comhlionadh ghealltanais agus oibleagdidi reachtila an Rialtais san Earnail Oideachais.
Leis an gCreat Rialachais imlinitear an comhthéacs polaititil agus oibritchéin ina n-
oibrionn an Roinn, a hoibleagaidi agus a freagrachtai, a caighdeain iompair, agus a
meicniochtai cuntasachta.

Scoip agus Struchtar

Leis an gCreat Rialachais leagtar amach na priomhphrionsabail, struchtdir, beartais,
nésanna imeachta agus meicniochtai rialaithe ata ar bun chun tacu leis an Roinn a
misean a bhaint amach “Leanai agus daoine 6ga a éascdu, tri fhoghlaim, a
lanacmhainneacht a bhaint amach agus cur le forbairt shéisialta, eacnamaioch agus
chultdrtha na hEireann.*

Ta cuig chaibidil sa Chreat Rialachais ata eagraithe de réir na bpriomhphrionsabail
rialachais ata leagtha amach sa Chaighdean Rialachais Chorparaidigh don Statseirbhis
2015. Dirionn an Creat Rialachais ar struchtuir agus ar bheartais rialachais ardleibhéil
laistigh den Roinn. Airitear leis roinnt tagairti agus naisc le doiciméid mhionsonraithe
reachtaiochta, bheartais, oibriichain agus treorach eile a chuireann bonn faoin gcaoi a
ndéanann an Roinn iarracht dea-rialachas a chinntit laistigh den Roinn agus san earndil
oideachais i gcoitinne.

Is iad seo a leanas na priomh-nithe a chlidaitear sna caibidli:

e Léargas ar an Roinn: Misean na Roinne; Luach, lompraiochtai agus Cultur;
struchtulir eagraiochta; pleanail straitéiseach, cinnteoireacht agus bainistiocht
feidhmiochta; socruithe inmhe&nacha cumarsaide; rannphdirtiocht le geallsealbhdiri
seachtracha; cosaint leanai; agus socruithe chun athbhreithni a dhéanamh ar an
gCreat Rialachais

e ROl an Aire agus na Bainistiochta Sinsearai & Sannadh Freagrachtai: |éargas
ar réil agus freagrachtai an Aire agus na hAiri Stait agus caidreamh na Roinne leo;
|éargas ar roil agus freagrachtai rialachais na bainistiochta sinsearai lena n-airitear
iad siud a bhaineann leis an Ard-Runai/Oifigeach Cuntasaiochta, Combhairleoiri
Speisialta, agus rol rialachais na foirne ar fad; agus conas a shanntar freagracht
d'oifigigh na roinne as comhlionadh feidhmeanna.

e Bord Bainistiochta agus Struchtuair Rialachais eile: cuspdir, rél agus téarmai
tagartha na struchtdr agus na socruithe bainistiochta até i bhfeidhm lena n-airitear
an Bord Bainistiochta, coisti, grupai oibre ad hoc agus struchtuir bhainistiochta

1 Réiteas Straitéise na Roinne Oideachais 2023-2025
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shinsearacha; agus léargas ar shocruithe rialachais a shineann thar teorainneacha
eagraiochtula.

e Socruithe Initchta, Dearbhaithe agus Comhlionta: socruithe inilchta
inmheanaigh agus dearbhaithe airgeadais; agus creat comhlionta.

e Combhlachtai faoi Choimirce na Roinne: socruithe um rialachas agus maoirseacht
sheachtrach comhlachtai até faoi choimirce na Roinne.

Ta an Creat Rialachais deartha ar bhealach inar féidir € a athbhreithnill agus a fhorbairt
thar am de réir mar a athraionn timpeallacht rialachais agus riachtanais na roinne agus
na hearnéla.
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Caibidil 1. Leargas ar an Roinn

Tacaionn an dea-rialachas le cultir agus éiteas a chinntionn iompar
1 le hionracas, tiomantas laidir do luachanna eiticitla, agus meas ar
fhorlamhas an dli.

1.1 Réamhra

Feidhmionn an Roinn Oideachais i dtimpeallacht dhashlanach chasta, atd manlaithe go
hairithe ag athruithe eachamaiocha, séisialta, teicneolaiochta, cultrtha agus
déimeagrafacha. Le blianta beaga anuas, ta clar suntasach athchéirithe ar bun ar fud na
hearnala Oideachais. Dirionn an clar athchairithe ar na priomhspriocanna maidir le
solathar agus eispéireas oideachais ardchaighdeain don fhoghlaimeoir, dul chun cinn
d’fhoghlaimeoiri ata i mbaol mibhuntaiste oideachais agus foghlaimeoiri a bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu a cur chun cinn, agus seachadadh na treorach
agus na tacaiochta straitéisi a threoru. Cuirfidh na spriocanna seo le céras sofhreagrach
oideachais a bheidh bunaithe ar chaidrimh dhaingne idir oideachas agus an pobal i
gcoitinne, an tsochai agus an geilleagar.

Glacann an Roinn cur chuige uile-chérais maidir le pleanail straitéiseach agus cur i
bhfeidhm ar fud na hearnala Oideachais. Cuireann an cur chuige “comhcheangailte” seo
ar ar gcumas clar fairsing athchdéirithe a phleanail agus a chur i bhfeidhm agus é sin a
chothromu leis na héilimh a bhaineann le tacu le feidhmiu ar gcéras oideachais agus € a
chothu.

Is € misean na Roinne “Leanai agus daoine 6ga a €ascu, tri fhoghlaim,
lena lAnacmhainneacht a bhaint amach agus cur le forbairt shéisialta, eacnamaioch
agus chultdrtha na hEireann."

Ta na luachanna seo a leanas mar bhonn ag ar misean, a chuidionn leis na torthai
tosaiochta a bhaint amach:

e Cuirimid an scoldire i gcroilar fhorbairt straitéise oideachais agus polasai agus is
mor againn an fhoghlaim mar leas poibli, i bhfianaise a rél larnach i bhforbairt, i
gcomhthathu agus i bhfollaine sochai uilechuimsitheach.

e Creidimid sa rithdbhacht a bhaineann le cumarsaid oscailte, comhairliichan
agus comhoibria le péirtithe leasmhara san earndil oideachais agus leis an
bpobal i gcoitinne.

e Taimid tiomanta do phrionsabail an fheabhsuchain leantnaigh, na nualaiochta
agus na meastoéireachta a bheidh mar bhonn ag forbairt beartais ata bunaithe ar
fhianaise agus ag seachadadh clar.

¢ Beidh na luachanna uileghabhalacha don Stétseirbhis, mar ata leagtha amach i
bPlean Athnuachana na Statseirbhise, mar bhonn agus thaca ag baint amach ar
spriocanna.

e Is mor againn ar bhfoireann agus iad siud go léir a oibrionn i scoileanna agus i
suiomhanna oideachais eile inar gcoéras oideachais. Oibrimid chun timpeallacht
a chruthu inar féidir linn go Iéir foghlaim, forbairt agus cur le spriocanna an
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1.2

choérais oideachais.
Taimid freagrach, oscailte don athrud, agus measduil inar ndéiledlacha leis an
bpobal agus le comhghleacaithe oibre.

Struchtuair Eagruchain

Eascraionn struchtdr eagraiochtuil na Roinne 6na croi-obair maidir le comhairle
bheartais a sholathar don Aire le haghaidh cinnidh, ag ceapadh agus ag cur i bhfeidhm
tosaiochtai an Rialtais i réimse an oideachais, agus ag déanamh gniomhartha chun
cinnti an Aire agus an Rialtais a chur i bhfeidhm.

1.2.1 Struchtuir na Bainistiochta Sinsearai

Seo a leanas struchtdr na bainistiochta sinsearai laistigh den Roinn:

Is corparaid aonair? den Roinn é an tAire agus ta sé/si cuntasach don Rialtas
maidir leis na feidhmeanna go léir a tharmligeann an Rialtas chucu.

Is é an Rialtas, ar ainmnitchan an Taoisigh, a cheapann na hAiri Stait.
Tarmligeann an Rialtas, tri Ordd, cumhachtai agus dualgais an Aire Oideachais
do na hAiri Stait®. Féadfaidh rél agus feidhm na n-Airi Stait a bheith ar bhonn
riarachain freisin.

Is é/i an tArd-RuUnai Ceann Riarachain agus Oifigeach Cuntasaiochta na Roinne
agus ta sé/si cuntasach don Aire as a roil agus a ndualgais reachtula a
chomhlionadh mar Cheann Riarachain na Roinne. Is é/i an tArd-Runai
priomhchombhairleoir beartais na Roinne, até freagrach as comhairle
neamhspleéch a sholathar don Aire agus do na hAiri Stait ar shaincheisteanna a
bhaineann leis an Roinn.

Tacaionn na Cinn Ranndin, is iad sin Runaithe Canta agus an Priomh-Chigire,
leis an Ard-RuUnai agus iad i mbun a gcuid feidhmeanna. Sannann an tArd-Ranai
freagracht as rannain ar leith déibh agus coinnionn sé/si cuntasacht iomlan don
Aire. T4 leithdhéileadh freagrachtai rannain leagtha amach i gCreat na
Sannachan ach d'fhéadfadh sé athra de réir riachtanas agus tosaiochtai ata ag
teacht chun cinn. Airitear ar fhreagrachtai an Phriomhchigire iad sitd ata leagtha
amach in alt 13 den Acht Oideachais, 1998. Chomh maith lena bhfreagrachtai
rannain aonair, ta na Runaithe Clnta agus an Priomhchigire ina gcomhaltai de
Bhord Bainistiochta na Roinne. Mar bhaill den Bhord Bainistiochta, ta siad i
gceannas ar a bhfreagrachtai rannain faoi seach agus glacann said pairt ar
bhonn na rannphairtiochta comhroinnte agus na freagrachta corparaidi.
Sannann an tArd-Runai freagracht do Phriomhoifigigh né a gcomhionann mar
Chinn Aonaid. Luionn na freagrachtai seo laistigh de chreat bainistiochta
foriomlan na Roinne.

2 An tAcht Aire agus Runaithe 1924

3 An tAcht Airi agus Runaithe (Least) (Uimh. 2), 1977
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Eagraitear Rannain chun tuairiscia do bhaill aonair an Bhoird Bhainistiochta. D4 réir sin,
ta struchtar eagraiochtuil na Roinne bunaithe ar 9 réimse feidhme. Leagtar amach na
réimsi seo agus iad siud até freagrach astu i gcaibidil 3. T4 tuilleadh sonrai ar
fheidhmeanna na Rannan ar fail anseo freisin.

1.3 Pleanail Straitéiseach & Cinnteoireacht

Ceanglaitear ar an Roinn, gach tri bliana, né laistigh de shé mhi 6n data ar a gceaptar
Aire nua, Raiteas Straitéise don Roinn* a ullmha agus fhoilsill. TA an Raiteas Straitéise
bunaithe ar Chlar an Rialtais, agus |éiritear ann tosaiochtai ardleibhéil arna gcomhaontu
ag an Aire. Aistritear na tosaiochtai seo isteach i gclar oibre bliantdil na Roinne agus i
ngniomhaiochtai na rannan.

Agus an Raiteas Straitéise & fhorbairt, cloionn an Roinn leis na nésanna imeachta ata
leagtha amach sna Treoirlinte maidir le Réitis Straitéise a Ullmhu arna n-eisitint ag
Roinn an Taoisigh. Comhordaionn Oifig an Chlair um Athchdiritl na Seirbhise Poibli
dréachtl an Raitis Straitéise. Tarlaionn an caidreamh tosaigh ar dhréacht( an Raitis
Straitéise idir an tArd-Runai/Bord Bainistiochta agus na hAiri agus a gCombhairleoiri
Speisialta. Baineann an plé seo leis na priomhthosaiochtai mar ata leagtha amach i
gCléar an Rialtais do na hAiri agus don Roinn.

Tarlaionn préiseas comhairliichain leathan ina dhiaidh sin chun an Raiteas Straitéise a
fhorbairt lena n-airitear:
e plé ag an mBord Bainistiochta ar dhréachtl tosaigh an Raitis Straitéise
e plé leantnach le Foghripa an Bhoird Bainistiochta a bhfuil freagtacht air i dtaca le
Pleanail (Straitéis agus Pleananna Forfheidhmitchain)
e comhairliichain le priomhoifigigh shinsearacha chun breithnia a dhéanamh ar
chur in idl na bpriomhbheartais agus na bpriomhstraitéisi
e plé ag Féram Bainistiochta Sinsearai (SMF) na Roinne chun breithnithe
inmheéanacha ar an misean, an fhis agus na treoracha straitéiseacha a thabhairt
chun criche
e comhairliichan le priomhphairtithe leasmhara agus le Ranna Rialtais eile da n-
ionchur sa Raiteas Straitéise
e comhairliichan leis an bpobal chun an préiseas dréachtaithe a threoru

Cuireann an tArd-Runai an dréacht-Raiteas Straitéise faoi bhraid an Aire lena
fhaomhadh agus faoi bhraid an Rialtais lena nétéil. Ina dhiaidh sin, glactar leis an
Raiteas Straitéise mar bhunus do thosaiochtai straitéiseacha na Roinne agus foilsitear é
ar line.

T4 Raiteas Tosaiochtai bliantuil, Forbairt ag gabhail le gach Raiteas Straitéise a
shonraionn na bunspriocanna inghnéthaithe do na priomhthosaiochtai laistigh de bhliain
ar leith don Roinn agus don earndil. De ghnath cuirtear Forbairt le chéile ar bhonn
bliantuil agus déantar monatoireacht agus tuairisciu ar dhul chun cinn go rialta (gach
raithe de ghnéth). Cuireann an proéiseas bliantuil seo ar chumas na Roinne Roinn

4 An tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, 1997
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athbhreithnil agus tosaiocht a thabhairt do ghniomhaiocht ar bhealach soltbtha
freagruil chun freastal ar chuinsi athraitheacha go naisiiinta agus go hidirnaisitnta.

Déantar monatéireacht ar na tosaiochtai atd leagtha amach sa Raiteas Straitéise agus
noétailtear dul chun cinn ar bhealai éagsula lena n-airitear iad siid ata leagtha amach
thios.

Creat Miniciocht Rannég/Aonad
Tuairiscithe/Meicniocht Ceannais

Clar an Rialtais; Réaiteas ar  Bliantuil agus mar a iarrann an Oifig an Ard-Ranai
Thosaiochtai an Rialtais Rialtas
Raiteas Straitéise Gach tri bliana n6 laistigh de shé Oifig an Chlair um
mhi 6n uair a cheaptar Aire nua. Athchdiriti na Seirbhise
Poibli
Forbairt; Raiteas Tuarascélacha raithiula ar dhul Oifig an Chlair um
Tosaiochtai chun cinn agus deireadh na bliana  Athchéirit na Seirbhise
|éirmheas Poibli
Cruinnithe an Bhoird Seachtainiuil Oifig an Ard-Ranai
Bhainistiochta
Cruinnithe Aire/Bord Gach 6 seachtaine Oifig an Ard-Runai
Bainistiochta
Coisti Oireachtais Mar a iarrann Coiste an Oifig an Ard-Runai
Oireachtais

1.4 Pleanail Gno agus Bainistiocht Feidhmiochta

Leagtar amach i gcreat Pleandla Gné na Roinne na spriocanna, na cuspoiri agus na
spriocanna ardleibhéil bliantdla do gach Rannan agus aithnitear ann na caighdeain
feidhmiochta agus ionchais do gach ball foirne aonair. T4 an préiseas pleanala gné a
stiradh, & bhainistii agus a stidradh gach bliain ag an mBord Bainistiochta a dhéanann
maoirseacht ar fhorbairt agus ar thabhairt chun criche na bpleananna Rannéin.

Tacaionn teimpléad pleanéla gn6 na Roinne le comhthéatha préiseas gné gaolmhar
cosuil le bainistiocht riosca, pleandil forsa saothair, tionscadail a bhaineann le clar
athchairithe na Statseirbhise agus tionscadail Feabhsaithe Proisis Gno (BPI) .

Bionn cruinnithe gno ag na Cinn Aonaid leis an bhfoireann agus is gnach go
bhfreastalaionn an ball &bhartha den Bhord Bainistiochta ar na cruinnithe. Tugann
cruinnithe pleanala gné deis do Bhaill an Bhoird Bainistiochta, do na Cinn Aonaid agus
d& bhfoirne athbhreithnit a dhéanamh ar a bhfuil bainte amach agus ar aon cheisteanna
ata fos le réiteach én mbliain roimhe sin agus comhthuiscint a chruth ar na deiseanna
agus na tosaiochtai don bhliain ata le teacht.
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Déantar na freagrachtai ata ag gach ball foirne, mar ata curtha in idl tri phleananna gné,
agus a bhfeidhmiocht sa solathar na spriocanna comhaontaithe, a thomhas agus a mheas tri
Choéras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta (PMDS) na Roinne. Tacaionn an
PMDS le bainisteoiri agus foireann ar fud na Roinne an fheidhmiocht a bhainistii agus a
fheabhsu. Dirionn Bainistiocht Feidhmiochta ar rél agus éifeachtulacht na mbainisteoiri
line i socrt agus comhaontd spriocanna do gach ball foirne i gcomhréir cuspéiri Phlean
Gno na Roinne, agus athbhreithnit agus treisiu ar fheidhmiocht na foirne. Déantar clard
foirmitil na faisnéise seo tri e|PMDS, a bhfuil leibhéil éagsula rochtana ag an bhfoireann
uirthi. Bionn cruinnithe ranndin ann go rialta chun monatoireacht a dhéanamh ar an
gcomhlionadh agus ar an dul chun cinn i dtaca le pleanail gn6 agus bainistiocht
feidhmiochta.

Solathraionn an Céras Ceannaireachta, Meastéireachta agus Forbartha (CCMF - LEADS)
préiseas laidir athbhreithnithe feidhmiochta doéibh sitd ar leibhéal Runai Cunta, Leas-Runai
agus Dara Runai.

Ta sé riachtanach go ndéanfadh an Roinn solathar do leantnachas seirbhisi
riachtanacha chun freastal ar an earndil agus ar a custaiméiri agus chun a clar
cuimsitheach oibre a chomhlionadh. D4 réir sin, tugann Plean Leantnachais Gné (BCP)
na Roinne breac-chuntas ar na priomhrioscai a d’fhéadfadh tionchar suntasach a bheith
acu ar oibriochtai gné rithabhachtacha leantinacha laistigh den Roinn.

Aithnitear priomhaonaid a sholathraionn seirbhisi rithAbhachtacha agus dréachtaitear
pleananna leantnachais gach bliain da gcuid seirbhisi agus feidhmeanna. Déanann na
haonaid seo freisin pleanail le haghaidh tastala athshlanaithe 6 thubaiste agus tastail
casanna agus déanann siad iad chun a chinntit go bhfuil pleananna leaninachais
inoibrithe i gcas teagmhais.

1.5 Tuarascail Bhliantuil

Té& tuarascail bhliantuil ar fheidhmia an Raitis Straitéise ag teastéil faoin Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997. Leagtar amach sa Tuarascail Bhliantuil na
priomh-éachtai agus forbairti i rith na bliana chun cuspéiri na Roinne a chur chun cinn,
mar ata leagtha amach ina Raiteas Straitéise. Solathraionn gach rannan sa Roinn &bhar
don Tuarascail Bhliantuil agus ta sé ailinithe le tuarascalacha dul chun cinn Phlean
Gniomhaiochta na Roinne agus le hathbhreithnit deireadh na bliana. Is iad Seirbhisi
Corparaideacha a bhainistionn ullmhu na Tuarascala Bliantula agus cuirtear faoi bhraid
an Ard-Runai agus an Aire i le faomhadh. Foilsitear an tuarascail bhliantdil ar line i
nGaeilge agus i mBéarla araon agus leagtar faoi bhraid Thithe an Oireachtais i.

1.6 Athchoéirit na Seirbhise Poibli

1.6.1 Creat Pleanala

Feidhmionn an Roinn Creat Pleandla, a fhoilsionn plean bliantuil chun na
priomhthosaiochtai a leagan amach le seachadadh don Roinn Oideachais agus da
gniomhaireachtai agus comhlachtai coimirce. T4 sé seo a thiomaint ag an uaillmhian agus
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na spriocanna até leagtha amach sa Raiteas Straitéise. Leagtar amach sa da dhoiciméad
tiomantas na Roinne do chléir athchairithe idir-rannach agus iomlan an Rialtais.

Déantar monatéireacht ar dhul chun cinn ar chur i bhfeidhm an chreata Pleanala tri
thuarascéalacha raithiala ar dhul chun cinn agus athbhreithnit deireadh bliana a fhoilsia.
Ligeann sé seo do riana dlath ar ghnéthachtalacha agus ar réimsi a dteastaionn
tuilleadh fécais uathu, chun dul chun cinn a thégail agus a chomhdhlathd i dtreo clar
fadtéarmach inbhuanaithe de sheachadadh, athri agus athchéiriti a bhaint amach.

Tacaionn an creat Pleanala le hathchdirithe san earnail phoibli i gcoitinne, at4 & stidradh
go larnach ag an Roinn Caiteachais Phoibli Sheachadha PFN agus Athchdirithe
(DPENDPDR). Foilsiodh an plean athchéirithe seirbhise poibli reatha, Ar Seirbhis Phoibli
2020, in 2017 agus sonraitear 18 ngniomh ardleibhéil ata le cur i bhfeidhm thar a
shaolré. Mar chomharba air seo, ta Ar Seirbhis Phoibli 2030 & forbairt anois. Is tri Oifig
an Chlair um Athchdiril na Seirbhise Poibli a bheidh an fhreagracht as é seo a chur i
bhfeidhm laistigh den Roinn agus den earnail oideachais.

Oibrionn an Roinn go dlath leis an Oifig Seachadta Athchéirithe agus leis an Aonad
Measunaithe Athchdirithe in DPENDPDR chun tacu le cur i bhfeidhm an clair
athchairithe, ag tacu le forbairt agus nualaiocht ar fud na seirbhise poibli.

Leanann an Roinn le huséid struchtlr agus proiseas cui a chur chun cinn d’thonn a
chinntiti go ndéanann an Bord Bainistiochta maoirseacht agus rialu ar fhorbairt agus cur
i bhfeidhm na ngealltanas faoi chlar oibre Athchéirithe na Seirbhise Poibli, agus
struchtdir agus modheolaiochtai Bainistiochta Tionscadal agus Clar a chur chun cinn ar
fud na heagraiochta .

1.7 lompar agus Cultar

Mar chomhlacht Statseirbhise, is iad luachanna agus iompraiochtai na Roinne agus a
cuid foirne luachanna agus iompraiochtai na Statseirbhise go ginearalta -
neamhchlaontacht, ionracas, meas ar an dli, tiomantas do sheirbhis agus feidhmiocht.
Is iad seo na luachanna atd cumhdaithe i gCéd Caighdean agus lompair reachtil na
Statseirbhise arna fhoilsit ag an gCoimisian um Chaighdeain in Oifigi Poibli. Leag Plean
Athnuachana na Statseirbhise (CSR) (2014) na luachanna seo amach mar a leanas:

e éiteas seirbhise poibli ata fréamhaithe go domhain de neamhspleachas,
ionracas, neamhchlaontacht, comhionannas, cothroime agus meas;

e cultdr cuntasachta, éifeachtilachta agus luach ar airgead; agus

e na caighdeain is airde gairmitlachta, ceannaireachta agus déine.

Athdhearbhaiodh na luachanna sin in CSR2030. Agus cuspdiri na Roinne & mbaint
amach, agus ag cinntit go mbaineann si torthai tosaiochta amach, ta s&€ mar aidhm ag
an Roinn cultdr agus luachanna gaolmhara a choinnedil agus a chothd a léirionn iompar
eiticitil agus rialachas éifeachtach. Tiomaineann na comhluachanna seo iompar agus
sainionn siad cultar a thacaionn le hiarrachtai na Roinne a misean a sheachadadh ar
bhealach gairmiuil, éifeachtach, cothrom agus cothrom.
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Tiomantas tabhachtach laistigh den Phlean CSR na tri Shuirbhé ar Rannphdirtiocht
Fostaithe na Statseirbhise a dhéanamh. Cuireann na suirbhéanna ar chumas na foirne
a dtuairimi a thabhairt ar shaincheisteanna tabhachtacha oibre mar cheannaireacht,
rannphairtiocht fostaithe, tiomantas don eagraiocht agus follaine. Léirigh torthai an 30
suirbhé, a rinneadh idir Medn Fémhair agus Deireadh FOmhair 2020, feabhsuithe thar
13 de na 23 réimse téamacha thar thorthai 2017. Is toradh measartha dearfach é seo i
bhfianaise na ndushlan suntasach roimh fhoireann na Roinne mar thoradh ar COVID-19
agus an t-athstruchtdra de dhith mar thoradh ar bhuna na Roinne Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta (DFHERIS) i. 2020. Léirionn na
torthai freisin réimsi nach mér don Roinn feabhas a chur orthu agus ar a gcaithfidh si
leanuint d& cuid iarrachtai a dhirid m.sh. Timpeallacht Rannphéirtiochta, Caighdeéin
Feidhmiochta agus Dearcadh an Phobail. T4 an Roinn ag obair anois ar thionscnaimh a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm a chuirfidh ar ar gcumas togail ar réimsi laidreachta
laistigh den Roinn agus aghaidh a thabhairt freisin ar na réimsi is dashlanai a aithniodh
sa Suirbhé. Comhlanoidh na tionscnaimh seo cur i bhfeidhm na ngniomhaiochtai a
leagfar amach sa Phlean CSR 2024, an chéad cheann de thri phlean faoi CSR2030,
agus tacoidh siad lenar bhfis don todhchai agus d’'fhorbairt fhadtéarmach na Roinne
agus na Statseirbhise i gcoitinne.

Ta& CAd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise (an Céd) ina chuid de théarmai
agus de choinniollacha seirbhise na statseirbhiseach go Iéir. Cuireann an Céd taca faoi
na rialacha i go leor réimsi lena n-airitear maidir le neamhchlaontacht agus randacht,
statseirbhisigh agus polaitiocht, iompar ag an obair, Gsaid mhichui tionchair, agus
glacadh le bronntanais, failteachas, iocaiocht as obair sheachtrach agus ceapachain
lasmuigh den Statseirbhis. Tugtar céip den Chéd do gach ceapai a chaithfidh a
dheimhniu i scribhinn go bhfuil sé faighte acu.

Eitic in Oifigi Poibli

Leis na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus 2001 solathraitear creat reachtuil chun
leasanna a nochtadh ag catagéiri airithe de statseirbhisigh agus seirbhisigh phoibli.
Forordaitear comhlachtai poibli, Stirthéireachtai comhlachtai poibli agus poist shonracha
fostaiochta (faoi bhun leibhéal an Phriomhoifigigh) i Rialachain arna ndéanamh ag an Aire
Caiteachais Phoibli Sheachadha PFN agus Athchéirithe a nuashonraitear go bliantdil de
ghnéth. Cuireann na hAchtanna um Eitic prionsabail na hoscailteachta agus na
trédhearcachta i bhfeidhm trina ndéanann na daoine sin a fhorordaitear faoi na hAchtanna
raitis bhliantila a leagann amach a leasanna agus leasanna a gcéile n6 a phairtnéara
shibhialta, a linbh n6 linbh céile a bhféadfadh tionchar abhartha a bheith acu ar an duine i
bhfeidhmid n6 i ndail cur i bhfeidhm a bhfeidhmeanna.

Airitear leis an Acht Eitice 2001 freisin oibleagaidi imréitigh canach do dhaoine a cheaptar
chuig oifig shinsearach i.e. leibhéal Leas-Ard-Runai agus os a chionn sa statseirbhis.

Foilsionn an Coimisiun um Chaighdeain in Oifigi Poibli treoirlinte faoi na hAchtanna um Eitic,
do sheirbhisigh phoibli tfhorordaithe chomh maith le sealbhdiri Qifige (i.e. Airi, Airi Stait, etc.)
chun a chinntit go gcomhlionann siad ceanglais na reachtaiochta. Ta priomhriachtanais na
nAchtanna um Eitic leagtha amach mar seo a leanas:
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= Tuairisceain Bhliantlla ar Raitis Leasa

Ni mér do dhuine a bhfuil post forordaithe aige faoi na hAchtanna um Eitic raiteas leasa a
chomhlanud agus a chur ar fail don Ard-Ranai faoin 31 Eandir gach bliain maidir le haon
tréimhse sa bhliain roimhe sin ina raibh post ainmnithe fostaiochta sa Roinn ag an duine
lena mbaineann.

= Raitis um Leas Abhartha

| gcés ina bhfuil feidhm oifigitil de phoist ainmnithe fostaiochta le comhlionadh agus go
bhfuil leas abhartha ag duine a bhfuil an post sin acu n6 ag duine ‘bainteach’ (m.sh. gaol,
pairtnéir sibhialta n6 comhlai gnd) sa scéal, ni mér don duine gan an ftheidhm a
chomhlionadh agus ni mér déibh raiteas ar na firici a thabhairt don Ard-Runai. Ma ta sé ar
intinn ag an duine an fheidhm a chomhlionadh, toisc go bhfuil cliseanna laidre acu sin a
dhéanamh, ni mér déibh raiteas ar na cliseanna laidre a thabhairt don Ard-Rudnai. Ni thugtar
raitis faoi dhaoine a bhfuil poist ainmnithe fostaiochta acu don Choimisitin um Chaighdeain
in Oifigi Poibli.

Ta comhlionadh ag daoine forordaithe faoi na hAchtanna seo sa Roinn seo & bhainistit go
gniomhach ag Aonad Acmhainni Daonna na Roinne.

1.7.2 Nochtadh Cosanta

Ta doiciméad na Roinne Treoir ar Nochtadh Cosanta a Thuairiscit san lonad Oibre, de
réir &r n-oibleagéidi faoin Acht um Nochtadh Cosanta 2014. Leagtar amach go mion sa
doiciméad treorach an proiseas trina bhféadfaidh oibri de chuid na Roinne nochtadh
cosanta a dhéanamh, cad a tharl6idh nuair a dhéanfar nochtadh agus cad a dhéanfaidh
an Roinn chun an nochtéir a chosaint. Ta an treoirdhoiciméad seo bunaithe ar threoir
DPER dar teideal “Treoir Reachtuil do chomhlachtai poibli agus do dhaoine forordaithe”

Ta sé mar aidhm ag cultar agus timpeallacht oibre na Roinne seo fostai de chuid na
Roinne a spreagadh, a éascu agus a thacu le “labhairt amach” ar aon cheist a
d’fhéadfadh cur isteach ar chumas na Roinne a roil agus a freagrachtai a chomhlionadh
ar an gcaighdean ard a bhfuiltear ag suil leis agus an préiseas, mar ata leagtha amach
sa doiciméad treorach, tacaionn sé leis seo.

Aithnionn an Roinn an tabhacht a bhaineann le hionad oibre eiticitil a fhorbairt agus an
rannchuidid luachmhar acu siad a ardaionn imni faoin éagoir.

T& an Roinn ina ball den Chlar lonracas ag an Obair (“IAW”), tionscnamh de chuid
Transparency International Ireland. Ta an IAW dirithe ar thimpeallacht oibre nios
sabhdilte a chur chun cinn do dhaoine a labhraionn faoin éagoir. Shinigh an tArd-Ranai
agus an Runai Cunta le freagracht as an Rannég Chorparaideach Gealltanas an IAW.

Eilionn Alt 22 den Acht um Nochtadh Cosanta, 2014 go bhfoilseofar tuarascail bhliantuil
maidir leis na nochtuithe cosanta a fhaigheann an Roinn.

Achtaiodh an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022 i mi IUil 2022. Le hAcht 2022
leasaitear an dli ndisiinta um chosaint sceithiri ata ann cheana féin — an tAcht um
Nochtadh Cosanta 2014 (“Acht 2014”) — chun éifeacht a thabhairt d’fhoralacha Threoir
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an AE 2019/1937. Déantar fordil sa Treoir seo do shraith ioschaighdedain chun sceithiri a
chosaint ar fud an Aontais Eorpaigh.

T4& doiciméid treorach na Roinne ar aon dul le treoir DPENDPDR.

Cuireadh tus leis an Acht um Brastocaireacht a Rialail, 2015 (“Acht 2015”) an 1 Mean
Fomhair 2015. D’fhoilsigh an Roinn, ar line, liosta d’Oifigigh Phoibli Ainmnithe mar a
cheanglaitear faoi Acht 2015.

Fordiltear le halt 5(7) den Acht um Brustocaireacht a Rialail, 2015 “go n-ullmhoidh agus
go bhfoilseoidh an tAire Caiteachais Phoibli Sheachadha PFN agus Athchairithe céd, ar
a dtabharfar an "Céd Trédhearcachta", a leagann amach conas comhlachtai poibli
abhartha &irithe" (Rialachan den Acht um Brastocaireacht a Rialdil, 2015), amhail grupai
comhairleacha aireachta, grupai oibre airithe etc. a ngniomhaiochtai a sheoladh ar
bhealach trédhearcach.

Tri chloi leis an gCéd Trédhearcachta, shasédh cumarsaidi laistigh de na comhlachtai
sin an dioldine 6n gceanglas maidir le gniomhaiochtai brastocaireachta a chlart agus
tuairiscitl a dhéanamh orthu. Ta sonrai na nGrapai Oibre laistigh den Roinn ata
diolmhaithe faoin gCo6d Trédhearcachta ar fail ar gov.ie.

Thainig an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) agus an tAcht um
Chosaint Sonrai i bhfeidhm in 2018. Foralann an RGCS agus an tAcht araon do chur
chuige “priacal-bhunaithe” maidir le cosaint sonrai. Ciallaionn sé seo go gceanglaitear
ar rialtGiri agus ar phréisealaithe aonair bearta teicnitla agus eagraiochtula iomchui a
chur i bhfeidhm chun a airithia — agus chun a bheith in ann a léiritl — go bhfuil a
bproisedil sonrai pearsanta i gcomhreéir leis na caighdeain nios airde; chun criocha
measunu a dhéanamh ar rioscai den sort sin, ceanglaitear orthu aird a thabhairt ar
chineal, ar raon feidhme, ar chomhthéacs agus ar chuspdiri na proiseala agus ar na
rioscai a bhaineann le dochulachtai agus déine éagsula a d’fhéadfadh teacht as sin do
chearta agus saoirsi daoine aonair.

Mar rialaitheoir sonrai, t4 raon beartas um Chosaint Sonrai agus Priobhaideacht
foilsithe ag an Roinn. T4 Oifigeach Cosanta Sonrai (DPO) ainmnithe aige freisin mar a
cheanglaitear faoi Airteagal 37 den RGCS. Ta tuilleadh faisnéise ar bheartais agus
ndésanna imeachta cosanta sonrai na Roinne agus sonrai teagmhala d4 DPO ar fail
anseo.

Is é an tAonad Comhlionta Sonrai & Tacaiochta a stidrann agus a chomhordaionn
forfheidhmid na ngniomhartha laistigh de Straitéis Sonrai na Roinne d’fhonn luach na
sonrai a uasmhéadu chun fianaise a sholathar mar bhonn agus mar thaca ag beatrtais,
seirbhisi agus oibriochtai na Roinne. Is € ceann de na gniomhartha sa Phlean
Gniomhaiochta don Oideachas 2022 na ‘treoir straitéiseach nios fearr a sholathar maidir

9Leathanach


https://www.gov.ie/en/organisation-information/044f24-regulation-of-lobbying-act-2015/
https://www.education.ie/en/The-Department/Regulation-of-Lobbying-Act-2015/Groups-Committees-exempted-under-the-Transparency-Code/
https://www.education.ie/en/The-Department/Regulation-of-Lobbying-Act-2015/Groups-Committees-exempted-under-the-Transparency-Code/
https://www.gov.ie/en/organisation-information/20f6e1-protecting-personal-data-in-the-department-of-education-and-skills/
https://www.education.ie/en/The-Department/Management-Organisation/Data-Strategy-for-The-Department-of-Education-and-Skills-2017-.pdf

le rialachas, bainistiocht agus Usaid sonrai na Roinne’. Leagtar amach sa Straitéis
Sonrai conas a dhéanfaidh an Roinn a dicheall € seo a bhaint amach agus aithnionn si
ceithre phriomhchuspair chun a fis maidir le ‘Sonrai den Chéad Scoth don Oideachas’ a
sheachadadh mar a leanas:

Acmhainn agus Cumas Sonrai a Fhorbairt
Bainistiocht Sonrai a Laidriu

Comhae a Bhaineann le Sonrai a Laidrid

An Usaid agus an Luach is M6 a bhaint as Sonrai

Cruthaionn an reachtaiocht um Shaordil Faisnéise ceart ginearalta rochtana ar thaifid
ata i seilbh comhlachtai poibli (lena n-airitear an Roinn Oideachais), agus é
frithchothromaithe ag foralacha diolline a chosnaionn cinealacha sonraithe faisnéise.
D'fhoilsigh an tAonad Comhlionta agus Tacaiochta Sonrai raon treorach maidir le
Saorail Faisnéise.

Comhlionann an Roinn freisin ceanglais bhainistiochta taifead faoin reachtaiocht um
chosaint sonrai agus um an gCartlann Naisilnta. Ta polasaithe agus treoirlinte ar fail ar
an inlion.

Ta polasaithe inmheanacha na Roinne maidir le hisaid a teicneolaiochtai faisnéise
agus cumarsaide ar fail ar leathanach inlin an Aonaid TF http://intranet/info/itunit.

Is é cuspair an pholasai TFC leantnachas na bainistiochta gnoé a chinntit agus cur
isteach ar ghné a laghdu tri iarmhairti teagmhas slandéala a chosc agus a ioslaghdu
agus rundacht, slaine agus infhaighteacht faisnéise a chosaint.

Eilionn an Roinn go gcaithfidh polasai TFC a s6cmhainni digiteacha a chosaint 6
bhagairti slandala. Ta sé rithdbhachtach cérais faisnéise an DOE a chosaint chun
seachadadh slan seirbhise do shaoranaigh a chothabhail agus chun muinin agus
muinin solathraithe a chothabhdil.

Eascraionn bagairti slandéla 6 raon leathan foinsi, lena n-airitear calaois
riomhchuidithe, spiaireacht thionsclaioch, sabotéiste, loitiméireacht agus tubaisti
naduartha. Is samplai iad viris riomhaireachta, hack mi-eiticidil agus ionsaithe didltaithe
seirbhise de na bagairti a thainig chun cinn le linn oibrit thar an Idirlion. T& bagairti den
chineal seo ag éiri nios coitianta, nios uaillmhianai agus nios sofaisticitla.

Chun cabhrt leis an gcineal seo bagairti slandala a chosaint, ta na beartais TFC
inmheénacha seo a leanas forbartha ag an Roinn Comhshaoil:

e Beartas Slandala Faisnéise
e Beartas Usaid TFC

Scriobhadh na beartais inmheanacha seo chun meicniocht a chur ar fail chun nésanna
imeachta a bhuna chun cosaint i gcoinne bagairti slandala agus chun tionchar teagmhas
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slandala a ioslaghdu. Leanfar d'athbhreithnitl a dhéanamh ar na beartais seo ar bhonn
leananach d'fhonn iad a choinnedil ar aon dul le caighdeéin slandala dea-chleachtais.

1.8 Cumarsaid

Glacann an Roinn cur chuige réamhghniomhach i leith na cumarséide, agus ta
struchtuir i bhfeidhm chun tacu le cumarsaid éifeachtach le raon leathan pdirtithe
leasmhara. Aithnitear cumarsaid agus comhairliuchan mar ghné larnach d’fhorbairt agus
d’fheidhmiu éifeachtach polasai.

Oibrionn an Roinn leis na pairtithe leasmhara go léir chun cumarsaid a fheabhsu go
leanunach, le béim ar leith ar chumarsaid shoiléir leis an gcoéras scoile. Glacann sé rdl
réamhghniomhach ina leith seo. Is iad na prionsabail facina n-oibrionn sé na a chinntiu:

o faisnéis macanta, chruinn a sheachadadh ar bhealach oscailte, éifeachtach agus
trathail

o faisnéis shoiléir inrochtana, a sholathraitear ar bhealach a fhreastalaionn ar
riachtanais an lucht éisteachta/féachana abhartha, lena n-airitear sainriachtanais
inrochtaineachta agus teanga shoiléir

e Usdid a bhaint as raon cainéal agus ardan chun teacht ar lucht féachana leathan
agus a chinntit go scaiptear teachtaireachtai go cui.

Ta go leor pairtithe leasmhara ag an Roinn. Cé gurb iad foghlaimeoiri
priomhchustaiméiri an phraisis oideachais, ta roinnt priomhchustaiméiri/geallsealbhdiri
eile ann, ar a dtugtar comhphdirtithe oideachais le chéile — scolairi, tuismitheoiri,
scoileanna agus ionaid oideachais, ceardchumainn agus comhlachtai bainistiochta,
comhlachtai patrinachta, ionadaithe gnd, an pobal aititil agus comhlachtai Stait eile. Is
gné leabaithe den bheartas oideachais é an cur chuige comhphdirtiochta agus téann an
Roinn i mbun combhairlidchain fhairsing go rialta ar go leor saincheisteanna.

Ta an Roinn tiomanta d'oscailteacht agus do thrédhearcacht i ngach gné da cuid oibre.
Cuimsionn sé seo an chaoi a gcuirtear beartas le chéile go dti an teagmhail leis an
bpobal, le péirtithe leasmhara agus leis an Oireachtas agus leis na meain.

Glacann an Roinn cur chuige réamhghniomhach maidir le foilsii raon leathan faisnéise
oifigivil ar bhealach oscailte inrochtana agus spreagann si i a athisaid. Foilsitear an
fhaisnéis a thairgeann an Roinn go rialta ar gov.ie/education tri Chatalég Sonrai na
Seirbhise Poibli agus ar Thairseach Sonrai Oscailte na seirbhise poibli. Is féidir teacht
ar Scéim Foilsithe um Shaorail Faisnéise na Roinne anseo.

Cuireann an Roinn luach ard ar chumarséid éifeachtach ardchaighdeain agus tugann si
tosaiocht do phradisis rannphairtiochta agus comhairliichéin le pairtithe leasmhara.
Baintear € seo amach tri chruinnithe rialta agus préisis chombhairlidchain fhoirmidla, lena
n-airitear grupai oibre, féraim chomhairlitichain, tascfhérsai agus coisti. Bunaitear iad
seo agus coinnitear iad de réir mar is g4, chun tuairimi na bpairtithe leasmhara dbhartha
a lorg maidir le forbairt agus/né athbhreithnit ar bheartais, straitéisi agus curaclam na
Roinne trasna na hearnala oideachais.
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Freagraionn an Roinn na céadta fiosrachan 6 na medin go bliantuil, ag solathar freagrai
pras agus cruinne, chomh maith le faisnéis a sholathar do na meain ar raon clar agus
tionscnamh chun a chinntit go scaiptear go forleathan iad.

Coinnionn an Roinn faisnéis shoiléir agus chruinn, deartha ar bhealach ata dirithe ar an
saoradnach agus a chuirtear ar fail go datheangach ar a priomh-ardéan, gov.ie/education.
Cuirtear breis leis seo le feachtais chumarsaide ar leith thar bhealai mean saéisialta, lena
n-airitear a cainéil Twitter, YouTube agus LinkedIn. Baintear (said as fograiocht sna
meain thraidisidnta agus shoisialta chun eolas tabhachtach a scaipeadh de réir mar is

ga.

Ta an Roinn tiomanta do sheirbhis ghairmitil, éifeachtach agus chuirtéiseach a
sholathar dar gcustaiméiri go léir, ag solathar agus ag seachadadh seirbhise den
chaighdean is airde de réir na 12 Phrionsabal um Sheirbhis Ardchaighdeain do
Chustaiméiri. Caitheann an Roinn go cothrom lena custaiméiri go |éir agus déanann si
gach iarracht a chinntitl go bhfreagraionn na seirbhisi a chuirtear ar fail da riachtanais
agus déa n-ionchais.

Raiteas poibli is ea an Chairt do Chustaiméiri maidir leis na leibhéil seirbhise is féidir le
custaiméiri a bheith ag suil leo agus iad ag déiledil leis an Roinn seo.

Ceapadh na Ndésanna Imeachta um Ghearain, lena n-airitear nésanna imeachta um
achombhairc, chun cuidit lenar gcustaiméiri gearan a dhéanamh sa chaoi is gur féidir
linn freagairt agus, mas féidir, rudai a chur ina gceart.

Bainfidh na caighdedin chailiochta seirbhise custaiméara a ghlacfaidh an Roinn maidir
le seirbhisi a sholathar dar gcustaiméiri freisin leis na seirbhisi sin ata geallta ag an
Roinn a sholathar i nGaeilge faoin scéim seo.

Forailtear le halt 11 d’Acht na dTeangacha Oifigiula 2003 go n-ullmhoidh comhlachtai
poibli scéim reachtuil ina sonraitear na seirbhisi a chuirfidh siad ar fail:

e tri mhean na Gaeilge;

e tri mhean an Bhéarla; agus
e tri mhean na Gaeilge agus an Bhéarla.

T4 scéim na Roinne ullmhaithe i gcomhthéacs na dTreoirlinte ata eisithe ag an Roinn
Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Meéan.

Théinig Acht na dTeangacha Oifigitla (Leasu) 2021 i ndli i mi na Nollag 2021. Nuair a
bheidh sé curtha i bhfeidhm go hiomlan, tiocfaidh céras de chaighdeain teanga in ionad
na scéime teanga. Go dti sin, leanann an Roinn ag feidhmiua faoin scéim teanga reatha.

1.8.2 Cumarsaid Inmheanach

Is é cuspoir na Roinne don chumarsaid inmheanach nd comhsheasmhacht,
comhthaiteacht, ardchaighdedin, feabhsu eolais agus feasacht a chinntit chun tacu lena
misean.
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Ta cumarsaid inmheanach aitheanta ag an mBord Bainistiochta mar thoisc ratha dhilis
dar misean agus chuir sé an ghné seo de sheachadadh seirbhise chun cinn i bpleanail
gn6 agus i bhféraim eile.

Ta cumarsaid inmheanach mar thosaiocht ag gach leibhéal den eagraiocht, agus tathar
ag suil go dtiondlfaidh gach bainisteoir line cruinnithe rialta foirne agus seisiuin faisnéise
agus pleandla. Tugtar tacaiocht do bhainisteoiri line chun cumarsaid leantinach laistigh
d’fhoirne a chinntiu.

Tacaionn cumarsaid laraithe leis an struchtir seo. Comhoibrionn aonaid Acmhianni
Daonne, Cumarsaide agus Oililna Foirne na Roinne ar phleanéil cumarsaide inmheénai
agus ta grupa oibre cumarsaide inmheénai bunaithe. Dirionn sé seo ar ardchaighdeain,
comhsheasmhacht, cailiocht agus éifeachtacht, prétacail agus dea-chleachtas,
teicneolaiocht agus éifeachtulacht. Tégfaidh sé ar an obair atd déanta ag tionscnamh
nualaiochta na Roinne, a chuidogh le triail a bhaint as smaointe, dea-chleachtais a
fhorbairt agus a chuir céim chomhairliichéin tsaideach ar fail don fhorbairt ar phlean
cumarsaide inmheanai. Go dti seo, cruthaiodh nuachtlitir leictreonach nua Nasctha don
fhoireann agus scaipeadh i go rialta chun nasc a sholathar don fhoireann agus idir an
fhoireann le linn na tréimhse a bhfuil cianobair i gceannas uirthi. Eisitear riomhphost
folldine nua go rialta, chun focas agus tacaiocht a sholathar don &bhar seo.

Ta lionrai agus féraim foirne seanbhunaithe mar phriomhuirlis chumarsaide inmheanai
agus cuireann siad cumarsaid chothromanach fheabhsaithe agus lionra idir piarai chun
cinn. Is samplai diobh seo:

Lionrai

Reé&chtailtear imeachtai lionraithe do bhainisteoiri ag graid an Ardoifigigh
Fheidhmiichain/Oifigigh Riarachain, an Phriomhoifigigh Chanta agus an
Phriomhoifigigh ar bhonn bliantdil. Tugann an Bord Bainistiochta tacaiocht do na Lionrai
agus freastalaionn siad orthu agus déanann tromlach na foirne freastal orthu. Ta sé mar
aidhm ag na Lionrai cuidiu le comhroinnt saineolais agus eolais i measc piarai, caidrimh
oibre a neartl agus deiseanna a sholathar chun forbairti beartais san Earnail agus sa
Statseirbhis i gcoitinne a phlé agus a phlé.

Comhdhélacha Bliantala: SNSO agus an Chigireacht

Reachtalann an Chigireacht agus an tSeirbhis Naisilnta Siceolaiochta Oideachais
(SNSO) araon comhdhail bhlianttil chun an fhoireann a nuashonra ar fhorbairti ina
ngairmeacha chomh maith le saincheisteanna san earnail oideachais i gcoitinne.
Foraim Ardbhainistiochta

Bionn Féraim Bhainistiochta Shinsearach do Runaithe Canta agus
Priomhoifigigh/Coibhéisi ar siul tri huaire sa bhliain. Tugann na Féraim deis chun
forbairti straitéise agus polasai a phlé chomh maith le tionscnaimh Rialtais l&ir a mbionn

tionchar acu ar obair na Roinne.

Foram Foirne
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Reéachtailtear Foraim Foirne faoi dhd sa bhliain don fhoireann ag graid na nOifigigh
Seirbhise, Cléireachais agus Feidhmilchain. Freastalaionn baill an Bhoird Bainistiochta
ar na Féraim agus cuireann siad deis ar fail le lionrd agus le tuairimi agus smaointe a
roinnt ar fhorbairti ar fud na Roinne, na hearnala oideachais agus na Statseirbhise i
gcoitinne.

1.8.3 Féinitulacht Rialtas na hEireann

Téa céannacht Rialtas na hEireann glactha ag an Roinn d’fhoilseachain agus d’abhair na
Roinne agus cuireann si a husaid i bhfeidhm de réir treorach a fuarthas 6 Sheirbhisi
Faisnéise an Rialtais i Roinn an Taoisigh. Is € Aonad Cumarsaide na Roinne a stiGrann
comhordd Gséaid chéannacht Rialtas na hEireann. Tacaionn an tAonad Cumarsaide
freisin le glacadh pleandilte na céannachta ar fud na gcomhlachtai faoi choimirce.
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1.9 Cosaint Leanai

Is croichuspdir agus priomhthosaiocht don Roinn Oideachais € sabhailteacht, leas agus
forbairt leanai agus daoine 6ga. T4 freagracht agus dualgas curaim ar gach ball foirne
sa Roinn a chinntit go bhfuil gach leanbh/duine 6g a bhaineann leas as ar seirbhisi
sabhailte agus cosanta 6 dhochar (sainmhinithe i dTreoir Naisiinta um Chosaint agus
Leas Leanai mar Leanai ar Thas Aite do Leanai/Cdram Leanai mar mhi-Gsaid no failli
fhisicitil/mhothuchanach/ghnéasach).

Cuireann an tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015 oibleagaid reachtuil ar sholathraithe
seirbhise 4bhartha, Raiteas um Chosaint Leanai a ullmha. Ta Réiteas um Chosaint
Leanai i bhfeidhm ag an Roinn ata ullmhaithe de réir Threoir Tusla maidir le Raiteas um
Chosaint Leanai a Fhorbairt, Tts Aite do Leanai: Treoir Naisitinta um Chosaint agus
Leas Leanai chomh maith leis an Aguisin le Tus Aite do Leanai: Treoir NaisiGnta um
Chosaint agus Leas Leanai a dhéilealann le sabhailteacht ar line.

Ta an Roinn Oideachais freagrach as nésanna imeachta um chosaint leanai a fhorbairt
do scoileanna bunaithe ar cheanglais an Achta um Thus Aite do Leanai, 2015 agus
Threoir Naisiuinta Tus Aite do Leanai 2017.

Tugann Nésanna Imeachta na Roinne um Chaomhnu Leanai do Bhunscoileanna agus
d’larbhunscoileanna, 2017 treoir d’udarais scoile agus do phearsanra scoile maidir lena
n-oibleagéidi reachtdla nua a chomhlionadh faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015
agus i gcur i bhfeidhm leantnach na treorach dea-chleachtais (neamhreachtuil) ata
leagtha amach i dTreoir Naisiinta Tus Aite do Leanai 2017.

Ni mér don Roinn maoirseacht a dhéanambh freisin ar an gcaoi ina gcomhlionann
scoileanna a ndualgais ag féachaint do fhreagrachtai rialachais na n-tdaras scoile.

e Déanann Cigireacht na Roinne monatoéireacht ar chomhlionadh scoileanna le
ceanglais na nésanna imeachta um chosaint leanai do bhunscoileanna agus iar-
bhunscoileanna.

e Taline theileaf6in agus riomhphost tiomnaithe um chosaint leanai ag an Aonad
Tuismitheoiri agus Foghlaimeoiri, a bhfuil freagracht air maidir le Cosaint Leanai
agus Gearain 6 Thuismitheoiri, agus ta sé freagrach as aon imni faoi chosaint
leanai a fhaigheann an fhoireann a atreoru chuig na hadaréis imscrudaithe
abhartha, lena n-airitear an scoil, an Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach (Tusla) agus/né An Garda Siochana.

e T& Grupa Maoirseachta ar Chosaint Leanai (GCP) bunaithe laistigh den Roinn ar
a bhfuil baill shinsearacha na Cigireachta agus oifigigh shinsearacha 6n Aonad
Tuismitheoiri agus Foghlaimeoiri, SNSO, an tAonad Téarmai agus Coinniollacha
agus an tAonad um Rialachas Scoile. Is é ceann de phriomhfheidhmeanna an
CPOG monatdireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na Nésanna Imeachta
maidir le freagairt d’abhair imni faoi chosaint leanai arna dtarraingt ar aird na
foirne até fostaithe ag an Roinn Oideachais , lena n-airitear maidir le lion agus
cinealacha na mbuarthai faoi chosaint leanai n6 liamhainti faoi mhi-tsaid leanai
a taifeadadh ar fud na Roinne, agus tuairisc a thabhairt don Bhord Bainistiochta
agus d'Aire na Roinne ar bhonn raithidil.

e Ag an leibhéal naisitnta, t4 an Roinn ina ball den Ghrupa Forfheidhmithe Idir-
Rannach ar Thus Aite do Leanai (CFIDIG), a bhfuil an Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Imeasctha agus Oige ina cathaoirleach air.
Bunaiodh an Grupa Idir-Rannach faoi Chuid 4 den Acht um Thas Aite do Leanai
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2015 chun cur i bhfeidhm na reachtaiochta agus na treorach um Tus Aite do
Leanai ar fud na hearndla poibli a choinneail faoi athbhreithniu.

1.10 Athbhreithnia ar Eifeachttlacht an Chreata
Rialachais

Is iad cuspdiri an Chreata Rialachais seo a chinntit:

e o bhfuil cérais chuntasachta agus freagrachta na Roinne éifeachtach, laidir,
soiléir agus inaitheanta, agus

e gp bhforbraitear an Creat Rialachais don Roinn ionas gur féidir linn oiriind nios
fearr d'athruithe soisialta, polaititla, comhshaoil agus eacnamaiocha.

Forbraiodh an Creat Rialachais seo den chéad uair de réir an Chaighdeain agus
foilsiodh é i mi na Bealtaine 2016. Leantar de bheith & athbhreithnit agus a nuashonru,
agus cuirfear athbhreithnia foirmitil i gcrich in 2022. Coinneofar an Creat Rialachais faoi
athbhreithnit leandnach agus nuashonréfar € dé réir 6 am go ham. Déanfar
athbhreithniu foirmidil aris air in 2025.
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Caibidil 2: Roil Aireachta agus
Bainistiochta Sinsearai & Sannadh
Freagrachtai

Cabhraionn an dea-rialachas le tosaiochtai agus torthai a shainid i
dtéarmai tairbhi eacnamaiocha agus sochaiocha inbhuanaithe agus
chun na beartais agus na hidirghabhalacha is ga a chinneadh chun
baint amach na dtosaiochtai agus na dtorthai sin a bharrfheabhsu.
Ciallaionn sé dea-chleachtais a chur i bhfeidhm maidir le
trédhearcacht, tuairiscit, cumarsaid, inidtchadh agus grinnscruadu
chun cuntasacht éifeachtach a sheachadadh.

Roil an Aire agus na nAiri Stait sa Roinn Oideachais

2.1 ROl an Aire Oideachais

Ta struchtlir na Ranna Rialtais agus daileadh a ngniomhaiochtai gné & rialt ag
reachtaiocht. Go hairithe, ta ainmniu an Aire i bhfeighil gach Roinne mar 'chorparéid
aonair' mar bhonn le dinghaois freagrachta an Aire. Mar ‘chorparaid aonair', corpraionn
an tAire an Roinn sa dli agus ta freagracht air/uirthi as a cuid gniomhaiochtai. Go
bunudsach, is é/i an tAire an Roinn agus nil beithsine ar leith ag na statseirbhisigh. Da
réir sin, is é/i an tAire a chinnfidh beartas na Roinne laistigh de chomhthéacs iomlan
bheartas an Rialtais.

2.1.1. Foralacha reachtacha

Foralann Airteagal 28.4.2 den Bhunreacht go bhfuil an Rialtas freagrach le chéile as
Ranna Stéit “arna riaradh” ag Comhaltai an Rialtais. Ina theannta sin, tugann Airteagal
28.12 den Bhunreacht faoi deara go bhfuil Airi “i gceannas” ar Ranna Stait.

Is iad seo a leanas na priomhfhorélacha reachtacha a rialaionn cumhachtai an Aire:
¢ Na hAchtanna Airi agus Runaithe 1924 go 2013; agus
e An tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997. Ta struchtdir na Ranna agus
daileadh a ngné a rialu leis na hAchtanna seo.

Foralann an tAcht Airi agus Runaithe 1924, arna leasu, go bhfuil gach Aire ina
C(h)eannaire freagrach ar an Roinn né ar na Ranna ata faoina gcuram agus “... go
mbeidh sé no si freagrach go leithleach do Dhail Eireann amhain as riaradh na Roinne
nd na Ranna d& bhfuil sé/si ina c(h)eann...”. Tugann sé seo éifeacht reachtuil do
phrionsabal bunreachtuil fhreagracht an Aire. Ta freagracht pholaititil ar an Aire faoi
Acht 1924 as gach gniomh laistigh da Roinn. Ni thagann an caighdean rialaithe seo in
ionad Dhunghaois Carltona na ni sharaionn sé é trina bhféadfaidh oifigigh a bhfuil
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sinsearacht agus freagracht airithe acu cumhachtai a dhilsitear don Aire a fheidhmia,
gan aon ghniomh tarmligthe sainraite.

2.2 Airi Stait sa Roinn Oideachais

Féadfaidh an Rialtas, ar ainmnitchan 6n Taoiseach, tri Ordu faoin Acht Airi agus
Runaithe (Leasu) (Uimh. 2), 1977, comhaltai den Oireachtas a cheapadh mar Airi Stait
do Ranna Rialtais. Féadfaidh an tAire ina dhiaidh sin, le toilil an Rialtais, aon cheann n6
gach ceann da gcumhachtai agus dualgais reachtula a tharmligean chuig Aire Stait
sannta da Roinn.

Féadfaidh na hAiri Stait feidhmeanna riarachéin eile a chomhlionadh freisin ar iarratas
6n Aire nach bhfuil ordd tarmligin ag teastail uathu, lena n-airitear maoirsii a dhéanamh
ar chur i bhfeidhm gealltanas sonrach beartais agus solathraionn na hAiri Stait canamh
don Aire mar is cui ina leith sin.

Sa Roinn Oideachais, ta freagracht as Oideachas Speisialta agus Cuimsiu tarmligthe ag
an Aire chuig an Aire Stait. Sa Roinn Oideachais, ta freagracht as Oideachas Speisialta
agus Cuimsiu tarmligthe ag an Aire chuig an Aire Stait Josepha Madigan TD. | mi na
Nollag 2022, ceapadh an dara hAire Stait, Thomas Byrne, TD, chuig an Roinn a bhfuil
freagracht speisialta air as Spért agus Corpoideachas.

2.3 ROl an Ard-Runai

Is é an tArd-Runai Ceann Riarachain na Roinne agus is é no i:

e atd cuntasach don Aire as a ndualgais mar Cheann Oifige a chomhlionadh;

e atd mar phriomhchombhairleoir beartais don Aire agus ata freagrach as comhairle
neamhspleach a thairiscint d'Airi agus d'Airi Stait ar shaincheisteanna a
bhaineann leis an Roinn;

Cé go bhfuil an liosta dualgas ata sonraithe san Acht um Bainistiocht na Seirbhisi Poibli
1997 fairsing, ni ga go mbeadh sé uileghabhalach agus d’fhéadfadh go mbeadh ceangal
ar an Ard-Runai, faoin Acht, feidhmeanna eile a chomhlionadh thar ceann an Aire. Ta
dualgais reachtula bhreise ar an Ard-Runai mar até leagtha amach san Acht
Oideachais, 1998.

T& an chumhacht ag an Ard-Runai, faoi Alt 4(1) agus 9(2) den Acht um Bainistiocht na
Seirbhisi Poibli 1997, freagracht as comhlionadh a bhfeidhmeanna a shannadh
d’oifigigh eile de chuid na Roinne, ach coinnionn siad freagracht agus cuntasacht
deiridh as gniomhartha na Roinne, beag beann ar an tarmligean freagrachtai sannta.
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Ta na tarmligin freagrachta ar leith maidir le feidhmiu feidhmeanna Rannain laistigh den
Roinn leagtha amach i gCreat na Sannachan®. Tugann na sannachain seo aird chui ar
na fachtéiri a mbionn tionchar acu ar dhaileadh agus ar chomhlionadh freagrachtai ar
fud na Roinne, amhail ailini gniomhaiochtai a chuimsionn n6é a bhaineann le nios mé
na réimse amhain, agus/né comhordu freagrachtai comhroinnte n6
comhtheagmhélacha. Tugann sé aird freisin ar shannadh feidhmeanna maidir le
ceapachain, feidhmiocht agus smacht pearsanra faoi Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956-2005, a dhéanann an tArd-Runai agus ar fhreagrachtai reachtula an
Phriomh-Chigire mar até leagtha amach in Alt 13 den Acht Oideachais, 1998.

Is é Ard-Runai na Roinne, mar an Ceann Oifige a riarann an votail, an tOifigeach
Cuntasaiochta freisin. Comhlionann siad freagracht as an airgead a chuirtear ar
iontaoibh na Roinne, as an Usdid a bhaintear as a cuid acmhainni, agus as rialt na
sdécmhainni at4 & gcoimead, amhail talamh, foirgnimh, trealamh né maoin eile.

Ina rél mar Oifigeach Cuntasaiochta, atd pearsanta agus nach féidir a tharmligean, ta4
sé/si freagrach as maoirseacht ar chisti poibli. Ina theannta sin, t&4 sé/si freagrach as

¢ rialtacht agus cuibheas na n-idirbheart go léir i ngach Cuntas Leithreasa ar a
bhfuil a sinid; agus
¢ éifeachtulacht agus barainneacht riarachain ina Roinn.

Mar Oifigeach Cuntasaiochta, cé gur féidir leo socruithe a chur i bhfeidhm chun cabhru
le gnéithe d’oibleagaidi rialachais, ni féidir leo cuntasacht a tharmligean chuig fo-
oifigigh.

Ta ndésanna imeachta i bhfeidhm freisin, mar ata leagtha amach i dTreoirlinte Oifigeach
Cuntasaiochta an Rialtais agus sna N6sanna Imeachta Airgeadais Poibli araon, chun a
chinntit go ndéantar aon difriochtai tuairime idir an tOifigeach Cuntasaiochta agus an
tAire, ar cheist a bhfuil an tOifigeach Cuntasaiochta freagrach as, a dhoiciméadu agus a
thuairiscit do DPENDPDR agus don Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (ARC&C), de
réir mar is ga.®

Ni féidir an tOifigeach Cuntasaiochta a bheith ar an eolas faoi mhionsonrai gach idirbhirt
sa Roinn agus, mar sin, cinntionn sé/si go bhfuil meicniochtai cearta i bhfeidhm chun
dearbhu cui a sholathar faoi rialtacht, cuibheas agus éifeachtulacht oibriochtai na
Roinne. Is iad na meicniochtai seo:

e coOrais laidre rialaithe inmheanaigh;
e socruithe fonta inilchta inmheéanaigh agus Coiste Inilichta; agus
e bainistiocht riosca éifeachtach.

5 Creat na Sannachan — Sannadh freagrachtai ag an Ard-Runai as comhlionadh feidhmeanna faoi Alt 4(1) den Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997
6 R6I agus Freagrachtai an Oifigigh Chuntasaiochta

19Leathanach


https://govacc.per.gov.ie/wp-content/uploads/2012/01/Accounting-Officers-Memo-2011-revision-Final-January-2012.pdf

2.4 ROl na bainistiochta sinsearai laistigh den Roinn

2.4.1 Runaithe Canta/Priomhchigire

Sanntar freagrachtai Rannain ar oifigigh ag leibhéal Runai Canta ina bhfeidhm mar
Chinn Rannain. Ina theannta sin, ta dualgais reachtula ar an bPriomh-Chigire mar ata
leagtha amach in Alt 13 den Acht Oideachais, 1998.

T4 na freagrachtai seo mar chuid de chreat bainistiochta foriomlan na Roinne. Ta
tuilleadh eolais ar fail ag http://www.whodoeswhat.gov.ie/. Ta réil, freagrachtai sonracha
agus ballraiocht an Bhoird Bainistiochta leagtha amach i gCaibidil 3 den Chreat
Rialachais seo.

Chomh maith lena réil sannta, ta freagrachtai ar an mbainistiocht shinsearach mar
chomhaltai den Bhord Bainistiochta lena n-airitear:

e gabhail i gcomhphairt lena chéile maidir le clursai corpardideacha agus
straitéiseacha;

e comhairle a sholathar maidir le treo straitéiseach;

e ceapadh beartais;

e bainistiocht na Roinne ina hiomlaine; agus

e polasaithe abhartha Rialtais a chur i bhfeidhm go ginearalta.

Mar sin féin, is ar an Ard-Runai agus ar an Aire ata an fhreagracht cinnteoireachta
deiridh i leith carsai oibritchain agus beartais faoi seach a bhaineann leis an Roinn.

2.4.2 Priomhoifigigh/Coibhéisi

Ta freagrachtai ar Phriomhoifigeach/coibhéisi as a nAonaid agus ta tuilleadh eolais ina
leith seo ar fail ag http://www.whodoeswhat.gov.ie/. Chomh maith le freagrachtai an
Aonaid ar leith, tacaionn siad leis an mBord Bainistiochta chun na cuspéiri a bhaineann
lena nAonad a bhaint amach de réir phleananna gn6 na Rannan agus Plean
Gniomhaiochta Oideachais na Roinne.

2.5 ROl Rialachais na Foirne go léir

T4 rol tabhachtach ag gach ball foirne maidir le tiomantas a thabhairt le chéile do dhea-
rialachas na Roinne tri chomhlionadh cheanglais an Chreata Rialachais seo, beartais na
Roinne, imlitreacha, agus fograi oifige, agus cloi le C6d Caighdean agus lompraiochta
na Statseirbhise. i gcomhlionadh a gcuid dualgas.

2.6 Combhairleoiri Speisialta an Aire

Féadfaidh an Rialtas Comhairleoiri Speisialta a cheapadh mar a fhordiltear faoin Acht
um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997. Is é rél na gComhairleoiri Speisialta na cabhri
leis an Aire tri chomhairle a sholathar, agus tri mhonatdireacht a dhéanamh ar
ghndthachtéil chuspairi an Rialtais a bhaineann leis an Roinn agus iad a éascu agus a
dhaingniu.
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Féadfaidh Comhairleoiri Speisialta feidhmeanna eile a chomhlionadh, de réir mar a
ordaitear, agus iad cuntasach don Aire i gcomhlionadh na bhfeidhmeanna sin.
Comhlionann na Comhairleoiri Speisialta a ro6il in éineacht leis na Statseirbhisigh
sinsearacha agus iad ag tacu le chéile leis an Aire agus le Rialtas an lae. Faoi lathair ta
beirt Chomhairleoiri Speisialta sannta don Aire Oideachais.

2.7 Combhairleoir Speisialta an Aire Stait

Faoi Alt 11 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997, féadfaidh an Rialtas beirt
Chombhairleoiri Speisialta a cheapadh chuig Aire Stait sa Roinn mé fhreastalaionn an
tAire Stait sin go rialta ar chruinnithe Comh-Aireachta né, i gcas aon Aire Stait eile,
Combhairleoir Speisialta amhain ar a mhéad. Faoi lathair tA comhairleoir speisialta
amhain ceaptha don Aire Stait Spdirt agus Corpoideachais.

2.8 Caidreamh Aire - Roinne

2.8.1 Comhthéacs

D'fhonn tacu le misean agus cuspairi straitéiseacha na Roinne a bhaint amach, cuireann
an bhainistiocht shinsearach comhairle ghairmitil neamhchlaonta ar fail don Aire, ag
cinntil go gcuirtear beartas an Rialtais i bhfeidhm go héifeachtach mar a bhaineann sé
leis an Roinn. Ni fhoirmionn an Roinn polasai neamhspleach ar an Aire, ach tacaionn si
leis an Aire mar dhéantdir polasai tri:

e raon comhairle beartais a fhorbairt, lena n-airitear mar a iarrann an tAire né an
Rialtas agus tacu leis an Aire ina chuntasacht don Oireachtas;

e tds a chur le breithnit a dhéanamh ar chomhairle bheartais ag féachaint don
timpeallacht agus riachtanais oideachais ata ag athrua le breithnit ag an Aire n6
ag an Rialtas;

e polasai agus reachtaiocht a fhorbairt a bhaineann le gach réimse oideachais
faoina gcuram;

e comhairle a thairiscint don Aire ar bheartais an Rialtais ata & bhforbairt, tri
thuairimi cui a ullmha ar Mheabhréin Rialtais; agus

o athbhreithnit a dhéanamh ar éifeachtilacht agus éifeachtulacht na scéimeanna
agus na gclar beartais ata ann cheana féin agus tomhas i gcoinne na dtorthai
inmhianaithe.

2.8.2 Forbhreathnu ar idirghniomhaiocht idir an tAire agus oifigigh

Bionn an tAire i dteagmhail le hoifigigh shinsearacha tri idirghniomh rialta ag leibhéal
direach agus ag cruinnithe foirmitla de chuid an Bhoird Bhainistiochta agus an Aire. Ina
theannta sin, tagann an tAire agus an tArd-Ranai le chéile go rialta chun
saincheisteanna a bhaineann le tosaiochtai na Roinne, an Aire agus an Rialtais a phlé.
Déanann an tArd-Runai comhghleacaithe an Bhoird Bainistiochta a chur ar an eolas
faoin bplé ag cruinnithe an Bhoird Bainistiochta ina dhiaidh sin.
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Cinneann stil fheidhmidil ar leith agus rogha an Aire, go pointe airithe, na modhanna
idirghniomhaiochta maidir le gné na Roinne a bhionn ar sidl idir oifigigh shinsearacha
agus an tAire. Mar gheall ar n&dur na hoibre agus luas an dul chun cinn ar cheisteanna,
is féidir le hidirghniomhaiocht idir an Aire agus oifigigh shinsearacha tarlt go rialta ag
am ar bith agus ni g& é a bheith teoranta do ghnathuaireanta oibre agus
gnathshocruithe oifige.

2.8.3 Cinnti an Aire a thaifeadadh

Cuireann an tArd-Runai n6 an t-oifigeach sinsearach cui aighneachtai a bhfuil cinnti an
Aire de dhith ina leith ar aghaidh chuig Runai Priobhaideach an Aire tri riomh-
Aighneachtai. Taifeadann an Runai Priobhdideach go bhfuarthas an aighneacht agus
cuirtear an aighneacht ar aghaidh chuig an Aire lena chinneadh. Ina dhiaidh sin, cuirtear
an aighneacht, mar aon le cinneadh an Aire, ar ais chuig an oifigeach abhartha.

Ta riomh-aighneachtai arna bhforbairt ag Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais
(OGCIO), faoin snaithe Tégail le Comhroinnt de Straitéis TFC na Seirbhise Poibli, in
Uséid sa Roinn.

2.9 Caidreamh Airi Stait leis an Roinn

Agus a gcuid feidhmeanna a gcomhlionadh acu, bionn cruinnithe rialta ag na hAiri Stait
le comhaltai abhartha an Bhoird Bainistiochta agus le hoifigigh shinsearacha eile a
dhéilealann le saincheisteanna faoina sainchiram. Freastalaionn siad freisin ar
chruinnithe an Aire leis an mBord Bainistiochta. Déanann Runaithe Priobhaideacha na
nAiri Stait aighneachtai lena gcinneadh 6 na hAiri Stait a thaifeadadh agus a phréiseail,
mar até in alt 8.3 thuas.
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Caibidil 3: An Bord Bainistiochta agus
Struchtuir Rialachais eile

3 Ciallaionn dea-rialachas cumas na Roinne a fhorbairt, lena n-airitear
cumas na foirne ceannaireachta, na bainistiochta agus na foirne

Feidhmeanna Bhord Bainistiochta na Roinne

3.1 Fis agus Cuspoir

Is i fis na Roinne “Leanai agus daoine éga a éascu, tri fhoghlaim, chun a
lanacmhainneacht a bhaint amach agus cur le forbairt shdisialta, eachamaioch agus
chulturtha na hEireann’. Le céras foghlama ar ardchaighdean cuirtear ar chumas
foghlaimeoiri roghanna saoil nios fearr a dhéanamh. Mar thaca leis an bhfis seo, ta
freagracht iomlan ar an Ard-Runai agus ar an mBord Bainistiochta, tri na struchtuir ata
leagtha amach sa chaibidil seo, chun ceannaireacht a sholathar chun tacu leis an Aire
cuspoiri straitéiseacha an Rialtais agus na hEarnala a bhaint amach mar a shonraitear i
gClar an Rialtais agus sa Raiteas faoi Straitéis.

Feidhmionn an Bord Bainistiochta ar phrionsabail na rannphdirtiochta comhroinnte, an
chomhoibrithe agus na freagrachta corparaidi agus ta r6l gniomhach aige i manla agus i
gceannas na Roinne agus Earnail an Oideachais. Socraionn ceannaireacht agus
bainistiocht chomhaltai an bhoird an ton maidir le rialachas éifeachtach agus ta siad
tiomanta, ina n-aonar agus le chéile, do chuspdiri na Roinne agus an Rialtais a bhaint
amach tri phrdisis chuntasacha.

Té& na beartais ata & leanuint ag an Roinn socraithe faoi threoir an Aire, laistigh den
chreat ata leagtha sios i gClar an Rialtais, sa Raiteas Straitéise agus sa Phlean
Gniomhaiochta don Oideachas. Tacaionn an Bord Bainistiochta leis an Ard-Runai i gcur
i bhfeidhm éifeachtach an bheartais, ag féachaint freisin do chursai buiséid agus
acmhainni. Cinntionn sé proiseas cui rannphairtiochta agus comhordaithe ar
shaincheisteanna beartais ar fud na Roinne, agus le Ranna agus gniomhaireachtai eile
Rialtais, chomh maith le péirtithe leasmhara seachtracha.

Cuimsionn an Bord Bainistiochta:

Comhaltai an Bhoird Bainistiochta

Bernie McNally Ard-Ruanai (Cathaoirleach)
Aoife Conduit Runai Cunta: Muinteoiri, Téarmai & Coinniollacha CRS;

Caidreamh Foirne Seachtrach; lompar Scoile; RIRU, Oideachas
Luathbhlianta
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Comhaltai an Bhoird Bainistiochta

Yvonne Keating

Hubert Loftus
Martina Mannion

Deirdre McDonnell

Gavan O'Leary

Tomas O Ruairc

Cliodhna O’Neill

Dalton Tattan

Priomhchigire: An Chigireacht

Runai Cunta: An tAonad Pleanala & Tégala
Runai Cunta: Cuimsiu Soisialta; Oideachas Speisialta; SNSO

Ranai Cunta: Cur i bhFeidhm Seirbhisi Comhroinnte; Parolla
Fostaithe na Scoileanna; Pinsin; Teicneolaiocht Faisnéise;
Oibriochtai Parolla ESBS

Runai Cunta: Seirbhisi Corparaideacha; An tAonad Airgeadais;
Acmhainni Daonna; Cumarsaid; Aonad Oideachais Gaeltachta

RuUnai Cunta: Comhlionadh & Tacaiocht Sonrai; Staitistici;
Athchoiritl na Seirbhise Poibli; Beartas Larnach/Seirbhisi DIi;
Combhar ldirnaisitnta

Runai Cunta (gniomhach): Pearsanra Airgeadais/Riarachain BOO;
Tuismitheoiri agus Foghlaimeoiri; Beartais Leithdhailte Muinteoiri
agus Rialachais Scoile; Airgeadas agus Bunachar Sonrai do
Scoileanna

RuUnai Cunta: Beartas Curaclaim & Measunachta; Beartas um
Oideachas Muinteoiri - Solathar Muinteoiri & Digiteach; Beartas um
Oideachas Muinteoiri - OTM & Forbairt Ghairmiuil

3.1.1 RO6l chomhaltai an Bhoird Bainistiochta

Ta freagracht chorparaideach ar chomhaltai an Bhoird Bainistiochta ceannaireacht agus
treoir straitéiseach a sholathar maidir le cur i bhfeidhm straitéisi na Roinne a fhorbairt, a
thiomaint agus a mhaoirsil. Féachann siad le tacaiocht a thabhairt don Aire agus don
Ard-Ruanai i gcomhlionadh a réil reachtila. Ta rol ceannaireachta ag gach comhalta
aonair den Bhord Bainistiochta a chuidionn le bainistiocht na Roinne ina hiomlaine agus
le tacaiocht ghniomhach a thabhairt do chomhghleacaithe chun cuspéiri a bhaint

amach.

Ina theannta sin déanann siad:

e tuairisc a thabhairt ar dhul chun cinn nithe suntasacha laistigh d4 Rannain;

e a chinntit go bhfuil an Bord Bainistiochta ar an eolas faoi aon saincheisteanna
né rioscai a bhaineann le seachadadh straitéisi na Roinne laistigh d& rannain
agus bearta maolaithe de réir mar is cui;

e aird an Bhoird Bainistiochta a thabhairt ar shaincheisteanna abhartha lena
mbreithniu corparaideach;

e Usaid a bhaint as a dtaithi le dashlan a thabhairt do cheisteanna ata & bplé ag an
mBord Bainistiochta agus iad a scradua go criticidil;
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e comhairle a chur ar an Ard-Runai maidir le cinnti a dhéanamh chun gné na
Roinne a chur chun cinn; agus

e comhairle a chur ar an mBord Bainistiochta ar abhair leasa tras-eagraiochta,
lena n-airitear cinnti a bhfuil impleachtai idir-rannacha acu.

Is iad seo a leanas téarmai tagartha an Bhoird Bainistiochta:

e tacu leis an Aire, na hAiri Stait agus an Ard-Ruanai i gcomhlionadh a rdéil
reachtula

e ceannaireacht cholaisteach, bainistiocht maoirseachta agus treo straitéiseach a
sholathar don Roinn

e cultar comhoibrioch a chothu ar fud na Roinne, idir Rannain, leis an Earnall
Oideachais agus idir-rannach, chun beartas agus seirbhisi a sheachadadh chun
na torthai is fearr is féidir a bhaint amach

e maoirseacht a dhéanamh ar chuntasacht Rannain na Roinne maidir le
seachadadh beartas agus seirbhisi

e monatdireacht, athbhreithnil agus oiriini a dhéanamh ar straitéis agus ar
bheartais chun spriocanna spriocdhirithe agus straitéiseacha na Roinne a bhaint
amach

e maoirsii a dhéanamh ar leithdhaileadh agus ar mhonatoireacht acmhainni ag
féachaint do thorthai inmhianaithe chun na caighdeain is airde éifeachtachta
agus éifeachtulachta a bhaint amach i seachadadh seirbhisi

e maoirseacht a dhéanamh ar phréisis agus nésanna imeachta a shainaithnionn
rioscai agus a maolaithe agus

e treoir agus ceannaireacht a sholathar maidir le cultdr sarmhaitheasa a chothua
agus foireann a fhorbairt chun a lanacmhainneacht a bhaint amach

Chomh maith le hathbhreithnit a dhéanamh ar a Théarmai Tagartha go bliantuil,
fostaionn an Bord Bainistiochta canamh seachtrach go tréimhsidil chun feidhmiocht
agus éifeachtacht na foirne a athbhreithnit agus a fheabhsu.

3.2 Oibrit an Bhoird Bhainistiochta

Buaileann an Bord Bainistiochta le chéile ar bhonn seachtainitil de ghnath agus
faigheann sé cinamh ¢ Chinn Aonaid (Priomhoifigigh n6 a gcomhionann) agus oifigigh
eile ar féidir cuireadh a thabhairt doibh freastal chun cruinnithe faisnéise agus
nuashonruithe a sholathar ar shaincheisteanna suntasacha beartais agus bainistiochta
oibritchain laistigh da réimse/réimsi freagrachta. Tugann an rannphairtiocht seo tuiscint
d’oifigigh shinsearacha ar thuairimi an Bhoird Bainistiochta i gcoitinne agus treoir ar
ghniomhartha breise a d’fhéadfadh a bheith riachtanach chun saincheist a thabhairt
chun criche agus cinneadh a dhéanamh.

| dteannta leis na buanmhireanna a liostaitear i gcuid 3.3.1 thios, féadfaidh comhaltai an
Bhoird Bainistiochta agus na Cinn Aonaid mireanna ar an gclar oibre a mholadh do
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chruinnithe seachtainitla an Bhoird Bainistiochta. Ta an tArd-Ranai freagrach as an
gclar oibre deiridh a chinneadh do gach cruinnit den Bhord Bainistiochta.

Ceanglaitear ar gach comhalta freastal ar chruinnithe an Bhoird Bainistiochta nuair is
féidir agus éascaitear fischomhdhail de réir mar is ga.

Chomh maith le cruinnithe an Bhoird Bainistiochta, reachtailtear cruinnithe idir an mBord
Bainistiochta agus an Aire go rialta agus freastalaionn an tAire, an tAire Stait,
Combhairleoiri Speisialta agus comhaltai an Bhoird Bainistiochta orthu.

Ina r6l mar Chathaoirleach ar an mBord Bainistiochta, stilrann an tArd-Rudnai an Bord
Bainistiochta i gcomhlionadh a rdl straitéiseach sa Roinn.

Go hairithe, mar Chathaoirleach:

e déanann siad cathaoirleacht ar chruinnithe an Bhoird Bainistiochta;

e cothaionn siad plé coldisteach agus oscailte ar mhireanna den chléar oibre;

e cinntionn siad dul chun cinn ar mhireanna den chlar oibre go dti an chéim
cinnteoireachta;

e stilrann siad an Bord Bainistiochta i mbreithnil saincheisteanna suntasacha a
bhféadfadh tionchar a bheith acu ar acmhainn agus cumas meantéarmach agus
fadtéarmach na Roinne né ar rioscai suntasacha maidir lena cuspdéiri a bhaint
amach;

e cuireann siad an Bord Bainistiochta ar an eolas faoi phlé leantnach a bhionn
acu leis an Aire agus leis na hAiri Stait faoi thosaiochtai Aireachta agus eile;

e tuairiscionn siad don Aire ar chomhairle agus ar thuairimi an Bhoird Bainistiochta
maidir le saincheisteanna straitéiseacha agus saincheisteanna suntasacha eile;

e treoraionn siad breithnit a dhéanamh ar 4bhair a thagann faoina bhfreagrachtai
cinnteoireachta; agus

e spreagann siad comhdhearcadh maidir le cinnti né cinneann siad cursa
gniomhaiochta mura féidir teacht ar chomhdhearcadh.

Maidir le Runai an Bhoird Bainistiochta:

e ullmhaionn siad dréachtchlar oibre i gcomhairle le comhaltai an Bhoird
Bainistiochta agus ina dhiaidh sin scaipeann siad an clar oibre ar chomhaltai an
Bhoird Bainistiochta a luaithe a chomhaontaionn an tArd-Runai é;

e déanann siad comhordu ar chomhthiomsu na bpéaipéar 4bhartha do chruinnithe
an Bhoird Bainistiochta agus cinntionn siad iad a scaipeadh go trathdil;

e togann siad miontuairisci chruinnithe an Bhoird Bainistiochta;

e scaipeann siad na dréacht-mhiontuairisci, arna gceadu ag an Ard-Runai, chuig
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an mBord Bainistiochta le comhaontu ag an gcruinnit ina dhiaidh sin;

foilsionn siad na miontuairisci comhaontaithe ar inlion na Roinne; agus
comhordaionn siad gniomhaiochtai leantacha, a eascraionn as pléiti an Bhoird
Bainistiochta, leis an gcomhalta abhartha den Bhord Bainistiochta agus/né leis
an Oifigeach Sinsearach.
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3.3 Noésanna Ilmeachta an Bhoird Bainistiochta

Tagann an Bord Bainistiochta le chéile go rialta agus pléann an Bord Bainistiochta raon
saincheisteanna lena n-airitear mireanna seasta.

Is iad seo a leanas samplai de mhireanna clér oibre go ginearalta:

e tionscnaimh a thionschamh a bhféadfadh tionchar suntasach tras-eagraiochta a
bheith acu agus cinnti gno6 a bhfuil tionchar tras-eagraiochta acu

o breithnit ar mhérdhushlain straitéiseacha, saincheisteanna trasghearrtha agus
fadtéarmacha

o tuarascalacha faisnéise/dul chun cinn ar shaincheisteanna abhartha

o athbhreithnithe ar shaincheisteanna feidhmiochta eagraiochtula

o breithnit ar shaincheisteanna beartais straitéisigh

e tuairisciu ar Threoirlinte na Roinne um Chaomhnu Leanai don fhoireann

Airitear ar bhuancheisteanna sainitla roinnt mireanna corparaideacha a chuimsionn:
e nuashonruithe ar chruinnithe Aire/Ard-Ranai
e Saincheisteanna Caidreamh Tionsclaioch (IR).
e Saincheisteanna Acmhainni Daonna (AD).
e Saincheisteanna Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC).
e Tuarascélacha Caiteachais
e saincheisteanna rialachais
e saincheisteanna corparaideacha
e saincheisteanna riosca

Cuireann an comhalta abhartha den Bhord Bainistiochta aird an Bhoird Bainistiochta go
trathuil ar nithe a bhfuil tAbhacht straitéiseach leo, né nithe as a n-eascraionn riosca
suntasach. Téitear i gcomhairle leis an mBord Bainistiochta roimh chinnti suntasacha
beartais straitéiseacha (go hairithe nuair a d’fhéadfadh impleachtai trasghearrtha a
bheith ann laistigh den Roinn). Mar sin féin, sa chas go dtugtar na habhair go direach
chuig an Ard-Ruanai/Aire le cinneadh a dhéanamh orthu mar gheall ar shrianta
ama/prainne, cuireann an comhalta 4bhartha den Bhord Bainistiochta a
gcomhghleacaithe ar an eolas a luaithe is féidir.

Scaipeann an Runai péipéir le plé/cinneadh ag an mBord Bainistiochta chuig an mBord
Bainistiochta roimh gach cruinnit den Bhord Bainistiochta né cruinniti den Bhord
Bainistiochta leis an Aire. Ni mor do na péipéir a chuirtear faoi bhraid an Bhoird
Bainistiochta a bheith soiléir agus imleor le go mbeidh Comhaltai an Bhoird
Bainistiochta/an tAire in ann culra agus comhthéacs na mire até le plé/cinneadh a
thuiscint.

| gcés ina geuirtear paipéir faoi bhraid an Bhoird Bainistiochta le haghaidh cinnidh, de
ghnéth is tri chomhthoil a dhéanfar an cinneadh (coimeadann an tArd-Ranai an
fhreagracht chinnteoireachta deiridh nuair nach féidir teacht ar chomhdhearcadh) agus
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déanann Ranai an Bhoird Bainistiochta taifead soiléir ar an gcinneadh a glacadh agus
cuireann sé é sin in itl chuig an gCeann Aonaid abhartha (mura bhfuil siad i lathair)
agus/né aon leasuithe né leasuithe a mholann an Bord Bainistiochta/Aire.

Is céras leictreonach gan phéipéar é e-Aighneachtai chun déileail le haighneachtai a
chuirtear chuig an Aire, chuig an Aire(i) Stait, chuig an Ard-Rdnai, agus chuig an
mbainistiocht shinsearach eile, ag gach céim 6n dréachtu tosaigh go dti an ceadu agus
an aighneacht deiridh. Solathraionn an t-iarratas lathair leictreonach larnach chun
aighneachtai a storail (iad sin até ar siul agus iad siud até criochnaithe freisin).

3.4 Fochoisti an Bhoird Bainistiochta

Ceapann an Bord Bainistiochta fochoisti, ar bhonn seasta n6 ad-hoc, chun aghaidh a
thabhairt ar shaincheisteanna airithe beartais n6 eagraiochta. Tuairiscionn na fochoisti
sin don Bhord Bainistiochta. T4 tuilleadh faisnéise ar féil in Aguisin B.

3.5 Rialachas thar Teorainneacha Eagruchain

Bionn an Roinn pairteach go rialta le grapai, coisti agus clair éagsula ar fud na
Statseirbhise. | gcasanna airithe, d’fhéadfadh an tArd-Rudnai a bheith mar Urraitheoir
Clair n6 féadfar freagracht a shannadh do bhall den Bhord Bainistiochta as a bheith i
gceannas ar ghrupa ar leith. Ina theannta sin, tacaionn baill foirne le hobair na gCoisti
Comh-Aireachta agus féadfaidh siad freastal ar ghripai tras-Rannacha ar leibhéal
oifigivil. T4 an obair seo, a bhfuil a hoibriu laistigh de théarmai tagartha na nAiri agus na
Ranna faoi seach, idirspleach agus colaisteach ina naddar.

3.6 Struchtuir Rialachais Eile

Bionn oifigigh shinsearacha i gceannas ar roinnt coisti n6 meithleacha inmheanacha
agus seachtracha agus boird clar n6 glacann siad pairt iontu. Mar shampla, maidir le
maoirsil a dhéanamh ar chur i bhfeidhm a clar athchairithe, thug an Roinn isteach
socruithe cuimsitheacha rialachais. Ina measc seo ta bunu Oifig Chlar tiomnaithe um
Athchdiritl na Seirbhise Poibli (PSR) agus boird chlair agus grupai stitrtha tionscadail
eile.

29|Leathanach



Caibidil 4 : Socruithe Inidchta, Dearbhaithe
& Comhlionta

Ciallaionn dea-rialachas rioscai agus feidhmiocht a bhainistia tri chérais
laidre rialaithe inmheénaigh agus tri chleachtais éifeachtacha
bainistiochta feidhmiochta.

T4 an Roinn faoi cheangal ag riachtanais reachtula agus riarachain éagsula ata leagtha
amach go priomha sna Nésanna Imeachta Airgeadais Poibli, Ciorclain Chuntasaiochta
an Rialtais, Leabhar Reachtanna na hEireann, an Cod Caiteachais Phoibli, an Céd
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stéit agus socruithe Cuntais Bhainc Phoibli. Ta
gach comhalta den Bhord Bainistiochta agus gach Ceann Aonaid freagrach as bainistiu
caiteachais da réimsi freagrachta féin. Is ar leibhéal an tsealbhéra buiséid ata an
fhreagracht 6 14 go 14 as buiséad. Ta r6l maoirseachta ar leith ag Aonad Airgeadais na
Roinne i mbainistiocht airgeadais an Véta.

T& beartais agus nésanna imeachta airgeadais i bhfeidhm ag an Roinn até deartha le
gniomhu mar fhoinse eolais agus treorach ar na nésanna imeachta agus na cleachtais
nach mér a ghlacadh chun a cuid acmhainni a bhainistia.

| measc na bpriomhrialuithe airgeadais ata i bhfeidhm ta:

o leibhéil éagsula udaraithe laistigh de na haonaid
° deimhnid rialuithe airgeadais ag sealbhdéiri buiséid
° leithscaradh dualgas trasna proisis laistigh de na haonaid

o cuntasacht sealbhdéiri buiséid/rannég

° cloi le Dearbhuithe Leasa na gCaighdean in Oifigi Poibli ag gach oifigeach
abhartha, agus

o cloi le nésanna imeachta airgeadais poibli agus le ciorclain abhartha, lena n-
airitear Ciorclan 13/2014 maidir le bainistit agus cuntasacht deontas

4.1 Rol an Aonaid Inidchta Inmheanaigh agus AE

T4 an tAonad Inidchta Inmheanach agus an AE freagrach as dearbht a sholathar don
Oifigeach Cuntasaiochta (Ard-Runai) maidir le leordhéthanacht, éifeachtilacht agus
éifeachtacht bhainistiocht riosca, chérais rialaithe inmheanaigh agus phraéisis rialachais
na Roinne. Tugann sé faoina chuid oibre de réir clar oibre bliantuil, ata faofa ag an
Oifigeach Cuntasaiochta, agus atd4 & mhaoirsit ag Coiste Initchta na Roinne.
Tuairiscionn an Coiste go direach don Oifigeach Cuntasaiochta (Ard-Runai) agus nil
aon chumhachtai feidhmitchéin aige. Ta a roil agus a fhreagrachtai leagtha amach i
gCairt an Choiste Iniachodireachta, ata faofa ag an Oifigeach Cuntasaiochta.

Déanann an tAonad, a thuairiscionn go direach don Oifigeach Cuntasaiochta, a chuid
oibre de réir a Chairt agus déanann sé inilchtai cérais ar Aonaid na Roinne. Cuireann
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sé initchtai i gcrich freisin ar chldir ath maoinithe ag an AE mar a chomhaontaitear leis
an gCoimisiun Eorpach. Rianaionn an tAonad Inilchta Inmheanach agus an AE, ar
bhonn raithiuil, dul chun cinn maidir le cur i bhfeidhm na moltai a eascraionn as
tuarascalacha inidchta. Buaileann Ceann an Aonaid Initchta leis an Oifigeach
Cuntasaiochta ar bhonn miosuil chun saincheisteanna abhartha sa réimse a phlé.

Ta an da chairt ar fail ar inlion na Roinne.

4.2 ROl an Choiste Inidchdireachta

Déanann an Coiste Inilchdireachta a chuid oibre de réir a Chairte agus cuireann sé
comhairle neamhspleéch ar fail don Oifigeach Cuntasaiochta maidir le rialt
inmheanach, an timpeallacht bainistiochta riosca agus cursai inilchta, agus maoirsionn
sé obair an Aonaid Iniichta Inmheénaigh agus an AE.

Ta cuigear ball ar Choiste na Roinne, tridr ionadaithe seachtracha, duine acu ina
c(h)athaoirleach, agus beirt ionadaithe inmheanacha. Is é/i an tOifigeach Cuntasaiochta
a cheapann comhaltai an Choiste Iniachoéireachta. Is gnach go mbionn culrai agus
gairmeacha éagsula ag na daoine a roghnaitear, rud a thugann raon leathan taithi,
scileanna agus eolais, i réimsi ata tabhachtach don Roinn, da gcuid oibre.

Buaileann Cathaoirleach an Choiste Initchta leis an Oifigeach Cuntasaiochta agus
cuireann sé tuarascail bhliantuil an Choiste faoina b(h)raid. Cuirtear céip den tuarascail
ar fail don ARC&C freisin agus tugtar cuireadh dé/di bualadh leis an gCoiste.

4.3 ROl an Aonaid Airgeadais

Is é rél an Aonaid Airgeadais tacu le seachadadh chuspdiri straitéiseacha na Roinne tri
raon seirbhisi buiséadacha, airgeadais agus tacaiochta a sholathar, lena n-airitear:

¢ Infheistiocht a fhail don chéras oideachais tri phréiseas na Meastachan agus
monatoireacht a dhéanamh ar chaiteachas na Roinne agus ar uimhreacha na
hearnala poibli;

e Creat cuntasaiochta agus airgeadais a chothabhail de réir n6sanna imeachta
agus dea-chleachtais an Rialtais agus caidreamh a dhéanamh le hoifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste maidir le hiniichadh ar an gCuntas Leithreasa;

e Seirbhisi airgeadais a sheachadadh, lena n-airitear seirbhis iocaiochtai
gineardlta agus feidhmeanna parolla/T&S na foirne a choinneil;

¢ An Roinn a ullmha don aistria chuig Seirbhisi Comhroinnte Airgeadais agus tacu
le coras bainistiochta airgeadais na Roinne agus é a fhorbairt;

e Tacu le cuntasacht an Aire agus an Oifigigh Chuntasaiochta don Oireachtas
agus tuairiscit don Rialtas

¢ Feidhm seirbhise comhroinnte airgeadais a sholathar don DFHERIS (féach cuid
4.3)

4.4 Socruithe Dearbhaithe an Oifigigh Chuntasaiochta
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4.4.1 Raéiteas Bliantuil ar Riald Inmheanach Airgeadais (SIFC)

Is é an Raiteas ar Riald Inmheanach Airgeadais (SIFC) an modh trina ndearbhaionn an
tOifigeach Cuntasaiochta a gcuid cur chuige agus freagracht as bainistiocht riosca, rial
inmheanach agus rialachas corparaideach. Is meicniocht é freisin chun aird a tharraingt
ar laigi a d’fhéadfadh a bheith sa choras rialaithe inmheanaigh laistigh den eagraiocht.

Ceanglaitear ar an Oifigeach Cuntasaiochta Raiteas sinithe ar Riali Inmheanach
Airgeadais a sholathar don ARC&C in éineacht leis an gCuntas Leithreasa Bliantuil.

4.4.2 An Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte (NSSO)

Té& an caidreamh conarthach idir an Roinn agus NSSO leagtha amach i Meabhran
Comhaontaithe ar Chomhaontt Bainistiochta Seirbhise Fostaithe (ESMA) idir an da
phairti. Déanann an ESMA sainmhinit agus doiciméadu ar na freagrachtai
comhaontaithe, raon na ngniomhaiochtai, cailiocht an tsolathair seirbhise, agus na
bearta feidhmiochta a rialaionn na seirbhisi a sholathraionn NSSO don Roinn. Déantar
an ESMA a athbhreithnit go bliantdil agus a nuashonra de réir mar is ga chun oiriana do
riachtanais ghno ata ag athru.

4.4.3 An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta

agus Eolaiochta

Mar a leagtar amach i gcuid 3, ta feidhm seirbhise comhroinnte airgeadais a solathar ag
Aonad Airgeadais na Roinne do DFHERIS. Airitear leis seo seirbhis chomhroinnte
oibritichain/FMS coinnithe agus céim aistrithe do na seirbhisi airgeadais ata fagtha don
Chuntas Leithreasa Vo6ta 45 agus don Chiste Naisitnta Oilitna.

Leagfar amach caidreamh conarthach idir an Roinn seo agus DFHERIS i Meabhran
Comhaontaithe idir an da phairti a bhfuil comhaontuithe riarachdin tacaiochta acu.
Saineoidh agus doiciméado6idh an Meabhran seo na freagrachtai comhaontaithe, scéip
na ngniomhaiochtai, céiliocht an tsolathair seirbhise, agus na bearta feidhmiochta a
rialaionn na seirbhisi a sholathraionn an Roinn seo do DFHERIS.

4.5 RO6l an Oifigigh um Chosaint Sonrai agus an Aonaid
Chomhlionta Sonrai agus Tacaiochta

Solathraionn an tOifigeach Cosanta Sonrai agus an tAonad Comhlionta agus
Tacaiochta Sonrai faisnéis agus comhairle d’fhoireann na Roinne maidir lena n-
oibleagaidi de bhun an RGCS agus na reachtaiochta um chosaint sonrai. Déanann an
tAonad monatdireacht ar chomhlionadh RGCS agus beartais na Roinne maidir le
cosaint sonrai pearsanta, cuireann sé comhairle ar fail maidir le saincheisteanna
cosanta sonrai agus feidhmionn sé mar phointe teagmhala leis an Roinn d’abhair sonrai
agus leis an gCoimisitn um Chosaint Sonrai.

Tuairiscionn an OCS go direach chuig bord bainistiochta na Roinne agus comhlionann
sé a gcuid feidhmeanna de réir an RGCS agus an Achta um Chosaint Sonrai 2018.
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4.6 Bainistiocht Riosca

Té& riosca mar chuid den timpeallacht inmheanach agus sheachtrach ina bhfeidhmionn
an Roinn. T4 an Roinn Oideachais nochta do raon imeachtai féideartha a chuirfeadh
isteach, da dtarl6dh siad, ar an déchudlacht go gcomhlionfadh an Roinn a gealltanais
agus a oibleagdidi polasai agus seirbhise. Is éard até i gceist le bainistii na dteagmhas
riosca seo na iad a aithint, measunu a dhéanamh ar a ndéchudlacht agus a dtionchar
féideartha ar chuspdiri na Roinne, agus bearta maolaithe a ghlacadh ina gcoinne, tri
laghdu a dhéanamh ar a dochulacht n6 a dtionchar. Mar gheall ar bhainistit riosca
éifeachtach t4 an Roinn nios cumasai chun freagairt d’fhadhbanna a thagann chun cinn.

Ta gach Ceann Aonaid freagrach go féill as bainistiocht riosca ag an leibhéal
oibridchain. Ceanglaitear ar Chinn Aonaid, mar chuid den phréiseas pleanéla gno,
rioscai da réimse freagrachta ar leith a aithint agus a mheasunu. Is éard ata i gceist leis
seo a chinntill go gcuirtear san aireamh iad sa chlar rioscai, bearta maolaithe cui a
dhéanamh, agus monatéireacht agus tuairiscit a dhéanamh ar fhorbairti maidir le
rioscai ar bhonn leananach. Faomhann an Ceann Aonaid na rioscai go |éir a thaifeadtar
ar an gclar riosca, agus cuirtear rioscai measartha agus méra ar aird an Choiste Riosca
agus an Choiste Initichta. Toisc gur doiciméad neamhstatach é an clar rioscai, déantar
€ a nuashonru de réir mar is ga.

Déantar rioscai na Roinne a thaifeadadh ar an bhfeidhmchlar don Chlar r-Riosca ata
forbartha ag Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais (OGCIO), faoin snaithe Togail
le Comhroinnt de Straitéis TFC na Seirbhise Poibli.

Is iad Seirbhisi Corparaideacha a riarann an clar r-Riosca, agus solathraitear rochtain ar
an gClar r-Riosca do ghraid an Phriomhoifigigh Chunta agus os a chionn. Féadfar
ceadanna rochtana a sholathar freisin do bhaill foirne eile, chun gniomha mar
chomhordaitheoiri riosca arna n-ainmnit ag na Cinn Aonaid da sainréimse gno.

Ta Coiste Riosca bunaithe ag an Roinn ata ina fhochoiste den Bhord Bainistiochta. Is é
an rél ata aige nad comhairle a chur ar an mBord Bainistiochta ar straitéis bhainistiochta
riosca agus ar fhorbairt creatlach cui de bheartais, de nésanna imeachta agus de
chdrais chun tacu le bainistiocht riosca sa Roinn.

4.7 Bainistiocht Solathair

T4 an t-Aonad Beartais Solathair i Seirbhisi Corparaideacha freagrach as tuairisciu ar
chomhlionadh oibleagéidi solathair an Rialtais agus reachtula mar chuid den timthriall
airgeadais bliantuil. Ta na Cinn Aonaid freagrach as gniomhaiochtai a aimsiu laistigh da
sainchdram buiséid, agus cuireann siad sonrai faoi eisceachtai solathair isteach mar
chuid dar n-aighneacht cuntais bhlianttla. Solathraionn aighneacht an Chuntais
Leithreasa deimhnid, cé is moite de dhioldinti tuairiscithe, go bhfuil oibleagaidi solathair
poibli & gcomhlionadh ag an Roinn agus ta sé seo deimhnithe ag an Oifigeach
Cuntasaiochta (Ard-Runai). Tionoltar an Coiste Athbhreithnithe Solathair, ar fochoiste
den Bhord Bainistiochta &, chun athbhreithnit a dhéanamh ar chasanna solathair a
chuirtear isteach, ait a bhféadfadh ga a bheith le gniomh solathair eisceachtuil.
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Ta an dualgas ata ar Ranna conarthai agus creatai larnacha a Usaid leagtha amach i
gCiorclan 13/2016 6 DPENDPDR faoi thionscnamh luach ar airgead. Cuirtear Usaid na
socruithe seo chun cinn trid an Aonad Beartais Solathair faoi shainchiram na Seirbhisi
Corparaideacha tri fhégrai agus deiseanna solathair a scaipeadh go rialta.

Té& sé de dhualgas ar bhainisteoiri ar fud na Roinne faoi Fhogra Oifige 01/2020 gach
conradh le haghaidh earrai agus seirbhisi os cionn luach €2,000 a chlaru ar Chlar na
gConarthai agus na conarthai seo a bhainistit go cui.

Chomh maith leis sin, bhunaigh an Roinn Bord an Chlair um Sholathar Oideachais lena
mbunaitear rialachas tras-earnala ar athchadirit solathair. Ta an Bord seo ag obair leis
na ceannairi 6 scoileanna, Boird Oideachais agus Oililina, Institiidi Ardoideachais agus
na solathraithe seirbhise ar nés an Oifig um Sholathar Rialtais, an tSeirbhis um
Sholathar Oideachais, an tAonad um Sholathar Scoileanna, an tAonad Pleandla agus
Togéala agus HEAnNet chun Usaid na samhlach solathair laraithe a chur chun cinn.
Féachann sé freisin le bearnai a aithint sna seirbhisi reatha agus eagraionn sé réitigh
laraithe nuair is féidir, mar iarracht feabhas leantnach a chur ar chomhlionadh solathair
ar fud na hearnala.

4.8 Creat Comhlionta

Ta Creat Comhlionta ar bun ag an Roinn a shainaithnionn foinse na n-oibleagaidi
comhlionta ata ag an Roinn agus ina bhfuil, laistigh den Roinn, freagracht as
comhlionadh.
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Caibidil 5: Comhlachtai neamhthrachtala faoi
choimirce na Roinne

Cinntionn dea-rialachas oscailteacht, proisis éifeachtacha comhairlichain phoibli
5 agus rannphdirtiocht chuimsitheach le geallsealbhairi naisiinta agus idirnaisiunta.

Rialachas agus Maoirseacht Sheachtrach ar
Chomhlachtai Neamhthrachtala faoi choimirce na
Roinne

Ag eascairt as Cinneadh an Rialtais chun DFHERIS a bhunu, aistriodh seacht
gcomhlacht faoi choimirce 6 oidhreacht na Roinne Oideachais agus Scileanna go
DFHERIS faoi lonstraim Reachtuil Uimhir 451 de 2020. T4 an Roinn Oideachais ag
leanuint ar aghaidh ag éascu seachadadh seirbhisi comhroinnte, sa rialachas, chuig
DFHERIS.

O Mhean Fomhair 2022 ta deich gcomhlacht stait faoi choimirce na Roinne Oideachais.
Dunadh an Larionad Naisiunta um Threoir san Oideachas (NCGE) le héifeacht 6 Mhean
Fémhair 2022, agus ta a dhualgais & lard sa Roinn Oideachais.

Déanann aonaid bheartais abhartha laistigh den Roinn maoirseacht ar na deich
gcomhlacht coimirce seo agus tacaitear leo 6 aonaid abhartha eile ar fud na Roinne
lena n-airitear Aonad Rialachais Earndla na Roinne.

Is iad seo a leanas go priomha a chinneann an caidreamh idir Ranna Rialtais agus
comhlachtai neamhthrachtala ata faoina gcoimirce:

e an reachtaiocht lena mbunaitear an comhlacht, agus
e na ceanglais ata leagtha amach sa Chdd Cleachtais um Rialachas Comhlachtai

Stait (2016).

Ta meicniochtai éagsula rialaithe agus cuntasachta in Uséaid ag aonaid fhreagracha ar
fud na Roinne chun criocha bainistit a dhéanamh ar chomhlachtai a thuairiscionn
doibh. Féadfaidh Comhaontuithe Seachadta Feidhmiochta, Comhaontuithe Leibhéal
Seirbhise agus Meabhrain Tuisceana a bheith san direamh sna meicniochtai seo.

5.1 Comhlachtai ata Cuntasach do chomhlachtai eile
de chuid na Roinne Oideachais

Chomh maith le comhlachtai até faoi choimirce na Roinne go direach, t4 castacht
bhreise sa chaidrimh idir an Roinn agus catagdiri sonracha comhlachtai. Ta socru
tuairiscithe freisin ag na Boird Oideachais agus QOililina (BOOanna) a thuairiscionn don
Roinn Oideachais le SOLAS, a oibrionn, 6 aistriodh feidhmeanna Roinne, faoi choimirce
DFHERIS.
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5.2 Rialachas agus Maoirseacht Sheachtrach ar
Chomhlachtai faoi choimirce na Roinne

T& an Roinn & threoru ag an gCod Cleachtais DPENDPDR 2016 um Rialachas
Comhlachtai Stait a thainig i bhfeidhm 6n 1 Mean Fomhair 2016.

Leagann Cod Cleachtais 2016 sios creat de cheanglais mhaoirseachta agus
chomhlionta do Ranna Rialtais agus do chomhlachtai faoi choimirce araon. Feidhmionn
an Cod i gcomhar leis na foralacha reachtacha a rialaionn an Comhlacht Stait, agus
foralacha reachtacha i réim i gcas aon neamhréireachta né coinbhleachta a eascraionn i
geur i bhfeidhm an Chéid. Solathraionn Cod 2016 creat chun dea-chleachtas i rialachas
corparaideach a chur i bhfeidhm do Chomhlachtai Stait agus ceanglaitear ar na
Combhlachtai a dheimhnit don Aire go gcomhlionann siad an céd seo ina rialachas agus
ina gcleachtais.

D’fhoilsigh an Roinn Caiteachais Phoibli, Sheachadha PFN agus Athchéirithe
(DPENDPDR) larscribhinn nua ar Chomhardd Inscne, Eagsulacht, agus Cuimsiti chun cur
leis an gCd&d Cleachtais reatha. i mi Mhean Fémhair 2020. Leagtar amach san larscribhinn
bearta ata deartha chun éagsulacht a fheabhs( ar Bhoird Stait agus tugtar aghaidh ar
mholtai a rinne Grapa Idir-Rannach ar Chomhardu Inscne ar Bhoird Stéit. | bhféomhar na
bliana 2020 freisin d’fhoilsigh DPENDPDR Treoir d’Athbhreithniu Criticidil Tréimhsiuil (PCR)
ar Chomhlachtai Stait Neamhthrachtala chun cur le C6d 2016.

Leanann an Roinn ag obair lena comhlachtai coimirce chun a chinntit go gcomhliontar
na coinniollacha maoirseachta ata leagtha amach sa Chéd Cleachtais. Nuair is cui, ta
maoluithe teoranta 6 thaobh ama n6é maoluithe iomlana 6 ghnéithe den Chéd aontaithe
agus doiciméadaithe d'fhonn ceanglais an Chdid i dtaca le “comhlionadh n6 minidu” a
shasamh.

De réir choinniollacha Chéd Cleachtais 2016, ta Comhaontuithe Seachadta
Feidhmiochta (né, nuair is cui, comhaontuithe foirmidla abhartha eile) i bhfeidhm ag an
Roinn lena comhlachtai. Leanann an Roinn ar aghaidh ag obair ar fhorbairt socruithe
tuairiscithe laidre a chur chun cinn lena comhlachtai agus gniomhaireachtai chun
feidhmiocht a bhainistid agus maoirseacht rialachais a fheabhsu, lena n-airitear
freagrachtai a bhaineann le rialachas a ainmniu go soiléir i leith na gcomhlachtai agus
na ngniomhaireachtai seo. Is é cuspéir na gComhaontuithe Seachadta Feidhmiochta na
a chinntia go n-Usaidtear acmhainni ar bhealach éifeachtach agus costas-éifeachtach
chun seirbhisi ardchaighdeéin a sholathar don phobal.

Chomh maith le gach comhlacht faoi choimirce ag tuairiscit chuig aonad freagrach cui
de chuid na Roinne, ta Coiste de chuid an Bhoird Bainistiochta ar Rialachas Earnala
agus Cuntasacht i bhfeidhm 6 2014 chun treoir, forbairt agus feabhsu a dhéanamh ar rél
maoirseachta na Roinne ar rialachas agus comhlionadh na gcomhlachtai coimirce.
Tugann an Priomhoifigeach agus oifigigh Rialachais Earnala sna Seirbhisi
Corparaideacha tacaiocht freisin do Choiste an Bhoird Bainistiochta ina chuid oibre.

Leanann Rialachas Earnala ar aghaidh ag obair i dtreo creat feabhsaithe rialaithe
maoirseachta a sheachadadh lena chinntit go bhfuil breithmheasanna cui, agus cérais
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mhaoirseachta comhréireacha agus réasunta i bhfeidhm ag féachaint do bhuiséid/cohort
foirne sna comhlachtai 4bhartha faoi choimirce.

Leanann Rialachas Earnala le hathbhreithnia a dhéanamh ar a mhéid is at4 na
ceanglais tuairiscithe agus chomhlionta reatha, mar aon leis an rél maoirseachta
gaolmhar ar aonaid line, ina maoirseacht bainistiochta fhior, éifeachtach agus
struchturtha agus solathraionn sé dearbhu don oifigeach cuntasaiochta maidir le
héifeachtacht na nésanna imeachta até i bhfeidhm. Roinneadh samplai de dhea-
chleachtas a aithniodh mar chuid den phréiseas seo le comhghleacaithe a dhéanann
maoirsiu ar an earndil oideachais chomh maith leis na comhlachtai coimirce chun
cabhru le ceachtanna a aithint a bhfuil feidhm larnach acu.

Bearta Tréimhsiula Comhlionta

Ag teacht leis na hoibleagaidi faoi Alt 8.14 de Chdd Cleachtais DPENDPDR, ta
Rialachas Earnala ag cabhru faoi lathair le seachadadh chéad Athbhreithnit Tréimhsiil
Criticitil na Roinne. T4 sé i gceist Usaid a bhaint as an méid a foghlaimiodh 6n gcéad
phréiseas seo chun cur chuige a threoru do chlar leantnach PCR.

Forbairt Ghairmiuil Leantnach na Foirne

Leanann an Roinn le leas a bhaint as ballraiocht an Fhoraim Rialachais do
Statseirbhisigh agus Seirbhisigh Phoibli. Cuireann an féram ata a reachtail ag an
bhForas Riarachdin an dea-rialachas chun cinn agus cabhraionn sé leis an Roinn
solathar comhairle agus tacaiochtai faisnéise trathuil chun dea-rialachas a fheabhsu
agus cuidionn sé le forbairt ghairmiuil leantnach fhoireann na Roinne.

Comhlachtai Neamhthrachtala faoi choimirce na Roinne
Ta 10 gcomhlacht neamhthrachtala faoi choimirce na Roinne Oideachais:

An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus Gaelscolaiochta (COGG)
lonad Taighde Oideachais (ERC)

An Chombhairle Naisitunta Curaclaim agus MeasUnachta (CNCM)
Coimisilin na Scraduithe Stait (CSS)

An Chomhairle Mhuinteoireachta

An Coimisian chun Drochusaid Leanai a Fhiosru (CICA)

An Bord Sasaimh d’Institiuidi Coénaithe (RIRB)

An Coiste Athbhreithnithe ar Fhorais Chénaithe (RIRC)

Bord an Chiste Reachtuil um Fhorais Chonaithe (RISF) Caranua

An Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta (CNOS)

In Aguisin C solathraitear tuilleadh sonrai sonracha maidir leis na 10 gcomhlacht, lena
n-airitear:

e Struchtuir rialachais, bainistiochta agus tuairiscithe;

e Duine Cuntasach sa chomhlacht faoi choimirce abhartha;

¢ RuUnai Cunta 4bhartha agus Ceann Aonaid Idirchaidrimh na Roinne;
e Statchiste n6 foinse maoinithe eile;

e Creat reachtach rialaithe (nuair is iomchui); agus
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e Feidhmeanna, cearta n6 dualgais na Roinne/an Aire.

5.3 Maoirseacht ar phroiseas ceapachain na mBord
Stait

| bhfianaise nadar éagsuil na mBord Stéit ata faoi choimirce na Roinne, cé go bhfuil
freagracht ar Aonaid aonair as maoirseacht a dhéanamh ar Chomhlachtai Stait 6 la go
Ia, cuireann Aonad Rialachais Earnala na Roinne comhairle ar na hAonaid maidir leis an
bpréiseas ceapachdin chuig Boird Stéit.

Toisc go bpréisediltear ceapachdin Boird Stait tri chdéras measunaithe ata deartha agus
curtha i bhfeidhm ag an tSeirbhis um Cheapachéin Phoibli (PAS), ceanglaitear ar an
Roinn Oifigeach Idirchaidrimh do Bhoird Stéait (SBLO) a bheith aici chun idirchaidreamh
a dhéanamh le PAS agus le foireann inmheanach na Roinne atd ainmnithe chun
gniomhu mar Oifigigh Idirchaidrimh PAS. Feidhmionn Priomhoifigeach Rannan
Seirbhisi Corparaideacha na Roinne faoi lathair mar Oifigeach Idirchaidrimh idir an
Roinn agus PAS.

Tar éis fhoilsiu treoirlinte DPENDPDR maidir le ceapachain chuig Boird Stait, chuir an
Rannan Seirbhisi Corparaideacha Fogra Oifige CDU 01/15 ar fail chun treoir a thabhairt
d'fhoireann na Roinne ar na ndésanna imeachta cui le leanuint agus ceapachain
dhireacha Aireachta agus ainmnidchain do Bhoird Stait a ndéanamh.

Coinnionn Rialachas Earnala suiomh inmheénach Inlin freisin ina bhfuil sraith d’abhar
treorach mar aon le sonrai reatha maidir le ballraiocht Boird agus sonrai teagmhéla
abhartha do chomhlachtai faoi choimirce. Foilsitear priomhfhaisnéis na mBord Stait ar
shuiomh gréasain na Roinne freisin.
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Aguisin A — Beartais Chorparaideacha

Seo a leanas liosta de bheartais chorparaideacha, nésanna imeachta, ciorclain agus fograi
oifige chun tacu leis an bhfoireann a gcuid dualgas a chomhlionadh de réir phrionsabail an
dea-rialachais

Nés imeachta casaoide

Cdd Araionachta na Stéatseirbhise leasaithe de réir Acht Rialaithe na Statseirbhise
(Leasu) 2005 19/2016

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Ciorclan 09/2009: Statseirbhisigh agus lompar i nGniomhaiocht Pholaitiuil

Beartas Slandala Faisnéise

Cdd Cleachtais um Chosaint Sonrai Pearsanta

“Dinit ag an Obair” polasai frithbhulaiochta, ciapadh agus gnéaschiapadh do
Stéatseirbhis na hEireann

Treoirlinte maidir le comhlionadh fhorail na nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
An tAcht um Brustocaireacht a Rialdil, 2015

Beartas um Chosaint Sonrai

Cdd Cleachtais um Shaorail Faisnéise (SF).

Beartas Uséaide Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC).

Beartas maidir le Féin P6ca

Treoir maidir le Nochtadh Cosanta - nochtadh don Fhostoir

Treoir maidir le Nochtadh Cosanta - nochtadh don Aire

An gealltanas maidir le hionracas ag an obair

Cdod Caiteachais Phoibli

Tuarascail an Ghrupa Oibre ar Chuntasacht na nArd-Runaithe (‘Tuarascail
Mullarkey’)

Plean Athchdéirithe na Seirbhise Poibli

Plean Athnuachana na Statseirbhise

Straitéis um Athnuachan na Statseirbhise 2030 - 'Ag Togail ar ar Laidreachtai'
Beartas Bainistiochta Taifead

An tAcht Airi agus Runaithe 1924-2013

An tAcht um Bainistiocht na Seirbhisi Poibli (1997)

Beartas Bainistiochta Riosca

Beartas Tearcfheidhmiochta na Statseirbhise: Ciorclan 24/2016

Raiteas um Chosaint Leanai

Cdd Cleachtais maidir le Ceapachan chuig Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis
Phoibli

Cad Cleachtais maidir le Ceapachain Neamhthipicitla chuig Poist sa Statseirbhis
agus i gCombhlachtai Poibli Airithe

Cad Cleachtais chun Daoine faoi Mhichumas a Cheapadh chuig Poist sa
Statseirbhis agus i gComhlachtai Poibli Airithe
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Aguisin B — Liosta Fochoisti an Bhoird Bainistiochta

Solathair

Athbhreithnithe | Solathair (PRC) athbhreithniu ar

fhoinsiu os cionn €25,000 gan
préiseas iomaioch. Cuirtear
bainisteoiri agus baill foirne ar an
eolas faoina n-oibleagéidi solathair,
bearta rialaithe inmheénaigh agus
ceanglais rialachais PRC.

Coiste Téarmai Tagartha Cathaoirleach, Miniciocht
na gCruinnithe &
Runaiocht
Eigeantach
An Coiste Déanann an Coiste Athbhreithnithe | Gavan O’Leary

Tagann an grapa le chéile
3-4 uair sa bhliain n6 de réir
mar is ga

Runaiocht curtha ar fail ag
an Aonad Beartais
Solathair.

[Is buanchoistiiad seo a dhéanann maoirsit ar fheidhmeanna

Rialachas Inmheéanach

leantinacha na Roinne.]

seachadadh na ngniomhartha
abhartha ina Raitis Straitéise, sa
Chombhstraitéis Dhigiteach & TFC
agus sna tosaiochtai
corparaideacha a thiomaint mar a
bhaineann siad le clair agus
tionscadail TFC agus seirbhisi
comhroinnte, ag aithint go
mbaintear bunathr( eagraiochtuiil
amach tri Dhaoine, Proiseas agus
Teicneolaiocht.

Coiste Téarmai Tagartha

Struchtdr tras-rannach, tras-rannan, | Deirdre McDonnell

le hionadaiocht sheachtrach, ag
An Bord tacu le Boird Bhainistiochta na Tagann an grupa le chéile gach
Straitéise Roinne Oideachais agus na Roinne | dha mhi n6 de réir mar is ga
Punann, Clar | Breisoideachais agus
& Tionscadal | Ardoideachais, Taighde, Runaiocht curtha ar fail ag
(P3). Nualaiochta agus Eolaiochta chun | PMO Oibriochtai Méra

An Coiste um
Rialachas
agus
Cuntasacht

Bunaiodh an coiste seo chun roél
maoirseachta na Roinne a fhorbairt
agus a fheabhsu maidir le rialachas

An t-Ard-RuUnai sa Chathaoir

Tagann an grapa le chéile dha
uair sa bhliain
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na ngniomhaireachtai ata faoina
choimirce.

Runaiocht curtha ar fail ag an
Aonad Rialachais Earnala

Coiste Riosca

Bunaiodh an coiste chun comhairle
a chur ar an mBord Bainistiochta
maidir le
riosca agus maidir le forbairt agus
maoirsit creata cui de bheartais,
ndésanna imeachta agus coérais chun
tacu
riosca laistigh den Roinn.

straitéis bainistiochta

le bainistiocht éifeachtach

Deirdre McDonnell

Tagann an grapa le chéile 3 uair
sa bhliain

Runaiocht curtha ar fail ag
Seirbhisi Corpardideacha

Coisti Tras-Ranndain a bhaineann go sonrach le

beartais

[Bunaitear na coisti seo ar bhonn ad-hoc teoranta 6 thaobh ama chun

saincheisteanna airithe a scridid agus chun moltai a dhéanamh don Bhord

Bainistiochta. Faoi lathair, t& na gripai seo a leanas go Iéir bunaithe agus

ta siad ag obair ar thograi ar 4bhair éagsula, a ndéanfaidh an Bord

Bainistiochta breithnit orthu.]

Grapa Tras- Bunaiodh an coiste seo chun Ard-Runai
Rannach ar an maoirsit a dhéanamh ar fhorbairt
nGaeilge bheartais na Roinne agus ar chur i | Tagann an grapa le chéile
bhfeidhm gniomhartha a de réir mar is ga
bhaineann leis an nGaeilge i
gcomhthéacs Straitéis 20 Bliain
an Rialtais don Ghaeilge 2010-
2030.
Grapa Ta an grupa seo ag tabhairt Ard-Runai
Trasrannach ar aghaidh ar shaincheist na
Cheannaireacht ceannaireachta scoile d’fhonn Tagann an grupa le chéile
Scoile comhleanunachas agus de réir mar is ga
comhsheasmhacht na tacaiochta
do cheannairi scoile a mhéadu Runaiocht curtha ar fail ag
agus deiseanna a aithint chun an gCigireacht
leas nios éifeachtai a bhaint as
acmhainn reatha agus é a
imscaradh agus sineirgi a chruthu.
Grapa Ni hé cuspoir an GMCL amhain Cliodhna O’Neill

Maoirseachta um
Chosaint Leanai

monatoéireacht a dhéanamh ar chur
i bhfeidhm na Nosanna Imeachta
maidir le freagairt d’abhair imni faoi
chosaint leanai a chuirtear faoi
bhraid na mball foirne ata fostaithe
ag an Roinn Oideachais ach freisin
monatoéireacht a dhéanamh ar chur
i bhfeidhm na Nosanna Imeachta

Tagann an grupa le chéile
uair sa raithe

Runaiocht curtha ar fail ag an
Aonad Tuismitheoiri agus
Foghlaimeoiri
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Coisti Tras-Rannain a bhaineann go sonrach le

beartais

[Bunaitear na coisti seo ar bhonn ad-hoc teoranta 6 thaobh ama chun

saincheisteanna airithe a scridid agus chun moltai a dhéanamh don Bhord

Bainistiochta. Faoi lathair, tA na grdpai seo a leanas go Iéir bunaithe agus

ta siad ag obair ar thograi ar 4bhair éagsula, a ndéanfaidh an Bord

Bainistiochta breithnit orthu.]

um Chaomhnu Leanai don
Bhunscoil agus don lar-bhunscoil.
Scoileanna (2017) ag scoileanna

Foghrupa an
Bhoird
Bhainistiochta —
Straitéis agus

T& an grdpa seo ag cinntiu ailinia
na bpleananna gniomhaiochta
bliantula le spriocanna agus
cuspairi straitéiseacha na Roinne,

Tomas O Ruairc

Pleanail agus cuireann siad ceannaireacht | Tagann an grupa le chéile
agus maoirseacht ar fail do uair sa raithe
sheachadadh comhleantunach
gealltanas tras-rannach/Rialtais Runaiocht curtha ar fail ag
uile. Maoirseacht agus dearbhu Oifig Clair PSR
cailiochta a dhéanamh ar gach
Gniomh agus Tuairiscit ar na
Gniomhaiochtai sin.

Grupa Solathraionn sé rialachas ar Cathaoirleach: Tomas

Bainistiochta na leibhéal an Bhoird Bainistiochta O’Ruairc

hUcraine do Chlar na hUcraine

Tagann an grupa le chéile
uair sa choicis

Runaiocht curtha ar fail ag
Oifig Clair PSR

Grupa Stitrtha Ta an Grapa Stilrtha i gceannas Dalton Tattan

Solathair ar aithint na saincheisteanna, ar

Muinteoiri fhorbairt chlar gniomhartha ar Tagann an grupa le chéile

sholathar muinteoiri agus ar
mhaoirsia ar a chur i bhfeidhm.

thart ar 4 uair sa bhliain

Runaiocht curtha ar fail ag
Oideachas Muinteoiri,
Solathar & Digiteach
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Aguisin C — Sonrai maidir leis na 10 gcomhlacht neamhthrachtala ata faoi
choimirce na Roinne amhail Mean Fémhair 2022

Struchtuir rialachais agus bainistiochta agus tuairiscithe

Ranai Cunta Aonad Line Comhlacht neamhthrachtéla
Martina Mannion Oideachas Speisialta CNOS
Dalton Tattan Oideachas Muinteoiri An Chomhairle Mhuinteoireachta
Curaclam & Measunu CSS; CNCM; COGG;
Tomas O Ruairc Laraonad Beartais ERC
Aoife Conduit én tAorr]'nad Sasaimh d’Instititidi RIRB; RIRC; RISF — CARANUA; CICA
Onaithe
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Ainm an
Chomhlachta

An Chomhairle
um Oideachas
Gaeltachta agus
Gaelscoileanna
(COGG)

Ceann Oifige

Jacqueline Ni
Fhearghusa

Beartas
Curaclaim
agus
MeasUnachta

Dalton
Tattan,
Runai Cunta

Foinse
Maoinithe
Statchiste

Véta 26 —
Fotheideal
A.11.2

Reachtaiocht
Rialaithe

Alt 31 den Acht
Oideachais, 1998

Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne

vV

v

Bunaiodh COGG faoi Alt 31 den Acht Oideachais, 1998 .
Déanann an tAonad Beartais Curaclaim agus MeasUnaithe maoirseacht ar rialachas
COGG de réir an Chdid Chleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (2016) agus ta
Combhaontu Leibhéal Seirbhise mar thaca aige.

Téa buiséad COGG faofa go blianttil ag an Ranndég um Beartas Curaclaim agus
MeasUnachta sa Roinn Oideachais bunaithe ar chlar oibre blianttil comhaontaithe.
Ceapann an tAire 12 chomhalta ar bhord COGG a fhreagraionn do théarma
Chomhairle CNCM.

Faoi lathair ta foireann de cheathrar Statseirbhiseach ag COGG ar iasacht 6n Roinn
Combhshaoil. T4 ctigear Oifigeach Oideachais ag COGG freisin ar iasacht, ceathrar

ar iasacht 6n CNCM agus duine amhain 6n PDST.

lonad Taighde
Oideachais
(ERC)

Aidan Clerkin
(Gniomhach)

Beartas
Larnach

Tomas O
Ruairc,
Runai Cunta

Arna mhaoinid
6 Véta 26 — (tri
Fhotheideal
A11.7)

IR Uimh 392/2015 An
tOrdd um Lé&rionad
Taighde Oideachais
(Bunu), 2015 .

v v VvV

| mi Mhean Fémhair 2015, bunaiodh an Larionad Taighde Oideachais mar
ghniomhaireacht stait faoi alt 54 den Acht Oideachais le IR 392/2015, arna leasu le
IR Uimh. 309/2017.

Déanann an tlonad Taighde Oideachais taighde neamhspleach ar go leor gnéithe
den oideachas agus ag gach leibhéal den choéras. Airitear leis seo measunu
naisiinta agus idirnaisitnta ar ghnéthachtail agus ar ghnéthachtail, lena n-airitear
PISA, meastéireacht ar chlair nua (eg DEIS) agus anailis chriticidil ar
shaincheisteanna oideachais. Cuid mhoér d’obair an lonaid is ea tastalacha
caighdeanaithe agus uirlisi measunaithe eile a fhorbairt a chuireann sé ar fail do
scoileanna tri Roinn Trialacha an lonaid.

I gcomhréir leis an gCaod Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (2016), is é an
Laraonad Beartais a dhéanann maoirseacht ar rialachas an ERC.

Déantar buiséad an ERC a fhaomhadh go bliantuil bunaithe ar chlar oibre bliantuil
comhaontaithe laistigh de Chomhaontl Seachadta Feidhmiochta

| dteannta leis an leithdhaileadh buiséid bhliantuil faigheann an ERC ioncam 6
dhiolachan abhar tastéla. Ta an t-ioncam seo mar chuid de bhuiséad an ERC.
Cuirtear cuntais an ERC faoi bhraid Thithe an Oireachtais.
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Ainm an Ceann Oifige Foinse Reachtaiocht Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne
Chomhlachta Maoinithe | Rialaithe
Statchiste

; p _ ; ; Ta CNCM bunaithe faoin Acht Oideachais 1998, agus t& comhdhéanamh an bhoird
An Chomhairle Arlene Forster Beartas Vota 26 An tAcht Oideachais bunaithe ar choinniollacha IR Uimh. 131/2009. Is é r6l CNCM comhairle a thabhairt
Naisitnta Curaclaim Fotheideal 1998, Cuid Vii (A.38 — don Aire i gcursai a bhaineann leis an gcuraclam d’oideachas na luath-6ige,
Curaclaim agus agus A11.1 48) & IR Uimh. bunsc,oile_anna agus iar-bhunspoileanna, agus I,eis_na nés’anna_ imgachta )
measunaithe a Usaidtear i scoileanna agus scruduithe ar dbhair ata mar chuid den
Measunachta MeasUnachta 131/2009 - An tAcht churaclam.
(CNCM) Oideachais, 1998 = Deéanann an tAonad Beartais Curaclaim agus Measunaithe maoirseacht ar rialachas
i . CNCM de réir an Choéid Chleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (2016) agus ta
Dalton (Comhdhéanamh Ordd Combhaont(i um Sheachadadh Feidhmiochta mar bhonn agus mar thaca aige.
Tattan, CNCM 2009)
L, Faomhann an tAonad Beartais Curaclaim agus MeasUnaithe buiséad na CNCM go
Runai Canta bliantil bunaithe ar chlér oibre bliantdil comhaontaithe.
= Ceapann an tAire 25 ball ar chomhairle CNCM ar thimthriall 3 bliana. Ainmnionn an
tAire Oideachais 2 chomhalta agus ainmnionn an tAire Leanai, Comhionannais,
Michumais, Imeasctha agus Oige duine amhain. Ta an chuid eile den chomhairle
ainmnithe ag eagraiochtai comhphairtiochta oideachais.
= |s statseirbhisigh iad foireann bhuan uile CNCM.
= Leagann an Roinn cuntais iniichta na CNCM faoi bhraid Thithe an Oireachtais.
Coimisidn na Andrea Feeney Beartas Véta 26 — Ord( Bunaithe > '52 2COSOS3)bunaithe faoi Ordd Bunaithe Choimisiin na Scriduithe Stait (IR Uimh 373
Scrdduithe Stait Curaclaim Fotheideal Choimisitn na S Déanann an tAonad Beartais Curaclaim agus Meas(naithe maoirseacht ar rialachas
(CSS) agus A1l.4 Scraduithe Stait (IR CSS de reir an Choid Chleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (2016) agus ta
Comhaontu Seachadta Maoirseachta agus Feidhmiochta mar bhonn agus mar
Measlnachta Uimh 373 de 2003) thaca aige.
= Ceapann an tAire na ctigear Coimisinéiri ar bhord CSS.
= Faomhann an tAonad Beartais Curaclaim agus MeasUnaithe sa Roinn Comhshaoil
Dalton buiséad an CSS go bliantdil bunaithe ar chlar oibre bliantlil comhaontaithe.
Tattan, = Chomh maith leis an leithdhaileadh buiséid bhliantdil bailionn CSS admhalacha 6
L scolairi a dhéanann na Scraduithe Stéit. T4 an t-ioncam seo mar chuid de
Runai Canta leithdhaileadh buiséadach bliantdil an CSS.
= Is Statseirbhisigh iad foireann uile CSS.
= Leagann an Roinn cuntais iniichta CSS faoi bhraid Thithe an Oireachtais.
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Ainm an Ceann Oifige Foinse Reachtaiocht Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne
Chomhlachta Maoinithe | Rialaithe
Statchiste

Cuireann an tAire Oideachais, mar chomhalta den Fheidhmeannacht Oideachais,
. ) o . o o ) (Airteagal 28 Bunreacht na hEireann) an tAcht um Chombhairle Mhuinteoireachta i
Mhuinteoireachta | Stitrthoir Minteoiri clarachain Chomhairle bhfeidhm, tugann sé leasuithe ar an Acht chuig an reachtas, aitheascann sé do

An Chomhairle Dr. Lynn Ramsey Oideachas loncam 6 thailli | Na hAchtanna um

agus Beartas | muinteoiri — Mhuinteoireachta, Thithe an Oireachtais ar nithe a bhaineann leis an gComhairle Mhuinteoireachta,
) lena n-airitear ceisteanna parlaiminte a fhreagairt, agus freastal ar chruinnithe de
TFC nach bhfuil 2001-2015 choisti abhartha na Parlaiminte (Airt. 28).
maoinithe 6n = Faoin Acht um Chombhairle Mhuinteoireachta, ta daras dilsithe don Aire chun
L orduithe a dhéanamh a thosaionn ailt den Acht (S.1), chun rialachain a dhéanamh
Dalton Statchiste no toilid le rialachain arna ndéanamh ag an gComhairle, (lena n-airitear rialachain
Tattan, maidir le toghadh comhaltai (S.10). ), clard (SS31-33), tailli a fhéadfaidh sé a
L, ghearradh (S.23) ), agus na rialachain a leagan faoi bhraid Thithe an Oireachtais.
Runai Cunta S  An tAire

o  cead athabhairt (le ceadt an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe) don
Chombhairle airgead a fhail ar iasacht (S.20) agus maoin a shealbhu (S.5).

o  combhairle agus faisnéis a fhail 6n gComhairle lena n-airitear na caighdeéin
eolais, scile agus innidlachta is ga chun teagasc, athbhreithnit agus creidiand
clar oideachas muinteoiri a chleachtadh (S.38), ioschaighdeain chéiliochtai
oideachais le haghaidh iontrala ar chlair mhuinteoiri. oideachas (S.7), clara
muinteoiri agus nithe eile a bhaineann le hobair na Comhairle (S.58)

o ceapfaidh sé 37 comhalta den Chomhairle (S.8) n6 cuirfidh sé as oifig iad
(S.16) tar éis dul i gcomhairle leis an gCombhairle

o  féadfaidh siad tailid, le toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, le
ceapadh fostaithe na Comhairle (S.13), lena n-airitear an Stiarthoir (S.11), lena
n-airitear luach saothair, tailli agus liintais (S.13, Sceideal 2); cuirfidh sé an
scéim aoislidntais chun feidhme (S.14); agus téarmai agus coinniollacha
ceapachain coisti a chinneadh (S.24),

o  solathroéfar Tuarascail Bhlianttil agus cuntais na Comhairle (arna hinitchadh
ag an initchaoir arna cheapadh ag an Aire) agus leagfar faoi bhraid Thithe an
Oireachtais iad (S.55),

o faoi cheangal ag ceanglais i reachtaiocht eile m.sh. dlithe fostaiochta, cosaint
sonrai.
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Ainm an Ceann Oifige Foinse Reachtaiocht Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne
Chomhlachta Maoinithe | Rialaithe
Statchiste

An Coimisidn Hugh McLain An tAonad Maoiniti An tAcht um Choimisian | Nota - thuairiscigh an Coimisitin in 2009 agus ta sé i modh foirceanta faoi lathair, ag
déiledil le taifid ar feitheamh achtaithe reachtaiochta.
chun Drochuséid Sésaimh Statchiste tri chun Drochusaid
Leanai a Fhiosru d'Institividi Vota 26 — Leanaf a Fhiosrg, 2000 | 2 Taneamhspleachas reachtdil iomlan ag an gCoimisidn.
. . = locann an Roinn costais reatha an Choimisidin.
(CICA) Cénaithe fotheideal A.13 | agus an tAcht um > Leanann an Coimisitin de shocruithe tuairiscithe a bhf i bhfeidhm roimh thabhairt
Dhrochdsaid Leanai a isteach Chod Cleachtais D/PERs 2016 a chur i bhfeidhm agus ta socruithe
. o rialachais inmheéanaigh i bhfeidhm i gcénai ag an gCoimisitn Bhronn an tAire maoli
Aoife Fhiosrd, 2005. ar Chéd Cleachtais 2016 D/PERs don Choimisitin.
Conduit, = Cheap an tAire comhaltai an Choimisitin. Nuair is deimhin leis an Aire, tar éis dul i
L, gcomhairle leis an gCathaoirleach, go bhfuil comhlionadh a fheidhmeanna curtha i
Ranai Cunta gcrich ag an gCoimisitin, féadfaidh sé né si, le hordd, an Coimisitn a dhiscaoileadh.
= D’éascaigh Aonad Sasaimh na Roinne iocaiocht na mbille go Iéir ata dlite do CICA
tri:
o  Coras bainistiochta airgeadais/seirbhisi parolla roinnte.
o  Té caiteachas CICA tabhaithe tri Véta 26 faoi réir iniichta ag an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste.
An Bord Michael O Beirmne An tAonad Statchiste den An tAcht um Shasamh i Tabhair faoi deara - is € priomhfheidhm an Bhoird um Shasamh na sasamh airgeadais a
sholathar do dhuine ar baineadh mi-Usaid as, mar leanai, le linn dé a bheith ina chénai i
Sasaimh Sasaimh chuid is mo6 leith Foras Conaithe, Scoileanna Saothair,, Céiriichain né institiidi eile a bhi faoi réir riald né initchadh Stait.
d’Institividi d’InstitiGidi (Véta 26 — 2002, i i Lo L
o o ) = Taneamhspleachas reachtuil iomlan ag an mBord Sasaimh.
Conaithe (RIRB) Conaithe Fotheideal 2 jocann an Roinn costais reatha an Bhoird méide damhachtaini a dhéantar agus
A.13) leroinnt | An tOrdd fan Acht um costais dli iarrataséra.
. o ; | o = Leanann an Bord um Shasamh ag cur socruithe tuairiscithe i bhfeidhm a bhi i
Aoife ranniocaiochtai | Shasamh i leith Foras bhfeidhm sular tugadh isteach Céd Cleachtais D/PERs 2016 agus ta socruithe
Conduit, creidimh Cénaithe, Institididi rialachais inmheénacha i bhfeidhm ag an mBord i gcénai, lena n-airitear Comhaontu
L | L . Seirbhise. Bhronn an tAire maoll ar Chéd Cleachtais 2016 R/PERs don Bhord
Runai Cunta | damhachtaini Breise) 2005, agus an Sasaimh.
maoinithe agus | tAcht um Shasamh i = Ta Comhaontu Leibhéal Seirbhise mar thaca ag maoirseacht ar rialachas an Bhoird
Shéasaimh a leagann amach rdil, freagrachtai agus struchtuir idirchaidrimh
tuairiscithe an RIRB agus Aonad Sasaimh na Roinne.
= D'éascaigh Aonad Sasaimh na Roinne iocaiocht na mbilli go Iéir até dlite don RIRB
tri chéras bainistiochta airgeadais/seirbhisi comhroinnte parolla na Roinne.
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Ainm an
Chomhlachta

Ceann Oifige

Foinse
Maoinithe
Statchiste

Reachtaiocht
Rialaithe

Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne

Is é an tAire a cheapann comhaltai an Bhoird.

costais di leith Foras Conaithe = Leagann an Roinn Tuarascail Bhliantdil an Bhoird um Shasamh faoi bhraid Thithe
iarrataséra (Leasu), 2011 an Oireachtais.
= Téa caiteachas an bhoird arna thabhd tri Véta 26 faoi réir inidchta ag an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste.
An Coiste Helen-Claire O'Hanlon An tAonad Maoinid An tAcht um Shasamh i (N:gtnzi-trc]::irgggg an Coiste Athbhreithnithe ar bun faoin Acht um Shasamh i leith Foras
Athbhreithnithe Sésaimh Stétchiste - leith Foras Cénaithe,
ar Fhorais d'Institicidi Voéta 26 — 2002, an tOrdd fan Acht | =  Taneamhspleachas iomlan reachtlil ag an gCoiste Athbhreithnithe.
e o ) ) = locann an Roinn costais reatha an Choiste.
Chonaithe (RIRC) Conaithe Fotheideal um Shasamh > Leanann an Coiste Athbhreithnithe ag cur i bhfeidhm socruithe tuairiscithe a bhi i
A.13 d'Institividi Cénaithe, bhfeidhm sular tugadh isteach Céd Cleachtais D/PERs 2016 agus ta socruithe
. rialachais inmheéanaigh i bhfeidhm ag an RIRC i gconai, lena n-airitear Comhaontu
Aoife 2005, agus an tAcht um Seirbhise. Bhronn an tAire maoll ar Chod Cleachtais 2016 R/PERs don RIRC.
Conduit, Shasamh i leith Foras = Té& Comhaontl Leibhéal Seirbhise mar thaca ag maoirseacht ar rialachas an
L, L , Choiste Sasaimh a leagann amach rdil, freagrachtai agus struchtuir idirchaidrimh
Ranai Cunta Conaithe (Leasu), 2011 tuairiscithe an RIRC agus Aonad Sasaimh na Roinne araon.
= D'éascaigh Aonad Sasaimh na Roinne iocaiocht na mbilli go 1éir até dlite don RIRC
tri chéras bainistiochta airgeadais/seirbhisi comhroinnte péarolla na Roinne.
= Is é an tAire a cheapann comhaltai an choiste.
= Té caiteachas an Choiste arna thabh tri Véta 26 faoi réir inilchta ag an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste
Caranua (Ciste Danadh Oifigi An tAonad Maoinithe ag An tAcht um an gCiste > Is_ Comhlacht Reachtuil’r'lgamhspleéch § Caranu_a. Ta roinnt feidhmeanna ag an
Aire faoin Acht, lena n-airitear comhaltai an Bhoird a cheapadh, oifigeach
Reachtuil na Feidhmitchain Caranua | Sasaimh ranniocaiochtai | Reachtuil um Fhorais achomhairc neamhspleach a cheapadh agus tuarascélacha blianttla agus cuntais
bhForas i mi an Mhérta 2021 d'Institiidi | 6 Phobail Chénaithe, 2012 . bhlianttila a fhail agus a chur faoi bhraid Thithe an Oireachtais.
. . ) . o o = Tafaomhadh an Aire ag teastail chun sainchombhairleoiri a fhostd agus chun
Conaithe) toisc gur raibh an Ciste | Conaithe Reiligitin a conarthai a dhéanamh. T4 toiliti an Aire ag teastail le haghaidh nithe ar nés lion
riartha agus gur chuirtear i foirne, téarmai agus coinniollacha seirbhise na foirne, etc.
. ) = Féadfaidh an tAire treoracha i scribhinn a thabhairt don Bhord maidir le
cuireadh gach iarratas gcuntas comhlionadh bheartais shonraithe Rialtais. Nil aon rél ag an Aire maidir le hiarratais

chuig an gcomhlacht i

chuig Caranua né le cursai oibridchain eile.
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Reachtaiocht
Rialaithe

Foinse
Maoinithe
Statchiste

Ainm an
Chomhlachta

Ceann Oifige

Feidhmeanna, Cearta n6 Dualgais an Aire/na Roinne

gcrich. Féadfar
fiosrdchain a
bhaineann le Caranua
a chur chuig Aonad
Sésaimh Instititid{
Conaithe na Roinne.

Aoife

Conduit,
Runai Cunta

infheistiochta
GBCN.

Nil Caranua maoinithe ag an Statchiste, diorthaitear a mhaoinit 6 ranniocaiochtai

reiligilnacha até & gcoimedd ar iontaobhas ag GBCN. T4 raitis airgeadais bhlianttla
Caranua faoi réir iniichta ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. Leagann
Combhaontd Seachadta Feidhmiochta idir an Roinn agus Caranua amach réil agus
freagrachtai an da phairti faoi seach; spriocanna feidhmiochta, socruithe
monatGireachta agus tuairiscithe agus priomhriald agus riald.

Mar gheall ar naddr teoranta an Chiste Reachtuil 6na gceanglaitear speansais
Caranua a foc, laghdédh Caranua a chuid oibriochtai le linn 2021. Criochnaiodh
gach iarratas gan réiteach i mi na Nollag 2020, agus tugadh gach achomharc chuig
an Oifigeach Neamhspleach Achomhairc chun criche i mi Feabhra. 2021. Thainig
an fhoireann ar fad a bhi fagtha, lena n-airitear an Priomhoifigeach Feidhmituchain,
deireadh lena gconarthai an 24 Marta 2021. Ta Bord eatramhach ceaptha ag an
Aire, agus déanfaidh sé maoirsiu ar na socruithe maidir le Caranua a dhiscaoileadh
go foirmidil. Cuirfear discaoileadh foirmitil Caranua ar aghaidh tri bhithin
reachtaiochta.

An Chomhairle
Naisianta um
Oideachas
Speisialta
(CNOS)

John Kearney
Priomhfheidhmeannach

Oideachas
Speisialta

Martina
Mannion,
Runai Cunta

Véta 26 —
Fotheideal
A.115

An tAcht um Oideachas
do Dhaoine a bhfuil
Riachtanais Speisialta
Oideachais Acu, 2004 .

Bunaiodh an CNOS faoin Acht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais
Speisialta Oideachais Acu 2004 acu.

Is é an tAire a cheapann cathaoirleach agus gnathchomhaltai na Comhairle as measc
daoine a bhfuil suim ar leith acu in oideachas leanai a bhfuil riachtanais speisialta
oideachais acu, n6 eolas a bhaineann leis.

Ta Comhaont Seachadta Feidhmiochta agus Comhaonti Maoirseachta i bhfeidhm
idir an CNOS agus an Roinn chun r6il agus freagrachtai faoi seach an da phairti a
shoiléirid, lena n-airitear inter alia, spriocanna feidhmiochta, socruithe
monatoéireachta agus tuairiscithe agus priomhriachtanais rialaithe agus rialachais.
Ta an CNOS maoinithe ag an Roinn Oideachais de réir Chiorclan 13 — 2014 na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.
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Aguisin D — Rialu Leagan Doiciméid agus Stair Athraithe

Rialu Leagan Doiciméid

Cuspair an Doiciméid:

Na struchtuir Rialachais Chorparaidigh don Roinn a leagan

amach.

Uimhir Leagan:

Data: Bealtaine 2016
Udar: Siobhan Cullen / John Rafferty
Udaraithe ag: MB
Leagan Déata eisilina Udar Clis leis an Athru
Dréacht 1 | lGil 2018 Siobhan Cullen Athbhreithniu
Dréacht 2 | Eanair 2020 Siobhan Cullen Leasaithe
Dréacht 3 | Bealtaine 2022 | Eimear Gallagher / Leasaithe
Sandra Tobin / Ciara
Molloy
Dréacht4 | Mean Fomhair | Eimear Gallagher Leasaithe
2022
Dréacht5 | Marta 2023 Ciara Molloy agus Leasaithe agus nuashonraithe
Sandra Tobin
Dréacht 6 | Feabhra 2024 Rialachas Nuashonraithe
Corparaideach/Rialachas | DPENDPDR

Earnélach

SoS 2023-2025
Combhairleori speisialta Ith 22
Bord Bainistiochta Lth 25
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PCR Lth 35
Grapa Maoirseachta um Chosaint
Leanai Lth 42

Stair na nAthruithe
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