
1

PLEAN
GNÍOMHAÍOCHTA LE

CÚRSAÍ PRINTÍSEACHTA
AGUS CÚRSAÍ OILIÚNA A

FHORBAIRT IN ÉIRINN
2016-2020

Solas Action plan (s)5 g.qxp_Layout 1  01/02/2017  16:16  Page 1



Tríd an Straitéis Náisiúnta Scileanna 2025, an Plean Gníomhaíochta don Oideachas 2016-2018
agus mar chuid den Chlár reatha don Rialtas, tá sé mar aidhm ag Éirinn an fhoghlaim
obairbhunaithe a fhorbairt go suntasach sna cúig bliana amach romhainn trí modhanna
d’fhorbairt foghlama agus scileanna printíseachta agus oiliúna a úsáid. Tá fianaise ar fud an
domhain den tionchar dearfach a bhíonn ag an bhfoghlaim atá ceangailte go dlúth leis an ionad
oibre. Is féidir le fostóirí teacht ar líonra de bhuanna agus d’fhoghlaimeoirí, cibé an iad fostaithe
a d’fhéadfadh a bheith acu nó atá acu, scileanna ceannródaíocha agus eolas ar an láthair oibre a
fhorbairt, le go mbeidh siad níos oilte, níos infhostaithe agus le deiseanna gairmeacha níos fearr
acu.

Leis an mbarr feabhais a bhaint amach san iomaíocht dhomhanda le haghaidh buanna tá a lán
tíortha forbartha ag déanamh infheistíochta anois san fhoghlaim obairbhunaithe. Tá dea-chlú ar
Éirinn go hidirnáisiúnta de bharr a córais oideachais agus oiliúna agus de bharr a bhfuil déanta
sna modhanna obairbhunaithe ina bhfuil an phrintíseacht agus cúrsaí oiliúna i gceist freisin.

Leis an bplean gníomhaíochta seo tá sé mar aidhm ag Éirinn an fhoghlaim obairbhunaithe a
bhunú mar phríomhionchur san fhorbairt a dhéanaimid mar shochaí agus mar gheilleagar.

Sa phlean gníomhaíochta aithnítear na gnéithe den soláthar reatha a thabharfaidh tacaíocht
don fhorbairt agus ceachtanna úsáideacha as an bhforbairt a rinneadh ar chúrsaí nua
printíseachta agus oiliúna le hocht mí déag anuas. Tá trí chuid sa doiciméad:

Cuid 1 ina leagtar amach léargas ginearálta ar an soláthar reatha oideachais agus oiliúna ina bhfuil an
fhoghlaim obairbhunaithe i gceist.

Cuid  2 ina gcuirtear ar fáil na machnaimh maidir leis an taithí ó thaobh cúrsaí printíseachta agus
oiliúna a fhorbairt le 18 mí anuas. Aithnítear ann na príomhghnéithe den infreastruchtúr atá i
bhfeidhm agus a thabharfaidh tacaíocht don tionscadal forbartha atá ag teacht gan mhoill.

Cuid  3 ina ndéantar spriocanna a mholadh do rannpháirtíocht agus soláthar na gcúrsaí printíseachta
agus oiliúna ó 2016 go dtí 2020, in éineacht leis na príomhghnéithe den chur i bhfeidhm agus sraith
gníomhartha atá am-theorannaithe. Aithnítear na príomh-chomhpháirtithe agus na príomhréimsí ó
thaobh tacaíochta agus infheistíochta.

Chun na spriocanna a bhaint amach beidh gá leis na fostóirí, an pobal fiontair agus páirtithe oideachais
agus oiliúna éagsúla a mhealladh isteach agus beidh gá le comhoibriú ina measc, agus leas á bhaint as
anailísíocht sonraí láidre agus tuar a dhéanamh ar an éileamh scileanna reatha atá ann agus a bheidh
ann amach anseo. B’fhéidir go mbeidh gá le leasuithe a dhéanamh ar an reachtaíocht freisin.  
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In 2012, cinneadh athbhreithniú náisiúnta a dhéanamh ar an oiliúint phrintíseachta. Bhunaigh an tAire
Oideachais agus Scileanna grúpa athbhreithnithe a bhí faoi chathaoirleacht Chathaoirleach na Cúirte
Oibreachais, Kevin Duffy. Tar éis próisis mhionmheastóireachta agus chomhairliúcháin foilsíodh an t-
athbhreithniú i mí Eanáir 2014. Chomh maith le hanailís a dhéanamh ar na láidreachtaí agus na
dúshláin den chóras atá ann cheana féin bhí moltaí don todhchaí san athbhreithniú.

Ó foilsíodh an tAthbhreithniú, tá obair ar siúl leis an gcóras náisiúnta printíseachta a fhorbairt in
earnálacha tionscail nua, ina mbeadh cáiliúcháin ó Leibhéil 5-10 ar an NFQ. D’ullmhaigh an Roinn
Oideachais agus Scileanna plean forfheidhmithe chun na moltaí ón athbhreithniú a sholáthar ina raibh
bunú Comhairle Printíseachta nua san áireamh. Thosaigh an Chomhairle lena cuid oibre i mí na Samhna
2014. Eisíodh Gairm Tograí le haghaidh printíseachtaí nua i mí Eanáir 2015. Bhí spéis mhór ag an tionscal
fiontraíochta sa tionscnamh, agus fuarthas 86 togra printíseachta mar thoradh ar an nGairm.

Tar éis measúnú a dhéanamh ar na tograí, i mí Iúil 2015 d’fhógair an tAire Oideachais agus Scileanna go
gcuirfí tús ar fhorbairt a dhéanamh ar 25 clár printíseachta nua. Tá dhá cheann de na printíseachtaí seo,
sa chleachtas árachais agus san innealtóireacht leictreach thionsclaíoch, ar bun anois (Meán Fómhair –
Samhain 2016). Tá cláir printíseachta nua eile ag na céimeanna forbartha deiridh agus déanfar iad a
lainseáil sna míonna amach romhainn, a chlúdaíonn na seirbhísí airgeadais idirnáisiúnta, an
chuntasaíocht, an ard-déantúsaíocht agus i réimsí nua ceardaíochta agus seirbhísí. Faoi dheireadh 2017
táthar ag súil go mbeidh tús curtha le suas le 15 phrintíseacht nua, a chuirfidh 800+ áit bhreise ar fáil.

CÚRSAÍ OILIÚNA
Tá cúrsaí oiliúna mar chuid de chóras oideachais agus oiliúna na hÉireann le níos mó ná fiche bliana.
Ar feadh na tréimhse sin bhí tuairim is 30,000 rannpháirtí oiliúna ann, agus níos mó ná 1,500
cuideachta a bhí rannpháirteach. Chuir an ghníomhaireacht oiliúna agus fostaíochta, FÁS, tús leis an
gclár náisiúnta oiliúna in 1995, le tacaíocht ó Chlár Oibriúcháin an AE um Fhorbairt Dhaonna. Ina
dhiaidh sin bhí Cúrsaí Oiliúna sa Pháipéar Bán um Fhorbairt Acmhainní Daonna 1997.

Tá príomhghnéithe éagsúla i gceist le Cúrsaí Oiliúna. An phríomhaidhm atá acu ná foghlaim
obairbhunaithe a chur ar fáil i gcomhpháirtíocht le fostóirí, feabhas a chur ar na torthaí fostaíochta do
na rannpháirtithe agus an earcaíocht, an choinneáil agus an táirgiúlacht laistigh den tionscal. De
ghnáth maireann cúrsaí oiliúna ar 40 seachtaine, ag tosú i dtimpeallacht oideachais agus oiliúna,
agus ansin bíonn socrúchán oibre i gceist le linn nó i ndiaidh na foghlama ar an gcampas. San áireamh
i gcúrsa oiliúna bíonn tréimhse ama shuntasach (30% ar a laghad go hiondúil) san ionad oibre.
Déantar an fhorbairt ar chlár oiliúna a thionscnamh trí riachtanas scileanna a aithint laistigh de
thionscal ar leith. Faigheann na rannpháirtithe oiliúna a n-éiríonn leo cáiliúchán nó teastas tionscal ag
na Leibhéil 4 go 6 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí. Sa ghné obairbhunaithe bíonn tacaíocht ar fáil ó
mheantóir/feitheoir atá laistigh den chuideachta a dhéanann maoirsiú ar an seicliosta ar an láthair
oibre de na scileanna a chaithfidh an duine faoi oiliúint a chur i gcrích.

“MAR GHEALL AR CÉ CHOMH TAPA AGUS ATÁ AN TATHRÚ AG TARLÚ SA TSOCHAÍ EOLAIS, AN GÁ ATÁ
ANN LE SCILEANNA A NUASHONRÚ AN TAM AR FAD MÁ TÁ GNÓLACHTAÍ LE SCIAR DEN MHARGADH A
CHOINNEÁIL AGUS FÁS A DHÉANAMH, AGUS MAR GHEALL AR AN DÚSHLÁN ATÁ ANN Ó THAOBH
DÍFHOSTAÍOCHTA DE, TÁ SÉ RÍTHÁBHACHTACH GO MBEADH NAISC BHREISITHE DÉANTA IDIR
SOLÁTHRAITHE OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA AGUS FOSTÓIRÍ” (2014 Athbhreithniú ar an Oiliúint
Printíseachta in Éirinn, lch 6).

In Éirinn, agus go hidirnáisiúnta, tá cruthúnas ann, go gcuireann breisoideachas agus breisoiliúint, lena
n-áirítear an fhoghlaim obairbhunaithe agus a bhfuil ionchur dearaidh acu ón bhfiontar, torthaí
fostaíochta agus forbartha láidre ar fáil. Sna sonraí ó shuirbhéanna agus coláistebhunaithe a bhailigh an
tÚdarás um Ard-Oideachas (HEA) agus SOLAS léirítear an comhghaolú idir an rannpháirtíocht
oideachais/oiliúna agus na deiseanna fostaíochta.

Mar thoradh ar chomhpháirtíochtaí idir fostóirí agus Ollscoileanna agus Institiúidí Teicneolaíochta atá
réigiúnbhunaithe tá líon gearrchúrsaí agus cúrsaí níos faide á soláthar ar fud na tíre agus ina bhfuil cuid
den chúrsa nó an cúrsa ar fad san ionad oibre. Mar gheall ar an bhfoghlaim ar líne tá doiléire ann maidir
leis na teorainneacha idir an seomra ranga agus an t-ionad oibre agus idir an múinteoir atá lonnaithe ar
an gcampas agus an teagascóir nó meantóir san ionad oibre. 

De bharr tionscnamh a fhaigheann tacaíocht ón Stát lena n-áirítear Skillnets, Springboard agus
Momentum, bhíothas in ann forbairt shuntasach a dhéanamh ar chomhpháirtíochtaí
oideachais/fiontair. Laistigh de na Boird Oideachais agus Oiliúna tá a lán samplaí de na
comhpháirtíochtaí ar éirigh thar cionn leo le tionscail áitiúla agus réigiúnacha, go háirithe le fostóirí
beaga agus meánmhéide. Is fiú d’fhostóirí na naisc réigiúnacha, an fháil atá ar chomhpháirtí/
chomhpháirtithe oideachais agus oiliúna in aice láimhe agus an cumas atá ag na hoideoirí chun
freagairt do na riachtanais scileanna atá ag teacht chun cinn chomh maith le saineolas a chur ar fáil i
bhforbairt agus dearadh na gclár.

CÚRSAÍ PRINTÍSEACHTA
Tá an córas printíseachta in Éirinn faoi rialú na reachtaíochta, an tAcht Oiliúna Tionscail 1967. Déantar
an phrintíseacht a shainmhíniú mar chlár oideachais agus oiliúna struchtúrtha a dhéanann an
fhoghlaim san ionad oibre agus an fhoghlaim in ionad oideachais agus oiliúna a chomhcheangal le
chéile agus a mhalartú lena chéile go foirmiúil. Déanann printíseacht na rannpháirtithe a ullmhú do
ghairm ar leith agus faigheann siad cáilíocht ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí. Cruthaítear printíseacht
nuair a ghlacann fostóir le printíseach agus nuair a aontaítear conradh fostaíochta. Íoctar printísigh ar
feadh tréimhse ama a bprintíseachta. Ó na 1970idí meastar gur cuireadh níos mó ná 105,000
printíseach faoi oiliúint in Éirinn. In 2016 bhí níos mó na 3,700 clárú nua ar an 27 printíseacht
cheirdbhunaithe. Tá daonra de 10,316 printíseach ann faoi láthair agus 3,919 fostóir atá rannpháirteach
ann (Nollaig 2016). Maireann an 25 printíseacht go hiondúil ar feadh ceithre bliana agus mar thoradh
orthu faightear cáiliúchán ag Leibhéal 6 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ).
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dhíríonn ar chúrsaí oideachais agus oiliúna le sé bliana anuas mar fhreagairt don chúlú eacnamaíochta a
tharla in 2008 agus don gheit a baineadh as Éirinn ó thaobh na dífhostaíochta mar thoradh air seo. Agus
gnéithe den chineál céanna agus atá ag na Cúrsaí Oiliúna, chuir Springboard agus Momentum cúrsaí
saindeartha ar fáil do dhaoine dífhostaithe, ar feadh tréimhse suas le bliain amháin go hiondúil. Tugann na
fostóirí tacaíocht ghníomhach do na cúrsaí uile agus de ghnáth bíonn tréimhsí obairbhunaithe i gceist le
linn nó i ndiaidh an chúrsa a sholáthar. Ó cuireadh tús leis in 2011, thug Springboard tacaíocht do níos mó
ná 30,000 duine dífhostaithe le scileanna nua a fhoghlaim chun post a fháil, gairm a athrú nó gnó a thosú,
agus cuireadh 5,800 áit bhreise ar fáil le linn 2016-2017. Tá na cúrsaí ar fáil saor in aisce do na rannpháirtithe
agus baineann siad cáiliúcháin amach ag Leibhéil 6-9 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ). Mar thoradh
ar Momentum, a tháinig isteach in 2013, baintear amach cáiliúcháin ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ. Tá sé tar éis
tacaíocht a thabhairt do níos mó ná 12,000 rannpháirtí.

Tá na torthaí fostaíochta ó thaobh na ndaoine a chuireann na tionscnaimh seo i gcrích ag éirí níos fearr gach
bliain. Do chohórt Springboard+ 2014-2015 thuairiscigh 60% de na rannpháirtithe go raibh siad
fostaithe/féinfhostaithe laistigh de 3-6 mhí tar éis dóibh a gcúrsa a chríochnú. Sna sonraí ón Roinn Coimirce
Sóisialaí léirítear, ó mhí Iúil 2016, nach bhfuil 80% díobh siúd a ghlac páirt ar chúrsa Springboard+ ó 2011 ar
an mBeochlár a thuilleadh.

TAITHÍ IDIRNÁISIÚNTA
Go hidirnáisiúnta, tá tuilleadh fianaise ann faoi thionchar na foghlama obairbhunaithe agus na
gcomhpháirtíochtaí oideachais/ fiontair. Sna meastóireachtaí agus anailís ar shonraí a rinne an Coimisiún
Eorpach agus an ECFE le déanaí tá an taithí chéanna le feiceáil agus atá le feiceáil i dtaithí na hÉireann agus
tá an Coimisiún Eorpach ag déanamh a díchill an phrintíseacht agus an fhoghlaim obairbhunaithe a cur
chun i measc na mBallstát.2 I dtuarascáil in 2013 den Choimisiún Eorpach maidir leis an éifeachtúlacht agus
na tairbhí costais a bhaineann le cúrsaí printíseachta fuarthas amach, in ainneoin na n-éagsúlachtaí sna
samhlacha agus cineálacha printíseachta ar fud na mBallstát, tugann an phrintíseacht tacaíocht do
thorthaí fostaíochta níos fearr do dhaoine óga agus tá rátaí níos ísle de dhaoine dífhostaithe atá faoi bhun
25 bliana d’aois.3 Ag comhdháil G20-ECFE-CE in 2014, luadh go raibh torthaí fostaíochta idir 80-95% ann do
thíortha ar nós na Stáit Aontaithe, an tSeapáin agus an Bhrasaíl.4 I dtuarascáil in 2016 a choimisiúnaigh
Barclays sa Ríocht Aontaithe faoi tháirgiúlacht agus thuillimh printíseach agus céimithe ar feadh an tsaoil
fuarthas amach nach bhfuil éagsúlacht shuntasach ann i gcomparáid leo siúd a bhfuil céim tríú leibhéal acu
ó thaobh torthaí fostaíochta agus an chumais tuillimh.5

Rinneadh 38 cúrsa oiliúna ar leith a fhorbairt idir 1999 agus 2009 i gcomhpháirtíocht le grúpaí fostóirí. San
áireamh sna scileanna bhí cothabháil aerárthaí; lóistíocht shlabhra an tsoláthair; riarachán dlí; cúram sláinte
agus tacaíocht TF. Tá torthaí fostaíochta láidre ag eascairt as na cúrsaí oiliúna. I suirbhé in 2013 a rinneadh ar
chéimithe 2012 léirítear go bhfuair 60% de na foghlaimeoirí ar na cláir oiliúna post laistigh de 12 mhí tar éis
dóibh a gclár a chur i gcrích.1

Chomh maith leis sin, in athbhreithniú a rinneadh ar na cláir margaidh shaothair, a d’fhoilsigh Forfás in 2010,
cinneadh, in éineacht le hOiliúint ar Scileanna ar Leith, go raibh na torthaí fostaíochta is fearr le fáil sna cúrsaí
oiliúna as an t-aon chlár déag a ndearnadh athbhreithniú orthu. In athbhreithniú Forfás cinneadh gur chuir
na cúrsaí oiliúna rogha mhaith eile ar fáil seachas an phrintíseacht le deis a fháil scileanna ar leith a fháil ach
thar tréimhse ama níos gaire. San athbhreithniú tugadh faoi deara an éifeachtúlacht costais de na cúrsaí
oiliúna don Stát agus do chúrsaí fiontraíochta. Moladh eile a rinneadh san athbhreithniú in 2010 ba ea gur
chóir go dtabharfadh na cúrsaí oiliúna tús áite do dhaoine dífhostaithe, go háirithe daoine a bhí dífhostaithe
go fadtréimhseach. 

Ina dhiaidh sin rinneadh leasuithe ar na riachtanais incháilithe do dhaoine a bhí le dul faoi oiliúint ionas nach
mbeadh na cúrsaí oiliúna ar fáil ach amháin dóibh siúd a bhí ag fáil tacaíochta ioncaim ón Roinn Coimirce
Sóisialaí. Tá an riachtanas seo fós i bhfeidhm, ach, tá sé beartaithe an polasaí a leasú in 2017 le go mbeidh
rannpháirtíocht níos leithne ann sna cúrsaí oiliúna thar tréimhse ama an phlean ghníomhaíochta seo.

Mar chuid de chur i bhfeidhm na Straitéise Breisoideachais agus Oiliúna agus mar fhreagra ar Chreat
Cáilíochta um Chúrsaí Oiliúna ar fud na hEorpa, a thug an Coimisiún Eorpach isteach, cuireadh tionscnamh
ar bun in 2014 le tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an mbealach maidir le cúrsaí oiliúna, a chomhordaigh
SOLAS i gcomhpháirtíocht leis na Boird Oideachais agus Oiliúna. Agus an teideal ‘cúrsaí oiliúna gairmeacha’,
orthu, rinneadh dhá chlár píolótacha a fhorbairt le tionscal  an fháilteachais. Tógann na cúrsaí oiliúna
gairmeacha ar an tsamhail cúrsaí oiliúna atá ann cheana féin i gcomhpháirtíocht le fostóirí agus soláthraithe
oideachais agus oiliúna. Ceapadh ábhair forbartha mar chuid den tionscadal, lena n-áirítear cur chuige
córasach le próifílí gairme a fhorbairt laistigh de thionscail éagsúla agus clár oiliúna d’fheitheoirí san ionad
oibre ionas go mbeidh siad in ann tacú leis an bhfoghlaim ar an láthair oibre. 

Tá 108 foghlaimeoir i mbun dhá chúrsa oiliúna fáilteachais a thabhairt chun críche i láthair na huaire, agus tá
57 fostóir rannpháirteach. Tá obair forbartha ar siúl faoi láthair ar thrí chlár oiliúna eile san innealtóireacht,
éifeachtaí físiúla agus sa mhargaíocht um dhíolacháin dhigiteacha do ghnólachtaí beaga, i gcomhpháirtíocht
le fostóirí áitiúla agus réigiúnacha. Tá meastóireacht eatramhach á ndéanamh faoi láthair ar chur chuige na
gcúrsaí oiliúna gairmeacha freisin.
.
SPRINGBOARD+ AGUS MOMENTUM
I sonraí na dtorthaí a tháinig ó Springboard agus Momentum leagtar béim arís ar an tionchar dearfach a
bhíonn ag an bhfoghlaim obairbhunaithe. Tá an Rialtas tar éis maoiniú a thabhairt do na tionscnaimh seo a
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2 An Coimisiún Eorpach, 2015, High-performing apprenticeships and work-based learning; European Commission, 2014, A
Quality Framework for Traineeships; European Commission, 2016, Implementation of the 2014 Council Recommendation of a
Quality Framework for Traineeships: Synthesis of EEPD Country Reports.

3 EAn Coimisiún Eorpach 2013, The effectiveness and costs-benefits of apprenticeships: Results of the quantitative
analysis, lch.

4 Keese, M., 2014, Improving access and making apprenticeships valuable for youth and attractive to employers.
Presentation made at  G20-OECD-EC Conference on Quality Apprenticeships for Giving Youth a Better Start in the
Labour Market OECD Conference Centre, April 9, 2014  https://www.oecd.org/els/emp/M_KEESE_Apprenticeships.pdf

5 Barclays, 2016, Productivity and Lifetime Earnings of Apprentices and Graduates, lgh 3-4.
1 FÁS, 2013 The 2013 Follow-Up Survey of Former FÁS trainees who exited training in May and June 2012, lch 15.
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I gcás na gcúrsaí oiliúna fuarthas a lán taithí ón tionscadal cúrsaí oiliúna gairmeacha agus ó na cláir
phíolótacha san fháilteachas agus san innealtóireacht. Bhí spéis mhór i measc na bhfostóirí sna cláir
phíolótacha. Feiceann siad na tairbhí a bhaineann leis na cúrsaí oiliúna ó thaobh líonra fostaithe a
fhorbairt agus ó thaobh scileanna na foirne atá ann cheana féin a fheabhsú. Tá sé riachtanach, mar
sin féin, do na fostóirí agus do na soláthraithe oideachais agus oiliúna, samhail inbhuanaithe a
chruthú don infheistíocht agus forbairt leanúnach sna cúrsaí oiliúna. Beidh gá leis an acmhainn a
mhéadú ar bhealach córasach laistigh de na Boird Oideachais agus Oiliúna le go mbeidh an fhoireann
in ann dul i ngleic leis na fostóirí mar chomhpháirtithe, samhail láidir a bhunú le riachtanais
scileanna a aithint, feabhas a chur ar an saineolas sa dearadh agus forbairt curaclaim agus tacaíocht
a thabhairt don fhoghlaim ar an láthair oibre agus lasmuigh den láthair oibre. Beidh gá le leasú a
dhéanamh ar na riachtanais incháilithe do dhaoine a d’fhéadfadh a bheith curtha faoi oiliúint le
rannpháirtíocht níos leithne a chumasú. Sa tslí chéanna leis an bprintíseacht, beidh gá le cuíchóiriú a
dhéanamh ar na próisis maidir leis na cláir a bhailíochtú agus dearbhú cáilíochta a thabhairt dóibh.
Nuair a dhéantar meastóireacht ar na cúrsaí oiliúna gairmeacha píolótacha, atá le bheith curtha i
gcrích go luath in 2017, ba chóir go gcuirfí leis an bhfoghlaim ón tionscadal go n-uige seo.

AN TINFREASTRUCHTÚR A THACAÍONN LEIS AN BHFORBAIRT
Beidh raon de struchtúir tacaíochta a thabharfaidh cuidiú d’fhorbairt na gcúrsaí printíseachta agus na
gcúrsaí oiliúna. San áireamh anseo tá líonra de níos mó ná daichead Oifigeach Údaraithe atá
lonnaithe sna Boird Oideachais agus Oiliúna ar fud na tíre agus ar thug SOLAS údarú dóibh dul i mbun
eochairmheasúnú a dhéanamh ar fhostóirí agus teagmháil a dhéanamh leo don chóras printíseachta,
printísigh a chlárú agus dualgais tacaíochta agus monatóireachta leanúnacha a chur i gcrích. Beidh
gá leis an líonra seo fás agus forbairt a dhéanamh de réir mar a leathnaíonn an córas ar fud na n-
earnálacha tionscail, de réir mar a chlúdaíonn sé na leibhéil cáilíochta agus de réir mar a
fhreastalaíonn sé ar líon na bprintíseach agus fostóirí rannpháirteacha atá ag dul i méad.

Tá na feidhmeanna bailiúchán sonraí, anailíse, monatóireachta agus meastóireachta laistigh de
SOLAS agus san HEA mar chuid ríthábhachtach den infreastruchtúr leis na riachtanais scileanna
reatha agus amach anseo a aithint. Déantar measúnú leanúnach ar an soláthar agus éileamh
d’fhorbairt na scileanna, lena n-áirítear imscrúdú a dhéanamh ar na riachtanais scileanna atá ag
teacht chun cinn agus tionchar na mórphleananna infheistíochta ar nós Atógáil na hÉireann - plean
gníomhaíochta um Thithíocht. Is gá don fheidhm seo rianú a dhéanamh freisin ar cé chomh fairsing is
atá fostóirí ag dul i ngleic leis na cúrsaí printíseachta agus na cúrsaí oiliúna agus ar na torthaí atá ann
d’fhoghlaimeoirí agus d’fhostóirí.

Beidh na cuibhreannais atá freagrach as na cúrsaí printíseachta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm de
réir a chéile agus na soláthraithe oideachais agus oiliúna atá i mbun an soláthar cúrsaí oiliúna a
stiúradh mar chuid thábhachtach den infreastruchtúr. Beidh gá le meicníochtaí tacaíochta lena
chinntiú go bhfuil na cúrsaí oiliúna inscálaithe agus inbhuanaithe go réigiúnach agus go náisiúnta.

Bhí foghlaim úsáideach ann le hocht mí déag anuas maidir le cúrsaí printíseachta agus cúrsaí oiliúna
a fhorbairt. I gcás na printíseachta, bhí an Roinn Oideachais agus Scileanna, a gníomhaireachtaí
oideachais, an HEA, QQI agus SOLAS, ionadaithe ó na Boird Oideachais agus Oiliúna agus na
hInstitiúidí Teicneolaíochta ag obair i gcomhpháirtíocht leis an gComhairle Príntíseachta le struchtúir
chumasaithe a fhorbairt lena n-áirítear na hOrduithe Reachtaíochta nua a chruthú chun na
printíseachtaí a bhunú mar chuid den chóras náisiúnta, na treoirlínte um dhearbhú cáilíochta agus
oiriúnú phróisis reachtaíochta um fhaomhadh na bhfostóirí agus chlárú na bprintíseach atá ann
cheana féin. Dúshlán a bheidh ann don tionscadal forbartha is ea a chinntiú go bhfuil na páirtithe
Stáit éagsúla ag comhoibriú go dlúth lena chéile lena chinntiú go bhfeidhmítear de réir a chéile agus
go rialaítear an córas forbartha gan stró. Tá ríthábhacht leis na fostóirí a mhealladh ós rud é go bhfuil
an tsamhail printíseachta ag brath ar fhostóirí leis na printísigh a fhostú.

Beidh sé tábhachtach a chinntiú go bhfuil na hacmhainní agus saineolas atá riachtanach ag na
cuibhreannais tionscaltreoraithe agus ag a gcomhpháirtithe oideachais agus oiliúna le cláir atá ar
ardchaighdeán a fhorbairt a chlúdaíonn na tréimhsí ar an láthair oibre agus lasmuigh den láthair
oibre. Beidh ar na cuibhreannais a bheith ullamh chun na treoirlínte náisiúnta um dhearbhú
cáilíochta agus na riachtanais um bailíochtú cúrsaí a chomhlíonadh. Sna treoirlínte um dhearbhú
cáilíochta don phrintíseacht, a d’fhoilsigh an QQI i mí an Mheithimh 2016, éilítear ar fhostóirí agus ar
sholáthraithe oideachais agus oiliúna go mbeadh struchtúir láidre atá comhordaithe i bhfeidhm acu,
ina gcinntítear na caighdeáin arda a chomhlíonann riachtanais scileanna na bhfostóirí agus
uaillmhianta gairme na bprintíseach agus atá insroichte agus soláimhsithe ag an am céanna. Ón
taithí a bhí ann leis an gcur i bhfeidhm in 2016 cuirtear in iúl go bhfuil deiseanna dea-cháilíochta de
dhíth ar na cuibhreannais le dul i ngleic leis na riachtanais ar leith le haghaidh printíseachta agus le
tuiscint a fháil orthu. I gcásanna áirithe is gá go mbeadh na cuibhreannais in ann teacht ar
saintacaíocht don chéad chuid den tréimhse forbartha.

Beidh gá leis na deiseanna printíseachta a chur chun cinn go nuálach agus iad a chur in iúl le dul i
ngleic le fostóirí agus printísigh a d’fhéadfadh a bheith ann. Tá deiseanna ann freisin leis an
teicneolaíocht a úsáid le forbairt a dhéanamh ar na córais bainistíochta faisnéise agus sonraí a
thugann tacaíocht don phrintíseacht agus le feabhas a chur ar na naisc idir na fostóirí agus na
printísigh. Beidh gá le socruithe bailiúcháin sonraí nua; monatóireacht agus anailís a dhéanamh ar an
éileamh agus rannpháirtíocht an fhostóra; tuar a dhéanamh ar na riachtanais scileanna amach
anseo; patrúin rannpháirtíochta (e.g. ag tarraingt siar, tabhairt chun críche) agus torthaí na
gcéimithe, ina mbeidh tacaíocht ó na comhaontuithe cuí maidir le sonraí a chomhroinnt idir na
gníomhaireachtaí/grúpaí lena n-áirítear SOLAS, an HEA agus na cuibhreannais printíseachta.

Beidh gá le mionleasú a dhéanamh ar an reachtaíocht a rialaíonn an phrintíseacht, go háirithe le
bheith in ann printíseachtaí a chruthú sna gairmeacha beatha agus i réimsí ar nós an talmhaíocht
agus an dobharshaothrú.

9

AP
LE

AN
 G

NÍ
OM

HA
ÍO

CH
TA

 LE
 C

ÚR
SA

Í P
RI

NT
ÍS

EA
CH

TA
 A

GU
S 

CÚ
RS

AÍ
OI

LI
ÚN

A 
A 

FH
OR

BA
IR

T 
IN

 É
IR

IN
N

8

AG FOGHLAIM ÓN GCUR I
BHFEIDHM A RINNEADH LE
DÉANAÍ2
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Sa Straitéis Náisiúnta Scileanna  2025 itá sprioc de 50,000 áit i gcúrsaí printíseachta agus i gcúrsaí oiliúna
le bheith curtha ar fáil thar an tréimhse ón 2016 go 2020.7 Is spriocanna uaillmhianacha iad na
spriocanna seo. Tá dúshlán i ndán don Stát, do na soláthraithe oideachais agus oiliúna agus do na
fostóirí. Ba bhreá linn a bheith níos uaillmhianaí fós agus ba bhreá linn na fostóirí in earnálacha éagsúla
a fheiceáil ag glacadh leis an dúshlán chun cúrsaí printíseachta nua a fhorbairt i gcomhar leis na
soláthraithe oideachais agus oiliúna. Is gnéithe dearfacha iad na buntáistí a bhaineann le hoiliúint
printíseachta i mbunú scileanna a mheaitseáil leis na riachtanais ar leith atá ag cuideachtaí, táirgiúlacht
na bprintíseach chomh maith leis an earcaíocht agus an tsábháil airgid a choinnítear agus tá cuideachtaí
in ann tairbhe a bhaint astu seo.

Leis an sprioc charnach a bhaint amach faoi dheireadh 2020 tá sraith d’fhigiúirí bliantúla atá le baint
amach curtha i láthair i dTáblaí 1 agus 2 thíos. Leis na figiúirí seo tá roinnt ama curtha san áireamh in
2017 le feabhas a chur ar an gcóras oideachais agus oiliúna agus le cur leis an rannpháirtíocht ó na
fostóirí móra agus beaga ar fud na tíre.

Tábla 1 Clárú na bprintíseach agus líon carnach na gclár bprintíseachta atá le baint amach de réir gach
bliain

= 31,000 clárúchán printíseachta charnacha nua faoi 2020
*Tuar (ó mhí Dheireadh Fómhair 2016 amach) ar na clárúcháin nua ar phrintíseachtaí ceirdbhunaithe atá curtha ar fáil ag an
Aonad Scileanna agus Taighde Margadh Saothair (ASTMS) agus Aonad na Seirbhísí Printíseachta, SOLAS

Chomh maith leis sin cuideoidh an Chomhairle Náisiúnta Scileanna atá ag teacht gan mhoill agus na
naoi bhFóram Scileanna Réigiúnacha ar cuireadh tús leo chun tacú le cur i bhfeidhm na Straitéise
Náisiúnta Scileanna 2025 leis an obair forbartha.

Tá sé mar aidhm ag na Cúrsaí Printíseachta agus ag na Cúrsaí Oiliúna a bheith comhlántach lena
chéile ó thaobh a dtréimhsí ama agus a bhforbartha scileanna (féach Aguisín 2 sa doiciméad seo).
Chomh maith leis an gcomhlántacht seo a neartú, beidh sé tábhachtach a chinntiú go mbíonn an dá
chur chuige comhlántach le modhanna breisoideachais agus ardoideachais agus breisoiliúna agus
ardoiliúna eile agus le roghanna eile ar nós intéirneachtaí a fhaigheann tacaíocht ón Stát a cuireadh
ar fáil tríd an Roinn Coimirce Sóisialaí le blianta beaga anuas.6

ACMHAINNÍ AIRGEADAIS 
Déanfar monatóireacht agus pleanáil go cúramach ar na hacmhainní airgeadais agus struchtúir
airgeadais atá mar bhonn agus mar thaca ag an tionscadal forbartha ar feadh na tréimhse go dtí 2020.
Is iad na príomhfhoinsí don mhaoiniú an Ciste Náisiúnta Oiliúna (NTF), maoiniú ón Státchiste agus
Ciste Sóisialta na hEorpa. Rinneadh maoiniú ar fhorbairt an tsoláthair phrintíseachta in 2016 agus sna
blianta roimhe sin, agus ar an dá chlár printíseachta nua a tugadh isteach san áireamh, laistigh de
bhuiséad iomlán na bliana ón NTF. Tiocfaidh an maoiniú don fhorbairt phleanáilte agus thuartha in
2017 go príomha freisin ó laistigh den uasteorainn NTF agus beidh €20 milliún sa bhreis curtha ar fáil
freisin. Táthar in ann an chionroinnt bhreise seo a chur ar fáil mar go raibh airgead curtha i dtaisce de
bharr éilimh laghdaithe sa soláthar oiliúna do dhaoine dífhostaithe toisc go bhfuil an scéal maidir le
cúrsaí fostaíochta ag feabhsú i gcónaí. Leanfar ag breathnú ar an bhféidearthacht atá ann le hairgead a
chur i dtaisce ar scéimeanna eile a fhaigheann tacaíocht ón NTF sna blianta amach romhainn i
gcomhréir leis an Straitéis Náisiúnta Scileanna le hathbhreithniú a dhéanamh ar sciar na n-acmhainní
NTF a dhéantar a chionroinnt le daoine a chur faoi oiliúint i gcúrsaí fostaíochta ar bhonn leanúnach.
Chomh maith leis sin, tá obair ar bun faoi láthair chun breathnú ar shamhlacha maoinithe don
bhreisoideachas agus don ardoideachas agus tá ról an NTF á scrúdú sa chomhthéacs sin.

Dá ainneoin sin, má tá na spriocanna atá leagtha amach sa Phlean seo le baint amach, beidh gá le
tacaíocht leanúnach trí acmhainní breise. Beidh an éagsúlacht i gcostas na gcúrsaí printíseachta agus
na gcúrsaí oiliúna don Stát agus do na fostóirí bunaithe ar ghnéithe ar nós an tréimhse ama, an cineál
cláir, an patrún maidir le soláthar ar an láthair oibre agus lasmuigh den láthair oibre agus an gá atá
ann le haghaidh infheistíochta caipitil. Leanfaidh an Stát a tacú leis an bhfás sna clárúcháin i gcúrsaí
printíseachta ceardaíochta agus, de réir mar a thagann an meascán de na printíseachtaí nua chun cinn
tríd an bpróiseas measúnaithe agus forbartha, déanfar na hacmhainní a phleanáil de réir mar is cuí.
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BEALACH CRITICIÚIL:
SPRIOCANNA, GNÍOMHARTHA
AGUS CUR I BHFEIDHM 2016-20203

7 Féach na gealltanais polasaí sa Straitéis Náisiúnta Scileanna 2025; Plean Gníomhaíochta don Oideachas 2016-2018; Clár
don Rialtas 2016; Straitéis Breisoideachais agus Oiliúna 2014-2019; Straitéis um Ardoideachas in Éirinn 2030;
Athbhreithniú ar an Oiliúint Printíseachta in Éirinn (2014); Pleananna Gníomhaíochta do Phoist 2012-2016; Pleananna
Gníomhaíochta Réigiúnacha do Phoist 2015, 2016.

Printíseachtaí ceirdbhunaithe 2016 2017 2018 2019 2020

Líon na gclár printíseachta 27 27 27 27 27
Tuar ar na clárúcháin nua in aghaidh na bliana* 3,390 4,147 4,697 5,087 5,587

Printíseachtaí nua 2016 2017 2018 2019 2020

Líon na gclár printíseachta (carnach) atá pleanáilte 2 15 25 35 40

Clárúcháin nua pleanáilte in aghaidh na bliana 82 800 1,500 2,297 3,413

Líon iomlán na gclárúchán printíseach atá le baint
amach in aghaidh na bliana 

3,472 4,947 6,197 7,384 9,000

6 Eacnamaithe Taighde Idirnáisiúnta de chuid Indecon, 2016 Indecon Evaluation of JobBridge Activation Programme Baile
Átha Cliath: Indecon.
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(iii) Feabhas agus cuíchóiriú a chur ar an gcomhoibriú agus na socruithe oibre idir na trí
ghníomhaireacht oideachais SOLAS, an HEA agus an QQI i gcomhairle leis an Roinn Oideachais agus
Scileanna. Coinneofar an dea-chomhoibriú agus cumarsáid leis an Roinn Post, Fiontar agus
Nuálaíochta. Beidh ról tábhachtach ag na naoi bhFóram Scileanna Réigiúnacha le measúnú a
dhéanamh ar na riachtanais scileanna réigiúnacha agus iad a aithint agus le cúrsaí printíseachta
agus cúrsaí oiliúna a chur chun cinn, go háirithe i gcomhthéacs na gairme tograí nua.

(iv) Creat monatóireachta agus meastóireachta a chur i bhfeidhm chun monatóireacht a dhéanamh ar
an dul chun cinn, lena n-áirítear bailiúchán sonraí agus anailís chun an rannpháirtíocht agus na
torthaí céimithe ó na cúrsaí printíseachta agus na cúrsaí oiliúna a léiriú níos fearr; rannpháirtíocht na
mban i gcúrsaí printíseachta; na bealaí i dtreo cúrsaí printíseachta; ag breathnú ar na deiseanna
agus tuar á dhéanamh ar an riachtanais scileanna; aon bhaic agus réitigh riachtanacha a aithint go
luath; ag foghlaim ó cad a oibríonn agus é seo a chur san áireamh san obair forbartha de réir mar a
dhéanann sé dul chun cinn ó bhliain go bliain.

Cúrsaí Printíseachta
Déanfaimid na nithe seo a leanas:
(v) An bealach criticiúil agus an amlíne a bhaineann le forbairt agus lainseáil na gclár printíseachta nua de réir

a chéile a chur i bhfeidhm (Aguisín 1). Beidh forbairt iomlán i bhfeidhm leis an amlíne de 12-15 mí a
sheoladh de réir a chéile. Tarlóidh sé seo ón uair a dhéanann an Chomhairle Printíseachta é a fhaomhadh
ar dtús le forbairt a dhéanamh air, go dtí an phróifíl gairme agus forbairt an chláir; cruthú Ordaithe Oiliúna
Thionsclaíoch; bailíochtú agus dearbhú cáilíochta; faomhadh ón bhfostóir; clárú an phrintísigh. Téann na
printíseachtaí nua uile ó na gairmeacha tograí 2015 go 2017 trí na céimeanna ar an mbealach criticiúil.

(vi) Amlíne leanúnach den tionscadal a chur i bhfeidhm ina bhfuil dátaí ar leith le spriocanna a bhaint
amach do na cúrsaí printíseachta a bhfuil forbairt á déanamh orthu. Tacaíonn sé seo le cur i gcrích
agus seoladh na gclár printíseachta nua 2016-2017, ag cur an phróisis fhorbartha i gcrích do
ghairmeacha de Chatagóir a haon ó ghairm 2015. Bogfaidh na gairmeacha de Chatagóir 2 agus 3 ar
aghaidh agus déanfar iad a fhorbairt in 2017. Déanfaidh an tuairisc stádais a úsáideann an
Chomhairle Printíseachta ag gach ceann dá cruinnithe taifeadadh agus monatóireacht ar an amlíne
seo. Baintear úsáid as an teicneolaíocht chun tacú leis an bpróiseas forbartha agus chun feabhas a
chur air, lena n-áirítear an rannpháirtíocht idir na cuibhreannais, SOLAS agus an HEA a dhéanamh
níos éifeachtaí.

(vii)  An dara Gairm tograí printíseachta a eisiúint in R2 2017. Imríonn an taithí ón gcéad Ghairm Tograí, a
láidreachtaí agus dúshláin aitheanta, tionchar ar an bpróiseas. San áireamh i bpróiseas Gairme 2017 tá
treoirdhoiciméad ar na riachtanais scileanna reatha agus amach anseo; ardán ar líne don rannpháirtíocht
ar an obair forbartha; tacaíocht bhreise spriocdhírithe maidir leis an rialachas agus na socruithe oibríochta.
Iarrtar ar ghrúpaí a chuireann tograí i láthair a riachtanais tacaíochta a leagan amach go mion mar chuid dá
n-aighneacht. Fógrófar toradh na Gairme nua in R4 2017 agus déanfar na tograí a n-éiríonn leo a
fhaomhadh le forbairt a dhéanamh orthu.

Tábla 2 Rolluithe na ndaoine atá ag dul faoi oiliúint agus líon carnach na gclár oiliúna atá le baint
amach de réir gach bliain

=19,000 rollú nua carnacha do na cúrsaí oiliúna faoi 2020
*Foinse: Bunachar sonraí FARR, SOLAS ó mhí Iúil 2016 amach
**Is é 2,400 duine faoi oiliúint in 2016 an meastachán atá déanta ag na Boird Oideachais agus Oiliúna de líon na ndaoine atá
rannpháirteach ó mhí Iúil 2016 amach.

Cur i bhfeidhm agus gníomhartha
Sna míonna amach romhainn, beidh deich ngníomh ann leis na spriocanna atá leagtha amach i dTáblaí
1-2 thuas a bhaint amach. Tarraingeoidh na gníomhartha seo go háirithe ar an taithí le 18 mí anuas.
Beidh roinnt díobh curtha i bhfeidhm go hiomlán laistigh den chóras agus tá cinn eile a bhfuil baint acu
go sonrach le cúrsaí printíseachta agus le cúrsaí oiliúna. Is iad seo a leanas na gníomhartha:

Gníomhartha uile-córas

Déanfaimid na nithe seo a leanas:
(i) An acmhainn a fhorbairt go straitéiseach laistigh den chóras oideachais agus oiliúna sna réimsí ina

gclúdaítear na riachtanais oideachais agus oiliúna a aithint le cúrsaí tionsclaíochta, dearadh
curaclaim, soláthar comhtháite d’oiliúint ar an láthair oibre agus lasmuigh den láthair oibre,
dearbhú cáilíochta agus rannpháirtíocht agus meicníochtaí fiontair le bheith mar bhonn agus mar
thaca ag an bhforbairt ina bhfuil monatóireacht agus meastóireacht leanúnach atá daingean.

(ii) Dul i ngleic leis na fostóirí agus leis an bpobal fiontair chun iad a mhealladh agus le go mbeidh siad
rannpháirteach sna bealaí printíseachta agus oiliúna. Déanfar imscrúdú ar na roghanna leis an
bprintíseacht a fhorbairt san earnáil phoiblí. Beidh na príomhghníomhaireachtaí fiontair
rannpháirteach ann, go háirithe Fiontraíocht Éireann, IDA na hÉireann agus na hOifigí Fostaíochta
Áitiúla. Beidh na forais fostóirí fós mar phríomhchomhpháirithe agus rachaimid i dteagmháil leis an
ceardchumainn, na forais ghairmiúla agus leis na cumainn foirne.
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Cúrsaí oiliúna atá ann cheana féin 2016 2017 2018 2019 2020

Líon na gclár oiliúna ‘beo’* 24 24 24 24 24

Rolluithe nua atá le baint amach in aghaidh
na bliana 

2,400** 2,400 3,000 3,500 3,500

Cúrsaí oiliúna nua/athsheolta 2016 2017 2018 2019 2020

Líon na gclár oiliúna (carnach) 2 4 10 20 30

Rolluithe nua pleanáilte in aghaidh na bliana 100 200 900 1,500 1,500

Líon iomlán na rolluithe do na cúrsaí oiliúna 
atá le baint amach in aghaidh na bliana 

2,500 2,600 3,900 5,000 5,000

BEALACH CRITICIÚIL: SPRIOCANNA,
GNÍOMHARTHA AGUS CUR I BHFEIDHM
2016-2020

Solas Action plan (s)5 g.qxp_Layout 1  01/02/2017  16:16  Page 12



R4 2016 (Deireadh Fómhair-Nollaig) ar lean(viii) Tabhairt faoi mhion-shaincheisteanna reachtaíochta bunaithe ar an taithí ó 2016 maidir le
printíseachtaí nua a fhorbairt. Bainfear go háirithe aon bhac reachtaíochta a bhaineann le cúrsaí
printíseachta a fhorbairt i réimsí gairmiúla nó sa talmhaíocht, gairneoireacht nó san iascaireacht.

Cúrsaí Oiliúna
Déanfaimid na nithe seo a leanas:

(ix) Bealach criticiúil agus amlíne a bhaineann leis a chur i bhfeidhm idir Bord Oideachais agus Oiliúna
na hÉireann, BOOanna ar baill iad agus SOLAS, i gcomhpháirtíocht go dlúth le cúrsaí tionsclaíocha
(a) le cláir na gcúrsaí oiliúna atá ann cheana féin a athnuachan agus a athsheoladh; (b) le leasú a
dhéanamh ar na riachtanais incháilithe do dhaoine a d’fhéadfaí a chur faoi oiliúint le
rannpháirtíocht níos leithne a chumasú; agus (c) le cláir cúrsaí oiliúna nua a fhorbairt. Rachfar i
dteagmháil le grúpaí fostóirí atá i gcúrsaí oiliúna nach bhfuil ag feidhmiú faoi láthair lena fháil
amach an mbeadh spéis acu iontu chun iad a athsheoladh nó chun athbhreithniú a dhéanamh
orthu. Do na cúrsaí oiliúna nua, beidh forbairt iomlán i bhfeidhm leis an amlíne de 8-12 mhí a
sheoladh de réir a chéile.

(x) Spriocanna a chomhaontú, ar chur chuige áitiúil agus réigiúnach, laistigh de gach BOO le cúrsaí
oiliúna agus rolluithe le haghaidh cúrsaí oiliúna a sholáthar do gach bliain ó 2017-2020. Déanfaidh
grúpa stiúrtha atá déanta suas de na BOOanna, Bord Oideachais agus Oiliúna na hÉireann, SOLAS,
ionadaithe tionscail agus na páirtithe leasmhara cuí maoirsiú ar an dul chun cinn.

I dTábla 3 thíos, cuirtear na sonraí faoin deich ngníomh seo i láthair gach bliain agus de réir na
ráithe ó 2016 go dtí Ráithe 1 2018. Déanfar athbhreithniú ar an bplean gníomhaíochta agus é a
nuashonrú ag deireadh 2017.

Tábla 3 Plean Ráithiúil leis na gníomhartha a bhaint amach 2016-2018

R4 2016 (Deireadh Fómhair-Nollaig)
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Gníomh Nóta Tráchta ETF
Déantar tionscadal forbartha a
bhainistiú tríd an gComhairle
Printíseachta agus SOLAS
(cúrsaí oiliúna). San áireamh
tá socruithe don infheistíocht
riachtanach in acmhainní
(maoiniú/pearsanra) go
háitiúil/réigiúnach/náiisúnta

Déanann an Chomhairle Printíseachta
maoirsiú ar ghné printíseachta an phlean
ghníomhaíochta. Déanann SOLAS maoirsiú ar
an ngné oiliúna i gcomhpháirtíocht le Bord
Oideachais agus Oiliúna na hÉireann agus na
BOOanna. Grúpa stiúrtha na gcúrsaí oiliúna
curtha le chéile chun tacú leis an dul chun
cinn agus monatóireacht a dhéanamh air.

Pacáistí oibre bunaithe ar an
bplean gníomhaíochta
forbartha agus
comhaontaithe tríd an
gComhairle Printíseachta
agus grúpa stiúrtha na
gCúrsaí Oiliúna

Rannpháirtíocht le
cuibhreannais de Chatagóir 1
ar an dul chun cinn i dtreo
printíseachtaí nua a sheoladh
de réir a chéile.

Measúnú a dhéanamh ar an riachtanas atá
ag gach cuibhreannas, rochtain ar an
saineolas a chuirtear ar fáil. Ceardlann(a)
agus seisiúin eolais curtha ar fáil ag SOLAS,
an HEA agus an QQI. Díriú ar fhorbairt próifíle
cláir/ gairme, dearbhú cáilíochta, bailíochtú.

2 lainseáil printíseachta faoi
dheireadh 2016; 82 áit

Dul chun cinn á dhéanamh i
dtreo 13 phrintíseacht nua
eile a lainseáil in 2017.

Gníomh Nóta Tráchta ETF
Rannpháirtíocht le Catagóirí 2 & 3
de na printíseachtaí nua

Seisiún eolais ar siúl do ghrúpaí
Chatagóirí 2 & 3 i mí na Samhna 2016.
Eolas bailithe maidir leis an tiomantas
leanúnach don fhorbairt agus don treoir
atá tugtha maidir le tionscadail a
phleanáil.

Obair ar bun faoi dheireadh na
bliana ar na pleananna
tionscadail do suas le 20
printíseacht bhreise.              

Tosaíonn an phleanáil do Ghairm
Tograí Printíseachta 2017

Bailíonn an Chomhairle Printíseachta
na tuairimí/ machnaimh le chéile ó na
cuibhreannais agus na
príomhpháirtithe leasmhara maidir le
taithí na Gairme Tograí in 2015 agus an
cur i bhfeidhm le linn 2016.

Dearadh na Gairme Tograí
2017 ar bun agus tagairt á
déanamh don taithí ón gCéad
Ghairm – láidreachtaí agus
dúshláin.  

Feabhas curtha ar na córais
náisiúnta TF agus tacaíochtaí do
na cúrsaí printíseachta ar bun 

Tá gá le huasghrádú/ athdhearadh a
dhéanamh ar chórais agus tacaíochtaí
SOLAS chun tacú leis an bhforbairt.

An plean tionscadail curtha i
gcrích.

Spriocanna maidir leis na
clárúcháin do 2016 bainte amach
do na printíseachtaí
ceirdbhunaithe agus do na
printíseachtaí nua

Tuar ar chlárúcháin bainte amach do na
printíseachtaí ceirdbhunaithe.
Clárúcháin phleanáilte bainte amach do
na printíseachtaí nua.

3,742 clárú printíseach in
2016.

BEALACH CRITICIÚIL: SPRIOCANNA,
GNÍOMHARTHA AGUS CUR I
BHFEIDHM 2016-2020

Gníomh Nóta Tráchta ETF
Cuireann gníomhaireachtaí
fiontair comhairle maidir leis an
rannpháirtíocht le cuideachtaí
SME agus FDI ar mian leo glacadh
le printísigh agus daoine atá faoi
oiliúint. Tá na Fóraim Scileanna
Réigiúnacha le díriú ar fhostóirí a
spreagadh le bheith
rannpháirteach

Is iad Fiontraíocht Éireann agus an IDA
na príomhchomhairleoirí. Na smaointe
le forbairt agus tagairt á déanamh do
shamplaí den dea-chleachtas go
hidirnáisiúnta. Na Fóraim Scileanna
Réigiúnacha le cuidiú leis an
rannpháirtíocht.

Cinneadh maidir le dul i dtreo
a bheith rannpháirteach leis
na SMEanna agus na fostóirí
móra, teachtaireachtaí ar leith
san áireamh. 

Déantar creat meastóireachta
don tionscadal forbartha a
mheas agus a chomhaontú 

Creat comhaontaithe leis an Roinn
Oideachais agus Scileanna, na
príomhghníomhaireachtaí agus na
páirtithe leasmhara.

Creat meastóireachta
comhaontaithe ó dheireadh
R1.

R1 2017

Solas Action plan (s)5 g.qxp_Layout 1  01/02/2017  16:16  Page 14



R2 2017

R3 2017

R1 2017 ar lean
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Gníomh Nóta Tráchta ETF
Feachtas bolscaireachta do na
cúrsaí printíseachta ar bun. San
áireamh tá an fócas ar na
SMEanna, na FDIanna, faoi threoir
Fhiontraíocht Éireann, agus an IDA
agus na Fóraim Scileanna
Réigiúnacha

SOLAS, i gcomhpháirtíocht leis an
HEA, an Chomhairle Printíseachta,
THEA, BOOanna, Bord Oideachais
agus Oiliúna na hÉireann,
Fiontraíocht Éireann, An IDA, na
Fóraim Scileanna Réigiúnacha, forais
fostóirí, ceardchumainn agus na
forais ghairmiúla.

Léiríonn na táscairí cumarsáide an
fhreagairt láidir don fheachtas,
méadú ar leibhéal na bhfiosruithe
agus na spéise, méadú ar líon na
ndaoine atá cláraithe.

Gníomhartha leis na deiseanna
cúrsaí oiliúna a fhorbairt
comhaontaithe leis na
príomhpháirtithe leasmhara, agus
tagairt á déanamh don fhorbairt,
fad ama; leibhéil NFQ; cáilitheacht
agus na cohóirt atá le baint amach
le go mbeidh rannpháirtíocht níos
leithne i gceist, cionroinnt
acmhainní daonna/airgeadais
breise le bheith in ann na cúrsaí
oiliúna a fhorbairt go náisiúnta 

Bunú ghrúpa stiúrtha na gcúrsaí
oiliúna, Tá ríthábhacht leis an
ionchur ó na BOOanna, Bord
Oideachais agus Oiliúna na
hÉireann, an HE agus ó chúrsaí
fiontraíochta. Taithí na gcúrsaí
oiliúna gairmeacha píolótacha;
Springboard; Momentum agus
déantar athbhreithniú ar sholáthar
na gcúrsaí iar-Ardteistiméireacha a
mheas nuair atá na moltaí
deireanacha á gcomhaontú

Na príomhghnéithe agus
prionsabail de na cúrsaí oiliúna
2017-2020 comhaontaithe ag na
páirtithe leasmhara le cur i
bhfeidhm láithreach.

Tuilleadh forbartha ar an gcóras
printíseachta curtha i bhfeidhm,
ag tarraingt ar an measúnú agus ar
an anailís a dhéanann na 9
bhFóram Scileanna Réigiúnacha ar
na riachtanais scileanna
réigiúnacha

Forbairt déanta ar líonra d’Oifigigh
Údaraithe chun na riachtanais
réigiúnacha a chomhlíonadh. Anailís
curtha ar fáil ag na Fóraim Scileanna
Régiúnacha a dhíríonn ar na
scileanna réigiúnacha reatha agus
amach anseo 

Forbairt déanta ar líonra d’Oifigigh
Údaraithe chun na riachtanais
réigiúnacha a chomhlíonadh.

Suas le 5 phrintíseacht nua eile
lainseáilte

Tacaíocht faighte ón SOLAS, an HEA,
agus QQI do Phríomhról na
gcuibhreannas, de réir mar is cuí. 

200+ áit printíseachta bhreise, 70+
fostóir rannpháirteach.

Forbairt á déanamh ar
phrintíseachtaí de Chatagóirí 2 & 3

Tacaíocht faighte ón SOLAS, an HEA,
agus QQI do Phríomhról na
gcuibhreannas.

Amlínte comhaontaithe leis na
printíseachtaí nua a sheoladh de
réir a chéile.

Ardáin TF ag tacú leis na cúrsaí
printíseachta atá á bhforbairt. San
áireamh tá na meicníochtaí chun
tacú leis na naisc leis na fostóirí
agus na printísigh go náisiúnta

B’fhéidir go mbeidh gá le tacaíocht
sheachtrach/ saineolas seachtrach

Obair forbartha ar bun i gcomhréir
le fophlean maidir leis na córais TF.

Treoirdhoiciméad spriocdhírithe ar
na riachtanais scileanna reatha
agus amach anseo ullmhaithe
chun tacú le Gairm Tograí 2017

Doiciméad ata forbartha ag SOLAS
agus an HEA agus tagairt á déanamh
don chomhthéacs níos leithne den
soláthar oideachais agus oiliúna.

Treoir mhaith á tabhairt ag an
treoirdhoiciméad don tionscal
agus do na soláthraithe oideachais
agus oiliúna sa chóras i gcoitinne.

Gníomh Nóta Tráchta ETF
Cleactadh scrúdaithe curtha i
gcrích maidir le forbairt cúrsaí
printíseachta sa tseirbhís phoiblí

Comhairliúchán leis na
príomhréimsí poiblí

Cinneadh déanta cibé ar chóir Gairm
2017 a leathnú amach chun tograí ón
tseirbhís phoiblí a chur san áireamh
ann.

Gairm Tograí nua do
shaincheisteanna printíseachta, a
chlúdaíonn an earnáil phoiblí
agus an earnáil phríobháideach
de réir mar is cuí. San áireamh tá
an treoirdhoiciméad ar na
riachtanais scileanna reatha agus
amach anseo chun cuidiú leis na
daoine atá ag déanamh na
dtograí

Fógraítear an Ghairm go
forleathan. San áireamh tá
deiseanna le haghaidh seisiún
eolais, seimineár gréasáin,
comhairle do na daoine a
d’fhéadfadh tograí a dhéanamh

Saincheisteanna Gairme i mí
Aibreáin 2017

Dul chun cinn á dhéanamh ar
fhorbairt na gcúrsaí printíseachta
nua

Na comhpháirtithe uile ag obair go
comhoibríoch – na cuibhreannais,
an HEA, an QQI, SOLAS

Obair forbartha á baint amach de
réir na hamlíne

Forbairt ar bun ar 5-10 gcúrsa
oiliúna

Obair forbartha ar bun laistigh de
na BOOanna, i gcomhpháirtíocht
leis na fostóirí

Rannpháirtíocht láidir ag fostóirí i
bhforbairt na gcúrsaí oiliúna nua 

Gníomh Nóta Tráchta ETF
Obair ar siúl go leanúnach ar
fhorbairt na gcúrsaí printíseachta
agus na gcúrsaí oiliúna nua

Aontaítear i gcoitinne cuíchóiriú a
dhéanamh ar an obair forbartha,
le bheith éifeachtach agus
soláimhsithe

Dul chun cinn maith á dhéanamh
ar na cúrsaí printíseachta atá
beartaithe. Tá baint mhór ag na
fostóirí i bhforbairt na gcúrsaí
oiliúna nua 

Measúnú ar an gcéad chéim eile
d’fhorbairt ar na cúrsaí
printíseachta bunaithe ar thoradh
Ghairm Tograí 2017

Maoirsiú déanta ag an gComhairle
Printíseachta ar an measúnú ar an
obair

Déanann an Chomhairle
Printíseachta moladh don Aire

Tairseach gréasáin cúrsaí
printíseachta lainseáilte

Baint ag na príomhpháirtithe san
obair forbartha, gníomhaireachtaí,
cuibhreannais, oifigigh údaraithe
agus na hionadaithe fiontair

Léiríonn an tairseach gréasáin an
barr feabhais sa tacaíocht agus
cleachtas TF

Tograí le haghaidh mionleasuithe
reachtaíochta ullmhaithe

Le bheith déanta ag an Roinn
Oideachais agus Scileanna i
gcomhairle leis na páirtithe
leasmhara

Dréachtú ar bun

BEALACH CRITICIÚIL: SPRIOCANNA,
GNÍOMHARTHA AGUS CUR I
BHFEIDHM 2016-2020
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Gníomh Nóta Tráchta ETF
20+ printíseacht nua fógartha le
forbairt a dhéanamh orthu

Toradh Ghairm Tograí 2017 fógartha
ag an Aire

Cuibhreannais tionscalteoraithe ag
teacht le chéile/ ag forbairt chun an
dara céim de na cúrsaí printíseachta
nua a fhorbairt

Déantar 13 phrintíseacht nua a
sheoladh de réir a chéile in 2017

Líon na bprintíseachtaí nua = 15 le
linn 2016-17

Déantar cúrsa oiliúna
innealtóireachta a sheoladh de réir
a chéile

100+ duine faoi oiliúint ar an gclár
nua

Déantar athbhreithniú a
choimisiúnú ar na bealaí le bheith
rannpháirteach sna cúrsaí
printíseachta, rannpháirtíocht na
mban san áireamh

Déanann an t-athbhreithniú scrúdú
ar phatrúin rannpháirtíochta na
ngrúpaí éagsúla sna cúrsaí
printíseachta, rannpháirtíocht na
mban ina measc, aithnítear aon
bhaic atá ann agus déantar moltaí
don todhchaí, lena n-áirítear aon
tionscnaimh ‘réamhchúrsaí
printíseachta’ a bheadh
riachtanach. 

An t-athbhreithniú curtha i gcrích
faoi dheireadh R2 2018, aon mholtaí
le bheith curtha i bhfeidhm díreach
ina dhiaidh sin.

Baintear amach spriocanna
clárúcháin/ rollaithe 2017 amach
do na cúrsaí oiliúna
ceirdbhunaithe agus na cúrsaí
oiliúna nua

Tuar ar chlárúcháin bainte amach
do phrintíseachtaí ceirdbhunaithe.
Baineadh amach na clárúcháin
phleanáilte do na cúrsaí
printíseachtaí nua.
Baineadh amach rolluithe
pleanáilte do na cúrsaí oiliúna

4,947 clárú printíseach in 2017
2,600 rollú daoine faoi oiliúint 

ATHBHREITHNIÚ DÉANTA AR AN
BPLEAN GNÍOMHAÍOCHTA – DUL
CHUN CINN, FÉIDEARTHACHTAÍ,
SPRIOCANNA

Tarraingíonn an 
t-athbhreithniú ar an eolas atá ar
fáil maidir leis an dul chun cinn atá
déanta go dtí seo. San áireamh tá
athbhreithniú ar na spriocanna,
rannpháirtíocht na bhfostóirí agus
na deiseanna gaolmhara maidir le
cúrsaí printíseachta agus cúrsaí
oiliúna a dhéanamh

Plean gníomhaíochta
nuashonraithe go dtí 2020

Gníomh Nóta Tráchta ETF
Plean gníomhaíochta
nuashonraithe go 2020 á chur i
bhfeidhm

Na príomhpháirtithe forfheidhmithe
rannpháirteach ann

Glactha leis na gníomhartha agus
na spriocanna á mbaint amach

40+ printíseacht náisiúnta i
bhfeidhm, suas le 25 cinn bhreise á
bhforbairt

Monatóireacht leanúnach ina
ndeimhnítear go bhfuil soláthar na
gcúrsaí printíseachta ag
comhlíonadh na riachtanas
scileanna agus uaillmhianta
gairmeacha na bprintíseach, ag fáil
tacaíochta láidre ó chúrsaí
fiontraíochta, ón bpobal oideachais
agus oiliúna agus ón bpobal i
gcoitinne

Na spriocanna á mbaint amach do
chlárúcháin R1 2018

30+ cúrsa oiliúna i bhfeidhm (4
chúrsa oiliúna nua á seoladh de
réir a chéile in 2018)

Monatóireacht leanúnach ina
ndeimhnítear go bhfuil soláthar na
gcúrsaí oiliúna ag comhlíonadh na
riachtanas scileanna agus
uaillmhianta gairmeacha na
ndaoine faoi oiliúint, ag fáil
tacaíochta láidre ó chúrsaí
fiontraíochta, ón bpobal oideachais
agus oiliúna agus ón bpobal i
gcoitinne

Na spriocanna á mbaint amach do
chlárúcháin R1 2018

BEALACH CRITICIÚIL: SPRIOCANNA,
GNÍOMHARTHA AGUS CUR I
BHFEIDHM 2016-2020
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Gnéithe de chúrsaí printíseachta agus cúrsaí oiliúna (2016))

Tabhair faoi deara: Léiríonn an tábla thíos an staid reatha – athróídh codanna éagsúla thíos le linn 2017-2020
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AGUISÍN 1 AGUISÍN 2

Cúrsaí Printíseachta Cúrsaí Oiliúna

Reachtaíocht Arna rialú go díreach faoin
reachtaíocht – An tAcht Oiliúna
Tionscail 1967 faoi láthair

Níl siad seo faoi rialú reachtaíocht ar
bith

Bunús fostaíochta Tosaítear le conradh fostaíochta Tosaítear le rollú ar chúrsa
oideachais agus oiliúna

Rannpháirtíocht cúrsaí
tionsclaíochta

Tionscaltreoraithe – dea-thacaíocht
agus rannpháirtíocht ón tionscal de
dhíth ón tús

Arna threorú ag na soláthraithe
oideachais agus oiliúna ach
bunaithe ar an riachtanas scileanna
tionscail agus bíonn tacaíocht agus
rannpháirtíocht ón tionscal de dhíth
ón tús 

Tréimhse ama ag an láthair oibre 50% ar an laghad ar an láthair oibre
agus suas le 80%

Go hiondúil, 30% ar a laghad ar an
láthair oibre

Leibhéal/ leibhéil Cáilíochtaí D’fhéadfaidís a bheith ar Leibhéil 5-
10 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí

Faoi láthair idir Leibhéil 4-6 ar an
gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí

Fad ama Idir 2 bhliain agus 4 bliana Idir 6 mhí – 2 bhliain

Cohóirt atá baint amach Oscailte do gach duine, iad siúd atá
fostaithe cheana féin ina measc

Daoine dífhostaithe

Íocaíocht leis na printísigh/ daoine
faoi oiliúint

Íocann an fostóir tuarastal leis an
bprintíseach

Ní íocann fostóir duine faoi oiliúint;
faoi láthair faigheann duine faoi
oiliúint tacaíocht ioncaim ón Roinn
Coimirce Sóisialaí

Líon na ndaoine Tuar déantar faoi 3,472 printíseach
cláraithe do 2016. 10,316 printíseach
sa chóras go náisiúnta; 3919+ fostóir 

Meastachán de 2,500 rollú i gcúrsaí
oiliúna in 2016, 1,000+ fostóir

TOGRA TAIGHDE  
RIACHTANAS 
SCILEANNA
CUIBHREANNAS 
TIONSCALTREORAITHE

MEASÚNÚ & 
FAOMHADH DON 
FHORBAIRT
AN CHOMHAIRLE 
PRINTÍSEACHTA
AN TAIRE OIDEACHAIS 
& SCILEANNA 

PLEAN TIONSCADAIL 
FAOFA MAOINIÚ 
FORBARTHA 
CIONROINNTE 
SOLAS, AN HEA, AN 
CHOMHAIRLE 
PRINTÍSEACHTA

FORBAIRT CLÁR
CUIBHREANNAS 
TIONSCALTREORAITHE

PRÓIFÍL 
GAIRME FAOFA 
AN CHOMHAIRLE 
PRINTÍSEACHTA

BAILÍOCHTÚ & 
DEARBHÚ 
CÁILÍOCHTA DON 
CHLÁR FAOFA
FORAS 
BAILÍOCHTAITHE/ 
AN QQI 

CRUTHÚ 
ORDAITHE 
OILIÚNA 
THIONSCLAÍOCH
SOLAS

PLEAN 
FORFHEIDHMITHE 
& BUISÉAD 
COMHAONTAITHE
SOLAS AGUS AN HEA

FAOMHADH Ó NA 
FOSTÓIRÍ 
CHLÁRÚCHÁN NA 
BPRINTÍSEACH 
SOLAS

CÚRSAÍ 
PRINTÍSEACHTA 
AR BUN
CUIBHREANNAS 
TIONSCALTREORAITHE

FORBAIRT 
NÁISIÚNTA CÚRSAÍ 

PRINTÍSEACHTA
BEALACH CRITICIÚIL AGUS 

COMHPHÁIRTITHE 
FORFHEIDHMITHE
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AGUISÍN 3 AGUISÍN 4

Liosta an 29 cúrsa printíseachta atá ann faoi láthair (2016)

Meicnic Talmhaíochta

Meicnic Aerárthach

Leagan Brící agus Cloch

Cearpantóireacht & Siúinéireacht

Feistiú Gléasra Tógála

Leictreach

Ionstraimíochtaí Leictreacha

Córais Slándála Leictreonacha

Crúdóireacht

Tíliú Urláir agus Balla

Meicnic Feithiclí Troma

Insliú Tionsclaíoch

Innealtóir Leictreach Tionsclaíoch (nua in 2016)

Ionstraimíocht

Cleachtas Árachais (nua in 2016)

Uathoibriú Meicniúil agus Feistiú maidir le Cothabháil

Déantúsaíocht Miotail

Mótarmheicnic

Péinteáil & Maisiúchán

Feistiú Píobáin

Plástráil

Pluiméireacht

Na Meáin Chlóite

Cuisniúchán & Aerchóiriúchán

Gearradh Cloch & Saoirseacht Chloiche

Miotalóireacht Leatháin

Uirliseoireacht

Deisiúcháin Creatlach Feithicle 

Déantúsaíocht agus Bailchríochnú Adhmaid

Liosta na gCúrsaí Oiliúna reatha (2016)

Cúrsa Oiliúna Feidhmeannaigh Chuntas
Cúrsa Oiliúna Teicneora um Chothabháil Aerárthaí
Cúrsa Oiliúna Teiripeora Scéimhe
Riarachán Gnó
Cúrsa Oiliúna Teicneora um Sheirbhís Córas Gnó
Cúram agus Oideachas na Luath-Óige
Teagascóir Idirnáisiúnta Eachaíochta BHSAI
Riarachán Airgeadais
Cúrsa Oiliúna Cúntóra um Chomhairleoirí Airgeadais
Cúrsa Oiliúna Cúntóra um Chúram Sláinte
Cúrsa Oiliúna Gairme Fáilteachais
Innealtóirí um Chórais & Prionsabail TFC do Líonraí – Cúrsa Oiliúna
Cúrsa Oiliúna Slándála Líonraí TF (FIT)
Speisialtóir um Thacaíocht TF – Cúrsa Oiliúna
Cúrsa Oiliúna Riaracháin Dlí
Lóistíocht agus Dáileachán – Cúrsa Oiliúna
Cúrsa Oiliúna um Riarachán Leighis
Riarachán Oifige (FIT)
Cúrsa Oiliúna Riaracháin Oifige
Cúrsa Oiliúna Teagascóra Gníomhaíochtaí Amuigh Faoin Aer
Cúrsa Oiliúna Oibreora um Shreanga Lasnairde
An tSeirbhís Ghairmiúil Bia agus Deochanna – Cúrsa Oiliúna Gairme
Cúrsa Oiliúna Forbróra Bogearraí
Cúrsa Oiliúna um Chothabháil Tuirbíní Gaoithe
Cúrsa Oiliúna um Lóistíocht Shlabhra an tSoláthair

(Foinse: bunachar sonraí SOLAS/BOO FARR)
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PLEAN
GNÍOMHAÍOCHTA LE

CÚRSAÍ PRINTÍSEACHTA
AGUS CÚRSAÍ OILIÚNA A

FHORBAIRT IN ÉIRINN
2016-2020
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