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Brollach

Tá Éire, níos mó ná riamh, ag dul in iomaíocht i margadh domhanda ar bhonn tallainne agus ar bhonn an chlú mhéadaithigh atá ag
teacht ar Éirinn mar gheall ar an nuálaíocht. Is féidir cogadh na tallainne a bhuachan trína chinntiú go mbíonn teacht ag gach
saoránach de chuid na hÉireann ar na scileanna atá de dhíth orthu le go n-éireoidh leo sa saol; agus trína chinntiú go mbeidh na
daoine a bhfuil na scileanna cuí acu ar fáil ag gnólachtaí na hÉireann le gur féidir leo fás. Tá sé seo ríthábhachtach freisin d’fhonn an
téarnamh eacnamaíochta a dhaingniú  agus lena chinntiú go mbainfidh muintir na hÉireann tairbhe as an téarnamh sin.

Tá an Rialtas seo tar éis díriú ar théarnamh eacnamaíochta agus ar chruthú post. Ar an gcéad dul síos, trí chobhsú an airgeadais
phoiblí chun na coinníollacha a chruthú ar ar féidir an chobhsaíocht gheilleagrach a bhunú agus filleadh ar an bhfás, agus ansin tríd
an gcruthú post a thiomáint trí phróiseas an Phlean Gníomhaíochta le haghaidh Post. Leis an straitéis seo mar aon le dúthracht
agus íobairtí mhuintir na hÉireann, táthar tar éis téarnamh eacnamaíochta dochreidte a sheachadadh.

Tá an téarnamh anois faoi lánseol in Éirinn agus í ar thairseach na lánfhostaíochta. Agus sinn ag tarraingt ar an lánfhostaíocht sin, is
tábhachtaí anois ná riamh a chinntiú go bhfeistítear oibrithe na hÉireann leis na scileanna atá ag teastáil ó lucht fiontraíochta.

Má táimid chun an téarnamh a dhaingniú agus geilleagar na hÉireann a dhéanamh seasmhach i leith na todhchaí, ní mór dúinn
straitéis fhadtréimhseach scileanna a chur i bhfeidhm lena chinntiú go bhféadann ár gcuid daoine uile lánacmhainneacht a bhaint
amach agus ról gníomhach a bheith acu i dtógáil Éire níos fearr. An t-aon rud ar féidir brath air sa saol seo ná an t-athrú, agus
ciallaíonn sé sin gur gá dúinn straitéis a bheith againn atá solúbtha go leor chun freagairt do thimpeallacht atá ag athrú go tapa.

Is cuid dhílis í an Straitéis seo de phlean fadtréimhseach eacnamaíochta an Rialtais chun an lánfhostaíocht a thabhairt ar ais agus
chun geilleagar inbhuanaithe a thógáil. Tá sí ag teacht go mór le beartais níos leithne an Rialtais lena n-áirítear Fiontar 2025, Cosáin i
dtreo na hOibre 2016 – 2020 agus an Plean Gníomhaíochta le haghaidh Post. Leoga, i bhfianaise thábhacht chlár oibre na
scileanna i dtaca le plean foriomlán geilleagrach an Rialtais de, ní haon áibhéil é a rá gur ionann an straitéis seo agus bunchloch
straitéis na hÉireann chun fás fadtréimhseach inbhuanaithe a sheachadadh.   

Tá cúrsa uaillmhianach leagtha síos sa straitéis seo don chéad deich mbliana eile d’fhorbairt scileanna in Éirinn. Is céim
thábhachtach í in éabhlóid chóras oideachais na hÉireann, córas a thacóidh go hiomlán leis an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus a
bheidh níos freagrúla ná riamh do riachtanais athraithe na rannpháirtithe, na fiontraíochta agus an phobail.

Féadaimid leanúint agus cur le leasú ár gcórais oideachais agus oiliúna le fíor-chomhpháirtíocht idir an earnáil oideachais agus lucht
fiontraíochta d’fhonn an meascán de scileanna a sholáthar a mbeidh gá leis sa chéad deich mbliana eile agus ina ndiaidh. Cuireann
an straitéis seo na struchtúir i bhfeidhm ar ar féidir an chomhpháirtíocht sin a bhunú. Cuirfidh bunú na bhFóram Réigiúnach
Scileanna ar chumas fostóirí a dtuairimí a léiriú maidir leis an meascán scileanna is fearr a rachaidh chun tairbhe a réigiúin féin
amach anseo. Ag leibhéal náisiúnta, bainfidh an Chomhairle Náisiúnta Scileanna nua úsáid as faisnéis maidir le riachtanais scileanna
chun dul i ngleic go réamhghníomhach le haon bhearnaí scileanna a thiocfaidh chun cinn.

Bainfimid feidhm as meastóireacht stóinsithe rialta ar ghníomhaíochtaí chun feabhsú leanúnach a dhéanamh ar chaighdeán an
tsoláthair ag gach leibhéal agus chun croí-thionscnaimh leasaithe atá sa siúl cheana féin a chur chun cinn, mar shampla, sa
luathoideachas, i leasú churaclam na scoile agus i bhforbairt na bPrintíseachtaí.

Is tír bheag í Éire, rachaidh sé crua orainn gan lánsochar a bhaint as tallann agus ní rún dúinn aon duine dár saoránaigh a eisiamh ó
rannpháirtíocht sa lucht saothair de dheasca ganntanas scileanna. Is é sin an fáth a bhfuil sainfhócas sa straitéis seo ar chuimsiú
gníomhach na ndaoine sin atá stoite ó thaobh an gheilleagair de.

Ní féidir linn spriocanna fostaíochta uaillmhianacha an Rialtais a bhaint amach gan ár n-eisimircigh a thabhairt abhaile.
Spreagfaimid na heisimircigh le teacht abhaile le glacadh le poist ina bhfuil scileanna de dhíth agus beidh soghluaisteacht
mhéadaithe ann maidir le taighdeoirí ag na luathchéimeanna agus iad ag gluaiseacht trí chóras ardoideachais na hÉireann isteach
sa tionsclaíocht.

Tá an Rialtas seo dírithe i gcónaí ar chruthú Post nó mar a dúirt an Taoiseach le déanaí, “Ciallaíonn post níos mó ná ioncam. Féadann
post saol a athrú. Ról agus sprioc a thabhairt do dhuine. Is ionann post agus deis le cur leis an tsochaí. Cabhraíonn sé le daoine óga,
go háirithe, a mbealach féin a aimsiú sa saol agus aghaidh a thabhairt ar thodhchaí nua.”

Déanfaidh an straitéis seo na scileanna a sheachadadh atá ag teastáil le poist agus fás inbhuanaithe eacnamaíochta a ghiniúint
agus le cuidiú le hÉirinn agus lena muintir aghaidh a thabhairt ar thodhchaí nua níos fearr.

Jan O’Sullivan TD Damien English TD
Aire Oideachais agus Scileanna Aire Scileanna, Taighde agus Nuálaíochta

BROLLACH
Is ionann scileanna anois agus airgeadra domhanda an 21ú
aois. Gan infheistíocht cheart sna scileanna, fágtar daoine
i ndearmad, stoite ar imill na sochaí, ní thiontaítear dul
chun cinn teicneolaíochta ina fhás eacnamaíochta, agus ní
bhíonn tíortha in ann dul in iomaíocht a thuilleadh i sochaí
dhomhanda atá ag éirí níos eolasbhunaithe

Ard-Rúnaí na hEagraíochta um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaíochta (ECFE) Angel Gurría
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Achoimre
Fheidhmeach

Cuirfidh an Straitéis
Náisiúnta Scileanna seo: 

todhchaí na
h é i r e a n n
clú ar Éirinn sa bhaile
agus thar lear mar áit
ina bhfuil borradh faoi
bhuanna mhuintir na tíre
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Achoimre Fheidhmeach

Cuireann an Straitéis Náisiúnta Scileanna seo: Todhchaí na hÉireann leis an dul chun cinn a rinneadh

faoin straitéis a tháinig roimpi I dTreo Scileanna an Lae Amárach1. Sna deich mbliana atá romhainn,

rachaidh sí chun tosaigh i dtreo na físe uaillmhianaí seo thíos:: 

Beidh clú ar Éirinn sa bhaile agus thar lear mar áit ina bhfuil borradh faoi bhuanna mhuintir na tíre trí:

n Cáilíocht agus ábharthacht ár mbonn oideachais agus oiliúna, a fhreagraíonn do riachtanais
éagsúla ár ndaoine, ár sochaí agus an gheilleagair a bhíonn ag athrú;

n neart an chaidrimh agus aistriú an eolais idir fostóirí, soláthraithe oideachais agus oiliúna,
agus gach cuid den tsochaí agus an tionchar, dá bharr, ar an gcaoi a mbíonn daoine ullamh le
haghaidh na beatha agus na hoibre;

n cáilíocht ár lucht saothair – náisiún ag a bhfuil eolas ábhartha, lúth na fiontraíochta agus
scileanna na hanailíse

n Úsáid éifeachtach scileanna le tacú le saibhreas eacnamaíochta agus sóisialta, agus le cur le
folláine ár dtíre;

n Úsáid éifeachtach teicneolaíochta le tacú le buanna agus le soláthar scileanna, leis an
bhfiontraíocht a fhás agus le saol gach duine sa tsochaí a fheabhsú.

Tar éis an chúlaithe ghéir eacnamaíochta, tá leibhéil fostaíochta na hÉireann feabhsaithe ó

uasfhigiúr dífhostaíochta 15% ag deireadh 2011 go dtí níos lú ná 9% sa lá atá inniu ann. De réir

mar a théimid i dtreo an téarnaimh, tá ganntanais scileanna ag teacht chun cinn i réimsí agus i

ngairmeacha áirithe, mar shampla san ard-déantúsaíocht agus i Teicneolaíocht na Faisnéise agus

na Cumarsáide (TFC). Is iad na treochtaí domhanda agus spreagthaigh an athraithe, amhail patrúin

éagsúla tomhaltais agus struchtúir athraitheacha chumhachta atá ag múnlú margaí idirnáisiúnta

agus earnálacha fiontraíochta atá ag teacht chun cinn. Tá an teicneolaíocht i measc na

mbunghnéithe atá taobh thiar den athrú agus is den ríthábhacht do thodhchaí na hÉireann go

bhfeabhsófar ár scileanna digiteacha, idir phoist shainiúla TFC ardleibhéil agus, ar bhonn níos

leithne, mar chroí-inniúlacht. Cuirfidh bunscileanna eile - nó scileanna trasnaí - amhail teangacha

agus fiontraíocht bonn agus taca faoin gcaoi a n-úsáidfidh Éire a tairiscint buanna mar dhifreálaí

domhanda.

Is buntáiste láidir féideartha iomaíochta eile é daonra na hÉireann a bheith óg - an sciar is mó

daoine faoi bhonn 15 bl. san AE. Den 3 mhilliún duine dar aois oibre againn, tá beagnach 30% acu

neamhghníomhach ó thaobh an gheilleagair de agus is cuspóir de chuid na straitéise seo tacú leis

an gcuid seo den lucht saothair bheith rannpháirteach agus cur le riachtanais scileanna mhargadh

an tsaothair. Cuspóir eile is ea an soláthar scileanna a mhéadú trí, mar shampla, lucht eisimirce a

spreagadh le filleadh abhaile: beart a shaibhreoidh Éire ó thaobh na heacnamaíochta agus na sochaí

araon agus tacú le hoibrithe scothaosta fanacht i mbun a gcuid oibre. Is bearna feidhmíochta í an

fhoghlaim feadh an tsaoil a mhéadú, go háirithe acu sin a bhfuil poist acu, a rachaidh an straitéis

seo i ngleic léi.

D'ainneoin gur buntáiste follasach idirnáisiúnta é a óige atá an daonra againn, is dúshlán é do

chóras oideachais agus oiliúna na hÉireann. Le deich mbliana anuas, tá méadú 170,000 tagtha ar

01 02

03 04

05 06

Tá tús á chur leis an Straitéis seo le linn tréimhse téarnaimh. Táthar ag súil, de thoradh na mbeart

a ghabhann léi agus go leor bearta eile ar fud na tíre go ceann deich mbliana, go gcuirfear

clabhsúr léi nuair a bheidh Éire níos faide chun tosaigh ná an téarnamh agus chomh fada le

tréimhse deiseanna agus forbartha ar fud na tíre a bheidh níos onnghníomhaí arís.

Is leis na cuspóirí seo a leanas a forbraíodh torthaí tosaíochta na Straitéise agus na bearta a

ghabhann leo

CUSPÓIRÍ
1 Is mó an bhéim a chuirfidh soláthraithe oideachais agus oiliúna ar sholáthar deiseanna

forbairt scileanna atá bainteach le riachtanais an fhoghlaimeora, na sochaí agus an

gheilleagair.

2 Beidh fostóirí rannpháirteach i bhforbairt scileanna ábhartha agus cinnteoidh siad go

mbainfear feidhm éifeachtach as scileanna ina gcuid eagras chun táirgiúlacht agus iomaíochas

a fheabhsú.

3 Feabhsófar agus measúnófar ar bhonn leanúnach cáilíocht an teagaisc agus na foghlama ag

gach céim den oideachas.

4 Is mó an rannpháirt san fhoghlaim feadh an tsaoil a bheidh ag daoine ar fud na hÉireann.

5 Beidh fócas ar leith ar an gcuimsiú gníomhach le tacú le rannpháirtíocht san oideachas agus

oiliúint agus sa mhargadh fostaíochta.

6 Tacóimid le méadú sa soláthar scileanna don mhargadh fostaíochta.

CU
SP

ÓI
RÍ

1 https://www.skillsireland.ie/publications/2007/tomorrow-s-skills-towards-a-national-skills-strategy1.html

chláruithe lánaimseartha agus leanfar den mhéadú sna blianta atá romhainn. D'ainneoin an bhrú

dhéimeagrafaigh seo, tá athleasuithe tábhachtacha ar siúl i ngach gné den chóras oideachais

agus oiliúna chun a chomhtháiteacht agus a ábharthacht a fheabhsú, agus chun torthaí

infheistíocht phoiblí a fheabhsú trí mheasúnacht níos córasaí agus an tóir ar an tionchar is mó

agus is féidir.
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Faisnéis dhocht daingean a bheidh mar bhonn agus taca faoi fheidhmiú na Straitéise agus is í a

chuirfidh bonn eolais faoi leithdháiltí acmhainní. An Chomhairle Náisiúnta Scileanna nua a

dhéanfaidh maoirseacht ar thosaíocht a thabhairt do scileanna. Éascóidh na Fóraim Réigiúnacha

Scileanna nua an teagmháil leanúnach idir fostóirí agus oideachasóirí le riachtanais

shainaitheanta a mheaitseáil le soláthar inbhuanaithe i ngach réigiún agus, mar sin de, torthaí

chomh maith agus is féidir a ghnóthú ar infheistíocht na hÉireann in oideachas agus oiliúint.

Déanfar monatóireacht ar thionscnaimh trí mheicníochtaí reatha agus trí bhreithmheas rialta

tionchair. Cuirfear leo siúd trí bhuntáscairí sainaitheanta, idir náisiúnta agus idirnáisiúnta a rianú.

Is é an cuspóir foriomlán a chinntiú go bhforbróidh agus go n-úsáidfidh muintir na hÉireann a

gcuid scileanna a oiread agus is féidir tríd an bhfostaíocht inbhuanaithe agus tríd an

rannpháirtíocht chathartha. Aithneoidh fostóirí in Éirinn, idir phoiblí agus phríobháideach, a mbaill

foirne mar an mbun-sócmhainn s'acu. Meallfar daoine eile, idir chomhlachtaí agus dhaoine aonair

a bhfuil scileanna acu, go hÉirinn de thairbhe a clú dhomhanda as an tús áite a thugaimid don

oideachas agus a ról i ndínit agus forbairt an duine agus mar a chuireann sé leis an rachmas.  

01. RÉAMHRÁ

Blúirí eolais ó na
páipeir
chomhairliúcháin
a fuarthas

“ní mór dúinn timpeallacht a chruthú a chothóidh smaointe, seachas róbait le
scileanna a chruthú ... caithfidh céimithe bheith cruthaitheach agus solúbtha, láidir ó
thaobh smaointe de agus cumas láidir acu smaoineamh ar bhealaí nua”

“tá an tsolúbthacht barrthábhachtach chun an rannpháirtíocht san fhoghlaim ar
feadh an tsaoil a spreagadh, óir caithfidh sé tarlú le linn an lá oibre do chuid mhór
daoine . . . tá bearna fós ann sa soláthar cúrsaí atá oiriúnach dóibh siúd atá fostaithe.”

“Bíonn comhlachtaí dírithe anois ar an oiliúint ní hamháin a chuirfidh barr feabhais ar
fheidhmíocht an chomhlachta, ach a chuirfidh ar chumas an fhoghlaimeora tuiscint
níos fearr a fháil orthu féin, rud a chuireann faobhar ar a bhfonn feidhmiú go láidir.”

Daoine aonair agus Ionadaithe Oibrithe
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Ní raibh an dul chun cinn chomh láidir céanna i spriocanna eile sa straitéis dheireanach. Níor

gnóthaíodh an sprioc le daoine sa lucht saothair a bhfuil cáilíocht ag Leibhéil 4-5 acu a mhéadú.

Is léir fosta go bhfuil dúshlán ann fós maidir leis an sciar daoine a bhfuil Leibhéal 3 CNC acu

mar an leibhéal is airde oideachais atá gnóthaithe acu; Tá sé ag 15.4%, breis agus dhá oiread

sprioc 7% do 2020.

An straitéis nua a fhorbairt: modheolaíocht agus comhairliúchán
Ba é an t-athbhreithniú dul chun cinn ar an straitéis náisiúnta scileanna is deireanaí túsphointe

fhorbairt na straitéise nua. Cuireadh leis seo trí athbhreithniú cuimsitheach ar an réimse de

pháipéir pholasaí náisiúnta agus idirnáisiúnta, breithmheasanna agus straitéisí ar fhorbairt

scileanna agus cumais; oideachas agus oiliúint nuálach; tuartha riachtanais scileanna faoi láthair

agus amach anseo; agus anailísí ar fhorbairtí agus treochtaí mhargadh an tsaothair.

Thacaigh Grúpa Stiúrtha ardleibhéil, ar a raibh ionadaithe páirtithe leasmhara ó lucht oideachais

agus ó lucht fiontraíochta, le forbairt na straitéise. Foilsíodh plépháipéar mionsonraithe ar líne i

mí na Samhna 2015 agus fuarthas breis agus 120 aighneacht ó dhaoine aonair agus ó ghrúpaí

a bhí ionadaíoch ar an réimse iomlán d'fhostóirí agus de dhaoine féinfhostaithe in Éirinn; grúpaí

ionadaíocha oibrithe; ionadaithe daoine dífhostaithe; oideachasóirí; tuismitheoirí; baill den phobal

ar spéis leo an straitéis; Ranna Rialtais agus gníomhaireachtaí Stáit i réimse na fiontraíochta, an

oideachais, na coimirce sóisialta agus sláinte.

Tarraingítear le chéile sa straitéis seo an t-athbhreithniú ar dhul chun cinn forbairt scileanna

agus cumas in Éirinn agus go hidirnáisiúnta; forbairtí le déanaí agus samplaí de pholasaí agus

cleachtas éifeachtach; agus ionchuir ó réimse leathan de pháirtithe leasmhara a d'fhreagair don

doiciméad comhairliúcháin.

Ag eascairt as an réamhrá leagtar amach in Alt 2 léargas d'Éirinn an lae inniu. 

In Alt 3, 'Domhan ag Athrú, Scileanna ag Athrú' leagtar amach an comhthéacs náisiúnta agus

idirnáisiúnta don Straitéis i dtéarmaí bonn fostóirí na hÉireann, treochtaí domhanda a théann i

bhfeidhm ar riachtanais scileanna agus riachtanais tuartha scileanna.

In Alt 4 leagtar amach comhdhéanamh reatha agus treochtaí laistigh de mhargadh saothair

na hÉireann.

In Alt 5 tá próifíl de chóras oideachais agus oiliúna na hÉireann agus a ról i bhforbairt

scileanna agus cumas in Éirinn.

In Alt 6 cuirtear croí-thosaíochtaí na Straitéise agus na bearta a ghabhann leo i láthair.

In Alt 7 leagtar amach na modhanna ina ndéanfar monatóireacht agus measúnacht ar

fheidhmiú na Straitéise.  
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Réamhrá

Is é aidhm na Straitéise Náisiúnta Scileanna 2015 nua bonn agus taca a chur faoi fhás na
hÉireann mar shochaí agus mar chóras eacnamaíochta go ceann deich mbliana. Tríd an bhfís, na
bearta agus na spriocanna atá leagtha amach, tacóidh an straitéis le forbairt lucht saothair a
bhfuil dea-oideachas agus dea-scileanna acu agus atá solúbtha agus cruthófar soláthar daingean
de dhaoine chumasacha de gach aois a chónaíonn in Éirinn.

Cuireann an Straitéis leis an dul chun cinn a rinneadh ón straitéis scileanna is deireanaí I dTreo
Scileanna an Lae Amárach2 a foilsíodh in 2007, agus socraítear táscairí nua dul chun cinn don
thréimhse go dtí 2025.

Is iad muintir na hÉireann an tsócmhainn is mó againn; tacófar sa Straitéis seo le fáil a bheith
ag fostóirí agus foghlaimeoirí ar chóras oideachais agus oiliúna ardcháilíochta atá spreagúil,
solúbtha, nuálach. Beidh fáil ag fostóirí, idir phoiblí agus phríobháideach, ar sholáthar oibrithe
den scoth atá cumasach, nuálach. Cuirfear an fhoghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn agus tacófar
léi sin le cois úsáid scileanna níos éifeachtaí san ionad oibre leis an táirgiúlacht agus an nuáil a
thabhairt chun tosaigh.

Is é aidhm na Straitéise go mbeidh sí le leas gach duine a chónaíonn sa tír seo, le comhlachtaí
atá ag feidhmiú in Éirinn nó atá ag beartú lonnú anseo, leo siúd atá ag obair anseo nó a bhfuil
súil acu bheith ag obair anseo. Aithnítear inti an ról a d'fhéadfadh a bheith ag scileanna le leas
gach duine agus chun tacú le daoine in Éirinn fás mar shaoránaigh dhomhanda.

Cur leis an straitéis náisiúnta scileanna is deireanaí

Socraíodh roinnt spriocanna sa straitéis scileanna is deireanaí agus úsáideadh, i leith cuid

acu, an Creat Náisiúnta Cáilíochtaí (CNC) mar phointe tagartha. Dhírigh cuid eile ar

chéatadán na bhfoghlaimeoirí a chuireann an t-oideachas dara leibhéal i gcrích chomh

maith le dul ar aghaidh chuig an ardoideachas. Ó bhí 2007 ann, rinneadh dul chun cinn ar

leith sna réimsí seo a leanas: 

n Mhéadaigh líon na bhfoghlaimeoirí a chuir an tsraith shinsearach i gcrích ag an dara
leibhéal ó 81% go 90.6%3. Sáraíonn sé seo an sprioc 90% a socraíodh do 2020.

n Ghnóthaigh 93% de dhaoine dar aois 20-24 bl. gradam ag Leibhéil 4-5 nó níos airde ar an
gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí in 2014. Ba mhéadú 7% é seo ar an mbliain bhonnlíne 2005
agus ní raibh sé ach 1% níos ísle ná sprioc 2020.

n Mhéadaigh an ráta dul chun cinn go dtí an t-ardoideachas faoi 14 phointe céatadáin, ó
55% go 69%, agus bhí méadú 11 phointe céatadáin sa líon daoine sa lucht saothair a
ghnóthaigh cáilíocht ag Leibhéil 6-10 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí.

2 http://www.skillsireland.ie/Publications/2007/Tomorrow-s-Skills-Towards-a-National-Skills-Strategy1.html
3 http://www.education.ie/en/Publications/Statistics/Statistical-Reports/Retention-Rates-of-Pupils-in-Second-

Level-Schools-2008-Cohort.pdf
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Os a choinne sin, ní féidir le daltaí ná mic léinn scileanna ábhartha a fhoghlaim mura mbíonn

baint ag fostóirí le scileanna a phlé. Mar shampla, is minic a chuireann comhlachtaí in iúl go

bhfuil céimithe a bhfuil taithí acu de dhíth orthu. Chun é seo a chur ar fáil, ní mór níos mó

deiseanna do mhic léinn taithí phraiticiúil a bheith acu a sholáthar. Cuirfidh na Fóraim

Réigiúnacha Scileanna nua slite teagmhála níos fearr ar fáil i gcomhair cumarsáid leanúnach idir

páirtithe leasmhara agus na dtorthaí a thiocfaidh dá barr. Meicníochtaí níos sruthlínithe a

thacóidh leis na fóraim seo ag leibhéal náisiúnta agus déanfar bearta in ord tosaíochta den

fhaisnéis ar riachtanais scileanna bunaithe, ar an tionchar is dóchúla agus ar na hacmhainní a

bheidh ar fail tríd an gComhairle Scileanna Náisiúnta nua.

D'fhonn tacú le gnóthú na físe seo le linn na tréimhse go dtí 2015, is iad ár gcuspóirí:

n Is mó an bhéim a chuirfidh soláthraithe oideachais agus oiliúna ar sholáthar deiseanna
forbairt scileanna atá bainteach le riachtanais an fhoghlaimeora, na sochaí agus an
gheilleagair

n Beidh fostóirí rannpháirteach i bhforbairt scileanna agus bainfidh siad feidhm éifeachtach
as scileanna ina gcuid eagras chun táirgiúkacht agus iomaíochas a fheabhsú.

n Feabhsófar agus measúnófar ar bhonn leanúnach cáilíocht an teagaisc agus na foghlama
ag gach céim den oideachas

n Is mó an rannpháirt san fhoghlaim ar feadh an tsaoil a bheidh ag daoine ar fud na hÉireann

n Beidh cuimsiú gníomhach ann le tacú le rannpháirtíocht san oideachas agus oiliúint agus
sa mhargadh fostaíochta

n Tacóimid le méadú sa soláthar scileanna don mhargadh fostaíochta.
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ÁR bhFÍS
Beidh clú ar Éirinn sa bhaile agus thar lear mar áit ina bhfuil borradh faoi bhuanna aos óg na tíre
trí:

n Cáilíocht agus ábharthacht ár mbonn oideachais agus oiliúna, a fhreagraíonn do
riachtanais éagsúla ár ndaoine, ár sochaí agus an gheilleagair a bhíonn ag athrú;

n neart an chaidrimh agus aistriú an eolais idir fostóirí, soláthraithe oideachais agus oiliúna,
agus gach cuid den tsochaí agus an tionchar, dá bharr, ar an gcaoi a mbíonn daoine ullamh
le haghaidh na beatha agus na hoibre;

n cáilíocht ár lucht saothair – náisiún ag a bhfuil eolas ábhartha, lúth na fiontraíochta agus
scileanna na hanailíse

n Úsáid éifeachtach scileanna le tacú le saibhreas eacnamaíochta agus sóisialta, agus le cur
le folláine ár dtíre;

n Úsáid éifeachtach teicneolaíochta le tacú le buanna agus le soláthar scileanna, leis an
bhfiontraíocht a fhás agus le saol gach duine sa tsochaí a fheabhsú.

Soláthróidh córas oideachais agus oiliúna na hÉireann scileanna níos solúbtha, nuálacha agus

idirdhisciplíneacha. Bainfear a oiread leasa agus is féidir as infheistíocht an phobail san oideachas

agus oiliúint trí rannpháirtíocht níos gníomhaí ag fostóirí, tionscnaimh a bheith curtha in ord

soiléir tosaíochta bunaithe ar na hacmhainní atá ar fáil agus ar bhreithmheas rialta orthu maidir

le tionchar agus éifeachtacht.

Beidh gá le rannpháirtíocht foghlaimeoirí, fostóirí agus oideachasóirí chun an fhís seo a fhíorú le

cois Ranna agus gníomhaireachtaí Stáit bainteacha. Le dul chun cinn a dhéanamh beidh

breithmheas córasach de dhíth ar thorthaí foghlaimeoirí agus rannpháirtíocht ghníomhach gach

duine. Ní fhéadfaidh fostóirí scileanna níos ábhartha a fhoinsiú gan soláthraithe oideachais agus

oiliúna riar orthu ná gan daltaí agus mic léinn atá ag gabháil do na cúrsaí cuí oideachais agus oiliúna.

Ár bhFís agus
Cuspóirí go
2025

FÉADANN LUCHT SAOTHAIR A BHFUIL DEA-SCILEANNA ACU, ATÁ
SOLÚBTHA AGUS NUÁLACH DÚSHRAITH DHAINGEAN A CHUR FAOI
CHAIGHDEÁIN FHEABHSAITHE MHAIREACHTÁLA DO GACH DUINE
GO FADTRÉIMHSEACH. AR NA DIFREÁLAITHE IDIRNÁISIÚNTA IS
TÁBHACHTAÍ ATÁ AG ÉIRINN TÁ AN SOLÁTHAR DAOINE A BHFUIL NA
SCILEANNA AGUS CUMAIS CHUÍ ACU CHUN INFHEISTÍOCHT
DHÍREACH EACHTRACH A MHEALLADH. TUGANN SÉ CHUN
TOSAIGH FOSTA AN RATH A BHÍONN AR ÁR MBONN
FIONTRAÍOCHT DÚCHAIS, Ó GHNÓLACHTAÍ NUATHIONSCANTA
NUÁLACHA TRÍ FHOSTÓIRÍ BEAGA LONNAITHE IN ÁITEANNA
TÁBHACHTACHA AR FUD NA TÍRE, GO DTÍ GNÓTHAIS SCÁLAITHE A
BHFUIL ARDACMHAINN FÁIS ACU.
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FOGHLAIMEOIRÍ
LÁNAIMSEARTH

A IN ÉIRINN

FOGHLAIM AR
FEADH AN
TSAOIL

LÍON NA
NDAOINE ATÁ
AG FREASTAL

AR SCOIL 

AG FOGHLAIM I
NDIAIDH NA

SCOILE

FOGHLAIM
OBAIRBHUNAITHE

TÁ THAR 

FOGHLAIMEOIR SA
CHÓRAS OIDEACHAIS

AGUS OILIÚNA

MHILLIÚN

1 
BA EA AN RÁTA

RANNPHÁIRTÍOCHTA
SAN FHOGHLAIM AR
FEADH AN TSAOIL IN

2014 I GCOMPARÁID LE
MEÁNRÁTA AE DE 

6.7%

10.7%

RÁTAÍ
RANNPHÁIRTÍOCHTA
NÍOS ÍSLE INA MEASC

SIÚD ATÁ FOSTAITHE AG
5.5% I GCOMPARÁID LE

MEÁN AE DE 11.6%  

Tá

PÁISTE AGUS DUINE ÓG
AG FREASTAL AR

SCOILEANNA AGUS
LEANFAIDH SÉ SIN AG
ARDÚ  GO DTÍ 2025

916,000 
TÁ THAR
173,000+

MAC LÉINN
LÁNAIMSEARTHA AGUS

THAR 38,000 
MAC LÉINN

PÁIRTAIMSEARTHA SA
CHÓRAS

ARDOIDEACHAIS

Tá ardú 30% ar an líon
daoine atá rollaithe
go lánaimseartha sa

chóras
ardoideachais le 9

mbliana anuas  agus
táthar ag súil le go n-
ardóidh an ráta sin
faoi 30% thar an

gcéad 15 bliana eile.  

Bhí thar  230,000
duine le tús a
chur le cláir

lánaimseartha
oideachais/oiliún

a le linn 2015

Is beag athrú a
tháinig ar an méid a
chaitheann fostóirí
ar oiliúint thar na

blianta.  

I measc na
ngnólachtaí a
dtugann an
Comhlachas

tacaíocht dóibh,
b’ionann caiteachas

ar oiliúint mar
chéatadán de

dhíolacháin agus aon
faoin gcéad in 2013
agus níor ardaigh sé
sin thar uasmhéid de
1.3 faoin gcéad in 2000 

Fostaíocht

Neamhghníomhach

Daonra

Tá 1,983,000den
daonra fostaithe agus
tá sé mar sprioc ag an
rialtas an figiúr sin a
ardú go dtí 2.18 milliún
faoi dheireadh 2020. 

Léiríonn figiúirí R3 POS 2015 gur
tháinig ardú de 5,400 ar líon na
ndaoine atá féinfhostaithe le bliain
anuas; ciallaíonn sé sin go bhfuil
an t-iomlán thar 323,000 .i. thar
16% díobh siúd atá ag obair in Éirinn.

200,000
an líon daoine a bhí
dífhostaithe ag
deireadh 2015

Tá beagnach 30%den daonra neamhghníomhach  ó thaobh an
gheilleagair de, agus tá scileanna ísle ag lear mór acu siúd 

4.635milliún
is ea daonra na
hÉireann faoi
láthair

Cé go bhfuil an ráta
óg-dhífhostaíochta
(15-24 bliain d’aoiS)
ag titim, fanann an
ráta ag 19.7%, leibhéal
nach bhfuil
inghlactha. 

Níl ach 33%de
dhaoine faoi mhíchumas
atá in aois oibre ag
obair i gcomparáid le
66% de dhaoine nach
bhfuil faoi mhíchumas

Tá 1 milliún faoi
aois 15 - an sciar
is mó san AE

SÁSTACHT LEIS
AN GCÓRAS
OIDEACHAIS

IS LÉIR Ó SPLÉACHADH AR
RIALTAS ECFE 2015 GURBH
IONANN AN LEIBHÉAL SÁSTACHTA
IN ÉIRINN AGUS 83 FAOIN GCÉAD
IN 2014. AN DARA RÁTA AB AIRDE
SNA TÍORTHA EORPACHA UILE A
NDEARNADH SUIRBHÉ ORTHU.

83%
in 2014

Tá na rátaí
dífhostaíocht
fhadtéarmach tite ach
mar sin féin is ionann an
cohórt sin agus 54% de
na daoine atá as obair

Fostaíonn 185,000 fiontar ar fud na
hÉireann 1.2 milliún duine 

Dífhostaíocht
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3. DOMHAN AG ATHRÚ, SCILEANNA AG ATHRÚ

Forbraíodh an straitéis seo faoi anáil suaitheadh suntasach náisiúnta agus idirnáisiúnta. 2008 an

bhliain a thosaigh cúlú dian eacnamaíochta ar fud na cruinne a raibh drochthionchar amach

aige ar Éirinn. An t-am ba mheasa an cúlú, go déanach in 2011, bhí tuairim ar 47 milliún duine

dífhostaithe i 34 tír de chuid an ECFE.4 In Éirinn, bhí beagnach 330,000 nó 15.1% den lucht

saothair dífhostaithe5. Bhí dífhostaíocht óige (daoine 15-24 bliain) beagnach 30%.6 Bhí Éire i

measc na gcúig thír de chuid an AE arbh éigean dóibh cúnamh airgeadais a ghlacadh ón mBanc

Ceannais Eorpach (BCE) agus ón gCiste Airgeadaíochta Idirnáisiúnta (CAI).

Ó bhí deireadh 2012 ann, áfach, tá tuartha téarnaimh ann, go domhanda agus abhus in Éirinn

agus tá an téarnamh seo ag leanúint leis go dtí an lá inniu. Tá feabhas tagtha ar fhigiúirí

dífhostaíochta; in Éirinn laghdaíodh an dífhostaíocht go dtí 8.8% faoi mhí na Nollag 2015, agus

beagnach dhá mhilliún duine fostaithe. Laghdaíodh an dífhostaíocht óige go dtí 19.7%7. Tá sprioc

2.18 milliún duine a bheith fostaithe faoi 2020 socraithe ag Rialtas na hÉireann. Cruthaíodh

56,000 post nua idir R3 2014 agus R3 20158, agus más ceart an treocht beidh tuilleadh fáis agus

forbartha ann, cé gur baol fós don téarnamh ag leibhéil náisiúnta agus dhomhanda. 

FORLÉARGAS AR FHOSTÓIRÍ NA HÉIREANN SA LÁ ATÁ INNIU ANN

De réir na bhfigiúirí is déanaí ón POS9, tá 1,983,000 den 2,186,000 sa lucht saothair fostaithe,

méadú 2.9% sa bhliain. Mhéadaigh an fhostaíocht i bhformhór na n-earnálacha i rith na bliana

(gan Níor dúradh san áireamh). Is sna hearnálacha Tógáil  (+13.3% nó 15,000) agus Tionsclaíocht

(+5.7% nó 13,600) a cláraíodh na rátaí is airde méadaithe.

4 OECD Labour Force Statistics 2014
5 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2011
6 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2011
7 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
8 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
9 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015

03. DOMHAN
AG ATHRÚ,
SCILEANNA
AG ATHRÚ

Blúirí eolais ó na páipeir
chomhairliúcháin a
fuarthas

“Is barrthábhachtach go ndéantar láimhsiú ar an ‘aighneas’ a bhíonn ann idir páirtithe
leasmhara,  mar shampla idir na téarmaí ‘oiliúint’ agus ‘scileanna’ ar an taobh amháin
agus oideachas ar an taobh eile - caithfear dul i ngleic leis seo ar bhonn leanúnach.”

Soláthraithe Oideachais agus Oiliúna
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FÉINFHOSTAITHE
As an 1.98 milliún atá fostaithe, tá 1,644,000 aicmithe ag an POS mar fhostaithe agus 323,000

mar fhéinfhostaithe. Mhéadaigh an dara grúpa faoi 5,400 nó 1.7% i rith na bliana agus tá 16%

díobh sin atá fostaithe anois féinfhostaithe.

Léirítear i Suirbhé an Mhonatóra Dhomhanda Fiontraíochta14

n Tá Éire gar don mheán san Aontas Eorpach maidir le fiontraíocht nuaghinte (iad siúd atá i
mbun fiontar a bhunú), úinéireacht gnólacht nua agus neamhleanúint rátaí gnó.

n Tá fiontraíocht na hÉireann i bhfoirm rátaí úinéireacht gnólacht bunaithe níos airde ná an
meán san Aontas Eorpach faoi 3.2 pointe céatadáin.

n Tá an meánráta fiontraíochta san Aontas Eorpach maidir le gníomhaíocht luathchéim
fiontraíochta 1.3 pointe céatadáin níos airde ná ráta na hÉireann.

Fíor 1 Céimeanna gníomhaíocht fiontraíochta 2014 san AE agus in Éirinn (GEM)
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Is san earnáil phoiblí a oibríonn, táthar ag meas, 1.2 milliún fostaí10. Oibríonn sciar suntasach

díobh seo i gcomhlachtaí nuálacha atá dírithe ar an easpórtáil amhail iad siúd a fhaigheann

tacaíocht ó Fhiontraíocht Éireann agus an ÚFT. De réir sonraí a sholáthair an dá chroí-

ghníomhaireacht forbairt tionsclaíochta ar na mallaibh11 tá a gcliaintchuideachtaí ag fás go

maith agus na gníomhaireachtaí ag tacú le líon iomlán de bheagnach 380,000 post ar fud na

tíre in 2015.

Is ceist í scála comhlachta atá fós le réiteach in Éirinn. De réir sonraí a tháinig ón POS12 roimhe

seo tá tuairim ar 185,000 fiontar ar fud na hÉireann. As a measc seo, tá breis agus 90% aicmithe

mar mhicreaghnó .i. ag fostú níos lú ná deichniúr. Cruthaíonn sé seo dúshláin maidir le

huasoiliúint agus athoiliúint an lucht saothair sna heagrais seo óir is annamh a bhíonn

feidhmeanna sainiúla acmhainní daonna nó oiliúna acu chun riachtanais scileanna agus freagairtí

iomchuí a shainaithint. Is deacra leo fosta daoine a scaoileadh saor i gcomhair oiliúint taobh

amuigh den láthair oibre agus, san am céann, oibríochtaí laethúla a choinneáil. Ar

phríomhchuspóirí straitéiseacha Fhiontraíocht Éireann13 tá comhlachtaí a léiríonn fás féideartha

a scálú agus is den ríthábhacht forbairt inniúlacht scileanna chun an cuspóir seo a bhaint amach.

1 Talmhaíocht, foraoiseacht  & iascaireacht 8 Gníomhaíochtaí airgeadais, árachais & eastát
réadach

2 Tionsclaíocht 9 Gníomhaíochtaí gairmiúla, eolaíochta agus
teicniúla

3 Tógáil 10 Gníomhaíochtaí riaracháin & seirbhís
tacaíochta

4 Trádáil mhórdhíola agus mhiondíola; deisiú
mótarfheithiclí

11 Riarachán poiblí & cosaint; leas sóisialach
éigeantach

5 Iompar & stóráil 12 Oideachas 

6 Gníomhaíochtaí cóiríochta  & stóráil bia 13 Gníomhaíochtaí sláinte dhaonna & obair
shóisialta

7 Faisnéis & cumarsáid 14 Gníomhaíochtaí eile NACE

Tábla 1 Briseadh anuas ar earnáil na fiontraíochta de réir comhlachta agus fostaíochta

Méid Comhlachta (de réir líon fostaithe) Líon comhlachtaí Fostaíocht % den
fhostaíocht
iomlán

Mór (+250) 555 384,000 32%

Meánmhéid (50-249) 2,412 227,000 19%

Beag (10-49 ) 14,283 270,000 22.5%

Micrea (-10) 168,249 318,000 26.5%

Foinse: Tuarascáil POS Gnó inÉirinn 2012, foilsíodh Nollaig 2014

10 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
11 Enterprise Ireland 2015 End-of-Year Statement and IDA Ireland 2015 End-of Year Statement.  
12 POS, December 2014, Business in Ireland 2012 Report
13 https://www.enterprise-ireland.com/en/Publications/Reports-Published-Strategies/Strategy-to-2016.pdf 

14 http://gemconsortium.org/report

Ráta Fiontraíocht Nuaghinte

Úinéireacht Gnólacht Nua

Gníomhaíocht Fiontraíochta Luathchéime

Ráta Úinéireacht Gnólacht Bunaithe

Scor Gnó

Céimeanna de Ghníomhaíocht Fiontraíochta - 2014

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Foinse: GEM 2014 den daonra ar aois 18-64

Aontas Eorpach Éire

Fíor 2 Daoine dar aois 15 bliana nó níos sine atá fostaithe (ILO) acimithe ag Ráithe 3
2014 agus Ráithe 3 2015

300k

200k

100k

0k
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

R3 2014 R3 2015
Foinse: POS Éireann
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TREOCHTAÍ REATHA I SOLÁTHAR AGUS ÉILEAMH AR SCILEANNA SA CHÓRAS GEILLEAGAIR

Léirítear sa National Skills Bulletin17 éilimh reatha scileanna de réir gairme. Tarraingítear aird ar
na buntreochtaí seo a leanas trí athbhreithniú ar na ceithre bliana 2012-2015:

n Tá ganntanais scileanna ann maidir le Gairmithe agus Gairmithe Comhlacha in earnálacha
éagsúla i réimsí TFC, Eolaíochta agus Innealtóireachta.

n D'fhéadfadh suntas ar leith a bheith le ganntanas cumas TFC i roinnt earnálacha mar a
dteastaíonn scileanna TFC (m.sh. Bogearraí, Anailísíocht Sonraí, Seirbhísí Airgeadais,
Dáileachán).

n Tá ganntanais scileanna gairmiúla ann fosta in earnálacha ar leith amhail Seirbhísí
Airgeadais, Sláinte (cleachtóirí leighis agus altraí) agus Tógáil (suirbhéirí)  - ní raibh
ganntanas ag baint leis an ngrúpa deiridh go dtí 2014.

n De réir mar a tháinig borradh faoin ngeilleagar, le cois na Tógála, tá ganntanas scileanna ag
teacht chun cinn san earnáil Iompar Lastais, Dáileacháin agus Lóistíochta.

n Scileanna ilteangacha do Ghairmithe Comhlacha sa TFC agus Díolachán agus Margaíochta
agus foireann Riaracháin i Seirbhísí Airgeadais agus in Iompar Lastais, Dáileacháin agus
Lóistíochta.

Go hachomair, is mó an t-éileamh ar scileanna Gairmithe, Gairmithe Comhlacha agus daoine a

bhfuil scileanna ilteangacha acu. 

Lena chois sin, aithnítear sa National Skills Bulletin 201518 rátaí arda athraithe fostaíochta i

margadh saothair na hÉireann: bhí beagnach 250,000 aistriú ann idir fostóirí agus idir gairmeacha

in 2015. Is iondúil gur sa chuid is íochtaraí den scála scileanna (m.sh. gairm bhunúsach, cúntóirí

díolacháin srl.) atá na haistrithe seo.

Beidh ról leanúnach ag an earnáil oideachais agus oiliúna tabhairt faoi na ceisteanna seo le linn

fheidhmiú na straitéise seo chun an bhearna idir éileamh agus soláthar a íoslaghdú mar a mbeidh

ganntanais daoine a bhfuil na scileanna cuí acu le poist a bheidh ar fáil a líonadh. Is de chroí an

scéil tuiscint ar na leibhéil scileanna a bheidh de dhíth, le cois an leibhéal taithí oibre a bheidh

ag teastáil. Is tábhachtach an ról a bheidh aici fosta in uasoiliúint agus athoiliúint daoine a bhfuil

scileanna ísle acu chun a chur ar a gcumas fostaíocht níos inbhuanaithe a fháil.

FORBAIRT BHAINTEACH POLASAÍ IDIRNÁISIÚNTA AGUS NÁISIÚNTA

Mar atá leagtha amach sa Réamhrá, forbraíodh an Straitéis seo trí thagairtí do roinnt

croífhorbairtí polasaí náisiúnta agus idirnáisiúnta. Ag leibhéal an AE, tá tosaíochtaí agus

spriocanna uile-Eorpa agus de réir tíre socraithe in Europe 202019 maidir le ceisteanna lena n-

áirítear fostaíocht, dul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh sóisialta; taighde; athrú aeráide;

inbhuanaitheacht fuinnimh agus oideachas. Is tosaíochtaí agus spriocanna a bhaineann go

sonrach le taighde agus nuáil atá leagtha amach in Horizon 202020.
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Leagtar amach in Ráiteas Polasaí Náisiúnta ar Fhiontraíocht15 (2014)  na hÉireann croí-

chuspóirí náisiúnta agus tionscnaimh chun an fhiontraíocht a thabhairt chun tosaigh sna blianta

atá romhainn. Aithnítear go mbeidh ionchur tábhachtach ag  an gcóras oideachais agus oiliúna

taobh istigh de sin. Leagtar amach sa Phlean Gníomhaíochta do Phoist 201616 bearta sainiúla

chun an ráta méadaithe i ngnólachtaí nuathionscanta agus san fhiontraíocht a bhuanú agus tá

sprioc ann chun an líon post a chruthófar ó ghnólachtaí nuathionscanta a dhúbailt trí thacú le

scálú agus tabhairt slán gnólachtaí nua.

AN EARNÁIL PHOIBLÍ
Tá an earnáil phoiblí, tríd is tríd, ríthábhachtach i bhforbairt fhoriomlán na hÉireann agus, dála

na hearnála fiontraíochta, ní mór di ceisteanna móra scileanna a réiteach. Mar shampla, de réir

mar a thagann athruithe ar shamhlacha cúram sláinte, tiocfaidh athruithe ar na róil a bheidh ag

gairmithe sláinte amach anseo, le cois na n-inniúlachtaí a bheidh de dhíth le go n-éireoidh leo.

I gcúrsaí oideachais, tá athruithe déanta cheana féin ar chláir oideachas tosaigh múinteoirí chun

múinteoirí a ullmhú níos fearr don seomra ranga agus do thosaíochtaí foghlama an 21ú haois.

Den 376,000 duine atá ag obair san earnáil phoiblí, is fostaithe san earnáil Sláinte (121,000)

agus Oideachais (111,000) a mbunús, dhá earnáil ar den ríthábhacht iad don tsochaí agus don

gheilleagar.  

Fíor 2 Fostaíocht Earnáil Phoiblí de réir Fo-Earnála

15 https://www.djei.ie/en/Publications/National-Policy-Statement-on-Entrepreneurship-in-Ireland-2014.html
16 http://www.actionplanforjobs.ie/

17 http://www.egfsn.ie/Publications/
18 http://www.skillsireland.ie/Publications/2015/National%20Skills%20Bulletin%202015.html
19 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF
20 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Earnáil Phoiblí iomlán comhlachtaí leathstáit san áireamh

Earnáil Phríobháideach iomlán gan comhlachtaí leathstáit san áireamh 

Sláinte

Oideachas

Comhlachtaí leathstáit

Comhlachtaí trádála leathstáit 

Státseirbhís

Comhlachtaí réigiúnacha

Garda Síochána

Comhlachtaí neamhthrádála leathstáit

Cosaint

Foinse: R3, 2015 (POS, QNHS) 
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Dírítear aird ar réimsí nua deise agus féidearthachtaí nár baineadh leas fós astu in EP2025.
Áirítear leis seo agraitheicneolaíocht, déantúsaíocht ardleibhéil (Priontáil 3-T / déantúsaíocht
shuimitheach), Dobharshaothrú, Olltiomsú Sonraí, Comhlachtaí 'Domhan-tionscanta'
Comhábhair agus ábhair ardleibhéil, r-Shláinte, r-mhiondíol, Teicneolaíocht Airgeadais, Geo-
eolaíochtaí, Idirlíon na nEarraí, Comhroinnt Eacnamaíochta, Aosú Cliste agus Spás. Seo na
deiseanna a bhfuil fhios againn fúthu faoi láthair agus tiocfaidh cuid eile chun cinn le linn
thréimhse na Straitéise seo.

Níor leagadh amach spriocanna poist bliantúlaithe in EP2025. Ina áit sin, meastar cén áit a
bhféadfaí fostaíocht a fhás i gceithre chohórt leathana earnála mar atá leagtha amach i dTábla
2 thíos. Tá gach earnáil á gcur féin in oiriúint d'éilimh an mhargaidh agus á gcumasú ag forbairtí
teicneolaíochta agus cuireann sé seo deiseanna suntasacha ar fáil, ag éirí as an gcoinbhéirseacht,
as samhlacha nua gnó agus deighleoga nua margaidh amhail aosú cliste.
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In Éirinn, is cúlra tábhachtach don Straitéis iad roinnt tuairiscí agus eile a foilsíodh le déanaí, go

háirithe  Enterprise 202521 (2015); Innovation 202022(2015); An Ráiteas Polasaí Náisiúnta ar an

bhFiontraíocht23(2014); Seirbhísí Airgeadais Idirnáisiúnta 202024; Food Wise 202525, Daoine, Áit

agus Beartas - Ag Forbairt na Turasóireachta go 202526;  Construction 202027;  Trádáil agus

Infheistiú i nGeilleagar Cliste – Straitéis agus Plean Gníomhaíochta do Thrádáil, Turasóireacht

agus Infheistíocht na hÉireann go 201528 agus a athbhreithniú29; an Straitéis Náisiúnta

Dhigiteach30 (2013), agus an tsraith Pleananna Gníomhaíochta Náisiúnta do Phoist31 agus na

Pleananna Gníomhaíochta nua do phoist, pleananna réigiúnacha (2015) agus na polasaithe

Conairí Chun na hOibre32. 

FIONTRAÍOCHT 2025
Tá sprioc socraithe in Enterprise 2025 (EP2025), creat agus straitéis pholasaí fiontraíochta nua

an Rialtais go mbeidh 2.18 milliún duine ag obair faoi dheireadh 2020 agus ráta dífhostaíochta

6% a bhaint amach. Is ionann é seo agus 266,000 duine breise níos mó ná bonnlíne dheireadh

2014 a bheith ag obair.

Sna trí bliana 2012-2015, an dá bhliain sin san áireamh, cruthaíodh 150,000 post i gcóras

geilleagair na hÉireann, agus fás le sonrú i ngach earnáil. Tá meastacháin ann fosta de 55,000

breise fostaithe mar chliaint gníomhaireachta sna trí bliana 2012-2015, an dá bhliain sin san

áireamh agus tá spriocanna uaillmhianacha socraithe ag EP2025 ar ionann iad agus fás 12,500

sa bhliain go 2020. Is é an suntas a bhaineann leis an mbonn cliaint gníomhaireachta go meastar,

maidir le gach post a chruthaíonn cliaint gníomhaireachta, go dtacaítear le post eile sa chuid

eile den gheilleagar trí cheannach amhábhair agus seirbhísí srl. Le cois na bpost nua a

chruthaítear, beidh éileamh ann fosta ar 400,000 athphost le linn na tréimhse go dtí 2020 de

réir mar a imíonn daoine ón lucht saothair mar gheall ar scor srl.

Tá leagtha amach in EP2025 na hearnálacha fiontraíochta a bhfuil buntáiste iomaíochta ag Éirinn

iontu agus a chuireann an cion is mó le heaspórtálacha. Is sciar suntasach de phunann cliaint

gníomhaireachta Fiontraíocht Éireann agus ÚFT iad na hearnálacha seo agus áirítear leo TFC

(crua-earraí agus bogearraí), Eolaíochtaí Beatha Sláinte (lena n-áirítear cógaisíocht,

bithchógaisíocht agus teicneolaíochtaí leighis), Seirbhísí Idirnáisiúnta Airgeadais, Seirbhísí

Idirnáisiúnta Trádáilte, Táirgí Innealtóireachta/Tionsclaíochta agus Agraibhia.

21 https://www.djei.ie/en/Publications/Enterprise-2025.html
22 https://www.djei.ie/en/Publications/Innovation-2020.html
23 https://www.localenterprise.ie/Documents-and-Publications/Entrepreneurship-in-Ireland-2014.pdf
24 http://www.finance.gov.ie/what-we-do/banking-financial-services/international-financial-services/ifs-strategy-2020
25 http://www.agriculture.gov.ie/media/migration/agri-foodindustry/foodwise2025/report/FoodWise2025.pdf
26 http://www.dttas.ie/sites/default/files/publications/tourism/english/people-place-and-policy-growing-tourism-

2025/people-place-and-policy-growing-tourism-2025.pdf 
27 http://cif.ie/images/pdfs/Construction2020.pdf 
28 https://www.dfa.ie/media/dfa/alldfawebsitemedia/ourrolesandpolicies/tradeandpromotion/Governments-

Strategy-and-Action-Plan-to-2015.pdf
29 https://www.dfa.ie/media/dfa/alldfawebsitemedia/ourrolesandpolicies/tradeandpromotion/Review-government-

strategy-trade-tourism-investment-strategy-2010-2015.pdf 
30 http://www.dcenr.gov.ie/communications/en-ie/Pages/Publication/Doing-More-with-Digital-National-Digital-

Strategy-for-Ireland.aspx
31 http://www.actionplanforjobs.ie/
32 http://www.welfare.ie/en/Pages/Pathways-to-work---Government-Policy-Statement-on-Labour-Mar.aspx

Tábla 2 Uaillmhian Earnála Fiontraíocht 2025

Cohórt Earnála Forbhreathnú Gearr ar Chumas go 2020 Fostaíocht 2014 
(bonnbhliain)

Fostaíocht
2020

Tógáil ar láidreachta
TFC, Eolaíochtaí Bitheacha,
Agrai-Bhia, Seirbhísí a
Thrádáiltear ar Bhonn
Idirnáisiúnta, Seirbhísí
Airgeadais a Thrádáiltear ar
Bhonn Idirnáisiúnta,
Innealtóireacht/ táirgí
tionsclaíocha

Dírithe go príomha ar easpórtáil -
tuairim ar 80% den easpórtáil ar fad. Is
iad na hearnálacha seo bunús an
bhunachar cliaint gníomhaireacht
fiontraíochta. Idir ghnólachtaí faoi
úinéireacht eachtrach agus Éireannach ó
ghnólachtaí beag go hilnáisiúntaigh
mhórscála.

283,100 345,000

Earnálacha
dlúthfhostaíochta a athrú
Turasóireacht, Miondíol &
Mórdhíol, Tógáil, Iompar &
lóistíocht, Táirgeadh
Príomha, Déantúsaíocht
eile/fosholáthar 

Go príomha, is comhlachtaí áitiúla
trádála iad seo (turasóireacht an
eisceacht óir gineann sí tuillimh
eachtracha. Eisceacht eile is ea cuid den
"déantúsaíocht eile").Tríd is tríd, tá dhá
ról acu sa chóras geilleagair. Faoi
úinéireacht Éireannach atá sciar mór
díobh ach méadú ar an líon atá faoi
úinéireacht eachtrach (go háirithe
fáilteachas agus miondíol). Tá idir
mhicreachomhlachtaí agus mhórscála i gceist.

893,800 1,000,000

Tairbhe nár gnóthaíodh fós a
bhaint as féidearthachtaí
Tionscail chruthaitheacha,
Teicneolaíochtaí glasa /
seirbhísí comhshaoil,
Tionscail mhuirí agus mhara,
Seirbhísí oideachais,
Seirbhísí cúram sláinte

Sainmhíniú leathan atá ar na
hearnálacha seo ina gcuimsítear réimse
d'fho-earnálacha agus a thrasnaíonn
roinnt réimsí freagrachtaí Ranna Rialtais.
Tugann seirbhísí oideachais agus sláinte
deiseanna soláthar earnáil
phríobháideach agus idirnáisiúntaithe.
Comhlachtaí beaga den chuid is mó, faoi
úinéireacht Éireannach agus scaipthe go
réigiúnach.

213,300 243,300

Seirbhísí agus
gníomhaíochtaí eile a
thrádáiltear go háitiúil
Seirbhísí dlí, cuntasaíochta
agus seirbhísí gairmiúla eile
Seirbhísí gnó agus
comhairliúcháin, Seirbhísí
pearsanta

Go príomha, seirbhísí gairmiúla, gnó
agus pearsanta ag trádáil go háitiúil.
Sciar mór micrea-fhiontar agus roinnt
soláthraithe mórscála a sheachadann
seirbhísí go hidirnáisiúnta agus / nó trí
chomhpháirtíochtaí domhanda. An-
fhéidearthacht le hiomaíochas a
fheabhsú a bheadh le leas gnó eile agus
an gheilleagair fhoriomláin.

187,000 208,000
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Baineann na scileanna a bhíonn de dhíth sna rannáin thuas le gach leibhéal cáilíochta agus taithí.

RÉAMH-MHEASTACHÁIN FOSTAÍOCHTA EARNÁLA AGUS TÉAMACHA

Rinne roinnt Straitéisí Rialtais agus tuairiscí aonair earnála agus téamacha EGFSN33 na

sainriachtanais scileanna i roinnt earnálacha a  chainníochtú, amhail:

n Tuartar in Innovation 2020 go mbeidh éileamh méadaithe ar phearsanra taighde laistigh
den earnáil fiontraíochta ó 20,00 faoi láthair go 40,000 faoi 2020. Táthar ag dúil go mbeidh
na taighdeoirí seo ag gach leibhéal scile, ó theicneoirí a fhad le ceannairí taighde ag
leibhéal PhD

n Talmhaíocht agus bia. De réir mheasúnú Foras Polasaí taighde Bia agus Talmhaíochta
(FAPRI) Teagasc ar thionchair fostaíochta chun spriocanna Fómhair 2020 méadú 50% ar
aschur a ghnóthú faoi 2020, mheas siad fás i bhfostaíocht agraibhia dár líon 16,500 fostaí
breise ar a laghad.

n I Straitéis Tógála 2020 an Rialtais tá fás fostaíochta tuairim ar 60,000 go 2020 tuartha.

n Sa Straitéis do na Seirbhísí Airgeadais Idirnáisiúnta tá fás fostaíochta tuairim ar  10,000
post san earnáil sin tuartha.

n Meastar go bhfásfaidh fostaíocht TFC i réimse d'earnálacha faoi thart ar 44,500 post
féideartha idir 2013 agus 2018.

n Táthar ag dúil go bhfásfaidh an déantúsaíocht faoi 43,000 post le linn 2011-2020. Áireítear
leis seo an bhithchógaisíocht. Síleann lucht an tionscail go bhfásfaidh sé faoi 5,000 post sa
ghearrthréimhse idir 2015-2018.

n Anailaísíocht Sonraí - 18,000 post breise tuartha idir 2013-2020.

n Fáilteachas - bunaithe ar Athbhreithniú Meántéarma na hInstitiúide Taighde
Eacnamaíochta agus Sóisialta (ESRI), táthar ag dúil le raon ó 9,990 go 21,540 de mhéadú
fostaíochta má éiríonn leis an rialtas a Straitéis Turasóireachta nua go 2020 a chur i
bhfeidhm

n Iompar Lastais, Dáileachán & Lóistíocht - 10,000 post breise tuartha idir 2015-2020.

33 http://www.skillsireland.ie

TUARTHA FOSTAÍOCHT GHAIRME

Chomh maith le tuartha fáis de réir earnála, cuireann an tAonad Taighde ar Scileanna agus

Margadh an tSaothair in SOLAS tuartha fostaíocht ghairme ar fáil.  Foilsíodh na tuartha is déanaí

in 2014 agus cumhdaíodh tréimhse 2012-2012034. 

D'ainneoin go raibh an téarnamh eacnamaíochta a tharla ó bhí 2012 ann níos fabhraí ná an fás

a bhíothas a thuar sa chás is dóchasaí a measadh sa tuairisc seo ('téarnamh ina mbeidh

déantúsaíocht iomaíoch'), is úsáideach fós na réamh-mheastacháin ghairme a cruthaíodh chun

a léiriú gur dócha go mbeidh difríochtaí i dtreo agus luas an fháis idir gairmeacha éagsúla. Sa

chomhthéacs sin, is na difríochtaí coibhneasta, seachas fás iomlán fostaíochta ba chóir a úsáid

mar threoir ar éileamh ar scileanna amach anseo.

Chun an t-éileamh ar chineálacha difriúla scileanna a shoiléiriú, déantar "teaghlaigh gairme"35

sna tuartha gairme de ghairmeacha a bhfuil na sainscileanna a bhaineann leo cosúil le chéile

mar atá léirithe i bhFíor 3 agus Tábla 3 thíos. Mar shampla, tá na gairmeacha seo a leanas

cuimsithe sna teaghlaigh: Tógáil, Airgeadas agus Eolaíocht, Innealtóireacht agus TF:   

n Tógáil: bainisteoirí tógála, gairmithe tógála (m.sh. innealtóirí sibhialta, ailtirí), teicneoirí
tógála (m.sh. línitheoirí) agus ceardaithe tógála (m.sh. bríceadóirí, pláistéirí).

n Airgeadas: Grúpáiltear bainisteoirí airgeadais, gairmithe airgeadais (m.sh. cuntasóirí),
gairmithe comhlacha airgeadais (m.sh. anailíseoirí infheistíochta) agus cléirigh airgeadais
(m.sh. cléirigh párolla) i dteaghlach ghairm an airgeadais.

n Eolaíocht, Innealtóireacht agus TF: eolaithe, teicneoirí eolaíochta, innealtóirí, teicneoirí
innealtóireachta, gairmithe TFC (m.sh. ríomhchláraitheoirí, innealtóirí bogearraí, dearthóirí
gréasáin srl.) bainisteoirí TFC agus teicneoirí TFC. 

Is é is dóichí fás fostaíocht i ngach teaghlach gairme a theacht de bharr an téarnaimh

eacnamaíochta, ach amháin san fheirmeoireacht. Táthar ag dúil, áfach, nach ionann an leibhéal

fás fostaíocht do gach teaghlach gairme. Tá cuid de na teaghlaigh ghairme (m.sh. Tógáil) ag

téarnamh ó bhonn íseal i ndiaidh an chúlaithe eacnamaíochta agus maidir le teaghlaigh ghairme

eile, d'ainneoin na rátaí fáis a bheith níos airde ná an meán a tuaradh, is líon sách beag poist nua

breise a bheidh ann.

Más beartas fioscach fáis, sa ghearrthéarma go meántéarma a bheidh romhainn, is dóichí fás

níos airde a bheith i ngairmeacha oideachais agus cúram sláinte ná mar atá tuartha anseo. Ba

chóir a thabhairt dár n-aire, agus méid lucht saothair san oideachas agus sna gníomhaíochtaí

sláinte agus cúraim san áireamh againn gur méaduithe suntasacha fostaíochta i ndearbhthéarmaí

an toradh a bheidh ar aon ráta dearfach athruithe.

Táthar ag dúil go dtabharfaidh SOLAS nuashonrú ar réamh-mheastacháin fostaíocht ghairme sa

dara leath de 2016, i ndiaidh fhoilsiú an chéad Athbhreithniú Meán-Tréimhse eile de chuid an ESRI.

34 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanáir 2014
35 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanáir 2014, Lgh. 62-67
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Dlí
Ceird neamhthógála

Oibriúchán

Seirbhísí eile

Díolachán agus
seirbhísí do
chustaméirí

Eolaíocht,
Innealtóireacht, TF

Slándáil

Sóisialta agus Cúram

Iompar
Riarachán

Gach gairm

Ealaíona, spórt agus 
turasóireacht

Gnó

Tógáil

Oideachas

Bunúsach

Feirmeoirí

Airgeadas

Cúram Sláinte

Fíor 3 Meánfhás bliantúil réamh-mheasta fostaíochta thréimhse 2012-2020 de réir
teaghlach gairme - téarnamh le déantúsaíocht iomaíoch

Tábla 3 Fás de réir teaghlach gairme go 202036

Fás fostaíochta os cionn an mheáin Meánfhás Fás fostaíochta faoin
meán

• gairmeacha tógála (fás láidir ó bhonn

an-íseal)

• gairmeacha oibriúcháin

• eolaíocht, innealtóireacht agus

gairmeacha TF (STEM) 

• gairmeacha dlí, gnó agus airgeadais

(riarachán airgeadais san áireamh) 

• gairmeacha ceirde nach mbaineann le

tógáil 

• gairmeacha iompair

gairmeacha díolacháin agus cúram do

chustaiméirí

• seirbhísí. 

• ealaíona, 

• spórt, 

• gairmeacha

turasóireachta 

• gairmeacha bunúsacha

agus riaracháin

36 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanáir 2014

SPREAGTHAIGH AGUS TREOCHTAÍ DOMHANDA:  TIONCHAR AR RIACHTANAIS SCILEANNA

Leagtar amach in  EP2025 na tosca is cúis le hathrú agus treochtaí domhanda atá ag dul i

bhfeidhm ar fhorbairtí in Éirinn agus sa chuid eile den domhan. Is iondúil go bhfeidhmíonn tosca

an athraithe agus treochtaí ar leithligh agus in éineacht le chéile le dúshláin agus deiseanna nua

a chruthú sa gheilleagar agus sa tsochaí.

Áirítear le spreagthaigh an athraithe, déimeagrafaic, dul chun cinn teicneolaíochta, uirbiú agus

athrú aeráide agus athróidh agus múnlóidh siad seo an timpeallacht ina bhfeidhmíonn fiontair

in Éirinn agus sa domhan. Chuir na spreagthaigh seo le déine na hiomaíochta idirnáisiúnta i leith

na trádála, na hinfheistíochta agus daoine agus tá a dtionchar le feiceáil cheana féin i gceapadh

beartais i ngach cuid den Rialtas, rud a leanfaidh ar aghaidh sna blianta atá le teacht.

Is iad na treochtaí domhanda atá ag teacht aníos dá réir, athrú teicneolaíochta, patrúin

tomhaltais atá ag athrú, slite úra oibre, gréasáin luach domhanda (slabhraí luacha), uirbiú agus

brú ar fhoinsí agus struchtúir chumhachta ghluaisteacha.

Blúirí eolais ó na páipeir
chomhairliúcháin a
fuarthas

“Is scil é foghlaim conas foghlaim a dhéanamh; ní féidir le fostóirí ar fud an domhain a
thuar go beacht cé na scileanna a bheidh de dhíth do phoist nach ann dóibh go fóill.
D’éirigh le daoine atá solúbtha, fiosrach agus a bhfuil a fhios acu a stíle foghlama féin -
d’éirigh leo i dtionsclaíochtaí atá ag athrú go tapa. Caithfidh Éire smaoineamh níos leithne
ná a teorainn náisiúnta agus scileanna a mheas a bhfuil luach orthu ar fud an domhain.”

“Go dtí seo bhí an bhéim go mór ar dhaoine dífhostaithe, nó lucht fágála scoile, a oiliúint,
ach tá gá anois le béim a leagan ar dhaoine a bhfuil uasoiliúint nó athoiliúint de dhíth
orthu chun  ról reatha a choinneáil nó le dul chun cinn i réimse nó i bhfiontar éigin le cion
an mhargaidh a choinneáil in aghaidh iomaitheoirí, agus le clú an bharrfheabhais ina
réimse féin a choinneáil.”

Fostóirí agus Ionadaithe Fostóirí

Fás Réamh-Mheasta Fostaíocht in %

Meánfhás 2.2%

Foinse SLMRU, SOLAS
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TREOCHTAÍ DOMHANDA AGUS A DTIONCHAR AR ÉILEAMH AGUS FORBAIRT SCILEANNA

ATHRÚ
TEICNEOLAÍOCHTA

Éileamh níos mó ar eolas agus sainscileanna trasdhisciplíneacha an toradh
atá ar coinbhéirseacht teicneolaíochtaí i ndearadh, déantúsaíocht agus
soláthar earraí agus seirbhísí. Baineann impleachtaí leis seo maidir le
forbairt scileanna atá bunaithe ar theicneolaíocht agus is gá comhoibriú
méadaithe ina leith idir disciplíní difriúla in institiúidí chun eolas agus
saineolas a roinnt..

PATRÚIN
TOMHALTAIS AG
ATHRÚ

Tarraingíonn patrúin tomhaltais atá ag athrú aird ar an tábhacht atá le r-
thráchtáil, margaíocht agus scileanna díolacháin agus cúram agus tacaíocht
do chustaiméirí. Beidh an-éileamh ar scileanna dearthóireachta agus
cruthaitheacha chun táirgí agus seirbhísí nua a oiriúnú agus a fhorbairt le
freastal ar roghanna custaiméirí. Beidh méadú fosta ar riachtanais scileanna
sláinte agus cúram sóisialta mar fhreagairt do riachtanais daonra atá ag éirí
níos sine.

SLITE ÚRA OIBRE De thairbhe slite úra oibre, is gá do chomhlachtaí infheistiú ina gcuid
fostaithe ag gach leibhéal le táirgiúlacht a choimeád agus coinneáil baill
foirne a fheabhsú. Beidh ar dhaoine aonair astu féin bheith á n-uasoiliúint
agus á n-athoiliúint féin go leanúnach. Is mó an t-éileamh ar scileanna
cognaíocha agus idirphearsanta ardleibhéil. Ní mór sainscileanna daoine sna
gairmeacha bunúsacha agus iad siúd atá i ngairmeacha ardscileanna a
fhorbairt sa timpeallacht seo a bhíonn ag síorathrú.

GRÉASÁIN LUACH
DOMHANDA

Tarraingíonn forbairt gréasáin luach domhanda aird ar an ngá atá le
scileanna straitéiseacha a fhorbairt do bhainistíocht foirne idirnáisiúnta
agus "fíorúla", don bhainistíocht tionscadail, feasacht chultúrtha agus
cúram agus tacaíocht do chustaiméirí. Beidh an meascán ceart scileanna de
dhíth fosta chun barr feabhais teicniúil agus gnó a chinntiú sna réimsí
feidhmiúla uile gnó lena n-áirítear Taighde agus Forbairt (T&F),
déantúsaíocht, margaíocht, dáileachán agus cúram do chustaiméirí.

UIRBIÚ AGUS BRÚ

AR ACMHAINNÍ

Maidir le huirbiú agus brú ar acmhainní, is gá croíscileanna gnó,
innealtóireachta, nuála agus TFC a fhorbairt, le cois tuileadh saineolais a
fhaightear trí mhodúil bhreise speisialachais lena n-áiritear foirmeacha
malartacha fuinnimh, tógáil atá tíosach ar fhuinneamh, déantúsaíocht
bharrainneacha agus córais fóntais agus iompair níos éifeachtaí.

STRUCHTÚIR

CHUMHACHTA

GHLUAISTEACHA

Fágann struchtúir chumhachta ghluaisteacha agus láidreacht mhéadaithe
córais eacnamaíochta atá ag forbairt agus ag claochlú gur mó éileamh
tomhaltóra ó na tíortha seo. Is é is toradh don treocht seo gur tábhachtaí
ceannaireacht bhainistíochta, scileanna pleanáil gnó, scileanna margaíocht
idirnáisiúnta agus díolacháin, cumas teangacha eachtracha agus feasacht
chultúrtha.

Tá na spreagthaigh agus treochtaí seo ag dul i bhfeidhm ar fhorbairt córais oideachais agus

oiliúna a mbeidh orthu leanúint den athrú de réir mar a athraíonn nósanna maireachtála agus

éilimh oibre daoine. Is mó an tábhacht anois ná riamh atá le foghlaim ar feadh an tsaoil agus

fáil ar réimse de dheiseanna foghlama taobh amuigh den scoil a thugann rogha níos fearr,

solúbthacht agus conairí idir leibhéil, cúrsaí agus soláthraithe. Is mó an tábhacht anois ná riamh

fosta go mbeidh fostóirí páirteach i bhforbairt agus soláthar foghlama chun a chinntiú go mbeidh

sí bainteach le riachtanais an ionaid oibre

RIACHTANAIS TACAIR SAINSCILEANNA GHEILLEAGAR NA HÉIREANN

Tá margadh an tsaothair ag forbairt i rith ama agus athraíonn, le himeacht aimsire, na

gairmeacha, scileanna agus cáilíochtaí sainiúla a bhíonn de dhíth. Is é an toradh fosta atá ar

dhomhan na hoibre éirí níos idirdhisciplíní na scileanna céanna a bheith de dhíth in earnálacha

agus gairmeacha difriúla. Tá cur síos ar phoist ag éirí níos solúbtha de réir mar a bhíonn meascán

níos leithne de scileanna de dhíth i ngairmeacha ar measadh iad a bheith an-sainiúil tráth dá

raibh. Sna deich mbliana atá romhainn, beidh meascán de scileanna earnála, trasearnála agus

trasnaí de dhíth ar dhaoine a bheidh ag obair in Éirinn. 

SCILEANNA TRASNAÍ

I dtéarmaí cineálacha scileanna, is léir ón anailís agus ó na haighneachtaí a fuarthas ó pháirtithe

leasmhara gur mó an tábhacht ná riamh atá le scileanna trasnaí lena chur ar chumas daoine

fostaíocht a ghnóthú agus a choinneáil agus d'fhiontair. Baineann scileanna trasnaí le réimse

leathan de ghairmeacha agus earnálacha. Is minic a thagraítear dóibh mar scileanna cineálacha,

croíscileannna, bunscileannna nó scileanna boga agus is iad an chloch dhúshraithe ratha iad i

bhforbairt phearsanta duine. Is cuid thábhachtach iad na scileanna trasnaí i bhforbairt na

scileanna "crua", "gairme" nó "teicniúla" atá de dhíth má tá le héirí le duine i margadh an

tsaothair. Áirítear leis na scileanna trasnaí, mar a shainaithníonn lucht fiontair iad, cruthaitheacht,

nuáil agus fiontraíocht, smaointeoireacht chriticiúil agus anailíseach, obair foirne, cumarsáid

agus éirim ghnó.

SCILEANNA TRAS-EARNÁLA

Is mó an tábhacht ná riamh ata le scileanna trasearnála. Is mó teacht le chéile ná riamh idir

earnálacha amhail TFC, gnó agus innealtóireacht, ar measadh iad, san am atá caite, a bheith

sainiúil astu féin. Tá an TFC anois ar fud gach earnáil dár ngeilleagar agus, ar an gcaoi chéanna,

tá scileanna láidre gnó bainteach le go leor earnálacha eile.

Feabhsaítear infhostaitheacht duine agus cumasaítear soghluaisteacht ghairme trí na scileanna

trasearnála. Is féidir na scileanna a úsáid i roinnt gairmeacha agus earnálacha cosúla, ach

d'fhéadfadh sainoiliúint bhreise a bheith de dhíth le gur féidir iad a fheidhmiú i bpost agus / nó

timpeallacht oibre. Is iad na bunscileanna trasearnála a shainaithin an EGSFN:

n Scileanna TFC37 - bunscileanna teicneolaíochta m.sh. forbróirí bogearraí,
néalríomhaireacht, slándail, líonrú agus infreastruchtúr agus teaglaim de na scileanna
teicniúla le scileanna gnó/anailísíochta/teanga eachtrach de réir mar a éiríonn riachtanais
scileanna níos casta.

n Anailísíocht Sonraí38 - Cumas domhain anailíseach, Cur amach ar Olltiomsú Sonraí, Tacú
le teicneolaíocht.

n Teanga Eachtrach agus Feasacht Chultúrtha39 - is iad na teangacha a bhfuil éileamh
orthu: An Ghearmáinis, An Fhraincis, An Spáinnis, An Iodáilis, An Phortaingéilis agus na
teangacha Nordacha. Deir lucht na tionsclaíochta linn fosta gur mó an gá atá leis an
Mhandairínis.

37 Addressing Future Demand for High-Level ICT Skills, Expert Group on Future Skills Needs 2013 
38 Assessing the demand for Big Data and analytics Skills, 2013 – 2020, Expert Group on Future Skills Needs 2014
39 Key Skills for Enterprise to Trade Internationally, Expert Group on Future Skills Needs 2013 
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Tá an teicneolaíocht ar na tiománaithe athraithe is tábhachtaí
san eacnamaíocht. Ar fud an domhain, tá an teicneolaíocht i lár
tréimhse fáis agus nuála, rud atá ag imirt tionchair ar
ghnólachtaí i ngach earnáil den eacnamaíocht. I measc na n-
athruithe seo, tá an néalríomhaireacht, gléasanna soghluaiste,
Idirlíon na nEarraí, Anailís bunaithe ar Olltiomsú Sonraí.
Uathphointe mór dhíolacháin é fáil a bheith ar ardscileanna leis
an infheistíocht TFC a mhealladh agus le gnólachtaí a fhás ar
fud gach earnála. Tugann taighde de chuid an EGFSN le fios go
bhfuil éileamh is geall le 8,000 post nua sa bhliain ann faoi
láthair ar ardscileanna TFC. As a measc seo, measadh gur do
ghairmithe Leibhéal 8+ ar an CNC a bheadh 85% de na
folúntais. 

Léiríonn an Fast-track to IT (FIT) Skills Audit 43 a rinneadh in
2014 go bhfuil 75% de na folúntais luatha dírithe ar fhostaithe
atá ábalta scileanna leibhéil tosaigh agus cumasach, i
gcomparáid le 25% ag leibhéal an tsaineolais.Tugann sé le fios
gur san Anailísíocht Olltiomsú Sonraí atá an t-éileamh is mó ar
scileanna saineolais, agus gur réimsí an Líonraithe/Cothabháil
Ríomhairí, Tacaíocht Ionad Teagmhála, Riarachán Ardáin a
léirigh éileamh níos airde ar iarrthóirí le tacair chumasacha
agus tosaigh scileanna. Luaigh freagróirí fosta an obair foirne,
an t-iltascú, eolas ar oibríochtaí gnó, ar chleachtas an
mhargaidh agus feasacht ar chliaint mar scileanna
tábhachtacha atá de dhíth ar dhaoine ar bharr a scileanna
teicniúla. 

I gcomhthéacs éileamh láidir ar thallann TFC ar fud na cruinne,
ba den tsiosmaid conairí iomadúla a chruthú chuig gairmeacha
TFC, rud a mheallfaidh réimse níos leithne daoine. Tá iarracht
leanúnach de dhíth leis an soláthar scileanna TFC a mhéadú
tríd an mbreisoideachas agus an ardoideachas, cláir aistrithe,
forbairt ghairmiúil leanúnach, agus le tallann idirnáisiúnta agus
eisimircigh a mhealladh. Le tacú leis an sruth tallainn TFC a
choinneáil, ní mór d’fhostóirí gairmeacha a chur chun cinn i
measc fostaithe féideartha, mná go háirithe. 

Lena chois sin, léiríonn iniúchadh FIT nach in earnáil na
Teicneolaíochta amháin atá daoine de dhíth a bhfuil scileanna
maithe TFC acu. Is iomaí sin cineál difriúil poist a bhfuil cumas
maith scileanna TFC de dhíth iontu. Leanfaidh an claonadh seo
fad agus a éiríonn an teicneolaíocht neadaithe in oibríochtaí
agus i bpróisis an ghnó agus ar fud comhlachtaí agus
earnálacha. Mar thoradh ar fhorbairt agus ar theacht i
bfheidhm teicneolaíochtaí nua, tiocfaidh tacair nua scileanna,
poist agus gairmeacha chun tosaigh le himeacht ama.
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n Scileanna Gnó - Díolacháin agus Margaíocht40– de dhíth chomh maith le scileanna
teicniúla óir d'fhéadfadh róil plé le custaiméirí, díolacháin theicniúla nó forbairt táirgí a
bheith i gceist.

n Innealtóireacht41 - Meicniúil, Leictreach / Leictreonach, Tionsclaíoch / Déantúsaíocht –
táirgeadh, cáilíocht phróisis, bailíochtú, dearadh/ forbairt táirge

SCILEANNA A BHAINEANN GO SAINIÚIL LEIS AN EARNÁIL

D'ainneoin na scileanna trasnaí agus nádúr trasearnála na scileanna a bhfuil cur síos orthu thuas,

leanfaidh roinnt earnálacha de thacair scileanna ar leith a éileamh. Tá na hearnálacha a bhfuil

riachtanais scileanna den sórt seo uathu, agus an cineál scile atá de dhíth - scileanna trasearnála

san áireamh - leagtha amach thíos. Is iad na hearnálacha atá i gceist, iad siúd atá tábhachtach

do gheilleagar na hÉireann agus a ndearna EGFSN42 anailís riachtanais scileanna amach anseo

orthu.

40 Future Skills Requirement of the Manufacturing Sector to 2020, Expert Group on Future Skills Needs 2013
41 Addressing Future Demand for High-Level ICT Skills, Expert Group on Future Skills Needs 2013 
42 http://www.egfsn.ie/Publications/

Tábla 4 Riachtanais Scileanna a Bhaineann go Sainiúil leis an Earnáil

Earnáil Riachtanais scileanna

Seirbhísí Airgeadais riosca, comhall, cuntasaíocht, faisnéis ghnó, TFC agus anailísíocht sonraí. Is féidir
na scileanna seo a fháil san innealtóireacht, matamaitic, anailísíocht sonraí,
céimithe gnó agus dlí

Earnáil TFC croíscileanna teicneolaíochta, m.sh. forbróirí bogearraí, néalríomhaireacht,
slándáil, líonrú agus infreastruchtúr agus teaglaim de na scileanna teicniúla le
scileanna gnó/anailísíocht/teanga eachtrach de réir mar a éiríonn na riachtanais
scileanna níos casta

Déantúsaíocht eolaithe a bhfuil taithí acu agus innealtóirí

Feistí Leighis innealtóirí meicniúla, uathoibriúcháin agus bailíochtúcháin; teicneoirí polaiméirí,
innealtóirí bogearraí, innealtóirí cáilíochta agus saineolaithe comhlíonadh
rialúcháin

Bithchógaisíocht teicneoirí agus eolaithe sinsearacha próiseas, pearsanra cógaisíocht
chomhfhaireachais, bith-theicneolaithe, bithcheimiceoirí, innealtóirí lena n-
áirítear beacht-innealtóireacht

Bia & Deochanna eolaithe T&F, teicneolaithe agus teicneoirí bia a bhfuil scileanna forbairt táirgí nua
acu: díolacháin/margaíocht idirnáisiúnta le teangacha don trádáil idirnáisiúnta

Fóillíocht, Turasóireacht agus
Fáilteachas

cócairí: commis, demi, taosráin agus chef de partie

Lastas, Iompar & Lóistíocht céimí-bhainisteoirí, pleanálaithe agus foireann TFC; foireann a bhful scileanna
trádstórais acu agus tiománaithe HGV

Mórdhíol & Miondíol cuntasaíocht, bainistíocht slabhra soláthair, margaíocht mhiondíola agus
mianadóireacht sonraí miondíola, airgeadas agus bainistíocht acmhainní daonna

Tógáil suirbhéirí cairte, idirnáisiúnú agus acmhainn bhainistíochta; TFC, córais Samhlú
Faisnéis Tógála (BIM) agus scileanna Eacnamaíocht Ghlas.

43 http://fit.ie/fitnew/wp-content/uploads/2014/12/FIT-ICT-Skills-Audit-2014.pdf

FÓCAS: ÉILEAMH
AR THALLANN
TEICNEOLAÍOCHTA
AGUS SCILEANNA

TFC

Tá an teicneolaíocht ar
na tiománaithe
athraithe is tábhachtaí
san eacnamaíocht.
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Táthar ag dúil go mbeidh na scileanna a bheidh de dhíth sna hearnálacha a leagadh amach

cheana bainteach le gach leibhéal cáilíochta agus taithí. Ina réamhaisnéisí is déanaí, tuarann

CEDEFOP44 go mbeidh gá le cáilíochtaí ardleibhéil ag baint leis an gcuid is mó de dheiseanna

poist in Éirinn (leibhéil ISCED 97 5 agus 645). Ach as siocair éileamh athchuir, tá siad ag tuar go

mbeidh líon suntasach post ann ar gá cáilíochtaí meánleibhéil (leibhéil ISCED 97 3 agus 446) ina

leith.   

Níl sna tuartha, áfach, ach foinse amháin sonraí agus is gá mionscrúdú a dhéanamh orthu nuair

a thugtar san áireamh go mbraitheann formhór na modhanna réamhaisnéise ar threochtaí a

breathnaíodh san am atá caite. Dá thoradh sin, b'fhéidir nach é an cur chuige is fearr é

meastacháin ar éileamh sa todhchaí a bhunú go heisiach ar thuartha fostaíochta de réir leibhéal

oideachais agus treisíonn sé an gá le tuartha a úsáid in éineacht le foinsí eile sonraí, lena n-

áirítear teagmháil reatha le fostóirí ar a riachtanais scileanna lena fháil amach cén bealach is

fearr le freastal ar na riachtanais seo.

44 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/ireland-skills-forecasts-2025
45 Coibhéis leibhéal neamhchéim agus céim Ardoideachais
46 Coibhéis leibhéal Ardteiste agus cáilíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna - leibhéil 4 agus 5 ar Chreat Náisiúnta

Cáilíochtaí na hÉireann

Lena chois sin, tá claonadh ag samhlacha réamhaisnéise scileanna a chatagóiriú mar 'íseal',

'meánach' agus 'ard'. Is iondúil go smaoinítear ar phoist ardscile mar iad siúd a bhfuil cáilíocht

tríú leibhéal de dhíth ina leith. Tá ardscil, áfach, ag baint le go leor gairmscileanna a fhaightear

trí Bhreisoideachas agus Oiliúint (FET) m.sh. déanamh uirlisí nó meicníochtaí aerárthaigh.

Cuireann sé seo béim fosta ar an ngá atá le monatóireacht leanúnach ar fhoinsí sonraí atá ar

fáil, eadránaithe trí chomhrá le páirtithe leasmhara. Tá sé seo á dhéanamh cheana féin ag leibhéal

áitiúil ag institiúidí aonair oideachais trí dhul i dteagmháil dhíreach le fostóirí chun cúrsaí a

mhúnlú, fostóirí a bheith páirteach i soláthar clár agus trí shocrúcháin oibre a eagrú do mhic

léinn. Léiríonn sé fosta an gá atá le heolas inrochtana do dhaltaí scoil agus do dhaoine fásta ag

roghnú gairmeacha agus cúrsaí agus dóibh siúd a thacaíonn leo agus a imríonn tionchar orthu

nuair a bhíonn na roghanna seo á ndéanamh, lena n-áirítear tuismitheoirí, treoirchomhairleoirí

agus múinteoirí.

Trí na Fóraim Réigiúnacha Scileanna atá á bhforbairt ag an Roinn Oideachais agus Scileanna

(ROS) tá fóram idéalach á sholáthar do thuartha agus sonraí eile a úsáid le bonn eolais a chur

faoi chomhráite idir fostóirí agus soláthraithe oideachais agus oiliúna ar riachtanais scileanna i

gach réigiún. Sa chás gur oideachas agus oiliúint an fhreagairt chuí, is féidir pleananna a fhorbairt

don bhealach is fearr is féidir le soláthraithe é seo a chur ar fáil ar fud réigiúin, agus ag cur

riachtanais foghlaimeoirí agus an chostais ar an Stát san áireamh fosta.

Fócas - Team Limerick - Difear a
a Dhéanamh don Réigiún
I 2014, d’fhás Luimneach don TF amach as páirtnéireacht idir comhlachtaí TF bunaithe i
Luimneach, Institiúid Teicneolaíochta Luimnigh, Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh agus an ÚFT. Oibríonn na páirtnéirí gnó le chéile le riachtanais scileanna
amach anseo a shainaithint agus le húdarás a bhaint amach taobh istigh dá
gcomhlachtaí le síneadh a chur le hoibríochtaí reatha in Éirinn. Déanann siad teagmháil
ansin le hinstitiúidí ardoideachais lena riachtanais chúrsaí a aithint nó le cúrsaí nua a
fhorbairt lena chinntiú go ndéantar na scileanna is riachtanaí san earnáil a sholáthar. 

Mar thoradh ar a fheabhas a d’éirigh le tionscnamh Luimneach don TF, tá an dara grúpa
bunaithe, Luimneach don Innealtóireacht, dírithe ar an ngá le céimithe innealtóireachta.
Tá cuid de na comhlachtaí deantúsaíochta is mó i Luimneach gafa leis seo. Idir an dá
thionscnamh seo tá 350 post cruthaithe cheana agus tá beartaithe deiseanna breise TF
agus innealtóireacht a chur ar fáil i réigiún Luimnigh.

RIACHTANAIS
SCILEANNA
AMACH ANSEO
A THUAR

Croídhúshlán sna deich mbliana atá romhainn a chinntiú gur
ann do dhóthain soláthair de na scileanna atá de dhíth i
margadh an tsaothair. Is ónár lucht saothair reatha a
thiocfaidh an chainníocht agus an cineál cuí scileanna
chomh maith le daoine a thiocfaidh isteach sa lucht saothair
sna deich mbliana atá romhainn, ó Éirinn agus thar lear. 

NSS Report (v4a)s G ch1_Layout 1  08/02/2016  15:49  Page 36



39

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

38

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

Domhan ag Athrú, Scileanna ag Athrú: Croí-Dhúshláin & Deiseanna

n Forbraíodh an Straitéis seo i gcomhthéacs athrú suntasach náisiúnta agus idirnáisiúnta.

Tugann sé seo dúshláin dúinn a chinntiú go bhfuil an líon ceart daoine againn leis na

cineálacha cearta scileanna ar fáil ag an am ceart.    

n Áirítear le fostóirí na hÉireann an lae inniu líon mór comhlachtaí beaga. Téann ceist an

scála i bhfeidhm ar infheistíocht i bhforbairt lucht saothair óir ní bhíonn

sainfheidhmeanna Acmhainní Daonna (HR) ná oiliúna ag an comhlachtaí seo agus is

deacair leo daoine a scaoileadh saor i gcomhair oiliúint ar láthair eile.

n Táthar ag tuar go mbeidh éileamh suntasach ar scileanna ag éirí as cruthú poist nua sa

gheilleagar agus éileamh athchuir sa tréimhse go 2020. Is daoine atá sa lucht saothair

cheana féin a líonfaidh na folúntais seo agus daoine a thiocfaidh isteach sa lucht saothair

ó Éirinn agus thar lear.

n Múnlóidh lear mór treochtaí domhanda agus spreagthaigh athraithe riachtanais

fostaíochta agus scileanna gach fostóra. Sa timpeallacht seo a athraíonn go gasta, is í an

ildánacht an eochair. Beidh rath eagrais ag brath go mór ar an úsáid is fearr a bhaint as

scileanna atá ar fáil dóibh, lena n-áirítear inniúlacht TFC, cumarsáid, éirim ghnó, obair

foirne, cumas teangacha eachtracha agus feasacht chultúrtha.proficiency and cultural

awareness. 

n Is mó tábhacht ná riamh le croíscileanna trasnaí maidir le fostaíocht rathúil inbhuanaithe

ag daoine. Cuireann siad ar chumas daoine fosta bogadh idir poist agus gairmeacha, bheith

páirteach san oideachas agus oiliúint ar feadh an tsaoil agus, lena chois sin, solúbthacht

agus iomaíochas mhargadh an tsaothair a fheabhsú.

n Nuair a chuirtear san áireamh an t-athrú ar an éileamh ar scileanna, is gné ríthábhachtach

é d'fhorbairt scileanna na hÉireann amach anseo méadú gníomhaíocht foghlaim ar feadh

an tsaoil ag daoine, go háirithe iad siúd atá sa lucht saothair, agus féadann tionchar

dearfach a bheith aige ar tháirgiúlacht agus nuáil ag leibhéal comhlachta agus náisiúnta.

n Is léir gur ceist chasta í riachtanais scileanna na hÉireann sa todhchaí a shainaithint. Bíonn

fostóirí féin éiginnte faoi na riachtanais scileanna a beidh acu feasta. Beidh an tionchar is

mó ag an soláthar faisnéis margadh saothair má athbhreithnítear é agus má eadránaítear

é trí chomhráite struchtúrtha le croípháirtithe leasmhara.  

n Nuair a chuirtear san áireamh castacht agus nádúr athraitheach na fiontraíochta, na

ngairmeacha agus na scileanna atá de dhíth, is den riachtanas gairmthreoir agus roghanna

gairme do gach duine.  Tá rochtain éasca de dhíth orthu sin a thacaíonn leo agus a imríonn

tionchar ar na cinntí seo ar eolas faoi chúrsaí agus gairmeacha, tuismitheoirí,

treoirchomhairleoirí agus múinteoirí san áireamh.

04. Margadh
Saothair na
hÉireann: Faoi
Láthair agus
Féideartha 
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Próifíl díobh sin atá fostaithe 
Tá 2,186,000 duine sa lucht saothair faoi láthair; díobh sin, tá 1,983,000 ag obair, is ionann sin

agus ráta náisiúnta fostaíochta 64%, briste anuas mar 70% fireannach agus 58% baineannach.

Tá 323,000 duine féinfhostaithe, is ionann sin agus 16% de gach duine in Éirinn atá ag obair. 

De réir mar a fhásann agus a fhorbraíonn an geilleagar, beidh riachtanais na ndaoine atá fostaithe

ag fás agus ag forbairt dá réir. Mar gheall ar an luas atá faoin athrú teicneolaíochta agus an

tionchar atá aici ar phróisis ghnó, is tábhachtaí ná riamh an uasoiliúint do gach duine atá

fostaithe, beag beann ar a ngairm nó ar a leibhéal reatha oideachais. Cé gur dúshlán ar leith é

seo acu sin atá ar bheagán oideachas foirmiúil agus go háirithe, mar a sonraíodh cheana, acu sin

arb é leibhéil CNC 1-3 an leibhéal is airde gnóthachtála acu.

Fíor 5 Fostaíocht (15+) de réir an leibhéal oideachais is airde a fuarthas (Leibhéil CNC), r3 2015 (Foinse:   SLMRU,

SOLAS)
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4. Margadh Saothair na hÉireann: Faoi Láthair agus  Féideartha

Forléargas ar an Daonra agus Margadh an tSaothair
Is é 4.635 milliún daonra reatha na hÉireann. Tá 1 mhilliún faoi bhonn 15 bl. - an cion is mó san

AE - is léir an cumas atá againn buntáiste iomaíoch idirnáisiúnta a bheith againn trí lucht saothair

a bhfuil dea-scileanna acu a bheith againn. Ciallaíonn próifíl fhoriomlán na hÉireann mar dhaonra

óg go mbeidh 60%  díobh sin sa lucht saothair inniu ag obair leo fós in 2035. Ardaíonn sé seo

dúshláin don chóras oideachais agus oiliúna le cothromaíocht a aimsiú idir riachtanais daltaí

scoile, lucht fágála na scoile, daoine dífhostaithe agus iad sin atá fostaithe ar gá dóibh uasoiliúint

nó athoiliúint a fháil.

Léiríonn tionscnaimh amhail Springboard agus Momentum nach bhfuil gradam iomlán CNC de

dhíth ar dhaoine le "Céim in Airde" a thabhairt dá scileanna, nó uasoiliúint a dhéanamh. Is minic

gur leor gearrchúrsa dian, cúrsa atá ag an leibhéal céanna i ndisciplín eile chomh maith le taithí

oibre le cuidiú le duine dul isteach agus chun cinn sa lucht saothair. Is iomaí cineál deise ann le

hathoiliúint, lena n-áirítear oiliúint ar an láthair oibre, gearrchúrsaí, teistiú tionsclaíochta agus

cláir oideachas agus oiliúna fhoirmiúla. Ní mór don chóras oideachais agus oiliúna bheith freagrúil

i gcónaí maidir le riachtanas athraitheacha mhargadh an tsaothair agus punann

chomhsheasmhach, sholúbtha deiseanna a chur ar fáil le freastal ar riachtanais daoine aonair

agus fostóirí.
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15-64
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(<15)

1,031,100 

65 agus 
níos sine 
611,100

Fostaíocht
lánaimseartha

1,495, 400

Fostaíocht
pháirtaimseartha

420,600

Fostaíocht
lánaimseartha

38,800

Gan
fhostaíocht
1,086,300

Dífhostaithe
201,800

Dualgais baile
291,400

Ar scor
60,700

Mac léinn
319,700

Ag cuardach
fostaíocht

lánaimseartha 
173,900
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pháirtaimseartha 
20,800

Ag cuardach
féinfhostaíochta 

7,100

Drochshláin
te/míchumas

106,300

Foinse: Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh POS R3 2015

Nóta: Is mar gheall ar shlánú atá na neamhréitigh ann

Eile
106,300

Gan
fhostaíocht

544,000

Neamhghníomhach
go heacnamúil

884,500
Foinse:   SLMRU, SOLAS
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Leibhéil fostaíochta a fheabhsú
Tá an líon dífhostaíochta tite go dtí tuairim ar 200,000 don chéad uair ó 2008. Tá an ráta

dífhostaíochta ag 8.8%, an leibhéal is ísle ó dheireadh 2008 agus laghdaithe ó bhuaiclíon breis

agus 15% go mall in 2011.

Is iontach an spreagadh é an treocht seo. Sin ráite, ní mór teacht ar thuilleadh réiteach ar chúrsaí

dífhostaíochta na hÉireann agus tá gnéithe ar leith a bhaineann leo sin atá gan post fós. Cé gur

thit an ráta dífhostaíocht fhádtéarmach ó 6.4% go 5%, is 54% fós de dhaoine dífhostaithe an

cohórt seo49.  Tá dífhostaíocht i measc na n-óg (15-25 bl.) ag laghdú ach fós ag ráta ard 19.7%

nach bhfuil inghlactha (QNHS, R3, 2015).  

Lena chois sin, is léiriú é an dúshlán a bhaineann leis na daoine atá dífhostaithe go fadtéarmach

a ath-chomhtháthú sa lucht saothair go bhfuil thart faoi 69% de na daoine seo dífhostaithe le

trí bliana nó níos mó ar fireannaigh níos sine ná 25 bl. 70% díobh.

Is tosaíocht fós í forbairt scileanna do na cohóirt seo, nuair a bhreithnítear an nasc idir scileanna

agus fostaíocht. In R3 2015, ba é 15.7% an ráta dífhostaíochta do dhaoine a raibh oideachas

meánscolaíocht íseal nó níos lú acu ach 10.8% dóibh sin a raibh oideachas meánscolaíocht ard

acu agus thit sé go 5.1% dóibh sin a raibh céim ardoideachais le honóracha nó níos airde acu50.   

Sa mheántéarma, cumasófar, leis an laghdú dífhostaíochta, athrú i bpolasaí gníomhachtúcháin

agus tionscnamh sna blianta beaga atá romhainn mar atá leagtha amach in Conairí chun Oibre

2106-2020 agus athrú ó 'gníomhachtúchán le linn cúlú eacnamaíochta' go dtí

''gníomhachtúchán in am téarnaimh agus fáis'.

Aosú daonra in Éirinn
Le cois daonra an-óg, tá daonra mór ag Éirinn atá ag dul in aois. Tá sé tuartha, dála go leor tíortha

eile san Eoraip, go méadófar ar an líon daoine ag dul anonn go haois scoir ó fhigiúr 2011 de

bhreis bheag agus leathmhilliún go dtí 855,000 faoi 2026 agus go beagnach 1.4 milliún faoi

2046. Tá líon na ndaoine atá an-aosta le hardú fosta, ó 128,000 in 2011 go thart ar 477,000 faoi

2046.  Lena chois sin, mar gheall ar laghdú líon na saoránach dar aois 20 go 64 bl. beidh níos lú

daoine dar aois oibre ann.

Chomh maith le haird a tharraingt ar ról an oideachais i dtacú le daoine scothaosta, ciallaíonn

na figiúirí seo gur mó an riachtanas per capita a bheidh ag lucht saothair na hÉireann

gníomhaíocht eacnamaíochta a chruthú agus, ar an mbealach sin, tacú le riachtanais forbartha

chaiteachas poiblí an Stáit, go háirithe i dtaca le pinsin agus cúram sláinte de.
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Ní chluinfear mórán faoin uasoiliúint agus athoiliúint an-luachmhar seo nuair a bheifear ag

tuairisciú ar fhostaíocht de réir leibhéil CNC ach tá na sonraí ar fhostaíocht de réir leibhéil CNC

luachmhar fós óir cabhraíonn siad linn tuiscint níos fearr a bheith againn ar an mbealach a n-

úsáidtear scileanna i measc an lucht saothair le bonn eolais a chur faoi chomhráite idir fostóirí

agus soláthraithe oideachais agus oiliúna ar sholáthar oiriúnach.

Neamhgníomhach ó thaobh na hEacnamaíochta 
Sainmhínítear 30% nó beagnach 900,00047 duine dar aois oibre mar neamhghníomhach ó

thaobh na heacnamaíochta de. Tá beagnach 300,000 den chohórt seo gafa ag dualgais bhaile

agus tá tuairim ar 350,000 acu ina mic léinn.   Mar gheall ar dhrochshláinte nó míchumas nach

bhfuil breis agus 100,000 den chohórt neamhghníomhach seo ag obair. 33% de dhaoine dar

aois oibre ach faoi mhíchumas atá ag obair in Éirinn (i gcomparáid le 66% de dhaoine gan aon

mhíchumas) agus tríd an Comprehensive Employment Strategy for People with Disabilities 2015-
2024,48 cothófar rannpháirtíocht mhéadaithe margadh saothair.

Is maith an réamhtháscaire an ghnóthachtáil oideachais de ghníomhaíocht lucht saothair. Tá

céim tríú leibhéal ag 17% díobh sin atá neamhghníomhach ó thaobh na heacnamaíochta de, i

gcomparáid le 33% díobh sin a bhfuil ardcháilíocht mhéanscoile nó PLC acu.   

15-64 Níl siad sa

lucht saothair

('000)

Fostaíocht

(000)

Dífhostaíocht

(000)

Lucht

saothair

(000)

Ráta AE

(%)

Bunscolaíocht nó níos ísle 166.1 73.0 17.8 90.9 19.6

Meánscolaíocht íseal 241 187.4 34.8 222.2 15.7

Meánscolaíocht ard 233.3 468.8 57.0 525.9 10.8

Iar-mheánscolaíocht ní tríú

leibhéal

69.7 240.8 31.7 272.6 11.6

Céim tríú leibhéal

neamhonóracha

76.5 354.7 27.2 381.9 7.1

Céim tríú leibhéal le

honóracha

73.6 535.2 28.8 563.9 5.1

Eile/Ní deirtear 24.3 56.0 4.5 60.5 7.4

Iomlán 884.5 1915.9 201.8 2117.7 9.5

Foinse: Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh POS R3 2015

47 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
48 http://justice.ie/en/JELR/Pages/Comprehensive_Employment_Strategy_for_People_with_Disabilities_(2015_2024)

49 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
50 POS, Suirbhé Ráithiúil Náisiúnta Teaghlaigh, R3 2015
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Imirce 
Bhí sreabhadh an-suntasach imirce sa dá threo ag Éirinn le deich mbliana anuas. An toradh a bhí

ar chúlú eacnamaíochta 2008-2013 líon mór daoine imeacht as Éirinn ag cuardach oibre in

áiteanna eile. Sonraítear sa National Skills Bulletin 201551 gur leanadh den ghlan-eisimirce ag

Éireannaigh dár líon 29,200 in 2014; cé gur laghdú faoi 6,000 é seo i gcomparáid le 2013 (35,200).

Mar gheall ar an gcúlú eacnamaíochta agus an laghdú breitheanna sna 1990í, thit líon na ndaoine

idir 20-29 bl. sa daonra faoi 26% nó 200,000 idir R4 2009 agus R4 201452.  De bhun an téarnaimh

eacnamaíochta, tugadh isteach roinnt tionscnamh ar cabhair iad le muintir na hÉireann a

mhealladh ar ais abhaile agus foilsíodh an chéad bheartas a bhaineann le diaspóra na hÉireann

Global Irish53, in 2015.

Os a choinne sin, tá líon suntasach daoine ag teacht ar inimirce go hÉirinn agus fostaíocht faighte

ag go leor acu. Eisíodh líon iomlán 7,265 Ceadúnas Fostaíochta in 2105, méadú 32% ar 2014.

Bhain 2,499, nó 34% de na ceadúnais a eisíodh le tionscal an TFC agus eisíodh 44% eile d'oibrithe

curam sláinte. Léiríonn sé seo an ábharthacht leanúnach a bhaineann le córas na gCeadúnas

Fostaíochta le tabhairt faoi na ganntanais scileanna a bhaineann le fiontraíocht, go háirithe sa

réimse TFC.

51 SOLAS & Expert Group on Future Skills Needs, National Skills Bulletin 2015
52 SOLAS & Expert Group on Future Skills Needs, Monitoring Ireland’s Skills Supply, 2015,
53 https://www.dfa.ie/media/globalirish/global-irish-irelands-diaspora-policy.pdf

Margadh Saothair na hÉireann- Faoi Láthair agus Féideartha:    Croídhúshláin &
Deiseanna

n Cuireann an fás sa daonra óg dúshláin roimh an gcóras oideachais agus oiliúna le freastal

ar an éileamh ar áiteanna agus teacht ar chothroime idir riachtanais daltaí scoile, lucht

fágála na scoile agus uasoiliúint a thabhairt dóibh siúd atá sa lucht saothair cheana féin.

n Is dúshláin a bheidh ann fós sna blianta ata romhainn a chinntiú go bhfuil na scileanna a

chuirfidh ar a gcumas fostaíocht a ghnóthú agus a choinneáil ag daoine sa lucht saothair

a bhfuil leibhéil ísle oideachas foirmiúil acu.

n Spreagadh agus tacaíocht a thabhairt do ghníomhaíocht margadh saothair i measc daoine

atá neamhghníomhach le gur féidir soláthar scileanna nach bhfuil a lán úsáide á bhaint

as a rochtain.

n D'ainneoin an ráta dífhostaíochta a bheith ag titim, is ceist fós í an dífhostaíocht

fhadtéarmach, dála dífhostaíocht óige.

n Tá comhghaol idir dóchúlacht dífhostaíochta agus leibhéal gnóthachtáil oideachais. Is

den ríthábhacht, mar sin de, fáil ar an oideachas, lena n-áirítear gach grúpa atá faoi

ghannionadaíocht, chun leibhéil dífhostaíochta a laghdú.

n Tá freagracht ar gach duine as a bhforbairt scileanna agus as a mbainistíocht ghairme

féin ach, mar sin féin, aithnímid gur mó an tacaíocht a bhíonn de dhíth ar dhaoine áirithe

le hoideachas agus deiseanna oiliúna a rochtain.

n Tá tionchar mór ag líon na ndaoine ag teacht is ag imeacht as Éirinn ar go leor bealaí.

Tugann eisimircigh ag filleadh chomh maith le hinimircigh nua deis d'Éirinn a líon daoine

tallannacha a athmhéadú.

Fócas - mic léinn, fostóirí 
agus oideachasóirí  - é a 
chur ag obair
Gach uile bhliain, déanann na mílte mac léinn socrúcháin oibre le fostóirí. Tá samplaí den
dea-chleachtas ar fud an chórais a léiríonn an leas a bhíonn le mic léinn, fostóirí agus lucht
oideachais ag obair le chéile. Mar shampla, tá samhail rathúnach socrúchán oibre ag Coláiste
na hOllscoile, Corcaigh a bhfuil réamhphleanáil struchtúrtha i gceist inti a bhaineann
dícheall rathúnais amach as an socrúchán don mhac léinn agus don fhostóir araon. I mBliain
1, faigheann mic léinn comhairle i dtaca le forbairt scileanna agus castar na fostóirí agus na
mic léinn ar a chéile den chéad uair. I mBliain 2 faigheann mic léinn ceardlanna
gairmthreorach a dhíríonn ar féinfheasacht mac léinn ar a gcuid scileanna agus buanna. I
mBliain 3 earcaíonn fostóirí mic léinn do na socrúcháin atá ar fáil. Tugtar liosta roghanna do
mhic léinn lena chinntiú go socraítear iad i dtionsclaíochtaí a bhfuil spéis acu iontu agus atá
ag oiriúint dóibh. Tugann an tsamhail seo rátaí aistrithe chomh hard le 80% i réimsí áirithe. 

In Institiúid Teicneolaíochta Gaillimh-Maigh Eo, tá modúl an-rathúnach á reachtáil ag an
Scoil Óstlannaíochta do gach cáilíocht Leibhéal 7 agus 8 ina bhfuil fócas faoi leith ar mhic
léinn ag athmhachnamh ar a n-eispéireas. Nuair a bhíonn na socrúcháin déanta, cuireann na
mic léinn tuairisc fhoirmiúil ghnó ar a n-eispéireas i dtoll a chéile agus tugtar marc don
tuairisc. Éascaíonn an tuairisc seo, in éineacht leis na cruinnithe iar-shocrúcháin le foireann
ITGME, machnamh struchtúrtha agus comhordaithe ar eispéireas socrúcháin an mhic léinn.
Cuireann seo go suntasach leis na torthaí foghlama don mhac léinn, don institiúid agus don
fhostóir agus cothaíonn sé fás agus forbairt an mhodúil féin.
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Oideachas agus oiliúint in Éirinn
Is é an réasúnaíocht atá le córas oideachais agus oiliúna na hÉireann na scileanna agus an t-

eolas is fearr a thabhairt do dhaoine agus iad ag dul tríd an saol. I ngach céim den 'oideachas

agus oiliúint fhoirmiúil' (ó luath-óige, blianta scoile agus an fhoghlaim tar éis scoile),

d'fheidhmigh Éire go tréan le linn  Straitéis I dtreo Scileanna an Lae Amárach.54

Le linn na géarchéime eacnamaíochta a bhí againn le déanaí, léirigh soláthraithe oideachais agus

oiliúna an earnáil phoiblí agus phríobháideach araon. freagrúlacht den scoth maidir leis na

hathruithe i gcúinsí fostaíochta agus an laghdú ar na hacmhainní a bhí ar fáil. Tá tuilleadh brú ar

an gcóras mar gheall ar chúrsaí déimeagraifice óir tháinig méadú 171,000 ar rolluithe

lánaimseartha le deich mbliana anuas agus iad ag méadú leo.

Tá an straitéis nua scileanna seo á forbairt fosta i gcomhthéacs athleasú suntasach san earnáil

oideachais agus oiliúna chun a chinntiú gur ann do chóras níos bríomhaire, níos freagrúla agus

ardcháilíochta a sholáthraíonn an t-eolas agus na scileanna do gach foghlaimeoir atá de dhíth

orthu chun páirt iomlán a ghlacadh sa tsochaí agus sa gheilleagar.

Aithnítear sa chlár athleasúcháin an tábhacht atá le gach leibhéal oideachais agus oiliúna mar

ghnéithe dílse de chreat foghlaim ar feadh an tsaoil agus forbairt scileanna a thosaíonn trí luath-

óige ardcháilíochta agus a fhorbraítear go leanúnach le linn blianta scoile agus san fhoghlaim

tar éis scoile. Aithnítear go domhanda an ríthábhacht atá leis an tacaíocht oideachais a

fhaigheann páistí san blianta is luaithe maidir le forbairt phearsanta fhadtéarmach. De réir torthaí

ón gClár Measúnachta Idirnáisiúnta Daltaí (PISA)55 de chuid ECFE, i mbunús gach tíre, tá claonadh

ag daltaí a fhreastalaíonn ar chláir oideachais luath-óige feidhmíocht níos fearr a bheith acu ag

aois 15 bl. ná páistí nach bhfreastalaíonn. Tá ról tábhachtach fosta ag oideachas luath-óige i maolú

éagothroime sóisialta. 

Dírítear na hathleasuithe ar cheithre chroíthéama:  Foghlaim i gComhair an tSaoil, Cáilíocht
agus Cuntasacht, Cuimsiú agus Ilchineálacht agus Córais & Infreastruchtúr56. Is é atá sa

chlár tacar d'athleasuithe córas iomlán ag gach leibhéal. Tá ábharthacht ar leith, i dtaca le forbairt

na Straitéise Náisiúnta Scileanna de, ag baint leis na hathleasuithe curaclaim atá idir lámha agus

tionscnaimh a bhaineann le cáilíocht, cuntasacht agus cuimsiú a fheabhsú.
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05. Oideachas
agus oiliúint in
Éirinn 

54 http://www.skillsireland.ie/Publications/2007/Tomorrow-s-Skills-Towards-a-National-Skills-Strategy1.html
55 http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results.htm
56 http://www.education.ie/en/The-Department/Public-Service-Reform/
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nuair a bhíonn pointí CAO á ríomh. Rinneadh scrúdú sa churaclam nua matamaitice don chéad

uair sa CSS in 2015 agus tá na torthaí á n-athbhreithniú faoi láthair. Mhéadaigh an líon daltaí a

rinne mata ardleibhéil ó 16% in 2010 go 28% in 2015.  San iomlán, de réir torthaí ó PISA 2012,

feidhmíonn daltaí 15 bl. na hÉireann os cionn mheán ECFE ach ní ag na leibhéil is airde. De réir

bhabhta 2012 de PISA, áfach, d'fheidhmigh daltaí a rinne staidéar ar churaclam Thionscadal

Mata ag leibhéal níos airde ná iad sin nach raibh an deis sin acu agus táthar ag dúil go leanfar

den fheabhsúchán seo go ceann na mblianta

EOLAÍOCHT

Is cuid den chroí-churaclam ag leibhéal na bunscolaíochta é staidéar ar an eolaíocht. Cé go bhfuil

sí os cionn meáin idirnáisiúnta, tá feidhmíocht na hÉireann níos ísle ná ár gcumas léitheoireachta

agus mata. San eolaíocht in TIMMS 2011, scóráil daltaí na hÉireann os cionn an mheáin

idirnaisiúnta agus bhí siad sa 22ú áit as 50 tír a ghlac páirt. Ag an dara leibhéal, sa tSraith

Shóisearach, mhéadaigh an líon daltaí a dhéanann eolaíocht ó thart faoi 50,000 in 2011 go

tuairim ar 54,000 in 2015 nó méadú 7%. Le linn na tréimhse sin bhí méadú níos mó ann orthu

sin a bhíonn ag gabháil don eolaíocht, ó 38,000 go beagnach 43,000, méadú de bheagnach

12%61.  Ag leibhéal na hArdteistiméireachta, bhí méaduithe idir 12 agus 17% i líon na ndaltaí

Ardteistiméireachta sa Bhitheolaíocht, an Fhisic, an Cheimic agus an fhisic/ceimic ó 2011 go

201562. Ach tá difríochtaí suntasacha i nglacadh na leibhéal ábhair san Ardteistiméireacht agus

61% de dhaltaí ag déanamh Bitheolaíochta agus gan ach 16% agus 13% ag gabháil don Cheimic

agus don Fhisic faoi seach.  

In PISA 2012, bhí toradh an-fhabhrach ar fheidhmíocht na hÉireann san eolaíocht agus is forbairt

curaclaim sa réimse seo is mó is cúis leis. Lena chois sin, tá níos mó daltaí ag feidhmiú ag na

leibhéil is airde eolaíochta i gcomparáid lena macasamhail idirnáisiúnta. Tá tuilleadh dul chun

cinn de dhíth le feabhsúchán leanúnach a ghnóthú i bhfeidhmíocht dhaltaí na hÉireann sa bheart

tagarmharcáil feidhmíochta seo agus bearta idirnáisiúnta eile.

COINNEÁIL DALTAÍ

Maidir leis an scoil a fhágáil, tá an ráta coinneála go dtí an Ardteistiméireacht ag 90.6%, chun

tosaigh ar an sprioc 90% a socraíodh do 2020. Tacaíodh le feabhsúcháin le déanaí trí fheabhsú

suntasach i gcoinneáil daltaí i scoileanna faoi mhíbhuntáiste a d'fhás ó 68.2% deich mbliana ó

shin go dtí 82.1% díobh sin ag dul isteach sa dara leibhéal in 200863.

OIDEACHAS AGUS CÚRAM LUATH-ÓIGE

Tá pointe ríthábhachtach forbartha sroichte ag an Oideachas agus Cúram Luath-Óige (ECCE) in

Éirinn agus an scéim saor in aisce réamhscolaíochta le méadú in 2016 chun áit réamhscoile a

chur ar fáil do gach páiste incháilithe ó aois a trí go dtí go dtosaíonn siad ar scoil. Cuirfear tús

fosta in 2016 le feidhmiú céimneach tacaíochta lena chur ar chumas páistí faoi mhíchumas

páirt iomlán a ghlacadh i gcúram agus in oideachas réamhscolaíochta. Tá scéim nua fóirdheontas

inacmhainne cúram leanaí á forbairt fosta trínar féidir aon infheistíocht bhreise de chuid an

Rialtais a dháileadh.
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FEIDHMÍOCHT LUATH-ÓIGE AGUS FOGHLAIM I SCOILEANNA A FHEABHSÚ
Is í an Straitéis Náisiúnta Litearthachta agus Uimhearthachta (2011-2020)57, a foilsíodh in

2011 a stiúrann feidhmiú clár athleasúcháin ina ndírítear ar churaclam, measúnú agus cleachtais

mhúinteoireachta le bonn agus taca a chur faoi eispéireas ardcháilíochta, ábhartha foghlaimeora

agus le torthaí foghlama in ionaid luath-óige, i mbunscoileanna agus in iarbhunscoileanna  a

fheabhsú. Tá cuid mhór de na spriocanna a socraíodh sa bhunstraitéis gnóthaithe cheana féin.

Tá athbhreithniú eatramhach ar an straitéis idir lámha faoi láthair ina bhforbrófar spriocanna

nua. Beidh fócas ar leith ann ar fhoghrúpaí daltaí (amhail iad sin i scoileanna a aicmítear mar na

scoileanna is mó atá faoi mhíbhuntáiste) inar gá na feabhsúcháin is mó sna caighdeáin

litearthachta agus uimhearthachta. Cuirtear ar fáil fosta trí bhunphrionsabail na straitéise creat

athleasú curaclaim, measúnaithe agus cleachtais mhúinteoireachta in ionaid luath-óige, i

mbunscoileanna agus in iarbhunscoileanna. Tá an Roinn ag leanúint de chaighdeáin

ghnóthachtála agus cleachtais i scoileanna a mhonatóiriú chun feidhmiú na straitéise náisiúnta

litearthachta agus uimhearthachta a chinntiú agus déanfaidh sí tuilleadh forbartha ar phróisis

bhreithmheasa, go háirithe orthu sin a bhaineann le féin-bhreithmheas scoile.

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA NÁISIÚNTA AGUS IDIRNÁISIÚNTA

LITEARTHACHT

De réir na Measúnuithe Náisiúnta ar Léamh an Bhéarla agus ar an Matamaitic a rinne an Foras

Taighde ar Oideachas (ERC)58 in 2014, tá na scileanna ag daltaí Rang a 2 agus Rang a 3 i bhfad

níos airde na mar a bhí nuair a measúnaíodh iad in 2009. Díol suntais gurb é seo an chéad

mhórfheabhsú i measúnú náisiúnta ar chaighdeáin léitheoreachta agus matamaitice le breis

agus 30 bliain.

Sa litearthacht ag leibhéal na bunscolaíochta, scóráil daltaí na hÉireann i bhfad níos airde ná an

meán idirnáisiúnta in Progress in International Reading Literacy Skills (PIRLS) 201159 agus daltaí

na hÉireann rangaithe sa 10ú áit as measc 45 tír pháirteach. Níor fheidhmigh daltaí i bhfad níos

fearr ná daltaí na hÉireann ach i gcúig thír. Tá cumas léitheoireachta  dhaltaí na hÉireann ag aois

15 bl.  - go digiteach agus i gcló - chun tosaigh ar thíortha eile: rangaithe sa 4ú áit as 34 tír sa

léitheoireacht chló agus an 5ú áit as 23 tír ECFE a ghlac páirt sa léitheoireacht dhigiteach.

MATAMAITIC

In Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS)60 2011, scóráil daltaí na

hÉireann i bhfad níos airde ná an meán idirnáisiúnta sa mhatamaitic agus daltaí na hÉireann

rangaithe sa 17ú áit as measc 50 tír pháirteach cé go raibh a bhfeidhmíocht giota maith níos

ísle ná daltaí sna tíortha is fearr feidhmíocht. Ag leibhéal na hiar-bhunscolaíochta, is ar an

mhatamaitic a bhíonn fócas criticiúil d'fheabhsú feidhmíochta a bhaineann leis an Straitéis

Náisiúnta Scileanna. Tá curaclaim nua mata don tSraith Shóisearach agus don tSraith Shinsearach

(a dtugtar "Tionscadal Mata" go forleathan air) curtha i bhfeidhm go hiomlán anois.  Tá pointí

bónais ar fáil d'iarrthóirí a ghnóthaíonn grád D nó níos airde sa mhata ag Ardteist Ard-Leibhéil

57 http://www.education.ie/ga/Scoileanna-Col%C3%A1ist%C3%AD/Eolas/Litearthacht-agus-
Uimhearthacht/lit_num_strat_ir.pdf

58 http://www.erc.ie
59 http://timssandpirls.bc.edu
60 http://timssandpirls.bc.edu

61 Foinse: Coimisiún na Scrúduithe Stáit
62 Foinse: Coimisiún na Scrúduithe Stáit
63 http://www.education.ie/en/Publications/Statistics/Statistical-Reports/Retention-Rates-of-Pupils-in-Second-

Level-Schools-2008-Cohort.pdf
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Is é a chuirfidh bonn eolais faoin bhfoghlaim sa tSraith Shóisearach:

n 8 bprionsabal, lena n-áirítear ceann amháin ar Chruthaitheacht agus Nuáil
n 24 ráiteas foghlama atá ag croí na pleanála le haghaidh eispéiris na ndaltaí agus

bhreithmheas chlár sraith shóisearach na scoile. Feabhsóidh bunús na ráiteas forbairt
scileanna an fhoghlaimeora.

n 8 gcroíscil a meastar iad a bheith riachtanach i gcomhair na foghlama rathúla.

Cur chuige bunaithe ar fhiosrú atá i bhforbairt shonraíochtaí ábhair na Sraithe Sóisearaí nua agus

tugtar deiseanna foghlama do dhaltaí ina bhfuil cothroime idir eolas a bhaineann go sainiúil leis

na hábhair agus réimse níos leithne de scileanna agus de chumais smaointeoireachta. Cuirfear ar

chumas foghlaimeoirí eolas a úsáid agus a anailísiú ar bhealaí nua cruthaitheacha, chun ceisteanna

a fhiosrú, chun taiscéaladh, smaoineamh dóibh féin, bheith cruthaitheach agus iad ag réiteach

fadhbanna agus a gcuid foghlama a chur i bhfeidhm i suíomhanna nua. Ós rud é go bhfuil athruithe

ag teacht go han-tapa ar nádúr an ionaid oibre agus an domhain, is den ríthábhacht na

hinniúlachtaí agus na scileanna seo chun daoine óga a ullmhú don fhoghlaim agus don saol. 

Cuirfidh feidhmiú céimneach an chreata nua ar chumas múinteoirí bheith rannpháirteach i dtacú

le daltaí chun an bealach chun foghlama a fhoghlaim agus chun freagracht a thógáil as a

bhfoghlaim féin sa dara croí-chéim seo den oideachas dara leibhéal.
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Bíonn an fócas oideachasúil san ECCE ar fheidhmiú chreat curaclaim Aistear64 agus a cheithre

théama, dírithe ar luathfhorbairt scileanna trasnaí: Taiscéalaíocht agus Smaointeoireacht, Folláine

agus Leas, Féiniúlacht agus Muintearas agus Cumarsáid. Lena chois sin, tá roinnt tionscnamh

ann chun an cháilíocht a fheabhsú lena n-áirítear feidhmiú chreat cáilíochta Síolta65; feidhmiú

céimneach agus méadú Sheirbhís Speisialaithe Luath-Óige Better Start le tacú le feabhsú

cáilíochta; feidhmiú céimneach cigireachtaí luath-óige a bhfuil fócas oideachais acu, feabhsú

chigireacht reachtúil Tusla, infheistíocht in uasoiliúint an lucht saothair agus athbhreithniú

cáilíochtaí do lucht saothair oideachas agus cúram luath-óige.  Feidhmiú céimneach an chreata

curaclaim agus feabhsú cháilíocht an tsoláthair a chuirfidh bonn agus taca faoi fhorbairt

scileanna trasnaí ó aois luath.

Cuirfidh proifisiúnú leanúnach lucht saothair na hearnála seo go mór le feabhsú cáilíochta in

Oideachas agus Cúram Luath-Óige sna blianta atá romhainn. Tá an clár seo á chur chun cinn trí

chreat forbartha rialacháin, dreasachtaí airgeadais do sheirbhísí a bheith faoi cheannaireacht

foireann cháilithe agus soláthar maoiniú suntasach chun cleachtóirí a uasoiliúint. Leagfar amach

sa Straitéis Luath-Óige atá ar na bacáin bearta a bheidh le déanamh feasta i gcomhair feabhsú

cáilíochta san earnáil.

BUNSCOLAÍOCHT

Ag an leibhéal bunscolaíochta, tá tús curtha le hathbhreithniú ar an gcuraclam le hobair idir

lámha ar fhorbairt teanga, ar mhata agus ar oideachas faoi chreideamh réigiúnach agus eitic.

Tá curaclam nua teangacha chomhtháthaithe (Béarla agus Gaeilge) foilsithe agus tabharfar

isteach é sna naíonáin go dtí an dara rang ó Mheán Fómhair 2016 agus an curaclam do Rang a

3 go Rang a 6 ar fáil ó 2019.

In 2016 cuirfidh an CNCM, i gcomhairliúchán le réimse leathan de pháirtithe leasmhara, tús le

hathbhreithniú an churaclaim bunscolaíochta. Athbhreithneofar, i measc nithe eile, cionroinnt

an ama i ngach cuid den churaclam. 

OIDEACHAS DARA LEIBHÉAL

SRAITH SHÓISEARACH

Tá fócas reatha athleasú curaclaim agus measúnachta san iar-bhunscolaíocht ar an tSraith
Shóisearach.  I Meán Fómhair 2014, cuireadh tús le feidhmiú na Sraithe Sóisearaí nua le
sonraíocht nua sa Bhéarla agus roinnt gearrchúrsaí a chur ar fáil. I Lúnasa 2015 foilsíodh an
Creat don tSraith Shóisearach66 ina leagtar amach na hathleasuithe leathana agus
riachtanacha lena n-áirítear mionsonraí ar shocruithe démheasúnachta a chumascann
measúnacht scoilbhunaithe agus scrúduithe ceann cúrsa.  Beidh curaclam nuachóirithe ag daltaí
le cois eispéiris foghlama agus torthaí níos fearr. Cuimseoidh measúnú múinteoirí ag measúnú
foghlaim daltaí i rith trí bliana na sraithe sóisearaí agus socrófar scrúdú laghdaithe ceann cúrsa,
arna riar agus a mharcáil ag Coimisiún na Scrúduithe Stáit. Múinteoirí na n-ábhar a mheasfaidh
dul chun cinn a gcuid daltaí le dhá mheasúnú rangbhunaithe (CBA) agus measúnóidh Coimisiún
na Scrúduithe Stáit tasc scríofa bunaithe ar an dara CBA.

AMCHLÁR FEIDHMIÚCHÁN NA SRAITHE SÓISEARAÍ

Ábhair Réimsí
eile

Tugtha Isteach do
Dhaltaí 1ú Bliain in:

Le Clárú don Chéad
Uair ar JCPA in:

Céim 1: Béarla Meán Fómhair 2014 Fómhar 2017

Céim 2: Eolaíocht agus Staidéar Gnó Meán Fómhair 2016 Fómhar 2019

Céim 3: Gaeilge, Nua-Theangacha (Fraincis,
Gearmáinis, Spáinnis, Iodáilis) agus Ealaín,
Ceardaíocht & Dearadh

Folláine Meán Fómhair 2017 Fómhar 2020

Céim 4: Matamaitic, Eacnamaíocht Bhaile,
Stair, Ceol agus Tíreolaíocht

Meán Fómhair 2018 Fómhar 2021

Céim 5: Ábhair Theicneolaíochta
(Teicneolaíocht Ábhair / Adhmaid, Grafaic
Theicniúil, Miotalóireacht,), Oideachas
Reiligiúin, Staidéar Giúdach agus Clasaicí

Meán Fómhair 2019 Fómhar 2022

Is é seo a leanas sceideal iomlán fheidhmiú céimneach na Sraithe Sóisearaí nua:

Le teacht Phróifíl Ghnóthachtála nua na Sraithe Sóisearaí in ionad an teastais shóisearaigh reatha,

cuirtear deiseanna nua ar fáil. Taifeadfar sa Phróifíl Ghnóthachtála dul chun cinn daltaí i ngach

réimse, an scrúdú scríofa, na measúnuithe rangbhunaithe agus gníomhaíochtaí seach-churaclaim

eile san áireamh.

D'fhonn tacú leis an athleasú, tá clár cuimsitheach forbairt ghairmiúil leanúnach do mhúinteoirí

agus do phríomhoidí á fheidhmiú go céimneach. Cuimsítear leis seo, FGL scoile uile, seimineáir

a bhaineann go sonrach le hábhair, seimineáir do cheannairí scoile, FGL faoi stiúir múinteoirí64 http://www.ncca.ie/ga/Treoir-Chleachtais/
65 http://www.ncca.ie/ga/Treoir-Chleachtais/
66 http://www.juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/Documents/Creat-don-tSraith-Shoisearach.pdf
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n An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna 2015-202069 a bhfuil d’aidhm aici úsáid TFC a fheabhsú

sa teagasc, foghlaim agus measúnú agus cuspóirí tánaisteacha a bhaineann le forbairt ghairmiúil

múinteoirí, ceannaireacht, taighde agus polasaí agus forbairt infreastruchtúr TFC i scoileanna.

n Le cois an churaclaim nua teanga bunscoile, tá straitéis Teangacha Eachtracha san Oideachas70

á forbairt don oideachas iar-bhunscolaíochta agus don bhreisoideachas agus ardoideachas.

n Tá mór-athleasú ar siúl san oideachas tosaigh múinteoirí71 agus tá soláthar oiliúna á

dhlúthú anois i roinnt bheag ionaid ardcháilíochta. Leanfaidh an Chomhairle Mhúinteoireachta

den ardcháilíocht a chur chun cinn in 2016 trí thuilleadh oibre ar an athbhreithniú ar chritéir

iontrála cláir oideachas tosaigh múinteoirí, scéim phíolótach Droichead, an tsamhail nua

ionduchtúcháin agus promhaidh do mhúinteoirí nua, in 330 scoil agus tuilleadh forbartha ar

chreat FGL do mhúinteoirí72.

n Tá DEIS, an Plean Gníomhaíochta um Chuimsiú Sóisialta73 á athbhreithniú faoi láthair, lena

n-áirítear na modhanna trína sainaithnaítear scoileanna lena gcuimsiú sa chlár amach anseo

agus ábhar an chláir tacaíochta scoile. Tá an t-athbhreithniú le cur i gcrích in 2016.

n Cuirtear réimse tacaíochta74 ar fáil do pháistí agus do dhaltaí a bhfuil riachtanais
speisialta oideachais acu agus tá scéim phíolótach ar siúl faoi láthair in 47 scoil75 a
bhaineann le samhail nua chun múinteoir acmhainní a chionroinnt chun tacú le páistí
a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu.

n Tá samhlacha nua cigireacht scoile76 á bhfeidhmiú ar bhonn céimneach chun an leibhéal

cigireachta a mhéadú agus chun a bheith ag obair leis na scoileanna sin is mó a bhfuil cuidiú

de dhíth orthu. Tabharfar tráinse nua athbhreithnithe de shamhlacha cigireachta isteach i

Meán Fómhair 2016 trína dtabharfar eolas feabhsaithe do scoileanna agus don phobal.

Cuirfear leis seo tríd an bhféinmheastóireacht agus an cleachtas athmhachnamhach77

laistigh de na scoileanna féin.

n De réir torthaí taighde is pointí tábhachtacha ag gach leibhéal iad na haistrithe chun a

chinntiú go dtacaítear le páistí agus daoine óga agus iad ag bogadh chun cinn tríd an gcóras

oideachais. Rinneadh méid suntasach oibre ar an aistriú ó bhunscoil go hiar-bhunscoil i

gcomhthéacs na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta. Tá CNCM ag cur tús anois leis

an obair ar an aistriú ón réamhscoil go bunscoil. Ba é an toradh a bhí ar fheidhmiú athruithe

mar chuid de thionscnamh Aistrithe78 chun feabhas a chur ar aistriú daltaí ón dara leibhéal go
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agus cuairteanna scoile. Tá acmhainní ardcháilíochta ar líne ar fáil fosta le tacú leis an gclár.

Ciallaíonn sé seo go bhfuil na hacmhainní agus an tacaíocht uile atá de dhíth á dtabhairt do

mhúinteoirí chun a chinntiú go n-éireoidh go geal lena gcuid daltaí sa tsraith shóisearach nua. Is í

an tseirbhís tacaíochta, Sraith Shóisearach do Mhúinteoirí (SSM), sainfhoireann a bunaíodh go

sonrach chuige seo, atá ag stiúradh na hoibre FGL seo.

Go hachomair, aithneofar san athleasú réimse leathan foghlama, laghdófar an fócas ar scrúdú ceann

cúrsa amháin i ngach ábhar, tabharfar a luach agus tábhacht don mheasúnú rangbhunaithe, éascófar

comhoibriú gairmiúil níos fearr idir mhúinteoirí agus tabharfar léargas níos leithne do thuismitheoirí

agus do dhaltaí ar fhoghlaim gach dalta.

AN TSRAITH SHINSEARACH

Tá pleananna le haghaidh feidhmiú athruithe ag an tSraith Shinsearach ag leanúint ar aghaidh le

forbairt chéimnithe sonraíochtaí athbhreithnithe ábhar a bhí idir lámha cheana. Tá an ráta athraithe

ag an tSraith Shinsearach á chothromú in éadan na n-éileamh a bhaineann le feidhmiú athleasú

na Sraithe Sóisearaí i scoileanna.

AN IDIRBHLIAIN

Gné eile den tSraith Shinsearach ag a lán daltaí í an Clár Idirbhliana (CI). Tá CI ar fáil do gach

scoileanna dara leibhéal agus tairgeann thart faoi 550 scoil (as measc tuairim ar 730 scoil) an clár

seo. Féadann CI beith roghnach nó éigeantach do dhaltaí ag brath ar pholasaí na scoile.

Cruthaíonn gach scoil a gClár Idirbhliana féin, laistigh de threoirlínte a shocraíonn an ROS, ag cur san

áireamh na bhféidearthachtaí a thairgtear sa phobal áitiúil san obair dheonach, socrúchán oibre, srl. 

Is é an luach atá ag an Idirbhliain gur féidir deiseanna a thabhairt do dhaltaí agus do mhúinteoirí

bheith nuálach agus cruthaitheach sna cláir agus sna modhanna foghlama a úsáidtear. Faigheann

daltaí an deis fosta réimse scileanna a fhorbairt trí ghníomhaíochtaí amhail obair dheonach, taithí

oibre, obair thionscadail agus páirt a ghlacadh in, mar shampla, clár gradam An Gaisce67.  Cuireann

sé am ar fáil fosta do dhaltaí freastal ar laethanta oscailte coláistí, laethanta gairmthreorach agus

taighde a dhéanamh ar roghanna éagsúla cúrsaí agus gairmeacha.

De réir tuarascála a d’fhoilsigh Aontas Dhaltaí Dara Leibhéal na hÉireann68 (Irish Second-Level Students

Union) ar na mallaibh, braitheann 85% de dhaltaí gur fhoghlaim siad scileanna nua le linn CI agus i

measc bhuanna an chláir tá scileanna nua, taithí oibre, ábhair a bheith ar fáil agus mar sin de.

CROÍ-THIONSCNAIMH EILE AG LEIBHÉAL SCOILE

Tá roinnt tionscnaimh nua le feidhmiú ar bhonn céimneach le linn na tréimhse go 2020 agus ina

measc tá:

67 www.gaisce.ie
68 https://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Transition-Year-Exploring-the-Student-Experience.pdf
69 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Beartais/Straiteis-Dhigiteach-do-Scoileanna-

2015-2020.pdf
70 https://www.education.ie/en/Schools-Colleges/Information/Curriculum-and-Syllabus/Foreign-Languages-

Strategy/Foreign-Languages-Strategy.html

71 http : //www.educat ion . ie /ga /Sco i leanna-Col%C3%A1ist%C3%AD/Eolas /L i tear thacht-agus-
Uimhearthacht/lit_num_strat_ir.pdf

72 http://www.teachingcouncil.ie/ga/
73 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
74 http://www.education.ie/ga/An-C%C3%B3ras-Oideachais/Oideachas-Speisialta/
75 http://www.education.ie/ga/Preas-agus-Imeachta%C3%AD/Preasr%C3%A1itis/Preasr%C3%A1itis-2015/PR15-

09-15.html
76 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuairisc%C3%AD-Cigireachta-Foilseach%C3%A1in/
77 http://www.schoolself-evaluation.ie/gaeilge.php
78 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-

N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-Chead-
Cheimeanna-Eile.pdf
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TÁBLA 4 SCILEANNA AN 21Ú AOIS A FHORBAIRT 0 GO 18 MBLIANA

TEAGASC, FOGHLAIM
AGUS MEASÚNÚ
OIDEACHAS LUATH-ÓIGE
(AISTEAR)

TAISCÉALADH AGUS SMAOINEAMH
FOLLÁINE
FÉINIÚLACHT AGUS MUINTEARAS
CUMARSÁID

PRIMARY CURRICULUM CUMAS CHUN CEISTIÚ
CHUN ANAILÍSIÚ
CHUN FIOSRÚ
CHUN SMAOINEAMH GO CRITICIÚIL
CHUN FADHBANNA A RÉITEACH,
AGUS CHUN IDIRGHNÍOMHÚ GO
HÉIFEACHTACH LE DAOINE EILE

AN TSRAOTH
SHÓISEARACH NUA

FÉIN-BHAINISTIÚ
FANACHT FOLLÁIN
BAINISTIÚ EOLAIS AGUS
SMAOINTEOIREACHT
BHEITH CRUTHAITHEACH
AG OBAIR LE DAOINE EILE
CUMARSÁID
BHEITH LITEARTHA & 
BHEITH UIMHEARTHA

IDIRBHLIAIN BLAISEADH ÁBHAIR
FOGHLAIM EISPÉIRÉISEACH (TAITHÍ
OIBRE & OBAIR THIONSCADAIL)
PUNANNA
DIALANNA ATHMHACHNAMHACHA
TAIGHDE AR CHURSAÍ & AR
GHAIRMEACHA

AN TIMHTHRIALL
SHINSEARACH

BHEITH ÉIFEACHTACH AR BHONN
PEARSANTA
CUMARSÁID
SMAOINTEOIREACHT CHRITICIÚIL
AGUS CHRUTHAITHEACH
PRÓISEÁIL FAISNÉISE
OBAIR LE DAOINE EILE

MATAMAITICEOIRÍ LUATHBHLIANTA

Tá leabhar arna scríobh ag páistí, dar teideal ‘Being and
Becoming Mathematicians Through Play’ foilsithe ag Cottage
Kids Playschool agus Early Childhood Ireland. Míníonn an
leabhar, a scríobh páistí i naíonra Cottage Kids, a gcuid eolais
agus a gcuid smaointe faoin mata laethúil agus an spraoi a
bhaineann a dtuismitheoirí as an mata. Taispeánann sé na
páistí ag taisceáladh agus ag dul i dtaithí ar an domhan thart
orthu agus ag forbairt tuiscint dhílis ar an mata. Léiríonn sé gur
teanga í an mata a chuidíonn linn cumarsáid a dhéanamh. Tá
prionsabail Aistear i dtaca leis an luathfhoghlaim agus an
luathfhorbairt bunaithe ar an súgradh, agus ar eispéireas fónta
bríomhar a bheith ag páistí. Léiríonn an iliomad samplaí sa
leabhar conas a bhíonn páistí ag taisceáladh an domhain thart
orthu agus ag dul i dtaithí air agus ag forbairt, dá réir sin, a
dtuiscint mhatamaiticiúil. Tugann sé fianaise ar chumhacht an
tsúgartha agus conas a dhéanann sé eachtra spraíúil den
mhata a fhoghlaim. D’fhoghlaim na páistí faoi shuíomhanna
áirithe, faoi dhaoine, faoi dhearcthaí agus faoi fhreagairtí, faoi
ábhair agus airíonna agus iad ag súgradh. Is acmhainn é an
leabhar do  thuismitheoirí agus d’oideachasóirí agus léiríonn sé
conas is féidir an mata a mhúineadh trí ghnáthdheiseanna
súgartha.
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hardoideachas, athruithe móra polasaí le blianta beaga anuas, foilsiú córas nua pointí CAO

san áireamh79. Is den tábhacht a chinntiú go ndaingneofar an obair seo ar aistrithe feasta

agus go gcuirfear léi chun eispéireas oideachais saor ó bhearnaí a chruthú le linn

thimhthriall an oideachais. Go sainiúil, beidh an obair atá idir lámha le slite iontrála ar an

ardoideachas a leathnú agus speisialachas luath cúrsa a laghdú mar chuid lárnach

d’fheabhsú leibhéil choinneála i gcoláistí.

79 http://www.education.ie/ga/Preas-agus-Imeachta%C3%AD/Preasr%C3%A1itis/Preasr%C3%A1itis-2015/PR15-
09-03.html
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80 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/Further-Education-and-Training-Strategy-2014-
2019.pdf

81 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf
82 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-

Systemperformance-Framework-2014-2016.pdf
83 www.skillstowork.ie

FOGHLAIM I NDIAIDH NA SCOILE

Den chuid is mó, is é atá i gcóras oideachais agus oiliúna na hÉireann i ndiaidh na mblianta scoile

ná breisoideachas agus oiliúint (FET) agus na hearnálacha ardoideachais (HE). Cuirtear bonn agus

taca faoi chomhsheasmhacht agus cáilíocht forbairt scileanna trí fheidhmiú éifeachtach,

éifeachtúil chóras na hÉireann. Tá sé seo bunaithe ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí atá faoi

chúram Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann (DCCE).

Tá athleasú cuimsitheach FET agus HE ar siúl agus leanfar de le linn shaolré na Straitéise seo. Is

tríd an Straitéis Bhreisoideachais agus Oiliúna80 agus an Straitéis Ardoideachais go 203081 a

eagraítear athleasuithe.

Tá ról lárnach ag SOLAS maidir le cáilíocht agus cuntasacht laistigh den earnáil FET. Tá samhail
nua mhaoinithe, bunaithe ar leibhéil feidhmíochta, á cur i bhfeidhm trí chomhaontú Pleananna
Seirbhís Bhreisoideachais agus Oiliúna leis na Boird Oideachais agus Oiliúna uile. Is sna pleananna
bliantúla seirbhíse atá an creat chun dul chun cinn a mhonatóiriú in aghaidh spriocanna aontaithe
cáilíochta agus soláthair, agus creat meastóireacht leanúnach a bheidh mar dhúshraith dul chun
cinn agus forbartha.

Is é an aidhm gur cúrsaí a bhfuil taifead dearfach acu do rannpháirtithe, agus iad sin amháin, a
mhaoineofar amach anseo. Maidir le cúrsaí nach n-éiríonn chomh maith céanna leo, déanfar iad a
oiriúnú, a athstruchtúrú nó a scor agus cuirfear roghanna eile ina n-áit. B’éagothrom d’fhoghlaimeoirí
cur chuige ar bith eile. Dála réimsí eile soláthair, is réimse é FET inar chóir gur léir freagrúlacht na
hearnála. Ní mór, mar sin de, gur breithmheas leanúnach is bonn don chur chuige seo.

Maidir leis an Ardoideachas, is é an tÚdarás Ardoideachais atá i gceannas ar fheidhmiú Creat

Feidhmíochta an Chórais Ardoideachais 2014-1482 ina bhfuil próiseas comhráite straitéiseacha

agus comhaontú socruithe le hinstitiúidí ardoideachais a bhfuil maoiniú poiblí acu agus feidhmiú

céimneach maoiniú feidhmíochta.

D’fhreagair córas FET agus HE na hÉireann go tréan do riachtanais náisiúnta le linn na géarchéime

eacnamaíochta. Le blianta beaga anuas, tá an dá earnáil luite ar athleasuithe suntasacha a

fheidhmiú chomh maith le tabhairt faoin dúshlán a bhaineann le héileamh méadaithe ar áiteanna

agus buiséid laghdaithe. Tá siad ag leanúint d’fheidhmiú go láidir, agus gné tharraingteach do

chomhlachtaí eachtracha lucht saothair ardscile a bheith ar fáil. Cuireann soláthraithe

príobháideacha, a bhí thar a bheith gníomhach i seachadadh chláir Springboard agus

Momentum83., le soláthar scileanna na gcoláistí. Tríd seo, tá dea-chleachtais léirithe ag soláthraithe

príobháideacha in Aitheantas Réamhfhoghlama (RPL) agus cuimseofar iad seo i bhforbairt

acmhainn lánchórais don RPL.  

SCILEANNA TRASNAÍ AGUS EOLAS AR AN GCEIMIC A FHORBAIRT
Úsáideann Ciara Ní Dhrisceoil as Gaelcholáiste Luimnigh taibléid i múineadh na ceimice. Mar
shampla, tugadh fiosruithe agus tascanna le déanamh do rang agus bhí acu lena gcuid oibre a
fhístaifeadadh lena mheas cé chomh maith a cuireadh an tasc i gcrích agus conas a d’fhéadfaí é a
fheabhsú. Úsáidtear an féinmheasúnóireacht agus an phiarmheasúnóireacht ar aon. Tugann an
múinteoir breis aiseolais do na daltaí tríd an anótáil agus glórthaifid a úsáid agus roinneann sí an
comhad deiridh leis na daltaí. Ag deireadh na scoilbhliana, tá taisce cuimsitheach fístaifead ag gach
dalta agus aiseolas ann is féidir leo a úsáid don staidéar don Ardteist. Tá úsáid TFC tar éis cur go
mór leis an múineadh agus leis an bhfoghlaim sa rang agus cabhraíonn sé le cruthaitheacht, le
neamhspleáchas, le comhoibriú agus le húinéireacht na foghlama i measc na mac léinn. 

FIONTRAITHE ÓGA AGUS FOGHLAIM TRÍ THAITHÍ
Tá clár cuimsitheach Idirbhliana do dhaltaí  ag Coláiste Chraobh Abhann i gCill Mhantáin, agus
bíonn béim ar leith ann ar Oideachas Fiontraíochta. I mí na Samhna gach bliain, eagraíonn an scoil
‘Seachtain Spiorad na Fiontraíochta’ leis an uile dhalta a chur i dteagmháil leis an bhfiontraíocht
agus le hiad a spreagadh le smaoineamh faoi ghairmeacha gnó.  I 2015, sheol an scoil an ‘Coláiste
Chraobh Abhann Young Entrepreneur pop-up shop’. Bíonn daltaí ón idirbhliain freagrach as
reachtáil laethúil an tsiopa, idir dhíolachán, mhargaíocht, tháirgeadh agus cúrsaí airgeadais.
Ceapadh cúigear bainisteoirí le hionad a fháil agus gach rud eile ba ghá le siopa a thosú. Bhí an
siopa ar oscailt ar feadh deich lá agus dhíol na daltaí na táirgí a d’fhorbair agus a dhear siad ina
gcuid mionchomhlachtaí.  Ar na táirgí a chuir na daltaí ar fáil tá tae measctha, leabhair do pháistí,
gléasanna do chluasáin agus cluichí boird le húsáid na Gaeilge a chur chun cinn, gan ach roinnt
bheag díobh a lua. Thóg an siopa breis agus €5000 agus d’fhoghlaim na daltaí scileanna
luachmhara san obair foirne, sa nuáil, agus sa tseasmhacht leis an siopa a dhéanamh rathúnach sa
phobal.

SCILEANNA TRASNAÍ A FHORBAIRT LE BÉARLA, LE HEOLAÍOCHT AGUS LE
SCRATCH
Baineann Elaine Lyons, Scoil Náisúnta Chríost an Slánaitheoir, úsáid as Scratch le tacú le hobair ar
sheánraí scríbhneoireachta. Mar shampla, baineadh úsáid as Scratch agus as uirlisí eile le dréacht
deiridh de scríbhneoireacht phróisis don eolaíocht a chríochnú. Éascaíonn Scratch an t-imeascadh
idir ábhair, an Béarla agus an Eolaíocht sa chás seo. Úsáidtear Scratch le próisis a bheochan a
úsáidtear sa phíosa scríofa. Úsáideann na daltaí scileanna trasnaí ar nós réiteach fadhbanna,
smaointeoireacht chruthaitheach agus tobsmaointeoireacht. Úsáideann siad scileanna
matamaitice taobh istigh de Scratch agus bíonn scileanna an churaclaim mata le feiceáil go soiléir.
Le Scratch bíonn siad ag féinmheasúnóireacht fosta. 

BEOCHT A CHUR SNA TEANGACHA I LOCH GARMAN
Úsáideann Tina Lackey, múinteoir Gearmáinise i Meánscoile na Toirbhirte, Loch Garman, aipeanna
le tacu le scileanna foghlama teangacha ar nós léamh, éisteachta, scríobh agus labhairt (an teanga
labhartha). Tá an caidreamh lena rang athraithe ó neadaíodh úsáid TFC ann - is
comhéascaitheoirí na foghlama iad na daltaí anois. Úsáidtear Quizlet sa mheasúnóireacht
mhúnlaitheach le haghaidh féinmheasúnú agus piarmheasúnú leanúnach. Breactar nótaí le
Notability le cuidiú leis an staidéar agus is féidir sin a roinnt go furasta, ní hionann agus leabhair
nótaí páipéir. Is féidir comhaid fuaime a thaifeadadh san aip agus cuidíonn seo leis an sealbhú
teanga agus riarann sé ar dhaltaí a bhfuil leibhéil éagsúla cumais acu. Cumasaíonn Book Creator
daltaí lena n-ábhar féin ilmheáin a chruthú le gur féidir a scileanna teanga a léiriú trí théacs, fhís
agus fhuaim a úsáid de réir mar is cuí. Bailítear aiseolas go leanúnach ó dhaltaí le Socrative le gur
féidir leis an múinteoir difreálú idir modhanna agus cur chuige na múinteoireachta, idir ábhar,
thascanna agus thrialacha bunaithe ar dhul chun cinn an ranga.
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n Próifíliú scileanna agus forbairt Straitéis FGL do bhaill foirne atá ag soláthar chláir FET sna

Boird Oideachais agus Oiliúna.

n Forbairt Straitéis Forbairt Lucht Saothair le huasoiliúint daoine atá fostaithe a éascú.

n Forbairt agus feidhmiú céimneach straitéisí TFC don HE agus FET: Treochlár um Fheabhsú
i nDomhan Digiteach 2015 – 201790 don HE agus forbairt straitéise don fhoghlaim le

cuidiú teicneolaíochta in FET.

n Beidh ról lárnach ag an Ard-oideachas i bhfeidhmiú Innovation 202091, straitéis nua na

hÉireann um taighde agus nuáil, lena n-áirítear tacaíocht d’fhorbairt ghairmiúil

thaighdeoirí na hÉireann, do ghníomhaíocht taighde ceannródaíoch, lena n-áirítear rath

idirnáisiúnta agus do chomhoibriú le comhlachtaí de gach méid;

n Feidhmiú céimneach tacar nuashonraithe tionscnamh na Comhairle um Thaighde in
Éirinn92 le forbairt scileanna taighdeoirí luathchéime a chur chun cinn agus chun tacú le

soghluaiseacht mhéadaithe ag taighdeoirí agus béim ar leith ar a clár rathúil ‘bualadh leis

na bhfostóir’ de réir a téarmaí tagartha;

n Feidhmiú céimneach Plean Náisiúnta um Chothromas Rochtana ar Ardoideachas
2015-201993; 

n Tabhairt chun cinn Athleasú Aistrithe94 chun cabhrú le daltaí dara leibhéal déanamh réidh

le dul isteach agus fanacht san ardoideachas;

n Cur i gcrích obair Grúpa Saineolaithe ar Mhaoiniú an Ardoideachais amach anseo95.
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Ag breathnú chun cinn, tá BOOnna sa chaoi anois gur fearr i bhfad is féidir leo freagairt do

riachtanais scileanna ar bhealach solúbtha óir is orthu atá cúram an ghréasáin ionaid oiliúna.

Gréasán láidir de naisc idir fostóirí áitiúla an toradh atá air seo, córas conarthaí soláthar oiliúna

agus saineolas i réimse leathan de réimsí scileanna sainiúla. Tugann sé seo deiseanna fosta

soláthar oideachais agus oiliúna a bhainistiú ar dhóigh chomhordaithe trí réimse níos leithne de

chláir le freastal ar riachtanais scileanna an gheilleagair áitiúil agus réigiúnaigh.

Lena chois sin, cuireann samhail Skillnets ar chumas gréasán fostóirí i réigiúin nó in earnálacha

teacht le chéile lena gcomhriachtanais scileanna a shocrú agus oiliúint a fháil dá bhfostaithe.

An Ciste Náisiúnta Oiliúna agus fostóirí, trí mhaoiniú díreach, a chómhaoiníonn Skillnets agus is

samhail sholúbtha éifeachtach í do chomhlachtaí de mhéideanna éagsúla le freastal ar a

riachtanais gearrthéarmacha agus meántéarmacha scileanna. Tá breis agus 60 gréasán ar leith

ag feidhmiú faoi láthair i réimse leathan d’earnálacha gnó. 

Is gnéithe lárnacha iad comhtháthú feabhsaithe, comhpháirtíochtaí agus sineirge idir FET agus

HE, agus leas an fhoghlaimeora agus an fhostóra ag croí an scéil, den straitéis nua scileanna seo;

má oibríonn siad i gcomhpháirt, féadann na hearnálacha na scileanna atá de dhíth orainn i

gcomhair fás inbhuanaithe eacnamaíochta a sholáthar.

Le cois na dtionscnamh a bhaineann le feidhmíocht atá ar siúl, áirítear le
tionscnaimh eile a bhaineann le scileanna: 

n Athleasú an chórais phrintíseachta agus méadú sa rannpháirtíocht tionsclaíochta agus

phrintíseachta agus printíseachtaí nua faoi stiúir tionsclaíochta mar thoradh air;

n Feidhmiú céimneach leanúnach cúrsaí spriocdhírithe uasoiliúna agus athoiliúna trí

Momentum84 agus Springboard+85, lena n-áirítear iad sin a bhaineann leis an bPlean
Gníomhaíochta TFC 86, le cuidiú le daoine scileanna nua atá bainteach le fiontraíocht a

fhoghlaim agus dul ar aghaidh chuig fostaíocht inbhuanaithe;

n Athchumrú institiúidí, lena n-áirítear bunú Ollscoileanna Teicneolaíochta87 agus braislí
réigiúnacha d’institiúidí ardoideachais;

n Tabhairt isteach creat forbairt ghairmiúil do mhúinteoirí san ardoideachas 88 le

tacaíocht ón bhFóram Náisiúnta um Fheabhsú Teagaisc agus Foghlama 89;

84 http://www.momentumskills.ie/
85 http://www.springboardcourses.ie/
86 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/ICT-Skills-Action-Plan-2014-2018.pdf
87 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf
88 http://www.teachingandlearning.ie/priority-themes/benchmarking-professional-

development/professionaldevelopment-consultation/
89 http://www.teachingandlearning.ie/

90 http://www.teachingandlearning.ie/a-roadmap-for-enhancement-in-a-digital-world-2015-2017/
91 https://www.djei.ie/en/Publications/Innovation-2020.html
92 http://ircset.ie/
93 http://www.hea.ie/files/files/file/New_pdf/National_Access_Plan_2008-2013_(English).pdf
94 http://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Supporting-A-Better-Transition-From-Second-

Level-To-Higher-Education-Implementation-and-Next-Steps.pdf
95 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-

N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-
Chead-Cheimeanna-Eile.pdf
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SCILEANNA AN 21Ú AOIS A FHOGHLAIM TAR ÉIS SCOILE :  
DÉAGÓIRÍ GO DAOINE SCOTHAOSTA 
RIAR AR CHONTANAM OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA LE FREASTAL AR RIACHTANAIS 

ÉAGSÚLA ATHRAITHEACHA FOSTÓIRÍ AGUS FOGHLAIMEOIRÍ

TEAGASC,
FOGHLAIM,

MEASÚNÚ AGUS
FOGHLAIM

EISPÉIREASACH:   
SCILEANNA

TRASNAÍ AGUS
GAIRME AGUS

EOLAS A
BHAINEANN GO

SAINIÚIL LE
DISCIPLÍN A
FHORBAIRT

SCILEANNA TRASNAÍ A
FHOGHLAIM, MUINÍN A CHOTHÚ
AGUS ULLMHÚ I GCOMHAIR
STAIDÉAR NÓ OBAIR BHREISE,
FORBAIRT PHOBAIL

OILIÚINT A BHAINEANN LE GAIRM, DEISEANNA
UASOILIÚNA AGUS ATHOILIÚNA AGUS
ARDSCILEANNNA TEICNIÚLA AGUS FORBAIRT
SCILEANNA TRASNAÍ

GAIRMOIDEACHAS AGUS
EOLAS A BHAINEANN GO
SAINIÚIL LE DISCIPLÍN AGUS
FORBAIRT SCILEANNA
TRASNAÍ

ARD-EOLAS A BHAINEANN GO
SAINIÚIL LE DISCIPLÍN,
GAIRMOIDEACHAS AGUS
FORBAIRT GHAIRMIÚIL
LEANÚNACH AGUS FORBAIRT
SCILEANNA TRASNAÍ

EOLAS A CHRUTHÚ
AGUS A CHUR CHUN
CINN, RÉITEACH
FADHBANNA AGUS
FORBAIRT
SCILEANNA TRASNAÍ
TRÍ CHLÁIR
THAIGHDE

TEAGASC FAOI
STIÚIR TAIGHDE,
EOLAS A CHUR
CHUN CINN,

TAIGHDE
FEIDHMEACH

CHUN
FADHBANNA A

RÉITEACH,
TÁIRGIÚLACHT
AGUS NUÁIL A
MHÉADÚ AGUS
FIONTRAÍOCHT

NUA A CHRUTHÚ

MAR SHAMPLA CLÁIR
BHREISOIDEACHAIS LENA
NÁIRÍTEAR: LITEARTHACHT
D'AOSAIGH, TIONSCNAMH AR AIS
AR OIDEACHAS
OIDEACHAS POBAIL, IONAID
OILIÚNA POBAIL, ESOL,
SOLÁTHAR EILE DON ÓIGE,
OIDEACHAS EALAÍNE, UAIREANTA
COMHOIBRITHE

CLÁIR BHREISOIDEACHAS AGUS OILIÚNA AGUS
ARDOIDEACHAIS (POIBLÍ AGUS PRÍOBHÁIDEACH)
LENA NÁIRÍTEAR, MAR SHAMPLA, CLÁIR FET A
MHAOINÍTEAR GO POIBLÍ AMHAIL:
PRINTÍSEACHTAÍ, R-CHOLÁISTE, DEISEANNA
FOGHLAMA TRÁTHNÓNA / CUMASCTHA,
YOUTHREACH
VTOS, TIONSCNAIMH ÁITIÚLA OILIÚNA
PLC, DEIMHNIÚ GAIRMIÚIL, CÚRSAÍ OILIÚNA,
OILIÚINT SCILEANNA
SAINIÚLA/SAINOIRIÚNAITHE
MOMENTUM & SPRINGBOARD+,
SKILLNETS
SOLÁTHRAITHE PRÍOBHÁIDEACHA AGUS POIBLÍ

CLÁIR FÓCHÉIME
GHAIRMTHREORAITHE,
SHAINDISCIPLÍNEACHA
AGUS
IDIRDHISCIPLÍNEACHA IN
INSTITIÚIDÍ
ARDOIDEACHAIS
(POIBLÍ AGUS
PRÍOBHÁIDEACH)

CLÁIR THEAGASCTHA
IARCHÉIME
GHAIRMTHREORAITHE,
SHAINDISCIPLÍNEACHA AGUS
IDIRDHISCIPLÍNEACHA
TEASTASÚ GAIRMIÚIL, 
FORBAIRT GHAIRMIÚIL
LEANÚNACH, OILIÚINT
SHAINOIRIÚNAITHE AGUS
OIDEACHAS FEIDHMEANNACH
AG SOLÁTHRAITHE
ARDOIDEACHAIS PHOIBLÍ
AGUS PHRÍOBHÁIDEACHA
AGUS AG SOLÁTHRAITHE
OILIÚNA

CLÁIR THAIGHDE
IARCHÉIME IN HE

STAIDÉAR
DOCHTÚIREACHTA
(PHD SAN ÁIREAMH)

TAIGHDEOIRÍ IAR-
DHOCHTÚIREACHTA

NÍL TEASTASÚ AG DUL LE GACH
CLÁR .TÁ ROINNT CLÁR AR CNC
AG LEIBHÉIL 1 GO 5.

MOR-GHRADAIM AGUS MION-GHRADAIM AR AN
CNC AG LEIBHÉIL 5 GO 8 SAN ÁIREAMH.
TEASTASÚ GAIRMIÚIL NÓ TIONSCLAÍOCHTA AG
DUL LE ROINNT CLÁR

LEIBHÉIL CNC 6 GO 8 CLÁIR CNC LEIBHÉIL 9, MION-
GHRADAIM 

CNC LEIBHÉIL 9 & 10

LÁN- AGUS PÁIRTAIMSEARTHA LÁN- AGUS PÁIRTAIMSEARTHA, FOGHLAIM
CHUMASCTHA, ROINNT CÚRSAÍ
CIANFHOGHLAMA, GEARRCHÚRSAÍ, TAITHÍ OIBRE

LÁN- AGUS
PÁIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM CHUMASCTHA,
GNÍOMHAÍOCHTAÍ SEACH-
CHURACLAIM (SPÓRT,
OBAIR DHEONACH,
CLUBANNA), TAITHÍ OIBRE

LÁN- AGUS PÁIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM CHUMASCTHA,
GEARRCHÚRSAÍ,
CIANFHOGHLAIM, TAITHÍ
OIBRE, GNÍOMHAÍOCHTAÍ
SEACH-CHURACLAIM

LÁN- AGUS
PÁIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM
CHUMASCTHA,
TAITHÍ OIBRE

STRAITÉISÍ AGUS TIONSCNAIMH THACAÍOCHTA

STRAITÉIS
BHREISOIDEACHAI
S AGUS OILIÚNA

STRAITÉIS
ARDOIDEACHAIS

FÓRAIM
SCILEANNA
RÉIGIÚNACHA
AGUS BRAISLÍ
ARDOIDEACHAIS

CREAT
FEIDHMÍOCHT
CÓRAS DO HE,
COMHPHLÉ AGUS
COMHSHOCRUITHE
STRAITÉISEACHA 

PLEANANNA
BLIANTÚLA
SEIRBHÍSE DO
BOONNA

PRÓISIS DC DO
CHLÁIR AGUS
AITHEANTAS
SOLÁTHAIR SA
CNC 

STRAITÉIS
RANNPHÁIRTÍOCH
TA FIONTRAÍOCHT
HE

STRAITÉIS FGL
D'FHOIREANN
TEAGAISC BOO 

CREAT FORBAIRT
GHAIRMIÚIL DO
HE

TREOCHLÁR
DIGITEACH DON
ARDOIDEACHAS 

MEASTÓIREACHT 
TORTHAÍ CLÁR

INNOVATION
2020 AGUS CLÁIR
IRC 

AN FHOGHLAIM TAOBH ANONN DE NA BLIANTA SCOILE:
BREISOIDEACHAS AGUS OILIÚINT AGUS ARDOIDEACHAS 
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AN FHOGHLAIM OBAIRBHUNAITHE
Tá tionscnamh an Chúrsa Oiliúna Ghairme forbartha ag SOLAS
i gcomhpháirt le Boird Oideachais agus Oiliúna (BOOanna)
agus le fiontraíocht, le samhail níos éifeachtaí a fhorbairt don
fhoghlaim obairbhunaithe, go mór mór ag leibhéil 4 agus 5 den
NFQ, ag cur an cleachtas agus an taighde náisiúnta agus
idirnáisiúnta is fearr san áireamh. Tá líonraí fostóirí cruthaithe le
páirtnéireachtaí a éascú idir BOOanna agus fostóirí d’fhonn
riachtanais oiliúna a aithint, cláir oiliúna a dhearadh,
foghlaimeoirí a earcú agus an oiliúint a chur ar fáil sa phost
féin agus taobh amuigh de. Tá samhail an Chúrsa Oiliúna
Ghairme á píolótú faoi láthair sna hearnálacha Fáilteachais
agus Innealtóireachta, agus seacht BOO i gceist. Tá réimse clár
socraithe do 2016 agus thosaigh an chéad chúrsa oiliúna
gairme san Fháilteachas i mBOO Laois - Uíbh Fhailí agus i
mBOO Luimneach - An Clár sa cheathrú dheiridh de 2015. Tá
Cúrsa Oiliúna Gairmiúil san innealtóireacht faoi sheol i mBOO
An Cabhán-Muineachán.

TALLANN SA TEICNEOLAÍOCHT A FHORBAIRT
Is clár nua comhoideachais é ICT Associate Professional, a
dearadh le hiarrthóirí a bhfuil na scileanna teicneolaíochta
ardéilimh acu a chur ar fáil do thionsclaíocht. Is clár dhá bhliain
é an tsamhail seo soláthair ar féidir le hiarrthóirí Cáilíocht
Leibhéal 6 TFC  agus Forbairt Phearsanta a bhaint amach inti.
Bronnann an tionsclaíocht an teideal FIT ICT Associate
Professional orthu ansin, ar acht go léiríonn siad feidhmiú na
scileanna sin sa láthair oibre. Is sa choláiste atá an chéad sé
mhí den chúrsa bunaithe, rud a chuireann ar chumas iarrthóirí
na scileanna riachtanacha teicniúla agus éirime a fháil. Caitear
an 18 mí eile idir an láthair oibre agus an coláiste. Is féidir le
hiarrthóirí, mar sin, a n-oiliúint a chur chun cinn agus a
scileanna agus a gcuid foghlama a fheidhmiú i dtionscnaimh
agus i dtascanna réalaíocha taobh istigh den chomhlacht atá á
n-urrú. Tá clár ICTAP á chur i bhfeidhm i mBaile Átha Cliath, i
gCorcaigh, i nGaillimh, i mBaile Átha Luain agus i Muineachán
agus tá FIT i dteagmháil le fostóirí ag iarraidh orthu páirt a
ghlacadh sa chlár.

PÁIRTNÉIREACHT LE BUA AR GACH TAOBH

Tá páirtnéireacht forbartha ag IT Cheatharlach le UNUM,
comhlacht Fortune 250 de chuid SAM a chuireann ar fáil
ionchur bunaithe ar ghnó agus comhairle i dtaca le forbairt clár
ar fud bhaicle IT Cheatharlach de chláir sa ríomhaireacht, ar
nós Céimeanna, Dioplómaí agus Céimeanna Máistir; comh-
infheistíocht in áiseanna trí fhorbairt a dhéanamh ar Ionad
Forbartha Bogearraí UNUM in IT Cheatharlach; socrúcháin
oibre agus fostaíocht iarstaidéir (céimithe de chuid IT
Cheatharlach iad beagnach an tríú cuid d’fhostaithe UNUM in

Éirinn); ionad idirnáisiúnta comhoibritheach FinTech a fhorbairt agus a thiomáint le taighdeoirí
dochtúireachta agus iardhochtúireachta. Déantar scileanna inaistrithe barrthábhachtacha a
fhorbairt, chomh maith le heolas teicniúil, ar nós bainistíocht córais TFC agus forbairt
bogearraí, taighde, bainistiú tionscnaimh - déantar iad sin a fhorbairt i bpáirt i samhail a
chinntíonn go mbíonn céimithe réidh le bheith fostaithe in eagraíocht TFC idirnáisiúnta ar
bith. I 2015 leathnaigh UNUM a chlár intéirneachtaí le foghlaimeoirí Forbairt Cluichí
Ríomhaireachta a thabhairt isteach den chéad uair agus mar gheall ar sin tá coincheapa
cluichíochta chun tosaigh níos mó i ngíomhartha an chomhlachta.

NUÁIL AR OBAIR
Is comhlacht óg bithleighis é Vornia Biomaterials sa mhargadh síorfháis bithábhair, lonnaithe i
nGaillimh, Éire. Déanann an comhlacht réitigh shaindeartha le fadhbanna casta cliniciúla a
dhearadh agus a fhorbairt. Thóg Seán McMahon, céimí de chuid COBÁC, Clár Fostaíochta
Iarchéime Obairbhunaithe le Vornia Biomaterials, le maoiniú ó Chomhairle Taighde na
hÉireann. 

Ní féidir ach tairbhe a bhaint as an socrú seo. Thug an clár deis don chomhlacht infheistiú a
dhéanamh i níos mó teicneolaíochtaí nuálaíocha. Deir an Dr Udo Greiser de chuid Vornia
Biomaterials ‘Thacaigh an scoláireacht obairbhunaithe seo le Seán teicneolaíocht
thábhachtach ardáin a fhorbairt inár gcomhlacht, ar bunchloch anois í de chuid ár
gcomhlachta agus tá iomad táirgí breise tagtha as, agus buntáiste costais, cliniciúil agus
timpeallachta againn ar iomaitheoirí.” 

Bhí Seán McMahon ábalta a thaighde a chur i bhfeidhm agus áiseanna ardfhorbartha i gCOBÁC
a úsáid chomh maith le trealamh agus acmhainní in Vornia le nuáil cheart a chur ar fáil don
mhargadh leighis. “Chuir an clár seo ar mo chumas an chuid is fearr den eolaíocht túslíne a
mheascadh le hacmhainní agus leis an tiomantas atá ag comhlacht i dtaca le táirge a réalú. Is é
struchtúr agus tacaíocht an chláir seo a réitigh an bealach domsa nuáil cheart a bhaint amach
agus a chur ar fáil.” Sean McMahon, Scoláire Clár Iarchéime Obairbhunaithe an CT

SCILEANNA 21Ú CÉAD A FHORBAIRT
Tá tionscnaimh trasollscoile críochnaithe, nó á gcríochnú ag cúig ollscoil, a thugann faoi
cheisteanna a bhaineann le torthaí céimithe i dtaca le scileanna agus tréithe eile de. Is cuid é
seo d’iarracht gach ollscoile cáilíocht agus ábharthacht foghlama a chinntiú do gach mac
léinn.  Tionscnamh amháin den chineál seo é Generation 21 in OCBÁC. Is clár tioscnamh é
Generation 21 a bhfuil sé mar chuspóir aige céimithe de chuid OCBÁC a mhúnlú ina ndaoine
dea-chruthaithe, réidh agus fonnmhar tionchar a bheith acu ar an bpobal agus ar an lucht
saothair. Cuireann an clár deiseanna socrúchán oibre ar fáil, staidéar thar lear agus creidiúint
as barrfheabhas sa rannpháirtíocht seach-churaclaim. D’oibrigh foireann de chuid OCBÁC leis
an tionsclaíocht leis na scileanna barrthábhachtacha a fhorbairt le linn a n-ama ar an ollscoil
le go mbeidh siad ina gcéimithe dea-mhúnlaithe, réidh chun tionchar a bheith acu ar an
bpobal agus ar an lucht saothair. Tá na Tréithe Céimí seo de chuid OCBÁC mar chuid
imeasctha anois de chláir chéime OCBÁC, rud a chuireann ar chumas mic léinn iad a fhorbairt
ar bhealach imeasctha leanúnach. 

Is é an r-Phunann an tionscnamh is déanaí atá forbartha faoi Generation 21, uirlis ar líne a
chuireann timpeallacht struchtúrtha ar fáil do mhic léinn lena bhforbairt a chur chun tosaigh
agus a mhonatórú le linn a seal ar an ollscoil agus ina dhiaidh. Beidh an uirlis seo mar spás
foghlama dílis ag an mac léinn féin, agus tabharfaidh sé fianaise ar a bhforbairt acadúil,
phearsanta agus ghairmiúil agus iad ar OCBÁC.
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SÁSAMH FOSTÓIRÍ LE CÉIMITHE

De réir Suirbhé Náisiúnta Fostóirí100, a comhlánaíodh in R4 2014, go bhfuil leibhéal ard sásaimh

ag na fostóirí a d’fhreagair le hearcaithe a bhfuil céim FET agus HE acu i réimse de thréithe, idir

phearsanta agus san ionad oibre, lena n-áirítear litearthacht ríomhaireachta agus theicniúil, ag

obair go héifeachtach le daoine eile agus uimhearthacht/próiseáil sonraí uimhriúla.

Taifeadadh rátaí níos ísle sásaimh, áfach, do thréithe céimithe a bhain le héirim ghnó, fiontraíocht

agus teangacha eachtracha. I measc na gcúiseanna eile imní a ardaíodh i bhfóraim éagsúla agus

sna haighneachtaí a fuarthas le linn an phróisis comhairliúcháin i leith fhorbairt na straitéise

nua scileanna bhí freagrúlacht soláthraithe oideachais agus oiliúna do riachtanais nua fostóirí a

thagann chun cinn agus an líon céimithe i ndisciplíní STEM, céimithe TFC go háirithe.

Mar a leagadh amach thuas, tá roinnt tionscnamh idir lámha i gcodanna éagsúla den earnáil

oideachais agus oiliúna a bhaineann leis na ceisteanna seo lena n-áirítear an Straitéis Teangacha

Eachtracha san Oideachas, forbairt na bhFóram Réigiúnach Scileanna agus feidhmiú an Phlean

Gníomhaíochta TFC 2014-2018101.

Tá tacar casta d’athróga, áfach, ag baint le gach ceist acu seo a bhféadann an córas oideachais

agus oiliúna cuidiú lena réiteach ach nach bhféadann sé a dhéanamh ina aonar. Mar shampla, ní

mór d’fhostóirí agus do pháirtithe leasmhara eile feasacht a ardú faoin ngá atá le teangacha

áirithe chomh maith le tacar scileanna eile (m.sh. TFC agus an Ghearmáinis nó a Spáinnis agus

Margaíocht) agus an leibhéal cumais atá de dhíth i ngairmeacha ar leith. Tá níos mó le déanamh

fosta le haghaidh a thabhairt ar na ceisteanna cultúrtha a bhaineann le sealbhú teanga. Ní mór

d’fhostóirí bheith i dteagmháil le soláthraithe oideachais agus oiliúna le comhthuiscint a chruthú

faoina riachtanais scileanna agus mar is féidir tabhairt fúthu. Ní mór gairmeacha STEM a chur

chun cinn, do mhná go háirithe.

TAITHÍ MIC LÉINN AR FET & HE

Maidir le FET, déanann SOLAS suirbhé a choimisiúnú gach re bliain le cinn scríbe iar-oiliúnaithe

FÁS a fhiosrú i ndiaidh dóibh a gcúrsaí a chur i gcrích. Is in R1 2015 a rinneadh an suirbhé is

déanaí i measc oiliúnaithe a d’fhág na cúrsaí seo bliain roimhe. Mar chuid den suirbhé, fiafraítear

de na hoiliúnaithe an molfadh siad a gcúrsaí do dhaoine eile. Bhí rátaí arda sásaimh i measc na

ndaoine a d’fhreagair don suirbhé agus breis agus 80% de gach oiliúnaí ag maíomh go molfadh

siad an cúrsa a rinne siad do dhaoine eile.

Lena chois sin, de réir Suirbhé na hÉireann ar Rannpháirtíocht Mac Léinn (ISSE)102, a foilsíodh

i mí na Samhna 2015, léiríodh sásamh reatha i measc mhic léinn HE lena dtaithí. Thuairiscigh

68% de gach mac léinn a ghlac páirt go raibh caidreamh dearfach acu le foireann teagaisc agus 

64

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

IDIRNÁISIÚNÚ AGUS TEANGACHA

Tá croíról ag córas oideachais agus oiliúna na hÉireann i gcruthú caidrimh ríthábhachtacha

domhanda agus cur le léargas agus feasacht idirnáisiúnta. I measc bhunchuspóirí Straitéis

Náisiúnta um Ardoideachas go 2030 96 tá tacú le forbairt “institiúidí atá faoi threoir

idirnáisiúnta agus iomaíoch ar bhonn domhanda”, agus tá sé seo i measc na seacht dtosaíocht

náisiúnta atá leagtha amach don chóras ardoideachais sa Chreat Feidhmíocht Córais97. Tá páirt

thábhachtach ag an tsoghluaiseacht idirnáisiúnta, go háirithe i bhforbairt scileanna. Is cuidiú í

soghluaiseacht mhic léinn, bhaill foirne agus thaighdeoirí na hÉireann, agus an taithí

idirchultúrtha a thagann dá barr, i bhforbairt teangacha agus croíscileanna eile.

Tá sprioc Choimisiún na hEorpa chun a chinntiú go gcaitheann ar a laghad 20% díobh sin a

bhaineann céim amach in 2020 tamall ag staidéar nó i mbun oiliúna thar lear cuimsithe sa

Chreat Feidhmíocht Córais ar tagraíodh dó cheana. In 2011/12 chaith 10.14% de chéimithe

leibhéal 8 CNC tamall ag staidéar nó ar shocrúchán thar sáile. Tá sé seo ar aon dul le meán na

hEorpa.

Is mar chuid de Erasmus+98, clár soghluaiseachta an AE a chaitheann bunús mic léinn

Ardoideachais tamall ag staidéar thar lear. Cuireann an clár seo ar chumas mic léinn tréimhse a

chaitheamh thar lear, bíodh siad ag staidéar ar Ollscoil nó ar shocrúchán oibre i dtíortha de chuid

an AE, nó i dtír chomhpháirtíochta eile. Lena chois sin, tá deiseanna ann fosta trí Erasmus+ do

shoghluaiseacht do bhaill foirne acadúil agus tacaíochta agus tá bearta Marie Skłodowska-Curie99

i gclár Horizon 2020 ag tacú le taighdeoirí na hÉireann taithí idirnáisiúnta a fháil.

De thoradh feidhmiú Straitéis Oideachas Idirnáisiúnta nua, atá le foilsiú ar ball agus trí bhearta

sa réimse idirnáisiúnú an oideachais, beidh spreagadh breise ann le lucht éirime as gach cearn

den domhan a mhealladh chuig ár n-institiúidí ardcháilíochta agus deiseanna a thabhairt chun

ár mic léinn, taighdeoirí agus acadúlaithe tallannacha a chur chuig ár n-institiúidí

comhpháirtíochta. Léireoidh an straitéis nua agus tacóidh sí le bearta agus moltaí na Straitéise

seo nuair is cuí.

96 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf
97 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-System-

performance-Framework-2014-2016.pdf
98 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
99 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sklodowska-curie-actions

100 http://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/National-Employer-Survey-Employers-Further-
Higher-Education.pdf

101 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/ICT-Skills-Action-Plan-2014-2018.pdf 
102 http://studentsurvey.ie/
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Oideachas agus Oiliúint : Croídhúshláin agus Deiseanna

n Tá an t-éileamh leanúnach déimeagrafaice le cois na géarchéime airgeadais ag cur brú ar acmhainní
ag gach leibhéal. 

n Tá athleasú curaclam luath-óige agus scoil agus tionscnaimh bhainteacha thacaíochta ar siúl, mór-
athleasú Sraith Shóisearach san áireamh. Ní mór, maidir le scileanna bainteacha a fhorbairt sa
lucht saothair amach anseo, go bhfeidhmeofar na hathleasuithe seo go hiomlán.

n Tá páirt lárnach ag múinteoirí i dtapú na deise seo agus cuirfidh oideachas tosaigh múinteoirí cuí
le cois forbairt ghairmiúil leanúnach dóibh i rith a ngairmréimeanna bonn agus taca faoi rath
oideachais na Éireann sa todhchaí.

n Léirítear i dtagarmharcanna náisiúnta agus idirnáisiúnta go bhfeidhmíonn daltaí na hÉireann go
maith de réir réimse de thomhais, go háirithe léitheoireacht agus litearthacht. D’fhéadfaí, áfach,
torthaí matamaitice agus eolaíochta a fheabhsú.

n Mar atá curtha síos air i Rannán 3, tá tábhacht leis an gcumas digiteach i mbunús na ndisciplíní
agus is gá feidhmiú iomlán na Straitéise Digití do Scoileanna 2015-2020 agus dul chun cinn ar
dhigitiú sa FET agus HE i gcomhair dul chun cinn agus rannpháirtíocht daltaí amach anseo.

n Is bunphrionsabal dár gcóras oideachais an t-oideachas uileghabhálach agus cinntítear leis go
bhfuil d’aidhm ag an gcóras oideachais ag gach leibhéal tabhairt faoi riachtanais an réimse leathain
de pháistí a bhíonn ag rochtain an chórais scolaíochta.  Tá cur chuige níos comhtháite i leith
cuimsiú sóisialta á fhorbairt faoi láthair le tacú le cuimsiú páistí ó chúlraí faoi mhíbhuntáiste agus
de chuid grúpaí faoi ghannionadaíocht.

n Is den ríthábhacht ailíniú níos fearr idir na hearnálacha FE agus HE, comhoibriú níos mó agus
tuiscint ar chomhlántacht an tsoláthair agus conairí dul chun cinn idir soláthraithe, ach cáilíocht
a choinneáil i rith ama. Ní mór riachtanais daltaí agus fostóirí a bheith lárnach i soláthar na gclár
sna hearnálacha seo.

n Laistigh den ardoideachas, tá cáilíocht na timpeallachta taighde mar dhúshraith ag forbairt na
chéad ghlúine eile de thaighdeoirí na hÉireann, a mbogfaidh cuid mhór acu isteach i saol na
tionsclaíochta agus i róil ar fud na hearnála poiblí amhail taighde cliniciúil agus taighde beartais
phoiblí. Tacaíonn sé fosta le forbairt bhuanna gach dalta rollaithe ar fud na tíre.

06. Cuspóirí
agus Bearta

dúirt go raibh siad ar fáil, cuidiúil agus báúil (scór 5 nó níos airde ar scála 7 bpointe) agus

roghnaigh 79% de gach mac léinn a ghlac páirt go maith nó ar fheabhas, nuair a fiafraíodh díobh

conas a measfadh siad a dtaithí iomlán oideachais ar an institiúid. Roghnaigh 63% de gach mac

léinn a ghlac páirt go minic nó go han-mhinic, nuair a fiafraíodh díobh an raibh siad ag feabhsú

eolais nó scileanna a chuirfidh lena n-infhostaitheacht.
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iarmhairtí ollmhóra ag baint le borradh na teicneolaíochta digití ina lán gnéithe de shaol duine,

an timpeallacht oibre, agus eile, san áireamh. As siocair teicneolaíocht a bheith gach áit, is gá do

dhaoine de gach aois a bheith níos ‘liteartha ó thaobh na teicneolaíochta de’ le páirt iomlán a

ghlacadh sa tsochaí. Caithfidh an chuid den daonra atá ag dul in aois bheith in ann teicneolaíocht

a úsáid má tá siad le leanúint de shaol chomh neamhspleách agus is féidir a bheith acu, mar

shampla trí shiopadóireacht in ollmhargadh ar líne agus baincéireacht ar líne. Ní bheidh forbairtí

teicneolaíochta, amhail iad sin a tugadh chun cinn i réimse na r-shláinte, ina gcuidiú dáiríre ach

amháin má thacaítear leis na daoine is lú cumas, seandaoine agus eile san áireamh, chun iad a

thuiscint, bheith ar a suaimhneas leo agus a úsáid lena saol laethúil a fheabhsú.

Áit níos fearr a dhéanamh d’Éirinn le bheith inár gcónaí agus ag obair
Tá feidhm thábhachtach ag an oideachas sa tsochaí chun dul i ngleic le heisiamh sóisialta agus

a thorthaí. Is cuidiú é le cultúir eile a thuiscint agus le daoine a chomhtháthú ina bpobail nua.

Tarraingíonn Coimisiún na hEorpa aird ar “Daoine a chumasú don fhostaíocht, níl ann sin ach

cuid den scéal. Tá ról chomh tábhachtach céanna ag an oideachas i gcruthú sochaí níos fearr. Is

lú an baol imeallú agus eisiamh sóisialta do dhaoine a bhfuil oideachas maith acu. Baineann

oideachas éifeachtach leis an gcuimsitheacht, a chinntiú go mbíonn deis ag gach saoránach a

gcuid buanna a fhorbairt agus a mhothú gur cuid de thodhchaí roinnte iad. 103.

De réir thorthaí Suirbhé Scileanna Daoine Fásta ECFE104, is dóchúla dea-shláinte a bheith ag

daoine a bhfuil leibhéil litearthachta níos fearr acu, creideann siad go bhfuil tionchar acu ar

phróisis pholaitíochta agus agus glacann siad páirt i ngníomhaíochtaí comhluadair nó deonacha.

Ag leibhéal earnála, dá fheabhas an inniúlacht scileanna i réimsí an-tábhachtach amhail Sláinte

agus Oideachas, is amhlaidh is fearr an taithí ag an té a bhfuil siad aige, .i. na saoránaigh.  Bíonn

tionchar aige seo dá réir ar ionad tarraingteach a dhéanamh d’Éirinn, ar bhonn idirnáisiúnta, le

bheith i do chónaí agus ag obair.

Fás inbhuanaithe eacnamaíochta a thabhairt chun cinn
Feicimid anois níos mó ná riamh go mbraitheann feidhmíocht eacnamaíochta tíre ar scileanna

mhuintir na tíre sin. Ag croí na táirgiúlachta agus na nuála tá lucht saothair a bhfuil scileanna

ardcháilíochta ábhartha acu agus, mar sin de, tá daoine a bhfuil dea-scileanna acu lárnach i rath

an gheilleagair. Tá siad i measc na ngnéithe is mó a mheallann comhlachtaí eachtracha atá ag

smaoineamh ar infheistiú anseo agus chun forbairt fiontraíocht dúchais a thabhairt chun cinn.

Feidhmiú Straitéise: freagracht chomhroinnte
Tá rannpháirtíocht foghlaimeoirí, fostóirí, oideachasóirí, ranna agus gníomhaireachtaí rialtais de

dhíth chun an straitéis seo a fheidhmiú.

Féadann fostóirí ról ríthábhachtach a bheith acu chun a chinntiú go mbíonn daltaí na hÉireann

ag déanamh staidéir ar an gcion is ábhartha agus go mbíonn siad ag forbairt na scileanna is cuí

d’ionad oibre an 21ú aois atá ag athrú. Mar shampla, is mó an t-aitheantas atá ag deiseanna

taithí oibre do dhaltaí agus mic léinn mar chroíghnéithe dá bhforbairt agus tionchar acu ar
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Cuspóirí  agus Bearta

Is é ár bhfís go mbeidh clú ar Éirinn sa bhaile agus thar lear mar áit ina bhfuil borradh faoi
bhuanna mhuintir na tíre trí:

n Cáilíocht agus ábharthacht ár mbonn oideachais agus oiliúna, a fhreagraíonn do
riachtanais éagsúla ár ndaoine, ár sochaí agus an gheilleagair a bhíonn ag athrú;

n neart an chaidrimh agus aistriú an eolais idir fostóirí, soláthraithe oideachais agus oiliúna,
agus gach cuid den tsochaí agus an tionchar, dá bharr, ar an gcaoi a mbíonn daoine ullamh
le haghaidh na beatha agus na hoibre;

n cáilíocht ár lucht saothair – náisiún ag a bhfuil eolas ábhartha, lúth na fiontraíochta agus
scileanna na hanailíse

n Úsáid éifeachtach scileanna le tacú le saibhreas sóisialta agus eacnamaíochta, agus le cur
le folláine ár dtíre;

n Úsáid éifeachtach teicneolaíochta le tacú le buanna agus le soláthar scileanna, leis an
bhfiontraíocht a fhás agus le saol gach duine sa tsochaí a fheabhsú.

Beidh fíorú na físe seo le leas na hÉireann ar na bealaí seo a leanas:

Beatha daoine a fheabhsú
Cuireann scileanna níos fearr ar chumas saoránaigh páirt níos rathúla a bheith acu sa saol

sóisialta, cathartha agus oibre. De réir shonraí de chuid ECFE tá baint idir leibhéil níos airde

gnóthachtáil oideachais agus torthaí níos airde folláine, ní hamháin i dtéarmaí post agus ioncaim

ach ceangail shóisialta agus folláine shuibiachtúil chomh maith. Tá difríochtaí nach beag idir an

domhan ina bhfuilimid beo agus an domhan a bhí ann fiche nó fiú deich mbliana ó shin. Tá
103 An Coimisiún Eorpach, Samhain 2015, Monatóir Oideachais agus Oiliúna
104 www.http://www.oecd.org/site/piaac/

Feabhsóidh sé beatha daoine

Déanfaidh sé áit níos fearr
d'Éirinn le bheith beo agus ag
obair ann

Cuirfidh sé fás inbhuanaithe
eacnamaíochta chun cinn.
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Cuspóirí Straitéiseacha
Bainfear leas as dea-chleachtas idirnáisiúnta, mar a léirítear i gcreat scileanna an ECFE105, déanfar

tosaíocht i straitéis scileanna na hÉireann go ceann deich mbliana de dhul chun cinn ar na torthaí

seo a leanas:

1 Is mó an bhéim a chuirfidh soláthraithe oideachais agus oiliúna ar sholáthar deiseanna

forbairt scileanna atá bainteach le riachtanais foghlaimeoirí, na sochaí agus an gheilleagair

2 Beidh fostóirí rannpháirteach go gníomhach i bhforbairt scileanna agus cinnteoidh siad go

n-úsáidfear scileanna go héifeachtach ina gcuid eagras chun táirgiúlacht agus iomaíochas a

fheabhsú 

3 Feabhsófar agus measúnófar go leanúnach cáilíocht an teagaisc agus na foghlama ag gach

céim den oideachas agus oiliúint

4 Is mó an rannpháirtíocht ag daoine ar fud na hÉireann i bhfoghlaim ar feadh an tsaoil

5 Beidh fócas ar leith ar chuimsiú gníomhach le tacú le rannpháirtíocht san oideachas agus

oiliúint agus i margadh an tsaothair

6 Tacóimid le méadú sa soláthar scileanna do mhargadh an tsaothair

Cuirfear bonn agus taca faoi na bearta atá leagtha amach thíos le gach gné acu seo a chur chun

cinn trí thaighde náisiúnta agus idirnáisiúnta, meastóireacht agus tagarmharcáil agus creat

feabhsaithe scileanna náisiúnta agus réigiúnacha a thacóidh leo.
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roghanna gairme. Is mó fostóir ná riamh atá ar lorg céimithe a bhfuil taithí acu. Luíonn sé le

réasún, má tá sé le baint amach, nach mór do chomhlachtaí níos mó socrúcháin oibre a

thairiscint. Féadann fostóirí an-tionchar a imirt fosta ar chumraíocht agus cion cúrsaí agus tig

leo iad seo a sholáthar trí, mar shampla, aoi-léachtaí a thabhairt do mhic léinn. Tá ról láidir acu

i bhfaisnéis agus comhairle faoi ghairmeacha. D’fhéadfadh sé gur bheag cur amach a bheadh ag

a lán múinteoirí, daltaí agus, go deimhin, tuismitheoirí. Is féidir le comhlachtaí a lán a dhéanamh

lena riachtanais scileanna féin a réiteach trí dhaoine a chur ar an eolas a thuilleadh faoin méid

a dhéanann siad agus an cineál duine agus tacar scileanna a bhíonn uathu agus iad ag earcú. Ar

deireadh, tá ról agus cúram follasach ag fostóirí maidir lena bhfostaithe féin, trí uasoiliúint agus

foghlaim  ar feadh an tsaoil. Is féidir le fostóirí agus daoine féinfhostaithe a chinntiú fosta go n-

úsáidfear scileanna go héifeachtach chun táirgiúlacht agus nuáil a thabhairt chun cinn.

Tá cuid mhaith buntáistí iomaíochta féideartha láidre ag margadh saothair na hÉireann. Ta líon

mór daoine óga againn, tá ár leibhéil fostaíochta ag méadú le tamall de bhlianta agus tá líon

suntasach Éireannach agus inimircigh eachtracha ann ar féidir feidhm a bhaint astu. Lena oiread

leasa agus is féidir a bhaint as na sócmhainní seo - na daoine atá againn - ní mór d’Éirinn an-

mhéadú a bheith aici ar a leibhéil foghlaim ar feadh an tsaoil. Ní mór do gach duine, a oiread

agus is féidir leo, bheith i mbun forbairt leanúnach scileanna. Féadann sé bheith foirmiúil nó

neamhfhoirmiúil, laistigh de thimpeallacht oideachais nó ar an láthair oibre. Chun é seo a bhaint

amach, ní mór inrochtaineacht iomlán a bheith ag baint leis an soláthar ó cheann ceann na

bliana agus ar fud na tíre. Ní éireoidh le soláthar den chineál seo, ar ndóigh, ach nuair a

chreideann daoine i luach na foghlama ar feadh an tsaoil agus beart a dhéanamh dá réir. 

Le linn na géarchéime eacnamaíochta roinnt blianta ó shin, léirigh soláthraithe oideachais agus

oiliúna gach leibhéal oideachais  agus sna hearnálacha poiblí agus príobháideacha an-chuid

freagrúlachta i leith cúinsí fostaíochta a bhí ag athrú go mór. Fiú agus an téarnamh nua ar siúl,

ní mór fós do gach soláthraí an tsolúbthacht agus na dea-chleachtais a choinneáil. 

Is mó atá le gnóthú ó infheistíocht phoiblí ar an gcur chuige comhoibrithe seo i leith fheidhmiú

na Straitéise trí, mar shampla:

n Aistriú agus eadranú feabhsaithe ‘faisnéis’ scileanna mar sholáthar trí na Fóraim

Réigiúnacha Scileanna;

n Ailíniú níos fearr idir na hearnálacha breisoideachais agus oiliúna agus ardoideachais;

n Fostóirí a spreagadh comhoibriú le soláthraithe oideachais agus oiliúna agus ról níos láidre

a bheith acu i bhforbairt scileanna ábhartha

n Gairmthreoir agus eolas níos fearr ar ghairmeacha chun roghanna staidéir níos iomchuí a

dhéanamh agus níos mó mic léinn a choinneáil ar chúrsaí;

Le cois na dtorthaí feabhsaithe seo, tá infheistíocht bhreise de dhíth i réimsí áirithe le tabhairt

faoi shaincheisteanna lena n-áirítear athleasú curaclaim, oideachas múinteoirí, forbairt

printíseachtaí, éileamh méadaithe ar an ardoideachas, acmhainn sa chóras a mhéadú agus

infheistiú in TFC chun bonn daingean a chur faoi sholáthar deiseanna foghlama níos solúbtha. I

ngach cás, déanfar infheistíocht in aghaidh nithe insolártha soiléire comhaontaithe agus próisis

monatóireachta agus mheastóireachta.
105 http://skills.oecd.org/documents/oecdskillsstrategy.html 
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CUSPÓIR 1: CUIRFIDH SOLÁTHRAITHE OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA FÓCAS

NÍOS LÁIDRE AR SHOLÁTHAR DEISEANNA FORBAIRT SCILEANNA A BHAINEANN

LE RIACHTANAIS FOGHLAIMEOIRÍ, NA SOCHAÍ AGUS AN GHEILLEAGAIR

Croíthosaíocht de chuid na Straitéise seo go mbeidh deis ag daoine in Éirinn an t-eolas is
cothroime le dáta a fháil i ngach saghas disciplíne agus na scileanna is ábhartha a fhoghlaim
don rannpháirtíocht ghníomhach san obair agus sa tsochaí. Cothófar foghlaim i ngach ábhar
scoile chun a chur ar chumas daoine dul chun tosaigh i saol atá ag éirí níos idirdhisciplíní i rith
ama agus chun smaointeoireacht nua agus chriticiúil a spreagadh.

GNÍOMH 1.1: SCILEANNA AN 21Ú AOIS A FHOGHLAIMEOIDH MIC LÉINN AG GACH CÉIM

Le linn thréimhse na Straitéise seo, ag gach céim den oideachas agus oiliúint, teagascfar meascán

tréan de scileanna trasnaí agus eolas ábhair do dhaltaí/mic léinn. Is iomaí cur síos ar scileanna

trasnaí. Tagraítear dóibh uaireanta mar scileanna infhostaitheachta, scileanna boga agus scileanna

inaistrithe. Féadann siad tagairt do chumarsáid, teacht aniar, cruthaitheacht agus réiteach

fadhbanna.

Ina chur síos ar scileanna trasnaí, cuimsíonn Coimisiún na hEorpa106 inniúlacht teanga, cumas

matamaitice agus scileanna TFC.

Mar a léirítear i dTábla 5, Caibidil 5, tá fócas láidir ann cheana féin ar fhorbairt scileanna trasnaí

i gcuraclam na scoileanna agus leantar de seo sna hearnálacha FET agus HE. Ag an dara leibhéal,

tá an-bhéim in athleasuithe curaclaim ar an gceist seo agus is gné lárnach é d’athleasú na Sraithe

Sóisearaí atá ar bun faoi láthair.

Tá béim ar leith ar scileanna TFC, inniúlacht teanga agus fiontraíocht mar gheall ar an tábhacht

atá leo san infhostaitheacht, forbairt phearsanta agus rannpháirtíocht chathartha. Tacófar leis

seo trí fheidhmiú na Straitéise Digití nua do Scoileanna (2015 – 2020)107, comhlánú Ráiteas

Beartas Oideachais ar Fhiontraíocht a chuirfidh bonn eolais faoi fhorbairt treoirlínte oideachais

fiontraíochta do scoileanna agus foilsiú agus feidhmiú Straitéis Teangacha Eachtracha san

Oideachas. Déanfar dul chun cinn suntasach ar an obair seo in 2016.

Níl an fócas domhain ar fhorbairt scileanna trasnaí ag baint, ar shlí ar bith, ó cháilíocht cion na

n-ábhar i scoileanna. Go deimhin, is é treo an athleasaithe atá idir lámha agus á bheartú a

chinntiú go mbeidh cothrom idir scileanna trasnaí feabhsaithe agus an t-eolas ábhair is

cothroime le dáta agus is ábhartha ionas gur féidir le daltaí teacht chun cinn chomh hildánach

agus chomh cumasach agus is féidir. Mar shampla, laistigh den ardoideachas, is í an timpeallacht

taighde a mhúnlaíonn na cúrsaí fochéime. 
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Cuspóir Croíbheart

CUSPÓIR 1

Is mó an bhéim a chuirfidh
soláthraithe oideachais
agus oiliúna ar sholáthar
deiseanna forbairt scileanna
a bhaineann le riachtanais
an fhoghlaimeora, na sochaí
agus an gheilleagair

1. Scileanna an 21ú aois a fhoghlaimeoidh mic léinn ag gach céim.

2. Fásfaidh rannpháirtíocht in oideachas STEM.

3. Lasmuigh den scoil, beidh comhtháthú, comhpháirtíochtaí agus
sineirge fheabhsaithe ann idir earnálacha FET agus HE.

CUSPÓIR 2

Beidh fostóirí
rannpháirteach go
gníomhach i bhforbairt
scileanna agus cinnteoidh
siad go n-úsáidfear
scileanna go héifeachtach
ina gcuid eagras

1. Beidh fostóirí rannpháirteach go gníomhach i bhforbairt scileanna
trí chomhoibriú gníomhach le soláthraithe oideachais agus oiliúna.

2. Feabhsófar inniúlacht FBManna trí fhorbairt scileanna.

3. Feabhsófar pleanáil lucht saothair san earnáil phoiblí. 

4. Cuirfimid gníomhaíochtaí taighde agus nuála chun cinn

5. Neartófar cur chun cinn agus cur in iúl deiseanna gairmthreorach
trí rannpháirtíocht fheabhsaithe fostóirí

CUSPÓIR 3

Feabhsófar agus
measúnófar go leanúnach
cáilíocht an teagaisc agus
na foghlama ag gach céim
den oideachas agus oiliúint

1. Neadófar cáilíocht i soláthar seirbhísí luath-óige.

2. Feabhsóimid teagasc agus foghlaim i scoileanna trí infheistiú in
oideachas agus meastóireacht múinteoirí ardcháiliochta.

3. Soláthróidh FET agus HE eispéiris foghlama ardcháilíochta agus
tiocfaidh torthaí níos fearr dá bharr.

CUSPÓIR 4

Is mó an rannpháirtíocht ag
daoine ar fud na hÉireann i
bhfoghlaim ar feadh an
tsaoil

1. Cuirfear buntáistí foghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn agus in iúl
do gach duine in Éirinn.

2. Is mó agus is éasca na deiseanna dóibh sin atá fostaithe dul i
gceann oideachais agus oiliúna.

3. Is mó an t-aitheantas a bheidh ann don fhoghlaim san ionad oibre
agus forbrófar acmhainn chun réamhfhoghlaim a aithint.

4. Neartófar gairmthreoir go mór le cúnamh ó rannpháirtíocht
fostóirí.

CUSPÓIR 5

Beidh fócas ar leith ar
chuimsiú gníomhach le tacú
le rannpháirtíocht san
oideachas agus oiliúint agus
i margadh an tsaothair

1. Tacófar le grúpaí atá faoi mhíbhuntáiste agus faoi
ghannionadaíocht le páirt a ghlacadh san oideachas agus oiliúint.

2. Tacófar le cuardaitheoirí poist chun an post is fearr agus is féidir a
fháil.

3. Spreagfar oibrithe scothaosta le fanacht gníomhach i margadh an
tsaothair

4. Cuideofar le daoine nach bhfuil gníomhach sa gheilleagar agus
daoie faoi ghannionadaíocht chun a rannpháirtíocht i margadh an
tsaothair a mhéadú

CUSPÓIR 6

Tacóimid le méadú sa
soláthar scileanna do
mhargadh an tsaothair

1. Meallfar go hÉirinn imircigh idirnaisiúnta a bhfuil scileanna acu a
bhfuil éileamh orthu.

2. Is mó an tsoghluaiseacht isteach sa tionsclaíocht a bheidh ann do
thaighdeoirí ardoideachais.

3. Spreagfar eisimircigh as Éirinn filleadh abhaile chun riar ar an
éileamh ar scileanna.  

106 http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en.htm
107 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Beartais/Straiteis-Dhigiteach-do-

Scoileanna-2015-2020.pdf
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Laistigh den fheidhmíocht fhoriomlán dhearfach agus an fócas méadaithe ar STEM tá ceisteanna

le réiteach, áfach, má tá Éire le tuilleadh forbartha a dhéanamh, mar a beartaíodh, mar shochaí

agus geilleagar atá dírithe ar eolas. Is ísle rannpháirtíocht mná i réimsí áirithe amhail mata agus

innealtóireacht ná rannpháirtíocht fir. Fiú in ábhair amhail bitheolaíocht agus leigheas mar a

bhfuil ionadaíocht mhaith ag mná ag leibhéal fochéime, téann an rannpháirtíocht in olcas ag

na leibhéil is sinsearaí taighde. Is é aidhm Gradaim Athena Swan Awards110 a thabhairt go hÉirinn

aird a dhíriú ar an gceist seo. Cuirfidh an tAthbhreithniú Comhionannas Inscne111 atá ar siúl ag

an Údarás um Ardoideachas bonn eolais faoi pholasaí amach anseo ina leith seo fosta.

Lena chois sin, is féidir tacú le daltaí agus mic léinn ag gach leibhéal chun a gcruthaitheacht

agus a bhfiosracht a chur i bhfeidhm i gcomhthéacs na heolaíochta. Spreagfar iad le smaoineamh

ar eolaíocht agus teicneolaíocht i gcomhthéacs níos leithne agus léargais a tharraingt isteach ó

staidéir eile amhail na daonnachtaí, mar shampla trí obair thionscadail idirdhisciplíneach. Is féidir

roghanna a thairiscint do dhaltaí STEM ábhair roghnacha neamh-STEM a dhéanamh a spreagann

a spéis.  Éiríonn an eolaíocht níos ábhartha do ghnáthimeachtaí an lae mar gheall ar an dtrasnú

seo idir ábhair ealaíne agus STEM, ar a dtugtar STEAM uaireanta, agus is cuidiú é le daltaí agus

mic léinn a ullmhú do nádúr na gníomhaíochta taighde (san acadúlacht agus sa tionsclaíocht

araon) atá ag éirí níos idirdhisciplíní i rith an ama. Tacófar leis an gcur chuige seo ag leibhéal

scoile trí Chairt na nEalaíon san Oideachas112.

Ar bhonn níos ginearálta, de réir an Science in Ireland Barometer113 a d’fhoilsigh SFI in 2015, cé

gur mhothaigh 49% den phobal go raibh siad ar an eolas faoi STEM agus a ionchur sa tsochaí,

mothaíonn 71% go bhfuil sé róchasta dóibh é a phlé. Fuarthas amach fosta gur lú baint a bhíonn

ag grúpa ísle socheacnamaíochta le STEM. Tionóltar sraith de thionscnaimh ardaithe feasachta

gach bliain ar fud na tíre amhail Seachtain na hEolaíochta, Sci Fest, Intel Mini Scientist Program

agus Taispeántas Eolaí Óg agus Teicneolaíochta BT agus tá samplaí maithe ann d’fhostóirí dul i

bpáirt le scoileanna áitiúla le glacadh ábhair STEM a chur chun cinn. Níl cumhdach na

dtionscnamh seo comhleanúnach, áfach, ar fud na tíre agus tá iarracht níos fearr de dhíth i

gceantair áirithe.  I ngach cuid den chóras, is gá níos mó eolais a thabhairt do thuismitheoirí ar

bhuntáistí oideachas STEM chun tacú le staidéar a gcuid páistí agus lena roghanna gairme.

D’fhonn aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna seo, cuimsítear in Innovation 2020 réimse de

bhearta le teagasc agus foghlaim STEM a neartú agus an glacadh a mhéadú ag an dara leibhéal.

Tá bearta breise aitheanta fosta mar chuid d’fhorbairt na straitéise seo agus baineann siad seo

le hobair le tuismitheoirí chun eolas níos fearr a thabhairt ar dheiseanna gairme, acmhainní FGL

do mhúinteoirí ábhair STEM a chur in ord tosaíochta, mic léinn ar chúrsaí STEM ardoideachais a

choinneáil agus athbhreithniú ar a mbealach le tuilleadh dreasachta agus tacaíochta a thabhairt

do chúrsaí STEM san ardoideachas.
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GNÍOMH 1.2: FÁSFAIDH RANNPHÁIRTÍOCHT IN OIDEACHAS STEM
Tá polasaí fiontraíochta in Éirinn claonta go mór i dtreo tionscail atá go dlúth ó thaobh eolais

de agus is mó an t-éileamh a bheidh ar dhaoine a bhfuil scileanna agus cáilíochtaí acu a

bhaineann le STEM, ag réimsí de leibhéil in earnálacha éagsúla sa gheilleagar. Mar shampla, faoi

Innovation 2020, táthar ag meas go méadófar pearsanra taighde san fhiontraíocht ó 25,000 go

40,000 faoi 2020. Beidh réimse de leibhéil cháilíochta ag an bpearsanra seo ó theicneoirí go

céimithe dochtúireachta. Lena chois sin, tá Innovation 2020 ag díriú ar mhéadú i rolluithe mic

léinn taighde le soláthar taighde luathchéime na hÉireann a mhéadú.

Ar fud an chórais, tá oideachas STEM ag fás agus feidhmeofar forbairtí nua ar bhonn céimneach

sna blianta atá romhainn chun tacú le feidhmíocht fheabhsaithe in STEM agus tuilleadh

rannpháirtíochta. Áirítear leis seo:

n Tugadh isteach Curaclam Matamaitice na Bunscoile do Naíonáin Shóisearacha go Rang a

Sé in 1999 agus tá CNCM ag athbhreithniú an churaclaim faoi láthair chun a ábharthacht

leanúnach a dheimhniú. 

n Tabharfar isteach Curaclam Eolaíochta na Sraithe Sóisearaí do dhaltaí 1ú bliain i Meán

Fómhair 2016.

n Tá Modúil sa Ríomhchlárú agus Códú agus Litearthacht Meáin Dhigiteacha ar fáil cheana sa

tSraith Shóisearach agus is é aidhm Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015-2020) a

foilsíodh ar na mallaibh úsáid teicneolaíochtaí digiteacha a neadú sa teagasc, foghlaim

agus measúnú ag leibhéal na scoile agus in oideachas múinteoirí. Tacóidh an Straitéis le

forbairt deiseanna nua d’fhoghlaimeoirí dul i gceann staidéar domhain ar TFC sa tSraith

Shóisearach.

n Méadófar go náisiúnta an modúl Idirbhliana “Spraoi le Ríomhchlárú agus le Cluichí”

n Tá SFGM Teicneolaíocht san Oideachas108ag cur cúrsaí ar fáil i rith an téarma agus an

tsamhraidh do mhúinteoirí ar mian leo ríomhchlárú Scratch109 a fhiosrú ag leibhéal na

bunscolaíochta agus ag an dara leibhéal.

n Tá feidhmiú Phlean Gníomhaíochta TFC 2014-2018 ag tacú le méadú sa soláthar céimithe

TFC. Tá dhá oiread céimithe ó chúrsaí  TFC anois ann ná mar a bhí in 2011.

n Lena chois sin, méadófar an réimse reatha de chláir a thairgtear faoin scéim Phrintíseachta

agus beidh printíseachtaí nua ann i réimsí Theicneolaíocht na Faisnéise, Déantúsaíocht

agus Innealtóireacht.

108 An tSeirbhís Forbairt Ghairmiúil do Mhúinteoirí (PDST) Teicneolaíocht san Oideachas a chuireann chun cinn agus
a thacaíonn le comhtháthú TFC sa teagasc agus foghlaim i scoileanna 1ú agus 2ú leibhéal. Is cuid den tseirbhís
náisiúnta tacaíochta í, an tSeirbhís Forbairt Ghairmiúil do Mhúinteoirí, a fheidhmíonn trí choimirce na Roinne
Oideachais agus Scileanna

109 Cuireann Scratch ar chumas úsáideoirí a scéalta, beochan agus cluichí féin a chruthú

110 http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/
111 http://www.hea.ie/news/hea-review-gender-equality-higher-education
112 http://www.education.ie/en/Press-Events/Press-Releases/2013-Press-Releases/PR12-01-04.html
113 http://www.sfi.ie/discover-science-engineering-dse/guidance-and-best-practice/publications/science-

foundation-ireland-science-in-ireland-barometer.html
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GNÍOMH 1.3: I NDIAIDH NA SCOILE, BEIDH COMHTHÁTHÚ, COMHPHÁIRTÍOCHTAÍ AGUS

SINEIRGE FHEABHSAITHE IDIR NA HEARNÁLACHA FET AGUS HE
Léiríonn riachtanais réamh-mheasta scileanna an gheilleagair a leagadh amach cheana sa

Straitéis seo an tábhacht atá le forbairt bhuan na scileanna breisoideachais agus oiliúna in Éirinn

agus punann níos cothroime de dheiseanna forbairt scileanna i ngach cuid de na hearnálacha

FE agus HE. Ba chóir go n-áireofaí leis seo deiseanna do lucht fágála scoile, daoine dífhostaithe

agus iad siúd a bhfuil poist acu.

Is féidir scileanna a mheaitseáil níos fearr le deiseanna fostaíochta fosta trí chur chun cinn an

réimse iomlán de sholáthar scileanna atá ar fáil sna hearnálacha FE agus HE agus an luach atá

leis na scileanna seo chun freastal ar riachtanais mhargadh an tsaothair agus deiseanna gairme

a sholáthar do dhaoine.

Tá léirithe ag SOLAS, mar shampla, d’ainneoin éileamh na hearnála easpórtála ar scileanna

meánleibhéil, nach bhfuil go leor aitheantais ar chumas FET freastal ar an éileamh seo. Ar an

gcaoi chéanna, laistigh den earnáil mhór intíre, tá feasacht fostóirí ar a riachtanais scileanna

agus ar na deiseanna a thairgeann FET teoranta114. Beidh ríthábhacht le forbairt na bhFóram

Réigiúnach Scileanna le cur le tuiscint fostóirí ar na deiseanna atá ar fáil sa speictream iomlán

forbairt scileanna.

Lena chois sin, ag cur san áireamh an dul chun cinn atá déanta chun an earnáil FET a athchumrú

le blianta beaga anuas agus forbairt Printíseachtaí agus Cúrsaí Oiliúna, is tráthúil anois don Stát

agus d’fhostóirí na scileanna riachtanacha a ghnóthaítear ó FET a chur chun cinn mar bhealach

a fhad le fostaíocht lánscile agus ní mar chéim i dtreo an ardoideachais amháin. Áirítear sprioc

uaillmhianach leis an straitéis seo chun tacú le soláthar 50,000 printíseacht agus cúrsaí oiliúna

go dtí 2020. Athbhreithneofar dul chun cinn in 2020 i ndúil go socrófar spriocanna nua

uaillmhianacha do thréimhse 2025. Beidh tiomantas tréan ó fhostóirí de dhíth chun na

spriocanna seo a bhaint amach. Deis iontach a bheidh sna printíseachtaí agus cúrsaí oiliúna seo

chun sárthaispeántas a dhéanamh den ghairmoideachas.

Leanfar go tréan de ról earnáil an ardoideachais i múnlú fochéime agus forbairt taighdeora le

linn shaolré na Straitéise seo, ar aon dul le réamh-mheastacháin ar riachtanais mhéadaithe

fiontraíochta do dhaoine a bhfuil ardscileanna acu. An Straitéis Náisiúnta um Ardoideachas a

bheidh mar bhonn agus taca ag forbairt Chreat Feidhmíocht Córais 2016-17.

114 Sweeney, J. (2013) A Strategic Review of Further Education and Training and the Unemployed, National
Economic and Social Council. 

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 1 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 1.1

SCILEANNA
TRASNAÍ
AGUS EOLAS
AR ÁBHAR 

Clár ilbhliantúil athleasú curaclaim a chur i bhfeidhm
chun a chinntiú go bhfeabhsófar go leanúnach an
curaclam réamhscoile agus scoil agus go mbíonn sé
bainteach le riachtanais daoine aonair, na sochaí agus
an gheilleagair:

• Leanúint d'athbhreithniú an churaclaim bunscoile
chun a chinntiú go léiríonn torthaí foghlama
riachtanais daoine aonair, na sochaí agus an
gheilleagair:

• CNCM na tosaíochtaí sa straitéis seo a bhreithniú i
soláthar comhairle ar chionroinnt ama ar gach gné
den churaclaim bunscoile in 2016 .

• An tSraith Shóisearach nua a fheidhmiú go
céimneach chun athleasú criticiúil a chur i gcrích ar
fhorbairt agus measúnú scileanna 

• Curaclaim athbhreithnithe sraith shinsearach san
eolaíocht agus i sonraíochtaí ábhair eile a fheidhmiú.

ROS, CNCM,
COIMISIÚN NA
SCRÚDUITHE STÁIT,
PDST

• A chinntiú go dtacóidh measúnú le foghlaim agus go
dtabharfar fianaise d'fhoghlaim scileanna trasnaí
agus eolais ar fud na hearnála.

ROS, CNCM,
SOLÁTHRAITHEOID
EACHAIS AGUS
OILIÚNA

• Forbairt scileanna trasnaí a chur chun cinn ag gach
leibhéal den chóras oideachais agus oiliúna agus
méadú infheictheacht agus tuiscint na scileanna a
fhorbraítear ag gach leibhéal i measc páirtithe
leasmhara.

ROS,CNCM, FÓRAIM
RÉIGIÚNACHA
SCILEANNA
SOLÁTHRAITHE
OIDEACHAIS AGUS
OILIÚNA

• Athbhreithniú ábhar agus cuir chuige oideolaíochta
cúrsaí oideachas tosaigh múinteoirí a chur i gcrích
faoi mar atá foráilte faoin Straitéis Litearthachta
agus Uimhearthachta.

ROS, COMHAIRLE
MHÚINTEOIREACHTA

GNÍOMH 1.1
TEANGACHA

• An chéad chéim den Churaclam nua Teangacha
Bunscoile Comhtháite do Naíonáin Shóisearacha
go Rang a 2 a fheidhmiú ó Mheán Fómhair 2016.

ROS, CNCM AGUS
SCOILEANNA

• An Curaclam Teangacha Bunscoile Comhtháthaithe
a fhorbairt agus a fheidhmiú do Rang a 3 go Rang a
6 a leanfaidh ar aghaidh ón gcuraclam a forbraíodh
do ranganna sóisearacha bunscoile.

ROS, CNCM AGUS
SCOILEANNA

• An straitéis nua Teangacha Eachtracha san
Oideachas a fheidhmiú agus, go háirithe, scéim
phíolótach agus feidhmiú céimneach Comhchreat
Tagartha Teangacha na hEorpa (CEFR) ar fud an
chórais oideachais agus oiliúna. 

ROS, CNCM, HEA,
SOLAS,
SOLÁTHRAITHE
OIDEACHAIS AGUS
OILIÚNA

NSS Report (v4a)s G ch1_Layout 1  08/02/2016  15:50  Page 76



79

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

78

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 1 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 1.2
STEM

• Tacaíocht a mhéadú do Smart Futures agus cláir SFI
Discover agus tógáil ar a fheabhas a d'éirigh le
tionscnaimh amhail Gradaim Fiontraíochta Mic Léinn,
CoderDojo, Seachtain na hEolaíochta, Eolaí Óg BT.
(Innovation 2020)

SFI, ROS, HEA, LE
MAOINITHEOIRÍ,
PÁIRTITHE
LEASMHARA
AGUS
COMHURRAITHE
EILE, 

• Feasacht phobal na hÉireann ar STEM a mhéadú ó
49% go 60% den daonra (350,000 duine breise)
(Innovation 2020)

SFI, HEA, ROS

• Leibhéal glacadh STEM ag an dara leibhéal a mhéadú
(Innovation 2020)

SFI

• Tacú le coinneáil mic léinn ar chúrsaí ardoideachais, go
háirithe i ndisciplíní STEM tríd an Athleasú Aistrithe
agus tacaí sainiúla coinneála.

HEA, Inst. AO

• Bealaí eile chun tuilleadh dreasachta agus tacaíochta a
thabhairt do sholáthar STEM a athbhreithniú

HEA, ROS

GNÍOMH 1.3
ÉAGSÚLACHT
SOLÁTHAIR
TAR ÉIS
SCOILE

• An Straitéis Bhreisoideachais agus Oiliúna 2015 go
2019 agus An Straitéis Ardoideachais go 2030 a
fheidhmiú agus, go háirithe, an réimse soláthair sa dá
earnáil a chur chun cinn d'fhoghlaimeoirí le cois
meastóireacht leanúnach dhaingean ar chúrsaí trí
thorthaí d'fhoghlaimeoirí a mhonatóiriú - cinnteoidh
sé seo gur féidir acmhainní a chionroinnt ar an an áit is
fearr torthaí d'fhoghlaimeoirí.

ROS, SOLAS, HEA,

Inst. AO, BOOnna

• Faoi réir éileamh fostóirí agus acmhainn
eacnamaíochta, suim iomlán de 50,000 printíseacht
agus cúrsa oiliúna a chur ar fáil go 2020. Dul chun cinn
a athbhreithniú in 2020 d'fhonn spriocanna nua
uaillmhianacha a shocrú don tréimhse go dtí 2015.

ROS, SOLAS,

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA LUCHT

TIONSCLAÍOCHTA

• Leanúint d'úsáid meicníochtaí solúbtha amhail
Momentum agus Springboard chun deiseanna
uasoiliúna agus athoiliúna a thabhairt do dhaoine
dífhostaithe agus de réir mar a chuirtear bonn faoin
téarnamh deiseanna uasoiliúna agus athoiliúna a
thabhairt do dhaoine atá fostaithe.

ROS, SOLAS, HEA

• Leanúint de riachtanais scileanna an gheilleagair
amach anseo a thuar chun bonn eolais a chuir faoi
fhorbairt soláthar ábhartha oideachais agus oiliúna.

CSN, ROS,

SOLAS, RPFN

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 1 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 1.1
SCILEANNA
TRASNAÍ:
CRUTHAITHEACHT,
NUÁIL AGUS
FIONTRAÍOCHT

• Ráiteas Polasaí Oideachas Fiontraíochta a
chomhlánú agus treoirlínte a eisiúint do
scoileanna le tacú le soláthar Oideachas
Fiontraíochta agus deiseanna foghlama
eispéireasacha.

ROS

• An Straitéis Rannpháirtíocht Fiontraíochta a
fheidhmiú agus, go háirithe, Athbhreithniú
HEInovate na Tíre ar Fhiontraíocht agus
Ardoideachas a chur i gcrích chun bonn eolais
a chur faoi bhearta sa réimse seo feasta.

ROS, HEA, DCCÉ,
Inst. AO

• D'fhonn tógáil ar rath na gcampaí samhraidh
TFC a thionóil HEInna do dhaltaí dara leibhéal,
déanfaimid scéim phíolótach agus tacóimid le
“makerspace”, “fab lab” agus smaointe
nuálacha campa samhraidh eile chun
smaointeoireacht fiontraíochta, STEM agus
scileanna arthóireachta a chur chun cinn.

HEA, Inst. AO

GNÍOMH 1.2
STEM

• An  Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015
– 2020) a fheidhmiú.

ROS, SEIRBHÍSÍ
TACAÍOCHTA
AGUS PÁIRTITHE
LEASMHARA
OIDEACHAIS EILE 

• Straitéis a fhorbairt don Fhoghlaim bhreisithe
ag Teicneolaíocht in FET.

SOLAS, BOOnna

• Treochlár um Fheabhsú i Saol Digiteach don
HE 2015 – 2017 a fheidhmiú. 

HEA, Inst. AO

• An curaclam eolaíocht bhunscoile a
athbhreithniú chun a chinntiú go bhfuil a
aidhmeanna agus ábhar bainteach fós.

CNCM

• Modúil nua Sraith Shóisearach d'ábhair TFC
agus Eolaíochta a fheidhmiú.

ROS, CNCM, CSS

• An curaclam nua Eolaíocht Sraith Shinsearach
a fheidhmiú ar bhonn céimneach.

ROS, CNCM, CSS

• Plean Gníomhaíochta TFC 2014 - 2018 a
fheidhmiú chun an soláthar céimithe TFC a
mhéadú.

ROS, HEA,HEAnet,
AO, RPFN, FÉ, ÚFT,
SFI, LUCT
TIONSCLAÍOCHTA

• Acmhainní breise a chur ar fáil chun tacú le
soláthar deiseanna feabhsaithe forbairt
ghairmiúil leanúnach do mhúinteoirí mata,
ábhair eolaíochta (go háirithe an fhisic agus
an cheimic) agus i gcumais TFC.

ROS
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CUSPÓIRÍ 2: BEIDH FOSTÓIRÍ RANNPHÁIRTEACH GO GNÍOMHACH I BHFORBAIRT

SCILEANNA AGUS BAINFIDH SIAD FEIDHM ÉIFEACHTACH AS SCILEANNA INA

GCUID EAGRAS CHUN TÁIRGIÚLACHT AGUS IOMAÍOCHAS A FHEABHSÚ

Lena chinntiú go mbeidh dea-chaidreamh ann, cuirfimid tuiscint chomónta chun cinn faoi cad

is rannpháirtíocht an fhostóra ann, agus cén chaoi ar féidir le fostóirí in ngach earnáil den

gheilleagar, éirí páirteach i bhforbairt scileanna agus in úsáid éifeachtach scileanna. Is féidir lena

leithéid tarlú ar bhealaí éagsúla: tionchar a imirt ar fhorbairt scileanna céimithe (i.e. fostaithe a

bheidh ag an eagras), trí scileanna breise a fhorbairt san fhoireann atá ann faoi láthair, agus trí

thacaíocht a thabhairt don aistriú eolais idir institiúidí oideachasúla agus fiontair.

Is féidir céimithe a mhúnlú trí leasuithe a dhéanamh ar ábhar cúrsaí agus trí dheiseanna níos

fearr a chur ar fáil do mhic léinn le taithí phraiticiúil a fháil.  Cuirfidh an teagmháil le fostóirí, ag

gach leibhéal oideachasúil, go mór le gné an oideachais a bhaineann le taithí ‘amuigh sa saol

mór’ agus cuirfidh sé ar a gcumas ag oideachasóirí leas a bhaint as dearcadh fostóirí agus, ar an

gcaoi chéanna, caidreamh fostóirí leis an oideachas a athrú.

Is féidir le fostóir tacú le foireann comhlachta a scileanna a nuashonrú agus leis an dícheall

úsáide a bhaint as scileanna atá acu. Is féidir le comhlachtaí bheith i dteagmháil tháirgiúil le

hinstitiúidí oideachasúla ach buntáiste a bhreith ar a ngníomhaíochtaí taighde agus nuála, m.sh.

leas a bhaint as trealamh nach bhfuil ag an gcomhlacht ar a láthair féin, nó teicneolaíochtaí a

bheadh á bhforbairt ag an institiúid a cheadúnú isteach. 

Sonraítear thíos na bealaí is féidir le fostóirí bheith rannpháirteach115: 
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GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 1 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 1.3
ÉAGSÚLACHT
SOLÁTHAIR
TAR ÉIS
SCOILE

• Dáileadh riachtanais scileanna agus faisnéis margadh saothair
a fheabhsú, go náisiúnta agus go réigiúnach chun bonn eolais
a chur faoi chomhráite idir soláthraithe agus fostóirí agus faoi
sholáthar deiseanna forbairt scileanna ábhartha.

CSN, ROS, RPFN,

SOLAS, FÓRAIM

SCILEANNA

RÉIGIÚNACHA

• Bheith ag obair i bpáirt le Comhairle Náisiúnta na
Tuismitheoirí Bunscolaíochta agus Iar-Bhunscolaíochta le
heolas ar scileanna agus margadh an tsaothair a dháileadh ar
thuismitheoirí i bhformáidí inrochtana.

ROS, SOLAS, SFI

• Tacú le forbairt na bhfóram réigiúnach scileanna le
rannpháirtíocht fheabhsaithe a éascú ar riachtanais scileanna
ag an leibhéal réigiúnach.

ROS

• Tacú le forbairt conairí mic léinn idir FET agus HE agus pleanáil
fheabhsaithe acadúil trí fhorbairt na mBraislí Ardoideachais.

HEA, Inst. AO

• Eolas, seirbhísí agus uirlisí gairmthreorach do dhaltaí scoile
agus do dhaoine fásta a athbhreithniú agus athruithe a
mholadh chun na seirbhísí atá ar fáil á fheabhsú.

ROS

• Cuirfidh soláthraithe Breisoideachais agus Oiliúna agus
Institiúidí Ardoideachais ráitis infhostaitheachta ar fáil ar
chúrsaí / disciplíní le heolas níos fearr a thabhairt do mhic léinn,
tuismitheoirí agus fostóirí.

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS

AGUS OILIÚNA

• Tacú le Skillnets le comhlachtaí a spreagadh chun páirt a
ghlacadh ina ngréasáin le cuidiú leo freastal ar a riachtanais
scileanna.

ROS, SOLAS,

SKILLNETS

• An clár athleasú Aistrithe a fheidhmiú chun tacú le haistriú
níos fearr ag daltaí ó scoil go hardoideachas.

ROS, CNCM, CSS,

HEA, Inst. AO

• I gcomhthéacs Innovation 2020, soláthar oideachas iarchéime
taighde ardcháilíochta a chinntiú in Éirinn trí fheidhmiú an
Chreata Náisiúnta um Oideachas Dochtúireachta ina
gcuimsítear modúil ar an bhfiontraíocht, bainistíocht IP agus
scileanna cineálacha eile.

ROS, HEA, IRC,

HEI, CTÉ

• Athleasú an chórais Ardoideachas a fheidhmiú, lena n-áirítear
forbairt shamhail na hOllscoile Teicneolaíochta.

ROS, HEA, Inst.

AO

• A chinntiú go gcuimsítear sa Chreat Feidhmíocht Córas don
Ardoideachas táscairí iomchuí don fhorbairt caipiteal daonna
agus riachtanais sainscileanna do thréimhse 2017 – 2019.
Tuairisciú ar fheidhmíocht trí na Tuairiscí Feidhmíochta
Chórais HE.

ROS, HEA

• A chinntiú go ndreasaíonn samhail mhaoinithe an Ardoideachais
soláthar atá ailínithe leis an gCreat Feidhmíocht Córas.

HEA

• Tuairisc an Ghrúpa Saineolaithe ar Mhaoiniú Amach Anseo
don Ardoideachas a chur i gcrích.

ROS

• Leanúint d'fhorbairt agus d'úsáid an tSuirbhé Fostóirí le sonraí a
bhailiú ar shásamh fostóirí le scileanna chéimithe FET agus HE.

ROS, HEA,

SOLAS,  CNC

Múnlú Mac Léinn/Céimithe Forbairt Foirne Taighde agus Nuálaíocht

n Dearadh curaclaim agus

athbhreithniú cúrsaí

n Aoi-léachtaí agus

Cuairteanna ar Ionaid

n Socrúcháin agus

intéirneachtaí oibre

n Tionscnaimh agus Cás-

staidéir obairbhunaithe

n Infhostaitheacht agus

Fiontraíochta

n Eolas Gairmeacha

n Earcaíocht

n Forbairt Shaincheaptha

Cúrsaí

n Forbairt Ghairmiúil

Leanúnach

n Aitheantas

Réamhfhoghlama /

fhoghlaim obairbhunaithe

n Eolas Gairmeacha

n Comhairliúchán

n Úsáid trealaimh agus

áiseanna

n Leas a bhaint as torthaí

taighde

n Ceadúnú agus Paitinní

n Gorlanna Gnó

n Taighde i gcomhar agus

faoi chonradh

115 Arna oiriúnú ón gCreat Rannpháirtíocht Fostóra a forbraíodh mar chuid de thionscadal REAP (Roadmap for
Employement-Academic Partnership) agus de thionscnaimh bhainteacha
ardoideachaishttp://www.teachingandlearning.ie/wp-content/uploads/2014/02/REAP-Forum-Insight.pdf:
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Cé nach bhfuil rannpháirtíocht fostóirí comhleanúnach i ngach réigiún agus i ngach earnáil,

féachfar le tógáil ar an dea-chleachtas atá ann cheana agus lena chinntiú go mbeidh sé á

dhéanamh de réir córais nuair is cuí. Tá ganntanas socrúchán tugtha chun suntais ag réimse

soláthraithe oideachais agus oiliúna. Beidh sé riachtanach go mbeidh fostóirí, earnáil na bhfiontar

beag agus meánmhéide (FBM) go háirithe, go mbeidh siad rannpháirteach i socrúcháin a chur

ar fáil do mhic léinn, rud a chuirfidh deis ar fáil do na comhlachtaí teagmháil a dhéanamh le

daoine a bhfuil buanna maithe acu a d’fhéadfadh siad a fhostú ar ball, agus teagmháil a

dhéanamh fosta le smaointe a d’fhéadfadh a bheith fiontraíoch agus nuálaíoch.

Déanfaidh seirbhís nua JobsIreland, atá á forbairt ag an Roinn Coimirce Sóisialaí, an tseirbhís atá

ann faoi láthair a uasghrádú agus beidh sé i bhfad níos inúsáidte ag an bhfostóir agus ag an té

atá ag cuardach poist. Cuirfidh an suíomh nua ar a gcumas don dá dhream cuardach a dhéanamh

ar a chéile bunaithe ar inniúlachtaí agus ar shainscileanna chomh maith le rangú traidisiúnta na

gcineálacha poist. Beidh sé ag obair leis sa chúlra fosta, le CVanna iarrthóirí a mheaitseáil le

critéir phoist a chuirfidh fostóirí suas, agus rachaidh sé i dteagmháil le fostóirí agus le hiarrthóirí

nuair a dhéanfar meaitseáil. Chomh maith leis sin, beidh de chead ag institiúidí oideachais

fógraíocht a dhéanamh ar dheiseanna taithí oibre dá gcuid mac léinn, agus deis ag mic léinn cur

isteach orthu sin. Táthar ag meas go mbeidh an áis seo ar fáil sa chéad léath de 2016. Beidh sé

ina ghléas úsáideach ag scoileanna, ag soláthraithe Ard-Oideachais agus Oiliúna, ag daltaí agus

ag fostóirí - gléas is féidir a chur chun tosaigh ar bhonn náisiúnta agus ar bhonn réigiúnach. 

GNÍOMH 2.2 CUIRFEAR LE CUMAS GNÓTHAS BEAG AGUS MEÁNMHÉIDE (GBM) TRÍD AN

BHFORBAIRT SCILEANNA

Tá líon mór gnóthas beag in Éirinn. Má leasaítear cleachtais bhainstíochta i ngnóthais bheaga
agus mheánmhéide, cuirfear le táirgiúlacht, le nuálaíocht agus le húsáid scileanna sa gheilleagar.

D’fhoilsigh an Chomhairle Forbartha Bainistíochta tuarascáil120 in 2010, a thagair do thaighde a

rinne McKinsey Consultants a fuair amach go raibh an leibhéal scileanna bainistíochta i ngóthais

Éireannacha measartha íseal, go háirithe i dtaca le sainscileanna feidhmiúla ar nós acmhainní

daonna, margaíocht agus airgeadas, agus sa phleanáil chun tosaigh agus sa bhainsitíocht

stráitéiseach. Is gá go mbeadh ceannaireacht ardchumasach uaillmhianach ag comhlacht, agus

fís agus foirne láidre bainistíochta aige, má tá sé le teacht roimh dhinimicí an mhargaidh agus a

bhonn custaiméirí a thuiscint go hiomlán.

                                                        

Fuair tuairisc na Comhairle amach gurb iad na comhlachtaí a rinne infheistiú sa nuáil, agus a

bhíonn de shíor ag athrú agus ag oiriúnú, a chuireann formhór mór na fostaíochta ar fáil sa

réimse easpórtála (nó bunaithe ar easpórtáil). Mhol an Chomhairle go socrófaí córas náisiúnta

forbartha bainistíochta leis an táirigiúlacht, an nuálaíocht agus an acmhainn iomaíochta a chur

chun cinn i measc na ngnóthas beag agus meanmhéide in Éirinn.
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Cé nach bhfuil rannpháirtíocht fostóirí comhleanúnach i ngach réigiún agus i ngach earnáil, féachfar

le tógáil ar an dea-chleachtas atá ann cheana agus lena chinntiú go bhforbraítear struchtúir a

chothóidh cur chuige níos córasaí.

                                                                                                          

Beidh gréasán nua Fóram Réigiúnach Scileanna ann a chuirfidh creat ar fáil do na soláthraithe

oideachais agus oiliúna agus do na páirtithe leasmhara fiontraíochta, lena n-áiritear na gníomhaíochtaí

forbartha fiontraíochta, le bheith ag obair i gcomhpháirt leis na riachtanais scileanna i ngach réigiún

a aithint agus a réiteach, ar bhonn leanúnach. Folaíonn seo comhthuisicint ar an margadh saothair

agus ar phróifíl fiontraíochta an réigiúin, le heolas a chur ar fáil don fhorbairt clár agus lena chinntiú

go mbeidh an soláthar ag teacht le riachtanais éiritheacha scileanna. Cabhróidh na fóraim le fostóirí

tuiscint níos fearr a fháil ar réimse na gclár agus na seirbhísí oideachais agus oiliúna atá ar fáil sa

réigiún agus cén chaoi ar féidir teacht orthu, agus cuirfidh siad creat ar fáil d’fhostóirí an réimse

leathan roghanna agus post atá ar fáil i ngach réigiún a chur chun tosaigh.

GNÍOMH 2.1  BEIDH FOSTÓIRÍ RANNPHÁIRTEACH I BHFORBAIRT SCILEANNA AR FUD NA TÍRE TTÍ

CHOMHOIBRIÚ GNÍOMHACH LE SOLÁTHRAITHE OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA

Mar a sonraíodh níos túisce sa Stráitéis seo, tá réimse leathan beart agus dea-chleachtais ar siúl

cheana i dtaca le rannpháirtíocht fostóirí le scoileanna, leis an mbreisoideachas agus leis an

ardoideachas. Is dócha gurb é an soláthar socrúchán agus taithí oibre an ghné is feiceálaí den

rannpháirtíocht seo. Gach uile bhliain, téann na mílte mac léinn ó bhliain an aistrithe, ón Ard-

Teistiméireacht, ón mbreis- nó ón ardoideachas, ar thaithí oibre nó ar shocrúcháin oibre le fostóirí

i ngach earnáil den gheilleagar. Cuireann na socrúcháin seo deis ar fáil do mhic léinn foghlaim faoi

shaol na hoibre, eolas a chur ar roghanna gairme, scileanna infhostaitheachta a fhorbairt agus

caidreamh a chothú le fostóirí féideartha. 

Léiríonn na torthaí  ó thionscnaimh ar nós an National Career Skills Competition116 agus na

measúnuithe atá déanta ag Momentum117 agus ag Springboard118 gur féidir leis seo luach mór a chur

ar fáil do chách, san áit a bhfuil tiomantas agus spéis láidir ag fostóirí, ag soláthraithe agus ag mic

léinn araon.

Lena chois sin, maíonn taighde a rinne an ESRI119 go mbeidh laghdú ar an mhí-oiriúnacht idir céimí

agus fostaíocht ach cur leis na gnéithe praiticiúla de na cláir céime, beag beann ar an réimse staidéir.

I dtaca le bealaí isteach sa mhargadh saothair, fuair an staidéar amach gur féidir an mhí-oiriúnacht

a chealú go mór nuair a bhíonn socrúcháin oibre ann a bhfuil de mhianach iontu forbairt ina bpoist

bhuana, agus nuair a bhíonn cabhair ar fáil le socrúchán oibre ardoideachais. 

Bíonn rannpháirtíocht fostóirí tábhachtach chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt caighdeán agus

cáilíochtaí. I gcás gairmchláir nó cláir phroifisiúnta oideachais agus oiliúna, is den ríthábhacht

rannpháirtíocht fostóirí chun caigheáin ghairme a fhorbairt a chinntíonn ábharthacht agus

cúrsaíocht an tsoláthair

116 http://www.careersportal.ie/careerskills/finalists2015.php#.VoRYNsSQGrU
117 http://www.momentumskills.ie/latestnews.aspx
118 https://www.springboardcourses.ie/pdfs/Trend%20Analysis%20Part%203%20extended%20version.pdf
119 http://www.esri.ie/publications/recruitment-methods-educational-provision-effects-on-graduate-over-education- 
and-over-skilling/ 

120 https://www.djei.ie/en/Publications/Publication-files/Forf%C3%A1s/Management-Development-in-Ireland.pdf
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GNÍOMH 2.3: LEASÓFAR AN PHLEANÁIL LUCHT SAOTHAIR SAN EARNÁIL PHOIBLÍ

Tá próiseas pleanála lucht saothair ann lena chinntiú go mbíonn an líon ceart daoine leis na

scileanna cearta fostaithe san áit cheart ag an am ceart le go gcuirfear i gcrích cuspóirí

gearrthéarmacha agus fadtéarmacha. Mar a sonraíodh níos túisce sa cháipéis seo, tá 375,000 duine

san earnáil phoiblí (comhlachtaí leathstáit san áireamh). Is sa tSláinte (122,000) agus san

Oideachas (108,000) atá formhór na bhfostaithe.

Is céimithe iad formhór mór na bhfostaithe sna hearnálacha Sláinte agus Oideachais agus is buncheist

í a chinntiú go mbeidh soláthar céimithe ann sna blianta romhainn le riar ar an éileamh seo.

Ó thaobh Sláinte de, ba mhic léinn ar chúrsaí Sláinte agus Leasa iad 17% (chóir a bheith 36,000) díobh

siúd a chláraigh san ardoideachas in 2013/2014, 81% agus díobh seo ina bhfochéimithe. Is ionann seo

agus méadú 16% le cúig bliana anuas. In 2013/2014, ba san altracht agus sa chúram (9.434, i.e. 26%)

agus sa Leigheas (8,232 i.e. 23%) a bhí chóir a bheith leath na mac léinn cláraithe. Tá méadú 22% tagtha

ar líon iomlán na gcéimithe Sláinte agus Leasa le cúig bliana anuas agus chóir a bheith 11,000 mac

léinn ag céimniú in 2013/14. Tá méadú suntasach i gcineálacha áirithe cáilíochtaí iarchéime ó

2009/2010 go 2013/2014 - an méadú is mó díobh siúd ná 137.9% i líon na mac léinn PhD121.

Tá spéis ag an Roinn Oideachais agus Scileanna freisin i gcaighdeán muinteoirí agus i soláthar

múinteoirí. Tá an Roinn ag plé cheana le ceisteanna a bhaineann le soláthar múinteoirí a rialú ar

bhealach níos éifeachtaí. Sna blianta atá le teacht, beidh méadú suntasach ar líon na bpáistí scoile.

Táthar á thuar go mbeidh méadú breis agus 19,000 idir 2015 agus 2018 ar an líon páistí bunscoile

agus go mbeidh laghdú ann ina dhiaidh sin. Táthar á thuar go mbeidh méadú 67,000 ar an líon

mac léinn meánscoile idir 2020 agus 2025 agus go mbeidh laghdú ann ina dhiaidh sin. Is idir 2020

agus 2024 a bheidh an méadú is mó. 

Ar fud na hearnála poiblí, go ginearálta, faoi Phlean Athleasú na Seirbhíse Poiblí122 tá tiomantas

ann pleananna lucht saothair a fhorbairt.

GNÍOMH 2.4: CUIRFIMID GNÍOMHAÍOCHTAÍ TAIGHDE AGUS NUÁLA CHUN CINN

Tá an taighde agus an nuáil ríthábhachtach don bhuntáiste idirnáisiúnta iomaíochais atá ag gach

comhlacht de gach aon mhéid atá lonnaithe in Éirinn. Rianaíonn Innovation 2020 stráitéis nuálaíochta

na hÉireann do na cúig bliana romhainn. Tá idir dheiseanna agus dhúshláin ag baint le tacaíocht a

thabhairt do ghnóthais bheaga agus mheánmhéide dúchasacha bheith rannpháirteach sa taighde

agus sa nuálaíocht, agus comhlachtaí iasachtacha cuid dá ngníomhaíochtaí taighde a lonnú in Éirinn.

Cabhróidh caidreamh níos gníomhaí idir fostóirí agus institiúidí ardoideachais atá ar na gaobhair, le

deiseanna comhoibrithe a aithint, pé acu trí shaintrealamh a aimsiú, taighde ar conradh a

thionscnamh ar cheist faoi leith, nó taighde i gcomhar ar bhonn níos fadtéarmaí de réir cláir forbairt

stráitéiseach don nuálaíocht. Ba chóir an t-ualach riaracháin a laghdú ar na hinstitiúidí ardoideachais

atá rannpháirteach sa taighde agus sa nuálaíocht le go dtacófar lena dteagmháil le fiontraíocht.  
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121 Foinse: an tÚdarás um Ardoideachas, Anailís ar Shonraí Mic Léinn, 2015.
122 http://reformplan.per.gov.ie/

Is uirlisí barrthábhachtacha iad an t-oideachas agus an oiliúint fheidhmeannach le go mbeidh

comhlachtaí ábalta a bhfoireann reatha a fhás agus a fhorbairt. Tá ról bainisteoirí agus a bhforbairt

ríthábhachtach le tacú le fiontair Éireannacha easpórtáil agus fás de réir scála. Is minic a

chumasaíonn an oiliúint inmheánach comhlacht le baill foirne a choinneáil a bhfuil scileanna

luachmhara acu.

Tá obair déanta ag Fiontar Éireann le hinstitiúidí in Éirinn agus thar lear le cláir forbartha foirne atá

úrscothach a fhorbairt agus a chur ar fáil do chomhlachtaí easpórtála Éireannacha. Áiríonn na cláir

seo an cheannaireacht stráitéiseach agus an fhorbairt bainistíochta agus díríonn iad ar chumas a

fhorbairt taobh istigh den chomhlacht/eagraíocht.

Is léir go bhfuil ról lárnach ag soláthraithe Ard- agus Breisoideachais na hÉireann, agus na gréasáin

lena dtacaíonn Skillnets, i bhforbairt ghairmiúil leanúnach a sholáthar (FGL) d’fhiontair de gach méid. 

Oibríonn an clár Skillnets le gnóthais in Éirinn agus tacaíonn sé leo tabhairt faoina riachtanais

reatha agus éiritheacha i dtaca le scileanna. Maoiníonn sé grúpaí comhlachtaí sa réigiún nó san

earnáil chéanna, a bhfuil riachtanais chomhchosúla acu, trí ghréasáin oiliúna a chuireann oiliúint

fóirdheontais ar fáil do ghnóthais Éireannacha. Sa bhliain 2015 fuair Skillnets €16.2m agus tugadh

sprioc dó oiliúint agus seirbhísí bainteacha a chur ar fáil do 42,000 duine, agus 8,000 áit díobh sin

dírithe orthu siúd atá dífhostaithe.

Chomh maith leis sin, d’oibrigh Fiontar Éireann go dlúth leis an Údarás um Ard-Oideachas (HEA)

agus leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, agus le Boird Oideachais agus Oiliúna (BOO), ar an

gclár fiontraíochta réigiúnach do ghnóthais bheaga agus mheanmhéide. Cuirfidh na gréasáin seo

ar fáil do ghnóthais nuálacha bheaga agus mheánmhéide aonair, naisc scileanna agus

comhairliúcháin taighde ina gceantar féin agus déanann siad comhghuaillíochtaí praiticiúla idir an

tionsclaíocht agus an acadúlacht sa réigiún.
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GNÍOMH 2.5: NEARTÓIDH RANNPHÁIRTÍOCHT FEABHSAITHE FOSTÓIRÍ CUR CHUN CINN

AGUS CUMARSÁID FAOI DHEISEANNA GAIRME

Tá ról ag an tionsclaíocht i ngach earnáil deiseanna gairme a chraobhscaoileadh agus a chur chun

cinn taobh istigh dá n-earnálacha agus conairí soiléire gairme a leagan amach iontu. Tá suaitheadh

áirithe i margadh saothair na hÉireann a chuireann costas ar fhostóirí a chaitheann earcaíocht

leanúnach a dhéanamh agus a fhulaingíonn cúlú sealadach sa táirgiúlacht. Is féidir an ráta

coinneála fostaithe a fheabhsú trí fhostóirí agus ionadaithe ón tionsclaíocht conairí gairme a

shainaithint d’fhostóirí nó dóibh siúd atá ag meabhrú ar dhul isteach in éarnáil éigin.

Beidh an teagmháil leanúnach leis an bhfiontraíocht agus leis na gníomhaireachtaí forbartha,

agus eolas níos inrochtana - go háirithe i dtaca le hearnálacha neamhthraidisiúnta ar nós na

Bithchógaisíochta, Seirbhísí Idirnáisiúnta Airgeadais agus na n-eolaíochtaí beatha - beidh sin ina

chabhair ag comhairleoirí, ag mic léinn agus ag tuismitheoirí na deiseanna gairme a thuiscint

agus cé na hinniúlachtaí atá riachtanach sna hearnálacha éiritheacha.

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 2 A SHOLÁTHAR
GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 2.1
COMHOIBRIÚ
FOSTÓIRÍ I
SCILEANNA
ÁBHARTHA A
FHORBAIRT

Na nithe seo a leanas a chur ar fáil, i gcomhar le hearnáil
na tionsclaíochta:

• An deis ag gach dalta sa Bhliain Aistrithe, LCA agus
LCVP socrúchán oibre a bheith acu ach sin a iarraidh
- agus sin a rianú go náisiúnta

• Fáil ag gach mac léinn lánaimseartha atá ag staidéar
ag leibhéil a 6 go dtí a 8 ar an gcreat NFQ ar
intéirneachtaí agus ar shocrúcháin oibre123

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA AGUS

TIONSCLAÍOCHT

• A chinntiú go mbíonn fáil ag mic léinn ag leibhéil 9
agus a 10 ar an gcreat NFQ ar shocrúcháin oibre
agus ar thionscadail agus ar chás-staidéir
obairbhunaithe.

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA AGUS

TIONSCLAÍOCHT

• Tharla nach bhfuil rannpháirtíocht fostóirí
comhleanúnach ar fud na réigiún agus na n-
earnálacha, féachfaimid le tógáil ar dhea-chleachtas
atá ann cheana agus a chinntiú go bhfuil struchtúir
ann a chothóidh cur chuige níos córasaí trí na
Fóraim Réigiúnacha Scileanna.

FÓRAIM RÉIGIÚNACHA

SCILEANNA,
SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA,
GNÍOMHAIREACHTAÍ

FIONTRAÍOCHTA

Feidhm a bhaint as na struchtúir agus as na próisis
atá bunaithe ag an bhFóram Réigiúnach Scileanna leis
na nithe seo a leanas a dhéanamh:
• a chinntiú gur féidir le páirtnéirí seachtracha teacht

go furasta ar an réimse leathan deiseanna atá ar fáil
ó sholáthraithe oideachais agus oiliúna,

• tógáil ar an dea-chleachtas thar institiúidí agus sna
cláir Momentum agus Springboard le
rannpháirtíocht fostóirí a mhéadú i ndearadh agus in
athbhreithniú curaclaim.

FÓRAIM RÉIGIÚNACHA

SCILEANNA

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 2 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 2.1
COMHOIBRIÚ
FOSTÓIRÍ I
SCILEANNA
ÁBHARTHA A
FHORBAIRT

• Rannpháirtíocht a spreagadh i measc cleachtóirí a
bhfuil taithí acu ar oideachas a sholáthar, socrúcháin
léachtóirí sa tionsclaíocht a chur ar fáil, agus
rannpháirtíocht léachtóirí a bhfuil taithí le deireanas
acu i saol na hoibre.

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA

• An dea-chleachtas agus an tacaíocht, i dtaca le
teagmháil idir fostóir agus soláthraithe oideachais
agus oiliúna a chraobhscaoileadh.

ROS

• A chinntiú go bhfuil táscairí cuí in úsáid le haghaidh
teagmháil fostóirí san áireamh sa Chreat
Feidhmíochta i gCóras an Ard-Oideachas.

ROS, HEA

GNÍOMH 2.2
FEABHSÓFAR

INNIÚLACHT

FBMANNA TRÍ

FHORBAIRT

SCILEANNA

• Cuirfidh Fiontraíocht Éireann tacaíocht ar fáil
d’fhorbairt bhainistíocht EI le haghaidh
cliantchuideachtaí FBM, le go méadófar an líon
comhlachtaí Éireannacha atá ag easpórtáil agus ag
fás de réir scála agus oibreoidh sí i gcomhpháirt le
soláthraithe oiliúna de réir mar is cuí chuige seo.

FÉ

• Cuirfidh oifigí Fiontar Áitiúil tacaíocht le riachtanais
oiliúna cliantfhiontraithe agus cliant-
mhicreafhiontair trína réimse tairiscintí oiliúna.          

Oifigí áitiúla
Fiontraíochta

•    Oibreoid solátharithe Oideachais agus Oiliúna i
gcomhpháirt le FBManna le riachtanais oiliúna a
shainaithint agus tabhairt fúthu.

SOLÁTHRAITHE

OIDEACHAIS AGUS

OILIÚNA AGUS

FÓRAIM SCILEANNA

RÉIGIÚNACHA

• Tacú le forbairt bhreise a dhéanamh ar acmhainní
measúnaithe scileanna le cabhrú le comhlachtaí,
FMBanna go háirithe, a riachtanais scileanna a
shainaithint go cruinn

Skillnets

GNÍOMH 2.3
PLEANÁIL LUCHT

SAOTHAIR

• Athbhreithniú na gclár oideachais agus oiliúna le
haghaidh cáilíochta i gcúram luathbhlianta a chur i
gcrích. 

ROS

•    Creat náisiúnta le haghaidh forbairt ghairmiúil
leanúnach múinteoirí a fhorbairt agus a fheidhmiú
(Cosán).

COMHAIRLE

MÚINTEOIREACHTA

•   Clár náisiúnta ionduchtaithe agus promhaidh do
mhúinteoirí nuacháilithe a fhorbairt agus a
fheidhmiú  (Droichead).

COMHAIRLE

MÚINTEOIREACHTA

•   Creat pleanála do sholáthar múinteoirí a fhorbairt
agus a fheidhmiú.

COMHAIRLE

MÚINTEOIREACHT,
ROS

• Teagmháil idir Sláinte agus Oideachas a neartú i
dtaca le riachtanais forbartha an lucht saothair san
earnáil sláinte.

R/SLÁINTE, ROS

123 D'fhéadfadh mic léinn pháirtaimseartha bheith ag obair cheana féin agus beidh ar institiúidí a mheas an taithí
oiriúnach oibre é a ról reatha, nuair is cuí a leithéid a dhéanamh. Ní haon mhíbhuntáiste é feidhmiú an bhirt seo
do sholáthar tairiscintí solúbtha, páirtaimseartha dóibh siúd atá fostaithe.

NSS Report (v4a)s G ch1_Layout 1  08/02/2016  15:50  Page 86



89

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

CUSPÓIR 3: FEABHSÓFAR AGUS MEASÚNÓFAR AR BHONN LEANÚNACH AN

CAIGHDEÁN TEAGAISC AGUS FOGHLAMA AG GACH CÉIM DEN OIDEACHAS

Léiríonn taighde idirnáisiúnta go bhfuil caighdeán ard oideachais, idir oideachas tosaigh agus

oideachas leanúnach, ag an bhfoireann a chuireann oideachas agus oiliúint ar fáil, an-

tábhachtach má táthar le torthaí níos fearr a ghnóthú d’fhoghlaimeoirí.124 Is cuid lárnach é de

chlár athleasaith na Roinne Oideachais agus Scileanna taithí teagaisc agus foghlama ar

ardchaighdeán a chur ar fáil. Tá béim láidir fosta ar an bhfreagracht a fheabhsú agus ar fheidhm

a bhaint as measúnú le torthaí a thomhas. Ar aon dul leis na hathchóirithe eile atá ar siúl, tá an

Roinn ag cur chuige ar bhonn uilechórais, ag iarraidh caighdeán a ardú ar fud na luathbhlianta,

na scoileanna, an Bhreisoideachas agus Oiliúna agus an Ardoideachais.

GNÍOMH 3.1 BEIDH AN ARDCHÁILÍOCHT NEADAITHE SNA SEIRBHÍSÍ LUATHBHLIANTA

Tá an Roinn ag obair i ndlúthpháirt leis an Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige ar chaighdéain in

earnáil na luathbhlianta a fheabhsú. Tacaíonn sí  le Better Start a chur i bhfeidhm, seirbhís

nuabhunaithe a chuireann foireann saineolaithe i ngnóthaí luathbhlianta ag obair mar mheantóirí

nó mar chomhairleoirí faoi chaighdeáin a fheabhsú sna seirbhísí luathbhlianta.  Tá an Roinn

freagrach fosta as Síolta, an Creat Náisiúnta Cáilíochta in Oideachas Luathbhlianta, a chur i

bhfeidhm ar fud na hearnála. Cabhróidh tionscnamh nua Síolta agus Aistear forbairt bhreise sna

creata náisiúnta i 2016 agus cuirfear i bhfeidhm ar bhonn níos leithne iad. Tá Aistear and Síolta
Practice Guide foilsithe ar an ngréasán ag an gComhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnaithe,

agus tá réimse ábhar agus acmhainní idirghníomhacha ann a chabhróidh leis an dea-chleachtas

a chur chun cinn.

D’fhonn cur leis an obair atá ar siúl ag cigireacht na Gníomhaireachta um Leanaí agus an

Teaghlach, tá Cigireacht an ROS tar éis cigireachtaí oideachais a thabhairt isteach ar ardcháilíocht

an tsoláthair oideachais sna luathbhlianta in ionaid luathoideachas atá rannpháirteach sa chlár

Bliain Réamhscoile Saor in Aisce.

Beidh an ROS ag déanamh an chéad chuid eile den athbhreithniú ar chláir oideachais agus oiliúna

a thugann cáilíochtaí i gcúram agus in oideachas luathbhlianta, lena chinntiú go mbíonn na

scileanna agus na hinniúlachtaí ag cleachtóirí luathbhlianta bheith ag obair san earnáil.

GNÍOMH 3.2 FEABHSÓIMID TEAGASC AGUS FOGHLAIM I SCOILEANNA TRÍ INFHEISTIÚ I

MEASÚNÚ AGUS IN OIDEACHAS MÚINTEOIRÍ ATÁ AR ARDCHAIGHDEÁN

Mar chuid den Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta, tá athleasú suntasach déanta le

blianta beaga anuas i gcláir oideachais tosaigh do mhúinteoirí. Tá fad curtha leis na cláir seo

agus tá athruithe déanta ar an ábhar agus ar na modhanna múinte le go mbeidh múinteoirí níos

ullmhaithe don seomra ranga. Tá réimse cumhachtaí tar éis a bheith tugtha don Chomhairle

Múinteoireachta chun maoirsiú a dhéanamh ar chláir oideachas tosaigh agus leanúnach agus

lena chinntiú go bhfuil gach múinteoir cláraithe sa chóras gairmiúil.
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GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 2 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 2.3
PLEANÁIL LUCHT

SAOTHAIR na

Státseirbhíse

• Scrúdú indéantachta a dhéanamh maidir lena
thabhairt ar lucht gairmiúil san earnáil phoiblí clárú
leis an bhforas gairmiúil ábhartha agus bheith
páirteach san fhorbairt ghairmiúil leanúnach.

RCPA

• Forbairt straitéisí pleanála don lucht saothair san
earnáil phoiblí a chur chun cinn, de réir fhorálácha
Phlean Athleasaithe na  hEarnála Poiblí agus Phlean
Athleasaithe na Státseirbhíse

ROINN ÁBHARTHA

RIALTAIS

GNÍOMH 2.4
TAIGHDE AGUS

NUÁIL

• Leanfaidh Fiontraíocht Éireann leis an teagmháil a
fheabhsú le EI, le cliantchuideachtaí agus iad a
threorú chuig HEI agus daoine aonair sainiúla
laistigh de HEInna ar chlár na nuála.  

FÉ

• Leanfaidh Fiontraíocht Éireann leis an bhFóram
Réigiúnach Nuálaíochta do FBManna a chur i
bhfeidhm ar bhonn náisiúnta, rud a nascann
FBMAnna lena nInstitiúidí áitiúla Ard-Oideachais.

FÉ

GNÍOMH 2.5
EOLAS AGUS

TREOIR GAIRME

• Athbhreithniú a dhéanamh ar sheirbhísí treorach, ar
uirlisí agus ar eolas gairme atá dírithe ar dhaltaí
scoile agus ar dhaoine fásta, agus moltaí a
dhéanamh leis na seirbhísí atá ar fáil a fheabhsú

ROS

• Obair i gcomhar le hoibrithe deonacha agus le
scoileanna, lena chinntiú go dtairgtear ar a laghad
aon chuairt ghairmiúil in aghaidh na bliana do gach
scoil dara leibhéal, faoi scéim Smart Futures School

SFI 

124 Féach an Coimisiún Eorpach, Oideachas agus Oiliúint, (2013): “Supporting teacher competence development for
better learning outcomes”. Féach fosta An Chomhairle Taighde Eacnamaíochta agus Sóisialta, (2008) 'Challenge
and Change in Further Education'.

Blúirí eolais ó na páipeir
chomhairliúcháin a
fuarthas

‘Ní mór d’fhostaithe, daoine dífhostaithe agus lucht cuardach oibre, a aithint cén
luach atá lena scileanna a fheabhsú ar feadh a saoil, agus caithfidh siad a thuiscint go
mbeidh toradh fíor ar an luach breise seo’

Daoine aonair agus ionadaithe oibrithe
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Cáilíochta (TDC) a bheas le cur i bhfeidhm ag gach soláthraí Oideachais agus Oiliúna. Cuirfear

TDCanna breise leo seo amach anseo a dhíríonn ar earnálacha faoi leith, lena n-áireofar ceann

don BOO, agus ar ábhair faoi leith ar nós printíseachtaí.

Bailíochtaíonn DCCÉ cláir FET fosta do sholáthraithe atá ag iarraidh teacht ar cháilíochtaí DCCÉ

agus bronnann teastais ar sholáthraithe ar son foghlaimeoirí a bhfuil cláir FET (bailíochtaithe ag

DCCÉ) déanta acu. I 2014, bhailíochtaigh DCCÉ 644 clár san iomlán, agus bhronn sé timpeall

250,000 teastas. Faoi láthair tá DCCÉ ag forbairt beartais agus critéir úra le haghaidh Bhailíochtú

Clár Breis- agus Ardoideachais agus Oiliúna. Beidh spéis iontu seo ag soláthraithe atá ag

curisteach ar cháilíochtaí DCCÉ faoi láthair nó ag soláthraithe a bheidh á n-iarraidh amach anseo.

I 2015 sheol DCCÉ uirlis fheabhsaithe grafaic faisnéise ar a shuíomh gréasáin, rud a chuireann

eolas faoi cháilíochtaí DCCÉ sa FET ar taispeáint de réir tíre, achar staidéir, agus cineál nó leibhéal

an Chreata Náisiúnta Cáilíochtaí. Bíonn DCCÉ ag obair go dlúth le SOLAS i ngach cuid den

ghníomhaíocht seo in earnáil an FET. Cuirfear arís leis an gcomhoibriú seo trí mheabhrán

tuisceana idir an dá eagras atá á fhorbairt.

Feabhsóidh gach tionscnamh díobh seo clú earnáil an FET agus cuirfidh siad bonn faoi fhorbairt

na hearnála sna blianta atá romhainn.

Is bunchuspóirí de chuid an ardoideachais iad an teagasc agus an fhoghlaim agus tá eispéireas

mic léinn den scoth a chur ar fáil ina chuid iontach feiceálach den Straitéis Ardoideachais a fhad

le 2030.

Tá líon áirithe tionscnaimh ábhartha curtha i bhfeidhm ar nós Creat Feidhmíochta Córas nua, a

leagann amach na cuspóirí ag leibhéal an chórais do gach institiúid AO a mhaoiníonn an pobal

agus tá teagasc, foghlaim agus eispéireas mic léinn san áireamh ansin. Cuireann próiseas seo an

idirphlé straitéisigh agus na gcomhaontuithe idir an HEA agus institiúidí HE creat láidir

trédhearcach ar fáil a chinnteoidh freagracht i dtaca le caiteachas an státchiste ar an

ardoideachas cé nach mbainfear don uathacht institiúidiúil atá i gcroí na reachtaíochta don

earnáil chéanna.

Cuireann an Suirbhé ar Rannpháirtíocht Mac Léinn na hÉireann127 (SRMÉ) foinse luachmhar

sonraí cáilíochtúla ar fáil faoi eispéireas an mhic léinn - is féidir leis an HEA chomh maith le

hinstitiúidí aonair, tarraingt uirthi seo le feabhsú cáilíochta a chur chun cinn. Tá suirbhé nua an

HEA maidir le ceann scríbe céimithe á fhorbairt faoi láthair, rud a chuirfidh sonraí ardchaighdeáin

ar fáil faoi thorthaí oideachasúla agus faoi fhostaíocht céimithe, a bheas inchomparáide go

hidirnáisiúnta. Nuair a sheolfar seo in 2019, cuirfidh sé le cumas HEA measúnú a dhéanamh ar

shofhreagracht institiúidí faoi riachtanais éiritheacha i dtaca le scileanna.

Is infreastruchtúr bunúsach, ag leibhéal córais, é an Fóram Náisiúnta d’Fheabhsú Teagaisc agus

Foghlama128. Thug sé ceannas i bhforbairt creat nua forbairt ghairmiúil dóibh siúd a mhúineann

san ardoideachas agus táthar ag súil ag seolfar seo i 2016.
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Beifear ag díriú amach anseo ar éisteachtaí cumais múinteoireachta a thosú do mhúinteoirí,

gnás a dhéanamh den fhorbairt ghairmiúil leanúnach agus í a dhéanamh riachtanach, trí fhorbairt

a dhéanamh ar Cosán, an creat náisiúnta um fhoghlaim múinteoirí.

Díríonn an chigireacht scoileanna faoi láthair ar chleachtas múinteoirí agus ar chaighdeán

fhoghlaim na ndaltaí. Tá ina chuspóir ag an Roinn tógáil ar dhea-chlú múinteoirí Éireannacha

agus tuilleadh deiseanna a thairiscint do mhuinteoirí feidhm a bhaint as modhanna éagsúla

measúnóireachta, as féinmheasúnú scoile agus as piarbhreithniú chun a gcuid oibre leis an aos

óg a scrúdú agus a fheabhsú.

Tá an próiseas féinmheastóireacht scoileanna (FMS) 125 ag spreagadh scoileanna agus ag tacú

leo cumas a thógáil agus freagracht a ghlacadh as cáilíocht an tsoláthair. Tá na caighdeáin maidir

le teagasc agus foghlaim leagtha amach go soiléir sna Treoracha don fhéinmheastóireacht, agus

díríonn siad ar thaithí agus ar thorthaí don fhoghlaimeoir, agus feabhsú na scoile mar chuspóir

aige sin.

Lena chois sin, tá obair ar siúl ar an straitéis dhigiteach do scoileanna a bhfuil sé mar chuspóir

aici úsáid na dteicneolaíochtaí digiteacha a neadú san fhoghlaim agus sa mheasúnú ag leibhéal

na bunscoile agus na hiar-bhunscoile.

GNÍOMH 3.3 CUIRFIDH FET AGUS HE TAITHÍ ARDCHAIGHDEÁIN TEAGAISC AGUS

FOGHLAMA AR FÁIL LE TORTHAÍ NÍOS FEARR A BHAINT AMACH

Tá taithí ardcháilíochta foghlama a chur ar fáil ina thosaíocht ag an Straitéis Bhreisoideachais

2014-2019 agus tá roinnt tionscnamh ar siúl cheana le bonn a chur faoi seo. Den chéad uair, tá

creidiúnú tugtha ag an gComhairle Mhúinteoireachta do líon áirithe clár Oiliúint Tosaigh

Múinteoirí in earnáil an Bhreisoideachais agus Oiliúna. Chomh maith leis sin, le linn 2015, tá

próifíl déanta den bhonn scileanna sna BOOnna le cuidiú le heolas a chur ar fáil chun straitéis

a dhéanamh d’fhorbairt ghairmiúil leanúnach do na baill foirne atá rannpháirteach i seachadadh

na gclár breisoideachais agus oiliúna.

Gné lárnach de straitéis FET is ea an measúnú agus tá athbhreithniú ar an soláthar Iar-

Ardteistiméireachta le bheith réidh in 2016. Mar chuid de chur i bhfeidhm na Straitéise FET, tá

sceideal measúnuithe beartaithe do na cláir FET eile.

Tá ról tábhachtach ag Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann (DCCÉ) 126 i dtaca le

monatóireacht a dhéanamh ar cháilíocht agus í a chur chun cinn in earnáil FET. Caithfidh

an soláthraí FET atá ag iarraidh teacht ar dhuais DCCÉ próisis dearbhú cáilíochta (DC) a chur

i bhfeidhm atá ag teacht le treoracha DCCÉ agus iad a chur faoi bhráid DCCÉ le go gceadófar

iad. Faoi láthair tá comhaontuithe DC socraithe ag DCCÉ le timpeall 600 soláthraí FET, lena

náirítear Boird Oideachais agus Oiliúna, soláthraithe earnáil phríobáideach, agus soláthraithe

san earnáil dheonach agus phobail. I láthair na huaire tá DCCÉ ag forbairt Treoracha Dearbhú

125 http://schoolself-evaluation.ie/
126 http://www.qqi.ie

127 http://studentsurvey.ie/
128 http://www.teachingandlearning.ie/
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Is forlíonadh riachtanach é an dearbhú cáilíochta in ardoideachas na hÉireann, a chuireann DCCÉ

ar fáil, le bainistiú straitéiseach HEA san earnáil. Is riachtanach caidreamh sineirgisteach a

chinntiú idir, ar thaobh amháin, dearbhú cáilíochta agus feabhsú cláir institiúidí ardoideachais,

agus bainistiú straitéiseach feidhmíochta agus forbairt earnáil an ardoideachais ar an taobh eile,

le go bhforbrófar córas ardoideachais ar chaighdeán domhanda a bheidh sofhreagrach do

riachtanais éiritheacha na bpáirtithe leasmhara.

Tá leathnú déanta ar sholáthar an ardoideachais le blianta beaga anuas, agus i gcomhthéacs

acmhainní laghdaithe, tá buaireamh áirithe luaite faoin tionchar ar cháilíocht. Déanfar

athbhreithniú a thionscnamh i 2016 ar na bearta atá ann le tacú le cáilíocht in earnáil an

ardoideachais. Beidh obair an Ghrúpa Saineolaithe ar Mhaoiniú don Ard-Oideachas an-

tábhachtach fosta le tabhairt faoin gceist seo sna blianta romhainn.

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 3 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 3.1
SEIRBHÍSÍ

LUATHBHLIANTA

• An tseirbhís tacaíochta cháilíochta Better Start a
fheidhmiú le tacú le feabhsúchán ardcháilíochta i
seirbhísí luath-óige.

RLGÓ, ROS

• Cigireachtaí a chur i bhfeidhm atá dírithe ar cháilíocht
sholáthar an oideachais in ionaid oideachais
luathbhlianta sa chlár Bliain Réamhscoile saor in aisce

ROS

• Athbhreithniú a chríochnú ar chláir oideachais agus
oiliúna a thugann cáilíochtaí i gcúram agus in oideachas
luathbhlianta

ROS

GNÍOMH 3.2
TEAGASC AGUS

FOGHLAIM I

SCOILEANNA

• Clár náisiúnta induchtaithe agus promhaidh a fhrbairt
agus a fheidhmiú do mhúínteoirí nuacháilithe
(Droichead)  

COMHAIRLE

MÚINTEOIREACHTA

• Éisteachtaí cumais múinteoireachta a thosú agus
forbairt Cosán, an creat náisiúnta d’fhoghlaim
múinteoirí, a chríochnú

COMHAIRLE

MÚINTEOIREACHTA

• Leanúint le samhlacha cigireachta a fhorbairt do
scoileanna a chuirfidh le héifeacht agus le héifeachtúlacht
cigireachtaí agus a thacóidh le hacmhainní a dhíriú ar an
áit is mó a bhfuil cúnamh de dhíth. 

ROS

• Leanúint leis an tsamhail fhéinmheastóireachta do
scoileanna a chur i bhfeidhm i dtaca le dearbhú
cáilíochta le scoileanna a spreagadh agus tacú leo
cumas a thógáil agus tuilleadh freagrachta a ghlacadh
as cáilíocht an tsoláthair.

ROS

• An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015 – 2020) a
chur i bhfeidhm

ROS, SEIRBHÍSÍ
TACAÍOCHTA,
SCOILEANNA AGUS
PÁIRTITHE
LEASMHARA EILE
OIDEACHAIS

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 3 A SHOLÁTHAR

CEANNAIREACHT

GNÍOMH 3.3
F O G H L A I M

ARDCHÁILÍOCHTA

IN FET

• Straitéis FGL a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do
bhaill foirne BOO a bhfuil soláthar clár
breisoideachais agus oiliúna mar chúram acu.

SOLAS

• Athbhreithniú ar sholáthar iar-Ardteistiméireachta a
chríochnú in 2016 agus sceideal measúnuithe na
gclár eile FET mar chuid de chur i bhfeidhm na
Straitéise FET.  

SOLAS

• Comhoibriú níos fearr agus comhroinnt sonraí a
éascú idir DCCÉ agus SOLAS trí Mheabhrán
Tuisceana.

DCCÉ/SOLAS

• Treoracha i dtaca le Dearbhú Cáilíochta, treoracha
forlíontacha don earnáil FET agus do chláir
phrintíseachtaí a fhorbairt.

DCCÉ, SOLAS,
BOONNA,
BOOÉ

• Beartas agus critéir nua a fhorbairt i dtaca le Cláir
Breis- agus Ard-Oideachais agus Oiliúna a
bhailíochtú.

DCCÉ, SOLAS
AGUS HEA

• An Córas Taca do Chlár agus d’Fhoghlaimeoir a
chríochnú agus a chur i bhfeidhm ar bhonn
céimneach, a chuirfidh ardán ar fáil le tuairisciú a
dhéanamh ar gach uile aschur agus toradh
oideachais agus oiliúna ó 2017 ar aghaidh.

SOLAS 

• Treochlár um Fheabhsú sa Saol Digiteach 2015-
2017 a chur i bhfeidhm.

NFETL, INST.
AO

• Creat d’fhorbairt ghairmiúil san ardoideachas a
fhoilsiú i 2016. 

NFETL,
INST.AO

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an bhFóram Náisiúnta
ar Fheabhsú Teagaisc agus Foghlama i 2016.

HEA

• Leanúint le sonraí a bhailiú tríd an Suirbhé ar
Rannpháirtíocht Mac Léinn le feabhsú cáilíochta a
chur chun cinn.

HEA

• An suirbhé ar cheann scríbe céimithe a fhorbairt
chun bailchríche a chur i bhfeidhm, le sonraí
ardcháilíochta a chur ar fáil faoi fhostaíocht
céimithe agus faoina dtorthaí oideachasúla.

HEA

• Leanúint leis an gCreat Feidhmíocht Córais a
fhorbairt agus tuairisc a dhéanamh ar fheidhmíocht
trí Thuairiscí Feidhmíocht Córais a úsáid.

ROS

• Athbhreithniú a dhéanamh ar na bearta atá
socraithe le tacú le hardcháilíochtaí san Ard-
Oideachas.

ROS
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CUSPÓIR 4: BEIDH TUILLEADH DAOINE AR FUD NA HÉIREANN GAFA LE

FOGHLAIM AR FEADH AN TSAOIL

Tá an fhoghlaim ar feadh an tsaoil le leas daoine aonair, an phobail agus fostóirí freisin: is mór a

chuireann an fhoghlaim ar feadh an tsaoil le folláine an duine, le pobal níos áirithí agus le

heacnamaíocht fhuinniúil inmharthana a chruthú. Ó thaobh fhorbairt na heacnamaíochta de,

tá tábhacht faoi leith le hoiliúint leanúnach daoine agus le scileanna breise a thabhairt don lucht

saothair má táthar le hacmhainn iomaíochta comhlachtaí a choinneáil, idir chomhlachtaí

Éireannacha agus chomhlachtaí iasachtacha atá lonnaithe anseo, agus le hÉire a dhéanamh

tarraingteach ag lucht infheistíochta. 

129 http://www.egfsn.ie/Publications/2015/Lifelong-Learning-Q4-2014_May2015.pdf
130 Ní i gcónaí a bhíonn staitisticí ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil ar fáil agus is é atá i gceist le sonraí POS (QNHS)

agus sonraí idirnáisiúnta ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil ná foghlaim fhoirmiúil agus neamhfhoirmiúil.

Cuimsítear san fhoghlaim ar feadh an tsaoil mar atá sí sainmhínithe ag Eurostat ‘gach
gníomhaíocht fheidhmiúil foghlama, bíodh siad foirmiúil nó neamhfhoirmiúil, atá á
ndéanamh ar bhonn leanúnach agus ar aidhm dóibh eolas, scileanna agus cumas a fheabhsú’.

Cuimsítear san Oideachas Foirmiúil an córas rialaithe oideachais agus oiliúna ina mbíonn
cúrsaí:

n a mbíonn feidhm agus formáid réamhshocraithe acu

n a sholáthraítear i gcóras scoileanna, coláistí, ollscoileanna agus institiúidí eile oideachais

ina mbíonn, go hiondúil, céimeanna leanúnacha oideachais

n a bhíonn struchtúrtha i dtéarmaí cuspóirí foghlama, tréimhse foghlama agus tacaíocht

foghlama

n ar aidhm dóibh, go hiondúil, gur toradh dóibh cáilíocht aitheanta de chuid údaráis

náisiúnta a cháilíonn duine i gcomhair sainchlár oideachais

Tagraíonn Oideachas Seachfhoirmiúil do gach gníomhaíocht foghlama lasmuigh den
oideachas rialaithe nó foirmiúil. Is iondúil gur gá don fhoghlaimeoir clárú i gcomhair gach
gníomhaíocht foghlama. Áirítear le hoideachas seachfhoirmiúil:

n bheith páirteach i gcúrsa nó i seimineár chun scileanna, eolas agus cumas a

fháil/fheabhsú; féadann cúrsaí bheith dírithe ar eolas a bhaineann le post a fheabhsú nó

ar chur le scileanna ar chúiseanna sóisialta nó pearsanta 

n idir chúrsaí a bhfuil teastas ag dul leo agus chúrsaí nach bhfuil

n diancheachtanna, ceachtanna pianó, ranganna oíche, cúrsaí ealaíne, scríobh litreacha,

úsáid an idirlín, cúrsaí Taidh Tsí, ceachtanna tiomána, srl.

Cuimsítear san Fhoghlaim Neamhfhoirmiúil foghlaim nach bhfuil eagraithe ná struchtúrtha
i dtéarmaí feidhme, ama nó teagaisc (m.sh. scileanna teanga a fuarthas le linn tréimhse thar
lear, scileanna TF a fuarthas ar an láthair oibre, scileanna a fuarthas trí spórt, léamh
irisleabhar gairmiúil srl.)

Tá an fhoghlaim ar feadh an tsaoil chomh tábhachtach go bhfuil sé ar chuspóirí Straitéis AE2020

15% dóibh siúd idir 25 agus 64 bliain d’aois bheith rannpháirteach i bhfoghlaim ar feadh

an tsaoil faoi 2020129.    

Is obair chasta í seo nuair a mheabhraítear ar an líon gníomhaíochtaí a chuimsítear in oideachas

foirmiúil agus seachfhoirmiúil. Ní chuimsíonn na tomhais reatha an t-oideachas neamhfhoirmiúil

agus, mar sin, níl an scéal ar fad ar fáil sna sonraí atá ar fáil. Mar sin féin, aibhsítear sna sonraí a

chruinnigh an EGFSN go luath in 2015 go bhfuil ráta foghlama ar feadh an tsaoil in Éirinn thíos

go maith faoi mheán an AE agus go bhfuil an bhearna idir feidhmíocht na hÉireann agus meán

an AE ag leathnú le blianta beaga anuas seachas ag dul i bhfeabhas.130 Rud nach bhfuil ag teacht

le claonadh an AE, áfach, ná go bhfuil rátaí rannpháirtíochta san fhoghlaim ar feadh an tsaoil

níos airde i measc daoine atá neamhghníomhach san eacnamaíocht ná mar atá i measc daoine

a bhfuil post acu. Anuas air sin, tá Éire go maith ar chúl na dtíortha is fearr feidhmíocht sa réimse

seo, leithéidí na Danmhairge (31.7%), na Sualainne (28.9%) agus na Fionlainne (25.1%).

Freagracht Choiteann iad an 
Fhoghlaim ar Feadh an tSaoil 
agus an Fhorbairt Scileanna.   

Lucht foghlama
Employers
Soláthraithe Oideachais 
and Oiliúna
Tacaí Rialtais

Freagracht

Féinfhorbairt 

a Fhoghlaim
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GNÍOMH 4.3:  BEIDH TUILLEADH AITHEANTAIS AR FHOGHLAIM SA LÁTHAIR OIBRE AGUS

FORBRÓFAR CUMAS AITHEANTAS A THABHAIRT DON RÉAMHFHOGHLAIM.

Is iomaí cruth is féidir ar bheith ar fhoghlaim sa láthair oibre, ar nós na hoiliúna a fhaightear

taobh istigh den chomhlacht nó ag gabháil don phost, agus bíonn gníomhaíochtaí nach bhfuil

chomh foirmeálta ar nós obair i gcomhar le foireann agus fadhbanna a réiteach. Bíonn socrúcháin

agus taithí oibre i gceist fosta. Is fusa cur síos ar oiliúint a fhaightear “ag gabháil don phost” agus

luach a thabhairt di, agus ba chóir an t-aitheantas a thugtar don oiliúint sa láthair oibre a

fhorbairt a thuilleadh. Is mó an tábhacht atá leis seo i bhfianaise go mbeidh impleachtaí ag na

bealaí úra a bheifear ag obair amach anseo ar an gcaoi a dtarlaíonn foghlaim sa láthair oibre sa

todhchaí.

Is léir ó na moltaí a fuarthas, agus i dtuarascáil ón bhFóram Náisiúnta d’Fheabhsú Teagaisc agus

Foghlama san Ard-Oideachas,131 nach bhfuil tuiscint aontaithe ar cad is Aitheantas don

Réamhfhoghlaim ann agus cén fheidhm is féidir a bhaint as, agus is gá tabhairt faoi seo. Is gá

fosta Aitheantas don Réamhfhoghlaim a chur chun cinn i measc cleachtóirí agus is gá próisis a

fhorbairt ag leibhéal na hinstitiúide/an tsoláthraí, agus beartais agus cleachtais Aitheantais don

Réamhfhoghlaim a bheith le feiceáil ag leibhéal náisiúnta.

Is léir go bhfuil dea-chleachtas ar siúl san Aitheantas don Réamhfhoghlaim ar fud an chórais HE

go háirithe. Sna blianta atá romhainn, is féidir leis an obair seo tógáil ar a bhfuil déanta cheana

leis an Aitheantas don Réamhfhoghlaim a inchorprú le tionscnaimh Springboard agus

Momentum agus le hobair eile atá ar siúl i dtaca le rochtain, le haistriú agus le dul chun cinn,

agus go háirithe an Creat Straitéiseach Feidhmíochta don HE agus an obair atá á forbairt, mar

chuid de na braislí HE ar chonairí mac léinn, ar an phleanáil acadúil agus ar fhorbairt na bhFóram

Réigiúnach Scileanna.

GNÍOMH 4.4 : NEARTÓFAR GO MÓR AN TREOIR GHAIRMIÚIL, AGUS BEIDH RANNPHÁIRTÍOCHT

FOSTÓIRÍ INTI

Is iomaí páirtí leasmhar a shonraigh an treoir ghairmiúil do dhaltaí, do mhic léinn agus do dhaoine

lánfhásta mar ábhar tábhachtach agus an straitéis seo á forbairt. Aibhsíodh fosta gur chóir an

treoir ghairmiúil a thacú leis an gcomhairle ghairmiúil is úire ó fhostóirí, go háirithe sna

hearnálacha den eacnamaíocht nach dtuigtear an oiread céanna agus nach bhfuil chomh

feiceálach sa ghnáthshaol.

Mar is léir ón anailís níos túisce sa tuarascáil seo, beidh gá ag daoine cur lena scileanna agus

scileanna nua a fháil i gcaitheamh a saoil le haghaidh post agus gairmeacha éagsúla, i ngeall ar

athruithe sna gnásanna oibre agus ar dhomhandú na heacnamaíochta. Tá tábhacht bhreise i

gcónaí leis an treoir i gcomhthéacs na foghlama ar feadh an tsaoil agus aibhsíodh Scileanna

Bainistíochta Gairme mar scil thábhachtach a chaithfidh daoine ag aois ar bith a fhorbairt lena

chur ar a gcumas a ngairm féin a bhainistiú agus na roghanna cearta dóibh féin a dhéanamh.
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Gníomh 4.1: FÓGRÓFAR LEAS NA FOGHLAMA AR FEADH AN TSAOIL AGUS CUIRFEAR IN IÚL

É DO MHUINTIR NA HÉIREANN AR FAD

Is freagracht chomónta iad an fhorbairt scileanna agus an fhoghlaim ar feadh an tsaoil. Cé go

bhfuil ról ag an Stát agus ag soláthraithe oideachais agus oiliúna, ní mór do shaoránaigh agus

d’fhostóirí freagracht a ghlacadh as a chinntiú go ndéantar riar ar a riachtanais scileanna.     

Tá dúshláin faoi leith ann do ghnóthais níos lú i dtaca le rannpháirtíocht in oideachas agus

oiliúint. Ní mór iad a spreagadh agus a dhreasú le níos mó infheistíochta a dhéanamh in oiliúint

leanúnach a lucht saothair. Tá gá le bainisteoirí le tuilleadh scileanna a fháil - go háirithe sna

FBManna - le bonn a chur faoi fhorbairt agus faoi fhás comhlachtaí. Léiríonn taighde fosta gur

lú an dóchúlacht go bhfaighidh oibrithe níos aosta an deis, ná go n-iarrfaidh siad an deis, ó

fhostóirí scileanna breise a fháil, ach is iad na hoibrithe céanna seo is mó a bhíonn i mbaol nuair

a bhíonn athruithe san ionad oibre. Feabhsófar oideachas aosach agus pobal ar fud na hÉireann

faoin Straitéis seo.

Oibreoimid i bpáirt le ranna rialtais, gníomhaireachtaí stáit agus grúpaí ionadaíochta le tuiscint

a chur chun cinn ar cad is foghlaim ar feadh an tsaoil ann agus cad é an leas atá le gnóthú as a

bheith rannpháirteach inti do dhaoine aonair, dóibh siúd atá féinfhostaithe agus d’fhostaithe

féin.

GNÍOMH 4.2: BEIDH TUILLEADH DEISEANNA ANN, AGUS IAD NÍOS ÉASCA, DÓIBH SIÚD ATÁ

FOSTAITHE BHEITH RANNPHÁIRTEACH IN OIDEACHAS AGUS OILIÚINT

Sna blianta atá romhainn, ba chóir díriú níos mó ar dheiseanna cuí oideachais agus oiliúna dóibh

siúd atá fostaithe, go háirithe oibrithe níos sine agus oibrithe neamhoilte. Beidh gá le réimse

soláthair a bheidh cost-éifeachtúil agus éagsúil le riar ar riachtanas oibrithe ar fud gach earnáil

den eacnamaíocht. Beidh gá fosta le tuilleadh solúbthachta maidir le conas a chuirfear deiseanna

foghlama ar fáil le rannpháirtíocht a mhealladh, go háirithe i gcás fostaithe agus bainisteoirí in

FBManna agus ina gcás siúd atá féinfhostaithe.    

Eurostat:  Ráta rannpháirtíochta in oideachas/oiliúint (4 seachtaine deiridh)
2014

Éire Meán AE

Ráta rannpháirtíochta san fhoghlaim ar feadh an tsaoil (25-
64 d’aois)

6.7% 10.7%

Ráta rannpháirtíochta daoine fostaithe 5.5% 11.6%

Ráta rannpháirtíochta daoine neamhghníomhacha san
eacnamaíocht

10.1% 8%

131 http://www.teachingandlearning.ie/wp-content/uploads/2015/11/Project-2.pdf
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Ainneoin na ndúshlán a tháinig leis an gcúlú eacnamaíoch, léiríonn tuarascálacha gur leagadh

béim ar an treoir i scoileanna agus gur baineadh níos mó feidhme le blianta beaga anuas, as an

chur chuige uile-scoile, rud atá ag teacht leis an dea-chleachtas a mholann an Roinn agus an

Lárionad Náisiúnta um Threoir san Oideachas. Mar sin féin, tá an treoir ghairmiúil ag gach leibhéal

den chóras oideachais agus oiliúna á cur ar fáil i dtimpeallacht a bhfuil athrú ag teacht uirthi.

Tá athrú as éadan ag teacht ar na cineálacha gairmeacha agus post atá á gcruthú. I ngeall ar

luas an athraithe seo, is tábhachtach, le cois na comhairle a fhaightear ón lucht gairmiúil agus

ó fhoinsí eolais, go mbíonn deiseanna ag mic léinn agus ag tuismitheoirí a chloisteáil go díreach

uathu siúd atá ag obair sna réimsí seo cad atá i gceist lena bpoist agus cé na cineálacha

oideachais agus oiliúna atá ábhartha má táthar le conair ghairmiúil a fhorbairt.

Beidh de chumas, mar gheall ar athruithe curaclaim, ag daltaí scoile fás mar fhoghlaimeoirí

muiníneacha ar feadh a saoil agus beidh siad in ann a riachtanais foghlama a aithint anonn sa

saol agus tabhairt fúthu sin. Lena chois sin, beidh ról lárnach ag athruithe atá le cur i bhfeidhm

mar chuid de thionscnamh Transitions132 a osclóidh bealaí isteach san ardoideachas agus a

laghdóidh an speisialú go luath sa chúrsa - beidh ról lárnach aige sin sna leibhéil choinneála a

fheabhsú agus beidh an roghnú cúrsa níos réidhe ar na mic léinn féin. 

In earnáil FET, fágfaidh athstruchtúrú agus comhdhlúthú na hearnála, agus an laghdú sa líon

BOOnna, go mbeidh sé níos fusa bealach a dhéanamh tríd an gcóras ag daoine ar gach aon aois.

Tá SOLAS ag forbairt córas bunachar sonraí don FET agus féilire náisiúnta clár FET a fhágfaidh

gur fusa ag foghlaimeoirí teacht ar eolas faoi na roghanna cúrsa. Tosófar ag obair freisin i 2016

ar Stráitéis Treorach FET.

Tá réimse acmhainní ar fáil cheana. Mar shampla, cuireann na seirbhísí Qualifax.ie agus

CareersPortal.ie, arna mhaoiniú ag an ROS, cuireann siad sin eolas ar fáil ar ghairmeacha agus

ar phoist ar fud an gheilleagair, ar chúrsaí agus tugann siad rochtain ar uirlisí féinmheastóireachta

a chuideoidh le daoine a oibriú amach cé na cúrsaí agus na gairmeacha atá ceart dóibh féin. Tá

an clár Todhchaí  Chliste (a mhaoiníonn an SFI) ann a fhéachann le feasacht a ardú faoi

dheiseanna i ngairmeacha STEM.

Tháinig athruithe freisin le forbairt na seirbhísí INTREO agus JobPath sa chaoi a gcuirtear cúnamh

agus comhairle ar fáil maidir le fostaíocht, le hoiliúint agus le deiseanna forbartha pearsanta

dóibh siúd atá dífhostaithe.

Tabharfaidh forbairt na bhFóram Réigiúnach Scileanna creat fosta ag leibhéal réigiúnach

d’fhostóirí leis an réimse roghanna agus ról atá ar fáil ar fud gach réigiúin a cur chun cinn. 

Tá oiread athraithe sa chomhthéacs don treoir, ar gach leibhéal den oideachas agus den oiliúint,

gur tráthúil anois athbhreithniú a dhéanamh ar an réimse iomlán seirbhísí treorach, uirlisí agus

eolais gairme, le tosaíochtaí don todhchaí a leagan amach agus moltaí chun leasa a dhéanamh.

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 4 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 4.1
FOGHLAIM AR

FEADH AN TSAOIL A

CHUR CHUN CINN

• Coincheap agus leas na foghlama ar feadh an tsaoil
a chur chun cinn i measc daoine, daoine
féinfhostaithe agus fostóirí leis an athrú cultúir a
thiomáint 

ROS, COMHLACHTAÍ

EARNAIL PHOIBLÍ AGIS

PHRÍOBHAIDEACH

• Tagarmharcáil a dhéanamh ar an leibhéal
infheistíochta ag gnóthais sa lucht saothair le pictiúr
rialta agus cuimsitheach a dhéanamh den dul chun
cinn.

RPFN, POS

• Rannpháirtíocht a chothú agus a chur chun cinn san
fhorbairt ghairmiúil leanúnach ag gach leibhéal den
chóras oideachais agus oiliúna

ROS

• Rannpháirtíocht san fhorbairt ghairmiúil leanúnach
a chothú agus a chur chun cinn ar fud na hearnála
poiblí

ROS, R/SLÁINTE, RCPA
FOSTÓIRÍ EILE EARNÁIL

PHOIBLÍ

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an gCreat
Straitéiseach Feidhmíochta don Ard-Oideachas don
tréimhse 2017-19 lena chinntiú go bhfuil táscairí
ábhartha i dtaca le foghlaim ar feadh an tsaoil san
áireamh.

ROS, HEA

• Is gá samhlacha maoinithe a bheith ann don
oideachas agus don oiliúint le soláthraithe a dhreasú
chun an réimse riachtanas i dtaca le foghlaim ar
feadh an tsaoil a chur ar fáil. Beidh cur chuige ceart
de dhíth i leith maoiniú a thacaíonn le cineálacha
éagsúla soláthar páirtaimseartha, córas bunaithe ar
mhodúil, comhoibriú idir soláthraithe (HE agus FE
san áireamh) agus rochtain ag gach foghlaimeoir ar
sheirbhísí agus iad a choinneáil.

ROS, HEA, SOLAS

GNÍOMH 4.2
FORBAIRT LUCHT

SAOTHAIR

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an sciar den Chiste
Náisiúnta Oiliúna a thugtar do dhaoine atá fostaithe
a oiliúint ar bhonn leanúnach thar shaolré na
Straitéise, leis an fhéidearthacht a fhiosrú go
méadófaí an sciar fad agus atá an dífhostaíocht ag
dul i laghad.

ROS, RCPA

• Deiseanna foghlama solúbtha a dhreasú ar fud na n-
earnálacha HE agus FE, an fhoghlaim
pháirtaimseartha, mhodúlach agus ar líne san
áireamh, le go n-éascófar an bealach ag daoine atá
ag iarraidh bheith rannpháirteach san fhoghlaim ar
feadh an tsaoil.

ROS, HEA, SOLAS

132 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-
N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-
Chead-Cheimeanna-Eile.pdf
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CUSPÓIR 5: DÉANFAR CUIMSIÚ GNÍOMHACH CHUN TACÚ LE RANNPHÁIRTÍOCHT

IN OIDEACHAS AGUS OILIÚINT AGUS SA MHARGADH SAOTHAIR

GNÍOMH 5.1: TACÓFAR LE GRÚPAÍ FAOI MHÍBHUNTÁISTE AGUS FAOI GHANNIONADAÍOCHT

BHEITH RANNPHÁIRTEACH IN OIDEACHAS AGUS OILIÚINT

Is bunphrionsabal é de chuid ár gcórais oideachais agus oiliúna an t-oideachas uilechuimsitheach,

agus tá socruithe sa chóras oideachais agus oiliúna le blianta fada a dhéanann riar ar riachtanais

mac léinn de gach aois.

Ag leibhéal na scoile, tá clár DEIS133 ann le deich mbliana (Comhionannas Deise a chur ar fáil i

Scoileanna), a théann i ngleic leis an míbhuntáiste oideachasúil. Léiríonn measúnú a rinneadh le

deireanas ar DEIS go bhfuil torthaí fónta leis. Tá méadú seasmhach ar rátaí litearthachta agus

uimhearthachta134; tá an ghnóthachtáil dara leibhéal ag bisiú léi agus, rud is ríthábhachtach, tá

méadú fosta ar leibhéil tinrimh, rannpháirtíochta agus coinneála. Mar sin féin, tá meántorthaí

daltaí i scoileanna DEIS faoin meán náisiúnta135.

Tá ráta luathfhágála scoile 8.4% ag Éirinn faoi láthair, atá faoin sprioc 10% EU2020 agus gar don

chuspóir 8% a leag Éire féin roimpi a bhaint amach faoi 2020. Léiríonn na figiúirí i leith na ndaltaí is

déanaí (a rinne an Ardteist i 2013 nó 2014) go bhfuil ráta iomlán coinneála 90.56% ann. Tháinig

méadú le blianta beaga anuas i scoileanna DEIS a fhad lena ráta reatha 82.1%. 92.3% an ráta do

scoileanna nach bhfuil DEIS iontu. Léiríonn sonraí rátía coinneála bunaithe ar chlocha míle (i.e. bliain

1, 2 agus 3 den tSraith Shóisearach, Bliain 1 agus 2 den tSraith Shinsearach) gur idir bliain 1 agus 2

den tsraith shinsearach (aois 17 nó 18) a thiteann an chuid is mó amach as an mheánscolaíocht. Is

é 16 bliana an aois dhlíthiúil fágála scoile faoi láthair. Mar chuid de chur i bhfeidhm na Straitéise seo,

déanfar athbhreithniú ar an aois fágála scoile i gcomhar leis na Ranna Leanaí agus Gnóthaí Óige

agus Post, Fiontair agus Nuálaíochta d’fhonn í a ardú. Beidh eolas dá réir sin san áireamh i bhforbairt

cuspóirí nua coinneála i scoileanna a fhad le 2025.

Lena chois sin, tá réimse beart socraithe cheana le tacú le cuimsiú agus rannpháirtíocht páistí a

bhfuil riachtanais speisialta acu agus tá beartais bhreise á bhforbairt i dtaca leis seo.136 Tá triail

faoi sheol i láthair na huaire ar shamhail nua i dtaca le hacmhainní breise teagaisc a leithdháileadh

ar scoileanna chun tacú le páistí a bhfuil riachtanais speisialta acu.

San earnáil FE, tá líon áirithe clar a chuireann deiseanna ar fáil dóibh siúd a d’fhág an scoil go

luath. Tugann Youthreach agus Ionaid Oiliúna Pobail deis do dhaoine óga scileanna agus muinín a

fhorbairt agus ullmhú le haghaidh an bhreisoideachais nó na hoibre. Ar na cláir eile atá ar fáil do

dhaoine de gach aois, tá Adult Literacy, agus Back to Education Initiative, Oideachas Pobail agus

Béarla do lucht labhartha teangacha eile (ESOL).   
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GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 4 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 4.3
FOGHLAIM SA

LÁTHAIR OIBRE

AGUS AITHEANTAS

DON

RÉAMHFHOGHLAIM

• Aitheantas a chur ar fáil do cháilíochtaí a thugann
forais phríobháideacha, ghairmiúla nó
neamhnáisiúnta taobh istigh den Chreat Náisiúnta
Cáilíochtaí, agus a chinntiú go mbíonn dearbhú
cáilíochta déanta ar chláir a thugann cáilíocht ina
ndeireadh.

ROS, DCCÉ

• Comhthuiscint a fhorbairt ar an Aitheantas don
Réamhfhoghlaim agus tacú le craobhscaoileadh an
dea-chleachtais san Aitheantas seo ar fud na n-
earnálacha FE agus HE.

ROS, HEA,

SOLAS, DCCÉ

• Tacú le cur chuige ilghníomhaireachta i leith
Aitheantas don Reamhfhoghlaim a fhorbairt i
gcomhar le páirtithe leasmhara cuí.

ROS

GNÍOMH 4.4
TREOIR AGUS EOLAS

AR GHAIRMEACHA

• Athbhreithniú a dhéanamh ar sheirbhísí treorach, ar
uirlisí agus ar eolas gairmiúil atá ar fáil do mhic léinn
agus do dhaoine lánfhásta agus moltaí a dhéanamh
leis na seirbhísí atá ar fáil a fheabhsú.

ROS

Blúirí eolais ó na páipeir
chomhairliúcháin a
fuarthas

“Is fiú i dtosach a lua nach féidir riachtanais scileanna sa todhchaí a thuar go hiomlán
agus go cruinn, go háirithe nuair a mheabhraítear an luas athraithe i gcomhthéacs
reatha an domhandaithe ina bhfuil an tuar seo i bhfad ó bheith ina eolaíocht chruinn.
Mar sin de is barrthábhachtach go mbeidh fostóirí agus lucht oideachais ag obair i
ndlúthpháirt le chéile leis an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus leis an bhforbairt
leanúnach a éascú, chomh maith le deiseanna agus le conairí nua a chruthú a
thiocfaidh in araicis riachtanas leanúnach scileanna.”

Daoine aonair agus ionadaithe oibrithe
133 https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
134 http://www.erc.ie/documents/deis_p1_summary.pdf
135 https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
136 http://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/09/Supporting_14_05_13_web.pdf
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Léiríonn an prótacal, a nascann le chéile gach mír den fhiontraíocht, gur féidir fostaíocht mhaith

a bheith mar thoradh ar oiliúint agus ar scileanna breise a thabhairt dóibh siúd atá dífhostaithe,

nuair a nascann soláthraithe réigiúnacha oideachais, fostóirí agus gníomhaireachtaí

fiontraíochtaí  le chéile le cúrsaí a shaindearadh a bhaineann go díreach le riachtanais

comhlachtaí. Tógfaidh an Straitéis Náisiúnta Scileanna ar a fheabhas a d’éirigh leis an bPrótacal

go nuige seo, agus leanfaidh sí de bheith ag moladh oiliúint sainscileanna do dhaoine aonair ar

an mBeochlár le riar ar riachtanais na tionsclaíochta ag leibhéal áitiúil.

GNÍOMH 5.3: SPREAGFAR OIBRITHE NÍOS SINE GAN ÉIRÍ AS AN MARGADH OIBRE

Táthar ag meas in Éirinn go mbeidh aosú tapa daonra ann, cé nach mbeidh sé chomh tapa le bunús

na dtíortha eile ECFE. Cé gur in Éirinn atá an cóimheas is airde tacaíochta le haosaigh san AE27

faoi láthair, maítear i réamh-mheastacháin go bhféadfadh Éire a bheith sa 7ú háit faoi 2050.

Tá 781,000 duine thar 60 bliain d’aois in Éirinn i láthair na huaire, rud is ionann agus timpeall 17%

den daonra iomlán. Táthar ag déanamh go mbeidh a dhá oiread sin ann faoi 2050, nuair a

d’fhéadfadh 29% a bheith sa ghrúpa seo. Ardaíodh an aois incháilitheachta don státphinsean go

66 in Eanáir 2014. Ba é seo an chéad athrú - beidh trí cinn eile ann a ardóidh an aois incháilitheachta

go 67 i 2021 agus go 68 i 2028. Téann impleachtaí daonra ag aosú isteach i réimse leathan achar

beartais ar nós an leasa shóisalta, pinsin, sláinte, cúram sóisialta agus oideachais.

I láthair na huaire, áfach, tá clúdach pinsean príobháideach measartha tearc. De réir an ECFE,

41.3% d’oibrithe a bhí cláraithe i bplean pinsin maoinithe i 2009. Rud eile de, tá éagsúlacht mhór

le brath air seo thar earnálacha agus thar chineálacha difriúla oibrithe. 

I dtaca le hinfhaighteacht scileanna, is lú an líon daoine níos aosta a dhéanann oiliúint

obairbhunaithe agus is lú an seans go n-athróidh siad post go deonach i gcomparáid le hoibrithe

níos óige - rud a fhágann daoine a dhéantar dífhostaithe gan choinne faoi mhíbuntáiste. Is

barrthábhachtach go leagtar béim ar oiliúint, ar fhorbairt agus ar phleanáil ghníomhach

ghairmiúil lena chinntiú go mbeidh na scileanna ag oibrithe níos sine fanacht san iomaíocht sa

mhargadh post.

GNÍOMH 5.4: CABHRÓFAR LE GRÚPAÍ FAOI THEARCIONADAÍOCHT AGUS LE DAOINE

NEAMHGHNÍOMHACHA SAN EACNAMAÍOCHT A RANNPHÁIRTÍOCHT SA MHARGADH OIBRE A

MHÉADÚ

Mar a tugadh le fios ar ball, tá 30% de dhaonra na hÉireann namhghníomhach san eacnamaíocht,

agus bíonn an ghnóthachtáil oideachasúil ina táscaire maith ar ghníomhaíocht sa mhargadh

saothair. Tá nasc soiléir ann idir gníomhaíocht agus beartais oideachais. Tá an bhéim in Pathways

to Work Strategy (2016 – 2020)139 á leagan anois, mar is cuí, ar ghníomhú in am géarchéime

go gníomhú in am téarnaimh.  
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San ardoideachas, tá an comhionannas rochtana ina ghné den bheartas náisiúnta le tríocha bliain

anuas. Le deireanas, sainaithníodh an comhionannas rochtana mar chroíchuspóir náisiúnta don

chóras ardoideachas in Higher Education System Performance Framework (SPF) 2014–2016

a d’fhoilsigh an ROS137.

Lena chois sin, seoladh an National Plan for Equity of Access to Higher education 2015 –

2019138 le déanaí. Féachfaidh an plean náisiúnta rochtana seo le tógáil ar an dul chun cinn atá

déanta le blianta beaga anuas trí na hinstitiúidí ardoideachais a dhéanamh níos ionadaíche. Mar

shampla, tá méadú tagtha ar an líon daoine faoi mhíchumas atá rannpháirteach san

ardoideachas ó níos lú ná 1,000 i 1993 go dtí beagnach 10,000 i 2013. Tá roinnt cuspóirí sa

phlean rochtana a bhaineann le catagóirí áirithe éagumais, mic léinn lánfhásta, agus pobal na

dTaistealaithe. Cinnteoidh an plean go scaipfear scéal leas an ardoideachas, deiseanna níos fearr

fostaíochta san áireamh, níos leithne agus níos cothroime amach anseo.

GNÍOMH 5.2:  BEIDH TACAÍOCHT AG CUARDAITHEOIRÍ POIST AN POST IS FEARR IS FÉIDIR A

FHÁIL

Ó bhí 2012 ann, tá athchóiriú measartha mór déanta ar sheirbhísí an Stáit le cuidiú le

cuardaitheoirí poist dífhostaithe filleadh ar an bhfostaíocht leis an Stráitéis Pathways to Work.

Bhí cur i bhfeidhm sheirbhís Intreo i gceist, pointe amháin teagmhála do gach taca le fostaíocht

agus ioncam, próifíliú cliant, an scéim dreasaithe fostaíochta JobsPlus, sraith clár gníomhaithe

margadh saothair ar nós Springboard agus Momentum agus seirbhísí  socrúcháin a chur ar

conradh dóibh siúd atá dífhostaithe le fada faoi chlár JobPath.

Anois agus téarnamh le brath san eacnamaíocht, is cóir na hathchóirithe a chomhdhlúthú agus

a chinntiú go bhfuil athrú réalaíoch ar an talamh le feiceáil mar gheall orthu. Ba chóir an bhéim

a chur anois ar mheasúnú agus ar aon dínascadh a d’fhéadfadh bheith idir na seirbhísí poiblí

fostaíochta agus an soláthar i dtaca le scileanna. Mar shampla, ní soiléir cá huair, agus cé acu

gníomhaireacht, a chuireann treoir ghairmiúil ar fáil. Tá rannóg seirbhísí fostóirí cruthaithe fosta

ag RCS le caidreamh éifeachtach a thógáil le fostóirí. Cé gur maith an rud é seo, beidh sé san

iomaíocht leis an oideachas áitiúil, le soláthraithe oiliúna agus le conraitheoirí JobPath le haird

fostóirí a choinneáil.

Tá poist ardcháilíochta á gcruthú agus ba chóir don chóras leas sóisialta leanúint le tacaíocht a

thabhairt dóibh siúd atá dífhostaithe aistriú isteach i bpoist, go háirithe ógánaigh atá dífhostaithe

agus daoine atá dífhostaithe le fada.    

Tá Prótacal idir an Roinn Coimirce Sóisialaí, an Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta agus Fiontar

Éireann agus ÚFT ina rud nua le tacair scileanna na ndaoine dífhostaithe a mheaitseáil le folúntais

reatha nó éiritheacha i gcomhlachtaí na ngníomhaireachtaí forbartha fiontraíochta.   

139 http://www.welfare.ie/en/downloads/PathwaysToWork2016-2020.pdf 137 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-System-
performance-Framework-2014-2016.pdf

138 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_plan_for_equity_of_access_to_higher_education_2015-
2019_single_page_version_0.pdf
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Téama coitianta sna moltaí a fuarthas don Straitéis ná tearc-rannpháirtíocht ban sa lucht saothair

agus costas cúram leanaí agus an gá le tuilleadh tacaíochta do thuismitheoirí atá ag obair. Ardaíodh

ceist na solúbthachta sa mhargadh oibre fosta i dtaca le tuismitheoirí agus grúpaí  faoi

thearcionadaíocht a mhealladh isteach sa lucht saothair. Luadh téarmaí solúbtha, a fhóireann don

fhostóir agus don fhostaí araon, mar chúis bharrthábhachtach le hionadaíocht grúpaí áirithe a

mhéadú sa lucht saothair.

Tugann an tÚdarás Náisiúnta Míchumais le fios go mbíonn níos lú scileanna agus cáilíochtaí, ar

an meán, ag daoine atá faoi mhíchumas agus nach leath chomh dóchúil go mbeidh siad fostaithe

i gcomparáid le daoine eile in aois oibre. Tá na téamaí seo a leanas le fáil in Comprehensive

Employment Strategy for People with Disabilities 2015-2024140 a foilsíodh le déanaí: scileanna

a thógáil; cumas agus neamhspleáchas; droichead agus taca isteach san obair; luach saothair a

bheith san obair; post a choinneáil agus fostaíocht athuair a chur chun cinn; tacaíocht

chomhordaithe gan uaim a chur ar fáil; agus rannpháirtíocht fostóirí. Chuir an Straitéis béim ar an

tábhacht atá lena chinntiú go bhfuil machnamh ar siúl ag ógánaigh atá faoi mhíchumas faoin

bpleanáil ghairmiúil, seachas sin a fhágáil go dtí blianta deireanacha na meánscoile.

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 5 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 5.1 
MÍBHUNTÁISTE

OIDEACHASÚIL

AGUS

RANNPHÁIRTÍOCHT

• Athbhreithniú ar chlár DEIS a chríochnú agus athruithe a
chur i bhfeidhm in 2017.

ROS

• Leanúint le hacmhainní a chur ar fáil do scoileanna le
tacú le rannpháirtíocht páistí a bhfuil riachtanais
speisialta acu.

DES

• Athbhreithniú a chríochnú ar an straitéis uimhearthachta
agus litearthachta do scoileanna agus cuspóirí nua a
leagan amach do 2020.

DES

• An straitéis litearthachta agus uimhearthachta do
dhaoine fásta a chur chun cinn mar atá leagtha amach sa
Straitéis Oideachais agus Oiliúna 2015-2019.

SOLAS

• Féachaint leis na constaicí a bhriseadh idir daoine
dífhostaithe le fada agus rannpháirtíocht i gcláir
oideachais agus oiliúna.  

RCS, SOLAS,
BOOanna

• An Clár Náisiúnta Rochtana don HE 2015-2019 a chur i
bhfeidhm

ROS, HEA, Inst.
AO

• Pleananna a chur chun tosaigh i dtaca le forbairt a
dhéanamh ar chreat le haghaidh cur chuige straitéiseach
i leith an chuimsithe shóisialta ar fud chontanam an
oideachais.

ROS

• Déanfar athbhreithniú ar an aois fágála scoile i gcomhar
leis na Ranna Leanaí agus Gnóthaí Óige agus Post,
Fiontraíochta agus Nuálaíochta, d’fhonn í a ardú. 

RLGÓ, ROS, 
RPFN

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 5 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 5.1 
MÍBHUNTÁISTE

OIDEACHASÚIL

AGUS

RANNPHÁIRTÍOCHT

• Athbhreithniú a dhéanamh ar leibhéal agus ar an
gclaonadh i rannpháirtíocht ban i bprintíseachtaí i
2018 i bhfianaise leathnú na printíseachta isteach in
achair úra agus cuspóirí cuí a leagan amach.

ROS, SOLAS

GNÍOMH 5.2
TACÚ LE

CUARDAITHEOIRÍ

POIST

• Pathways to Work Strategy 2016 – 2020 a chur i
bhfeidhm

RCS

• Tógáil ar a fheabhas a d’éirigh leis an bPrótacal idir
RCS, RPFN agus na gníomhaireachtaí fiontair leis na
tacair scileanna atá ann ina measc siúd atá
dífhostaithe a mheaitseáil leis na folúntais reatha nó
éiritheacha i gcomhlachtaí de chuid na
ngníomhaireachtaí forbartha fiontraíochta.

RCS, RPFN, FÉ,

ÚFT

GNÍOMH 5.3
OIBRITHE NÍOS

SINE

• Réimsí agus ceisteanna a shainaithint i mbeartais
fostaíochta agus shóisialta le tacú le saol oibre níos
faide.

RCS

• An Straitéis Forbartha Lucht Saothair a fhorbairt i
gcomhar leis an Straitéis FET

SOLAS

GNÍOMH 5.4
RANNPHÁIRTÍOCHT

I MARGADH AN

TSAOTHAIR A

MHÉADÚ

• An Straitéis Fostaíocht Chuimsitheach a chur i
bhfeidhm do dhaoine atá faoi mhíchumas

R/Dlí

• Athbhreithniú a dhéanamh ar bheartais agus
féachaint le ceisteanna ‘caighdeán na beatha’ in
Éirinn lena chinntiú gur féidir linn oibrithe scothoilte
a mhealladh le lonnú anseo agus le rannpháirtíocht
a spreagadh sa mhargadh oibre. San áireamh anseo
tá cáin, tithíocht agus costais cúram leanaí.

R/Airg, RCPA,
RCPRA, RLGÓ

• An córas réamhscoile saor in aisce a leathnú in 2016
le háit do pháistí incháilithe a chur ar fáil do gach
páiste ó aois a 3 go dtosóidh siad ar scoil. 

RLGÓ

• Tacaí a thabhairt isteach de réir a chéile a chuirfidh
ar chumas páistí atá faoi mhíchumas bheith lán-
rannpháirteach i gcúram réamhscoile agus
oideachas.

RLGÓ

• Pathways to Work 2016 – 2020 a chur i bhfeidhm
agus cur chuige ‘gníomhú téarnaimh’ go háirithe

RCS

140 http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/Comprehensive_Employment_Strategy_for_People_with_Disabilities_(2015_2024) 
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bhfuil Éire tarraingteach. Tugadh chun suntais go bhfuil ceisteanna eile ann maidir le ‘caighdeán

na beatha’ i dtaca le tithíocht, le cáin, le cúram leanaí agus go mbíonn tionchar acu seo ar a

tharraingtí atá Éire d’imircigh ardoilte agus ar an gcumas againn eisimircigh Éireannacha a

spreagadh le teacht abhaile. Luadh go bhfuil costais cúram leanaí (53.5% den mheántuarastal)

ar na costais is airde san AE.

Is léir gur gné lárnach den chumas againn soláthar scileanna a choinneáil leis an eacnámaíocht

tionscnaimh tras-Rialtais ar nós tithíocht ardcháilíochta agus inacmhainne a chur ar fáil trí

Construction 2020 a chur ar fáil.

Moladh gur chóir athchóiriú cánach a dhíriú ar áiteanna nach bhfuilimid ag teacht le

hiomaitheoirí idirnáisiúnta le tacú le daoine tallannacha a mhealladh agus a choinneáil, agus le

foireann a dhreasú le dualgais bhreise nó le ragobair a dhéanamh.
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CUSPÓIR 6: TACÓIMID LE MÉADÚ SA SOLÁTHAR SCILEANNA DON

MHARGADH OIBRE

GNÍOMH 6.1: IMIRCIGH IDIRNÁISIÚNTA A BHFUIL SCILEANNA ARDÉILIMH ACU A MHEALLADH

GO HÉIRINN

Cé gurb é príomhchuspóir beartais an Stáit breis scileanna a fháil do dhaonra uile na háite le riar
ar riachtanas scileanna na heacnamaíochta, beidh ról leanúnach ag an gcóras Ceadúnais
Fostaíochta le scileanna a chur ar fáil in Éirinn. Áit ar deacair sainscileanna a aimsiú sa LEE, is
féidir le fostóir Ceadúnas Fostaíochta a lorg le duine nach náisiúnach den LEE é a fhostú.

Eisíodh líon iomlán 7,265 Ceadúnas Fostaíochta in 2105, méadú 32% ar 2014. Bhain 2,499, nó

34% de na ceadúnais a eisíodh le tionscal an TFC agus eisíodh 44% eile d’oibrithe curam sláinte.

Léiríonn sé seo an ábharthacht leanúnach a bhaineann le córas na gCeadúnas Fostaíochta le

tabhairt faoi na ganntanais scileanna a bhaineann le fiontraíocht, go háirithe sa réimse TFC.

Is féidir leis an gcóras ceadúnas fostaíochta riar ar ghanntanais éiritheacha scileanna agus is
féidir leis riar go leanúnach nuair nach leor an soláthar scileanna in Éirinn féin. Tá seans mar
gheall ar an téarnamh eacanamúil go mbeidh tuilleadh ganntanais le brath i ngairmeacha agus
in earnálacha eile. Sa chomhthéacs seo, is tábhachtach go n-aithneofar ganntanas saothraithe
agus go gceanglaítear an t-eolas seo le beartas i dtaca le himirce oibre.

Tugann taighde nua de chuid an ITES le fios go bhfuil feabhsú measartha mór i dtaca leis seo in
Éirinn agus go mbíonn tuilleadh ceangail i rith an ama idir an córas ceadúnais fostaíochta agus
eolas ar ghanntanas agus ar fharasbarr saothraithe.

GNÍOMH 6.2:  BEIDH GLUAISEACHT BHREISE TAIGHDEOIRÍ ARDOIDEACHAIS ISTEACH SA

TIONSCLAÍOCHT

Tá daoine ardoilte ríthábhachtach i dtaca le hÉire a fhorbairt mar eacnamaíocht dhlútheolais
agus beidh ardscileanna á leathnú amach i bhfostaíocht in Éirinn sa todhchaí. Daoine mar sin
an dhéanfaidh an taighde, a bheidh ag obair i gcomhlachtaí chun an fheidhmíocht nuálaíoch a
thiomáint chun cinn agus le comhlachtaí nuálaíochta a fhorbairt. Le go mbeidh rath air seo, tá
sruth láidir d’fhorbairt scileanna taighde de dhíth ar Éirinn, a thacóidh le taighdeoirí atá i dtosach
a ngairme, le gluaiseacht taighdeoirí isteach sa tionsclaíocht agus thar lear, chomh maith le
forbairt, mealladh agus coinneáil taighdeoirí ardoilte. Leagann Innovation 2020 amach straitéis
an rialtais leis seo a chur chun cinn sna cúig bliana romhainn: ag iarraidh tionchar taighdeoirí a
uasmhéadú ar fhorbairt eacnamaíoch agus shóisialta na hÉireann, leis an sochar a uasmhéadú
a thiocfaidh as infheistíocht phoiblí sa taighde. 

GNÍOMH 6.3: MEALLFAR EISIMIRCIGH AR AIS GO HÉIRINN LE RIAR AR AN ÉILEAMH SCILEANNA

Tá méid mór le tabhairt ag eisimircigh na hÉireann do gheilleagar na hÉireann trína gcuid

scileanna agus taithí  a thabhairt  abhaile, atá faighte acu agus iad thar lear. Is féidir leo

smaointeoireacht, fiontraíocht agus éagsúlacht nua a chur leis an ngeilleagar. 

Bhí roinnt moltaí ann a mhaígh go bhfuil constaicí ann go fóill atá ag cur bac ar eisimircigh

ardoilte filleadh, ainneoin go bhfuil an eacnamaíocht agus an margadh oibre ag feabhsú agus go

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 6 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

AN UILE BHEART • Athbhreithniú a dhéanamh ar bheartais agus féachaint
le ceisteanna ‘cáilíocht na beatha’ a fheabhsú in Éirinn
lena chinntiú gur féidir linn oibrithe ardoilte a
mhealladh le lonnú anseo agus le bheith rannpháirteach
sa mhargadh oibre. Cuimsíonn seo cáin, tithíocht agus
costas cúram leanaí.

RAirg, RCPA,
RCPRA, RLGÓ

• An scéim réamhscoile saor in aisce a leathnú i 2016 le
háit shaor in aisce réamhscoile a chur ar fáil do gach
páiste incháilithe ó aois a trí go dtosaíonn siad ar scoil.  

RLGÓ

• Tacaíochtaí a thabhairt isteach a ligfidh do pháistí atá
faoi mhíchumas bheith rannpháirteach i gcúram agus in
oideachas réamhscoile.

RLGÓ

GNÍOMH 6.1
EISIMIRCIGH

ARDOILTE

• Leanúint de mhonatóireacht a dhéanamh ar riachtanais
scileanna na heacnamaíochta d’fhonn freagairt go
solúbtha do riachtanais an gheilleagair.

NSC, SOLAS,
RPFN

• Córas Ceadúnas Fostaíochta tacúil a chur ar fáil le riar ar
riachtanais fiontar nuair nach féidir sainscileanna a
aimsiú taobh istigh de AE/LEE

RPFN

• Sonraí i dtaca le ceadúnais fostaíochta a scothfhorbairt
le gur cuidiú iad do pháirtithe leasmhara eolas a chur ar
riachtanais scileanna an gheilleagair.

RPFN

• Clár a chur i bhfeidhm, bunaithe ar an idirghréasán, trí
thionsclaíocht agus gníomhaireachtaí ag comhoibriú le
chéile, le scoth an tallainn idirnáisiúnta a mhealladh .

FÉ, ÚFT, RPFN
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07. Cur i bhfeidhm
agus Rathúnas a
Mheas

GNÍOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPÓIR 6 A SHOLÁTHAR

GNÍOMH  ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT

GNÍOMH 6.2
TAIGHDEOIRÍ

• An líon clárúcháin taighdeoirí iarchéime a mhéadú le
riar ar éileamh sa gheilleagar. (Innovation 2000).

CTÉ, SFI

• Tabhairt faoi bhearnaí a líonadh i gcóras maoinithe
an taighde iardhochtúireachta trí thacaíocht
iomaíoch a chur ar fáil do scoth an taighde thar
gach réimse, le fócas faoi leith ar an taighde
idirdhisciplíneach. (Innovation 2000).

CTÉ, SFI

• Tacaíocht reatha a fheabhsú don sreabhadh
débhealaigh taighde idir an acadúlacht agus an
tionsclaíocht trí chur le cáilíochtaí, leithéid Chlár
Comhaltachtaí Tionsclaíochta an SFI, Chlár
Iarchéime bunaithe san fhostaíocht an CTÉ, agus an
Chlár Páirtnéireachta Fiontraíochta (Innovation
2020)

CTÉ, SFI

• Rianú a fheabhsú ar ghluaiseacht taighdeoirí isteach
sa tionsclaíocht, ar fud an chórais (Innovation 2020).

HEA,
MAOINITHEOIRÍ

TAIGHDE

• An Sraitéis Oideachais Idirnáisiúnta a fheidhmiú ROS, Inst. AO

GNÍOMH 6.3
IMIRCIGH OILTE

• Global Irish:  Ireland’s Diaspora Policy a chur i
bhfeidhm agus tógáil ar an bhfeachtas
#hometowork

R/CIRT, RGET
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FÓRAIM RÉIGIÚNACHA SCILEANNA

Tá an ROS tar éis bheith ag obair le soláthraithe oideachais agus oiliúna státurraithe, ranna agus

gníomhaireachtaí eile rialtais agus le hionadaithe fiontraíochta le Fóraim Réigiúnacha Scileanna

a bhunú. Beidh siad seo mar ghléas le comhoibriú a éascú ag leibhéal Réigiúnach idir soláthraithe

oideachais agus oiliúna agus fiontar, idir na soláthraithe éagsúla oideachais agus oiliúna iad féin,

agus le rannpháirtíocht ranna agus gníomhaireachtaí eile rialtais beidh nasc áitiúil ann le cur i

bhfeidhm straitéisí eile ar nós na bPlean Réigiúnach Gnímh um Phoist agus Pathways to Work.

Leis an machnamh a dhéanfaidh siad, cuirfidh na Fóraim le forbairt bhreise an taighde ar an

margadh náisiúnta saothair, staidéar earnálach agus eolas ábhartha eile. 

EADRÁNÚ IDIR SOLÁTHAR AGUS ÉILEAMH AGUS TOSAÍOCHTAÍ A CHUR IN ORD

Thar aon chuid eile de sholathar an Stáit, tá éilimh iomaíocha in earnáil an oideachais agus

oiliúna thar a réimse solathair, ó na luathbhlianta go dtí an taighde. Tá sé seo chomh fíor céanna

i dtaca le scileanna inar cinnte gur mó líon agus méid na n-éileamh ná acmhainn na soláthraithe.

I ndeireadh na dála, is faoin Aire agus an Rialtas atá sé an méid maoinithe a shocrú a chuirfear

isteach sna ranna éagsúla gníomhaíochta taobh istigh den earnáil oideachais agus oiliúna. Mar

sin féin is inmhianaithe, oiread agus is féidir, go gcuirfidh ailtireacht  na comhairle scileanna

comhairle eolach ar fáil don Aire agus don Rialtas faoi na tosaíochtaí taobh istigh de ghné sin

an tsoláthair atá dírithe ar riar ar riachtanais scileanna. Ní rud furasta é seo.

Bíonn earnálacha difriúla sa gheilleagar in iomaíocht le chéile chun scileanna a fháil, bíonn an

scála ama measartha gairid nuair a bhíonn pleanáil scileanna á déanamh, bíonn earnálacha

difriúla taobh istigh den chóras oideachais agus oiliúna in iomaíocht le haghaidh acmhainní,

agus bíonn éilimh iomaíocha den chineál céanna ann idir soláthraithe oideachais agus oiliúna

agus taobh istigh díobh. Dá dhúshlánaí é, mar sin féin, is fearr iarracht éigin a dhéanamh

ionadaithe fiontar, soláthraithe agus gníomhaireachtaí stáit a thabhairt le chéile ar leibhéal

réigiúnach agus náisiúnach le machnamh a dhéanamh ar an taighde ábhartha, ar shonraí agus

taithí náisiúnta agus réigiúnacha, agus nádúr na n-éileamh iomaíoch ar an soláthar scileanna

d’fhonn comhaontú a fháil ar thosaíochtaí agus ar a chur i bhfeidhm.

STRUCHTÚR ATHBHREITHNITHE: COMHAIRLE NÁISIÚNTA SCILEANNA

De réir mar a éiríonn an leagan amach níos casta tá gá le struchtúr níos comhordaithe agus níos

imeasctha a thabharfaidh le chéile an t-ionchur éagsúil ar fad a bhaineann le tosaíochtaí a

dhéanamh i leith riar ar éileamh ar scileanna. Nuair a bheifear ag tabhairt isteach socruithe nua

ní mór tógáil ar neart an leagan amach atá ann faoi láthair, le riachtanais scileanna a aithint,

meicníocht a chur ar fáil le headránú a dhéanamh idir éilimh ar bhealach a éascaíonn tús áite a

thabhairt taobh istigh de na riachtanais sainaitheanta, agus ag an am céanna freagairt an

tsoláthraí a fheabhsú le riachtanais sainaitheanta agus a chinntiú go ndéantar riar ar thosaíochtaí.

Moltar athbhreithniú struchtúir mar seo a leanas le freagairt do na gnéithe tábhachtacha seo a

aithníodh thuas.

Bunófar Comhairle Náisiúnta Scileanna nua (NSC) le maoirsiú a dhéanamh ar thaighde, le

comhairle a dhéanamh maidir le tús áite na riachtanas aitheanta scileanna, agus faoi conas riar
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Cur i bhfeidhm agus Rathúnas a Mheas

STRUCHTÚR NÁISIÚNTA AGUS RÉIGIÚNACH SCILEANNA

Is féidir, mar gheall ar mhéid chóras riaracháin na hÉireann, comhoibriú dlúth a chur ar siúl idir

ranna Rialtais agus gníomhaireachtaí ag forbairt beartas trasroinne agus á gcur i bhfeidhm.

Éascaíonn sé fosta teagmháil níos leithne le páirtithe leasmhara ar nós iondaithe fiontraíochta.

Tá fianaise ar a leithéid de chomhoibriú agus de theagmháil i bhforbairt réimse beartas agus

straitéisí amhail an Straitéis Ard-Oideachais, an Straitéis Bhreioideachais agus Oiliúna, an Plean

Gníomhaíochta do Phoist agus Pathways to Work.

I dtaca le sainaithint agus soláthar scileanna de, tá réimse leathan gníomhaireachtaí ann agus

róil chomhlántacha acu agus róil in amanna a fhorluíonn ar a chéile. Tá an leagan amach seo ag

athrú agus ag teacht chun cinn le himeacht ama. Cruthaíodh forais nua ar nós SOLAS agus na

Comhairle Printíseachta, agus rinneadh 16 BOO de 33 COGanna agus imeascadh Forfas isteach

sa Roinn Post Fiontraíochta agus Nuálaíochta. I bhfianaise na bhforbairtí seo agus forbairtí eile

amhail na Fóraim Réigiúnacha Scileanna a chruthú, is tráthúil anois athbhreithniú ar an struchtúr

ina bhfuil riachtanais scileanna á n-aithint agus freagairt á déanamh le soláthar.

Tá gnéithe tábhachtacha is féidir a shainaithint leis an athbhreithniú seo ar an struchtúr i dtaca

le riachtanais scileanna a aithint agus freagairt dóibh:

a. Eolas agus taighde margaidh ardcháilíochta

b. Teagmháil dhlúth le fostóirí/fiontair

c. Teagmháil dhlúth le soláthraithe oideachais agus oiliúna

d. Dearcadh réigiúnach agus náisiúnta a chur san áireamh

e. Comhordú dlúth idir Ranna ábhartha Rialtais agus Gníomhaireachtaí

f. Meicníocht maidir le headránú a dhéanamh idir éileamh agus infheistíocht 

g. Soiléireacht ról agus simplíocht deartha

Bhí ionchur tábhachtach ag Ionad Taighde Margaidh Scileanna agus Saothair (ITMSS)141 i SOLAS

thar na blianta, trína obair luachmhar ar thuairiscí téamúla ar an soláthar scileanna agus anailís

ar an mhargadh réigiúnach saothair. Bhí ionchur luachmhar fosta ag an nGrúpa Saineolaithe ar

Riachtanais Scileanna sa Todhchaí (EGFSN), go háirithe lena staidéir earnálacha a shainithin

riachtanais earnálacha áirithe chomh maith le riachtanais níos forleithne ar nós TFC. Gné d’obair

an dá ghrúpa is ea an dlúth-theagmháil le fostóirí.  Bíonn soláthraithe oideachais agus oiliúna ar

an eolas freisin faoi chlaontaí in earnálacha fiontraíochta a bhaineann lena soláthar féin. Is gá

go gcoinneoidh soláthraithe teagmhálacha mar seo le hearnálacha ábhartha. Cé gur féidir

claontaí sa mhargadh saothair agus claontaí leathana earnálacha a aithint ag leibhéal ard ar

bhonn leanúnach, ní dhéantar staidéir earnálacha níos mine chomh minic céanna.

141 Soláthraíonn an tAonad Taighde ar Scileanna agus Margadh an tSaothair (SLMRU) áis bhailithe sonraí, anailíse
agus taighde chun tacú le hobair Ranna Rialtais, gníomhaireachtaí agus soláthraithe oideachais agus oiliúna.
Tacaíonn an SLMRU fosta le hobair na Comhairle Náisiúnta Scileanna agus na bhFóram Scileanna Réigiúnacha.

NSS Report (v4a)s G ch1_Layout 1  08/02/2016  15:50  Page 110



113

STRAITÉIS NÁISIÚNTA SCILEANNA NA HÉIREANN 2025

TAIGHDE, SONRAÍ AGUS MEASÚNÚ

Beidh rathúnas na straitéise seo agus na ngníomhartha inti ag brath ar eolas láidir agus ar

fheidhmiú maidir le riachtanais scileanna a  chur in ord tosaíochta agus i dtaca le leithdháileadh

éifeachtach acmhainní. Tá obair ar siúl ag gach leibhéal den oideachas agus den oiliúint leis an

mbonn fianaise a fheabhsú a chuirfidh eolas ar fáil do chinntí beartais agus infheistíochta. Tá

forbairt déanta ar an Primary Online Database (POD) agus an Post-Primary Online Database
(PPOD) le húsáid i scoileanna. Taobh istigh den earnáil oideachais agus oiliúna, is tosaíocht

thábhachtach iad cruinniú agus úsáid leasaithe sonraí faoi straitéis SOLAS 2015-2019. Tá an

ghníomhaireacht ag forbairt córas nua a chuimseoidh bunachar sonraí náisiúnta cúrsaí, féilire

náisiúnta cúrsaí agus bunachar sonraí náisiúnta mic léinn. Chomh maith le forbairt bheartais

FET agus leithdháileadh infheistíochta a fheabhsú, fágfaidh an tionscnamh seo go mbeidh an

FET níos inrochtana ar fud na hÉireann. Cuimsíonn an Straitéis FET athbhreithniú córasach ar an

soláthar FET thar shaolré na Straitéise agus tá athbhreithniú ar sholáthar PLC ar siúl faoi láthair.

Tá an HEA ag obair leis na hinstitiúidí ardoideachais agus le páirtithe leasmhara eile le suirbhé

torthaí céimithe a fhorbairt a chuirfidh eolas níos fearr ar fáil faoi cheann scríbe céimithe.

Tacófar le torthaí oideachais agus oiliúna trí nasc a dhéanamh idir sonraí foghlaimeoirí agus

sonraí ó Ranna agus ó ghníomhaireachtaí Rialtais (ar nós stádas fostaíochta) nuair is féidir faoi

réir rialacha um chosaint faisnéise agus príobháideachta. Cuirfear leis na leasuithe eolas faoi

oideachas agus oiliúint i rith chur i bhfeidhm na Straitéise seo le heolas cothrom le dáta ar

chlaontaí  tríd an National Skills Database (NSD)142 agus samhlacha cainníochtúla143

atá forbartha ag Aonad Taighde Margadh Scileanna agus Saothair de chuid SOLAS, chomh maith

le foinsí eile ar nós anailís Eorpach CEDEFOP. Cuirfidh na Fóraim nua Réigiúnacha Scileanna ardán

ar fáil i gach réigiún le scrúdú a dhéanamh ar chlaontaí réigiúnacha fostaíochta agus eadránú a

dhéanamh eatarthu seo agus soláthar cuí scileanna. Beidh neadú an mheasúnaithe i gceist fosta

má tá le héirí leis an Straitéis, i ngach gné den soláthar scileanna, agus úsáid a bhaint as a chuid

torthaí leis an ailíniú a fheabhsú idir riachtanais foghlaimeoirí, fostóirí agus an pobal.

AN STRAITÉIS A CHUR I BHFEIDHM

Ní ar aon roinn rialtais nó ar aon ghníomhaireacht amháin a luíonn freagracht as an Straitéis

Náisiúnta Scileanna seo a chur i bhfeidhm, óir is straitéis í a éileoidh comhoibriú idir cuid mhór

páirtithe leasmhara. Le cois fhreagrachtaí na ranna rialtais agus na ngníomhaireachtaí, tá a ról

féin ag fostóirí agus ag daoine aonair i gcur i bhfeidhm na straitéise.

Cé go mbreacann an Straitéis seo fís, ardtosaíochtaí agus gníomhartha le riar ar riachtanais

scileanna na tíre sna deich mbliana atá romhainn, beidh cur i bfheidhm ag leibhéal níos áitiúla

de dhíth sna réimsí tosaíochta a sainaithníodh. Sainaithneofar gníomhartha eile le linn a cur i

bhfeidhm. Oibreoidh páirtithe leasmhara amach gníomhartha mionsonraithe agus amlínte mar

chuid de na próisis pleanála gnó, agus oibreofar iad sin amach ar bhonn bliantúil, agus socrófar
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ar riachtanais aitheanta. Ceapfar triúr ball den Chomhairle ó chúlra fiontair/fostaí agus beidh

duine díobh sin ina chathaoirleach. Beidh príomhfheidhmeannaigh an HEA, SOLAS, DCCÉ, IDA,

Fiontar Éireann agus SFI ina mbaill den Chomhairle agus beidh ionadaithe air freisin ón Roinn

Oideachais agus Scileanna, ón Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta, an Roinn Coimirce Sóisialaí

agus an Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe. Beidh cuireadh fosta ar Chathaoirligh

Chomhairle Uachtarán na nOllscoileanna agus na nInstitiúidí Teicnelaíochta bheith ina mbaill

den chomhairle. Ceapfar ionadaí foghlaimeoirí fosta.

Bunóidh an Roinn Oideachais agus Scileanna Aonad nua a chuirfidh tacaíocht ar fáil don

gComhairle Náisiúnta Scileanna. Beidh fócas dírithe ag an Aonad nua ar rannpháirtíocht fiontar

agus feabhsóidh sé freagairt chomhordaithe do riachtanais scileanna ar fud na n-earnálacha

éagsúla oideachais agus oiliúna. Déanfaidh sé maoirsiú freisin ar fhorbairt na bhFóram Réigiúnach

Scileanna agus ar fhorbairt nasc idir an Chomhairle agus na Fóraim.

Nuair a bheidh Comhairle Náisiúnta Scileanna nua á bunú, is tábhachtach aitheantas a thabhairt

don tabhartas tábhachtch atá déanta an EGFSN. Tá na socruithe nua á dtabhairt isteach i

gcomhthéacs an leagan amach athraithe a luadh thuas agus le struchtúr náisiúnta

chomhleanúnach a chur ar fáil a chuimseoidh na struchtúir nua réigiúnacha um scileanna. Ag

an am céanna cinnteoidh siad go gcoinneofar na gnéithe tábhachtacha de shamhail anailíse

agus d’fhadbhreathnú an EGFSN agus an dlúth-theagmháil le fiontair. Déanfar athnuachan ar

an EGFSN agus a údarás lena ról i dtaca le riachtanais scileanna a thaighde agus a aithint a

ailíniú leis an struchtúr faoin gComhairle Náisiúnta Scileanna.

Déanfaidh an Roinn Oideachais agus Scileanna agus an Roinn Post, Fiontraíochta agus

Nuálaíochta socruithe comhoibritheacha a chinnteoidh go mbeidh an tacaíocht is fearr ann don

obair a dhéanfaidh an Chomhairle Náisiúnta Scileanna agus na struchtúir nua réigiúnacha.

Le cois a róil chomhairligh maidir le tosaíochtaí scileanna beidh ról barrthábhachtach ag an

gComhairle i dtaca le tuairisciú ar sholáthar freagairtí ag lucht oideachais agus oiliúna do na

tosaíochtaí seo. I ngeall ar rannpháirtíocht Phríomhfheidhmeannaigh na ngníomhaireachtaí

ábhartha sa Chomhairle, agus an nasc idir an Chomhairle, fiontair agus soláthraithe aonair

oideachais agus oiliúna tríd na Fóraim Réigiúnacha, beidh fócas níos fearr i dtaca le freagairt do

na tosaíochtaí riachtanais sin.

Cé go mbeidh tábhacht leis an dlúthchaidreamh oibre idir an Chomhairle Náisiúnta um Scileanna

agus an Chomhairle Phrintíseachta níltear á mholadh go dtabharfar obair na Comhairle

Printíseachta isteach faoin CNS ag an bpointe seo. Níl forbairt printíseachtaí faoin gComhairle

Printíseachtaí ach ina tús agus meastar gur den tsiosmaid ligean don Chomhairle Phrintíseachta

leanúint lena cuid oibre. Déanfar machnamh breise ar an gcaidreamh idir an dá Chomhairle le

linn ré na Straitéise seo.

142 D'fhorbair an SLMRU an NSD, a chomhthiomsaíonn an t-eolas ar fad ar sholáthar agus éileamh scileanna in
Éirinn (m.sh. sonraí ar sholáthar oideachais/oiliúna, rannpháirtíocht agus aschur; sonraí micrileibhéil ar phróifíl
agus treochtaí san fhostaíocht, dífhostaíocht agus neamhghníomhaíocht srl.)

143 Tá roinnt samhlacha cainníochtúla forbartha ag an SLMRU le sainaithint riachtanais scileanna a fheabhsú. Tá
réamhaisnéis ghairme, aistrithe margadh saothair agus réamhaisnéis printíseachta forbartha ag an SLMRU.
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leithdháileadh acmhainní do thosaíochtaí áirithe mar chuid den phróiseas bliantúil Meastachán.

Beidh ord tosaíochta gníomhartha agus scála gníomhaíochta maidir le tosaíocht nó gníomh ar bith

ag brath ar an méid acmhainní atá ar fáil in aon bhliain ar bith.

Cinnteoidh struchtúir reatha rialachais agus feidhmíochta go gcuirfear i bhfeidhm tosaíochtaí agus

gníomhartha san áireamh sa straitéis seo. Tá socruithe láidre rialachais ann le cur i bhfeidhm an chláir

reatha athchóirithe san earnáil Oideachais agus Oiliúna a thiomáint, a bhainistiú agus a mhonatóiriú.

Tá sain-Oifig Chlárbhainistíochta ann le maoirsiú a dhéanamh ar fhorbairt Phlean Imeasctha

Seachadtha Athleasaithe na Roinne agus le tacaíocht a chur ar fáil dá chur i bhfeidhm. 

COMHAONTUITHE SEIRBHÍSE

Tá comhaontuithe seirbhíse ann idir an Roinn Oideachais agus Scileanna agus a cuid

gníomhaireachtaí. Cuireann na comhaontuithe seo deis ar fáil don Roinn agus don ghníomhaireacht

amlínte agus gníomhartha tosaíochta a aontú, le freagrachtaí a shainmhíniú agus le próisis a shocrú

a chinntíonn cuntasacht agus monatóireacht éifeachtach. Aontaítear comhaontuithe seirbhíse idir

an Roinn agus gach ceann de na gníomhaireachtaí a phléann le scileanna: an Chomhairle Náisiúnta

Curaclaim agus Measúnachta, Coimisiún na Scrúduithe Stáit, SOLAS, an tÚdarás um Ard-Oideachas

agus Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann (DCCÉ) ar bhonn bliantúil agus déantar

athbhreithniú agus monatóireacht orthu seo ar bhonn rialta.

BREISOIDEACHAS AGUS OILIÚINT

Tá pleananna bliantúla seirbhíse ann idir SOLAS agus na Boird Oideachais agus Oiliúna a chuireann

creat ar fáil leis an dul chun cinn a mhonatóiriú maidie le cuspóirí aontaithe feidhmíochta agus

cáilíochta. Tugann siad eolas ar an dtimthriall agus an próiseas pleanála, ar leithdháileadh achmainní,

ar chláir, ar sheirbhísí agus ar thacaíochtaí, ar inchur, aschur agus torthaí atáthar a thuar don tréimhse. 

ARDOIDEACHAS

San áireamh i gcur i bhfeidhm an Chreat Feidhmíochta Córais don Ard-Oideachas 2014-2016 tá

próiseas comhphlé straitéiseach agus aontú comhshocruithe le gach institiúid tríú  leibhéil atá

státurraithe. Is í an fheidhm atá leis an gcomhphlé agus leis na comhshocruithe seo idir an HEA agus

gach institiúid ardoideachais ná misean, straitéis agus proifíl gach institiúide aonair a ailíniú le

tosaíochtaí náisiúnta, agus le táscairí straitéiseacha rathúnais a aontú lenar féidir feidhmíocht gach

institiúide a mheasúnú agus maoiniú a leithdháileadh.

Tá athbhreithniú ar an gCreat Feidhmíochta Córais le déanamh in 2016, agus tabharfaidh an t-

athbhreithniú aird ar na tosaíochtaí a breacadh sa Straitéis seo. 

RANNA AGUS GNÍOMHAIREACHTAÍ EILE RIALTAIS

Tá socruithe ag ranna eile agus ag gníomhaireachtaí eile rialtais maidir le próiseas pleanála gnó
agus meicníochtaí tuarascála lena chinntiú gur féidir ordú tosaíochta agus monatóireacht a
dhéanamh i leith chur i bhfeidhm na straitéise.

RATHÚNAS A THOMHAS

Le cois an Straitéis a chur i bhfeidhm, ní mór dúinn bheith in ann monatóireacht a dhéanamh ar rathúnas

na ngníomhartha agus ar dhul chun cinn i dtreo na gcuspóirí. Tá líon táscairí agus suirbhéanna ann, ó

fhoinsí náisiúnta agus idirnáisiúnta, a cheadóidh dúinn tionchar na straitéise a rianú.

CUSPÓIRÍ FOSTAÍOCHTA AGUS GNÍOMHAÍOCHTA BONNLÍNE CUSPÓIR

Cuspóir Fostaíochta (EP2025) 1.958.7 2.180 milliún (2020)

EP 2025 Ní bheidh rátaí dífhostaíocht réigiúnach ach 1
faoi nó os cionn an ráta náisiúnta

<3% <1%

PTW 50,000 duine dífhostaithe go fadtéarmach i dtús
2016 a bheith fostaithe faoi dheireadh 2020

20,000 (deireadh
2020)

PTW An cóimheas idir óige agus dífhostaíocht iomlán a

laghdú ó 2.2:1 go <2:1 faoi dheireadh 2017 (meán AE =

2.2:1)

2:1:1 (deireadh

2017)

Ar na táscairí don fhorbairt scileanna agus d’úsáid scileanna ar a ndéanfar monatóireacht i

gcaitheamh shaolré na straitéise, tá:

TOMHAS BONNLÍNE TÁSCAIRE

MEÁNTÉARMA

TÁSCAIRE

2025

CUSPÓIRÍ REATHA A NDÉANFAR MONATÓIREACHT LEANÚNACH ORTHU GO FÓILL

CÉATADÁN DEN LUCHT SAOTHAIR AG LEIBHÉIL 1-

3 AR CNC144

15% 7%

AE2020 AN CÉATADÁN DAOINE 18-24 D’AOIS

GAN ACU ACH MEÁNSCOLAÍOCHT NÍOS ÍSLE NACH

BHFUIL IN OIDEACHAS NÓ OILIÚINT A LAGHDÚ GO

8%

6.9%145 5%

AE2020 AN CION DAOINE 30-34 D’AOIS A

CHRÍOCHNAIGH OIDEACHAS 3Ú LEIBHÉAL A

ARDÚ GO 60% AR A LAGHAD

60% 60%146

EP 2025 INFHEISTÍOCHT A DHÚBAILT IN

OILIÚINT AGUS I SCILIÚ FOSTAITHE147

€543 €1,100 €1,300148

PLEAN GNÍMH TFC 2014-2018 - RAR AR

74% DEN ÉILEAMH LE CÉIMITHE BAILE

57%149 74%

144 Tá an sprioc seo á tabhairt anall ón straitéis I dTreo Scileanna an Lae Amárach. Athbhreithneofar an sprioc in
2020 agus socrófar sprioc chuí don tréimhse go dtí 2025.

145 8% sprioc bhunaidh AE2020.  6.9% an fheidhmíocht reatha.
146 Seo sprioc reatha AE2020. Forbrófar spriocanna eile i ndiaidh dul chun cinn feidhmiú céimneach printíseachtaí

agus cúrsaí oiliúna.
147 Baineann na méideann ar an tábla leis an meán-infheistíocht in aghaidh an fhostaó per annum i gcomhlachtaí

EI / IDA. Tá DJEI ag athbhreithniú tagarmharcanna chun infheistíocht a thomhas mar chéatadán de phárolla
amach anseo.

148 Sprioc nua don NSS is ea sprioc 2025.
149 Bunaithe ar anailís a thug HEA.
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TOMHAS BONNLÍNE TÁSCAIRE MEÁNTÉARMA TÁSCAIRE 2025

CUSPÓIRÍ NUA

FEIDHMÍOCHT CIUMD
(PISA) SA LÉITHEOIREACHT

CION MAC LÉINN AG LEIBHÉAL 5
NÓ OS A CHIONN 11.4%
(8.5% AN MEÁN ECFE) 

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN A

ARDÚ

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN A

ARDÚ GO15% 

CION MAC LÉINN AG FEIDHMIÚ

FAOI LEIBHÉAL 2: 9.6% (18%
AN MEÁN EFCE)

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

CHOINNEÁIL FAOI 10%

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

CHOINNEÁIL FAOI 10%

ÁR N-ÁIT SA DEICHNIÚR IS

FEARR IN EFCE A CHOINNEÁIL

ÁR N-ÁIT SA DEICHNIÚR IS

FEARR IN EFCE A CHOINNEÁIL

FEIDHMÍOCHT CIUMD
EOLAÍOCHT

AN CION MAC LÉINN AR LEIBHÉAL

5 NÓ OS A CHIONN 10.8%
(8.4% AN MEÁN EFCE) 

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN A

MHÉADÚ

AN CION MAC LÉINN AR LEIBHÉAL

5 NÓ OS A CHIONN A MHÉADÚ

GO 15% 

CION MAC LÉINN AG FEIDHMIÚ

FAOI LEIBHÉAL 2: 11.1%
(17.8% AN MEÁN EFCE)

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

LAGHDÚ

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

LAGHDÚ FAOI 10%

ÁR N-ÁIT SA DEICHNIÚR IS

FEARR IN EFCE A CHOINNEÁIL

ÁR N-ÁIT SA DEICHNIÚR IS FEARR

IN EFCE A CHOINNEÁIL

FEIDHMÍOCHT CIUMD
MATA

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN

11% (13% AN MEÁN EFCE) 

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN A

MHÉADÚ

AN CION MAC LÉINN AR

LEIBHÉAL 5 NÓ OS A CHIONN A

MHÉADÚ GO DTÍ AN MEÁN EFCE

NO OS A CHIONN

CION MAC LÉINN AG FEIDHMIÚ

FAOI LEIBHÉAL 2: 16.9%
(23.1% AN MEÁN EFCE)

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

LAGHDÚ

AN CION MAC LÉINN AG

FEIDHMIÚ FAOI LEIBHÉAL 2 A

LAGHDÚ FAOI 10%

ÁIT SA DEICHNIÚR IS FEARR IN

EFCE A BHAINT AMACH AGUS

A CHOINNEÁIL

ÁR N-ÁIT SA DEICHNIÚR IS FEARR

IN EFCE A CHOINNEÁIL

OIDEACHAS

FIONTRAÍOCHTA GEM
(BUNSCOLAÍOCHT AGUS

IAR-BHUNSCOLAÍOCHT)150

2014:  2.09 (2.12 AN MEÁN

AE) (AR SCÁLA 1 – 5)              

RÁTA ÉIREANN A ARDÚ GO DTÍ

OS CIONN 2.15

RÁTA ÉIREANN A ARDÚ GO DTÍ OS

CIONN 2.3

GEM OIDEACHAS

FIONTRAÍOCHTA (IAR-DARA

LEIBHÉAL)151

2014: 2.95 (2.8 AN MEÁN AE)

(AR SCÁLA 1 – 5)

RÁTA ÉIREANN A ARDÚ GO DTÍ

OS CIONN 3.0

RÁTA ÉIREANN A ARDÚ GO DTÍ OS

CIONN 3.05

CLÁRÚCHÁIN NUA I

BPRINTÍSEACHTAÍ AGUS I

GCÚRSAÍ OILIÚNA A CHUR

AR FÁIL

50,000 152 BEIDH ATHBHREITHNIÚ I 2020

LE CUSPÓIRÍ UAILLMHIANACHA A

SHOCRÚ DO 2025

TOMHAS BONNLÍNE TÁSCAIRE MEÁNTÉARMA TÁSCAIRE 2025

CUSPÓIRÍ NUA

SOCRÚCHÁIN OIBRE DO

MHIC LÉINN IDIRBHLIANA,

LCVP AGUS LCA

NÍL AR FÁIL AR A LAGHAD SOCRÚCHÁN

OIBRE AMHÁIN A BHEITH AG MIC

LÉINN IDIRBHLIANA, LCVP AGUS

LCA A BHFUIL SOCRÚCHÁN

OIBRE ACU

AR A LAGHAD SOCRÚCHÁN

OIBRE AMHÁIN A BHEITH AG MIC

LÉINN IDIRBHLIANA, LCVP AGUS

LCA A BHFUIL SOCRÚCHÁN

OIBRE ACU

SOCRÚCHÁIN OIBRE DO

MHIC LÉINN

LÁNAIMSEARTHA LEIBHÉAL

6 FET

NÍL AR FÁIL GACH MAC LÉINN

LÁNAIMSEARTHA

GACH MAC LÉINN

LÁNAIMSEARTHA

SOCRÚCHÁIN OIBRE DO

MHIC LÉINN

LÁNAIMHSEARTHA LEIBHÉIL

6-8

NÍL AR FAIL153 GACH MAC LÉINN

LÁNAIMSEARTHA

GACH MAC LÉINN

LÁNAIMSEARTHA

RANNPHÁIRTÍOCHT

DAOINE 25-64 I
BHFOGHLAIM AR FEADH AN

TSAOIL

6.7% 10% 15%

CÉATADÁN DAOINE AG

SCÓRÁIL LEIBHÉAL 1 NÓ

FAOI DON LITEARTHACHT

17.5% AN LÍON DAOINE FÁSTA AG

SCÓRÁIL LEIBHÉAL 1 NÓ FAOI A

LAGHDÚ GO 12% NÓ FAOI SIN

(BABHTA 3)

PIACC CÉATADÁN DAOINE

AG SCÓRÁIL LEIBHÉAL 3, 4
OR 5 DON LITEARTHACHT

44.5% AN LÍON DAOINE FÁSTA AG

SCÓRÁIL LEIBHÉAL 3,4 NÓ 5 A
ARDÚ GO 50% (BABHTA 3)

PIACC CÉATADÁN DAOINE

FÁSTA AG SCÓRÁIL

LEIBHÉAL 1 NÓ FAOI DON

UIMHEARTHACHT

25.6% AN LÍON DAOINE FÁSTA AG

SCÓRÁIL LEIBHÉAL 1 NÓ FAOI A

LAGHDÚ TO 17% (BABHTA 3)

PIACC CÉATADÁN DAOINE

FÁSTA AG SCÓRÁIL 3, 4 NÓ

5 DON UIMHEARTHACHT

36.3% AN LÍON DAOINE FÁSTA AG

SCÓRÁIL LEIBHÉAL 3,4 NÓ 5 A
ARDÚ GO 45% (BABHTA 3)

COINNEÁIL SA TSRAITH

SHINSEARACH

90.6% CUSPÓIR NUA LE SOCRÚ I

BHFIANAISE ATHBHREITHNITHE

FAOI AOIS FÁGÁLA SCOILE

CUSPÓIR NUA LE SOCRÚ I

BHFIANAISE ATHBHREITHNITHE

FAOI AOIS FÁGÁLA SCOILE

150 Tá rátálacha Oideachas Fiontraíochta GEM sna réimsí seo bunaithe ar shuirbhéanna saineolaithe náisiúnta
151 Tá rátálacha Oideachas Fiontraíochta GEM sna réimsí seo bunaithe ar shuirbhéanna saineolaithe náisiúnta
152 Líon carnach clárúcháin nua ar Chláir Printíseachta nó Cúrsaí Oiliúna

153 “Tuairiscíonn The Irish Survey of Student Engagement 2015 go bhfuil 63.2% de dhaltaí/mic léinn a
ndearnadh suirbhé orthu a bhfuil taithí oibrea nó socrúchán tionsclaíochta déanta ach nó go bhfuil
beartithe acu a dhéanamh le linn a gcúrsa staidéir.”
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SUIRBHÉ FAOI CHEANN SCRÍBE CÉIMITHE

Tá suirbhé nua á fhorbairt faoi láthair a chuirfear in áit an First Destinations Report atá á

dhéanamh ag an HEA ó bhí 1982 ann. Is ríthábhachtach sonraí a fháil maidir le ceann scríbe

céimithe má táthar le riachtanais scileanna amach anseo a phleanáil agus má táthar le tuiscint

a fháil ar cé na háiteanna is túisce a dtéann céimithe ón ardoideachas Éireannach. Tá sé á bheartú

go dtabharfaidh an suirbhé nua eolas faoi cheann scríbe céimithe, faoi cháilíochtaí mic léinn

agus fostaíocht in Éirinn féin agus thar lear, baint idir fostaíocht agus réimse staidéir,

dífhostaíocht agus neamh-infhaighteacht le haghaidh oibre, agus dearcadh céimithe ar cháilíocht

agus ar ábharthacht a n-éispéireas ardoideachais. Táthar ag dréim gur i mí an Mhárta 2017 a

chuirfear an suirbhé faoi bhráid mic léinn, agus gach bliain ina dhiaidh sin.  Tá suirbhé fadtéarmach

á fhorbairt fosta, a rianóidh dul chun cinn gairmiúil céimithe ag pointí áirithe ama tar éis a

gcéimnithe.

CÁS-STAIDÉIR

Más úsáideach féin iad na táscairí agus na méadrachtaí mar mheicníochtaí leis an dul chun cinn

i dtreo chuspóirí na straitéise a thomhas, ní léir orthu i gcónaí tionchar iomlán na ngníomhartha.

Mar sin de, le cois táscairí, suirbhéanna agus meicníochtaí monatóireachta a luadh thuas a úsáid,

moltar go bhfiosrófaí tuairisciú cás-staidéir a úsáid. Cuireann cás-staidéir cur chuige níos

cáilíochtúla ar fáil le haghaidh monatóireachta agus ligeann siad eolas a fháil ar mhionsonraí

agus ar thionchair nach gceaptar go furasta le meicníochtaí traidisiúnta monatóireachta.

Cuireann siad úsáid agus athúsáid an dea-chleachtais chun cinn.

Is iomaí sin gníomhaíocht nuálach agus ardtionchair atá ar siúl sna réimsí a chlúdaíonn an

Straitéis seo. Tabharfaidh úsáid cás-staidéar deis iad seo agus gníomhaíochtaí eile a chur i láthair

agus a aistriú ina n-eolas a léireoidh a dtionchar ar an ngeilleagar agus ar an bpobal ina iomláine. 

TUAIRISC FEIDHMÍOCHT CÓRAS

Tá 40 táscaire ardleibhéil ag an gCreat Feidhmíocht Córas agus iad grúpáilte faoi 7 gCroíchuspóir
Feidhmíochta. Is iad na táscairí an bunús atá le measúnú a dhéanamh ar a fheabhas atá an córas
ardoideachais ag feidhmiú i leith gach cuspóir córais. Tríd an bpróiseas Comhphlé Staitéiseach,
aontaíonn gach institiúid ardoideachais comhshocruithe feidhmíochta leis an HEA agus léirítear
trí na spriocanna seo a n-ionchur sna cuspóirí foriomlána faoi na táscairí seo Foilsíodh an chéad
Tuairisc Feidhmíocht Córas in 2014, inar tugadh aghaidh ar fheidhmíocht an chórais
ardoideachais ina iomláine faoi na táscairí ata leagtha amach sa Chreat Feidhmíocht Córas. Lena
chois sin, ta monatóireacht leanúnach ar siúl agus athbhreithniú feidhmíochta ar na HEInna in
aghaidh na spriocanna atá leagtha amach ina gcomhshocruithe. Tá an Creat Feidhmíocht Córas
le hathbhreithniú in 2016 agus foilseofar an chéad tuarisc eile ar Fheidhmíocht Córas i gcomhar
leis an athbhreithniú seo.
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SUIRBHÉ NÁISIÚNTA FOSTÓIRÍ

Rinneadh an chéad suirbhé náisiúnta fostóirí i Ráithe 4 de 2014. Is rún don chuspóir dearcadh

fostóirí ar chaighdeán chéimithe deireanacha breisoideachais agus ardoideachais, faoi aon

dúshlán a fheictear a bheith ann maidir le folúntais do chéimithe a líonadh, na fachtóirí a

mheastar agus céimithe á n-earcú agus comhoibriú idir institiúidí oideachais agus gnólachtaí.

Déanfar an chéad suirbhé eile in 2017.

SUIRBHÉ LEANTACH MAC LÉINN FET
Leanfaidh SOLAS leis an suirbhé bliantúil leantach a dhéanamh ar rannpháirtithe a d’fhreastail

ar chúrsaí oiliúna gairmiúla (ar tugadh Cláir FÁS orthu roimhe) a chuir na BOOanna ar fáil. Beidh

na suirbhéanna seo bunaithe ar shampla leanúnach rannpháirtithe a d’imigh ó na cláir 12 mhí

roimhe.

Cuirfidh an suirbhé mioneolas cainníochtúil ar fáil ar thorthaí na gclár i dtaca le fostaíocht, dul

chun cinn agus bronnadh teastas. Beidh mioneolas cáilíochtúil sna suirbhéanna fosta faoi

eispéireas na bhfoghlaimeoirí agus iad ag freastal ar na cláir. 

Faoi láthair tá SOLAS ag forbairt bunachar sonraí, an Córas Tacaíochta Clár agus Foghlaimeora

a chuirfidh ardán ar fáil don tuairisciú ar gach uile aschur agus gach toradh FET agus beidh sé

faoi lánseol in 2017. Cuirfidh sé bunachar sonraí ar fáil a nascfar le tacair sonraí riaracháin eile

(m.sh. ó HEA, RCS, Ioncam srl) a éascóidh eolas leantach a fháil ar fhoghlaimeoirí ar a gcúrsa a

chríochnú dóibh agus tomhas a dhéanamh ar thionchar cúrsaí ar stádas socheacnamaíoch

foghlaimeoirí, agus anailís fhrithfhíorasach fhadtéarmach fosta.

Tá sé i gceist sa Straitéis FET Fóram Foghlaimeoirí a bhunú, i gcomhar leis na Suirbhéanna Mac

Léinn a dhéanfaidh dearcadh foghlaimeoirí a thagarmharcáil in éineacht le leibhéil sásaimh le

soláthar FET ar bhonn leanúnach.

Tacóidh na bearta seo le soláthar clár breisoideachais d’ardchaighdeán a riarfaidh ar riachtanais

foghlaimeoirí de réir caighdeáin náisiúnta agus idirnáisiúnta cáilíochta.

SUIRBHÉ AR RANNPHÁIRTÍOCHT MHIC LÉINN NA HÉIREANN

Is é atá sa Suirbhé Éireannach ar Rannpháirtíocht Mac Léinn (ISSE) ná mionsuirbhé a thugtar do

lucht na chéad bhliana agus na bliana deiridh ar chursaí céime agus d’iarchéimithe a bhfuil cúrsa

teagaisc ar siúl acu. Bailíodh breis agus 27,300 freagra anuraidh sa suirbhé. Bailíonn suirbhé eolas

ar rannpháirtíocht mic léinn lena dtimpeallachtaí foghlama le dearcadh níos eolaí agus níos

luachmhaire a fháil ar eispéireas mic léinn ná mar atá  ar fáil ó fhoinsí eile eolais. Is rud

ríthábhachtach í rannpháirtíocht mic léinn le saol a n-institiúide má táthar lena chinntiú go

bhforbraíonn mic léinn tacair thábhachtacha scileanna ar nós smaoineamh go criticiúil,

fadhbanna a réiteach, scileanna scríbhneoireachta, scileanna foirne agus cumarsáide. 

Tugtar faoin suirbhé gach uile bhliain, agus foilsítear na torthaí in R4 na bliana céanna. 
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EOCHAIR NA NGIORRÚCHÁN

AE Aontas Eorpach
BIM       Samhlú Faisnéis Tógála
BOO Bord Oideachais agus Oiliúna
CAI Ciste Airgeadaíochta Idirnáisiúnta
CBA Measúnú Rangbhunaithe (CBA)
CEDEFOP European Centre for the Development of Vocational Training
CEFR Comhchreat Tagartha Teangacha na hEorpa (CEFR)
CI Clár Idirbhliain
CNC Creat Náisiúnta Cáilíochtaí
CNCM Comhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta
COG Choiste Gairmoideachais
CTÉ Comhairle Taighde na hÉireann.
D/ Airg An Roinn Airgeadais
DCCE Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann 
DEIS An Plean Gníomhaíochta um Chuimsiú Sóisialta
ECCE Oideachas agus Cúram Luath-Óige
ECFE NeAgraíochta Um Chomhar agus Fhobairt Eacnamaíochta
EGFSN nGrúpa Saineolaithe ar Riachtanais Scileanna sa Todhchaí
EP2025 Fiontraíocht 2025
ESOL Béarla do lucht labhartha teangacha eile 
ESRI Institiúid Taighde Eacnamaíochta agus Sóisialta 
FAPRI Foras Polasaí taighde Bia agus Talmhaíochta 
FÉ Fiontraíocht Éireann
FE Breisoideachas
FET Breisoideachas agus Oiliúint 
FGL Forbairt Ghairmiúil Leanúnach
FIT Fastrack to IT
FMS Féinmheastóireacht Scoileanna 
GEM Suirbhé an Mhonatóra Dhomhanda
HE Ardoideachas
HEA An tÚdarás um Ard-Oideachas
HGV Heavy Goods Vechicle
HR Acmhainní Daonna (HR)
Inst. AO Institiúidí Ardoideachais
IRDP Integrated Reform Delivery Plan
ISCED International Standard Classification of Education
ISSE Suirbhé na hÉireann ar Rannpháirtíocht Mac Léinn 
JCPA Phróifíl Ghnóthachtála na Sraithe Sóisearaí
LCA Clár na hArdteistiméireachta Feidhmí
LCVP Gairmchlár na hArdteistiméireachta
LEE Limistéir Eorpaigh Eacnamaíoch
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MONATÓIREACHT AGUS MEASTÓIREACHT AN BHREISOIDEACHAIS

Ó foilsíodh an Straitéis cúig bliana Bhreisoideachais agus Oiliúna, feabhsaíodh go mór pleanáil
agus maoiniú an Bhreisoideachais agus Oiliúna. Bíonn Boird Oideachais agus Oiliúna i mbun
próiseas pleanáil seirbhíse in aghaidh réimse de mhion-pharaiméadair a shocraíonn SOLAS.
Rinneadh mionscagadh agus feabhsúchán ar an bpróiseas seo gach bliain ó bhí 2014 ann, lena
n-áirítear úsáid sonraí treisithe margadh saothair agus teagmháil níos fearr le fostóirí agus leis
an Roinn Coimirce Sóisialta.

Beidh na cláir mhaoiniúcháin ar fad faoi réir athbhreithniú agus meastóireacht fhoirmiúil fosta
as siocair athbhreithniú chlár PLC - an clár lánaimseartha is mó - a bheith á chomhlánú in 2016.
Is iad torthaí na n-athbhreithnithe seo a chuirfidh bonn eolais faoi forbairt bhreise an phróisis
pleanála agus maoiniúcháin. Neartófar an próiseas fosta trí shonraí níos fearr agus níos cothroime
le dáta a bheith ar fháil ar aschuir agus torthaí clár ar sholáthar agus feidhmiú céimneach an
Chórais Tacaíochta Foghlaimeoir Clár in 2016 and 2017. Tríd an dianobair i raon de thionscnaimh
sa réimse seo, soláthrófar samhail phleanála agus mhaoiniúcháin a bheidh á tabhairt chun cinn
go follasach ag feidhmíocht agus torthaí.
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NOTAÍ
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NFETL Fóram Náisiúnta d’Fheabhsú Teagaisc agus Foghlama san Ard-
Oideachas

NSC Comhairle Náisiúnta Scileanna nua
NSD National Skills Database
PDST Seirbhís Forbairt Ghairmiúil do Mhúinteoirí (PDST)
PIRLS Progress in International Reading Literacy Study
PISA Clár Measúnachta Idirnáisiúnta Daltaí 
PLC Iar-Ardteistiméireacht
POD Bunachar Sonraí Ar Líne do Bhunscoileanna (POD)
POS An Phríomh-Oifig Stáidrimh
PPOD Bunachar Sonraí ar Líne d’Iar-Bhunscoileanna (PPOD)
PTW Cosáin I dtreo na hOibre
T&F Taighde agus Forbairt
R/Dlí An Roinn Dlí Agus Cirt Agus Comhionannais
RCPRA An Roinn Comhshaol, Pobal agus Rialtais Áitiúil
RCPA An Roinn Caiteachas Phoiblí agus Athchóirithe
RCS Roinn Coimirce Sóisialaí
REAP Roadmap for Employment-Academic Partnership
RLGÓ An Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige
ROS An Roinn Oideachais agus Scileanna
RPFN An Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta
RPL Aitheantas Réamhfhoghlama 
SEC Coimisiún na Scrúduithe Stáit
SFI Science Foundation Ireland
SLMRU Aonad Taighde ar Scileanna agus Margadh an tSaothair
R/Sláinte An Roinn Sláinte
SSM An tSraith Shóisearach do Mhúinteoirí
STEM Eolaíocht, Teicneolaíocht, Innealtóireacht agus Matamaitic
STEAM Eolaíocht, Teicneolaíocht, Innealtóireacht, Ealaíona agus Matamaitic
TDC Treoracha Dearbhú Cáilíochta 
TF Teicneolaíocht na Faisnéise 
TFC Teicneolaíocht na Faisnéise agus na Cumarsáide
TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study
TUSLA An Ghníomhaireacht um Leanaí agus an Teaghlach
ÚFT An tÚdarás Forbartha Tionscail
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