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BROLLACH

Is ionann scileanna anois agus airgeadra domhanda an 214
aois. Gan infheistiocht cheart sna scileanna, figtar daoine
i ndearmad, stoite ar imill na sochai, ni thiontaitear dul
chun cinn teicneolaiochta ina fhds eacnamaiochta, agus ni
bhionn tiortha in ann dul in iomaiocht a thuilleadh i sochai
dhomhanda atd ag éiri nios eolasbhunaithe

Ard-Runai na hEagraiochta um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE) Angel Gurria
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Brollach

Ta Eire, nios mé na riamh, ag dul in iomaiocht i margadh domhanda ar bhonn tallainne agus ar bhonn an chlt mhéadaithigh ata ag
teacht ar Eirinn mar gheall ar an nudlaiocht. Is féidir cogadh na tallainne a bhuachan trina chinntiti go mbionn teacht ag gach
saoranach de chuid na hEireann ar na scileanna ata de dhith orthu le go n-éirecidh leo sa saol; agus trina chinntiti go mbeidh na
daoine a bhfuil na scileanna cuf acu ar fail ag gndlachtai na hEireann le gur féidir leo f4s. T4 sé seo rithabhachtach freisin d'fhonn an
téamamh eacnamaiochta a dhaingniti agus lena chinntiti go mbainfidh muintir na hEireann tairbhe as an téamamh sin.

Té an Rialtas seo tar éis diriti ar théamamh eacnamaiochta agus ar chruthti post. Ar an gcéad dul sios, tri chobhst an airgeadais
phoibli chun na coinniollacha a chrutht ar ar féidir an chobhsaiocht gheilleagrach a bhunti agus filleadh ar an bhfés, agus ansin trid
an gerutht post a thiomaint tri phroiseas an Phlean Gniomhaiochta le haghaidh Post. Leis an straitéis seo mar aon le dithracht
agus iobairti mhuintir na hEireann, tathar tar éis téamamh eacnamaiochta dochreidte a sheachadadh.

Té an téaramh anois faoi [anseol in Eirinn agus i ar thairseach na [anfhostaiochta. Agus sinn ag taraingt ar an lénfhostaiocht sin, is
tabhachtaf anois na riamh a chinntiti go bhfeistitear oibrithe na hEireann leis na scileanna atd ag teastail ¢ lucht fiontraiochta.

Ma taimid chun an téamamh a dhaingniti agus geilleagar na hEireann a dhéanamh seasmhach i leith na todhchai, ni mar ddinn
straitéis fhadtréimhseach scileanna a chur i bhfeidhm lena chinntiti go bhféadann &r gcuid daoine uile lanacmhainneacht a bhaint
amach agus rél gniomhach a bheith acu i dtdggil Eire nios fearr. An t-aon rud ar féidir brath air sa saol seo na an t-athrti, agus
ciallaionn sé sin gur ga duinn straitéis a bheith againn ata solubtha go leor chun freagairt do thimpeallacht ata ag athru go tapa.

Is cuid dhilis { an Straitéis seo de phlean fadtréimhseach eacnamaiochta an Rialtais chun an [anfhostaiocht a thabhairt ar ais agus
chun geilleagar inbhuanaithe a thogdil. Ta si ag teacht go mar le beartais nios leithne an Rialtais lena n-iritear Fiontar 2025, Cosdin i
dtreo na hOibre 2016 — 2020 agus an Plean Gniomhaiochta le haghaidh Post. Leoga, i bhfianaise thabhacht chlar oibre na
scileanna i dtaca le plean foriomlan geilleagrach an Rialtais de, ni haon dibhéil é a ra gur ionann an straitéis seo agus bunchloch
straitéis na hEireann chun fas fadtréimhseach inbhuanaithe a sheachadadh.

Té ctirsa uaillmhianach leagtha sios sa straitéis seo don chéad deich mbliana eile d'fhorbairt scileanna in Eirinn. Is céim
thabhachtach i in éabhlid chéras oideachais na hEireann, céras a thacsidh go hiomlan leis an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus a
bheidh nios freagrla na riamh do riachtanais athraithe na rannphairtithe, na fiontraiochta agus an phobail.

Féadaimid leantiint agus cur le least ar gcdrais oideachais agus oilitina le fior-chomhphairtiocht idir an earnéil oideachais agus lucht
fiontraiochta d’fhonn an meascan de scileanna a sholéthar a mbeidh g leis sa chéad deich mbliana eile agus ina ndiaidh. Cuireann
an straitéis seo na struchtdir i bhfeidhm ar ar féidir an chomhphairtiocht sin a bhunti. Cuirfidh bunti na bhFéram Réigitinach
Scileanna ar chumas fostair a dtuairimi a léiriti maidir leis an meascan scileanna is fearr a rachaidh chun tairbhe a réigitiin féin
amach anseo. Ag leibhéal naisitinta, bainfidh an Chomhairle Naisitinta Scileanna nua Usaid as faisnéis maidir le riachtanais scileanna
chun dul i ngleic go réamhghniomhach le haon bhearnai scileanna a thiocfaidh chun cinn.

Bainfimid feidhm as meastdireacht stdinsithe rialta ar ghniomhaiochtai chun feabhsti leantinach a dhéanamh ar chaighdean an
tsolathair ag gach leibhéal agus chun croi-thionscnaimh leasaithe atd sa sitl cheana féin a chur chun cinn, mar shampla, sa
luathoideachas, i least churaclam na scoile agus i bhforbairt na bPrintiseachtai.

Is tir bheag i Eire, rachaidh sé crua orainn gan lansochar a bhaint as tallann agus ni nin ddinn aon duine dér saorénaigh a eisiamh 6
rannphairtiocht sa lucht saothair de dheasca ganntanas scileanna. Is € sin an fath a bhfuil sainfhocas sa straitéis seo ar chuimsit
gniomhach na ndaoine sin atd stoite ¢ thaobh an gheilleagair de.

Ni féidir linn spriocanna fostaiochta uaillmhianacha an Rialtais a bhaint amach gan &r n-eisimircigh a thabhairt abhaile.
Spreagfaimid na heisimircigh le teacht abhaile le glacadh le poist ina bhfuil scileanna de dhith agus beidh soghluaisteacht
mhéadaithe ann maidir le taighdeoiri ag na luathchéimeanna agus iad ag gluaiseacht tri chéras ardoideachais na hEireann isteach
sa tionsclaiocht.

Ta an Rialtas seo dirithe i gcdnai ar chruthti Post né mar a duiirt an Taoiseach le déanai, “Ciallaionn post nios mo nd ioncam. Féadann
post saol a athrul. Rl agus sprioc a thabhairt do dhuine. Is ionann post agus deis le cur leis an tsochai. Cabhraionn sé le daoine 6ga,
go hairithe, a mbealach féin a aimsiti sa saol agus aghaidh a thabhairt ar thodhchai nua.”

Déanfaidh an straitéis seo na scileanna a sheachadadh atd ag teastil le poist agus fas inbhuanaithe eacnamaiochta a ghiniint
agus le cuiditi le hEirinn agus lena muintir aghaidh a thabhairt ar thodhchai nua nios fearr.

JanO’SullivanTD Damien EnglishTD
Aire Oideachais agus Scileanna Aire Scileanna, Taighde agus Nualaiochta
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Achoimre Fheidhmeach

Cuireann an Straitéis Naisiunta Scileanna seo: Todhchai na hEireann leis an dul chun cinn a rinneadh
faoin straitéis a thdinig roimpi | dTreo Scileanna an Lae Améarach’. Sna deich mbliana ata romhainn,
rachaidh si chun tosaigh i dtreo na fise uaillmhianai seo thios::

Beidh clu ar Eirinn sa bhaile agus thar lear mar &it ina bhfuil borradh faoi bhuanna mhuintir na tire tri:

Cdiliocht agus dbharthacht 4r mbonn oideachais agus oilitina, a fhreagraionn do riachtanais
éagsula dr ndaoine, dr sochai agus an gheilleagair a bhionn ag athrd;

neart an chaidrimh agus aistriu an eolais idir fostdiri, soldthraithe oideachais agus oilitina,
agus gach cuid den tsochai agus an tionchar, dd bharr, ar an gcaoi a mbionn daoine ullamh le
haghaidh na beatha agus na hoibre;

cdiliocht &r lucht saothair — ndisiun ag a bhfuil eolas dbhartha, lith na fiontraiochta agus
scileanna na hanailise

Usdid éifeachtach scileanna le tacti le saibhreas eacnamaiochta agus sdisialta, agus le cur le
folldine &r dtire;

Usdid éifeachtach teicneolaiochta le tact le buanna agus le soldthar scileanna, leis an
bhfiontraiocht a fhds agus le saol gach duine sa tsochal a fheabhsd.

Tar éis an chulaithe ghéir eacnamaiochta, ta leibhéil fostaiochta na hEireann feabhsaithe 6
uasfhigiur difhostaiochta 15% ag deireadh 2011 go dti nios U nd 9% sa l& atd inniu ann. De réir
mar a théimid i dtreo an téarnaimh, td ganntanais scileanna ag teacht chun cinn i réimsi agus i
ngairmeacha airithe, mar shampla san ard-déantusaiocht agus i Teicneolaiocht na Faisnéise agus
na Cumarsaide (TFC). Is iad na treochtai domhanda agus spreagthaigh an athraithe, amhail patrdin
éagsula tomhaltais agus struchtuir athraitheacha chumhachta atd ag munld margai idirnaisitinta
agus earnalacha fiontraiochta atd ag teacht chun cinn. Ta an teicneolaiocht i measc na
mbunghnéithe ata taobh thiar den athru agus is den rithabhacht do thodhchai na hEireann go
bhfeabhséfar ar scileanna digiteacha, idir phoist shainitla TFC ardleibhéil agus, ar bhonn nios
leithne, mar chroi-innitlacht. Cuirfidh bunscileanna eile - né scileanna trasnai - amhail teangacha
agus fiontraiocht bonn agus taca faoin gcaoi a n-usaidfidh Eire a tairiscint buanna mar dhifreélai
domhanda.

Is buntaiste laidir féideartha iomaiochta eile é daonra na hEireann a bheith 6g - an sciar is mé
daoine faoi bhonn 15 bl. san AE. Den 3 mhilliin duine dar aois oibre againn, ta beagnach 30% acu
neamhghniomhach 6 thaobh an gheilleagair de agus is cuspoir de chuid na straitéise seo tacu leis
an gcuid seo den lucht saothair bheith rannphairteach agus cur le riachtanais scileanna mhargadh
an tsaothair. Cuspdir eile is ea an solathar scileanna a mhéadu tri, mar shampla, lucht eisimirce a
spreagadh le filleadh abhaile: beart a shaibhreoidh Eire 6 thaobh na heacnamaiochta agus na sochai
araon agus tacu le hoibrithe scothaosta fanacht i mbun a gcuid oibre. Is bearna feidhmiochta i an
fhoghlaim feadh an tsaoil a mhéadu, go hairithe acu sin a bhfuil poist acu, a rachaidh an straitéis
seo i ngleic éi.

D'ainneoin gur buntaiste follasach idirndisiinta é a dige atd an daonra againn, is dushlan é do
chéras oideachais agus oilitina na hEireann. Le deich mbliana anuas, t& méadu 170,000 tagtha ar

T https://www.skillsireland.ie/publications/2007/tomorrow-s-skills-towards-a-national-skills-strategy 1.html
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chlaruithe ldnaimseartha agus leanfar den mhéadu sna blianta atd romhainn. D'ainneoin an bhru
dhéimeagrafaigh seo, td athleasuithe tabhachtacha ar siul i ngach gné den chéras oideachais
agus oiliina chun a chomhthditeacht agus a abharthacht a fheabhsu, agus chun torthai
infheistiocht phoibli a fheabhsu tri mheasunacht nios cérasai agus an tdir ar an tionchar is mé
agus is féidir.

Y 4

CUSPOIRI

Ta tus & chur leis an Straitéis seo le linn tréimhse téarnaimh. Tathar ag suil, de thoradh na mbeart
a ghabhann |éi agus go leor bearta eile ar fud na tire go ceann deich mbliana, go gcuirfear
clabhsur léi nuair a bheidh Eire nios faide chun tosaigh na an téarnamh agus chomh fada le
tréimhse deiseanna agus forbartha ar fud na tire a bheidh nios onnghniomhai aris.

Is leis na cuspdiri seo a leanas a forbraiodh torthai tosaiochta na Straitéise agus na bearta a
ghabhann leo

1 Is mé an bhéim a chuirfidh soldthraithe oideachais agus oilitina ar sholathar deiseanna
forbairt scileanna atd bainteach le riachtanais an fhoghlaimeora, na sochai agus an
gheilleagair.

2 Beidh fostdiri rannphdirteach i bhforbairt scileanna &bhartha agus cinnteoidh siad go
mbainfear feidhm éifeachtach as scileanna ina gcuid eagras chun téirgiulacht agus iomaiochas
a fheabhsu.

3 Feabhsofar agus measunéfar ar bhonn leandnach cailiocht an teagaisc agus na foghlama ag
gach céim den oideachas.

Is mé an rannphairt san fhoghlaim feadh an tsaoil a bheidh ag daoine ar fud na hEireann.

5 Beidh focas ar leith ar an gcuimsit gniomhach le tacu le rannphairtiocht san oideachas agus
oilidint agus sa mhargadh fostaiochta.

6 Tacdimid le méadu sa solathar scileanna don mhargadh fostaiochta.
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Faisnéis dhocht daingean a bheidh mar bhonn agus taca faoi fheidhmit na Straitéise agus is i a
chuirfidh bonn eolais faoi leithdhailti acmhainni. An Chomhairle Naisiinta Scileanna nua a
dhéanfaidh maoirseacht ar thosaiocht a thabhairt do scileanna. Eascéidh na Féraim Réigitinacha
Scileanna nua an teagmhail leanunach idir fostoiri agus oideachasdiri le riachtanais
shainaitheanta a mheaitseail le soldthar inbhuanaithe i ngach réigitin agus, mar sin de, torthai
chomh maith agus is féidir a ghnéthu ar infheistiocht na hEireann in oideachas agus oilitint.
Déanfar monatdireacht ar thionscnaimh tri mheicniochtai reatha agus tri bhreithmheas rialta
tionchair. Cuirfear leo siud tri bhuntascairi sainaitheanta, idir ndisiunta agus idirndisiunta a rianu.
Is é an cuspéir foriomlan a chinntid go bhforbréidh agus go n-Usaidfidh muintir na hEireann a
gcuid scileanna a oiread agus is féidir trid an bhfostaiocht inbhuanaithe agus trid an
rannphéirtiocht chathartha. Aithneoidh fostdiri in Eirinn, idir phoibli agus phriobhaideach, a mbaill
foirne mar an mbun-sécmhainn s'acu. Meallfar daocine eile, idir chomhlachtai agus dhaoine aonair
a bhfuil scileanna acu, go hEirinn de thairbhe a cli dhomhanda as an tus &ite a thugaimid don
oideachas agus a rél i ndinit agus forbairt an duine agus mar a chuireann sé leis an rachmas.

BLUIRI EOLAIS O NA
PAIPEIR “ “
CHOMHAIRLIUCHAIN

A FUARTHAS

“ni mér duinn timpeallacht a chruthd a chothdidh smaointe, seachas rébait le
scileanna a chruthu ... caithfidh céimithe bheith cruthaitheach agus solubtha, laidir ¢
thaobh smaointe de agus cumas laidir acu smaoineamh ar bhealai nua”

“t4 an tsolubthacht barrthabhachtach chun an rannphairtiocht san fhoghlaim ar
feadh an tsaoil a spreagadh, 6ir caithfidh sé tarlu le linn an (& oibre do chuid mhér
daoine ... ta bearna fés ann sa solathar cursai ata oiriinach doéibh siid até fostaithe.”

“Bionn comhlachtai dirithe anois ar an oilitiint ni hamhain a chuirfidh barr feabhais ar
fheidhmiocht an chomhlachta, ach a chuirfidh ar chumas an fhoghlaimeora tuiscint
nios fearr a fhail orthu féin, rud a chuireann faobhar ar a bhfonn feidhmiu go laidir.”

DAOINE AONAIR AGUS IONADAITHE OIBRITHE
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01. REAMHRA




STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Réamhra

Is é aidhm na Straitéise Ndisitinta Scileanna 2015 nua bonn agus taca a chur faoi fhas na
hEireann mar shochai agus mar chéras eacnamaiochta go ceann deich mbliana. Trid an bhfis, na
bearta agus na spriocanna atd leagtha amach, tacéidh an straitéis le forbairt lucht saothair a
bhfuil dea-oideachas agus dea-scileanna acu agus ata solubtha agus cruthéfar soldthar daingean
de dhaoine chumasacha de gach aois a chénaionn in Eirinn.

Cuireann an Straitéis leis an dul chun cinn a rinneadh 6n straitéis scileanna is deireanai | dTreo
Scileanna an Lae Amarach? a foilsiodh in 2007, agus socraitear tascairi nua dul chun cinn don
thréimhse go dti 2025.

Is iad muintir na hEireann an tsécmhainn is mo againn; tacéfar sa Straitéis seo le fail a bheith
ag fostairi agus foghlaimeoiri ar chéras oideachais agus oilitina ardchéiliochta ata spreaguil,
solubtha, nualach. Beidh fail ag fostdiri, idir phoibli agus phriobhaideach, ar sholathar oibrithe
den scoth atd cumasach, nualach. Cuirfear an fhoghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn agus tacéfar
léi sin le cois Usdid scileanna nios éifeachtai san ionad oibre leis an tairgitlacht agus an nudil a
thabhairt chun tosaigh.

Is é aidhm na Straitéise go mbeidh si le leas gach duine a chénaionn sa tir seo, le comhlachtai
até4 ag feidhmi in Eirinn né atd ag beartd lonnd anseo, leo sitd ata ag obair anseo né a bhfuil
suil acu bheith ag obair anseo. Aithnitear inti an rol a d'fhéadfadh a bheith ag scileanna le leas
gach duine agus chun tacu le daoine in Eirinn fas mar shaoranaigh dhomhanda.

Socraiodh roinnt spriocanna sa straitéis scileanna is deireanai agus Usaideadh, i leith cuid
acu, an Creat Naisiunta Cailiochtai (CNC) mar phointe tagartha. Dhirigh cuid eile ar
chéatadan na bhfoghlaimeoiri a chuireann an t-oideachas dara leibhéal i gcrich chomh
maith le dul ar aghaidh chuig an ardoideachas. O bhi 2007 ann, rinneadh dul chun cinn ar
leith sna réimsi seo a leanas:

Mhéadaigh lion na bhfoghlaimeoiri a chuir an tsraith shinsearach i gcrich ag an dara
leibhéal 6 81% go 90.6%3. Saraionn sé seo an sprioc 90% a socraiodh do 2020.

Ghnothaigh 93% de dhaoine dar aois 20-24 bl. gradam ag Leibhéil 4-5 n6 nios airde ar an
gCreat Naisiunta Cailiochtai in 2014. Ba mhéadu 7% é seo ar an mbliain bhonnline 2005
agus ni raibh sé ach 1% nios isle na sprioc 2020.

Mhéadaigh an rata dul chun cinn go dti an t-ardoideachas faoi 14 phointe céatadain, ¢
55% go 69%, agus bhi méadu 11 phointe céatadain sa lion daoine sa lucht saothair a
ghnothaigh cdiliocht ag Leibhéil 6-10 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai.

2 http://www.skillsireland.ie/Publications/2007/Tomorrow-s-Skills-Towards-a-National-Skills-Strategy 1.html
? http://www.education.ie/en/Publications/Statistics/Statistical-Reports/Retention-Rates-of-Pupils-in-Second-
Level-Schools-2008-Cohort.pdf
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Ni raibh an dul chun cinn chombh laidir céanna i spriocanna eile sa straitéis dheireanach. Nior
gndthaiodh an sprioc le daoine sa lucht saothair a bhfuil cdiliocht ag Leibhéil 4-5 acu a mhéadu.
Is léir fosta go bhfuil dushlan ann fés maidir leis an sciar daoine a bhfuil Leibhéal 3 CNC acu
mar an leibhéal is airde oideachais ata gndthaithe acu; T4 sé ag 15.4%, breis agus dha oiread
sprioc 7% do 2020.

Ba é an t-athbhreithnit dul chun cinn ar an straitéis ndisiinta scileanna is deireanai tusphointe
fhorbairt na straitéise nua. Cuireadh leis seo tri athbhreithnit cuimsitheach ar an réimse de
phdipéir pholasai naisiinta agus idirndisiunta, breithmheasanna agus straitéisi ar fhorbairt
scileanna agus cumais; oideachas agus oilitiint nualach; tuartha riachtanais scileanna faoi lathair
agus amach anseo; agus anailisi ar fhorbairti agus treochtai mhargadh an tsaothair.

Thacaigh Grupa Stiurtha ardleibhéil, ar a raibh ionadaithe pairtithe leasmhara 6 lucht oideachais
agus 0 lucht fiontraiochta, le forbairt na straitéise. Foilsiodh pléphdipéar mionsonraithe ar line i
mi na Samhna 2015 agus fuarthas breis agus 120 aighneacht 6 dhaoine aonair agus ¢ ghrapai
a bhi ionadaioch ar an réimse iomlan d'fhostéiri agus de dhaoine féinfhostaithe in Eirinn; gripaf
ionadaiocha oibrithe; ionadaithe daoine difhostaithe; oideachasairi; tuismitheoiri; baill den phobal
ar spéis leo an straitéis; Ranna Rialtais agus gniomhaireachtai Stdit i réimse na fiontraiochta, an
oideachais, na coimirce soisialta agus slainte.

Tarraingitear le chéile sa straitéis seo an t-athbhreithnit ar dhul chun cinn forbairt scileanna
agus cumas in Eirinn agus go hidirnaisidnta; forbairti le déanai agus samplai de pholasai agus
cleachtas éifeachtach; agus ionchuir 6 réimse leathan de phairtithe leasmhara a d'fhreagair don
doiciméad combhairliuchain.

Ag eascairt as an réamhré leagtar amach in Alt 2 léargas d'Eirinn an lae inniu.
In Alt 3, 'Domhan ag Athrd, Scileanna ag Athru' leagtar amach an comhthéacs naisiinta agus
idirndisitinta don Straitéis i dtéarmai bonn fostoiri na hEireann, treochtai domhanda a théann i

bhfeidhm ar riachtanais scileanna agus riachtanais tuartha scileanna.

In Alt 4 leagtar amach comhdhéanamh reatha agus treochtai laistigh de mhargadh saothair
na hEireann.

In Alt 5 t4 proifil de chéras oideachais agus oiliina na hEireann agus a rél i bhforbairt
scileanna agus cumas in Eirinn.

In Alt 6 cuirtear croi-thosaiochtai na Straitéise agus na bearta a ghabhann leo i lathair.

In Alt 7 leagtar amach na modhanna ina ndéanfar monatoéireacht agus meastinacht ar
fheidhmiu na Straitéise.



STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

AR BHFIS AGUS

CUSPOIRI GO
2025

AR bhFis
Beidh cld ar Eirinn sa bhaile agus thar lear mar &it ina bhfuil borradh faoi bhuanna aos 6g na tire
tri:

m Cdiliocht agus dbharthacht dr mbonn oideachais agus oilitina, a fhreagraionn do
riachtanais éagsula dr ndaoine, dr sochai agus an gheilleagair a bhionn ag athrd;

m neart an chaidrimh agus aistriu an eolais idir fostdiri, soldthraithe oideachais agus oilitina,
agus gach cuid den tsochal agus an tionchar, dd bharr, ar an gcaoi a mbionn daoine ullamh
le haghaidh na beatha agus na hoibre;

m cdiliocht ar lucht saothair — ndisiun ag a bhfuil eolas dbhartha, lith na fiontraiochta agus
scileanna na hanailise

w Usdid éifeachtach scileanna le tacu le saibhreas eacnamaiochta agus sdisialta, agus le cur
le folldine &r dtire;

» Usdid éifeachtach teicneolaiochta le tacti le buanna agus le soldthar scileanna, leis an
bhfiontraiocht a fhds agus le saol gach duine sa tsochal a fheabhsu.

Solathréidh céras oideachais agus oiliuna na hEireann scileanna nios soldbtha, nualacha agus
idirdhisciplineacha. Bainfear a oiread leasa agus is féidir as infheistiocht an phobail san oideachas
agus oilitint tri rannphairtiocht nios gniomhai ag fostaéiri, tionscnaimh a bheith curtha in ord
soiléir tosaiochta bunaithe ar na hacmhainni atd ar fail agus ar bhreithmheas rialta orthu maidir
le tionchar agus éifeachtacht.

Beidh g le rannphairtiocht foghlaimeoiri, fostdiri agus oideachasdiri chun an fhis seo a fhiort le
cois Ranna agus gniomhaireachtai Stdit bainteacha. Le dul chun cinn a dhéanamh beidh
breithmheas cérasach de dhith ar thorthai foghlaimeoiri agus rannphairtiocht ghniomhach gach
duine. Ni fhéadfaidh fostoiri scileanna nios abhartha a fhoinsit gan soldthraithe oideachais agus
oilitina riar orthu na gan daltai agus mic léinn atd ag gabhail do na cursai cui oideachais agus oiliina.
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FEADANN LUCHT SAOTHAIR A BHFUIL DEA-SCILEANNA ACU, ATA
SOLUBTHA AGUS NUALACH DUSHRAITH DHAINGEAN A CHUR FAOQI
CHAIGHDEAIN FHEABHSAITHE MHAIREACHTALA DO GACH DUINE
GO FADTREIMHSEACH. AR NA DIFREALAITHE IDIRNAISIUNTA IS
TABHACHTAI ATA AG EIRINN TA AN SOLATHAR DAOINE A BHFUIL NA
SCILEANNA AGUS CUMAIS CHUI ACU CHUN INFHEISTIOCHT
DHIREACH EACHTRACH A MHEALLADH. TUGANN SE CHUN
TOSAIGH FOSTA AN RATH A BHIONN AR AR MBONN
FIONTRAIOCHT DUCHAIS, © GHNOLACHTAI NUATHIONSCANTA
NUALACHA TRi FHOSTOIRI BEAGA LONNAITHE IN AITEANNA
TABHACHTACHA AR FUD NA TIRE, GO DTI GNOTHAIS SCALAITHE A
BHFUIL ARDACMHAINN FAIS ACU.

Os a choinne sin, ni féidir le daltai nd mic léinn scileanna &bhartha a fhoghlaim mura mbionn
baint ag fostoiri le scileanna a phlé. Mar shampla, is minic a chuireann comhlachtai in iul go
bhfuil céimithe a bhfuil taithi acu de dhith orthu. Chun é seo a chur ar fail, ni mér nios moé
deiseanna do mhic léinn taithi phraiticitil a bheith acu a sholdthar. Cuirfidh na Féraim
Réigiunacha Scileanna nua slite teagmbhala nios fearr ar fail i gcomhair cumarséid leandnach idir
pairtithe leasmhara agus na dtorthai a thiocfaidh da& barr. Meicniochtai nios sruthlinithe a
thacoidh leis na féraim seo ag leibhéal ndisiunta agus déanfar bearta in ord tosaiochta den
fhaisnéis ar riachtanais scileanna bunaithe, ar an tionchar is déchula agus ar na hacmhainni a
bheidh ar fail trid an gComhairle Scileanna Naisiinta nua.

D'fhonn tacu le gnéthu na fise seo le linn na tréimhse go dti 2015, is iad ar gcuspoiri:

m /s md an bhéim a chuirfidh soldthraithe oideachais agus oilitina ar sholdthar deiseanna
forbairt scileanna atd bainteach le riachtanais an fhoghlaimeora, na sochai agus an
gheilleagair

m Beidh fostdiri rannphdirteach i bhforbairt scileanna agus bainfidh siad feidhm éifeachtach
as scileanna ina gcuid eagras chun tdirgitikacht agus iomaiochas a fheabhsu.

m feabhséfar agus meastundfar ar bhonn leanunach cdiliocht an teagaisc agus na foghlama
ag gach céim den oideachas

u Is mé an rannphdirt san fhoghlaim ar feadh an tsaoil a bheidh ag daoine ar fud na hEireann

m Beidh cuimsit gniomhach ann le tacu le rannphdirtiocht san oideachas agus oilidint agus
sa mhargadh fostaiochta

m Tacéimid le méadu sa soldthar scileanna don mhargadh fostaiochta.
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3. DOMHAN AG ATHRU, SCILEANNA AG ATHRU

Forbraiodh an straitéis seo faoi anail suaitheadh suntasach ndisiunta agus idirndisiunta. 2008 an
bhliain a thosaigh culu dian eacnamaiochta ar fud na cruinne a raibh drochthionchar amach
aige ar Eirinn. An t-am ba mheasa an culd, go déanach in 2011, bhi tuairim ar 47 milliun duine
difhostaithe i 34 tir de chuid an ECFE.* In Eirinn, bhi beagnach 330,000 né 15.1% den lucht
saothair difhostaithe®. Bhi difhostaiocht ¢ige (daoine 15-24 bliain) beagnach 30%.6 Bhi Eire i
measc na gcuig thir de chuid an AE arbh éigean doibh cinamh airgeadais a ghlacadh 6n mBanc
Ceannais Eorpach (BCE) agus 6n gCiste Airgeadaiochta Idirndisiinta (CAl).

O bhi deireadh 2012 ann, afach, t& tuartha téarnaimh ann, go domhanda agus abhus in Eirinn
agus td an téarnamh seo ag leanuint leis go dti an a inniu. T4 feabhas tagtha ar fhigitiri
difhostaiochta; in Eirinn laghdaiodh an difhostaiocht go dti 8.8% faoi mhi na Nollag 2015, agus
beagnach dha mhilliun duine fostaithe. Laghdaiodh an difhostaiocht dige go dti 19.7%.Ta sprioc
2.18 milliin duine a bheith fostaithe faoi 2020 socraithe ag Rialtas na hEireann. Cruthaiodh
56,000 post nua idir R3 2014 agus R3 20158, agus mas ceart an treocht beidh tuilleadh fais agus
forbartha ann, cé gur baol fés don téarnamh ag leibhéil naisitinta agus dhomhanda.

FORLEARGAS AR FHOSTOIRI NA HEIREANN SA LA ATA INNIU ANN

De réir na bhfigidiri is déanai 6n POS?®, ta 1,983,000 den 2,186,000 sa lucht saothair fostaithe,
méadu 2.9% sa bhliain. Mhéadaigh an fhostaiocht i bhformhér na n-earnalacha i rith na bliana
(gan Nior ddradh san aireamh). Is sna hearnélacha Tégail (+13.3% n6 15,000) agus Tionsclaiocht
(+5.7% nd 13,600) a claraiodh na rétai is airde méadaithe.

BLUIRI EOLAIS 0 NA PAIPEIR
CHOMHAIRLIUCHAIN A ‘ ‘ ’ ’

FUARTHAS

“Is barrthabhachtach go ndéantar laimhsiu ar an ‘aighneas’ a bhionn ann idir pairtithe
leasmhara, mar shampla idir na téarmai ‘oilitint’ agus ‘scileanna’ ar an taobh amhain
agus oideachas ar an taobh eile - caithfear dul i ngleic leis seo ar bhonn leantnach.”

SOLATHRAITHE OIDEACHAIS AGUS OILIUNA

“QOECD Labour Force Statistics 2014

*POS, Suirbhé Raithitil Naisiunta Teaghlaigh, R3 2011
6POS, Suirbhé Raithitil Naisitinta Teaghlaigh, R3 2011
7POS, Suirbhé Raithitil Naisiunta Teaghlaigh, R3 2015
8POS, Suirbhé Raithitil Naisitinta Teaghlaigh, R3 2015
9POS, Suirbhé Raithitil Naisitinta Teaghlaigh, R3 2015
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Fior 2 Daoine dar aois 15 bliana né nios sine ata fostaithe (ILO) acimithe ag Raithe 3

2014 agus Raithe 3 2015

300k
200k
100k
0k
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Il R3 2014 [ R3 2015
Foinse: POS Eireann
1 Talmhaiocht, foraoiseacht & iascaireacht 8 Gniomhaiochtai airgeadais, drachais & eastat
réadach
2 Tionsclaiocht 9 Gniomhaiochtai gairmilla, eolaiochta agus
teicniula
3 Togail 10 Gniomhaiochtai riarachdin & seirbhis
tacaiochta
4 Tradail mhordhiola agus mhiondiola; deisit 11 Riarachéan poibli & cosaint; leas sdisialach
motarfheithicli éigeantach
5 lompar & stordil 12 Oideachas
6 Gniomhaiochtai coiriochta & stérdil bia 13 Gniomhaiochtai slainte dhaonna & obair
shoisialta
7 Faisnéis & cumarsaid 14 Gniomhaiochtai eile NACE

Is san earnail phoibli a oibrionn, tathar ag meas, 1.2 milliun fostai'. Oibrionn sciar suntasach
diobh seo i gcomhlachtai nuélacha ata dirithe ar an easpdrtail amhail iad siud a fhaigheann
tacaiocht 6 Fhiontraiocht Eireann agus an UFT. De réir sonrai a sholathair an da chroi-
ghniomhaireacht forbairt tionsclaiochta ar na mallaibh' t& a gcliaintchuideachtai ag fas go
maith agus na gniomhaireachtai ag tacu le lion iomlan de bheagnach 380,000 post ar fud na
tire in 2015.

Is ceist i scala comhlachta até fés le réiteach in Eirinn. De réir sonrai a thainig 6n POS'™ roimhe
seo ta tuairim ar 185,000 fiontar ar fud na hEireann. As a measc seo, ta breis agus 90% aicmithe
mar mhicreaghné .i. ag fostd nios L4 na deichniur. Cruthaionn sé seo dushldin maidir le
huasoilitint agus athoilitint an lucht saothair sna heagrais seo 6ir is annamh a bhionn
feidhmeanna sainitlla acmhainni daonna né oilitina acu chun riachtanais scileanna agus freagairti
jomchui a shainaithint. Is deacra leo fosta daoine a scaoileadh saor i gcomhair oilitint taobh
amuigh den lathair oibre agus, san am céann, oibriochtai laethila a choinnedil. Ar
phriomhchuspairi straitéiseacha Fhiontraiocht Eireann'3 ta comhlachtai a léirionn fas féideartha
a scalu agus is den rithdbhacht forbairt innitlacht scileanna chun an cuspéir seo a bhaint amach.

10 pOS, Suirbhé Raithiil Naisitinta Teaghlaigh, R3 2015

" Enterprise Ireland 2015 End-of-Year Statement and IDA Ireland 2015 End-of Year Statement.

12 POS, December 2014, Business in Ireland 2012 Report

3 https://www.enterprise-ireland.com/en/Publications/Reports-Published-Strategies/Strategy-to-2016.pdf
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Tabla 1 Briseadh anuas ar earnail na fiontraiochta de réir comhlachta agus fostaiochta

Méid Comhlachta (de réir lion fostaithe) Lion comhlachtai Fostaiocht % den
fhostaiocht
iomlan

Moér (+250) 555 384,000 32%

Mednmhéid (50-249) 2,412 227,000 19%

Beag (10-49) 14,283 270,000 22.5%

Micrea (-10) 168,249 318,000 26.5%

Foinse: Tuarascéil POS Gno inEirinn 2012, foilsiodh Nollaig 2014

FEINFHOSTAITHE

As an 1.98 milliun ata fostaithe, ta 1,644,000 aicmithe ag an POS mar fhostaithe agus 323,000
mar fhéinfhostaithe. Mhéadaigh an dara grupa faoi 5,400 né 1.7% i rith na bliana agus ta 16%
diobh sin ata fostaithe anois féinfhostaithe.

Léiritear i Suirbhé an Mhonatéra Dhomhanda Fiontraiochta™

= T4 Eire gar don mhean san Aontas Eorpach maidir le fiontraiocht nuaghinte (iad siud atd i
mbun fiontar a bhunt), tinéireacht gnolacht nua agus neamhleantint ratai gné.

m Ta fiontraiocht na hEireann i bhfoirm ratai Ginéireacht gnélacht bunaithe nios airde na an
mean san Aontas Eorpach faoi 3.2 pointe céatadain.

= Ta an meanrata fiontraiochta san Aontas Eorpach maidir le gniomhaiocht luathchéim
fiontraiochta 1.3 pointe céatadain nios airde nd rata na hEireann.

Fior 1 Céimeanna gniomhaiocht fiontraiochta 2014 san AE agus in Eirinn (GEM)

Céimeanna de Ghniomhaiocht Fiontraiochta - 2014

I ‘ontasEorpach [ Eire

Rata Fiontraiocht Nuaghinte

Uingireacht Gnélacht Nua

Gniomhaiocht Fiontraiochta Luathchéime
Réta Uinéireacht Gnélacht Bunaithe

Scor Gno

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Foinse: GEM 2014 den daonra ar aois 18-64

™ http://gemconsortium.org/report
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Leagtar amach in Raiteas Polasai Naisitinta ar Fhiontraiocht's (2014) na hEireann croi-
chuspairi naisitinta agus tionscnaimh chun an fhiontraiocht a thabhairt chun tosaigh sna blianta
atad romhainn. Aithnitear go mbeidh ionchur tdbhachtach ag an gcéras oideachais agus oilitina
taobh istigh de sin. Leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist 2016'¢ bearta sainiula
chun an rata méadaithe i ngndélachtai nuathionscanta agus san fhiontraiocht a bhuanu agus ta
sprioc ann chun an lion post a chruthoéfar ¢ ghnélachtai nuathionscanta a dhubailt tri thacu le

scalu agus tabhairt slan gnolachtai nua.

AN EARNAIL PHOIBLI

Ta an earnail phoibli, trid is trid, rithabhachtach i bhforbairt fhoriomlan na hEireann agus, dala
na hearnéla fiontraiochta, ni mér di ceisteanna méra scileanna a réiteach. Mar shampla, de réir
mar a thagann athruithe ar shamhlacha ctiram sldinte, tiocfaidh athruithe ar na réil a bheidh ag
gairmithe sldinte amach anseo, le cois na n-innitlachtai a bheidh de dhith le go n-éireoidh leo.
| gcursai oideachais, té athruithe déanta cheana féin ar chlair oideachas tosaigh muinteoiri chun
muinteoiri a ullmhu nios fearr don seomra ranga agus do thosaiochtai foghlama an 214 haois.
Den 376,000 duine ata ag obair san earndil phoibli, is fostaithe san earnail Slainte (121,000)
agus Oideachais (111,000) a mbunus, dha earnail ar den rithdbhacht iad don tsochai agus don
gheilleagar.

Fior 2 Fostaiocht Earnail Phoibli de réir Fo-Earnala

Earnail Phoibli iomlan comhlachtai leathstait san direamh

Earnail Phriobhaideach iomlén gan comhlachtai leathstait san direamh
Slainte

Oideachas

Combhlachtai leathstait

Combhlachtai tradala leathstait

Statseirbhis

Comhlachtai réigitinacha

Garda Siochana

Combhlachtai neamhthradala leathstait

Cosaint

Foinse: R3, 2015 (POS, QNHS)

24

15 https://www.djei.ie/en/Publications/National-Policy-Statement-on-Entrepreneurship-in-Ireland-2014.html
16 http://www.actionplanforjobs.ie/
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TREOCHTAI REATHA | SOLATHAR AGUS EILEAMH AR SCILEANNA SA CHORAS GEILLEAGAIR
Léiritear sa National Skills Bulletin” éilimh reatha scileanna de réir gairme. Tarraingitear aird ar
na buntreochtai seo a leanas tri athbhreithnit ar na ceithre bliana 2012-2015:

= T4 ganntanais scileanna ann maidir le Gairmithe agus Gairmithe Comhlacha in earnalacha
éagsula i réimsi TFC, Eolaiochta agus Innealtoireachta.

m D'fhéadfadh suntas ar leith a bheith le ganntanas cumas TFC i roinnt earndlacha mar a
dteastaionn scileanna TFC (m.sh. Bogearrai, Anailisiocht Sonrai, Seirbhisi Airgeadais,
Daileachan).

m T ganntanais scileanna gairmiula ann fosta in earnalacha ar leith amhail Seirbhisi
Airgeadais, Slainte (cleachtoiri leighis agus altrai) agus Togail (suirbhéiri) - ni raibh
ganntanas ag baint leis an ngriipa deiridh go dti 2014.

= De réir mar a thdinig borradh faoin ngeilleagar, le cois na Tégéla, ta4 ganntanas scileanna ag
teacht chun cinn san earndil lompar Lastais, Ddileachdin agus Loistiochta.

m Scileanna ilteangacha do Ghairmithe Comhlacha sa TFC agus Diolachan agus Margaiochta
agus foireann Riarachdin i Seirbhisi Airgeadais agus in lompar Lastais, Ddileachdin agus
Léistiochta.

Go hachomair, is moé an t-éileamh ar scileanna Gairmithe, Gairmithe Comhlacha agus daoine a
bhfuil scileanna ilteangacha acu.

Lena chois sin, aithnitear sa National Skills Bulletin 20158 ratai arda athraithe fostaiochta i
margadh saothair na hEireann: bhi beagnach 250,000 aistriti ann idir fostéiri agus idir gairmeacha
in 2015. Is ionduil gur sa chuid is iochtarai den scala scileanna (m.sh. gairm bhuntsach, cintoiri
diolachain srl.) ata na haistrithe seo.

Beidh rol leaninach ag an earndil oideachais agus oiliuna tabhairt faoi na ceisteanna seo le linn
fheidhmiu na straitéise seo chun an bhearna idir éileamh agus solathar a ioslaghdi mar a mbeidh
ganntanais daoine a bhfuil na scileanna cui acu le poist a bheidh ar fail a lionadh. Is de chroi an
scéil tuiscint ar na leibhéil scileanna a bheidh de dhith, le cois an leibhéal taithi oibre a bheidh
ag teastail. Is tdbhachtach an rél a bheidh aici fosta in uasoilidint agus athoilitint daoine a bhfuil
scileanna isle acu chun a chur ar a gcumas fostaiocht nios inbhuanaithe a fhail.

FORBAIRT BHAINTEACH POLASAI IDIRNAISIUNTA AGUS NAISIUNTA

Mar atd leagtha amach sa Réamhrd, forbraiodh an Straitéis seo tri thagairti do roinnt
croifhorbairti polasai ndisiunta agus idirndisiinta. Ag leibhéal an AE, t4 tosaiochtai agus
spriocanna uile-Eorpa agus de réir tire socraithe in Europe 2020'° maidir le ceisteanna lena n-
airitear fostaiocht, dul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh séisialta; taighde; athrd aerdide;
inbhuanaitheacht fuinnimh agus oideachas. Is tosaiochtai agus spriocanna a bhaineann go
sonrach le taighde agus nudil ata leagtha amach in Horizon 2020%.

7 http://www.egfsn.ie/Publications/

'8 http://www.skillsireland.ie/Publications/2015/National%20Skills%20Bulletin%202015.html
"0 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

20 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
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In Eirinn, is ctlra tdébhachtach don Straitéis iad roinnt tuairisci agus eile a foilsiodh le déanai, go
hairithe Enterprise 20252' (2015); Innovation 202022(2015); An Raiteas Polasai Naisitinta ar an
bhFiontraiocht?3(2014); Seirbhisi Airgeadais Idirnaisitinta 202024 Food Wise 20252, Daoine, Ait
agus Beartas - Ag Forbairt na Turasoireachta go 2025%; Construction 2020%7; Tradail agus
Infheistit i nGeilleagar Cliste — Straitéis agus Plean Gniomhaiochta do Thradail, Turaséireacht
agus Infheistiocht na hEireann go 201528 agus a athbhreithnit?%; an Straitéis Naisitnta
Dhigiteach® (2013), agus an tsraith Pleananna Gniomhaiochta Naisitinta do Phoist?' agus na
Pleananna Gniomhaiochta nua do phoist, pleananna réigitinacha (2015) agus na polasaithe
Conairi Chun na hOibre®.

FIONTRAIOCHT 2025
Ta sprioc socraithe in Enterprise 2025 (EP2025), creat agus straitéis pholasai fiontraiochta nua
an Rialtais go mbeidh 2.18 milliun duine ag obair faoi dheireadh 2020 agus rata difhostaiochta
6% a bhaint amach. Is ionann é seo agus 266,000 duine breise nios mé na bonnline dheireadh
2014 a bheith ag obair.

Sna tri bliana 2012-2015, an da bhliain sin san aireamh, cruthaiodh 150,000 post i gcéras
geilleagair na hEireann, agus fas le sonrt i ngach earnéil. TA meastachéin ann fosta de 55,000
breise fostaithe mar chliaint gniomhaireachta sna tri bliana 2012-2015, an da bhliain sin san
direamh agus ta spriocanna uaillmhianacha socraithe ag EP2025 ar ionann iad agus fas 12,500
sa bhliain go 2020. Is é an suntas a bhaineann leis an mbonn cliaint gniomhaireachta go meastar,
maidir le gach post a chruthaionn cliaint gniomhaireachta, go dtacaitear le post eile sa chuid
eile den gheilleagar tri cheannach amhabhair agus seirbhisi srl. Le cois na bpost nua a
chruthaitear, beidh éileamh ann fosta ar 400,000 athphost le linn na tréimhse go dti 2020 de
réir mar a imionn daoine 6n lucht saothair mar gheall ar scor srl.

Ta leagtha amach in EP2025 na hearnalacha fiontraiochta a bhfuil buntaiste iomaiochta ag Eirinn
jiontu agus a chuireann an cion is mo le heasportélacha. Is sciar suntasach de phunann cliaint
gniomhaireachta Fiontraiocht Eireann agus UFT iad na hearndlacha seo agus &iritear leo TFC
(crua-earrai agus bogearrai), Eolaiochtai Beatha Slainte (lena n-airitear cégaisiocht,
bithchogaisiocht agus teicneolaiochtai leighis), Seirbhisi Idirndisiinta Airgeadais, Seirbhisi
Idirnaisitinta Tradailte, Tairgi Innealtoireachta/Tionsclaiochta agus Agraibhia.

21 https://www.djei.ie/en/Publications/Enterprise-2025.html

22 https://www.djei.ie/en/Publications/Innovation-2020.html

23 https://www.localenterprise.ie/Documents-and-Publications/Entrepreneurship-in-Ireland-2014.pdf

24 http://www.finance.gov.ie/what-we-do/banking-financial-services/international-financial-services/ifs-strategy-2020

25 http://www.agriculture.gov.ie/media/migration/agri-foodindustry/foodwise2025/report/FoodWise2025.pdf

2 http://www.dttas.ie/sites/default/files/publications/tourism/english/people-place-and-policy-growing-tourism-
2025/people-place-and-policy-growing-tourism-2025.pdf

27 http://cif.ie/images/pdfs/Construction2020.pdf

28 https://www.dfa.ie/media/dfa/alldfawebsitemedia/ourrolesandpolicies/tradeandpromotion/Governments-
Strategy-and-Action-Plan-to-2015.pdf

2 https://www.dfa.ie/media/dfa/alldfawebsitemedia/ourrolesandpolicies/tradeandpromotion/Review-government-
strategy-trade-tourism-investment-strategy-2010-2015.pdf

3 http://www.dcenr.gov.ie/communications/en-ie/Pages/Publication/Doing-More-with-Digital-National-Digital-
Strategy-for-Ireland.aspx

31 http://www.actionplanforjobs.ie/

3 http://www.welfare.ie/en/Pages/Pathways-to-work---Government-Policy-Statement-on-Labour-Mar.aspx
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Diritear aird ar réimsi nua deise agus féidearthachtai nar baineadh leas fés astu in EP2025.
Airitear leis seo agraitheicneolaiocht, déantusaiocht ardleibhéil (Priontéil 3-T / déantusaiocht
shuimitheach), Dobharshaothri, Olltiomstd Sonrai, Comhlachtai 'Domhan-tionscanta’
Comhébhair agus abhair ardleibhéil, r-Shldinte, -mhiondiol, Teicneolaiocht Airgeadais, Geo-
eolaiochtai, Idirlion na nEarrai, Comhroinnt Eacnamaiochta, Aosu Cliste agus Spas. Seo na
deiseanna a bhfuil fhios againn fathu faoi lathair agus tiocfaidh cuid eile chun cinn le linn
thréimhse na Straitéise seo.

Nior leagadh amach spriocanna poist blianttlaithe in EP2025. Ina ait sin, meastar cén it a
bhféadfai fostaiocht a fhas i gceithre chohdrt leathana earndla mar até leagtha amach i dTébla
2 thios.Ta gach earndil & gcur féin in oiritiint d'éilimh an mhargaidh agus @ gcumasu ag forbairti
teicneolaiochta agus cuireann sé seo deiseanna suntasacha ar fail, ag éiri as an gcoinbhéirseacht,
as samhlacha nua gno agus deighleoga nua margaidh amhail aost cliste.

Tabla 2 Uaillmhian Earnala Fiontraiocht 2025

Cohort Earnala Forbhreathnu Gearr ar Chumas go 2020 Fostaiocht 2014 Fostaiocht
(bonnbhliain) 2020
Togail ar lidreachta Dirithe go priomha ar easportail - 283,100 345,000
TFC, Eolaiochtai Bitheacha, tuairim ar 80% den easportail ar fad. Is
Agrai-Bhia, Seirbhisi a iad na hearndlacha seo bunus an
Thradailtear ar Bhonn bhunachar cliaint gniomhaireacht
Idirnaisiunta, Seirbhisi fiontraiochta. Idir ghndlachtai faoi
Airgeadais a Thradailtear ar  uinéireacht eachtrach agus Eireannach ¢
Bhonn Idirndisiunta, ghnolachtai beag go hilndisitintaigh
Innealtoireacht/ tairgi mhorscala.
tionsclaiocha
Earnalacha Go priomha, is comhlachtai aitiula 893,800 1,000,000

dluthfhostaiochta a athru tradala iad seo (turasdireacht an
Turasdireacht, Miondiol & eisceacht 6ir gineann si tuillimh
Mordhiol, Tégdil, lompar &  eachtracha. Eisceacht eile is ea cuid den

l6istiocht, Tairgeadh "déantudsaiocht eile").Trid is trid, ta dha
Priomha, Déantusaiocht rél acu sa choras geilleagair. Faoi
eile/fosholathar Uinéireacht Eireannach ata sciar mér

diobh ach méadu ar an lion ata faoi
tinéireacht eachtrach (go héirithe
failteachas agus miondiol). Ta idir
mhicreachomhlachtai agus mharscala i geeist.

Tairbhe néar gnothalodh fos a Sainmhinid leathan até ar na 213,300 243,300
bhaint as féidearthachtai hearndlacha seo ina gcuimsitear réimse
Tionscail chruthaitheacha,  d'fho-earnalacha agus a thrasnaionn
Teicneolaiochtai glasa / roinnt réimsi freagrachtal Ranna Rialtais.
seirbhisi comhshaoil, Tugann seirbhisi oideachais agus sldinte
Tionscail mhuiri agus mhara, deiseanna solathar earnail
Seirbhisi oideachais, phriobhdideach agus idirnaisitntaithe.
Seirbhisi curam sldinte Combhlachtai beaga den chuid is mé, faoi
dinéireacht Eireannach agus scaipthe go
réigiinach.
Seirbhisi agus Go priomha, seirbhisi gairmiula, gnoé 187,000 208,000
gniomhaiochtai eile a agus pearsanta ag tradail go haitiuil.
thradailtear go haitiuil Sciar moér micrea-fhiontar agus roinnt

Seirbhisi dli, cuntasaiochta  solathraithe moérscala a sheachadann
agus seirbhisi gairmiula eile  seirbhisi go hidirnaisiinta agus / nd tri

Seirbhisi gné agus chomhphairtiochtai domhanda. An-
combhairliichain, Seirbhisi fhéidearthacht le hiomaiochas a
pearsanta fheabhsu a bheadh le leas gno eile agus

an gheilleagair fhoriomlain.
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Baineann na scileanna a bhionn de dhith sna rannain thuas le gach leibhéal cailiochta agus taithi.

Rinne roinnt Straitéisi Rialtais agus tuairisci aonair earnala agus téamacha EGFSN33 na
sainriachtanais scileanna i roinnt earnalacha a chainniochtd, amhail:

Tuartar in Innovation 2020 go mbeidh éileamh méadaithe ar phearsanra taighde laistigh
den earndil fiontraiochta 6 20,00 faoi lathair go 40,000 faoi 2020. Tathar ag duil go mbeidh
na taighdeoiri seo ag gach leibhéal scile, 6 theicneoiri a fhad le ceannairi taighde ag
leibhéal PhD

Talmhaiocht agus bia. De réir mheastinu Foras Polasai taighde Bia agus Talmhaiochta
(FAPRI) Teagasc ar thionchair fostaiochta chun spriocanna Fémhair 2020 méadi 50% ar
aschur a ghnéthu faoi 2020, mheas siad fas i bhfostaiocht agraibhia dar lion 16,500 fostai
breise ar a laghad.

| Straitéis Togala 2020 an Rialtais té fas fostaiochta tuairim ar 60,000 go 2020 tuartha.

Sa Straitéis do na Seirbhisi Airgeadais Idirnaisitinta ta fas fostaiochta tuairim ar 10,000
post san earnail sin tuartha.

Meastar go bhfasfaidh fostaiocht TFC i réimse d'earndlacha faoi thart ar 44,500 post
féideartha idir 2013 agus 2018.

Tathar ag duil go bhfasfaidh an déantusaiocht faoi 43,000 post le linn 2011-2020. Aireitear
leis seo an bhithchdgaisiocht. Sileann lucht an tionscail go bhfasfaidh sé faoi 5,000 post sa
ghearrthréimhse idir 2015-2018.

Anailaisiocht Sonrai - 18,000 post breise tuartha idir 2013-2020.

Failteachas - bunaithe ar Athbhreithnii Meantéarma na hinstitidide Taighde
Eacnamaiochta agus Soisialta (ESRI), tathar ag duil le raon 6 9,990 go 21,540 de mhéadu
fostaiochta mé éirionn leis an rialtas a Straitéis Turasdireachta nua go 2020 a chur i

bhfeidhm

lompar Lastais, Daileachan & Loistiocht - 10,000 post breise tuartha idir 2015-2020.

33 http://www.skillsireland.ie
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Chomh maith le tuartha fais de réir earnéla, cuireann an tAonad Taighde ar Scileanna agus
Margadh an tSaothair in SOLAS tuartha fostaiocht ghairme ar fil. Foilsiodh na tuartha is déanai
in 2014 agus cumhdaiodh tréimhse 2012-2012034.

D'ainneoin go raibh an téarnamh eacnamaiochta a tharla 6 bhi 2012 ann nios fabhrai na an fas
a bhiothas a thuar sa chas is déchasai a measadh sa tuairisc seo (‘téarnamh ina mbeidh
déantusaiocht iomaioch'), is Usaideach fos na réamh-mheastachdin ghairme a cruthaiodh chun
a léirit gur docha go mbeidh difriochtai i dtreo agus luas an fhais idir gairmeacha éagsula. Sa
chomhthéacs sin, is na difriochtai coibhneasta, seachas fas iomléan fostaiochta ba chdir a Usaid
mar threoir ar éileamh ar scileanna amach anseo.

Chun an t-éileamh ar chinedlacha difridla scileanna a shoiléirit, déantar "teaghlaigh gairme"3°
sna tuartha gairme de ghairmeacha a bhfuil na sainscileanna a bhaineann leo cosuil le chéile
mar atd léirithe i bhFior 3 agus Tabla 3 thios. Mar shampla, td na gairmeacha seo a leanas
cuimsithe sna teaghlaigh: Tégdil, Airgeadas agus Eolaiocht, Innealtdireacht agus TF:

Togail: bainisteoiri togala, gairmithe tégala (m.sh. innealtdiri sibhialta, ailtiri), teicneoiri
tégala (m.sh. linitheoirf) agus ceardaithe tégala (m.sh. briceadoiri, plaistéiri).

Airgeadas: Grupailtear bainisteoiri airgeadais, gairmithe airgeadais (m.sh. cuntasoiri),
gairmithe comhlacha airgeadais (m.sh. anailiseoiri infheistiochta) agus cléirigh airgeadais
(m.sh. cléirigh pérolla) i dteaghlach ghairm an airgeadais.

Eolaiocht, Innealtdireacht agus TF: eolaithe, teicneoiri eolaiochta, innealtairi, teicneoiri
innealtdireachta, gairmithe TFC (m.sh. riomhchlaraitheoiri, innealtoiri bogearrai, dearthdiri
gréasain srl.) bainisteoiri TFC agus teicneoiri TFC.

Is é is doichi fas fostaiocht i ngach teaghlach gairme a theacht de bharr an téarnaimh
eacnamaiochta, ach amhain san fheirmeoireacht. Tathar ag duil, 4fach, nach ionann an leibhéal
fas fostaiocht do gach teaghlach gairme. Ta cuid de na teaghlaigh ghairme (m.sh. Togail) ag
téarnamh ¢ bhonn iseal i ndiaidh an chilaithe eacnamaiochta agus maidir le teaghlaigh ghairme
eile, d'ainneoin na ratai fais a bheith nios airde na an medn a tuaradh, is lion sach beag poist nua
breise a bheidh ann.

Mas beartas fioscach fais, sa ghearrthéarma go meantéarma a bheidh romhainn, is déichi fas
nios airde a bheith i ngairmeacha oideachais agus ciram sldinte nd mar ata tuartha anseo. Ba
choir a thabhairt dér n-aire, agus méid lucht saothair san oideachas agus sna gniomhaiochtai
slainte agus clraim san direamh againn gur méaduithe suntasacha fostaiochta i ndearbhthéarmai
an toradh a bheidh ar aon rata dearfach athruithe.

Tathar ag duil go dtabharfaidh SOLAS nuashonrt ar réamh-mheastachain fostaiocht ghairme sa
dara leath de 2016, i ndiaidh fhoilsiti an chéad Athbhreithniti Mean-Tréimhse eile de chuid an ESRI.

34 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanair 2014
35 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanair 2014, Lgh. 62-67
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Fior 3 Meanfhas bliantuil réamh-mheasta fostaiochta thréimhse 2012-2020 de réir

teaghlach gairme - téarnamh le déantusaiocht iomaioch

BLUIRI EOLAIS 0 NA PAIPEIR
o CHOMHAIRLIUCHAIN A ‘ ‘ ’ ’

lompar Gach gairm FUARTHAS

Soisialta agus Cliram Ealaiona, sport agus \
turaséireacht
Slandail Gno
“Is scil é foghlaim conas foghlaim a dhéanamh; ni féidir le fostdiri ar fud an domhain a
EOla"Odlt' Togéil thuar go beacht cé na scileanna a bheidh de dhith do phoist nach ann déibh go f3ill.
Innealtéireacht, TF D’éirigh le daoine ata solubtha, fiosrach agus a bhfuil a fhios acu a stile foghlama féin -
Diolachan agus d’éirigh leo i dtionsclaiochtai ata ag athri go tapa. Caithfidh Eire smaoineamh nios leithne
seirbhisi do Oideachas na a teorainn naisinta agus scileanna a mheas a bhfuil luach orthu ar fud an domhain.”
chustaméiri ) ) ) } e
“Go dti seo bhi an bhéim go mér ar dhaoine difhostaithe, nd lucht fagala scoile, a oilitint,
Seirbhisi eile Bunusach ach ta ga anois le béim a leagan ar dhaoine a bhfuil uasoilitint né athoilitint de dhith
orthu chun rél reatha a choinnedil né le dul chun cinn i réimse n6 i bhfiontar éigin le cion
Oibritichan Feirmeoiri an mhargaidh a choinneail in aghaidh iomaitheoiri, agus le clu an bharrfheabhais ina
Ceird neamhthégsla (it réimse féin a choinnedil.

Dli Cudram Slainte
FOSTOIRI AGUS IONADAITHE FOSTOIRI

Foinse SLMRU, SOLAS

I Fis Réamh-Mheasta Fostaiocht in %
I Mednfhas 2.2%

SPREAGTHAIGH AGUS TREOCHTAIi DOMHANDA: TIONCHAR AR RIACHTANAIS SCILEANNA
Leagtar amach in EP2025 na tosca is cuis le hathrd agus treochtai domhanda ata ag dul i
Fas fostaiochta os cionn an mhedin | Meanfhas Fas fostaiochta faoin bhfeidhm ar fhorbairti in Eirinn agus sa chuid eile den domhan. Is ionduil go bhfeidhmionn tosca
mean an athraithe agus treochtaf ar leithligh agus in éineacht le chéile le dushlain agus deiseanna nua
a chrutht sa gheilleagar agus sa tsochai.

gairmeacha togéla (fas laidir 6 bhonn |« seirbhisi. + gairmeacha bunusacha

an-iseal) - ealaiona, agus riarachdin )

gairmeacha oibritichain . sport, Airitear le spreagthaigh an athraithe, déimeagrafaic, dul chun cinn teicneolaiochta, uirbit agus
eolaiocht, innealtoireacht agus - gairmeacha athru aerdide agus athroidh agus munloidh siad seo an timpeallacht ina bhfeidhmionn fiontair
gairmeacha TF (STEM) turasdireachta in Eirinn agus sa domhan. Chuir na spreagthaigh seo le déine na hiomaiochta idirndisitnta i leith
gairmeacha dli, gno agus airgeadais na tradala, na hinfheistiochta agus daoine agus t4 a dtionchar le feiceéil cheana féin i gceapadh

(riarachan airgeadais san direamh) beartais i ngach cuid den Rialtas, rud a leanfaidh ar aghaidh sna blianta ata le teacht.
gairmeacha ceirde nach mbaineann le
togail

gairmeacha iompair

gairmeacha diolachdin agus ciram do

chustaiméiri

Is iad na treochtai domhanda atd ag teacht anios da réir, athri teicneolaiochta, patriin
tomhaltais ata ag athr, slite tra oibre, gréasain luach domhanda (slabhrai luacha), uirbiti agus
bru ar fhoinsi agus struchtuir chumhachta ghluaisteacha.

36 Occupational Employment Projections 2020, SOLAS, Eanair 2014
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TREOCHTAI DOMHANDA AGUS A DTIONCHAR AR EILEAMH AGUS FORBAIRT SCILEANNA

ATHRU Eileamh nios m¢ ar eolas agus sainscileanna trasdhisciplineacha an toradh

TEICNEOLAIOCHTA ata ar coinbhéirseacht teicneolaiochtai i ndearadh, déantusaiocht agus
soldthar earrai agus seirbhisi. Baineann impleachtai leis seo maidir le
forbairt scileanna atd bunaithe ar theicneolaiocht agus is ga comhoibriu
méadaithe ina leith idir disciplini difridla in institididi chun eolas agus
saineolas a roinnt..

PATRUIN Tarraingionn patrdin tomhaltais atd ag athru aird ar an tdbhacht ata le r-
TOMHALTAIS AG  thrachtail, margaiocht agus scileanna diolachain agus ctram agus tacaiocht
. do chustaiméiri. Beidh an-éileamh ar scileanna dearthoireachta agus

ATHRU cruthaitheacha chun tairgi agus seirbhisi nua a oiriunt agus a fhorbairt le
freastal ar roghanna custaiméiri. Beidh méadu fosta ar riachtanais scileanna
sldinte agus cliram sdisialta mar fhreagairt do riachtanais daonra ata ag éiri
nios sine.

SLITE URA OIBRE  De thairbhe slite Ura oibre, is g& do chomhlachtai infheistit ina gcuid
fostaithe ag gach leibhéal le tdirgiulacht a choimedd agus coinnedil baill
foirne a fheabhsu. Beidh ar dhaoine aonair astu féin bheith & n-uasoilidint
agus a n-athoilidint féin go leantnach. Is mé an t-éileamh ar scileanna
cognaiocha agus idirphearsanta ardleibhéil. Ni mér sainscileanna daoine sna
gairmeacha bunusacha agus iad sitd atd i ngairmeacha ardscileanna a
fhorbairt sa timpeallacht seo a bhionn ag siorathru.

GREASAIN LUACH Tarraingionn forbairt gréasdin luach domhanda aird ar an nga ata le

DOMHANDA scileanna straitéiseacha a fhorbairt do bhainistiocht foirne idirndisitinta
agus "fiorula", don bhainistiocht tionscadail, feasacht chulturtha agus
clram agus tacaiocht do chustaiméiri. Beidh an meascan ceart scileanna de
dhith fosta chun barr feabhais teicnitil agus gné a chinntit sna réimsi
feidhmiula uile gné lena n-éiritear Taighde agus Forbairt (T&F),
déantusaiocht, margaiocht, daileachén agus ciram do chustaiméiri.

UIRBIU AGUS BRU Maidir le huirbit agus bru ar acmhainni, is g& croiscileanna gno,
0 innealtoireachta, nuala agus TFC a fhorbairt, le cois tuileadh saineolais a
AR ACMHAINNI fhaightear tri mhoduil bhreise speisialachais lena n-diritear foirmeacha
malartacha fuinnimh, tégil atd tiosach ar fhuinneamh, déantusaiocht
bharrainneacha agus cérais féntais agus iompair nios éifeachtai.

STRUCHTUIR Fagann struchtlir chumhachta ghluaisteacha agus laidreacht mhéadaithe
cdrais eacnamaiochta ata ag forbairt agus ag claochlt gur mé éileamh

CHUMHACHTA tomhaltdra & na tiortha seo. Is é is toradh don treocht seo gur tdbhachtai

GHLUAISTEACHA  ceannaireacht bhainistiochta, scileanna pleandil gno, scileanna margaiocht
idirndisitinta agus diolachdin, cumas teangacha eachtracha agus feasacht
chultdrtha.

Ta na spreagthaigh agus treochtai seo ag dul i bhfeidhm ar fhorbairt cérais oideachais agus
oiliina a mbeidh orthu leanuint den athrd de réir mar a athraionn nésanna maireachtala agus
éilimh oibre daoine. Is mé an tdbhacht anois na riamh ata le foghlaim ar feadh an tsaoil agus
fail ar réimse de dheiseanna foghlama taobh amuigh den scoil a thugann rogha nios fearr,
solubthacht agus conairi idir leibhéil, cirsai agus solathraithe. Is m6 an tabhacht anois na riamh
fosta go mbeidh fostoiri pairteach i bhforbairt agus solathar foghlama chun a chinntit go mbeidh
si bainteach le riachtanais an ionaid oibre
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RIACHTANAIS TACAIR SAINSCILEANNA GHEILLEAGAR NA HEIREANN

Ta margadh an tsaothair ag forbairt i rith ama agus athraionn, le himeacht aimsire, na
gairmeacha, scileanna agus cailiochtai sainitla a bhionn de dhith. Is é an toradh fosta ata ar
dhomhan na hoibre éiri nios idirdhisciplini na scileanna céanna a bheith de dhith in earnalacha
agus gairmeacha difriula. Ta cur sios ar phoist ag €iri nios soltbtha de réir mar a bhionn meascan
nios leithne de scileanna de dhith i ngairmeacha ar measadh iad a bheith an-sainidil trath da
raibh. Sna deich mbliana ata romhainn, beidh meascén de scileanna earnéla, trasearnéla agus
trasnai de dhith ar dhaoine a bheidh ag obair in Eirinn.

SCILEANNA TRASNAI

| dtéarmai cinedlacha scileanna, is léir 6n anailis agus 6 na haighneachtai a fuarthas ¢ phairtithe
leasmhara gur mé an téabhacht nd riamh ata le scileanna trasnai lena chur ar chumas daoine
fostaiocht a ghndthi agus a choinnedil agus d'fhiontair. Baineann scileanna trasnai le réimse
leathan de ghairmeacha agus earnalacha. Is minic a thagraitear déibh mar scileanna cineélacha,
croiscileannna, bunscileannna n6 scileanna boga agus is iad an chloch dhushraithe ratha iad i
bhforbairt phearsanta duine. Is cuid thdbhachtach iad na scileanna trasnai i bhforbairt na

scileanna "crua”, "gairme" né "teicniula” atd de dhith ma ta le héiri le duine i margadh an
tsaothair. Airitear leis na scileanna trasnai, mar a shainaithnionn lucht fiontair iad, cruthaitheacht,
nudil agus fiontraiocht, smaointeoireacht chriticitil agus anailiseach, obair foirne, cumarsaid

agus éirim ghno.

SCILEANNA TRAS-EARNALA

Is mo6 an tabhacht na riamh ata le scileanna trasearnadla. Is mo teacht le chéile na riamh idir
earndlacha amhail TFC, gné agus innealtdireacht, ar measadh iad, san am atd caite, a bheith
sainiuil astu féin. T4 an TFC anois ar fud gach earndil dar ngeilleagar agus, ar an gcaoi chéanna,
ta scileanna laidre gnd bainteach le go leor earndlacha eile.

Feabhsaitear infhostaitheacht duine agus cumasaitear soghluaisteacht ghairme tri na scileanna
trasearnala. Is féidir na scileanna a Uséid i roinnt gairmeacha agus earndlacha cosula, ach
d'fhéadfadh sainoilitint bhreise a bheith de dhith le gur féidir iad a fheidhmiu i bpost agus / n6
timpeallacht oibre. Is iad na bunscileanna trasearnala a shainaithin an EGSFN:

= Scileanna TFC? - bunscileanna teicneolaiochta m.sh. forbroiri bogearrai,
néalriomhaireacht, slandail, lionrd agus infreastruchtur agus teaglaim de na scileanna
teicnidla le scileanna gnd/anailisiochta/teanga eachtrach de réir mar a éirionn riachtanais
scileanna nios casta.

m Anailisiocht Sonrai®® - Cumas domhain anailiseach, Cur amach ar Olltiomsu Sonrai, Tacu
le teicneolaiocht.

m Teanga Eachtrach agus Feasacht Chulturtha® - is iad na teangacha a bhfuil éileamh
orthu: An Ghearmadinis, An Fhraincis, An Spainnis, An lodailis, An Phortaingéilis agus na
teangacha Nordacha. Deir lucht na tionsclaiochta linn fosta gur mé an gé atéd leis an
Mhandairinis.

37 Addressing Future Demand for High-Level ICT Skills, Expert Group on Future Skills Needs 2013
38 Assessing the demand for Big Data and analytics Skills, 2013 — 2020, Expert Group on Future Skills Needs 2014
39 Key Skills for Enterprise to Trade Internationally, Expert Group on Future Skills Needs 2013
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= Scileanna Gné - Diolachdin agus Margaiocht*— de dhith chomh maith le scileanna
teicniula &ir d'fhéadfadh roil plé le custaiméiri, diolachain theicnitla no forbairt tairgi a

bheith i gceist.

m Innealtéireacht*' - Meicnilil, Leictreach / Leictreonach, Tionsclaioch / Déantusaiocht —
tairgeadh, cdiliocht phroisis, bailiochtu, dearadh/ forbairt tairge

SCILEANNA A BHAINEANN GO SAINIUIL LEIS AN EARNAIL
D'ainneoin na scileanna trasnai agus nadur trasearnala na scileanna a bhfuil cur sios orthu thuas,

leanfaidh roinnt earnalacha de thacair scileanna ar leith a éileamh. T4 na hearnalacha a bhfuil

riachtanais scileanna den sort seo uathu, agus an cinedl scile ata de dhith - scileanna trasearnala

san direamh - leagtha amach thios. Is iad na hearndlacha ata i gceist, iad siud até tabhachtach

do gheilleagar na hEireann agus a ndearna EGFSN# anailis riachtanais scileanna amach anseo

orthu.

Tabla 4 Riachtanais Scileanna a Bhaineann go Sainitil leis an Earnail

Earnail

Riachtanais scileanna

Seirbhisi Airgeadais

riosca, comhall, cuntasaiocht, faisnéis ghno, TFC agus anailisiocht sonrai. Is féidir
na scileanna seo a fhail san innealtoireacht, matamaitic, anailisiocht sonrai,
céimithe gno agus dli

Earndil TFC

croiscileanna teicneolaiochta, m.sh. forbréiri bogearrai, néalriomhaireacht,
slandail, lionrd agus infreastruchtur agus teaglaim de na scileanna teicnidla le
scileanna gné/anailisiocht/teanga eachtrach de réir mar a éirionn na riachtanais
scileanna nios casta

Déantusaiocht

eolaithe a bhfuil taithi acu agus innealtdirf

Feisti Leighis innealtoiri meicnitla, uathoibritichdin agus bailiochttichdin; teicneoiri polaiméiri,
innealtoiri bogearrai, innealtdiri cailiochta agus saineolaithe comhlionadh
rialtchain

Bithchdgaisiocht teicneoiri agus eolaithe sinsearacha prdiseas, pearsanra cégaisiocht

chomhfhaireachais, bith-theicneolaithe, bithcheimiceoiri, innealtoéiri lena n-
airitear beacht-innealtdireacht

Bia & Deochanna

eolaithe T&F, teicneolaithe agus teicneoiri bia a bhfuil scileanna forbairt tairgi nua
acu: diolachdin/margaiocht idirndisitnta le teangacha don tradail idirndisiinta

Féilliocht, Turasdireacht agus
Failteachas

cocairi: commis, demi, taosrdin agus chef de partie

Lastas, lompar & Ldistiocht

céimi-bhainisteoiri, pleanalaithe agus foireann TFC; foireann a bhful scileanna
tradstorais acu agus tiomdanaithe HGV

Mérdhiol & Miondiol

cuntasaiocht, bainistiocht slabhra soldthair, margaiocht mhiondiola agus
mianadoireacht sonrai miondiola, airgeadas agus bainistiocht acmhainni daonna

Togail

suirbhéiri cairte, idirnaisiini agus acmhainn bhainistiochta; TFC, cérais Samhly
Faisnéis Togéla (BIM) agus scileanna Eacnamaiocht Ghlas.

k3

40 Future Skills Requirement of the Manufacturing Sector to 2020, Expert Group on Future Skills Needs 2013
41 Addressing Future Demand for High-Level ICT Skills, Expert Group on Future Skills Needs 2013

42 http://www.egfsn.ie/Publications/

Ta an teicneolaiocht ar
na tiomanaithe
athraithe is tabhachtai
san eachamaiocht.
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Ta an teicneolaiocht ar na tiomanaithe athraithe is tdbhachtai
san eacnamaiocht. Ar fud an domhain, ta an teicneolaiocht i lar
tréimhse fdis agus nuala, rud atd ag imirt tionchair ar
ghnolachtai i ngach earndil den eacnamaiocht. | measc na n-
athruithe seo, t4 an néalriomhaireacht, gléasanna soghluaiste,
Idirlion na nEarrai, Anailis bunaithe ar Olltiomsut Sonrai.
Uathphointe moér dhiolachain é fail a bheith ar ardscileanna leis
an infheistiocht TFC a mhealladh agus le gndlachtai a fhas ar
fud gach earndla. Tugann taighde de chuid an EGFSN le fios go
bhfuil éileamh is geall le 8,000 post nua sa bhliain ann faoi
lthair ar ardscileanna TFC. As a measc seo, measadh gur do
ghairmithe Leibhéal 8+ ar an CNC a bheadh 85% de na
foluntais.

Léirionn an Fast-track to IT (FIT) Skills Audit # a rinneadh in
2014 go bhfuil 75% de na foluntais luatha dirithe ar fhostaithe
atd abalta scileanna leibhéil tosaigh agus cumasach, i
gcomparaid le 25% ag leibhéal an tsaineolais.Tugann sé le fios
gur san Anailisiocht Olltiomsu Sonrai ata an t-éileamh is mo ar
scileanna saineolais, agus gur réimsi an Lionraithe/Cothabhail
Riombhairi, Tacaiocht lonad Teagmhala, Riarachan Ardain a
léirigh éileamh nios airde ar iarrthdiri le tacair chumasacha
agus tosaigh scileanna. Luaigh freagrdiri fosta an obair foirne,
an t-iltascu, eolas ar oibriochtai gné, ar chleachtas an
mhargaidh agus feasacht ar chliaint mar scileanna
tabhachtacha atd de dhith ar dhaoine ar bharr a scileanna
teicnidla.

| gcomhthéacs éileamh laidir ar thallann TFC ar fud na cruinne,
ba den tsiosmaid conairi iomadula a chruthu chuig gairmeacha
TFC, rud a mheallfaidh réimse nios leithne daoine. Ta iarracht
leanunach de dhith leis an solathar scileanna TFC a mhéadu
trid an mbreisoideachas agus an ardoideachas, clair aistrithe,
forbairt ghairmidil leantnach, agus le tallann idirnaisiinta agus
eisimircigh a mhealladh. Le tacu leis an sruth tallainn TFC a
choinnedil, ni mér d'fhostoiri gairmeacha a chur chun cinn i
measc fostaithe féideartha, mna go hairithe.

Lena chois sin, léirionn initchadh FIT nach in earnail na
Teicneolaiochta amhdin atd daoine de dhith a bhfuil scileanna
maithe TFC acu. Is iomai sin cineal difritil poist a bhfuil cumas
maith scileanna TFC de dhith iontu. Leanfaidh an claonadh seo
fad agus a éirionn an teicneolaiocht neadaithe in oibriochtai
agus i bprdisis an ghnd agus ar fud comhlachtai agus
earndlacha. Mar thoradh ar fhorbairt agus ar theacht i
bfheidhm teicneolaiochtai nua, tiocfaidh tacair nua scileanna,
poist agus gairmeacha chun tosaigh le himeacht ama.

4 http:/fit.ie/fitnew/wp-content /uploads/2014/12/FIT-ICT-Skills-Audit-2014.pdf

35



STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Croidhdshlan sna deich mbliana atd romhainn a chinntiu gur
ann do dhéthain solathair de na scileanna ata de dhith i
margadh an tsaothair. Is 6nar lucht saothair reatha a
thiocfaidh an chainniocht agus an cineal cui scileanna
chomh maith le daoine a thiocfaidh isteach sa lucht saothair
sna deich mbliana atd romhainn, 6 Eirinn agus thar lear.

Tathar ag duil go mbeidh na scileanna a bheidh de dhith sna hearnalacha a leagadh amach
cheana bainteach le gach leibhéal cailiochta agus taithi. Ina réamhaisnéisi is déanai, tuarann
CEDEFOP# go mbeidh g le cdiliochtai ardleibhéil ag baint leis an gcuid is mé de dheiseanna
poist in Eirinn (leibhéil ISCED 97 5 agus 6). Ach as siocair éileamh athchuir, té siad ag tuar go
mbeidh lion suntasach post ann ar gé cailiochtai meanleibhéil (leibhéil ISCED 97 3 agus 4%) ina
leith.

Nil sna tuartha, afach, ach foinse amhain sonrai agus is g& mionscridu a dhéanamh orthu nuair
a thugtar san direamh go mbraitheann formhér na modhanna réamhaisnéise ar threochtai a
breathnaiodh san am atd caite. D& thoradh sin, b'fhéidir nach é an cur chuige is fearr é
meastachain ar éileamh sa todhchai a bhunu go heisiach ar thuartha fostaiochta de réir leibhéal
oideachais agus treisionn sé an ga le tuartha a Usdid in éineacht le foinsi eile sonrai, lena n-
airitear teagmhail reatha le fostoiri ar a riachtanais scileanna lena fhail amach cén bealach is
fearr le freastal ar na riachtanais seo.

4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/ireland-skills-forecasts-2025

4 Coibhéis leibhéal neamhchéim agus céim Ardoideachais

4 Coibhéis leibhéal Ardteiste agus cailiochtai Breisoideachais agus Oilitina - leibhéil 4 agus 5 ar Chreat Naisitinta
Céiliochtai na hEireann
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Lena chois sin, ta claonadh ag samhlacha réamhaisnéise scileanna a chatagoirid mar ‘iseal’,
'mednach’ agus 'ard". Is ionduil go smaoinitear ar phoist ardscile mar iad sitd a bhfuil cailiocht
trit leibhéal de dhith ina leith. Ta ardscil, &fach, ag baint le go leor gairmscileanna a fhaightear
tri Bhreisoideachas agus Oilidint (FET) m.sh. déanamh uirlisi né meicniochtai aerarthaigh.

Cuireann sé seo béim fosta ar an nga ata le monatoireacht leantnach ar fhoinsi sonrai até ar
fail, eadranaithe tri chomhra le péirtithe leasmhara.Ta sé seo & dhéanamh cheana féin ag leibhéal
aitiuil ag institididi aonair oideachais tri dhul i dteagmhail dhireach le fostoéiri chun cursai a
mhunly, fostoiri a bheith pairteach i solathar clar agus tri shocriichdin oibre a eagrd do mhic
léinn. Léirionn sé fosta an g ata le heolas inrochtana do dhaltai scoil agus do dhaoine fasta ag
roghnu gairmeacha agus cursai agus doibh siud a thacaionn leo agus a imrionn tionchar orthu
nuair a bhionn na roghanna seo & ndéanamh, lena n-diritear tuismitheoiri, treoirchomhairleoiri
agus muinteoiri.

Tri na Féraim Réigitnacha Scileanna atd & bhforbairt ag an Roinn Oideachais agus Scileanna
(ROS) ta féram idéalach & sholathar do thuartha agus sonrai eile a Usaid le bonn eolais a chur
faoi chomhraite idir fostéiri agus soldthraithe oideachais agus oilitina ar riachtanais scileanna i
gach réigiun. Sa chas gur oideachas agus oilitint an fhreagairt chui, is féidir pleananna a fhorbairt
don bhealach is fearr is féidir le solathraithe é seo a chur ar fail ar fud réigitin, agus ag cur
riachtanais foghlaimeoiri agus an chostais ar an Stat san direamh fosta.

FOCAS - TEAM LIMERICK - DIFEAR %)

ADHEANAMHDONREIGION 7

| 2014, d'fhas Luimneach don TF amach as pairtnéireacht idir comhlachtai TF bunaithe i
Luimneach, Instititid Teicneolaiochta Luimnigh, Comhairle Cathrach agus Contae
Luimnigh agus an UFT. Oibrionn na péirtnéiri gné le chéile le riachtanais scileanna
amach anseo a shainaithint agus le hiidaras a bhaint amach taobh istigh da
gcomhlachtai le sineadh a chur le hoibriochtai reatha in Eirinn. Déanann siad teagmhil
ansin le hinstititidi ardoideachais lena riachtanais chursai a aithint né le cursai nua a
fhorbairt lena chinntit go ndéantar na scileanna is riachtanai san earnail a sholathar.

Mar thoradh ar a fheabhas a d'éirigh le tionscnamh Luimneach don TF, t4 an dara gripa
bunaithe, Luimneach don Innealtoireacht, dirithe ar an nga le céimithe innealtdireachta.
Ta cuid de na comhlachtai deantusaiochta is mé i Luimneach gafa leis seo. Idir an d&
thionscnamh seo ta 350 post cruthaithe cheana agus ta beartaithe deiseanna breise TF
agus innealtdireacht a chur ar fail i réigiun Luimnigh.
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Domhan ag Athru, Scileanna ag Athru: Croi-Dhushlain & Deiseanna

» Forbraiodh an Straitéis seo i gcomhthéacs athru suntasach naisiunta agus idirndisitnta.
Tugann sé seo dushldin duinn a chinntit go bhfuil an lion ceart daoine againn leis na
cinedlacha cearta scileanna ar fail ag an am ceart.

= Airitear le fost6iri na hEireann an lae inniu lion mér comhlachtai beaga. Téann ceist an
scala i bhfeidhm ar infheistiocht i bhforbairt lucht saothair 6ir ni bhionn
sainfheidhmeanna Acmhainni Daonna (HR) na oilitina ag an comhlachtai seo agus is
deacair leo daoine a scaoileadh saor i gcomhair oilitiint ar lathair eile.

m Tathar ag tuar go mbeidh éileamh suntasach ar scileanna ag éiri as cruthd poist nua sa
gheilleagar agus éileamh athchuir sa tréimhse go 2020. Is daoine ata sa lucht saothair
cheana féin a lionfaidh na follntais seo agus daoine a thiocfaidh isteach sa lucht saothair
6 Eirinn agus thar lear.

= Munléidh lear mor treochtai domhanda agus spreagthaigh athraithe riachtanais
fostaiochta agus scileanna gach fostéra. Sa timpeallacht seo a athraionn go gasta, is i an
ilddnacht an eochair. Beidh rath eagrais ag brath go mér ar an Usaid is fearr a bhaint as
scileanna atd ar fail déibh, lena n-diritear innitlacht TFC, cumarsaid, éirim ghno, obair
foirne, cumas teangacha eachtracha agus feasacht chulturtha.proficiency and cultural
awareness.

® |s mo tdbhacht nd riamh le croiscileanna trasnai maidir le fostaiocht rathuil inbhuanaithe
ag daoine. Cuireann siad ar chumas daoine fosta bogadh idir poist agus gairmeacha, bheith
pairteach san oideachas agus oilitint ar feadh an tsaoil agus, lena chois sin, solubthacht
agus iomaiochas mhargadh an tsaothair a fheabhsu.

= Nuair a chuirtear san direamh an t-athru ar an éileamh ar scileanna, is gné rithabhachtach
é d'fhorbairt scileanna na hEireann amach anseo méadu gniomhaiocht foghlaim ar feadh
an tsaoil ag daoine, go hairithe iad siud atd sa lucht saothair, agus féadann tionchar
dearfach a bheith aige ar thairgitlacht agus nuail ag leibhéal comhlachta agus naisiunta.

= Is |éir gur ceist chasta i riachtanais scileanna na hEireann sa todhchai a shainaithint. Bionn
fostoiri féin éiginnte faoi na riachtanais scileanna a beidh acu feasta. Beidh an tionchar is
mo ag an soldthar faisnéis margadh saothair ma athbhreithnitear é agus ma eadranaitear
é tri chomhraite struchturtha le croiphairtithe leasmhara.

= Nuair a chuirtear san direamh castacht agus nadur athraitheach na fiontraiochta, na
ngairmeacha agus na scileanna atd de dhith, is den riachtanas gairmthreoir agus roghanna
gairme do gach duine. Ta rochtain éasca de dhith orthu sin a thacaionn leo agus a imrionn
tionchar ar na cinnti seo ar eolas faoi chursai agus gairmeacha, tuismitheoiri,
treoirchomhairleoiri agus muinteoiri san direamh.
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04. MARGADH
SAOTHAIR NA
HEIREANN: FAOI
LATHAIR AGUS
FEIDEARTHA
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4. Margadh Saothair na hEireann: Faoi Lathair agus Féideartha

Forléargas ar an Daonra agus Margadh an tSaothair

Is é 4.635 milliin daonra reatha na hEireann. T4 1 mhilliin faoi bhonn 15 bl. - an cion is mé san
AE - is léir an cumas atd againn buntaiste iomaioch idirndisiiinta a bheith againn tri lucht saothair
a bhfuil dea-scileanna acu a bheith againn. Ciallaionn praifil fhoriomlan na hEireann mar dhaonra
0g go mbeidh 60% diobh sin sa lucht saothair inniu ag obair leo fés in 2035. Ardaionn sé seo
dushldin don choras oideachais agus oiliina le cothromaiocht a aimsiu idir riachtanais daltai
scoile, lucht fagéla na scoile, daoine difhostaithe agus iad sin ata fostaithe ar ga déibh uasoilitint
no athoilidint a fhail.

DAONRA

4,644,300

PAISTI AOIS OIBRE 65 AGUS
(<19) 15-64 NIOS SINE
1,031,100 3,002,200 611,100
'FOSTAIOCHT FOSTAIOCHT GAN 'FOSTAIOCHT GAN
LANAIMSEARTHA  PHAIRTAIMSEARTHA FHOSTAIOCHT LANAIMSEARTHA FHOSTAIOCHT
1,495,400 420,600 1,086,300 38,800 544,000
DIFHOSTAITHE NEAMHGHNIOMHACH
201,800 GO HEACNAMUIL
884,500
MAC LEINN
319,700
AG CUARDACH AG CUARDACH _AG CUARDACH DUALGAIS BAILE
FOSTAIOCHT FOSTAIOCHT FEINFHOSTAIOCHTA 991 400
LANAIMSEARTHA PHAIRTAIMSEARTHA 7,100 !
173,900 20800 DROCHSHLAIN
TE/MICHUMAS
106,300
Foinse: Suirbhé Raithiuil Naisiunta Teaghlaigh POS R3 2015 EILE AB%S%JUR
Néta: Is mar gheall ar shlénu atd na neamhréitigh ann 106,300 '

40

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Préifil diobh sin ata fostaithe

Ta 2,186,000 duine sa lucht saothair faoi lathair; diobh sin, ta 1,983,000 ag obair, is ionann sin
agus rata naisiunta fostaiochta 64%, briste anuas mar 70% fireannach agus 58% baineannach.
T4 323,000 duine féinfhostaithe, is ionann sin agus 16% de gach duine in Eirinn ata ag obair.

De réir mar a fhasann agus a fhorbraionn an geilleagar, beidh riachtanais na ndaoine até fostaithe
ag fas agus ag forbairt da réir. Mar gheall ar an luas ata faoin athru teicneolaiochta agus an
tionchar atd aici ar phraisis ghno, is tabhachtai nd riamh an uasoilitint do gach duine ata
fostaithe, beag beann ar a ngairm no ar a leibhéal reatha oideachais. Cé gur dushlan ar leith é
seo acu sin atd ar bheagan oideachas foirmiuil agus go hairithe, mar a sonraiodh cheana, acu sin
arb é leibhéil CNC 1-3 an leibhéal is airde gnéthachtala acu.

Fior 5 Fostaiocht (15+) de réir an leibhéal oideachais is airde a fuarthas (Leibhéil CNC), r3 2015 (Foinse: SLMRU,
SOLAS)

100% 9 m—
N | - N
. l
70% 4
W CNC 10
60% 4 CNC 9
50% A W CNC8
CNC7
40% A
W CNC6
o
30% W CNC 4/5
20% - W CNC3
10% A W CNC 1/2
W CNCT
0% A
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Léirionn tionscnaimh amhail Springboard agus Momentum nach bhfuil gradam iomlan CNC de
dhith ar dhaoine le "Céim in Airde" a thabhairt da scileanna, n6 uasoilitiint a dhéanamh. Is minic
gur leor gearrchursa dian, cirsa atd ag an leibhéal céanna i ndisciplin eile chomh maith le taithi
oibre le cuiditl le duine dul isteach agus chun cinn sa lucht saothair. Is iomai cinedl deise ann le
hathoilitint, lena n-airitear oilidint ar an athair oibre, gearrchursai, teistiu tionsclaiochta agus
clair oideachas agus oiliuna fhoirmiula. Ni mér don chéras oideachais agus oiliiina bheith freagril
i gconai maidir le riachtanas athraitheacha mhargadh an tsaothair agus punann
chomhsheasmhach, sholtibtha deiseanna a chur ar fail le freastal ar riachtanais daoine aonair
agus fostairi.
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Ni chluinfear méran faoin uasoilitiint agus athoilidint an-luachmhar seo nuair a bheifear ag
tuairiscit ar fhostaiocht de réir leibhéil CNC ach té na sonrai ar fhostaiocht de réir leibhéil CNC
luachmhar fés 6ir cabhraionn siad linn tuiscint nios fearr a bheith againn ar an mbealach a n-
Usdidtear scileanna i measc an lucht saothair le bonn eolais a chur faoi chomhraite idir fostairi
agus solathraithe oideachais agus oilitina ar sholathar oiritinach.

Neamhgniomhach 6 thaobh na hEachamaiochta

Sainmhinitear 30% no6 beagnach 900,000*” duine dar aois oibre mar neamhghniomhach ¢
thaobh na heacnamaiochta de. T4 beagnach 300,000 den chohdrt seo gafa ag dualgais bhaile
agus té tuairim ar 350,000 acu ina mic léinn.  Mar gheall ar dhrochshladinte né michumas nach
bhfuil breis agus 100,000 den chohért neamhghniomhach seo ag obair. 33% de dhaoine dar
aois oibre ach faoi mhichumas ata ag obair in Eirinn (i gcomparaid le 66% de dhaoine gan aon
mhichumas) agus trid an Comprehensive Employment Strategy for People with Disabilities 2015-
2024,% cothdfar rannphairtiocht mhéadaithe margadh saothair.

Is maith an réamhthascaire an ghnéthachtail oideachais de ghniomhaiocht lucht saothair. Ta
céim trit leibhéal ag 17% diobh sin atd neamhghniomhach ¢ thaobh na heacnamaiochta de, i
gcomparaid le 33% diobh sin a bhfuil ardchailiocht mhéanscoile né PLC acu.

Nil siad sa Fostaiocht Difhostaiocht Lucht Rata AE

lucht saothair (000) ((o]010)] saothair (%)
(‘000) (000)
Bunscolaiocht nd nios isle  166.1 73.0 17.8 90.9 19.6
Meanscolaiocht iseal 241 187.4 34.8 222.2 15.7
Mednscolaiocht ard 2333 468.8 57.0 525.9 10.8
lar-mheanscolaiocht ni tritt 69.7 240.8 31.7 272.6 11.6
leibhéal
Céim triu leibhéal 76.5 354.7 27.2 381.9 7.1
neamhonodracha
Céim triu leibhéal le 73.6 535.2 28.8 563.9 5.1
hondracha
Eile/Ni deirtear 24.3 56.0 4.5 60.5 7.4
lomlan 884.5 1915.9 201.8 2117.7 95

Foinse: Suirbhé Raithiuil Naisiunta Teaghlaigh POS R3 2015

47 POS, Suirbhé Raithiuil Naisiinta Teaghlaigh, R3 2015
* http://justice.ie/en/JELR/Pages/Comprehensive_Employment_Strategy_for_People_with_Disabilities_(2015_2024)
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Leibhéil fostaiochta a fheabhsu

Ta an lion difhostaiochta tite go dti tuairim ar 200,000 don chéad uair ¢ 2008. Ta an rata
difhostaiochta ag 8.8%, an leibhéal is isle ¢ dheireadh 2008 agus laghdaithe 6 bhuaiclion breis
agus 15% go mall in 2011.

Is iontach an spreagadh € an treocht seo. Sin rdite, ni mér teacht ar thuilleadh réiteach ar chursai
difhostaiochta na hEireann agus ta gnéithe ar leith a bhaineann leo sin ata gan post fés. Cé gur
thit an rata difhostaiocht fhadtéarmach ¢ 6.4% go 5%, is 54% fos de dhaoine difhostaithe an
cohdrt seo®. Ta difhostaiocht i measc na n-6g (15-25 bl.) ag laghdu ach fos ag rata ard 19.7%
nach bhfuil inghlactha (QNHS, R3, 2015).

Lena chois sin, is léirii é an dushlan a bhaineann leis na daoine ata difhostaithe go fadtéarmach
a ath-chomhthathu sa lucht saothair go bhfuil thart faoi 69% de na daoine seo difhostaithe le
tri bliana n6 nios mo ar fireannaigh nios sine na 25 bl. 70% diobh.

Is tosaiocht fos i forbairt scileanna do na cohdirt seo, nuair a bhreithnitear an nasc idir scileanna
agus fostaiocht. In R3 2015, ba é 15.7% an rata difhostaiochta do dhaoine a raibh oideachas
meanscolaiocht iseal no nios [t acu ach 10.8% doibh sin a raibh oideachas mednscolaiocht ard
acu agus thit sé go 5.1% doibh sin a raibh céim ardoideachais le honéracha né nios airde acu.

Sa mheantéarma, cumasofar, leis an laghdu difhostaiochta, athru i bpolasai gniomhachtuchain
agus tionscnamh sna blianta beaga atd romhainn mar ata leagtha amach in Conairi chun Oibre
2106-2020 agus athrd 6 ‘'gniomhachtichan le linn culi eacnamaiochta’ go dti
"gniomhachtuichan in am téarnaimh agus fais'.

Aosu daonra in Eirinn

Le cois daonra an-6g, t4 daonra mér ag Eirinn ata ag dul in aois. Ta sé tuartha, dala go leor tiortha
eile san Eoraip, go méaddfar ar an lion daoine ag dul anonn go haois scoir 6 fhigitr 2011 de
bhreis bheag agus leathmhilliin go dti 855,000 faoi 2026 agus go beagnach 1.4 milliin faoi
2046.Ta lion na ndaoine ata an-aosta le hardu fosta, 6 128,000 in 2011 go thart ar 477,000 faoi
2046. Lena chois sin, mar gheall ar laghdu lion na saoranach dar aois 20 go 64 bl. beidh nios LU
daoine dar aois oibre ann.

Chomh maith le haird a tharraingt ar rél an oideachais i dtacu le daoine scothaosta, ciallaionn
na figitiri seo gur mé an riachtanas per capita a bheidh ag lucht saothair na hEireann
gniomhaiocht eacnamaiochta a chruthu agus, ar an mbealach sin, tacu le riachtanais forbartha
chaiteachas poibli an Stéit, go hairithe i dtaca le pinsin agus ciram sldinte de.

4 POS, Suirbhé Raithiuil Naisitnta Teaghlaigh, R3 2015
0 POS, Suirbhé Raithitil Naisiuinta Teaghlaigh, R3 2015
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Imirce

Bhi sreabhadh an-suntasach imirce sa da threo ag Eirinn le deich mbliana anuas. An toradh a bhi
ar chalt eacnamaiochta 2008-2013 lion mér daoine imeacht as Eirinn ag cuardach oibre in
aiteanna eile. Sonraitear sa National Skills Bulletin 2015°" gur leanadh den ghlan-eisimirce ag
Eireannaigh dar lion 29,200 in 2014; cé gur laghdu faoi 6,000 é seo i gcomparaid le 2013 (35,200).

Mar gheall ar an gcult eacnamaiochta agus an laghdu breitheanna sna 1990i, thit lion na ndaoine
idir 20-29 bl. sa daonra faoi 26% né 200,000 idir R4 2009 agus R4 20142 De bhun an téarnaimh
eacnamaiochta, tugadh isteach roinnt tionscnamh ar cabhair iad le muintir na hEireann a
mhealladh ar ais abhaile agus foilsiodh an chéad bheartas a bhaineann le diaspéra na hEireann
Global Irish®, in 2015.

Os a choinne sin, té lion suntasach daoine ag teacht ar inimirce go hEirinn agus fostaiocht faighte
ag go leor acu. Eisiodh lion iomlan 7,265 CeadUnas Fostaiochta in 2105, méadu 32% ar 2014.
Bhain 2,499, né 34% de na ceadunais a eisiodh le tionscal an TFC agus eisiodh 44% eile d'oibrithe
curam sldinte. Léirionn sé seo an dbharthacht leantinach a bhaineann le céras na gCeadunas
Fostaiochta le tabhairt faoi na ganntanais scileanna a bhaineann le fiontraiocht, go hdirithe sa
réimse TFC.

G\

7/

Gach uile bhliain, déanann na milte mac léinn socrtchain oibre le fostdiri. Ta samplai den
dea-chleachtas ar fud an chérais a léirionn an leas a bhionn le mic léinn, fostéiri agus lucht
oideachais ag obair le chéile. Mar shampla, ta samhail rathiinach socriichén oibre ag Colaiste
na hOllscoile, Corcaigh a bhfuil réamhphleanail struchturtha i gceist inti a bhaineann
dicheall rathinais amach as an socrtichan don mhac éinn agus don fhostéir araon. | mBliain
1, faigheann mic léinn comhairle i dtaca le forbairt scileanna agus castar na fostoiri agus na
mic léinn ar a chéile den chéad uair. | mBliain 2 faigheann mic léinn ceardlanna
gairmthreorach a dhirfonn ar féinfheasacht mac léinn ar a gcuid scileanna agus buanna. |
mBliain 3 earcaionn fostéiri mic léinn do na socrdchain ata ar fail. Tugtar liosta roghanna do
mhic léinn lena chinntit go socraitear iad i dtionsclaiochtai a bhfuil spéis acu iontu agus até
ag oiritint déibh. Tugann an tsamhail seo ratai aistrithe chomh hard le 80% i réimsi airithe.

In Instititid Teicneolaiochta Gaillimh-Maigh Eo, t&4 modul an-rathtinach 4 reachtail ag an
Scoil Ostlannaiochta do gach cailiocht Leibhéal 7 agus 8 ina bhfuil fécas faoi leith ar mhic
léinn ag athmhachnamh ar a n-eispéireas. Nuair a bhionn na socrdichdin déanta, cuireann na
mic léinn tuairisc fhoirmidil ghno ar a n-eispéireas i dtoll a chéile agus tugtar marc don
tuairisc. Eascaionn an tuairisc seo, in éineacht leis na cruinnithe iar-shocrichain le foireann
ITGME, machnamh struchtdrtha agus comhordaithe ar eispéireas socrtichdin an mhic léinn.
Cuireann seo go suntasach leis na torthai foghlama don mhac léinn, don instititid agus don
fhostdir agus cothaionn sé fas agus forbairt an mhoduil féin.

51SOLAS & Expert Group on Future Skills Needs, National Skills Bulletin 2015
52 SOLAS & Expert Group on Future Skills Needs, Monitoring Ireland’s Skills Supply, 2015,

53 https://www.dfa.ie/media/globalirish/global-irish-irelands-diaspora-policy.pdf
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Margadh Saothair na hEireann- Faoi Lathair agus Féideartha: Croidhushlain &

Deiseanna

m Cuireann an fas sa daonra ég dushldin roimh an gcéras oideachais agus oilitina le freastal
ar an éileamh ar aiteanna agus teacht ar chothroime idir riachtanais daltai scoile, lucht
fagala na scoile agus uasoilitint a thabhairt ddibh siid atd sa lucht saothair cheana féin.

= Is dushldin a bheidh ann fés sna blianta ata romhainn a chinntit go bhfuil na scileanna a
chuirfidh ar a gcumas fostaiocht a ghnothu agus a choinnedil ag daoine sa lucht saothair
a bhfuil leibhéil isle oideachas foirmitil acu.

m Spreagadh agus tacaiocht a thabhairt do ghniomhaiocht margadh saothair i measc daoine
atd neamhghniomhach le gur féidir solathar scileanna nach bhfuil a lan Usaide & bhaint
as a rochtain.

= D'ainneoin an rata difhostaiochta a bheith ag titim, is ceist fés i an difhostaiocht
fhadtéarmach, dala difhostaiocht dige.

m Ta comhghaol idir dochulacht difhostaiochta agus leibhéal gnéthachtail oideachais. Is
den rithabhacht, mar sin de, fail ar an oideachas, lena n-airitear gach gripa ata faoi
ghannionadaiocht, chun leibhéil difhostaiochta a laghdu.

» Ta freagracht ar gach duine as a bhforbairt scileanna agus as a mbainistiocht ghairme
féin ach, mar sin féin, aithnimid gur mé an tacaiocht a bhionn de dhith ar dhaoine airithe
le hoideachas agus deiseanna oiliina a rochtain.

= Ta tionchar mér ag lion na ndaoine ag teacht is ag imeacht as Eirinn ar go leor bealai.
Tugann eisimircigh ag filleadh chomh maith le hinimircigh nua deis d'Eirinn a lion daoine
tallannacha a athmhéadu.
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05. OIDEACHAS
AGUS OILIUINT IN
EIRINN

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Oideachas agus oilitint in Eirinn

s é an réastinaiocht até le céras oideachais agus oilitina na hEireann na scileanna agus an t-
eolas is fearr a thabhairt do dhaoine agus iad ag dul trid an saol. | ngach céim den 'oideachas
agus oilitint fhoirmiuil' (6 luath-dige, blianta scoile agus an fhoghlaim tar éis scoile),
d'fheidhmigh Eire go tréan le linn Straitéis | dtreo Scileanna an Lae Amarach.>*

Le linn na géarchéime eacnamaiochta a bhi againn le déanai, léirigh solathraithe oideachais agus
oiliina an earndil phoibli agus phriobhaideach araon. freagrulacht den scoth maidir leis na
hathruithe i gcuinsi fostaiochta agus an laghdu ar na hacmhainni a bhi ar fail. T4 tuilleadh brd ar
an gcoéras mar gheall ar chursai déimeagraifice 6ir thainig méadu 171,000 ar rolluithe
ldnaimseartha le deich mbliana anuas agus iad ag méadu leo.

Ta an straitéis nua scileanna seo a forbairt fosta i gcomhthéacs athleasu suntasach san earnail
oideachais agus oiliina chun a chinntit gur ann do chéras nios briomhaire, nios freagrula agus
ardchdiliochta a sholdthraionn an t-eolas agus na scileanna do gach foghlaimeoir até de dhith
orthu chun pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai agus sa gheilleagar.

Aithnitear sa chlar athleasichdin an tabhacht ata le gach leibhéal oideachais agus oiliina mar
ghnéithe dilse de chreat foghlaim ar feadh an tsaoil agus forbairt scileanna a thosaionn tri luath-
oige ardchailiochta agus a fhorbraitear go leantnach le linn blianta scoile agus san fhoghlaim
tar éis scoile. Aithnitear go domhanda an rithdbhacht atd leis an tacaiocht oideachais a
fhaigheann paisti san blianta is luaithe maidir le forbairt phearsanta fhadtéarmach. De réir torthai
6n gClar Meastinachta Idirndisiunta Daltai (PISA)®S de chuid ECFE, i mbunus gach tire, t& claonadh
ag daltai a fhreastalaionn ar chldir oideachais luath-oige feidhmiocht nios fearr a bheith acu ag
aois 15 bl. nd paisti nach bhfreastalaionn.Ta rél tabhachtach fosta ag oideachas luath-dige i maolu
éagothroime sdisialta.

Diritear na hathleasuithe ar cheithre chroithéama: Foghlaim i gComhair an tSaoil, Céiliocht
agus Cuntasacht, Cuimsiu agus llchinedlacht agus Corais & Infreastruchtdr®. |s é ata sa
chlar tacar d'athleasuithe céras iomlan ag gach leibhéal. Ta abharthacht ar leith, i dtaca le forbairt
na Straitéise Naisilinta Scileanna de, ag baint leis na hathleasuithe curaclaim atd idir ldmha agus
tionscnaimh a bhaineann le cailiocht, cuntasacht agus cuimsit a fheabhsu.

FOGHLAIM | GCOMHAIR CUIMSIU AGUS
AN TSAOIL ILCHINEALACHT

CAILIOCHT AGUS CORAIS &
CUNTASACHT INFREASTRUCHTUR

>* http://www.skillsireland.ie/Publications/2007/Tomorrow-s-Skills-Towards-a-National-Skills-Strategy 1.html
% http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results.htm
%6 http://www.education.ie/en/The-Department/Public-Service-Reform/
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Is i an Straitéis Ndisitinta Litearthachta agus Uimhearthachta (2011-2020)', a foilsiodh in
2011 a stitrann feidhmiu clar athleastchain ina ndiritear ar churaclam, meastinu agus cleachtais
mhuinteoireachta le bonn agus taca a chur faoi eispéireas ardchailiochta, abhartha foghlaimeora
agus le torthai foghlama in ionaid luath-o6ige, i mbunscoileanna agus in iarbhunscoileanna a
fheabhsu. T4 cuid mhoér de na spriocanna a socraiodh sa bhunstraitéis gnéthaithe cheana féin.
Ta athbhreithnit eatramhach ar an straitéis idir ldmha faoi lathair ina bhforbréfar spriocanna
nua. Beidh focas ar leith ann ar fhoghrupai daltai (amhail iad sin i scoileanna a aicmitear mar na
scoileanna is mé atd faoi mhibhuntaiste) inar ga na feabhsuchain is mé sna caighdedin
litearthachta agus uimhearthachta. Cuirtear ar fail fosta tri bhunphrionsabail na straitéise creat
athleasu curaclaim, measunaithe agus cleachtais mhuinteoireachta in ionaid luath-oige, i
mbunscoileanna agus in iarbhunscoileanna. T4 an Roinn ag leanudint de chaighdeain
ghnothachtala agus cleachtais i scoileanna a mhonatéirit chun feidhmid na straitéise naisiunta
litearthachta agus uimhearthachta a chinntit agus déanfaidh si tuilleadh forbartha ar phrdisis
bhreithmheasa, go hairithe orthu sin a bhaineann le féin-bhreithmheas scoile.

De réir na Measunuithe Naisitinta ar Léamh an Bhéarla agus ar an Matamaitic a rinne an Foras
Taighde ar Oideachas (ERC)%® in 2014, ta na scileanna ag daltai Rang a 2 agus Rang a 3 i bhfad
nios airde na mar a bhi nuair a measunaiodh iad in 2009. Diol suntais gurb é seo an chéad
mhorfheabhst i measunu ndisitinta ar chaighdeain léitheoreachta agus matamaitice le breis
agus 30 bliain.

Sa litearthacht ag leibhéal na bunscolaiochta, scordil daltai na hEireann i bhfad nios airde na an
mean idirndisitinta in Progress in International Reading Literacy Skills (PIRLS) 2011%° agus daltai
na hEireann rangaithe sa 100 it as measc 45 tir phairteach. Nior fheidhmigh daltai i bhfad nios
fearr na daltai na hEireann ach i gcuig thir. TA cumas l¢itheoireachta dhaltai na hEireann ag aois
15 bl. - go digiteach agus i gclé - chun tosaigh ar thiortha eile: rangaithe sa 40 it as 34 tir sa
léitheoireacht chld agus an 50 &it as 23 tir ECFE a ghlac pairt sa léitheoireacht dhigiteach.

In Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS)° 2011, scérail daltai na
hEireann i bhfad nios airde n& an medn idirndisiinta sa mhatamaitic agus daltai na hEireann
rangaithe sa 170 &it as measc 50 tir phairteach cé go raibh a bhfeidhmiocht giota maith nios
isle nd daltai sna tiortha is fearr feidhmiocht. Ag leibhéal na hiar-bhunscolaiochta, is ar an
mhatamaitic a bhionn fécas criticitil d'fheabhst feidhmiochta a bhaineann leis an Straitéis
Naisitinta Scileanna. Ta curaclaim nua mata don tSraith Shoisearach agus don tSraith Shinsearach
(a dtugtar "Tionscadal Mata" go forleathan air) curtha i bhfeidhm go hiomlan anois. Ta pointi
bonais ar fail d'iarrthoiri a ghnéthaionn grad D nd nios airde sa mhata ag Ardteist Ard-Leibhéil

" http://www.education.ie/ga/Scoileanna-Col%C3%A1ist % C3%AD/Eolas/Litearthacht-agus-
Uimhearthacht/lit_num_strat_ir.pdf
8 http://www.erc.ie
9 http://timssandpirls.bc.edu
60 http://timssandpirls.bc.edu
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nuair a bhionn pointi CAO a riomh. Rinneadh scridu sa churaclam nua matamaitice don chéad
uair sa CSS in 2015 agus ta na torthai & n-athbhreithniu faoi lathair. Mhéadaigh an lion daltai a
rinne mata ardleibhéil 6 16% in 2010 go 28% in 2015. San iomlan, de réir torthai 6 PISA 2012,
feidhmionn daltai 15 bl. na hEireann os cionn mhean ECFE ach ni ag na leibhéil is airde. De réir
bhabhta 2012 de PISA, afach, d'fheidhmigh daltai a rinne staidéar ar churaclam Thionscadal
Mata ag leibhéal nios airde nd iad sin nach raibh an deis sin acu agus tathar ag duil go leanfar
den fheabhstchén seo go ceann na mblianta

Is cuid den chroi-churaclam ag leibhéal na bunscolaiochta é staidéar ar an eolaiocht. Cé go bhfuil
si os cionn meain idirnisitinta, ta feidhmiocht na hEireann nios isle n& ar gcumas |éitheoireachta
agus mata. San eolaiocht in TIMMS 2011, scérdil daltai na hEireann os cionn an mheain
idirnaisitinta agus bhi siad sa 220 ait as 50 tir a ghlac pairt. Ag an dara leibhéal, sa tSraith
Shéisearach, mhéadaigh an lion daltai a dhéanann eolaiocht ¢ thart faoi 50,000 in 2011 go
tuairim ar 54,000 in 2015 né méadu 7%. Le linn na tréimhse sin bhi méadu nios mé ann orthu
sin a bhionn ag gabhail don eolaiocht, 6 38,000 go beagnach 43,000, méadu de bheagnach
12%°%". Ag leibhéal na hArdteistiméireachta, bhi méaduithe idir 12 agus 17% i lion na ndaltai
Ardteistiméireachta sa Bhitheolaiocht, an Fhisic, an Cheimic agus an fhisic/ceimic 6 2011 go
201562, Ach ta difriochtai suntasacha i nglacadh na leibhéal dbhair san Ardteistiméireacht agus
61% de dhaltai ag déanamh Bitheolaiochta agus gan ach 16% agus 13% ag gabhail don Cheimic
agus don Fhisic faoi seach.

In PISA 2012, bhi toradh an-fhabhrach ar fheidhmiocht na hEireann san eolaiocht agus is forbairt
curaclaim sa réimse seo is mo is cis leis. Lena chois sin, td nios mé daltai ag feidhmiu ag na
leibhéil is airde eolaiochta i gcompardid lena macasamhail idirndisiinta. Ta tuilleadh dul chun
cinn de dhith le feabhstichan leaninach a ghnéthu i bhfeidhmiocht dhaltai na hEireann sa bheart
tagarmharcail feidhmiochta seo agus bearta idirndisiunta eile.

Maidir leis an scoil a fhagail, ta an rata coinneala go dti an Ardteistiméireacht ag 90.6%, chun
tosaigh ar an sprioc 90% a socraiodh do 2020. Tacaiodh le feabhsuchain le déanai tri fheabhsu
suntasach i gcoinnedil daltai i scoileanna faoi mhibhuntdiste a d'thas 6 68.2% deich mbliana ¢
shin go dti 82.1% diobh sin ag dul isteach sa dara leibhéal in 2008¢3.

Ta pointe rithdbhachtach forbartha sroichte ag an Oideachas agus Ciram Luath-Oige (ECCE) in
Eirinn agus an scéim saor in aisce réamhscolaiochta le méadu in 2016 chun it réamhscoile a
chur ar fail do gach paiste inchdilithe 6 aois a tri go dti go dtosaionn siad ar scoil. Cuirfear tis
fosta in 2016 le feidhmiu céimneach tacaiochta lena chur ar chumas paisti faoi mhichumas
pairt iomlan a ghlacadh i gcliram agus in oideachas réamhscolaiochta. Ta scéim nua féirdheontas
inacmhainne curam leanai & forbairt fosta trinar féidir aon infheistiocht bhreise de chuid an
Rialtais a dhaileadh.

61 Foinse: Coimisitin na Scruduithe Stait

62 Foinse: Coimisiin na Scruduithe Stait

3 http://www.education.ie/en/Publications/Statistics/Statistical-Reports/Retention-Rates-of-Pupils-in-Second-
Level-Schools-2008-Cohort.pdf

49



50

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Bionn an focas oideachasuil san ECCE ar fheidhmiu chreat curaclaim Aistear® agus a cheithre
théama, dirithe ar luathfhorbairt scileanna trasnai: Taiscéalaiocht agus Smaointeoireacht, Folldine
agus Leas, Féiniulacht agus Muintearas agus Cumarsdid. Lena chois sin, ta roinnt tionscnamh
ann chun an chailiocht a fheabhsu lena n-airitear feidhmiu chreat cailiochta Siolta®s; feidhmiu
céimneach agus méadu Sheirbhis Speisialaithe Luath-Oige Better Start le tacu le feabhsu
cailiochta; feidhmiu céimneach cigireachtai luath-dige a bhfuil focas oideachais acu, feabhsu
chigireacht reachtuil Tusla, infheistiocht in uasoilitint an lucht saothair agus athbhreithnit
cdiliochtai do lucht saothair oideachas agus ciram luath-dige. Feidhmiu céimneach an chreata
curaclaim agus feabhsu chailiocht an tsoldthair a chuirfidh bonn agus taca faoi fhorbairt
scileanna trasnafi 6 aois luath.

Cuirfidh proifisiinu leantnach lucht saothair na hearnéla seo go mér le feabhsu cailiochta in
Oideachas agus Cram Luath-Oige sna blianta ata romhainn. T4 an clar seo & chur chun cinn tri
chreat forbartha rialachain, dreasachtai airgeadais do sheirbhisi a bheith faoi cheannaireacht
foireann chailithe agus soldthar maoiniu suntasach chun cleachtdiri a uasoilitint. Leagfar amach
sa Straitéis Luath-Oige ata ar na bacéin bearta a bheidh le déanamh feasta i gcomhair feabhsu
cdiliochta san earnail.

Ag an leibhéal bunscolaiochta, ta tus curtha le hathbhreithnit ar an gcuraclam le hobair idir
ldmha ar fhorbairt teanga, ar mhata agus ar oideachas faoi chreideamh réigitinach agus eitic.
T4 curaclam nua teangacha chomhthéthaithe (Béarla agus Gaeilge) foilsithe agus tabharfar
isteach é sna naiondin go dti an dara rang 6 Mhean Fémhair 2016 agus an curaclam do Rang a
3 go Rang a 6 ar fail 6 2019.

In 2016 cuirfidh an CNCM, i gcombhairliuchan le réimse leathan de phairtithe leasmhara, tus le
hathbhreithniti an churaclaim bunscolaiochta. Athbhreithneofar, i measc nithe eile, cionroinnt
an ama i ngach cuid den churaclam.

Ta fdcas reatha athleasu curaclaim agus meastinachta san iar-bhunscolaiocht ar an tSraith
Shoisearach. | Mean Fomhair 2014, cuireadh tus le feidhmid na Sraithe Sdisearai nua le
sonraiocht nua sa Bhéarla agus roinnt gearrchdrsai a chur ar fail. | Linasa 2015 foilsiodh an
Creat don tSraith Shéisearach®® ina leagtar amach na hathleasuithe leathana agus
riachtanacha lena n-airitear mionsonrai ar shocruithe démheasinachta a chumascann
measunacht scoilbhunaithe agus scruduithe ceann cursa. Beidh curaclam nuachoirithe ag daltai
le cois eispéiris foghlama agus torthai nios fearr. Cuimseoidh meastnd muinteoiri ag meastnu
foghlaim daltai i rith tri bliana na sraithe sdisearai agus socrofar scridu laghdaithe ceann cursa,
arna riar agus a mharcdil ag Coimisitin na Scruduithe Stait. Mdinteoiri na n-abhar a mheasfaidh
dul chun cinn a gcuid daltai le dha mheastind rangbhunaithe (CBA) agus meastnoidh Coimisiun
na Scruduithe Stait tasc scriofa bunaithe ar an dara CBA.

64 http://www.ncca.ie/ga/Treoir-Chleachtais/
6 http://www.ncca.ie/ga/Treoir-Chleachtais/
% http://www.juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/Documents/Creat-don-tSraith-Shoisearach.pdf
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Is é a chuirfidh bonn eolais faoin bhfoghlaim sa tSraith Shoisearach:

8 bprionsabal, lena n-airitear ceann amhain ar Chruthaitheacht agus Nudil

24 rditeas foghlama ata ag croi na pleandla le haghaidh eispéiris na ndaltai agus
bhreithmheas chlér sraith shdisearach na scoile. Feabhsdidh bunus na réiteas forbairt
scileanna an fhoghlaimeora.

8 gcroiscil a meastar iad a bheith riachtanach i gcomhair na foghlama rathdla.

Cur chuige bunaithe ar fhiosru atd i bhforbairt shonraiochtai ébhair na Sraithe Séisearai nua agus
tugtar deiseanna foghlama do dhaltai ina bhfuil cothroime idir eolas a bhaineann go sainiil leis
na habhair agus réimse nios leithne de scileanna agus de chumais smaointeoireachta. Cuirfear ar
chumas foghlaimeoiri eolas a Usaid agus a anailisiti ar bhealai nua cruthaitheacha, chun ceisteanna
a fhiosry, chun taiscéaladh, smaoineamh déibh féin, bheith cruthaitheach agus iad ag réiteach
fadhbanna agus a gcuid foghlama a chur i bhfeidhm i suiomhanna nua. Os rud é go bhfuil athruithe
ag teacht go han-tapa ar nadur an ionaid oibre agus an domhain, is den rithabhacht na
hinnitlachtai agus na scileanna seo chun daoine éga a ullmhut don fhoghlaim agus don saol.

Cuirfidh feidhmiu céimneach an chreata nua ar chumas muinteoiri bheith rannphairteach i dtact
le daltai chun an bealach chun foghlama a fhoghlaim agus chun freagracht a thogail as a
bhfoghlaim féin sa dara croi-chéim seo den oideachas dara leibhéal.

Abhair Réimsi Tugtha Isteach do  Le Clart don Chéad
eile Dhaltai 14 Bliain in:  Uair ar JCPA in:

Céim 1: Béarla Medn Fémhair 2014 Fémhar 2017

Céim 2: Eolaiocht agus Staidéar Gné Mean Fémhair 2016 Fémhar 2019

Céim 3: Gaeilge, Nua-Theangacha (Fraincis, Folldine Meéan Fémhair 2017 Fémhar 2020
Gearmainis, Spainnis, lodailis) agus Ealain,
Ceardaiocht & Dearadh

Céim 4: Matamaitic, Eacnamaiocht Bhaile, Medn Fdmhair 2018 Fomhar 2021
Stair, Ceol agus Tireolaiocht

Céim 5: Abhair Theicneolaiochta Medn Fomhair 2019 Fomhar 2022
(Teicneolaiocht Abhair / Adhmaid, Grafaic

Theicniuil, Miotaldireacht,), Oideachas

Reiligitiin, Staidéar Giidach agus Clasaici

Is é seo a leanas sceideal iomlan fheidhmil céimneach na Sraithe Soisearai nua:

Le teacht Phroifil Ghnéthachtéla nua na Sraithe Séisearai in ionad an teastais shéisearaigh reatha,
cuirtear deiseanna nua ar fail. Taifeadfar sa Phroéifil Ghnéthachtala dul chun cinn daltai i ngach
réimse, an scridu scriofa, na meastinuithe rangbhunaithe agus gniomhaiochtai seach-churaclaim
eile san aireamh.

D'fhonn tacu leis an athleasu, ta clar cuimsitheach forbairt ghairmidil leaninach do mhuinteoiri
agus do phriomhoidi & fheidhmiu go céimneach. Cuimsitear leis seo, FGL scoile uile, seimineair
a bhaineann go sonrach le habhair, seiminedir do cheannairi scoile, FGL faoi stitir muinteoiri
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agus cuairteanna scoile. T4 acmhainni ardchailiochta ar line ar fail fosta le tacu leis an gclar.
Ciallaionn sé seo go bhfuil na hacmhainni agus an tacaiocht uile atd de dhith & dtabhairt do
mhuinteoiri chun a chinntit go n-éireoidh go geal lena gcuid daltai sa tsraith shéisearach nua. Is i
an tseirbhis tacaiochta, Sraith Shéisearach do Mhdinteoiri (SSM), sainfhoireann a bunaiodh go
sonrach chuige seo, atéd ag stiradh na hoibre FGL seo.

Go hachomair, aithneofar san athleasu réimse leathan foghlama, laghdéfar an fécas ar scridu ceann
cursa amhain i ngach dbhar, tabharfar a luach agus tabhacht don mheasunu rangbhunaithe, éascofar
comhoibritl gairmitil nios fearr idir mhuinteoiri agus tabharfar éargas nios leithne do thuismitheoiri
agus do dhaltai ar fhoghlaim gach dalta.

Ta pleananna le haghaidh feidhmiu athruithe ag an tSraith Shinsearach ag leantint ar aghaidh le
forbairt chéimnithe sonraiochtai athbhreithnithe dbhar a bhi idir ldmha cheana. Ta an rata athraithe
ag an tSraith Shinsearach & chothromu in éadan na n-éileamh a bhaineann le feidhmiu athleasu
na Sraithe Séisearai i scoileanna.

Gné eile den tSraith Shinsearach ag a lan daltai i an Clar Idirbhliana (Cl). Ta Cl ar fail do gach
scoileanna dara leibhéal agus tairgeann thart faoi 550 scoil (as measc tuairim ar 730 scoil) an clar
seo. Féadann Cl beith roghnach n¢ éigeantach do dhaltai ag brath ar pholasai na scoile.

Cruthaionn gach scoil a gClar Idirbhliana féin, laistigh de threoirlinte a shocraionn an ROS, ag cur san
aireamh na bhféidearthachtai a thairgtear sa phobal ditiuil san obair dheonach, socrtichén oibre, srl.

Is é an luach atd ag an Idirbhliain gur féidir deiseanna a thabhairt do dhaltai agus do mhtinteoiri
bheith nualach agus cruthaitheach sna clair agus sna modhanna foghlama a usdidtear. Faigheann
daltai an deis fosta réimse scileanna a fhorbairt tri ghniomhaiochtai amhail obair dheonach, taithi
oibre, obair thionscadail agus pairt a ghlacadh in, mar shampla, clér gradam An Gaisce®’. Cuireann
sé am ar fail fosta do dhaltaf freastal ar laethanta oscailte colaisti, laethanta gairmthreorach agus
taighde a dhéanambh ar roghanna éagsula clrsai agus gairmeacha.

De réir tuarascéla a d'fhoilsigh Aontas Dhaltai Dara Leibhéal na hEireann® (Irish Second-Level Students
Union) ar na mallaibh, braitheann 85% de dhaltai gur fhoghlaim siad scileanna nua le linn Cl agus i
measc bhuanna an chlair ta scileanna nua, taithi oibre, abhair a bheith ar fail agus mar sin de.

Ta roinnt tionscnaimh nua le feidhmiu ar bhonn céimneach le linn na tréimhse go 2020 agus ina
measc ta:

57 www.gaisce.ie
% https://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Transition-Year-Exploring-the-Student-Experience.pdf

% http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A 1lacha-Beartais/Straiteis-Dhigiteach-do-Scoileanna-

2015-2020.pdf
70 https://www.education.ie/en/Schools-Colleges/Information/Curriculum-and-Syllabus/Foreign-Languages-
Strategy/Foreign-Languages-Strategy.html
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An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna 2015-2020° a bhfuil d'aidhm aici sédid TFC a fheabhs
sa teagasc, foghlaim agus meastnu agus cuspairi tdnaisteacha a bhaineann le forbairt ghairmidil
muinteoiri, ceannaireacht, taighde agus polasai agus forbairt infreastruchtdr TFC i scoileanna.

Le cois an churaclaim nua teanga bunscoile, ta straitéis Teangacha Eachtracha san Oideachas”
a forbairt don oideachas iar-bhunscolaiochta agus don bhreisoideachas agus ardoideachas.

Ta mor-athleasu ar sidl san oideachas tosaigh muinteoiri”’ agus té solathar oiliina &
dhldthu anois i roinnt bheag ionaid ardchailiochta. Leanfaidh an Chomhairle Mhuinteoireachta
den ardchailiocht a chur chun cinn in 2016 tri thuilleadh oibre ar an athbhreithnit ar chritéir
iontrala clair oideachas tosaigh muinteoiri, scéim phiolétach Droichead, an tsamhail nua
ionduchtichain agus promhaidh do mhtinteoiri nua, in 330 scoil agus tuilleadh forbartha ar
chreat FGL do mhdinteoiri’.

Ta DEIS, an Plean Gniomhaiochta um Chuimsiu Sdisialta” & athbhreithniu faoi lathair, lena
n-airitear na modhanna trina sainaithnaitear scoileanna lena gcuimsiu sa chlar amach anseo
agus abhar an chlair tacaiochta scoile. T4 an t-athbhreithnit le cur i gcrich in 2016.

Cuirtear réimse tacaiochta™ ar fail do phaisti agus do dhaltai a bhfuil riachtanais
speisialta oideachais acu agus ta scéim phioldtach ar sidl faoi lathair in 47 scoil”™ a
bhaineann le samhail nua chun muinteoir acmhainni a chionroinnt chun tacu le paisti
a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu.

Ta samhlacha nua cigireacht scoile”® & bhfeidhmit ar bhonn céimneach chun an leibhéal
cigireachta a mhéadu agus chun a bheith ag obair leis na scoileanna sin is mé a bhfuil cuidid
de dhith orthu. Tabharfar trainse nua athbhreithnithe de shamhlacha cigireachta isteach i
Mean Fémhair 2016 trina dtabharfar eolas feabhsaithe do scoileanna agus don phobal.
Cuirfear leis seo trid an bhféinmheastdireacht agus an cleachtas athmhachnamhach’’
laistigh de na scoileanna féin.

De réir torthai taighde is pointi tabhachtacha ag gach leibhéal iad na haistrithe chun a
chinntiu go dtacaitear le paisti agus daoine ¢ga agus iad ag bogadh chun cinn trid an gcéras
oideachais. Rinneadh méid suntasach oibre ar an aistrit 6 bhunscoil go hiar-bhunscoil i
gcomhthéacs na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta. T& CNCM ag cur tus anois leis
an obair ar an aistriti 6n réamhscoil go bunscoil. Ba é an toradh a bhi ar fheidhmiu athruithe
mar chuid de thionscnamh Aistrithe’® chun feabhas a chur ar aistriti daltai 6n dara leibhéal go

http://www.education.ie/ga/Scoileanna-Col%C3%A1ist%C3%AD/Eolas/Litearthacht-agus-
Uimhearthacht/lit_num_strat_ir.pdf
http://www.teachingcouncil.ie/ga/
http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
http://www.education.ie/ga/An-C%C3%B3ras-Oideachais/Oideachas-Speisialta/
http://www.education.ie/ga/Preas-agus-lImeachta%C3%AD/Preasr%C3%A1itis/Preasr%C3%A1itis-2015/PR15-
09-15.html
http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A 1in/Tuairisc%C3%AD-Cigireachta-Foilseach%C3%A1in/
http://www.schoolself-evaluation.ie/gaeilge.php
http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-
N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-Chead-
Cheimeanna-Eile.pdf
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hardoideachas, athruithe moéra polasai le blianta beaga anuas, foilsit céras nua pointi CAO
san aireamh’®. Is den tabhacht a chinntidl go ndaingneofar an obair seo ar aistrithe feasta
agus go geuirfear [éi chun eispéireas oideachais saor ¢ bhearnai a chrutht le linn
thimhthriall an oideachais. Go sainitiil, beidh an obair ata idir lamha le slite iontrala ar an
ardoideachas a leathnu agus speisialachas luath cursa a laghdd mar chuid larnach
d’'fheabhsu leibhéil choinnedla i gcolaisti.

TABLA 4 SCILEANNA AN 21U AOIS A FHORBAIRT 0 GO 18 MBLIANA

TEAGASC, FOGHLAIM TAISCEALADH AGUS SMAOINEAMH
AGUS MEASUNU FOLLAINE

OIDEACHAS LUATH-OIGE FEINIULACHT AGUS MUINTEARAS
(AISTEAR) CUMARSAID

PRIMARY CURRICULUM CUMAS CHUN CEISTIU
CHUN ANAILISIU
CHUN FIOSRU
CHUN SMAOINEAMH GO CRITICIUIL
CHUN FADHBANNA A REITEACH,
AGUS CHUN IDIRGHNIOMHU GO
HEIFEACHTACH LE DAOINE EILE

AN TSRAOTH FEIN-BHAINISTIU

SHOISEARACH NUA FANACHT FOLLAIN
BAINISTIU EOLAIS AGUS
SMAOINTEOIREACHT
BHEITH CRUTHAITHEACH
AG OBAIR LE DAOINE EILE
CUMARSAID
BHEITH LITEARTHA &
BHEITH UIMHEARTHA

IDIRBHLIAIN BLAISEADH ABHAIR
FOGHLAIM EISPEIREISEACH (TAITHI
OIBRE & OBAIR THIONSCADAIL)
PUNANNA
DIALANNA ATHMHACHNAMHACHA
TAIGHDE AR CHURSAI & AR
GHAIRMEACHA

AN TIMHTHRIALL BHEITH EIFEACHTACH AR BHONN
SHINSEARACH PEARSANTA
CUMARSAID
SMAOINTEOIREACHT CHRITICIUIL
AGUS CHRUTHAITHEACH
PROISEAIL FAISNEISE
OBAIR LE DAOINE EILE

STRAITEISI AGUS TIONSCNAIMH THACAIOCHTA

STRAITEISI ATHLEASU DEIS PLEAN TACAIOCHTAI | STRAITEIS STRAITEIS MEASTOIREACHT

AGUS OIDEACHAS | GNIOMHAIOC | OIDEACHAS | DHIGITEACH | TEANGACHA | INMHEANACH

TIONSCNAIMH | MUINTEOIRi | HTA UM SPEISIALTA DO EACHTRACHA | AGUS

THACAIOCHTA CHUIMSIU SCOILEANNA SHEACHTRACH
SOISIALTA

7 http://www.education.ie/ga/Preas-agus-Imeachta%C3%AD/Preasr%C3%A1itis/Preasr%C3%A1itis-2015/PR15-
. 09-03.html

FOCAS -

SCILEANNA
21U AOIS A
FHORBAIRT,
0-18 BLIAIN

SAMPLAI DEA-CHLEACHTAIS

MATAMAITICEOIRI LUATHBHLIANTA

Ta leabhar arna scriobh ag paisti, dar teideal ‘Being and
Becoming Mathematicians Through Play foilsithe ag Cottage
Kids Playschool agus Early Childhood Ireland. Minionn an
leabhar, a scriobh paisti i naionra Cottage Kids, a gcuid eolais
agus a gcuid smaointe faoin mata laethdil agus an spraoi a
bhaineann a dtuismitheoiri as an mata. Taispednann sé na
paisti ag taiscealadh agus ag dul i dtaithi ar an domhan thart
orthu agus ag forbairt tuiscint dhilis ar an mata. Léirionn sé gur
teanga i an mata a chuidionn linn cumarsaid a dhéanamh. Ta
prionsabail Aistear i dtaca leis an luathfhoghlaim agus an
luathfhorbairt bunaithe ar an stgradh, agus ar eispéireas fonta
briomhar a bheith ag paisti. Léirionn an iliomad samplai sa
leabhar conas a bhionn paisti ag taiscealadh an domhain thart
orthu agus ag dul i dtaithi air agus ag forbairt, da réir sin, a
dtuiscint mhatamaiticitil. Tugann sé fianaise ar chumhacht an
tstigartha agus conas a dhéanann sé eachtra spraiuil den
mhata a fhoghlaim. D’fhoghlaim na paisti faoi shuiomhanna
airithe, faoi dhaoine, faoi dhearcthai agus faoi fhreagairti, faoi
abhair agus airionna agus iad ag sugradh. Is acmhainn é an
leabhar do thuismitheoiri agus d'oideachasdiri agus léirionn sé
conas is féidir an mata a mhuineadh tri ghnathdheiseanna
sugartha.
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Usaideann Ciara Ni Dhrisceoil as Gaelcholaiste Luimnigh taibléid i muineadh na ceimice. Mar
shampla, tugadh fiosruithe agus tascanna le déanamh do rang agus bhi acu lena gcuid oibre a
fhistaifeadadh lena mheas cé chomh maith a cuireadh an tasc i gcrich agus conas a d'fhéadfai é a
fheabhsu. Uséidtear an féinmheastnéireacht agus an phiarmheastnéireacht ar aon. Tugann an
muinteoir breis aiseolais do na daltai trid an anotail agus glérthaifid a Usdid agus roinneann si an
comhad deiridh leis na daltai. Ag deireadh na scoilbhliana, ta taisce cuimsitheach fistaifead ag gach
dalta agus aiseolas ann is féidir leo a Usdid don staidéar don Ardteist. T4 usaid TFC tar éis cur go
mor leis an muineadh agus leis an bhfoghlaim sa rang agus cabhraionn sé le cruthaitheacht, le
neamhspleachas, le comhoibriti agus le huinéireacht na foghlama i measc na mac léinn.

Ta clar cuimsitheach Idirbhliana do dhaltai ag Colaiste Chraobh Abhann i gCill Mhantain, agus
bionn béim ar leith ann ar Oideachas Fiontraiochta. | mi na Samhna gach bliain, eagraionn an scoil
‘Seachtain Spiorad na Fiontraiochta’ leis an uile dhalta a chur i dteagmhail leis an bhfiontraiocht
agus le hiad a spreagadh le smaoineamh faoi ghairmeacha gnoé. 12015, sheol an scoil an ‘Coldiste
Chraobh Abhann Young Entrepreneur pop-up shop'. Bionn daltai on idirbhliain freagrach as
reachtail laethdil an tsiopa, idir dhiolachan, mhargaiocht, thairgeadh agus cursai airgeadais.
Ceapadh cuigear bainisteoiri le hionad a fhail agus gach rud eile ba gha le siopa a thosu. Bhi an
siopa ar oscailt ar feadh deich & agus dhiol na daltai na tairgi a d’fhorbair agus a dhear siad ina
gcuid mionchomhlachtai. Ar na tairgi a chuir na daltai ar fail ta tae measctha, leabhair do phaisti,
gléasanna do chluaséin agus cluichi boird le husaid na Gaeilge a chur chun cinn, gan ach roinnt
bheag diobh a lua. Thog an siopa breis agus €5000 agus d'fhoghlaim na daltai scileanna
luachmhara san obair foirne, sa nuail, agus sa tseasmhacht leis an siopa a dhéanamh rathinach sa
phobal.

Baineann Elaine Lyons, Scoil Naistunta Chriost an Slanaitheoir, Usaid as Scratch le tacu le hobair ar
sheanrai scribhneoireachta. Mar shampla, baineadh Usdid as Scratch agus as uirlisi eile le dréacht
deiridh de scribhneoireacht phroisis don eolaiocht a chriochnu. Eascaionn Scratch an t-imeascadh
idir dbhair, an Béarla agus an Eolaiocht sa chas seo. Usaidtear Scratch le proisis a bheochan a
usdidtear sa phiosa scriofa. Usideann na daltai scileanna trasnai ar nés réiteach fadhbanna,
smaointeoireacht chruthaitheach agus tobsmaointeoireacht. Uséideann siad scileanna
matamaitice taobh istigh de Scratch agus bionn scileanna an churaclaim mata le feiceail go soiléir.
Le Scratch bionn siad ag féinmheastndireacht fosta.

Usaideann Tina Lackey, muinteoir Gearmainise i Meénscoile na Toirbhirte, Loch Garman, aipeanna
le tacu le scileanna foghlama teangacha ar nos léamh, éisteachta, scriobh agus labhairt (an teanga
labhartha). Ta an caidreamh lena rang athraithe 6 neadaiodh tséid TFC ann - is
comhéascaitheoiri na foghlama iad na daltai anois. Uséidtear Quizlet sa mheastnéireacht
mhunlaitheach le haghaidh féinmheasunu agus piarmheastnu leantnach. Breactar nétai le
Notability le cuidiu leis an staidéar agus is féidir sin a roinnt go furasta, ni hionann agus leabhair
notai paipéir. Is féidir comhaid fuaime a thaifeadadh san aip agus cuidionn seo leis an sealbhu
teanga agus riarann sé ar dhaltai a bhfuil leibhéil éagsila cumais acu. Cumasaionn Book Creator
daltai lena n-dbhar féin ilmhedin a chruthu le gur féidir a scileanna teanga a l&iriu tri théacs, fhis
agus fhuaim a usaid de réir mar is cui. Bailitear aiseolas go leantinach 6 dhaltai le Socrative le gur
féidir leis an muinteoir difredlu idir modhanna agus cur chuige na muinteoireachta, idir dbhar,
thascanna agus thrialacha bunaithe ar dhul chun cinn an ranga.
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Den chuid is mé, is é ata i gcoras oideachais agus oiliina na hEireann i ndiaidh na mblianta scoile
na breisoideachas agus oilitiint (FET) agus na hearnélacha ardoideachais (HE). Cuirtear bonn agus
taca faoi chomhsheasmhacht agus cadiliocht forbairt scileanna tri fheidhmiu éifeachtach,
éifeachtuil chéras na hEireann. T4 sé seo bunaithe ar an gCreat Naisitinta Céiliochtai ata faoi
chdram Dearbhu Cailiochta agus Céiliochtai Eireann (DCCE).

Ta athleasu cuimsitheach FET agus HE ar siul agus leanfar de le linn shaolré na Straitéise seo. Is
trid an Straitéis Bhreisoideachais agus Oilitina® agus an Straitéis Ardoideachais go 20308 a
eagraitear athleasuithe.

Ta rél larnach ag SOLAS maidir le cailiocht agus cuntasacht laistigh den earndil FET. T4 samhail
nua mhaoinithe, bunaithe ar leibhéil feidhmiochta, & cur i bhfeidhm tri chomhaontu Pleananna
Seirbhis Bhreisoideachais agus Oilitina leis na Boird Oideachais agus Oilitina uile. Is sna pleananna
bliantula seirbhise ata an creat chun dul chun cinn a mhonatéirit in aghaidh spriocanna aontaithe
cdiliochta agus solathair, agus creat meastdireacht leantnach a bheidh mar dhushraith dul chun
cinn agus forbartha.

Is é an aidhm gur cursai a bhfuil taifead dearfach acu do rannphairtithe, agus iad sin amhain, a
mhaoineofar amach anseo. Maidir le cursai nach n-éirionn chomh maith céanna leo, déanfar iad a
oiriuny, a athstruchturd no a scor agus cuirfear roghanna eile ina n-ait. B'éagothrom d'fhoghlaimeoiri
cur chuige ar bith eile. Dala réimsi eile solathair, is réimse é FET inar choir gur [éir freagrilacht na
hearndla. Ni moér, mar sin de, gur breithmheas leantinach is bonn don chur chuige seo.

Maidir leis an Ardoideachas, is é an tUdaras Ardoideachais até i gceannas ar fheidhmiu Creat
Feidhmiochta an Chdrais Ardoideachais 2014-14% ina bhfuil proiseas comhraite straitéiseacha
agus comhaontu socruithe le hinstititidi ardoideachais a bhfuil maoiniu poibli acu agus feidhmiu

céimneach maoinit feidhmiochta.

D’fhreagair céras FET agus HE na hEireann go tréan do riachtanais néisidnta le linn na géarchéime
eacnamaiochta. Le blianta beaga anuas, td an da earnail luite ar athleasuithe suntasacha a
fheidhmit chomh maith le tabhairt faoin dushlan a bhaineann le héileamh méadaithe ar diteanna
agus buiséid laghdaithe. T4 siad ag leanuint d'fheidhmiu go lidir, agus gné tharraingteach do
chomhlachtai eachtracha lucht saothair ardscile a bheith ar fail. Cuireann solathraithe
priobhdideacha, a bhi thar a bheith gniomhach i seachadadh chldir Springboard agus
Momentum®,, le solathar scileanna na gcoldisti. Trid seo, t& dea-chleachtais léirithe ag solathraithe
priobhaideacha in Aitheantas Réamhfhoghlama (RPL) agus cuimseofar iad seo i bhforbairt
acmhainn lanchoérais don RPL.

8 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/Further-Education-and-Training-Strategy-2014-
2019.pdf

8 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf

8 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-
Systemperformance-Framework-2014-2016.pdf

8 www.skillstowork.ie
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Ag breathnu chun cinn, t& BOOnna sa chaoi anois gur fearr i bhfad is féidir leo freagairt do
riachtanais scileanna ar bhealach solubtha éir is orthu atd ciram an ghréasdin ionaid oilitna.
Gréasan laidir de naisc idir fostoiri aitiula an toradh ata air seo, céras conarthai solathar oilitina
agus saineolas i réimse leathan de réimsi scileanna sainiula. Tugann sé seo deiseanna fosta
soldthar oideachais agus oiliiina a bhainistit ar dhdigh chomhordaithe tri réimse nios leithne de
chlair le freastal ar riachtanais scileanna an gheilleagair aititil agus réigitnaigh.

Lena chois sin, cuireann samhail Skillnets ar chumas gréasan fostdiri i réigidin né in earnalacha
teacht le chéile lena gcomhriachtanais scileanna a shocrd agus oilitint a fhail d& bhfostaithe.
An Ciste Naisiunta Oiliuna agus fostdiri, tri mhaoiniu direach, a chémhaoinionn Skillnets agus is
samhail sholubtha éifeachtach i do chomhlachtai de mhéideanna éagsula le freastal ar a
riachtanais gearrthéarmacha agus meantéarmacha scileanna. Ta breis agus 60 gréasan ar leith
ag feidhmiu faoi lathair i réimse leathan d’earnalacha gné.

Is gnéithe larnacha iad comhthathu feabhsaithe, comhphairtiochtai agus sineirge idir FET agus
HE, agus leas an fhoghlaimeora agus an fhostéra ag croi an scéil, den straitéis nua scileanna seo;
ma oibrionn siad i gcomhphdirt, féadann na hearndlacha na scileanna até de dhith orainn i
gcomhair fas inbhuanaithe eacnamaiochta a sholéthar.

Athleasu an chdrais phrintiseachta agus méadu sa rannphairtiocht tionsclaiochta agus
phrintiseachta agus printiseachtai nua faoi stitir tionsclaiochta mar thoradh air;

Feidhmil céimneach leantnach cursai spriocdhirithe uasoilitina agus athoilitna tri
Momentum?®* agus Springboard+5°, lena n-airitear iad sin a bhaineann leis an bPlean
Gniomhaiochta TFC % |e cuidiu le daoine scileanna nua atd bainteach le fiontraiocht a
fhoghlaim agus dul ar aghaidh chuig fostaiocht inbhuanaithe;

Athchumrd instititidi, lena n-airitear bunu Ollscoileanna Teicneolaiochta®” agus braisli
réigiunacha d'instititidi ardoideachais;

Tabhairt isteach creat forbairt ghairmidil do mhdinteoiri san ardoideachas  le
tacaiocht 6n bhFéram Naisiinta um Fheabhsu Teagaisc agus Foghlama &’

84 http://www.momentumskills.ie/

85 http://www.springboardcourses.ie/

8 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/ICT-Skills-Action-Plan-2014-2018.pdf

87 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf

88 http://www.teachingandlearning.ie/priority-themes/benchmarking-professional-
development/professionaldevelopment-consultation/

8 http://www.teachingandlearning.ie/
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Boird Oideachais agus Oiliuna.

Forbairt Straitéis Forbairt Lucht Saothair le huasoilitiint daoine ata fostaithe a éascu.

Forbairt agus feidhmiu céimneach straitéisi TFC don HE agus FET: Treochlar um Fheabhsu
i nDomhan Digiteach 2015 — 2017°° don HE agus forbairt straitéise don fhoghlaim le
cuidiu teicneolaiochta in FET.

Beidh rél larnach ag an Ard-oideachas i bhfeidhmid Innovation 2020°’, straitéis nua na
hEireann um taighde agus nuail, lena n-airitear tacaiocht d'fhorbairt ghairmitil
thaighdeoiri na hEireann, do ghniomhaiocht taighde ceannrédaioch, lena n-airitear rath
idirnaisitinta agus do chomhoibrit le comhlachtai de gach méid;

Feidhmid céimneach tacar nuashonraithe tionscnamh na Comhairle um Thaighde in
Eirinn®? le forbairt scileanna taighdeoiri luathchéime a chur chun cinn agus chun tacu le
soghluaiseacht mhéadaithe ag taighdeoiri agus béim ar leith ar a clar rathuil ‘bualadh leis
na bhfostoir’ de réir a téarmai tagartha;

Feidhmit céimneach Plean Naisiinta um Chothromas Rochtana ar Ardoideachas
2015-2019°

Tabhairt chun cinn Athleast Aistrithe® chun cabhru le daltai dara leibhéal déanamh réidh
le dul isteach agus fanacht san ardoideachas;

Cur i gcrich obair Gripa Saineolaithe ar Mhaoiniu an Ardoideachais amach anseo®.

http://www.teachingandlearning.ie/a-roadmap-for-enhancement-in-a-digital-world-2015-2017/
https://www.djei.ie/en/Publications/Innovation-2020.html

http://ircset.ie/

http://www.hea.ie/files/files/file/New_pdf/National_Access_Plan_2008-2013_(English).pdf
http://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Supporting-A-Better-Transition-From-Second-
Level-To-Higher-Education-Implementation-and-Next-Steps.pdf
http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A 1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-
N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-
Chead-Cheimeanna-Eile.pdf
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SCILEANNA AN 21U AOIS A FHOGHLAIM TAR EIS SCOILE :

DEAGOIRI GO DAOINE SCOTHAOSTA
RIAR AR CHONTANAM OIDEACHAIS AGUS OILIUNA LE FREASTAL AR RIACHTANAIS
EAGSULA ATHRAITHEACHA FOSTOIRI AGUS FOGHLAIMEOIRI

SCILEANNA TRASNAI A
FHOGHLAIM, MUININ A CHOTHU
AGUS ULLMHU | GCOMHAIR
STAIDEAR NO OBAIR BHREISE,
FORBAIRT PHOBAIL

OILIUINT A BHAINEANN LE GAIRM, DEISEANNA
UASOILIUNA AGUS ATHOILIUNA AGUS
ARDSCILEANNNA TEICNIULA AGUS FORBAIRT
SCILEANNA TRASNA[

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

AN FHOGHLAIM TAOBH ANONN DE NA BLIANTA SCOILE:
BREISOIDEACHAS AGUS OILIUINT AGUS ARDOIDEACHAS

GAIRMOIDEACHAS AGUS
EOLAS A BHAINEANN GO
SAINIUIL LE DISCIPLIN AGUS
FORBAIRT SCILEANNA
TRASNAI

ARD-EOLAS A BHAINEANN GO
SAINIUIL LE DISCIPLIN,
GAIRMOIDEACHAS AGUS
FORBAIRT GHAIRMIUIL
LEANUNACH AGUS FORBAIRT
SCILEANNA TRASNA(

EOLAS A CHRUTHU
AGUS A CHUR CHUN
CINN, REITEACH
FADHBANNA AGUS
FORBAIRT
SCILEANNA TRASNAf
TRI CHLAIR
THAIGHDE

MAR SHAMPLA CLAIR
BHREISOIDEACHAIS LENA
NAIRITEAR: LITEARTHACHT
D'AOSAIGH, TIONSCNAMH AR AlS
AR OIDEACHAS

OIDEACHAS POBAIL, IONAID
OILIUNA POBAIL, ESOL,
SOLATHAR EILE DON OIGE,
OIDEACHAS EALAINE, UAIREANTA
COMHOIBRITHE

CLAIR BHREISOIDEACHAS AGUS OILIUNA AGUS
ARDOIDEACHAIS (POIBLI AGUS PRIOBHAIDEACH)
LENA NAIRITEAR, MAR SHAMPLA, CLAIR FET A
MHAOINITEAR GO POIBLI AMHAIL:
PRINTISEACHTAI, R-CHOLAISTE, DEISEANNA
FOGHLAMA TRATHNONA / CUMASCTHA,
YOUTHREACH

VTOS, TIONSCNAIMH AITIULA OILIUNA

PLC, DEIMHNIU GAIRMIUIL, CURSAI OILIUNA,
OILIUINT SCILEANNA
SAINIULA/SAINOIRIUNAITHE

MOMENTUM & SPRINGBOARD+,

SKILLNETS

SOLATHRAITHE PRIOBHAIDEACHA AGUS POIBLI

CLAIR FOCHEIME
GHAIRMTHREORAITHE,
SHAINDISCIPLINEACHA
AGUS
IDIRDHISCIPLINEACHA IN
INSTITIUIDI
ARDOIDEACHAIS

(POIBLI AGUS
PRIOBHAIDEACH)

CLAIR THEAGASCTHA
IARCHEIME
GHAIRMTHREORAITHE,
SHAINDISCIPLINEACHA AGUS
IDIRDHISCIPLINEACHA
TEASTASU GAIRMIUIL,
FORBAIRT GHAIRMIUIL
LEANUNACH, OILIUINT
SHAINOIRIUNAITHE AGUS
OIDEACHAS FEIDHMEANNACH
AG SOLATHRAITHE
ARDOIDEACHAIS PHOIBLI
AGUS PHRIOBHAIDEACHA
AGUS AG SOLATHRAITHE
OILIUNA

CLAIR THAIGHDE
IARCHEIME IN HE

STAIDEAR
DOCHTUIREACHTA
(PHD SAN AIREAMH)

TAIGHDEOIRI IAR-
DHOCHTUIREACHTA

NIL TEASTASU AG DUL LE GACH
CLAR .TA ROINNT CLAR AR CNC
AG LEIBHEIL 1 GO 5.

MOR-GHRADAIM AGUS MION-GHRADAIM AR AN
CNC AG LEIBHEIL 5 GO 8 SAN AIREAMH.
TEASTASU GAIRMIUIL NO TIONSCLAIOCHTA AG
DUL LE ROINNT CLAR

LEIBHEILCNC 6 GO 8

CLAIR CNC LEIBHEIL 9, MION-
GHRADAIM

CNC LEIBHEIL9 & 10

LAN- AGUS PAIRTAIMSEARTHA

LAN- AGUS PAIRTAIMSEARTHA, FOGHLAIM
CHUMASCTHA, ROINNT CURSA[
CIANFHOGHLAMA, GEARRCHURSAI, TAITHI OIBRE

LAN- AGUS
PAIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM CHUMASCTHA,
GNIOMHAIOCHTAI SEACH-
CHURACLAIM (SPORT,
OBAIR DHEONACH,
CLUBANNA), TAITHI OIBRE

LAN- AGUS PAIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM CHUMASCTHA,
GEARRCHURSAI,
CIANFHOGHLAIM, TAITHI
OIBRE, GNIOMHAIOCHTAI
SEACH-CHURACLAIM

LAN- AGUS
PAIRTAIMSEARTHA,
FOGHLAIM
CHUMASCTHA,
TAITHI OIBRE

STRAITEISI AGUS TIONSCNAIMH THACAIOCHTA

STRAITEIS
BHREISOIDEACHAI
S AGUS OILIUNA

STRAITEIS

ARDOIDEACHAIS | SCILEANNA

AGUS BRAISLI COMHPHLE AGUS BOONNA
ARDOIDEACHAIS | COMHSHOCRUITHE CNC
STRAITEISEACHA

FORAIM CREAT PLEANANNA PROISIS DC DO
FEIDHMIOCHT BLIANTULA CHLAIR AGUS
REIGIUNACHA | CORAS DO HE, SEIRBHISE DO AITHEANTAS

SOLATHAIR SA

STRAITEIS STRAITEIS FGL
RANNPHAIRTIOCH | D'FHOIREANN
TA FIONTRAIOCHT | TEAGAISC BOO HE

HE

CREAT FORBAIRT
GHAIRMIUIL DO

TREOCHLAR

MEASTOIREACHT
DIGITEACH DON | TORTHAI CLAR
ARDOIDEACHAS

INNOVATION
2020 AGUS CLAIR
IRC
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FOCAS -
SCILEANNA
21U AQIS A
FHORBAIRT -
DEAGOIRI GO
DAOINE
LANFHASTA

SAMPLAI DEA-CHLEACHTAIS

AN FHOGHLAIM OBAIRBHUNAITHE

Ta tionscnamh an Chursa Oiliina Ghairme forbartha ag SOLAS
i gcomhphairt le Boird Oideachais agus QOilitina (BOOanna)
agus le fiontraiocht, le samhail nios éifeachtai a fhorbairt don
fhoghlaim obairbhunaithe, go mér moér ag leibhéil 4 agus 5 den
NFQ, ag cur an cleachtas agus an taighde naisitinta agus
idirndisiunta is fearr san direamh. T4 lionrai fostoiri cruthaithe le
pairtnéireachtai a éascu idir BOOanna agus fostairi d’fhonn
riachtanais oilitina a aithint, clair oilitina a dhearadh,
foghlaimeoiri a earct agus an oilitiint a chur ar fail sa phost
féin agus taobh amuigh de.Ta samhail an Chursa Oilitina
Ghairme & pioldtu faoi lathair sna hearndlacha Failteachais
agus Innealtdireachta, agus seacht BOO i gceist. Ta réimse clar
socraithe do 2016 agus thosaigh an chéad chursa oilitna
gairme san Fhailteachas i mBOO Laois - Uibh Fhaili agus i
mBOO Luimneach - An Clar sa cheathrt dheiridh de 2015.T4
Cursa Oilitina Gairmitil san innealtéireacht faoi sheol i mBOO
An Cabhan-Muineachan.

TALLANN SA TEICNEOLAIOCHT A FHORBAIRT

Is clar nua comhoideachais é ICT Associate Professional, a
dearadh le hiarrthdiri a bhfuil na scileanna teicneolaiochta
ardéilimh acu a chur ar fail do thionsclaiocht. Is clar dha bhliain
¢é an tsamhail seo solathair ar féidir le hiarrthoiri Cailiocht
Leibhéal 6 TFC agus Forbairt Phearsanta a bhaint amach inti.
Bronnann an tionsclaiocht an teideal FIT ICT Associate
Professional orthu ansin, ar acht go léirionn siad feidhmit na
scileanna sin sa lathair oibre. Is sa cholaiste ata an chéad sé
mhi den chursa bunaithe, rud a chuireann ar chumas iarrthoiri
na scileanna riachtanacha teicnitla agus éirime a fhail. Caitear
an 18 mi eile idir an lathair oibre agus an colaiste. Is féidir le
hiarrthoiri, mar sin, a n-oilidint a chur chun cinn agus a
scileanna agus a gcuid foghlama a fheidhmiu i dtionscnaimh
agus i dtascanna réalaiocha taobh istigh den chomhlacht ata &
n-urrd. T4 clar ICTAP & chur i bhfeidhm i mBaile Atha Cliath, i
gCorcaigh, i nGaillimh, i mBaile Atha Luain agus i Muineachan
agus ta FIT i dteagmhail le fostdiri ag iarraidh orthu pairt a
ghlacadh sa chlar.

PAIRTNEIREACHT LE BUA AR GACH TAOBH

Ta pairtnéireacht forbartha ag IT Cheatharlach le UNUM,
comhlacht Fortune 250 de chuid SAM a chuireann ar fail
ionchur bunaithe ar ghné agus comhairle i dtaca le forbairt clar
ar fud bhaicle IT Cheatharlach de chlair sa riomhaireacht, ar
no6s Céimeanna, Dioplémai agus Céimeanna Maistir; comh-
infheistiocht in diseanna tri fhorbairt a dhéanamh ar lonad
Forbartha Bogearrai UNUM in IT Cheatharlach; socrichain
oibre agus fostaiocht iarstaidéir (céimithe de chuid IT
Cheatharlach iad beagnach an triti cuid d'fhostaithe UNUM in

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Eirinn); ionad idirnaisiinta comhoibritheach FinTech a fhorbairt agus a thiomaint le taighdeoiri
dochtuireachta agus iardhochtuireachta. Déantar scileanna inaistrithe barrthabhachtacha a
fhorbairt, chomh maith le heolas teicniuil, ar nés bainistiocht cérais TFC agus forbairt
bogearrai, taighde, bainistit tionscnaimh - déantar iad sin a fhorbairt i bpairt i samhail a
chinntionn go mbionn céimithe réidh le bheith fostaithe in eagraiocht TFC idirnaisitinta ar
bith.1 2015 leathnaigh UNUM a chldr intéirneachtaf le foghlaimeoiri Forbairt Cluichi
Riomhaireachta a thabhairt isteach den chéad uair agus mar gheall ar sin ta coincheapa
cluichiochta chun tosaigh nios mé i ngiomhartha an chomhlachta.

NUAIL AR OBAIR

Is comhlacht 6g bithleighis é Vornia Biomaterials sa mhargadh siorfhdis bithabhair, lonnaithe i
nGaillimh, Eire. Déanann an comhlacht réitigh shaindeartha le fadhbanna casta clinicitla a
dhearadh agus a fhorbairt. Thég Sedn McMahon, céimi de chuid COBAC, Clar Fostaiochta
Ia!'chéime Obairbhunaithe le Vornia Biomaterials, le maoinit 6 Chomhairle Taighde na
hEireann.

Ni féidir ach tairbhe a bhaint as an socru seo. Thug an clér deis don chomhlacht infheistit a
dhéanamh i nios mé teicneolaiochtai nuélaiocha. Deir an Dr Udo Greiser de chuid Vornia
Biomaterials ‘Thacaigh an scoléireacht obairbhunaithe seo le Sean teicneolaiocht
thabhachtach ardain a fhorbairt inar gcomhlacht, ar bunchloch anois i de chuid ar
gcomhlachta agus ta iomad tairgi breise tagtha as, agus buntdiste costais, clinicitil agus
timpeallachta againn ar iomaitheoiri.”

Bhi Sean McMahon 4balta a thaighde a chur i bhfeidhm agus iseanna ardfhorbartha i gCOBAC
a Usaid chomh maith le trealamh agus acmhainni in Vornia le nudil cheart a chur ar fail don
mhargadh leighis. “Chuir an clar seo ar mo chumas an chuid is fearr den eolaiocht tusline a
mheascadh le hacmhainni agus leis an tiomantas ata ag comhlacht i dtaca le tairge a réalu. Is é
struchtur agus tacaiocht an chldir seo a réitigh an bealach domsa nuail cheart a bhaint amach
agus a chur ar fail.” Sean McMahon, Scolaire Clar larchéime Obairbhunaithe an CT

SCILEANNA 21U CEAD A FHORBAIRT

Ta tionscnaimh trasollscoile criochnaithe, né & gcriochnu ag cuig ollscoil, a thugann faoi
cheisteanna a bhaineann le torthai céimithe i dtaca le scileanna agus tréithe eile de. Is cuid é
seo d’iarracht gach ollscoile céiliocht agus abharthacht foghlama a chinntit do gach mac
léinn. Tionscnamh amhain den chineél seo é Generation 21in OCBAC. Is clar tioscnamh é
Generation 21 a bhfuil sé mar chuspéir aige céimithe de chuid OCBAC a mhunlu ina ndaoine
dea-chruthaithe, réidh agus fonnmhar tionchar a bheith acu ar an bpobal agus ar an lucht
saothair. Cuireann an cldr deiseanna socriichdn oibre ar fail, staidéar thar lear agus creiditint
as barrfheabhas sa rannphairtiocht seach-churaclaim. D’oibrigh foireann de chuid OCBAC leis
an tionsclaiocht leis na scileanna barrthabhachtacha a fhorbairt le linn a n-ama ar an ollscoil
le go mbeidh siad ina gcéimithe dea-mhunlaithe, réidh chun tionchar a bheith acu ar an
bpobal agus ar an lucht saothair. T4 na Tréithe Céimi seo de chuid OCBAC mar chuid
imeasctha anois de chlair chéime OCBAC, rud a chuireann ar chumas mic éinn iad a fhorbairt
ar bhealach imeasctha leantnach.

Is é an r-Phunann an tionscnamh is déanai ata forbartha faoi Generation 21, uirlis ar line a
chuireann timpeallacht struchturtha ar fail do mhic léinn lena bhforbairt a chur chun tosaigh
agus a mhonator le linn a seal ar an ollscoil agus ina dhiaidh. Beidh an uirlis seo mar spas
foghlama dilis ag an mac éinn féin, agus tabharfaidh sé fianaise ar a bhforbairt acaduil,
phearsanta agus ghairmitil agus iad ar OCBAC.
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Ta croirél ag céras oideachais agus oilitina na hEireann i gcrutht caidrimh rithabhachtacha
domhanda agus cur le |éargas agus feasacht idirnaisiunta. | measc bhunchuspdiri Straitéis
Ndisiinta um Ardoideachas go 2030 ¢ t4 tacu le forbairt “institididi atd faoi threoir
idirndisiinta agus iomaioch ar bhonn domhanda”, agus ta sé seo i measc na seacht dtosaiocht
naisiinta atd leagtha amach don chéras ardoideachais sa Chreat Feidhmiocht Cérais®”. T4 pairt
thabhachtach ag an tsoghluaiseacht idirnaisiunta, go hairithe i bhforbairt scileanna. Is cuidiu i
soghluaiseacht mhic léinn, bhaill foirne agus thaighdeoiri na hEireann, agus an taithi
idirchulturtha a thagann da barr, i bhforbairt teangacha agus croiscileanna eile.

Ta sprioc Choimisiun na hEorpa chun a chinntit go gcaitheann ar a laghad 20% diobh sin a
bhaineann céim amach in 2020 tamall ag staidéar né i mbun oilitina thar lear cuimsithe sa
Chreat Feidhmiocht Cérais ar tagraiodh dé cheana. In 2011/12 chaith 10.14% de chéimithe
leibhéal 8 CNC tamall ag staidéar né ar shocrichan thar sdile. T4 sé seo ar aon dul le meén na
hEorpa.

Is mar chuid de Erasmus+%8, clar soghluaiseachta an AE a chaitheann bunis mic léinn
Ardoideachais tamall ag staidéar thar lear. Cuireann an clar seo ar chumas mic léinn tréimhse a
chaitheamh thar lear, biodh siad ag staidéar ar Ollscoil n6 ar shocrichan oibre i dtiortha de chuid
an AE, nd i dtir chomhphdirtiochta eile. Lena chois sin, ta deiseanna ann fosta tri Erasmus+ do
shoghluaiseacht do bhaill foirne acaduil agus tacaiochta agus ta bearta Marie Sktodowska-Curie™

i gclar Horizon 2020 ag tacu le taighdeoiri na hEireann taithi idiraisitnta a fhail.

De thoradh feidhmiu Straitéis Oideachas Idirnaisitinta nua, ata le foilsit ar ball agus tri bhearta
sa réimse idirndisitinu an oideachais, beidh spreagadh breise ann le lucht éirime as gach cearn
den domhan a mhealladh chuig &r n-instititidi ardchéiliochta agus deiseanna a thabhairt chun
ar mic léinn, taighdeoiri agus acadulaithe tallannacha a chur chuig ar n-institididi
comhphairtiochta. Léireoidh an straitéis nua agus tacéidh si le bearta agus moltai na Straitéise
Seo nuair is cui.

% http://www.hea.ie/sites/default/files/national_strategy_for_higher_education_2030.pdf

97 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-System-
performance-Framework-2014-2016.pdf

% http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

% https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sklodowska-curie-actions
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De réir Suirbhé Naisitinta Fostoiri'®, a comhlanaiodh in R4 2014, go bhfuil leibhéal ard sasaimh
ag na fostoiri a d'fhreagair le hearcaithe a bhfuil céim FET agus HE acu i réimse de thréithe, idir
phearsanta agus san ionad oibre, lena n-diritear litearthacht riomhaireachta agus theicnidil, ag
obair go héifeachtach le daoine eile agus uimhearthacht/proiseail sonrai uimhridla.

Taifeadadh ratai nios isle sdsaimh, afach, do thréithe céimithe a bhain le héirim ghnd, fiontraiocht
agus teangacha eachtracha. | measc na gcuiseanna eile imni a ardaiodh i bhféraim éagsula agus
sna haighneachtai a fuarthas le linn an phrdisis comhairliiichdin i leith fhorbairt na straitéise
nua scileanna bhi freagrulacht soldthraithe oideachais agus oilitina do riachtanais nua fostoiri a
thagann chun cinn agus an lion céimithe i ndisciplini STEM, céimithe TFC go hairithe.

Mar a leagadh amach thuas, ta roinnt tionscnamh idir ldmha i gcodanna éagsula den earnail
oideachais agus oiliuna a bhaineann leis na ceisteanna seo lena n-airitear an Straitéis Teangacha
Eachtracha san Oideachas, forbairt na bhFéram Réigiinach Scileanna agus feidhmiu an Phlean
Gniomhaiochta TFC 2014-2018",

Ta tacar casta d'athréga, 4fach, ag baint le gach ceist acu seo a bhféadann an céras oideachais
agus oilitina cuidit lena réiteach ach nach bhféadann sé a dhéanamh ina aonar. Mar shampla, ni
moér d'fhostdiri agus do phairtithe leasmhara eile feasacht a ardu faoin nga atd le teangacha
airithe chomh maith le tacar scileanna eile (m.sh. TFC agus an Ghearmainis né a Spainnis agus
Margaiocht) agus an leibhéal cumais ata de dhith i ngairmeacha ar leith.Ta nios mo le déanamh
fosta le haghaidh a thabhairt ar na ceisteanna culturtha a bhaineann le sealbhu teanga. Ni mér
d’'fhostairi bheith i dteagmbhail le solathraithe oideachais agus oilitina le comhthuiscint a chruthd
faoina riachtanais scileanna agus mar is féidir tabhairt futhu. Ni mér gairmeacha STEM a chur
chun cinn, do mhna go hairithe.

Maidir le FET, déanann SOLAS suirbhé a choimisiiinu gach re bliain le cinn scribe iar-oilitinaithe
FAS a fhiosru i ndiaidh déibh a gcursai a chur i gerich. Is in R1 2015 a rinneadh an suirbhé is
déanai i measc oiliunaithe a d’fhag na cursafi seo bliain roimhe. Mar chuid den suirbhé, fiafraitear
de na hoiliunaithe an molfadh siad a gcdrsai do dhaoine eile. Bhi ratai arda sdsaimh i measc na
ndaoine a d’fhreagair don suirbhé agus breis agus 80% de gach oiliinai ag maiomh go molfadh
siad an cursa a rinne siad do dhaoine eile.

Lena chois sin, de réir Suirbhé na hEireann ar Rannphdirtiocht Mac Léinn (ISSE)'%?, a foilsiodh
i mi na Samhna 2015, léiriodh sdsamh reatha i measc mhic léinn HE lena dtaithi. Thuairiscigh
68% de gach mac léinn a ghlac pairt go raibh caidreamh dearfach acu le foireann teagaisc agus

100 http://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/National-Employer-Survey-Employers-Further-
Higher-Education.pdf

101 http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/ICT-Skills-Action-Plan-2014-2018.pdf

102 http://studentsurvey.ie/
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duirt go raibh siad ar féil, cuididil agus badil (scér 5 nd nios airde ar scala 7 bpointe) agus
roghnaigh 79% de gach mac léinn a ghlac pairt go maith né ar fheabhas, nuair a fiafraiodh diobh
conas a measfadh siad a dtaithi iomlan oideachais ar an institidid. Roghnaigh 63% de gach mac
léinn a ghlac pairt go minic né go han-mhinic, nuair a fiafraiodh diobh an raibh siad ag feabhsu
eolais nd scileanna a chuirfidh lena n-infhostaitheacht.

Oideachas agus Oilitint : Croidhushlain agus Deiseanna

B T4 ant-éileamh leantnach déimeagrafaice le cois na géarchéime airgeadais ag cur bri ar acmhainni
ag gach leibhéal.

1 Ta athleasu curaclam luath-oige agus scoil agus tionscnaimh bhainteacha thacaiochta ar sitl, mor-
athleasu Sraith Shdisearach san direamh. Ni mér, maidir le scileanna bainteacha a fhorbairt sa
lucht saothair amach anseo, go bhfeidhmeofar na hathleasuithe seo go hiomlan.

B Ta pairt ldrnach ag muinteoiri i dtapt na deise seo agus cuirfidh oideachas tosaigh muinteoiri cui
le cois forbairt ghairmidil leantnach déibh i rith a ngairmréimeanna bonn agus taca faoi rath

oideachais na Eireann sa todhcha.

= Léiritear i dtagarmharcanna ndisidnta agus idirnaisitinta go bhfeidhmionn daltai na hEireann go
maith de réir réimse de thomhais, go hairithe léitheoireacht agus litearthacht. D’fhéadfai, afach,
torthai matamaitice agus eolaiochta a fheabhsu.

B Mar atd curtha sios air i Rannan 3, t4 tdbhacht leis an gcumas digiteach i mbunus na ndisciplini
agus is ga feidhmid iomlan na Straitéise Digiti do Scoileanna 2015-2020 agus dul chun cinn ar
dhigititi sa FET agus HE i gcomhair dul chun cinn agus rannphairtiocht daltai amach anseo.

1 Is bunphrionsabal dar gcdras oideachais an t-oideachas uileghabhélach agus cinntitear leis go
bhfuil d’aidhm ag an gcdras oideachais ag gach leibhéal tabhairt faoi riachtanais an réimse leathain

' 4 Y 4
de phaisti a bhionn ag rochtain an choérais scolaiochta. Ta cur chuige nios comhthdite i leith
cuimsiu sdisialta & fhorbairt faoi lathair le tact le cuimsit paisti 6 chulrai faoi mhibhuntaiste agus
de chuid grupai faoi ghannionadaiocht.
[ |

m Is den rithdbhacht ailinit nios fearr idir na hearnalacha FE agus HE, comhoibrit nios mé agus

tuiscint ar chomhléntacht an tsoldthair agus conairi dul chun cinn idir solathraithe, ach cdiliocht
a choinnedil i rith ama. Ni mor riachtanais daltai agus fostoiri a bheith ldrnach i solathar na gclar
sna hearnélacha seo.

= Laistigh den ardoideachas, ta cdiliocht na timpeallachta taighde mar dhushraith ag forbairt na
chéad ghltine eile de thaighdeoiri na hEireann, a mbogfaidh cuid mhér acu isteach i saol na
tionsclaiochta agus i réil ar fud na hearnéla poibli amhail taighde clinicitil agus taighde beartais
phoibli. Tacaionn sé fosta le forbairt bhuanna gach dalta rollaithe ar fud na tire.
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Cuspoiri agus Bearta

Is é dr bhfis go mbeidh clu ar Eirinn sa bhaile agus thar lear mar &it ina bhfuil borradh faoi
bhuanna mhuintir na tire tri:

m Cdiliocht agus dbharthacht 4r mbonn oideachais agus oilitina, a fhreagraionn do
riachtanais éagsula dr ndaoine, dr sochai agus an gheilleagair a bhionn ag athrd;

m neart an chaidrimh agus aistriu an eolais idir fostdiri, soldthraithe oideachais agus oilitina,
agus gach cuid den tsochaf agus an tionchar, dd bharr, ar an gcaoi a mbionn daoine ullamh

le haghaidh na beatha agus na hoibre;

m cdiliocht &r lucht saothair — ndisiun ag a bhfuil eolas dbhartha, lith na fiontraiochta agus
scileanna na hanailise

w Usdid éifeachtach scileanna le tacu le saibhreas sdisialta agus eacnamaiochta, agus le cur
le folldine &r dtire;

w Usdid éifeachtach teicneolaiochta le tacti le buanna agus le soldthar scileanna, leis an
bhfiontraiocht a fhds agus le saol gach duine sa tsochal a fheabhsd.

Beidh fiorli na fise seo le leas na hEireann ar na bealai seo a leanas:

FEABHSOIDH SE BEATHA DAOINE

DEANFAIDH SE AIT NiOS FEARR
D'EIRINN LE BHEITH BEO AGUS AG
OBAIR ANN

CUIRFIDH SE FAS INBHUANAITHE
EACNAMAIOCHTA CHUN CINN.

Beatha daoine a fheabhsu

Cuireann scileanna nios fearr ar chumas saordnaigh pairt nios rathula a bheith acu sa saol
sdisialta, cathartha agus oibre. De réir shonrai de chuid ECFE t4 baint idir leibhéil nios airde
gnothachtail oideachais agus torthai nios airde folldine, ni hamhain i dtéarmai post agus ioncaim
ach ceangail shdisialta agus folldine shuibiachtuil chomh maith. Ta difriochtai nach beag idir an
domhan ina bhfuilimid beo agus an domhan a bhi ann fiche né fii deich mbliana ¢ shin. Ta
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iarmhairti ollmhodra ag baint le borradh na teicneolaiochta digiti ina lan gnéithe de shaol duine,
an timpeallacht oibre, agus eile, san direamh. As siocair teicneolaiocht a bheith gach &it, is ga do
dhaoine de gach aois a bheith nios ‘liteartha 6 thaobh na teicneolaiochta de’ le pairt iomlan a
ghlacadh sa tsochai. Caithfidh an chuid den daonra ata ag dul in aois bheith in ann teicneolaiocht
a Usaid ma ta siad le leanuint de shaol chomh neamhspleach agus is féidir a bheith acu, mar
shampla tri shiopadoireacht in ollmhargadh ar line agus baincéireacht ar line. Ni bheidh forbairti
teicneolaiochta, amhail iad sin a tugadh chun cinn i réimse na r-shldinte, ina gcuidit dairire ach
amhain ma thacaitear leis na daoine is U cumas, seandaoine agus eile san direamh, chun iad a
thuiscint, bheith ar a suaimhneas leo agus a Usaid lena saol laethil a fheabhsu.

Ait nios fearr a dhéanamh d’Eirinn le bheith inar gcénai agus ag obair

Ta feidhm thabhachtach ag an oideachas sa tsochai chun dul i ngleic le heisiamh sdisialta agus
a thorthai. Is cuidit é le cultuir eile a thuiscint agus le daoine a chomhthathu ina bpobail nua.
Tarraingionn Coimisiun na hEorpa aird ar “Daoine a chumast don fhostaiocht, nil ann sin ach
cuid den scéal. 14 rél chomh tdbhachtach céanna ag an oideachas i gcrutht sochai nios fearr. Is
[d an baol imeallu agus eisiamh sdisialta do dhaoine a bhfuil oideachas maith acu. Baineann
oideachas éifeachtach leis an gcuimsitheacht, a chinntiu go mbionn deis ag gach saordnach a

geuid buanna a fhorbairt agus a mhothu gur cuid de thodhchai roinnte iad. %,

De réir thorthai Suirbhé Scileanna Daoine Fasta ECFE'®, is déchula dea-shlainte a bheith ag
daoine a bhfuil leibhéil litearthachta nios fearr acu, creideann siad go bhfuil tionchar acu ar
phrdisis pholaitiochta agus agus glacann siad pairt i ngniomhaiochtai comhluadair n6 deonacha.
Ag leibhéal earnala, da fheabhas an innitlacht scileanna i réimsi an-tabhachtach amhail Sldinte
agus Oideachas, is amhlaidh is fearr an taithi ag an té a bhfuil siad aige, .i. na saoranaigh. Bionn
tionchar aige seo da réir ar ionad tarraingteach a dhéanamh d’Eirinn, ar bhonn idirnaisitnta, le
bheith i do chénai agus ag obair.

Fas inbhuanaithe eacnamaiochta a thabhairt chun cinn

Feicimid anois nios mé na riamh go mbraitheann feidhmiocht eacnamaiochta tire ar scileanna
mhuintir na tire sin. Ag croi na tdirgitlachta agus na nuala ta lucht saothair a bhfuil scileanna
ardchailiochta abhartha acu agus, mar sin de, ta daoine a bhfuil dea-scileanna acu larnach i rath
an gheilleagair. Ta siad i measc na ngnéithe is mé a mheallann comhlachtai eachtracha até ag
smaoineamh ar infheistii anseo agus chun forbairt fiontraiocht dichais a thabhairt chun cinn.

Feidhmiu Straitéise: freagracht chomhroinnte
Ta rannphairtiocht foghlaimeoiri, fostoiri, oideachasdiri, ranna agus gniomhaireachtai rialtais de
dhith chun an straitéis seo a fheidhmid.

Féadann fostdiri rél rithdbhachtach a bheith acu chun a chinntiti go mbionn daltai na hEireann
ag déanamh staidéir ar an gcion is abhartha agus go mbionn siad ag forbairt na scileanna is cui
d’'ionad oibre an 21 aois atd ag athru. Mar shampla, is mé an t-aitheantas atd ag deiseanna
taithi oibre do dhaltai agus mic léinn mar chroighnéithe d& bhforbairt agus tionchar acu ar

103 An Coimisitin Eorpach, Samhain 2015, Monatoéir Oideachais agus Oilitina
104 www.http://www.oecd.org/site/piaac/
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roghanna gairme. Is mé fostoir nd riamh até ar lorg céimithe a bhfuil taithi acu. Luionn sé le
réasiin, ma ta sé le baint amach, nach moér do chomhlachtai nios moé socrichain oibre a
thairiscint. Féadann fostoiri an-tionchar a imirt fosta ar chumraiocht agus cion cursai agus tig
leo iad seo a sholathar tri, mar shampla, aoi-léachtai a thabhairt do mhic léinn. T4 rol laidir acu
i bhfaisnéis agus comhairle faoi ghairmeacha. D’fhéadfadh sé gur bheag cur amach a bheadh ag
a lan muinteoiri, daltai agus, go deimhin, tuismitheoiri. Is féidir le comhlachtai a lan a dhéanamh
lena riachtanais scileanna féin a réiteach tri dhaoine a chur ar an eolas a thuilleadh faoin méid
a dhéanann siad agus an cineal duine agus tacar scileanna a bhionn uathu agus iad ag earcu. Ar
deireadh, ta rél agus ctiram follasach ag fostoiri maidir lena bhfostaithe féin, tri uasoilitint agus
foghlaim ar feadh an tsaoil. Is féidir le fostoiri agus daoine féinfhostaithe a chinntit fosta go n-
usdidfear scileanna go héifeachtach chun téirgitlacht agus nudil a thabhairt chun cinn.

Ta cuid mhaith buntaisti iomaiochta féideartha laidre ag margadh saothair na hEireann. Ta lion
mor daoine dga againn, ta ar leibhéil fostaiochta ag méadu le tamall de bhlianta agus ta lion
suntasach Eireannach agus inimircigh eachtracha ann ar féidir feidhm a bhaint astu. Lena oiread
leasa agus is féidir a bhaint as na sécmhainni seo - na daoine ata againn - ni mér d’Eirinn an-
mhéadu a bheith aici ar a leibhéil foghlaim ar feadh an tsaoil. Ni mér do gach duine, a oiread
agus is féidir leo, bheith i mbun forbairt leaninach scileanna. Féadann sé bheith foirmidil né
neamhfhoirmitil, laistigh de thimpeallacht oideachais né ar an lathair oibre. Chun é seo a bhaint
amach, ni mor inrochtaineacht iomlén a bheith ag baint leis an solathar 6 cheann ceann na
bliana agus ar fud na tire. Ni éireoidh le solathar den chinedl seo, ar ndoigh, ach nuair a
chreideann daoine i luach na foghlama ar feadh an tsaoil agus beart a dhéanamh da réir.

Le linn na géarchéime eacnamaiochta roinnt blianta 6 shin, léirigh solathraithe oideachais agus
oiliuna gach leibhéal oideachais agus sna hearndlacha poibli agus priobhdideacha an-chuid
freagrulachta i leith cuinsi fostaiochta a bhi ag athrd go mor. Fit agus an téarnamh nua ar sil,
ni mor fos do gach soldthrai an tsolubthacht agus na dea-chleachtais a choinneail.

Is mé atad le gnothu ¢ infheistiocht phoibli ar an gcur chuige comhoibrithe seo i leith fheidhmiu
na Straitéise tri, mar shampla:

= Aistrii agus eadranu feabhsaithe ‘faisnéis’ scileanna mar sholathar tri na Féraim
Réigiunacha Scileanna;

= Ailinit nios fearr idir na hearnalacha breisoideachais agus oilitina agus ardoideachais;

» Fostoiri a spreagadh comhoibrit le soldthraithe oideachais agus oilitina agus rél nios laidre
a bheith acu i bhforbairt scileanna abhartha

m Gairmthreoir agus eolas nios fearr ar ghairmeacha chun roghanna staidéir nios iomchui a
dhéanamh agus nios mo6 mic léinn a choinneail ar chdrsai;

Le cois na dtorthai feabhsaithe seo, ta infheistiocht bhreise de dhith i réimsi airithe le tabhairt
faoi shaincheisteanna lena n-airitear athleast curaclaim, oideachas muinteoiri, forbairt
printiseachtai, éileamh méadaithe ar an ardoideachas, acmhainn sa chéras a mhéadu agus
infheistit in TFC chun bonn daingean a chur faoi sholdthar deiseanna foghlama nios soltbtha. |
ngach cas, déanfar infheistiocht in aghaidh nithe insolartha soiléire comhaontaithe agus prdisis
monatoireachta agus mheastoireachta.
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Cuspdiri Straitéiseacha
Bainfear leas as dea-chleachtas idirnaisiunta, mar a léiritear i gcreat scileanna an ECFE'®, déanfar
tosaiocht i straitéis scileanna na hEireann go ceann deich mbliana de dhul chun cinn ar na torthai

seo a leanas:

1 Is mo an bhéim a chuirfidh soldthraithe oideachais agus oilitina ar sholathar deiseanna
forbairt scileanna ata bainteach le riachtanais foghlaimeoiri, na sochai agus an gheilleagair

2 Beidh fostdiri rannphairteach go gniomhach i bhforbairt scileanna agus cinnteoidh siad go
n-usdidfear scileanna go héifeachtach ina gcuid eagras chun téirgitlacht agus iomaiochas a
fheabhsu

3 Feabhséfar agus measundfar go leantnach cdiliocht an teagaisc agus na foghlama ag gach
céim den oideachas agus oilitint

4 1s mé an rannphdirtiocht ag daoine ar fud na hEireann i bhfoghlaim ar feadh an tsaoil

5 Beidh fdcas ar leith ar chuimsit gniomhach le tacu le rannphdirtiocht san oideachas agus
oilidint agus i margadh an tsaothair

6 Tacoimid le méadu sa soldthar scileanna do mhargadh an tsaothair

Cuirfear bonn agus taca faoi na bearta ata leagtha amach thios le gach gné acu seo a chur chun
cinn tri thaighde naisiunta agus idirndisitinta, meastoireacht agus tagarmharcail agus creat
feabhsaithe scileanna ndisiiinta agus réigiunacha a thacéidh leo.

RANNPHAIRTIOCHT

FOSTOIRI |
SCILEANNA BHFORBAIRT AGUS
ABHARTHA A USAID SCILEANNA

FHORBAIRT

STRAITEIS
NAISIUNTA
SCILEANNA

CAILIOCHT TEAGAISC
AGUS FOGHLAMA AGUS
MEASTOIREACHT

SOLATHAR SCILEANNA DO
MHARGADH AN TSAOTHAIR

CUIMSIU GNiOMHACH
CHUN TACU LE
RANNPHAIRTIOCHT

FOGHLAIM AR
FEADH AN TSAOIL

105 http://skills.oecd.org/documents/oecdskillsstrategy.html
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Cuspdir Croibheart

CUSPOIR 1 1. Scileanna an 214 aois a fhoghlaimeoidh mic léinn ag gach céim.
Is M6 an bhéim a chuirfidh | 2. Fasfaidh rannphairtiocht in oideachas STEM.

solathraithe oideachais 3. Lasmuigh den scoil, beidh comhthathu, comhphairtiochtai agus
agus oiliina ar sholdthar sineirge fheabhsaithe ann idir earnalacha FET agus HE.

deiseanna forbairt scileanna
a bhaineann le riachtanais
an fhoghlaimeora, na sochai
agus an gheilleagair

CUSPOIR 2 1. Beidh fostdiri rannphairteach go gniomhach i bhforbairt scileanna

Beidh fostdiri tri chomhoibriti gniomhach le soldthraithe oideachais agus oilitina.

rannphairteach go 2. Feabhsofar innidlacht FBManna tri fhorbairt scileanna.
gniomhach i bhforbairt 3. Feabhsofar pleandil lucht saothair san earnail phoibli.
scileanna agus cinnteoidh 4. Cuirfimid gniomhaiochtaf taighde agus nuéla chun cinn
siad go n-Usaidfear . . P .

. . 5. Neartofar cur chun cinn agus cur in il deiseanna gairmthreorach
scileanna go héifeachtach , e ) "
. . tri rannphairtiocht fheabhsaithe fostoiri
ina gcuid eagras
CUSPOIR 3 1. Neaddfar céiliocht i solathar seirbhisi luath-oige.
Feabhsafar agus 2. Feabhso6imid teagasc agus foghlaim i scoileanna tri infheistit in
meastndfar go leanunach oideachas agus meastodireacht muinteoiri ardchailiochta.

cdiliocht an teagaisc agus 3. Solédthroidh FET agus HE eispéiris foghlama ardchailiochta agus
na foghlama ag gach céim tiocfaidh torthai nios fearr da bharr.
den oideachas agus oilitint

CUSPOIR 4 1. Cuirfear buntaisti foghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn agus in iul

Is mé an rannphdirtiocht ag 9 G0 @i 17 Eliiiiny

daoine ar fud na hEireanni | 2- s mo agus is éasca na deiseanna déibh sin ata fostaithe dul i
bhfoghlaim ar feadh an gceann oideachais agus oilitina.

tsaoil 3. Is m¢ an t-aitheantas a bheidh ann don fhoghlaim san ionad oibre
agus forbréfar acmhainn chun réamhfhoghlaim a aithint.

4. Neartofar gairmthreoir go mor le cinamh ¢ rannphdirtiocht
fostairi.

CUSPOIR 5 1. Tacofar le grapai atd faoi mhibhuntdiste agus faoi

Beidh focas ar leith ar ghannionadaiocht le péirt a ghlacadh san oideachas agus oilitint.

chuimsid gniomhach le tacu | 2. Tacofar le cuardaitheoiri poist chun an post is fearr agus is féidir a

le rannphadirtiocht san fhail.
oideachas agus oilitint agus | 3. Spreagfar oibrithe scothaosta le fanacht gniomhach i margadh an
i margadh an tsaothair tsaothair

4. Cuideofar le daoine nach bhfuil gniomhach sa gheilleagar agus
daoie faoi ghannionadaiocht chun a rannphairtiocht i margadh an
tsaothair a mhéadu

CUSPOIR 6 1. Meallfar go hEirinn imircigh idirnaisitnta a bhfuil scileanna acu a
. A1 bhfuil éileamh orthu.
Tacoimid le méadu sa

solathar scileanna do 2. Is mé an tsoghluaiseacht isteach sa tionsclaiocht a bheidh ann do
mhargadh an tsaothair thaighdeoiri ardoideachais.

3. Spreagfar eisimircigh as Eirinn filleadh abhaile chun riar ar an
éileamh ar scileanna.
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CUSPOIR 1: CUIRFIDH SOLATHRAITHE OIDEACHAIS AGUS OILIUNA FOCAS
NiOS LAIDRE AR SHOLATHAR DEISEANNA FORBAIRT SCILEANNA A BHAINEANN
LE RIACHTANAIS FOGHLAIMEOIRi, NA SOCHAI AGUS AN GHEILLEAGAIR

Croithosaiocht de chuid na Straitéise seo go mbeidh deis ag daoine in Eirinn an t-eolas is
cothroime le data a fhail i ngach saghas discipline agus na scileanna is abhartha a fhoghlaim
don rannphadirtiocht ghniomhach san obair agus sa tsochai. Cothofar foghlaim i ngach dbhar
scoile chun a chur ar chumas daoine dul chun tosaigh i saol ata ag éiri nios idirdhisciplini i rith
ama agus chun smaointeoireacht nua agus chriticitil a spreagadh.

GNiOMH 1.7: SCILEANNA AN 271° AOIS A FHOGHLAIMEOIDH MIC LEINN AG GACH CEIM

Le linn thréimhse na Straitéise seo, ag gach céim den oideachas agus oilitint, teagascfar meascan
tréan de scileanna trasnai agus eolas abhair do dhaltai/mic léinn. Is iomai cur sios ar scileanna
trasnai. Tagraitear ddibh uaireanta mar scileanna infhostaitheachta, scileanna boga agus scileanna
inaistrithe. Féadann siad tagairt do chumarsaid, teacht aniar, cruthaitheacht agus réiteach
fadhbanna.

106

Ina chur sios ar scileanna trasnai, cuimsionn Coimisiun na hEorpa'™ innitlacht teanga, cumas

matamaitice agus scileanna TFC.

Mar a léiritear i dTabla 5, Caibidil 5, ta focas laidir ann cheana féin ar fhorbairt scileanna trasnai
i gcuraclam na scoileanna agus leantar de seo sna hearnalacha FET agus HE. Ag an dara leibhéal,
td an-bhéim in athleasuithe curaclaim ar an gceist seo agus is gné larnach é d’athleasu na Sraithe
Soisearai ata ar bun faoi lathair.

Ta béim ar leith ar scileanna TFC, innitlacht teanga agus fiontraiocht mar gheall ar an tabhacht
atd leo san infhostaitheacht, forbairt phearsanta agus rannphairtiocht chathartha. Tacéfar leis
seo tri fheidhmiu na Straitéise Digiti nua do Scoileanna (2015 — 2020)'%7, comhlanu Raiteas
Beartas Oideachais ar Fhiontraiocht a chuirfidh bonn eolais faoi fhorbairt treoirlinte oideachais
fiontraiochta do scoileanna agus foilsit agus feidhmiu Straitéis Teangacha Eachtracha san
Oideachas. Déanfar dul chun cinn suntasach ar an obair seo in 2016.

Nil an fécas domhain ar fhorbairt scileanna trasnai ag baint, ar shli ar bith, 6 chailiocht cion na
n-abhar i scoileanna. Go deimhin, is é treo an athleasaithe atd idir ldmha agus & bheartut a
chinntit go mbeidh cothrom idir scileanna trasnai feabhsaithe agus an t-eolas abhair is
cothroime le data agus is abhartha ionas gur féidir le daltai teacht chun cinn chomh hildanach
agus chomh cumasach agus is féidir. Mar shampla, laistigh den ardoideachas, is i an timpeallacht
taighde a mhunlaionn na cursai fochéime.

1% http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en.htm
107 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A1in/Tuarasc%C3%A 1lacha-Beartais/Straiteis-Dhigiteach-do-
Scoileanna-2015-2020.pdf
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T4 polasai fiontraiochta in Eirinn claonta go mér i dtreo tionscail até go dluth 6 thaobh eolais
de agus is mo an t-éileamh a bheidh ar dhaoine a bhfuil scileanna agus cailiochtai acu a
bhaineann le STEM, ag réimsi de leibhéil in earnalacha éagsula sa gheilleagar. Mar shampla, faoi
Innovation 2020, tathar ag meas go méadofar pearsanra taighde san fhiontraiocht ¢ 25,000 go
40,000 faoi 2020. Beidh réimse de leibhéil chailiochta ag an bpearsanra seo ¢ theicneoiri go
céimithe dochtuireachta. Lena chois sin, ta Innovation 2020 ag dirit ar mhéadu i rolluithe mic
léinn taighde le solathar taighde luathchéime na hEireann a mhéadu.

Ar fud an chdrais, td oideachas STEM ag fas agus feidhmeofar forbairti nua ar bhonn céimneach
sna blianta atd romhainn chun tacu le feidhmiocht fheabhsaithe in STEM agus tuilleadh
rannphairtiochta. Airitear leis seo:

Tugadh isteach Curaclam Matamaitice na Bunscoile do Naiondin Shéisearacha go Rang a
Sé in 1999 agus ta CNCM ag athbhreithnit an churaclaim faoi lathair chun a dbharthacht
leanunach a dheimhni.

Tabharfar isteach Curaclam Eolaiochta na Sraithe Soisearai do dhaltai 10 bliain i Meéan
Fomhair 2016.

Ta ModoUil sa Riomhchlard agus Codu agus Litearthacht Medin Dhigiteacha ar fail cheana sa
tSraith Shdisearach agus is é aidhm Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015-2020) a
foilsiodh ar na mallaibh Uséid teicneolaiochtai digiteacha a neadu sa teagasc, foghlaim
agus measunu ag leibhéal na scoile agus in oideachas muinteoiri. Tacdidh an Straitéis le
forbairt deiseanna nua d'fhoghlaimeoiri dul i gceann staidéar domhain ar TFC sa tSraith
Shéisearach.

Méaddfar go ndisitinta an modul Idirbhliana “Spraoi le Riomhchlard agus le Cluichi”

Ta SFGM Teicneolaiocht san Oideachas'®ag cur cdrsai ar fail i rith an téarma agus an
tsamhraidh do mhuinteoiri ar mian leo riomhchlért Scratch'® a fhiosru ag leibhéal na
bunscolaiochta agus ag an dara leibhéal.

Ta feidhmid Phlean Gniomhaiochta TFC 2014-2018 ag tacu le méadu sa solathar céimithe
TFC.Ta dha oiread céimithe 6 chdrsai TFC anois ann na mar a bhi in 2011.

Lena chois sin, méaddfar an réimse reatha de chlair a thairgtear faoin scéim Phrintiseachta
agus beidh printiseachtai nua ann i réimsi Theicneolaiocht na Faisnéise, Déantusaiocht
agus Innealtoireacht.

108 An tSeirbhis Forbairt Ghairmitil do Mhinteoiri (PDST) Teicneolaiocht san Oideachas a chuireann chun cinn agus
a thacaionn le comhthathud TFC sa teagasc agus foghlaim i scoileanna 10 agus 20 leibhéal. Is cuid den tseirbhis
naisitinta tacaiochta i, an tSeirbhis Forbairt Ghairmiuil do Mhuinteoiri, a fheidhmionn tri choimirce na Roinne
Oideachais agus Scileanna

199 Cuireann Scratch ar chumas Usaideoiri a scéalta, beochan agus cluichi féin a chruthu
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Laistigh den fheidhmiocht fhoriomlén dhearfach agus an fécas méadaithe ar STEM t4 ceisteanna
le réiteach, 4fach, ma ta Eire le tuilleadh forbartha a dhéanamh, mar a beartaiodh, mar shochai
agus geilleagar atd dirithe ar eolas. Is isle rannphairtiocht mna i réimsi airithe amhail mata agus
innealtdireacht na rannphairtiocht fir. Fi in dbhair amhail bitheolaiocht agus leigheas mar a
bhfuil ionadaiocht mhaith ag mna ag leibhéal fochéime, téann an rannphairtiocht in olcas ag
na leibhéil is sinsearai taighde. Is é aidhm Gradaim Athena Swan Awards''® a thabhairt go hEirinn
aird a dhirit ar an gceist seo. Cuirfidh an tAthbhreithnit Comhionannas Inscne'" ata ar siul ag
an Udarés um Ardoideachas bonn eolais faoi pholasai amach anseo ina leith seo fosta.

Lena chois sin, is féidir tacu le daltai agus mic léinn ag gach leibhéal chun a gcruthaitheacht
agus a bhfiosracht a chur i bhfeidhm i gcomhthéacs na heolaiochta. Spreagfar iad le smaoineamh
ar eolaiocht agus teicneolaiocht i gcomhthéacs nios leithne agus léargais a tharraingt isteach 6
staidéir eile amhail na daonnachtai, mar shampla tri obair thionscadail idirdhisciplineach. Is féidir
roghanna a thairiscint do dhaltai STEM abhair roghnacha neamh-STEM a dhéanamh a spreagann
a spéis. Eirionn an eolaiocht nios dbhartha do ghnathimeachtai an lae mar gheall ar an dtrasnu
seo idir abhair ealaine agus STEM, ar a dtugtar STEAM uaireanta, agus is cuidit é le daltai agus
mic léinn a ullmhd do n&dur na gniomhaiochta taighde (san acadulacht agus sa tionsclaiocht
araon) atd ag éiri nios idirdhisciplini i rith an ama. Tacéfar leis an gcur chuige seo ag leibhéal

scoile tri Chairt na nEalaion san Oideachas'"?.

Ar bhonn nios ginearalta, de réir an Science in Ireland Barometer''® a d'fhoilsigh SFl in 2015, cé
gur mhothaigh 49% den phobal go raibh siad ar an eolas faoi STEM agus a ionchur sa tsochai,
mothaionn 71% go bhfuil sé réchasta doéibh é a phlé. Fuarthas amach fosta gur Lt baint a bhionn
ag grupa isle socheacnamaiochta le STEM. Tionéltar sraith de thionscnaimh ardaithe feasachta
gach bliain ar fud na tire amhail Seachtain na hEolaiochta, Sci Fest, Intel Mini Scientist Program
agus Taispedntas Eolai Og agus Teicneolaiochta BT agus t& samplai maithe ann d'fhostéiri dul i
bpéirt le scoileanna aitiula le glacadh abhair STEM a chur chun cinn. Nil cumhdach na
dtionscnamh seo comhleanutnach, afach, ar fud na tire agus ta iarracht nios fearr de dhith i
gceantair dirithe. | ngach cuid den chéras, is ga nios mé eolais a thabhairt do thuismitheoiri ar
bhuntaisti oideachas STEM chun tacu le staidéar a gcuid paisti agus lena roghanna gairme.

D’fhonn aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna seo, cuimsitear in Innovation 2020 réimse de
bhearta le teagasc agus foghlaim STEM a neartu agus an glacadh a mhéadu ag an dara leibhéal.
Ta bearta breise aitheanta fosta mar chuid d'fhorbairt na straitéise seo agus baineann siad seo
le hobair le tuismitheoiri chun eolas nios fearr a thabhairt ar dheiseanna gairme, acmhainni FGL
do mhuinteoiri dbhair STEM a chur in ord tosaiochta, mic léinn ar chirsai STEM ardoideachais a
choinnedil agus athbhreithnid ar a mbealach le tuilleadh dreasachta agus tacaiochta a thabhairt
do chursai STEM san ardoideachas.

10 http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/

" http://www.hea.ie/news/hea-review-gender-equality-higher-education

12 http://www.education.ie/en/Press-Events/Press-Releases/2013-Press-Releases/PR12-01-04.html

13 http://www.sfi.ie/discover-science-engineering-dse/guidance-and-best-practice/publications/science-
foundation-ireland-science-in-ireland-barometer.html
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Léirionn riachtanais réamh-mheasta scileanna an gheilleagair a leagadh amach cheana sa
Straitéis seo an tabhacht at4 le forbairt bhuan na scileanna breisoideachais agus oilitina in Eirinn
agus punann nios cothroime de dheiseanna forbairt scileanna i ngach cuid de na hearndlacha
FE agus HE. Ba chair go n-aireofai leis seo deiseanna do lucht fagala scoile, daoine difhostaithe
agus iad siud a bhfuil poist acu.

Is féidir scileanna a mheaitseail nios fearr le deiseanna fostaiochta fosta tri chur chun cinn an
réimse iomlan de sholathar scileanna atd ar fail sna hearnalacha FE agus HE agus an luach ata
leis na scileanna seo chun freastal ar riachtanais mhargadh an tsaothair agus deiseanna gairme
a sholathar do dhaoine.

Ta léirithe ag SOLAS, mar shampla, d’ainneoin éileamh na hearnala easpdrtéla ar scileanna
meanleibhéil, nach bhfuil go leor aitheantais ar chumas FET freastal ar an éileamh seo. Ar an
gcaoi chéanna, laistigh den earndil mhor intire, ta feasacht fostdiri ar a riachtanais scileanna
agus ar na deiseanna a thairgeann FET teoranta''. Beidh rithabhacht le forbairt na bhFéram
Réigiunach Scileanna le cur le tuiscint fostoiri ar na deiseanna ata ar fail sa speictream iomlan

forbairt scileanna.

Lena chois sin, ag cur san direamh an dul chun cinn at4 déanta chun an earndil FET a athchumru
le blianta beaga anuas agus forbairt Printiseachtai agus Cursai Qiliiina, is trathuil anois don Stat
agus d'fhostairi na scileanna riachtanacha a ghnéthaitear 6 FET a chur chun cinn mar bhealach
a fhad le fostaiocht lanscile agus ni mar chéim i dtreo an ardoideachais amhain. Airitear sprioc
uaillmhianach leis an straitéis seo chun tacu le solathar 50,000 printiseacht agus cursai oiliina
go dti 2020. Athbhreithneofar dul chun cinn in 2020 i nduil go socréfar spriocanna nua
uaillmhianacha do thréimhse 2025. Beidh tiomantas tréan ¢ fhostoiri de dhith chun na
spriocanna seo a bhaint amach. Deis iontach a bheidh sna printiseachtai agus cursai oiliina seo
chun sérthaispeantas a dhéanamh den ghairmoideachas.

Leanfar go tréan de rdl earnail an ardoideachais i munlu fochéime agus forbairt taighdeora le
linn shaolré na Straitéise seo, ar aon dul le réamh-mheastachain ar riachtanais mhéadaithe
fiontraiochta do dhaoine a bhfuil ardscileanna acu. An Straitéis Naisitinta um Ardoideachas a
bheidh mar bhonn agus taca ag forbairt Chreat Feidhmiocht Cérais 2016-17.

14 Sweeney, J. (2013) A Strategic Review of Further Education and Training and the Unemployed, National
Economic and Social Council.
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GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT
GNIOMH 1.1 [ Clar ilbhliantdil athleast curaclaim a chur i bhfeidhm [ ROS, CNCM,
chun a chinntit go bhfeabhséfar go leantnach an COIMISIUN NA
SCILEAN,NA curaclam réamhscoile agus scoil agus go mbionn sé SCRUDUITHE STAIT,
TRASNAI bainteach le riachtanais daoine aonair, na sochai agus | ppsT
AGL,JS EOLAS | an gheilleagair:
AR ABHAR
Leanuint d'athbhreithnit an churaclaim bunscoile
chun a chinntit go léirionn torthai foghlama
riachtanais daoine aonair, na sochai agus an
gheilleagair:
CNCM na tosaiochtai sa straitéis seo a bhreithniu i
solathar combhairle ar chionroinnt ama ar gach gné
den churaclaim bunscoile in 2016 .
An tSraith Shéisearach nua a fheidhmiu go
céimneach chun athleasu criticidil a chur i gerich ar
fhorbairt agus measunu scileanna
+ Curaclaim athbhreithnithe sraith shinsearach san
eolaiocht agus i sonraiochtai dbhair eile a fheidhmid.
A chinntiu go dtac6idh measund le foghlaim agus go | ROS, CNCM,
dtabharfar fianaise d'fhoghlaim scileanna trasnai [ SOLATHRAITHEOID
agus eolais ar fud na hearndla. EACHAIS AGUS
OILIUNA
Forbairt scileanna trasnai a chur chun cinn ag gach |ROS,CNCM, FORAIM
leibhéal den choéras oideachais agus oiliina agus REIGIUNACHA
méadu infheictheacht agus tuiscint na scileanna a |SCILEANNA
fhorbraitear ag gach leibhéal i measc pairtithe SOLATHRAITHE
leasmhara. OIDEACHAIS AGUS
OILIUNA
Athbhreithnit dbhar agus cuir chuige oideolaiochta | ROS, COMHAIRLE
cursai oideachas tosaigh muinteoiri a chur i gcrich [ MHUINTEOIREACHTA
faoi mar atéd fordilte faoin Straitéis Litearthachta
agus Uimhearthachta.
GNIOMH 1.1 An chéad chéim den Churaclam nua Teangacha ROS, CNCM AGUS
TEANGACHA Bunscoile Comhthaite do Naionain Shdisearacha | SCOILEANNA

go Rang a 2 a fheidhmiu 6 Mhean Fémhair 2016.

An Curaclam Teangacha Bunscoile Comhthathaithe
a fhorbairt agus a fheidhmiu do Rang a 3 go Rang a
6 a leanfaidh ar aghaidh én gcuraclam a forbraiodh
do ranganna soisearacha bunscoile.

ROS, CNCM AGUS
SCOILEANNA

An straitéis nua Teangacha Eachtracha san
Oideachas a fheidhmiu agus, go hairithe, scéim
phioldtach agus feidhmit céimneach Comhchreat
Tagartha Teangacha na hEorpa (CEFR) ar fud an
chorais oideachais agus oilitina.

ROS, CNCM, HEA,
SOLAS,
SOLATHRAITHE
OIDEACHAIS AGUS
OILIUNA
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GNiOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 1 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT
GNIOMH 1.1 Raiteas Polasai Oideachas Fiontraiochta a ROS
SCILEANNA chomhlanu agus treoirlinte a eisitint do
TRASNAI: scoileanna le tacu le solathar Oideachas
CRUTHAITHEACHT, Fiontraiochta agus deiseanna foghlama
NUAIL AGUS eispéireasacha.
FIONTRAIOCHT An Straitéis Rannphairtiocht Fiontraiochtaa |ROS, HEA, DCCE,
fheidhmiu agus, go hairithe, Athbhreithniu Inst. AO
HEInovate na Tire ar Fhiontraiocht agus
Ardoideachas a chur i gcrich chun bonn eolais
a chur faoi bhearta sa réimse seo feasta.
D'fhonn togdil ar rath na gcampai samhraidh | HEA, Inst. AO
TFC a thionoil HEInna do dhaltai dara leibhéal,
déanfaimid scéim phioldtach agus tacéimid le
“makerspace”, “fab lab” agus smaointe
nuélacha campa samhraidh eile chun
smaointeoireacht fiontraiochta, STEM agus
scileanna arthdireachta a chur chun cinn.
GNIOMH 1.2 An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015 | ROS, SEIRBHISI
STEM —2020) a fheidhmid. TACAIOCHTA
AGUS PAIRTITHE
LEASMHARA

OIDEACHAIS EILE

Straitéis a fhorbairt don Fhoghlaim bhreisithe
ag Teicneolaiocht in FET.

SOLAS, BOOnna

Treochldr um Fheabhsu i Saol Digiteach don [ HEA, Inst. AO
HE 2015 — 2017 a fheidhmiu.
An curaclam eolaiocht bhunscoile a CNCM

athbhreithnit chun a chinntit go bhfuil a
aidhmeanna agus abhar bainteach fés.

Moduil nua Sraith Shdisearach d'abhair TFC
agus Eolaiochta a fheidhmiu.

ROS, CNCM, CSS

An curaclam nua Eolaiocht Sraith Shinsearach
a fheidhmiu ar bhonn céimneach.

ROS, CNCM, CSS

Plean Gniomhaiochta TFC 2014 - 2018 a
fheidhmid chun an solathar céimithe TFC a

ROS, HEA,HEAnet,
AO, RPFN, FE, UFT,

mhéadu. SFI, LUCT
TIONSCLAIOCHTA
Acmbhainni breise a chur ar fail chun tacu le ROS

soldthar deiseanna feabhsaithe forbairt
ghairmiil leaninach do mhuinteoiri mata,
abhair eolaiochta (go hairithe an fhisic agus
an cheimic) agus i gcumais TFC.

GNiOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 1 A SHOLATHAR

BEARTA

GNIOMH ARTHA
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CEANNAIREACHT

thorthai d'fhoghlaimeoiri a mhonatoirit - cinnteoidh
sé seo gur féidir acmhainni a chionroinnt ar an an ait is
fearr torthai d'fhoghlaimeoiri.

GNIOMH 1.2 Tacaiocht a mhéadu do Smart Futures agus clair SFI|SFI, ROS, HEA, LE
STEM Discover agus tégdil ar a fheabhas a d'éirigh le | MAOINITHEOIRI,
tionscnaimh amhail Gradaim Fiontraiochta Mic Léinn, | PAIRTITHE
CoderDojo, Seachtain na hEolaiochta, Eolai C’)g BT.| LEASMHARA
(Innovation 2020) AGUS
COMHURRAITHE
EILE,
Feasacht phobal na hEireann ar STEM a mhéadu 6 SFI, HEA, ROS
49% go 60% den daonra (350,000 duine breise)
(Innovation 2020)
Leibhéal glacadh STEM ag an dara leibhéal a mhéadu | SFI
(Innovation 2020)
Tacu le coinneadil mic léinn ar chursai ardoideachais, go | HEA, Inst. AO
hairithe i ndisciplini STEM trid an Athleasu Aistrithe
agus tacai sainiula coinnedla.
Bealai eile chun tuilleadh dreasachta agus tacaiochta a | HEA, ROS
thabhairt do sholathar STEM a athbhreithniu
GNIOMH 1.3 An Straitéis Bhreisoideachais agus Oilitina 2015 go ROS, SOLAS, HEA,
EAGSULACHT 2019 agus An Straitéis Ardoideachais go 2030 a Inst. AO, BOOnna
SOLATHAIR fheidhmiu agus, go hairithe, an réimse soldthair sa da
TAR EIS earndil a chur chun cinn d'fhoghlaimeoiri le cois
SCOILE meastoireacht leantdnach dhaingean ar chursaf tri

Faoi réir éileamh fostairi agus acmhainn
eacnamaiochta, suim iomlén de 50,000 printiseacht
agus cursa oiliuna a chur ar fail go 2020. Dul chun cinn
a athbhreithnit in 2020 d'fhonn spriocanna nua
uaillmhianacha a shocru don tréimhse go dti 2015.

ROS, SOLAS,
SOLATHRAITHE
OIDEACHAIS AGUS
OILIUNA LUCHT
TIONSCLAIOCHTA

Leanuint d'usaid meicniochtai solibtha amhail
Momentum agus Springboard chun deiseanna
uasoiliina agus athoiliina a thabhairt do dhaoine
difhostaithe agus de réir mar a chuirtear bonn faoin
téarnamh deiseanna uasoilitina agus athoiliina a
thabhairt do dhaoine ata fostaithe.

ROS, SOLAS, HEA

Leanuint de riachtanais scileanna an gheilleagair
amach anseo a thuar chun bonn eolais a chuir faoi
fhorbairt soldthar abhartha oideachais agus oiliuna.

CSN, RGOS,
SOLAS, RPFN
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GNIOMH ARTHA

BEARTA

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 1 A SHOLATHAR

CEANNAIREACHT

GNIOMH 1.3
EAGSULACHT
SOLATHAIR
TAR EIS
SCOILE

- Daileadh riachtanais scileanna agus faisnéis margadh saothair
a fheabhsu, go naisitinta agus go réigiiinach chun bonn eolais
a chur faoi chomhrdite idir solathraithe agus fostdiri agus faoi
sholathar deiseanna forbairt scileanna abhartha.

CSN, ROS, RPFN,
SOLAS, FORAIM
SCILEANNA
REIGIUNACHA

+ Bheith ag obair i bpairt le Comhairle Naisitinta na
Tuismitheoiri Bunscolaiochta agus lar-Bhunscolaiochta le
heolas ar scileanna agus margadh an tsaothair a dhaileadh ar
thuismitheoiri i bhformaidi inrochtana.

ROS, SOLAS, SFI

+ Tac le forbairt na bhféram réigiinach scileanna le ROS
rannphairtiocht fheabhsaithe a éascu ar riachtanais scileanna
ag an leibhéal réigitinach.

+ Tacu le forbairt conairi mic léinn idir FET agus HE agus pleanail |HEA, Inst. AO
fheabhsaithe acaduil tri fhorbairt na mBraisli Ardoideachais.

+ Eolas, seirbhisi agus uirlisi gairmthreorach do dhaltai scoile ROS
agus do dhaoine fasta a athbhreithnit agus athruithe a
mholadh chun na seirbhisi atd ar fail & fheabhsu.

+ Cuirfidh solathraithe Breisoideachais agus Oilitina agus SOLATHRAITHE
Institididi Ardoideachais raitis infhostaitheachta ar fail ar OIDEACHAIS
charsai / disciplini le heolas nios fearr a thabhairt do mhic léinn, | AGUS OILIUNA
tuismitheoiri agus fostairi.

+ Tacu le Skillnets le comhlachtai a spreagadh chun pairt a ROS, SOLAS,
ghlacadh ina ngréasain le cuidiu leo freastal ar a riachtanais | SKILLNETS

scileanna.

« An clar athleasu Aistrithe a fheidhmid chun tacu le haistrit

ROS, CNCM, CSS,

nios fearr ag daltai ¢ scoil go hardoideachas. HEA, Inst. AO

« | gcomhthéacs Innovation 2020, solathar oideachas iarchéime | ROS, HEA, IRC,
taighde ardchdiliochta a chinntit in Eirinn tri fheidhmiu an HEI, CTE
Chreata Naisiunta um Oideachas Dochtuireachta ina
gcuimsitear moduil ar an bhfiontraiocht, bainistiocht IP agus
scileanna cinealacha eile.

« Athleasu an choérais Ardoideachas a fheidhmid, lena n-airitear | ROS, HEA, Inst.
forbairt shamhail na hOllscoile Teicneolaiochta. AO

+ A chinntil go gcuimsitear sa Chreat Feidhmiocht Céras don ROS, HEA
Ardoideachas tascairi iomchui don fhorbairt caipiteal daonna
agus riachtanais sainscileanna do thréimhse 2017 — 2019.
Tuairiscit ar fheidhmiocht tri na Tuairisci Feidhmiochta
Chorais HE.

* A chinntit go ndreasaionn samhail mhaoinithe an Ardoideachais | HEA
solathar at4 ailinithe leis an gCreat Feidhmiocht Coras.

« Tuairisc an Ghrupa Saineolaithe ar Mhaoiniti Amach Anseo ROS
don Ardoideachas a chur i gcrich.

+ Leanuint d'fhorbairt agus d'usdid an tSuirbhé Fostdiri le sonrai a | ROS, HEA,
bhailit ar shasamh fostoiri le scileanna chéimithe FET agus HE. [ SOLAS, CNC
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CuUsPOIRi 2: BEIDH FOSTOIRIi RANNPHAIRTEACH GO GNIOMHACH | BHFORBAIRT
SCILEANNA AGUS BAINFIDH SIAD FEIDHM EIFEACHTACH AS SCILEANNA INA
GCUID EAGRAS CHUN TAIRGIULACHT AGUS IOMAIOCHAS A FHEABHSU

Lena chinntit go mbeidh dea-chaidreamh ann, cuirfimid tuiscint choménta chun cinn faoi cad
is rannphdirtiocht an fhostdra ann, agus cén chaoi ar féidir le fostdiri in ngach earnail den
gheilleagar, éiri pairteach i bhforbairt scileanna agus in Usaid éifeachtach scileanna. Is féidir lena
leithéid tarlt ar bhealai éagsula: tionchar a imirt ar fhorbairt scileanna céimithe (i.e. fostaithe a
bheidh ag an eagras), tri scileanna breise a fhorbairt san fhoireann ata ann faoi lathair, agus tri
thacaiocht a thabhairt don aistriu eolais idir instititidi oideachasula agus fiontair.

Is féidir céimithe a mhunlu tri leasuithe a dhéanamh ar abhar cursai agus tri dheiseanna nios
fearr a chur ar fail do mhic léinn le taithi phraiticitil a fhail. Cuirfidh an teagmhail le fostoiri, ag
gach leibhéal oideachasuil, go mér le gné an oideachais a bhaineann le taithi ‘amuigh sa saol
mor’ agus cuirfidh sé ar a gcumas ag oideachasdiri leas a bhaint as dearcadh fostdiri agus, ar an
gcaoi chéanna, caidreamh fostdiri leis an oideachas a athru.

Is féidir le fostdir tacu le foireann comhlachta a scileanna a nuashonrud agus leis an dicheall
Usdide a bhaint as scileanna atd acu. Is féidir le comhlachtai bheith i dteagmhail thairgiuil le
hinstitididi oideachasula ach buntdiste a bhreith ar a ngniomhaiochtai taighde agus nuala, m.sh.
leas a bhaint as trealamh nach bhfuil ag an gcomhlacht ar a lathair féin, n6 teicneolaiochtai a
bheadh & bhforbairt ag an instititid a cheadunu isteach.

Sonraitear thios na bealai is féidir le fostdiri bheith rannphairteach™:

Muanla Mac Léinn/Céimithe | Forbairt Foirne Taighde agus Nualaiocht

m Dearadh curaclaim agus | m Earcaiocht = Comhairlidchan

athbhreithnid cursaf m Forbairt Shaincheaptha m Usaid trealaimh agus
= Aoi-léachtai agus Cursai aiseanna

Cuairteanna ar lonaid » Forbairt Ghairmiuil » Leas a bhaint as torthai
= Socruchdin agus Leanunach taighde

intéirneachtai oibre m Aitheantas m Ceadunu agus Paitinni
= Tionscnaimh agus Cas- Réamhfhoghlama / = Gorlanna Gno

staidéir obairbhunaithe fhoghlaim obairbhunaithe | m Taighde i gcomhar agus
= Infhostaitheacht agus = Eolas Gairmeacha faoi chonradh

Fiontraiochta
m Eolas Gairmeacha

5 Arna oiriini én gCreat Rannphairtiocht Fostéra a forbraiodh mar chuid de thionscadal REAP (Roadmap for
Employement-Academic Partnership) agus de thionscnaimh bhainteacha
ardoideachaishttp://www.teachingandlearning.ie/wp-content/uploads/2014/02/REAP-Forum-Insight.pdf:
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Cé nach bhfuil rannphdirtiocht fostdiri comhleantnach i ngach réigitin agus i ngach earnail, féachfar
le tégail ar an dea-chleachtas atd ann cheana agus lena chinntit go bhforbraitear struchtir a
chothdidh cur chuige nios cérasai.

Beidh gréasan nua Féram Réigilinach Scileanna ann a chuirfidh creat ar fail do na solathraithe
oideachais agus oilitina agus do na pdirtithe leasmhara fiontraiochta, lena n-airitear na gniomhaiochtai
forbartha fiontraiochta, le bheith ag obair i gcomhphairt leis na riachtanais scileanna i ngach réigiin
a aithint agus a réiteach, ar bhonn leantnach. Folaionn seo comhthuisicint ar an margadh saothair
agus ar phrdifil fiontraiochta an réigitin, le heolas a chur ar fail don fhorbairt clar agus lena chinntit
go mbeidh an solathar ag teacht le riachtanais éiritheacha scileanna. Cabhréidh na féraim le fostoiri
tuiscint nios fearr a fhail ar réimse na gclar agus na seirbhisi oideachais agus oilitina ata ar fail sa
réigiun agus cén chaoi ar féidir teacht orthu, agus cuirfidh siad creat ar fail d’fhostdiri an réimse
leathan roghanna agus post atéd ar fail i ngach réigitin a chur chun tosaigh.

Mar a sonraiodh nios tuisce sa Straitéis seo, ta réimse leathan beart agus dea-chleachtais ar siul
cheana i dtaca le rannphairtiocht fostoéiri le scoileanna, leis an mbreisoideachas agus leis an
ardoideachas. Is décha gurb é an soldthar socrichan agus taithi oibre an ghné is feiceélai den
rannphairtiocht seo. Gach uile bhliain, téann na milte mac léinn 6 bhliain an aistrithe, én Ard-
Teistiméireacht, n mbreis- n6 6n ardoideachas, ar thaithi oibre n6 ar shocrichain oibre le fostoiri
i ngach earndil den gheilleagar. Cuireann na socrichain seo deis ar féil do mhic léinn foghlaim faoi
shaol na hoibre, eolas a chur ar roghanna gairme, scileanna infhostaitheachta a fhorbairt agus
caidreamh a chothu le fostairi féideartha.

Léirionn na torthai 6 thionscnaimh ar nés an National Career Skills Competition'®

17

agus na
measUnuithe ata déanta ag Momentum''” agus ag Springboard'"® gur féidir leis seo luach mér a chur
ar fail do chach, san ait a bhfuil tiomantas agus spéis laidir ag fostdiri, ag soldthraithe agus ag mic
léinn araon.

Lena chois sin, maionn taighde a rinne an ESRI'™®

go mbeidh laghdu ar an mhi-oiriinacht idir céimi
agus fostaiocht ach cur leis na gnéithe praiticitla de na clair céime, beag beann ar an réimse staidéir.
| dtaca le bealai isteach sa mhargadh saothair, fuair an staidéar amach gur féidir an mhi-oiriinacht
a chealt go mor nuair a bhionn socrdchain oibre ann a bhfuil de mhianach iontu forbairt ina bpoist

bhuana, agus nuair a bhionn cabhair ar fail le socrichén oibre ardoideachais.

Bionn rannphdirtiocht fostoiri tdbhachtach chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt caighdean agus
cailiochtai. | gcas gairmchlair n6 cldir phroifisiinta oideachais agus oiliting, is den rithabhacht
rannphairtiocht fostdiri chun caighedin ghairme a fhorbairt a chinntionn dbharthacht agus
cursaiocht an tsolathair

116 http://www.careersportal.ie/careerskills/finalists2015.php#.VoRYNsSQGrU

7 http://www.momentumskills.ie/latestnews.aspx

118 https://www.springboardcourses.ie/pdfs/Trend%20Analysis%20Part%203%20extended%20version.pdf

119 http://www.esri.ie/publications/recruitment-methods-educational-provision-effects-on-graduate-over-education-
and-over-skilling/
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Cé nach bhfuil rannphairtiocht fostoiri comhleantnach i ngach réigiin agus i ngach earnail,
féachfar le tégail ar an dea-chleachtas atd ann cheana agus lena chinntiti go mbeidh sé a
dhéanamh de réir cérais nuair is cui. T& ganntanas socrdchén tugtha chun suntais ag réimse
solathraithe oideachais agus oiliuina. Beidh sé riachtanach go mbeidh fostoiri, earndil na bhfiontar
beag agus meanmhéide (FBM) go hairithe, go mbeidh siad rannphairteach i socrdichain a chur
ar fail do mhic éinn, rud a chuirfidh deis ar fail do na comhlachtai teagmhail a dhéanamh le
daoine a bhfuil buanna maithe acu a d'fhéadfadh siad a fhostu ar ball, agus teagmhail a
dhéanamh fosta le smaointe a d’'fhéadfadh a bheith fiontraioch agus nualaioch.

Déanfaidh seirbhis nua Jobsireland, ata & forbairt ag an Roinn Coimirce Sdisialai, an tseirbhis atd
ann faoi lathair a uasghradu agus beidh sé i bhfad nios indsaidte ag an bhfostoir agus ag an té
atd ag cuardach poist. Cuirfidh an suiomh nua ar a gcumas don d4 dhream cuardach a dhéanamh
ar a chéile bunaithe ar innidlachtai agus ar shainscileanna chomh maith le rangu traidisiinta na
gcinedlacha poist. Beidh sé ag obair leis sa chulra fosta, le CVanna iarrthdiri a mheaitsedil le
critéir phoist a chuirfidh fostdiri suas, agus rachaidh sé i dteagmbhail le fostdiri agus le hiarrthoiri
nuair a dhéanfar meaitsedil. Chomh maith leis sin, beidh de chead ag instititidi oideachais
fograiocht a dhéanamh ar dheiseanna taithi oibre d4 gcuid mac léinn, agus deis ag mic léinn cur
isteach orthu sin. Tathar ag meas go mbeidh an ais seo ar fail sa chéad léath de 2016. Beidh sé
ina ghléas Usdideach ag scoileanna, ag solathraithe Ard-Oideachais agus Oilitina, ag daltai agus
ag fostairi - gléas is féidir a chur chun tosaigh ar bhonn néisitinta agus ar bhonn réigiinach.

Ta lion mér gnéthas beag in Eirinn. M4 leasaitear cleachtais bhainstiochta i ngnéthais bheaga
agus mheanmhéide, cuirfear le tairgillacht, le nuélaiocht agus le husaid scileanna sa gheilleagar.

D'fhoilsigh an Chomhairle Forbartha Bainistiochta tuarascail'® in 2010, a thagair do thaighde a
rinne McKinsey Consultants a fuair amach go raibh an leibhéal scileanna bainistiochta i ngéthais
Eireannacha measartha iseal, go hairithe i dtaca le sainscileanna feidhmiula ar nés acmhainni
daonna, margaiocht agus airgeadas, agus sa phleandil chun tosaigh agus sa bhainsitiocht
straitéiseach. Is ga go mbeadh ceannaireacht ardchumasach uaillmhianach ag comhlacht, agus
fis agus foirne laidre bainistiochta aige, ma ta sé le teacht roimh dhinimici an mhargaidh agus a

bhonn custaiméiri a thuiscint go hiomlan.

Fuair tuairisc na Combhairle amach gurb iad na comhlachtai a rinne infheistit sa nudil, agus a
bhionn de shior ag athrd agus ag oiriinu, a chuireann formhér mér na fostaiochta ar fail sa
réimse easportéla (n6 bunaithe ar easpértail). Mhol an Chomhairle go socréfai céras naisitinta
forbartha bainistiochta leis an téirigitlacht, an nualaiocht agus an acmhainn iomaiochta a chur
chun cinn i measc na ngnéthas beag agus meanmhéide in Eirinn.

120 https://www.djei.ie/en/Publications/Publication-files/Forf%C3%A 1s/Management-Development-in-Ireland.pdf
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Is uirlisi barrthdbhachtacha iad an t-oideachas agus an oilitint fheidhmeannach le go mbeidh
comhlachtai dbalta a bhfoireann reatha a fhas agus a fhorbairt. T rél bainisteoiri agus a bhforbairt
rithdbhachtach le tact le fiontair Eireannacha easpértail agus fas de réir scéla. Is minic a
chumasaionn an oilitint inmheanach comhlacht le baill foirne a choinneail a bhfuil scileanna
luachmhara acu.

Ta obair déanta ag Fiontar Eireann le hinstititidi in Eirinn agus thar lear le clair forbartha foirne ata
drscothach a fhorbairt agus a chur ar fail do chomhlachtai easpértala Eireannacha. Airionn na clair
seo an cheannaireacht straitéiseach agus an fhorbairt bainistiochta agus dirionn iad ar chumas a
fhorbairt taobh istigh den chomhlacht/eagraiocht.

Is léir go bhfuil rél larnach ag solathraithe Ard- agus Breisoideachais na hEireann, agus na gréasain
lena dtacaionn Skillnets, i bhforbairt ghairmidil leandinach a sholathar (FGL) d'fhiontair de gach méid.

Oibrionn an clér Skillnets le gnéthais in Eirinn agus tacaionn sé leo tabhairt faoina riachtanais
reatha agus éiritheacha i dtaca le scileanna. Maoinionn sé gripai comhlachtai sa réigitin né san
earnail chéanna, a bhfuil riachtanais chomhchosula acu, tri ghréasain oiliina a chuireann oilitint
féirdheontais ar fail do ghnéthais Eireannacha. Sa bhliain 2015 fuair Skillnets €16.2m agus tugadh
sprioc dé oilitint agus seirbhisi bainteacha a chur ar féil do 42,000 duine, agus 8,000 it diobh sin
dirithe orthu siud ata difhostaithe.

Chomh maith leis sin, d’oibrigh Fiontar Eireann go dltth leis an Udarés um Ard-Oideachas (HEA)
agus leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, agus le Boird Oideachais agus Oilitina (BOO), ar an
gclar fiontraiochta réigiunach do ghndthais bheaga agus mheanmhéide. Cuirfidh na gréasain seo
ar fail do ghnéthais nudlacha bheaga agus mheanmhéide aonair, naisc scileanna agus
comhairliichdin taighde ina gceantar féin agus déanann siad comhghuailliochtai praiticitla idir an
tionsclaiocht agus an acadulacht sa réigiun.

ot
NUALAIOCHT
\ \,M'I'I'

TAIRGIULACHT

SCILEANNA l
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Ta proiseas pleanala lucht saothair ann lena chinntiti go mbionn an lion ceart daoine leis na
scileanna cearta fostaithe san ait cheart ag an am ceart le go gcuirfear i gcrich cuspoiri
gearrthéarmacha agus fadtéarmacha. Mar a sonraiodh nios tuisce sa chaipéis seo, ta 375,000 duine
san earnail phoibli (comhlachtai leathstéit san aireamh). Is sa tSlainte (122,000) agus san
Oideachas (108,000) ata formhor na bhfostaithe.

Is céimithe iad formhdr mér na bhfostaithe sna hearnalacha Slainte agus Oideachais agus is buncheist
i a chinntitd go mbeidh solathar céimithe ann sna blianta romhainn le riar ar an éileamh seo.

O thaobh Slainte de, ba mhic léinn ar chursai Slainte agus Leasa iad 17% (choir a bheith 36,000) diobh
sitid a chlaraigh san ardoideachas in 2013/2014, 81% agus diobh seo ina bhfochéimithe. Is ionann seo
agus méadl 16% le cuig bliana anuas. In 2013/2014, ba san altracht agus sa chiram (9.434, i.e. 26%)
agus sa Leigheas (8,232 i.e. 23%) a bhi chdir a bheith leath na mac |éinn claraithe. Ta méadu 22% tagtha
ar lion iomlan na gcéimithe Sldinte agus Leasa le cuig bliana anuas agus chdir a bheith 11,000 mac
léinn ag céimnid in 2013/14. T& méadu suntasach i gcinedlacha &irithe cailiochtai iarchéime 6
2009/2010 go 2013/2014 - an méadu is mo diobh siud na 137.9% i lion na mac léinn PhD™?".

Ta spéis ag an Roinn Oideachais agus Scileanna freisin i gcaighdedn muinteoiri agus i soldthar
muinteoiri. T4 an Roinn ag plé cheana le ceisteanna a bhaineann le solathar muinteoiri a rialu ar
bhealach nios éifeachtai. Sna blianta atd le teacht, beidh méadu suntasach ar lion na bpdisti scoile.
Tathar a thuar go mbeidh méadu breis agus 19,000 idir 2015 agus 2018 ar an lion paisti bunscoile
agus go mbeidh laghdu ann ina dhiaidh sin. Tathar & thuar go mbeidh méadu 67,000 ar an lion
mac léinn mednscoile idir 2020 agus 2025 agus go mbeidh laghdu ann ina dhiaidh sin. Is idir 2020
agus 2024 a bheidh an méadu is mé.

Ar fud na hearnéla poibli, go ginearélta, faoi Phlean Athleast na Seirbhise Poibli'? t4 tiomantas

ann pleananna lucht saothair a fhorbairt.

T4 an taighde agus an nudil rithdbhachtach don bhuntaiste idirndisitinta iomaiochais ata ag gach
comhlacht de gach aon mhéid até lonnaithe in Eirinn. Rianaionn Innovation 2020 stréitéis nualaiochta
na hEireann do na cuig bliana romhainn. T4 idir dheiseanna agus dhushlain ag baint le tacaiocht a
thabhairt do ghndthais bheaga agus mhednmhéide duchasacha bheith rannphdirteach sa taighde
agus sa nualaiocht, agus comhlachtai iasachtacha cuid d4 ngniomhaiochtai taighde a lonnu in Eirinn.
Cabhroidh caidreamh nios gniomhai idir fostoiri agus instititidi ardoideachais ata ar na gaobhair, le
deiseanna comhoibrithe a aithint, pé acu tri shaintrealamh a aimsit, taighde ar conradh a
thionscnambh ar cheist faoi leith, nd taighde i gcomhar ar bhonn nios fadtéarmai de réir cldir forbairt
straitéiseach don nualaiocht. Ba chdir an t-ualach riarachdin a laghdu ar na hinstititidi ardoideachais
atd rannphairteach sa taighde agus sa nuélaiocht le go dtacéfar lena dteagmhail le fiontraiocht.

121 Foinse: an tUdaras um Ardoideachas, Anailis ar Shonrai Mic Léinn, 2015.
122 http://reformplan.per.gov.ie/
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GNioMH 2.5: NEARTOIDH RANNPHAIRTIOCHT FEABHSAITHE FOSTOIRi CUR CHUN CINN
AGUS CUMARSAID FAOI DHEISEANNA GAIRME

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 2 A SHOLATHAR

. . ) . s : . GNIOMH ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT
Ta rol ag an tionsclaiocht i ngach earndil deiseanna gairme a chraobhscaoileadh agus a chur chun i
cinn taobh istigh da n-earndlacha agus conairi soiléire gairme a leagan amach iontu. T4 suaitheadh GNIOMH 2-1, ) Rann'pha'.|rt|’ocht e ereagadh i measc cleachtdiri a . SOLATHRAITHE
airithe i margadh saothair na hEireann a chuireann costas ar fhostdiri a chaitheann earcaiocht COMHO|,BRIU F,hfur']l F?':‘h' ac‘:u arlo[de:;\]chas; ShOl?ann socrtichdin g'DEIACHA'S D
leantnach a dhéanamh agus a fhulaingionn culu sealadach sa téirgidlacht. Is féidir an rata FOSTORI | cac to,'r' s’a t|ons’c a|oc“ t ac ur.ar ?' ,’agus‘ IHONA

L, . o Y . . (. , S SCILEANNA rannphairtiocht léachtdiri a bhfuil taithi le deireanas

coinnedla fostaithe a fheabhsu tri fhostoiri agus ionadaithe 6n tionsclaiocht conairi gairme a TERAA A acu i saol na hoibre
shainaithint d’fhostdiri né déibh siud atd ag meabhru ar dhul isteach in éarnail éigin. FHORBAIRT SR e s e oo g e ROS

teagmhail idir fostdir agus solathraithe oideachais
agus oiliuna a chraobhscaoileadh.
agus eolas nios inrochtana - go hdirithe i dtaca le hearndlacha neamhthraidisiinta ar nds na - A chinntit go bhfuil tascair cuf in Uséid le haghaidh |ROS, HEA

Bithchdgaisiochta, Seirbhisi Idirndisitinta Airgeadais agus na n-eolaiochtai beatha - beidh sin ina
chabhair ag comhairleoiri, ag mic léinn agus ag tuismitheoiri na deiseanna gairme a thuiscint

Beidh an teagmhadil leantnach leis an bhfiontraiocht agus leis na gniomhaireachtai forbartha,

teagmhail fostéiri san direamh sa Chreat
Feidhmiochta i gCdras an Ard-Oideachas.

agus cé na hinniulachtafi ata riachtanach sna hearnalacha éiritheacha.

123 D'fhéadfadh mic léinn phairtaimseartha bheith ag obair cheana féin agus beidh ar instititidi a mheas an taithi
oirilinach oibre é a rol reatha, nuair is cui a leithéid a dhéanamh. Ni haon mhibhuntaiste é feidhmiu an bhirt seo
do sholéthar tairiscinti soltbtha, pairtaimseartha déibh sitd atd fostaithe.

earnail slainte.

GNIiOMH 2.2 - Cuirfidh Fiontraiocht Eireann tacaiocht ar fail FE
FEABHSOEAR d’fhorbairt bhainistiocht El le haghaidh
GNIOMH ARTHA [ BEARTA CEANNAIREACHT FBMANNA TRi comhlachtai Eireannacha até ag easportail agus ag
GNIOMH 2.1 | Na nithe seo a leanas a chur ar fail, i gcomhar le hearnail | SOLATHRAITHE FHORBAIRT fas de réir scala agus oibreoidh si i gcomhphairt le
COMHOIBRIU | na tionsclaiochta: OIBEACEAS AU SCILEANNA solathraithe oilina de réir mar is cui chuige seo.
FOSTOIRII |+ An deis ag gach dalta sa Bhliain Aistrithe, LCA agus | OILIUNA AGUS » Cuirfidh oifigi Fiontar Aititil tacaiocht le riachtanais | Oifigf 4ititla
SCILEANNA LCVP socruchan oibre a bheith acu ach sin a iarraidh | TIONSCLAIOCHT oiliuna cliantfhiontraithe agus cliant- Fiontraiochta
ABHARTHA A - agus sin a riand go naisilnta mhicreafhiontair trina réimse tairiscinti oilitna.
FHORBAIRT |- Fail ag gach mac léinn lanaimseartha ata ag staidéar - Oibreoid solatharithe Oideachais agus Oilitna i SOLATHRAITHE
ag lgibhéil a6godtia8aran gcreat NFQ ar gcomhphairt le FBManna le riachtanais oilitina a OIDEACHAIS AGUS
intéirneachtai agus ar shocrtchain oibre' shainaithint agus tabhairt fathu, OILIUNA AGUS
+ A chinnti go mbionn fail ag mic léinn ag leibhéil 9 | SOLATHRAITHE FORAIM SCILEANNA
agus a 10 ar an gcreat NFQ ar shocruchain oibre OIDEACHAIS AGUS REIGIUNACHA
agus ar thionscadail agus ar chas-staideir QI A,GUS + Tacu le forbairt bhreise a dhéanamh ar acmhainni Skillnets
obairbhunaithe. TiONscLAOCHT measuUnaithe scileanna le cabhri le comhlachtai,
+ Tharla nach bhfuil rannphairtiocht fostdiri FORAIM REIGIUNACHA FMBanna go hairithe, a riachtanais scileanna a
comhleanunach ar fud na réigiun agus na n- SCILEANNA, shainaithint go cruinn
eal"nélacha, féachfaimid l? téga:\il ar dhea.l—chleach’t?s SOLATHRATTHE GNioMH 2.3 + Athbhreithnit na gclar oideachais agus oilitina le ROS
atd ann chea’rlma agus a chmntllu go’bhfulll s,truchtuw OIDE,ACHAIS AGUS I sl eslinatnie st el & et
ann a chothoidh cur chuige nios cérasai tri na OILIUNA, gerich
Féraim Réigitinacha Scileanna. GNIOMHAIREACHTA( SAOTHAIR S : : —
FIONTRAIOCHTA + Creat ndisiunta le haghaidh forbairt ghairmitil COMHAIRLE
- - — — - — leanunach mduinteoiri a fhorbairt agus a fheidhmid [ MUINTEOIREACHTA
Feidhm a bhaint as na struchtuir agus as na praisis | FORAIM REIGIUNACHA (Cosén).
ata bunaithe ag an bhFéram Réigitinach Scileanna leis | SCILEANNA
na nithe seo a leanas a dhéanamh: + Clar ndisiunta ionduchtaithe agus promhaidh do COMHAIRLE
+ achinntiu gur féidir le pairtnéiri seachtracha teacht mhuinteoiri nuachdilithe a fhorbairt agus a MUINTEOIREACHTA
go furasta ar an réimse leathan deiseanna ata ar fail fheidhmid (Droichead).
6 sholathraithe oideachais agus oilitina, + Creat pleandla do sholathar muinteoiri a fhorbairt COMHAIRLE
+  togdil ar an dea-chleachtas thar instititidi agus sna agus a fheidhmid. MUINTEOIREACHT,
cldir Momentum agus Springboard le ROS
rannphé_irtiqc’:ht fOStéi.”’ 2 el naleaizal 250 + Teagmhail idir Slainte agus Oideachas a neartu i R/SLAINTE, ROS
athbhreithnid curaclaim. dtaca le riachtanais forbartha an lucht saothair san
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GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 2 A SHOLATHAR

Statseirbhise

pairteach san fhorbairt ghairmitil leantnach.

GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT
GNioMH 2.3 + Scrudu indéantachta a dhéanamh maidir lena RCPA

PLEANAIL LUCHT thabhairt ar lucht gairmiil san earnail phoibli claru

SAOTHAR Nna leis an bhforas gairmitil abhartha agus bheith

Forbairt straitéisi pleandla don lucht saothair san
earnail phoibli a chur chun cinn, de réir fhoralacha
Phlean Athleasaithe na hEarnala Poibli agus Phlean
Athleasaithe na Stétseirbhise

ROINN ABHARTHA
RIALTAIS

scoileanna, lena chinntit go dtairgtear ar a laghad
aon chuairt ghairmiuil in aghaidh na bliana do gach
scoil dara leibhéal, faoi scéim Smart Futures School

GNiOMH 2.4 - Leanfaidh Fiontraiocht Eireann leis an teagmhil a FE
TAIGHDE AGUS fheabhsu le El, le cliantchuideachtai agus iad a
NUAIL threord chuig HEI agus daoine aonair sainitla

laistigh de HEInna ar chldr na nuala.

Leanfaidh Fiontraiocht Eireann leis an bhFéram FE

Réigiunach Nudlaiochta do FBManna a chur i

bhfeidhm ar bhonn naisitinta, rud a nascann

FBMAnna lena ninstititidi aititla Ard-Oideachais.
GNioMH 2.5 Athbhreithnit a dhéanamh ar sheirbhisi treorach, ar | ROS
EoLAs AGUS uirlisi agus ar eolas gairme atd dirithe ar dhaltai
TREOIR GAIRME scoile agus ar dhaoine fésta, agus moltai a

dhéanamh leis na seirbhisi ata ar fail a fheabhsu

Obair i gcomhar le hoibrithe deonacha agus le SFI

88
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BLUIRI EOLAIS O NA PAIPEIR
CHOMHAIRLIUCHAIN A
FUARTHAS

‘Ni mor d’fhostaithe, daoine difhostaithe agus lucht cuardach oibre, a aithint cén
luach atd lena scileanna a fheabhsu ar feadh a saoil, agus caithfidh siad a thuiscint go
mbeidh toradh fior ar an luach breise seo’

DAOINE AONAIR AGUS IONADAITHE OIBRITHE
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CUSPOIR 3: FEABHSOFAR AGUS MEASUNOFAR AR BHONN LEANUNACH AN

CAIGHDEAN TEAGAISC AGUS FOGHLAMA AG GACH CEIM DEN OIDEACHAS
Léirionn taighde idirnaisitinta go bhfuil caighdean ard oideachais, idir oideachas tosaigh agus
oideachas leanunach, ag an bhfoireann a chuireann oideachas agus oilitint ar fail, an-
tabhachtach ma tathar le torthai nios fearr a ghnotha d'fhoghlaimeoiri.’®* Is cuid larnach é de
chladr athleasaith na Roinne Oideachais agus Scileanna taithi teagaisc agus foghlama ar
ardchaighdedn a chur ar fail. TA béim laidir fosta ar an bhfreagracht a fheabhsu agus ar fheidhm
a bhaint as measunu le torthai a thomhas. Ar aon dul leis na hathchdirithe eile ata ar sidl, ta an
Roinn ag cur chuige ar bhonn uilechdrais, ag iarraidh caighdeéan a ardu ar fud na luathbhlianta,
na scoileanna, an Bhreisoideachas agus Oilitina agus an Ardoideachais.

GNiOMH 3.1 BEIDH AN ARDCHAILIOCHT NEADAITHE SNA SEIRBHISi LUATHBHLIANTA

T4 an Roinn ag obair i ndlathphéirt leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige ar chaighdéain in
earnail na luathbhlianta a fheabhsu. Tacaionn si le Better Start a chur i bhfeidhm, seirbhis
nuabhunaithe a chuireann foireann saineolaithe i ngnéthai luathbhlianta ag obair mar mheantdiri
n6 mar chombhairleoiri faoi chaighdedin a fheabhsu sna seirbhisi luathbhlianta. Ta an Roinn
freagrach fosta as Siolta, an Creat Naisilinta Cailiochta in Oideachas Luathbhlianta, a chur i
bhfeidhm ar fud na hearnala. Cabhrdéidh tionscnamh nua Siolta agus Aistear forbairt bhreise sna
creata naisiunta i 2016 agus cuirfear i bhfeidhm ar bhonn nios leithne iad. Ta Aistear and Siolta
Practice Guide foilsithe ar an ngréasan ag an gCombhairle Naisiuinta Curaclaim agus Measunaithe,
agus ta réimse dbhar agus acmhainni idirghniomhacha ann a chabhroéidh leis an dea-chleachtas
a chur chun cinn.

D’fhonn cur leis an obair atd ar siul ag cigireacht na Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach, ta Cigireacht an ROS tar éis cigireachtai oideachais a thabhairt isteach ar ardchailiocht
an tsoldthair oideachais sna luathbhlianta in ionaid luathoideachas ata rannphdirteach sa chlar
Bliain Réamhscoile Saor in Aisce.

Beidh an ROS ag déanamh an chéad chuid eile den athbhreithniu ar chldir oideachais agus oiliina
a thugann cdiliochtai i gcuram agus in oideachas luathbhlianta, lena chinntit go mbionn na
scileanna agus na hinniulachtai ag cleachtdiri luathbhlianta bheith ag obair san earnail.

GNiOMH 3.2 FEABHSOIMID TEAGASC AGUS FOGHLAIM | SCOILEANNA TRi INFHEISTIU |
MEASUNU AGUS IN OIDEACHAS MUINTEOIRi ATA AR ARDCHAIGHDEAN

Mar chuid den Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta, t4 athleasu suntasach déanta le
blianta beaga anuas i gclair oideachais tosaigh do mhuinteoiri. T4 fad curtha leis na cldir seo
agus ta athruithe déanta ar an abhar agus ar na modhanna mdinte le go mbeidh mduinteoiri nios
ullmhaithe don seomra ranga. Ta réimse cumhachtai tar éis a bheith tugtha don Chombhairle
Muinteoireachta chun maoirsii a dhéanamh ar chléir oideachas tosaigh agus leantinach agus
lena chinntit go bhfuil gach muinteoir claraithe sa chéras gairmitil.

124 Féach an Coimisitin Eorpach, Oideachas agus Oilitiint, (2013): “Supporting teacher competence development for
better learning outcomes”. Féach fosta An Chomhairle Taighde Eacnamaiochta agus Sdisialta, (2008) 'Challenge
and Change in Further Education'.
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Beifear ag dirit amach anseo ar éisteachtai cumais muinteoireachta a thost do mhuinteoiri,
gnas a dhéanamh den fhorbairt ghairmilil leaninach agus i a dhéanamh riachtanach, tri fhorbairt
a dhéanambh ar Cosdn, an creat naisitinta um fhoghlaim mduinteoiri.

Dirionn an chigireacht scoileanna faoi lathair ar chleachtas muinteoiri agus ar chaighdean
fhoghlaim na ndaltai. T4 ina chuspéir ag an Roinn tégdil ar dhea-chld muinteoiri Eireannacha
agus tuilleadh deiseanna a thairiscint do mhuinteoiri feidhm a bhaint as modhanna éagsula
measutindireachta, as féinmheasunu scoile agus as piarbhreithnit chun a gcuid oibre leis an aos
0g a scrudu agus a fheabhsu.

Ta an proiseas féinmheastéireacht scoileanna (FMS) '2° ag spreagadh scoileanna agus ag tact
leo cumas a thogdil agus freagracht a ghlacadh as céiliocht an tsoldthair. Ta na caighdedin maidir
le teagasc agus foghlaim leagtha amach go soiléir sna Treoracha don fhéinmheastoéireacht, agus
dirionn siad ar thaithi agus ar thorthai don fhoghlaimeoir, agus feabhsu na scoile mar chuspéir
aige sin.

Lena chois sin, ta obair ar sill ar an straitéis dhigiteach do scoileanna a bhfuil sé mar chuspéir
aici Usdid na dteicneolaiochtai digiteacha a neadu san fhoghlaim agus sa mheasunu ag leibhéal
na bunscoile agus na hiar-bhunscoile.

Ta taithi ardchailiochta foghlama a chur ar fail ina thosaiocht ag an Straitéis Bhreisoideachais
2014-2019 agus ta roinnt tionscnamh ar siul cheana le bonn a chur faoi seo. Den chéad uair, ta
creiditnu tugtha ag an gComhairle Mhuinteoireachta do lion airithe clar Qilitint Tosaigh
Muinteoiri in earndil an Bhreisoideachais agus Oilitina. Chomh maith leis sin, le linn 2015, t4
proifil déanta den bhonn scileanna sna BOOnna le cuidit le heolas a chur ar féil chun straitéis
a dhéanamh d’fhorbairt ghairmitiil leantnach do na baill foirne ata rannphéirteach i seachadadh
na gcldr breisoideachais agus oiliuna.

Gné larnach de straitéis FET is ea an measunu agus ta athbhreithnid ar an soldthar lar-
Ardteistiméireachta le bheith réidh in 2016. Mar chuid de chur i bhfeidhm na Straitéise FET, ta
sceideal measunuithe beartaithe do na clair FET eile.

T4 rél tdbhachtach ag Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann (DCCE) '%° i dtaca le
monatoireacht a dhéanamh ar chailiocht agus i a chur chun cinn in earnail FET. Caithfidh

an solathrai FET atd ag iarraidh teacht ar dhuais DCCE proisis dearbhu cailiochta (DC) a chur

i bhfeidhm ata ag teacht le treoracha DCCE agus iad a chur faoi bhraid DCCE le go gceadéfar
iad. Faoi lathair t4& comhaontuithe DC socraithe ag DCCE le timpeall 600 solathrai FET, lena
nairitear Boird Oideachais agus Oilitina, soldthraithe earndil phriobaideach, agus solathraithe
san earndil dheonach agus phobail. | l4thair na huaire t4 DCCE ag forbairt Treoracha Dearbh

125 http://schoolself-evaluation.ie/
126 http://www.qqi.ie
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Cailiochta (TDC) a bheas le cur i bhfeidhm ag gach solathrai Oideachais agus Oilitina. Cuirfear
TDCanna breise leo seo amach anseo a dhirionn ar earnalacha faoi leith, lena n-aireofar ceann
don BOO, agus ar abhair faoi leith ar nds printiseachtai.

Bailiochtaionn DCCE clair FET fosta do sholéthraithe at4 ag iarraidh teacht ar chailiochtai DCCE
agus bronnann teastais ar sholathraithe ar son foghlaimeoiri a bhfuil clair FET (bailiochtaithe ag
DCCE) déanta acu. | 2014, bhailiochtaigh DCCE 644 clar san iomlan, agus bhronn sé timpeall
250,000 teastas. Faoi lathair t4 DCCE ag forbairt beartais agus critéir dra le haghaidh Bhailiochtu
Clar Breis- agus Ardoideachais agus Oiliuna. Beidh spéis iontu seo ag solathraithe ata ag
curisteach ar chailiochtai DCCE faoi lathair né ag solathraithe a bheidh & n-iarraidh amach anseo.
| 2015 sheol DCCE uirlis fheabhsaithe grafaic faisnéise ar a shuiomh gréasain, rud a chuireann
eolas faoi chailiochtai DCCE sa FET ar taispedint de réir tire, achar staidéir, agus cinedl né leibhéal
an Chreata Naisitnta Céiliochtai. Bionn DCCE ag obair go dluth le SOLAS i ngach cuid den
ghniomhaiocht seo in earndil an FET. Cuirfear aris leis an gcomhoibritl seo tri mheabhréan
tuisceana idir an da eagras ata a fhorbairt.

Feabhsdidh gach tionscnamh diobh seo clu earnail an FET agus cuirfidh siad bonn faoi fhorbairt
na hearndla sna blianta atd romhainn.

Is bunchuspairi de chuid an ardoideachais iad an teagasc agus an fhoghlaim agus té eispéireas
mic léinn den scoth a chur ar fail ina chuid iontach feicealach den Straitéis Ardoideachais a fthad
le 2030.

Ta lion airithe tionscnaimh abhartha curtha i bhfeidhm ar nos Creat Feidhmiochta Coras nua, a
leagann amach na cuspoiri ag leibhéal an chérais do gach instititid AO a mhaoinionn an pobal
agus ta teagasc, foghlaim agus eispéireas mic léinn san aireamh ansin. Cuireann prdiseas seo an
idirphlé straitéisigh agus na gcomhaontuithe idir an HEA agus institididi HE creat laidir
trédhearcach ar fail a chinnteoidh freagracht i dtaca le caiteachas an statchiste ar an
ardoideachas cé nach mbainfear don uathacht instititididil atd i gcroi na reachtaiochta don
earndil chéanna.

Cuireann an Suirbhé ar Rannphairtiocht Mac Léinn na hEireann'?” (SRME) foinse luachmhar
sonrai cailiochtula ar fail faoi eispéireas an mhic léinn - is féidir leis an HEA chomh maith le
hinstitididi aonair, tarraingt uirthi seo le feabhsu cailiochta a chur chun cinn. Ta suirbhé nua an
HEA maidir le ceann scribe céimithe & fhorbairt faoi lathair, rud a chuirfidh sonrai ardchaighdeain
ar fail faoi thorthai oideachasula agus faoi fhostaiocht céimithe, a bheas inchomparaide go
hidirnaisitinta. Nuair a sheolfar seo in 2019, cuirfidh sé le cumas HEA measunu a dhéanamh ar
shofhreagracht instititidi faoi riachtanais éiritheacha i dtaca le scileanna.

Is infreastruchtdr bunusach, ag leibhéal cérais, é an Féram Naisitinta d’Fheabhsu Teagaisc agus
Foghlama'?®, Thug sé ceannas i bhforbairt creat nua forbairt ghairmiil doibh sitid a mhuineann
san ardoideachas agus tathar ag suil ag seolfar seo i 2016.

127 http://studentsurvey.ie/
128 http://www.teachingandlearning.ie/
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Is forlionadh riachtanach é an dearbht céiliochta in ardoideachas na hEireann, a chuireann DCCE
ar fdil, le bainistiu straitéiseach HEA san earndil. Is riachtanach caidreamh sineirgisteach a
chinntiu idir, ar thaobh amhain, dearbhu cailiochta agus feabhsu cléir instititidi ardoideachais,
agus bainistiu straitéiseach feidhmiochta agus forbairt earnil an ardoideachais ar an taobh eile,
le go bhforbréfar céras ardoideachais ar chaighdean domhanda a bheidh sofhreagrach do
riachtanais éiritheacha na bpairtithe leasmhara.

Ta leathnu déanta ar sholdthar an ardoideachais le blianta beaga anuas, agus i gcomhthéacs
acmhainni laghdaithe, td buaireamh dirithe luaite faoin tionchar ar chailiocht. Déanfar
athbhreithnit a thionscnamh i 2016 ar na bearta ata ann le tacu le cdiliocht in earndil an
ardoideachais. Beidh obair an Ghripa Saineolaithe ar Mhaoinii don Ard-Oideachas an-
tabhachtach fosta le tabhairt faoin gceist seo sna blianta romhainn.

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 3 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT
GNioMH 3.1 + An tseirbhis tacaiochta chailiochta Better Start a RLGO, ROS
SEIRBHISI fheidhmit le tacu le feabhstichan ardchailiochta i

LUATHBHLIANTA seirbhisi luath-dige.

- Cigireachtai a chur i bhfeidhm atd dirithe ar chailiocht |ROS
sholathar an oideachais in ionaid oideachais
luathbhlianta sa chlar Bliain Réamhscoile saor in aisce

« Athbhreithnit a chriochnu ar chlair oideachais agus ROS
oiliina a thugann cailiochtai i gctiram agus in oideachas
luathbhlianta
GNioMH 3.2 « Clar naisiunta induchtaithe agus promhaidh a fhrbairt | COMHAIRLE
TEAGASC AGUS agus a fheidhmiu do mhuinteoiri nuachailithe MUINTEOIREACHTA
FOGHLAIM | (Droichead)
ILEANNA o - — -
°C0 « Eisteachtai cumais muinteoireachta a thosu agus COMHAIRLE
forbairt Cosdn, an creat ndisitinta d'fhoghlaim MUINTEOIREACHTA

muinteoiri, a chriochnu

+ Leandint le samhlacha cigireachta a fhorbairt do ROS
scoileanna a chuirfidh le héifeacht agus le héifeachtulacht
cigireachtai agus a thacoidh le hacmhainni a dhirit ar an
ait is m6 a bhfuil cinamh de dhith.

+ Leanuint leis an tsamhail fhéinmheastdireachta do ROS
scoileanna a chur i bhfeidhm i dtaca le dearbht
cdiliochta le scoileanna a spreagadh agus tacu leo
cumas a thoégail agus tuilleadh freagrachta a ghlacadh
as cdiliocht an tsolathair.

+ An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna (2015 — 2020) a | ROS, SEIRBHIs!
chur i bhfeidhm TACAIOCHTA,
SCOILEANNA AGUS
PAIRTITHE
LEASMHARA EILE
OIDEACHAIS
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CEANNAIREACHT

GNioMH 3.3 Straitéis FGL a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do | SOLAS
FOGHLAIM bhaill foirne BOO a bhfuil solathar clar
ARDCHAILIOCHTA breisoideachais agus oiliina mar chiram acu.
IN FET Athbhreithnit ar sholathar iar-Ardteistiméireachta a | SOLAS

chriochnt in 2016 agus sceideal measunuithe na

gclér eile FET mar chuid de chur i bhfeidhm na

Straitéise FET.

Combhoibrit nios fearr agus comhroinnt sonrai a DCCE/SOLAS

éascu idir DCCE agus SOLAS tri Mheabhran
Tuisceana.

Treoracha i dtaca le Dearbhu Cailiochta, treoracha
forliontacha don earndil FET agus do chlair
phrintiseachtai a fhorbairt.

DCCE, SOLAS,
BOONNA,
BOOE

Beartas agus critéir nua a fhorbairt i dtaca le Clair

DCCE, SOLAS

Breis- agus Ard-Oideachais agus Oilitna a AGUS HEA
bhailiochtu.

An Céras Taca do Chlar agus d'Fhoghlaimeoir a SOLAS
chriochnu agus a chur i bhfeidhm ar bhonn

céimneach, a chuirfidh ardan ar fail le tuairiscit a

dhéanamh ar gach uile aschur agus toradh

oideachais agus oiliuna 6 2017 ar aghaidh.

Treochldr um Fheabhsu sa Saol Digiteach 2015- NFETL, INST.
2017 a chur i bhfeidhm. AO
Creat d'fhorbairt ghairmiuil san ardoideachas a NFETL,
fhoilsit i 2016. INST.AO
Athbhreithnit a dhéanamh ar an bhFéram Naisitinta | HEA

ar Fheabhsli Teagaisc agus Foghlama i 2016.

Leantint le sonrafi a bhailit trid an Suirbhé ar HEA
Rannphdirtiocht Mac Léinn le feabhsu cailiochta a

chur chun cinn.

An suirbhé ar cheann scribe céimithe a fhorbairt HEA
chun bailchriche a chur i bhfeidhm, le sonrai

ardchdiliochta a chur ar fail faoi fhostaiocht

céimithe agus faoina dtorthai oideachasula.

Leantint leis an gCreat Feidhmiocht Cérais a ROS
fhorbairt agus tuairisc a dhéanamh ar fheidhmiocht

tri Thuairisci Feidhmiocht Cérais a Usaid.

Athbhreithnit a dhéanamh ar na bearta ata ROS

socraithe le tacu le hardchailiochtai san Ard-
Oideachas.
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BEIDH TUILLEADH DAOINE AR FUD NA HEIREANN GAFA LE
FOGHLAIM AR FEADH AN TSAOIL

Ta an fhoghlaim ar feadh an tsaoil le leas daoine aonair, an phobail agus fostoiri freisin: is mor a
chuireann an fhoghlaim ar feadh an tsaoil le folldine an duine, le pobal nios airithi agus le
heacnamaiocht fhuinnitil inmharthana a chrutht. O thaobh fhorbairt na heacnamaiochta de,
ta tabhacht faoi leith le hoilidint leaninach daoine agus le scileanna breise a thabhairt don lucht
saothair ma tathar le hacmhainn iomaiochta comhlachtai a choinneail, idir chomhlachtai
Eireannacha agus chomhlachtai iasachtacha atd lonnaithe anseo, agus le hEire a dhéanamh
tarraingteach ag lucht infheistiochta.

FREAGRACHT CHOITEANN IAD AN
FHOGHLAIM AR FEADH AN TSAOIL
AGUS AN FHORBAIRT SCILEANNA.

. FREAGRACHT

<7/ LUCHT FogHLAMA [

EMPLOYERS FEINFHORBAIRT
SOLATHRAITHE OIDEACHAIS

AND OILIUNA [ A FHOGHLAIM
“/ TACAI RIALTAIS

9%

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Ta an fhoghlaim ar feadh an tsaoil chomh tabhachtach go bhfuil sé ar chuspoiri Straitéis AE2020
15% déibh siud idir 25 agus 64 bliain d’aois bheith rannphairteach i bhfoghlaim ar feadh
an tsaoil faoi 2020'%°.

Cuimsitear san fhoghlaim ar feadh an tsaoil mar ata si sainmhinithe ag Eurostat ‘gach
gniomhaiocht fheidhmiil foghlama, biodh siad foirmitil né neamhfhoirmidil, atd &
ndéanamh ar bhonn leandnach agus ar aidhm doéibh eolas, scileanna agus cumas a fheabhsu'.

Cuimsitear san Oideachas Foirmitil an céras rialaithe oideachais agus oilitina ina mbionn
cursai:
a mbionn feidhm agus formaid réamhshocraithe acu
a sholathraitear i gcéras scoileanna, coldisti, ollscoileanna agus instititidi eile oideachais
ina mbionn, go hionduil, céimeanna leandnacha oideachais
a bhionn struchturtha i dtéarmai cuspdiri foghlama, tréimhse foghlama agus tacaiocht
foghlama
ar aidhm daibh, go hionddil, gur toradh déibh cailiocht aitheanta de chuid tGdarais
naisitinta a chailionn duine i gcomhair sainchlér oideachais
Tagraionn Oideachas Seachfhoirmiuil do gach gniomhaiocht foghlama lasmuigh den

oideachas rialaithe né foirmidil. Is ionduil gur ga don fhoghlaimeoir clart i gcomhair gach
gniomhaiocht foghlama. Airitear le hoideachas seachfhoirmitil:

bheith pairteach i gcursa né i seiminedr chun scileanna, eolas agus cumas a
fhail/fheabhsu; féadann cursai bheith dirithe ar eolas a bhaineann le post a fheabhst né
ar chur le scileanna ar chuiseanna séisialta n6 pearsanta
idir chursai a bhfuil teastas ag dul leo agus chursai nach bhfuil
diancheachtanna, ceachtanna piané, ranganna oiche, cursai ealaine, scriobh litreacha,
usaid an idirlin, carsai Taidh Tsi, ceachtanna tiomana, srl.
Cuimsitear san Fhoghlaim Neamhfhoirmitil foghlaim nach bhfuil eagraithe na struchturtha
i dtéarmai feidhme, ama né teagaisc (m.sh. scileanna teanga a fuarthas le linn tréimhse thar

lear, scileanna TF a fuarthas ar an lathair oibre, scileanna a fuarthas tri spért, [éamh
irisleabhar gairmiuil srl.)

Is obair chasta f seo nuair a mheabhraitear ar an lion gniomhaiochtai a chuimsitear in oideachas
foirmiuil agus seachfhoirmitil. Ni chuimsionn na tomhais reatha an t-oideachas neamhfhoirmitil
agus, mar sin, nil an scéal ar fad ar fail sna sonrai atd ar fail. Mar sin féin, aibhsitear sna sonrai a
chruinnigh an EGFSN go luath in 2015 go bhfuil rata foghlama ar feadh an tsaoil in Eirinn thios
go maith faoi mheén an AE agus go bhfuil an bhearna idir feidhmiocht na hEireann agus mean
an AE ag leathnu le blianta beaga anuas seachas ag dul i bhfeabhas.* Rud nach bhfuil ag teacht
le claonadh an AE, &fach, na go bhfuil ratai rannphairtiochta san fhoghlaim ar feadh an tsaoil
nios airde i measc daoine ata neamhghniomhach san eacnamaiocht na mar atd i measc daoine
a bhfuil post acu. Anuas air sin, ta Eire go maith ar chul na dtiortha is fearr feidhmiocht sa réimse
seo, leithéidi na Danmhairge (31.7%), na Sualainne (28.9%) agus na Fionlainne (25.1%).

129 http://www.egfsn.ie/Publications/2015/Lifelong-Learning-Q4-2014_May2015.pdf
130 Ni i gconai a bhionn staitistici ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil ar fail agus is é ata i gceist le sonrai POS (QNHS)

agus sonraf idirnaisitnta ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil nd foghlaim fhoirmiil agus neamhfhoirmiuil.
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Eurostat: Rata rannphairtiochta in oideachas/oilitint (4 seachtaine deiridh)

2014

Eire Meén AE
Réta rannphairtiochta san fhoghlaim ar feadh an tsaoil (25- 6.7% 10.7%
64 d'aois)
Rata rannphdirtiochta daoine fostaithe 5.5% 11.6%
Rata rannphdirtiochta daoine neamhghniomhacha san 10.1% 8%
eacnamaiocht

Gniomh 4.1: FOGROFAR LEAS NA FOGHLAMA AR FEADH AN TSAOIL AGUS CUIRFEAR IN IUL
E DO MHUINTIR NA HEIREANN AR FAD

Is freagracht chomonta iad an fhorbairt scileanna agus an fhoghlaim ar feadh an tsaoil. Cé go
bhfuil rél ag an Stat agus ag solathraithe oideachais agus oiliina, ni mér do shaordnaigh agus
d’fhostoiri freagracht a ghlacadh as a chinntit go ndéantar riar ar a riachtanais scileanna.

Ta dushlain faoi leith ann do ghndthais nios U i dtaca le rannphairtiocht in oideachas agus
oilitiint. Ni mér iad a spreagadh agus a dhreasu le nios mé infheistiochta a dhéanamh in oilitint
leantinach a lucht saothair. T4 ga le bainisteoiri le tuilleadh scileanna a fhail - go hdirithe sna
FBManna - le bonn a chur faoi fhorbairt agus faoi fhas comhlachtai. Léirionn taighde fosta gur
l4 an dochulacht go bhfaighidh oibrithe nios aosta an deis, nd go n-iarrfaidh siad an deis, ¢
fhostoiri scileanna breise a fhail, ach is iad na hoibrithe céanna seo is mo a bhionn i mbaol nuair
a bhionn athruithe san ionad oibre. Feabhséfar oideachas aosach agus pobal ar fud na hEireann
faoin Straitéis seo.

Oibreoimid i bpairt le ranna rialtais, gniomhaireachtai stait agus grupai ionadaiochta le tuiscint
a chur chun cinn ar cad is foghlaim ar feadh an tsaoil ann agus cad é an leas ata le gnéthi as a
bheith rannphdirteach inti do dhaoine aonair, déibh siud ata féinfhostaithe agus d'fhostaithe
féin.

GNIiOMH 4.2: BEIDH TUILLEADH DEISEANNA ANN, AGUS IAD NiOS EASCA, DOIBH SIUD ATA
FOSTAITHE BHEITH RANNPHAIRTEACH IN OIDEACHAS AGUS OILIUINT

Sna blianta ata romhainn, ba chair diriti nios moé ar dheiseanna cui oideachais agus oiliina déibh
siud ata fostaithe, go hairithe oibrithe nios sine agus oibrithe neamhoilte. Beidh ga le réimse
soldthair a bheidh cost-éifeachtuil agus éagsuiil le riar ar riachtanas oibrithe ar fud gach earnail
den eacnamaiocht. Beidh ga fosta le tuilleadh solubthachta maidir le conas a chuirfear deiseanna
foghlama ar fail le rannphairtiocht a mhealladh, go hairithe i gcas fostaithe agus bainisteoiri in
FBManna agus ina gcas sitd ata féinfhostaithe.
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GNiOMH 4.3: BEIDH TUILLEADH AITHEANTAIS AR FHOGHLAIM SA LATHAIR OIBRE AGUS
FORBROFAR CUMAS AITHEANTAS A THABHAIRT DON REAMHFHOGHLAIM,

Is iomai cruth is féidir ar bheith ar fhoghlaim sa lathair oibre, ar ndés na hoilitina a fhaightear
taobh istigh den chomhlacht né ag gabhail don phost, agus bionn gniomhaiochtai nach bhfuil
chomh foirmealta ar nés obair i gcomhar le foireann agus fadhbanna a réiteach. Bionn socrdchain
agus taithi oibre i gceist fosta. Is fusa cur sios ar oilitiint a fhaightear “ag gabhail don phost” agus
luach a thabhairt di, agus ba chéir an t-aitheantas a thugtar don oilitint sa lathair oibre a
fhorbairt a thuilleadh. Is m6 an tabhacht até leis seo i bhfianaise go mbeidh impleachtai ag na
bealai ura a bheifear ag obair amach anseo ar an gcaoi a dtarlaionn foghlaim sa lathair oibre sa
todhchai.

Is léir 6 na moltai a fuarthas, agus i dtuarascail n bhFéram Naisiinta d’Fheabhsu Teagaisc agus

31 nach bhfuil tuiscint aontaithe ar cad is Aitheantas don

Foghlama san Ard-Oideachas,
Réamhfhoghlaim ann agus cén fheidhm is féidir a bhaint as, agus is ga tabhairt faoi seo. Is ga
fosta Aitheantas don Réamhfhoghlaim a chur chun cinn i measc cleachtdiri agus is g prdisis a
fhorbairt ag leibhéal na hinstititide/an tsoldthrai, agus beartais agus cleachtais Aitheantais don

Réamhfhoghlaim a bheith le feicedil ag leibhéal naisitnta.

Is léir go bhfuil dea-chleachtas ar sitl san Aitheantas don Réamhfhoghlaim ar fud an chérais HE
go hairithe. Sna blianta atd romhainn, is féidir leis an obair seo tégail ar a bhfuil déanta cheana
leis an Aitheantas don Réamhfhoghlaim a inchorprd le tionscnaimh Springboard agus
Momentum agus le hobair eile atd ar siul i dtaca le rochtain, le haistrit agus le dul chun cinn,
agus go hairithe an Creat Straitéiseach Feidhmiochta don HE agus an obair atd & forbairt, mar
chuid de na braisli HE ar chonairi mac éinn, ar an phleanail acaduil agus ar fhorbairt na bhFéram
Réigiunach Scileanna.

GNiOMH 4.4 : NEARTOFAR GO MOR AN TREOIR GHAIRMIUIL, AGUS BEIDH RANNPHAIRTIOCHT
FOSTOIRI INTI

Is iomai pairti leasmhar a shonraigh an treoir ghairmidil do dhaltai, do mhic [éinn agus do dhaoine
lanfhasta mar dbhar tdbhachtach agus an straitéis seo a forbairt. Aibhsiodh fosta gur chdir an
treoir ghairmiuil a thacu leis an gcomhairle ghairmitil is dire 6 fhostoiri, go hairithe sna
hearnalacha den eacnamaiocht nach dtuigtear an oiread céanna agus nach bhfuil chomh
feicedlach sa ghnéthshaol.

Mar is léir 6n anailis nios tuisce sa tuarascail seo, beidh g& ag daoine cur lena scileanna agus
scileanna nua a fhail i gcaitheamh a saoil le haghaidh post agus gairmeacha éagsula, i ngeall ar
athruithe sna gnasanna oibre agus ar dhomhandu na heacnamaiochta. Ta tabhacht bhreise i
gconai leis an treoir i gcomhthéacs na foghlama ar feadh an tsaoil agus aibhsiodh Scileanna
Bainistiochta Gairme mar scil thabhachtach a chaithfidh daoine ag aois ar bith a fhorbairt lena
chur ar a gcumas a ngairm féin a bhainistii agus na roghanna cearta doibh féin a dhéanamh.

31 http://www.teachingandlearning.ie/wp-content/uploads/2015/11/Project-2.pdf
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Ainneoin na ndushlan a thainig leis an gculd eacnamaioch, léirionn tuarascalacha gur leagadh
béim ar an treoir i scoileanna agus gur baineadh nios moé feidhme le blianta beaga anuas, as an
chur chuige uile-scoile, rud atd ag teacht leis an dea-chleachtas a mholann an Roinn agus an
Larionad Naisiunta um Threoir san Oideachas. Mar sin féin, ta an treoir ghairmitil ag gach leibhéal
den choras oideachais agus oiliina & cur ar fail i dtimpeallacht a bhfuil athrd ag teacht uirthi.

Ta athry as éadan ag teacht ar na cinedlacha gairmeacha agus post atad & gcruthu. | ngeall ar
luas an athraithe seo, is tabhachtach, le cois na comhairle a fhaightear én lucht gairmidil agus
6 fhoinsi eolais, go mbionn deiseanna ag mic léinn agus ag tuismitheoiri a chloisteadil go direach
uathu sitd ata ag obair sna réimsi seo cad atd i gceist lena bpoist agus cé na cinedlacha
oideachais agus oilitna atad dbhartha ma tathar le conair ghairmitil a fhorbairt.

Beidh de chumas, mar gheall ar athruithe curaclaim, ag daltai scoile fas mar fhoghlaimeoiri
muinineacha ar feadh a saoil agus beidh siad in ann a riachtanais foghlama a aithint anonn sa
saol agus tabhairt futhu sin. Lena chois sin, beidh rél larnach ag athruithe atd le cur i bhfeidhm
mar chuid de thionscnamh Transitions'3? a oscloidh bealai isteach san ardoideachas agus a
laghdoéidh an speisialtl go luath sa chursa - beidh rél larnach aige sin sna leibhéil choinneala a

fheabhsu agus beidh an roghnu cursa nios réidhe ar na mic léinn féin.

In earndil FET, fagfaidh athstruchtdrd agus comhdhlathd na hearnala, agus an laghdu sa lion
BOOnNNa, go mbeidh sé nios fusa bealach a dhéanambh trid an gcoras ag daoine ar gach aon aois.
Ta SOLAS ag forbairt céras bunachar sonrai don FET agus féilire ndisiunta clér FET a fhagfaidh
gur fusa ag foghlaimeoiri teacht ar eolas faoi na roghanna cursa. Toséfar ag obair freisin i 2016
ar Straitéis Treorach FET.

Ta réimse acmhainni ar fail cheana. Mar shampla, cuireann na seirbhisi Qualifax.ie agus
CareersPortal.ie, arna mhaoinit ag an ROS, cuireann siad sin eolas ar fail ar ghairmeacha agus
ar phoist ar fud an gheilleagair, ar chursai agus tugann siad rochtain ar uirlisi féinmheastéireachta
a chuideoidh le daoine a oibrit amach cé na cursai agus na gairmeacha ata ceart doibh féin. Ta
an clar Todhchai Chliste (a mhaoinionn an SFI) ann a fhéachann le feasacht a ardu faoi
dheiseanna i ngairmeacha STEM.

Thainig athruithe freisin le forbairt na seirbhisi INTREO agus JobPath sa chaoi a gcuirtear cinamh
agus comhairle ar fail maidir le fostaiocht, le hoilitiint agus le deiseanna forbartha pearsanta
doibh siud até difhostaithe.

Tabharfaidh forbairt na bhFéram Réigilinach Scileanna creat fosta ag leibhéal réigiinach
d’fhostairi leis an réimse roghanna agus rol ata ar fail ar fud gach réigitin a cur chun cinn.

Ta oiread athraithe sa chomhthéacs don treoir, ar gach leibhéal den oideachas agus den oilitint,
gur trathuil anois athbhreithniti a dhéanamh ar an réimse iomléan seirbhisi treorach, uirlisi agus
eolais gairme, le tosaiochtai don todhchai a leagan amach agus moltai chun leasa a dhéanamh.

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 4 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA

BEARTA

CEANNAIREACHT

GNioMH 4.1
FOGHLAIM AR
FEADH AN TSAOIL A
CHUR CHUN CINN

Coincheap agus leas na foghlama ar feadh an tsaoil
a chur chun cinn i measc daoine, daoine
féinfhostaithe agus fostoiri leis an athru cultdir a
thiomaint

ROS, COMHLACHTAf
EARNAIL PHOIBLI AGIS
PHRIOBHAIDEACH

Tagarmharcail a dhéanamh ar an leibhéal
infheistiochta ag gnéthais sa lucht saothair le pictiur
rialta agus cuimsitheach a dhéanamh den dul chun
cinn.

RPFN, POS

Rannphairtiocht a chothu agus a chur chun cinn san
fhorbairt ghairmiuil leaninach ag gach leibhéal den
chéras oideachais agus oilitina

ROS

Rannphdirtiocht san fhorbairt ghairmiil leaninach
a chothu agus a chur chun cinn ar fud na hearnala
poibli

ROS, R/SLAINTE, RCPA
FOSTOIRI EILE EARNAIL
PHOIBLI

Athbhreithnit a dhéanamh ar an gCreat
Straitéiseach Feidhmiochta don Ard-Oideachas don
tréimhse 2017-19 lena chinntit go bhfuil tascairi
abhartha i dtaca le foghlaim ar feadh an tsaoil san
aireamh.

ROS, HEA

Is ga samhlacha maoinithe a bheith ann don
oideachas agus don oilitint le solathraithe a dhreasu
chun an réimse riachtanas i dtaca le foghlaim ar
feadh an tsaoil a chur ar fail. Beidh cur chuige ceart
de dhith i leith maoinit a thacaionn le cinedlacha
éagsula soldthar pairtaimseartha, céras bunaithe ar
mhoduil, comhoibriti idir solathraithe (HE agus FE
san direamh) agus rochtain ag gach foghlaimeoir ar
sheirbhisi agus iad a choinneail.

ROS, HEA, SOLAS

GNiomH 4.2
FORBAIRT LUCHT
SAOTHAIR

Athbhreithnit a dhéanamh ar an sciar den Chiste
Naisiunta Oiliuna a thugtar do dhaoine ata fostaithe
a oilivint ar bhonn leanunach thar shaolré na
Straitéise, leis an fhéidearthacht a fhiosrt go
méadofai an sciar fad agus até an difhostaiocht ag
dul i laghad.

ROS, RCPA

Deiseanna foghlama solubtha a dhreasu ar fud na n-
earndlacha HE agus FE, an fhoghlaim
phairtaimseartha, mhodulach agus ar line san
aireamh, le go n-éascoéfar an bealach ag daoine ata
ag iarraidh bheith rannphairteach san fhoghlaim ar
feadh an tsaoil.

ROS, HEA, SOLAS

132 http://www.education.ie/ga/Foilseach%C3%A 1in/Tuarasc%C3%A 1lacha-Oideachais/Tacu-Le-Haistriu-
N%C3%ADos-Fearr-On-Oideachas-Dara-Leibheal-Go-Dti-An-Tardoideachas-Cur-Chun-Feidhme-agaus-na-
Chead-Cheimeanna-Eile.pdf
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GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 4 A SHOLATHAR

TREOIR AGUS EOLAS
AR GHAIRMEACHA

uirlisi agus ar eolas gairmiuil ata ar fail do mhic léinn
agus do dhaoine lanfhasta agus moltai a dhéanamh
leis na seirbhisi ata ar fail a fheabhsu.

GNIOMH ARTHA BEARTA CEANNAIREACHT
GNioMH 4.3 Aitheantas a chur ar fail do chailiochtai a thugann | ROS, DCCE
FOGHLAIM SA forais phriobhdideacha, ghairmiula né
LATHAIR OIBRE neamhnaisiinta taobh istigh den Chreat Naisitnta
AGUS AITHEANTAS Cailiochtai, agus a chinntid go mbionn dearbhu
DON cdiliochta déanta ar chléir a thugann cailiocht ina
REAMHFHOGHLAIM ndeireadh.
Comhthuiscint a fhorbairt ar an Aitheantas don ROS, HEA,
Réamhfhoghlaim agus tacu le craobhscaoileadh an [ SOLAS, DCCE
dea-chleachtais san Aitheantas seo ar fud na n-
earnalacha FE agus HE.
Tacu le cur chuige ilghniomhaireachta i leith ROS
Aitheantas don Reamhfhoghlaim a fhorbairt i
gcomhar le pairtithe leasmhara cui.
GNioMH 4.4 Athbhreithnit a dhéanamh ar sheirbhisi treorach, ar [ROS
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BLUIRI EOLAIS O NA PAIPEIR
CHOMHAIRLIUCHAIN A

A\ FUARTHAS

“Is fiu i dtosach a lua nach féidir riachtanais scileanna sa todhchai a thuar go hiomlén
agus go cruinn, go hairithe nuair a mheabhraitear an luas athraithe i gcomhthéacs
reatha an domhandaithe ina bhfuil an tuar seo i bhfad ¢ bheith ina eolaiocht chruinn.
Mar sin de is barrthabhachtach go mbeidh fostdiri agus lucht oideachais ag obair i
ndluthphairt le chéile leis an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus leis an bhforbairt
leantnach a éascu, chomh maith le deiseanna agus le conairi nua a chruthu a
thiocfaidh in araicis riachtanas leantnach scileanna.”

DAOINE AONAIR AGUS IONADAITHE OIBRITHE

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

CUSPOIR 5: DEANFAR CUIMSIU GNIOMHACH CHUN TACU LE RANNPHAIRTIOCHT
IN OIDEACHAS AGUS OILIUINT AGUS SA MHARGADH SAOTHAIR

GNioMH 5.7: TACOFAR LE GRUPAI FAOI MHIBHUNTAISTE AGUS FAOI GHANNIONADAIOCHT
BHEITH RANNPHAIRTEACH IN OIDEACHAS AGUS OILIUINT

Is bunphrionsabal é de chuid ar gcérais oideachais agus oilitina an t-oideachas uilechuimsitheach,
agus ta socruithe sa choras oideachais agus oiliuna le blianta fada a dhéanann riar ar riachtanais
mac léinn de gach aois.

Ag leibhéal na scoile, ta clar DEIS™? ann le deich mbliana (Comhionannas Deise a chur ar fail i
Scoileanna), a théann i ngleic leis an mibhuntéiste oideachastiil. Léirionn meastnu a rinneadh le
deireanas ar DEIS go bhfuil torthai fonta leis. Ta méadu seasmhach ar ratai litearthachta agus
uimhearthachta'# ta an ghnéthachtail dara leibhéal ag bisiu léi agus, rud is rithabhachtach, ta
méadu fosta ar leibhéil tinrimh, rannphdirtiochta agus coinnedla. Mar sin féin, td meéantorthai
daltai i scoileanna DEIS faoin mean naisiunta'®.

Té rata luathfhagala scoile 8.4% ag Eirinn faoi lathair, at4 faoin sprioc 10% EU2020 agus gar don
chuspéir 8% a leag Eire féin roimpi a bhaint amach faoi 2020. Léirionn na figitiiri i leith na ndaltai is
déanai (a rinne an Ardteist i 2013 né 2014) go bhfuil rata iomlan coinneéla 90.56% ann. Thainig
méadu le blianta beaga anuas i scoileanna DEIS a fhad lena rata reatha 82.1%. 92.3% an rata do
scoileanna nach bhfuil DEIS iontu. Léirionn sonrai ratia coinneéla bunaithe ar chlocha mile (i.e. bliain
1, 2 agus 3 den tSraith Shoisearach, Bliain 1 agus 2 den tSraith Shinsearach) gur idir bliain 1 agus 2
den tsraith shinsearach (aois 17 né 18) a thiteann an chuid is mé amach as an mheanscolaiocht. Is
€ 16 bliana an aois dhlithiuil fagala scoile faoi lathair. Mar chuid de chur i bhfeidhm na Straitéise seo,
déanfar athbhreithnid ar an aois fagala scoile i gcomhar leis na Ranna Leanai agus Gnéthai Oige
agus Post, Fiontair agus Nualaiochta d'fhonn i a ardu. Beidh eolas da réir sin san direamh i bhforbairt
cuspoiri nua coinneadla i scoileanna a fhad le 2025.

Lena chois sin, ta réimse beart socraithe cheana le tacu le cuimsit agus rannphairtiocht paisti a
bhfuil riachtanais speisialta acu agus t& beartais bhreise & bhforbairt i dtaca leis seo.™® T4 triail
faoi sheol i lathair na huaire ar shamhail nua i dtaca le hacmhainni breise teagaisc a leithdhaileadh
ar scoileanna chun tacu le paisti a bhfuil riachtanais speisialta acu.

San earndil FE, ta lion dirithe clar a chuireann deiseanna ar féil déibh sitd a d’fhag an scoil go
luath. Tugann Youthreach agus lonaid Oilitina Pobail deis do dhaoine dga scileanna agus muinin a
fhorbairt agus ullmht le haghaidh an bhreisoideachais né na hoibre. Ar na clair eile atd ar fail do
dhaoine de gach aois, td Adult Literacy, agus Back to Education Initiative, Oideachas Pobail agus
Béarla do lucht labhartha teangacha eile (ESOL).

133 https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
3% http://www.erc.ie/documents/deis_p1_summary.pdf

135 https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/deis_action_plan_on_educational_inclusion.pdf
136 http://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/09/Supporting_14_05_13_web.pdf
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San ardoideachas, td an comhionannas rochtana ina ghné den bheartas ndisitinta le triocha bliain
anuas. Le deireanas, sainaithniodh an comhionannas rochtana mar chroichuspair naisiinta don
chéras ardoideachas in Higher Education System Performance Framework (SPF) 2014-2016
a d'fhoilsigh an ROS™’.

Lena chois sin, seoladh an National Plan for Equity of Access to Higher education 2015 —
20198 |e déanai. Féachfaidh an plean naisitinta rochtana seo le t6gail ar an dul chun cinn até
déanta le blianta beaga anuas tri na hinstititidi ardoideachais a dhéanamh nios ionadaiche. Mar
shampla, t& méadu tagtha ar an lion daoine faoi mhichumas atd rannphdirteach san
ardoideachas 6 nios L4 na 1,000 i 1993 go dti beagnach 10,000 i 2013. T4 roinnt cuspdiri sa
phlean rochtana a bhaineann le catagoiri dirithe éagumais, mic léinn lanfhésta, agus pobal na
dTaistealaithe. Cinnteoidh an plean go scaipfear scéal leas an ardoideachas, deiseanna nios fearr

fostaiochta san direamh, nios leithne agus nios cothroime amach anseo.

O bhi 2012 ann, ta athchoirit measartha mor déanta ar sheirbhisi an Stait le cuidid le
cuardaitheoiri poist difhostaithe filleadh ar an bhfostaiocht leis an Stréitéis Pathways to Work.
Bhi cur i bhfeidhm sheirbhis Intreo i gceist, pointe amhain teagmhala do gach taca le fostaiocht
agus ioncam, praifilid cliant, an scéim dreasaithe fostaiochta JobsPlus, sraith clar gniomhaithe
margadh saothair ar n6s Springboard agus Momentum agus seirbhisi socrichdin a chur ar
conradh déibh siud ata difhostaithe le fada faoi chlar JobPath.

Anois agus téarnamh le brath san eacnamaiocht, is céir na hathchdirithe a chomhdhluthd agus
a chinntit go bhfuil athru réalaioch ar an talamh le feicedil mar gheall orthu. Ba chéir an bhéim
a chur anois ar mheastnu agus ar aon dinascadh a d’'fhéadfadh bheith idir na seirbhisi poibli
fostaiochta agus an solathar i dtaca le scileanna. Mar shampla, ni soiléir ca huair, agus cé acu
gniomhaireacht, a chuireann treoir ghairmiil ar fail. T4 rannég seirbhisi fostoiri cruthaithe fosta
ag RCS le caidreamh éifeachtach a thdgail le fostoiri. Cé gur maith an rud é seo, beidh sé san
iomaiocht leis an oideachas aititil, le soldthraithe oiliina agus le conraitheoiri JobPath le haird
fostoiri a choinneail.

Ta poist ardchdiliochta & gcrutht agus ba chdir don chéras leas sdisialta leantint le tacaiocht a
thabhairt doibh sitid até difhostaithe aistrit isteach i bpoist, go hairithe 6ganaigh ata difhostaithe
agus daoine atd difhostaithe le fada.

Ta Prétacal idir an Roinn Coimirce Sdisialai, an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta agus Fiontar
Eireann agus UFT ina rud nua le tacair scileanna na ndaoine difhostaithe a mheaitseail le foldntais
reatha né éiritheacha i gcomhlachtai na ngniomhaireachtai forbartha fiontraiochta.

37 https://www.education.ie/en/The-Education-System/Higher-Education/HEA-Higher-Education-System-
performance-Framework-2014-2016.pdf

138 http://www.hea.ie/sites/default/files/national_plan_for_equity_of_access_to_higher_education_2015-
2019_single_page_version_0.pdf
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Léirionn an protacal, a nascann le chéile gach mir den fhiontraiocht, gur féidir fostaiocht mhaith
a bheith mar thoradh ar oilitiint agus ar scileanna breise a thabhairt doibh sitid atd difhostaithe,
nuair a nascann soldthraithe réigiinacha oideachais, fostdiri agus gniomhaireachtai
fiontraiochtai le chéile le cursai a shaindearadh a bhaineann go direach le riachtanais
comhlachtai. Tégfaidh an Straitéis Naisitinta Scileanna ar a fheabhas a d'éirigh leis an bPrétacal
go nuige seo, agus leanfaidh si de bheith ag moladh oilitint sainscileanna do dhaoine aonair ar
an mBeochldr le riar ar riachtanais na tionsclaiochta ag leibhéal itiuil.

Tathar ag meas in Eirinn go mbeidh aosu tapa daonra ann, cé nach mbeidh sé chomh tapa le bunus
na dtiortha eile ECFE. Cé gur in Eirinn at& an céimheas is airde tacaiochta le haosaigh san AE27
faoi lathair, maitear i réamh-mheastachain go bhféadfadh Eire a bheith sa 70 hait faoi 2050.

Ta 781,000 duine thar 60 bliain d’aois in Eirinn i lathair na huaire, rud is ionann agus timpeall 17%
den daonra iomlan. Tathar ag déanamh go mbeidh a dhd oiread sin ann faoi 2050, nuair a
d’fhéadfadh 29% a bheith sa ghriipa seo. Ardaiodh an aois inchailitheachta don statphinsean go
66 in Eandir 2014. Ba é seo an chéad athru - beidh tri cinn eile ann a arddidh an aois inchailitheachta
g0 6712021 agus go 68 i 2028.Téann impleachtai daonra ag aosu isteach i réimse leathan achar
beartais ar nds an leasa shoisalta, pinsin, sldinte, ciram soisialta agus oideachais.

| lathair na huaire, &fach, ta clidach pinsean priobhdideach measartha tearc. De réir an ECFE,
41.3% d'oibrithe a bhi claraithe i bplean pinsin maoinithe i 2009. Rud eile de, ta éagsulacht mhér
le brath air seo thar earnalacha agus thar chinealacha difriula oibrithe.

| dtaca le hinfhaighteacht scileanna, is U an lion daoine nios aosta a dhéanann oilitint
obairbhunaithe agus is U an seans go n-athréidh siad post go deonach i gcomparaid le hoibrithe
nios dige - rud a fhagann daoine a dhéantar difhostaithe gan choinne faoi mhibuntaiste. Is
barrthabhachtach go leagtar béim ar oilitint, ar fhorbairt agus ar phleanail ghniomhach
ghairmidil lena chinntit go mbeidh na scileanna ag oibrithe nios sine fanacht san iomaiocht sa
mhargadh post.

Mar a tugadh le fios ar ball, t4 30% de dhaonra na hEireann namhghniomhach san eacnamaiocht,
agus bionn an ghnoéthachtdil oideachasuil ina tascaire maith ar ghniomhaiocht sa mhargadh
saothair.Ta nasc soiléir ann idir gniomhaiocht agus beartais oideachais. T4 an bhéim in Pathways
to Work Strategy (2016 — 2020)'*° & leagan anois, mar is cui, ar ghniomht in am géarchéime

go gniomhu in am téarnaimh.

139 http://www.welfare.ie/en/downloads/PathwaysToWork2016-2020.pdf
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Téama coitianta sna moltai a fuarthas don Straitéis na tearc-rannphdirtiocht ban sa lucht saothair
agus costas clram leanai agus an ga le tuilleadh tacaiochta do thuismitheoiri atd ag obair. Ardaiodh
ceist na solubthachta sa mhargadh oibre fosta i dtaca le tuismitheoiri agus grupai faoi
thearcionadaiocht a mhealladh isteach sa lucht saothair. Luadh téarmai soltbtha, a fhoireann don
fhostoir agus don fhostai araon, mar chuis bharrthdbhachtach le hionadaiocht grupai airithe a
mhéadu sa lucht saothair.

Tugann an tUdaras Naisitinta Michumais le fios go mbionn nios U scileanna agus cailiochtai, ar

an mean, ag daoine atd faoi mhichumas agus nach leath chomh déchuil go mbeidh siad fostaithe

i gcomparaid le daoine eile in aois oibre. T4 na téamai seo a leanas le fail in Comprehensive

Employment Strategy for People with Disabilities 2015-2024% a foilsiodh le déanai: scileanna

a thogdil; cumas agus neamhspleachas; droichead agus taca isteach san obair; luach saothair a

bheith san obair; post a choinnedil agus fostaiocht athuair a chur chun cinn; tacaiocht

chomhordaithe gan uaim a chur ar féil; agus rannphairtiocht fostoiri. Chuir an Straitéis béim ar an

tabhacht atd lena chinntit go bhfuil machnamh ar siil ag éganaigh ata faoi mhichumas faoin

bpleanail ghairmitil, seachas sin a fhagail go dti blianta deireanacha na meénscoile.

GNiIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 5 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA [ BEARTA CEANNAIREACHT
GNIioMH 5.1 « Athbhreithnit ar chlar DEIS a chriochnt agus athruithe a | ROS
MIBHUNTAISTE chur i bhfeidhm in 2017.

OIDEACHASUIL + Leanuint le hacmhainni a chur ar fail do scoileanna le DES

AGUS tacu le rannphairtiocht paisti a bhfuil riachtanais

RANNPHARTIOCHT | <o isialta acu.

+ Athbhreithnit a chriochnu ar an straitéis uimhearthachta | DES
agus litearthachta do scoileanna agus cuspoiri nua a
leagan amach do 2020.

+ An straitéis litearthachta agus uimhearthachta do SOLAS
dhaoine fasta a chur chun cinn mar até leagtha amach sa
Straitéis Oideachais agus Oiliuna 2015-2019.

+ Féachaint leis na constaici a bhriseadh idir dacine RCS, SOLAS,
difhostaithe le fada agus rannphairtiocht i gclair BOOanna
oideachais agus oilitina.

+ An Clar Naisiinta Rochtana don HE 2015-2019 a churi | ROS, HEA, Inst.
bhfeidhm AO

+ Pleananna a chur chun tosaigh i dtaca le forbairt a ROS
dhéanamh ar chreat le haghaidh cur chuige straitéiseach
i leith an chuimsithe shdisialta ar fud chontanam an
oideachais.

- Déanfar athbhreithnit ar an aois fagala scoile i gcomhar |RLGO, ROS,
leis na Ranna Leanai agus Gnéthai Oige agus Post, RPFN
Fiontraiochta agus Nuélaiochta, d’fhonn i a ardu.
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140 http://www.justice.ie/en/)ELR/Pages/Comprehensive_Employment_Strategy_for_People_with_Disabilities_(2015_2024)

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 5 A SHOLATHAR

agus cur chuige ‘gniomhu téarnaimh’ go hairithe

GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT
GNioMH 5.1 Athbhreithnit a dhéanamh ar leibhéal agus ar an ROS, SOLAS
MIBHUNTAISTE gclaonadh i rannphairtiocht ban i bprintiseachtai i
OIDEACHASUIL 2018 i bhfianaise leathnl na printiseachta isteach in
AGUS achair Ura agus cuspoiri cui a leagan amach.
RANNPHAIRTIOCHT
GNioMH 5.2 Pathways to Work Strategy 2016 — 2020 a chur i RCS
TACU LE bhfeidhm
CUARDAITHEOIRI -
POIST Togail ar a fheabhas a d'éirigh leis an bPrétacal idir | RCS, RPFN, FE,
RCS, RPFN agus na gniomhaireachtai fiontair leis na | UFT
tacair scileanna ata ann ina measc siud ata
difhostaithe a mheaitseail leis na foltntais reatha né
éiritheacha i gcomhlachtai de chuid na
ngniomhaireachtai forbartha fiontraiochta.
GNioMH 5.3 Réimsi agus ceisteanna a shainaithint i mbeartais RCS
OIBRITHE NiOS fostaiochta agus shoisialta le tacu le saol oibre nios
SINE faide.
An Straitéis Forbartha Lucht Saothair a fhorbairt i SOLAS
gcombhar leis an Straitéis FET
GNioMH 5.4 An Straitéis Fostaiocht Chuimsitheach a chur i R/Dli
RANNPHAIRTIOCHT bhfeidhm do dhaoine atd faoi mhichumas
| MARGADH AN
TSAOTHAIR A Athbhreithnit a dhéanamh ar bheartais agus R/Airg, RCPA,
MHEADU féachaint le ceisteanna ‘caighdeéan na beatha’ in RCPRA, RLGO
Eirinn lena chinntit gur féidir linn oibrithe scothoilte
a mhealladh le lonnud anseo agus le rannphairtiocht
a spreagadh sa mhargadh oibre. San direamh anseo
ta cdin, tithiocht agus costais ciram leanai.
An céras réamhscoile saor in aisce a leathnd in 2016 [RLGO
le hait do phaisti inchailithe a chur ar fail do gach
paiste 6 aois a 3 go dtosdidh siad ar scoil.
Tacai a thabhairt isteach de réir a chéile a chuirfidh [RLGO
ar chumas paisti atd faoi mhichumas bheith lan-
rannphairteach i gcuram réamhscoile agus
oideachas.
Pathways to Work 2016 — 2020 a chur i bhfeidhm RCS
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CUSPOIR 6: TACOIMID LE MEADU SA SOLATHAR SCILEANNA DON
MHARGADH OIBRE

GNiOMH 6.71: IMIRCIGH IDIRNAISIUNTA A BHFUIL SCILEANNA ARDEILIMH ACU A MHEALLADH

GO HEIRINN

Cé gurb é priomhchuspdir beartais an Stait breis scileanna a fhail do dhaonra uile na haite le riar
ar riachtanas scileanna na heacnamaiochta, beidh rél leaninach ag an gcéras Ceadunais
Fostaiochta le scileanna a chur ar fail in Eirinn. Ait ar deacair sainscileanna a aimsiti sa LEE, is
féidir le fostoir Ceadunas Fostaiochta a lorg le duine nach ndisitinach den LEE é a fhostu.

Eisiodh lion iomlan 7,265 Ceadunas Fostaiochta in 2105, méadu 32% ar 2014. Bhain 2,499, n6
34% de na ceadunais a eisiodh le tionscal an TFC agus eisiodh 44% eile d’oibrithe curam sldinte.
Léirionn sé seo an abharthacht leaninach a bhaineann le céras na gCeadinas Fostaiochta le
tabhairt faoi na ganntanais scileanna a bhaineann le fiontraiocht, go hairithe sa réimse TFC.

Is féidir leis an gcoras ceadunas fostaiochta riar ar ghanntanais éiritheacha scileanna agus is
féidir leis riar go leanunach nuair nach leor an solathar scileanna in Eirinn féin. T4 seans mar
gheall ar an téarnamh eacanamuil go mbeidh tuilleadh ganntanais le brath i ngairmeacha agus
in earndlacha eile. Sa chomhthéacs seo, is tdbhachtach go n-aithneofar ganntanas saothraithe
agus go gceanglaitear an t-eolas seo le beartas i dtaca le himirce oibre.

Tugann taighde nua de chuid an ITES le fios go bhfuil feabhsti measartha moér i dtaca leis seo in
Eirinn agus go mbionn tuilleadh ceangail i rith an ama idir an céras ceadunais fostaiochta agus
eolas ar ghanntanas agus ar fharasbarr saothraithe.

GNiOMH 6.2: BEIDH GLUAISEACHT BHREISE TAIGHDEOIRI ARDOIDEACHAIS ISTEACH SA

TIONSCLAIOCHT

T4 daoine ardoilte rithdbhachtach i dtaca le hEire a fhorbairt mar eacnamaiocht dhldtheolais
agus beidh ardscileanna & leathni amach i bhfostaiocht in Eirinn sa todhchai. Daoine mar sin
an dhéanfaidh an taighde, a bheidh ag obair i gcomhlachtai chun an fheidhmiocht nudlaioch a
thiomaint chun cinn agus le comhlachtai nuélaiochta a fhorbairt. Le go mbeidh rath air seo, ta
sruth laidir d'fhorbairt scileanna taighde de dhith ar Eirinn, a thacéidh le taighdeoiri ata i dtosach
a ngairme, le gluaiseacht taighdeoiri isteach sa tionsclaiocht agus thar lear, chomh maith le
forbairt, mealladh agus coinnedil taighdeoiri ardoilte. Leagann /nnovation 2020 amach straitéis
an rialtais leis seo a chur chun cinn sna cuig bliana romhainn: ag iarraidh tionchar taighdeoiri a
uasmhéadu ar fhorbairt eacnamaioch agus shéisialta na hEireann, leis an sochar a uasmhéadu
a thiocfaidh as infheistiocht phoibli sa taighde.

GNIiOMH 6.3: MEALLFAR EISIMIRCIGH AR AIS GO HEIRINN LE RIAR AR AN EILEAMH SCILEANNA
T4 méid mor le tabhairt ag eisimircigh na hEireann do gheilleagar na hEireann trina gcuid
scileanna agus taithi a thabhairt abhaile, atd faighte acu agus iad thar lear. Is féidir leo
smaointeoireacht, fiontraiocht agus éagsulacht nua a chur leis an ngeilleagar.

Bhi roinnt moltai ann a mhaigh go bhfuil constaici ann go féill atd ag cur bac ar eisimircigh
ardoilte filleadh, ainneoin go bhfuil an eacnamaiocht agus an margadh oibre ag feabhsu agus go
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bhfuil Eire tarraingteach. Tugadh chun suntais go bhfuil ceisteanna eile ann maidir le ‘caighdeén
na beatha’ i dtaca le tithiocht, le cdin, le ciiram leanai agus go mbionn tionchar acu seo ar a
tharraingti até Eire d’imircigh ardoilte agus ar an gcumas againn eisimircigh Eireannacha a
spreagadh le teacht abhaile. Luadh go bhfuil costais ctiram leanai (53.5% den mheantuarastal)
ar na costais is airde san AE.

Is l&ir gur gné larnach den chumas againn solathar scileanna a choinneail leis an eacndmaiocht
tionscnaimh tras-Rialtais ar nos tithiocht ardchailiochta agus inacmhainne a chur ar fail tri
Construction 2020 a chur ar fail.

Moladh gur chéir athchdirid canach a dhirid ar aiteanna nach bhfuilimid ag teacht le
hiomaitheoiri idirnaisitinta le tacu le daoine tallannacha a mhealladh agus a choinneail, agus le
foireann a dhreasu le dualgais bhreise n¢ le ragobair a dhéanamh.

GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 6 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT

AN UILE BHEART |+ Athbhreithniti a dhéanamh ar bheartais agus féachaint | RAirg, RCPA,
le ceisteanna ‘céiliocht na beatha’ a fheabhsu in Eirinn | RCPRA, RLGO
lena chinntiu gur féidir linn oibrithe ardoilte a
mhealladh le lonnd anseo agus le bheith rannphairteach
sa mhargadh oibre. Cuimsionn seo cdin, tithiocht agus
costas ciram leanai.

+ An scéim réamhscoile saor in aisce a leathni i 2016 le | RLGO
hait shaor in aisce réamhscoile a chur ar féil do gach
paiste inchailithe ¢ aois a tri go dtosaionn siad ar scoil.

- Tacaiochtai a thabhairt isteach a ligfidh do phaisti atd | RLGO
faoi mhichumas bheith rannphairteach i gciram agus in
oideachas réamhscoile.

GNiOMH 6.1 + Leanuint de mhonatdireacht a dhéanamh ar riachtanais | NSC, SOLAS,
EISIMIRCIGH scileanna na heacnamaiochta d'fhonn freagairt go RPEN
ARDOILTE solubtha do riachtanais an gheilleagair.

+ Coras Ceadunas Fostaiochta tacuil a chur ar fail le riar ar | RPFN
riachtanais fiontar nuair nach féidir sainscileanna a
aimsiu taobh istigh de AE/LEE

+ Sonrai i dtaca le ceadunais fostaiochta a scothfhorbairt [ RPFN
le gur cuidil iad do phairtithe leasmhara eolas a chur ar
riachtanais scileanna an gheilleagair.

« Clar a chur i bhfeidhm, bunaithe ar an idirghréasan, tri | FE, UFT, RPFN
thionsclaiocht agus gniomhaireachtai ag comhoibriti le
chéile, le scoth an tallainn idirnaisiinta a mhealladh .
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GNIOMHARTHA AGUS BEARTA CHUN CUSPOIR 6 A SHOLATHAR

GNIOMH ARTHA | BEARTA CEANNAIREACHT
GNIiOMH 6.2 + An lion clarichéin taighdeoiri iarchéime a mhéadu le | CTE, SFI
TAIGHDEOIRi riar ar éileamh sa gheilleagar. (Innovation 2000).

- Tabhairt faoi bhearnai a lionadh i gcéras maoinithe | CTE, SFI
an taighde iardhochtuireachta tri thacaiocht
iomaioch a chur ar fail do scoth an taighde thar
gach réimse, le focas faoi leith ar an taighde
idirdhisciplineach. (Innovation 2000).

Tacaiocht reatha a fheabhsut don sreabhadh CTE, SFI
débhealaigh taighde idir an acadulacht agus an
tionsclaiocht tri chur le cailiochtai, leithéid Chlar
Combhaltachtai Tionsclaiochta an SFI, Chlar
larchéime bunaithe san fhostaiocht an CTE, agus an
Chlar Pairtnéireachta Fiontraiochta (Innovation
2020)

Rianu a fheabhsu ar ghluaiseacht taighdeoiri isteach [HEA,
sa tionsclaiocht, ar fud an chérais (Innovation 2020). | MAOINITHEOIRI

TAIGHDE
An Sraitéis Oideachais Idirnaisitinta a fheidhmiu ROS, Inst. AO
GNiOMH 6.3 + Global Irish: Ireland’s Diaspora Policy a chur i R/CIRT, RGET
IMIRCIGH OILTE bhfeidhm agus tégail ar an bhfeachtas
#hometowork

07. CURIBHFEIDHM
AGUS RATHUNAS A
MHEAS
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Cur i bhfeidhm agus Rathinas a Mheas

Is féidir, mar gheall ar mhéid choéras riarachain na hEireann, comhoibriti dlith a chur ar sidl idir
ranna Rialtais agus gniomhaireachtai ag forbairt beartas trasroinne agus & gcur i bhfeidhm.
Eascaionn sé fosta teagmhail nios leithne le pairtithe leasmhara ar nés iondaithe fiontraiochta.
Ta fianaise ar a leithéid de chomhoibrit agus de theagmhail i bhforbairt réimse beartas agus
straitéisi amhail an Straitéis Ard-Oideachais, an Straitéis Bhreioideachais agus Oiliina, an Plean
Gniomhaiochta do Phoist agus Pathways to Work.

| dtaca le sainaithint agus solathar scileanna de, ta réimse leathan gniomhaireachtai ann agus
roil chomhléntacha acu agus roil in amanna a fhorluionn ar a chéile. Ta an leagan amach seo ag
athrd agus ag teacht chun cinn le himeacht ama. Cruthaiodh forais nua ar nés SOLAS agus na
Combhairle Printiseachta, agus rinneadh 16 BOO de 33 COGanna agus imeascadh Forfas isteach
sa Roinn Post Fiontraiochta agus Nualaiochta. | bhfianaise na bhforbairti seo agus forbairti eile
amhail na Féraim Réigitinacha Scileanna a chruthd, is trathuil anois athbhreithnit ar an struchtur
ina bhfuil riachtanais scileanna a n-aithint agus freagairt 8 déanamh le solathar.

Ta gnéithe tabhachtacha is féidir a shainaithint leis an athbhreithnit seo ar an struchtur i dtaca
le riachtanais scileanna a aithint agus freagairt déibh:

Eolas agus taighde margaidh ardchailiochta

Teagmbhail dhluth le fostairi/fiontair

Teagmhail dhluth le solathraithe oideachais agus oilitina

Dearcadh réigitinach agus naisiinta a chur san direamh

Comhordu dluth idir Ranna dbhartha Rialtais agus Gniomhaireachtai
Meicniocht maidir le headrant a dhéanambh idir éileamh agus infheistiocht
Soiléireacht rol agus simpliocht deartha

@™ o an T

Bhi ionchur tébhachtach ag lonad Taighde Margaidh Scileanna agus Saothair (ITMSS)™" i SOLAS
thar na blianta, trina obair luachmhar ar thuairisci téamdla ar an soldthar scileanna agus anailis
ar an mhargadh réigiinach saothair. Bhi ionchur luachmhar fosta ag an nGripa Saineolaithe ar
Riachtanais Scileanna sa Todhchai (EGFSN), go hairithe lena staidéir earnalacha a shainithin
riachtanais earnalacha airithe chomh maith le riachtanais nios forleithne ar nés TFC. Gné d'obair
an da ghrupa is ea an dluth-theagmbhail le fostdiri. Bionn soldthraithe oideachais agus oiliina ar
an eolas freisin faoi chlaontai in earnélacha fiontraiochta a bhaineann lena solathar féin. Is ga
go gcoinneoidh solathraithe teagmhalacha mar seo le hearndlacha abhartha. Cé gur féidir
claontai sa mhargadh saothair agus claontai leathana earnalacha a aithint ag leibhéal ard ar

bhonn leantinach, ni dhéantar staidéir earnalacha nios mine chomh minic céanna.

1 Solathraionn an tAonad Taighde ar Scileanna agus Margadh an tSaothair (SLMRU) &is bhailithe sonrai, anailise
agus taighde chun tacu le hobair Ranna Rialtais, gniomhaireachtai agus solathraithe oideachais agus oilitna.
Tacaionn an SLMRU fosta le hobair na Comhairle Naisitinta Scileanna agus na bhFéram Scileanna Réigitinacha.
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Ta an ROS tar éis bheith ag obair le solathraithe oideachais agus oiliina staturraithe, ranna agus
gniomhaireachtai eile rialtais agus le hionadaithe fiontraiochta le Féraim Réigiunacha Scileanna
a bhunu. Beidh siad seo mar ghléas le comhoibrit a éascu ag leibhéal Réigitinach idir solathraithe
oideachais agus oilitina agus fiontar, idir na solathraithe éagsula oideachais agus oiliina iad féin,
agus le rannphairtiocht ranna agus gniomhaireachtai eile rialtais beidh nasc &ititil ann le cur i
bhfeidhm straitéisi eile ar nds na bPlean Réigiiinach Gnimh um Phoist agus Pathways to Work.
Leis an machnamh a dhéanfaidh siad, cuirfidh na Féraim le forbairt bhreise an taighde ar an
margadh naisiinta saothair, staidéar earnalach agus eolas abhartha eile.

Thar aon chuid eile de sholathar an Stait, ta éilimh iomaiocha in earnail an oideachais agus
oilitina thar a réimse solathair, 6 na luathbhlianta go dti an taighde. Ta sé seo chomh fior céanna
i dtaca le scileanna inar cinnte gur mé lion agus méid na n-éileamh na acmhainn na soléthraithe.

| ndeireadh na dala, is faoin Aire agus an Rialtas atd sé an méid maoinithe a shocru a chuirfear
isteach sna ranna éagsula gniomhaiochta taobh istigh den earnail oideachais agus oiliina. Mar
sin féin is inmhianaithe, oiread agus is féidir, go gcuirfidh ailtireacht na combhairle scileanna
combhairle eolach ar fail don Aire agus don Rialtas faoi na tosaiochtai taobh istigh de ghné sin
an tsoldthair ata dirithe ar riar ar riachtanais scileanna. Ni rud furasta é seo.

Bionn earnalacha difritla sa gheilleagar in iomaiocht le chéile chun scileanna a fhail, bionn an
scala ama measartha gairid nuair a bhionn pleanail scileanna & déanamh, bionn earnalacha
difridla taobh istigh den chéras oideachais agus oilitina in iomaiocht le haghaidh acmhainni,
agus bionn éilimh iomaiocha den chinedl céanna ann idir solathraithe oideachais agus oilitina
agus taobh istigh diobh. D4 dhushlanai é, mar sin féin, is fearr iarracht éigin a dhéanamh
ionadaithe fiontar, soldthraithe agus gniomhaireachtai stait a thabhairt le chéile ar leibhéal
réigiinach agus naisiinach le machnamh a dhéanamh ar an taighde abhartha, ar shonrai agus
taithi ndisitinta agus réigiinacha, agus nadur na n-éileamh iomaioch ar an solathar scileanna
d’fhonn comhaontt a fhail ar thosaiochtai agus ar a chur i bhfeidhm.

STRUCHTUR ATHBHREITHNITHE: COMHAIRLE NAISIUNTA SCILEANNA

De réir mar a éirfonn an leagan amach nios casta ta ga le struchtur nios comhordaithe agus nios
imeasctha a thabharfaidh le chéile an t-ionchur éagsuil ar fad a bhaineann le tosaiochtai a
dhéanamh i leith riar ar éileamh ar scileanna. Nuair a bheifear ag tabhairt isteach socruithe nua
ni mor tégail ar neart an leagan amach ata ann faoi lathair, le riachtanais scileanna a aithint,
meicniocht a chur ar fail le headrdnu a dhéanamh idir éilimh ar bhealach a éascaionn tus aite a
thabhairt taobh istigh de na riachtanais sainaitheanta, agus ag an am céanna freagairt an
tsoldthrai a fheabhsu le riachtanais sainaitheanta agus a chinntit go ndéantar riar ar thosaiochtai.
Moltar athbhreithniu struchtdir mar seo a leanas le freagairt do na gnéithe tabhachtacha seo a
aithniodh thuas.

Bundfar Comhairle Naisitiinta Scileanna nua (NSC) le maoirsit a dhéanamh ar thaighde, le
comhairle a dhéanamh maidir le tus aite na riachtanas aitheanta scileanna, agus faoi conas riar
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ar riachtanais aitheanta. Ceapfar tridr ball den Chomhairle ¢ chulra fiontair/fostai agus beidh
duine diobh sin ina chathaoirleach. Beidh priomhfheidhmeannaigh an HEA, SOLAS, DCCE, IDA,
Fiontar Eireann agus SFI ina mbaill den Chombhairle agus beidh ionadaithe air freisin én Roinn
Oideachais agus Scileanna, 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta, an Roinn Coimirce Soisialai
agus an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe. Beidh cuireadh fosta ar Chathaoirligh
Chombhairle Uachtaran na nOllscoileanna agus na ninstititidi Teicnelaiochta bheith ina mbaill
den chomhairle. Ceapfar ionadai foghlaimeoiri fosta.

Bunoidh an Roinn Oideachais agus Scileanna Aonad nua a chuirfidh tacaiocht ar fail don
gCombhairle Naisiinta Scileanna. Beidh fécas dirithe ag an Aonad nua ar rannphdirtiocht fiontar
agus feabhsdidh sé freagairt chomhordaithe do riachtanais scileanna ar fud na n-earnalacha
éagsula oideachais agus oilitina. Déanfaidh sé maoirsiu freisin ar fhorbairt na bhFéram Réigitinach
Scileanna agus ar fhorbairt nasc idir an Chomhairle agus na Féraim.

Nuair a bheidh Comhairle Naisitinta Scileanna nua a bun, is tdébhachtach aitheantas a thabhairt
don tabhartas tdbhachtch atd déanta an EGFSN. T na socruithe nua & dtabhairt isteach i
gcomhthéacs an leagan amach athraithe a luadh thuas agus le struchtdr naisiunta
chomhleanunach a chur ar fail a chuimseoidh na struchtuir nua réigiinacha um scileanna. Ag
an am céanna cinnteoidh siad go gcoinneofar na gnéithe tdbhachtacha de shamhail anailise
agus d’fhadbhreathnt an EGFSN agus an dlith-theagmbhail le fiontair. Déanfar athnuachan ar
an EGFSN agus a Udaras lena rél i dtaca le riachtanais scileanna a thaighde agus a aithint a
ailiniu leis an struchtur faoin gComhairle Naisiinta Scileanna.

Déanfaidh an Roinn Oideachais agus Scileanna agus an Roinn Post, Fiontraiochta agus
Nudlaiochta socruithe comhoibritheacha a chinnteoidh go mbeidh an tacaiocht is fearr ann don
obair a dhéanfaidh an Chomhairle Naisiinta Scileanna agus na struchtuir nua réigitinacha.

Le cois a réil chomhairligh maidir le tosaiochtai scileanna beidh rol barrthdbhachtach ag an
gCombhairle i dtaca le tuairiscit ar sholdthar freagairti ag lucht oideachais agus oiliina do na
tosaiochtai seo. | ngeall ar rannphairtiocht Phriomhfheidhmeannaigh na ngniomhaireachtai
abhartha sa Chomhairle, agus an nasc idir an Chomhairle, fiontair agus solathraithe aonair
oideachais agus oilitina trid na Féraim Réigitinacha, beidh fécas nios fearr i dtaca le freagairt do
na tosaiochtai riachtanais sin.

Cé go mbeidh tabhacht leis an dluthchaidreamh oibre idir an Chomhairle Naisiinta um Scileanna
agus an Chomhairle Phrintiseachta niltear & mholadh go dtabharfar obair na Combhairle
Printiseachta isteach faoin CNS ag an bpointe seo. Nil forbairt printiseachtai facin gComhairle
Printiseachtafi ach ina tus agus meastar gur den tsiosmaid ligean don Chomhairle Phrintiseachta
leanuint lena cuid oibre. Déanfar machnamh breise ar an gcaidreamh idir an da Chombhairle le
linn ré na Straitéise seo.
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TAIGHDE, SONRAI AGUS MEASUNU

Beidh rathunas na straitéise seo agus na ngniomhartha inti ag brath ar eolas laidir agus ar
fheidhmiu maidir le riachtanais scileanna a chur in ord tosaiochta agus i dtaca le leithdhaileadh
éifeachtach acmhainni. Ta obair ar siul ag gach leibhéal den oideachas agus den oilitiint leis an
mbonn fianaise a fheabhsu a chuirfidh eolas ar fail do chinnti beartais agus infheistiochta. Ta
forbairt déanta ar an Primary Online Database (POD) agus an Post-Primary Online Database
(PPOD) le husaid i scoileanna. Taobh istigh den earnail oideachais agus oilitna, is tosaiocht
thabhachtach iad cruinnit agus Uséid leasaithe sonrai faoi straitéis SOLAS 2015-2019.Ta an
ghniomhaireacht ag forbairt céras nua a chuimseoidh bunachar sonrai ndisitnta cursai, féilire
naisitnta clrsai agus bunachar sonrai ndisitinta mic léinn. Chomh maith le forbairt bheartais
FET agus leithdhaileadh infheistiochta a fheabhsd, fagfaidh an tionscnamh seo go mbeidh an
FET nios inrochtana ar fud na hEireann. Cuimsionn an Straitéis FET athbhreithnit cérasach ar an
solathar FET thar shaolré na Straitéise agus ta athbhreithnit ar sholdthar PLC ar siul faoi lathair.
Ta an HEA ag obair leis na hinstititidi ardoideachais agus le pairtithe leasmhara eile le suirbhé
torthai céimithe a fhorbairt a chuirfidh eolas nios fearr ar fail faoi cheann scribe céimithe.

Tacofar le torthai oideachais agus oilitina tri nasc a dhéanamh idir sonrai foghlaimeoiri agus
sonrai 6 Ranna agus ¢ ghniomhaireachtai Rialtais (ar nds stadas fostaiochta) nuair is féidir faoi
réir rialacha um chosaint faisnéise agus priobhaideachta. Cuirfear leis na leasuithe eolas faoi
oideachas agus oilitint i rith chur i bhfeidhm na Straitéise seo le heolas cothrom le data ar
chlaontai trid an National Skills Database (NSD)' agus samhlacha cainniochtdla'?
atd forbartha ag Aonad Taighde Margadh Scileanna agus Saothair de chuid SOLAS, chomh maith
le foinsi eile ar nds anailis Eorpach CEDEFOP. Cuirfidh na Féraim nua Réigitinacha Scileanna ardan
ar fail i gach réigiun le scrudu a dhéanamh ar chlaontai réigiinacha fostaiochta agus eadranu a
dhéanamh eatarthu seo agus soldthar cui scileanna. Beidh neadu an mheasunaithe i gceist fosta
ma ta le héiri leis an Straitéis, i ngach gné den soldthar scileanna, agus usaid a bhaint as a chuid
torthai leis an ailinit a fheabhsu idir riachtanais foghlaimeoiri, fostéiri agus an pobal.

Ni ar aon roinn rialtais n6 ar aon ghniomhaireacht amhain a luionn freagracht as an Straitéis
Naisitinta Scileanna seo a chur i bhfeidhm, oir is straitéis i a éileoidh comhoibrit idir cuid mhor
pairtithe leasmhara. Le cois fhreagrachtai na ranna rialtais agus na ngniomhaireachtai, ta a rol
féin ag fostoiri agus ag daoine aonair i gcur i bhfeidhm na straitéise.

Cé go mbreacann an Straitéis seo fis, ardtosaiochtai agus gniomhartha le riar ar riachtanais
scileanna na tire sna deich mbliana atd romhainn, beidh cur i bfheidhm ag leibhéal nios aitiula
de dhith sna réimsi tosaiochta a sainaithniodh. Sainaithneofar gniomhartha eile le linn a cur i
bhfeidhm. Oibreoidh pairtithe leasmhara amach gniomhartha mionsonraithe agus amlinte mar
chuid de na prdisis pleanala gné, agus oibreofar iad sin amach ar bhonn bliantuil, agus socréfar

42 D'fhorbair an SLMRU an NSD, a chomhthiomsaionn an t-eolas ar fad ar sholathar agus éileamh scileanna in
Eirinn (m.sh. sonrai ar sholathar oideachais/oilitina, rannphéirtiocht agus aschur; sonrai micrileibhéil ar phroifil
agus treochtai san fhostaiocht, difhostaiocht agus neamhghniomhaiocht srl.)

3 T4 roinnt samhlacha cainniochtula forbartha ag an SLMRU le sainaithint riachtanais scileanna a fheabhsu. Ta
réamhaisnéis ghairme, aistrithe margadh saothair agus réamhaisnéis printiseachta forbartha ag an SLMRU.
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leithdhdileadh acmhainni do thosaiochtai airithe mar chuid den phroiseas bliantuil Meastachan.
Beidh ord tosaiochta gniomhartha agus scéla gniomhaiochta maidir le tosaiocht n6 gniomh ar bith
ag brath ar an méid acmhainni atd ar fail in aon bhliain ar bith.

Cinnteoidh struchtuir reatha rialachais agus feidhmiochta go gcuirfear i bhfeidhm tosaiochtai agus
gniomhartha san direamh sa straitéis seo. Ta socruithe ldidre rialachais ann le cur i bhfeidhm an chlair
reatha athchdirithe san earnail Oideachais agus Oilitina a thiomaint, a bhainistit agus a mhonatairiu.
Ta sain-Oifig Chlarbhainistiochta ann le maoirsit a dhéanamh ar fhorbairt Phlean Imeasctha
Seachadtha Athleasaithe na Roinne agus le tacaiocht a chur ar fail da chur i bhfeidhm.

COMHAONTUITHE SEIRBHISE

Ta comhaontuithe seirbhise ann idir an Roinn Oideachais agus Scileanna agus a cuid
gniomhaireachtai. Cuireann na comhaontuithe seo deis ar fail don Roinn agus don ghniomhaireacht
amlinte agus gniomhartha tosaiochta a aontd, le freagrachtai a shainmhinit agus le proisis a shocru
a chinntionn cuntasacht agus monatdireacht éifeachtach. Aontaitear comhaontuithe seirbhise idir
an Roinn agus gach ceann de na gniomhaireachtai a phléann le scileanna: an Chomhairle Naisiunta
Curaclaim agus Meastnachta, Coimisiun na Scriduithe Stait, SOLAS, an tUdaras um Ard-Oideachas
agus Dearbhu Céiliochta agus Cailiochtai Eireann (DCCE) ar bhonn bliantdil agus déantar
athbhreithnit agus monatoéireacht orthu seo ar bhonn rialta.

BREISOIDEACHAS AGUS OILIUINT

Ta pleananna bliantula seirbhise ann idir SOLAS agus na Boird Oideachais agus Oiliina a chuireann
creat ar fail leis an dul chun cinn a mhonatdirit maidie le cuspoiri aontaithe feidhmiochta agus
cdiliochta. Tugann siad eolas ar an dtimthriall agus an proiseas pleandla, ar leithdhaileadh achmainni,
ar chlair, ar sheirbhisi agus ar thacaiochtai, ar inchur, aschur agus torthai atathar a thuar don tréimhse.

ARDOIDEACHAS

San direamh i gcur i bhfeidhm an Chreat Feidhmiochta Cérais don Ard-Oideachas 2014-2016 ta
préiseas comhphlé straitéiseach agus aontd comhshocruithe le gach instititid trid leibhéil atd
staturraithe. Is i an fheidhm ata leis an gcomhphlé agus leis na comhshocruithe seo idir an HEA agus
gach institiuid ardoideachais nd misean, straitéis agus proifil gach institidide aonair a ailinid le
tosaiochtai naisiunta, agus le tascairi straitéiseacha rathunais a aontu lenar féidir feidhmiocht gach
instititide a mheasunu agus maoiniu a leithdhaileadh.

Ta athbhreithnil ar an gCreat Feidhmiochta Cérais le déanamh in 2016, agus tabharfaidh an t-
athbhreithniu aird ar na tosaiochtai a breacadh sa Straitéis seo.

RANNA AGUS GNIOMHAIREACHTAI EILE RIALTAIS

Ta socruithe ag ranna eile agus ag gniomhaireachtai eile rialtais maidir le proiseas pleanala gné
agus meicniochtai tuarascéla lena chinntit gur féidir ordu tosaiochta agus monatdireacht a
dhéanamh i leith chur i bhfeidhm na straitéise.

RATHUNAS A THOMHAS

Le cois an Straitéis a chur i bhfeidhm, ni mor duinn bheith in ann monatdireacht a dhéanamh ar rathtinas
na ngniomhartha agus ar dhul chun cinn i dtreo na gcuspairi. Ta lion tascairi agus suirbhéanna ann, 6
fhoinsi ndisiuinta agus idirndisiunta, a cheaddidh duinn tionchar na straitéise a rianu.
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CusPOIRi FOSTAIOCHTA AGUS GNiIOMHAIOCHTA BONNLINE CuUsPOIR

Cuspdir Fostaiochta (EP2025) 1.958.7 2.180 milliiin (2020)

EP 2025 Ni bheidh ratai difhostaiocht réigiinach ach 1 [ <3% <1%
faoi nd os cionn an rata naisitinta

PTW 50,000 duine difhostaithe go fadtéarmach i dtus 20,000 (deireadh
2016 a bheith fostaithe faoi dheireadh 2020 2020)

PTW An cdimheas idir dige agus difhostaiocht iomlan a 2:1:1 (deireadh
laghdu 6 2.2:1 go <2:1 faoi dheireadh 2017 (mean AE = 2017)

2.2:1)

Ar na tascairi don fhorbairt scileanna agus d’usdid scileanna ar a ndéanfar monatdireacht i
gcaitheamh shaolré na straitéise, ta:

TOMHAS BONNLINE TASCAIRE TASCAIRE

MEANTEARMA 2025

CUSPOIRI REATHA A NDEANFAR MONATOIREACHT LEANUNACH ORTHU GO FOILL

CEATADAN DEN LUCHT SAOTHAIR AG LEIBHEIL 1- | 15% 7%
3 AR CNC™#
AE2020 AN CEATADAN DAOINE 18-24 D'a0Is | 6.9%™ 5%

GAN ACU ACH MEANSCOLAIOCHT NiOS [SLE NACH
BHFUIL IN OIDEACHAS NO OILIUINT A LAGHDU GO
8%

AE2020 AN CION DAOINE 30-34 D'A0IS A 60% 60% '
CHRIOCHNAIGH OIDEACHAS 3U LEIBHEAL A

ARDU GO 60% AR A LAGHAD

EP 2025 INFHEISTIOCHT A DHUBAILT IN €543 €1,100 €1,300'
OILIVINT AGUS I SCILIU FOSTAITHE 4/

PLeaN GNiMH TFC 2014-2018 - RAR AR 57%4° 74%
74% DEN EILEAMH LE CEIMITHE BAILE

T4 an sprioc seo a tabhairt anall én straitéis / dTreo Scileanna an Lae Amdrach. Athbhreithneofar an sprioc in
2020 agus socrofar sprioc chui don tréimhse go dti 2025.

145 8% sprioc bhunaidh AE2020. 6.9% an fheidhmiocht reatha.

146 Seo sprioc reatha AE2020. Forbrofar spriocanna eile i ndiaidh dul chun cinn feidhmit céimneach printiseachtaf
agus cursai oilitna.

47 Baineann na méideann ar an tabla leis an meéan-infheistiocht in aghaidh an fhostad per annum i gcomhlachtaf
El / IDA.T4 DJEI ag athbhreithniti tagarmharcanna chun infheistiocht a thomhas mar chéatadan de pharolla
amach anseo.

148 Sprioc nua don NSS is ea sprioc 2025.

49 Bunaithe ar anailis a thug HEA.
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TOMHAS

BONNLINE

TASCAIRE MEANTEARMA

CUSPOIRI NUA

TASCAIRE 2025

FeipHMiocHT CluMD
(PISA) SA LEITHEOIREACHT

CION MAC LEINN AG LEIBHEAL 5
NO OS A CHIONN 11.4%
(8.5% AN MEAN ECFE)

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN A
ARDU

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN A
ARDU GO 15%

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

CION MAC LEINN AG FEIDHMIU
FAOI LEIBHEAL 2: 9.6% (18%
AN MEAN EFCE)

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
CHOINNEAIL FAOI 10%

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
CHOINNEAIL FAOI 10%

AR N-AIT SA DEICHNIUR IS
FEARR IN EFCE A CHOINNEAIL

AR N-AIT SA DEICHNIUR 15

FEARR IN EFCE A CHOINNEAIL

FeipHMiocHT CluMD
EOLAIOCHT

AN CION MAC LEINN AR LEIBHEAL|
5 NO 0s A cHIONN 10.8%
(8.4% AN MEAN EFCE)

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN A|
MHEADU

AN CION MAC LEINN AR LEIBHEAL
5 NO 0S A CHIONN A MHEADU
co 15%

CION MAC LEINN AG FEIDHMIU
FAOI LEIBHEAL 2: 11.1%
(17.8% AN MEAN EFCE)

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
LAGHDU

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
LAGHDU FAOI 10%

AR N-AIT SA DEICHNIUR IS
FEARR IN EFCE A CHOINNEAIL

AR N-AIT SA DEICHNIUR IS FEARR

IN EFCE A CHOINNEAIL

TOMHAS BONNLINE TASCAIRE MEANTEARMA TAscARE 2025
CUSPOIRI NUA
SOCRUCHAIN OIBRE DO NiL AR FAIL AR A LAGHAD SOCRUCHAN AR A LAGHAD SOCRUCHAN
e [T (BTN OIBRE AMHAIN A BHEITH AG MIC | OIBRE AMHAIN A BHEITH AG MIC
! LEINN IDIRBHLIANA, LCVP AGUS | LEINN IDIRBHLIANA, LCVP AGUS
LCVP acus LCA LCA A BHFUIL SOCRUCHAN LCA A BHFUIL SOCRUCHAN
OIBRE ACU OIBRE ACU

SOCRUCHAIN OIBRE DO NiL AR FAIL GACH MAC LEINN GACH MAC LEINN
e TN LANAIMSEARTHA LANAIMSEARTHA
LANAIMSEARTHA LEIBHEAL
6 FET
SOCRUCHAIN OIBRE DO NIL AR FAIL'3 GACH MAC LEINN GACH MAC LEINN

MHIC LEINN
LANAIMHSEARTHA LEIBHEIL
6-8

LANAIMSEARTHA

LANAIMSEARTHA

FeipHMiocHT CluMD
MATA

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN
11% (13% AN MEAN EFCE)

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN A
MHEADU

AN CION MAC LEINN AR
LEIBHEAL 5 NO OS A CHIONN A
MHEADU GO DTi AN MEAN EFCE
NO OS A CHIONN

CION MAC LEINN AG FEIDHMIU
FAOI LEIBHEAL 2: 16.9%
(23.1% AN MEAN EFCE)

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
LAGHDU

AN CION MAC LEINN AG
FEIDHMIU FAOI LEIBHEAL 2 A
LAGHDU FAOI 10%

AIT SA DEICHNIUR IS FEARR IN
EFCE A BHAINT AMACH AGUS
A CHOINNEAIL

AR N-AIT SA DEICHNIUR IS FEARR

IN EFCE A CHOINNEAIL

OIDEACHAS
FionTRAIOCHTA GEM
(BUNSCOLAIOCHT AGUS
IAR-BHUNSCOLAIOCHT)">°

2014: 2.09 (2.12 AN MEAN
AE) (AR SCALA 1 - 5)

RATA EIREANN A ARDU GO DTI
0OS CIONN 2.15

RATA EIREANN A ARDU GO DT/ O]
CIONN 2.3

GEM OIDEACHAS
FIONTRAIOCHTA (IAR-DARA
LEIBHEAL) 1T

2014: 2.95 (2.8 AN MEAN AE)
(AR SCALA 1—5)

RATA EIREANN A ARDU GO DT
0S CIONN 3.0

RATA EIREANN A ARDU GO DT{ OS
CIONN 3.05

CLARUCHAIN NUA |
BPRINTISEACHTAI AGUS |
GCURSA[ OILIUNA A CHUR
AR FAIL

50,000 ™2

BEIDH ATHBHREITHNIU | 2020
LE CUSPOIRI UAILLMHIANACHA A

SHOCRU DO 2025

SHINSEARACH

BHFIANAISE ATHBHREITHNITHE
FAOI AOIS FAGALA SCOILE

RANNPHAIRTIOCHT 6.7% 10% 15%

DAOINE 25-64 |

BHFOGHLAIM AR FEADH AN

TSAOIL

CEATADAN DAOINE AG 17.5% AN LION DAOINE FASTA AG

SCORAIL LEIBHEAL 1 NO SCORAIL LEIBHEAL T NO FAOI A

FAO! DON LITEARTHACHT LAGHDU GO 12% NO FAOI SIN

(BABHTA 3)

PIACC CEATADAN DAOINE| 44.5% AN LION DAOINE FASTA AG

AG SCORAIL LEIBHEAL 3. 4 SCORAIL LEIBHEAL 3,4 NO 5 A
! .

OR 5 DON LITEARTHACHT 0 @0 S i 2)

PIACC CEATADAN DAOINE| 25.6% AN LION DAOINE FASTA AG

FASTA AG SCORAIL SCORAIL LEIBHEAL 1 NO FAOI A

LEIBHEAL T NO FAOI DON LAGHDU O 17% (8A8HTA 3)

UIMHEARTHACHT

PIACC CEATADAN DAOINE| 36.3% AN LION DAOINE FASTA AG

FASTA AG SCORAIL 3, 4 NO SCORAIL LEIBI—(|)EAL 3,4NO5A

5 DON UIMHEARTHACHT I GO 457 (B T )

COINNEAIL SA TSRAITH 90.6% CUSPOIR NUA LE SOCRU | CUSPOIR NUA LE SOCRU |

BHFIANAISE ATHBHREITHNITHE
FAOI AOIS FAGALA SCOILE

150 T3 ratalacha Oideachas Fiontraiochta GEM sna réimsi seo bunaithe ar shuirbhéanna saineolaithe naisitinta
151 T4 ratéalacha Oideachas Fiontraiochta GEM sna réimsi seo bunaithe ar shuirbhéanna saineolaithe naisitinta
152 Ljon carnach clartichain nua ar Chlair Printiseachta no Cursai Oilitina

153 “Tuairiscionn The Irish Survey of Student Engagement 2015 go bhfuil 63.2% de dhaltai/mic léinn a
ndearnadh suirbhé orthu a bhfuil taithi oibrea né socrichan tionsclaiochta déanta ach né go bhfuil
beartithe acu a dhéanamh le linn a gcursa staidéir.”
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Rinneadh an chéad suirbhé naisitinta fostoiri i Raithe 4 de 2014. Is run don chuspdir dearcadh
fostoiri ar chaighdean chéimithe deireanacha breisoideachais agus ardoideachais, faoi aon
dushlan a fheictear a bheith ann maidir le foltintais do chéimithe a lionadh, na fachtdiri a
mheastar agus céimithe & n-earct agus comhoibrit idir instititidi oideachais agus gnoélachtai.
Déanfar an chéad suirbhé eile in 2017.

Leanfaidh SOLAS leis an suirbhé bliantuil leantach a dhéanamh ar rannphéirtithe a d’fhreastail
ar chursai oilitina gairmidla (ar tugadh Clair FAS orthu roimhe) a chuir na BOOanna ar fail. Beidh
na suirbhéanna seo bunaithe ar shampla leantnach rannphairtithe a d’imigh 6 na clair 12 mhi
roimhe.

Cuirfidh an suirbhé mioneolas cainniochtdil ar fail ar thorthai na gclér i dtaca le fostaiocht, dul
chun cinn agus bronnadh teastas. Beidh mioneolas cailiochtuil sna suirbhéanna fosta faoi
eispéireas na bhfoghlaimeoiri agus iad ag freastal ar na clair.

Faoi lathair ta SOLAS ag forbairt bunachar sonrai, an Céras Tacaiochta Clar agus Foghlaimeora
a chuirfidh ardan ar fail don tuairisciu ar gach uile aschur agus gach toradh FET agus beidh sé
faoi lanseol in 2017. Cuirfidh sé bunachar sonrai ar fail a nascfar le tacair sonrai riarachdin eile
(m.sh. 6 HEA, RCS, loncam srl) a éascoidh eolas leantach a fhail ar fhoghlaimeoiri ar a gcursa a
chriochntd déibh agus tomhas a dhéanamh ar thionchar cursai ar stddas socheacnamaioch
foghlaimeoiri, agus anailis fhrithfhiorasach fhadtéarmach fosta.

Ta sé i gceist sa Straitéis FET Féram Foghlaimeoiri a bhund, i gcomhar leis na Suirbhéanna Mac
Léinn a dhéanfaidh dearcadh foghlaimeoiri a thagarmharcail in éineacht le leibhéil sdsaimh le
solathar FET ar bhonn leandnach.

Tacdidh na bearta seo le solathar clér breisoideachais d’'ardchaighdedn a riarfaidh ar riachtanais
foghlaimeoiri de réir caighdedin naisitinta agus idirnaisiinta cailiochta.

Is é até sa Suirbhé Eireannach ar Rannphéirtiocht Mac Léinn (ISSE) na mionsuirbhé a thugtar do
lucht na chéad bhliana agus na bliana deiridh ar chursai céime agus d’iarchéimithe a bhfuil cursa
teagaisc ar siul acu. Bailiodh breis agus 27,300 freagra anuraidh sa suirbhé. Bailionn suirbhé eolas
ar rannphairtiocht mic léinn lena dtimpeallachtai foghlama le dearcadh nios eolai agus nios
luachmhaire a fhail ar eispéireas mic léinn nd mar ata ar fail 6 fhoinsi eile eolais. Is rud
rithabhachtach i rannphairtiocht mic léinn le saol a n-instititide ma tathar lena chinntild go
bhforbraionn mic léinn tacair thabhachtacha scileanna ar nés smaoineamh go criticiuil,
fadhbanna a réiteach, scileanna scribhneoireachta, scileanna foirne agus cumarséide.

Tugtar faoin suirbhé gach uile bhliain, agus foilsitear na torthai in R4 na bliana céanna.

STRAITEIS NAISIUNTA SCILEANNA NA HEIREANN 2025

Ta suirbhé nua & fhorbairt faoi lathair a chuirfear in it an First Destinations Report até &
dhéanamh ag an HEA 6 bhi 1982 ann. Is rithabhachtach sonrai a fhail maidir le ceann scribe
céimithe ma tathar le riachtanais scileanna amach anseo a phleanail agus ma téathar le tuiscint
a fhail ar cé na héiteanna is tuisce a dtéann céimithe 6n ardoideachas Eireannach. T4 sé & bheartu
go dtabharfaidh an suirbhé nua eolas faoi cheann scribe céimithe, faoi chailiochtai mic léinn
agus fostaiocht in Eirinn féin agus thar lear, baint idir fostaiocht agus réimse staidéir,
difhostaiocht agus neamh-infhaighteacht le haghaidh oibre, agus dearcadh céimithe ar chéiliocht
agus ar abharthacht a n-éispéireas ardoideachais. Tathar ag dréim gur i mi an Mharta 2017 a
chuirfear an suirbhé faoi bhraid mic léinn, agus gach bliain ina dhiaidh sin. Ta suirbhé fadtéarmach
a fhorbairt fosta, a riandidh dul chun cinn gairmitil céimithe ag pointi dirithe ama tar éis a
gcéimnithe.

Mas Usdideach féin iad na tascairi agus na méadrachtai mar mheicniochtai leis an dul chun cinn
i dtreo chuspairi na straitéise a thomhas, ni léir orthu i gcénai tionchar iomlén na ngniomhartha.
Mar sin de, le cois tascairi, suirbhéanna agus meicniochtai monatdireachta a luadh thuas a Usaid,
moltar go bhfiosréfai tuairisciti cés-staidéir a usaid. Cuireann cdas-staidéir cur chuige nios
cdiliochtula ar fail le haghaidh monatoireachta agus ligeann siad eolas a fhail ar mhionsonrai
agus ar thionchair nach gceaptar go furasta le meicniochtai traidisitnta monatdireachta.
Cuireann siad Usaid agus athusaid an dea-chleachtais chun cinn.

Is iomaf sin gniomhaiocht nuélach agus ardtionchair ata ar siul sna réimsi a chlidaionn an
Straitéis seo. Tabharfaidh Usdid cas-staidéar deis iad seo agus gniomhaiochtai eile a chur i lathair
agus a aistrit ina n-eolas a léireoidh a dtionchar ar an ngeilleagar agus ar an bpobal ina iomlaine.

Ta 40 tascaire ardleibhéil ag an gCreat Feidhmiocht Céras agus iad grupailte faoi 7 gCroichuspoir
Feidhmiochta. Is iad na tascairi an bunus ata le measunu a dhéanamh ar a fheabhas atd an céras
ardoideachais ag feidhmiu i leith gach cuspoir cérais. Trid an bproiseas Comhphlé Staitéiseach,
aontaionn gach instititid ardoideachais comhshocruithe feidhmiochta leis an HEA agus léiritear
tri na spriocanna seo a n-ionchur sna cuspéiri foriomlana faoi na tascairi seo Foilsiodh an chéad
Tuairisc Feidhmiocht Céras in 2014, inar tugadh aghaidh ar fheidhmiocht an chorais
ardoideachais ina iomldine faoi na téscairi ata leagtha amach sa Chreat Feidhmiocht Céras. Lena
chois sin, ta monatdireacht leanunach ar siul agus athbhreithnit feidhmiochta ar na HEInna in
aghaidh na spriocanna ata leagtha amach ina gcomhshocruithe.Ta an Creat Feidhmiocht Céras
le hathbhreithnit in 2016 agus foilseofar an chéad tuarisc eile ar Fheidhmiocht Céras i gcomhar
leis an athbhreithniu seo.
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O foilsiodh an Straitéis clig bliana Bhreisoideachais agus Oilitina, feabhsaiodh go mér pleanail
agus maoiniu an Bhreisoideachais agus Oilitina. Bionn Boird Oideachais agus Oilitina i mbun
préiseas pleanail seirbhise in aghaidh réimse de mhion-pharaiméadair a shocraionn SOLAS.
Rinneadh mionscagadh agus feabhstichan ar an bprdiseas seo gach bliain ¢ bhi 2014 ann, lena
n-airitear Usdid sonrai treisithe margadh saothair agus teagmhail nios fearr le fostoiri agus leis
an Roinn Coimirce Séisialta.

Beidh na clair mhaoinitchain ar fad faoi réir athbhreithnit agus meastdireacht fhoirmitil fosta
as siocair athbhreithnit chlar PLC - an clar l[anaimseartha is m6 - a bheith & chomhlanu in 2016.
Is iad torthai na n-athbhreithnithe seo a chuirfidh bonn eolais faoi forbairt bhreise an phraisis
pleandla agus maoinituchdin. Neartdfar an prdiseas fosta tri shonrai nios fearr agus nios cothroime
le data a bheith ar fhail ar aschuir agus torthai clar ar sholdthar agus feidhmit céimneach an
Chorais Tacaiochta Foghlaimeoir Clar in 2016 and 2017.Trid an dianobair i raon de thionscnaimh
sa réimse seo, solathréfar samhail phleandla agus mhaoinitichain a bheidh & tabhairt chun cinn
go follasach ag feidhmiocht agus torthai.
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EOCHAIR NA NGIORRUCHAN

AE Aontas Eorpach

BIM Samhlu Faisnéis Tégala

BOO Bord Oideachais agus Oilitina

CAl Ciste Airgeadaiochta Idirndisiinta

CBA Measunt Rangbhunaithe (CBA)

CEDEFOP European Centre for the Development of Vocational Training
CEFR Comhchreat Tagartha Teangacha na hEorpa (CEFR)
cl Clar Idirbhliain

CNC Creat Naisilinta Cailiochtai

CNCM Comhairle Naisiunta Curaclaim agus Measunachta
COG Choiste Gairmoideachais

CTE Combhairle Taighde na hEireann.

D/ Airg An Roinn Airgeadais

DCCE Dearbhu Céiliochta agus Cailiochtai Eireann

DEIS An Plean Gniomhaiochta um Chuimsit Sdisialta
ECCE Oideachas agus Cram Luath-Oige

ECFE NeAgraiochta Um Chomhar agus Fhobairt Eacnamaiochta
EGFSN nGrupa Saineolaithe ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai
EP2025 Fiontraiocht 2025

ESOL Béarla do lucht labhartha teangacha eile

ESRI Instititid Taighde Eacnamaiochta agus Soisialta
FAPRI Foras Polasai taighde Bia agus Talmhaiochta

FE Fiontraiocht Eireann

FE Breisoideachas

FET Breisoideachas agus Oilitint

FGL Forbairt Ghairmiuil Leantnach

FIT Fastrack to IT

FMS Féinmheastdireacht Scoileanna

GEM Suirbhé an Mhonatéra Dhomhanda

HE Ardoideachas

HEA An tUdaras um Ard-Oideachas

HGV Heavy Goods Vechicle

HR Acmhainni Daonna (HR)

Inst. AO Institididi Ardoideachais

IRDP Integrated Reform Delivery Plan

ISCED International Standard Classification of Education
ISSE Suirbhé na hEireann ar Rannphéirtiocht Mac Léinn
JCPA Phroifil Ghnéthachtala na Sraithe Soéisearai

LCA Clar na hArdteistiméireachta Feidhmi

LCVP Gairmchldr na hArdteistiméireachta

LEE Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch
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NFETL

NSC
NSD
PDST
PIRLS
PISA
PLC
POD
POS
PPOD
PTW
T&F
R/Dli
RCPRA
RCPA
RCS
REAP
RLGO
ROS
RPFN
RPL
SEC
SFI
SLMRU
R/Slainte
SSM
STEM
STEAM
TDC
TF
TFC
TIMSS
TUSLA
UFT
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Féram Naisiunta d’Fheabhsu Teagaisc agus Foghlama san Ard-
Oideachas

Combhairle Naisiunta Scileanna nua

National Skills Database

Seirbhis Forbairt Ghairmitil do Mhuinteoiri (PDST)
Progress in International Reading Literacy Study

Clar Measunachta Idirndisiunta Daltai
lar-Ardteistiméireacht

Bunachar Sonrai Ar Line do Bhunscoileanna (POD)

An Phriomh-Oifig Staidrimh

Bunachar Sonrai ar Line d'lar-Bhunscoileanna (PPOD)
Cosdin | dtreo na hOibre

Taighde agus Forbairt

An Roinn Dli Agus Cirt Agus Comhionannais

An Roinn Comhshaol, Pobal agus Rialtais Aititil

An Roinn Caiteachas Phoibli agus Athchoirithe

Roinn Coimirce Soisialai

Roadmap for Employment-Academic Partnership

An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

An Roinn Oideachais agus Scileanna

An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

Aitheantas Réamhfhoghlama

Coimisitin na Scriduithe Stdit

Science Foundation Ireland

Aonad Taighde ar Scileanna agus Margadh an tSaothair
An Roinn Slainte

An tSraith Shoisearach do Mhuinteoiri

Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtoireacht agus Matamaitic
Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtoireacht, Ealaiona agus Matamaitic
Treoracha Dearbhu Cailiochta

Teicneolaiocht na Faisnéise

Teicneolaiocht na Faisnéise agus na Cumarsaide
Trends in International Mathematics and Science Study
An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach

An tUdaras Forbartha Tionscail
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