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Réamhfhocal 

Síníodh an tAcht Breisoideachais agus Oiliúna 2013 ina dhlí i mí Iúil 2013.  Foráiltear ann do 

dhíscaoileadh FÁS agus do bhunú SOLAS. Éilítear ar SOLAS faoin Acht straitéis cúig bliana a mholadh 

do sholáthar breisoideachais agus oiliúna (FET). Feidhmíonn SOLAS faoi choimirce na Roinne 

Oideachais agus Scileanna agus beifear freagrach i gcomhar leis na sé Bhord Oideachais agus Oiliúna 

déag, as lánpháirtiú, comhordú agus maoiniú raon leathan clár breisoideachais agus oiliúna. 

Luaitear i bPlean Gnímh SOLAS go mbeidh sé de dhualgas ar SOLAS cláir FET ar ardchaighdeán a 

chinntiú don 21ú aois a bheidh freagrach do riachtanais fhoghlaimeoirí agus riachtanais gheilleagar 

atá athraithe agus atá ag athrú de shíor. Tá sé i gceist le Straitéis FET fócas a sholáthar do bhunú 

tosaíochtaí infheistíochta, agus creat oibre a sholáthar do bhunú agus d’fhorbairt earnáil FET láidir.  

Tá sé mar aidhm le Straitéis FET taithí foghlama ar ardchaighdeán a sheachadadh as a leanfaidh 

torthaí níos fearr dóibh sin go léir a bheidh rannpháirteach in FET. Cuirtear i láthair treochlár agus 

plean feidhmiúcháin chun fís de chóras lánpháirtithe ar shárchaighdeán a bhaint amach den 

bhreisoideachas agus den oiliúint in Éirinn agus cinnteofar na nithe seo a leanas: tacú le forbairt 

eacnamaíoch; cur le huilechuimsitheacht shóisialta; agus freastal ar riachtanais na bhfoghlaimeoirí go 

léir, an phobail agus na bhfostóirí a bheidh gníomhach le FET. Tá Straitéis FET bunaithe laistigh de 

chomhthéacs athchóiriú Rialtais ar sheirbhísí poiblí. 

Léirítear le Straitéis FET freisin na tosaíochtaí a cuireadh in iúl sa ‘Phlean Gnímh maidir le Poist’, 

‘Bealaí chun na hOibre’ agus athchóiriú beartas níos leithne san oideachas.  Tá an ‘Plean Gnímh 

maidir le Poist’ mar chuid thábhachtach d'fhreagra lánpháirtithe an Rialtais don ghéarchéim 

dífhostaíochta agus áirítear leis an Rialtas ar fad, lena n-áirítear an Roinn Oideachais agus Scileanna. 

Tá an córas oideachais agus oiliúna mar chuid lárnach den infreastruchtúr fiontar, forbartha agus 

nuálaíochta. Seo a leanas an phríomhthosaíocht don chóras oideachais agus oiliúna, lena n-áirítear 

FET: 

 Aghaidh a thabhairt ar dhúshlán na dífhostaíochta agus sprioc-chláir scileanna a sholáthair a 

thacóidh le cuardaitheoirí poist chun scileanna nua agus scileanna breise a fháil do réimsí a 

mbeidh deiseanna fostaíochta inbhuanaithe ag teacht chun cinn. 

 An córas printíseachta a nuachóiriú agus a leathnú. 

 Na struchtúir nua do FET a fheidhmiú chun cláir solúbtha agus freagarthacha ar 

ardchaighdeán a sheachadadh.   

Tá an tionscnamh ‘Bealaí chun na hOibre’ ina cuid thábhachtach eile d'fhreagra an Rialtais ar an 

ngéarchéim dífhostaíochta. Dírítear leis an tionscnamh sin ar dhaoine dífhostaithe; go háirithe iad sin 

atá dífhostaithe san fhadtéarma agus daoine óga dífhostaithe. Is é an aidhm atá ann rochtain 

tosaíochta a thabhairt do dhaoine dífhostaithe ar dheiseanna iomchuí san mhargadh saothair chun a 

n-ionchais poist a fheabhsú trí chláir oideachais agus oiliúna agus taithí oibre. 



 

 
 
  4 

Bíonn athchóiriú san oideachas dírithe den chuid is mó ar fheabhas a chur ar cháilíocht, ar 

chuntasacht agus ar thacú le huilechuimsitheacht agus le héagsúlacht sna scoileanna.  Maidir le 

hardoideachas agus breisoideachas agus oiliúint, tá an t-athchóiriú dírithe chun go gcruthófar na 

deiseanna cearta do dhaoine fásta na hÉireann.  

Is léir, go bhfuil forbairt scileanna agus folláine ag croílár na Straitéise FET. Tá fostóirí ag croílár na 

riachtanas scileanna, agus tá an foghlaimeoir ag croílár na seirbhíse FET.  

Tá líon mór buntáistí le hinfheistíocht i scileanna ag gach leibhéal agus téitear chun leasa an 

gheilleagar agus na sochaí araon. Baineann buntáistí sóisialta leis an tslí a éiríonn le daoine aonair a 

bheith rannpháirteach go héifeachtach agus go dearfach ina saol sóisialta, sibhialta agus oibre. Is léir 

ó fhianaise atá ann go mbíonn tionchar ollmhór ag scileanna litearthachta agus uimhearthachta ar 

fhostaíocht a fháil agus tugann oideachas pobail an chumhacht do dhaoine cur lena muinín agus lena 

n-infhostaitheacht agus a bheith gníomhach leis an margadh saothair. Is fiú a thabhairt ar aird go 

bhfuil formhór de mhaoiniú SOLAS dírithe faoi láthair ar chláir FET lánaimseartha ag leibhéil 1-6 den 

Chreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ) agus baineann aidhm ghairmiúil agus fhostaíochta le go leor de na 

cláir sin. 

Is é príomhfhócas na Straitéise mar sin na scileanna a leanas a sholáthar trí FET: 

Scileanna mar acmhainn don fhás eacnamaíoch: is acmhainn thábhachtach d’fhás 

eacnamaíoch leanúnach fórsa saothair lán le scileanna, atá nuálach agus solúbtha. Léirigh 

staidéir éagsúla naisc idir fás eacnamaíoch agus caipiteal daonna agus tuilleadh torthaí ó 

oideachas agus oiliúint.  

Scileanna mar thiománaithe den fhás ar an bhfostaíocht: bíonn fás fostaíochta i go leor de na 

tíortha forbartha comhchruinnithe i réimsí ardscileanna (e.g. seirbhísí IT, taighde agus forbairt 

(R&D), seirbhísí innealtóireachta, seirbhísí airgeadais agus comhairleoireacht etc.) agus trí 

sheachthairbhe go gcruthaítear poist in earnálacha eile. Tá inneall dúchasach d’fhás 

eacnamaíoch a chruthú in Éirinn lárnach freisin d'athneartú gheilleagar na hÉireann. Bíonn 

fostaíocht mar thoradh ar an bhFiontraíocht, agus sna gnólachtaí nuathionscanta a 

chruthaítear, agus is bealach í an fhiontaíocht chun earnálacha nua a dhaingniú in Éirinn. 

Scileanna mar thiománaithe breistáirgiúlachta: i gcomhar le feabhsúcháin teicneolaíochta, 

bíonn scileanna mar acmhainn thábhachtach breistáirgiúlachta. 

Scileanna agus an geilleagar ‘cliste’: faoi stiúir feabhsúcháin teicneolaíochta agus domhandú, 

tá na poist go léir dianeolach agus tá an geilleagar ag bogadh ó gheilleagar caipitil go dtí 

geilleagar atá bunaithe ar an eolas. 

Scileanna mar thiománaí uilechuimsitheacht shóisialta agus soghluaisteacht shóisialta: beag 

beann ar aois agus ar imthosca, tá na scileanna cearta agus na deiseanna iad sin a úsáid agus a 

fhorbairt chun muinín agus féinmheas a ghnóthú riachtanach chun cur le sochaí níos fearr, mar 
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aon le feabhas a chur ar infhostaitheacht agus ar tháirgiúlacht. Tá an cumas na scileanna sin a 

aistriú chuig cásanna nua agus a bheith ábalta tú féin a chur in iúl, lena n-áirítear trí 

theicneolaíocht, ar shlí a oireann imthosca agus ardmhianta aonair ríthábhachtach don 

gheilleagar eolasbhunaithe atá ag athrú. 

Scileanna mar chosaint ón dífhostaíocht: de réir mar atá deireadh ag teacht le cinnteacht 

poist agus níos mó solúbthachta sa mhargadh saothair agus an fócas ag aistriú ón ‘bpost ar 

feadh an tsaoil’ chun ‘a bheith ag obair ar feadh an tsaoil’, is trí fhorbairt leanúnach ar 

scileanna agus ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil a fhéadfaidh rannpháirtithe san mhargadh 

saothair a chinntiú go bhfuil siad infhostaitheach, ábalta scileanna a aistriú agus an baol 

dífhostaíochta a laghdú, go háirithe dífhostaíocht san fhadtéarma.  

 

Maidir le scileanna mar chosaint ón dífhostaíocht, toisc gurb iad na daoine sin a fágadh dífhostaithe le 

blianta beaga anuas iad sin a raibh cáilíochtaí foirmiúla íseal go maith acu, bhí imní ann go mbeadh 

dífhostaíocht fadtéarmach mar ghné lárnaithe den fhórsa saothair i ngeilleagair an Iarthair 

(dífhostaíocht struchtúrtha). Chuir na costais arda eacnamaíoch agus sóisialta a bhaineann le cás den 

tsórt sin le chomh práinneach agus a bhraitear atá an próiseas scileanna nua a thabhairt do dhaoine 

dífhostaithe.  

Gné chomónta i go leor córas oideachais agus oiliúna deafhorbartha is ea an bhéim a bhíonn ar 

fhorbairt dintiúir scileanna a cheadaíonn an tionscal féin, a bhíonn inaistrithe go minic feadh na n-

earálacha éagsúla agus, níos tábhachtaí fós, féadfar iad a shocrú nó a leagan amach mar shraith 

dámhachtainí a éiríonn le cuardaitheoirí poist a bhaint amach a bheidh ag déanamh dul chun cinn 

feadh na mbealaí gairme inmharthana inaitheanta agus sainaitheanta.  

Is oibrithe níos sine iad líon mór de na daoine atá dífhostaithe agus is beag acu (nó ceachtar acu) a 

bhfuil cáilíochtaí acu ach go bhfuil taithí oibre leathan acu. Is í an idirghabháil is éifeachtaí don ghrúpa 

sin sainscileanna teicniúla agus inniúlacht a thabhairt dóibh a bheidh dírithe air iad a bheith cáilithe 

d'obair i margaí fostaíochta gaolmhar agus a bheadh ag leathnú. Tá gá ann freisin scileanna agus 

eolas atá faighte a bhailíochtú go foirmiúil trí thaithí oibre trí aitheantas a thabhairt d’fhoghlaim 

roimh ré (RPL). Beidh ról ceannais ag Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) ina thaobh sin. 

Ar an bpríomhdhúshlán atá roimh FET tá an gá atá ann an clár athchóirithe FET atá riachtanach a 

chothromú le leanúnachas gnó agus ag an am céanna tosaíochtaí Rialtais a fheidhmiú maidir le 

hoideachas, mar iad seo a leanas: a chinntiú go mbeidh áiteanna PLC do dhaoine a fhágann an scoil; 

tosaíocht a thabhairt do riachtanais dhaoine dífhostaithe mar chuid de ‘Bhealaí chun na hOibre’; agus 

tosaíocht a thabhairt do riachtanais dhaoine óga faoin ‘Ráthaíocht don Aos Óg;. 

Is léir go mbraithfidh mar a éireoidh  leis an earnáil FET ar raon leathan geallsealbhóirí FET, lena n-

áirítear SOLAS, mar aon le raon Ranna agus Gníomhaireachtaí Rialtais, go háirithe DES, DSP, DJEI, 
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agus fostóirí, soláthróirí FET agus cleachtóirí, an HEA/HEInna agus an pobal agus an earnáil dheonach, 

ag obair i gcomhar chun an Straitéis FET a fheidhmiú. Ní féidir le SOLAS agus an earnáil ETB sin a 

dhéanamh ina n-aonar.  

Braithfidh mar a éireoidh leo ar a chinntiú go leanfaidh cuardaitheoirí poist a bheith á gcur ar aghaidh 

ag an DSP chuig na cláir oideachais agus oiliúna is oiriúnaí agus is iomchuí.  

Sa chomhthéacs comhoibritheach sin, leis an Straitéis FET beidh seasamh níos fearr ag FET tacú níos 

éifeachtaí le cuspóirí beartas an rialtais cur leis an bhfostaíocht agus an dífhostaíocht a laghdú, agus 

ag cur le hiomaíochas agus le táirgiúlacht i ngeilleagar na hÉireann freisin. Ina theannta sin, beidh 

seasamh níos fearr ag FET cur níos éifeachtaí leis na gníomhartha iomchuí i Straitéis Eacnamaíoch 

Meántéarmach an Rialtais, mar aon leis na tosaíochtaí a bhaineann leis an gClár Oibríochta 

Infheistíochta Caipitil Daonna 2014-2020, a fhaigheann tacaíocht ón ESF. Leis an gClár sin feictear 

oideachas agus oiliúint mar ról lárnach chun tacú le daoine poist a fháil; cuidiú le daoine óga isteach 

sa mhargadh saothair; cuidiú le daoine a bhfuil deacrachtaí acu, agus leo sin ó ghrúpaí faoi 

mhíbhuntáiste, chun scileanna agus poist a fháil agus na deiseanna céanna a bheith acu a bhíonn ag 

daoine eile, lena chinntiú go gcríochnóidh daoine óga a gcuid oideachais agus na scileanna sin a fháil 

a chinnteoidh go mbeidh siad níos iomaíche sa mhargadh saothair. 

Tá an Straitéis sin mar chuid de chreat straitéise FET lánpháirtithe ceithre shraith. Áirítear leis an 

gcéad sraith an Straitéis FET mar aon le staidéar ESRI ar ‘Bhreisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An 

tAm atá Caite, Faoi Láthair agus an Todhchaí’, arna choimisiúnú ag SOLAS mar chuid den phróiseas 

forbartha Straitéise. Leis an bPlean Feidhmiúcháin Straitéise uileghabhálach agus Plean Oibriúcháin 

níos mionsonraithe leagfar amach saintaisc, táscairí feidhmíochta, úinéireacht agus amlínte chun 

feidhmiú na Straitéise FET a stiúradh, mar aon le cuidiú chun dul chun cinn a phleanáil agus a fhaire 

ina thaobh sin.   

Tá an chéad Phlean Seirbhísí Bliantúil lánpháirtithe a bhaineann le FET san áireamh sa dara sraith. 

Leagtar amach leis an bPlean don chéad uair, mionsonraí ‘bunlíne’ thart ar an gcineál, an meascán 

agus méid na gclár agus na seirbhísí a bheidh á seachadadh ag an earnáil FET in 2014 mar aon le 

maoiniú gaolmhar agus torthaí measta a bhaineann le cláir agus seirbhísí. Tá Plean Seirbhísí FET 

comhdhéanta den chuid is mó de 16 Plean ETB do 2014 agus iad sin go léir ‘leata' isteach in aon 

Phlean Seirbhísí FET náisiúnta.  

Is ionann an tríú sraith agus Plean Corparáideach trí bliana SOLAS. Cé go leagtar amach le Straitéis FET 

an bealach chun cinn do na príomhaisteoirí san earnáil lena n-áirítear SOLAS, léirítear i bPlean 

Corparáideach SOLAS an cur chuige sonrach a dhéanfaidh SOLAS do dhul chun cinn Straitéis FET agus 

soiléireacht a sholáthar ar mar a sheachadfaidh SOLAS a sainordú mar atá leagtha amach san Acht 

Breisoideachais agus Oiliúna 2013, lena n-áirítear bainistiú chláir FET straitéiseacha mar Móiminteam 

agus ríomhCholáiste. 
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Áirítear leis an gceathrú sraith Ráitis Straitéise cúig bliana aonair agus na Pleananna Seirbhíse 

Bliantúla a bhaineann le gach ceann de na sé ETB déag.  Áireofar leis an gcéad cheann an tslí a bhfuil 

sé i gceist ag ETBanna a gcláir agus a seirbhísí a fhorbairt agus a sheachadadh sa tréimhse cúig bliana 

atá romhainn, agus leagtar amach leis an gceann deireanach cineál agus líon na gclár agus na seirbhísí 

a sholáthrófar gach bliain.  Arís, beidh an dá cheann bunaithe, inter alia, ar Straitéis FET, ar 

thosaíochtaí Rialtais agus riachtanais a bhfoghlaimeoirí agus a bhfostóirí áitiúla. 

Tá Straitéis FET 2014-2019 roinnte i dtrí chuid:  

1. Achoimre Fheidhmitheach 

2. Straitéis FET  

3. Plean Feidhmiúcháin Uileghabhálach.   

Tá 12 fochuid i Straitéis FET i gCuid 2 mar seo a leanas: 

Cuid 1: Réamhrá, Cúlra agus Comhthéacs ina léirítear cúlra agus comhthéacs don Straitéis FET 

lena n-áirítear an clár athchóirithe san earnáil breisoideachais agus oiliúna, atá mar chuid 

d’athchóiriú níos leithne an Rialtais ar an tseirbhís phoiblí. Tá an cur chuige do phróiseas 

forbartha na Straitéise FET agus an fhís agus an misean don FET leagtha amach. 

Cuid 2: Forbairt, Scóip agus Seasamh FET ina fhéachtar ar fhorbairt FET thar thréimhse níos 

faide agus nádúr fadréimseach agus ilchineálach FET. Tugtar sainmhíniú ar FET. Tá seasamh 

FET nuair a chuirtear sin i gcomparáid le hoideachas acadúil mar ghné de go leor geilleagair 

fhorbartha, lena n-áirítear Éire. 

Cuid 3: An Comhthéacs Eacnamaíoch agus an Margadh Saothair ina ndéantar scrúdú ar na 

sonraí is déanaí ina dtugtar le fios go bhfuil geilleagar na hÉireann agus an margadh saothair 

ag leanúint ar aghaidh ag dul i bhfeabhas go mall. Sa tréimhse 2012-2020 ardóidh fostaíocht 

foriomlán idir 100,000 agus 270,000 ag brath ar chomh maith agus a éireoidh leis an 

ngeilleagar feabhsú. Is féidir le FET aghaidh a thabhairt ar go leor de na deiseanna riachtanais 

scileanna/fostaíochta atá ag teacht chun cinn.  

Cuid 4: Teachtaireachtaí Tábhachtacha ó Athbhreithnithe Rialtais agus Staidéir ar 

Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus Oiliúint agus Daoine Dífhostaithe. Tugadh 

le fios san athbhreithniú seo nach mór tosaíocht a thabhairt do dhaoine atá dífhostaithe san 

fhadtéarma agus go bhfuil sé tábhachtach go mbeadh FET ag teacht le héileamh scileanna 

áitiúla agus réigiúnacha agus le héirim an mhargaidh saothair. Cuireadh béim leis an bpróiseas 

comhairliúcháin faoi stiúir DES maidir le bunú SOLAS nach mór torthaí sóisialta agus torthaí 

eacnamaíocha ó sholáthar FET a chur san áireamh freisin. Moladh leis an Athbhreithniú ar 

Phrintíseacht le déanaí gur chóir printíseachtaí a leathnú chuig gnó agus earnálacha tionscail 

nua.  
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Cuid 5: Saincheisteanna Tábhachtacha ag teacht ó Bhun Fianaise ESRI léirítear anseo na 

príomhthorthaí ó thaighde arna choimisiúnú ag SOLAS ar FET na hÉireann ag an ESRI. Áirítear 

leo éagsúlachtaí móra ar scaipeadh réigiúnach áiteanna FET, an t-infreastruchtúr sonraí lag 

thart ar FET – go háirithe de réir chaighdeáin idirnáisiúnta – agus an ról tábhachtach a bhíonn 

ag FET chun uilechuimsitheacht shóisialta agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn. 

Cuid 6: Uilechuimsitheacht Ghníomhach déantar cur síos ar an gcoincheap ‘uilechuimsitheacht 

ghníomhach’ mar chur ar chumas gach saoránach, go háirithe na daoine is mó atá faoi 

mhíbhuntáiste, a bheith rannpháirteach go hiomlán sa tsochaí agus áirítear leis sin post a 

bheith ag duine. Tá béim curtha ar ról FET ina thaobh sin. Tá forbairt beartas Rialtais thart ar 

litearthacht agus uimhearthacht ó na 1970idí léirithe, lena n-áirítear straitéis Litearthachta 

agus Uimhearthachta mar chuid de Straitéis FET san Acht Breisoideachais agus Oiliúna, 2013.  

Tá na nithe sonracha den Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta sa chuid deireadh de 

seo.  

Cuid 7: Forbairt Fostaithe agus Fiontraíocht léirítear an tábhacht atá le hoideachas agus 

oiliúint leanúnach dóibh sin a bhíonn ag obair agus dóibh sin ar mian leo a ngnó féin a 

thionscain agus a chothú. 

Cuid 8: Forchéimniú do chéimithe FET chuig ardoideachas tugtar aghaidh ar scála an 

fhorchéimnithe trí shocruithe reatha.  Tugtar ar aird freisin an tábhacht atá le SOLAS/ETBI agus 

leis an earnáil ETB leas a bhaint as na cnuas-struchtúir HE reatha agus na hOllscoileanna 

Teicneolaíochta atá beartaithe chun líon níos airde de bhealaí forchéimnithe gan uaim a 

sheachadadh chuig HEInna.  

Cuid 9: Cáilíochtaí agus Forbairt Ghairmiúil don fhoireann a bhíonn gníomhach in FET  léirítear 

an gá atá ann sonraí a bhailiú go córasach feadh phróifíl cáilíochta agus scileanna reatha 

fhoireann FET le súil agus straitéis forbartha gairmiúil leanúnach éifeachtach (CDP) a fhorbairt 

agus a fheidhmiú. 

Cuid 10: Treoir agus FET súil ar threoir agus ar bheartas comhairleoireachta ag leibhéal an AE 

agus ag an leibhéal náisiúnta mar aon le treoirchleachtas reatha a bhaineann leis an earnáil 

FET. Lorgaítear le haighneachtaí a fuarthas mar chuid de phróiseas comhairliúcháin FET 

seirbhís threorach a bhíonn bunaithe ar aidhmeanna comhairliúcháin treorach lánpháirtithe 

AEGI reatha. Tá na blocanna tógála atá beartaithe de straitéis treorach lánpháirtithe don 

earnáil FET ar an gcuid dheiridh anseo. 

Cuid 11: Maoiniú breathnaítear mar ba nós le maoiniú stáit ar bhreisoideachas agus oiliúint a 

bheith breithnithe níos mó le leagáid seachas ar riachtanais fhianaisebhunaithe. Tá múnla 

maoinithe nua “ionchur straitéiseach/bunaithe ar thorthaí” beartaithe agus léirithe. 
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Cuid 12: Croíphrionsabail agus Spriocanna Straitéiseacha leagtar amach sraith croíphrionsabail 

FET agus cúig Sprioc Straitéiseach ardleibhéil. Forbraíodh iad ó thorthaí taighde, ó chomparáidí 

sárchleachtais idirnáisiúnta agus ó straitéisí a moladh i rith an phróisis comhairliúcháin chun 

aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna.  

Ar deireadh, ba mhaith le SOLAS buíochas a ghlacadh leis na daoine aonair agus na heagraíochtaí a 

chuidigh le forbairt na Straitéise FET.   
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Nóta: Féach Aguisín 1 le do thoil don Ghluais Téarmaí a bhaineann le Soláthar FET 
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Achoimre Fheidhmitheach 

Réamhrá & Cúlra 

Is é seo an chéad uair ó bunaíodh an Stát a foilsíodh Straitéis Cúig Bhliana (2014-2019) don earnáil 

breisoideachais agus oiliúna. Is é an príomhní a spreag an Straitéis seo clár athchóirithe san earnáil 

breisoideachais agus oiliúna, atá mar chuid d'athchóiriú níos leithne an Rialtais ar an tseirbhís phoiblí. 

Áirítear leis an athchóiriú ar FET athchóiriú ag an leibhéal struchtúrtha chomh maith le pleanáil, 

tosaíochtaí, maoiniú agus raon éagsúil clár agus seirbhísí FET a sholáthar.  

Comhthéacs 

Forbraíodh agus cruthaíodh an earnáil breisoideachais agus oiliúna ó mheascán beartas oideachais 

agus na straitéisí forbartha fórsa oibre a bhí ann ag an am. Ní raibh aon treoir straitéiseach 

comhordaithe i gceist leis. Ag an leibhéal láir, bhí ranna éagsúla freagrach as Coistí Gairmoideachais 

agus as FÁS. D’oibrigh an cás sin in aghaidh chomhordú agus chomhoibriú straitéiseach, agus ba bhac 

a bhí ann in aghaidh seirbhís níos fearr a sholáthar dóibh sin go léir a bhí gníomhach le FET.  

Ba é freagra an Rialtais na 33 Coiste Gairmoideachais a bhí ann a luathú isteach sna 16 Bord 

Oideachais agus Oiliúna (ETBanna) agus feidhm oiliúna FÁS a aistriú chuig na ETBanna agus ba é an 

aidhm a bhí leis sin comhleanúnachas áitiúil agus réigiúnach a thabhairt do FET. Aistríodh iarfheidhm 

seirbhísí fostaíochta FÁS chuig an Roinn Coimirce Sóisialaí an 1ú Eanáir 2012.  Chinn an Rialtas freisin 

údarás nua a chruthú, SOLAS, An tSeirbhís Oideachais Leanúnaigh agus Scileanna, faoi choimirce na 

Roinne Oideachais agus Scileanna. Tá SOLAS freagrach as comhordú straitéiseach agus maoiniú na 

hearnála breisoideachais agus oiliúna.   

Ar cheann de na chéad mhórthaisc a rinne SOLAS bhí forbairt straitéis cúig bliana don 

bhreisoideachas agus don oiliúint. Choimisiúnaigh SOLAS an ESRI chun cuidiú leis an bpróiseas agus 

go háirithe chun taighde nua fianaisebhunaithe a dhéanamh ar earnáil FET na hÉireann d’fhonn cuidiú 

le SOLAS straitéis cúig bliana a fhorbairt agus an plean feidhmiúcháin lena mbaineann.  

Ina theannta sin, tá tionscnaimh beartas eile mar gníomhú an mhargadh saothair, faoi stiúir DSP, ag 

múnlú ról agus nádúr FET. Áirítear ar na samplaí ‘Intreo’, ‘Jobpath’ agus 'Ráthaíocht don Aos Óg'. 

Príomhchuspóir na Straitéise FET 

Tá sé beartaithe leis an Straitéis treoir a thabhairt agus aistriú na hearnála FET a threorú don chéad 

cúig bliana eile. Soláthraítear treochlár leis do chóras FET níos lánpháirtithe, cuirtear cuspóir comónta 

in iúl a cheanglaíonn gach soláthróir FET i dtreo bhaint amach córas FET ar sárchaighdeán. Cuirtear 

creat uileghabhálach ar fáil ina léiríonn maoiniú bunaithe ar thorthaí agus pleanáil bunaithe ar 
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fhianaise láidir riachtanais fhoghlaimeoirí agus fiontar, lena n-áirítear riachtanais ghrúpaí reatha
1
 agus 

ghrúpaí tosaíochta DSP sa todhchaí.  

Conas a bheidh a fhios againn ar éirigh leis an Straitéis? (An Fhís) 

Is féidir tionchar dáiríre agus dearfach a fheiceáil sna bealaí seo a leanas: 

 Cion níos airde dóibh sin a bhíonn gníomhach in FET, lena n-áirítear iad sin a mbíonn bac 

orthu a bheith rannpháirteach mar dhaoine faoi mhíchumas, chomh maith le cohóirt 

tosaíochtaí DSP reatha agus sa todhchaí, ag fanacht gníomhach, ag tabhairt a gcuid 

cáilíochtaí chun críche, ag aistriú go rathúil go dtí fostaíocht nó nuair is cuí, aistriú chuig 

cáilíochtaí ardleibhéil in FET nó HET. 

 Ailíniú níos fearr idir soláthar FET agus riachtanais scileanna fostóirí a bhaineann le FET. 

 Fostóirí, beaga agus móra, níos gníomhaí in oideachas agus in oiliúint FET agus i bhforbairt 

an fhórsa oibre.  

 Sástacht an fhoghlaimeora, an phobail agus fhostóirí le breisoideachas agus le hoiliúint a 

bheith an-ard.  

 Aghaidh éifeachtach a bheith á thabhairt ar litearthacht agus ar uimhearthacht agus nach 

mbeifear mar bhac ar rannpháirtíocht in FET nó i gcomhlíonadh torthaí forchéimnithe 

fostaíochta nó oideachais agus oiliúna. 

 Ag an leibhéal náisiúnta agus áitiúil, cláir, tacaíochtaí agus seirbhísí nuálacha oideachais agus 

oiliúna á bhforbairt ar bhonn leanúnach agus á leathadh amach go rathúil. 

 Tá infheistíocht in oideolaíocht FET nua agus níos éifeachtaí agus níos mó taighde a 

dhéanamh ar fhoghlaim dhaoine fásta agus aistriú na foghlama sin isteach san ionad oibre 

agus tá sé sin ar fad ag tabhairt tuilleadh eolais do bheartais agus do chleachtadh. 

 Riachtanais scileanna á réamhaithris ar shlí nach féidir an chothromaíocht idir soláthar agus 

éileamh seasamh in aghaidh fhórsaí gnó suaiteach domhanda, náisiúnta nó áitiúil. 

 Féadfaidh gach duine a ghníomhaíonn le FET, cibé má táthar fostaithe nó dífhostaithe nó ar 

mian leo gníomhú le FET ar mhaithe le bheith ag foghlaim, rochtain a dhéanamh ar 

ghairmthreoir d’ardchaighdeán, comhairleoireacht agus seirbhís eolais maidir leis an 

margadh saothair.  

 Cuireann an earnáil ‘foghlaim ar feadh an tsaoil’ chun cinn dóibh sin go léir a bhíonn 

gníomhach le FET agus é ar an 'gcéad rogha' do go leor daoine a fhágann an scoil, fostóirí 

agus eile. 

Cuspóir FET (An Misean) 

Tá FET ar cheann de cheithre earnáil scoite i gcreat oideachais na hÉireann agus ar na cinn eile tá na 

hearnálacha bunoideachais, iarbhunoideachais agus na hearnálacha ardoideachais agus is earnáil 

                                                           
1
 Mar daoine dífhostaithe san fhadtéarma agus daoine óga dífhostaithe/nach bhfuil gníomhach. 
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thábhachtach agus uathúil é FET ann féin. Soláthraíonn an earnáil raon leathan cúrsaí nach mbíonn ar 

fáil in aon áit eile do raon éagsúil daoine os cionn sé bliana déag d’aois. Tá an earnáil ar cheann de na 

príomhsholáthróirí de chláir scileanna nua agus breise d’fhostaithe agus dóibh sin atá dífhostaithe nó 

neamhghníomhach. Cuidítear le daoine aonair forchéimniú chuig an ardoideachas nach mbeadh ar a 

gcumas sin a dhéanamh go díreach dá oireasa. Ról tábhachtach eile an ‘dara seans’ a thabhairt do go 

leor daoine oideachas a fháil, daoine nár chríochnaigh a gcuid iarbhunoideachais.  

Trí fhreastal ar chohórt éagsúil uathúil foghlaimeoirí torthaí foghlama a bhaint amach ag Leibhéal 1 

go Leibhéal 6 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ) nó a chomhionann, cuireann FET ar chumas 

daoine aonair agus pobail a mianta forbartha, pearsanta, sóisialta, gairme agus fostaíochta a bhaint 

amach. Trí sin a dhéanamh, cuireann FET feabhas ar fholláine dhaoine aonair, phobail agus fhiontair.   

An Straitéis a Fhorbairt 

Fuair SOLAS, agus an Straitéis á forbairt acu, cúnamh ón Institiúid Taighde Eacnamaíochta agus 

Sóisialta agus glacadh cur chuige comhairliúcháin agus fianaisebhunaithe lena n-áirítear: 

athbhreithniú deascbhunaithe ar FET na hÉireann; roinnt athbhreithnithe idirnáisiúnta coimisiúnaithe 

ó shaineolaithe FET sa Ríocht Aontaithe, sa Ghearmáin, san Ísiltír agus san Astráil; ceathracha sé 

agallamh faisnéise FET tábhachtacha leathstruchtúrtha; sraith ceardlanna faoi stiúir SOLAS lena n-

áirítear raon leathan grúpaí FET; breithniú ar, inter alia, taighde a foilsíodh le déanaí maidir le FET, 

lena n-áirítear athbhreithniú straitéiseach NESC ar sholáthar FET agus daoine dífhostaithe agus 

athbhreithniú arna choimisiúnú ag an DES ar phrintíseachtaí.   

Cad a insíonn an taighde agus an comhairliúchán dúinn faoi FET 

Aithníodh na nithe seo a leanas a bheith riachtanach leis an bpróiseas taighde agus comhairliúcháin: 

 Feabhas a chur ar chinnteoireacht fianaisebhunaithe do bheartas agus do chleachtas FET. 

 Cur chuige pleanála agus maoinithe comhordaithe agus lánpháirtithe a fheidhmiú maidir le 

FET bunaithe ar an bhfianaise.  

 Cláir ag gach leibhéal a mheas go leanúnach ag gach leibhéal trí leas a bhaint as bearta cuí. 

 Gníomhú le fostóirí a threisiú go háitiúil agus go náisiúnta araon. 

 Freastal ar riachtanais fhoghlaimeoirí, lena n-áirítear iad sin a roghnaíonn FET agus freisin 

grúpaí tosaíochta nua agus reatha a bhíonn aitheanta ag DSP. 

 Feabhas a chur ar phróiseas meaitseála cúrsaí chun go bhfaighidh daoine aonair 

idirghabhálacha lánbhrí. 

 Cur le dea-chleachtas reatha. 

 An fhoireann laistigh den earnáil FET a fhorbairt go leanúnach. 
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‘Guth na bhFoghlaimeoirí’ 

Ar cheann de na nithe ba mhó a fuarthas amach ón bpróiseas comhairliúcháin ba ea foghlaimeoirí a 

bheith rannpháirteach go díreach i bhfoirmliú na Straitéise FET. Chuala déantóirí beartas, soláthróirí 

agus cleachtóirí ionchais shoiléire agus thaithí na ndaoine a bhíonn gníomhach le deiseanna foghlama 

FET. Thacaigh foghlaimeoirí lena gcúrsaí, go háirithe mar a d’fhoghlaim siad agus mar a lorgaíodh 

raon níos leithne deiseanna foghlama. D’fhormhór na ndaoine, is chun post a fháil an phríomhchúis a 

bhí acu le bheith gníomhach le FET. 

Sainmhíniú FET  

Soláthraíonn FET tacaíochtaí oideachais agus oiliúna agus tacaíochtaí gaolmhara chun cuidiú le daoine 

aonair dul i mbun raon scileanna fostaíochta, gairme pearsanta agus sóisialta agus cáilíochtaí ag 

Leibhéil 1-6 ar an NFQ nó a chomhionann agus é dírithe ar chuardaitheoirí poist, lucht fágála scoile, 

daoine ag filleadh ar an margadh saothair, fostaithe, iad sin a bhfuil suim acu i dtreo gairme nua, iad 

sin ar mian leo rochtain a dhéanamh ar oideachas ‘don dara huair’, iad sin ar mian leo a bheith 

gníomhach an athuair i bhfoghlaim agus lucht fágála scoile agus eile a ullmhú don ardoideachas. 

Bíonn ról tábhachtach ag FET freisin chun cuidiú le daoine saol a bhfuil siad sásta leis a bheith acu, 

tacaíocht a thabhairt do roinnt de na daoine agus de na grúpaí atá deacair rochtain a dhéanamh 

orthu agus ligean dóibh an méid atá ar a gcumas a bhaint amach agus costais eisiamh sóisialta a 

laghdú.  

Forbairt agus Scóip FET   

Breithnítear sa tuarascáil coimhdeach de chuid an ESRI do Straitéis FET, ‘Breisoideachas agus Oiliúint 

in Éirinn: An tAm atá caite, faoi láthair agus an Todhchaí’ forbairtí in earnáil FET ó thaobh na staire 

agus na reachtaíochta. Léirítear ann amlínte agus forbairtí tábhachtacha ag tabhairt ar aird mar a 

d’athraigh gairmoideachas agus gairmoiliúint ar leithligh mar gheall ar easpa treo straitéiseach ag an 

leibhéal láir.   

 

Tá an soláthar FET iomlán sa Stát an-leathan ar fad agus áirítear leis go leor dreamanna éagsúla sa 

bhreis ar na Coistí Gairmoideachais agus FÁS mar a bhí. Beidh os cionn 200,000 duine ag rollú i FET 

arna mhaoiniú ag DES in 2014. Ó thaobh bhuiséad bliantúil na hearnála FET, agus liúntais fágtha as an 

áireamh mar gheall ar thacaíochtaí ioncaim DSP incháilithe, chaith an Roinn Oideachais agus 

Scileanna (DES) €309.5m, in 2012 ar raon clár arna sheachadadh go príomha ag na hIar-Choistí 

Gairmoideachais. Caitheadh thart ar €117.0m milliún ar oiliúint FÁS, agus caitheadh €50m ar raon clár 

forbartha pobail agus ar chláir litearthachta do dhaoine fásta (lena n-áirítear Scéim Litearthachta do 

Dhaoine Fásta agus Oideachais Phobail) agus sholáthair Pobal €50m de mhaoiniú eile.
2
 In 2014, 

                                                           
2
 Ba chóir a thabhairt ar aird nach bhféadfaí caiteachais chuig soláthróirí príobháideacha a 

léiriú ar leithligh sna sonraí seo.   
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soláthróidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun tacú le soláthar breisoideachais agus 

oiliúna, maoineofar €640m trí SOLAS. 

Láidreachtaí FET  

Tá FET inrochtaine do chách. Is é an chéad rogha do go leor daoine é agus bealach eile é chun go n-

éireoidh leo, go minic soláthraítear bealach eile do shaol na hoibre agus an ardoideachais. Mar 

shampla, chuir oideachas do dhaoine fásta agus oideachas pobal go mór le saol na ndaoine féin, agus 

is cuid riachtanach é chun foghlaim ar feadh an tsaoil in Éirinn a sheachadadh. Gné thábhachtach de 

FET is ea an cur chuige maidir leis an bhfoghlaim. Bíonn se dírithe ar an bhfoghlaimeoir agus é 

rannpháirteach maidir leis an gcur chuige oideolaíoch. Léiríonn staidéir ar FET gur féidir le 

hinfheistíocht i mbreisoideachas agus in oiliúint a bheith ar cheann de na bealaí is éifeachtaí ó thaobh 

costais de chun tabhairt faoi éifeachtaí carnach a bhíonn le teip ar fhoghlaim agus ar cheann de na 

bealaí is fear chun leigheas a fháil ar easnaimh san am atá caite, agus ag an am céanna raon sochair 

eacnamaíocha agus sóisialta a sheachadadh do go leor daoine aonair, fostóirí agus an stát.
3
 

Seasamh FET  

Tá seasamh gairmoideachais i gcomparáid le hoideachas acadúil ina fadhb gan réiteach fós ar fud na 

hEorpa. Bíonn seasamh ard ag an ngairmoideachas i roinnt tíortha ach seasamh íseal go maith i 

dtíortha eile. In Éirinn, ní haon eisceacht é an seasamh níos ísle a bhaineann le FET i gcomparáid le 

hoideachas acadúil. Mar thoradh air sin, bíonn ar earnáil FET na hÉireann a bhfreagra féin a bheith 

acu chun feabhas a chur ar FET agus a sheasamh i sochaí na hÉireann.   

Mar sin féin, meastar go gcruthaíonn glansochair bliantúla ar an meán buntáiste 0.4% agus 0.45% den 

GDP faoi seach, go príomha mar thoradh ar leibhéil níos fearr táirgiúlachta.
4
 Ina theannta sin, bíonn 

toradh den sórt céanna ó infheistíocht a dhéanamh in oibrithe ar bheagán oiliúna. Is é an 

príomhfhachtóir idirdhealaitheach is mó áfach, gur lú an dóigh go lorgóidh oibrithe ar bheagán oiliúna 

oiliúint ná go dtairgeofar dóibh é ná go nglacfaidh siad leis.
5
 Tá níos mó gá mar sin, le hidirghabháil 

dearfach ón earnáil FET sa Stát i bhforbairt caipitil daonna de dhaoine fásta ar bheagán scileanna.  

Chomh maith leis sin, cé go bhfuil ardú ar an líon atá rannpháirteach in HE, fanann an cion de dhaoine 

fásta in aois oibre in Éirinn, a bhfuil oideachas iarbhunoideachais íseal acu thart ar an meán i dtíortha 

an OECD agus an AE.  

                                                           
3
 Mar shampla: CEDEFOP, (2011)‘Buntáistí eacnamaíocha VET do dhaoine aonair’. Agus 

CEDEFOP, (2011) ‘Tá gairmoideachas agus oiliúint go maith duit; buntáistí sóisialta VET do 
dhaoine aonair’. Agus, The Department of Business Innovation and Skills (UK),(2013) ‘The 
Impact of Further Education Learning’. 

4
 Mar shampla: Sainghrúpa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchaí (2007) ‘Tomorrow’s Skills: 

Towards a National Skills Strategy’, 5ú Tuarascáil, Baile Átha Cliath: Forfás. Féach freisin 
Leitch, L. (2006)‘Prosperity for All in a Global Economy–world class skills’, Tuarascáil 
dheiridh, Londain: HM Treasury.  Féach freisin Brown, P., Green, A., Lauder, H. (2001) ‘High 
Skills: Globalisation, Competitiveness and Skill Formation’, Oxford: Oxford University Press.  

5
 O’Connell, P.J. (2007) ‘Who generally trains? The effects of personal and workplace 

characteristics on training at work’, Apeldoom: Het Spinhuis and Dublin ESRI. 
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Ar deireadh, léirigh anailís ar na sonraí PIAAC is déanaí go bhfuil scór 'níos ísle ná an meán' in Éirinn ó 

thaobh na litearthachta. Ina theannta sin, faigheann thart ar an ceathrú cuid (26%) de dhaoine fásta 

in Éirinn ag Leibhéal 1 nó níos lú ar an scála uimhearthachta i gcomparáid le 20% ar an meán feadh na 

dtíortha rannpháirteacha. Tá Éirinn thart ar an meán ó thaobh réiteach fadhbanna i dtimpeallachtaí 

atá saibhir ó thaobh na teicneolaíochta.
6
 Bíonn mar a éiríonn le daoine óga fásta na hÉireann (16-24 

bliain d'aois) níos ísle ná an meán ó thaobh na litearthachta agus na huimhearthachta.  

FET an Straitéis Náisiúnta Scileanna  

Ó thaobh rátaí rannpháirtíochta, ní mór do ar a laghad 500,000 duine aonair breise laistigh den fhórsa 

saothair forchéimniú aon leibhéal NFQ amháin faoi 2020.  Cé go leanann Éire ag déanamh dul chun 

cinn i dtreo spriocanna ‘ardleibhéil’ a bhaint amach sa Straitéis Náisiúnta Scileanna (NSS), léiríonn 

taighde ESRI ó thaobh creidiúnaithe, go bhfuair cion íseal go maith de chéimithe/lucht fágála FET 

mórdhámhachtain (24%) in 2012, agus díreach os cionn 2,000 (nó 5% den líon iomlán sealbhóirí 

mórdhámhachtana) mórdhámhachtainí ag Leibhéil 1-3 agus iad sin san áireamh.  

Tugann sin léargas soiléir dúinn ar nádúr na ndúshlán do dhaoine aonair agus don earnáil FET chun 

cur leis an líon daoine aonair a bhaineann mórdhámhachtainí amach, agus go háirithe dámhachtainí 

ag na leibhéal níos ísle, i rith shaolré na Straitéise seo.  

An Comhthéacs Eacnamaíoch agus an Margadh Saothair 

Tugann na sonraí is déanaí le fios go bhfuil geilleagar na hÉireann ag tosú ag feabhsú de bheagán.
7
 De 

réir réamhaisnéis ón ESRI cruthófar thart ar 60,000 post nua in 2014 agus titfidh dífhostaíocht go dtí 

thart ar 10% in 2016.  Tá an Rialtas dearfach go mbeidh na poist go léir a cailleadh sa chúlú 

eacnamaíochta á n-athsoláthar faoi 2020. 

Leanann an margadh saothair é féin ag teacht chuige féin go mall. Meastar go n-ardóidh an 

fhostaíocht i ngach gairmbheatha faoi 2020.  Meastar go dtarlóidh an  fás  is mó ar an bhfostaíocht do 

phoist gairmiúla agus ceirdeanna oilte. Toisc nach raibh an tionchar céanna ag an gcúlú 

eacnamaíochta ar gach gairm, meastar go mbeidh difríocht idir tionchar an téarnaimh feadh na 

ngairmeacha éagsúla.  

Aithníodh i sraith tuarascálacha de chuid Forfás/EGFSN na riachtanais scileanna d’fhostóirí is mó lena 

mbaineann tábhacht don earnáil FET maidir leis na fortheilgin fostaíochta a mheastar.
8
  Tá raon 

                                                           
6
 OECD, (2013), Skills Outlook 2013: Results from the Survey of Adult Skills (PIAAC). 

7
 Straitéis don Fhás: Straitéis Eacnamaíoch sa Mheántéarma 2014 – 2020 (Nollaig 2013). 

Freisin Tráchtaireacht Eacnamaíoch Ráithiúil an ESRI; réamhaisnéis fáis 1.8% ag an AE 
(2014), Réamhaisnéis Eacnamaíoch Eorpach, Geimhreadh 2013, Geilleagar na hEorpa 
2/2014; 2% ag Banc Ceannais na hÉireann agus an Roinn Airgeadais agus 2.6% ag an ESRI. 

8
 Mar shampla, ‘Treoirlínte do Choistí Gairmoideachais maidir le soláthar breisoideachais a 

ailíniú le riachtanais scileanna fhiontar 2013 – Treoirlínte a Nuashonrú do na Coistí 
Gairmoideachais’. Freisin Riachtanais Scileanna sa Todhchaí den Earnáil Déantúsaíochtaí go 
dtí 2020, Forfás. Agus, Riachtanas Scileanna sa Todhchaí den Earnáil Mórdhíola agus 



 

 
 
  26 

leathan de riachtanais scileanna a bhaineann le FET ag teacht chun cinn mar: ‘glasú’ oibrithe oilte 

oibriúcháin agus ceirdeanna oilte san fhoirgníocht;
9
 4,500 folúntas láithreach ag leibhéil NFQ 5/6 i 

gcuideachtaí ICT in Éirinn;
10

scileanna oidhreachta agus caomhnaithe;
11

 scileanna speisialta a 

bhaineann le hoidhreacht tionsclaíoch;
12

 poitéinseal fáis os cionn 3,000 post coibhéis lánaimseartha 

faoi 2020 sna tionscail iascaigh mara agus dobharshaothraithe (iasc feirme agus sliogéisc);
13

an earnáil 

turasóireachta/fáilteachais scileanna cócaireachta, oibriúcháin, riaracháin agus margaíochta.
14

 

Tá tuiscint shoiléir ag an IDA agus ag EI ar na riachtanais scileanna (FET agus HET araon) atá de dhíth 

chun na cuideachtaí a fhaigheann tacaíocht uathu a mhealladh agus a chothú. Tá sainriachtanais 

scileanna ag na cuideachtaí sin agus bítear lonnaithe de ghnáth ar fud na tíre. Tá ETBanna i ngach 

contae in Éirinn agus tá buntáiste comparáideach acu ina thaobh sin thar sholáthróirí eile. Tá sé 

riachtanach go gcuirtear na riachtanais scileanna FET iomchuí de chuideachtaí a fhaigheann tacaíocht 

IDA agus EI (reatha agus nua) in iúl do na ETB agus DSP iomchuí agus go dtabharfaidh siad aghaidh 

orthu go háitiúil ar an tslí is oiriúnaí agus is tráthúla.   

Soláthar FET a mheaitseáil le riachtanais scileanna fostóirí 

Tá go leor staidéir déanta a thugann le fios go mbíonn go leor scoile déanta ag daoine ach nach 

mbíonn dóthain fostaíochta déanta acu
15

 nó atá i bpoist nach n-éilíonn a leibhéal oideachais (ró-oilte 

ó thaobh oideachais). Faightear le staidéir eile go mbíonn go leor daoine i bpoist a éilíonn leibhéal 

níos airde oideachais de ghnáth (nach bhfuil sách oilte), i bpoist nach mbíonn gá lena gcáilíocht ar 

leith, i bpoist nach mbaineann siad leas as a gcuid scileanna go léir (gan dóthain leas as scileanna) nó i 

bpoist nach bhfuil siad sách oilte (easpa scileanna).
16

 

Mar sin, ar lámh amháin, cé gur féidir le breisoideachas agus oiliúint na scileanna iomchuí a sholáthar, 

beidh ar fhostóirí san ionad oibre leas a bhaint astu go héifeachtach agus go cuí. Ar an lámh eile ní 

mór do FET díriú ar a chinntiú go mbíonn an leibhéal iomchuí agus an cháilíocht de scileanna 'atá 

                                                                                                                                                                      
Miondíola, Forfás. Agus Forfás, Earnáil Foirgníochta na hÉireann: Dearcadh agus Plean 
Straitéiseach go dtí 2015. 

9
 Build Up-Skills Ireland (BUSI), tionscnamh i gcomhar idir IoT, CIF, ICTU agus é mar chuid de 

thionscnamh feadh an AE. 
10

  FIT, (2013), Tuarascáil Iniúchta Scileanna ICT. 
11

 An Chomhairle Idirnáisiúnta um Shéadchomharthaí agus Shuíomhanna, (2009) ‘Ár 
dTimpeallacht Thógtha a Chothú, Athbhreithniú ar Staid Oideachas agus Oiliúint Caomhnaithe 
in Éirinn’. 

12
 Cumann Oidhreacht Thionsclaíoch na hÉireann. 

13
 An Roinn Talmhaíochta, Iascaigh agus Bia, (2010), Food Harvest 2020 ‘Fís do Agri-Bia agus 

Iascaigh na hÉireann’. 
14

 Cónaidhm Óstán na hÉireann, Cumann Bialanna na hÉireann agus Fáilte Ireland i gcainteanna 
ar leith le SOLAS. 

15
 Féach mar shampla OECD, (2013) ‘Education at a Glance’. 

16
 Féach mar shampla CEDEFOP, (2010) ‘The skill matching challenge. Analysing skill mismatch 

and policy implications’, European Centre for the Development of Vocational Training, 
Lucsamburg, http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf 

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf
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ullamh don phost' ag céimithe/lucht fágála scoile, nó chomh gar agus is féidir de bheith ullamh don 

phost atá de dhíth ó fhostóirí, go háirithe ag an leibhéal áitiúil.   

Ina thaobh sin, is ionann foghlaim obairbhunaithe FET mar phrintíseachtaí agus cláir oiliúna, mar aon 

le cláir FET eile ina n-ionchorpraítear tréimhse i gcuideachta,
17

 agus meicníocht thábhachtach don 

earnáil FET chun freagairt ar bhealach solúbtha chun freastal ar sainriachtanais scileanna 

chuideachtaí, go háirithe SMEnna a bhfuil acmhainní airgeadais teoranta acu.
18

 Is ionann an aidhm 

fhoriomlán agus cur le forbairt agus le leathadh amach múnlaí foghlama obairbhunaithe éifeachtacha 

go háirithe sa luathchéim de leathadh amach na Straitéise FET. 

Dírítear sna torthaí ón taighde cáilitheach le déanaí arna dhéanamh ag an ESRI
19

 ar an ngá atá ann 

aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna áirithe a bhaineann le GnáthDhámhachtanaí QQI, FETAC mar 

a bhí. Tuairiscíonn geallsealbhóirí deacrachtaí agus iad ag baint céille as na sonraíochtaí dámhachtana 

foilsithe; míshástacht leis an gcothromaíocht idir scileanna cineálacha agus scileanna teicniúla laistigh 

de chláir; agus easpa soiléireachta maidir lena bhfuil i gceist leis na dámhachtana a bhaint amach.  

Tuairiscíodh freisin gur chóir go mbaineadh airgeadra le creidiúnú, agus nach mór dó a bheith ag 

freagairt do na riachtanais margaidh saothair a bhíonn ag athrú. 

Athbhreithniú Straitéiseach NESC Bhreisoideachas agus Oiliúint agus Daoine Dífhostaithe 

Tharraing an staidéar le déanaí seo de chuid NESC amach roinnt torthaí nasctha feadh na ndúshlán 

don earnáil ETB freastal ar riachtanais scileanna fostóirí reatha agus atá ag teacht chun cinn maidir le 

daoine dífhostaithe. Moladh na nithe seo a leanas leis na príomhstraitéisí NESC: tosaíocht LTUnna de 

réir bheartas Rialtais, le haird ar leith ar riachtanais lucht fágála scoile agus iad sin a bhfuil post acu; 

ailíniú FET le héileamh scileanna áitiúla agus réigiúnacha agus éirim an mhargaidh saothair; úsáid 

bonn fianaise níos láidre; agus dlúthrannpháirtíocht fhiontar i leagan amach agus i seachadadh cláir. 

Straitéisí a moladh via aighneachtaí chuig an bPróiseas Comhairliúcháin faoi Stiúir DES ar bhunú 

SOLAS in 2011/2012 

Ar chuid de na straitéisí ba mhó tráchta ag breis agus 150 aighneachtaí chuig an bpróiseas 

comhairliúcháin faoi stiúir DES ar bhunú SOLAS in 2011/2013 bhí gur chóir do SOLAS dul i gcomhairle 

go díreach le fostóirí agus le geallsealbhóirí iomchuí eile maidir le riachtanais an mhargaidh saothair; 

agus gur chóir go dtomhaisfí torthaí a bhaineann le forbairt phearsanta chomh maith le torthaí 

fostaíochta. 

                                                           
17

 Mar shampla PLCanna agus Sainoiliúint Scileanna. 
18

 Coimisiún an AE (2013), Foghlaim ag an Obair san Eoraip, Cleachtas agus Pointéirí Beartas. 
19

 ESRI, ‘Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An tAm atá caite, faoi láthair agus an Todhchaí’, 
Sraithuimhir Taighde 35, Márta 2014. 
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Moltaí beartaithe ag teacht ón Athbhreithniú Printíseachtaí  

B’ionann an chonclúid ón athbhreithniú le déanaí ar an gcóras printíseachta a foilsíodh i mí Eanáir 

2014 go bhfuil scóip suntasach ann printíseachtaí faoi stiúir fhostóirí a leathnú ag an leibhéal FET 

(agus san ardoideachas freisin) chuig raon leathan post sna hearnálacha gnó mar ICT, miondíola, 

fáilteachas, riaracháin gnó, fearais leighis, spórt agus caitheamh aimsire, cúram leanaí agus cúram 

sóisialta, seirbhísí airgeadais, cuntasaíocht, gruagaireacht agus cúram áilleachta. 

Saincheisteanna Tábhachtacha ag teacht ó Fhianaise ESRI 

An Cineál Soláthair 

Tá éagsúlachtaí ollmhóra i scaipeadh réigiúnach áiteanna FET.  Ina theannta sin, bhí éagsúlacht freisin 

idir an méid a bhí soláthar scaipthe feadh chláir dírithe ar an margadh saothair a bhí lánaimseartha 

agus iad sin a raibh béim pobail acu feadh na réigiún.
20

 Bhí tionchair shuntasacha ag an mbealach ina 

fhorbair codanna éagsúla den earnáil FET go nádúrtha chun freastal ar chuspóirí éagsúla ar nádúr an 

tsoláthair reatha. Mar sin, bhreithnigh go leor geallsealbhóirí tábhachtacha an tírdhreach FET a bhí 

mar thoradh air sin mar cheann a bhí ‘ilroinnte’ agus ‘scartha’, agus go raibh dúblú ar sholáthar feadh 

na hearnála.  

An tInfreastruchtúr Sonraí 

Tá an t-infreastruchtúr sonraí feadh FET lag, go háirithe ó thaobh chaighdeáin idirnáisiúnta. Tá 

meascán mearaí de shonraí FET ann; go leor córais bailithe sonraí feadh FET; easpa bailiú agus anailís 

sonraí córasach ar shonraí FET ag an leibhéal náisiúnta (agus áitiúil), agus úsáid theoranta as sonraí 

chun cinnteoireacht a dhéanamh ag gach leibhéal.  

Soláthar neamhchreidiúnaithe 

Léirigh agallaimh le geallsealbhóirí dúshláin thábhachtacha chun cothabháil éiteas uilechuimsitheach 

den earnáil oideachais phobail (mar shampla) a chomhnascadh, agus ag an am céanna riachtanais 

fhostóirí a mheaitseáil. Bhí dearcaí éagsúla ag freagróirí i ndáil leis an méid a bhféadfadh nó ar ba 

chóir creidiúnú a thabhairt isteach maidir le gach clár.  Mar sin féin, bhí comhthoil ann gur chóir go 

dtomhaisfí gach clár in aghaidh fhoirm éigin de thoradh méadrach a bheadh gaolta go dlúth lena 

gcuspóir (gcuspóirí). Cothóidh SOLAS maoiniú mar is cuí don oideachas pobail go dtí go mbeidh an t-

eolas ar fáil a cheadódh do bhunú múnla maoinithe nua maidir le méadrú cuí. Athbhreithneofar an 

buiséad sin ar bhonn bliantúil. 

                                                           
20

 Féach ESRI, ‘Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An tAm atá caite, faoi láthair agus an 
Todhchaí’, Sraithuimhir Taighde 35, Márta 2014. 
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Uilechuimsitheacht Ghníomhach  

Is tosaíocht Eorpach agus Rialtais é uilechuimsitheacht ghníomhach agus faightear tacaíocht ó 

bheartas oideachais agus oiliúna. Fágann sin go gcuirfear ar chumas gach saoránach, lena n-áirítear 

iad sin a bhfuil bacainní orthu don mhargadh saothair (mar shampla, daoine faoi mhíchumas, lucht 

fágála scoile luath nó iad sin a bhfuil leibhéil scileanna níos ísle acu) a bheith rannpháirteach go 

hiomlán sa tsochaí; chun rochtain a dhéanamh ar raon seirbhísí cáilíochta lena n-áirítear oideachas 

agus oiliúint; agus post a bheith acu. Lorgóidh an earnáil FET cur leis na leibhéil uilechuimsitheacht 

ghníomhach trí sholáthar chláir agus tacaíochtaí oideachais agus oiliúna d’ardchaighdeáin, a bheidh 

níos inrochtana agus solúbtha agus a bheidh oiriúnach do riachtanais aitheanta an duine aonair.  

Cé gur grúpa tábhachtach foghlaimeoirí iad daoine dífhostaithe atá in ann leas a bhaint as FET, ní 

féidir neamhaird a dhéanamh dóibh sin a bhíonn ag obair i bhfostaíocht ar dhroch-chaighdeáin agus a 

bhíonn i mbaol bochtanais. Is léir go réimsíonn bochtanas ‘san obair’ in Éirinn ó 6%  de gach oibrí i 

bPoblacht na hÉireann,
21

 nó 8% den daonra oibre idir 18 agus 59 bliain d'aois.
22

 Léiríodh le staidéar 

2008 go raibh os cionn leath na n-oibrithe in Éirinn a bhí ‘i mbaol bochtanais’ ag obair san tionscal 

seirbhísí i bpoist ar bheagán scileanna nó poist láimhe ar phá íseal.
23

 Ina theannta sin, ba mhó an 

dóigh a bhí ann go mbeadh siad sin a raibh oideachas iarbhunoideachais íseal nó faoina bhun sin acu 

‘bocht agus ag obair’. Lorgaítear leis an tuarascáil cur chuige dhá rian a fhorbairt ar an nasc idir 

oideachas agus bochtanas i.e. chun tacú le daoine fásta óga fanacht i mbun oideachais (agus oiliúna); 

agus tacaíochtaí oideachais agus oiliúna cuí a thabhairt d'oibrithe ar bheagán scileanna. Tacaíonn an 

Straitéis leis an gcur chuige dhá bhealach seo. 

Comhionannas 

Tá sé beartaithe an tÚdarás Comhionannais a chomhnascadh leis an gCoimisiún um Chearta Daonna 

agus Coimisiún Comhionannais agus Cearta Daonna na hÉireann a bhunú.
24

 Beidh ar chomhlachtaí 

poiblí aird chuí a thabhairt d'fheidhmíocht a bhfeidhmeanna: maidir le cearta daonna agus 

comhionannas; deireadh a chur le hidirdhealú; agus comhionannas deiseanna agus cóireála a chur 

chun cinn. Féadfaidh comhlachtaí poiblí laistigh den earnáil FET oibriú leis an gCoimisiún nua lena 

chinntiú go bhfuiltear ag comhlíonadh a gcuid dualgas mar chomhlachtaí poiblí.  
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 Institiúid Taighde Eacnamaíoch Nevin, (2013), Fíricí Ráithiúil Eacnamaíoch - Earrach 2013; 
Ag obair agus ag maireachtáil faoi thairseach na bochtaineachta: ‘The Working Poor’. 

22
 An Roinn Coimirce Sóisialaí agus ESRI (2012), Tuarascáil Uilechuimsitheacht Shóisialta Uimh. 

3, Obair agus Bochtaineacht in Éirinn: Anailís ar an Suirbhé CSO ar Ioncam agus Coinníollacha 
Maireachtála 2004-2010. 

23
 An Ghníomhaireacht do Chomhrac na Bochtaine (2008) ‘The Working Poor in Ireland: An 

Analysis of EU-SILC’ 2005. 
24

 Faoin mBille fá Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.  
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An Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta 

Tá nithe áirithe luaite mar chuspóirí sonracha na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta agus 

áirítear orthu: feachtas náisiúnta chur chun cinn agus ardú feasachta chun leibhéil níos airde 

gníomhaíochta sa chlár litearthachta náisiúnta a mhealladh; a chinntiú go mbeidh rannpháirtíocht 

níos mó i ndáil le spriocghrúpaí tosaíochta; bealaí rochtana agus raon soláthair a leathnú; agus 

tosaíocht níos láidre a thabhairt don uimhearthacht agus tacú leis an bhfoireann trí fhorbairt 

ghairmiúil leanúnach (CDP). 

Léirigh athbhreithniú DES ar an soláthar litearthachta do dhaoine fásta easpa uaire teagascóirí a bhí 

dírithe ar uimhearthacht, dian-litearthacht agus litearthacht don teaghlach. Mar sin féin, níl aon 

bhunfianaise sách láidir ann faoi láthair chun eolas a thabhairt maidir le conas is fearr oideachas 

litearthachta agus uimhearthachta a chur ar fáil feadh na leibhéil soláthair go léir agus na cineálacha 

éagsúla clár. Tá gá le tuilleadh taighde ar na buntáistí gaolmhara atá le lánpháirtiú scileanna 

litearthachta i sainábhar cúrsa seachas sainteagascóirí litearthachta a bheith á seachadadh laistigh de 

struchtúr cúrsa níos leithne. Mar thoradh air sin, cothóidh SOLAS maoiniú do sholáthar litearthachta 

agus uimhearthachta go dtí go mbeidh bunfianaise sách láidir ann a cheadóidh breithniú a dhéanamh 

ar oideachas litearthachta agus uimhearthachta a neadú feadh chineálacha iomchuí den soláthar FET. 

Athbhreithneofar an buiséad sin ar bhonn bliantúil. 

Forbairt Fostaithe agus Fiontraíocht 

Is é an t-ionad oibre an t-aon áit nó an áit is inmharthana do go leor fostaithe, san earnáil 

phríobháideach, dheonach agus pobail araon, chun a ngairmchleachtas a fhoghlaim agus/nó a 

fhorbairt.
25

 Tá níos mó ná aon ghníomhú ‘aonuaire' san fhoghlaim tosaigh, nó rannpháirtíocht 

feidhmíochta i gcleachtais oibre mar riachtanais atá riachtanach feasta chun inniúlacht a choimeád. 

Cuireadh béim leanúnach ar an tábhacht atá le forbairt fostaithe leanúnach sna hagallaimh faisnéise 

tábhachtacha a rinne an ESRI agus na ceardlanna faoi stiúir SOLAS araon.  

Tá earnáil dhúchasach láidir a chruthú lárnach do gheilleagar na hÉireann chun go dtiocfaidh sí slán. 

Mar sin, tá fiontraíocht agus gnólachtaí nuathionscanta lárnach don téarnamh sin. Cuireann 

gníomhaíocht fhiontraíochta leis na leibhéil nuálaíochta sa mhargadh saothair freisin, cuirtear le 

táirgiúlacht agus feabhsaítear éifeachtúlacht costais.
26
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 Mar shampla, Billett, S. (2004) ‘Workplace participatory practices: Conceptualising 
workplaces as learning environments’, Journal of Workplace Learning, imleabhar 16, uimhir. 6 
lth: 312-324. 

26
 Fiontraíocht in Éirinn 2011; Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Tuarascáil Bhliantúil 

d’Éirinn (Fiontar Éireann, Forfás, Ciste Sóisialta na hEorpa agus an Roinn Dlí agus Cirt agus 
Comhionannais, faoin mBeart Comhionannas do Mhná 2007-2013, agus freisin ag an Roinn 
Post, Fiontar agus Nuálaíochta). 
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Ní mór don earnáil FET leanúint ar aghaidh ag soláthar sonraí agus éirim fianaisebhunaithe maidir le 

riachtanais scileanna fostaithe atá ag athrú agus na riachtanais athraitheacha sin a fhaire. Ní mór leas 

a bhaint as an bhfianaise sin chun a bheith mar bhun don bheartas agus don chleachtas forbartha 

fostaithe FET agus fócas ar leith ar na scileanna FET iomchuí a sholáthar chomh maith le cuidiú le 

daoine aonair a ngnó féin a bhunú agus a chothú. Ina theannta sin, ní mór ceannaireacht a sholáthar 

trí oiliúint agus oideachas, saineolas agus eolas dóibh sin ag an obair a sholáthar nó a mhaoiniú. Ní 

mór buntáistí FET a chur chun cinn freisin i measc fhostóirí agus fhostaithe agus cuidiú, nuair is cuí, le 

forbairt agus/nó feidhmiú straitéisí HR cuí go háirithe do ghnólachtaí beaga agus meánmhéide. 

Bealaí Forchéimnithe chuig an Ardoideachas 

Molann an HEA sprioc nua a shocrú maidir le mic léinn a bheidh ag forchéimniú ón mbreisoideachas, 

agus é beartaithe 6.6% den chohórt iontrála a bheith i gceist in 2014 agus 10% faoi 2016. 

Ba chóir comhaontuithe comhpháirtíochta nua níos fearr a fhorbairt idir soláthróirí breisoideachais 

agus ardoideachais maidir le soláthar rochtana agus ar bhealaí forchéimnithe ó bhreisoideachas go 

hardoideachas chun cur leis an dul chun cinn go dtí seo ar an ábhar sin. Mar shampla, léirigh tús-

sonraí meaitseála gur lean 18% (ar a laghad) de shealbhóirí mórdhámhachtainí FETAC in 2009 ar 

aghaidh go dtí ardoideachas, agus ghlac 21% eile cáilíocht FETAC eile.
27

 Léirigh staidéar a thug an Oifig 

Náisiúnta Rochtana chun críche gur fhorchéimnigh 3,000 mac léinn ar a laghad chuig ardoideachas an 

bhliain roimhe sin via bealaí mar an Scéim Naisc Ardoideachas – an scéim phíolótach d’Institiúidí 

Teicneolaíochta – agus trí bhealaí neamhfhoirmiúla eile a comhaontaíodh idir soláthróirí 

breisoideachais agus ardoideachais áitiúla.
28

 

 

Tá sé i gceist ag an earnáil FET go ndéanfar an earnáil a ailíniú le cnuasaigh HE reatha freisin ( agus 

struchtúir eile atá ann ina n-ionchorpraítear fostaithe mar; an EGFSN, Comhairle Mhargadh Saothair 

DSP agus fóram fostóirí ETB áitiúil).   

Forbairt Ghairmiúil Leanúnach (CPD) laistigh den Earnáil FET 

Díríonn agallaimh le geallsealbhóirí ar riachtanais shonracha CPD na hearnála ina n-iomlán, agus go 

háirithe iad sin a bhí gníomhach go díreach maidir le soláthar cláir FET. Léiríonn taighde idirnáisiúnta 

go bhfuil oideachas tosaigh agus leanúnach ar ardchaighdeán don fhoireann a bhíonn rannpháirteach 

i soláthar díreach oideachais agus oiliúna tábhachtach chun torthaí foghlama níos fearr a chothú.
29

 

Bíonn tionchair an-chumhachtach ag inniúlachtaí múinteoirí ar ghnóthachtáil foghlaimeoirí.  Tá sé i 
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 QQI (2013) ‘Where do FETAC (QQI) award holders go?’ 
28

 Nuachtlitir an Líonra Rochtana Eorpach Earrach 2009, ‘Trends in Progression from Further to 
Higher Education: The Irish Experience’, HEA, Éire. 

29
 Féach Oideachas agus Oiliúint, an Coimisiún Eorpach, (2013): ‘Supporting teacher 

competence development for better learning outcomes’. Féach freisin an Chomhairle um 
Thaighde Eacnamaíochta agus Sóisialta, (2008) ‘Challenge and change in further education’. 
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gceist ag SOLAS, i gcomhpháirtíocht leis an ETBI agus ETBanna, sonraí a bhailiú go córasach feadh 

phróifíl cáilíochta agus scileanna reatha fhoireann FET le súil agus straitéis CPD éifeachtach a fhorbairt 

agus a fheidhmiú.  

Tá riachtanas nua ag an gComhairle Mhúinteoireachta maidir le cáilíochtaí éigeantacha
30

 do 

mhúinteoirí a bhíonn rannpháirteach i soláthar díreach FET i scoileanna aitheanta. Ní mór do 

mhúinteoirí a bheith cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta anois. Ní bhaineann an riachtanas 

seo le duine atá fostaithe mar mhúinteoir in ionad oideachais nó i leagan amach oideachais nó oiliúna 

eile. Tá deich gcúrsa a fhaigheann creidiúnú faoi láthair ón gComhairle Mhúinteoireachta atá dírithe 

ar mhúinteoirí laistigh den earnáil FET.   

Léiríonn an t-aiseolas ón bpróiseas comhairliúcháin don Straitéis go bhfuil sé riachtanach a chinntiú 

go mbunófaí treochlár gairmiúil agus inniúlachta scileanna níos iomchuí dóibh sin a rachaidh isteach 

san earnáil FET agus atá ann faoi láthair sa chiall is leithne, mar shampla, iar-theagascóirí FÁS agus 

oiliúinóirí príobháideacha.
31

 Ar an tslí sin tógfar ar obair na Seirbhíse Breisoideachais agus Tacaíochta, 

agus ailíneofar a gcuid oibre go straitéiseach leis an straitéis CPD.  

Treoir agus FET 

Tháinig an gá atá le cur chuige lánpháirtithe maidir le Treoir FET chun cinn freisin le linn an phróisis 

chomhairliúcháin. Is é an aidhm atá le múnla lánpháirtithe treorach don earnáil FET gur chóir tógáil ar 

chleachtas atá i bhfeidhm faoi láthair laistigh de na seirbhísí AEGI, lena n-áirítear prótacail atreoraithe 

náisiúnta a fhorbairt idir Seirbhísí Treorach do Dhaoine Fásta agus DSP agus gníomhaireachtaí 

náisiúnta eile e.g. HSE, seirbhísí míchumais etc. 

Maoiniú FET  

San am a caitheadh, fuair FÁS maoiniú faoi vóta státchiste na Roinne Oideachais agus Scileanna; ón 

gCiste Náisiúnta Oiliúna; agus ó Chiste Sóisialta na hEorpa. Fuarthas líon beag ioncaim eile freisin. 

Caitheadh caiteachas FÁS go díreach sna hionaid oiliúna, ar oiliúint ar conradh do sholáthróirí 

príobháideacha agus ar mhaoiniú do ghrúpaí pobail. Faigheann SOLAS maoiniú ó na foinsí céanna atá 

tuairiscithe thuas.  

Fuair Coistí Gairmoideachais maoiniú díreach ón státchiste ón Roinn Oideachais agus Scileanna agus 

rinne an Roinn dianmhonatóireacht ar bhuiséid comhiomlán ach fágadh comhdhéanamh an tsoláthair 

cúrsaí faoi na Coistí Gairmoideachais den chuid is mó. Úsáideadh an maoiniú sin chun cláir a 
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 Cáilíocht oideachais múinteoirí ceadaithe móide freastal ar riachtanais cáilíochta céime. Féach 
Further Education: General and Programme Requirements for the Accreditation of Teacher 
Education Qualifications, 2011, lch7, (creidiúnú cláir d’oideachas tosaigh múinteoirí 
(breisoideachas) curtha faoi bhráid na Comhairle de réir Alt 38(1) den Acht um Chomhairle 
Mhúinteoireachta, 2001, agus Rialachán a cúig de Rialacháin (an Chomhairle Breisoideachais 
agus Oiliúna (Clárú) 2009. 

31
 ETBI, (2013) ‘Quality Assuring the Delivery of Further Education and Training: Looking 

Beyond Section 30’ ETBI News, 2013. Freisin, ionadaithe IITD i mbun comhráite le SOLAS. 
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sheachadadh, don fhoireann agus chun cothabháil a dhéanamh ar fhoirgnimh, agus chun seirbhísí a 

bhainistiú, a riaradh agus tacaíocht a thabhairt dóibh.  

In 2014, soláthróidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun tacú le soláthar Breisoideachais 

agus Oiliúna, maoineofar €640m de sin trí SOLAS. Baineann an iarmhéid le pá na múinteoirí ar chláir 

PLC.  

Áireofar ar chaiteachas i rith chéim aistrithe 2014 costais ionaid oiliúna arna reáchtáil ag SOLAS sa 

chéad leath den bhliain, agus costais ar conradh agus deontas i gcabhair na gcostas sin sa dara leath 

den bhliain tar éis aistriú chuig na Boird Oiliúna Oideachais (ETBanna). Áireofar leis freisin deontas i 

gcabhair ETBanna agus neamh ETBanna don Bhreisoideachas.   

Ó 2015, beidh caiteachas SOLAS comhdhéanta go príomha de dheontas i gcabhair don 

bhreisoideachas agus oiliúint, agus beidh caiteachas díreach ar roinnt clár náisiúnta
32

 faoi bhainistiú 

SOLAS, chomh maith le costais riaracháin SOLAS. Beidh gá le buiséad caipitil tiomnaithe don earnáil 

FET chun tacú le feidhmiú na straitéise chun feabhsúcháin a chinntiú nó chun saoráidí nua a thógáil 

agus trealamh a fháil lena n-áirítear líonraí, infheistíochtaí ICT eile agus do chothabháil caipitil chun 

saoráidí/eastáit a choinneáil i riocht maith. 

Socruithe Maoinithe Nua atá beartaithe do Sholáthar FET 

Ba nós le cuid mhór de mhaoiniú stáit ar bhreisoideachas agus ar oiliúint a bheith breithnithe, i go leor 

cásanna, níos mó le foirmlí leagáide seachas ar riachtanais fhianaisebhunaithe. Ní bheadh sé cuí 

leanúint ar aghaidh ag tairiscint an phróifíl cúrsa céanna a mhór nó a bheag ó bhliain go bliain. Tá 

comhthoil leathan ann nach mór an múnla maoinithe reatha thart ar riachtanais FET a athrú agus 

freagairt d’éileamh agus do riachtanas a fhéadfar a thaispeáint agus caithfear próifílí áitiúla, 

réigiúnacha agus soch-eacnamaíochta ETBanna a léiriú freisin. Is é an aidhm atá ann socruithe 

maoinithe reatha do gach soláthar FET, a athsholáthair, ar bhonn céimnithe, le múnla nua maoinithe 

bunaithe ar thorthaí. 

Leis an múnla nua sin agus le buiséad caipitil ar fáil don earnáil FET, féadfar éascú le hathbhreithniú 

lánbhríoch ar struchtúir oibriúcháin do choláistí FE chun go bhféadfar múnlaí níos solúbthaí seachadta 

cláir a bheith ann. Áireofar leis sin, féachaint an féidir cur, laistigh de na hacmhainní atá ann, leis an 

líon áiteanna do chliaint tarchurtha DSP agus go mbeadh teacht ar an soláthar sin ar feadh na bliana. 

Ní dhéanfar aon athrú suntasach ar an soláthar FET foriomlán sa ghearrthéarma. Mar sin féin, 

athbhreithneofar é sin ar bhonn bliantúil. I ndiaidh meastóireacht a dhéanamh ar na cineálacha 

éagsúla soláthair FET, meastar go dtiocfaidh athrú ar scála agus ar chineál soláthair. 
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 Áirítear mar shampla Printíseacht, Ríomhcholáiste, Móiminteam, CSCS/QSCS etc. 
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Croíphrionsabail agus Spriocanna Straitéiseacha 

Chun fís agus misean FET a bhaint amach, tá croíphrionsabail mar bhonn don Straitéis. Tógann na 

prionsabail sin san áireamh torthaí an phróisis taighde agus comhairliúcháin, agus na gníomhartha 

riachtanacha atá de dhíth chun an earnáil sin a athrú. Baineann na tréithe seo a leanas leis an 

Straitéis:  

 Dírithe ar an bhfoghlaimeoir agus ar an bhfostóir 

 FET fianaisebhunaithe i mbeartas agus i gcleachtas 

 Díríthe ar fhostaíocht agus a bheith uilechuimsitheach go gníomhach 

 Soláthar FET atá freagrach, solúbtha, nuálach agus ar ardchaighdeán 

 Comhairleach agus comhoibríoch 

 Trédhearcach agus cuntasach 

 Luach ar airgead.  

Na Spriocanna Ardleibhéil 

Is é aidhm fhoriomlán na Straitéise córas lánpháirtithe den scoth den bhreisoideachas agus oiliúint a 

fhorbairt in Éirinn, a chuirfidh forbairt eacnamaíoch chun cinn agus a fhreastalóidh ar riachtanais na 

saoránach ar fad. Tá cúig sprioc straitéiseacha ardleibhéal leagtha amach thíos agus léirítear leo 

torthaí an taighde agus an t-aiseolas ón bpróiseas comhairliúcháin.  

Cé go bhfuil gach sprioc liostáilte ar leithligh sa cháipéis seo, baineann an luach céanna leo go léir 

agus ba chóir a rá gur chóir go mbeadh forbairtí in aon réimse amháin bunaithe air, agus lánpháirtithe 

ag forbairtí sna ceithre cinn eile. Tá Plean Feidhmiúcháin Uileghabhálacha chun an Straitéis ‘a chur i 

bhfeidhm’ i gCuid 3 den cháipéis seo. 

Seo a leanas na cúig Sprioc Straitéiseacha: 

 Scileanna don Gheilleagar. Is é aidhm na sprice seo go dtabharfaidh FET aghaidh ar 

riachtanais reatha fhoghlaimeoirí, cuardaitheoirí poist, fostóirí agus fostaithe agus ar a gcuid 

riachtanas sa todhchaí agus go gcuirfear leis an bhforbairt eacnamaíoch náisiúnta 

 Uilechuimsitheacht Ghníomhach. Is é aidhm na sprice seo go dtacóidh soláthar FET le 

huilechuimsitheacht ghníomhach dhaoine cibé cén cumas a bhíonn acu agus le tagairt 

shonrach don litearthacht agus don uimhearthacht.  

 Soláthar Cáilíochta. Is é aidhm na sprice seo go soláthróidh FET cláir oideachais agus oiliúna 

ar ardchaighdeán chun freastal ar chaighdeáin cáilíochta náisiúnta agus idirnáisiúnta cuí. 

 Pleanáil agus Maoiniú Lánpháirtithe. Is é aidhm na sprice seo go ndéanfar soláthar FET a 

phleanáil agus a mhaoiniú bunaithe ar anailís oibiachtúil ar riachtanais agus ar fhianaise den 

tionchar sóisialta agus eacnamaíoch. 
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 Seasamh FET. Is é aidhm na sprice seo a chinntiú go mbeidh bealach foghlama lena 

mbaineann luach ann as a leanfaidh roghanna comhaontaithe fostaíochta, gairme, 

forbartha, pearsanta agus sóisialta. 

An Straitéis a fheidhmiú – Na Dúshláin  

Seo a leanas cuid de na príomhdhúshláin a bhaineann leis an Straitéis seo a fheidhmiú: 

 Athchóiriú riachtanach a chothromú le leanúnachas gnó agus tosaíochtaí Rialtais le haird ar 

bheartas oideachais, ‘Bealaí chun na hOibre’ agus ‘Plean Gnímh maidir le Poist’, agus 

áiteanna a choimeád do lucht fágála scoile.  

 Cumas fhostóirí deiseanna foghlama dóthanacha agus struchtúrtha a chur ar fáil ag an ionad 

oibre i gcomhar leis an bhfoghlaim fhoirmiúil ‘ón bpost’ a sholáthraíonn soláthróirí FET. 

 Tá tuilleadh infheistíochta ag teastáil; mar shampla maidir le hinfreastruchtúr sonraí ‘atá 

oiriúnach don fheidhm’ a shuiteáil agus na printíseachtaí nua a fheidhmiú. 

 D’fhéadfadh sé nach mbeidh struchtúir oibriúcháin reatha a bhaineann le gnéithe áirithe den 

soláthar FET ábalta freastal ar ionchais fhoghlaimeoirí maidir le gníomhú leis an margadh 

saothair nó na socrúcháin riachtanacha a sheachadadh. 

 D’fhéadfadh sé go mbeadh gá ann cur sa todhchaí leis an soláthar príobháideach/ar conradh 

san earnáil FET.  

 Caithfear scileanna oideolaíochta agus teicniúla gach múinteora/oiliúnóra do dhaoine fásta a 

choimeád chun cinn ó thaobh an eolais.   

 Caithfear cur leis an gcumas litearthacht agus uimhearthacht a neadú sa soláthar FET 

iomchuí. 

 Bainistiú na bliana acadúla chun na torthaí is fearr don chóras FET foriomlán a sheachadadh 

ó thaobh solúbthacht vis-á-vis bheadh sé riachtanach leanúnachas soláthair do dhaoine 

dífhostaithe feadh na bliana.  

Costais Fheidhmiúcháin 

Ullmhófar moladh costais ar leithligh a bheidh bunaithe ar na réimsí a mheastar a mbeidh costais 

bhreise i gceist le feidhmiú na Straitéise. 

Príomhghnéithe den Straitéis FET a nascadh  

Déantar achoimre i Léaráid 1 ar phríomhghnéithe den Straitéis FET 

Léaráid Straitéise FET 

 

1 

2 

NQF 

Levels 
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Cuid 1  

Réamhrá, Fís agus Misean do FET 

 

1.1  Réamhrá, Cúlra agus Comhthéacs  

Tá an clár athchóirithe san earnáil breisoideachais agus oiliúna mar chuid d’athchóiriú níos leithne an 

Rialtais ar an tseirbhís phoiblí. Áirítear leis an athchóiriú ar FET athchóiriú ag an leibhéal struchtúrtha 

chomh maith le pleanáil, tosaíochtaí, maoiniú agus raon éagsúil clár agus seirbhísí FET a sholáthar. 

Forbraíodh agus cruthaíodh an earnáil breisoideachais agus oiliúna ó mheascán beartas oideachais 

agus na straitéisí forbartha fórsa oibre a bhí ann ag an am. Ní raibh aon treoir straitéiseach 

comhordaithe i gceist leis. 

D’fhorbair na hiar-Choistí Gairmoideachais (VECanna) cláir chun aghaidh a thabhairt ar bhearnaí 

áitiúla san soláthar oideachais leis na hacmhainní a bhí ar lámh acu, tógadh go nádúrtha ar an earnáil 

iarbhunoideachais. Fiú agus raon cláir náisiúnta á dtabhairt isteach, bhí easpa treorach straitéisí 

lárnach i gceist. 

Pointí tábhachtacha sa Chuid seo 

 Cúlra na Straitéise FET agus a comhthéacs mínithe. 

 Tá an clár athchóirithe san earnáil breisoideachais agus oiliúna mar 

chuid d’athchóiriú níos leithne an Rialtais ar an tseirbhís phoiblí. 

 Is é príomhchuspóir na Straitéise FET creat a sholáthair do chóras FET 

níos lánpháirtithe. 

 Mínítear próifíl Foghlaimeoirí FET agus an Líonra Comhpháirtithe FET. 

 Leagtar amach an Fhís don FET agus an Misean don FET. 

 An cur chuige maidir le forbairt na Straitéise FET lena n-áirítear 

taighde, comhchomhairliúchan, guth an fhoghlaimeora agus déantar 

tagairt d’fhoinsí tábhachtacha. 

 Forbrófar múnlaí foghlama obairbhunaithe eile, mar chúrsaí oiliúna, 

agus leathfar amach iad i gcéim fheidhmiúcháin luath na Straitéise 

FET. 
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Ar leithligh, bhunaigh an tAcht um Áiseanna Saothair 1987 FÁS (An Foras Áiseanna Saothair) agus 

ionchorpraíodh An Chomhairle Oiliúna (AnCO), an Ghníomhaireacht Fostaíochta don Aos Óg, agus an 

tSeirbhís Daonchumhachta. I mí an Mheithimh 2000, aistríodh gairmoiliúint do dhaoine faoi 

mhíchumas ón mBord Náisiúnta Athshlánúcháin go dtí FÁS. Sheachaid FÁS cláir oiliúna agus 

fostaíochta agus seirbhísí fostaíochta a bhí dírithe ar raon an-éagsúil dhaoine aonair agus ghrúpaí. 

Áirítear orthu iad seo a leanas: cuardaitheoirí poist; iad sin a raibh poist acu; daoine dífhostaithe lena 

n-áirítear daoine óga agus daoine dífhostaithe san fhadtéarma; daoine faoi mhíchumas; daoine in 

oiliúint phobalbhunaithe; oiliúint lonnaithe i gcuideachtaí; agus fostaíocht pobail (CE). Ba bheag 

idirghabháil nó comhordú córasach a rinneadh le Coistí Gairmoideachais. Ag an leibhéal láir, bhí 

ranna éagsúla freagrach as Coistí Gairmoideachais agus as FÁS. D’oibrigh an cás sin in aghaidh 

chomhordú agus chomhoibriú straitéiseach, agus ba bhac a bhí ann in aghaidh seirbhís níos fearr a 

sholáthar dóibh sin a bhí gníomhach le FET.  

Leis an ngéarchéim eacnamaíochta le déanaí bhí dúshlán ar leith ann do Choistí Gairmoideachais agus 

FÁS araon i gcomhthéacs acmhainní a bheith ag laghdú go leanúnach chun freagairt go héifeachtúil le 

cláir agus seirbhísí chun freastal ar riachtanais níos mó daoine aonair a raibh a bpoist caillte acu. Ag 

an am céanna, theastaigh ó na Coistí Gairmoideachais agus FÁS iarracht a dhéanamh cláir 

bhreisoideachais agus oiliúna agus seirbhísí a thairiscint a bheadh ailínithe le riachtanais fhostóirí 

agus/nó aghaidh a thabhairt ar riachtanais phearsanta, shóisialta agus fhostaíochta cohórt éagsúil 

dhaoine aonair agus ghrúpaí a raibh bacainní fós orthu ón oideachas, oiliúint agus an margadh 

saothair.  

Ba é freagra an Rialtais na 33 Coiste Gairmoideachais a bhí ann a luathú isteach sna 16 Bord 

Oideachais agus Oiliúna (ETBanna) agus feidhm oiliúna FÁS a aistriú chuig na ETBanna agus ba é an 

aidhm a bhí leis sin comhleanúnachas áitiúil agus réigiúnach a thabhairt do FET. Aistríodh iarfheidhm 

seirbhísí fostaíochta FÁS chuig an Roinn Coimirce Sóisialaí an 1ú Eanáir 2012.  Chinn an Rialtas freisin 

údarás nua a chruthú, SOLAS, An tSeirbhís Oideachais Leanúnaigh agus Scileanna, faoi choimirce na 

Roinne Oideachais agus Scileanna agus iad freagrach as comhordú straitéiseach agus maoiniú ar an 

earnáil breisoideachais agus oiliúna.   

Comhlachtaí reachtúla ab ea na Coistí Gairmoideachais agus FÁS. Éilíodh athrú reachtúil 

substainteach chun freastal ar aidhmeanna athchóirithe an méid atá luaite thuas. Mar thoradh air sin, 

achtaíodh dhá phíosa reachtaíochta in 2013 chun an bonn reachtúil a sholáthar do dhíscaoileadh na 

gCoistí Gairmoideachais, do dhíscaoileadh FÁS agus do bhunú SOLAS agus do bhunú 16 ETBanna. 

Maidir leis na ETBanna, síníodh an tAcht um Boird Oideachais agus Oiliúna ina dhlí i mí na Bealtaine 

2013, agus tháinig aon phíosa reachtaíochta amháin leis in áit na naoi nAcht Gairmoiliúna a bhí i 

bhfeidhm roimhe sin. Soláthraíodh leis an Acht nua do dhíscaoileadh na gCoistí Gairmoideachais 

agus, trí phróiseas inar cumascadh roinnt de na 33 Coiste Gairmoideachais a bhí ann, do bhunú 16 

ETBanna. Ba é príomhaidhm na reachtaíochta seo forálacha rialachais a nuachóiriú agus léargas níos 

cruinne a thabhairt ar mhisean reatha ETBanna. Tá feidhmeanna na mBord Oideachais agus Oiliúna 
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foilsithe san Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013 agus is féidir iad a íoslódáil ag 

http://www.irishstatutebook.ie/2013/en/act/pub/0011/ 

Síníodh an tAcht Breisoideachais agus Oiliúna 2013 ina dhlí i mí Iúil 2013. Soláthraíodh ann do 

dhíscaoileadh FÁS agus do bhunú SOLAS agus aistriú chéimnithe an líonra ionad oiliúna reatha a bhí 

ag FÁS agus an fhoireann ghaolmhar agus an soláthar oiliúna chuig na ETBanna iomchuí
33

. Treisíonn 

an reachtaíocht sin freisin comhchomhairle idir SOLAS, DSP, DJEI agus fostóirí chun feabhas a chur ar 

sholáthar FET do ghníomhachtú daoine dífhostaithe ar an mBeochlár agus d’fhostóirí. Mionsonraítear 

sainordú SOLAS san Acht Breisoideachais agus Oiliúna 2013. Sonraítear le hAlt 7(1) den Acht an 

ceanglas atá ar SOLAS, ‘straitéis a ullmhú agus a chur faoi bhráid an Aire i ndáil le soláthar 

breisoideachais agus oiliúna de réir alt 9’. Foilsíodh feidhmeanna SOLAS, maoiniú san áireamh, san 

Acht Breisoideachais agus Oiliúna agus is féidir é sin a íoslódáil ag 

http://www.irishstatutebook.ie/2013/en/act/pub/0025/ 

Ar cheann de na chéad mhórthascanna a rinne SOLAS bhí forbairt straitéis cúig bliana don 

bhreisoideachas agus don oiliúint. Forbraíodh an straitéis le cúnamh ón ESRI agus i gcomhar le 

comhpháirtithe agus eagraíochtaí tábhachtacha FET.   

1.2  Clár Oibre Athchóirithe an Rialtais 

Tá an Straitéis sin forbartha ag tráth ina bhfuil athchóirithe ollmhóra á ndéanamh go leanúnach ar 

sheirbhísí poiblí, lena n-áirítear oideachas agus an margadh saothair. Seo roinnt athchóirithe eile a 

raibh tionchar acu ar FET go dtí seo: 

 Seoladh ‘Intreo’, (2012) 

 An Seoladh atá beartaithe do ‘Jobpath’, (2014) 

 Bunú Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí na hÉireann, (2012) 

 Tionscnamh ‘Bealaí chun na hOibre’ an Rialtais, (2012), (2013) 

 ‘Plean Gnímh maidir le Poist’ an Rialtais, (2012), (2013), (2014) 

 Plean Gnímh maidir le SOLAS an Rialtais, (2012) 

 Athbhreithniú ar an bPrintíseacht in Éirinn, (2013) 

 Cur i láthair ar ‘Ráthaíocht don Aos Óg’ an Rialtais, (2014) 

Tá go leor athchóirithe eile atá ag tarlú go leanúnach san oideachas lena n-áirítear; 

luathoideachas/creat don oideachas luath-óige, an straitéis náisiúnta litearthachta agus 

uimhearthachta, agus athchóiriú ar an tsraith shóisearach chomh maith le hathchóiriú ar an 

ardoideachas. 

                                                           
33

 Meastar go dtabharfar chun críche faoi lár-2014. 

http://www.irishstatutebook.ie/2013/en/act/pub/0011/
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1.2.1 Athchóiriú ar an Ardoideachas 

I mí na Bealtaine 2013, d’fhógair an tAire Oideachais agus Scileanna atheagrú ollmhór ar earnáil 

ardoideachais na tíre. Lean an fógra sin moltaí a rinne an tÚdarás Ardoideachais (HEA) ar athchumrú 

córais, comhoibriú idir institiúidí agus rialachas córas san ardoideachas in Éirinn.  Tá creat oibre 

feidhmíochta córas nua á chur in áit ag an HEA bunaithe ar chuspóirí agus ar tháscairí tábhachtacha 

ar aird an Rialtais. Gné thábhachtach sa gcur chuige foriomlán feidhmiú na maoinithe feidhmíochta 

san earnáil. Ceann de na cuspóirí tábhachtacha sa gCreat Feidhmíochta Córais don Ardoideachas 

rochtain a chur chun cinn do ghrúpaí faoi mhíbhuntáiste agus bealaí comhtháite a chur in áit ón 

oideachas iarbhunoideachais, ón mbreisoideachas agus ó bhealaí iontrála neamhthraidisiúnta eile. 

Beidh ról tábhachtach ag pleanáil straitéiseach lánpháirtithe idir FET agus HET chun an cuspóir sin a 

chomhlíonadh. I mí Eanáir 2014, d’fhógair an tAire Oideachais agus Scileanna foilsiú Ceannteidil an 

Bhille a cheadú do bhunú Ollscoileanna Teicneolaíochtaí sa todhchaí agus do chumasc institiúidí 

teicneolaíochta.  

1.2.2  ‘Intreo’ a fhorbairt agus a sheoladh, An Roinn Coimirce 

Sóisialaí  

Is seirbhís é ‘Intreo’ a sholáthraíonn DSP agus soláthraítear pointe amháin teagmhála do gach 

tacaíocht fostaíochta agus ioncaim. Tá 'Intreo’ deartha chun cur chuige níos sruthlínithe a sholáthar, 

agus tairgtear leis seirbhísí agus tacaíochtaí fostaithe saincheaptha do chuardaitheoirí poist agus 

d’fhostóirí araon. Tá an tseirbhís ‘Intreo’ nua mar chuid thábhachtach den tionscnamh ‘Bealaí chun na 

hOibre’ agus tá sé dírithe ar thacú leo sin atá dífhostaithe, nó a bheidh dífhostaithe, fanacht 

ceangailte leis an bhfórsa saothair agus fostaíocht a fháil. Is éard atá i gceist ag croílár 'Bealaí chun na 

hOibre' nár chóir go gceadófaí d'aon duine a chailleann a bpost imeacht gan tacaíocht agus a bheith 

dífhostaithe san fhadtéarma. Leanann ról tábhachtach a bheith ag an earnáil breisoideachais agus 

oiliúna chun a chinntiú gur freagra éifeachtach ar an ngéarchéim poist é an tionscnamh ‘Bealaí chun 

na hOibre’.  

1.2.3  ‘Jobpath’34 

Is clár nua gníomhachtaithe fostaíochta é JobPath atá dírithe go sonrach ar dhaoine atá dífhostaithe 

san fhadtéarma (os cionn 12 mí) chomh maith leo sin is faide atá ón margadh saothair. Soláthróirí tríú 

páirtithe a chuireann seirbhísí fostaíochta ar fáil a sholáthróidh é faoi chonradh chuig an Roinn agus 

                                                           
34

 Cur i láthair DSP “Jobpath”, Na conarthaí atá beartaithe de sholáthróirí tríú páirtithe de 
sheirbhísí fostaíochta, Seisiún Eolais, Dé hAoine, 26ú Iúil 2013,Teach na gCuntasóirí Cairte, 
Baile Átha Cliath. 
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cuideofar agus tacófar le ‘Intreo’, An tSeirbhís Fostaíochta Áitiúil (LES) agus cumas Clubanna Post atá 

ann cheana féin. 

1.2.4 Plean Feidhmiúcháin na Ráthaíochta don Aos Óg35 

Seoladh Plean Feidhmiúcháin na Ráthaíochta don Aos Óg i mí Eanáir 2014. Tá feidhmiú na 

Ráthaíochta faoi stiúir na Roinne Coimirce Sóisialaí agus áirítear leis gníomhartha atá oiriúnach don 

FET, lena n-áirítear seachadadh deiseanna do dhaoine óga trí chláir oideachais agus oiliúna atá 

iomchuí agus lánbhríoch. Tá ról ollmhór ag an earnáil FET le himirt mar chomhpháirtí tábhachtach 

chun cuidiú leis an DSP ‘Ráthaíocht don Aos Óg’ a sheachadadh, agus táthar ullamh tógáil ar na nithe 

atá bainte amach go dtí seo aghaidh a thabhairt ar riachtanais oideachais agus oiliúna dhaoine óga. 

Agus leithroinnt áiteanna FET á mbreithniú faoin ‘Ráthaíocht don Aos Óg’ agus 'Bealaí chun na 

hOibre’, d’fhéadfaí go mbeadh gá ann an leibhéal reatha áiteanna do chúrsaí PLC a chur san áireamh 

freisin.  

1.2.5 ‘Plean Gnímh maidir le Poist’ 2014 

Is cuid thábhachtach d'fhreagra an Rialtais ar an ngéarchéim dífhostaíochtaí é an ‘Plean Gnímh maidir 

le Poist’. Áirítear leis gach Roinn Rialtais agus 46 Gníomhaireachtaí. Faigheann an ‘Plean Gnímh maidir 

le Poist’ tacaíocht ó Thionscnaimh Rialtais eile lena n-áirítear ‘Bealaí chun na hOibre’ agus an Straitéis 

Eacnamaíoch san Mheántéarma. Is é aidhm ‘Plean Gnímh maidir le Poist’ 100,000 duine breise a 

bheith ag obair faoi 2016 mar ardán tábhachtach chun go gcomhlíonfar cuspóirí beartas an Rialtais 

cur le fostaíocht agus dífhostaíocht a laghdú agus ag an am céanna cur le hiomaíochas agus 

táirgiúlacht i ngeilleagar na hÉireann.  Dírítear sa Phlean Gnímh maidir le Poist ar na nithe seo a 

leanas: timpeallacht a chuidíonn le cruthú post agus nuálaíocht a chruthú; cuidiú le daoine 

dífhostaithe dul ar ais ag obair; freastal ar riachtanais scileanna an gheilleagair; agus cur le 

hiomaíochas trí rialáil níos fearr. Tá ról tábhachtach ag FET i gcomhoibriú le ranna rialtais agus le 

gníomhaireachtaí eile tacú le haidhmeanna an Phlean Gnímh agus go háirithe cuidiú le daoine 

dífhostaithe dul ar ais ag obair agus freastal ar riachtanais scileanna FET an gheilleagair.   

1.2.6  Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí na hÉireann a 

bhunú  

Ar an 6ú Samhain  2012, bunaíodh Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) mar 

ghníomhaireacht lánpháirtithe nua.
36

 Tá QQI freagrach as dearbhú cáilíochta seachtrach ar 

                                                           
35

 ‘Bealaí chun na hOibre': Feidhmiú Mholadh Chomhairle an AE maidir le Ráthaíocht don Aos 
Óg, Éire. 
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bhreisoideachas agus ar ardoideachas agus oiliúint (lena n-áirítear soláthar an teanga Bhéarla). Sa 

bhreis ar ghníomhú mar chomhlacht dámhachtana, táthar freagrach freisin as maoirsiú dearbhaithe 

cáilíochta sholáthróirí feadh bhreisoideachas agus ardoideachas agus oiliúint agus as gníomhaíochtaí 

as a leanann feabhas cáilíochta a chur chun cinn agus a éascú. Tá freagrachtaí reachtúla orthu thart ar 

oideachas sonraí agus idirnáisiúnta. Tá QQI freagrach freisin as an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ) a 

fhorbairt. Is soláthróir tábhachtach í an earnáil FET de chláir creidiúnaithe FET ag Leibhéil 1-6 ar an 

NFQ. Féach http://www.qqi.ie/About/Pages/Strategy-Statement.aspx. 

1.3  Cuspóir na Straitéise FET 

Leagtar amach leis an Straitéis FET seo an treo don FET sa todhchaí lena chinntiú go mbeidh cláir agus 

seirbhísí breisoideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán á sholáthar d’fhoghlaimeoirí, d’fhostaithe 

agus d’fhostóirí san 21ú haois. Chun go n-éireoidh leis an straitéis, beidh gá le rannpháirtíocht, go 

háirithe ag an leibhéal áitiúil, ó raon aisteoirí forbartha eacnamaíochta lena n-áirítear soláthróirí 

oideachais agus oiliúna, fostóirí agus an Roinn Coimirce Sóisialaí, EI agus an IDA.  D’aithin an NESC 

rannpháirtíocht áitiúil le fostóirí mar réimse suntasach a mbeidh gá le feabhas laistigh de FET agus go 

mbeidh rannpháirtíocht éifeachtach idir ETBanna agus an DSP, lena n-áirítear oifigí 'Intreo’ (agus 

JobPath) riachtanach do chóras FET ‘atá oiriúnach don fheidhm’.  

Tagann foghlaimeoirí FET ó chúlraí éagsúla agus ó thaithí saoil éagsúla. Áirítear orthu lucht fágála 

scoile, daoine fostaithe, daoine dífhostaithe, tuismitheoirí aonair, cúramóirí nó daoine 

neamhghníomhach. D’fhéadfadh siad a bheith sean nó óg, ardoideachas a bheith acu nó gan aon 

cháilíocht a bheith acu nó a bheith faoi mhíchumas. D’fhéadfadh sé go mbeadh siad ag teacht chucu 

féin tar éis a bheith ina n-andúiligh, a bheith sa phríosún nó gur iar-chiontóirí iad. D’fhéadfadh siad a 

bheith inspreagtha gan stró chun dul i mbun foghlama agus oibre nó go mbeadh sé deacair iad a 

spreagadh agus go mbeadh gá le tuilleadh tacaíochtaí. D’fhéadfadh siad a bheith ag staidéar chun 

feabhas a chur ar a gcuid scileanna nó chun forchéimniú chuig ardoideachas agus oiliúint, foghlaim 

don fhorbairt phearsanta, feabhas a chur ar a gcás dífhostaíochta, tabhairt faoi ghairm eile nó 

feabhas a chur ar a scileanna ICT, litearthachta agus uimhearthachta. Féach fíor 1 chun próifíl a fháil 

ar ghnáthfhoghlaimeoirí FET. 

 

  

                                                                                                                                                                      
36

 Ag teacht an áit An Chomhairle Breisoideachais agus Oiliúna, An Chomhairle Breisoideachais 
agus Oiliúna agus Údarás Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann, agus ag ionchorprú feidhmeanna 
Bord Cáilíochta Ollscoileanna na hÉireann.    

http://www.qqi.ie/About/Pages/Strategy-Statement.aspx
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Fíor 1: Próifíl gnáthfhoghlaimeoirí FET 

 

 

Tá sé beartaithe leis an Straitéis creat uileghabhálach a sholáthar, ina léireofar le pleanáil agus 

maoiniú torthaíbhunaithe riachtanais fhoghlaimeoirí agus fhostóirí mar aon le tosaíochtaí Rialtais a 

chur chun cinn, lena n-áirítear clár oibre foghlama ar feadh an tsaoil agus an Straitéis Náisiúnta 

Scileanna. Tabharfar tacaíocht do phleanáil agus do mhaoiniú le bunfianaise láidir chun go bhféadfar 

maoiniú a leithroinnt chuig na réimsí is mó lena mbaineann gá, sin a stiúradh i dtreo na nithe is fearr 

a oibríonn chun na haischuir is fearr maidir leis an bhfostaíocht agus uilechuimsitheacht shóisialta a 

sholáthar. Ionchorpraítear leis an Straitéis plean feidhmiúcháin cuimsitheach ina leagtar amach mar a 

fhéadfaidh an earnáil freagairt go rathúil do na dúshláin amach roimhe anois agus sna cúig bliana atá 

amach romhainn.  

Ní féidir le ETBanna oibriú leo féin chun cineál agus raon soláthair FET a bhíonn de dhíth ó 

fhoghlaimeoirí, phobail agus fhostóirí a sholáthair. Tá líonra comhpháirtithe FET ann a ghlacann a 

bpáirt féin chun an fócas a dhíriú ar fheabhas a chur ar an tseirbhís d’fhoghlaimeoirí. Féach fíor 2 

chun samplaí a fháil de na príomhchomhpháirtithe in FET. 
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Fíor 2: Líonra Comhpháirtithe FET 

 

1.4  Conas a bheidh a fhios againn ar éirigh leis an Straitéis?  

(Fís FET) 

Feicfimid tionchar fíor agus dearfach sna bealaí seo a leanas: 

 Cion níos airde dóibh sin a bhíonn gníomhach in FET, lena n-áirítear iad sin a mbíonn bac 

orthu a bheith rannpháirteach mar dhaoine faoi mhíchumas, chomh maith le cohóirt 

tosaíochtaí DSP reatha agus sa todhchaí, ag fanacht gníomhach, ag tabhairt a gcuid 

cáilíochtaí chun críche, ag aistriú go rathúil go dtí fostaíocht nó nuair is cuí, aistriú chuig 

cáilíochtaí ardleibhéil in FET nó HET. 

 Ailíniú níos fearr idir soláthar FET agus riachtanais scileanna fostóirí a bhaineann le FET. 

 Fostóirí a bheith níos gníomhaí in oideachas agus in oiliúint FET agus i bhforbairt a gcuid 

fostaithe. Beidh muinín ag fostóirí go bhfuil ar chumas an chórais bhreisoideachais agus 

oiliúna freastal ar a gcuid riachtanas scileanna faoi láthair agus sa todhchaí. 

 Sástacht an fhoghlaimeora, an phobail agus fhostóirí le breisoideachas agus le hoiliúint a 

bheith an-ard. Fágann sin go mbeidh foghlaimeoirí agus fostóirí de chéimithe FET an-sásta le 
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cáilíocht agus le hoiriúnacht soláthar FET agus a dtaithí féin de, beag beann ar cibé ar 

úsáideadh soláthróir a bhí maoinithe go poiblí nó go príobháideach.  

 Aghaidh éifeachtach a bheith á thabhairt ar litearthacht agus ar uimhearthacht agus nach 

mbeifear mar bhac ar rannpháirtíocht in FET nó i gcomhlíonadh torthaí forchéimnithe 

fostaíochta nó oideachais agus oiliúna. 

 Ag an leibhéal áitiúil, cláir, tacaíochtaí agus seirbhísí nuálacha oideachais agus oiliúna á 

stiúradh, á bhforbairt agus á leathadh amach ar bhonn leanúnach ag ETBanna i gcomhar leis 

na comhlachtaí iomchuí e.g. QQI, DSP agus IDA agus EI. 

 Ag an leibhéal náisiúnta, cláir, tacaíochtaí agus seirbhísí nuálacha oideachais agus oiliúna á 

stiúradh, á bhforbairt agus á leathadh amach ar bhonn leanúnach ag SOLAS i gcomhar leis na 

comhlachtaí iomchuí e.g. QQI, DSP, IDA EI agus ETBanna.  

 Tá infheistíocht á dhéanamh in oideolaíocht FET nua agus níos éifeachtaí agus tá níos mó 

taighde á dhéanamh ar fhoghlaim dhaoine fásta agus aistriú na foghlama sin isteach san 

ionad oibre agus tá sé sin ar fad ag tabhairt tuilleadh eolais do bheartais agus do 

chleachtadh. 

 Tá riachtanais scileanna á réamhaithris ar siúl chun go bhféadfaidh an chothromaíocht idir 

soláthar agus éileamh seasamh in aghaidh fhórsaí gnó suaiteach domhanda, náisiúnta nó 

áitiúil. 

 Tá an deis ag gach duine a ghníomhaíonn le FET, cibé má táthar fostaithe nó dífhostaithe nó 

ar mian leo gníomhú le FET ar mhaithe le bheith ag foghlaim, rochtain a dhéanamh ar 

ghairmthreoir d’ardchaighdeán, comhairleoireacht agus seirbhís eolais agus tacaíochtaí eile 

ar shlí thráthúil.  

 Cuireann an earnáil ‘foghlaim ar feadh an tsaoil’ chun cinn agus tugtar tacaíocht dóibh sin go 

léir a bhíonn gníomhach le FET agus é ar an 'gcéad rogha' do go leor daoine a fhágann an 

scoil, fostóirí agus eile. 

1.5 Misean FET 

Tá FET ar cheann de cheithre earnáil scoite i gcreat oideachais na hÉireann agus ar na cinn eile tá na 

hearnálacha bunoideachais, iarbhunoideachais agus na hearnálacha ardoideachais agus is earnáil 

thábhachtach agus uathúil é FET ann féin. Soláthraíonn an earnáil raon cúrsaí nach bhfuil ar fáil in aon 

áit eile do raon éagsúil daoine aonair. Tá an earnáil ar cheann de na príomhsholáthróirí de chláir 

scileanna nua agus breise d’fhostaithe agus dóibh sin atá dífhostaithe nó neamhghníomhach. 

Cuidítear le daoine aonair forchéimniú chuig an ardoideachas nach mbeadh ar a gcumas sin a 

dhéanamh go díreach dá oireasa. Ról tábhachtach eile an ‘dara seans’ a thabhairt do go leor daoine 

oideachas a fháil, daoine nár chríochnaigh a gcuid iarbhunoideachais. Trí fhreastal ar chohórt éagsúil 

uathúil fhoghlaimeoirí os cionn 16 bliana d’aois torthaí foghlama a bhaint amach ag Leibhéal 1 go 

Leibhéal 6 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (NFQ) nó a chomhionann, cuireann FET ar chumas daoine 
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aonair a mianta fostaíochta, gairme, forbartha, pearsanta agus sóisialta a bhaint amach. Trí sin a 

dhéanamh, feabhsaíonn FET folláine dhaoine aonair, phobail agus fhostóirí.  Déanann FET soláthar 

freisin d’fhorbairt ghairmiúil leanúnach (CPD) agus do ghairmoideachas agus oiliúint dóibh sin a 

bhíonn i mbun fostaíochta. Áirítear le FET i gcomhthéacs na hÉireann go leor córais cineálacha 

scileanna ar a dtugtar VET i go leor tíortha Eorpacha eile.
37

 

1.6 Cur Chuige d’Fhorbairt na Straitéise 

Ghlac Solas, agus an Straitéis FET á forbairt, cur chuige comhairleach agus fianaisebhunaithe lena 

bhain na nithe seo a leanas: 

 Leathnaíodh an bunfianaise don chinnteoireacht feadh bheartas agus cleachtas FET trí 

taighde nua
38

 a choimisiúnú ón ESRI inar ndearnadh iarracht soláthar a leagan amach feadh 

na hearnála FET chun go bhfaighidh amach na saincheisteanna móra a bheadh ag teacht 

chun cinn.  

 Scrúdaíodh méid iomlán soláthar FET sa Stát a bhfuil raon leathan i gceist leis agus áirítear 

leis go leor aisteoirí eile sa bhreis ar Iar-Choistí Gairmoideachais agus FÁS.
39

 Cuireadh leis an 

taighde deascbhunaithe le fianaise ó 46 agallamh leathstruchtúrtha le geallsealbhóirí 

tábhachtacha chun dúshláin fianaisebhunaithe atá roimh an earnáil a bhunú (féach Aguisín 

2). 

 Glacadh peirspictíocht sheachtrach inar tarraingíodh ar shaineolas idirnáisiúnta thar lear 

chun cur le saineolas FET in Éirinn. 

 Síneadh an bun fianaise reatha thart ar FET na hÉireann, lena n-áirítear an t-athbhreithniú 

straitéiseach ar sholáthar FET in Éirinn agus daoine dífhostaithe a d’fhoilsigh NESC le déanaí.  

 Bhí sé uilechuimsitheach agus bhí sin bunaithe ar thorthaí ó agallaimh duine ar dhuine le 

faisnéiseoirí tábhachtacha FET ina raibh soláthróirí, fostóirí, lucht déanta beartas, Ranna 

agus Gníomhaireachtaí Rialtais i measc daoine eile rannpháirteach. 

                                                           
37

 Is ionann VET agus oideachas agus oiliúint a bhfuil sé mar aidhm leis eolas, cuir i bhfeidhm an 
eolais sin, scileanna agus/nó an inniúlacht atá de dhíth i ngairmeacha áirithe nó níos leithne 
sa mhargadh saothair a thabhairt do dhaoine.   

38
 ESRI, ‘Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An tAm atá caite, faoi láthair agus an Todhchaí’, 

Sraithuimhir Taighde 35, Márta 2014. 

 Féach freisin ESRI, (2013), ‘Lost in Transition: The Labour Market Pathways of Long-term 
Unemployed Individuals in Ireland Pre and Post the Great Recession’. Féach CEDEFOP, 
(2011)‘The economic benefits of VET for individuals’. Freisin CEDEFOP, (2011) ‘Vocational 
education and training is good for you; The social benefits of VET for individuals’. The 
Department of Business Innovation and Skills (UK),(2013) ‘The Impact of Further Education 
Learning’.  

39
 Mar shampla, áirítear leis Comhairle Cheardaíochta na hÉireann, Coillte, Teagasc, Fáilte 

Ireland, BIM, Boird Fiontar Contae agus Cathrach, Bord Altranais, Skillnets, soláthróirí oiliúna 
príobháideacha, coláistí príobháideacha, Líonraí Náisiúnta Foghlama, Seirbhísí Príosún na 
hÉireann, Institiúidí Teicneolaíochta, Comhdháil na gCeardchumann, oiliúint cuideachta-
bhunaithe, Comhlachais Tráchtála  etc.  
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 Eagraíodh sraith ceardlanna comhairliúcháin, inar tugadh cuireadh do raon éagsúil daoine 

aonair agus eagraíochtaí a bhí rannpháirteach go díreach nó a raibh spéis acu in FET, lena n-

áirítear ETBanna, DSP, foghlaimeoirí agus fostóirí, lucht déanta beartas, cleachtóirí, ranna 

agus gníomhaireachtaí rialtais, chun téamaí agus saincheisteanna a bhí ag teacht chun cinn ó 

agallaimh leath-struchtúrtha agus ó bhreathnuithe idirnáisiúnta a bhailíochtú, agus ansin 

tugadh cuireadh dóibh straitéisí inchreidte a mholadh chun aghaidh a thabhairt orthu (féach 

Aguisín 3 agus Aguisín 4).  

 Ceistíodh obair na hearnála go cuiditheach, mar aon le haidhmeanna agus torthaí na 

hearnála. 

 Breithníodh na torthaí ba cheart a theacht ó FET agus mar is féidir iad a thomhas. 

 Tuiscint nach é FET an freagra ar gach cineál dífhostaíochta. 

 Díríodh ar bhreisoideachas agus ar oiliúint mar thiománaí fostaíochta agus théarnamh 

geilleagrach trí fhorbairt scileanna. 

 Díríodh ar an ról tábhachtach a bhíonn ag oideachas pobail chun cur ar chumas 

fhoghlaimeoirí saol sásúil, a bhfuil cuspóir leis agus comhlíontach a thógáil mar dhaoine 

aonair agus mar bhaill de phobail chomhtháite. 

 Tuiscint go bhfeiceann an Rialtas ról tábhachtach don FET chun uilechuimsitheacht shóisialta 

a chur chun cinn, an rannpháirtíocht a leathnú agus feabhas a chur ar leibhéil litearthachta 

agus uimhearthachta. 

 Bunaíodh Coiste Comhairleach don Straitéis FET agus Foghrúpa Teicniúil mar chuid 

d’infreastruchtúr tacaíochta na Straitéise FET (féach Aguisín 5 agus 6). 

1.7  Cad a insíonn an taighde agus an comhairliúchán dúinn 

faoi FET 

Aithníodh na nithe seo a leanas a bheith riachtanach leis an bpróiseas taighde agus comhairliúcháin: 

 Feabhas a chur ar chinnteoireacht fianaisebhunaithe do bheartas agus do chleachtas FET. 

 Cur chuige pleanála agus maoinithe comhordaithe agus lánpháirtithe a fheidhmiú maidir le 

FET bunaithe ar an bhfianaise.  

 Cláir ag gach leibhéal a mheas go leanúnach ag gach leibhéal trí leas a bhaint as bearta cuí. 

 Gníomhú le fostóirí a threisiú go háitiúil agus go náisiúnta araon. 

 Freastal ar riachtanais fhoghlaimeoirí, lena n-áirítear grúpaí tosaíochta reatha agus nua arna 

aithint ag DSP. 

 Feabhas a chur ar an bpróiseas meaitseála cúrsaí chun go bhfaighidh daoine aonair 

idirghabhálacha lánbhrí. 

 Cur le dea-chleachtas reatha. 
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 An fhoireann laistigh den earnáil FET a fhorbairt go leanúnach. 

1.7.1 ‘Guth na bhFoghlaimeoirí’ 

Ar cheann de na nithe ba mhó a fuarthas amach ón bpróiseas comhairliúchán ba ea foghlaimeoirí a 

bheith rannpháirteach go díreach i bhfoirmliú na Straitéise FET. Chuala déantóirí beartas, soláthróirí 

agus cleachtóirí ionchais shoiléire agus thaithí na ndaoine a bhíonn gníomhach le FET. D’fháiltigh 

foghlaimeoirí roimh an deis éisteacht leo. D’éiligh siad níos mó deiseanna mar sin freisin agus go 

gcuirfí ar an eolas iad ar dhul chun cinn i ndáil le forbairtí maidir le beartas agus cleachtas FET. Tá sé 

riachtanach go rachfaí i dteagmháil go rialta agus go córasach le foghlaimeoirí lena chinntiú go 

gcloisfear a 'nguth'. Is éard a bhíonn i gceist lena ‘nguth’ iarradh ar fhoghlaimeoirí aiseolas a thabhairt 

ar a gcúrsa agus ar a dtaithí foghlama agus freisin trí fhoghlaimeoirí a bheith rannpháirteach go 

gníomhach agus tacú le gníomhú mar chomhpháirtithe le lucht déanta beartas, soláthróirí, cleachtóirí 

agus gníomhaireachtaí eile san earnáil FET.
40

 

Caithfear raon tionscnamh eile chun ‘guth na bhfoghlaimeoirí’ a threisiú ar bhealach córasach a 

bhreithniú agus a chur chun cinn ó lucht déanta polasaí FET iomchuí, soláthróirí, cleachtóirí agus 

eagraíochtaí gaolmhara chun beartas agus cleachtas FET a chur ar an eolas. Ar shamplaí de 

thionscnaimh mar sin bheadh suirbhéanna gutha foghlaimeoirí áitiúla agus náisiúnta bliantúla, 

straitéisí rannpháirtíochta soláthróirí-foghlaimeoirí sárchleachtais agus painéil foghlaimeoirí.    

1.7.2 Foinsí Tábhachtacha eile a úsáideadh 

Treisíodh obair fhorbartha na Straitéise le roinnt obair sheachtrach shuntasach lena n-áirítear; 

athbhreithniú straitéiseach NESC ar sholáthar FET agus daoine dífhostaithe, athbhreithniú arna 

choimisiúnú ag DES ar phrintíseachtaí, agus liosta cuimsitheach cé nach liosta críochnaitheach é 

d'fhoinsí eile, agus iad curtha san áireamh in Aguisín 7.

                                                           
40

 Jude. C., (2003)‘Lifelines: Consulting Adults’, The National Institute of Continuing Adult 
Education (NIACE). Féach freisin NIACE, (2011) ‘Lifelong Learning: Contributing to wellbeing 
and prosperity’. 
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Cuid 2 

Forbairt, Scóip agus Seasamh FET  

 

2.1  Forbairt FET 

Breithnítear sa tuarascáil coimhdeach don Straitéis FET, ‘Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An 

tAm atá caite, faoi láthair agus an Todhchaí’ forbairtí in earnáil FET ó thaobh na staire agus na 

reachtaíochta. Trí leas a bhaint as pointí ama tábhachtacha ón 19ú haois go dtí an lá atá inniu ann, 

léirítear sa tuarascáil an fhorbairt dhéanach a rinneadh i leith an ghairmoideachais agus na forbairtí le 

déanaí chomh maith. Áirítear mar shamplaí bunú cúrsaí réamhfhostaíochta i mbreis agus 120 scoil in 

1977, as sin a lean na PLCanna, seoladh Youthreach in 1988,
41

 tabhairt isteach na Scéime Deiseanna 

                                                           
41

 Ritheadh ionaid na Roinne Oideachais trína Coistí Gairmoideachais agus ritheadh Ceardlanna 
Oiliúna Pobail trí FÁS. 

Pointí tábhachtacha sa Chuid seo 

 Tuairisc tugtha ar fhorbairt FET. 

 Is earnáil uathúil agus tábhachtach é FET ann féin, lena mbaineann 

aidhmeanna, cuspóirí agus láidreachtaí ar leith. 

 Léirítear sainmhíniú ar an earnáil FET in Éirinn ó thaobh na 

príomhchodanna atá ann. 

 Tá tréithe áirithe ag scóip na hearnála FET in Éirinn agus í fíor éagsúil ó 

thaobh soláthróirí agus grúpaí foghlaimeoirí. 

 Léirítear láidreachtaí agus buntáistí FET. 

 Tá raon leathan soláthar FET ar ardchaighdeán ag an leibhéal 

iarmheánoideachais, dírithe ar raon leathan grúpaí cliant éagsúla, lena 

n-áirítear iad sin a bhíonn ag obair agus iad sin as obair, agus iad sin a 

mbeadh buntáiste ann dóibh ó dheiseanna ‘dara seans'. 

 Tá an gá atá le feabhas a chur ar sheasamh FET ina gnáthghné de go 

leor geilleagair forbartha. Ní haon eisceacht í Éire. 
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Oideachais ar bhonn píolótach in 1986 agus a hathraíodh go VTOS in 1989, agus bunú an Tionscnaimh 

Ar Ais ag an Oideachas in 2002. 

Tugtar ar aird sa tuarascáil forbairtí ar leithligh lasmuigh den iar-earnáil Gairmoideachais i lár an 20ú 

haois ar aghaidh maidir leis an gcóras printíseachta, agus oiliúint do dhaoine faoi mhíchumas, agus 

oiliúint do dhaoine dífhostaithe níos ginearálta, mar chuid d'fheidhmeanna AnCo agus FÁS ina dhiaidh 

sin. Tugtar ar aird freisin go leanann ról suntasach a bheith ag Institiúidí Teicneolaíochta (IoTanna), ar 

a dtugtaí Coláistí Réigiúnacha Teicniúla roimhe sin agus Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath i 

stair FET. Is comhpháirtithe ceannais iad le SOLAS sa chóras printíseachta a athbhreithníodh in 2013. 

Trí leagan amach fhorbairt FET a léiriú ó pheirspictíochtaí reachtúla agus stairiúla is féidir léargas a 

fháil ar chomh láidir agus a bhíonn forbairt FET agus an córas oideachais agus oiliúna á múnlú ag 

forbairtí polaitíochta, eacnamaíocha agus sóisialta atá sonrach don tír seo chomh maith le tionchar ó 

lasmuigh. Maidir le forbairtí a bhaineann go sonrach leis an tír, mar gheall go raibh easpa treorach 

straitéisí ann ar feadh blianta fada ag an leibhéal láir bhí cruth ‘nádúrtha’ ar fhorbairt FET ach ní 

ionann é sin agus a rá go raibh easpa cuspóra i gceist maidir le FET.  

Maidir le tionchair sheachtracha ar chruth FET, bíonn tionchar tábhachtach ag Ciste Sóisialta na 

hEorpa (ESF) mar shampla, cé go bhfuil níos lú maoinithe á chur ar fáil acu faoi láthair don 

ghairmoideachas agus don oiliúint ná mar a bhí san am a caitheadh, ar bheartas rialtais. Leanann 

forbairtí agus socruithe institiúide den sórt sin ag tabhairt cruth do chuspóir, do ról agus do 

chéannacht FET agus is féidir leo tionchar díreach a bheith acu ar chumas FET cur le haidhmeanna 

eacnamaíocha agus sóisialta náisiúnta.   

Bhí sé deacair freagairt d'aidhmeanna náisiúnta eacnamaíocha agus sóisialta maidir le FET mar go 

raibh freagrachtaí do chóras oideachais na hÉireann, lena n-áirítear an gairmoideachas, ar leithligh ón 

gcóras gairmoiliúna. Bhí trí leibhéal freagrachta riaracháin san earnáil FET a bhí maoinithe go poiblí 

agus d’fheidhmigh roinnt eagraíochtaí ag níos mó ná aon leibhéal amháin lena n-áirítear: Ranna 

Rialtais a leag amach beartas agus treo foriomlán agus a sholáthar maoiniú poiblí don FET; 

eagraíochtaí idirmheánacha a bhí agus atá fós den chuid is mó, rannpháirteach i bhfeidhmiú beartas 

Rialtais chomh maith le maoiniú a dhíriú nó gníomhú mar sholáthróir clár FET; agus comhlachtaí 

soláthróirí príomha mar FÁS mar a bhí agus na hIar-Choistí Gairmoideachais, na ETBanna anois. 

Léargas eile is ea scála rannpháirtíochta chomhlachtaí stáit agus aisteoirí eile in FET. Mar shampla, 

FET earnáil-shonrach lena n-áirítear Fáilte Ireland a sholáthair oiliúint leanúnach do na hearnálacha 

turasóireachta agus lónadóireachta go dtí le déanaí; Bord Iascaigh Mhara (BIM), do na tionscail 

iascaigh, próiseála agus dobharshaothraithe; Teagasc, a sholáthraíonn oiliúint (agus taighde) 

d’fheirmeoirí agus don tionscal próiseála bia; Coillte, Bord Foraoiseachta na hÉireann, a chuireann 

oiliúint ar oibrithe agus an Bord Altranais, atá freagrach as gairmoideachas agus oiliúint do ghairm na 

n-altraí a fheidhmiú go leanúnach.  
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Le blianta beaga anuas tá an líon ionad agus coláistí gairmoideachais neamhthreasach a bhíonn 

pobalbhunaithe nó á rith go príobháideach ag dul in airde. Bíonn cúrsaí á dtairiscint ag go leor acu do 

dhaoine óga a bhfuil an scoil fágtha acu ach nach bhfuil aon cháilíochtaí foirmiúla acu nó ar mian leo 

cur lena gcáilíochtaí scoile.  Bíonn gairmoiliúint tosaigh á dtairiscint ag go leor do na gairmeacha 

éagsúla mar an dlí agus cuntasaíocht.  

Dírítear i dtuarascáil an ESRI ar easpa soiléireachta ar cad atá i gceist le FET in Éirinn. Mar thoradh air 

sin, is deacair é FET a shainmhíniú. Thit go leor den fhorbairt i ngairmoideachas agus in oiliúint 

lasmuigh den chóras cáilíochtaí seanbhunaithe agus bhí ‘an earnáil don oideachas do dhaoine fásta' 

ar an gcuid ba neamhchosúla den soláthar FET, agus bhí deacrachtaí leis sin arís ann san am a 

caitheadh breithniú a dhéanamh ar an roinn rialtais ceannais do bheartas an oideachais do dhaoine 

fásta agus mar thoradh ar bhí forluí agus dúblú feidhmeanna idir DETE (DJEI anois) agus DES. 

Tairgtear cúrsaí PLC i scoileanna dara leibhéil agus in ‘ionaid’ breisoideachais níos speisialaithe freisin 

agus is cúrsaí PLC den chuid is mó (amháin) a sholáthraítear iontu. Mar sin féin, cé go ndéantar 

formhór de na cúrsaí PLC in ionaid breisoideachais speisialaithe, fanann oibriú agus rialú cúrsaí PLC 

laistigh den earnáil dara leibhéil, agus bíonn a dtacaíochtaí riaracháin, bainistíochta, foirne agus 

tacaíochta amhail agus leo sin i scoil dara leibhéil.
42

 

 

Ar deireadh, maidir le hacmhainní a chur ar fáil, léirigh aiseolas ón bpróiseas comhairliúcháin imní 

roinnt soláthróirí nach scéal nua é easpa acmhainní dóthanacha do FET, ach gur saincheist 

fhadtéarmach é a raibh tionchar aige ar cháilíocht seirbhíse. Tugann an OECD ar aird, gur ardaigh 

Éirinn, le déanaí, infheistíocht in institiúidí oideachais go ginearálta chun an meán OECD a bhaint 

amach.
43

 Bhí an caiteachas bliantúil in aghaidh an mhic leinn ón mbunoideachas go dtí an tríú leibhéal 

os cionn meán an OECD in 2010 agus idir 2005-2010, tháinig 33% d’ardú ar chaiteachas in aghaidh an 

mhic léinn i mbunoideachas, i meánoideachas agus in oideachas iar-mheánoideachas 

neamhthreasach agus tháinig ardú 8% ar an rollú. Tháinig 28% d’ardú ar chaiteachas treasach agus 

tháinig ardú de 9% ar rollú.  Luann an OECD mar thoradh ar an ngéarchéim eacnamaíoch agus 

airgeadais go bhfuil ‘srianta de chineálacha éagsúla in áit feadh gach cuid den chóras oideachais lena 

n-áirítear mar shampla costais oibriúcháin cláir printíseachta agus oiliúna, cláir do mhic léinn faoi 

mhíbhuntáiste, gairmthreorach do ghairmscoileanna agus do mheánscoileanna agus maoiniú don 

ardoideachas’.
44

 

                                                           
42

 McIver Consulting (2003), Report to the Steering Group of the PLC Review, Baile Átha Cliath: 
An Roinn Oideachais agus Eolaíochta luaite sa Roinn Oideachais agus Eolaíochta agus ESRI 
(2006), Earnáil na nDeimhnithe Iar-Ardteistiméireachta in Éirinn: Anailís Ilathráideach ar 
Thorthaí Oideachais agus Fostaíochta. 

43
 OECD (2013), Dearcadh Bheartas Oideachais – Éire. 

44
 Ibid lch16. 
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2.2 Sainmhíniú FET 

Mar is amhlaidh i go leor tíortha, tá soláthar FET in Éirinn fíor-leathan agus ilghnéitheach agus ar an 

tslí sin is deacair sainmhíniú a thabhairt air.  Is beag eolais a thabharfar faoina cháilíochtaí ná faoina 

thréithe trí shainmhíniú a thabhairt ar cad nach bhfuil i gceist leis. Tá an sainmhíniú thíos de FET 

nasctha lena phríomhchodanna.  

Soláthraíonn FET oideachas agus oiliúint agus tacaíochtaí gaolmhara chun cuidiú le daoine aonair 

cáilíochtaí ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ nó a chomhionann a bhaint amach, chun scileanna luachmhara 

don gheilleagar a fháil agus a athnuachan agus a bheith ábalta gach cineál fostaíochta a fháil, ag dul i 

ngleic le heasnaimh scileanna agus spreagadh a chur faoi fhás agus iomaíochas gheilleagar na 

hÉireann sa todhchaí. Soláthraítear raon scileanna do dhaoine a bheidh ag filleadh ar an margadh 

saothair, dóibh sin a mbeadh suim acu tabhairt faoi ghairmbheatha nua, dóibh sin ar mian leo 

rochtain a dhéanamh ar oideachas 'den dara huair', agus lucht fágála scoile agus daoine eile a ullmhú 

don ardoideachas. Bíonn ról tábhachtach ag FET freisin chun cuidiú le daoine saol a bhfuil siad sásta 

leis a bheith acu, tacaíocht a thabhairt do roinnt de na daoine agus de na grúpaí atá deacair rochtain 

a dhéanamh orthu agus ligean dóibh an méid atá ar a gcumas a bhaint amach agus costais eisiamh 

sóisialta a laghdú.  

Soláthraíonn an earnáil FET an méid seo a leanas go mionsonrach: 

 Gairmoideachas tosaigh obairbhunaithe, oiliúint agus forbairt ar scileanna, mar chláir 

printíseachtaí, mar ullmhúchán do phost. 

 Gairmoideachas tosaigh, oiliúint agus forbairt scileanna, mar PLCanna agus VTOS, mar 

ullmhú d'fhorchéimniú chuig an Ollscoil, chuig Institiúidí Teicneolaíochta agus institiúidí 

ardoideachais eile.  

 Oideachas atá sonrach don ghairm, oiliúint agus forbairt scileanna, mar Chúrsaí Oiliúna, 

Sainoiliúint Scileanna, Foghlaim Ar Líne agus Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla, do chuardaitheoirí 

poist, daoine ag filleadh ar a bpoist, daoine ag athrú poist agus daoine dífhostaithe chun 

scileanna breise/nua a fháil chun freastal ar mhianta gairme agus fostaíochta.  

 Bunoideachas agus oiliúint agus forbairt scileanna, mar chláir Naisc/Bunchláir, mar shampla 

do dhaoine ag filleadh ar phoist, agus atá tar éis tréimhse fhada a bheith fágtha ar lár as an 

margadh saothair agus ar mian leo rochtain a dhéanamh ar chlár breisoideachais agus 

oiliúna nó forbairt scileanna Leibhéal 5/6.  

 Oideachas, oiliúint, forbairt scileanna agus tacaíochtaí gaolmhara chun cur ar chumas daoine 

a bhfuil níos lú ná cáilíochtaí ard-mheánoideachais acu agus leibhéil íseal go maith 

litearthachta, uimhearthachta agus/nó scileanna IT chun forchéimniú ar bhealach chun a 

bheith gníomhach, nó athghníomhú sa saol sibhialta agus/nó chun iad féin a ullmhú don 

bhreisoideachas agus oiliúint príomhshrutha trí litearthacht agus oideachas pobalbhunaithe. 
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 Oideachas, oiliúint, forbairt scileanna agus tacaíochtaí gaolmhara do dhaoine óga, mar 

Youthreach, soláthar Ionaid Oiliúna Pobail, cur ar chumas daoine a d'fhág an scoil luath agus 

atá dífhostaithe, iad sin nach bhfuil aon fhostaíocht, oideachas nó oiliúint acu (NEETanna), 

rochtain a dhéanamh/ath-rochtain a dhéanamh ar / oideachas príomhshrutha dara leibhéal 

íseal agus/nó ard a thabhairt chun críche chun freastal ar mhianta aonair, pearsanta, gairme 

agus fostaíochta.  

 Oideachas leanúnach, oiliúint, forbairt scileanna d’fhostaithe, mar sholáthar Skillnets agus 

tionscnamh Scileanna don Obair ETB, chun gnáthscileanna, scileanna teicniúla, scileanna 

digiteacha agus scileanna litearthachta/uimhearthachta nua nó breise a bhaint amach. 

 Cineálacha áirithe oiliúna a bhaineann leis an obair a sholáthar agus cáilíochtaí atá 

éigeantach faoin reachtaíocht chun cleachtadh i ngairmeacha áirithe e.g. Córas 

Deimhniúcháin Scileanna Foirgníochta (CSCS), Anailís Guaiseacha & Pointe Rialaithe Criticiúil 

(HACCP), riachtanais an Údaráis um Shábháilteacht ar Bhóithre (RSA) do thiománaithe 

gairmiúla etc. 

 Foghlaim eile ‘i d’am féin’ córasach agus lántoiliúil a dhéanann daoine aonair ar mhaithe le 

caitheamh aimsire, cúiseanna sóisialta agus/nó pearsanta nó d’fhonn na foghlama mar 

oideachas agus oiliúint faoi mhaoiniú pearsanta sna tráthnónta. 

Tairgeann ETBanna agus soláthróirí eile a bhíonn maoinithe go poiblí raon leathan clár feadh go leor 

earnálacha tionscail agus gnó. Bíonn siad ar bun i raon leathan bealaí agus gach cineál cruth agus 

méid ag baint leo. Bíonn foghlaim ar siúl in ETBanna, in ionaid oideachais pobail, i gcuideachtaí, i 

leabharlanna, ar líne, sa bhaile nó agus duine ag taisteal trí leas a bhaint as teicneolaíocht soghluaiste. 

Maidir le ETBanna, is féidir acmhainn a shíneadh, nuair is gá, via líonra conraitheoirí seachtracha 

réamhcháilithe.
45

 Féach fíor 3 do na príomhchineálacha soláthair FET a mhaoinítear go poiblí. Tá 

gluais cineálacha clár leagtha amach go mionsonrach in Aguisín 1. 

  

                                                           
45

 Mar shampla, conraitheoirí oiliúna príobháideacha, daoine aonair ag soláthair cúrsaí 
tráthnónta, Institiúidí Teicneolaíochta ag soláthar céimeanna 4 agus 6 den Chlár Printísteachta, 
díoltóirí cláir oiliúna ar líne gan tacaíocht, Soláthróirí Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla agus 
Soláthróirí Sainoiliúna. 
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Fíor 3: Na Príomhchineálacha Soláthair FET 

 

Formhíníonn éagsúlacht an tsoláthair FET mar atá léirithe thuas bunbhrí an NFQ, dar leis an QQI, atá 

deartha chun go mbeidh foghlaim infheicthe agus freisin, 'chun na huirlisí atá riachtanach chun éascú 

le cur i láthair spriocanna foghlama, pointí bealaí agus bealaí agus cáipéisíocht’ a léiriú.
46

 Níos 

tábhachtaí fós, tá an NFQ ceaptha bealaí struchtúrtha a sholáthair don fhostaíocht, don 

bhreisfhoghlaim, bealaí forchéimnithe a dhéanamh foirmeálta agus ar an tslí sin patrúin dreasachtaí 

maidir le rannpháirtíocht in oideachas agus in oiliúint a sholáthair.
47

 Mar sin, is uirlis thábhachtach é 

an NFQ a bhfuil sé i gceist ag an earnáil FET, i gcomhar le QQI, DES agus an HEA/HEInna tógáil air. 

Cuirfear béim ar leith ar bhealaí forchéimnithe gan uaim a bhunú agus a dhéanamh foirmeálta ón 

leibhéal FE go HE mar shlí phraiticiúil cur le huilechuimsitheacht shóisialta, soghluaisteacht sóisialta 

agus cothromas san mhargadh saothair.  

Tá cuid shuntasach den soláthar FET atá léirithe thuas creidiúnaithe ag an QQI nó ag comhlachtaí 

dámhachtana ceadaithe eile e.g. City and Guilds agus iad ag Leibhéil 1 go 6 ar an gCreat Náisiúnta 

Cáilíochtaí ina bhfuil 10 Leibhéal. Féach fíor 4 thíos. Tá an Teastas Sóisearach agus an 

                                                           
46

 QQI (2013), Qualifications systems and related concepts –páipéar cúlra de chuid an QQI, 
Bealtaine 2013. 

47
 Ibid. 
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Ardteistiméireacht ag Leibhéal 3 agus ag Leibhéil 4/5 faoi seach. Tá an earnáil ardoideachais lena n-

áirítear Ollscoileanna ag Leibhéal 6,7,8,9 agus 10.  Roinneann FET Leibhéil 3, 4 agus 5 leis an 

oideachas dara leibhéal agus Leibhéal 6 le roinnt institiúidí ardoideachais mar earnáil na nInstitiúidí 

Teicneolaíochta agus Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath. 

Fíor 4: An Creat Náisiúnta Cáilíochtaí  

 

 

Ón sainmhíniú agus an tuairisc de FET atá léirithe thuas agus le seasamh an tsoláthair FET ar an NFQ, 

is féidir linn a rá gur earnáil uathúil agus tábhachtach é FET laistigh de chreat oideachais agus oiliúna 

na hÉireann. Roinntear leibhéil NFQ idir na hearnálacha dara leibhéal agus ardoideachais araon, ar an 

tslí sin soláthraítear rochtain chuig cothromas torthaí foghlama, creidiúnú agus deiseanna 

forchéimnithe don raon éagsúil foghlaimeoirí atá acu. 

2.3 Scóip FET  

Tá an earnáil FET in Éirinn fíor éagsúil ó thaobh soláthróirí agus grúpaí foghlaimeoirí. Rollóidh os cionn 

200,000 duine le FET arna mhaoiniú ag DES in 2014. Feictear soláthróirí FET mar sholáthróirí soláthair 

creidiúnaithe suas go dtí Leibhéal 6 nó a chomhionann agus sin san áireamh.
48

  Sa bhreis ar an ngné 

creidiúnaithe, bíonn soláthar neamhchreidiúnaithe ar siúl freisin, mar shampla, laistigh den earnáil 

pobail. Boird Oideachais agus Oiliúna atá comhdhéanta de na hIar-Choistí Gairmoideachais agus 

ionaid oiliúna FÁS (lena n-áirítear soláthar ag soláthróirí príobháideacha), agus déantar formhór den 

soláthar creidiúnaithe leo sin. Mar shampla, as an 298,552 dámhachtain
49

 QQI a eisíodh in 2012, ba 

iar-choistí gairmoideachais 44% acu, agus soláthróirí príobháideacha ba ea 24% acu, ionaid oiliúna 

                                                           
48 Mar sin féin, cuireann scoileanna ETB cláir dara leibhéal sóisearach agus sinsearacha ar fáil.  
49 Níl i gceist anseo ach dámhachtainí imdhealaithe QQI arb éard atá i gceist leo foshraith 

dámhachtainí san earnáil FET. Níl aon dámhachtainí eile neamhailínithe ann. 
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FÁS ab ea 21% acu, grúpaí pobail/deonach ab ea 5%, agus bhí na soláthróirí
50

 eile go léir freagrach as 

an 6% eile (lena n-áirítear Teagasc, BIM agus Fáilte Ireland). Baineann go leor foghlaimeoirí creidiúnú 

amach ó chomhlachtaí dámhachtana eile e.g. ECDL, Microsoft, CompTIA agus City and Guilds.
51

 Tá 

tuairisc iomlán ar struchtúr an tsoláthair FET curtha ar fáil i bhfoilseachán ESRI ar leithligh 

'Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An tAm atá Caite, faoi láthair agus an Todhchaí', a forbraíodh i 

gcomhar le SOLAS. 

 

Ó thaobh bhuiséad bliantúil na hearnála FET agus ag fágáil liúntais as an áireamh in lieu de 

thacaíochtaí ioncaim DSP incháilithe, chaith an Roinn Oideachais agus Scileanna (DES) €309.5m in 

2012 ar raon clár a seachadadh go príomha trí na hiar-choistí gairmoideachais. Áirítear leis an 

soláthar sin cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta, VTOS, Youthreach agus an Tiosncnamh Ar Ais ag an 

Oideachas (BTEI).
52

 Caitheadh thart ar €117.0m milliún ar oiliúint FÁS, agus caitheadh €50m ar raon 

clár litearthachta do dhaoine fásta agus ar chláir forbartha pobail (lena n-áirítear an Scéim 

Litearthachta do Dhaoine Fásta agus Oideachais Phobail), agus sholáthair Pobail maoiniú breise de 

€50m.
53

 Ina theannta sin, bíonn go leor daoine aonair gníomhach le soláthar FET a mhaoinítear go 

poiblí lasmuigh den líon ETB. Mar shampla Skillnets, a bhfuil buiséad de thart ar €23m acu, agus a 

mhaoinigh oiliúint do 44,000 duine aonair in 2012.
54

 Faigheann na mílte eile buntáiste ó cheann 

amháin nó níos mó de 18 clár nó mar sin arna mbainistiú ag Pobal. Mar achoimre, tá méid iomlán an 

tsoláthair FET sa stát an-leathan agus tá go leor aisteoirí i gceist leis sa bhreis ar na hiar-choistí 

gairmoideachais agus FÁS.
55

 In 2014, soláthróidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun 

tacú le soláthar Breisoideachais agus Oiliúna; maoineofar €640m trí SOLAS. Baineann an iarmhéid le 

pá na múinteoirí ar chláir PLC. 

2.4. Láidreachtaí FET 

In ainneoin fhorbairt ‘nádúrtha’ FET ó bunaíodh an stát, leanann an earnáil FET ag cur go mór le 

haidhmeanna eacnamaíocha agus sóisialta na hÉireann. Bíonn FET inrochtana tríd is tríd do chách 

agus freastalaíodh riamh anall ar mhic léinn neamhthraidisiúnta. Bíonn FET ar fáil i mbeagnach gach 

                                                           
50 Áirítear leis seo eagraíochtaí mar Institiúidí Teicneolaíochta (IoTanna), Skillnets, Teagasc, 

Fáilte Ireland, BIM etc.  
51 Eisíodh beagnach 25,000 deimhniú ó chomhlachtaí dámhachtana aitheanta tionscail eile (e.g. 

City and Guilds, Microsoft, CompTIA) chuig foghlaimeoirí FÁS in 2012. 
52 Tá an ESRI coimisiúnaithe ag an DSP chun anailís mhionsonraithe a dhéanamh ar BTEA, agus 

torthaí a chur i gcomparáid in aghaidh grúpa rialaithe frithfhíorasach ar an LR.  
53 Ba chóir a thabhairt ar aird nach bhféadfaí caiteachas chuig soláthróirí príobháideacha a 

roinnt ar leithligh sna sonraí seo.   
54

 Tuarascáil Bhliantúil Skillnets 2012. 
55

 Áirítear leis Comhairle Cheardaíochta na hÉireann, Coillte, Teagasc, Fáilte Ireland, BIM, Boird 
Fiontar Contae agus Cathrach, Bord Altranais, Skillnets, soláthróirí oiliúna príobháideacha, 
coláistí príobháideacha, Líonraí Náisiúnta Foghlama, Seirbhísí Príosún na hÉireann, Institiúidí 
Teicneolaíochta, Comhdháil na gCeardchumann, oiliúint cuideachta-bhunaithe, Comhlachais 
Tráchtála. 
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uile pobal i ngach ceantar áitiúil, faoin tuath agus sa chathair, i ngach contae sa stát. Bíonn fócas 

áitiúil le FET agus é neadaithe laistigh de líonraí áitiúla, go minic ag soláthar roghanna foghlama 

solúbtha agus tacaíochta do dhaoine. Roghnaigh go leor an breisoideachas agus oiliúint mar a gcéad 

rogha agus ba bhealach eile a bhí ann do dhaoine eile le go n-éireodh leo, go minic ba ionann é agus 

bealach eile chuig saol na hoibre agus an t-ardoideachas. Mar shampla, chuir oideachas do dhaoine 

fásta agus oideachas pobail go mór le saol na ndaoine féin, agus is cuid riachtanach é chun foghlaim 

ar feadh an tsaoil in Éirinn a sheachadadh.  

Gné idirdhealaitheach eile den bhreisoideachas agus oiliúint na nascálacha le seirbhísí eile mar 

fhostaíocht, oiliúint, cosaint shóisialta, an aos óg, idirchaidreamh don óige, ceartas, pobal agus 

leasanna na hearnála deonaí. Soláthraíonn raon leathan Ranna Rialtais, gníomhaireachtaí reachtúla 

agus deonacha agus eagraíochtaí pobail seirbhísí sa réimse seo.
56

 

Bíonn meas ar FES mar gheall ar thiomantas, gealltanas agus saineolas na foirne a oibríonn san 

earnáil, agus mar gheall ar a oidhreacht agus a thraidisiúin atá fréamhaithe sna chéad choistí 

oideachais teicniúla a bunaíodh i dtreo dheireadh an 19ú haois. Lean riachtanais scileanna fostóirí, 

chomh maith leis an nádúr deonach
57

 agus neadú áitiúil FET, ar aghaidh ag soláthar buntáistí 

dúchasacha go dtí an lá atá inniu ann, mar ábharthacht agus inrochtaineacht.  Bíonn sé dírithe ar an 

bhfoghlaimeoir agus é rannpháirteach maidir leis an gcur chuige oideolaíoch.    

 

Tá FET aitheanta freisin dá raon leathan soláthair d’ardchaighdeán ag an leibhéal 

iarmheánoideachais, dírithe ar raon leathan ghrúpaí cliant, lena n-áirítear iad sin a bhfuil obair acu 

agus iad sin nach bhfuil obair acu, agus iad sin a mbeidh buntáiste ann dóibh ó dheiseanna den dara 

huair.
58

  Tá an NFQ cuimsitheach, lánpháirtítear leis cáilíochtaí gairme agus ginearálta araon agus 

áirítear leis tiomantas láidir chun ‘cinn chaocha’ agus ‘bealaí gan fhorchéimniú’ a sheachaint. Tá 

comhoibriú le comhpháirtithe sóisialta mar chroí-phrionsabal laistigh de FET. Tá an córas 

printíseachta struchtúrtha go maith agus meascán córasach de ghnéithe ar an jab agus den jab i 

gceist leis. Ar deireadh, bíonn roinnt bealaí nuálacha agus éifeachtacha ann chun gníomhú le fostóirí i 

gcur chuige ón mbonn aníos i leith soláthair, mar Skillnets agus FIT, tionscnaimh a fhaigheann 

tacaíocht leathan ó fhostóirí lena n-áirítear IBEC. 
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Léiríonn staidéir ar FE gur féidir le hinfheistíocht i mbreisoideachas agus in oiliúint a bheith ar cheann 

de na bealaí is éifeachtaí ó thaobh costais de chun dul i ngleic le héifeachtaí carnacha de theip ar an 

bhfoghlaim agus ar cheann de na bealaí is fearr chun easnaimh roimhe seo a shárú.
59

 Ina theannta 

sin, bíonn cuid mhór den soláthar FET comhdhéanta d’oideachas agus oiliúint gairme tosaigh agus 

saothair
60

 agus d’fhorbairt scileanna, agus léiríodh go mbíonn buntáistí eacnamaíocha suntasacha ag 

an soláthar sin do dhaoine aonair agus don tsochaí níos leithne.
61

 

Seo mar a léiríonn staidéir: 

 Faigheann daoine aonair a mbíonn cáilíochtaí gairme acu pá níos airde go minic ná hiad sin 

nach mbíonn cáilíochtaí iarscoile acu.
62

 

 Bíonn na buntáistí a bheith rannpháirteach i ngairmoideachas agus in oiliúint níos feiceálaí 

do dhaoine a fhágann an scoil go luath i gcomparáid leo sin a chríochnaíonn a gcuid scoile 

gan dul i mbun tuilleadh staidéir.
63

 

 Tá fianaise ann de chaidreamh dearfach idir scileanna gairme go dtí Leibhéal 6 ar an NFQ 

agus meánfheidhmíocht táirgiúlachta saothair, go háirithe in earnálacha táirgiúlachta an 

gheilleagair.
64

 

 Is féidir le hoideachas gairme agus sainoiliúint don ghairm tacú le rannpháirtithe sa 

mhargadh saothair freastal ar athruithe iomchuí teicniúla, gnó agus rialála sa mhargadh 

saothair;
65

agus creidtear go bhfuil baint aige le laghdú ar ráta athraithe lucht saothair,
66

 agus 
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aistriú eolais idir oibrithe níos sine agus oibrithe níos óige,
67

 le cáilíocht níos fearr
68

 agus 

feabhas ar chomh sásta agus a bhíonn custaiméirí.
69

 

Maidir le daoine óga nach leanann ar aghaidh chuig an ardoideachas, tugann an gairmoideachas 

deiseanna níos fearr dóibh ó thaobh infhostaitheacht ná díreach meánoideachas a bhíonn dírithe ar 

an acadúlacht den chuid is mó.
70

 Is féidir mianta agus torthaí eacnamaíocha na bhfoghlaimeoirí san 

fhadtéarma a fheabhsú le gairmoideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán mar: cinnteacht poist níos 

fearr; deiseanna pá agus ardú céime níos fearr sa todhchaí; agus glacadh le post lena mbaineann 

tuilleadh freagrachtaí.
71

 Bíonn buntáistí eile níos leithne ann freisin
72

 a bheith gníomhach le FET a 

bhaineann le meabharshláinte aonair agus buntáistí níos leithne don phobal.  

2.5 Seasamh FET  

Tá an smaoineamh atá taobh thiar de gheilleagar ardscileanna tar éis déantóirí beartas na hÉireann a 

dhíriú ar an mbóthar ceart. Ach tá sé tar éis béim ollmhór a chur ar ardoideachas agus fócas láidir a 

chur ar chláir ardoideachais a chur chun cinn a bhaineann le gníomhaíochtaí mar ICT, na margaí 

airgeadais agus ar cheirdeanna agus ar sheirbhísí breisluacha is féidir a onnmhairiú.  Mar sin féin, tá 

scileanna idirmheánacha agus go háirithe ardscileanna idirmheánacha (Leibhéal 6) riachtanach i 

gcónaí d’fholláine gheilleagair a éiríonn go maith leo. Meastar go gcruthóidh feabhsúcháin ar 

scileanna idirmheánacha (Leibhéal 5/6) glanbhuntáistí bliantúla de 0.4% agus 0.45% ar an meán de 

GDP faoi seach, go príomha mar gheall ar leibhéil táirgiúlachta níos fearr.
73

  Ina theannta sin, bíonn 

aischuir den sórt céanna i gceist ó infheistíocht a dhéanamh in oibrithe ar bheagán scileanna. Is é an 

fachtóir idirdhealaitheach is mó áfach gur lú an dóigh go dtairgeofaí deis oiliúna d'oibrithe ar bheagán 
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scileanna, go lorgódh siad nó go mbaineadh siad leas as oiliúint.
74

  Tá níos mó gá mar sin, le 

hidirghabháil dearfach ón Stát i bhforbairt caipitil daonna de dhaoine fásta ar bheagán scileanna. 

Níl tíortha eile ag fanacht ina gcónaí ina leith seo agus iad ag cur feabhais ar a raon scileanna, go 

minic ó bhun níos airde.
75

 Ó thaobh ghnóthachtáil oideachais, tháinig ardú tapa agus forleathan ar 

rannpháirtíocht in oideachas treasach in Éirinn, agus Éire anois ar an gcúigiú tír as 36 tír OECD
76

  ó 

thaobh an cion daoine fásta idir 25 agus 34 bliain d’aois a bhfuil cáilíochtaí tríú leibhéal acu. Cé go 

bhfuil an t-athrú sin tarlaithe, fanann an cion de dhaoine fásta in aois oibre in Éirinn, a bhfuil 

oideachas iarbhunoideachais íseal acu thart ar an meán i dtíortha an OECD agus an AE. Léirigh anailís 

ar na sonraí PIAAC is déanaí go bhfuil scór 'níos ísle ná an meán' in Éirinn ó thaobh na litearthachta 

(17ú ón 24ú háit) agus ó thaobh na huimhearthachta (19ú ón 24ú háit) agus thart ar an meán ó 

thaobh réiteach fadhbanna i dtimpeallachtaí atá saibhir ó thaobh na teicneolaíochta.
77

 Bíonn mar a 

éiríonn le daoine óga fásta na hÉireann (16-24 bliain d'aois) níos ísle ná an meán ó thaobh na 

litearthachta agus na huimhearthachta.  

Is fadhb gan réiteach fós é seasamh na gairmoideachais i gcomparáid le hoideachas acadúil ar fud na 

hEorpa.
78

 I go leor tíortha, tá traidisiún fada ann maidir le gairmoideachas agus oiliúint. Ach cé go 

bhfuil traidisiún láidir i dtíortha áirithe, tá stádas íseal go maith acu i dtíortha eile. Mar shampla, faoi 

láthair, san AE bíonn thart ar leath de na mic léinn ar fad a bhíonn ar an rolla sa mheánoideachas 

uachtair rannpháirteach i gcláir gairme. Clúdaíonn an meán rannpháirtíocht seo atá réasúnta ard 

difríochtaí suntasacha, agus rátaí rannpháirtíochta ag beagnach 80% i dtíortha áirithe agus níos lú ná 

15% i dtíortha eile.
79

As an 55,572 iarrthóirí a rinne scrúduithe na hArdteistiméireachta in 2013, lean 

37,096 (66.7%) iarrthóirí an bealach níos acadúla de Chlár seanbhunaithe na hArdteistiméireachta, 

rinne 15,671 (28.2%) Gairmchlár na hArdteistiméireachta agus rinne 2,805 (5%) iarrthóir an 

Ardteistiméireacht Fheidhmeach.
80 

Seasann an seasamh agus an mheas atá ar FET i sochaí na hÉireann
81

 mar chodarsnacht ar an mheas 

níos mó a bhíonn ag foghlaimeoirí agus ag tuismitheoirí freisin ar an ardoideachas.
82

 Ar deireadh, cé 
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gur féidir go leor ceachtanna tábhachtacha a fhoghlaim ó thaithí thíortha eile, tá sé tábhachtach a 

mheas, go bhfuil comhthéacs polaitíochta, eacnamaíoch agus sóisialta sonrach ag gach tír ina bhfuil 

FET lonnaithe, agus mar sin go mbeadh deacrachtaí ann beartais agus cleachtais a aistriú díreach ó 

thíortha eile. Mar thoradh air sin, bíonn ar earnáil FET na hÉireann a bhfreagra féin a bheith acu chun 

feabhas a chur ar FET
83

 agus a sheasamh i sochaí na hÉireann.  Cuireann an Straitéis FET leis an 

gcuspóir seo. 

2.6  FET an Straitéis Náisiúnta Scileanna  

Luaitear sa Straitéis Náisiúnta Scileanna go mbeidh ar 500,000 duine aonair breise laistigh den fhórsa 

oibre forchéimniú aon Leibhéal NFQ amháin ar a laghad chun na spriocanna seo a leanas a bhaint 

amach: 

 170,000 go dtí Leibhéil 6 go dtí 10 

 260,000 go dtí Leibhéil 4 & 5 

 70,000 go dtí Leibhéal 3. 

Tá dul chun cinn á dhéanamh go leanúnach ag Éirinn i dtreo na spriocanna ‘barr líne’ sin a bhaint 

amach. Meastar go bhfuil cáilíochtaí ardoideachais ag 42% (sprioc 48%), go bhfuil cáilíochtaí 

ardmheánoideachais/FET ag thart ar 40% (sprioc 45%), agus tháinig titim ar an gcion dóibh sin a bhfuil 

cáilíochtaí méanoideachais íseal nó níos lú acu, in aghaidh sprioc 7%, go dtí díreach faoi 20% don 

chéad uair ó tosaíodh ag rianú an dul chun cinn i dtreo spriocanna NSS.
84

 

Soláthraíonn an earnáil FET raon clár ó Leibhéil 1-6 ar an NFQ agus dírítear ar go leor den daonra a 

aithnítear sa Straitéis Náisiúnta Scileanna. Léiríonn an taighde ESRI arna choimisiúnú ag SOLAS, ó 

thaobh creidiúnaithe ar a laghad, go bhfuair cion íseal go maith de chéimithe/lucht fágála FET in 2012 

mórdhámhachtain (24%), agus fuair díreach os cionn 2,000 (nó 5% den líon iomlán sealbhóirí 

mórdhámhachtainí) mórdhámhachtainí ag Leibhéil 1-3 comhnasctha. Faigheann formhór de 

chéimithe/lucht fágála FET miondámhachtain. Tugann an méid sin ar aird na cineálacha dúshlán a 

bhíonn roimh dhaoine aonair agus an earnáil FET níos ginearálta, chun a bheith gníomhach le 

mórdhámhachtainí agus iad a bhaint amach go háirithe ag na híosleibhéil. In ainneoin sin, beidh ar an 

earnáil FET, thar shaolré na Straitéise FET, bealaí a bhunú laistigh de na hacmhainní a bheidh 

leithroinnte chuige, chun cur go suntasach leis an líon daoine aonair a n-éireoidh leo cláir FET a 

chríochnú le dámhachtainí iomlána feadh na Leibhéil 1-6 agus iad sin san áireamh. D’fhéadfadh 

athbhreithniú agus nuashonrú ar an Straitéis Náisiúnta Scileanna a bheith tráthúil freisin. 
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Cuid 3 

An Comhthéacs Eacnamaíoch agus an 
Margadh Saothair  

 

3.1  An Comhthéacs Eacnamaíoch agus an Margadh Saothair 

Bhí tionchar tromchúiseach ag an teip airgeadais idirnáisiúnta ar Éirinn, i bpáirt mar gheall go raibh 

praghsanna maoine imithe in aimhréidh agus gur thug bainc ró-iasachtaí isteach san earnáil maoine. 

Lean crapadh ollmhór ar ioncaim ó chánacha an teip ar an ngeilleagar sa bhaile, i bpáirt mar gheall ar 

a bheith ag brath an iomarca ar chánacha ó fhorbairt maoine. Nuair a chumasctar é sin leis na 

dliteanais a bhaineann le baincéireacht a thit chuig an Stát mar thoradh ar an ráthaíocht bainc, 

tháinig géarchéim airgeadais phoiblí mar thoradh air as ar lean an tarrtháil AE/IMF in 2010.  

Pointí tábhachtacha sa Chuid seo 

 Tugann na sonraí is déanaí le fios go bhfuil geilleagar na hÉireann ag 

teacht chuige féin ar éigin.  

 De réir réamhaisnéis ón ESRI cruthófar thart ar 60,000 post nua in 

2014 agus titfidh dífhostaíocht go dtí thart ar 10% in 2016.  Tá an 

Rialtas dearfach go mbeidh na poist go léir a cailleadh sa chúlú 

eacnamaíochta á n-athsoláthar faoi 2020. 

 I ndearbhthéarmaí, meastar go mbeidh fostaíocht i ngach gairm le 

hardú faoi 2020.  Ar na heisceachtaí beidh bunghairmeacha nach 

bhfeictear i ngeilleagar an AE go mbeidh aon fhás i gceist sa 

mheántéarma, beidh an fhostaíocht níos ísle ná in 2012. 

 Ta na fortheilgin fáis de réir teaghlach gairme léirithe sa chuid seo. 

 Forbrófar múnlaí foghlama obairbhunaithe eile, mar chúrsaí oiliúna, 

agus leathfar amach iad i gcéim fheidhmiúcháin luath na Straitéise 

FET. 
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Tugann na sonraí is déanaí le fios go bhfuil geilleagar na hÉireann ag tosú ag dul i bhfeabhas ar éigin.
85

 

Réimníonn na réamhaisnéisí fíor do 2014 ó 1.8 - 2.6%. Féach fíor 5. De réir réamhaisnéis ón ESRI 

cruthófar thart ar 60,000 post nua in 2014 agus titfidh dífhostaíocht go dtí thart ar 10% in 2016.  Tá 

an Rialtas dearfach go mbeidh na poist go léir a cailleadh sa chúlú eacnamaíochta á n-athsoláthar faoi 

2020. 

Leanann an margadh saothair é féin ag teacht chuige féin go mall. Bhí ardú de bheagán ar an líon a 

bhí fostaithe sa tréimhse 2011–2013. Idir Ráithe 2 2012 agus Ráithe 2 2013, thit an dífhostaíocht siar 

ó 15.0% go dtí 13.9% agus ina dhiaidh sin go dtí 12% in Eanáir 2014. Bhí thart ar 61,000 duine aonair 

ag obair in 2013 agus b’ionann sin agus 1,909,800 in iomlán i bhfostaíocht.
86

  Féach fíor 6. 

Fíor 5: Réamhaisnéisí FÁIS GDP Fíor 2014 
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Institiúid 2014 

An Banc Ceannais (Feasachán Ráithiúil, Deireadh Fómhair 2013) 2.0 

ESRI (Tráchtaireacht Eacnamaíoch Ráithiúil, M. Fómh. 2013) 2.6 

An Roinn Airgeadais (Ráiteas Buiséid, Deireadh Fómhair 2013) 2.0 

An Coimisiún Eorpach 1.8 
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Fíor 6: Rannpháirtíocht an fhórsa saothair 

  2011 Ráithe2 2012 Ráithe2 2013 Ráithe2 

Fórsa Saothair (Míle) 2,179 2,159 2,171 

Rátaí Rannpháirtíochta (%) 60.5 60.1 60.5 

I bhFostaíocht (Míle) 1,861 1,826 1,870 

Rátaí Dífhostaíochta (%) 14.6 15.0 13.9 

  

3.2 Fortheilgin Fostaíochta 2012-202087 

Is éard a tharlaíonn de ghnáth do chórais oideachais agus oiliúna a bhíonn maoinithe go poiblí go 

méadaíonn siad sna ‘amanna maithe’ sa gheilleagar agus go gcrapann siad le linn cúlú 

eacnamaíochta. Mar sin féin, is éard a tharlaíonn do riachtanais oideachais go dtaistealaíonn siad sa  

treo eile; is amhlaidh go leathnaíonn siad i rith chúlú eacnamaíochta. 
88

 Sa chúlú eacnamaíochta is 

déanaí facthas an-dúil ag níos mó daoine infheistiú in oideachas agus in oiliúint, fanacht níos faide ar 

scoil agus gan aon deifir orthu ag dul isteach sa mhargadh saothair. Ag an am céanna cuireann rialtais 

oideachas agus oiliúint chun cinn freisin mar straitéis chun nach mbeidh daoine dífhostaithe.  

Tá an gá atá le gníomhú níos mó in FET (agus in HET) á stiúradh freisin ag an gconclúid go leanfaidh 

fostaíocht le scileanna ag dul in airde suas go dtí 2020. Chomh maith leis sin, tá roinnt bearta beartais 

ag gníomhú oibrithe níos sine (55 agus 64 bliain d’aois) cur lena ráta fostaíochta amach sa todhchaí.
89

 

Meastar go mbeidh líon níos mó daoine aonair mar sin ag ‘baint leasa’ as oideachas agus as oiliúint 

níos minice, chun scileanna nua a fhoghlaim nó chun scileanna breise a fháil nó chun na scileanna atá 

acu a thabhairt cothrom le dáta chun go mbeidh siad in ann rochtain a dhéanamh ar fhostaíocht, a n-

infhostaitheacht a chothú nó rogha treo gairme eile a dhéanamh, iad a bheith níos bisiúla nó iad féin 

a chosaint ón dífhostaíocht.
90

 

Tugann fortheilgin fostaíochta le tuiscint go bhfuil riachtanais scileanna áirithe agus soláthar 

oideachas agus oiliúna gaolmhar nasctha leis na gairmeacha sin. Cé go bhfuil scileanna ar an 

airgeadra domhanda de gheilleagair an 21ú haois, is féidir le díluacháil tarlú de réir mar a athraíonn 

                                                           
87 Aonad Scileanna agus Taighde Margadh Saothair SOLAS, (2014) ‘Employment Forecasts 

2020’. 
88

 OECD, (2013) Global perspectives on education and skills. 
89 Chuig sprioc 50%.  
90 EU (2013) Growth potential of EU human resources and policy implications for future 

economic growth Páipéar Oibre 3/2013.  
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riachtanais na margaí saothair. Éilíonn na haischuir is fearr ar infheistíocht i scileanna an cumas 

cáilíocht agus cainníocht na scileanna atá ar fáil sa daonra a mheas, scileanna atá riachtanach sa 

mhargadh saothair a chinneadh agus a shamhlú agus na scileanna sin a fhorbairt agus a úsáid go 

héifeachtach i bpoist níos fearr as a leanann saol níos fearr.
91

 

 Os rud é gur amhlaidh go mbíonn easpa scileanna forleathan ag am a bhíonn an dífhostaíocht ard, tá 

fianaise diansheasmhach ann go mbíonn scileanna fostaithe agus riachtanais poist in aimhréidh, 

tugann sin le fios go bhféadfadh sé go bhfuil bun scileanna an daonra (agus an fhórsa saothair) agus 

an infheistíocht a dhéantar chun na scileanna sin a fhorbairt á gcur amú i bpáirt.  Trí chórais 

éifeachtacha éirime sa mhargadh saothair/scileanna, pleananna agus maoiniú cinnteofar go maolófar 

an fhadhb sin.  

Go luath sna 1990idí, d’fhorbair an Institiúid Taighde, Eacnamaíochta agus Sóisialta (ESRI), i gcomhar 

le FÁS, múnla réamhaisnéise fostaíochta saothair.
92

 Anois agus FÁS díscaoilte, is é SOLAS atá 

freagrach as cothabháil agus uasghrádú a dhéanamh ar an múnla agus fortheilgin fostaíochta a 

tháirgeadh ag an leibhéal gairme. Leis an múnla sin, bíonn sé ar chumas SOLAS léargas a thabhairt ar 

mar is dóigh a mbeidh tionchar ag na bealaí fáis atá léirithe in Athbhreithniú sa Mheántéarma(MTR) 

an ESRI ar fhostaíocht ag an leibhéal gairme thar an tréimhse 2012-2020.  

Tá sé tábhachtach gan dearmad a dhéanamh nach réamhinsint iad na fortheilgin a chruthaíonn an 

múnla, ar cad a tharlóidh, ach gur léargas é ar na torthaí a d’fhéadfadh a bheith ann, go háirithe ó 

thaobh treo an athraithe. Forbraíodh trí chás ar leith ar mhaithe leis an múnlú sin.
93

 

Tá na cáis sin bunaithe ar bhonn tuisceana maidir le mar atá ag éirí le geilleagar na hÉireann thar 

thréimhse fhortheilgthe 2012-2020, lena n-áirítear an geilleagar domhanda agus bealach fáis an AE, 

beartais baile, freagraí fioscach etc.  Ina theannta sin, glactar leis freisin go leanfaidh na hathruithe ar 

na próifílí fostaíochta oideachais fo-earnálacha, gairme agus oideachais laistigh de na hearnálacha a 

breathnaíodh thar thréimhse ráithe 1, 2007 agus ráithe 1,2013, thar an tréimhse fortheilgthe 2012-

2020.  Tá síneadh ar na fortheilgin gairme chun léargas éigin a thabhairt ar mar a d'fhéadfadh 

                                                           
91

 Straitéis Scileanna OECD; Na scileanna cearta a fhorbairt agus poist agus saol níos fearr a 
bheith mar thoradh orthu. 

92
 Idir 1991 agus 2007, foilsíodh sraith Staidéar Réamhaisnéisithe Daonchumhachta FÁS’ESRI 

agus leas á bhaint as an gcreat múnlaithe sin. In 2009, aistríodh an múnla sin ón ESRI go dtí 
SLMRU a bhí bunaithe i FÁS ag an tráth sin. Is féidir léargas éigin a thabhairt leis ar mar a 
mbeidh tionchar ag fostaíocht gairme réamhaisnéise ar chomhdhéanamh oideachais an fhórsa 
saothair faoi 2020.  Tá an múnla bunaithe ar an modheolaíocht roinnt sealaíochta arna 
fhorbairt ag Ollscoil Warwick agus is ionann é agus síneadh ar mhúnla macraeacnamaíoch 
ESRI HERMES de gheilleagar na hÉireann.  

93 Arna fhorbairt ag an ESRI: cás ‘téarnaimh’ (dá dtagraítear fás ‘ láidir’ sa Straitéis : fásann 
geilleagar an AE, éascaíonn sin fás i ngeilleagar na hÉireann agus éiríonn leis na beartais baile 
an córas baincéireachta a athnuachan;  an cás ‘moill ar choigeartú’ (dá dtagraítear ‘téarnamh 
measartha’ sa Straitéis); fásann geilleagar an AE ach teiptear áfach (de bharr beartais baile nó 
cúiseanna eile) ar shaincheisteanna in earnáil baincéireachta na hÉireann a réiteach, a 
mbíonn mar thoradh air soláthar srianta creidmheasa don earnáil fiontair agus do líonta tí; 
Cás ‘stadta’ (dá dtagraítear fás ‘lag’ sa Straitéis), stadann geilleagar an AE ag fás (de bharr 
beartas fioscach díbhoilscithe, titeann an euro agus/nó bíonn fás táirgeachta níos lú ná mar a  
bhí súil leis) ag cur cosc ar gheilleagar na hÉireann fás.  
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fostaíocht gairme fortheilgthe tionchar a bheith acu ar chomhdhéanamh oideachais an fhórsa 

saothair faoin mbliain 2020. 

Beag beann ar an gcás, meastar go n-ardóidh fostaíocht i ngach gairm sa tréimhse 2012-2020.  Sa 

chiall is leithne, ardóidh fostaíocht fhoriomlán níos lú ná 100,000 sa gcás fáis lag ('AE zombaí'), thart 

ar 160,000 i gcás fáis ‘modhúil’ (creidmheas srianta) agus thart ar 270,000 i gcás fáis ‘láidir’ 

(téarnamh).  Féach Fíor 7. 

 

 

 

Fíor 7: Leibhéil Fostaíochta Fortheilgthe i 2020 (trí chás) 

 

Foinse: SOLAS SMLRU 

 

Ar na heisceachtaí tá bunghairmeacha, a mbeidh an fhostaíocht sin níos ísle ná in 2012 mura dtosóidh 

geilleagar an AE ag fás an athuair sa mheántéarma.  Tá sé fortheilgthe go mbeidh fás fostaíochta ar an 

gceann is láidre do ghairmeacha gairmiúla agus ceirdeanna oilte.  

Ní mheastar go dtiocfaidh aon athrú ollmhór ar chion na ngrúpaí gairme éagsúla atá san fhórsa 

saothair mar ghairmeacha gairmiúla, ceirdeanna oilte, oibriúcháin agus bunúsacha i rith na tréimhse 

2012-2020, ar an tslí chéanna nár tháinig aon athrú mór mar sin i bhfeidhm thar an tréimhse 2007-

2012.  Mar sin féin, bheifí ag súil le roinnt athruithe i bhformhór na n-earnálacha. Tá gnóthachain 

fortheilgthe do ghairmeacha bainistíochta, díolacháin agus IT agus caillteanais fortheilgthe do na 

gairmeacha riaracháin agus bunúsacha (e.g. pacálaí). Meastar go leanfaidh gluaiseacht ghinearálta i 
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dtreo ghníomhaíochtaí breisluacha agus fócas a chur le scaireanna sa mhargadh domhanda 

d’onnmhairiú na hÉireann, chomh maith le hiarrachtaí chun forchostais a laghdú (costais riaracháin), 

próisis gnó agus táirgíochta níos barainní a fheidhmiú le tacaíocht ó IT (a tugadh faoi deara sa 

tréimhse roimhe sin). 

Toisc nach raibh an tionchar céanna ag an gcúlú eacnamaíochta ar gach gairm, meastar go mbeidh 

difríocht idir tionchar an téarnaimh feadh na ngairmeacha éagsúla. Áirítear ar na gairmeacha a 

mheastar a thiocfaidh ar ais go dtí na leibhéil is airde ag a raibh siad thar an meántéarma, oibrithe 

oilte (daoine gairmiúla agus daoine gairmiúla gaolmhara) agus bainisteoirí, mar aon le hoibrithe 

cúraim agus oibrithe eile sa tseirbhís phearsanta.   

Áirítear ar na gairmeacha nach mbeidh chomh fairsing agus a bhí ag an leibhéil is airde ceirdeanna 

oilte (oibrithe foirgníochta den chuid is mó), oibrithe talmhaíochta agus oibrithe. Cé gur beag an 

dóigh go n-athshlánófar an earnáil fhoirgníochta féin go dtí na leibhéil gníomhaíochta agus 

fostaíochta mar a bhí le déanaí, meastar go n-athslánófar an earnáil, cé go dtosófar ó bhonn íseal, 

agus meastar go mbeidh fás sna ceirdeanna oilte.  Féach fíor 8 thíos. 

Fíor 8: Fortheilgin Fostaíochta Gairme (000idí) 

Grúpa Gairme 2007 2012 2020 

Fás 

‘Maith

’ 

2020 

Fás 

'Measa

rtha’ 

2020 

Gan fás 

Bainisteoirí 154 136 166 153 147 

Daoine Gairmiúla 336 339 390 380 359 

Daoine gairmiúla gaolmhara 220 205 238 227 215 

Gairmeacha Riaracháin 234 214 245 234 221 

Ceirdeanna Oilte 407 264 315 291 274 

Cúram, Caitheamh Aimsire agus 

Seirbhísí eile 

133 138 152 149 141 

Díolacháin agus Seirbhís do 

Chustaiméirí 

148 137 165 144 145 
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Oibrithe 176 139 165 154 143 

Bunghairmeacha 230 183 199 188 177 

Iomlán 2039 1756 2035 1921 1824 

Foinse: SOLAS SMLRU 

 

Agus cur síos á dhéanamh ar na réamhaisnéisí sin, is féidir gairmeacha lena mbaineann scileanna den 

sort céanna a chatagóiriú isteach i dteaghlaigh saothair.
94

 Agus iad le chéile ar an tslí sin, féadfaidh na 

fortheilgin gairmeacha a soláthraítear thíos i bhfíor 9 léiriú níos soiléire a thabhairt ar an éileamh 

leathnaithe a mheastar do chineálacha scileanna éagsúla le linn an téarnaimh. Áirítear ar na 

cineálacha scileanna dá dtagraítear soláthar a réimníonn na hearnálacha FET agus HET. Is léir go 

bhféadfaidh an earnáil FET aghaidh a thabhairt ar na riachtanais scileanna laistigh de na teaghlaigh 

gairmeacha sin.   

 

 

Fíor 9:Fás fostaíochta de réir teaghlach gairme 2012-2020 (Téarnamh) 

                                                           
94

 Mar shampla; tá bainisteoirí airgeadais, daoine gairmiúla airgeadais (e.g. cuntasóirí), daoine 
gairmiúla gaolmhara airgeadais (e.g. anailísithe infheistíochta) agus cléirigh airgeadais (e.g. 
cléirigh párolla) in aon ghrúpa amháin sa teaghlach gairme airgeadais. 
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Foinse: SOLAS SMLRU 

3.3 Fortheilgin Fáis de réir Teaghlaigh Gairme 

Réamhrá  

Tagann aithint deiseanna fostaíochta agus riachtanais scileanna gaolmhara ó raon foinsí, lena n-

áirítear tuarascálacha earnálacha an Sainghrúpa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchaí (EGFSN) agus 

Scileanna SOLAS agus Aonad Scileanna agus Taighde Margaidh Saothair (SLMRU), ionchur IDA agus EI 

thart ar dheiseanna post earnálacha agus riachtanais scileanna gaolmhara, teagmhálacha 

soláthróirí/fostóirí áitiúla, athruithe ar an timpeallacht reachtúil agus rialála, suirbhéanna ar thorthaí 

cúrsaí agus gníomhú agus comhairliúchán leanúnach le ‘Intreo’ na Roinne Coimirce Sóisialaí. Mar 

gheall ar an ngá a bhí ann riachtanais fhostóirí sa ghearrthéarma a chothromú le leasanna 

fadtéarmach an gheilleagair agus na hoiliúnaithe, thug FÁS isteach cnuaschreat gairme ar mhaithe le 

pleanáil gnó ag na hionaid oiliúna agus ag na leibhéil náisiúnta agus iad sin bunaithe ar ghrúpaí post a 

bhaineann le hearnálacha/scileanna a aithint. Tá feidhmiú an chnuaschreata seo á leathnú mar chuid 
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de phróiseas pleanála sheirbhísí lánpháirtithe FET do 2014 mar a moladh in Athbhreithniú 

Straitéiseach NESC.
95

 

Tá fócas beartas láidir ag riachtanais scileanna fiontair trádála idirnáisiúnta ar fud na hÉireann agus 

comhoibríonn gníomhaireachtaí forbartha stáit lena chéile agus le geallsealbhóirí eile lena chinntiú go 

bhfreastalaítear ar a riachtanais scileanna. Is minic nach bhfaigheann éilimh scileanna fhiontair a 

bhíonn ag freastal ar an margadh baile an oiread céanna airde cé go bhfuiltear comhdhéanta 

d’fhormhór na ngeilleagair áitiúla.
96

 Tá tús curtha ag SOLAS le próiseas chun próifílí an mhargaidh 

saothair réigiúnach/áitiúil a threisiú chun eolas a thabhairt do phleanáil áitiúil agus soláthar na mBord 

Oideachais agus Oiliúna nua. 

Cuideoidh comhaontú le gníomhaireachtaí forbartha eacnamaíoch agus freisin, mar shampla, leis an 

ESRI agus DSP maidir le treo an gheilleagair, le comhchuibhiú earnálacha agus teaghlaigh gairme 

isteach i gcnuaschreat gairme láidir ar leith ina léireofar riachtanais scileanna fhostóirí agus iad ag 

éabhlóidiú. Cúram comhoibritheach a bheidh anseo a ghlacfaidh na geallsealbhóirí forbartha 

eacnamaíocha go léir. SOLAS an comhpháirtí a bheidh ag stiúradh agus cinnteoidh an earnáil ETB sa 

chás seo go dtiocfaidh creat oibre éifeachtach chun cinn. Mar thoradh air sin beidh an poitéinseal 

aige seo comhartha cumhachtach a thabhairt d’fhoghlaimeoirí agus do theaghlaigh maidir leis na 

scileanna atá acu nó a bheidh fairsing sa mhargadh saothair, agus go bhféadfaidh roghanna gairme 

sásúla teacht as na scileanna sin.  

D’aithin an Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta roinnt deiseanna post earnálacha sa ‘Phlean Gnímh 

maidir le Poist', mar déantúsaíocht, turasóireacht, miondíol, IT, fáilteachas. Tá tuiscint shoiléir ag an 

IDA agus ag EI ar na riachtanais scileanna (FET agus HET araon) atá de dhíth chun na cuideachtaí a 

fhaigheann tacaíocht uathu a mhealladh agus a chothú. Tá sainriachtanais scileanna ag na cuideachtaí 

sin agus bítear lonnaithe de ghnáth ar fud na tíre. Tá ETBanna i ngach contae in Éirinn agus tá 

buntáiste comparáideach acu ina thaobh sin thar sholáthróirí eile. Tá sé riachtanach go gcuirtear na 

riachtanais scileanna FET iomchuí de chuideachtaí a fhaigheann tacaíocht IDA agus EI (reatha agus 

nua) in iúl don ETB iomchuí agus go dtabharfaidh siad aghaidh orthu ar an tslí is oiriúnaí agus is 

tráthúla. 

Tá riachtanais scileanna FET féideartha aitheanta san earnáil seo ag an Roinn Iompair, Turasóireachta 

agus Spóirt agus ag comhlachtaí eile a bhaineann leis an turasóireacht/fáilteachas. Cuireann na 

riachtanais scileanna aitheanta sin eolas ar fáil maidir le fortheilgin fáis a bhaineann leis na teaghlaigh 

gairme iomchuí thíos.  
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 NESC, Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus Oiliúint agus ar Dhaoine 
Dífhostaithe, Deireadh Fómhair 2013. 

96
 OECD (2013), Cruthú Poist go hÁitiúil: Mar is féidir tionchar a bheith ag Gníomhaireachtaí 

Fostaíochta agus Oiliúna. 
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Ar deireadh, tá go leor de na riachtanais scileanna a bhaineann leis na teaghlaigh gairme thíos lena 

bhfuil baint áirithe ag FET aitheanta cheana féin i raon tuarascálacha Forfás/EGFSN.
97

 Mar shampla, 

tá ról tábhachtach ann do FET aghaidh a thabhairt ar riachtanais oiliúna chomhlachtaí breis scileanna 

a thabhairt dá n'oibrithe meaisín agus díriú ar oibrithe ginearálta
98

 ar bheagán scileanna trí, mar 

shampla, an clár Scileanna don Obair (SFW) agus cláir bunoideachais a sheachadann ETB, bunaithe ar 

dul chun cinn atá déanta go dtí seo d’oibrithe san earnáil bia agus dí.  

Tá poist mhaithe agus bealaí gairme ar fáil sna hearnálacha miondíola agus mórdhíola
99

 agus is féidir 

le FET cur go mór leis an obair sin.  

Bunaithe ar éileamh atáthar ar an eolas faoi agus éileamh a mheastar a bheidh ann don fhoirgníocht 

sa gheilleagar baile thar an tréimhse go dtí 2015 agus leibhéal fortheilgthe ardaithe aschuir ón 

earnáil, beidh sé dianriachtanach a chinntiú go mbeidh na scileanna cearta san earnáil foirgníochta 

don téarnamh ionchais.
100

 

Maidir le scileanna ‘glasa’, aithnítear raon bearta i dtuarascáil EGDSN ‘Riachtanais Scileanna Fiontair 

sa Todhchaí laistigh den Gheilleagar Glas in Éirinn’ lena chinntiú go mbeidh fás ar ghnó agus ar 

fhostaíocht faoi stiúir an bonn scileanna sa todhchaí. Tá na scileanna teicniúla is mó atá oiriúnach don 

earnáil FET ag na leibhéil ceirdeanna agus oibriúcháin nasctha le déantúsaíocht, suiteáil agus 

cothabháil táirgí agus seirbhísí a bhaineann le fuinneamh chomh maith le hiarfheistiú agus insliú. Ina 

theannta sin, áirítear ar an líon moltaí thart ar fhorbairt ‘Cumas Scileanna Oibrithe’ sraith modúil 

scileanna matamaitice ag leibhéil NFQ éagsúla a d’fhéadfaí a fhorbairt chun go bhféadfaidh daoine 

aonair, gnó agus soláthróirí FET leas a bhaint astu. 

Teaghlach ICT, eolaíochta agus innealtóireachta (STEM) 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo eolaithe, teicneoirí eolaíochta, innealtóirí, teicneoirí 

innealtóireachta, daoine gairmiúla ICT (e.g. ríomhchláraitheoirí, innealtóirí bogearraí, dearthóirí 

gréasáin etc.), bainisteoirí ICT agus teicneoirí ICT. Tagraítear don ghrúpa seo freisin mar 

theaghlach STEM (eolaíocht, teicneolaíocht, innealtóireacht agus matamaitic). Thar an tréimhse 

2012-2020, tá go maith os cionn an meán d’fhás fortheilgthe don ghrúpa gairme seo faoi na trí 

chás fáis.  Tá an fás a fhortheilgfear chun réimsiú ó 10,000 i gcás ‘lag’ go dtí 23,000 i gcás 

téarnaimh ‘láidir’, agus beidh móramh suntasach den ardú sin comhdhéanta de ghairmeacha ICT. 

Má thagann an fás fostaíochta déantúsaíochta mar a mheastar sna réamhaisnéisí EGFSN atá níos 

dóchasaí, beidh an líon fostaíochta i ngairmeacha STEM níos airde. Is fiú a thabhairt ar aird go 
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 Go háirithe, EGFSN, (2013) ‘Guidelines for VECs in aligning further education provision with 
the skills needs of enterprise, 2013 Update’. 

98 Forfás: Riachtanais Scileanna sa Todhchaí den Earnáil Déantúsaíochta go 2020. 
99 Forfás: Riachtanais Scileanna sa Todhchaí den Earnáil Mórdhíola agus Miondíola. 
100 Forfás, (2013) ‘Ireland’s Construction Sector: Outlook and Strategic Plan to 2015’. 
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meastar de réir tuarascála le déanaí
101

 go bhfuil os cionn 4,500 post folamh (Leibhéil 5/6) i 

gcuideachtaí ICT in Éirinn faoi láthair i réimsí mar Theicneolaíochtaí Soghluaiste/Ardán Forbartha, 

Forbairt Cluichí, Forbairt/Teicneolaíochtaí Gréasáin agus Néalríomhaireacht/Fíorúlú. 

An Teaghlach Oideachais, sláinte agus cúram sóisialta 

Áirítear leis an teaghlach seo daoine gairmiúla (e.g. múinteoirí), poist chúraim (e.g. oibrithe 

cúraim leanaí, cúramóirí etc.) agus daoine gairmiúla cúraim sláinte agus daoine gairmiúla 

gaolmhara (e.g. cleachtóirí leighis, altraí, teiripeoirí). Cé go bhfuil siad i dteaghlaigh gairme 

éagsúla, déileáiltear leo ar scáth a chéile mar gheall go mbíonn cion mór den fhostaíocht sna 

poist seo mar chuid den earnáil phoiblí agus braitheann a leibhéil fostaíochta, chuig céim 

shuntasach, ar bheartas Rialtais. 

Meastar go leanfaidh an rialtas a mbeartas fioscach reatha ‘craptha don tréimhse atá amach 

romhainn. Meastar go mbeidh tionchar diúltach aige seo ar fhás fostaíochta san earnáil phoiblí. 

Mar gheall air sin,  tá an éifeacht earnálach láidir agus diúltach do na poist oideachais, sláinte 

agus cúraim sóisialta agus laghdaítear an poitéinseal fáis atá ann.
102

 Meastar nach mbeidh an fás 

chomh maith leis an meán fiú agus ardú idir 2,500-22,000 a bheidh i gceist maidir leis na 

gairmeacha sláinte, oideachais agus cúraim sláinte in éineacht, sin figiúr íseal áfach mar gheall ar 

mhéid an fhórsa saothair reatha sna gairmeacha sin (os cionn ceathrú milliún in iomlán). 

An teaghlach dlí, gnó agus airgeadais 

Meastar go dtiocfaidh fás os cionn an meán ar na gairmeacha dlí (e.g. aturnaetha), gnó agus 

airgeadais (e.g. cuntasóirí, teicneoirí cuntasaíochta, eacnamaithe, anailísí infheistíochta, 

frithgheallaithe árachais, bainisteoirí cuntas airgeadais, oibrithe riaracháin airgeadais etc.). 

Meastar go mbeidh an fás ó idir 23,000 sa chás téarnaimh ‘lag’ go dtí 53,000 sa chás téarnaimh 

‘láidir’. 

An teaghlach slándála 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo Gardaí, oifigigh príosún, oifigigh dóiteáin etc.  Bítear 

fostaithe go príomha san earnáil phoiblí. Arís, meastar go mbeidh an fás fostaíochta mall.
103

 

An teaghlach foirgníochta 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo bainisteoirí foirgníochta, daoine gairmiúla foirgníochta (e.g. 

innealtóirí sibhialta, ailtirí), teicneoirí foirgníochta (e.g. línitheoirí) agus oibrithe ceirde 
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foirgníochta (e.g. brícléirí, pláistéirí). Meastar gur fostaíocht sa teaghlach gairme seo is mó a 

mbeidh fás ann, agus go n-ardóidh fostaíocht ó 20,000 sa chás téarnaimh 'lag' go dtí os cionn 

40,000 sa chás 'téarnaimh' measartha.
104

 Áirítear leis sin ról tábhachtach don FET chun sraith 

scileanna oibrithe
105

  foirgníochta nua a ‘ghlasú’, réamhriachtanas má theastaíonn ó Éirinn cloí 

leis na spriocanna fuinnimh in-athnuaite faoi 2020 (40% den fhuinneamh ar fad trí athnuaiteáin).  

Áirítear ar riachtanais scileanna féideartha eile Tuarascáil ICOMOS na hÉireann a foilsíodh in 2009 

“Ár dTimpeallacht Thógtha a Chothú”
106

 inar díríodh ar easnaimh eolais ar na hábhair, teicnící 

agus modhannna traidisiúnta deisiúcháin do na foirgnimh stairiúla. Tá cás den sórt céanna i gceist 

maidir lenár n-oidhreacht tionsclaíoch.
107

 

An Teaghlach ceirdeanna neamhfhoirgníochta 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo gairmeacha mar fheisteoirí, táthairí, leictreoirí, meicneoirí, 

búistéirí etc.  Meastar go mbeidh an fás ar fhostaíocht i bpoist ceirdeanna neamhfhoirgníochta 

idir 3,000 (cás fáis ‘lag’) agus 22,000 (cás fáis ‘láidir’); mar sin féin, má ardaíonn fostaíocht i 

ndéantúsaíocht chun teacht leis na fortheilgin EGFSN níos airde (thart ar a gcás ‘déantúsaíochta 

iomaíoch' níos dearfaí), d’fhéadfadh an líon a bheadh fostaithe sa ghrúpa gairme seo a bheith 

12,000 níos airde ná an cás téarnaimh ‘láidir’. Arís, tá ról tábhachtach ag FET chun scileanna 

iontrálaithe reatha agus nua a ‘ghlasú’ agus é sin aitheanta trí BUSI.  

An Teaghlach Iompair 

Áirítear leis na gairmeacha iompair, bainisteoirí iompair agus lóistíochta, teicneoirí iompair (e.g. 

rialtóirí aerthráchta), poist riaracháin iompair (e.g. rialú stoic), oibrithe iompair (e.g. tiománaithe, 

oibrithe meaisíní soghluaiste etc.) Meastar go mbeidh fás láidir i gceist maidir leis na gairmeacha 

seo. Meastar go mbeidh an fás ó idir 5,000 sa chás fáis ‘lag’ agus 18,000 sa chás fáis ‘láidir’.  Faoin 

bPlean Gnímh maidir le Poist 2014, rachaidh an EGFSN i mbun staidéir ar scileanna an fhórsa 

saothair agus ar riachtanais inniúlachta na hearnála iompair Lasta, dáilte agus lóistíochta go dtí 

2020.  Beidh eolas sa staidéar maidir leis na riachtanais scileanna reatha agus na cinn a bheidh ag 

teacht chun cinn san earnáil seo maidir le FET. 
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  Fortheilgtear go bhfeabhsófar éifeacht an scála ag iarracht earnálach láidir dearfach, de réir 
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An Teaghlach Riaracháin 

Áirítear leis na gairmeacha riaracháin gach cléireach nach bhfuil san áireamh sna teaghlaigh 

gairme eile. Meastar gur fás faoin meán a thiocfaidh ar fhostaíocht sa teaghlach gairme seo. 

Meastar go mbeidh an fás an-íseal sa chás fáis ‘lag’ agus go mbeidh fás 15,000 sa chás fáis ‘láidir’. 

An teaghlach díolacháin agus cúraim leanaí 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo daoine gairmiúla díolacháin (e.g. stiúrthóirí margaíochta), 

daoine gairmiúla gaolmhara díolacháin (e.g. feidhmeannaigh díolacháin gnó), cúntóirí díolacháin 

agus oibrithe sa tseirbhís do chustaiméirí (e.g. oibrithe ag ionad teagmhála). Le fás 'láidir’ bheadh 

fás os cionn an meán i gceist le fostaíocht maidir le gairmeacha díolacháin (os cionn 40,000). Mar 

sin féin, dá mbeadh easpa creidmheasa nó lagú in onnmhairí, laghdófaí an fás ar fhostaíocht go 

dtí an ceathrú cuid den líon a mheastar maidir leis an gcás fáis láidir. Meastar go bhfuil éifeacht 

gairme na ngairmeacha díolacháin dearfach, mar go gceaptar go leanfaidh fás ag teacht orthu sa 

mheascán scileanna i go leor earnálacha eile. 

Tuairiscíonn an EGFSN ar ‘Riachtanais Scileanna Fiontair sa Todhchaí laistigh de Gheilleagar Glas 

na hÉireann' agus 'Scileanna Tábhachtacha don Fiontar agus Trádáil go hIdirnáisiúnta' agus 

léirítear iontu riachtanais sainscileanna mar shampla soláthar, díolacháin agus margaíocht agus 

scileanna boga gaolmhara a bheidh oiriúnach don FET. Leanfaidh an earnáil ag tógáil ar an 

soláthar reatha ina leith sin.  

An teaghlach ealaíon, spóirt agus turasóireachta 

Áirítear leis an teaghlach gairme seo iad sin a bhíonn fostaithe i bhfáilteachas (e.g. cócairí, 

freastalaithe, bainisteoirí lónadóireachta, bainisteoirí óstán agus bialanna etc.) agus aclaíocht 

(e.g. cóitseálaithe spóirt) chomh maith le gairmeacha ealaíne éagsúla (e.g. ealaín, na meáin, agus 

daoine gairmiúla deartha). Meastar go leanfaidh an fás fostaíochta sa ghrúpa gairme seo go dlúth 

mar atá ag tarlú sa gheilleagar foriomlán, agus go mbeadh tionchair gairme agus earnálacha a 

bheadh neodrach go maith i gceist. Meastar go mbeidh an fás ar fhostaíocht ó idir 5,000 sa chás 

fáis ‘lag’ agus 21,000 sa chás fáis ‘láidir’. Is fiú a thabhairt ar aird go bhfuil raon riachtanais 

oideachais agus oiliúna gaolmhara FET aitheanta ag an earnáil Turasóireachta/Fáilteachais ó 

Leibhéil 4-6 ar an NFQ, lena n-áirítear scileanna cócaireachta, riaracháin agus margaíochta.
108

 Tá 

sé beartaithe ag Forfás/EGFSN tabhairt faoi staidéar cuimsitheach ar na riachtanais scileanna san 

earnáil Turasóireachta/Fáilteachais in 2014 agus an earnáil is oiriúnaí a aithint chun aghaidh a 

thabhairt ar riachtanais scileanna gairme aitheanta. 
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An Fheirmeoireacht 

Meastar go dtiocfaidh laghdú 13,000 ar an líon feirmeoirí i ngach cás. Leanann an fhostaíocht i 

bhfeirmeoireacht ag laghdú san fhadtéarma, ach tháinig ardú ar éigin ón mbliain 2011 go dtí 

2012 ar fhostaíocht i gcuideachtaí a fuair cúnamh ó Forfás san earnáil bia.
109

 Mar sin féin, tá 

poitéinseal fáis de 3,000+ post lánaimseartha coibhéise faoi 2020 aitheanta sna tionscail iascaigh 

mara agus dobharshaothraithe (feirmeacha éisc agus sliogéisc).
110

 

Beidh ról ceannais ag Teagasc i Harvest 2020 chun oiliúint scileanna bainistíochta tráchtála agus 

forbartha a choimeád mar chuid de chroí-churaclam a gclár oiliúna, mar aon leis na sraitheanna 

scileanna a chothabháil agus a uasghrádú go ginearálta i gcomhar le Foras na Mara, na 

hOllscoileanna, IOTanna agus Fiontar Éireann. Tá Harvest 2020 ag iarraidh fóram 

idirghníomhaireachta, ardoideachais agus tionscail faoi chathaoirleacht DAFM chun aghaidh a 

thabhairt ar riachtanais scileanna, oiliúna agus forbartha leanúnach na hearnála chomh maith le 

comhoibriú idir-rannach agus gníomhaireachta faoi stiúir DAFM, lena n-áirítear Teagasc, LEADER, 

FÁS (ETBanna agus SOLAS anois) chun cláir a fhorbairt chun éagsúlú feirme a spreagadh lena n-

áirítear agrai-thurasóireacht, éiceathurasóireacht, etc. Tá sé riachtanach go gcuideodh ETBanna 

agus SOLAS chun go n-éireoidh leis an earnáil seo trí chláir FET iomchuí a fhorbairt ag an leibhéal 

áitiúil agus náisiúnta agus dul ag obair go dlúth le Teagasc agus le HEInna chun cur leis an obair 

leanúnach sa réimse seo.  

Oibrithe 

Áirítear cineálacha éagsúla oibrithe sa teaghlach gairme seo (e.g. próiseáil bia, díolamóirí, 

tástálaithe gnáthaimh etc.) ach níl tiománaithe san áireamh. Bheadh tionchar diúltach ag an ísliú 

ar fhostaíocht déantúsaíocht ar líon na n-oibrithe, ach bheadh tionchar dearfach ag an bhfás 

láidir san earnáil fhoirgníochta (oibrí tógála). In iomlán, d’fhéadfadh gan ardú ar bith teacht ar 

fhostaíocht  nó ardú 10,000 sa chás fáis ‘láidir' a bheith i gceist. Maidir leis an gcás láidir 

‘déantúsaíochta iomaíoch’ de chuid EGFSN, áfach, d’fhéadfadh fostaíocht i ngairmeacha oibrithe 

a bheith níos airde ná an cás fáis is ‘láidre' le suas le 14,000.  Meastar gur ag an teaghlach gairme 

seo is mó a bheidh tionchar gairme dearfach as na grúpaí gairme go léir mar gheall ar arduithe 

breise a mheastar a thiocfaidh i ndéine teicneolaíochta na bpróiseas táirgíochta agus na 

riachtanais ghaolmhara chun oibrithe oilte a fhostú in áit oibrithe neamhoilte. 

                                                           
109

 Forfás, (2013) ‘Suirbhé Fostaíochta Bliantúil 2012’. 
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Bunghairmeacha 

Áirítear leis an teaghlach bunghairmeacha cineálacha éagsúla oibrithe saothraithe (e.g. glanadh, 

slándáil, tógáil, talmhaíocht etc.). Meastar gur fás go maith faoin meán a thiocfaidh ar fhostaíocht 

sa teaghlach gairme seo. Tá an teaghlach gairme seo ag cailleadh a gcion de mheascán scileanna 

fhormhór na n-earnálacha. Meastar go leanfaidh an treocht sin de réir mar a leanfaidh an 

geilleagar i dtreo sheirbhísí níos déine ó thaobh an eolais agus na teicneolaíochta agus seirbhísí 

breisluacha. Sa chás fáis láidir, meastar go dtiocfaidh fás 12,000 ar fhostaíocht, agus luadh 4,000 

post breise i bhfortheilgin chás EDFSN 'déantúsaíocht iomaíoch' .  Mar sin féin, meastar go 

mbeidh an fás i bhfad níos ísle sa chás fáis 'measartha' (3,000 agus sin amháin), agus gur 

amhlaidh go mbeidh crapadh i ndán don chás fáis 'lag' (-4,000). 

3.4 Dáileadh Oideachais de réir Réamhaisnéis Fostaíochta 

do 2020 111 

Tháinig ardú ar an líon daoine atá fostaithe sa gheilleagar a bhfuil cáilíochtaí ardoideachais acu ó 

thosaigh an cúlú eacnamaíochta. Tá leibhéil fostaíochta do dhaoine gan Ardteistiméireacht tite os 

cionn 40% agus, dóibh sin a bhfuil Ardteistiméireacht acu ach nach bhfuil cáilíocht FET nó HE acu, tá 

sé sin síos beagnach 25% freisin. Meastar go dtiocfaidh feabhas níos fearr ar dháileadh oideachais 

fhostaíocht gairme. Ardóidh cion na gcéimithe ardoideachais i ngach gairm. Ardóidh cion na 

sealbhóirí cáilíochtaí FET i ngach gairm ach amháin na gairmeacha gairmiúla, gairmiúla gaolmhara 

agus riaracháin. Laghdóidh cion na ndaoine nach bhfuil meánoideachas ard fiú acu i ngach gairm. I 

dtéarmaí coibhneasta, meastar go beidh an fás fostaíochta is láidre do shealbhóirí HET agus FET 

araon, agus meastar go mbeidh an fás ar fhostaíocht sna catagóirí meánoideachais ard agus íseal níos 

ísle ná an meánfhás ar fhostaíocht.  Féach Fíor 10. 
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Fíor 10 An fás fostaíochta a mheastar de réir oideachais 2012-2020 (fás ‘láidir’)

 

Foinse: SMLRU 

 

I dtéarmaí iomláine, d’fhéadfadh sé go mbreathnaíonn an fás fostaíochta don FET a bheith beagán 

measartha, ach i dtéarmaí coibhneasta, beidh rátaí fáis an-chosúil le hardoideachas aige i.e. 19% agus 

20% faoi seach. 

3.5 Soláthar FET a mheaitseáil le riachtanais fostóirí 

Cé go bhfuil scileanna ag croílár na Straitéise FET, tá fostóirí ag croílár na cothromóide scileanna. Mar 

sin féin luann fostóirí go minic solúbthacht agus freagarthacht teoranta institiúid oideachais agus 

oiliúna do riachtanais athraitheacha tapa na bhfostóirí.
112

 Is féidir le SOLAS agus leis an earnáil ETB 

cuidiú chun réitigh a chruthú a fhreagróidh do riachtanais athraitheacha fhostóirí agus scileanna 

d’ardchaighdeán a chruthú lena mbaineann luach fíor. Braithfidh mar a éireoidh linn riachtanais 

scileanna a aithint go luath ar roinnt straitéisí comhordaithe mar: chomhpháirtíochtaí láidir a chothú 

idir fostóirí, fostaithe, ceardchumainn agus soláthróirí oiliúna agus tacaíocht ón Rialtas
113

 (i gcás FET, 

SOLAS agus ranna agus gníomhaireachtaí Rialtais eile); droichid daingean a thógáil idir saol na hoibre 

agus soláthróirí oiliúna; oiliúint ag an ionad oibre leanúnach agus foghlaim ar feadh an tsaoil, cur  ar 

chumas oibrithe agus fiontair dul i ngleic le luas tapa an athraithe agus inniúlacht a thógáil do 
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riachtanais sa todhchaí; agus cainteanna leanúnacha idir fostóirí agus oiliúnóirí, comhordú feadh 

institiúidí rialtais, eolas don mhargadh saothair agus seirbhísí fostaíochta.
114

 

Ní mór do SOLAS agus do  ETBanna mar sin dul i mbun cainteanna le fostóirí chun a riachtanais 

scileanna gearrthéarmacha a fháil amach láithreach agus a riachtanais sa mheántéarma chun 

inbhuanaitheacht chuideachtaí a chinntiú. Ag an am céanna, ní mór do SOLAS agus ETBanna dul i 

mbun cainteanna leis na haisteoirí eacnamaíocha iomchuí go léir i bhfianaise treochtaí idirnáisiúnta 

eacnamaíoch agus oideachais agus oiliúna agus iarradh ar fhostóirí tacú leis na córais forbartha 

scileanna náisiúnta. Tá spreagadh a thabhairt d’fhostóirí cibé cé chomh mór agus atá siad, chun ról 

gníomhach a bheith acu i bhforbairt agus i stiúradh scileanna áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta agus 

tacú leo, riachtanach do mar a éireoidh le FET.  

Is fiú smaoineamh ar na trí phointe seo maidir le gníomhú fostóirí.  Ar dtús báire, tá SMEnna ar 

cheann de na codanna is tábhachtaí den gheilleagar. Is ionann iad agus móramh na gcuideachtaí agus 

na fostaíochta in Éirinn.  Mar sin féin, is lú an dóigh go mbeadh SMEnna go ginearálta sásta oiliúint in 

oiliúint poist ná cuideachtaí móra mar gheall ar an aischur beag a cheapfaí a bheadh ar an 

infheistíocht.  B’fhéidir go mbeadh easpa airgeadais acu chun infheistiú in oiliúint, b'fhéidir nach 

mbeadh rochtain acu ar an eolas cuí, agus go mbeadh fadhbanna comhordaithe foirne suntasacha 

acu.
115

 

Ar an dara dul síos, tá an earnáil ‘neamhbhrabúis’ mór agus áirítear an earnáil seo leis an téarma 

‘fostóir’ freisin. Mar shampla, luadh i dtuarascáil 2009 go raibh ar a laghad 11,700 eagraíocht ag fostú 

os cionn 100,000 duine, sin os cionn 560,000 oibrí deonach ina gcuid oibre agus go rabhthas ag 

bainistiú láimhdeachas de €5.75bn i.e. thart ar 3.25% den ioncam náisiúnta.
116

 Tagann os cionn leath 

d’ioncam na hearnála ó dheontais agus ó chonarthaí reachtúla (soláthraíonn ETBanna maoiniú 

suntasach don earnáil seo
117

), agus tagann thart ar aon ceathrú cuid ó airgead a bhailíonn daoine go 

deonach. Mar sin féin, tá céimeanna glactha ag thart ar dhá tríú cuid d’eagraíochtaí chun caiteachas 

ar phárolla foirne a laghdú ó tharla an lagtrá eacnamaíoch.
118

 Ina theannta sin, tá cion suntasach de 

charthanais ag déileáil le líon níos mó shaincheisteanna acmhainní daonna mar athstruchtúrú.
119

 Mar 

sin féin, tá nádúr riachtanais oideachais agus oiliúna d’iontrálaithe nua agus fostaithe reatha sna 
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réimsí mar IT, cumarsáid, margaíocht agus airgeadas cosúil go maith le formhór na n-earnálacha 

eile.
120

 

Ar an tríú dul síos, ní féidir a cheapadh gur réiteach é FET ar gach riachtanais fostaíochta agus 

scileanna ar roinnt cúiseanna.
121

 Ní gá go n-aistríonn scileanna iontu féin go huathoibríoch i dtorthaí 

eacnamaíoch agus sóisialta níos fearr nó fiú do níos mó post agus do phoist níos fearr.
122

 Caithfidh 

beartais scileanna a bheith mar chuid de shraith beartas níos leithne a thagann le rátaí arda fáis agus 

infheistíochta.  Chomh maith leis sin, de réir an OECD agus ILO, tá bearna idir an cineál eolais agus 

scileanna is mó atá á n-éileamh san ionad oibre agus iad sin a leanann córais oideachais agus oiliúna. 

Ina theannta sin, is dúshlán i gcónaí é ábharthacht leanúnach agus cáilíocht na n-institiúidí agus na 

gclár oiliúna a mheas i gcoibhneas lena gcostas. Mar sin ní mór dúinn tuiscint iomlán a bheith againn 

ar na scileanna FET is mó atá oiriúnach do riachtanais an mhargadh saothair, agus is mó a chuidíonn 

chun torthaí eacnamaíoch agus sóisialta níos fearr a bhaint amach. Ina theannta sin, ní mór do 

sholáthróirí FET agus fostóirí a chinntiú go bhfuil an meascán scileanna cuí á bhfoghlaim agus go 

mbaineann cuideachtaí úsáid éifeachtach as na scileanna sin.  

Cé go mbíonn fostóirí, go ginearálta, sa tóir ar shraith comónta scileanna, bíonn fostóirí aonair sa tóir 

ar shraith nasctha sainscileanna agus tréithe ag braith ar a n-imthosca áirithe féin.
123

 Cé go mbíonn an 

meascán scileanna agus tréithe (e.g. paiseanta, tiomanta, geanúil, dícheallach) a bheadh ag daoine 

aonair agus iad críochnaithe le FET agus a bheadh de dhíth ó fhostóirí mór mílteach ó thaobh na 

matamaitice de, bíonn sé i bhfad níos deacra meaitseáil iomlán cuí a dhéanamh ná mar a cheapfá. 

Léirigh go leor staidéir go mbíonn daoine aonair i bpoist a mbíonn an oiread sin scoile orthu ach nach 

mbíonn an oiread sin fostaíochta acu
124

 nó daoine a bhíonn i bpoist nach mbíonn gá leis an leibhéal 

oideachais atá acu (tearc-úsáid as oideachas).  Fuair staidéir eile amach go bhfuil go leor daoine 

aonair i bpoist a éilíonn leibhéal níos airde oideachais nó tréimhse níos faide oideachais (tearc-

oideachas), i bpoist nach mbíonn gá leis an gcáilíocht ar leith atá acu, i bpoist nach bhfuil siad cáilithe 
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dóibh (tearc-cháilíocht), i bpoist nach mbaintear leas as a gcuid scileanna go léir (tearc-úsáid as 

scileanna) nó i bpoist nach bhfuil dóthain scileanna acu (tearc-scileanna).
125

 

Mar sin, ar lámh amháin, cé gur féidir le breisoideachas agus oiliúint na scileanna iomchuí a sholáthar, 

beidh ar fhostóirí san ionad oibre leas a bhaint astu go héifeachtach agus go cuí. Ar an lámh eile ní 

mór do FET díriú ar a chinntiú go mbíonn an leibhéal iomchuí agus an cháilíocht de scileanna 'atá 

ullamh don phost' ag céimithe, nó chomh gar agus is féidir de bheith ullamh don phost, lena n-

áirítear: a bheith in ann feidhm a bhaint as an raon cuí scileanna anailíse ardoird; a bheith 

féinrialaitheach; ábalta a ngairmbheatha féin a bhainistiú i dtimpeallacht eacnamaíoch agus gnó atá 

ag éirí níos suaite; agus a bheith ábalta gníomhú ar fhoghlaim lánroghnach chun tacú le háiteanna 

oibre nuálacha. 

Cé go bhfuil na mílte duine dífhostaithe, tuairiscíonn fostóirí nach bhfuil siad in ann na daoine leis na 

scileanna atá de dhíth uathu a fháil.
126

 Luaitear easpa taithí oibre agus scileanna gaolmhara go minic 

mar cheann de na príomhfhachtóirí a chuireann leis an 'mbearna scileanna'.
127

 Tá deiseanna 

foghlama d’ardchaighdeán san áit oibre éifeachtach chun cur le rátaí iontrála sa mhargadh saothair, 

go háirithe do dhaoine óga.
128

  Is meicníocht thábhachtach d’fhoghlaim obairbhunaithe FET ina 

mbíonn meascán de fhoghlaim 'ag an bpost’ agus ‘ón bpost', mar shampla printíseachtaí agus cláir 

oiliúna, chomh maith le cláir FET ina n-ionchorpraítear modúil taithí oibre i gcuideachta, mar PLCanna 

agus Sainoiliúint Scileanna, don earnáil FET freagairt ar shlí sholúbtha chun freastal ar riachtanais 

sainscileanna chuideachtaí, go háirithe SMEnna ar acmhainní teoranta airgeadais.
129

 Is é an aidhm 

foriomlán cur leis an soláthar daoine aonair atá ‘ullamh do phoist’ trí bhreisfhorbairt agus leathadh 

amach múnlaí foghlama obairbhunaithe FET éifeachtacha, lena n-áirítear printíseachtaí agus cláir 

oiliúna nua faoi stiúir fhostóirí, go háirithe sa chéim luath de leathadh amach na Straitéise FET.  

Lena chinntiú go leanfaidh cúrsaí breisoideachais agus oiliúna a bheith éifeachtach sna blianta atá 

amach romhainn caithfear infheistíocht ollmhór a dhéanamh, go háirithe infheistíocht chaipitil i 

saoráidí chomh maith le hinfheistíocht sna réimsí caighdeán agus forbartha curaclam agus breis 

scileanna leanúnacha ar léachtóirí, ar theagascóirí, ar oibrithe acmhainne, ar oiliúnóirí/teagascóirí etc.  

Díríonn na torthaí ón taighde cáilitheach le déanaí a rinne an ESRI
130

 go gcaithfear aghaidh a thabhairt 

ar shaincheisteanna áirithe a bhaineann le hIar-Dhámhachtainí Comónta FETAC. Tuairiscíonn 

geallsealbhóirí deacrachtaí agus iad ag baint céile as na sonraíochtaí dámhachtana foilsithe; 
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míshástacht leis an gcothromaíocht idir scileanna cineálacha agus scileanna teicniúla laistigh de chláir; 

agus easpa soiléireachta maidir lena bhfuil i gceist leis na dámhachtana a bhaint amach.  Tuairiscíodh 

freisin gur chóir go mbaineadh airgeadra le creidiúnú, agus nach mór dó a bheith freagarthach do na 

riachtanais margaidh saothair a bhíonn ag athrú. Faigheann sé sin tacaíocht ó thaighde de chuid na 

Comhairle Náisiúnta Eacnamaíoch agus Sóisialta (NESC)
131

 ina dtagraítear do , ‘easpa muiníne ag 

fostóirí i ndeimhniúchán mar go gcreidtear nach bhfuil na sealbhóirí dámhachtainí ábalta na poist ina 

bhfuil siad earcaithe dó a dhéanamh, de bharr easpa scileanna’.  

Ní hiad na fostóirí amháin nach mbíonn dóthain muiníne acu i ndámhachtainí éagsúla, ach léirigh 

foghlaimeoirí a mí-sástacht féin nach gcuidíonn na dámhachtainí ar oibrigh siad go crua chun iad a 

bhaint amach leo chun poist a fháil.
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Cuid 4 

Teachtaireachtaí Tábhachtacha ó 
Athbhreithnithe Rialtais agus Staidéir 

Pointí tábhachtacha sa Chuid seo 

 Thug ‘Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar 

Oiliúint agus Daoine Dífhostaithe’ in 2013 ón gComhairle 

Náisiúnta Eacnamaíoch agus Shóisialta (NESC) le fios go raibh gá 

tosaíocht a thabhairt do dhaoine dífhostaithe san fhadtéarma de 

réir beartas Rialtais, agus le hard chuí ar riachtanais lucht fágála 

scoile agus iad sin i bhfostaíocht agus an tábhacht atá ann FET a 

ailíniú le héileamh ar scileanna áitiúla agus réigiúnacha agus 

saineolas an mhargadh saothair. 

 Cuireadh béim leis an bpróiseas comhairliúcháin faoi stiúir DES 

maidir le bunú SOLAS in 2011/2012 nach mór do SOLAS torthaí 

sóisialta agus torthaí eacnamaíocha ó sholáthar FET a chur san 

áireamh freisin.  

 Moladh leis an Athbhreithniú ar Oiliúint Phrintíseachta in Éirinn le 

déanaí, Eanáir 2014, gur chóir printíseachtaí a leathnú chuig gnó 

agus earnálacha tionscail nua. B’ionann an chonclúid ón nGrúpa 

Athbhreithnithe go bhfuil scóip suntasach ann printíseachtaí a 

leathnú chuig raon leathan earnálacha gnó mar ICT, miondíola, 

fáilteachas, riaracháin gnó, fearais leighis, spórt agus caitheamh 

aimsire, cúram leanaí agus cúram sóisialta, seirbhísí airgeadais, 

cuntasaíocht, gruagaireacht agus cúram áilleachta. 
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4.1  Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar 

Oiliúint agus Daoine Dífhostaithe – An Chomhairle Náisiúnta 

Eacnamaíoch agus Shóisialta 

Tharraing staidéar le déanaí ón gComhairle Náisiúnta Eacnamaíoch agus Sóisialta (NESC) ar roinnt 

torthaí nasctha inar ceistíodh cumas ETBanna freastal ar riachtanais forbartha san fhórsa saothair atá 

ag athrú go tapa, agus go háirithe ar riachtanais dhaoine atá dífhostaithe go fadtéarmach. Ní 

aontaíonn roinnt ETBanna leis an dearcadh seo. Mar sin féin tuigtear go bhfuil dúshláin ann don 

earnáil ETB. Seo a leanas cuid de na nithe a léiríodh, i measc nithe eile:  

 Tá easpa éirime margaidh saothair córasach agus údarásach ar na riachtanais scileanna ina 

ngeilleagair áitiúla, go háirithe na SMEnna atá ar na cinn is iomadúla acu. 

 Tá easpa muiníne ag fostóirí i ndeimhniúchán agus meastar nach mbíonn na sealbhóirí 

dámhachtainí in ann na poist a n-earcaítear iad lena n-aghaidh a dhéanamh. 

 Tá riachtanais scileanna ag raon leathan fostóirí a bhíonn an earnáil FET in ann a sholáthar, 

go háirithe riachtanais scileanna idirmheánacha na n-earnálacha onnmhairithe, ach ní 

bhíonn an oiread sin eolais ag foghlaimeoirí FET ná ag a dteaghlaigh orthu sin. 

Dírítear san athbhreithniú NESC freisin ar an gcáilíocht inathraithe feadh na hearnála FET maidir le 

daoine aonair a mheaitseáil leis na cláir oideachais agus oiliúna is oiriúnaí agus is lánbhrí dóibh. 

Moladh san athbhreithniú OECD ar ghairmoideachas agus oiliúint in Éirinn go mbíonn tacaíocht 

gairme agus eolas éifeachtach comhdhéanta de mheascán comhairleoireacht agus treoir gairme 

araon, agus go ndéanann an duine aonair a roghanna bunaithe ar a láidreachtaí agus a n-éirim féin 

chun teacht ar an tslí is fearr leis na deiseanna atá ar fáil sa mhargadh saothair. Tá sé riachtanach go 

bhforbrófar prótacail agus nósanna imeachtaí tuilleadh agus go bhfeabhsófar iad chun cur ar chumas 

comhoibriú ETBanna agus Intreo/JobPath ag an leibhéal áitiúil chun an tionchar is mó is féidir a 

bheith acu. Arís dár le NESC, is é an DSP atá freagrach tarchuir chuí a dhéanamh chuig na ETBanna. 

Féadfaidh ETBanna ansin a roghnú go cúramach idir daoine aonair a chuirtear ar aghaidh chuig cúrsaí 

áirithe ach nach gá go nglacfaí leo.
132

 

Fiú dá bhfeabhsódh an cás sin thar oíche maidir le soláthar FET, deir NESC nach mbeadh sé sin 

dóthanach ann féin chun torthaí níos fearr a sheachadadh d’fhoghlaimeoirí. Seo cuid de na 

cúiseanna: 

 Níl aon chomhaontú comhaontaithe idir ‘Intreo’ agus an tSeirbhís Treorach d’Oideachas 

Aosaigh (AEGS) ina mbeidh saineolas na seirbhíse sin ar fáil ar bhonn tosaíochta do LTUnna a 

bheidh ag rollú ar FET. 
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 Téitear ró-thapa tríd an tástáil 'réasúnú ar an margadh saothair' a chuirtear i bhfeidhm ar 

mholtaí do chúrsaí nua PLC agus is beag monatóireacht a dhéantar ar réasúnú margadh 

saothair leanúnach.  

 Is údar mór imní i gcónaí é ábharthacht chion suntasach den oiliúint SST. 

 Duine as gach cúigear a dhéanann an Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais (VTOS) a 

théann ar aghaidh chun fostaíocht a fháil. 

 Is beag atá ar eolas go ginearálta faoi cén úsáid a bhaineann daoine dífhostaithe (agus an 20 

faoin gcéad atá fostaithe) as BTEI i.e. cé chomh fada agus a fhanann siad air, na 

dámhachtainí a bhaineann siad amach, na tionchair fostaíochta a bhíonn ag na 

dámhachtainí, etc.
133

 

 Leithroinntear cláir Litearthachta do Dhaoine Fásta ar bhonn ‘an chéad duine a thagann, an 

chéad duine a fhreastalaítear orthu’ agus fágann sin go mbíonn tearc-ionadaíocht orthu sin 

is mó a mbíonn géar-riachtanais acu. 

4.1.1  Na Príomhstraitéisí a mholtar in Athbhreithniú NESC:  

 Tosaíocht LTU, de réir bheartas Rialtais, le haird mar is cuí ar riachtanais lucht fágála scoile 

agus iad sin i bhfostaíocht 

 Ailíniú FET le héileamh scileanna áitiúla agus réigiúnacha agus éirim an mhargaidh saothair. 

 Rannpháirtíocht dlúth fiontar maidir le leagan amach agus le seachadadh na gclár. 

 Nascálacha gan uaim idir oifigí ‘Intreo’ agus na ETBanna áitiúla. 

 Comhoibriú straitéiseach ardleibhéil idir SOLAS agus ‘Intreo’ faoi leagan amach shocruithe 

soláthair agus tarchuir FET iomchuí. 

 Gluaiseacht i dtreo sholáthar solúbtha le múnlaí seachadta dúbailte ar thréimhse níos giorra 

agus ina n-ionchorpraítear socrúcháin oibre sínte agus oiliúint ag an bpost. 

 Bailiú sonraí cuimsitheach agus meastóireacht ar gach cúrsa in aghaidh mheadaracht 

forchéimnithe nó fostaíochta cuí. 

 Leas as tairiscintí iomaíoch agus íocaíocht ar thorthaí nuair is cuí, agus ETBanna mar mhoil 

réigiúnach do sholáthar FET. 

 Atheagrú ar sholáthar thart ar chláir éifeachtacha trí leas a bhaint as freagracht maoinithe 

straitéiseach SOLAS. 
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4.2 Próiseas Comhairliúcháin faoi stiúir DES ar bhunú 

SOLAS 

Seo a leanas na straitéisí is mó a dtagraítear dóibh ag os cionn 150 aighneacht chuig an bpróiseas 

comhairliúcháin faoi stiúir DES ar bhunú SOLAS in 2011/2012: 

 Ba chóir do SOLAS agus/nó ETBanna leanúint ag spreagadh agus ag éascú le seachadadh 

oideachas pobail trí ghrúpaí pobail.  

 Níor chóir go mbeadh ach aon bhanc sonraí eolais amháin ar gach foghlaim, agus go féidir 

rochtain a dhéanamh air sin go cuí. 

 Ba chóir do SOLAS dul i gcomhairle le fostóirí agus le geallsealbhóirí iomchuí eile faoi 

riachtanais an mhargadh saothair.  

 Ba chóir do SOLAS leas a bhaint as ETBanna agus as ionaid áitiúla mar líonra chun rochtain a 

dhéanamh ar eolas faoi riachtanais fhoghlaimeoirí. 

 Ba chóir do SOLAS torthaí a thomhas a bhaineann le forbairt phearsanta chomh maith le 

torthaí fostaíochta.  

4.3 Athbhreithniú ar Oiliúint Printíseachtaí in Éirinn 

Tá an córas printíseachta reatha i bhfeidhm ó na 1990idí agus tús á chur anois le téarnamh ón gcúlú 

ar phraghsanna maoine. Dheimhnigh athbhreithniú le déanaí ar an gcóras printíseachta (Eanáir 2014) 

na buanna atá ag an gcóras reatha (agus aithníodh roinnt laigí freisin) agus mhol gur chóir 

printíseachtaí a leathnú chuig earnálacha nua gnó agus tionscail. Is é an conclúid a rinne an Grúpa 

Athbhreithnithe go bhfuil scóip suntasach ann printíseachtaí faoi stiúir fhostóirí a leathnú ag na 

leibhéil FET agus HET araon i raon leathan earnálacha gnó.
134

 Is fiú a thabhairt ar aird ag an bpointe 

seo go bhfuil raon gairmeacha ceirde aitheanta ceadaithe ag Comhairle Cheardaíochta na hÉireann 

(thart ar 100), go leor acu a bheadh oiriúnach don earnáil FET, agus a gheobhadh buntáiste ollmhór ó 

phrintíseachtaí ‘nua’ a fhorbairt.
135 

Beidh comhoibriú idir oideachas agus tionscal ríthábhachtach do mar a éireoidh le córas printíseachta 

athbheochana. Soláthróidh oideachas oiliúint ‘den jab’ agus aithneoidh an tionscal na réimsí do 

phrintíseachtaí nua agus cinnteofar go mbeidh socrúcháin lánbhrí ann.  

Moladh sa tionscadal freisin gur chóir cláir printíseachta reatha a athbhreithniú agus a choigeartú 

thar am agus gur chóir an curaclam do na ceirdeanna a scrúdú agus a thabhairt cothrom le dáta ar 
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http://www.education.ie/en/Press%20Events/Events/Review-of-Apprenticeship-in-Ireland/Submissions/Crafts-Council-of-Ireland.pd
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bhonn práinne. Ina theannta sin agus nuair is indéanta, ba chóir modúil chomónta a sholáthar feadh 

phrintíseachtaí. Ba chóir scileanna mar litearthacht, uimhearthacht, matamaitic, eolaíocht agus ICT a 

lánpháirtiú sna cúrsaí sin. Beidh torthaí an athbhreithnithe ar na printíseachtaí faoi réir 

chomhairliúcháin eile faoi stiúir na Roinne Oideachais agus Scileanna. Leanfaidh SOLAS, i gcomhar leis 

an earnáil ETB, i mbun forbartha ar ailtireacht riachtanach, agus rannpháirtíocht an fhostóra i lár 

báire chun go bhféadfar na moltaí cuí arna cheadú ag DES a thiocfaidh as an athbhreithniú ar 

phrintíseachtaí a bhaineann leis an earnáil FET, a fheidhmiú. 

Beidh dlúthchomhoibriú agus idirchaidreamh praiticiúil idir na hearnálacha FET agus HET 

ríthábhachtach i rith shaolré na straitéise seo. Ceann de na samplaí is inbhraite sa chóras 

printíseachta reatha atá á sheachadadh i gcomhar, clár a bheidh ag tosú do phrintísigh san earnáil FET 

agus a bheidh ag forchéimniú gan uaim isteach san earnáil HE. Ba chóir an seachadadh reatha a 

dhéantar i gcomhar ar phrintíseachtaí, agus a bhíonn ar siúl mar shocrú comhpháirtíochta idir FET 

agus HET, a chothabháil agus a threisiú nuair is féidir.  
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Cuid 5  

Saincheisteanna Tábhachtacha ag teacht 
ó Fhianaise ESRI  

5.1  Saincheisteanna móra a fhéadfaidh an Straitéis aghaidh 

a thabhairt orthu le hÉifeacht Láithreach 

5.1.1 An Cineál Soláthair 

Tá sé léirithe ag taighde ón ESRI agus ón NESC araon gur tháinig fás nádúrtha ar sholáthar FET thar 

am. Go háirithe, léirigh taighde an ESRI go bhfuil éagsúlachtaí ollmhóra i ndáileadh réigiúnach 

áiteanna FET.  Chomh maith leis sin, bhí éagsúlacht ollmhór freisin sa mhéid a bhí soláthar dáilte 

feadh chláir lánaimseartha dírithe ar an margadh saothair agus iad sin le béim pobail feadh na 

réigiúin.
136

  Bhrath formhór na ngeallsealbhóirí a cuireadh faoi agallamh sa staidéar ESRI go raibh 

                                                           
136

 ESRI, ‘Breisoideachas agus Oiliúint in Éirinn: An tAm atá caite, faoi láthair agus an Todhchaí’, 
Sraithuimhir Taighde 35, Márta 2014. 

Pointí tábhachtacha sa Chuid seo 

 Le haird ar nádúr an tsoláthair, tá éagsúlachtaí ollmhóra i ndáileadh 

áiteanna FET sna réigiúin. 

 Bhí an méid a bhí soláthar dáilte feadh chláir dírithe ar an margadh 

saothair lánaimseartha agus iad sin lena mbaineann béim pobail 

fíor éagsúil feadh na réigiún, as a lean an earnáil FET a d'fhorbair go 

nádúrtha chun freastal ar chuspóirí éagsúla. 

 Tá an t-infreastruchtúr sonraí feadh FET lag, go háirithe ó thaobh 

chaighdeáin idirnáisiúnta. 

 Bíonn ról tábhachtach ag FET chun uilechuimsitheacht shóisialta 

agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn. 

 Níor lean aon chineál creidiúnaithe cion suntasach den soláthar ETB 

(lena n-áirítear ALCES agus oideachas pobalbhunaithe). 
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impleachtaí suntasacha ag an tslí a d’fhorbair codanna éagsúla den earnáil FET go nádúrtha chun 

freastal chuspóirí éagsúla ar nádúr an tsoláthair reatha. Mar sin, bhreithnigh go leor geallsealbhóirí 

tábhachtacha an tírdhreach FET a bhí mar thoradh air sin mar cheann a bhí ‘ilroinnte’ agus ‘scartha’, 

agus go raibh dúblú ar sholáthar feadh na hearnála. Facthas do go leor go raibh soláthar á stiúradh ag 

nádúr an tsoláthair 'faoi nithe a bhí i bhfeidhm cheana féin' chomh maith le maoiniú Eorpach a bheith 

ar fáil. Mar thoradh air sin, bhraith go leor geallsealbhóirí go raibh 'easpa struchtúir agus pleanála 

agus comhordaithe laistigh den earnáil'. 

Ní thagann an easpa dealraitheach d’aon chineál pleanála lárnaithe le soláthar i dtíortha eile agus ba 

léir sin ó na comparáidí idirnáisiúnta a rinneadh. Mar shampla, san Ísiltír, forbraítear cáilíochtaí nua 

ag an leibhéal náisiúnta i gcomhar le fostóirí; ar an tslí chéanna, sa Ghearmáin, socraítear cláir laistigh 

de Choistí Gairmoideachais a bhíonn scoilbhunaithe agus i ngairmscoileanna le rannpháirtíocht ó na 

fostóirí. Sa Ríocht Aontaithe, soláthraíonn an Coimisiún ar Fhostaíocht agus ar Scileanna 

ceannaireacht straitéiseach agus is iad na Comhairlí Scileanna Earnálacha a bhíonn freagrach as 

riachtanais scileanna a mheas laistigh de ghairmeacha.  

Is léir gur tháinig roinnt fadhbanna chun cinn toisc go raibh easpa treo lárnach uileghabhálach ann 

agus go raibh drochcheangal idir comhdhéanamh lánaimseartha soláthar dírithe ar an margadh 

saothair agus riachtanais an mhargaidh saothair. Léiríonn taighde an ESRI go bhfuil roinnt 

neamhchothroime le brath i réimsí áirithe idir soláthar saothair arna chruthú ag FET agus éileamh 

fostaíochta.  

Cuireann easpa feidhme pleanála lárnaithe srian freisin ar an méid is féidir leis an earnáil FET freagairt 

go tapa do na saincheisteanna margaidh saothair atá ag teacht chun cinn. Tugadh le fios sna 

hagallaimh tábhachtacha le fáisnéiseoirí freisin go raibh sinéirgeacht lag go maith idir soláthar FET 

agus an margadh saothair. D’aithin geallsealbhóirí anseo go raibh scóip ollmhór ann do ghníomhú 

níos fearr le fostóirí chun riachtanais scileanna a aithint, socrúcháin oibre a sholáthair, agus ionchur a 

thairiscint ar chomhdhéanamh agus ar ábhar na gcúrsaí. Facthas dúshláin ar leith i ndáil le fiontair 

bheaga agus mheánmhéide a bheith i gceist. Bhí comhdhearcadh ann i leith an tábhacht atá le 

riachtanais scileanna atá ag teacht chun cinn a aithint, ach bhí tuairimí éagsúla ann maidir le an raibh 

sin níos oiriúnaí ag an leibhéal áitiúil, réigiúnach nó náisiúnta.  

Lena chinntiú go bhfreastalóidh an earnáil FET níos fearr ar riachtanais fhoghlaimeoirí agus fhostóirí 

araon agus go mbeifear freagrach ag an am céanna do thosaíochtaí beartas atá ag teacht chun cinn 

ag an leibhéal náisiúnta, beidh SOLAS ag stiúradh feidhmiú na nithe seo a leanas thar an chéad dhá 

bhliain den straitéis: 

1. Athbhreithniú, i gcomhar leis na ETBanna, ar sholáthar FET reatha lena chinntiú go mbeidh 

a chuspóirí, a thorthaí agus a phróisis forbartha oiriúnach do riachtanais reatha. Déanfaidh 

an t-athbhreithniú oiriúnacht an tsoláthair a mheas agus tógfar san áireamh bearta 

tabhairt chun críche,  creidiúnaithe agus forchéimnithe.  
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2. Déabhlóidiú freagrachta chuig ETBanna chun soláthar FET a chomhordú agus a eagrú sna 

réimsí ETB iomchuí.  

3. Modúil (meicníocht) pleanála FET lánpháirtithe nua a shuiteáil lena chinntiú go mbeidh an 

soláthar iomchuí  faoi stiúir fostaíochta (PLCanna, SSTanna, Cláir Oiliúna, BTEI, VTOS) ar an 

eolas go díreach ag fostóirí; go léireofar agus go bhfreagrófar do dhúshláin margadh 

saothair; agus go mbeifear bunaithe ar chóras éifeachtach éirime mhargadh saothair agus 

infreastruchtúir sonraí.   

4. Múnla maoinithe ionchuir/torthaí bhunaithe straitéiseach nua a shuiteáil arna bhainistiú 

ag SOLAS agus bearta a úsáid a bheidh oiriúnach don soláthar FET atá i gceist.  

5. Infreastruchtúr comhairleach reatha a úsáid chun éascú leis an earnáil FET a bheith 

gníomhach go díreach le fostóirí chun riachtanais scileanna fostóirí a aithint ag an leibhéal 

áitiúil, réigiúnach agus náisiúnta mar chnuasaigh réigiúnacha SE, Comhairle Margadh 

Saothair DSP, an EGFSN, comhairlí sóisialta agus eacnamaíoch na Roinne Comhshaoil, 

fóram fostóirí ETBanna áitiúla etc.  

5.1.2 An tInfreastruchtúr Sonraí 

Tá an t-infreastruchtúr sonraí feadh FET lag, go háirithe ó thaobh chaighdeáin idirnáisiúnta. Tá 

meascán mearaí de shonraí FET ann; go leor córais bailithe sonraí feadh FET; easpa bailiú agus anailís 

sonraí córasach ar shonraí FET ag an leibhéal náisiúnta (agus áitiúil), agus úsáid theoranta as sonraí 

chun cinnteoireacht a dhéanamh ag gach leibhéal. Luaitear sa staidéar deascbhunaithe de chuid an 

ESRI ar earnáil FET na hÉireann go “bhfuil an bailiú sonraí reatha laistigh den chóras FET neamhleor in 

iomlán d’fhonn tomhas feidhmíochta na dtáscairí tábhachtacha, mar rátaí tabhairt chun críche cúrsaí, 

leibhéil creidiúnaithe agus patrúin forchéimnithe”.   

Ina thaobh sin, tá grúpa idir-rannach faoi stiúir DPER lena n-áirítear DES aus DSP ag obair faoi láthair 

chun na córais sonraí riachtanacha a aithint, lena n-áirítear easnaimh sonraí reatha agus nascálacha 

idir chórais DSP agus DES [agus na Coimisinéirí Ioncaim], chun daoine aonair a rianú agus iad ag 

bogadh idir dífhostaíocht, cláir oideachais agus oiliúna, athiontráil san fhórsa saothair nó filleadh ar 

an mbeochlár, chun go bhféadfar torthaí agus cláir chaiteachais iomchuí a mheas chun éascú le 

forbairt beartas leanúnach. Go sonrach, tá tús curtha ag SOLAS le scóipeáil tosaigh agus forbairt ar 

chóras bunachar sonraí cláir FET náisiúnta, córas sceidealaithe féilire clár FET náisiúnta agus bunachar 

sonraí foghlaimeora FET náisiúnta dá dtagraítear do mar an Clár agus Córas Tacaíochta don 

Fhoghlaimeoir (PLSS). 

Chuir easpa infreastruchtúr sonraí comhsheasmhach as go mór do chumas an taighde 

deascbhunaithe scóipeáil go héifeachtach ar nádúr an tsoláthair FET, agus aithníodh an tsaincheist sin 

freisin mar chonstaic mhór laistigh de thuarascáil NESC. Ní raibh an easpa infreastruchtúr sonraí 

inghlactha ag teacht leis an gcás i dtíortha eile ach an oiread; san Ísiltír, mar shampla, coimeádtar 
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cúlra mionsonraithe d’fheidhmíocht acadúil mac léinn agus is féidir é sin a nascadh ansin le 

sraitheanna sonraí eile. San earnáil FET san Albain, coimeádann bunachar sonraí an Údaráis 

Cáilíochtaí san Albain (SQA) mionsonraí ar na cáilíochtaí iarscoile go léir a dhéanann gach 

foghlaimeoir. Ardaíodh imní faoi easpa sonraí cuí go comhsheasmhach freisin i rith na n-agallamh 

faisnéise tábhachtacha, agus léirigh go leor nach raibh ar a gcumas leordhóthanacht leibhéil reatha 

tabhairt chun críche cúrsa agus forchéimniú chuig staidéar breise nó fostaíocht a mheas.  

Bíonn impleachtaí tromchúiseacha ag neamhréireacht agus easpa sonraí do bheartas agus do 

chleachtas FET agus ní mór aghaidh a thabhairt air sin go práinneach. Ar an gcéad dul síos, bíonn 

tionchar diúltach aige ar chinnteoireacht ag gach leibhéal FET (DES, múinteoir/oiliúnóir, soláthróir, 

ETB, SOLAS). Ar an dara dul síos, ní thugtar tacaíocht d’fhoghlaimeoirí lena roghanna oideachais agus 

oiliúna ós rud é nach bhfuil siad ábalta an t-eolas iomlán a fháil ar an raon cúrsaí féideartha atá ar fáil 

dóibh. Ar an tríú dul síos, ní thugtar tacaíocht dhóthanach do raon déantóirí beartas a bhíonn ag 

braith ar FET agus cruthaítear bac ar mheastóireacht éifeachtach. Ar deireadh, oibríonn sé in aghaidh 

iarrachtaí institiúidí FET ‘ar-an-talamh’ a gcuid soláthar a ailíniú le riachtanais scileanna áitiúla agus 

náisiúnta den gheilleagar, agus oibríonn sé in aghaidh aon iarracht tionchair luach ar airgead nó soch-

eacnamaíoch a thomhas de FET/ETBanna ag an leibhéal aonair, áitiúil nó náisiúnta.
137

 Gheobhaidh an 

earnáil FET leas as an mbailiú sonraí riachtanach agus as pleanáil fianaisebhunaithe, bunaithe ar 

infreastruchtúr sonraí láidir agus ar chórais rianaithe foghlaimeora éifeachtach. 

Tá ceithre réamhriachtanas ar a laghad d’infreastruchtúr sonraí FET ‘atá oiriúnach don fheidhm’. Is 

iad sin a leanas: 

1. Bunachar sonraí náisiúnta de chláir FET atá simplí le leanúint, atá cothrom le dáta agus ina 

soláthraítear liosta cruinn de na mionsonraí clár iomchuí go léir mar ábhar, deimhniúchán, 

torthaí foghlama etc.  

2. Féilire cúrsaí FET náisiúnta ina n-aithnítear nuair a bheidh cúrsaí ag tosú agus na háiteanna 

atá ar fáil. 

3. Bunachar sonraí d’fhoghlaimeoirí FET ‘fíor-ama’ ina féidir raon leathan de tháscairí 

feidhmíochta a úsáid chun taithí ‘iomlán’ na bhfoghlaimeoirí FET aonair a aimsiú, a fhaire 

agus a fheabhsú, éifeachtacht ó thaobh costais de an tsoláthair a fháil, próifíl na 

bhfoghlaimeoirí ar chúrsaí áirithe, rátaí tabhairt chun críche cúrsaí agus leibhéil 

creidiúnaithe nó méadrú eile. 

4. Forbairt suirbhéanna leannta a fhorbairt chun torthaí margadh saothair a aithint 

d'fhoghlaimeoirí feadh speictream FET, lena n-áirítear cinn scríbe tosaigh agus san 
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 Mar shampla tá rannpháirtíocht ollmhór ó dhaoine ag obair  (28 faoin gcéad de rannpháirtithe 
in 2011) agus ó dhaoine lasmuigh den fhórsa saothair i gcláir litearthacht do dhaoine fásta. Is 
cinnte go bhfuil buntáistí sóisialta suntasacha níos leithne i gceist (rannpháirtíocht sóisialta, 
sláinte etc.). Ach níl aon mhéadracht iontaofa ann chun iad a aimsiú. Féach Tuarascáil NESC 
‘Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus Oiliúint agus ar Dhaoine Dífhostaithe’ 
2013. 
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fhadtéarma (lena n-áirítear fostaíocht agus staidéar breise), chomh maith le buntáistí níos 

leithne foghlama.      

Tá na nithe thuas go léir fíorthábhachtach d’obair DSP agus Intreo chun cliaint a chur ar aghaidh, go 

háirithe iad sin atá dífhostaithe san fhadtéarma chuig an earnáil FET mar go mbíonn eolas ar chúrsaí, 

acmhainn cúrsaí, agus cumas cliaint a chur ar aghaidh chuig cláir FET riachtanach chun a bheith mar 

bhonn de chóras bainistithe cás-ualaigh ‘Intreo’ agus d’fheidhmiú 'Bealaí chun na hOibre’ agus na 

‘Tionscnaimh Poist’. 

5.2  Saincheisteanna móra a éilíonn Breis Fianaise 

d’Fhorbairt Straitéise 

5.2.1 Soláthar neamhchreidiúnaithe 

Ba léir ón taighde ESRI go bhfeiceann formhór mór de gheallsealbhóirí go bhfuil ról tábhachtach ag an 

earnáil FET chun uilechuimsitheacht shóisialta agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn. Ba 

léir freisin ón taighde deascbhunaithe nár lean aon chineál creidiúnú cion suntasach den soláthar ETB 

(lena n-áirítear an Scéim Litearthachta do Dhaoine Fásta agus Oideachais Phobail agus oideachas 

pobalbhunaithe eile). Léirigh eolas arna sholáthar ag Pobal do 2011 go raibh díreach faoin tríú cuid de 

rollaithe ráthúla i gcláir neamhchreidiúnaithe. Maidir le AONTAS (An Eagraíocht Náisiúnta don 

Oideachas do Dhaoine Fásta), tugann na sonraí le fios go raibh 41.7% de na rollaithe ar chúrsaí 

creidiúnaithe in 2012.  Léiríonn an Plean Seirbhísí FET 2014 lánpháirtithe go bhféadfadh go bhfuil cion 

suntasach den soláthar FET nach bhfuil creidiúnaithe. 

Cé nach raibh aon bhriseadh síos déanta ar chúrsaí Choistí Gairmoideachais ag an am a raibh an 

taighde á dhéanamh ag an ESRI do shonraí maidir le 2014, bhí thart ar 5% de rollaithe FÁS in 2012 ar 

chláir neamhchreidiúnaithe. Léirigh agallaimh a rinneadh le geallsealbhóirí go raibh dúshláin 

thábhachtacha ann do ETBanna agus do SOLAS éiteas uilechuimsitheach a choimeád, mar shampla an 

earnáil oideachais pobail, a chothromú le héiteas eacnamaíoch soláthair a bhíonn dírithe go gairmiúil 

mar PLCanna agus Sainoiliúint Scileanna. Facthas gur dúshlán mór eile é faire a dhéanamh ar 

cháilíocht an tsoláthair agus bunchloch a thabhairt d’fhoghlaimeoirí chuig cineálacha eile oideachais 

agus oiliúna. Mar sin, bhí dearcaí éagsúla ag freagróirí i ndáil leis an méid a bhféadfadh nó ar ba chóir 

creidiúnú a thabhairt isteach maidir le gach clár; mar sin féin, bhí comhthoil ann gur chóir go 

dtomhaisfí gach clár in aghaidh fhoirm éigin de thoradh méadrach, ach in aghaidh cheann a bheadh 

gaolta go dlúth lena gcuspóirí.   

Ag teacht as na torthaí sin, cothóidh SOLAS maoiniú, mar is cuí, don oideachas pobail go dtí go 

mbeidh an t-eolas ar fáil a cheadódh do bhunú múnla maoinithe nua maidir le méadrú cuí. 

Athbhreithneofar an buiséad sin ar bhonn bliantúil. 
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 Cuid 6

Uilechuimsitheacht Ghníomhach/Litearthacht 

agus Uimhearthacht   

 

6.1 Uilechuimsitheacht Ghníomhach 

I nDeireadh Fómhair 2008, d’fhoilsigh an Coimisiún Eorpach treoir beartais fhoirmiúil do Bhallstáit 

inar moladh beartas trí-philéar  ‘chun daoine atá eisiata ó mhargadh an tsaothair a uilechuimsiú ar 

bhonn gníomhach’. Ciallaíonn Uilechuimsitheacht Ghníomhach cur ar chumas na saoránach ar fad, na 

Príomhphointí sa chuid seo 

 Ciallaíonn Uilechuimsitheacht Ghníomhach go gcuirtear ar chumas gach 

saoránach, na saoránaigh is mó faoi bhuntáiste ach go háirithe, páirt iomlán a 

ghlacadh sa tsochaí, post a bheith acu san áireamh. 

 Féachfaidh an earnáil FET cur le leibhéil na huilechumsitheachta gníomhaí trí 

oideachas ar ardchaighdeán, atá níos inrochtana agus níos solúbtha a chur ar 

fáil mar aon le hidirghabhálacha agus tacaíochtaí forbartha oiliúna agus 

scileanna a bheidh oiriúnach don duine aonair. 

 Foráiltear leis an Acht um Breisoideachais agus Oiliúna 2013 an comhthéacs 

reachtúil chun straitéis a fhorbairt  d’fhonn cláir FET a sholáthar a bheidh 

dírithe ar litearthacht agus uimhearthacht a chur chun cinn, a fhorbairt agus a 

spreagadh. 

 Áirítear ar shainchuspóirí na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta na 

nithe seo a leanas ach ní na nithe seo amháin: feachtas bolscaireachta 

náisiúnta chun feasacht a ardú chun leibhéal ardaithe rannpháirtíochta sa 

chlár náisiúnta litearthachta a bhaint amach. 

 Tá breis fianaise de dhíth chun treoir a thabhairt do bheartas agus do 

chleachtas a bhaineann le litearthacht agus uimhearthacht a neadú ar feadh 

soláthar FET. 
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saoránaigh is mó faoi bhuntáiste ach go háirithe, páirt iomlán a ghlacadh sa tsochaí, post a bheith acu 

san áireamh.
138

 

Tá trí shraith ag baint le hUilechuimsitheacht Ghníomhach, agus i dtéarmaí praiticiúla, ciallaíonn sin:  

1. Tacaíocht ioncaim leordhóthanach mar aon le cúnamh chun post a fháil. D’fhéadfaí 

sin a bhaint amach trí shochair a bhaineann le bheith dífhostaithe a cheangal le 

sochair i bhfostaíocht, agus trí chuidiú le daoine teacht ar na sochair a bhfuil siad ina 

dteideal. 

2. Margaí saothair uilechuimsitheacha.  É a dhéanamh níos éasca do dhaoine dul isteach 

sa bhfórsa oibre, dul i ngleic le bochtaineacht i measc daoine atá ag obair,  trapanna 

bochtaineachta agus dídhreasuithe oibre a sheachaint. 

3. Rochtain ar sheirbhísí ardchaighdeáin. Tacú le daoine a bheith rannpháirteach sa 

tsochaí, dul ar ais ag obair san áireamh. 

D’aithin an Coimisiún Eorpach
139

 roinnt príomhthorthaí as an suirbhé PIAAC a bheidh mar lón eolais 

ag beartais oideachais agus oiliúna atá oiriúnach ach go háirithe chun Uilechuimsitheacht 

Ghníomhach a bhrú chun cinn. Mar shampla, tá scileanna íseal litearthachta agus uimhearthachta ag 

thart ar 20% de dhaonra an AE atá in aois oibre; tá daoine ardoillte ag déanamh dul chun cinn maith 

tríd an gcóras foghlaim daoine fásta ach faigheann daoine a bhfuil oilteacht íseal orthu i bhfostú i 

‘dtrap na scileanna ísle’ ó tharla gur dóigh nach nglacfaidh siad páirt i ngníomhaíochtaí foghlama; níl 

scileanna leordhóthanacha ag thart ar 25% de dhaoine fásta chun úsáid éifeachtach a bhaint as ICT; 

bíonn torthaí suntasacha dearfacha eacnamaíocha agus sóisialta mar thoradh ar scileanna a 

chothabháil. 

Sa bhreis air sin, tá an céatadán de dhaonra na hÉireann atá i mbaol bochtaineachta nó eisiamh 

shóisialta i measc na gcéatadán is airde san Eoraip.
140  

I gcroílár bheartas oideachais agus oiliúna an 

AE, meastar gur rochtain ar fhostaíocht an tslí is fearr le bochtaineacht agus eisiamh shóisialta a 

sheachaint. Tacaíonn rochtain ar sheirbhísí ar nós cúram leanaí, tithíocht, cúram sláinte, oideachas 

agus foghlaim ar feadh an t-saoil le héagothroime a laghdú agus leis an gcomhrac in aghaidh na 

bochtaineachta. Baintear sin amach trí thacú le daoine rochtain a fháil ar an margadh saothair agus 

                                                           
138

  Moladh Choimisiún an AE an 3 Deireadh Fómhair 2008 maidir le ‘hUilechuimsitheacht Ghníomhach na 
ndaoine arna n-eisiamh ó ó mhargadh an tsaothair’ (fógartha faoin uimhir doiciméid C(2008) (5737) 
(2008/867/EC). http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1059&langId=en. Mar aon le faisnséisiú 
treoshuímh bheartas de chuid ionadaithe an ESF / an Chláir Oibríochta um Infheistíocht Chaipitil 2014-
2020 agus Alt ESF 3 ach go háirithe, arna eagrú ag an DES,  údarás bainistíochta an ESF in Éireann, Eanáir 2014 i 
mBaile Átha Cliath. 

139
  Coimisiún an AE, (2013) Suirbhé Scileanna Daoine Fásta (PIAAC): Impleachtaí do bheartais 

oideachais agus oiliúna san Eorpach. 
140

  An Coimisiún AE (2013). SPRIOCANNA EORAIP 2020: BOCHTAINEACHT AGUS EISIAMH SHÓISIALTA, 

STRAITÉISÍ UILECHUIMSITHEACHT SHÓISIALTA:  Tuarascáil ‘Eoraip 2020 in Éirinn’. Sainmhínítear i 
mbaol mar a bheith ag maireachtáil le hioncam faoi bhun 60% den mheánioncam náisiúnta tar éis 
aistrithe sóisialta Is ionann an céatadán den daonra atá i mbaol ná 40% sa Bhulgáir (47.1%), sa Rómáin 
(40.4%), agus sa Laitvia (40.1%), idir 25% agus 35% don Liotuáin, don Ghréig, d’Éireann, don Pholainn, 
don Spáinn agus faoi bhun 20% do 10 Ballstát, (An Ghearmáin, An Fhrainc, An tSlóivéin, An Danmhairg, 
an Lucsamburg, an Fhionlainn, an Ostair, an Ísiltír, an tSualainn agus Poblacht na Seice). 
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níos ginearálta trína teacht aniar foriomlán agus a gcuid rannpháirtíocht sa t-sochaí a neartú. Tá ardú 

tagtha ar an ráta ‘bochtaineachta i measc daoine fostaithe’ in Éirinn ó 2006.
141 

Beidh  rathúlacht na 

huilechuimsitheacha gníomhaí agus rochtain ar fhostaíocht ag brath go leor ar dhaoine aonair, go 

háirithe orthusan a bhfuil leibhéal scileanna níos ísle acu.  Ní mór freisin gluaiseacht ‘chiorclach’ ó 

bhochtaineacht i measc daoine dífhostaithe go dtí ‘bochtaineacht i measc daoine fostaithe’ agus ar 

ais arís a sheachaint.
142

 

6.1.1 Comhionannas 

Tá sé molta an tÚdarás Comhionannais agus an Coimisiún um Chearta an Duine a chomhnascadh 

chun an Coimisiún um Chearta an Duine agus Comhionannais nua a bhunú.
143

 Beidh aird ar leith ag 

comhlachtaí poiblí, agus iad ag feidhmiú a gcuid feidhmeanna, ar chearta an duine agus ar 

chomhionannas; cuirfidh siad deireadh le hidirdhealú agus cuirfidh siad comhionannas maidir le 

deiseanna agus leis an tslí a gcaitear le daoine chun cinn. Faoin socrú nua seo, is féidir le comhlachtaí 

poiblí laistigh den earnáil FET cúnamh a lorg ón gCoimisiún nua lena chinntiú go gcomhlíonann siad a 

gcuid dualgas go dearfach. Nuair is iomchuí, is féidir leo oibriú leis an gCoimisiún, mar shampla, ó 

thaobh treoirlínte, cód cleachtais, beart feidhmíochta, caighdeán oibríochta agus straitéisí 

coisctheacha bunaithe ar  bheartas agus ar chleachtas FET lena chinntiú go gcomhlíonfaidh siad 

reachtaíocht chomhionannais. 

6.1.2 Aitheantas do Réamhfhoghlaim (RPL) 

Is féidir le bailíochtú torthaí foghlama, is é sin eolas, scileanna agus inniúlacht a fhaightear le linn 

foghlaim neamhfhoirmiúil agus neamhfhoirmeálta (RPL) ach go háirithe ról tábhachtach a imirt maidir 

le hinfhostaitheacht agus soghluaisteacht a fheabhsú. Tá raon leathan geallsealbhóirí tábhachtacha 

FET ann a d’fhéadfadh ról tábhachtach a bheith acu in RPL. Ina measc siúd tá QQI, SOLAS, soláthróirí 

FET, eagraíochtaí fostóra, fostóirí aonair, ceardchumainn, seirbhísí agus comhlachtaí fostaíochta atá 

bainteach agus cáilithe ó thaobh cáilíochtaí gairmiúla a aithint agus a dheimhniú. 

                                                           
141

  An Coimisiún Eorpach (2013),  Forbairtí Fostaíochta agus Sóisialta in Eoraip 2013. Sainmhínítear 

‘bochtaineacht daoine fostaithe’ mar dhaoine i bhfostaíocht atá ag maireachtáil faoi thairseach na 
bochtaineachta. Áirítear ar na cúiseanna, modhnóireacht tuarastail, laghdú uaireanta oibre na ndaoine atá 
i bhfostaíocht cheana féin mar gheall den chuid is mó ar an úsáid a bhaintear  as socruithe oibre 
gearrthéarmacha, oibrithe sealadacha. Baineann sé freisin le gan a dóthain faoine fásta a bheith ag obair 
sa líon tí, gan a dóthain uaireanta oibre nó gan a bheith ag obair ach ar feadh cuid den bhliain amháin. 
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  Ibid.  
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  Faoin mBille fá Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Údarás Comhionannais, 
2014 
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Faoi Mholadh Chomhairle an AE, ní mór do bhallstáit socruithe a bheith i bhfeidhm d’fhoghlaim 

neamhfhoirmiúil a bhailíochtú, tráth níos déanaí ná 2018
144

, agus faoin Acht um Cháilíochtaí agus 

Dearbhú Cáilíochta (Oideachas agus Oiliúint) 2012 , éilítear ar QQI, laistigh de na beartais agus na 

critéir a bhaineann le Rochtain, Aistriú agus Forchéimniú (ATP),  beartais a bhunú maidir le 

haitheantas réamhfhoghlama.  Sa bhreis air sin, ní mór do sholáthróirí FET ina dhiaidh sin, a gcuid 

beartas agus critéar féin ATP a bhunú, a fháil ceadaithe agus a fhoilsi, lena n-áirítear cinn a bhaineann 

le carnadh creidmheasa, aistriú creidmheasa agus faisnéise, scileanna nó inniúlacht a fuair 

foghlaimeoirí cheana féin a aithint agus a mheasúnú go foirmiúil.
145 

Is féidir le foghlaimeoirí iad féin iarratas a dhéanamh go díreach leis an QQI ar dhámhachtainí sa chás 

is go bhfuil caighdeáin an QQI bainte amach acu.  Chuige sin is féidir leis an QQI cúnamh a iarradh ar 

sholáthróirí chun réamhfhoghlaim foghlaimeoirí a mheas chun críocha dámhachtainí a bhronnadh. 

Dar leis an QQI, tá bearna sa mhargadh chun seirbhísí RPL a sholáthar.
146

 Is léir go bhfuil straitéis 

náisiúnta leanúnach agus comhordaithe de dhíth chun treoir a thabhairt don earnáil FET maidir le 

sárchleachtas RPL agus próisis ghaolmhara. Fiú is straitéis náisiúnta i bhfeidhm, ba chóir a thabhairt ar 

aird go bhfuil RPL casta agus dúshlánach le feidhmiú agus gur dóigh go mbeidh infheistíocht bhreise 

de dhíth. Sa bhreis air sin, beidh cur chuige comhoibritheach láidir faoi stiúir an QQI i gcomhar le 

príomhgheallsealbhóirí FET lena n-áirítear SOLAS  agus an earnáil ETB de dhíth chun córas RPL 

tairbheach a mbeadh feidhm leis ar fud an tsoláthair FET ar fad a sholáthar, lena n-áirítear oideachas 

pobail. 

6.1.3 Fostaíocht ar Chaighdeán Íseal 

Tá sliocht na géarchéime le déanaí le feiceáil ar an dúbláil atá tagtha ar líon na ndaoine atá ina gcónaí 

i líonta tí nach bhfuil aon teacht isteach acu ó fhostaíocht in Éirinn (mar aon leis an nGréig agus leis an 

Spáinn). Chaill líonta tí níos boichte sciar níos mó dá gcuid ioncam ná líonta tí níos fearr as nó is lú dul 

chun cinn atá siad a dhéanamh sa téarnamh – go háirithe in Éirinn (mar aon leis an Iodáil agus an 

Spáinn) agus tá daoine óga in Éirinn anois i mbaol níos mó bochtaineachta ná mar a bhí roimh an 

ngéarchéim. 
147

 Grúpa eile atá tagtha chun cinn le déanaí ná na daoine sin atá ag obair agus atá i 

mbaol bochtaineachta. Is iad sin na ‘oibrithe atá beo bocht’ mar a thugtar orthu.  Tá go leor 

sainmhínithe ar ‘oibrithe atá beo bocht’
148

 
 
agus tá na coincheapa ‘i mbaol bochtaineachta’ agus 
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  Uimhir mholta (2012/C 398/01) MOLADH NA COMHAIRLE AE an 20 Nollaig 2012 ar 
bhailíochtú foghlama neamhfhoirmiúil agus neamhfhoirmeálta.. 

145
  QQI, (2013), Páipéar Glas ar Aitheantas  Réamhfhoghlama ag tabhairt imthosca agus 

sonraíochtaí náisiúnta san áireamh.  
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  IBID 
147

  OECD, 2014, Society at a Glance 
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  ‘Ag maireachtáil ar ioncam atá níos lú ná an líne bochtaineachta oifigiúil (Institiúid Taighde 
Eacnamaíochta Nevin, Fíricí Geilleagair Ráithiúla – Earrach 2013; Working and living below 
the poverty line: ‘The Working Poor’. ‘Cion na ndaoine fostaithe atá ag maireachtáil faoi bhun 
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‘oibrithe atá beo bocht’ casta agus ilghnéitheach. Is féidir sainmhínithe ar ‘oibrithe atá beo bocht’ a 

choimriú mar staid ina mbíonn duine fostaithe ina gcónaí i líon tí bocht.
149     

Is í an tuiscint is déanaí 

seo a úsáidtear i gcomhthéacs na Straitéise FET, lenár féidir le FET rochtain a chur ar fáil ar na 

scileanna riachtanacha chun an caighdeán fostaíochta agus an luach saothair atá ar fáil don fhostaí a 

fheabhsú agus dá bhrí sin ag cur chun cinn cuspóirí gluaiseachta sóisialta atá mar i gcroílár na 

Straitéise Eoraip 2020.
150 

 San AE in 2010, bhí beagnach 6% de gach duine a bhí fostaithe go lánaimseartha ina gcónaí i líonta tí 

a raibh ioncam indiúscartha acu a bhí faoi bhun thairseach na bochtaineachta, a léiríonn nach féidir 

braith ar fhostaíocht amháin níos mó chun bochtaineacht a chosc. Is léir go réimsíonn bochtaineacht 

‘i measc daoine fostaithe’ in Éirinn ó 6% de na hoibrithe ar fud Phoblacht na hÉireann
151 

nó 8% den 

phobal oibre ó 18 go 59 bliain d’aois.
152

 
 
Bhí ‘oibrithe beo bocht’ in 2010 fós éagsúil ón ngnáthoibrí sa 

mhéid is go raibh formhór na n-oibrithe beo bocht féin-fhostaithe nó ina bhfeirmeoirí (44 faoin 

gcéad) agus tháinig ardú ar an bhfigiúr seo ó 2004 ( ó 27 faoin gcéad ).
153  

Léirigh staidéar a rinneadh 

in 2008 go raibh beagnach os cionn leath de na hoibrithe a bhí ‘i mbaol bochtaineachta’ ag obair i 

dtionscal na seirbhísí i bpoist ar  bheagán scileanna agus nó i bpoist láimhe ar ioncam an-íseal.
154

 Sa 

bhreis air sin, ba mhó seans gur daoine le hoideachas meánscoile íseal nó faoi sin arís a bhí i measc na 

‘n-oibrithe beo bocht’. Moltar an tuarascáil cur chuige dériain a ghlacadh maidir leis an gceangal atá 

idir oideachas agus bochtaineacht i.e. chun tacú leis an aos óg fanacht san oideachas (agus san 

oiliúint); agus chun oiliúint chuí a chur ar fáil mar aon le tacaíochtaí oideachais d’oibrithe ar bheagán 

scileanna.
155

  Tacaíonn an Straitéis leis an gcur chuige dériain. 

                                                                                                                                                                      
na líne bochtaineachta’ Gluais Téarmaí Staitistiúla OECD. ‘Daoine aonair atá fostaithe ach a 
thiteann faoi bhun na línte bochtaineachta inghlactha’. ILO, táscaire bochtaineachta, dáilte 
ioncaim agus na ndaoine bochta atá ag obair’. Is táscaire atá i mbochtaineacht na ndaoine 
fostaithe a dhíríonn ar na ndaoine sin atá ag obair, go lánaimseartha nó go páirtaimseartha, 
agus iarrann sé cibé an bhfuil na daoine sin i líonta tí le hioncaim níos lú ná na tairsí 
bochtaineachta 66%’ An Roinn Coimirce Sóisialaí agus ESRI (2012). Tuarascáil 
Uilechuimsitheachta Sóisialta Uimh.3 Obair agus Bochtaineacht in Éirinn: Anailís ar an 
Suirbhé CSO ar Ioncam agus Coinníollacha Maireachtála 2004-2010. 

149
  Taighde COPE/Choimisiún an AE, (2012), In-work Poverty in Europe - Extent, Structure and 

Causal Mechanisms, Ollscoil Oldenburgh University, An Ghearmáin. Tá éagsúlacht agus an t-
idirphlé idir tréithe aonair agus an comhthéacs líon tí ríthábhachtach chun an coincheap, 
cúiseanna le bochtaineacht na ndaoine fostaithe agus na straitéisí a d’fhéadfadh oibriú chun 
aghaidh a thabhairt air. 

150
  Straitéis fáis deich mbliana an Aontais Eorpaigh. 

151  Institiúid Taighde Eacnamaíochta Nevin, (2013), Fíricí Eacnamaíochta Ráithiúla – Earrach 

2013:; Working and living below the poverty line: ‘The Working Poor’. 
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  An Roinn Coimirce Sóisialaí agus ESRI (2012), Tuarascáil Uilechuimsitheachta Sóisialta 
Uimh.3 Obair agus Bochtaineacht in Éirinn: Anailís ar an Suirbhé CSO ar Ioncam agus 
Coinníollacha Maireachtála 2004-2010. 
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  Ibid. 
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  An Ghníomhaireacht do Chomhrac na Bochtaine (2008), The Working Poor in Ireland: An 

Analysis of EU-SILC 2005. 
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  Cur síos le fáil sa Straitéis Náisiúnta Scileanna (2007) mar… ‘ar bheagán scileanna… an 
leibhéal gnóthachain oideachais is airde faoi bhun an dara uasleibhéal…[agus]..na daoine sin 
ag na leibhéil le beagán scileanna i.e. na daoine sin faoi bhun cáilíochtaí Leibhéal 5’. 
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Déanann creat oibre straitéiseach nua do chomhoibriú Eorpach maidir le hoideachas agus oiliúint
156

 

suas go dtí 2020, iarracht tacú le Ballstáit chun a gcuid córas oideachais agus oiliúna a fhorbairt chun 

a chur ar chumas saoránach gach is féidir leo a bhaint amach a bhaint amach, mar aon le rathúnas 

agus infhostaitheacht geilleagair inbhuanaithe a chinntiú. San áireamh sa chreat oibre tá speictream 

iomlán na gcóras oideachais agus oiliúna ó pheirspictíocht foghlama ar feadh saoil, ag clúdach gach 

leibhéal agus comhthéacs, rud a thugann deis do dhaoine rochtain a fháil ar fhoghlaim ar feadh saoil 

agus ar shoghluaisteacht; rud a fheabhsaíonn caighdeán agus éifeachtúlacht oideachais agus oiliúna; 

rud a chuireann  cothromas, comhtháthú sóisialta agus saoránacht shóisialta chun cinn chun cur ar 

chumas gach saoránach scileanna agus inniúlacht a fháil a bheidh riachtanach ó thaobh 

infhostaitheachta agus foghlaim bhreise a chothú; rud a fheabhsaíonn cruthaitheacht agus 

nuálaíocht, fiontraíocht san áireamh ag gach leibhéal oideachais agus oiliúna. 

Leanfaidh an earnáil FET ar aghaidh ag cur uilechuimsitheacht ghníomhach chun cinn agus ag cur leis 

trí idirghabhálacha agus tacaíochtaí ardchaighdeáin agus inrochtana solúbtha a chur ar fáil ó thaobh 

oideachais, oiliúna agus forbartha scileanna de a bheidh oiriúnach don duine aonair. Níos sonraí fós, 

tá oideachas pobail dírithe ar dhaoine aonair atá scoite ón oideachas, ón oiliúint agus ón bhfórsa 

saothair, agus forbraítear é de ghnáth in ionaid agus i dtionscadail pobail áitiúla.
157

 

 

6.1.4 Oideachas Pobail 

Is pointe rochtana ríthábhachtach é oideachas pobail do go leor daoine fásta a d’fhág an scoil luath 

agus/nó a bhfuil taithí pearsanta, dúchais nó pobail acu ar eisiamh shocheacnamaíoch. Cuireann sé ar 

chumas go leor daoine páirt a ghlacadh ina gcuid pobal áitiúil agus oibriú iontu. Tá sé mar cheann de 

na piléir FET chun Uilechuimsitheacht Ghníomhach a chur chun cinn ó tharla go gcuireann sé ar 

chumas daoine aonair, i measc nithe eile, scileanna pearsanta nua agus eolas a fhorbairt mar aon leis 

na daoine sin a chumhachtú chun gníomhartha a aithint atá riachtanach chun aghaidh a thabhairt ar 

raon saincheisteanna a bhaineann lena leas féin. Dá bhrí sin, tá sé tábhachtach go leanfadh an earnáil 

oideachais pobail ar aghaidh ag tacú lena chuid oibre agus gur féidir léi na tairbhí, torthaí agus 

deiseanna cur chun cinn atá ann d’fhoghlaimeoirí a léiriú go soiléir. Ní mór bealaí rochtana agus dul 

chun cinn ón soláthar seo chuig FET eile agus chuig ardoideachais a fhorbairt. 
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  “Oideachas agus Oiliúint 2020” (ET 2020), creat straitéiseach nua do chomhoibriú Eorpach 
maidir le hoideachas agus le hoiliúint a chuireann go mór leis an gcreat roimhe sin, an clár 
oibre “Oideachas agus Oiliúint 2010”. 
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  AONTAS, ‘Cad is Oideachas Pobail ann?’ http://www.aontas.com/whatnext/7/community-

education/ 

http://www.aontas.com/whatnext/7/community-education/
http://www.aontas.com/whatnext/7/community-education/


 

 
 
  98 

Léirítear i léirbhreithniú litríochta
158

 
 
ar bheartas, taighde agus cleachtais oideachais pobail san 

Eorpach, sa Ríocht Aontaithe agus in Éirinn, nach ndiúltaíonn oideachas pobail do chúrsaí 

eacnamaíochta reatha ach go spreagann sé daoine chun níos mó muiníne a bheith acu ina gcuid 

infhostaitheachta féin agus a bheith rannpháirteach sa bhfórsa saothair. Is féidir le hoideachas pobail 

nasc ríthábhachtach a chruthú do dhaoine dífhostaithe nach bhfuil na cáilíochtaí acu le hobair a 

bhaint amach sa todhchaí. Ó thaobh litearthacht agus uimhearthacht a neadú ar feadh an tsoláthair 

FET ar fad mar a leagaimid béim air thíos, tá gá bonn fianaise níos láidre a bhailiú maidir le cad is fearr 

a oibríonn sa réimse oideachais pobail, go háirithe maidir le hinfhostaitheacht, le gníomhachtú an 

fhórsa saothair agus saoránacht ghníomhach. 

Nuair a chuirtear litearthacht agus uimhearthacht san áireamh sa Straitéis FET bíonn sin mar bhonn 

den uilechuimsitheacht ghníomhach, níos ginearálta mar chuspóir straitéiseach don earnáil FET, ach 

níos tábhachtaí fós tacaíonn sé leis na mílte daoine aonair a gcuid barrmhianta pearsanta, gairme 

agus fostaíochta a chur chun cinn. Beidh chomh maith agus a éiríonn le hoideachas pobail agus leis an 

straitéis litearthachta agus uimhearthachta na torthaí seo a sheachadadh ar go leor daoine ar cheann 

de na bealaí is fearr chun breithniú a dhéanamh ar rathúlacht foriomlán na Straitéise FET. 

 

6.1.5 Straitéis Míchumais 

San áireamh i bPlean Feidhmiúcháin na Straitéise Míchumais Náisiúnta (2013-2015) tá aidhm 

ardleibhéil atá dírithe ar chumas na ndaoine faoi mhíchumas a uasmhéadú. Níos sonraí fós, luaitear 

leis an aidhm go “bhfaighidh daoine faoi mhíchumas an t-oideachas agus an oiliúint a chuireann ar a 

gcumas gach is féidir leo a bhaint amach a bhaint amach”.  Áirítear ar mhíreanna agus torthaí gnímh a 

thagann chun cinn as an aidhm seo: baineann daoine faoi mhíchumas leas as oiliúint agus oideachas 

cuí a éascaíonn a ndul chun cinn i leith deiseanna fostaíochta; a chinntíonn go gcuireann ETBanna 

gairmoideachas ar fáil do dhaoine faoi mhíchumas; agus go nglacann daoine faoi mhíchumas páirt i 

gcláir oideachais. Chun an aidhm seo a bhaint amach, déanfaidh SOLAS, trí phróiseas pleanála gnó 

bliantúil leis an earnáil ETB agus i gcomhoibriú leis an DES, DSP/Intreo agus leis an earnáil 

mhíchumais, spriocanna agus tacaíochtaí FET a chomhaontú do dhaoine faoi mhíchumas atá ag 

glacadh páirte i FET. 
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6.2  Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta 

In 1973, aithníodh go mbeadh caighdeáin níos airde riachtanach ‘má tá duine chun feidhmiú go sásúil 

ag an  obair agus sa saol laethúil’
159

. Sa bhliain chéanna, foilsíodh ‘Adult Education in Ireland Report’  

agus dá dtagraítear ‘Tuarascáil Murphy’. Ba é seo an chéad uair ar aithníodh go  hoifigiúil an fhadhb 

litearthachta   a bhí ag daoine fásta in Éirinn
160 

nuair a thug an Coimisiún
161

 
 
ar aird 22 pointe atá 

riachtanach chun oideachas daoine fásta a fhorbairt in Éirinn, lena n-áirítear an riachtanas atá ann do 

thuarascáil speisialta ar conas aghaidh a thabhairt ar riachtanais daoine fásta a bhfuil scileanna ísle 

litearthachta acu. Ní raibh mórán tionchair ag an tuarascáil. In 1974, bhunaigh Ardeaglais Bhaile Átha 

Cliath an chéad seirbhís litearthachta do dhaoine fásta in Institiúid Bhaile Átha Cliath d’Oideachas 

Daoine Fásta agus d’Fhoghlaim ar Feadh Saoil. In 1980, bunaíodh an Áisíneacht Náisiúnta 

Litearthachta d'Aosaigh (NALA)
162

. Ag an am sin, níor féachadh ar shaincheisteanna litearthachta agus 

uimhearthachta mar thosaíocht, ach mar ‘fheiniméan corraitheach’ laistigh den oideachas níos 

ginearálta, lenár bhain ‘comharthaí imní poiblí’ maidir le litearthacht agus uimhearthacht
163

. In 1983, 

bhunaigh an Rialtas Coimisiún
164

 maidir le hoideachas do dhaoine fásta. Ba é ‘Tuarascáil Kenny’ 

Foghlaim ar Feadh Saoil an chéad tuarascáil Stáit ina raibh téarma lárnach foghlama ar feadh saoil, 

lena n-áirítear riachtanais na ndaoine fásta a bhfuil bunriachtanais oideachais acu. Arís, ní raibh 

mórán tionchair ag an tuarascáil seo. 

Fuair an Suirbhé Idirnáisiúnta Litearthachta do Dhaoine Fásta a rinneadh i 1995 agus a d’fhoilsigh an 

OECD i 1997 amach go raibh fadhbanna ag duine amháin amach as gach ceathrar leis na tascanna 

litearthachta is simplí.
165

 
 
Ina dhiaidh sin, cumhdaíodh litearthacht do dhaoine fásta i mbeartas rialtas 

don chéad uair nuair an foilsíodh an Páipéar Bán ar Oideachas do Dhaoine Fásta in 2000 agus 

samhlaíodh leis sin ról lárnach d’oideachas pobail chun freastal ar riachtanais na bpobal agus na 

ndaoine aonair is imeallaí ar domhan.
166

 
 
D’aithin an tuarascáil an riachtanas a bhí ann chun seirbhís 

litearthachta do dhaoine fásta a leathnú amach. 
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In 2013, d’fhoilsigh an DES athbhreithniú ar sholáthar litearthachta do dhaoine fásta. Ní rinneadh 

athbhreithniú riamh ar chlár Litearthachta Daoine Fásta an VEC. Ba iad cuspóirí an VEC ná, i measc 

nithe eile, freagra a thabhairt ar: tiomantais a rinneadh sa Chlár Rialtais; moltaí de chuid 

Chomhchoiste Oireachtais; impí ó gheallsealbhóirí d’athbhreithniú; a bheith mar bhonn do chinntí 

beartais amach anseo a d’fhéadfadh SOLAS a ghlacadh. Sa tuarascáil leagadh amach 32 moladh chun 

feabhas a chur ar sholáthar litearthachta daoine fásta. Lón eolais iad na moltaí seo don straitéis 

litearthachta agus uimhearthachta arna leagan amach thíos mar aon le moltaí na tuarascála NESC
167

 ó 

thaobh litearthacht daoine fásta agus fostaithe atá i mbaol ard dífhostaíochta agus cuardaitheoirí 

poist dífhostaithe. 

  

Níos déanaí in 2013, chumhdaigh an Rialtas Straitéis Uimhearthachta agus Litearthachta do dhaoine 

fásta mar chuid den straitéis FET atá le forbairt ag SOLAS, san Acht Breisoideachais agus Oiliúna. 

Tá sé tábhachtach a aithint ón tús go bhfuil go leor cúnaimh tugtha ag go leor daoine fásta agus 

eagraíochtaí don obair litearthachta do dhaoine fásta in Éirinn. In 2014, freastalóidh thart ar 46,000 

duine fásta ar chúrsaí litearthachta do dhaoine fásta ETB ar fud na tíre arna seachadadh ag thart ar 

1,500 teagascóir íoctha agus thart ar 4,000 oibrí deonach. Cuirtear tacaíocht litearthachta agus 

uimhearthachta ar fáil freisin mar chuid de CTCanna a bhí ann roimhe seo arna maoiniú ag FÁS, in 

Ionaid Sainoiliúna agus i dTionscnaimh Oiliúna Áitiúla. Tá sé tábhachtach freisin aitheantas a 

thabhairt don obair thábhachtach agus don ról lárnach atá ag NALA ó thaobh tacaíocht a thabhairt do 

sholáthar uimhearthachta agus litearthachta do dhaoine fásta a fhorbairt. 

Sainmhíníonn Treoirlínte Oibríochta DES
168

 litearthacht mar ‘soláthar bunoideachais, lena n-áirítear 

scileanna léitheoireachta, scríbhneoireachta agus uimhearthachta agus ICT do dhaoine fásta ar mian 

leo a n-inniúlachtaí litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsú chun cur lena gcuid 

rannpháirtíochta sa saol pearsanta, sóisialta agus sa gheilleagar.  Sainmhíníonn NALA litearthacht mar 

éisteacht agus caint, scríobh, uimhearthacht a bheith san áireamh mar aon le húsáid a bhaint as 

gnáth-theicneolaíocht chun cumarsáid a dhéanamh agus eolas a láimhseáil  a ardaíonn an deis atá 

ann do dhaoine aonair agus do phobail machnamh a dhéanamh ar a staid, deiseanna nua a fhiosrú 

agus tús a chur le hathrú.
169

 
 
Níl deireadh ar bith le litearthacht ó tharla gur féidir spriocanna eile a 

bhaint as, ar nós, leas eacnamaíoch náisiúnta.
170 

Creidtear go bhfuil gnóthachtáil litearthachta agus 

uimhearthachta ríthábhachtach ó thaobh sástachta pearsanta, saoránachta gníomhach, cuimsiú 
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sóisialta agus infhostaitheachta, trí rannpháirtíocht sa saol pearsanta, sóisialta agus eacnamaíoch a 

fheabhsú.  

Léiríonn torthaí ó staidéar PIAAC 2012 go bhfuil na leibhéil litearthachta agus uimhearthachta i measc 

dhaonra na ndaoine fásta in Éirinn faoin mheán do thíortha atá san áireamh sa staidéar. Mar a 

bhíothas ag súil leis, tá caidreamh soiléir agus láidir ann idir leibhéil litearthachta agus leibhéil 

gnóthachain oideachais, agus bhí na scóir litearthachta is ísle ann i measc na ndaoine le hoideachas 

bunscoile amháin.  Ag an am chéanna, titeann níos mó ná aon deichiú de dhaoine le meánoideachas 

deiridh céime nó oideachas neamhthreasach iarbhunscoile isteach sa ghrúpa a bhfuil a gcuid 

scileanna litearthachta ag Leibhéal 1 nó faoina bhun. 

Luann beartas DES reatha gur chóir go mbeadh cláir litearthachta do dhaoine fásta dírithe go príomha 

ar thorthaí foghlama ag leibhéil NFQ 1-3. San athbhreithniú DES ar sholáthar litearthachta do dhaoine 

fásta a foilsíodh in 2013 leagadh béim ar an easpa uaireanta teagaisc a shanntar chuig uimhearthacht, 

do dhianlitearthacht  agus do litearthacht teaghlaigh.
171

 
 
Tá lánpháirtiú bunscileanna, go háirithe 

scileanna litearthachta, isteach i soláthar oideachais agus oiliúna arna maoiniú go poiblí ar fad, a 

mhéid agus is féidir, mar chuid de bheartas Rialtais agus rinneadh sin a mholadh freisin i roinnt 

doiciméad straitéise, lena n-áirítear an Straitéis Náisiúnta Scileanna. Comhaontaíonn straitéis SOLAS 

FET leis an gcur chuige seo agus moltar ann gur chóir tacaíocht litearthachta agus uimhearthachta a 

lánpháirtiú nó a neadú i gcláir FET, de réir mar is cuí. Mar sin féin, de réir an ESRI, níl bonn fianaise 

láidir agus fairsing ar bith ann faoi láthair chun eolas a chur ar fáil maidir le conas is féidir agus conas 

ar chóir litearthacht agus uimhearthacht a neadú ar feadh gach leibhéal sholáthar FET agus 

cineálacha éagsúla clár. 

Ag teacht chun cinn as na torthaí thuas, déanfaidh SOLAS maoiniú a chothabháil, de réir mar is cuí, do 

sholáthar litearthachta, uimhearthachta agus litearthachta digiteach go dtí go mbeidh bonn fianaise 

leordhóthanach ann a cheadóidh cinnteoireacht níos eolasaí maidir leis an gcineál soláthair FET lena 

mbeidh neadú oideachais litearthachta agus uimhearthachta ar an rogha is iomchuí agus is éifeachtaí. 

Beidh maoiniú breise de dhíth b’fhéidir sa chás go measfar neadú litearthachta agus uimhearthachta 

a bheith cuí. Dá bhrí sin déanfar an buiséad a athbhreithniú ar bhonn bliantúil. 

Is iad seo a leanas príomhghnéithe na Straitéise Uimhearthachta agus Litearthachta:  

1. Tús a chur le feasacht bolscaireachta agus ardaithe feasachta chun leibhéil 

rannpháirtíochta níos airde sa chlár litearthachta náisiúnta a spreagadh. I measc na n-

imeachtaí a d’fhéadfadh a bheith sa bhfeachtas bheadh imeachtaí poiblíochta, ardú 

feasachta tríd na meáin shóisialta agus eile, agus imeachtaí bolscaireachta eile atá dírithe 

ar dhaonra na n-daoine fásta (os cionn 18) a pleanáladh agus a coimisiúnaíodh in 2014 

d’fhonn seoladh a dhéanamh roimh lár-2015 agus coiste stiúrtha náisiúnta a bhunú arna 
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thionól ag SOLAS agus san áireamh bheadh NALA, AONTAS, ETBI, ETBanna, DES, DSP, IBEC, 

ISME, Skillnets, BIM, Teagasc, Failte Ireland, foghlaimeoirí srl. 

2. Rannpháirtíocht níos mó a spreagadh mar aon le críochnú agus gnóthachtáil 

mórdhámhachtainí ag Leibhéil 1,2 agus 3 i ndáil le spriocghrúpaí tosaíochta ag teacht leis 

an Straitéis Náisiúnta Scileanna atá ann cheana féin (nó le Straitéis Náisiúnta Scileanna 

nuair a fhoilsítear sin). 

3. Bealaí rochtana agus raon soláthar a leathnú, lena n-áirítear cianfhoghlaim agus foghlaim 

chumaisc. 

4. Díriú ar thorthaí níos fearr trí sholáthar ceadúnaithe. 

5. An fáil atá ar Aitheantas Réamhfhoghlama (RPL) a fhorbairt agus a fheabhsú agus grúpa 

oibre a bhunú chun scrúdú a dhéanamh ar Thuarascáil an tSainghrúpa ar Scileanna a 

bheidh Riachtanach Amach Anseo maidir le RPL agus moltaí a dhéanamh i gcomhair gnímh 

((QQI, ETBI, DES, Skillnets, IBEC, NALA, AONTAS, foghlaimeoirí srl). 

6. Soláthar litearthachta a éascú do chomhthéacsanna pearsanta, teaghlaigh, sóisialta agus 

pobail agus maoiniú leanúnach a chur ar fáil do sholáthar grúpaí neamhchreidiúnaithe ag 

leagan béime ar spriocghrúpaí tosaíochta sonracha a earcú. 

7. Tosaíocht níos láidre a thabhairt d’uimhearthacht agus an méid soláthair uimhearthachta 

a chuirtear ar fáil mar roghanna lánpháirtithe agus aonair a ardú. 

8. Díriú ar bhailiú agus ar anailís sonraí ag tabhairt aiseolas dian do sholáthróirí chun tacú le 

measúnú agus le hathbhreithniú clár. Ní mór sonraí a bhaineann le leibhéil oideachais 

agus litearthachta ar iontráil rannpháirtithe a chomhghaolú chun léargas níos iomláine a 

thabhairt ar an gcohórt Litearthachta do Dhaoine Fásta. 

9. Beartas soiléir a chur ar fáil do sholáthar ESOL ag tabhairt tosaíocht d’imircigh ar bheagán 

oiliúna agus dífhostaithe. Measúnú a dhéanamh ar leibhéal inniúlachta teanga na 

bhfoghlaimeoirí ESOL i leith soláthair ETB. 

10. Córais scagtha agus measúnaithe níos iontaofa agus níos oiriúnaí don fheidhm a fhorbairt 

trí thaighde a dhéanamh chun uirlisí scagtha agus measúnaithe éifeachtacha a aithint agus 

a fhorbairt chun fadhbanna litearthachta agus uimhearthachta na ndaoine atá faoi oiliúint 

a aithint ar bhealach córasach. 

11. Tacú leis an bhfoireann trí CPD agus athbhreithniú a dhéanamh ar struchtúir CPD atá ann 

cheana féin agus iniúchadh a dhéanamh ar scileanna cuí laistigh den earnáil ETB a 

bhaineann le litearthacht agus le huimhearthacht (i gcomhthéacs phlean straitéiseach CPD 

níos leithne don fhoireann FET). 

12. Réimsí tosaíochta taighde a aithint agus a fhorbairt le fócas ar leith ar chleachtas 

litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsú, go háirithe trí thaighde láidir a dhéanamh 

ar an gcleachtas agus ar an tionchar a bheadh ag litearthacht agus uimhearthacht a 

lánpháirtiú isteach i ngach clár FET ag leibhéil éagsúla agus i láithreacha éagsúla chun 

sárchleachtas a aithint agus a scaipeadh i ndáil leis sin. 
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Cuid 7 

 Forbairt Fostaithe agus Fontraíocht  

7.1  Forbairt Fostaithe 

Ní mór don chuid is mó d’fhás na hÉireann amach anseo a theacht as táirgiúlacht níos fearr na 

ndaoine atá ag obair cheana féin agus atá ag dul isteach sa bhfórsa oibre. Dá bhrí sin, ní mór fócas 

níos mó anois a bheith ar scileanna na ndaoine atá ag obair. Beidh leibhéil níos airde feabhsuithe 

táirgiúlachta ar feadh an gheilleagair ar fad ríthábhachtach. Leis sin teastaíonn leibhéil níos airde 

oideachais agus scileanna, foghlaim ar feadh saoil leanúnach agus uasoiliúint, agus leibhéil níos airde 

rannpháirtíochta sa bhfórsa oibre.  Do go leor oibrithe, an áit oibre an t-aon láthair inmharthana nó 

an láthair is inmharthana chun a gcuid gairmchleachtas a fhoghlaim agus/nó a fhorbairt.
172   

Tá sé ag 

fáil níos tábhachtaí agus níos tábhachtaí, chun inniúlacht a chothabháil, go mbeadh níos mó ná 
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Príomhphointí sa Chuid seo 

 D’oibrithe go leor is é an áit oibre an t-aon láthair inmharthana nó an 

láthair is inmharthana chun a gcuid gairmchleachtas a fhoghlaim 

agus/nó a fhorbairt.  

 Tá sé ag fáil níos tábhachtaí agus níos tábhachtaí chun inniúlacht a 

chothabháil go mbeadh níos mó ná rannpháirteacht ‘aon uaire’ i 

gceist sa túsfhoghlaim agus níos mó ná rannpháirtíocht fánach i 

gcleachtais oibre. 

  Leagadh béim leanúnach ar an tábhacht a bhaineann le forbairt  

leanúnach fostaithe sna hagallaimh faisnéiseora tábhachtacha a 

rinneadh mar chuid de cheardlanna ESRI agus SOLAS araon. 

 Tá taighde agus forbairt bhreise de dhíth maidir le haitheantas a 

thabhairt do riachtanais foghlama fostaithe. 

 Ní mór do FET cláir a chur ar fáil chun tacú le daoine a ngnó féin a 

thosú agus a chothabháil. 
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rannpháirteacht ‘aon uaire’ i gceist sa túsfhoghlaim agus níos mó ná rannpháirtíocht fánach i 

gcleachtais oibre. 

I rith na gceardlanna comhairliúcháin, leagadh  béim arís agus arís eile, ar Skillnets mar shampla de 

mhúnla éifeachtach d’fhorbairt an fhórsa oibre. Ag obair le thart ar 10,000 cuideachta agus ag 

comhinfheistiú €13m sa bhreis ar an €10.9 billiún ó fhostóirí do 37,000 fostaí agus 7,000 

cuardaitheoir poist, glacann Skillnets le múnla treoirfhiontair chun ábharthacht agus éifeachtacht na 

tacaíochta a thugann sé d’fhostaithe agus do chuardaitheoirí poist araon a chinntiú. Aithníonn an 

tionscal a chuid clár mar chláir sholúbtha, éifeachtacha agus cláir a bhíonn dírithe ar an tionscal agus 

soláthraítear na cláir i gcomhpháirtíocht le cuideachtaí Éireannacha. Tacaíonn tuarascáil 

neamhspleách
173

 a foilsíodh in 2012, leis an luach breise a bhaineann le cur chuige Skillnets i leith 

oiliúna. 

Leagadh béim freisin ar an tábhacht a bhaineann le forbairt leanúnach ar fhostaithe sna hagallaimh 

faisnéiseora tábhachtacha a rinne an ESRI. Féachadh ar an gcúlra eacnamaíoch reatha mar rud a 

bhain aird ón riachtanas atá ann d’uasoiliúnt, go háirithe in ‘earnálacha áirithe a athraíonn an t-am ar 

fad agus atá sách leochaileach’. 

Mar thoradh air sin, aithníonn an Straitéis go bhfuil obair agus foghlaim idirspleách ar a chéile agus 

gur mír ríthábhachtach í an fhoghlaim san áit oibre i straitéis scileanna foriomlán an stáit. Tá aird níos 

mó faighte ag an gcoincheap foghlama ag an obair i measc déantóirí beartas agus taighdeoirí le 

blianta beaga anuas.
174

 Go ginearálta, tuairiscíonn fostaithe ag gach leibhéal go dtarlaíonn foghlaim 

shuntasach lasmuigh den seomra ranga agus ach go háirithe ó na dúshláin a bhaineann leis an obair 

féin. Ní hionann foghlaim agus am saor á bheith agat ón dtáirgiúlacht i gcónaí.
175

 
 
Cé gur féachadh go 

traidisiúnta ar oideachas agus ar obair mar aonáin leithleacha, tá gá anois ann iarracht a dhéanamh 

táirgiúlacht mhéadaithe a bhaint amach mar aon le hoideachas agus foghlaim leanúnach. Tá athrú 

meoin de dhíth ina leith sin.
176

 
 
I ndáil leis sin, tá taighde breise riachtanach maidir le haitheantas 

foirmiúil ar fhoghlaim san áit oibre agus conas is féidir é sin a neadú sa chóras FET. Sa bhreis air sin, tá 

riachtanas ann creat oibre oiriúnach a fhorbairt chun caighdeán na dtimpeallachtaí foghlama san áit 

oibre a thuiscint agus rochtain a bheith orthu mar aon le tarlúint agus cineál an oideachais agus na 

hoiliúna a bhaineann le FET a tharlaíonn san áit oibre. Ba chóir go n-aithneodh an earnáil FET, trí 

shonraí agus fhaisnéis fianaise-bhunaithe, riachtanais scileanna fostaithe atá ag athrú agus 

monatóireacht a dhéanamh ar na riachtanais athraitheacha seo. 
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  Indecon, (2013) ‘Measúnú ar Chláir Líonra Skillnets TNP agus Finuas - 2012’. 
174

  Billet, S. (2001) ‘Foghlaim ag an Áit Oibre: Straitéisí do chleachtas éifeachtach’. Féach freisin 
Billet, S. (2004) ‘Workplace participatory practices: Conceptualising workplaces as learning 
environments’, Iris d’Fhoghlaim ag an Áit Oibre, imleabhar, 16, uimh. 6, lch: 312-324.   

175
  An Coimisiún Eorpach (2001)‘Making a European Area of Lifelong Learning, Communication 

from the Commission’,COM, (2001) 678 Deireadh (Lucsamburg: Oifig d’Fhoilsiúcháin Oifigiúla 
na bPobal Eorpach).  
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  Pillay, H.; Boulton-Lewis, G.; Wilss, L. agus Lankshear, C. (2003) ‘Conceptions of work and 

learning at work: impressions from older workers’, Staidéir in Oideachas Leanúnach, imleabhar. 
25, uimh. 1, lch: 95-111. 
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Ní mór don earnáil FET, ETBanna, SOLAS agus DES san áireamh, ceannaireacht a chur ar fáil trí oiliúint 

agus oideachas a chur ar fáil nó a mhaoiniú, mar aon le saineolas agus eolas do na daoine sin atá ag 

obair d’fhonn infheistíocht foriomlán i mbreisoideachas agus i mbreisoiliúint na ndaoine fostaithe a 

ardú agus chun aghaidh a thabhairt ar na bearnaí aitheanta. Is treoir é an múnla treoirfhiontair 

Skillnets  ina leith seo. 

Ní mór don earnáil buntáistí FET a chur chun cinn go gníomhach i measc fostóirí agus fostaithe agus 

tacú, nuair is cuí, le forbairt agus/nó le feidhmiú straitéisí AD cuí do ghnólachtaí beaga agus do 

ghnólachtaí beaga ar mheánmhéid ach go háirithe. 

Ar an mbealach seo, beidh an bunobair déanta chun Straitéis Forbartha Fostaithe FET inchreidte a 

leagan amach i gcomhar le fostaithe, soláthróirí, an IDA agus an EI a dhéanfaidh na nithe seo a leanas:  

 Na deiseanna, bacainní agus réitigh ar idirchaidreamh fostóirí le soláthróirí FET a aithint chun 

críocha oiliúint a chur ar an bhfórsa oibre atá acu cheana féin nó don fhórsa oibre a 

d’fhéadfadh a bheith acu. 

 Breisoideachas agus breisoiliúint a chur ar fáil nó a mhaoiniú, de réir mar a bheidh cuí, chun 

aghaidh a thabhairt ar riachtanais scileanna a aithníodh. 

 Díriú ar conas is féidir leis an earnáil FET tacú le cuideachtaí atá ann cheana féin nó 

cuideachtaí atá ag smaoineamh cur fúthu in Éirinn a gcuid riachtanas scileanna a aithint agus 

a chomhlíonadh níos fearr. 

 Tacú le hidirghabhálacha spriocdhírithe chun bainistíocht SME agus daoine fostaithe a 

uasoiliúint, go háirithe iad siúd atá ar bheagán scileanna agus oibrithe níos sine, ionas go 

mbeidh scileanna inaistrithe acu atá deimhnithe go náisiúnta. 

 Sásraí atá éifeachtach ó thaobh costais de agus inrochtana a chur ar fáil a chuidíonn le 

fostaithe aonair scileanna nua agus cáilíochtaí nua a bhaint amach. 

7.2 Aitheantas d’Fhoghlaim san Áit Oibre 

De réir an Údaráis Náisiúnta Cáilíochtaí (2001), ar a dtugtar QQI anois, tagraíonn aitheantas do 

réamhfhoghlaim agus d’fhoghlaim ó thaithí d’fhoghlaim a rinneadh ar bhonn neamhfhoirmiúil agus 

neamhfhoirmeálta, nó b’fhéidir a rinneadh san áit oibre.  Tacaíonn an Creat Náisiúnta Cáilíochtaí le 

forbairt bhreise ar aitheantas réamhfhoghlama mar choincheap leathan a d’éascódh iontráil ar chlár 

oiliúna agus oideachais, creidiúint i dtreo dámhachtana, nó incháilitheacht do dhámhachtain iomlán 

in oiliúint fhoirmiúil nó i gclár oideachais (NQAI 2001). Chun an coincheap seo a bhrú chun cinn, ní 

mór don QQI coincheapú breise nua RPL a leagan amach i gcomhar leis an earnáil FET ag tabhairt 

sárchleachtas san áireamh ina leith sin. Féach freisin alt 6.2.1. 
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7.3 Fiontraíocht agus Oiliúint Féinfhostaíochta 

Is é uaillmhian an Rialtais go mbeadh Éire i measc na náisiún is fiontraí ar domhan agus go mbeadh sí 

aitheanta mar thimpeallacht den scoth ó thaobh gnó a thosú agus a fhorbairt.
177

 
  
Ó tharla go bhfuil 

dúshlán dífhostaithe os comhair na hÉireann faoi láthair, tá sé ríthábhachtach d’fhorbairt 

eacnamaíoch na hÉireann an líon fiontraithe agus gnólachtaí nuathionscanta a ardú. Mar chuid den 

Phlean Gnímh do Phoist, tá sé mar aidhm ag an Rialtas dá bhrí sin, píblíne na bhfiontraithe a neartú 

trí líon na ndaoine a bheidh rannpháirteach go gníomhach i ngnólachtaí nuathionscanta agus 

fostaíocht a chruthú ar fud na tíre a ardú. Sa bhreis air sin, tá sé mar aidhm aige freisin cumas a 

neartú tríd na riachtanais riachtanacha a fhorbairt i measc an ghnáthdhaonra chun smaointeoireacht 

agus tallann fiontraíochta a chothú. 

Leag an Straitéis Náisiúnta Scileanna agus tuarascálacha eile béim ar an tábhacht a bhaineann le 

scileanna d’fhorbairt fhiontraíoch. Féachtar ar na scileanna seo mar an bunús do mhaireachtáil, 

d’fhás agus do rathúlacht na bhfiontar san eacnamaíocht faisnéise. Is réimse gníomhaíochta 

tábhachtach é freisin cultúr fiontair a spreagadh agus a chur chun cinn do na CEBanna (Boird Fiontar 

Cathrach agus Contae).
178

 
 
Dhírigh na CEBanna formhór a n-iarrachtaí sa réimse forbartha 

fiontraíochta ar an earnáil oideachais go straitéiseach mar mhír ríthábhachtach sa bhforbairt amach 

anseo ar ghnólachtaí beaga in Éirinn. 

Aithnítear gur féidir leis an raon scileanna agus eolais a theastaíonn ó fhiontraithe uaillmhianacha a 

bheith dúshlánach go leor agus iad ag iarraidh tús a chur le gnó. Leanfaidh an earnáil FET agus 

ETBanna ar aghaidh lena gcuid ról ag cur cláir oideachais agus oiliúna chuí ar fáil. Leis sin beidh 

comhoibriú de dhíth le comhlachtaí cuí eile (ar nós Pobal, Skillnets, Leoanna srl) mar bhealach chun 

soláthar a chomhordú agus aidhmeanna an Rialtais maidir le cumas fiontraíoch a neartú a chur chun 

cinn. Tugtar ar aird go bhfuil cúrsaí Breithmheasa Gnó agus Do Ghnó Féin a Chur ar Bun mar chuid 

cheana féin den soláthar ETB atá ann cheana féin ar fud na tíre. 
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  ‘Plean Gnímh do Phoist, 2014. 
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  Déanann an tAcht Athchóirithe Rialtais Áitiúil 2014 forálacha a bhaineann le forbairt pobail i 
gcomhthéacs rialtais áitiúil, lena mbaineann Coistí Forbairt Pobail Áitiúla a bhunú mar aon le 
Boird Forbartha Contae. 
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Cuid 8  

Forchéimniú do Chéimithe FET chuig 
Ardoideachas 

 

Tá ardú mór tagtha ar na leibhéil ó bhreisoideachas chuig ardoideachas in Éirinn le blianta beaga 

anuas. Téann formhór an ghrúpa anseo i mbun cúrsaí sna hInstitiúidí Teicneolaíochta, mar sin féin tá 

cion níos mó agus níos mó ag dul i mbun cúrsaí sna hollscoileanna agus sna hinstitiúidí eile.
179

 
 
Is iad 

na príomhbhearta chun gluaiseacht a ardú idir FET agus cineálacha eile oideachais agus oiliúna ná an 

fáil atá ar infreastruchtúr sonraí chun bealaí foghlama a rianú go cruinn. Léirigh meaitseáil sonraí 

turgnamhacha go ndeachaigh thart ar a laghad 18% de shealbhóirí FETAC mórdhámhachtana in 2009 

ar aghaidh chuig ardoideachas, agus ghlac 21% breise le cáilíocht FETAC eile.
180 

I Meán Fómhair 2010, 
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  Nuachtlitir Earraigh Líonra Rochtana Eorpach  2009, ‘Treochtaí i bhForchéimniú ó 
Bhreisoideachas go hArdoideachas: Taithí na hÉireann, HEA, Éire. Féach freisin an Plean 
Náisiúnta Cothromais Rochtana ar Ardoideachas 2008-2013, HEA. Féach freisin an ESRI, 
‘Leaving School in Ireland Study’ atá le foilsiú agus a chuirfidh léargais bhreise ar fáil maidir le 
taithí iarscoile cohórt daoine óg a d’fhág an scoil in 2007/2008. 

180  QQI, (2013) ‘Cá dtéann sealbhóirí dámhachtainí FETAC (QQI)?’ 

Príomhphointí sa Chuid seo 

 Léirigh meaitseáil sonraí turgnamhacha (QQI, 2013) go ndeachaigh 

thart ar a laghad 18% de shealbhóirí FETAC mórdhámhachtana in 

2009 ar aghaidh chuig ardoideachas, agus ghlac 21% breise le 

cáilíocht FETAC eile. 

 Molann an HEA sprioc nua a leagan amach do dhaltaí a bhíonn ag 

forchéimniú ó bhreisoideachas, ag beartú gurb ionann iad agus 6.6% 

den chohórt iontrála in 2014 agus 10% roimh 2016. 

 Tá sé ríthábhachtach go mbaineann SOLAS/ETBI agus an earnáil ETB 

leas as na struchtúir chnuasaigh atá ann cheana féin agus na 

hOllscoileanna Teicneolaíochta beartaithe chun níos mó bealaí réidh 

chuig ardoideachas a sheachadadh agus chun riachtanais scileanna 

fostóra a aithint ag leibhéal áitiúil agus réigiúnach. 
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chuir Tascfhórsa HEA ar chúrsaí rochtana comhairle beartas nua i gcrích a mhol gur chóir socruithe 

comhpháirtíochta feabhsaithe a fhorbairt idir soláthróirí breisoideachais agus ardoideachais maidir le 

soláthar rochtana agus le bealaí forchéimnithe ó bhreisoideachais chuig ardoideachas. 

Tá ról ríthábhachtach ag QQI má táthar chun bealaí forchéimnithe ó FET go HET a bhaint amach i 

ndáiríre. Sainmhíníonn an tAcht Cáilíochtaí 2012 Rochtain, Iompair agus Forchéimniú (ATP) mar an 

ghluaiseacht isteach i gcláir oideachais agus oiliúna agus idir iad ag tabhairt aitheantas d’fhaisnéis, do 

scileanna agus d’inniúlacht a fuarthas roimhe seo. Is í feidhm ghinearálta an QQI sa chéad chuid den 

reachtaíocht, Cuid 2 Alt 9 (g) ná beartais agus critéir rochtana, aistrithe agus forchéimnithe a 

chinneadh maidir le foghlaimeoirí agus monatóireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na nósanna 

imeachta do rochtain, don aistriú agus don fhorchéimniú ó thaobh foghlaimeoirí de réir soláthróirí. 

Dá bhrí sin leag QQI síos an bunús don ATP, agus ceadaíonn/éascaíonn sé agus tugann sé comhairle 

(ag brath ar an gcineál soláthróra) maidir le nósanna imeachta ATP an tsoláthróra; agus déanann sé 

monatóireacht ar chur i bhfeidhm na nósanna imeachta sin mar aon le hathbhreithniú ar 

éifeachtúlacht an chur i bhfeidhm sin. 

Rinneadh measúnú ar bhealaí rochtana níos ginearálta ó bhreisoideachas agus ardoideachas in 2009; 

staidéar a rinne an Oifig Náisiúnta Rochtana agus léiríodh ann gur fhorchéimnigh 3,000 dalta ar a 

laghad sa bhliain roimhe sin chuig ardoideachas trí bhealaí ar nós Scéim na Nasc Ardoideachais, an 

Scéim Phíolótach d’institiúid teicneolaíochta, agus trí bhealaí neamhfhoirmiúla eile a aontaíodh idir 

soláthróirí áitiúla breisoideachais agus ardoideachais.
181

 
 
Tá sé molta ag an HEA sprioc nua a leagan 

amach do dhaltaí a bhíonn ag forchéimniú ó bhreisoideachas, ag beartú gurb ionann iad agus 6.6% 

den chohórt iontrála in 2014 agus 10% roimh 2016. Ó 2013, tá córas scórála nua i bhfeidhm 

d’fhoghlaimeoirí breisoideachais iarratas a dhéanamh tríd an CAO d’áiteanna ardoideachais. 

Bunaíodh cnuasaigh ardoideachais réigiúnacha mar chuid den obair athchóirithe san ardoideachas. Tá 

dhá thosaíocht leagtha amach do na cnuasaigh; ar an gcéad dul síos, chun bealaí nua chuig agus 

laistigh den ardoideachas a fhorbairt agus chun pleanáil acadúil comhordaithe a dhéanamh laistigh 

den ardoideachas. Bainfidh na hearnálacha FET agus HET araon leas as na tosaíochtaí sin agus 

cinnteofar go mbeidh ceangal láidir agus soiléir idir straitéisí agus gníomhartha ionas go bhféachfar ar 

bhreisoideachas agus ar ardoideachas i bprionsabal agus i gcleachtas mar chuid shoiléir, chomhlánach 

agus deafheidhmithe de chreat oideachais na hÉireann. 

Ag an gcéad bhabhta de phléití straitéiseacha HEA le déanaí, lenar áiríodh cruinnithe le grúpaí 

cnuasaigh mar aon le hinstitiúidí ardoideachais aonair (HEIanna), ba léir gur rinneadh obair 

idirchaidrimh nua idir na HEIanna agus na ETBanna, rud a chuir le bealaí agus naisc a bhí ann cheana 

féin. Chun tacú leis an obair seo tuilleadh, tá sé beartaithe go bhforbróidh an HEA treoir do na 

HEIanna ar cad is ann do bhealaí oiriúnacha agus aghaidh a thabhairt ar na fíordhúshláin atá ann le 
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  Nuachtlitir Earraigh Líonra Rochtana Eorpach  2009, ‘Treochtaí i bhForchéimniú ó 
Bhreisoideachas go hArdoideachas: Taithí na hÉireann, HEA, Éire. 
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tamall anuas. Tá sé tábhachtach go n-oibríonn SOLAS/ETBI agus an earnáil ETB go dlúth leis an HEA 

agus leis an QQI chun leas a bhaint as na struchtúir atá ann cheana féin, chun, inter alia, bealaí 

forchéimnithe réidh a sheachadadh do chéimithe FET agus chun foghlaim ó fhostóirí faoina gcuid 

scileanna FET agus an éifeachtúlacht agus an t-ábharthacht a bhaineann le cláir FET. 

Sa bhreis ar an bhforchéimniú ó FET go hardoideachas, tá sé tábhachtach a thabhairt ar aird go 

mbeadh rochtain ag líon mór daoine a bhfuil cáilíocht ardoideachais acu ar uasoiliúint FET agus 

roghanna athoiliúna agus go mbainfeadh siad leas astu. Mar shampla, bhí cáilíocht 

Ardteistiméireachta nó ardoideachais ag thart ar leath de na daoine aonair a chuir an DSP ar aghaidh 

chuig cúrsaí oiliúna FÁS in 2012.  As an tuairim agus 12,000 duine a ghlac páirt i gclár ríomhCholáiste 

in 2013, bhí cáilíocht ardoideachais ag 33% díobh sin. 
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Cuid 9 

Cáilíochtaí agus Forbairt Ghairmiúil don 
Fhoireann a bhíonn gníomhach in FET 

 

Luann Alt 7(k) den Acht Breisoideachais agus Oiliúna 2014,  go soláthróidh SOLAS nó tacóidh sé le 

soláthar oiliúna daoine a bhfuil sé d’fhreagracht orthu cláir bhreisoideachas agus oiliúna a 

sheachadadh. Mhol Plean Gnímh SOLAS caighdeáin maidir le cáilíochtaí foirne san earnáil FET. 

Léirítear seasta le taighde gurb é an caighdeán na múinteoireachta an tionchar is mó i dtaobh  

rannpháirtíocht agus torthaí daltaí.
182

  Tá comhaontú ginearálta ann anois freisin maidir le cleachtais 

teagaisc ghinearálta, mar a aithníodh i mórstaidéir idirnáisiúnta. Leagtar béim i gcónaí ar na cleachtais 

agus ar na saintréithe seo a leanas: 

 Monatóireacht agus aiseolas. 

 Eolas láidir ar an ábhar.  

                                                           
182

  Barber, M. agus Mourshed, M. (2007) ‘How the world’s best-performing school systems come 
out on top’. Féach freisin OECD, (2009) ‘Caighdeán múinteoirí a mheasúnú agus a mholadh: 
Cleachtais Idirnáisiúnta. 

Príomhphointí sa Chuid seo 

 Léiríonn taighde idirnáisiúnta go bhfuil oideachas leanúnach agus 

tosaithe ardchaighdeáin ríthábhachtach don fhoireann a bhíonn 

gníomhach i soláthar díreach FET chun torthaí foghlama níos fearr a 

chothú. 

 Léiríonn agallaimh le geallsealbhóirí riachtanais shonracha CPD na 

hearnála ar fad, lena n-áirítear na daoine a bhíonn gníomhach go 

díreach i soláthar clár FET. 

 Tá sé beartaithe ag SOLAS, i gcomhpháirtíocht leis an ETBI agus le 

ETBanna, sonraí a bhailiú go córasach faoi cháilíocht agus phróifíl 

scileanna reatha na foirne FET d’fhonn straitéis CPD éifeachtach a 

fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. 
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 Teicnicí múinteoireachta soiléire.
183

 

Mar sin féin, is beag sonraí atá ar phróifíl na foirne sin atá gníomhach go díreach i seachadadh an 

bhreisoideachais agus na hoiliúna in Éirinn. Léiríonn agallaimh le geallsealbhóirí riachtanais sonracha 

na hearnála a dhéanann iarracht scileanna oideolaíoch a chomhcheangal le saineolas a bhaineann le 

tionscal cothrom le dáta. Léiríonn taighde idirnáisiúnta go bhfuil oideachas ardchaighdeáin leanúnach 

agus tosaithe ar mhúinteoirí ríthábhachtach chun torthaí foghlama níos fearr a chothú.
184

 
 
Tá sé 

beartaithe ag SOLAS a chinntiú go gcuirtear faisnéis ar phróifíl cáilíochta agus scileanna na foirne FET 

le chéile d’fhonn riachtanais CPD
185

 
 
na hearnála a mheas agus a threoróidh forbairt straitéis CPD na 

hearnála. 

Is riachtanas nua de chuid na Comhairle Múinteoireachta é cáilíochtaí éigeantacha
186

 do mhúinteoirí 

atá gníomhach i soláthar díreach FET.
187

  
 
Tá deich gcúrsa creidiúnaithe ag an Comhairle 

Mhúinteoireachta atá dírithe ar mhúinteoirí laistigh den earnáil FET. 

Tá roinnt diminsean ag baint le teagascóirí FET a cháiliú agus a uasoiliúint, go háirithe inniúlacht 

(gairme) sonrach san ábhar, inniúlacht oideolaíoch agus na bacainní a d’fhéadfadh a bheith ann ó 

thaobh acmhainní múinteoireachta/oiliúna a imscaradh chun riachtanais gnó a chomhlíonadh. 

Deacracht bhreise ná cé go dteastaíonn ó mhúinteoirí ag leibhéal iontrála a gcuid inniúlachta 

oideolaíoch a thabhairt cothrom le dáta go rialta trí chláir forbartha gairmiúla leanúnacha (CPD), ní 

mór do theagascóirí FET a chinntiú go ndéantar a n-inniúlacht gairme a thabhairt cothrom le dáta iad 

féin ó tharla go bhfuil sé d’fhreagracht orthu féin foghlaimeoirí a ullmhú do scileanna reatha agus 

scileanna atá ag teacht chun cinn.  Tá ETBI de tuiscint go mb’fhéidir nach mbíonn céim i gcónaí ag na 

daoine sin a mbíonn inniúlacht ghairme  acu le clár FET a sheachadadh agus go mb’fhéidir go mbíonn 

céim acu nach mbaineann le hábhar le cláir den sórt sin a sheachadadh go héifeachtach. 
188

 
 
Maidir le 

himlonnú foirne, d’fhéadfadh maolú a bheith ar sholúbthacht laistigh de na timpeallachtaí ETB 
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  Rialtas New South Wales, (2013) ‘Great Teaching, Inspired Learning, What does the evidence 
tell us about effective teaching?’ Ionad um Staitisticí agus Measúnú Oideachais, Oideachas & 
Oifig Oideachais Pobail.  

184
  An Coimisiún Eorpach, Oideachas agus Oiliúna, (2013), ‘Ag tacú le forbairt inniúlachtaí 

múinteoirí chun torthaí foghlama níos fearr a bhaint amach’. Féach freisin an Chomhairle um 
Thaighde Eacnamaíochta agus Sóisialta, (2008) ‘Dúshlán agus athrú sa bhreisoideachas’. 

185
  Forbairt Ghairmiúil Leanúnach a bhaineann le FET. 

186
  Cáilíocht múinteora ceadaithe agus cáilíocht a chomhlíonann na riachtanais cáilíochta céime. 

Féach Breisoideachas: Riachtanais Ghinearálta agus Cláir do Chreidiúnú Cáilíochtaí 
Oideachais Múinteoirí, 2011, lch7, (creidiúnú clár túsoideachais múinteoirí (breisoideachas) 
arna gcur isteach chuig an gComhairle de réir Alt 38(1) d’Acht na Comhairle Múinteoireachta, 
2001, agus Rialachán a Cúig (Breisoideachas Rialachán na Comhairle Múinteoireachta (Clárú) 
2009. 

187
  Beidh cosc ar an bpámháistir ó thaobh dlí de íocaíocht a thabhairt do dhuine ar bith atá 

fostaithe mar mhúinteoir i scoil aitheanta ach amháin sa chás go mbeidh sé/sí cláraithe leis an 
gComhairle Múinteoireachta. Níl feidhm ag Alt 30 le duine atá fostaithe ina m(h)úinteoir in 
ionad oideachais nó i láthair oideachais nó oiliúna eile  

188
  O’Mahony, P. (2013) ‘Quality Assuring the Delivery of Further Education and Training: Looking 

Beyond Section 30’, Oifigeach Taighde ETBI, Nuacht ETBI, Geimhreadh 2013. Freisin, 
ionadaithe IITD i mbun pléití le SOLAS. 
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éagsúla faoi cheanglas Alt 30, timpeallachtaí a éilíonn go mbeadh comhaltaí foirne cáilithe nó nach n-

éilíonn faoi Alt 30. 

Oibríonn na daoine sin a bhíonn gníomhach in éascú foghlama i dtimpeallachtaí éagsúla agus tá sé 

ríthábhachtach a chinntiú go mbunófar treochlár scileanna gairmiúil agus inniúlachta soiléir agus 

comhsheasmhach do na daoine sin atá ag dul isteach san earnáil FET agus do na daoine sin atá 

gníomhach ann ar réimse forleathan, mar shampla teagascóirí FÁS agus oiliúnóirí príobháideacha.
189

 

Ní mór fócas a leagan ar inniúlacht oiliúna i réimsí a bhaineann le hábhair mar aon le cur chuige 

oideolaíoch cuí i leith sheachadadh oiliúna chuig cohóirt éagsúla i.e. cáilíocht gairme chaighdeánach 

agus riachtanas CPD dóibh siúd atá fostaithe san earnáil FET. 
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Cuid 10 

Treoir agus FET  

 

Tá cineálacha éagsúla treorach ann ar feadh an t-soláthair FET.
190   

De ghnáth faigheann foghlaimeoirí 

rochtain ar chúrsaí agus ar sheirbhísí trí fhéin-atreorú nó trí atreorú ó Intreo/DSP chuig cúrsaí agus 

seirbhísí. Mar shampla ó thaobh PLCanna, go ginearálta roghnaíonn lucht fágála scoile nó daoine 

fásta an cúrsa agus déanann siad iarratas go díreach trí litir nó ar líne chuig an scoil nó an gcoláiste 

atá ag cur an chúrsa sin ar fáil. I roinnt cásanna, glaofar orthu le haghaidh agallaimh roimh an roghnú 

deireanach.  

Maidir le printíseachtaí, ní mór don duine fostaíocht a fháil ar dtús mar phrintíseach sa cheird a 

roghnaigh siad. Ní mór an fostóir a bheith ceadúnaithe chun printísigh a oiliúint agus ní mór dóibh an 

duine sin a chlárú le SOLAS mar phrintíseach laistigh de choicís earcaíochta. Cuireann SOLAS glaoch ar 

an bprintíseach cláraithe ansin i gcomhar oiliúna ó SOLAS.  

Maidir le Intreo, cuirtear ar aghaidh foghlaimeoirí féideartha atá dífhostaithe agus atá ar an 

mbeochlár agus a bhainfeadh leas as breisoideachas nó oiliúint chuig liostaí feithimh cúrsaí 

ETB/SOLAS trí chóras earcaíochta cúrsaí. Féadfar glaoch ar dhaoine aonair ansin i gcomhair agallaimh 

chun a n-oiriúnacht don chúrsa a mheas. 
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  Treoir, comhairliúchán agus seirbhísí faisnéise ag tabhairt san áireamh deiseanna foghlama, 
deiseanna gairme, roghanna fostaíochta agus forchéimnithe i gcomhthéacs an duine ceart a 
mheaitseáil leis an deis cheart. 

Príomhphointí sa Chuid seo 

 San áireamh sa phróiseas bhí an beartas treorach agus 

comhairleoireachta ag leibhéal AE agus náisiúnta, mar aon leis an 

gcleachtas san earnáil FET.  

 Luadh an riachtanas do chur chuige treorach lánpháirtithe FET go minic i 

rith an phróisis chomhairliúcháin. Ní mór an próiseas atreoraithe a 

fheabhsú. 

 Moltar in aighneachtaí a fuarthas mar chuid den phróiseas 

comhairliúcháin FET seirbhís threorach a chuireann go mór le 

haidhmeanna treoirchomhairleoireachta lánpháirtithe AEGI reatha. 

 Cuireann na bloic thógála bheartaithe de chuid straitéis treorach 

lánpháirtithe don earnáil FET críoch leis an gcuid seo. 
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Léirigh an próiseas taighde agus comhairliúcháin araon go bhfuil nádúr agus caighdeán an t-soláthair 

treorach éagsúil ar feadh na bpointí rochtana éagsúla isteach san earnáil FET. Rinneadh tagairt go 

minic don riachtanas atá ann do chur chuige Treorach FET lánpháirtithe i rith an phróisis 

chomhairliúcháin. Ba chóir go gcuirfeadh aidhm mhúnla treorach lánpháirtithe don earnáil FET go 

mór leis an gcleachtas atá ag feidhmiú faoi láthair laistigh de na seirbhísí AEGI lena n-áirítear prótacail 

atreoraithe náisiúnta idir Seirbhísí Treorach do Dhaoine Fásta agus ‘Intreo’ agus gníomhaireachtaí 

náisiúnta eile m.sh. HSE, seirbhísí míchumais srl., a fhorbairt. 

Maidir le cúrsaí PLC a cuireadh ar fáil i gcoláistí FET nó i scoileanna dara leibhéil, roimhe seo 

leithroinneadh soláthar treorach lasmuigh den chuóta ar bhonn líon na ndaltaí. Mar sin féin, táthar ag 

súil anois go bhfreastalóidh na scoileanna agus na coláistí seo ar riachtanais laistigh den chuóta foirne 

múinteoireachta a bhí ann cheana féin. Titeann rannpháirtithe san oideachas athdheise faoi réimse 

freagrachta na Seirbhíse Treorach do Dhaoine Fásta arna bunú ag an DES in 2000. Tá deis ag daoine 

aonair arna n-athtreorú ag ‘Intreo’ nó ag ‘Jobpath’ chuig cúrsaí oiliúna (arna soláthar roimhe seo ag 

FÁS agus anois faoin réimse freagrachta ETB), rochtain a fháil ar threoir do dhaoine fásta ar bhonn 

daoine aonair agus grúpaí. 

Mhol an Fóram Náisiúnta Treorach (2007) creat treorach ar feadh an tsaoil a chlúdaigh an speictream 

riachtanas foghlama. Mar sin féin, tá bonn fianaise de dhíth ar ról na treorach i FET, agus ba chóir go 

mbeadh na nithe seo a leanas san áireamh ann: taighde ar an éagsúlacht a bhaineann le rochtain  ar 

threoir fhoirmiúil agus neamhfhoirmiúil ar feadh codanna éagsúla na hearnála; ról na treorach ó 

thaobh foghlaimeoirí a chomhoiriúnú do chúrsaí (go háirithe, ach ní teoranta chuig an bpróiseas 

‘Intreo’/’Jobpath’); ról na treorach i bhforchéimniú chuig fostaíocht agus breis staidéir; treoir do 

dhaltaí dara leibhéil faoi roghanna breisoideachais, agus ról na treorach chun tacú le fostaithe 

uasoiliúint agus athoiliúint a fháil. 

Sa bhreis ar an taighde, is féidir le roinnt doiciméad beartas/moltaí comhairle AE eolas a chur ar fáil 

do straitéis threorach lánpháirtithe don FET.
191   

Sa bhreis ar na doiciméid seo, tá an Líonra Eorpach 

um Bheartas Treorach ar Feadh Saoil (ELGPN) ag tacú faoi láthair le Ballstáit Eorpacha chun tástáil ag 

leibhéal náisiúnta a dhéanamh ar na Creataí Treorach do Dhearbhú Cáilíochta agus ar chleachtas 
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  Réiteach na Comhairle Eorpaí 2008 ar threoir ar feadh saoil a lánpháirtiú níos fearr isteach i 
straitéisí foghlama ar feadh saoil: Moladh na Comhairle Eorpaí ar Ráthaíocht Óige a bhunú 
lena chinntiú go mbeidh rochtain iomlán ag daoine óga ar fhaisnéis faoi na seirbhísí agus an 
tacaíocht atá ar fáil: ‘Cáipéis Choimisiún an AE Rethinking Education: Tagraíonn ag infheistiú i 
scileanna do thorthaí socheacnamaíocha níos fearr don tábhacht a bhaineann le treoir 
ghairme chun tacú le líon na ndaoine fásta ar bheagán oiliúna a laghdú: Conclúidí na 
Comhairle maidir le creat straitéiseach do chomhoibriú Eorpach in oideachas agus in oiliúint 
(“ET 2020”), chun foghlaim daoine fásta a chur chun cinn, chun caighdeán na gcóras treorach 
a ardú, agus an riachtanas atá ann próiseas feidhmithe na straitéisí náisiúnta foghlama ar 
feadh saoil a chur i gcrích, ag tabhairt aird faoi leith ar bhailíochtú foghlaim agus treoir 
neamhfhoirmeálta agus neamhfhoirmiúil. 
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fianaise-bhunaithe agus ar fhorbairt scileanna bainistithe gairme.
192

 
 
Tá Éire ag glacadh páirte faoi 

láthair sa phróiseas seo agus d’fhéadfadh na torthaí cur lenár dtuiscint ar cad is fearr a oibríonn. 

As aighneachtaí a fuarthas mar chuid den phróiseas comhairliúcháin FET, ba chóir go gcuirfeadh 

Seirbhís Threorach FET le haidhmeanna treoirchomhairleoireachta lánpháirtithe reatha an AEGI: 

seirbhís threorach a thairiscint do dhaoine fásta agus do dhaoine óga atá os cionn 16 a d’fhág an 

iarbhunscoil luath, lena n-áirítear oideachas neamhchlaonta do dhaoine fásta, treoir duine ar dhuine 

agus treoir grúpaí, a chuideoidh le daoine roghanna eolasacha oideachais, gairme agus saoil a 

dhéanamh. San áireamh ar bhloic thógála straitéise treorach lánpháirtithe don earnáil FET, ba chóir 

go mbeadh na nithe seo a leanas: 

 

1. Prótacail náisiúnta atreoraithe idir Seirbhísí Treorach do Dhaoine Fásta agus 

gníomhaireachtaí náisiúnta eile – HSE, seirbhísí míchumais srl a fhorbairt. 

2. Réimse freagrachta na Seirbhísí Oideachais do Dhaoine Fásta a leathnú amach ionas 

go mbeidh siad ar na Seirbhísí Faisnéise agus Treorach do Dhaoine Fásta don earnáil 

FET agus don phobal i gcoitinne, ag cur oideachas neamhchlaonta  ar ardchaighdeán 

agus faisnéis ghairme/gairmfhaisnéis mar aon le soláthar treorach ardchaighdeáin ar 

fáil trí threoir duine ar dhuine, trí threoir grúpaí agus soláthar for-rochtana.  

3. Dhéanfadh an tSeirbhís Treorach do Dhaoine Fásta comhoibriú le soláthar treorach 

PLC-bunaithe a fhorbairt agus a chinntiú agus san áireamh leis sin beidh na 

comhairleoirí treorach sin atá ag obair faoi láthair laistigh agus ar feadh clár ETB eile. 

4. Bheadh an fhoireann threorach ar fad arna bhfostú ag ETBanna, lasmuigh den 

struchtúr reatha AEGI agus PLC, nasctha leis an tseirbhís treorach do dhaoine fásta 

chun dearbhú cáilíochta seirbhísí, sásraí tuairiscithe agus rochtain ar thacaíochtaí 

náisiúnta agus ar chláir fhorbartha ghairmiúla leanúnacha a chinntiú. 

5. Córas náisiúnta dearbhaithe cáilíochta a fheidhmiú do na seirbhísí treoracha bunaithe 

ar threoirlínte agus sárchleachtas AE agus náisiúnta. 

6. Coiste náisiúnta comhairliúcháin ar a bhfuil ionadaithe ó DES/SOLAS/NCGE/ETBI agus 

geallsealbhóirí ábhartha eile chun cur chuige náisiúnta a chinntiú i leith soláthair 

threorach laistigh den earnáil FET. 
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  http://ktl.jyu.fi/img/portal/23229/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf?cs=1350649791 

http://ktl.jyu.fi/img/portal/23229/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf?cs=1350649791
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Cuid 11 

Maoiniú 

 

11.1 Maoiniú 

Fuair FÁS maoiniú faoi vóta státchiste na Roinne Oideachais agus Scileanna, faoin gCiste Náisiúnta 

Oiliúna agus faoin gCiste Sóisialta Eorpach.  Bhí méid bheag ioncaim eile i measc an mhaoinithe 

iomláin, Thabhaigh FÁS caiteachas go díreach sna hionaid oiliúna, ar oiliúint ar chonradh agus ar 

mhaoiniú do ghrúpaí pobail. 

Príomhphointí sa Chuid seo 

 In 2014, cuirfidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m ar fáil 

chun tacú le soláthar breisoideachais agus oiliúna, agus maoineofar 

€640m trí SOLAS. 

 Is gnách, i go leor cásanna, go ndéantar méid mhór maoinithe stáit 

do bhreisoideachais agus oiliúint, a chinneadh níos minice trí 

fhoirmle leagáide in áit trí riachtanais fianaise-bhunaithe. 

 Níl sé cuí leanúint ag cur na próifíle céanna cúrsa ar fáil ó bhliain go 

bliain. 

 Tá tuairim forleathan ann gur chóir don mhúnla maoinithe reatha 

maidir le riachtanais FET a athrú. 

 Is é an aidhm atá ann ná socruithe maoinithe reatha don soláthar 

FET ar fad a athsholáthar ar bhonn céimnithe le múnla maoinithe 

“bunaithe ar ionchur straitéiseach/torthaí”. Sa chur chuige nua, 

déantar míreanna maoinithe do sholáthróirí a ualú de réir an 

chineáil soláthair agus raon táscairí feidhmíochta straitéiseacha, 

eacnamaíochta agus uilechuimsitheachta sóisialta 

 Tá buiséad caipitil de dhíth ar FET chun saoráidí/eastáit oiliúna agus 

oideachais a chothabháil agus a uasghrádú. 
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Mhaoinigh an Státchiste go díreach ón Roinn Oideachais agus Scileanna na VECanna. Rinne an Roinn 

monatóireacht dhlúth ar bhuiséid chomhiomlána, ach is faoi na VECanna aonair a bhí 

comhdhéanamh an t-soláthair cúrsaí.
193

 Baineadh úsáid as an maoiniú chun cláir a sheachadadh, 

foirgnimh a líonadh le foirne agus a chothabháil, agus do bhainistiú, do riarachán agus do sheirbhísí 

tacaíochta. 

Maoinítear SOLAS ó na foinsí céanna mar a léirítear thuas le haghaidh FÁS. San áireamh leis an 

gcaiteachas i rith chéim aistrithe 2014 beidh costais ionad oiliúna arna rith ag SOLAS sa chéad leath 

den bhliain agus costais ar chonradh agus cabhair deontais na gcostas sin sa dara leath den bhliain tar 

éis aistrithe chuig na Boird Oideachais agus Oiliúna (ETBanna). San áireamh leis freisin beidh cabhair 

deontais na ETBanna agus na neamhETBanna, gan mír pá múinteoirí an chláir PLC san áireamh. Beidh 

maoiniú comhdhéanta den chuid is mó as cabhair deontais do bhreisoideachas agus oiliúint, agus 

tiocfaidh caiteachas díreach chun cinn as roinnt clár arna mbainistiú ag SOLAS mar aon le costais 

riaracháin SOLAS. Beidh buiséad caipitil tiomanta de dhíth ón earnáil FET chun FET a chothabháil agus 

a chur chun cinn thar saolré na Straitéise agus chun feabhsuithe (nó tógáil) saoráidí a chinntiú nó 

chun trealamh agus infreastruchtúir ionad oiliúna agus campais nua a cheannach (nó feabhas a chur 

ar na cinn atá ann cheana féin), lena n-áirítear líonraí, nó feabhsuithe teicneolaíochta eolais agus do 

chothabháil caipitil chun saoráidí/eastáit a choinneáil i ndea-chaoi. 

In 2014, cuirfidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m ar aghaidh chun tacú le soláthar 

breisoideachais agus oiliúna agus maoineofar €640m trí SOLAS, go príomha chun soláthar FET a 

mhaoiniú ag na ETBanna. Leithroinnfear cuid den bhuiséad seo chun tacú le CPD agus le cumainn 

ghairmiúla mar shampla Cumann Eagarthóirí Litearthachta do Dhaoine Fásta (ALOA) do 

Ghníomhaireachtaí agus Comhlachtaí FET mar shampla Aontas, NALA agus Eagraíocht Náisiúnta na 

hÉireann do Dhaoine Dífhostaithe (INOU). Déanfar cuid den bhuiséad a leithroinnt freisin chuig 12 

scoil/coláiste neamhETB a chuireann deiseanna ar fáil maidir le PLC agus BTEI. Sa bhreis air sin, 

comhordóidh SOLAS maoiniú d’eagraíochtaí sonracha (FIT agus IACTO) laistigh den earnáil oideachais 

agus oiliúna. 

Cuirtear soláthar FET reatha arna maoiniú ag SOLAS ar fáil freisin tríd an ‘earnáil neamhbhrabúis’ mar 

aon le trí oiliúnaithe príobháideacha trí úsáid a bhaint as an gcóras oiliúna ar conradh
194

 
 
agus trí 

oideachas poiblí ‘neamhbhrabúis’ agus príobháideach agus trí sholáthróirí oiliúna ag úsáid 
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  OECD (2013), Cruthú Post Áitiúil:  Conas is féidir le Gníomhaíochtaí Fostaíochta agus Oiliúna 
tacaíocht a thabhairt. 

194
  Córas soláthair arna thacú ag SOLAS agus arna oibriú ag na ETBanna chun soláthar oiliúna a 

eisfhoinsiú agus a bhainistiú sa chás go mbíonn mearfhreagairt de dhíth – ar nós dúnadh síos 
gnólachtaí nó tosú gnólachtaí.,, forbairt agus tástáil cúrsaí nua, nó sa chás go mbíonn scóp 
geografach leathnaithe de dhíth nó go mbíonn méideanna breise oiliúna nó saineolas de dhíth 
ar nós soláthar oiliúna speisialaithe le haghaidh daoine faoi mhíchumas. 
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Momentum
195

.  Meastar go leanfar le maoiniú do mhúnlaí seachadta solúbtha ar nós oiliúint ar 

conradh agus Momentum mar chuid d’aon shocrú maoinithe nua. 

Ar deireadh, bainfear úsáid as €186m den bhuiséad foriomlán €826m chun soláthar a dhéanamh do 

thuarastail múinteora i gcomhthéacs cúrsaí PLC agus uaireanta comhoibrithe. Cé nach mbeidh SOLAS 

freagrach as tuarastail múinteoirí a íoc, beidh sé freagrach as soláthar agus uaireanta comhoibrithe 

PLC a cheadú. 

11.2  Socruithe Maoinithe Nua atá beartaithe do Sholáthar 

FET  

Tá an soláthar reatha ag leibhéil NFQ 1 go 6 éagsúil agus scaipthe, agus ní i gcónaí a bhíonn bealaí 

iontrála agus forchéimnithe soiléir go leor do d’fhoghlaimeoirí ionchasacha. Cheistigh an NESC 

éifeachtúlacht chuid mhór de sholáthar FET atá ar tairiscint faoi láthair, go háirithe soláthar ar nós 

PLC, BTEI, VTOS, agus na cúrsaí scileanna sonracha FÁS a bhí ann roimhe seo ag a raibh cuspóir agus 

téarmaí tagartha gairme/fostaíochta. Léiríonn an taighde ESRI freisin drochthorthaí creidiúnaithe 

agus fostaíochta ón soláthar FET níos ginearálta agus PLCanna ach go háirithe. 

Is cúrsaí lánaimseartha iad PLCanna le thart ar 30,000+  áit a ghlactar gach bliain. Dá bhrí sin 

d’fhéadfadh  tionchar mór dearfach a bheith ag baint leo. Mar sin féin tá roinnt saincheisteanna ann 

maidir leis na torthaí a bhíonn ar an soláthar PLCanna
196

 agus na cuspóirí atá luaite leo. 
 
Mar shampla, 

is beag deiseanna atá ann do chéimithe PLC dul ar aghaidh chuig cúrsaí ardoideachais, agus cé go 

maítear go gcuireann cúrsaí PLC bealach forchéimnithe tábhachtach ar fáil chuig ardoideachais trí 

Institiúidí Teicneolaíochta, níl a fhios fós an méid forchéimnithe den sórt sin atá ag tarlú i ndáiríre. 

Tá gá áirithe ann, agus b’fhéidir buntáistí móra le baint as, idirchaidreamh rathúil a dhéanamh le 

fostaithe chun ardú a chur ar an gcaighdeán taithí oibre a bhaineann leis an gclár PLC.
197

 
 
Tá líon mór 

lucht críochnaithe scoile agus daoine eile a fhaigheann rochtain ar chúrsaí PLC. Mar gheall ar an 

tábhacht a bhaineann le gairmeacha  a bheith dírithe ar fhreastal ar an ngeilleagar áitiúil agus ar 

earnálacha baile, d’fhéadfadh tairbhe mór a bheith ag baint, b’fhéidir,  dá dtabharfadh ETBanna agus 

SOLAS tosaíocht d’fhorbairt idirchaidrimh níos córasaí agus níos éifeachtaí le fostóirí áitiúla. Ina leith 

                                                           
195  Thagair cuid de Thionscnamh Post an Rialtas, atá dírithe ar dhaoine atá dífhostaithe go 

fadtéarmach, do Momemtum de chuid an DSP. Molann comhlachtaí poiblí agus ‘neamhbhrabúis’ 

mar aon le soláthróirí oiliúna agus oideachais príobháideacha réitigh oideachais agus oiliúna chun 

torthaí fostaíochta do rannpháirtithe a uasmhéadú. Baineann múnla maoinithe ‘íocaíocht de réir 

torthaí’ le Momentum. 

196
  Dorothy Watson, Selina McCoy agus Shirley Gorby, (2006) ‘The Post-Leaving Certificate Sector 

in Ireland: A Multivariate Analysis of Educational and Employment Outcomes’. 
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  NESC, (2013) ‘Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar Oiliúint agus ar an 
Lucht Dífhostaithe’. 
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sin, is príomhaidhm í deiseanna forbartha níos cuimsithí, níos ábhartha agus níos struchtúrtha a 

ionchorprú, mar chuid den chlár PLC, san áit oibre.
198

 

Is gnách, i go leor cásanna, go ndéantar méid mhór mhaoinithe stáit do bhreisoideachas agus oiliúint, 

a chinneadh níos minice trí fhoirmle leagáide in áit trí riachtanais fianaise-bhunaithe. Níl sé cuí 

leanúint ag cur na próifíle céanna cúrsa ar fáil ó bhliain go bliain. Tá tuairim forleathan ann gur chóir 

don mhúnla maoinithe reatha maidir le riachtanais FET a athrú agus freagairt a thabhairt ar éileamh 

agus riachtanas inléirithe mar aon le próifílí áitiúla, réigiúnach agus socheacnamaíocha na ETBanna a 

léiriú. Is é an aidhm atá ann ná socruithe maoinithe reatha don soláthar FET ar fad a athsholáthar ar 

bhonn céimnithe le múnla maoinithe bunaithe ar thorthaí. 

Sa chur chuige nua seo, déanfar raon míreanna maoinithe do sholáthróirí a ualú de réir, mar shampla, 

chineál an t-soláthair atá i gceist, scála agus phróifíl na bhfoghlaimeoirí a bhfuiltear ag freastal orthu. 

Feidhmeoidh an cur chuige maoinithe ar an múnla feabhsuithe leanúnach, lena ndéanfaidh SOLAS 

measúnú ar sholáthar FET gach ETB (de réir na gcritéar comhaontaithe thuas) agus aontóidh SOLAS 

freisin gníomhartha ceartaitheacha/coscaitheacha más gá. B’fhéidir go mbeadh tosaíocht ábharthach 

na míreanna maoinithe arna liostú thuas éagsúil ó am go ham, ag brath ar an bhfianaise atá ar fáil. 

Leis an múnla maoinithe nua seo mar aon le buiséad caipitil don earnáil FET; is féidir athbhreithniú 

suntasach ar struchtúir oibríochta do choláistí FE a éascú chun múnlaí níos solúbtha maidir le 

seachadadh clár a fhaisnéisiú. San áireamh leis sin féachfar ar an bhféidearthacht atá ann, laistigh de 

na hacmhainní atá ann cheana féin, an líon áiteanna do chliaint atreoraithe DSP a ardú mar aon le 

rochtain ar an soláthar seo ar fud na bliana ar fad. Tá coláistí atá maoinithe agus riartha faoi láthair 

faoin múnla iarbhunscoile, tagtha chun cinn laistigh de theorainn an struchtúir seo. Ní mór múnla nua 

níos solúbtha a leagan amach chun cur ar chumas coláistí freastal ar riachtanais na bhfoghlaimeoirí 

agus na bhfostóirí ar fad. San áireamh leis sin déanfar athbhreithniú arís ar an múnla oibríochta 

reatha chun solúbthacht níos mó a cheadú ó thaobh bainistíochta, riaracháin agus seachadta laistigh 

den earnáil coláiste FE chun feabhas a chur ar an taithí foghlaimeora agus ar thorthaí foghlaimeoirí 

agus fostóirí. 

Ní thiocfaidh aon athrú mór ar an soláthar FET foriomlán sa ghearrthéarma. Mar sin féin, déanfar sin 

a athbhreithniú gach bliain. Tar éis measúnú a dhéanamh ar na cineálacha éagsúla soláthair FET, 

meastar go n-athróidh scála agus cineál an t-soláthair.  
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 NESC, (2013) ‘‘Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar Oiliúint agus ar an Lucht 
Dífhostaithe’. 
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Cuid 12 

Croíphrionsabail agus Spriocanna 

Straitéiseacha 

 

Príomhphointí sa Chuid seo 

Is iad seo a leanas na prionsabail atá mar bhonntaca don Straitéis:  

 Bunaithe ar fhoghlaimeoirí agus ar fhostóirí  

 Beartas agus cleachtas FET fianaise-bhunaithe  

 Dírithe ar fhostaíocht agus uilechuimsitheacht ghníomhach 

 Soláthar freagarthach, solúbtha, nuálach agus ardchaighdeáin 

 Comhairleach agus comhoibritheach 

 Trédhearcach agus cuntasach 

 Luach ar airgead 

 

Is iad seo na Spriocanna Straitéiseacha:  

Sprioc Straitéiseach 1 Scileanna don Eacnamaíocht 

Sprioc Straitéiseach 2  Uilechuimsitheacht Shóisialta 

Sprioc Straitéiseach 3 Soláthar Ardchaighdeáin 

Sprioc Straitéiseach 4 Pleanáil agus Maoiniú Lánpháirtithe  

Sprioc Straitéiseach 5 Seasamh FET 
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I gcodanna 1 go 11, tá comhthéacs FET leagtha amach mar aon leis an timpeallacht gheilleagair agus 

an mhargaidh shaothair lena n-áirítear teilgin fostaíochta don tréimhse 2012-2020. Leagadh amach 

na príomhtheachtaireachtaí agus na príomhshaincheisteanna atá ag teacht chun cinn ón taighde agus 

ón gcomhchomhairle mar aon leis na straitéisí a beartaíodh (féach Cuid 1). Rinneadh tagairt freisin do 

na láidreachtaí agus do na laigeachtaí atá fite fuaite sa soláthar FET reatha. Sa chuid deiridh seo 

déantar achoimre ar na torthaí taighde agus na torthaí comhairliúcháin agus feidhmíonn siad mar 

bhonn fianaise don straitéis. Cuirfidh sé seo ar a gcumas na croíphrionsabail atá mar bhonn leis 

Straitéis a aithint mar aon leis na cúig sprioc straitéiseacha agus a gcuspóirí gaolmhara. Déantar na 

spriocanna agus na cuspóirí a chur i gcreat chun plean feidhmiúcháin mionsonraithe a fhorbairt don 

Straitéis foriomlán.  

12.1 Croíphrionsabail atá mar bhonn leis an Straitéis  

A fhís agus a mhisean a shainíonn ról an FET. Chun an fhís agus an misean FET a bhaint amach agus 

chun an earnáil a nuachóiriú, tá na prionsabail seo a leanas mar bhonn leis an Straitéis: 

 Bunaithe ar fhoghlaimeoirí agus ar fhostóirí: A chinntiú go bhfuil glór foghlaimeoirí agus 

fostóirí i gcroílár déanta cinntí fianaise-bhunaithe. 

 Beartas agus cleachtas FET fianaise-bhunaithe: A chinntiú go mbeidh taighde agus fianaise 

láidir i gcroílár phleanáil agus mhaoiniú FET. 

 Dírithe ar fhostaíocht agus uilechuimsitheacht ghníomhach:. Riachtanais phearsanta, 

shóisialta agus eacnamaíoch na bhfoghlaimeoirí agus na bhfostóirí a chomhlíonadh. 

 Soláthar freagrach, solúbtha, nuálach agus ardchaighdeáin: Nuálaíocht a chur chun cinn 

agus cad is fearr a oibríonn i FET a aithint. 

 Comhairleach agus comhoibritheach le gach geallsealbhóir: Comhchomhairle agus 

comhoibriú laistigh den earnáil FET a chothú. 

 Trédhearcach agus cuntasach do chách, lucht maoinithe agus foghlaimeoirí san áireamh:. 

Cultúr trédhearcachta agus cuntasachta ar feadh na hearnála FET a neadú. 

 Luach ar airgead: Cinntí maidir le beartas agus cleachtas a dhéanamh gan dochar do 

chaighdeán. 

12.2 Spriocanna Straitéiseacha do FET 

Is é aidhm fhoriomlán na Straitéise na córas lánpháirtithe den scoth a fhorbairt maidir le 

hardoideachas agus le hoiliúint in Éirinn a chuirfidh forbairt eacnamaíoch chun cinn agus a 

fhreastalóidh ar riachtanais na saoránach ar fad. Tá na spriocanna nasctha le trí mhórthéama 

ábharthachta, caighdeáin agus uilechuimsitheachta agus tá sé beartaithe leo comhlínte an treochláir 
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don FET a leagan amach, agus tá Plean Feidhmithe chun ‘oibriú’ agus feidhmiú a dhéanamh sonraithe 

i gCuid 3 den doiciméad seo. 

Tá cúig Sprioc Straitéiseach ann agus creideann an earnáil FET go bhfuil siad riachtanach, inchreidte 

agus inbhainte amach agus gur measúnú réadúil iad ar an bhfianaise agus ar an timpeallacht reatha 

agus tuartha a mbíonn tionchar aici ar FET. Cé go bhfuil gach sprioc liostaithe go leithleach sa 

doiciméad, tá luach cothrom acu agus ba chóir a thabhairt ar aird gur chóir forbairtí in aon réimse acu 

a úsáid chun forbairtí i réimsí eile a chur ar an eolas agus a lánpháirtiú leo. Tá roinnt cuspóirí mar 

bhuntaca le gach sprioc agus leagtha amach mar seo a leanas: 

 

Spriocanna Straitéiseacha Cuspóirí Straitéiseach 

Scileanna don Gheilleagar  

Is é aidhm 

na sprice seo  go dtabharfadh 

FET aghaidh ar riachtanais 

reatha agus amach anseo 

foghlaimeoirí, cuardaitheoirí 

post, fostóirí agus fostaithe agus 

go gcuirfeadh sé le forbairt an 

gheilleagair náisiúnta 

 

Cuspóir Straitéiseach 1 - Infreastruchtúr comhairleach cuí a 

fheidhmiú lena chinntiú go mbeidh an soláthar ábhartha 

faisnéisithe go díreach ag fostaithe agus go 

léiríonn/bhfreagraíonn sé do dhúshláin atá ag teacht chun cinn as 

an margadh saothair. 

Cuspóir Straitéiseach 2 – Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a chur 

ar fáil do raon éagsúil daoine aonair le fócas ar leith ar dhaoine 

atá dífhostaithe go fadtéarmach agus daoine óga atá dífhostaithe. 

Cuspóir Straitéiseach 3 - An córas printíseachta nua a fheidhmiú. 

Cuspóir Straitéiseach 4 – Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a 

sholáthar d'fhostaithe trí thacaíocht ó straitéis forbartha fostaithe 

nua FET.  

Cuspóir Straitéiseach 5 – Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a 

sholáthar chun cuidiú le daoine a ngnó féin a bhunú agus a 

chothú.  

Uilechuimsitheacht 

Ghníomhach 

Is é aidhm na sprice seo ná go 

dtacódh soláthar FET le 

huilechuimsitheacht 

ghníomhach daoine ar gach 

saghas cumais sa tsochaí le 

Cuspóir Straitéiseach 1 –Tacú le hUilechuimsitheacht Ghníomhach 

feadh FET. 

Cuspóir Straitéiseach 2 –  

Straitéis a leagan amach agus a fheidhmiú chun litearthacht agus 

uimhearthacht a chur chun cinn  feadh FET. 
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tagairt ar leith do litearthacht 

agus d’uimhearthacht 
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Spriocanna Straitéiseacha Cuspóirí Straitéiseacha  

Soláthar Ardchaighdeáin 

Is é aidhm na sprice seo ná go 

gcuirfeadh FET cláir oideachais 

agus oiliúna ardchaighdeáin ar 

fáil agus go bhfreastalódh siad 

ar chaighdeáin cháilíochta chuí 

náisiúnta agus idirnáisiúnta 

 

 

Cuspóir Straitéiseach  1 – Freagairt do riachtanais na 

bhfoghlaimeoirí. 

Cuspóir Straitéiseach  2 –Sárchleachtas i bhforbairt clár FET a 

chinntiú. 

Cuspóir Straitéiseach  3 - An tseirbhís chomhairleoireachta laistigh 

den FET a uasghrádú agus a leathnú amach chuig gach duine a 

bhíonn gníomhach le FET, fostaithe san áireamh. 

Cuspóir Straitéiseach  4 - Caighdeáin a fhorbairt do cháilíochtaí 

foirne san earnáil FET. 

Cuspóir Straitéiseach  5 – Bealaí éifeachtacha do chéimithe FET a 

chur ar fáil do leibhéil 7 agus 8 laistigh den earnáil ardoideachais. 

Pleanáil agus Maoiniú 

Lánpháirtithe 

Is é aidhm na sprice seo go 

mbedh soláthar FET pleanáilte 

agus maoinithe ar bhonn anailís 

chuspóireach ar riachtanais agus 

fianaise ar thionchar sóisialta 

agus eacnamaíoch 

 

Cuspóir Straitéiseach  1 - Múnla pleanála lánpháirtithe agus 

comhordaithe FET nua a fheidhmiú. 

Cuspóir Straitéiseach  2 - Infreastruchtúr sonraí ‘oiriúnach don 

fheidhm’ a fhorbairt agus a shuiteáil chun tacú le beartas agus le 

soláthar FET. 

Cuspóir Straitéiseach  3 – Maoiniú a bhaineann le feidhmíocht a 

thabhairt isteach (a bheidh oiriúnach don chineál soláthair FET 

agus torthaí straitéiseacha sonraithe). 

Cuspóir Straitéiseach  4 - Soláthar reatha FET ar fad a mheasúnú. 

Is é aidhm na sprice seo bealach 

foghlama ar a bhfuil meas a 

chinntiú a stiúrfaidh daoine 

chuig fostaíocht 

chomhaontaithe mar aon le 

roghanna forbartha, pearsanta 

agus sóisialta 

Cuspóir Straitéiseach  1 – FET ardchaighdeáin a chur chun cinn 

agus a sholáthar a fhreagróidh do riachtanais tionscail agus 

foghlaimeoirí. 

Cuspóir Straitéiseach  2 – Staidéar tionchair geilleagair agus 

sóisialta a dhéanamh ar gach ETB. 

 

Tá taca ag gach cuspóir faoin bPlean Feidhmithe Uileghabhálach (i gCuid 3 den doiciméad seo).  

Leagfaidh Plean Oibríochta gaolmhar amach na himpleachtaí oibríochta go sonrach lena n-áirítear: 

a. An ghníomh (nó gníomhartha) atá de dhíth; 
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b. An mhír (nó míreanna) ; 

c. An táscaire (nó táscairí); 

d. An fráma-ama (nó na frámaí –ama); agus 

e. Úinéireacht. 

Beidh siad seo a leanas mar chuid den ghníomhaíocht nasctha agus chomhlántach atá ag tacú le 

feidhmiú na Straitéise FET: 

a. Plean Feidhmithe na Straitéise FET (Cuid 3 den doiciméad seo). 

b. Plean Seirbhísí FET lánpháirtithe náisiúnta bliantúil arna bhainistiú ag SOLAS. 

c. Tugtar tacaíocht bhreise do phleananna straitéiseacha aonair 5-bliana arna bhforbairt agus 

arna mbainistiú ag ETBanna trí phleananna seirbhísí bliantúla aonair arna bhforbairt agus 

arna mbainistiú ag ETBanna. 

d.  Plean Corparáideach Trí-Bliana SOLAS ina leagtar amach spriocanna ardleibhéil 

chorparáideacha SOLAS agus Plean Feidhmithe gaolmhar ina leagtar amach, inter alia, an 

méid a dhéanfaidh SOLAS chun tacú leis an Straitéis FET agus í a chur chun cinn. 

e. Tuarascálacha rialta SOLAS ar dhul chun cinn maidir le feidhmiú straitéise agus gníomh 

ceartaitheach comhaontaithe (más gá). 

12.3 Príomhghnéithe den Straitéis FET a nascadh  

Léiríonn Léaráid 1 an ceangal idir príomh-mhíreanna na Straitéise i.e. fís agus misean FET, 

Croíphrionsabail, Spriocanna Straitéiseacha agus Plean Feidhmithe. 

Léiríonn Léaráid 2, trí úsáid a bhaint as samplaí amháin, conas mar a dhéanfar maith den Straitéis 

agus seirbhís feabhsaithe a sholáthar don fhoghlaimeoir. Tá iliomad scileanna agus bealaí foghlama 

ann atá oscailte do dhaoine aonair ag brath ar a gcuid riachtanas agus ar a gcuid barrmhianta. 

 Léiríonn Sampla 1 (líne dhearg) an bealach oideachais agus oiliúna d’fhágálaí scoile atá ag 

tosú amach i ngairm ghnó agus riaracháin ag leibhéal iontrála NFQ 5, nó a d’fhéadfadh gur 

duine dífhostaithe a bheadh ann 20 bliain d’aois le pas AT atá ag tosú amach i ngairm, nó 

duine a mbeadh bunchéim aige/aici i ndearadh intí (NFQ Leibhéal 7) agus atá i mbun 

athoiliúna i riarachán agus i mbainistíocht gnó trí chúrsa PLC (líne dhearg bhreactha chuig 

NFQ). 

 Léiríonn Sampla 2 (líne ghorm) bealach oideachais agus oiliúna oibrí tógála oiliúnaithe atá 45 

bliain d’aois, atá cáilithe chuig leibhéal an Teastais Shóisearaigh, atá dífhostaithe go 

fadtéarmach (12 mí++ agus atá anois ag bogadh isteach trí RPL san earnáil fuinnimh in-

athnuaite (m.sh insliú, cruinniú báistí srl). 



 

 
 
  128 

 Léiríonn Sampla 3 (líne ghlas) bealach oideachais agus oiliúna fostaí, ag a bhfuil dámhachtain 

NFQ 6 in IT, ach atá ag iarraidh tabhairt faoi mhodúl IT chun cur lena gcuid scileanna reatha. 

 Léiríonn Sampla 4 (líne dhonn) bealach oideachais agus oiliúna duine atá 50 bliain d’aois a 

bhfuil cúrsa caithimh aimsire san earnáil phobail agus dheonach curtha i gcrích aige/aici, ach 

nach bhfuil aon cháilíocht dara leibhéal aige/aici, atá deisbhéalach agus nach dteastaíonn 

tacaíochtaí foghlama uaidh/uaithi agus atá ag iarraidh fostaíocht a lorg mar oibrí cúraim 

sláinte nó cúraim leanaí Leibhéal 5 agus a bhainfeadh leas as réamhchúrsa nó nasc-chúrsa  

ag Leibhéal 3. 

12.4  An Straitéis a fheidhmiú – Na Dúshláin 

Is iad cuid de na príomhdhúshláin a bhaineann leis an Straitéis a fheidhmiú ná: 

 Athchóiriú riachtanach a chothromú le leanúnachas gnó agus le tosaíochtaí Rialtais ag 

tabhairt aird ar bheartas oideachais ‘Bealaí Chun Oibre’ agus ‘Plean Gnímh do Phoist’ agus 

áiteanna a choinneáil do lucht fágála scoile. 

 Cumas fostóirí deiseanna foghlama leordhóthanacha agus struchtúrtha san áit oibre a chur 

ar fáil i gcomhar le foghlaim fhoirmiúil ‘lasmuigh den phost’ arna soláthar ag soláthróirí FET. 

 An infheistíocht bhreise atá de dhíth; mar shampla d’fhonn infreastruchtúr sonraí ‘oiriúnach 

don fheidhm’ a shuiteáil agus printíseachtaí nua a fheidhmiú. 

 B’fhéidir nach mbeadh struchtúir oibríochta reatha a bhaineann le míreanna áirithe de 

sholáthar FET in ann freastal ar ionchais foghlaimeoirí maidir le hidirchaidreamh leis an 

margadh saothair nó maidir le socrúcháin oibre riachtanacha a sheachadadh. 

 B’fhéidir go mbeadh gá soláthar príobháideach/ar conradh san earnáil FET a ardú amach 

anseo. 

 Beidh gá scileanna oideolaíochta agus teicniúla do mhúinteoirí/oiliúnaithe daoine fásta a 

choinneáil cothrom le dáta i gcónaí. 

 Ní mór an acmhainn litearthacht agus uimhearthacht a neadú i soláthar FET ábhartha a 

leathnú. 

 Bainistiú na bliana acadúil chun na torthaí is fearr agus is féidir a sheachadadh ar feadh an 

chórais fhoriomláin FET ó thaobh solúbthachta  vis a vis beidh sé ríthábhachtach soláthar 

leanúnach a chur ar fáil  i gcaitheamh na bliana do dhaoine dífhostaithe. 
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Cuid 3 

Plean Feidhmiúcháin 

Uileghabhálach 
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Plean Feidhmiúcháin Uileghabhálach  

Cuspóir  

Is é cuspóir an Phlean Feidhmiúcháin Uileghabhálach seo na príomhghníomhartha, 

treoirfhreagrachtaí agus sprioc-amlínte a mholadh do na spriocanna straitéiseacha agus cuspóirí 

gaolmhara mar atá leagtha amach sa Straitéis FET 2014-2019.  

Maoirseacht a Fheidhmiú  

Déanfaidh Bord SOLAS agus an Roinn Oideachais agus Scileanna maoirseacht ar bhainistiú leanúnach 

an phróisis fheidhmiúcháin. Chuathas i gcomhairle le Ranna Rialtais agus le Comhlachtaí eile, mar 

shampla DSP, DJEI, ETBI, ETBanna agus QQI mar aon le heagraíochtaí a bhfuil leas agus/nó suim acu in 

FET mar chuid d'fhorbairt an phlean agus an phróisis fheidhmiúcháin seo. 

Monatóireacht a Fheidhmiú 

Is é Bord SOLAS a bheidh freagrach as monatóireacht fhoriomlán a dhéanamh ar fheidhmiú na 

Straitéise. Déanfaidh DES monatóireacht ar fheidhmiú na moltaí a aithnítear mar fhreagracht SOLAS. 

Beidh sé de dhualgas ar Fheidhmeannas SOLAS obair leantach a dhéanamh maidir le gníomhaíochtaí 

aonair a thacaíonn le seachadadh spriocanna agus cuspóirí straitéiseacha, Tuarascáil Dhul Chun Cinn 

Bhliantúil a sholáthar ar Fheidhmiú na Straitéise lena breithniú ag Bord SOLAS.  

Rachaidh SOLAS i mbun na ndualgas sin i gcomhar leis na príomhchomhpháirtithe. Is iad sin DES, ETBI, 

ETBanna agus Ranna Rialtais eile mar DSP agus DJEI agus Comhlachtaí mar QQI, chomh maith le 

fostóirí agus foghlaimeoirí agus eagraíochtaí a bhíonn rannpháirteach le FET, mar NALA agus AONTAS.   

Spriocanna 

Socraíonn DES beartas FT agus soláthraítear treo maidir le raon spriocanna do sholáthar FET lena n-

áirítear spriocanna Rialtais a bhaineann leis an Tionscnamh ‘Bealaí chun Oibre’ agus leis na 

Tionscnaimh Post. Léireofar spriocanna comhaontaithe DES i bPlean Seirbhíse Bliantúil FET agus i 

bPleananna Seirbhíse Bliantúla ETB. Tá QQI freagrach go príomha as freagracht uileghabhálach 

fhorbairt caighdeán agus dámhachtana agus mhonatóireacht fhoriomlán ar sholáthar dearbhaithe 

cáilíochta.  

Costas an Fheidhmiúcháin  

Dearbhófar seachadadh foriomlán na Straitéise ar thabhairt isteach roinnt tionscnamh, lena n-áirítear 

mar shampla, infreastruchtúr sonraí FET ‘atá oiriúnach don fheidhm’; feabhas a chur ar chumas 

foriomlán na hearnála FET chun freagairt go tapa do riachtanais na bhfostóirí agus na 

bhfoghlaimeoirí; feabhas a chur ar aschuir fhoriomlána mar creidiúnú, forchéimniú, socrúchán agus 
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leibhéil chomhlíonta; athbheochan a dhéanamh ar sholáthar FET a bhfuil fócas cothromais go 

príomha aige agus, ina thaobh sin, torthaí spriocdhírithe níos bríomhaire a thabhairt isteach.  

Ullmhófar moladh costas mionsonraithe ina ndéanfar ar an gcéad dul síos aird a thabhairt ar an ngá 

atá le cur leis an mbun maoinithe más féidir agus éifeachtúlachtaí a aithint. I bPlean Seirbhísí FET 

bliantúil agus sna Pleananna Seirbhíse ETB aonair bhliantúla léireofar leithroinntí maoinithe lena 

chinntiú go bhféadfar na tosaíochtaí sa Straitéis FET a fheidhmiú laistigh de na hamlínte 

spriocdhírithe nó rompu.  

Tá deiseanna ann a bheith níos éifeachtúlachtaí maidir le ETBanna aonair a bheith ag baint leasa as 

acmhainní laistigh den ETB aonair agus laistigh den earnáil ETB ina hiomláine freisin. Ina theannta sin, 

tá deiseanna ann do SOLAS a bhfeidhm maoinithe straitéiseach a úsáid chun díriú ar na nithe a 

oibríonn go maith agus maoiniú a choimeád ó na nithe nach n-oibríonn, nó go dtabharfar na cláir nó 

na seirbhísí cothrom le dáta.  

Cás eile, is ea deireadh a chur le costais dhúblú féideartha soláthair (ró-éileamh) feadh ETBanna 

éagsúla, agus feadh institiúidí éagsúla laistigh de ETBanna a sholáthraon raon clár 

fostaíochtdhírithe
199

 den chineál céanna agus/nó raon clár dírithe ar uilechuimsitheacht shóisialta,
200

 . 

Ina theannta sin, féadfar tuilleadh éifeachtúlachtaí a chinntiú trí shineirgíochtaí féideartha i ndiaidh 

aistriú ionaid oiliúna agus acmhainní FÁS mar a bhí chuig ETBanna ó thaobh an leas is mó is féidir a 

bhaint as an saineolas go léir atá ar fáil, agus leas solúbtha a bhaint as acmhainní den sórt sin. Is 

bealach eile é chun aischuir níos airde a fháil ó infheistíocht FET cur leis an líon socrúchán ó chláir 

dírithe ar fhostaíocht go poist.   

Cé gur dúblaíodh caiteachais an Rialtais ar raon leathan clár a bhaineann leis an margadh saothair ó 

2007, tháinig laghdú beagnach a leath ar an gcaiteachas ar oiliúint (agus ar chruthú post) in aghaidh 

gach duine dífhostaithe.
201

 Tacaíocht ioncaim go príomha a shú an caiteachas níos mó ar 

ghníomhachtú.
202

 

Cé go bhféadfaí go teoiriciúil an cion den chostas iomlán a íoc ó infheistíocht nach ón státchiste é, 

mar shampla, trí tháillí ar chúrsaí a thabhairt isteach/na táillí atá ann a ardú feadh an tsoláthair ar fad 

nó roinnt de, ní bhíonn go leor de na grúpaí cliant a mbíonn FET ag freastal orthu mar dhaoine 

dífhostaithe agus grúpaí a mbíonn sé deacair a rochtain, in acmhainn táillí/táillí níos airde a íoc. Trí 

                                                           
199

 Mar PLCanna, Printíseachtaí nua, chuir FÁS a bhí ann roimhe seo Sainoiliúint Scileanna agus 
Cúrsaí Oiliúna ar fáil. 

200
 Mar Youthreach agus Litearthacht agus uimhearthacht. 

201
 Tuarascáil IMF na Tíre Uimh. 12/265 lch 62-63. Díríodh formhór den ardú chuig sochair leasa 

mar gheall ar an ardú mór ar  an líon daoine a bhí cláraithe mar dífhostaithe. D’ardaigh 
caiteachas ar oiliúint (agus ar chláir cruthú post) níos lú ná an ráta dífhostaíochta, agus mar 
sin thit an scair den chaiteachas sin ó 34 faoin gcéad go dtí 20 faoin gcéad agus laghdaíodh an 
leibhéal caiteachais in aghaidh gach duine dífhostaithe faoina leath. Féach OECD (2013), 2013 
Economic Review-Ireland (Tábla 3).  

202 NESC, (2013), Athbhreithniú Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus Oiliúint agus na daoine 
dífhostaithe. 
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chostais níos airde a chur ar oideachas agus ar oiliúint ag leibhéal an duine aonair d’fhéadfadh sin bac 

breise a chur ar rannpháirtíocht, idirghníomhú/ath-idirghníomhú san fhoghlaim atá riachtanach chun 

mianta pearsanta, gairme agus fostaíochta a bhrú ar aghaidh.  

Tá costas thart ar €800m+ ar mhaoiniú bliantúil athfhillteach don FET a bhíonn maoinithe go poiblí. 

Chaithfí é sin a choimeád chun leibhéil reatha acmhainní in aghaidh an fhoghlameora a chur ar fáil.
203

 

Éilítear sa Straitéis go mbeadh torthaí níos fearr ó bheith rannpháirteach in FET (agus sa mhargadh 

saothair) feadh raon leathan daoine aonair, lena n-áirítear iad sin a bhfuil bacainní rompu, mar 

dhaoine faoi mhíchumas, daoine a fhagann an scoil go luath agus daoine a bhíonn dífhostaithe san 

fhadtéarma. Is minic a bhíonn an costas a bhíonn ar chláir oideachais agus oiliúna éifeachtacha chun 

aghaidh a thabhairt ar na daoine aonair sin, mar shampla, sainoiliúint do dhaoine faoi mhíchumas 

agus ceardlanna oiliúna pobail do dhaoine a fhágann an scoil go luath, níos airde ná na ‘gnáth’ chláir. 

Ní hiad cothabháil agus forbairt leanúnach ar stoc caipitil na hearnála FET mar aon le costais 

bailíochtaithe/táillí deimhniúcháin QQI, an t-aon fhoinse brú airgeadais a bhíonn ar an earnáil FET.   

Éileoidh aon leasú a dhéanfar i ndáiríre infheistíocht bhreise agus caithfear oibriú ar chostais níos 

mionsonraithe. Cé go mbaineann dúshláin leis an aeráid eacnamaíoch reatha don earnáil FET agus 

don Straitéis, ní mór smaoineamh go bhfuil téarma cúig bhliana leis an Straitéis agus tá gach dóigh 

ann go bhfeabhsóidh an cás go mór idir an dá linn. Tá roinnt príomhghníomhartha a bhféadfadh gá a 

bheith le maoiniú breise sa liosta thíos. 

Fíor 11:Príomhghníomhartha a bhféadfadh gá a bheith le tuilleadh maoinithe 

Mír 

Infreastruchtúr sonraí – leathadh agus feidhmiú 

CPD 

Taighde agus tacaíocht bhreise chun cláir a athbhreithniú agus sárchleachtas FET a aithint agus a 

leathadh feadh na hearnála 

Printíseachtaí nua a mhaoiniú 

Forbairt Chaipitil  

 

  

                                                           
203

 Ní chuirtear coigeartuithe boilscithe san áireamh. 
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Plean Feidhmiúcháin Uileghabhálach  

Réamhrá 

Leagtar amach sa Phlean Feidhmiúcháin Uileghabhálach seo a leanas gach Cuspóir Straitéiseach agus 

bristear síos iad i roinnt pointí gnímh agus an ‘treoir-eagraíocht’ agus an eagraíocht (na heagraíochtaí) 

‘Tacaíochta’ a mholtar. Agus an Plean Feidhmiúcháin á léamh, is fiú a thabhairt ar aird go bhfuil 

beagnach gach ceann de na cuspóirí straitéiseacha agus na gníomhartha gaolmhara ceangailte agus 

ag braith ar a chéile. Mar shampla, tá fostú fostóra den chineál amháin nó eile ag baint a mhór nó a 

bheag ar gach cuspóir straitéiseach agus go leor de na gníomhartha gaolmhara. Is fíor sin freisin 

maidir le huilechuimsitheacht ghníomhach agus ag freastal ar riachtanais fhoghlaimeoirí. Maidir le 

pleanáil, beidh SOLAS rannpháirteach agus cuirfear le cinneadh tosaíochtaí scileanna náisiúnta i 

gcomhairle le ‘Intreo’, HEA, an Sainghrúpa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchaí agus 

ranna/gníomhaireachtaí eile. Cuirfidh SOLAS agus ETBanna araon le líonraí forbartha eacnamaíoch 

agus comhairleacht scileanna áitiúla agus beifear i dteagmháil le struchtúir phleanála HEI áitiúla.  

Beidh SOLAS agus ETB ina dtreoirchomhpháirtithe ina thaobh sin.  

Cuirfear plean oibriúcháin níos mionsonraithe i bhfeidhm ina léireofar mar a fheidhmeofar gach 

gníomh faoi gach Cuspóir Straitéiseach agus forbrófar an amlíne gaolmhar i gcomhairle leis na 

geallsealbhóirí iomchuí.
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An Plean Feidhmiúcháin Uileghabhálach 

de réir na Spriocanna agus Cuspóirí 

gaolmhara 

Sprioc Straitéiseach 1: Scileanna don Gheilleagar 

 Tabharfaidh FET aghaidh ar riachtanais reatha fhoghlaimeoirí, cuardaitheoirí poist, fostóirí 

agus fostaithe agus ar a gcuid riachtanas sa todhchaí agus cuirfear leis an bhforbairt 

eacnamaíoch náisiúnta 

Cuspóir Straitéiseach 1.1: Infreastruchtúr comhairleach cuí a fheidhmiú lena chinntiú go mbeidh 

an soláthar ábhartha faisnéisithe go díreach ag fostaithe agus go léiríonn/bhfreagraíonn sé do 

dhúshláin atá ag teacht chun cinn as an margadh saothair. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Meicníocht chomhordaithe a fhorbairt (trí leas a bhaint 

as socruithe atá ann cheana féin agus cur leo) chun a 

bheith gníomhach leis an tionscal ag an leibhéal 

náisiúnta, réigiúnach agus áitiúil (lena n-áirítear SMEnna 

áitiúla go háirithe agus príomhgheallsealbhóirí eile) lena 

chinntiú go mbeidh FET ag teacht le héileamh ar 

scileanna áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta agus le 

héirim an mhargaidh saothair lena chinntiú go mbeidh 

soláthar FET iomchuí agus ar ardchaighdeán go 

leanúnach. 

 

 

Trí ETBI, beidh an earnáil ETB gníomhach i bhforbairt 

phrótacail DJEI idir ghníomhaireachtaí iomchuí éagsúla 

agus na hOifigí Fiontair Áitiúla nua (LEOnna). 

SOLAS/ETBan

na 

 

 

 

 

 

 

 

 

DJEI 

ETBI, QQI, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), Fostóirí, 

DES, DSP, IDA, EI, LEOs, 

FIT, Skillnets, ICTU, DJEI, 

Ceardchumainn, Forfás, 

ESRI, IITD. 

 

DES, ETBI, ETBanna, 

LEOnna, SOLAS. 
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A chinntiú go léiríonn soláthar FET próifílí 

saothair/pearsanta fostóirbhunaithe agus caighdeáin 

tionscail, mar is cuí. 

QQI, SOLAS ETBanna, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), HEA, 

IDA, EI, Skillnets, FIT, 

Forfás, ESRI, EGFSN, 

NESC, OECD, IITD. 
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Cuspóir Straitéiseach 1.2: Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a sholáthar do raon éagsúil daoine 

aonair lena n-áirítear daoine dífhostaithe agus go háirithe daoine atá dífhostaithe go fadtéarmach 

agus daoine óga atá dífhostaithe.  

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Soláthar reatha a athbhreithniú agus cláir  agus 

seirbhísí bhreisoideachais agus oiliúna nua a fhorbairt 

chun freastal ar riachtanais fhoghlaimeoirí agus 

fhostóirí ag an leibhéal áitiúil agus go háirithe do 

dhaoine atá dífhostaithe go fadtéarmach agus daoine 

óga atá dífhostaithe 

 

 

Cláir bhreisoideachais agus oiliúna náisiúnta a 

athbhreithniú agus a fhorbairt, nuair is cuí, chun 

freastal ar na riachtanais atá ag teacht chun cinn ón 

ngeilleagar agus béim ar réimsí fáis féideartha. 

 

Treoirsheirbhís lánpháirtithe a sholáthar chun feabhas 

a chur ar an tslí le daoine a mheaitseáil leis na 

deiseanna foghlama is oiriúnaí agus is iomchuí dóibh. 

ETBanna  

 

 

 

 

 

 

SOLAS  

 

 

 

 

DSP/DES 

QQI, DSP, IDA/EI, DJEI, 

DES, ICTU, Údaráis Áitiúla, 

Cumainn Fhostóirí (mar 

IBEC, ISME agus CIF), 

Forfás, ESRI, EGFSN, 

NESC, OECD, IITD, INOU 

 

 

ETBanna (AEGI), NCGE, 

SOLAS, ETBanna, Intreo. 

 

Cuspóir Straitéiseach 1.3: Córas printíseachta nua a fheidhmiú. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014-2018 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Múnlaí nua oiliúint obairbhunaithe a bhunú laistigh de 

FET ina gcuirtear chun cinn moltaí Athbhreithniú 

Printíseachta DES. 

SOLAS DES, ETBanna, HEA, IBEC, 

ISME, CIF, ICTU, CIF, HSE, 

Comhairle Cheardaíochta 

na hÉireann, Fáilte 

Ireland, Skillnet, FIT, QQI, 

IDA, EI. 
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Cláir printíseachta reatha a ailíniú nuair is cuí, chun 

moltaí in Athbhreithniú Printíseachta DES a bhrú chun 

cinn. 

SOLAS HEA, QQI 
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Cuspóir Straitéiseach 1.4: Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a sholáthar d'fhostaithe trí 

thacaíocht ó straitéis forbartha fostaithe nua FET.  

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a 

Mholtar 

Nádúr, oiriúnacht agus forleithne fhorbairt fostaithe ar 

bhonn bliantúil a bhreithniú agus leas a bhaint as 

torthaí chun soláthar FET a chur ar an eolas. 

 

Bacainní d’fhorbairt fostaithe a aithint agus straitéisí 

taighde chun aghaidh a thabhairt orthu. 

SOLAS 

 

NESC, ESRI, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF) 

Skillnets, FIT, ICTU 

OECD, ETBanna, DSP, 

IDA, EI, DJEI, DES 

Údaráis Áitiúla, IITD. 

 

Cuspóir Straitéiseach 1.5: Cláir bhreisoideachais agus oiliúna a sholáthar chun cuidiú le 

daoine a ngnó féin a bhunú agus a chothú.  

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a 

Mholtar 

A chinntiú go bhforbrófar cláir bhreisoideachais agus 

oiliúna chun teacht le riachtanais fhiontraithe. 

 

Oideachas agus oiliúint sárchleachtais a aithint don 

fhiontraíocht, agus straitéisí a fhorbairt chun sin a 

fheidhmiú. 

SOLAS/ETBan

na 

 

NESC, ESRI, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), 

Skillnets, FIT, QQI, 

ICTU, OECD, ETBanna, 

DSP, IDA, EI, DJEI, DES, 

IITD Údaráis Áitiúla. 
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Sprioc Straitéiseach 2: Uilechuimsitheacht Ghníomhach 

 Tacóidh soláthar FET le huilechuimsitheacht ghníomhach dhaoine cibé cén cumas a bhíonn 

acu agus le tagairt shonrach don litearthacht agus don uimhearthacht. 

Cuspóir Straitéiseach 2.1: Ag Tacú le hUilechuimsitheacht Ghníomhach feadh FET. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 - 2017 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Cothromas deiseanna agus rochtana a chinntiú don 

FET agus caitheamh go cothrom le foghlaimeoirí trí 

straitéisí a aithint chun aghaidh a thabhairt ar 

bhacainní síceolaíocha, sóisialta agus eacnamaíoch 

chun a bheith rannpháirteach i ngrúpaí a fhágtar ar lár 

go socheacnamaíoch/achair ón margadh saothair. 

DSP/ETBanna DES, DSP, ETBI/ETBanna, 

SOLAS, Skillnets, Pobal, 

AONTAS, Fostóirí, 

Ceardchumainn, An 

tÚdarás Comhionannais, 

NDA, NALA. 

A chinntiú go bhfreastóidh FET ar riachtanais cohóirt 

tosaíochta arna aithint ag DSP lena n-áirítear daoine 

LTU, daoine óga, tuismitheoirí aonair etc, agus go 

bhfaigheann na daoine sin treoir agus tacaíocht agus 

go meaitseáiltear iad leis na cláir agus na seirbhísí FET 

is cuí/oiriúnaí dóibh. 

DSP/ETBanna/ 

SOLAS 

 

 AEGI, ETBI, LCDPanna, 

FIT, NALA, Intreo. 

 

Córas RPL a bhíonn ceadaithe ag QQI a chomhaontú, a 

fhorbairt agus a fheidhmiú maidir le soláthar FET. 

QQI DES, SOLAS, HEA, HEInna 

ETBanna, ETBI, DSP, 

Aontas, INOU, Comhairle 

Náisiúnta Óige na 

hÉireann, Cumainn 

Fhostóirí. 
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Cuspóir Straitéiseach 2.2: Straitéis chun litearthacht agus uimhearthacht a chur chun cinn 

feadh FET a chur le chéile agus a fheidhmiú. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2015 - 2019 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Leibhéil litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsú i 

measc dhaoine fásta agus aird ar leith ar na 

hinniúlachtaí riachtanacha a thabhairt do dhaoine 

aonair chun a mianta pearsanta, sóisialta, gairme agus 

fostaíochta a bhaint amach trí sholáthar litearthachta 

agus uimhearthachta a chur chun cinn.  

SOLAS NALA, AONTAS, ICTU, 

IBEC, DES, DSP, ETBI, 

ETBanna, LCDPanna. 

Tacú le foireann FET trí CPD chun eolas, scileanna agus 

inniúlacht riachtanach a bhaint amach chun freagairt go 

héifeachtach do riachtanais litearthachta agus 

uimhearthachta fhoghlaimeoirí agus diantheagasc 

litearthachta a sholáthar. 

ETBanna/ETBI NALA, FESS, SOLAS. 

Litearthacht agus uimhearthacht a neadú laistigh de 

sholáthar FET mar is cuí, agus taighde a dhéanamh chun 

múnlaí sárchleachtais a aithint feadh na leibhéil agus na 

hionaid FET go léir. 

SOLAS NALA, ETBI, ETBanna, 

FESS, DES, QQI. 

Spriocanna agus cuspóirí cuí a shocrú do chláir 

litearthachta agus uimhearthachta (le haird ar 

spriocghrúpaí tosaíochta) agus monatóireacht agus 

meastóireacht a dhéanamh i gcoinne na gcuspóirí 

comhaontaithe. 

SOLAS DES, NALA, Aontas, 

ETBanna. 
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Sprioc Straitéiseach 3: Soláthar Cáilíochta 

 Soláthróidh FET cláir oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán chun freastal ar chaighdeáin 

cáilíochta náisiúnta agus idirnáisiúnta cuí. 

Cuspóir Straitéiseach 3.1: Freagairt do riachtanais na bhfoghlaimeoirí. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014 (1
ú
 gníomh) agus 

2016 ar aghaidh (2
ú
 gníomh)  

An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Tosaíochtaí agus critéir a athbhreithniú chun 

tacaíochtaí agus soláthróirí seirbhíse FET 

neamhspleácha a ghníomhú.  Na nithe nach mór a 

bhreithniú: luach ar airgead, cuntasacht agus 

éifeachtacht. 

SOLAS Na soláthróirí agus na 

seirbhísí tacaíochta 

iomchuí go léir. 

Dearcaí agus sástacht fhoghlaimeoirí a thagarmharcáil 

go córasach lena gclár FET ar bhonn leanúnach trí 

Fhóram d'Fhoghlaimeoirí agus Suirbhéanna 

d’Fhoghlaimeoirí iomchuí a bhunú. 

ETBanna, 

AONTAS 

SOLAS, DES, DSP, 

Foghlaimeoirí, INOU, 

NALA, AONTAS, QQI. 

 

Cuspóir Straitéiseach 3.2: Sárchleachtas i bhForbairt Clár FET a chinntiú. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014 (1
ú
 gníomh) 2015 ar 

aghaidh (2
ú
 gníomh) 

An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Creat a fhorbairt lena chinntiú go mbeidh na 

riachtanais scileanna atá ag teacht chun cinn laistigh 

den gheilleagar léirithe i leagan amach cláir atá 

cothrom le dáta. 

SOLAS/ETBan

na 

ETBI, DES, IBEC, IDA, EI, 

HEA, FIT  

Skillsnet, INOU, LDCPs, 

LESN NESC, IITD, QQI. 

A chinntiú go mbeidh fostóirí rannpháirteach i 

bhforbairt caighdeáin reatha agus in athbhreithniú 

caighdeáin reatha do dhámhachtana NFQ. Áirítear le 

forbairt chláir dhearbhaithe cáilíochta na soláthróirí 

agus an próiseas athbhreithnithe a bheith ag 

idirghníomhú le fostóirí. 

QQI SOLAS, DES, ETBI, IBEC, 

Skillsnet, FIT, HEA 

Comhlachtaí 

Dámhachtana Tionscail, 

Soláthróirí 

Príobháideacha, IITD, 

Grúpaí Forbartha 
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Caighdeán QQI. 

A chinntiú go mbeidh CPD éifeachtach in áit chun tacú 

le cáilíocht soláthair feadh na hearnála. 

ETBanna/ 

Soláthróirí 

SOLAS. 

Sármhaitheas a chinntiú in FET trí thaighde breise a 

thabhairt isteach, mar shampla, maidir le 

sárchleachtas fhoghlaim do dhaoine fásta agus aistriú 

na foghlama isteach san áit oibre. 

ETBI SOLAS, ETBanna, IBEC, 

ICTU, ESRI, NESC, 

institiúidí leibhéil HEI, 

NALA, QQI. 

 

Cuspóir Straitéiseach 3.3: An tseirbhís threorach laistigh de FET a thabhairt cothrom le dáta 

agus sin a shíneadh do chách a bhíonn gníomhach le FET lena n-áirítear fostaithe. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014 - 2016 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Straitéis Threorach FET lánpháirtithe a chur le chéile 

agus a fheidhmiú don earnáil FET. 

DES, DSP, 

NCGE 

ETBanna 

DES (NCGE), ETBanna 

(AEGI), SOLAS, ETBanna, 

DSP. 

Scileanna bainistithe gairme a sholáthar 

d'fhoghlaimeoirí ar chúrsaí FET chun bealaí gairme 

solúbtha a bhainistiú, cur le fostaitheacht agus ar an 

tslí sin foghlaimeoirí a chumhachtú chun a bhforbairt 

scileanna agus a spriocanna gairme a bhainistiú. 

ETBanna(AEGI

) 

DES(NCGE). 

 

A chinntiú go bhfuil tionscnaimh gairmthreorach á 

meas go córasach chun na nithe is fearr a oibríonn a 

fháil amach.  

SOLAS DES(NCGE), ETBanna, 

DSP, POBAL. 
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Cuspóir Straitéiseach 3.4:Caighdeáin a fhorbairt do cháilíochtaí foirne san earnáil FET  

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014-2019 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a 

Mholtar 

Caighdeáin a fhorbairt do cháilíochtaí foirne san earnáil 

FET.  

 

Critéir agus caigheáin cháilíochta cuí agus 

chomhsheasmhach a thabhairt isteach maidir le gach 

foireann FET, lena n-áirítear iontrálaithe nua agus an 

fhoireann atá fostaithe faoi láthair i soláthar FET a 

sheachadadh.  

DES SOLAS, ETBI, ETBanna, 

DES, HEA, An 

Chomhairle 

Mhúinteoireachta, 

QQI. 

 

Gníomh Straitéiseach 3.5: Bealaí forchéimnithe éifeachtacha a sholáthar do chéimithe FET 

chuig ardoideachas. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2016 ar aghaidh  An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Deireadh a chur le bacainní ar fhorchéimniú agus 

rannpháirtíocht trí chritéir iontrála Ardoideachais atá 

aitheanta go náisiúnta ó chláir FET a bhunú (Leibhéal 

5/6 go dtí Leibhéal 6/7/8) – éascú le bealaí 

forchéimnithe (nasctha freisin le Cuspóir 2.1). 

QQI SOLAS, HEA, 

ETBI/ETBanna, IUA, 

IoTI, Gach soláthróir. 
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Sprioc Straitéiseach 4: Pleanáil agus Maoiniú Lánpháirtithe 

 Déanfar soláthar FET a phleanáil agus a mhaoiniú bunaithe ar anailís oibiachtúil ar 

riachtanais agus ar fhianaise den tionchar sóisialta agus eacnamaíoch. 

Cuspóir Straitéiseach 4.1: Múnla pleanála FET lánpháirtithe agus comhordaithe nua a 

fheidhmiú. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne láithreach agus 

leanúnach 

An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Múnla pleanála FET lánpháirtithe nua a fheidhmiú lena 

chinntiú go mbeidh soláthar iomchuí dírithe ar an 

bhfoghlaimeoir, solúbtha agus faoi stiúir na tosaíochta 

agus go mbeidh fócas soiléir ar dhúblú agus ar fhorluí 

a laghdú. Tabharfar san áireamh leis an bpróiseas sin 

tosaíochtaí an Rialtais e.g. ‘Bealaí chun na hOibre’, 

‘Plean Gnímh maidir le Poist’, ‘Ráthaíocht don Óige’. 

SOLAS ETBanna, Na soláthróirí 

ar fad. 

 

Cuspóir Straitéiseach 4.2: Infreastruchtúr sonraí ‘oiriúnach don fheidhm’ a fhorbairt agus a 

shuiteáil chun tacú le beartas agus soláthar FET. 

 

Gníomh a Mholtar – Amlíne láithreach agus 

leanúnach 

An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Clár agus Córas Tacaíochta Foghlaimeora (PLSS) 

lánpháirtithe a fhorbairt agus a fheidhmiú don Earnáil 

FET agus geallsealbhóirí lena n-áirítear; córas bunachar 

sonraí cláir FET náisiúnta, córas sceidealaithe féilire 

clár FET náisiúnta, agus bunachar sonraí foghlaimeoirí 

FET náisiúnta.  

SOLAS DES, DSP, ETBI, 

ETBanna, QQI. 
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Dul i mbun taighde riachtanais scileanna cuí, lena n-

áirítear comhoibriú le torthaí shuirbhé fostóirí 

náisiúnta d’Ardoideachas na hÉireann (cuirfear dearcaí 

fostóirí san áireamh anois ar sholáthar FET) ar aon dul 

leis an bPlean Gnímh maidir le Poist 2014, chun 

éileamh ar scileanna iontrála agus idirmheánacha 

feadh na n-earnálacha gnó/tionscail a bhreithniú agus 

torthaí a thabhairt do sholáthróirí FET, 

d’fhoghlaimeoirí agus don phobal i gcoitinne. 

SOLAS/HEA 

 

IBEC, Skillnets, ESRI, 

ETBI, ETBanna, FIT, DSP, 

QQI. 

 

Cuspóir Straitéiseach 4.3: Maoiniú a bhaineann le feidhmíocht a thabhairt isteach (oiriúnach 

don chineál soláthair FET agus torthaí straitéiseacha sainmhínithe). 

Gníomh a Mholtar – Amlíne láithreach agus 

leanúnach 

An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 

Múnla maoinithe a bhaineann le feidhmíocht, 

bunaithe ar thorthaí straitéiseacha a thabhairt isteach 

feadh chláir FET. 

SOLAS ETBanna, ETBI, DES, 

DSP. 

Maoiniú a choimeád (athbhreithniú le déanamh go 

bliantúil) do chláir ina ndírítear ar uilechuimsitheacht 

shóisialta agus múnla maoinithe eile a bhaineann le 

feidhmíocht á chur le chéile. 

SOLAS  ETBI/ETBanna, AONTAS, 

NALA. 

 

 

Cuspóir Straitéiseach 4.4: Éifeachtacht gach soláthar FET reatha a mheas. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014-2018 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a Mholtar 
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Soláthar FET reatha a mheas lena chinntiú go mbeidh 

siad oiriúnach don mhargadh saothair agus go 

ndéanfaidh foghlaimeoirí forchéimniú éifeachtach. 

SOLAS  ETBI, ETBanna, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), QQI, 

DES, IDA, EI, Skillnet, 

FIT, Pobal, 

Ceardchumainn, ESRI, 

OECD, HSE, IITD, 

Foghlaimeoirí. 

An raon íocaíochtaí leasa shóisialaigh agus liúntais 

oiliúna a bhaineann le soláthar FET a scrúdú chun 

dídhreasú agus neamhréireachtaí a chuirfeadh bac ar 

rannpháirtíocht i soláthar FET a bhreithniú 

DSP SOLAS, DES, ETBI. 
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Sprioc Straitéiseach 5: Seasamh FET 

 Is é aidhm na sprice seo a chinntiú go mbeidh bealach foghlama lena mbaineann luach ann 

as a leanfaidh roghanna comhaontaithe fostaíochta, gairme, forbartha, pearsanta agus 

sóisialta. 

Cuspóir Straitéiseach 5.1: FET d’ardchaighdeán a chur chun cinn agus a sholáthar mar 

fhreagra ar riachtanais an tionscail agus na bhfoghlaimeoirí. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2014 – 2017 An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a 

Mholtar 

Feachtas cumarsáide cuimsitheach a phleanáil agus a 

dhéanamh chun cur le feasacht ar bhuntáistí FET agus 

fiontar, foghlaimeoirí agus go ginearálta. 

SOLAS 

 

ETBanna, DES, DSP, 

ICTU, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), INOU, 

Pobal, AONTAS, IITD. 

Soghluaisteacht saoráidí soláthair a chinntiú feadh na 

hEorpa agus ar fud an domhain. 

SOLAS ETBI, ETBanna. 

Rochtain níos fearr a chinntiú do chohóirt tosaíochta 

chuig FET agus buntáistí a léiriú i dtéarmaí scileanna a 

fháil agus forchéimniú chuig fostaíocht. 

SOLAS/ 

DSP/ETBanna 

ETBI, AEGI, NCGE, 

Cumainn Fhostóirí 

(mar IBEC, ISME agus 

CIF), INOU, LEOs, 

AONTAS, IITD, LCDCs, 

QQI, FIT, NALA. 
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Cuspóir Straitéiseach 5.2: Taighde neamhspleách a dhéanamh ar na buntáistí eacnamaíocha 

agus sóisialta áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta de sholáthar FET i ngach ETB (staidéir 

tionchair) agus cur le feasacht ar na buntáistí sin chun feabhas a chur ar sheasamh agus ar 

léirthuiscint FET. 

Gníomh a Mholtar – Amlíne 2016 ar aghaidh An treoir-

eagraíocht a 

mholtar 

An Tacaíocht a 

Mholtar 

Staidéar tionchar eacnamaíoch agus sóisialta a 

dhéanamh ar ETBanna. 

SOLAS ETBanna, ETBI, DES, 

DSP, Cumainn 

Fhostóirí (mar IBEC, 

ISME agus CIF), INOU, 

NESC, AONTAS, IITD. 
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Aguisín 1 

Gluais Téarmaí a bhaineann le Soláthar FET 

Soláthar FET ar thug Coistí Gairmoideachais roimhe seo agus atá á 

soláthar anois ag ETBanna 

Cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta (PLC)  

Is é an clár PLC an príomhrogha eile ar dul chuig Ardoideachas do dhaoine óga a chríochnaíonn oideachas dara 

leibhéal sinsearach agus is é an clár aonair is mó oiliúna tosaigh é do raon leathan gairmeacha beatha scileanna 

idirmheánacha san gheilleagar. Tríd an Scéim Naisc um Ardoideachas, soláthraíonn cúrsaí PLC bealach eile freisin 

chuig ardoideachas in Institiúidí Teicneolaíochta. Is é an aidhm atá leis meascán staidéir ghinearálta, staidéir 

ghairme agus deiseanna do thaithí oibre a sholáthar do rannpháirtithe chun go mbeidh ar a gcumas dul isteach (nó 

dul isteach an athuair) chuig poist scileanna idirmheánacha sa mhargadh saothair. Seachadaítear cúrsaí i raon 

leathan disciplíní, mar staidéar gnó, cúram leanaí, cúram pobail, ríomhaireacht agus teicneolaíocht, ríomh-

thráchtáil, gairneoireacht, léiriúcháin ilmheán, spórt agus caitheamh aimsire agus turasóireacht. Seachadaítear iad 

de ghnáth in aon bhliain acadúil amháin ar bhonn lánaimseartha agus ní ar bhonn módúil. Leanann 

mórdhámhachtainí de ghnáth ag Leibhéal 5 agus 6 NFQ na cúrsaí. 

Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais (VTOS)  

Soláthraítear leis an scéim VTOS raon cúrsaí chun freastal ar riachtanais oideachais agus oiliúna dhaoine 

dífhostaithe. Tugtar deiseanna do rannpháirtithe feabhas a chur ar a leibhéal ginearálta oideachais, deimhniúcháin 

a fháil, a scileanna a fhorbairt agus ullmhú don fhostaíocht, féinfhostaíocht agus breisoideachas agus oiliúint. Tá 

VTOS dírithe go háirithe ar dhaoine dífhostaithe. Áirítear ar roinnt de na samplaí ICT, Ealaín agus Dearadh, 

Riarachán Gnó, Cúram Leanaí agus na Meáin Digiteacha. Déantar iad a sheachadadh de ghnáth thar thréimhse dhá 

bhliain acadúil ar bhonn lánaimseartha de 30 uaire in aghaidh na seachtaine. Leanann raon dámhachtana feadh 

leibhéil NFQ na cúrsaí. 

Youthreach 

Is clár lánaimseartha é Youthreach, dhá bhliain de ghnáth, a bhíonn dírithe ar dhaoine a fhágann an scoil luath agus 

a bhíonn dífhostaithe idir 15 agus 20 bliain d’aois.  Tugtar deis do rannpháirtithe roghanna inmharthana a aithint 

agus a leanúint ina saol fásta agus leanann mórdhámhachtana iad de ghnáth chuig Leibhéil 3 agus 4 ar an NFQ. 

Soláthraítear clár solúbtha le Youthreach d'oideachas ginearálta lánpháirtithe, gairmoiliúint agus taithí oibre. 
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Éascaítear le foghlaimeoirí pleananna foghlama aonair a shocrú a bheidh dírithe ar chur le féinmheas, lena mbun 

eolais agus scileanna agus infhostaitheacht na bhfoghlaimeoirí. Cuirtear béim láidir leis an gclár ar fhorbairt 

phearsanta.  Tá sé mar aidhm fhoriomlán ag an gclár cur ar chumas dhaoine aonair a bheith rannpháirteach go 

hiomlán sa sochaí agus leanúint ar aghaidh chuig breisoideachas agus oiliúint, e.g. VTOS, PLCanna nó chun 

fostaíocht a fháil.           

An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI) 

Soláthraíonn BTEI cláir Bhreisoideachais pháirtaimseartha do dhaoine óga agus do dhaoine fásta. Is é an aidhm atá 

ann deis a thabhairt do rannpháirtithe filleadh ar an bhfoghlaim a nascadh le hobair teaghlaigh, le hobair agus le 

freagrachtaí eile. Ceapadh ar dtús é mar bhealach rochtana do shraith iomlán cúrsaí FET i.e. cúrsaí lánaimseartha a 

bheith ar fáil d’fhoghlaimeoirí páirtaimseartha agus nasc a dhéanamh le soláthar litearthachta do dhaoine fásta go 

háirithe. Cuirtear cláir ar fáil i gcomhpháirtíocht le roinnt gníomhaireachtaí ar fud na tíre ar bhonn páirtaimseartha 

solúbtha. Cuirtear ranganna ar fáil ar feadh na bliana ar maidin, san iarnóin, sa tráthnóna nó ar an deireadh 

seachtaine. Leanann raon creidiúnú na cúrsaí ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ. 

Oideachas Pobail  

Oibríonn Oideachas Pobail le daoine fásta ar mian leo filleadh ar an oideachas nó leanúint lena n-oideachas, cur 

chuige dírithe ar an bhfoghlaimeoir a chur ar fáil ina mbíonn tacaíochtaí pearsanta agus teagasc á gcur ar fáil as a 

leanann torthaí dearfacha pearsanta, sóisialta agus eacnamaíocha.  Dírítear ar dhaoine a bhíonn i bhfad ón 

oideachas agus ón margadh saothair, agus forbraítear an t-oideachas pobail go ginearálta i dtionscadail agus in 

ionaid pobail áitiúla.  Tairgtear leis an Oideachas Pobail éagsúlacht cúrsaí chun freastal ar riachtanais éagsúlacht 

foghlaimeoirí lena n-áirítear cúrsaí as a leanann creidiúnú ó Leibhéil 3 – 8 ar an NFQ, cúrsaí neamhfhoirmiúla agus 

foirmiúla nach bhfaigheann creidiúnú, réamhchúrsaí ghairide, cláir bhliana lánaimseartha agus cúrsaí den gach 

chineál ó scileanna saoil go dtí cáilíochtaí gairmiúla. Déantar Oideachas Pobail a sheachadadh ar fud na hÉireann ag 

raon soláthróirí lena n-áirítear grúpaí neamhbhrabúis arna mbainistiú go neamhspleách agus eagraíochtaí 

reachtúla. Bítear ar siúl i raon leathan tionscadal pobail, ionaid acmhainní, eagraíochtaí deonacha etc. 

Litearthacht do Dhaoine Fásta (AL) 

Cuirtear cláir Litearthachta do Dhaoine Fásta ar fáil do dhaoine laistigh agus lasmuigh den fhórsa saothair a 

dteastaíonn uathu feabhas a chur ar a scileanna cumarsáide, i.e. léamh, scríobh agus uimhearthacht agus 

teicneolaíocht na faisnéise. Seachadaítear cláir de ghnáth ar feadh dhá uaire go ceithre huaire in aghaidh na 

seachtaine le linn na bliana acadúla. Cuirtear an clár Dianteagasc d'Oideachas Bunúsach do Dhaoine Fásta (ITABE) 

ar fáil ar bhonn sé uair an chloig (arna seachadadh in dhá sheisiún nó trí sheisiún in aghaidh na seachtaine) ar 

feadh 14 seachtain. Baineann seo le gach mac léinn litearthacht agus cuirtear sin ar fáil ar bhonn grúpaí. 
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Béarla do Chainteoirí Teangacha Eile (ESOL) 

Tagann daoine isteach i bpobail nua na hÉireann ó raon leathan cúlraí cultúir, teanga, oideachais agus sóisialta. 

Soláthraítear ranganna ESOL ar fud na tíre chun freastal ar riachtanais fhoghlaimeoirí a bhféadfadh sé go bhfuil 

ardoideachas acu agus a bhfuil cúlraí gairmiúla agus scileanna acu a bhíonn ag freastal ar ranganna chun an Béarla 

a fhoghlaim nó chun feabhas a chur ar a gcuid Béarla. Mar sin féin, tá líon suntasach foghlaimeoirí ann freisin a 

bhíonn ag foghlaim Béarla nár éirigh leo oideachas foirmiúil a fháil ina dtír dhúchais nó nach bhfuil na scileanna 

litearthachta bunúsacha acu chun a bheith rannpháirteach go hiomlán agus leas a bhaint as ranganna Béarla 

'caighdeánacha'. 

Scileanna don Obair 

Is clár náisiúnta é Scileanna don Obair a bhfuil sé mar aidhm leis deiseanna a sholáthair chun cuidiú le fostaithe 

déileáil le bunéilimh scileanna san ionad oibre. Cuidíonn an clár le cruthú fórsa saothair dea-oilte agus cuirtear 

chun cinn an coincheap de bheith ag foghlaim ar feadh an tsaoil san ionad oibre. Nuair is féidir déantar an clár a 

rith in áitribh na cuideachta, nó in ionad áisiúil eile mar an tIonad Oideachais ETVB Áitiúil do Dhaoine Fásta. Bíonn 

na cláir 35 uair an chloig ar fhad agus iad deartha ar shlí sholúbtha chun freastal ar riachtanais fhostóirí agus 

fhostaithe. Bíonn formhór na gclár creidiúnaithe. 

Soláthar FET a bhí curtha ar fáil nó maoinithe ag FÁS roimhe seo agus 

a bhíonn á gcur ar fáil nó á maoiniú ag ETBanna anois. 

Printíseacht 

Is ionann printíseacht agus bealach ina ndéantar daoine a oiliúint chun a bheith ina gceardaithe in Éirinn. Tagann 

na príomhcheirdeanna laistigh de scóip an chórais Printíseachta Reachtúil. Faoi láthair tá 26 ceird ainmnithe 

laistigh den chóras Printíseachta Caighdeán-bhunaithe.  SOLAS (FÁS roimhe seo) a eagraíonn na printíseachtaí i 

gcomhar leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, fostóirí agus ceardchumainn. Bíonn an córas printíseachta 

comhdhéanta de ghnáth de seacht gcuid in iomlán agus trí chuid ón bpost (déantar cuid amháin a sheachadadh in 

Ionaid oiliúna ceadaithe agus dhá chuid á seachadadh in Institiúidí Teicneolaíochta) agus ceithre chuid i gcodanna i 

mbun an phoist (arna seachadadh ag fostóirí). Maireann siad ceithre bliana de ghnáth. Leanann dámhachtain 

Leibhéal 6 NFQ tabhairt chun críche rathúil printíseachta ar a dtugtar Ardteastas Ceirde. Is ionann clár 

printíseachtaí agus clár a bhíonn faoi stiúir éilimh do dhaoine fostaithe agus sin dírithe ar leibhéil 

réamhshainmhínithe scileanna, eolais agus inniúlachta a fhorbairt a bhíonn comhaontaithe agus breithnithe ag an 

tionscal. 
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Sainoiliúint Scileanna (SST) 

Glacann cúrsaí Sainoiliúna Scileanna de ghnáth sé mhí lánaimseartha lena dtabhairt chun críche agus iad leagtha 

amach chun freastal ar riachtanais an tionscail feadh raon earnálacha as a leanann creidiúnú ag Leibhéil 4-6 ar an 

NFQ nó deimhniú ó chomhlacht creidiúnaithe seachtrach aitheanta. Is cúrsaí lánaimseartha iad agus iad ar bun ar 

feadh na bliana chun éascú leo sin a bheidh ag dul isteach sa mhargadh saothair don chéad uair agus do dhaoine ar 

mian leo a scileanna a thabhairt cothrom le dáta agus scileanna nua a fháil.  Seo roinnt samplaí de na cúrsaí a 

chuirtear ar fáil; Feidhmchláir Ríomhaire agus Scileanna Oifige, Scileanna Miondíola, Sláinte agus Áilleacht, 

Riarachán Gnó, Bainistiú Slándáil IT, Feabhas ar Phróisis Gnó, Párolla agus Leabharchoimeád le Lámh agus ar an 

Ríomhaire, agus Oibríochtaí Déantúsaíochta in Eolaíocht Bheatha. 

Cúrsaí Oiliúna 

Glacann cúrsaí oiliúna idir ceithre agus naoi mí lán-aimseartha le tabhairt chun críche agus soláthraítear sainoiliúint 

don phost agus oiliúint fhoirmiúil lánpháirtithe agus cóitseáil san ionad oibre i gcomhar le fostóir. Is cúrsaí 

lánaimseartha iad agus iad ar bun ar feadh na bliana chun éascú leo sin a bheidh ag dul isteach sa mhargadh 

saothair don chéad uair agus do dhaoine ar mian leo a scileanna a thabhairt cothrom le dáta agus scileanna nua a 

fháil. Leanann creidiúnú ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ nó deimhniú ó chomhlacht creidiúnaithe seachtrach aitheanta 

na cláir ar fad.  Samplaí; Teiripeoirí Áilleachta, Teagascóirí Gníomhaíochta Lasmuigh, Teicneoirí Seirbhíse ar Chórais 

Ghnó agus Forbróirí Bogearraí. 

Nasc-chúrsaí/Bonnchúrsaí 

Forbraítear Nasc-chúrsaí agus Bonnchúrsaí go príomha agus cuirtear ar fáil iad chun éascú le rochtain ó 

fhoghlaimeoirí ar chúrsa príomhlíne faoi stiúir an mhargaidh nó ag an leibhéal iontrála na fostaíochta. Bíonn na 

cúrsaí seo gearr agus bíonn cuid eile acu fada. Bítear creidiúnaithe go ginearálta ag Leibhéil 3 agus 4 ar an NFQ. 

Bíonn na cúrsaí sin dírithe ar dhaoine aonair a bhíonn scoite ón margadh saothair, nó ar mian leo filleadh ar an 

bhfostaíocht nó ar oideachas agus oiliúint tar éis tréimhse fhada dífhostaíochta. Éilíonn na daoine aonair seo 

idighabhálacha de ghnáth ina gcuirtear béim ar fhorbairt phearsanta, pleanáil gairme agus cur le muinín mar aon le 

scileanna bunúsacha saothair/gairme.    

Cúrsaí gairide módúlacha 

Bíonn na cúrsaí ghairide módúlacha thart ar 10 seachtain ar fhad agus tugadh isteach iad chun deis a thabhairt do 

dhaoine aonair a gcuid scileanna a uasghrádú go tapa. Bíonn formhór na gclár a bhíonn á dtairiscint creidiúnaithe 

ag QQI (FETAC roimhe seo) nó go seachtrach. Seo a leanas roinnt samplaí: Colbha, Leaca agus Paviour a Leagan 

síos; Táthú MMA Cothrománach; Uisce Te Baile ón nGrian; Seirbhísiú ar Fhearais Ola; agus HGV agus Feidhmchláir 

Teicneolaíochta Faisnéise. Cúrsaí lánaimseartha iad a bhíonn ar siúl ar feadh na bliana. 
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Cúrsaí foghlama cumaisc 

Maireann cúrsaí foghlama cumaisc suas le sé mhí agus baintear leas as an meascán is fearr, an seomra ranga, an 

tsaotharlann, obair phraiticiúil, oiliúint ar líne agus tacaíocht ó theagascóirí chun freastal ar riachtanais na ndaoine 

sin a dteastaíonn bealach níos solúbtha uathu chun freastal ar a riachtanais oiliúna. Samplaí: CAD 3D Múnlú 

Paraiméadrach, Córais Rialaithe Leictreonacha/Leictreacha Uathoibriú Tionsclaíoch agus Forbairt Bhainistíochta, 

Párolla agus Leabharchoimeád le Lámh agus ar an Ríomhaire. Seachadaítear na cúrsaí ar feadh na bliana agus 

leanann creidiúnú ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ nó deimhniú ó chomhlacht creidiúnaithe seachtrach aitheanta na cláir 

ar fad. 

Oiliúint Athnuachana 

Bíonn Oiliúint Athnuachana dírithe ar lucht ceirde dífhostaithe chun na scileanna a forbraíodh roimhe sin mar 

chuid dá bprintíseacht/ngníomhaíocht san ionad oibre a athnuachan ach go m’fhéidir nár cleachtaíodh é thar am 

agus gur gá athnuachan a dhéanamh ina leith. Áirítear ar shamplaí de chúrsaí mar sin Suiteálacha Leictreacha a 

Thástáil agus a Fhíorú. Cúrsaí ghairide a bhíonn iontu de ghnáth. 

Cúrsaí Páirtaimseartha  

 Ar na cúrsaí a ritear thar chuid de lá: Clár Líonraithe agus Tacaíochta Feidhmiúcháin; Oiliúint Ilmheáin; 

Microsoft Certified Associate;agus Windows Server 2008 i bhFógraíocht, Margaíocht, Díolacháin agus PR. 

 Soláthraíonn Cúrsaí Tráthnóna Páirtaimseartha 30 uair an chloig de ghnáth ar fhad thar thréimhse deich 

seachtaine múnlaí gairide breis-scileanna do dhaoine dífhostaithe (den chuid is mó) agus do dhaoine fostaithe. 

Samplaí de na cúrsaí; Táthú TIG, Dearadh Intí, ECDL, CAD, Slándáil Dorais, Bainistiú Maoirseachta, agus Conas 

do Ghnó Féin a Bhunú. Leanann creidiúnú ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ nó deimhniú ó chomhlacht creidiúnaithe 

seachtrach aitheanta na gcúrsaí de ghnáth. 

Soláthar Oiliúna Pobail 

a. An clár Tionscnamh Oiliúna Áitiúil (LTI) 

Is clár oiliúna agus taithí oibre tionscadal bhunaithe é an LTI a dhéantar sa phobal áitiúil agus a bhíonn á 

reáchtáil ag grúpaí pobail áitiúla. Leagtar amach an clár do dhaoine a bhíonn dífhostaithe, go príomha iad sin 

idir 18 agus 35 bliain d’aois a mbíonn deacrachtaí acu dul isteach sa mhargadh saothair mar gheall ar 

mhíbhuntáiste pearsanta, sóisialta nó tíreolaíoch. Ní chuireann deacrachtaí litearthachta bac ar iontráil. 

Tacaíonn thart ar 200 LTI le go leor eagraíochtaí a bhíonn gníomhach i raon leathan tionscnamh lena n-áirítear 

ginealas, comhshaol, oidhreacht, turasóireacht, téatar, spórt agus cóitseáil. Dírítear roinnt tionscadal ar 
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shainghrúpaí sa sochaí. Leanann creidiúnú chuig leibhéil ar an NFQ ag Leibhéil 3, 4 agus 5 oiliúint ar 

Thionscnaimh Oiliúna Áitiúla.  Is cúrsaí lánaimseartha iad a sheachadaítear ar feadh na bliana uile.  

b. Sainsoláthróirí Oiliúna (STPanna) 

Faightear 18 STP ar fud na tíre ar conradh chun cláir oiliúna a sheachadadh do dhaoine faoi mhíchumas. Éilíonn 

an grúpa cliant sin tacaíocht níos déine ná foghlaimeoirí ar chúrsaí príomhlíne. Seo a leanas gnéithe den 

sainoiliúint ghairmiúil seo: achar oiliúna breise; trealamh coigeartaithe; socruithe iompair; ábhar cláir 

fheabhsaithe. 

Bíonn cóimheas oiliúnóra-foghlaimeora níos fearr ar fáil i soláthar oiliúna neamhspeisialach. Spreagtar gach 

duine faoi mhíchumas leas a bhaint as raon leathan roghanna oiliúna príomhlíne agus a bheith rannpháirteach 

iontu. Samplaí mar ICT agus ilscileanna gairme. Bíonn na cúrsaí bliain nó dhó ar fhad, seachadaítear iad ar 

feadh na bliana agus leanann creidiúnú ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ iad. 

c. Ionaid Oiliúna Pobail (CTCanna) 

Is eagraíochtaí pobalbhunaithe neamhspleácha iad CTCanna, a bhíonn ag freastal ar riachtanais oiliúna agus 

fostaíocht daoine a fhagann an scoil go luath, go príomha iad sin idir 16 agus 21.  Bíonn an oiliúint deimhnithe 

as a leanann dámhachtana aitheanta ar an NFQ. Tá 38 ionad oiliúna pobail ar fud na tíre. Áirítear ar shamplaí 

de na cláir a bhíonn ar fáil, scileanna infhostaitheachta, scileanna pearsanta agus sóisialta fostaíochta agus 

scileanna eolaíochta. Leis na cláir go léir cuirtear forbairt scileanna phearsanta agus sóisialta chun cinn trí 

mhódúil mar chumarsáid, éifeachtacht phearsanta, obair fhoirne, pleanáil gairme, agus tacaíocht litearthachta 

agus uimhearthachta, a bhíonn lánpháirtithe le múnlaí gairmoiliúna.  Maireann na cúrsaí aon bhliain amháin 

de ghnáth ar bhonn lánaimseartha agus leanann mórdhámhachtana iad ar an NFQ ag Leibhéil 3 agus 4. 

Soláthar FET a bhíodh á bhainistiú roimhe seo ag FÁS agus a dhéanann 

SOLAS bainistiú anois orthu 

Móiminteam 

Seoladh Móiminteam i mí na Nollag 2012 agus seachadadh é in 2013 mar chuid de thionscnamh ‘Plean Gnímh 

maidir le Poist’  an Rialtais. Cuireadh oiliúint ar fáil do thart ar 6,500 daoine dífhostaithe go fadtéarmach chun 

scileanna a fháil in earnálacha fáis aitheanta (lena n-áirítear ICT, Cluichí, Díolachán & Margaíocht, Déantúsaíocht 

agus Próiseáil Bia) agus rochtain a thabhairt dóibh ar raon tionscadal oideachais agus oiliúna, socrúchán/tacaíocht 

oibre agus creidiúnú iomchuí tionscail agus NFQ.  
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Foghlaim ar líne (ríomhCholáiste) 

Maireann cúrsaí foghlama ar líne de ghnáth idir 14-24 seachtain lena dtabhairt chun críche agus freastalaítear ar 

dhaoine aonair atá eolach ar IT agus ar mian leo oibriú dá stuaim féin agus ina gcuid ama féin. Cuirtear cúrsaí ar fáil 

le tacaíocht ó theagascóirí nó gan tacaíochta ó theagascóirí. Féadfaidh foghlaimeoirí clárú do chúrsaí ar líne ar 

www.ecollege.ie.  Samplaí; CompTIA Network+, Teicneolaíocht Soghluaiste, Forbróir Gairmiúil Java agus Microsoft. 

Scéim Deimhnithe Scileanna Foirgníochta /Scéim Deimhnithe Scileanna Cairéalaithe (CSCS/QSCS) 

Soláthraítear leis an Scéim Deimhnithe Scileanna Foirgníochta (CSCS) agus an Scéim Deimhnithe Scileanna 

Cairéalaithe (QSCS) d’oiliúint, measúnú, deimhniú agus clárú oibrithe neamhcheirde laistigh de na hearnálacha 

foirgníochta agus cairéalaithe. Maireann na cúrsaí thart ar aon seachtain amháin agus seachadaítear iad ar feadh 

na bliana. 

  

http://www.ecollege.ie/
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Aguisín 2 

1-2-1 Próiseas Agallaimh 

Tugadh cuireadh do na heagraíochtaí a leanas páirt a ghlacadh sa phróiseas agallaimh leathstruchtúrtha: 

 An Tionscnamh um Treoir d’Oideachas do Dhaoine Fásta 

 Cumann d’Oifigigh Oideachais do Dhaoine Fásta 

 Cumann Eagraithe Litearthachta do Dhaoine Fásta 

 American Chamber of Commerce 

 AONTAS 

 Comhlachtaí Dámhachtana  

 Bord Iascaigh Mhara 

 Cumann d’Éascaitheoirí Oideachais Phobail 

 Cumainn Tráchtála 

 An Roinn Oideachais agus Scileanna 

 An Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta 

 An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe 

 An Roinn Coimirce Sóisialaí 

 Fiontar Éireann 

 Boird Oideachais agus Oiliúna na hÉireann 

 Boird Oideachais agus Oiliúna 

 Fáilte Ireland 

 Rian tapa go dtí IT  

 Forfás 

 Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann /Comhlachas na nGnólachtaí Beaga 

 Comhdháil na gCeardchumann  

 Eagraíocht Náisiúnta na hÉireann do Dhaoine Dífhostaithe  

 Fiontair Bheaga & Mheánmhéide na hÉireann  

 An Áisíneacht Náisiúnta Litearthachta d'Aosaigh  

 Cumann Náisiúnta na bPríomhoidí agus na Leas-Phríomhoidí  

 An tÚdarás Náisiúnta Míchumais  

 Comhairle Náisiúnta Óige na hÉireann  

 Pobal 

 Oiliúnóirí Príobháideacha 
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 An Ceardchumann Seirbhísí Tionsclaíoch, Gairmiúil agus Teicniúil  

 Skillnets 

 SOLAS 

 Teagasc 

 Aontas Múinteoirí Éireann  
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Aguisín 3 

Ceardlanna Breisoideachais agus Oiliúna faoi stiúir SOLAS 

Tugadh cuireadh dóibh seo a leanas freastal ar cheardlanna comhairliúcháin faoi stiúir SOLAS: 

 An Roinn Ealaíon, Oidhreachta agus Gaeltachta 

 An Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige 

 An Roinn Cumarsáide, Fuinnimh agus Acmhainní Nádúrtha 

 An Roinn Oideachais agus Scileanna 

 An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil (móide Údaráis Áitiúla) 

 An Roinn Bia agus Mara 

 An Roinn Gnóthaí Eachtracha agus Trádála 

 An Roinn Sláinte agus Leanaí 

 An Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta 

 An Roinn Dlí agus Cirt, Comhionannais agus Athchóirithe Dlí 

 An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe 

 An Roinn Coimirce Sóisialaí 

 An Roinn Iompair, Turasóireachta agus Spóirt 

 Bord Bia 

 Bord Iascaigh Mhara 

 Fiontar Éireann 

 Fáilte Ireland 

 Forfás 

 Comhairle Cheardaíochta na hÉireann 

 An tÚdarás Comhionannais 

 Údarás Sábháilteachta Bia na hÉireann 

 An tÚdarás Sláinte agus Sábháilteachta 

 An Chomhairle Oidhreachta 

 An Chomhairle Náisiúnta Eacnamaíoch agus Shóisialta 

 An Chomhairle Spóirt 

 Fuinneamh Inmharthana Éireann 

 Teagasc  

 Feirmeoirí Aontaithe na hÉireann, Cumann Soláthróirí Bainne na hÉireann, Macra na Tuaithe 

 Association for Higher Education Access & Disability  



 

 
 
  160 

 Institiúid Teicneolaíochta Cheatharlach 

 Institiúid Teicneolaíochta Luimnigh 

 City & Guilds 

 Grúpa CMD 

 Foghlaim & Forbairt CPL 

 Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath  

 Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath  

 An tÚdarás Ardoideachais  

 Comhpháirtithe Ardteicneolaíochta 

 Institiúid Teicneolaíochta na hÉireann 

 Cumann Ollscoileanna na hÉireann 

 Institiúid na hÉireann um Oiliúint & Forbairt 

 Ollscoil na hÉireann, Má Nuad  

 Ollscoil na hÉireann, Gaillimh 

 Microsoft Ireland 

 Prodigy 

 Coláiste Pulse 

 Coláiste na Tríonóide, Baile Átha Cliath  

 Coláiste na hOllscoile, Baile Átha Cliath  

 AONTAS 

 Ionad Litearthachta do Dhaoine Fásta Bhaile Átha Cliath 

 Eco Unesco 

 An tSeirbhís Tacaíochta do Bhreisoideachas  

 Seirbhísí Óige Involve 

 Cumann na hÉireann d’Eagraíochtaí Oiliúna Pobail  

 Eagraíocht Náisiúnta na hÉireann do Dhaoine Dífhostaithe  

 Nasc Tuaithe na hÉireann 

 An Áisíneacht Náisiúnta Litearthachta d'Aosaigh  

 An Lárionad Náisiúnta um Threoir san Oideachas  

 Comhordaitheoir Náisiúnta (Youthreach) 

 An tÚdarás Náisiúnta Míchumais  

 An Líonra Náisiúnta Foghlama  

 Comhairle Náisiúnta Óige na hÉireann  

 Pobal 
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 Ceartas Sóisialta Éireann 

 Naomh Uinseann de Pól 

 Young Mens Christian Association 

 Chambers Ireland 

 Games Ireland 

 Cónaidhm Óstán na hÉireann 

 Ceardchumann IMPACT 

 Comhlachas Banc-Oifigeach na hÉireann  

 Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann  

 Comhdháil na gCeardchumann  

 Fiontair Bheaga & Mheánmhéide na hÉireann  

 Ceardchumann Mandate 

 Cumann Náisiúnta na bPríomhoidí agus na Leas-Phríomhoidí  

 An Ceardchumann Seirbhísí Tionsclaíoch, Gairmiúil agus Teicniúil   

 Comhlachas na nGnólachtaí Beaga  

 Roinn an Taoisigh 

 Aontas Múinteoirí Éireann  

 Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin 

 Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Cónaidhm Thionscal na Foirgníochta  

 Bord Oideachais agus Oiliúna Bhaile Átha Cliath agus Dhún Laoghaire 

 Institiúid Teicneolaíochta na hÉireann  

 Comhdháil na gCeardchumann  

 Institiúid na hÉireann um Oiliúint & Forbairt  

 Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí 

 Pobal 

 Dearbhú Cáilíochta & Cáilíochtaí na hÉireann  

 Skillnets 

 Ceardchumann Innealtóireacht Theicniúil & Leictreachais  

 Bord Oideachais agus Oiliúna Thiobraid Árann 

 Foghlaimeoirí 

 Foireann SOLAS 

 Bord SOLAS 
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Aguisín 4 

Straitéis Breisoideachais agus Oiliúna – Ceardlann Comhairliúcháin 

Túr an Chloig, An Roinn Oideachais & Scileanna, Sráid Mhaoilbhríde, Baile Átha Cliath 1. 

Clár Oibre 

8.30 - 9.00  Clárú – Tae agus Caife 

9:00 – 9:15 Aitheasc Tosaigh & Cuspóir na Ceardlainne - Réitigh a mholadh ar na dúshláin atá bunaithe ar an 

bhfianaise a chuirfear i láthair (Paul O’Toole, Príomhfheidhmeannach SOLAS) 

9:15 – 9:30 Achoimre Leasuithe FET lena n-áirítear forbairt na Straitéise 5 bliana FET go dtí seo (Fiona 

Hartley, Stiúrthóir Feidhmiúcháin SOLAS) 

9:30 – 10:00   Téamaí fianaisebhunaithe atá ag teacht chun cinn agus torthaí agallaimh (ESRI), 

Breathnuithe ó shaineolaithe idirnáisiúnta ar théamaí agus ar thorthaí (ESRI)  

10:00 – 11:30  Cad iad na tosaíochtaí agus na gníomhartha tábhachtacha ba chóir a ionchorprú i Straitéis FET 

agus mar a dhéanfar sin, bunaithe ar chur i láthair ESRI  

Comhchomhairliúcháin 

11:30 – 12:00 Briseadh  

12:00 – 12:40 Aiseolas ó Bhoird  

12.40 – 1:00  Achoimre agus dúnadh na Ceardlainne (SOLAS) 

1:00  Tae/Caife/Sólaistí 

Tuilleadh Eolais: 

 Clárú 8:30am 

 Thart ar 25 duine in aghaidh na ceardlainne 

 Éascaitheoir do gach bord le heagrú ag SOLAS agus comhaontú déanta roimh na gceardlanna 

 É mar chuspóir réitigh molta ar na téamaí á gcur i láthair ó gach bord. 
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Aguisín 5 

Coiste Comhairleach Straitéise FET 

Kathy Hall (Cathaoirleach) Coláiste na hOllscoile, Corcaigh 

Alan Nuzum Skillnets 

Anna Murphy Dearbhú Cáilíochta & Cáilíochtaí na hÉireann  

Anne Ryan Ollscoil na hÉireann, Má Nuad 

Berni Brady AONTAS 

Brid O’Brien Eagraíocht Náisiúnta na hÉireann do Dhaoine Dífhostaithe  

Bryan Fields SOLAS 

Cecilia Munro Comhalta Boird SOLAS 

Colm McEvoy Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí 

Dermot Carey Cónaidhm Thionscal na Foirgníochta  

Dermot Nolan An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe 

Eamon Devoy Ceardchumann Innealtóireacht Theicniúil & Leictreachais  

Fiona Hartley SOLAS 

Fionuala McGeever Bord Oideachais agus Oiliúna Thiobraid Árann 

Inez Bailey An Áisíneacht Náisiúnta Litearthachta d'Aosaigh  

Jacinta Stewart Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

Jerry Murphy POBAL 

John McKeon An Roinn Coimirce Sóisialaí  

Liz Carroll Fiontair Bheaga & Mheánmhéide na hÉireann  

Marie Bourke An Roinn Post, Fiontar agus Nuálaíochta 

Marie Griffin Dublin & Dun Laoghaire Education and Training Board 

Martin O’Brien Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin 

Mary-Liz Trant An tÚdarás Ardoideachais  
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Paul O’Toole SOLAS 

Peter Baldwin An Roinn Oideachais agus Scileanna  

Peter Rigney Comhdháil na gCeardchumann  

Sinead Heneghan Institiúid na hÉireann um Oiliúint & Forbairt 

Tony Donohue Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann  

Jim Murray Institiúid Teicneolaíochta na hÉireann 

 

Aguisín 6 

Foghrúpa Teicniúil Straitéis FET 

Fiona Hartley (Cathaoirleach) SOLAS 

Ann-Marie Lacey Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin  

Brian McCormick An Roinn Coimirce Sóisialaí  

Bryan Fields SOLAS 

Caitriona Murphy SOLAS 

Derek Walsh SOLAS 

Jasmina Behan SOLAS 

John Fitzgibbons Bord Oideachais agus Oiliúna Chorcaí 

John McGrath SOLAS 

Martin Gormley Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall 

Peter Davitt Fastrack chuig Teicneolaíocht na Faisnéise  

Phil O’Flaherty An Roinn Oideachais agus Scileanna  

Rhona Dempsey Dearbhú Cáilíochta & Cáilíochtaí na hÉireann  
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Aguisín 7 

Samplaí d'Fhoinsí Tábhachtacha  

 Straitéis cothrom le dáta ‘Bealaí chun na hOibre’ – Plean 50 Pointe chun dul i ngleic le Fostaíocht 

Fadtéarmach (2013). 

 ‘Plean Gnímh maidir le Poist’ (2014). 

 Plean Gnímh Ghrúpa Fheidhmiúcháin SOLAS (SIG) (2011). 

 Ag Foghlaim ar feadh an tSaoil: Páipéar Bán ar Aosoideachas, (2000). 

 Aiseolas ón 150+ aighneachtaí a bhaineann leis an bpróiseas comhairliúcháin faoi stiúir DES in 2011 ar 

bhunú SOLAS. 

 Coiste Comhairleach FET arna bhunú ag SOLAS agus an Foghrúpa Teicniúil. 

 Go leor breathnuithe/tuairimí agus moltaí ó raon comhpháirtithe FET agus faisnéiseoirí tábhachtacha 

lena n-áirítear fostóirí, foghlaimeoirí agus ETBanna trí phróiseas comhairliúcháin Straitéis FET (agallaimh 

agus ceardlanna). 

 Breathnuithe comparáideach saineolach ina ndearnadh FET na hÉireann a thagarmharcáil in aghaidh 

sárchleachtas idirnáisiúnta, forbairtí agus straitéisí FET. 

 Tuarascáil SOLAS/SMLRU ‘Réamhaisnéis Fostaíochta 2020’ (2014). 

 Tuarascálacha éagsúla faoi earnáil scileanna Forfás e.g. Miondíol agus Mórdhíol, ICT, Déantúsaíocht. 

 Iniúchadh Scileanna ICT FIT (2013). 

 EGFSN, Treoirlínte do Choistí Gairmoideachais maidir le soláthar breisoideachais a ailíniú leis na 

scileanna atá riachtanach i bhfiontar, eolas nuashonraithe 2013. 

 Straitéis an Rialtais ‘Straitéis don Fhás: Straitéis Eacnamaíoch san Mheántéarma 2014 – 2020’ (Nollaig 

2013). 

 An Roinn Oideachais agus Scileanna, Athbhreithniú ar Sholáthar Litearthachta do Dhaoine Fásta arna 

maoiniú ag ALCES, Eanáir 2013. 

 An Roinn Oideachais agus Scileanna, An Clár Litearthachta do Dhaoine Fásta, Treoirlínte Oibriúcháin do 

Sholáthróirí (2012) agus na Treoirlínte nuashonraithe (2013). 

 Treoirlínte Athbhreithnithe do Threoir do Dhaoine Fásta/BTEI/VTOS, DES. 

 AONTAS, “Níos mó ná díreach cúrsa”, Feabhra 2011. 

 Treoirlínte NALA d’Obair Litearthachta maith do Dhaoine Fásta (2013). 

 Plean Straitéiseach NALA (2013). 

 Páipéar Oibre NALA/IVEA; ‘Lánpháirtiú Teanga, Litearthacht agus Uimhearthacht i gCúrsaí 

Breisoideachais VEC (2012). 
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 Straitéis Náisiúnta Míchumais 2013-2015 agus Plean Feidhmiúcháin 2013. 

 ‘Aighneacht na Comhairle Náisiúnta Iomaíochais’ don ‘Phlean Gnímh maidir le Poist’, Nollaig 2013.  

 Straitéis HEA. 

 Straitéis QQI. 

 ESRI, ‘Staidéar ag Fágáil na Scoile in Éirinn’ – le foilsiú. 
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