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Siniodh an tAcht Breisoideachais agus Oiliuna 2013 ina dhli i mi Iuil 2013. Forailtear ann do
dhiscaoileadh FAS agus do bhunt SOLAS. Eilitear ar SOLAS faoin Acht straitéis ctig bliana a mholadh
do sholathar breisoideachais agus oiliina (FET). Feidhmionn SOLAS faoi choimirce na Roinne
Oideachais agus Scileanna agus beifear freagrach i gcomhar leis na sé Bhord Oideachais agus Oilitina

déag, as lanphdirtiu, comhordud agus maoiniu raon leathan clar breisoideachais agus oilitina.

Luaitear i bPlean Gnimh SOLAS go mbeidh sé de dhualgas ar SOLAS clair FET ar ardchaighdean a
chinntiu don 214 aois a bheidh freagrach do riachtanais fhoghlaimeoiri agus riachtanais gheilleagar
ata athraithe agus atd ag athru de shior. T4 sé i gceist le Straitéis FET focas a sholathar do bhunu

tosaiochtai infheistiochta, agus creat oibre a sholathar do bhunu agus d’fhorbairt earnail FET laidir.

Ta sé mar aidhm le Straitéis FET taithi foghlama ar ardchaighdean a sheachadadh as a leanfaidh
torthai nios fearr déibh sin go Iéir a bheidh rannphairteach in FET. Cuirtear i lIathair treochlar agus
plean feidhmiuchain chun fis de choras lanphdirtithe ar sharchaighdedn a bhaint amach den
bhreisoideachas agus den oilitint in Eirinn agus cinnteofar na nithe seo a leanas: tacu le forbairt
eacnamaioch; cur le huilechuimsitheacht shoisialta; agus freastal ar riachtanais na bhfoghlaimeoiri go
Iéir, an phobail agus na bhfostdiri a bheidh gniomhach le FET. Ta Straitéis FET bunaithe laistigh de

chomhthéacs athchdéirit Rialtais ar sheirbhisi poibli.

Léiritear le Straitéis FET freisin na tosaiochtai a cuireadh in iul sa ‘Phlean Gnimh maidir le Poist’,
‘Bealai chun na hOibre’ agus athchdiriu beartas nios leithne san oideachas. Ta an ‘Plean Gnimh
maidir le Poist’ mar chuid thabhachtach d'fhreagra lanphairtithe an Rialtais don ghéarchéim
difhostaiochta agus airitear leis an Rialtas ar fad, lena n-airitear an Roinn Oideachais agus Scileanna.
T4 an coras oideachais agus oiliuna mar chuid larnach den infreastruchtur fiontar, forbartha agus
nualaiochta. Seo a leanas an phriomhthosaiocht don chéras oideachais agus oiliina, lena n-diritear

FET:

e Aghaidh a thabhairt ar dhdshlan na difhostaiochta agus sprioc-chlair scileanna a sholathair a
thacéidh le cuardaitheoiri poist chun scileanna nua agus scileanna breise a fhail do réimsi a
mbeidh deiseanna fostaiochta inbhuanaithe ag teacht chun cinn.

e An cdras printiseachta a nuachdirit agus a leathnu.

e Na struchtuir nua do FET a fheidhmiu chun cldir solibtha agus freagarthacha ar

ardchaighdedn a sheachadadh.

T4 an tionscnamh ‘Bealai chun na hQOibre’ ina cuid thabhachtach eile d'fhreagra an Rialtais ar an
ngéarchéim difhostaiochta. Diritear leis an tionscnamh sin ar dhaoine difhostaithe; go hairithe iad sin
atd difhostaithe san fhadtéarma agus daoine 6ga difhostaithe. Is é an aidhm atd ann rochtain
tosaiochta a thabhairt do dhaoine difhostaithe ar dheiseanna iomchui san mhargadh saothair chun a

n-ionchais poist a fheabhsu tri chlair oideachais agus oiliina agus taithi oibre.



Bionn athchdirit san oideachas dirithe den chuid is mé ar fheabhas a chur ar chailiocht, ar
chuntasacht agus ar thacu le huilechuimsitheacht agus le héagsulacht sna scoileanna. Maidir le
hardoideachas agus breisoideachas agus oilidint, ta an t-athchoiriu dirithe chun go gcruthéfar na

deiseanna cearta do dhaoine fasta na hEireann.

Is léir, go bhfuil forbairt scileanna agus folldine ag croilar na Straitéise FET. Ta fostdiri ag croilar na

riachtanas scileanna, agus ta an foghlaimeoir ag croilar na seirbhise FET.

Ta lion mor buntadisti le hinfheistiocht i scileanna ag gach leibhéal agus téitear chun leasa an
gheilleagar agus na sochai araon. Baineann buntaisti sdisialta leis an tsli a éirionn le daoine aonair a
bheith rannphairteach go héifeachtach agus go dearfach ina saol sdisialta, sibhialta agus oibre. Is |éir
6 fhianaise atd ann go mbionn tionchar ollmhér ag scileanna litearthachta agus uimhearthachta ar
fhostaiocht a fhail agus tugann oideachas pobail an chumhacht do dhaoine cur lena muinin agus lena
n-infhostaitheacht agus a bheith gniomhach leis an margadh saothair. Is fit a thabhairt ar aird go
bhfuil formhér de mhaoinit SOLAS dirithe faoi lathair ar chldir FET lanaimseartha ag leibhéil 1-6 den
Chreat Naisiunta Cailiochtai (NFQ) agus baineann aidhm ghairmiuil agus fhostaiochta le go leor de na
cldir sin.

Is é priomhfhdcas na Straitéise mar sin na scileanna a leanas a sholathar tri FET:

Scileanna mar acmhainn don fhas eacnamaioch: is acmhainn thabhachtach d’fhas
eacnamaioch leanunach férsa saothair lan le scileanna, atd nudlach agus solubtha. Léirigh
staidéir éagsula naisc idir fas eacnamaioch agus caipiteal daonna agus tuilleadh torthai 6

oideachas agus oilitint.

Scileanna mar thiomanaithe den fhas ar an bhfostaiocht: bionn fas fostaiochta i go leor de na
tiortha forbartha comhchruinnithe i réimsi ardscileanna (e.g. seirbhisi IT, taighde agus forbairt
(R&D), seirbhisi innealtdireachta, seirbhisi airgeadais agus comhairleoireacht etc.) agus tri
sheachthairbhe go gcruthaitear poist in earnalacha eile. Ta inneall dichasach d’fhas
eacnamaioch a chruthd in Eirinn larnach freisin d'athneartt gheilleagar na hEireann. Bionn
fostaiocht mar thoradh ar an bhFiontraiocht, agus sna gndélachtai nuathionscanta a

chruthaitear, agus is bealach i an fhiontaiocht chun earnalacha nua a dhaingnid in Eirinn.

Scileanna mar thiomanaithe breistairgitlachta: i gcomhar le feabhsuchain teicneolaiochta,

bionn scileanna mar acmhainn thabhachtach breistairgitlachta.

Scileanna agus an geilleagar ‘cliste’: faoi stitir feabhstchdin teicneolaiochta agus domhandu,
ta na poist go léir dianeolach agus ta an geilleagar ag bogadh 6 gheilleagar caipitil go dti

geilleagar ata bunaithe ar an eolas.

Scileanna mar thiomdnai uilechuimsitheacht shdéisialta agus soghluaisteacht shdisialta: beag
beann ar aois agus ar imthosca, ta na scileanna cearta agus na deiseanna iad sin a Usdid agus a

fhorbairt chun muinin agus féinmheas a ghndéthd riachtanach chun cur le sochai nios fearr, mar



aon le feabhas a chur ar infhostaitheacht agus ar thairgidlacht. T4 an cumas na scileanna sin a
aistriu chuig cdsanna nua agus a bheith dbalta tu féin a chur in idl, lena n-diritear tri
theicneolaiocht, ar shli a oireann imthosca agus ardmhianta aonair rithdbhachtach don

gheilleagar eolasbhunaithe ata ag athru.

Scileanna mar chosaint 6n difhostaiocht: de réir mar ata deireadh ag teacht le cinnteacht
poist agus nios mo solubthachta sa mhargadh saothair agus an focas ag aistrit 6n ‘bpost ar
feadh an tsaoil’ chun ‘a bheith ag obair ar feadh an tsaoil’, is tri fhorbairt leantnach ar
scileanna agus ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil a fhéadfaidh rannphairtithe san mhargadh
saothair a chinntiu go bhfuil siad infhostaitheach, abalta scileanna a aistriu agus an baol

difhostaiochta a laghdu, go hadirithe difhostaiocht san fhadtéarma.

Maidir le scileanna mar chosaint én difhostaiocht, toisc gurb iad na daoine sin a fagadh difhostaithe le
blianta beaga anuas iad sin a raibh cidiliochtai foirmiula iseal go maith acu, bhi imni ann go mbeadh
difhostaiocht fadtéarmach mar ghné larnaithe den fhdrsa saothair i ngeilleagair an larthair
(difhostaiocht struchturtha). Chuir na costais arda eacnamaioch agus sdisialta a bhaineann le cas den
tsort sin le chomh prainneach agus a bhraitear atd an proiseas scileanna nua a thabhairt do dhaoine

difhostaithe.

Gné chomadnta i go leor céras oideachais agus oiliiina deafhorbartha is ea an bhéim a bhionn ar
fhorbairt dintidir scileanna a cheadaionn an tionscal féin, a bhionn inaistrithe go minic feadh na n-
earalacha éagsula agus, nios tabhachtai fés, féadfar iad a shocru né a leagan amach mar shraith
damhachtaini a éirionn le cuardaitheoiri poist a bhaint amach a bheidh ag déanamh dul chun cinn

feadh na mbealai gairme inmharthana inaitheanta agus sainaitheanta.

Is oibrithe nios sine iad lion mér de na daoine ata difhostaithe agus is beag acu (né ceachtar acu) a
bhfuil cailiochtai acu ach go bhfuil taithi oibre leathan acu. Is i an idirghabhdil is éifeachtai don ghripa
sin sainscileanna teicnitla agus innitlacht a thabhairt déibh a bheidh dirithe air iad a bheith cailithe
d'obair i margai fostaiochta gaolmhar agus a bheadh ag leathnu. T4 ga ann freisin scileanna agus
eolas ata faighte a bhailiochtu go foirmiil tri thaithi oibre tri aitheantas a thabhairt d’fhoghlaim

roimh ré (RPL). Beidh rél ceannais ag Dearbhu Céiliochta agus Cailiochtai Eireann (QQl) ina thaobh sin.

Ar an bpriomhdhushlan atd roimh FET ta an g4 atd ann an clar athchairithe FET ata riachtanach a
chothromu le leaninachas gno agus ag an am céanna tosaiochtai Rialtais a fheidhmiu maidir le
hoideachas, mar iad seo a leanas: a chinntiti go mbeidh aiteanna PLC do dhaoine a fhagann an scoil;
tosaiocht a thabhairt do riachtanais dhaoine difhostaithe mar chuid de ‘Bhealai chun na hOibre’; agus

tosaiocht a thabhairt do riachtanais dhaoine 6ga faoin ‘Rathaiocht don Aos Og;.

Is 1éir go mbraithfidh mar a éireoidh leis an earndil FET ar raon leathan geallsealbhdiri FET, lena n-

diritear SOLAS, mar aon le raon Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais, go hairithe DES, DSP, DJEI,



agus fostairi, solathrairi FET agus cleachtdiri, an HEA/HEInna agus an pobal agus an earndil dheonach,
ag obair i gcomhar chun an Straitéis FET a fheidhmiu. Ni féidir le SOLAS agus an earnail ETB sin a

dhéanamh ina n-aonar.

Braithfidh mar a éireoidh leo ar a chinntiu go leanfaidh cuardaitheoiri poist a bheith a gcur ar aghaidh

ag an DSP chuig na clair oideachais agus oilitina is oiriinai agus is iomchui.

Sa chomhthéacs comhoibritheach sin, leis an Straitéis FET beidh seasamh nios fearr ag FET tacu nios
éifeachtai le cuspairi beartas an rialtais cur leis an bhfostaiocht agus an difhostaiocht a laghdu, agus
ag cur le hiomaiochas agus le tairgitlacht i ngeilleagar na hEireann freisin. Ina theannta sin, beidh
seasamh nios fearr ag FET cur nios éifeachtai leis na gniomhartha iomchui i Straitéis Eacnamaioch
Meantéarmach an Rialtais, mar aon leis na tosaiochtai a bhaineann leis an gClar Oibriochta
Infheistiochta Caipitil Daonna 2014-2020, a fhaigheann tacaiocht on ESF. Leis an gClar sin feictear
oideachas agus oilidint mar rél larnach chun tacu le daocine poist a fhail; cuidiu le daoine 6ga isteach
sa mhargadh saothair; cuidiu le daoine a bhfuil deacrachtai acu, agus leo sin 6 ghrupai faoi
mhibhuntaiste, chun scileanna agus poist a fhail agus na deiseanna céanna a bheith acu a bhionn ag
daoine eile, lena chinntid go gcriochnodidh daoine dga a gcuid oideachais agus na scileanna sin a fhail

a chinnteoidh go mbeidh siad nios iomaiche sa mhargadh saothair.

Ta an Straitéis sin mar chuid de chreat straitéise FET lanphdirtithe ceithre shraith. Airitear leis an
gcéad sraith an Straitéis FET mar aon le staidéar ESRI ar ‘Bhreisoideachas agus Oilitint in Eirinn: An
tAm ata Caite, Faoi Lathair agus an Todhchai’, arna choimisiina ag SOLAS mar chuid den phroiseas
forbartha Straitéise. Leis an bPlean Feidhmitchdin Straitéise uileghabhalach agus Plean Oibritichdin
nios mionsonraithe leagfar amach saintaisc, tascairi feidhmiochta, dinéireacht agus amlinte chun
feidhmid na Straitéise FET a stidradh, mar aon le cuidit chun dul chun cinn a phleanail agus a fhaire

ina thaobh sin.

Ta an chéad Phlean Seirbhisi Bliantuil lanphairtithe a bhaineann le FET san direamh sa dara sraith.
Leagtar amach leis an bPlean don chéad uair, mionsonrai ‘bunline’ thart ar an gcineal, an meascan
agus méid na gclar agus na seirbhisi a bheidh & seachadadh ag an earndil FET in 2014 mar aon le
maoiniu gaolmhar agus torthai measta a bhaineann le cldir agus seirbhisi. Ta Plean Seirbhisi FET
comhdhéanta den chuid is mé de 16 Plean ETB do 2014 agus iad sin go léir ‘leata’ isteach in aon

Phlean Seirbhisi FET naisiunta.

Isionann an trid sraith agus Plean Corparaideach tri bliana SOLAS. Cé go leagtar amach le Straitéis FET
an bealach chun cinn do na priomhaisteoiri san earnail lena n-airitear SOLAS, |éiritear i bPlean
Corpardideach SOLAS an cur chuige sonrach a dhéanfaidh SOLAS do dhul chun cinn Straitéis FET agus
soiléireacht a sholdthar ar mar a sheachadfaidh SOLAS a sainordu mar ata leagtha amach san Acht
Breisoideachais agus Qiliuna 2013, lena n-airitear bainistiu chldir FET straitéiseacha mar Méiminteam

agus riomhCholaiste.



Airitear leis an gceathru sraith Raitis Straitéise cuig bliana aonair agus na Pleananna Seirbhise
Bliantula a bhaineann le gach ceann de na sé ETB déag. Aireofar leis an gcéad cheann an tsli a bhfuil
sé i gceist ag ETBanna a gclair agus a seirbhisi a fhorbairt agus a sheachadadh sa tréimhse cuig bliana
atd romhainn, agus leagtar amach leis an gceann deireanach cineal agus lion na gclar agus na seirbhisi
a sholathréfar gach bliain. Aris, beidh an da cheann bunaithe, inter alia, ar Straitéis FET, ar

thosaiochtai Rialtais agus riachtanais a bhfoghlaimeoiri agus a bhfostéiri aitiula.
Ta Straitéis FET 2014-2019 roinnte i dtri chuid:

1. Achoimre Fheidhmitheach
2. Straitéis FET

3. Plean Feidhmidichain Uileghabhalach.
Ta 12 fochuid i Straitéis FET i gCuid 2 mar seo a leanas:

Cuid 1: Réamhrd, Culra agus Comhthéacs ina |éiritear culra agus comhthéacs don Straitéis FET
lena n-diritear an clar athchairithe san earndil breisoideachais agus oiliuna, ata mar chuid
d’athchairiu nios leithne an Rialtais ar an tseirbhis phoibli. Ta an cur chuige do phrdiseas

forbartha na Straitéise FET agus an fhis agus an misean don FET leagtha amach.

Cuid 2: Forbairt, Scdip agus Seasamh FET ina fhéachtar ar fhorbairt FET thar thréimhse nios
faide agus nadur fadréimseach agus ilchinealach FET. Tugtar sainmhiniu ar FET. T4 seasamh
FET nuair a chuirtear sin i gcomparaid le hoideachas acaduil mar ghné de go leor geilleagair

fhorbartha, lena n-airitear Eire.

Cuid 3: An Comhthéacs Eacnamaioch agus an Margadh Saothair ina ndéantar scrudu ar na
sonrai is déanai ina dtugtar le fios go bhfuil geilleagar na hEireann agus an margadh saothair
ag leandint ar aghaidh ag dul i bhfeabhas go mall. Sa tréimhse 2012-2020 ardéidh fostaiocht
foriomlan idir 100,000 agus 270,000 ag brath ar chomh maith agus a éireoidh leis an
ngeilleagar feabhsu. Is féidir le FET aghaidh a thabhairt ar go leor de na deiseanna riachtanais

scileanna/fostaiochta atd ag teacht chun cinn.

Cuid 4: Teachtaireachtai Tabhachtacha 6 Athbhreithnithe Rialtais agus Staidéir ar
Athbhreithniu Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus Oilitint agus Daoine Difhostaithe. Tugadh
le fios san athbhreithnid seo nach mér tosaiocht a thabhairt do dhaoine atd difhostaithe san
fhadtéarma agus go bhfuil sé tdbhachtach go mbeadh FET ag teacht le héileamh scileanna
aitiula agus réigiunacha agus le héirim an mhargaidh saothair. Cuireadh béim leis an bprdiseas
comhairliichain faoi stitir DES maidir le bund SOLAS nach mor torthai sdisialta agus torthai
eacnamaiocha 6 sholdthar FET a chur san direamh freisin. Moladh leis an Athbhreithnit ar
Phrintiseacht le déanai gur chdir printiseachtai a leathnu chuig gné agus earnalacha tionscail

nua.



Cuid 5: Saincheisteanna Tdbhachtacha ag teacht 6 Bhun Fianaise ESRI |éiritear anseo na
priomhthorthai 6 thaighde arna choimisitint ag SOLAS ar FET na hEireann ag an ESRI. Airitear
leo éagsulachtai modra ar scaipeadh réigitinach diteanna FET, an t-infreastruchtur sonrai lag
thart ar FET — go hairithe de réir chaighdeain idirnaisiunta — agus an rol tabhachtach a bhionn

ag FET chun uilechuimsitheacht shadisialta agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn.

Cuid 6: Uilechuimsitheacht Ghniomhach déantar cur sios ar an gcoincheap ‘uilechuimsitheacht
ghniomhach’ mar chur ar chumas gach saoranach, go hairithe na daoine is mé ata faoi
mhibhuntaiste, a bheith rannphairteach go hiomlan sa tsochai agus airitear leis sin post a
bheith ag duine. Ta béim curtha ar rél FET ina thaobh sin. T4 forbairt beartas Rialtais thart ar
litearthacht agus uimhearthacht 6 na 1970idi |éirithe, lena n-airitear straitéis Litearthachta
agus Uimhearthachta mar chuid de Straitéis FET san Acht Breisoideachais agus Qilitina, 2013.
Ta na nithe sonracha den Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta sa chuid deireadh de

Seo.

Cuid 7: Forbairt Fostaithe agus Fiontraiocht léiritear an tabhacht ata le hoideachas agus
oilivint leanunach déibh sin a bhionn ag obair agus ddibh sin ar mian leo a ngnd féin a

thionscain agus a chothu.

Cuid 8: Forchéimniu do chéimithe FET chuig ardoideachas tugtar aghaidh ar scala an
fhorchéimnithe tri shocruithe reatha. Tugtar ar aird freisin an tdbhacht ata le SOLAS/ETBI agus
leis an earnadil ETB leas a bhaint as na cnuas-struchtuir HE reatha agus na hOllscoileanna
Teicneolaiochta atd beartaithe chun lion nios airde de bhealai forchéimnithe gan uaim a

sheachadadh chuig HEInna.

Cuid 9: Cdiliochtai agus Forbairt Ghairmidil don fhoireann a bhionn gniomhach in FET léiritear
an gd ata ann sonrai a bhailit go cérasach feadh phroifil cdiliochta agus scileanna reatha
fhoireann FET le suil agus straitéis forbartha gairmiuil leandnach éifeachtach (CDP) a fhorbairt

agus a fheidhmiu.

Cuid 10: Treoir agus FET suil ar threoir agus ar bheartas comhairleoireachta ag leibhéal an AE
agus ag an leibhéal ndisiiinta mar aon le treoirchleachtas reatha a bhaineann leis an earnail
FET. Lorgaitear le haighneachtai a fuarthas mar chuid de phrdiseas comhairlitichain FET
seirbhis threorach a bhionn bunaithe ar aidhmeanna comhairlitichdin treorach lanphairtithe
AEGI reatha. T4 na blocanna tdgala atd beartaithe de straitéis treorach lanphairtithe don

earnail FET ar an gcuid dheiridh anseo.

Cuid 11: Maoinit breathnaitear mar ba nds le maoiniu stait ar bhreisoideachas agus oilitint a
bheith breithnithe nios mé le leagaid seachas ar riachtanais fhianaisebhunaithe. Ta munla

maoinithe nua “ionchur straitéiseach/bunaithe ar thorthai” beartaithe agus léirithe.



Cuid 12: Croiphrionsabail agus Spriocanna Straitéiseacha leagtar amach sraith croiphrionsabail
FET agus cuig Sprioc Straitéiseach ardleibhéil. Forbraiodh iad 6 thorthai taighde, 6 chomparaidi
sarchleachtais idirnaisiunta agus 6 straitéisi a moladh i rith an phrdisis comhairlidchdin chun

aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna.

Ar deireadh, ba mhaith le SOLAS buiochas a ghlacadh leis na daoine aonair agus na heagraiochtai a

chuidigh le forbairt na Straitéise FET.
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HETAC
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An Instititid Taighde Eacnamaiochta agus Soisialta

Boird Oideachais agus Oiliuna
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An Ciste Airgeadaiochta Idirndisiuinta

Eagraiocht Naisitinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe
Institivid Teicneolaiochta

Fiontair Bheaga & Mheanmhéide na hEireann
Cumann Ollscoileanna na hEireann

Bord Cailiochta Ollscoileanna na hEireann

An Cumann Gairmoideachais in Eirinn

Oifig Fiontar Aitiuil

An tSeirbhis Fhostaiochta Aitiuil

Duine atd Difhostaithe go Fadtéarmach

Bainistiu Coras Faisnéise

Meabhrdan Tuisceana

An Aisineacht Ndisiunta Litearthachta d'Aosaigh
Coiste Ndisiunta Athbhreithnithe Printiseachtai

An Larionad Naisiunta um Threoir san Oideachas
Nach bhfuil in Oideachas, i bhFostaiocht na in Oilidint
An Chomhairle Naisiinta Eacnamaioch agus Shoaisialta
An Creat Naisiunta Cailiochtai

Bunachar Sonrai Naisiunta Scileanna

Straitéis Naisiunta Scileanna

Udaras Naisitnta Cailiochtai na hEireann

Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtdireacht agus Matamaitic
Sainsolathréir Oiliuna

Ciste don Mhargadh Saothair, Oideachais agus Qiliina
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PIAAC

PLC

PLSS

PMDS

QA

Qal

RPL

RSA

SIPTU

SLA

SME

SOLAS

SST

SUR

TESG

VEC

VET

VTOS

Tionscnamh Aitidil Oilitna

An Aisineacht Ndisitinta Litearthachta d'Aosaigh

Cumann Naisiunta na bPriomhoidi agus na Leas-Phriomhoidi
Ciste Naisiunta Oiliuna

An Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta
An Clar do Mheasunu Idirnaisiunta Innitlachtai Daoine Fasta
Cursa lar-Ardteistiméireachta

Clar agus Céras Tacaiochta don Fhoghlaimeoir

Céras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta

Dearbhu Cailiochta

Dearbhu Céiliochta & Céiliochtai na hEireann

Aitheantas ar Réamhfhoghlaim

An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhoithre

An Ceardchumann Seirbhisi Tionsclaioch, Gairmiuil agus Teicniuil
Comhaontu Leibhéal Seirbhise

Fiontair Bheaga agus Meanmhéide

An tSeirbhis Oideachais Leanunaigh agus Scileanna
Sainoilitint Scileanna

Rata Difhostaiochta Caighdeanaithe

Deontas Tacaiochta Fostaiochta Teicniuil

Coiste Gairmoideachais

Gairmoideachas agus Qilidint

Scéim Deiseanna Oiliuna Gairmoideachais

Nota: Féach Aguisin 1 le do thoil don Ghluais Téarmai a bhaineann le Solathar FET
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Cuid 1
Achoimre Fheidhmitheach



Achoimre Fheidhmitheach

Réamhra & Culra

Is é seo an chéad uair 6 bunaiodh an Stat a foilsiodh Straitéis Clig Bhliana (2014-2019) don earnail
breisoideachais agus oilitina. Is é an priomhni a spreag an Straitéis seo clar athchdéirithe san earnail
breisoideachais agus oiliuna, atd mar chuid d'athchdiriu nios leithne an Rialtais ar an tseirbhis phoibli.
Airitear leis an athchairit ar FET athchdirit ag an leibhéal struchtdrtha chomh maith le pleanail,

tosaiochtai, maoiniu agus raon éagsuil clar agus seirbhisi FET a sholathar.

Comhthéacs

Forbraiodh agus cruthaiodh an earnail breisoideachais agus oiliuna 6 mheascan beartas oideachais
agus na straitéisi forbartha férsa oibre a bhi ann ag an am. Ni raibh aon treoir straitéiseach
comhordaithe i gceist leis. Ag an leibhéal lair, bhi ranna éagsula freagrach as Coisti Gairmoideachais
agus as FAS. D’oibrigh an cés sin in aghaidh chomhordd agus chomhoibrit straitéiseach, agus ba bhac

a bhi ann in aghaidh seirbhis nios fearr a sholdthar déibh sin go |éir a bhi gniomhach le FET.

Ba é freagra an Rialtais na 33 Coiste Gairmoideachais a bhi ann a luathu isteach sna 16 Bord
Oideachais agus Oiliina (ETBanna) agus feidhm oiliina FAS a aistriti chuig na ETBanna agus ba é an
aidhm a bhi leis sin comhleanunachas &itidil agus réigiunach a thabhairt do FET. Aistriodh iarfheidhm
seirbhisi fostaiochta FAS chuig an Roinn Coimirce Séisialai an 14 Eanair 2012. Chinn an Rialtas freisin
udaras nua a chruthu, SOLAS, An tSeirbhis Oideachais Leanunaigh agus Scileanna, faoi choimirce na
Roinne Oideachais agus Scileanna. Ta SOLAS freagrach as comhordu straitéiseach agus maoiniu na

hearnala breisoideachais agus oiliuna.

Ar cheann de na chéad mhdérthaisc a rinne SOLAS bhi forbairt straitéis cuig bliana don
bhreisoideachas agus don oilidint. Choimisiinaigh SOLAS an ESRI chun cuidiu leis an bprdiseas agus
go hairithe chun taighde nua fianaisebhunaithe a dhéanamh ar earndil FET na hEireann d’fhonn cuidiu

le SOLAS straitéis cuig bliana a fhorbairt agus an plean feidhmidchain lena mbaineann.

Ina theannta sin, ta tionscnaimh beartas eile mar gniomhu an mhargadh saothair, faoi stidir DSP, ag
munld rél agus nadur FET. Airitear ar na samplai ‘Intreo’, ‘Jobpath’ agus 'Réthaiocht don Aos Og'.
Priomhchuspadir na Straitéise FET

Ta sé beartaithe leis an Straitéis treoir a thabhairt agus aistrit na hearnala FET a threort don chéad
cuig bliana eile. Solathraitear treochlar leis do chdras FET nios lanphairtithe, cuirtear cuspdir comdnta
in iul a cheanglaionn gach soldthréir FET i dtreo bhaint amach céras FET ar sarchaighdean. Cuirtear

creat uileghabhalach ar fail ina Iéirionn maoiniu bunaithe ar thorthai agus pleandil bunaithe ar
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fhianaise laidir riachtanais fhoghlaimeoiri agus fiontar, lena n-airitear riachtanais ghrapai reatha’ agus

ghrupai tosaiochta DSP sa todhchai.

Conas a bheidh a fhios againn ar éirigh leis an Straitéis? (An Fhis)
Is féidir tionchar dairire agus dearfach a fheicedil sna bealai seo a leanas:

e  Cion nios airde ddibh sin a bhionn gniomhach in FET, lena n-airitear iad sin a mbionn bac
orthu a bheith rannphdirteach mar dhaoine faoi mhichumas, chomh maith le cohdirt
tosaiochtai DSP reatha agus sa todhchai, ag fanacht gniomhach, ag tabhairt a gcuid
cailiochtai chun criche, ag aistriu go rathuil go dti fostaiocht né nuair is cui, aistrid chuig
cailiochtai ardleibhéil in FET n6 HET.

e Ailiniu nios fearr idir solathar FET agus riachtanais scileanna fostdiri a bhaineann le FET.

e  Fostoiri, beaga agus mora, nios gniomhai in oideachas agus in oilidint FET agus i bhforbairt
an fhérsa oibre.

e  Sastacht an fhoghlaimeora, an phobail agus fhostéiri le breisoideachas agus le hoilitint a
bheith an-ard.

e Aghaidh éifeachtach a bheith a thabhairt ar litearthacht agus ar uimhearthacht agus nach
mbeifear mar bhac ar rannphairtiocht in FET né i gcomhlionadh torthai forchéimnithe
fostaiochta no oideachais agus oiliuna.

e Agan leibhéal naisiinta agus aitiuil, cldir, tacaiochtai agus seirbhisi nudlacha oideachais agus
oiliuna a bhforbairt ar bhonn leantnach agus 4 leathadh amach go rathuil.

e Tainfheistiocht in oideolaiocht FET nua agus nios éifeachtai agus nios mé taighde a
dhéanambh ar fhoghlaim dhaoine fasta agus aistrit na foghlama sin isteach san ionad oibre
agus ta sé sin ar fad ag tabhairt tuilleadh eolais do bheartais agus do chleachtadh.

e Riachtanais scileanna 4 réamhaithris ar shli nach féidir an chothromaiocht idir solathar agus
éileamh seasamh in aghaidh fhérsai gno suaiteach domhanda, ndisiiinta nd aitiuil.

e  Féadfaidh gach duine a ghniomhaionn le FET, cibé ma tathar fostaithe né difhostaithe né ar
mian leo gniomhu le FET ar mhaithe le bheith ag foghlaim, rochtain a dhéanamh ar
ghairmthreoir d’ardchaighdedn, comhairleoireacht agus seirbhis eolais maidir leis an
margadh saothair.

e  Cuireann an earndil ‘foghlaim ar feadh an tsaoil’ chun cinn déibh sin go éir a bhionn
gniomhach le FET agus é ar an 'gcéad rogha' do go leor daoine a fhagann an scoil, fostoiri

agus eile.

Cuspdir FET (An Misean)

Ta FET ar cheann de cheithre earndil scoite i gcreat oideachais na hEireann agus ar na cinn eile ta na

hearnalacha bunoideachais, iarbhunoideachais agus na hearnalacha ardoideachais agus is earnail
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thabhachtach agus uathuil é FET ann féin. Solathraionn an earnail raon leathan cursai nach mbionn ar
fail in aon ait eile do raon éagsuil daoine os cionn sé bliana déag d’aois. T4 an earndil ar cheann de na
priomhsholdthraéiri de chldir scileanna nua agus breise d’fhostaithe agus ddibh sin ata difhostaithe né
neamhghniomhach. Cuiditear le daoine aonair forchéimniu chuig an ardoideachas nach mbeadh ar a

gcumas sin a dhéanamh go direach da oireasa. Rél tdbhachtach eile an ‘dara seans’ a thabhairt do go

leor daoine oideachas a fhail, daoine ndr chriochnaigh a gcuid iarbhunoideachais.

Tri fhreastal ar chohért éagsuil uathuil foghlaimeoiri torthai foghlama a bhaint amach ag Leibhéal 1
go Leibhéal 6 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai (NFQ) né a chomhionann, cuireann FET ar chumas
daoine aonair agus pobail a mianta forbartha, pearsanta, sdisialta, gairme agus fostaiochta a bhaint

amach. Tri sin a dhéanamh, cuireann FET feabhas ar fholldine dhaoine aonair, phobail agus fhiontair.

An Straitéis a Fhorbairt

Fuair SOLAS, agus an Straitéis a forbairt acu, cinamh én Instititid Taighde Eacnamaiochta agus
Séisialta agus glacadh cur chuige comhairliuchdin agus fianaisebhunaithe lena n-diritear:
athbhreithnit deascbhunaithe ar FET na hEireann; roinnt athbhreithnithe idirndisiinta coimisiinaithe
6 shaineolaithe FET sa Riocht Aontaithe, sa Ghearmain, san [siltir agus san Astrail; ceathracha sé
agallamh faisnéise FET tabhachtacha leathstruchturtha; sraith ceardlanna faoi stidir SOLAS lena n-
airitear raon leathan grupai FET; breithniu ar, inter alia, taighde a foilsiodh le déanai maidir le FET,
lena n-airitear athbhreithniu straitéiseach NESC ar sholathar FET agus daoine difhostaithe agus

athbhreithnid arna choimisiund ag an DES ar phrintiseachtai.

Cad ainsionn an taighde agus an comhairliichan duinn faoi FET
Aithniodh na nithe seo a leanas a bheith riachtanach leis an bpradiseas taighde agus comhairliichain:

e  Feabhas a chur ar chinnteoireacht fianaisebhunaithe do bheartas agus do chleachtas FET.

e  Cur chuige pleanala agus maoinithe comhordaithe agus lanphairtithe a fheidhmiu maidir le
FET bunaithe ar an bhfianaise.

e  Clair ag gach leibhéal a mheas go leantinach ag gach leibhéal tri leas a bhaint as bearta cui.

e Gniomh le fostdiri a threisit go haitiuil agus go ndisiunta araon.

e  Freastal ar riachtanais fhoghlaimeoiri, lena n-airitear iad sin a roghnaionn FET agus freisin
grupai tosaiochta nua agus reatha a bhionn aitheanta ag DSP.

e  Feabhas a chur ar phréiseas meaitseala cursai chun go bhfaighidh daoine aonair
idirghabhalacha lanbhri.

e Curle dea-chleachtas reatha.

e An fhoireann laistigh den earnail FET a fhorbairt go leantnach.
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‘Guth na bhFoghlaimeoiri’

Ar cheann de na nithe ba mho a fuarthas amach én bprdiseas comhairliuchdain ba ea foghlaimeoiri a
bheith rannphairteach go direach i bhfoirmlid na Straitéise FET. Chuala déantdiri beartas, solathrairi
agus cleachtairi ionchais shoiléire agus thaithi na ndaoine a bhionn gniomhach le deiseanna foghlama
FET. Thacaigh foghlaimeoiri lena gcursai, go hairithe mar a d’fhoghlaim siad agus mar a lorgaiodh
raon nios leithne deiseanna foghlama. D’fhormhdr na ndaoine, is chun post a fhail an phriomhchuiis a

bhi acu le bheith gniomhach le FET.

Sainmhiniu FET

Solathraionn FET tacaiochtai oideachais agus oiliina agus tacaiochtai gaolmhara chun cuidiu le daoine
aonair dul i mbun raon scileanna fostaiochta, gairme pearsanta agus soisialta agus cdiliochtai ag
Leibhéil 1-6 ar an NFQ né a chomhionann agus é dirithe ar chuardaitheoiri poist, lucht fagala scoile,
daoine ag filleadh ar an margadh saothair, fostaithe, iad sin a bhfuil suim acu i dtreo gairme nua, iad
sin ar mian leo rochtain a dhéanamh ar oideachas ‘don dara huair’, iad sin ar mian leo a bheith
gniomhach an athuair i bhfoghlaim agus lucht fagala scoile agus eile a ullmhd don ardoideachas.
Bionn rdl tabhachtach ag FET freisin chun cuidiu le daoine saol a bhfuil siad sasta leis a bheith acu,
tacaiocht a thabhairt do roinnt de na daoine agus de na grupai ata deacair rochtain a dhéanamh
orthu agus ligean déibh an méid atd ar a gcumas a bhaint amach agus costais eisiamh séisialta a

laghdu.

Forbairt agus Scéip FET

Breithnitear sa tuarascail coimhdeach de chuid an ESRI do Straitéis FET, ‘Breisoideachas agus Qilivint
in Eirinn: An tAm ata caite, faoi lathair agus an Todhchai’ forbairti in earndil FET 6 thaobh na staire
agus na reachtaiochta. Léiritear ann amlinte agus forbairti tdbhachtacha ag tabhairt ar aird mar a
d’athraigh gairmoideachas agus gairmoilidint ar leithligh mar gheall ar easpa treo straitéiseach ag an

leibhéal lair.

T4 an soldthar FET iomldn sa Stat an-leathan ar fad agus diritear leis go leor dreamanna éagsula sa
bhreis ar na Coisti Gairmoideachais agus FAS mar a bhi. Beidh os cionn 200,000 duine ag rollG i FET
arna mhaoinit ag DES in 2014. O thaobh bhuiséad bliantuil na hearnéla FET, agus liintais fagtha as an
direamh mar gheall ar thacaiochtai ioncaim DSP inchailithe, chaith an Roinn Oideachais agus
Scileanna (DES) €309.5m, in 2012 ar raon clar arna sheachadadh go priomha ag na hlar-Choisti
Gairmoideachais. Caitheadh thart ar €117.0m millitin ar oiliGint FAS, agus caitheadh €50m ar raon clar
forbartha pobail agus ar chlair litearthachta do dhaoine fasta (lena n-airitear Scéim Litearthachta do

Dhaoine Fasta agus Oideachais Phobail) agus sholathair Pobal €50m de mhaoiniu eile.” In 2014,
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solathréidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun tacu le soldthar breisoideachais agus

oiliina, maoineofar €640m tri SOLAS.

Laidreachtai FET

Ta FET inrochtaine do chach. Is é an chéad rogha do go leor daoine é agus bealach eile é chun go n-
éireoidh leo, go minic solathraitear bealach eile do shaol na hoibre agus an ardoideachais. Mar
shampla, chuir oideachas do dhaoine fasta agus oideachas pobal go mér le saol na ndaoine féin, agus
is cuid riachtanach é chun foghlaim ar feadh an tsaoil in Eirinn a sheachadadh. Gné thabhachtach de
FET is ea an cur chuige maidir leis an bhfoghlaim. Bionn se dirithe ar an bhfoghlaimeoir agus é
rannphdirteach maidir leis an gcur chuige oideolaioch. Léirionn staidéir ar FET gur féidir le
hinfheistiocht i mbreisoideachas agus in oilitint a bheith ar cheann de na bealai is éifeachtai 6 thaobh
costais de chun tabhairt faoi éifeachtai carnach a bhionn le teip ar fhoghlaim agus ar cheann de na
bealai is fear chun leigheas a fhail ar easnaimh san am ata caite, agus ag an am céanna raon sochair

, e . . . e s .. 3
eacnamaiocha agus séisialta a sheachadadh do go leor daoine aonair, fostdiri agus an stat.

Seasamh FET

Ta seasamh gairmoideachais i gcomparaid le hoideachas acaduil ina fadhb gan réiteach fés ar fud na
hEorpa. Bionn seasamh ard ag an ngairmoideachas i roinnt tiortha ach seasamh iseal go maith i
dtiortha eile. In Eirinn, ni haon eisceacht é an seasamh nios isle a bhaineann le FET i gcomparaid le
hoideachas acaduil. Mar thoradh air sin, bionn ar earnail FET na hEireann a bhfreagra féin a bheith

acu chun feabhas a chur ar FET agus a sheasamh i sochai na hEireann.

Mar sin féin, meastar go gcruthaionn glansochair bliantula ar an medn buntdiste 0.4% agus 0.45% den
GDP faoi seach, go priomha mar thoradh ar leibhéil nios fearr tairgidlachta.” Ina theannta sin, bionn
toradh den sért céanna 6 infheistiocht a dhéanamh in oibrithe ar bheagan oiliina. Is é an
priomhfhachtair idirdhealaitheach is mé afach, gur [4 an doigh go lorgdidh oibrithe ar bheagdn oiliina
oilitiint na go dtairgeofar déibh é na go nglacfaidh siad leis.” T4 nios mé g& mar sin, le hidirghabhail

dearfach én earnail FET sa Stat i bhforbairt caipitil daonna de dhaoine fasta ar bheagan scileanna.

Chomh maith leis sin, cé go bhfuil ardu ar an lion atd rannphairteach in HE, fanann an cion de dhaoine
fasta in aois oibre in Eirinn, a bhfuil oideachas iarbhunoideachais iseal acu thart ar an mean i dtiortha

an OECD agus an AE.
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Ar deireadh, |éirigh anailis ar na sonrai PIAAC is déanai go bhfuil scor 'nios isle na an meén' in Eirinn 6
thaobh na litearthachta. Ina theannta sin, faigheann thart ar an ceathru cuid (26%) de dhaoine fasta
in Eirinn ag Leibhéal 1 né nios 16 ar an scala uimhearthachta i gcomparaid le 20% ar an meéan feadh na
dtiortha rannphairteacha. T4 Eirinn thart ar an mean 6 thaobh réiteach fadhbanna i dtimpeallachtai
at4 saibhir 6 thaobh na teicneolaiochta.® Bionn mar a éirionn le daoine 6ga fasta na hEireann (16-24

bliain d'aois) nios isle nd an medn 6 thaobh na litearthachta agus na huimhearthachta.

FET an Straitéis Naisitinta Scileanna

O thaobh ratai rannphairtiochta, ni mér do ar a laghad 500,000 duine aonair breise laistigh den fhérsa
saothair forchéimnid aon leibhéal NFQ amhain faoi 2020. Cé go leanann Eire ag déanamh dul chun
cinn i dtreo spriocanna ‘ardleibhéil’ a bhaint amach sa Straitéis Ndisitinta Scileanna (NSS), léirionn
taighde ESRI 6 thaobh creiditinaithe, go bhfuair cion iseal go maith de chéimithe/lucht fagala FET
mordhambhachtain (24%) in 2012, agus direach os cionn 2,000 (n6 5% den lion iomlan sealbhdiri

mdérdhamhachtana) mérdhamhachtaini ag Leibhéil 1-3 agus iad sin san direamh.

Tugann sin léargas soiléir duinn ar nadur na ndashlan do dhaoine aonair agus don earnail FET chun
cur leis an lion daoine aonair a bhaineann mérdhamhachtaini amach, agus go hairithe damhachtaini

ag na leibhéal nios isle, i rith shaolré na Straitéise seo.

An Comhthéacs Eacnamaioch agus an Margadh Saothair

Tugann na sonrai is déanai le fios go bhfuil geilleagar na hEireann ag tosu ag feabhsu de bheagéan.” De
réir réamhaisnéis 6n ESRI cruthofar thart ar 60,000 post nua in 2014 agus titfidh difhostaiocht go dti
thart ar 10% in 2016. Ta an Rialtas dearfach go mbeidh na poist go |éir a cailleadh sa chuld

eacnamaiochta a n-athsolathar faoi 2020.

Leanann an margadh saothair é féin ag teacht chuige féin go mall. Meastar go n-ardéidh an
fhostaiocht i ngach gairmbheatha faoi 2020. Meastar go dtarldidh an fas is mé ar an bhfostaiocht do
phoist gairmilla agus ceirdeanna oilte. Toisc nach raibh an tionchar céanna ag an gcula
eacnamaiochta ar gach gairm, meastar go mbeidh difriocht idir tionchar an téarnaimh feadh na

ngairmeacha éagsula.

Aithniodh i sraith tuarascdlacha de chuid Forfas/EGFSN na riachtanais scileanna d’fhostdiri is mé lena

mbaineann tdbhacht don earnail FET maidir leis na fortheilgin fostaiochta a mheastar.® T4 raon
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leathan de riachtanais scileanna a bhaineann le FET ag teacht chun cinn mar: ‘glasd’ oibrithe oilte
oibritchain agus ceirdeanna oilte san fhoirgnl’ocht;9 4,500 foluntas laithreach ag leibhéil NFQ 5/6 i
gcuideachtai ICT in Eirinn;'%scileanna oidhreachta agus caomhnaithe;" scileanna speisialta a
bhaineann le hoidhreacht tionsclal'och;12 poitéinseal fais os cionn 3,000 post coibhéis lanaimseartha
faoi 2020 sna tionscail iascaigh mara agus dobharshaothraithe (iasc feirme agus inogéisc);Ban earnail

s .. . . . . e 7. . 7. , 14
turasdireachta/féilteachais scileanna cécaireachta, oibritchdin, riarachain agus margaiochta.

Ta tuiscint shoiléir ag an IDA agus ag El ar na riachtanais scileanna (FET agus HET araon) ata de dhith
chun na cuideachtai a fhaigheann tacaiocht uathu a mhealladh agus a chothu. Ta sainriachtanais
scileanna ag na cuideachtai sin agus bitear lonnaithe de ghnath ar fud na tire. T4 ETBanna i ngach
contae in Eirinn agus ta buntdiste comparaideach acu ina thaobh sin thar sholathrairi eile. T4 sé
riachtanach go gcuirtear na riachtanais scileanna FET iomchui de chuideachtai a fhaigheann tacaiocht
IDA agus El (reatha agus nua) in iul do na ETB agus DSP iomchui agus go dtabharfaidh siad aghaidh

orthu go haitiuil ar an tsli is oiriunai agus is trathula.

Solathar FET a mheaitseail le riachtanais scileanna fostoiri

Ta go leor staidéir déanta a thugann le fios go mbionn go leor scoile déanta ag daoine ach nach
mbionn déthain fostaiochta déanta acu™ né atd i bpoist nach n-éilionn a leibhéal oideachais (ré-oilte
6 thaobh oideachais). Faightear le staidéir eile go mbionn go leor daoine i bpoist a éilionn leibhéal
nios airde oideachais de ghnath (nach bhfuil sach oilte), i bpoist nach mbionn ga lena gcailiocht ar
leith, i bpoist nach mbaineann siad leas as a gcuid scileanna go léir (gan déthain leas as scileanna) nd i

bpoist nach bhfuil siad sach oilte (easpa scileanna).'®

Mar sin, ar [ldmh amhain, cé gur féidir le breisoideachas agus oilitint na scileanna iomchui a sholathar,
beidh ar fhostdiri san ionad oibre leas a bhaint astu go héifeachtach agus go cui. Ar an |lambh eile ni

mor do FET dirid ar a chinntid go mbionn an leibhéal iomchui agus an chdiliocht de scileanna 'ata
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ullamh don phost' ag céimithe/lucht fagéla scoile, n6 chomh gar agus is féidir de bheith ullamh don

phost ata de dhith 6 fhostéiri, go hairithe ag an leibhéal aitiuil.

Ina thaobh sin, is ionann foghlaim obairbhunaithe FET mar phrintiseachtai agus clair oiliuna, mar aon
le clair FET eile ina n-ionchorpraitear tréimhse i gcuideachta,17 agus meicniocht thabhachtach don
earnail FET chun freagairt ar bhealach solibtha chun freastal ar sainriachtanais scileanna
chuideachtai, go hairithe SMEnna a bhfuil acmhainni airgeadais teoranta acu.”® Is ionann an aidhm
fhoriomlan agus cur le forbairt agus le leathadh amach munlai foghlama obairbhunaithe éifeachtacha

go hdirithe sa luathchéim de leathadh amach na Straitéise FET.

Diritear sna torthai 6n taighde cdilitheach le déanai arna dhéanamh ag an ESRI* ar an nga atd ann
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna airithe a bhaineann le GnathDhamhachtanai QQl, FETAC mar
a bhi. Tuairiscionn geallsealbhéiri deacrachtai agus iad ag baint céille as na sonraiochtai ddmhachtana
foilsithe; mishastacht leis an gcothromaiocht idir scileanna cinealacha agus scileanna teicniula laistigh
de chlair; agus easpa soiléireachta maidir lena bhfuil i gceist leis na ddmhachtana a bhaint amach.
Tuairisciodh freisin gur chdéir go mbaineadh airgeadra le creidiinu, agus nach mér do a bheith ag

freagairt do na riachtanais margaidh saothair a bhionn ag athru.

Athbhreithniu Straitéiseach NESC Bhreisoideachas agus Oilitint agus Daoine Difhostaithe

Tharraing an staidéar le déanai seo de chuid NESC amach roinnt torthai nasctha feadh na ndushlan
don earnail ETB freastal ar riachtanais scileanna fostdiri reatha agus ata ag teacht chun cinn maidir le
daoine difhostaithe. Moladh na nithe seo a leanas leis na priomhstraitéisi NESC: tosaiocht LTUnna de
réir bheartas Rialtais, le haird ar leith ar riachtanais lucht fagdla scoile agus iad sin a bhfuil post acu;
ailinid FET le héileamh scileanna ditiula agus réigiinacha agus éirim an mhargaidh saothair; Usaid

bonn fianaise nios laidre; agus dluthrannphairtiocht fhiontar i leagan amach agus i seachadadh clair.

Straitéisi a moladh via aighneachtai chuig an bPréiseas Comhairlitichain faoi Stitir DES ar bhunu

SOLAS in 2011/2012

Ar chuid de na straitéisi ba mho trachta ag breis agus 150 aighneachtai chuig an bprodiseas
combhairliichain faoi stitir DES ar bhund SOLAS in 2011/2013 bhi gur chéir do SOLAS dul i gcomhairle
go direach le fostoiri agus le geallsealbhdiri iomchui eile maidir le riachtanais an mhargaidh saothair;
agus gur chéir go dtomhaisfi torthai a bhaineann le forbairt phearsanta chomh maith le torthai

fostaiochta.
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Moltai beartaithe ag teacht 6n Athbhreithniu Printiseachtai

B’ionann an choncluid 6n athbhreithnid le déanai ar an gcéras printiseachta a foilsiodh i mi Eanair
2014 go bhfuil scéip suntasach ann printiseachtai faoi stidir fhostéiri a leathnd ag an leibhéal FET
(agus san ardoideachas freisin) chuig raon leathan post sna hearndlacha gné mar ICT, miondiola,
failteachas, riarachain gno, fearais leighis, sport agus caitheamh aimsire, ciram leanai agus curam

sdisialta, seirbhisi airgeadais, cuntasaiocht, gruagaireacht agus cliram ailleachta.

Saincheisteanna Tabhachtacha ag teacht 6 Fhianaise ESRI
An Cinedl Solathair

T4 éagsulachtai ollmhdra i scaipeadh réigiunach diteanna FET. Ina theannta sin, bhi éagsulacht freisin
idir an méid a bhi solathar scaipthe feadh chlair dirithe ar an margadh saothair a bhi [dnaimseartha
agus iad sin a raibh béim pobail acu feadh na réigiL’m.20 Bhi tionchair shuntasacha ag an mbealach ina
fhorbair codanna éagsula den earnail FET go nadurtha chun freastal ar chuspéiri éagsula ar nadur an
tsoldthair reatha. Mar sin, bhreithnigh go leor geallsealbhdiri tdbhachtacha an tirdhreach FET a bhi
mar thoradh air sin mar cheann a bhi ‘ilroinnte’ agus ‘scartha’, agus go raibh dublu ar sholathar feadh

na hearnala.
An tinfreastruchtur Sonrai

T4 an t-infreastruchtur sonrai feadh FET lag, go hdirithe 6 thaobh chaighdedin idirnaisiunta. Ta
meascan mearai de shonrai FET ann; go leor cérais bailithe sonrai feadh FET; easpa bailiu agus anailis
sonrai corasach ar shonrai FET ag an leibhéal naisiiinta (agus aitiuil), agus Usdid theoranta as sonrai

chun cinnteoireacht a dhéanamh ag gach leibhéal.
Soldathar neamhchreidiunaithe

Léirigh agallaimh le geallsealbhoiri dushldin thabhachtacha chun cothabhdil éiteas uilechuimsitheach
den earndil oideachais phobail (mar shampla) a chomhnascadh, agus ag an am céanna riachtanais
fhostoiri a mheaitsedil. Bhi dearcai éagsula ag freagroiri i ndail leis an méid a bhféadfadh né ar ba
chair creidiunt a thabhairt isteach maidir le gach clar. Mar sin féin, bhi comhthoil ann gur chaéir go
dtomhaisfi gach cldr in aghaidh fhoirm éigin de thoradh méadrach a bheadh gaolta go dluth lena
geuspair (gcuspdiri). Cothdidh SOLAS maoiniu mar is cui don oideachas pobail go dti go mbeidh an t-
eolas ar fail a cheadddh do bhund munla maoinithe nua maidir le méadru cui. Athbhreithneofar an

buiséad sin ar bhonn bliantuil.
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Uilechuimsitheacht Ghniomhach

Is tosaiocht Eorpach agus Rialtais é uilechuimsitheacht ghniomhach agus faightear tacaiocht 6
bheartas oideachais agus oilitina. Fagann sin go gcuirfear ar chumas gach saoranach, lena n-airitear
iad sin a bhfuil bacainni orthu don mhargadh saothair (mar shampla, daocine faoi mhichumas, lucht
fagala scoile luath né iad sin a bhfuil leibhéil scileanna nios isle acu) a bheith rannphairteach go
hiomlan sa tsochai; chun rochtain a dhéanamh ar raon seirbhisi cdiliochta lena n-airitear oideachas
agus oilidint; agus post a bheith acu. Lorgdidh an earnail FET cur leis na leibhéil uilechuimsitheacht
ghniomhach tri sholathar chlair agus tacaiochtai oideachais agus oilitina d’ardchaighdeain, a bheidh

nios inrochtana agus solubtha agus a bheidh oiriiinach do riachtanais aitheanta an duine aonair.

Cé gur grupa tabhachtach foghlaimeoiri iad daoine difhostaithe atd in ann leas a bhaint as FET, ni
féidir neamhaird a dhéanamh doibh sin a bhionn ag obair i bhfostaiocht ar dhroch-chaighdeain agus a
bhionn i mbaol bochtanais. Is Iéir go réimsionn bochtanas ‘san obair’ in Eirinn 6 6% de gach oibrf i
bPoblacht na hEireann,21 n6 8% den daonra oibre idir 18 agus 59 bliain d'aois.? Léiriodh le staidéar
2008 go raibh os cionn leath na n-oibrithe in Eirinn a bhi ‘i mbaol bochtanais’ ag obair san tionscal
seirbhisi i bpoist ar bheagan scileanna né poist laimhe ar pha iseal.”® Ina theannta sin, ba mhé an
ddigh a bhi ann go mbeadh siad sin a raibh oideachas iarbhunoideachais iseal né faoina bhun sin acu
‘bocht agus ag obair’. Lorgaitear leis an tuarascail cur chuige dha rian a fhorbairt ar an nasc idir
oideachas agus bochtanas i.e. chun tacu le daoine fasta 6ga fanacht i mbun oideachais (agus oiliina);
agus tacaiochtai oideachais agus oiliuna cui a thabhairt d'oibrithe ar bheagdan scileanna. Tacaionn an

Straitéis leis an gcur chuige dha bhealach seo.

Comhionannas

T4 sé beartaithe an tUdaras Comhionannais a chomhnascadh leis an gCoimisiin um Chearta Daonna
agus Coimisiin Comhionannais agus Cearta Daonna na hEireann a bhunu.* Beidh ar chomhlachtai
poibli aird chui a thabhairt d'fheidhmiocht a bhfeidhmeanna: maidir le cearta daonna agus
comhionannas; deireadh a chur le hidirdheall; agus comhionannas deiseanna agus céireala a chur
chun cinn. Féadfaidh comhlachtai poibli laistigh den earndil FET oibriu leis an gCoimisiun nua lena

chinntiu go bhfuiltear ag comhlionadh a gcuid dualgas mar chomhlachtai poibli.
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An Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta

Ta nithe airithe luaite mar chuspoiri sonracha na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta agus
diritear orthu: feachtas naisiinta chur chun cinn agus ardu feasachta chun leibhéil nios airde
gniomhaiochta sa chlar litearthachta naisiinta a mhealladh; a chinntit go mbeidh rannphairtiocht
nios mé i ndail le spriocghrupai tosaiochta; bealai rochtana agus raon solathair a leathnu; agus
tosaiocht nios laidre a thabhairt don uimhearthacht agus tacu leis an bhfoireann tri fhorbairt

ghairmiuil leandnach (CDP).

Léirigh athbhreithnia DES ar an solathar litearthachta do dhaoine fasta easpa uaire teagascairi a bhi
dirithe ar uimhearthacht, dian-litearthacht agus litearthacht don teaghlach. Mar sin féin, nil aon
bhunfianaise sach laidir ann faoi lathair chun eolas a thabhairt maidir le conas is fearr oideachas
litearthachta agus uimhearthachta a chur ar fail feadh na leibhéil solathair go Iéir agus na cinealacha
éagsula clar. T4 ga le tuilleadh taighde ar na buntaisti gaolmhara atd le lanphairtid scileanna
litearthachta i saindbhar cursa seachas sainteagascairi litearthachta a bheith 4 seachadadh laistigh de
struchtdr cursa nios leithne. Mar thoradh air sin, cothdidh SOLAS maoiniu do sholathar litearthachta
agus uimhearthachta go dti go mbeidh bunfianaise sach laidir ann a cheaddidh breithniti a dhéanamh
ar oideachas litearthachta agus uimhearthachta a neadu feadh chinealacha iomchui den solathar FET.

Athbhreithneofar an buiséad sin ar bhonn bliantuil.

Forbairt Fostaithe agus Fiontraiocht

Is é an t-ionad oibre an t-aon dit né an dit is inmharthana do go leor fostaithe, san earnail
phriobhaideach, dheonach agus pobail araon, chun a ngairmchleachtas a fhoghlaim agus/né a
fhorbairt.”> T4 nios mé nd aon ghniomhu ‘aonuaire’ san fhoghlaim tosaigh, né rannphairtiocht
feidhmiochta i gcleachtais oibre mar riachtanais ata riachtanach feasta chun innitlacht a choimead.
Cuireadh béim leanunach ar an tdbhacht atd le forbairt fostaithe leantnach sna hagallaimh faisnéise

tabhachtacha a rinne an ESRI agus na ceardlanna faoi stitir SOLAS araon.

T4 earndil dhichasach laidir a chrutht larnach do gheilleagar na hEireann chun go dtiocfaidh si slan.
Mar sin, ta fiontraiocht agus gndlachtai nuathionscanta larnach don téarnambh sin. Cuireann
gniomhaiocht fhiontraiochta leis na leibhéil nualaiochta sa mhargadh saothair freisin, cuirtear le

tairgiulacht agus feabhsaitear éifeachtulacht costais.”®
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Ni mor don earndil FET leanuint ar aghaidh ag solathar sonrai agus éirim fianaisebhunaithe maidir le
riachtanais scileanna fostaithe ata ag athru agus na riachtanais athraitheacha sin a fhaire. Ni mér leas
a bhaint as an bhfianaise sin chun a bheith mar bhun don bheartas agus don chleachtas forbartha
fostaithe FET agus fdcas ar leith ar na scileanna FET iomchui a sholathar chomh maith le cuidiu le
daoine aonair a ngnd féin a bhunu agus a chothd. Ina theannta sin, ni mor ceannaireacht a sholathar
tri oilivint agus oideachas, saineolas agus eolas ddibh sin ag an obair a sholathar né a mhaoiniu. Ni
mor buntaisti FET a chur chun cinn freisin i measc fhostairi agus fhostaithe agus cuidiu, nuair is cui, le

forbairt agus/n6 feidhmiu straitéisi HR cui go hairithe do ghndlachtai beaga agus meanmhéide.

Bealai Forchéimnithe chuig an Ardoideachas

Molann an HEA sprioc nua a shocrd maidir le mic léinn a bheidh ag forchéimnid én mbreisoideachas,

agus é beartaithe 6.6% den chohodrt iontrala a bheith i gceist in 2014 agus 10% faoi 2016.

Ba chéir comhaontuithe comhphairtiochta nua nios fearr a fhorbairt idir solathrairi breisoideachais
agus ardoideachais maidir le solathar rochtana agus ar bhealai forchéimnithe 6 bhreisoideachas go
hardoideachas chun cur leis an dul chun cinn go dti seo ar an dbhar sin. Mar shampla, léirigh tus-
sonrai meaitseala gur lean 18% (ar a laghad) de shealbhdiri mérdhamhachtaini FETAC in 2009 ar
aghaidh go dti ardoideachas, agus ghlac 21% eile cailiocht FETAC eile.”’ Léirigh staidéar a thug an Oifig
Naisiunta Rochtana chun criche gur fhorchéimnigh 3,000 mac |éinn ar a laghad chuig ardoideachas an
bhliain roimhe sin via bealai mar an Scéim Naisc Ardoideachas — an scéim phioldtach d’Instititidi
Teicneolaiochta — agus tri bhealai neamhfhoirmiula eile a comhaontaiodh idir solathréiri
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breisoideachais agus ardoideachais aitiula.

Ta sé i gceist ag an earnail FET go ndéanfar an earnail a ailiniu le cnuasaigh HE reatha freisin ( agus
struchtuir eile atd ann ina n-ionchorpraitear fostaithe mar; an EGFSN, Comhairle Mhargadh Saothair

DSP agus féram fostairi ETB aitiuil).

Forbairt Ghairmiuil Leantinach (CPD) laistigh den Earnail FET

Dirionn agallaimh le geallsealbhdiri ar riachtanais shonracha CPD na hearnala ina n-iomldn, agus go
hairithe iad sin a bhi gniomhach go direach maidir le solathar cldir FET. Léirionn taighde idirndisitnta
go bhfuil oideachas tosaigh agus leanunach ar ardchaighdean don fhoireann a bhionn rannphairteach
i solathar direach oideachais agus oilitina tabhachtach chun torthai foghlama nios fearr a chothd.”

Bionn tionchair an-chumhachtach ag innidlachtai muinteoiri ar ghnéthachtail foghlaimeoiri. Tasé i
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gceist ag SOLAS, i gcomhphairtiocht leis an ETBI agus ETBanna, sonrai a bhailiu go cérasach feadh
phraéifil cdiliochta agus scileanna reatha fhoireann FET le suil agus straitéis CPD éifeachtach a fhorbairt

agus a fheidhmid.

Ta riachtanas nua ag an gComhairle Mhuinteoireachta maidir le cailiochtai éigeantacha30 do
mhuinteoiri a bhionn rannphairteach i solathar direach FET i scoileanna aitheanta. Ni mor do
mhuinteoiri a bheith claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta anois. Ni bhaineann an riachtanas
seo le duine atd fostaithe mar mhuinteoir in ionad oideachais né i leagan amach oideachais né oiliuna
eile. Ta deich gcursa a fhaigheann creidiund faoi lathair 6n gComhairle Mhuinteoireachta ata dirithe

ar mhuinteoiri laistigh den earnail FET.

Léirionn an t-aiseolas 6n bprodiseas comhairliichdin don Straitéis go bhfuil sé riachtanach a chinntiu
go mbundfai treochlar gairmidil agus innitlachta scileanna nios iomchui doibh sin a rachaidh isteach
san earnail FET agus ata ann faoi lathair sa chiall is leithne, mar shampla, iar-theagascéiri FAS agus
oilidindiri prl’obhéideacha.31 Ar an tsli sin togfar ar obair na Seirbhise Breisoideachais agus Tacaiochta,

agus ailineofar a gcuid oibre go straitéiseach leis an straitéis CPD.

Treoir agus FET

Thainig an ga ata le cur chuige lanphairtithe maidir le Treoir FET chun cinn freisin le linn an phrdisis
chombhairlidchain. Is é an aidhm atd le munla [anphairtithe treorach don earnail FET gur chéir tégail ar
chleachtas ata i bhfeidhm faoi lathair laistigh de na seirbhisi AEGI, lena n-airitear prétacail atreoraithe
naisiunta a fhorbairt idir Seirbhisi Treorach do Dhaoine Fasta agus DSP agus gniomhaireachtai

naisiunta eile e.g. HSE, seirbhisi michumais etc.

Maoiniu FET

San am a caitheadh, fuair FAS maoiniu faoi véta statchiste na Roinne Oideachais agus Scileanna; 6n
gCiste Naisiunta Qiliuna; agus 6 Chiste Sdisialta na hEorpa. Fuarthas lion beag ioncaim eile freisin.
Caitheadh caiteachas FAS go direach sna hionaid oilitina, ar oilitiint ar conradh do sholéthrdiri
priobhdideacha agus ar mhaoinit do ghrupai pobail. Faigheann SOLAS maoiniu 6 na foinsi céanna ata

tuairiscithe thuas.

Fuair Coisti Gairmoideachais maoiniu direach én statchiste 6n Roinn Oideachais agus Scileanna agus
rinne an Roinn dianmhonatdireacht ar bhuiséid comhiomlan ach fagadh comhdhéanamh an tsolathair

cursai faoi na Coisti Gairmoideachais den chuid is mé. Usaideadh an maoinil sin chun cldir a
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sheachadadh, don fhoireann agus chun cothabhail a dhéanamh ar fhoirgnimh, agus chun seirbhisi a

bhainistiu, a riaradh agus tacaiocht a thabhairt déibh.

In 2014, soldthroéidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun tacu le solathar Breisoideachais
agus Qiliina, maocineofar €640m de sin tri SOLAS. Baineann an iarmhéid le pa na muinteoiri ar chlair

PLC.

Aireofar ar chaiteachas i rith chéim aistrithe 2014 costais ionaid oilitina arna reachtail ag SOLAS sa
chéad leath den bhliain, agus costais ar conradh agus deontas i gcabhair na gcostas sin sa dara leath
den bhliain tar éis aistriti chuig na Boird Qiliina Oideachais (ETBanna). Aireofar leis freisin deontas i

gcabhair ETBanna agus neamh ETBanna don Bhreisoideachas.

0 2015, beidh caiteachas SOLAS comhdhéanta go priomha de dheontas i gcabhair don
bhreisoideachas agus oilivint, agus beidh caiteachas direach ar roinnt clar ndisiinta™ faoi bhainistiu
SOLAS, chomh maith le costais riarachdin SOLAS. Beidh ga le buiséad caipitil tiomnaithe don earnail
FET chun tacu le feidhmiu na straitéise chun feabhstchain a chinntit né chun saoraidi nua a thoégail
agus trealamh a fhail lena n-airitear lionrai, infheistiochtai ICT eile agus do chothabhail caipitil chun

saordidi/eastait a choinnedil i riocht maith.

Socruithe Maoinithe Nua ata beartaithe do Sholathar FET

Ba nds le cuid mhor de mhaoiniu stait ar bhreisoideachas agus ar oilidint a bheith breithnithe, i go leor
casanna, nios mo le foirmli leagaide seachas ar riachtanais fhianaisebhunaithe. Ni bheadh sé cui
leanuint ar aghaidh ag tairiscint an phroifil cirsa céanna a mhér né a bheag 6 bhliain go bliain. Ta
comhthoil leathan ann nach mér an munla maoinithe reatha thart ar riachtanais FET a athru agus
freagairt d’éileamh agus do riachtanas a fhéadfar a thaispedint agus caithfear praifili ditilla,
réigilinacha agus soch-eacnamaiochta ETBanna a léiriu freisin. Is é an aidhm atd ann socruithe
maoinithe reatha do gach soldthar FET, a athsholathair, ar bhonn céimnithe, le mdnla nua maoinithe

bunaithe ar thorthai.

Leis an munla nua sin agus le buiséad caipitil ar fail don earnail FET, féadfar éascu le hathbhreithniu
lanbhrioch ar struchtuir oibritchdin do cholaisti FE chun go bhféadfar munlai nios solibthai seachadta
cldir a bheith ann. Aireofar leis sin, féachaint an féidir cur, laistigh de na hacmhainni ata ann, leis an

lion aiteanna do chliaint tarchurtha DSP agus go mbeadh teacht ar an solathar sin ar feadh na bliana.

Ni dhéanfar aon athra suntasach ar an solathar FET foriomlan sa ghearrthéarma. Mar sin féin,
athbhreithneofar é sin ar bhonn bliantuil. | ndiaidh meastdireacht a dhéanamh ar na cinealacha

éagsula solathair FET, meastar go dtiocfaidh athra ar scéla agus ar chinedl solathair.
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Croiphrionsabail agus Spriocanna Straitéiseacha

Chun fis agus misean FET a bhaint amach, ta croiphrionsabail mar bhonn don Straitéis. Tégann na
prionsabail sin san direamh torthai an phraisis taighde agus comhairliichain, agus na gniomhartha
riachtanacha atd de dhith chun an earnail sin a athrd. Baineann na tréithe seo a leanas leis an

Straitéis:

e Dirithe ar an bhfoghlaimeoir agus ar an bhfostoir

e  FET fianaisebhunaithe i mbeartas agus i gcleachtas

e Dirithe ar fhostaiocht agus a bheith uilechuimsitheach go gniomhach
e Solathar FET ata freagrach, solubtha, nualach agus ar ardchaighdean
e Combhairleach agus comhoibrioch

e Trédhearcach agus cuntasach

e Luach ar airgead.

Na Spriocanna Ardleibhéil

Is é aidhm fhoriomlan na Straitéise céras l[anphairtithe den scoth den bhreisoideachas agus oilitint a
fhorbairt in Eirinn, a chuirfidh forbairt eacnamaioch chun cinn agus a fhreastaléidh ar riachtanais na
saoranach ar fad. Ta cuig sprioc straitéiseacha ardleibhéal leagtha amach thios agus léiritear leo

torthai an taighde agus an t-aiseolas én bpréiseas comhairliuchain.

Cé go bhfuil gach sprioc liostdilte ar leithligh sa chaipéis seo, baineann an luach céanna leo go léir
agus ba choair a ra gur chéir go mbeadh forbairti in aon réimse amhain bunaithe air, agus lanphairtithe
ag forbairti sna ceithre cinn eile. Ta Plean Feidhmidchain Uileghabhalacha chun an Straitéis ‘a chur i

bhfeidhm” i gCuid 3 den chaipéis seo.
Seo a leanas na cuig Sprioc Straitéiseacha:

e Scileanna don Gheilleagar. Is é aidhm na sprice seo go dtabharfaidh FET aghaidh ar
riachtanais reatha fhoghlaimeoiri, cuardaitheoiri poist, fostéiri agus fostaithe agus ar a gcuid
riachtanas sa todhchai agus go gcuirfear leis an bhforbairt eacnamaioch ndisiunta

e  Uilechuimsitheacht Ghniomhach. Is é aidhm na sprice seo go dtacoidh solathar FET le
huilechuimsitheacht ghniomhach dhaoine cibé cén cumas a bhionn acu agus le tagairt
shonrach don litearthacht agus don uimhearthacht.

e Solathar Cailiochta. Is é aidhm na sprice seo go solathréidh FET clair oideachais agus oilitina
ar ardchaighdedn chun freastal ar chaighdeadin cailiochta naisiinta agus idirndisitnta cui.

e  Pleanail agus Maoiniu Lanphairtithe. Is é aidhm na sprice seo go ndéanfar solathar FET a
phleandil agus a mhaoiniu bunaithe ar anailis oibiachtuil ar riachtanais agus ar fhianaise den

tionchar sdisialta agus eacnamaioch.
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e Seasamh FET. Is é aidhm na sprice seo a chinntit go mbeidh bealach foghlama lena
mbaineann luach ann as a leanfaidh roghanna comhaontaithe fostaiochta, gairme,

forbartha, pearsanta agus séisialta.

An Straitéis a fheidhmit — Na Dushlain
Seo a leanas cuid de na priomhdhushldin a bhaineann leis an Straitéis seo a fheidhmiu:

e Athchdiriu riachtanach a chothromd le leanidnachas gné agus tosaiochtai Rialtais le haird ar
bheartas oideachais, ‘Bealai chun na hOibre’ agus ‘Plean Gnimh maidir le Poist’, agus
diteanna a choimead do lucht fagéla scoile.

e  Cumas fhostoiri deiseanna foghlama déthanacha agus struchturtha a chur ar fail ag an ionad
oibre i gcomhar leis an bhfoghlaim fhoirmiuil ‘on bpost’ a sholathraionn solathréiri FET.

e Tatuilleadh infheistiochta ag teastdil; mar shampla maidir le hinfreastruchtur sonrai ‘ata
oiriunach don fheidhm’ a shuiteadil agus na printiseachtai nua a fheidhmiu.

e D’fhéadfadh sé nach mbeidh struchtuir oibriiichdin reatha a bhaineann le gnéithe dirithe den
solathar FET abalta freastal ar ionchais fhoghlaimeoiri maidir le gniomhu leis an margadh
saothair né na socruchain riachtanacha a sheachadadh.

e D’fhéadfadh sé go mbeadh ga ann cur sa todhchai leis an solathar priobhaideach/ar conradh
san earnadil FET.

e Caithfear scileanna oideolaiochta agus teicnitla gach muinteora/oiliinéra do dhaoine fésta a
choimedd chun cinn 6 thaobh an eolais.

e Caithfear cur leis an gcumas litearthacht agus uimhearthacht a neadu sa solathar FET
iomchui.

e  Bainistil na bliana acadula chun na torthai is fearr don chdras FET foriomlan a sheachadadh
6 thaobh solubthacht vis-a-vis bheadh sé riachtanach leanunachas soldthair do dhaoine

difhostaithe feadh na bliana.

Costais Fheidhmitchain

Ullmhéfar moladh costais ar leithligh a bheidh bunaithe ar na réimsi a mheastar a mbeidh costais

bhreise i gceist le feidhmiu na Straitéise.

Priomhghnéithe den Straitéis FET a nascadh
Déantar achoimre i Léardid 1 ar phriomhghnéithe den Straitéis FET

Léaraid Straitéise FET
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Cuid 2
Straitéis FET



Cuid 1

Réamhr3, Fis agus Misean do FET

Pointi tabhachtacha sa Chuid seo
e Cdulra na Straitéise FET agus a comhthéacs minithe.

e T4 an clar athchdirithe san earndil breisoideachais agus oiliina mar

chuid d’athchéirid nios leithne an Rialtais ar an tseirbhis phoibli.

e Is é priomhchuspdir na Straitéise FET creat a sholathair do chéras FET

nios [danphairtithe.
e Minitear proéifil Foghlaimeoiri FET agus an Lionra Comhphairtithe FET.
e Leagtar amach an Fhis don FET agus an Misean don FET.

e An cur chuige maidir le forbairt na Straitéise FET lena n-airitear
taighde, comhchomhairliichan, guth an fhoghlaimeora agus déantar

tagairt d’fhoinsi tabhachtacha.

e Forbréfar munlai foghlama obairbhunaithe eile, mar chursai oiliina,
agus leathfar amach iad i gcéim fheidhmiuchdin luath na Straitéise

FET.

1.1 Réamhr3, Culra agus Comhthéacs

Ta an clar athchdéirithe san earndil breisoideachais agus oiliina mar chuid d’athchéiria nios leithne an
Rialtais ar an tseirbhis phoibli. Airitear leis an athchdirit ar FET athchdiriti ag an leibhéal struchtdrtha

chomh maith le pleaniil, tosaiochtai, maoiniu agus raon éagsuil clar agus seirbhisi FET a sholathar.

Forbraiodh agus cruthaiodh an earnail breisoideachais agus oiliina 6 mheascan beartas oideachais
agus na straitéisi forbartha forsa oibre a bhi ann ag an am. Ni raibh aon treoir straitéiseach

comhordaithe i gceist leis.

D’fhorbair na hiar-Choisti Gairmoideachais (VECanna) cldir chun aghaidh a thabhairt ar bhearnai
aitiula san solathar oideachais leis na hacmhainni a bhi ar [ldmh acu, tégadh go nadurtha ar an earnail
iarbhunoideachais. Fiu agus raon cldir naisiinta a dtabhairt isteach, bhi easpa treorach straitéisi

larnach i gceist.
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Ar leithligh, bhunaigh an tAcht um Aiseanna Saothair 1987 FAS (An Foras Aiseanna Saothair) agus
ionchorpraiodh An Chomhairle Oilitina (AnCO), an Ghniomhaireacht Fostaiochta don Aos Og, agus an
tSeirbhis Daonchumhachta. | mi an Mheithimh 2000, aistriodh gairmoilidint do dhaoine faoi
mhichumas én mBord Naisitinta Athshlantchain go dti FAS. Sheachaid FAS clair oiliina agus
fostaiochta agus seirbhisi fostaiochta a bhi dirithe ar raon an-éagsuil dhaoine aonair agus ghrupai.
Airitear orthu iad seo a leanas: cuardaitheoiri poist; iad sin a raibh poist acu; daoine difhostaithe lena
n-airitear daoine éga agus daoine difhostaithe san fhadtéarma; daoine faoi mhichumas; daoine in
oilivint phobalbhunaithe; oilidint lonnaithe i gcuideachtai; agus fostaiocht pobail (CE). Ba bheag
idirghabhail né comhordu cérasach a rinneadh le Coisti Gairmoideachais. Ag an leibhéal lair, bhi
ranna éagsula freagrach as Coisti Gairmoideachais agus as FAS. D’oibrigh an cas sin in aghaidh
chomhordud agus chomhoibriu straitéiseach, agus ba bhac a bhi ann in aghaidh seirbhis nios fearr a

sholathar déibh sin a bhi gniomhach le FET.

Leis an ngéarchéim eacnamaiochta le déanai bhi dishlan ar leith ann do Choisti Gairmoideachais agus
FAS araon i gcomhthéacs acmhainni a bheith ag laghdu go leantinach chun freagairt go héifeachttil le
clair agus seirbhisi chun freastal ar riachtanais nios moé daoine aonair a raibh a bpoist caillte acu. Ag
an am céanna, theastaigh 6 na Coisti Gairmoideachais agus FAS iarracht a dhéanamh clair
bhreisoideachais agus oilitina agus seirbhisi a thairiscint a bheadh ailinithe le riachtanais fhostoiri
agus/no aghaidh a thabhairt ar riachtanais phearsanta, shoisialta agus fhostaiochta cohort éagsuil
dhaoine aonair agus ghrupai a raibh bacainni fés orthu én oideachas, oilidint agus an margadh

saothair.

Ba é freagra an Rialtais na 33 Coiste Gairmoideachais a bhi ann a luathu isteach sna 16 Bord
Oideachais agus Oilitina (ETBanna) agus feidhm oilitina FAS a aistriti chuig na ETBanna agus ba é an
aidhm a bhi leis sin comhleanunachas &itiuil agus réigiinach a thabhairt do FET. Aistriodh iarfheidhm
seirbhisi fostaiochta FAS chuig an Roinn Coimirce Séisialai an 14 Eandir 2012. Chinn an Rialtas freisin
udaras nua a chruthd, SOLAS, An tSeirbhis Oideachais Leanunaigh agus Scileanna, faoi choimirce na
Roinne Oideachais agus Scileanna agus iad freagrach as comhordu straitéiseach agus maoiniu ar an

earnadil breisoideachais agus oilitna.

Comhlachtai reachttla ab ea na Coisti Gairmoideachais agus FAS. Eiliodh athru reachtdil
substainteach chun freastal ar aidhmeanna athchdirithe an méid ata luaite thuas. Mar thoradh air sin,
achtaiodh dha phiosa reachtaiochta in 2013 chun an bonn reachtuil a sholathar do dhiscaoileadh na
gCoisti Gairmoideachais, do dhiscaoileadh FAS agus do bhunt SOLAS agus do bhunt 16 ETBanna.
Maidir leis na ETBanna, siniodh an tAcht um Boird Oideachais agus Qilitina ina dhli i mi na Bealtaine
2013, agus thainig aon phiosa reachtaiochta amhain leis in ait na naoi nAcht Gairmoiliina a bhi i
bhfeidhm roimhe sin. Solathraiodh leis an Acht nua do dhiscaoileadh na gCoisti Gairmoideachais
agus, tri phréiseas inar cumascadh roinnt de na 33 Coiste Gairmoideachais a bhi ann, do bhuni 16
ETBanna. Ba é priomhaidhm na reachtaiochta seo foralacha rialachais a nuachdiriu agus léargas nios

cruinne a thabhairt ar mhisean reatha ETBanna. Ta feidhmeanna na mBord Oideachais agus Qiliuna
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foilsithe san Acht um Boird Oideachais agus Qilitina 2013 agus is féidir iad a ioslodail ag

http://www.irishstatutebook.ie/2013/en/act/pub/0011/

Siniodh an tAcht Breisoideachais agus Oiliuna 2013 ina dhli i mi 1Gil 2013. Solathraiodh ann do
dhiscaoileadh FAS agus do bhunt SOLAS agus aistrit chéimnithe an lionra ionad oiliina reatha a bhi
ag FAS agus an fhoireann ghaolmhar agus an solathar oilitina chuig na ETBanna iomchui ™. Treisionn
an reachtaiocht sin freisin comhchombhairle idir SOLAS, DSP, DJEI agus fostdiri chun feabhas a chur ar
sholathar FET do ghniomhachtu daoine difhostaithe ar an mBeochlar agus d’fhostdiri. Mionsonraitear
sainordu SOLAS san Acht Breisoideachais agus Qiliina 2013. Sonraitear le hAlt 7(1) den Acht an
ceanglas atd ar SOLAS, ‘straitéis a ullmhu agus a chur faoi bhraid an Aire i ndail le solathar
breisoideachais agus oiliina de réir alt 9’. Foilsiodh feidhmeanna SOLAS, maoiniu san aireamh, san
Acht Breisoideachais agus Qiliina agus is féidir é sin a ioslddail ag

http://www.irishstatutebook.ie/2013/en/act/pub/0025/

Ar cheann de na chéad mhdrthascanna a rinne SOLAS bhi forbairt straitéis cuig bliana don
bhreisoideachas agus don oilidint. Forbraiodh an straitéis le cinamh 6n ESRI agus i gcomhar le

comhphairtithe agus eagraiochtai tdbhachtacha FET.

1.2 Clar Oibre Athchaéirithe an Rialtais

Ta an Straitéis sin forbartha ag trath ina bhfuil athchéirithe ollmhdra & ndéanamh go leandnach ar
sheirbhisi poibli, lena n-airitear oideachas agus an margadh saothair. Seo roinnt athchdéirithe eile a

raibh tionchar acu ar FET go dti seo:

e Seoladh ‘Intreo’, (2012)

e An Seoladh atd beartaithe do ‘Jobpath’, (2014)

e  Bunu Dearbht Cailiochta agus Cailiochtai na hEireann, (2012)
e Tionscnamh ‘Bealai chun na hQibre’ an Rialtais, (2012), (2013)
e ‘Plean Gnimh maidir le Poist’ an Rialtais, (2012), (2013), (2014)
e  Plean Gnimh maidir le SOLAS an Rialtais, (2012)

e  Athbhreithnit ar an bPrintiseacht in Eirinn, (2013)

e Curilathair ar ‘Rathaiocht don Aos Og’ an Rialtais, (2014)

T4 go leor athchdirithe eile atd ag tarld go leandnach san oideachas lena n-diritear;
luathoideachas/creat don oideachas luath-dige, an straitéis néisiinta litearthachta agus
uimhearthachta, agus athchairil ar an tsraith shdisearach chomh maith le hathchdéirit ar an

ardoideachas.
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1.2.1 Athchdirit ar an Ardoideachas

I mi na Bealtaine 2013, d’fhdgair an tAire Oideachais agus Scileanna atheagru ollmhor ar earnail
ardoideachais na tire. Lean an fégra sin moltai a rinne an tUdaras Ardoideachais (HEA) ar athchumrd
cérais, comhoibrit idir instititidi agus rialachas céras san ardoideachas in Eirinn. T4 creat oibre
feidhmiochta céras nua a chur in ait ag an HEA bunaithe ar chuspairi agus ar thascairi tabhachtacha
ar aird an Rialtais. Gné thabhachtach sa gcur chuige foriomlan feidhmid na maoinithe feidhmiochta
san earndil. Ceann de na cuspdiri tdbhachtacha sa gCreat Feidhmiochta Cérais don Ardoideachas
rochtain a chur chun cinn do ghrupai faoi mhibhuntaiste agus bealai comhthaite a chur in ait 6n
oideachas iarbhunoideachais, 6n mbreisoideachas agus 6 bhealai iontrdla neamhthraidisiinta eile.
Beidh rél tdbhachtach ag pleanail straitéiseach lanphairtithe idir FET agus HET chun an cuspdir sin a
chomhlionadh. | mi Eandir 2014, d’fhdgair an tAire Oideachais agus Scileanna foilsii Ceannteidil an
Bhille a cheadu do bhunt Ollscoileanna Teicneolaiochtai sa todhchai agus do chumasc institididi

teicneolaiochta.

1.2.2 ‘Intreo’ a fhorbairt agus a sheoladh, An Roinn Coimirce

Is seirbhis é ‘Intreo’ a sholdthraionn DSP agus solathraitear pointe amhdin teagmhala do gach
tacaiocht fostaiochta agus ioncaim. Ta 'Intreo’ deartha chun cur chuige nios sruthlinithe a sholathar,
agus tairgtear leis seirbhisi agus tacaiochtai fostaithe saincheaptha do chuardaitheoiri poist agus
d’fhostoiri araon. Ta an tseirbhis ‘Intreo’ nua mar chuid thabhachtach den tionscnamh ‘Bealai chun na
hQibre’ agus ta sé dirithe ar thacu leo sin atd difhostaithe, né a bheidh difhostaithe, fanacht
ceangailte leis an bhfdrsa saothair agus fostaiocht a fhail. Is éard ata i gceist ag croilar 'Bealai chun na
hQibre' nar chdir go gceaddfai d'aon duine a chailleann a bpost imeacht gan tacaiocht agus a bheith
difhostaithe san fhadtéarma. Leanann rdl tabhachtach a bheith ag an earnail breisoideachais agus
oiliuna chun a chinntiu gur freagra éifeachtach ar an ngéarchéim poist é an tionscnamh ‘Bealai chun

na hOibre’.

1.2.3 ‘Jobpath’®*

Is cldr nua gniomhachtaithe fostaiochta é JobPath atd dirithe go sonrach ar dhaoine atd difhostaithe
san fhadtéarma (os cionn 12 mi) chomh maith leo sin is faide atd 6n margadh saothair. Solathréiri trid

pairtithe a chuireann seirbhisi fostaiochta ar fdil a sholathroéidh é faoi chonradh chuig an Roinn agus

40



cuideofar agus tacéfar le ‘Intreo’, An tSeirbhis Fostaiochta Aitiil (LES) agus cumas Clubanna Post ata

ann cheana féin.

1.2.4 Plean Feidhmitichdin na Rathaiochta don Aos Og*

Seoladh Plean Feidhmitichain na Réthaiochta don Aos Og i mi Eandir 2014. T4 feidhmiu na
Rathaiochta faoi stidir na Roinne Coimirce Saisialai agus airitear leis gniomhartha ata oiriinach don
FET, lena n-airitear seachadadh deiseanna do dhaoine dga tri chlair oideachais agus oiliina ata
iomchui agus lanbhrioch. T4 rdl ollmhér ag an earnail FET le himirt mar chomhphairti tdbhachtach
chun cuidit leis an DSP ‘Rathaiocht don Aos Og’ a sheachadadh, agus tathar ullamh tégail ar na nithe
atd bainte amach go dti seo aghaidh a thabhairt ar riachtanais oideachais agus oiliuna dhaoine 6ga.
Agus leithroinnt diteanna FET & mbreithnit faoin ‘Rathaiocht don Aos Og’ agus 'Bealai chun na
hQOibre’, d’fhéadfai go mbeadh ga ann an leibhéal reatha aiteanna do chursai PLC a chur san aireamh

freisin.

1.2.5 ‘Plean Gnimh maidir le Poist’ 2014

Is cuid thabhachtach d'fhreagra an Rialtais ar an ngéarchéim difhostaiochtai é an ‘Plean Gnimh maidir
le Poist’. Airitear leis gach Roinn Rialtais agus 46 Gniomhaireachtai. Faigheann an ‘Plean Gnimh maidir
le Poist’ tacaiocht 6 Thionscnaimh Rialtais eile lena n-airitear ‘Bealai chun na hOibre’ agus an Straitéis
Eacnamaioch san Mheantéarma. Is é aidhm ‘Plean Gnimh maidir le Poist’ 100,000 duine breise a
bheith ag obair faoi 2016 mar ardan tabhachtach chun go gcomhlionfar cuspdiri beartas an Rialtais
cur le fostaiocht agus difhostaiocht a laghdd agus ag an am céanna cur le hiomaiochas agus
tairgiulacht i ngeilleagar na hEireann. Diritear sa Phlean Gnimh maidir le Poist ar na nithe seo a
leanas: timpeallacht a chuidionn le cruthu post agus nudlaiocht a chruthd; cuidiu le daoine
difhostaithe dul ar ais ag obair; freastal ar riachtanais scileanna an gheilleagair; agus cur le
hiomaiochas tri rialdil nios fearr. Ta rél tdbhachtach ag FET i gcomhoibrit le ranna rialtais agus le
gniomhaireachtai eile tacu le haidhmeanna an Phlean Gnimh agus go hairithe cuidiu le daoine

difhostaithe dul ar ais ag obair agus freastal ar riachtanais scileanna FET an gheilleagair.

1.2.6 Dearbh Cailiochta agus Cailiochtai na hEireann a

bhunu

Ar an 60 Samhain 2012, bunaiodh Dearbht Céiliochta agus Cailiochtai Eireann (QQl) mar

ghniomhaireacht lanphairtithe nua.** T4 QQl freagrach as dearbhu cdiliochta seachtrach ar
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bhreisoideachas agus ar ardoideachas agus oilitint (lena n-airitear solathar an teanga Bhéarla). Sa
bhreis ar ghniomhu mar chomhlacht ddmhachtana, tathar freagrach freisin as maoirsiu dearbhaithe
cailiochta sholathroiri feadh bhreisoideachas agus ardoideachas agus oilitint agus as gniomhaiochtai
as a leanann feabhas cailiochta a chur chun cinn agus a éascu. Ta freagrachtai reachtula orthu thart ar
oideachas sonrai agus idirnaisitinta. T4 QQl freagrach freisin as an gCreat Naisiunta Cdiliochtai (NFQ) a
fhorbairt. Is solathroir tabhachtach i an earndil FET de chlair creidiinaithe FET ag Leibhéil 1-6 ar an

NFQ. Féach http://www.qqi.ie/About/Pages/Strategy-Statement.aspx.

1.3  Cuspdir na Straitéise FET

Leagtar amach leis an Straitéis FET seo an treo don FET sa todhchai lena chinntit go mbeidh clair agus
seirbhisi breisoideachais agus oiliina ar ardchaighdean a sholathar d’fhoghlaimeoiri, d’fhostaithe
agus d’fhostdiri san 210 haois. Chun go n-éireoidh leis an straitéis, beidh gd le rannphairtiocht, go
hairithe ag an leibhéal aitiuil, 6 raon aisteoiri forbartha eacnamaiochta lena n-airitear solathrairi
oideachais agus oilitina, fostdiri agus an Roinn Coimirce Séisialai, El agus an IDA. D’aithin an NESC
rannphairtiocht aitiuil le fostéiri mar réimse suntasach a mbeidh ga le feabhas laistigh de FET agus go
mbeidh rannphairtiocht éifeachtach idir ETBanna agus an DSP, lena n-airitear oifigi 'Intreo’ (agus

JobPath) riachtanach do chéras FET ‘ata oiriunach don fheidhm’.

Tagann foghlaimeoiri FET 6 chulrai éagsula agus 6 thaithi saoil éagsula. Airitear orthu lucht fagala
scoile, daoine fostaithe, daoine difhostaithe, tuismitheoiri aonair, ciramairi né daoine
neamhghniomhach. D’fhéadfadh siad a bheith sean né ég, ardoideachas a bheith acu né gan aon
chailiocht a bheith acu né a bheith faoi mhichumas. D’fhéadfadh sé go mbeadh siad ag teacht chucu
féin tar éis a bheith ina n-anduiligh, a bheith sa phriostin né gur iar-chiontairi iad. D’fhéadfadh siad a
bheith inspreagtha gan stré chun dul i mbun foghlama agus oibre n6 go mbeadh sé deacair iad a
spreagadh agus go mbeadh ga le tuilleadh tacaiochtai. D’fhéadfadh siad a bheith ag staidéar chun
feabhas a chur ar a gcuid scileanna né chun forchéimniu chuig ardoideachas agus oilitint, foghlaim
don fhorbairt phearsanta, feabhas a chur ar a gcas difhostaiochta, tabhairt faoi ghairm eile né
feabhas a chur ar a scileanna ICT, litearthachta agus uimhearthachta. Féach fior 1 chun prdéifil a fhail

ar ghnathfhoghlaimeoiri FET.
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Fior 1: Préifil gnathfhoghlaimeoiri FET

Ag Filleadh
tar éis sosa

Breis-
scileanna
/Scilleanna

Nua Cuardaitheoir

Printisigh Poist

Daoine Fasta

i mbun
Lucht fagala foghlama ar

scoile —— — feadh an
Duine buine

. . tsaoil
Foghlaimeoir
difhostaithe difhostaithe

nach bhfuil 20 (L
ar LR

Lucht fagala
scoile luath

Fostoir no
fostai

T4 sé beartaithe leis an Straitéis creat uileghabhadlach a sholdthar, ina léireofar le pleanail agus
maoiniu torthaibhunaithe riachtanais fhoghlaimeoiri agus fhostoiri mar aon le tosaiochtai Rialtais a
chur chun cinn, lena n-diritear clar oibre foghlama ar feadh an tsaoil agus an Straitéis Naisiunta
Scileanna. Tabharfar tacaiocht do phleanail agus do mhaoinit le bunfianaise laidir chun go bhféadfar
maoiniu a leithroinnt chuig na réimsi is mé lena mbaineann g3, sin a stidradh i dtreo na nithe is fearr
a oibrionn chun na haischuir is fearr maidir leis an bhfostaiocht agus uilechuimsitheacht shaéisialta a
sholathar. lonchorpraitear leis an Straitéis plean feidhmitchain cuimsitheach ina leagtar amach mar a
fhéadfaidh an earnail freagairt go rathuil do na dashlain amach roimhe anois agus sna cuig bliana ata

amach romhainn.

Ni féidir le ETBanna oibrit leo féin chun cinedl agus raon solathair FET a bhionn de dhith 6
fhoghlaimeoiri, phobail agus fhostairi a sholdthair. Ta lionra comhphdirtithe FET ann a ghlacann a
bpairt féin chun an fdcas a dhiriu ar fheabhas a chur ar an tseirbhis d’fhoghlaimeoiri. Féach fior 2

chun samplai a fhail de na priomhchomhphairtithe in FET.
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Fior 2: Lionra Comhphairtithe FET

Comhlachtai
Fostora,
Fostoiri,
SOLAS, QQl, Daoine Skillnets
ETBI, DES Féinfhostaithe POBAL

Ranna eile etc.

AONTAS,
NALA

Qiliunairi
Priobhaideacha

DJEI
\ Combhlachtai

Grupai pobail forbartha

agus deonach eacnamaiocha
(e.g. IDA, El,

LEOnna)

Foghlaimeoir

HEInna
EGFSN, ETB DSP/Intreo/

Aitidil féraim JobPath
fostairi

ETBanna

1.4 Conas a bheidh a fhios againn ar éirigh leis an Straitéis?

(Fis FET)

Feicfimid tionchar fior agus dearfach sna bealai seo a leanas:

e Cion nios airde déibh sin a bhionn gniomhach in FET, lena n-airitear iad sin a mbionn bac
orthu a bheith rannphdirteach mar dhaoine faoi mhichumas, chomh maith le cohoirt
tosaiochtai DSP reatha agus sa todhchai, ag fanacht gniomhach, ag tabhairt a gcuid
cailiochtai chun criche, ag aistrit go rathuil go dti fostaiocht né nuair is cui, aistriu chuig
cdiliochtaf ardleibhéil in FET n6 HET.

e Ailinit nios fearr idir solathar FET agus riachtanais scileanna fostéiri a bhaineann le FET.

e  Fostoiri a bheith nios gniomhai in oideachas agus in oilitint FET agus i bhforbairt a gcuid
fostaithe. Beidh muinin ag fostoiri go bhfuil ar chumas an chérais bhreisoideachais agus
oiliuna freastal ar a gcuid riachtanas scileanna faoi lathair agus sa todhchai.

e Sastacht an fhoghlaimeora, an phobail agus fhostéiri le breisoideachas agus le hoilitint a

bheith an-ard. Fdgann sin go mbeidh foghlaimeoiri agus fostéiri de chéimithe FET an-sasta le
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cailiocht agus le hoiriunacht solathar FET agus a dtaithi féin de, beag beann ar cibé ar
usaideadh solathrdir a bhi maoinithe go poibli né go priobhaideach.

e Aghaidh éifeachtach a bheith a thabhairt ar litearthacht agus ar uimhearthacht agus nach
mbeifear mar bhac ar rannphairtiocht in FET né i gcomhlionadh torthai forchéimnithe
fostaiochta nd oideachais agus oilitna.

e Agan leibhéal itiuil, clir, tacaiochtai agus seirbhisi nualacha oideachais agus oilitina a
stiuradh, a bhforbairt agus a leathadh amach ar bhonn leanunach ag ETBanna i gcomhar leis
na comhlachtai iomchui e.g. QQl, DSP agus IDA agus El.

e Agan leibhéal naisiunta, clair, tacaiochtai agus seirbhisi nualacha oideachais agus oiliina a
stiuradh, a bhforbairt agus 4 leathadh amach ar bhonn leantnach ag SOLAS i gcomhar leis na
comhlachtai iomchui e.g. QQl, DSP, IDA El agus ETBanna.

e T4 infheistiocht & dhéanambh in oideolaiocht FET nua agus nios éifeachtai agus td nios mé
taighde a@ dhéanamh ar fhoghlaim dhaoine fasta agus aistrit na foghlama sin isteach san
ionad oibre agus ta sé sin ar fad ag tabhairt tuilleadh eolais do bheartais agus do
chleachtadh.

e Tariachtanais scileanna a réamhaithris ar sidl chun go bhféadfaidh an chothromaiocht idir
solathar agus éileamh seasamh in aghaidh fhérsai gno suaiteach domhanda, naisiinta né
aitiuil.

e Ta an deis ag gach duine a ghniomhaionn le FET, cibé ma tathar fostaithe no difhostaithe né
ar mian leo gniomhu le FET ar mhaithe le bheith ag foghlaim, rochtain a dhéanamh ar
ghairmthreoir d’ardchaighdean, comhairleoireacht agus seirbhis eolais agus tacaiochtai eile
ar shli thrathuil.

e Cuireann an earndil ‘foghlaim ar feadh an tsaoil’ chun cinn agus tugtar tacaiocht déibh sin go
|éir a bhionn gniomhach le FET agus é ar an 'gcéad rogha' do go leor daoine a fhagann an

scoil, fostairi agus eile.

1.5 Misean FET

T4 FET ar cheann de cheithre earndil scoite i gcreat oideachais na hEireann agus ar na cinn eile ta na
hearnalacha bunoideachais, iarbhunoideachais agus na hearndlacha ardoideachais agus is earnail
thabhachtach agus uathuil é FET ann féin. Solathraionn an earnail raon cursai nach bhfuil ar fail in aon
ait eile do raon éagsuil daoine aonair. T4 an earndil ar cheann de na priomhsholathrairi de chlair
scileanna nua agus breise d’fhostaithe agus déibh sin ata difhostaithe né neamhghniomhach.
Cuiditear le daoine aonair forchéimniu chuig an ardoideachas nach mbeadh ar a gcumas sin a
dhéanamh go direach da oireasa. RAl tabhachtach eile an ‘dara seans’ a thabhairt do go leor daoine
oideachas a fhail, daoine nar chriochnaigh a gcuid iarbhunoideachais. Tri fhreastal ar chohért éagsil
uathuil fhoghlaimeoiri os cionn 16 bliana d’aois torthai foghlama a bhaint amach ag Leibhéal 1 go

Leibhéal 6 ar an gCreat Naisiinta Cailiochtai (NFQ) né a chomhionann, cuireann FET ar chumas daoine
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aonair a mianta fostaiochta, gairme, forbartha, pearsanta agus saisialta a bhaint amach. Tri sin a

dhéanambh, feabhsaionn FET folldine dhaoine aonair, phobail agus fhostdiri. Déanann FET soldthar

freisin d’fhorbairt ghairmiuil leaninach (CPD) agus do ghairmoideachas agus oilitint déibh sin a

bhionn i mbun fostaiochta. Airitear le FET i gcomhthéacs na hEireann go leor cérais cinealacha

scileanna ar a dtugtar VET i go leor tiortha Eorpacha eile.”’

1.6

Cur Chuige d’Fhorbairt na Straitéise

Ghlac Solas, agus an Straitéis FET a forbairt, cur chuige comhairleach agus fianaisebhunaithe lena

bhain na nithe seo a leanas:

Leathnaiodh an bunfianaise don chinnteoireacht feadh bheartas agus cleachtas FET tri
taighde nua® a choimisiunt 6n ESRI inar ndearnadh iarracht solathar a leagan amach feadh
na hearnala FET chun go bhfaighidh amach na saincheisteanna moéra a bheadh ag teacht
chun cinn.

Scrudaiodh méid iomlan solathar FET sa Stat a bhfuil raon leathan i gceist leis agus airitear
leis go leor aisteoiri eile sa bhreis ar lar-Choisti Gairmoideachais agus FAS.*® Cuireadh leis an
taighde deascbhunaithe le fianaise 6 46 agallamh leathstruchturtha le geallsealbhdiri
tabhachtacha chun dushlain fianaisebhunaithe atd roimh an earndil a bhunu (féach Aguisin
2).

Glacadh peirspictiocht sheachtrach inar tarraingiodh ar shaineolas idirndisiinta thar lear
chun cur le saineolas FET in Eirinn.

Sineadh an bun fianaise reatha thart ar FET na hEireann, lena n-airitear an t-athbhreithniu
straitéiseach ar sholathar FET in Eirinn agus daoine difhostaithe a d’fhoilsigh NESC le déanai.
Bhi sé uilechuimsitheach agus bhi sin bunaithe ar thorthai é agallaimh duine ar dhuine le
faisnéiseoiri tdbhachtacha FET ina raibh solathrairi, fostdiri, lucht déanta beartas, Ranna

agus Gniomhaireachtai Rialtais i measc daoine eile rannphdirteach.
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1.7

Eagraiodh sraith ceardlanna comhairlitichdin, inar tugadh cuireadh do raon éagsuil daoine
aonair agus eagraiochtai a bhi rannphairteach go direach né a raibh spéis acu in FET, lena n-
airitear ETBanna, DSP, foghlaimeoiri agus fostdiri, lucht déanta beartas, cleachtdiri, ranna
agus gniomhaireachtai rialtais, chun téamai agus saincheisteanna a bhi ag teacht chun cinn ¢
agallaimh leath-struchturtha agus 6 bhreathnuithe idirndisiunta a bhailiochtu, agus ansin
tugadh cuireadh déibh straitéisi inchreidte a mholadh chun aghaidh a thabhairt orthu (féach
Aguisin 3 agus Aguisin 4).

Ceistiodh obair na hearndla go cuiditheach, mar aon le haidhmeanna agus torthai na
hearnadla.

Breithniodh na torthai ba cheart a theacht 6 FET agus mar is féidir iad a thomhas.

Tuiscint nach é FET an freagra ar gach cineal difhostaiochta.

Diriodh ar bhreisoideachas agus ar oilidint mar thiomanai fostaiochta agus théarnamh
geilleagrach tri fhorbairt scileanna.

Diriodh ar an rél tdbhachtach a bhionn ag oideachas pobail chun cur ar chumas
fhoghlaimeoiri saol sasuil, a bhfuil cuspdir leis agus comhliontach a thégail mar dhaoine
aonair agus mar bhaill de phobail chomhthaite.

Tuiscint go bhfeiceann an Rialtas rél tabhachtach don FET chun uilechuimsitheacht shoéisialta
a chur chun cinn, an rannphairtiocht a leathnu agus feabhas a chur ar leibhéil litearthachta
agus uimhearthachta.

Bunaiodh Coiste Comhairleach don Straitéis FET agus Foghruipa Teicniuil mar chuid

d’infreastruchtur tacaiochta na Straitéise FET (féach Aguisin 5 agus 6).

Cad a insionn an taighde agus an comhairliiichan duinn

faoi FET

Aithniodh na nithe seo a leanas a bheith riachtanach leis an bpradiseas taighde agus comhairliichain:

Feabhas a chur ar chinnteoireacht fianaisebhunaithe do bheartas agus do chleachtas FET.
Cur chuige pleanala agus maoinithe comhordaithe agus lanphairtithe a fheidhmia maidir le
FET bunaithe ar an bhfianaise.

Clair ag gach leibhéal a mheas go leantnach ag gach leibhéal tri leas a bhaint as bearta cui.
Gniomhu le fostairi a threisit go haitiuil agus go naisiunta araon.

Freastal ar riachtanais fhoghlaimeoiri, lena n-diritear griupai tosaiochta reatha agus nua arna
aithint ag DSP.

Feabhas a chur ar an bprdiseas meaitseala cursai chun go bhfaighidh daoine aonair
idirghabhalacha lanbhri.

Cur le dea-chleachtas reatha.
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e An fhoireann laistigh den earnadil FET a fhorbairt go leanunach.

1.7.1 ‘Guth na bhFoghlaimeoiri’

Ar cheann de na nithe ba mho a fuarthas amach én bprdiseas comhairliuchan ba ea foghlaimeoiri a
bheith rannphairteach go direach i bhfoirmlit na Straitéise FET. Chuala déantairi beartas, solathrairi
agus cleachtairi ionchais shoiléire agus thaithi na ndaoine a bhionn gniomhach le FET. D’fhdiltigh
foghlaimeoiri roimh an deis éisteacht leo. D’éiligh siad nios mé deiseanna mar sin freisin agus go
gcuirfi ar an eolas iad ar dhul chun cinn i ndail le forbairti maidir le beartas agus cleachtas FET. T4 sé
riachtanach go rachfai i dteagmhail go rialta agus go cdrasach le foghlaimeoiri lena chinntiu go
gcloisfear a 'nguth’. Is éard a bhionn i gceist lena ‘nguth’ iarradh ar fhoghlaimeoiri aiseolas a thabhairt
ar a gcursa agus ar a dtaithi foghlama agus freisin tri fhoghlaimeoiri a bheith rannphdirteach go
gniomhach agus tacu le gniomhu mar chomhphairtithe le lucht déanta beartas, solathrairi, cleachtéiri

. . ;. s 40
agus gniomhaireachtai eile san earnail FET.

Caithfear raon tionscnamh eile chun ‘guth na bhfoghlaimeoiri’ a threisit ar bhealach cérasach a
bhreithniu agus a chur chun cinn 6 lucht déanta polasai FET iomchui, solathrairi, cleachtéiri agus
eagraiochtai gaolmhara chun beartas agus cleachtas FET a chur ar an eolas. Ar shamplai de
thionscnaimh mar sin bheadh suirbhéanna gutha foghlaimeoiri aititla agus ndisiunta bliantdla,

straitéisi rannphairtiochta solathrdiri-foghlaimeoiri sarchleachtais agus painéil foghlaimeaoiri.

1.7.2 Foinsi Tabhachtacha eile a usaideadh

Treisiodh obair fhorbartha na Straitéise le roinnt obair sheachtrach shuntasach lena n-airitear;
athbhreithniu straitéiseach NESC ar sholdthar FET agus daoine difhostaithe, athbhreithnid arna
choimisiunu ag DES ar phrintiseachtai, agus liosta cuimsitheach cé nach liosta criochnaitheach é

d'fhoinsi eile, agus iad curtha san direamh in Aguisin 7.
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Cuid 2

Forbairt, Scoip agus Seasamh FET

Pointi tabhachtacha sa Chuid seo

Tuairisc tugtha ar fhorbairt FET.

Is earndil uathuil agus tdbhachtach é FET ann féin, lena mbaineann

aidhmeanna, cuspoiri agus laidreachtai ar leith.

Léiritear sainmhinid ar an earnail FET in Eirinn é thaobh na

priomhchodanna ata ann.

T4 tréithe airithe ag scdip na hearnala FET in Eirinn agus i fior éagsuil 6

thaobh solathrdiri agus grupai foghlaimeoiri.
Léiritear laidreachtai agus buntdisti FET.

T4 raon leathan soldthar FET ar ardchaighdean ag an leibhéal
iarmheanoideachais, dirithe ar raon leathan grapai cliant éagsula, lena
n-airitear iad sin a bhionn ag obair agus iad sin as obair, agus iad sin a

mbeadh buntéiste ann déibh 6 dheiseanna ‘dara seans'.

T4 an ga atd le feabhas a chur ar sheasamh FET ina gnathghné de go

leor geilleagair forbartha. Ni haon eisceacht i Eire.

2.1 Forbairt FET

Breithnitear sa tuarascail coimhdeach don Straitéis FET, ‘Breisoideachas agus Oilitint in Eirinn: An

tAm ata caite, faoi lathair agus an Todhchai’ forbairti in earndil FET 6 thaobh na staire agus na

reachtaiochta. Tri leas a bhaint as pointi ama tabhachtacha 6n 194 haois go dti an 1a ata inniu ann,

|éiritear sa tuarascail an fhorbairt dhéanach a rinneadh i leith an ghairmoideachais agus na forbairti le

déanai chomh maith. Airitear mar shamplai bunu ctrsai réamhfhostaiochta i mbreis agus 120 scoil in

1977, as sin a lean na PLCanna, seoladh Youthreach in 1988,41 tabhairt isteach na Scéime Deiseanna
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Oideachais ar bhonn piolétach in 1986 agus a hathraiodh go VTOS in 1989, agus bunu an Tionscnaimh
Ar Ais ag an Oideachas in 2002.

Tugtar ar aird sa tuarascail forbairti ar leithligh lasmuigh den iar-earnail Gairmoideachais i Iar an 204
haois ar aghaidh maidir leis an gcéras printiseachta, agus oilidint do dhaoine faoi mhichumas, agus
oilitiint do dhaoine difhostaithe nios ginearalta, mar chuid d'fheidhmeanna AnCo agus FAS ina dhiaidh
sin. Tugtar ar aird freisin go leanann rél suntasach a bheith ag Institividi Teicneolaiochta (loTanna), ar
a dtugtai Coldisti Réigitinacha Teicnitla roimhe sin agus Instititid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath i

stair FET. Is comhphairtithe ceannais iad le SOLAS sa chdras printiseachta a athbhreithniodh in 2013.

Tri leagan amach fhorbairt FET a Iéirit 6 pheirspictiochtai reachtula agus stairiula is féidir [éargas a
fhail ar chomh l3idir agus a bhionn forbairt FET agus an cdras oideachais agus oiliuina a munlu ag
forbairti polaitiochta, eacnamaiocha agus sdisialta ata sonrach don tir seo chomh maith le tionchar 6
lasmuigh. Maidir le forbairti a bhaineann go sonrach leis an tir, mar gheall go raibh easpa treorach
straitéisi ann ar feadh blianta fada ag an leibhéal ldir bhi cruth ‘nadurtha’ ar fhorbairt FET ach ni

ionann é sin agus a ra go raibh easpa cuspora i gceist maidir le FET.

Maidir le tionchair sheachtracha ar chruth FET, bionn tionchar tabhachtach ag Ciste Séisialta na
hEorpa (ESF) mar shampla, cé go bhfuil nios I maoinithe a chur ar fail acu faoi lathair don
ghairmoideachas agus don oilitint nd mar a bhi san am a caitheadh, ar bheartas rialtais. Leanann
forbairti agus socruithe institidide den sért sin ag tabhairt cruth do chuspdéir, do rél agus do
chéannacht FET agus is féidir leo tionchar direach a bheith acu ar chumas FET cur le haidhmeanna

eacnamaiocha agus séisialta naisiunta.

Bhi sé deacair freagairt d'aidhmeanna naisiinta eacnamaiocha agus sodisialta maidir le FET mar go
raibh freagrachtai do chéras oideachais na hEireann, lena n-airitear an gairmoideachas, ar leithligh 6n
gcdras gairmoiliina. Bhi tri leibhéal freagrachta riarachain san earndil FET a bhi maoinithe go poibli
agus d’fheidhmigh roinnt eagraiochtai ag nios mé na aon leibhéal amhain lena n-airitear: Ranna
Rialtais a leag amach beartas agus treo foriomlan agus a sholathar maoinit poibli don FET;
eagraiochtai idirmhednacha a bhi agus atd fos den chuid is mé, rannphairteach i bhfeidhmia beartas
Rialtais chomh maith le maoiniu a dhirid né gniomhu mar sholathrdir clar FET; agus comhlachtai

solathroiri priomha mar FAS mar a bhi agus na hlar-Choisti Gairmoideachais, na ETBanna anois.

Léargas eile is ea scala rannphairtiochta chomhlachtai stdit agus aisteoiri eile in FET. Mar shampla,
FET earndil-shonrach lena n-diritear Failte Ireland a sholathair oilidint leandnach do na hearnalacha
turasoireachta agus Iénaddireachta go dti le déanai; Bord lascaigh Mhara (BIM), do na tionscail
iascaigh, proisedla agus dobharshaothraithe; Teagasc, a sholathraionn oilitint (agus taighde)
d’fheirmeoiri agus don tionscal prdiseala bia; Coillte, Bord Foraoiseachta na hEireann, a chuireann
oilivint ar oibrithe agus an Bord Altranais, ata freagrach as gairmoideachas agus oilidint do ghairm na

n-altrai a fheidhmiu go leanunach.
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Le blianta beaga anuas ta an lion ionad agus coldisti gairmoideachais neamhthreasach a bhionn
pobalbhunaithe n6 & rith go priobhaideach ag dul in airde. Bionn cursai 4 dtairiscint ag go leor acu do
dhaoine dga a bhfuil an scoil fagtha acu ach nach bhfuil aon chailiochtai foirmitla acu né ar mian leo
cur lena gcailiochtai scoile. Bionn gairmoilitint tosaigh a dtairiscint ag go leor do na gairmeacha

éagsula mar an dli agus cuntasaiocht.

Diritear i dtuarascdil an ESRI ar easpa soiléireachta ar cad atd i gceist le FET in Eirinn. Mar thoradh air
sin, is deacair é FET a shainmhiniu. Thit go leor den fhorbairt i ngairmoideachas agus in oilitint
lasmuigh den chéras cailiochtai seanbhunaithe agus bhi ‘an earndil don oideachas do dhaoine fasta'
ar an gcuid ba neamhchosula den soldthar FET, agus bhi deacrachtai leis sin aris ann san am a
caitheadh breithnit a dhéanamh ar an roinn rialtais ceannais do bheartas an oideachais do dhaoine
fasta agus mar thoradh ar bhi forlui agus dubld feidhmeanna idir DETE (DJEI anois) agus DES.
Tairgtear cursai PLC i scoileanna dara leibhéil agus in ‘ionaid’ breisoideachais nios speisialaithe freisin
agus is cursai PLC den chuid is moé (amhain) a sholathraitear iontu. Mar sin féin, cé go ndéantar
formhor de na cursai PLC in ionaid breisoideachais speisialaithe, fanann oibrid agus rialt carsai PLC
laistigh den earndil dara leibhéil, agus bionn a dtacaiochtai riarachdin, bainistiochta, foirne agus
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tacaiochta amhail agus leo sin i scoil dara leibhéil.

Ar deireadh, maidir le hacmhainni a chur ar fail, léirigh aiseolas én bprdiseas comhairliichain imni
roinnt solathraéiri nach scéal nua é easpa acmhainni déthanacha do FET, ach gur saincheist
fhadtéarmach é a raibh tionchar aige ar chailiocht seirbhise. Tugann an OECD ar aird, gur ardaigh
Eirinn, le déanai, infheistiocht in instititidi oideachais go ginearalta chun an meadn OECD a bhaint
amach.”® Bhi an caiteachas bliantuil in aghaidh an mhic leinn 6n mbunoideachas go dti an trit leibhéal
os cionn medan an OECD in 2010 agus idir 2005-2010, thdinig 33% d’ardu ar chaiteachas in aghaidh an
mhic Iéinn i mbunoideachas, i meanoideachas agus in oideachas iar-mhedanoideachas
neamhthreasach agus thainig ardu 8% ar an rolld. Thainig 28% d’ardu ar chaiteachas treasach agus
thdinig ardu de 9% ar rolld. Luann an OECD mar thoradh ar an ngéarchéim eacnamaioch agus
airgeadais go bhfuil ‘srianta de chinealacha éagsula in ait feadh gach cuid den chéras oideachais lena
n-diritear mar shampla costais oibritchain clair printiseachta agus oiliiina, cldir do mhic léinn faoi
mhibhuntaiste, gairmthreorach do ghairmscoileanna agus do mhedanscoileanna agus maoinit don

. 44
ardoideachas’.
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2.2 Sainmhiniu FET

Mar is amhlaidh i go leor tiortha, ta solathar FET in Eirinn fior-leathan agus ilghnéitheach agus ar an
tsli sin is deacair sainmhiniu a thabhairt air. Is beag eolais a thabharfar faoina chailiochtai na faocina
thréithe tri shainmhiniu a thabhairt ar cad nach bhfuil i gceist leis. T4 an sainmhiniu thios de FET

nasctha lena phriomhchodanna.

Solathraionn FET oideachas agus oilitint agus tacaiochtai gaolmhara chun cuidiu le daoine aonair
cailiochtai ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ né a chomhionann a bhaint amach, chun scileanna luachmhara
don gheilleagar a fhail agus a athnuachan agus a bheith abalta gach cineal fostaiochta a fhail, ag dul i
ngleic le heasnaimh scileanna agus spreagadh a chur faoi fhas agus iomaiochas gheilleagar na
hEireann sa todhchai. Solathraitear raon scileanna do dhaoine a bheidh ag filleadh ar an margadh
saothair, ddibh sin a mbeadh suim acu tabhairt faoi ghairmbheatha nua, déibh sin ar mian leo
rochtain a dhéanambh ar oideachas 'den dara huair', agus lucht fagala scoile agus daoine eile a ullmhu
don ardoideachas. Bionn rél tabhachtach ag FET freisin chun cuidil le daoine saol a bhfuil siad sasta
leis a bheith acu, tacaiocht a thabhairt do roinnt de na daoine agus de na grupai atd deacair rochtain
a dhéanamh orthu agus ligean déibh an méid atda ar a gcumas a bhaint amach agus costais eisiamh

séisialta a laghdu.
Soldthraionn an earndil FET an méid seo a leanas go mionsonrach:

e  Gairmoideachas tosaigh obairbhunaithe, oilitint agus forbairt ar scileanna, mar chlair
printiseachtai, mar ullmhdchan do phost.

e Gairmoideachas tosaigh, oilidint agus forbairt scileanna, mar PLCanna agus VTOS, mar
ullmhu d'fhorchéimniu chuig an Ollscoil, chuig Instititidi Teicneolaiochta agus institididi
ardoideachais eile.

e Oideachas ata sonrach don ghairm, oilidint agus forbairt scileanna, mar Chursai Qiliuna,
Sainoilitint Scileanna, Foghlaim Ar Line agus Tionscnaimh Oiliina Aititla, do chuardaitheoiri
poist, daoine ag filleadh ar a bpoist, daoine ag athru poist agus daoine difhostaithe chun
scileanna breise/nua a fhail chun freastal ar mhianta gairme agus fostaiochta.

e Bunoideachas agus oilitint agus forbairt scileanna, mar chlair Naisc/Bunchlair, mar shampla
do dhaoine ag filleadh ar phoist, agus ata tar éis tréimhse fhada a bheith fagtha ar lar as an
margadh saothair agus ar mian leo rochtain a dhéanambh ar chlér breisoideachais agus
oiliina no forbairt scileanna Leibhéal 5/6.

e Oideachas, oilitint, forbairt scileanna agus tacaiochtai gaolmhara chun cur ar chumas daoine
a bhfuil nios 14 na cailiochtai ard-mheanoideachais acu agus leibhéil iseal go maith
litearthachta, uimhearthachta agus/né scileanna IT chun forchéimniu ar bhealach chun a
bheith gniomhach, né athghniomh sa saol sibhialta agus/né chun iad féin a ullmhi don

bhreisoideachas agus oilidint priomhshrutha tri litearthacht agus oideachas pobalbhunaithe.
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e Oideachas, oilitint, forbairt scileanna agus tacaiochtai gaolmhara do dhaoine éga, mar
Youthreach, solathar lonaid Oiliuna Pobail, cur ar chumas daoine a d'fhag an scoil luath agus
ata difhostaithe, iad sin nach bhfuil aon fhostaiocht, oideachas nd oilidint acu (NEETanna),
rochtain a dhéanamh/ath-rochtain a dhéanamh ar / oideachas priomhshrutha dara leibhéal
iseal agus/no ard a thabhairt chun criche chun freastal ar mhianta aonair, pearsanta, gairme
agus fostaiochta.

e Oideachas leanunach, oilitint, forbairt scileanna d’fhostaithe, mar sholathar Skillnets agus
tionscnamh Scileanna don Obair ETB, chun gnathscileanna, scileanna teicniula, scileanna
digiteacha agus scileanna litearthachta/uimhearthachta nua nd breise a bhaint amach.

e Cinealacha airithe oiliina a bhaineann leis an obair a sholdthar agus cailiochtai ata
éigeantach faoin reachtaiocht chun cleachtadh i ngairmeacha airithe e.g. Céras
Deimhniutchain Scileanna Foirgniochta (CSCS), Anailis Guaiseacha & Pointe Rialaithe Criticiuil
(HACCP), riachtanais an Udarais um Shabhailteacht ar Bhéithre (RSA) do thiomanaithe
gairmiula etc.

e  Foghlaim eile ‘i d’am féin’ cérasach agus lantoilitil a dhéanann daoine aonair ar mhaithe le
caitheamh aimsire, cliseanna sdisialta agus/né pearsanta n6 d’fhonn na foghlama mar

oideachas agus oilidint faoi mhaoiniu pearsanta sna trathndnta.

Tairgeann ETBanna agus solathrairi eile a bhionn maoinithe go poibli raon leathan clar feadh go leor
earnalacha tionscail agus gnd. Bionn siad ar bun i raon leathan bealai agus gach cineal cruth agus
méid ag baint leo. Bionn foghlaim ar siul in ETBanna, in ionaid oideachais pobail, i gcuideachtai, i
leabharlanna, ar line, sa bhaile né agus duine ag taisteal tri leas a bhaint as teicneolaiocht soghluaiste.
Maidir le ETBanna, is féidir acmhainn a shineadh, nuair is g4, via lionra conraitheoiri seachtracha
réamhchailithe.* Féach fior 3 do na priomhchinedlacha solathair FET a mhaoinitear go poibli. Ta

gluais cinedlacha clar leagtha amach go mionsonrach in Aguisin 1.
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Fior 3: Na Priomhchinealacha Solathair FET

Litearacht agus
Uimhearthacht

Printiseacht

Foghlaim eile
obairbhunaithe

Foghlaimeoir

Sail.lOiliUint Oideachas
Scileanna i
Pobail

Youthreach
(CTCanna Solathar
san Reachtuil
aireamh)
Clair oiliina

Formhinionn éagsulacht an tsolathair FET mar atd léirithe thuas bunbhri an NFQ, dar leis an QQJ, ata
deartha chun go mbeidh foghlaim infheicthe agus freisin, 'chun na huirlisi ata riachtanach chun éascu
le cur i lathair spriocanna foghlama, pointi bealai agus bealai agus caipéisiocht’ a léirid.*® Nios
tabhachtai fos, tda an NFQ ceaptha bealai struchturtha a sholathair don fhostaiocht, don
bhreisfhoghlaim, bealai forchéimnithe a dhéanamh foirmedlta agus ar an tsli sin patruiin dreasachtai
maidir le rannphairtiocht in oideachas agus in oilitdint a sholathair.”’” Mar sin, is uirlis thabhachtach é
an NFQ a bhfuil sé i gceist ag an earnail FET, i gcomhar le QQl, DES agus an HEA/HEInna togail air.
Cuirfear béim ar leith ar bhealai forchéimnithe gan uaim a bhunu agus a dhéanamh foirmealta 6n
leibhéal FE go HE mar shli phraiticiuil cur le huilechuimsitheacht shaisialta, soghluaisteacht séisialta

agus cothromas san mhargadh saothair.

Ta cuid shuntasach den solathar FET at3 léirithe thuas creidiinaithe ag an QQl né ag comhlachtai
damhachtana ceadaithe eile e.g. City and Guilds agus iad ag Leibhéil 1 go 6 ar an gCreat Ndisiunta

Cailiochtai ina bhfuil 10 Leibhéal. Féach fior 4 thios. Ta an Teastas Séisearach agus an

e QQI (2013), Qualifications systems and related concepts —paipéar culra de chuid an QQ],
Bealtaine 2013.

7 Ibid.
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Ardteistiméireacht ag Leibhéal 3 agus ag Leibhéil 4/5 faoi seach. Ta an earnail ardoideachais lena n-
airitear Ollscoileanna ag Leibhéal 6,7,8,9 agus 10. Roinneann FET Leibhéil 3, 4 agus 5 leis an
oideachas dara leibhéal agus Leibhéal 6 le roinnt institiuidi ardoideachais mar earndil na ninstitididi

Teicneolaiochta agus Instititiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath.

Fior 4: An Creat Naisiunta Cailiochtai
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On sainmhinit agus an tuairisc de FET at4 léirithe thuas agus le seasamh an tsolathair FET ar an NFQ,

is féidir linn a ra gur earnail uathuil agus tabhachtach é FET laistigh de chreat oideachais agus oilitina

na hEireann. Roinntear leibhéil NFQ idir na hearnalacha dara leibhéal agus ardoideachais araon, ar an
tsli sin solathraitear rochtain chuig cothromas torthai foghlama, creidiint agus deiseanna

forchéimnithe don raon éagsuil foghlaimeoiri ata acu.

2.3  Scoip FET

Ta an earnail FET in Eirinn fior éagsuil 6 thaobh soldthréiri agus gripai foghlaimeoiri. Rolldidh os cionn
200,000 duine le FET arna mhaoinit ag DES in 2014. Feictear solathréiri FET mar sholathradiri solathair
creidiunaithe suas go dti Leibhéal 6 n6 a chomhionann agus sin san direamh.* Sa bhreis ar an ngné
creidiunaithe, bionn solathar neamhchreidiunaithe ar siul freisin, mar shampla, laistigh den earnail
pobail. Boird Oideachais agus Qilitina ata comhdhéanta de na hlar-Choisti Gairmoideachais agus
ionaid oiliina FAS (lena n-airitear solathar ag solathréiri priobhaideacha), agus déantar formhér den
solathar creidiunaithe leo sin. Mar shampla, as an 298,552 damhachtain® QQl a eisiodh in 2012, ba

iar-choisti gairmoideachais 44% acu, agus solathréiri priobhaideacha ba ea 24% acu, ionaid oiliina

18 Mar sin féin, cuireann scoileanna ETB clair dara leibhéal s6isearach agus sinsearacha ar fail.
19 Nil i gceist anseo ach ddmhachtaini imdhealaithe QQI arb éard atd i gceist leo foshraith
damhachtaini san earnail FET. Nil aon damhachtaini eile neamhailinithe ann.
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FAS ab ea 21% acu, gripai pobail/deonach ab ea 5%, agus bhi na solathroiri™ eile go léir freagrach as
an 6% eile (lena n-airitear Teagasc, BIM agus Fdilte Ireland). Baineann go leor foghlaimeoiri creiditinu
amach 6 chomhlachtai ddmhachtana eile e.g. ECDL, Microsoft, CompTIA agus City and Guilds.” T4
tuairisc iomlan ar struchtur an tsolathair FET curtha ar fail i bhfoilseachan ESRI ar leithligh
'Breisoideachas agus Oilitiint in Eirinn: An tAm ata Caite, faoi lathair agus an Todhchaf', a forbraiodh i

gcomhar le SOLAS.

O thaobh bhuiséad bliantdil na hearnala FET agus ag fagail liintais as an direamh in lieu de
thacaiochtai ioncaim DSP inchailithe, chaith an Roinn Oideachais agus Scileanna (DES) €309.5m in
2012 ar raon clér a seachadadh go priomha tri na hiar-choisti gairmoideachais. Airitear leis an
solathar sin cursai lar-Ardteistiméireachta, VTOS, Youthreach agus an Tiosncnamh Ar Ais ag an
Oideachas (BTEI).52 Caitheadh thart ar €117.0m milliéin ar oilitint FAS, agus caitheadh €50m ar raon
clar litearthachta do dhaoine fasta agus ar chldir forbartha pobail (lena n-airitear an Scéim
Litearthachta do Dhaoine Fasta agus Oideachais Phobail), agus sholathair Pobail maoiniu breise de
€50m.” Ina theannta sin, bionn go leor daoine aonair gniomhach le solathar FET a mhaoinitear go
poibli lasmuigh den lion ETB. Mar shampla Skillnets, a bhfuil buiséad de thart ar €23m acu, agus a
mhaoinigh oilidint do 44,000 duine aonair in 2012.>* Faigheann na milte eile buntéiste 6 cheann
amhain nd nios mé de 18 clar nd mar sin arna mbainistiu ag Pobal. Mar achoimre, ta méid iomlan an
tsolathair FET sa stat an-leathan agus ta go leor aisteoiri i gceist leis sa bhreis ar na hiar-choisti
gairmoideachais agus FAS.> In 2014, solathréidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m chun
tacu le solathar Breisoideachais agus Qiliiina; maoineofar €640m tri SOLAS. Baineann an iarmhéid le

pa na muinteoiri ar chlair PLC.

2.4. Laidreachtai FET

In ainneoin fhorbairt ‘nadartha’ FET 6 bunaiodh an stat, leanann an earnail FET ag cur go mor le
haidhmeanna eacnamaiocha agus séisialta na hEireann. Bionn FET inrochtana trid is trid do chach

agus freastalaiodh riamh anall ar mhic léinn neamhthraidisiinta. Bionn FET ar fdil i mbeagnach gach
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uile pobal i ngach ceantar aitiuil, faoin tuath agus sa chathair, i ngach contae sa stat. Bionn fécas
aitidil le FET agus é neadaithe laistigh de lionrai ditiula, go minic ag soldthar roghanna foghlama
solibtha agus tacaiochta do dhaoine. Roghnaigh go leor an breisoideachas agus oilitint mar a gcéad
rogha agus ba bhealach eile a bhi ann do dhaoine eile le go n-éireodh leo, go minic ba ionann é agus
bealach eile chuig saol na hoibre agus an t-ardoideachas. Mar shampla, chuir oideachas do dhaoine
fasta agus oideachas pobail go mdr le saol na ndaoine féin, agus is cuid riachtanach é chun foghlaim

ar feadh an tsaoil in Eirinn a sheachadadh.

Gné idirdhealaitheach eile den bhreisoideachas agus oilidint na nascélacha le seirbhisi eile mar
fhostaiocht, oilitint, cosaint shaisialta, an aos ég, idirchaidreamh don dige, ceartas, pobal agus
leasanna na hearndla deonai. Solathraionn raon leathan Ranna Rialtais, gniomhaireachtai reachtula
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agus deonacha agus eagraiochtai pobail seirbhisi sa réimse seo.

Bionn meas ar FES mar gheall ar thiomantas, gealltanas agus saineolas na foirne a oibrionn san
earnail, agus mar gheall ar a oidhreacht agus a thraidisitin atd fréamhaithe sna chéad choisti
oideachais teicniula a bunaiodh i dtreo dheireadh an 190 haois. Lean riachtanais scileanna fostéiri,
chomh maith leis an naddr deonach® agus neadu aititil FET, ar aghaidh ag solathar buntaisti
duchasacha go dti an |3 ata inniu ann, mar dbharthacht agus inrochtaineacht. Bionn sé dirithe ar an

bhfoghlaimeoir agus é rannphairteach maidir leis an gcur chuige oideolaioch.

Ta FET aitheanta freisin dd raon leathan solathair d’ardchaighdedn ag an leibhéal
iarmhednoideachais, dirithe ar raon leathan ghrupai cliant, lena n-airitear iad sin a bhfuil obair acu
agus iad sin nach bhfuil obair acu, agus iad sin a mbeidh buntaiste ann déibh 6 dheiseanna den dara
huair.”® T4 an NFQ cuimsitheach, lanphairtitear leis cailiochtai gairme agus ginearalta araon agus
airitear leis tiomantas laidir chun ‘cinn chaocha’ agus ‘bealai gan fhorchéimnid’ a sheachaint. Ta
comhoibrild le comhphairtithe sdisialta mar chroi-phrionsabal laistigh de FET. T4 an cdras
printiseachta struchtdrtha go maith agus meascan cérasach de ghnéithe ar an jab agus den jab i
gceist leis. Ar deireadh, bionn roinnt bealai nudlacha agus éifeachtacha ann chun gniomhu le fostdiri i
geur chuige 6n mbonn anios i leith soldthair, mar Skillnets agus FIT, tionscnaimh a fhaigheann

tacaiocht leathan 6 fhostadiri lena n-airitear IBEC.

http://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/A-Brief-Description-
of-the-Irish-Education-System.pdf
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Léirionn staidéir ar FE gur féidir le hinfheistiocht i mbreisoideachas agus in oilidint a bheith ar cheann
de na bealai is éifeachtai 6 thaobh costais de chun dul i ngleic le héifeachtai carnacha de theip ar an
bhfoghlaim agus ar cheann de na bealai is fearr chun easnaimh roimhe seo a shard.> Ina theannta
sin, bionn cuid mhor den solathar FET comhdhéanta d’oideachas agus oilidint gairme tosaigh agus
saothair® agus d’fhorbairt scileanna, agus léiriodh go mbionn buntdisti eacnamaiocha suntasacha ag
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an soldthar sin do dhaoine aonair agus don tsochai nios leithne.
Seo mar a léirionn staidéir:

e  Faigheann daoine aonair a mbionn cailiochtai gairme acu pa nios airde go minic na hiad sin
nach mbionn céiliochtai iarscoile acu.®

e Bionn na buntaisti a bheith rannphairteach i ngairmoideachas agus in oilidint nios feicealai
do dhaoine a fhagann an scoil go luath i gcomparaid leo sin a chriochnaionn a gcuid scoile
gan dul i mbun tuilleadh staidéir.”

e T& fianaise ann de chaidreamh dearfach idir scileanna gairme go dti Leibhéal 6 ar an NFQ
agus meanfheidhmiocht tairgiulachta saothair, go hairithe in earnalacha tairgiulachta an
gheilleagair.64

e Is féidir le hoideachas gairme agus sainailitint don ghairm tacu le rannphairtithe sa
mhargadh saothair freastal ar athruithe iomchui teicniula, gné agus rialdla sa mhargadh

saothair;esagus creidtear go bhfuil baint aige le laghdu ar rata athraithe lucht saothair,®® agus
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aistriu eolais idir oibrithe nios sine agus oibrithe nios dige,”" le cailiocht nios fearr™" agus

feabhas ar chomh sésta agus a bhionn custaiméiri.*®

Maidir le daoine 6ga nach leanann ar aghaidh chuig an ardoideachas, tugann an gairmoideachas
deiseanna nios fearr déibh 6 thaobh infhostaitheacht nd direach mednoideachas a bhionn dirithe ar
an acadulacht den chuid is mé.” Is féidir mianta agus torthai eacnamaiocha na bhfoghlaimeoiri san
fhadtéarma a fheabhsu le gairmoideachas agus oilitint ar ardchaighdean mar: cinnteacht poist nios
fearr; deiseanna pa agus ardu céime nios fearr sa todhchai; agus glacadh le post lena mbaineann
tuilleadh freagrachtai.71 Bionn buntaisti eile nios leithne ann freisin’> a bheith gniomhach le FET a

bhaineann le meabharshlainte aonair agus buntaisti nios leithne don phobal.

2.5 Seasamh FET

Ta an smaoineamh atd taobh thiar de gheilleagar ardscileanna tar éis déantdiri beartas na hEireann a
dhirid ar an mbothar ceart. Ach td sé tar éis béim ollmhor a chur ar ardoideachas agus focas laidir a
chur ar chldir ardoideachais a chur chun cinn a bhaineann le gniomhaiochtai mar ICT, na margai
airgeadais agus ar cheirdeanna agus ar sheirbhisi breisluacha is féidir a onnmhairitd. Mar sin féin, ta
scileanna idirmhednacha agus go hairithe ardscileanna idirmheanacha (Leibhéal 6) riachtanach i
gcénai d’fholldine gheilleagair a éirionn go maith leo. Meastar go gcruthéidh feabhstchain ar
scileanna idirmheanacha (Leibhéal 5/6) glanbhuntaisti bliantula de 0.4% agus 0.45% ar an mean de
GDP faoi seach, go priomha mar gheall ar leibhéil tairgiulachta nios fearr.”® Ina theannta sin, bionn
aischuir den sort céanna i gceist 6 infheistiocht a dhéanamh in oibrithe ar bheagan scileanna. Is é an

fachtoir idirdhealaitheach is mé afach gur IU an ddéigh go dtairgeofai deis oiliina d'oibrithe ar bheagan
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scileanna, go lorgddh siad nd go mbaineadh siad leas as oilitint.” T4 nios mo6 ga mar sin, le

hidirghabhail dearfach 6n Stat i bhforbairt caipitil daonna de dhaoine fasta ar bheagan scileanna.

Nil tiortha eile ag fanacht ina gcdnai ina leith seo agus iad ag cur feabhais ar a raon scileanna, go
minic 6 bhun nios airde.” O thaobh ghndthachtadil oideachais, thainig ardu tapa agus forleathan ar
rannphairtiocht in oideachas treasach in Eirinn, agus Eire anois ar an gcuigiu tir as 36 tir OECD’® 6
thaobh an cion daoine fasta idir 25 agus 34 bliain d’aois a bhfuil cailiochtai triu leibhéal acu. Cé go
bhfuil an t-athru sin tarlaithe, fanann an cion de dhaoine fasta in aois oibre in Eirinn, a bhfuil
oideachas iarbhunoideachais iseal acu thart ar an mean i dtiortha an OECD agus an AE. Léirigh anailis
ar na sonrai PIAAC is déanai go bhfuil scor 'nios isle nd an meén' in Eirinn 6 thaobh na litearthachta
(170 6n 244 hait) agus 6 thaobh na huimhearthachta (190 én 244 hait) agus thart ar an mean 6
thaobh réiteach fadhbanna i dtimpeallachtai ata saibhir 6 thaobh na teicneolaiochta.”’ Bionn mar a
éirionn le daoine dga fasta na hEireann (16-24 bliain d'aois) nios isle nd an mean 6 thaobh na

litearthachta agus na huimhearthachta.

Is fadhb gan réiteach fos é seasamh na gairmoideachais i gcomparaid le hoideachas acaduil ar fud na
hEorpa.78 | go leor tiortha, ta traidisiun fada ann maidir le gairmoideachas agus oilidint. Ach cé go
bhfuil traidisiun laidir i dtiortha airithe, ta stadas iseal go maith acu i dtiortha eile. Mar shampla, faoi
lathair, san AE bionn thart ar leath de na mic |éinn ar fad a bhionn ar an rolla sa mheanoideachas
uachtair rannphairteach i gclair gairme. Cludaionn an mean rannphdirtiocht seo ata réasunta ard
difriochtai suntasacha, agus ratai rannphairtiochta ag beagnach 80% i dtiortha airithe agus nios IU na
15% i dtiortha eile.”’As an 55,572 iarrthaéiri a rinne scriduithe na hArdteistiméireachta in 2013, lean
37,096 (66.7%) iarrthoiri an bealach nios acadula de Chlar seanbhunaithe na hArdteistiméireachta,
rinne 15,671 (28.2%) Gairmchlar na hArdteistiméireachta agus rinne 2,805 (5%) iarrthéir an

Ardteistiméireacht Fheidhmeach.?

. . . Z. 81
Seasann an seasamh agus an mheas atd ar FET i sochai na hEireann™ mar chodarsnacht ar an mheas

/ . , . P . . .y .. . 82 . ,
nios mé a bhionn ag foghlaimeoiri agus ag tuismitheoiri freisin ar an ardoideachas.”™ Ar deireadh, cé
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gur féidir go leor ceachtanna tdbhachtacha a fhoghlaim 6 thaithi thiortha eile, ta sé tabhachtach a
mheas, go bhfuil comhthéacs polaitiochta, eacnamaioch agus sdisialta sonrach ag gach tir ina bhfuil
FET lonnaithe, agus mar sin go mbeadh deacrachtai ann beartais agus cleachtais a aistriu direach 6
thiortha eile. Mar thoradh air sin, bionn ar earnail FET na hEireann a bhfreagra féin a bheith acu chun
feabhas a chur ar FET® agus a sheasamh i sochai na hEireann. Cuireann an Straitéis FET leis an

gcuspoir seo.

2.6  FET an Straitéis Naisiunta Scileanna

Luaitear sa Straitéis Naisitinta Scileanna go mbeidh ar 500,000 duine aonair breise laistigh den fhdrsa
oibre forchéimniud aon Leibhéal NFQ amhdin ar a laghad chun na spriocanna seo a leanas a bhaint

amach:

e 170,000 go dti Leibhéil 6 go dti 10
e 260,000 go dti Leibhéil 4 & 5
e 70,000 go dti Leibhéal 3.

Ta dul chun cinn 4 dhéanamh go leantnach ag Eirinn i dtreo na spriocanna ‘barr line’ sin a bhaint
amach. Meastar go bhfuil cdiliochtai ardoideachais ag 42% (sprioc 48%), go bhfuil cdiliochtai
ardmhednoideachais/FET ag thart ar 40% (sprioc 45%), agus thainig titim ar an gcion ddibh sin a bhfuil
cailiochtai méanoideachais iseal né nios IU acu, in aghaidh sprioc 7%, go dti direach faoi 20% don

chéad uair 6 tosaiodh ag riand an dul chun cinn i dtreo spriocanna NSS.**

Solathraionn an earnail FET raon clar 6 Leibhéil 1-6 ar an NFQ agus diritear ar go leor den daonra a
aithnitear sa Straitéis Naisiinta Scileanna. Léirionn an taighde ESRI arna choimisiina ag SOLAS, 6
thaobh creiditnaithe ar a laghad, go bhfuair cion iseal go maith de chéimithe/lucht fagéla FET in 2012
mdérdhamhachtain (24%), agus fuair direach os cionn 2,000 (n6 5% den lion iomlan sealbhdiri
mordhamhachtaini) mérdhamhachtaini ag Leibhéil 1-3 comhnasctha. Faigheann formhor de
chéimithe/lucht fagala FET miondamhachtain. Tugann an méid sin ar aird na cinedlacha dushlan a
bhionn roimh dhaoine aonair agus an earnail FET nios ginearalta, chun a bheith gniomhach le
mordhamhachtaini agus iad a bhaint amach go hdirithe ag na hiosleibhéil. In ainneoin sin, beidh ar an
earnail FET, thar shaolré na Straitéise FET, bealai a bhunu laistigh de na hacmhainni a bheidh
leithroinnte chuige, chun cur go suntasach leis an lion daoine aonair a n-éireoidh leo clair FET a
chriochnu le ddmhachtaini iomlana feadh na Leibhéil 1-6 agus iad sin san direamh. D’fhéadfadh

athbhreithnil agus nuashonru ar an Straitéis Naisiinta Scileanna a bheith trathdil freisin.
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Cuid 3

An Comhthéacs Eacnamaioch agus an
Margadh Saothair

Pointi tabhachtacha sa Chuid seo

Tugann na sonrai is déanai le fios go bhfuil geilleagar na hEireann ag

teacht chuige féin ar éigin.

De réir réamhaisnéis én ESRI cruthéfar thart ar 60,000 post nua in
2014 agus titfidh difhostaiocht go dti thart ar 10% in 2016. Ta an
Rialtas dearfach go mbeidh na poist go |éir a cailleadh sa chuald

eacnamaiochta a n-athsolathar faoi 2020.

| ndearbhthéarmai, meastar go mbeidh fostaiocht i ngach gairm le
hardu faoi 2020. Ar na heisceachtai beidh bunghairmeacha nach
bhfeictear i ngeilleagar an AE go mbeidh aon fhas i gceist sa

mhedantéarma, beidh an fhostaiocht nios isle na in 2012.
Ta na fortheilgin fais de réir teaghlach gairme léirithe sa chuid seo.

Forbréfar munlai foghlama obairbhunaithe eile, mar chursai oilidna,
agus leathfar amach iad i gcéim fheidhmildchain luath na Straitéise

FET.

3.1 An Comhthéacs Eacnamaioch agus an Margadh Saothair

Bhi tionchar tromchuiseach ag an teip airgeadais idirnaisitinta ar Eirinn, i bpairt mar gheall go raibh

praghsanna maoine imithe in aimhréidh agus gur thug bainc ré-iasachtai isteach san earnail maoine.

Lean crapadh ollmhér ar ioncaim 6 chanacha an teip ar an ngeilleagar sa bhaile, i bpairt mar gheall ar

a bheith ag brath an iomarca ar chanacha 6 fhorbairt maoine. Nuair a chumasctar é sin leis na

dliteanais a bhaineann le baincéireacht a thit chuig an Stat mar thoradh ar an rathaiocht bainc,

thainig géarchéim airgeadais phoibli mar thoradh air as ar lean an tarrthail AE/IMF in 2010.
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Tugann na sonrai is déanai le fios go bhfuil geilleagar na hEireann ag tosu ag dul i bhfeabhas ar éigin.85
Réimnionn na réamhaisnéisi fior do 2014 6 1.8 - 2.6%. Féach fior 5. De réir réamhaisnéis 6n ESRI
cruthoéfar thart ar 60,000 post nua in 2014 agus titfidh difhostaiocht go dti thart ar 10% in 2016. T4

an Rialtas dearfach go mbeidh na poist go léir a cailleadh sa chuli eacnamaiochta a n-athsolathar faoi

2020.

Leanann an margadh saothair é féin ag teacht chuige féin go mall. Bhi ardu de bheagan ar an lion a
bhi fostaithe sa tréimhse 2011-2013. Idir Raithe 2 2012 agus Raithe 2 2013, thit an difhostaiocht siar
0 15.0% go dti 13.9% agus ina dhiaidh sin go dti 12% in Eandir 2014. Bhi thart ar 61,000 duine aonair

ag obair in 2013 agus b’ionann sin agus 1,909,800 in iomlan i bhfostaiocht.*® Féach fior 6.

Fior 5: Réamhaisnéisi FAIS GDP Fior 2014

Institivid 2014
An Banc Ceannais (Feasachan Raithiuil, Deireadh Fdmhair 2013) 2.0
ESRI (Trachtaireacht Eacnamaioch Raithiuil, M. Fémh. 2013) 2.6
An Roinn Airgeadais (Raiteas Buiséid, Deireadh Fomhair 2013) 2.0
An Coimisiun Eorpach 1.8
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Fior 6: Rannphairtiocht an fhérsa saothair

2011 Raithe2 2012 Raithe2 2013 Raithe2
Férsa Saothair (Mile) 2,179 2,159 2,171
Ratai Rannphairtiochta (%) 60.5 60.1 60.5
| bhFostaiocht (Mile) 1,861 1,826 1,870
Ratai Difhostaiochta (%) 14.6 15.0 13.9

3.2 Fortheilgin Fostaiochta 2012-2020°’

Is éard a tharlaionn de ghnath do choérais oideachais agus oiliuna a bhionn maoinithe go poibli go
méadaionn siad sna ‘amanna maithe’ sa gheilleagar agus go gcrapann siad le linn culd
eacnamaiochta. Mar sin féin, is éard a tharlaionn do riachtanais oideachais go dtaistealaionn siad sa
treo eile; is amhlaidh go leathnaionn siad i rith chdli eacnamaiochta. # Sa chuld eacnamaiochta is
déanai facthas an-duil ag nios mé daoine infheistit in oideachas agus in oilidint, fanacht nios faide ar
scoil agus gan aon deifir orthu ag dul isteach sa mhargadh saothair. Ag an am céanna cuireann rialtais

oideachas agus oilidint chun cinn freisin mar straitéis chun nach mbeidh daoine difhostaithe.

Ta an ga ata le gniomhu nios mé in FET (agus in HET) a stidradh freisin ag an gconcluid go leanfaidh
fostaiocht le scileanna ag dul in airde suas go dti 2020. Chomh maith leis sin, ta roinnt bearta beartais
ag gniomhu oibrithe nios sine (55 agus 64 bliain d’aois) cur lena rata fostaiochta amach sa todhchai.*
Meastar go mbeidh lion nios mé daoine aonair mar sin ag ‘baint leasa’ as oideachas agus as oilitint
nios minice, chun scileanna nua a fhoghlaim né chun scileanna breise a fhail né chun na scileanna ata
acu a thabhairt cothrom le ddta chun go mbeidh siad in ann rochtain a dhéanamh ar fhostaiocht, a n-
infhostaitheacht a chothud né rogha treo gairme eile a dhéanamh, iad a bheith nios bisiula né iad féin

a chosaint 6n difhostaiocht.*

Tugann fortheilgin fostaiochta le tuiscint go bhfuil riachtanais scileanna dirithe agus solathar
oideachas agus oiliina gaolmhar nasctha leis na gairmeacha sin. Cé go bhfuil scileanna ar an

airgeadra domhanda de gheilleagair an 210 haois, is féidir le diluachail tarla de réir mar a athraionn
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riachtanais na margai saothair. Eilionn na haischuir is fearr ar infheistiocht i scileanna an cumas
cailiocht agus cainniocht na scileanna atd ar fail sa daonra a mheas, scileanna ata riachtanach sa
mhargadh saothair a chinneadh agus a shamhlu agus na scileanna sin a fhorbairt agus a usaid go

s. . . , , 91
héifeachtach i bpoist nios fearr as a leanann saol nios fearr.

Os rud é gur amhlaidh go mbionn easpa scileanna forleathan ag am a bhionn an difhostaiocht ard, ta
fianaise diansheasmhach ann go mbionn scileanna fostaithe agus riachtanais poist in aimhréidh,
tugann sin le fios go bhféadfadh sé go bhfuil bun scileanna an daonra (agus an fhérsa saothair) agus
an infheistiocht a dhéantar chun na scileanna sin a fhorbairt & gcur amu i bpairt. Tri chérais
éifeachtacha éirime sa mhargadh saothair/scileanna, pleananna agus maoiniu cinnteofar go maoléfar

an fhadhb sin.

Go luath sna 1990idi, d’fhorbair an Instititid Taighde, Eacnamaiochta agus Sdisialta (ESRI), i gcomhar
le FAS, munla réamhaisnéise fostaiochta saothair.”? Anois agus FAS discaoilte, is é SOLAS ata
freagrach as cothabhdil agus uasghradud a dhéanamh ar an munla agus fortheilgin fostaiochta a
thairgeadh ag an leibhéal gairme. Leis an munla sin, bionn sé ar chumas SOLAS léargas a thabhairt ar
mar is déigh a mbeidh tionchar ag na bealai fais ata léirithe in Athbhreithnit sa Mheantéarma(MTR)

an ESRI ar fhostaiocht ag an leibhéal gairme thar an tréimhse 2012-2020.

Ta sé tabhachtach gan dearmad a dhéanamh nach réamhinsint iad na fortheilgin a chruthaionn an
munla, ar cad a tharldidh, ach gur léargas é ar na torthai a d’fhéadfadh a bheith ann, go hairithe ¢

thaobh treo an athraithe. Forbraiodh tri chas ar leith ar mhaithe leis an manld sin.”

T4 na céis sin bunaithe ar bhonn tuisceana maidir le mar atd ag éiri le geilleagar na hEireann thar
thréimhse fhortheilgthe 2012-2020, lena n-airitear an geilleagar domhanda agus bealach fais an AE,
beartais baile, freagrai fioscach etc. Ina theannta sin, glactar leis freisin go leanfaidh na hathruithe ar
na proifili fostaiochta oideachais fo-earnalacha, gairme agus oideachais laistigh de na hearndlacha a
breathnaiodh thar thréimhse rdithe 1, 2007 agus raithe 1,2013, thar an tréimhse fortheilgthe 2012-

2020. Ta sineadh ar na fortheilgin gairme chun léargas éigin a thabhairt ar mar a d'fhéadfadh
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fostaiocht gairme fortheilgthe tionchar a bheith acu ar chomhdhéanamh oideachais an fhorsa

saothair faoin mbliain 2020.

Beag beann ar an gcds, meastar go n-arddidh fostaiocht i ngach gairm sa tréimhse 2012-2020. Sa
chiall is leithne, arddidh fostaiocht fhoriomlan nios 14 na 100,000 sa gcas fais lag ('AE zombai'), thart
ar 160,000 i gcas fais ‘modhuil’ (creidmheas srianta) agus thart ar 270,000 i gcas fais ‘laidir’

(téarnamh). Féach Fior 7.

Fior 7: Leibhéil Fostaiochta Fortheilgthe i 2020 (tri chas)

Fostaiocht (m)
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Foinse: SOLAS SMLRU

Ar na heisceachtai ta bunghairmeacha, a mbeidh an fhostaiocht sin nios isle nd in 2012 mura dtoséidh
geilleagar an AE ag fas an athuair sa mhedntéarma. Ta sé fortheilgthe go mbeidh fas fostaiochta ar an

gceann is ldidre do ghairmeacha gairmiula agus ceirdeanna oilte.

Ni mheastar go dtiocfaidh aon athru ollmhér ar chion na ngrupai gairme éagsula ata san fhorsa
saothair mar ghairmeacha gairmiula, ceirdeanna oilte, oibritichadin agus bunusacha i rith na tréimhse
2012-2020, ar an tsli chéanna nar thainig aon athri mér mar sin i bhfeidhm thar an tréimhse 2007-
2012. Mar sin féin, bheifi ag suil le roinnt athruithe i bhformhér na n-earnalacha. Ta gnéthachain
fortheilgthe do ghairmeacha bainistiochta, diolachain agus IT agus caillteanais fortheilgthe do na

gairmeacha riarachain agus bunusacha (e.g. pacalai). Meastar go leanfaidh gluaiseacht ghinearalta i
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dtreo ghniomhaiochtai breisluacha agus focas a chur le scaireanna sa mhargadh domhanda
d’onnmbhairiti na hEireann, chomh maith le hiarrachtai chun forchostais a laghdu (costais riarachain),
praisis gnd agus tairgiochta nios barainni a fheidhmiu le tacaiocht 6 IT (a tugadh faoi deara sa

tréimhse roimhe sin).

Toisc nach raibh an tionchar céanna ag an gculu eacnamaiochta ar gach gairm, meastar go mbeidh
difriocht idir tionchar an téarnaimh feadh na ngairmeacha éagsula. Airitear ar na gairmeacha a
mheastar a thiocfaidh ar ais go dti na leibhéil is airde ag a raibh siad thar an meantéarma, oibrithe
oilte (daoine gairmiula agus daoine gairmiula gaolmhara) agus bainisteoiri, mar aon le hoibrithe

curaim agus oibrithe eile sa tseirbhis phearsanta.

Airitear ar na gairmeacha nach mbeidh chomh fairsing agus a bhi ag an leibhéil is airde ceirdeanna
oilte (oibrithe foirgniochta den chuid is md), oibrithe talmhaiochta agus oibrithe. Cé gur beag an
ddigh go n-athshlanéfar an earnail fhoirgniochta féin go dti na leibhéil gniomhaiochta agus
fostaiochta mar a bhi le déanai, meastar go n-athslanéfar an earnail, cé go dtoséfar 6 bhonn iseal,

agus meastar go mbeidh fas sna ceirdeanna oilte. Féach fior 8 thios.

Fior 8: Fortheilgin Fostaiochta Gairme (000idi)
Grupa Gairme 2007 2012 2020 2020 2020

Fas Fas Gan fas

‘Maith 'Measa

! rtha’

Bainisteoiri 154 136 166 153 147
Daoine Gairmitla 336 339 390 380 359
Daoine gairmiula gaolmhara 220 205 238 227 215
Gairmeacha Riarachain 234 214 245 234 221
Ceirdeanna Oilte 407 264 315 291 274
Curam, Caitheamh Aimsire agus 133 138 152 149 141
Seirbhisi eile

Diolachain agus Seirbhis do 148 137 165 144 145

Chustaiméiri
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Oibrithe 176 139 165 154 143
Bunghairmeacha 230 183 199 188 177
lomlan 2039 1756 2035 1921 1824

Foinse: SOLAS SMLRU

Agus cur sios @ dhéanamh ar na réamhaisnéisi sin, is féidir gairmeacha lena mbaineann scileanna den
sort céanna a chatagdiriu isteach i dteaghlaigh saothair.! Agus iad le chéile ar an tsli sin, féadfaidh na
fortheilgin gairmeacha a soldthraitear thios i bhfior 9 léirit nios soiléire a thabhairt ar an éileamh
leathnaithe a mheastar do chinedlacha scileanna éagsula le linn an téarnaimh. Airitear ar na
cinealacha scileanna da dtagraitear solathar a réimnionn na hearnalacha FET agus HET. Is |éir go
bhféadfaidh an earndil FET aghaidh a thabhairt ar na riachtanais scileanna laistigh de na teaghlaigh

gairmeacha sin.

Fior 9:Fas fostaiochta de réir teaghlach gairme 2012-2020 (Téarnamh)
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Foinse: SOLAS SMLRU

3.3  Fortheilgin Fais de réir Teaghlaigh Gairme

Réamhra

Tagann aithint deiseanna fostaiochta agus riachtanais scileanna gaolmhara 6 raon foinsi, lena n-
airitear tuarascélacha earndlacha an Sainghrupa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai (EGFSN) agus
Scileanna SOLAS agus Aonad Scileanna agus Taighde Margaidh Saothair (SLMRU), ionchur IDA agus El
thart ar dheiseanna post earndlacha agus riachtanais scileanna gaolmhara, teagmhalacha
solathréiri/fostairi ditidla, athruithe ar an timpeallacht reachtuil agus rialdla, suirbhéanna ar thorthai
cursai agus gniomhu agus comhairliichan leanunach le ‘Intreo’ na Roinne Coimirce Sdisialai. Mar
gheall ar an nga a bhi ann riachtanais fhostéiri sa ghearrthéarma a chothromd le leasanna
fadtéarmach an gheilleagair agus na hoilitinaithe, thug FAS isteach cnuaschreat gairme ar mhaithe le
pleandil gnoé ag na hionaid oiliuna agus ag na leibhéil naisiinta agus iad sin bunaithe ar ghrupai post a

bhaineann le hearndlacha/scileanna a aithint. T4 feidhmit an chnuaschreata seo & leathnd mar chuid
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de phraéiseas pleanala sheirbhisi [anphairtithe FET do 2014 mar a moladh in Athbhreithniu

Straitéiseach NESC.”

T4 focas beartas laidir ag riachtanais scileanna fiontair tradala idirnaisiinta ar fud na hEireann agus
comhoibrionn gniomhaireachtai forbartha stait lena chéile agus le geallsealbhdiri eile lena chinntiu go
bhfreastalaitear ar a riachtanais scileanna. Is minic nach bhfaigheann éilimh scileanna fhiontair a
bhionn ag freastal ar an margadh baile an oiread céanna airde cé go bhfuiltear comhdhéanta
d’fhormhoér na ngeilleagair aitiala.>® T4 tus curtha ag SOLAS le praiseas chun préifili an mhargaidh
saothair réigiinach/aitiuil a threisit chun eolas a thabhairt do phleanail &itidil agus solathar na mBord

Oideachais agus Qiliina nua.

Cuideoidh comhaontu le gniomhaireachtai forbartha eacnamaioch agus freisin, mar shampla, leis an
ESRI agus DSP maidir le treo an gheilleagair, le comhchuibhiu earnalacha agus teaghlaigh gairme
isteach i gcnuaschreat gairme laidir ar leith ina léireofar riachtanais scileanna fhostéiri agus iad ag
éabhloidiu. Cdram comhoibritheach a bheidh anseo a ghlacfaidh na geallsealbhdiri forbartha
eacnamaiocha go léir. SOLAS an comhphairti a bheidh ag stidradh agus cinnteoidh an earnail ETB sa
chas seo go dtiocfaidh creat oibre éifeachtach chun cinn. Mar thoradh air sin beidh an poitéinseal
aige seo comhartha cumhachtach a thabhairt d’fhoghlaimeoiri agus do theaghlaigh maidir leis na
scileanna atd acu n6 a bheidh fairsing sa mhargadh saothair, agus go bhféadfaidh roghanna gairme

sasula teacht as na scileanna sin.

D’aithin an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta roinnt deiseanna post earndlacha sa ‘Phlean Gnimh
maidir le Poist', mar déantusaiocht, turaséireacht, miondiol, IT, failteachas. Ta tuiscint shoiléir ag an
IDA agus ag El ar na riachtanais scileanna (FET agus HET araon) ata de dhith chun na cuideachtai a
fhaigheann tacaiocht uathu a mhealladh agus a chothu. T4 sainriachtanais scileanna ag na cuideachtai
sin agus bitear lonnaithe de ghnath ar fud na tire. T4 ETBanna i ngach contae in Eirinn agus t4
buntaiste comparaideach acu ina thaobh sin thar sholathréiri eile. T4 sé riachtanach go gcuirtear na
riachtanais scileanna FET iomchui de chuideachtai a fhaigheann tacaiocht IDA agus El (reatha agus
nua) in il don ETB iomchui agus go dtabharfaidh siad aghaidh orthu ar an tsli is oiritnai agus is

trathula.

Ta riachtanais scileanna FET féideartha aitheanta san earnail seo ag an Roinn lompair, Turasdireachta
agus Spairt agus ag comhlachtai eile a bhaineann leis an turasdireacht/failteachas. Cuireann na
riachtanais scileanna aitheanta sin eolas ar fail maidir le fortheilgin fais a bhaineann leis na teaghlaigh

gairme iomchui thios.
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Ar deireadh, ta go leor de na riachtanais scileanna a bhaineann leis na teaghlaigh gairme thios lena
bhfuil baint dirithe ag FET aitheanta cheana féin i raon tuarascdlacha Forfas/EGFSN.”” Mar shampla,
ta rol tdbhachtach ann do FET aghaidh a thabhairt ar riachtanais oiliina chomhlachtai breis scileanna
a thabhairt da n'oibrithe meaisin agus diriu ar oibrithe ginear.‘=’1lta98 ar bheagan scileanna tri, mar
shampla, an clar Scileanna don Obair (SFW) agus clair bunoideachais a sheachadann ETB, bunaithe ar

dul chun cinn atd déanta go dti seo d’oibrithe san earnail bia agus di.

. . . , . 7. . . , . . 99 . T
Ta poist mhaithe agus bealai gairme ar fail sna hearndlacha miondiola agus moérdhiola™ agus is féidir

le FET cur go mor leis an obair sin.

Bunaithe ar éileamh atathar ar an eolas faoi agus éileamh a mheastar a bheidh ann don fhoirgniocht
sa gheilleagar baile thar an tréimhse go dti 2015 agus leibhéal fortheilgthe ardaithe aschuir 6n
earnail, beidh sé dianriachtanach a chinntili go mbeidh na scileanna cearta san earnail foirgniochta

, R . 100
don téarnamh ionchais.

Maidir le scileanna ‘glasa’, aithnitear raon bearta i dtuarascail EGDSN ‘Riachtanais Scileanna Fiontair
sa Todhchai laistigh den Gheilleagar Glas in Eirinn’ lena chinntiti go mbeidh fas ar ghné agus ar
fhostaiocht faoi stitir an bonn scileanna sa todhchai. Ta na scileanna teicnidla is moé ata oiriinach don
earnail FET ag na leibhéil ceirdeanna agus oibritichdin nasctha le déantusaiocht, suiteail agus
cothabhail tairgi agus seirbhisi a bhaineann le fuinneamh chomh maith le hiarfheistit agus insliu. Ina
theannta sin, airitear ar an lion moltai thart ar fhorbairt ‘Cumas Scileanna Oibrithe’ sraith moduil
scileanna matamaitice ag leibhéil NFQ éagsula a d’fhéadfai a fhorbairt chun go bhféadfaidh daoine

aonair, gnoé agus solathroiri FET leas a bhaint astu.

Teaghlach ICT, eolaiochta agus innealtéireachta (STEM)

Airitear leis an teaghlach gairme seo eolaithe, teicneoiri eolaiochta, innealtéiri, teicneoiri
innealtdireachta, daoine gairmidla ICT (e.g. riomhchlaraitheoiri, innealtéiri bogearrai, dearthéiri
gréasain etc.), bainisteoiri ICT agus teicneoiri ICT. Tagraitear don ghrapa seo freisin mar
theaghlach STEM (eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic). Thar an tréimhse
2012-2020, ta go maith os cionn an mean d’fhds fortheilgthe don ghridpa gairme seo faoi na tri
chas fais. Ta an fas a fhortheilgfear chun réimsiu 6 10,000 i gcds ‘lag’ go dti 23,000 i gcas
téarnaimh ‘l3idir’, agus beidh méramh suntasach den ardu sin comhdhéanta de ghairmeacha ICT.
M3 thagann an fas fostaiochta déantusaiochta mar a mheastar sna réamhaisnéisi EGFSN ata nios

ddchasai, beidh an lion fostaiochta i ngairmeacha STEM nios airde. Is fiu a thabhairt ar aird go
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meastar de réir tuarascéla le déanai*™* go bhfuil os cionn 4,500 post folamh (Leibhéil 5/6) i
gcuideachtai ICT in Eirinn faoi lathair i réimsi mar Theicneolaiochtai Soghluaiste/Ardan Forbartha,

Forbairt Cluichi, Forbairt/Teicneolaiochtai Gréasdin agus Néalriomhaireacht/Fiordlu.

An Teaghlach Oideachais, sldinte agus ctiram sdisialta

Airitear leis an teaghlach seo daoine gairmitla (e.g. muinteoiri), poist chtraim (e.g. oibrithe
curaim leanai, ciramdiri etc.) agus daoine gairmiula curaim sldinte agus daoine gairmiula
gaolmhara (e.g. cleachtairi leighis, altrai, teiripeoiri). Cé go bhfuil siad i dteaghlaigh gairme
éagsula, déileailtear leo ar scath a chéile mar gheall go mbionn cion mér den fhostaiocht sna
poist seo mar chuid den earnail phoibli agus braitheann a leibhéil fostaiochta, chuig céim

shuntasach, ar bheartas Rialtais.

Meastar go leanfaidh an rialtas a mbeartas fioscach reatha ‘craptha don tréimhse atd amach
romhainn. Meastar go mbeidh tionchar diultach aige seo ar fhas fostaiochta san earnail phoibli.
Mar gheall air sin, ta an éifeacht earnalach ldidir agus ditltach do na poist oideachais, slainte
agus curaim soisialta agus laghdaitear an poitéinseal fais ata ann.'” Meastar nach mbeidh an fas
chomh maith leis an medn fiu agus ardu idir 2,500-22,000 a bheidh i gceist maidir leis na
gairmeacha slainte, oideachais agus curaim sldinte in éineacht, sin figiur iseal afach mar gheall ar

mhéid an fhérsa saothair reatha sna gairmeacha sin (os cionn ceathrd milliin in iomlan).

An teaghlach dli, gné agus airgeadais

Meastar go dtiocfaidh fas os cionn an mean ar na gairmeacha dli (e.g. aturnaetha), gné agus
airgeadais (e.g. cuntasadiri, teicneoiri cuntasaiochta, eacnamaithe, anailisi infheistiochta,
frithgheallaithe arachais, bainisteoiri cuntas airgeadais, oibrithe riarachain airgeadais etc.).
Meastar go mbeidh an fas 6 idir 23,000 sa chas téarnaimh ‘lag’ go dti 53,000 sa chas téarnaimh

‘laidir’.

An teaghlach slanddla

Airitear leis an teaghlach gairme seo Gardai, oifigigh priosun, oifigigh déitedin etc. Bitear

fostaithe go priomha san earnail phoibli. Aris, meastar go mbeidh an fas fostaiochta mall.*®

An teaghlach foirgniochta

Airitear leis an teaghlach gairme seo bainisteoiri foirgniochta, daoine gairmitla foirgniochta (e.g.

innealtairi sibhialta, ailtiri), teicneoiri foirgniochta (e.g. linitheoiri) agus oibrithe ceirde
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foirgniochta (e.g. bricléiri, plaistéiri). Meastar gur fostaiocht sa teaghlach gairme seo is mé a
mbeidh fas ann, agus go n-ardoidh fostaiocht 6 20,000 sa chas téarnaimh 'lag' go dti os cionn
40,000 sa chas 'téarnaimh' measartha.'® Airitear leis sin rél tdbhachtach don FET chun sraith
scileanna oibrithe'® foirgniochta nua a ‘ghlasy’, réamhriachtanas ma theastaionn 6 Eirinn clof
leis na spriocanna fuinnimh in-athnuaite faoi 2020 (40% den fhuinneamh ar fad tri athnuaiteain).
Airitear ar riachtanais scileanna féideartha eile Tuarascail ICOMOS na hEireann a foilsiodh in 2009
“Ar dTimpeallacht Thégtha a Chothu”*® inar diriodh ar easnaimh eolais ar na habhair, teicnici

agus modhannna traidisiinta deisitichdin do na foirgnimh stairiula. Ta cas den sért céanna i gceist

.. , . . , 107
maidir lenar n-oidhreacht tionsclaioch.

An Teaghlach ceirdeanna neamhfhoirgniochta

Airitear leis an teaghlach gairme seo gairmeacha mar fheisteoiri, tathairi, leictreoiri, meicneoiri,
buistéiri etc. Meastar go mbeidh an fas ar fhostaiocht i bpoist ceirdeanna neamhfhoirgniochta
idir 3,000 (cas fais ‘lag’) agus 22,000 (c3s fais ‘laidir’); mar sin féin, ma ardaionn fostaiocht i
ndéantusaiocht chun teacht leis na fortheilgin EGFSN nios airde (thart ar a gcas ‘déantulsaiochta
iomaioch' nios dearfai), d’fhéadfadh an lion a bheadh fostaithe sa ghripa gairme seo a bheith
12,000 nios airde nd an cas téarnaimh ‘laidir’. Aris, ta rél tdbhachtach ag FET chun scileanna

iontralaithe reatha agus nua a ‘ghlasu’ agus é sin aitheanta tri BUSI.

An Teaghlach lompair

Airitear leis na gairmeacha iompair, bainisteoiri iompair agus |éistiochta, teicneoiri iompair (e.g.
rialtoiri aerthrachta), poist riarachain iompair (e.g. rialu stoic), oibrithe iompair (e.g. tiomanaithe,
oibrithe meaisini soghluaiste etc.) Meastar go mbeidh fas ldidir i gceist maidir leis na gairmeacha
seo. Meastar go mbeidh an fas 6 idir 5,000 sa chas fais ‘lag’ agus 18,000 sa chas fais ‘laidir’. Faoin
bPlean Gnimh maidir le Poist 2014, rachaidh an EGFSN i mbun staidéir ar scileanna an fhorsa
saothair agus ar riachtanais innitlachta na hearnala iompair Lasta, dailte agus ldistiochta go dti
2020. Beidh eolas sa staidéar maidir leis na riachtanais scileanna reatha agus na cinn a bheidh ag

teacht chun cinn san earnail seo maidir le FET.
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An Teaghlach Riarachadin

Airitear leis na gairmeacha riarachain gach cléireach nach bhfuil san direamh sna teaghlaigh
gairme eile. Meastar gur fas faoin medn a thiocfaidh ar fhostaiocht sa teaghlach gairme seo.

Meastar go mbeidh an fas an-iseal sa chas fais ‘lag’ agus go mbeidh fas 15,000 sa chas fais ‘laidir’.

An teaghlach diolachain agus curaim leanai

Airitear leis an teaghlach gairme seo daoine gairmitla diolachain (e.g. stiurthdiri margaiochta),
daoine gairmiula gaolmhara diolachain (e.g. feidhmeannaigh diolachain gnd), cuntairi diolachain
agus oibrithe sa tseirbhis do chustaiméiri (e.g. oibrithe ag ionad teagmhala). Le fas 'laidir’ bheadh
fas os cionn an mean i gceist le fostaiocht maidir le gairmeacha diolachdin (os cionn 40,000). Mar
sin féin, d@ mbeadh easpa creidmheasa né lagu in onnmhairi, laghdéfai an fas ar fhostaiocht go
dti an ceathru cuid den lion a mheastar maidir leis an gcas fais laidir. Meastar go bhfuil éifeacht
gairme na ngairmeacha diolachain dearfach, mar go gceaptar go leanfaidh fas ag teacht orthu sa

mheascan scileanna i go leor earndlacha eile.

Tuairiscionn an EGFSN ar ‘Riachtanais Scileanna Fiontair sa Todhchai laistigh de Gheilleagar Glas
na hEireann' agus 'Scileanna Tabhachtacha don Fiontar agus Tradail go hldirnaisitinta' agus
|éiritear iontu riachtanais sainscileanna mar shampla solathar, diolachdin agus margaiocht agus
scileanna boga gaolmhara a bheidh oiriinach don FET. Leanfaidh an earnail ag tégadil ar an

solathar reatha ina leith sin.

An teaghlach ealaion, spéirt agus turasoéireachta

Airitear leis an teaghlach gairme seo iad sin a bhionn fostaithe i bhféilteachas (e.g. cdcairi,
freastalaithe, bainisteoiri l6naddireachta, bainisteoiri éstan agus bialanna etc.) agus aclaiocht
(e.g. coitsealaithe spdirt) chomh maith le gairmeacha ealaine éagsula (e.g. ealain, na meain, agus
daoine gairmiula deartha). Meastar go leanfaidh an fas fostaiochta sa ghripa gairme seo go dluth
mar ata ag tarlu sa gheilleagar foriomlan, agus go mbeadh tionchair gairme agus earnalacha a
bheadh neodrach go maith i gceist. Meastar go mbeidh an fas ar fhostaiocht ¢ idir 5,000 sa chas
fais ‘lag’ agus 21,000 sa chas fais ‘laidir’. Is fiu a thabhairt ar aird go bhfuil raon riachtanais
oideachais agus oiliina gaolmhara FET aitheanta ag an earnail Turaséireachta/Failteachais 6

8 —
Ta

Leibhéil 4-6 ar an NFQ, lena n-airitear scileanna cdcaireachta, riarachain agus margal'ochta.10
sé beartaithe ag Forfas/EGFSN tabhairt faoi staidéar cuimsitheach ar na riachtanais scileanna san
earnail Turasdireachta/Failteachais in 2014 agus an earnail is oiriinaf a aithint chun aghaidh a

thabhairt ar riachtanais scileanna gairme aitheanta.
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An Fheirmeoireacht

Meastar go dtiocfaidh laghdu 13,000 ar an lion feirmeoiri i ngach cds. Leanann an fhostaiocht i
bhfeirmeoireacht ag laghdu san fhadtéarma, ach thainig ardu ar éigin 6n mbliain 2011 go dti
2012 ar fhostaiocht i gcuideachtai a fuair cinamh & Forfas san earnail bia.’® Mar sin féin, ta
poitéinseal fais de 3,000+ post lanaimseartha coibhéise faoi 2020 aitheanta sna tionscail iascaigh

mara agus dobharshaothraithe (feirmeacha éisc agus sliogéisc).**°

Beidh rél ceannais ag Teagasc i Harvest 2020 chun oilidint scileanna bainistiochta trachtala agus
forbartha a choimead mar chuid de chroi-churaclam a gclar oiliina, mar aon leis na sraitheanna
scileanna a chothabhdil agus a uasghradu go ginearalta i gcomhar le Foras na Mara, na
hOllscoileanna, I0Tanna agus Fiontar Eireann. T4 Harvest 2020 ag iarraidh féram
idirghniomhaireachta, ardoideachais agus tionscail faoi chathaoirleacht DAFM chun aghaidh a
thabhairt ar riachtanais scileanna, oiliiina agus forbartha leanunach na hearnala chomh maith le
comhoibril idir-rannach agus gniomhaireachta faoi stitir DAFM, lena n-airitear Teagasc, LEADER,
FAS (ETBanna agus SOLAS anois) chun clair a fhorbairt chun éagsulu feirme a spreagadh lena n-
airitear agrai-thurasoireacht, éiceathurasdireacht, etc. Ta sé riachtanach go gcuideodh ETBanna
agus SOLAS chun go n-éireoidh leis an earnail seo tri chldir FET iomchui a fhorbairt ag an leibhéal
aitidil agus naisiinta agus dul ag obair go dluth le Teagasc agus le HEInna chun cur leis an obair

leanunach sa réimse seo.

Oibrithe

Airitear cineédlacha éagsula oibrithe sa teaghlach gairme seo (e.g. préisedil bia, diolamairi,
tastalaithe gnathaimh etc.) ach nil tiomanaithe san direamh. Bheadh tionchar ditltach ag an islia
ar fhostaiocht déantusaiocht ar lion na n-oibrithe, ach bheadh tionchar dearfach ag an bhfas
ldidir san earnail fhoirgniochta (oibri tégala). In iomlan, d’fhéadfadh gan ardu ar bith teacht ar
fhostaiocht né ardd 10,000 sa chas fais ‘laidir' a bheith i gceist. Maidir leis an gcas laidir
‘déantusaiochta iomaioch’ de chuid EGFSN, afach, d’fhéadfadh fostaiocht i ngairmeacha oibrithe
a bheith nios airde nd an cds fais is ‘ldidre' le suas le 14,000. Meastar gur ag an teaghlach gairme
seo is mé a bheidh tionchar gairme dearfach as na grupai gairme go |éir mar gheall ar arduithe
breise a mheastar a thiocfaidh i ndéine teicneolaiochta na bpréiseas tairgiochta agus na

riachtanais ghaolmhara chun oibrithe oilte a fhostu in ait oibrithe neamhoilte.
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Bunghairmeacha

Airitear leis an teaghlach bunghairmeacha cinedlacha éagstla oibrithe saothraithe (e.g. glanadh,
slandail, tégdil, talmhaiocht etc.). Meastar gur fas go maith faoin mean a thiocfaidh ar fhostaiocht
sa teaghlach gairme seo. Ta an teaghlach gairme seo ag cailleadh a gcion de mheascan scileanna
fhormhor na n-earnalacha. Meastar go leanfaidh an treocht sin de réir mar a leanfaidh an
geilleagar i dtreo sheirbhisi nios déine 6 thaobh an eolais agus na teicneolaiochta agus seirbhisi
breisluacha. Sa chas fais laidir, meastar go dtiocfaidh fas 12,000 ar fhostaiocht, agus luadh 4,000
post breise i bhfortheilgin chas EDFSN 'déantusaiocht iomaioch'. Mar sin féin, meastar go
mbeidh an fas i bhfad nios isle sa chas fais 'measartha’ (3,000 agus sin amhdin), agus gur

amhlaidh go mbeidh crapadh i ndan don chas fais 'lag' (-4,000).

3.4 Daileadh Oideachais de réir Réamhaisnéis Fostaiochta

do 2020 !

Thainig ardu ar an lion daoine ata fostaithe sa gheilleagar a bhfuil cdiliochtai ardoideachais acu 6
thosaigh an culd eacnamaiochta. Ta leibhéil fostaiochta do dhaoine gan Ardteistiméireacht tite os
cionn 40% agus, doibh sin a bhfuil Ardteistiméireacht acu ach nach bhfuil cdiliocht FET né HE acu, ta
sé sin sios beagnach 25% freisin. Meastar go dtiocfaidh feabhas nios fearr ar dhdileadh oideachais
fhostaiocht gairme. Ardéidh cion na gcéimithe ardoideachais i ngach gairm. Arddidh cion na
sealbhdiri cailiochtai FET i ngach gairm ach amhdin na gairmeacha gairmiula, gairmiula gaolmhara
agus riarachain. Laghddidh cion na ndaoine nach bhfuil meanoideachas ard fit acu i ngach gairm. |
dtéarmai coibhneasta, meastar go beidh an fas fostaiochta is laidre do shealbhdiri HET agus FET
araon, agus meastar go mbeidh an fas ar fhostaiocht sna catagdiri mednoideachais ard agus iseal nios

isle na an meanfhas ar fhostaiocht. Féach Fior 10.

76



Fior 10 An fas fostaiochta a mheastar de réir oideachais 2012-2020 (fas ‘laidir’)
1
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| dtéarmai iomlaine, d’fhéadfadh sé go mbreathnaionn an fas fostaiochta don FET a bheith beagan
measartha, ach i dtéarmai coibhneasta, beidh ratai fais an-chosuil le hardoideachas aige i.e. 19% agus

20% faoi seach.

3.5 Solathar FET a mheaitseail le riachtanais fostoiri

Cé go bhfuil scileanna ag croildr na Straitéise FET, ta fostdiri ag croilar na cothromoide scileanna. Mar
sin féin luann fostairi go minic solubthacht agus freagarthacht teoranta institidid oideachais agus
oiliuna do riachtanais athraitheacha tapa na bhfostéiri.""” Is féidir le SOLAS agus leis an earnail ETB
cuidit chun réitigh a chruthu a fhreagréidh do riachtanais athraitheacha fhostairi agus scileanna
d’ardchaighdean a chruthd lena mbaineann luach fior. Braithfidh mar a éireoidh linn riachtanais
scileanna a aithint go luath ar roinnt straitéisi comhordaithe mar: chomhphairtiochtai laidir a chothu
idir fostdiri, fostaithe, ceardchumainn agus soldthréiri oiliuna agus tacaiocht 6n Rialtas™ (i gcds FET,
SOLAS agus ranna agus gniomhaireachtai Rialtais eile); droichid daingean a thogdil idir saol na hoibre
agus solathrairi oiliina; oilidint ag an ionad oibre leantnach agus foghlaim ar feadh an tsaoil, cur ar

chumas oibrithe agus fiontair dul i ngleic le luas tapa an athraithe agus innitlacht a thégail do
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riachtanais sa todhchai; agus cainteanna leaninacha idir fostdiri agus oiliunadiri, comhordu feadh

institididi rialtais, eolas don mhargadh saothair agus seirbhisi fostaiochta.***

Ni mor do SOLAS agus do ETBanna mar sin dul i mbun cainteanna le fostoiri chun a riachtanais
scileanna gearrthéarmacha a fhail amach laithreach agus a riachtanais sa mheantéarma chun
inbhuanaitheacht chuideachtai a chinntid. Ag an am céanna, ni mor do SOLAS agus ETBanna dul i
mbun cainteanna leis na haisteoiri eacnamaiocha iomchui go Iéir i bhfianaise treochtai idirndisiunta
eacnamaioch agus oideachais agus oiliina agus iarradh ar fhostairi tacu leis na corais forbartha
scileanna naisiunta. Ta spreagadh a thabhairt d’fhostdiri cibé cé chomh mér agus ata siad, chun rél
gniomhach a bheith acu i bhforbairt agus i stiiradh scileanna &itiula, réigiinacha agus ndisiunta agus

tacu leo, riachtanach do mar a éireoidh le FET.

Is fil smaoineamh ar na tri phointe seo maidir le gniomhu fostéiri. Ar dtus baire, td SMEnna ar
cheann de na codanna is tdbhachtai den gheilleagar. Is ionann iad agus mdéramh na gcuideachtai agus
na fostaiochta in Eirinn. Mar sin féin, is 14 an déigh go mbeadh SMEnna go ginearalta sasta oilitint in
oiliint poist na cuideachtai mdéra mar gheall ar an aischur beag a cheapfai a bheadh ar an
infheistiocht. B’fhéidir go mbeadh easpa airgeadais acu chun infheistiu in oilidint, b'fhéidir nach
mbeadh rochtain acu ar an eolas cui, agus go mbeadh fadhbanna comhordaithe foirne suntasacha

115
acu.

Ar an dara dul sios, ta an earnail ‘neamhbhrabuis’ mér agus airitear an earnail seo leis an téarma
‘fostdir’ freisin. Mar shampla, luadh i dtuarascail 2009 go raibh ar a laghad 11,700 eagraiocht ag fostu
os cionn 100,000 duine, sin os cionn 560,000 oibri deonach ina gcuid oibre agus go rabhthas ag
bainistid lsimhdeachas de €5.75bn i.e. thart ar 3.25% den ioncam naisiunta.™™ Tagann os cionn leath
d’ioncam na hearndla é dheontais agus 6 chonarthai reachtula (solathraionn ETBanna maoinia
suntasach don earnail seo™), agus tagann thart ar aon ceathru cuid 6 airgead a bhailionn daoine go
deonach. Mar sin féin, ta céimeanna glactha ag thart ar dha trit cuid d’eagraiochtai chun caiteachas
ar pharolla foirne a laghdu 6 tharla an lagtra eacnamaioch.™® Ina theannta sin, t4 cion suntasach de
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charthanais ag déiledil le lion nios mé shaincheisteanna acmhainni daonna mar athstruchtdrda.” Mar

sin féin, td nadur riachtanais oideachais agus oiliuna d’iontralaithe nua agus fostaithe reatha sna
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réimsi mar IT, cumarsaid, margaiocht agus airgeadas cosuil go maith le formhdr na n-earndlacha

. 120
eile.

Ar an triu dul sios, ni féidir a cheapadh gur réiteach é FET ar gach riachtanais fostaiochta agus
scileanna ar roinnt cdiseanna.'?" Ni ga go n-aistrionn scileanna iontu féin go huathoibrioch i dtorthai
eacnamaioch agus sdisialta nios fearr no fit do nios mé post agus do phoist nios fearr." Caithfidh
beartais scileanna a bheith mar chuid de shraith beartas nios leithne a thagann le ratai arda fdis agus
infheistiochta. Chomh maith leis sin, de réir an OECD agus ILO, ta bearna idir an cineal eolais agus
scileanna is mo ata a n-éileamh san ionad oibre agus iad sin a leanann cérais oideachais agus oiliina.
Ina theannta sin, is dushlan i gcénai é abharthacht leanunach agus cailiocht na n-institididi agus na
gclar oiliina a mheas i gcoibhneas lena gcostas. Mar sin ni mér duinn tuiscint iomlan a bheith againn
ar na scileanna FET is mo ata oiriinach do riachtanais an mhargadh saothair, agus is mé a chuidionn
chun torthai eacnamaioch agus séisialta nios fearr a bhaint amach. Ina theannta sin, ni mér do
sholathréiri FET agus fostdiri a chinntiu go bhfuil an meascan scileanna cui & bhfoghlaim agus go

mbaineann cuideachtai Usdid éifeachtach as na scileanna sin.

Cé go mbionn fostadiri, go ginearalta, sa téir ar shraith comdnta scileanna, bionn fostdiri aonair sa taéir
ar shraith nasctha sainscileanna agus tréithe ag braith ar a n-imthosca airithe féin.'”* cé go mbionn an
meascan scileanna agus tréithe (e.g. paiseanta, tiomanta, geanuil, dicheallach) a bheadh ag daoine
aonair agus iad criochnaithe le FET agus a bheadh de dhith ¢ fhostdiri mér milteach 6 thaobh na

matamaitice de, bionn sé i bhfad nios deacra meaitsedil iomlan cui a dhéanamh na mar a cheapfa.

Léirigh go leor staidéir go mbionn daoine aonair i bpoist a mbionn an oiread sin scoile orthu ach nach
mbionn an oiread sin fostaiochta acu™* né daoine a bhionn i bpoist nach mbionn ga leis an leibhéal
oideachais ata acu (tearc-usaid as oideachas). Fuair staidéir eile amach go bhfuil go leor daoine
aonair i bpoist a éilionn leibhéal nios airde oideachais né tréimhse nios faide oideachais (tearc-

oideachas), i bpoist nach mbionn ga leis an gcailiocht ar leith ata acu, i bpoist nach bhfuil siad cdilithe
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ddibh (tearc-chailiocht), i bpoist nach mbaintear leas as a gcuid scileanna go |éir (tearc-usdid as

. ;. . . , . . . 125
scileanna) nd i bpoist nach bhfuil déthain scileanna acu (tearc-scileanna).

Mar sin, ar [dmh amhain, cé gur féidir le breisoideachas agus oilitint na scileanna iomchui a sholathar,
beidh ar fhostdiri san ionad oibre leas a bhaint astu go héifeachtach agus go cui. Ar an |[amh eile ni
mor do FET diriu ar a chinntit go mbionn an leibhéal iomchui agus an chailiocht de scileanna 'ata
ullamh don phost' ag céimithe, nd chomh gar agus is féidir de bheith ullamh don phost, lena n-
airitear: a bheith in ann feidhm a bhaint as an raon cui scileanna anailise ardoird; a bheith
féinrialaitheach; abalta a ngairmbheatha féin a bhainistiu i dtimpeallacht eacnamaioch agus gno ata
ag éiri nios suaite; agus a bheith dbalta gniomhd ar fhoghlaim lanroghnach chun tacu le haiteanna

oibre nualacha.

Cé go bhfuil na milte duine difhostaithe, tuairiscionn fostoiri nach bhfuil siad in ann na daoine leis na
scileanna ata de dhith uathu a fhail.**® Luaitear easpa taithi oibre agus scileanna gaolmhara go minic
mar cheann de na priomhfhachtdiri a chuireann leis an 'mbearna scileanna'.*”’ Ta deiseanna
foghlama d’ardchaighdean san ait oibre éifeachtach chun cur le ratai iontrdla sa mhargadh saothair,
go hairithe do dhaoine c’>ga.128 Is meicniocht thabhachtach d’fhoghlaim obairbhunaithe FET ina
mbionn meascdn de fhoghlaim 'ag an bpost’ agus ‘dn bpost', mar shampla printiseachtai agus clair
oiliuna, chomh maith le clair FET ina n-ionchorpraitear moduil taithi oibre i gcuideachta, mar PLCanna
agus Sainoilidint Scileanna, don earndil FET freagairt ar shli sholubtha chun freastal ar riachtanais
sainscileanna chuideachtai, go hairithe SMEnna ar acmhainni teoranta airgeadais.129 Is é an aidhm
foriomlan cur leis an solathar daoine aonair ata ‘ullamh do phoist’ tri bhreisfhorbairt agus leathadh

amach munlai foghlama obairbhunaithe FET éifeachtacha, lena n-airitear printiseachtai agus clair

oiliina nua faoi stidir fhostdiri, go hairithe sa chéim luath de leathadh amach na Straitéise FET.

Lena chinntiu go leanfaidh cursai breisoideachais agus oiliuna a bheith éifeachtach sna blianta atd
amach romhainn caithfear infheistiocht ollmhdér a dhéanamh, go hairithe infheistiocht chaipitil i
saoraidi chomh maith le hinfheistiocht sna réimsi caighdean agus forbartha curaclam agus breis

scileanna leantnacha ar |éachtdiri, ar theagascairi, ar oibrithe acmhainne, ar oiliinadiri/teagascairi etc.

Dirionn na torthai én taighde cailitheach le déanai a rinne an ESRI™® go gcaithfear aghaidh a thabhairt
ar shaincheisteanna airithe a bhaineann le hlar-Dhamhachtaini Coménta FETAC. Tuairiscionn

geallsealbhdiri deacrachtai agus iad ag baint céile as na sonraiochtai ddmhachtana foilsithe;
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mishastacht leis an gcothromaiocht idir scileanna cinedlacha agus scileanna teicniula laistigh de chlair;
agus easpa soiléireachta maidir lena bhfuil i gceist leis na ddmhachtana a bhaint amach. Tuairisciodh
freisin gur chéir go mbaineadh airgeadra le creidiinu, agus nach mér dé a bheith freagarthach do na
riachtanais margaidh saothair a bhionn ag athru. Faigheann sé sin tacaiocht 6 thaighde de chuid na

Comhairle Naisiunta Eacnamaioch agus Saisialta (NESC)131

ina dtagraitear do, ‘easpa muinine ag
fostdiri i ndeimhniduchdn mar go gcreidtear nach bhfuil na sealbhdiri ddmhachtaini dbalta na poist ina

bhfuil siad earcaithe dé a dhéanamh, de bharr easpa scileanna’.

Ni hiad na fostéiri amhain nach mbionn ddthain muinine acu i ndamhachtaini éagsula, ach léirigh
foghlaimeoiri a mi-sastacht féin nach gcuidionn na ddmhachtaini ar oibrigh siad go crua chuniad a

bhaint amach leo chun poist a fhail.
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Cuid 4

Teachtaireachtai Tabhachtacha 6
Athbhreithnithe Rialtais agus Staidéir

Pointi tdbhachtacha sa Chuid seo

e Thug ‘Athbhreithniu Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar
Qilidint agus Daoine Difhostaithe’ in 2013 dn gCombhairle
Naisiunta Eacnamaioch agus Shoaisialta (NESC) le fios go raibh ga
tosaiocht a thabhairt do dhaoine difhostaithe san fhadtéarma de
réir beartas Rialtais, agus le hard chui ar riachtanais lucht fagdla
scoile agus iad sin i bhfostaiocht agus an tabhacht ata ann FET a
ailinid le héileamh ar scileanna aitiula agus réigiunacha agus

saineolas an mhargadh saothair.

e Cuireadh béim leis an bproéiseas comhairlitichdin faoi stitir DES
maidir le bund SOLAS in 2011/2012 nach mér do SOLAS torthai
soisialta agus torthai eacnamaiocha ¢ sholathar FET a chur san

aireamh freisin.

e Moladh leis an Athbhreithnit ar Qilitint Phrintiseachta in Eirinn le
déanai, Eanair 2014, gur chdir printiseachtai a leathnu chuig gné
agus earndlacha tionscail nua. B’'ionann an choncluid 6n nGrapa
Athbhreithnithe go bhfuil scéip suntasach ann printiseachtai a
leathnu chuig raon leathan earnalacha gné mar ICT, miondiola,
failteachas, riarachdin gno, fearais leighis, spért agus caitheamh
aimsire, ciram leanai agus ciram sdisialta, seirbhisi airgeadais,

cuntasaiocht, gruagaireacht agus ciram dilleachta.
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4.1 Athbhreithniua Straitéiseach ar Bhreisoideachas agus ar

Oilidint agus Daoine Difhostaithe — An Chomhairle Naisiunta

Eacnamaioch agus Shaisialta

Tharraing staidéar le déanai 6n gComhairle Naisiinta Eacnamaioch agus Séisialta (NESC) ar roinnt
torthai nasctha inar ceistiodh cumas ETBanna freastal ar riachtanais forbartha san fhdrsa saothair atd
ag athrd go tapa, agus go hairithe ar riachtanais dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach. Ni
aontaionn roinnt ETBanna leis an dearcadh seo. Mar sin féin tuigtear go bhfuil dishlain ann don

earndil ETB. Seo a leanas cuid de na nithe a léiriodh, i measc nithe eile:

e Ta easpa éirime margaidh saothair cérasach agus udarasach ar na riachtanais scileanna ina
ngeilleagair ditiula, go hairithe na SMEnna ata ar na cinn is iomadula acu.

e T4 easpa muinine ag fostdiri i ndeimhnitchan agus meastar nach mbionn na sealbhdiri
damhachtaini in ann na poist a n-earcaitear iad lena n-aghaidh a dhéanamh.

e Tariachtanais scileanna ag raon leathan fostadiri a bhionn an earnail FET in ann a sholathar,
go hairithe riachtanais scileanna idirmheanacha na n-earnalacha onnmhairithe, ach ni

bhionn an oiread sin eolais ag foghlaimeoiri FET na ag a dteaghlaigh orthu sin.

Diritear san athbhreithnit NESC freisin ar an gcailiocht inathraithe feadh na hearndla FET maidir le
daoine aonair a mheaitseail leis na cldir oideachais agus oiliina is oiritinai agus is lanbhri déibh.
Moladh san athbhreithniti OECD ar ghairmoideachas agus oilitint in Eirinn go mbionn tacaiocht
gairme agus eolas éifeachtach comhdhéanta de mheascan comhairleoireacht agus treoir gairme
araon, agus go ndéanann an duine aonair a roghanna bunaithe ar a laidreachtai agus a n-éirim féin
chun teacht ar an tsli is fearr leis na deiseanna ata ar fdil sa mhargadh saothair. Ta sé riachtanach go
bhforbréfar prétacail agus ndsanna imeachtai tuilleadh agus go bhfeabhséfar iad chun cur ar chumas
comhoibrit ETBanna agus Intreo/JobPath ag an leibhéal ditidil chun an tionchar is ma is féidir a
bheith acu. Aris dar le NESC, is é an DSP ata freagrach tarchuir chui a dhéanamh chuig na ETBanna.
Féadfaidh ETBanna ansin a roghnu go curamach idir daoine aonair a chuirtear ar aghaidh chuig cursai

airithe ach nach ga go nglacfai leo."

Fii da bhfeabhsddh an cés sin thar oiche maidir le solathar FET, deir NESC nach mbeadh sé sin
ddthanach ann féin chun torthai nios fearr a sheachadadh d’fhoghlaimeoiri. Seo cuid de na

cliseanna:

e Nil aon chomhaontu comhaontaithe idir ‘Intreo’ agus an tSeirbhis Treorach d’Oideachas
Aosaigh (AEGS) ina mbeidh saineolas na seirbhise sin ar fail ar bhonn tosaiochta do LTUnna a

bheidh ag rolld ar FET.
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e  Téitear ré-thapa trid an tastdil 'réasunt ar an margadh saothair' a chuirtear i bhfeidhm ar
mholtai do chursai nua PLC agus is beag monatdireacht a dhéantar ar réasunu margadh
saothair leandnach.

e Isudar mér imniigconai é dbharthacht chion suntasach den oilitiint SST.

e  Duine as gach cuigear a dhéanann an Scéim Deiseanna Qiliina Gairmoideachais (VTOS) a
théann ar aghaidh chun fostaiocht a fhail.

e s beag ata ar eolas go ginearalta faoi cén Usaid a bhaineann daoine difhostaithe (agus an 20
faoin gcéad atd fostaithe) as BTEIl i.e. cé chomh fada agus a fhanann siad air, na
damhachtaini a bhaineann siad amach, na tionchair fostaiochta a bhionn ag na
ddmhachtaini, etc.”

e Leithroinntear clair Litearthachta do Dhaoine Fasta ar bhonn ‘an chéad duine a thagann, an
chéad duine a fhreastalaitear orthu’ agus fagann sin go mbionn tearc-ionadaiocht orthu sin

is mé a mbionn géar-riachtanais acu.

4.1.1 Na Priomhstraitéisi a mholtar in Athbhreithnit NESC:

e Tosaiocht LTU, de réir bheartas Rialtais, le haird mar is cui ar riachtanais lucht fagala scoile
agus iad sin i bhfostaiocht

e Ailiniu FET le héileamh scileanna aitiula agus réigiinacha agus éirim an mhargaidh saothair.

e Rannphairtiocht dluth fiontar maidir le leagan amach agus le seachadadh na gclar.

e Nascdlacha gan uaim idir oifigi ‘Intreo’ agus na ETBanna aitiula.

e Combhoibriu straitéiseach ardleibhéil idir SOLAS agus ‘Intreo’ faoi leagan amach shocruithe
solathair agus tarchuir FET iomchui.

e  Gluaiseacht i dtreo sholathar solubtha le munlai seachadta ddbailte ar thréimhse nios giorra
agus ina n-ionchorpraitear socruchadin oibre sinte agus oilidint ag an bpost.

e  Bailit sonrai cuimsitheach agus meastdéireacht ar gach cursa in aghaidh mheadaracht
forchéimnithe né fostaiochta cui.

e Leas as tairiscinti iomaioch agus iocaiocht ar thorthai nuair is cui, agus ETBanna mar mhoil
réigiinach do sholdthar FET.

e Atheagru ar sholathar thart ar chlair éifeachtacha tri leas a bhaint as freagracht maoinithe

straitéiseach SOLAS.
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4.2 Prdiseas Comhairliuchain faoi stiuir DES ar bhunu

SOLAS

Seo a leanas na straitéisi is mé a dtagraitear ddibh ag os cionn 150 aighneacht chuig an bprodiseas

combhairlitichdin faoi stitir DES ar bhund SOLAS in 2011/2012:

e Bachdir do SOLAS agus/né ETBanna leanuint ag spreagadh agus ag éascu le seachadadh
oideachas pobail tri ghrupai pobail.

e Nior choir go mbeadh ach aon bhanc sonrai eolais amhain ar gach foghlaim, agus go féidir
rochtain a dhéanambh air sin go cui.

e  Bachdir do SOLAS dul i gcombhairle le fostoiri agus le geallsealbhdiri iomchui eile faoi
riachtanais an mhargadh saothair.

e Bachodir do SOLAS leas a bhaint as ETBanna agus as ionaid aitiula mar lionra chun rochtain a
dhéanambh ar eolas faoi riachtanais fhoghlaimeoiri.

e Bachdir do SOLAS torthai a thomhas a bhaineann le forbairt phearsanta chomh maith le

torthai fostaiochta.

4.3 Athbhreithniu ar Oilitint Printiseachtai in Eirinn

Ta an coras printiseachta reatha i bhfeidhm é na 1990idi agus tus a chur anois le téarnamh én gculd
ar phraghsanna maoine. Dheimhnigh athbhreithniu le déanai ar an gcdras printiseachta (Eanair 2014)
na buanna ata ag an gcdras reatha (agus aithniodh roinnt laigi freisin) agus mhol gur chéir
printiseachtai a leathnu chuig earnalacha nua gné agus tionscail. Is é an concluid a rinne an Grupa
Athbhreithnithe go bhfuil scéip suntasach ann printiseachtai faoi stitir fhostdiri a leathnu ag na
leibhéil FET agus HET araon i raon leathan earndlacha gnc').134 Is fi a thabhairt ar aird ag an bpointe
seo go bhfuil raon gairmeacha ceirde aitheanta ceadaithe ag Comhairle Cheardaiochta na hEireann
(thart ar 100), go leor acu a bheadh oiritinach don earndil FET, agus a gheobhadh buntaiste ollmhor 6

phrintiseachtai ‘nua’ a fhorbairt.”*

Beidh comhoibriu idir oideachas agus tionscal rithabhachtach do mar a éireoidh le cdras printiseachta
athbheochana. Solathrdidh oideachas oilitint ‘den jab’ agus aithneoidh an tionscal na réimsi do

phrintiseachtai nua agus cinnteofar go mbeidh socruchain lanbhri ann.

Moladh sa tionscadal freisin gur choir cldir printiseachta reatha a athbhreithniu agus a choigeartu

thar am agus gur chéir an curaclam do na ceirdeanna a scrudu agus a thabhairt cothrom le data ar
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bhonn prdinne. Ina theannta sin agus nuair is indéanta, ba chéir moduil chomdnta a sholathar feadh
phrintiseachtai. Ba chdir scileanna mar litearthacht, uimhearthacht, matamaitic, eolaiocht agus ICT a
I[anphairtiu sna cursai sin. Beidh torthai an athbhreithnithe ar na printiseachtai faoi réir
chombhairliichain eile faoi stidir na Roinne Oideachais agus Scileanna. Leanfaidh SOLAS, i gcomhar leis
an earnail ETB, i mbun forbartha ar ailtireacht riachtanach, agus rannphairtiocht an fhostéra i lar
baire chun go bhféadfar na moltai cui arna cheadu ag DES a thiocfaidh as an athbhreithnid ar

phrintiseachtai a bhaineann leis an earnail FET, a fheidhmiu.

Beidh dliuthchomhoibriu agus idirchaidreamh praiticiuil idir na hearnalacha FET agus HET
rithabhachtach i rith shaolré na straitéise seo. Ceann de na samplai is inbhraite sa chéras
printiseachta reatha ata a sheachadadh i gcomhar, clar a bheidh ag tosu do phrintisigh san earndil FET
agus a bheidh ag forchéimniu gan uaim isteach san earndil HE. Ba chdir an seachadadh reatha a
dhéantar i gcomhar ar phrintiseachtai, agus a bhionn ar sidl mar shocrd comhphairtiochta idir FET

agus HET, a chothabhdil agus a threisiu nuair is féidir.
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Cuid 5

Saincheisteanna Tabhachtacha ag teacht
6 Fhianaise ESRI

Pointi tdbhachtacha sa Chuid seo

e Le haird ar nadur an tsolathair, ta éagsulachtai ollmhéra i ndaileadh

diteanna FET sna réigiuin.

e Bhian méid a bhi solathar ddilte feadh chldir dirithe ar an margadh
saothair lanaimseartha agus iad sin lena mbaineann béim pobail
fior éagsuil feadh na réigiun, as a lean an earnail FET a d'fhorbair go

nadurtha chun freastal ar chuspdiri éagsula.

e T4 an t-infreastruchtur sonrai feadh FET lag, go hdirithe 6 thaobh

chaighdedin idirndisiunta.

e Bionn rél tdbhachtach ag FET chun uilechuimsitheacht shéisialta

agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn.

e Nior lean aon chineal creidiinaithe cion suntasach den solathar ETB

(lena n-airitear ALCES agus oideachas pobalbhunaithe).

5.1 Saincheisteanna mdra a fhéadfaidh an Straitéis aghaidh

a thabhairt orthu le hEifeacht Laithreach

5.1.1 An Cinedl Solathair

Ta sé léirithe ag taighde on ESRI agus 6n NESC araon gur thainig fas nadudrtha ar sholdthar FET thar
am. Go hairithe, léirigh taighde an ESRI go bhfuil éagsulachtai olilmhéra i ndaileadh réigiinach
diteanna FET. Chomh maith leis sin, bhi éagsulacht ollmhor freisin sa mhéid a bhi solathar dailte
feadh chlair lanaimseartha dirithe ar an margadh saothair agus iad sin le béim pobail feadh na

136

réigitin.” Bhrath formhdr na ngeallsealbhdiri a cuireadh faoi agallamh sa staidéar ESRI go raibh
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impleachtai suntasacha ag an tsli a d’fhorbair codanna éagsula den earnail FET go nadurtha chun
freastal chuspdiri éagsula ar nadur an tsoldthair reatha. Mar sin, bhreithnigh go leor geallsealbhdiri
tdbhachtacha an tirdhreach FET a bhi mar thoradh air sin mar cheann a bhi ‘ilroinnte’ agus ‘scartha’,
agus go raibh dublu ar sholathar feadh na hearnala. Facthas do go leor go raibh solathar a stidradh ag
nadur an tsolathair 'faoi nithe a bhi i bhfeidhm cheana féin' chomh maith le maoinit Eorpach a bheith
ar fail. Mar thoradh air sin, bhraith go leor geallsealbhdiri go raibh 'easpa struchtuir agus pleanala

agus comhordaithe laistigh den earnail'.

Ni thagann an easpa dealraitheach d’aon chineal pleanala larnaithe le solathar i dtiortha eile agus ba
|éir sin 6 na compardidi idirnaisiunta a rinneadh. Mar shampla, san fsiltir, forbraitear céiliochtai nua
ag an leibhéal naisiunta i gcomhar le fostoiri; ar an tsli chéanna, sa Ghearmadin, socraitear cldir laistigh
de Choisti Gairmoideachais a bhionn scoilbhunaithe agus i ngairmscoileanna le rannphairtiocht 6 na
fostairi. Sa Riocht Aontaithe, solathraionn an Coimisitn ar Fhostaiocht agus ar Scileanna
ceannaireacht straitéiseach agus is iad na Combhairli Scileanna Earndlacha a bhionn freagrach as

riachtanais scileanna a mheas laistigh de ghairmeacha.

Is léir gur thainig roinnt fadhbanna chun cinn toisc go raibh easpa treo larnach uileghabhalach ann
agus go raibh drochcheangal idir comhdhéanamh lanaimseartha solathar dirithe ar an margadh
saothair agus riachtanais an mhargaidh saothair. Léirionn taighde an ESRI go bhfuil roinnt
neamhchothroime le brath i réimsi airithe idir solathar saothair arna chrutht ag FET agus éileamh

fostaiochta.

Cuireann easpa feidhme pleandla larnaithe srian freisin ar an méid is féidir leis an earndil FET freagairt
go tapa do na saincheisteanna margaidh saothair ata ag teacht chun cinn. Tugadh le fios sna
hagallaimh tabhachtacha le faisnéiseoiri freisin go raibh sinéirgeacht lag go maith idir solathar FET
agus an margadh saothair. D’aithin geallsealbhdiri anseo go raibh scéip ollmhér ann do ghniomhu
nios fearr le fostoiri chun riachtanais scileanna a aithint, socrichain oibre a sholathair, agus ionchur a
thairiscint ar chomhdhéanamh agus ar dbhar na gcursai. Facthas dushldin ar leith i ndail le fiontair
bheaga agus mheanmhéide a bheith i gceist. Bhi comhdhearcadh ann i leith an tdbhacht atd le
riachtanais scileanna ata ag teacht chun cinn a aithint, ach bhi tuairimi éagsula ann maidir le an raibh

sin nios oiridnai ag an leibhéal aitiuil, réigiunach né naisiunta.

Lena chinntid go bhfreastaldidh an earnail FET nios fearr ar riachtanais fhoghlaimeoiri agus fhostairi
araon agus go mbeifear freagrach ag an am céanna do thosaiochtai beartas ata ag teacht chun cinn
ag an leibhéal naisiunta, beidh SOLAS ag stiuradh feidhmiu na nithe seo a leanas thar an chéad dha

bhliain den straitéis:

1. Athbhreithnid, i gcomhar leis na ETBanna, ar sholathar FET reatha lena chinntid go mbeidh
a chuspairi, a thorthai agus a phrdisis forbartha oiriunach do riachtanais reatha. Déanfaidh
an t-athbhreithniu oiriinacht an tsolathair a mheas agus tégfar san aireamh bearta

tabhairt chun criche, creiditnaithe agus forchéimnithe.
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2. Déabhldidiu freagrachta chuig ETBanna chun solathar FET a chomhordu agus a eagru sna
réimsi ETB iomchui.

3. Moduil (meicniocht) pleanala FET lanphairtithe nua a shuitedil lena chinntit go mbeidh an
solathar iomchui faoi stitir fostaiochta (PLCanna, SSTanna, Clair Qiliina, BTEI, VTOS) ar an
eolas go direach ag fostdiri; go |éireofar agus go bhfreagréfar do dhushlain margadh
saothair; agus go mbeifear bunaithe ar chdéras éifeachtach éirime mhargadh saothair agus
infreastruchtuir sonrai.

4. Munla maoinithe ionchuir/torthai bhunaithe straitéiseach nua a shuiteail arna bhainistiu
ag SOLAS agus bearta a Usdid a bheidh oiriinach don soldthar FET atd i gceist.

5. Infreastruchtur comhairleach reatha a Usdid chun éascu leis an earndil FET a bheith
gniomhach go direach le fostéiri chun riachtanais scileanna fostoiri a aithint ag an leibhéal
aitidil, réigiunach agus naisiunta mar chnuasaigh réigiinacha SE, Comhairle Margadh
Saothair DSP, an EGFSN, comhairli sdisialta agus eacnamaioch na Roinne Comhshaoil,

foram fostoiri ETBanna aitiula etc.

5.1.2 An tinfreastruchtur Sonrai

Ta an t-infreastruchtur sonrai feadh FET lag, go hdirithe 6 thaobh chaighdeain idirnaisianta. Ta
meascdn mearai de shonrai FET ann; go leor cérais bailithe sonrai feadh FET; easpa bailid agus anailis
sonrai corasach ar shonrai FET ag an leibhéal naisiinta (agus aitiuil), agus Usaid theoranta as sonrai
chun cinnteoireacht a dhéanamh ag gach leibhéal. Luaitear sa staidéar deascbhunaithe de chuid an
ESRI ar earnail FET na hEireann go “bhfuil an bailit sonrai reatha laistigh den chéras FET neamhleor in
iomlan d’fhonn tomhas feidhmiochta na dtascairi tabhachtacha, mar ratai tabhairt chun criche cursai,

leibhéil creidiinaithe agus patruin forchéimnithe”.

Ina thaobbh sin, ta gripa idir-rannach faoi stidir DPER lena n-diritear DES aus DSP ag obair faoi lathair
chun na cérais sonrai riachtanacha a aithint, lena n-diritear easnaimh sonrai reatha agus nascdlacha
idir chérais DSP agus DES [agus na Coimisinéiri loncaim], chun daoine aonair a rianu agus iad ag
bogadh idir difhostaiocht, cldir oideachais agus oilitina, athiontrail san fhérsa saothair no filleadh ar
an mbeochlar, chun go bhféadfar torthai agus cldir chaiteachais iomchui a mheas chun éascu le
forbairt beartas leantnach. Go sonrach, ta tus curtha ag SOLAS le scoipeadil tosaigh agus forbairt ar
chdras bunachar sonrai clair FET naisitnta, céras sceidealaithe féilire clar FET naisiinta agus bunachar
sonrai foghlaimeora FET naisiunta da dtagraitear do mar an Clar agus Cdras Tacaiochta don

Fhoghlaimeoir (PLSS).

Chuir easpa infreastruchtur sonrai comhsheasmhach as go mér do chumas an taighde
deascbhunaithe scéipeadil go héifeachtach ar nadur an tsolathair FET, agus aithniodh an tsaincheist sin
freisin mar chonstaic mhor laistigh de thuarascail NESC. Ni raibh an easpa infreastruchtur sonrai

inghlactha ag teacht leis an gcds i dtiortha eile ach an oiread; san isiltir, mar shampla, coimeéadtar
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culra mionsonraithe d’fheidhmiocht acaduil mac Iéinn agus is féidir é sin a nascadh ansin le
sraitheanna sonrai eile. San earndil FET san Albain, coimeadann bunachar sonrai an Udarais
Cailiochtai san Albain (SQA) mionsonrai ar na cailiochtai iarscoile go léir a dhéanann gach
foghlaimeoir. Ardaiodh imni faoi easpa sonrai cui go comhsheasmhach freisin i rith na n-agallamh
faisnéise tabhachtacha, agus léirigh go leor nach raibh ar a gcumas leordhéthanacht leibhéil reatha

tabhairt chun criche cursa agus forchéimniu chuig staidéar breise n6 fostaiocht a mheas.

Bionn impleachtai tromchuiseacha ag neamhréireacht agus easpa sonrai do bheartas agus do
chleachtas FET agus ni mér aghaidh a thabhairt air sin go prainneach. Ar an gcéad dul sios, bionn
tionchar diultach aige ar chinnteoireacht ag gach leibhéal FET (DES, muinteoir/oilitinair, solathrair,
ETB, SOLAS). Ar an dara dul sios, ni thugtar tacaiocht d’fhoghlaimeoiri lena roghanna oideachais agus
oilidna ds rud é nach bhfuil siad dbalta an t-eolas iomldn a fhail ar an raon cursai féideartha atd ar fail
daibh. Ar an trit dul sios, ni thugtar tacaiocht dhdthanach do raon déantéiri beartas a bhionn ag
braith ar FET agus cruthaitear bac ar mheastdireacht éifeachtach. Ar deireadh, oibrionn sé in aghaidh
iarrachtai institiuidi FET ‘ar-an-talamh’ a gcuid solathar a ailinid le riachtanais scileanna aitiula agus
naisiunta den gheilleagar, agus oibrionn sé in aghaidh aon iarracht tionchair luach ar airgead né soch-
eacnamaioch a thomhas de FET/ETBanna ag an leibhéal aonair, aititil no naisiunta.”’ Gheobhaidh an
earnail FET leas as an mbailiu sonrai riachtanach agus as pleanail fianaisebhunaithe, bunaithe ar

infreastruchtdr sonrai laidir agus ar chérais rianaithe foghlaimeora éifeachtach.

Ta ceithre réamhriachtanas ar a laghad d’infreastruchtur sonrai FET ‘atd oiriinach don fheidhm’. Is

iad sin a leanas:

1. Bunachar sonrai ndisiunta de chlair FET ata simpli le leanuint, ata cothrom le data agus ina
solathraitear liosta cruinn de na mionsonrai clar iomchui go 1éir mar dbhar, deimhnitchan,
torthai foghlama etc.

2. Féilire cursai FET naisitinta ina n-aithnitear nuair a bheidh cursai ag tosu agus na haiteanna
ata ar fail.

3. Bunachar sonrai d’fhoghlaimeoiri FET ‘fior-ama’ ina féidir raon leathan de thascairi
feidhmiochta a usdid chun taithi ‘lomlan’ na bhfoghlaimeoiri FET aonair a aimsiu, a fhaire
agus a fheabhsu, éifeachtacht 6 thaobh costais de an tsolathair a fhail, proifil na
bhfoghlaimeoiri ar chursai dirithe, ratai tabhairt chun criche cursai agus leibhéil
creidiinaithe né méadru eile.

4. Forbairt suirbhéanna leannta a fhorbairt chun torthai margadh saothair a aithint

d'fhoghlaimeoiri feadh speictream FET, lena n-airitear cinn scribe tosaigh agus san
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fhadtéarma (lena n-diritear fostaiocht agus staidéar breise), chomh maith le buntaisti nios

leithne foghlama.

T4 na nithe thuas go |éir fiorthabhachtach d’obair DSP agus Intreo chun cliaint a chur ar aghaidh, go
hairithe iad sin ata difhostaithe san fhadtéarma chuig an earndil FET mar go mbionn eolas ar chursai,
acmbhainn cursai, agus cumas cliaint a chur ar aghaidh chuig clair FET riachtanach chun a bheith mar
bhonn de chéras bainistithe cas-ualaigh ‘Intreo’ agus d’fheidhmiu 'Bealai chun na hOibre’ agus na

‘Tionscnaimh Poist’.

5.2 Saincheisteanna mora a éilionn Breis Fianaise

d’Fhorbairt Straitéise

5.2.1 Solathar neamhchreiditnaithe

Ba léir 6n taighde ESRI go bhfeiceann formhdr mar de gheallsealbhéiri go bhfuil rél tabhachtach ag an
earnail FET chun uilechuimsitheacht shdisialta agus foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn. Ba
|éir freisin 6n taighde deascbhunaithe nar lean aon chineal creiditnu cion suntasach den soldthar ETB
(lena n-airitear an Scéim Litearthachta do Dhaoine Fasta agus Oideachais Phobail agus oideachas
pobalbhunaithe eile). Léirigh eolas arna sholathar ag Pobal do 2011 go raibh direach faoin trit cuid de
rollaithe rathula i gcldir neamhchreidiunaithe. Maidir le AONTAS (An Eagraiocht Naisiinta don
Oideachas do Dhaoine Fasta), tugann na sonrai le fios go raibh 41.7% de na rollaithe ar chadrsai
creiditnaithe in 2012. Léirionn an Plean Seirbhisi FET 2014 lanphairtithe go bhféadfadh go bhfuil cion

suntasach den solathar FET nach bhfuil creiditnaithe.

Cé nach raibh aon bhriseadh sios déanta ar chdrsai Choisti Gairmoideachais ag an am a raibh an
taighde & dhéanamh ag an ESRI do shonrai maidir le 2014, bhi thart ar 5% de rollaithe FAS in 2012 ar
chldir neamhchreidiunaithe. Léirigh agallaimh a rinneadh le geallsealbhdiri go raibh dushlain
thabhachtacha ann do ETBanna agus do SOLAS éiteas uilechuimsitheach a choimedd, mar shampla an
earnail oideachais pobail, a chothromu le héiteas eacnamaioch solathair a bhionn dirithe go gairmiuil
mar PLCanna agus Sainoilidint Scileanna. Facthas gur dushlan mor eile é faire a dhéanamh ar
chailiocht an tsolathair agus bunchloch a thabhairt d’fhoghlaimeoiri chuig cinedlacha eile oideachais
agus oiliina. Mar sin, bhi dearcai éagsula ag freagréiri i ndail leis an méid a bhféadfadh né ar ba chéir
creidiund a thabhairt isteach maidir le gach clar; mar sin féin, bhi comhthoil ann gur chéir go
dtomhaisfi gach cldr in aghaidh fhoirm éigin de thoradh méadrach, ach in aghaidh cheann a bheadh

gaolta go dluth lena gcuspairi.

Ag teacht as na torthai sin, cothdidh SOLAS maoiniu, mar is cui, don oideachas pobail go dti go
mbeidh an t-eolas ar fail a cheadddh do bhund munla maoinithe nua maidir le méadru cui.

Athbhreithneofar an buiséad sin ar bhonn bliantuil.
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Cuid 6
Uilechuimsitheacht Ghniomhach/Litearthacht

agus Uimhearthacht

Priomhphointi sa chuid seo

e Ciallaionn Uilechuimsitheacht Ghniomhach go gcuirtear ar chumas gach
saoranach, na saoranaigh is mo faoi bhuntaiste ach go hairithe, pairt iomlan a

ghlacadh sa tsochai, post a bheith acu san aireamh.

e Féachfaidh an earnail FET cur le leibhéil na huilechumsitheachta gniomhai tri
oideachas ar ardchaighdean, atd nios inrochtana agus nios solubtha a chur ar
fail mar aon le hidirghabhdlacha agus tacaiochtai forbartha oiliina agus

scileanna a bheidh oiriinach don duine aonair.

e Foradiltear leis an Acht um Breisoideachais agus Oiliuna 2013 an comhthéacs
reachtuil chun straitéis a fhorbairt d’fhonn clair FET a sholathar a bheidh
dirithe ar litearthacht agus uimhearthacht a chur chun cinn, a fhorbairt agus a

spreagadh.

o Airitear ar shainchuspdiri na Straitéise Litearthachta agus Uimhearthachta na
nithe seo a leanas ach ni na nithe seo amhain: feachtas bolscaireachta
naisiinta chun feasacht a ardu chun leibhéal ardaithe rannphairtiochta sa

chlar naisiunta litearthachta a bhaint amach.

e T4 breis fianaise de dhith chun treoir a thabhairt do bheartas agus do
chleachtas a bhaineann le litearthacht agus uimhearthacht a neadu ar feadh

solathar FET.

6.1 Uilechuimsitheacht Ghniomhach

| nDeireadh Fomhair 2008, d’fhoilsigh an Coimisitin Eorpach treoir beartais fhoirmiuil do Bhallstait
inar moladh beartas tri-philéar ‘chun daoine atd eisiata 6 mhargadh an tsaothair a uilechuimsiu ar

bhonn gniomhach’. Ciallaionn Uilechuimsitheacht Ghniomhach cur ar chumas na saoranach ar fad, na
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saoranaigh is mo faoi bhuntaiste ach go hairithe, pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai, post a bheith acu

san direamh.
Ta tri shraith ag baint le hUilechuimsitheacht Ghniomhach, agus i dtéarmai praiticiula, ciallaionn sin:

1. Tacaiocht ioncaim leordhdthanach mar aon le cinamh chun post a fhail. D’fhéadfai
sin a bhaint amach tri shochair a bhaineann le bheith difhostaithe a cheangal le
sochair i bhfostaiocht, agus tri chuidiu le daoine teacht ar na sochair a bhfuil siad ina
dteideal.

2. Margai saothair uilechuimsitheacha. E a dhéanamh nios éasca do dhaoine dul isteach
sa bhfdrsa oibre, dul i ngleic le bochtaineacht i measc daoine atd ag obair, trapanna
bochtaineachta agus didhreasuithe oibre a sheachaint.

3. Rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain. Tacu le daoine a bheith rannphairteach sa

tsochai, dul ar ais ag obair san direamh.

D’aithin an Coimisitn Eorpach ~ roinnt priomhthorthai as an suirbhé PIAAC a bheidh mar I6n eolais
ag beartais oideachais agus oilitina ata oiriunach ach go hairithe chun Uilechuimsitheacht
Ghniomhach a bhrd chun cinn. Mar shampla, ta scileanna iseal litearthachta agus uimhearthachta ag
thart ar 20% de dhaonra an AE atd in aois oibre; tad daoine ardoillte ag déanamh dul chun cinn maith
trid an gcéras foghlaim daoine fasta ach faigheann daoine a bhfuil oilteacht iseal orthu i bhfostu i
‘dtrap na scileanna isle’ ¢ tharla gur doigh nach nglacfaidh siad pairt i ngniomhaiochtai foghlama; nil
scileanna leordhdthanacha ag thart ar 25% de dhaoine fasta chun Usdid éifeachtach a bhaint as ICT;
bionn torthai suntasacha dearfacha eacnamaiocha agus sdisialta mar thoradh ar scileanna a

chothabhail.

Sa bhreis air sin, td an céatadan de dhaonra na hEireann atd i mbaol bochtaineachta né eisiamh
shéisialta i measc na gcéatadan is airde san Eoraip.” | gcroildr bheartas oideachais agus oiliina an
AE, meastar gur rochtain ar fhostaiocht an tsli is fearr le bochtaineacht agus eisiamh shaéisialta a
sheachaint. Tacaionn rochtain ar sheirbhisi ar nds ciram leanai, tithiocht, ciram slainte, oideachas
agus foghlaim ar feadh an t-saoil le héagothroime a laghdu agus leis an gcomhrac in aghaidh na

bochtaineachta. Baintear sin amach tri thacu le daoine rochtain a fhail ar an margadh saothair agus
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nios gineardlta trina teacht aniar foriomlan agus a gcuid rannphairtiocht sa t-sochai a neartu. Ta ardu
tagtha ar an rata ‘bochtaineachta i measc daoine fostaithe’ in Eirinn 6 2006. * Beidh rathulacht na
huilechuimsitheacha gniomhai agus rochtain ar fhostaiocht ag brath go leor ar dhaoine aonair, go
hairithe orthusan a bhfuil leibhéal scileanna nios isle acu. Ni mér freisin gluaiseacht ‘chiorclach’ 6
bhochtaineacht i measc daoine difhostaithe go dti ‘bochtaineacht i measc daoine fostaithe’ agus ar

ais aris a sheachaint.

6.1.1 Comhionannas

Ta sé molta an tUdaras Comhionannais agus an Coimisitin um Chearta an Duine a chomhnascadh
chun an Coimisitin um Chearta an Duine agus Comhionannais nua a bhunud. ~ Beidh aird ar leith ag
combhlachtai poibli, agus iad ag feidhmiu a gcuid feidhmeanna, ar chearta an duine agus ar
chomhionannas; cuirfidh siad deireadh le hidirdheald agus cuirfidh siad comhionannas maidir le
deiseanna agus leis an tsli a gcaitear le daoine chun cinn. Faoin socru nua seo, is féidir le comhlachtai
poibli laistigh den earndil FET cinamh a lorg én gCoimisiin nua lena chinntid go gcomhlionann siad a
gcuid dualgas go dearfach. Nuair is iomchui, is féidir leo oibriu leis an gCoimisiin, mar shampla, 6
thaobh treoirlinte, cdd cleachtais, beart feidhmiochta, caighdean oibriochta agus straitéisi
coisctheacha bunaithe ar bheartas agus ar chleachtas FET lena chinntii go gcomhlionfaidh siad

reachtaiocht chomhionannais.

6.1.2 Aitheantas do Réamhfhoghlaim (RPL)

Is féidir le bailiochtu torthai foghlama, is é sin eolas, scileanna agus innitlacht a fhaightear le linn
foghlaim neamhfhoirmiuil agus neamhfhoirmedlta (RPL) ach go hairithe rél tabhachtach a imirt maidir
le hinfhostaitheacht agus soghluaisteacht a fheabhsu. T4 raon leathan geallsealbhdiri tabhachtacha
FET ann a d’fhéadfadh rél tabhachtach a bheith acu in RPL. Ina measc siud ta QQl, SOLAS, solathroiri
FET, eagraiochtai fostdra, fostdiri aonair, ceardchumainn, seirbhisi agus comhlachtai fostaiochta ata

bainteach agus cdilithe 6 thaobh cailiochtai gairmiula a aithint agus a dheimhnid.

94



Faoi Mholadh Chomhairle an AE, ni mér do bhallstdit socruithe a bheith i bhfeidhm d’fhoghlaim
neamhfhoirmidil a bhailiochtd, trath nios déanai nd 2018 ", agus faoin Acht um Chailiochtai agus
Dearbht Cailiochta (Oideachas agus Qilitint) 2012 , éilitear ar QQI, laistigh de na beartais agus na
critéir a bhaineann le Rochtain, Aistrid agus Forchéimnia (ATP), beartais a bhuna maidir le
haitheantas réamhfhoghlama. Sa bhreis air sin, ni mor do sholathréiri FET ina dhiaidh sin, a gcuid
beartas agus critéar féin ATP a bhunu, a fhail ceadaithe agus a fhoilsi, lena n-airitear cinn a bhaineann
le carnadh creidmheasa, aistrit creidmheasa agus faisnéise, scileanna né innialacht a fuair

foghlaimeoiri cheana féin a aithint agus a mheasunu go foirmidil.

Is féidir le foghlaimeoiri iad féin iarratas a dhéanamh go direach leis an QQl ar dhamhachtaini sa chas
is go bhfuil caighdedin an QQI bainte amach acu. Chuige sin is féidir leis an QQl cinamh a iarradh ar
sholathréiri chun réamhfhoghlaim foghlaimeoiri a mheas chun criocha damhachtaini a bhronnadh.
Dar leis an QQI, ta bearna sa mhargadh chun seirbhisi RPL a sholathar. " Is |éir go bhfuil straitéis
naisiunta leanunach agus comhordaithe de dhith chun treoir a thabhairt don earndil FET maidir le
sarchleachtas RPL agus praisis ghaolmhara. Fil is straitéis naisiunta i bhfeidhm, ba chéir a thabhairt ar
aird go bhfuil RPL casta agus dushlanach le feidhmiu agus gur doéigh go mbeidh infheistiocht bhreise
de dhith. Sa bhreis air sin, beidh cur chuige comhoibritheach l3idir faoi stitdir an QQl i gcomhar le
priomhgheallsealbhdiri FET lena n-airitear SOLAS agus an earnail ETB de dhith chun céras RPL
tairbheach a mbeadh feidhm leis ar fud an tsolathair FET ar fad a sholathar, lena n-airitear oideachas

pobail.

6.1.3 Fostaiocht ar Chaighdean iseal

Ta sliocht na géarchéime le déanai le feicedil ar an dublail atd tagtha ar lion na ndaoine atd ina gcénai
i lionta ti nach bhfuil aon teacht isteach acu 6 fhostaiocht in Eirinn (mar aon leis an nGréig agus leis an
Spainn). Chaill lionta ti nios boichte sciar nios mé da gcuid ioncam na lionta ti nios fearr as nd is 14 dul
chun cinn atd siad a dhéanambh sa téarnamh — go hairithe in Eirinn (mar aon leis an loddil agus an
Spainn) agus t4 daoine 6ga in Eirinn anois i mbaol nios mé bochtaineachta na mar a bhi roimh an
ngéarchéim. ' Grupa eile ata tagtha chun cinn le déanai na na daoine sin ata ag obair agus ata i
mbaol bochtaineachta. Is iad sin na ‘oibrithe ata beo bocht’ mar a thugtar orthu. Ta go leor

sainmhinithe ar ‘oibrithe ata beo bocht’ "~ agus ta na coincheapa ‘i mbaol bochtaineachta’ agus
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‘oibrithe ata beo bocht’ casta agus ilghnéitheach. Is féidir sainmhinithe ar ‘oibrithe ata beo bocht’ a
choimrid mar staid ina mbionn duine fostaithe ina gcénai i lion ti bocht. Is i an tuiscint is déanai
seo a Usaidtear i gcomhthéacs na Straitéise FET, lendr féidir le FET rochtain a chur ar fail ar na
scileanna riachtanacha chun an caighdean fostaiochta agus an luach saothair ata ar fail don fhostai a
fheabhsu agus da bhri sin ag cur chun cinn cuspairi gluaiseachta sdisialta ata mar i gcroilar na

Straitéise Eoraip 2020.

San AE in 2010, bhi beagnach 6% de gach duine a bhi fostaithe go lanaimseartha ina gcénai i lionta ti
a raibh ioncam inditscartha acu a bhi faoi bhun thairseach na bochtaineachta, a léirionn nach féidir
braith ar fhostaiocht amhain nios mé chun bochtaineacht a chosc. Is |éir go réimsionn bochtaineacht
‘i measc daoine fostaithe’ in Eirinn 6 6% de na hoibrithe ar fud Phoblacht na hEireann " né 8% den
phobal oibre 6 18 go 59 bliain d’aois. "~ Bhi ‘oibrithe beo bocht’ in 2010 fés éagsuil 6n ngnathoibri sa
mhéid is go raibh formhdr na n-oibrithe beo bocht féin-fhostaithe né ina bhfeirmeoiri (44 faoin
gcéad) agus thdinig ardu ar an bhfigilr seo 6 2004 ( 6 27 faoin gcéad ). Léirigh staidéar a rinneadh
in 2008 go raibh beagnach os cionn leath de na hoibrithe a bhi ‘i mbaol bochtaineachta’ ag obair i
dtionscal na seirbhisi i bpoist ar bheagan scileanna agus né i bpoist ldimhe ar ioncam an-iseal. ” Sa
bhreis air sin, ba mho seans gur daoine le hoideachas mednscoile iseal nd faoi sin aris a bhi i measc na
‘n-oibrithe beo bocht’. Moltar an tuarascail cur chuige dériain a ghlacadh maidir leis an gceangal ata
idir oideachas agus bochtaineacht i.e. chun tacu leis an aos 6g fanacht san oideachas (agus san
oilitint); agus chun oilidint chui a chur ar fail mar aon le tacaiochtai oideachais d’oibrithe ar bheagan

scileanna. " Tacaionn an Straitéis leis an gcur chuige dériain.
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Déanann creat oibre straitéiseach nua do chomhoibriti Eorpach maidir le hoideachas agus oilidint
suas go dti 2020, iarracht tacu le Ballstdit chun a gcuid cdras oideachais agus oiliina a fhorbairt chun
a chur ar chumas saordnach gach is féidir leo a bhaint amach a bhaint amach, mar aon le rathunas
agus infhostaitheacht geilleagair inbhuanaithe a chinntid. San direamh sa chreat oibre ta speictream
iomlan na gcdras oideachais agus oiliina ¢ pheirspictiocht foghlama ar feadh saoil, ag cludach gach
leibhéal agus comhthéacs, rud a thugann deis do dhaoine rochtain a fhail ar fhoghlaim ar feadh saoil
agus ar shoghluaisteacht; rud a fheabhsaionn caighdean agus éifeachtulacht oideachais agus oiliuna;
rud a chuireann cothromas, comhthathu séisialta agus saoranacht shaisialta chun cinn chun cur ar
chumas gach saordnach scileanna agus inniulacht a fhail a bheidh riachtanach 6 thaobh
infhostaitheachta agus foghlaim bhreise a chothdu; rud a fheabhsaionn cruthaitheacht agus

nualaiocht, fiontraiocht san direamh ag gach leibhéal oideachais agus oiliuna.

Leanfaidh an earndil FET ar aghaidh ag cur uilechuimsitheacht ghniomhach chun cinn agus ag cur leis
tri idirghabhalacha agus tacaiochtai ardchaighdedin agus inrochtana solubtha a chur ar fail 6 thaobh
oideachais, oiliiina agus forbartha scileanna de a bheidh oiriiinach don duine aonair. Nios sonrai fds,
ta oideachas pobail dirithe ar dhaoine aonair ata scoite én oideachas, dn oilidint agus 6n bhfdrsa

saothair, agus forbraitear é de ghndth in ionaid agus i dtionscadail pobail aitiula.

6.1.4 Oideachas Pobail

Is pointe rochtana rithabhachtach é oideachas pobail do go leor daoine fasta a d’fhag an scoil luath
agus/no a bhfuil taithi pearsanta, ddichais né pobail acu ar eisiamh shocheacnamaioch. Cuireann sé ar
chumas go leor daoine pairt a ghlacadh ina gcuid pobal ditidil agus oibrid iontu. Ta sé mar cheann de
na piléir FET chun Uilechuimsitheacht Ghniomhach a chur chun cinn 6 tharla go gcuireann sé ar
chumas daoine aonair, i measc nithe eile, scileanna pearsanta nua agus eolas a fhorbairt mar aon leis
na daoine sin a chumhachtt chun gniomhartha a aithint atd riachtanach chun aghaidh a thabhairt ar
raon saincheisteanna a bhaineann lena leas féin. Da bhri sin, ta sé tabhachtach go leanfadh an earniil
oideachais pobail ar aghaidh ag tacu lena chuid oibre agus gur féidir |éi na tairbhi, torthai agus
deiseanna cur chun cinn ata ann d’fhoghlaimeoiri a léirit go soiléir. Ni mér bealai rochtana agus dul

chun cinn én solathar seo chuig FET eile agus chuig ardoideachais a fhorbairt.

http://www.aontas.com/whatnext/7 /community-

education/
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Léiritear i léirbhreithnil litriochta ™ ar bheartas, taighde agus cleachtais oideachais pobail san
Eorpach, sa Riocht Aontaithe agus in Eirinn, nach nditltaionn oideachas pobail do chursai
eacnamaiochta reatha ach go spreagann sé daoine chun nios mé muinine a bheith acu ina gcuid
infhostaitheachta féin agus a bheith rannphairteach sa bhférsa saothair. Is féidir le hoideachas pobail
nasc rithdbhachtach a chruthu do dhaoine difhostaithe nach bhfuil na cailiochtai acu le hobair a
bhaint amach sa todhchai. O thaobh litearthacht agus uimhearthacht a neadu ar feadh an tsolathair
FET ar fad mar a leagaimid béim air thios, ta ga bonn fianaise nios laidre a bhailid maidir le cad is fearr
a oibrionn sa réimse oideachais pobail, go hairithe maidir le hinfhostaitheacht, le gniomhachtu an

fhorsa saothair agus saordnacht ghniomhach.

Nuair a chuirtear litearthacht agus uimhearthacht san direamh sa Straitéis FET bionn sin mar bhonn
den uilechuimsitheacht ghniomhach, nios ginearalta mar chuspdir straitéiseach don earnail FET, ach
nios tabhachtai fos tacaionn sé leis na milte daoine aonair a gcuid barrmhianta pearsanta, gairme
agus fostaiochta a chur chun cinn. Beidh chomh maith agus a éirionn le hoideachas pobail agus leis an
straitéis litearthachta agus uimhearthachta na torthai seo a sheachadadh ar go leor daoine ar cheann

de na bealai is fearr chun breithnit a dhéanamh ar rathdlacht foriomlan na Straitéise FET.

6.1.5 Straitéis Michumais

San aireamh i bPlean Feidhmidchdin na Straitéise Michumais Naisiinta (2013-2015) ta aidhm
ardleibhéil ata dirithe ar chumas na ndaoine faoi mhichumas a uasmhéadu. Nios sonrai fos, luaitear
leis an aidhm go “bhfaighidh daoine faoi mhichumas an t-oideachas agus an oilidint a chuireann ar a
gcumas gach is féidir leo a bhaint amach a bhaint amach”. Airitear ar mhireanna agus torthai gnimh a
thagann chun cinn as an aidhm seo: baineann daoine faoi mhichumas leas as oilitint agus oideachas
cui a éascaionn a ndul chun cinn i leith deiseanna fostaiochta; a chinntionn go gcuireann ETBanna
gairmoideachas ar fail do dhaoine faoi mhichumas; agus go nglacann daoine faoi mhichumas pairt i
gclair oideachais. Chun an aidhm seo a bhaint amach, déanfaidh SOLAS, tri phrdiseas pleanala gné
bliantuil leis an earnail ETB agus i gcomhoibrit leis an DES, DSP/Intreo agus leis an earnail
mhichumais, spriocanna agus tacaiochtai FET a chomhaontu do dhaoine faoi mhichumas atd ag

glacadh pdirte i FET.
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6.2  Straitéis Litearthachta agus Uimhearthachta

In 1973, aithniodh go mbeadh caighdeain nios airde riachtanach ‘ma ta duine chun feidhmiu go sasuil
ag an obair agus sa saol laethuil’ . Sa bhliain chéanna, foilsiodh ‘Adult Education in Ireland Report’
agus da dtagraitear ‘Tuarascail Murphy’. Ba é seo an chéad uair ar aithniodh go hoifigiuil an fhadhb
litearthachta a bhi ag daoine fasta in Eirinn"’ nuair a thug an Coimisitn " ar aird 22 pointe ata
riachtanach chun oideachas daoine fasta a fhorbairt in Eirinn, lena n-airitear an riachtanas ata ann do
thuarascail speisialta ar conas aghaidh a thabhairt ar riachtanais daoine fasta a bhfuil scileanna isle
litearthachta acu. Ni raibh méran tionchair ag an tuarascail. In 1974, bhunaigh Ardeaglais Bhaile Atha
Cliath an chéad seirbhis litearthachta do dhaoine fasta in Institidid Bhaile Atha Cliath d’Oideachas
Daoine Fasta agus d’Fhoghlaim ar Feadh Saoil. In 1980, bunaiodh an Aisineacht Naisitnta
Litearthachta d'Aosaigh (NALA) . Ag an am sin, nior féachadh ar shaincheisteanna litearthachta agus
uimhearthachta mar thosaiocht, ach mar ‘fheiniméan corraitheach’ laistigh den oideachas nios
ginearalta, lenar bhain ‘comharthai imni poibli’ maidir le litearthacht agus uimhearthacht . In 1983,
bhunaigh an Rialtas Coimisiun " maidir le hoideachas do dhaoine fasta. Ba é ‘Tuarascail Kenny’
Foghlaim ar Feadh Saoil an chéad tuarascail Stait ina raibh téarma larnach foghlama ar feadh saoil,
lena n-diritear riachtanais na ndaoine fasta a bhfuil bunriachtanais oideachais acu. Aris, ni raibh

moran tionchair ag an tuarascail seo.

Fuair an Suirbhé Idirnaisiunta Litearthachta do Dhaoine Fasta a rinneadh i 1995 agus a d’fhoilsigh an
OECD i 1997 amach go raibh fadhbanna ag duine amhain amach as gach ceathrar leis na tascanna
litearthachta is simpli. " Ina dhiaidh sin, cumhdaiodh litearthacht do dhaoine fasta i mbeartas rialtas
don chéad uair nuair an foilsiodh an Pdipéar Ban ar Oideachas do Dhaoine Fasta in 2000 agus
samhlaiodh leis sin rél larnach d’oideachas pobail chun freastal ar riachtanais na bpobal agus na
ndaoine aonair is imeallai ar domhan. ™ D’aithin an tuarascdil an riachtanas a bhi ann chun seirbhis

litearthachta do dhaoine fasta a leathnd amach.
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In 2013, d’fhoilsigh an DES athbhreithniu ar sholathar litearthachta do dhaoine fasta. Ni rinneadh
athbhreithniud riamh ar chldr Litearthachta Daoine Fasta an VEC. Ba iad cuspoiri an VEC n3, i measc
nithe eile, freagra a thabhairt ar: tiomantais a rinneadh sa Chlar Rialtais; moltai de chuid
Chomhchoiste Oireachtais; impi 6 gheallsealbhoiri d’athbhreithnid; a bheith mar bhonn do chinnti
beartais amach anseo a d’fhéadfadh SOLAS a ghlacadh. Sa tuarascail leagadh amach 32 moladh chun
feabhas a chur ar sholdthar litearthachta daoine fasta. Lon eolais iad na moltai seo don straitéis
litearthachta agus uimhearthachta arna leagan amach thios mar aon le moltai na tuarascala NESC " 6
thaobh litearthacht daoine fasta agus fostaithe ata i mbaol ard difhostaiochta agus cuardaitheoiri

poist difhostaithe.

Nios déanai in 2013, chumhdaigh an Rialtas Straitéis Uimhearthachta agus Litearthachta do dhaoine

fasta mar chuid den straitéis FET ata le forbairt ag SOLAS, san Acht Breisoideachais agus Qiliuna.

T4 sé tdbhachtach a aithint 6n tus go bhfuil go leor cunaimh tugtha ag go leor daoine fasta agus
eagraiochtai don obair litearthachta do dhaoine fésta in Eirinn. In 2014, freastaléidh thart ar 46,000
duine fasta ar chdrsai litearthachta do dhaoine fasta ETB ar fud na tire arna seachadadh ag thart ar
1,500 teagascoir ioctha agus thart ar 4,000 oibri deonach. Cuirtear tacaiocht litearthachta agus
uimhearthachta ar fail freisin mar chuid de CTCanna a bhi ann roimhe seo arna maoinit ag FAS, in
lonaid Sainoilitina agus i dTionscnaimh Oilitina Aititila. T4 sé tabhachtach freisin aitheantas a
thabhairt don obair thabhachtach agus don rél larnach atd ag NALA 6 thaobh tacaiocht a thabhairt do

sholdthar uimhearthachta agus litearthachta do dhaoine fasta a fhorbairt.

Sainmhinionn Treoirlinte Oibriochta DES " litearthacht mar ‘solathar bunoideachais, lena n-airitear
scileanna léitheoireachta, scribhneoireachta agus uimhearthachta agus ICT do dhaoine fasta ar mian
leo a n-inniulachtai litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsu chun cur lena gcuid
rannphairtiochta sa saol pearsanta, soéisialta agus sa gheilleagar. Sainmhinionn NALA litearthacht mar
éisteacht agus caint, scriobh, uimhearthacht a bheith san aireamh mar aon le hisdid a bhaint as
gndth-theicneolaiocht chun cumarsaid a dhéanamh agus eolas a l[dimhseail a ardaionn an deis atd
ann do dhaoine aonair agus do phobail machnamh a dhéanamh ar a staid, deiseanna nua a fhiosru
agus tus a chur le hathrd. " Nil deireadh ar bith le litearthacht 6 tharla gur féidir spriocanna eile a
bhaint as, ar nds, leas eacnamaioch naisitinta. ' Creidtear go bhfuil gnéthachtdil litearthachta agus

uimhearthachta rithdbhachtach 6 thaobh sastachta pearsanta, saordanachta gniomhach, cuimsiu
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séisialta agus infhostaitheachta, tri rannphairtiocht sa saol pearsanta, séisialta agus eacnamaioch a

fheabhsu.

Léirionn torthai 6 staidéar PIAAC 2012 go bhfuil na leibhéil litearthachta agus uimhearthachta i measc
dhaonra na ndaoine fasta in Eirinn faoin mhean do thiortha ata san direamh sa staidéar. Mar a
bhiothas ag suil leis, ta caidreambh soiléir agus laidir ann idir leibhéil litearthachta agus leibhéil
gnothachain oideachais, agus bhi na scoir litearthachta is isle ann i measc na ndaoine le hoideachas
bunscoile amhain. Ag an am chéanna, titeann nios mé na aon deichit de dhaoine le meanoideachas
deiridh céime né oideachas neamhthreasach iarbhunscoile isteach sa ghriapa a bhfuil a gcuid

scileanna litearthachta ag Leibhéal 1 né faoina bhun.

Luann beartas DES reatha gur chéir go mbeadh cldir litearthachta do dhaoine fasta dirithe go priomha
ar thorthai foghlama ag leibhéil NFQ 1-3. San athbhreithniu DES ar sholdthar litearthachta do dhaoine
fasta a foilsiodh in 2013 leagadh béim ar an easpa uaireanta teagaisc a shanntar chuig uimhearthacht,
do dhianlitearthacht agus do litearthacht teaghlaigh. " T4 lanphdirtiu bunscileanna, go hairithe
scileanna litearthachta, isteach i solathar oideachais agus oilitina arna maoiniu go poibli ar fad, a
mhéid agus is féidir, mar chuid de bheartas Rialtais agus rinneadh sin a mholadh freisin i roinnt
doiciméad straitéise, lena n-airitear an Straitéis Naisiunta Scileanna. Comhaontaionn straitéis SOLAS
FET leis an gcur chuige seo agus moltar ann gur chdir tacaiocht litearthachta agus uimhearthachta a
lanphairtid né a neadu i gclair FET, de réir mar is cui. Mar sin féin, de réir an ESRI, nil bonn fianaise
l3idir agus fairsing ar bith ann faoi lathair chun eolas a chur ar fail maidir le conas is féidir agus conas
ar chair litearthacht agus uimhearthacht a neadu ar feadh gach leibhéal sholdthar FET agus

cinealacha éagsula clar.

Ag teacht chun cinn as na torthai thuas, déanfaidh SOLAS maoiniu a chothabhail, de réir mar is cui, do
sholathar litearthachta, uimhearthachta agus litearthachta digiteach go dti go mbeidh bonn fianaise
leordhdthanach ann a cheaddéidh cinnteoireacht nios eolasai maidir leis an gcineal solathair FET lena
mbeidh neadu oideachais litearthachta agus uimhearthachta ar an rogha is iomchui agus is éifeachtai.
Beidh maoiniu breise de dhith b’fhéidir sa chds go measfar neadu litearthachta agus uimhearthachta

a bheith cui. D4 bhri sin déanfar an buiséad a athbhreithnid ar bhonn bliantuil.
Is iad seo a leanas priomhghnéithe na Straitéise Uimhearthachta agus Litearthachta:

1. Tus a chur le feasacht bolscaireachta agus ardaithe feasachta chun leibhéil
rannphairtiochta nios airde sa chlar litearthachta naisiinta a spreagadh. | measc na n-
imeachtai a d’fhéadfadh a bheith sa bhfeachtas bheadh imeachtai poibliochta, ardu
feasachta trid na meain shdisialta agus eile, agus imeachtai bolscaireachta eile ata dirithe
ar dhaonra na n-daoine fasta (os cionn 18) a pleanaladh agus a coimisiunaiodh in 2014

d’fhonn seoladh a dhéanamh roimh [ar-2015 agus coiste stidrtha naisiinta a bhunu arna

101



10.

11.

12.

thiondl ag SOLAS agus san direamh bheadh NALA, AONTAS, ETBI, ETBanna, DES, DSP, IBEC,
ISME, Skillnets, BIM, Teagasc, Failte Ireland, foghlaimeoiri srl.

Rannphairtiocht nios mé a spreagadh mar aon le criochnd agus gnéthachtail
mordhambhachtaini ag Leibhéil 1,2 agus 3 i ndail le spriocghrupai tosaiochta ag teacht leis
an Straitéis Ndisiunta Scileanna ata ann cheana féin (né le Straitéis Naisitinta Scileanna
nuair a fhoilsitear sin).

Bealai rochtana agus raon solathar a leathnu, lena n-airitear cianfhoghlaim agus foghlaim
chumaisc.

Diriu ar thorthai nios fearr tri sholathar ceadunaithe.

An fail atd ar Aitheantas Réamhfhoghlama (RPL) a fhorbairt agus a fheabhsu agus gripa
oibre a bhunud chun scradd a dhéanamh ar Thuarascail an tSainghrupa ar Scileanna a
bheidh Riachtanach Amach Anseo maidir le RPL agus moltai a dhéanamh i gcomhair gnimh
((Qal, ETBI, DES, Skillnets, IBEC, NALA, AONTAS, foghlaimeoiri srl).

Solathar litearthachta a éasci do chomhthéacsanna pearsanta, teaghlaigh, soisialta agus
pobail agus maoiniu leandnach a chur ar fail do sholathar grdpai neamhchreiditunaithe ag
leagan béime ar spriocghrupai tosaiochta sonracha a earcu.

Tosaiocht nios laidre a thabhairt d’'uimhearthacht agus an méid solathair uimhearthachta
a chuirtear ar fail mar roghanna lanphairtithe agus aonair a ardu.

Diriu ar bhailit agus ar anailis sonrai ag tabhairt aiseolas dian do sholdthrdiri chun tacu le
measunu agus le hathbhreithniu clar. Ni mér sonrai a bhaineann le leibhéil oideachais
agus litearthachta ar iontrail rannphairtithe a chomhghaolid chun Iéargas nios iomlaine a
thabhairt ar an gcohort Litearthachta do Dhaoine Fasta.

Beartas soiléir a chur ar fdil do sholdthar ESOL ag tabhairt tosaiocht d’imircigh ar bheagdn
oiliina agus difhostaithe. Measunu a dhéanamh ar leibhéal innitdlachta teanga na
bhfoghlaimeoiri ESOL i leith solathair ETB.

Cdrais scagtha agus measunaithe nios iontaofa agus nios oiriunai don fheidhm a fhorbairt
tri thaighde a dhéanamh chun uirlisi scagtha agus measunaithe éifeachtacha a aithint agus
a fhorbairt chun fadhbanna litearthachta agus uimhearthachta na ndaoine ata faoi oilitint
a aithint ar bhealach cérasach.

Tacu leis an bhfoireann tri CPD agus athbhreithnit a dhéanamh ar struchtuir CPD atd ann
cheana féin agus iniichadh a dhéanamh ar scileanna cui laistigh den earnail ETB a
bhaineann le litearthacht agus le huimhearthacht (i gcomhthéacs phlean straitéiseach CPD
nios leithne don fhoireann FET).

Réimsi tosaiochta taighde a aithint agus a fhorbairt le fécas ar leith ar chleachtas
litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsu, go hairithe tri thaighde laidir a dhéanamh
ar an gcleachtas agus ar an tionchar a bheadh ag litearthacht agus uimhearthacht a
lanphairtiu isteach i ngach clar FET ag leibhéil éagsula agus i ldithreacha éagsula chun

sarchleachtas a aithint agus a scaipeadh i ndail leis sin.
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Cuid 7

Forbairt Fostaithe agus Fontraiocht

Priomhphointi sa Chuid seo

e D’oibrithe go leor is é an it oibre an t-aon lathair inmharthana né an
|athair is inmharthana chun a gcuid gairmchleachtas a fhoghlaim

agus/né a fhorbairt.

e T4 sé ag fail nios tabhachtai agus nios tabhachtai chun innidlacht a
chothabhail go mbeadh nios mé nd rannphairteacht ‘aon uaire’ i
gceist sa tusfhoghlaim agus nios mé nd rannphairtiocht fanach i

gcleachtais oibre.

e Leagadh béim leanunach ar an tabhacht a bhaineann le forbairt
leanunach fostaithe sna hagallaimh faisnéiseora tdbhachtacha a

rinneadh mar chuid de cheardlanna ESRI agus SOLAS araon.

e T4 taighde agus forbairt bhreise de dhith maidir le haitheantas a

thabhairt do riachtanais foghlama fostaithe.

e Nimor do FET cldir a chur ar fail chun tacu le daoine a ngné féin a

thosu agus a chothabhail.

7.1  Forbairt Fostaithe

Ni mér don chuid is mé d’fhas na hEireann amach anseo a theacht as tairgitlacht nios fearr na
ndaoine atd ag obair cheana féin agus ata ag dul isteach sa bhférsa oibre. Da bhri sin, ni mér fécas
nios mé anois a bheith ar scileanna na ndaoine atd ag obair. Beidh leibhéil nios airde feabhsuithe
tairgiulachta ar feadh an gheilleagair ar fad rithdbhachtach. Leis sin teastaionn leibhéil nios airde
oideachais agus scileanna, foghlaim ar feadh saoil leandnach agus uasoilidint, agus leibhéil nios airde
rannphairtiochta sa bhférsa oibre. Do go leor oibrithe, an ait oibre an t-aon lathair inmharthana né
an lathair is inmharthana chun a gcuid gairmchleachtas a fhoghlaim agus/né a fhorbairt.”~ Ta sé ag

fail nios tdbhachtai agus nios tabhachtai, chun innitlacht a chothabhdil, go mbeadh nios mé na
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rannphairteacht ‘aon uaire’ i gceist sa tusfhoghlaim agus nios md na rannphairtiocht fanach i

gcleachtais oibre.

| rith na gceardlanna comhairliuchdin, leagadh béim aris agus aris eile, ar Skillnets mar shampla de
mhunla éifeachtach d’fhorbairt an fhérsa oibre. Ag obair le thart ar 10,000 cuideachta agus ag
comhinfheistit €13m sa bhreis ar an €10.9 billiun 6 fhostéiri do 37,000 fostai agus 7,000
cuardaitheoir poist, glacann Skillnets le munla treoirfhiontair chun abharthacht agus éifeachtacht na
tacaiochta a thugann sé d’fhostaithe agus do chuardaitheoiri poist araon a chinntid. Aithnionn an
tionscal a chuid clar mar chlair sholubtha, éifeachtacha agus clair a bhionn dirithe ar an tionscal agus
solathraitear na cldir i gcomhphdirtiocht le cuideachtai Eireannacha. Tacaionn tuarascail
neamhspledch " a foilsiodh in 2012, leis an luach breise a bhaineann le cur chuige Skillnets i leith
oilidna.

Leagadh béim freisin ar an tabhacht a bhaineann le forbairt leantnach ar fhostaithe sna hagallaimh
faisnéiseora tabhachtacha a rinne an ESRI. Féachadh ar an gculra eacnamaioch reatha mar rud a
bhain aird dn riachtanas ata ann d’uasoiliint, go hairithe in ‘earnalacha dirithe a athraionn an t-am ar

fad agus ata sach leochaileach’.

Mar thoradh air sin, aithnionn an Straitéis go bhfuil obair agus foghlaim idirspleach ar a chéile agus
gur mir rithabhachtach i an fhoghlaim san dit oibre i straitéis scileanna foriomlan an stdit. T4 aird nios
mo faighte ag an gcoincheap foghlama ag an obair i measc déantdiri beartas agus taighdeoiri le
blianta beaga anuas. ' Go ginearalta, tuairiscionn fostaithe ag gach leibhéal go dtarlaionn foghlaim
shuntasach lasmuigh den seomra ranga agus ach go hairithe 6 na dushldin a bhaineann leis an obair
féin. Ni hionann foghlaim agus am saor a bheith agat 6n dtairgitlacht i gcénai. "~ Cé gur féachadh go
traidisiunta ar oideachas agus ar obair mar aonain leithleacha, ta ga anois ann iarracht a dhéanamh
tairgiulacht mhéadaithe a bhaint amach mar aon le hoideachas agus foghlaim leantnach. T4 athru
meoin de dhith ina leith sin.”"" | ndail leis sin, ta taighde breise riachtanach maidir le haitheantas
foirmiuil ar fhoghlaim san it oibre agus conas is féidir é sin a neadu sa chéras FET. Sa bhreis air sin, ta
riachtanas ann creat oibre oiritnach a fhorbairt chun caighdean na dtimpeallachtai foghlama san it
oibre a thuiscint agus rochtain a bheith orthu mar aon le tarldint agus cinedl an oideachais agus na
hoiliina a bhaineann le FET a tharlaionn san &it oibre. Ba chéir go n-aithneodh an earnail FET, tri
shonrai agus fhaisnéis fianaise-bhunaithe, riachtanais scileanna fostaithe atd ag athru agus

monatdireacht a dhéanamh ar na riachtanais athraitheacha seo.
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Ni mor don earnail FET, ETBanna, SOLAS agus DES san aireamh, ceannaireacht a chur ar fail tri oilidint
agus oideachas a chur ar fail né a mhaoinid, mar aon le saineolas agus eolas do na daoine sin atd ag
obair d’fhonn infheistiocht foriomldn i mbreisoideachas agus i mbreisoilidint na ndaoine fostaithe a
ardu agus chun aghaidh a thabhairt ar na bearnai aitheanta. Is treoir é an munla treoirfhiontair

Skillnets ina leith seo.

Ni mor don earndil buntaisti FET a chur chun cinn go gniomhach i measc fostéiri agus fostaithe agus
tacd, nuair is cui, le forbairt agus/nd le feidhmid straitéisi AD cui do ghnélachtai beaga agus do

ghndlachtai beaga ar mheanmhéid ach go hairithe.

Ar an mbealach seo, beidh an bunobair déanta chun Straitéis Forbartha Fostaithe FET inchreidte a

leagan amach i gcombhar le fostaithe, solathrdiri, an IDA agus an El a dhéanfaidh na nithe seo a leanas:

e Nadeiseanna, bacainni agus réitigh ar idirchaidreamh fostéiri le solathrdiri FET a aithint chun
criocha oilitint a chur ar an bhfdrsa oibre atd acu cheana féin né don fhérsa oibre a
d’fhéadfadh a bheith acu.

e Breisoideachas agus breisoilidint a chur ar fail né a mhaoiniu, de réir mar a bheidh cui, chun
aghaidh a thabhairt ar riachtanais scileanna a aithniodh.

e Diriu ar conas is féidir leis an earnail FET tacu le cuideachtai ata ann cheana féin né
cuideachtai atd ag smaoineamh cur fathu in Eirinn a gcuid riachtanas scileanna a aithint agus
a chomhlionadh nios fearr.

e Tacu le hidirghabhdlacha spriocdhirithe chun bainistiocht SME agus daoine fostaithe a
uasoilidint, go hairithe iad siud ata ar bheagdn scileanna agus oibrithe nios sine, ionas go
mbeidh scileanna inaistrithe acu ata deimhnithe go ndisiunta.

e  Sasrai atd éifeachtach ¢ thaobh costais de agus inrochtana a chur ar fail a chuidionn le

fostaithe aonair scileanna nua agus cailiochtai nua a bhaint amach.

7.2 Aitheantas d’Fhoghlaim san Ait Oibre

De réir an Udarais Naisitinta Cailiochtai (2001), ar a dtugtar QQ| anois, tagraionn aitheantas do
réamhfhoghlaim agus d’fhoghlaim ¢ thaithi d’fhoghlaim a rinneadh ar bhonn neamhfhoirmidil agus
neamhfhoirmealta, né b’fhéidir a rinneadh san it oibre. Tacaionn an Creat Naisiunta Cailiochtai le
forbairt bhreise ar aitheantas réamhfhoghlama mar choincheap leathan a d’éascédh iontrail ar chlar
oiliina agus oideachais, creiditint i dtreo ddmhachtana, né inchailitheacht do dhamhachtain iomlan
in oilidint fhoirmiuil nd i gclar oideachais (NQAI 2001). Chun an coincheap seo a bhrd chun cinn, ni
mor don QQI coincheapu breise nua RPL a leagan amach i gcomhar leis an earnail FET ag tabhairt

sarchleachtas san aireamh ina leith sin. Féach freisin alt 6.2.1.
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7.3  Fiontraiocht agus Oilidint Féinfhostaiochta

Is é uaillmhian an Rialtais go mbeadh Eire i measc na naisiun is fiontrai ar domhan agus go mbeadh si
aitheanta mar thimpeallacht den scoth 6 thaobh gné a thosu agus a fhorbairt.””" O tharla go bhfuil
dushlan difhostaithe os comhair na hEireann faoi lathair, ta sé rithabhachtach d’fhorbairt
eacnamaioch na hEireann an lion fiontraithe agus gnélachtai nuathionscanta a ardd. Mar chuid den
Phlean Gnimh do Phoist, ta sé mar aidhm ag an Rialtas da bhri sin, pibline na bhfiontraithe a neartu
tri lion na ndaoine a bheidh rannphdirteach go gniomhach i ngnélachtai nuathionscanta agus
fostaiocht a chruthd ar fud na tire a ardd. Sa bhreis air sin, ta sé mar aidhm aige freisin cumas a
neartu trid na riachtanais riachtanacha a fhorbairt i measc an ghnathdhaonra chun smaointeoireacht

agus tallann fiontraiochta a chothu.

Leag an Straitéis Naisiunta Scileanna agus tuarascdlacha eile béim ar an tdbhacht a bhaineann le
scileanna d’fhorbairt fhiontraioch. Féachtar ar na scileanna seo mar an bunus do mhaireachtail,
d’fhas agus do rathulacht na bhfiontar san eacnamaiocht faisnéise. Is réimse gniomhaiochta
tabhachtach é freisin cultur fiontair a spreagadh agus a chur chun cinn do na CEBanna (Boird Fiontar
Cathrach agus Contae).” "~ Dhirigh na CEBanna formhor a n-iarrachtai sa réimse forbartha
fiontraiochta ar an earnail oideachais go straitéiseach mar mhir rithabhachtach sa bhforbairt amach

anseo ar ghndlachtai beaga in Eirinn.

Aithnitear gur féidir leis an raon scileanna agus eolais a theastaionn 6 fhiontraithe uaillmhianacha a
bheith dudshlanach go leor agus iad ag iarraidh tus a chur le gné. Leanfaidh an earnail FET agus
ETBanna ar aghaidh lena gcuid rél ag cur clair oideachais agus oiliina chui ar fail. Leis sin beidh
comhoibrit de dhith le comhlachtai cui eile (ar nds Pobal, Skillnets, Leoanna srl) mar bhealach chun
solathar a chomhordu agus aidhmeanna an Rialtais maidir le cumas fiontraioch a neartud a chur chun
cinn. Tugtar ar aird go bhfuil cursai Breithmheasa Gné agus Do Ghnd Féin a Chur ar Bun mar chuid

cheana féin den solathar ETB ata ann cheana féin ar fud na tire.
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Cuid 8

Forchéimniu do Chéimithe FET chuig
Ardoideachas

Priomhphointi sa Chuid seo

e Léirigh meaitsedil sonrai turgnamhacha (QQl, 2013) go ndeachaigh
thart ar a laghad 18% de shealbhdiri FETAC mérdhamhachtana in
2009 ar aghaidh chuig ardoideachas, agus ghlac 21% breise le
cailiocht FETAC eile.

e Molann an HEA sprioc nua a leagan amach do dhaltai a bhionn ag
forchéimniu 6 bhreisoideachas, ag beartu gurb ionann iad agus 6.6%

den chohoért iontrdla in 2014 agus 10% roimh 2016.

e Ta sé rithabhachtach go mbaineann SOLAS/ETBI agus an earndil ETB
leas as na struchtuir chnuasaigh atd ann cheana féin agus na
hOllIscoileanna Teicneolaiochta beartaithe chun nios mé bealai réidh
chuig ardoideachas a sheachadadh agus chun riachtanais scileanna

fostora a aithint ag leibhéal aitidil agus réigiunach.

Ta ardi mor tagtha ar na leibhéil 6 bhreisoideachas chuig ardoideachas in Eirinn le blianta beaga
anuas. Téann formhdr an ghripa anseo i mbun cursai sna hinstitididi Teicneolaiochta, mar sin féin ta
cion nios mé agus nios mé ag dul i mbun cursai sna hollscoileanna agus sna hinstititidi eile. " Is iad
na priomhbhearta chun gluaiseacht a ardu idir FET agus cinedlacha eile oideachais agus oiliina na an
fail atd ar infreastruchtur sonrai chun bealai foghlama a rianu go cruinn. Léirigh meaitsedil sonrai
turgnamhacha go ndeachaigh thart ar a laghad 18% de shealbhdiri FETAC mérdhamhachtana in 2009

ar aghaidh chuig ardoideachas, agus ghlac 21% breise le cailiocht FETAC eile. " | Mean Fomhair 2010,

109



chuir Tascfhérsa HEA ar chursai rochtana combhairle beartas nua i gcrich a mhol gur chéir socruithe
comhphairtiochta feabhsaithe a fhorbairt idir solathrdéiri breisoideachais agus ardoideachais maidir le

solathar rochtana agus le bealai forchéimnithe 6 bhreisoideachais chuig ardoideachas.

Ta rél rithdbhachtach ag QQI ma tathar chun bealai forchéimnithe 6 FET go HET a bhaint amach i
ndairire. Sainmhinionn an tAcht Cailiochtai 2012 Rochtain, lompair agus Forchéimnia (ATP) mar an
ghluaiseacht isteach i gcldir oideachais agus oiliina agus idir iad ag tabhairt aitheantas d’fhaisnéis, do
scileanna agus d’innitlacht a fuarthas roimhe seo. Is i feidhm ghinearalta an QQl sa chéad chuid den
reachtaiocht, Cuid 2 Alt 9 (g) na beartais agus critéir rochtana, aistrithe agus forchéimnithe a
chinneadh maidir le foghlaimeoiri agus monatdireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na ndsanna
imeachta do rochtain, don aistrit agus don fhorchéimniu 6 thaobh foghlaimeoiri de réir solathroiri.
D4 bhri sin leag QQI sios an bunus don ATP, agus ceadaionn/éascaionn sé agus tugann sé comhairle
(ag brath ar an gcineal solathréra) maidir le nésanna imeachta ATP an tsolathréra; agus déanann sé
monatdireacht ar chur i bhfeidhm na nésanna imeachta sin mar aon le hathbhreithniu ar

éifeachtulacht an chur i bhfeidhm sin.

Rinneadh measunu ar bhealai rochtana nios ginearalta é bhreisoideachas agus ardoideachas in 2009;
staidéar a rinne an Qifig Naisiinta Rochtana agus léiriodh ann gur fhorchéimnigh 3,000 dalta ar a
laghad sa bhliain roimhe sin chuig ardoideachas tri bhealai ar nds Scéim na Nasc Ardoideachais, an
Scéim Phioldtach d’instititid teicneolaiochta, agus tri bhealai neamhfhoirmidla eile a aontaiodh idir
solathraéiri ditiula breisoideachais agus ardoideachais.” Ta sé molta ag an HEA sprioc nua a leagan
amach do dhaltai a bhionn ag forchéimniu 6 bhreisoideachas, ag beartt gurb ionann iad agus 6.6%
den chohért iontrala in 2014 agus 10% roimh 2016. O 2013, t4 céras scérala nua i bhfeidhm

d’fhoghlaimeoiri breisoideachais iarratas a dhéanamh trid an CAO d’aiteanna ardoideachais.

Bunaiodh cnuasaigh ardoideachais réigiinacha mar chuid den obair athchdirithe san ardoideachas. T4
dha thosaiocht leagtha amach do na cnuasaigh; ar an gcéad dul sios, chun bealai nua chuig agus
laistigh den ardoideachas a fhorbairt agus chun pleanail acaduil comhordaithe a dhéanamh laistigh
den ardoideachas. Bainfidh na hearnalacha FET agus HET araon leas as na tosaiochtai sin agus
cinnteofar go mbeidh ceangal laidir agus soiléir idir straitéisi agus gniomhartha ionas go bhféachfar ar
bhreisoideachas agus ar ardoideachas i bprionsabal agus i gcleachtas mar chuid shoiléir, chomhlanach

agus deafheidhmithe de chreat oideachais na hEireann.

Ag an gcéad bhabhta de phléiti straitéiseacha HEA le déanai, lenar diriodh cruinnithe le grapai
cnuasaigh mar aon le hinstititidi ardoideachais aonair (HElanna), ba |éir gur rinneadh obair
idirchaidrimh nua idir na HElanna agus na ETBanna, rud a chuir le bealai agus naisc a bhi ann cheana
féin. Chun tacu leis an obair seo tuilleadh, ta sé beartaithe go bhforbréidh an HEA treoir do na

HElanna ar cad is ann do bhealai oiriiinacha agus aghaidh a thabhairt ar na fiordhushldin atd ann le
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tamall anuas. T4 sé tdbhachtach go n-oibrionn SOLAS/ETBI agus an earnail ETB go dluth leis an HEA
agus leis an QQI chun leas a bhaint as na struchtdir atd ann cheana féin, chun, inter alia, bealai
forchéimnithe réidh a sheachadadh do chéimithe FET agus chun foghlaim 6 fhostdiri faoina gcuid

scileanna FET agus an éifeachtulacht agus an t-abharthacht a bhaineann le clair FET.

Sa bhreis ar an bhforchéimnil 6 FET go hardoideachas, ta sé tabhachtach a thabhairt ar aird go
mbeadh rochtain ag lion mér daoine a bhfuil cailiocht ardoideachais acu ar uasoilidint FET agus
roghanna athoilitina agus go mbainfeadh siad leas astu. Mar shampla, bhi cdiliocht
Ardteistiméireachta n6 ardoideachais ag thart ar leath de na daoine aonair a chuir an DSP ar aghaidh
chuig cursai oiliina FAS in 2012. As an tuairim agus 12,000 duine a ghlac pairt i gcldr riomhCholdiste

in 2013, bhi cdiliocht ardoideachais ag 33% diobh sin.
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Cuid 9

Cailiochtai agus Forbairt Ghairmiuil don
Fhoireann a bhionn gniomhach in FET

Priomhphointi sa Chuid seo

e Léirionn taighde idirndisiunta go bhfuil oideachas leantnach agus
tosaithe ardchaighdeain rithabhachtach don fhoireann a bhionn
gniomhach i soldthar direach FET chun torthai foghlama nios fearr a

chothu.

e Léirionn agallaimh le geallsealbhdiri riachtanais shonracha CPD na
hearnala ar fad, lena n-diritear na daoine a bhionn gniomhach go

direach i solathar clar FET.

e Ta sé beartaithe ag SOLAS, i gcomhphairtiocht leis an ETBI agus le
ETBanna, sonrai a bhailiu go cdrasach faoi chailiocht agus phroifil
scileanna reatha na foirne FET d’fhonn straitéis CPD éifeachtach a

fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Luann Alt 7(k) den Acht Breisoideachais agus Qilitina 2014, go soldthréidh SOLAS né tacdidh sé le
soldthar oilitina daoine a bhfuil sé d’fhreagracht orthu clair bhreisoideachas agus oilitina a

sheachadadh. Mhol Plean Gnimh SOLAS caighdedin maidir le cdiliochtai foirne san earnail FET.

Léiritear seasta le taighde gurb é an caighdedn na muinteoireachta an tionchar is mé i dtaobh
rannphairtiocht agus torthai daltai. ™~ T4 comhaontu ginearalta ann anois freisin maidir le cleachtais
teagaisc ghinearalta, mar a aithniodh i mérstaidéir idirndisiinta. Leagtar béim i gconai ar na cleachtais
agus ar na saintréithe seo a leanas:

e Monatdireacht agus aiseolas.

e Eolas laidir ar an dbhar.
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e Teicnici muinteoireachta soiléire.

Mar sin féin, is beag sonrai ata ar phroifil na foirne sin atd gniomhach go direach i seachadadh an
bhreisoideachais agus na hoilitina in Eirinn. Léirionn agallaimh le geallsealbhdiri riachtanais sonracha
na hearnala a dhéanann iarracht scileanna oideolaioch a chomhcheangal le saineolas a bhaineann le
tionscal cothrom le data. Léirionn taighde idirndisiunta go bhfuil oideachas ardchaighdeain leantnach
agus tosaithe ar mhuinteoiri rithabhachtach chun torthai foghlama nios fearr a chothd.”™ T4 sé
beartaithe ag SOLAS a chinntiu go gcuirtear faisnéis ar phraifil cailiochta agus scileanna na foirne FET
le chéile d’fhonn riachtanais CPD " na hearnala a mheas agus a threordéidh forbairt straitéis CPD na

hearnila.

Is riachtanas nua de chuid na Comhairle Muinteoireachta é cailiochtai éigeantacha " do mhuinteoiri
atd gniomhach i solathar direach FET."" Ta deich gcursa creidiunaithe ag an Comhairle

Mhuinteoireachta atd dirithe ar mhuinteoiri laistigh den earnail FET.

Ta roinnt diminsean ag baint le teagascoiri FET a chailiu agus a uasoilitint, go hairithe innitulacht
(gairme) sonrach san abhar, innidlacht oideolaioch agus na bacainni a d’fhéadfadh a bheith ann 6
thaobh acmhainni muinteoireachta/oilitina a imscaradh chun riachtanais gné a chomhlionadh.
Deacracht bhreise na cé go dteastaionn 6 mhuinteoiri ag leibhéal iontrdla a gcuid innildlachta
oideolaioch a thabhairt cothrom le data go rialta tri chlair forbartha gairmiula leantnacha (CPD), ni
mor do theagascoiri FET a chinntil go ndéantar a n-innitlacht gairme a thabhairt cothrom le data iad
féin 6 tharla go bhfuil sé d’fhreagracht orthu féin foghlaimeoiri a ullmhu do scileanna reatha agus
scileanna ata ag teacht chun cinn. T4 ETBI de tuiscint go mb’fhéidir nach mbionn céim i gcénai ag na
daoine sin a mbionn innidlacht ghairme acu le clar FET a sheachadadh agus go mb’fhéidir go mbionn
céim acu nach mbaineann le habhar le cldir den sért sin a sheachadadh go héifeachtach. ™ Maidir le

himlonnu foirne, d’fhéadfadh maolu a bheith ar sholubthacht laistigh de na timpeallachtai ETB
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éagsula faoi cheanglas Alt 30, timpeallachtai a éilionn go mbeadh comhaltai foirne cdilithe né nach n-

éilionn faoi Alt 30.

Oibrionn na daoine sin a bhionn gniomhach in éascu foghlama i dtimpeallachtai éagsula agus ta sé
rithabhachtach a chinntit go mbundéfar treochlar scileanna gairmiuil agus innidlachta soiléir agus
comhsheasmhach do na daoine sin ata ag dul isteach san earndil FET agus do na daoine sin ata
gniomhach ann ar réimse forleathan, mar shampla teagascdiri FAS agus oiliundiri priobhéideacha.
Ni mor fdcas a leagan ar innidlacht oilitina i réimsi a bhaineann le habhair mar aon le cur chuige
oideolaioch cui i leith sheachadadh oilitina chuig cohdirt éagsula i.e. cailiocht gairme chaighdeanach

agus riachtanas CPD ddibh sitd ata fostaithe san earnail FET.
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Cuid 10

Treoir agus FET

Priomhphointi sa Chuid seo

e San adireamh sa phrdiseas bhi an beartas treorach agus
comhairleoireachta ag leibhéal AE agus ndisiunta, mar aon leis an

gcleachtas san earnail FET.

e Luadh an riachtanas do chur chuige treorach lanphairtithe FET go minic i
rith an phrdisis chomhairlidichdin. Ni mér an prdiseas atreoraithe a

fheabhsu.

e Moltar in aighneachtai a fuarthas mar chuid den phrodiseas
comhairlitchdin FET seirbhis threorach a chuireann go mor le

haidhmeanna treoirchomhairleoireachta lanphairtithe AEGI reatha.

e Cuireann na bloic thdogdla bheartaithe de chuid straitéis treorach

lanphairtithe don earnail FET crioch leis an gcuid seo.

Ta cinedlacha éagsula treorach ann ar feadh an t-solathair FET.” De ghnath faigheann foghlaimeoiri
rochtain ar chursai agus ar sheirbhisi tri fhéin-atreord né tri atreord 6 Intreo/DSP chuig cursai agus
seirbhisi. Mar shampla 6 thaobh PLCanna, go ginearalta roghnaionn lucht fagala scoile né daoine
fasta an cursa agus déanann siad iarratas go direach tri litir né ar line chuig an scoil né an gcolaiste
atd ag cur an chursa sin ar fail. | roinnt cdsanna, glaofar orthu le haghaidh agallaimh roimh an roghnu

deireanach.

Maidir le printiseachtai, ni moér don duine fostaiocht a fhail ar dtis mar phrintiseach sa cheird a
roghnaigh siad. Ni mér an fostoir a bheith ceadunaithe chun printisigh a oilitdint agus ni mér déibh an
duine sin a chlaru le SOLAS mar phrintiseach laistigh de choicis earcaiochta. Cuireann SOLAS glaoch ar

an bprintiseach cldraithe ansin i gcomhar oilitina 6 SOLAS.

Maidir le Intreo, cuirtear ar aghaidh foghlaimeoiri féideartha ata difhostaithe agus ata ar an
mbeochlar agus a bhainfeadh leas as breisoideachas né oilitint chuig liostai feithimh cursai
ETB/SOLAS tri choras earcaiochta cursai. Féadfar glaoch ar dhaoine aonair ansin i gcomhair agallaimh

chun a n-oiriinacht don chirsa a mheas.




Léirigh an proiseas taighde agus comhairliichain araon go bhfuil nadur agus caighdean an t-solathair
treorach éagsuil ar feadh na bpointi rochtana éagsula isteach san earndil FET. Rinneadh tagairt go
minic don riachtanas atd ann do chur chuige Treorach FET [anphairtithe i rith an phrdisis
chombhairliichain. Ba chdir go gcuirfeadh aidhm mhunla treorach lanphairtithe don earndil FET go
mor leis an gcleachtas atd ag feidhmiu faoi lathair laistigh de na seirbhisi AEGI lena n-airitear protacail
atreoraithe naisiunta idir Seirbhisi Treorach do Dhaoine Fasta agus ‘Intreo” agus gniomhaireachtai

naisiunta eile m.sh. HSE, seirbhisi michumais srl., a fhorbairt.

Maidir le cursai PLC a cuireadh ar fail i gcolaisti FET nd i scoileanna dara leibhéil, roimhe seo
leithroinneadh solathar treorach lasmuigh den chudta ar bhonn lion na ndaltai. Mar sin féin, tathar ag
suil anois go bhfreastaldidh na scoileanna agus na coldisti seo ar riachtanais laistigh den chudta foirne
muinteoireachta a bhi ann cheana féin. Titeann rannphairtithe san oideachas athdheise faoi réimse
freagrachta na Seirbhise Treorach do Dhaoine Fasta arna bunt ag an DES in 2000. Ta deis ag daoine
aonair arna n-athtreoru ag ‘Intreo’ né ag ‘Jobpath’ chuig cursai oiliina (arna solathar roimhe seo ag
FAS agus anois faoin réimse freagrachta ETB), rochtain a fhail ar threoir do dhaoine fasta ar bhonn

daoine aonair agus grupai.

Mhol an Féram Naisitinta Treorach (2007) creat treorach ar feadh an tsaoil a chlidaigh an speictream
riachtanas foghlama. Mar sin féin, ta bonn fianaise de dhith ar rél na treorach i FET, agus ba chdir go
mbeadh na nithe seo a leanas san direamh ann: taighde ar an éagsulacht a bhaineann le rochtain ar
threoir fhoirmiuil agus neamhfhoirmitil ar feadh codanna éagsula na hearndla; rél na treorach 6
thaobh foghlaimeoiri a chomhoiritint do chursai (go hairithe, ach ni teoranta chuig an bproiseas
‘Intreo’/’Jobpath’); rél na treorach i bhforchéimnid chuig fostaiocht agus breis staidéir; treoir do
dhaltai dara leibhéil faoi roghanna breisoideachais, agus rél na treorach chun tacu le fostaithe

uasoilidint agus athoilidint a fhail.

Sa bhreis ar an taighde, is féidir le roinnt doiciméad beartas/moltai comhairle AE eolas a chur ar fail
do straitéis threorach lanphairtithe don FET." Sa bhreis ar na doiciméid seo, ta an Lionra Eorpach
um Bheartas Treorach ar Feadh Saoil (ELGPN) ag tacu faoi lathair le Ballstait Eorpacha chun tastdil ag

leibhéal naisiunta a dhéanamh ar na Creatai Treorach do Dhearbhu Cailiochta agus ar chleachtas
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fianaise-bhunaithe agus ar fhorbairt scileanna bainistithe gairme. * Ta Eire ag glacadh pairte faoi

Iathair sa phroiseas seo agus d’fhéadfadh na torthai cur lendr dtuiscint ar cad is fearr a oibrionn.

As aighneachtai a fuarthas mar chuid den phrdéiseas comhairliichain FET, ba choir go gcuirfeadh
Seirbhis Threorach FET le haidhmeanna treoirchomhairleoireachta lanphairtithe reatha an AEGI:
seirbhis threorach a thairiscint do dhaoine fdsta agus do dhaoine 6ga atd os cionn 16 a d’fhdg an
iarbhunscoil luath, lena n-diritear oideachas neamhchlaonta do dhaoine fdsta, treoir duine ar dhuine
agus treoir grupai, a chuideoidh le daoine roghanna eolasacha oideachais, gairme agus saoil a
dhéanamh. San direamh ar bhloic thdgala straitéise treorach lanphairtithe don earnail FET, ba choir

go mbeadh na nithe seo a leanas:

1. Protacail naisiinta atreoraithe idir Seirbhisi Treorach do Dhaoine Fasta agus
gniomhaireachtai ndisiunta eile — HSE, seirbhisi michumais srl a fhorbairt.

2. Réimse freagrachta na Seirbhisi Oideachais do Dhaoine Fasta a leathnd amach ionas
go mbeidh siad ar na Seirbhisi Faisnéise agus Treorach do Dhaoine Fasta don earnail
FET agus don phobal i gcoitinne, ag cur oideachas neamhchlaonta ar ardchaighdedan
agus faisnéis ghairme/gairmfhaisnéis mar aon le solathar treorach ardchaighdeain ar
fail tri threoir duine ar dhuine, tri threoir grupai agus solathar for-rochtana.

3. Dhéanfadh an tSeirbhis Treorach do Dhaoine Fasta comhoibriu le solathar treorach
PLC-bunaithe a fhorbairt agus a chinntit agus san aireamh leis sin beidh na
combhairleoiri treorach sin ata ag obair faoi lathair laistigh agus ar feadh clar ETB eile.

4. Bheadh an fhoireann threorach ar fad arna bhfostu ag ETBanna, lasmuigh den
struchtur reatha AEGI agus PLC, nasctha leis an tseirbhis treorach do dhaoine fasta
chun dearbhu cailiochta seirbhisi, sdsrai tuairiscithe agus rochtain ar thacaiochtai
naisiunta agus ar chlair fhorbartha ghairmidla leanunacha a chinntia.

5. Céras ndisiunta dearbhaithe cailiochta a fheidhmiu do na seirbhisi treoracha bunaithe
ar threoirlinte agus sarchleachtas AE agus naisiunta.

6. Coiste naisitinta comhairliichdin ar a bhfuil ionadaithe 6 DES/SOLAS/NCGE/ETBI agus
geallsealbhdiri abhartha eile chun cur chuige naisiinta a chinntit i leith solathair

threorach laistigh den earnail FET.

http://ktljyu.fi/img/portal /23229 /ELGPN resource kit 2011-12 web.pdf?cs=1350649791
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Cuid 11

Maoiniu

Priomhphointi sa Chuid seo

In 2014, cuirfidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m ar fail
chun tacu le solathar breisoideachais agus oiliina, agus maoineofar

€640m tri SOLAS.

Is gnach, i go leor casanna, go ndéantar méid mhér maoinithe stait
do bhreisoideachais agus oilitint, a chinneadh nios minice tri

fhoirmle leagaide in ait tri riachtanais fianaise-bhunaithe.

Nil sé cui leanuint ag cur na proifile céanna cursa ar fail 6 bhliain go

bliain.

T4 tuairim forleathan ann gur chdéir don mhunla maoinithe reatha

maidir le riachtanais FET a athru.

Is € an aidhm ata ann nd socruithe maoinithe reatha don solathar
FET ar fad a athsholdthar ar bhonn céimnithe le mdnla maoinithe
“bunaithe ar ionchur straitéiseach/torthai”. Sa chur chuige nua,
déantar mireanna maoinithe do sholathroéiri a uald de réir an
chinedil solathair agus raon tascairi feidhmiochta straitéiseacha,

eacnamaiochta agus uilechuimsitheachta sodisialta

Ta buiséad caipitil de dhith ar FET chun saordidi/eastait oiliiina agus

oideachais a chothabhail agus a uasghradu.

11.1 Maoiniu

Fuair FAS maoinit faoi véta statchiste na Roinne Oideachais agus Scileanna, faoin gCiste Naisitinta

Oiliuna agus faoin gCiste Soisialta Eorpach. Bhi méid bheag ioncaim eile i measc an mhaoinithe

iomldin, Thabhaigh FAS caiteachas go direach sna hionaid oiliina, ar oiliGint ar chonradh agus ar

mhaoinit do ghrupai pobail.
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Mhaoinigh an Statchiste go direach én Roinn Oideachais agus Scileanna na VECanna. Rinne an Roinn
monatoireacht dhluth ar bhuiséid chomhiomldna, ach is faoi na VECanna aonair a bhi
comhdhéanamh an t-solathair cursai. ~ Baineadh Usaid as an maoiniu chun cldir a sheachadadh,
foirgnimh a lionadh le foirne agus a chothabhail, agus do bhainistiu, do riarachan agus do sheirbhisi

tacaiochta.

Maoinitear SOLAS 6 na foinsi céanna mar a léiritear thuas le haghaidh FAS. San direamh leis an
gcaiteachas i rith chéim aistrithe 2014 beidh costais ionad oiliiina arna rith ag SOLAS sa chéad leath
den bhliain agus costais ar chonradh agus cabhair deontais na gcostas sin sa dara leath den bhliain tar
éis aistrithe chuig na Boird Oideachais agus QOiliina (ETBanna). San aireamh leis freisin beidh cabhair
deontais na ETBanna agus na neamhETBanna, gan mir pa mudinteoiri an chldir PLC san direamh. Beidh
maoiniu comhdhéanta den chuid is mé as cabhair deontais do bhreisoideachas agus oilidint, agus
tiocfaidh caiteachas direach chun cinn as roinnt clar arna mbainistit ag SOLAS mar aon le costais
riarachdin SOLAS. Beidh buiséad caipitil tiomanta de dhith 6n earndil FET chun FET a chothabhail agus
a chur chun cinn thar saolré na Straitéise agus chun feabhsuithe (né togail) saoraidi a chinntit né
chun trealamh agus infreastruchtuir ionad oiliiina agus campais nua a cheannach (n6 feabhas a chur
ar na cinn ata ann cheana féin), lena n-diritear lionrai, né feabhsuithe teicneolaiochta eolais agus do

chothabhail caipitil chun saoréidi/eastait a choinneail i ndea-chaoi.

In 2014, cuirfidh an Roinn Oideachais agus Scileanna €826m ar aghaidh chun tacu le solathar
breisoideachais agus oiliuna agus maoineofar €640m tri SOLAS, go priomha chun solathar FET a
mhaoiniu ag na ETBanna. Leithroinnfear cuid den bhuiséad seo chun tacu le CPD agus le cumainn
ghairmiula mar shampla Cumann Eagarthairi Litearthachta do Dhaoine Fasta (ALOA) do
Ghniomhaireachtai agus Comhlachtai FET mar shampla Aontas, NALA agus Eagraiocht Ndisiunta na
hEireann do Dhaoine Difhostaithe (INOU). Déanfar cuid den bhuiséad a leithroinnt freisin chuig 12
scoil/coldiste neamhETB a chuireann deiseanna ar fail maidir le PLC agus BTELI. Sa bhreis air sin,
comhorddidh SOLAS maoiniu d’eagraiochtai sonracha (FIT agus IACTO) laistigh den earndil oideachais

agus oiliuna.

Cuirtear solathar FET reatha arna maoinit ag SOLAS ar fail freisin trid an ‘earndil neamhbhrabuis’ mar
aon le tri oiliinaithe priobhaideacha tri Usdid a bhaint as an gcéras oiliuna ar conradh™ ™ agus tri

oideachas poibli ‘neamhbhrabuis’ agus priobhaideach agus tri sholathrairi oiliina ag Usaid
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Momentum . Meastar go leanfar le maoinit do mhunlai seachadta soltibtha ar nds oilitint ar

conradh agus Momentum mar chuid d’aon shocrd maoinithe nua.

Ar deireadh, bainfear Usaid as €186m den bhuiséad foriomlan €826m chun solathar a dhéanamh do
thuarastail muinteora i gcomhthéacs cursai PLC agus uaireanta comhoibrithe. Cé nach mbeidh SOLAS
freagrach as tuarastail muinteoiri a ioc, beidh sé freagrach as solathar agus uaireanta comhoibrithe

PLC a cheadu.

11.2 Socruithe Maoinithe Nua atd beartaithe do Sholathar

FET

Ta an soldthar reatha ag leibhéil NFQ 1 go 6 éagsuil agus scaipthe, agus ni i gconai a bhionn bealai
iontrala agus forchéimnithe soiléir go leor do d’fhoghlaimeoiri ionchasacha. Cheistigh an NESC
éifeachtulacht chuid mhoér de sholdthar FET atd ar tairiscint faoi lathair, go hairithe solathar ar nés
PLC, BTEI, VTOS, agus na cursai scileanna sonracha FAS a bhi ann roimhe seo ag a raibh cuspéir agus
téarmai tagartha gairme/fostaiochta. Léirionn an taighde ESRI freisin drochthorthai creididnaithe

agus fostaiochta 6n solathar FET nios gineardlta agus PLCanna ach go hairithe.

Is cursai lanaimseartha iad PLCanna le thart ar 30,000+ 3it a ghlactar gach bliain. Da bhri sin
d’fhéadfadh tionchar mér dearfach a bheith ag baint leo. Mar sin féin ta roinnt saincheisteanna ann
maidir leis na torthai a bhionn ar an solathar PLCanna  agus na cuspdiri atd luaite leo. Mar shampla,
is beag deiseanna atd ann do chéimithe PLC dul ar aghaidh chuig cursai ardoideachais, agus cé go
maitear go gcuireann cursai PLC bealach forchéimnithe tabhachtach ar fail chuig ardoideachais tri

Institididi Teicneolaiochta, nil a fhios fos an méid forchéimnithe den sért sin atd ag tarld i ndairire.

T4 gd airithe ann, agus b’fhéidir buntaisti méra le baint as, idirchaidreamh rathuil a dhéanamh le
fostaithe chun ardud a chur ar an gcaighdedn taithi oibre a bhaineann leis an gclar PLC. " Ta lion mor
lucht criochnaithe scoile agus daoine eile a fhaigheann rochtain ar chirsai PLC. Mar gheall ar an
tdbhacht a bhaineann le gairmeacha a bheith dirithe ar fhreastal ar an ngeilleagar 3itiuil agus ar
earnalacha baile, d’fhéadfadh tairbhe moér a bheith ag baint, b’fhéidir, da dtabharfadh ETBanna agus

SOLAS tosaiocht d’fhorbairt idirchaidrimh nios cérasai agus nios éifeachtai le fostairi aitiula. Ina leith
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sin, is priomhaidhm i deiseanna forbartha nios cuimsithi, nios dbhartha agus nios struchturtha a

ionchorprd, mar chuid den chlar PLC, san ait oibre.

Is gnach, i go leor cdsanna, go ndéantar méid mhoér mhaoinithe stait do bhreisoideachas agus oilidint,
a chinneadh nios minice tri fhoirmle leagaide in ait tri riachtanais fianaise-bhunaithe. Nil sé cui
leanuint ag cur na praifile céanna cursa ar fail 6 bhliain go bliain. Ta tuairim forleathan ann gur chéir
don mhunla maoinithe reatha maidir le riachtanais FET a athru agus freagairt a thabhairt ar éileamh
agus riachtanas inléirithe mar aon le praifili aitiula, réigiinach agus socheacnamaiocha na ETBanna a
|éirid. Is é an aidhm atd ann nd socruithe maoinithe reatha don soldthar FET ar fad a athsholathar ar

bhonn céimnithe le minla maoinithe bunaithe ar thorthai.

Sa chur chuige nua seo, déanfar raon mireanna maoinithe do sholathréiri a uald de réir, mar shampla,
chineal an t-solathair ata i gceist, scéla agus phraifil na bhfoghlaimeoiri a bhfuiltear ag freastal orthu.
Feidhmeoidh an cur chuige maoinithe ar an munla feabhsuithe leantnach, lena ndéanfaidh SOLAS
measunu ar sholathar FET gach ETB (de réir na gcritéar comhaontaithe thuas) agus aontéidh SOLAS
freisin gniomhartha ceartaitheacha/coscaitheacha mas ga. B’fhéidir go mbeadh tosaiocht abharthach

na mireanna maoinithe arna liostu thuas éagsuil 6 am go ham, ag brath ar an bhfianaise ata ar fail.

Leis an munla maoinithe nua seo mar aon le buiséad caipitil don earnail FET; is féidir athbhreithnia
suntasach ar struchtuir oibriochta do choldisti FE a éascd chun munlai nios solubtha maidir le
seachadadh clar a fhaisnéisiu. San aireamh leis sin féachfar ar an bhféidearthacht ata ann, laistigh de
na hacmhainni atd ann cheana féin, an lion aiteanna do chliaint atreoraithe DSP a ardu mar aon le
rochtain ar an soldthar seo ar fud na bliana ar fad. Ta coldisti atd maoinithe agus riartha faoi lathair
faoin munla iarbhunscoile, tagtha chun cinn laistigh de theorainn an struchtuir seo. Ni mér munla nua
nios solubtha a leagan amach chun cur ar chumas coldisti freastal ar riachtanais na bhfoghlaimeoiri
agus na bhfostairi ar fad. San aireambh leis sin déanfar athbhreithniu aris ar an muanla oibriochta
reatha chun solibthacht nios mé a cheadu 6 thaobh bainistiochta, riarachain agus seachadta laistigh
den earndil colaiste FE chun feabhas a chur ar an taithi foghlaimeora agus ar thorthai foghlaimeoiri

agus fostairi.

Ni thiocfaidh aon athrd moér ar an solathar FET foriomldn sa ghearrthéarma. Mar sin féin, déanfar sin
a athbhreithniu gach bliain. Tar éis measunu a dhéanamh ar na cinealacha éagsula solathair FET,

meastar go n-athroidh scéla agus cineal an t-solathair.
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Cuid 12

Croiphrionsabail agus Spriocanna

Straitéiseacha

Priomhphointi sa Chuid seo

Is iad seo a leanas na prionsabail atd mar bhonntaca don Straitéis:

e Bunaithe ar fhoghlaimeoiri agus ar fhostaoiri

e Beartas agus cleachtas FET fianaise-bhunaithe

e Dirithe ar fhostaiocht agus uilechuimsitheacht ghniomhach

e Solathar freagarthach, solubtha, nudlach agus ardchaighdeain

e Comhairleach agus comhoibritheach

e Trédhearcach agus cuntasach

e Luach ar airgead

Is iad seo na Spriocanna Straitéiseacha:

Sprioc Straitéiseach 1
Sprioc Straitéiseach 2
Sprioc Straitéiseach 3
Sprioc Straitéiseach 4

Sprioc Straitéiseach 5

Scileanna don Eacnamaiocht
Uilechuimsitheacht Shdisialta
Solathar Ardchaighdedin

Pleanadil agus Maoiniu Lanphdirtithe

Seasamh FET

122



I gcodanna 1 go 11, ta comhthéacs FET leagtha amach mar aon leis an timpeallacht gheilleagair agus
an mhargaidh shaothair lena n-diritear teilgin fostaiochta don tréimhse 2012-2020. Leagadh amach
na priomhtheachtaireachtai agus na priomhshaincheisteanna ata ag teacht chun cinn én taighde agus
6n gcomhchombhairle mar aon leis na straitéisi a beartaiodh (féach Cuid 1). Rinneadh tagairt freisin do
na laidreachtai agus do na laigeachtai ata fite fuaite sa solathar FET reatha. Sa chuid deiridh seo
déantar achoimre ar na torthai taighde agus na torthai comhairliichain agus feidhmionn siad mar
bhonn fianaise don straitéis. Cuirfidh sé seo ar a gcumas na croiphrionsabail ata mar bhonn leis
Straitéis a aithint mar aon leis na cuig sprioc straitéiseacha agus a gcuspoiri gaolmhara. Déantar na
spriocanna agus na cuspdiri a chur i gcreat chun plean feidhmidchdin mionsonraithe a fhorbairt don

Straitéis foriomlan.

12.1 Croiphrionsabail atda mar bhonn leis an Straitéis

A fhis agus a mhisean a shainionn rél an FET. Chun an fhis agus an misean FET a bhaint amach agus

chun an earndil a nuachairid, ta na prionsabail seo a leanas mar bhonn leis an Straitéis:

e Bunaithe ar fhoghlaimeoiri agus ar fhostairi: A chinntiu go bhfuil glér foghlaimeoiri agus
fostairi i gcroilar déanta cinnti fianaise-bhunaithe.

e Beartas agus cleachtas FET fianaise-bhunaithe: A chinntit go mbeidh taighde agus fianaise
laidir i gcroilar phleanail agus mhaoiniu FET.

o Dirithe ar fhostaiocht agus uilechuimsitheacht ghniomhach:. Riachtanais phearsanta,
shaéisialta agus eacnamaioch na bhfoghlaimeoiri agus na bhfostdiri a chomhlionadh.

e Solathar freagrach, soltubtha, nualach agus ardchaighdeain: Nudlaiocht a chur chun cinn
agus cad is fearr a oibrionn i FET a aithint.

e Combhairleach agus comhoibritheach le gach geallsealbhéir: Comhchomhairle agus
combhoibril laistigh den earnail FET a chothu.

e Trédhearcach agus cuntasach do chach, lucht maoinithe agus foghlaimeoiri san aireamh:.
Cultdr trédhearcachta agus cuntasachta ar feadh na hearndla FET a neadu.

e Luach ar airgead: Cinnti maidir le beartas agus cleachtas a dhéanamh gan dochar do

chaighdean.

12.2 Spriocanna Straitéiseacha do FET

Is é aidhm fhoriomlan na Straitéise na céras lanphairtithe den scoth a fhorbairt maidir le
hardoideachas agus le hoilitint in Eirinn a chuirfidh forbairt eacnamaioch chun cinn agus a
fhreastaldidh ar riachtanais na saordnach ar fad. Ta na spriocanna nasctha le tri mhérthéama

abharthachta, caighdedin agus uilechuimsitheachta agus ta sé beartaithe leo comhlinte an treochlair
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don FET a leagan amach, agus ta Plean Feidhmithe chun ‘oibrid’ agus feidhmiu a dhéanamh sonraithe

i gCuid 3 den doiciméad seo.

Ta cuig Sprioc Straitéiseach ann agus creideann an earnail FET go bhfuil siad riachtanach, inchreidte

agus inbhainte amach agus gur measunu réaduil iad ar an bhfianaise agus ar an timpeallacht reatha

agus tuartha a mbionn tionchar aici ar FET. Cé go bhfuil gach sprioc liostaithe go leithleach sa

doiciméad, ta luach cothrom acu agus ba choir a thabhairt ar aird gur choir forbairti in aon réimse acu

a usaid chun forbairti i réimsi eile a chur ar an eolas agus a lanphairtiu leo. Ta roinnt cuspodiri mar

bhuntaca le gach sprioc agus leagtha amach mar seo a leanas:

Spriocanna Straitéiseacha

Scileanna don Gheilleagar
Is é aidhm

na sprice seo go dtabharfadh
FET aghaidh ar riachtanais
reatha agus amach anseo
foghlaimeoiri, cuardaitheoiri
post, fostoiri agus fostaithe agus
go gcuirfeadh sé le forbairt an

gheilleagair ndisiunta

Uilechuimsitheacht

Ghniomhach

Is é aidhm na sprice seo nd go
dtacddh soldthar FET le
huilechuimsitheacht
ghniomhach daoine ar gach

saghas cumais sa tsochai le

Cuspoiri Straitéiseach

Cuspair Straitéiseach 1 - Infreastruchtir comhairleach cui a

fheidhmiu lena chinntit go mbeidh an solathar abhartha
faisnéisithe go direach ag fostaithe agus go
léirionn/bhfreagraionn sé do dhushléin ata ag teacht chun cinn as

an margadh saothair.

Cuspoir Straitéiseach 2 — Clair bhreisoideachais agus oiliina a chur

ar fail do raon éagsuil daoine aonair le fécas ar leith ar dhaoine

ata difhostaithe go fadtéarmach agus daoine 6ga ata difhostaithe.

Cuspdir Straitéiseach 3 - An cdras printiseachta nua a fheidhmiu.

Cuspdir Straitéiseach 4 — Clair bhreisoideachais agus oiliina a

sholathar d'fhostaithe tri thacaiocht 6 straitéis forbartha fostaithe

nua FET.

Cuspoir Straitéiseach 5 — Clair bhreisoideachais agus oiliina a

sholathar chun cuidid le daoine a ngné féin a bhunu agus a

chothu.

Cuspdir Straitéiseach 1 —Tacu le hUilechuimsitheacht Ghniomhach

feadh FET.

Cuspdir Straitéiseach 2 —

Straitéis a leagan amach agus a fheidhmiud chun litearthacht agus

uimhearthacht a chur chun cinn feadh FET.
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tagairt ar leith do litearthacht

agus d’uimhearthacht
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Spriocanna Straitéiseacha

Solathar Ardchaighdeain

Is é aidhm na sprice seo nd go

gcuirfeadh FET cldir oideachais
agus oiliuna ardchaighdedin ar
fdil agus go bhfreastalodh siad
ar chaighdedin chdiliochta chui

ndisiunta agus idirndisiunta

Pleandil agus Maoiniu

Lanphairtithe

Is é aidhm na sprice seo go
mbedh soldthar FET pleandilte
agus maoinithe ar bhonn anailis
chuspdireach ar riachtanais agus
fianaise ar thionchar séisialta

agus eacnamaioch

Is é aidhm na sprice seo bealach
foghlama ar a bhfuil meas a
chinntiu a stiurfaidh daoine
chuig fostaiocht
chomhaontaithe mar aon le
roghanna forbartha, pearsanta

agus soisialta

Cuspoiri Straitéiseacha

Cuspoir Straitéiseach 1 — Freagairt do riachtanais na

bhfoghlaimeoiri.

Cuspair Straitéiseach 2 —Sarchleachtas i bhforbairt clar FET a

chinntiu.

Cuspoir Straitéiseach 3 - An tseirbhis chomhairleoireachta laistigh

den FET a uasghradu agus a leathnd amach chuig gach duine a

bhionn gniomhach le FET, fostaithe san direamh.

Cuspdir Straitéiseach 4 - Caighdedin a fhorbairt do chailiochtai

foirne san earnail FET.

Cuspair Straitéiseach 5 — Bealai éifeachtacha do chéimithe FET a

chur ar fail do leibhéil 7 agus 8 laistigh den earnail ardoideachais.

Cuspdir Straitéiseach 1 - Munla pleanadla lanphairtithe agus

comhordaithe FET nua a fheidhmid.

Cuspair Straitéiseach 2 - Infreastruchtur sonrai ‘oiriinach don

fheidhm’ a fhorbairt agus a shuiteail chun tacu le beartas agus le

solathar FET.

Cuspdir Straitéiseach 3 — Maoiniu a bhaineann le feidhmiocht a

thabhairt isteach (a bheidh oiriinach don chineal solathair FET

agus torthai straitéiseacha sonraithe).

Cuspdir Straitéiseach 4 - Solathar reatha FET ar fad a mheasunu.

Cuspdir Straitéiseach 1 — FET ardchaighdeain a chur chun cinn

agus a sholathar a fhreagréidh do riachtanais tionscail agus

foghlaimeoiri.

Cuspdir Straitéiseach 2 — Staidéar tionchair geilleagair agus

soisialta a dhéanamh ar gach ETB.

Ta taca ag gach cuspair faoin bPlean Feidhmithe Uileghabhalach (i gCuid 3 den doiciméad seo).

Leagfaidh Plean Qibriochta gaolmhar amach na himpleachtai oibriochta go sonrach lena n-airitear:

a. An ghniomh (né gniomhartha) ata de dhith;
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b. An mhir (né mireanna) ;

C. An téscaire (nd tascairi);

d. An frdma-ama (né na framai —ama); agus
e.  Uinéireacht.

Beidh siad seo a leanas mar chuid den ghniomhaiocht nasctha agus chomhlantach atd ag tacu le

feidhmiu na Straitéise FET:
a. Plean Feidhmithe na Straitéise FET (Cuid 3 den doiciméad seo).
b. Plean Seirbhisi FET lanphairtithe naisiinta bliantuil arna bhainistit ag SOLAS.

c. Tugtar tacaiocht bhreise do phleananna straitéiseacha aonair 5-bliana arna bhforbairt agus
arna mbainistiu ag ETBanna tri phleananna seirbhisi bliantula aonair arna bhforbairt agus

arna mbainistiu ag ETBanna.

d. Plean Corparaideach Tri-Bliana SOLAS ina leagtar amach spriocanna ardleibhéil
chorpardideacha SOLAS agus Plean Feidhmithe gaolmhar ina leagtar amach, inter alia, an

méid a dhéanfaidh SOLAS chun tacu leis an Straitéis FET agus i a chur chun cinn.

e. Tuarascalacha rialta SOLAS ar dhul chun cinn maidir le feidhmiu straitéise agus gniomh

ceartaitheach comhaontaithe (mas ga).

12.3 Priomhghnéithe den Straitéis FET a nascadh

Léirionn Léardid 1 an ceangal idir priomh-mhireanna na Straitéise i.e. fis agus misean FET,

Croiphrionsabail, Spriocanna Straitéiseacha agus Plean Feidhmithe.

Léirionn Léardid 2, tri Usdid a bhaint as samplai amhdin, conas mar a dhéanfar maith den Straitéis
agus seirbhis feabhsaithe a sholathar don fhoghlaimeoir. T4 iliomad scileanna agus bealai foghlama

ann atd oscailte do dhaoine aonair ag brath ar a gcuid riachtanas agus ar a gcuid barrmhianta.

e Léirionn Sampla 1 (line dhearg) an bealach oideachais agus oilitina d’fhagalai scoile ata ag
tost amach i ngairm ghno agus riarachdin ag leibhéal iontrala NFQ 5, né a d’fhéadfadh gur
duine difhostaithe a bheadh ann 20 bliain d’aois le pas AT atd ag tost amach i ngairm, né
duine a mbeadh bunchéim aige/aici i ndearadh inti (NFQ Leibhéal 7) agus atd i mbun
athoilitina i riarachan agus i mbainistiocht gné tri chursa PLC (line dhearg bhreactha chuig
NFQ).

e Léirionn Sampla 2 (line ghorm) bealach oideachais agus oilitina oibri tégdla oiliunaithe ata 45
bliain d’aois, ata cdilithe chuig leibhéal an Teastais Shdisearaigh, atd difhostaithe go
fadtéarmach (12 mi++ agus ata anois ag bogadh isteach tri RPL san earndil fuinnimh in-

athnuaite (m.sh inslid, cruinnit baisti srl).

127



Léirionn Sampla 3 (line ghlas) bealach oideachais agus oiliina fostai, ag a bhfuil ddmhachtain
NFQ 6 in IT, ach ata ag iarraidh tabhairt faoi mhodul IT chun cur lena gcuid scileanna reatha.
Léirionn Sampla 4 (line dhonn) bealach oideachais agus oilitina duine ata 50 bliain d’aois a
bhfuil cdrsa caithimh aimsire san earndil phobail agus dheonach curtha i gcrich aige/aici, ach
nach bhfuil aon chailiocht dara leibhéal aige/aici, ata deisbhéalach agus nach dteastaionn
tacaiochtai foghlama uaidh/uaithi agus ata ag iarraidh fostaiocht a lorg mar oibri cliraim
sldinte nd curaim leanai Leibhéal 5 agus a bhainfeadh leas as réamhchdrsa né nasc-chursa

ag Leibhéal 3.

12.4 An Straitéis a fheidhmiu — Na Dushldin

Is iad cuid de na priomhdhdushlain a bhaineann leis an Straitéis a fheidhmiu na:

Athchdiria riachtanach a chothromu le leanunachas gné agus le tosaiochtai Rialtais ag
tabhairt aird ar bheartas oideachais ‘Bealai Chun Qibre’ agus ‘Plean Gnimh do Phoist’ agus
diteanna a choinneail do lucht fagala scoile.

Cumas fostairi deiseanna foghlama leordhéthanacha agus struchturtha san ait oibre a chur
ar fail i gcomhar le foghlaim fhoirmidil ‘lasmuigh den phost’ arna solathar ag solathrairi FET.
An infheistiocht bhreise ata de dhith; mar shampla d’fhonn infreastruchtur sonrai ‘oiriinach
don fheidhm’ a shuitedil agus printiseachtai nua a fheidhmiu.

B’fhéidir nach mbeadh struchtuir oibriochta reatha a bhaineann le mireanna airithe de
sholathar FET in ann freastal ar ionchais foghlaimeoiri maidir le hidirchaidreamh leis an
margadh saothair né maidir le socrichdin oibre riachtanacha a sheachadadh.

B’fhéidir go mbeadh ga soldthar priobhdideach/ar conradh san earndil FET a ardd amach
anseo.

Beidh g4 scileanna oideolaiochta agus teicniula do mhuinteoiri/oiliinaithe daoine fasta a
choinnedil cothrom le data i gconai.

Ni mdér an acmhainn litearthacht agus uimhearthacht a neadu i solathar FET abhartha a
leathnu.

Bainistiu na bliana acaduil chun na torthai is fearr agus is féidir a sheachadadh ar feadh an
chérais fhoriomldin FET 6 thaobh solubthachta vis a vis beidh sé rithabhachtach soldthar

leanunach a chur ar fail i gcaitheamh na bliana do dhaoine difhostaithe.
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Plean Feidhmiuchain Uileghabhalach

Cuspoir

Is é cuspdir an Phlean Feidhmiuchain Uileghabhalach seo na priomhghniomhartha,
treoirfhreagrachtai agus sprioc-amlinte a mholadh do na spriocanna straitéiseacha agus cuspaéiri

gaolmhara mar atd leagtha amach sa Straitéis FET 2014-2019.

Maoirseacht a Fheidhmiu

Déanfaidh Bord SOLAS agus an Roinn Oideachais agus Scileanna maoirseacht ar bhainistiu leantdnach
an phraisis fheidhmidchain. Chuathas i gcomhairle le Ranna Rialtais agus le Comhlachtai eile, mar
shampla DSP, DJEI, ETBI, ETBanna agus QQl mar aon le heagraiochtai a bhfuil leas agus/no suim acu in

FET mar chuid d'fhorbairt an phlean agus an phraéisis fheidhmiuchain seo.

Monatdireacht a Fheidhmiu

Is € Bord SOLAS a bheidh freagrach as monatdireacht fhoriomlan a dhéanamh ar fheidhmid na

Straitéise. Déanfaidh DES monatdireacht ar fheidhmild na moltai a aithnitear mar fhreagracht SOLAS.
Beidh sé de dhualgas ar Fheidhmeannas SOLAS obair leantach a dhéanamh maidir le gniomhaiochtai
aonair a thacaionn le seachadadh spriocanna agus cuspairi straitéiseacha, Tuarascail Dhul Chun Cinn

Bhliantuil a sholathar ar Fheidhmiu na Straitéise lena breithniu ag Bord SOLAS.

Rachaidh SOLAS i mbun na ndualgas sin i gcomhar leis na priomhchomhphairtithe. Is iad sin DES, ETBI,
ETBanna agus Ranna Rialtais eile mar DSP agus DJEI agus Comhlachtai mar QQl, chomh maith le

fostaoiri agus foghlaimeoiri agus eagraiochtai a bhionn rannphairteach le FET, mar NALA agus AONTAS.

Spriocanna

Socraionn DES beartas FT agus solathraitear treo maidir le raon spriocanna do sholathar FET lena n-
airitear spriocanna Rialtais a bhaineann leis an Tionscnamh ‘Bealai chun Oibre’ agus leis na
Tionscnaimh Post. Léireofar spriocanna comhaontaithe DES i bPlean Seirbhise Bliantuil FET agus i
bPleananna Seirbhise Bliantula ETB. Ta QQI freagrach go priomha as freagracht uileghabhalach
fhorbairt caighdean agus damhachtana agus mhonatdireacht fhoriomlan ar sholdthar dearbhaithe

cailiochta.

Costas an Fheidhmitichain

Dearbhdéfar seachadadh foriomlan na Straitéise ar thabhairt isteach roinnt tionscnamh, lena n-airitear
mar shampla, infreastruchtur sonrai FET ‘atd oiriinach don fheidhm’; feabhas a chur ar chumas
foriomlan na hearnala FET chun freagairt go tapa do riachtanais na bhfostadiri agus na

bhfoghlaimeoiri; feabhas a chur ar aschuir fhoriomlana mar creiditinu, forchéimnid, socrichan agus
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leibhéil chomhlionta; athbheochan a dhéanamh ar sholathar FET a bhfuil fécas cothromais go

priomha aige agus, ina thaobh sin, torthai spriocdhirithe nios briomhaire a thabhairt isteach.

Ullmhéfar moladh costas mionsonraithe ina ndéanfar ar an gcéad dul sios aird a thabhairt ar an nga
atd le cur leis an mbun maoinithe mas féidir agus éifeachtulachtai a aithint. | bPlean Seirbhisi FET
bliantuil agus sna Pleananna Seirbhise ETB aonair bhliantula |éireofar leithroinnti maoinithe lena
chinntiu go bhféadfar na tosaiochtai sa Straitéis FET a fheidhmiu laistigh de na hamlinte

spriocdhirithe né rompu.

Ta deiseanna ann a bheith nios éifeachtulachtai maidir le ETBanna aonair a bheith ag baint leasa as
acmhainni laistigh den ETB aonair agus laistigh den earndil ETB ina hiomldine freisin. Ina theannta sin,
ta deiseanna ann do SOLAS a bhfeidhm maoinithe straitéiseach a Usaid chun dirit ar na nithe a
oibrionn go maith agus maoiniu a choimead 6 na nithe nach n-oibrionn, né go dtabharfar na clair né

na seirbhisi cothrom le data.

Cas eile, is ea deireadh a chur le costais dhublu féideartha solathair (ré-éileamh) feadh ETBanna
éagsula, agus feadh instititidi éagsula laistigh de ETBanna a sholathraon raon clar
fostaiochtdhirithe™® den chineal céanna agus/nd raon clar dirithe ar uilechuimsitheacht shc')isialta,200 .
Ina theannta sin, féadfar tuilleadh éifeachtulachtai a chinntiu tri shineirgiochtai féideartha i ndiaidh
aistrid ionaid oilitina agus acmhainni FAS mar a bhi chuig ETBanna ¢ thaobh an leas is mé is féidir a
bhaint as an saineolas go |éir ata ar fail, agus leas solibtha a bhaint as acmhainni den sért sin. Is

bealach eile é chun aischuir nios airde a fhail 6 infheistiocht FET cur leis an lion socrichan 6 chlair

dirithe ar fhostaiocht go poist.

Cé gur dublaiodh caiteachais an Rialtais ar raon leathan clar a bhaineann leis an margadh saothair 6
2007, thainig laghdu beagnach a leath ar an gcaiteachas ar oilitint (agus ar chrutht post) in aghaidh
gach duine difhostaithe.”®* Tacaiocht ioncaim go priomha a shu an caiteachas nios mé ar

ghnl'omhachtlj.202

Cé go bhféadfai go teoiricitil an cion den chostas iomlan a ioc 6 infheistiocht nach 6n statchiste €,
mar shampla, tri thailli ar chirsai a thabhairt isteach/na tailli atd ann a ardu feadh an tsolathair ar fad
nd roinnt de, ni bhionn go leor de na grupai cliant a mbionn FET ag freastal orthu mar dhaoine

difhostaithe agus gripai a mbionn sé deacair a rochtain, in acmhainn tailli/t4illi nios airde a foc. Tri
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chostais nios airde a chur ar oideachas agus ar oilidint ag leibhéal an duine aonair d’fhéadfadh sin bac
breise a chur ar rannphdirtiocht, idirghniomhu/ath-idirghniomhu san fhoghlaim ata riachtanach chun
mianta pearsanta, gairme agus fostaiochta a bhru ar aghaidh.

Ta costas thart ar €800m+ ar mhaoiniu bliantuil athfhillteach don FET a bhionn maoinithe go poibli.
Chaithfi é sin a choimedd chun leibhéil reatha acmhainni in aghaidh an fhoghlameora a chur ar f4il.>®
Eilitear sa Straitéis go mbeadh torthai nios fearr 6 bheith rannphairteach in FET (agus sa mhargadh
saothair) feadh raon leathan daoine aonair, lena n-airitear iad sin a bhfuil bacainni rompu, mar
dhaoine faoi mhichumas, daocine a fhagann an scoil go luath agus daoine a bhionn difhostaithe san
fhadtéarma. Is minic a bhionn an costas a bhionn ar chldir oideachais agus oiliuna éifeachtacha chun
aghaidh a thabhairt ar na daoine aonair sin, mar shampla, sainoilitint do dhaoine faoi mhichumas

agus ceardlanna oiliuna pobail do dhaoine a fhagann an scoil go luath, nios airde na na ‘gnath’ chlair.

Ni hiad cothabhail agus forbairt leaninach ar stoc caipitil na hearnala FET mar aon le costais

bailiochtaithe/tailli deimhnitchain QQl, an t-aon fhoinse bru airgeadais a bhionn ar an earnail FET.

Eileoidh aon least a dhéanfar i ndairire infheistiocht bhreise agus caithfear oibriu ar chostais nios
mionsonraithe. Cé go mbaineann dushldin leis an aeraid eacnamaioch reatha don earndil FET agus
don Straitéis, ni mér smaoineamh go bhfuil téarma cuig bhliana leis an Straitéis agus ta gach ddigh
ann go bhfeabhsdidh an cas go mér idir an da linn. T4 roinnt priomhghniomhartha a bhféadfadh gd a

bheith le maoiniu breise sa liosta thios.

Fior 11:Priomhghniomhartha a bhféadfadh ga a bheith le tuilleadh maoinithe
Mir
Infreastruchtur sonrai — leathadh agus feidhmiu
CPD

Taighde agus tacaiocht bhreise chun clair a athbhreithniu agus sarchleachtas FET a aithint agus a

leathadh feadh na hearnala
Printiseachtai nua a mhaoiniu

Forbairt Chaipitil
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Plean Feidhmiuchain Uileghabhalach

Réamhra

Leagtar amach sa Phlean Feidhmiuchain Uileghabhalach seo a leanas gach Cuspdir Straitéiseach agus
bristear sios iad i roinnt pointi gnimh agus an ‘treoir-eagraiocht’ agus an eagraiocht (na heagraiochtai)
‘Tacaiochta’ a mholtar. Agus an Plean Feidhmiuchain a Iéamh, is fid a thabhairt ar aird go bhfuil
beagnach gach ceann de na cuspodiri straitéiseacha agus na gniomhartha gaolmhara ceangailte agus
ag braith ar a chéile. Mar shampla, ta fostu fostdra den chinedl amhdin no eile ag baint a mhoérné a
bheag ar gach cuspdir straitéiseach agus go leor de na gniomhartha gaolmhara. Is fior sin freisin
maidir le huilechuimsitheacht ghniomhach agus ag freastal ar riachtanais fhoghlaimeoiri. Maidir le
pleandil, beidh SOLAS rannphdirteach agus cuirfear le cinneadh tosaiochtai scileanna ndisiunta i
gcombhairle le ‘Intreo’, HEA, an Sainghrupa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai agus
ranna/gniomhaireachtai eile. Cuirfidh SOLAS agus ETBanna araon le lionrai forbartha eacnamaioch
agus comhairleacht scileanna aititla agus beifear i dteagmhail le struchtuir phleanala HEI aitidla.

Beidh SOLAS agus ETB ina dtreoirchomhphairtithe ina thaobh sin.

Cuirfear plean oibritchdin nios mionsonraithe i bhfeidhm ina Iéireofar mar a fheidhmeofar gach
gniomh faoi gach Cuspdir Straitéiseach agus forbréfar an amline gaolmhar i gcomhairle leis na

geallsealbhairi iomchui.
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An Plean Feidhmiuchain Uileghabhalach

7 o v 4

de réir na Spriocanna agus Cuspair

gaolmhara

Sprioc Straitéiseach 1: Scileanna don Gheilleagar

e Tabharfaidh FET aghaidh ar riachtanais reatha fhoghlaimeoiri, cuardaitheoiri poist, fostoiri
agus fostaithe agus ar a gcuid riachtanas sa todhchai agus cuirfear leis an bhforbairt

eacnamaioch naisiunta

Cuspdir Straitéiseach 1.1: Infreastruchtir comhairleach cui a fheidhmid lena chinntit go mbeidh
an solathar abhartha faisnéisithe go direach ag fostaithe agus go Iéirionn/bhfreagraionn sé do

dhushldin atd ag teacht chun cinn as an margadh saothair.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015 An treoir- An Tacaiocht a Mholtar
eagraiocht a

mbholtar

Meicniocht chomhordaithe a fhorbairt (tri leas a bhaint ~ SOLAS/ETBan  ETBI, QQl, Cumainn

as socruithe ata ann cheana féin agus cur leo) chun a na Fhostdiri (mar IBEC,
bheith gniomhach leis an tionscal ag an leibhéal ISME agus CIF), Fostairi,
naisiunta, réigiinach agus aitiuil (lena n-airitear SMEnna DES, DSP, IDA, El, LEOs,
aitiula go hairithe agus priomhgheallsealbhdiri eile) lena FIT, Skillnets, ICTU, DJEI,
chinntit go mbeidh FET ag teacht le héileamh ar Ceardchumainn, Forfas,
scileanna aitiula, réigiinacha agus naisiiinta agus le ESRI, IITD.

héirim an mhargaidh saothair lena chinntiu go mbeidh
soldthar FET iomchui agus ar ardchaighdean go

. DES, ETBI, ETBanna,
leanunach.

LEOnna, SOLAS.

Tri ETBI, beidh an earndil ETB gniomhach i bhforbairt DJEI
phrotacail DJEI idir ghniomhaireachtai iomchui éagsula

agus na hOifigi Fiontair Aititla nua (LEOnna).
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Cuspoir Straitéiseach 1.2: Clair bhreisoideachais agus oilitina a sholathar do raon éagsuil dacine

aonair lena n-airitear daoine difhostaithe agus go hairithe daoine ata difhostaithe go fadtéarmach

agus daoine o6ga ata difhostaithe.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015

Solathar reatha a athbhreithniu agus clair agus
seirbhisi bhreisoideachais agus oilitina nua a fhorbairt
chun freastal ar riachtanais fhoghlaimeoiri agus
fhostadiri ag an leibhéal ditidil agus go hairithe do
dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach agus daoine

Oga ata difhostaithe

Clair bhreisoideachais agus oilitina naisiinta a
athbhreithniu agus a fhorbairt, nuair is cui, chun
freastal ar na riachtanais ata ag teacht chun cinn 6n

ngeilleagar agus béim ar réimsi fais féideartha.

Treoirsheirbhis lanphairtithe a sholathar chun feabhas
a chur ar an tsli le daoine a mheaitseail leis na

deiseanna foghlama is oiritinai agus is iomchui déibh.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

ETBanna

SOLAS

DSP/DES

Cuspair Straitéiseach 1.3: Céras printiseachta nua a fheidhmiu.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014-2018

Munlai nua oilidint obairbhunaithe a bhun laistigh de
FET ina gcuirtear chun cinn moltai Athbhreithniu

Printiseachta DES.

An treoir-

eagraiocht a

mholtar

SOLAS

An Tacaiocht a Mholtar

QQl, DSP, IDA/EI, DJEI,
DES, ICTU, Udarais Aitiula,
Cumainn Fhostairi (mar
IBEC, ISME agus CIF),
Forfas, ESRI, EGFSN,
NESC, OECD, IITD, INOU

ETBanna (AEGI), NCGE,
SOLAS, ETBanna, Intreo.

An Tacaiocht a Mholtar

DES, ETBanna, HEA, IBEC,
ISME, CIF, ICTU, CIF, HSE,
Comhairle Cheardaiochta
na hEireann, Failte
Ireland, Skillnet, FIT, QQI,
IDA, El.
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Cuspair Straitéiseach 1.4: Clair bhreisoideachais agus oiliiina a sholathar d'fhostaithe tri

thacaiocht 6 straitéis forbartha fostaithe nua FET.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015

Nadur, oiriinacht agus forleithne fhorbairt fostaithe ar
bhonn bliantuil a bhreithnid agus leas a bhaint as

torthai chun soldthar FET a chur ar an eolas.

Bacainni d’fhorbairt fostaithe a aithint agus straitéisi

taighde chun aghaidh a thabhairt orthu.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

SOLAS

An Tacaiocht a

Mholtar

NESC, ESRI, Cumainn
Fhostdiri (mar IBEC,
ISME agus CIF)
Skillnets, FIT, ICTU

OECD, ETBanna, DSP,
IDA, El, DJEI, DES

Udarais Aitiula, I1ITD.

Cuspdir Straitéiseach 1.5: Clair bhreisoideachais agus oiliina a sholathar chun cuidiu le

daoine a ngnd féin a bhunu agus a chothd.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015

A chinntit go bhforbrofar clair bhreisoideachais agus

oilitina chun teacht le riachtanais fhiontraithe.

Oideachas agus oilitint sarchleachtais a aithint don
fhiontraiocht, agus straitéisi a fhorbairt chun sin a

fheidhmid.

An treoir-
eagraiocht a

mbholtar

SOLAS/ETBan

na

An Tacaiocht a

Mholtar

NESC, ESRI, Cumainn
Fhostéiri (mar IBEC,
ISME agus CIF),
Skillnets, FIT, QQl,
ICTU, OECD, ETBanna,
DSP, IDA, El, DJEI, DES,
IITD Udarais Aitidla.
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Sprioc Straitéiseach 2: Uilechuimsitheacht Ghniomhach

e Tacdidh solathar FET le huilechuimsitheacht ghniomhach dhaoine cibé cén cumas a bhionn
acu agus le tagairt shonrach don litearthacht agus don uimhearthacht.

Cuspdir Straitéiseach 2.1: Ag Tacu le hUilechuimsitheacht Ghniomhach feadh FET.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015 - 2017 An treoir- An Tacaiocht a Mholtar

eagraiocht a

mholtar
Cothromas deiseanna agus rochtana a chinntid don DSP/ETBanna DES, DSP, ETBI/ETBanna,
FET agus caitheamh go cothrom le foghlaimeoiri tri SOLAS, Skillnets, Pobal,
straitéisi a aithint chun aghaidh a thabhairt ar AONTAS, Fostoiri,
bhacainni siceolaiocha, sdisialta agus eacnamaioch Ceardchumainn, An
chun a bheith rannphdirteach i ngrupai a fhagtar ar lar tUdaras Comhionannais,
go socheacnamaioch/achair 6n margadh saothair. NDA, NALA.

A chinntit go bhfreastéidh FET ar riachtanais cohairt DSP/ETBanna/  AEGI, ETBI, LCDPanna,
tosaiochta arna aithint ag DSP lena n-diritear daoine SOLAS FIT, NALA, Intreo.

LTU, daoine 6ga, tuismitheoiri aonair etc, agus go

bhfaigheann na daoine sin treoir agus tacaiocht agus

go meaitseailtear iad leis na clair agus na seirbhisi FET

is cui/oiridnai déibh.

Céras RPL a bhionn ceadaithe ag QQl a chomhaonty,a QQl DES, SOLAS, HEA, HEInna

fhorbairt agus a fheidhmiu maidir le solathar FET. ETBanna, ETBI, DSP,
Aontas, INOU, Comhairle
Naisitinta Oige na
hEireann, Cumainn

Fhostairi.
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Cuspair Straitéiseach 2.2: Straitéis chun litearthacht agus uimhearthacht a chur chun cinn

feadh FET a chur le chéile agus a fheidhmiu.

Gniomh a Mholtar — Amline 2015 - 2019

Leibhéil litearthachta agus uimhearthachta a fheabhsu i
measc dhaoine fasta agus aird ar leith ar na
hinnidlachtai riachtanacha a thabhairt do dhaoine
aonair chun a mianta pearsanta, sdisialta, gairme agus
fostaiochta a bhaint amach tri sholathar litearthachta

agus uimhearthachta a chur chun cinn.

Tacu le foireann FET tri CPD chun eolas, scileanna agus
innidlacht riachtanach a bhaint amach chun freagairt go
héifeachtach do riachtanais litearthachta agus
uimhearthachta fhoghlaimeoiri agus diantheagasc

litearthachta a sholathar.

Litearthacht agus uimhearthacht a neadu laistigh de
sholathar FET mar is cui, agus taighde a dhéanamh chun
munlai sarchleachtais a aithint feadh na leibhéil agus na

hionaid FET go léir.

Spriocanna agus cuspairi cui a shocru do chldir
litearthachta agus uimhearthachta (le haird ar
spriocghrupai tosaiochta) agus monatdireacht agus
meastdireacht a dhéanamh i gcoinne na gcuspoiri

comhaontaithe.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

SOLAS

ETBanna/ETBI

SOLAS

SOLAS

An Tacaiocht a Mholtar

NALA, AONTAS, ICTU,
IBEC, DES, DSP, ETBI,
ETBanna, LCDPanna.

NALA, FESS, SOLAS.

NALA, ETBI, ETBanna,
FESS, DES, QQl.

DES, NALA, Aontas,
ETBanna.
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Sprioc Straitéiseach 3: Solathar Cailiochta

e Solathrdidh FET cldir oideachais agus oiliina ar ardchaighdean chun freastal ar chaighdedin

cailiochta ndisiunta agus idirndisiunta cui.

Cuspdir Straitéiseach 3.1: Freagairt do riachtanais na bhfoghlaimeoiri.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014 (1"l gniomh) agus
2016 ar aghaidh (2° gniomh)

Tosaiochtai agus critéir a athbhreithnit chun
tacaiochtai agus solathroiri seirbhise FET
neamhspledcha a ghniomhd. Na nithe nach mér a
bhreithniu: luach ar airgead, cuntasacht agus

éifeachtacht.

Dearcai agus sastacht fhoghlaimeoiri a thagarmharcail
go corasach lena gclar FET ar bhonn leanunach tri
Fhoram d'Fhoghlaimeoiri agus Suirbhéanna

d’Fhoghlaimeoiri iomchui a bhund.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

SOLAS

ETBanna,
AONTAS

An Tacaiocht a Mholtar

Na solathréiri agus na
seirbhisi tacaiochta

iomchui go léir.

SOLAS, DES, DSP,
Foghlaimeoiri, INOU,
NALA, AONTAS, QQl.

Cuspoir Straitéiseach 3.2: Sarchleachtas i bhForbairt Clar FET a chinntiu.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014 (1"l gniomh) 2015 ar
aghaidh (2{‘ gniomh)

Creat a fhorbairt lena chinntiti go mbeidh na
riachtanais scileanna atd ag teacht chun cinn laistigh
den gheilleagar léirithe i leagan amach clair ata

cothrom le data.

A chinntit go mbeidh fostdiri rannphdirteach i
bhforbairt caighdedin reatha agus in athbhreithniu
caighdedin reatha do dhdmhachtana NFQ. Airitear le
forbairt chldir dhearbhaithe cailiochta na solathrdiri
agus an proiseas athbhreithnithe a bheith ag

idirghniomhu le fostairi.

An treoir-
eagraiocht a

mbholtar

SOLAS/ETBan

na

Qal

An Tacaiocht a Mholtar

ETBI, DES, IBEC, IDA, El,
HEA, FIT

Skillsnet, INOU, LDCPs,
LESN NESC, IITD, QQl.

SOLAS, DES, ETBI, IBEC,
Skillsnet, FIT, HEA

Comhlachtai
Damhachtana Tionscail,
Solathroiri
Priobhaideacha, IITD,

Grupai Forbartha
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A chinntiu go mbeidh CPD éifeachtach in ait chun tacu

le cailiocht solathair feadh na hearnala.

Sadrmhaitheas a chinntil in FET tri thaighde breise a
thabhairt isteach, mar shampla, maidir le
sarchleachtas fhoghlaim do dhaoine fasta agus aistriu

na foghlama isteach san ait oibre.

ETBanna/

Solathroiri

ETBI

Caighdean QQl.

SOLAS.

SOLAS, ETBanna, IBEC,
ICTU, ESRI, NESC,
institididi leibhéil HEI,
NALA, QQl.

Cuspdir Straitéiseach 3.3: An tseirbhis threorach laistigh de FET a thabhairt cothrom le data

agus sin a shineadh do chach a bhionn gniomhach le FET lena n-diritear fostaithe.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014 - 2016

Straitéis Threorach FET lanphairtithe a chur le chéile

agus a fheidhmiu don earndil FET.

Scileanna bainistithe gairme a sholathar
d'fhoghlaimeoiri ar chursai FET chun bealai gairme
solubtha a bhainistiu, cur le fostaitheacht agus ar an
tsli sin foghlaimeoiri a chumhachtu chun a bhforbairt

scileanna agus a spriocanna gairme a bhainistiu.

A chinntit go bhfuil tionscnaimh gairmthreorach &
meas go cdrasach chun na nithe is fearr a oibrionn a

fhail amach.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

DES, DSP,
NCGE

ETBanna

ETBanna(AEGI
)

SOLAS

An Tacaiocht a Mholtar

DES (NCGE), ETBanna
(AEGI), SOLAS, ETBanna,
DSP.

DES(NCGE).

DES(NCGE), ETBanna,
DSP, POBAL.
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Cuspair Straitéiseach 3.4:Caighdeain a fhorbairt do chdiliochtai foirne san earnail FET

Gniomh a Mholtar — Amline 2014-2019

Caighdedin a fhorbairt do chailiochtai foirne san earnail

FET.

Critéir agus caigheain chailiochta cui agus
chomhsheasmhach a thabhairt isteach maidir le gach
foireann FET, lena n-diritear iontralaithe nua agus an
fhoireann ata fostaithe faoi lathair i solathar FET a

sheachadadh.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

DES

An Tacaiocht a

Mholtar

SOLAS, ETBI, ETBanna
DES, HEA, An
Chombhairle
Mhuinteoireachta,

Qal.

’

Gniomh Straitéiseach 3.5: Bealai forchéimnithe éifeachtacha a sholathar do chéimithe FET

chuig ardoideachas.

Gniomh a Mholtar — Amline 2016 ar aghaidh

Deireadh a chur le bacainni ar fhorchéimniu agus
rannphairtiocht tri chritéir iontrala Ardoideachais ata
aitheanta go naisiunta 6 chldir FET a bhunu (Leibhéal
5/6 go dti Leibhéal 6/7/8) — éascu le bealai

forchéimnithe (nasctha freisin le Cuspoir 2.1).

An treoir-
eagraiocht a

mbholtar

Qal

An Tacaiocht a Mholtar

SOLAS, HEA,
ETBI/ETBanna, IUA,

loTl, Gach solathrair.
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Sprioc Straitéiseach 4: Pleanail agus Maoiniu Lanphairtithe

o Déanfar solathar FET a phleanail agus a mhaoiniu bunaithe ar anailis oibiachtuil ar

riachtanais agus ar fhianaise den tionchar sdisialta agus eacnamaioch.

Cuspdir Straitéiseach 4.1: Munla pleanala FET lanphairtithe agus comhordaithe nua a

fheidhmid.

Gniomh a Mholtar — Amline laithreach agus An treoir- An Tacaiocht a Mholtar
leantinach eagraiocht a

mholtar
Munla pleanala FET lanphairtithe nua a fheidhmiut lena  SOLAS ETBanna, Na solathrairi
chinntiu go mbeidh solathar iomchui dirithe ar an ar fad.

bhfoghlaimeoir, soltbtha agus faoi stidir na tosaiochta
agus go mbeidh fdcas soiléir ar dhabld agus ar fhorlui
a laghdu. Tabharfar san direamh leis an bpréiseas sin
tosaiochtai an Rialtais e.g. ‘Bealai chun na hQibre’,

‘Plean Gnimh maidir le Poist’, ‘R4thaiocht don Oige’.

Cuspdir Straitéiseach 4.2: Infreastruchtir sonrai ‘oiriinach don fheidhm’ a fhorbairt agus a

shuitedil chun tacu le beartas agus solathar FET.

Gniomh a Mholtar — Amline laithreach agus An treoir- An Tacaiocht a Mholtar
leantinach eagraiocht a

mholtar
Clar agus Cdras Tacaiochta Foghlaimeora (PLSS) SOLAS DES, DSP, ETBI,
lanphdirtithe a fhorbairt agus a fheidhmiu don Earnail ETBanna, QQl.

FET agus geallsealbhdiri lena n-diritear; céras bunachar
sonrai clair FET naisilinta, cdras sceidealaithe féilire
clar FET ndisiunta, agus bunachar sonrai foghlaimeoiri

FET naisiunta.
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Dul i mbun taighde riachtanais scileanna cui, lena n-
airitear comhoibriu le torthai shuirbhé fostoiri
ndisitnta d’Ardoideachas na hEireann (cuirfear dearcai
fostairi san direamh anois ar sholathar FET) ar aon dul
leis an bPlean Gnimh maidir le Poist 2014, chun
éileamh ar scileanna iontréla agus idirmheanacha
feadh na n-earnélacha gnd/tionscail a bhreithnit agus
torthai a thabhairt do sholathrairi FET,

d’fhoghlaimeoiri agus don phobal i gcoitinne.

SOLAS/HEA IBEC, Skillnets, ESRI,
ETBI, ETBanna, FIT, DSP,
Qal.

Cuspdir Straitéiseach 4.3: Maoiniu a bhaineann le feidhmiocht a thabhairt isteach (oiriunach

don chineal solathair FET agus torthai straitéiseacha sainmhinithe).

Gniomh a Mholtar — Amline laithreach agus

leantinach

Munla maoinithe a bhaineann le feidhmiocht,
bunaithe ar thorthai straitéiseacha a thabhairt isteach

feadh chldir FET.

Maoiniu a choimead (athbhreithniu le déanamh go
bliantuil) do chldir ina ndiritear ar uilechuimsitheacht
shoisialta agus munla maoinithe eile a bhaineann le

feidhmiocht a chur le chéile.

An treoir- An Tacaiocht a Mholtar

eagraiocht a

mbholtar

SOLAS ETBanna, ETBI, DES,
DSP.

SOLAS ETBI/ETBanna, AONTAS,
NALA.

Cuspéir Straitéiseach 4.4: Eifeachtacht gach solathar FET reatha a mheas.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014-2018

An treoir- An Tacaiocht a Mholtar
eagraiocht a

mbholtar
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Solathar FET reatha a mheas lena chinntiti go mbeidh SOLAS
siad oiriuinach don mhargadh saothair agus go

ndéanfaidh foghlaimeoiri forchéimniu éifeachtach.

An raon iocaiochtai leasa shaisialaigh agus litintais DSP
oiliiina a bhaineann le solathar FET a scrddu chun
didhreasu agus neamhréireachtai a chuirfeadh bac ar

rannphdirtiocht i solathar FET a bhreithniu

ETBI, ETBanna, Cumainn
Fhostdiri (mar IBEC,
ISME agus CIF), QQl,
DES, IDA, El, Skillnet,
FIT, Pobal,
Ceardchumainn, ESRI,
OECD, HSE, IITD,

Foghlaimeoiri.

SOLAS, DES, ETBI.
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Sprioc Straitéiseach 5: Seasamh FET

e Iséaidhm na sprice seo a chinntit go mbeidh bealach foghlama lena mbaineann luach ann

as a leanfaidh roghanna comhaontaithe fostaiochta, gairme, forbartha, pearsanta agus

soisialta.

Cuspdir Straitéiseach 5.1: FET d’ardchaighdean a chur chun cinn agus a sholathar mar

fhreagra ar riachtanais an tionscail agus na bhfoghlaimeoiri.

Gniomh a Mholtar — Amline 2014 — 2017

Feachtas cumarsaide cuimsitheach a phleandil agus a
dhéanamh chun cur le feasacht ar bhuntaisti FET agus

fiontar, foghlaimeoiri agus go ginearalta.

Soghluaisteacht saoraidi solathair a chinntit feadh na

hEorpa agus ar fud an domhain.

Rochtain nios fearr a chinntit do chohdirt tosaiochta
chuig FET agus buntaisti a léirit i dtéarmai scileanna a

fhail agus forchéimniu chuig fostaiocht.

An treoir-
eagraiocht a

mholtar

SOLAS

SOLAS

SOLAS/
DSP/ETBanna

An Tacaiocht a

Mholtar

ETBanna, DES, DSP,
ICTU, Cumainn
Fhostdiri (mar IBEC,
ISME agus CIF), INOU,
Pobal, AONTAS, IITD.

ETBI, ETBanna.

ETBI, AEGI, NCGE,
Cumainn Fhostoiri
(mar IBEC, ISME agus
CIF), INOU, LEOs,
AONTAS, IITD, LCDCs,
QQl, FIT, NALA.
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Cuspdir Straitéiseach 5.2: Taighde neamhspleach a dhéanamh ar na buntdisti eacnamaiocha
agus soisialta aitiula, réigiiinacha agus naisiinta de sholathar FET i ngach ETB (staidéir
tionchair) agus cur le feasacht ar na buntaisti sin chun feabhas a chur ar sheasamh agus ar

|éirthuiscint FET.

Gniomh a Mholtar — Amline 2016 ar aghaidh An treoir- An Tacaiocht a
eagraiocht a Mholtar
mholtar
Staidéar tionchar eacnamaioch agus soisialta a SOLAS ETBanna, ETBI, DES,
dhéanamh ar ETBanna. DSP, Cumainn

Fhostdiri (mar IBEC,
ISME agus CIF), INOU,
NESC, AONTAS, IITD.
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[} V 4
Aguisin 1
Gluais Téarmai a bhaineann le Solathar FET

Solathar FET ar thug Coisti Gairmoideachais roimhe seo agus ata a

solathar anois ag ETBanna

Cursai lar-Ardteistiméireachta (PLC)

Is é an clar PLC an priomhrogha eile ar dul chuig Ardoideachas do dhaoine éga a chriochnaionn oideachas dara
leibhéal sinsearach agus is é an clar aonair is mé oiliina tosaigh é do raon leathan gairmeacha beatha scileanna
idirmhednacha san gheilleagar. Trid an Scéim Naisc um Ardoideachas, soldthraionn cursai PLC bealach eile freisin
chuig ardoideachas in Institididi Teicneolaiochta. Is é an aidhm ata leis meascan staidéir ghinearalta, staidéir
ghairme agus deiseanna do thaithi oibre a sholathar do rannphairtithe chun go mbeidh ar a gcumas dul isteach (né
dul isteach an athuair) chuig poist scileanna idirmheanacha sa mhargadh saothair. Seachadaitear cursai i raon
leathan disciplini, mar staidéar gnd, ciram leanai, ciram pobail, riomhaireacht agus teicneolaiocht, riomh-
thrachtail, gairneoireacht, léiriichain ilmhedn, spért agus caitheamh aimsire agus turasodireacht. Seachadaitear iad
de ghnath in aon bhliain acaduil amhain ar bhonn ldnaimseartha agus ni ar bhonn maéduil. Leanann

mordhamhachtaini de ghnath ag Leibhéal 5 agus 6 NFQ na cursai.

Scéim Deiseanna Oiliina Gairmoideachais (VTOS)

Solathraitear leis an scéim VTOS raon cursai chun freastal ar riachtanais oideachais agus oilitina dhaoine
difhostaithe. Tugtar deiseanna do rannphdirtithe feabhas a chur ar a leibhéal ginearalta oideachais, deimhnitchain
a fhail, a scileanna a fhorbairt agus ullmhud don fhostaiocht, féinfhostaiocht agus breisoideachas agus oilitint. Ta
VTOS dirithe go hairithe ar dhaoine difhostaithe. Airitear ar roinnt de na samplai ICT, Ealain agus Dearadh,
Riarachan Gng, Ciram Leanai agus na Meain Digiteacha. Déantar iad a sheachadadh de ghnath thar thréimhse dha
bhliain acaduil ar bhonn lanaimseartha de 30 uaire in aghaidh na seachtaine. Leanann raon ddmhachtana feadh

leibhéil NFQ na cursai.

Youthreach

Is clar [danaimseartha é Youthreach, dha bhliain de ghnath, a bhionn dirithe ar dhaoine a fhagann an scoil luath agus
a bhionn difhostaithe idir 15 agus 20 bliain d’aois. Tugtar deis do rannphdirtithe roghanna inmharthana a aithint
agus a leanduint ina saol fasta agus leanann mérdhamhachtana iad de ghnath chuig Leibhéil 3 agus 4 ar an NFQ.

Solathraitear clar solubtha le Youthreach d'oideachas ginearalta lanphairtithe, gairmoilidint agus taithi oibre.
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Eascaitear le foghlaimeoiri pleananna foghlama aonair a shocrt a bheidh dirithe ar chur le féinmheas, lena mbun
eolais agus scileanna agus infhostaitheacht na bhfoghlaimeoiri. Cuirtear béim Iaidir leis an gclar ar fhorbairt
phearsanta. Ta sé mar aidhm fhoriomlan ag an gclar cur ar chumas dhaoine aonair a bheith rannphairteach go
hiomlan sa sochai agus leanuint ar aghaidh chuig breisoideachas agus oilitint, e.g. VTOS, PLCanna nd chun

fostaiocht a fhail.

An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI)

Solathraionn BTEI cldir Bhreisoideachais phairtaimseartha do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta. Is é an aidhm ata
ann deis a thabhairt do rannphairtithe filleadh ar an bhfoghlaim a nascadh le hobair teaghlaigh, le hobair agus le
freagrachtai eile. Ceapadh ar dtus é mar bhealach rochtana do shraith iomlan cdrsai FET i.e. cursai lanaimseartha a
bheith ar fail d’fhoghlaimeoiri pdirtaimseartha agus nasc a dhéanamh le solathar litearthachta do dhaoine fasta go
hairithe. Cuirtear cldir ar fail i gcomhphairtiocht le roinnt gniomhaireachtai ar fud na tire ar bhonn pdirtaimseartha
solibtha. Cuirtear ranganna ar fail ar feadh na bliana ar maidin, san iarndin, sa trathnéna né ar an deireadh

seachtaine. Leanann raon creiditinu na cursai ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ.

Oideachas Pobail

Oibrionn Oideachas Pobail le daoine fasta ar mian leo filleadh ar an oideachas né leanuint lena n-oideachas, cur
chuige dirithe ar an bhfoghlaimeoir a chur ar fail ina mbionn tacaiochtai pearsanta agus teagasc a gcur ar fail as a
leanann torthai dearfacha pearsanta, sdisialta agus eacnamaiocha. Diritear ar dhaoine a bhionn i bhfad 6n
oideachas agus 6n margadh saothair, agus forbraitear an t-oideachas pobail go ginearalta i dtionscadail agus in
ionaid pobail aitiula. Tairgtear leis an Oideachas Pobail éagsulacht cursai chun freastal ar riachtanais éagsulacht
foghlaimeoiri lena n-airitear cursai as a leanann creiditinu 6 Leibhéil 3 — 8 ar an NFQ, cursai neamhfhoirmiula agus
foirmiula nach bhfaigheann creidiunu, réamhchursai ghairide, clair bhliana lanaimseartha agus cursai den gach
chineal 6 scileanna saoil go dti cailiochtai gairmitila. Déantar Oideachas Pobail a sheachadadh ar fud na hEireann ag
raon solathrdiri lena n-diritear grapai neamhbhrabuis arna mbainistit go neamhspledch agus eagraiochtai

reachtula. Bitear ar sill i raon leathan tionscadal pobail, ionaid acmhainni, eagraiochtai deonacha etc.

Litearthacht do Dhaoine Fasta (AL)

Cuirtear cldir Litearthachta do Dhaoine Fasta ar fail do dhaoine laistigh agus lasmuigh den fhérsa saothair a
dteastaionn uathu feabhas a chur ar a scileanna cumarsaide, i.e. [éamh, scriobh agus uimhearthacht agus
teicneolaiocht na faisnéise. Seachadaitear clair de ghnath ar feadh dha uaire go ceithre huaire in aghaidh na
seachtaine le linn na bliana acadula. Cuirtear an clar Dianteagasc d'Oideachas Bunusach do Dhaoine Fasta (ITABE)
ar fail ar bhonn sé uair an chloig (arna seachadadh in dha sheisiiin no tri sheisitn in aghaidh na seachtaine) ar

feadh 14 seachtain. Baineann seo le gach mac léinn litearthacht agus cuirtear sin ar fdil ar bhonn grupai.
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Béarla do Chainteoiri Teangacha Eile (ESOL)

Tagann daoine isteach i bpobail nua na hEireann 6 raon leathan clrai cultuir, teanga, oideachais agus sdisialta.
Solathraitear ranganna ESOL ar fud na tire chun freastal ar riachtanais fhoghlaimeoiri a bhféadfadh sé go bhfuil
ardoideachas acu agus a bhfuil culrai gairmidla agus scileanna acu a bhionn ag freastal ar ranganna chun an Béarla
a fhoghlaim n6 chun feabhas a chur ar a gcuid Béarla. Mar sin féin, ta lion suntasach foghlaimeoiri ann freisin a
bhionn ag foghlaim Béarla nar éirigh leo oideachas foirmidil a fhail ina dtir dhichais né nach bhfuil na scileanna
litearthachta bundsacha acu chun a bheith rannphairteach go hiomldn agus leas a bhaint as ranganna Béarla

'caighdednacha’.

Scileanna don Obair

Is clar naisiinta é Scileanna don Obair a bhfuil sé mar aidhm leis deiseanna a sholdthair chun cuidiu le fostaithe
déiledil le bunéilimh scileanna san ionad oibre. Cuidionn an clar le cruthu férsa saothair dea-oilte agus cuirtear
chun cinn an coincheap de bheith ag foghlaim ar feadh an tsaoil san ionad oibre. Nuair is féidir déantar an clar a
rith in aitribh na cuideachta, né in ionad aisiuil eile mar an tlonad Oideachais ETVB Aititil do Dhaoine Fasta. Bionn
na cldir 35 uair an chloig ar fhad agus iad deartha ar shli sholibtha chun freastal ar riachtanais fhostdiri agus

fhostaithe. Bionn formhdr na gcldr creiditnaithe.

Solathar FET a bhi curtha ar fail n6 maoinithe ag FAS roimhe seo agus

a bhionn a gcur ar fail né a maoiniu ag ETBanna anois.

Printiseacht

Is ionann printiseacht agus bealach ina ndéantar daoine a oilitiint chun a bheith ina gceardaithe in Eirinn. Tagann
na priomhcheirdeanna laistigh de scdip an chdrais Printiseachta Reachtdil. Faoi lathair ta 26 ceird ainmnithe
laistigh den chéras Printiseachta Caighdean-bhunaithe. SOLAS (FAS roimhe seo) a eagraionn na printiseachtai i
gcombhar leis an Roinn Oideachais agus Scileanna, fostdiri agus ceardchumainn. Bionn an céras printiseachta
comhdhéanta de ghnath de seacht gcuid in iomlan agus tri chuid 6n bpost (déantar cuid amhdin a sheachadadh in
lonaid oiliuna ceadaithe agus dha chuid 4 seachadadh in Instititidi Teicneolaiochta) agus ceithre chuid i gcodannai
mbun an phoist (arna seachadadh ag fostdiri). Maireann siad ceithre bliana de ghnath. Leanann ddmhachtain
Leibhéal 6 NFQ tabhairt chun criche rathuil printiseachta ar a dtugtar Ardteastas Ceirde. Is ionann clar
printiseachtai agus clar a bhionn faoi stitir éilimh do dhaoine fostaithe agus sin dirithe ar leibhéil
réamhshainmhinithe scileanna, eolais agus inniulachta a fhorbairt a bhionn comhaontaithe agus breithnithe ag an

tionscal.
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Sainoilitiint Scileanna (SST)

Glacann cursai Sainoiliuna Scileanna de ghnath sé mhi lanaimseartha lena dtabhairt chun criche agus iad leagtha
amach chun freastal ar riachtanais an tionscail feadh raon earnalacha as a leanann creiditinu ag Leibhéil 4-6 ar an
NFQ né deimhnid 6 chomhlacht creiditnaithe seachtrach aitheanta. Is cursai lanaimseartha iad agus iad ar bun ar
feadh na bliana chun éascu leo sin a bheidh ag dul isteach sa mhargadh saothair don chéad uair agus do dhaoine ar
mian leo a scileanna a thabhairt cothrom le data agus scileanna nua a fhail. Seo roinnt samplai de na cursai a
chuirtear ar fail; Feidhmchlair Riomhaire agus Scileanna Oifige, Scileanna Miondiola, Sldinte agus Ailleacht,
Riarachan Gnd, Bainistiu Slandail IT, Feabhas ar Phrdisis Gnd, Parolla agus Leabharchoimead le Ldmh agus ar an

Riombhaire, agus Oibriochtai Déantusaiochta in Eolaiocht Bheatha.

Cursai Oiliuna

Glacann cursai oilitina idir ceithre agus naoi mi lan-aimseartha le tabhairt chun criche agus solathraitear sainoilidint
don phost agus oilitint fhoirmiuil [anphairtithe agus coéitsedil san ionad oibre i gcomhar le fostair. Is cursai
lanaimseartha iad agus iad ar bun ar feadh na bliana chun éascu leo sin a bheidh ag dul isteach sa mhargadh
saothair don chéad uair agus do dhaoine ar mian leo a scileanna a thabhairt cothrom le data agus scileanna nua a
fhail. Leanann creiditinu ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ né deimhniu 6 chomhlacht creiditinaithe seachtrach aitheanta

na clair ar fad. Samplai; Teiripeoiri Ailleachta, Teagascéiri Gniomhaiochta Lasmuigh, Teicneoiri Seirbhise ar Chérais

Ghno agus Forbréiri Bogearrai.

Nasc-chursai/Bonnchursai

Forbraitear Nasc-chursai agus Bonnchursai go priomha agus cuirtear ar fdil iad chun éascu le rochtain 6
fhoghlaimeoiri ar chursa priomhline faoi stidir an mhargaidh né ag an leibhéal iontrala na fostaiochta. Bionn na
cursai seo gearr agus bionn cuid eile acu fada. Bitear creidiinaithe go ginearalta ag Leibhéil 3 agus 4 ar an NFQ.
Bionn na cursai sin dirithe ar dhaoine aonair a bhionn scoite 4n margadh saothair, né ar mian leo filleadh ar an
bhfostaiocht né ar oideachas agus oilitint tar éis tréimhse fhada difhostaiochta. Eilionn na daoine aonair seo
idighabhalacha de ghnath ina gcuirtear béim ar fhorbairt phearsanta, pleanail gairme agus cur le muinin mar aon le

scileanna bunusacha saothair/gairme.

Cursai gairide modulacha

Bionn na cursai ghairide médulacha thart ar 10 seachtain ar fhad agus tugadh isteach iad chun deis a thabhairt do
dhaoine aonair a gcuid scileanna a uasghradu go tapa. Bionn formhdr na gclar a bhionn & dtairiscint creiditinaithe
ag QQI (FETAC roimhe seo) nd go seachtrach. Seo a leanas roinnt samplai: Colbha, Leaca agus Paviour a Leagan

sios; Tathu MMA Cothromanach; Uisce Te Baile én nGrian; Seirbhisit ar Fhearais Ola; agus HGV agus Feidhmchlair

Teicneolaiochta Faisnéise. Cursai lanaimseartha iad a bhionn ar siul ar feadh na bliana.
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Cursai foghlama cumaisc

Maireann cursai foghlama cumaisc suas le sé mhi agus baintear leas as an meascan is fearr, an seomra ranga, an
tsaotharlann, obair phraiticiuil, oilidint ar line agus tacaiocht é theagascairi chun freastal ar riachtanais na ndaoine
sin a dteastaionn bealach nios solubtha uathu chun freastal ar a riachtanais oiliina. Samplai: CAD 3D Munlu
Paraiméadrach, Cérais Rialaithe Leictreonacha/Leictreacha Uathoibrid Tionsclaioch agus Forbairt Bhainistiochta,
Parolla agus Leabharchoimead le LAmh agus ar an Riomhaire. Seachadaitear na cursai ar feadh na bliana agus
leanann creidilinu ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ nd deimhnit é chomhlacht creidiunaithe seachtrach aitheanta na clair

ar fad.

Oilidint Athnuachana

Bionn Qilidint Athnuachana dirithe ar lucht ceirde difhostaithe chun na scileanna a forbraiodh roimhe sin mar
chuid da bprintiseacht/ngniomhaiocht san ionad oibre a athnuachan ach go m’fhéidir nar cleachtaiodh é thar am
agus gur ga athnuachan a dhéanamh ina leith. Airitear ar shamplai de chirsai mar sin Suitedlacha Leictreacha a

Thastail agus a Fhiorud. Cursai ghairide a bhionn iontu de ghnath.

Cursai Pairtaimseartha

e Arna cursai a ritear thar chuid de 1a: Clar Lionraithe agus Tacaiochta Feidhmiuchain; Oilidint lImheain;

Microsoft Certified Associate;agus Windows Server 2008 i bhFdégraiocht, Margaiocht, Diolachain agus PR.

e Soldthraionn Cursai Trathndna Pairtaimseartha 30 uair an chloig de ghnath ar fhad thar thréimhse deich
seachtaine munlai gairide breis-scileanna do dhaoine difhostaithe (den chuid is md) agus do dhaoine fostaithe.
Samplai de na cursai; Tatha TIG, Dearadh Inti, ECDL, CAD, Slandail Dorais, Bainistii Maoirseachta, agus Conas
do Ghno Féin a Bhunu. Leanann creiditinu ag Leibhéil 4-6 ar an NFQ n6 deimhnid 6 chomhlacht creididnaithe

seachtrach aitheanta na gcursai de ghnath.

Solathar Oilitina Pobail

a. An clar Tionscnamh Oilitna Aitidil (LTI)

Is clar oiliuna agus taithi oibre tionscadal bhunaithe é an LTI a dhéantar sa phobal aitidil agus a bhionn a
reachtdil ag grupai pobail aitiula. Leagtar amach an clar do dhaoine a bhionn difhostaithe, go priomha iad sin
idir 18 agus 35 bliain d’aois a mbionn deacrachtai acu dul isteach sa mhargadh saothair mar gheall ar
mhibhuntdiste pearsanta, sdisialta nd tireolaioch. Ni chuireann deacrachtai litearthachta bac ar iontrail.
Tacaionn thart ar 200 LTI le go leor eagraiochtai a bhionn gniomhach i raon leathan tionscnamh lena n-diritear

ginealas, comhshaol, oidhreacht, turaséireacht, téatar, sport agus coitseadil. Diritear roinnt tionscadal ar
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shainghrupai sa sochai. Leanann creidiunu chuig leibhéil ar an NFQ ag Leibhéil 3, 4 agus 5 oilidint ar

Thionscnaimh Oilitina Aititla. Is cursai ldnaimseartha iad a sheachadaitear ar feadh na bliana uile.

Sainsolathraéiri Oiliina (STPanna)

Faightear 18 STP ar fud na tire ar conradh chun clair oilitna a sheachadadh do dhaoine faoi mhichumas. Eilionn
an grupa cliant sin tacaiocht nios déine na foghlaimeoiri ar chirsai priomhline. Seo a leanas gnéithe den
sainoilidint ghairmidil seo: achar oiliina breise; trealamh coigeartaithe; socruithe iompair; dbhar clair

fheabhsaithe.

Bionn cdimheas oiliindra-foghlaimeora nios fearr ar fail i solathar oiliina neamhspeisialach. Spreagtar gach
duine faoi mhichumas leas a bhaint as raon leathan roghanna oilitina priomhline agus a bheith rannphairteach
iontu. Samplai mar ICT agus ilscileanna gairme. Bionn na cursai bliain né dhé ar fhad, seachadaitear iad ar

feadh na bliana agus leanann creidiunua ag Leibhéil 1-6 ar an NFQ iad.

lonaid Oilitina Pobail (CTCanna)

Is eagraiochtai pobalbhunaithe neamhspleacha iad CTCanna, a bhionn ag freastal ar riachtanais oiliuna agus
fostaiocht daoine a fhagann an scoil go luath, go priomha iad sin idir 16 agus 21. Bionn an oilidint deimhnithe
as a leanann dédmhachtana aitheanta ar an NFQ. T4 38 ionad oilitina pobail ar fud na tire. Airitear ar shamplai
de na clair a bhionn ar fail, scileanna infhostaitheachta, scileanna pearsanta agus sdisialta fostaiochta agus
scileanna eolaiochta. Leis na clair go léir cuirtear forbairt scileanna phearsanta agus séisialta chun cinn tri
mhaoduil mar chumarsaid, éifeachtacht phearsanta, obair fhoirne, pleanail gairme, agus tacaiocht litearthachta
agus uimhearthachta, a bhionn lanphairtithe le munlai gairmoiliina. Maireann na cursai aon bhliain amhdin

de ghnath ar bhonn ldnaimseartha agus leanann mérdhamhachtana iad ar an NFQ ag Leibhéil 3 agus 4.

Solathar FET a bhiodh & bhainistit roimhe seo ag FAS agus a dhéanann

SOLAS bainistiu anois orthu

Moiminteam

Seoladh Méiminteam i mi na Nollag 2012 agus seachadadh é in 2013 mar chuid de thionscnamh ‘Plean Gnimh

maidir le Poist’ an Rialtais. Cuireadh oilitint ar fail do thart ar 6,500 daoine difhostaithe go fadtéarmach chun

scileanna a fhail in earndlacha fais aitheanta (lena n-diritear ICT, Cluichi, Diolachan & Margaiocht, Déantusaiocht

agus Proisedil Bia) agus rochtain a thabhairt déibh ar raon tionscadal oideachais agus oilitina, socrichan/tacaiocht

oibre agus creidiunu iomchui tionscail agus NFQ.
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Foghlaim ar line (riomhCholaiste)

Maireann cursai foghlama ar line de ghnath idir 14-24 seachtain lena dtabhairt chun criche agus freastalaitear ar
dhaoine aonair ata eolach ar IT agus ar mian leo oibriu da stuaim féin agus ina gcuid ama féin. Cuirtear cursai ar fail
le tacaiocht 6 theagascoiri n6 gan tacaiochta 6 theagascdiri. Féadfaidh foghlaimeoiri claru do chursai ar line ar

www.ecollege.ie. Samplai; CompTIA Network+, Teicneolaiocht Soghluaiste, Forbréir Gairmiuil Java agus Microsoft.

Scéim Deimhnithe Scileanna Foirgniochta /Scéim Deimhnithe Scileanna Cairéalaithe (CSCS/QSCS)

Solathraitear leis an Scéim Deimhnithe Scileanna Foirgniochta (CSCS) agus an Scéim Deimhnithe Scileanna
Cairéalaithe (QSCS) d’oilitint, measunu, deimhnil agus claru oibrithe neamhcheirde laistigh de na hearnalacha
foirgniochta agus cairéalaithe. Maireann na cursai thart ar aon seachtain amhain agus seachadaitear iad ar feadh

na bliana.
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Aguisin 2

1-2-1 Préiseas Agallaimh
Tugadh cuireadh do na heagraiochtai a leanas pairt a ghlacadh sa phréiseas agallaimh leathstruchtartha:

e An Tionscnamh um Treoir d’Oideachas do Dhaoine Fasta
e Cumann d’Oifigigh Oideachais do Dhaoine Fasta

e Cumann Eagraithe Litearthachta do Dhaoine Fasta

e American Chamber of Commerce

e AONTAS

e  Combhlachtai Damhachtana

e Bord lascaigh Mhara

e Cumann d’Eascaitheoiri Oideachais Phobail

e Cumainn Trachtdla

e An Roinn Oideachais agus Scileanna

e An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

e An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe

e An Roinn Coimirce Séisialaf

e  Fiontar Eireann

e Boird Oideachais agus Oilitina na hEireann

e Boird Oideachais agus Qiliuna

e  Fdilte Ireland

e RiantapagodtilT

e Forfas

e  Coénaidhm Ghndlachtai agus Fhostéiri na hEireann /Comhlachas na nGnélachtai Beaga
e Comhdhail na gCeardchumann

e  Eagraiocht NaisiGinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe
e Fiontair Bheaga & Mheanmhéide na hEireann

e An Aisineacht Naisitnta Litearthachta d'Aosaigh

e Cumann Naisilinta na bPriomhoidi agus na Leas-Phriomhoidi
e An tUdaras NaisiGinta Michumais

e  Comhairle Naisiunta Oige na hEireann

e Pobal

e  Qiliundiri Priobhaideacha

157



An Ceardchumann Seirbhisi Tionsclaioch, Gairmidil agus Teicniuil
Skillnets

SOLAS

Teagasc

Aontas Muinteoiri Eireann
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Aguisin 3

Ceardlanna Breisoideachais agus Oiliuna faoi stitiir SOLAS
Tugadh cuireadh déibh seo a leanas freastal ar cheardlanna comhairlitchain faoi stitir SOLAS:

e An Roinn Ealaion, Oidhreachta agus Gaeltachta
e AnRoinn Leanai agus Gnéthai Oige
e An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha
e An Roinn Oideachais agus Scileanna
e AnRoinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (mdide Udarais Aititila)
e An Roinn Bia agus Mara
e An Roinn Gndthai Eachtracha agus Tradala
e An Roinn Slainte agus Leanai
e An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta
e An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdéirithe DIi
e An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoéirithe
e An Roinn Coimirce Sdisialaf
e An Roinn lompair, Turasdireachta agus Spoirt
e BordBia
e Bord lascaigh Mhara
e  Fiontar Eireann
e  Fdilte Ireland
e Forfas
e Combhairle Cheardaiochta na hEireann
e An tUdaras Comhionannais
o Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann
e  AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta
e An Chomhairle Oidhreachta
e An Chomhairle Naisiunta Eacnamaioch agus Shdisialta
e An Chombhairle Spéirt
e Fuinneamh Inmharthana Eireann
e Teagasc
e  Feirmeoiri Aontaithe na hEireann, Cumann Solathrdiri Bainne na hEireann, Macra na Tuaithe

e Association for Higher Education Access & Disability
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Institivid Teicneolaiochta Cheatharlach

Instititid Teicneolaiochta Luimnigh

City & Guilds

Grupa CMD

Foghlaim & Forbairt CPL

Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath

Instititiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath

An tUdaréas Ardoideachais

Comhphairtithe Ardteicneolaiochta

Institidid Teicneolaiochta na hEireann

Cumann Ollscoileanna na hEireann

Institidid na hEireann um OiliGint & Forbairt
Ollscoil na hEireann, Ma Nuad

Ollscoil na hEireann, Gaillimh

Microsoft Ireland

Prodigy

Coldiste Pulse

Coldiste na Triondide, Baile Atha Cliath

Coliste na hOllscoile, Baile Atha Cliath

AONTAS

lonad Litearthachta do Dhaoine Fésta Bhaile Atha Cliath
Eco Unesco

An tSeirbhis Tacaiochta do Bhreisoideachas
Seirbhisi Oige Involve

Cumann na hEireann d’Eagraiochtai Oilitina Pobail
Eagraiocht Naisitinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe
Nasc Tuaithe na hEireann

An Aisineacht Naisitinta Litearthachta d'Aosaigh
An Léarionad Naisiinta um Threoir san Oideachas
Combhordaitheoir Naisiunta (Youthreach)

An tUdaras Naisiinta Michumais

An Lionra Naisiinta Foghlama

Comhairle Naisitinta Oige na hEireann

Pobal
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Ceartas Séisialta Eireann

Naomh Uinseann de Pd|

Young Mens Christian Association

Chambers Ireland

Games Ireland

Cénaidhm Ostan na hEireann

Ceardchumann IMPACT

Combhlachas Banc-Oifigeach na hEireann

Cénaidhm Ghndlachtai agus Fhostdiri na hEireann
Comhdhail na gCeardchumann

Fiontair Bheaga & Mhednmhéide na hEireann
Ceardchumann Mandate

Cumann Ndisitnta na bPriomhoidi agus na Leas-Phriomhoidi
An Ceardchumann Seirbhisi Tionsclaioch, Gairmiuil agus Teicniuil
Comhlachas na nGnélachtai Beaga

Roinn an Taoisigh

Aontas Muinteoir{ Eireann

Bord Oideachais agus Oiliina an Chabhain agus Mhuineachdin
Bord Oideachais agus Oiliina Chathair Bhaile Atha Cliath
Cdnaidhm Thionscal na Foirgniochta

Bord Oideachais agus Oilitina Bhaile Atha Cliath agus Dhun Laoghaire
Instititiid Teicneolaiochta na hEireann

Comhdhail na gCeardchumann

Instititiid na hEireann um Oilitint & Forbairt

Bord Oideachais agus Oilitna Chiarrai

Pobal

Dearbhu Ciiliochta & Cailiochtai na hEireann

Skillnets

Ceardchumann Innealtéireacht Theicnitil & Leictreachais
Bord Oideachais agus Oiliuna Thiobraid Arann

Foghlaimeoiri

Foireann SOLAS

Bord SOLAS
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Aguisin 4

Straitéis Breisoideachais agus Oilitina — Ceardlann Comhairlitichdin

Tur an Chloig, An Roinn Oideachais & Scileanna, Sraid Mhaoilbhride, Baile Atha Cliath 1.

Clar Oibre

8.30-9.00 Claru — Tae agus Caife

9:00-9:15 Aitheasc Tosaigh & Cuspoir na Ceardlainne - Réitigh a mholadh ar na dushlain ata bunaithe ar an
bhfianaise a chuirfear i lathair (Paul O'Toole, Priomhfheidhmeannach SOLAS)

9:15-9:30 Achoimre Leasuithe FET lena n-airitear forbairt na Straitéise 5 bliana FET go dti seo (Fiona

Hartley, Stidrthéir Feidhmidchdin SOLAS)

9:30-10:00 Téamai fianaisebhunaithe ata ag teacht chun cinn agus torthai agallaimh (ESRI),

Breathnuithe 6 shaineolaithe idirnaisitnta ar théamai agus ar thorthai (ESRI)

10:00-11:30 Cad iad na tosaiochtai agus na gniomhartha tadbhachtacha ba chéir a ionchorpru i Straitéis FET

agus mar a dhéanfar sin, bunaithe ar chur i lathair ESRI
Comhchomhairlivchdin
11:30-12:00  Briseadh
12:00-12:40  Aiseolas ¢ Bhoird
12.40 - 1:00 Achoimre agus dunadh na Ceardlainne (SOLAS)

1:00 Tae/Caife/Solaisti

Tuilleadh Eolais:

e (Clard 8:30am
e Thart ar 25 duine in aghaidh na ceardlainne
e  Eascaitheoir do gach bord le heagrti ag SOLAS agus comhaontt déanta roimh na gceardlanna

e E mar chuspdir réitigh molta ar na téamai 4 gcur i lathair 6 gach bord.
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Aguisin 5

Coiste Comhairleach Straitéise FET

Kathy Hall (Cathaoirleach)

Alan Nuzum
Anna Murphy
Anne Ryan
Berni Brady
Brid O’Brien
Bryan Fields
Cecilia Munro
Colm McEvoy
Dermot Carey
Dermot Nolan
Eamon Devoy

Fiona Hartley

Fionuala McGeever

Inez Bailey
Jacinta Stewart
Jerry Murphy
John McKeon
Liz Carroll
Marie Bourke
Marie Griffin
Martin O’Brien

Mary-Liz Trant

Colaiste na hOllscoile, Corcaigh

Skillnets

Dearbhu Céiliochta & Céiliochtai na hEireann

Ollscoil na hEireann, Ma Nuad

AONTAS

Eagraiocht Ndisitinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe
SOLAS

Comhalta Boird SOLAS

Bord Oideachais agus Oiliuna Chiarrai

Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe
Ceardchumann Innealtéireacht Theicniuil & Leictreachais
SOLAS

Bord Oideachais agus Oiliina Thiobraid Arann

An Aisineacht Ndisitnta Litearthachta d'Aosaigh

Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath
POBAL

An Roinn Coimirce Séisialai

Fiontair Bheaga & Mheanmhéide na hEireann

An Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta

Dublin & Dun Laoghaire Education and Training Board

Bord Oideachais agus Qiliina an Chabhain agus Mhuineachadin

An tUdaras Ardoideachais
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Paul O'Toole
Peter Baldwin
Peter Rigney
Sinead Heneghan
Tony Donohue

Jim Murray

Aguisin 6

Foghrupa Teicniuil Straitéis FET

Fiona Hartley (Cathaoirleach)

Ann-Marie Lacey
Brian McCormick
Bryan Fields
Caitriona Murphy
Derek Walsh
Jasmina Behan
John Fitzgibbons
John McGrath
Martin Gormley
Peter Davitt

Phil O’Flaherty

Rhona Dempsey

SOLAS

An Roinn Oideachais agus Scileanna

Comhdhail na gCeardchumann

Institidid na hEireann um Qilidint & Forbairt
Coénaidhm Ghndlachtai agus Fhostéiri na hEireann

Institivid Teicneolaiochta na hEireann

SOLAS

Bord Oideachais agus Qiliina an Chabhain agus Mhuineachain
An Roinn Coimirce Séisialai

SOLAS

SOLAS

SOLAS

SOLAS

Bord Oideachais agus Qilitina Chorcai
SOLAS

Bord Oideachais agus Oiliina Dhun na nGall
Fastrack chuig Teicneolaiocht na Faisnéise
An Roinn Oideachais agus Scileanna

Dearbhu Cailiochta & Cailiochtai na hEireann
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Aguisin 7

Samplai d'Fhoinsi Tabhachtacha

e  Straitéis cothrom le data ‘Bealai chun na hOibre’ — Plean 50 Pointe chun dul i ngleic le Fostaiocht
Fadtéarmach (2013).

e  ‘Plean Gnimh maidir le Poist’ (2014).

e  Plean Gnimh Ghruipa Fheidhmiuchain SOLAS (SIG) (2011).

e AgFoghlaim ar feadh an tSaoil: Paipéar Ban ar Aosoideachas, (2000).

e Aiseolas 6n 150+ aighneachtai a bhaineann leis an bprdiseas comhairliichain faoi stitir DES in 2011 ar
bhund SOLAS.

e  Coiste Comhairleach FET arna bhunu ag SOLAS agus an Foghrupa Teicniuil.

e Go leor breathnuithe/tuairimi agus moltai 6 raon comhphairtithe FET agus faisnéiseoiri tdbhachtacha
lena n-airitear fostairi, foghlaimeoiri agus ETBanna tri phrdiseas comhairliuchain Straitéis FET (agallaimh
agus ceardlanna).

e  Breathnuithe comparaideach saineolach ina ndearnadh FET na hEireann a thagarmharciil in aghaidh
sarchleachtas idirnaisiunta, forbairti agus straitéisi FET.

e Tuarascail SOLAS/SMLRU ‘Réamhaisnéis Fostaiochta 2020’ (2014).

e Tuarascalacha éagsula faoi earnail scileanna Forfas e.g. Miondiol agus Mérdhiol, ICT, Déantusaiocht.

e Iniuchadh Scileanna ICT FIT (2013).

e EGFSN, Treoirlinte do Choisti Gairmoideachais maidir le soladthar breisoideachais a ailiniu leis na
scileanna ata riachtanach i bhfiontar, eolas nuashonraithe 2013.

e  Straitéis an Rialtais ‘Straitéis don Fhas: Straitéis Eacnamaioch san Mheantéarma 2014 — 2020’ (Nollaig
2013).

e An Roinn Oideachais agus Scileanna, Athbhreithniu ar Sholathar Litearthachta do Dhaoine Fasta arna
maoiniu ag ALCES, Eanair 2013.

e An Roinn Oideachais agus Scileanna, An Clar Litearthachta do Dhaoine Fasta, Treoirlinte Qibritichdin do
Sholathréiri (2012) agus na Treoirlinte nuashonraithe (2013).

e Treoirlinte Athbhreithnithe do Threoir do Dhaoine Fasta/BTEI/VTOS, DES.

e AONTAS, “Nios mé na direach cursa”, Feabhra 2011.

e  Treoirlinte NALA d’Obair Litearthachta maith do Dhaoine Fasta (2013).

e  Plean Straitéiseach NALA (2013).

e Paipéar Oibre NALA/IVEA; ‘Lanphairtit Teanga, Litearthacht agus Uimhearthacht i gCarsai
Breisoideachais VEC (2012).
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Straitéis Naisiunta Michumais 2013-2015 agus Plean Feidhmiuchain 2013.

‘Aighneacht na Combhairle Naisiunta lomaiochais’ don ‘Phlean Gnimh maidir le Poist’, Nollaig 2013.
Straitéis HEA.

Straitéis QQl.

ESRI, ‘Staidéar ag Fagail na Scoile in Eirinn’ — le foilsiu.
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