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Brollach

T4 dushlain dhomhanda ollmhdra romhainn, ar
nos athrd aeradide agus neamhionannais ata ag
fas. In Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe
(OFI) cuirtear chun cinn agus tugtar tacaiocht
d'fhorbairt na scileanna riachtanacha, an eolais
agus na ndearcthai a chuidionn le gach duine dul
i mbun gnimh le haghaidh todhchai agus plainéid
inbhuanaithe.

Sa Dara Straitéis Naisiiinta ar Oideachas don
Fhorbairt Inbhuanaithe: OFI go dti 2030, cuirtear
creat ar fail ann chun an t-ionchur a stidradh
agus chun tacu leis an ionchur atd & dhéanamh
ag an earnail oideachais agus a bheidh &
dhéanamh aici i dtreo todhchai inbhuanaithe faoi
2030.

In OFI go dti 2030, cludaitear an leantntas
oideachas muinteoiri in Eirinn, én luathfhoghlaim
agus luathchuram go dti an t-oideachas trit
leibhéal agus cursai taighde, agus téann sé nios
faide na sin chun teagmhail a dhéanamh le pobail
aitidla, agus le grupal dige trid an bhfoghlaim ar
feadh an tsaoil. Ag togail ar an dul chun cinn a
baineadh amach sa chéad Straitéis Naisitinta ar
Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe (2014-
2020), in OFI go dti 2030, leagtar amach na cuig
phriomhréimse tosaiochta até le tabhairt futhu
sna blianta amach romhainn.

Thar aon rud eile, is é aidhm na straitéise seo na
a chinntit go gcuirtear OFI i bhfeidhm go
daingean inar gcreata polasaf agus oibriochtula,
agus chomh maith leis sin, déantar iarracht ann
4r dtimpeallachtai foghlama a athrd ¢ bhonn. Ni
mor don inbhuanaitheacht agus don chuimsit a
bheith i gcroflar an oideachais, leis na prionsabail
seo ni hamhain curtha i bhfeidhm go daingean
inar dteagasc agus foghlaim agus taighde, ach sa
chaoi ina ndéanaimid bainistiocht agus riald ar ar
dtimpeallachtai oideachais agus ar
gcomhphdirtithe le pobail aititla freisin. T4 a
fhios againn go bhfuil &r scolairi an-tugtha don
thimpeallachtai foghlama inbhuanaithe a chruthu
agus caithfimid tacu leo chun ‘maireachtail ina
bhfoghlaimionn siad’, agus beart a dhéanamh ar
feadh a saoil.

Ta sé rithdbhachtach go n-ullmhaimid ar n-
oideoirf le bheith cumasach chun na prionsabail
agus cleachtais OFI a chur i bhfeidhm go
daingean ag gach leibhéal inar gcdras oideachais,
agus go bhfuil fail ar na huirlisi agus abhair don
OFl ionas go gcuirtear daoine agus pobail ar a
gcumas chun fiordhifriocht a dhéanamh ina saol.
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Is é aidhm na straitéise seo na feabhas a chur ar
an gceannaireacht OF!l in instititiidi oideachais
agus sa phobal i gcoitinne, agus tugtar tacaiocht
inti do rannphairtiocht ghniomhach, agus do
rannphdirteachas na leanai agus na ndaoine dga,
4r saoranaigh dhomhanda den todhchai, sna
praisis cinnteoireachta. Leis an OFI, is féidir
machnamh criticitil a dhéanamh, feasacht nios
mo a chothd, agus saoranaigh a chur ar a gcumas
ionas gur féidir iniichadh a dhéanamh ar
fhiseanna agus coincheapa nua, agus forbairt a
dhéanamh ar mhodhanna agus uirlisi nua. Is
féidir 1éi cuidiu linn leis an tsochai a ullmhu chun
dul i ngleic go cruthaitheach le casanna sa
todhchai agus iad a shamhlu ar bhealach
inbhuanaithe.

™

Simon Harris
An tAire Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta

Normal Foley
An tAire Oideachais

Cé go mbeidh ar dtri roinn faoi seach i mbun na
straitéise seo, cuirfear i i bhfeidhm tri chur
chuige trasrialtais agus i ndlithchomhar leis na
suiomhanna luathfhoghlama agus luathchuraim,
scoileanna instititidi breisoideachais agus
ardoideachais, grupai dige, eagraiochtai sochai
sibhialta, Udarais aititla, pobail, agus fiontraiocht.

Ta a fhios againn nach mbeidh sé éasca, ach
tabharfaidh an creat seo tacafocht ddinn chun
oibrit le chéile chun tabhairt faoi shaincheist a
bhfuil tionchar aici orainn ar fad anois agus le
haghaidh na nglinta amach anseo.

Agus muid ag obair i gcomhar lena chéile, is féidir
linn athru dearfach a bhaint amach.

Roderic O’Gorman
An tAire Leanai,
Comhionannais,

Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige
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1 Faoin straitéis seo

1.1 Réamhra

“Tdimid ag fiafrai nios mé an bhfuil an méid a
fhoghlaimionn daoine fior-dbhartha dd saol, an
gcabhraionn an méid a fhoghlaimionn siad lena
chinntit go mairfidh dr bplainéad. Is féidir le
hOideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe an t-
eolas, an fheasacht agus an ghniomhaiocht a
chur ar fdil a thugann cumhacht do dhaoine
iad féin a athri 6 bhonn agus sochaithe a
athrd ¢ bhonn”.

Stefania Giannini, Ard-Stitrthéir Cunta an
Oideachais, EOECNA!

Nuair a cuireadh an straitéis seo le chéile,
cuireadh ar ndomhan ar an eolas nios feasai na
riamh faoi leochaileacht &r bheith ann ar an
bplainéad seo. Ta gniomhaiocht an duine ag cur
isteach go contuirteach agus go forleathan ar an
dulra agus ag cur isteach ar shaol agus ar
fhollaine na billiin duine ar fud an domhain trid
an athru aerdide, agus is iad na daoine is |G ata in
ann déiledil leo?. Ta athruithe mora tagtha ar an
gcaidreamh geopholaititil, le méadu ar an
bhfuathchaint, ar raig an chogaidh, agus ar an
gcoimhlint ata ar siul ar fud an domhain. Ta rél na
mean sdisialta maidir le mifhaisnéis a scaipeadh
ag éirf nios soiléire anois.

Taimid ag teacht chun cinn go mall freisin 6
ghéarchéim slainte dhomhanda, a raibh tionchar
ollmhor aici ar chorais oideachais ar fud an
domhain, le scoileanna, ollscoileanna agus
spasanna dige i roinnt tiortha dunta ar feadh dha
bhliain agus baol ann nach bhfillfidh roinnt leanai
agus daoine 6ga ar an oideachas choiche.

~AWON P

common-future.pdf

https:/en.unesco.org/themes/education-sustainable-development

Mhuin sé seo duinn go bhfuil prionsabail agus
luachanna an Oideachais don Fhorbairt
Inbhuanaithe (OFI) nios dbhartha néa riamh. Is
féidir le OFI a bheith ina ghné threorach mhor
den mhéid a dhéanaimid san oideachas agus ni
mor é a bheith ina ghné mhor treorach. Tugann
OFE cumhacht do dhaoine a bhfuil na
hinnitlachtaf acu an bealach a smaoinionn siad a
athrd agus oibrit i dtreo todhchai inbhuanaithe?®.

Is éard is forbairt inbhuanaithe ann nd forbairt
a fhreastalaionn ar riachtanais na linne seo gan
cur isteach ar chumas na nglun atd le teacht
freastal ar a riachtanais féin®.

Baineann forbairt inbhuanaithe leis an
gcaidreamh idirspleéch idir daoine agus an
pladinéad, agus ta si bunaithe ar an smaoineamh
maidir le cothromas ¢ ghltin go gluin.

Mar phroiseas foghlama ar feadh an tsaoil,
cuireann OFI ar chumas daoine an domhan
maorthimpeall orthu a thuiscint agus na naisc
agus na hidirthuilleamaiochtaf idir ar
ngniomhartha aonair, an tsochaf nios leithne
agus an timpeallacht nadurtha agus an
timpeallacht ata tégtha ag an duine, go haitidil
agus go domhanda, a aithint.

Ta OFE bunaithe ar phrionsabail an cheartais
shoisialta, an chothromais agus na hurraise do
chearta an duine agus féachann sé le saoranaigh
ghniomhacha, de gach aois, a chothu, ar
saoranaigh iad ata spreagtha chun gniomhu i
dtreo todhchai inbhuanaithe. Tri fhoghlaim éna
chéile agus tri bheith ag obair ina n-aonar agus i
dteannta a chéile, is féidir aghaidh a thabhairt ar
phriomhdhushlain dhomhanda an 210 hAois
amhail an t-athrl aerdide, an bhochtaineacht, an
neamhionannas, tomhaltas inbhuanaithe, slainte
agus follaine.

https:/en.unesco.org/news/unesco-member-states-map-future-education-sustainable-development
IPCC (Feabhra 2022) https:/www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/downloads/press/IPCC_AR6_WGII_PressRelease-English.pdf

Ar dTodhchai Choiteann/Tuarascail Brundtland (1987). Ar fail 6: https:/sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-
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Oideachas d’fhonn Forbairt Inbhuanaithe

Tugann OFI cumhacht d'fhoghlaimeoiri a
bhfuil eolas, scileanna, luachanna agus
dearcthaf acu cinnti eolasacha a dhéanamh
agus gniomhartha freagracha a dhéanamh
maidir le sldine chomhshaoil, inmharthanacht
eacnamaioch agus sochaf chéir a thugann
cumhacht do dhaoine de gach inscne, do na
gluine atd ann faoi lathair agus do na gldine
ata le teacht, agus urraim a tabhairt ag an am
céanna don éagsulacht chultdrtha.

Is préiseas foghlama ar feadh an tsaoil € OF|
agus is cuid larnach d'oideachas
ardchaighdedin é a fheabhsaionn gnéithe
cognafocha, sdisialta agus mothichéanacha
agus iompraiochta na foghlama. Ta sé
jomlanaioch agus claochlaitheach agus
cuimsfonn sé &bhar agus torthai foghlama,
oideolaiocht agus an timpeallacht foghlama
féin.

EOECNA, 2021

Tarlafonn OFI ag an nasc idir tri choliin
idirnasctha agus ta tri cholun idirnasctha mar
bhonn taca leis,a léiritear i bhFior 1 agus a bhfuil
tuilleadh sonrai iontu thios:

Fior 1.

Economic

Séisialta: cothromas, sldinte; oideachas a
chur ar fail; tithiocht shoisialta; laghdu
bochtaineachta, fds daonra; cothromas
inscne; éagsulacht chultdrtha; saoranacht;
an tsiochain; cearta an duine; an daonlathas;
dea-rialachas; comhar idirnaisiunta;
iltaobhachas.

Eacnamaioch: fas eacnamaioch;
bochtaineacht; praghsanna bia; saothar
leanai; eisiamh sdisialta; urrus fiachais;
patruin tairgthe agus tomhaltais; freagracht
chorparaideach; obair chuibhitil choir; an
imirce; neamhionannas domhanda.

Comhshaol: Ta éiceachorais shlaintitla,
bithéagsulacht agus caomhnu
bunriachtanach do shlandail agus
d'inbhuanaitheacht leantinach an chine
dhaonna, agus bionn tionchar acu ar gach
gné de shaol daoine (an t-athrd aerdide;
laghdu rioscai tubaiste; cosaint an
chomhshaoil; bainistit acmhainni naddurtha;
lobhadh uirbeach; slandail uisce).
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Is € OFI go 2030 an Dara Straitéis Naisiunta ar
Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe, arna
comhfhorbairt ag an Roinn Oideachais agus ag
an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nuélaiochta agus Eolaiochta i
gcomhairle le priomhphairtithe leasmhara. Is
roinn chomhurraithe { an Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Lanphéirtiochta
agus Oige do chur i bhfeidhm na straitéise.

Togann sé ar an rath a bhi ar an gcéad straitéis
OFI (2014-2020) agus ta sé mar aidhm leis tacu
le Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 4.7 a bhaint
amach, chomh maith le bheith ina
phriomhchumasoir chun gach Sprioc Forbartha
Inbhuanaithe eile a bhaint amach. Cuireann an
straitéis creat ar fail chun an méid ata a
dhéanamh ag an earnail oideachais a stitradh
agus chun tacu leis agus leanfaidh si ar aghaidh
ag déanamh i dtreo todhchaf inbhuanaithe faoi
2030. Ta plean gniomhaiochta 4.5 bliain 2022-
2026 ag gabhdil leis, agus ta athbhreithniu
eatramhach beartaithe in 2026 chun an dul chun
cinn a mheas agus aon ghniomhaiochtafi breise a
theastaionn go dti 2030 a shainaithint.

Cuimsionn an straitéis cur chuige foghlama ar
feadh an tsaoil, a chuimsionn an contanam ¢
fhoghlaim agus clram na luath-oige go
hoideachas agus taighde trit leibhéal, agus a
shineann nios faide na sin chun teagmhail a
dhéanamh le pobail aitidla, grupai dige agus
fiontar.

Ta struchtur na straitéise ailinithe le Creat
EOECNA do OFI do 2030 agus cuimsionn sé
clig phriomhréimse gniomhaiochta tosaiochta:

Réimsi Gniomhaiochta Tosaiochta

1. Beartas a Chur Chun Cinn

2. Timpeallachtai Foghlama a Athrd 6 Bhonn
3. Cumas Oideoiri a Fhorbairt

4. Daoine Oga a Chumhachtu agus a

Shlégadh

5. DIUs a chur le gniomhartha ar leibhéal
aitiuil

Lean na priomhphrionsabail a bhi mar bhonn
agus mar thaca ag an gcéad Straitéis Naisiunta ar
OFI ag treoru ar smaointeoireachta i bhforbairt
OFI go 2030 agus sa phlean forfheidhmithe a
ghabhann leis agus taimid tiomanta doibh aris
anseo.

Priomhphrionsabail

Beidh sé mar aidhm ag OFI in Eirinn:

e Foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun
cinn agus gach earndil den chéras
oideachais a mhealladh, lena n-airitear.

e Cothromaiocht a bhaint amach idir cuinsi
soisialta, comhshaoil agus eacnamaiocha.

e Abheith ina ghniomhaire d'athr( dearfach
ar shochaithe a atreort i dtreo forbairt a
chur chun cinn.

e Béim aleagan ar cheartas séisialta agus ar
chothromas, ar cheartas aeraide, ar
fhrithchiniochas agus ar idirchultérachas.

e Dirit ar luachanna agus saoranacht
dhaonlathach ghniomhach agus cuimsit
gniomhach a chur chun cinn mar bhealach
chun an duine aonair agus an pobal a
chumhachtu.

e A bheith dbhartha go haititil agus an
leibhéal aititil a nascadh leis an leibhéal
naisilinta agus domhanda ag an am céanna.

e A bheith idirdhisciplineach agus
idirspledchas agus idirnascachtai a aithint
ar fud earnalacha eile.

o Teicnici oideolaiocha éagsula a chur chun
cinn agus a Uséid a thacafonn le foghlaim
ghniomhach agus rannphairteach,
smaointeoireacht chriticiuil agus forbairt
phriomhsmachtai agus phriomhscileanna.

O 2014 i leith, meastar gur scath-théarma é OF
agus leantar de na comoéntachtaf laidre idir OFI
agus cinedlacha eile oideachais luachanna a
aithint sa straitéis seo, go hairithe le hoideachas
saoranachta domhanda agus oideachas
forbartha. Ta sineirgi ann freisin le hoideachas
comhshaoil, oideachas chearta an duine,
oideachas idirchultirtha agus oideachas
siochana. Oibreoimid le comhphairtithe chun
naisc a thégéil agus ar dtionchar comhroinnte a
uasmhéadu trid an straitéis seo.
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1.2 OFI agus na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe

Is priomhghné de Chlar Oibre 2030 na Naisiun
Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe do
dhaoine, don phldinéad, don tsiochéin, don
rathuinas agus do chomhphairtiochtai ¢ OFI. Bhi
rol larnach ag Eirinn i bhforbairt na 17 Sprioc
Forbartha Inbhuanaithe, a ghlac Ballstait uile na
Naisiun Aontaithe i mi Mhean Fémhair 2015.
Thaéinig na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe i
bhfeidhm ar an 1 Eandir 2016, dha bhliain tar éis
fhorbairt na chéad Straitéise Naisiinta maidir le
OFL.

Ta feidhm ag na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe (ar a dtugtar Spriocanna Domhanda
freisin) maidir le tiortha ardioncaim, meanioncaim
agus isealioncaim, a bhfuil freagrachtai coitianta
ach difreéilte orthu. Ta gealltanas tugtha ag
Eirinn, tri chur chuige uile-rialtais, na Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe a chomhthathu i
mbeartas agus i bpleanail ag leibhéal naisiunta
agus idirnaisiunta araon.

Roinneann An Roinn Oideachais, An Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta agus An Roinn
Leanai, Comhionannais, Michumais,

Lanphairtiochta agus Oige an
phriomhfhreagracht as Sprioc Forbartha
Inbhuanaithe 4 a chur i bhfeidhm: Oideachas
Ardchaighdedin. Aithnitear go forleathan gur gné
larnach de Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 4 é
OFI, chomh maith le bheith ina
phriomhchumasoir do na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe eile go 1éir>.

Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe 4.7:

“faoi 2030 a chinntit go bhfaighidh gach
foghlaimeoir an t-eolas agus na scileanna is gd
chun forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn,
lena n-diritear i measc nithe eile tri oideachas
don fhorbairt inbhuanaithe agus do stileanna
maireachtdla inbhuanaithe, cearta an duine,
comhionannas inscne, cultur siochdna agus
neamh-fhoréigin a chur chun cinn, saordnacht
dhomhanda, agus meas ar éagsulacht
chulturtha agus ar rannchuidiu an chultuir leis
an bhforbairt inbhuanaithe’.

Is priomhghné da ndearadh é nadur comhthaite
seo na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe -
agus OFI i gcroildr an méid ba cheart do choéras
oideachais a sholathar d'fhoghlaimeoiri agus don
tsochai, td na spriocanna nios leithne faoi Sprioc
4 an-abhartha agus tabhachtach freisin do chlar
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oibre OFI ina bhfuil téamai amhail cuimsiu,
comhionannas inscne, scileanna d'obair
chuibhitil agus peirspictiocht dhomhanda. Ar an
gclis sin, déanaimid ar ndicheall a chinntit go
mbeidh OFI go 2030 bunaithe go laidir ar na
deich sprioc faoi Sprioc 4.

Cé nach bhfuil sé i gceist gurb i an straitéis seo
an t-aon rud a spreagann na spriocanna
uaillmhianacha seo don choéras oideachais, tathar
ag dirit go laidir ar ailinit beartais agus
comhleanunachais le straitéis rialtais eile a
chinntitt chun an tionchar is mo is féidir a imirt ar
fud na réimsf éagsula.

Ta ionadaiocht ag ar dtri roinn ar Ghrupa Oibre
Idir-Rannach na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe, ar Ghripa na nOifigeach
Sinsearach, agus ar Ghrupa Rialachais Sonrai na
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe agus
oibreoidh siad go dluth le péirtithe leasmhara
4bhartha, lena n-éiritear an Phriomh-Oifig
Staidrimh, chun a chinntit go ndéantar
monatoireacht agus tuairiscit ar Sprioc Forbartha
Inbhuanaithe 4.7, chomh maith leis na
spriocanna nios leithne faoi Sprioc 4, a chur chun
cinn thar thréimhse na straitéise.

Fior 2: OFI agus na Spriocanna
Forbartha Inbuanaithe.

QUALITY
EDUCATION

5 https:/unesdoc.EOECNA.org/ark:/48223/pf0000366797 locale=en Ich. 2. Arna rochtain ar an 23 Marta 2022.

Fior 3: Sprioc faoi SFI 4.
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San iomhé thios, ¢ Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe in Eirinn
2019 - Tuarascéil ar Thascairi d'Oideachas
Ardchaighdedin Sprioc 4 (An Phriomh-Qifig
Staidrimh 2020)¢ tugtar le fios cuid de na sonraf
is déanaf a foilsiodh a bhaineann le seasamh na
hEireann maidir le spriocanna Sprioc 4 a bhaint
amach:

Fior 4: Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na
Ndisitin Aontaithe in Eirinn 2019 - Tuarascdil ar
Thdscairi do Sprioc 4 Oideachas Ardchaighdedin.

Agus Eire ag iarraidh OFI a leabu tuilleadh ar fud
chontanam an oideachais, gan amhras tacoidh si
freisin leis na 16 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe
eile a bhaint amach. Féachann OFI le tuiscint a
fhorbairt ar na hidirnaisc idir cérais shoisialta,
eacnamaiocha agus chomhshaoil agus cothaionn
sé forbairt scileanna agus an spreagadh chun
gniomhu ar mhaithe le todhchai inbhuanaithe.
Leis an straitéis seo, déantar iarracht naisc a

OFI go 2030: An Dara Straitéis Naisiinta ar Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe

chruthu, tri chomhphdirtiochtai agus sineirgi le
pleananna naisiunta, ag tacu le clar oibre SFl a
sheachadadh go comhthéite.

Ta an cur chuige seo i gcomhréir le cur chuige
roinnt tiortha Eorpacha eile. Tacaionn tiortha ar
nos na Gearmaine agus na Sualainne leis an
tuairim freisin gur féidir le cérais oideachais
tionchair dhearfacha a imirt ar fud raon na
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe, agus Sprioc

4 4 coinnedil mar thosaiocht ag an am céanna.
Cuireann an loslainn i bhfios go laidir freisin an
teachtaireacht go mbeidh coras oideachais maith
cuimsitheach ina choras go huathoibrioch a
chothaionn OFI agus leagann si béim ar a
thabhachtaf ata sé tacu le daltai a bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu, tinreamh
scoile agus guth na mac léinn ina leith sin.

An

Staidrimh

Persons Aged 25-64 Years
with Third Level Education

Qualification, 2019

Phriomh-Oifig Statistics

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Central

Office

Proficiency
Level -

15 Year Olds,
2018

Source: Educational Research Centre, PISA 2018

Participation
Rate of Youth

Student Assessment

Goal 4 - Quality

Education

Enrolment Rate in
Full-Time Primary
Education, 2015

Age 4 Age 5

Source: Department of Education and Skills

Youth and Adults with IT Skills, March 2020

and Adults in E' <3)

Education, " - | 1629 30-44 4559  60-74 75

' 4 ' : Years Years Years Years Years and Over
2018 R i I :

$ 0 —VY e

100% G| 99+ G| 95% 7%
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Source: CSO, Educational Attainment Source: Department of Education & Skills Source: CSO Survey on Impact of COVID-19 on ICT Usage by Households

6 https:/www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-sdg4/irelandsunsdgs2019-reportonindicatorsforgoal4qualityeducation/
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1.3 Ar gComhthéacs Beartais
Comhthéacs Idirnaisianta

Mar a leagtar amach sna codanna roimhe seo, is
priomhthiomanai é an creat uileghabhélach a
chuir Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na
Naisilin Aontaithe agus Sprioc 4.7 ar fail go
héirithe, atd mar bhonn agus mar thaca ag an
straitéis nua seo. D'fhogair Comhthiondl
Ginearélta na Naisiin Aontaithe Deich mBliana
Gniomhaiochta, 2020-2030 i mi Mhedn Fémhair
2019, dlus a chur leis na hiarrachtai chun Clar
Oibre 2030 uaillmhianach, uilioch agus
cuimsitheach a bhaint amach.

D'fhorbair EOECNA, mar
phriomhghniomhaireacht na Naisiiin Aontaithe
maidir le OFI, ‘treochlar’ chun treoir a thabhairt
do lucht déanta beartas ndisitinta OFI a
phriomhshrutht i gcorais oideachais agus chun
tacu le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a
bhaint amach le linn na nDeich mBliana
Gniomhaiochta seo. Aontaiodh go ndéanfar an
méid seo aleanas i dTreochlar EOECNA: Is é
‘OFI do 20307 an treoirdhoiciméad chun an
straitéis nua a fhoirmlid, lena solathrofai creat de
réimsi gniomhaiochta tosaiochta agus lena n-
éascofai ailinit leis na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe. Baineadh Uséid as na réimsi
gniomhaiochta tosaiochta seo chun bonn eolais a
chur faoin bproiseas comhairlitichdin leis an
bpobal agus le priomhphéirtithe leasmhara agus
chun an struchtdr a sholathar don straitéis nua
seo.

Ta roinnt priomhfhorbairti déanta ar an leibhéal
Eorpach le blianta beaga anuas ata dbhartha
maidir le OFI.

7 https:/unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

D’fhégair an Coimisitin Eorpach an
Combhaontu Glas don Eoraip®i mi na Nollag
2019 agus airitear ann fécas suntasach ar
phoist agus scileanna a sheasfaidh an aimsir
don aistrit glas. Aithnionn sé go bhfuil
scoileanna, instititidi oiliiina agus
ollscoileanna in &it mhaith chun teagmhail a
dhéanamh le daltai, tuismitheoiri agus an
pobal i gcoitinne maidir leis na hathruithe is
ga chun aistrit rathuil a dhéanamh?. Ta
forbairt creata innitlachta
inbhuanaitheachta ar cheann de na
gniomhaiochtai beartais a leagtar amach sa
Chomhaontu Glas don Eoraip;
“GreenComp™©, a bheidh ina chatalaioch
chun foghlaim ar inbhuanaitheacht
chomhshaoil a chur chun cinn san Aontas
Eorpach agus cuideoidh sé le heolas,
scileanna agus dearcthai maidir le hathru
aeraide agus forbairt inbhuanaithe a mheas.

Leagtar béim sa Teachtaireacht maidir leis
an Limistéar Eorpach Oideachais'* ar a
thabhachtaf atd cuimsil, comhionannas
inscne agus infheistiocht san oideachas agus
i scileanna don aistrit glas agus digiteach,
mar aistrit rithdbhachtach d’athléimneacht
agus do rathiinas na hEorpa amach anseo.
Leagtar béim ann ar an “ngd atd le hathrt as
cuimse a chumasut ar iompar agus ar scileanna
daoine, ag tosu sna cérais agus sna hinstitividi
oideachais mar chatalaioch” lena n-airitear
focas ar thimpeallachtai foghlama a athrti ¢
bhonn le bheith nios inbhuanaithe.

8 https:/ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
9 An Comhaontt Glas don Eoraip Com (2019) 640 deiridh. Ar fail 6: https:/eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-

8c1f-01aa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF
10 https:/publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040

11 Com (2020) 625 deiridh. Ar féil 6: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN
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e |I'mi Eanair 2022, ghlac an Coimisiun
Eorpach togra le haghaidh moladh én
gCombhairle maidir le Foghlaim ar mhaithe le
hinbhuanaitheacht Chomhshaoil'2. T4 plé ar
siul faoi lathair leis na Ballstait agus tathar ag
suil go nglacfaidh an Chomhairle an moladh
deiridh i mi an Mheithimh 2022.

e D’fhoilsigh Combhairle na hEorpa Creat
Tagartha Innitlachtai do Chultur
Daonlathach®®agus treoirdhoiciméid a
ghabhann leis, atd dbhartha go direach agus
a thacafonn lenar gcuid oibre OFI.

e Dearbhu Eorpach maidir leis an Oideachas
Domhanda go dti 2050: T4 Dearbht Bhaile
Atha Cliath 4 dhréachtu in 2022, faoi stidir
an Lionra Oideachais Dhomhanda san
Eoraip (GENE), a thabharfaidh chun
cuimhne agus a chuirfidh le Dearbhu
Maastricht 2002 maidir le hOideachas
Domhanda agus gealltanais idirndisitnta
agus Eorpacha don fhorbairt inbhuanaithe
dhomhanda, do chearta an duine, don
tsiochain agus don cheartas domhanda, lena
n-aithnitear a thabhachtai ata an t-
oideachas domhanda agus rannphéirtiocht
an phobail; lena n-diritear Clar Oibre 2030.

e |s é Fis Eorpach 2021-2027 priomhchlar
cistiichain an Aontais don taighde agus don
nualafocht le buiséad €95.5 billidn.
Cuideoidh sé le dul i ngleic leis an athru
aeraide, dlus a chur leis an aistriu glas agus
tacoidh sé le Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe a bhaint amach, agus glacfaidh
sé cur chuige mérdhushlan i leith an
chlaochlaithe shochaioch.

e Tasé maraidhm ag an Straitéis Eorpach
d’Ollscoileanna® ollscoileanna a
chumhachtd mar ghniomhaithe athraithe
san aistril glas agus san aistrit digiteach.
Aireofar ar ghniomhaiochtaf diriti ar chur
chuige iomlan na hinstititide a chur chun
cinn agus ar inbhuanaitheacht chomhshaoil
a phriomhshrutha.

e Cuireann an Chomhairle Eorpach i bhfios go
l&idir “gur déantoiri tdbhachtacha athraithe
agus comhphdirtithe riachtanacha iad daoine
0ga i gcur chun feidhme an Chomhdhearcaidh
Eorpaigh maidir le Forbairt, Chldr Oibre 2030
don Fhorbairt Inbhuanaithe agus Chomhaontt
Phdras maidir leis an athru aerdide agus
aithnionn si a n-acmhainneacht agus a
gcumais chruthaitheacha agus nudlacha. Td sé
rithdbhachtach infheistiocht a dhéanamh san
oige, agus oibriti leo, ag an 6ige agus ar a son,
chun sochaithe nios Ididre, nios dlisteanai, nios
siochdnta agus nios daonlathai a thdgdil, ina n-
urramaitear cearta an duine agus an smacht
reachta agus nach bhfdgtar aon duine ar ldr
jontu”1>

e Déanann Coiste na NA um Chearta an
Linbh i dtrécht ginearalta ar chearta leanai
agus ar an gcomhshaol le béim ar leith ar
athru aerdide’®, aird a tharraingt ar na
drochthionchair iomadula atd ag diobhalacha
don chomhshaol, lena n-éiritear athru
aerdide, ar chonair saoil leanai. Cuireann
siad treoir ar fail do Phairtithe Stait chun
tabhairt faoi gach beart cui reachtaiochta,
riarachain agus eile i gcur chuige cearta
leanai i leith saincheisteanna comhshaoil le
béim ar leith ar athru aeréide.

Geallann ar ranna go rachaidh siad i dteagmhail
go comhphairteach le gniomhaireachtai abhartha,
amhail EOECNA, Comhairle na hEorpa agus an
tAontas Eorpach chun tacu le OFl le linn na
straitéise seo.

12 https:/www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/06/16/council-adopts-recommendation-to-stimulate-learning-for-the-
green-transition/?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=Council+adopts+recommendation+to+stimulate+learning+fo

r+the+green+transition+and+sustainable+development

13 https:/www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/guidance-for-implementation

14 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities

15 Comhairle an Aontais Eorpaigh - An oige sa ghniomhaiocht sheachtrach - Concltidi 6n gComhairle (5 Meitheamh 2020)pdf (europa.eu).

16 OHCHR | CRC_GC26_concept_note 2021.
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Comhthéacs Naisiunta

Ar an leibhéal néisiunta, oibreoidh na ranna
comhurraithe do chéim chur chun feidhme na
straitéise, An Roinn Oideachais, An Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta agus An Roinn
Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige, chun ailinit agus
comhlantacht laidir a chinntit idir OFI go 2030
agus beartais agus straitéisi abhartha oideachais
agus taighde na dtri roinn. Go hairithe, déanfar
naisc leis na straitéisi seo a leanas:

e  Straitéis Litearthachta, Uimhearthachta agus
Litearthachta Digiti do scoileanna (4
forbairt).

e Comharba ar na Torthai Nios Fearr, Creat
Beartais Naisiinta Todhchai Nios Gile do
Leanai agus do Dhaoine Oga’ (an dara creat
4 fhorbairt).

e Straitéis Litearthachta don Saol d’Aosaigh -
Straitéis litearthachta d'aosaigh 10 mbliana.

e FET amach anseo: An Straitéis Foghlama a
Athrd 6 Bhonn.

e Straitéis Naisiuinta Scileanna 2025.

e Tionchar 2030 - Straitéis Taighde agus
Nuélaiochta na hEireann.

Da bhri sin, glacann gniomhartha OFI rél roinnt
ranna Rialtais eile agus OFI go 2030 le cur chuige
uile-rialtais da bhrf sin.

Beidh dluthchaidreamh ar sidl leis an Roinn
Gnéthai Eachtracha (RGST) maidir leis an
Straitéis um Oideachas Saoranachta Domhanda?”
agus chun tacu le Forbairt Dearbh( Eorpach nua
ar Oideachas Domhanda go dti 2050, faoi stitir
GENE.

Ta an Roinn Comhshaoil, Aerdide agus
Cumarsaide (RCAC) i gceannas ar Phlean
Forfheidhmithe Naisiiinta na Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe'®, a thacoidh le gniomh
agus a chomhordoidh gniomh chun na
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a churi
bhfeidhm ar fud an rialtais. Ta siad i gceannas
freisin ar an bPlean Um Ghniomhu ar son na
hAeraide' (2021), ar plean rialtais iomlan é chun
gniomhaiocht chinntitheach a dhéanamh chun
laghdl 51% a bhaint amach ar astaiochtaf
foriomlana gas ceaptha teasa faoi 2030 agus
chun muid a chur ar an mbealach chun
astaiochtai glan-nialasacha a bhaint amach trath
nach déanai na 2050. Ta &r ranna rannphdirteach
go gniomhach sna pleananna seo agus ag tacl
leo agus oibreoidh siad chun ailinit laidir leis an
straitéis OFl a chinntit de réir mar a chuirtear i
bhfeidhm é.

Ta an Phriomhfhreagracht ar an Roinn Forbartha
Tuaithe agus Pobail as an Straitéis Cuig Bliana
chun TacU leis an Earndil Phobail agus Dheonach
in Eirinn 2019-2024 “Pobail Inbhuanaithe,
Chuimsitheacha agus Chumhachtaithe”°, an
Straitéis Naisitinta Saorélaiochta 2021-20252%2,
agus Straitéis na Leabharlann Poibli??.

Oibreoidh ar ranna le Roinn Forbartha Tuaithe
agus Pobail chun deiseanna comhoibrithe ar OFI
agus ar na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a
uasmhéadu ar fud na straitéisi éagsula seo.

Trid an straitéis seo, tacdidh An Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta le sineirgi le Plean
Naisilinta Téarnaimh agus Athléimneachta na
hEireann, arna mhaoirsiti ag an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe, agus béim laidir &
leagan aige ar scileanna glasa.

Brionnofar naisc freisin le straitéisi agus beartais
roinnt ranna rialtais eile, lena n-airitear an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aitivil agus Oidhreachta, an
Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta agus an
Roinn lompair, i measc nithe eile.

17 https:/www.irishaid.ie/media/irishaid/publications/Global-Citizenship-Education-Strategy.pdf

18 https:/www.gov.ie/en/publication/7cde?f-the-sustainable-development-goals-national-implementation-plan-2018-/

19 https:/www.gov.ie/en/publication/6223e-climate-action-plan-2021/

20 https:/www.gov.ie/en/publication/d8fa3a-sustainable-inclusive-and-empowered-communities-a-five-year-strategy/

21 https:/www.gov.ie/en/publication/3cbaé-national-volunteering-strategy/

22 https:/www.gov.ie/en/publication/56d1d4-our-public-libraries-2022-inspiring-connecting-and-empowering-commun/
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Fior 5: Forbairt straitéise agus préiseas comhairlitichdin.
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1.4 An Straitéis a Mhuanla

Thainig deireadh leis an gcéad Straitéis Naisilinta
ar OFl, a bhi faoi stidir na Roinne Oideachais
agus Scileanna, in 2020 i l&r phaindéim Covid-
19. Bhi dushlain agus athri nach bhfacthas a
leithéid riamh roimhe seo sa choras oideachais le
linn na tréimhse seo agus b'éigean do a bheith
nualach agus IUfar ina chuid freagrai. Ar an gcaoi
chéanna, b'éigean don chur chuige maidir le
pleanadil do straitéis comharba, OFI go 2030, a
bheith IUfar.

| mi LUnasa 2020, nuair a bunaiodh roinn nua
Rialtais Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nuélaiochta agus Eolaiochta, tugadh
deis cur chuige comhphéirteach a ghlacadh
maidir le forbairt OFI go 2030, ag obair i gcomhar
leis an Roinn Oideachais agus Scileanna roimhe
seo. Rinne an da roinn comhostail ar phroiseas
combhairlitichain phoibli agus sheol an tAire
Oideachais, Norma Foley, T.D. agus an tAire
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta, Simon Harris T.D.,
proiseas comhairlitichain phoibli i gcomhphairt ar
Ld na Cruinne, an 22 Aibrean, 2021. D’fhan sé
seo ar oscailt go dti an 30 Meitheamh, 2021.

Forbraiodh paipéar comhairlitichain phoibli chun
bonn eolais a chur faoi aighneachtai, a raibh a
struchtur ailinithe leis na réimsi gniomhaiochta
tosaiochta a aithniodh i dtreochlar EOECNA um
Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe: EFD do
2030%.

23 https:/unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000374802

Trid an bproiseas comhairlitichain, rinneadh
tuilleadh initchta ar roinnt réimsi ar diol spéise
iad do chomhthéacs na hEireann, amhail rol an
chultuir agus na bhforas cultirtha maidir le
forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn. Rinneadh
machnamh freisin ar cheart go mbeadh taighde
mar cholln scoite sa straitéis nua. Agus aiseolas
4 ghlacadh ar bord, cuireadh taighde san direamh
mar phriomhghné faoin réimse tosaiochta
‘Beartas a Chur Chun Cinn’, agus dbharthacht an
taighde a aithint i ngach ceann de na cuig réimse
gniomhaiochta tosaiochta.

Ta forbhreathnu ar an bproiseas comhairlitichain
straitéise ar fail i bhFigitr 4.

Is féidir an tsraith iomlan ionstraimi
combhairlitichain agus an tuarascail ar an
bproéiseas comhairlitichain phoibli a aimsit ag an
nasc seo a leanas:
https:/www.gov.ie/en/publication/02952d-
national-strategy-on-education-for-sustainable-
development-in-irelan/.

Bhi réimse leathan pairtithe leasmhara san
direamh sa phroiseas, le rannphairtiocht
ardchaighdeéin trid sios. Fuarthas 20 aighneacht
shubstainteach i scribhinn agus 150 freagra ar an
suirbhé poibli ar line agus reachtaladh sraith
focasghripai, imeachtai comhairlidichain,
agallaimh agus cruinnithe déthaobhacha le
pairtithe leasmhara seachtracha.
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Tionoladh an Féram Naisiunta Bliantuil ar OFI ar
line i mi Feabhra 2022, mar an chéim dheiridh
den phroéiseas comhairliichain phoibli, agus ghlac
os cionn 80 rannphairti pairt i bplé
mionsonraithe ar phriomh-shaincheisteanna.
Tiomsaiodh aiseolas ar na dréacht-théamai,
cuspodiri agus raon gniomhartha a aithniodh don
straitéis nua agus don phlean forfheidhmithe.

Bhi comhaontu ginearélta ag an bhFéram go
raibh an cur chuige beartaithe, ag teacht le Creat
EOECNA do OFI do 2030, ceart. Leagtar béim
thios ar roinnt priomhphointi aiseolais a d’ardaigh
na rannphairtithe agus tabharfar aghaidh orthu
mar chuid den chur i bhfeidhm:

e (Cé gur cuireadh failte roimh fhairsinge agus
uaillmhian na dréachtstraitéise, leagadh
béim ar an ngé ata le comhordu éifeachtach
a airithit agus maorlathas iomarcach a
sheachaint.

e leagadh béim ar an rol tdbhachtach ata ag
an tsochaf shibhialta maidir le clar oibre OFI
a chur chun cinn, agus t4 g& le meicniochtai
chun a chinntit go n-éistfi go soiléir agus go
comhsheasmhach le guthanna leanai agus
daoine 6ga, eagraiochtal pobail agus
ENRanna.

e An gd ata le cuir chuige iomladnaiocha i leith
OFl a leabu ar fud instititidi oideachais agus
tacaiochtai atd ann cheana agus a bheidh
ann amach anseo a mhapail chun a chinntit
gur cuireadh béim ar an bhfail agus ar an
Usaid is fearr is féidir a bhaint as. Beidh
tdbhacht ag baint le lionrai a thégéil a
thacaionn le comhoibriti agus comhthuiscint
ar OFl agus ar a spriocanna.

Cé go raibh dhéa roinn i gceannas ar fhorbairt na
straitéise agus an phlean gniomhaiochta nua seo
bhi raon leathan pairtithe leasmhara mar bhonn
eolais acu a chabhraigh lena forbairt a mhunlu.
Cuirfear i bhfeidhm anois € le tacaiocht 6 ranna
rialtais eile, go hairithe An Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Lanphéirtiochta
agus Oige a bheidh ina chomhurraitheoir ar
chéim chur chun feidhme na straitéise.
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2 Dul chun cinn go dti seo

Foilsiodh an chéad Straitéis Naisilnta ar
Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe (OFI),
Oideachas don Inbhuanaitheacht, i mi Il 2014
agus é mar aidhm aige:

a chinntit go gcuireann an t-oideachas leis an
bhforbairt inbhuanaithe trid an eolas dbhartha
(an ‘cad’), na priomhscolaiochtai agus na
priomhscileanna (an ‘conas’) agus na
luachanna (an ‘fdth’) a spreagfaidh agus a
chumhachtéidh iad ar feadh a saoil a thabhairt
d’fhoghlaimeoiri chun bheith ina saordnaigh
ghniomhacha eolasacha a dhéanann beart ar
mhaithe le todhchai nios inbhuanaithe.

Leagadh amach ar dtus i straitéis 2014 ceithre
mholadh is daichead le haghaidh gnimh ag an
ROS, ranna, gniomhaireachtai agus
comhphéirtithe eile de réir mar is dbhartha.
Rinneadh na gniomhartha sin a ghrupail faoi ocht
bpriomhréimse tosaiochta:

e Ceannaireacht agus comhordu.
e Bailii sonraf agus tomhas bonnline.

e Curaclam sa réamhscoil, sa bhunscoil agus
san iar-bhunscoil.

o Forbairt ghairmiuil.
e Breisoideachas agus Oilidint.
e Ardoideachas agus Taighde.

e Rannphairtiocht daocine éga a chur chun
cinn.

e Inbhuanaitheacht i mbun gnimh.

D’fhéach cur chuige na hEireann lena chinntiti go
bhféachann gach duine ar OFI mar ‘dhea-
chleachtas’ agus mar thiomantas leabaithe chun
ar saol agus ar ndomhan a athrd ¢ bhonn,
seachas mar éileamh no ionchas breise orthu
siud atd ‘ag seachadadh’ n¢ ag fail oideachais.
Féadfar OFI a bhriseadh sios ina chatagéiri, ina
ghniomhartha agus ina mhicreaspriocanna, ach i
ndeireadh na dala is éard atd i gceist leis nd a
chinntit go gcothaimid plainéad ar féidir
maireachtail ann, agus plainéad ar fit
maireachtail ann.

Bhi na réimsi tosaiochta sin mar bhonn le plean
gniomhaiochta don chur chun feidhme, agus
leathnaiodh iad tuilleadh i bhfothéamai agus i
ngniomhafochtai sonracha, agus sannadh an
phriomhfhreagracht do chomhlachtai 4bhartha
de réir mar is cui. Mar straitéis stidrtha,
sheachain an plean spriocanna eimpireacha a
leagan sios, agus é mar aidhm aige tionchar
iomlanafoch a bhaint amach ar fud na hearnala.
Rinneadh monatdireacht leantinach ar an dul
chun cinn, agus rinneadh athbhreithnid
medantéarma in 2017-2018. Cuireadh moltai ¢
athbhreithnit 2018 san direamh i bplean
gniomhaiochta athbhreithnithe, agus aithniodh
tri ghniomh is seasca eile chun dul chun cinn a
dhéanamh sa tréimhse 6 R4 2018 go R4 2020.
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Léirionn an hathbhreithnid medntéarma 2018, an
dul chun cinn suntasach a rinneadh ¢ thaobh
OFI thar an tréimhse. | measc na bpriomhéachtai
a aithniodh bhi:

e T4 OFI comhthéite sa churaclam ar gach
leibhéal agus d’fhoilsigh an Chomhairle
Naisitinta Curaclaim agus Meastnachta
(CNCM) initichadh ar naisc OFI sa
churaclam.

o Ta OFl tégtha i measunu foirmidil iar-
bhunscoile, nuair is féidir.

e Rinneadh OFI a chomhthathu i ndeiseanna
oideachais tosaigh muinteoiri agus i
ndeiseanna forbartha gairmitla leanunai
araon.

e T4 OFl 4 chomhthathu sna prdisis
chigireachta agus dearbhaithe cailiochta
scoile.

e Rinneadh OFI a chomhthathu i gCreat
Feidhmiochta an Chorais Ardoideachais
2018-2020.

e Tugadh tus aite do OFI mar phriomhréimse
do ghlaonna taighde.

e T& méadu bainte amach ar chldir a
bhaineann le OFI ag leibhéal Breisoideachais
agus Qiliina agus san Ardoideachas.

e Forbraiodh acmhainni suntasacha OFI chun
tacu le seachadadh, tri thairseach
thiomnaithe ag:https:/www.scoilnet.ie/go-
to-post-primary/science/organisations/OFI/.

e Baineadh amach ailiniti feabhsaithe na
straitéise leis na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe, tar éis an athbhreithnithe
eatramhaigh.
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Ni dhearnadh dul chun cinn ar roinnt
gniomhartha laistigh den bhunstraitéis chomh
maith agus a rabhthas ag suil leis, agus bhi roinnt
dushlan breise ag baint le Covid-19 sa tréimhse
dheiridh. Ni dheachaigh bunu beartaithe
foghrupai de Ghripa Comhairleach OFI ar roinnt
culiiseanna. Athdheimhneofar faoin straitéis seo
an ga ata le seisitiin chomhairlitichain a
athdhéanamh le leanai agus le daoine 6ga ar OF/,
OFl a chur san aireamh mar bhuan-mhir do
ghrupai stilirtha curaclaim agus pobail
chleachtais OFI a bhunt agus tacu leo a
thuilleadh trid an tairseach OFI ar Scoilnet.

Glactar leis go gcaithfear nios mé dul chun cinn a
dhéanamh freisin maidir lenar dtimpeallachtaf
oideachais agus oilitina a athru go timpeallachtai
foghlama inbhuanaithe.
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3 Réimsi Gniomhaiochta Tosaiochta

OFl go 2030

Is é sprioc fhoriomlan OFI go 2030 domhan nios
cora agus nios inbhuanaithe a thogail tri OFI a
nearty agus rannchuidit leis na 17 Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe a bhaint amach, go
héirithe Sprioc 4.7.

Ta an straitéis bunaithe ar chuig réimse
gniomhaiochta tosaiochta, i gcomhréir le Creat
EOECNA do 2030. Tri ghniomhartha a chur i
bhfeidhm ar fud na gcuig réimse seo, faoi 2030
feicfimid na torthaf seo a leanas:

1. Beartas a chur chun cinn: T4 OF! leabaithe
san oideachas agus i mbeartais agus creatai
abhartha eile mar chuid de chur chuige
foghlama ar feadh an tsaoil.

2. Timpeallachtai foghlama a athrt 6 bhonn:
Bionn deiseanna ag foghlaimeoiri an t-eolas,
na scileanna, na luachanna agus na meonta
is ga a fhail chun forbairt inbhuanaithe a
chur chun cinn agus chun taithi a fhail ar
fhorbairt inbhuanaithe i mbun gnimh tri chur
chuige instititide uile i leith OFI.

3.  Cumas Oideoiri a Fhorbairt: Ta na
deiseanna ag oideoiri cumais a fhorbairt
chun claochlt sochaioch a chothti do
thodhchai inbhuanaithe, agus OF|I
comhthaite i dtairiscinti solathraithe
oideachais agus oilitina.

4. Daoine 6ga a chumhachtu agus a shlégadh:
Tacaitear le daoine éga le bheith ina
ngniomhairi athraithe don fhorbairt
inbhuanaithe.

5. DIUs a chur le gniomhaiochtai ar an leibhéal
aitidil: TA comhoibrit feabhsaithe ann idir
solathraithe oideachais, Udaréis aitidla,
pobail 4ititlla, eagraiochtai na sochai
sibhialta agus fiontraiocht in OFI mar chuid
den fhoghlaim ar feadh an tsaoil, i dtreo
inbhuanaitheacht a bhaint amach ar an
leibhéal aitiuil.

3.1 Réimse Gniomhaiochta Tosaiochta 1:
Beartas a Chur Chun Cinn

Cé go ndearnadh dul chun cinn suntasach faoin
gcéad straitéis maidir leis an timpeallacht
bheartais do OFI a chur chun cinn, leanann an
comhthéacs seo ag oiriiinu agus ag athru agus
mar sin t4 sé rithabhachtach go leanfaidh an
straitéis focas ar thimpeallacht chumastichéin a
chruthd chun OFI a mhéadu go rathuil i bhfoirm
fhoirmidil, suiomhanna in-fhoirmidla.

Cé go mbeidh ar ranna mar
phriomhthioméanaithe na straitéise, t& sé mar
aidhm againn go mbeidh tionchar ag an straitéis
agus ag a plean forfheidhmithe gaolmhar laistigh
agus lasmuigh de phobal oideachais na hEireann.
Trid an straitéis a ailinit leis na Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe, tacaitear linn gealltanais
naisilinta agus idirnaisiunta a chomhlionadh agus
comhleanunachas beartais a fheabhsu ar fud an
rialtais.

Aithnitear rol rithabhachtach d'fhorbairt beartais
faoi stivir taighde le linn thréimhse na straitéise
nua OFI seo. Ta sé seo ag teacht le moltaf
EOECNA gur cheart go mbeadh taighde ag
leibhéal na tire mar bhonn agus mar aidhm le
scrudu a dhéanamh ar thionchar dul chun cinn
beartais le deich mbliana anuas. Moltar go
sonrach do thiortha an méid seo a leanas a
dhéanamh:

Taighde téeamach a dhéanamh a bhaineann le
OFl agus leis na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe, bunaithe ar na priomh-
shaincheisteanna, treochtai agus ceisteanna a
ardaiodh i nddil leis na cuig réimse
gniomhaiochta tosaiochta. Ba cheart rol
ldrnach a bheith ag institividi ardoideachais
agus taighde sa chinedl seo gniomhaiochta
taighde, ar féidir i a direamh mar chuid de
thionscnaimh tire maidir le OFI do 2030.
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Ag bunchloch na réimsi gniomhafochta ata
beartaithe faoi Réimse Gniomhaiochta
Tosalochta 1, t& comhoibritd. Comhordu
idirndisiunta, idir-rannach agus il-gheallsealbhdiri
a neartd, chun comhroinnt faisnéise, cuntasacht
agus rannphairtiocht ar OFI a éascu. Beidh
comhoibrit riachtanach chun cleachtas OFl a
leabul agus a normald suas go dti 2030.
Aithnitear sa straitéis an tsochaf shibhialta mar
phriomh-rannchuiditheoiri le OFI agus aireofar
ionadaiocht chuf i struchtuir a bunaiodh chun
monatoireacht agus maoirseacht a dhéanamh ar
sheachadadh na straitéise.

Ta sé mar aidhm ag an straitéis tacu le
comhleanunachas agus le hailiniu beartais ar fud
an rialtais agus i measc gniomhaireachtaf rialtais, i
réimsi ata nasctha le OFE. Ni dhéanann aon
duine beag is fil de na dushlain a bhaineann le
cur chuige comhthéite a chruthd thar raon ranna
agus gniomhaireachtai, agus chuige sin feicimid
gur gniomh thar a bheith tabhachtach ann féin i
an chumarsaid, rud a arddéidh feasacht agus
tuiscint ar OFI agus a larnacht don fhoghlaim ar
feadh an tsaoil i measc priomhphairtithe
leasmhara.

Ta sé rithabhachtach a bheith ar an eolas faoin
it as a bhfuilimid ag tosu chun treoracha suas
go dti 2030 a aithint. Chuige sin, ta mapail agus
monatdireacht tabhachtach. Direoidh sé seo ar
chreatafl agus uirlisi atd ann cheana agus ar chinn
nua a fhorbairt chun monatoireacht agus
meastdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn
maidir le OFI agus cuntasacht a fheabhsu.
Sainaithneofar priomhthéscairi feidhmiochta don
straitéis freisin.

Beidh na gniomhaiochtai a luadh cheana
rithdbhachtach chun timpeallacht chumastchéin
a fhorbairt le haghaidh taighde a bhaineann le
OFI agus leis na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe. Ba cheart go laghdédh taighde ar
fud na gclig réimse tosaiochta agus go n-aireofai
ann réimsi amhail: OFI a leabU i dtimpeallachtai
curaclaim agus foghlama; agus torthai na
gcleachtas OFI a aithint agus a mheasunu thar
chomhthéacsanna oideachais foirmitla agus
seachfhoirmitlla chun idirghabhdlacha OFl a
aithint a fhorbraionn gniomhaireacht go rathuil,
agus a chruthaionn athru sdisialta agus
iompraiochta do ghniomhaiocht chlaochlaitheach
laistigh de chomhthéacs na hEireann.

20

Tagann an fécas taighde seo go han-mhaith aris
le dearcadh EOECNA gur cheart go bhféachfadh
straitéisi naisilinta le torthai taighde a scaipeadh
agus a athbhreithniti chun deiseanna foghlama a
chruthti chun ceisteanna criticiula a ardu, go
hdirithe ar idirnaisc agus teannas idir na Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe éagsula.

Cuideoidh an bhéim seo ar thaighde freisin le
maoiniu agus dreasachtai a ailiniu le
priomhaidhmeanna agus priomhriachtanais OFI.
Ar ndoigh, de réir mar a chuireann taighde le
dea-chleachtas OFI a aithint agus a scaipeadh,
tacoidh sé freisin leis na caighdeain
damhachtana leantnacha a bhaineann le
solathar OFI.

Tosaiocht 1: Beartas a Chur Chun Cinn

1.1 Comhoibrit: Comhordu idirndisitnta, idir-
rannach agus il-gheallsealbhoiri a neartd,
chun comhroinnt faisnéise, cuntasacht
agus rannphairtiocht ar OFI a éascu.

1.2 Ailinia beartais: Tacu le hailinit agus
comhleanUnachas beartais ar fud an rialtais
agus i measc gniomhaireachtaf rialtais, i
réimsi ata nasctha le OFI.

1.3 Cumarsaid: Feasacht agus tuiscint ar OFI
agus a larnacht don fhoghlaim ar feadh an
tsaoil a ardu i measc priomhphdirtithe
leasmhara.

1.4 Mapail agus monatdireacht: Creatai agus
uirlisi atd ann cheana agus cinn nua a
fhorbairt chun monatoireacht agus
meastodireacht a dhéanamh ar dhul chun
cinn maidir le OFI agus cuntasacht a
fheabhsu.

1.5 Taighde: Timpeallacht chumastchain a
chruthu le haghaidh taighde chun bonn
eolais a chur faoi bheartas éifeachtach
agus dea-chleachtas do OFI.

1.6 Cistit agus dreasachtai: Féachaint an
bhféadfal corais chistitichain agus
dreasachta oideachais a ailinit le
hinbhuanaitheacht shubstainteach agus
struchtdrach agus LEE.

1.7 Caighdedin Damhachtana: Cur san
direamh OFI i gcaighdedin dédmhachtana a
chur chun cinn.
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3.2 Réimse Gniomhaiochta Tosaiochta 2:
Timpeallachtai Foghlama a Athrt 6 Bhonn

Is cur chuige iomlan instititide i leith OFI é
timpeallachtai foghlama a athrd ¢ bhonn, ag
cruthd timpeallachtai foghlama ‘ina
bhfoghlaimionn foghlaimeoiri faoin gcaoi a
gcaitheann siad a saol agus ina gcaitheann siad a
saol de réir an méid a fhoghlaimionn siad’.

Ni moér duinn a admhail go bhfuil go leor bainte
amach cheana féin maidir le Timpeallachtai
foghlama a bhaineann le OFI tri iarrachtai
oideachasoiri agus mac léinn, athchairid
curaclaim agus oideolaioch, nualafocht, fécas ar
fhoghlaim fhéinstidrtha agus ar ghuth an
fhoghlaimeora a chumasu. Chabhraigh
tionscnaimh scoile agus campais, i measc
tionscnaimh aeraide eile atd faoi stidir na sochaf
sibhialta agus na hoige, le feasacht agus
gniomhaiocht a mhéadu maidir leis an ngé até le
hinbhuanaitheacht a bheith i gcroilar ar
dtimpeallachtai scoile agus campais. Bainfimid
leas as saineolas na sochai sibhialta chun a
chinntid go bhfuil a saineolas agus a dtaithi
laistigh den fhearann OFl ionchorpraithe i
ndearadh agus i gcur i bhfeidhm OFI in Eirinn.

NI mor duinn tégéil ar na bunchlocha sin chun
tacu le tuilleadh dul chun cinn agus nualaiochta
in oibrid &r dtimpeallachtai oideachais, go
hairithe i bhfianaise na spriocanna
uaillmhianacha maidir le laghduithe ar astaiochtai
carboin até leagtha amach sa Phlean um
Ghniomhu ar son na hAeréide 2021. Cuireann sé
seo plean mionsonraithe ar fail chun
gniomhaiocht chinntitheach a dhéanamh chun
laghdu 51% a bhaint amach ar astaiochtai
foriomlana gas ceaptha teasa faoi 2030 agus
chun muid a chur ar an mbealach chun
astaiochtai glan-nialasacha a bhaint amach trath
nach déanai na 2050, mar at4 leagtha amach san
Acht Aerdide 2021. Chun na spriocanna seo a
bhaint amach, inter alia, beidh ga le clar
iarfheistithe domhainfhuinnimh d’earnéil na
scoile, agus do na hearndlacha ardoideachais
agus breisoideachais. Is éard a bheidh i gceist leis
seo na infheistiocht shuntasach in uasghradu
timpeallachtai foghlama. Ni hamhain go
laghddidh iarfheistit domhainfhuinnimh astuithe
foirgneamh ach feabhsoéidh siad compord agus
cailiocht aeir na dtimpeallachtai foghlama freisin.
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Is mor an spreagadh { an cheannaireacht chun
timpeallachtal foghlama a athrd ¢ bhonn, mar ata
feicthe againn in Eirinn cheana féin. Ta sé mar
aidhm againn ceannaireacht a fhorbairt agus
tacu le OFI ag gach leibhéal, in instititidi aonair,
ar fud an chorais agus ar fud na sochaf i
gcoitinne. Ta sé mar aidhm againn an
chothromaiocht cheart a fhail idir ceannaireacht
aonair agus chomhcheannaireacht, mar ni mor
duinn riamh radharc a chailleadh ar an bhfiric go
bhfuil OFI ann do gach duine agus go gcaithfidh
gach duine é a thiomaint.

Leanfaidh an straitéis ag tacu le torthai foghlama
a aithint agus a bhaint amach a chothaionn
innitlachtai agus scileanna trasnai OFI, i
gcomhréir le treoir idirnaisilinta. Ta sé mar aidhm
againn leanuint de thacaiocht a thabhairt
d'oideolaiochtai OFI at4 bunaithe ar thaighde a
Usaid i measc oideachasoiri. Leanfaidh an
straitéis ag tacu le torthai foghlama a aithint agus
a bhaint amach a chothaionn innitlachtai agus
scileanna trasnai OFI, i gcomhréir le treoir
idirnaisitinta. Ta sé mar aidhm againn leanuint de
thacaiocht a thabhairt d'oideolaiochtai OFI at4
bunaithe ar thaighde a Usaid i measc
oideachasairi. Tri abhar nua Ardteistiméireachta
ar Ghniomhu ar son na hAeraide agus Forbairt
Inbhuanaithe a thabhairt isteach i
medanscoileanna airithe ag tosu in 2024,
tabharfar deis bhreise d’fhoghlaimeoiri iniichadh
nios doimhne a dhéanamh ar na réimsi sonracha
seo.

Chuige sin, beidh g4 le hacmhainni
ardchailiochta a bheith ar fail agus rochtain a
fhail orthu le haghaidh OFI, lena n-airitear
acmhainni lena spreagfar cinealacha cur chuige
na hinstititdide iomlaine. Is € an sprioc
straitéiseach do 2030 na gur fioraiteanna agus
spasanna oideachais iad suiomhanna Fhoghlaim
agus Churam na Luath-Ghaeilge, Scoileanna agus
Campais ar mhaithe le hinbhuanaitheacht.

Maidir le ‘praiticitlachtai’ OFI, leanfaimid orainn,
mar shampla, de thacafocht a thabhairt don
bhithéagsulacht ar fud an chorais, agus le
feabhas leanUnach a chur ar réimsi amhail
inbhuanaitheacht an iompair, idia fuinnimh,
foirgnimh oideachais (dearadh agus togail). Is
réimse eile é bainistit dramhaiola ina
gcaithfimid iarracht leantdnach a choinnedil chun
feabhas a chur air.
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Tosaiocht 2:
Timpeallachtai Foghlama a Athra 6 Bhonn

2.1 Ceannaireacht: Ceannaireacht a fhorbairt
agus tacu leis do OFI.

2.2 Innidlachtai OFI / Scileanna Trasnai: T4
innitlachtai OFI larnach do thorthaf
foghlama.

2.3 Oideolaiochtai OFI: Usaid oideolaiochtai
OFIl i measc oideachasairi a chur chun cinn
agus tacu leo.

2.4 OFl aleabu: OFI a leabu tuilleadh i
gcuraclaim agus i gclair ag gach leibhéal
lena chinntiti go bhfaigheann foghlaimeoiri
eolas, scileanna, luachanna agus meonta
chun forbairt inbhuanaithe a chur chun
cinn, a chur chun cinn agus gniomhu ar
mhaithe leis an bhforbairt inbhuanaithe.

2.5 Acmhainni Oideachais: Rochtain ar
acmhainni ardchaighdedin a chumasu do
OFl.

2.6 Cur chuige na hinstitidide iomlaine:
Suiomhanna Foghlama agus Curaim na
Luath-Ghaeilge, Scoileanna agus
Timpeallachtai Campais a athrd go
haiteanna agus spasanna oideachais ar
mhaithe le hinbhuanaitheacht.

3.3 Réimse Gniomhaiochta Tosaiochta 3:
Cumas Oideoiri a Fhorbairt

Bhi sé riamh ina phriomhfhécas d'oideachas na
hEireann agus ta fos cumais oideachasdiri a
fhorbairt. | réimsi amhail athbhreithniu agus
athchdirid curaclaim agus obair an Fhoraim
Naisiinta um FheabhsU an Teagaisc agus na
Foghlama san Ardoideachas, t& uas-sciliti na n-
oideoirf agus an cleachtas machnamhach tugtha
chun tosaigh.

De réir mar a théann an tsochai i ngleic le
dushlain nua-aimseartha, én bpobalachas go dti
an séanadh ar an athru aeraide agus clar oibre
ata bunaithe ar chearta a chur faoi chois ar fud
an domhain, geallann an straitéis go gcuirfidh si
roghanna inbhuanaithe maireachtéla agus saoil
chun cinn agus go gcuirfidh si oideachas orthu i
measc oideachasoiri agus foghlaimeoiri.
Breathnaimid ar na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe mar phriomh-threoirphlean don
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ghniomh seo, tri Sprioc 4 agus na seacht sprioc
déag ar fad, a thacaionn le haistrit comhshaail,
sochafoch, eacnamaioch agus coir.

| gcomhthéacs na hEireann, creidimid freisin gur
féidir rélanna uathula a bheith ag réimse an
chultuir, lena n-airitear na healaiona agus an
chruthaitheacht, maidir le taca a chur faoi chur
chuige oideolaioch claochlaitheach. Cuireann an
t-dbhar nua Ardteistiméireachta ar Staidéar
Dramaiochta, Scannan agus Amharclainne, ata
beartaithe 6 2024, deiseanna féideartha
trasphailnithe ar fail maidir le OFI. Cé gur gné
laidir Eireannach é seo a chur i leith, tugaimid dar
n-aire & mar threoir a chothaigh EOECNA in OF|
do 2030:

Laistigh de EOECNA, déanfaidh an Earndil
Oideachais a comhphdirtiocht idir-earndla le
hEarndlacha eile, go hdirithe Culttir agus
Eolaiocht, a neartu tuilleadh, ag comhthdtht
cur i bhfeidhm OFI do 2030, nuair is féidir, ina
gcldir dbhartha. Airitear orthu sin, i measc
nithe eile, ldithredin Oidhreachta Domhanda,
oidhreacht chulturtha dholdimhsithe, lionra
anAclanna Bithsféir, Geophdirceanna, Stdit
Bheaga Oilednacha i mBéal Forbartha, agus
eolas ditivil agus duchasach.

Cad is bri le Gniomh a Dhéanamh

Eilionn fothti acmhainni béim chérasach
chuimsitheach laistigh d'oideachas, forbairt
ghairmiuil agus creidiunt oideachasoiri, chomh
maith le hoilitint a chur ar cheannaireacht agus
ar bhainistiocht &r soldthraithe oideachais ag
gach leibhéal. Glacfaidh ar ranna le cur chuige
foghlama ar feadh an tsaoil agus leanfaidh siad ar
aghaidh ag cur le cumas oideachaséiri ag
oideachas réamh-bhunscoile, bunscoile, iar-
bhunscoile agus treasach, chomh maith le tacu le
fothU acmhainni oideachasdiri, oibrithe don dige
agus oibrithe deonacha a bhfuil baint acu le
hobair don dige.

Ar aon dul le haiseolas énar gcomhairlitichain,
féachfaidh an gniomh seo freisin le deiseanna
piarfhoghlama a sholathar agus dea-chleachtas a
roinnt in OFI, tri raon ‘spasanna’ chomh leathan
agus chomh habhartha agus is féidir. Aithnimid
freisin an filntas a bhaineann le tionscnaimh a
fhorbairt agus a leathnl chun sarmhaitheas agus
tiomantas do OFI a aithint agus a chuiteamh.
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Tosaiocht 3: Forbairt acmhainni na n-oideoiri

3.1 Fothu acmhainni: Forbairt acmhainne OF|
corasach agus cuimsitheach in oilitint agus
measunu réamhsheirbhise agus inseirbhise
ar oideachasoiri ag gach leibhéal den
choras.

3.2 Piarfhoghlaim: Deiseanna a chur ar fail do
phiarfhoghlaim agus do chomhroinnt dea-
chleachtais in OFI.

3.3 Luaiochtai: Tionscnaimh a fhorbairt chun
barr feabhais agus tiomantas do OFl a
aithint agus a chuiteamh.

3.4 Réimse Gniomhaiochta Tosaiochta 4:
Cumhachtu agus Slégadh Daoine Oga

Bhi daocine 6ga chun tosaigh maidir le hathrt a
éileamh énar gceannairi, go hairithe maidir leis an
athrd aerdide, mar is iad sitid a fhulaingeoidh
iarmhairti na neamhghniomhaiochta amach
anseo. Is sampla suntasach de seo é stailceanna
scoile #FridaysforFuture, rud a spreag go leor
daoine 6ga chun a nguthanna a ardd agus beart
a dhéanamh.

Ta roéil thabhachtacha ag ar ranna go Iéir maidir le
daoine 6ga a chumhachtu agus a shlégadh, ag
obair i gcomhar le comhphairtithe ar fud an
rialtais, na hearnéala oideachais agus na n-
eagraiochtai neamhrialtasacha. Is féidir le
hoideachas agus oilitint, bidis i suiomhanna
foirmiula, seachfhoirmidla nd neamhfhoirmitila, a
bheith ina chatalaioch agus ina spreagadh do
dhaoine 6ga chun uas-scili a dhéanamh agus
gniomhu ar mhaithe le todhchai nios
inbhuanaithe. Aithnimid iad siud a oibrionn agus
a thacaionn le daoine 6ga chun dul i ngleic leis
na saincheisteanna seo i suiomhanna oideachais
foirmitla agus seachfhoirmiula - luathbhlianta
agus oideachasoiri eile, muinteoiri, chomh maith
le pobal cleachtais na hoibre don dige. Airitear
leis sin oibrithe don oige agus ceannairi dige,
bainisteoiri oibre don oéige, eagraiochtai oibre
don dige cleamhnaithe agus neamhspleach,
oibrithe deonacha, oiliinairi, taighdeoirf,
oideachasoiri oibrithe don déige, boird
bhainistiochta, pobail aititla agus rialtas aitiuil,
Gniomhaireachtai Naisitinta don ()ige Erasmus+,
daoine 6ga iad féin, comhphairtithe oibre don
dige, agus lucht déanta beartas ar gach leibhéal
rialachais.

Geallaimid freisin go mbeadh daoine 6ga
rannphairteach go fointeach i gcinnti beartais
agus i bhforbairti ar fud speictream OFI, ag
glacadh leis an uasmhéid chun tacu le
rannphéirtiocht na n-6g, ‘Nothing About Us
Without Us’, agus glacaimid leis. Ta sé léirithe ag
daoine 6ga na hEireann, laistigh agus lasmuigh
de na hearnalacha oideachais foirmiula agus
seachfhoirmitla, gur thacaigh siad go mor le OFI,
agus tacoidh an straitéis seo freisin le deiseanna
do ghnfomhartha faoi stitir na hoige agus don
phiarfhoghlaim. Is mian linn go gcuirfimid failte
roimh dhaoine 6ga chun iad féin a chur in iul
agus éisteacht leo, mar a mholann EOECNA:

Is i 6ige an lae inniu agus gluine ata le teacht a
fhdgfar chun aghaidh a thabhairt ar iarmhairti
na forbartha neamh-inbhuanaithe. Is é an t-am
i Idthair agus an todhchai atd i gceist. Mar
chditeamh air sin, is daoine 6ga atd ag éiri nios
glorai agus nios gniomhai, a éilionn athrt
prdinneach agus cinntitheach agus a
choinnionn ceannairi domhanda cuntasach, go
hdirithe chun aghaidh a thabhairt ar an
ngéarchéim aerdide. Td na réitigh is cruthaithi
agus is seiftitila ar dhushldin
inbhuanaitheachta acu, agus leanann siad
orthu ag samhlu. Ina theannta sin, is grupa
tdbhachtach tomhaltdiri iad daoine 6g3a agus
beidh tionchar mér ag an gcaoi a bhforbraionn
a bpatruin tomhaltais ar chonair
inbhuanaitheachta a dtiortha. Dd bhri sin, is
cuid ldrnach de chur chun feidhme OFE é
daoine 6ga de gach inscne a chumhachtu agus
a shlégadh.
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Cad is bri le Gniomh a Dhéanamh

Aithnitear sa straitéis agus sa phlean
gniomhaiochta daoine éga mar phriomh-
rannchuiditheoiri lenar dtodhchai inbhuanaithe.
Geallaimid a chinntiti go bhfuil &r ndaoine dga
san aireamh i ndearadh, i seachadadh agus i
monatoireacht a dhéanamh ar bheartais agus ar
chlair ar OFI. Tacoimid le deiseanna agus uirlisi
abhartha oilitina agus forbartha do dhaoine 6ga
chun cur lena n-eolas, lena scileanna, lena
luachanna agus lena meonta chun iad féin a chur
in ial.

Déanfaimid ar ndicheall freisin deiseanna a
chruthu do dhaoine 6ga a nguthanna a
mhealladh, a uas-scilii agus a Usaid don fhorbairt
inbhuanaithe, tri thionscnaimh, gripai,
eagraiochtal agus lionrai ata dirithe ar an dige
agus ata faoi stitiir na héige Spreagfar agus
tacofar le foghlaim idir piarai. Aireofar leis sin
méadu ar fheasacht agus ar ghlacadh deiseanna
saoralaiochta i measc daoine éga.
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Tosaiocht 4:

Daoine Oga a Chumhachtt agus a Shlégadh

4.1 ROl na ndaoine 6ga: Daoine 6ga a aithint
mar phriomh-rannchuiditheoiri lenar
dtodhchai inbhuanaithe agus a chinntiti go
bhfuil siad san aireamh i ndearadh, i
seachadadh agus i monatdireacht beartas
agus clar ar OFl.

4.2 Qilidint agus forbairt: Tacu le deiseanna
agus uirlisi abhartha oilitina agus forbartha
chun daoine 6ga a chumasu chun pairt a
ghlacadh ar an leibhéal aitiuil, naisitnta
agus domhanda trina n-eolas, a scileanna, a
muinin, a luachanna agus a meonta a
fheabhsu chun iad féin a chur inidl.

4.3 Tionscnaimh faoi stidir na héige:
Deiseanna beartais agus rannphairtiochta a
chruthd do dhaoine éga chun péirt a
ghlacadh, uas-sciliti agus a nguth a Usaid le
haghaidh forbairt inbhuanaithe ar line agus
as line, tri ghrupai, eagraiochtai agus lionrai
ata a dtreort ag an Oige agus até dirithe ar
an Oige ar an leibhéal aitiuil, naisitinta agus
domhanda. Foghlaim idir piaraf a spreagadh
agus tacu leis, mar chuid den chur chuige
seo.

4.4 Obair Dheonach: Feasacht agus glacadh
deiseanna saoralaiochta a bhaineann le
OFI agus Sprioc Forbartha Inbhuanaithe a
mhéadu i measc daoine éga, a bhionn ar
sidl ar an leibhéal aitidil, naisiiinta agus
Eorpach.
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3.5 Réimse Gniomhaiochta Tosaiochta 5: Dlis
a chur le gniomhartha ar leibhéal aitidil

Ta sé rithdbhachtach go mbeidh tionchar
suntasach ag cur i bhfeidhm na straitéise nua seo
ar dhlus a chur le gniomhaiochtai ar an leibhéal
aitidil. T4 pobail aonair ar fud na hEireann ina
morabhcoidi do chlar oibre OFI. Go minic, bhi an
abhcoideacht seo orgénach, ag tégail 6
riachtanais aitiula aitheanta agus ¢
shaincheisteanna comhshaoil, dushlain a
bhaineann le cuimsiu soisialta go tacaiocht agus
cothromas doibh sitid a thainig go dti ar gcladai
nua.

Le comhar agus comhordu feabhsaithe idir
solathraithe oideachais agus pobail aitilla,
eagraiochtai na sochai sibhialta, Udarais aititla
agus fiontraiocht trinar straitéis nua, creidimid
gur féidir an dinimiceas agus an paisean seo a
chotht go leibhéil nua. Is féidir leis an oideachas
agus ni mor do a bheith ina phriomhspreagadh
don fhorbairt inbhuanaithe, tri chur chuige
foghlama ar feadh an tsaoil.

Leagann EOECNA béim ar an ngé até le ‘comhar
gniomhach’ idir instititiidi foghlama agus an
pobal. T4 go leor samplai de naisc den sort sin'i
bhfeidhm cheana féin idir suiomhanna
luathfhoghlama agus curaim, scoileanna,
institividi ardoideachais agus pairtithe leasmhara
ag na leibhéil aitidla agus réigiinacha. Is féidir le
hoideoiri agus gniomhaithe pobail a bheith
broduil as na naisc seo agus ta sé mar aidhm
againn iad a athbheochan tuilleadh tar éis
COVID-19 Le lionsa OFI, déanfaidh an straitéis
comhoibrithe spriocdhirithe den sért sin is féidir
a chur chun cinn a initichadh agus a chur chun
cinn, le fiorthiomantas do chomhphdirtiocht agus
do thosaiochtal forbartha inbhuanaithe aititla a
chur chun cinn.

Cad is bri le Gniomh a Dhéanamh

Tacoidh an straitéis agus an plean gniomhaiochta
seo le comhoibrit pobail nuair is féidir. Moltar i
gcur chuige na straitéise comhoibrit le hidarais
ditidla agus le struchtuir phobail chun oideachas
a chur ar an ngé até le gniomh agus
rannphdirtiocht ar fhorbairt inbhuanaithe,
feasacht agus tuiscint a ardu.

Ta rél larnach ag an tsochai shibhialta in Eirinn i
rannphairtiochtai OFI, ag leibhéil aititla agus
naisitinta. Leis an straitéis seo, beifear in ann
teagmhail a dhéanamh idir instititiidi oideachais
agus eagrafochtai na sochai sibhialta agus
cothofar i. Tacaionn sé sin le cur chuige il-
gheallsealbhoiri na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe.

Ta sé rithdbhachtach do na gniomhartha seo
naisc a chothu agus a leathnu idir solathraithe
oideachais agus a bpobail aititla, agus ta sé mar
aidhm againn idirphlé agus comhphairtiochtai
méadaithe a bhaint amach i rith na ndeich
mbliana go dti 2030. Ta sé mar aidhm ar leith ag
an straitéis tacu le hadardis aitiula, i gcomhar le
fiontraiocht agus le gach pairti leasmhar lena
mbaineann sa phobal, rud a fhagann go bhfuil
institividi oideachais ina ngnéithe larnacha den
phleanail gniomhaiochta aitivil. Feicimid go bhfuil
an nasc seo le pobail rithabhachtach chun
deiseanna a chur ar fail do gach saordnach a
bheith ina ngniomhairi athraithe OFI.

Tosaiocht 5:

Dlus a chur le gniomhaiochtai ar an
leibhéal aitiuil

5.1 Nascadh agus comhoibrit pobail: Naisc
agus comhoibrit a chotht, tacu leo agus
iad a leathnu idir solathraithe oideachais
agus a bpobail aitilla, eagraiochtai
neamhrialtasacha, Udaréis aititla chun
oideachas a chur ar an ngé até le
gniomhaiocht agus rannphairtiocht ar
fhorbairt inbhuanaithe, feasacht agus
tuiscint a ardu.

5.2 Rannphairtiocht na n-Udaras itidil: Ba
cheart d'udaréis aitiula, i gcomhar le
fiontraiocht agus leis na geallsealbhdiri uile
lena mbaineann sa phobal, plean
gnfomhaiochta a mheas agus a fhorbairt
maidir le conas is féidir leis an bpobal ar
fad a bheith ina shaotharlann foghlama
don fhorbairt inbhuanaithe agus ina ghné
thabhachtach de OFI do thionscnaimh tire
2030, ag solathar deiseanna do gach
saoranach a bheith ina ngniomhairi
athraithe.
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4 Conas a rachaimid ann?

4.1 Curibhfeidhm agus monatéireacht

Beidh ga le cur chuige comhphairtiochta chun an
straitéis seo agus an plean gniomhaiochta a
ghabhann Iéi a chur i bhfeidhm. Ta rél le himirt ag
na comhphdirtithe agus na pairtithe leasmhara
go Iéir maidir leis an bhfis chomhroinnte até
againn do TSE a bhaint amach faoi 2030. Cé go
mbeidh rél ceannais ag an Rialtas i seachadadh
go leor de na gniomhartha, déanfar é i gcomhar
le pairtithe leasmhara ar fud na hearnala.

Ta an-chuid saineolais ar OFI sa tsochai
shibhialta agus in earnalacha eile. T4 eagraiochtai
na sochai sibhialta seachadadh OFI i suiomhanna
oideachais neamhfhoirmiula, seachfhoirmiila
agus foirmiula le blianta fada. Aithnitear sa
straitéis seo go rannchuidionn an tsochai
shibhialta go mor le OFI agus airitheofar Iéi go n-
aireofar an tsochai shibhialta i ndearadh, i
seachadadh agus i bhfaireachan beartas agus clar
maidir le OFI.
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Tabharfar faoi athbhreithnit ar bhallraiocht agus
ar struchtdr Ghripa Comhairleach OFI, lena
chinntitl go bhfuil sé oiritinach don fheidhm.
Priomhrdél a bheidh ag an ngripa seo né
combhairle a thabhairt maidir le cur i bhfeidhm na
straitéise agus priomhthascairi feidhmiochta agus
uirlisi tomhais cui a aithint chun monatoireacht a
dhéanamh ar dhul chun cinn agus rath a
thomhas. Samhlaitear go n-Usaidfear meascan de
thaighde, mapail agus bunu sonrai bonnline.

Ina theannta sin, bundéfar roinnt foghrupai
ilphéirtithe leasmhara chun gniomhaiocht a chur
chun cinn ar théamai / ghnéithe ar leith de réir
mar is cui, chun tacu leis an ngrdpa comhairleach
agus chun cur leis agus chun comhroinnt
faisnéise agus malartl dea-chleachtais a éascu.

Cuirfear nuashonruithe ar chur i bhfeidhm na
straitéise seo ar fail gach 18 mi. T4 sé beartaithe
go ndéanfar athbhreithniti meantéarma ar a
thionchar le linn 2026, d'fhonn aon
ghniomhaiochtal a bhféadfadh iarracht athnuaite
a bheith ag teastéail uathu ag an gcéim sin agus
go dti deireadh 2030 a chothu agus a
athbheochan.
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5 Aguisini

5.1 Acrainmneacha

Forbairt ghairmiuil leantach

An Phriomh-Qifig Staidrimh

An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige

An Roinn Comhshaoil, Aerdide agus Cumarsdide

An Roinn Gnéthai Eachtracha

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuélaiochta agus Eolaiochta
An Roinn Oideachais

Oideachas d'fhonn Forbairt Inbhuanaithe

CNCM An Chombhairle Naisitinta Curaclaim agus MeasUnachta

Eagraiocht neamhrialtasach

Qilitint Tosaigh Muinteoiri

EOECNA Eagraiocht Oideachais, Eolaiochta agus Chultudir na Naisiin Aontaithe

Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe
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