An Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchairithe
Department of Public
Expenditure and Reform

12 Bealtaine 2022

Ciorclan 12/2022
Comoértas Idir-Rannach d’Ardu Céime go grad an
Oifigigh Feidhmiuchain (OF) sa Statseirbhis 2022

Réamhra

De réir threoir an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchairithe, iarradh orm a chur in iul duit go
reachtalfaidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (SCP) comortas idir-rannach chun painéal
a bhunu 6na ndéanfar ceapachain i bpoist ag leibhéal an Oifigigh Feidhmiuchain.

2. Samhlaitear nach ndéanfar ceapachain 6n gcomértas seo tar éis an 30 Meitheamh 2024.
An Rél
3. Ta Oifigigh Feidhmiuchain fostaithe i ngach Roinn/Qifig Rialtais ina bhfuil réimse freagrachtai

feidhmiuchain. Is é grad an Oifigigh Feidhmiuchain an grad bunleibhéil ag leibhéal na
bainistiochta soisearai sa Statseirbhis.

Déanann Oifigigh Feidhmiuchain anailis chriticitil ar mholtai agus ar thuarascalacha, agus
déanann siad imscrudu ar chasanna neamhchoitianta casta a dteastaionn cinneadh uatha.
Bionn obair agus gniomhaiochtai éagsula ar siul ag Oifigigh Feidhmiltchain agus san aireamh
ta na nithe seo a leanas: taighde a dhéanamh agus moltai a dhréachtd maidir le beartas agus
maidir le reachtaiocht; obair an bhainisteora shéisearaigh a dhéanamh i Ranna Rialtais, a bheith
freagrach as obair a bhainistit agus, tar éis taithi a fhail, as foireann mhér agus acmhainni eile
a bhainistiu; a bheith ag plé go direach le baill den phobal maidir leis na seirbhisi a chuireann an
Statseirbhis ar fail déibh.

Le bheith éifeachtach sa rél mar Oifigeach Feidhmilichain sa Statseirbhis, ni mor d'iarrthéiri:
e suim a bheith acu i ngnéthai poibli agus a bheith dirithe ar choincheap na seirbhise
poibli;
e an cumas daoine agus acmhainni a phleanail agus a eagru chun spriocanna a bhaint
amach;

o tuiscint agus comhbha a bheith acu agus iad ag déileail le daoine eile agus a bheith
in ann daoine a mhealladh agus iad i dteagmhail leo;

e a bheith in ann a chinntiu go gcomhliontar gach tasc ar ardchaighdean;

¢ a bheith toilteanach smaointe agus eolas a roinnt le daoine, chun toradh ar leith a
bhaint amach;

e suim a bheith acu oibrid mar bhall d'fhoireann;

e an cumas abhar a scriobh go soiléir, go gairid, go cuimsitheach agus go mealltach;
e tiomanta do thorthai ar ardchaighdean a bhaint amach,;

e in ann tionscnaiocht a Usaid nuair is cui;

¢ in ann athbhreithniu cuimsitheach a dhéanamh ar réimsi neamhghnacha casta agus
moltai cui a dhéanamh.

Féach ar Aguisin 1 chun eolas a fhail faoi inniulachtai agus faoi thascairi feidhmiochta éifeachtai
ag leibhéal an Oifigigh Feidhmiuchain.
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Cailitheacht

4.

Ni mér d’iarrthoir na riachtanais seo a leanas uilig a chomhlionadh ar an data danta, an 2
Meitheamh 2022 chun dul san iomaiocht:

a)

b)

a bheith ag obair ar bhonn buan, sealadach né gniomhach sa Statseirbhis i ngrad ata nios
isle na grad an Oifigigh Feidhmiuchain, né i ngrad ar aon chéim leis sin;

seirbhis nach 1 na dha bhliain a bheith comhlionta acu sa Statseirbhis. Is féidir le hoifigigh
shealadacha agus le hoifigigh ata ag feidhmiu ar bhonn gniomhach sna graid inchailithe dul
san iomaiocht sa chomodrtas ma chomhlionann siad na riachtanais chailitheachta a leagadh
amach thuas. Airitear gach cineal saoire mhaithreachais, saoire mhaithreachais bhreisithe
san aireamh, mar sheirbhis ar mhaithe leis an riachtanas maidir le seirbhis de dha bhliain
sa Statseirbhis a aireamh (féach ar an Litir chuig Oifigigh Phearsanra én 10 Marta 2009 —
Sineadh Promhaidh de bharr Shaoire Mhaithreachais agus Comortais d’Ardu Céime).

Ma bhi oifigeach ag feidhmiu ar chonradh sealadach agus gur ceapadh iad ar bhonn buan
ina dhiaidh sin, is féidir cailitheacht a bhunu ar an tseirbhis chomhiomlan, m.sh. is féidir sé
mhi ar bhonn gniomhach né ar chonradh agus ocht mi dhéag ar bhonn substainteach a
chur le chéile chun seirbhis dha bhliain a bhaint amach.

Na riachtanais i dtaca le slainte agus saoire bhreoiteachta, mar atad leagtha amach i
gCiorclan 05/2018 na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe, a chomhlionadh.

grad ‘sasuil’, ar a laghad, a bheith bainte amach acu in athbhreithniit CBFF dheireadh na
bliana 2021.

A bheith oiriinach maidir le feidhmiocht oibre agus maidir le hiompar go ginearalta

Nuair ata oiriinacht iarrthéra do cheapachan faoi mheas i dtaca le slainte agus saoire
bhreoiteachta, beidh an tSCP aireach ar Chiorclain abhartha de chuid na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

Beidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli i dteagmhail le hAonaid AD i dtaca le hiarrthéiri
ata faoi mheas do cheapachan nios déanai sa phréiseas roghnaithe. Beidh ar Oifigigh
Phearsanra oiriunacht iarrthora a dheimhniu i dtaca le:

feidhmiocht oibre sa ghrad ina bhfuil siad faoi lathair;
athbhreithniu CBFF a dheimhniu;

iompar ginearalta;

slainte, go hairithe saoire bhreoiteachta.

f) a léirid go bhfuil na scileanna/hinnitlachtai riachtanacha, de réir mar a leagtar amach in

Aguisin 1, acu.

Ceisteanna Ginearalta

a)

b)

Ta na riachtanais chailitheachta don chomoértas seo cosuil leo siud atd leagtha amach i

dTuairisc Chomhaontaithe 1526 na Comhairle Ginearalta i dtaca le socruithe ardaithe céime

a bheidh i bhfeidhm sa Statseirbhis.

Is comortas d’ardu céime é seo. Nil daoine i ngraid ar aon chéim le grad an Oifigigh

Feidhmildchain (.i. an scala tuarastail is airde céanna no nios airde) i dteideal iarratas a
dhéanamh ar an gcomortas ardaithe céime seo.

Ma chuireann tu isteach ar an gcomortas seo agus ma shocraionn td, ina dhiaidh sin, glacadh
le tairiscint do cheapachan ag grad an QOifigigh Feidhmiluchain, n6é ag grad ar aon chéim leis
sin, faoi aon chomértas eile, ni bheidh tu inchailithe do cheapachan 6n gcomértas seo a

thuilleadh.


https://circulars.gov.ie/pdf/letter/finance/2009/1.pdf
https://hr.per.gov.ie/en/publications/letter-to-personnel-officers-jan-2014-and-general-council-report-1526/

d) Ma chuireann tu isteach ar an gcomortas seo, ach ma théann ta ar scor né ma éirionn tu as
do phost Statseirbhise srl., ina dhiaidh sin, ni bheidh ta inchailithe do cheapachan 6n
gcomortas seo.

e) Ni féidir le hoifigigh até ar promhadh dul san iomaiocht sa chomortas seo, ach amhain sa
chas go mbeidis i dteideal da bhfanfaidis ina ngrad roimhe seo. Nior choir tréimhsi do
shaoire speisialta gan pha a aireamh mar bhriseadh seirbhise don chuspéir seo.

f) s féidir le hoifigigh ata ar shaoire speisialta ar pha iarratas a dhéanamh ma ta siad inchailithe
seachas sin. Is féidir le hoifigigh ata ar shos gairme iarratas a dhéanamh ma ta téarmai a
sosa gairme de réir choinniollacha Chiorclan 04/2013 de chuid na Roinne Airgeadais agus
ma ta siad inchailithe seachas sin. Is féidir go mbeadh oifigigh ar shaoire speisialta gan pha
(m.sh. le seirbhis a dhéanamh san AE) i dteideal iarratas a dhéanamh; ba chaéir d’Aonaid AD
casanna nach bhfuil cludaithe i gCiorclan 33/1991 de chuid na Roinne Airgeadais a fhiosru
leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Moltar d’iarrthéiri a bhfuil amhras orthu faoi aon ghné da gcailitheacht, a gcas a shoiléiriu
lena nAonad AD sula dtéann siad ar aghaidh lena n-iarratas.

NOTA: Is féidir nach ndeimhneoidh an tSCP cailiochtai/inchailitheacht go dti an staid dheiridh
den phréiseas. Da bhri sin, cuirfidh iarrthéiri nach bhfuil na cailiochtai riachtanacha acu agus a
théann ar aghaidh lena n-iarratas, dua/costas nach bhfuil aon gha leis orthu féin agus ni
thairgfear post doibh 6n gcomértas seo. Ni hionann cuireadh chuig measunuithe, cuireadh chun
agallaimh n6 aon ghné den phroiseas roghnaithe agus a ra go bhfuil tu inchailithe.

Poist ina bhfuil ga le scileanna speisialtachta Gaeilge

6. Ta an Statseirbhis tiomanta go hiomlan da dualgais faoi Acht na dTeangacha Oifigiula a
chomhlionadh. Ta sé beartaithe foluntais a tharlaionn ina bhfuil sé riachtanach réimse iomlan
seirbhisi a sholathar tri Ghaeilge (Oibri Datheangach) a lionadh 6n gcomértas seo. Chuige sin,
is féidir le daoine a bhfuil Gaeilge liofa acu agus a chomhlionann na critéir chailitheachta ar fad
thios a spéis a shonru ar an bhfoirm iarratais.

Beidh ar iarrthéiri a léirionn a spéis agus a fhaigheann cuireadh chuig na staideanna deiridh
den phroiseas roghnaithe trialacha airithe a dhéanamh tri mhean na Gaeilge, m.sh. agallamh
agus scrudu scriofa, sula gcuirfi iad faoi mheas do phost. Ni mér déibh an caighdean
riachtanach a bhaint amach sa Ghaeilge, .i. a léirii go bhfuil Leibhéal B2, ar a laghad, bainte
amach acu ar chreat féinmheasunaithe-Europass.

Tuarastal

7. Seo thios an scala tuarastail don phost mar Oifigeach Feidhmiuchain (i bhfeidhm 6 1 Feabhra
2022):

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (RPP)
€31,698 €33,509 €34,531 €36,526 €38,315 €40,044 €41,768 €43,455
€45,160 €46,817 €48,526 €49,658 €51,270(IFS1) €52,894(IFS2)

Beidh an rata seo i bhfeidhm mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai agus ma
ceapadh iad ar an n6 roimh an 6 Aibrean 1995 agus ma ta ranniocaiocht phearsanta phinsin &
déanamh acu.

Neamh-Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (RPP)
€30,227 €32,271 €33,081 €34,823 €36,518 €38,165 €39,800 €41,402
€43,021 €44,595 €46,216 €47,297 €48,823(IFS1) €50,352(IFS2)

iocfar an rata seo mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai agus ma earcaiodh iad
roimh an 6 Aibrean 1995 agus mura gcaithfidh siad Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin a
dhéanamh.


http://www.publicjobs.ie/publicjobs/publication/document/Self_Assessment_Framework.pdf

Is féidir go n-iocfar incrimint fadseirbhise tar éis 3 (IFS1) agus 6 (IFS2) bliana de sheirbhis
shasuil ag an bpointe is airde den scéla.

Fégra Tabhachtach

Beidh téarmai Chiorclan 08/2019 - Socruithe Leasaithe do Thuarastal Tosaigh i bhfeidhm, mas
cui, do cheapachain faoin gcomértas seo.

Ma ta an obair sasuil, iocfar incriminti de réir Bheartas Pa reatha an Rialtais.

lonaid na bhFollintas

8. Déanfar ceapachain 6n gcomartas seo, de réir mar is g4, chun foluntais a lionadh go naisiunta.
Ar an bhfoirm iarratais, is féidir le hiarrthoiri dha cheantar, ar a mhéad, a roghnu 6n liosta seo
a leanas:

Ceatharlach An Cabhan An Clar
Corcaigh Dun na nGall Baile Atha

Cliath
Gaillimh Ciarrai Cill Dara
Cill Chainnigh | Contae Laoise Liatroim
Luimneach Contae Lu An Longfort
Maigh Eo An Mhi Muineachan
Uibh Fhaili Ros Comain Sligeach
Tiobraid Arann | Port Lairge An larmhi
Loch Garman Cill Mhantain

Nior choir duit ach aiteanna a mbeifea toilteanach dul ag obair iontu a roghnu ma thairgtear
ceapachan duit. Chomh luath agus a chuireann tu do rogha ceanta(i)r isteach, ni bheidh
cead agat athruithe a dhéanamh. Ni ghlacfar le heisceacht ar bith.

Ma thairgtear post duit (is cuma ma ghlacann ta leis né mura nglacann), de ghnath ni chuirfear
thu faoi mheas do phost ar bith eile sa cheantar sin. Ma ghlacann tu le post, cuirfear as an
aireamh thu do phoist sna ceantair eile a roghnaigh tu.

Ba chéir d’iarrthéiri a bheith ar an eolas gur féidir nach dtarléidh foluntais i ngach ceann de na
hionaid le linn thréimhse an phainéil seo.



Proéiseas larratais

9. Gnéithe Praiticiula

e Ni mor iarratas a dhéanamh ar line tri www.publicjobs.ie.

e Sula ndéantar iarratas, ni mor d’iarrthoiri “Cuntas Usaideora” a bheith acu ar
www.publicjobs.ie. Mura bhfuil sé déanta agat cheana, ni moér duit cliceail ar ‘Logail Isteach’
ar leathanach baile publicjobs.ie agus clart mar ‘Usdideoir Nua’ chun do phroifil a chrutht
(claraigh Cuntas Nua).

¢ Mura gcuimhnionn tu sonrai do phréifile, na cruthaigh an dara proifil, d’'tfhéadfadh seo
d’iarratas a chur ar ceal.

e Bi ar d’aire nach ionann claru (Proifil a chruthd) agus iarratas a chur isteach. Nuair ata proifil
cruthaithe agat, ni mér duit an fhoirm iarratais a fhail, a chomhlionadh agus a chur isteach.

Ceisteanna maidir Ie,hAinm Usaideora / Pasfhocal
Ma ta dearmad déanta agat ar d'Ainm Usaideora né ar do Phasfhocal cliceail ar an nasc
Seo:
https://www.publiciobs.ie/candidateportal/home/forgottenDetails.do

Conas teagmhail a dhéanamh leis an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
Mé ta deacracht agat fos le d’Ainm Usaideora né le do Phasfhocal, seol riomhphost
chuig largevolumerecruitment5@publicjobs.ie ag minit do dheacrachtai agus tabhair
d’ainm agus do shonrai teagmhala, uimhir theileaféin san aireamh, chun gur féidir
teagmhail a dhéanamh leat.

Ba choir d’iarrthoiri a bheith ar an eolas nach mbeidh tacaiocht ar fail ach le linn uaireanta
oifige go dti an data dunta.

Ni mér d’iarrthéiri a seoladh riomhphoist baili féin a Usaid. Ni ghlacfar le seoltai riomhphoist 6
thriu pairtithe agus is féidir go gcuirfidh siad d’iarratas ar ceal. Ni thabharfaidh an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli eolas faoi iarratais ach don iarrth6ir amhain agus ni thabharfaidh siad
eolas do thriu pairti ar bith.

Ainm Usaideora agus Pasfhocal
Ta sé tabhachtach go gcoinnionn tu d'ainm Usaideora agus do phasfhocal mar go mbeidh siad
ag teastail uait chun teacht ar do Chlar Teachtaireachtai.

Moltar go laidir duit gan do sheoladh riomhphoist né uimhir do theileaféin a athru le linn
an fheachtais earcaiochta seo, mar go gcuirfear aon riomhphost/teachtaireacht téacs chuig
an seoladh riomhphoist/uimhir theileaféin a tugadh ar dtus.

Clair Teachtaireachtai Publicjobs

Is ar line a dhéanfar teagmhail le hiarrthairi le linn an phréisis iarratais den chuid is moé. Cuirfidh
an tSCP an chuid is mé den chomhfhreagras chugat tri do Chlar Teachtaireachtai PublicJobs.
Moltar duit féachaint ar do Chlar Teachtaireachtai go rialta mar is féidir go n-aistreofai foégrai
riomhphoist faoi shonrai nua/ tastalacha a chuirtear chuig Clar na dTeachtaireachtai chuig do
chomhad riomhphoist do Dhramhail/Thurscar (n6é ‘Promotions’ i gcas gmail). Moltar duit freisin
féachaint ar na comhaid seo ar fad go minic.


http://www.publicjobs.ie/
http://www.publicjobs.ie/
https://www.publicjobs.ie/candidateportal/home/forgottenDetails.do
https://www.publicjobs.ie/candidateportal/home/forgottenDetails.do
mailto:largevolumerecruitment5@publicjobs.ie

10.

Ma thugtar cuireadh doéibh chuig tastalacha agus/né agallamh, is faoin iarrthéir féin ata sé a
bheith ar fail ar an data(i) a shonraionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli. Mura bhfuil tu i
lathair ar an data/ag an am cui, glacfar leis gur tharraing tu siar as an gcomértas.

Ni bheidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli freagrach as comhfhreagras nar oscail né nach
bhfuair an t-iarrthéir. Ni mér déibh a chinntid go bhféachann siad go rialta ar a gClar
Teachtaireachtai agus go bhfaigheann siad gach cumarsaid a chuireann an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli chucu.

Ta Polasai maidir le hlompar Miréasunta i bhfeidhm sa tSCP. Is féidir eolas faoin bpolasai a
fhail ar shuiomh gréasain PublicJobs.

Conas larratas a Dhéanamh

Ta an fhoirm iarratais ar fail ar an suiomh gréasain publicjobs.ie trid an nasc seo a leanas:
https://www.publicjobs.ie/index.php?option=com_jobsearch&view=jobdetails&cid=157402&ca
mpaignld=221507051574017?lang=ga

Ni mér duit an fhoirm iarratais a chomhlionadh go hiomlan agus cliceail ar an gcnaipe ‘Cuir
Isteach’ roimh an Data Dunta. Ni féidir le duine ach iarratas amhain a dhéanamh.

Chomh luath agus a chuireann tu d'fhoirm iarratais isteach, moltar duit filleadh ar do chuntas
publicjobs agus a chinntit go bhfuil sé curtha isteach tri ‘M'larratais’. Ag an staid seo ba chéir
duit publicjobs.ie a chur le do liosta de dhaoine n6é de theagmhalaithe sabhailte i do chuntas
riomhphoist chun nach gcuirfear cosc ar riomhphoist 6 publicjobs.ie.

Ni ghlacfar ach le hiarratais atd comhlionta go hiomlan agus a chuirtear isteach faoin
data dunta san fheachtas.

Ma ligtear do dhuine iarratas a dhéanamh ar an bhfeachtas seo, né ma thugtar cuireadh chucu
tabhairt faoi ghné ar bith den phroiseas roghnaithe, ni hionann sin agus a ra go nglacann an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli n6 aon fhoras eile leis go gcomhlionann an duine sin na
riachtanais ar fad.

Data Dunta

Is é 3i.n. ar an Déardaoin 2 Meitheamh 2022 an data deireanach ar a nglacfar le hiarratais
chomhlionta. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data seo.

Mura bhfaigheann ti admhail faoi d’iarratas taobh istigh de dha la oibre 6 la d’iarratais, cliceail
ar d’fhilltean do Dhramhail/Thurscar’ mar gur féidir fograi i riomhphost dul isteach i bhfillteain do
Dhramhail/ Thurscar (né ‘Promotions’ i gcas Gmail). Sa chas nach bhfaigheann tu admhail go
féill, seol riomhphost chuig largevolumerecruitmentS@publicjobs.ie agus cuir isteach d’ainm,
d’UA larrthéra agus do shonrai teagmhala. Ba choir d’iarrthéiri a bheith ar an eolas go mbeidh
tacaiocht ar fail le linn uaireanta oifige go dti an data dunta.

larrthéiri faoi Mhichumas

larrtar ar iarrthéiri a shonraionn ina n-iarratas gur mhaith leo leas a bhaint as socruithe réasunta
tuairisc leighis no tuairisc 6 shiceolai a chur isteach. Is é is cuis leis an tuairisc eolas a thabhairt
don tSCP ionas gur féidir céiriocht réasunta a chur ar fail mas cui.

Ba chdéir na tuairisci seo a chur chuig an aonad Seirbhisi Measunaithe, An tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli, Aras na Caibidle, 26-30 Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha
Cliath 1 roimh am dunta gné ar an 2 Meitheamh 2022. Ba chair duit coip scanta den tuairisc a
sheoladh, tri mhean an rphoist, chuig asu@publicjobs.ie


https://www.publicjobs.ie/index.php?option=com_jobsearch&view=jobdetails&cid=157402&campaignId=22150705157401?lang=ga
https://www.publicjobs.ie/index.php?option=com_jobsearch&view=jobdetails&cid=157402&campaignId=22150705157401?lang=ga
mailto:largevolumerecruitment5@publicjobs.ie

Ma rinne tu iarratas ar chomortas cheana leis an tSCP agus ma chuir tu tuairisc isteach,
seol riomhphost chuig asu@publicjobs.ie chun a dheimhnit go bhfuil do thuairisc fés ar
taifead.

Mas mian leat plé a dhéanamh ar d’iarrthdireacht agus ar choirocht réasunta ar féidir [éi cabhru
leat le linn an phréisis earcaiochta, téigh i dteagmhail lenar dTacadoir Michumais, Amanda
Kavanagh, ag amanda.kavanagh@publicjobs.ie. Chun tuilleadh eolais a fhail maidir le
hinrochtaineacht ar seirbhise, féach ar an leathanach ar a bhfuil eolas faoin Inrochtaineacht.

Préiseas Roghnaithe

11. Beidh roinnt gnéithe i gceist sa phroiseas roghnaithe don chomortas seo. Is féidir go mbeidh
ceann amhain né nios mé diobh seo a leanas i gceist:

Triail(acha) ar line agus/no triail(acha) ar paipéar;

Gearrliostu, bunaithe ar an eolas sna foirmeacha iarratais

Agalla(i)mh aisioncronach(a);

Agalla(i)mh;

Cur i lathair/Anailis a dhéanamh;

Triail shamplach oibre né aon ftriail né cleachtadh eile a cheapann an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli ata riachtanach, lena n-airitear tastalacha inniulachta teanga.

Ta an comortas a reachtail i gcomhar le comortas oscailte don ghrad seo. Ni féidir le hiarrthoiri
iarratas a dhéanamh agus na trialacha/agallaimh srl a dhéanamh ach uair amhain.

Is cuma cén comértas a ndearna tu iarratas air, ni féidir leat na staideanna éagsula den
phréiseas roghnaithe a dhéanamh ach uair amhain. Cuirfear an marc a thaigheann tu i
bhfeidhm sa da ionad a ndearna tu iarratas orthu agus dona bhfuil ta & chur faoi mheas.

Ni mor d’iarrthéiri dul san iomaiocht agus ceann de na haiteanna is airde a bhaint amach chun
go gcuirfi iad faoi mheas le dul ar aghaidh chuig an gcéad staid eile den phréiseas roghnaithe
ina bhfuil staideanna éagsula. Socréidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli 6 am go ham an
lion daoine a gheobhaidh cuireadh ag gach staid.

Gearrliostu

Is féidir gur mo i bhfad lion na n-iarratas a fhaightear na lion na bpost a bhionn ann, idir na
foluntais reatha agus foluntais amach anseo. In ainneoin go gcomhlionann tu riachtanais
chailitheachta an chomortais, féadfaidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli cinneadh ar lion
teoranta de na hiarrthéiri a chur faoi agallamh ma bhionn an oiread sin iarrthéiri ann a d’fhagfadh
nach mbeadh sé indéanta gach duine a chur faoi agallamh. Sa chas seo, cuireann an tSeirbhis
um Cheapachain Phoibli proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm chun lion iarrthoiri, a bhfuil an
dealramh orthu gurb iad is oirilnai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a iniuchadh, a
roghnu le dul faoi agallamh. Niltear ag tabhairt le fios go bhfuil iarrthéiri eile mi-oirinach, né
nach bhfuil siad in ann tabhairt faocin bpost, ach go bhfuil iarrthéiri airithe ata nios cailithe agus/n6
a bhfuil nios mo taithi iomchui acu.

Tugann bo(i)rd measunaithe treoir don tSeirbhis um Cheapachain Phoibli le linn cibé praisis
ghearrliostaithe faoina dtabharfai, Bo(i)rd a iniuchann na foirmeacha iarratais agus a dhéanann
iad a mheas de réir critéar réamhcheaptha ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Is ar mhaithe
leat féin, da réir, go dtabharfai mionchuntas cruinn ort féin, ar do thaithi agus do chailiochtai, ar
an bhfoirm iarratais.
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| ndiaidh duit larratas a Chur Isteach

12.

Rachfar i dteagmhail le hiarrthéiri maidir le Staid 1 den phréiseas roghnaithe i ndiaidh an data
dunta.

Diritear d'aire ar Aguisin 2 'Eolas Tabhachtach’

Ma chuirfear faoi mheas tha chun dul ar aghaidh chuig na staideanna eile den phroiseas
roghnaithe, seolfar eolas chugat ag an am cui.

Cuirfear iarrthéiri a n-éirionn leo ar phainéal agus is féidir go lionfar foluntais as amach anseo.

Eolas Tabhachtach Ginearalta

13.

14.

15.

larratais ar Athsceidealu

Ni phléifear le hiarratais ar ath-sceidealu ach i gcasanna fioreisceachtula, de réir mar a
shocraionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (m.sh. bas, tinneas). Bi ar an eolas gur féidir
go lorgdéidh an tSCP tacaiocht i ndoiciméad mar fhianaise. Maidir le hiarrthoiri a dtugtar cead
doibh cuid den phréiseas roghnaithe a athsceidealu, tabharfar ait déibh sa ghrupa ar
athsceideal agus ni chuirfear iad ar ais sa ghrupa ina raibh siad ar dtus. | gcas iarrthéiri a
dtugtar sceideal nua déibh, ni thabharfar ach deis amhain déibh € sin a dhéanamh.

Ni mor iarratais a sheoladh chuig Largevolumerecruitment5@publicjobs.ie laistigh den
tréimhse chui a shonraitear sa chuireadh.

Ceapachain 6 phainéil

Ag deireadh an phréisis roghnaithe bunaitear painéa(i)l d’iarrthéiri cailithe as ar féidir go lionfar
foluntais. Is féidir go mairfidh an painéal seo suas go dti an 30 Meitheamh 2024, n6 go dti go
bhfuil painéal nua i bhfeidhm. Is ionann painéal agus liosta iarrthéiri cailithe in ord fiuntais 6n
staid dheiridh den phréiseas roghnaithe. Ma tharlaionn folintas agus ma bhaintear a n-ait
amach, déanann iarrthairi an staid dheiridh den phréiseas roghnaithe.

Sula moltar aon duine do cheapachan i bpost, déanfaidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
ndé an eagraiocht fostaithe gach fiosrichan ata riachtanach, dar leo, chun oirinacht an
iarrthéra sin a shocru. Ni féidir socru deiridh a dhéanamh né ni féidir glacadh leis go bhfuil
socru deiridh déanta, go dti go mbeidh gach staid den phroiseas earcaiochta criochnaithe go
hiomlan.

Nil aon chinnteacht ann go gceapfar duine i bpost ma chailionn siad né ma chuirtear iad ar
phainéal. | gcas iarrthdiri nach gceaptar nuair a chriochnaionn an painéal, ni bheidh aon
cheart acu ar ardu céime as a bheith ar an bpainéa(i)l.

Ma ghlacann iarrthéir ar an gcomortas seo le tairiscint do cheapachan ag grad an Oifigigh
Feidhmiuchain, né ag grad ar aon chéim leis, faoi aon chomoértas eile, ni bheidh siad inchailithe
do cheapachan 6n gcomértas seo a thuilleadh. | gcas oifigigh a théann ar scor, a éirionn as a
p(h)ost srl. sa Statseirbhis, ni bheidh siad i dteideal ceapachdin 6n bpainéal a bhunofar a
thuilleadh.

Oiriunacht do cheapachain

Ba chdéir d’iarrthéiri a thuiscint nach ndeimhneoidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (i)
cailitheacht don chomoértas, (ii) sldinte agus leibhéal na saoire bhreoiteachta,(iii) caighdean
oibre sa ghrad reatha, (iv) ratail athbhreithnithe CBFF a dheimhniu, agus (v) iompar ginearalta
go dti go gcuirfear iarrthéir faoi mheas do cheapachan. Ma ligtear do dhuine iarratas a
dhéanamh ar an gcomértas, né ar aon staid roghnaithe den chomaortas, ni hionann sin is a ra
go nglacann an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli leis. Ba chaoir d’iarrthéiri a bheith ar an eolas
go hairithe nach mbeidh na nithe thuas, slainte agus saoire bhreoiteachta, deimhnithe ag an
Oifigeach AD sula dtugtar cuireadh d’iarrthéiri chuig agallamh iomaioch — da bhri sin, ma
ligtear iarrthoir isteach i gcomortas, né ar aon staid roghnaithe den chomartas, ni hionann sin
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16.

17.

18.

19.

is a ra go gcomhlionann iarrthéiri na critéir chailitheachta, lena n-airitear slainte agus saoire
bhreoiteachta, fil ma chuirtear ar phainéal iad.

Nuair atd oiriinacht iarrthéra do cheapachan ¢ phainéal, maidir le slainte agus saoire
bhreoiteachta, faoi mheas, cloifidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli le Ciorclan 5/2018
de chuid na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe. Moltar d’iarrthéiri a bhfuil amhras
orthu faoi aon ghné da gcailitheacht a gcas a shoiléiriti leis an Rannég AD sula dtéann siad ar
aghaidh lena n-iarratas.

Coinniollacha Ceapachain
Beidh ceapachain faoi réir ag na gnathchoinndillacha a bhaineann le ceapachain sa
statseirbhis.

Déanfar ceapachain ¢ na painéil ar dtds ar bhonn gniomhach. Nuair a cheaptar duine mar
Oifigeach Feidhmiuchain, beidh tréimhse phromhaidh aon bhliana i gceist. Roimh
dheireadh na tréimhse promhaidh seo, déanfar cinneadh faoi cheapachan cinnte sa ghrad.

Cuirfear oifigeach nach bhfuil a c(h)uid oibre sasuil ar an eolas faoi cad a tharléidh. Ma
dhéantar socru gan an ceapai a dheimhniu sa phost mar Oifigeach Feidhmiuchain, is féidir leis
an gceapai iarraidh ar Bhord Athbhreithnithe Chéd lompair na Statseirbhise athbhreithnit a
dhéanamh ar an gcas. Fch. Ciorclan 19/2016 na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe,
Cbéd Smachta na Statseirbhise. Ma athraitear an cinneadh, rachaidh an t-oifigeach ar ais i
bhfollntas sa ghrad ina raibh siad roimhe seo sa Roinn ina raibh siad roimhe seo.

Nuair a mheastar iarrthéireacht a bheith tarraingthe siar

Ni chuirfear faoi mheas nios mo iarrthéiri nach gcomhlionann né nach gcuireann na
Measunuithe ar Line isteach roimh an data a shonraitear; nd nach bhfreastalaionn/ nach
gcomhlionann aon staid den phréiseas roghnaithe ina dhiaidh sin né ar agallamh né ar thriail
eile nuair a iarrann an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli a leithéid, n6 nach dtugann aon
fhianaise a lorgaionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli maidir le haon ghné da n-
iarrthéireacht.

Ni mér d’iarrthéiri gach doiciméad, foirmeacha a eisionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
san aireamh, a sholathar taobh istigh de chuig I4. Mura ndéantar seo, glacfar leis gur tharraing
an t-iarrthéir as an gcomortas agus ni thabharfar aon aird ar a n-iarrthéireacht a thuilleadh.

Tairiscint ar cheapachan a dhiultu

Ma thairgtear post d’iarrthoir (is cuma ma ghlacann siad leis né mura nglacann), de ghnath, ni
chuirfear iad faoi mheas do phost ar bith eile sa cheantar sin. Ma ghlacann siad le post, cuirfear
as an aireamh iad do phoist sna ceantair eile a roghnaigh siad.

Eolas Ginearalta faoin gComortas seo

Déanfar an proiseas earcaiochta agus roghnaithe do cheapachan sa rél seo a réachtail de réir
an Choid Cleachtais do Cheapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli a
d’fhoilsigh an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli.

Ba chdir d’iarrthoiri féachaint ar Aguisin 2 chun tuilleadh eolais faoin gcomortas seo a fhail,
lena n-airitear eolas faoi Chearta agus faoi Dhualgais an larrthéra.

Beidh iarrthoiri freagrach as aon chostas a tharlaionn maidir lena n-iarrthéireacht.



Eolas sa bhreis agus scaipeadh

20. Ma ta ceist ag iarrthdiri faoin gciorclan seo, ba chéir déibh dul i dteagmhail lena nAonad AD
féin. Ba choir ceisteanna faoina n-iarrthdireacht ina dhiaidh sin a chur go direach chuig an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli.

21. Ba choir d’Aonaid AD an ciorclan seo a chur ar fail do gach oifigeach inchailithe ata ag obair
ina Ranna agus in Oifigi gaolmhara gan mhoill, lena n-airitear oibrithe inchailithe ata ar

théarma seasta, oifigigh ar am téarma, ar iasacht, ar shaoire mhaithreachais, shos gairme,
chonradh agus gach cineal saoire cui eile.

22. Fostoir Comhdheiseanna is ea an Statseirbhis.

Mise le meas

U Moo

Colin Menton
Runai Cunta
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Priomhinniulachtai d’fheidhmiu éifeachtach ag leibhéal an Oifigighh Feidhmitchain
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Diograis agus
Tiomantas

Téann an duine i gcomhairle leis an bhfoireann agus spreagann an duine an fhoireann chun a
bheith iomlan pairteach tri chomhraite fiintacha faoi cheisteanna oibre a spreagadh

Eirionn leis an duine an leas is fearr a bhaint as daoine agus as an bhfoireann, oibrionn siad leis an
bhfoireann chun ardfheidhmiocht a bhaint amach, agus tugann siad faoi cheisteanna faoi
fheidhmiocht ma tharlaionn siad

Ta meas ag an duine ar agus tugann siad tacaiocht maidir le daoine eile agus maidir leis an
bhfoireann a fhorbairt

Spreagann agus tugann an duine tacaiocht do bhealai oibre nua agus nios éifeachtai

Déiledlann an duine le teannas san fhoireann ar bhealach cruthaitheach

Spreagann, éisteann agus déanann an duine beart ar aiseolas 6n bhfoireann chun feabhas a chur i
bhfeidhm

Roineann an duine eolas agus saineolas chun cabhru leis an bhfoireann a spriocanna a bhaint
amach

Déilealann an duine go héifeachtach le réimse leathan foinsi eolais, fiosraionn an duine gach ceist
abhartha

Tuigeann an duine impleachtai praiticiula eolais maidir leis an gcomhthéacs i gcoitinne ina n-
oibrionn siad - cur chuige, spriocanna ranndige srl

Aithnionn agus tuigeann an duine na ceisteanna agus na treochtai tabhachtacha
Baineann an duine an chiall cheart as eolas uimbhritil, déanann an duine airimh chruinne uimhritla

Déanann an duine measunu cruinn agus déanann siad moltai cothroma agus cui tri thacaiocht 6
fhianaise

Tugann an duine faoi obair agus cinntionn siad go gcomhliontar an obair i gceart

Ta an duine loighcitil agus stuama faoi chur chuige, socraionn an duine spriocanna agus baineann
siad na torthai is fearr amach leis na haiseanna até ar fail tri thascanna agus acmhainni a chur in
ord tosaiochta

Scrudaionn an duine na modhanna oibre reatha chun feabhas a chur ar na seirbhisi a chuirtear ar
fail do chustaiméiri chun a chinntiu go bhfuil siad éifeachtach

Déanann an duine meastachan cruinn ama maidir le tionscadail agus déanann an duine plean
chun déileail le fadhbanna

Laghdaionn an duine botuin, déanann an duine athbhreithnit ar fhoghlaim agus cinntionn an duine
go gcuirtear réiteach i bhfeidhm

Déanann an duine cinnte de go ndéanann a f(h)oireann féin a dicheall chun torthai éifeachtacha a
bhaint amach

Cinntionn an duine go bhfuil modhanna/prétacail/proisis athbhreithnithe cui i bhfeidhm maidir le
seirbhis a sholathar

Athraionn an duine an tsli chumarsaide le bheith in oiritint don chas ar leith / don lucht éisteachta
Eisteann an duine go gniomhach le tuairimi dhaoine eile

Oibrionn an duine i gcomhar le grupai eile chun comhoibrit a bhaint amach

Pléann an duine an cheist mas g4, chun toradh sasuil a bhaint amach

Dirithe ar dhéileail le custaiméiri go héifeachtach, go héifeachtuil agus le hurraim

Ta an duine ceannasach agus gairmiuil agus iad ag déileail le ceisteanna deacra

Cuireann an duine eolas i lathair go soiléir agus go gonta le linn a bheith ag labhairt n6 ag scriobh

Léirionn an duine sarscileanna/sareolas ina réimse féin agus tugann an duine treoir do
chomhghleacaithe

Tuigeann an duine go soiléir a rél agus a spriocanna féin agus spriocanna na foirne agus conas
mar a oibrionn siad san aonad agus sa Roinn agus tugann an duine seo le fios go soiléir don
fhoireann

Taispeanann an duine an tsli, léirionn siad an tabhacht a bhaineann le forbairt tri am a chur ar fail
do ghniomhaiochtai forbartha doibh féin agus don fhoireann

Tiomanta don rdl, i gconai ag iarraidh caighdean ard a bhaint amach

Léirionn an duine solubthacht agus oscailteacht maidir le hathra

Ta teacht aniar sa duine agus coinnionn siad leis in ainneoin deacrachtai
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Cinntionn an duine go ndiritear ar sheirbhis do chustaiméiri 6na t(h)aobh féin agus 6 thaobh na
foirne de

Ta an duine ionraic agus is féidir brath orthu

Feidhmionn an duine go hionraic agus spreagann siad daoine eile chun an rud céanna a
dhéanamh
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Aguisin 2

Rundacht

Is féidir le hiarrthéiri a bheith cinnte go bpléitear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné den
phréiseas a bhainistionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli le hardrindacht de réir fhoralacha
an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014. Ba choir d’iarrthoiri a thuiscint, afach, gur féidir go dtabharfai
gach abhar iarratais don udaras/eagraiocht fostaithe. Baintear mireanna airithe eolais, nach
mbaineann le duine ar leith ar bith, as cuntais riomhaire ar chuiseanna ginearalta staidrimh.

Eolas faoi Phainéil

Cuirfear Oifigigh AD i Ranna/Qifigi abhartha eolas ar leith faoi phainéil a bhundéfar as an gcomortas
seo ar fail. Chomh maith leis sin is féidir go n-iarrfar ar iarrthéiri go dtabharfai an t-eolas céanna do
na ceardchumainn chui sa statseirbhis chun suil a choinneail ar oibriu na scéime.

Seirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

Ta sé mar aidhm ag an tSCP seirbhis den scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad. Ma ta tu
mishasta, ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a chuirtear ar fail duit, iarrann muid ort an t-
abhar a chur faoi bhraid an aonaid né an chomhalta foirne ata i gceist. Ta sé tabhachtach go
ndéanfai amhlaidh de bhri go gcinntionn sé go bhfuil muid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir
gniomhud chun an sceéal a réiteach.

Fearas Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli aon fhearas taifeadta a usaid ina
foirgneamh né in ait ar bith ina mbionn measundu/trialacha/agallaimh srl ar siul, m.sh.
agallaimh fise, teileachomhdhail. Baineann sin le taifeadadh fuaime ar bith né pictitr socair
né taifeadadh fiseain de chineal ar bith cé acu an bhfuil taifeadadh fuaime i gceist né nach
bhfuil agus ta gach cineal feiste a usaidtear don chuspdir sin i gceist. Ni mér do dhuine ar
bith ar mhian leo fearas da leithéid a usaid do cheann ar bith de na cuiseanna seo cead scriofa
a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun priobhaideachas na mball foirne agus na
n-iarrthéiri/gcliant a chosaint chomh maith le hionracas an abhair mheasunaithe agus na
bpréiseas measunaithe. Duine ar bith a usaideann fearas taifeadta mar seo gan chead, ta an
duine sin ag saru an pholasai seo. Is féidir iarrthéir ar bith a dhéanann saru da leithéid a
dhichailiu 6n gcomoértas agus d’fhéadfai an t-iarrthéir sin a ionchuiseamh faoi alt 55 den Acht
um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

larratais ar Aiseolas/Thrialacha a Athsheiceail
Ta aiseolas maidir leis an bproéiseas roghnaithe ar fail ma lorgaitear é i scribhinn. Is féidir aiseolas
agus athscrudu a lorg go dti sé mhi tar éis chriochnu gach staide den chomértas.

Tabhair faoi deara, afach, gur préiseas eagsuil é an Préiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha amach
sa Chod Cleachtais agus go bhfuil tréimhse ama ar leith ar ga cloi leis i gceist. Nil sé riachtanach
aiseolas/athscrudu a fhail chun athbhreithniu a lorg. Ni ga d’iarrthdir cas mionsonraithe a chur le
chéile sula gcuirtear tus le hachomharc. Ni féidir an tréimhse ama ata leagtha amach i gCdd an
CCSP a shineadh ar chtis ar bith, lena n-airitear aiseolas agus/né torthai athscruduithe.

larratas ar Athbhreithnia faoi na Céid Chleachtais do Cheapachain i bPoist sa Statseirbhis
agus sa tSeirbhis Phoibli.

Ma t& iarrthoir mishasta i ndiaidh déibh toradh a fhail d’aon staid de phréiseas rognnaithe, is féidir
leo:

1. larratas a dhéanamh ar Athbhreithnia ar chinneadh a rinneadh le linn an phréisis

N6
2. Gearan a Dhéanamh go raibh an préiseas roghnaithe ata i gceist michothrom
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Is féidir le hiarrthoir tabhairt faoi cheann amhain den da nés imeachta maidir leis an ngné chéanna
de phréiseas roghnaithe, ach ni féidir leo tabhairt facin da cheann. Sa chas gur tharla préiseas
athbhreithnthe ar phréiseas roghnaithe faoi Alt 7 (de réir mar a leagtar amach thios) den Chdd
Cleachtais, ni féidir le gearanai athbhreithnii eile a lorg faoi Alt 8, seachas i gcasanna
fioreisceachtula ar fad a shocroidh an Coimisiiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP) ar a
thoil.

Nil aon dualgas ar an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli an préiseas ceapachain a stad a fhad is
ata siad ag plé le hAthbhreithniu n6 le Gearan. Ta an CCSP ag suil leis, afach, go ndéanfaidh an
tSCP idirghabhail, mas féidir, i gcasanna ina socraionn si gur cosuil go ndearnadh earraid.

larratas a dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7

Is féidir le hiarrthéir athbhreithnit a lorg ma ta siad mishasta le cinneadh né gniomh a rinne an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (SCP). Déanfaidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli iarratais
ar athbhreithnit a mheas de réir fhoralacha Ailt 7 na gCod Cleachtais do Phoist sa Statseirbhis agus
sa tSeirbhis Phoibli a fhoilsionn an CCSP.

Nuair a dhéantar iarratas ar athbhreithniu, ni mér don iarrthéir na firici a léirionn, dar leo, go raibh
an gniomh no6 cinneadh a rinneadh micheart a chur i lathair. Is féidir go ndiultéfar iarratas ar
athbhreithnid murar féidir leis an iarrthéir firici a chur i lathair maidir lena gcas.

Mar chuid d’Athbhreithnid Neamhfhoirmitil, déanfar scridd ar aon eolas ata ar fail maidir leis an
bpréiseas earcaiochta agus maidir leis an gcinneadh a rinneadh faoi iarratas an iarrthéra. Seolfar
toradh an Phroéisis Athbhreithnithe Neamhfoirmidil chuig an iarrthéir i scribhinn.

e Ni mor iarratas ar Athbhreithniit Neamhfhoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 Ia oibre 6
fuarthas toradh an chinnidh, agus de ghnath, socrofar é sé idir an t-iarrthoir agus ionadai de
chuid na Seirbhise um Cheapachain Phoibli a raibh baint mhér acu leis an bproéiseas
roghnaithe a riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fos tar éis diospdéireacht neamhfhoirmiuil a bheith
acu, is féidir leo tabhairt faoi na nésanna imeachta thios.

Ni mér iarratas ar Athbhreithnia Foirmiuil a dhéanamh laistigh de 5 la oibre tar éis fhogra an chéad
chinnidh, no laistigh de 5 14 oibre 6 fograiodh toradh an phréisis Athbhreithnithe Neamhfhoirmiuil. Ni
féidir sineadh ar na teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas imthosca ata
neamhchoitianta ar fad agus is é an Priomhfheidhmeannach amhain a dhéanfaidh an cinneadh, mar
is toil leis.

e Ni moér don iarrthéir a c(h)uis gearain maidir leis an bpréiseas a chur i scribhinn chuig an
bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig ceomailbox@publicjobs.ie né i
scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiluchain, an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli,
Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 1), ina leagann siad
amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh né an cinneadh a rinneadh
micheart.

e Déanfaidh duine atd iomlan neamhspleach 6n bproiseas roghnaithe an tAthbhreithniu
Foirmiuil.

¢ Ni folair toradh an Athbhreithnithe Fhoirmiuil a chur in iul don iarrthoir laistigh de 25 Ia oibre
6 fuarthas an t-iarratas ar athbhreithnia de ghnath. Mura ndéantar cinneadh de bharr an
fhiosruchain le linn na tréimshe ama seo, ni moér don tSCP an t-iarrthéir a choinneail ar an
eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le cuiseanna na moille.

Gearan a dhéanambh faoi Alt 8

Is féidir go gceapfadh iarrthéir gur sharaigh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli Céd Cleachtais
an Choimisiuin ar bhealach a bhféadfadh cur as d’ionracas an chinnidh a rinneadh sa phréiseas
ceapachain. Trid an bpréiseas gearain is féidir le hiarrthoir gearan a dhéanamh faoi Alt 8 chuig an
tSCP ar dtus agus chuig an gCoimisiun um Cheapachdin Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin ar
achomharc sa chas go bhfuil siad mishasta fos.
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Mar thoradh ar phroiseas Gearain faoi Alt 8, is féidir go socrofai an tSCP né an CCSP nar chloigh
an proiseas earcaiochta agus roghnaithe ata i gceist leis an gcaighdean a leagtar amach sa Chéd
Cleachtais. | gcasanna den chinedl seo, is féidir go ndeanfai an tSCP agus an CCSP moltai chun a
chinntiu nach dtiocfaidh na deacrachtai céanna chun cinn aris sa todhchai. Ni féidir leis an gCCSP
ordu a thabhairt don tSCP cinneadh a rinneadh le linn an phroéisis cheapachain a athru. Ba
chaoir d’iarrthoir ata ag iarraidh fiosruchan a lorg maidir le cinneadh a rinneadh faoina n-iarratas mar
chuid de phréiseas roghnaithe iarratas a dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7, de réir mar a leagtar
amach thuas.

Ni mér don ghearanai na firici a léirionn, dar leo, go raibh an préiseas micheart a chur i lathair. Ni
mor don ghearanai an ghné den Chdéd a saraiodh, dar leo, a shainaithint agus aon doiciméad
abhartha a chabhrédh lena liomhain a chur leis. Is féidir go gcaithfear amach gearan ar bith murar
féidir leis an ngearanai tacaiocht a thabhairt da liomhainti tri thaispedint conas nar chomhlion an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli prionsabail an Chéid seo.

Mar chuid den Ghearan Neamhfhoirmiuil, déanfar scridd ar aon eolas ata ar fail maidir leis an
bproiseas earcaiochta. Seolfar toradh an Ghearain Neamhfhoirmiuil chuig an iarrthéir i scribhinn.

e Ni mér Gearan Neamhthoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 |a oibre ¢ fuarthas toradh an
chinnidh, agus de ghnath, socréfar é sé idir an t-iarrthdir agus ionadai de chuid na Seirbhise
um Cheapachain Phoibli a raibh baint mhér acu leis an bproiseas roghnaithe a riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fos tar éis diospoireacht neamhfhoirmidil a bheith
acu, is féidir leo tabhairt faoi na nésanna imeachta thios.

Ni mor Gearan Foirmiuil a dhéanamh laistigh de 5 14 oibre tar éis fhogra an chéad chinnidh, n6
laistigh de 5 la oibre ¢ fograiodh toradh an Ghearain Neamhfhoirmitil. Ni féidir sineadh ar na
teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas imthosca ata neamhchoitianta ar fad agus is é
an Priomhfheidhmeannach amhain a dhéanfaidh an cinneadh, mar is toil leis.

e Ni moér don iarrthéir a c(h)uis gearain maidir leis an bpréiseas a chur i scribhinn chuig an
bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig ceomailbox@publicjobs.ie né i
scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain, an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli,
Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 1), ina leagann siad
amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh né an cinneadh a rinneadh
micheart.

e Déanfaidh duine ata iomlan neamhspleach én bpréiseas roghnaithe fiosruchan maidir leis an
nGearan Foirmiuil.

e Ni folair toradh an Ghearain Fhoirmiuil a chur in iul don iarrthoir laistigh de 25 la oibre 6
fuarthas an t-iarratas ar athbhreithnii de ghnath. Mura ndéantar cinneadh de bharr an
fhiosruchain le linn na tréimshe ama seo, ni moér don tSCP an t-iarrthéir a choinneail ar an
eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le cuiseanna na moille.

Ta tuilleadh eolais faoin nés imeachta thuas ar fail sa Chéd Cleachtais do Cheapachain i
bPost sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata ar fail ar shuiomh gréasain an Choimisitin
um Cheapachain Seirbhise Poibli www.cpsa.ie

Nil aon dualgas ar an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli an préiseas ceapachain a stad a fhad is
ata siad ag plé le hathbhreithniu. Bi ar an eolas i gcas gur tharla athbhreithniu foirmidil de phroiseas
earcaiochta agus roghnaithe faoi Alt 7 den Chéd Cleachtais, ni féidir leis an ngearanai athbhreithnia
eile a lorg faoi Alt 8 seachas i gcasanna fioreisceachtula ar fad a shocréidh an Coimisiun ar a thoil.

Dualgais na nlarrthéiri:

Nil cead ag iarrthdiri:

e eolas bréagach a thabhairt go feasach né go mearganta,
duine ar bith a chanbhasail, le haslu né gan aslu,

iarrthoir a phearsanu ag céim ar bith den phrdiseas,

cur isteach ar an bpréiseas ar aon bhealach né6 cur as dé.
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Céd Cleachtais a Sharu

Aon duine a shardidh na foralacha thuas, né a chuideoidh le duine éigin eile na foralacha thuas a
sharu, ta an duine sin ciontach i gcion. Is féidir fineail agus/né priostnacht, a chur ar dhuine ata
ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas gur iarrthoéir i bproiseas earcaiochta a bhi né ata sa duine a fuarthas ciontach
i gcion,

¢ dichaileofar iad mar iarrthéir agus togfar amach as an gcomértas iad;

e ma ceapadh iad i bpost tar éis an phraisis roghnaithe, cuirfear as an bpost iad.

Rundacht maidir le hEolas agus hAbhair

Ni mor a chuimhneamh go bhfuil proiseas iomaioch i gceist don phost agus go bhfuil an t-ionracas
fiorthabhachtach. Is féidir go ndichaileofar duine 6n gcomoértas mar gheall ar abhar scridaithe a
roinnt le duine eile m.sh. tri na meain shaisialta né ar shli ar bith eile.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhfuil gach triail agus abhar trialach faoi réir ag coéipcheart agus ta
cosaint ar gach ceart. Ni féidir aon chuid den abhar measunaithe (sleachta eolais san aireamh agus
roghanna a d’fhéadfadh a bheith ann do cheisteanna agus fhreagrai) n6 abhar bainteach agus/n6
abhar agallaimh a atairgeadh né a chraoladh i bhfoirm ar bith n6 tri mhodh ar bith, lena n-airitear
modh leictreonach né meicnidil, fétachodipeail, priontail, taifeadadh, scriofa no eile, ag staid ar bith.
Is coir é seo a dhéanamh agus is féidir go bhfagfai as an bpréiseas roghnaithe tha da bharr. Ma
bhriseann duine ar bith an fhorail seo, né ma chuidionn siad le duine(daoine) eile an fhorail seo a
bhriseadh, is féidir go gcuirfi an dli agus/né agra sibihialta ar an duine sin as caillteanas coéipchirt né
maoine intleachtula.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS)
Thainig an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) isteach ar an 25 Bealtaine 2018 in
ionad an chreata um chosaint sonrai a bhi i bhfeidhm faoi Threoir um Chosaint Sonrai an AE.

Nuair a chlaraionn tu ar publicjobs.ie n6 ma chuireann tu iarratas isteach, is féidir linn taifead
riomhaire a chrutht faoi d’ainm. Usaidtear eolas a chuireann tu isteach le d’iarratas ar phost chun
d’iarratas a phréiseail. Ma bhaintear Usaid as triu pairti chun d’iarratas a phroiseail, is féidir go
mbeidh sé riachtanach eolas a thabhairt déibh agus déanfar gach iarracht a chinntit go bhfuil na
sonrai slan. Ma roghnaitear thu én gcomortas earcaiochta agus roghnaithe, is féidir go gcuirfear
d’iarratas ar fail do rann6g na nAcmhainni Daonna san eagraiocht inar sannadh tha.

Chun iarratas a dhéanamh teacht ar do shonrai pearsanta, seol d’iarratas chuig: dpo@publicjobs.ie
agus bi cinnte go ndéanann tu cur sios cruinn ar na taifid atd a lorg agat chun gur féidir linn na taifid
chui a fhail.

Ta eolas i dtaca le sonrai pearsanta iarrthora ata i seilbh na Seirbhise um Cheapachain Phoibli
leagtha amach ar an leathanach a bhaineann le Cosaint Sonrai ar www.publicjobs.ie
www.publicjobs.ie.

Canbhasail
Ni folair d'iarrthoiri a thuiscint go ndéanfar duine a dhichailiu de thoradh canbhaséala agus go
ndéanfar iad a eisiamh 6n bpréiseas da dheasca.

Eile

Is féidir go ndéanfaidh pairtithe eile cuid den phréiseas iarratais. | gcasanna da leithéid beidh sé
riachtanach do chuid eolais a roinnt idir an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli agus na pairtithe seo
chun d’iarratas a phréiseail.
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