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Réamhra
Aire Slainte Poibli, Follaine agus
an Straitéis Naisiunta Drugai

Ta an-athas orm an Creat um lonad Oibre Shlaintiuil
a chur i lathair, atd ar cheann de na tosaiochtai a
aithniodh sa Phlean Gniomhaiochta Straitéiseach
d'Eire Shlaintiuil. T4 feabhsu slainte agus follaine
mhuintir na hEireann rithabhachtach d’obair an

Rialtais. Is i an fhis d'Eire Shlaintidil na ait ar féidir le

gach duine an leas is mé agus is féidir a bhaint as
sldinte agus follaine coirp agus mheabhrach agus ina
gcuirtear luach ar an bhfolldine agus ina dtacaitear |éi

ar gach leibhéal sa tsochai.

Chun é seo a bhaint amach, ta gé le cur chuige sochai iomlan agus admhaitear go forleathan ag an leibhéal
idirnaisiinta gur suiomh iontach é an lathair oibre chun slainte agus folldine fostaithe a chur chun cinn, ag solathar
tairbhi iolracha d'thostaithe agus d'thostdiri, chomh maith le gndthachain shoisialta agus eacnamaiocha nios
leithne. | bhfianaise ghné agus chastacht na slainte san ionad oibre, bhi gé le cur chuige ilghniomhaireachta

agus ildisciplineach, agus bhi forbairt an Chreata seo faoi stitiir mo Roinne le tacaiocht én Roinn Fiontar, Tradéla
agus Fostaiochta (RFTF), an Instititiid um Shlainte Poibli (IPH) agus priomhphairtithe leasmhara. Ta fianaise agus
comhairlitichan laidir mar thaca ag an gCreat seo, agus cuireann sé treo straitéiseach agus treoir sholubtha ar fail
ar féidir a oiriind d'aon ionad oibre chun cabhrd le slainte agus folldine a chrutht agus a chothl i measc an lucht
saothair.

Chruthaigh COVID-19 dushlain shuntasacha dar saoranaigh go léir, afach, i lar na paindéime seo, bhi an thollaine

i lar an aonaigh agus i gcas laithreacha oibre, tugadh tus aite d'fhollaine fostaithe ag go leor eagraiochtai, laistigh
den earnail phoibli agus san earnail phriobhéideach araon. Chun bheith éifeachtach, ni mér sléinte agus folldine a
dhaingnit i gcultdr na heagraiochta chomh maith le timpeallacht shabhéilte a chrutht agus clair folldine san ionad
oibre a thairiscint. Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt do na hionaid oibre ar fud na hEireann até tar éis glacadh
le coincheap an ionaid oibre shlaintidil agus go hairithe na heagraiochtai a bhfuil dea-chleachtas comhroinnte acu
tri chés-staidéir a thug treoir don Chreat.

Is garsprioc thabhachtach é seo maidir le follaine san ionad oibre in Eirinn agus t& mo Roinn tiomanta do phlean
forfheidhmithe a fhorbairt chun na cuspdiri a chur i ngniomh le priomhphairtithe leasmhara go luath in 2022. Ar
cheann de na tosaiochtal ta suiomh gréaséain a chrutht a sholathroidh abhar ar shléinte agus folldine chomh maith
le huirlisi idirghniomhacha chun tacu le laithreacha oibre idirghabhalacha folldine a sheachadadh agus a mheas.

Ba mhaith liom buiochas 6 chroi a ghabhail le gach duine a ghlac péirt i bhforbairt an Chreata seo, lena n-airitear
gairmithe 6 Acmhainni Daonna, Slainte Ceirde, Slainte agus Sabhéilteacht, Slainte Poibli, Cur Chun Cinn Slainte
agus ionadaithe 6 Ranna Rialtais eile. Taim ag tnuth leis an gclér oibre seo a chur chun cinn chun sléinte agus
folldine oibrithe na hEireann a fheabhsu.

An tAire Frank Feighan
An tAire Slainte Poibli, Folldine agus an Straitéis Naisitinta Drugai
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1. Creat um lonaid Oibre
Shlaintiala Sracthéachaint

1.1 Cad é an Creat um lonaid Oibre Shlaintiala?

s straitéis rialtais € an Creat um lonaid Oibre Slaintitla chun
slainte agus follaine oibrithe na hEireann a fheabhsu. T4 an creat
mar chuid amhain den Chreat um Eire Shléintiiil 2013-2025." Sa
Chreat, leagtar amach an treo straitéiseach do bheartais agus do
chlair san ionad oibre chun slainte oibrithe a theabhsu. Treordidh
pleananna oibriochtila bliantila seachadadh an chreata 6 2022
go 2025.

1.2 Cén chaoi a n-oireann an Creat seo le dlithe agus beartais reatha san
ionad oibre?

Leis an gCreat, comhthathaitear dlithe agus beartais reatha an
rialtais. Ta sé ar chomhréim le straitéisi eile an rialtais maidir le
saincheisteanna cosuil le gortuithe agus drochshlainte a laghdu,
taisteal gniomhach agus meabhairshlainte dhearfach a chur chun
cinn. Ta oibleagaid dhlithitil ar fhostdiri clof le reachtaiocht slainte
agus sabhailteachta, ach nil aon oibleagaid dhlithiuil ar fhostdiri nd
ar ionaid oibre pairt a ghlacadh i slainte agus i bhfollaine. Mar sin
féin, té buntaisti iomadula d’oibrithe agus do ghnélachtai araon
ag baint le pairt a ghlacadh i dtionscnaimh slainte agus follaine ar

ardchaighdean san ionad oibre.

1.3 Conas a forbraiodh an Creat seo?

Rinne coiste arna stiiradh ag an Roinn Slainte agus ag an

Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta maoirsiu ar fhorbairt

an Chreata seo. Ta an Creat bunaithe ar athbhreithnit ar an
bhfianaise chomh maith le comhairlidchan agus rannphairtiocht
le priomhphairtithe leasmhara. Chun acmhainn a thogail agus
eolas agus scileanna a fheabhsu cuireadh tUs le cursa iarchéime i
Cur Chun Cinn Slainte i bhFollaine san lonad Oibre in 2018 chun
tacu le seachadadh an Chreata ina dhiaidh sin.?

X
&
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1. Creat um lonaid Oibre Shlaintiala

Sracfhéachaint ar lean

1.4 Priomh-Shaincheisteanna

Cad faoi
COVID-19?

Cuireadh tUs leis an bpaindéim COVID-19 agus an Creat seo
& thabhairt chun criche. Té athri suntasach tagtha ar shaolta
oibre i dtréimhse ghearr ama. Ta slainte agus folldine ar lucht
saothair nios tdbhachtai na riamh, agus rinneadh an Creat a
oiriind chun na hathruithe seo a Iéirid. Leagann sé béim ar
thionscnaimh rialtais agus ar threoir d'thostéiri (Aguisin 1).
Maidir le slainte agus follaine, is ga roinnt saincheisteanna
l&rnacha a aithniodh le linn COVID-19 a bhreithnit agus an
plean forfheidhmithe & fhorbairt, eadhon;

(i) tacu le slainte agus follaine oibrithe tusline

(ii) freagairti slainte agus sdisialta ar chianobair agus

(i) tionchair shldinte na fostaiochta forbhasai.

ﬁ& An bhfuil baint ag an gCreat
H

le gach ionad oibre?

Bhi. Ta sé mar aidhm ag an gCreat slainte agus follaine
oibrithe san earnail phoibli agus san earnail phriobhaideach
a fheabhsu. Ardaiodh na dishléin uathdla doéibh sidd ata

ag obair in eagraiochtai beaga agus meanmhéide agus
daoine féinfhostaithe le linn na hoibre comhairlitichain

agus rannphairtiochta. Cuireadh iad seo san aireamh i
ndearadh an Chreata, agus cuirfear i bhfeidhm iad sa phlean
forfheidhmithe.

Go bunusach, an bhfuil nios mé slainte

& agus sabhailteachta i gceist leis seo?
Nil. Dirionn an Creat seo ar an ionad oibre a thorbairt mar
shuiomh a chruthaionn dalai soisialta, comhshaoil agus
cultdrtha don tslainte. Tacaionn sé le hionaid oibre chun
meabhairshlainte nios fearr, cothromaiocht oibre is saoil agus
iompraiochtai a chuireann an tslainte chun cinn a chothu
cosuil le bia slaintiil, gniomhaiocht fhisicidil agus scor den
chaitheamh tobac. Ceanglaitear ar thostoiri de réir an dli
timpeallacht shabhailte oibre a sholathar d'fhostaithe. Ni
mor do gach eagraiocht a chinntit go gcomhlionann siad go
hiomlan na ceanglais reachtula slainte agus sabhailteachta
sula bhforbréfar tionscnaimh follaine san ionad oibre.

Is fostoir mé - cad a chialléidh an
Creat seo domsa?

Jo::

Leagann an Creat seo béim ar na buntaisti a bhaineann le
beartais agus clair um shlainte agus folldine a thorbairt né
a fheabhsu i d'eagraiocht. Léirionn sé na cineélacha cur
chuige atéa bunaithe ar thianaise agus is doichi a bhainfidh
torthai dearfacha amach. Tugann an Creat forbhreathnd ar
na cineélacha tionscnamh rialtais a d'fhéadfadh a bheith

ag teacht chun cinn, agus ta an t-am ann le machnamh a
dhéanamh ar conas is féidir le d'eagraiocht nascadh leo sin,
dea-chleachtas a fhorbairt agus do thaithi agus do chail a
neartd mar ait shlaintidil le bheith ag obair.

® e @ Is fostai mé - cad a chialléidh an

.-ﬂ Creat seo domsa?

Léirionn an Creat seo roinnt cur chuige ‘dea-chleachtais’
chun do shlainte agus follaine a fheabhsu agus slainte agus
folldine do chomhghleacaithe san ionad oibre. Braitheann
rathulacht na mbeartas agus na gclar slainte agus follaine
ni hamhain ar rannphairtiocht na bainistiochta ach freisin

ar rannphairtiocht bhrioch na n-oibrithe go léir. Ma ta tu
fostaithe i rél slainte ceirde, slainte agus sabhailteachta,
cothu sldinte né acmhainni daonna, treordidh an Creat
bealai inar féidir le do shainscileanna rithdbhachtacha cur le
beartais agus clair slainte agus folldine san ionad oibre.

4
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2. Comhthéacs

2.1 Cad é scoip an Chreata seo?

Is doiciméad straitéiseach é an Creat seo. Leagann sé amach an
treochlér nd an treo is mian leis an rialtas a ghlacadh. Féachann
sé le leathnu cur chuige éifeachtach a chotht chun sléinte agus
folldine oibrithe a chur chun cinn laistigh de gach ionad oibre. T4
an obair seo mar chuid de chlér oibre nios leithne Eire Shlaintidil.

Ta sé i gceist acmhainn iomlan an ionaid

oibre a bhaint amach mar shuiomh chun:

Slainte fhisicidil agus meabhairshlainte an
daonra a theabhst ar aon dul le straitéisi
feabhsaithe slainte an rialtais;

Séstacht oibre agus tairgitlacht ar lucht
saothair a fheabhsu tri oibrithe nios slaintidla
a chruthi;

Tionchar obair gairmithe a fheabhsd i roil
amhail slainte agus sabhailteacht, slainte
cheirde, clair ciinaimh d'fhostaithe, acmhainni
daonna, cothu sléinte, slainte phoibli agus
forbairt eagraiochtuil;

Cur le dul chun cinn na hEireann ar Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe na NA agus tionscnaimh
de chuid an AE ar nés Plean na hEorpa um Dhul i
nGleic le hAilse.

2.2 Conas a forbraiodh an Creat

Ta an Creat seo bunaithe ar

fhianaise lena n-airitear:

1. Cur chuige beartais idirnéisiinta
Tuiscint a fhail ar cad ata tiortha eile ag déanamh chun
slainte agus follaine oibrithe a chur chun cinn, agus cad
ata foghlamtha acu;®

2. Eifeachtdlacht
Tuiscint ar ‘cad a oibrionn, cén fath agus cé d&' i gclair
san ionad oibre;*®

3. Comhthéacs
Beartais agus dlithe fostaiochta agus slainte na hEireann
a thuiscint; slainte dhaonra oibre na hEireann a phréifilit;®

4. Tionchar paindéimeach
Slainte agus follaine oibrithe a bhaineann le COVID-19;”

5. Eolas agus taithi intuigthe in Eirinn
Dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara agus dul i
dteagmhéil leo chun na deiseanna agus na dishlain a
thuiscint nios fearr.®

Ina theannta sin, in 2018 chriochnaigh Ollscoil na hEireann
(NUIG) an Togra chun Samhail Chreiditnaithe a Fhorbairt le
haghaidh lonaid Oibre Shlaintitla? agus rinne an Bord Taighde
Slainte (HRB) athbhreithnid fianaise ar uirlisi ionad oibre
slaintidla i geuig thir a foilsiodh in 2019.7° Chun bonn eolas a
thabhairt do chur chun feidhme an Chreata, chriochnaigh an
HRB athbhreithnilu breise ar Fhollaine san ionad oibre a Chur
Chun Cinn tri athrd cultdir.”

2.3 Cén chaoi a gcuirfidh sé isteach ar ar gcéras
slainte?

s éard até sa Creat Eire Shlaintidil 2013-2025' na cur chuige
tras-rialtais chun sléainte agus follaine a fheabhsu.

Ta sé mar aidhm ag Eire Shlaintidil:
° Méadu ar lion na ndaoine até slaintitil ag gach céim den
saol;

° Timpeallacht a chruthd inar féidir le gach duine aonair agus
le gach earnéil den tsochaf a bpéirt a ghlacadh chun Eire
shlaintidil a bhaint amach.

In éineacht le hEire Shlaintitil, ta sé mar aidhm ag clar
Slaintecare an Rialtais'2 céras slainte na hEireann a athchéiriu.
Airtear leis an athchoiriti seo béim athnuaite ar shlainte a chur
chun cinn, ar ghalair a chosc agus ar éagothroime sléinte a
laghdu, i bhfocail eile, daoine a choinneail slaintidil chomh fada
agus is féidir agus deis chothrom a thabhairt do gach duine
fanacht slaintidil.

Aithnionn Slaintecare go bhfuil an fhostaiocht ina
cinntitheach séisialta suntasach don tslainte agus maitear:
“nuair a bhionn cénaitheoiri tire slaintidil, bionn siad
nios tairgitla agus bionn siad in ann pairt a ghlacadh
i bhfostaiocht agus sa gheilleagar... Is infheistiocht
chrionna i infheistiocht tosaigh i gcur chun cinn na
sldinte agus i gctiram priomhdil a chothaionn torthai
nios fearr agus cailiocht beatha nios airde ach a

dhéanfaidh freisin caiteachas iomlan nios isle ar chiram

sldinte mar thoradh air.”

Aithnfonn Slaintecare agus Eire Shlaintitil araon go bhfuil
bearna éagdrach i dtaithi slainte cineélacha éagsula oibrithe.
Té& ionchas saoil daocine ata ag obair i réil ghairmidla os cionn
clig bliana nios airde na ionchas saoil daoine ata ag obair i roil
laimhe.

Té breis agus dha mhilliin duine ag obair in Eirinn agus ta
deiseanna suntasacha ann chun sléinte an daonra san thorsa
saothair a chur chun cinn. T4 an t-ionad oibre aitheanta mar
shuiomh chun sléinte a thégail chomh maith le tinnis agus
gortu a chosc i go leor beartas rialtais (Aguisin 2).
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2. An comhthéacs ar lean

Tuigeann eagraiochtai go bhfuil sldinte a bhférsa saothair
rithdbhachtach maidir le téirgitlacht, nuélaiocht agus fas gno.
T4 fas tagtha ar lion agus ar raon na mbeartas agus na gclar
sldinte agus folldine san ionad oibre até i bhfeidhm in Eirinn.
Mar sin féin, ta faisnéis teoranta ar chailiocht agus ar raon
feidhme na gclér seo, agus ta struchtuir theoranta i bhfeidhm
chun tact lena bhforbairt agus lena measunu. Nil sé soiléir

cé chomh mér agus a d'théadfadh leathnu na gclér a bheith

ag cur le sldinte nios fearr an daonra agus le dul i ngleic le
héagothroime slainte. T4 creat straitéiseach faoi stitir an rialtais
riachtanach anois chun gniomhaiocht sa todhchai a threord
ionas go bhforbroéidh tionscnaimh slainte agus follaine san
ionad oibre ar bhealach éifeachtach. T4 forbairt an Chreata seo
& stitradh ag an Roinn Sléinte le tacaiocht én Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta.

Sa Phlean Gniomhaiochta Straitéiseach Fire Shlaintidil
2021-202512 aithnitear an tabhacht a bhaineann le cur chuige
bunaithe ar shuiomhanna i leith na sléinte agus leagtar amach
na cuspdiri ardleibhéil don Chreat um lonad Oibre Shlaintidil 6
2021-2023.

2.4 Cad iad na beartais agus na dlithe ata ag
tacu le slainte agus follaine in ionaid oibre faoi
lathair?

Beartais agus dlithe

Forbraiodh an Creat seo laistigh de chomhthéacs nios leithne
na reachtaiochta agus an bheartais rialtais reatha a bhaineann
le slainte agus follaine oibrithe, t4 tuilleadh faisnéise le fail in
Aguisin 2.

Té athruithe suntasacha tagtha ar ionaid oibre na hEireann
mar gheall ar ghéarchéim COVID-19 agus t& lion suntasach
fostaithe ag obair én mbaile de réir threoir an rialtais. Thug
70% d'eagraiochtai le fios go raibh siad toilteanach nios mé
fostaithe a éascl oibrit go cianda tar éis COVID-19 na mar

a bhi roimh an ngéarchéim."” | mi 1il 2020, sheol an Roinn
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta comhairlitichan poibli ar
chianoibrid. | mi Eanéir 2021, d'fhoilsigh an Rialtas a Straitéis
Naisicinta um Chianobair chun tacu le daoine oibrit 6n
mbaile go buan.” Leagtar amach sa Straitéis pleananna chun
cearta agus freagrachtai fostoiri agus fostaithe a neartd,
chun an bonneagar a sholathar chun oibrit go cianda, agus
leagtar amach treoir shoiléir maidir le conas is féidir daoine

a chumhachtt oibrit go cianda 6n oifig. Ta achoimre ar
phriomhfhorélacha na Straitéise le fail in Aguisin 3a. Ta Cod
Cleachtais ar an ‘Ceart chun Dinasctha’ tugtha isteach chomh
maith, agus reachtaiocht ar an gCeart chun Oibrid Cianda

a larraidh & hullmhu faoi lathair, ta tuilleadh eolais le fail in
Aguisin 3b. Ta sé mar aidhm ag na gealltanais seo socruithe
oibre nios solUbtha a chruthd a thacaionn le teaghlaigh agus le
cothromaiocht oibre-saoil nios fearr.

32%

a bhfuil straitéis fhoirmiuil
slainte agus folldine acu

84%

a thuairiscigh clar
cunaimh d'fhostaithe

45%
a bhfuil tacaiocht
meabhairshléinte acu

44%

a bhfuil tionscnaimh
folldine acu ar an lathair

o

Forbairti in Eirinn — forbhreathnu

Nil aon bhunachar sonrai de na hionaid oibre atéd ag gabhail do
chlair slainte agus follaine in Eirinn. Fuarthas amach sa suirbhé
ar Chleachtais AD in Eirinn 2020 a rinne an Institiid Chairte um
Fhorbairt Pearsanra (CIPD) go raibh straitéis thoirmiuil ag 32%
d'ionaid oibre chun aghaidh a thabhairt ar shlainte agus follaine,
agus thuairiscigh 84% d'ionaid oibre clar cinaimh d'fhostaithe,
45% tacaiocht meabhairshléinte agus 44% de thionscnaimh
fhollaine ar an lathair.

Chun tacu le dea-chleachtas agus aitheantas a thabhairt don
mhéid a chuireann ionaid oibre le slainte agus follaine, urraionn
Eire Shlintitil ddmhachtaini leis an Instititiid Chairte um Fhorbairt
Pearsanra (CIPD) agus Eagraiocht Naisitnta Sabhailteachta na
hEireann (NISO) ar lonaid Oibre Slaintitla. T4 Acmhainni Daonna,
Slainte Ceirde agus Slainte agus Sabhéilteacht chun tosaigh i go
leor ionad oibre arna dtreord ag a mbeartais agus a gcleachtais
féin. Is iomai cur chuige éagsuil atd mar thoradh air seo maidir le
follaine san ionad oibre. Nil aon treoir chaighdeénach néisiinta
ann chun tionscnaimh sléinte agus follaine a stidradh san ionad
oibre, nil aon chéras monatdireachta ann chun rochtain a fhail

ar a rannchuidid foriomlan do spriocanna beartais an rialtais ar
fheabhsu sléinte, agus nil ach meastdireachtai teoranta ann chun
éifeachtacht na dtionscnamh ar tugadh futhu a léiriu.

Cas-Staidéir

Té sé beartaithe ag an gCreat an obair luachmhar

até ar bun cheana féin a chomhthathd agus a

fheabhsu, éifeachtulacht a thiomaint chun cinn

agus cur le raon feidhme na geur chuige rathdla.

Mar chuid den tionscadal seo, tiomsaiodh

— roinnt cas-staidéir, ina dtaispeantar dea-
chleachtas i bhfollaine san ionad oibre. Tathar
ag suil go geuirfidh na cés-staidéir seo treoir
ar fail d'ionaid oibre eile ar mian leo a bheith
rannphairteach i gcur chun cinn follaine san
ionad oibre ina n-eagraiocht. Is féidir doiciméad
tacaiochta a shonraionn na Cés-Staidéir a fhail ar
www.gov.ie/workplaceframework.
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2.5 Cad is ionad oibre slaintigil ann?

Sainmhinionn an Eagraiocht Dhomhanda Sléinte ionad oibre sléintidil mar

seo a leanas;

y”’@ World Health
B Organization

————

“Is éard is ionad oibre slaintidil ann na ait ina gcomhoibrionn oibrithe agus

bainisteoiri chun préiseas feabhsaithe leaninach a Usaid chun slainte,
sabhailteacht agus folldine gach oibri agus inbhuanaitheacht an ionaid

oibre a chosaint agus a chur chun cinn tri na nithe seo a leanas a mheas,

bunaithe ar riachtanais aitheanta.”

Imni slainte agus Abhair imni slainte,
sabhailteachta sa

timpeallacht fhisiciuil sa timpeallacht oibre

siceasdisialta, lena n-airitear
eagra na hoibre agus cultur

an ionaid oibre

Aithnitear sa chur sios seo go bhfuil ionad oibre slaintitil
iltoiseach agus ildisciplineach. Is ‘cluiche fada’ é t6gail slainte
agus teastaionn nios mé na idirghabhail aonuaire. Tégann sé
am agus tiomantas do rannphairtiocht, sainmhinit fadhbanna,
machnamh agus feabhsu céiliochta. Aithnitear sa sainmhinid
freisin go bhfuil slainte agus sébhailteacht larnach d'ionad
oibre slaintiuil, ach go dtéann raon feidhme an ionaid oibre
shlaintitil thar dbhair imni sabhailteachta.

Té comhairle faoi roghanna nios sléintitla a dhéanamh
luachmhar ach ta an fhianaise soiléir nach féidir le ‘oideachas
slainte’ amhéin athrd inbhuanaithe a sholathar ar shlainte

agus follaine oibrithe. T4 an tsldinte comhthéite laistigh da
chultdr, beartais agus cérais in ionad oibre slaintidil. Cuireann
sé an clar oibre sléinte chun cinn tri rannphéirtiocht foirmne.
Tugann sé meas agus tégann sé ar shaineolas gairmiuil na
bpriomhspeisialtacht lena n-airitear slainte ceirde, slainte agus
sabhailteacht, acmhainni daonna agus cleachtairi um chur chun
cinn na slainte.

sabhailteachta agus follaine

~

Bealai le bheith
rannphairteach sa
phobal chun sléinte
oibrithe, a dteaghlaigh
agus baill eile den
phobal a fheabhsu ¢

Acmbhainni sldinte
pearsanta san
ionad oibre

Is pointe tagartha rithdbhachtach iad caighdedin na

hinstitiide Naisiinta um Sharmhaitheas Sléainte agus

Curaim (NICE) freisin chun ‘ionad oibre slaintitil’

a thuiscint'” Ta na caighdeain seo bunaithe ar

athbhreithnithe déine ar fhianaise agus moltar gur cheart

d’oibrithe:

¢ Oibrit in eagraiochtai a bhfuil bainisteoir sinsearach
ainmnithe acu a bhfuil slainte agus folldine fostaithe mar
thosaiocht doibh;

¢ Abheith & mbainistit ag daocine a thacaionn lena slainte
agus lena bhfollaine;

° A bheith & bhainistit ag daocine ata oilte chun iad a aithint
agus chun tacu leo nuair a bhionn strus orthu;

¢ Deis a bheith acu cur le cinnteoireacht tri fhéraim

rannphairtiochta foirne. N ICE

National Institute for
Health and Care Excellence
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2. An comhthéacs ar lean

2.6 Go maith don tslainte, go maith don ghné

Bionn oibrithe sldintidla nios éifeachtai, nios
fuinnidla, nios airdeallai agus is fearr a bhionn siad
in ann strus a bhainistia.®

Nuair a dhéantar dea-bhainistiocht ar shlainte fostaithe,
méadaitear rannphairtiocht na foirne agus laghdaitear saoire
bhreoiteachta. Is féidir cuid mhaith de dhrochshlainte i measc
an daonra oibre a chosc.

Té& sé |éirithe ag staidéir gurb iad na priomhchuiseanna

le neamhlaithreacht ghearrthéarmach d’oibrithe ldimhe
agus neamhlaimhe in Eirinn na miontinnis, pian droma,
neamhoird mhatanchnamharlaigh (MSD) agus strus. Ba iad
na priomhchuiseanna le neamhlaithreachtai fadtéarmacha
i measc oibrithe laimhe na géarchoinniollacha leighis, pian
droma, MSD, strus agus fadhbanna meabhairshlainte.

Ba é strus an phriomhchuis le neamhlaithreacht fhadtéarmach
i measc oibrithe nach oibrithe laimhe iad, agus ina dhiaidh sin
géarchoinniollacha leighis, MSD agus pian droma.' Cuireann
strus go moér le neamhlaithreacht in ionaid oibre na hEireann
agus thuairiscigh 42% go bhfuil strus a bhaineann leis an ionad
oibre mar chuis choitianta le neamhlaithreacht deimhnithe
leighis.'*” Measadh roimhe seo go gcosnaionn sé suas le 220
billidn in aghaidh na bliana san AE.™®

Figitr 1. Buntaisti Slainte agus Folldine san lonad Oibre

Buntaisti Slainte agus Follaine san lonad Oibre

* Folline coirp agus meabhrach fhostaithe a
mhéadu

© Feidhmiocht oibre agus tairgitlacht
mhéadaithe

© Méadu ar mheanma, ar shastacht agus ar
inspreagadh na foirne

° Méadu ar rannphairtiocht fostaithe

* fomha chorparéideach feabhsaithe agus
mealladh/coimead fostaithe

* Toradh feabhsaithe ar infheistiocht oilitina
agus forbartha

° Laghdu ar neamhlaithreacht agus saoire
bhreoiteachta

© Laghdu ar mhiniciocht laithreoireachta

¢ Laghdud ar mhiniciocht agus costas ctitimh
oibrithe

Figiur 2. Slainte agus neamhlaithreacht in ionaid oibre na
hEireann

Slainte agus neamhlaithreacht in

ionaid oibre na hEireann

5.6

Laethanta As lathair
in aghaidh na bliana
4n obair ar chiiseanna slainte

€195m

Costas Aschuir Chaillte

in aghaidh na bliana

mar gheall ar neamhlaithreacht a
bhaineann le halcdl

300.000

La Caillte in 2016
mar gheall ar neamhlaithreacht
a bhain le halcdl

€224m

Costas Aschuir Chaillte

in aghaidh na bliana

mar gheall ar neamhlaithreacht a
bhaineann le caitheamh tobac

€136m

Costas Caillteanais Tairgiulachta
de bharr sosanna tobac

Foinsi: Dochar Alcéil do Dhaoine Eile An Roinn Slainte; Measunu ar an gcostas
eacnamaioch a bhaineann le caitheamh tobac in Eirinn An Roinn Slainte;

An costas réthrom agus murtaill ar oilean na hEireann BiaSlan; Ceisteanna
Coitianta Questions An Bille um Shlainte Phoibli (Alcél) 2015.

Nuair a bhionn oibrithe tinn, is féidir le tionscnaimh slainte agus
follaine rol tabhachtach a imirt chun tacd le téarnamh agus
aistrithe cuf ar ais go dti an obair. Cuireann go leor eagraiochtai
clar cinaimh d'fhostaithe ar fail don fhoireann. Is éard ata i
gclér cinaimh d'fhostaithe né sraith de sheirbhisi gairmidla, a
sholathraionn eagraiocht go hinmheénach né go seachtrach,
chun cabhru le fostaithe a bhfuil deacrachtai pearsanta né
fadhbanna a bhaineann leis an obair acu a thacu.

2.7 Slainte an lucht saothair

T4 ionaid oibre na hEireann, agus na daoine a oibrionn iontu,
éagsuil. Ta an daonra oibre, agus naddr na hoibre a dhéanann
siad, i mbun athraithe. Cruthaiodh préifil ar shlainte an thorsa
saothair chun eolas a thabhairt d'thorbairt an Chreata seo.
Cuireann an phréifil sonrai i lathair ar shlainte agus folline an
daonra oibre. Is féidir na sonrai seo a Uséid mar théscairi ar
athry ar thorthai slainte oibrithe. Is féidir préifil mhionsonraithe
sldinte an lucht saothair, lena n-airitear achoimre ar na foinsi
sonrai a Usaideadh, a fhéil sna: Slainte an Lucht Oibre.* Ta
achoimre ar na catagoiri proifile ar fail in Aguisin 4.
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3. An Creat um lonaid Oibre Shlaintiula

3.1 Cad i an fhis?

s cosuil go n-éireoidh leis... feabhsaitear slainte oibrithe na hEireann.
Tagann feabhsuithe ar shldinte agus ar fhollaine fhisicidil agus mheabhrach
agus ar chothromaiocht oibre-saoil de bharr athruithe ar chultdr, ar
bheartais agus ar chleachtais san ionad oibre.

3.2 Cad é aidhm an Chreata?
Tacu le fas cur chuige éifeachtach chun slainte agus follaine a theabhsu
sa suiomh oibre.

'y
0 ryeo r . I . .
W Don Rialtas ‘% Do Fhostéiri i-z-'ﬂ D’Oibrithe

Lucht saothair nios Treochlar chun athruithe Cultuir, beartais agus
slaintidla a chuireann i gcultdir, i mbeartais agus cleachtais san ionad oibre
le sldinte daonra nios i gcleachtais san ionad san ionad oibre a thacaionn
fearr agus téirgiulacht oibre a sheachadadh le daoine aonair smacht
ghné feabhsaithe. ar féidir leo slainte a mhéadu ar a slainte
oibrithe a fheabhsu. féin agus a fheabhsu.

3.3 Cad a dhéanfaidh seachadadh an Chreata don rialtas, d'fhostéiri agus d’oibrithe?
Tébla 1. Cén chuma a bheidh ar chur chun feidhme an Chreata?

Leibhéal Buntaisti

Macra Nuair a théann ionaid oibre i ngleic leis an gCreat agus leis an bplean forfheidhmithe beidh:
Rialtas ° Eifeachtacht nios fearr agus toradh ar infheistiocht;
¢ Comhthathd agus comhordu le beartais agus clair reatha an rialtais a bhaineann le slainte agus follaine
san ionad oibre;
Q ¢ Corais chaighdeanaithe meastéireachta agus bailithe sonrai chun eolas a chur ar fail d'infheistiocht
leantnach an Rialtais.
Meso Nuair a bheidh baint ag lucht bainistiochta gné leis an gCreat agus leis an bplean forfheidhmithe beidh:
lonad oibre ¢ Treoir shoiléir agus cur chuige struchtdrtha maidir le slainte agus folldine a fhreastalaionn ar shraith éagsuil
ionad oibre;
@ * Rochtain ar thacaiochtai forbartha cleachtais;
¢ Deiseanna chun caidrimh agus comhphéirtiochtai gairmiula a thorbairt i slainte agus follaine;
* Aitheantas tri Dhdmhachtaini um lonad Oibre de chuid Eire Shlaintitil ag cur le cail na heagraiochta.
Micrea Nuair a bhaineann ionaid oibre Usaid as an gCreat agus as an bplean forfheidhmithe, beidh:
Oibri o Cur chuige struchtdrtha atéd bunaithe ar fhianaise a thacéidh agus a chumast dom aghaidh a thabhairt ar mo
shléinte agus ar mo fhollaine;
@ © Deiseanna ann dom dul i ngleic go brioch le slainte agus follaine i bpobal m’ionad oibre.
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3. An Creat um lonaid Oibre Shlaintiula ar lean

3.4 Cad iad na prionsabail a threoréidh cur chun feidhme an Chreata seo?

Tabla 2. Prionsabail a threordidh cur chun feidhme an Chreata

Prionsabal

Cad ata i gceist againn

Cén chuma ata air

Athra cultair
inbhuanaithe

Slainte agus folldine a shuiomh laistigh de
chultdr, de bheartais agus de chleachtais san
ionad oibre i gcomhthéacs proiseas bainistithe
athraithe fadtéarmach.

Gniomhartha a spreagann athrd domhain i
luachanna agus gniomhaiochtai san ionad oibre.

Séabhailteacht ar
dtas

A chinntid go bhfuil oibrithe sabhailte agus go
ndéantar riosca san ionad oibre a bhainistit de
réir an dli agus an dea-chleachtais.

Ta slainte agus sabhailteacht mar thosaiocht i
ngach ionad oibre.

Nil aon slainte gan
meabhairshlainte

Meabhairshlainte a aithint mar ghné
rithdbhachtach don sléinte agus don fhollaine
i gcinnti ar leibhéal straitéiseach agus i
seachadadh athruithe.

Clair slainte agus follaine ina gcuirtear
meabhairshléainte dhearfach chun cinn agus a
fhreagraionn go héifeachtach do chré meabhrach
agus do dhrochshlainte.

Pairt agus Fiordheis a thabhairt d'oibrithe a bheith Feabhsu caighdeéin agus monatdireacht ar
cumhacht a rannphairteach i gcruthd agus i gcothd ionad rannphairtiocht na foirne.

thabhairt oibre slaintiil.

Bealai oibre Obair na ngairmithe i roil a bhaineann le Cur chuige ina dtuigeann gach duine a rél agus a

comhthéite

slainte san ionad oibre a fheabhsi agus a
chomhord.

bhfuil a thios acu conas is féidir leo oibrit i dtreo
slainte nios fearr san ionad oibre.

Uiliochachas
comhréireach

Infheistiocht a dhéanamh i bhfeabhsu
sldinte na ndaoine is mo ata i mbaol
drochshléinte.

Caoll ar an mbearna sléinte idir na dacine is mé
ata faoi bhuntaiste sdisialta agus na daocine ata
faoi mhibhuntéiste sa daonra oibre.

Fianaise-
threoraithe

An fhianaise is fearr até ar fail a Usaid mar
bhonn eolais do ghniomhartha.

Na munlai is éifeachtai a Usaid chun slainte
agus follaine a fheabhst agus monatdireacht a
dhéanamh ar dhul chun cinn.

Spreagfaidh an plean

forfheidhmithe athrt dearfach 3.5 Cur chun Feidhme

Forbréfar Plean Chur Chun Feidhme um lonaid Oibre
Slaintidla tar éis comhaontu ar an treo straitéiseach até leagtha
amach sa Chreat.

'8

\

Leis an bplean chur chun feidhme, spreagfar athri dearfach
maidir leis an mbealach a thacaitear le clair slainte agus
folldine san ionad oibre, ina ndeartar, ina seachadtar, ina
ndéantar measunu orthu agus ina bhfeabhsaitear iad.

s tionscadal bainistiochta athraithe suntasach é seo le
seachadadh faoin gclar oibre Eire Shlaintitil. Teastaionn
comhphéirtiocht trasna ranna Rialtais, gniomhaireachtai
Stait, fostdiri poibli agus priobhaideacha agus raon pairtithe
leasmhara leis.

1l
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3.6 Cad iad na cuspéiri?

Leagann na cuspéiri amach na réimsi ardleibhéil gniomhaiochta chun aidhmeanna an

Chreata a bhaint amach.

Cuspoir 1

Struchtdair chur chun feidhme a thoégail

Cuspoir 2

Feasacht a mhuscailt

Cuspéir 3

Rannphairtiocht a spreagadh

Cuspéir 4

Cultar a bhunathru

Cuspoéir 5
Tacaiochtai a sholathar

Cuspéir 6
Dea-chleachtas a roinnt

Cuspoir 7
Feabhsii cailiochta a thiomaint agus
inbhuanaitheacht a chinntia

09000606
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3. An Creat um lonaid Oibre Shlaintiula ar lean

3.6 Cad iad na cuspéiri? ar lean

Cuspéir 1
Struchtuir chur chun
feidhme a thogail

Dirionn an chéad chuspéir ar struchtuir agus cérais chun
feidhme a thégail a thacaionn le sléinte agus folldine.
Tugann an préiseas comhairlidchéin, chomh maith le

fianaise idirndisitnta, le fios go soiléir go bhfuil dul chun

cinn ar theabhsu slainte ag brath ar cheannaireacht mhaith,
muinin agus infheistiocht i gcorais éifeachtacha oibre
comhphéirtiochta. Caithfidh sé seo tarld ar leibhéal an rialtais
agus ar leibhéal an ionaid oibre.

© Ceapfaidh an Roinn Slainte Coiste um Chur Chun
Feidhme HWF.

¢ Plean chur chun feidhme agus amlinte a fhorbairt agus a
chomhaont.

¢ Comhphairtiochtai éifeachtacha a thorbairt le ceannairi
beartais agus clar chun tacu le hionaid oibre shlaintidla.

¢ Roil agus freagrachtai ceannaireachta a shannadh do na
priomh-chomhphairtithe.

Cuspéir 2

@ Feasacht a

mhuscailt

Féachann gniomhaiochtai faoin dara cuspéir lena chinntit
go bhfuil cumarséid faoin gCreat comhsheasmhach agus
soiléir. Féachann sé le cur chuige struchtdrtha maidir le
cumarséid ata pleanailte agus oiriinach don raon leathan
de chomhphéirtithe agus péirtithe leasmhara. Aithnitear
sna gniomhartha faoin gcuspoir seo go bhfuil cumarsaid ar
ardchaighdean rithdbhachtach do mhuinin agus tiomantas
comhphairtithe, eagraiochtai agus a gcuid oibrithe a bhaint
amach. Aithnitear freisin a thabhachtai até sé tuairisciu
tréimhsiuil rialta a thairgeadh ar shlainte an fthorsa saothair
naisidnta, agus ar a gcaidreamh le tairgidlacht, chun ionaid
oibre a spreagadh chun dul i ngleic leis an gCreat agus lena
phlean chur chun feidhme.

¢ Creatphlean Cumarsaide um lonaid Oibre Shlaintidla
a dhearadh.
° Togail ar Lionrai Eire Shlaintidil ata ann cheana féin
chun dul i dteagmhail le priomhphairtithe leasmhara.
¢ Tuarascail thréimhsidil ar shlainte agus follaine san ionad
oibre a fhoilsit bunaithe ar shraith tascairi comhaontaithe.
¢ Tuarascélacha tréimhsitla a thairgeadh agus a
scaipeadh maidir le cur chun feidhme an Chreata.

° Comhdhéil ar an lonad Oibre Shlaintitil a 6stéil gach
dha bhliain.

Cuspoir 3
Rannphairtiocht a
spreagadh

Féachann an triti cuspdir le rannphairtiocht leathan agus
dhombhain araon i bhfeabhsu slainte san ionad oibre a
thiomaint. Cé go bhfuil sé mar aidhm leis na gniomhartha
faoi chuspdir a dé eagraiochtai a spreagadh chun dul i
ngleic leo agus iad a threord chuig na hacmhainni até ar fail
trid an bplean chur chun feidhme, féachann na gniomhartha
seo le tairiscint tharraingteach a chur i lathair d'eagraiochtai
atd oscailte agus réidh le dul i ngleic, né atéd ag gabhail do
chinedl éigin d'obair feabhslchain slainte cheana féin.

¢ Sambhail seachadta a aontu le haghaidh lonaid Oibre
Shléintitla agus machnamh a dhéanamh ar chur chuige
céimnithe maidir le cur chun feidhme.

© Eolas laraithe agus comharthaiocht a sholathar do gach
ionad oibre.

¢ Acmhainni a fhorbairt chun tact le hionaid oibre.

° Teagmbhail a lorg tri chomhphéairtiochtai ardleibhéil le
grupai (comhlachtai ballraiochta, cumainn ghairmiila) a
bhfuil sroicheadh suntasach acu ar an bhférsa saothair.

° Grupa de phairtithe leasmhara a bhund d’eagraiochtai
san earnail phobail agus dheonach até i mbun follaine
san ionad oibre chun tact le hailinit leis an gCreat.
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Cuspoir 4 Cuspéir 5

Cultar a Tacaiochtai a

bhunathra sholathar
Théinig cultdr eagraiochtdil chun cinn mar ghné larmach Aithnitear leis an gcuspdir seo nach bhfuil na scileanna né na
d'fheabhsu sléinte sa suiomh oibre. Leagadh béim laidir air seo hacmhainni inmheénacha ag go leor ionad oibre chun a bheith
sna freagrai comhairlitichain agus san fthianaise a athbhreithniodh eolach ar an gcaoi le tacu lena n-oibrithe chun a sléinte agus
mar chuid d'fhorbairt an Chreata. a bhfolldine a fheabhsu. Thainig solathar tacaiochtai chun cinn

o . . . L . . mar phriomhfhachtéir ratha in anailisi idimaisitnta ar straitéisi
Is féidir le cultdr eagraiochtdil a bheith ina choincheap deacair a P

i R . . agus ar chlair slainte agus follaine san ionad oibre.
shainit, a thomhas agus a athrd. Bhi cur chuige struchtdrtha chun 9 9
cultdr slainte agus follaine a theabhst ina ‘iarraidh’ larnach ag go

leor pairtithe a oibrionn i bhfeabhsu slainte san ionad oibre.

Féachann na tascanna faoin gcuspéir seo le comhéadan
so-Uséaidte a chruthd idir ionaid oibre rannphairteacha

Féachann na gniomhartha thios le prionsabail an Chreata ‘athru agus saineolas ar athrd iompraiochta slainte, bainistiocht
inbhuanaithe cultir’ agus ‘uiliochas comhréireach’ a chur i galar, acmhainni daonna, sléinte ceirde agus slainte agus
bhfeidhm, ag cur cultir eagraiochtuil i 1ar an aonaigh i geur chun sabhailteacht.

cinn na sldinte san ionad oibre. Trid na gniomhartha geallann an

rialtas a chinntit go seachadann cur chun feidhme an Chreata

go cothrom agus go bhfeabhsaitear slainte oibrithe ata faoi * Dearcadh a fhorbairt chuig dreasachtai fioscacha agus

mhibhuntéiste sdisialta cosuil leo sitd a oibrionn ar pha iseal acmhainniichunitact e |aithreacha oibre timpeallachtal

. . nion ibr iriand.
agus fostaiocht neamhchinnte. san ionad oibre a oiritnd

* Foirne uirlisi dbhair a fhorbairt chun tact le laithreacha
| Griomhartha | oibre t6géil a acmhainni até ann cheana éin (msh.

° Breathnu ar na priomhspreagthai cultirtha don treoirlinte um chruinnid slaintidil).
thollaine san ionad oibre a aithniodh i dtuarascail * Sceideal oiliina a fhorbairt agus a chur chun feidhme
an HRB. lena n-airitear oilidint curaidh san ionad oibre.

¢ Leanuint ar aghaidh ag tacu le seachadadh an Chlair

* Treoirlinte a fhorbairt le haghaidh ionaid oibre :
larchéime i bhFolldine san lonad Oibre in OE Gaillimh.

maidir le cultdir eagraiochtdla a mheas agus a
athrd chun sléinte agus follaine a chur chun cinn. * Caighdedin a fhorbairt le haghaidh bia slaintidil a

chuirtear ar fail i gceaintini san ionad oibre (gach earnail
¢ Treochlar a fhorbairt le haghaidh conas dirit ar < L , (.g )
) o ) ) o agus teacht ar aontd maidir le clar le haghaidh rolladh
neamhionannais slainte san ionad oibre laistigh de o o
. amach san earnail phoibli.

chur chun feidhme an Chreata.

¢ Lionra d'ionaid oibre a fhorbairt ata pairteach i gcur
¢ Acmhainni sonracha a fhorbairt chun tacu le

FBManna.

chuige sléintidil san ionad oibre.

* Imeachtai forbartha cleachtais a 6stéil do bhaill an lionra.

Government supports for COVID-19 impacted
businesses

COVID-19 3 worksfely.

y4
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3. An Creat um lonaid Oibre Shlaintiula ar lean

3.6 Cad iad na cuspéiri? ar lean

Cuspéir 6
Dea-chleachtas
a roinnt

Aithnionn an cuspéir seo go bhfuil eiseamlairi ann cheana féin
de chur chun cinn na sléinte san ionad oibre in Eirinn agus go
hidirnaisiunta. T4 ceannaireacht agus éachtai suntasacha le
feiceail san earnéil phoibli agus san earnéil phriobhaideach
araon agus laistigh de ghnéthai beaga agus fiontair mhéra
dhomhanda. Leagadh béim ar an deis chun dea-chleachtas a
roinnt, agus foghlaim a roinnt, sa phroiseas comhairliichain.
Bhi rath ar thacaiocht a thabhairt do lionrai cleachtdiri é chulrai
gairmiula éagsula maidir le feidhmid céimneach straitéisi faoi
stidir an Rialtais chun feabhas a chur ar shlainte san ionad oibre.

Leis na gniomhartha seo t& Eire Shlaintitil tiomanta do
dheiseanna agus do bhonneagar a chruthd chun dea-chleachtas
a roinnt agus chun pobal saibhir cleachtdiri a thogail.

o Stor cas-staidéir a thégail agus é a léirit ar an mol ar line
— le samplai sonracha do FBManna chun an tacaiocht
d'fhiontair bheaga agus mheanmhéide a theabhsu.

¢ Leantint ar aghaidh ag tact le Dédmhachtaini um lonad
Oibre Slaintiula le NISO agus CIPD.

¢ Pairt a ghlacadh i gcomhar Eorpach agus comhroinnt
dea-chleachtais go hidirnaisiunta.

¢ Pairt a ghlacadh i gcomhoibrit Thuaidh/Theas agus
roinnt dea-chleachtais.

¢ Cleachtadh cuimsitheach mapéla a dhéanamh ar ionaid
oibre na hEireann chun cabhrd le dirid ar oibrithe
tosaiochta.

* Anailis a choimisiinu ar roghanna reachtaiochta/rialéla
ar leibhéal an Rialtais chun tacu le heagraiochtai slainte
agus follaine san ionad oibre a theabhsu.

-

Cuspéir 7
Feabhsu cailiochta a thiomaint
agus inbhuanaitheacht a chinntii

Togann sé am obair fheabhsaithe slainte agus chur chun cinn
slainte agus is tiomantas fadtéarmach é. In Eirinn, costil le
formhor na dtiortha eile, té easpa meastoireachta struchturtha ar
chotht na sléinte san ionad oibre i dtéarmai préisis chomh maith
le torthai.

Féachann na tascanna faoin gcuspdir seo le hinfhaighteacht
‘fianaise chrua’ ar éifeachtacht a theabhsu chun bainisteoiri

a mhealladh chun infheistiocht a dhéanamh i dtionscnaimh
feabhsaithe slainte. Té obair fheabhsaithe slainte ar
ardchaighdean cuimsitheach agus cumasach, bunaithe ar shonrai
agus ar fhianaise agus & chothul ag dea-cheannaireacht.

Beidh an céras damhachtana a fhorbréfar facin gCreat

seo ina fheithicil thabhachtach chun eagraiochtai a threoru
chun na cinedlacha cur chuige seo a thogéil agus chun clair
ardchaighdeain a cheilidradh.

© Teacht ar aontd maidir leis an struchtdr agus an
riachtanas acmhainne le haghaidh theidhmiu
Dhamhachtaini um lonaid Qibre de chuid Eire
Shlaintiuil.

* Plean Taighde um lonaid Oibre Shlaintiula a thorbairt.

° Aghaidh a thabhairt ar bhearnai eolais agus sonrai a
bhaineann le slainte agus follaine san ionad oibre.

* Clar monatdireachta agus meastdireachta a aontu le
priomhthéascairi feidhmiochta.

¢ Breithnit a dhéanamh ar shuirbhé Naisiinta ar
Chaighdean Saoil Oibre a thorbairt.
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3.6 Cad iad na cuspéiri? ar lean

Priomhghnéithe an chur chuige ar leibhéal an ionaid oibre

Forbrofar samhail seachadta a thacaionn le hionaid oibre

chun an Creat um lonaid Oibre Slaintitla a chur chun feidhme
chun cur chun feidhme a spreagadh. Beidh comhphairteanna
‘cérais’ agus ‘aonaid’ araon sa tsamhail seachadta. Sonraionn
paraiméadair an chérais conas a thacdidh an rialtas, a
ghniomhaireachtai dbhartha agus a chomhphéirtithe le forbairt
lion méadaitheach de chlair ardchailiochta follaine san ionad
oibre. Sonraionn paraiméadair aonaid conas a fhorbréidh gach
ionad oibre ar leith a gcléir folldine féin san ionad oibre de réir
dea-chleachtais.

Céimeanna chun ionaid oibre sldintiala a fhorbairt

Cuirfidh an rialtas acmhainni ar fail d'ionaid oibre até ag iarraidh gabhail do chlair folldine san ionad oibre agus tacéidh siad
seo le hionaid oibre bogadh tri na céimeanna até leagtha amach i dTéabla 3, thios.

Tabla 3. Céimeanna chun lonad Oibre Slaintiuil a fhorbairt

Céimeanna

Cén chuma ata air seo

Tacaiocht a
fhail agus a
léiria

Ceannaireacht shinsearach san eagraiocht trina nglactar Ginéireacht
Treorai san ionad oibre a aithint le freagracht as follaine
Grupa oibre a bhunu

Cés gné a fthorbairt

©
©

Riachtanais
a mheasuinu
agus cuspaoiri a
leagan sios

Measunu iomlanaioch ar riachtanais an ionaid oibre a dhéanamh ar:

~ an méid at3 ar fail cheana féin san ionad oibre

~ cad iad riachtanais sléinte na foirne

Torthaf a chur i lathair na foirne agus na bainistiochta sinsearai

Cuspdiri a chomhaontt don Chlar um Fholldine san lonad Oibre (WWP)

Pleanail agus

Buiséad a aontu le haghaidh folldine san ionad oibre

agus feabhsu

Gniomhartha feabhsaithe céiliochta a chomhaontd

acmhainni © Plean chur chun feidhme a dhearadh
¢ Sonraf a chur inidl ar an WWP
Cur chun ¢ ldirghabhélacha comhaontaithe a sheachadadh
feidhme - . i :
° Monatdireacht a dhéanamh ar rannphairtiocht na foirne
@ Meastéireacht © Athbhreithnit agus meastoireacht

Pleanail don chéad chéim eile
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4. Aguisini

Aguisin 1 - Tacaiochtai Rialtais agus Treoir COVID-19 d'Fhostéiri

Té tacaiochtai airgeadais, oilitiint agus treoir chun cabhri le do
ghné chun tionchar COVID-19 a mhaolu a fthail anseo: Tacaiochtai
Rialtais do ghnéthai a bhfuil COVID-19 dul i bhfeidhm orthu

Téigh i dteagmhail le Larionad Glaonna Tacaiochta Gné DETE
chun faisnéis a fhail faoi na tacaiochtai rialtais ata ar fail do
ghnéthai agus d'thiontair a bhfuil COVID-19 dul i bhfeidhm orthu.

@ +35316312002

e infobusinesssupport@enterprise.gov.ie

Aguisin 2a - Reachtaiocht agus beartas

Reachtaiocht agus Oibleagaidi Reachtila

Doiciméid Beartais agus Treorach

Sabhailteacht, ° An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus
Sléinte agus Leas ag an Obair 2005
Leas * Na Rialachdin um Shébhailteacht, Slainte

agus Leas ag an Obair (Feidhmeanna
Ginearélta), 2007

Tuairisc ar thionchar eacnamaioch na reachtaiochta um
Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair®

Straitéis Slainte agus Folldine san lonad Oibre?

Foireann Uirlisi Sldinte san lonad Oibre do Ghnéthai
Beaga?®

Réiteas Straitéise 2019-2021%

Leathanach ar shuiomh gréaséain an HSA um
Slainte san lonad Oibre?

Cosaint ¢ Na hAchtanna um Chomhionannas
fostaithe Fostaiochta 1998 go 2015

° An tAcht um Michumas 2005
° An tAcht um Eagrd Ama Oibre 1997

¢ An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Téarma Phairt-Aimsertha) 2001

* An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Téarma Shocraithe) 2003

° An tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus
Comhchombhairle a Sholathar) 2006

* Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhmeanna
Ginearalta), 2007

* An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Ghniomhaireachta Shealadai) 2012

* An tAcht um Chaidreamh san lonad
Oibre 2015

Treoir do na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhmeanna Ginearalta)
2007, Caibidil 3 de Chuid é: Sealobair agus oiche?

Treoir d'fhostéiri agus d'fhostaithe maidir le hobair
oiche agus sealobair?
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Aguisin 2b - Cur chun cinn na sldinte san ionad oibre mar ata léirithe i mbeartais slainte an rialtais

Nascadh don Saol? 2015-2024 Airitear leis seo tiomantas oibril le comhphéirtithe chun treoir a fhorbairt agus oilitint
agus tacaiocht a sholathar d'ionaid oibre maidir le féinmhart a chosc.

Ag Roinnt na 2020-2030 Sa straitéis, tugtar faoi deara gur féidir le hionaid oibre a ligeann do phlé oscailte faoi

Fise: Beartas mheabhairshlainte, lena n-airitear eispéiris phearsanta daoine féin, folladine iomlan na

Meabhairshlainte heagraiochta agus an duine aonair a chur chun cinn. Maitear go gcuirtear ar chumas

do Chach? daoine oibrit go “tairgitil agus go torthuil” nuair a bhionn dea-mheabhairshlainte
acu. Leagtar béim ar an bpointe nach mér comhdheiseanna fostaiochta a chur ar fail
do dhaoine aonair a bhfuil fadhbanna meabhairshlainte acu. Aithnitear nach mér cur
chuige atéa bunaithe ar thianaise a ghlacadh i leith oiliina agus fostaiochta chun cabhri
leo siud a bhfuil deacrachtai acu, a ndéanann sainghniomhaireachtai solathar dé.

Eire Saor 6 Thobac? 2013-2025 Cinntitear go bhfuiltear ag comhlionadh agus ag forghniomhu na reachtaiochta
reatha maidir leis an gcosc ar chaitheamh tobac san ionad oibre.

Plean Naisitnta 2016 Airitear leis gnfomh “go ndéanfaidh fostéir é nios éasca do dhaoine a bheith nios

Gniomhaiochta Corpartha® gniomhai go fisiciuil.”

Meéchan Slaintidil 2016-2025 Aithnitear an t-ionad oibre mar earnail a bhfuil rél ceannaireachta aici maidir le

d’Eirinn: Beartas agus
Plean Gniomhaiochta
maidir le Murtall®'

murtall a chosc agus a bhainistiu... rannphéirtiocht ghniomhach le ceannairi san
ionad oibre chun an timpeallacht um chosc ar mhurtall a mhanla.

Bia Slaintiuil ar feadh an 2016
tSaoil — na Treoirlinte

um Bia Slaintidil agus an
Phirimid Bhia®

Cuirtear treoir ar fail ar féidir a léirmhinit san ionad oibre, lena n-airitear pirimid
bhia agus abhair chun cabhri le dacine roghanna a dhéanamh maidir le haiste bia
sldintidil cothrom a choinneail

Beathu Ciche in Eirinn 2016-2021 Leagtar amach ann an beartas agus na tacaiochtai praiticitla do mhéithreacha a
Shlaintiail® bhionn ag beath ciche san ionad oibre.
An Straitéis Naisiinta 2017-2026 Aithnitear, leis an toirmeasc ar chaitheamh tobac san ionad oibre, gur thainig laghdu
Ailse 3¢ mor ar an nochtadh do thobac athlaimhe.
Luaitear gur féidir ailsi a bhaineann le ceirde a chosc agus go bhfuil ga le rialail laidir
san ionad oibre, le hoideachas oibrithe agus le faireachas.
Aithnitear gur cheart tosaiocht a thabhairt d’oibrithe allamuigh maidir le hailse craicinn
a chosc agus nach mér d'thostdiri tact le haistrid rathdil na marthandiri ailse ar ais
chuig an obair.
Plean Gniomhaiochta 2017-2021 Aithnitear an t-ionad oibre mar shuiomh inar féidir slainte na bhfear agus an
Naisiunta Slainte na chothromaiocht oibre is saoil is fearr a chur chun cinn d'thir. T4 gniomh sonrach ann
bhFear® chun cur le forbairt an ‘Chreat um lonaid Oibre Shléintidla’ agus chun tact le cur chun
feidhme thionscnamh um chothd sléinte san ionad oibre.
Bonn Fianaise chun 2019 T& Plean Gniomhaiochta um Shléinte na bhFear ann cheana féin agus, nuair a
Plean Gniomhaiochta bheidh sé forbartha, comhlansidh an Plean Gniomhaiochta um Shléinte na mBan
Sldinte na mBan a é seo, i dtéarmai freagairt chuimsitheach na seirbhise slainte ar dhifriochtai inscne
fhorbairt3¢ in iompraiochtai slainte, torthai agus rannphairtiocht le seirbhisi sléinte. Rinneadh
an t-athbhreithnid seo chun scrddd a dhéanamh ar an mbealach is fearr chun tact
le focas ar riachtanais sldinte na mban, laistigh den chomhthéacs nios leithne den
gha le comhionannas inscne a bhaint amach i dtorthai sléinte do mhnéa agus d'thir in
Eirinn. Léiritear san fhianaise go mbionn tionchar ag difriochtai inscne, lena n-airitear
fostajocht, ar thaithi na mban ar shlainte.
Rath do Chianobair — 2020 Ar cheann de bhunchlocha na straitéise seo ta timpeallacht thabhrach a chruthd chun
Straitéis Naisiinta um cianobair a ghlacadh (cearta agus freagrachtai fostdiri agus fostaithe, reachtaiocht
Chianobair'® slainte agus sébhailteachta, socruithe canach).
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4. Aguisini ar lean

Aguisin 3a - Achoimre ar an Straitéis Naisitinta um Chianobair

| mi Eanair 2021, d'thoilsigh an Rialtas Straitéis Naisiinta um Chianobair'® chun tacu le
Making Remote Work daoine oibri &n mbaile go buan. Leagtar amach sa Straitéis pleananna chun cearta agus

National Remote Work Strategy

freagrachtai fostoiri agus fostaithe a neartd, chun an bonneagar a chur ar fail ionas go
bhféadfar oibriti go cianda, agus leagtar amach treoir shoiléir maidir le conas is féidir
cumhacht a thabhairt do dhaoine oibrit go cianda 6n oifig.

Aithnitear sa Straitéis roinnt priomhghniomhaiochtai a dhéanfaidh an Rialtas, arna dtiomaint
ag an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

Priomhghniomhartha
A shainordu gur cheart go mbeadh obair bhaile agus cianobair mar ghnéathchleachtas do 20% den earnéil phoibli.

Athbhreithnit a dhéanamh ar an gcaoi a gcaitear le cianobair chun criocha canach agus caiteachais sa chéad
Bhuiséad 2022 eile.

Mapiéil agus infheistid i moil chianoibre ar fud na hEireann.
Reachtaiocht a dhéanamh maidir leis an gceart cianobair a iarraidh.
Cod cleachtais a fhorbairt don cheart chun dinascadh.

Dlus a chur faoi sholathar leathanbhanda ardluais chuig gach cuid d'Eirinn.

Cuspéir

Is é cuspair na straitéise cianoibre né a chinntiti go mbeidh cianobair ina gné bhuan in ionad oibre na hEireann, ar bhealach a
uasmhéadaionn an leas eacnamaioch, sdisialta agus comhshaoil.

T4 an Straitéis um Chian-Obair bunaithe ar thri cholin bhundsacha a neartofar le coinniollacha taca.

Colun 1: Timpeallacht fabhrach a chruthid chun cianobair a ghlacadh (cearta agus freagrachtai fostoiri agus fostaithe, reachtaiocht
slainte agus sabhailteachta, socruithe canach).

Colln 2: Bonneagar cianoibre a thorbairt agus a ghiarail chun glacadh méadaithe cianoibre a éascu (infrastruchtdr moil néisidnta a
fhorbairt, solathar naisiunta de leathanbhanda).

Coldn 3: Na buntaisti a bhaineann le cianobair a uasmhéadu chun spriocanna beartais phoibli a bhaint amach (fis chomhroinnte
agus rochtain ar shonrai abhartha chun bonn eolais a chur faoi bheartas ata bunaithe ar fhianaise).

Coinniollacha atéa mar bhonn agus taca

Té& tact ann don thri cholun le coinniollacha taca a dhirionn ar chur chun cinn na cianoibre agus ar dea-chleachtas, agus ar na
riachtanais scileanna a bhaineann lena ghlacadh. Sa chuid seo, leagtar béim freisin ar an deis até ag an earnéil phoibli dea-shampla
a threord agus dea-chleachtas a |éirit d'fhostéiri ar bhonn néisidnta.

Gealltar sa straitéis na gniomhartha seo a sheachadadh le linn 2021. Cé go mbionn comhoibrit idir ranna agus gniomhaireachtai

i gceist le go leor gniomhartha, glacfaidh ranna agus gniomhaireachtai aonair ceannaireacht ar dhul chun cinn na ngniomhartha
agus geallfaidh siad iad a sheachadadh thar an amline comhaontaithe. Déanfaidh an Grdpa Idir-Rannach até & reachtail ag an Roinn
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta faireachan ar dhul chun cinn na ngniomhartha, cuirfidh siad ailinié agus comhroinnt faisnéise

chun cinn freisin chun tacu le spriocanna nios leithne an Stait, amhail méadu ar rannphairtiocht sa lucht saothair, forbairt réigiunach
chothromaithe, forbairt bonneagair iompair, maolu carbdin, folldine leanai agus teaghlaigh a fheabhst, agus cothromaiocht oibre/
saoil a fheabhsu.
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Aguisin 3b - An Ceart Dinasctha

I mi Aibredin 2021, d'thégair an Rialtas an Cod Cleachtais ar an gCeart Dinasctha.¥’
Workplace
gela“‘{ns_ Té an Ceart chun Dinasctha 6n obair go hoifigitil ag gach fostai agus cothromaiocht
ommission

oibre-saoil nios fearr bheith acu.

Tugann an Ceart chun Dinascadh an ceart d'thostaithe éiri as obair lasmuigh de
ghnéthuaireanta oibre, lena n-airitear an ceart gan freagra a thabhairt laithreach ar
riomhphoist, glaonna teileaféin n6 teachtaireachtai eile.

Ta tri cheart cumhdaithe sa Chéd:
ceart an fhostai gan iallach bheith curtha orthu obair a dhéanamh go rialta lasmuigh d& ngnathuaireanta oibre;
an ceart gan pionds a ghearradh as didltd freastal ar chidrsai oibre lasmuigh de ghnathuaireanta oibre;

an dualgas maidir le ceart duine eile chun dinasctha a urrami (mar shampla: gan riomhphost a sheoladh né
glaoch a chur uirthi go rialta lasmuigh de ghnathuaireanta oibre).

O mhi na Bealtaine 2021, t4 an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostafochta i mbun comhairlitichan poibli maidir le ceart
reachtuil a thabhairt isteach chun cianobair a iarraidh.

Té an déa cheann mar chuid de ghealltanas an Rialtais socruithe oibre nios solibtha a thacaionn le teaghlaigh a
chruthd, lena n-airitear oibrit 6n mbaile agus uaireanta nios soltbtha a oibrid.
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4. Aguisini ar lean

Aguisin 4 - Slainte an lucht saothair: préifil oibri

Catagdiri sonrai arna gcomhthiomst do phréifil sldinte an oibri

Catagéir Fochatagéir

Séisialta agus ° Aois

déimeagrafach « Inscne

¢ Bochtaineacht de réir cineéil teaghlaigh

Fostaiocht * Fostaiocht de réir tionscail
» Sastacht Poist
¢ Neambhléithreacht ar chiiseanna slainte

¢ Ag obair nuair atathar tinn

Slainte, tinneas, gortu ¢ Slainte ghinearalta féin-bhraite
agus michumas ° Tinnis né fadhbanna sléinte fadtéarmacha san thérsa saothair
* Lucht saothair teoranta i ngniomhaiochtai laethdla

¢ Leitheadulacht struis agus gortuithe a bhaineann leis an obair

¢ Slainte mhothdchanach agus meabhairshlainte

lompraiocht slainte ° Gniomhaiocht fhisicitil/taisteal gniomhach
° lompraiocht chothaithe
+ Usaid tobac & toitini leictreonacha
+ Usaid alcéil & diobhélacha a bhaineann le halcol
¢ Roéthrom agus murtall
¢ Beatht Ciche

* Slainteachas codlata
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Gluais Téarmai

An Creat um Eire Shlaintidil 2019-2025

Is treochlar é an Creat um Eire Shlaintitil 2019-2025 chun

Eire nios slaintitla a thogail. Ta sé bunaithe ar cheithre
phriomhsprioc; lion na ndaoine até sléintitil a mhéadu i ngach
céim den saol, éagothroime sldinte a laghdd, an pobal a
chosaint 6 bhagairti ar shlainte agus follaine agus timpeallacht
a chrutht inar féidir le gach duine aonair agus le gach eamail
den tsochaf a bpéirt a ghlacadh chun Eire shlaintiil a bhaint

amach.

Anailis cost-éifeachtilachta
Nuair a chuirtear an difriocht i gcostas idir idirghabhélacha i
gcomparaid leis an difriocht i éifeachtai idirghabhalacha.

Anailis costais is tairbhe
Nuair a chuirtear costais agus iarmhairti in idl i mireanna
airgeadaiochta.

Beartas bunaithe ar fhianaise
| gcés ina bhfuil beartas bunaithe ar an bhfianaise oibiachtdil
eolaioch is fearr ata ar fail.

Beartais um Dhinit ag an Obair

Beartais a bhfuil sé mar aidhm acu timpeallacht saor 6
bhulaiocht, ciapadh agus gnéaschiapadh a chinntit do
gach oibri.

CIPD

An Instititiid Chairte um Fhorbairt Pearsanra. An cumann
gairmidil do ghairmithe a oibrionn i mbainistiocht acmhainni
daonna.

Clar Canaimh d’Fhostaithe

Is seirbhis obair-bhunaithe é Clar Ciinaimh d'Fhostaithe a
thugann tacaiocht déibh sitd a bhfuil deacrachtai pearsanta
agus/né deacrachtai oibre acu.

Clair um fhollaine san ait oibre

Is fo-thacar de chldir sldinte san &it oibre iad clair tholldine san
ait oibre. Airftear orthu seo idirghabhalacha aonfhécais né
défhécais (m.sh. gniomhaiocht fhisicitil, iompraiocht aiste bia
agus bainistiocht meachain; iompraiochtai caitheamh tobac
agus alcéil; strus, imni agus dulagar) agus clair ilfhdcais.

Clair um shlainte san ait oibre
Straitéisi cothaithe agus cosanta slainte curtha i bhfeidhm san
ait oibre.

Cleachtas bunaithe ar sh6ecmhainn

Aithnitear le cur chuige bunaithe ar shocmhainn agus tégann
siad ar chomhcheangal den chaipiteal daonna, sbisialta agus
fisiceach atd laistigh de phobail aitiula.

Cothromaiocht oibre is saoil
Cothromaiocht i do shaol oibre/gairme agus stil
mhaireachtéla.

Cultar san ionad oibre
An meascéan de luachanna, creideamh, iompar agus
timpeallacht na heagraiochta.

Cumbhachti

Préiseas trina mbionn daoine aonair agus gripai sbisialta
in ann a gcuid riachtanas a chur in idl, a n-imni a chur i
|athair, straitéisi a cheapadh le bheith rannphéirteach sa
chinnteoireacht, agus gniomh polaitidil, sdisialta agus
cultdrtha a bhaint amach.

Cuspoéiri SMART

Usaidtear é chun forbairt spriocanna intomhaiste a threoru.
Ba cheart go mbeadh gach cuspdir; Sonrach, Intomhaiste,
Insroichte, Abhartha agus Dirithe ar Am.

Eifeachtiacht
Cibé an mbaineann idirghabhail a cuspéir amach.

EU-27
27 Ballstat de chuid an Aontais Eorpaigh.

Freagracht Séisialta Corparaideach

| gcés ina n-ionchorpraionn fiontair dbhair imni shéisialta

agus chomhshaoil ina n-oibriochtai gné ar bhonn deonach.
Aithnitear cur chun cinn sléinte agus follaine mar chroiluach
den ionad oibre i | dtreo Gné Freagrach: Plean Naisitinta na
hEireann ar Fhreagracht Shdisialta Chorparéideach 2017-2020.

FSS
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte.

HRB

An Bord Taighde Slainte. Gniomhaireacht stait a thacaionn le
taighde agus a sholathraionn fianaise chun tinneas a chosc,
chun sléinte a fheabhst agus chun cdram othar a bhunathrd.

HSA

An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta. An comhlacht
naisitinta in Eirinn ata freagrach as cur chun cinn, rialail agus
forfheidhmit na reachtaiochta slainte agus sabhailteachta
ceirde.

HWF
Creat um lonaid Qibre Shlaintidla.

KPI
Promhthascaire Feidhmiochta.
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Gluais Téarmai ar lean

Laithreacht

Cleachtas d'fostai a bheith i lthair san ionad oibre agus é/i
tinn, rud a fhagann go dtagann laghdd ar an téirgidlacht go
minic.

Léirmheasanna cérasacha
Léirmheas ar an litriocht ina bhfuil plean mionsonraithe
cuimsitheach agus straitéis chuardaigh.

Meta-anailisi
Athbhreithnit cérasach a shintéisionn na sonrai 6 staidéir
éagsula go hachomair.

MSD

Neamhoird mhatanchnamharlaigh. Neamhoird a bhaineann le
fiochan bog agus cndmha a chuireann isteach ar ghluaiseacht
an choirp.

Neambhlaithreacht
Neambhléithreacht d'aon ghné agus/né de ghnath én obair
gan chuis bhaili.

NGO
Eagraiocht neamhbhrabuis a fheidhmionn go neamhspleéch
ar aon rialtas, go hionduil eagraiocht a bhfuil sé mar chuspoir

aige aghaidh a thabhairt ar shaincheist shéisialta né pholaititil.

NICE

An Instititid Naisitinta um Sharmhaitheas Slainte agus Cdraim
(NICE). Cuireann sé treoir agus comhairle naisiinta ar fail chun
slainte agus cliram séisialta a fheabhst sa RA.

NISO

Is eagraiocht bhallraiochta i Eagraiocht Naisitnta
Sabhailteachta na hEireann a bhfuil sé mar aidhm aici slainte
agus sabhéilteacht ag an obair a chur chun cinn agus a
theabhsu.

POS
An Phriomh-Oifig Staidrimh.

Oibri
Duine ag gabhail d'fhostaiocht foctha né até ar fail chun
gabhail d'fhostaiocht ioctha.

RFTF
An Roinn Fiontar, Trddéla agus Fostaiochta.

Riachtanas reachtiiil
Gniomh a cheanglaitear le dli.

Slainte a Chur chun Cinn
An préiseas a chuireann ar chumas daoine smacht nios mé a
bheith acu ar a slainte agus a slainte a theabhsu.

Slainte Ceirde

Is réimse oibre é Sléinte Ceirde i sldinte an phobail chun
an leibhéal is airde folldine fhisiceach, mheabhrach agus
shdisialta oibrithe i ngach sli bheatha a chothd agus a

chothabhail.

SME

Gnothais bheaga agus mhednmhéide Is éard até i bhfiontar
beag na fiontar a bhfuil nios |G n& 50 oibri aige. T4 idir 50 oibri
agus 249 oibri ag fiontar mednmhéide.

SSBanna

Combhlachtai staturraithe Corparaid faoi Ginéireacht an Rialtais
ar gnd trachtéla i faoi tinéireacht, go hiomlédn né go tromlach,
ag Rialtas na hEireann.

Suiomh um shlainte a chur chun cinn

An &it nd an comhthéacs sdisialta ina mbionn daocine i mbun
gniomhaiochtafi laethdla ina n-idirghniomhaionn tosca
comhshaoil, eagraiochtila agus pearsanta chun dul i bhfeidhm
ar shlainte agus follaine.
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Teastaionn 6 Eire Shlaintidil sa Roinn Slainte buiochas a ghabhail leis an Instititid um
Shlainte Phoibli as an gciinamh le Creat lonaid Oibre Shlaintidla a fhorbairt.





