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Réamhra an Chathaoirligh

De bharr a naduir, ta solathar seirbhisi slainte dinimiciuil
agus ag siorathru. Ta seirbhis sldinte a fheidhmionn go
héifeachtach agus go héifeachtuil rithdbhachtach freisin
do gach cénaitheoir in Eirinn. Is décha go n-Usaidfidh
gach duine againn é roinnt uaireanta le linn ar saoil. Ba
léir cinedl dinimicidil na seirbhise i bhfad roimh thus
COVID-19, ach td saincheisteanna maidir le
hacmhainneacht, cumas, struchtuir, rialachas, acmhainni,
acmhainni, athléimneacht agus tuilleadh nach iad dirithe
ar an dara ceann. Mheabhraigh sé duinn freisin an rél
larnach atd ag 4ar ngairmeacha altranais agus
cndimhseachais i solathar na seirbhise sldinte, agus bhi
meabhrachdin laethdla againn, go hairithe le dha bhliain
anuas, ar a misneach, a neart, agus a bhfécas ar fholldine
an othair.

Ba iad roinnt tosca agus imeachtai ba chuis le bund an
Chomhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe ag an Aire
Sldinte. Ba iad diospéid thionsclaioch go luath in 2019
agus moltai 6n gCuirt Oibreachais ina dhiaidh sin chomh
maith leis an tuarascail 6n gCoimisitin um P34 na Seirbhise
Poibli (2018) na tiomanaithe ldithreacha. Leanann
forbairt Sldintecare, a sholathraionn an bonn straitéiseach
don tseirbhis sldinte ar fad, de bheith larnach maidir le
breithni a dhéanamh ar nithe a bhaineann le seirbhisi
sldinte a phleanail agus a sholathar sa tir seo agus bhi sé
go mér chun tosaigh le linn phlé an Chomhlachta.

Bhi téarmai tagartha an Chomhlachta leathan go leor
chun deis a thabhairt ddinn scridd cuimsitheach a
dhéanamh ar an ngairm, cé nach raibh siad chomh
cuimsitheach agus a bhi an Coimisitin um Altranas, agus
ar mbreithnild ag leathnu thar na nithe a bhi direach tar
éis an aighnis thionsclaioch maidir le saincheisteanna a
bhaineann le hoideachas agus forbairt, sldinte dhigiteach,
cursai forsa saothair agus ceannaireacht agus rialachas.
Léiritear iad sin i gceannteidil chaibidle ar n-
athbhreithnithe.

Ta an tAthbhreithnid bunaithe go mér ar ar
rannphdirtiocht le pairtithe leasmhara. Tugadh cuireadh
d'aighneachtai é na pairtithe leasmhara dbhartha go |éir,
agus fuarthas cuig aighneacht aonair is daichead. Ba Iéir
don Chomhlacht go ndeachaigh cliram agus machnamh
suntasach isteach i ngach ceann diobh sin, agus ba léir go
raibh imni ann faoi fholldine na n-othar agus faoi
éifeachtacht  fhadtéarmach an  chérais  sldinte.
Bhaineamar tairbhe freisin as ceithre chur i lathair déag
as measc na bpairtithe leasmhara sin ina raibh deis againn
dul i ngleic le cursai abhartha ar bhealach nios
mionsonraithe. Ba mhaith linn buiochas & chroi a ghabhail
le gach ceann de na pairtithe leasmhara sin.

I mo chail mar Chathaoirleach, ba mhaith liom buiochas
nach beag a ghabhail le comhaltai eile an Chomhlachta
Athbhreithnithe Saineolaithe a thug ni hamhdin a
saineolas pearsanta (rud atd suntasach) ach a thug
tiomantas mor freisin chun a chinntid gur doiciméad
praiticitil agus inoibrithe a bhi inar ndoiciméad deiridh
chomh maith le bheith machnamhach agus straitéiseach.
Bhi an t-adh linn go raibh Ray Healy 6n Roinn Slainte mar
Runai againn. Bhi a chuid eolais, foighne agus duthrachta
rithabhachtach d’obair an Chombhlachta.

Ar deireadh, mholfainn an tuarascail seo agus na moltai
seo mar thacaiocht do sheirbhis sldinte ata ag teacht chun
cinn agus atd ag forbairt, ar seirbhis i ina mbionn
gairmeacha altranais agus cndimhseachais ag feidhmiq,
agus a éascaitear rél cui ciraim agus ceannaireachta a
imirt i struchtar ata nios comhleanunai ar an iomlan.

Dr Moling Ryan
Cathaoirleach
Eanair 2022
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Achoimre Fheidhmeach

Bhunaigh an tAire Sldinte an Sainchomhlacht
Athbhreithnithe (ERB) in 2021 agus cuireadh tus leis mar
chuid de réiteach diospéide tionsclaiche san altranas agus
sa chndimhseachas. D'iarr na téarmai tagartha go
ndéanfadh ERB athbhreithniu gineardlta ar an altranas
agus ar an gcndimhseachas chomh maith le
saincheisteanna sonracha a bhaineann le graid
bhainistiochta. Bhi roinnt saineolaithe naisiinta agus
idirnaisitinta, ionadaiocht ceardchumainn, ballraiocht 6n
Roinn Sldinte agus 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe, chomh maith leis na gairmeacha altranais
agus cnaimhseachais i gceist leis an mballraiocht. Bhi
rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara larnach in obair
ERB, agus bhi aighneachtai, cuir i lathair agus cruinnithe
fiordla i gceist leis sin. Ba shuntasach an toradh a bhi ar
na rannphairtiochtai sin le pdirtithe leasmhara chun na
moltai a leagtar amach sa Tuarascail seo a fhorbairt.

Tar éis na réamhra seo agus na caibidle comhthéacs seo,
ta ceithre chaibidil eile sa Tuarascail, agus tugann gach
ceann acu roinnt moltai maidir le todhchai ghairm an
altranais agus an chnaimhseachais i gcomhthéacs
théarmai tagartha ERB agus cur i bhfeidhm na moltai sa
chlar Slaintecare.

Ta formaid chomhchosutil i ngach caibidil agus iad
bunaithe ar shraith ceisteanna:

° Ca bhfuilimid anois?

e  Cad ata cloiste againn?

e  (Cén it ar mhaith linn a bheith?
e  Conas a thiocfaimid ann?

Tugtar achoimre ardleibhéil sna mireanna seo a leanas ar
na caibidli a chuirtear i Iathair sa tuarascail seo:

Caibidil 2 - Comhthéacs Reatha -tugtar tuairisc ar an
gcomhthéacs reatha ina gcleachtann altrai agus
cnaimhseacha in Eirinn, lena n-airitear rialail na

ngairmeacha agus ullmht oideachais. Airitear ann
aitheantas ar rannchuidit ollmhér na n-altrai agus na
gcndimhseach maidir le conairi clraim a athchéirit agus
curam a chur ar fail, a bhi le feicedil le déanai ina
bhfreagairt ar phaindéim Covid-19.

Caibidil 3 - Lucht Oibre - Tugtar plé ar ghairmeacha
altranais agus cnaimhseachais in Eirinn, réamh-
mheastachdin ar na riachtanais chun cdram a chur ar fail
amach anseo, chomh maith le cuntas a thabhairt ar
chonairi gairme ata ar fail faoi lathair tri ghraid chliniciula
agus bhainistiochta. Tugtar forbhreathna sa chaibidil ar
na rannain altranais agus cnaimhseachais agus ar na
treoracha beartais ndisiinta ata ann faoi lathair. Leagtar
amach sa chaibidil seo freisin moltai a bhaineann le
foireann  shabhdilte altra agus cnaimhseachais,
cinnteoireacht maidir le hearcaiocht agus coinnedil agus
folldine altrai agus cndimhseach.

Caibidil 4 - Oideachas agus Forbairt Ghairmiuil -
breathnaitear ar oideachas agus forbairt reatha altrai
agus cnaimhseach agus breithnitear athchéirithe éagsula
i gcomhthéacs na n-éileamh ata ann faoi lathair agus a
bheidh ann amach anseo ar na gairmeacha. Tugann na
moltai aghaidh ar na curaclaim fhochéime altranais agus
chndimhseachais agus ar na bealai rochtana ar oideachas
altranais agus cnaimhseachais a éascéidh don chéad
ghliin eile de mhic Iéinn cdram a chur ar fail i suiomhanna
éagsula slainte agus curaim shdisialta. Ina theannta sin,
airitear sa chaibidil seo moltai a bhaineann leis na
struchtlir tacaiochta do mhic léinn altranais agus
cndimhseachais agus d’altrai agus do chndimhseacha
nuachailithe. Tugtar aghaidh sna moltai freisin ar chonairi
gairme nua i dtreo réil acadula clinicidla chomhroinnte,
rud a chuirfidh ar chumas altrai agus cndimhseach a
saineolas clinicitil a chomhcheangal le taighde agus
oideachas cothrom le data chun solathar ciraim ata
bunaithe ar fhianaise d’othair a éascu®.

1 NOTA: ta réimse leathan téarmaiochta ann a tsaideann altrai agus cnaimhseacha déibh sitd a dtugann altrai agus cnadimhseacha aire déibh. Ar fud an
doiciméid, is é an téarma a Usaidtear chun an duine/na daoine a fhaigheann ctiram a dhiscriobh n& duine/daoine agus othar. Airitear leis sin tagairt do mhna,
d’fhir, do dhaoine a aithnionn go bhfuil éagstlacht inscne ann, do leanai, do chliaint, do chénaitheoiri, agus do gach duine eile a fhaigheann ctram sldinte a

chuireann altrai agus cndimhseacha ar fail.
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Caibidil 5 - An tSldinte Dhigiteach - leagtar béim ar
thabhacht altrai agus cnaimhseach maidir le straitéisi
digiteacha agus cuir chuige dhigiteacha a Uséid i ndail le
curam slainte a sholathar. Moltar sna moltai sa chaibidil
seo gur cheart go mbeadh ceannaireacht dhigiteach
aitidil i bhfeidhm chun tact le cur chun feidhme cur
chuige digiteach i leith an chleachtais altranais agus
cnaimhseachais, agus chun an cur chuige sin a chotha.
Moltar sa chaibidil seo freisin go bhfuil cohért ceannairi
altra agus cndimhseach sa tsldinte dhigiteach
rithabhachtach chun a dirithia go dtabharfar aghaidh ar
riachtanais na n-othar agus na ngairmithe cudraim slainte
le teicneolaiochtai atd ag teacht chun cinn agus le
teicneolaiochtai nua. Ina theannta sin, agus aitheantas &
thabhairt don tionchar méadaitheach atd ag
teicneolaiochtai digiteacha ar sholathar curaim sldinte,

beidh ga le rochtain altrai agus cnaimhseach ar chérais
dhigiteacha nios leithne a chuichéirit, lena n-airitear
aitheantdir uathuil fostaithe a sholathar, Gsaid sonrai le
haghaidh cinnteoireachta maidir le cliram othar a
sholathar agus bearta caighdednaithe téarmaiochta a
thabhairt isteach.

| gCaibidil 6 - Struchtuir Rialachais agus Ceannaireachta
- breithnitear na  hathruithe rialachais agus
ceannaireachta a bhaineann le haltrai sinsearacha agus
cndimhseacha de réir mholtai an Chomhlachta agus
riachtanais Slaintecare chomh maith leis na heasnaimh né
na neamhréireachtai sna socruithe reatha. Dirionn sé go
mion freisin ar an moladh én gCuirt Oibreachais a
bhaineann le graid airithe bainistiochta altranais, lena n-
diritear pa-bhandai, gradu agus réil cheannaireachta.
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Achoimre ar na Moltai

_

Lucht Oibre Altranais agus Cnaimhseachais

01 Ta an Roinn Sldinte chun straitéis chomhthaite férsa saothair a fhorbairt don altranas agus don
chndimhseachas lena n-aireofar riachtanais pleandla agus réamhaisnéise foirne bunaithe ar phleananna
oibriochtula agus straitéiseacha do gach seirbhis agus ar rél feabhsaithe nua an altra agus na cndimhsi i
suiomhanna ospidéil agus pobail araon.

02 Straitéisi earcaiochta Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) amach anseo le bheith bunaithe ar
fheabhas i bpleandil an lucht saothair, le trédhearcacht agus comhlionadh i gcoinne tascairi feidhmiochta.
Ba cheart tact leis sin le sonrai agus le fianaise ata nasctha le tionchar an chdraim altranais agus an chiraim
chndimhseachais ar thorthai othar.

03 Ba cheart pleanail lucht saothair altranais agus cnaimhseachais a eagru agus a bhainistit ag leibhéal an
ghrapa ospidéil/an limistéir seirbhise chomhthaite. Chun tacu leis sin, aistreoidh FSS an neamhspleachas
cui chuig an nGrupa/Ceantar/Stitrthéir Altranais/Stitrthoir Cnaimhseachais agus Stitrthéir Altranais
Slainte Poibli, agus Udaras gaolmhar aige chun altrai agus cnaimhseacha a earct agus a choinneail ar
bhealach nios cuichdirithe agus nios éifeachtula, i gcomhréir le cleachtais acmhainni daonna.

04 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann (NMBI) agus
Instititiidi Ardoideachais (HEI) chun athbhreithniti a dhéanamh ar rochtain agus ar chumas an oideachais
fochéime le plean chun lion na mac léinn fochéime a mhéadu i ngach ceann de na disciplini gach bliain de
réir éilimh réamh-mheasta an lucht saothair. Aithnitear go mbeidh ga le pleanail maidir le hacmhainni
acadula, foirne clinicitla agus socrtchain chomh maith le hacmhainni bonneagair de bharr an mhéadaithe
réamh-mheasta ar lion na mac léinn altranais agus cnaimhseachais.

05 An Roinn Slainte agus FSS chun cur i bhfeidhm an Chreata um Sholathar Foirne Sabhdilte agus Meascan
Scileanna i Suiomhanna Ginearalta agus Speisialtéiri Ctiraim Leighis agus Mainliachta in Eirinn (An Roinn
Slainte 2018)2 a chur chun cinn agus leantint de Chéim 2 (suiomhanna éigeandala) agus Céim 3
(suiomhanna ctraim cénaithe agus pobail fadtéarma) a sheachadadh.

06 Ar FSS leantint de chur chun feidhme an chur chuige Breithrata Plus a chur chun cinn mar shamhail chun
leibhéil foirne clinicitla cnaimhseachais a chinneadh ar fud na n-aonad maithreachais iomchui go |éir; agus
meastdireacht fhoirmitil a dhéanamh ar shamhail an lucht saothair maithreachais atd 4 Gsaid, lena n-
airitear éifeachtacht Breithrata Plus.

2 https://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/#



http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
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07 ONMSD, in éineacht leis na hinstititidi ardoideachais, chun altra clinicitil speisialaithe/speisialtéir
cnaimhseachais chlinicitil agus ardchleachtadh altranais/conairi gairme maidir le cleachtas
ardchndimhseachais a shainaithint agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais na seirbhise sa phobal agus
i suiomhanna curaim phriomhdil.

08 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun tact le forbairt na seirbhisi comhthaite altra
cliniciuil/speisialtéiri  cndimhseachais  clinicitla agus ardchleachtais  altranais/ardchleachtais
cnaimhseachais ar aon dul leis an gClar Feabhsaithe um Chiram Pobail agus le seirbhisi géarchtraim mar
a leagtar amach i bPlean Seirbhise Naisitinta FSS 20212 agus le tacaiocht 6 chur chun feidhme an
Chonartha um Altra Feabhsaithe/Conradh Cnaimhseachais.

09 ONMSD, in éineacht leis na hinstititidi ardoideachais, chun pleandil a chur chun cinn maidir le tuilleadh
forbartha a dhéanamh ar chiram cnaimhseachais pobail i gcomhréir le moltai Sldintecare agus na
Straitéise Naisitinta Maithreachais (An Roinn Slainte 20164).

10 T4 an Roinn Sldinte chun athbhreithniti a dhéanamh ar fhorbairt an pholasai i leith Ard-Chleachtas
Altranais agus Cnaimhseachais® chun sprioc athbhreithnithe de 3% den lucht saothair altranais agus
cndimhseachais atd ag cleachtadh mar Ardchleachtdiri Altra agus Cndimhseachais a chur chun cinn.

11 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), Stiurthdiri Altranais, Stilrthoiri Cnaimhseachais agus
Stiarthoiri Altranais Slainte Poibli le hathbhreithniti a dhéanamh ar na beartais agus cleachtais sholubtha
oibre atd ann faoi lathair chun tacu le agus feabhas a chur ar fhorbairt cur chuige atd nios fabhrai
d’'fhostaithe i leith altrai agus cnaimhseacha a earcu agus a choinneail.

12 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) agus NMBI chun straitéis ctig bliana a fhorbairt, le tacaiocht 6
shonrai faisnéise an lucht saothair, chun altrai agus cndimhseacha a choinneail in Eirinn, agus béim ar leith
4 leagan ar na nithe seo a leanas:

° Altrai agus cnaimhseacha luathchéime agus luathghairme.

° Altrai agus cnaimhseacha le deich mbliana anuas da ngairm bheatha.
. Soghluaisteacht ghairmilil.

. Cobhsaiocht an lucht saothair.

Ba cheart go n-Usaidfi agus go n-ionchorproéfai sa straitéis sin tacaiochtai agus uirlisi coinneala foirne
amhail pleananna forbartha gairmiudla, athbhreithnithe feidhmiochta, maoirseacht chlinicidil, céitseail,
meantodireacht, folldine foirne, rochtain ar fhorbairt ghairmitil leantnach agus oideachas iarchéime, agus
tacaiocht cheannaireachta.

13 Déanfaidh FSS/ONMSD clar de roghanna uainiochta struchtirtha a fhorbairt idir suiomhanna
géarmhiochaine agus pobail chun tacu leo sitid ar an gConradh Altra/Cnaimhsi Feabhsaithe. Leis an gclar
seo, éascofar don fhoireann an t-eolas clinicidil agus na scileanna riachtanacha a fhorbairt chun ctram
comhthaite a sholathar.

3 https://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf
4 https://www.gov.ie/en/publication/Oac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/
5 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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14 Ba cheart d'’Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus do sholathraithe seirbhise sldinte cur chuige
struchturtha a chur chun feidhme go cérasach chun tacu le sldinte agus folldine na foirne altranais agus
cnaimhseachais. Airitear leis sin cur chun feidhme tionscnamh eagraiochtuil fianaisebhunaithe
bailiochtaithe (mar shampla, prionsabail an mhaighnéid) agus rochtain ar acmhainni folldine a chur ar fail
de réir mar is gaé,’ 8.

15 Bord Roinn Slainte, Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann (NMBI), instititidi ardoideachais agus
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun athbhreithniti a dhéanamh ar na bealai iontrala chuig
altranas agus cnaimhseachas fochéime mar chuid d’éagsulacht mhéadaitheach an lucht saothair altranais
agus cnaimhseachais.

16 Instititidi Ardoideachais, i gcomhphairtiocht leis an NMBI, chun clir lontrala larchéime ar Altranas (GEN)
agus lontrail larchéime ar Chndimhseachas (GEM) a thabhairt isteach mar chuid den phréiseas pleanala
férsa saothair slainte nios leithne amach anseo.

17 Chun eolas a thabhairt don phroiseas pleanéla don fhérsa saothair, ba cheart d'instititidi ardoideachais
monatéireacht agus tuairisciti a dhéanamh ar ratai tiosaithe mac léinn 6 chldir fochéime altranais agus
cnaimhseachais.

18 Instititidi ardoideachais, an Roinn Slainte, FSS agus NMBI, tri ghrlpa oibre ardleibhéil, chun athbhreithnit
a dhéanamh ar na curaclaim altranais agus cndimhseachais fochéime i gcomhthéacs Cdram Slainte,
tabhairt isteach an chonartha cleachtais feabhsaithe, agus riachtanais slainte an daonra amach anseo. Ba
cheart don ghrupa seo freisin aon athbhreithnithe ar na curaclaim a ailinit le tosaiochtai ndisitinta slainte
chomh maith le saincheisteanna domhanda (Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA)?. Ba cheart go
ndéanfadh an t-athbhreithnit seo machnamh ar:

. Ceannaireacht

° Qibriu laistigh agus trasna suiomhanna ctiram priomhuil, pobail agus géarchdraim.
. Oibriu go héifeachtach i bhfoirne idirghairmiula.

. r-Shlainte agus cumarsaid fheabhsaithe teicneolaiochta.

. Cinntithigh shaéisialta na slainte.

e  Ard-mheasunu agus idirghabhdlacha fisiceacha agus siceolaiochta.

19 An NMBI, instititidi ardoideachais, an FSS (lena n-airitear Eagraiochtai Slainte Pobail) chun na laithreacha
do shocrtchain chlinicitla mac Iéinn altranais agus cnaimhseachais fochéime a leathnd, go hairithe i
suiomhanna pobail agus curaim phriomhdil. Ina theannta sin, chun cur i bhfeidhm Slaintecare a Iéirit i
solathar curaim chomhthaite, ba cheart an t-am a leithdhailtear ar shocruchain phobail do mhic Iéinn
altranais agus chnaimhseachais a mhéadu.

6 https://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html
7 https://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/

8 https://www.inspiresupporthub.org/HSE-EAPandME

? https://sdgs.un.org/goals
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20 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann chun athbhreithniti a dhéanamh ar na Caighdeain agus
na Ceanglais do chlair oideachais fochéime agus iarchéime gach cuig bliana chun a chinntiti go bhfuil na
ceanglais ailinithe le tosaiochtai slainte naisiiinta agus domhanda.

21 T4 plean le forbairt ag an NMBI don churaclam fochéime altranais siciatrach agus michumais intleachta
chun caighdedin an Aontais Eorpaigh a chomhlionadh.

22 Forais ardoideachais, i gcomhphairtiocht le Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann agus an FSS,
chun éagsulacht de chldir oideachais iarchéime abhartha agus chomhaimseartha a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm in altranas pobail agus altranas cleachtais ghinearalta.

23 Ta ORMSD, i gcomhar leis na hinstititidi Ardoideachais, chun clair um Fhorbairt Ghairmiuil Leantnach a
fhorbairt agus a thairiscint de réir riachtanas seirbhise d'altrai agus do chnaimhseacha claraithe leis an
bhfécas tosaigh ar fhorbairt na nithe seo a leanas a éascu:

° Ardchumas ceannaireachta, maoirseachta, agus tarmligin.
e  Slainte agus cumarsaid dhigiteach.
. Anailisiocht sonrai agus cinnteoireacht.

24 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, i gcomhphairtiocht leis na hinstititidi ardoideachais agus an Bord
Taighde Slainte, chun creat °gairme acaduil clinicitil a chomhaontaitear go ndisitiinta d'altrai agus do
chndimhseacha a fhorbairt.

25 ONMSD, i gcomhar leis na hinstititidi Ardoideachais, chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar
chomhchoinni clinicitla-acaddla altranais agus cndimhseachais ar fud suiomhanna géarchuiraim agus
pobail.

26 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann agus instititiidi ardoideachais le hathbhreithnit a

dhéanamh ar na roghanna maidir le clair tiontaithe d’altrai agus do chnaimhseacha cléaraithe chun cur ar a
gcumas bogadh idir na disciplini 1tagus breis soghluaisteachta in-ghairmidla.

27 ONMSD, le tacaiocht 6 NMBI, chun meastéireacht a choimisitini ar an tacaiocht i gcleachtas clinicitil (géar
agus pobail), lena n-diritear rél na foirne altranais agus cnaimhseachais, comhordaitheoiri socrichain
clinicitla agus nasc-léachtéiri agus meantoireacht chun samhail nua a chinneadh chun tact le mic Iéinn
fochéime altranais agus chnaimhseachais agus baill foirne nua-chailithe.

28 Chun eolas a thabhairt do chur i bhfeidhm straitéiseach leantinach agus d'fhorbairt ardchleachtais
altranais agus chnaimhseachais, ba cheart don Roinn Sldinte agus do FSS meastéireacht bhreise ar
thionchar an ardchleachtais ar fud an chérais a choimisitnu laistigh de dha bhliain (4 bliana tar éis chur i
bhfeidhm an Bheartais ar an gCéd Forbairt larchéime go dti Ardchleachtadh Altranais agus
Cnaimhseachais!?).

10 |igeann creat gairme foirmidil clinicitil d'altrai agus do mhna cabhrach leantint ar aghaidh i rél clinicitil agus ag an am céanna tabhairt faoi thaighde chun
torthai othar a fheabhsu.

11 Ginearalta, Michumas Foghlama, Altranas Siciatrach agus Cnaimhseachas.

12 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/#
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29 An FSS, tri na hEagraiochtai Slainte Pobail, chun lion na gComhordaitheoiri Forbartha Gairmiula don
Altranas Cleachtais (PDCPNanna) a mhéadu chun forbairt straitéiseach agus caighdeant an charaim a
sholathraionn altrai cleachtais ghinearalta a éascu.

30 An Roinn Slainte chun athbhreithniti a dhéanamh ar an struchtdr maoinithe reatha maidir le forbairt
ghairmitil leantnach altrai agus chndimhseacha chun a chinntiti go bhfuil sé ailinithe go héifeachtach le
cuspairi straitéiseacha Slaintecare.

31 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann chun forbairt, bunt agus oibriti scéime amhain né nios
mé a chur chun cinn chun criocha faireachan a dhéanamh ar chothabhdil innitlachta gairmiila ag altrai
claraithe agus ag cndimhseacha claraithe mar ata leagtha amach in Acht na nAltrai agus na gCnaimhseach,
2011.

An tSlainte Dhigiteach

32 Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte (FSS) chun Gripa Oibre a bhunt agus a acmhainnit chun tacu leis
an Oifigeach Naisitinta um Fhaisnéis Chlinicitil (Altranas agus Cnaimhseachas) agus le hOifig an
Phriomhoifigigh Faisnéise Clinicitla (OCCIO) chun an Treochlar Digiteach don Altranas agus don
Chnaimhseachas - 2019 go 2024 (ONMSD 2019) a chur chun feidhme!3. Bheadh an grupa seo freagrach
as tosaiocht a thabhairt do na nithe seo a leanas:

a) Caighdeain sonrai naisitnta a chur i bhfeidhm don altranas agus don chndimhseachas a chumasaionn
idir-inoibritheacht.

b)  Tacu le rélanna ceannaireachta digiteacha altranais agus cndimhseachais agus iad a chaighdeanu
lena n-diritear réil nua ceannaireachta digiteacha a bhunu, nuair is cui.

c)  Rannphairtiocht duinelarnach a chinntiti chun ionchur agus comhdhearadh 6 Gsaideoiri seirbhise a
éascu.

d) Ag moladh go bhfuil an bonneagar digiteach agus teicneolaiochta riachtanach chun tact le cleachtas
altranais agus cnaimhseachais ar fail.

33 Rachaidh FSS/ONMSD i dteagmhail leis an Roinn Slainte maidir leis an nga ata le beartas naisitnta a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun Sainaitheantas Solathraithe Seirbhise Slainte (HSPI) ar leith a
sholathar de réir mar is cui d'fhoireann altranais agus chnaimhseachais.

34 ONMSD, Oifigeach Naisitinta Faisnéise Cliniciula (Altra agus Cnaimhseachas) agus Oifigigh Altranais agus
Chnaimhseachais Faisnéisiochta chuig:

° leanuint ar aghaidh ag forbairt tacar sonrai iosta ndisilinta de bhunchaipéisiocht altranais agus
chnaimhseachais

° cur chuige ndisitinta tosaiochta a bhunt maidir le hisaid téarmaiochta caighdeanaithe don altranas
agus don chnaimhseachas

° tacair chaighdednaithe sonrai a fhorbairt don altranas agus don chndimhseachas.

13 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital-roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf
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35 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun ceannaireacht dhigiteach agus struchtir rialachais
altranais agus cndimhseachais a bhunt i ngach ceann de na hUdarais Slainte Réigitinacha ata beartaithe
(CHO/Grupa Ospidéil idir an da linn) ar a mbeidh freagracht as spriocanna straitéiseacha an Treochlair
Dhigitigh don Altranas agus don Chndimhseachas a chur chun feidhme agus gnéthachtail a chothabhail
ina n-eagraiocht.

36 ONMSD chun acmhainni oilitina a fhorbairt chun cur ar chumas altrai sinsearacha agus cndimhseach a
gcumas a mhéadu maidir le hanailis sonrai agus ctiram slainte digiteach.

38 An Roinn Slainte agus an ONMSD tosaiocht a thabhairt do Sprioc 7 den Treochlar Digiteach don Altranas
agus don Chnaimhseachas (ONMSD, 2019) chun an Creat um Chumas Digiteach don Altranas agus don
Chnaimhseachas a acmhainnit agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh ata ann
cheana.

Struchtuir Rialachais agus Cheannaireachta

38 Tar éis athbhreithniti a dhéanamh, sainaithniodh candam airgeadais na difriochta idir graid altra
shinsearaigh agus chnidimhseach a d'eascair as cur chun feidhme an Chonartha Altra/Cnaimhsi
Feabhsaithe in 2019 mar mheandifriocht tuarastail de 3.28%. Molann an Sainchomhlacht Athbhreithnithe
go dtabharfai aghaidh ar an difriocht sin trid an bpréiseas margala earnala mar chuid de chomhaontu pa
na seirbhise poibli ‘Ag Dul 6 Neart go Neart 2021-2022"14,

39 lonadaiocht a bheith ag altrai agus ag mna cabhrach ar na féraim chinnteoireachta oibriochtula is sinsearai
de chuid FSS lena chinntiti go ndéantar ionadaiocht iomchui ar a n-ionchur agus go gcuireann sé le treo
straitéiseach na seirbhisi sldinte. Ba cheart tus a chur laithreach leis an gcomhairliichan agus leis an bplé
is gd chun an moladh sin a chur i gcrich. Priomh-Stitrthéiri an Ghrapa Altranais agus Stitrthoéir na Seirbhisi
Altranais agus Cndimhseachais, mar na ceannairi sinsearacha don altranas agus don chndimhseachas sa
struchtur reatha, a rachaidh an Roinn Slainte agus FSS i gcomhairle leo maidir leis an gcaoi a ndéanfar an
ionadaiocht sin a chur i gcrich.

40 Lionra comhoibrioch comhthaite de cheannairi ag Stiurthdir Altranais, Stitrthéir Cnaimhseachais agus
Stitrthoir Ceantair Altranais (Aonad Forbartha Chleachtais agus Altranais agus Cnaimhseachais) agus
Stidrthdir Altranais Slainte Poibli ar fud gach réimse ctraim (géar agus pobal). Eascdidh sé sin tacaiocht
oibriochtuil don cheannaireacht feidhmitichain agus cuirfidh sé struchttr iomchui ar fail chun comhoibrid,
comhordu agus tacaiocht a thabhairt do sholathar ctiraim chomhthdite agus cosc a chur ar struchtuir
rialachais ar leith a fhorbairt tri Udarais Slainte Réigitinacha a thabhairt isteach.

41 Athchumraiocht Phriomh-Stiarthéir an Ghrapa ar rél Altranais agus Cnaimhseachais chuig an
bpriomhleibhéal an Bhanaltra Feidhmitichain/an Priomhleibhéal Ceapaire i ngach Limistéar Sldinte
Réigiunach.

42 Tuarastal Stidrthéra Altranais amhain i ngach ceann de na naoi n-ospidéal Shamhail 4 a ailiniu le tuarastal

an Stiurthoéra Altranais Limistéir le haghaidh Meabhairshlainte.

14 https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
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43 Cuirfear deireadh leis an gCdras Aicmithe Ospidéal até i bhfeidhm faoi [athair. Cur chuige athbhreithnithe
chun Stidrthéir Altranais/Cndimhseachais a chinneadh agus Stiarthéir Canta ar ghradd
Altranais/Cnaimhseachais ar fud an chorais ata le cur i bhfeidhm. Ba cheart go gcuirfi san direamh leis sin
na roil athbhreithnithe, an raon feidhme athbhreithnithe agus na freagrachtai athbhreithnithe i
gcomhthéacs Sldintecare agus na hathchoirithe is gd chun ctiram sldinte comhthaite uilioch a sholathar.
Lion na ngrad ata le cuichoirigh le hocht scala tuarastail, na sonrai a bheidh le cinneadh idir na pairtithe
abhartha i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pa seirbhise poibli eile.

44 Ta scala tuarastail Altra Sldinte Poibli le cumasc le scala tuarastail Bhainisteoir Altra Clinicitil 2/Bainisteoir
Cnaimhsi Clinicitil 2 atd ann faoi lathair.

45 Scala tuarastail PHN/CNM 2/CMM 2 athbhreithnithe a leathn tri phointe scala amhain eile a chur leis
agus tri Incrimint Fhadseirbhise a thabhairt isteach.

46 An liintas speisialtéra/suiomh ata ar fail faoi lathair do Bhainisteoir Altra Clinicitil 2/Bainisteoir Clinicilil
Cnaimhseach Chnaimhseach 2 chun iarratas a dhéanamh ar ghradd Bhainisteoir Altra Chlinicitil
3/Bainisteoir Clinicidil Cnaimhseach Chnaimhseach 3.

47 Ba cheart plé a dhéanamh idir na pdirtithe i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pa seirbhise poibli
eile ar aon cheist a bhaineann le hiontrail inmheanach agus sheachtrach ar scéla tuarastail 2 don Altranas
Slainte Poibli/Bainisteoir Altra Clinicitil 2/Bainisteoir Clinicidil Chnaimhseach 2.

13



Caibidil 1:

Réamhra

1. Bunu an tSainchomhlachta

Athbhreithnithe
1.1 Cdlra
D'fhégair an tAire Sldinte bund Sainchomhlacht

Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas i
Meitheamh 2020, chun athbhreithnit a dhéanamh ar
ghairmeacha altranais agus cndimhseachais. D’eascair sé seo
6 dha phroiseas nios luaithe: Tuarascail an Choimisitin um
P& na Seirbhise Poibli (Mean Fémhair 2018) agus Moladh
21900 6n gCuirt Oibreachais, a bhi mar chuid de réiteach na
diospdide tionsclaiche san altranas agus sa chnaimhseachas
in 2019. Beartaiodh an t-athbhreithnit a dhéanamh ar dtus i
gcomhthrath le tréimhse Chomhaonti Cobhsaiochta na
Seirbhise Poibli 2018-2020. Mar gheall ar thionchar
phaindéim COVID-19, afach, nior chuir ERB tus lena chuid
oibre go dti an 30 Iuil 2020.

| dTuarascail 2018 6n gCoimisitin um P4 na Seirbhise Poibli,
luadh an méid seo a leanas, mar thoradh ar na moltai a rinne

sé maidir leis an altranas:

“Bheadh luach ag baint le breithnit a dhéanamh ar
athbhreithniu nios gineardlta lena ngabhfai le raon iomldn na
saincheisteanna a bhaineann le raon feidhme agus rél (lena n-
diritear aistriu curaimi), struchtdr, solubthachtai oibriochtdila,
freagrachtai bainistiochta, forbairt ghairmidil agus bearta eile

atd ceaptha chun feabhas a chur ar chdiliocht agus ar
éifeachtulacht sholdthar na seirbhise ar bhealach comhthdite,
mar aon le haon saincheisteanna cuitimh a d’fhéadfadh a
bheith d n-ditit ag an bhfoireann (PSPC, 2018: 72).”

Fordiltear le Téarmai Tagartha an Sainchomhlacht
Athbhreithnithe (Aguisin 1) go mbeidh na haschuir
éagstla mar bhonn do rannphdirtiocht amach anseo
idir na pdirtithe i gComhaonti Cobhsaiochta na
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Seirbhise  Poibli i gcomhthéacs caibidliochtai ar
chomhaonti comhchoiteann comharba. Da bhri sin,
ni athbhreithnid iomldn é seo ar na gairmeacha; td sé
teoranta 6 thaobh scéipe de do na Téarmai Tagartha
agus nil sé inchompardide leis an obair a rinne an
Coimisitn um Altranas (Rialtas na hEireann 1998)
roimhe seo. Tagann an Tuarascdil seo ag trath ina
ndearnadh athchéirit suntasach ar an tseirbhis sldinte
faoin gclar Sldintecare, agus bhi an comhthéacs seo
mar chuid de bhreithnit an Chomhlachta.

1.2 Moltai 6n gCuirt Oibreachais

Tar éis diospdid thionsclaioch go luath in 2019, d’aontaigh
na pairtithe (Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, an Roinn
Slainte, an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe agus
eagraiochtai ionadaiocha foirne) eadrain a éascu ag an gCuirt
Oibreachais agus, ina dhiaidh sin, na moltai a fuarthas 6n
gCuirt a chur i bhfeidhm.

Leagadh amach i Moladh 6n gCuirt Oibreachais (LCR) 21900
an cur chuige comhaontaithe i leith réiteach dhiospdid
thionsclaioch altranais 2019. D’aontaigh Feidhmeannacht na
Seirbhise Sldinte (FSS), an Roinn Sldinte, an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe (RCPA), Eagraiocht
Altrai agus Mna Cnaimhseach na hEireann EAMCE), an
Ceardchumann Seirbhisi, Tionsclaioch, Gairmitil agus
Teicnitil (CSTGT) agus Cumann na nAltrai Siciatracha (PNA)
roimh eadrdin chun moltai na Cuirte a chur i bhfeidhm.
Luaitear an méid seo a leanas le LCR 21900:

7

“I gcomhthéacs an athchdirithe shuntasaigh atd beartaithe ar
sheirbhisi sldinte mar a thagraitear dé sa Choimisitin um Pd na
Seirbhise Poibli (PSPC) a foilsiodh i mi Lunasa 2018, molann an
Chuirt gur cheart athbhreithniu saineolach a dhéanamh ar
ghairm an altranais sa mhedntéarma agus in aon chds le cur i
gcrich le linn shaolré an PSSA.”




Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

I ndail le héileamh na gceardchumann maidir le bainisteoir
altra cliniciuil agus graid altranais pobail, thug an Chuirt an
méid seo a leanas da haire:

“Ni féidir freastal ar an éileamh ceardchumainn maidir le grdd
Bhainisteoir Altra Clinicitil 1 (CNM1), grdd Bhainisteoir Altra
Cliniciuil 2 (CNM2) agus grdd altranais pobail i gcéim a haon
d’fhorbairt na gairme mar a leagtar amach sa Mholadh seo
ach ba cheart go scridddh an t-athbhreithniu saineolach ar
an ngairm dd bhfordiltear anseo é.

Is é tuairim na Cuirte go mbeidh impleachtai ag forbairt na
gairme a eascraionn as an Moladh seo agus ag obair an
tSainchomhlachta Athbhreithnithe ar bhainistiu an altranais,
agus dd bhri sin, ba cheart don Sainchomhlacht
Athbhreithnithe scridu a dhéanamh go hdirithe ar na
héifeachtai ar na grdid bhainistiochta de Bhainisteoir Altra
Cliniciuil 3 (CNM3), Stiurthéir Cunta Altranais (ADON) agus
Stiurthdir Altranais.”

Ag éiri as a moladh ar an éileamh seo, d'aithin an Chuirt go
mbeadh impleachtai aici ar bhainistiocht altranais. Da bhri
sin, mhol sé gur cheart don Sainchomhlacht Athbhreithnithe
scradu a dhéanamh go hairithe ar na héifeachtai ar na graid
bhainistiochta de Bhainisteoir Altra Clinicitil 3, Stitrthdir
Cunta Altranais/Cndimhseachais, agus Stidrthéir
Altranais/Cnaimhseachais.

Fordladh sna Téarmai Tagartha (arna gcomhaontt ag na
pairtithe) go ndéanfadh an Sainchomhlacht Athbhreithnithe
athbhreithni gineardlta ar an altranas agus ar an
gcndimhseachas, ag glacadh le speictream iomlan na
saincheisteanna a bhaineann le scéip agus rol, struchtur,
solibthachtai oibriochtula, freagrachtai bainistiochta,
forbairt ghairmidil agus bearta eile ata ceaptha chun cailiocht
agus éifeachtulacht sholathar na seirbhise a fheabhsu ar
bhealach comhthaite. Dhéanfadh an t-athbhreithniti an méid
seo a leanas freisin:

e Tuiscint nios fearr a thabhairt ar an gcaoi ar féidir le
haltrai agus cndimhseacha oibrid agus a eagra ar
bhealach nios éifeachtai, agus an rél atd acu faoi lathair a
fhorbairt chun tacu, in éineacht le baill foirne cdraim
sldinte eile, le solathar seirbhise comhthdite caraim
sldinte barr feabhais.

e Scrudu a dhéanamh, faoi threoir LCR 21900 agus LCR
21901, ar éifeachtai chur chun feidhme chéim a haon de
na graid bhainistiochta de Bhainisteoir Altra Cliniciuil 3,

Stidrthoir Canta Altranais agus Stiurthéir Altranais, agus
éileamh na gceardchumann maidir le Bainisteoir Altra
Clinicidil 1 agus 2 agus graid altranais pobail.

e Bearnai faisnéise sonrai atd ann cheana a shainaithint
agus moltai a dhéanamh maidir le ceanglais sonrai amach
anseo agus comhthathu le cérais laraithe chun tacu le
pleandil amach anseo.

e Dul chun cinn sa teicneolaiocht ata in ann feabhas a chur
ar sheachadadh curaim sléinte a chur san direamh agus a
ionchorpru.

e Scridd a dhéanamh ar an gcoiriocht a bhaineann le
saincheisteanna oilitna agus forbartha gairmidla sa
chomhthéacs sin.

e Aon athruithe reachtacha is g4 chun tacd le haon mholtai
a shainaithint.

2. Obair an tSainchomhlachta
Athbhreithnithe

2.1. Cruinnithe

Thdinig an Sainchomhlacht Athbhreithnithe le chéile 6 mhi
IGil 2020 go dti mi Eanair 2022. Tiondladh cruinnithe tri
fhischomhdhail mar gheall ar an mbeartas oibre 6n mbaile a
bhfuil ga leis mar gheall ar phaindéim COVID-19. Ta
miontuairisci na gcruinnithe seo ar féil ar laithredn gréasain
na Roinne Sldinte
(https://www.gov.ie/en/publication/c4fée-expert-review-
body-on-nursing-and-midwifery).

2.2. Comhaltas an Sainchomhlachta
Athbhreithnithe

Bhi an Dr Moling Ryan ina chathaoirleach ar an
Sainchomhlacht Athbhreithnithe, le hionadaithe én Roinn
Slainte, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, agus Comhar
Ceardchumann na hEireann (ICTU), chomh maith le
saineolaithe acadula agus idirndisiinta. | measc na
ballraiochta den Sainchomhlacht Athbhreithnithe ta:

e Angela Reed, Oifigeach Sinsearach Gairmitil, Comhairle
Chleachtais agus Oideachais Thuaisceart Eireann don
Altranas agus don Chnaimhseachas.

15


http://www.gov.ie/en/publication/c4f6e-expert-review-body-
http://www.gov.ie/en/publication/c4f6e-expert-review-body-

Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

e Andrew Condon, Priomhoifigeach, an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchairithe (a thainig in ionad Tom Clarke
i mi na Nollag 2020).

e Bridie O'Sullivan, Priomh-Stitrthéir Grapa Altranais agus
Cndimhseachais, Grupa Ospidéal an Deiscirt agus an
lardheiscirt.

e An tOllamh Jonathan Drennan, Cathaoirleach ar
Thaighde Altranais agus Seirbhisi Slainte, Coldiste na
hOllscoile, Corcaigh.

e Patricia King, Ard-Runai ICTU.

e Rachel Kenna, Priomhoifigeach Altranais, An Roinn
Slainte.

Is iad Ray Healy, Oifigeach Tionscadail, agus Stephen O
Brien, Oifigeach Riarachdin, a chuir Runaiocht ar fail don
ghrupa.

Ina theannta sin, thainig foghripa den Sainchomhlacht
Athbhreithnithe le chéile ar roinnt datai i gcomhthrath leis
an bpriomhghrupa até liostaithe thuas chun abhair airithe a
phlé, ar cuireadh torthai na nithe sin ar ais chuig an ngrupa
nios leithne agus léiritear iad sna ranna abhartha den
tuarascail seo.

2.3. Rannphairtiocht le geallsealbhdiri

Thug an Sainchomhlacht Athbhreithnithe cuireadh
d’aighneachtai 6 ghrupai pairtithe leasmhara, lena n-airitear
na gairmeacha altranais agus cnaimhseachais,
ceardchumainn, ionadaithe fostoiri, cinn seirbhisi,
comhlachtai oideachais, agus gairmeacha leighis agus slainte
agus curaim shoisialta. Ta liosta diobh sidd a rinne
aighneachtai ar fail in Aguisin 2. Chuir na cuiri chuig na
pairtithe leasmhara na ceisteanna seo a leanas:

1. Bionn ceannaireacht altranais agus cndimhseachais ar
siul ag gach leibhéal den tseirbhis curaim sldinte. |
gcomhthéacs an chlair Slaintecare, measann an conradh
feabhsaithe maidir le haltra/cndimhseach agus
athchdirit seirbhise go ginearadlta na priomhchumais
cheannaireachta is ga do na gairmeacha beatha. Agus na
cumais sin & geur san direamh, cén aird is ga a thabhairt
ar raon feidhme agus rél, freagrachtai gairmiala agus
solubthachtai oibriochtula ghairm an altranais agus
ghairm an chndimhseachais chun cdiliocht agus
éifeachtulacht sholathar na seirbhise a fheabhsu ar
bhealach comhthaite?
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2. Céntionchar a bheidh ag cur chun feidhme an chonartha
fheabhsaithe altra/chnaimhseach agus an athchdirithe
seirbhise a leagtar amach sa chlar Slaintecare ar na graid
bhainistiochta altranais agus cnaimhseachais reatha, is é
sin le ra, Altra Clinicitil/Bainisteoir Mna Cliniciula (1, 2
agus 3), Stiarthoiri Cunta Altranais/Cnaimhseachais,
Stiarthoéiri  Altranais agus Cnaimhseachais agus
Priomhstiarthoiri an Altranais/Cndimhseachais? Cad iad
na tacaiochtai agus na struchtuir ba cheart a mheas agus
a chur i bhfeidhm chun go mbeidh graid bhainistiochta
altranais agus cndimhseachais in ann cailiocht agus
éifeachtulacht sholathar na seirbhise a fheabhsu
tuilleadh ar bhealach comhthaite?

3. | gcomhthéacs seirbhisi a fhorbairt agus dul chun cinn sa
teicneolaiocht chun feabhas a chur ar sholathar ciraim
slainte, agus i bhfianaise na mbreithnithe a chuirtear ar
fail mar fhreagra ar cheisteanna 1 agus 2, cad iad na
bearnai oideachais agus forbartha nach mér aghaidh a
thabhairt orthu chun leantint de thacu le ceannaireacht
altranais agus cndimhseachais ar fud na seirbhisi sldinte
agus chun a chur ar chumas grad bainistiochta ionchais
athchoirithe a chomhlionadh?

4. Ma ta aon tuairimi breise ann a mheasann tu a bheith
Usdideach don Sainchomhlacht Athbhreithnithe le
breithniti a dhéanamh orthu, cuir san direamh iad ag an
bpointe seo.

Ina theannta sin, tugadh cuireadh do cheithre phairti
leasmhara déag agus d’eagraiochtai ionadaiocha a bheith i
lathair ag an Sainchomhlacht Athbhreithnithe agus tugadh
deis déibh cur lena gcur i lathair laistigh de sheisitin
ceisteanna agus freagrai. Rinne an Comhlacht breithniu ar
thuairimi, ar chur i lathair agus ar aighneachtai na bpairtithe
leasmhara, agus chuir siad bonn eolais faoin anailis agus na
moltai a cuireadh i lathair sa Tuarascail seo.

I ngach caibidil den tuarascail ta roinn “Cad a chualamar?” ina
leagtar amach na téamai a thainig chun cinn in aighneachtai
agus i gcur i lathair na bpdirtithe leasmhara agus a dtacaionn
insint 6 na haighneachtai leo. Chun a n-anaithnideacht a
chaomhnu, ni shainaithnitear pairtithe leasmhara aonair,
agus ni chuirtear dbhar luaite i leith pairti leasmhar ar leith.
Leis an gcur chuige sin, cuirtear i Iathair na hargdéinti agus na
dearcthai a chuir pairtithe leasmhara ar fail agus Usaidtear
iad chun tacu leis na moltai. Mhol an ERB céiliocht na n-
aighneachtai a fuarthas, agus d’admhaigh sé an t-am a thog
sé chun an fhaisnéis chuimsitheach a chur le chéile a
usaideadh chun eolas a chur ar fail d’obair an Bhoird Réitigh
Aonair.



Caibidil 2:

Altranais agus Cnaimhseachais -
An Comhthéacs Reatha

1. Réamhra

Tar éis fhoilsiti na tuarascéla cinnitinach 6n gCoimisitin um
Altranas (Rialtas na hEireann 1998), rinneadh athchdiriu
agus athru suntasach ar ghairmeacha an altranais agus an
chnaimhseachais. Airitear ar na hathruithe sin an t-oideachas
a aistri 6 scoileanna ospidéalbhunaithe altranais agus
cnaimhseachais go dti an earndil ardoideachais (ollscoileanna
agus ollscoileanna teicneolaiochta®®), réil speisialaithe agus
ardchleachtais a fhorbairt, leathni ar chleachtais amhail
oideasu leighis agus iarraidh X-ghathanna ag altrai agus
cnaimhseacha, forbairt seirbhisi altra agus cnaimhseach,
agus Usadid mhéadaithe fianaise taighde maidir le ciram
othar ar ardchaighdean a sholathar. Ina theannta sin, le fiche
bliain anuas ta forbairt déanta ar fhoirne ildisciplineacha ina
bhfuil rél larnach ag altrai agus ag cndimhseacha maidir le
ciram a sholathar do phobail a bhfuil riachtanais éagsula
culraim slainte acu até ag éiri nios casta de réir a chéile.

As seo go ceann deich mbliana, beidh go leor athruithe agus
dushlan sa charam sléinte, lena n-airitear méadu ar sholathar
ctraim chomhthaite (Rialtas na hEireann 2021), daonra ata
ag dul in aois agus leitheadulacht nios airde daoine a bhfuil
galair chasta agus fhadtéarmacha orthu. Ta an
fhéidearthacht ann freisin gur ga déiledil nios mé agus nios
mo le héigeandalai sldinte forleathana amhail an éigeandail a
mheastar a bheith mar thoradh ar phaindéim Covid-19. Ina
theannta sin, maidir leis an lucht saothair altranais agus
cnaimhseachais, leanfar de dhushldin bhreise a thabhairt
maidir le baill foirne ctraim sldinte a earcu agus a choinneail,
agus aistreofar 6 chlram slainte ospidéalbhunaithe go ciram
sldinte dirithe ar an bpobal. Mar gheall ar na duashlain sin,
beidh ga le cur chuige nua i leith an oideachais, athscridu a

dhéanamh ar na bealai iontréla chuig gairmeacha an altranais
agus an chnaimhseachais, agus éascu breise a dhéanamh ar
altrai agus ar chnaimhseacha chun ardleibhéal ciraim a chur
ar fail laistigh de shuiomhanna an phobail agus an chdraim
phriomhuil.

Tugtar breac-chuntas sna ranna seo a leanas ar an
gcomhthéacs ina bhfuil na gairmeacha altranais agus
cnaimhseachais ag feidhmiu agus ar an gcaoi a gcuirfidh an
tirdhreach reatha bonn eolais faoi fhorbairt na ngairmeacha
sna deich mbliana amach romhainn.

1.1 Oideachas Altranais agus
Cnaimhseachais in Eirinn

Ambhail 6 mhi na Bealtaine 2021, bhi 82,217 altra agus
cnaimhseach  cldraithe le  Bord Altranais agus
Cnaimhseachais na hEireann (NMBI) (Figitir 1). Chomh maith
le haltrai agus cndimhseacha a chuireann ciram direach
othar ar fail in Eirinn, airitear ar na figiuiri seo claraithe ata ar
an gClar ach nach bhfuil ag solathar ctiraim i seirbhisi slainte
na hEireann, lena n-airitear daoine ar scor, claraithe ata ag
obair i dtionscail eile slainte agus neamhchuraim sldinte,
altrai agus mna cabhrach ata ag obair i dtiortha eile agus iad
siid ar shosanna gairme. In 2020, den chéad uair,
d'fhéadfadh altrai agus cnadimhseacha féindearbhd a
dhéanamh an raibh siad ag cleachtadh ina réimse clartchain
faoi seach, rud a thabharfadh léargas breise don lucht
saothair claraithe. Tabhair faoi deara gur féidir altra no
cnaimhseach a chlaru i roinnt deighilti agus gan a bheith ag
cleachtadh go gniomhach i ngach rannan.

15 Aithnitear go ndearnadh roinnt Instititidi Teicneolaiochta a chénascadh in ollscoileanna teicneolaiochta a bunaiodh le déanai agus an tuarascail seo 4 scriobh.
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Fior 1 - Clardchain reatha NMBI de réir Roinne - Bealtaine 2021

Michumas
Intleachtuil
6%

Gineardlta __—
75%

T4 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann (NMBI)
freagrach as altrai agus cnaimhseacha a chlard chomh maith
le rialdil agus oilitiint na ngairmeacha sin. Cuireann mic léinn
altranais agus cnaimhseachais le linn a gcuid oideachais
isteach ar Chlar larrthoiri NMBI agus comhlanaigh gach
riachtanas reachtuil agus riachtanas de chuid an Aontais
Eorpaigh (AE) sula mbeidh siad inchéilithe le haghaidh
clardchdin. T4 an tAltranas Gineardlta i measc na gclar
fochéime ondracha céime a mbionn clard le NMBI mar
thoradh orthu; Altranas Leanai agus Altranas Ginearalta
(Comhthatha); Altranas Michumais Intleachtdil; Altranas
Siciatrach; agus Cnaimhseachais. T4 roinnt rannan sa Chlar a
bhaineann go priomha le clair iarchlaraithe d’altrai agus do
chndimhseacha. San iomlan, cuireann 13 institidid
ardoideachais clair san altranas agus/né sa chndimhseachas
ar fail (Is Institiid é Coldiste San Aingeal, Sligeach a
chuireann cldir chlarichdin ar fail agus atd cleamhnaithe le
OE Gaillimh). Maireann gach clar fochéime san altranas agus
sa chndimhseachas ceithre bliana, cé is moite den
chomhchlar Altranais agus Altranais Leanai, a mhaireann
cuig bliana.

Cnaimhseachas

6%

Siciatrach
10%

Leanai
5%

T4 an NMBI sainordaithe ag Acht na nAltrai agus na
Cnaimhseach 2011 (Achtanna an Oireachtais 2011) chun
Caighdedin agus Ceanglais a leagan sios d'oideachas
gairmitil tosaigh altrai agus cndimhseach claraithe, agus
foilsiodh na Caighdeain agus na Ceanglais is déanai in 2016
(NMBI, 2016a, 2016b). Tugann na Caighdedin agus na
Ceanglais seo treoir d'instititidi ardoideachais agus do
sholathraithe seirbhise sldinte chun oideachas a chur ar
altrai® laistigh de na ceithre rannan de Chlar na nAltrai agus
de Chlar na gcnaimhseach. Leagtar amach in Acht na nAltrai
agus na Cnaimhseacha 2011 (Achtanna an Oireachtais
2011)Y r6l NMBI maidir leis na caighdedin is ga a leagan sios
d’altrai agus do chnaimhseacha agus conas ba cheart na
caighdedin sin a chur i bhfeidhm i gcosaint an phobail a
fhaigheann ciram & na gairmeacha. Thug Acht 2011
aitheantas breise don chndimhseachas mar ghairm ar leith
on altranas agus, mar aitheantas air sin, d’athraigh sé ainm
an Bhoird Altranais chuig Bord Altranais agus
Cnaimhseachais na hEireann. Leagtar amach i dTabla 1 lion
na gclaraithe nua gach bliain le deich mbliana anuas.

16 https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/nurse-registration-education-programme.pdf?ext=.pdf

17 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2011/act/41/enacted/en/print
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Ta sé tugtha faoi deara go raibh lion na gclaraithe céaduaire
san Aontas agus nach den Aontas iad in 2016 cosuil le lion
na gclaraithe a bhfuil oideachas faighte acu in Eirinn a thainig
isteach sa lucht saothair. O 2017 go dti an data reatha,
sharaigh lion na gclaraithe neamh-AE lion na gclaraithe
Eireannacha. Mhéadaigh claraithe neamh-AE 6 15.2% de
gach clardchan nua in 2015 go 47.8% de na clarichdin nua
go léir in 2020, rud a chuir béim ar an tdbhacht a bhaineann
le haltrai thar lear maidir le ciram a sholathar sna seirbhisi
sldinte. Os a choinne sin, thdinig laghdu ar chlardchain altrai
a fuair oilitint in Eirinn 6 61.8% de lion iomlan na gclaruchan
nua in 2015 go 39.7% in 2020. Thainig laghdu ar chlarichain
nua 6 altrai a chailigh san Aontas Eorpach (gan Eire a
aireamh) in 2019 agus 2020.

T4 na damhachtaini fochéime don altranas agus don
chndimhseachas ag Leibhéal 8 ar an gCreat Ndisilunta
Céiliochtai (Cailiocht agus Cailiochtai Eireann, 2014). Is
ionann na torthai cleachtais do gach bliain agus na leibhéil
ata sonraithe sa Chreat Naisitinta Cailiochtai (QQI, 2012) -
Bliain 1 (Leibhéal 6), Bliain 2 (Leibhéal 7) agus Bliain 3 agus
Bliain 4 (agus 5 Leanai & Comhthaite Ginearalta) (Leibhéal
8). Ta an sainordd do NMBI chun na rialacha maidir le
hoideachas altrai agus cndimhseach a leagan amach le féil in
ailt 85 (1) agus (2) d’Acht na nAltrai agus na gCnaimhseach,
2011 (Achtanna an Oireachtais 2011). In Airteagail 40-42
de 2005/36/CE leagtar amach na priomhcheanglais maidir

Tabla 1 - Clardachain Bhliantdla le NMBI 2015 - 2020

le hoilitint cndimhseach; Leagtar amach in Airteagal 31 de
2005/36/CE na priomhcheanglais maidir le hoilitint a chur
ar altrai gineardlta; ina theannta sin, ta oideachas na n-altrai
ginearalta bunaithe ar Threoir 2013/55/AE*® lena leasaitear
Treoir 2005/36/CE (EN 28.12.2013 Iris Oifigitil an Aontais
Eorpaigh L 354/151). Ni dhéantar cur sios sainraite ar
oideachas fochéime na mac léinn altranais leanali,
meabhairshldinte agus michumais intleachtuil i dtreoir 6n
Aontas Eorpach ach ta treoracha gineardlta an altranais agus
an chndimhseachais mar bhonn eolais leis sin.

1.2 Clair lar-Chlaruchain

Cuireann Ollscoileanna agus Instititidi Teicneolaiochta
réimse leathan clar iarchlardchain ar fail d'altrai agus do
mhna cabhrach, ¢ leibhéal teastais go leibhéal maistreachta
(féach Aguisin 3 le haghaidh clair iarchéime aitheanta NMBI).
T4a formhor na gcursai seo dirithe go cliniciuil, leis an bhfas is
mo i solathar clar chun altrai agus cndimhseacha a ullmhu le
bheith ag obair i réil ardchleachtais. Solathraitear roinnt clar
a ullmhaionn altrai agus cndimhseacha le bheith ag obair i
réimsi speisialtachta (e.g. clram criticitil, altranas
éigeandala, altranas gronateolaioch, ciram nuabheirthe) i
gcomhphdirtiocht le hospidéil atd nasctha le hinstititid
Ardoideachais.

Clarichain chéaduaire idir 2010 - 2020

m Eire AE (gan Eire a direamh) Neamh-AE lomlan
N (%) N (%) N (%)
2015 1,389 (61.8%) 517 (23.0%) 343 (15.2%) 2,249
2016 1,321 (38.9%) 1,034 (30.5%) 1,040 (30.6%) 3,395
2017 1,391 (29.7%) 1,748 (37.3%) 1,545 (33.0%) 4,684
2018 1,342 (35.3%) 1,018 (26.8%) 1,443 (37.9%) 3,803
2019 1,397 (37.8%) 483 (13.1%) 1,819 (49.1%) 3,699
2020 1,474 (39.7%) 466 (12.5%) 1,776 (47.8%) 3,716

18 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:354:0132:0170:en:PDF
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Solathraitear formhér na gclar iarchlarichain chun altrai a
ullmhu le bheith ag obair san earnail ghéarmhiochaine; nior
aithniodh ach dha chlar a ullmhaionn altrai agus
cnaimhseacha le bheith ag obair i suiomhanna pobail (sldinte
pobail agus altranas meabhairshlainte pobail). Aithnitear go
bhfuil sainchlair eile ar fail d'altranas gronteolaioch, a
d'fhéadfadh earnalacha géarmhiochaine agus earnalacha
pobail araon a chuimsit. Mar thoradh ar roinnt clar
iarchéime, déantar clard ar ranndin speisialaithe den Chlar
(féach Aguisin 3, e.g. ardchleachtas, oideast, ranndga
teagascoiri). Tugadh reachtaiocht!? isteach in 2006 lenar
féidir le haltrai agus cndimhseacha cégais a ordi (NMBI
2019)2° agus tugadh leasuithe isteach in 2007 (Bord
Leigheasra na hEireann 2006, 2007). 2006, 2007). Tugadh
éifeacht do Rialachan na gComhphobal Eorpach (Cosaint ar
Radaiocht iantichain Leighis) (Least) 2007 i ndli na hEireann
tri lonstraim Reachtuil Uimh. 303. Le hlonstraim Reachtuil
Uimh. 303 (2007), leasaiodh an sainmhinid ar
‘forordaitheoiri’ radaiochta iantchain leighis chun altrai
claraithe ata & gcoinneail ar chlar na n-altrai ag NMBI a chur
san aireamh. Na chéad oideasdiri leighis agus radaiochta a
claraiodh leis an mBord in 2008.

2. Lucht Oibre Altranais agus
Cnaimhseachais

Ag léirii na n-athruithe san altranas agus sa chnaimhseachas
tar éis fhoilsid an Choimisitin um Altranas (Rialtas na
hEireann 1998), ta fas easpdnantdil tagtha ar lion na mbealai
ata ar fail d'altrai agus do mhna cabhrach araon tar éis déibh
céim a bhaint amach. Airitear orthu sin clinicidil, bainistiocht,
oideachas agus taighde agus cuireann siad béim ar fhorbairt
na ngairmeacha i ngach ceann de na réimsi sin (Fior 2).

Is é an t-altranas agus an cndimhseachas an grupa is mé de
ghairmithe slainte in Eirinn. Le deich mbliana anuas, nior
thainig aon athru ar chion na n-altrai agus na gcnaimhseach
atd ag obair in earnail na sldinte poibli, le méadu beag
céataddin 3.6% idir 2010 agus 2019. Ta sé sin i gcomhthéacs
an mhéadaithe atd ag teacht ar an éileamh ar sheirbhisi
sldinte poibli le linn na tréimhse céanna sin (mar shampla,
thainig méadu 22.4% ar ghniomhaiocht othar cénaitheach
agus casanna lae idir 2009 agus 2019) (An Roinn Slainte,
2019)21, Tugtar faoi deara freisin gur thainig laghda 10.7%
ar lion na n-altrai foirne (an grad a sholathraionn an chuid is
mé de chdram direach othar) idir 2008 agus 2014, le linn na
mblianta culaithe eacnamaiochta.

Fior 2 - Roghanna Gairme Altra agus Cnaimhsi - NMBI 2020
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19 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/act/3/enacted/en/html
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20 https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI_Practice-StandardsGuidelines_07102019.pdf?ext=.pdf
21 https://www.gov.ie/en/publication/f1bb6é4-health-in-ireland-key-trends-2019/
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Le déanai, afach, td méadu tagtha ar lion na n-altrai agus na
gcnaimhseach atd fostaithe sna seirbhisi slainte. Léirionn
sonrai FSS gur thainig méadd ar lion na n-altrai agus na
gcndimhseach lanaimseartha ata fostaithe san earnail phoibli
in Eirinn 6 37,345 i mi Lnasa 2018 go 41,136 i mi Lunasa
2021, méadu 10.15%.%2

Ni mér an comhthéacs clinicitil ina n-oibrionn altrai agus
cndimhseacha in Eirinn a chur san aireamh freisin agus
scradd & dhéanamh ar an lion is gad chun cdram sldinte
sabhdilte agus éifeachtach a chur ar fail. As measc na 28
ECFE, is ag Eirinn ata na ratai aitiochta leapa is airde (94.9%
i gcomparaid leis an mean ECFE de 75.2%) agus ceann den
lion is isle leapacha ospidéil (3 in aghaidh an mhile i
gcomparaid le mean 36 ECFE de 4.7 in aghaidh an mhile)23,
Bionn tionchar ag na ratai ditiochta sin agus ag an lion
leapacha ospidéil ar obair na n-altrai agus na gcnaimhseach
araon in ospidéil agus i suiomhanna pobail agus d’fhéadfadh
tréimhsi feithimh méadaithe a bheith mar thoradh orthu
d’othair a dteastaionn rochtain ar chdram uathu.

Ta roinnt caipéisi tdbhachtacha ann a bhaineann le todhchai
an lucht saothair ctram slainte in Eirinn. Airitear orthu sin
Obair le Chéile ar mhaithe leis an tSldinte: Creat
Straitéiseach Naisitinta do Phleanadil Lucht Oibre Slainte agus
Curaim Shaéisialaigh (An Roinn Slainte 2017)2* agus roinnt
tuarascélacha beartais a fhoilsitear faoi Slaintecare?>. Is é an
priomhbheartas a spreagann athrd ar an lucht saothair
slainte in Eirinn na Slaintecare, go hairithe an Tuarascail
Sldintecare (Dail Eireann 2017) agus an Plean
Gniomhaiochta (An Roinn Slainte 2019b) agus an Straitéis
Forfheidhmithe (Rialtas na hEireann 2021). | measc na moltai
maidir le todhchai an lucht saothair slainte ta lion
méadaitheach réil ardchleachtais a sholathar agus méadu a
dhéanamh ar chiram a chuirtear ar fail i suiomhanna
bunscoile agus pobail.

Is é ceann de na priomh-mholtai sa Straitéis Cur Chun
Feidhme Slaintecare (Rialtas na hEireann 2019)2¢ a mbeidh
tionchar acu ar an lucht saothair altranais in Eirinn na:

22 https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/

'An chéad chéim agus an dara céim d’obair an Tascfhérsa um
Sholdthar Foirne Sdbhdilte Altra agus Meascdn Scileanna a chur
i bhfeidhm go hiomldn. Tus a chur le hobair ar fhorbairt na
samhla seo chun an lucht saothair altranais pobail cui a
chinneadh’ (Gniomhaiocht 9.2; Fobheart 9.2.3; Ich. 64).

Tégann an moladh seo ar obair a rinne Tascfhérsa um
Sholathar Foirne agus Meascan Scileanna a bhunaigh an
Roinn Slainte in 2014. On obair seo, forbraiodh Creat do
Sholathar Foirne Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna
i Suiomhanna Ginearalta agus Sainsuiomhanna Miochaine
agus Mainliachta in Ospidéil Aosacha in Eirinn (An Roinn
Sldinte 2018). Ta an Tascfhdrsa i mbun solathar foirne
sabhailte altrai agus creatai measctha scileanna a fhorbairt
faoi lathair le haghaidh éigeandala, daoine scothaosta agus
suiomhanna pobail.2” Forbraiodh an Creat um Sholathar
Foirne Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna chun cur
chuige fianaisebhunaithe a chur ar fail chun na ceanglais
maidir le solathar foirne altranais agus curaim sldinte a
chinneadh bunaithe ar ghéire agus spledchas othar a
thomhas agus ar chastacht an chudraim a theastaionn. Is clar
uaillmhianach oibre i an Straitéis Naisiinta Maithreachais
(2016-2026) freisin agus airitear inti cur chuige fianaise-
bhunaithe chun an leibhéal foirne is g& chun cldram a
sholathar sa sainsuiomh seo a chinneadh tri BirthRate Plus?8.

Chuala an ERB sna haighneachtai agus sna cuir i lathair
éagsula ar na dushlain a bheidh le saru ag réil altranais agus
chndimhseachais amach anseo, lena n-airitear an nasc idir
géarshuiomhanna agus suiomhanna pobail, altrai agus
cnaimhseacha a bhfuil rél larnach acu i gcur chun cinn na
sldinte agus i solathar céiredla agus curaim i suiomhanna
pobail. Beidh tabhacht ar leith ag baint leis na samhlacha nua
seo d’altranas pobail agus de chnaimhseachas chun solathar
seirbhise comhthaite a bhaint amach?® (priomhsprioc de
chuid Slaintecare agus FSS®°) agus aireofar orthu seirbhisi 6
shlainte mathartha go foirne faoi threoir altrai a chuireann
curam ar fail i dteach cénaithe né i suiomh cénaithe othair.

2 https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2019_4dd50c09-en;jsessionid=IkHoTORRWHOWCcWKNHSsel- inzw.ip-10-

240-5-37

% https://assets.gov.ie/10183/bb9d696bad7945e6b065512356fcbéc3.pdf
25 https://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/
26 https://assets.gov.ie/22607/31c6f981a4b847219d3d6615fc3e4163.pdf

27 https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/#
28 |5 céras pleanala don lucht saothair € an Birthrate Plus do shuiomhanna maithreachais.
2 https://www.who.int/westernpacific/about/how-we-work/programmes/integrated-service-delivery 30 https://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/

30 https://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/
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2.1 An tAltranas agus na Struchtuir
Chnaimhseachais Reatha

Rinne an Coimisitin um Altranas (Rialtas na hEireann 1998)
roinnt moltai maidir le graid bhainistiochta agus
cheannaireachta. Mar thoradh air sin, rinneadh athru
suntasach ar na struchtuir rialachais altranais agus
cnaimhseachais agus tugadh isteach roinnt grad nua. Leagtar
amach i bhFigitr 3 an struchtur rialachais reatha altranais
agus cnaimhseachais a cuireadh i bhfeidhm de réir mholtai
an Choimisitin um Altranas.

Tar éis doibh céim a bhaint amach agus clari le NMBI, téann
altrai agus cndimhseacha isteach sa lucht saothair caraim
sldinte ag grdid altra foirne né mna cabhrach foirne. Is ionann
na graid sin agus formhoér an lucht saothair altranais agus
cnaimhseachais agus ta siad freagrach as ciram direach
othar a sholathar. O tugadh isteach an conradh
Altra/Cndimhsi Feabhsaithe in 2019, is féidir le haltrai foirne
agus cnaimhseacha iarratas a dhéanamh chun bogadh chuig
an gconradh nua nuair a chinntear go gcomhliontar na critéir
chailitheacha do gach iarratasoir.

Is é an chéad ghrad bolscaireachta bainistiochta os cionn na
foirne/altra feabhsaithe/cnaimhseach na Altra Clinicitil nd
Bainisteoir Cnaimhseach Clinicitil Grad 1 (CNM 1/CMM 1).
Ba ghrad nua é seo a tugadh isteach don tseirbhis slainte tar
éis moladh a rinne an Coimisiin um Altranas (Rialtas na

Fior 3 - Struchtur Rialachais na hEarnala Géarchuraim

hEireann 1998). T4 fécas clinicidil laidir ag an rdl sin, lena n-
airitear ciram othar a sholathar go direach chomh maith le
rél ceannaireachta agus freagracht bhainistiochta shainithe
chun tacu leis an mBainisteoir Altra Clinicitil/Bainisteoir
Cnaimhsi Clinicitil Grad 2 (CNM 2/CMM 2).

Mbhol an Coimisitin um Altranas don phost mar Bhainisteoir
Altra  Clinicitil/Bainisteoir ~ Chlinicitil  Chnaimhseach
Chnaimhseach Grad 2 (CNM 2/CMM 2) mar ionadai ar rol
traidisiinta an Bharda Bharda, agus bhi sé mar aitheantas ar
na freagrachtai méadaithe bainistiochta agus ceannaireachta
a bhi de dhith ar an bpost. TA CNM/CMM 2 larnach chun
oibrit sabhailte barda né aonaid a éasci chomh maith le
solathar cdraim othar ar ardchaighdean a airithit. T4 an post
larnach freisin chun cumarsaid éifeachtach a chinntit le baill
den fhoireann ildisciplineach agus chun comhordd a
dhéanamh ar sholathar curaim d'othair atad sabhailte agus
éifeachtach ag foireann altranais né cndimhseachais. Cé gur
rél bainistiochta an bharda den chuid is m6 é CNM/CMM 2,
baineann an grad freisin le haltrai agus le cndimhseacha i
bpoist shinsearacha a sholathraionn seirbhisi lasmuigh de
shuiomhanna an bharda/an aonaid, mar shampla, sreabhadh
othar, rial ar ionfhabhtu a chosc agus sabhdilteacht othar.

Is é an trid grdd bolscaireachta os cionn altra

foirne/cnaimhseach an phost mar Altra Cliniciuil/Bainisteoir
Clinicitil Cnaimhseach Grad 3 (CNM 3/CMM3). Shainaithin
an Coimisitin um Altranas an post CNM/CMM 3 mar an grad
bainistiochta clinicitla is airde ar an line thosaigh.

Altra Altra Fqirne ) Al_tlr‘a . Altra'C.IiniciAL’JiI/
Foirne/Cnaimhs Fezil‘)hsalthe/ CI|nPC|u|I{Ba| Balnlste?ll’
e Cnéimhseach nisteoir Cnéimhsi 2
Cnaimhsi 1
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Leag an Coimisiun béim ar CNM/CMM 3 mar fhreagracht
bhainistiochta as roinn agus, da réir sin, ni bhionn sé i
bhfeidhm ach in ospidéil teagaisc nios mé. Murab ionann
agus poist CNM/CMM 1 agus 2, thainig an iliomad rél chun
cinn le himeacht ama mar shainmhinit agus oibriochtd post
CNM/CMM 3. Chomh maith le bheith freagrach as roinn,
baineadh Usaid as an ngrdd mar mheicniocht chun altrai
sinsearacha a cheapadh i bpoist speisialaithe ar nds feabhas
cailiochta.

Is é an grad os cionn CNM/CMM3 grad Stiarthéir Canta
Altranais/Stiarthéir Cunta an Chnaimhseachais
(ADON/ADOM). Bionn ADON/ADOManna freagrach as
roinnt aonad, ranna né rannég. | measc na dteideal eile ata
ar aon dul leis an r6ol ADON/ADOM ta Stiarthoéireacht
Altra/Bainisteoir ~ Cndimhsi  né Bainisteoir  Altra
Ranndin/Cndimhseach. Mhol an Coimisiin um Altranas
(Rialtas na hEireann 1998) go dtiocfadh an grad
ADON/ADOM in ionad leibhéil thraidisitinta Matron Cunta
agus Priomhoifigeach Altranais®! Cunta. D’aithin McMahon
(2018) go mbaineann rél ADON/ADOM le bainistiocht
oibriochtai agus ceannaireacht, agus go bhfuil na daoine ata
sa phost larnach i solathar sabhailteachta othar, rialachais,
cur chun feidhme pleananna seirbhise agus freagrachta
buiséadai. T4 an post freagrach freisin as foireann a
fhorbairt, a imlonnu agus a earcd, chomh maith le pleanail
agus forbairt seirbhise straitéiseach.

Is iad na poist altranais agus chndimhseachais is sinsearai ag
leibhéal an ospidéil/an tsuimh chénaithe na poist Stitrthoir
Altranais/Stidrthoir an Chnaimhseachais, agus is iad na
daoine atd sa phost an ceann gairmilil do gach seirbhis
altranais/cnaimhseachais agus altranais/cndimhseachais in
eagraiocht.  Tugadh isteach ro6l an  Stilrthéra
Altranais/Cndimhseachais tar éis mholadh an Choimisidin
um Altranas agus thainig sé in ionad teidil thraidisiunta
matrun agus priomhoifigeach altranais. Is rél ceannaireachta
ardleibhéil é post an Stiurthéra Altranais/Cnaimhseachais
ina bhfuil an sealbhdir poist freagrach as seirbhisi sabhailte
agus éifeachtacha a sholathar, as pleandil straitéiseach, as

beartais a fhorbairt agus a chur chun feidhme agus as dul i
gcomhairle leis an ardbhainistiocht laistigh den suiomh
cuiraim sldinte (McMahon 2018). Is Iéir go bhfuil méadu
suntasach tagtha ar an rél agus ar an leibhéal freagrachta a
shanntar do Stiurthéiri Altranais agus Cndimhseachais 6
foilsiodh an Coimisitin um Altranas.

Nil na struchtuir bhainistiochta a bhfuil tuairisc orthu thuas
teoranta do shocruithe gineardlta nd do shuiomhanna
cndimhseachais; ta feidhm acu freisin sna hearnalacha
meabhairshlainte, michumais intleachtuil, daoine scothaosta,
agus altranais leanai. | gcasanna dirithe, nuair nach bhfuil
bainisteoir oibriochta ar fail, is féidir le stitrthoiri altranais
freagrachtai breise a ghlacadh chun réimsi amhail
I6naddireacht, glanadh, foireann tacaiochta, i measc nithe
eile, a bhainistiu. | réimsi airithe, rinneadh graid bhreise a
fhorbairt né a chénascadh chun tacu le solathar seirbhisi;
mar shampla, tugadh isteach Stitrthoiri Ceantair Altranais i
Meabhairshldinte chun struchtur bainistiochta ardleibhéil a
chur ar fail chun cdram comhthdite ar fud na seirbhise a
sholathar.

Atheagraiodh gach ospidéal géarmhiochaine i seacht nGrupa
Ospidéal (Higgins 2013)%2, sé cinn a chludaionn limistéir
gheografacha agus ceann do Ghrupa Sldinte Leanai na
hEireann. Ta Priomh-Stitrthdiri Altranais an Ghripa
freagrach as gach géarsheirbhis altranais agus
cnaimhseachais ar fud FSS agus in ospidéal géarmhiochaine
Alt 3833, T4 Priomh-StiGrthoiri an Ghrupa Altranais agus
Cnaimhseachais ina gcombhaltai d’fhoireann
ardbhainistiochta gach gripa ospidéil faoi seach agus
aithnionn Priomhfheidhmeannaigh an Ghrapa Ospidéil iad
mar oifigigh ainmnithe mar chuid de Chreat Feidhmiochta
agus Cuntasachta FSS. Tuairiscionn Stiurthéiri Altranais agus
Cnaimhseachais an Ospidéil go gairmitil do Phriomh-
Stidrthéir an Ghrupa Altranais agus Cnaimhseachais agus
dirionn siad i gcomhar le chéile ar thaithi othar agus ar
chailiocht an churaim a fheabhst agus priomhthascairi
feidhmiochta comhaontaithe & solathar agus cultar
feidhmiochta & mbunu.

31 Roimh mholtai an Choimisitin Altranais, baineadh Gsaid as teidil an Phriomhoifigigh Altranais agus an Phriomhoifigigh Altranais sna seirbhisi

meabhairshlainte.
32 https://assets.gov.ie/12167/64bd8d50ac8447a588d253d040284cd4.pdf

33 |s éard atd in eagraiochtai Alt 38 na ospidéil agus seirbhisi michumais a mhaoinitear chun leibhéal sainithe seirbhise a sholathar thar ceann FSS.
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2.2 Slainte Phoibli agus Altranas Pobail

Fostaitear altrai agus cndimhseacha in earndil an phobail faoi
struchtuir cheannaireachta agus bhainistiochta ata éagsuil
leo siud atd ag feidhmil in earnail na n-ospidéal. Cuireann
altrai  sldinte poibli (PHNanna) mar aon le haltrai
meabhairshldinte, altrai do dhaoine scothaosta agus altrai
michumais intleachtuil cdram ar fail i suiomhanna pobail agus
€ mar phriomhaidhm acu seirbhisi ciraim slainte a sholathar
agus sldinte an phobail a chur chun cinn agus a chosaint. Ta
sé mar aidhm ag an tseirbhis a sholathraionn na cohdéirt seo
coras cailiochta iomlan a bheith ann ata freagruil d’othair a
dteastaionn tacaiocht, oideachas agus cldram i suiomhanna
pobail uathu. Oibrionn an PHN de ghnath laistigh de
limistéar geografach sainithe ar bhonn daonra, ag solathar
curam ata coisctheach agus leigheasach tri raon seirbhisi a
sholathar atd curtha in oiritint do riachtanais an duine
aonair. Cuireann Altrai Slainte Poibli ciram ar fail ar feadh na
saolré iomlaine, 6 chdram naiondn go ciram do dhaoine
scothaosta laistigh da dtithe. Déantar othair a tharchur chuig
PHN tri roinnt foinsi, lena n-diritear gairmithe cdraim sldinte
atd lonnaithe san ospidéal, cleachtoiri gineardlta, baill
teaghlaigh no tri fhéin-atreord 6 dhuine aonair a iarrann
tacaiocht. T4 seasamh RGN (CRGN) pobail ann freisin, a
bhfuil a rél sa bhreis ar ré6l an PHN. Cuireadh rél CRGN i
bhfeidhm chun freastal ar riachtanais athraitheacha na
ndaoine a bhfuil ciram de dhith orthu in earnail an phobail. |

Fior 4 - Struchtur Rialachais Altranais Slainte Poibli
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gcuinsi dirithe, tuairiscionn CRGN go direach do PHN; i
réimsi eile, bionn a n-ualach casanna féin acu agus
tuairiscionn siad do Stiarthéir Cinta Altranais Slainte Poibli.
Ta rdl rithabhachtach ag CRGNanna maidir le tacu le ciram
othar sa phobal, maidir leis an gciram sin a chomhordud agus
a sholathar.

Ta rél larnach ag Stidrthdir Altranais Sldinte Poibli i
gceannaireacht foirne chomh maith le pleanail inseirbhise,
clram a chomhordu sa phobal agus bainistit gniomhaiochta
agus acmhainni laistigh de limistéar seirbhise pobail. Eilionn
an post cur chuige straitéiseach maidir le seirbhisi agus
struchttir a fhorbairt, ag glacadh le feabhsu leantnach
céiliochta, sabhailteacht othar agus bainistit athruithe chun
cloi le Caighdedin an Udarais um Chailiocht Sldinte agus
Faisnéise (HIQA) (HIQA, 2012).

Faoi lathair, airitear ar na struchtuir tuairiscithe sa phobal
Altrai Slainte Poibli a thuairiscionn do Stiurthéir Cunta
Altranais Slainte Poibli (ADPHN), a thuairiscionn ina dhiaidh
sin do Stitrthoir Altranais Slainte Poibli (DPHN). Tuairiscionn
an DPHN, Stitrthéiri Altranais i suiomhanna daoine
scothaosta (seirbhisi conaithe, athshlanaithe, idirmhednacha
agus otharlainne lae), Stilrthéiri Altranais i seirbhisi
michumais intleachtuil agus Cuntoir/Stiarthoiri Altranais i
suiomhanna meabhairshlainte, do Cheann na Seirbhise san
Eagraiocht Sldinte Pobail (grad neamhaltrais) (Figiar 4).

Ceann

Stidrthéir Seirbhise san

Altranais
Slainte
Poibli

Eagraiocht
Slainte Pobail
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2.3 Rol Altra/Cnéaimhsi Feabhsaithe a
thabhairt isteach

Cuireadh an Conradh um Chleachtas Altra/Cnaimhsi
Feabhsaithe i bhfeidhm tar éis Moltai na Cuirte Oibreachais
LCR 21900, 21901, 21941 agus 21942. Is féidir le haltrai
agus cnaimhseacha iarratas a dhéanamh chun dul isteach sa
rél nuair a shroicheann siad pointe 4 né os a chionn de scala
tuarastail reatha na haltra foirne/na mna cndimhsi foirne.
Leag an Chuirt Oibreachais réamhriachtanais eile amach
freisin, lena n-airitear innitlachtai doiciméadaithe, fianaise ar
shealbht scileanna, oilitint i scileanna deimhnithe, agus
fianaise ar rannphdirtiocht in inidchadh clinicitil agus
meastdireacht ar chdram (Ciorclan AD FSS 022/2019).
Leagtar amach sa phlean cur chun feidhme maidir le
Cleachtas Altra/Cnaimhsi Feabhsaithe an FSS%* roinnt
riachtanas, lena n-diritear go bhféadfadh sé go mbeadh ar an
altra né ar an gcndimhseach seirbhisi a sholathar né a aistriu
i suiomhanna géara agus/n6 pobail agus ‘cur chun feidhme
straitéisi agus tionscadal chun seachadadh curaim a aistriu
chuig suiomh an phobail lena n-airitear cuir chuige nua
maidir le bainistit galar ainsealach (Ciorclan AD FSS
022/2019; 5). Ina theannta sin, luaitear ann go gceanglaitear
ar an sealbhdir poist a bheith soltbtha i gcur chun feidhme
samhlacha nua curaim. Is é an fécas atd ag an ngrad nua ata
leagtha amach sa phlean forfheidhmithe na tacd le cur i
bhfeidhm Slaintecare agus obair i bhforbairt seirbhisi pobail.
Breathnaitear ar ghrdd na hAltra agus na Cndimhsi
Feabhsaithe sa phlean cur chun feidhme mar
‘priomhchumaséir chun an ghairm a athrd é bhonn agus dirit
ar chiram agus seirbhisi feabhsaithe othar a sholathar’ (FSS
2020; 2).

2.4 Slaintecare agus Altranas agus
Cnaimhseachas

Is é Slaintecare an straitéis 10 mbliana chun ctram sldinte in
Eirinn a athchdirid. Is iad priomhaidhmeanna na straitéise
taithi an othair agus an Usaideora seirbhise a fheabhsu agus
torthai feabhsaithe a bhaint amach. Priomhfhécas sa
straitéis Slaintecare is ea ‘daoine a choinnedil go maith ina
bpobail féin chomh fada agus is féidir' (An Roinn Slainte
2019: 5). Ta sé sin cosuil leis an taithi a fuarthas i roinnt coras
sldinte ar fud na hEorpa (an Fhionlainn, an Bheilg, an
Danmhairg, an Chroit agus an Riocht Aontaithe) le fiche
bliain anuas. Dhirigh athchéirithe sna tiortha sin go hairithe
ar churam comhthaite idir seirbhisi ospidéil agus seirbhisi
pobail. Is féidir sampla de sin a fheicedil i dTuaisceart
Eireann, &it ar chuir an tAcht um Chdram Slainte agus
Soisialta (Athchdirit) (Tuaisceart Eireann) 2009 creat
reachtach ar féil ina bhféadfadh struchtiir nuabhunaithe
sldinte agus curaim shoéisialta feidhmiu. Leagadh amach ann
na socruithe rialachais agus cuntasachta is ga chun tacu le
curam slainte agus soisialta a chur ar fail go héifeachtach sa
réigiin. Airiodh leis na struchtuir sin gach clar ciraim a
chomhthathd i suiomhanna géarmhiochaine agus pobail,
lena n-airitear naisc leis na hearnalacha neamhspleacha agus
deonacha.

Fécas larnach de chuid Slaintecare (An Roinn Slainte 2019)
is ea seirbhisi a sholathar ar bhealach comhthaite, agus beidh
ga le haltranas agus cndimhseachas a bheith larnach san
athru seo. Tar éis bhunt na nGrupai Ospidéal (Higgins 2013),
d’éascaigh an struchtur rialachais gaolmhar d’ionaid churaim
cheathartha, threasaigh agus thanaistigh comhthathd an
churaim ar fud shuiomh an ospidéil ghéarmhiochaine.

Tabla 2 - Glacadh an Chonartha maidir le Altra/Cndimhseach Feabhsaithe amhail 6 mhi Mhean Fémhair 2021

Grupai Ospidéal/Ospidéal

Lion na ndaoine a cheaptar le haghaidh conarthai
feabhsaithe

Seirbhisi Géarmhiochaine
Caram priomhdil/Caram Séisialta

Na Seirbhisi Meabhairshlainte

13,035

3,426

975

34 https://www.hse.ie/eng/services/publications/nursingmidwifery%20services/enhanced-nurse-midwife-contract-implementation-plan-novem-ber-2019.pdf
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Thacaigh struchtur an Ghrapa Ospidéil le réil altranais agus
chnaimhseachais a fhorbairt is mé a léiritear go soiléir sa
mhéadd ar lion na n-ardchleachtdiri altra agus
cndimhseachais (ANPanna/AMPanna) agus ar lion na
speisialtéiri clinicitla altra/cnaimhseach (CNS/CMS) sa
chleachtas in earndil an ghéarchudraim. Mar sin féin, nior
thainig méadu inchomparaide ar earnail an phobail. Is é an
phriomhchtis atd leis sin nach bhfuil an t-altranas
straitéiseach agus an cheannaireacht chndimhseachais i
bhfeidhm faoi lathair ag leibhéil ardbhainistiochta in
Eagraiochtai Slainte Pobail (CHOnna) chun cur chuige
comhthaite agus comhordaithe a chur chun cinn maidir le
ANP/AMPanna a fhorbairt laistigh den lucht saothair pobail.
Is priomhfhdcas sa straitéis Slaintecare (Tithe an Oireachtais
2017) é an cur chuige comhthdite comhordaithe seo i
suiomhanna géara agus pobail araon, agus aithnitear sa
straitéis go hairithe an rél tdbhachtach até ag ardchleachtairi
altrai agus ag altrai cleachtais i gcur i bhfeidhm an chdraim
chomhthaite. Leagtar béim bhreise sa tuarascail Slaintecare
ar an nga ata le rdil chlinicitla altrai agus gairmithe ciraim
sldinte eile a athdhearadh chun cur ar a gcumas seirbhisi a
sholathar i suiomhanna pobail a sheachadtar go priomha in
ospidéil faoi lathair.

Thacaigh an struchtur rialachais reatha san altranas agus sa
chnaimhseachas le dul chun cinn suntasach sna gairmeacha
tar éis mholtai an Choimisitiin um Altranas (Rialtas na
hEireann 1998), it ar leagadh amach struchtdr soiléir
bainistiochta 6 Altra Foirne g0 Stidrthoir
Altranais/Cnaimhseachaisi. Leis an gcur chuige srathach,
caighdednaithe agus struchturtha sin, cuireadh linte soiléire
bainistiochta, rialachais agus conairi gairme ar fail. Chun an
clar Sldintecare a thabhairt isteach, afach, beidh ga le
hathbhreithnii a dhéanamh ar struchtiir a thrasnaionn
suiomhanna géarmhiochaine agus pobail araon chun
leanunachas curam othar a chinntit 6 ghéarchuram go
seirbhisi pobail agus pobail go seirbhisi géarmhiochaine.
Léirionn taighde go mbionn torthai nios fearr ag baint le
haistrii comhroinnte agus bainistithe ctraim d’othair, rud a
laghdaionn an déchulacht a bhaineann le hathligean isteach
agus bainistit nios dearfai ar dhalai fadtéarmacha (Lewis,
2020). Faoi lathair, td cérais agus struchtuir rialachais
lagfhorbartha ann chun tacu le hardchleachtas altranais agus
cnaimhseachais ar an mbealach seo, rud a chruthaionn
dushlan suntasach san aistrii chun ciram comhthdite a
sholathar.

Mar thoradh air sin, chun ctiram comhthaite a fhorbairt, mar
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ata beartaithe sa chlar Sldintecare, ni mér oideachas agus
oilitint a chur ar fail d'altrai agus do chndimhseacha i
suiomhanna géarchuraim, ciraim phriomhduil agus phobail ag
leibhéal fochéime agus iarchéime araon. Chun an tsamhail
chdraim chomhthaite a chur chun cinn tuilleadh, beidh g4 le
réil nua agus leathnaithe agus bealai nua oibre a fhorbairt
d’altrai agus do mhna cabhrach. Ta sé seo ag tarli cheana
féin. | meastdéireacht a rinneadh le déanai ar thabhairt isteach
ANPanna i réimsi straitéiseacha a bhaineann le clram
comhthaite, le daoine scothaosta, agus le cdram
fadtéarmach (rémateolaiocht agus clram riospraide) in
Eirinn, aithniodh an tionchar a bhi ag na poist nua seo ar
sholathar ciraim chomhthaite (Brady et al. 2020). Tugadh
chun suntais sa mheastéireacht go raibh rél ANPanna sna
réimsi sin a bhfuil tdbhacht straitéiseach ag baint leo i
gcomhréir leis na moltai sa tuarascail Slaintecare, go hairithe,
solathar seirbhisi d’othair ag an ngairmi curaim sldinte is
oiridnai. Ina theannta sin, aithniodh sa mheastdireacht go
raibh ANPanna ag forbairt seirbhisi a d'ionchorpraigh cérais
sldinte ospidéil agus pobail i réimsi an chiraim do dhaoine
scothaosta agus do chiram fadtéarmach.

3. Altranas agus Cnaimhseachas le linn
Phaindéim COVID-19

Leis an dearbh( 6n Eagraiocht Dhomhanda Slainte (EDS)
maidir le paindéim dhomhanda i mi an Mharta 2020,
athraiodh an chaoi a ndearnadh ciram a phleandil, a
sheachadadh, agus a mheas beagnach thar oiche toisc go
raibh ar an gcéras curaim sldinte ina iomlaine oiriind go
prainneach chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain caraim
slainte COVID-19 ar dhaonra na hEireann.

Osrud é go raibh an Tuarascail seo & forbairt, bhi rél larnach
ag altrai agus ag cnaimhseacha maidir le ciram sldinte a chur
ar fail le linn na paindéime. Cuireadh an ciram seo i mbaol
mor daéibh féin agus da dteaghlaigh. D’éirigh go leor altrai
agus cnaimhseach tinn mar gheall ar COVID-19 agus, go
tragoideach, cailleadh roinnt acu leis an ngalar. Bhi rdl
larnach ag obair i gcomhar le comhghleacaithe leighis agus
sladinte agus cudram séisialta, altrai agus mna cabhrach in
atheagru na seirbhisi sldinte chun ciram a chur ar féil do
dhaoine a bhfuil COVID-19 orthu n6 ata i mbaol COVID-19,
chun riant teagmhdlaithe, oideachas a chur ar fail don
phobal maidir le fanacht sabhailte agus chun vacsaini a eagru
agus a riar don phobal.
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Leis an bpaindéim cuireadh béim freisin ar sholathar
teicneolaiochtai digiteacha chun curam sldinte a sholathar
chomh maith le rél na ceannaireachta altranais agus
cndimhseachais i solathar seirbhisi slainte sabhailte agus
éifeachtacha le linn mér-ghéarchéim sldinte daonra. Bhi rél
ag an altranas agus ag an gcnaimhseachas freisin i
gcothabhail ciraim neamh-covid, agus ath-imlonnaiodh go
leor altrai agus cndimhseach chun tacu le seirbhisi ciraim
riachtanacha le linn na paindéime.

D’éascaigh Stiurthoir Oifig an Altranais agus na Seirbhisi
Cnaimhseachais (ONMSD) céras éifeachtudil nascachta le
seirbhisi tusline agus le cinnteoiri ndisitnta. Chuir an
tsamhail sin go mor leis an gcumas tacu le freagairti seirbhise
ndisitinta agus aititla araon ar phaindéim COVID-19. Mar
fhreagairt ar an bpaindéim, d’ath-imlonnaigh formhér mér na
foirne altranais, cnaimhseachais agus riarachdin ONMSD go
deonach isteach i seirbhisi clinicitla tusline né chuir siad leis
an bhfreagairt ar an leibhéal ndisiinta no aitidil. Bhunaigh
ONMSD Meitheal COVID-19 le roinnt sruthanna oibre ata
ceaptha chun freagairt do na dushladin a bhionn ag na
seirbhisi. Leagtar amach thios samplai de roinnt de na
sruthanna oibre nua, na patrdin agus na modhanna nua
seachadta seirbhise a cuireadh i bhfeidhm mar thoradh ar
phaindéim COVID-19.

3.1 Freagairt Altranais agus Cnaimhseachais
ar COVID-19

Le linn phaindéim COVID-19, lean altrai agus cnadimhseacha
de chuiram a sholathar d'othair ach léirigh siad freisin
solibthacht shuntasach mar fhreagairt ar riachtanais
seirbhise. Le linn phaindéim COVID-19, lean altrai agus
cnaimhseacha de chiram a sholathar d’othair ach léirigh siad
freisin solibthacht shuntasach mar fhreagairt ar riachtanais
seirbhise. Rinneadh ionadaiocht ar cheannaireacht altranais
agus cnaimhseachais ar roinnt féram, grapai agus sruthanna
oibre ndisitinta a bhaineann le straitéis vacsainithe COVID-
19. | measc na ngrupai sin bhi an Fhoireann Naisiunta
Eigeandala Slainte Poibli (NPHET - an priomhghrtpa agus na
foghrupai), an Tascfhoérsa Naisiiinta um Vacsaini, an Gripa
Maoirseachta um Shocraiochtai Clinicitla agus an Grupa
Tacaiochta Clinicitil um Vacsainiu.

Ta tionchar suntasach ag COVID-19 ar dhaonra na hEireann.
Bhi ar altrai agus ar mhna cabhrach a gcleachtas a athchairia
chun freagairt don phaindéim tri chuir chuige nua maidir le
clUram sabhailte agus éifeachtach a sholathar, conairi nua
othar a fhorbairt (mar shampla, cdram criticitil, ranna
éigeandala agus athainmnit na mbardai d’'othair a bhfuil
COVID-19 orthu), chomh maith le hullmhi do lion breise
othar a bhfuil amhras ann go bhfuil siad ionfhabhtaithe le
COVID-19. Chuir an phaindéim leis an ngéa ata le cdram
foireannbhunaithe, le nésanna imeachta feabhsaithe maidir
le hionfhabhtuithe a riald, le ciram duinelarnach agus le
croiscileanna eile a chuir altrai agus cndimhseacha ar fail
roimh an bpaindéim agus lena linn. Chuir an phaindéim leis
an nga ata le cdram foireannbhunaithe, le nésanna imeachta
feabhsaithe maidir le hionfhabhtuithe a riald, le clram
duineladrnach agus le croiscileanna eile a chuir altrai agus
cndimhseacha ar fail roimh an bpaindéim agus lena linn. Ta
sampla diobh seo ar fail thios, ag tabhairt faoi deara go raibh
go leor samplai nios nudlai curtha i lathair (Fior 5).

3.2 Tacu leis an gClar Naisiunta Vacsainithe

Aithniodh i straitéis altranais na leanai, Ag treoru an tSli,
Straitéis Naisiinta maidir le Todhchai Altranas Leanai in
Eirinn 2021-2031 (FSS 2021), an curam uathdil a
theastaionn & leanai agus go gcuirtear oideachas agus
oilitiint ar Altrai Leanai Claraithe (RCNanna) go sonrach chun
freastal ar riachtanais leanai agus a dteaghlaigh. Le tacaiocht
6 oifig an Phriomhoifigigh Altranais, an Roinn Slainte, agus
NMBI, an 24 Nollaig 2020, siniodh na Rialachain um Thairgi
focshlainte agus na hlonstraimi Reachttla riachtanacha ina
ndli, rud a chuir ar chumas roinnt gairmeacha ainmnithe
clraim sldinte, lena n-diritear altrai claraithe agus
cndimhseacha claraithe, vacsaini COVID-19 a sholathar agus
ariar.

Chuir FSS rialachas ar fail d'altrai claraithe agus do
chnaimhseacha claraithe chun vacsaini COVID-19 a
thabhairt tri phrétacail atd san direamh sa chlar vacsainithe
COVID-19. D’fhorbair an ONMSD na prétacail sin trina
Ghrupa Oibre Naisiunta Altranais agus Cnaimhseachais um
Imdhionadh Cnaimhseachais agus cheadaigh
Priomhoifigeach  Clinicitil FSS, Stiarthéir an lonaid
Faireachais um Chosaint Slainte agus Stitrthéir ONMSD iad.

27



Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Fior 5 - Samplai d'Fhreagairti Altranais agus Cnaimhseachais ar Phaindéim COVID-19

Thainig méadd 75% ar an gcumas curaim chriticidil
in Eirinn mar fhreagairt ar riachtanais charaim othar
le linn an dara raig de phaindéim Covid-19. Bhiothas
in ann an acmhainn shealadach seo a mhéadu tri
ath-imlonnu suntasach na foirne altranais. Rinneadh
ullmhuachain don ath-imlonnd sin go naisitnta le linn
2020, ait ar cuireadh oilitint i gcrich thar gach
Ospidéal Samhail 3 agus 4, le tacaiocht ¢ oilitint ar
line én gClar Clinicidil Naisitnta um Chdram
Criticigil, én ONMSD agus 6 chomhphairtithe
acadula. D’fhorbair foireann altranais curaim
chriticitil atd ann cheana tacaiochtai suntasacha
freisin, tri cheannaireacht na n-oideoiri altrai
clinicidla, na foirne altranais curaim chriticidil
sinsearacha agus na n-altrai for-rochtana curaim
chriticitil, chun oilitiint éifeachtach foirne nua a
chumasu chun ciram criticidil a chur ar fail agus
chun caram a sholathar do bhreis agus 700 othar ag
buaic na paindéime i mi Eanair 2021.

Slainte Phoibli agus Altranas Pobail: Le linn
dhushlain COVID 19, bhi ar PHNanna agus ar altrai
pobail a gconairi ciraim agus a n-ualach casanna a
athchdéirit. Mar thoradh ar an bpaindéim, cuireadh
tacaiocht bhreise ar fail d'othair a raibh orthu a
leithlisit mar thoradh ar COVID-19, chomh maith le
gnathsheirbhisi pobail a chothabhdil agus a
sholathar agus na dushlain a bhaineann le rialt ar
ionfhabhtt a chosc & gcur san aireamh ag an am
céanna.
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D’fhreagair aonaid mhaithreachais, cnaimhseachas
pobail agus seirbhisi breithe baile go naisiinta do
phaindéim COVID 19 tri ullmhuichain fhorleathana
chun a chinntit gur fhan gach cliant a raibh caram
maithreachais de dhith orthu sabhailte. D’airithigh
cndimhseacha gur cuireadh na caighdedin is airde
maidir le ciram maithreachais ar fail do mhna agus
do naiondin le linn na paindéime. Lean seirbhisi
maithreachais de bheith ag feidhmid chomh gnath
agus ab fhéidir le roinnt coigeartuithe breise a
cuireadh i bhfeidhm chun dul i ngleic le dashldin
COVID 19.

Altranas Daoine Breacaosta: Rinne altrai agus cuntiri
clraim slainte a bhi ag obair in ionaid churaim
chonaithe daoine scothaosta, Ardchleachtoiri Claraithe
agus Ardchleachtadiri Altranais Claraithe agus larrthoiri
ranniocaiocht shuntasach laistigh de sheirbhisi agus
trasna seirbhisi do dhaoine scothaosta le linn
phaindéim COVID-19. Bhi saineolas ar chiram daoine
scothaosta larnach chun seirbhisi a threort agus a
threord i saordidi ciraim cénaithe a raibh tionchar
diréireach ag raigeanna COVID 19 orthu i gcomparaid
le suiomhanna curaim slainte eile. Ina theannta sin,
rinneadh roinnt seirbhisi do dhaoine scothaosta de
chuid FSS (ciram gearrthéarmach/idirmheanach) a
athainmnit le haghaidh ciram COVID 19 lena n-
éascaitear clram iar-ghéar a thabhairt do dhaoine
scothaosta a bhfuil COVID 19 orthu agus curam a
thabhairt déibh sitid 6n bpobal a bhfuil leibhéil nios
airde curaim fho-ghrinn ag teastail uathu. Bhi roinnt
bra ar leith ar bhaill foirne altranais agus cintoiri ciraim
sldinte mar thoradh ar an bpaindéim, lena n-airitear
cumarsaid idir cénaitheoiri agus teaghlaigh a éascu, ag
obair le rdigeanna arda COVID 19, ratai
basmhaireachta i measc cénaitheoiri scothaosta agus
dashldin a bhaineann le solathar foirne.
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D’fhorbair ONMSD clar oideachais i gcomhar leis an Oifig
Naisiinta Imdhionachta (NIO) do phiar-vacsaitheoiri
reatha/altrai claraithe agus cnadimhseacha cldraithe, agus do
ghairmithe curaim slainte eile. D'fhreastail nios mé na 1,000
piar-vacsaiteoir/altrai claraithe agus cnaimhseacha claraithe,
agus gairmithe curaim sldinte eile ar an seiminedr gréasain
oilitina seo arna 6stail ag NIO agus ONMSD an 29 Nollaig
2020. Thug foireann altranais agus cnaimhseachais
ceannaireacht rithabhachtach i mbunud lonaid Vacsainithe
Pobail ar fud na tire. O mhi na Nollag 2020 i leith,
leathnaiodh an lonstraim Reachtuil agus na prétacail chun
freastal ar lucht saothair vacsainithe nua agus chun cur ar
chumas mac léinn altranais agus cndimhseachais a
chombhlionann na critéir a bheith ag obair mar vacsaineoiri.
D’éirigh thar cionn leis an gclar vacsainithe a chur ar bun, a
fheidhmiu agus a chur i bhfeidhm, rud a d'fhag go rabhthas
in ann baill foirne a ath-imlonnd, oibrithe deonacha a chur ar
athlé, scor a chur ar athlé agus ciinamh a thabhairt do go leor
gniomhaireachtai stait a rannchuidigh g0
neamhchoimeddach leis an gclar. Bhi na hionaid vacsainithe
ina n-eispéireas dearfach freisin do mhic léinn fochéime
altranais agus cndimhseachais atd ag tabhairt faoi
dheiseanna socrdchdin in go leor suiomhanna trath na
tuairisce seo. T4 bunu, feidhmiut agus leathnu leantnach an
chldir vacsainithe COVID-19 fés ag cur teanndaileog agus
vacsaini leanai ar fail. Leathnaiodh an clar Tastala agus
Rianaithe go tapa freisin le linn na paindéime, agus ghlac
altrai agus cndimhseacha ceannaireacht agus rél oibriochtuil
i gcur chun feidhme agus i ndigiteail an phraisis.

3.3 Achoimre

Is [éir go bhfuil forbairt shuntasach tagtha ar ghairmeacha na
haltrachta agus an chnaimhseachais le deich mbliana anuas.
Ta fas tagtha ar an solathar oideachais ata ar fail do na
gairmeacha tar éis bogadh isteach san earnail ardoideachais
(ollscoileanna agus instititiidi teicneolaiochta). Ina theannta
sin, td nuail déanta ag altrai agus ag cndimhseacha ina
gcleachtas chun conairi cdraim a chur ar fail d’othair a bhfuil
riachtanais éagsula acu. Té rdl straitéiseach tugtha ag
ceannaireacht altranais agus cndimhseachais maidir leis na
seirbhisi slainte a athchéirid chun ciram ardchdiliochta a
sholathar d’othair; bhi sé sin an-soiléir le linn na freagartha
ar phaindéim COVID-19. Ta roinnt dushlan fés ann, afach,
maidir lena chinntit go bhfuil oideachas altrai agus
cnaimhseach abhartha do riachtanais curaim sldinte an
phobail agus go bhfuil sé in ann aghaidh a thabhairt ar
mhoérathru straitéiseach ata beartaithe ag Slaintecare. Beidh
earcl, coinnedil agus dea-bhail an lucht saothair altranais
agus cnaimhseachais ina bpriomhdhushlain as seo go ceann
deich mbliana de réir mar a éirionn riachtanais chudraim
slainte an daonra ag éiri nios casta, agus ta athrd 6 chdram
ospidéil go curam pobalbhunaithe agus  proifil
dhéimeagrafach na n-athruithe daonra. Chun na dushlain sin
a bhaint amach, beidh ga le roinnt tionscnamh straitéiseach
maidir le hoideachas altrai agus cnaimhseach, solathar
teicneolaiochtai digiteacha sa chudram sldinte, pleandil an
lucht saothair agus rialachas na ngairmeacha.
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Caibidil 3:

Lucht Oibre Altranais-agus Cnaimhseachais

X Yaillmhian

Go bhfreastaldidh lucht saothair seasmhach agus inbhuanaithe ar dhaonra na
hEireann a riachtanais churaim faoi lathair agus amach anseo, agus go dtacéfar le
haltrai agus le cndimhseacha tri chonairi gairme agus deiseanna forbartha, chun
soghluaisteacht agus solubthacht an tsolathair caraim a uasmhéadu.

1. Ca& bhfuilimid anois?

Téa nios mé gairmithe curaim slainte fostaithe anois ag tiortha
na hEagraiochta um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta
(ECFE)®®> na mar a bhi riamh (ECFE 2019). Mar sin féin, in
ainneoin an fhais sin, tathar ag suil go mbeidh easnamh sna
deich mbliana amach romhainn i lion na n-altrai agus na
gcndimhseach atd ar fail chun oibrid laistigh de choérais
sldinte. In 2020, d'fhoilsigh an Eagraiocht Dhomhanda
Slainte tuarascail mhor dar teideal Staid Altranais an
Domhain 2020 agus mheas si, ar fud an domhain, go bhfuil
gannchion sé mhilliin altra ann faoi lathair agus gur ga
méadu ocht faoin gcéad a dhéanamh ar lion na n-altrai
iarchéime bliain ar bhliain suas go dti 2030. Measadh sa
tuarascail a foilsiodh le déanai, Stdt Chndimhseachais an
Domhain 2021 (EDS 2021), go bhfuil ganntanas domhanda
de thart ar 900,000 cndimhseach ann, agus moladh ann gur
ga lion na gcndimhseach a mhéadu go suntasach sna deich
mbliana amach romhainn, go hdirithe maidir le sldinte
madithreacha agus leanai a sholathar i dtiortha i mbéal
forbartha.

35 https://www.oecd.org/about/members-and-partners/

Agus an tionchar a d'fhéadfadh a bheith ag an easnamh sin
4 aithint, t4 méadu tagtha ar an infheistiocht ar fud an
domhain i bhfdorsa saothair an altranais agus an
chndimhseachais le 20 bliain anuas (ECFE 2019).
Tuairiscionn an Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt
Eacnamaiochta gurb é 8.8 in aghaidh an 1,000 daonra
meanlion na n-altrai idirndisitnta, ach baineann sé sin le lion
iseal de 1.1 altra go hard 18.0 altra ag brath ar an tir agus ar
an gcaoi a mbailitear na sonrai. De réir ECFE, t4 12.9 altra in
aghaidh 1,000 duine in Eirinn (ECFE 2021). Mar sin féin, is
deacair comparaid a dhéanamh idir lion na n-altrai ar fud na
dtiortha mar gheall ar an éagsulacht sa chaoi a ndéantar na
sonrai a bhailit agus a thuairisciu. | bhformhér na dtiortha a
sholathraionn sonrai don ECFE, ni diritear ach altrai a
sholathraionn ctram direach d’othair (altrai a chleachtann)3¢,
cé go n-airitear in Eirinn gach altra atd ag obair sa choras
slainte; is é an sainmhiniu atd ar an gcatagdir seo na altrai
gairmiala®” (cliniciil, oideachas, bainisteoiri, taighde).

3¢ Sainmhinionn ECFE altrai at4 ag cleachtadh mar na haltrai a chuireann caram direach ar fail d’othair (ECFE 2021).
37 Sainmhinionn ECFE altrai gairmitla mar altrai gairmitla a ghlacann freagracht orthu féin as cram othar a phleanail agus a bhainistid, lena n-airitear
maoirseacht a dhéanamh ar oibrithe ctraim slainte eile, a oibrionn go neamhspleach né i bhfoirne le dochtuiri leighis agus daoine eile i gcur i bhfeidhm

praiticitil beart coisctheach leigheasach (ECFE 2021).
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Ba é Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann
(NMBI) a chuir sonrai ar fail d’Eirinn a tuairisciodh don ECFE
in 2021 (chuir an Phriomh-Oifig Staidrimh (CSO) sonrai
blianta roimhe sin ar fail) agus is éard ata iontu lion iomlan
na n-altrai claraithe ar chlar an Bhoird ar an 31 Nollaig gach
bliain. Ni g4 go gciallaionn sé seo go bhfuil gach clarai
gniomhach sa réimse ina bhfuil sé claraithe. Ina theannta sin,
diritear cnaimhseacha sna sonrai a thuairiscionn ECFE
cnaimhseacha maidir leis na sonrai sin és rud é go bhfuil
cailiochtai altranais claraithe ag formhdr na gcndimhseach
claraithe (ECFE 2021). DA bhri sin, ba cheart a thabhairt faoi
deara go bhfuil rémheastachan thart ar 10% (ECFE 2020) ar
na figidiri d'altrai agus do chnaimhseacha in Eirinn a
thuairiscigh ECFE.

Go dti 2019, nior thainig aon athru ar chion na n-altrai agus
na gcndimhseach atad ag obair in earnail na sldinte poibli in
Eirinn. Mar sin féin, t&4 méadd 10% tagtha ar lion na n-altrai
agus na gcndimhseach ata fostaithe sa choras sldinte poibli
idir Lunasa 2018 agus Lunasa 2021. Ni mér é sin a shocru i
gcomhthéacs an mhéadaithe ata ag teacht ar an éileamh ar
sheirbhisi slainte poibli le linn na tréimhse céanna sin (mar
shampla, thainig méadd 22.4% ar chasanna othar
conaitheach agus ar chasanna lae idir 2009 agus 2019) (An
Roinn Slainte 2019). Tugtar faoi deara freisin gur thainig
laghdi 10.7% ar lion na n-altrai foirne (an grad a
sholathraionn an chuid is mé de charam direach othar) idir
2008 agus 2014 (blianta culaithe). Ni mér an comhthéacs
clinicidil ina n-oibrionn altrai in Eirinn a chur san aireamh
freisin agus scradd & dhéanamh ar lion na n-altrai a
theastaionn chun ctram sléinte a sholathar: as measc na 28
ECFE, is ag Eirinn ata na ratai aitiochta leapa is airde (94.9%
i gcomparaid le mean ECFE de 75.2%) agus ceann den lion is
isle leapacha ospidéil (3 in aghaidh an mhile i gcomparaid le
mean ECFE de 4.7 in aghaidh an mhile ar an mean) (ECFE
2019).

Go hidirnaisiunta, d'fhéadfadh sé a bheith deacair rochtain a
fhail ar shonrai maidir le lion na gcndimhseach ata i mbun
cndimhseach toisc go n-airitear le go leor tiortha figitiri
comhcheangailte d’altrai agus do mhna cabhrach araon ina
staidreamh naisitnta. Foilsionn gniomhaireacht staidrimh
larnach an Aontais, Eurostat,®® sonrai a bhaineann go
sonrach le lion na gcndimhseach i dtiortha Eorpacha. Is in
Eirinn ata an lion is mé cnaimhsi in aghaidh gach 100,000
aitritheoir ar fud na hEorpa (220 in aghaidh 100,000
aitritheoir). Airitear ar na figidiri sin, &fach, iad siud ar Chlar
NMBI a chlaraigh mar chndimhseach chomh maith leo siud
ata ag cleachtadh mar chnaimhseach faoi lathair. D4 bhri sin,
ta na figitiri sin teannta go moér.

38 Féach https://bit.ly/3E0aTTN

% https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/

Seachas ECFE, foilsionn an Roinn Sldinte (2020) agus an
tAonad um Fhaisnéis agus Tuairiscid Lucht Oibre i
bhFeidhmeannacht na Seirbhise Slainte3 sonrai maidir le
lion agus graid na n-altrai agus na gcnaimhseach in Eirinn.
Solathraionn Aonad Tuairiscithe agus Faisnéise an Lucht
Oibre sonrai maidir leis an lucht saothair altranais agus
cndimhseachais ag leibhéal eagraiochtuil ndisianta, roinne,
grupa ospidéil agus curaim sldinte pobail ar bhonn miosuil (6
2018 go dti an 14 ata inniu ann) agus is acmhainn luachmhar
é chun leibhéil earcaiochta agus coinnedla i measc na
ngairmeacha a shainaithint.

Beidh méadu ag teacht ar an éileamh ar altrai agus ar
chnaimhseacha amach anseo, agus beidh scileanna agus réil
ag athru. Tiocfaidh na hathruithe sin chun cinn, go hairithe
mar gheall ar aosu an daonra ach beidh siad ailinithe freisin
leis an méadu ar lion na ndaoine ata ina gcénai le tinnis
fhadtéarmacha (ECFE 2019). Ina theannta sin, cuirfear leis
an nganntanas oibrithe clraim slainte a bhfuiltear ag suil leis
mar gheall ar an méadu ar altrai agus ar chndimhseacha a
bhainfidh aois scoir amach in Eirinn sna deich mbliana amach
romhainn (Ryan et al., 2019). Léiritear é sin sna sonrai: in
2016, thuairiscigh FSS* go raibh an cuigit cuid den
fhoireann laistigh den earnail sldinte poibli os cionn 55 bliana
d’aois, agus 44.6 bliain d'acis ar an mean. Chomh maith le
lucht saothair atd ag dul in aois agus déimeagrafaic daonra
ata ag athru, beidh tionchar ag leibhéal na himirce altra agus
cnaimhseach, athruithe ar phatrdin oibre agus éilimh
mhéadaithe ar fhoireann altranais agus cnaimhseachais i
sainsuiomhanna agus i suiomhanna pobail ar phleanail lucht
saothair amach anseo. Ni mér aird a thabhairt freisin ar
thionchar fadtéarmach Covid-19 ar shlainte agus ar fhollaine
an phobail agus pleandil an lucht saothair amach anseo 4
chinneadh.

Tugtar faoi deara go mbeidh fécas nios mé sna deich mbliana
amach romhainn ag teastail chun an lucht saothair altranais
agus cnaimhseachais a earct agus a choinnedil (Barriball et
al., 2015). Is éard a bheidh i gceist leis sin sonrai laidre a
bhailiti chun eolas a chur ar fail d’fhorbairt an lucht saothair
agus do chomhordu gniomhartha ag cleachtéiri, ag an Roinn
Slainte, ag Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, ag ceannairi
curam slainte agus ag taighdeoiri an lucht saothair chun a
chinntit go gcuirtear foireann na mbardai, na n-aonad agus
na suiomhanna pobail ar fail go sabhailte agus go bhfuil
gairmithe curaim slainte ag obair i dtimpeallachtai a
fheabhsaionn earcaiocht agus coinneail (Brook et al. 2019).
Léirigh an fhianaise na buntdisti a eascraionn as roinnt
tionscnamh a thacaionn le baill foirne a choinneail, lena n-
airitear solathar sabhailte na mbardai agus na n-aonad (An
Roinn Slainte 2018a).

40 https://paycommission.gov.ie/wp-content/uploads/Our-People-Our-Workforce-December-2016-.pdf
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Ta dea-bhail an lucht saothair altranais agus cnaimhseachais
tagtha chun cinn, go hairithe mar gheall ar thionchar
phaindéim COVID-19 ar an tslainte fhisicidil agus
mheabhrach toisc go raibh ar altrai agus ar chndimhseacha
déiledil leis na dushlain fhisiceacha, shiceolaiocha agus
eiticitla a bhaineann leis an bpaindéim. Aithnitear go bhfuil
ratai tnaitheadh san altranas agus sa chndimhseachas nios
airde i gcomparaid le gairmeacha eile, agus baineann sé le
hualach oibre ard, le leibhéil foirne nios boichte, le héilimh
shiceolaiocha, le droch-cheannaireacht, agus le caidrimh
dhushlanacha foirne (Dall'Ora et al. 2020). Léiriodh i staidéir
idirndisiinta go n-airitear ar na tosca eile a d'fhéadfadh
tionchar a imirt ar dhea-bhail altrai agus cndimhseach freisin
an bhulaiocht, an foréigean agus an t-ionsai san ionad oibre,
agus ciniochas (Spence Laschinger agus Nosko 2015;
Cottingham agus Andringa 2020). Chun follaine na foirne a
fheabhsu, t4 ga le straitéisi lena n-diritheofar go mbeidh
ceannaireacht fhreagriil ann, go mbeidh timpeallacht
chliniciudil ar ardchaighdedn ann, go mbeidh ualach oibre
inbhainistithe ann, agus go mbeidh solathar foirne sabhailte

ann. Ta sé rithdbhachtach, tri na straitéisi seo, go
gcoinneoimid altrai agus cnaimhseacha a bhfuil taithi acu
chomh maith le tact le haltrai agus cnaimhseacha
nuachadilithe.

1.1 Lucht saothair Eagsulacht

Is mna iad formhér mér na ngairmeacha altranais agus
cnaimhseachais, agus nil aon athru tagtha ar chion na bhfear
ar Chlar NMBI le deich mbliana anuas (Figiur 6). Ta sé sin
cosuil leis an lucht saothair altranais agus cnaimhseachais go
hidirnaisitnta, it ar mna iad thart ar 90% den lucht saothair
altranais agus cnaimhseachais (ECFE 2021).

Leagtar béim i bhFigitiri 7 agus 8 freisin ar phraifil aoise an
lucht saothair altranais agus cndimhseachais, ina bhfuil thart
ar an gceathru cuid de bhainisteoiri altra agus mna cabhrach
ata 55 bliana d’aois né nios sine.

Fior 6 - Miondealu Inscne ar Chlar NMBI 2021

M Fireann M Baineann M B'fhearrganara




Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Léaraid 7 - Préifil aoise an Daonra Chlaraithe in Eirinn (Foinse NMBI 2021)
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Léardid 7 - Préifil aoise an Daonra Chlaraithe in Eirinn
(Foinse NMBI 2021)

Mar is léir in Eirinn, tuairiscionn na Stait Aontaithe, an Riocht
Aontaithe, an Astrdil, Ceanada agus tiortha eile lucht
saothair altranais agus cndimhseachais ata ag dul in aois, ag
tabhairt aire do lion méadaitheach daoine scothaosta. Is é an
dashlan atd ann conas teacht in ionad an iliomad altrai a
rachaidh ar scor sna deich mbliana amach romhainn. Ni mér
do roinnt tiortha dul i ngleic le laghduithe ar mhic Iéinn a
d'fhéadfadh a bheith ag dul isteach i ngairmeacha an
altranais agus an chnaimhseachais mar gheall ar an lion
deiseanna malartacha at4 ar fail anois do lucht fagala scoile.
Beidh impleachtai ag an leibhéal scoir 6 na gairmeacha sna
deich mbliana amach romhainn maidir le hearcu ball foirne

10000 12000

ionaid agus d'fhéadfadh sé go dtiocfadh méadu ar an
nganntanas sa lucht saothair altranais agus cndimhseachais.
Chun an lucht saothair altranais agus cnaimhseachais a
bheith ag dul in aois, beidh ga le roinnt tionscnamh chun
altrai agus cnaimhseacha nios sine chomh maith le céimithe
nios dige a earcu agus a choinneail.

Léirionn Fior 8 an cion d'fhoireann altranais agus
chnaimhseachais na hEireann agus thar lear a chuireann
curam ar fail sa choras slainte. Ta duine as gach ceathrar ag
leibhéal Altra Foirne agus Cnaimhseach Foirne ¢ thar lear, le
10% ag leibhéal na bainistiochta. Is é 5% cion na n-altrai thar
lear ata ag obair mar speisialtéiri altra agus cndimhsi, agus is
é 1% an cion PHNanna.

Léaraid 8 - Préifil Aoise Altrai agus Cnaimhseach amhail 6 Mheitheamh 2021 (Foinse FSS 2021)
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Fior 9 - Nationality Altra agus Cnaimhseachais FSS amhail Comhghnéthas MEITHEAMH 2021 (Foinse FSS 2021)

W Eire
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CNAIMHSI & AN/MP CNAIMHSEACHAIS EILE

1.2. Gairmeacha Altranais agus
Cnaimhseachais agus Conairi Gairme

Ta roinnt disciplini i ngairm an altranais in Eirinn, lena n-
diritear disciplini ginearalta, meabhairshldinte, michumas
intleachtuil agus altranas leanai. Ina theannta sin,
aithnitear cndimhseachas in Acht na nAltrai agus na
Cnaimhseacha (4.44) mar ghairm ar leith 6n altranas.

1.2.1 Altranas Ginearalta

Is é an t-altranas ginearalta an rannan is moé ar Chlar NMBI,
agus ta formhdr na n-altrai ar an ranndg seo ag obair in
earndil na n-ospidéal géarmhiochaine. Faoi lathair, ta an
Creat um Sholathar Foirne Sabhailte Altranais agus
Meascan Scileanna i Suiomhanna Gineardlta agus
Speisialtoiri Leighis agus Curaim Mainliachta in Ospidéil
Aosacha (An Roinn Slainte 2018a) a chur i bhfeidhm chun
na leibhéil foirne is gd i suiomhanna leighis agus
mainliachta san earnail ghéarmhiochaine a chinneadh*.
Ta an Creat seo & chur i bhfeidhm ag FSS in ospidéil
ghéarmhiochaine agus leagtar amach ann an cur chuige
lena chinntit go mbeidh foireann na mbardai ar fail go
sabhailte. Ta creata le haghaidh solathar foirne sabhailte
altrai agus meascdn scileanna i ranndga éigeandala agus i
suiomhanna daoine scothaosta & n-ullmhu faoi lathair.

1.2.2 Altranas Siciatrach

Ta athra ollmhér tagtha ar altranas siciatrach in Eirinn le
20 bliain anuas, ag bogadh 6 sheirbhis ospidéalbhunaithe
den chuid is mé go seirbhis a sholathraionn ciram do
dhaoine a bhfuil riachtanais mheabhairshldinte acu i
suiomhanna pobail. Le linn an ama sin, rinneadh
athchumru ar sheirbhisi le haltrai meabhairshldinte a
sholathraionn seirbhisi nualacha i meabhairshldinte leanai
agus déagdiri, i meabhairshldinte do dhaoine fasta, i
meabhairshldinte daoine scothaosta agus i seirbhisi
foéiréinseacha. An doiciméad straitéise, Roinnt na Fise:
Aithnitear i mBeartas Meabhairshldinte do Chdch (An Roinn
Sldinte 2020a) go bhfuil fas tagtha freisin ar roinnt
seirbhisi a bhfuil altrai meabhairshldinte larnach doéibh,
lena n-diritear solathar na meabhairshlainte digiti, cur
chun cinn na sldinte, luath-idirghabhail i siceas, néar-
athshlanu, agus féinmhara a chosc. Aithnionn Comhfhis
freisin an ga atad le tuilleadh rannphairtiochta 6 altrai
siciatracha in oideasu sdisialta, i dteiripi cainte, agus i
gcuram eolasach trama, chomh maith le feabhas breise a
chur ar mheabhairshldinte pobail agus ar fhoirne for-
rochtana, chun a chur ar chumas altrai clram
meabhairshlainte a chur ar fail d'othair i suiomhanna
éagstula lena n-diritear tithe daoine, tithe altranais, ionaid
dideanaithe agus seirbhisi do dhaoine gan didean (Roinn
Slainte 2020a

T4 an chéad chéim den Chreat um Sholathar Foirne Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna i Sainsuiomhanna Leighis agus Curaim Mainliachta agus

Mainliachta a gcur i bhfeidhm in ospidéil Mhunla 4.
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1.2.3 Altranas Michumais Intleachta

T4 athrd ollmhér tagtha freisin ar altranas michumais
intleachtuil le 20 bliain anuas agus ta sé ar thus cadhnaiochta
maidir le bogadh 6 shamhail chdraim chénaithe go samhail a
chuireann béim ar chdram duineladrnach le fécas séisialta
agus pobail ar sholathar caraim. In 2018, d’fhoilsigh FSS
doiciméad straitéise tabhachtach dar teideal Todhchai an
Altranais um Michumas Intleachtdil a Mhdnld in Eirinn (FSS,
2018%?). Sa doiciméad straitéise seo, ina n-aithnitear na
hathruithe modra atd tagtha ar sheirbhisi michumais
intleachtuil le deich mbliana anuas, cuirtear treochlar
cuimsitheach ar fail maidir le ciram duineldrnach a sholathar,
tacu le daoine faoi mhichumas intleachta, cumas altranais
agus ceannaireacht a fhorbairt, agus feabhas a chur ar
thorthai do dhaoine faoi mhichumas intleachta.

1.2.4 Altranas Leanai

Aithniodh i straitéis altranais na leanai, Ag treoru an tSli,
Straitéis Ndisitinta maidir le Todhchai Altranas Leanai in Eirinn
2021-2031 (FSS 2021), an cdram uathuil a theastaionn 6
leanai agus go gcuirtear oideachas agus oilitint ar Altrai
Leanai Claraithe (RCNanna) go sonrach chun freastal ar
riachtanais leanai agus a dteaghlaigh. Aithniodh sa Straitéis
freisin go bhfuil sé riachtanach go mbeadh an RCN ag gach
grad  ceannaireachta  agus bainistiochta laistigh
d’eagraiochtai a thugann aire do leanai chun a chinntit go
ndéantar an curam casta is g4 a bhaint amach ag gach
leibhéal. Dhearbhaigh an Straitéis seo freisin go raibh
ardchleachtas rithabhachtach do threo altranas leanai amach
anseo chun freastal ar éilimh an lucht saothair amach anseo.
Leag an Straitéis Ndisiinta béim ar an riachtanas chun
forbairt an RCN/Ardchleachtdir Altra Claraithe a chur chun
cinn agus conair ghairme a bhunu do réil Ard-Chleachtéiri
Altra de réir mar is ga i ngach suiomh ciram slainte leanai.

1.2.5 Cnaimhseachas

T4 gairm an chndimhseachais ina cuis le hathruithe
suntasacha i solathar seirbhisi maithreachais agus ba chuis
leis na hathruithe sin. Cuireann cndimhseacha ciram agus
tacaiocht ar fail do mhna agus da dteaghlaigh agus iad ag
iompar clainne, le linn na breithe agus le linn na tréimhse tar
éis bhreith linbh. Thug an Coimisitn um Altranas (Rialtas na
hEireann 1998) aitheantas don chas a rinne cnaimhseacha
chun aitheantas a thabhairt da gcéannacht ar leith agus mhol
sé gur cheart gurbh é Acht na nAltrai agus na Cndimhseacha
(4.44) teideal na reachtaiochta leasaithe. An 21 Nollaig
2011, siniodh Acht na nAltrai agus na Cnaimhseacha ina dhli.
Nuashonraiodh leis an Acht seo an fhordil a bhaineann le
haltrai agus cnaimhseacha a rialdil agus le cndimhseachas
aitheanta mar ghairm ar leithligh.

Foilsiodh an chéad Straitéis Ndisitinta Mdithreachais de chuid
na hEireann, Todhchai Nios Fearr a Chruthd le Chéile, in
2016 (An Roinn Slainte 2016). Aithniodh sa straitéis go raibh
brdnna ann maidir le hearct agus coinnedil na gcndimhseach
agus leagadh béim ar fhéntas na gcéras pleandla don lucht
saothair amhail BirthRate Plus*3. Leagadh béim sa Straitéis
freisin ar an nga ata le plean don lucht saothair a chur i
bhfeidhm chun cur le hacmhainneacht i seirbhisi
maithreachais agus chun a chinntit go bhfuil na scileanna
riachtanacha acu siud a chuireann ciram ar fail do mhna
chun ctram sabhailte agus éifeachtach a chur ar féil. Bhi
moltai sa Straitéis a bhaineann leis an lucht saothair bunaithe
ar aitheantas a thabhairt do rél athraitheach na mna
cnaimhsi agus ar an nga ata le hacmhainneacht a fhorbairt ‘ni
hamhain i dtéarmai uimhreacha ach freisin maidir leis an
gcumas an tsamhail nua seirbhise a sholathar ar fud an
bhaile, an phobail agus na n-ospidéal’ (An Roinn Slainte
2016: 106). Agus aitheantas a thabhairt don gha ata le ciram
comhthaite, moladh sa Straitéis go gcuirfeadh cndimhseacha
ata ag obair in ospidéil, mar chuid d’fhoireann ildisciplineach,
ctiram for-rochtana réamhbhreithe agus iarbhreithe ar fail
freisin i suiomhanna pobail. Mar thoradh air sin, td méadu ag
teacht ar lion na seirbhisi cndimhseachais atd ag bogadh 6n
ospidéal go dti an pobal, lena n-diritear breitheanna baile a
sholathar. Tugtar faoi deara freisin go n-oibrionn mna
cabhrach i réimsi speisialaithe eile, amhail ginéiceolaiocht,
cUram nuabheirthe, agus suiomhanna amharclannaiochta
oibritchain.

42 https://healthservice.hse.ie/about-us/onmsd/quality-nursing-and-midwifery-care/shaping-the-future-of-intellectual-disability-nursing-in-ireland.html
43 Coras pleandla lucht saothair trachtala is ea an Birthrate Plus le haghaidh seirbhisi maithreachais (https://www.birthrateplus.co.uk).
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1.2.6 Conairi Gairme Cliniciula

Tar éis doibh cdiliu, ta roinnt bealai clinicitla le leantint ag
céimithe altranais agus cndimhseachais, lena n-airitear
conairi cliniciula, bainistiochta, speisialtéiri agus oideachais.

1.2.7 Altrai Foirne agus Mna Cnaimhseacha
Foirne

Is iad na haltrai is mé a sholathraionn ciram i gcoitinne,
altranas siciatrach, leanai agus altranas michumais
intleachttil nd grad Altra Foirne agus Bainisteoir Altra
Cliniciuil, agus iad siud atad i gcnaimhseach foirne agus i
mBainisteoir Clinicitil Cndimhseach. Ta thart ar 38,000 altra
agus cnaimhseach fostaithe in earnail na slainte poibli, agus
is ionann iad agus thart ar aon trian (31.8%) den lucht
saothair seirbhise slainte poibli (An Roinn Slainte 2019a)*4,
agus Altrai Foirne agus Cndimhseacha Foirne comhdhéanta
de 68% den lucht saothair altranais agus cnaimhseachais
jomlan (HSE 2021)%>.

Foilsionn an Roinn Slainte tuarascail dar teideal Sldinte in
Eirinn - Na Buntreochtai (An Roinn Slainte 2021) gach bliain.
Tugtar breac-chuntas sa Tuarascail seo ar threochtai san
fhostaiocht i gciram slainte thar thréimhse 10 mbliana agus
cuirtear i dtabhacht inti, cé gur thainig méadu 41.2% ar chion
na ngairmithe curaim sldinte leighis agus fiacléireachta idir
2010 agus 2021, gur thainig méadu 11% ar chion na n-altrai.
Gné eile nach moér a chur san aireamh agus treochtai san
altranas agus sa chnaimhseachas & dtomhas is ea ratai
ldimhdeachais. Is € 7.3% an laimhdeachas coigeartaithe*,4”
an rata do ghraid altra foirne agus cndimhsi. Ta sé sin nios
airde nd an rata laimhdeachais coigeartaithe foriomlan
laistigh de na seirbhisi slainte (6.5%). Is € 6.6% (FSS 2020) an
rata laimhdeachais coigeartaithe foriomlan do gach grad
altra agus cndimhseach. Nil ach lion teoranta sonrai ar fail
maidir leis na cliseanna ata leis an ldimhdeachas toisc gurb
iad solathraithe seirbhise slainte aonair a bhainistionn é sin
agus ta praisis éagsula i bhfeidhm acu chun na sonrai sin a
ghabhail.

Bionn tionchar ag Altrai Foirne agus Mna Cndimhseacha
Foirne, mar an grupa foirne a sholathraionn an chuid is mé
de chdram direach othar, ar roinnt torthai. Ar an
macraileibhéal, is féidir le hinfheistiocht i lucht saothair
altranais agus cnaimhseachais atd oilte agus a bhfuil
acmhainni maithe acu tionchar a imirt ar fhas eacnamaioch

tri dhaonra slaintiuil a 4irithit as a n-eascraionn torthai nios
fearr d'othair agus rochtain nios fearr ar chdram (ECFE
2019). Bionn tionchar direach ag lucht saothair altranais
agus cnaimhseachais a bhfuil acmhainni maithe acu ar
thorthai othar freisin, lena n-diritear ratai basmhaireachta
laghdaithe (Needleman et al., 2011), laghdd ar
ionfhabhtuithe a fuarthas san ospidéal (Twigg et al. 2013),
sasamh feabhsaithe othar (Ausserhofer et al., 2013), laghdu
ar an bhfad fanachta (Spetz et al., 2013) agus ratai um
athligean isteach ospidéil (Weiss et al., 2011) gan ach beagan
alua.

1.2.8 Altranas Slainte Poibli agus Altrai
Claraithe Pobail

Ta thart ar 1,500 Altrai Slainte Poibli (PHNanna) ann a
chuireann curam, oideachas agus cur chun cinn na sldinte
comhthaite ar fail do dhaoine sa phobal (i dteach agus in
jonaid slainte an othair féin). Ta an daonra a bhfreastalaionn
PHNanna orthu ar fud na saolré 6 naionain go daoine nios
sine. T4 PHNanna freagrach as measunuithe forbartha ar
leanai réamhscoile chomh maith le clair éisteachta
scoilbhunaithe agus scagthastala fise agus imdhionta. Maidir
le daoine scothaosta, t& PHNanna larnach sa mheasunu ar
an gcohért seo le haghaidh tacaiocht bhaile né chun ciram
conaithe fadtéarmach a sholdthar (Wren et al., 2017). Ta
samhail reatha an ualaigh oibre maidir le solathar ciraim ag
PHNanna bunaithe ar chiram a sholathar laistigh de
cheantar né limistéar geografach. Le deich mbliana anuas, ta
méadu ag teacht ar lion na n-éileamh ar rél na PHNanna, lena
n-diritear béim ar thacaiocht a thabhairt do dhaoine
scothaosta a bhfuil g& acu le ciram sldinte fanacht ina dtithe
agus an ga ata le hidirghabhalacha curaim sldinte nios casta
a chur ar fail do dhaoine laistigh den phobal (Pye 2020). Ina
theannta sin, t4 méadu ag teacht ar an éileamh ar chdram a
chur ar fail do leanai laistigh den phobal, agus is beag rol
PHN a bhaineann go sonrach le leanai a shainaithnitear (FSS
2021). Tiocfaidh méadua ar an éileamh ar chdram slainte sa
phobal, agus an tAthbhreithnit ar Acmhainneacht na Seirbhise
Sldinte (An Roinn Slainte 2018b) ag tuar go dtiocfaidh méadu
46% ar na ceapachain sin le PHNanna faoi 2031. In ainneoin
na n-éileamh sin atd ag dul i méid, nil aon chéras pleandla
don lucht saothair bunaithe ar riachtanas othar sa phobal
faoi lathair. In 2019, measadh gurbh ionann an maoinit do
PHNanna agus €269 milliiin; meastar go dtiocfaidh méadu
€574 millidn air sin faoi 2035 mar gheall ar éileamh
méadaitheach ar a gcuid seirbhisi (Walsh et al, 2021).

44 Airitear san fhigiur sin altrai agus cnaimhseacha araon; mar sin féin, nach bhfuil siad idirdheald sa tuarascail.

45 https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/national-reports.html

4 |s jonann rata ldimhdeachais agus céatadan na bhfostaithe i bhférsa oibre a fhagann le linn tréimhse &irithe ama. T4 laimhdeachas na Seirbhise Slainte saofa
ag an iliomad fostairi agus parollai FSS, it a bhfuil baill foirne a fhagann fostdir amhain ach a fhanann laistigh den tseirbhis ar direamh sna staitistici (FSS 2019).
47 Ni airitear rata laimhdeachais na mac léinn altranais agus cnaimhseachais réamhchlaraithe agus iarchlaraithe sa rata laimhdeachais coigeartaithe.
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Is ionann tact le PHNanna agus grad RGN Pobail ata
fostaithe ag FSS. Nil sainchailiocht slainte poibli ag RGNanna
Pobail na ni ga doibh clar oideachais ata dirithe ar an bpobal
a chur i gerich sula n-oibrionn siad i suiomhanna pobail. Ag
obair faoi stitir PHNanna, cuireann siad ciram cuimsitheach
ar fail do dhaoine i suiomhanna pobail. Go dti seo, ni
dhearnadh aon taighde struchturtha ar a rél né ar thionchar
a réil ar thorthai othar in Eirinn.

1.2.9 Altrai Cleachtais Ghinearalta

Ni diritear Altrai Cleachtais Gineardlta ar Chlar NMBI mar
dhisciplin ar leith. Mar sin féin, t4 méadu suntasach tagtha le
deich mbliana anuas ar lion na n-altrai agus na gcndimhseach
atd ag obair i suiomhanna cleachtais ghineardlta (DG).
Sainaithniodh sna sonrai a tuairisciodh in 2021 go raibh altra
fostaithe ag 94% de chleachtais ghinearalta in Eirinn ar
bhonn pairtaimseartha ar a laghad, le 1.2 coibhéis
lanaimseartha (WTE) ar an mean in aghaidh an chleachtais
(Collins agus Homeniuk, 2021). Fostaitear altrai DG go
priobhdideach, agus ioctar a dtuarastail de réir an chleachtais
ina n-oibrionn siad. In 2019, measadh go raibh thart ar 24
mhillin cuairt ar chleachtais ghinearalta in Eirinn, agus
meastar go raibh cuig mhilliin de na cuairteanna sin ar altrai
dochtdiri ginearalta (Walsh et al., 2021).

1.2.10 Altranas Daoine Breacaosta

Ni rannan ar leith é altranas daoine scothaosta de chlar
NMBI ach, mar sin féin, disciplin ar leith a sholathraionn
clram cénaithe, idirmheanach, faoisimh agus athshlantchain
do dhaoine scothaosta. Eilionn an speisialtacht seo tuiscint
ar ilghalrachtai agus castacht an chiraim do dhaoine fasta
nios sine. Cuireann seirbhisi altranais daoine scothaosta
tacaiochtai curaim sitllacha ar fail freisin (6 bhanaltra foirne

go leibhéal ANP) maidir le hinmharthanacht fiochain, ciram
anbhainne, néaltrd (Clinici Cuimhne) agus réimse seirbhisi
bainistiochta galar ainsealach, gan ach cuid acu a lua.

1.2.11 Speisialtoéir Clinicitil Altra agus
Cnaimhseach

In 2001, tugadh isteach na chéad réil sainchleachtais altra
agus cnaimhseachais. Cruthaiodh na réil sin mar fhreagairt
ar an nga ata ann feabhas a chur ar an rochtain ata ag othair
ar chdram slainte chomh maith le ciram a sholathar d’othair
a bhfuil riachtanais éagsula fhadtéarmacha curaim slainte
acu. Rinne an Chombhairle Naisitinta um Fhorbairt Ghairmiuil
an Altranais agus an Chnaimhseachais*®® (NCNM 2008)
sainréil chleachtais a shainii mar réimse sainchleachtais
altranais né cnaimhseachais a éilionn eolas agus scileanna
saindirithe a chur i bhfeidhm, a bhfuil éileamh orthu agus a
theastaionn chun caighdean an churaim othar a fheabhsu.
Airitear le sainchleachtas focas clinicitil mér a chuimsionn
measunu, pleanail, seachadadh, agus meastoireacht ar
chiram agus coiredil a thugtar d’othair agus da dteaghlaigh i
suiomhanna ospidéil, cénaithe agus pobail. Oibrionn an
sainaltra n6é an bhean chabhrach go dlath le
comhghleacaithe  leighis agus slainte, agus le
comhghleacaithe curaim shdisialta agus d'fhéadfadh sé
athruithe a dhéanamh ar roghanna clinicitla forordaithe mar
aon le treoirlinte comhaontaithe bunaithe ar phrétacal
(NCNM 2008).

Cuireann an acmhainn seo seirbhisi cuimsitheacha faoi stitir
altrai agus cnaimhseach ar fail i roinnt suiomhanna, lena n-
airitear seirbhisi meabhairshldinte, seirbhisi do dhaoine
scothaosta agus seirbhisi sldinte ban (NCNM 2005). Ta na
roil ata ag Saineolaithe Altra Clinicitil/Cnaimhsi Chlinicidil
(CNS/CMS)

48 Bunaiodh an Chomhairle Naisitinta Altranais, Cnadimhseachais agus Slainte tar éis moladh 6n gCoimisitiin um Altranas (Rialtas na hEireann). Discaoileadh & faoi
Chuid 12 d’Acht na nAltrai agus na Cnaimhseacha, 2011 agus rinneadh a rél agus a fheidhm a chomhchuimsit isteach i mBord Altranais agus Cnaimhseachais

na hEireann.
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in Eirinn leathnaithe agus forbartha tar éis iad a thabhairt
isteach, ag solathar curaim laistigh de shainseirbhisi.
Sainaithniodh réil CNS/CMS mar chiram ardchailiochta a
bhfuil tionchar dearfach aige ar thorthai othar (Begley et al.,
2013; Tracy et al., 2020).

1.2.12 Ardchleachtéiri Altra agus
Ardchleachtéiri Cnaimhsi

Forbraiodh ardrail i gcleachtas altra agus cnaimhseachais in
Eirinn mar fhreagairt ar riachtanais othar agus seirbhise.
Shainmhinigh NMBI ardchleachtas mar ‘...bhealach gairme
d’altrai/chndimhseacha claraithe, atd tiomanta d'fhorbairt
ghairmitil leantinach agus do mhaoirseacht chliniciuil, chun
cleachtadh ar leibhéal nios airde cumais mar chleachtoiri
neamhspleacha, uathrialacha agus saineolaithe’ (NMBI,
2017). Is iad na critéir riachtanacha do rdil ardchleachtais
mar a leag an Chomhairle Naisitiinta um Fhorbairt Ghairmiuil
an Altranais agus an Chndimhseachais amach roimhe seo
agus ata faoi lathair ag NMBI na go ndéanann cleachtoiri
neamhspleacha a bhfuil taithi acu atd inniuil, cuntasach agus
freagrach as a gcleachtas féin (NCNM, 2008; NMBI, 2017,
2018). Ina theannta sin, éilionn na critéir ata ann faoi lathair
go gcuirfidh Ard-Chleachtdiri Altra agus Ard-Chleachtéiri
Cndimhsi  folldine chun cinn, go dtairgfidh siad
idirghabhalacha curaim sldinte, agus go molfaidh siad
stileanna maireachtala slaintiala d’othair agus da dteaghlaigh
i suiomhanna éagsula i gcomhar le solathraithe curaim
sldinte eile de réir raon feidhme comhaontaithe cleachtais.
Ni mor ardleibhéal innidlachta cliniciila agus eolais
theoiricitil a bheith ag cleachtdiri den sért seo, mar aon le
hardchumais smaointeoireachta criticitla (Begley et al.,
2010; Brady et al., 2020). Déanann siad bainistit breise ar
ualach casanna othar, agus is priomhthoisc i gcleachtas chun
cinn é méid na cinnteoireachta agus na cuntasachta. Cé go
n-oibrionn ANPanna agus AMPanna go dlath leis an earndil
ardoideachais maidir le teagasc agus taighde a sholathar, nil
aon phoist chomhphdirteacha i bhfeidhm go dti seo idir
suiomhanna clinicitla agus ardoideachais.
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Tabla 3 - Lion na ANP/AMPanna a

claraiodh le NMBI 2020

Rannain lomlan

Ardchleachtoiri Cnaimhseachais 16

Ardchleachtoiri Altra 562

1.2.13 Altra agus Cnaimhseach
Forordaithe agus Tarchur Nésanna Imeachta
Raideolaiocha

Chomh maith le réil CNS/CMS agus ANP/AMP, is samplai
léiritheacha iad tabhairt isteach oideasu tairgi iocshlainte
altra agus cndimhsi agus Udaras altra agus cndimhseach chun
tagairt a dhéanamh do ndsanna imeachta raideolaiocha de
leathnl rél dea-thacaithe an lucht saothair. T4 tionchar
dearfach ag na réil sin ar rochtain othar ar chdram, ar
amanna feithimh, ar shasamh na n-othar, ar an
gcomhréireacht le céiredil agus ar sholathar cdraim
ardchailiochta (Drennan et al. 2009, 2011, 2014; Naughton
et al. 2013; De hide et al. 2016). Is féidir le haltrai agus
cnaimhseacha clard mar oideaséiri le NMBI tar éis doibh clar
oideachais a chriochnt chun oideast a dhéanamh ar roinnt
institividi ardoideachais

1.3 Tascfhorsa um Sholathar Foirne
Sabhailte Altranais agus Meascan
Scileanna

Bunaiodh an Tascfhérsa um Sholathar Foirne Sabhailte
Altranais agus Meascan Scileanna don Altranas i mi IGil 2014
agus é mar aidhm leis modhanna fianaise-bhunaithe a chur
ar fail chun riachtanais foirne altrai a chinneadh bunaithe ar
acmhainneacht othar agus spledchas a thomhas chomh
maith le castacht na timpeallachta ina gcuirtear cdram ar fail
a chur san direamh. Thug an cur chuige uathuil seo i leith
forbairt an lucht saothair an Roinn Sldinte, FSS, cumainn
ionadaiochta foirne, saineolaithe idirnaisiinta, acaddiri agus
taighdeoiri le chéile chun creatai a fhorbairt le haghaidh
solathar foirne sabhdilte altrai agus meascan scileanna. Go
dti seo, td& Céim 1 (suiomhanna leighis, mainliachta agus
speisialaithe) den Tascfhérsa criochnaithe, agus ta Céim 2
(ranna éigeandala) beagnach criochnaithe agus Céim 3
(suiomhanna cénaithe fadtéarmacha/pobal) ar sidl.
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1.3.1 Céim 1 - Bardai Géarmhiochaine,
Madinliachta agus Speisialaithe d’Othair
Chonaitheacha

Rinneadh Céim 1 a fhorbairt agus a thastail i roinnt bardai
piolétacha agus ta si & cur i bhfeidhm faoi lathair in aonaid
ghineardlta agus in aonaid speisialaithe d'othair
chénaitheacha leighis agus mainliachta i roinnt ospidéal go
ndisiinta. Léirigh torthai na tastala piolétai ar an gCreat
roinnt torthai feabhsaithe othar, foirne agus eagruchain,
agus léiriodh feabhsuithe leantnacha sa tuarascail tionchair
18 mi ar na laithredin phioldtacha. Seoladh an Creat um
Sholdthar Foirne Sdbhdilte Altranais agus Meascdn Scileanna le
haghaidh Socruithe Leighis, Mdinliachta agus Speisialtéiri (Céim
1) mar bheartas ndisiinta in 2018 (An Roinn Sldinte
2018a)*.

1.32 Céim 2 - Suiomh Curaim Eigeandala

D’fhorbair Céim 2 modheolaiocht shonrach chun leibhéil
foirne altrai agus meascan scileanna i suiomhanna cdraim
éigeandala a chinneadh tri Uséaid a bhaint as prionsabail agus
toimhdi an Chreata a forbraiodh i gCéim 1. Rinneadh é a
phiolétd agus a chur chun feidhme i dtri roinn éigeandala
agus in aonad aitiil diobhdla amhain. Rinneadh é a phiolétu
agus a chur chun feidhme i dtri roinn éigeandala agus in
aonad aitiuil diobhala amhdin. T4 meastodireacht déanta ag
foireann taighde i gColaiste na hOllscoile Corcaigh ar chur i
bhfeidhm piolotach an Chreata um Sholathar Foirne
Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna i Suiomhanna
Caraim Eigeandala. Rinne an Tascfhorsa naisiiinta an
tuarascail mheastoireachta seo a mheas, agus tathar ag suil
go bhfoilseofar an Creat um Sholathar Foirne Sabhdilte
Altranais agus Meascan Scileanna i Suiomhanna Eigeandala
d’'Aosaigh go luath in 2022.

1.3.3 Céim 3 - Socruithe Ginearalta Curaim
Neamhghéarmhiochaine d’Aosaigh

Cuireadh tas le Céim 3 (socruithe gineardlta curaim
neamhghéar) i mi na Nollag 2020. | gcomhréir le moladh 5.4
den tuarascdil 6 Phainéal Saineolaithe Tithe Altranais
COVID-19 (An Roinn Sldinte 2020b)%°, t4 fécas tosaigh
Chéim 3 ar shuiomhanna Curam Coénaithe Fadtéarmach
(LTRC) do dhaoine fasta nios sine, lena n-diritear tithe

altranais. Cuireadh tus leis an bpréiseas ag deireadh 2020
leis an athbhreithniul idirnaisiinta fianaise agus litriochta. Ta
an t-athbhreithnid fianaise seo faoi stitir an Ollaimh
Jonathan Drennan (Colaiste na hOllIscoile, Corcaigh) curtha i
gcrich agus beidh sé mar bhonn eolais d’oiriint an Chreata
do shuiomhanna LTRC. Bhi a chéad chruinnit ag tascfhérsa
naisiinta chun maoirseacht a dhéanamh ar Chéim 3 i mi
Feabhra 2021 agus daithin sé sambhail, torthai agus
suiomhanna pioldtacha le haghaidh tastéla. T4 an tastdil seo
le tosu go luath in 2022. T4 sé beartaithe go gcuirfear tus le
tastail sa dara rdithe de 2022 agus Creat piolétach do
shuiomhanna pobail & fhorbairt.

Moltar go gcuirfidh na Creatai seo (miochaine, mainliachta
agus speisialtoéiri, suiomhanna éigeandala, daoine scothaosta
agus suiomhanna pobail) cur chuige cérasach, fianaise-
bhunaithe ar fail chun solathar foirne sabhdilte altrai agus
leibhéil meascan scileanna laistigh den chéras sldinte in
Eirinn a chinneadh. T4 cur chuige comhphairtiochta lena n-
diritear cleachtas clinicitil, beartas agus taighde mar bhonn
taca le forbairt na gCreatai sin. T4 forbairt na gCreatai, go
hairithe, bunaithe ar anailis agus Usaid sonrai chun
éifeachtacht chur chun feidhme na moltai 6 na Creatai i
gcleachtas a thomhas.

2. Cad ata cloiste againn?

Thainig roinnt téamai coitianta chun cinn as an iliomad cur i
lathair agus aighneachtai a fuarthas 6 phairtithe leasmhara
maidir leis an lucht saothair altranais agus cndimhseachais.
Ta na téamai sin leagtha amach thios.

2.1. Creat um Sholathar Foirne Sabhdilte
Altra agus Cnaimhseach agus Meascan
Scileanna

Téama larnach a aithniodh sa phroiseas comhairlitichain agus
a léiriodh i roinnt aighneachtai chuig an Sainchomhlacht
Athbhreithnithe maidir leis an nga ata le leibhéil shabhailte
foirne altra agus cnaimhseach a chinntit. Chuir aighneachtai
6 phairtithe leasmhara féilte roimh obair an Tascfhérsa um
Sholathar Foirne Séabhéilte Altranais agus Meascan
Scileanna®! inar iarradh go dtabharfai isteach é ar scéla nios
leithne agus i suiomhanna curam slainte eile.

47 Cuireadh moill ar chur chun feidhme agus cur i bhfeidhm naisiunta Chéim 1 den Chreat um Sholathar Foirne Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna le
linn ghéarchéim COVID-19 de réir mar a ath-imlonnaiodh acmhainni FSS. Cuireadh tus aris lena chur chun feidhme aris ar bhonn céimnithe in ospidéil Shamhail

4

50 Féach: https://www.gov.ie/en/publication/3af5a-covid-19-nursing-homes-expert-panel-final-report/
51 Féach https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
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Aithniodh gur chuir an Creat treoir chuimsitheach ar fail
maidir lena chinntit go raibh foireann na mbardai sabhailte
chomh maith le rél larnach na mbainisteoiri altrai clinicidla i
gceannaireacht an bharda a aithint agus maidir leis an
gcomhthéacs ina ndéantar obair altranais a chinntid.

“Sa chds go bhfuil nios mé neamhspledchais ag
altrai/Midweoiri sa chinnteoireacht agus sa cheannaireacht, is
féidir na seirbhisi a athru 6 bhonn, agus tugann litriocht
acaduiil le fios go mbionn costais churaim laghdaithe agus
cdiliocht nios fearr mar thoradh uirthi.”

2.2.Pleanail agus Athchairiu Lucht Oibre

Leagadh béim freisin ar phleanail lucht saothair i roinnt
aighneachtai mar is feidhm ardlaraithe i faoi lathair. Measadh
gur laghdaigh sé sin cumas na solathraithe curaim slainte
freagairt do riachtanais foirne altrai agus cnaimhseach go
trathuil agus go freagruil. Aithniodh in aighneachtai 6
phairtithe leasmhara éagsula go raibh ga le cur chuige difridil
chun forbairt a dhéanamh ar phleandil an lucht saothair chun
proiseas nios solubtha a dhéanamh de réir Sldintecare agus
athchairit na seirbhisi sldinte. Aithniodh in aighneachtai 6
phdirtithe leasmhara éagsula go raibh ga le cur chuige difritil
chun forbairt a dhéanamh ar phleanail an lucht saothair chun
proéiseas nios solibtha a dhéanamh de réir Slaintecare agus
athchdiritl na seirbhisi sldinte. Moladh é sin, rud a chuirfeadh
feabhas ar phleandil straitéiseach chomhthaite an lucht
saothair, agus a sholathrédh réamhaisnéis éifeachtach ar
riachtanais foirne i gcomhthéacs an athchdéirithe. Aithniodh
sonrai baili ldidre maidir leis an lucht saothair altranais agus
cndimhseachais mar dhushlan suntasach freisin agus
measadh iad a bheith riachtanach chun cabhru le straitéisi
cinnteoireachta agus pleandla.

2.3.Earcaiocht agus coinneiil

Tharraing aighneachtai aird ar shaincheisteanna a bhaineann
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leis an bprdiseas earcaiochta agus coinnedla atd ann faoi
lathair ar fud an lucht saothair altranais agus cnaimhseachais
agus is ga leanuint le hearcaiocht idirndisiinta chun aghaidh
a thabhairt ar easnaimh foirne i ngach disciplin. Limistéar
amhdin ar cuireadh béim air i roinnt aighneachtai na gur
cheart nios mé neamhspleachais a thabhairt d’altrai agus do
mhnad cabhrach maidir lena gcleachtas agus lena
dtimpeallachtai, le roinnt moltai go dtabharfai poist
sealbhoiri buiséid do na gairmeacha agus &it ar fhoirne
bainistiochta feidhmitichain nach raibh sé sin ann faoi lathair.
Ina theannta sin, moladh in aighneachtai & phairtithe
leasmhara gur cheart go mbeadh freagracht cineachta ag
Stiarthoiri Altranais agus Cnaimhseachais as foireann a earcu
agus a choinneadil laistigh da n-eagraiocht. Ina theannta sin,
saincheist a d'aithin pairtithe leasmhara ba ea an mhoill ar an
bproiseas earcaiochta, agus léiriodh difriochtai suntasacha
idir solathraithe deonacha (Alt 38) agus solathraithe
seirbhise FSS.

Chuir roinnt aighneachtai béim freisin ar an ngad ata le
straitéisi a chur chun feidhme chun coinnedil foirne altranais
agus cnaimhseachais a éascu tri fheabhas a chur ar an
timpeallacht oibre chlinicitil, tri chur chuige solubtha a
thabhairt isteach maidir le hobair, saoire do thuismitheoiri,
cur chuige a thacaionn le teaghlaigh i leith uainchlar agus
patrdin aistrithe agus cur chun feidhme an Chonartha
Feabhsaithe d'altrai agus do mhna cabhrach. Tharraing
pairtithe leasmhara aird freisin ar dhushlain, go hairithe,
maidir le hearcd grad bainistiochta bainistiochta agus
cnaimhseachais ag CNM2/CMM2 agus  Stilrthéir
Altranais/Cndimhseachais. Aithniodh tabhairt isteach an
Chonartha Fheabhsaithe go dearfach in aighneachtai mar
bhealach cliniciuil soiléir don fhoireann, chomh maith leis an
ngrad seo a bhfuil sé d’acmhainn aige tact le cur chun
feidhme Slaintecare.

“Td gd le poist nios speisialtéra a thabhairt isteach i nios mé
réimsi chun tosu ar roinnt de na bearnai a bhi ann i gcénai a
lionadh.”



Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

2.4.Forbairt na Rél Speisialtéra agus Ard-Rol

Thug pairtithe leasmhara da n-aire an feabhas suntasach ata
tagtha ar chiram othar agus ar cheannaireacht ghairmitil 6
tugadh isteach poist CNS/CMS agus ANP/AMP. Cuireann
moltai na Roinne Slainte (2019b) sa doiciméad beartais ar
Fhorbairt Chéimithe i gCleachtas Altranais agus
Cnaimhseachais®? ar chumas dintiar a dhéanamh ar thaithi
agus ar oideachas né oilitint altra né chndimhseachais
roimhe seo, rud a laghdaionn an t-am a theastaionn chun
bogadh isteach i réil CNS/CMS né6 ANP/AMP. Moltar sa
bheartas freisin, ar bhonn ndisitinta, gur cheart go mbeadh
2% ar a laghad den lucht saothair altranais agus
cndimhseachais ag leibhéal ANP/AMP chun freastal ar
riachtanais na n-othar sna deich mbliana amach romhainn.

3. Ca dteastaionn uainn dul?

3.1. Laintecare agus Lucht Oibre Altranais
agus Cnaimhseachais

Is é an priomhbheartas a spreagann athrua ar an lucht saothair
slainte in Eirinn na Slaintecare3, go hairithe an Tuarascail
Slaintecare (Dail Eireann 2017), an Plean Gniomhaiochta (An
Roinn Sldinte 2019¢) agus an Straitéis Cur Chun Feidhme
(Rialtas na hEireann 2021). Leagtar béim sa tuarascail
Sldintecare seo ar lar na ngairmeacha altranais agus
cndimhseachais 6 thaobh na spriocanna a bhaint amach
maidir le sldinte agus folldine an phobail a fheabhsu agus
clram priomhuil agus séisialta a leathnd. | measc na moltai
maidir le todhchai an lucht saothair sldinte laistigh de
Sldintecare ta: rochtain ar altrai slainte poibli agus ar altrai
pobail a fheabhsu, réil altranais agus cndimhseachais i
bpriomhfhoirne ciraim slainte a leathnd, méadu ar shainrail
altranais agus cnaimhseachais (lena n-airitear ANPanna agus
AMPanna i suiomhanna pobail), cur chun feidhme obair an
Tascfhorsa um Sholathar Foirne Sabhailte Altra agus
Meascan Scileanna agus samhlacha nua cnaimhseachais
pobail. Tacaionn an Sainchomhlacht Athbhreithnithe leis na
moltai sin agus sainaithnionn siad nudlaiochtai nach mér a
chur i bhfeidhm lena chinntit go gcuireann an lucht saothair
altranais agus cnaimhseachais ciram ardchaighdedin ar fail
laistigh de shuiomhanna géarmhiochaine agus idir
suiomhanna géarmhiochaine agus suiomhanna pobail araon.

3.2.Sonrai maidir leis an Lucht Oibre

Té sé dushlanach sonrai a bheith ar fail chun tacu le pleanail
an lucht saothair, agus sainaithniodh i roinnt aighneachtai an
easpa sonrai stoinsithe caighdeanaithe chun bonn eolais a
chur faoi phleandil an lucht saothair. Is riachtanas
bunriachtanach é sonrai uainchlair agus oibriochttla chun
faireachan a dhéanamh ar shaoire foirne, ar fheidhmiocht, ar
fhollaine, ar thairgitlacht agus ar imscaradh foirne. Mar sin
féin, td an chuid is moé d'ospidéil agus de shuiomhanna
clraim neamhghéaraigh fés ag brath ar chinedlacha cur
chuige paipéarbhunaithe maidir le bainistiti taifead.
Chuideodh an cumas anailis agus meastoéireacht a dhéanamh
ar shonrai acmhainni daonna go mor le fis Sldintecare maidir
le leibhéil foirne iomchui agus maidir le foirne
ildisciplineacha comhthdite a thogail. Faoi lathair, ta obair ar
bun chun an Creat um Sholathar Foirne Sabhailte Altranais
agus Meascan Scileanna (An Roinn Slainte 20180) a chur i
bhfeidhm, le cur i bhfeidhm an choérais pleanala agus
bainistiochta lucht saothair TrendCare>?, forbairt failte chun
cuidiu leis na hacmhainni foirne riachtanacha a chinneadh
agus, i ndeireadh na dala, meastar go mbeidh tionchar
dearfach aige ar sholathar ciraim slainte. Mar sin féin, ni mor
tuilleadh oibre a dhéanamh chun sonrai an lucht saothair a
chaighdednu agus tacair sonrai férsa saothair a chrutha ar
féidir iad a Usdid le haghaidh pleandla agus cinnteoireachta
amach anseo.

3.3. Earcaiocht Dhinimiciuil agus Coinneail

Ta ga le hearcaiocht dhinimicitil agus fhreagruil chun an
lucht saothair atd ar fail a uasmhéadud chun aghaidh a
thabhairt ar riachtanais chasta chiraim an daonra. Mar a
tugadh faoi deara sna haighneachtai a fuarthas, d'fhéadfadh
tionchar suntasach a bheith ag an easpa praiseas sruthlinithe
le linn na hearcaiochta ar chumas agus ar chumas an lucht
saothair an cliram a theastaionn a sholathar. Ar an gcuma
chéanna, d'éileodh rialachas soiléir agus cuntasacht shoiléir
go mbeadh Stilrthairi Altranais, Stitrthoiri Cndimhseachais
agus Stilrthoiri Altranais Slainte Poibli in ann maoirseacht a
dhéanamh, acmhainni a chur ar fail agus leibhéal freagrachta
a choinnedil ar an lucht saothair laistigh da n-eagraiocht. Ba
cheart breis neamhspleachais aititil a thabhairt do stitrthoiri
Altranais, Cndimhseachais agus Slainte Poibli maidir le haltrai
agus cnaimhseacha a earct. D’fhéadfadh sé sin réiteach nios
cuichéirithe agus nios dinimicitla a sholathar agus lion na
gcéimeanna ata le feicedil sa phrdiseas reatha a laghdu.

52 Féach: https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/

53 https://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/

54 |s céras bainistiochta pleanala don lucht saothair altranais trachtala é Trendcare (http://www.trendcare.com.au).
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3.4. Folldine

T4 gad le roinnt straitéisi chun folldine altrai agus
cnaimhseach a fheabhsu agus chun traochadh a chosc né a
mhaolu ar leibhéal an aonaid agus ar leibhéal eagraiochtuil.
Léirigh meastoireachtai ar straitéisi ar an leibhéal
eagraiochtuil torthai dearfacha maidir le taithi na foirne
laistigh den ionad oibre a chosc né a laghdu. Ina theannta sin,
td bra ar leith & gcur ag paindéim Covid-19 ar an lucht
saothair altranais agus cndimhseachais mar gheall ar an lion
ard othar atad go dona tinn, a bhfuil srian ar chuairteanna, ar
neamh-intuarthacht an éilimh ar sheirbhisi slainte agus ar an
bhfoireann ata ag éiri tinn de dheasca vireas SARS-CoV-2.
D’fhéadfadh leathadh tapa agus iarmhairti COVID-19
tionchar a imirt ar shlainte fhisicitil agus shiceolaioch agus
ar dhea-bhail na n-altrai agus na gcnaimhseach, lena n-
diritear anacair mhoralta, tnaitheadh agus strus iarbhais. Is
ga, da bhri sin, cur leis na tionscnaimh ata i bhfeidhm faoi
lathair chun tacu le sldinte agus folldine na foirne altranais
agus cnaimhseachais. Airitear ar na tionscnaimh sin feabhas
a chur ar an timpeallacht oibre chlinicitil agus ualach oibre
cothrom a Aairithid, baill foirne a bheith rannphairteach sa
chinnteoireacht, neamhspledchas a fheabhsu, pobal tactil a
chruthd, agus a airithid go gcaithfear le daoine i ndail le
hurrami (Maslach 2017). Ina theannta sin, is ga tacu le
haltrai agus le cndimhseacha chun a bhfolldine féin a
fheabhsu, Usaid foirne agus tacaiochta piarai a spreagadh,
agus a airithiu go mbeidh rochtain ag bainisteoiri agus
ceannairi ar thacaiocht fhisicitil agus shiceolaioch (Maben
agus Bridges 2020). T4 go leor de na straitéisi sin le feiceail
in ospidéil Mhaighnéid®> agus i nudlaiochtai fianaise-
bhunaithe eile chun feabhas a chur ar an timpeallacht oibre
i suiomhanna clinicidla. Cuireann an tAonad um Shlainte
agus Follaine> san Ait Oibre FSS agus an Clar Ctnaimh
d’Fhostaithe®” roinnt acmhainni luachmhara ar fail chun tacu
le slainte agus folldine altrai agus cndimhseach agus iad a
fheabhsu, mar aon le tacaiochtai ar leibhéal an ospidéil, ar
leibhéal an chénaithe agus ar leibhéal an phobail.

4. Conas a thiocfaimid ann?

I measc na bpriomh-mholtai sa Straitéis Cur Chun Feidhme
Slaintecare (Rialtas na hEireann 2021) a mbeidh tionchar acu
ar an lucht saothair altranais ta cur chun feidhme iomlan na
chéad chéime agus an dara céim d’obair an Tascfhérsa um
Sholathar Foirne Sabhailte Altra agus Meascan Scileanna,
agus ‘obair a thosu ar fhorbairt na samhla seo chun an lucht
saothair  altranais  pobail iomchui a chinneadh’
(Gniomhaiocht 9.2; Fobheart 9.2.3; Ich. 64). Aithnionn sé sin
go bhfuil tionchar dearfach ag an gCreat um Sholathar
Foirne Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna (An
Roinn Slainte 20180); mar sin féin, nior cuireadh chun
feidhme é go f6ill i ngach suiomh. T4 an tdbhacht a
bhaineann le cur chun feidhme agus forbairt leantnach na
gCreatai i roinnt suiomhanna &bhartha d'fhorbairt na
ngairmeacha sna deich mbliana amach romhainn. Is
priomhchomaoin é na Creatai maidir le solathar foirne
sabhailte altrai a chothu, a thacu agus a leathna de réir mar
a fhorbraionn siad agus cuireann sé leis an obair ata déanta
ag an Tascfhorsa sa Roinn Slainte®®. Chomh maith le cur i
bhfeidhm agus leathnd an Tascfhérsa um Sholathar Foirne
Sabhailte Altra agus Meascan Scileanna, beidh ga leis an
lucht saothair altranais agus cnaimhseachais a athchumru
chun ctram a chur ar fail i suiomhanna pobail tri athruithe
san oideachas agus tri sholathar feabhsaithe altrai a oibrionn
i suiomhanna cleachtais pobail agus suiomhanna DG araon.
Beidh ga le cinnteoireacht a chineachadh maidir le
hearcaiocht agus coinnedil do cheannaireacht altranais agus
chnaimhseachais ag leibhéal aitiuil lena chinntiti go bhfuil
foireann altranais agus cnaimhseachais i bhfeidhm chun
freastal ar riachtanais na n-othar. Is ga freisin a airithia go
dtabharfar tacaiocht d’altrai agus do chnaimhseacha laistigh
de thimpeallachtai clinicitla ar ardchaighdean tri ualai oibre
cothroma agus tri chultur dinite agus urraime.

53 |s préiseas é maighnéad trina léirionn ospidéil sdrmhaitheas i gceannaireacht bhunathraithe, cumasu struchturach, cleachtas gairmidil den scoth, eolas nua,
nualaiocht agus torthai eimpireacha. Bhi sainitlacht gach réigitin soiléir, ag eascairt as comhthéacsanna éagsula séisialta agus eacnamaiocha, as praéifili uathula
réigilinacha treasacha agus as tosaiochtai agus dushlain réigiiinacha ar leith. T4 sé Iéirithe go bhfuil ardleibhéil earcaiochta agus coinnedla altrai ag ospidéil

ainmnithe maighnéadacha, leibhéal ard sastachta poist agus sarthorthai othar.
56 https://www.hse.ie/eng/staff/workplace-health-and-wellbeing-unit/

57 https://healthservice.hse.ie/staff/benefits-services/benefits/counselling.html

58 https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
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5. Moltai

Moltar na moltai seo a leanas bunaithe ar na haighneachtai a fuarthas agus tar éis teagmhail a dhéanamh leis na
priomhphairtithe leasmhara agus breithniti a dhéanamh ar riachtanais slainte an phobail faoi lathair agus amach anseo:

5.1 Pleanail agus Athchoirit Lucht Oibre

Uimhir Moladh

01 Ta an Roinn Sldinte chun straitéis chomhthaite férsa saothair a fhorbairt don altranas agus don
chndimhseachas lena n-aireofar riachtanais pleanala agus réambhaisnéise foirne bunaithe ar
phleananna oibriochtula agus straitéiseacha do gach seirbhis agus ar rél feabhsaithe nua an altra
agus na cnaimhsi i suiomhanna ospidéil agus pobail araon.

02 Straitéisi earcaiochta Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) amach anseo le bheith bunaithe
ar fheabhas i bpleanail an lucht saothair, le trédhearcacht agus comhlionadh i gcoinne téscairi
feidhmiochta. Ba cheart tacu leis sin le sonrai agus le fianaise atd nasctha le tionchar an chidraim
altranais agus an chudraim chnaimhseachais ar thorthai othar.

03 Ba cheart pleanail lucht saothair altranais agus cndimhseachais a eagrd agus a bhainistit ag leibhéal
an ghrapa ospidéil/an limistéir seirbhise chomhthdite. Chun tacu leis sin, aistreoidh FSS an
neamhspleachas cui chuig an nGrupa/Ceantar/Stidrthoir Altranais/Stidrthoir Cndimhseachais agus
Stiarthoir Altranais Slainte Poibli, agus Gdaras gaolmhar aige chun altrai agus cndimhseacha a earcu
agus a choinnedil ar bhealach nios cuichoéirithe agus nios éifeachtula, i gcomhréir le cleachtais
acmhainni daonna.

04 Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann (NMBI) agus
Instititidi Ardoideachais (HEI) chun athbhreithniti a dhéanamh ar rochtain agus ar chumas an
oideachais fochéime le plean chun lion na mac léinn fochéime a mhéadu i ngach ceann de na
disciplini gach bliain de réir éilimh réamh-mheasta an lucht saothair. Aithnitear go mbeidh ga le
pleandil maidir le hacmhainni acadula, foirne clinicitla agus socrichain chomh maith le hacmhainni
bonneagair de bharr an mhéadaithe réamh-mheasta ar lion na mac léinn altranais agus
cndimhseachais.

05 An Roinn Sldinte agus FSS chun cur i bhfeidhm an Chreata um Sholdthar Foirne Sabhailte agus
Meascan Scileanna i Suiomhanna Ginearalta agus Speisialtoiri Caraim Leighis agus Mainliachta in
Eirinn (An Roinn Slainte 2018)%? a chur chun cinn agus leantint de Chéim 2 (suiomhanna éigeandala)
agus Céim 3 (suiomhanna curaim cénaithe agus pobail fadtéarma) a sheachadadh.

06 Ar FSS leantint de chur chun feidhme an chur chuige Breithrata Plus a chur chun cinn mar shamhail
chun leibhéil foirne clinicitla cndimhseachais a chinneadh ar fud na n-aonad maithreachais iomchui
go |éir; agus meastdireacht fhoirmitil a dhéanamh ar shamhail an lucht saothair maithreachais ata
4 Usdid, lena n-diritear éifeachtacht Breithrata Plus.

7 https://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/#
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5.2 Speisialtoir agus Ardchleachtas

Uimhir Moladh

07 ONMSD, in éineacht leis na hinstititidi ardoideachais, chun altra clinicitil speisialaithe/speisialtéir
cndimhseachais chlinicitil agus ardchleachtadh altranais/conairi gairme maidir le cleachtas
ardchnaimhseachais a shainaithint agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais na seirbhise sa
phobal agus i suiomhanna curaim phriomhdil.

08 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun tact le forbairt na seirbhisi comhthaite altra
clinicitil/speisialtoiri cndimhseachais clinicitla agus ardchleachtais altranais/ardchleachtais
cndimhseachais ar aon dul leis an gClar Feabhsaithe um Charam Pobail agus le seirbhisi
géarchuraim mar a leagtar amach i bPlean Seirbhise Naisitinta FSS 2021° agus le tacaiocht 6 chur
chun feidhme an Chonartha um Altra Feabhsaithe/Conradh Cnaimhseachais.

09 ONMSD, in éineacht leis na hinstititidi ardoideachais, chun pleanail a chur chun cinn maidir le
tuilleadh forbartha a dhéanamh ar chiram cndimhseachais pobail i gcomhréir le moltai Slaintecare
agus na Straitéise Naisiinta Maithreachais (An Roinn Slainte 2016%%).

10 Ta an Roinn Sldinte chun athbhreithniti a dhéanamh ar fhorbairt an pholasai i leith Ard-Chleachtas
Altranais agus Cnaimhseachais®? chun sprioc athbhreithnithe de 3% den lucht saothair altranais
agus cndimhseachais ata ag cleachtadh mar Ardchleachtéiri Altra agus Cnaimhseachais a chur chun
cinn.

5.3 Timpeallacht Oibre agus Follaine na Foirne

Uimhir Moladh

11 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), Stitrthoéiri Altranais, Stitrthéiri Cnaimhseachais agus
Stidrthoiri Altranais Slainte Poibli le hathbhreithnit a dhéanamh ar na beartais agus cleachtais
sholubtha oibre ata ann faoi lathair chun tact le agus feabhas a chur ar fhorbairt cur chuige até nios
fabhrai d’'fhostaithe i leith altrai agus cndimhseacha a earcu agus a choinneail.

12 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) agus NMBI chun straitéis cuig bliana a fhorbairt, le
tacaiocht 6 shonrai faisnéise an lucht saothair, chun altrai agus cndimhseacha a choinneail in
Eirinn, agus béim ar leith 4 leagan ar na nithe seo a leanas:

e Altrai agus cnaimhseacha luathchéime agus luathghairme.

e Altrai agus cnaimhseacha le deich mbliana anuas da ngairm bheatha.
e Soghluaisteacht ghairmiuil.

e Cobhsaiocht an lucht saothair.

Ba cheart go n-usdidfi agus go n-ionchorprofai sa straitéis sin tacaiochtai agus uirlisi coinneéla
foirne amhail pleananna forbartha gairmiula, athbhreithnithe feidhmiochta, maoirseacht chliniciil,
coitsedil, meantdireacht, folldine foirne, rochtain ar fhorbairt ghairmidil leantinach agus oideachas
iarchéime, agus tacaiocht cheannaireachta.

60 https://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf
61 https://www.gov.ie/en/publication/Oac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/
62 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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Uimbhir Moladh

13 Déanfaidh FSS/ONMSD clar de roghanna uainiochta struchtdrtha a fhorbairt idir suiomhanna
géarmhiochaine agus pobail chun tacu leo sitd ar an gConradh Altra/Cnaimhsi Feabhsaithe. Leis
an gclar seo, éascéfar don fhoireann an t-eolas clinicitil agus na scileanna riachtanacha a fhorbairt
chun ciram comhthaite a sholathar.

14 Ba cheart d’Fheidhmeannacht na Seirbhise Sldinte agus do sholathraithe seirbhise slainte cur
chuige struchturtha a chur chun feidhme go cérasach chun tacu le sldinte agus folldine na foirne
altranais agus cnaimhseachais. Airitear leis sin cur chun feidhme tionscnamh eagraiochttiil
fianaisebhunaithe bailiochtaithe (mar shampla, prionsabail an mhaighnéid), cumarsaid a dhéanamh
agus acmhainni folldine a chur ar fail de réir mar is ga.s3¢4,>

63 https://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-gi-skills/learning-and-development-programmes.html
64 https://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/
65 https://www.inspiresupporthub.org/HSE-EAPandME

47


http://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html
http://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html
http://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/
http://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/
http://www.inspiresupporthub.org/HSE-EAPandME

Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

6. Tagairti

Ausserhofer, D., Schubert, M., Desmedt, M., Blegen,
M.A., De Geest, S. agus Schwendimann, R., 2013. An
comhcheangal idir aeraid sabhdilteachta othar agus tosca
eagrichain a bhaineann le haltra agus torthai othar
roghnaithe: suirbhé trasghearrthach. Iris idirndisiunta
staidéir altranais, 50(2), Ich.240-252.

Barriball, L., Bremner, J.,, Buchan, J.,, Craveiro, I.,
Dieleman, M., Dix, O., Dussault, G., Jansen, C., Kroezen,
M., Rafferty, AM. agus Sermeus, W., 2015. Lucht
saothair sldinte a earcl agus a choinnedil san Eoraip. An
Bhruiséil: An Coimisitn Eorpach.

Begley C., Murphy K., Higgins A., Elliott N., Lalor J.,
Sheerin F., Coyne I., Comiskey C., Normand C., Casey C,,
Dowling M., Devane D., Cooney A., Farrelly F., Brennan
M., Meskell P. & MacNeela P. (2010) Meastdéireacht ar Réil
mar Speisialtéir Clinicidil Altra agus Cndimhseach agus
Ardchleachtéir Altra agus Cndimhseach in Eirinn (SCAPE).
An Chomhairle Naisiinta um Fhorbairt Ghairmitil an
Altranais agus an Chnaimhseachais in Eirinn, Baile Atha
Cliath.

Meastdireacht ar an Tionchar a bhaineann le
Dréachtbheartas a Chur i bhFeidhm chun Ardchleachtéiri
Altra  (cANPanna/RANPanna) a fhorbairt chun
Riachtanais  Seirbhise  Sldinte a chomhlionadh,
ONMSD/FSS, Baile Atha Cliath.

Brook, J., Aitken, L., Webb, R., MacLaren, J. agus Salmon,
D., 2019. Saintréithe idirghabhdlacha rathdla chun
ldimhdeachas a laghdu agus coinneail altrai luathghairme
a mhéadu: Athbhreithnit cérasach. Iris idirndisiunta
staidéir altranais, 91, Ich.47-59.

Collins, C. agus Homeniuk, R., 2021. Cé mhéad
comhairliichan ginearalta a dhéantar in Eirinn gach
bliain? Sonrai trasghearrthacha 6 shuirbhé ar chleachtais
ghinearalta. Cleachtas teaghlaigh BMC, 22(1), Igh. 1-9.

Cottingham, M.D. agus Andringa, L., 2020. “Ni insionn mo
dhath bréaga”: Cine, Inscne, agus Duchasachas i measc
Altrai san isiltir. Taighde cdiliochttil domhanda altranais,
7.

48

Dall'Ora, C., Ball, J., Reinius, M. agus Griffiths, P., 2020.
Tnaitheadh san altranas: athbhreithnit teoiricidil.
Acmbhainni daonna don tsléinte, 18, Igh. 1-17.

An Roinn Sldinte 2016 Straitéis Naisiunta Maithreachais,
Ag Cruthd Todhchai Nios Fearr le Chéile, An Roinn
Slainte, Baile Atha Cliath.

An Roinn Slainte 2018a Creat um Sholathar Foirne
Sabhailte Altranais agus Meascan Scileanna i Suiomhanna
Ginearalta agus Sainsuiomhanna Miochaine agus
Mainliachta in Ospidéal d’Aosaigh in Eirinn. An Roinn
Slainte, Baile Atha Cliath.

An  Roinn  Sldinte, 2018b. Athbhreithnit  ar
Acmhainneacht na Seirbhise Slainte, An Roinn Sldinte,
Baile Atha Cliath.

An Roinn Slidinte 2021 Slainte in Eirinn -
Priomhthreochtai 2021. An Roinn Slainte, Baile Atha
Cliath.

An Roinn Sldinte, 2019b Beartas maidir le Céimithe a
Fhorbairt chuig  Ardchleachtas  Altranais  agus
Cnaimhseachais. An Roinn Slainte, Baile Atha Cliath.

An Roinn Sldinte 2019c Plean Gniomhaiochta
Slaintecare, An Roinn Slainte, Baile Atha Cliath.

An Roinn Sldinte 2020a Roinnt na Fise: Beartas
Meabhair-Shldinte do Chach, An Roinn Slainte, Baile Atha
Cliath.

An Roinn Sldinte 2020b Painéal Saineolaithe Tithe
Altranais COVID-19: Bearta a Scridu go 2021 -
Tuarascail don Aire Slainte, An Roinn Slainte, Baile Atha
Cliath.

Drennan, J., Naughton, C., Allen, D., Hyde, A,, Felle, P.,
O'Boyle, K. agus Treacy, P., 2009. Meastéireacht
neamhspledch ndisitinta ar an tionscnamh oideas altra agus
cndimhseach. An Colaiste Ollscoile Baile Atha Cliath
(COBACQ)

Drennan, J., Naughton, C., Allen, D., Hyde, A., O'Boyle,
K., Felle, P., Treacy, M.P. agus Butler, M., 2011. Leibhéal
sastachta na n-othar agus féintuairisci maidir leis an rin
atd acu cloi le haltrai agus le cndimhseacha a bhfuil idaras
saintreorach  acu: suirbhé trasghearrthach. Iris
Idirndisitunta an Léinn Altranais, 48(7), Ich. 808-817.



Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Drennan, J.,, Naughton, C., Griffins, M., Butler, M.L,,
Grehan, J., Moughty, A., Kavanagh, E., Hyde, A., Butler,
M., Sheridan, A. agus Coughlan, B., 2014. Meastoireacht
ar chreat treorach FSS maidir le haltra a oideasu radaiocht
jantchain leighis (X-ghathaigh) a chur chun feidhme in
Eirinn. Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte Baile Atha
Cliath.

Rialtas na hEireann (1998). An Coimisiin um Altranas:
Treoirphlean don Todhchai. Oifig an tSolathair, Baile Atha
Cliath.

Rialtas na hEireann (2021) Straitéis Forfheidhmithe agus
Plean Gniomhaiochta Sldintecare 2021 - 2023. Rialtas na
hEireann, Baile Atha Cliath.

Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte 2018 Todhchai an
Altranais um Michumas Intleachtdil a Mhunla in Eirinn,
FSS, Baile Atha Cliath.

Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte 2021 Ag treord an
tSli, A National Strategy for the Future of Children’s
Nursing in Ireland 2021-2031, FSS, Baile Atha Cliath.

Tithe an Oireachtais 2017 An Coiste um Thodhchai an
Chuaraim Slainte: Tuarascail Sldintecare. Tithe an
Oireachtais. Bhaile Atha Cliath.

Hyde, A., Coughlan, B., Naughton, C., Hegarty, J., Savage,
E., Grehan, J., Kavanagh, E., Moughty, A. and Drennan, J.,
2016. Braistinti na n-altrai, na lianna agus na
radagrafaithe ar shabhailteacht an tionscnaimh maidir le
haltra a oideast ar radaiocht iandchdin: suirbhé
trasghearrthach. Iris idirndisitinta staidéir altranais, 58,
Ich.21-30.

Maben, J. and Bridges, J., 2020. Covid-19: Tacu le slainte
shiceolaioch agus mheabhrach na n-altrai. Iris altranais
chlinicidil, Ich. Airteagal a bhfuil glactha leis.

Maslach, C., 2017. Teacht ar réitigh ar fhadhb an
traochta. Dul i gcomhairle leis an Iris Siceolaiochta:
Cleachtas agus Taighde, 69(2), p.143.

An Chomhairle Ndisiinta um Fhorbairt Ghairmitil an
Altranais agus an Chndimhseachais 2008, Creat chun
Poist Speisialtoiri Altra Chlinicitula/Bhainisteoiri Clinicitla
a bhunud, NCNM, Baile Atha Cliath.

Naughton, C., Drennan, J., Hyde, A., Allen, D., O'Boyle,
K., Felle, P. and Butler, M., 2013. Meastéireacht ar
oiritinacht agus sabhailteacht na haltra agus na cnaimhsi
atd ag oideast in Eirinn. Iris Ard-Bhanaltrais, 69(7),
Ich.1478-1488.

Needleman, J., Buerhaus, P., Pankratz, V.S., Leibson, C.L.,
Stevens, S.R. agus Harris, M., 2011. Nurse staffing and
inpatient hospital mortality. Iris an Leighis New England,
364 (11), Ich. 1037-1045.

Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann 2017
Ardchleachtas (Caighdeain agus Riachtanais Altranais),
NMBI, Baile Atha Cliath

Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann 2018
Ardchleachtas (Caighdedin agus Riachtanais Daonairimh),
NMBI, Baile Atha Cliath

OECD 2019 Health at a Glance 2019: OECD Indicators,
OECD Publishing, Paris.

Sracfhéachaint ar Shldinte ECFE 2020: Eoraip,
Foilsitheoireacht ECFE, Paras.
Sracfhéachaint ar Shlainte ECFE 2021: Eoraip,

Foilsitheoireacht ECFE, Paras.

Pye, V., 2020. Creat bainistiochta casualach d'altrai
slainte poibli i bPoblacht na hEireann. Irisleabhar
Briotanach na haltrachta pobail, 25(1), Ich.27-33.

Ryan, C., Bergin, M., White, M. agus Wells, J.S.G., 2019.
Dul in aois sa lucht saothair altranais-dushlan domhanda
i gcomhthéacs na hEireann. Athbhreithnit idirnaisitinta
altranais, 66(2), Ich.157-164.

Spence Laschinger, H.K. agus Nosko, A., 2015. Nochtadh
do bhulaiocht san ionad oibre agus do shiomptémaiocht
neamhoird struis i ndiaidh a chéile: rél na n-acmhainni
siceolaiocha cosanta. Iris bainistiochta altranais, 23(2),
Ich.252-262.

49



Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Spetz, J., Harless, D.W., Herrera, C.N. agus Mark, B.A,,
20183. Rialachdin iosta foirne altrai a Usdid chun an
caidreamh idir an t-altranas agus céiliocht an chdraim san
ospidéal a thomhas. Taighde agus Athbhreithniu ar
Churam Leighis, 70(4), Ich.380-399.

Tracy, M.F., Oerther, S., Arslanian-Engoren, C., Girouard,
S., Minarik, P., Patrician, P., Vollman, K., Sanders, N.,
McCausland, M., Antai-Otong, D. agus Talsma, A., 2020.
Curam agus slainte daonrai a fheabhsu trid an usaid is
fearr is féidir a bhaint as speisialtoiri altrai cliniciula.
Dearcadh altranais,68(4), Ich.523-527.

Twigg, D.E., Geelhoed, E.A., Bremner, A.P. agus M.
Duffield, C., 2013. Na sochair eacnamaiocha a bhaineann
le leibhéil mhéadaithe curaim altranais i suiomh an
ospidéil. Iris Ard-Altranais, 69(10), Ich.2253-2261.

Walsh, B., Keegan, C., Brick, A., Connolly, S., Bergin, A.,
Wren, M.A., Lyons, S., Hill, L. and Smith, S., 2021. Réamh-
mheastachdin ar Chaiteachas ar Chdram Bunscoile,
Pobail agus Fadtéarmach in Eirinn, 2019-2035, Bunaithe
ar an tSamhail Hipeacraitéis. Sraith Taighde ESRI, 126.

50

Weiss, M.E., Yakusheva, O. agus Bobay, KL., 2011.
Anailis chailiochta agus costais ar fhoireann altra, ullmhu
urscaoilte, agus Usdid iarscaoilte. Taighde ar sheirbhisi
sldinte, 46(5), Ich.1473-1494.

Tuarascail 2020 ar Staid Altranais an Domhain

, EDS, an Ghinéiv.

Tuarascail 2021 ar Staid Cnaimhseachais an Domhain
, EDS, an Ghinéiv.

Wren, M.A., Keegan, C., Walsh, B., Bergin, A, Eighan, J.,
Brick, A., Connolly, S., Dorothy, W. agus Banks, J., 2017.
Réamh-mheastachdin ar Eileamh ar Churam Slainte in
Eirinn, 2015-2030: An chéad tuarascail én tSambhail
Hipeacraitéis. ESRI Research Series Number 67 Deireadh
Foémhair 2017.



Caibidil 4:

Oideachas agus Forbairt Ghairmiuil

'}A‘ Uaillmhian

Raon feidhme agus solathar an oideachais altranais agus an chnaimhseachais agus
na forbartha gairmiula a athchéirit chun freastal ar na riachtanais curaim slainte
ata ag an bpobal faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo.

1. Oideachas Altranais agus
Cnaimhseachais agus Forbairt
Ghairmidil in Eirinn

Go stairidil, cuireadh oilidint ar altrai agus ar mhna
cabhrach in Eirinn tri shamhail phrintiseachta; tugadh faoi
earcaiocht agus oideachas ag leibhéal an ospidéil gan
moran ionchuir né gan moéran ionchuir én earnail
ardoideachais. Rinneadh athchdirit ar an gcéras seo i
1994 nuair a tugadh isteach clar Diopléma san Altranas
tri bliana. Rinne an céras seo nasc foirmidil idir scoileanna
altranais ata lonnaithe in ospidéil agus ollscoileanna agus
instititidi teicneolaiochta agus d’'fhan i bhfeidhm go dti
go ndearnadh moltai sa Choimisitin um Altranas (Rialtas
na hEireann 1998) agus i dTreoir an Aontais Eorpaigh
(AE) maidir le Cailiochtai Gairmiula a Aithint (Treoir
2005/36/EC) gur bunaiodh Baitsiléir Eolaiochta san
Altranas ceithre bliana in 2002 agus ina dhiaidh cuireadh
tus le Baitsiléir Eolaiochta san Altranas Leanai agus
Altranas Ginearalta in 2006. Tugtar an tsamhail oiliina do
chéimithe ar an tsamhail oideachais seo de ghnath chun
idirdheald a dhéanamh idir i agus na samhlacha
traidisiiinta nd printiseachta roimhe seo den oideachas
altra agus cndimhseachais. Ta cur sios déanta i roinnt
staidéar ar éifeachtacht an oideachais ar leibhéal na
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gcéimithe d'altrai agus do chndimhseacha agus ar an
tionchar dearfach a bhionn ag an leibhéal seo oideachais
ar chiram othar (Aiken et al., 2003, 2014; Kutney-Lee et

al. 2013).

“Tacaiocht leathan a thabhairt don aistrit chuig
oideachas agus comhthdtht céime san earndil
ardoideachais, agus tuairimi dearfacha ar chdiliocht na
n-altrai agus na gcndimhseach nuachdilithe. Tugadh faoi
deara go bhfuil siad ullamh tabhairt faoi chleachtas
cliniciuil agus go bhfuil siad in ann fianaise a usdid chun
tacu leis an gcleachtas sin. Breathnaiodh ar an tréimhse
intéirneachta mar phriomhghné i bhforbairt ullmhachta
do chleachtas agus is gné uathdiil i de na cldir i bPoblacht
na hEireann (An Roinn Sldinte, 2012).”

Chomh maith le hionchur teoiricitil sna suiomhanna
ardoideachais, déanann mic léinn altranais agus
cnaimhseachais  socruchain i réimse leathan
timpeallachtai foghlama clinicitla laistigh de sheirbhisi
sldinte agus sdisialta. Sna timpeallachtai seo, faigheann
mic léinn taithi phraiticiail,
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scileanna agus cumais ghairmiula a theastaionn le bheith
ina  mbaill de ghairm an altranais agus an
chnaimhseachais. Bionn foghlaim le linn socrichan
clinicitil ar bhonn saruimbhridil ar feadh blianta a haon go
dti tri bliana agus an chéad chuid de bhliain a ceathair,
agus ina dhiaidh sin tugann mic léinn faoi shocriachan
intéirneachta ar feadh 36 seachtaine. T4 taithi na
hintéirneachta  rithdbhachtach  chun eolas a
chomhdhlathd tri  shocrichain chleachtais thacuil.
Eascaionn na socrichain chleachtais intéirneachta seo
breithitnas clinicitil agus cinnteoireacht chlinicitil a chur
i bhfeidhm sna céimeanna deiridh d’oideachas fochéime
altrai agus cnaimhseach.

| gcomhréir le tabhairt isteach an oideachais fochéime, ta
méadu as cuimse tagtha ar oideachas iarchéime d'altrai
agus do chndimhseacha tar éis moltai an Choimisitin um
Altranas a chur i bhfeidhm agus cuireann sé bealach ar
fail le haghaidh forbairt ghairme agus shainfhorbartha. |
measc na gclar oideachais d’altrai agus do chndimhseacha
ag leibhéal iarchéime ta idir mhoduil forbartha gairmitla
leantnai agus staidéir ar leibhéal dochtuireachta. Mar
thoradh ar an méadu ata tagtha ar an oideachas iarchéime
d’altrai agus do chndimhseacha, td dul chun cinn
suntasach déanta ar ghairmeacha an altranais agus an
chndimhseachais agus ar shainréil agus ar ardréil a bhfuil
tionchar dearfach acu ar chdram othar agus ar athchéiriu
seirbhise (Higgins et al. 2019; Coyne et al. 2016; Drennan
2010; Brady et al. 2019). Cuireann Ollscoileanna agus
Instititidi Teicneolaiochta araon, i gcomhphairtiocht le
hinstititidi seirbhise slainte, clair ar fail a éascaionn altrai
agus cndimhseacha chun tabhairt faoi phriomhrail
oideachais, ceannaireachta, speisialtéiri cliniciula agus
ardchleachtais.

2. C4 bhfuilimid anois?

2.1. Oideachas Fochéime

Go hidirnaisiunta, 6n mbliain 2000 ar aghaidh, td méadu
tagtha ar lion na gcéimithe altranais agus cnaimhseachais
i bhformhor thiortha ECFE, agus tuairiscionn na figidiri is
déanai 44.5 céimi altranais ar an medan in aghaidh
100,000 duine; ta lion na gcéimithe altranais in Eirinn in
2019 ag 28.9 in aghaidh 100,000 den daonra faoi bhun
mhean ECFE agus go mor faoi bhun tiortha amhail an
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Astrail (108.9), an Fhionlainn (81.8) agus na Stait
Aontaithe (65.6) (An Eagraiocht um Chomhar agus
Forbairt Eacnamaiochta (ECFE) 2021). Tiortha ECFE a
bhfuil méadu tagtha ar lion na n-aiteanna d’altrai ar
leibhéil réamhchlaraithe le deich mbliana anuas, ta cinnti
beartais déanta acu chun lion na gcéimithe a leathnu
chun coinnedil bord ar bhord leis an méadu ata tagtha ar
an éileamh ar chdram altranais do dhaoine a bhfuil dalai
sldinte fadtéarmacha acu agus daonrai ata ag dul in aois.
Leagtar béim ar an ngd atd ann lion na n-aiteanna
oideachais d’altrai agus do mhna cabhrach a leathnu san
Athbhreithniti ar Acmhainneacht na Seirbhise Sldinte (An
Roinn Slainte 2018). Tuaradh san Athbhreithnil sin, sna
deich mbliana amach romhainn, go dtiocfaidh méadu
40% ar an éileamh ar cheapachdin altrai cleachtaidh agus
méadu 46% ar an éileamh ar cheapachain le haltrai slainte
poibli. Chomh maith leis sin, maidir le cdram cénaithe
agus baile, tuartar go mbeidh méadu 39% ar an ngd le
cUram coénaithe fadtéarmach agus méadua 70% ar
sholathar cliraim sa bhaile faoin mbliain 2031. Tathar ag
tuar freisin go dtiocfaidh méadu ar an éileamh ar chiram
ospidéil le méadu 16% ar fhreastal na roinne éigeandala,
méadu 37% ar fhreastal ar an aonad géarmheasunaithe
leighis agus méadu 24% ar lion na ndaoine nach bhfuil ag
freastal ar othair chénaitheacha. T4 na harduithe seo ar
éileamh seirbhise ar aon dul le réamh-mheastachdin
samhaltaithe daonra go méadaéidh ionchas saoil na bhfear
6 78.4 bliain in 2011 go 82.9 bliain in 2030 agus do mhna
6 82.9 bliain in 2011 go 86.5 bliain faoi 2020 (Wren et al.
2017). Faoi lathair, t& an rata atreoraithe is airde chuig
altrai slainte poibli do dhaoine at4 85 bliain d’aois agus
nios sine (2,370.0 cuairt in aghaidh gach 1,000 den
daonra) agus meastar go méaddidh siad seo sna deich
mbliana ata romhainn. Ina theannta sin, réamh-mheastar
go dtiocfaidh méadu ar ionchas saoil daoine a bhfuil tinnis
fhadtéarmacha orthu, mar a bheidh ar an gcéatadan de
dhaoine a bhfuil riochtai ainsealacha iolracha orthu
(Wren et al., 2017). Teastéidh méadu gaolmhar ar lion na
mac léinn altranais agus cndimhseachais a bheidh ar fail
chun ciram a chur ar fail tar éis déibh céim a bhaint
amach i suiomhanna éagsula de bharr na méaduithe seo
ar riachtanas cliram othar thar na deich mbliana ata
romhainn.

Gach bliain, cuireann thart ar 2,000 mac léinn tus le
hoideachas altranais agus cndimhseachais
réamhchlaraithe san earnail ardoideachais in Eirinn.
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Is é an toradh a bhionn ar na clair chéime baitsiléara
ondéracha fochéime na clard le Bord Altranais agus
Cnaimhseachais na hEireann (NMBI) in Altranas
Gineardlta, Altranas Leanai, Altranas Michumais
Intleachta, Altranas Siciatrach agus Cnaimhseachais.
Cuireann sé ollscoil agus seacht n-instititid
teicneolaiochta cldir ar fail san altranas agus/né sa
chnaimhseachas. Maireann gach clar fochéime altranais
agus cndimhseachais ceithre bliana, seachas an
comhchlar Altranais Leanai agus Ginearalta, a mhaireann
ceithre bliana go leith.

Roinntear  oideachas fochéime altranais  agus
cnaimhseachais idir foghlaim theoiricitil (63 seachtaine)
laistigh den institilid ardoideachais agus foghlaim
chlinicitil (45 seachtain sa bhreis agus 36 seachtain
intéirneachta) laistigh de shuiomh ctaram slainte (NMBI
2016a; NMBI 2016b). Agus iad ar thaithi chliniciuil,
éascaitear mic léinn tri thacaiochtai clinicitla maoinithe,
lena n-airitear foireann chlinicitil, comhordaitheoiri
socrichdin cliniciila (CPCanna), comhordaitheoiri
forbartha cleachtais altra agus cnaimhseachais agus
|éachtoiri naisc. Is cuid larnach den tacaiocht do mhic
Iéinn ar shocrichan clinicitil nA CPCanna, altrai agus mna
cabhrach a fheidhmionn mar theagascéiri. Tugadh
CPCanna isteach tar éis tabhairt isteach an chlair
Diopléma san Altranas chun tacu le mic [éinn altranais ar
shocruchan clinicitil agus chun rél larnach a sholathar
maidir le hidirchaidreamh le bainisteoiri barda altra agus
cnaimhseachais, oideachasoiri altranais agus
cndimhseachais agus comhordaitheoiri  forbartha
cleachtais. Rinneadh meastéireacht ar an rél go
deireanach i 2002 (Drennan, 2002). Sa mheastdireacht
seo, aithniodh go raibh an post an-éifeachtach chun
foghlaim na mac léinn i gcleachtas clinicitil a éascu agus
chun tacu leis agus chun tacu le mic léinn altranais agus
cnaimhseachais agus iad ar shocrichan. D'fhan rél an
CPC i bhfeidhm tar éis an aistrithe 6 dhiopléma go
hoideachas ag leibhéal na céime do mhic Iéinn altranais
agus chnaimhseachais, ach ni dhearnadh aon
mheastéireacht bhreise ar an bpost go dti seo. Ina
theannta sin, ni dhearnadh aon mheastoireacht
chérasach ar an tacaiocht fhoriomlan a cuireadh ar fail do
mhic léinn altranais agus chndimhseachais le linn a
socruchain chliniciula.

2.2. Oideachas larchéime

Tar éis fhoilsii agus moltai an Choimisitin um Altranas
(Rialtas na hEireann 1998), ta fas easponantuil ar an
solathar oideachais iarchéime d'altrai agus do mhna
cabhrach ag an mbunleibhéal, ag an teastas, ag an
diopléma, ag an diopléma iarchéime, ag an leibhéal
maistreachta agus dochtuireachta. Ta raon leathan clar
oideachais iarchéime ann d’altrai agus do mhna cabhrach
a chuireann roinnt roghanna gairme ar fail i gcleachtas
clinicitil, ceannaireacht, oideachas agus taighde. Ta
formhér na gclar seo dirithe ar chlinicidil, agus t4 an fas is
suntasai ar chldir a ullmhaionn altrai agus mna cabhrach
chun oibrid i réil speisialtoireachta cliniciula agus
ardchleachtaidh. Déantar clair a ullmhaionn altrai agus
mna cabhrach chun oibritd i sainréimsi (m.sh. altranas
éigeandala, altranas seandalaiochta, ciram nuabheirthe) i
gcomhphairtiocht le hospidéil atad nasctha le hinstititid
ardoideachais. Ullmhaionn formhdér na gclar iarchéime
ata ar fail faoi lathair altrai le bheith ag obair san earnail
ghéarmhiochaine, agus sainaithniodh mionlach na gclar a
sholdthraionn oideachas d’altrai agus do chndimhseach
atd ag obair i suiomhanna pobail (altranas slainte poibli,
sldinte pobail agus altranas meabhairshlainte pobail).

Le deich mbliana anuas, go hairithe, t4 méadu tagtha ar
infhaighteacht na gclar iarchéime as a dtagann clard ar
rannain speisialaithe den Chlar (m.sh., ardchleachtas,
oideasl, ranndin teagascoiri), agus go leor altrai agus
cnadimhseach ag dul isteach sna ranndin speisialtéireachta
seo ag criochnu staidéir ar leibhéal maistreachta agus,
nios mo agus nios mo, ag leibhéal dochtuireachta. Ceann
de na sainranndga den Chlar a bhfuil fas easpdénantuil
tagtha uirthi nd an rannan a chumasaionn clard mar
oideasdir altra n6 cndimhseach (NMBI 2019). Tugadh
isteach reachtaiocht a chuireann ar chumas altrai agus
cndimhseach cégais a ordu in 2006, agus tugadh isteach
leasuithe in 2007 (Bord Leigheasra na hEireann, 2006a,
2006b; Rialachan Tairgi Leighis 2007). Chlaraigh na
chéad oideasdéiri le Bord Altranais agus Cndimhseachais
na hEireann in 2008, agus léirigh meastdireachtai go
raibh leathnud an ordaithe an-éifeachtach chun rochtain
othar ar chiram a fheabhst (Drennan et al., 2009).

Léirionn tabhairt isteach ordld coégais altra agus
cndimhseach agus iarratais ar ndsanna imeachta
raideolaiochta samplai de leathnu réil a bhfuil tacaiocht
mhaith aige. Tar éis clar staidéir a chriochnu go rathuil i
gceann amhain no sa da réimse seo, is féidir le haltrai agus
mna cabhrach iarratas a dhéanamh chun bheith ina n-
oideasairi claraithe.
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Ag am na tuarascidla seo, bhi 1,224 altra agus
cndimhseach claraithe mar oideasoiri (Oideoir Claraithe
Altrai (RNP)/Ordaitheoir Cnaimhseach Claraithe (RMP))
leis an NMBI. T4 oideasoiri claraithe altrai agus
cndimhseach fostaithe ar fud 114 réimse clinicitil agus
183 solathrai seirbhise slainte (ospidéil ghéarmhiochaine,
seirbhisi priomhula agus pobail agus seirbhisi priosuin).
Airitear ar na hoideasoiri seo freisin 46 RNP a oibrionn le
solathraithe seirbhise sldinte priobhdideacha, lena n-
diritear iad siud a oibrionn laistigh de shuiomhanna
cleachtais ghinearalta.

T4 formhér na n-altrai agus na gcndimhseach atd ina n-
oideasoiri claraithe ag obair ag leibhéil speisialtdireachta
nd ardchleachtaidh. T4 sé léirithe ag meastdireachtai ar
na roéil seo ag leibhéil naisitinta (Begley et al. 2010; Brady
2019) agus idirnaisiuinta (Laurant et al. 2018) go mbionn
tionchar dearfach ag réil speisialaithe agus ard-altranais
agus cndimhseachais ar chdram othar, lena n-diritear
rochtain fheabhsaithe ar chdram, ag laghdd amanna
feithimh othar, soldthar leantnachais curaim chomh
maith le leibhéil arda sastachta othar. Solathraionn na
torthai seo fianaise chun leanuint ar aghaidh le cur i
bhfeidhm an Bheartais ar Fhorbairt Chleachtais larchéime
go dti Ard-Chleachtas Altranais agus Cndimhseachais (An
Roinn Slainte 2019) agus leanuint ar aghaidh ag méadu
lion na n-altrai agus na gcnaimhseach a oibrionn ag
leibhéil  speisialtdireachta  agus  ardchleachtaidh.
Teastaionn tuiscint ar thionchar na réil seo chomh maith
le bacainni agus éascaitheoiri chun ardchleachtadh agus
roil speisialtéra a chur i bhfeidhm go hiomlan; mar sin, ta
ga le taighde agus meastdireacht bhreise agus leantinach
sa réimse seo. Cuirfidh sé seo eolas ar fail d'fhorbairt agus
do chur i bhfeidhm straitéiseach na bpost seo amach
anseo.

Trid is trid, ta sé léirithe go raibh tionchar dearfach ag
forbairt sainrdl altranais agus cndimhseachais agus ciram
faoi stitir altra agus cndimhseachais, arna thacu ag
oideachas iarchéime, ar roinnt torthai othar, lena n-
diritear sastacht othar, rochtain ar chdram agus torthai
feabhsaithe slainte (Laurant et al., 2018). T4 ga leis na réil
seo a fhorbairt agus a leathnt tuilleadh chun freastal ar
riachtanais othar i suiomhanna géarchuraim agus pobail
araon.
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2.3. Forbairt Ghairmiuil agus Cleachtais

Is é rél Oifig an Stidrthdéra Seirbhisi Altranais agus
Cnaimhseachais (ONMSD) n& bheith i gceannas go
straitéiseach ar altrai agus ar chndimhseach agus
tacaiocht a thabhairt doéibh chun cuiram sabhailte
ardchéiliochta ata dirithe ar an duine a sheachadadh.
Solathraionn an ONMSD, tri mhdnla moil agus spdca,
pointe fécasach agus nasc rithdbhachtach gairmidil do
thacaiocht straitéiseach agus do cheannaireacht tri
Aonaid Phleandla agus Forbartha Altranais agus
Cnaimhseachais (NMPDUanna) agus lonaid Oideachais
Altrai agus Cndimhseachais (CNMEanna), Stitrthoiri
Ceantair NMPDU, Naisiinta. lonad Ceannaireachta
Cliniciuil (NCLC), agus Ceannairi Naisitinta a thacaionn le
chéile le Stiurthéir an ONSD tri:

e Treoir agus saineolas gairmiuil a sholathar.

e Forbairt straitéiseach altranais agus cnaimhseachais
a sholathar.

e Tacu le cur i bhfeidhm beartas, straitéise, rialachain
agus tosaiochtai gairmiula.

e Caighdeain chdraim ata bunaithe ar fhianaise a chur
chun cinn agus tacu le tomhas.

e Seirbhisi tacaiochta a sholathar a chumasaionn
solathar ciraim ata dirithe ar an duine.

e Tacu le forbairt ghairmiuil, lena n-airitear caighdeain
ndisitnta a chur i bhfeidhm do chlair FGL.

e Tacu le raon feabhsaithe cleachtais d’altrai agus mna
cabhrach.

e Tacu le nudlaiocht agus feabhsuithe cleachtais.

e Forbairt férsa saothair a chothu tri thionscnaimh
phleandla forsa saothair.

e Cumas agus cumas ceannaireachta clinicitil a neartu
ar fud an altranais agus an chndimhseachais.

e Tacu le haltrai agus mna cabhrach agus iad a ullmhu
chun faisnéis churam slainte agus teicneolaiochtai
digiteacha a chomhthathu i gcleachtas, oideachas,
taighde agus bainistiocht.

Ta an ONMSD maoinithe agus ta a freagracht buiséid féin
uirthi agus, cuireann sé raon maoinithe ar fail chun tacu
le forbairt ghairmidil, forbairti clinicitla nua, agus
breithnionn sé iarratais laistigh da shainchdram rialachais
agus na critéir chomhaontaithe. Ni thacaitear le
cleachtais phriobhdideacha, lena n-diritear altrai
cleachtais DG trid an gcistiu seo.
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Tacaionn raon acmhainni leis na tionscnaimh
straitéiseacha seo d’altrai agus do mhna cabhrach chun
leanuint lena bhforbairt ghairmidil tri fhoghlaim chumaisc
agus ar line tri HSeLanD (www.hseland.i.e.) chomh maith
le hacmhainni riomhfhoghlama eile. Sampla le déanai den
nudlaiocht seo ba ea an clar oilitina vacsainithe ar line a
fhorbairt chun freagairt don gha ata le méadu suntasach
ar an bhférsa saothair chun an clar naisiinta vacsainithe
COVID-19 a sheachadadh go sabhailte. lonchorpraionn
an ONMSD freisin an tlonad Ceannaireachta Cliniciuil
Ndisiinta um Altranas agus Cnaimhseachas, a
sheachadann deiseanna forbartha ceannaireachta d'altrai
agus do mhna cabhrach tri Chreat Innidlachta na
Ceannaireachta  Clinicidla, cldir cheannaireachta,
tionscnaimh  forbartha, seiminedir ghréasdin agus
ceardlanna.

Faoi lathair, t4 stiGrthéir ag gach ceann de na hocht
NMPDU agus faigheann siad tacaiocht ¢ altrai
sinsearacha agus cnaimhseach a oibrionn i gcomhar le
stidrthdiri altranais agus cndimhseachais ar fud na
seirbhise slainte chun cuspdiri tosaiochta comhaontaithe
agus nualaiochtai seirbhise a sheachadadh.

T4 12 CNME FSS agus ocht gcinn de CNME deonacha
(Alt
38) ann (Fior 10). T4 siad freagrach as:

e Tacu le hoideachas chun cléir chlinicidla ndisiinta a
chur i bhfeidhm, mar shampla, diaibéiteas, daoine
scothaosta agus ciram meabhairshlainte.

e Clair um fhorbairt ghairmiuil leantinach (CPD) d’altrai
agus do chndimhseach a sholathar.

e A chinntid go mbionn gniomhaiochtai CPD a
chuireann CNMEanna ar fail d’altrai agus do mhna
cabhrach ag teacht le riachtanais seirbhise agus le
clair chlinicidla naisianta.

e Taifeadadh, monatdireacht agus iniichadh a
dhéanamh ar sholathar FGL altra agus cndimhseach.

e Tacaiocht a thabhairt do sheachadadh chlar Leibhéal
5 ddmhachtana QQI i Scileanna Curaim Slainte do
chintdiri cdram slainte tri na CNMEanna.

e Caighdedin oideachais do FGL a chothabhail.

Solathraionn na CNMEanna rochtain ar oideachas
gairmiuil iarchéime, oilitiint agus forbairt go direach ag an
CNME/NMPDU né maoinithe trid an CNME/NMPDU do
chursai seachtracha.

Fior 10 - Eagrda CNMEanna

lonaid
d'Oideachas
Altranais agus

‘ Cnéaimhseachais

Larionad
Oideacha
is Altrai
Leanai

lonaid
Foghlama
agus
Forbartha

lonaid
Oideachais
Altrai

lonaid
Oideachais
Cndimhsea

chais
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Solathraionn aonaid forbartha cleachtais altra agus
cndimhseachais ag leibhéal an ospidéil tacaiocht
leantnach 6 thaobh cleachtais agus oideachais de do
mhic léinn altranais agus chnaimhseachais agus don
fhoireann chlinicitil altranais agus chndimhseachais
araon. Go ginearalta, bionn comhordaitheoir forbartha
cleachtais, comhordaitheoiri socruchain clinicitla agus
éascaitheoiri cliniciila mar fhoireann sna haonaid. Is é
cuspoir na n-aonad forbartha cleachtais altranais forbairt
cleachtas altranais agus cnaimhseachais ardchaighdedin a
éascu agus curam othar-larnach a chur i bhfeidhm. Ta
comhordaitheoir forbartha cleachtais i gceannas ar na
haonaid seo, a dhéanann, i gcomhar le baill eile na foirne,
athbhreithnii ar bheartais agus nésanna imeachta, a
thacaionn le scaipeadh taighde, a thacaionn le hinitchtai
agus meastoireachtai clinicitla, a sholathraionn tacaiocht
d’fhorbairt ghairmitil, agus a chomhordaionn rail
ardchleachtais. Solathraionn éascaitheoiri clinicitla
tacaiocht d'fhorbairt ghairmitil ghineardlta agus
speisialtéra agus, go hairithe, solathar oideachais
chlinicitil agus tacaiocht don fhoireann chliniciuil.

2.4. Rialachan Gairmiuil

Is é Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann
(NMBI, an Bord Altranais roimhe seo), an eagraiocht
neamhspledch reachttil a rialaionn gairmeacha an
altranais agus an chnaimhseachais in Eirinn. Oibrionn siad
le haltrai agus cndimhseach, leis an bpobal agus le
priomhphairtithe leasmhara chun sabhailteacht othar
agus clram othar a fheabhsu.

Is iad na priomhfheidhmeanna ata acu:

e Clar na n-Altrai agus na gCndimhseach a chothabhil.

e Measunu a dhéanamh ar iarratais 6 iarratasoiri
Eireannacha agus 6 thar lear atd ag iarraidh
cleachtadh mar altrai agus cnaimhseach in Eirinn.

e Tacl le haltrai agus cndimhseach chun ciram a
sholathar tri chaighdeain agus treoir a fhorbairt ar
féidir leo a Usaid ina gcleachtadh 6 14 go 1.

e Riachtanais a leagan sios do chlair oideachais altranais
agus chnaimhseachais in Instititidi Ardleibhéil.

e Imscrddi a dhéanamh ar gheardin 6 othair, a
dteaghlaigh, gairmithe curam sldinte, fostdiri agus
fiosrdchdin um Fheidhmildlacht chun Cleachtadh a
dhéanamh.

Rialaionn clardchan scéip chleachtais ghairmidil an duine
aonair. T4 sainordd ag NMBI faoi Acht na nAltrai agus na
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gCnaimhseach, 2011 (Achtanna an Oireachtais 2011)
Caighdedin agus Ceanglais a leagan sios maidir le
hoideachas gairmitil tosaigh altrai agus cnaimhseach
claraithe; foilsiodh na Caighdedin reatha in 2016 (NMBI
2016a, 2016b). Solathraionn na Caighdedin agus na
Ceanglais seo treoir d'instititiidi ardoideachais agus do
sholathraithe seirbhise slainte d'oideachas altrai agus
cndimhseach do chuig rannan den Chlar (Ginearalta,
Cnaimhseachas, Siciatrach, Michumas Intleachta, Leanai).
Leagtar amach freisin in Acht na nAltrai agus na
gCnaimhseach, 2011 rél an NMBI maidir leis na
caighdeain ata riachtanach d'altrai agus do chndimhseach
a leagan sios agus conas ba cheart na caighdeéin seo a
chur i bhfeidhm chun an pobal a fhaigheann ctiram 6
chlaraithe a chosaint. D’aithin  Acht 2011 an
chnaimhseachas mar ghairm ar leith én altranas agus
d’athraigh sé ainm an Bhoird Altranais go Bord Altranais
agus Cnaimhseachais na hEireann (An Bord Altranais
agus Cnaimhseachais na hEireann). T4 an mandaid do
NMBI chun na rialacha a leagan amach maidir le
hoideachas altrai agus cnaimhseach leagtha amach in ailt
85(1) agus (2) d’Acht na nAltrai agus na gCnaimhseach
2011. Ceanglaitear go gcomhlionfaidh oideachas altrai
gineardlta Treoir 2013/55/AE 6n AE lena leasaitear
Treoir 2005/36/CE (EN 28.12.2013 Iris Oifigitil an
Aontais Eorpaigh 354/151) le hoideachas na
gcndimhseach atd leagtha amach in Airteagal 43 den
Treoir.

Imlinionn an NMBI na hinnitlachtai a theastaionn chun
dul isteach i ranndin na nAltrai agus na gCnaimhseach den
Chlar Gairmiuil. Cuimsionn na hinnitlachtai seo sé réimse
cleachtais arna léiritl ag an leibhéal cui i dtorthai foghlama
do gach socrachan cliniciuil:

e Fearann 1: Luachanna gairmitla agus iompar na

e n-altrai.

e Fearann 2: Cleachtadh altranais agus cndimhseachais
agus cinnteoireacht chlinicidil.

e Fearann 3: Eolas agus scileanna cognaiocha.

e Fearann 4: Scileanna cumarsaide agus idirphearsanta.

e Fearann 5: Bainistiocht agus obair foirne.

e Fearann 6: Ceannaireacht agus
ghairmiuil.

scoldireacht

Ina theannta sin, ni mér do mhic léinn altranais agus
chndimhseachais, ar feadh a gcuid oideachais, dul isteach
ar Chlar larrthéiri NMBI agus gach ceanglas reachtuil
agus AE a chomhland sula mbeidh siad inchdilithe le
haghaidh clardchain.
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Mar a tugadh faoi deara, ta Clardchan le NMBI ar cheann
de na cuig rannan den chlar mar thoradh ar na clair
chéime baitsiléara ondéracha fochéime. Ta seacht rannan
ar an gClar freisin a bhaineann go priomha le clair
iarchlaruchain d’altrai agus cndimhseach. Ina measc seo
ta PH Sldinte Poibli, NT na dTeagascairi Altranais, MT na
dTeagascéiri Cndimhseachais, Oidiseoiri Altrai, ANP
Ardchleachtéiri Altrai Oideas Cnaimhseachais agus
ranndin AMP Ardchleachtoiri Altrai Cndimhseachais.

Leagtar amach in Acht na nAltrai agus na gCndimhseach,
2011 (Achtanna an Oireachtais 2011) rél agus feidhm
NMBI maidir le hinnitlacht ghairmitil a chothabhail (Cuid
11). Sonraitear sa chuid seo den Acht go bhfuil sé de
dhualgas ar altrai agus ar chndimhseach claraithe
innitlacht ghairmitil a choinneail ar bhonn leandnach. Ina
theannta sin, deir an tAcht:

‘Déanfaidh altra chldraithe né cndimhseach chldraithe,
aon uair a cheangldéidh an Bord air déanamh ambhlaidh,
inniulacht a léirit chun sdstacht an Bhoird de réir aon
cheanglais de chuid an Bhoird’ (Cuid 11, Alt 87(2)) agus:
‘A déanfaidh altra chldraithe né cndimhseach cldraithe,
aon uair a cheangléidh an Bord air déanamh ambhlaidh,
innidlacht a léiriu chun sdstacht an Bhoird de réir aon
cheanglais de chuid an Bhoird’ (Cuid 11, Alt 88(1)).

Sonraionn an tAcht freisin go ndéanfaidh an Bord ...
‘scéim amhain né nios mé na scéim amhain a bhunu agus
a oibrid chun criocha faireachdn a dhéanamh ar
chothabhail innitlachta gairmitla ag altrai claraithe agus
ag cnaimhseach claraithe’ (Cuid 11, Alt 89(1)). Go dti seo,
nil aon scéim fhoirmidil chun innidlacht ghairmiuil a
chothabhail curtha i bhfeidhm ag an NMBI d'altrai agus
do chnadimhseach. Eilionn roinnt tiortha eile ar altrai agus
ar chnaimhseach fianaise thréimhsiuil ar
chreidmheasanna oideachais leantnaigh a Iéirid agus a
gclardchan 4 athnuachan, afach, nil sé seo ina cheanglas
faoi lathair ar altrai agus ar chnaimhseach a gclardchan
bliantuil leis an NMBI a choinneail.

3. Cad Ata Cloiste Againn?

Thainig roinnt téamai comhsheasmhacha a bhaineann le
hoideachas agus le forbairt ghairmiuil altrai agus
cndimhseach chun cinn é nios mé na 45 aighneacht a
fuarthas 6 phairtithe leasmhara.

Rochtain ar Oideachas

D'ardaigh roinnt pairtithe leasmhara pointi tAbhachtacha
maidir le hoideachas a chur ar altrai agus cndimhseach i
gcomhthéacs tabhairt isteach Cdram Slainte. Moladh sna
haighneachtai a fuarthas go mbeidh ga le cur chuige nios
idirdhisciplineach i leith an oideachais, agus nios mé
comhchruinnithe idir seirbhisi géarmhiochaine agus
pobail. Ina theannta sin, tugadh chun suntais go mbeadh
gé le raon na socruchan clinicitil a mhéadu do mhic léinn
fochéime altranais agus chndimhseachais i suiomhanna
pobail.

Mhol lion suntasach geallsealbhoiri rochtain ar an ngairm
a fheabhsu tri lion na n-aiteanna fochéime altranais agus
cndimhseachais a mhéadu. Moladh in aighneachtai freisin
an ga ata le clair iontrala céimithe a fhorbairt agus a chur
i bhfeidhm. Leagadh béim air seo, go n-éascédh sé seo
earcu daoine san altranas agus sa chndimhseachas le raon
leathan taithi. Ina theannta sin, léirigh na haighneachtai
go raibh gad le tuiscint nios fearr i measc na
gcomhphairtithe acadudla ar riachtanais Chonradh na
nAltrai agus na Cnaimhseach Feabhsaithe agus ar an
oideachas a theastaionn chun an fhorbairt seo a threoru.

“Td géarghd le bunu na seirbhise a chuirtear ar fdil, agus
le cursai sainréil chun a chinntit go bhfaightear
oideachas cuimsitheach. Chuirfeadh sé seo bonn eolais
nios mé isteach ar bhunphrionsabail agus
bunphrionsabail suas go dti, agus lena n-diritear, teoiric
ardbhainistiochta do Bhainisteoiri Altrai.”
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Athbhreithniu ar Oideachas Fochéime agus
larchéime

Moladh i roinnt aighneachtai go n-direofai cliir a
chuimseodh réimsi oiliina 6 dhisciplini a bhaineann le
bainistiocht in oideachas fochéime agus iarchéime
altranais agus cndimhseachais. | measc na réimsi a moladh
bhi ceannaireacht, fiontraiocht, bainistiocht daoine,
idirbheartaiocht agus tégail ar chomhdhearcadh,
bainistiocht riosca, forbairt beartais agus bainistiocht
tionscadail. Léirigh aighneachtai agus cur i lathair freisin
an gd ata le scrudu a dhéanamh ar na samhlacha agus na
leibhéil tacaiochta a fhaigheann mic léinn altranais agus
cnaimhseachais ar shocrtchain chlinicidla i suiomhanna
géarchuraim agus pobail araon.

“D’fhéadfadh go mbeadh gd le hoilitint bhreise in usdid
gléasanna monataireachta r-shldinte agus pearsanta
chun tacu le cleachtas. Ni mér do ghrdid nios sinsearai
tréithe na digiteacha agus na riomhshldinte, na
modhanna imscartha ina gcuid seirbhisi gaolmhara, agus
tionchar na dteicneolaiochtai digiteacha ar sholdthar
seirbhisi ciram sldinte agus sdisialta a thuiscint de réir
an Phlean Forfheidhmithe Sldintecare.”

D’¢éiligh aighneachtai eile go méaddfai an leibhéal taithi
phraiticiuil laistigh de chlair oideachais agus d'oideachas
nios idirghairmitla chun comhthuiscint ar réil thar
theorainneacha gairmiula a spreagadh.

D’aitigh aighneachtai freisin gur cheart cur chuige
cérasach a bheith ann maidir le hathbhreithniu rialta a
dhéanamh ar an gcuraclam agus ar chaighdedin rialala de
réir athruithe sa choras curam slainte agus riachtanais
tuartha othar.

“Is gd na scileanna a theastaionn chun pleandil seirbhise
a idirbheartu agus tionchar a imirt orthu a spreagadh
agus a fhorbairt tri oideachas agus meantéireacht.”
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Forbairt Ghairmiuil Leaninach agus Forbairt
Gairme

I measc go leor de na haighneachtai a fuarthas bhi
tuairimi faoin ngéa ata le rochtain fhorleathan agus
chothrom ar CPD. Leagadh béim freisin ar an ngé até le
CPD chun scileanna agus oideachas an fhdrsa saothair
altranais agus cndimhseachais a éascu, chun iad a
chumasu caram ardchailiochta ata bunaithe ar fhianaise
a sholathar.

“Td CPD riachtanach chun creiditinacht idirghairmidil a
choinnedil.”

larradh freisin i roinnt aighneachtai go ndireodh fécas ar
thacu le forbairt gairme le rochtain ar nios mé roghanna
oideachais agus oiliina iarchéime a sholathraionn na
CNMEanna agus NMPDUanna, go hdirithe i réimsi an
churaim dhigitigh agus phobail. Go hdirithe, leagadh béim
ar oideachas i réimse an chudraim phobail mar rud
tabhachtach d’altrai agus do chnaimhseach a oibrionn ar
fud na disciplini agus suiomhanna go léir. Aitiodh go
bhforbrodh sé seo comhthuiscint ar réil trasna
teorainneacha gairmitla. Chuir aighneachtai béim freisin
ar an ngd atd le ciram atd bunaithe ar fhianaise a
chomhthathu tuilleadh i gcleachtas clinicitil tri phoist
agus roil nualacha a shainaithint agus a chur i bhfeidhm.

4. C4 dTeastaionn Uainn Dul?

41. Slaintecare

Solathraionn cur i bhfeidhm na moltai sa Tuarascdil
Sldintecare (Tithe an Oireachtais, 2017) deis athscrudu a
dhéanamh ar oideachas mac I|éinn altranais agus
cndimhseachais chun ailinia le riachtanais othar agus
seirbhise amach anseo a chinntil. Leagann an Tuarascdil
Sldintecare béim ar an nga ata le forsa saothair ciram
sldinte a fhorbairt a sholathréidh ciram direach agus a
mbeidh rél aige i gcur chun cinn na sldinte, sldinte an
daonra, agus féinchdram othar agus féinbhainistiocht a
éascu. Teastoidh na forbairti seo



Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Figiur 11 - Férsai Tiomana a mbeidh Tionchar acu ar Scileanna agus Innitlachtai Amach Anseo - NMBI 2020
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cumarsaid trasteorann, ceannaireacht, agus comhordu
clraim 6 altrai agus mna cabhrach ar fud suiomhanna
géarchuraim agus pobail mar gheall ar an moladh larnach
i Sldintecare ciram a chomhthatha ar fud na seirbhisi seo.
Tégfaidh an Straitéis agus an Plean Gniomhaiochta um
Chur i bhFeidhm Sldintecare 2021 - 2023 (Rialtas na
hEireann, 2021) a foilsiodh le déanai ar an nualaiocht a
|éiriodh sna seirbhisi sldinte le linn na paindéime COVID-
19. Dirionn an Straitéis ar dha chlar athchaéirithe nua: Clar
a hAon - Le Rochtain Shdbhdilte, Trdathuil ar Churam a
Fheabhsu agus Sldinte agus Folldine a Chur Chun Cinn,
direofar ar chomhthathu curaim, ar shabhailteacht othar
agus ar chosc, ar thairgitulacht, ar acmhainn a fheabhsuq,
ar spriocanna am feithimh Cdram Sldinte a bhaint amach
agus ar chinntit go gcuirtear ciram ar fail sa suiomh ceart
agus ag an am ceart; Clar a D6 - Tri Aghaidh a thabhairt ar
Eagothroime Sldinte, tabharfar ar thuras sinn i dtreo ciiram
slainte uilioch. Ta dbharthacht ar leith ag an da chlar seo
don altranas agus don chndimhseachas maidir le
hoideachas a chur ar an eolas ag leibhéil fochéime agus
iarchéime araon chun altrai agus mna cabhrach a ullmhu
chun cur chuige nua agus éifeachtach a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm maidir le seachadadh seirbhise.

Chun freastal ar riachtanais chiraim dhaonra ata ag dul in
aois, chun an spledchas ar mhunla clraim
ghéarmhiochaine ospidéil-bhunaithe a laghdu agus chun
béim a leagan ar chur chun cinn na sldinte agus ar chosc
galair, beidh g le fdrsa saothair altranais agus
cnaimhseachais a fhorbairt a bhfuil raon leathan cumais
bunaithe ar eolaiocht, daonnachtai, teicneolaiocht,
ceannaireacht, obair foirne, cothu sldinte agus cosc galar
agus tuiscint ar chinntithigh shéisialta na slainte (Fior 11).
Beidh ar altrai agus ar chnaimhseach cur chuige
comhthdite a ghlacadh a thacdéidh le munla seachadta
clraim i suiomhanna pobail agus ospidéil araon bunaithe
ar riachtanais othar. Ta sé seo cuimsithe i rél Cleachtais
Altrai agus Cndimhseachais Feabhsaithe, a aithnionn na
scileanna breise, an t-oideachas agus an fhorbairt
ghairmivil a theastaionn chun cdram comhthaite
ardchailiochta a sholathar i suiomh géarmhiochaine agus
phobail le béim ar chur chuige nua maidir le bainistiu
galair ainsealacha (Ciorclan AD FSS 2019 022/2019 -
Altranas agus Cndimhseachas - Conradh Cleachtais
Altrai/Cnaimhseachais Feabhsaithe).
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4.2. Acmhainn Fochéime i gCdram Pobail a
Mhéadu

T4 na corais oideachais fochéime altranais agus
cndimhseachais dirithe go priomha ar ghéarchuraim agus
is beag teagmhail a bhionn ag mic léinn le ciram pobiail,
priomhfhdécas de chuid Sldintecare. Faoi lathair, cuirtear
idir seachtain amhdin agus ceithre seachtaine de
shocruchain curaim phobail ar fail do mhic léinn ina n-
oibrionn siad in éineacht le haltrai slainte poibli le linn a
n-uainiochta. Cé go bhfuil an nochtadh gairid seo do
charam pobail fior-luachmhar d’oideachas na mac léinn,
ni fhaigheann siad an taithi riachtanach ar aire a thabhairt
do dhaoine a bhfuil riachtanais éagsula acu lasmuigh den
suiomh géarchuraim. Ina theannta sin, féadann leibhéal
na tacaiochta a fhaigheann mic |éinn altranais agus
cnaimhseachais ar shocrichan pobail a bheith éagsuil.
Mar sin, is ga cur leis an taithi a fhaigheann mic Iéinn
altranais agus cndimhseachais i suiomhanna pobail agus
an tacaiocht a fhaigheann siad 6 altrai sldinte poibli agus
6 RGNanna pobail.

Maidir le tacaiocht do mhic léinn, rinneadh triail ar rél
comhordaitheoir socrichain clinicitla piolotach (CPC) sa
suiomh pobail agus d'aithin meastéireacht gur chuir an
post go dearfach leis an bhfoireann altranais pobail agus
gur infheistiocht in altranas sldinte poibli a bhi ann
(Drennan et al. 2004). Moladh sa mheastéireacht ag an
am go leathnéfai an tionscadal piolétach CPC sa phobal
chuig gach limistéar curaim phobail a sholathraionn
tacaiocht do mhic léinn altranais agus chnaimhseachais. |
measc na mbuntaisti a bhain le post an CPC a fhorbairt
bhi cur chun cinn cleachtas altranais agus cndimhseachais
sa phobal, tuiscint mhéadaithe ar chastacht an altranais
phobail ag mic léinn, earcd mac léinn altranais chuig
altranas sldinte poibli agus pobail agus, ar deireadh,
seachadadh fianaise cailiochta- curam altranais agus
cnaimhseachais bunaithe d'othair, do chliaint agus do
phobail (Drennan et al. 2005). In ainneoin na moltai seo,
afach, cuireadh deireadh leis an treoirthionscadal; Faoi
lathair, is fiorbheagan CPCanna a thacaionn le foghlaim
na mac léinn i suiomhanna cdram pobail. Chun na moltai
i Slaintecare a chur i bhfeidhm ni mér struchtdir
tacaiochta a chur i bhfeidhm chun a chinntit go gcuirtear
na deiseanna foghlama is fearr ar fail do mhic léinn
altranais agus chnaimhseachais agus iad ar shocruchain
phobail, lena n-diritear i gcleachtais DG.
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4.3. Altra Cliniciuil agus Speisialtoiri
Cnaimhseachais agus Ardchleachtoiri
Altranais agus Cnaimhseachais

T4 na buntdisti a bhaineann le hardchleachtas altranais
agus cndimhseachais le fail go forleathan sa litriocht
naisilnta agus idirnaisitinta. Tugann fianaise le fios go
bhfuil buntdisti ag baint le mais chriticiuil altrai agus
cndimhseach a chruthG mar speisialtéiri  agus
ardchleachtaéiri do sholathar seirbhise agus ciram othar,
mar rochtain thrathuil feabhsaithe ar sheirbhisi, seachaint
ospidéil, liostai feithimh laghdaithe agus comhthathu
seirbhisi. Thug an t-aistrit go dti oideachas ar leibhéal na
céime in 2002 agus infheistiocht ina dhiaidh sin in
oideachas altrai agus cndimhseachais deiseanna ar fail
d’altrai agus do chndimhseach a bheith i gceannas ar
sheachadadh curaim agus an buntdiste breise a
bhaineann le sainchleachtadh agus ardchleachtadh a
|éirid, mar shampla, tdirgi miochaine a fhorordd agus
Udaras chun tarchur a dhéanamh le haghaidh nésanna
imeachta raideolaiocha, chuig solathar seirbhise agus
clram othar.

Ta an lucht saothair altranais agus cnaimhseachais in
Eirinn ard-oilte agus ard scilitil. O cruthaiodh ardphoist
altra agus cnaimhseach in 2001, td 447 ardchleachtéir
claraithe le NMBI, agus tathar ag suil go mbeidh 175
iarrthoir eile ar an gClar i mbliana. Mar sin féin, léirionn
tagarmharcail idirndisitinta gur lion iseal go féill é seo. Ta
dishlain fés ann maidir leis an mais chriticidil a
theastaionn mar ata leagtha amach sa sprioc chun 2% den
fhorsa saothair altranais agus cndimhseachais ata
claraithe ag leibhéal ardchleachtais a bhaint amach.
Aithnitear é seo i ndoiciméad na Roinne Slainte Beartas
ar Fhorbairt larchéime go hArdchleachtadh (An Roinn
Slainte 2019), ina leagtar amach samhail nua oideachais
do ANPanna agus AMPanna, a chuireann san aireamh
réamhfhoghlaim ANPanna ionchasacha agus AMP agus
laghdaitear an t-achar ama a theastaionn do RNanna agus
RManna chun dul ar aghaidh chuig na réil seo. Mar a
luadh sa chaibidil ar an bhFdérsa Saothair, td ga leis na
poist ardéifeachttla seo a chur chun cinn agus a chur i
bhfeidhm a thuilleadh laistigh den tseirbhis slainte, ni
hamhain san earndil ghéarchdraim ach go hdirithe i
suiomhanna pobail agus ciram cénaithe fadtéarmach.
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4.4. Cliniciuil

Ta ga le sainchlair a leathnu isteach sa suiomh pobail, lena
n-airitear sainchlair in altranas meabhairshlainte pobiail,
altranas pobail do dhaoine faoi mhichumas intleachta,
cndimhseachas pobail, altranas leanai pobail, altranas
pobail do dhaoine scothaosta agus ciram do dhaoine a
bhfuil riochtai fadtéarmacha orthu i suiomhanna pobail.
Ba cheart go mbeadh rannphdirtiocht othar poibli i
seachadadh curaim mar bhonn agus mar thaca ag na
sainchldir seo agus ba cheart go leagfai béim orthu ar
neamhionannais slainte, ar chinntithigh na slainte, ar
shldinte maithreacha agus leanai, ar theicneolaiocht
sldinte i suiomhanna pobail, ag tabhairt aire do dhaonrai
tuaithe, ar riachtanais chiraim daoine scothaosta, ar
chothd na slainte, m.sh. cosc agus cosaint, samhlacha
curaim pobail agus éigeandalai sldinte poibli. Ba cheart go
n-aireofai ar shocruchain sa phobal do mhic léinn agus i
dteach an othair féin clinici sldinte pobail, cleachtais DG,
scoileanna, priosuin, ionaid oibre, agus seirbhisi a
sholathraionn tacaiocht do dhaoine gan didean agus do
dhideanaithe. Mar até leagtha amach sa Rél Feabhsaithe
Cleachtais Altrai agus Cnaimhseachais (Ciorclan AD FSS
2019 022/2019 - Altranas agus Cnaimhseachas - an
Conradh  Cleachtais  Altrai /  Cndimhseachais
Feabhsaithe), t4 ga freisin le mic léinn altranais agus
cnaimhseachais a ullmhu chun oibrit go comhoibrioch ar
fud an ghéarmhiochaine agus an phobail. Ina theannta
sin, ba cheart go mbeadh mic léinn altranais agus
cnaimhseachais ullamh chun comhoibrit leis na seirbhisi
séisialta agus oibriu le chéile le gairmithe eile sldinte agus
clraim shoisialta a sholathraionn ciram i suiomhanna
pobail.

Ta DG fostaithe go priobhdideach ag Dochtuiri
Ginearalta, ar conraitheoiri priobhdideacha
neamhspleacha iad. T4 rochtain acu, afach, ar roinnt
Combhordaitheoiri Forbartha Gairmiula don Altranas
Cleachtais (PDCPN) ata ina bhfostaithe de chuid FSS
agus:

e freagracht a bheith agat as forbairt straitéiseach
altranais cleachtais.

e treoir agus aird a sholathar do chleachtadh altranais.

e oibrit mar nasc idir FSS agus altrai cleachtais.

e oideachas agus forbairt ghairmitil leantnach agus roél
a éascu.

e comhoibril le gairmithe cldram slainte dbhartha,
comhlachtai oideachais agus pairtithe leasmhara eile.

e Cé go n-aithnitear an conradh fostaiochta
priobhaideach idir altra cleachtais agus an DG mar
fhostair, oibrionn Grapa Naisiinta na
gComhordaitheoiri Forbartha Gairmiula don Altranas
Cleachtais i dtreo:

e comhthathu agus aithint altranais cleachtais mar
phriomhrél i gciram priomhdiil.

e tacu le forbairt oideachasdil, ghairmiuil agus rél altrai
cleachtais.

e caighdedin altranais atad bunaithe ar fhianaise a
sholathar d’othair laistigh de chleachtas ginearalta.

4.5. Comhcheapachain agus Rail Acadula
Cliniciula

Ta ga le roil chlinicidla, acadula agus taighde altrai agus
mna cabhrach a chomhthathda chun caram othar a chur
chun cinn. Cabhréidh comhthathd den sért sin le
nudlaiocht a chur chun cinn agus feabhséfar an t-aistrid
tapa ar fhianaise go cleachtas laistigh de na seirbhisi
slainte.

Tugann nascadh foirmidil réil chlinicidla agus acadula
nudlaiocht agus scoldireacht le chéile i solathar ciram
sldinte atd bunaithe ar fhianaise laistigh de shuimh
chliniciala. Dirionn acaddéiri cliniciula ar thimpeallacht
churaim arna stitradh ag taighde a thégail lena n-diritear
cumas agus cumas na foirne cdram sldinte a fhorbairt
chun ciram slainte ata bunaithe ar fhianaise a sholathar.
Gné larnach den taighde acaduil clinicitil is ea gur
ceannairi clinicidla iad a bhfuil sé mar aidhm acu
éifeachtulacht, cailiocht agus sabhailteacht cliram sldinte
a chur ar an eolas agus a fheabhsu. In Eirinn, nil aon
chonair acaduil chlinicitil struchturtha ann faoi lathair
d'altrai agus do chnaimhseacha ar mian leo a bheith
gniomhach go clinicitil agus iad i mbun taighde curam
sldinte. Thabharfadh forbairt réil acadula clinicidla
foirmiula deis d’altrai agus do chnaimhseacha leantint ar
aghaidh i rél clinicitil agus ag an am céanna tabhairt faoi
thaighde chun torthai othar a fheabhsu. Tri bheith
gniomhach go clinicitil, is féidir le haltrai agus
cndimhseacha a aithint agus taighde a dhéanamh ar
shaincheisteanna a théann i bhfeidhm go direach ar
othair laistigh da speisialtacht chlinicidil. Ligeann an
tionscnamh seo d'altrai agus do chndimhseacha raéil
chlinicitla agus taighde araon a chomhcheangal.

Chomh maith le réil acadula clinicitla, ta ga le tuilleadh
forbartha a dhéanamh ar fhorfheidhmid  na
gcomhcheapachan idir agus laistigh de sholathraithe
seirbhise slainte agus instititidi ardoideachais.
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Moladh go solathréfai comhcheapachdin sa Choimisiun
ar Altranas (Rialtas na hEireann 1998) agus tugadh breac-
chuntas air ina dhiaidh sin sa doiciméad, Forbairt
Comhcheapachdn: Creat le haghaidh Altranais agus
Cndimhseachais na hEireann (An Chomhairle Naisiinta um
Fhorbairt ~ Ghairmitil an  Altranais agus an
Chnaimhseachais 2005). Is féidir comhcheapachdin a
mheas ar dha leibhéal, agus is comhcheapachan é an
chéad cheann idir na seirbhisi géarchiraim agus na
seirbhisi slainte pobail. Solathraionn na coinni seo ciram
d'othair ar fud an da shuiomh agus is féidir le haltra
clinicitil né speisialtéiri cndimhseachais agus/né
ardchleachtoiri altra né cnaimhseachais iad a sholathar. |
measc samplai de na haiteanna ina n-oibrionn altrai agus
cndimhseacha ar fud suiomhanna géarchiraim agus
pobail araon ta iad sitid a sholathraionn cdram do dhaoine
a bhfuil riochtai fadtéarmacha orthu, laistigh de
mhichumas foghlama, ciram do dhaoine scothaosta,
meabhairshldinte agus seirbhisi leanai agus cndimhseacha
a oibrionn i sldinte na mathar agus na naionan. Is
comhcheapachan é an dara leibhéal idir instititid
ardoideachais agus solathrai seirbhise slainte le poist ata
comh-mhaoinithe ag an d& chomhlacht. T4 roinnt
comhcheapachdin ag an leibhéal ollaimh i bhfeidhm idir
an FSS agus na hinstititidi ardoideachais i réimse an
churaim do dhaoine scothaosta agus na breoiteachta
fadtéarmacha, ach ta ga leis na poist seo a fhorbairt agus
a leathna tuilleadh idir seirbhisi géarchdraim agus
seirbhisi pobail agus réil atd bunaithe i suiomhanna
ardoideachais agus seirbhise sldinte araon. Chuimseodh
an dara ceann acu ollunacht chlinicitil a fhorbairt san
altranas agus sa chnaimhseachas a léireodh tosaiochtafi
curam sldinte agus taighde na seirbhise sldinte.

4.6.Taighde agus Nudlaiocht

M4 dhéantar tionchar idirghabhalacha altranais agus
cnaimhseachais agus curam faoi stitir altranais agus
cndimhseachais a thomhas agus a thuiscint, cuiditear le
hinbhuanaitheacht bealai nua agus nua chun curam
altranais agus cndimhseachais a sholathar a chinntit agus
cuireann sé bonn fianaise ar fail do chdram slainte
sabhailte ardchaighdedin. Feabhsoidh gnathisaid sonrai,
modheolaiochtai feabhsaithe cailiochta, agus eolaiocht
forfheidhmithe feidhmiu foirne agus, sa deireadh, torthai
othar. Teastaionn scileanna 6 bhainisteoiri agus ceannairi
altranais agus cnaimhseachais chun sonrai
caighdednaithe a chruthu agus a anailisiti ionas gur féidir
leo a bheith chun tosaigh ar chldir oibre um fheabhsu
seirbhisi bunathraithe.
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4.7. Oibriu le Gairmithe Cudraim Slainte Eile

Combhoibrionn altrai agus cndimhseacha le foirne
ildisciplineacha agus oibrionn siad iontu. Airitear leis na
comhoibrithe seo oibrit go larnach le foirne leighis agus
le gairmithe ciram sldinte agus sodisialta. De réir mar a
éirionn riachtanais chdram sldinte othar nios casta, agus
solathar curam sldinte ag éiri nios ildisciplineach, ta
tabhacht na hoibre foirne, na cumarsdide, na
maoirseachta agus an tarmligin ag éiri nios tdbhachtai de
réir a chéile. Chun a chinntit go bhfuil rél na n-altrai agus
na gcndimhseach laistigh de na foirne seo éifeachtach
agus cuiditheach, td g4 ag an leibhéal fochéime agus
iarchéime, ni hamhain tuiscint altrai agus cndimhseach ar
a roil laistigh d'fhoirne ildisciplineacha a fheabhsu ach
freisin iad a ullmhd chun na foirne seo a threord nuair is
ga. Ciallaionn sé seo gur chdir go n-adireodh solathar
oideachais ag leibhéil fochéime agus iarchéime deiseanna
le haghaidh foghlama idirdhisciplineach agus forbairt
scileanna larnacha ceannaireachta, maoirseachta agus
tarmligin.

4.8. Meantdireacht

Is proiseas i an mheantdireacht ina n-usaideann cliniceoir
(meantair) le nios mo taithi am tiomnaithe chun éascu a
dhéanamh ar fhorbairt phearsanta agus cheannaireachta
duine nach bhfuil méran taithi aige (meantai). Is gnach go
mbionn na meantoiri lasmuigh den ghnathline
bhainistiochta - laghdaitear aon choinbhleachtai leasa da
bharr agus, go ginearalta, is fusa don mheanai cabhair a
iarraidh. Usaidtear meantoireacht thar go leor
eagraiochtai agus td sé thar a bheith oiriinach chun
cabhru le daoine socru sios i rél nua agus cabhru le daoine
bogadh ar aghaidh ina ngairm bheatha né nuair a bhionn
siad i bpost nua.

Ta feidhmil na meantdireachta dirithe go priomha chun
tacy le haltrai agus le mna cabhrach ar feadh a
ngairmréime agus ta sé léirithe go bhfuil roinnt buntaisti
aige don mheantdir, agus don eagraiocht nios leithne,
lena n-airitear:

e Foireann a éascu maidir le strus a bhainistiu.
e Tionchar dearfach ar shastacht poist agus ratai
coinnedla feabhsaithe.
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e Cumhachtd, eolas a roinnt agus forbairt scileanna
ceannaireachta.

e Ag tdgail cultdr rannphairtiochta agus
cumhachtaithe.

Mar sin, bunaithe ar thorthai dearfacha clar
meantdireachta, ta ga le cur chuige naisiinta nios laidre
agus nios forbartha maidir le meantodireacht, le fécas ar
leith ar altrai agus ar chndimhseach nuachéilithe agus ar
cheannairi atd ag teacht chun cinn. | gcas altrai agus
cndimhseacha nua-chdilithe, tugtar ‘turraing réaltachta’
ar an aistrit tosaigh 6 mhac léinn go haltra foirne né go
cnaimhseach foirne i saothar clasaiceach Kramer (1974)
mar gheall ar an dicheangal idir an taithi a bhi acu mar
mhac léinn agus réaltacht na hoibre clinicitla. Is é an
toradh a bhionn ar an turraing réaltachta seo na go
bhféadfadh laimhdeachas ard altrai agus cndimhseach
nuachailithe a bheith mar thoradh air, go hairithe laistigh
da gcéad bhliain cleachtais.

5. Conas a thiocfaimid ann?

Ta roinnt cinedlacha cur chuige a léiriodh a éascaionn an
t-aistrid 6 mhac léinn go haltra foirne agus 6
chnaimhseach foirne, lena n-airitear clair
mheantoireachta iarchéime altra agus cndimhseach nua
(Schoessler agus Waldo 2006a, 2006b) agus
forfheidhmila phrionsabail Maighnéad go suiomhanna
cliniciula.®¢

T4 sé léirithe go laghdaionn clair mheantdireachta
éifeachtacha d’altrai nua-chailithe ratai laimhdeachais
agus go bhfeabhsaitear innitdlachtai clinicidla na
gcéimithe (Zhang et al., 2016). T4 g4, mar sin, go n-
aithneodh ospidéil, instititidi ardoideachais agus an FSS
clair mheantoireachta d’altrai agus do chndimhseach
nuachailithe, go hdirithe chun ardleibhéil tacaiochta a
sholathar laistigh den chéad bhliain cleachtais do
chéimithe nua.

Tar éis an litriocht dbhartha agus éilimh an chérais ciram sldinte amach anseo a mheas agus taithi agus aighneachtai
na bpairtithe leasmhara a thabhairt faoi deara, moltar na moltai seo a leanas faoi na ceannteidil Rochtain, Ullmhtchan

don Chleachtadh, agus Forbairt Ghairmidil

6. Moltai

6.1 Rochtain ar Oideachas

Uimhir Moladh

15 Bord Roinn Slainte, Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann (NMBI), instititiidi ardoideachais agus
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun athbhreithnit a dhéanamh ar na bealai iontrala chuig
altranas agus cndimhseachas fochéime mar chuid d’éagstlacht mhéadaitheach an lucht saothair

altranais agus cndimhseachais.

16 Instititidi Ardoideachais, i gcomhphairtiocht leis an NMBI, chun clair lontrala larchéime ar Altranas
(GEN) agus lontrail larchéime ar Chnaimhseachas (GEM) a thabhairt isteach mar chuid den phroiseas
pleandla férsa saothair sldinte nios leithne amach anseo.

17 Chun eolas a thabhairt don phréiseas pleanala don fhérsa saothair, ba cheart d'institididi
ardoideachais monatdireacht agus tuairiscit a dhéanamh ar ratai tiosaithe mac Iéinn 6 chlair fochéime

altranais agus cndimhseachais.

66 |s proiseas € maighnéad trina léirionn ospidéil sdrmhaitheas i gceannaireacht bhunathraithe, cumasu struchturach, cleachtas gairmitil den scoth, eolas nua,
nudlaiocht agus torthai eimpireacha. Bronnann American Nurse Credentialing Centre stddas maighnéad ar ospidéil. T4 sé léirithe go bhfuil leibhéil arda
earcaiochta agus coinneadla altrai, leibhéil arda sastachta poist agus torthai othar sarmhaithe ag ospidéil ata ainmnithe ag maighnéad.
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6.2 Ullmhuchan do Chleachtadh

Uimhir Moladh

18 Instititidi ardoideachais, an Roinn Sldinte, FSS agus NMBI, tri ghrtpa oibre ardleibhéil, chun athbhreithnit a
dhéanamh ar na curaclaim altranais agus cndimhseachais fochéime i gcomhthéacs Ciaram Slainte, tabhairt
isteach an chonartha cleachtais feabhsaithe, agus riachtanais sldinte an daonra amach anseo. Ba cheart don
ghrupa seo freisin aon athbhreithnithe ar na curaclaim a ailinit le tosaiochtai naisitnta sldinte chomh maith
le saincheisteanna domhanda (Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA)¢’. Ba cheart go ndéanfadh an t-
athbhreithnit seo machnamh ar:

e  Ceannaireacht

e  Qibrit laistigh agus trasna suiomhanna ctiram priomhdil, pobail agus géarchuraim.
e  QOibrit go héifeachtach i bhfoirne idirghairmitla.

e r-Shlainte agus cumarsaid fheabhsaithe teicneolaiochta.

e  Cinntithigh shéisialta na slainte.

e  Ard-mheasunu agus idirghabhdlacha fisiceacha agus siceolaiochta.

19 An NMBI, instititidi ardoideachais, an FSS (lena n-airitear Eagraiochtai Slainte Pobail) chun na laithreacha do
shocruchain chlinicidla mac Iéinn altranais agus cndimhseachais fochéime a leathnd, go hdirithe i suiomhanna
pobail agus curaim phriomhdil. Ina theannta sin, chun cur i bhfeidhm Sldintecare a Iéirit i solathar ctraim
chomhthaite, ba cheart an t-am a leithdhdiltear ar shocrichain phobail do mhic |éinn altranais agus
chnaimhseachais a mhéadu.

20 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann chun athbhreithniti a dhéanamh ar na Caighdeain agus na
Ceanglais do chlair oideachais fochéime agus iarchéime gach cuig bliana chun a chinntid go bhfuil na
ceanglais ailinithe le tosaiochtai slainte naisitinta agus domhanda.

21 Ta plean le forbairt ag an NMBI don churaclam fochéime altranais siciatrach agus michumais intleachta
chun caighdedin an Aontais Eorpaigh a chomhlionadh.

6.3 Forbairt Ghairmiuil

Uimhir Moladh

22 Forais ardoideachais, i gcomhphairtiocht le Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann agus an FSS,
chun éagsulacht de chlair oideachais iarchéime abhartha agus chomhaimseartha a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm in altranas pobail agus altranas cleachtais ghinearalta.

23 Ta ORMSD, i gcomhar leis na hinstititidi Ardoideachais, chun clair um Fhorbairt Ghairmitil Leantnach a
fhorbairt agus a thairiscint de réir riachtanas seirbhise d’altrai agus do chnaimhseacha claraithe leis an
bhfécas tosaigh ar fhorbairt na nithe seo a leanas a éascu:

e Ardchumas ceannaireachta, maoirseachta, agus tarmligin.
e Slainte agus cumarsaid dhigiteach.
e Anailisiocht sonrai agus cinnteoireacht.

24 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, i gcomhphairtiocht leis na hinstititidi ardoideachais agus an Bord
Taighde Slainte, chun creat ¢8gairme acaduil clinicitil a chomhaontaitear go naisitunta d'altrai agus do
chnaimhseacha a fhorbairt.

67 https://sdgs.un.org/goals
68 Ligeann creat gairme foirmiil cliniciuil d'altrai agus do mhna cabhrach leantint ar aghaidh i rél clinicitil agus ag an am céanna tabhairt faoi thaighde chun
torthai othar a fheabhsu.
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Uimhir Moladh

25 ONMSD, i gcomhar leis na hinstititidi Ardoideachais, chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar
chomhchoinni clinicitla-acadula altranais agus cndimhseachais ar fud suiomhanna géarchuiraim agus
pobail.

26 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann agus instititidi ardoideachais le hathbhreithniu a

dhéanamh ar na roghanna maidir le clair tiontaithe d’altrai agus do chnaimhseacha claraithe chun cur
ar a gcumas bogadh idir na disciplini ¢?agus breis soghluaisteachta in-ghairmiula.

27 ONMSD, le tacaiocht 6 NMBI, chun meastéireacht a choimisitnu ar an tacaiocht i gcleachtas clinicitil
(géar agus pobail), lena n-airitear rél na foirne altranais agus cnaimhseachais, comhordaitheoiri
socruchain clinicitla agus nasc-léachtéiri agus meantdireacht chun samhail nua a chinneadh chun tacu
le mic [éinn fochéime altranais agus chndimhseachais agus baill foirne nua-chilithe.

28 Chun eolas a thabhairt do chur i bhfeidhm straitéiseach leantnach agus d'fhorbairt ardchleachtais
altranais agus chndimhseachais, ba cheart don Roinn Sldinte agus do FSS meastdireacht bhreise ar
thionchar an ardchleachtais ar fud an chérais a choimisitina laistigh de dha bhliain (4 bliana tar éis chur
i bhfeidhm an Bheartais ar an gCod Forbairt larchéime go dti Ardchleachtadh Altranais agus
Cnaimhseachais’).

29 An FSS, tri na hEagraiochtai Slainte Pobail, chun lion na gComhordaitheoiri Forbartha Gairmitla don
Altranas Cleachtais (PDCPNanna) a mhéadu chun forbairt straitéiseach agus caighdeand an chiraim a
sholathraionn altrai cleachtais ghinearélta a éascu.

30 An Roinn Slainte chun athbhreithnii a dhéanamh ar an struchtir maoinithe reatha maidir le forbairt
ghairmitil leantinach altrai agus chnaimhseacha chun a chinntit go bhfuil sé ailinithe go héifeachtach
le cuspoiri straitéiseacha Slaintecare.

31 Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann chun forbairt, bunt agus oibriti scéime amhain né nios
mé a chur chun cinn chun criocha faireachan a dhéanamh ar chothabhail innitlachta gairmiula ag altrai
claraithe agus ag cnaimhseacha claraithe mar atd leagtha amach in Acht na nAltrai agus na
gCnaimhseach, 2011.

%% Ginearalta, Michumas Foghlama, Altranas Siciatrach agus Cnaimhseachas.
70 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/#
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Caibidil 5:

An tSlainte Dhigiteach

2 Uaillmhian

Rachaidh altrai agus cnaimhseach i ngleic le cuir chuige slainte dhigitigh
chomhthaite agus beidh réil cheannaireachta acu, rud a chumasofar tri
bhonneagar teicneolaiochta cui a sholathar chun feabhas a chur ar sholathar

clram slainte ata dirithe ar an duine.

1. An tSlainte Dhigiteach

Is cuid rithabhachtach d’aon seirbhis ciram slainte i an
tslainte dhigiteach anois, agus t4 a glacadh rithdbhachtach
chun torthai ciram othar a fheabhsu, fontais chlinicidil a
fheabhsul, agus inbhuanaitheacht agus comhthathd an
choérais ciram slainte a mhéadu (Kickbush et al., 2021).
Nios tabhachtai fés, ta g le férsa saothair speisialaithe a
thuigeann agus a thuigeann tabhacht na slainte dhigitigh
le héabhloid na teicneolaiochta i gctiram slainte. Aithniodh
cleachtas slainte digiteach agus Usaid bhrioch sonrai mar
luamhain shuntasacha le haghaidh athraithe chun seirbhisi
amach anseo a chotha ar fud an domhain (Braithwaite et
al., 2018). D'aithin an Eagraiocht Dhomhanda Slainte
(WHO), i bhfoilsii na Straitéise Domhanda um Shldinte
Dhigiteach 2020 - 2025, go raibh acmhainn iontach ag an
bhfas ar idirnascadh teicneolaiochtai faisnéise agus
cumarsaide chun dlds a chur le dul chun cinn digiteach i
gcuram sldinte i dtreo sochaithe eolasbhunaithe a
fhorbairt (WHO, 2020).

| bhfianaise a thabhachtai ata teicneolaiochtai digiteacha
maidir le sldinte dhomhanda a choth( sa todhchai, ta sé
ina thosaiocht d'Eirinn faoi lathair tact le forbairt na
ceannaireachta sldinte digiteach tiomnaithe (An Roinn
Slainte, 2013). Baineann sé seo go hairithe le gairmeacha
an altranais agus an chndimhseachais, atd ar thus
cadhnaiochta i seachadadh seirbhise agus ata freagrach as
raon leathan tionscnamh a phleandil, a chur i bhfeidhm
agus a mheasund chun torthai sladinte a fheabhsu,
eispéireas an othair a fheabhsu, agus Usdid éifeachtach
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acmhainni a chinntitt (ONMSD/FSS, 2020).

T4 focas méadaithe freisin ar ghairmidlacht dhigiteach a
chrutht mar chuid d'fhéinitlachtai gairmitla altrai agus
cnaimhseach. Eilionn sé seo an cumas chun foghlaim a
thuiscint, a fhorbairt agus a léiril agus teicneolaiocht
dhigiteach & husaid i gcleachtas clinicitil. Da bhri sin, ta sé
rithdbhachtach go mbeadh altrai agus cnaimhseach
rannphairteach go gniomhach sa cheannaireacht, san
fhorbairt beartais, agus san abhcéideacht ar son na slainte
digiti ar an leibhéal aonair, aititil agus naisitinta. D’aithin
an Straitéis r-Shlainte d’Eirinn (An Roinn Slainte, 2013)
teicneolaiochtai agus cérais r-Shlainte (digiteach):
Othar-Idrnach agus lena mbaineann tsdid na gcéras
agus na dteicneolaiochtai faisnéise nua-aimseartha
chun seachadadh ctiram sldinte a chomhthdthu agus
a chomhordu chun torthai othar feabhsaithe,
éifeachtulachtai seachadta nios fearr, leibhéil nios
airde trédhearcachta agus éascaiocht rochtana
feabhsaithe a chinntiti (Ich 16).

Le dha bhliain anuas, bhi réil rithdbhachtacha ag altrai
agus cndimhseach, go hairithe maidir le nudlaiocht
dhigiteach a threord chun curam a fheabhst i
gcomhthéacs na paindéime domhanda COVID-19, it a
raibh ciram slainte digiteach chun tosaigh i seachadadh
seirbhise.
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Ina theannta sin, le linn tréimhse scriofa na tuarascala ar
Athbhreithnit an Phainéil Saineolaithe, tharla cibear-ionsai
suntasach ar Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) a
raibh tionchar direach aige ar chumas na bhfoirne altranais
agus cndimhseachais seirbhisi a sholathar thar réimsi
cleachtais. Ar an 140 Bealtaine 2021, d'fhulaing FSS cibear-
ionsai mor earrai fuascailte a d’éiligh go gcuirfi deireadh lena
corais Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC) go
|éir ar fud na tire. Ni raibh go leor ospidéal in ann rochtain a
fhail ar chérais agus ar thaifid leictreonacha agus bhi orthu
brath ar thaifid phaipéir. Mar thoradh air sin, bhi tionchar
suntasach ag an gcibear-ionsai ar sheirbhisi ospidéil agus
pobail ar fud na tire - cuireadh go leor coinni ospidéil ar ceal,
lena n-diritear gach seirbhis othar seachtrach agus
raideolaiochta. Beagnach laithreach, eisiodh treoir chliniciil
6 Oifig an Phriomhoifigigh Chliniciuil agus nuashonraiodh i
go rialta. Mhéadaigh seirbhisi ar fud na hEireann a bprdisis
leaninacha measunaithe riosca, ag cur socruithe nua i
bhfeidhm chun clUram agus sabhéilteacht othar a
chothabhail sna seirbhisi ospidéil agus pobail.

T4 foghlaim shuntasach tar éis tarlG laistigh de na
gairmeacha in Eirinn, go hairithe i gcas altranais agus
cnaimhseachais, a raibh tionchar mér ag an imeacht seo thar
na réimsi gairmiula uile, lena n-diritear cleachtas, oideachas,
taighde agus beartas, ar thas cadhnaiochta an tsolathair
seirbhise. Mar sin, ni moér pleandil leanunachais do
chleachtas altranais agus cndimhseachais a thuiscint laistigh
den chomhthéacs seo, agus measunu riosca cui a dhéanamh
air agus é a mhaolu sa todhchai.

2. Ca bhfuilimid anois?

2.1. Treoir Bheartas Slainte Digiteach
d’Eirinn

Airitear le Slaintecare clar r-Shlainte (sldinte dhigiteach) mar
chuid den Sruth Oibre um Athdhearadh Seirbhise agus
Bonneagar Tacaiochta (Plean Gniomhaiochta Slaintecare -
An Roinn Slainte, 2019). T4 sé dirithe ar a chinntit go bhfuil
an bonneagar agus na hacmhainni TFC riachtanach i
bhfeidhm chun tact le seachadadh seirbhise. Eileoidh sé seo
sonrai chun tacu le pleandil sldinte an daonra agus coérais
chun cdram nios éifeachtuil, nios éifeachtai agus nios
comhoibrioch a thiomaint. T4 fécas ar na huirlisi agus an
fhaisnéis a theastaionn chun tacu le cinnteoireacht a
sholathar do chliniceoiri agus bainisteoiri larnach don chlar
seo freisin (FSS, 2019).

2.2. Cad is Altranas Digiteach agus
Cnaimhseachas ann?

Mar an gripa gairmiuil is mé laistigh den fhérsa saothair
ciram sldinte, gineann altrai agus cndimhseach méid
suntasach sonrai ctiram slainte (Englebright agus Caspers,
2016). Ta roil riachtanacha ag altrai agus cndimhseach a
thrasnaionn na réimsi clUram othar, ceannaireacht,
abhcdideacht, oideachas agus taighde. De réir mar a
mhéadaionn coras clram sldinte na hEireann Usaid na
teicneolaiochta chun cdram othar a sholathar, ta
feidhmeanna agus cumais dhigiteacha a bhaineann leis an
tslainte ag teacht chun cinn go tapa mar chuid riachtanach
den chleachtas laethil. Solathraionn an saibhreas faisnéise
a bhailitear tri mheasunuithe fior-ama, idirghabhdlacha,
proisis, agus torthai thar chontanam curaim tri sheasmhacht
an altranais agus an chndimhseachais, deiseanna iontacha
chun an curam a chuirtear ar fail don phobal a fheabhsu
(Welton, 2016). Ar aon dul le tiomsu sonrai sldinte 6
dhaonrai tri theicneolaiochtai inchaite, néalriomhaireacht,
teicneolaiochtai fén cliste soghluaiste agus na meain
shoisialta (Lokuge et al., 2018), is ré deiseanna é an 219 hAois
chun staidéar a dhéanamh agus meastoireacht a dhéanamh
ar naisc chun eolas a chruthd chun cleachtas gairmiil,
leigheas pearsantaithe, agus torthai sldinte daonra a
fheabhsu (Higgins et al., 2018). Ta sé seo ag brath ar fhérsa
saothair a bhfuil na scileanna acu chun Usaid bhrioch na
sonrai sin a chinntit (Ricciardi agus Boccia, 2017).

2.3. Ranniocaiocht Altrai agus Cnaimhseach
le Réitigh Slainte Digiteacha

Gintear lion mér sonrai go laethuil laistigh den tseirbhis
slainte, rud a éilionn réitigh dhigiteacha chun rochtain agus
|éirmhinit sonrai fior-ama a chumasui chun tact le ciram
othar ardchaighdedin a sholathar (Appleby, 2014). Méaddidh
lion na gcéras agus na réitigh chlinicitla digiteacha a
sholathrofar agus a Usdidfear i gcéras cdram slainte na
hEireann go heaspénantuil thar na ctig bliana amach
romhainn. T4 roinnt dul chun cinn déanta cheana féin maidir
le teicneolaiocht a leabu laistigh den bhonneagar slainte
chun comhthathd a bhrostu idir ciiram priomhdil agus cdram
tanaisteach, a bhfuil altrai agus cndimhseach ag cur go mér
leis.
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Solathraionn Fior 6 roinnt samplai de réitigh dhigiteacha
curam sldinte ata i bhfeidhm faoi lathair agus a chuireann
le ciram comhthaite, 4it a raibh réil shuntasacha ag altrai
agus ag cndimhseach i gceannas ar nudlaiocht agus ar
chur i bhfeidhm.

2.3.1 Treochlar Digiteach don Altranas
agus Cnaimhseachas

Leagtar amach sa Treochlar Digiteach um Altranas agus
Cnaimhseachas (ONMSD/FSS, 2019), a seoladh in 2019,
na spriocanna ata pleandilte go straitéiseach (Fior 6) a
theastaionn do fhérsa saothair altranais agus
cnaimhseachais atd cumasaithe go digiteach. Tad na
haidhmeanna straitéiseacha seo ag teacht leis an straitéis
r-Shlainte (An Roinn Slainte, 2013) agus leis an bplean
forfheidhmithe Slaintecare (An Roinn Slainte, 2019) agus
tacaionn siad leo. T4 altrai agus cndimhseacha in ann
abhcoideacht a dhéanamh ar son daoine a Usaideann
seirbhisi chun an rochtain agus an Usaid is fearr is féidir a
bhaint as teicneolaiocht dhigiteach chun sldinte agus
folldine an daonra a fheabhsu. Mar sin féin, bhi an cur i
bhfeidhm dushlanach mar gheall ar shaincheisteanna
acmhainnithe agus easpa bonneagair chui chun tacu leis
na haidhmeanna straitéiseacha.

2.4. Abaltachtai Digiteacha Altranais agus
Cnaimhseachais

Ag obair ar aghaidh 6n gCreat Naisiinta um Chumas um
Shlainte Dhigiteach Altranais agus Cnaimhseachais
(2020) arna stiradh ag Gniomhaireacht Slainte
Dhigiteach na hAstrdile agus arna fhorbairt ag Instititid
na hAstrdile um Shldinte Dhigiteach, ONMSD, an HSE,
d'fhorbair agus sheol NIPEC agus Slainte agus Cdram
Digiteach TE (DHCNI) creat chun cur sios a dhéanamh ar
chumais dhigiteacha d’altrai agus do cnaimhseacha i mi
na Samhna 2021 (ONMSD & NIPEC, 2021).

De réir mar a mhéadaionn Eire Gisaid na dteicneolaiochtai
digiteacha chun ciram othar a sheachadadh, tiocfaidh rail
agus cumais dhigiteacha a bhaineann leis an tsldinte chun
bheith coitianta i measc altrai agus cndimhseach a
oibrionn ar fud na réimsi curam othar, ceannaireacht,
abhcéideacht, oideachas agus taighde. Féachann an
Creat seo le haitheantas a thabhairt do na réil sin agus do
na cumais dhigiteacha uathula sldinte ata ag altrai agus
cnaimhseach.

Agus cumais & sainid, cuimsitear innitlacht sa chreat ach
cuireann sé béim freisin ar chomhphairteanna eile amhail
inoiritnaitheacht don athru, foghlaim ar feadh an tsaoil,
agus féinéifeachtulacht, agus mar sin tugtar aghaidh ar
ghnéithe nios leithne den ghairmidlacht, ag dirit ar thacu
le forbairt leaninach seachas measunu a dhéanamh ar
scil ag pointe ama ar leith.

Fior 6 - Samplai de réitigh curaim sldinte dhigiteacha ata i bhfeidhm faoi lathair

Coéras Bainistiochta Clinicitil
Maithreacha agus
Nuabheirthe (MN CMS)

Taifead Leictreonach Othar,
ar a dtugtar Tionscadal
Darach, curtha i bhfeidhm i
ngach limistéar othar in
Ospidéal Naomh Séamas
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Cédras Comhthaite
Bainistiochta Othar (iPMS) in
ospidéil ghéarmhiochaine

Teileshldinte & usdid chun
curam altranais agus
cnaimhseachais a sholathar i
ngach réimse seirbhise i FSS

Riomh-Atreoraithe agus
HealthLink a éascaionn rochtain
nios gasta ar shainchdram idir
clram géarmhiochaine agus
clram pobail

Fisean clram sldinte in Usdid ag
an bhfoireann stréc i gCorcaigh,
Siciatracht Seanaoise, Seirbhis
Teip Slainte, Seirbhis
Réamaiteolaiochta, Fiobrois
Chisteach
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Fior 13 - Spriocanna Treochlar Digiteach (OMNSD/FSS, 2019)

1

Cumhacht hairt do
chiram slainte irithe ar an
saor:
INETET ERET
agus eispéiri
H chrutht chu
Sp”OC 2 saoranaigh
An eagraiocht Z#E@fhorbairt
Déan an tSamhail ©ibritichain a
athfhécas@aglrs an eagraiocht
le haghaidhgSiaintecare a - - Sp ri oC 4
nuachéirid 5
Dlus a chur le digitii na
3 seirbhise slainte
. Uirlisi agus reéitigh dhigiteacha
Sp”OC 3 asholéathar le cur ar chumas
na foirne cdram slainte

Cabhsti & cosgigegh cnamh éifeachtach a sholathar

droma oibritichain
An cnamh droma oibriochta a
chobhs: croi-ardain,
feidhmchlair, cibearshlandail,
seirbhisf, férsa saothair

Sprioc 5

Scaoil sonrai & cumasaigh léargais
Cinnteoireacht a chumasu tri
>, - shonrai caighdeanaithe, faisnéis
Sp“oc 7 I Sprloc 6 bhrioch, agus ard-anailisiocht a
sholathar
lonad oibre digiteach a Comhthath trasna cérais slainte
th6gail Bunus a bhunt chun | Comhthatha slan timpeallachtai
timpeallacht dhigiteach san feidhmehlair agus faisnéise a
ionad oibre a chur ar fail ar bhund, lena gcumasofar malartd
fud FSS, ag cur fostaithe ar idir-inoibritheach sonrai ar fud an
agcumas cumarsaid, chérais ctraim slainte
éifeachtdlacht, & &
B comhoibrid

Sprioc 8

Dul chun tosaigh leis an ailtireacht
Cleachtas ailtireachta fiontraiochta
achur chun cinn chun fécas
custaiméara a fheabhsu agus chun
ailtireacht a leathn( isteach i

seachadadh clar Office of the

I\IM Nursing & Midwifery

Services Director

2.5. Dushlain Reatha a bhaineann le Cuireadh  fianaise i lathair an  Chomhlachta
hOiritint Digiteach Athbf}reithnithe Sain’eolaitr,\e ar ,fUd an FSS ;,agu‘s
eagraiocht na hearndla priobhaidi ar go leor cérais
éagsula faisnéise agus socruithe stérdla in aiteanna
éagsula nach raibh idir-inoibritheacht go minic iontu.
Cuireadh leis seo mar gheall ar easpa aitheantdra sldinte
saoranach uathdil a chuireann dushldin ar fail maidir leis
an gcumas faisnéis slainte agus caraim a aistria thar
earnalacha.

Teastaionn athchdirid  suntasach ar an tirdhreach
digiteach reatha chun comhthathu cleachtais altranais
agus cndimhseachais a éascl. Chruthaigh cinnti
Faisnéise, Cumarsaide agus Teicneolaiochta (TFC) roimhe
seo siloes de chérais agus de sheirbhisi, rud a d’eascair go
leor dushlan reatha.
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Léirionn an fhianaise go gcuireann bonneagar atd an-
ilroinnte le bearnai agus sdbhdlacha faisnéise cosc ar
aistria sabhailte, éifeachtach sonrai agus go gcruthaionn
sé deacracht mhor déibh siud atd ag pleanail agus ag
seachadadh seirbhisi caram slainte (HIQA, 2018).

Sa Straitéis r-Shlainte d'Eirinn (An Roinn Slainte, 2013)
leagadh amach an bealach chuig céras ciram slainte
digiteach atd laidir agus comhthaite d'Eirinn.
Comhoibrionn foireann tionscadail rShlainte Eireann faoi
cheannas Oifig an Phriomhoifigigh um Fhaisnéis
Chlinicitil (OCCIO) leis an Udaras um Fhaisnéis agus
Ciiliocht Slainte (HIQA) chun tact le cinnteoireacht
maidir le rialachas faisnéise, bailiichdin ndisiinta sonrai,
téarmaiocht, rangd agus caighdedin. Tacéidh
reachtaiocht sa Bhille um Fhaisnéis Slainte agus
Sabhailteacht Othar 2019 ata le hachtu go féill leis an
rialachas atd mar bhonn agus thaca ag bailit sonrai. Gné
rithdbhachtach den idir-inoibritheacht dhigiteach, den
inrianaitheacht agus den chuntasacht is ea an
acmhainneacht chun cleachtéiri ciram sldinte a
shainaithint tri chéd sinithe aonair uathuil. T4 sé seo ar
leithligh agus difridil 6én aitheantéir uathuil sldinte
saoranach thuasluaite. Go dti seo, nil céras Aitheantais
Solathrai Seirbhise Slainte (HSPI) curtha i bhfeidhm in
Eirinn ach beidh g leis faoi Bhille 2019.

Ta go leor dul chun cinn déanta maidir leis na dushlain
sonrai a thuiscint agus oibrit chun cinn én Straitéis (An
Roinn Slainte, 2013). Ta cur i bhfeidhm an Aitheantéra
Slainte Aonair (IHI) a rabhthas ag suil leis le fada beo le
déanai le rolladh amach an rianaithe cdraim COVID (CCT)
agus SwiftQueue (coras leictreonach bainistiochta
scuaine). Is cumasdir rithabhachtach é dul chun cinn
rithdbhachtach an IHI chun sonrai faisnéise slinte a
ghabhdil ar féidir le cliniceoiri, lucht déanta beartas,
pleandlaithe agus taighdeoiri Gsaid a bhaint astu. Is céim
rithdbhachtach chun cinn é seo, ach ni mér i bhfad nios
mé a dhéanamh chun cleachtas digiteach na ngairmeacha
a éascu amach anseo.

2.5.1. Téarmaiochta caighdednaithe

Fagann teanga neamh-chomhsheasmhach chun cur sios
a dhéanamh ar chleachtas altranais agus cnaimhseachais
go bhfuil sé dushlanach an rannchuidit altranais agus
cndimhseachais do charam othar a léirid  agus
tagarmharcanna agus dearbhu céiliochta a aithint (Wang
et al,, 2011; Leary et al., 2017). Nil focl6ir téarmai ctraim
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altranais agus chnaimhseachais & gcoimead ag Eirinn faoi
lathair chun comhsheasmhacht ndisiinta a chinntid.
Déanann sonrai a bhfuil formaidi agus struchtuir éagsula
acu go bhfuil sé deacair tacair mhéra sonrai a aisghabhail,
a chomhiomland, a léirmhinit agus a Usaid (Levein et al.,
2015; Leary et al., 2017). T4 go leor samplai in Eirinn nach
bhfuil c6du né gabhail le gniomhaiocht altranais agus
chnaimhseachais; mar shampla, ni diritear gniomhaiocht
den sort sin ar choérais riarachain an Chérais Riarachdin
Othar (PAS) ospidéil, agus ni airitear idirghabhalacha
altranais né cnaimhseachais i gcéras Fiosrichain Othar
Conaitheach an Ospidéil (HiPE) le cur faoi bhraid Oifig
Praghsala an Ospidéil (HPO). In 2016, fuair an Roinn
Sldinte ceadunas Ainmniocht Chdérasach na dTéarmai
Cliniciala Miochaine (SNOMED-CT) d’Eirinn chun an
téarmaiocht chlinicitil a chaighdednt chun faisnéis
sldinte leictreonach iontaofa a sholathar. Is iad
priomhspriocanna meantéarmacha agus fadtéarmacha na
Roinne Sldinte na saineolas SNOMED a fhorbairt, fécas
dian ar chdiliocht a fhorbairt, agus glacadh le Straitéis
SNOMED-CT 2020-2025. T4 obair ar siul faoi lathair thar
ceann na bPriomhoifigeach Altranais don RA agus
d’Eirinn chun tionchar na dtéarmai sin ar chleachtas
altranais agus cnaimhseachais a scoipeail (ONMSD/HSE,
2020).

2.5.2. Tacair Sonrai

Eascaionn forbairt caighdean naisitinta sonrai altranais
agus cndimhseachais agus caighdedin chailiochta sonrai
malarty faisnéise clinicitla ar fud na seirbhisi agus na
gcoras curam slainte le haghaidh comhthathd sonrai
feabhsaithe, comhroinnt faisnéise, anailisiocht sonrai,
monatodireacht feidhmiochta, sabhdilteacht othar agus
céiliocht agus feabhsu seirbhise (HQIA, 2014; Sundling
agus Kurtycz, 2019; Vuokko et al., 2017).

Chomh maith leis an easpa corais téarmaiochta cliniciula,
ni raibh aon phréiseas simpli ann chun tacair sonrai
sainithe a shainil, a chaighdednu agus a bhainistit in
Eirinn do ghairmeacha altranais agus cnaimhseachais. Go
hidirndisiunta, déanann tacair sonrai caighdeanu ar
bhailiu faisnéise riachtanach altranais  agus
cnaimhseachais thar raon suiomhanna cliniciula. Is féidir
leis na tacair sonrai larnacha iosta seo, a Usaideann an
chuid is mé de chleachtdiri go rialta chun curam a
sholathar ar fud na suiomhanna éagsuila, cur sios cruinn a
sholadthar ar dhiagndisi, cdram agus acmhainni a
Usaidtear.
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Nuair a bhailitear é ar bhonn leanunach, cuireann
bunachar sonrai caighdeanaithe altranais agus
cnaimhseachais ar chumas cleachtdéiri sonrai a chur i
gcompardid ar fud daonrai, suiomhanna, limistéir
gheografacha agus ama (Clancy et al., 2006; Dykes et al.,
2009; Kieft et al., 2018).

Ni mér tuilleadh oibre a dhéanamh chun leantint ar
aghaidh ag forbairt tacair sonrai caighdeénaithe ar fud na
réimsi cUraim altranais agus cndimhseachais nios leithne.
Is i an eochair chun idirghabhdlacha altranais agus
cnaimhseachais a chomhthathid agus a aithint na croi-
shonrai, noé tacar sonrai priomhula, a fhorbairt a shuionn
conas is ga caighdedin agus téarmaiochtai altranais agus
cnaimhseachais a chur i bhfeidhm agus an comhthéacs
ina n-Usdidtear iad.

3. Cad ata cloiste againn?

Thug na haighneachtai a fuarthas, agus sonrai 6 na
himeachtai teagmhala direacha le priomhphdirtithe
leasmhara léargas ar an dul chun cinn agus na dushlain
atad ann faoi lathair maidir le claochll digiteach agus na
réitigh fhéideartha ata ar fail. D'fhailtigh go leor de na
haighneachtai roimh fhoilsid an Léarscdil Bhothair
Dhigiteach (ONMSD/HSE, 2019) agus d'aitigh siad
tacaiocht maoinithe ar fud an chérais chun an doiciméad
straitéiseach tabhachtach seo a chur i bhfeidhm.

Teicneolaiochtai Sldinte a

Acmbhainniu

Digiteacha

Ba Iéir go hairithe sna haighneachtai agus sna cuir i lathair
a fuarthas diograis agus toilteanas altrai agus
cnaimhseach dul i ngleic le teicneolaiochtai digiteacha
sldinte ina gcleachtas laethdil. Aithnionn altrai agus
cnaimhseach na tairbhi féideartha do na daocine a
gcuireann siad seirbhisi ar fail déibh, an deis chun
éifeachtulachtai agus luach ar airgead a fheabhsu, agus
na deiseanna chun a gcleachtas a leathna tri réitigh
dhigiteacha a thabhairt isteach. Go hairithe, chuir
aighneachtai 6 bhéal faisnéis shaibhir ar fail maidir leis an
iliomad tionscadal piolétach gearrthéarmach né réitigh ad
hoc chun leibhéal comhthathaithe digiteach agus trasdula
a bhaint amach maidir le riachtanais shonracha agus am-
theoranta i solathar seirbhisi. Ar an drochuair, in ainneoin
gur éirigh go luath le go leor tionscadal piolétach, ba léir
go bhfuil frustrachas méadaithe mar thoradh ar na
cinedlacha cur chuige ilroinnte seo agus moill ar
infheistiocht  acmhainni, oilitint agus ceadunu

teicneolaiochta. Mar an gcéanna, chruthaigh an cur
chuige ilroinnte i leith acmhainni tuilleadh bacainni ar
chur chuige comhthaite uilechérais a sholathar i leith
curam digiteach.

“Post a shainaithint chun seachadadh céras bailithe sonrai
a sholdthar agus a bhainistit ar nés tuairisciu NPEC, sonrai
cdiliochta agus sdbhdilteachta othar agus anailisiocht KPI”

Ceannaireacht Altranais agus Cnaimhseachais le
haghaidh Claochli Digiteach Slainte

Ba Iéir 6 na haighneachtai scriofa agus 6 na cur i lathair 6
bhéal araon go bhfuil altrai agus cnaimhseach in ann
ceannaireacht agus tacaiocht a thabhairt chun an céras
reatha a athru ina spas digiteach.

D’fhoghlaim an Sainchomhlacht Athbhreithnithe samplai
de rathulacht réitigh dhigiteacha, a bhi 4 stidradh ag raon
ceannairi altranais agus cnaimhseachais digiteacha
dinimicidla nuélaiocha a raibh réil rithabhachtacha acu in
eagraiochtai ciram sldinte ar fud na hEireann.
Sainaithniodh go soiléir sna haighneachtai freisin an fonn
laidir ata ar altrai agus ar chndimhseach a bheith nios
rannphairti i dtionscnaimh agus straitéisi digiteacha nua a
chur i bhfeidhm chun a chinntitd go bhfuil na réitigh is
fearr a oireann do riachtanais na n-othar agus na gcliant
a shasamh, rud a chumasoidh cur i bhfeidhm rathuil agus
barrfheabhsu agus bacainni féideartha ar
inbhuanaitheacht a aithint.

“Teicneolaiochtai r-Shidinte atd ag teacht chun cinn agus
arddin chumarsdide a thuiscint agus oilitint ar an ldthair
oibre do bhainisteoiri”

Acmhainn Dhigiteach an Altranais agus an
Chnaimhseachais a Fhorbairt in Eirinn

In éineacht leis an bhfianaise ar nudlaiocht dhigiteach i
gcleachtas, bhi fianaise ann go raibh fonn
comhsheasmhach ann cumas agus cumas a thogail sa
spas cleachtais dhigitigh do thodhchai an altranais agus
an chnaimhseachais in Eirinn.
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Bhi sé seo ag leibhéal na saineolaithe chun tacu le
straitéis, polasai agus treoir seirbhise agus ar leibhéal
grainneach thar gach leibhéal cleachtais altrai agus
cnaimhseach ar fud an chérais.

Feidhmii agus comhthathi Teicneolaiochtai

Digiteacha Slainte ar fud an Chérais

Bhi na samplai dea-chleachtais a cuireadh ar fail don
Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe go mér i
gcodarsnacht leis na frustrachas a d’fhulaing altrai agus
cndimhseach  agus  nar  aithniodh  tionscadail
chomhchostla le cur i bhfeidhm ndisidnta. Labhair go leor
aighneachtai ar an acmhainneacht laidir atd ann do
fheabhsu cailiochta i seirbhisi agus Usaid bhrioch a bhaint
as sonrai altranais agus cndimhseachais tri Thaifead
Slainte Leictreonach aontaithe ar fud ciram tanaisteach,
priomhuil agus pobail. Measadh go raibh sé seo ina
phriomh- chumasdéir do rathulacht Slaintecare sa
todhchai.

“Beidh taifead othar singil ag teastdil chun leantinachas
curam othar a chinntiu, de réir mar a théann an curam
seo tri leibhéil/seirbhisi éagsula laistigh den chonair
chomhthdite”

Usaid bhrioch Sonrai Altranais agus
Cnaimhseachais

Labhair go leor den fhianaise a cuireadh ar fail don
Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe in aighneachtai
6 bhéal agus i scribhinn faoi dheiseanna amach anseo a
bhaineann le gabhail chomhsheasmhach faisnéise
altranais agus cndimhseachais, i dtéarmai seirbhisi agus
cleachtais a chur chun cinn. Chun tacu leis seo, léiriodh
go laidir sna haighneachtai gur cheart cur chuige
straitéiseach a chur i bhfeidhm maidir le sonrai altranais
agus cnaimhseachais a ghabhdil, a stérail, a bhainistiu, a
roinnt agus a Usdid. Ba cheart go n-aithneodh agus go
dtacédh aon  straitéis sonrai altranais  agus
cndimhseachais amach anseo an tdbhacht a bhaineann le
téarmaiocht thagartha chaighdeanaithe naisiinta do
chleachtas altranais agus cnaimhseachais trasna formaidi
digiteacha. T4 an eilimint seo nasctha le hacmhainneacht
scileanna sldinte digiteacha a fhorbairt, lena n-airitear
Usdid bhrioch a bhaint as sonrai altranais agus
cnaimhseachais agus acmhainni a chur ar fail d'fhoirne na
faisnéise chun tacu leis an ngné seo i gcleachtas.
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“Caighdedin ndisitinta sonrai altranais agus
cndimhseachais a fhorbairt, caighdedin chdiliochta
sonrai agus idir-inoibritheacht a éascaionn malartu

faisnéise cliniciuil go bri ar fud na seirbhisi ctiram sldinte,
ag feabhst comhthdthu sonrai, comhroinnt faisnéise,
anailisiocht sonrai, monatéireacht feidhmiochta”

| measc na n-aighneachtai a fuarthas bhi samplai den
chaoi ar chuir altrai agus cndimhseach in oiridint do
chiram sldinte digiteach cheana féin:

e Usaideann seirbhisi meabhair-shlainte teilea-altranas
chun tridisedil agus chun tacu lena gcliaint sa bhaile.

o Usaideann chnaimhseacha an MN-CMS chun na
riachtanais chudraim othair chénaitheacha a ghabhail
agus chun aistrit éasca go ciram pobail a éascu tar éis
scaoileadh amach.

e Taaltrai a oibrionn faoi mhichumas intleachta ag baint
Usdide as gléasanna maireachtdla cuidithe agus
‘aipeanna’ chun tact lena gcliaint agus chun
monatéireacht a dhéanamh orthu i suiomh
maireachtala neamhspleach.

e Ta altrai leanai ag ullmhu chun dul i ngleic le straitéis
uaillmhianach atd cumasaithe go digiteach mar chuid
de Shlainte Leanai Eireann, a cheadoidh rochtain agus
comhthathu nios fearr ar fud na suiomhanna uile de
chuid Shlainte Leanai Eireann.

e Ta altrai ginearalta ag rith teileashlainte, clinici fiorula,
agus bardai fiorula pobail chun iontralacha ospidéil a
sheachaint agus fad fanachta othar a laghdu agus
sabhailteacht othar a chothabhdil agus ciram
ardchaighdedin a sholathar.

4. C4 dteastaionn uainn dul?

4.1.Slaintecare agus rShlainte

Mar a luadh cheana, cuimsionn Sldintecare spriocanna
chun céras digiteach cldram sldinte a chruthd a nascann
an tseirbhis sldinte agus saoranaigh. Dirionn
bunphrionsabal an Phlean Gniomhaiochta Caram Sldinte
(2021) ar an mbonneagar agus na hacmhainni TFC ata
riachtanach a sholathar chun tacd le seirbhisi.
Cumasaitear an uaillmhian seo tri bhealai ctraim cui agus
aistrithe gan uaim a bhfuil taifead iomlan digiteach othar
mar thaca acu (An Roinn Slainte, 2021b)
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Mar a luadh cheana, is cuid shuntasach den lucht saothair
sldinte agus curaim shdisialta iad na gairmeacha altranais
agus cnaimhseachais a oibrionn go dlith agus go leandnach
leis na daoine a gcuirtear seirbhisi ar fail doibh. Cé go bhfuil
an Clar Digiteach / r-Shlainte ina chumaséir rithabhachtach
do na Clair Athchoirithe Chdram Sldinte, ni mér go n-aireofai
san infheistiocht shuntasach i gcaipiteal agus i solathar
foirne r-Shlainte tuilleadh forbartha agus acmhainni d'altrai
agus cndimhseach le bheith i gceannas ar fhorfheidhmit na
réimsi rithdbhachtacha den Phlean Gniomhaiochta
Straitéiseach.

T4 dul chun cinn leandnach déanta sa sruth oibre um chur i
bhfeidhm Slaintecare Leasu Digiteach/ r-Shldinte, lena n-
diritear an bonneagar digiteach agus an tacaiocht ata ar fail
le linn COVID-19. Ba cheart dul chun cinn sa tsldinte
dhigiteach amach anseo a chumasu tri réil thiomanta
cheannaireachta altranais agus chnaimhseachais trasna

eagraiochtai agus réimsi beartais, chun forbairt agus fas an
chleachtais a chur chun cinn sa ghné rithabhachtach seo de
sheachadadh ctram slainte amach anseo.

4.2. Todhchai na Slainte Digiteach

T4 fianaise ann go hidirndisiinta go gcumasaionn Usaid
teicneolaiochtai digiteacha éifeachtulachtai a théann i
bhfeidhm ar go leor torthai do dhaoine a fhaigheann rochtain
ar sheirbhisi, lena n-airitear laghdu ar lion na n-ospidéal agus
tréimhsi fanachta laghdaithe, dubailt nésanna imeachta agus
tastalacha a sheachaint, spledchas laghdaithe ar phroisis
phdipéir atd seans maith go hearrdideach agus stair thaifid
othar cothrom le data, cruinn agus trathuil (An Roinn Slainte,
2013).

Fior 14 - Samplai de Chur Chuige Digiteach Slainte (lontaobhas Nuffield, 2016)




Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Ta an poitéinseal ag teicneolaiochtai amhail caram fiordil,
cianfhaireachan, anailisiocht sonrai mor, nithe inchaite cliste
(Fior 1) (lontaobhas Nuffield, 2016), agus ta an cumas ag
malartu sonrai agus faisnéise dbhartha ar fud an éiceachérais
sldinte feabhas a chur ar thorthai sldinte tri fhathmheas,
cinnti coéiredla arna dtiomaint ag sonrai, teiripe dhigiteach,
féinbhainistiocht agus ciram chomh maith le heolas,
scileanna agus innidlacht atd bunaithe ar fhianaise a chur
chun cinn do ghairmithe chun tacu le cdram slainte.

In athbhreithnit ar ghlacadh tapa na dteicneolaiochtai
digiteacha sldinte le linn na paindéime COVID-19, thug Ciste
an Ri (Ciste an Ri, 2021) breac-chuntas ar naduar
bunriachtanach na pleanala straitéisi inar ngeilleagair
dhigitigh slainte agus curaim shaisialta faoi lathair, ag sonru
go raibh ‘beidh tionchar ag cinnti a dhéantar anois ar an
mbealach a nglacfaidh cérais sldinte agus curaim uirlisi chun
oiritinu do riachtanais a ndaonrai. (Ich7)’.

Leanfaidh réimse an chleachtais dhigitigh sldinte ag fas go
heaspdnantuil sna deich mbliana atd romhainn, agus tathar
ag suil le nualaiocht sna nithe seo a leanas:

e Intleacht Shaorga (Al) chun tact le cinnteoireacht
chlinicitil, optamu préisis, taighde réamhchliniciil, agus
feidhmchlair a bhaineann le hothair (Fenech et al., 2018)

e Foghlaim meaisin 6 raon foinsi sonrai slainte (Rajkomar
etal., 2018)

e Feisti inchaite agus aipeanna sldinte a bhfuil tionchar
dearfach acu ar iompraiochtai slainte (Dounavi agus
Tsoumani, 2019)

e Triage ar line agus cianrochtain ar charam tri
theicneolaiochtai digiteacha agus Uséid nios moé a bhaint
as samhlacha an chéad dhigitigh (Baird et al., 2016; Baird
agus Maguire, 2021).

Sainaithniodh priomhfhachtoiri i dtodhchai  na
teicneolaiochta digiti sa tslainte agus sa chiram saisialta thar
thri réimse mar chuidil leis an bpobal an leas is fearr a bhaint
as sonrai agus teicneolaiochtai digiteacha, tact leis an
bhfoireann an teicneolaiocht dhigiteach a uasmhéadu, agus
ceannaireacht aititil agus naisiuinta a fhorbairt (Ciste an Ri.
2021).

| bhfianaise chomh gar don phobal agus d'Usaideoiri
seirbhise agus nadur rithdbhachtach na ngairmeacha ¢
thaobh sabhailteachta de (Aiken et al., 2014), ni mor altrai
agus mna cabhrach a chumasu chun tosaiochtai slainte
digiteacha do dhaonra na hEireann a threord agus a
sheachadadh (ONMSD/FSS, 2019). Mar sin, ni mér moltai na
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tuarascala seo a ailiniu le bealai oibre amach anseo agus tacu
le forbairti beartais, straitéise agus innitlachta d'altrai agus
do chnaimhseacha a bheith ina gceannairi agus ina nualaithe
sa spas seo.

De réir a chéile, cuireann cibearshlandail duashlan ar fud an
chérais maidir le solathar seirbhise sldinte ar fud na
ngeilleagair dhomhanda. In 2019, thiomsaigh Imperial
College London fianaise le haghaidh tuarascila o
eagraiochtai na Seirbhise Slainte Naisiinta (NHS) maidir le
samplai d'ionsaithe roimhe seo sa RA agus ar fud na cruinne
(Ghafur et al., 2019). Thug an tuarascail breac-chuntas ar
roinnt priomhbhearta chun cibear-athléimneacht a mhéadu,
lena n-airitear gairmithe cibearshlandala a fhostu i bhfoirne
digiteacha slainte agus corais chumarsaide soiléire a bheith
ann ionas go mbeidh a fhios ag an bhfoireann ca hait ar féidir
leo teacht ar chomhairle maidir le cibearshlandail. Aithniodh,
de réir mar a mhéadaionn cur chuige digiteach sldinte, go
mbeadh an deis ann ionsai a dhéanamh ar na cérais seo 6
chibearchoireachta. Cosuil le gach gairmi ciram sldinte,
beidh ar altrai agus cnadimhseach tuiscint a fhail ar bhagairti
féideartha, leochaileachtai i gcoérais, agus maoluithe chun
saruithe cibearshlandala a chosc anois agus amach anseo.

D’éascaigh an mor-ionsai earrai ransom earrai i mBealtaine
2021 foghlaim shuntasach laistigh de na gairmeacha in
Eirinn, go hdirithe don altranas agus don chnaimhseachas, a
raibh an-tionchar ag an imeacht seo orthu, mar a luadh
cheana. Tacéidh an fhoghlaim seo le tuilleadh forbartha sa
réimse méadaitheach seo den chleachtas digiteach.

Ar deireadh, ta aitheantdir digiteach uathuil do gach gairmi
sldinte agus clraim shdéisialta ina phriomhchumasoir
d’athchairit Slaintecare le cur i bhfeidhm fés. Eascéidh an
ghné rithdbhachtach seo forbairt amach anseo agus rochtain
shabhdilte ar Thaifid Leictreonacha Sldinte aontaithe ar fud
clram tanaisteach, priomhuil agus pobail in Eirinn.

5. Conas a thiocfaimid ann?

Ag tégdil ar an obair atd déanta cheana féin, ta sé
rithdbhachtach leanuint ar aghaidh leis an aistrid chuig
seirbhis ciram sldinte dhigiteach bunathraithe. T4 altrai agus
cndimhseach in it iontach le bheith i gceannas ar na réitigh
dhigiteacha sldinte a theastaionn chun tacu le curam
comhthaite agus le Sldintecare a chur i bhfeidhm agus tacu
leo.
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Ta sé rithdbhachtach na spriocanna straitéiseacha ata
leagtha amach sa Treochlar Digiteach um Altranas agus
Cnaimhseachas 2019-2024 (FSS/ONMSD, 2019) a chur
i bhfeidhm chun acmhainneacht dhigiteach an lucht
saothair altranais agus cndimhseachais a bhaint amach. Ni
mér d'altrai agus do chnaimhseacha oibriti go dluth le
hQifig an Phriomhoifigigh um Fhaisnéis Chlinicitil (FSS)
agus leis an Oifigeach Naisitinta um Fhaisnéis Chliniciuil
- Altranas agus Cnaimhseachas (ONMSD) chun tuiscint a
fhail ar conas is féidir leo na hacmhainni digiteacha agus
na teicneolaiochtai sldinte atd ar fail a Usdid chun
uaillmhianta na Comhairle a bhaint amach. FSS agus
Cuaram Sldinte.

6. Moltai

Tugann na moltai aghaidh ar réimsi rithabhachtacha na
gcaighdedn digiteach, na téarmaiochta, na n-acmhainni,
agus an oideachais chun tacd le haltranas agus
cndimhseachas agus iad a fhorbairt chun ceannaireacht a
thabhairt agus gabhail do chur chuige slainte digiteach
comhthaite. Airitear leis seo bonneagar teicneolaiochta
cui a sholathar chun feabhas a chur ar sholathar caram
slainte atd dirithe ar an duine. Léirionn siad freisin na
riachtanais eile a bhaineann le bealai gairme, rialachais
agus struchtuir bhainistiochta a bhunu chun cliniceoiri a
chumasu agus a choinneiil sa réimse seo.

6.1 Ceannaireacht Altranais agus Cnaimhseachais don tSlainte Dhigiteach

Uimbhir Moladh

32 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun Grapa Oibre a bhunt agus a acmhainnit chun tacua
leis an Oifigeach Naisiinta um Fhaisnéis Chlinicitil (Altranas agus Cnaimhseachas) agus le hOifig an
Phriomhoifigigh Faisnéise Clinicitla (OCCIO) chun an Treochlar Digiteach don Altranas agus don
Chnéimhseachas - 2019 go 2024 (ONMSD 2019) a chur chun feidhme’. Bheadh an grupa seo
freagrach as tosaiocht a thabhairt do na nithe seo a leanas:

e) Caighdeadin sonrai naisitinta a chur i bhfeidhm don altranas agus don chndimhseachas a

chumasaionn idir-inoibritheacht.

f) Tacu le rélanna ceannaireachta digiteacha altranais agus cnaimhseachais agus iad a chaighdeanu
lena n-diritear roil nua ceannaireachta digiteacha a bhunu, nuair is cui.
g) Rannphairtiocht duinelarnach a chinntit chun ionchur agus comhdhearadh 6 Gsaideoiri seirbhise

a éascu.

h) Ag moladh go bhfuil an bonneagar digiteach agus teicneolaiochta riachtanach chun tact le
cleachtas altranais agus cndimhseachais ar fail.

& Rachaidh FSS/ONMSD i dteagmhadil leis an Roinn Slainte maidir leis an nga ata le beartas naisitinta a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun Sainaitheantas Solathraithe Seirbhise Slainte (HSPI) ar leith a
sholathar de réir mar is cui d'fhoireann altranais agus chnaimhseachais.

71 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital -roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf
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6.2 Usaid bhrioch Sonrai Altranais agus Cnaimhseachais

Uimbhir Moladh

34 ONMSD, Oifigeach Naisitinta Faisnéise Clinicitla (Altra agus Cnaimhseachas) agus Oifigigh Altranais
agus Chnaimhseachais Faisnéisiochta chuig:
° leanuint ar aghaidh ag forbairt tacar sonrai iosta ndisiiinta de bhunchaipéisiocht altranais agus
chnaimhseachais
e  cur chuige ndisiinta tosaiochta a bhunt maidir le hisaid téarmaiochta caighdeénaithe don
altranas agus don chnaimhseachas
e  tacair chaighdednaithe sonrai a fhorbairt don altranas agus don chndimhseachas.

6.3 Teicneolaiochtai Digiteacha a Acmhainniu

Uimhir Moladh

35 Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun ceannaireacht dhigiteach agus struchtur rialachais
altranais agus cndimhseachais a bhunt i ngach ceann de na hUdarais Slainte Réigitinacha ata beartaithe
(CHO/Grupa Ospidéil idir an da linn) ar a mbeidh freagracht as spriocanna straitéiseacha an Treochlair
Dhigitigh don Altranas agus don Chnaimhseachas a chur chun feidhme agus gnéthachtail a chothabhail
ina n-eagraiocht.

6.4 Acmhainn Dhigiteach an Altranais agus an Chnaimhseachais a Fhorbairt

Uimbhir Moladh

36 ONMSD chun acmhainni oilitina a fhorbairt chun cur ar chumas altrai sinsearacha agus cnaimhseach
a gcumas a mhéadu maidir le hanailis sonrai agus clram sldinte digiteach.

37 An Roinn Slainte agus an ONMSD chun tosaiocht a thabhairt do Sprioc 7 den Treochlar Digiteach don
Altranas agus don Chnaimhseachas (ONMSD, 2019) chun an Creat um Chumais Dhigiteacha um
altranas agus cnaimhseachas a acmhainnit agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh
ata ann cheana féin.
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Caibidil 6:

Struchtuir Rialachais agus ‘Cheannaireachta

Uaillmhian

Struchtuir rialachais agus oibritchain a bheith i bhfeidhm a thacaionn le hathchéiriu
na ngairmeacha ata molta sa tuarascail seo agus a sheachadann solubthacht an
chdraim chomhthaite chun freastal ar riachtanais chdram sldinte an daonra agus
cailiocht seirbhise agus ciram sabhailte a chinntit ag an am céanna.

1. Réamhra

Leagann an Tuarascail Sldintecare béim nach beag ar
cheannaireacht mhaith, rialachas agus cuntasacht mar
fheidhmeanna rithdbhachtacha d'aon chéras sldinte.
Léiritear é seo sa Straitéis Forfheidhmithe Sldintecare, a
leagann béim ar an tdbhacht a bhaineann le creat de
struchtuir sldinte, rialachais agus cuntasachta a thacaionn
le seachadadh seirbhisi ciram sdisialta agus sldinte até
éifeachtach agus sabhdilte. Ar cheann de na
priomhstraitéisi atd4 molta, agus atd & gcur i bhfeidhm
anois, td comhthathi a mhéadu idir earndil na n-ospidéal
géarchuraim agus ciram pobalbhunaithe.

Tacaionn céras rialachais altranais agus cndimhseachais a
chuimsionn forbairt bhainistiochta agus cheannaireachta
ar gach leibhéal le freagairt othar-dhirithe ar na treochtaf
dushlanacha atd ag tarlt i seachadadh na seirbhise
slainte. Ta ceannaireacht altranais agus cnaimhseachais i
gcoras cUram sldinte ilghnéitheach nua-aimseartha
rithdAbhachtach chun oibri  comhordaithe agus
éifeachtach na ranna, na n-diseanna agus an lucht
saothair éagsula a chumasu chun altrai agus cndimhseach
a chur i bpoist straitéiseacha suntasacha. T4 fianaise
mhaith ann go bhfuil pleandil straitéiseach laidir agus
stileanna ceannaireachta éifeachtacha ina
gcomhphéirteanna rithabhachtacha chun cdram othar
den scoth agus na torthai is fearr is féidir a chinntiu

(Cummings et al., 2018). | gcas na ngairmeacha, afach, ta
ceannaireacht straitéiseach casta, a éilionn scil, forbairt
agus tacaiocht chun riachtanais othar, altrai,
cndimhseach, na foirne ildisciplineacha, agus an
bhainistiocht don chiram othar is fearr a chothromu.
Baineann an cheannaireacht straitéiseach seo le gach
suiomh clinicitil, cibé an ciram ospidéil né ciram pobail
é agus treoir straitéiseach atd dirithe ar thacaiocht agus
forbairt straitéise mar phriomhfheidhm bhainistiochta. T4
na scileanna agus an t-eolas riachtanach ag ceannairi
altranais agus cndimhseachais ar chastacht an chérais
ciram slainte chun an t-ionchur altranais agus
cndimhseachais a uasmhéadd go straitéiseach mar
fhreagra ar riachtanais chiram slainte atd ag éiri nios
dashlanai.

Airiodh le moladh na Cuirte Oibreachais in 2019, tar éis
na haighnis caidrimh thionsclaioch, bunt an ORC chun
athbhreithnitd a dhéanamh ar na gairmeacha altranais
agus cndimhseachais, lena n-airitear breithnid ar éilimh
cheardchumainn roimhe seo agus d’'admhaigh go mbeadh
impleachtai ag a chuid oibre do bhainistiu altranais agus
cnaimhseachas.

Thagair an clar oibre a mhol an tAire Slainte don ORC go
sainrdite “an ga ata le hathchdéirithe buntsacha a mbeidh
tionchar suntasach acu ar an altranas agus ar an
gcnaimhseachas i gcomhthéacs cur i bhfeidhm
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Sldintecare” agus go gcuimseodh a athbhreithnit an
speictream iomlan saincheisteanna a bhaineann le scéip
agus  rél, struchtdr, solubthachtai oibritchain,
freagrachtai bainistiochta, forbairt ghairmiuil agus bearta
eile deartha chun cailiocht agus éifeachtilacht an
tseachadta seirbhise a fheabhsu ar bhealach comhthaite.
D'éiligh na téarmai tagartha ar an ORC tuiscint nios fearr
a thabhairt ar conas is féidir obair na n-altrai agus na
mban cndimhseach a eagru ar bhealach nios éifeachtai,
agus a rél reatha a fhorbairt chun tacq, in éineacht le baill
foirne cdram sldinte eile, le seachadadh seirbhise ctram
sladinte comhthaite ardchaighdeain. Ina théarmai tagartha
cuireadh de chiram ar an ORC freisin aghaidh a thabhairt
ar roinnt saincheisteanna sonracha a bhaineann le graid
bhainistiochta altranais agus chnaimhseachais.

Ba léir don ORC mar sin go bhfuil ceannaireacht agus
rialachas laistigh de na gairmeacha altranais agus
cnaimhseachais ina réimsi rithabhachtacha le breithniu,
mar a bhi a n-acmhainneacht cur chomh fada agus is
féidir le seirbhisi slainte éifeachtula agus éifeachtacha a
sholathar ar an mbealach is fearr a bhaineann leas as.
seasamh uathdil, freagrachtali, ldidreachtai, agus cumas.

Leag anailis roimhe seo béim freisin ar an duashlan
suntasach atd ann maidir le hearct agus coinnedil graid
bhainistiochta altranais agus cnadimhseachais, go hairithe
an Stiarthéir Altranais/Cndimhseachais, CNM 2 agus
poist choibhéiseacha in ospidéil Mduanla 4. Ta sé
rithdbhachtach altrai agus cnaimhseach ardchdilithe a
earcu agus a choinnedil chuig na poist seo chun
athchdirit na ngairmeacha a bhaint amach agus chun
Slaintecare a chur i bhfeidhm.

2. Ca bhfuilimid anois?

T4 comhdhéanamh, struchtur, oilidint agus éabhléid na
ngairmeacha altranais agus cndimhseachais leagtha
amach i gcaibidli nios luaithe. Mar thoradh ar an
bhforbairt is deireanai, rinneadh rialtacht ar leathnd an
chleachtais chlinicitil tri ghrdd nua ar a dtugtar an
‘Altra/Cndimhseach Feabhsaithe’ a thabhairt isteach. T4
tabhairt isteach an ghrdid seo deartha chun socruithe a
chur i bhfeidhm a cheadédh daltrai agus do
chnaimhseach céimithe a gcleachtas a leathnd mar
fhreagra ar riachtanas othar agus seirbhise agus ar an
gcaoi sin oibrit chuig raon feidhme iomlan a gcailiochtai.
Is ionann é seo agus athrd bunudsach ar rél an iarchéime
altra/cnaimhseach agus breathnaitear air mar fhorbairt
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bhreise ar ghairmeacha an altranais agus an
chnaimhseachais. Socraionn sé seo anois an treo don
todhchai le haghaidh leathnd réil ar bhealach
struchturtha.

2.1. Moltai 6n gCuirt Oibreachais

Mar a luadh nios luaithe, rinne an Chuirt Oibreachais
moltai in 2019 ag éiri as diospdid caidrimh thionsclaioch
agus shonraigh si priomhréimsi le breithnid ag an
gCombhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe. Go sonrach,
luaigh sé:

“Ni féidir freastal ar éileamh an Aontais maidir le grdad 1
Bainisteoir Altrai Clinicitula (CNM1), an Bhainisteora
Altra Cliniciuil 2 (CNM2) agus grdid altranais pobail i
gcéim a haon d’fhorbairt na gairme mar atd leagtha
amach sa Mholadh seo ach ba cheart é sin a dhéanamh.
scrudu ag an athbhreithnit saineolai ar an ngairm dd
bhfordiltear anseo.

Beidh impleachtai, i dtuairim na Cdirte, ag forbairt na
gairme a eascraionn as an Moladh seo agus as obair an
Chomhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe ar
bhainistiocht an altranais, agus dd bhri sin, ba cheart
don Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe scrudu a
dhéanamh go hdirithe ar na héifeachtai ar an
mbainistiocht. grdid de Bhainisteoir Altranais Chliniciuil
3 (CNM3), Stitrthéir Cunta Altranais (ADON) agus
Stiurthdir Altranais (DON).”

Dirionn an chaibidil seo ar na hathchéirithe ar na
struchtulir agus ar na proisis rialachais atd molta ag an
ORC de réir mar is gd chun aghaidh a thabhairt ar na
dushlain a bhaineann le ciram a chomhthathu ar fud na
n-earndlacha go léir agus chun glér ceannaireachta
jiomchui a airithid do na gairmeacha altranais agus
cndimhseachais. Tugann sé aghaidh freisin ar
shaincheisteanna dbhartha éagsula a bhaineann le graid
agus struchtuir atd ag teacht le moltai na Cuirte
Oibreachais. Tugtar faoi deara nuair a thagann
saincheisteanna chun cinn le linn chur i bhfeidhm mholtai
na caibidle seo den tuarascail, go rachaidh na pairtithe ar
ais chuig an gCuirt Oibreachais le haghaidh cinnti deiridh.
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3. Cad ata cloiste againn?

Thainig roinnt téamai coitianta chun solais 6n iliomad
aighneacht a fuarthas 6 gheallsealbhdiri a raibh baint acu
leis na gairmeacha altranais agus cndimhseachais.

3.1. Struchtuir Gradaithe agus Rialachais

D’aitigh geallsealbhdiri, in aighneachtai agus i gcur i
lathair don Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe, gur
sampla suntasach iad na Stidrthoiri Altranais agus
Cnaimhseachais de shaincheisteanna a bhain le luach
saothair a d’'eascair as an gcur chuige bandala ospidéil
reatha, a duradh, a bhi go mér as data agus nach raibh
oiriiinach don fheidhm. Tugadh faoi deara freisin i go leor
aighneachtai nach bhfuil aon ionadai oibritichain altra
sinsearach né cndimhseachais ag an leibhéal
feidhmitichain san FSS faoi lathair.

Leagadh béim freisin ar rél larnach an ghradd CNM/CMM
2 in aighneachtai agus i gcur i lathair mar sheasamh ata
riachtanach do bhainistit céiliochta réimsi clinicidla tri
cheannaireacht agus saineolas clinicitil a sholathar.
Leagadh béim bhreise ar thabhacht an réil sna
haighneachtai a fuarthas agus aibhsiodh go bhfuil sé suite
ag an bpointe a fhaigheann an t-othar ciram agus, mar
sin, go raibh sé rithdbhachtach chun a chinntit go
bhfaigheadh othair ciram sabhdilte, éifeachtach agus
ardchaighdeain.

Chomh maith leis an difredlach pa a bhaineann le cur i
bhfeidhm an chonartha feabhsaithe altra/cndimhseach,
aithniodh roinnt saincheisteanna i dtuarascail an PSSA ar
earcaiocht agus coinnedil (Lunasa 2018) a aistriodh
isteach san éileamh ceardchumann as ar thdinig
gniomhaiocht thionsclaioch 2019 agus a bhi le feicedil go
ldidir ann. Aithniodh na saincheisteanna seo freisin tri
obair fhairsing an ORC agus airitear leo earcaiocht,
coinneail, agus caighdeanu tuarastail don ghrdd CMN2 ar
fud an chérais sldinte. Ni chuirtear an struchtdr bandala
chun pa ag an ngrad seo a chinneadh i bhfeidhm ar
bhealach caighdeanaithe. Mar thoradh ar léirmhinit ad
hoc agus aititil ar an struchtir bandala té difriochtai
suntasacha san iarratas nach léirionn i gcénai leibhéal

freagrachta na réil. Chuir easpa cur chuige struchturtha
ceist na hearcaiochta nios measa. Is dishlan é sin mar sin
maidir le ciram sabhailte, comhthaite a chur i bhfeidhm
ar fud an chorais agus clidach slainte uilioch a bhaint
amach ar deireadh.

D’aithin an ORC go bhfuil an céras ‘bannala’ reatha chun
pa a chinneadh do DON/Ms agus ADON/Ms as data,
nach mbaineann sé leis an gcéras ospidéil reatha, nach
measann sé roil phobail, agus nach gcuirtear i bhfeidhm é
a thuilleadh ar bhonn caighdeanaithe, cérasach. Ta sé seo
dushlanach ar roinnt bealai i gcomhthéacs Slaintecare
mar a leagtar amach thuas ach freisin i gcomhthéacs
struchtuir rialachais ar bhonn cérasach don altranas agus
don chndimhseachas chun ciram othar comhthdite a
sholathar, rialachas clinicitil do réitigh charaim nualacha
chomh maith le cur i bhfeidhm. de na hathchdirithe
gairmilla atd molta i dtuarascdil ERG.

T4 14 scéla tuarastail DON/M agus ADON/M sa
struchtur reatha, a bhformhér bunaithe ar chéras na n-
ospidéal géarmhiochaine. Chun tacu le cur i bhfeidhm
beartais agus curam a aistrit isteach sa phobal go
sabhdilte, ta ga le hathchdirit ar an gcoéras a shocraionn
pd do ghraid DON/M. Ba cheart go léireodh an t-
athchairil seo an céras slainte reatha agus go mbeadh sé
bunaithe ar leibhéil freagrachta a Iéirid ar bhonn
naisiinta, réiginach agus aititil. Thacédh sé seo le
ceannaireacht srathach tri réil cheannaireachta éagsula a
|éirionn leibhéal na freagrachta agus an chomhthathaithe
curaim ar fud an chorais.

Rinneadh tagairt freisin do aighneas gradaithe
fadbhunaithe a bhaineann le Stidrthoiri Limistéir
Altranais sa Mheabhairshldinte, ag tabhairt faoi deara gur
thainig prodiseas ar leith a bhain leis an ngrad seo chun
criche i mi Ldnasa 2021 nuair a ghlac na pairtithe le
Moladh 22454 6n gCliirt Oibreachais.

Aitiodh in aighneachtai a fuair an ORC gur theastaigh
athbhreithnil 6 chuid de na graid bhainistiochta ar fud na
n-earnalacha go léir ionas go bhféadfai réil nua né scoip
freagrachta a admhdil. Léiriodh go raibh sé seo
tdbhachtach freisin i bhfianaise na n-athruithe a
theastaionn de réir mar a chuirtear an straitéis Slaintecare
i bhfeidhm.
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3.2. Ceannaireacht

Dhirigh aighneachtai ar na priomhréil cheannaireachta a
sholathraionn altrai sinsearacha agus cndimhseach chun
curam sabhdilte, éifeachtach agus ardchaighdedin a
sholathar.  Aithniodh  scileanna  agus innitlachtai
ceannaireachta a fhorbairt mar rud riachtanach chun a
chinntiu go bhfuil altrai sinsearacha agus cndimhseach in ann
tacy lena bhfoireann agus lena seirbhisi, go hairithe i
bhfianaise na n-athruithe struchtiracha atd beartaithe le
seachadadh faoi Sladintecare. Leag na haighneachtai béim
freisin go bhfuil ga& le scileanna agus innitlachtai
ceannaireachta a fhorbairt agus a chur chun cinn ¢ ghraid na
foirne altrai/cnaimhseach ar aghaidh, le béim ar leith ar
ghrad CNM 1/CMM 1 chun tacu le pleandil comharbais
éifeachtach ar fud an chérais. T4 roinnt moltai i gCaibidil 4 a
théann i ngleic le scileanna ceannaireachta a fhorbairt agus
le hinnitlacht a fhorbairt ar fud na ngairmeacha.

4. C34 dteastaionn uainn dul?

4.1. Altranas agus Cnaimhseachas Ag cur le
Foéraim Cinnti FSS

Go nadisitnta, is ionann na gairmeacha altranais agus
cnaimhseachais agus aon trian ar a laghad den fhoérsa
saothair ar fud na seirbhise slainte, agus ta roil shinsearacha
oibritchain ag go leor altrai agus cndimhseach. Mar sin féin,
ni dhéantar ionadaiocht ar an altranas agus ar an
gcndimhseachas ag féraim cinnteoireachta
sinsearacha/feidhmidchdin abhartha laistigh den FSS.
Feiceann an ORC seo mar bhearna shuntasach a d'fhéadfadh
tionchar diultach a bheith aige ar chinnteoireacht
éifeachtach ar fud na seirbhisi sldinte agus ta sé den tuairim
go daingean gur gé aghaidh a thabhairt ar an dbhar seo mar
abhar prainne.

4.2. Altranas agus Cnaimhseachas i Rail
Fheidhmeannach na nUdaras  Slainte
Réigitinach

Ar leibhéal réigiinach, ta forbairt na Limistéir Réigilinacha
Slainte’? ina chomhphairt rithdbhachtach den phlean
athchoéirithe Slaintecare, a bhfuil tionchar aige ar struchtar
rialachais foriomlan an FSS. | bhfianaise leithead agus
doimhneacht an altranais agus an chndimhseachais ar fud an

72 https://assets.gov.ie/19412/f5c574463ffa4059bc9e734c82297608.pdf
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choérais agus an t-athchdirit ar na gairmeacha a theastaionn
de réir Sldintecare agus tatail an Chombhlachta
Athbhreithnithe Saineolaithe, td cas an-laidir ann go n-
direofai Altra Feidhmitchain/Ceannasai Cnaimhseachais sa
struchtur rialachais (ar aon dul le struchtuir idirnaisidnta
comhchosula). Chuirfeadh an rél seo cuntasacht agus
maoirseacht ghairmitil ar fail chun riachtanais bheartais
riachtanacha a sholathar maidir le cliram comhthdite,
seachadadh curaim nudlaioch agus éifeachtulachtai thar
réimsi géarchuraim agus curaim phobail.

Ta ailinia dlath cheana féin idir na Grupai Ospidéil atad ann
cheana féin agus na Limistéir Sldinte Réigiinacha (RHA) ata
molta. D'aithin an Sainchomhlacht Athbhreithnithe go bhfuil
an tsamhail luaidhe shinsearach ata i bhfeidhm faoi lathair tri
struchtdr an Ghripa Priomh-Stiarthdéir Altranais tar éis
oibrit go maith chun athchéiriti a sheachadadh go dti seo,
agus d'fhéadfadh an tsamhail sin a bheith i bhfeidhm ar fud
struchtur RHA gan ciseal bainistiochta breise a chrutha.
Agus an struchtur RHA molta 4 mheas aige, molann an
Sainchomhlacht Athbhreithnithe go ndéanfai rél Phriomh-
Stidrthéra Altranais agus Cnaimhseachais an Ghrupa le haon
athchumru a bhreithnit i gcomhthéacs leibhéal luaidhe Altra
Feidhmitchain/Cnaimhseachais i ngach RHA. T4 an ORC
den tuairim gur choir go mbeadh an rél feidhmitichain seo ag
an leibhéal bainistiochta sinsearai cui agus go gcuirfi i
bhfeidhm go comhsheasmhach é ar fud gach RHA.

Ar aon dul leis an struchtur réigitinach da dtagraitear thuas,
td an ORC den tuairim go mbeadh féram lionra comhthaite
de cheannairi altranais agus cnaimhseachais thar na disciplini
go |éir ina acmhainn rithdbhachtach chun ciram comhthaite
a sheachadadh. Thacédh an féram seo le ceannaireacht
feidhmiuchain an RHA agus sholathrédh sé struchtar cui
chun comhoibrit agus comhordi a dhéanamh ar fud
suiomhanna géarchuraim, pobail agus curaim phriomhuil.

4.3. Cur Chuige Comhsheasmhach i leith

Bannai Pa

Faoi lathair t& 23 grdd ar leith de Stidrthoir
Altranais/Cnaimhseachais, Stiurthéir Altranais Slainte Poibli,
agus Stiurthéir Cunta Altranais/Cndimhseachais/Slainte
Phoibli ar fud na seirbhisi géarchuraim agus pobail. Ta gach
grad nasctha le ceann amhain de 15 scéla tuarastail ar leith.
Thug an ORC faoi deara gur tugadh aghaidh ar ghradd na
Stidrthoiri Limistéir Altranais sa Mheabhairshlainte i moladh
ar leith 6n gCuirt Oibreachais i mi Linasa 2021 (LCR22454)
agus mar sin nach dtugann an ORC aghaidh air.
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Dailtear an 22 grad eile thar 14 scala tuarastail ar leith. Ta
cuid de na grdid seo ailinithe leis an struchtur ‘Bandail
Ospidéil’ atd ann faoi lathair, a chinneann na scalai tuarastail
do Stiurthéiri Altranais agus Cndimhseachais agus Stitrthoiri
Cunta Altranais agus Cndimhseachais san earnail
ghéarmhiochaine. D'ainmnigh an céras, atd i bhfeidhm 6
1994, ospidéil ag Bandai airithe bunaithe ar leibhéil
ghniomhaiochta ospidéil, oilitint altrai réamhchlaraithe’s
agus freagrachtai foirne. Nil an céras ag teacht go mor le
struchtuir reatha ospidéil né pobail, le castacht reatha an
chdraim né leis an leibhéal freagrachta ata ar altrai agus ar
chnaimhseach ag an ngrad seo. Feidhmionn an céras seo ata
as data, atd bunaithe ar sholdthar cdraim i suiomhanna
géarchuraim né pobail, mar bhac ar chomhthathd an chdraim
a sholathraitear ar fud an chérais. Leanann scélai tuarastail
an t-ainmnid stairidil bannai agus ta siad tar éis teacht chun
cinn ar bhealach neamhchérasach mar fhreagra ar dhishlain
earcaiochta thar na blianta. Ina theannta sin, ni chuimsionn
an bandail reatha altranas sldinte pobail né poibli. Chun an t-
athchdirii atd riachtanach a bhaint amach ar bhealach
comhthaite agus sabhailte, thainig an ORC ar an tatal go
bhfuil ga le céras athbhreithnithe, caighdeanaithe a léirionn
na graid éagsula leis na leibhéil ghaolmhara freagrachta agus
cuntasachta ar fud an chérais ghéarmhiochaine agus phobail.

Nil rél an Stidrthéra Altranais i munla 4 ospidéal clidaithe ag
an gcoéras bandala. Ni raibh ospidéil den mhéid agus den
chinedl seo, castacht an réil, an fhreagracht seirbhisi
altranais a sheachadadh ar leibhéal ndisitinta, réigitnach
agus speisialtéireachta, agus méid agus éagsulacht an lucht
saothair ann ag an am a cuireadh an céras reatha i bhfeidhm.
Mar thoradh air sin, ni léirionn an scala tuarastail gaolmhar
rél no freagrachtai an Stitrthéra Altranais in ospidéal samhail
4 agus is fil diria ar leithligh ar bhearta a bhaineann le
Stidrthoiri Altranais agus Cndimhseachais eile agus le
Stidrthoiri Canta Altranais agus Cnaimhseachais graid. Ta an
ORC den tuairim gur chdir go mbeadh scala tuarastail
comhionann leis na Stitrthoiri Altranais Réimse Altranais le
haghaidh Meabhairshlainte ag Stitrthoir Altranais amhain i
ngach ceann de na naoi ospidéal Munla 4 reatha.

Cruthaionn éagsulacht reatha agus cur i bhfeidhm ad hoc
chéras Bandala na nOspidéal dushlan suntasach maidir le cur
i bhfeidhm beartais, athchéirid, agus sreabhadh othar agus
fagann sé go bhfuil comhthathd cdraim d'othair a aistrionn
idir earndlacha nios dushlanai agus nios dicheangailte ar

73 Sular bhog na scoileanna altranais isteach san earnail ardoideachais.

deireadh. Eilionn castacht chlinicitiil mhéadaithe an chdraim
altranais agus chnaimhseachais agus forbairt tacaiochtai
speisialaithe i suiomhanna pobail agus géarmhiochaine
araon struchtur rialachais inbhuanaithe, nua-aimseartha
agus lufar le haghaidh forbairt leantnach ar aon dul leis an
athchairiu.

Mar sin is é tatal an Chomhlachta Athbhreithnithe
Saineolaithe gur cheart athbhreithnit a dhéanamh ar an gcur
chuige chun gradu an Stidrthéra Altranais/Cnaimhseachais
agus na Stiarthéiri Cunta Altranais/Cnaimhseachais a
chinneadh ar fud an chérais. Ni mér don athbhreithnit ar an
struchtuar gradaithe seo na rail, an scéip agus na freagrachtai
leasaithe i gcomhthéacs Slaintecare agus na hathchdéirithe a
theastaionn chun tacu le seachadadh curaim chomhthaite a
chur san direamh. Is féidir é seo a bhaint amach tri na 14
scala tuarastail ar leith atd ann faoi lathair a chuichéirit go
hocht gcinn ar a laghad. Airionn an togra seo gach Stitrthéir
Altranais  agus  Cndimhseachais  oibriochta  agus
neamhoibriochta agus na Stidrthoéiri Canta Altranais agus
Cnaimhseachais seachas na Stiurthadiri Limistéir Altranais sa
Mheabhairshlainte.

Tacaionn an cur chuige seo le haidhmeanna beartais na
Roinne Slainte agus le riachtanais seirbhise an FSS agus ag
an am céanna ag cuichairit na scalai tuarastail chun an t-
athchairiu a theastaionn do chiram comhthaite ar fud na n-
earndlacha géarchuraim agus pobail a chumasu. Ceadaionn
sé raon feidhme na rél a chaighdeanu chun tacu le cliddach
slainte uilioch a sholathar a léirionn freagrachtai naisitunta,
réigiinacha agus 4aititla. Ina theannta sin, cuireann an cur
chuige atd beartaithe deireadh leis an riosca maidir le
cuichéirit iomarcach, ag cosaint an rialachais a chuirtear ar
fail tri na Stidrthairi Altranais agus Cnaimhseachais agus na
Stidrthoiri Clnta Altranais agus Cnaimhseachais. Is ionann é
sin agus an struchtlr rialachais atd ag teastdil chun
maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm mholtai uile an
ORC, agus, td sé beartaithe, go dtiocfadh gndéthachain
shuntasacha tairgitlachta, éifeachtulachta agus
éifeachtachta thar go leor réimsi de na gairmeacha, lena n-
diritear oideachas, férsa saothair, sldinte dhigiteach, agus
ceannaireacht. T4 g4 leis na moltai seo a chur chun cinn chun
taci le hathchéirid polasai a sheachadadh mar a
shamhlaitear faoi Sladintecare. Teastéidh pleandil agus
comhairliichan cui de réir riachtanais pa na seirbhise poibli
chun struchtdr na sraithe pa a sheachadadh agus aistriu
rathuil 6 na struchtuir bandala atd ann cheana féin.
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4.4. Graid Bainisteoir Altra/Cndimhseach
Cliniciail agus Altrai Slainte Poibli

T4 r6l an bhainisteora altra/cndimhseachais chliniciil
tagtha chun cinn le 20 bliain anuas agus cuimsionn sé
anois freagrachtai méadaithe bainistiochta agus
ceannaireachta, lena n-airitear oibriochtai
coimpléascacha barda/aonaid, sabhdilteacht othar, agus
eispéireas othar ar ardchaighdean a chinntit. T4 an post
larnach freisin chun cumarsaid éifeachtach a chinntiua le
baill den fhoireann ildisciplineach agus chun ciram othar
sabhdilte agus éifeachtach a chomhordd. Mar a luadh
nios luaithe sa tuarascail seo, léiriodh rél larnach an
CNM/CMM 2/PHN le linn an phréisis chomhairlitichain.
Ta an ORC ar an tatal go bhfuil réil CNM/CMM 2 agus
PHN fés rithabhachtach chun réimsi clinicitla a bhainistia
i dtéarmai ceannaireachta agus saineolas clinicitil a
sholathar ag an bpointe a fhaigheann othair ciram ar fud
an chorais.

Téama comhsheasmhach a  sainaithniodh  sna
haighneachtai agus tri obair an ORC ba ea na dushlain
maidir le hearct agus coinnedil an ghrad CNM/CMM
2/PHN. Faoi lathair, t& thart ar 45% d'fhoireann
CMN/CMM 2 ag an uasphointe da scéla reatha agus ta
55% de PHN ag an uasphointe da scala reatha. Mar a
luadh nios luaithe, measann an ORC go bhfuil réil an
CNM/CMM 2 agus an PHN sa chéras rithdbhachtach i

dtéarmai seachadadh seirbhise, rialachais agus
bainistiochta. Ina theannta sin, t4 na rdéil seo
rithAbhachtach chun seirbhisi a chomhthathd go

héifeachtach ar fud na n-earnalacha géarchuraim agus
pobail. Tugann an ORC faoi deara an difredlach beag
tuarastail idir PHNanna agus scélai tuarastail
CNM/CMM2 agus feidhm riachtanach na ngrad seo i
gcur i bhfeidhm Sldintecare.

Agus na breithnithe sin & gcur san aireamh, molann an
ORC go bhfuil ga le:

e An scila tuarastail PHN a chumasc leis an scéla
tuarastail CNM/CMM 2 reatha.

e An scala pA CNM/CMM 2 a leathnu tri phointe scéla
amhain eile a chur leis agus;

e An scila pA CNM / CMM 2 a leathnd tri Incrimint
Fadseirbhise a chur leis

e Tabhair do ghrdad CNM 3 an litntas speisialtéra/suimh
a sholathraitear don ghrdd CNM/CMM 2 faoi lathair.

86

Ba cheart aon saincheisteanna a bhaineann le hiontrail
inmhednach agus seachtrach ar an scala pA CNM2 / PHN
cumaiscthe a phlé idir na pdirtithe agus aghaidh a
thabhairt orthu ag pointe iomchui amach anseo

4.5. Athruithe ar Luach Saothair 6 Thabhairt
Isteach Conradh Altrai/Cnaimhseach
Feabhsaithe

larradh freisin ar an gComhlacht Athbhreithnithe
Saineolaithe faoi mholtai na Cuirte Oibreachais scridu a
dhéanamh ar na héifeachtai a bheadh ag cruthi an ghraid
nua Cleachtais Altrai/Cndimhseach Feabhsaithe ar ghraid
bhainistiochta an Bhainisteora Altranais Chliniciuil 3, an
Stidrthoéir Cunta Altranais agus an Stilarthéir Altranais,
agus éileamh an cheardchumainn maidir le Bainisteoir
Altrai Cliniciula 1, 2 agus graid altranais pobail.

Thairg an Roinn Sldinte a cinamh don Fhoras chun an
priomhphiosa oibre seo a chur chun cinn tri chleachtadh
riofa neamhspledch a éascu chun tionchar airgeadaiochta
an ghraid nua ar na graid bhainistiochta sin a shuiomh.
Ghlac an Combhlacht leis an tairiscint seo ar riomh
neamhspleach.

Cheap an Comhlacht saineolai neamhspledch chun
meastdireacht a dhéanamh ar an modheolaiocht ab
oiriinai chun an candam airgeadais a riomh. Ba é toradh
an chleachtaidh, mar a chomhaontaigh an ORC, na gurbh
é an tionchar ar na scalai éagsutla na 3.28%. Da réir sin,
chombhairligh an Comhlacht don Roinn Slainte gur cheart
an cleachtadh riofa a chriochnu anois de réir na dtorthai
seo.

Ba iad na figiliri buntuarastail ar cuireadh an méadu
céatadain i bhfeidhm ina leith iad sitd amhail an 1¢
Deireadh Fémhair 2020 de réir Scdlai Tuarastail
Comhdhluite na hEarnala Slainte. Chriochnaigh KPMG an
riomh an 18 Nollaig 2020, agus chuir an Roinn Slainte a
thuarascéil agus a thorthai ar fail don ORC ar an data
céanna. Cuireadh an tuarascail seo faoi bhraid phroéiseas
Chomhaontti Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli (PSSA)
lena breithnit tuilleadh tri na pairtithe a bhi i gceist.
Tuigtear go gcaithfear aghaidh a thabhairt ar an gceist
seo mar chuid d’'fheidhmid an chomhaontaithe reatha pa
don tseirbhis phoibli ‘Building Momentum 2021 - 2022".
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5. Moltai

Bunaithe ar na haighneachtai a fuarthas agus tar éis caidreamh le priomhphairtithe leasmhara agus breithnid
mionsonraithe ar na habhair éagsula atd i gceist, lena n-iritear earcaiocht agus coinneail, struchtuir rialachais agus
oibritichdin, agus réil, moltar na moltai seo a leanas:

5.1 Aghaidh a thabhairt ar an Aimhrialtacht Pa

Uimhir Moladh

38 Tar éis athbhreithnii a dhéanamh, sainaithniodh candam airgeadais na difriochta idir graid altra
shinsearaigh agus chnaimhseach a d'eascair as cur chun feidhme an Chonartha Altra/Cnaimhsi
Feabhsaithe in 2019 mar mheandifriocht tuarastail de 3.28%. Molann an Sainchomhlacht
Athbhreithnithe go dtabharfai aghaidh ar an difriocht sin trid an bpréiseas margala earnala mar chuid
de chomhaontt pa na seirbhise poibli ‘Ag Dul 6 Neart go Neart 2021-2022'74,

5.2 lonadaiocht Altranais agus Cndimhseachais ar Fhéraim Shinsearacha

Uimhir Moladh

39 lonadaiocht a bheith ag altrai agus ag mna cabhrach ar na féraim chinnteoireachta oibriochtula is
sinsearai de chuid FSS lena chinntiti go ndéantar ionadaiocht iomchui ar a n-ionchur agus go gcuireann
sé le treo straitéiseach na seirbhisi slainte. Ba cheart tus a chur laithreach leis an gcomhairliichan agus
leis an bplé is g& chun an moladh sin a chur i gcrich. Priomh-Stitrthéiri an Ghripa Altranais agus
Stiarthoir na Seirbhisi Altranais agus Cnaimhseachais, mar na ceannairi sinsearacha don altranas agus
don chndimhseachas sa struchtur reatha, a rachaidh an Roinn Sldinte agus FSS i gcomhairle leo maidir
leis an gcaoi a ndéanfar an ionadaiocht sin a chur i gcrich.

40 Lionra comhoibrioch comhthaite de cheannairi ag Stitrthoéir Altranais, Stidrthoir Cnadimhseachais agus
Stiurthoir Ceantair Altranais (Aonad Forbartha Chleachtais agus Altranais agus Cnaimhseachais) agus
Stiurthoir Altranais Slainte Poibli ar fud gach réimse ctiraim (géar agus pobal). Eascéidh sé sin tacaiocht
oibriochttil don cheannaireacht feidhmidchain agus cuirfidh sé struchtdr iomchui ar fail chun
combhoibrit, comhordu agus tacaiocht a thabhairt do sholathar ctraim chomhthaite agus cosc a chur ar
struchtuir rialachais ar leith a fhorbairt tri Udarais Slainte Réigitinacha a thabhairt isteach.

41 Athchumraiocht Phriomh-Stiturthéir an Ghrapa ar rél Altranais agus Cnaimhseachais chuig an
bpriomhleibhéal an Bhanaltra Feidhmitichain/an Priomhleibhéal Ceapaire i ngach Limistéar Sldinte
Réigitinach.

74 https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
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5.3 Cur Chuige Comhsheasmhach maidir le Gradua agus Bannai Pa

Uimhir Moladh

42 Tuarastal Stidrthéra Altranais amhain i ngach ceann de na naoi n-ospidéal Shamhail 4 a ailinid le
tuarastal an Stiurthoéra Altranais Limistéir le haghaidh Meabhairshlainte.

43 Cuirfear deireadh leis an gCodras Aicmithe Ospidéal atd i bhfeidhm faoi lathair. Cur chuige
athbhreithnithe chun Stiarthéir Altranais/Cnaimhseachais a chinneadh agus Stitrthéir Cunta ar ghradu
Altranais/Cnaimhseachais ar fud an chérais ata le cur i bhfeidhm. Ba cheart go gcuirfi san direamh leis
sin na réil athbhreithnithe, an raon feidhme athbhreithnithe agus na freagrachtai athbhreithnithe i
gcomhthéacs Slaintecare agus na hathchdirithe is gd chun ciram slainte comhthdite uilioch a sholathar.
Lion na ngrad atd le cuichoirigh le hocht scéla tuarastail, na sonrai a bheidh le cinneadh idir na pairtithe
abhartha i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pa seirbhise poibli eile.

5.4 Altra Cliniciuil/Bainisteoir Cnaimhseach 2/Gréid Altra Slainte Poibli

Uimhir Moladh

44 Ta scala tuarastail Altra Slainte Poibli le cumasc le scala tuarastail Bhainisteoir Altra Clinicidil
2/Bainisteoir Cndimhsi Cliniciuil 2 atd ann faoi lathair.

45 Scéla tuarastail PHN/CNM 2/CMM 2 athbhreithnithe a leathnu tri phointe scala amhain eile a chur leis
agus tri Incrimint Fhadseirbhise a thabhairt isteach.

46 An lidntas speisialtéra/suiomh atd ar fail faoi lathair do Bhainisteoir Altra Clinicitil 2/Bainisteoir
Clinicitil Cndimhseach Chnaimhseach 2 chun iarratas a dhéanamh ar ghrad Bhainisteoir Altra Chliniciil
3/Bainisteoir Clinicitil Cndimhseach Chnaimhseach 3.

47 Ba cheart plé a dhéanamh idir na pairtithe i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pa seirbhise poibli
eile ar aon cheist a bhaineann le hiontrdil inmhednach agus sheachtrach ar scala tuarastail 2 don
Altranas Slainte Poibli/Bainisteoir Altra Clinicitil 2/Bainisteoir Clinicitil Chndimhseach 2.

6. Tagairti
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Caibidil 7:

Concluid

T4 na gairmeacha altranais agus cndimhseachais
rithdbhachtach do sheachadadh an athchdirithe slainte
dearfach in Eirinn atd beartaithe i Slaintecare tri
chleachtas cliniciuil nudlach, ceannaireacht straitéiseach
chomh maith le fécas cdraim ata bunaithe ar fhianaise ar
riachtanais chiram sldinte an daonra a sholathar.

Ta sé mar aidhm ag Slaintecare eispéireas an othair agus
an Usaideora seirbhise a fheabhsu chun torthai nios fearr
a bhaint amach tri dhaoine a choinneail folldin ina bpobail
féin chomh fada agus is féidir. Chun daoine a choinneail
slan ina bpobail féin, teastaionn aistrit 6 ghéarsheirbhisi
go seirbhisi ina gcuirtear cdram ar fail nios gaire do bhaile
an othair. Eileoidh an t-athri seo go mbeidh altrai agus
cndimhseach ullmhaithe, tacaithe, agus iad suite chun
curam sabhailte ardchaighdeain a chomhthathd thar gach
clar agus teorainn seirbhise. T4 cérais agus rialachas nios
ldidre ag teastdil chun cur chun cinn an chleachtais
altranais agus cnaimhseachais a neartd chun an clar
uaillmhianach  athchéirithe  Sldintecare seo a
sheachadadh.

Cuirfear an rannchuidiu altranais agus cnaimhseachais le
ciram sabhdilte ardchaighdedin i seirbhis slainte
leasaithe agus chomhthaite chun cinn tuilleadh tri bhealai
gairme agus deiseanna forbartha a sholathar, éascaithe
ag pleandil férsa saothair éifeachtach, athchdirit
oideachais agus oililna, feidhmil sldinte digiteach, a
bhfuil rialachas éifeachtach agus struchtuir oibriochtula a
chuireann le fas agus slégadh ceannaireachta ag gach
leibhéal mar bhonn agus mar thaca aige.

Forsa saothair

Ni mér athchéirit pleandla forsa saothair a dhéanamh
chun earcaiocht fhreagrach agus coinnedil altrai agus
cnaimhseach a chur i bhfeidhm agus chun férsa saothair
cobhsai agus inbhuanaithe a chinntit ata rithdbhachtach

do chéras curam sldinte atd ag feidhmil agus ata
bunaithe ar chailiocht. Teastéidh férsa saothair ard-oilte,
oilte agus soghluaiste 6 na seirbhisi sladinte chun an clar
Slaintecare a sheachadadh, ag seachadadh an chudraim
cheart, san ait cheart ag an am ceart. Ta gd le plean oibre
cuimsitheach altranais agus cndimhseachais ata bunaithe
ar ghabhail sonrai nios daingne, nios caighdeanaithe agus
nios cruinne. Ni mér don phlean diria ar chur chuige
solubtha a thacaionn le teaghlaigh a sheachadadh chun
feabhas a chur ar earcl agus coinnedil foirne altranais
agus cnaimhseachais chomh maith le roghanna
ardbhealaigh gairme, lena n-diritear sainréil chun freastal
ar riachtanais chdram sldinte an daonra.

Is féidir réiteach nios sruthlinithe agus nios dinimicitla a
chrutht tri neamhspleachas Aaititil nios fearr a
chineachadh chuig na Stiarthéiri Altranais agus
Cnaimhseachais chun altrai agus mna cabhrach a earcu, a
chuirfidh ar a gcumas leibhéal freagrachta a mhaoirsiu,
acmhainni a chur ar fil agus a chothabhail laistigh da n-
eagraiocht.

T4 aird mhéadaitheach & tabhairt ar iarmhairt charnach
an struis ghairmitil agus an tsriain laistigh de na
gairmeacha curam slainte. Bhi an tionchar an-dishlanach
le linn na paindéime Covid-19, agus cé go bhfuil
trachtaireacht fhorleathan ar idirghabhdlacha chun an
strus a bhionn ar altrai agus ar chndimhseach a laghdu
agus chun folldine a chur chun cinn, b'fhéidir nach
gcuirfear i bhfeidhm go héifeachtach iad i mbarda
gnoéthach né i dtimpeallacht phobail. T4 sé tabhachtach
go bhforbréfar straitéisi a chuireann cosc ar dhé amach i
measc altrai agus cnaimhseach tri fheabhas a chur ar
chumas na heagraiochta timpeallacht oibre chliniciuil
shabhdilte a sholathar, ualai oibre cothroma, baint a
bheith ag an bhfoireann le cinnteoireacht,
neamhspledchas a fheabhsu, pobal tacuil a chruthd, agus
a chinntil go gcaitear le daoine le dinit agus le meas.
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Ta sé riachtanach freisin go mbeidh an Creat um
Fhoireann Altra Sabhailte agus Meascan Scileanna mar
bhonn agus mar thaca ag pleanail férsa saothair, ar ga é a
leathnu agus a chur i bhfeidhm ar fud na suiomhanna go
léir chun torthai othar sabhdilte, ardchaighdedin a
chinntit agus chun cur ar chumas an chlair athchdirithe
Curam Slainte a spriocanna a bhaint amach.

Oideachas agus Forbairt Ghairmidil

Aithnitear go raibh tionchar dearfach ag oideachas
iarchéime ar chiram othar. Beidh sé rithdbhachtach
cumas clar oiliina  fochéime  altranais  agus
cndimhseachais a ailinit le héilimh fhorsa saothair agus
seirbhise réamh-mheasta chun férsa saothair ‘oiriinach
don fheidhm’ a bhaint amach, amach anseo.

Chuir an Coimisiin um Altranas moltai ar fail ar bhealai
gairme agus sainbhealaigh agus mar thoradh orthu seo
forbraiodh cldir reatha ag an leibhéal iarchéime o
fhorbairt ghairmidil leantnach go hoideachas ag leibhéal
dochttireachta. Mar sin féin, beidh ar instititidi
ardoideachais a bheith nios freagrai fés do riachtanais
seirbhise tri oideachas fochéime agus iarchéime a
athchéirit chun riachtanais an chlair Slaintecare a Iéiriu.
Beidh clair oideachais ag teastdil chun altrai agus
cnaimhseach a ullmhu chun oibrit laistigh de agus ar fud
na seirbhisi curaim phriomhil, ghéarmhiochaine agus
curaim phobail, chun rdéil cleachtais fheabhsaithe altra
agus cndimhseach a ghlacadh chucu féin agus chun
tabhairt faoi roéil speisialtéireachta cliniciula agus
ardchleachtaidh. Caithfidh fécas ar shldinte an daonra a
bheith sna clair seo chomh maith le forbairt innitlachta in
ullmhacht d’'fheidhmchlair dhigiteacha sladinte mar aon le
haltrai agus cndimhseach a ullmhd do rdil
cheannaireachta anois agus amach anseo.

Chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais phleanala férsa
saothair nios leithne, beidh ceanglas ar oideachasoiri
altranais agus cndimhseachais na paraiméadair rochtana
a leathnd agus roghanna nios abhartha agus nios
dinimicidla a fhorbairt maidir le hiontrail céimithe ar chlair
altranais agus chndimhseachais. Ina theannta sin, beidh
ga le straitéisi chun earcl mac léinn lanfhasta a fhas agus
a fhorbairt i gcldir oideachais fochéime altranais agus
cndimhseachais a fhorbairt go tapa chun an iontrail
fhéideartha i gclair a fhreastalaionn ar ardmhianta gairme
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agus riachtanais seirbhise sldinte an daonra a uasmhéadu.
Ni mér meicniochtai daingne agus caighdeanaithe a chur
i bhfeidhm freisin chun monatéireacht a dhéanamh ar na
ratai tiosaithe reatha agus chun idirghabhdlacha cui a
sholathar chun cniogadh mac léinn a laghdu, ag cinntiu
solathar lucht saothair agus toradh eacnamaioch ar
infheistiocht da réir.

Is comhphairt riachtanach i an Fhorbairt Ghairmitil
Leaninach do gach altra agus cndimhseach ata ag
cleachtadh, agus beidh sé tabhachtach go n-oibreoidh
instititidi  ardoideachais, Bord Altranais agus
Cnaimhseachais na hEireann agus an ONMSD i
gcomhphairtiocht chun cldir a fhorbairt agus a thairiscint
a fhorbréidh cumais d'ardcheannaireacht, maoirseacht
agus tarmligean, slainte dhigiteach agus cumarsdid,
anailisiocht sonrai agus cinnteoireacht agus cldir eile a
ailineoidh an fhoghlaim le riachtanais seirbhise ar fud na
hearnala slainte ar fad. Eilionn dushlain ata ag teacht chun
cinn i gcuiram slainte saineolas clinicidil acaduil 6
thaighdeoiri altra agus cndimhseachais atd bunaithe ar
chleachtas clinicitil a sholathréidh an fhianaise 6
cheisteanna tadbhachtacha ag an bpointe is gaire do
sholathar ciram othar. Ba chéim thabhachtach i an Roinn
Sldinte i gcomhphéirtiocht le Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte agus leis an mBord Taighde Slainte chun
comhchoinni clinicitla-acadula a éascu agus a fhorbairt
chun a chinntit go leanann na gairmeacha altranais agus
cnaimhseachais ar aghaidh ag forbairt corpas eolais chun
tacu le sdrmhaitheas i gcleachtas.

An tSlainte Dhigiteach

Ag aithint gur gné rithabhachtach i an tSlainte Dhigiteach
maidir le feabhas a chur ar sholathar ciram sldinte ata
dirithe ar an duine, ta altrai agus cndimhseach in ann
infreastruchtdr oiridnach teicneolaiochta a sholathar
chun ceannaireacht agus tacaiocht a thabhairt do réitigh
dhigiteacha sldinte a thacéidh le ciiram comhthéite agus
a éascoidh cur i bhfeidhm Sldintecare. Ta ga le
combhiarracht lena chinntiti go bhfuil an cumas ag altrai
agus ag cndimhseach chun Uséid na teicneolaiochta digiti
i gcleachtas cliniciuil a thuiscint, a fhorbairt agus a |éiri.
Ta ga le polasai agus straitéis chun aghaidh a thabhairt ar
cheannaireacht, cur i bhfeidhm ar fud an chérais agus
usdid bhrioch sonrai altranais agus cndimhseachais.
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Ba cheart don FSS tus aite a thabhairt do Phlean Oibre
Digiteach ONMSD  (2019) don Altranas  agus
Cndimhseachas 7°chun Creat Cumais Dhigiteacha
Altranais agus Cnaimhseachais a fhorbairt, a acmhainni
agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar
easnaimh acmhainne ata ann cheana féin.

T4 forbairt leandnach ar chldir oideachais chun tacu le
leathnii cumais dhigitigh d'altrai agus do chnaimhseach
riachtanach, mar ata forbairt Aitheantas Uathuil Solathrai
Seirbhise Slainte (HSPI), téarmaiocht chaighdeanaithe,
tacair sonrai iosta ndisiiinta agus caighdedin dhigiteacha
chun tacu le altranas agus cndimhseachas agus iad a
fhorbairt chun ceannaireacht a thabhairt agus gabhail do
chur chuige slainte digiteach comhthaite. Trid an obair
atd ar sidl cheana féin sa réimse seo, cinnteofar go
mbeidh an t-altranas agus an chnaimhseachas in ann
rannchuidid go suntasach leis an gclar athchéirithe slainte
digiteach. Cabhréidh bunu struchtiir cheannaireachta
agus rialachais dhigiteacha altranais agus cndimhseachais
i ngach Réimse Sldinte Réigiunach le freagracht as
spriocanna straitéiseacha an Treochlair Dhigiteach don
Altranas agus don Chndimhseachas a chur i bhfeidhm go
mor le huaillmhianta Sldintecare a bhaint amach.

Struchtuir Rialachais agus Cheannaireachta

Lean na gairmeacha altranais agus cnaimhseachais ag
forbairt agus ag glacadh pairte i bhforbairt an bheartais
naisilnta agus i bhforbairt seirbhisi ititla agus naisitnta.
T4 rol na n-altrai agus cnaimhseach athraithe agus
forbartha chun freastal ar sheirbhis sldinte bunathraithe
in Eirinn. Trasnaionn altrai agus cnaimhseach an ctram
clinicitil agus an bhainistiocht seirbhisi araon ina bhfuil
siad ag obair chomh fada lena gcailiochtai. Ta rdéil
shinsearacha oibrilichdin ag altrai agus cnaimhseach ar
fud an chérais slainte ach ni dhéantar ionadaiocht déibh
ar an leibhéal feidhmitchain i FSS laistigh de na struchtuir
rialachais reatha. Chun tacu le rannchuidit leantinach na
ngairmeacha leis an earnail sldinte, fordlann moltai an
ORC d'ionadaiocht altranais agus chnaimhseachais ag na
leibhéil chinnteoireachta oibriochtila is sinsearai de
chuid FSS agus molann siad go ndéanfai ionadaiocht ar
altrai sinsearacha agus ar chndimhseach ni hamhain ach
go rachfai i gcomhairle leo freisin. Eascéidh bunu
struchtuir réigiinacha le féram lionra comhthaite de
cheannairi altranais agus cnaimhseachais tacaiocht
oibriichdin don cheannaireacht feidhmilchdin agus
solathréidh sé struchtur cui chun comhoibrit, comhordu

agus tacu le seachadadh curaim chomhthaite. Aithnionn
an ORC freisin go bhfuil ga le hathchdirit ar réil Phriomh-
Stidrthéra Altranais agus Cnaimhseachais an Ghrupa.
Eascoidh sé seo tacaiocht oibritichdin  don
cheannaireacht feidhmidchain agus solathréidh sé
struchtar cui chun comhoibrit, comhordu agus tacu le
seachadadh curaim chomhthaite.

Déanann an ORC roinnt moltai sonracha maidir le
rannchuidit agus castacht na stitrthéiri altranais ospidéil
Munla 4 agus castacht na réil sin ar bhonn naisiunta,
réigilinach agus speisialtdireachta, an ga ata le cuichéiriu
na stidrthéiri eile altranais/ cndimhseachas agus
stitrthoiri cinta ar ghraid altranais/cndimhseachais go dti
ocht scéla tuarastail ar a laghad, lena n-airitear roil
oibriochtula agus neamhoibriochta agus moladh gur
cheart go mbainfeadh an grad CNM3 leas as an liintas
speisialta/suimh a cuireadh ar fail don CNM/CMM 2 i
gcomhaontu 2019.

Mar fhocal scoir, td 47 moladh sa tuarascail bunaithe ar
na haighneachtai a fuarthas, ar shaineolas an
Chombhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe (ORC) agus
tar éis dul i ngleic le priomhphdirtithe leasmhara agus
breithnia ar riachtanais slainte an daonra faoi lathair agus
amach anseo. Taimid muinineach go bhfuil an cumas ag
na moltai seo cur go mor le solathar seirbhisi slainte ata
éifeachtach, cothrom agus sabhdilte sa tir seo.

75 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital -roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf
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Aguisin 1 -
Téarmai Tagartha

Téarmai  Tagartha do Chomhlacht
Athbhreithnithe Saineolaithe ar Altranas
agus Cnaimhseachas

1. Clar Oibre

Aithnitear go bhfuil ganntanas mér san fhérsa saothair
domhanda altrai agus cndimhseach, agus, sa
chomhthéacs seo, ta sé riachtanach go n-uUsdidfear
solathar gairmithe oilte den sért sin ar an mbealach is
éifeachtula agus is éifeachtai is féidir. Ag teacht le moltafi
Choimisiin P4 na Seirbhise Poibli agus na Cuirte
Oibreachais, agus i bhfianaise an gha ata le hathchoirithe
bunusacha a mbeidh tionchar suntasach acu ar altranas
agus ar chndimhseachas i gcomhthéacs chur i bhfeidhm
Sldintecare, seolfaidh an Sainghripa seo athbhreithnit
gineardlta ar altranas agus cndimhseachas, ag cuimsiu
speictream iomlan na saincheisteanna a bhaineann le
raon feidhme agus roél, struchtidr, solibthachtai
oibritichdin, freagrachtai bainistiochta, forbairt ghairmiuil
agus bearta eile atd deartha chun cailiocht agus
éifeachtulacht an tsolathair seirbhise a fheabhsu
bhealach comhthaite.

Déanfaidh an t-athbhreithniu freisin:

e  Tuiscint nios fearr a thabhairt ar an gcaoi ar féidir le
haltrai agus cnaimhseacha oibriti agus a eagru ar
bhealach nios éifeachtai, agus an rol atd acu faoi
l[athair a fhorbairt chun tacu, in éineacht le baill
foirne curaim slainte eile, le solathar seirbhise
comhthdite caraim sldinte barr feabhais;
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Scradaigh, ag tagairt do LCR 21900 agus LCR
21901, éifeachtai chur i bhfeidhm chéim a haon ar
ghraid bhainistiochta an Bhainisteora Altranais
Chlinicitil 3, an Stitrthoir Canta Altranais agus an
Stiurthéra Altranais, agus éileamh an
cheardchumainn maidir le Bainisteoir Altrai
Clinicidla 1, 2 agus graid altranais pobail;

Bearnai faisnéise sonrai atd ann cheana a
shainaithint agus moltai a dhéanamh maidir le
ceanglais sonrai amach anseo agus comhthathu le
corais laraithe chun tacu le pleanail amach anseo;

Dul chun cinn sa teicneolaiocht ata in ann feabhas a
chur ar sheachadadh curaim slainte a chur san
aireamh agus a ionchorpru;

Scradud a dhéanamh ar an gcéiriocht a bhaineann le
saincheisteanna oiliina agus forbartha gairmidla sa
chomhthéacs sin

Aon athruithe reachtaiochta né rialéla a theastaionn
chun tacu le haon mholtai a shainaithint.
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Aguisin 2 - Liosta aighneachtai a
fuair an Sainchomhlacht
Athbhreithnithe

Combhlacht Cur Isteach

1. Altranas Cleachtais Ghinearalta & PDCPN (Comhordaitheoiri Forbartha Gairmitla le haghaidh Altranais
Chleachtais)

2. Bainisteoiri Altrai na hEireann sna Seirbhisi Michumais Intleachta

3. Acmhainni Daonna, FSS

4. Grupa Ospidéal an lardheiscirt/Deisceart

5. Priomh-Stidrthéiri Altranais agus Cnaimhseachais

6. Cumann Stidrthoiri Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann

7. Lionra Seirbhisi Comhthaite Altranais agus Cndimhseachais Straitéiseacha
8. Grupa Ospidéil RCSI - Cnaimhseachas

9. Grupa Ospidéal RCSI - Altranas

10. Cumann Ollscoileanna Eireann, Cinn na Scoileanna Altranais agus Cnaimhseachais
11. Cumann Faisnéisiochta Slainte na hEireann

12. Scoil an Altranais agus an Chndimhseachais, UCC

13. Sheila McClelland Uasal, POF, NMBI

14. Grapa Ospidéal Lar na Tire Bhaile Atha Cliath - gach ospidéal

14.2 Ospidéal Ollscoile Thamhlachta

14.3 Ospidéal Réigitinach Lar na Tire, Tulach Mhér

14.4 Ospidéal Réigitnach Lar na Tire, Port Laoise

14.5 Ospidéal Ginearalta an Nais
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Combhlacht Cur Isteach

14.6 An Coim

14.6 Ospidéal Réigitinach Lar na Tire, Port Laoise, Seirbhisi Maithreachais
15. Grapa Ospidéil Lar Tire Bhaile Atha Cliath - Ospidéal Naomh Séamas
16. Ospidéal Ollscoile an Mater Misericordiae

17. Comhairle na nDochtdiri Leighis Eireann

18. CORU

19. SIPTU

20. Lionra Straitéiseach Seirbhisi Comhthaite Altranais agus Cndimhseachais CHO7
21. An Roinn Altranais Slainte Poibli. Bhaile Atha Cliath Thiar

22. PNA

23.CHO 8

24. CHO thiar

25. IAANMP

26. Ospidéal Ollscoile Chorcai

27. Cumann Altrai Cleachtaidh na hEireann

28. Grupa Ospidéal Oirthear na hEireann - Altranas

29. Stidrthoiri Limistéir Meabhair-Shlainte

30. Aighneacht aonair 6 ADON in CUH

31. Grapa Ospidéal Oirthear na hEireann - aighneacht chorparaideach
32. Oifig Stitrthoir na Seirbhise Altranais agus Cndimhseachais

33. Grupa Ospidéil Ollscoil Luimnigh

34. INMO

35. Stiurthéiri Altranais laistigh de Ghripa Ospidéal an lardheiscirt/Theas
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Combhlacht Cur Isteach

36. CHO 1 - aighneacht seirbhise do dhaoine scothaosta

37. CHO 1 - Seirbhisi Altrai Cleachtaidh

38 Slainte Leanai Eireann

39. Ranna Altranais agus Cnaimhseachais laistigh den Earnail Instititidi Teicneolaiochta in Eirinn
40. Lionra Straitéiseach Seirbhisi Comhthaite Altranais agus Cnaimhseachais - CHO 8

41. Corcaigh-Ciarrai CHO

42. Grupa Ospise Deonach

43. Oifig an Chlair Slaintecare

44. CHO Lar-thiar

45. An Dr Susan Kent
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Aguisin 3 - Cdrsai larchéimithe faofa
ag an NMBI

Teideal an chursa Solathrai Carsa | Damhachtain Suiomh Faomhadh Crioch

Gréasain

Tosaigh

Faomhadh

Altranas
Géarmhiochaine

Cleachtais Altranais
Riospraide Aosaigh

Pleanail Ardchuraim

Ardbhainistiocht
Ghairmitil ar
lonsaitheacht agus
ar Fhoréigean

Modhanna
Ardtaighde

Ard-Mhodhanna
Taighde do
Ghairmithe Cudraim
Slainte
Ardbhainistiocht
Curaim Créachta

Qilitint
Fheidhmeach Slainte
agus Follaine

Institivid

Teicneolaiochta

na Gaillimhe-
Maigh Eo

Institivid

Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Institivid

Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste San
Aingeal,
Sligeach

Teastas

Teastas

Modul Aonair

Diopléma
larchéime

Modul Aonair

Modul Aonair

Modul Aonair

Diopléma
larchéime

GMIT

STAC

07-
Bealtaine-20

10-Deireadh
Fémhair-19

25-
Bealtaine-17

10-Deireadh
Fémhair-19

02-
Meitheamh-
16

25-
Bealtaine-17

02-
Meitheamh-
16

07-
Meitheamh-
16

07-
Bealtaine-25

10-Deireadh
Fémhair-24

25-
Bealtaine-22

10-Deireadh
Fémhair-24

02-
Meitheamh-
21

25-
Bealtaine-22

02-
Meitheamh-
21

07-
Meitheamh-
21
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Teideal an chursa Solathrai Carsa | Damhachtain Suiomh Faomhadh Crioch
Gréasain Tosaigh Faomhadh
Scileanna Buntsacha | RCNME Teastas N/A 25-Feabhra- | 25-Feabhra-
lompraiochta Ospidéal Ui 16 21
Cognaiocha d'Altrai ' Chonghaile
Cleachtais is Fearri  Ollscoil na Modul Aonair oG 02- 02-
dToégail Smearaidh Gaillimhe Meitheamh- = Meitheamh-
Cheirbheacsach 16 21
Bainistiocht Ollscoil na Modul Aonair oG 02- 02-
Altranais Chairdiach | Gaillimhe Meitheamh- | Meitheamh-
16 21
Altranas RCNME Teastas N/A 25-Feabhra- | 25-Feabhra-
Cardashoithioch Ospidéal Ui 16 21
Chonghaile
Curam an Linbh & an | Ollscoil na Modul Aonair oG 02- 02-
Teaghlaigh a bhfuil | Gaillimhe Meitheamh- | Meitheamh-
Riachtanais 16 21

Mhaolaithiula /
Choimpléascacha

acu
Slainte agus Folldine  An Colaiste MSc & Diopléma N/A 02- 02-
Leanai Ollscoile, Baile ' larchéime Meitheamh- = Meitheamh-
Atha Cliath 16 21
Altranas Leanai Colaiste na Ard-Diopléma CT 14-1Gil-16 14-1Gil-21
Triondide, Baile
Atha Cliath
Altranas Leanai Ollscoil Ard-Diopléma N/A 07- O7=
Chathair Bhaile Bealtaine-20 Bealtaine-25
Atha Cliath
Altranas Leanai An Colaiste Ard-Diopléma UCD 25-Mar-20 | 25-Mar-25
Ollscoile, Baile
Atha Cliath
Bainistiocht Tinnis  An Colaiste Dioplédma larchéime  N/A 15-Mar-18  15-Mar-23
Ainsealach (Altranas) | Ollscoile, Baile
Atha Cliath
Oideachas Colaiste na MSc, Diopléma CT 18- 18-
Eolaiochtai Slainte Triondide, Baile | larchéime Meitheamh- | Meitheamh-
Clinicitla Atha Cliath 19 24
Rialachas Clinicitil:  Ollscoil na Modul Aonair oG 02- 02-
Ag Tacu le Cleachtas ' Gaillimhe Meitheamh- = Meitheamh-
Sabhailte 16 21
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Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Taighde Cliniciil

Maoirseacht

Chliniciuil: Tacu le
Forbairt Ghairmitil

Leanunach

Teiripe lompraiochta

Chognaioch

Teiripe Chognaioch

Teiripe Chognaioch

agus Agallamh
Inspreagtha le

haghaidh Cleachtais

Slainte Phobail

Slainte Phobail

Cleachtas
Mhaolaithigh
Comhaimseartha

Altranas Caraim

Chriticitil (Leanai)

Altranas Curaim
Chriticiuil:
Cardashoithioch
Altranas Caraim
Chriticiuil:
Dianchuraim

Néaltra

Culraim

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Institivid
Teicneolaiochta
Phort Lairge

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Instititid
Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

An Coldiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Trionoide, Baile
Atha Cliath

Teastas larchéime

Modul Aonair

RCSI

oG

Diopléma larchéime

MSc

Diopléma
larchéime, MSc

MSc

MSc

Teastas

Diopléma larchéime

Diopléma larchéime

Diopléma larchéime

MSc, Teastas
larchéime,

Diopléma larchéime

E
=

N/A

‘O
_|

)
Y
_|

C
(@)
W)

C
(@)
O

C
(@)
W)

0
—

Tosaigh
14-14il-16

02-
Meitheamh-
16

25-
Bealtaine-17

25-Feabhra-
16

25-Feabhra-
16

02-
Meitheamh-
16

01-Mean
Fémhair-16

09-Feabhra-
17

17-Feabhra-
20

10-Deireadh
Fémhair-19

10-Deireadh
Fémhair-19

17-Feabhra-
20

14-1Gil-21

02-
Meitheamh-
21

25-
Bealtaine-22

25-Feabhra-
21

25-Feabhra-
21

02-
Meitheamh-
21

01-Mean
Fémhair-21

09-Feabhra-
22

17-Feabhra-
25

10-Deireadh
Fomhair-24

10-Deireadh
Fémhair-24

17-Feabhra-
25



Teideal an chursa

Néaltru

Curam Néaltraithe:
Cleachtas a Athru

Deirmeolaiocht

Curam Diaibéiteas

Altranas Diaibéiteas

Altranas Diaibéiteas

Altranas Eigeandala

Altranas Eigeandala

Curam Deireadh
Saoil:
Peirspictiochtai
Siceolaiocha &
Séisialta

Scagadh Ceirbheacs
ata Bunaithe ar
Fhianaise

Bunus Tuisceana
agus Freagairt do
Dhrochusaid
Teaghlaigh

Solathrai Cursa

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Ollscoil na
Gaillimhe

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

RCNME
Ospidéal Ui
Chonghaile

RCNME Tulach

Mhoér
Institidid

Teicneolaiochta

Bhaile Atha
Luain

Institivid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Instititid

Teicneolaiochta

Dhuan Dealgan
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Damhachtain

MSc, Teastas
larchéime,
Diopléma larchéime

Modul Aonair

Diopléma

larchéime, Teastas

Diopléma larchéime

Teastas

Teastas

Teastas

Teastas

Modul Aonair

Modul Aonair

Teastas

Suiomh

Gréasain

UCC

N/A

N/A

‘32
—

UCC

Faomhadh
Tosaigh

10-Deireadh
Fémhair-19

02-
Meitheamh-
16

07-
Bealtaine-20

25-Feabhra-
16

23-Mar-17

22-Ean-18

22-Ean-18

02-
Meitheamh-
16

25-
Bealtaine-17

04-Aib-19

Crioch
Faomhadh

10-Deireadh
Fémhair-24

02-
Meitheamh-
21

07-
Bealtaine-25

25-Feabhra-
21

23-Mar-22

22-Ean-23

22-Ean-23

02-
Meitheamh-
21

25-
Bealtaine-22

04-Aib-24
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Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Damhachtain

Altranas
Seaneolaioch

Altranas
Seaneolaioch

Eolaiochtai Slainte
(Géarmhiochaine)

Eolaiochtai Sldinte
(Caram
Maolaitheach/
Coimpléasc Leanai)

Eolaiochtai Slainte
(Curam Eigeandala)

Eolaiochtai Slainte
(Seaneolaiocht)

Eolaiochtai Slainte
(Dianchdram)

Eolaiochtai Slainte
(Altranas / Staidéar
Gairmiuil & Staidéar
Ciiliochta Cudraim
Slainte)

Eolaiochtai Slainte
(Oinceolaiocht agus
Haemaiteolaiocht)
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Coldaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste San
Aingeal,
Sligeach

Ollscoil na
Gaillimhe

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc

MSc, Diopléma
larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

Diopléma larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

Suiomh Faomhadh
Gréasain Tosaigh
CT 24-Mar-16
N/A 02-
Meitheamh-
16
OG 02-
Meitheamh-
16
oG 02-
Meitheamh-
16
OG 02-
Meitheamh-
16
oG 02-
Meitheamh-
16
OG 02-
Meitheamh-
16
STAC 25-Feabhra-
16
oG 02-
Meitheamh-
16

Crioch
Faomhadh
24-Mar-21
02-
Meitheamh-
21
02-
Meitheamh-
21
02-
Meitheamh-
21
02-
Meitheamh-
21
02-
Meitheamh-
21
02-
Meitheamh-
21
25-Feabhra-
21
02-
Meitheamh-
21



Teideal an chursa

Eolaiochtai Slainte (Ctiram
Maolaitheach)

Eolaiochtai Slainte
(Imobraide)

Eolaiochtai Sldinte (Altranas
Slainte Poibli)

Eolaiochtai Slainte (Cneasu
Créachta agus Deisitichan
Fiochain)

Curam Maithreachais
Ardspleachais

Tosca Daonna i Sabhailteacht
Othar

Ceannaireacht/Ceannaireacht
Altranais

Tionscnaimh
Cheannaireachta
Bainistiochta agus Cailiochta i
seirbhisi Michumais
Intleachta

Bainistiocht do Ghairmithe
Curaim Sldinte

Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Solathrai Cursa

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Institidid
Teicneolaiochta
Tra Li

Institivid

Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

Institivid
Teicneolaiochta
Phort Lairge

Damhachtain

MSc / Diopléma
larchéime

MSc / Diopléma
larchéime

Diopléma
larchéime/MSc

MSc / Diopléma
larchéime

Modul Aonair

MSc, Diopléma
larchéime,
Teastas

Diopléma

Teastas

Teastas

Suiomh

Gréasain

oG

WIT

Faomhadh
Tosaigh

02-
Meitheamh-
16

02-
Meitheamh-
16

24-Mar-16

02-
Meitheamh-
16

14-1Gil-16

25-
Feabhra-16

02-
Meitheamh-
16

04-Aib-19

23-Mar-17

Crioch
Faomhadh

02-
Meitheamh-
21

02-
Meitheamh-
21

24-Mar-21

02-
Meitheamh-
21

14-1dil-21

25-
Feabhra-21

02-
Meitheamh-
21

04-Aib-24

23-Mar-22
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Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Bainistiu ar Ghalar
Cruibe Diaibéiteach

Bainistiu ar Theicnici
Instealladh Fiochain
Bhog agus laistigh
den Articular

Bainistiu ar Othrasu
Cosa Féitheach

Meabhairshlainte

Meabhairshlainte
Leanai, Oganach
agus Teaghlaigh

Meabhairshlainte
(Idirghabhalacha
Siceasodisialta)

Cndimhseachas

Cnaimhseachas

Cndimhseachas

Cnaimhseachas

Cndimhseachas

Cndimhseachas
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Ollscoil na
Gaillimhe

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Institivid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Ollscoil
Luimnigh

Modul Aonair

Teastas Gairmiil

Modul Aonair

MSc

MSc

MSc

Ard-Diopléma

Ard-Diopléma

MSc,

larchéime

Ard-Diopléma

Ard-Diopléma

Ard-Diopléma

oG

Diopléma

Tosaigh

02-
Meitheamh-
16

23-Mar-17

02-
Meitheamh-
16

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

28-Deireadh
Fémhair-18

04-Aib-19

17-Feabhra-
20

25-
Bealtaine-18

04-Aib-19

06-
Meitheamh-
19

02-
Meitheamh-
21

23-Mar-22

02-
Meitheamh-
21

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

30-Mean
Fomhair-23

04-Aib-24

17-Feabhra-
25

25-
Bealtaine-23

04-Aib-24

06-
Meitheamh-
24



Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Cleachtadh
Cnaimhseachais

Cleachtas agus
Ceannaireacht
Cnaimhseachais

Réitigh

Mhatanchnamharlaigh

agus Cléithin

Modul Bunoideachais

Naisitinta in Altranas
Caraim Chriticiuil
(UCC&UCDI
gcomhar le FSS &
ORMSD)

Altranas
Oinceolaiochta
(Altranas Ailse)

Udaras Altra chun
Radaiocht lantchain
(X-gha) a fhorordu

Altranas

Altranas

Altranas

Altranas

Altranas

Néar-

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste Rioga
na Mainlianna
Eireann

UCC, UCD,
FSS, ONMSD

Colaiste Rioga
na Mdinlianna
in Eirinn
RCNME
Ospidéal Ui
Chonghaile
Instititid
Teicneolaiochta
Tra Li

Colaiste Rioga
na Mdinlianna
in Eirinn
Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Ollscoil
Luimnigh

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

MSc

Maistir san
Eolaiocht/Diopléma
larchéime

Teastas Gairmiuil

Mion

Modul Roghnach

Teastas

MSc

Céim BSc

(Onéracha), Teastas

MSc & Diopléma
larchéime

MSc

MSc

ucb

N/A

N/A

N/A

TRA

C
O

Tosaigh

12-Samhain-
13

14-1dil-16

25-
Bealtaine-17

07-Meén
Fomhair-17

15-Meén
Fémhair-16

25-Feabhra-
16

02-
Meitheamh-
16

11-14il-18

02-
Meitheamh-
16

12-Deireadh
Fomhair-17

13-Deireadh
Fomhair-16

09-Feabhra-
22

14-10il-21

25-
Bealtaine-22

07-Mean
Fémhair-22

15-Meén
Fémhair-21

25-Feabhra-
21

02-
Meitheamh-
21

11-10il-23

02-
Meitheamh-
21

08-
Meitheamh-
22

13-Deireadh
Fémhair-21
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Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Teideal an chursa

Altranas

Altranas (Cuir Leis)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)

Altranas (Altranas
Ardchleachtais)
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Solathrai Cursa

Institigid
Teicneolaiochta
Phort Lairge
Institigid
Teicneolaiochta
na Gaillimhe-
Maigh Eo

Instititid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha
Luain

Instititid
Teicneolaiochta
Dhudn Dealgan

Institidid
Teicneolaiochta
na Gaillimhe-
Maigh Eo
Instititid
Teicneolaiochta,
Tra Li

Instititid

Teicneolaiochta
Leitir Ceanainn

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Ollscoil na
Gaillimhe
Instititid
Teicneolaiochta
Phort Lairge

Damhachtain

MSc, Diopléma
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc

MSc

MSc

MSc

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

Suiomh

Gréasain

WIT

Faomhadh
Tosaigh

10-Deireadh
Fomhair-19

04-Aib-19

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

15-Mar-18

15-Mar-18

15-Mar-18

15-Mar-18

07-
Bealtaine-20

Crioch
Faomhadh

05-Nollaig-
24

04-Aib-24

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

15-Mar-23

15-Mar-23

15-Mar-23

15-Mar-23

07-
Bealtaine-25



Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Altranas/Cndimhseachas

(Ardchleachtadh)

Altranas (ACCS)

Altranas (Altranas Ailse)

Altranas (Cdram an
Othar Mainliachta)

Altranas (Cleachtadh
Cliniciuil)

Altranas (Altranas

Meabhairshlainte Pobail)

Altranas (Altranas
Curaim Chordénach)

Altranas - Altranas
Curaim Chriticiil

Altranas (Cdram
Néaltraithe)

Altranas - Altranas
Cluas, Srén agus
Scornach

Altranas (Altranas
Eigeandala)

OG, TCD, UCC,
UCD, OL

Institidid
Teicneolaiochta
Leitir Ceanainn

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn

An Colaiste

Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Colaiste San
Aingeal,
Sligeach

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Ollscoil
Luimnigh

Colaiste Rioga
na Mdinlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn

MSc

Baitsiléir
Eolaiochta

MSc, Diopldma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas

MSc

Diopléma
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

N/A

C
(@)
O

STAC

Tosaigh

Faomhadh
w do
chohért
2020-20
amhain

24-Mar-16

07-
Bealtaine-
20

07-
Bealtaine-
20

02-
Meitheamh-
16

25-
Bealtaine-
17

07-
Bealtaine-
20

07-
Bealtaine-
20

15-Meén
Fémhair-16
07-

Bealtaine-
20

07-
Bealtaine-
20

mar a
fuarthas 21
ar cheann
amhain

24-Mar-21

07-
Bealtaine-
22

07-
Bealtaine-
25

02-
Meitheamh-
21

25-
Bealtaine-
22

07-
Bealtaine-
22

07-
Bealtaine-
22

15-Meén
Fémhair-21

07-
Bealtaine-
22

07-
Bealtaine-
22
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Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Altranas (Altranas
Seaneolaioch)

Altranas (Altranas
Cosc/Rialu
lonfhabhtaithe)

Altranas
(Néareolaiocht
Altranais)

Altranas - Altranas
Nuabheirthe

Altra/Cnaimhseach
Oideas

Altra/Cnaimhseach
ag Ordu Tairgi
Leighis
Altra/Cnaimhseach
Ag Ordu Tairge
focshlainte

Altranas (Daoine
Scothaosta)

Altranas (Altranas
Oftalmach)

Altranas - Altranas
Ortaipéideach

Altranas (Caram
Maolaitheach)

Altranas (Conair 2 -
Dianchdram)

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Ollscoil
Luimnigh

Ollscoil
Luimnigh

Instititid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Ollscoil
Luimnigh

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn
Ollscoil
Luimnigh

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

Teastas

Teastas

Teastas

MSc,
larchéime

Diopléma

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc

Diopléma larchéime

RCSI

RCSI

N/A

OL

RCSI

Tosaigh

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

12-Deireadh
Fémhair-18

15-Mar-18

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

15-Mean
Fémhair-16

17-Ean-19

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

12-Deireadh
Fomhair-22

15-Mar-23

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-25

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

15-Meén
Fémhair-21

17-Ean-24



Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Teideal an chursa Solathrai Damhachtain Suiomh Gréasain | Faomhadh |Crioch
Carsa Faomhadh
Altranas (Cdram Ollscoil MSc OL 15-Meén 15-Meén
Imobraide) Luimnigh Fémhair-16 | Fémhair-21
Altranas - Altranas  Colaiste Rioga | MSc, Diopléma RCSI 07- 07-
Leanai Imobraide na Mdinlianna larchéime, Teastas Bealtaine-20 Bealtaine-22
in Eirinn larchéime
Altranas (Altranas | Coldiste Rioga A Modul Aonair N/A 22-Ean-18 | 22-Ean-23
Leanai Im-Obraide) 'na Mainlianna
- Modull in Eirinn
Bainistiochta Pian
Altranas - Altranas  Colaiste Rioga | MSc, Diopléma RCSI 07- 07-
Imobraide na Mainlianna | larchéime, Teastas Bealtaine-20 Bealtaine-22
in Eirinn larchéime
Altranas Ollscoil MSc OL 15-Meén 15-Meén
(idirghabhalacha Luimnigh Fémhair-16 ' Fémhair-21
siceasdisialta i
gCdram
Meabhairshlainte)
Altranas (Altranas Colaiste Rioga MSc, Diopléma RCSI 07- 07-
Dudnach) na Mdinlianna larchéime, Teastas Bealtaine-20 Bealtaine-22
in Eirinn larchéime
Altranas (Cdram Colaiste Rioga ' MSc, Diopléma RCSI 07- 07-
Riospraide i na Mainlianna | larchéime, Teastas Bealtaine-20 Bealtaine-22
gCleachtas in Eirinn larchéime
Altranais)
Altranas (Cdram Ollscoil MSc oL 12-Deireadh 08-
Riospraide) Luimnigh Fémhair-17 = Meitheamh-
22
Altranas (le Réimse | Colaiste na MSc, Diopléma | Tabhair cuairt le | 05-Nollaig- |05-Nollaig-
Speisialtachta) hOllscoile, larchéime, do thoil ar 19 24
Corcaigh shuiomh

Gréasain Scoil an
Altranais agus an
Chndimhseachais
UCC le haghaidh
tuilleadh eolais
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Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Faomhadh |Crioch

Faomhadh

Suiomh
Gréasain

Damhachtain

Solathrai Cursa

Teideal an chursa

Tosaigh

__---

Altra/Cnaimhseach ag
Ordu Tairgi Leighis

Altranas / Altranas
Gairmiuil

Altranas - Sldinte agus
Folldine Leanai

Feabhsu Ciiliochta
Altranais agus Cdraim
Sldinte

Oideachas Altranais

Oideachas Altranais

MeasUlnacht agus
Idirghabhalacha Slinte
Altranais do Dhaoine

Bainistiocht Altranais

Staidéir Altranais

Staidéir Altranais do
Chleachtadh Cliniciuil

Altranas/Cnaimhseachas
(Oideas Tairgi Leighis)

Clar Conair Forbartha
Pian
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Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na

Trionoide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Ollscoil na
Gaillimhe

Ollscoil na
Gaillimhe

Institidid

Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

Colaiste Rioga
na Mdinlianna

in Eirinn
Colaiste na

hOllscoile,
Corcaigh

Institidid

Teicneolaiochta

Phort Lairge

Colaiste Rioga
na Mainlianna

in Eirinn

An Colaiste

Ollscoile, Baile

Atha Cliath

Teastas

Maistir san
Eolaiocht,
Diopléma
larchéime

MSc

MSc

Diopléma
larchéime

MSc

Teastas

Céim BSc
(Onéracha),
Teastas
Céim BSc
(Onéracha)

Baitsiléir
Eolaiochta
(Ondracha)

Teastas Gairmiuil

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
Gairmiil

N/A

N/A

22-Ean-18

24-Mar-16

02-
Meitheamh-
16

22-Ean-18

12-Deireadh
Fémhair-17

12-Deireadh
Fomhair-17
10-Deireadh
Fémhair-19

11-1Gil-18

05-Nollaig-
19

15-Meén
Fomhair-16

22-Ean-18

10-Deireadh
Fomhair-19

22-Ean-23

24-Mar-21

02-
Meitheamh-
21

22-Ean-23

12-Deireadh
Fémhair-22

12-Deireadh
Fomhair-22
10-Deireadh
Foémhair-24

11-1Gil-23

05-Nollaig-
24

15-Meén
Fomhair-21

22-Ean-23

10-Deireadh
Fomhair-24



Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Curam Maolaitheach
agus Deireadh Saoil

Cur Chuige
Maolaitheach maidir
le Bainistiu
Siomptdém

Curam Maolaitheach

Curam Maolaitheach

Slainte Imbhreithe

Meabhairshlainte
Imbhreithe

Curam Duine-Dirithe
(Daoine Scothaosta)

Altranas
Réamhiontrala
(Mionghradam)

Ulimhdchan d’Eascu
Breithe agus
Tuismitheora

Prionsabail &
Cleachtais Altranais
Géarmhiochaine

Idirghabhalacha
Siceasdisialta

Idirghabhalacha
Siceasoisialta le
haghaidh Cleachtais

Altranas Slainte
Poibli

Institivid

Teicneolaiochta

na Gaillimhe-
Maigh Eo

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Institivid

Teicneolaiochta

Dhuan Dealgan

Ollscoil
Luimnigh

An Colaiste
Ollscoile, Baile
Atha Cliath

Instititid

Teicneolaiochta

Phort Lairge

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

Ollscoil na
Gaillimhe

Institivid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Institivid

Teicneolaiochta

Phort Lairge

Colaiste na
hOllscoile,
Corcaigh

MSc, lar-Diopléma,
Teastas

Modul Aonair

MSc

Teastas larchéime,
Diopléma
larchéime, Maistir

Teastas

MSc

MSc,
larchéime

Diopléma

Teastas

Modul Aonair

Modul Aonair

Teastas

Teastas

GMIT

C
(@)
O

WIT

Diopléma larchéime

Tosaigh

10-Deireadh
Fémhair-19

02-
Meitheamh-
16

07-
Bealtaine-20

25-Feabhra-
16

06-
Meitheamh-
20

31-Deireadh
Fémhair-18

02-
Meitheamh-
16

04-Aib-19

25-
Bealtaine-17

02-
Meitheamh-
16

10-Deireadh
Fémhair-19

25-Feabhra-
16

05-Nollaig-
19

10-Deireadh
Fomhair-24

02-
Meitheamh-
21

07-
Bealtaine-25

25-Feabhra-
21

06-
Meitheamh-
24

03-Deireadh
Foémhair-22

02-
Meitheamh-
21

04-Aib-24

25-
Bealtaine-22

02-
Meitheamh-
21

10-Deireadh
Fémbhair-24

25-Feabhra-
21

05-Nollaig-
24
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Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascéil 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh

Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Cailiocht na Beatha &
Bainistiu Siomptom i
gClaram Maolaitheach
/ Coimpléascach
Leanai

Modhanna
Cainniochtula agus
Anailis Sonrai le
haghaidh Cdram
Sldinte

Aitheantas agus
Curam don Bhean
Ghéarthinn i Seirbhisi
Madithreachais

Ag Aithint agus ag
Freagairt do Mheath
Cliant

Aitheantas agus
Bainistit an Duine
Fasta atd ag dul in
olcas

Athshland an Duine
Aosta Lag (Altranas
Seaneolaiochta)

Altranas Riospraide

Fill ar Chleachtas
Ginearalta Altranais

Fill ar Chleachtadh
Altranais

Fill ar Chleachtadh
Altranais

Fill ar Chleachtadh
Altranais

Clar um Fhilleadh ar
Chleachtas Altranais

Fill ar Chleachtadh

Ollscoil na
Gaillimhe

Colaiste na

Triondide, Baile

Atha Cliath

Institivid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Ollscoil na
Gaillimhe

Instititid

Teicneolaiochta

Dhun Dealgan

Colaiste Rioga
na Mainlianna
in Eirinn

RCNME
Ospidéal Ui
Chonghaile

RCNME Tulach

Mhor

RCNME
Luimnigh

RCNME Lu

Ospidéal
Ollscoile
Chorcai

Ospidéal

Ollscoile Mater

Misericordiae

RCNME FSS
Theas

Modul Aonair

Teastas larchéime

Teastas

Modul Aonair

Teastas

Modul Roghnach

Teastas

Gradam Mion,
Speisialta,
Forliontach
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

oG

N/A

N/A

ESS

Tosaigh

02-
Meitheamh-
16

22-Ean-18

04-Aib-19

02-
Meitheamh-
16

04-Aib-19

15-Meén
Fomhair-16

25-Feabhra-
16

25-
Bealtaine-17

23-Mar-17

09-Feabhra-
17

13-Deireadh
Fomhair-16

02-
Meitheamh-
16

14-1dil-16

02-
Meitheamh-
21

22-Ean-23

04-Aib-24

02-
Meitheamh-
21

04-Aib-24

15-Meén
Fémhair-21

25-Feabhra-
21

25-
Bealtaine-22

23-Mar-22

09-Feabhra-
22

13-Deireadh
Foémhair-21

02-
Meitheamh-
21

14-14il-21



Teideal an chursa

Solathrai Cursa

Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Damhachtain

Suiomh
Gréasain

Faomhadh

Crioch
Faomhadh

Eolaiocht in
lompraiocht Imni (Ar
fud an Réise Saoil)

Altranas Speisialtoir
- Haemaiteolaiocht
agus Altranas
Curaim Ailse

Altranas Speisialtoir
- Altranas
Cardashoithioch

Altranas Speisialtoir
- Rannog Eigeandala

Altranas Speisialtoir
- Altranas
Seaneolaiochta

Altranas Speisialtoir
- Altranas
Dianchuraim

Altranas Speisialtoir
- Ortaipéideach

Altranas Speisialtoir
- Altranas Im-
Obraide

Altranas Speisialtoir
- Altranas Duanach

Tuiscint Speisialtoir
ar Chiram
Coimpléascach do
Leanai

Instititid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha
Luain

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Colaiste na
Triondide, Baile
Atha Cliath

Ollscoil na
Gaillimhe

Ard-Diopléma

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

MSc, Diopléma
larchéime, Teastas
larchéime

Modul Aonair

N/A

oG

Tosaigh

25-Feabhra-
16

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

07-
Bealtaine-20

02-
Meitheamh-
16

25-Feabhra-
21

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

07-
Bealtaine-22

02-
Meitheamh-
21
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Tuarascail 6n Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnaimhseachas

Teideal an chursa Solathrai Carsa | Damhachtain Suiomh Faomhadh Crioch
Gréasain Tosaigh Faomhadh

Teagasc & Foghlaim | Ollscoil na Modul Aonair (o] €] 14-1Gil-16 | 14-dil-21

Mac Léinn-larnaithe: | Gaillimhe

Straitéisi

Rannphairtiochta

Gniomhai

Scileanna Ollscoil Modul aonair DCU 15-Meén 15-Meén

mainliachta do Chathair Bhaile Fémhair-16  Fomhair-21

Chleachtoiri Cdram  Atha Cliath

Slainte

Muineadh go Ollscoil na Modul Aonair oG 02- 02-

hEifeachtach Gaillimhe Meitheamh- ' Meitheamh-

16 21
Bainistit Créachta Colaiste Rioga | MSc Diopléma RCSI 07- 07-
agus Inmharthanacht  na Mdinlianna ' larchéime, Teastas Bealtaine-20 Bealtaine-22

Fiochain in Eirinn
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Department of Health

An Roinn Slainte,
Sraid Hawkins,
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