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Réamhrá an Chathaoirligh 
 
De bharr a nádúir, tá soláthar seirbhísí sláinte dinimiciúil 
agus ag síorathrú. Tá seirbhís sláinte a fheidhmíonn go 
héifeachtach agus go héifeachtúil ríthábhachtach freisin 
do gach cónaitheoir in Éirinn. Is dócha go n-úsáidfidh 
gach duine againn é roinnt uaireanta le linn ár saoil. Ba 
léir cineál dinimiciúil na seirbhíse i bhfad roimh thús 
COVID-19, ach tá saincheisteanna maidir le 
hacmhainneacht, cumas, struchtúir, rialachas, acmhainní, 
acmhainní, athléimneacht agus tuilleadh nach iad dírithe 
ar an dara ceann. Mheabhraigh sé dúinn freisin an ról 
lárnach atá ag ár ngairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais i soláthar na seirbhíse sláinte, agus bhí 
meabhrúcháin laethúla againn, go háirithe le dhá bhliain 
anuas, ar a misneach, a neart, agus a bhfócas ar fholláine 
an othair. 

Ba iad roinnt tosca agus imeachtaí ba chúis le bunú an 
Chomhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe ag an Aire 
Sláinte. Ba iad díospóid thionsclaíoch go luath in 2019 
agus moltaí ón gCúirt Oibreachais ina dhiaidh sin chomh 
maith leis an tuarascáil ón gCoimisiún um Pá na Seirbhíse 
Poiblí (2018) na tiománaithe láithreacha. Leanann 
forbairt Sláintecare, a sholáthraíonn an bonn straitéiseach 
don tseirbhís sláinte ar fad, de bheith lárnach maidir le 
breithniú a dhéanamh ar nithe a bhaineann le seirbhísí 
sláinte a phleanáil agus a sholáthar sa tír seo agus bhí sé 
go mór chun tosaigh le linn phlé an Chomhlachta. 

Bhí téarmaí tagartha an Chomhlachta leathan go leor 
chun deis a thabhairt dúinn scrúdú cuimsitheach a 
dhéanamh ar an ngairm, cé nach raibh siad chomh 
cuimsitheach agus a bhí an Coimisiún um Altranas, agus 
ár mbreithniú ag leathnú thar na nithe a bhí díreach tar 
éis an aighnis thionsclaíoch maidir le saincheisteanna a 
bhaineann le hoideachas agus forbairt, sláinte dhigiteach, 
cúrsaí fórsa saothair agus ceannaireacht agus rialachas. 
Léirítear iad sin i gceannteidil chaibidle ár n-
athbhreithnithe. 

Tá an tAthbhreithniú bunaithe go mór ar ár 
rannpháirtíocht le páirtithe leasmhara. Tugadh cuireadh 
d’aighneachtaí ó na páirtithe leasmhara ábhartha go léir, 
agus fuarthas cúig aighneacht aonair is daichead. Ba léir 
don Chomhlacht go ndeachaigh cúram agus machnamh 
suntasach isteach i ngach ceann díobh sin, agus ba léir go 
raibh imní ann faoi fholláine na n-othar agus faoi 
éifeachtacht fhadtéarmach an chórais sláinte. 
Bhaineamar tairbhe freisin as ceithre chur i láthair déag 
as measc na bpáirtithe leasmhara sin ina raibh deis againn 
dul i ngleic le cúrsaí ábhartha ar bhealach níos 
mionsonraithe. Ba mhaith linn buíochas ó chroí a ghabháil 
le gach ceann de na páirtithe leasmhara sin. 

I mo cháil mar Chathaoirleach, ba mhaith liom buíochas 
nach beag a ghabháil le comhaltaí eile an Chomhlachta 
Athbhreithnithe Saineolaithe a thug ní hamháin a 
saineolas pearsanta (rud atá suntasach) ach a thug 
tiomantas mór freisin chun a chinntiú gur doiciméad 
praiticiúil agus inoibrithe a bhí inár ndoiciméad deiridh 
chomh maith le bheith machnamhach agus straitéiseach. 
Bhí an t-ádh linn go raibh Ray Healy ón Roinn Sláinte mar 
Rúnaí againn. Bhí a chuid eolais, foighne agus dúthrachta 
ríthábhachtach d’obair an Chomhlachta. 

Ar deireadh, mholfainn an tuarascáil seo agus na moltaí 
seo mar thacaíocht do sheirbhís sláinte atá ag teacht chun 
cinn agus atá ag forbairt, ar seirbhís í ina mbíonn 
gairmeacha altranais agus cnáimhseachais ag feidhmiú, 
agus a éascaítear ról cuí cúraim agus ceannaireachta a 
imirt i struchtúr atá níos comhleanúnaí ar an iomlán. 

Dr Moling Ryan 
Cathaoirleach 
Eanair 2022 
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Achoimre Fheidhmeach 
 

Bhunaigh an tAire Sláinte an Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe (ERB) in 2021 agus cuireadh tús leis mar 
chuid de réiteach díospóide tionsclaíche san altranas agus 
sa chnáimhseachas. D’iarr na téarmaí tagartha go 
ndéanfadh ERB athbhreithniú ginearálta ar an altranas 
agus ar an gcnáimhseachas chomh maith le 
saincheisteanna sonracha a bhaineann le gráid 
bhainistíochta. Bhí roinnt saineolaithe náisiúnta agus 
idirnáisiúnta, ionadaíocht ceardchumainn, ballraíocht ón 
Roinn Sláinte agus ón Roinn Caiteachais Phoiblí agus 
Athchóirithe, chomh maith leis na gairmeacha altranais 
agus cnáimhseachais i gceist leis an mballraíocht. Bhí 
rannpháirtíocht na bpáirtithe leasmhara lárnach in obair 
ERB, agus bhí aighneachtaí, cuir i láthair agus cruinnithe 
fíorúla i gceist leis sin. Ba shuntasach an toradh a bhí ar 
na rannpháirtíochtaí sin le páirtithe leasmhara chun na 
moltaí a leagtar amach sa Tuarascáil seo a fhorbairt. 

Tar éis na réamhrá seo agus na caibidle comhthéacs seo, 
tá ceithre chaibidil eile sa Tuarascáil, agus tugann gach 
ceann acu roinnt moltaí maidir le todhchaí ghairm an 
altranais agus an chnáimhseachais i gcomhthéacs 
théarmaí tagartha ERB agus cur i bhfeidhm na moltaí sa 
chlár Sláintecare. 

Tá formáid chomhchosúil i ngach caibidil agus iad 
bunaithe ar shraith ceisteanna: 

• Cá bhfuilimid anois? 
• Cad atá cloiste againn? 
• Cén áit ar mhaith linn a bheith? 
• Conas a thiocfaimid ann? 

Tugtar achoimre ardleibhéil sna míreanna seo a leanas ar 
na caibidlí a chuirtear i láthair sa tuarascáil seo: 

Caibidil 2 – Comhthéacs Reatha -tugtar tuairisc ar an 
gcomhthéacs reatha ina gcleachtann altraí agus 
cnáimhseacha in Éirinn, lena n-áirítear rialáil na 

ngairmeacha agus ullmhú oideachais. Áirítear ann 
aitheantas ar rannchuidiú ollmhór na n-altraí agus na 
gcnáimhseach maidir le conairí cúraim a athchóiriú agus 
cúram a chur ar fáil, a bhí le feiceáil le déanaí ina 
bhfreagairt ar phaindéim Covid-19. 

Caibidil 3 – Lucht Oibre - Tugtar plé ar ghairmeacha 
altranais agus cnáimhseachais in Éirinn, réamh-
mheastacháin ar na riachtanais chun cúram a chur ar fáil 
amach anseo, chomh maith le cuntas a thabhairt ar 
chonairí gairme atá ar fáil faoi láthair trí ghráid chliniciúla 
agus bhainistíochta. Tugtar forbhreathnú sa chaibidil ar 
na rannáin altranais agus cnáimhseachais agus ar na 
treoracha beartais náisiúnta atá ann faoi láthair. Leagtar 
amach sa chaibidil seo freisin moltaí a bhaineann le 
foireann shábháilte altra agus cnáimhseachais, 
cinnteoireacht maidir le hearcaíocht agus coinneáil agus 
folláine altraí agus cnáimhseach. 

Caibidil 4 - Oideachas agus Forbairt Ghairmiúil - 
breathnaítear ar oideachas agus forbairt reatha altraí 
agus cnáimhseach agus breithnítear athchóirithe éagsúla 
i gcomhthéacs na n-éileamh atá ann faoi láthair agus a 
bheidh ann amach anseo ar na gairmeacha. Tugann na 
moltaí aghaidh ar na curaclaim fhochéime altranais agus 
chnáimhseachais agus ar na bealaí rochtana ar oideachas 
altranais agus cnáimhseachais a éascóidh don chéad 
ghlúin eile de mhic léinn cúram a chur ar fáil i suíomhanna 
éagsúla sláinte agus cúraim shóisialta. Ina theannta sin, 
áirítear sa chaibidil seo moltaí a bhaineann leis na 
struchtúir tacaíochta do mhic léinn altranais agus 
cnáimhseachais agus d’altraí agus do chnáimhseacha 
nuacháilithe. Tugtar aghaidh sna moltaí freisin ar chonairí 
gairme nua i dtreo róil acadúla cliniciúla chomhroinnte, 
rud a chuirfidh ar chumas altraí agus cnáimhseach a 
saineolas cliniciúil a chomhcheangal le taighde agus 
oideachas cothrom le dáta chun soláthar cúraim atá 
bunaithe ar fhianaise d’othair a éascú1. 

 

 
1 NÓTA: tá réimse leathan téarmaíochta ann a úsáideann altraí agus cnáimhseacha dóibh siúd a dtugann altraí agus cnáimhseacha aire dóibh. Ar fud an 
doiciméid, is é an téarma a úsáidtear chun an duine/na daoine a fhaigheann cúram a dhíscríobh ná duine/daoine agus othar. Áirítear leis sin tagairt do mhná, 
d’fhir, do dhaoine a aithníonn go bhfuil éagsúlacht inscne ann, do leanaí, do chliaint, do chónaitheoirí, agus do gach duine eile a fhaigheann cúram sláinte a 
chuireann altraí agus cnáimhseacha ar fáil. 
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Caibidil 5 - An tSláinte Dhigiteach - leagtar béim ar 
thábhacht altraí agus cnáimhseach maidir le straitéisí 
digiteacha agus cuir chuige dhigiteacha a úsáid i ndáil le 
cúram sláinte a sholáthar. Moltar sna moltaí sa chaibidil 
seo gur cheart go mbeadh ceannaireacht dhigiteach 
áitiúil i bhfeidhm chun tacú le cur chun feidhme cur 
chuige digiteach i leith an chleachtais altranais agus 
cnáimhseachais, agus chun an cur chuige sin a chothú. 
Moltar sa chaibidil seo freisin go bhfuil cohórt ceannairí 
altra agus cnáimhseach sa tsláinte dhigiteach 
ríthábhachtach chun a áirithiú go dtabharfar aghaidh ar 
riachtanais na n-othar agus na ngairmithe cúraim sláinte 
le teicneolaíochtaí atá ag teacht chun cinn agus le 
teicneolaíochtaí nua. Ina theannta sin, agus aitheantas á 
thabhairt don tionchar méadaitheach atá ag 
teicneolaíochtaí digiteacha ar sholáthar cúraim sláinte, 

beidh gá le rochtain altraí agus cnáimhseach ar chórais 
dhigiteacha níos leithne a chuíchóiriú, lena n-áirítear 
aitheantóir uathúil fostaithe a sholáthar, úsáid sonraí le 
haghaidh cinnteoireachta maidir le cúram othar a 
sholáthar agus bearta caighdeánaithe téarmaíochta a 
thabhairt isteach. 

I gCaibidil 6 - Struchtúir Rialachais agus Ceannaireachta 
- breithnítear na hathruithe rialachais agus 
ceannaireachta a bhaineann le haltraí sinsearacha agus 
cnáimhseacha de réir mholtaí an Chomhlachta agus 
riachtanais Sláintecare chomh maith leis na heasnaimh nó 
na neamhréireachtaí sna socruithe reatha. Díríonn sé go 
mion freisin ar an moladh ón gCúirt Oibreachais a 
bhaineann le gráid áirithe bainistíochta altranais, lena n-
áirítear pá-bhandaí, grádú agus róil cheannaireachta. 
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Achoimre ar na Moltaí 

Uimhir Moladh 

Lucht Oibre Altranais agus Cnáimhseachais 

01 Tá an Roinn Sláinte chun straitéis chomhtháite fórsa saothair a fhorbairt don altranas agus don 
chnáimhseachas lena n-áireofar riachtanais pleanála agus réamhaisnéise foirne bunaithe ar phleananna 
oibríochtúla agus straitéiseacha do gach seirbhís agus ar ról feabhsaithe nua an altra agus na cnáimhsí i 
suíomhanna ospidéil agus pobail araon. 

02 Straitéisí earcaíochta Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) amach anseo le bheith bunaithe ar 
fheabhas i bpleanáil an lucht saothair, le trédhearcacht agus comhlíonadh i gcoinne táscairí feidhmíochta. 
Ba cheart tacú leis sin le sonraí agus le fianaise atá nasctha le tionchar an chúraim altranais agus an chúraim 
chnáimhseachais ar thorthaí othar. 

03 Ba cheart pleanáil lucht saothair altranais agus cnáimhseachais a eagrú agus a bhainistiú ag leibhéal an 
ghrúpa ospidéil/an limistéir seirbhíse chomhtháite. Chun tacú leis sin, aistreoidh FSS an neamhspleáchas 
cuí chuig an nGrúpa/Ceantar/Stiúrthóir Altranais/Stiúrthóir Cnáimhseachais agus Stiúrthóir Altranais 
Sláinte Poiblí, agus údarás gaolmhar aige chun altraí agus cnáimhseacha a earcú agus a choinneáil ar 
bhealach níos cuíchóirithe agus níos éifeachtúla, i gcomhréir le cleachtais acmhainní daonna. 

04 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI) agus 
Institiúidí Ardoideachais (HEI) chun athbhreithniú a dhéanamh ar rochtain agus ar chumas an oideachais 
fochéime le plean chun líon na mac léinn fochéime a mhéadú i ngach ceann de na disciplíní gach bliain de 
réir éilimh réamh-mheasta an lucht saothair. Aithnítear go mbeidh gá le pleanáil maidir le hacmhainní 
acadúla, foirne cliniciúla agus socrúcháin chomh maith le hacmhainní bonneagair de bharr an mhéadaithe 
réamh-mheasta ar líon na mac léinn altranais agus cnáimhseachais. 

05 An Roinn Sláinte agus FSS chun cur i bhfeidhm an Chreata um Sholáthar Foirne Sábháilte agus Meascán 
Scileanna i Suíomhanna Ginearálta agus Speisialtóirí Cúraim Leighis agus Máinliachta in Éirinn (An Roinn 
Sláinte 2018)2 a chur chun cinn agus leanúint de Chéim 2 (suíomhanna éigeandála) agus Céim 3 
(suíomhanna cúraim cónaithe agus pobail fadtéarma) a sheachadadh. 

06 Ar FSS leanúint de chur chun feidhme an chur chuige Breithráta Plus a chur chun cinn mar shamhail chun 
leibhéil foirne cliniciúla cnáimhseachais a chinneadh ar fud na n-aonad máithreachais iomchuí go léir; agus 
meastóireacht fhoirmiúil a dhéanamh ar shamhail an lucht saothair máithreachais atá á úsáid, lena n-
áirítear éifeachtacht Breithráta Plus. 

 

 
2 https://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/# 

http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
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Uimhir Moladh 

07 ONMSD, in éineacht leis na hinstitiúidí ardoideachais, chun altra cliniciúil speisialaithe/speisialtóir 
cnáimhseachais chliniciúil agus ardchleachtadh altranais/conairí gairme maidir le cleachtas 
ardchnáimhseachais a shainaithint agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais na seirbhíse sa phobal agus 
i suíomhanna cúraim phríomhúil. 

08 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun tacú le forbairt na seirbhísí comhtháite altra 
cliniciúil/speisialtóirí cnáimhseachais cliniciúla agus ardchleachtais altranais/ardchleachtais 
cnáimhseachais ar aon dul leis an gClár Feabhsaithe um Chúram Pobail agus le seirbhísí géarchúraim mar 
a leagtar amach i bPlean Seirbhíse Náisiúnta FSS 20213 agus le tacaíocht ó chur chun feidhme an 
Chonartha um Altra Feabhsaithe/Conradh Cnáimhseachais. 

09 ONMSD, in éineacht leis na hinstitiúidí ardoideachais, chun pleanáil a chur chun cinn maidir le tuilleadh 
forbartha a dhéanamh ar chúram cnáimhseachais pobail i gcomhréir le moltaí Sláintecare agus na 
Straitéise Náisiúnta Máithreachais (An Roinn Sláinte 20164). 

10 Tá an Roinn Sláinte chun athbhreithniú a dhéanamh ar fhorbairt an pholasaí i leith Ard-Chleachtas 
Altranais agus Cnáimhseachais5 chun sprioc athbhreithnithe de 3% den lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais atá ag cleachtadh mar Ardchleachtóirí Altra agus Cnáimhseachais a chur chun cinn. 

11 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS), Stiúrthóirí Altranais, Stiúrthóirí Cnáimhseachais agus 
Stiúrthóirí Altranais Sláinte Poiblí le hathbhreithniú a dhéanamh ar na beartais agus cleachtais sholúbtha 
oibre atá ann faoi láthair chun tacú le agus feabhas a chur ar fhorbairt cur chuige atá níos fabhraí 
d’fhostaithe i leith altraí agus cnáimhseacha a earcú agus a choinneáil. 

12 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) agus NMBI chun straitéis cúig bliana a fhorbairt, le tacaíocht ó 
shonraí faisnéise an lucht saothair, chun altraí agus cnáimhseacha a choinneáil in Éirinn, agus béim ar leith 
á leagan ar na nithe seo a leanas: 

• Altraí agus cnáimhseacha luathchéime agus luathghairme. 
• Altraí agus cnáimhseacha le deich mbliana anuas dá ngairm bheatha. 
• Soghluaisteacht ghairmiúil. 
• Cobhsaíocht an lucht saothair. 

Ba cheart go n-úsáidfí agus go n-ionchorprófaí sa straitéis sin tacaíochtaí agus uirlisí coinneála foirne 
amhail pleananna forbartha gairmiúla, athbhreithnithe feidhmíochta, maoirseacht chliniciúil, cóitseáil, 
meantóireacht, folláine foirne, rochtain ar fhorbairt ghairmiúil leanúnach agus oideachas iarchéime, agus 
tacaíocht cheannaireachta. 

13 Déanfaidh FSS/ONMSD clár de roghanna uainíochta struchtúrtha a fhorbairt idir suíomhanna 
géarmhíochaine agus pobail chun tacú leo siúd ar an gConradh Altra/Cnáimhsí Feabhsaithe. Leis an gclár 
seo, éascófar don fhoireann an t-eolas cliniciúil agus na scileanna riachtanacha a fhorbairt chun cúram 
comhtháite a sholáthar. 

 

 
3 https://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf 
4 https://www.gov.ie/en/publication/0ac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/ 
5 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/ 

http://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf
http://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf
http://www.gov.ie/en/publication/0ac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/
http://www.gov.ie/en/publication/0ac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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14 Ba cheart d’Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte agus do sholáthraithe seirbhíse sláinte cur chuige 
struchtúrtha a chur chun feidhme go córasach chun tacú le sláinte agus folláine na foirne altranais agus 
cnáimhseachais. Áirítear leis sin cur chun feidhme tionscnamh eagraíochtúil fianaisebhunaithe 
bailíochtaithe (mar shampla, prionsabail an mhaighnéid) agus rochtain ar acmhainní folláine a chur ar fáil 
de réir mar is gá6,7,8. 

 

Oideachas 

15 Bord Roinn Sláinte, Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI), institiúidí ardoideachais agus 
Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun athbhreithniú a dhéanamh ar na bealaí iontrála chuig 
altranas agus cnáimhseachas fochéime mar chuid d’éagsúlacht mhéadaitheach an lucht saothair altranais 
agus cnáimhseachais. 

16 Institiúidí Ardoideachais, i gcomhpháirtíocht leis an NMBI, chun cláir Iontrála Iarchéime ar Altranas (GEN) 
agus Iontráil Iarchéime ar Chnáimhseachas (GEM) a thabhairt isteach mar chuid den phróiseas pleanála 
fórsa saothair sláinte níos leithne amach anseo. 

17 Chun eolas a thabhairt don phróiseas pleanála don fhórsa saothair, ba cheart d’institiúidí ardoideachais 
monatóireacht agus tuairisciú a dhéanamh ar rátaí tíosaithe mac léinn ó chláir fochéime altranais agus 
cnáimhseachais. 

18 Institiúidí ardoideachais, an Roinn Sláinte, FSS agus NMBI, trí ghrúpa oibre ardleibhéil, chun athbhreithniú 
a dhéanamh ar na curaclaim altranais agus cnáimhseachais fochéime i gcomhthéacs Cúram Sláinte, 
tabhairt isteach an chonartha cleachtais feabhsaithe, agus riachtanais sláinte an daonra amach anseo. Ba 
cheart don ghrúpa seo freisin aon athbhreithnithe ar na curaclaim a ailíniú le tosaíochtaí náisiúnta sláinte 
chomh maith le saincheisteanna domhanda (Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA)9. Ba cheart go 
ndéanfadh an t-athbhreithniú seo machnamh ar: 
• Ceannaireacht 
• Oibriú laistigh agus trasna suíomhanna cúram príomhúil, pobail agus géarchúraim. 
• Oibriú go héifeachtach i bhfoirne idirghairmiúla. 
• r-Shláinte agus cumarsáid fheabhsaithe teicneolaíochta. 
• Cinntithigh shóisialta na sláinte. 
• Ard-mheasúnú agus idirghabhálacha fisiceacha agus síceolaíochta. 

19 An NMBI, institiúidí ardoideachais, an FSS (lena n-áirítear Eagraíochtaí Sláinte Pobail) chun na láithreacha 
do shocrúcháin chliniciúla mac léinn altranais agus cnáimhseachais fochéime a leathnú, go háirithe i 
suíomhanna pobail agus cúraim phríomhúil. Ina theannta sin, chun cur i bhfeidhm Sláintecare a léiriú i 
soláthar cúraim chomhtháite, ba cheart an t-am a leithdháiltear ar shocrúcháin phobail do mhic léinn 
altranais agus chnáimhseachais a mhéadú. 

 

 
6 https://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html 
7 https://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/ 
8 https://www.inspiresupporthub.org/HSE-EAPandME 
9 https://sdgs.un.org/goals 
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20 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann chun athbhreithniú a dhéanamh ar na Caighdeáin agus 
na Ceanglais do chláir oideachais fochéime agus iarchéime gach cúig bliana chun a chinntiú go bhfuil na 
ceanglais ailínithe le tosaíochtaí sláinte náisiúnta agus domhanda. 

21 Tá plean le forbairt ag an NMBI don churaclam fochéime altranais síciatrach agus míchumais intleachta 
chun caighdeáin an Aontais Eorpaigh a chomhlíonadh. 

22 Forais ardoideachais, i gcomhpháirtíocht le Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann agus an FSS, 
chun éagsúlacht de chláir oideachais iarchéime ábhartha agus chomhaimseartha a fhorbairt agus a chur i 
bhfeidhm in altranas pobail agus altranas cleachtais ghinearálta. 

23 Tá ORMSD, i gcomhar leis na hinstitiúidí Ardoideachais, chun cláir um Fhorbairt Ghairmiúil Leanúnach a 
fhorbairt agus a thairiscint de réir riachtanas seirbhíse d’altraí agus do chnáimhseacha cláraithe leis an 
bhfócas tosaigh ar fhorbairt na nithe seo a leanas a éascú: 

• Ardchumas ceannaireachta, maoirseachta, agus tarmligin. 
• Sláinte agus cumarsáid dhigiteach. 
• Anailísíocht sonraí agus cinnteoireacht. 

24 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, i gcomhpháirtíocht leis na hinstitiúidí ardoideachais agus an Bord 
Taighde Sláinte, chun creat 10gairme acadúil cliniciúil a chomhaontaítear go náisiúnta d'altraí agus do 
chnáimhseacha a fhorbairt. 

25 ONMSD, i gcomhar leis na hinstitiúidí Ardoideachais, chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
chomhchoinní cliniciúla-acadúla altranais agus cnáimhseachais ar fud suíomhanna géarchúraim agus 
pobail. 

26 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann agus institiúidí ardoideachais le hathbhreithniú a 
dhéanamh ar na roghanna maidir le cláir tiontaithe d’altraí agus do chnáimhseacha cláraithe chun cur ar a 
gcumas bogadh idir na disciplíní 11agus breis soghluaisteachta in-ghairmiúla. 

27 ONMSD, le tacaíocht ó NMBI, chun meastóireacht a choimisiúnú ar an tacaíocht i gcleachtas cliniciúil (géar 
agus pobail), lena n-áirítear ról na foirne altranais agus cnáimhseachais, comhordaitheoirí socrúcháin 
cliniciúla agus nasc-léachtóirí agus meantóireacht chun samhail nua a chinneadh chun tacú le mic léinn 
fochéime altranais agus chnáimhseachais agus baill foirne nua-cháilithe. 

28 Chun eolas a thabhairt do chur i bhfeidhm straitéiseach leanúnach agus d’fhorbairt ardchleachtais 
altranais agus chnáimhseachais, ba cheart don Roinn Sláinte agus do FSS meastóireacht bhreise ar 
thionchar an ardchleachtais ar fud an chórais a choimisiúnú laistigh de dhá bhliain (4 bliana tar éis chur i 
bhfeidhm an Bheartais ar an gCód Forbairt Iarchéime go dtí Ardchleachtadh Altranais agus 
Cnáimhseachais12). 

 

 
10 Ligeann creat gairme foirmiúil cliniciúil d'altraí agus do mhná cabhrach leanúint ar aghaidh i ról cliniciúil agus ag an am céanna tabhairt faoi thaighde chun 
torthaí othar a fheabhsú. 
11 Ginearálta, Míchumas Foghlama, Altranas Síciatrach agus Cnáimhseachas. 
12 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/# 

http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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29 An FSS, trí na hEagraíochtaí Sláinte Pobail, chun líon na gComhordaitheoirí Forbartha Gairmiúla don 
Altranas Cleachtais (PDCPNanna) a mhéadú chun forbairt straitéiseach agus caighdeánú an chúraim a 
sholáthraíonn altraí cleachtais ghinearálta a éascú. 

30 An Roinn Sláinte chun athbhreithniú a dhéanamh ar an struchtúr maoinithe reatha maidir le forbairt 
ghairmiúil leanúnach altraí agus chnáimhseacha chun a chinntiú go bhfuil sé ailínithe go héifeachtach le 
cuspóirí straitéiseacha Sláintecare. 

31 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann chun forbairt, bunú agus oibriú scéime amháin nó níos 
mó a chur chun cinn chun críocha faireachán a dhéanamh ar chothabháil inniúlachta gairmiúla ag altraí 
cláraithe agus ag cnáimhseacha cláraithe mar atá leagtha amach in Acht na nAltraí agus na gCnáimhseach, 
2011. 

An tSláinte Dhigiteach 

32 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun Grúpa Oibre a bhunú agus a acmhainniú chun tacú leis 
an Oifigeach Náisiúnta um Fhaisnéis Chliniciúil (Altranas agus Cnáimhseachas) agus le hOifig an 
Phríomhoifigigh Faisnéise Cliniciúla (OCCIO) chun an Treochlár Digiteach don Altranas agus don 
Chnáimhseachas - 2019 go 2024 (ONMSD 2019) a chur chun feidhme13. Bheadh an grúpa seo freagrach 
as tosaíocht a thabhairt do na nithe seo a leanas: 

a) Caighdeáin sonraí náisiúnta a chur i bhfeidhm don altranas agus don chnáimhseachas a chumasaíonn 
idir-inoibritheacht. 

b) Tacú le rólanna ceannaireachta digiteacha altranais agus cnáimhseachais agus iad a chaighdeánú 
lena n-áirítear róil nua ceannaireachta digiteacha a bhunú, nuair is cuí. 

c) Rannpháirtíocht duinelárnach a chinntiú chun ionchur agus comhdhearadh ó úsáideoirí seirbhíse a 
éascú. 

d) Ag moladh go bhfuil an bonneagar digiteach agus teicneolaíochta riachtanach chun tacú le cleachtas 
altranais agus cnáimhseachais ar fáil. 

33 Rachaidh FSS/ONMSD i dteagmháil leis an Roinn Sláinte maidir leis an ngá atá le beartas náisiúnta a 
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun Sainaitheantas Soláthraithe Seirbhíse Sláinte (HSPI) ar leith a 
sholáthar de réir mar is cuí d’fhoireann altranais agus chnáimhseachais. 

34 ONMSD, Oifigeach Náisiúnta Faisnéise Cliniciúla (Altra agus Cnáimhseachas) agus Oifigigh Altranais agus 
Chnáimhseachais Faisnéisíochta chuig: 

• leanúint ar aghaidh ag forbairt tacar sonraí íosta náisiúnta de bhuncháipéisíocht altranais agus 
chnáimhseachais 

• cur chuige náisiúnta tosaíochta a bhunú maidir le húsáid téarmaíochta caighdeánaithe don altranas 
agus don chnáimhseachas 

• tacair chaighdeánaithe sonraí a fhorbairt don altranas agus don chnáimhseachas. 

 

 
13 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital-roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf 
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35 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun ceannaireacht dhigiteach agus struchtúr rialachais 
altranais agus cnáimhseachais a bhunú i ngach ceann de na hÚdaráis Sláinte Réigiúnacha atá beartaithe 
(CHO/Grúpa Ospidéil idir an dá linn) ar a mbeidh freagracht as spriocanna straitéiseacha an Treochláir 
Dhigitigh don Altranas agus don Chnáimhseachas a chur chun feidhme agus gnóthachtáil a chothabháil 
ina n-eagraíocht. 

36 ONMSD chun acmhainní oiliúna a fhorbairt chun cur ar chumas altraí sinsearacha agus cnáimhseach a 
gcumas a mhéadú maidir le hanailís sonraí agus cúram sláinte digiteach. 

38 An Roinn Sláinte agus an ONMSD tosaíocht a thabhairt do Sprioc 7 den Treochlár Digiteach don Altranas 
agus don Chnáimhseachas (ONMSD, 2019) chun an Creat um Chumas Digiteach don Altranas agus don 
Chnáimhseachas a acmhainniú agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh atá ann 
cheana. 

Struchtúir Rialachais agus Cheannaireachta 

38 Tar éis athbhreithniú a dhéanamh, sainaithníodh candam airgeadais na difríochta idir gráid altra 
shinsearaigh agus chnáimhseach a d’eascair as cur chun feidhme an Chonartha Altra/Cnáimhsí 
Feabhsaithe in 2019 mar mheándifríocht tuarastail de 3.28%.  Molann an Sainchomhlacht Athbhreithnithe 
go dtabharfaí aghaidh ar an difríocht sin tríd an bpróiseas margála earnála mar chuid de chomhaontú pá 
na seirbhíse poiblí ‘Ag Dul ó Neart go Neart 2021-2022’14. 

39 Ionadaíocht a bheith ag altraí agus ag mná cabhrach ar na fóraim chinnteoireachta oibríochtúla is sinsearaí 
de chuid FSS lena chinntiú go ndéantar ionadaíocht iomchuí ar a n-ionchur agus go gcuireann sé le treo 
straitéiseach na seirbhísí sláinte. Ba cheart tús a chur láithreach leis an gcomhairliúchán agus leis an bplé 
is gá chun an moladh sin a chur i gcrích. Príomh-Stiúrthóirí an Ghrúpa Altranais agus Stiúrthóir na Seirbhísí 
Altranais agus Cnáimhseachais, mar na ceannairí sinsearacha don altranas agus don chnáimhseachas sa 
struchtúr reatha, a rachaidh an Roinn Sláinte agus FSS i gcomhairle leo maidir leis an gcaoi a ndéanfar an 
ionadaíocht sin a chur i gcrích. 

40 Líonra comhoibríoch comhtháite de cheannairí ag Stiúrthóir Altranais, Stiúrthóir Cnáimhseachais agus 
Stiúrthóir Ceantair Altranais (Aonad Forbartha Chleachtais agus Altranais agus Cnáimhseachais) agus 
Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí ar fud gach réimse cúraim (géar agus pobal). Éascóidh sé sin tacaíocht 
oibríochtúil don cheannaireacht feidhmiúcháin agus cuirfidh sé struchtúr iomchuí ar fáil chun comhoibriú, 
comhordú agus tacaíocht a thabhairt do sholáthar cúraim chomhtháite agus cosc a chur ar struchtúir 
rialachais ar leith a fhorbairt trí Údaráis Sláinte Réigiúnacha a thabhairt isteach. 

41 Athchumraíocht Phríomh-Stiúrthóir an Ghrúpa ar ról Altranais agus Cnáimhseachais chuig an 
bpríomhleibhéal an Bhanaltra Feidhmiúcháin/an Príomhleibhéal Ceapaire i ngach Limistéar Sláinte 
Réigiúnach. 

42 Tuarastal Stiúrthóra Altranais amháin i ngach ceann de na naoi n-ospidéal Shamhail 4 a ailíniú le tuarastal 
an Stiúrthóra Altranais Limistéir le haghaidh Meabhairshláinte. 

 

 
14 https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/ 

http://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
http://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
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43 Cuirfear deireadh leis an gCóras Aicmithe Ospidéal atá i bhfeidhm faoi láthair. Cur chuige athbhreithnithe 
chun Stiúrthóir Altranais/Cnáimhseachais a chinneadh agus Stiúrthóir Cúnta ar ghrádú 
Altranais/Cnáimhseachais ar fud an chórais atá le cur i bhfeidhm. Ba cheart go gcuirfí san áireamh leis sin 
na róil athbhreithnithe, an raon feidhme athbhreithnithe agus na freagrachtaí athbhreithnithe i 
gcomhthéacs Sláintecare agus na hathchóirithe is gá chun cúram sláinte comhtháite uilíoch a sholáthar. 
Líon na ngrád atá le cuíchóirigh le hocht scála tuarastail, na sonraí a bheidh le cinneadh idir na páirtithe 
ábhartha i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pá seirbhíse poiblí eile. 

44 Tá scála tuarastail Altra Sláinte Poiblí le cumasc le scála tuarastail Bhainisteoir Altra Cliniciúil 2/Bainisteoir 
Cnáimhsí Cliniciúil 2 atá ann faoi láthair. 

45 Scála tuarastail PHN/CNM 2/CMM 2 athbhreithnithe a leathnú trí phointe scála amháin eile a chur leis 
agus trí Incrimint Fhadseirbhíse a thabhairt isteach. 

46 An liúntas speisialtóra/suíomh atá ar fáil faoi láthair do Bhainisteoir Altra Cliniciúil 2/Bainisteoir Cliniciúil 
Cnáimhseach Chnáimhseach 2 chun iarratas a dhéanamh ar ghrád Bhainisteoir Altra Chliniciúil 
3/Bainisteoir Cliniciúil Cnáimhseach Chnáimhseach 3. 

47 Ba cheart plé a dhéanamh idir na páirtithe i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pá seirbhíse poiblí 
eile ar aon cheist a bhaineann le hiontráil inmheánach agus sheachtrach ar scála tuarastail 2 don Altranas 
Sláinte Poiblí/Bainisteoir Altra Cliniciúil 2/Bainisteoir Cliniciúil Chnáimhseach 2. 
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1. Bunú an tSainchomhlachta 
Athbhreithnithe 

1.1 Cúlra 

D’fhógair an tAire Sláinte bunú Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnáimhseachas i 
Meitheamh 2020, chun athbhreithniú a dhéanamh ar 
ghairmeacha altranais agus cnáimhseachais. D’eascair sé seo 
ó dhá phróiseas níos luaithe: Tuarascáil an Choimisiúin um 
Pá na Seirbhíse Poiblí (Meán Fómhair 2018) agus Moladh 
21900 ón gCúirt Oibreachais, a bhí mar chuid de réiteach na 
díospóide tionsclaíche san altranas agus sa chnáimhseachas 
in 2019. Beartaíodh an t-athbhreithniú a dhéanamh ar dtús i 
gcomhthráth le tréimhse Chomhaontú Cobhsaíochta na 
Seirbhíse Poiblí 2018-2020. Mar gheall ar thionchar 
phaindéim COVID-19, áfach, níor chuir ERB tús lena chuid 
oibre go dtí an 30 Iúil 2020. 

I dTuarascáil 2018 ón gCoimisiún um Pá na Seirbhíse Poiblí, 
luadh an méid seo a leanas, mar thoradh ar na moltaí a rinne 
sé maidir leis an altranas: 

 

“Bheadh luach ag baint le breithniú a dhéanamh ar 
athbhreithniú níos ginearálta lena ngabhfaí le raon iomlán na 
saincheisteanna a bhaineann le raon feidhme agus ról (lena n-
áirítear aistriú cúraimí), struchtúr, solúbthachtaí oibríochtúla, 
freagrachtaí bainistíochta, forbairt ghairmiúil agus bearta eile 

atá ceaptha chun feabhas a chur ar cháilíocht agus ar 
éifeachtúlacht sholáthar na seirbhíse ar bhealach comhtháite, 

mar aon le haon saincheisteanna cúitimh a d’fhéadfadh a 
bheith á n-áitiú ag an bhfoireann (PSPC, 2018: 72).” 

 

Foráiltear le Téarmaí Tagartha an Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe (Aguisín 1) go mbeidh na haschuir 
éagsúla mar bhonn do rannpháirtíocht amach anseo 
idir na páirtithe i gComhaontú Cobhsaíochta na 

Seirbhíse Poiblí i gcomhthéacs caibidlíochtaí ar 
chomhaontú comhchoiteann comharba. Dá bhrí sin, 
ní athbhreithniú iomlán é seo ar na gairmeacha; tá sé 
teoranta ó thaobh scóipe de do na Téarmaí Tagartha 
agus níl sé inchomparáide leis an obair a rinne an 
Coimisiún um Altranas (Rialtas na hÉireann 1998) 
roimhe seo. Tagann an Tuarascáil seo ag tráth ina 
ndearnadh athchóiriú suntasach ar an tseirbhís sláinte 
faoin gclár Sláintecare, agus bhí an comhthéacs seo 
mar chuid de bhreithniú an Chomhlachta. 

1.2 Moltaí ón gCúirt Oibreachais 

Tar éis díospóid thionsclaíoch go luath in 2019, d’aontaigh 
na páirtithe (Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, an Roinn 
Sláinte, an Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe agus 
eagraíochtaí ionadaíocha foirne) eadráin a éascú ag an gCúirt 
Oibreachais agus, ina dhiaidh sin, na moltaí a fuarthas ón 
gCúirt a chur i bhfeidhm. 

Leagadh amach i Moladh ón gCúirt Oibreachais (LCR) 21900 
an cur chuige comhaontaithe i leith réiteach dhíospóid 
thionsclaíoch altranais 2019. D’aontaigh Feidhmeannacht na 
Seirbhíse Sláinte (FSS), an Roinn Sláinte, an Roinn 
Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe (RCPA), Eagraíocht 
Altraí agus Mná Cnáimhseach na hÉireann EAMCÉ), an 
Ceardchumann Seirbhísí, Tionsclaíoch, Gairmiúil agus 
Teicniúil (CSTGT) agus Cumann na nAltraí Síciatracha (PNA) 
roimh eadráin chun moltaí na Cúirte a chur i bhfeidhm. 
Luaitear an méid seo a leanas le LCR 21900: 

 

“I gcomhthéacs an athchóirithe shuntasaigh atá beartaithe ar 
sheirbhísí sláinte mar a thagraítear dó sa Choimisiún um Pá na 
Seirbhíse Poiblí (PSPC) a foilsíodh i mí Lúnasa 2018, molann an 
Chúirt gur cheart athbhreithniú saineolach a dhéanamh ar 
ghairm an altranais sa mheántéarma agus in aon chás le cur i 
gcrích le linn shaolré an PSSA.” 

 

 

Caibidil 1: 
Réamhrá 
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I ndáil le héileamh na gceardchumann maidir le bainisteoir 
altra cliniciúil agus gráid altranais pobail, thug an Chúirt an 
méid seo a leanas dá haire: 

 

“Ní féidir freastal ar an éileamh ceardchumainn maidir le grád 
Bhainisteoir Altra Cliniciúil 1 (CNM1), grád Bhainisteoir Altra 
Cliniciúil 2 (CNM2) agus grád altranais pobail i gcéim a haon 
d’fhorbairt na gairme mar a leagtar amach sa Mholadh seo 
ach ba cheart go scrúdódh an t-athbhreithniú saineolach ar 

an ngairm dá bhforáiltear anseo é. 

Is é tuairim na Cúirte go mbeidh impleachtaí ag forbairt na 
gairme a eascraíonn as an Moladh seo agus ag obair an 

tSainchomhlachta Athbhreithnithe ar bhainistiú an altranais, 
agus dá bhrí sin, ba cheart don Sainchomhlacht 

Athbhreithnithe scrúdú a dhéanamh go háirithe ar na 
héifeachtaí ar na gráid bhainistíochta de Bhainisteoir Altra 

Cliniciúil 3 (CNM3), Stiúrthóir Cúnta Altranais (ADON) agus 
Stiúrthóir Altranais.” 

 

Ag éirí as a moladh ar an éileamh seo, d’aithin an Chúirt go 
mbeadh impleachtaí aici ar bhainistíocht altranais. Dá bhrí 
sin, mhol sé gur cheart don Sainchomhlacht Athbhreithnithe 
scrúdú a dhéanamh go háirithe ar na héifeachtaí ar na gráid 
bhainistíochta de Bhainisteoir Altra Cliniciúil 3, Stiúrthóir 
Cúnta Altranais/Cnáimhseachais, agus Stiúrthóir 
Altranais/Cnáimhseachais.  

Foráladh sna Téarmaí Tagartha (arna gcomhaontú ag na 
páirtithe) go ndéanfadh an Sainchomhlacht Athbhreithnithe 
athbhreithniú ginearálta ar an altranas agus ar an 
gcnáimhseachas, ag glacadh le speictream iomlán na 
saincheisteanna a bhaineann le scóip agus ról, struchtúr, 
solúbthachtaí oibríochtúla, freagrachtaí bainistíochta, 
forbairt ghairmiúil agus bearta eile atá ceaptha chun cáilíocht 
agus éifeachtúlacht sholáthar na seirbhíse a fheabhsú ar 
bhealach comhtháite. Dhéanfadh an t-athbhreithniú an méid 
seo a leanas freisin: 

• Tuiscint níos fearr a thabhairt ar an gcaoi ar féidir le 
haltraí agus cnáimhseacha oibriú agus a eagrú ar 
bhealach níos éifeachtaí, agus an ról atá acu faoi láthair a 
fhorbairt chun tacú, in éineacht le baill foirne cúraim 
sláinte eile, le soláthar seirbhíse comhtháite cúraim 
sláinte barr feabhais. 

• Scrúdú a dhéanamh, faoi threoir LCR 21900 agus LCR 
21901, ar éifeachtaí chur chun feidhme chéim a haon de 
na gráid bhainistíochta de Bhainisteoir Altra Cliniciúil 3, 

Stiúrthóir Cúnta Altranais agus Stiúrthóir Altranais, agus 
éileamh na gceardchumann maidir le Bainisteoir Altra 
Cliniciúil 1 agus 2 agus gráid altranais pobail. 

• Bearnaí faisnéise sonraí atá ann cheana a shainaithint 
agus moltaí a dhéanamh maidir le ceanglais sonraí amach 
anseo agus comhtháthú le córais láraithe chun tacú le 
pleanáil amach anseo. 

• Dul chun cinn sa teicneolaíocht atá in ann feabhas a chur 
ar sheachadadh cúraim sláinte a chur san áireamh agus a 
ionchorprú. 

• Scrúdú a dhéanamh ar an gcóiríocht a bhaineann le 
saincheisteanna oiliúna agus forbartha gairmiúla sa 
chomhthéacs sin. 

• Aon athruithe reachtacha is gá chun tacú le haon mholtaí 
a shainaithint. 

2. Obair an tSainchomhlachta 
Athbhreithnithe 

2.1. Cruinnithe 

Tháinig an Sainchomhlacht Athbhreithnithe le chéile ó mhí 
Iúil 2020 go dtí mí Eanáir 2022. Tionóladh cruinnithe trí 
fhíschomhdháil mar gheall ar an mbeartas oibre ón mbaile a 
bhfuil gá leis mar gheall ar phaindéim COVID-19. Tá 
miontuairiscí na gcruinnithe seo ar fáil ar láithreán gréasáin 
na Roinne Sláinte 
(https://www.gov.ie/en/publication/c4f6e-expert-review-
body-on-nursing-and-midwifery). 

2.2. Comhaltas an Sainchomhlachta 
Athbhreithnithe 

Bhí an Dr Moling Ryan ina chathaoirleach ar an 
Sainchomhlacht Athbhreithnithe, le hionadaithe ón Roinn 
Sláinte, Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, agus Comhar 
Ceardchumann na hÉireann (ICTU), chomh maith le 
saineolaithe acadúla agus idirnáisiúnta. I measc na 
ballraíochta den Sainchomhlacht Athbhreithnithe tá: 

• Angela Reed, Oifigeach Sinsearach Gairmiúil, Comhairle 
Chleachtais agus Oideachais Thuaisceart Éireann don 
Altranas agus don Chnáimhseachas. 

 

http://www.gov.ie/en/publication/c4f6e-expert-review-body-
http://www.gov.ie/en/publication/c4f6e-expert-review-body-
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• Andrew Condon, Príomhoifigeach, an Roinn Caiteachais 
Phoiblí agus Athchóirithe (a tháinig in ionad Tom Clarke 
i mí na Nollag 2020). 

• Bridie O’Sullivan, Príomh-Stiúrthóir Grúpa Altranais agus 
Cnáimhseachais, Grúpa Ospidéal an Deiscirt agus an 
Iardheiscirt. 

• An tOllamh Jonathan Drennan, Cathaoirleach ar 
Thaighde Altranais agus Seirbhísí Sláinte, Coláiste na 
hOllscoile, Corcaigh. 

• Patricia King, Ard-Rúnaí ICTU. 

• Rachel Kenna, Príomhoifigeach Altranais, An Roinn 
Sláinte. 

Is iad Ray Healy, Oifigeach Tionscadail, agus Stephen O 
Brien, Oifigeach Riaracháin, a chuir Rúnaíocht ar fáil don 
ghrúpa. 

Ina theannta sin, tháinig foghrúpa den Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe le chéile ar roinnt dátaí i gcomhthráth leis 
an bpríomhghrúpa atá liostaithe thuas chun ábhair áirithe a 
phlé, ar cuireadh torthaí na nithe sin ar ais chuig an ngrúpa 
níos leithne agus léirítear iad sna ranna ábhartha den 
tuarascáil seo. 

2.3. Rannpháirtíocht le geallsealbhóirí 

Thug an Sainchomhlacht Athbhreithnithe cuireadh 
d’aighneachtaí ó ghrúpaí páirtithe leasmhara, lena n-áirítear 
na gairmeacha altranais agus cnáimhseachais, 
ceardchumainn, ionadaithe fostóirí, cinn seirbhísí, 
comhlachtaí oideachais, agus gairmeacha leighis agus sláinte 
agus cúraim shóisialta. Tá liosta díobh siúd a rinne 
aighneachtaí ar fáil in Aguisín 2. Chuir na cuirí chuig na 
páirtithe leasmhara na ceisteanna seo a leanas: 

1. Bíonn ceannaireacht altranais agus cnáimhseachais ar 
siúl ag gach leibhéal den tseirbhís cúraim sláinte. I 
gcomhthéacs an chláir Sláintecare, measann an conradh 
feabhsaithe maidir le haltra/cnáimhseach agus 
athchóiriú seirbhíse go ginearálta na príomhchumais 
cheannaireachta is gá do na gairmeacha beatha. Agus na 
cumais sin á gcur san áireamh, cén aird is gá a thabhairt 
ar raon feidhme agus ról, freagrachtaí gairmiúla agus 
solúbthachtaí oibríochtúla ghairm an altranais agus 
ghairm an chnáimhseachais chun cáilíocht agus 
éifeachtúlacht sholáthar na seirbhíse a fheabhsú ar 
bhealach comhtháite? 

2. Cén tionchar a bheidh ag cur chun feidhme an chonartha 
fheabhsaithe altra/chnáimhseach agus an athchóirithe 
seirbhíse a leagtar amach sa chlár Sláintecare ar na gráid 
bhainistíochta altranais agus cnáimhseachais reatha, is é 
sin le rá, Altra Cliniciúil/Bainisteoir Mná Cliniciúla (1, 2 
agus 3), Stiúrthóirí Cúnta Altranais/Cnáimhseachais, 
Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais agus 
Príomhstiúrthóirí an Altranais/Cnáimhseachais? Cad iad 
na tacaíochtaí agus na struchtúir ba cheart a mheas agus 
a chur i bhfeidhm chun go mbeidh gráid bhainistíochta 
altranais agus cnáimhseachais in ann cáilíocht agus 
éifeachtúlacht sholáthar na seirbhíse a fheabhsú 
tuilleadh ar bhealach comhtháite? 

3. I gcomhthéacs seirbhísí a fhorbairt agus dul chun cinn sa 
teicneolaíocht chun feabhas a chur ar sholáthar cúraim 
sláinte, agus i bhfianaise na mbreithnithe a chuirtear ar 
fáil mar fhreagra ar cheisteanna 1 agus 2, cad iad na 
bearnaí oideachais agus forbartha nach mór aghaidh a 
thabhairt orthu chun leanúint de thacú le ceannaireacht 
altranais agus cnáimhseachais ar fud na seirbhísí sláinte 
agus chun a chur ar chumas grád bainistíochta ionchais 
athchóirithe a chomhlíonadh? 

4. Má tá aon tuairimí breise ann a mheasann tú a bheith 
úsáideach don Sainchomhlacht Athbhreithnithe le 
breithniú a dhéanamh orthu, cuir san áireamh iad ag an 
bpointe seo. 

Ina theannta sin, tugadh cuireadh do cheithre pháirtí 
leasmhara déag agus d’eagraíochtaí ionadaíocha a bheith i 
láthair ag an Sainchomhlacht Athbhreithnithe agus tugadh 
deis dóibh cur lena gcur i láthair laistigh de sheisiúin 
ceisteanna agus freagraí. Rinne an Comhlacht breithniú ar 
thuairimí, ar chur i láthair agus ar aighneachtaí na bpáirtithe 
leasmhara, agus chuir siad bonn eolais faoin anailís agus na 
moltaí a cuireadh i láthair sa Tuarascáil seo. 

I ngach caibidil den tuarascáil tá roinn “Cad a chualamar?” ina 
leagtar amach na téamaí a tháinig chun cinn in aighneachtaí 
agus i gcur i láthair na bpáirtithe leasmhara agus a dtacaíonn 
insint ó na haighneachtaí leo. Chun a n-anaithnideacht a 
chaomhnú, ní shainaithnítear páirtithe leasmhara aonair, 
agus ní chuirtear ábhar luaite i leith páirtí leasmhar ar leith. 
Leis an gcur chuige sin, cuirtear i láthair na hargóintí agus na 
dearcthaí a chuir páirtithe leasmhara ar fáil agus úsáidtear 
iad chun tacú leis na moltaí. Mhol an ERB cáilíocht na n-
aighneachtaí a fuarthas, agus d’admhaigh sé an t-am a thóg 
sé chun an fhaisnéis chuimsitheach a chur le chéile a 
úsáideadh chun eolas a chur ar fáil d’obair an Bhoird Réitigh 
Aonair.
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1. Réamhrá 

Tar éis fhoilsiú na tuarascála cinniúnach ón gCoimisiún um 
Altranas (Rialtas na hÉireann 1998), rinneadh athchóiriú 
agus athrú suntasach ar ghairmeacha an altranais agus an 
chnáimhseachais. Áirítear ar na hathruithe sin an t-oideachas 
a aistriú ó scoileanna ospidéalbhunaithe altranais agus 
cnáimhseachais go dtí an earnáil ardoideachais (ollscoileanna 
agus ollscoileanna teicneolaíochta15), róil speisialaithe agus 
ardchleachtais a fhorbairt, leathnú ar chleachtais amhail 
oideasú leighis agus iarraidh X-ghathanna ag altraí agus 
cnáimhseacha, forbairt seirbhísí altra agus cnáimhseach, 
agus úsáid mhéadaithe fianaise taighde maidir le cúram 
othar ar ardchaighdeán a sholáthar. Ina theannta sin, le fiche 
bliain anuas tá forbairt déanta ar fhoirne ildisciplíneacha ina 
bhfuil ról lárnach ag altraí agus ag cnáimhseacha maidir le 
cúram a sholáthar do phobail a bhfuil riachtanais éagsúla 
cúraim sláinte acu atá ag éirí níos casta de réir a chéile. 

As seo go ceann deich mbliana, beidh go leor athruithe agus 
dúshlán sa chúram sláinte, lena n-áirítear méadú ar sholáthar 
cúraim chomhtháite (Rialtas na hÉireann 2021), daonra atá 
ag dul in aois agus leitheadúlacht níos airde daoine a bhfuil 
galair chasta agus fhadtéarmacha orthu. Tá an 
fhéidearthacht ann freisin gur gá déileáil níos mó agus níos 
mó le héigeandálaí sláinte forleathana amhail an éigeandáil a 
mheastar a bheith mar thoradh ar phaindéim Covid-19. Ina 
theannta sin, maidir leis an lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais, leanfar de dhúshláin bhreise a thabhairt 
maidir le baill foirne cúraim sláinte a earcú agus a choinneáil, 
agus aistreofar ó chúram sláinte ospidéalbhunaithe go cúram 
sláinte dírithe ar an bpobal. Mar gheall ar na dúshláin sin, 
beidh gá le cur chuige nua i leith an oideachais, athscrúdú a 

dhéanamh ar na bealaí iontrála chuig gairmeacha an altranais 
agus an chnáimhseachais, agus éascú breise a dhéanamh ar 
altraí agus ar chnáimhseacha chun ardleibhéal cúraim a chur 
ar fáil laistigh de shuíomhanna an phobail agus an chúraim 
phríomhúil. 

Tugtar breac-chuntas sna ranna seo a leanas ar an 
gcomhthéacs ina bhfuil na gairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais ag feidhmiú agus ar an gcaoi a gcuirfidh an 
tírdhreach reatha bonn eolais faoi fhorbairt na ngairmeacha 
sna deich mbliana amach romhainn. 

1.1 Oideachas Altranais agus 
Cnáimhseachais in Éirinn 

Amhail ó mhí na Bealtaine 2021, bhí 82,217 altra agus 
cnáimhseach cláraithe le Bord Altranais agus 
Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI) (Figiúr 1). Chomh maith 
le haltraí agus cnáimhseacha a chuireann cúram díreach 
othar ar fáil in Éirinn, áirítear ar na figiúirí seo cláraithe atá ar 
an gClár ach nach bhfuil ag soláthar cúraim i seirbhísí sláinte 
na hÉireann, lena n-áirítear daoine ar scor, cláraithe atá ag 
obair i dtionscail eile sláinte agus neamhchúraim sláinte, 
altraí agus mná cabhrach atá ag obair i dtíortha eile agus iad 
siúd ar shosanna gairme. In 2020, den chéad uair, 
d’fhéadfadh altraí agus cnáimhseacha féindearbhú a 
dhéanamh an raibh siad ag cleachtadh ina réimse clárúcháin 
faoi seach, rud a thabharfadh léargas breise don lucht 
saothair cláraithe. Tabhair faoi deara gur féidir altra nó 
cnáimhseach a chlárú i roinnt deighiltí agus gan a bheith ag 
cleachtadh go gníomhach i ngach rannán. 

 

 
15 Aithnítear go ndearnadh roinnt Institiúidí Teicneolaíochta a chónascadh in ollscoileanna teicneolaíochta a bunaíodh le déanaí  agus an tuarascáil seo á scríobh. 

Caibidil 2: 
Altranais agus Cnáimhseachais - 
An Comhthéacs Reatha 



Tuarascáil ón Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnáimhseachas 

 
18 

 

 

 
 

Tá Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI) 
freagrach as altraí agus cnáimhseacha a chlárú chomh maith 
le rialáil agus oiliúint na ngairmeacha sin.  Cuireann mic léinn 
altranais agus cnáimhseachais le linn a gcuid oideachais 
isteach ar Chlár Iarrthóirí NMBI agus comhlánaigh gach 
riachtanas reachtúil agus riachtanas de chuid an Aontais 
Eorpaigh (AE) sula mbeidh siad incháilithe le haghaidh 
clárúcháin. Tá an tAltranas Ginearálta i measc na gclár 
fochéime onóracha céime a mbíonn clárú le NMBI mar 
thoradh orthu; Altranas Leanaí agus Altranas Ginearálta 
(Comhtháthú); Altranas Míchumais Intleachtúil; Altranas 
Síciatrach; agus Cnáimhseachais. Tá roinnt rannán sa Chlár a 
bhaineann go príomha le cláir iarchláraithe d’altraí agus do 
chnáimhseacha. San iomlán, cuireann 13 institiúid 
ardoideachais cláir san altranas agus/nó sa chnáimhseachas 
ar fáil (Is Institiúid é Coláiste San Aingeal, Sligeach a 
chuireann cláir chlárúcháin ar fáil agus atá cleamhnaithe le 
OÉ Gaillimh). Maireann gach clár fochéime san altranas agus 
sa chnáimhseachas ceithre bliana, cé is moite den 
chomhchlár Altranais agus Altranais Leanaí, a mhaireann 
cúig bliana. 

Tá an NMBI sainordaithe ag Acht na nAltraí agus na 
Cnáimhseach 2011 (Achtanna an Oireachtais 2011) chun 
Caighdeáin agus Ceanglais a leagan síos d’oideachas 
gairmiúil tosaigh altraí agus cnáimhseach cláraithe, agus 
foilsíodh na Caighdeáin agus na Ceanglais is déanaí in 2016 
(NMBI, 2016a, 2016b). Tugann na Caighdeáin agus na 
Ceanglais seo treoir d’institiúidí ardoideachais agus do 
sholáthraithe seirbhíse sláinte chun oideachas a chur ar 
altraí16 laistigh de na ceithre rannán de Chlár na nAltraí agus 
de Chlár na gcnáimhseach. Leagtar amach in Acht na nAltraí 
agus na Cnáimhseacha 2011 (Achtanna an Oireachtais 
2011)17 ról NMBI maidir leis na caighdeáin is gá a leagan síos 
d’altraí agus do chnáimhseacha agus conas ba cheart na 
caighdeáin sin a chur i bhfeidhm i gcosaint an phobail a 
fhaigheann cúram ó na gairmeacha. Thug Acht 2011 
aitheantas breise don chnáimhseachas mar ghairm ar leith 
ón altranas agus, mar aitheantas air sin, d’athraigh sé ainm 
an Bhoird Altranais chuig Bord Altranais agus 
Cnáimhseachais na hÉireann. Leagtar amach i dTábla 1 líon 
na gcláraithe nua gach bliain le deich mbliana anuas.

 

 
16 https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/nurse-registration-education-programme.pdf?ext=.pdf 
17 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2011/act/41/enacted/en/print 

Fíor 1 – Clárúcháin reatha NMBI de réir Roinne – Bealtaine 2021 
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Tá sé tugtha faoi deara go raibh líon na gcláraithe céaduaire 
san Aontas agus nach den Aontas iad in 2016 cosúil le líon 
na gcláraithe a bhfuil oideachas faighte acu in Éirinn a tháinig 
isteach sa lucht saothair. Ó 2017 go dtí an dáta reatha, 
sháraigh líon na gcláraithe neamh-AE líon na gcláraithe 
Éireannacha. Mhéadaigh cláraithe neamh-AE ó 15.2% de 
gach clárúchán nua in 2015 go 47.8% de na clárúcháin nua 
go léir in 2020, rud a chuir béim ar an tábhacht a bhaineann 
le haltraí thar lear maidir le cúram a sholáthar sna seirbhísí 
sláinte. Os a choinne sin, tháinig laghdú ar chlárúcháin altraí 
a fuair oiliúint in Éirinn ó 61.8% de líon iomlán na gclárúchán 
nua in 2015 go 39.7% in 2020. Tháinig laghdú ar chlárúcháin 
nua ó altraí a cháiligh san Aontas Eorpach (gan Éire a 
áireamh) in 2019 agus 2020. 

Tá na dámhachtainí fochéime don altranas agus don 
chnáimhseachas ag Leibhéal 8 ar an gCreat Náisiúnta 
Cáilíochtaí (Cáilíocht agus Cáilíochtaí Éireann, 2014). Is 
ionann na torthaí cleachtais do gach bliain agus na leibhéil 
atá sonraithe sa Chreat Náisiúnta Cáilíochtaí (QQI, 2012) – 
Bliain 1 (Leibhéal 6), Bliain 2 (Leibhéal 7) agus Bliain 3 agus 
Bliain 4 (agus 5 Leanaí & Comhtháite Ginearálta) (Leibhéal 
8). Tá an sainordú do NMBI chun na rialacha maidir le 
hoideachas altraí agus cnáimhseach a leagan amach le fáil in 
ailt 85 (1) agus (2) d’Acht na nAltraí agus na gCnáimhseach, 
2011 (Achtanna an Oireachtais 2011). In Airteagail 40–42 
de 2005/36/CE leagtar amach na príomhcheanglais maidir 

le hoiliúint cnáimhseach; Leagtar amach in Airteagal 31 de 
2005/36/CE na príomhcheanglais maidir le hoiliúint a chur 
ar altraí ginearálta; ina theannta sin, tá oideachas na n-altraí 
ginearálta bunaithe ar Threoir 2013/55/AE18 lena leasaítear 
Treoir 2005/36/CE (EN 28.12.2013 Iris Oifigiúil an Aontais 
Eorpaigh L 354/151). Ní dhéantar cur síos sainráite ar 
oideachas fochéime na mac léinn altranais leanaí, 
meabhairshláinte agus míchumais intleachtúil i dtreoir ón 
Aontas Eorpach ach tá treoracha ginearálta an altranais agus 
an chnáimhseachais mar bhonn eolais leis sin. 

1.2 Cláir Iar-Chlárúcháin 

Cuireann Ollscoileanna agus Institiúidí Teicneolaíochta 
réimse leathan clár iarchlárúcháin ar fáil d’altraí agus do 
mhná cabhrach, ó leibhéal teastais go leibhéal máistreachta 
(féach Aguisín 3 le haghaidh cláir iarchéime aitheanta NMBI). 
Tá formhór na gcúrsaí seo dírithe go cliniciúil, leis an bhfás is 
mó i soláthar clár chun altraí agus cnáimhseacha a ullmhú le 
bheith ag obair i róil ardchleachtais. Soláthraítear roinnt clár 
a ullmhaíonn altraí agus cnáimhseacha le bheith ag obair i 
réimsí speisialtachta (e.g. cúram criticiúil, altranas 
éigeandála, altranas gronateolaíoch, cúram nuabheirthe) i 
gcomhpháirtíocht le hospidéil atá nasctha le hInstitiúid 
Ardoideachais.

 

Clárúcháin chéaduaire idir 2010 – 2020 

Bliain Éire AE (gan Éire a áireamh) Neamh-AE Iomlán 

 N (%) N (%) N (%)  

2015 1,389 (61.8%) 517 (23.0%) 343 (15.2%) 2,249 

2016 1,321 (38.9%) 1,034 (30.5%) 1,040 (30.6%) 3,395 

2017 1,391 (29.7%) 1,748 (37.3%) 1,545 (33.0%) 4,684 

2018 1,342 (35.3%) 1,018 (26.8%) 1,443 (37.9%) 3,803 

2019 1,397 (37.8%) 483 (13.1%) 1,819 (49.1%) 3,699 

2020 1,474 (39.7%) 466 (12.5%) 1,776 (47.8%) 3,716 

 

 
18 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:354:0132:0170:en:PDF 

Tábla 1 – Clárúcháin Bhliantúla le NMBI 2015 – 2020 
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Soláthraítear formhór na gclár iarchlárúcháin chun altraí a 
ullmhú le bheith ag obair san earnáil ghéarmhíochaine; níor 
aithníodh ach dhá chlár a ullmhaíonn altraí agus 
cnáimhseacha le bheith ag obair i suíomhanna pobail (sláinte 
pobail agus altranas meabhairshláinte pobail). Aithnítear go 
bhfuil sainchláir eile ar fáil d’altranas gronteolaíoch, a 
d’fhéadfadh earnálacha géarmhíochaine agus earnálacha 
pobail araon a chuimsiú. Mar thoradh ar roinnt clár 
iarchéime, déantar clárú ar rannáin speisialaithe den Chlár 
(féach Aguisín 3, e.g. ardchleachtas, oideasú, rannóga 
teagascóirí). Tugadh reachtaíocht19 isteach in 2006 lenar 
féidir le haltraí agus cnáimhseacha cógais a ordú (NMBI 
2019)20 agus tugadh leasuithe isteach in 2007 (Bord 
Leigheasra na hÉireann 2006, 2007). 2006, 2007). Tugadh 
éifeacht do Rialachán na gComhphobal Eorpach (Cosaint ar 
Radaíocht ianúcháin Leighis) (Leasú) 2007 i ndlí na hÉireann 
trí Ionstraim Reachtúil Uimh. 303. Le hIonstraim Reachtúil 
Uimh. 303 (2007), leasaíodh an sainmhíniú ar 
‘forordaitheoirí’ radaíochta ianúcháin leighis chun altraí 
cláraithe atá á gcoinneáil ar chlár na n-altraí ag NMBI a chur 
san áireamh. Na chéad oideasóirí leighis agus radaíochta a 
cláraíodh leis an mBord in 2008. 

2. Lucht Oibre Altranais agus 
Cnáimhseachais 
Ag léiriú na n-athruithe san altranas agus sa chnáimhseachas 
tar éis fhoilsiú an Choimisiúin um Altranas (Rialtas na 
hÉireann 1998), tá fás easpónantúil tagtha ar líon na mbealaí 
atá ar fáil d’altraí agus do mhná cabhrach araon tar éis dóibh 
céim a bhaint amach. Áirítear orthu sin cliniciúil, bainistíocht, 
oideachas agus taighde agus cuireann siad béim ar fhorbairt 
na ngairmeacha i ngach ceann de na réimsí sin (Fíor 2). 
Is é an t-altranas agus an cnáimhseachas an grúpa is mó de 
ghairmithe sláinte in Éirinn. Le deich mbliana anuas, níor 
tháinig aon athrú ar chion na n-altraí agus na gcnáimhseach 
atá ag obair in earnáil na sláinte poiblí, le méadú beag 
céatadáin 3.6% idir 2010 agus 2019. Tá sé sin i gcomhthéacs 
an mhéadaithe atá ag teacht ar an éileamh ar sheirbhísí 
sláinte poiblí le linn na tréimhse céanna sin (mar shampla, 
tháinig méadú 22.4% ar ghníomhaíocht othar cónaitheach 
agus cásanna lae idir 2009 agus 2019) (An Roinn Sláinte, 
2019)21. Tugtar faoi deara freisin gur tháinig laghdú 10.7% 
ar líon na n-altraí foirne (an grád a sholáthraíonn an chuid is 
mó de chúram díreach othar) idir 2008 agus 2014, le linn na 
mblianta cúlaithe eacnamaíochta. 

 

 
 

 

 
19 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/act/3/enacted/en/html 
20 https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI_Practice-StandardsGuidelines_07102019.pdf?ext=.pdf 
21 https://www.gov.ie/en/publication/f1bb64-health-in-ireland-key-trends-2019/ 

Fíor 2 – Roghanna Gairme Altra agus Cnáimhsí – NMBI 2020 
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http://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI_Practice-StandardsGuidelines_07102019.pdf?ext=.pdf
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http://www.gov.ie/en/publication/f1bb64-health-in-ireland-key-trends-2019/
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Le déanaí, áfach, tá méadú tagtha ar líon na n-altraí agus na 
gcnáimhseach atá fostaithe sna seirbhísí sláinte. Léiríonn 
sonraí FSS gur tháinig méadú ar líon na n-altraí agus na 
gcnáimhseach lánaimseartha atá fostaithe san earnáil phoiblí 
in Éirinn ó 37,345 i mí Lúnasa 2018 go 41,136 i mí Lúnasa 
2021, méadú 10.15%.22 

Ní mór an comhthéacs cliniciúil ina n-oibríonn altraí agus 
cnáimhseacha in Éirinn a chur san áireamh freisin agus 
scrúdú á dhéanamh ar an líon is gá chun cúram sláinte 
sábháilte agus éifeachtach a chur ar fáil. As measc na 28 
ECFE, is ag Éirinn atá na rátaí áitíochta leapa is airde (94.9% 
i gcomparáid leis an meán ECFE de 75.2%) agus ceann den 
líon is ísle leapacha ospidéil (3 in aghaidh an mhíle i 
gcomparáid le meán 36 ECFE de 4.7 in aghaidh an mhíle)23. 
Bíonn tionchar ag na rátaí áitíochta sin agus ag an líon 
leapacha ospidéil ar obair na n-altraí agus na gcnáimhseach 
araon in ospidéil agus i suíomhanna pobail agus d’fhéadfadh 
tréimhsí feithimh méadaithe a bheith mar thoradh orthu 
d’othair a dteastaíonn rochtain ar chúram uathu. 

Tá roinnt cáipéisí tábhachtacha ann a bhaineann le todhchaí 
an lucht saothair cúram sláinte in Éirinn. Áirítear orthu sin 
Obair le Chéile ar mhaithe leis an tSláinte: Creat 
Straitéiseach Náisiúnta do Phleanáil Lucht Oibre Sláinte agus 
Cúraim Shóisialaigh (An Roinn Sláinte 2017)24 agus roinnt 
tuarascálacha beartais a fhoilsítear faoi Sláintecare25. Is é an 
príomhbheartas a spreagann athrú ar an lucht saothair 
sláinte in Éirinn ná Sláintecare, go háirithe an Tuarascáil 
Sláintecare (Dáil Éireann 2017) agus an Plean 
Gníomhaíochta (An Roinn Sláinte 2019b) agus an Straitéis 
Forfheidhmithe (Rialtas na hÉireann 2021). I measc na moltaí 
maidir le todhchaí an lucht saothair sláinte tá líon 
méadaitheach róil ardchleachtais a sholáthar agus méadú a 
dhéanamh ar chúram a chuirtear ar fáil i suíomhanna 
bunscoile agus pobail. 

Is é ceann de na príomh-mholtaí sa Straitéis Cur Chun 
Feidhme Sláintecare (Rialtas na hÉireann 2019)26 a mbeidh 
tionchar acu ar an lucht saothair altranais in Éirinn ná: 

 

'An chéad chéim agus an dara céim d’obair an Tascfhórsa um 
Sholáthar Foirne Sábháilte Altra agus Meascán Scileanna a chur 
i bhfeidhm go hiomlán. Tús a chur le hobair ar fhorbairt na 
samhla seo chun an lucht saothair altranais pobail cuí a 
chinneadh’ (Gníomhaíocht 9.2; Fobheart 9.2.3; lch. 64). 

 

Tógann an moladh seo ar obair a rinne Tascfhórsa um 
Sholáthar Foirne agus Meascán Scileanna a bhunaigh an 
Roinn Sláinte in 2014. Ón obair seo, forbraíodh Creat do 
Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna 
i Suíomhanna Ginearálta agus Sainsuíomhanna Míochaine 
agus Máinliachta in Ospidéil Aosacha in Éirinn (An Roinn 
Sláinte 2018). Tá an Tascfhórsa i mbun soláthar foirne 
sábháilte altraí agus creataí measctha scileanna a fhorbairt 
faoi láthair le haghaidh éigeandála, daoine scothaosta agus 
suíomhanna pobail.27 Forbraíodh an Creat um Sholáthar 
Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna chun cur 
chuige fianaisebhunaithe a chur ar fáil chun na ceanglais 
maidir le soláthar foirne altranais agus cúraim sláinte a 
chinneadh bunaithe ar ghéire agus spleáchas othar a 
thomhas agus ar chastacht an chúraim a theastaíonn. Is clár 
uaillmhianach oibre í an Straitéis Náisiúnta Máithreachais 
(2016-2026) freisin agus áirítear inti cur chuige fianaise-
bhunaithe chun an leibhéal foirne is gá chun cúram a 
sholáthar sa sainsuíomh seo a chinneadh trí BirthRate Plus28. 

Chuala an ERB sna haighneachtaí agus sna cuir i láthair 
éagsúla ar na dúshláin a bheidh le sárú ag róil altranais agus 
chnáimhseachais amach anseo, lena n-áirítear an nasc idir 
géarshuíomhanna agus suíomhanna pobail, altraí agus 
cnáimhseacha a bhfuil ról lárnach acu i gcur chun cinn na 
sláinte agus i soláthar cóireála agus cúraim i suíomhanna 
pobail. Beidh tábhacht ar leith ag baint leis na samhlacha nua 
seo d’altranas pobail agus de chnáimhseachas chun soláthar 
seirbhíse comhtháite a bhaint amach29 (príomhsprioc de 
chuid Sláintecare agus FSS30) agus áireofar orthu seirbhísí ó 
shláinte máthartha go foirne faoi threoir altraí a chuireann 
cúram ar fáil i dteach cónaithe nó i suíomh cónaithe othair.

 
22 https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/ 
23 https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2019_4dd50c09-en;jsessionid=IkHoT0RRWH0WcWKNHseI- inzw.ip-10-
240-5-37 
24 https://assets.gov.ie/10183/bb9d696ba47945e6b065512356fcb6c3.pdf 
25 https://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/ 
26 https://assets.gov.ie/22607/31c6f981a4b847219d3d6615fc3e4163.pdf 
27 https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/# 
28 Is córas pleanála don lucht saothair é an Birthrate Plus do shuíomhanna máithreachais. 
29 https://www.who.int/westernpacific/about/how-we-work/programmes/integrated-service-delivery 30 https://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/ 
30 https://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/ 

http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/
http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2019_4dd50c09-en%3Bjsessionid%3DIkHoT0RRWH0WcWKNHseI-
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2019_4dd50c09-en%3Bjsessionid%3DIkHoT0RRWH0WcWKNHseI-
http://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/
http://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
http://www.who.int/westernpacific/about/how-we-work/programmes/integrated-service-delivery
http://www.who.int/westernpacific/about/how-we-work/programmes/integrated-service-delivery
http://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/
http://www.hse.ie/eng/about/who/cspd/icp/
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2.1 An tAltranas agus na Struchtúir 
Chnáimhseachais Reatha 

Rinne an Coimisiún um Altranas (Rialtas na hÉireann 1998) 
roinnt moltaí maidir le gráid bhainistíochta agus 
cheannaireachta. Mar thoradh air sin, rinneadh athrú 
suntasach ar na struchtúir rialachais altranais agus 
cnáimhseachais agus tugadh isteach roinnt grád nua. Leagtar 
amach i bhFigiúr 3 an struchtúr rialachais reatha altranais 
agus cnáimhseachais a cuireadh i bhfeidhm de réir mholtaí 
an Choimisiúin um Altranas. 

Tar éis dóibh céim a bhaint amach agus clárú le NMBI, téann 
altraí agus cnáimhseacha isteach sa lucht saothair cúraim 
sláinte ag gráid altra foirne nó mná cabhrach foirne. Is ionann 
na gráid sin agus formhór an lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais agus tá siad freagrach as cúram díreach 
othar a sholáthar. Ó tugadh isteach an conradh 
Altra/Cnáimhsí Feabhsaithe in 2019, is féidir le haltraí foirne 
agus cnáimhseacha iarratas a dhéanamh chun bogadh chuig 
an gconradh nua nuair a chinntear go gcomhlíontar na critéir 
cháilitheacha do gach iarratasóir. 

Is é an chéad ghrád bolscaireachta bainistíochta os cionn na 
foirne/altra feabhsaithe/cnáimhseach ná Altra Cliniciúil nó 
Bainisteoir Cnáimhseach Cliniciúil Grád 1 (CNM 1/CMM 1). 
Ba ghrád nua é seo a tugadh isteach don tseirbhís sláinte tar 
éis moladh a rinne an Coimisiún um Altranas (Rialtas na 

hÉireann 1998). Tá fócas cliniciúil láidir ag an ról sin, lena n-
áirítear cúram othar a sholáthar go díreach chomh maith le 
ról ceannaireachta agus freagracht bhainistíochta shainithe 
chun tacú leis an mBainisteoir Altra Cliniciúil/Bainisteoir 
Cnáimhsí Cliniciúil Grád 2 (CNM 2/CMM 2). 

Mhol an Coimisiún um Altranas don phost mar Bhainisteoir 
Altra Cliniciúil/Bainisteoir Chliniciúil Chnáimhseach 
Chnáimhseach Grád 2 (CNM 2/CMM 2) mar ionadaí ar ról 
traidisiúnta an Bharda Bharda, agus bhí sé mar aitheantas ar 
na freagrachtaí méadaithe bainistíochta agus ceannaireachta 
a bhí de dhíth ar an bpost. Tá CNM/CMM 2 lárnach chun 
oibriú sábháilte barda nó aonaid a éascú chomh maith le 
soláthar cúraim othar ar ardchaighdeán a áirithiú. Tá an post 
lárnach freisin chun cumarsáid éifeachtach a chinntiú le baill 
den fhoireann ildisciplíneach agus chun comhordú a 
dhéanamh ar sholáthar cúraim d’othair atá sábháilte agus 
éifeachtach ag foireann altranais nó cnáimhseachais. Cé gur 
ról bainistíochta an bharda den chuid is mó é CNM/CMM 2, 
baineann an grád freisin le haltraí agus le cnáimhseacha i 
bpoist shinsearacha a sholáthraíonn seirbhísí lasmuigh de 
shuíomhanna an bharda/an aonaid, mar shampla, sreabhadh 
othar, rialú ar ionfhabhtú a chosc agus sábháilteacht othar. 

Is é an tríú grád bolscaireachta os cionn altra 
foirne/cnáimhseach an phost mar Altra Cliniciúil/Bainisteoir 
Cliniciúil Cnáimhseach Grád 3 (CNM 3/CMM3). Shainaithin 
an Coimisiún um Altranas an post CNM/CMM 3 mar an grád 
bainistíochta cliniciúla is airde ar an líne thosaigh.  
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Leag an Coimisiún béim ar CNM/CMM 3 mar fhreagracht 
bhainistíochta as roinn agus, dá réir sin, ní bhíonn sé i 
bhfeidhm ach in ospidéil teagaisc níos mó. Murab ionann 
agus poist CNM/CMM 1 agus 2, tháinig an iliomad ról chun 
cinn le himeacht ama mar shainmhíniú agus oibríochtú post 
CNM/CMM 3. Chomh maith le bheith freagrach as roinn, 
baineadh úsáid as an ngrád mar mheicníocht chun altraí 
sinsearacha a cheapadh i bpoist speisialaithe ar nós feabhas 
cáilíochta. 

Is é an grád os cionn CNM/CMM3 grád Stiúrthóir Cúnta 
Altranais/Stiúrthóir Cúnta an Chnáimhseachais 
(ADON/ADOM). Bíonn ADON/ADOManna freagrach as 
roinnt aonad, ranna nó rannóg. I measc na dteideal eile atá 
ar aon dul leis an ról ADON/ADOM tá Stiúrthóireacht 
Altra/Bainisteoir Cnáimhsí nó Bainisteoir Altra 
Rannáin/Cnáimhseach. Mhol an Coimisiún um Altranas 
(Rialtas na hÉireann 1998) go dtiocfadh an grád 
ADON/ADOM in ionad leibhéil thraidisiúnta Matron Cúnta 
agus Príomhoifigeach Altranais31 Cúnta. D’aithin McMahon 
(2018) go mbaineann ról ADON/ADOM le bainistíocht 
oibríochtaí agus ceannaireacht, agus go bhfuil na daoine atá 
sa phost lárnach i soláthar sábháilteachta othar, rialachais, 
cur chun feidhme pleananna seirbhíse agus freagrachta 
buiséadaí. Tá an post freagrach freisin as foireann a 
fhorbairt, a imlonnú agus a earcú, chomh maith le pleanáil 
agus forbairt seirbhíse straitéiseach. 

Is iad na poist altranais agus chnáimhseachais is sinsearaí ag 
leibhéal an ospidéil/an tsuímh chónaithe ná poist Stiúrthóir 
Altranais/Stiúrthóir an Chnáimhseachais, agus is iad na 
daoine atá sa phost an ceann gairmiúil do gach seirbhís 
altranais/cnáimhseachais agus altranais/cnáimhseachais in 
eagraíocht. Tugadh isteach ról an Stiúrthóra 
Altranais/Cnáimhseachais tar éis mholadh an Choimisiúin 
um Altranas agus tháinig sé in ionad teidil thraidisiúnta 
mátrún agus príomhoifigeach altranais. Is ról ceannaireachta 
ardleibhéil é post an Stiúrthóra Altranais/Cnáimhseachais 
ina bhfuil an sealbhóir poist freagrach as seirbhísí sábháilte 
agus éifeachtacha a sholáthar, as pleanáil straitéiseach, as 

beartais a fhorbairt agus a chur chun feidhme agus as dul i 
gcomhairle leis an ardbhainistíocht laistigh den suíomh 
cúraim sláinte (McMahon 2018). Is léir go bhfuil méadú 
suntasach tagtha ar an ról agus ar an leibhéal freagrachta a 
shanntar do Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais ó 
foilsíodh an Coimisiún um Altranas. 

Níl na struchtúir bhainistíochta a bhfuil tuairisc orthu thuas 
teoranta do shocruithe ginearálta ná do shuíomhanna 
cnáimhseachais; tá feidhm acu freisin sna hearnálacha 
meabhairshláinte, míchumais intleachtúil, daoine scothaosta, 
agus altranais leanaí. I gcásanna áirithe, nuair nach bhfuil 
bainisteoir oibríochta ar fáil, is féidir le stiúrthóirí altranais 
freagrachtaí breise a ghlacadh chun réimsí amhail 
lónadóireacht, glanadh, foireann tacaíochta, i measc nithe 
eile, a bhainistiú. I réimsí áirithe, rinneadh gráid bhreise a 
fhorbairt nó a chónascadh chun tacú le soláthar seirbhísí; 
mar shampla, tugadh isteach Stiúrthóirí Ceantair Altranais i 
Meabhairshláinte chun struchtúr bainistíochta ardleibhéil a 
chur ar fáil chun cúram comhtháite ar fud na seirbhíse a 
sholáthar. 

Atheagraíodh gach ospidéal géarmhíochaine i seacht nGrúpa 
Ospidéal (Higgins 2013)32, sé cinn a chlúdaíonn limistéir 
gheografacha agus ceann do Ghrúpa Sláinte Leanaí na 
hÉireann. Tá Príomh-Stiúrthóirí Altranais an Ghrúpa 
freagrach as gach géarsheirbhís altranais agus 
cnáimhseachais ar fud FSS agus in ospidéal géarmhíochaine 
Alt 3833. Tá Príomh-Stiúrthóirí an Ghrúpa Altranais agus 
Cnáimhseachais ina gcomhaltaí d’fhoireann 
ardbhainistíochta gach grúpa ospidéil faoi seach agus 
aithníonn Príomhfheidhmeannaigh an Ghrúpa Ospidéil iad 
mar oifigigh ainmnithe mar chuid de Chreat Feidhmíochta 
agus Cuntasachta FSS. Tuairiscíonn Stiúrthóirí Altranais agus 
Cnáimhseachais an Ospidéil go gairmiúil do Phríomh-
Stiúrthóir an Ghrúpa Altranais agus Cnáimhseachais agus 
díríonn siad i gcomhar le chéile ar thaithí othar agus ar 
cháilíocht an chúraim a fheabhsú agus príomhtháscairí 
feidhmíochta comhaontaithe á soláthar agus cultúr 
feidhmíochta á mbunú.

 

 
31 Roimh mholtaí an Choimisiúin Altranais, baineadh úsáid as teidil an Phríomhoifigigh Altranais agus an Phríomhoifigigh Altranais sna seirbhísí 
meabhairshláinte. 
32 https://assets.gov.ie/12167/64bd8d50ac8447a588d253d040284cd4.pdf 
33 Is éard atá in eagraíochtaí Alt 38 ná ospidéil agus seirbhísí míchumais a mhaoinítear chun leibhéal sainithe seirbhíse a sholáthar thar ceann FSS. 
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2.2 Sláinte Phoiblí agus Altranas Pobail 

Fostaítear altraí agus cnáimhseacha in earnáil an phobail faoi 
struchtúir cheannaireachta agus bhainistíochta atá éagsúil 
leo siúd atá ag feidhmiú in earnáil na n-ospidéal. Cuireann 
altraí sláinte poiblí (PHNanna) mar aon le haltraí 
meabhairshláinte, altraí do dhaoine scothaosta agus altraí 
míchumais intleachtúil cúram ar fáil i suíomhanna pobail agus 
é mar phríomhaidhm acu seirbhísí cúraim sláinte a sholáthar 
agus sláinte an phobail a chur chun cinn agus a chosaint. Tá 
sé mar aidhm ag an tseirbhís a sholáthraíonn na cohóirt seo 
córas cáilíochta iomlán a bheith ann atá freagrúil d’othair a 
dteastaíonn tacaíocht, oideachas agus cúram i suíomhanna 
pobail uathu. Oibríonn an PHN de ghnáth laistigh de 
limistéar geografach sainithe ar bhonn daonra, ag soláthar 
cúram atá coisctheach agus leigheasach trí raon seirbhísí a 
sholáthar atá curtha in oiriúint do riachtanais an duine 
aonair. Cuireann Altraí Sláinte Poiblí cúram ar fáil ar feadh na 
saolré iomláine, ó chúram naíonán go cúram do dhaoine 
scothaosta laistigh dá dtithe. Déantar othair a tharchur chuig 
PHN trí roinnt foinsí, lena n-áirítear gairmithe cúraim sláinte 
atá lonnaithe san ospidéal, cleachtóirí ginearálta, baill 
teaghlaigh nó trí fhéin-atreorú ó dhuine aonair a iarrann 
tacaíocht. Tá seasamh RGN (CRGN) pobail ann freisin, a 
bhfuil a ról sa bhreis ar ról an PHN. Cuireadh ról CRGN i 
bhfeidhm chun freastal ar riachtanais athraitheacha na 
ndaoine a bhfuil cúram de dhíth orthu in earnáil an phobail. I 

gcúinsí áirithe, tuairiscíonn CRGN go díreach do PHN; i 
réimsí eile, bíonn a n-ualach cásanna féin acu agus 
tuairiscíonn siad do Stiúrthóir Cúnta Altranais Sláinte Poiblí. 
Tá ról ríthábhachtach ag CRGNanna maidir le tacú le cúram 
othar sa phobal, maidir leis an gcúram sin a chomhordú agus 
a sholáthar. 

Tá ról lárnach ag Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí i 
gceannaireacht foirne chomh maith le pleanáil inseirbhíse, 
cúram a chomhordú sa phobal agus bainistiú gníomhaíochta 
agus acmhainní laistigh de limistéar seirbhíse pobail. Éilíonn 
an post cur chuige straitéiseach maidir le seirbhísí agus 
struchtúir a fhorbairt, ag glacadh le feabhsú leanúnach 
cáilíochta, sábháilteacht othar agus bainistiú athruithe chun 
cloí le Caighdeáin an Údaráis um Cháilíocht Sláinte agus 
Faisnéise (HIQA) (HIQA, 2012). 

Faoi láthair, áirítear ar na struchtúir tuairiscithe sa phobal 
Altraí Sláinte Poiblí a thuairiscíonn do Stiúrthóir Cúnta 
Altranais Sláinte Poiblí (ADPHN), a thuairiscíonn ina dhiaidh 
sin do Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí (DPHN). Tuairiscíonn 
an DPHN, Stiúrthóirí Altranais i suíomhanna daoine 
scothaosta (seirbhísí cónaithe, athshlánaithe, idirmheánacha 
agus otharlainne lae), Stiúrthóirí Altranais i seirbhísí 
míchumais intleachtúil agus Cúntóir/Stiúrthóirí Altranais i 
suíomhanna meabhairshláinte, do Cheann na Seirbhíse san 
Eagraíocht Sláinte Pobail (grád neamhaltrais) (Figiúr 4).

 

 

 

 

Fíor 4 – Struchtúr Rialachais Altranais Sláinte Poiblí 
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2.3 Ról Altra/Cnáimhsí Feabhsaithe a 
thabhairt isteach 

Cuireadh an Conradh um Chleachtas Altra/Cnáimhsí 
Feabhsaithe i bhfeidhm tar éis Moltaí na Cúirte Oibreachais 
LCR 21900, 21901, 21941 agus 21942. Is féidir le haltraí 
agus cnáimhseacha iarratas a dhéanamh chun dul isteach sa 
ról nuair a shroicheann siad pointe 4 nó os a chionn de scála 
tuarastail reatha na haltra foirne/na mná cnáimhsí foirne. 
Leag an Chúirt Oibreachais réamhriachtanais eile amach 
freisin, lena n-áirítear inniúlachtaí doiciméadaithe, fianaise ar 
shealbhú scileanna, oiliúint i scileanna deimhnithe, agus 
fianaise ar rannpháirtíocht in iniúchadh cliniciúil agus 
meastóireacht ar chúram (Ciorclán AD FSS 022/2019). 
Leagtar amach sa phlean cur chun feidhme maidir le 
Cleachtas Altra/Cnáimhsí Feabhsaithe an FSS34 roinnt 
riachtanas, lena n-áirítear go bhféadfadh sé go mbeadh ar an 
altra nó ar an gcnáimhseach seirbhísí a sholáthar nó a aistriú 
i suíomhanna géara agus/nó pobail agus ‘cur chun feidhme 
straitéisí agus tionscadal chun seachadadh cúraim a aistriú 
chuig suíomh an phobail lena n-áirítear cuir chuige nua 
maidir le bainistiú galar ainsealach (Ciorclán AD FSS 
022/2019; 5). Ina theannta sin, luaitear ann go gceanglaítear 
ar an sealbhóir poist a bheith solúbtha i gcur chun feidhme 
samhlacha nua cúraim. Is é an fócas atá ag an ngrád nua atá 
leagtha amach sa phlean forfheidhmithe ná tacú le cur i 
bhfeidhm Sláintecare agus obair i bhforbairt seirbhísí pobail. 
Breathnaítear ar ghrád na hAltra agus na Cnáimhsí 
Feabhsaithe sa phlean cur chun feidhme mar 
‘príomhchumasóir chun an ghairm a athrú ó bhonn agus díriú 
ar chúram agus seirbhísí feabhsaithe othar a sholáthar’ (FSS 
2020; 2). 

2.4 Sláintecare agus Altranas agus 
Cnáimhseachas 

Is é Sláintecare an straitéis 10 mbliana chun cúram sláinte in 
Éirinn a athchóiriú. Is iad príomhaidhmeanna na straitéise 
taithí an othair agus an úsáideora seirbhíse a fheabhsú agus 
torthaí feabhsaithe a bhaint amach. Príomhfhócas sa 
straitéis Sláintecare is ea ‘daoine a choinneáil go maith ina 
bpobail féin chomh fada agus is féidir’ (An Roinn Sláinte 
2019: 5). Tá sé sin cosúil leis an taithí a fuarthas i roinnt córas 
sláinte ar fud na hEorpa (an Fhionlainn, an Bheilg, an 
Danmhairg, an Chróit agus an Ríocht Aontaithe) le fiche 
bliain anuas. Dhírigh athchóirithe sna tíortha sin go háirithe 
ar chúram comhtháite idir seirbhísí ospidéil agus seirbhísí 
pobail. Is féidir sampla de sin a fheiceáil i dTuaisceart 
Éireann, áit ar chuir an tAcht um Chúram Sláinte agus 
Sóisialta (Athchóiriú) (Tuaisceart Éireann) 2009 creat 
reachtach ar fáil ina bhféadfadh struchtúir nuabhunaithe 
sláinte agus cúraim shóisialta feidhmiú. Leagadh amach ann 
na socruithe rialachais agus cuntasachta is gá chun tacú le 
cúram sláinte agus sóisialta a chur ar fáil go héifeachtach sa 
réigiún. Áiríodh leis na struchtúir sin gach clár cúraim a 
chomhtháthú i suíomhanna géarmhíochaine agus pobail, 
lena n-áirítear naisc leis na hearnálacha neamhspleácha agus 
deonacha. 

Fócas lárnach de chuid Sláintecare (An Roinn Sláinte 2019) 
is ea seirbhísí a sholáthar ar bhealach comhtháite, agus beidh 
gá le haltranas agus cnáimhseachas a bheith lárnach san 
athrú seo. Tar éis bhunú na nGrúpaí Ospidéal (Higgins 2013), 
d’éascaigh an struchtúr rialachais gaolmhar d’ionaid chúraim 
cheathartha, threasaigh agus thánaistigh comhtháthú an 
chúraim ar fud shuíomh an ospidéil ghéarmhíochaine.

 

Grúpaí Ospidéal/Ospidéal Líon na ndaoine a cheaptar le haghaidh conarthaí 
feabhsaithe 

  

Seirbhísí Géarmhíochaine 13,035 
  

Cúram príomhúil/Cúram Sóisialta 3,426 
  

Na Seirbhísí Meabhairshláinte 975 

 

 

 
34 https://www.hse.ie/eng/services/publications/nursingmidwifery%20services/enhanced-nurse-midwife-contract-implementation-plan-novem-ber-2019.pdf 

Tábla 2 – Glacadh an Chonartha maidir le Altra/Cnáimhseach Feabhsaithe amhail ó mhí Mheán Fómhair 2021 

http://www.hse.ie/eng/services/publications/nursingmidwifery%20services/enhanced-nurse-midwife-contract-implementation-plan-novem-
http://www.hse.ie/eng/services/publications/nursingmidwifery%20services/enhanced-nurse-midwife-contract-implementation-plan-novem-
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Thacaigh struchtúr an Ghrúpa Ospidéil le róil altranais agus 
chnáimhseachais a fhorbairt is mó a léirítear go soiléir sa 
mhéadú ar líon na n-ardchleachtóirí altra agus 
cnáimhseachais (ANPanna/AMPanna) agus ar líon na 
speisialtóirí cliniciúla altra/cnáimhseach (CNS/CMS) sa 
chleachtas in earnáil an ghéarchúraim. Mar sin féin, níor 
tháinig méadú inchomparáide ar earnáil an phobail. Is é an 
phríomhchúis atá leis sin nach bhfuil an t-altranas 
straitéiseach agus an cheannaireacht chnáimhseachais i 
bhfeidhm faoi láthair ag leibhéil ardbhainistíochta in 
Eagraíochtaí Sláinte Pobail (CHOnna) chun cur chuige 
comhtháite agus comhordaithe a chur chun cinn maidir le 
ANP/AMPanna a fhorbairt laistigh den lucht saothair pobail. 
Is príomhfhócas sa straitéis Sláintecare (Tithe an Oireachtais 
2017) é an cur chuige comhtháite comhordaithe seo i 
suíomhanna géara agus pobail araon, agus aithnítear sa 
straitéis go háirithe an ról tábhachtach atá ag ardchleachtóirí 
altraí agus ag altraí cleachtais i gcur i bhfeidhm an chúraim 
chomhtháite. Leagtar béim bhreise sa tuarascáil Sláintecare 
ar an ngá atá le róil chliniciúla altraí agus gairmithe cúraim 
sláinte eile a athdhearadh chun cur ar a gcumas seirbhísí a 
sholáthar i suíomhanna pobail a sheachadtar go príomha in 
ospidéil faoi láthair. 

Thacaigh an struchtúr rialachais reatha san altranas agus sa 
chnáimhseachas le dul chun cinn suntasach sna gairmeacha 
tar éis mholtaí an Choimisiúin um Altranas (Rialtas na 
hÉireann 1998), áit ar leagadh amach struchtúr soiléir 
bainistíochta ó Altra Foirne go Stiúrthóir 
Altranais/Cnáimhseachaisí. Leis an gcur chuige srathach, 
caighdeánaithe agus struchtúrtha sin, cuireadh línte soiléire 
bainistíochta, rialachais agus conairí gairme ar fáil. Chun an 
clár Sláintecare a thabhairt isteach, áfach, beidh gá le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar struchtúir a thrasnaíonn 
suíomhanna géarmhíochaine agus pobail araon chun 
leanúnachas cúram othar a chinntiú ó ghéarchúram go 
seirbhísí pobail agus pobail go seirbhísí géarmhíochaine. 
Léiríonn taighde go mbíonn torthaí níos fearr ag baint le 
haistriú comhroinnte agus bainistithe cúraim d’othair, rud a 
laghdaíonn an dóchúlacht a bhaineann le hathligean isteach 
agus bainistiú níos dearfaí ar dhálaí fadtéarmacha (Lewis, 
2020). Faoi láthair, tá córais agus struchtúir rialachais 
lagfhorbartha ann chun tacú le hardchleachtas altranais agus 
cnáimhseachais ar an mbealach seo, rud a chruthaíonn 
dúshlán suntasach san aistriú chun cúram comhtháite a 
sholáthar. 

Mar thoradh air sin, chun cúram comhtháite a fhorbairt, mar 

atá beartaithe sa chlár Sláintecare, ní mór oideachas agus 
oiliúint a chur ar fáil d’altraí agus do chnáimhseacha i 
suíomhanna géarchúraim, cúraim phríomhúil agus phobail ag 
leibhéal fochéime agus iarchéime araon. Chun an tsamhail 
chúraim chomhtháite a chur chun cinn tuilleadh, beidh gá le 
róil nua agus leathnaithe agus bealaí nua oibre a fhorbairt 
d’altraí agus do mhná cabhrach. Tá sé seo ag tarlú cheana 
féin. I meastóireacht a rinneadh le déanaí ar thabhairt isteach 
ANPanna i réimsí straitéiseacha a bhaineann le cúram 
comhtháite, le daoine scothaosta, agus le cúram 
fadtéarmach (rómateolaíocht agus cúram riospráide) in 
Éirinn, aithníodh an tionchar a bhí ag na poist nua seo ar 
sholáthar cúraim chomhtháite (Brady et al. 2020). Tugadh 
chun suntais sa mheastóireacht go raibh ról ANPanna sna 
réimsí sin a bhfuil tábhacht straitéiseach ag baint leo i 
gcomhréir leis na moltaí sa tuarascáil Sláintecare, go háirithe, 
soláthar seirbhísí d’othair ag an ngairmí cúraim sláinte is 
oiriúnaí. Ina theannta sin, aithníodh sa mheastóireacht go 
raibh ANPanna ag forbairt seirbhísí a d’ionchorpraigh córais 
sláinte ospidéil agus pobail i réimsí an chúraim do dhaoine 
scothaosta agus do chúram fadtéarmach. 

3. Altranas agus Cnáimhseachas le linn 
Phaindéim COVID-19 

Leis an dearbhú ón Eagraíocht Dhomhanda Sláinte (EDS) 
maidir le paindéim dhomhanda i mí an Mhárta 2020, 
athraíodh an chaoi a ndearnadh cúram a phleanáil, a 
sheachadadh, agus a mheas beagnach thar oíche toisc go 
raibh ar an gcóras cúraim sláinte ina iomláine oiriúnú go 
práinneach chun aghaidh a thabhairt ar dhúshláin cúraim 
sláinte COVID-19 ar dhaonra na hÉireann. 

Ós rud é go raibh an Tuarascáil seo á forbairt, bhí ról lárnach 
ag altraí agus ag cnáimhseacha maidir le cúram sláinte a chur 
ar fáil le linn na paindéime. Cuireadh an cúram seo i mbaol 
mór dóibh féin agus dá dteaghlaigh. D’éirigh go leor altraí 
agus cnáimhseach tinn mar gheall ar COVID-19 agus, go 
tragóideach, cailleadh roinnt acu leis an ngalar. Bhí ról 
lárnach ag obair i gcomhar le comhghleacaithe leighis agus 
sláinte agus cúram sóisialta, altraí agus mná cabhrach in 
atheagrú na seirbhísí sláinte chun cúram a chur ar fáil do 
dhaoine a bhfuil COVID-19 orthu nó atá i mbaol COVID-19, 
chun rianú teagmhálaithe, oideachas a chur ar fáil don 
phobal maidir le fanacht sábháilte agus chun vacsaíní a eagrú 
agus a riar don phobal. 
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Leis an bpaindéim cuireadh béim freisin ar sholáthar 
teicneolaíochtaí digiteacha chun cúram sláinte a sholáthar 
chomh maith le ról na ceannaireachta altranais agus 
cnáimhseachais i soláthar seirbhísí sláinte sábháilte agus 
éifeachtacha le linn mór-ghéarchéim sláinte daonra. Bhí ról 
ag an altranas agus ag an gcnáimhseachas freisin i 
gcothabháil cúraim neamh-covid, agus ath-imlonnaíodh go 
leor altraí agus cnáimhseach chun tacú le seirbhísí cúraim 
riachtanacha le linn na paindéime. 

D’éascaigh Stiúrthóir Oifig an Altranais agus na Seirbhísí 
Cnáimhseachais (ONMSD) córas éifeachtúil nascachta le 
seirbhísí túslíne agus le cinnteoirí náisiúnta. Chuir an 
tsamhail sin go mór leis an gcumas tacú le freagairtí seirbhíse 
náisiúnta agus áitiúla araon ar phaindéim COVID-19. Mar 
fhreagairt ar an bpaindéim, d’ath-imlonnaigh formhór mór na 
foirne altranais, cnáimhseachais agus riaracháin ONMSD go 
deonach isteach i seirbhísí cliniciúla túslíne nó chuir siad leis 
an bhfreagairt ar an leibhéal náisiúnta nó áitiúil. Bhunaigh 
ONMSD Meitheal COVID-19 le roinnt sruthanna oibre atá 
ceaptha chun freagairt do na dúshláin a bhíonn ag na 
seirbhísí. Leagtar amach thíos samplaí de roinnt de na 
sruthanna oibre nua, na patrúin agus na modhanna nua 
seachadta seirbhíse a cuireadh i bhfeidhm mar thoradh ar 
phaindéim COVID-19. 

3.1 Freagairt Altranais agus Cnáimhseachais 
ar COVID-19 

Le linn phaindéim COVID-19, lean altraí agus cnáimhseacha 
de chúram a sholáthar d’othair ach léirigh siad freisin 
solúbthacht shuntasach mar fhreagairt ar riachtanais 
seirbhíse. Le linn phaindéim COVID-19, lean altraí agus 
cnáimhseacha de chúram a sholáthar d’othair ach léirigh siad 
freisin solúbthacht shuntasach mar fhreagairt ar riachtanais 
seirbhíse. Rinneadh ionadaíocht ar cheannaireacht altranais 
agus cnáimhseachais ar roinnt fóram, grúpaí agus sruthanna 
oibre náisiúnta a bhaineann le straitéis vacsaínithe COVID-
19. I measc na ngrúpaí sin bhí an Fhoireann Náisiúnta 
Éigeandála Sláinte Poiblí (NPHET - an príomhghrúpa agus na 
foghrúpaí), an Tascfhórsa Náisiúnta um Vacsaíní, an Grúpa 
Maoirseachta um Shocraíochtaí Cliniciúla agus an Grúpa 
Tacaíochta Cliniciúil um Vacsaíniú. 

Tá tionchar suntasach ag COVID-19 ar dhaonra na hÉireann. 
Bhí ar altraí agus ar mhná cabhrach a gcleachtas a athchóiriú 
chun freagairt don phaindéim trí chuir chuige nua maidir le 
cúram sábháilte agus éifeachtach a sholáthar, conairí nua 
othar a fhorbairt (mar shampla, cúram criticiúil, ranna 
éigeandála agus athainmniú na mbardaí d’othair a bhfuil 
COVID-19 orthu), chomh maith le hullmhú do líon breise 
othar a bhfuil amhras ann go bhfuil siad ionfhabhtaithe le 
COVID-19. Chuir an phaindéim leis an ngá atá le cúram 
foireannbhunaithe, le nósanna imeachta feabhsaithe maidir 
le hionfhabhtuithe a rialú, le cúram duinelárnach agus le 
croíscileanna eile a chuir altraí agus cnáimhseacha ar fáil 
roimh an bpaindéim agus lena linn. Chuir an phaindéim leis 
an ngá atá le cúram foireannbhunaithe, le nósanna imeachta 
feabhsaithe maidir le hionfhabhtuithe a rialú, le cúram 
duinelárnach agus le croíscileanna eile a chuir altraí agus 
cnáimhseacha ar fáil roimh an bpaindéim agus lena linn. Tá 
sampla díobh seo ar fáil thíos, ag tabhairt faoi deara go raibh 
go leor samplaí níos nuálaí curtha i láthair (Fíor 5). 

3.2 Tacú leis an gClár Náisiúnta Vacsaínithe 

Aithníodh i straitéis altranais na leanaí, Ag treorú an tSlí, 
Straitéis Náisiúnta maidir le Todhchaí Altranas Leanaí in 
Éirinn 2021-2031 (FSS 2021), an cúram uathúil a 
theastaíonn ó leanaí agus go gcuirtear oideachas agus 
oiliúint ar Altraí Leanaí Cláraithe (RCNanna) go sonrach chun 
freastal ar riachtanais leanaí agus a dteaghlaigh. Le tacaíocht 
ó oifig an Phríomhoifigigh Altranais, an Roinn Sláinte, agus 
NMBI, an 24 Nollaig 2020, síníodh na Rialacháin um Tháirgí 
Íocshláinte agus na hIonstraimí Reachtúla riachtanacha ina 
ndlí, rud a chuir ar chumas roinnt gairmeacha ainmnithe 
cúraim sláinte, lena n-áirítear altraí cláraithe agus 
cnáimhseacha cláraithe, vacsaíní COVID-19 a sholáthar agus 
a riar. 

Chuir FSS rialachas ar fáil d’altraí cláraithe agus do 
chnáimhseacha cláraithe chun vacsaíní COVID-19 a 
thabhairt trí phrótacail atá san áireamh sa chlár vacsaínithe 
COVID-19. D’fhorbair an ONMSD na prótacail sin trína 
Ghrúpa Oibre Náisiúnta Altranais agus Cnáimhseachais um 
Imdhíonadh Cnáimhseachais agus cheadaigh 
Príomhoifigeach Cliniciúil FSS, Stiúrthóir an Ionaid 
Faireachais um Chosaint Sláinte agus Stiúrthóir ONMSD iad. 
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Fíor 5 – Samplaí d’Fhreagairtí Altranais agus Cnáimhseachais ar Phaindéim COVID-19 

Tháinig méadú 75% ar an gcumas cúraim chriticiúil 
in Éirinn mar fhreagairt ar riachtanais chúraim othar 
le linn an dara ráig de phaindéim Covid-19. Bhíothas 
in ann an acmhainn shealadach seo a mhéadú trí 
ath-imlonnú suntasach na foirne altranais. Rinneadh 
ullmhúcháin don ath-imlonnú sin go náisiúnta le linn 
2020, áit ar cuireadh oiliúint i gcrích thar gach 
Ospidéal Samhail 3 agus 4, le tacaíocht ó oiliúint ar 
líne ón gClár Cliniciúil Náisiúnta um Chúram 
Criticiúil, ón ONMSD agus ó chomhpháirtithe 
acadúla. D’fhorbair foireann altranais cúraim 
chriticiúil atá ann cheana tacaíochtaí suntasacha 
freisin, trí cheannaireacht na n-oideoirí altraí 
cliniciúla, na foirne altranais cúraim chriticiúil 
sinsearacha agus na n-altraí for-rochtana cúraim 
chriticiúil, chun oiliúint éifeachtach foirne nua a 
chumasú chun cúram criticiúil a chur ar fáil agus 
chun cúram a sholáthar do bhreis agus 700 othar ag 
buaic na paindéime i mí Eanáir 2021. 

D’fhreagair aonaid mháithreachais, cnáimhseachas 
pobail agus seirbhísí breithe baile go náisiúnta do 
phaindéim COVID 19 trí ullmhúcháin fhorleathana 
chun a chinntiú gur fhan gach cliant a raibh cúram 
máithreachais de dhíth orthu sábháilte. D’áirithigh 
cnáimhseacha gur cuireadh na caighdeáin is airde 
maidir le cúram máithreachais ar fáil do mhná agus 
do naíonáin le linn na paindéime. Lean seirbhísí 
máithreachais de bheith ag feidhmiú chomh gnáth 
agus ab fhéidir le roinnt coigeartuithe breise a 
cuireadh i bhfeidhm chun dul i ngleic le dúshláin 
COVID 19. 

Sláinte Phoiblí agus Altranas Pobail: Le linn 
dhúshláin COVID 19, bhí ar PHNanna agus ar altraí 
pobail a gconairí cúraim agus a n-ualach cásanna a 
athchóiriú. Mar thoradh ar an bpaindéim, cuireadh 
tacaíocht bhreise ar fáil d’othair a raibh orthu a 
leithlisiú mar thoradh ar COVID-19, chomh maith le 
gnáthsheirbhísí pobail a chothabháil agus a 
sholáthar agus na dúshláin a bhaineann le rialú ar 
ionfhabhtú a chosc á gcur san áireamh ag an am 
céanna. 

Altranas Daoine Breacaosta: Rinne altraí agus cúntóirí 
cúraim sláinte a bhí ag obair in ionaid chúraim 
chónaithe daoine scothaosta, Ardchleachtóirí Cláraithe 
agus Ardchleachtóirí Altranais Cláraithe agus Iarrthóirí 
ranníocaíocht shuntasach laistigh de sheirbhísí agus 
trasna seirbhísí do dhaoine scothaosta le linn 
phaindéim COVID-19. Bhí saineolas ar chúram daoine 
scothaosta lárnach chun seirbhísí a threorú agus a 
threorú i saoráidí cúraim cónaithe a raibh tionchar 
díréireach ag ráigeanna COVID 19 orthu i gcomparáid 
le suíomhanna cúraim sláinte eile. Ina theannta sin, 
rinneadh roinnt seirbhísí do dhaoine scothaosta de 
chuid FSS (cúram gearrthéarmach/idirmheánach) a 
athainmniú le haghaidh cúram COVID 19 lena n-
éascaítear cúram iar-ghéar a thabhairt do dhaoine 
scothaosta a bhfuil COVID 19 orthu agus cúram a 
thabhairt dóibh siúd ón bpobal a bhfuil leibhéil níos 
airde cúraim fho-ghrinn ag teastáil uathu. Bhí roinnt 
brú ar leith ar bhaill foirne altranais agus cúntóirí cúraim 
sláinte mar thoradh ar an bpaindéim, lena n-áirítear 
cumarsáid idir cónaitheoirí agus teaghlaigh a éascú, ag 
obair le ráigeanna arda COVID 19, rátaí 
básmhaireachta i measc cónaitheoirí scothaosta agus 
dúshláin a bhaineann le soláthar foirne. 
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D’fhorbair ONMSD clár oideachais i gcomhar leis an Oifig 
Náisiúnta Imdhíonachta (NIO) do phiar-vacsaitheoirí 
reatha/altraí cláraithe agus cnáimhseacha cláraithe, agus do 
ghairmithe cúraim sláinte eile. D’fhreastail níos mó ná 1,000 
piar-vacsaiteoir/altraí cláraithe agus cnáimhseacha cláraithe, 
agus gairmithe cúraim sláinte eile ar an seimineár gréasáin 
oiliúna seo arna óstáil ag NIO agus ONMSD an 29 Nollaig 
2020. Thug foireann altranais agus cnáimhseachais 
ceannaireacht ríthábhachtach i mbunú Ionaid Vacsaínithe 
Pobail ar fud na tíre. Ó mhí na Nollag 2020 i leith, 
leathnaíodh an Ionstraim Reachtúil agus na prótacail chun 
freastal ar lucht saothair vacsaínithe nua agus chun cur ar 
chumas mac léinn altranais agus cnáimhseachais a 
chomhlíonann na critéir a bheith ag obair mar vacsaíneoirí. 
D’éirigh thar cionn leis an gclár vacsaínithe a chur ar bun, a 
fheidhmiú agus a chur i bhfeidhm, rud a d’fhág go rabhthas 
in ann baill foirne a ath-imlonnú, oibrithe deonacha a chur ar 
athló, scor a chur ar athló agus cúnamh a thabhairt do go leor 
gníomhaireachtaí stáit a rannchuidigh go 
neamhchoimeádach leis an gclár. Bhí na hionaid vacsaínithe 
ina n-eispéireas dearfach freisin do mhic léinn fochéime 
altranais agus cnáimhseachais atá ag tabhairt faoi 
dheiseanna socrúcháin in go leor suíomhanna tráth na 
tuairisce seo. Tá bunú, feidhmiú agus leathnú leanúnach an 
chláir vacsaínithe COVID-19 fós ag cur teanndáileog agus 
vacsaíní leanaí ar fáil. Leathnaíodh an clár Tástála agus 
Rianaithe go tapa freisin le linn na paindéime, agus ghlac 
altraí agus cnáimhseacha ceannaireacht agus ról oibríochtúil 
i gcur chun feidhme agus i ndigiteáil an phróisis. 

3.3 Achoimre 

Is léir go bhfuil forbairt shuntasach tagtha ar ghairmeacha na 
haltrachta agus an chnáimhseachais le deich mbliana anuas. 
Tá fás tagtha ar an soláthar oideachais atá ar fáil do na 
gairmeacha tar éis bogadh isteach san earnáil ardoideachais 
(ollscoileanna agus institiúidí teicneolaíochta). Ina theannta 
sin, tá nuáil déanta ag altraí agus ag cnáimhseacha ina 
gcleachtas chun conairí cúraim a chur ar fáil d’othair a bhfuil 
riachtanais éagsúla acu. Tá ról straitéiseach tugtha ag 
ceannaireacht altranais agus cnáimhseachais maidir leis na 
seirbhísí sláinte a athchóiriú chun cúram ardcháilíochta a 
sholáthar d’othair; bhí sé sin an-soiléir le linn na freagartha 
ar phaindéim COVID-19. Tá roinnt dúshlán fós ann, áfach, 
maidir lena chinntiú go bhfuil oideachas altraí agus 
cnáimhseach ábhartha do riachtanais cúraim sláinte an 
phobail agus go bhfuil sé in ann aghaidh a thabhairt ar 
mhórathrú straitéiseach atá beartaithe ag Sláintecare. Beidh 
earcú, coinneáil agus dea-bhail an lucht saothair altranais 
agus cnáimhseachais ina bpríomhdhúshláin as seo go ceann 
deich mbliana de réir mar a éiríonn riachtanais chúraim 
sláinte an daonra ag éirí níos casta, agus tá athrú ó chúram 
ospidéil go cúram pobalbhunaithe agus próifíl 
dhéimeagrafach na n-athruithe daonra. Chun na dúshláin sin 
a bhaint amach, beidh gá le roinnt tionscnamh straitéiseach 
maidir le hoideachas altraí agus cnáimhseach, soláthar 
teicneolaíochtaí digiteacha sa chúram sláinte, pleanáil an 
lucht saothair agus rialachas na ngairmeacha. 
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1. Cá bhfuilimid anois? 

Tá níos mó gairmithe cúraim sláinte fostaithe anois ag tíortha 
na hEagraíochta um Chomhar agus Forbairt Eacnamaíochta 
(ECFE)35 ná mar a bhí riamh (ECFE 2019). Mar sin féin, in 
ainneoin an fháis sin, táthar ag súil go mbeidh easnamh sna 
deich mbliana amach romhainn i líon na n-altraí agus na 
gcnáimhseach atá ar fáil chun oibriú laistigh de chórais 
sláinte. In 2020, d’fhoilsigh an Eagraíocht Dhomhanda 
Sláinte tuarascáil mhór dar teideal Staid Altranais an 
Domhain 2020 agus mheas sí, ar fud an domhain, go bhfuil 
gannchion sé mhilliún altra ann faoi láthair agus gur gá 
méadú ocht faoin gcéad a dhéanamh ar líon na n-altraí 
iarchéime bliain ar bhliain suas go dtí 2030. Measadh sa 
tuarascáil a foilsíodh le déanaí, Stát Chnáimhseachais an 
Domhain 2021 (EDS 2021), go bhfuil ganntanas domhanda 
de thart ar 900,000 cnáimhseach ann, agus moladh ann gur 
gá líon na gcnáimhseach a mhéadú go suntasach sna deich 
mbliana amach romhainn, go háirithe maidir le sláinte 
máithreacha agus leanaí a sholáthar i dtíortha i mbéal 
forbartha. 

 
35 https://www.oecd.org/about/members-and-partners/ 
36 Sainmhíníonn ECFE altraí atá ag cleachtadh mar na haltraí a chuireann cúram díreach ar fáil d’othair (ECFE 2021). 
37 Sainmhíníonn ECFE altraí gairmiúla mar altraí gairmiúla a ghlacann freagracht orthu féin as cúram othar a phleanáil agus a bhainistiú, lena n-áirítear 
maoirseacht a dhéanamh ar oibrithe cúraim sláinte eile, a oibríonn go neamhspleách nó i bhfoirne le dochtúirí leighis agus daoine eile i gcur i bhfeidhm 
praiticiúil beart coisctheach leigheasach (ECFE 2021). 

Agus an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag an easnamh sin 
á aithint, tá méadú tagtha ar an infheistíocht ar fud an 
domhain i bhfórsa saothair an altranais agus an 
chnáimhseachais le 20 bliain anuas (ECFE 2019). 
Tuairiscíonn an Eagraíocht um Chomhar agus Forbairt 
Eacnamaíochta gurb é 8.8 in aghaidh an 1,000 daonra 
meánlíon na n-altraí idirnáisiúnta, ach baineann sé sin le líon 
íseal de 1.1 altra go hard 18.0 altra ag brath ar an tír agus ar 
an gcaoi a mbailítear na sonraí. De réir ECFE, tá 12.9 altra in 
aghaidh 1,000 duine in Éirinn (ECFE 2021). Mar sin féin, is 
deacair comparáid a dhéanamh idir líon na n-altraí ar fud na 
dtíortha mar gheall ar an éagsúlacht sa chaoi a ndéantar na 
sonraí a bhailiú agus a thuairisciú. I bhformhór na dtíortha a 
sholáthraíonn sonraí don ECFE, ní áirítear ach altraí a 
sholáthraíonn cúram díreach d’othair (altraí a chleachtann)36, 
cé go n-áirítear in Éirinn gach altra atá ag obair sa chóras 
sláinte; is é an sainmhíniú atá ar an gcatagóir seo ná altraí 
gairmiúla37 (cliniciúil, oideachas, bainisteoirí, taighde). 

 
 

Uaillmhian 
Go bhfreastalóidh lucht saothair seasmhach agus inbhuanaithe ar dhaonra na 
hÉireann a riachtanais chúraim faoi láthair agus amach anseo, agus go dtacófar le 
haltraí agus le cnáimhseacha trí chonairí gairme agus deiseanna forbartha, chun 
soghluaisteacht agus solúbthacht an tsoláthair cúraim a uasmhéadú. 

Caibidil 3: 
Lucht Oibre Altranais agus Cnáimhseachais 

http://www.oecd.org/about/members-and-partners/
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Ba é Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann 
(NMBI) a chuir sonraí ar fáil d’Éirinn a tuairiscíodh don ECFE 
in 2021 (chuir an Phríomh-Oifig Staidrimh (CSO) sonraí 
blianta roimhe sin ar fáil) agus is éard atá iontu líon iomlán 
na n-altraí cláraithe ar chlár an Bhoird ar an 31 Nollaig gach 
bliain. Ní gá go gciallaíonn sé seo go bhfuil gach cláraí 
gníomhach sa réimse ina bhfuil sé cláraithe. Ina theannta sin, 
áirítear cnáimhseacha sna sonraí a thuairiscíonn ECFE 
d’altraí freisin. Ní féidir idirdhealú a dhéanamh idir altraí agus 
cnáimhseacha maidir leis na sonraí sin ós rud é go bhfuil 
cáilíochtaí altranais cláraithe ag formhór na gcnáimhseach 
cláraithe (ECFE 2021). Dá bhrí sin, ba cheart a thabhairt faoi 
deara go bhfuil rómheastachán thart ar 10% (ECFE 2020) ar 
na figiúirí d’altraí agus do chnáimhseacha in Éirinn a 
thuairiscigh ECFE. 

Go dtí 2019, níor tháinig aon athrú ar chion na n-altraí agus 
na gcnáimhseach atá ag obair in earnáil na sláinte poiblí in 
Éirinn. Mar sin féin, tá méadú 10% tagtha ar líon na n-altraí 
agus na gcnáimhseach atá fostaithe sa chóras sláinte poiblí 
idir Lúnasa 2018 agus Lúnasa 2021. Ní mór é sin a shocrú i 
gcomhthéacs an mhéadaithe atá ag teacht ar an éileamh ar 
sheirbhísí sláinte poiblí le linn na tréimhse céanna sin (mar 
shampla, tháinig méadú 22.4% ar chásanna othar 
cónaitheach agus ar chásanna lae idir 2009 agus 2019) (An 
Roinn Sláinte 2019). Tugtar faoi deara freisin gur tháinig 
laghdú 10.7% ar líon na n-altraí foirne (an grád a 
sholáthraíonn an chuid is mó de chúram díreach othar) idir 
2008 agus 2014 (blianta cúlaithe). Ní mór an comhthéacs 
cliniciúil ina n-oibríonn altraí in Éirinn a chur san áireamh 
freisin agus scrúdú á dhéanamh ar líon na n-altraí a 
theastaíonn chun cúram sláinte a sholáthar: as measc na 28 
ECFE, is ag Éirinn atá na rátaí áitíochta leapa is airde (94.9% 
i gcomparáid le meán ECFE de 75.2%) agus ceann den líon is 
ísle leapacha ospidéil (3 in aghaidh an mhíle i gcomparáid le 
meán ECFE de 4.7 in aghaidh an mhíle ar an meán) (ECFE 
2019). 

Go hidirnáisiúnta, d’fhéadfadh sé a bheith deacair rochtain a 
fháil ar shonraí maidir le líon na gcnáimhseach atá i mbun 
cnáimhseach toisc go n-áirítear le go leor tíortha figiúirí 
comhcheangailte d’altraí agus do mhná cabhrach araon ina 
staidreamh náisiúnta. Foilsíonn gníomhaireacht staidrimh 
lárnach an Aontais, Eurostat,38 sonraí a bhaineann go 
sonrach le líon na gcnáimhseach i dtíortha Eorpacha. Is in 
Éirinn atá an líon is mó cnáimhsí in aghaidh gach 100,000 
áitritheoir ar fud na hEorpa (220 in aghaidh 100,000 
áitritheoir). Áirítear ar na figiúirí sin, áfach, iad siúd ar Chlár 
NMBI a chláraigh mar chnáimhseach chomh maith leo siúd 
atá ag cleachtadh mar chnáimhseach faoi láthair. Dá bhrí sin, 
tá na figiúirí sin teannta go mór. 

 
38 Féach https://bit.ly/3EoaTTN 
39 https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/ 
40 https://paycommission.gov.ie/wp-content/uploads/Our-People-Our-Workforce-December-2016-.pdf 

Seachas ECFE, foilsíonn an Roinn Sláinte (2020) agus an 
tAonad um Fhaisnéis agus Tuairisciú Lucht Oibre i 
bhFeidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte39 sonraí maidir le 
líon agus gráid na n-altraí agus na gcnáimhseach in Éirinn. 
Soláthraíonn Aonad Tuairiscithe agus Faisnéise an Lucht 
Oibre sonraí maidir leis an lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais ag leibhéal eagraíochtúil náisiúnta, roinne, 
grúpa ospidéil agus cúraim sláinte pobail ar bhonn míosúil (ó 
2018 go dtí an lá atá inniu ann) agus is acmhainn luachmhar 
é chun leibhéil earcaíochta agus coinneála i measc na 
ngairmeacha a shainaithint. 

Beidh méadú ag teacht ar an éileamh ar altraí agus ar 
chnáimhseacha amach anseo, agus beidh scileanna agus róil 
ag athrú. Tiocfaidh na hathruithe sin chun cinn, go háirithe 
mar gheall ar aosú an daonra ach beidh siad ailínithe freisin 
leis an méadú ar líon na ndaoine atá ina gcónaí le tinnis 
fhadtéarmacha (ECFE 2019). Ina theannta sin, cuirfear leis 
an nganntanas oibrithe cúraim sláinte a bhfuiltear ag súil leis 
mar gheall ar an méadú ar altraí agus ar chnáimhseacha a 
bhainfidh aois scoir amach in Éirinn sna deich mbliana amach 
romhainn (Ryan et al., 2019). Léirítear é sin sna sonraí: in 
2016, thuairiscigh FSS40 go raibh an cúigiú cuid den 
fhoireann laistigh den earnáil sláinte poiblí os cionn 55 bliana 
d’aois, agus 44.6 bliain d’aois ar an meán. Chomh maith le 
lucht saothair atá ag dul in aois agus déimeagrafaic daonra 
atá ag athrú, beidh tionchar ag leibhéal na himirce altra agus 
cnáimhseach, athruithe ar phatrúin oibre agus éilimh 
mhéadaithe ar fhoireann altranais agus cnáimhseachais i 
sainsuíomhanna agus i suíomhanna pobail ar phleanáil lucht 
saothair amach anseo. Ní mór aird a thabhairt freisin ar 
thionchar fadtéarmach Covid-19 ar shláinte agus ar fholláine 
an phobail agus pleanáil an lucht saothair amach anseo á 
chinneadh. 

Tugtar faoi deara go mbeidh fócas níos mó sna deich mbliana 
amach romhainn ag teastáil chun an lucht saothair altranais 
agus cnáimhseachais a earcú agus a choinneáil (Barriball et 
al., 2015). Is éard a bheidh i gceist leis sin sonraí láidre a 
bhailiú chun eolas a chur ar fáil d’fhorbairt an lucht saothair 
agus do chomhordú gníomhartha ag cleachtóirí, ag an Roinn 
Sláinte, ag Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, ag ceannairí 
cúram sláinte agus ag taighdeoirí an lucht saothair chun a 
chinntiú go gcuirtear foireann na mbardaí, na n-aonad agus 
na suíomhanna pobail ar fáil go sábháilte agus go bhfuil 
gairmithe cúraim sláinte ag obair i dtimpeallachtaí a 
fheabhsaíonn earcaíocht agus coinneáil (Brook et al. 2019). 
Léirigh an fhianaise na buntáistí a eascraíonn as roinnt 
tionscnamh a thacaíonn le baill foirne a choinneáil, lena n-
áirítear soláthar sábháilte na mbardaí agus na n-aonad (An 
Roinn Sláinte 2018a). 

http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/
http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/
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Tá dea-bhail an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais 
tagtha chun cinn, go háirithe mar gheall ar thionchar 
phaindéim COVID-19 ar an tsláinte fhisiciúil agus 
mheabhrach toisc go raibh ar altraí agus ar chnáimhseacha 
déileáil leis na dúshláin fhisiceacha, shíceolaíocha agus 
eiticiúla a bhaineann leis an bpaindéim. Aithnítear go bhfuil 
rátaí tnáitheadh san altranas agus sa chnáimhseachas níos 
airde i gcomparáid le gairmeacha eile, agus baineann sé le 
hualach oibre ard, le leibhéil foirne níos boichte, le héilimh 
shíceolaíocha, le droch-cheannaireacht, agus le caidrimh 
dhúshlánacha foirne (Dall’Ora et al. 2020). Léiríodh i staidéir 
idirnáisiúnta go n-áirítear ar na tosca eile a d’fhéadfadh 
tionchar a imirt ar dhea-bhail altraí agus cnáimhseach freisin 
an bhulaíocht, an foréigean agus an t-ionsaí san ionad oibre, 
agus ciníochas (Spence Laschinger agus Nosko 2015; 
Cottingham agus Andringa 2020). Chun folláine na foirne a 
fheabhsú, tá gá le straitéisí lena n-áiritheofar go mbeidh 
ceannaireacht fhreagrúil ann, go mbeidh timpeallacht 
chliniciúil ar ardchaighdeán ann, go mbeidh ualach oibre 
inbhainistithe ann, agus go mbeidh soláthar foirne sábháilte 

ann. Tá sé ríthábhachtach, trí na straitéisí seo, go 
gcoinneoimid altraí agus cnáimhseacha a bhfuil taithí acu 
chomh maith le tacú le haltraí agus cnáimhseacha 
nuacháilithe. 

1.1 Lucht saothair Éagsúlacht 

Is mná iad formhór mór na ngairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais, agus níl aon athrú tagtha ar chion na bhfear 
ar Chlár NMBI le deich mbliana anuas (Figiúr 6). Tá sé sin 
cosúil leis an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais go 
hidirnáisiúnta, áit ar mná iad thart ar 90% den lucht saothair 
altranais agus cnáimhseachais (ECFE 2021). 

Leagtar béim i bhFigiúirí 7 agus 8 freisin ar phróifíl aoise an 
lucht saothair altranais agus cnáimhseachais, ina bhfuil thart 
ar an gceathrú cuid de bhainisteoirí altra agus mná cabhrach 
atá 55 bliana d’aois nó níos sine.

 

 

 
 

Fíor 6 - Miondealú Inscne ar Chlár NMBI 2021 
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Léaráid 7 - Próifíl aoise an Daonra Chláraithe in Éirinn 
(Foinse NMBI 2021) 

Mar is léir in Éirinn, tuairiscíonn na Stáit Aontaithe, an Ríocht 
Aontaithe, an Astráil, Ceanada agus tíortha eile lucht 
saothair altranais agus cnáimhseachais atá ag dul in aois, ag 
tabhairt aire do líon méadaitheach daoine scothaosta. Is é an 
dúshlán atá ann conas teacht in ionad an iliomad altraí a 
rachaidh ar scor sna deich mbliana amach romhainn. Ní mór 
do roinnt tíortha dul i ngleic le laghduithe ar mhic léinn a 
d’fhéadfadh a bheith ag dul isteach i ngairmeacha an 
altranais agus an chnáimhseachais mar gheall ar an líon 
deiseanna malartacha atá ar fáil anois do lucht fágála scoile. 
Beidh impleachtaí ag an leibhéal scoir ó na gairmeacha sna 
deich mbliana amach romhainn maidir le hearcú ball foirne 

ionaid agus d’fhéadfadh sé go dtiocfadh méadú ar an 
nganntanas sa lucht saothair altranais agus cnáimhseachais. 
Chun an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais a 
bheith ag dul in aois, beidh gá le roinnt tionscnamh chun 
altraí agus cnáimhseacha níos sine chomh maith le céimithe 
níos óige a earcú agus a choinneáil. 

Léiríonn Fíor 8 an cion d’fhoireann altranais agus 
chnáimhseachais na hÉireann agus thar lear a chuireann 
cúram ar fáil sa chóras sláinte. Tá duine as gach ceathrar ag 
leibhéal Altra Foirne agus Cnáimhseach Foirne ó thar lear, le 
10% ag leibhéal na bainistíochta. Is é 5% cion na n-altraí thar 
lear atá ag obair mar speisialtóirí altra agus cnáimhsí, agus is 
é 1% an cion PHNanna.
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1.2. Gairmeacha Altranais agus 
Cnáimhseachais agus Conairí Gairme 

Tá roinnt disciplíní i ngairm an altranais in Éirinn, lena n-
áirítear disciplíní ginearálta, meabhairshláinte, míchumas 
intleachtúil agus altranas leanaí. Ina theannta sin, 
aithnítear cnáimhseachas in Acht na nAltraí agus na 
Cnáimhseacha (4.44) mar ghairm ar leith ón altranas. 

1.2.1 Altranas Ginearálta 

Is é an t-altranas ginearálta an rannán is mó ar Chlár NMBI, 
agus tá formhór na n-altraí ar an rannóg seo ag obair in 
earnáil na n-ospidéal géarmhíochaine. Faoi láthair, tá an 
Creat um Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus 
Meascán Scileanna i Suíomhanna Ginearálta agus 
Speisialtóirí Leighis agus Cúraim Máinliachta in Ospidéil 
Aosacha (An Roinn Sláinte 2018a) á chur i bhfeidhm chun 
na leibhéil foirne is gá i suíomhanna leighis agus 
máinliachta san earnáil ghéarmhíochaine a chinneadh41. 
Tá an Creat seo á chur i bhfeidhm ag FSS in ospidéil 
ghéarmhíochaine agus leagtar amach ann an cur chuige 
lena chinntiú go mbeidh foireann na mbardaí ar fáil go 
sábháilte. Tá creata le haghaidh soláthar foirne sábháilte 
altraí agus meascán scileanna i rannóga éigeandála agus i 
suíomhanna daoine scothaosta á n-ullmhú faoi láthair. 

 
41 Tá an chéad chéim den Chreat um Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna i Sainsuíomhanna Leighis agus Cúraim Máinliachta agus 
Máinliachta á gcur i bhfeidhm in ospidéil Mhúnla 4. 

1.2.2 Altranas Síciatrach 

Tá athrú ollmhór tagtha ar altranas síciatrach in Éirinn le 
20 bliain anuas, ag bogadh ó sheirbhís ospidéalbhunaithe 
den chuid is mó go seirbhís a sholáthraíonn cúram do 
dhaoine a bhfuil riachtanais mheabhairshláinte acu i 
suíomhanna pobail. Le linn an ama sin, rinneadh 
athchumrú ar sheirbhísí le haltraí meabhairshláinte a 
sholáthraíonn seirbhísí nuálacha i meabhairshláinte leanaí 
agus déagóirí, i meabhairshláinte do dhaoine fásta, i 
meabhairshláinte daoine scothaosta agus i seirbhísí 
fóiréinseacha. An doiciméad straitéise, Roinnt na Físe: 
Aithnítear i mBeartas Meabhairshláinte do Chách (An Roinn 
Sláinte 2020a) go bhfuil fás tagtha freisin ar roinnt 
seirbhísí a bhfuil altraí meabhairshláinte lárnach dóibh, 
lena n-áirítear soláthar na meabhairshláinte digití, cur 
chun cinn na sláinte, luath-idirghabháil i síceas, néar-
athshlánú, agus féinmharú a chosc. Aithníonn Comhfhís 
freisin an gá atá le tuilleadh rannpháirtíochta ó altraí 
síciatracha in oideasú sóisialta, i dteiripí cainte, agus i 
gcúram eolasach tráma, chomh maith le feabhas breise a 
chur ar mheabhairshláinte pobail agus ar fhoirne for-
rochtana, chun a chur ar chumas altraí cúram 
meabhairshláinte a chur ar fáil d’othair i suíomhanna 
éagsúla lena n-áirítear tithe daoine, tithe altranais, ionaid 
dídeanaithe agus seirbhísí do dhaoine gan dídean (Roinn 
Sláinte 2020a 

 

Fíor 9 - Nationality Altra agus Cnáimhseachais FSS amhail Comhghnóthas MEITHEAMH 2021 (Foinse FSS 2021) 
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1.2.3 Altranas Míchumais Intleachta 

Tá athrú ollmhór tagtha freisin ar altranas míchumais 
intleachtúil le 20 bliain anuas agus tá sé ar thús cadhnaíochta 
maidir le bogadh ó shamhail chúraim chónaithe go samhail a 
chuireann béim ar chúram duinelárnach le fócas sóisialta 
agus pobail ar sholáthar cúraim. In 2018, d’fhoilsigh FSS 
doiciméad straitéise tábhachtach dar teideal Todhchaí an 
Altranais um Míchumas Intleachtúil a Mhúnlú in Éirinn (FSS, 
201842). Sa doiciméad straitéise seo, ina n-aithnítear na 
hathruithe móra atá tagtha ar sheirbhísí míchumais 
intleachtúil le deich mbliana anuas, cuirtear treochlár 
cuimsitheach ar fáil maidir le cúram duinelárnach a sholáthar, 
tacú le daoine faoi mhíchumas intleachta, cumas altranais 
agus ceannaireacht a fhorbairt, agus feabhas a chur ar 
thorthaí do dhaoine faoi mhíchumas intleachta. 

1.2.4 Altranas Leanaí 

Aithníodh i straitéis altranais na leanaí, Ag treorú an tSlí, 
Straitéis Náisiúnta maidir le Todhchaí Altranas Leanaí in Éirinn 
2021-2031 (FSS 2021), an cúram uathúil a theastaíonn ó 
leanaí agus go gcuirtear oideachas agus oiliúint ar Altraí 
Leanaí Cláraithe (RCNanna) go sonrach chun freastal ar 
riachtanais leanaí agus a dteaghlaigh. Aithníodh sa Straitéis 
freisin go bhfuil sé riachtanach go mbeadh an RCN ag gach 
grád ceannaireachta agus bainistíochta laistigh 
d’eagraíochtaí a thugann aire do leanaí chun a chinntiú go 
ndéantar an cúram casta is gá a bhaint amach ag gach 
leibhéal. Dhearbhaigh an Straitéis seo freisin go raibh 
ardchleachtas ríthábhachtach do threo altranas leanaí amach 
anseo chun freastal ar éilimh an lucht saothair amach anseo. 
Leag an Straitéis Náisiúnta béim ar an riachtanas chun 
forbairt an RCN/Ardchleachtóir Altra Cláraithe a chur chun 
cinn agus conair ghairme a bhunú do róil Ard-Chleachtóirí 
Altra de réir mar is gá i ngach suíomh cúram sláinte leanaí. 

 
42 https://healthservice.hse.ie/about-us/onmsd/quality-nursing-and-midwifery-care/shaping-the-future-of-intellectual-disability-nursing-in-ireland.html 
43 Córas pleanála lucht saothair tráchtála is ea an Birthrate Plus le haghaidh seirbhísí máithreachais (https://www.birthrateplus.co.uk). 

1.2.5 Cnáimhseachas 

Tá gairm an chnáimhseachais ina cúis le hathruithe 
suntasacha i soláthar seirbhísí máithreachais agus ba chúis 
leis na hathruithe sin. Cuireann cnáimhseacha cúram agus 
tacaíocht ar fáil do mhná agus dá dteaghlaigh agus iad ag 
iompar clainne, le linn na breithe agus le linn na tréimhse tar 
éis bhreith linbh. Thug an Coimisiún um Altranas (Rialtas na 
hÉireann 1998) aitheantas don chás a rinne cnáimhseacha 
chun aitheantas a thabhairt dá gcéannacht ar leith agus mhol 
sé gur cheart gurbh é Acht na nAltraí agus na Cnáimhseacha 
(4.44) teideal na reachtaíochta leasaithe. An 21 Nollaig 
2011, síníodh Acht na nAltraí agus na Cnáimhseacha ina dhlí. 
Nuashonraíodh leis an Acht seo an fhoráil a bhaineann le 
haltraí agus cnáimhseacha a rialáil agus le cnáimhseachas 
aitheanta mar ghairm ar leithligh. 

Foilsíodh an chéad Straitéis Náisiúnta Máithreachais de chuid 
na hÉireann, Todhchaí Níos Fearr a Chruthú le Chéile, in 
2016 (An Roinn Sláinte 2016). Aithníodh sa straitéis go raibh 
brúnna ann maidir le hearcú agus coinneáil na gcnáimhseach 
agus leagadh béim ar fhóntas na gcóras pleanála don lucht 
saothair amhail BirthRate Plus43. Leagadh béim sa Straitéis 
freisin ar an ngá atá le plean don lucht saothair a chur i 
bhfeidhm chun cur le hacmhainneacht i seirbhísí 
máithreachais agus chun a chinntiú go bhfuil na scileanna 
riachtanacha acu siúd a chuireann cúram ar fáil do mhná 
chun cúram sábháilte agus éifeachtach a chur ar fáil. Bhí 
moltaí sa Straitéis a bhaineann leis an lucht saothair bunaithe 
ar aitheantas a thabhairt do ról athraitheach na mná 
cnáimhsí agus ar an ngá atá le hacmhainneacht a fhorbairt ‘ní 
hamháin i dtéarmaí uimhreacha ach freisin maidir leis an 
gcumas an tsamhail nua seirbhíse a sholáthar ar fud an 
bhaile, an phobail agus na n-ospidéal’ (An Roinn Sláinte 
2016: 106). Agus aitheantas á thabhairt don ghá atá le cúram 
comhtháite, moladh sa Straitéis go gcuirfeadh cnáimhseacha 
atá ag obair in ospidéil, mar chuid d’fhoireann ildisciplíneach, 
cúram for-rochtana réamhbhreithe agus iarbhreithe ar fáil 
freisin i suíomhanna pobail. Mar thoradh air sin, tá méadú ag 
teacht ar líon na seirbhísí cnáimhseachais atá ag bogadh ón 
ospidéal go dtí an pobal, lena n-áirítear breitheanna baile a 
sholáthar. Tugtar faoi deara freisin go n-oibríonn mná 
cabhrach i réimsí speisialaithe eile, amhail gínéiceolaíocht, 
cúram nuabheirthe, agus suíomhanna amharclannaíochta 
oibriúcháin. 
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1.2.6 Conairí Gairme Cliniciúla 

Tar éis dóibh cáiliú, tá roinnt bealaí cliniciúla le leanúint ag 
céimithe altranais agus cnáimhseachais, lena n-áirítear 
conairí cliniciúla, bainistíochta, speisialtóirí agus oideachais. 

1.2.7 Altraí Foirne agus Mná Cnáimhseacha 
Foirne 

Is iad na haltraí is mó a sholáthraíonn cúram i gcoitinne, 
altranas síciatrach, leanaí agus altranas míchumais 
intleachtúil ná grád Altra Foirne agus Bainisteoir Altra 
Cliniciúil, agus iad siúd atá i gcnáimhseach foirne agus i 
mBainisteoir Cliniciúil Cnáimhseach. Tá thart ar 38,000 altra 
agus cnáimhseach fostaithe in earnáil na sláinte poiblí, agus 
is ionann iad agus thart ar aon trian (31.8%) den lucht 
saothair seirbhíse sláinte poiblí (An Roinn Sláinte 2019a)44, 
agus Altraí Foirne agus Cnáimhseacha Foirne comhdhéanta 
de 68% den lucht saothair altranais agus cnáimhseachais 
iomlán (HSE 2021)45. 

Foilsíonn an Roinn Sláinte tuarascáil dar teideal Sláinte in 
Éirinn – Na Buntreochtaí (An Roinn Sláinte 2021) gach bliain. 
Tugtar breac-chuntas sa Tuarascáil seo ar threochtaí san 
fhostaíocht i gcúram sláinte thar thréimhse 10 mbliana agus 
cuirtear i dtábhacht inti, cé gur tháinig méadú 41.2% ar chion 
na ngairmithe cúraim sláinte leighis agus fiaclóireachta idir 
2010 agus 2021, gur tháinig méadú 11% ar chion na n-altraí. 
Gné eile nach mór a chur san áireamh agus treochtaí san 
altranas agus sa chnáimhseachas á dtomhas is ea rátaí 
láimhdeachais. Is é 7.3% an láimhdeachas coigeartaithe46,47 
an ráta do ghráid altra foirne agus cnáimhsí.  Tá sé sin níos 
airde ná an ráta láimhdeachais coigeartaithe foriomlán 
laistigh de na seirbhísí sláinte (6.5%). Is é 6.6% (FSS 2020) an 
ráta láimhdeachais coigeartaithe foriomlán do gach grád 
altra agus cnáimhseach. Níl ach líon teoranta sonraí ar fáil 
maidir leis na cúiseanna atá leis an láimhdeachas toisc gurb 
iad soláthraithe seirbhíse sláinte aonair a bhainistíonn é sin 
agus tá próisis éagsúla i bhfeidhm acu chun na sonraí sin a 
ghabháil. 

Bíonn tionchar ag Altraí Foirne agus Mná Cnáimhseacha 
Foirne, mar an grúpa foirne a sholáthraíonn an chuid is mó 
de chúram díreach othar, ar roinnt torthaí. Ar an 
macraileibhéal, is féidir le hinfheistíocht i lucht saothair 
altranais agus cnáimhseachais atá oilte agus a bhfuil 
acmhainní maithe acu tionchar a imirt ar fhás eacnamaíoch 

 
44 Áirítear san fhigiúr sin altraí agus cnáimhseacha araon; mar sin féin, nach bhfuil siad idirdhealú sa tuarascáil. 
45 https://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/national-reports.html 
46 Is ionann ráta láimhdeachais agus céatadán na bhfostaithe i bhfórsa oibre a fhágann le linn tréimhse áirithe ama. Tá láimhdeachas na Seirbhíse Sláinte saofa 
ag an iliomad fostóirí agus párollaí FSS, áit a bhfuil baill foirne a fhágann fostóir amháin ach a fhanann laistigh den tseirbhís ar áireamh sna staitisticí (FSS 2019). 
47 Ní áirítear ráta láimhdeachais na mac léinn altranais agus cnáimhseachais réamhchláraithe agus iarchláraithe sa ráta láimhdeachais coigeartaithe. 

trí dhaonra sláintiúil a áirithiú as a n-eascraíonn torthaí níos 
fearr d’othair agus rochtain níos fearr ar chúram (ECFE 
2019). Bíonn tionchar díreach ag lucht saothair altranais 
agus cnáimhseachais a bhfuil acmhainní maithe acu ar 
thorthaí othar freisin, lena n-áirítear rátaí básmhaireachta 
laghdaithe (Needleman et al., 2011), laghdú ar 
ionfhabhtuithe a fuarthas san ospidéal (Twigg et al. 2013), 
sásamh feabhsaithe othar (Ausserhofer et al., 2013), laghdú 
ar an bhfad fanachta (Spetz et al., 2013) agus rátaí um 
athligean isteach ospidéil (Weiss et al., 2011) gan ach beagán 
a lua. 

1.2.8 Altranas Sláinte Poiblí agus Altraí 
Cláraithe Pobail 

Tá thart ar 1,500 Altraí Sláinte Poiblí (PHNanna) ann a 
chuireann cúram, oideachas agus cur chun cinn na sláinte 
comhtháite ar fáil do dhaoine sa phobal (i dteach agus in 
ionaid sláinte an othair féin). Tá an daonra a bhfreastalaíonn 
PHNanna orthu ar fud na saolré ó naíonáin go daoine níos 
sine. Tá PHNanna freagrach as measúnuithe forbartha ar 
leanaí réamhscoile chomh maith le cláir éisteachta 
scoilbhunaithe agus scagthástála físe agus imdhíonta. Maidir 
le daoine scothaosta, tá PHNanna lárnach sa mheasúnú ar 
an gcohórt seo le haghaidh tacaíocht bhaile nó chun cúram 
cónaithe fadtéarmach a sholáthar (Wren et al., 2017). Tá 
samhail reatha an ualaigh oibre maidir le soláthar cúraim ag 
PHNanna bunaithe ar chúram a sholáthar laistigh de 
cheantar nó limistéar geografach. Le deich mbliana anuas, tá 
méadú ag teacht ar líon na n-éileamh ar ról na PHNanna, lena 
n-áirítear béim ar thacaíocht a thabhairt do dhaoine 
scothaosta a bhfuil gá acu le cúram sláinte fanacht ina dtithe 
agus an gá atá le hidirghabhálacha cúraim sláinte níos casta 
a chur ar fáil do dhaoine laistigh den phobal (Pye 2020). Ina 
theannta sin, tá méadú ag teacht ar an éileamh ar chúram a 
chur ar fáil do leanaí laistigh den phobal, agus is beag ról 
PHN a bhaineann go sonrach le leanaí a shainaithnítear (FSS 
2021). Tiocfaidh méadú ar an éileamh ar chúram sláinte sa 
phobal, agus an tAthbhreithniú ar Acmhainneacht na Seirbhíse 
Sláinte (An Roinn Sláinte 2018b) ag tuar go dtiocfaidh méadú 
46% ar na ceapacháin sin le PHNanna faoi 2031. In ainneoin 
na n-éileamh sin atá ag dul i méid, níl aon chóras pleanála 
don lucht saothair bunaithe ar riachtanas othar sa phobal 
faoi láthair. In 2019, measadh gurbh ionann an maoiniú do 
PHNanna agus €269 milliún; meastar go dtiocfaidh méadú 
€574 milliún air sin faoi 2035 mar gheall ar éileamh 
méadaitheach ar a gcuid seirbhísí (Walsh et al, 2021). 

http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/national-reports.html
http://www.hse.ie/eng/staff/resources/our-workforce/workforce-reporting/national-reports.html
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Is ionann tacú le PHNanna agus grád RGN Pobail atá 
fostaithe ag FSS. Níl saincháilíocht sláinte poiblí ag RGNanna 
Pobail ná ní gá dóibh clár oideachais atá dírithe ar an bpobal 
a chur i gcrích sula n-oibríonn siad i suíomhanna pobail. Ag 
obair faoi stiúir PHNanna, cuireann siad cúram cuimsitheach 
ar fáil do dhaoine i suíomhanna pobail. Go dtí seo, ní 
dhearnadh aon taighde struchtúrtha ar a ról ná ar thionchar 
a róil ar thorthaí othar in Éirinn. 

1.2.9 Altraí Cleachtais Ghinearálta 

Ní áirítear Altraí Cleachtais Ginearálta ar Chlár NMBI mar 
dhisciplín ar leith. Mar sin féin, tá méadú suntasach tagtha le 
deich mbliana anuas ar líon na n-altraí agus na gcnáimhseach 
atá ag obair i suíomhanna cleachtais ghinearálta (DG). 
Sainaithníodh sna sonraí a tuairiscíodh in 2021 go raibh altra 
fostaithe ag 94% de chleachtais ghinearálta in Éirinn ar 
bhonn páirtaimseartha ar a laghad, le 1.2 coibhéis 
lánaimseartha (WTE) ar an meán in aghaidh an chleachtais 
(Collins agus Homeniuk, 2021). Fostaítear altraí DG go 
príobháideach, agus íoctar a dtuarastail de réir an chleachtais 
ina n-oibríonn siad. In 2019, measadh go raibh thart ar 24 
mhilliún cuairt ar chleachtais ghinearálta in Éirinn, agus 
meastar go raibh cúig mhilliún de na cuairteanna sin ar altraí 
dochtúirí ginearálta (Walsh et al., 2021). 

1.2.10 Altranas Daoine Breacaosta 

Ní rannán ar leith é altranas daoine scothaosta de chlár 
NMBI ach, mar sin féin, disciplín ar leith a sholáthraíonn 
cúram cónaithe, idirmheánach, faoisimh agus athshlánúcháin 
do dhaoine scothaosta. Éilíonn an speisialtacht seo tuiscint 
ar ilghalrachtaí agus castacht an chúraim do dhaoine fásta 
níos sine. Cuireann seirbhísí altranais daoine scothaosta 
tacaíochtaí cúraim siúlacha ar fáil freisin (ó bhanaltra foirne 

go leibhéal ANP) maidir le hinmharthanacht fíocháin, cúram 
anbhainne, néaltrú (Clinicí Cuimhne) agus réimse seirbhísí 
bainistíochta galar ainsealach, gan ach cuid acu a lua. 

1.2.11 Speisialtóir Cliniciúil Altra agus 
Cnáimhseach 

In 2001, tugadh isteach na chéad róil sainchleachtais altra 
agus cnáimhseachais. Cruthaíodh na róil sin mar fhreagairt 
ar an ngá atá ann feabhas a chur ar an rochtain atá ag othair 
ar chúram sláinte chomh maith le cúram a sholáthar d’othair 
a bhfuil riachtanais éagsúla fhadtéarmacha cúraim sláinte 
acu. Rinne an Chomhairle Náisiúnta um Fhorbairt Ghairmiúil 
an Altranais agus an Chnáimhseachais48 (NCNM 2008) 
sainróil chleachtais a shainiú mar réimse sainchleachtais 
altranais nó cnáimhseachais a éilíonn eolas agus scileanna 
saindírithe a chur i bhfeidhm, a bhfuil éileamh orthu agus a 
theastaíonn chun caighdeán an chúraim othar a fheabhsú. 
Áirítear le sainchleachtas fócas cliniciúil mór a chuimsíonn 
measúnú, pleanáil, seachadadh, agus meastóireacht ar 
chúram agus cóireáil a thugtar d’othair agus dá dteaghlaigh i 
suíomhanna ospidéil, cónaithe agus pobail. Oibríonn an 
sainaltra nó an bhean chabhrach go dlúth le 
comhghleacaithe leighis agus sláinte, agus le 
comhghleacaithe cúraim shóisialta agus d’fhéadfadh sé 
athruithe a dhéanamh ar roghanna cliniciúla forordaithe mar 
aon le treoirlínte comhaontaithe bunaithe ar phrótacal 
(NCNM 2008). 

Cuireann an acmhainn seo seirbhísí cuimsitheacha faoi stiúir 
altraí agus cnáimhseach ar fáil i roinnt suíomhanna, lena n-
áirítear seirbhísí meabhairshláinte, seirbhísí do dhaoine 
scothaosta agus seirbhísí sláinte ban (NCNM 2005). Tá na 
róil atá ag Saineolaithe Altra Cliniciúil/CnáimhsÍ Chliniciúil 
(CNS/CMS)

 

 
48 Bunaíodh an Chomhairle Náisiúnta Altranais, Cnáimhseachais agus Sláinte tar éis moladh ón gCoimisiún um Altranas (Rialtas na hÉireann). Díscaoileadh é faoi 
Chuid 12 d’Acht na nAltraí agus na Cnáimhseacha, 2011 agus rinneadh a ról agus a fheidhm a chomhchuimsiú isteach i mBord Altranais agus Cnáimhseachais 
na hÉireann. 
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in Éirinn leathnaithe agus forbartha tar éis iad a thabhairt 
isteach, ag soláthar cúraim laistigh de shainseirbhísí. 
Sainaithníodh róil CNS/CMS mar chúram ardcháilíochta a 
bhfuil tionchar dearfach aige ar thorthaí othar (Begley et al., 
2013; Tracy et al., 2020). 

1.2.12 Ardchleachtóirí Altra agus 
Ardchleachtóirí Cnáimhsí 

Forbraíodh ardróil i gcleachtas altra agus cnáimhseachais in 
Éirinn mar fhreagairt ar riachtanais othar agus seirbhíse. 
Shainmhínigh NMBI ardchleachtas mar ‘...bhealach gairme 
d’altraí/chnáimhseacha cláraithe, atá tiomanta d’fhorbairt 
ghairmiúil leanúnach agus do mhaoirseacht chliniciúil, chun 
cleachtadh ar leibhéal níos airde cumais mar chleachtóirí 
neamhspleácha, uathrialacha agus saineolaithe’ (NMBI, 
2017). Is iad na critéir riachtanacha do róil ardchleachtais 
mar a leag an Chomhairle Náisiúnta um Fhorbairt Ghairmiúil 
an Altranais agus an Chnáimhseachais amach roimhe seo 
agus atá faoi láthair ag NMBI ná go ndéanann cleachtóirí 
neamhspleácha a bhfuil taithí acu atá inniúil, cuntasach agus 
freagrach as a gcleachtas féin (NCNM, 2008; NMBI, 2017, 
2018). Ina theannta sin, éilíonn na critéir atá ann faoi láthair 
go gcuirfidh Ard-Chleachtóirí Altra agus Ard-Chleachtóirí 
Cnáimhsí folláine chun cinn, go dtairgfidh siad 
idirghabhálacha cúraim sláinte, agus go molfaidh siad 
stíleanna maireachtála sláintiúla d’othair agus dá dteaghlaigh 
i suíomhanna éagsúla i gcomhar le soláthraithe cúraim 
sláinte eile de réir raon feidhme comhaontaithe cleachtais. 
Ní mór ardleibhéal inniúlachta cliniciúla agus eolais 
theoiriciúil a bheith ag cleachtóirí den sórt seo, mar aon le 
hardchumais smaointeoireachta criticiúla (Begley et al., 
2010; Brady et al., 2020). Déanann siad bainistiú breise ar 
ualach cásanna othar, agus is príomhthoisc i gcleachtas chun 
cinn é méid na cinnteoireachta agus na cuntasachta. Cé go 
n-oibríonn ANPanna agus AMPanna go dlúth leis an earnáil 
ardoideachais maidir le teagasc agus taighde a sholáthar, níl 
aon phoist chomhpháirteacha i bhfeidhm go dtí seo idir 
suíomhanna cliniciúla agus ardoideachais. 

 

Rannáin Iomlán 
  

Ardchleachtóirí Cnáimhseachais 16 
  

Ardchleachtóirí Altra 562 

 
1.2.13 Altra agus Cnáimhseach 
Forordaithe agus Tarchur Nósanna Imeachta 
Raideolaíocha 

Chomh maith le róil CNS/CMS agus ANP/AMP, is samplaí 
léiritheacha iad tabhairt isteach oideasú táirgí íocshláinte 
altra agus cnáimhsí agus údarás altra agus cnáimhseach chun 
tagairt a dhéanamh do nósanna imeachta raideolaíocha de 
leathnú ról dea-thacaithe an lucht saothair. Tá tionchar 
dearfach ag na róil sin ar rochtain othar ar chúram, ar 
amanna feithimh, ar shásamh na n-othar, ar an 
gcomhréireacht le cóireáil agus ar sholáthar cúraim 
ardcháilíochta (Drennan et al. 2009, 2011, 2014; Naughton 
et al. 2013; De hÍde et al. 2016). Is féidir le haltraí agus 
cnáimhseacha clárú mar oideasóirí le NMBI tar éis dóibh clár 
oideachais a chríochnú chun oideasú a dhéanamh ar roinnt 
institiúidí ardoideachais 

1.3 Tascfhórsa um Sholáthar Foirne 
Sábháilte Altranais agus Meascán 
Scileanna 

Bunaíodh an Tascfhórsa um Sholáthar Foirne Sábháilte 
Altranais agus Meascán Scileanna don Altranas i mí Iúil 2014 
agus é mar aidhm leis modhanna fianaise-bhunaithe a chur 
ar fáil chun riachtanais foirne altraí a chinneadh bunaithe ar 
acmhainneacht othar agus spleáchas a thomhas chomh 
maith le castacht na timpeallachta ina gcuirtear cúram ar fáil 
a chur san áireamh.  Thug an cur chuige uathúil seo i leith 
forbairt an lucht saothair an Roinn Sláinte, FSS, cumainn 
ionadaíochta foirne, saineolaithe idirnáisiúnta, acadóirí agus 
taighdeoirí le chéile chun creataí a fhorbairt le haghaidh 
soláthar foirne sábháilte altraí agus meascán scileanna. Go 
dtí seo, tá Céim 1 (suíomhanna leighis, máinliachta agus 
speisialaithe) den Tascfhórsa críochnaithe, agus tá Céim 2 
(ranna éigeandála) beagnach críochnaithe agus Céim 3 
(suíomhanna cónaithe fadtéarmacha/pobal) ar siúl.

 

Tábla 3 – Líon na ANP/AMPanna a 
cláraíodh le NMBI 2020 



Tuarascáil ón Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnáimhseachas 

 
41 

1.3.1 Céim 1 – Bardaí Géarmhíochaine, 
Máinliachta agus Speisialaithe d’Othair 
Chónaitheacha 

Rinneadh Céim 1 a fhorbairt agus a thástáil i roinnt bardaí 
píolótacha agus tá sí á cur i bhfeidhm faoi láthair in aonaid 
ghinearálta agus in aonaid speisialaithe d’othair 
chónaitheacha leighis agus máinliachta i roinnt ospidéal go 
náisiúnta. Léirigh torthaí na tástála píolótaí ar an gCreat 
roinnt torthaí feabhsaithe othar, foirne agus eagrúcháin, 
agus léiríodh feabhsuithe leanúnacha sa tuarascáil tionchair 
18 mí ar na láithreáin phíolótacha.  Seoladh an Creat um 
Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna le 
haghaidh Socruithe Leighis, Máinliachta agus Speisialtóirí (Céim 
1) mar bheartas náisiúnta in 2018 (An Roinn Sláinte 
2018a)49. 

1.3.2 Céim 2 - Suíomh Cúraim Éigeandála 

D’fhorbair Céim 2 modheolaíocht shonrach chun leibhéil 
foirne altraí agus meascán scileanna i suíomhanna cúraim 
éigeandála a chinneadh trí úsáid a bhaint as prionsabail agus 
toimhdí an Chreata a forbraíodh i gCéim 1. Rinneadh é a 
phíolótú agus a chur chun feidhme i dtrí roinn éigeandála 
agus in aonad áitiúil díobhála amháin. Rinneadh é a phíolótú 
agus a chur chun feidhme i dtrí roinn éigeandála agus in 
aonad áitiúil díobhála amháin. Tá meastóireacht déanta ag 
foireann taighde i gColáiste na hOllscoile Corcaigh ar chur i 
bhfeidhm píolótach an Chreata um Sholáthar Foirne 
Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna i Suíomhanna 
Cúraim Éigeandála. Rinne an Tascfhórsa náisiúnta an 
tuarascáil mheastóireachta seo a mheas, agus táthar ag súil 
go bhfoilseofar an Creat um Sholáthar Foirne Sábháilte 
Altranais agus Meascán Scileanna i Suíomhanna Éigeandála 
d’Aosaigh go luath in 2022. 

1.3.3 Céim 3 – Socruithe Ginearálta Cúraim 
Neamhghéarmhíochaine d’Aosaigh 

Cuireadh tús le Céim 3 (socruithe ginearálta cúraim 
neamhghéar) i mí na Nollag 2020. I gcomhréir le moladh 5.4 
den tuarascáil ó Phainéal Saineolaithe Tithe Altranais 
COVID-19 (An Roinn Sláinte 2020b)50, tá fócas tosaigh 
Chéim 3 ar shuíomhanna Cúram Cónaithe Fadtéarmach 
(LTRC) do dhaoine fásta níos sine, lena n-áirítear tithe 

altranais. Cuireadh tús leis an bpróiseas ag deireadh 2020 
leis an athbhreithniú idirnáisiúnta fianaise agus litríochta. Tá 
an t-athbhreithniú fianaise seo faoi stiúir an Ollaimh 
Jonathan Drennan (Coláiste na hOllscoile, Corcaigh) curtha i 
gcrích agus beidh sé mar bhonn eolais d’oiriúnú an Chreata 
do shuíomhanna LTRC. Bhí a chéad chruinniú ag tascfhórsa 
náisiúnta chun maoirseacht a dhéanamh ar Chéim 3 i mí 
Feabhra 2021 agus d’aithin sé samhail, torthaí agus 
suíomhanna píolótacha le haghaidh tástála. Tá an tástáil seo 
le tosú go luath in 2022. Tá sé beartaithe go gcuirfear tús le 
tástáil sa dara ráithe de 2022 agus Creat píolótach do 
shuíomhanna pobail á fhorbairt. 

Moltar go gcuirfidh na Creataí seo (míochaine, máinliachta 
agus speisialtóirí, suíomhanna éigeandála, daoine scothaosta 
agus suíomhanna pobail) cur chuige córasach, fianaise-
bhunaithe ar fáil chun soláthar foirne sábháilte altraí agus 
leibhéil meascán scileanna laistigh den chóras sláinte in 
Éirinn a chinneadh. Tá cur chuige comhpháirtíochta lena n-
áirítear cleachtas cliniciúil, beartas agus taighde mar bhonn 
taca le forbairt na gCreataí sin. Tá forbairt na gCreataí, go 
háirithe, bunaithe ar anailís agus úsáid sonraí chun 
éifeachtacht chur chun feidhme na moltaí ó na Creataí i 
gcleachtas a thomhas. 

2. Cad atá cloiste againn? 

Tháinig roinnt téamaí coitianta chun cinn as an iliomad cur i 
láthair agus aighneachtaí a fuarthas ó pháirtithe leasmhara 
maidir leis an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais. 
Tá na téamaí sin leagtha amach thíos. 

2.1. Creat um Sholáthar Foirne Sábháilte 
Altra agus Cnáimhseach agus Meascán 
Scileanna 

Téama lárnach a aithníodh sa phróiseas comhairliúcháin agus 
a léiríodh i roinnt aighneachtaí chuig an Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe maidir leis an ngá atá le leibhéil shábháilte 
foirne altra agus cnáimhseach a chinntiú. Chuir aighneachtaí 
ó pháirtithe leasmhara fáilte roimh obair an Tascfhórsa um 
Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán 
Scileanna51 inar iarradh go dtabharfaí isteach é ar scála níos 
leithne agus i suíomhanna cúram sláinte eile. 

 
49 Cuireadh moill ar chur chun feidhme agus cur i bhfeidhm náisiúnta Chéim 1 den Chreat um Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna le 
linn ghéarchéim COVID-19 de réir mar a ath-imlonnaíodh acmhainní FSS. Cuireadh tús arís lena chur chun feidhme arís ar bhonn céimnithe in ospidéil Shamhail 
4. 
50 Féach: https://www.gov.ie/en/publication/3af5a-covid-19-nursing-homes-expert-panel-final-report/ 
51 Féach https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/ 

http://www.gov.ie/en/publication/3af5a-covid-19-nursing-homes-expert-panel-final-report/
http://www.gov.ie/en/publication/3af5a-covid-19-nursing-homes-expert-panel-final-report/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
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Aithníodh gur chuir an Creat treoir chuimsitheach ar fáil 
maidir lena chinntiú go raibh foireann na mbardaí sábháilte 
chomh maith le ról lárnach na mbainisteoirí altraí cliniciúla i 
gceannaireacht an bharda a aithint agus maidir leis an 
gcomhthéacs ina ndéantar obair altranais a chinntiú. 

 

“Sa chás go bhfuil níos mó neamhspleáchais ag 
altraí/Midweoirí sa chinnteoireacht agus sa cheannaireacht, is 

féidir na seirbhísí a athrú ó bhonn, agus tugann litríocht 
acadúil le fios go mbíonn costais chúraim laghdaithe agus 

cáilíocht níos fearr mar thoradh uirthi.” 

 

2.2. Pleanáil agus Athchóiriú Lucht Oibre 

Leagadh béim freisin ar phleanáil lucht saothair i roinnt 
aighneachtaí mar is feidhm ardláraithe í faoi láthair. Measadh 
gur laghdaigh sé sin cumas na soláthraithe cúraim sláinte 
freagairt do riachtanais foirne altraí agus cnáimhseach go 
tráthúil agus go freagrúil. Aithníodh in aighneachtaí ó 
pháirtithe leasmhara éagsúla go raibh gá le cur chuige difriúil 
chun forbairt a dhéanamh ar phleanáil an lucht saothair chun 
próiseas níos solúbtha a dhéanamh de réir Sláintecare agus 
athchóiriú na seirbhísí sláinte. Aithníodh in aighneachtaí ó 
pháirtithe leasmhara éagsúla go raibh gá le cur chuige difriúil 
chun forbairt a dhéanamh ar phleanáil an lucht saothair chun 
próiseas níos solúbtha a dhéanamh de réir Sláintecare agus 
athchóiriú na seirbhísí sláinte.  Moladh é sin, rud a chuirfeadh 
feabhas ar phleanáil straitéiseach chomhtháite an lucht 
saothair, agus a sholáthródh réamhaisnéis éifeachtach ar 
riachtanais foirne i gcomhthéacs an athchóirithe. Aithníodh 
sonraí bailí láidre maidir leis an lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais mar dhúshlán suntasach freisin agus 
measadh iad a bheith riachtanach chun cabhrú le straitéisí 
cinnteoireachta agus pleanála. 

2.3. Earcaíocht agus coinneáil 

Tharraing aighneachtaí aird ar shaincheisteanna a bhaineann 

leis an bpróiseas earcaíochta agus coinneála atá ann faoi 
láthair ar fud an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais 
agus is gá leanúint le hearcaíocht idirnáisiúnta chun aghaidh 
a thabhairt ar easnaimh foirne i ngach disciplín. Limistéar 
amháin ar cuireadh béim air i roinnt aighneachtaí ná gur 
cheart níos mó neamhspleáchais a thabhairt d’altraí agus do 
mhná cabhrach maidir lena gcleachtas agus lena 
dtimpeallachtaí, le roinnt moltaí go dtabharfaí poist 
sealbhóirí buiséid do na gairmeacha agus áit ar fhoirne 
bainistíochta feidhmiúcháin nach raibh sé sin ann faoi láthair. 
Ina theannta sin, moladh in aighneachtaí ó pháirtithe 
leasmhara gur cheart go mbeadh freagracht cineachta ag 
Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais as foireann a earcú 
agus a choinneáil laistigh dá n-eagraíocht. Ina theannta sin, 
saincheist a d’aithin páirtithe leasmhara ba ea an mhoill ar an 
bpróiseas earcaíochta, agus léiríodh difríochtaí suntasacha 
idir soláthraithe deonacha (Alt 38) agus soláthraithe 
seirbhíse FSS. 

Chuir roinnt aighneachtaí béim freisin ar an ngá atá le 
straitéisí a chur chun feidhme chun coinneáil foirne altranais 
agus cnáimhseachais a éascú trí fheabhas a chur ar an 
timpeallacht oibre chliniciúil, trí chur chuige solúbtha a 
thabhairt isteach maidir le hobair, saoire do thuismitheoirí, 
cur chuige a thacaíonn le teaghlaigh i leith uainchlár agus 
patrúin aistrithe agus cur chun feidhme an Chonartha 
Feabhsaithe d’altraí agus do mhná cabhrach. Tharraing 
páirtithe leasmhara aird freisin ar dhúshláin, go háirithe, 
maidir le hearcú grád bainistíochta bainistíochta agus 
cnáimhseachais ag CNM2/CMM2 agus Stiúrthóir 
Altranais/Cnáimhseachais. Aithníodh tabhairt isteach an 
Chonartha Fheabhsaithe go dearfach in aighneachtaí mar 
bhealach cliniciúil soiléir don fhoireann, chomh maith leis an 
ngrád seo a bhfuil sé d’acmhainn aige tacú le cur chun 
feidhme Sláintecare. 

 
“Tá gá le poist níos speisialtóra a thabhairt isteach i níos mó 
réimsí chun tosú ar roinnt de na bearnaí a bhí ann i gcónaí a 

líonadh.” 
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2.4. Forbairt na Ról Speisialtóra agus Ard-Ról 

Thug páirtithe leasmhara dá n-aire an feabhas suntasach atá 
tagtha ar chúram othar agus ar cheannaireacht ghairmiúil ó 
tugadh isteach poist CNS/CMS agus ANP/AMP. Cuireann 
moltaí na Roinne Sláinte (2019b) sa doiciméad beartais ar 
Fhorbairt Chéimithe i gCleachtas Altranais agus 
Cnáimhseachais52 ar chumas dintiúr a dhéanamh ar thaithí 
agus ar oideachas nó oiliúint altra nó chnáimhseachais 
roimhe seo, rud a laghdaíonn an t-am a theastaíonn chun 
bogadh isteach i róil CNS/CMS nó ANP/AMP. Moltar sa 
bheartas freisin, ar bhonn náisiúnta, gur cheart go mbeadh 
2% ar a laghad den lucht saothair altranais agus 
cnáimhseachais ag leibhéal ANP/AMP chun freastal ar 
riachtanais na n-othar sna deich mbliana amach romhainn. 

3. Cá dteastaíonn uainn dul? 

3.1. Láintecare agus Lucht Oibre Altranais 
agus Cnáimhseachais 

Is é an príomhbheartas a spreagann athrú ar an lucht saothair 
sláinte in Éirinn ná Sláintecare53, go háirithe an Tuarascáil 
Sláintecare (Dáil Éireann 2017), an Plean Gníomhaíochta (An 
Roinn Sláinte 2019c) agus an Straitéis Cur Chun Feidhme 
(Rialtas na hÉireann 2021). Leagtar béim sa tuarascáil 
Sláintecare seo ar lár na ngairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais ó thaobh na spriocanna a bhaint amach 
maidir le sláinte agus folláine an phobail a fheabhsú agus 
cúram príomhúil agus sóisialta a leathnú. I measc na moltaí 
maidir le todhchaí an lucht saothair sláinte laistigh de 
Sláintecare tá: rochtain ar altraí sláinte poiblí agus ar altraí 
pobail a fheabhsú, róil altranais agus cnáimhseachais i 
bpríomhfhoirne cúraim sláinte a leathnú, méadú ar shainróil 
altranais agus cnáimhseachais (lena n-áirítear ANPanna agus 
AMPanna i suíomhanna pobail), cur chun feidhme obair an 
Tascfhórsa um Sholáthar Foirne Sábháilte Altra agus 
Meascán Scileanna agus samhlacha nua cnáimhseachais 
pobail. Tacaíonn an Sainchomhlacht Athbhreithnithe leis na 
moltaí sin agus sainaithníonn siad nuálaíochtaí nach mór a 
chur i bhfeidhm lena chinntiú go gcuireann an lucht saothair 
altranais agus cnáimhseachais cúram ardchaighdeáin ar fáil 
laistigh de shuíomhanna géarmhíochaine agus idir 
suíomhanna géarmhíochaine agus suíomhanna pobail araon. 

 
52 Féach: https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/ 
53 https://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/ 
54 Is córas bainistíochta pleanála don lucht saothair altranais tráchtála é Trendcare (http://www.trendcare.com.au). 

3.2. Sonraí maidir leis an Lucht Oibre 

Tá sé dúshlánach sonraí a bheith ar fáil chun tacú le pleanáil 
an lucht saothair, agus sainaithníodh i roinnt aighneachtaí an 
easpa sonraí stóinsithe caighdeánaithe chun bonn eolais a 
chur faoi phleanáil an lucht saothair. Is riachtanas 
bunriachtanach é sonraí uainchláir agus oibríochtúla chun 
faireachán a dhéanamh ar shaoire foirne, ar fheidhmíocht, ar 
fholláine, ar tháirgiúlacht agus ar imscaradh foirne. Mar sin 
féin, tá an chuid is mó d’ospidéil agus de shuíomhanna 
cúraim neamhghéaraigh fós ag brath ar chineálacha cur 
chuige páipéarbhunaithe maidir le bainistiú taifead. 
Chuideodh an cumas anailís agus meastóireacht a dhéanamh 
ar shonraí acmhainní daonna go mór le fís Sláintecare maidir 
le leibhéil foirne iomchuí agus maidir le foirne 
ildisciplíneacha comhtháite a thógáil. Faoi láthair, tá obair ar 
bun chun an Creat um Sholáthar Foirne Sábháilte Altranais 
agus Meascán Scileanna (An Roinn Sláinte 2018ú) a chur i 
bhfeidhm, le cur i bhfeidhm an chórais pleanála agus 
bainistíochta lucht saothair TrendCare54, forbairt fáilte chun 
cuidiú leis na hacmhainní foirne riachtanacha a chinneadh 
agus, i ndeireadh na dála, meastar go mbeidh tionchar 
dearfach aige ar sholáthar cúraim sláinte. Mar sin féin, ní mór 
tuilleadh oibre a dhéanamh chun sonraí an lucht saothair a 
chaighdeánú agus tacair sonraí fórsa saothair a chruthú ar 
féidir iad a úsáid le haghaidh pleanála agus cinnteoireachta 
amach anseo. 

3.3. Earcaíocht Dhinimiciúil agus Coinneáil 

Tá gá le hearcaíocht dhinimiciúil agus fhreagrúil chun an 
lucht saothair atá ar fáil a uasmhéadú chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais chasta chúraim an daonra. Mar a 
tugadh faoi deara sna haighneachtaí a fuarthas, d’fhéadfadh 
tionchar suntasach a bheith ag an easpa próiseas sruthlínithe 
le linn na hearcaíochta ar chumas agus ar chumas an lucht 
saothair an cúram a theastaíonn a sholáthar. Ar an gcuma 
chéanna, d’éileodh rialachas soiléir agus cuntasacht shoiléir 
go mbeadh Stiúrthóirí Altranais, Stiúrthóirí Cnáimhseachais 
agus Stiúrthóirí Altranais Sláinte Poiblí in ann maoirseacht a 
dhéanamh, acmhainní a chur ar fáil agus leibhéal freagrachta 
a choinneáil ar an lucht saothair laistigh dá n-eagraíocht. Ba 
cheart breis neamhspleáchais áitiúil a thabhairt do stiúrthóirí 
Altranais, Cnáimhseachais agus Sláinte Poiblí maidir le haltraí 
agus cnáimhseacha a earcú. D’fhéadfadh sé sin réiteach níos 
cuíchóirithe agus níos dinimiciúla a sholáthar agus líon na 
gcéimeanna atá le feiceáil sa phróiseas reatha a laghdú.

http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/
http://www.gov.ie/en/campaigns/slaintecare-implementation-strategy/
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3.4. Folláine 

Tá gá le roinnt straitéisí chun folláine altraí agus 
cnáimhseach a fheabhsú agus chun traochadh a chosc nó a 
mhaolú ar leibhéal an aonaid agus ar leibhéal eagraíochtúil. 
Léirigh meastóireachtaí ar straitéisí ar an leibhéal 
eagraíochtúil torthaí dearfacha maidir le taithí na foirne 
laistigh den ionad oibre a chosc nó a laghdú. Ina theannta sin, 
tá brú ar leith á gcur ag paindéim Covid-19 ar an lucht 
saothair altranais agus cnáimhseachais mar gheall ar an líon 
ard othar atá go dona tinn, a bhfuil srian ar chuairteanna, ar 
neamh-intuarthacht an éilimh ar sheirbhísí sláinte agus ar an 
bhfoireann atá ag éirí tinn de dheasca víreas SARS-CoV-2. 
D’fhéadfadh leathadh tapa agus iarmhairtí COVID-19 
tionchar a imirt ar shláinte fhisiciúil agus shíceolaíoch agus 
ar dhea-bhail na n-altraí agus na gcnáimhseach, lena n-
áirítear anacair mhorálta, tnáitheadh agus strus iarbháis. Is 
gá, dá bhrí sin, cur leis na tionscnaimh atá i bhfeidhm faoi 
láthair chun tacú le sláinte agus folláine na foirne altranais 
agus cnáimhseachais. Áirítear ar na tionscnaimh sin feabhas 
a chur ar an timpeallacht oibre chliniciúil agus ualach oibre 
cothrom a áirithiú, baill foirne a bheith rannpháirteach sa 
chinnteoireacht, neamhspleáchas a fheabhsú, pobal tacúil a 
chruthú, agus a áirithiú go gcaithfear le daoine i ndáil le 
hurramú (Maslach 2017). Ina theannta sin, is gá tacú le 
haltraí agus le cnáimhseacha chun a bhfolláine féin a 
fheabhsú, úsáid foirne agus tacaíochta piaraí a spreagadh, 
agus a áirithiú go mbeidh rochtain ag bainisteoirí agus 
ceannairí ar thacaíocht fhisiciúil agus shíceolaíoch (Maben 
agus Bridges 2020). Tá go leor de na straitéisí sin le feiceáil 
in ospidéil Mhaighnéid55 agus i nuálaíochtaí fianaise-
bhunaithe eile chun feabhas a chur ar an timpeallacht oibre 
i suíomhanna cliniciúla. Cuireann an tAonad um Shláinte 
agus Folláine56 san Áit Oibre FSS agus an Clár Cúnaimh 
d’Fhostaithe57 roinnt acmhainní luachmhara ar fáil chun tacú 
le sláinte agus folláine altraí agus cnáimhseach agus iad a 
fheabhsú, mar aon le tacaíochtaí ar leibhéal an ospidéil, ar 
leibhéal an chónaithe agus ar leibhéal an phobail.  

4. Conas a thiocfaimid ann? 

I measc na bpríomh-mholtaí sa Straitéis Cur Chun Feidhme 
Sláintecare (Rialtas na hÉireann 2021) a mbeidh tionchar acu 
ar an lucht saothair altranais tá cur chun feidhme iomlán na 
chéad chéime agus an dara céim d’obair an Tascfhórsa um 
Sholáthar Foirne Sábháilte Altra agus Meascán Scileanna, 
agus ‘obair a thosú ar fhorbairt na samhla seo chun an lucht 
saothair altranais pobail iomchuí a chinneadh’ 
(Gníomhaíocht 9.2; Fobheart 9.2.3; lch. 64). Aithníonn sé sin 
go bhfuil tionchar dearfach ag an gCreat um Sholáthar 
Foirne Sábháilte Altranais agus Meascán Scileanna (An 
Roinn Sláinte 2018ú); mar sin féin, níor cuireadh chun 
feidhme é go fóill i ngach suíomh. Tá an tábhacht a 
bhaineann le cur chun feidhme agus forbairt leanúnach na 
gCreataí i roinnt suíomhanna ábhartha d’fhorbairt na 
ngairmeacha sna deich mbliana amach romhainn. Is 
príomhchomaoin é na Creataí maidir le soláthar foirne 
sábháilte altraí a chothú, a thacú agus a leathnú de réir mar 
a fhorbraíonn siad agus cuireann sé leis an obair atá déanta 
ag an Tascfhórsa sa Roinn Sláinte58. Chomh maith le cur i 
bhfeidhm agus leathnú an Tascfhórsa um Sholáthar Foirne 
Sábháilte Altra agus Meascán Scileanna, beidh gá leis an 
lucht saothair altranais agus cnáimhseachais a athchumrú 
chun cúram a chur ar fáil i suíomhanna pobail trí athruithe 
san oideachas agus trí sholáthar feabhsaithe altraí a oibríonn 
i suíomhanna cleachtais pobail agus suíomhanna DG araon. 
Beidh gá le cinnteoireacht a chineachadh maidir le 
hearcaíocht agus coinneáil do cheannaireacht altranais agus 
chnáimhseachais ag leibhéal áitiúil lena chinntiú go bhfuil 
foireann altranais agus cnáimhseachais i bhfeidhm chun 
freastal ar riachtanais na n-othar. Is gá freisin a áirithiú go 
dtabharfar tacaíocht d’altraí agus do chnáimhseacha laistigh 
de thimpeallachtaí cliniciúla ar ardchaighdeán trí ualaí oibre 
cothroma agus trí chultúr dínite agus urraime.

 

 
55 Is próiseas é maighnéad trína léiríonn ospidéil sármhaitheas i gceannaireacht bhunathraithe, cumasú struchtúrach, cleachtas gairmiúil den scoth, eolas nua, 
nuálaíocht agus torthaí eimpíreacha. Bhí sainiúlacht gach réigiúin soiléir, ag eascairt as comhthéacsanna éagsúla sóisialta agus eacnamaíocha, as próifílí uathúla 
réigiúnacha treasacha agus as tosaíochtaí agus dúshláin réigiúnacha ar leith. Tá sé léirithe go bhfuil ardleibhéil earcaíochta agus coinneála altraí ag ospidéil 
ainmnithe maighnéadacha, leibhéal ard sástachta poist agus sárthorthaí othar. 
56 https://www.hse.ie/eng/staff/workplace-health-and-wellbeing-unit/ 
57 https://healthservice.hse.ie/staff/benefits-services/benefits/counselling.html 
58 https://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/ 

http://www.hse.ie/eng/staff/workplace-health-and-wellbeing-unit/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
http://www.gov.ie/en/publication/6d6817-taskforce-on-staffing-and-skill-mix/
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5. Moltaí 

Moltar na moltaí seo a leanas bunaithe ar na haighneachtaí a fuarthas agus tar éis teagmháil a dhéanamh leis na 
príomhpháirtithe leasmhara agus breithniú a dhéanamh ar riachtanais sláinte an phobail faoi láthair agus amach anseo: 

5.1 Pleanáil agus Athchóiriú Lucht Oibre 

Uimhir Moladh 

01 Tá an Roinn Sláinte chun straitéis chomhtháite fórsa saothair a fhorbairt don altranas agus don 
chnáimhseachas lena n-áireofar riachtanais pleanála agus réamhaisnéise foirne bunaithe ar 
phleananna oibríochtúla agus straitéiseacha do gach seirbhís agus ar ról feabhsaithe nua an altra 
agus na cnáimhsí i suíomhanna ospidéil agus pobail araon. 

02 Straitéisí earcaíochta Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) amach anseo le bheith bunaithe 
ar fheabhas i bpleanáil an lucht saothair, le trédhearcacht agus comhlíonadh i gcoinne táscairí 
feidhmíochta. Ba cheart tacú leis sin le sonraí agus le fianaise atá nasctha le tionchar an chúraim 
altranais agus an chúraim chnáimhseachais ar thorthaí othar. 

03 Ba cheart pleanáil lucht saothair altranais agus cnáimhseachais a eagrú agus a bhainistiú ag leibhéal 
an ghrúpa ospidéil/an limistéir seirbhíse chomhtháite. Chun tacú leis sin, aistreoidh FSS an 
neamhspleáchas cuí chuig an nGrúpa/Ceantar/Stiúrthóir Altranais/Stiúrthóir Cnáimhseachais agus 
Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí, agus údarás gaolmhar aige chun altraí agus cnáimhseacha a earcú 
agus a choinneáil ar bhealach níos cuíchóirithe agus níos éifeachtúla, i gcomhréir le cleachtais 
acmhainní daonna. 

04 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI) agus 
Institiúidí Ardoideachais (HEI) chun athbhreithniú a dhéanamh ar rochtain agus ar chumas an 
oideachais fochéime le plean chun líon na mac léinn fochéime a mhéadú i ngach ceann de na 
disciplíní gach bliain de réir éilimh réamh-mheasta an lucht saothair. Aithnítear go mbeidh gá le 
pleanáil maidir le hacmhainní acadúla, foirne cliniciúla agus socrúcháin chomh maith le hacmhainní 
bonneagair de bharr an mhéadaithe réamh-mheasta ar líon na mac léinn altranais agus 
cnáimhseachais. 

05 An Roinn Sláinte agus FSS chun cur i bhfeidhm an Chreata um Sholáthar Foirne Sábháilte agus 
Meascán Scileanna i Suíomhanna Ginearálta agus Speisialtóirí Cúraim Leighis agus Máinliachta in 
Éirinn (An Roinn Sláinte 2018)59 a chur chun cinn agus leanúint de Chéim 2 (suíomhanna éigeandála) 
agus Céim 3 (suíomhanna cúraim cónaithe agus pobail fadtéarma) a sheachadadh. 

06 Ar FSS leanúint de chur chun feidhme an chur chuige Breithráta Plus a chur chun cinn mar shamhail 
chun leibhéil foirne cliniciúla cnáimhseachais a chinneadh ar fud na n-aonad máithreachais iomchuí 
go léir; agus meastóireacht fhoirmiúil a dhéanamh ar shamhail an lucht saothair máithreachais atá 
á úsáid, lena n-áirítear éifeachtacht Breithráta Plus. 

 

 
59 https://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/# 

http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
http://www.gov.ie/en/publication/2d1198-framework-for-safe-nurse-staffing-and-skill-mix-in-general-and-speci/
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5.2 Speisialtóir agus Ardchleachtas 

Uimhir Moladh 

07 ONMSD, in éineacht leis na hinstitiúidí ardoideachais, chun altra cliniciúil speisialaithe/speisialtóir 
cnáimhseachais chliniciúil agus ardchleachtadh altranais/conairí gairme maidir le cleachtas 
ardchnáimhseachais a shainaithint agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais na seirbhíse sa 
phobal agus i suíomhanna cúraim phríomhúil. 

08 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun tacú le forbairt na seirbhísí comhtháite altra 
cliniciúil/speisialtóirí cnáimhseachais cliniciúla agus ardchleachtais altranais/ardchleachtais 
cnáimhseachais ar aon dul leis an gClár Feabhsaithe um Chúram Pobail agus le seirbhísí 
géarchúraim mar a leagtar amach i bPlean Seirbhíse Náisiúnta FSS 202160 agus le tacaíocht ó chur 
chun feidhme an Chonartha um Altra Feabhsaithe/Conradh Cnáimhseachais. 

09 ONMSD, in éineacht leis na hinstitiúidí ardoideachais, chun pleanáil a chur chun cinn maidir le 
tuilleadh forbartha a dhéanamh ar chúram cnáimhseachais pobail i gcomhréir le moltaí Sláintecare 
agus na Straitéise Náisiúnta Máithreachais (An Roinn Sláinte 201661). 

10 Tá an Roinn Sláinte chun athbhreithniú a dhéanamh ar fhorbairt an pholasaí i leith Ard-Chleachtas 
Altranais agus Cnáimhseachais62 chun sprioc athbhreithnithe de 3% den lucht saothair altranais 
agus cnáimhseachais atá ag cleachtadh mar Ardchleachtóirí Altra agus Cnáimhseachais a chur chun 
cinn. 

5.3 Timpeallacht Oibre agus Folláine na Foirne 

Uimhir Moladh 

11 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS), Stiúrthóirí Altranais, Stiúrthóirí Cnáimhseachais agus 
Stiúrthóirí Altranais Sláinte Poiblí le hathbhreithniú a dhéanamh ar na beartais agus cleachtais 
sholúbtha oibre atá ann faoi láthair chun tacú le agus feabhas a chur ar fhorbairt cur chuige atá níos 
fabhraí d’fhostaithe i leith altraí agus cnáimhseacha a earcú agus a choinneáil. 

12 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) agus NMBI chun straitéis cúig bliana a fhorbairt, le 
tacaíocht ó shonraí faisnéise an lucht saothair, chun altraí agus cnáimhseacha a choinneáil in 
Éirinn, agus béim ar leith á leagan ar na nithe seo a leanas: 

• Altraí agus cnáimhseacha luathchéime agus luathghairme. 
• Altraí agus cnáimhseacha le deich mbliana anuas dá ngairm bheatha. 
• Soghluaisteacht ghairmiúil. 
• Cobhsaíocht an lucht saothair. 

Ba cheart go n-úsáidfí agus go n-ionchorprófaí sa straitéis sin tacaíochtaí agus uirlisí coinneála 
foirne amhail pleananna forbartha gairmiúla, athbhreithnithe feidhmíochta, maoirseacht chliniciúil, 
cóitseáil, meantóireacht, folláine foirne, rochtain ar fhorbairt ghairmiúil leanúnach agus oideachas 
iarchéime, agus tacaíocht cheannaireachta. 

 

 
60 https://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf 
61 https://www.gov.ie/en/publication/0ac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/ 
62 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/ 

http://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/national-service-plan-2021.pdf
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http://www.gov.ie/en/publication/0ac5a8-national-maternity-strategy-creating-a-better-future-together-2016-2/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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Uimhir Moladh 

13 Déanfaidh FSS/ONMSD clár de roghanna uainíochta struchtúrtha a fhorbairt idir suíomhanna 
géarmhíochaine agus pobail chun tacú leo siúd ar an gConradh Altra/Cnáimhsí Feabhsaithe. Leis 
an gclár seo, éascófar don fhoireann an t-eolas cliniciúil agus na scileanna riachtanacha a fhorbairt 
chun cúram comhtháite a sholáthar. 

14 Ba cheart d’Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte agus do sholáthraithe seirbhíse sláinte cur 
chuige struchtúrtha a chur chun feidhme go córasach chun tacú le sláinte agus folláine na foirne 
altranais agus cnáimhseachais. Áirítear leis sin cur chun feidhme tionscnamh eagraíochtúil 
fianaisebhunaithe bailíochtaithe (mar shampla, prionsabail an mhaighnéid), cumarsáid a dhéanamh 
agus acmhainní folláine a chur ar fáil de réir mar is gá.6364,,65 

 

 
63 https://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html 
64 https://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/ 
65 https://www.inspiresupporthub.org/HSE-EAPandME 

http://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html
http://www.hse.ie/eng/about/who/qid/learn-and-develop-qi-skills/learning-and-development-programmes.html
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http://www.hse.ie/eng/about/who/healthwellbeing/
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1. Oideachas Altranais agus 
Cnáimhseachais agus Forbairt 
Ghairmiúil in Éirinn 

Go stairiúil, cuireadh oiliúint ar altraí agus ar mhná 
cabhrach in Éirinn trí shamhail phrintíseachta; tugadh faoi 
earcaíocht agus oideachas ag leibhéal an ospidéil gan 
mórán ionchuir nó gan mórán ionchuir ón earnáil 
ardoideachais.  Rinneadh athchóiriú ar an gcóras seo i 
1994 nuair a tugadh isteach clár Dioplóma san Altranas 
trí bliana. Rinne an córas seo nasc foirmiúil idir scoileanna 
altranais atá lonnaithe in ospidéil agus ollscoileanna agus 
institiúidí teicneolaíochta agus d’fhan i bhfeidhm go dtí 
go ndearnadh moltaí sa Choimisiún um Altranas (Rialtas 
na hÉireann 1998) agus i dTreoir an Aontais Eorpaigh 
(AE) maidir le Cáilíochtaí Gairmiúla a Aithint (Treoir 
2005/36/EC) gur bunaíodh Baitsiléir Eolaíochta san 
Altranas ceithre bliana in 2002 agus ina dhiaidh cuireadh 
tús le Baitsiléir Eolaíochta san Altranas Leanaí agus 
Altranas Ginearálta in 2006. Tugtar an tsamhail oiliúna do 
chéimithe ar an tsamhail oideachais seo de ghnáth chun 
idirdhealú a dhéanamh idir í agus na samhlacha 
traidisiúnta nó printíseachta roimhe seo den oideachas 
altra agus cnáimhseachais.  Tá cur síos déanta i roinnt 
staidéar ar éifeachtacht an oideachais ar leibhéal na 

gcéimithe d’altraí agus do chnáimhseacha agus ar an 
tionchar dearfach a bhíonn ag an leibhéal seo oideachais 
ar chúram othar (Aiken et al., 2003, 2014; Kutney-Lee et 
al. 2013). 

 

“Tacaíocht leathan a thabhairt don aistriú chuig 
oideachas agus comhtháthú céime san earnáil 

ardoideachais, agus tuairimí dearfacha ar cháilíocht na 
n-altraí agus na gcnáimhseach nuacháilithe. Tugadh faoi 

deara go bhfuil siad ullamh tabhairt faoi chleachtas 
cliniciúil agus go bhfuil siad in ann fianaise a úsáid chun 
tacú leis an gcleachtas sin. Breathnaíodh ar an tréimhse 
intéirneachta mar phríomhghné i bhforbairt ullmhachta 

do chleachtas agus is gné uathúil í de na cláir i bPoblacht 
na hÉireann (An Roinn Sláinte, 2012).” 

 

Chomh maith le hionchur teoiriciúil sna suíomhanna 
ardoideachais, déanann mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais socrúcháin i réimse leathan 
timpeallachtaí foghlama cliniciúla laistigh de sheirbhísí 
sláinte agus sóisialta. Sna timpeallachtaí seo, faigheann 
mic léinn taithí phraiticiúil, 

 

Uaillmhian 

Raon feidhme agus soláthar an oideachais altranais agus an chnáimhseachais agus 
na forbartha gairmiúla a athchóiriú chun freastal ar na riachtanais cúraim sláinte 
atá ag an bpobal faoi láthair agus a bheidh ann amach anseo. 

Caibidil 4: 
Oideachas agus Forbairt Ghairmiúil 
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scileanna agus cumais ghairmiúla a theastaíonn le bheith 
ina mbaill de ghairm an altranais agus an 
chnáimhseachais. Bíonn foghlaim le linn socrúchán 
cliniciúil ar bhonn sáruimhriúil ar feadh blianta a haon go 
dtí trí bliana agus an chéad chuid de bhliain a ceathair, 
agus ina dhiaidh sin tugann mic léinn faoi shocrúchán 
intéirneachta ar feadh 36 seachtaine. Tá taithí na 
hintéirneachta ríthábhachtach chun eolas a 
chomhdhlúthú trí shocrúcháin chleachtais thacúil. 
Éascaíonn na socrúcháin chleachtais intéirneachta seo 
breithiúnas cliniciúil agus cinnteoireacht chliniciúil a chur 
i bhfeidhm sna céimeanna deiridh d’oideachas fochéime 
altraí agus cnáimhseach. 

I gcomhréir le tabhairt isteach an oideachais fochéime, tá 
méadú as cuimse tagtha ar oideachas iarchéime d’altraí 
agus do chnáimhseacha tar éis moltaí an Choimisiúin um 
Altranas a chur i bhfeidhm agus cuireann sé bealach ar 
fáil le haghaidh forbairt ghairme agus shainfhorbartha. I 
measc na gclár oideachais d’altraí agus do chnáimhseacha 
ag leibhéal iarchéime tá idir mhodúil forbartha gairmiúla 
leanúnaí agus staidéir ar leibhéal dochtúireachta. Mar 
thoradh ar an méadú atá tagtha ar an oideachas iarchéime 
d’altraí agus do chnáimhseacha, tá dul chun cinn 
suntasach déanta ar ghairmeacha an altranais agus an 
chnáimhseachais agus ar shainróil agus ar ardróil a bhfuil 
tionchar dearfach acu ar chúram othar agus ar athchóiriú 
seirbhíse (Higgins et al. 2019; Coyne et al. 2016; Drennan 
2010; Brady et al. 2019). Cuireann Ollscoileanna agus 
Institiúidí Teicneolaíochta araon, i gcomhpháirtíocht le 
hinstitiúidí seirbhíse sláinte, cláir ar fáil a éascaíonn altraí 
agus cnáimhseacha chun tabhairt faoi phríomhróil 
oideachais, ceannaireachta, speisialtóirí cliniciúla agus 
ardchleachtais. 

2. Cá bhfuilimid anois? 

2.1. Oideachas Fochéime 

Go hidirnáisiúnta, ón mbliain 2000 ar aghaidh, tá méadú 
tagtha ar líon na gcéimithe altranais agus cnáimhseachais 
i bhformhór thíortha ECFE, agus tuairiscíonn na figiúirí is 
déanaí 44.5 céimí altranais ar an meán in aghaidh 
100,000 duine; tá líon na gcéimithe altranais in Éirinn in 
2019 ag 28.9 in aghaidh 100,000 den daonra faoi bhun 
mheán ECFE agus go mór faoi bhun tíortha amhail an 

Astráil (108.9), an Fhionlainn (81.8) agus na Stáit 
Aontaithe (65.6) (An Eagraíocht um Chomhar agus 
Forbairt Eacnamaíochta (ECFE) 2021). Tíortha ECFE a 
bhfuil méadú tagtha ar líon na n-áiteanna d’altraí ar 
leibhéil réamhchláraithe le deich mbliana anuas, tá cinntí 
beartais déanta acu chun líon na gcéimithe a leathnú 
chun coinneáil bord ar bhord leis an méadú atá tagtha ar 
an éileamh ar chúram altranais do dhaoine a bhfuil dálaí 
sláinte fadtéarmacha acu agus daonraí atá ag dul in aois. 
Leagtar béim ar an ngá atá ann líon na n-áiteanna 
oideachais d’altraí agus do mhná cabhrach a leathnú san 
Athbhreithniú ar Acmhainneacht na Seirbhíse Sláinte (An 
Roinn Sláinte 2018). Tuaradh san Athbhreithniú sin, sna 
deich mbliana amach romhainn, go dtiocfaidh méadú 
40% ar an éileamh ar cheapacháin altraí cleachtaidh agus 
méadú 46% ar an éileamh ar cheapacháin le haltraí sláinte 
poiblí. Chomh maith leis sin, maidir le cúram cónaithe 
agus baile, tuartar go mbeidh méadú 39% ar an ngá le 
cúram cónaithe fadtéarmach agus méadú 70% ar 
sholáthar cúraim sa bhaile faoin mbliain 2031. Táthar ag 
tuar freisin go dtiocfaidh méadú ar an éileamh ar chúram 
ospidéil le méadú 16% ar fhreastal na roinne éigeandála, 
méadú 37% ar fhreastal ar an aonad géarmheasúnaithe 
leighis agus méadú 24% ar líon na ndaoine nach bhfuil ag 
freastal ar othair chónaitheacha. Tá na harduithe seo ar 
éileamh seirbhíse ar aon dul le réamh-mheastacháin 
samhaltaithe daonra go méadóidh ionchas saoil na bhfear 
ó 78.4 bliain in 2011 go 82.9 bliain in 2030 agus do mhná 
ó 82.9 bliain in 2011 go 86.5 bliain faoi 2020 (Wren et al. 
2017). Faoi láthair, tá an ráta atreoraithe is airde chuig 
altraí sláinte poiblí do dhaoine atá 85 bliain d’aois agus 
níos sine (2,370.0 cuairt in aghaidh gach 1,000 den 
daonra) agus meastar go méadóidh siad seo sna deich 
mbliana atá romhainn. Ina theannta sin, réamh-mheastar 
go dtiocfaidh méadú ar ionchas saoil daoine a bhfuil tinnis 
fhadtéarmacha orthu, mar a bheidh ar an gcéatadán de 
dhaoine a bhfuil riochtaí ainsealacha iolracha orthu 
(Wren et al., 2017). Teastóidh méadú gaolmhar ar líon na 
mac léinn altranais agus cnáimhseachais a bheidh ar fáil 
chun cúram a chur ar fáil tar éis dóibh céim a bhaint 
amach i suíomhanna éagsúla de bharr na méaduithe seo 
ar riachtanas cúram othar thar na deich mbliana atá 
romhainn. 

Gach bliain, cuireann thart ar 2,000 mac léinn tús le 
hoideachas altranais agus cnáimhseachais 
réamhchláraithe san earnáil ardoideachais in Éirinn.
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Is é an toradh a bhíonn ar na cláir chéime baitsiléara 
onóracha fochéime ná clárú le Bord Altranais agus 
Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI) in Altranas 
Ginearálta, Altranas Leanaí, Altranas Míchumais 
Intleachta, Altranas Síciatrach agus Cnáimhseachais. 
Cuireann sé ollscoil agus seacht n-institiúid 
teicneolaíochta cláir ar fáil san altranas agus/nó sa 
chnáimhseachas. Maireann gach clár fochéime altranais 
agus cnáimhseachais ceithre bliana, seachas an 
comhchlár Altranais Leanaí agus Ginearálta, a mhaireann 
ceithre bliana go leith. 

Roinntear oideachas fochéime altranais agus 
cnáimhseachais idir foghlaim theoiriciúil (63 seachtaine) 
laistigh den institiúid ardoideachais agus foghlaim 
chliniciúil (45 seachtain sa bhreis agus 36 seachtain 
intéirneachta) laistigh de shuíomh cúram sláinte (NMBI 
2016a; NMBI 2016b). Agus iad ar thaithí chliniciúil, 
éascaítear mic léinn trí thacaíochtaí cliniciúla maoinithe, 
lena n-áirítear foireann chliniciúil, comhordaitheoirí 
socrúcháin cliniciúla (CPCanna), comhordaitheoirí 
forbartha cleachtais altra agus cnáimhseachais agus 
léachtóirí naisc. Is cuid lárnach den tacaíocht do mhic 
léinn ar shocrúchán cliniciúil ná CPCanna, altraí agus mná 
cabhrach a fheidhmíonn mar theagascóirí. Tugadh 
CPCanna isteach tar éis tabhairt isteach an chláir 
Dioplóma san Altranas chun tacú le mic léinn altranais ar 
shocrúchán cliniciúil agus chun ról lárnach a sholáthar 
maidir le hidirchaidreamh le bainisteoirí barda altra agus 
cnáimhseachais, oideachasóirí altranais agus 
cnáimhseachais agus comhordaitheoirí forbartha 
cleachtais. Rinneadh meastóireacht ar an ról go 
deireanach i 2002 (Drennan, 2002). Sa mheastóireacht 
seo, aithníodh go raibh an post an-éifeachtach chun 
foghlaim na mac léinn i gcleachtas cliniciúil a éascú agus 
chun tacú leis agus chun tacú le mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais agus iad ar shocrúchán. D'fhan ról an 
CPC i bhfeidhm tar éis an aistrithe ó dhioplóma go 
hoideachas ag leibhéal na céime do mhic léinn altranais 
agus chnáimhseachais, ach ní dhearnadh aon 
mheastóireacht bhreise ar an bpost go dtí seo. Ina 
theannta sin, ní dhearnadh aon mheastóireacht 
chórasach ar an tacaíocht fhoriomlán a cuireadh ar fáil do 
mhic léinn altranais agus chnáimhseachais le linn a 
socrúcháin chliniciúla. 

2.2. Oideachas Iarchéime 

Tar éis fhoilsiú agus moltaí an Choimisiúin um Altranas 
(Rialtas na hÉireann 1998), tá fás easpónantúil ar an 
soláthar oideachais iarchéime d’altraí agus do mhná 
cabhrach ag an mbunleibhéal, ag an teastas, ag an 
dioplóma, ag an dioplóma iarchéime, ag an leibhéal 
máistreachta agus dochtúireachta. Tá raon leathan clár 
oideachais iarchéime ann d’altraí agus do mhná cabhrach 
a chuireann roinnt roghanna gairme ar fáil i gcleachtas 
cliniciúil, ceannaireacht, oideachas agus taighde. Tá 
formhór na gclár seo dírithe ar chliniciúil, agus tá an fás is 
suntasaí ar chláir a ullmhaíonn altraí agus mná cabhrach 
chun oibriú i róil speisialtóireachta cliniciúla agus 
ardchleachtaidh. Déantar cláir a ullmhaíonn altraí agus 
mná cabhrach chun oibriú i sainréimsí (m.sh. altranas 
éigeandála, altranas seandálaíochta, cúram nuabheirthe) i 
gcomhpháirtíocht le hospidéil atá nasctha le hinstitiúid 
ardoideachais. Ullmhaíonn formhór na gclár iarchéime 
atá ar fáil faoi láthair altraí le bheith ag obair san earnáil 
ghéarmhíochaine, agus sainaithníodh mionlach na gclár a 
sholáthraíonn oideachas d’altraí agus do chnáimhseach 
atá ag obair i suíomhanna pobail (altranas sláinte poiblí, 
sláinte pobail agus altranas meabhairshláinte pobail). 

Le deich mbliana anuas, go háirithe, tá méadú tagtha ar 
infhaighteacht na gclár iarchéime as a dtagann clárú ar 
rannáin speisialaithe den Chlár (m.sh., ardchleachtas, 
oideasú, rannáin teagascóirí), agus go leor altraí agus 
cnáimhseach ag dul isteach sna rannáin speisialtóireachta 
seo ag críochnú staidéir ar leibhéal máistreachta agus, 
níos mó agus níos mó, ag leibhéal dochtúireachta. Ceann 
de na sainrannóga den Chlár a bhfuil fás easpónantúil 
tagtha uirthi ná an rannán a chumasaíonn clárú mar 
oideasóir altra nó cnáimhseach (NMBI 2019). Tugadh 
isteach reachtaíocht a chuireann ar chumas altraí agus 
cnáimhseach cógais a ordú in 2006, agus tugadh isteach 
leasuithe in 2007 (Bord Leigheasra na hÉireann, 2006a, 
2006b; Rialachán Táirgí Leighis 2007). Chláraigh na 
chéad oideasóirí le Bord Altranais agus Cnáimhseachais 
na hÉireann in 2008, agus léirigh meastóireachtaí go 
raibh leathnú an ordaithe an-éifeachtach chun rochtain 
othar ar chúram a fheabhsú (Drennan et al., 2009). 

Léiríonn tabhairt isteach ordú cógais altra agus 
cnáimhseach agus iarratais ar nósanna imeachta 
raideolaíochta samplaí de leathnú róil a bhfuil tacaíocht 
mhaith aige. Tar éis clár staidéir a chríochnú go rathúil i 
gceann amháin nó sa dá réimse seo, is féidir le haltraí agus 
mná cabhrach iarratas a dhéanamh chun bheith ina n-
oideasóirí cláraithe.
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Ag am na tuarascála seo, bhí 1,224 altra agus 
cnáimhseach cláraithe mar oideasóirí (Oideoir Cláraithe 
Altraí (RNP)/Ordaitheoir Cnáimhseach Cláraithe (RMP)) 
leis an NMBI. Tá oideasóirí cláraithe altraí agus 
cnáimhseach fostaithe ar fud 114 réimse cliniciúil agus 
183 soláthraí seirbhíse sláinte (ospidéil ghéarmhíochaine, 
seirbhísí príomhúla agus pobail agus seirbhísí príosúin). 
Áirítear ar na hoideasóirí seo freisin 46 RNP a oibríonn le 
soláthraithe seirbhíse sláinte príobháideacha, lena n-
áirítear iad siúd a oibríonn laistigh de shuíomhanna 
cleachtais ghinearálta. 

Tá formhór na n-altraí agus na gcnáimhseach atá ina n-
oideasóirí cláraithe ag obair ag leibhéil speisialtóireachta 
nó ardchleachtaidh. Tá sé léirithe ag meastóireachtaí ar 
na róil seo ag leibhéil náisiúnta (Begley et al. 2010; Brady 
2019) agus idirnáisiúnta (Laurant et al. 2018) go mbíonn 
tionchar dearfach ag róil speisialaithe agus ard-altranais 
agus cnáimhseachais ar chúram othar, lena n-áirítear 
rochtain fheabhsaithe ar chúram, ag laghdú amanna 
feithimh othar, soláthar leanúnachais cúraim chomh 
maith le leibhéil arda sástachta othar. Soláthraíonn na 
torthaí seo fianaise chun leanúint ar aghaidh le cur i 
bhfeidhm an Bheartais ar Fhorbairt Chleachtais Iarchéime 
go dtí Ard-Chleachtas Altranais agus Cnáimhseachais (An 
Roinn Sláinte 2019) agus leanúint ar aghaidh ag méadú 
líon na n-altraí agus na gcnáimhseach a oibríonn ag 
leibhéil speisialtóireachta agus ardchleachtaidh. 
Teastaíonn tuiscint ar thionchar na róil seo chomh maith 
le bacainní agus éascaitheoirí chun ardchleachtadh agus 
róil speisialtóra a chur i bhfeidhm go hiomlán; mar sin, tá 
gá le taighde agus meastóireacht bhreise agus leanúnach 
sa réimse seo. Cuirfidh sé seo eolas ar fáil d'fhorbairt agus 
do chur i bhfeidhm straitéiseach na bpost seo amach 
anseo. 

Tríd is tríd, tá sé léirithe go raibh tionchar dearfach ag 
forbairt sainról altranais agus cnáimhseachais agus cúram 
faoi stiúir altra agus cnáimhseachais, arna thacú ag 
oideachas iarchéime, ar roinnt torthaí othar, lena n-
áirítear sástacht othar, rochtain ar chúram agus torthaí 
feabhsaithe sláinte (Laurant et al., 2018). Tá gá leis na róil 
seo a fhorbairt agus a leathnú tuilleadh chun freastal ar 
riachtanais othar i suíomhanna géarchúraim agus pobail 
araon. 

2.3. Forbairt Ghairmiúil agus Cleachtais 

Is é ról Oifig an Stiúrthóra Seirbhísí Altranais agus 
Cnáimhseachais (ONMSD) ná bheith i gceannas go 
straitéiseach ar altraí agus ar chnáimhseach agus 
tacaíocht a thabhairt dóibh chun cúram sábháilte 
ardcháilíochta atá dírithe ar an duine a sheachadadh. 
Soláthraíonn an ONMSD, trí mhúnla moil agus spóca, 
pointe fócasach agus nasc ríthábhachtach gairmiúil do 
thacaíocht straitéiseach agus do cheannaireacht trí 
Aonaid Phleanála agus Forbartha Altranais agus 
Cnáimhseachais (NMPDUanna) agus Ionaid Oideachais 
Altraí agus Cnáimhseachais (CNMEanna), Stiúrthóirí 
Ceantair NMPDU, Náisiúnta. Ionad Ceannaireachta 
Cliniciúil (NCLC), agus Ceannairí Náisiúnta a thacaíonn le 
chéile le Stiúrthóir an ONSD trí: 

• Treoir agus saineolas gairmiúil a sholáthar. 
• Forbairt straitéiseach altranais agus cnáimhseachais 

a sholáthar. 
• Tacú le cur i bhfeidhm beartas, straitéise, rialacháin 

agus tosaíochtaí gairmiúla. 
• Caighdeáin chúraim atá bunaithe ar fhianaise a chur 

chun cinn agus tacú le tomhas. 
• Seirbhísí tacaíochta a sholáthar a chumasaíonn 

soláthar cúraim atá dírithe ar an duine. 
• Tacú le forbairt ghairmiúil, lena n-áirítear caighdeáin 

náisiúnta a chur i bhfeidhm do chláir FGL. 
• Tacú le raon feabhsaithe cleachtais d’altraí agus mná 

cabhrach. 
• Tacú le nuálaíocht agus feabhsuithe cleachtais. 
• Forbairt fórsa saothair a chothú trí thionscnaimh 

phleanála fórsa saothair. 
• Cumas agus cumas ceannaireachta cliniciúil a neartú 

ar fud an altranais agus an chnáimhseachais. 
• Tacú le haltraí agus mná cabhrach agus iad a ullmhú 

chun faisnéis chúram sláinte agus teicneolaíochtaí 
digiteacha a chomhtháthú i gcleachtas, oideachas, 
taighde agus bainistíocht. 

Tá an ONMSD maoinithe agus tá a freagracht buiséid féin 
uirthi agus, cuireann sé raon maoinithe ar fáil chun tacú 
le forbairt ghairmiúil, forbairtí cliniciúla nua, agus 
breithníonn sé iarratais laistigh dá shainchúram rialachais 
agus na critéir chomhaontaithe. Ní thacaítear le 
cleachtais phríobháideacha, lena n-áirítear altraí 
cleachtais DG tríd an gcistiú seo.  
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Tacaíonn raon acmhainní leis na tionscnaimh 
straitéiseacha seo d’altraí agus do mhná cabhrach chun 
leanúint lena bhforbairt ghairmiúil trí fhoghlaim chumaisc 
agus ar líne trí HSeLanD (www.hseland.i.e.) chomh maith 
le hacmhainní ríomhfhoghlama eile. Sampla le déanaí den 
nuálaíocht seo ba ea an clár oiliúna vacsaínithe ar líne a 
fhorbairt chun freagairt don ghá atá le méadú suntasach 
ar an bhfórsa saothair chun an clár náisiúnta vacsaínithe 
COVID-19 a sheachadadh go sábháilte. Ionchorpraíonn 
an ONMSD freisin an tIonad Ceannaireachta Cliniciúil 
Náisiúnta um Altranas agus Cnáimhseachas, a 
sheachadann deiseanna forbartha ceannaireachta d'altraí 
agus do mhná cabhrach trí Chreat Inniúlachta na 
Ceannaireachta Cliniciúla, cláir cheannaireachta, 
tionscnaimh forbartha, seimineáir ghréasáin agus 
ceardlanna. 

Faoi láthair, tá stiúrthóir ag gach ceann de na hocht 
NMPDU agus faigheann siad tacaíocht ó altraí 
sinsearacha agus cnáimhseach a oibríonn i gcomhar le 
stiúrthóirí altranais agus cnáimhseachais ar fud na 
seirbhíse sláinte chun cuspóirí tosaíochta comhaontaithe 
agus nuálaíochtaí seirbhíse a sheachadadh. 

Tá 12 CNME FSS agus ocht gcinn de CNME deonacha 
(Alt 
38) ann (Fíor 10). Tá siad freagrach as: 

• Tacú le hoideachas chun cláir chliniciúla náisiúnta a 
chur i bhfeidhm, mar shampla, diaibéiteas, daoine 
scothaosta agus cúram meabhairshláinte. 

• Cláir um fhorbairt ghairmiúil leanúnach (CPD) d’altraí 
agus do chnáimhseach a sholáthar. 

• A chinntiú go mbíonn gníomhaíochtaí CPD a 
chuireann CNMEanna ar fáil d’altraí agus do mhná 
cabhrach ag teacht le riachtanais seirbhíse agus le 
cláir chliniciúla náisiúnta. 

• Taifeadadh, monatóireacht agus iniúchadh a 
dhéanamh ar sholáthar FGL altra agus cnáimhseach. 

• Tacaíocht a thabhairt do sheachadadh chlár Leibhéal 
5 dámhachtana QQI i Scileanna Cúraim Sláinte do 
chúntóirí cúram sláinte trí na CNMEanna. 

• Caighdeáin oideachais do FGL a chothabháil. 

Soláthraíonn na CNMEanna rochtain ar oideachas 
gairmiúil iarchéime, oiliúint agus forbairt go díreach ag an 
CNME/NMPDU nó maoinithe tríd an CNME/NMPDU do 
chúrsaí seachtracha.

 

 

 
 

Fíor 10 - Eagrú CNMEanna 
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Soláthraíonn aonaid forbartha cleachtais altra agus 
cnáimhseachais ag leibhéal an ospidéil tacaíocht 
leanúnach ó thaobh cleachtais agus oideachais de do 
mhic léinn altranais agus chnáimhseachais agus don 
fhoireann chliniciúil altranais agus chnáimhseachais 
araon. Go ginearálta, bíonn comhordaitheoir forbartha 
cleachtais, comhordaitheoirí socrúcháin cliniciúla agus 
éascaitheoirí cliniciúla mar fhoireann sna haonaid. Is é 
cuspóir na n-aonad forbartha cleachtais altranais forbairt 
cleachtas altranais agus cnáimhseachais ardchaighdeáin a 
éascú agus cúram othar-lárnach a chur i bhfeidhm. Tá 
comhordaitheoir forbartha cleachtais i gceannas ar na 
haonaid seo, a dhéanann, i gcomhar le baill eile na foirne, 
athbhreithniú ar bheartais agus nósanna imeachta, a 
thacaíonn le scaipeadh taighde, a thacaíonn le hiniúchtaí 
agus meastóireachtaí cliniciúla, a sholáthraíonn tacaíocht 
d’fhorbairt ghairmiúil, agus a chomhordaíonn róil 
ardchleachtais. Soláthraíonn éascaitheoirí cliniciúla 
tacaíocht d’fhorbairt ghairmiúil ghinearálta agus 
speisialtóra agus, go háirithe, soláthar oideachais 
chliniciúil agus tacaíocht don fhoireann chliniciúil. 

2.4. Rialachán Gairmiúil 

Is é Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann 
(NMBI, an Bord Altranais roimhe seo), an eagraíocht 
neamhspleách reachtúil a rialaíonn gairmeacha an 
altranais agus an chnáimhseachais in Éirinn. Oibríonn siad 
le haltraí agus cnáimhseach, leis an bpobal agus le 
príomhpháirtithe leasmhara chun sábháilteacht othar 
agus cúram othar a fheabhsú. 

Is iad na príomhfheidhmeanna atá acu: 

• Clár na n-Altraí agus na gCnáimhseach a chothabháil. 
• Measúnú a dhéanamh ar iarratais ó iarratasóirí 

Éireannacha agus ó thar lear atá ag iarraidh 
cleachtadh mar altraí agus cnáimhseach in Éirinn. 

• Tacú le haltraí agus cnáimhseach chun cúram a 
sholáthar trí chaighdeáin agus treoir a fhorbairt ar 
féidir leo a úsáid ina gcleachtadh ó lá go lá. 

• Riachtanais a leagan síos do chláir oideachais altranais 
agus chnáimhseachais in Institiúidí Ardleibhéil. 

• Imscrúdú a dhéanamh ar ghearáin ó othair, a 
dteaghlaigh, gairmithe cúram sláinte, fostóirí agus 
fiosrúcháin um Fheidhmiúlacht chun Cleachtadh a 
dhéanamh. 

Rialaíonn clárúchán scóip chleachtais ghairmiúil an duine 
aonair. Tá sainordú ag NMBI faoi Acht na nAltraí agus na 

gCnáimhseach, 2011 (Achtanna an Oireachtais 2011) 
Caighdeáin agus Ceanglais a leagan síos maidir le 
hoideachas gairmiúil tosaigh altraí agus cnáimhseach 
cláraithe; foilsíodh na Caighdeáin reatha in 2016 (NMBI 
2016a, 2016b). Soláthraíonn na Caighdeáin agus na 
Ceanglais seo treoir d’institiúidí ardoideachais agus do 
sholáthraithe seirbhíse sláinte d’oideachas altraí agus 
cnáimhseach do chúig rannán den Chlár (Ginearálta, 
Cnáimhseachas, Síciatrach, Míchumas Intleachta, Leanaí). 
Leagtar amach freisin in Acht na nAltraí agus na 
gCnáimhseach, 2011 ról an NMBI maidir leis na 
caighdeáin atá riachtanach d’altraí agus do chnáimhseach 
a leagan síos agus conas ba cheart na caighdeáin seo a 
chur i bhfeidhm chun an pobal a fhaigheann cúram ó 
chláraithe a chosaint. D’aithin Acht 2011 an 
chnáimhseachas mar ghairm ar leith ón altranas agus 
d’athraigh sé ainm an Bhoird Altranais go Bord Altranais 
agus Cnáimhseachais na hÉireann (An Bord Altranais 
agus Cnáimhseachais na hÉireann). Tá an mandáid do 
NMBI chun na rialacha a leagan amach maidir le 
hoideachas altraí agus cnáimhseach leagtha amach in ailt 
85(1) agus (2) d’Acht na nAltraí agus na gCnáimhseach 
2011. Ceanglaítear go gcomhlíonfaidh oideachas altraí 
ginearálta Treoir 2013/55/AE ón AE lena leasaítear 
Treoir 2005/36/CE (EN 28.12.2013 Iris Oifigiúil an 
Aontais Eorpaigh 354/151) le hoideachas na 
gcnáimhseach atá leagtha amach in Airteagal 43 den 
Treoir. 

Imlíníonn an NMBI na hinniúlachtaí a theastaíonn chun 
dul isteach i rannáin na nAltraí agus na gCnáimhseach den 
Chlár Gairmiúil. Cuimsíonn na hinniúlachtaí seo sé réimse 
cleachtais arna léiriú ag an leibhéal cuí i dtorthaí foghlama 
do gach socrúchán cliniciúil: 

• Fearann 1: Luachanna gairmiúla agus iompar na 
• n-altraí. 
• Fearann 2: Cleachtadh altranais agus cnáimhseachais 

agus cinnteoireacht chliniciúil. 
• Fearann 3: Eolas agus scileanna cognaíocha. 
• Fearann 4: Scileanna cumarsáide agus idirphearsanta. 
• Fearann 5: Bainistíocht agus obair foirne. 
• Fearann 6: Ceannaireacht agus scoláireacht 

ghairmiúil. 

Ina theannta sin, ní mór do mhic léinn altranais agus 
chnáimhseachais, ar feadh a gcuid oideachais, dul isteach 
ar Chlár Iarrthóirí NMBI agus gach ceanglas reachtúil 
agus AE a chomhlánú sula mbeidh siad incháilithe le 
haghaidh clárúcháin.  
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Mar a tugadh faoi deara, tá Clárúchán le NMBI ar cheann 
de na cúig rannán den chlár mar thoradh ar na cláir 
chéime baitsiléara onóracha fochéime. Tá seacht rannán 
ar an gClár freisin a bhaineann go príomha le cláir 
iarchlárúcháin d’altraí agus cnáimhseach. Ina measc seo 
tá PH Sláinte Poiblí, NT na dTeagascóirí Altranais, MT na 
dTeagascóirí Cnáimhseachais, Oidiseoirí Altraí, ANP 
Ardchleachtóirí Altraí Oideas Cnáimhseachais agus 
rannáin AMP Ardchleachtóirí Altraí Cnáimhseachais. 

Leagtar amach in Acht na nAltraí agus na gCnáimhseach, 
2011 (Achtanna an Oireachtais 2011) ról agus feidhm 
NMBI maidir le hinniúlacht ghairmiúil a chothabháil (Cuid 
11). Sonraítear sa chuid seo den Acht go bhfuil sé de 
dhualgas ar altraí agus ar chnáimhseach cláraithe 
inniúlacht ghairmiúil a choinneáil ar bhonn leanúnach. Ina 
theannta sin, deir an tAcht: 

 

‘Déanfaidh altra chláraithe nó cnáimhseach chláraithe, 
aon uair a cheanglóidh an Bord air déanamh amhlaidh, 
inniúlacht a léiriú chun sástacht an Bhoird de réir aon 

cheanglais de chuid an Bhoird’ (Cuid 11, Alt 87(2)) agus: 
‘A déanfaidh altra chláraithe nó cnáimhseach cláraithe, 
aon uair a cheanglóidh an Bord air déanamh amhlaidh, 
inniúlacht a léiriú chun sástacht an Bhoird de réir aon 

cheanglais de chuid an Bhoird’ (Cuid 11, Alt 88(1)). 

 

Sonraíonn an tAcht freisin go ndéanfaidh an Bord … 
‘scéim amháin nó níos mó ná scéim amháin a bhunú agus 
a oibriú chun críocha faireachán a dhéanamh ar 
chothabháil inniúlachta gairmiúla ag altraí cláraithe agus 
ag cnáimhseach cláraithe’ (Cuid 11, Alt 89(1)). Go dtí seo, 
níl aon scéim fhoirmiúil chun inniúlacht ghairmiúil a 
chothabháil curtha i bhfeidhm ag an NMBI d'altraí agus 
do chnáimhseach. Éilíonn roinnt tíortha eile ar altraí agus 
ar chnáimhseach fianaise thréimhsiúil ar 
chreidmheasanna oideachais leanúnaigh a léiriú agus a 
gclárúchán á athnuachan, áfach, níl sé seo ina cheanglas 
faoi láthair ar altraí agus ar chnáimhseach a gclárúchán 
bliantúil leis an NMBI a choinneáil. 

3. Cad Atá Cloiste Againn? 

Tháinig roinnt téamaí comhsheasmhacha a bhaineann le 
hoideachas agus le forbairt ghairmiúil altraí agus 
cnáimhseach chun cinn ó níos mó ná 45 aighneacht a 
fuarthas ó pháirtithe leasmhara. 

Rochtain ar Oideachas 

D'ardaigh roinnt páirtithe leasmhara pointí tábhachtacha 
maidir le hoideachas a chur ar altraí agus cnáimhseach i 
gcomhthéacs tabhairt isteach Cúram Sláinte. Moladh sna 
haighneachtaí a fuarthas go mbeidh gá le cur chuige níos 
idirdhisciplíneach i leith an oideachais, agus níos mó 
comhchruinnithe idir seirbhísí géarmhíochaine agus 
pobail. Ina theannta sin, tugadh chun suntais go mbeadh 
gá le raon na socrúchán cliniciúil a mhéadú do mhic léinn 
fochéime altranais agus chnáimhseachais i suíomhanna 
pobail. 

Mhol líon suntasach geallsealbhóirí rochtain ar an ngairm 
a fheabhsú trí líon na n-áiteanna fochéime altranais agus 
cnáimhseachais a mhéadú. Moladh in aighneachtaí freisin 
an gá atá le cláir iontrála céimithe a fhorbairt agus a chur 
i bhfeidhm. Leagadh béim air seo, go n-éascódh sé seo 
earcú daoine san altranas agus sa chnáimhseachas le raon 
leathan taithí. Ina theannta sin, léirigh na haighneachtaí 
go raibh gá le tuiscint níos fearr i measc na 
gcomhpháirtithe acadúla ar riachtanais Chonradh na 
nAltraí agus na Cnáimhseach Feabhsaithe agus ar an 
oideachas a theastaíonn chun an fhorbairt seo a threorú. 

 

“Tá géarghá le bunú na seirbhíse a chuirtear ar fáil, agus 
le cúrsaí sainróil chun a chinntiú go bhfaightear 

oideachas cuimsitheach. Chuirfeadh sé seo bonn eolais 
níos mó isteach ar bhunphrionsabail agus 

bunphrionsabail suas go dtí, agus lena n-áirítear, teoiric 
ardbhainistíochta do Bhainisteoirí Altraí.” 
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Athbhreithniú ar Oideachas Fochéime agus 
Iarchéime 

Moladh i roinnt aighneachtaí go n-áireofaí cláir a 
chuimseodh réimsí oiliúna ó dhisciplíní a bhaineann le 
bainistíocht in oideachas fochéime agus iarchéime 
altranais agus cnáimhseachais. I measc na réimsí a moladh 
bhí ceannaireacht, fiontraíocht, bainistíocht daoine, 
idirbheartaíocht agus tógáil ar chomhdhearcadh, 
bainistíocht riosca, forbairt beartais agus bainistíocht 
tionscadail. Léirigh aighneachtaí agus cur i láthair freisin 
an gá atá le scrúdú a dhéanamh ar na samhlacha agus na 
leibhéil tacaíochta a fhaigheann mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais ar shocrúcháin chliniciúla i suíomhanna 
géarchúraim agus pobail araon. 

 

“D’fhéadfadh go mbeadh gá le hoiliúint bhreise in úsáid 
gléasanna monatóireachta r-shláinte agus pearsanta 

chun tacú le cleachtas. Ní mór do ghráid níos sinsearaí 
tréithe na digiteacha agus na ríomhshláinte, na 

modhanna imscartha ina gcuid seirbhísí gaolmhara, agus 
tionchar na dteicneolaíochtaí digiteacha ar sholáthar 

seirbhísí cúram sláinte agus sóisialta a thuiscint de réir 
an Phlean Forfheidhmithe Sláintecare.” 

 

D’éiligh aighneachtaí eile go méadófaí an leibhéal taithí 
phraiticiúil laistigh de chláir oideachais agus d’oideachas 
níos idirghairmiúla chun comhthuiscint ar róil thar 
theorainneacha gairmiúla a spreagadh. 

D’áitigh aighneachtaí freisin gur cheart cur chuige 
córasach a bheith ann maidir le hathbhreithniú rialta a 
dhéanamh ar an gcuraclam agus ar chaighdeáin rialála de 
réir athruithe sa chóras cúram sláinte agus riachtanais 
tuartha othar. 

 

“Is gá na scileanna a theastaíonn chun pleanáil seirbhíse 
a idirbheartú agus tionchar a imirt orthu a spreagadh 
agus a fhorbairt trí oideachas agus meantóireacht.” 

 

Forbairt Ghairmiúil Leanúnach agus Forbairt 
Gairme 

I measc go leor de na haighneachtaí a fuarthas bhí 
tuairimí faoin ngá atá le rochtain fhorleathan agus 
chothrom ar CPD. Leagadh béim freisin ar an ngá atá le 
CPD chun scileanna agus oideachas an fhórsa saothair 
altranais agus cnáimhseachais a éascú, chun iad a 
chumasú cúram ardcháilíochta atá bunaithe ar fhianaise 
a sholáthar. 

 

“Tá CPD riachtanach chun creidiúnacht idirghairmiúil a 
choinneáil.” 

 

Iarradh freisin i roinnt aighneachtaí go ndíreodh fócas ar 
thacú le forbairt gairme le rochtain ar níos mó roghanna 
oideachais agus oiliúna iarchéime a sholáthraíonn na 
CNMEanna agus NMPDUanna, go háirithe i réimsí an 
chúraim dhigitigh agus phobail. Go háirithe, leagadh béim 
ar oideachas i réimse an chúraim phobail mar rud 
tábhachtach d’altraí agus do chnáimhseach a oibríonn ar 
fud na disciplíní agus suíomhanna go léir. Áitíodh go 
bhforbródh sé seo comhthuiscint ar róil trasna 
teorainneacha gairmiúla. Chuir aighneachtaí béim freisin 
ar an ngá atá le cúram atá bunaithe ar fhianaise a 
chomhtháthú tuilleadh i gcleachtas cliniciúil trí phoist 
agus róil nuálacha a shainaithint agus a chur i bhfeidhm. 

4. Cá dTeastaíonn Uainn Dul? 

4.1. Sláintecare 

Soláthraíonn cur i bhfeidhm na moltaí sa Tuarascáil 
Sláintecare (Tithe an Oireachtais, 2017) deis athscrúdú a 
dhéanamh ar oideachas mac léinn altranais agus 
cnáimhseachais chun ailíniú le riachtanais othar agus 
seirbhíse amach anseo a chinntiú. Leagann an Tuarascáil 
Sláintecare béim ar an ngá atá le fórsa saothair cúram 
sláinte a fhorbairt a sholáthróidh cúram díreach agus a 
mbeidh ról aige i gcur chun cinn na sláinte, sláinte an 
daonra, agus féinchúram othar agus féinbhainistíocht a 
éascú. Teastóidh na forbairtí seo 
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cumarsáid trasteorann, ceannaireacht, agus comhordú 
cúraim ó altraí agus mná cabhrach ar fud suíomhanna 
géarchúraim agus pobail mar gheall ar an moladh lárnach 
i Sláintecare cúram a chomhtháthú ar fud na seirbhísí seo. 
Tógfaidh an Straitéis agus an Plean Gníomhaíochta um 
Chur i bhFeidhm Sláintecare 2021 – 2023 (Rialtas na 
hÉireann, 2021) a foilsíodh le déanaí ar an nuálaíocht a 
léiríodh sna seirbhísí sláinte le linn na paindéime COVID-
19. Díríonn an Straitéis ar dhá chlár athchóirithe nua: Clár 
a hAon - Le Rochtain Shábháilte, Tráthúil ar Chúram a 
Fheabhsú agus Sláinte agus Folláine a Chur Chun Cinn, 
díreofar ar chomhtháthú cúraim, ar shábháilteacht othar 
agus ar chosc, ar tháirgiúlacht, ar acmhainn a fheabhsú, 
ar spriocanna am feithimh Cúram Sláinte a bhaint amach 
agus ar chinntiú go gcuirtear cúram ar fáil sa suíomh ceart 
agus ag an am ceart; Clár a Dó - Trí Aghaidh a thabhairt ar 
Éagothroime Sláinte, tabharfar ar thuras sinn i dtreo cúram 
sláinte uilíoch. Tá ábharthacht ar leith ag an dá chlár seo 
don altranas agus don chnáimhseachas maidir le 
hoideachas a chur ar an eolas ag leibhéil fochéime agus 
iarchéime araon chun altraí agus mná cabhrach a ullmhú 
chun cur chuige nua agus éifeachtach a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm maidir le seachadadh seirbhíse. 

Chun freastal ar riachtanais chúraim dhaonra atá ag dul in 
aois, chun an spleáchas ar mhúnla cúraim 
ghéarmhíochaine ospidéil-bhunaithe a laghdú agus chun 
béim a leagan ar chur chun cinn na sláinte agus ar chosc 
galair, beidh gá le fórsa saothair altranais agus 
cnáimhseachais a fhorbairt a bhfuil raon leathan cumais 
bunaithe ar eolaíocht, daonnachtaí, teicneolaíocht, 
ceannaireacht, obair foirne, cothú sláinte agus cosc galar 
agus tuiscint ar chinntithigh shóisialta na sláinte (Fíor 11). 
Beidh ar altraí agus ar chnáimhseach cur chuige 
comhtháite a ghlacadh a thacóidh le múnla seachadta 
cúraim i suíomhanna pobail agus ospidéil araon bunaithe 
ar riachtanais othar. Tá sé seo cuimsithe i ról Cleachtais 
Altraí agus Cnáimhseachais Feabhsaithe, a aithníonn na 
scileanna breise, an t-oideachas agus an fhorbairt 
ghairmiúil a theastaíonn chun cúram comhtháite 
ardcháilíochta a sholáthar i suíomh géarmhíochaine agus 
phobail le béim ar chur chuige nua maidir le bainistiú 
galair ainsealacha (Ciorclán AD FSS 2019 022/2019 – 
Altranas agus Cnáimhseachas - Conradh Cleachtais 
Altraí/Cnáimhseachais Feabhsaithe). 
 

Figiúr 11 - Fórsaí Tiomána a mbeidh Tionchar acu ar Scileanna agus Inniúlachtaí Amach Anseo - NMBI 2020 
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4.2. Acmhainn Fochéime i gCúram Pobail a 
Mhéadú 

Tá na córais oideachais fochéime altranais agus 
cnáimhseachais dírithe go príomha ar ghéarchúraim agus 
is beag teagmháil a bhíonn ag mic léinn le cúram pobail, 
príomhfhócas de chuid Sláintecare. Faoi láthair, cuirtear 
idir seachtain amháin agus ceithre seachtaine de 
shocrúcháin cúraim phobail ar fáil do mhic léinn ina n-
oibríonn siad in éineacht le haltraí sláinte poiblí le linn a 
n-uainíochta. Cé go bhfuil an nochtadh gairid seo do 
chúram pobail fíor-luachmhar d’oideachas na mac léinn, 
ní fhaigheann siad an taithí riachtanach ar aire a thabhairt 
do dhaoine a bhfuil riachtanais éagsúla acu lasmuigh den 
suíomh géarchúraim. Ina theannta sin, féadann leibhéal 
na tacaíochta a fhaigheann mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais ar shocrúchán pobail a bheith éagsúil. 
Mar sin, is gá cur leis an taithí a fhaigheann mic léinn 
altranais agus cnáimhseachais i suíomhanna pobail agus 
an tacaíocht a fhaigheann siad ó altraí sláinte poiblí agus 
ó RGNanna pobail. 

Maidir le tacaíocht do mhic léinn, rinneadh triail ar ról 
comhordaitheoir socrúcháin cliniciúla píolótach (CPC) sa 
suíomh pobail agus d’aithin meastóireacht gur chuir an 
post go dearfach leis an bhfoireann altranais pobail agus 
gur infheistíocht in altranas sláinte poiblí a bhí ann 
(Drennan et al. 2004). Moladh sa mheastóireacht ag an 
am go leathnófaí an tionscadal píolótach CPC sa phobal 
chuig gach limistéar cúraim phobail a sholáthraíonn 
tacaíocht do mhic léinn altranais agus chnáimhseachais. I 
measc na mbuntáistí a bhain le post an CPC a fhorbairt 
bhí cur chun cinn cleachtas altranais agus cnáimhseachais 
sa phobal, tuiscint mhéadaithe ar chastacht an altranais 
phobail ag mic léinn, earcú mac léinn altranais chuig 
altranas sláinte poiblí agus pobail agus, ar deireadh, 
seachadadh fianaise cáilíochta- cúram altranais agus 
cnáimhseachais bunaithe d'othair, do chliaint agus do 
phobail (Drennan et al. 2005). In ainneoin na moltaí seo, 
áfach, cuireadh deireadh leis an treoirthionscadal; Faoi 
láthair, is fíorbheagán CPCanna a thacaíonn le foghlaim 
na mac léinn i suíomhanna cúram pobail. Chun na moltaí 
i Sláintecare a chur i bhfeidhm ní mór struchtúir 
tacaíochta a chur i bhfeidhm chun a chinntiú go gcuirtear 
na deiseanna foghlama is fearr ar fáil do mhic léinn 
altranais agus chnáimhseachais agus iad ar shocrúcháin 
phobail, lena n-áirítear i gcleachtais DG. 

4.3. Altra Cliniciúil agus Speisialtóirí 
Cnáimhseachais agus Ardchleachtóirí 
Altranais agus Cnáimhseachais 

Tá na buntáistí a bhaineann le hardchleachtas altranais 
agus cnáimhseachais le fáil go forleathan sa litríocht 
náisiúnta agus idirnáisiúnta. Tugann fianaise le fios go 
bhfuil buntáistí ag baint le mais chriticiúil altraí agus 
cnáimhseach a chruthú mar speisialtóirí agus 
ardchleachtóirí do sholáthar seirbhíse agus cúram othar, 
mar rochtain thráthúil feabhsaithe ar sheirbhísí, seachaint 
ospidéil, liostaí feithimh laghdaithe agus comhtháthú 
seirbhísí. Thug an t-aistriú go dtí oideachas ar leibhéal na 
céime in 2002 agus infheistíocht ina dhiaidh sin in 
oideachas altraí agus cnáimhseachais deiseanna ar fáil 
d’altraí agus do chnáimhseach a bheith i gceannas ar 
sheachadadh cúraim agus an buntáiste breise a 
bhaineann le sainchleachtadh agus ardchleachtadh a 
léiriú, mar shampla, táirgí míochaine a fhorordú agus 
údarás chun tarchur a dhéanamh le haghaidh nósanna 
imeachta raideolaíocha, chuig soláthar seirbhíse agus 
cúram othar. 

Tá an lucht saothair altranais agus cnáimhseachais in 
Éirinn ard-oilte agus ard sciliúil. Ó cruthaíodh ardphoist 
altra agus cnáimhseach in 2001, tá 447 ardchleachtóir 
cláraithe le NMBI, agus táthar ag súil go mbeidh 175 
iarrthóir eile ar an gClár i mbliana. Mar sin féin, léiríonn 
tagarmharcáil idirnáisiúnta gur líon íseal go fóill é seo. Tá 
dúshláin fós ann maidir leis an mais chriticiúil a 
theastaíonn mar atá leagtha amach sa sprioc chun 2% den 
fhórsa saothair altranais agus cnáimhseachais atá 
cláraithe ag leibhéal ardchleachtais a bhaint amach. 
Aithnítear é seo i ndoiciméad na Roinne Sláinte Beartas 
ar Fhorbairt Iarchéime go hArdchleachtadh (An Roinn 
Sláinte 2019), ina leagtar amach samhail nua oideachais 
do ANPanna agus AMPanna, a chuireann san áireamh 
réamhfhoghlaim ANPanna ionchasacha agus AMP agus 
laghdaítear an t-achar ama a theastaíonn do RNanna agus 
RManna chun dul ar aghaidh chuig na róil seo. Mar a 
luadh sa chaibidil ar an bhFórsa Saothair, tá gá leis na 
poist ardéifeachtúla seo a chur chun cinn agus a chur i 
bhfeidhm a thuilleadh laistigh den tseirbhís sláinte, ní 
hamháin san earnáil ghéarchúraim ach go háirithe i 
suíomhanna pobail agus cúram cónaithe fadtéarmach. 
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4.4. Cliniciúil 

Tá gá le sainchláir a leathnú isteach sa suíomh pobail, lena 
n-áirítear sainchláir in altranas meabhairshláinte pobail, 
altranas pobail do dhaoine faoi mhíchumas intleachta, 
cnáimhseachas pobail, altranas leanaí pobail, altranas 
pobail do dhaoine scothaosta agus cúram do dhaoine a 
bhfuil riochtaí fadtéarmacha orthu i suíomhanna pobail. 
Ba cheart go mbeadh rannpháirtíocht othar poiblí i 
seachadadh cúraim mar bhonn agus mar thaca ag na 
sainchláir seo agus ba cheart go leagfaí béim orthu ar 
neamhionannais sláinte, ar chinntithigh na sláinte, ar 
shláinte máithreacha agus leanaí, ar theicneolaíocht 
sláinte i suíomhanna pobail, ag tabhairt aire do dhaonraí 
tuaithe, ar riachtanais chúraim daoine scothaosta, ar 
chothú na sláinte, m.sh. cosc agus cosaint, samhlacha 
cúraim pobail agus éigeandálaí sláinte poiblí. Ba cheart go 
n-áireofaí ar shocrúcháin sa phobal do mhic léinn agus i 
dteach an othair féin clinicí sláinte pobail, cleachtais DG, 
scoileanna, príosúin, ionaid oibre, agus seirbhísí a 
sholáthraíonn tacaíocht do dhaoine gan dídean agus do 
dhídeanaithe. Mar atá leagtha amach sa Ról Feabhsaithe 
Cleachtais Altraí agus Cnáimhseachais (Ciorclán AD FSS 
2019 022/2019 - Altranas agus Cnáimhseachas - an 
Conradh Cleachtais Altraí / Cnáimhseachais 
Feabhsaithe), tá gá freisin le mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais a ullmhú chun oibriú go comhoibríoch ar 
fud an ghéarmhíochaine agus an phobail. Ina theannta 
sin, ba cheart go mbeadh mic léinn altranais agus 
cnáimhseachais ullamh chun comhoibriú leis na seirbhísí 
sóisialta agus oibriú le chéile le gairmithe eile sláinte agus 
cúraim shóisialta a sholáthraíonn cúram i suíomhanna 
pobail. 

Tá DG fostaithe go príobháideach ag Dochtúirí 
Ginearálta, ar conraitheoirí príobháideacha 
neamhspleácha iad. Tá rochtain acu, áfach, ar roinnt 
Comhordaitheoirí Forbartha Gairmiúla don Altranas 
Cleachtais (PDCPN) atá ina bhfostaithe de chuid FSS 
agus: 

• freagracht a bheith agat as forbairt straitéiseach 
altranais cleachtais. 

• treoir agus aird a sholáthar do chleachtadh altranais. 
• oibriú mar nasc idir FSS agus altraí cleachtais. 
• oideachas agus forbairt ghairmiúil leanúnach agus ról 

a éascú. 
• comhoibriú le gairmithe cúram sláinte ábhartha, 

comhlachtaí oideachais agus páirtithe leasmhara eile. 

• Cé go n-aithnítear an conradh fostaíochta 
príobháideach idir altra cleachtais agus an DG mar 
fhostóir, oibríonn Grúpa Náisiúnta na 
gComhordaitheoirí Forbartha Gairmiúla don Altranas 
Cleachtais i dtreo: 

• comhtháthú agus aithint altranais cleachtais mar 
phríomhról i gcúram príomhúil. 

• tacú le forbairt oideachasúil, ghairmiúil agus ról altraí 
cleachtais. 

• caighdeáin altranais atá bunaithe ar fhianaise a 
sholáthar d’othair laistigh de chleachtas ginearálta. 

4.5. Comhcheapacháin agus Róil Acadúla 
Cliniciúla 

Tá gá le róil chliniciúla, acadúla agus taighde altraí agus 
mná cabhrach a chomhtháthú chun cúram othar a chur 
chun cinn. Cabhróidh comhtháthú den sórt sin le 
nuálaíocht a chur chun cinn agus feabhsófar an t-aistriú 
tapa ar fhianaise go cleachtas laistigh de na seirbhísí 
sláinte. 

Tugann nascadh foirmiúil róil chliniciúla agus acadúla 
nuálaíocht agus scoláireacht le chéile i soláthar cúram 
sláinte atá bunaithe ar fhianaise laistigh de shuímh 
chliniciúla. Díríonn acadóirí cliniciúla ar thimpeallacht 
chúraim arna stiúradh ag taighde a thógáil lena n-áirítear 
cumas agus cumas na foirne cúram sláinte a fhorbairt 
chun cúram sláinte atá bunaithe ar fhianaise a sholáthar. 
Gné lárnach den taighde acadúil cliniciúil is ea gur 
ceannairí cliniciúla iad a bhfuil sé mar aidhm acu 
éifeachtúlacht, cáilíocht agus sábháilteacht cúram sláinte 
a chur ar an eolas agus a fheabhsú. In Éirinn, níl aon 
chonair acadúil chliniciúil struchtúrtha ann faoi láthair 
d'altraí agus do chnáimhseacha ar mian leo a bheith 
gníomhach go cliniciúil agus iad i mbun taighde cúram 
sláinte. Thabharfadh forbairt róil acadúla cliniciúla 
foirmiúla deis d’altraí agus do chnáimhseacha leanúint ar 
aghaidh i ról cliniciúil agus ag an am céanna tabhairt faoi 
thaighde chun torthaí othar a fheabhsú. Trí bheith 
gníomhach go cliniciúil, is féidir le haltraí agus 
cnáimhseacha a aithint agus taighde a dhéanamh ar 
shaincheisteanna a théann i bhfeidhm go díreach ar 
othair laistigh dá speisialtacht chliniciúil. Ligeann an 
tionscnamh seo d’altraí agus do chnáimhseacha róil 
chliniciúla agus taighde araon a chomhcheangal. 

Chomh maith le róil acadúla cliniciúla, tá gá le tuilleadh 
forbartha a dhéanamh ar fhorfheidhmiú na 
gcomhcheapachán idir agus laistigh de sholáthraithe 
seirbhíse sláinte agus institiúidí ardoideachais. 
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Moladh go soláthrófaí comhcheapacháin sa Choimisiún 
ar Altranas (Rialtas na hÉireann 1998) agus tugadh breac-
chuntas air ina dhiaidh sin sa doiciméad, Forbairt 
Comhcheapachán: Creat le haghaidh Altranais agus 
Cnáimhseachais na hÉireann (An Chomhairle Náisiúnta um 
Fhorbairt Ghairmiúil an Altranais agus an 
Chnáimhseachais 2005). Is féidir comhcheapacháin a 
mheas ar dhá leibhéal, agus is comhcheapachán é an 
chéad cheann idir na seirbhísí géarchúraim agus na 
seirbhísí sláinte pobail. Soláthraíonn na coinní seo cúram 
d’othair ar fud an dá shuíomh agus is féidir le haltra 
cliniciúil nó speisialtóirí cnáimhseachais agus/nó 
ardchleachtóirí altra nó cnáimhseachais iad a sholáthar. I 
measc samplaí de na háiteanna ina n-oibríonn altraí agus 
cnáimhseacha ar fud suíomhanna géarchúraim agus 
pobail araon tá iad siúd a sholáthraíonn cúram do dhaoine 
a bhfuil riochtaí fadtéarmacha orthu, laistigh de 
mhíchumas foghlama, cúram do dhaoine scothaosta, 
meabhairshláinte agus seirbhísí leanaí agus cnáimhseacha 
a oibríonn i sláinte na máthar agus na naíonán. Is 
comhcheapachán é an dara leibhéal idir institiúid 
ardoideachais agus soláthraí seirbhíse sláinte le poist atá 
comh-mhaoinithe ag an dá chomhlacht. Tá roinnt 
comhcheapacháin ag an leibhéal ollaimh i bhfeidhm idir 
an FSS agus na hinstitiúidí ardoideachais i réimse an 
chúraim do dhaoine scothaosta agus na breoiteachta 
fadtéarmacha, ach tá gá leis na poist seo a fhorbairt agus 
a leathnú tuilleadh idir seirbhísí géarchúraim agus 
seirbhísí pobail agus róil atá bunaithe i suíomhanna 
ardoideachais agus seirbhíse sláinte araon. Chuimseodh 
an dara ceann acu ollúnacht chliniciúil a fhorbairt san 
altranas agus sa chnáimhseachas a léireodh tosaíochtaí 
cúram sláinte agus taighde na seirbhíse sláinte. 

4.6. Taighde agus Nuálaíocht 

Má dhéantar tionchar idirghabhálacha altranais agus 
cnáimhseachais agus cúram faoi stiúir altranais agus 
cnáimhseachais a thomhas agus a thuiscint, cuidítear le 
hinbhuanaitheacht bealaí nua agus nua chun cúram 
altranais agus cnáimhseachais a sholáthar a chinntiú agus 
cuireann sé bonn fianaise ar fáil do chúram sláinte 
sábháilte ardchaighdeáin. Feabhsóidh gnáthúsáid sonraí, 
modheolaíochtaí feabhsaithe cáilíochta, agus eolaíocht 
forfheidhmithe feidhmiú foirne agus, sa deireadh, torthaí 
othar. Teastaíonn scileanna ó bhainisteoirí agus ceannairí 
altranais agus cnáimhseachais chun sonraí 
caighdeánaithe a chruthú agus a anailísiú ionas gur féidir 
leo a bheith chun tosaigh ar chláir oibre um fheabhsú 
seirbhísí bunathraithe. 

4.7. Oibriú le Gairmithe Cúraim Sláinte Eile 

Comhoibríonn altraí agus cnáimhseacha le foirne 
ildisciplíneacha agus oibríonn siad iontu. Áirítear leis na 
comhoibrithe seo oibriú go lárnach le foirne leighis agus 
le gairmithe cúram sláinte agus sóisialta. De réir mar a 
éiríonn riachtanais chúram sláinte othar níos casta, agus 
soláthar cúram sláinte ag éirí níos ildisciplíneach, tá 
tábhacht na hoibre foirne, na cumarsáide, na 
maoirseachta agus an tarmligin ag éirí níos tábhachtaí de 
réir a chéile. Chun a chinntiú go bhfuil ról na n-altraí agus 
na gcnáimhseach laistigh de na foirne seo éifeachtach 
agus cuiditheach, tá gá ag an leibhéal fochéime agus 
iarchéime, ní hamháin tuiscint altraí agus cnáimhseach ar 
a róil laistigh d’fhoirne ildisciplíneacha a fheabhsú ach 
freisin iad a ullmhú chun na foirne seo a threorú nuair is 
gá. Ciallaíonn sé seo gur chóir go n-áireodh soláthar 
oideachais ag leibhéil fochéime agus iarchéime deiseanna 
le haghaidh foghlama idirdhisciplíneach agus forbairt 
scileanna lárnacha ceannaireachta, maoirseachta agus 
tarmligin. 

4.8. Meantóireacht 

Is próiseas í an mheantóireacht ina n-úsáideann cliniceoir 
(meantóir) le níos mó taithí am tiomnaithe chun éascú a 
dhéanamh ar fhorbairt phearsanta agus cheannaireachta 
duine nach bhfuil mórán taithí aige (meantaí). Is gnách go 
mbíonn na meantóirí lasmuigh den ghnáthlíne 
bhainistíochta – laghdaítear aon choinbhleachtaí leasa dá 
bharr agus, go ginearálta, is fusa don mheanaí cabhair a 
iarraidh. Úsáidtear meantóireacht thar go leor 
eagraíochtaí agus tá sé thar a bheith oiriúnach chun 
cabhrú le daoine socrú síos i ról nua agus cabhrú le daoine 
bogadh ar aghaidh ina ngairm bheatha nó nuair a bhíonn 
siad i bpost nua. 
Tá feidhmiú na meantóireachta dírithe go príomha chun 
tacú le haltraí agus le mná cabhrach ar feadh a 
ngairmréime agus tá sé léirithe go bhfuil roinnt buntáistí 
aige don mheantóir, agus don eagraíocht níos leithne, 
lena n-áirítear: 

• Foireann a éascú maidir le strus a bhainistiú. 
• Tionchar dearfach ar shástacht poist agus rátaí 

coinneála feabhsaithe. 
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• Cumhachtú, eolas a roinnt agus forbairt scileanna 
ceannaireachta. 

• Ag tógáil cultúr rannpháirtíochta agus 
cumhachtaithe. 

Mar sin, bunaithe ar thorthaí dearfacha clár 
meantóireachta, tá gá le cur chuige náisiúnta níos láidre 
agus níos forbartha maidir le meantóireacht, le fócas ar 
leith ar altraí agus ar chnáimhseach nuacháilithe agus ar 
cheannairí atá ag teacht chun cinn. I gcás altraí agus 
cnáimhseacha nua-cháilithe, tugtar ‘turraing réaltachta’ 
ar an aistriú tosaigh ó mhac léinn go haltra foirne nó go 
cnáimhseach foirne i saothar clasaiceach Kramer (1974) 
mar gheall ar an dícheangal idir an taithí a bhí acu mar 
mhac léinn agus réaltacht na hoibre cliniciúla. Is é an 
toradh a bhíonn ar an turraing réaltachta seo ná go 
bhféadfadh láimhdeachas ard altraí agus cnáimhseach 
nuacháilithe a bheith mar thoradh air, go háirithe laistigh 
dá gcéad bhliain cleachtais. 

Tá roinnt cineálacha cur chuige a léiríodh a éascaíonn an 
t-aistriú ó mhac léinn go haltra foirne agus ó 
chnáimhseach foirne, lena n-áirítear cláir 
mheantóireachta iarchéime altra agus cnáimhseach nua 
(Schoessler agus Waldo 2006a, 2006b) agus 
forfheidhmiú phrionsabail Maighnéad go suíomhanna 
cliniciúla.66 

Tá sé léirithe go laghdaíonn cláir mheantóireachta 
éifeachtacha d’altraí nua-cháilithe rátaí láimhdeachais 
agus go bhfeabhsaítear inniúlachtaí cliniciúla na 
gcéimithe (Zhang et al., 2016). Tá gá, mar sin, go n-
aithneodh ospidéil, institiúidí ardoideachais agus an FSS 
cláir mheantóireachta d’altraí agus do chnáimhseach 
nuacháilithe, go háirithe chun ardleibhéil tacaíochta a 
sholáthar laistigh den chéad bhliain cleachtais do 
chéimithe nua.

5. Conas a thiocfaimid ann? 

Tar éis an litríocht ábhartha agus éilimh an chórais cúram sláinte amach anseo a mheas agus taithí agus aighneachtaí 
na bpáirtithe leasmhara a thabhairt faoi deara, moltar na moltaí seo a leanas faoi na ceannteidil Rochtain, Ullmhúchán 
don Chleachtadh, agus Forbairt Ghairmiúil 

6. Moltaí 

6.1 Rochtain ar Oideachas 

Uimhir Moladh 

15 Bord Roinn Sláinte, Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann (NMBI), institiúidí ardoideachais agus 
Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun athbhreithniú a dhéanamh ar na bealaí iontrála chuig 
altranas agus cnáimhseachas fochéime mar chuid d’éagsúlacht mhéadaitheach an lucht saothair 
altranais agus cnáimhseachais. 

16 Institiúidí Ardoideachais, i gcomhpháirtíocht leis an NMBI, chun cláir Iontrála Iarchéime ar Altranas 
(GEN) agus Iontráil Iarchéime ar Chnáimhseachas (GEM) a thabhairt isteach mar chuid den phróiseas 
pleanála fórsa saothair sláinte níos leithne amach anseo. 

17 Chun eolas a thabhairt don phróiseas pleanála don fhórsa saothair, ba cheart d’institiúidí 
ardoideachais monatóireacht agus tuairisciú a dhéanamh ar rátaí tíosaithe mac léinn ó chláir fochéime 
altranais agus cnáimhseachais. 

 

 
66 Is próiseas é maighnéad trína léiríonn ospidéil sármhaitheas i gceannaireacht bhunathraithe, cumasú struchtúrach, cleachtas gairmiúil den scoth, eolas nua, 
nuálaíocht agus torthaí eimpíreacha. Bronnann American Nurse Credentialing Centre stádas maighnéad ar ospidéil. Tá sé léirithe go bhfuil leibhéil arda 
earcaíochta agus coinneála altraí, leibhéil arda sástachta poist agus torthaí othar sármhaithe ag ospidéil atá ainmnithe ag maighnéad. 
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6.2 Ullmhúchán do Chleachtadh 

Uimhir Moladh 

18 Institiúidí ardoideachais, an Roinn Sláinte, FSS agus NMBI, trí ghrúpa oibre ardleibhéil, chun athbhreithniú a 
dhéanamh ar na curaclaim altranais agus cnáimhseachais fochéime i gcomhthéacs Cúram Sláinte, tabhairt 
isteach an chonartha cleachtais feabhsaithe, agus riachtanais sláinte an daonra amach anseo. Ba cheart don 
ghrúpa seo freisin aon athbhreithnithe ar na curaclaim a ailíniú le tosaíochtaí náisiúnta sláinte chomh maith 
le saincheisteanna domhanda (Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA)67. Ba cheart go ndéanfadh an t-
athbhreithniú seo machnamh ar: 
• Ceannaireacht 
• Oibriú laistigh agus trasna suíomhanna cúram príomhúil, pobail agus géarchúraim. 
• Oibriú go héifeachtach i bhfoirne idirghairmiúla. 
• r-Shláinte agus cumarsáid fheabhsaithe teicneolaíochta. 
• Cinntithigh shóisialta na sláinte. 
• Ard-mheasúnú agus idirghabhálacha fisiceacha agus síceolaíochta. 

19 An NMBI, institiúidí ardoideachais, an FSS (lena n-áirítear Eagraíochtaí Sláinte Pobail) chun na láithreacha do 
shocrúcháin chliniciúla mac léinn altranais agus cnáimhseachais fochéime a leathnú, go háirithe i suíomhanna 
pobail agus cúraim phríomhúil. Ina theannta sin, chun cur i bhfeidhm Sláintecare a léiriú i soláthar cúraim 
chomhtháite, ba cheart an t-am a leithdháiltear ar shocrúcháin phobail do mhic léinn altranais agus 
chnáimhseachais a mhéadú. 

20 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann chun athbhreithniú a dhéanamh ar na Caighdeáin agus na 
Ceanglais do chláir oideachais fochéime agus iarchéime gach cúig bliana chun a chinntiú go bhfuil na 
ceanglais ailínithe le tosaíochtaí sláinte náisiúnta agus domhanda. 

21 Tá plean le forbairt ag an NMBI don churaclam fochéime altranais síciatrach agus míchumais intleachta 
chun caighdeáin an Aontais Eorpaigh a chomhlíonadh. 

6.3 Forbairt Ghairmiúil 

Uimhir Moladh 

22 Forais ardoideachais, i gcomhpháirtíocht le Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann agus an FSS, 
chun éagsúlacht de chláir oideachais iarchéime ábhartha agus chomhaimseartha a fhorbairt agus a chur i 
bhfeidhm in altranas pobail agus altranas cleachtais ghinearálta. 

23 Tá ORMSD, i gcomhar leis na hinstitiúidí Ardoideachais, chun cláir um Fhorbairt Ghairmiúil Leanúnach a 
fhorbairt agus a thairiscint de réir riachtanas seirbhíse d’altraí agus do chnáimhseacha cláraithe leis an 
bhfócas tosaigh ar fhorbairt na nithe seo a leanas a éascú: 

• Ardchumas ceannaireachta, maoirseachta, agus tarmligin. 
• Sláinte agus cumarsáid dhigiteach. 
• Anailísíocht sonraí agus cinnteoireacht. 

24 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte, i gcomhpháirtíocht leis na hinstitiúidí ardoideachais agus an Bord 
Taighde Sláinte, chun creat 68gairme acadúil cliniciúil a chomhaontaítear go náisiúnta d'altraí agus do 
chnáimhseacha a fhorbairt. 

 

 
67 https://sdgs.un.org/goals 
68 Ligeann creat gairme foirmiúil cliniciúil d'altraí agus do mhná cabhrach leanúint ar aghaidh i ról cliniciúil agus ag an am céanna tabhairt faoi thaighde chun 
torthaí othar a fheabhsú. 
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Uimhir Moladh 

25 ONMSD, i gcomhar leis na hinstitiúidí Ardoideachais, chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
chomhchoinní cliniciúla-acadúla altranais agus cnáimhseachais ar fud suíomhanna géarchúraim agus 
pobail. 

26 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann agus institiúidí ardoideachais le hathbhreithniú a 
dhéanamh ar na roghanna maidir le cláir tiontaithe d’altraí agus do chnáimhseacha cláraithe chun cur 
ar a gcumas bogadh idir na disciplíní 69agus breis soghluaisteachta in-ghairmiúla. 

27 ONMSD, le tacaíocht ó NMBI, chun meastóireacht a choimisiúnú ar an tacaíocht i gcleachtas cliniciúil 
(géar agus pobail), lena n-áirítear ról na foirne altranais agus cnáimhseachais, comhordaitheoirí 
socrúcháin cliniciúla agus nasc-léachtóirí agus meantóireacht chun samhail nua a chinneadh chun tacú 
le mic léinn fochéime altranais agus chnáimhseachais agus baill foirne nua-cháilithe. 

28 Chun eolas a thabhairt do chur i bhfeidhm straitéiseach leanúnach agus d’fhorbairt ardchleachtais 
altranais agus chnáimhseachais, ba cheart don Roinn Sláinte agus do FSS meastóireacht bhreise ar 
thionchar an ardchleachtais ar fud an chórais a choimisiúnú laistigh de dhá bhliain (4 bliana tar éis chur 
i bhfeidhm an Bheartais ar an gCód Forbairt Iarchéime go dtí Ardchleachtadh Altranais agus 
Cnáimhseachais70). 

29 An FSS, trí na hEagraíochtaí Sláinte Pobail, chun líon na gComhordaitheoirí Forbartha Gairmiúla don 
Altranas Cleachtais (PDCPNanna) a mhéadú chun forbairt straitéiseach agus caighdeánú an chúraim a 
sholáthraíonn altraí cleachtais ghinearálta a éascú. 

30 An Roinn Sláinte chun athbhreithniú a dhéanamh ar an struchtúr maoinithe reatha maidir le forbairt 
ghairmiúil leanúnach altraí agus chnáimhseacha chun a chinntiú go bhfuil sé ailínithe go héifeachtach 
le cuspóirí straitéiseacha Sláintecare. 

31 Bord Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann chun forbairt, bunú agus oibriú scéime amháin nó níos 
mó a chur chun cinn chun críocha faireachán a dhéanamh ar chothabháil inniúlachta gairmiúla ag altraí 
cláraithe agus ag cnáimhseacha cláraithe mar atá leagtha amach in Acht na nAltraí agus na 
gCnáimhseach, 2011. 

 

 
69 Ginearálta, Míchumas Foghlama, Altranas Síciatrach agus Cnáimhseachas. 
70 https://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/# 

http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
http://www.gov.ie/en/publication/96ce55-a-policy-on-the-development-of-graduate-to-advanced-nursing-and-midw/
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1. An tSláinte Dhigiteach 

Is cuid ríthábhachtach d’aon seirbhís cúram sláinte í an 
tsláinte dhigiteach anois, agus tá a glacadh ríthábhachtach 
chun torthaí cúram othar a fheabhsú, fóntais chliniciúil a 
fheabhsú, agus inbhuanaitheacht agus comhtháthú an 
chórais cúram sláinte a mhéadú (Kickbush et al., 2021). 
Níos tábhachtaí fós, tá gá le fórsa saothair speisialaithe a 
thuigeann agus a thuigeann tábhacht na sláinte dhigitigh 
le héabhlóid na teicneolaíochta i gcúram sláinte. Aithníodh 
cleachtas sláinte digiteach agus úsáid bhríoch sonraí mar 
luamháin shuntasacha le haghaidh athraithe chun seirbhísí 
amach anseo a chothú ar fud an domhain (Braithwaite et 
al., 2018). D’aithin an Eagraíocht Dhomhanda Sláinte 
(WHO), i bhfoilsiú na Straitéise Domhanda um Shláinte 
Dhigiteach 2020 – 2025, go raibh acmhainn iontach ag an 
bhfás ar idirnascadh teicneolaíochtaí faisnéise agus 
cumarsáide chun dlús a chur le dul chun cinn digiteach i 
gcúram sláinte i dtreo sochaithe eolasbhunaithe a 
fhorbairt (WHO, 2020). 

I bhfianaise a thábhachtaí atá teicneolaíochtaí digiteacha 
maidir le sláinte dhomhanda a chothú sa todhchaí, tá sé 
ina thosaíocht d’Éirinn faoi láthair tacú le forbairt na 
ceannaireachta sláinte digiteach tiomnaithe (An Roinn 
Sláinte, 2013). Baineann sé seo go háirithe le gairmeacha 
an altranais agus an chnáimhseachais, atá ar thús 
cadhnaíochta i seachadadh seirbhíse agus atá freagrach as 
raon leathan tionscnamh a phleanáil, a chur i bhfeidhm 
agus a mheasúnú chun torthaí sláinte a fheabhsú, 
eispéireas an othair a fheabhsú, agus úsáid éifeachtach 

acmhainní a chinntiú (ONMSD/FSS, 2020). 

Tá fócas méadaithe freisin ar ghairmiúlacht dhigiteach a 
chruthú mar chuid d’fhéiniúlachtaí gairmiúla altraí agus 
cnáimhseach. Éilíonn sé seo an cumas chun foghlaim a 
thuiscint, a fhorbairt agus a léiriú agus teicneolaíocht 
dhigiteach á húsáid i gcleachtas cliniciúil. Dá bhrí sin, tá sé 
ríthábhachtach go mbeadh altraí agus cnáimhseach 
rannpháirteach go gníomhach sa cheannaireacht, san 
fhorbairt beartais, agus san abhcóideacht ar son na sláinte 
digití ar an leibhéal aonair, áitiúil agus náisiúnta. D’aithin 
an Straitéis r-Shláinte d’Éirinn (An Roinn Sláinte, 2013) 
teicneolaíochtaí agus córais r-Shláinte (digiteach):  

Othar-lárnach agus lena mbaineann úsáid na gcóras 
agus na dteicneolaíochtaí faisnéise nua-aimseartha 
chun seachadadh cúram sláinte a chomhtháthú agus 
a chomhordú chun torthaí othar feabhsaithe, 
éifeachtúlachtaí seachadta níos fearr, leibhéil níos 
airde trédhearcachta agus éascaíocht rochtana 
feabhsaithe a chinntiú (lch 16). 

Le dhá bhliain anuas, bhí róil ríthábhachtacha ag altraí 
agus cnáimhseach, go háirithe maidir le nuálaíocht 
dhigiteach a threorú chun cúram a fheabhsú i 
gcomhthéacs na paindéime domhanda COVID-19, áit a 
raibh cúram sláinte digiteach chun tosaigh i seachadadh 
seirbhíse. 

Uaillmhian 

Rachaidh altraí agus cnáimhseach i ngleic le cuir chuige sláinte dhigitigh 
chomhtháite agus beidh róil cheannaireachta acu, rud a chumasófar trí 
bhonneagar teicneolaíochta cuí a sholáthar chun feabhas a chur ar sholáthar 
cúram sláinte atá dírithe ar an duine. 

Caibidil 5: 
An tSláinte Dhigiteach 
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Ina theannta sin, le linn tréimhse scríofa na tuarascála ar 
Athbhreithniú an Phainéil Saineolaithe, tharla cibear-ionsaí 
suntasach ar Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) a 
raibh tionchar díreach aige ar chumas na bhfoirne altranais 
agus cnáimhseachais seirbhísí a sholáthar thar réimsí 
cleachtais. Ar an 14ú Bealtaine 2021, d’fhulaing FSS cibear-
ionsaí mór earraí fuascailte a d’éiligh go gcuirfí deireadh lena 
córais Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide (TFC) go 
léir ar fud na tíre. Ní raibh go leor ospidéal in ann rochtain a 
fháil ar chórais agus ar thaifid leictreonacha agus bhí orthu 
brath ar thaifid pháipéir. Mar thoradh air sin, bhí tionchar 
suntasach ag an gcibear-ionsaí ar sheirbhísí ospidéil agus 
pobail ar fud na tíre - cuireadh go leor coinní ospidéil ar ceal, 
lena n-áirítear gach seirbhís othar seachtrach agus 
raideolaíochta. Beagnach láithreach, eisíodh treoir chliniciúil 
ó Oifig an Phríomhoifigigh Chliniciúil agus nuashonraíodh í 
go rialta. Mhéadaigh seirbhísí ar fud na hÉireann a bpróisis 
leanúnacha measúnaithe riosca, ag cur socruithe nua i 
bhfeidhm chun cúram agus sábháilteacht othar a 
chothabháil sna seirbhísí ospidéil agus pobail. 

Tá foghlaim shuntasach tar éis tarlú laistigh de na 
gairmeacha in Éirinn, go háirithe i gcás altranais agus 
cnáimhseachais, a raibh tionchar mór ag an imeacht seo thar 
na réimsí gairmiúla uile, lena n-áirítear cleachtas, oideachas, 
taighde agus beartas, ar thús cadhnaíochta an tsoláthair 
seirbhíse. Mar sin, ní mór pleanáil leanúnachais do 
chleachtas altranais agus cnáimhseachais a thuiscint laistigh 
den chomhthéacs seo, agus measúnú riosca cuí a dhéanamh 
air agus é a mhaolú sa todhchaí. 

2. Cá bhfuilimid anois? 

2.1. Treoir Bheartas Sláinte Digiteach 
d’Éirinn 

Áirítear le Sláintecare clár r-Shláinte (sláinte dhigiteach) mar 
chuid den Sruth Oibre um Athdhearadh Seirbhíse agus 
Bonneagar Tacaíochta (Plean Gníomhaíochta Sláintecare - 
An Roinn Sláinte, 2019). Tá sé dírithe ar a chinntiú go bhfuil 
an bonneagar agus na hacmhainní TFC riachtanach i 
bhfeidhm chun tacú le seachadadh seirbhíse. Éileoidh sé seo 
sonraí chun tacú le pleanáil sláinte an daonra agus córais 
chun cúram níos éifeachtúil, níos éifeachtaí agus níos 
comhoibríoch a thiomáint. Tá fócas ar na huirlisí agus an 
fhaisnéis a theastaíonn chun tacú le cinnteoireacht a 
sholáthar do chliniceoirí agus bainisteoirí lárnach don chlár 
seo freisin (FSS, 2019). 

2.2. Cad is Altranas Digiteach agus 
Cnáimhseachas ann? 

Mar an grúpa gairmiúil is mó laistigh den fhórsa saothair 
cúram sláinte, gineann altraí agus cnáimhseach méid 
suntasach sonraí cúram sláinte (Englebright agus Caspers, 
2016). Tá róil riachtanacha ag altraí agus cnáimhseach a 
thrasnaíonn na réimsí cúram othar, ceannaireacht, 
abhcóideacht, oideachas agus taighde. De réir mar a 
mhéadaíonn córas cúram sláinte na hÉireann úsáid na 
teicneolaíochta chun cúram othar a sholáthar, tá 
feidhmeanna agus cumais dhigiteacha a bhaineann leis an 
tsláinte ag teacht chun cinn go tapa mar chuid riachtanach 
den chleachtas laethúil. Soláthraíonn an saibhreas faisnéise 
a bhailítear trí mheasúnuithe fíor-ama, idirghabhálacha, 
próisis, agus torthaí thar chontanam cúraim trí sheasmhacht 
an altranais agus an chnáimhseachais, deiseanna iontacha 
chun an cúram a chuirtear ar fáil don phobal a fheabhsú 
(Welton, 2016). Ar aon dul le tiomsú sonraí sláinte ó 
dhaonraí trí theicneolaíochtaí inchaite, néalríomhaireacht, 
teicneolaíochtaí fón cliste soghluaiste agus na meáin 
shóisialta (Lokuge et al., 2018), is ré deiseanna é an 21ú hAois 
chun staidéar a dhéanamh agus meastóireacht a dhéanamh 
ar naisc chun eolas a chruthú chun cleachtas gairmiúil, 
leigheas pearsantaithe, agus torthaí sláinte daonra a 
fheabhsú (Higgins et al., 2018). Tá sé seo ag brath ar fhórsa 
saothair a bhfuil na scileanna acu chun úsáid bhríoch na 
sonraí sin a chinntiú (Ricciardi agus Boccia, 2017). 

2.3. Ranníocaíocht Altraí agus Cnáimhseach 
le Réitigh Sláinte Digiteacha 

Gintear líon mór sonraí go laethúil laistigh den tseirbhís 
sláinte, rud a éilíonn réitigh dhigiteacha chun rochtain agus 
léirmhíniú sonraí fíor-ama a chumasú chun tacú le cúram 
othar ardchaighdeáin a sholáthar (Appleby, 2014). Méadóidh 
líon na gcóras agus na réitigh chliniciúla digiteacha a 
sholáthrófar agus a úsáidfear i gcóras cúram sláinte na 
hÉireann go heaspónantúil thar na cúig bliana amach 
romhainn. Tá roinnt dul chun cinn déanta cheana féin maidir 
le teicneolaíocht a leabú laistigh den bhonneagar sláinte 
chun comhtháthú a bhrostú idir cúram príomhúil agus cúram 
tánaisteach, a bhfuil altraí agus cnáimhseach ag cur go mór 
leis. 
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Soláthraíonn Fíor 6 roinnt samplaí de réitigh dhigiteacha 
cúram sláinte atá i bhfeidhm faoi láthair agus a chuireann 
le cúram comhtháite, áit a raibh róil shuntasacha ag altraí 
agus ag cnáimhseach i gceannas ar nuálaíocht agus ar 
chur i bhfeidhm. 

2.3.1 Treochlár Digiteach don Altranas 
agus Cnáimhseachas 

Leagtar amach sa Treochlár Digiteach um Altranas agus 
Cnáimhseachas (ONMSD/FSS, 2019), a seoladh in 2019, 
na spriocanna atá pleanáilte go straitéiseach (Fíor 6) a 
theastaíonn do fhórsa saothair altranais agus 
cnáimhseachais atá cumasaithe go digiteach. Tá na 
haidhmeanna straitéiseacha seo ag teacht leis an straitéis 
r-Shláinte (An Roinn Sláinte, 2013) agus leis an bplean 
forfheidhmithe Sláintecare (An Roinn Sláinte, 2019) agus 
tacaíonn siad leo. Tá altraí agus cnáimhseacha in ann 
abhcóideacht a dhéanamh ar son daoine a úsáideann 
seirbhísí chun an rochtain agus an úsáid is fearr is féidir a 
bhaint as teicneolaíocht dhigiteach chun sláinte agus 
folláine an daonra a fheabhsú. Mar sin féin, bhí an cur i 
bhfeidhm dúshlánach mar gheall ar shaincheisteanna 
acmhainnithe agus easpa bonneagair chuí chun tacú leis 
na haidhmeanna straitéiseacha. 

2.4. Ábaltachtaí Digiteacha Altranais agus 
Cnáimhseachais 

Ag obair ar aghaidh ón gCreat Náisiúnta um Chumas um 
Shláinte Dhigiteach Altranais agus Cnáimhseachais 
(2020) arna stiúradh ag Gníomhaireacht Sláinte 
Dhigiteach na hAstráile agus arna fhorbairt ag Institiúid 
na hAstráile um Shláinte Dhigiteach, ONMSD, an HSE, 
d’fhorbair agus sheol NIPEC agus Sláinte agus Cúram 
Digiteach TÉ (DHCNI) creat chun cur síos a dhéanamh ar 
chumais dhigiteacha d’altraí agus do cnáimhseacha i mí 
na Samhna 2021 (ONMSD & NIPEC, 2021). 

De réir mar a mhéadaíonn Éire úsáid na dteicneolaíochtaí 
digiteacha chun cúram othar a sheachadadh, tiocfaidh róil 
agus cumais dhigiteacha a bhaineann leis an tsláinte chun 
bheith coitianta i measc altraí agus cnáimhseach a 
oibríonn ar fud na réimsí cúram othar, ceannaireacht, 
abhcóideacht, oideachas agus taighde. Féachann an 
Creat seo le haitheantas a thabhairt do na róil sin agus do 
na cumais dhigiteacha uathúla sláinte atá ag altraí agus 
cnáimhseach. 

Agus cumais á sainiú, cuimsítear inniúlacht sa chreat ach 
cuireann sé béim freisin ar chomhpháirteanna eile amhail 
inoiriúnaitheacht don athrú, foghlaim ar feadh an tsaoil, 
agus féinéifeachtúlacht, agus mar sin tugtar aghaidh ar 
ghnéithe níos leithne den ghairmiúlacht, ag díriú ar thacú 
le forbairt leanúnach seachas measúnú a dhéanamh ar 
scil ag pointe ama ar leith.

 

 
 

 

Fíor 6 – Samplaí de réitigh cúraim sláinte dhigiteacha atá i bhfeidhm faoi láthair 

Córas Bainistíochta Cliniciúil 
Máithreacha agus 

Nuabheirthe (MN CMS) 

Córas Comhtháite 
Bainistíochta Othar (iPMS) in 

ospidéil ghéarmhíochaine 

Ríomh-Atreoraithe agus 
HealthLink a éascaíonn rochtain 

níos gasta ar shainchúram idir 
cúram géarmhíochaine agus 

cúram pobail 

Taifead Leictreonach Othar, 
ar a dtugtar Tionscadal 

Darach, curtha i bhfeidhm i 
ngach limistéar othar in 

Ospidéal Naomh Séamas 

Teileshláinte á úsáid chun 
cúram altranais agus 

cnáimhseachais a sholáthar i 
ngach réimse seirbhíse i FSS 

Físeán cúram sláinte in úsáid ag 
an bhfoireann stróc i gCorcaigh, 
Síciatracht Seanaoise, Seirbhís 

Teip Sláinte, Seirbhís 
Réamaiteolaíochta, Fiobróis 

Chisteach 
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2.5. Dúshláin Reatha a bhaineann le 
hOiriúnú Digiteach 

Teastaíonn athchóiriú suntasach ar an tírdhreach 
digiteach reatha chun comhtháthú cleachtais altranais 
agus cnáimhseachais a éascú. Chruthaigh cinntí 
Faisnéise, Cumarsáide agus Teicneolaíochta (TFC) roimhe 
seo siloes de chórais agus de sheirbhísí, rud a d’eascair go 
leor dúshlán reatha. 

Cuireadh fianaise i láthair an Chomhlachta 
Athbhreithnithe Saineolaithe ar fud an FSS agus 
eagraíocht na hearnála príobháidí ar go leor córais 
éagsúla faisnéise agus socruithe stórála in áiteanna 
éagsúla nach raibh idir-inoibritheacht go minic iontu. 
Cuireadh leis seo mar gheall ar easpa aitheantóra sláinte 
saoránach uathúil a chuireann dúshláin ar fáil maidir leis 
an gcumas faisnéis sláinte agus cúraim a aistriú thar 
earnálacha.

 

Fíor 13 - Spriocanna Treochlár Digiteach (OMNSD/FSS, 2019) 

Cumhacht a thabhairt do 

chúram sláinte atá dírithe ar an 

saoránach 

Nuálacha tapa a sholáthar 

agus eispéiris dhigiteacha a 

chruthú chun dul i ngleic le 

saoránaigh 

An eagraíocht TF a fhorbairt 

Déan an tSamhail Oibriúcháin a 

athfhócasú agus an eagraíocht 

le haghaidh Slàintecare a 

nuachóiriú 

Cobhsú & cosaint an cnámh 

droma oibriúcháin 

An cnámh droma oibríochta a 

chobhsú: croí-ardáin, 

feidhmchláir, cibearshlándáil, 

seirbhísí, fórsa saothair 

Dlús a chur le digitiú na 

seirbhíse sláinte 

Uirlisí agus réitigh dhigiteacha 

a sholáthar le cur ar chumas 

na foirne cúram sláinte 

éifeachtach a sholáthar 

Ionad oibre digiteach a 

thógáil Bunús a bhunú chun 

timpeallacht dhigiteach san 

ionad oibre a chur ar fáil ar 

fud FSS, ag cur fostaithe ar 

a gcumas cumarsáid, 

éifeachtúlacht, & 

comhoibriú 

Comhtháthú trasna córais sláinte 

Comhtháthú slán timpeallachtaí 

feidhmchláir agus faisnéise a 

bhunú, lena gcumasófar malartú 

idir-inoibritheach sonraí ar fud an 

chórais cúraim sláinte 

Scaoil sonraí & cumasaigh léargais 

Cinnteoireacht a chumasú trí 

shonraí caighdeánaithe, faisnéis 

bhríoch, agus ard-anailísíocht a 

sholáthar 

Dul chun tosaigh leis an ailtireacht 

Cleachtas ailtireachta fiontraíochta 

a chur chun cinn chun fócas 

custaiméara a fheabhsú agus chun 

ailtireacht a leathnú isteach i 

seachadadh clár 

Sprioc 1 

Sprioc 2 

Sprioc 3 

Sprioc 4 

Sprioc 5 

Sprioc 6 Sprioc 7 

Sprioc 8 
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Léiríonn an fhianaise go gcuireann bonneagar atá an-
ilroinnte le bearnaí agus sábhálacha faisnéise cosc ar 
aistriú sábháilte, éifeachtach sonraí agus go gcruthaíonn 
sé deacracht mhór dóibh siúd atá ag pleanáil agus ag 
seachadadh seirbhísí cúram sláinte (HIQA, 2018). 

Sa Straitéis r-Shláinte d'Éirinn (An Roinn Sláinte, 2013) 
leagadh amach an bealach chuig córas cúram sláinte 
digiteach atá láidir agus comhtháite d'Éirinn. 
Comhoibríonn foireann tionscadail rShláinte Éireann faoi 
cheannas Oifig an Phríomhoifigigh um Fhaisnéis 
Chliniciúil (OCCIO) leis an Údarás um Fhaisnéis agus 
Cáilíocht Sláinte (HIQA) chun tacú le cinnteoireacht 
maidir le rialachas faisnéise, bailiúcháin náisiúnta sonraí, 
téarmaíocht, rangú agus caighdeáin. Tacóidh 
reachtaíocht sa Bhille um Fhaisnéis Sláinte agus 
Sábháilteacht Othar 2019 atá le hachtú go fóill leis an 
rialachas atá mar bhonn agus thaca ag bailiú sonraí. Gné 
ríthábhachtach den idir-inoibritheacht dhigiteach, den 
inrianaitheacht agus den chuntasacht is ea an 
acmhainneacht chun cleachtóirí cúram sláinte a 
shainaithint trí chód sínithe aonair uathúil. Tá sé seo ar 
leithligh agus difriúil ón aitheantóir uathúil sláinte 
saoránach thuasluaite. Go dtí seo, níl córas Aitheantais 
Soláthraí Seirbhíse Sláinte (HSPI) curtha i bhfeidhm in 
Éirinn ach beidh gá leis faoi Bhille 2019. 

Tá go leor dul chun cinn déanta maidir leis na dúshláin 
sonraí a thuiscint agus oibriú chun cinn ón Straitéis (An 
Roinn Sláinte, 2013). Tá cur i bhfeidhm an Aitheantóra 
Sláinte Aonair (IHI) a rabhthas ag súil leis le fada beo le 
déanaí le rolladh amach an rianaithe cúraim COVID (CCT) 
agus SwiftQueue (córas leictreonach bainistíochta 
scuaine). Is cumasóir ríthábhachtach é dul chun cinn 
ríthábhachtach an IHI chun sonraí faisnéise sláinte a 
ghabháil ar féidir le cliniceoirí, lucht déanta beartas, 
pleanálaithe agus taighdeoirí úsáid a bhaint astu. Is céim 
ríthábhachtach chun cinn é seo, ach ní mór i bhfad níos 
mó a dhéanamh chun cleachtas digiteach na ngairmeacha 
a éascú amach anseo. 

2.5.1. Téarmaíochta caighdeánaithe 

Fágann teanga neamh-chomhsheasmhach chun cur síos 
a dhéanamh ar chleachtas altranais agus cnáimhseachais 
go bhfuil sé dúshlánach an rannchuidiú altranais agus 
cnáimhseachais do chúram othar a léiriú agus 
tagarmharcanna agus dearbhú cáilíochta a aithint (Wang 
et al., 2011; Leary et al., 2017). Níl foclóir téarmaí cúraim 

altranais agus chnáimhseachais á gcoimeád ag Éirinn faoi 
láthair chun comhsheasmhacht náisiúnta a chinntiú. 
Déanann sonraí a bhfuil formáidí agus struchtúir éagsúla 
acu go bhfuil sé deacair tacair mhóra sonraí a aisghabháil, 
a chomhiomlánú, a léirmhíniú agus a úsáid (Levein et al., 
2015; Leary et al., 2017). Tá go leor samplaí in Éirinn nach 
bhfuil códú nó gabháil le gníomhaíocht altranais agus 
chnáimhseachais; mar shampla, ní áirítear gníomhaíocht 
den sórt sin ar chórais riaracháin an Chórais Riaracháin 
Othar (PAS) ospidéil, agus ní áirítear idirghabhálacha 
altranais nó cnáimhseachais i gcóras Fiosrúcháin Othar 
Cónaitheach an Ospidéil (HiPE) le cur faoi bhráid Oifig 
Praghsála an Ospidéil (HPO). In 2016, fuair an Roinn 
Sláinte ceadúnas Ainmníocht Chórasach na dTéarmaí 
Cliniciúla Míochaine (SNOMED-CT) d’Éirinn chun an 
téarmaíocht chliniciúil a chaighdeánú chun faisnéis 
sláinte leictreonach iontaofa a sholáthar. Is iad 
príomhspriocanna meántéarmacha agus fadtéarmacha na 
Roinne Sláinte ná saineolas SNOMED a fhorbairt, fócas 
dian ar cháilíocht a fhorbairt, agus glacadh le Straitéis 
SNOMED-CT 2020-2025. Tá obair ar siúl faoi láthair thar 
ceann na bPríomhoifigeach Altranais don RA agus 
d’Éirinn chun tionchar na dtéarmaí sin ar chleachtas 
altranais agus cnáimhseachais a scóipeáil (ONMSD/HSE, 
2020). 

2.5.2. Tacair Sonraí 

Éascaíonn forbairt caighdeán náisiúnta sonraí altranais 
agus cnáimhseachais agus caighdeáin cháilíochta sonraí 
malartú faisnéise cliniciúla ar fud na seirbhísí agus na 
gcóras cúram sláinte le haghaidh comhtháthú sonraí 
feabhsaithe, comhroinnt faisnéise, anailísíocht sonraí, 
monatóireacht feidhmíochta, sábháilteacht othar agus 
cáilíocht agus feabhsú seirbhíse (HQIA, 2014; Sundling 
agus Kurtycz, 2019; Vuokko et al., 2017). 

Chomh maith leis an easpa córais téarmaíochta cliniciúla, 
ní raibh aon phróiseas simplí ann chun tacair sonraí 
sainithe a shainiú, a chaighdeánú agus a bhainistiú in 
Éirinn do ghairmeacha altranais agus cnáimhseachais. Go 
hidirnáisiúnta, déanann tacair sonraí caighdeánú ar 
bhailiú faisnéise riachtanach altranais agus 
cnáimhseachais thar raon suíomhanna cliniciúla. Is féidir 
leis na tacair sonraí lárnacha íosta seo, a úsáideann an 
chuid is mó de chleachtóirí go rialta chun cúram a 
sholáthar ar fud na suíomhanna éagsúla, cur síos cruinn a 
sholáthar ar dhiagnóisí, cúram agus acmhainní a 
úsáidtear.  
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Nuair a bhailítear é ar bhonn leanúnach, cuireann 
bunachar sonraí caighdeánaithe altranais agus 
cnáimhseachais ar chumas cleachtóirí sonraí a chur i 
gcomparáid ar fud daonraí, suíomhanna, limistéir 
gheografacha agus ama (Clancy et al., 2006; Dykes et al., 
2009; Kieft et al., 2018). 

Ní mór tuilleadh oibre a dhéanamh chun leanúint ar 
aghaidh ag forbairt tacair sonraí caighdeánaithe ar fud na 
réimsí cúraim altranais agus cnáimhseachais níos leithne. 
Is í an eochair chun idirghabhálacha altranais agus 
cnáimhseachais a chomhtháthú agus a aithint ná croí-
shonraí, nó tacar sonraí príomhúla, a fhorbairt a shuíonn 
conas is gá caighdeáin agus téarmaíochtaí altranais agus 
cnáimhseachais a chur i bhfeidhm agus an comhthéacs 
ina n-úsáidtear iad. 

3. Cad atá cloiste againn? 

Thug na haighneachtaí a fuarthas, agus sonraí ó na 
himeachtaí teagmhála díreacha le príomhpháirtithe 
leasmhara léargas ar an dul chun cinn agus na dúshláin 
atá ann faoi láthair maidir le claochlú digiteach agus na 
réitigh fhéideartha atá ar fáil. D’fháiltigh go leor de na 
haighneachtaí roimh fhoilsiú an Léarscáil Bhóthair 
Dhigiteach (ONMSD/HSE, 2019) agus d’áitigh siad 
tacaíocht maoinithe ar fud an chórais chun an doiciméad 
straitéiseach tábhachtach seo a chur i bhfeidhm. 

Teicneolaíochtaí Digiteacha Sláinte a 
Acmhainniú 

Ba léir go háirithe sna haighneachtaí agus sna cuir i láthair 
a fuarthas díograis agus toilteanas altraí agus 
cnáimhseach dul i ngleic le teicneolaíochtaí digiteacha 
sláinte ina gcleachtas laethúil. Aithníonn altraí agus 
cnáimhseach na tairbhí féideartha do na daoine a 
gcuireann siad seirbhísí ar fáil dóibh, an deis chun 
éifeachtúlachtaí agus luach ar airgead a fheabhsú, agus 
na deiseanna chun a gcleachtas a leathnú trí réitigh 
dhigiteacha a thabhairt isteach. Go háirithe, chuir 
aighneachtaí ó bhéal faisnéis shaibhir ar fáil maidir leis an 
iliomad tionscadal píolótach gearrthéarmach nó réitigh ad 
hoc chun leibhéal comhtháthaithe digiteach agus trasdula 
a bhaint amach maidir le riachtanais shonracha agus am-
theoranta i soláthar seirbhísí. Ar an drochuair, in ainneoin 
gur éirigh go luath le go leor tionscadal píolótach, ba léir 
go bhfuil frustrachas méadaithe mar thoradh ar na 
cineálacha cur chuige ilroinnte seo agus moill ar 
infheistíocht acmhainní, oiliúint agus ceadúnú 

teicneolaíochta. Mar an gcéanna, chruthaigh an cur 
chuige ilroinnte i leith acmhainní tuilleadh bacainní ar 
chur chuige comhtháite uilechórais a sholáthar i leith 
cúram digiteach. 

 

“Post a shainaithint chun seachadadh córas bailithe sonraí 
a sholáthar agus a bhainistiú ar nós tuairisciú NPEC, sonraí 
cáilíochta agus sábháilteachta othar agus anailísíocht KPI” 

 

Ceannaireacht Altranais agus Cnáimhseachais le 
haghaidh Claochlú Digiteach Sláinte 

Ba léir ó na haighneachtaí scríofa agus ó na cur i láthair ó 
bhéal araon go bhfuil altraí agus cnáimhseach in ann 
ceannaireacht agus tacaíocht a thabhairt chun an córas 
reatha a athrú ina spás digiteach. 

D’fhoghlaim an Sainchomhlacht Athbhreithnithe samplaí 
de rathúlacht réitigh dhigiteacha, a bhí á stiúradh ag raon 
ceannairí altranais agus cnáimhseachais digiteacha 
dinimiciúla nuálaíocha a raibh róil ríthábhachtacha acu in 
eagraíochtaí cúram sláinte ar fud na hÉireann. 
Sainaithníodh go soiléir sna haighneachtaí freisin an fonn 
láidir atá ar altraí agus ar chnáimhseach a bheith níos 
rannpháirtí i dtionscnaimh agus straitéisí digiteacha nua a 
chur i bhfeidhm chun a chinntiú go bhfuil na réitigh is 
fearr a oireann do riachtanais na n-othar agus na gcliant 
a shásamh, rud a chumasóidh cur i bhfeidhm rathúil agus 
barrfheabhsú agus bacainní féideartha ar 
inbhuanaitheacht a aithint. 

 

“Teicneolaíochtaí r-Shláinte atá ag teacht chun cinn agus 
ardáin chumarsáide a thuiscint agus oiliúint ar an láthair 

oibre do bhainisteoirí” 
 

Acmhainn Dhigiteach an Altranais agus an 
Chnáimhseachais a Fhorbairt in Éirinn 

In éineacht leis an bhfianaise ar nuálaíocht dhigiteach i 
gcleachtas, bhí fianaise ann go raibh fonn 
comhsheasmhach ann cumas agus cumas a thógáil sa 
spás cleachtais dhigitigh do thodhchaí an altranais agus 
an chnáimhseachais in Éirinn. 
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Bhí sé seo ag leibhéal na saineolaithe chun tacú le 
straitéis, polasaí agus treoir seirbhíse agus ar leibhéal 
gráinneach thar gach leibhéal cleachtais altraí agus 
cnáimhseach ar fud an chórais. 

Feidhmiú agus comhtháthú Teicneolaíochtaí 
Digiteacha Sláinte ar fud an Chórais 
Bhí na samplaí dea-chleachtais a cuireadh ar fáil don 
Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe go mór i 
gcodarsnacht leis na frustrachas a d’fhulaing altraí agus 
cnáimhseach agus nár aithníodh tionscadail 
chomhchosúla le cur i bhfeidhm náisiúnta. Labhair go leor 
aighneachtaí ar an acmhainneacht láidir atá ann do 
fheabhsú cáilíochta i seirbhísí agus úsáid bhríoch a bhaint 
as sonraí altranais agus cnáimhseachais trí Thaifead 
Sláinte Leictreonach aontaithe ar fud cúram tánaisteach, 
príomhúil agus pobail. Measadh go raibh sé seo ina 
phríomh- chumasóir do rathúlacht Sláintecare sa 
todhchaí. 

 
“Beidh taifead othar singil ag teastáil chun leanúnachas 
cúram othar a chinntiú, de réir mar a théann an cúram 

seo trí leibhéil/seirbhísí éagsúla laistigh den chonair 
chomhtháite” 

 

Úsáid bhríoch Sonraí Altranais agus 
Cnáimhseachais 

Labhair go leor den fhianaise a cuireadh ar fáil don 
Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe in aighneachtaí 
ó bhéal agus i scríbhinn faoi dheiseanna amach anseo a 
bhaineann le gabháil chomhsheasmhach faisnéise 
altranais agus cnáimhseachais, i dtéarmaí seirbhísí agus 
cleachtais a chur chun cinn. Chun tacú leis seo, léiríodh 
go láidir sna haighneachtaí gur cheart cur chuige 
straitéiseach a chur i bhfeidhm maidir le sonraí altranais 
agus cnáimhseachais a ghabháil, a stóráil, a bhainistiú, a 
roinnt agus a úsáid. Ba cheart go n-aithneodh agus go 
dtacódh aon straitéis sonraí altranais agus 
cnáimhseachais amach anseo an tábhacht a bhaineann le 
téarmaíocht thagartha chaighdeánaithe náisiúnta do 
chleachtas altranais agus cnáimhseachais trasna formáidí 
digiteacha. Tá an eilimint seo nasctha le hacmhainneacht 
scileanna sláinte digiteacha a fhorbairt, lena n-áirítear 
úsáid bhríoch a bhaint as sonraí altranais agus 
cnáimhseachais agus acmhainní a chur ar fáil d’fhoirne na 
faisnéise chun tacú leis an ngné seo i gcleachtas. 

 
“Caighdeáin náisiúnta sonraí altranais agus 

cnáimhseachais a fhorbairt, caighdeáin cháilíochta 
sonraí agus idir-inoibritheacht a éascaíonn malartú 

faisnéise cliniciúil go brí ar fud na seirbhísí cúram sláinte, 
ag feabhsú comhtháthú sonraí, comhroinnt faisnéise, 

anailísíocht sonraí, monatóireacht feidhmíochta” 
 

I measc na n-aighneachtaí a fuarthas bhí samplaí den 
chaoi ar chuir altraí agus cnáimhseach in oiriúint do 
chúram sláinte digiteach cheana féin: 

• Úsáideann seirbhísí meabhair-shláinte teilea-altranas 
chun triáiseáil agus chun tacú lena gcliaint sa bhaile. 

• Úsáideann chnáimhseacha an MN-CMS chun na 
riachtanais chúraim othair chónaitheacha a ghabháil 
agus chun aistriú éasca go cúram pobail a éascú tar éis 
scaoileadh amach. 

• Tá altraí a oibríonn faoi mhíchumas intleachta ag baint 
úsáide as gléasanna maireachtála cuidithe agus 
‘aipeanna’ chun tacú lena gcliaint agus chun 
monatóireacht a dhéanamh orthu i suíomh 
maireachtála neamhspleách. 

• Tá altraí leanaí ag ullmhú chun dul i ngleic le straitéis 
uaillmhianach atá cumasaithe go digiteach mar chuid 
de Shláinte Leanaí Éireann, a cheadóidh rochtain agus 
comhtháthú níos fearr ar fud na suíomhanna uile de 
chuid Shláinte Leanaí Éireann. 

• Tá altraí ginearálta ag rith teileashláinte, clinicí fíorúla, 
agus bardaí fíorúla pobail chun iontrálacha ospidéil a 
sheachaint agus fad fanachta othar a laghdú agus 
sábháilteacht othar a chothabháil agus cúram 
ardchaighdeáin a sholáthar. 

4. Cá dteastaíonn uainn dul? 

4.1. Sláintecare agus rShláinte 

Mar a luadh cheana, cuimsíonn Sláintecare spriocanna 
chun córas digiteach cúram sláinte a chruthú a nascann 
an tseirbhís sláinte agus saoránaigh. Díríonn 
bunphrionsabal an Phlean Gníomhaíochta Cúram Sláinte 
(2021) ar an mbonneagar agus na hacmhainní TFC atá 
riachtanach a sholáthar chun tacú le seirbhísí. 
Cumasaítear an uaillmhian seo trí bhealaí cúraim cuí agus 
aistrithe gan uaim a bhfuil taifead iomlán digiteach othar 
mar thaca acu (An Roinn Sláinte, 2021b) 
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Mar a luadh cheana, is cuid shuntasach den lucht saothair 
sláinte agus cúraim shóisialta iad na gairmeacha altranais 
agus cnáimhseachais a oibríonn go dlúth agus go leanúnach 
leis na daoine a gcuirtear seirbhísí ar fáil dóibh. Cé go bhfuil 
an Clár Digiteach / r-Shláinte ina chumasóir ríthábhachtach 
do na Cláir Athchóirithe Chúram Sláinte, ní mór go n-áireofaí 
san infheistíocht shuntasach i gcaipiteal agus i soláthar 
foirne r-Shláinte tuilleadh forbartha agus acmhainní d'altraí 
agus cnáimhseach le bheith i gceannas ar fhorfheidhmiú na 
réimsí ríthábhachtacha den Phlean Gníomhaíochta 
Straitéiseach. 

Tá dul chun cinn leanúnach déanta sa sruth oibre um chur i 
bhfeidhm Sláintecare Leasú Digiteach/ r-Shláinte, lena n-
áirítear an bonneagar digiteach agus an tacaíocht atá ar fáil 
le linn COVID-19. Ba cheart dul chun cinn sa tsláinte 
dhigiteach amach anseo a chumasú trí róil thiomanta 
cheannaireachta altranais agus chnáimhseachais trasna 

eagraíochtaí agus réimsí beartais, chun forbairt agus fás an 
chleachtais a chur chun cinn sa ghné ríthábhachtach seo de 
sheachadadh cúram sláinte amach anseo. 

4.2. Todhchaí na Sláinte Digiteach 

Tá fianaise ann go hidirnáisiúnta go gcumasaíonn úsáid 
teicneolaíochtaí digiteacha éifeachtúlachtaí a théann i 
bhfeidhm ar go leor torthaí do dhaoine a fhaigheann rochtain 
ar sheirbhísí, lena n-áirítear laghdú ar líon na n-ospidéal agus 
tréimhsí fanachta laghdaithe, dúbailt nósanna imeachta agus 
tástálacha a sheachaint, spleáchas laghdaithe ar phróisis 
pháipéir atá seans maith go hearráideach agus stair thaifid 
othar cothrom le dáta, cruinn agus tráthúil (An Roinn Sláinte, 
2013). 

 

 

 

Fíor 14 - Samplaí de Chur Chuige Digiteach Sláinte (Iontaobhas Nuffield, 2016) 
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Tá an poitéinseal ag teicneolaíochtaí amhail cúram fíorúil, 
cianfhaireachán, anailísíocht sonraí mór, nithe inchaite cliste 
(Fíor 1) (Iontaobhas Nuffield, 2016), agus tá an cumas ag 
malartú sonraí agus faisnéise ábhartha ar fud an éiceachórais 
sláinte feabhas a chur ar thorthaí sláinte trí fháthmheas, 
cinntí cóireála arna dtiomáint ag sonraí, teiripe dhigiteach, 
féinbhainistíocht agus cúram chomh maith le heolas, 
scileanna agus inniúlacht atá bunaithe ar fhianaise a chur 
chun cinn do ghairmithe chun tacú le cúram sláinte. 

In athbhreithniú ar ghlacadh tapa na dteicneolaíochtaí 
digiteacha sláinte le linn na paindéime COVID-19, thug Ciste 
an Rí (Ciste an Rí, 2021) breac-chuntas ar nádúr 
bunriachtanach na pleanála straitéisí inár ngeilleagair 
dhigitigh sláinte agus cúraim shóisialta faoi láthair, ag sonrú 
go raibh ‘beidh tionchar ag cinntí a dhéantar anois ar an 
mbealach a nglacfaidh córais sláinte agus cúraim uirlisí chun 
oiriúnú do riachtanais a ndaonraí. (lch7)’. 

Leanfaidh réimse an chleachtais dhigitigh sláinte ag fás go 
heaspónantúil sna deich mbliana atá romhainn, agus táthar 
ag súil le nuálaíocht sna nithe seo a leanas: 

• Intleacht Shaorga (AI) chun tacú le cinnteoireacht 
chliniciúil, optamú próisis, taighde réamhchliniciúil, agus 
feidhmchláir a bhaineann le hothair (Fenech et al., 2018) 

• Foghlaim meaisín ó raon foinsí sonraí sláinte (Rajkomar 
et al., 2018) 

• Feistí inchaite agus aipeanna sláinte a bhfuil tionchar 
dearfach acu ar iompraíochtaí sláinte (Dounavi agus 
Tsoumani, 2019) 

• Triage ar líne agus cianrochtain ar chúram trí 
theicneolaíochtaí digiteacha agus úsáid níos mó a bhaint 
as samhlacha an chéad dhigitigh (Baird et al., 2016; Baird 
agus Maguire, 2021). 

Sainaithníodh príomhfhachtóirí i dtodhchaí na 
teicneolaíochta digití sa tsláinte agus sa chúram sóisialta thar 
thrí réimse mar chuidiú leis an bpobal an leas is fearr a bhaint 
as sonraí agus teicneolaíochtaí digiteacha, tacú leis an 
bhfoireann an teicneolaíocht dhigiteach a uasmhéadú, agus 
ceannaireacht áitiúil agus náisiúnta a fhorbairt (Ciste an Rí. , 
2021). 

I bhfianaise chomh gar don phobal agus d’úsáideoirí 
seirbhíse agus nádúr ríthábhachtach na ngairmeacha ó 
thaobh sábháilteachta de (Aiken et al., 2014), ní mór altraí 
agus mná cabhrach a chumasú chun tosaíochtaí sláinte 
digiteacha do dhaonra na hÉireann a threorú agus a 
sheachadadh (ONMSD/FSS, 2019). Mar sin, ní mór moltaí na 

tuarascála seo a ailíniú le bealaí oibre amach anseo agus tacú 
le forbairtí beartais, straitéise agus inniúlachta d'altraí agus 
do chnáimhseacha a bheith ina gceannairí agus ina nuálaithe 
sa spás seo. 

De réir a chéile, cuireann cibearshlándáil dúshlán ar fud an 
chórais maidir le soláthar seirbhíse sláinte ar fud na 
ngeilleagair dhomhanda. In 2019, thiomsaigh Imperial 
College London fianaise le haghaidh tuarascála ó 
eagraíochtaí na Seirbhíse Sláinte Náisiúnta (NHS) maidir le 
samplaí d’ionsaithe roimhe seo sa RA agus ar fud na cruinne 
(Ghafur et al., 2019). Thug an tuarascáil breac-chuntas ar 
roinnt príomhbhearta chun cibear-athléimneacht a mhéadú, 
lena n-áirítear gairmithe cibearshlándála a fhostú i bhfoirne 
digiteacha sláinte agus córais chumarsáide soiléire a bheith 
ann ionas go mbeidh a fhios ag an bhfoireann cá háit ar féidir 
leo teacht ar chomhairle maidir le cibearshlándáil. Aithníodh, 
de réir mar a mhéadaíonn cur chuige digiteach sláinte, go 
mbeadh an deis ann ionsaí a dhéanamh ar na córais seo ó 
chibearchoireachta. Cosúil le gach gairmí cúram sláinte, 
beidh ar altraí agus cnáimhseach tuiscint a fháil ar bhagairtí 
féideartha, leochaileachtaí i gcórais, agus maoluithe chun 
sáruithe cibearshlándála a chosc anois agus amach anseo. 

D’éascaigh an mór-ionsaí earraí ransom earraí i mBealtaine 
2021 foghlaim shuntasach laistigh de na gairmeacha in 
Éirinn, go háirithe don altranas agus don chnáimhseachas, a 
raibh an-tionchar ag an imeacht seo orthu, mar a luadh 
cheana. Tacóidh an fhoghlaim seo le tuilleadh forbartha sa 
réimse méadaitheach seo den chleachtas digiteach. 

Ar deireadh, tá aitheantóir digiteach uathúil do gach gairmí 
sláinte agus cúraim shóisialta ina phríomhchumasóir 
d’athchóiriú Sláintecare le cur i bhfeidhm fós. Éascóidh an 
ghné ríthábhachtach seo forbairt amach anseo agus rochtain 
shábháilte ar Thaifid Leictreonacha Sláinte aontaithe ar fud 
cúram tánaisteach, príomhúil agus pobail in Éirinn. 

5. Conas a thiocfaimid ann? 

Ag tógáil ar an obair atá déanta cheana féin, tá sé 
ríthábhachtach leanúint ar aghaidh leis an aistriú chuig 
seirbhís cúram sláinte dhigiteach bunathraithe. Tá altraí agus 
cnáimhseach in áit iontach le bheith i gceannas ar na réitigh 
dhigiteacha sláinte a theastaíonn chun tacú le cúram 
comhtháite agus le Sláintecare a chur i bhfeidhm agus tacú 
leo.
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Tá sé ríthábhachtach na spriocanna straitéiseacha atá 
leagtha amach sa Treochlár Digiteach um Altranas agus 
Cnáimhseachas 2019-2024 (FSS/ONMSD, 2019) a chur 
i bhfeidhm chun acmhainneacht dhigiteach an lucht 
saothair altranais agus cnáimhseachais a bhaint amach. Ní 
mór d’altraí agus do chnáimhseacha oibriú go dlúth le 
hOifig an Phríomhoifigigh um Fhaisnéis Chliniciúil (FSS) 
agus leis an Oifigeach Náisiúnta um Fhaisnéis Chliniciúil 
– Altranas agus Cnáimhseachas (ONMSD) chun tuiscint a 
fháil ar conas is féidir leo na hacmhainní digiteacha agus 
na teicneolaíochtaí sláinte atá ar fáil a úsáid chun 
uaillmhianta na Comhairle a bhaint amach. FSS agus 
Cúram Sláinte. 

Tugann na moltaí aghaidh ar réimsí ríthábhachtacha na 
gcaighdeán digiteach, na téarmaíochta, na n-acmhainní, 
agus an oideachais chun tacú le haltranas agus 
cnáimhseachas agus iad a fhorbairt chun ceannaireacht a 
thabhairt agus gabháil do chur chuige sláinte digiteach 
comhtháite. Áirítear leis seo bonneagar teicneolaíochta 
cuí a sholáthar chun feabhas a chur ar sholáthar cúram 
sláinte atá dírithe ar an duine. Léiríonn siad freisin na 
riachtanais eile a bhaineann le bealaí gairme, rialachais 
agus struchtúir bhainistíochta a bhunú chun cliniceoirí a 
chumasú agus a choinneáil sa réimse seo. 
 

6. Moltaí 

6.1 Ceannaireacht Altranais agus Cnáimhseachais don tSláinte Dhigiteach 

Uimhir Moladh 

32 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun Grúpa Oibre a bhunú agus a acmhainniú chun tacú 
leis an Oifigeach Náisiúnta um Fhaisnéis Chliniciúil (Altranas agus Cnáimhseachas) agus le hOifig an 
Phríomhoifigigh Faisnéise Cliniciúla (OCCIO) chun an Treochlár Digiteach don Altranas agus don 
Chnáimhseachas - 2019 go 2024 (ONMSD 2019) a chur chun feidhme71. Bheadh an grúpa seo 
freagrach as tosaíocht a thabhairt do na nithe seo a leanas: 
e) Caighdeáin sonraí náisiúnta a chur i bhfeidhm don altranas agus don chnáimhseachas a 

chumasaíonn idir-inoibritheacht. 
f) Tacú le rólanna ceannaireachta digiteacha altranais agus cnáimhseachais agus iad a chaighdeánú 

lena n-áirítear róil nua ceannaireachta digiteacha a bhunú, nuair is cuí. 
g) Rannpháirtíocht duinelárnach a chinntiú chun ionchur agus comhdhearadh ó úsáideoirí seirbhíse 

a éascú. 
h) Ag moladh go bhfuil an bonneagar digiteach agus teicneolaíochta riachtanach chun tacú le 

cleachtas altranais agus cnáimhseachais ar fáil. 

33 Rachaidh FSS/ONMSD i dteagmháil leis an Roinn Sláinte maidir leis an ngá atá le beartas náisiúnta a 
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun Sainaitheantas Soláthraithe Seirbhíse Sláinte (HSPI) ar leith a 
sholáthar de réir mar is cuí d’fhoireann altranais agus chnáimhseachais. 

 

 
71 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital-roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf 
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6.2 Úsáid bhríoch Sonraí Altranais agus Cnáimhseachais 

Uimhir Moladh 

34 ONMSD, Oifigeach Náisiúnta Faisnéise Cliniciúla (Altra agus Cnáimhseachas) agus Oifigigh Altranais 
agus Chnáimhseachais Faisnéisíochta chuig: 
• leanúint ar aghaidh ag forbairt tacar sonraí íosta náisiúnta de bhuncháipéisíocht altranais agus 
chnáimhseachais 
• cur chuige náisiúnta tosaíochta a bhunú maidir le húsáid téarmaíochta caighdeánaithe don 
altranas agus don chnáimhseachas 
• tacair chaighdeánaithe sonraí a fhorbairt don altranas agus don chnáimhseachas. 

6.3 Teicneolaíochtaí Digiteacha a Acmhainniú 

Uimhir Moladh 

35 Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) chun ceannaireacht dhigiteach agus struchtúr rialachais 
altranais agus cnáimhseachais a bhunú i ngach ceann de na hÚdaráis Sláinte Réigiúnacha atá beartaithe 
(CHO/Grúpa Ospidéil idir an dá linn) ar a mbeidh freagracht as spriocanna straitéiseacha an Treochláir 
Dhigitigh don Altranas agus don Chnáimhseachas a chur chun feidhme agus gnóthachtáil a chothabháil 
ina n-eagraíocht. 

6.4 Acmhainn Dhigiteach an Altranais agus an Chnáimhseachais a Fhorbairt 

Uimhir Moladh 

36 ONMSD chun acmhainní oiliúna a fhorbairt chun cur ar chumas altraí sinsearacha agus cnáimhseach 
a gcumas a mhéadú maidir le hanailís sonraí agus cúram sláinte digiteach. 

37 An Roinn Sláinte agus an ONMSD chun tosaíocht a thabhairt do Sprioc 7 den Treochlár Digiteach don 
Altranas agus don Chnáimhseachas (ONMSD, 2019) chun an Creat um Chumais Dhigiteacha um 
altranas agus cnáimhseachas a acmhainniú agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar easnaimh 
atá ann cheana féin. 
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1. Réamhrá 

Leagann an Tuarascáil Sláintecare béim nach beag ar 
cheannaireacht mhaith, rialachas agus cuntasacht mar 
fheidhmeanna ríthábhachtacha d'aon chóras sláinte. 
Léirítear é seo sa Straitéis Forfheidhmithe Sláintecare, a 
leagann béim ar an tábhacht a bhaineann le creat de 
struchtúir sláinte, rialachais agus cuntasachta a thacaíonn 
le seachadadh seirbhísí cúram sóisialta agus sláinte atá 
éifeachtach agus sábháilte. Ar cheann de na 
príomhstraitéisí atá molta, agus atá á gcur i bhfeidhm 
anois, tá comhtháthú a mhéadú idir earnáil na n-ospidéal 
géarchúraim agus cúram pobalbhunaithe. 

Tacaíonn córas rialachais altranais agus cnáimhseachais a 
chuimsíonn forbairt bhainistíochta agus cheannaireachta 
ar gach leibhéal le freagairt othar-dhírithe ar na treochtaí 
dúshlánacha atá ag tarlú i seachadadh na seirbhíse 
sláinte. Tá ceannaireacht altranais agus cnáimhseachais i 
gcóras cúram sláinte ilghnéitheach nua-aimseartha 
ríthábhachtach chun oibriú comhordaithe agus 
éifeachtach na ranna, na n-áiseanna agus an lucht 
saothair éagsúla a chumasú chun altraí agus cnáimhseach 
a chur i bpoist straitéiseacha suntasacha. Tá fianaise 
mhaith ann go bhfuil pleanáil straitéiseach láidir agus 
stíleanna ceannaireachta éifeachtacha ina 
gcomhpháirteanna ríthábhachtacha chun cúram othar 
den scoth agus na torthaí is fearr is féidir a chinntiú 

(Cummings et al., 2018). I gcás na ngairmeacha, áfach, tá 
ceannaireacht straitéiseach casta, a éilíonn scil, forbairt 
agus tacaíocht chun riachtanais othar, altraí, 
cnáimhseach, na foirne ildisciplíneacha, agus an 
bhainistíocht don chúram othar is fearr a chothromú. 
Baineann an cheannaireacht straitéiseach seo le gach 
suíomh cliniciúil, cibé an cúram ospidéil nó cúram pobail 
é agus treoir straitéiseach atá dírithe ar thacaíocht agus 
forbairt straitéise mar phríomhfheidhm bhainistíochta. Tá 
na scileanna agus an t-eolas riachtanach ag ceannairí 
altranais agus cnáimhseachais ar chastacht an chórais 
cúram sláinte chun an t-ionchur altranais agus 
cnáimhseachais a uasmhéadú go straitéiseach mar 
fhreagra ar riachtanais chúram sláinte atá ag éirí níos 
dúshlánaí. 

Áiríodh le moladh na Cúirte Oibreachais in 2019, tar éis 
na haighnis caidrimh thionsclaíoch, bunú an ORC chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar na gairmeacha altranais 
agus cnáimhseachais, lena n-áirítear breithniú ar éilimh 
cheardchumainn roimhe seo agus d’admhaigh go mbeadh 
impleachtaí ag a chuid oibre do bhainistiú altranais agus 
cnáimhseachas. 

Thagair an clár oibre a mhol an tAire Sláinte don ORC go 
sainráite “an gá atá le hathchóirithe bunúsacha a mbeidh 
tionchar suntasach acu ar an altranas agus ar an 
gcnáimhseachas i gcomhthéacs cur i bhfeidhm 

 

Uaillmhian 
Struchtúir rialachais agus oibriúcháin a bheith i bhfeidhm a thacaíonn le hathchóiriú 
na ngairmeacha atá molta sa tuarascáil seo agus a sheachadann solúbthacht an 
chúraim chomhtháite chun freastal ar riachtanais chúram sláinte an daonra agus 
cáilíocht seirbhíse agus cúram sábháilte a chinntiú ag an am céanna. 

Caibidil 6: 
Struchtúir Rialachais agus Cheannaireachta 
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Sláintecare” agus go gcuimseodh a athbhreithniú an 
speictream iomlán saincheisteanna a bhaineann le scóip 
agus ról, struchtúr, solúbthachtaí oibriúcháin, 
freagrachtaí bainistíochta, forbairt ghairmiúil agus bearta 
eile deartha chun cáilíocht agus éifeachtúlacht an 
tseachadta seirbhíse a fheabhsú ar bhealach comhtháite. 
D'éiligh na téarmaí tagartha ar an ORC tuiscint níos fearr 
a thabhairt ar conas is féidir obair na n-altraí agus na 
mban cnáimhseach a eagrú ar bhealach níos éifeachtaí, 
agus a ról reatha a fhorbairt chun tacú, in éineacht le baill 
foirne cúram sláinte eile, le seachadadh seirbhíse cúram 
sláinte comhtháite ardchaighdeáin. Ina théarmaí tagartha 
cuireadh de chúram ar an ORC freisin aghaidh a thabhairt 
ar roinnt saincheisteanna sonracha a bhaineann le gráid 
bhainistíochta altranais agus chnáimhseachais. 

Ba léir don ORC mar sin go bhfuil ceannaireacht agus 
rialachas laistigh de na gairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais ina réimsí ríthábhachtacha le breithniú, 
mar a bhí a n-acmhainneacht cur chomh fada agus is 
féidir le seirbhísí sláinte éifeachtúla agus éifeachtacha a 
sholáthar ar an mbealach is fearr a bhaineann leas as. 
seasamh uathúil, freagrachtaí, láidreachtaí, agus cumas. 

Leag anailís roimhe seo béim freisin ar an dúshlán 
suntasach atá ann maidir le hearcú agus coinneáil gráid 
bhainistíochta altranais agus cnáimhseachais, go háirithe 
an Stiúrthóir Altranais/Cnáimhseachais, CNM 2 agus 
poist choibhéiseacha in ospidéil Múnla 4. Tá sé 
ríthábhachtach altraí agus cnáimhseach ardcháilithe a 
earcú agus a choinneáil chuig na poist seo chun 
athchóiriú na ngairmeacha a bhaint amach agus chun 
Sláintecare a chur i bhfeidhm. 

2. Cá bhfuilimid anois? 

Tá comhdhéanamh, struchtúr, oiliúint agus éabhlóid na 
ngairmeacha altranais agus cnáimhseachais leagtha 
amach i gcaibidlí níos luaithe. Mar thoradh ar an 
bhforbairt is deireanaí, rinneadh rialtacht ar leathnú an 
chleachtais chliniciúil trí ghrád nua ar a dtugtar an 
‘Altra/Cnáimhseach Feabhsaithe’ a thabhairt isteach. Tá 
tabhairt isteach an ghráid seo deartha chun socruithe a 
chur i bhfeidhm a cheadódh d’altraí agus do 
chnáimhseach céimithe a gcleachtas a leathnú mar 
fhreagra ar riachtanas othar agus seirbhíse agus ar an 
gcaoi sin oibriú chuig raon feidhme iomlán a gcáilíochtaí. 
Is ionann é seo agus athrú bunúsach ar ról an iarchéime 
altra/cnáimhseach agus breathnaítear air mar fhorbairt 

bhreise ar ghairmeacha an altranais agus an 
chnáimhseachais. Socraíonn sé seo anois an treo don 
todhchaí le haghaidh leathnú róil ar bhealach 
struchtúrtha. 

2.1. Moltaí ón gCúirt Oibreachais 

Mar a luadh níos luaithe, rinne an Chúirt Oibreachais 
moltaí in 2019 ag éirí as díospóid caidrimh thionsclaíoch 
agus shonraigh sí príomhréimsí le breithniú ag an 
gComhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe. Go sonrach, 
luaigh sé: 

 

“Ní féidir freastal ar éileamh an Aontais maidir le grád 1 
Bainisteoir Altraí Cliniciúla (CNM1), an Bhainisteora 
Altra Cliniciúil 2 (CNM2) agus gráid altranais pobail i 
gcéim a haon d’fhorbairt na gairme mar atá leagtha 

amach sa Mholadh seo ach ba cheart é sin a dhéanamh. 
scrúdú ag an athbhreithniú saineolaí ar an ngairm dá 

bhforáiltear anseo. 

Beidh impleachtaí, i dtuairim na Cúirte, ag forbairt na 
gairme a eascraíonn as an Moladh seo agus as obair an 

Chomhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe ar 
bhainistíocht an altranais, agus dá bhrí sin, ba cheart 

don Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe scrúdú a 
dhéanamh go háirithe ar na héifeachtaí ar an 

mbainistíocht. gráid de Bhainisteoir Altranais Chliniciúil 
3 (CNM3), Stiúrthóir Cúnta Altranais (ADON) agus 

Stiúrthóir Altranais (DON).” 

 

Díríonn an chaibidil seo ar na hathchóirithe ar na 
struchtúir agus ar na próisis rialachais atá molta ag an 
ORC de réir mar is gá chun aghaidh a thabhairt ar na 
dúshláin a bhaineann le cúram a chomhtháthú ar fud na 
n-earnálacha go léir agus chun glór ceannaireachta 
iomchuí a áirithiú do na gairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais. Tugann sé aghaidh freisin ar 
shaincheisteanna ábhartha éagsúla a bhaineann le gráid 
agus struchtúir atá ag teacht le moltaí na Cúirte 
Oibreachais. Tugtar faoi deara nuair a thagann 
saincheisteanna chun cinn le linn chur i bhfeidhm mholtaí 
na caibidle seo den tuarascáil, go rachaidh na páirtithe ar 
ais chuig an gCúirt Oibreachais le haghaidh cinntí deiridh. 
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3. Cad atá cloiste againn? 

Tháinig roinnt téamaí coitianta chun solais ón iliomad 
aighneacht a fuarthas ó gheallsealbhóirí a raibh baint acu 
leis na gairmeacha altranais agus cnáimhseachais. 

3.1. Struchtúir Grádaithe agus Rialachais 

D’áitigh geallsealbhóirí, in aighneachtaí agus i gcur i 
láthair don Chomhlacht Athbhreithnithe Saineolaithe, gur 
sampla suntasach iad na Stiúrthóirí Altranais agus 
Cnáimhseachais de shaincheisteanna a bhain le luach 
saothair a d’eascair as an gcur chuige bandála ospidéil 
reatha, a dúradh, a bhí go mór as dáta agus nach raibh 
oiriúnach don fheidhm. Tugadh faoi deara freisin i go leor 
aighneachtaí nach bhfuil aon ionadaí oibriúcháin altra 
sinsearach nó cnáimhseachais ag an leibhéal 
feidhmiúcháin san FSS faoi láthair. 

Leagadh béim freisin ar ról lárnach an ghrád CNM/CMM 
2 in aighneachtaí agus i gcur i láthair mar sheasamh atá 
riachtanach do bhainistiú cáilíochta réimsí cliniciúla trí 
cheannaireacht agus saineolas cliniciúil a sholáthar. 
Leagadh béim bhreise ar thábhacht an róil sna 
haighneachtaí a fuarthas agus aibhsíodh go bhfuil sé suite 
ag an bpointe a fhaigheann an t-othar cúram agus, mar 
sin, go raibh sé ríthábhachtach chun a chinntiú go 
bhfaigheadh othair cúram sábháilte, éifeachtach agus 
ardchaighdeáin. 

Chomh maith leis an difreálach pá a bhaineann le cur i 
bhfeidhm an chonartha feabhsaithe altra/cnáimhseach, 
aithníodh roinnt saincheisteanna i dtuarascáil an PSSA ar 
earcaíocht agus coinneáil (Lúnasa 2018) a aistríodh 
isteach san éileamh ceardchumann as ar tháinig 
gníomhaíocht thionsclaíoch 2019 agus a bhí le feiceáil go 
láidir ann. Aithníodh na saincheisteanna seo freisin trí 
obair fhairsing an ORC agus áirítear leo earcaíocht, 
coinneáil, agus caighdeánú tuarastail don ghrád CMN2 ar 
fud an chórais sláinte. Ní chuirtear an struchtúr bandála 
chun pá ag an ngrád seo a chinneadh i bhfeidhm ar 
bhealach caighdeánaithe. Mar thoradh ar léirmhíniú ad 
hoc agus áitiúil ar an struchtúr bandála tá difríochtaí 
suntasacha san iarratas nach léiríonn i gcónaí leibhéal 

freagrachta na róil. Chuir easpa cur chuige struchtúrtha 
ceist na hearcaíochta níos measa. Is dúshlán é sin mar sin 
maidir le cúram sábháilte, comhtháite a chur i bhfeidhm 
ar fud an chórais agus clúdach sláinte uilíoch a bhaint 
amach ar deireadh. 

D’aithin an ORC go bhfuil an córas ‘bannála’ reatha chun 
pá a chinneadh do DON/Ms agus ADON/Ms as dáta, 
nach mbaineann sé leis an gcóras ospidéil reatha, nach 
measann sé róil phobail, agus nach gcuirtear i bhfeidhm é 
a thuilleadh ar bhonn caighdeánaithe, córasach. Tá sé seo 
dúshlánach ar roinnt bealaí i gcomhthéacs Sláintecare 
mar a leagtar amach thuas ach freisin i gcomhthéacs 
struchtúir rialachais ar bhonn córasach don altranas agus 
don chnáimhseachas chun cúram othar comhtháite a 
sholáthar, rialachas cliniciúil do réitigh chúraim nuálacha 
chomh maith le cur i bhfeidhm. de na hathchóirithe 
gairmiúla atá molta i dtuarascáil ERG. 

Tá 14 scála tuarastail DON/M agus ADON/M sa 
struchtúr reatha, a bhformhór bunaithe ar chóras na n-
ospidéal géarmhíochaine. Chun tacú le cur i bhfeidhm 
beartais agus cúram a aistriú isteach sa phobal go 
sábháilte, tá gá le hathchóiriú ar an gcóras a shocraíonn 
pá do ghráid DON/M. Ba cheart go léireodh an t-
athchóiriú seo an córas sláinte reatha agus go mbeadh sé 
bunaithe ar leibhéil freagrachta a léiriú ar bhonn 
náisiúnta, réigiúnach agus áitiúil. Thacódh sé seo le 
ceannaireacht srathach trí róil cheannaireachta éagsúla a 
léiríonn leibhéal na freagrachta agus an chomhtháthaithe 
cúraim ar fud an chórais. 

Rinneadh tagairt freisin do aighneas grádaithe 
fadbhunaithe a bhaineann le Stiúrthóirí Limistéir 
Altranais sa Mheabhairshláinte, ag tabhairt faoi deara gur 
tháinig próiseas ar leith a bhain leis an ngrád seo chun 
críche i mí Lúnasa 2021 nuair a ghlac na páirtithe le 
Moladh 22454 ón gCúirt Oibreachais. 

Áitíodh in aighneachtaí a fuair an ORC gur theastaigh 
athbhreithniú ó chuid de na gráid bhainistíochta ar fud na 
n-earnálacha go léir ionas go bhféadfaí róil nua nó scóip 
freagrachta a admháil. Léiríodh go raibh sé seo 
tábhachtach freisin i bhfianaise na n-athruithe a 
theastaíonn de réir mar a chuirtear an straitéis Sláintecare 
i bhfeidhm.
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3.2. Ceannaireacht 

Dhírigh aighneachtaí ar na príomhróil cheannaireachta a 
sholáthraíonn altraí sinsearacha agus cnáimhseach chun 
cúram sábháilte, éifeachtach agus ardchaighdeáin a 
sholáthar. Aithníodh scileanna agus inniúlachtaí 
ceannaireachta a fhorbairt mar rud riachtanach chun a 
chinntiú go bhfuil altraí sinsearacha agus cnáimhseach in ann 
tacú lena bhfoireann agus lena seirbhísí, go háirithe i 
bhfianaise na n-athruithe struchtúracha atá beartaithe le 
seachadadh faoi Sláintecare. Leag na haighneachtaí béim 
freisin go bhfuil gá le scileanna agus inniúlachtaí 
ceannaireachta a fhorbairt agus a chur chun cinn ó ghráid na 
foirne altraí/cnáimhseach ar aghaidh, le béim ar leith ar 
ghrád CNM 1/CMM 1 chun tacú le pleanáil comharbais 
éifeachtach ar fud an chórais. Tá roinnt moltaí i gCaibidil 4 a 
théann i ngleic le scileanna ceannaireachta a fhorbairt agus 
le hinniúlacht a fhorbairt ar fud na ngairmeacha. 

4. Cá dteastaíonn uainn dul? 

4.1. Altranas agus Cnáimhseachas Ag cur le 
Fóraim Cinntí FSS 

Go náisiúnta, is ionann na gairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais agus aon trian ar a laghad den fhórsa 
saothair ar fud na seirbhíse sláinte, agus tá róil shinsearacha 
oibriúcháin ag go leor altraí agus cnáimhseach. Mar sin féin, 
ní dhéantar ionadaíocht ar an altranas agus ar an 
gcnáimhseachas ag fóraim cinnteoireachta 
sinsearacha/feidhmiúcháin ábhartha laistigh den FSS. 
Feiceann an ORC seo mar bhearna shuntasach a d’fhéadfadh 
tionchar diúltach a bheith aige ar chinnteoireacht 
éifeachtach ar fud na seirbhísí sláinte agus tá sé den tuairim 
go daingean gur gá aghaidh a thabhairt ar an ábhar seo mar 
ábhar práinne. 

4.2. Altranas agus Cnáimhseachas i Róil 
Fheidhmeannach na nÚdarás Sláinte 
Réigiúnach 

Ar leibhéal réigiúnach, tá forbairt na Limistéir Réigiúnacha 
Sláinte72 ina chomhpháirt ríthábhachtach den phlean 
athchóirithe Sláintecare, a bhfuil tionchar aige ar struchtúr 
rialachais foriomlán an FSS. I bhfianaise leithead agus 
doimhneacht an altranais agus an chnáimhseachais ar fud an 

chórais agus an t-athchóiriú ar na gairmeacha a theastaíonn 
de réir Sláintecare agus tátail an Chomhlachta 
Athbhreithnithe Saineolaithe, tá cás an-láidir ann go n-
áireofaí Altra Feidhmiúcháin/Ceannasaí Cnáimhseachais sa 
struchtúr rialachais (ar aon dul le struchtúir idirnáisiúnta 
comhchosúla). Chuirfeadh an ról seo cuntasacht agus 
maoirseacht ghairmiúil ar fáil chun riachtanais bheartais 
riachtanacha a sholáthar maidir le cúram comhtháite, 
seachadadh cúraim nuálaíoch agus éifeachtúlachtaí thar 
réimsí géarchúraim agus cúraim phobail. 

Tá ailíniú dlúth cheana féin idir na Grúpaí Ospidéil atá ann 
cheana féin agus na Limistéir Sláinte Réigiúnacha (RHA) atá 
molta. D'aithin an Sainchomhlacht Athbhreithnithe go bhfuil 
an tsamhail luaidhe shinsearach atá i bhfeidhm faoi láthair trí 
struchtúr an Ghrúpa Príomh-Stiúrthóir Altranais tar éis 
oibriú go maith chun athchóiriú a sheachadadh go dtí seo, 
agus d'fhéadfadh an tsamhail sin a bheith i bhfeidhm ar fud 
struchtúr RHA gan ciseal bainistíochta breise a chruthú. 
Agus an struchtúr RHA molta á mheas aige, molann an 
Sainchomhlacht Athbhreithnithe go ndéanfaí ról Phríomh-
Stiúrthóra Altranais agus Cnáimhseachais an Ghrúpa le haon 
athchumrú a bhreithniú i gcomhthéacs leibhéal luaidhe Altra 
Feidhmiúcháin/Cnáimhseachais i ngach RHA. Tá an ORC 
den tuairim gur chóir go mbeadh an ról feidhmiúcháin seo ag 
an leibhéal bainistíochta sinsearaí cuí agus go gcuirfí i 
bhfeidhm go comhsheasmhach é ar fud gach RHA. 

Ar aon dul leis an struchtúr réigiúnach dá dtagraítear thuas, 
tá an ORC den tuairim go mbeadh fóram líonra comhtháite 
de cheannairí altranais agus cnáimhseachais thar na disciplíní 
go léir ina acmhainn ríthábhachtach chun cúram comhtháite 
a sheachadadh. Thacódh an fóram seo le ceannaireacht 
feidhmiúcháin an RHA agus sholáthródh sé struchtúr cuí 
chun comhoibriú agus comhordú a dhéanamh ar fud 
suíomhanna géarchúraim, pobail agus cúraim phríomhúil. 

4.3. Cur Chuige Comhsheasmhach i leith 
Bannaí Pá 
Faoi láthair tá 23 grád ar leith de Stiúrthóir 
Altranais/Cnáimhseachais, Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí, 
agus Stiúrthóir Cúnta Altranais/Cnáimhseachais/Sláinte 
Phoiblí ar fud na seirbhísí géarchúraim agus pobail. Tá gach 
grád nasctha le ceann amháin de 15 scála tuarastail ar leith. 
Thug an ORC faoi deara gur tugadh aghaidh ar ghrádú na 
Stiúrthóirí Limistéir Altranais sa Mheabhairshláinte i moladh 
ar leith ón gCúirt Oibreachais i mí Lúnasa 2021 (LCR22454) 
agus mar sin nach dtugann an ORC aghaidh air. 

 

 
72 https://assets.gov.ie/19412/f5c574463ffa4059bc9e734c82297608.pdf 



Tuarascáil ón Sainchomhlacht Athbhreithnithe ar Altranas agus Cnáimhseachas 

 
85 

Dáiltear an 22 grád eile thar 14 scála tuarastail ar leith. Tá 
cuid de na gráid seo ailínithe leis an struchtúr ‘Bandáil 
Ospidéil’ atá ann faoi láthair, a chinneann na scálaí tuarastail 
do Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais agus Stiúrthóirí 
Cúnta Altranais agus Cnáimhseachais san earnáil 
ghéarmhíochaine. D'ainmnigh an córas, atá i bhfeidhm ó 
1994, ospidéil ag Bandaí áirithe bunaithe ar leibhéil 
ghníomhaíochta ospidéil, oiliúint altraí réamhchláraithe73 
agus freagrachtaí foirne. Níl an córas ag teacht go mór le 
struchtúir reatha ospidéil nó pobail, le castacht reatha an 
chúraim nó leis an leibhéal freagrachta atá ar altraí agus ar 
chnáimhseach ag an ngrád seo. Feidhmíonn an córas seo atá 
as dáta, atá bunaithe ar sholáthar cúraim i suíomhanna 
géarchúraim nó pobail, mar bhac ar chomhtháthú an chúraim 
a sholáthraítear ar fud an chórais. Leanann scálaí tuarastail 
an t-ainmniú stairiúil bannaí agus tá siad tar éis teacht chun 
cinn ar bhealach neamhchórasach mar fhreagra ar dhúshláin 
earcaíochta thar na blianta. Ina theannta sin, ní chuimsíonn 
an bandáil reatha altranas sláinte pobail nó poiblí. Chun an t-
athchóiriú atá riachtanach a bhaint amach ar bhealach 
comhtháite agus sábháilte, tháinig an ORC ar an tátal go 
bhfuil gá le córas athbhreithnithe, caighdeánaithe a léiríonn 
na gráid éagsúla leis na leibhéil ghaolmhara freagrachta agus 
cuntasachta ar fud an chórais ghéarmhíochaine agus phobail. 

Níl ról an Stiúrthóra Altranais i múnla 4 ospidéal clúdaithe ag 
an gcóras bandála. Ní raibh ospidéil den mhéid agus den 
chineál seo, castacht an róil, an fhreagracht seirbhísí 
altranais a sheachadadh ar leibhéal náisiúnta, réigiúnach 
agus speisialtóireachta, agus méid agus éagsúlacht an lucht 
saothair ann ag an am a cuireadh an córas reatha i bhfeidhm. 
Mar thoradh air sin, ní léiríonn an scála tuarastail gaolmhar 
ról nó freagrachtaí an Stiúrthóra Altranais in ospidéal samhail 
4 agus is fiú díriú ar leithligh ar bhearta a bhaineann le 
Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais eile agus le 
Stiúrthóirí Cúnta Altranais agus Cnáimhseachais gráid. Tá an 
ORC den tuairim gur chóir go mbeadh scála tuarastail 
comhionann leis na Stiúrthóirí Altranais Réimse Altranais le 
haghaidh Meabhairshláinte ag Stiúrthóir Altranais amháin i 
ngach ceann de na naoi ospidéal Múnla 4 reatha. 

Cruthaíonn éagsúlacht reatha agus cur i bhfeidhm ad hoc 
chóras Bandála na nOspidéal dúshlán suntasach maidir le cur 
i bhfeidhm beartais, athchóiriú, agus sreabhadh othar agus 
fágann sé go bhfuil comhtháthú cúraim d’othair a aistríonn 
idir earnálacha níos dúshlánaí agus níos dícheangailte ar 

deireadh. Éilíonn castacht chliniciúil mhéadaithe an chúraim 
altranais agus chnáimhseachais agus forbairt tacaíochtaí 
speisialaithe i suíomhanna pobail agus géarmhíochaine 
araon struchtúr rialachais inbhuanaithe, nua-aimseartha 
agus lúfar le haghaidh forbairt leanúnach ar aon dul leis an 
athchóiriú. 
Mar sin is é tátal an Chomhlachta Athbhreithnithe 
Saineolaithe gur cheart athbhreithniú a dhéanamh ar an gcur 
chuige chun grádú an Stiúrthóra Altranais/Cnáimhseachais 
agus na Stiúrthóirí Cúnta Altranais/Cnáimhseachais a 
chinneadh ar fud an chórais. Ní mór don athbhreithniú ar an 
struchtúr grádaithe seo na róil, an scóip agus na freagrachtaí 
leasaithe i gcomhthéacs Sláintecare agus na hathchóirithe a 
theastaíonn chun tacú le seachadadh cúraim chomhtháite a 
chur san áireamh. Is féidir é seo a bhaint amach trí na 14 
scála tuarastail ar leith atá ann faoi láthair a chuíchóiriú go 
hocht gcinn ar a laghad. Áiríonn an togra seo gach Stiúrthóir 
Altranais agus Cnáimhseachais oibríochta agus 
neamhoibríochta agus na Stiúrthóirí Cúnta Altranais agus 
Cnáimhseachais seachas na Stiúrthóirí Limistéir Altranais sa 
Mheabhairshláinte. 

Tacaíonn an cur chuige seo le haidhmeanna beartais na 
Roinne Sláinte agus le riachtanais seirbhíse an FSS agus ag 
an am céanna ag cuíchóiriú na scálaí tuarastail chun an t-
athchóiriú a theastaíonn do chúram comhtháite ar fud na n-
earnálacha géarchúraim agus pobail a chumasú. Ceadaíonn 
sé raon feidhme na ról a chaighdeánú chun tacú le clúdach 
sláinte uilíoch a sholáthar a léiríonn freagrachtaí náisiúnta, 
réigiúnacha agus áitiúla. Ina theannta sin, cuireann an cur 
chuige atá beartaithe deireadh leis an riosca maidir le 
cuíchóiriú iomarcach, ag cosaint an rialachais a chuirtear ar 
fáil trí na Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais agus na 
Stiúrthóirí Cúnta Altranais agus Cnáimhseachais. Is ionann é 
sin agus an struchtúr rialachais atá ag teastáil chun 
maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm mholtaí uile an 
ORC, agus, tá sé beartaithe, go dtiocfadh gnóthachain 
shuntasacha táirgiúlachta, éifeachtúlachta agus 
éifeachtachta thar go leor réimsí de na gairmeacha, lena n-
áirítear oideachas, fórsa saothair, sláinte dhigiteach, agus 
ceannaireacht. Tá gá leis na moltaí seo a chur chun cinn chun 
tacú le hathchóiriú polasaí a sheachadadh mar a 
shamhlaítear faoi Sláintecare. Teastóidh pleanáil agus 
comhairliúchán cuí de réir riachtanais pá na seirbhíse poiblí 
chun struchtúr na sraithe pá a sheachadadh agus aistriú 
rathúil ó na struchtúir bandála atá ann cheana féin.

 

 
73 Sular bhog na scoileanna altranais isteach san earnáil ardoideachais. 
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4.4. Gráid Bainisteoir Altra/Cnáimhseach 
Cliniciúil agus Altraí Sláinte Poiblí 

Tá ról an bhainisteora altra/cnáimhseachais chliniciúil 
tagtha chun cinn le 20 bliain anuas agus cuimsíonn sé 
anois freagrachtaí méadaithe bainistíochta agus 
ceannaireachta, lena n-áirítear oibríochtaí 
coimpléascacha barda/aonaid, sábháilteacht othar, agus 
eispéireas othar ar ardchaighdeán a chinntiú. Tá an post 
lárnach freisin chun cumarsáid éifeachtach a chinntiú le 
baill den fhoireann ildisciplíneach agus chun cúram othar 
sábháilte agus éifeachtach a chomhordú. Mar a luadh 
níos luaithe sa tuarascáil seo, léiríodh ról lárnach an 
CNM/CMM 2/PHN le linn an phróisis chomhairliúcháin. 
Tá an ORC ar an tátal go bhfuil róil CNM/CMM 2 agus 
PHN fós ríthábhachtach chun réimsí cliniciúla a bhainistiú 
i dtéarmaí ceannaireachta agus saineolas cliniciúil a 
sholáthar ag an bpointe a fhaigheann othair cúram ar fud 
an chórais. 

Téama comhsheasmhach a sainaithníodh sna 
haighneachtaí agus trí obair an ORC ba ea na dúshláin 
maidir le hearcú agus coinneáil an ghrád CNM/CMM 
2/PHN. Faoi láthair, tá thart ar 45% d’fhoireann 
CMN/CMM 2 ag an uasphointe dá scála reatha agus tá 
55% de PHN ag an uasphointe dá scála reatha. Mar a 
luadh níos luaithe, measann an ORC go bhfuil róil an 
CNM/CMM 2 agus an PHN sa chóras ríthábhachtach i 
dtéarmaí seachadadh seirbhíse, rialachais agus 
bainistíochta. Ina theannta sin, tá na róil seo 
ríthábhachtach chun seirbhísí a chomhtháthú go 
héifeachtach ar fud na n-earnálacha géarchúraim agus 
pobail. Tugann an ORC faoi deara an difreálach beag 
tuarastail idir PHNanna agus scálaí tuarastail 
CNM/CMM2 agus feidhm riachtanach na ngrád seo i 
gcur i bhfeidhm Sláintecare. 

Agus na breithnithe sin á gcur san áireamh, molann an 
ORC go bhfuil gá le: 

• An scála tuarastail PHN a chumasc leis an scála 
tuarastail CNM/CMM 2 reatha. 

• An scála pá CNM/CMM 2 a leathnú trí phointe scála 
amháin eile a chur leis agus; 

• An scála pá CNM / CMM 2 a leathnú trí Incrimint 
Fadseirbhíse a chur leis 

• Tabhair do ghrád CNM 3 an liúntas speisialtóra/suímh 
a sholáthraítear don ghrád CNM/CMM 2 faoi láthair. 

Ba cheart aon saincheisteanna a bhaineann le hiontráil 
inmheánach agus seachtrach ar an scála pá CNM2 / PHN 
cumaiscthe a phlé idir na páirtithe agus aghaidh a 
thabhairt orthu ag pointe iomchuí amach anseo 

4.5. Athruithe ar Luach Saothair ó Thabhairt 
Isteach Conradh Altraí/Cnáimhseach 
Feabhsaithe 

Iarradh freisin ar an gComhlacht Athbhreithnithe 
Saineolaithe faoi mholtaí na Cúirte Oibreachais scrúdú a 
dhéanamh ar na héifeachtaí a bheadh ag cruthú an ghráid 
nua Cleachtais Altraí/Cnáimhseach Feabhsaithe ar ghráid 
bhainistíochta an Bhainisteora Altranais Chliniciúil 3, an 
Stiúrthóir Cúnta Altranais agus an Stiúrthóir Altranais, 
agus éileamh an cheardchumainn maidir le Bainisteoir 
Altraí Cliniciúla 1, 2 agus gráid altranais pobail. 

Thairg an Roinn Sláinte a cúnamh don Fhoras chun an 
príomhphíosa oibre seo a chur chun cinn trí chleachtadh 
ríofa neamhspleách a éascú chun tionchar airgeadaíochta 
an ghráid nua ar na gráid bhainistíochta sin a shuíomh. 
Ghlac an Comhlacht leis an tairiscint seo ar ríomh 
neamhspleách. 

Cheap an Comhlacht saineolaí neamhspleách chun 
meastóireacht a dhéanamh ar an modheolaíocht ab 
oiriúnaí chun an candam airgeadais a ríomh. Ba é toradh 
an chleachtaidh, mar a chomhaontaigh an ORC, ná gurbh 
é an tionchar ar na scálaí éagsúla ná 3.28%. Dá réir sin, 
chomhairligh an Comhlacht don Roinn Sláinte gur cheart 
an cleachtadh ríofa a chríochnú anois de réir na dtorthaí 
seo. 

Ba iad na figiúirí buntuarastail ar cuireadh an méadú 
céatadáin i bhfeidhm ina leith iad siúd amhail an 1ú 
Deireadh Fómhair 2020 de réir Scálaí Tuarastail 
Comhdhlúite na hEarnála Sláinte. Chríochnaigh KPMG an 
ríomh an 18ú Nollaig 2020, agus chuir an Roinn Sláinte a 
thuarascáil agus a thorthaí ar fáil don ORC ar an dáta 
céanna. Cuireadh an tuarascáil seo faoi bhráid phróiseas 
Chomhaontú Cobhsaíochta na Seirbhíse Poiblí (PSSA) 
lena breithniú tuilleadh trí na páirtithe a bhí i gceist. 
Tuigtear go gcaithfear aghaidh a thabhairt ar an gceist 
seo mar chuid d’fheidhmiú an chomhaontaithe reatha pá 
don tseirbhís phoiblí ‘Building Momentum 2021 – 2022’.
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5. Moltaí 

Bunaithe ar na haighneachtaí a fuarthas agus tar éis caidreamh le príomhpháirtithe leasmhara agus breithniú 
mionsonraithe ar na hábhair éagsúla atá i gceist, lena n-áirítear earcaíocht agus coinneáil, struchtúir rialachais agus 
oibriúcháin, agus róil, moltar na moltaí seo a leanas: 

5.1 Aghaidh a thabhairt ar an Aimhrialtacht Pá 

Uimhir Moladh 

38 Tar éis athbhreithniú a dhéanamh, sainaithníodh candam airgeadais na difríochta idir gráid altra 
shinsearaigh agus chnáimhseach a d’eascair as cur chun feidhme an Chonartha Altra/Cnáimhsí 
Feabhsaithe in 2019 mar mheándifríocht tuarastail de 3.28%. Molann an Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe go dtabharfaí aghaidh ar an difríocht sin tríd an bpróiseas margála earnála mar chuid 
de chomhaontú pá na seirbhíse poiblí ‘Ag Dul ó Neart go Neart 2021-2022’74. 

5.2 Ionadaíocht Altranais agus Cnáimhseachais ar Fhóraim Shinsearacha 

Uimhir Moladh 

39 Ionadaíocht a bheith ag altraí agus ag mná cabhrach ar na fóraim chinnteoireachta oibríochtúla is 
sinsearaí de chuid FSS lena chinntiú go ndéantar ionadaíocht iomchuí ar a n-ionchur agus go gcuireann 
sé le treo straitéiseach na seirbhísí sláinte. Ba cheart tús a chur láithreach leis an gcomhairliúchán agus 
leis an bplé is gá chun an moladh sin a chur i gcrích. Príomh-Stiúrthóirí an Ghrúpa Altranais agus 
Stiúrthóir na Seirbhísí Altranais agus Cnáimhseachais, mar na ceannairí sinsearacha don altranas agus 
don chnáimhseachas sa struchtúr reatha, a rachaidh an Roinn Sláinte agus FSS i gcomhairle leo maidir 
leis an gcaoi a ndéanfar an ionadaíocht sin a chur i gcrích. 

40 Líonra comhoibríoch comhtháite de cheannairí ag Stiúrthóir Altranais, Stiúrthóir Cnáimhseachais agus 
Stiúrthóir Ceantair Altranais (Aonad Forbartha Chleachtais agus Altranais agus Cnáimhseachais) agus 
Stiúrthóir Altranais Sláinte Poiblí ar fud gach réimse cúraim (géar agus pobal). Éascóidh sé sin tacaíocht 
oibríochtúil don cheannaireacht feidhmiúcháin agus cuirfidh sé struchtúr iomchuí ar fáil chun 
comhoibriú, comhordú agus tacaíocht a thabhairt do sholáthar cúraim chomhtháite agus cosc a chur ar 
struchtúir rialachais ar leith a fhorbairt trí Údaráis Sláinte Réigiúnacha a thabhairt isteach. 

41 Athchumraíocht Phríomh-Stiúrthóir an Ghrúpa ar ról Altranais agus Cnáimhseachais chuig an 
bpríomhleibhéal an Bhanaltra Feidhmiúcháin/an Príomhleibhéal Ceapaire i ngach Limistéar Sláinte 
Réigiúnach. 

 
74 https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/ 

http://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
http://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
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5.3 Cur Chuige Comhsheasmhach maidir le Grádú agus Bannaí Pá 

Uimhir Moladh 

42 Tuarastal Stiúrthóra Altranais amháin i ngach ceann de na naoi n-ospidéal Shamhail 4 a ailíniú le 
tuarastal an Stiúrthóra Altranais Limistéir le haghaidh Meabhairshláinte. 

43 Cuirfear deireadh leis an gCóras Aicmithe Ospidéal atá i bhfeidhm faoi láthair. Cur chuige 
athbhreithnithe chun Stiúrthóir Altranais/Cnáimhseachais a chinneadh agus Stiúrthóir Cúnta ar ghrádú 
Altranais/Cnáimhseachais ar fud an chórais atá le cur i bhfeidhm. Ba cheart go gcuirfí san áireamh leis 
sin na róil athbhreithnithe, an raon feidhme athbhreithnithe agus na freagrachtaí athbhreithnithe i 
gcomhthéacs Sláintecare agus na hathchóirithe is gá chun cúram sláinte comhtháite uilíoch a sholáthar. 
Líon na ngrád atá le cuíchóirigh le hocht scála tuarastail, na sonraí a bheidh le cinneadh idir na páirtithe 
ábhartha i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pá seirbhíse poiblí eile. 

5.4 Altra Cliniciúil/Bainisteoir Cnáimhseach 2/Gráid Altra Sláinte Poiblí 

Uimhir Moladh 

44 Tá scála tuarastail Altra Sláinte Poiblí le cumasc le scála tuarastail Bhainisteoir Altra Cliniciúil 
2/Bainisteoir Cnáimhsí Cliniciúil 2 atá ann faoi láthair. 

45 Scála tuarastail PHN/CNM 2/CMM 2 athbhreithnithe a leathnú trí phointe scála amháin eile a chur leis 
agus trí Incrimint Fhadseirbhíse a thabhairt isteach. 

46 An liúntas speisialtóra/suíomh atá ar fáil faoi láthair do Bhainisteoir Altra Cliniciúil 2/Bainisteoir 
Cliniciúil Cnáimhseach Chnáimhseach 2 chun iarratas a dhéanamh ar ghrád Bhainisteoir Altra Chliniciúil 
3/Bainisteoir Cliniciúil Cnáimhseach Chnáimhseach 3. 

47 Ba cheart plé a dhéanamh idir na páirtithe i gcomhthéacs an chéad chomhaontaithe pá seirbhíse poiblí 
eile ar aon cheist a bhaineann le hiontráil inmheánach agus sheachtrach ar scála tuarastail 2 don 
Altranas Sláinte Poiblí/Bainisteoir Altra Cliniciúil 2/Bainisteoir Cliniciúil Chnáimhseach 2. 

6. Tagairtí 

Cummings GG, Tate K, Lee S, Wong CA, Paananen T, Micaroni SPM, Chatterjee GE 2018. Stíleanna ceannaireachta 
agus patrúin torthaí don lucht saothair altranais agus don timpeallacht oibre: athbhreithniú córasach. Iris Idirnáisiúnta 
an Léinn Altranais, imleabhar 85, lth 19–60. 
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Tá na gairmeacha altranais agus cnáimhseachais 
ríthábhachtach do sheachadadh an athchóirithe sláinte 
dearfach in Éirinn atá beartaithe i Sláintecare trí 
chleachtas cliniciúil nuálach, ceannaireacht straitéiseach 
chomh maith le fócas cúraim atá bunaithe ar fhianaise ar 
riachtanais chúram sláinte an daonra a sholáthar. 

Tá sé mar aidhm ag Sláintecare eispéireas an othair agus 
an úsáideora seirbhíse a fheabhsú chun torthaí níos fearr 
a bhaint amach trí dhaoine a choinneáil folláin ina bpobail 
féin chomh fada agus is féidir. Chun daoine a choinneáil 
slán ina bpobail féin, teastaíonn aistriú ó ghéarsheirbhísí 
go seirbhísí ina gcuirtear cúram ar fáil níos gaire do bhaile 
an othair. Éileoidh an t-athrú seo go mbeidh altraí agus 
cnáimhseach ullmhaithe, tacaithe, agus iad suite chun 
cúram sábháilte ardchaighdeáin a chomhtháthú thar gach 
clár agus teorainn seirbhíse. Tá córais agus rialachas níos 
láidre ag teastáil chun cur chun cinn an chleachtais 
altranais agus cnáimhseachais a neartú chun an clár 
uaillmhianach athchóirithe Sláintecare seo a 
sheachadadh. 

Cuirfear an rannchuidiú altranais agus cnáimhseachais le 
cúram sábháilte ardchaighdeáin i seirbhís sláinte 
leasaithe agus chomhtháite chun cinn tuilleadh trí bhealaí 
gairme agus deiseanna forbartha a sholáthar, éascaithe 
ag pleanáil fórsa saothair éifeachtach, athchóiriú 
oideachais agus oiliúna, feidhmiú sláinte digiteach, a 
bhfuil rialachas éifeachtach agus struchtúir oibríochtúla a 
chuireann le fás agus slógadh ceannaireachta ag gach 
leibhéal mar bhonn agus mar thaca aige. 

Fórsa saothair 

Ní mór athchóiriú pleanála fórsa saothair a dhéanamh 
chun earcaíocht fhreagrach agus coinneáil altraí agus 
cnáimhseach a chur i bhfeidhm agus chun fórsa saothair 
cobhsaí agus inbhuanaithe a chinntiú atá ríthábhachtach 

do chóras cúram sláinte atá ag feidhmiú agus atá 
bunaithe ar cháilíocht. Teastóidh fórsa saothair ard-oilte, 
oilte agus soghluaiste ó na seirbhísí sláinte chun an clár 
Sláintecare a sheachadadh, ag seachadadh an chúraim 
cheart, san áit cheart ag an am ceart. Tá gá le plean oibre 
cuimsitheach altranais agus cnáimhseachais atá bunaithe 
ar ghabháil sonraí níos daingne, níos caighdeánaithe agus 
níos cruinne. Ní mór don phlean díriú ar chur chuige 
solúbtha a thacaíonn le teaghlaigh a sheachadadh chun 
feabhas a chur ar earcú agus coinneáil foirne altranais 
agus cnáimhseachais chomh maith le roghanna 
ardbhealaigh gairme, lena n-áirítear sainróil chun freastal 
ar riachtanais chúram sláinte an daonra. 

Is féidir réiteach níos sruthlínithe agus níos dinimiciúla a 
chruthú trí neamhspleáchas áitiúil níos fearr a 
chineachadh chuig na Stiúrthóirí Altranais agus 
Cnáimhseachais chun altraí agus mná cabhrach a earcú, a 
chuirfidh ar a gcumas leibhéal freagrachta a mhaoirsiú, 
acmhainní a chur ar fáil agus a chothabháil laistigh dá n-
eagraíocht. 

Tá aird mhéadaitheach á tabhairt ar iarmhairt charnach 
an struis ghairmiúil agus an tsriain laistigh de na 
gairmeacha cúram sláinte. Bhí an tionchar an-dúshlánach 
le linn na paindéime Covid-19, agus cé go bhfuil 
tráchtaireacht fhorleathan ar idirghabhálacha chun an 
strus a bhíonn ar altraí agus ar chnáimhseach a laghdú 
agus chun folláine a chur chun cinn, b’fhéidir nach 
gcuirfear i bhfeidhm go héifeachtach iad i mbarda 
gnóthach nó i dtimpeallacht phobail. Tá sé tábhachtach 
go bhforbrófar straitéisí a chuireann cosc ar dhó amach i 
measc altraí agus cnáimhseach trí fheabhas a chur ar 
chumas na heagraíochta timpeallacht oibre chliniciúil 
shábháilte a sholáthar, ualaí oibre cothroma, baint a 
bheith ag an bhfoireann le cinnteoireacht, 
neamhspleáchas a fheabhsú, pobal tacúil a chruthú, agus 
a chinntiú go gcaitear le daoine le dínit agus le meas. 

 

Caibidil 7: 
Conclúid 
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Tá sé riachtanach freisin go mbeidh an Creat um 
Fhoireann Altra Sábháilte agus Meascán Scileanna mar 
bhonn agus mar thaca ag pleanáil fórsa saothair, ar gá é a 
leathnú agus a chur i bhfeidhm ar fud na suíomhanna go 
léir chun torthaí othar sábháilte, ardchaighdeáin a 
chinntiú agus chun cur ar chumas an chláir athchóirithe 
Cúram Sláinte a spriocanna a bhaint amach. 

Oideachas agus Forbairt Ghairmiúil 

Aithnítear go raibh tionchar dearfach ag oideachas 
iarchéime ar chúram othar. Beidh sé ríthábhachtach 
cumas clár oiliúna fochéime altranais agus 
cnáimhseachais a ailíniú le héilimh fhórsa saothair agus 
seirbhíse réamh-mheasta chun fórsa saothair ‘oiriúnach 
don fheidhm’ a bhaint amach, amach anseo. 

Chuir an Coimisiún um Altranas moltaí ar fáil ar bhealaí 
gairme agus sainbhealaigh agus mar thoradh orthu seo 
forbraíodh cláir reatha ag an leibhéal iarchéime ó 
fhorbairt ghairmiúil leanúnach go hoideachas ag leibhéal 
dochtúireachta. Mar sin féin, beidh ar institiúidí 
ardoideachais a bheith níos freagraí fós do riachtanais 
seirbhíse trí oideachas fochéime agus iarchéime a 
athchóiriú chun riachtanais an chláir Sláintecare a léiriú. 
Beidh cláir oideachais ag teastáil chun altraí agus 
cnáimhseach a ullmhú chun oibriú laistigh de agus ar fud 
na seirbhísí cúraim phríomhúil, ghéarmhíochaine agus 
cúraim phobail, chun róil cleachtais fheabhsaithe altra 
agus cnáimhseach a ghlacadh chucu féin agus chun 
tabhairt faoi róil speisialtóireachta cliniciúla agus 
ardchleachtaidh. Caithfidh fócas ar shláinte an daonra a 
bheith sna cláir seo chomh maith le forbairt inniúlachta in 
ullmhacht d’fheidhmchláir dhigiteacha sláinte mar aon le 
haltraí agus cnáimhseach a ullmhú do róil 
cheannaireachta anois agus amach anseo. 

Chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais phleanála fórsa 
saothair níos leithne, beidh ceanglas ar oideachasóirí 
altranais agus cnáimhseachais na paraiméadair rochtana 
a leathnú agus roghanna níos ábhartha agus níos 
dinimiciúla a fhorbairt maidir le hiontráil céimithe ar chláir 
altranais agus chnáimhseachais. Ina theannta sin, beidh 
gá le straitéisí chun earcú mac léinn lánfhásta a fhás agus 
a fhorbairt i gcláir oideachais fochéime altranais agus 
cnáimhseachais a fhorbairt go tapa chun an iontráil 
fhéideartha i gcláir a fhreastalaíonn ar ardmhianta gairme 

agus riachtanais seirbhíse sláinte an daonra a uasmhéadú. 
Ní mór meicníochtaí daingne agus caighdeánaithe a chur 
i bhfeidhm freisin chun monatóireacht a dhéanamh ar na 
rátaí tíosaithe reatha agus chun idirghabhálacha cuí a 
sholáthar chun cniogadh mac léinn a laghdú, ag cinntiú 
soláthar lucht saothair agus toradh eacnamaíoch ar 
infheistíocht dá réir. 

Is comhpháirt riachtanach í an Fhorbairt Ghairmiúil 
Leanúnach do gach altra agus cnáimhseach atá ag 
cleachtadh, agus beidh sé tábhachtach go n-oibreoidh 
institiúidí ardoideachais, Bord Altranais agus 
Cnáimhseachais na hÉireann agus an ONMSD i 
gcomhpháirtíocht chun cláir a fhorbairt agus a thairiscint 
a fhorbróidh cumais d’ardcheannaireacht, maoirseacht 
agus tarmligean, sláinte dhigiteach agus cumarsáid, 
anailísíocht sonraí agus cinnteoireacht agus cláir eile a 
ailíneoidh an fhoghlaim le riachtanais seirbhíse ar fud na 
hearnála sláinte ar fad. Éilíonn dúshláin atá ag teacht chun 
cinn i gcúram sláinte saineolas cliniciúil acadúil ó 
thaighdeoirí altra agus cnáimhseachais atá bunaithe ar 
chleachtas cliniciúil a sholáthróidh an fhianaise ó 
cheisteanna tábhachtacha ag an bpointe is gaire do 
sholáthar cúram othar. Ba chéim thábhachtach í an Roinn 
Sláinte i gcomhpháirtíocht le Feidhmeannacht na 
Seirbhíse Sláinte agus leis an mBord Taighde Sláinte chun 
comhchoinní cliniciúla-acadúla a éascú agus a fhorbairt 
chun a chinntiú go leanann na gairmeacha altranais agus 
cnáimhseachais ar aghaidh ag forbairt corpas eolais chun 
tacú le sármhaitheas i gcleachtas. 

An tSláinte Dhigiteach 

Ag aithint gur gné ríthábhachtach í an tSláinte Dhigiteach 
maidir le feabhas a chur ar sholáthar cúram sláinte atá 
dírithe ar an duine, tá altraí agus cnáimhseach in ann 
infreastruchtúr oiriúnach teicneolaíochta a sholáthar 
chun ceannaireacht agus tacaíocht a thabhairt do réitigh 
dhigiteacha sláinte a thacóidh le cúram comhtháite agus 
a éascóidh cur i bhfeidhm Sláintecare. Tá gá le 
comhiarracht lena chinntiú go bhfuil an cumas ag altraí 
agus ag cnáimhseach chun úsáid na teicneolaíochta digití 
i gcleachtas cliniciúil a thuiscint, a fhorbairt agus a léiriú. 
Tá gá le polasaí agus straitéis chun aghaidh a thabhairt ar 
cheannaireacht, cur i bhfeidhm ar fud an chórais agus 
úsáid bhríoch sonraí altranais agus cnáimhseachais. 
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Ba cheart don FSS tús áite a thabhairt do Phlean Oibre 
Digiteach ONMSD (2019) don Altranas agus 
Cnáimhseachas 75chun Creat Cumais Dhigiteacha 
Altranais agus Cnáimhseachais a fhorbairt, a acmhainní 
agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar 
easnaimh acmhainne atá ann cheana féin. 

Tá forbairt leanúnach ar chláir oideachais chun tacú le 
leathnú cumais dhigitigh d’altraí agus do chnáimhseach 
riachtanach, mar atá forbairt Aitheantas Uathúil Soláthraí 
Seirbhíse Sláinte (HSPI), téarmaíocht chaighdeánaithe, 
tacair sonraí íosta náisiúnta agus caighdeáin dhigiteacha 
chun tacú le altranas agus cnáimhseachas agus iad a 
fhorbairt chun ceannaireacht a thabhairt agus gabháil do 
chur chuige sláinte digiteach comhtháite. Tríd an obair 
atá ar siúl cheana féin sa réimse seo, cinnteofar go 
mbeidh an t-altranas agus an chnáimhseachas in ann 
rannchuidiú go suntasach leis an gclár athchóirithe sláinte 
digiteach. Cabhróidh bunú struchtúir cheannaireachta 
agus rialachais dhigiteacha altranais agus cnáimhseachais 
i ngach Réimse Sláinte Réigiúnach le freagracht as 
spriocanna straitéiseacha an Treochláir Dhigiteach don 
Altranas agus don Chnáimhseachas a chur i bhfeidhm go 
mór le huaillmhianta Sláintecare a bhaint amach. 

Struchtúir Rialachais agus Cheannaireachta 

Lean na gairmeacha altranais agus cnáimhseachais ag 
forbairt agus ag glacadh páirte i bhforbairt an bheartais 
náisiúnta agus i bhforbairt seirbhísí áitiúla agus náisiúnta. 
Tá ról na n-altraí agus cnáimhseach athraithe agus 
forbartha chun freastal ar sheirbhís sláinte bunathraithe 
in Éirinn. Trasnaíonn altraí agus cnáimhseach an cúram 
cliniciúil agus an bhainistíocht seirbhísí araon ina bhfuil 
siad ag obair chomh fada lena gcáilíochtaí. Tá róil 
shinsearacha oibriúcháin ag altraí agus cnáimhseach ar 
fud an chórais sláinte ach ní dhéantar ionadaíocht dóibh 
ar an leibhéal feidhmiúcháin i FSS laistigh de na struchtúir 
rialachais reatha. Chun tacú le rannchuidiú leanúnach na 
ngairmeacha leis an earnáil sláinte, forálann moltaí an 
ORC d’ionadaíocht altranais agus chnáimhseachais ag na 
leibhéil chinnteoireachta oibríochtúla is sinsearaí de 
chuid FSS agus molann siad go ndéanfaí ionadaíocht ar 
altraí sinsearacha agus ar chnáimhseach ní hamháin ach 
go rachfaí i gcomhairle leo freisin. Éascóidh bunú 
struchtúir réigiúnacha le fóram líonra comhtháite de 
cheannairí altranais agus cnáimhseachais tacaíocht 
oibriúcháin don cheannaireacht feidhmiúcháin agus 
soláthróidh sé struchtúr cuí chun comhoibriú, comhordú 

 
75 https://healthservice.hse.ie/filelibrary/onmsd/digital-roadmap-for-nursing-midwifery-2019-2024.pdf 

agus tacú le seachadadh cúraim chomhtháite. Aithníonn 
an ORC freisin go bhfuil gá le hathchóiriú ar róil Phríomh-
Stiúrthóra Altranais agus Cnáimhseachais an Ghrúpa. 
Éascóidh sé seo tacaíocht oibriúcháin don 
cheannaireacht feidhmiúcháin agus soláthróidh sé 
struchtúr cuí chun comhoibriú, comhordú agus tacú le 
seachadadh cúraim chomhtháite. 

Déanann an ORC roinnt moltaí sonracha maidir le 
rannchuidiú agus castacht na stiúrthóirí altranais ospidéil 
Múnla 4 agus castacht na róil sin ar bhonn náisiúnta, 
réigiúnach agus speisialtóireachta, an gá atá le cuíchóiriú 
na stiúrthóirí eile altranais/ cnáimhseachas agus 
stiúrthóirí cúnta ar ghráid altranais/cnáimhseachais go dtí 
ocht scála tuarastail ar a laghad, lena n-áirítear róil 
oibríochtúla agus neamhoibríochta agus moladh gur 
cheart go mbainfeadh an grád CNM3 leas as an liúntas 
speisialta/suímh a cuireadh ar fáil don CNM/CMM 2 i 
gcomhaontú 2019. 

Mar fhocal scoir, tá 47 moladh sa tuarascáil bunaithe ar 
na haighneachtaí a fuarthas, ar shaineolas an 
Chomhlachta Athbhreithnithe Saineolaithe (ORC) agus 
tar éis dul i ngleic le príomhpháirtithe leasmhara agus 
breithniú ar riachtanais sláinte an daonra faoi láthair agus 
amach anseo. Táimid muiníneach go bhfuil an cumas ag 
na moltaí seo cur go mór le soláthar seirbhísí sláinte atá 
éifeachtach, cothrom agus sábháilte sa tír seo. 
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Aguisín 1 – 
Téarmaí Tagartha 
 

Téarmaí Tagartha do Chomhlacht 
Athbhreithnithe Saineolaithe ar Altranas 
agus Cnáimhseachas 

1. Clár Oibre 
Aithnítear go bhfuil ganntanas mór san fhórsa saothair 
domhanda altraí agus cnáimhseach, agus, sa 
chomhthéacs seo, tá sé riachtanach go n-úsáidfear 
soláthar gairmithe oilte den sórt sin ar an mbealach is 
éifeachtúla agus is éifeachtaí is féidir. Ag teacht le moltaí 
Choimisiún Pá na Seirbhíse Poiblí agus na Cúirte 
Oibreachais, agus i bhfianaise an ghá atá le hathchóirithe 
bunúsacha a mbeidh tionchar suntasach acu ar altranas 
agus ar chnáimhseachas i gcomhthéacs chur i bhfeidhm 
Sláintecare, seolfaidh an Sainghrúpa seo athbhreithniú 
ginearálta ar altranas agus cnáimhseachas, ag cuimsiú 
speictream iomlán na saincheisteanna a bhaineann le 
raon feidhme agus ról, struchtúr, solúbthachtaí 
oibriúcháin, freagrachtaí bainistíochta, forbairt ghairmiúil 
agus bearta eile atá deartha chun cáilíocht agus 
éifeachtúlacht an tsoláthair seirbhíse a fheabhsú 
bhealach comhtháite. 

Déanfaidh an t-athbhreithniú freisin: 
• Tuiscint níos fearr a thabhairt ar an gcaoi ar féidir le 

haltraí agus cnáimhseacha oibriú agus a eagrú ar 
bhealach níos éifeachtaí, agus an ról atá acu faoi 
láthair a fhorbairt chun tacú, in éineacht le baill 
foirne cúraim sláinte eile, le soláthar seirbhíse 
comhtháite cúraim sláinte barr feabhais; 

• Scrúdaigh, ag tagairt do LCR 21900 agus LCR 
21901, éifeachtaí chur i bhfeidhm chéim a haon ar 
ghráid bhainistíochta an Bhainisteora Altranais 
Chliniciúil 3, an Stiúrthóir Cúnta Altranais agus an 
Stiúrthóra Altranais, agus éileamh an 
cheardchumainn maidir le Bainisteoir Altraí 
Cliniciúla 1, 2 agus gráid altranais pobail; 

• Bearnaí faisnéise sonraí atá ann cheana a 
shainaithint agus moltaí a dhéanamh maidir le 
ceanglais sonraí amach anseo agus comhtháthú le 
córais láraithe chun tacú le pleanáil amach anseo; 

• Dul chun cinn sa teicneolaíocht atá in ann feabhas a 
chur ar sheachadadh cúraim sláinte a chur san 
áireamh agus a ionchorprú; 

• Scrúdú a dhéanamh ar an gcóiríocht a bhaineann le 
saincheisteanna oiliúna agus forbartha gairmiúla sa 
chomhthéacs sin 

• Aon athruithe reachtaíochta nó rialála a theastaíonn 
chun tacú le haon mholtaí a shainaithint. 
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Aguisín 2 - Liosta aighneachtaí a 
fuair an Sainchomhlacht 
Athbhreithnithe 

 

1. Altranas Cleachtais Ghinearálta & PDCPN (Comhordaitheoirí Forbartha Gairmiúla le haghaidh Altranais 
Chleachtais) 

2. Bainisteoirí Altraí na hÉireann sna Seirbhísí Míchumais Intleachta 

3. Acmhainní Daonna, FSS 

4. Grúpa Ospidéal an Iardheiscirt/Deisceart 

5. Príomh-Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais 

6. Cumann Stiúrthóirí Altranais agus Cnáimhseachais na hÉireann 

7. Líonra Seirbhísí Comhtháite Altranais agus Cnáimhseachais Straitéiseacha 

8. Grúpa Ospidéil RCSI - Cnáimhseachas 

9. Grúpa Ospidéal RCSI - Altranas 

10. Cumann Ollscoileanna Éireann, Cinn na Scoileanna Altranais agus Cnáimhseachais 

11. Cumann Faisnéisíochta Sláinte na hÉireann 

12. Scoil an Altranais agus an Chnáimhseachais, UCC 

13. Sheila McClelland Uasal, POF, NMBI 

14. Grúpa Ospidéal Lár na Tíre Bhaile Átha Cliath – gach ospidéal 

14.2 Ospidéal Ollscoile Thamhlachta 

14.3 Ospidéal Réigiúnach Lár na Tíre, Tulach Mhór 

14.4 Ospidéal Réigiúnach Lár na Tíre, Port Laoise 

14.5 Ospidéal Ginearálta an Náis 

 

Comhlacht Cur Isteach 
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14.6 An Coim 

14.6 Ospidéal Réigiúnach Lár na Tíre, Port Laoise, Seirbhísí Máithreachais 

15. Grúpa Ospidéil Lár Tíre Bhaile Átha Cliath - Ospidéal Naomh Séamas 

16. Ospidéal Ollscoile an Mater Misericordiae 

17. Comhairle na nDochtúirí Leighis Éireann 

18. CORU 

19. SIPTU 

20. Líonra Straitéiseach Seirbhísí Comhtháite Altranais agus Cnáimhseachais CHO7 

21. An Roinn Altranais Sláinte Poiblí. Bhaile Átha Cliath Thiar 

22. PNA 

23. CHO 8 

24. CHO thiar 

25. IAANMP 

26. Ospidéal Ollscoile Chorcaí 

27. Cumann Altraí Cleachtaidh na hÉireann 

28. Grúpa Ospidéal Oirthear na hÉireann – Altranas 

29. Stiúrthóirí Limistéir Meabhair-Shláinte 

30. Aighneacht aonair ó ADON in CUH 

31. Grúpa Ospidéal Oirthear na hÉireann – aighneacht chorparáideach 

32. Oifig Stiúrthóir na Seirbhíse Altranais agus Cnáimhseachais 

33. Grúpa Ospidéil Ollscoil Luimnigh 

34. INMO 

35. Stiúrthóirí Altranais laistigh de Ghrúpa Ospidéal an Iardheiscirt/Theas 

Comhlacht Cur Isteach 
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36. CHO 1 – aighneacht seirbhíse do dhaoine scothaosta 

37. CHO 1 – Seirbhísí Altraí Cleachtaidh 

38 Sláinte Leanaí Éireann 

39. Ranna Altranais agus Cnáimhseachais laistigh den Earnáil Institiúidí Teicneolaíochta in Éirinn 

40. Líonra Straitéiseach Seirbhísí Comhtháite Altranais agus Cnáimhseachais – CHO 8 

41. Corcaigh-Ciarraí CHO 

42. Grúpa Ospíse Deonach 

43. Oifig an Chláir Sláintecare 

44. CHO Lár-thiar 

45. An Dr Susan Kent 

Comhlacht Cur Isteach 
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Aguisín 3 - Cúrsaí Iarchéimithe faofa 
ag an NMBI 

Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas 
Géarmhíochaine 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
na Gaillimhe-
Maigh Eo 

Teastas GMIT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Cleachtais Altranais 
Riospráide Aosaigh 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Pleanáil Ardchúraim Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Modúl Aonair UCC 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Ardbhainistíocht 
Ghairmiúil ar 
Ionsaitheacht agus 
ar Fhoréigean 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Dioplóma 
Iarchéime 

DKIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Modhanna 
Ardtaighde 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Ard-Mhodhanna 
Taighde do 
Ghairmithe Cúraim 
Sláinte 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Modúl Aonair UCC 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Ardbhainistíocht 
Cúraim Créachta 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Oiliúint 
Fheidhmeach Sláinte 
agus Folláine 

Coláiste San 
Aingeal, 
Sligeach 

Dioplóma 
Iarchéime 

STAC 07-
Meitheamh-

16 

07-
Meitheamh-

21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Scileanna Bunúsacha 
Iompraíochta 
Cognaíocha d'Altraí 

RCNME 
Ospidéal Uí 
Chonghaile 

Teastas N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Cleachtais is Fearr i 
dTógáil Smearaidh 
Cheirbheacsach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Bainistíocht 
Altranais Chairdiach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Altranas 
Cardashoithíoch 

RCNME 
Ospidéal Uí 
Chonghaile 

Teastas N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Cúram an Linbh & an 
Teaghlaigh a bhfuil 
Riachtanais 
Mhaolaithiúla / 
Choimpléascacha 
acu 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Sláinte agus Folláine 
Leanaí 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc & Dioplóma 
Iarchéime 

N/A 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Altranas Leanaí Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Ard-Dioplóma CT 14-Iúil-16 14-Iúil-21 

Altranas Leanaí Ollscoil 
Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Ard-Dioplóma N/A 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas Leanaí An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Ard-Dioplóma UCD 25-Már-20 25-Már-25 

Bainistíocht Tinnis 
Ainsealach (Altranas) 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma Iarchéime N/A 15-Már-18 15-Már-23 

Oideachas 
Eolaíochtaí Sláinte 
Cliniciúla 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

CT 18-
Meitheamh-
19 

18-
Meitheamh-

24 

Rialachas Cliniciúil: 
Ag Tacú le Cleachtas 
Sábháilte 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Taighde Cliniciúil Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Teastas Iarchéime RCSI 14-Iúil-16 14-Iúil-21 

Maoirseacht 
Chliniciúil: Tacú le 
Forbairt Ghairmiúil 
Leanúnach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Teiripe Iompraíochta 
Chognaíoch 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Dioplóma Iarchéime UCC 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Teiripe Chognaíoch Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Teiripe Chognaíoch 
agus Agallamh 
Inspreagtha le 
haghaidh Cleachtais 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

Dioplóma 
Iarchéime, MSc 

WIT 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Sláinte Phobail An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc N/A 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Sláinte Phobail Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 01-Meán 
Fómhair-16 

01-Meán 
Fómhair-21 

Cleachtas Cúraim 
Mhaolaithigh 
Comhaimseartha 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 09-Feabhra-
17 

09-Feabhra-
22 

Altranas Cúraim 
Chriticiúil (Leanaí) 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma Iarchéime UCD 17-Feabhra-
20 

17-Feabhra-
25 

Altranas Cúraim 
Chriticiúil: 
Cardashoithíoch 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma Iarchéime UCD 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Altranas Cúraim 
Chriticiúil: 
Dianchúraim 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma Iarchéime UCD 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Néaltrú Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Teastas 
Iarchéime, 
Dioplóma Iarchéime 

CT 17-Feabhra-
20 

17-Feabhra-
25 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Néaltrú Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

MSc, Teastas 
Iarchéime, 
Dioplóma Iarchéime 

UCC 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Cúram Néaltraithe: 
Cleachtas a Athrú 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Deirmeolaíocht An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

UCD 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Cúram Diaibéiteas An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Dioplóma Iarchéime UCD 

Altranas Diaibéiteas RCNME 
Ospidéal Uí 
Chonghaile 

Teastas N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Altranas Diaibéiteas RCNME Tulach 
Mhór 

Teastas N/A 23-Már-17 23-Már-22 

Altranas Éigeandála Institiúid 
Teicneolaíochta 
Bhaile Átha 
Luain 

Teastas AIT 22-Ean-18 22-Ean-23 

Altranas Éigeandála Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKKIT 22-Ean-18 22-Ean-23 

Cúram Deireadh 
Saoil: 
Peirspictíochtaí 
Síceolaíocha & 
Sóisialta 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Scagadh Ceirbheacs 
atá Bunaithe ar 
Fhianaise 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Modúl Aonair UCC 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Bunús Tuisceana 
agus Freagairt do 
Dhrochúsáid 
Teaghlaigh 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 04-Aib-19 04-Aib-24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas 
Seaneolaíoch 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 24-Már-16 24-Már-21 

Altranas 
Seaneolaíoch 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc N/A 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Géarmhíochaine) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Cúram 
Maolaitheach/ 
Coimpléasc Leanaí) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Cúram Éigeandála) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Seaneolaíocht) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Dianchúram) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Altranas / Staidéar 
Gairmiúil & Staidéar 
Cáilíochta Cúraim 
Sláinte) 

Coláiste San 
Aingeal, 
Sligeach 

Dioplóma Iarchéime STAC 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Oinceolaíocht agus 
Haemaiteolaíocht) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Eolaíochtaí Sláinte (Cúram 
Maolaitheach) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte 
(Imobráide) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Eolaíochtaí Sláinte (Altranas 
Sláinte Poiblí) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Dioplóma 
Iarchéime/MSc 

OG 24-Már-16 24-Már-21 

Eolaíochtaí Sláinte (Cneasú 
Créachta agus Deisiúchán 
Fíocháin) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc / Dioplóma 
Iarchéime 

OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Cúram Máithreachais 
Ardspleáchais 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 14-Iúil-16 14-Iúil-21 

Tosca Daonna i Sábháilteacht 
Othar 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, 
Teastas 

RCSI 25-
Feabhra-16 

25-
Feabhra-21 

Ceannaireacht/Ceannaireacht 
Altranais 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Trá Lí 

Dioplóma TRA 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Tionscnaimh 
Cheannaireachta 
Bainistíochta agus Cáilíochta i 
seirbhísí Míchumais 
Intleachta 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Bainistíocht do Ghairmithe 
Cúraim Sláinte 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

Teastas WIT 23-Már-17 23-Már-22 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Bainistiú ar Ghalar 
Crúibe Diaibéiteach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Bainistiú ar Theicnící 
Instealladh Fíocháin 
Bhog agus laistigh 
den Articular 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Teastas Gairmiúil UCD 23-Már-17 23-Már-22 

Bainistiú ar Othrasú 
Cosa Féitheach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Meabhairshláinte Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Meabhairshláinte 
Leanaí, Ógánach 
agus Teaghlaigh 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Meabhairshláinte 
(Idirghabhálacha 
Síceasóisialta) 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Cnáimhseachas Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Ard-Dioplóma DKIT 28-Deireadh 
Fómhair-18 

30-Meán 
Fómhair-23 

Cnáimhseachas Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Ard-Dioplóma CT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Cnáimhseachas Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

UCC 17-Feabhra-
20 

17-Feabhra-
25 

Cnáimhseachas Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Ard-Dioplóma UCC 25-
Bealtaine-18 

25-
Bealtaine-23 

Cnáimhseachas An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Ard-Dioplóma UCD 04-Aib-19 04-Aib-24 

Cnáimhseachas Ollscoil 
Luimnigh 

Ard-Dioplóma OL 06-
Meitheamh-

19 

06-
Meitheamh-

24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Cleachtadh 
Cnáimhseachais 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc UCD 12-Samhain-
13 

09-Feabhra-
22 

Cleachtas agus 
Ceannaireacht 
Cnáimhseachais 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Máistir san 
Eolaíocht/Dioplóma 
Iarchéime 

CT 14-Iúil-16 14-Iúil-21 

Réitigh 
Mhatánchnámharlaigh 
agus Cléithín 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
Éireann 

Teastas Gairmiúil N/A 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Modúl Bunoideachais 
Náisiúnta in Altranas 
Cúraim Chriticiúil 
(UCC & UCD i 
gcomhar le FSS & 
ORMSD) 

UCC, UCD, 
FSS, ONMSD 

Mion N/A 07-Meán 
Fómhair-17 

07-Meán 
Fómhair-22 

Altranas Néar-
Oinceolaíochta 
(Altranas Ailse) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Modúl Roghnach N/A 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Údarás Altra chun 
Radaíocht Ianúcháin 
(X-gha) a fhorordú 

RCNME 
Ospidéal Uí 
Chonghaile 

Teastas FSS 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Altranas Institiúid 
Teicneolaíochta 
Trá Lí 

MSc TRA 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Altranas Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Céim BSc 
(Onóracha), Teastas 

RCSI 11-Iúil-18 11-Iúil-23 

Altranas Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc & Dioplóma 
Iarchéime 

CT 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-

21 

Altranas Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 12-Deireadh 
Fómhair-17 

08-
Meitheamh-

22 

Altranas An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc UCD 13-Deireadh 
Fómhair-16 

13-Deireadh 
Fómhair-21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

WIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

05-Nollaig-
24 

Altranas (Cuir Leis) Institiúid 
Teicneolaíochta 
na Gaillimhe-
Maigh Eo 

 GMIT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Bhaile Átha 
Luain 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
na Gaillimhe-
Maigh Eo 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta, 
Trá Lí 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

TRA 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Leitir Ceanainn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 15-Már-18 15-Már-23 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc UCD 15-Már-18 15-Már-23 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

MSc UCC 15-Már-18 15-Már-23 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc OG 15-Már-18 15-Már-23 

Altranas (Altranas 
Ardchleachtais) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas/Cnáimhseachas 
(Ardchleachtadh) 

OG, TCD, UCC, 
UCD, OL 

MSc  Faomhadh 
w do 
chohórt 
2020-20 
amháin 

mar a 
fuarthas 21 
ar cheann 
amháin 

Altranas (ACCS) Institiúid 
Teicneolaíochta 
Leitir Ceanainn 

Baitsiléir 
Eolaíochta 

N/A 24-Már-16 24-Már-21 

Altranas (Altranas Ailse) Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
22 

Altranas (Cúram an 
Othar Máinliachta) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

N/A 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
25 

Altranas (Cleachtadh 
Cliniciúil) 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc UCD 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-
21 

Altranas (Altranas 
Meabhairshláinte Pobail) 

Coláiste San 
Aingeal, 
Sligeach 

Dioplóma 
Iarchéime 

STAC 25-
Bealtaine-
17 

25-
Bealtaine-
22 

Altranas (Altranas 
Cúraim Chorónach) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
22 

Altranas – Altranas 
Cúraim Chriticiúil 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
22 

Altranas (Cúram 
Néaltraithe) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas - Altranas 
Cluas, Srón agus 
Scornach 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

N/A 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
22 

Altranas (Altranas 
Éigeandála) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-
20 

07-
Bealtaine-
22 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas (Altranas 
Seaneolaíoch) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas (Altranas 
Cosc/Rialú 
Ionfhabhtaithe) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas 
(Néareolaíocht 
Altranais) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas - Altranas 
Nuabheirthe 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

N/A 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altra/Cnáimhseach 
Oideas 

Ollscoil 
Luimnigh 

Teastas OL 12-Deireadh 
Fómhair-18 

12-Deireadh 
Fómhair-22 

Altra/Cnáimhseach 
ag Ordú Táirgí 
Leighis 

Ollscoil 
Luimnigh 

Teastas N/A 15-Már-18 15-Már-23 

Altra/Cnáimhseach 
Ag Ordú Táirge 
Íocshláinte 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Daoine 
Scothaosta) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

OL 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Altranas (Altranas 
Oftalmach) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas - Altranas 
Ortaipéideach 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas (Cúram 
Maolaitheach) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas (Conair 2 - 
Dianchúram) 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Dioplóma Iarchéime  17-Ean-19 17-Ean-24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí 
Cúrsa 

Dámhachtain Suíomh Gréasáin Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Altranas (Cúram 
Imobráide) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas - Altranas 
Leanaí Imobráide 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas (Altranas 
Leanaí Im-Obráide) 
- Modúl 
Bainistíochta Pian 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Modúl Aonair N/A 22-Ean-18 22-Ean-23 

Altranas - Altranas 
Imobráide 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas 
(idirghabhálacha 
síceasóisialta i 
gCúram 
Meabhairshláinte) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas (Altranas 
Duánach) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas (Cúram 
Riospráide i 
gCleachtas 
Altranais) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas (Cúram 
Riospráide) 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 12-Deireadh 
Fómhair-17 

08-
Meitheamh-

22 

Altranas (le Réimse 
Speisialtachta) 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, 

Tabhair cuairt le 
do thoil ar 
shuíomh 
Gréasáin Scoil an 
Altranais agus an 
Chnáimhseachais 
UCC le haghaidh 
tuilleadh eolais 

05-Nollaig-
19 

05-Nollaig-
24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

  Teastas    

Altra/Cnáimhseach ag 
Ordú Táirgí Leighis 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Teastas CT 22-Ean-18 22-Ean-23 

Altranas / Altranas 
Gairmiúil 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Máistir san 
Eolaíocht, 
Dioplóma 
Iarchéime 

CT 24-Már-16 24-Már-21 

Altranas - Sláinte agus 
Folláine Leanaí 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Feabhsú Cáilíochta 
Altranais agus Cúraim 
Sláinte 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

MSc UCC 22-Ean-18 22-Ean-23 

Oideachas Altranais Ollscoil na 
Gaillimhe 

Dioplóma 
Iarchéime 

OG 12-Deireadh 
Fómhair-17 

12-Deireadh 
Fómhair-22 

Oideachas Altranais Ollscoil na 
Gaillimhe 

MSc OG 12-Deireadh 
Fómhair-17 

12-Deireadh 
Fómhair-22 

Measúnacht agus 
Idirghabhálacha Sláinte 
Altranais do Dhaoine 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Bainistíocht Altranais Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Céim BSc 
(Onóracha), 
Teastas 

RCSI 11-Iúil-18 11-Iúil-23 

Staidéir Altranais Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Céim BSc 
(Onóracha) 

UCC 05-Nollaig-
19 

05-Nollaig-
24 

Staidéir Altranais do 
Chleachtadh Cliniciúil 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

Baitsiléir 
Eolaíochta 
(Onóracha) 

N/A 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas/Cnáimhseachas 
(Oideas Táirgí Leighis) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Teastas Gairmiúil N/A 22-Ean-18 22-Ean-23 

Clár Conair Forbartha 
Pian 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Gairmiúil 

UCD 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Cúram Maolaitheach 
agus Deireadh Saoil 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
na Gaillimhe-
Maigh Eo 

MSc, Iar-Dioplóma, 
Teastas 

GMIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Cur Chuige 
Maolaitheach maidir 
le Bainistiú 
Siomptóm 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Cúram Maolaitheach Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-25 

Cúram Maolaitheach An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

Teastas Iarchéime, 
Dioplóma 
Iarchéime, Máistir 

UCD 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Sláinte Imbhreithe Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 06-
Meitheamh-

20 

06-
Meitheamh-

24 

Meabhairshláinte 
Imbhreithe 

Ollscoil 
Luimnigh 

MSc OL 31-Deireadh 
Fómhair-18 

03-Deireadh 
Fómhair-22 

Cúram Duine-Dírithe 
(Daoine Scothaosta) 

An Coláiste 
Ollscoile, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime 

UCD 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Altranas 
Réamhiontrála 
(Mionghradam) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

Teastas WIT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Ullmhúchán d’Éascú 
Breithe agus 
Tuismitheora 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Modúl Aonair UCC 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Prionsabail & 
Cleachtais Altranais 
Géarmhíochaine 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-

21 

Idirghabhálacha 
Síceasóisialta 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 10-Deireadh 
Fómhair-19 

10-Deireadh 
Fómhair-24 

Idirghabhálacha 
Síceasóisialta le 
haghaidh Cleachtais 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Phort Láirge 

Teastas WIT 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Altranas Sláinte 
Poiblí 

Coláiste na 
hOllscoile, 
Corcaigh 

Dioplóma Iarchéime UCC 05-Nollaig-
19 

05-Nollaig-
24 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Cáilíocht na Beatha & 
Bainistiú Siomptóm i 
gCúram Maolaitheach 
/ Coimpléascach 
Leanaí 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Modhanna 
Cainníochtúla agus 
Anailís Sonraí le 
haghaidh Cúram 
Sláinte 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

Teastas Iarchéime CT 22-Ean-18 22-Ean-23 

Aitheantas agus 
Cúram don Bhean 
Ghéarthinn i Seirbhísí 
Máithreachais 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Ag Aithint agus ag 
Freagairt do Mheath 
Cliant 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Aitheantas agus 
Bainistiú an Duine 
Fásta atá ag dul in 
olcas 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan 

Teastas DKIT 04-Aib-19 04-Aib-24 

Athshlánú an Duine 
Aosta Lag (Altranas 
Seaneolaíochta) 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

Modúl Roghnach N/A 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Altranas Riospráide RCNME 
Ospidéal Uí 
Chonghaile 

Teastas N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Fill ar Chleachtas 
Ginearálta Altranais 

RCNME Tulach 
Mhór 

Gradam Mion, 
Speisialta, 
Forlíontach 

FSS 25-
Bealtaine-17 

25-
Bealtaine-22 

Fill ar Chleachtadh 
Altranais 

RCNME 
Luimnigh 

N/A FSS 23-Már-17 23-Már-22 

Fill ar Chleachtadh 
Altranais 

RCNME Lú N/A FSS 09-Feabhra-
17 

09-Feabhra-
22 

Fill ar Chleachtadh 
Altranais 

Ospidéal 
Ollscoile 
Chorcaí 

N/A FSS 13-Deireadh 
Fómhair-16 

13-Deireadh 
Fómhair-21 

Clár um Fhilleadh ar 
Chleachtas Altranais 

Ospidéal 
Ollscoile Mater 
Misericordiae 

N/A FSS 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Fill ar Chleachtadh RCNME FSS 
Theas 

N/A FSS 14-Iúil-16 14-Iúil-21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Eolaíocht in 
Iompraíocht Imní (Ar 
fud an Réise Saoil) 

Institiúid 
Teicneolaíochta 
Bhaile Átha 
Luain 

Ard-Dioplóma N/A 25-Feabhra-
16 

25-Feabhra-
21 

Altranas Speisialtóir 
- Haemaiteolaíocht 
agus Altranas 
Cúraim Ailse 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Altranas 
Cardashoithíoch 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Rannóg Éigeandála 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Altranas 
Seaneolaíochta 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Altranas 
Dianchúraim 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Ortaipéideach 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Altranas Im-
Obráide 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Altranas Speisialtóir 
- Altranas Duánach 

Coláiste na 
Tríonóide, Baile 
Átha Cliath 

MSc, Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 
Iarchéime 

CT 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 

Tuiscint Speisialtóir 
ar Chúram 
Coimpléascach do 
Leanaí 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-
16 

02-
Meitheamh-
21 
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Teideal an chúrsa Soláthraí Cúrsa Dámhachtain Suíomh 
Gréasáin 

Faomhadh 
Tosaigh 

Críoch 
Faomhadh 

Teagasc & Foghlaim 
Mac Léinn-lárnaithe: 
Straitéisí 
Rannpháirtíochta 
Gníomhaí 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 14-Iúil-16 14-Iúil-21 

Scileanna 
máinliachta do 
Chleachtóirí Cúram 
Sláinte 

Ollscoil 
Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Modúl aonair DCU 15-Meán 
Fómhair-16 

15-Meán 
Fómhair-21 

Múineadh go 
hÉifeachtach 

Ollscoil na 
Gaillimhe 

Modúl Aonair OG 02-
Meitheamh-

16 

02-
Meitheamh-
21 

Bainistiú Créachta 
agus Inmharthanacht 
Fíocháin 

Coláiste Ríoga 
na Máinlianna 
in Éirinn 

MSc Dioplóma 
Iarchéime, Teastas 

RCSI 07-
Bealtaine-20 

07-
Bealtaine-22 
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An Roinn Sláinte, 
Sráid Hawkins, 
Baile Átha Cliath 2, 
D02 VW90, 
Éire. 

Teileafón: +353 1 6354000 
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