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LEABHRAN FAISNEISE d'IARRTHOIRI

LEIGH GO CURAMACH LE DO THOIL

Deiseanna Bainistiochta Sinsearai

Priomhoifigeach Cunta (Caighdeanach) (Gaeilge) sa Roinn
Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean

Data Deiridh:
12:00 mean lae Dé Luain an 18 Deireadh FOmhair 2021.

Réamhra

Ta an Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Mean ag
iarraidh painéal de dhaoine a bhfuil na cailiochtai cui acu a bhunu chun foluntais
Phriomhoifigeach Cunta (Caighdeanach) le Gaeilge a lionadh in oifig an
Choimisinéara Teanga ata lonnaithe sa Spidéal Co. na Gaillimhe agus foluntais a
d’fhéadfadh teacht chun cinn sa Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta,
Spéirt agus Meéan, go héirithe i réigiin na Gaillimhe, a lionadh. Os rud é gurb i an
Ghaeilge teanga oibre na hOifige/an Rannain, ni mér d’iarrthoiri a bheith abalta
oibriu tri Ghaeilge.

Culra

An Roinn

Is € misean na Roinne Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus
Mean forbairt inbhuanaithe na Turasoéireachta, na Mean agus na Gaeltachta a
stiradh agus rannphdirtiocht sa Chultdr, sna hEalaiona, sa Spért agus sa Ghaeilge
a chur chun cinn ag tacu le dul chun cinn sdisialta, agus ag cur le fas culttir agus




eacnamaioch ar fud shochai na hEireann. Is féidir tuilleadh eolais faoin Roinn a fhail

anseo.

An ROl

Is grad bainistiochta sinsearai € Priomhoifigeach Cunta sa Statseirbhis agus is rol
rithabhachtach bainistiochta é i gcur i bhfeidhm bheartas an rialtais sna réimsi
eachamaiocha, airgeadais, idirndisiunta, comhshaoil agus/né soisialta.

Cé go mbeidh freagrachtai agus priomhspriocanna inghnéthaithe maidir le rél an
Phriomhoifigigh Chlnta sa Statseirbhis éagsuil ag brath ar an earnail agus ar an
Roinn/Qifig ina n-eascraionn an foluntas, de ghnath airitear orthu:

Foirmlil beartais agus straitéise maidir le saincheisteanna casta;

Munlu réitigh bheartais ata inbhuanaithe 6 thaobh buiséid de chun fas
eachamaioch agus fostaiochta agus beartais shoéisialta éifeachtacha a chur
chun cinn;

Péirt a ghlacadh go héifeachtach le lucht féachana agus pairtithe leasmhara
éagsula, lena n-airitear Airi, statseirbhisigh shinsearacha agus an céras
polaititil nios leithne, lena n-airitear maidir le saincheisteanna tras-rialtais;
Comhairle buiséadaithe ar ardchaighdean a chur ar fail agus comhlionadh
spriocanna fioscacha a chinntiu;

Clair shuntasacha oibre a phleanail agus a eagru i dtimpeallacht faoi bhra,
laistigh de spriocdhatai dochta;

An fhoireann a stilradh agus a bhainistit chun leibhéil arda feidhmiochta a
sheachadadh;

Pdirt a ghlacadh i dtionscadail leathana agus ceannaireacht a dhéanamh
orthu chun cuspdiri iomlana an Rialtais a chur i gcrich;

Ceannaireacht a dhéanamh ar an tseirbhis phoibli agus treoir agus nualaiocht
a chur ar fail maidir leis an gclar oibre don athchairiu;

Forbairt agus bainistit na foirne;

lonadaiocht a dhéanamh ar leasanna na hEireann ar leibhéal an AE agus ar
an leibhéal idirnaisianta.

Tabhair do d’aire nach liosta uileghabhalach é an liosta freagrachtai thuas.

FollUntais

Cuirfear iarratasoiri a n-éirionn leo sa chomoértas seo ar phainéal, in ord fiintais chun
folantais in Oifig an Choimisinéara Teanga a lionadh, ata lonnaithe sa Spidéal, Co.
na Gaillimhe. D‘fhéadfai foluntais a thairgeadh d’iarrthéiri a n-éireoidh leo freisin a
d’fhéadfadh teacht chun cinn do Phriomhoifigeach Cunta (Gaeilge) i Rannan
Gaeltachta na Roinne, ata lonnaithe sna Forbacha, Co. na Gaillimhe


https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/

Bunriachtanais lontrala

Ni mér d’iarrthoiri, ar an data deiridh 18/10/2021 n6 roimhe sin:

1. Os rud é gurb i an Ghaeilge teanga oibre na hOifige/an Rannain ar mian leo
go ndéanfai iad a cheapadh sa r6l seo, beidh orthu a bheith &balta oibriu tri
mhean na Gaeilge ar bhonn laethuil agus da bhri sin, ni mér déibh a Iéirit go
bhfuil na scileanna riachtanacha acu i nGaeilge 6 bhéal agus i scriobh araon;
agus

2. Ba cheart liofacht i nGaeilge agus i mBéarla a bheith ag iarratasoiri

3. Taithi shuntasach bhainistiochta ar leibhéal iomchui, lena n-airitear foirne
ceannaireachta agus pairtithe leasmhara a bhainistiu; agus

4. An-chuid taithi ar roinnt diobh seo a leanas né ar gach ceann diobh seo a
leanas: Bainistil daoine, bainistit tionscadal, buiséid a bhainistiu, solathar
clar, bainistiocht straitéiseach agus bainistiocht athruithe; agus

5. A léiriti go bhfuil na priomhscileanna agus na hinnitlachtai acu ata
sainaitheanta le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo mar ata
leagtha amach in Aguisin 2. Airitear orthu sin:

e Ceannaireacht

Breithitnas, Anailisit agus Cinnteoireacht

Torthai a Bhainistil agus a Sholathar

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Eolas Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt

Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli agus iad a chur chun cinn

Inmhianaithe

e Cailiocht triu leibhéal i ndisciplin(i) abhartha ata ar comhréir leis an rol

Riachtanais Inchailitheachta Bhreise

Slainte

Ni mér d'iarrthéiri bail slainte a bheith orthu a Iéireodh go bhféadfai a bheith ag
suil leis le réasun go mbeidh siad 4balta seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail.

Riachtanais Saoranachta

Ni mér d'larrthoiri Inchailithe:

a) A bheith ina saoranaigh de chuid an Limistéir Eorpaigh Eachamaioch. Is éard
ata in LEE na Ballstait an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; né

b) a bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); no

c) a bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhua an chomhaontaithe idir
an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; no



d) a bheith ina saoranach nach saoranach de chuid an LEE é ata ina chéile n6
leanbh ag saoranach LEE né saoranach de chuid na Riochta Aontaithe no
saoranach de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige; no

e) Duine a bhfuil cosaint idirnaisianta bronnta air faoin Acht um Chosaint
Idirnaisiiinta 2015 n6 aon bhall den teaghlach até i dteideal fanacht sa Stéat
mar thoradh ar athaont( teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6

f) Saoranach neamh-LEE at4 ina thuismitheoir ag leanbh cleithianach ata ina
shaoranach, agus ata ina chonai, i mballstat LEE, sa Riocht Aontaithe n6 san
Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige.

Chun cailia, ni mor d’iarrthéiri a bheith inchailithe faoi dhata aon tairiscint
poist.

T4 sé tabhachtach go liostalann iarrthoiri a bhfostaiocht sa statseirbhis n6 sa
tseirbhis phoibli roimhe seo, ma bhain siad leas as scéim iomarcaiochta né scoir
dheonach agus/né ma ta pinsean scoir drochshléinte & fhail acu. Mura ndéantar
amhlaidh d’fhéadfadh gniomh araionachta teacht as.

Comhaonti Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh
Phoibli

Rinneadh Comhaontd Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdil na
gCeardchumann i ndéil le hiocaiochtai iomarcaiochta ex gratia le seirbhisigh
phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis
an litir dar data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra. Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise
poibli (mar a mhinitear € sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 go 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an
fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an Scéim sin agus
a n-éireoidh leo sa chomértas seo a chruth go bhfuil siad inchailithe (deireadh a
bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER):

Is coinnioll & de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim
sin, inchailithe le hiarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né
san earndil chéanna. Ni féidir, mar sin, le daoine den sort sin iarratas a
dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan (7/2010) 6n Roinn Slainte agus Leanai:

Tugadh isteach an Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LD) agus na
Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (SID) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn
Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid na Scéime LD é nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an Scéim inchailithe lena n-athfhostl san
earnail slainte poibli n&a sa tseirbhis poibli i gcoitinne na i gcomhlacht a



mhaoinitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. T4 an toirmeasc céanna
i bhfeidhm maidir le hathfhostu faoi na SIDanna, ach amhain gur toirmeasc go
ceann tréimhse 7 mbliana an toirmeasc. Ni bheidh daoine a bhain leas as an
scéim SID inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine
a bhain leas as an Scéim LD agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu
go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-
inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Ciorclain LG(P)
06/2013)

Tugadh isteach Scéim um lomarcaiocht Dheonach le haghaidh Udaras Aitidil le
Litir Ciorclain LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil.
De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: iocaiochtai lomarcaiochta
le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata leagtha amach
thuas, is coinnioll ar leith de chuid na Scéime SID € nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontut inchailithe lena n-athfhostu in aon eagraiocht
de chuid na seirbhise poibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli [mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le
Leas an Phobail, 2009 go 2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain 6 dhéata
scoir faoin Scéim sin. Beidh na coinniollacha seo i bhfeidhm i gcas gur ar bhonn
conartha i gcomhair seirbhise (biodh sé sin mar chonraitheoir né6 mar fhostai
chonraitheora) atd an fostu/an fhostaiocht.

Dearbhu

Ceangléfar ar iarratasoiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli cheana féin. Ceangloéfar freisin ar
iarratasoiri aon teidil chun sochar pinsin Seirbhise Poibli (ata a ioc n6 ata
caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhl agus/né é a
dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid maidir le seirbhis in aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Na Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis é an ceapachan agus tagann sé
faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an Achta um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin), 2004 agus aon
Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann leis an
Statseirbhis.



Pa

Baineann an Scéla Tuarastail Caighdeanach do Phriomhoifigeach Cunta leis an
bpost seo agus is mar seo a leanas ata sé:

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (PPC) (ratai i bhfeidhm o6n 1 1Gil 2021)

€69,659 €72,268 €74,871 €77,483 €80,090 €81,593 €84,225(LSI1)
€86,865(LSI2)

Bionn rata pa an POC i bhfeidhm nuair a éilitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime freisin) de réir
rialacha na priomhscéime aoislilntais/na scéime aoislilntais pearsanta até aige.
T4 sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanali,
nd na Ranniocaiochtai Aoislitntais Breise (ASC).

Beidh rata difridgil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheaptar
Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(LSI1) agus
6(LSI2) bliana de sheirbhis shésuil a chur i gcrich ag leibhéal uasta an scéla.

Nota Tabhachtach Is ag leibhéal iosta an scala a thoso6idh an té a cheapfar
agus ni bheidh an rata luacha saothair faoi réir idirbheartaiochta. D'fhéadfai
€ a athri 6 am go ham de réir bheartas pé an Rialtais.

D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha eile a bheith i gceist mas
statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli thu faoi lathair. D'fhéadfadh
incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais faoi réir
feidhmiocht shasuil.

Aontoidh iarrthéiri a n-éireoidh leo go ndéanfaidh siad aon ré-iocaiocht ar
thuarastal, lilntais né costais a aisioc de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhdil R6-
iocaiochta Tuarastail, Liintas agus Caiteachais a rinneadh le Baill Foirne/lar-
Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis é an ceapachan.

Is go ceann tréimhse bliana 6n data arna shonru ar an gconradh a mhairfidh an
conradh promhaidh. D’ainneoin an ailt seo agus an ailt direach thios, ni hionann
sin agus a ra nach sineofai an conradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse an chonartha promhaidh, beidh do chuid feidhmiochta faoi réir

athbhreithnit ag do mhaoirseoir né do mhaoirseoiri chun a chinneadh:

i) an raibh do chuid feidhmiochta sasuil,

i) an raibh d’iompar ginearalta sasuil, agus

iii) an bhfuil ta oirinach 6 thaobh slainte de, ag féachaint go hairithe do
shaoire bhreoiteachta.



Sula dtiocfaidh deireadh leis an gconradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an
ndéanfar n6 nach ndéanfar ti a choimeéd de bhun Alt 5A(2) d'Achtanna Rialaithe
na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar do chuid
feidhmiochta arna measunu de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii)
thuas. Déanfaidh an Roinn Turasoireachta, Cultdir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt
agus Mean mionsonrai an phraisis promhaidh a mhinit duit agus tabharfar coip
de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe maidir le
promhadh duit.

D’ainneoin na n-alt roimhe seo sa chuid seo, féadfaidh ceachtar taobh an
conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an
chonartha de réir na nAchtanna um Fhogra iosta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 go 2005.

In imthosca airithe, féadfar an conradh a shineadh agus an tréimhse phromhaidh
a chur ar fionrai. Ni mér don da phairti an sineadh a chomhaontu.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair
de bharr Saoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala.

e Sa chas go bhfuil fostai as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri n6 ar
Shaoire Curamora, féadfaidh an fost6ir a cheangal go bhfionrofar an
tréimhse phromhaidh méas rud é go meastar nach bhfuil an aslaithreacht ar
comhréir le leandint den phromhadh

e D'fhéadfai an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcdsanna amhail
aslaithreacht mar gheall ar bhreoiteacht neamhfhillteach.

In imthosca den sért sin, is féidir leis an bhfostai iarratas a chur ar aghaidh chuig
an bhfostoir chun sineadh a chur le tréimhse an chonartha.

Beidh tréimhse phromhaidh bliana le cur isteach ag gach duine a cheapfar. Sa
chas gur statseirbhiseach a bhi ag fénamh direach sular ceapadh é/i sa
chomortas seo an té ata ceaptha agus a bhfuil teipthe air/uirthi na coinniollacha
promhaidh a shasamh, is gnach go dtiocfaidh an cheist a bhaineann le filleadh
chun cinn. | gcas fillte, fillfidh oifigeach ar fholintas sa ghrad a bhi aige/aici
cheana sa Roinn ina raibh sé/si fostaithe cheana.

Ceanncheathru

Cibé ait a ainmneoidh an tAire 6 am go ham a bheidh ceanncheathra an oifigigh.
Beidh an post seo lonnaithe in Oifig an Choimisinéara Teanga, An Spideéal, Co.
na Gaillimhe. D‘fhéadfai poist a thairgeadh d’iarrthéiri a n-éireoidh leo freisin a
d’fhéadfadh teacht chun cinn i Rannan Gaeltachta na Roinne, ata lonnaithe sna
Forbacha, Co. na Gaillimhe. Nuair a bhitear imithe 6n mbaile agus 6n
gceanncheathru ar dualgas, iocfar costais taistil agus liintais chothabhala leat
mar is cui, faoi réir ag gnathrialachain na Statseirbhise.

Uaireanta Freastalil



Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach ni bheidh siad nios U
na 43 uair an chloig agus 15 néiméad comhlan in aghaidh na seachtaine. Beidh
ar an iarrthoir a n-éireoidh leis uaireanta breise a oibritl 6 am go ham de réir mar
is réasunach agus mar is ga chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart, gan
na teorainneacha até leagtha amach sna rialachain um am oibre a sharu.
Cludéidh an rata luach saothair inioctha aon dliteanas maidir le tinreamh breise a
thiocfadh i gceist 6 am go chéile.

Saoire Bhliantuil

Saoire bhliantuil 30 1& a ghabhann le post an Phriomhoifigigh Chanta. Té an
liintas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt
sa Statseirbhis agus ta sé bunaithe ar sheachtain cuig l4. Nil na gnéthlaethanta
saoire poibli san direamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

locfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bonn pro rata, ar
choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le
haghaidh seirbhise, de réir fhoralacha na gCiorclan maidir le saoire
bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ar rata d’Aicme A mandaid a shiniti chun
an Roinn Coimirce Sdisialai a udard chun aon sochair a bhionn dlite faoi na
hAchtanna Leasa Shoaisialaigh a ioc go direach leis an Roinn fostora no leis an
Eagraiocht fostora. Braithfidh iocaiocht le linn na breoiteachta ar na héilimh chui a bheith &
ndéanamh ag an té a cheapfar le haghaidh sochar arachais shoéisialta don Roinn Coimirce
Séisialai go direach laistigh den teorainn riachtanach.

Aoislitntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui a bheidh i réim sa
Statseirbhis a chur in il trath a mbeidh an post & thairiscint don iarrthoir a n-
éireoidh leis né Iéi. | gcas ceapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli, is ionduil
go ndéantar ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair (an “Scéim Aonair”). Ta sonrai go léir na Scéime le fail ar
www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas go raibh an té a cheapfar ag obair i gcail inphinsin (téarmai na Scéime
neamhaonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan, né
go bhfuil sé/si ar shos gairme no saoire speisialta le pa/gan pha faoi lathair,
d'fhéadfadh téarmai eile a bheith i bhfeidhm. Déanfar teideal pinsin maidir le
daoine ceaptha den sort sin a bhunu i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa
tseirbhis phoibli.


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Mar seo a leanas, na priomhchoinniollacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim
Aonair:

Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil sochair scoir inioctha
leis an aois inchailitheachta don Phinsean Stait, is € sin 66 bliain d’aois i
lathair na huaire.

Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain
d‘aois slanaithe acu.

Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn
pinsean agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratail gach
bliain tri thagairt don Praghasinnéacs Tomhaltéiri (CPI)).

Té& ceangal idir méaduithe pinsin iarscoir leis an CPI.

Lacaiste Pinsin

Sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6
sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean a fhail aige n6 aici 6n Statseirbhis n6 6n
tSeirbhis Poibli, n6é sa chas go gcuirtear tus le hiocaiocht pinsean
Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli leis/Iéi i rith a t(h)réimhse
athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012. Tabhair do d’aire: Tri iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, glacann
tu leis go dtuigeann ti go mbeidh na foralacha lacdiste i bhfeidhm, nuair is
abhartha. Ni shamhlaitear go dtac6idh an Roinn/Qifig fostaiochta le
hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste maidir le ceapachdin sa phost seo.

Mar sin féin, sa chas go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa
Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean bronnta air n6 uirthi faoi
shocruithe do luathscor deonach (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan 7/2010 VER/VRS 6n Roinn Slainte, né
Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil,
a fhagfaidh nach mbeidh duine inchailithe don chomértas), beidh deireadh
leis an teidliocht ar an bpinsean sin 6 dhata an athcheapachain. D’fhéadfai
socruithe speisialta a dhéanamh, &fach, chun seirbhis a rinne an té a
cheapfar roimhe seo a chur san aireamh le haghaidh iocaiocht aoisliiintais
ar bith a mbeidh an té a cheapfar ina theideal sa todhchai.

Ciorclan (102/2007) 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le
Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri a thabhairt isteach. Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir
gurb amhlaidh, seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2
agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna casanna sin
amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna, 1, 2 n6 3
den Scéim seo agus ma fhostaitear € n6 i in aon chail i réimse ar bith san
earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin
faoin Scéim. Cuirtear tUs aris le hiocaiochtai pinsin, &fach, nuair a
scoirfear den fhostaiocht sin né ar an la a shlandidh an duine 60 bliain
d‘aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris,



beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san
aireamh nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de
dheasca easlainte faoi théarmai scéime aoisliintais, go bhfuil ceanglas
air/uirthi a dhearbhu don eagraiocht a bhfuil an comoértas earcaiochta a
reachtail acu, sa chéim iarratais thosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a
fhail aige/aici. Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh
Leighis go ndéanfar measunu ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach
a thabhairt, agus aird & tabhairt ar an gcoinnioll a d’fhag go raibh siad
inchailithe scor de dheasca easlainte.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n Statseirbhis de dheasca easlainte

Sa chéas go n-éirionn le hiarratas an iarratasora sa chomortas, ba choir do/di a
bheith ar an eolas faoin méid seo a leanas:

1.

Sa chas go measfar iad a bheith follain chun seirbhis rialta agus
éifeachtach a thabhairt agus go sanntar do phost iad, beidh deireadh lena
bpinsean de dheasca easlainte 6n statseirbhis.

Sa chas go dteipfidh ar an iarratasdéir an tréimhse phromhaidh a thabhairt
chun criche né sa chas go gcinnfidh sé/si éiri as an bpost a sannadh do,
ni féidir filleadh ar stddas Scoir de dheasca Easlainte sa Statseirbhis, arbh
ann do sula ndearnadh an t-iarratas, na ni bheidh teideal ina leith.
Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar
a c(h)eapadh sa chas go raibh briseadh nios mo6 na 26 seachtain ina
s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca easlainte:

Sa chés gur scoir duine 6 chomhlacht sa tseirbhis phoibli féadfaidh go
mbeidh a p(h)insean easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnithe
ag teacht leis na rialacha maidir le scor de dheasca easlainte faoin scéim
sin.

. Sa chés go n-éirionn le hiarrataséir, beidh ar an iarrataséir, ar a

c(h)eapadh, a dhearbhu cibé an bhfuil pinsean (easlainte no eile) a fhail
acu on tseirbhis phoibli agus féadfaidh go mbeidh a bpinsean 6n tseirbhis
phoibli faoi réir lacaiste.

Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar
a c(h)eapadh sa chas go raibh briseadh nios mo na 26 seachtain ina
s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Tabhair do d’aire go bhfuil fail ar fhaisnéis nios mionsonraithe faoi na
himpleachtai da bpinsean do dhaoine a bhfuil pinsean de dheasca easlainte a
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fhail acu 6n statseirbhis né dn tseirbhis phoibli ag an nasc seo no6 ar i a iarraidh
on tSeirbhis um Cheapachain Phoibli.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair
pinsin i bhfeidhm sa chas go raibh duine ina b(h)all de nios mé na scéim pinsin
seirbhise poibli reatha amhain a bhi ann roimhe sin (i.e. Scéim pinsin nach
Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain sin san
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin ar aon cheapai a fuair cearta pinsin i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe sin.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislilintais Bhreise (ASC) de
réir an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair ar Aird: Ta
asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin ata de dhith faoi rialacha
do scéime pinsin.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail i ndail leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair, féach ar an laithrean gréasdin seo a leanas:
www.Ssinglepensionscheme.gov.ie.

Sicréideacht, Rundacht agus Caighdeain lompair

lonracas agus Sicréideacht Oifigiuil

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an
Achta um Ruin Oifigitla, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise
2014. Aontéidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu
pairtithe, cibé acu le linn na tréimhse fostaiochta n6 da éis.

Cbd na Statseirbhise um Chaighdedin agus lompar
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chdd na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, de réir mar is cui, maidir leis an
gceapachan seo.

Ceadl roimh ré maidir le foilseachain:

Aontéidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla a fhoilsit gan
ceadu roimh ré 6 Chathaoirleach an Udarais n6 6 oifigeach Udaraithe cui eile.
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Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena
rialaitear fostaithe sa tseirbhis phoibli agus an pholaitiocht.

NOTA TABHACHTACH

Mar Fhostoir Rogha, ta a lan beartas oibre solubtha agus cairditil don teaghlach
ag an Statseirbhis, lena n-airitear roinnt deiseanna chun cianobair a dhéanamh.
Tabhair do d’aire gur féidir le hiarrthoiri a n-éireoidh leo deiseanna solubtha oibre
a iarraidh, mar sin féin, is de rogha an fhostora é agus déantar cinneadh de réir
riachtanais ghnd na heagraiochta, agus ar bhonn cés ar chés.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus
coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli € an duine ceaptha direach roimh an gceapachan.

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil siad beartaithe
a bheith ina liosta cuimsitheach de na téarmai agus na coinniollacha
fostaiochta ar fad. Leagfar amach iad seo sa chonradh fostaiochta a bheidh
le comhaonta leis an iarrthéir rathail.

Proiseas an Chomaortais

Ta an Roinn Turasbireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean ag
earcu chun an post seo a lionadh faoin gCeadunas Earcaiochta a d’eisigh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP) agus de réir Chod Cleachtais
an CCSP.

An tSli le hlarratas a Dhéanamh
Ba cheart d’iarrataséiri foirm iarratais chomhlanaithe a chur isteach chuig

personnel@tcagsm.gov.ie faoin Data Deiridh:

12:00 mean lae Dé Luain an 18 Deireadh Fomhair 2021.

Ta an fhoirm iarratais le fail ar laithrean gréasain na Roinne ag an nasc seo a
leanas:

https://www.gov.ie/en/organisation-information/02066-career-opportunities-in-
the-department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/

12


mailto:personnel@tcagsm.gov.ie
https://www.gov.ie/en/organisation-information/02066-career-opportunities-in-the-department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/
https://www.gov.ie/en/organisation-information/02066-career-opportunities-in-the-department-of-tourism-culture-arts-gaeltacht-sport-and-media/

Tugtar deis d’iarratasoiri, leis an bhFoirm larratais, a gcuid cailiochtai, scileanna
no taithi a mhionsonrd, chomh maith leis an tsli a ndéanann siad sin na
bunriachtanais agus na critéir phearsanta a bhaineann leis an bpost seo a
shasamh.

Ni mér iarratas a dhéanamh tri mhean na Gaeilge.

Tabhair do d’aire: Ni bhreithneofar ach na hiarratais sin a dhéanfar ar an bhfoirm
iarratais oifigitil. Admhdfar gach iarratas.

Innitlachtai don phost

Beidh ar dhaoine a bheidh ag iarraidh coinne a dhéanamh ar an bpost seo a
leanas na hinnitlachtai seo a leanas a bhaineann leis an bpost Priomhoifigeach
Cunta a léiria.

e Ceannaireacht

e Breithitnas, Anailis & Cinnteoireacht

e Bainistiocht & Seachadadh Torthai

e Scileanna ldirphearsanta agus Cumarsaide

e Eolas Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Tiomaint & Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Féach Aguisin 1 — Creat Innitlachta don rél mar Phriomhoifigeach Cuanta.

An Préiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh gearrliosta iarrthéiri ar bhonn na foirme iarratais a bheith mar chuid
den phrdiseas roghnuchain agus beidh agallamh ann.

Gearrliostu

Beidh painéal saineolaithe i gceist le préiseas gearrliostaithe a roghnoidh iarrthoiri
le haghaidh agallaimh ar dealraitheach gurb iad na hiarrthoiri is oiriinai don phost,
bunaithe ar scrada ar an bhfoirm iarratais agus i a mheas i gcoinne na riachtanas
riachtanach agus na dtréithe pearsanta a theastaionn.

Agallamh

Glaofar na hiarrthoiri a bheidh gearrliostaithe chun agallamh a chuirfidh painéal
de shaineolaithe orthu. Direofar san agallamh ar an tsli a gcomhlionann an t-
iarrthGir bunriachtanais agus critéir phearsanta an phoist agus ar a ngairm
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bheatha agus ar a dtaithi go di seo. Is i nGaeilge a dhéanfar na hagallaimh don
phost seo, go huile is go hiomlan.

Tabhair ar Aird: Faoi réir srianta Covid-19, féadfar iarraidh ar iarrthoiri teacht i
lathair chun freastal ar agallamh né féadfar agallaimh a reachtail go cianda.
Cuirfear na socruithe agallaimh in ial do na hiarrthéiri a luaithe is féidir. Is faoi na
hiarrthoiri féin a bheidh sé a chinntit go mbeidh siad ar fail don agallamh de réir
mar a chuirtear in iul déibh.

Forchoimeadann an Roinn an ceart cinneadh a dhéanamh ar an bhformaid chui
nuair a bheidh spriocdhata na n-iarratas istigh.

Painéal

Féadfar painéal a bhunld 6na bhféadfar ceapachain a dhéanamh. Cuirfear
iarrthoiri ar an eolas faoi thorthai an chomortais chomh luath agus is féidir i ndiaidh
an phroisis agallaimh.

Ni bheidh aon éileamh ar cheapachain a fhail ag iarrthoiri nach gceapfar iad nuair
a théann an painéal in éag toisc go raibh siad ar an bpainéal.

Nésanna Imeachtai leith Athbhreithnid maidir leis an bPréiseas
Roghnuchain

Breithneoidh an Roinn Turaséireachta, Culttir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus

Mean iarratai ar athbhreithnithe i gcomhréir leis an bhforail sna cdéid chleachtais

a d'fhoilsigh an CPSA. Ta na Coid Chleachtais le fail ar an laithrean gréasain an
Choimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli. http://www.cpsa.ie/

Nuair a Mheastar larrthdireacht a bheith Tarraingthe Siar

Ni bheidh aon éileamh eile chun a mbreithnithe ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn
ar agallamh mar is gad né nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid orthu, cibé
flanaise a theastaionn 6n Roinn i dtaca le haon abhar a bhaineann lena n-
iarrthéireacht.

Aiseolas d’larrthéiri
Tabharfar aiseolas ach é a iarraidh i scribhinn.
Rundacht

Tabhair do d’aire go nglacfar le haon sonrai pearsanta mar sonrai randa de réir
na nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 agus fhoralacha an
Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai de chuid AE.
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Slainte agus Charachtar

Déanfar oirilinacht iarrthéra maidir le slainte agus carachtar a dheimhnia ar an
bpost a thairiscint agus beidh aon cheapachéan faoi réir slainte agus carachtar
iarrthdra a bheith sasuil. larrfaidh an Roinn teistiméireachtai carachtair, 6
fhostdiri roimhe sin de ghnath, sula ndéanfar ceapachan. Forchoimeadann an
Roinn an ceart chun iarrth6ir a chur ar aghaidh chuig seirbhis slainte ceirde na
statseirbhise sula ndéanfar an tairiscint deiridh fostaiochta.

Imréiteach Slandala

D'fhéadfai grinnfhiosridchan an Gharda Siochana a lorg i leith daoine aonair a
ndéanfar iad a bhreithnit le haghaidh ceapachain. Beidh ar an iarratasoir foirm
ghrinnfhiosrichéain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a chur ar ais ma
bhreithnitear é/i le haghaidh ceapachain. Cuirfear an fhoirm sin ar aghaidh
chuig an nGarda Siochana le haghaidh scrudu slandala ar gach seoladh in
Eirinn agus i dTuaisceart Eireann a raibh cénai ar an iarratasoir.

Faisnéis Thabhachtach Eile

Ni bheidh an Roinn Turaséireachta, Culttir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus
Mean freagrach as aon speansais a thaibheoidh iarratasoiri a aisioc.

Ni ghlactar leis go dtugann glacadh le duine chuig an gcomértas na le cuireadh chun
tabhairt faoi aon ghné den phréiseas roghnuchain le tuiscint go gcomhlionann an t-
iarrthéir sin gach ceann de choinniollacha an Chomoértais na nar dichéiliodh an t-
iarrthéir 6 cheapachan i gcomhréir leis an dli. Nil aon ghealltanas i gceist leis ach
oiread go ndéanfar d'iarratas a bhreithniu tuilleadh. Is tabhachtach a thuiscint, da
bhri sin, go mbeidh sé ar dhualgas ar an iarrthéir a chinntii go gcomhlionann sé/si
riachtanais inchailitheachta an chomortais sula gcuirtear é/i faoi agallamh. Mura
gcomhlionann tl na bunriachtanais iontrala sin agus ma chuirtear agallamh ort da
ainneoin sin, cuirfidh tu caiteachas ort féin nach bhfuil g4 leis.

Sula molfar aon iarrthoir lena c(h)eapadh chun an phoist seo, déanfar gach
fiosrichan den sért a meastar gur ga é chun oirilnacht an iarrthéra sin a
chinneadh. Ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh, na ni féidir a mheas
go ndearnadh cinneadh den sért sin, go dti go dtabharfar gach céim den phréiseas
earcaiochta chun criche go hiomlan.

Sa chas go ndéanfaidh an chéad duine a mholtar lena c(h)eapadh an ceapachan
a dhiulta, né sa chas go gcinneann sé/si scor i ndiaidh doé né di glacadh leis an
gceapachan, féadfaidh an Bord, da rogha féin, an dara duine a roghnu agus a
mholadh lena c(h)eapadh bunaithe ar thorthai an chomoértais.
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Oibleagaidi larrthoiri

Ba cheart go dtabharfadh iarrthéiri da n-aire go ndichaileofar iad agus go n-
eiseofar iad 6n bprdiseas ceapachain sa chas go ndéanann siad canbhasail.

Ni ceadmhach d’iarrthairi:

faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta.

aon duine a chanbhasalil, tri asli n6 gan asla

pearsanu a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den phrdiseas

cur isteach ar an bpréiseas n6 amhras a tharraingt air ar aon bhealach.

Aon duine a shardéidh na foralacha thuas n6 a chuideoidh le duine eile na foradlacha
thuas a sharud, beidh sé né si ciontach i gcion. Aon duine a chiontofar i gcion,
dlifear finedil né priostnacht a chur air né uirthi.

Ina theannta sin, mas rud &, maidir le duine a chiontéfar i gcion, go raibh sé no si
no go bhfuil sé no si ina iarrthoir noé ina hiarrthéir i bproiseas earcaiochta:

sa chas nar ceapadh é/i i bpost, dichaileofar € n6 i mar iarrthéir
sa chas gur ceapadh é/i i ndiaidh an phroisis earcaiochta, caillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Aguisin 1 - Creat Innitlachta do Rol an Phriomhoifigigh Chunta

Ceannaireacht

Cuireann sé go gniomhach le straitéisi agus beartais na Roinne/na
hEagraiochta a fhorbairt

Tugann sé focas agus tiomantas chun leibhéil arda feidhmiochta a thogail
agus a choinneail, ag dul i ngleic le haon saincheisteanna feidhmiochta de
réir mar a thagann siad chun cinn

Ceannas agus uasmhéadu a dhéanamh ar rannchuidid na foirne ina
hiomlaine

Measann sé éifeachtacht na dtorthai i dtéarmai nios leithne na a réimse
direach féin

Sainmhinionn sé cuspdiri/spriocanna agus tarmligeann sé go héifeachtach,
ag spreagadh uinéireacht agus freagracht as tascanna

Forbraionn sé cumas daoine eile tri aiseolas, oilidint agus deiseanna a
chruthu d’fhorbairt scileanna

Aithnionn agus glacann sé deiseanna chun leas a bhaint as bealai nua agus
nuélacha seachadta seirbhise

Breithilinas, Anailis & Cinnteoireacht

Déanann sé taighde criochnuil ar shaincheisteanna, ag dul i gcomhairle go
cui chun an fhaisnéis uile a theastaionn ar shaincheist a bhailit
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Tuigeann sé saincheisteanna casta go tapa, ag ionsu agus ag déanamh
measunu cruinn ar shonrai (lena n-airitear sonrai uimhriala)

Comhthathaionn sé snaitheanna éagsula faisnéise, ag aithint idirghaolta agus
naisc

Usaidtear breithiinas chun cinnti soiléire, trathtla agus bunaithe ar
shaincheisteanna tdbhachtacha a dhéanamh

Breithnionn sé na himpleachtai, na clair oibre agus na hiogaireachtai nios
leithne laistigh de chinnti agus an tionchar ar raon pairtithe leasmhara
Glacann sé seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann sé a bheith
tabhachtach

Bainistiu & Seachadadh Torthai

Glacann sé freagracht as tascanna dushlanacha agus seachadann sé in am
agus ar ardchaighdean

Pleanail agus tosaiocht a thabhairt d’obair i dtéarmai tabhacht, scalai ama
agus srianta eile acmhainni, iad a chur in ord tosaiochta aris i bhfianaise
cuinsi a bheith ag athru

Cinntionn go bhfuil seirbhis ardchaighdeain agus éifeachtach do chustaiméiri
larnach in obair an rannain

Breathnaionn sé go criticitil ar shaincheisteanna chun mar is féidir rudai a
dhéanamh nios fearr a fhail amach

Ta sé oscailte do thionscnaimh smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar
fhadhbanna

Cinntionn go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun
seirbhisi éifeachtacha agus ardluacha a sholathar

Bainistiu éifeachtach a dhéanamh ar iliomad tionscadal

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Faisnéis a chur i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus diongbhdilte,
0 bhéal agus i scribhinn

Plé oscailte cuiditheach a spreagadh maidir le saincheisteanna oibre

Obair foirne a chur chun cinn laistigh den ranndég, ach oibrit go héifeachtach
ar thionscadail ar fud Ranna/Earnalacha

Coinnionn guaim agus smacht orthu féin agus iad ag obair chun tionchar a
imirt ar dhaoine eile

Leagann béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

Forbraionn agus coinnionn lionra teagmhalacha chun réiteach fadhbanna n6
comhroinnt faisnéise a éascu

Téann i dteagmhail go héifeachtach le raon pairtithe leasmhara, lena n-
airitear baill den phobal, Comhghleacaithe Seirbhise Poibli agus an coras
polaititil
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Saineolas Eolas Speisialtora agus Féinfhorbairt

T4 tuiscint shoiléir aige ar a chuspadiri agus spriocanna féin agus na foirne
agus mar a oireann siad d’obair an aonaid agus na Roinne/Eagraiochta

Ta eolas fairsinge agus domhain aige ar shaincheisteanna na Roinne agus an
Rialtais agus ta sé iogair do thosaiochtai polaitilla agus eagraiochtula nios
leithne

Measann péirtithe leasmhara ina réimse féin gur saineolai é

Ta sé dirithe ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais chun
cuidiu le riachtanais shonracha an réil a chomhlionadh

Tiomaint & Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Ta sé féin-spreagtha agus léirionn go bhfuil fonn air feidhmia go leanunach ag
leibhéal ard

T& sé macanta agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air

Cinntionn go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go Iéir a chuirtear ar
fail

Le dea-shampla a thabhairt, cothaionn sé na caighdedin eitice agus ionracais
is airde
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