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An Post Oifigeach Seirbhisi

An Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus

Mean

Nota Faisnéise d'larratasoiri

T4 iarratais & lorg ag an Roinn Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spairt
agus Mean (DTCAGSM) ¢ iarratasoiri oiriinacha chun foluntais a d'fhéadfadh teacht
chun cinn don phost Oifigeach Seirbhisi in oifigi na Roinne sna Forbacha, Co. na
Galillimhe a lionadh.

Beidh na dualgais seo a leanas i gceist le rél an Oifigeach Seirbhisi sa Roinn:

Déileédil leis an bpobal ag an deasc failte agus ar an nguthan;

Idirchaidreamh le hOifig na nOibreacha Poibli agus/né le conraitheoiri
seachtracha maidir le cothabhail an fhoirgnimh / an trealaimh oifige - laistigh
agus lasmuigh araon;

Déiledil le postas inmheanach agus seachtrach araon;

Solathairti oifige a ordu agus an stoc staiseanoireachta a choinnedil suas
chun data;

Billi fontais oifige a phroéisedil de réir mar a thagann siad go ham a n-
iniocthachta.

Leagan amach seomra cruinnithe, solaisti agus socru Teicneolaiocht
Faisnéise a eagru do chruinnithe réamhairithe;

Loga a choinneail den lucht freastail san fhoirgneamh;
Bratacha a ardu agus a islit de réir mar is cui; agus
Aon dualgais eile a bhaineann leis an bpost.

Beidh na hiarratasoiri a n-éireoidh leo oiritinach ar gach bealach iomchui eile lena
gceapadh chun an phoist. Ni mo6r doibh aontd tabhairt faoi na dualgais at4 ag
gabhail leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faoina ndéanfar na dualgais
a chur i gerich, né faoi mar a d'fhéadfadh siad a bheith le cur i gcrich.

Taithi/Riachtanais Oideachais

Bunriachtanais



e Sarscileanna cumarsaide i nGaeilge agus i mBéarla 6 bhéal agus
scriofa, 6 tharla gurb i an Ghaeilge teanga oibre na hoifige

e Taithi ag obair mar chuid d'fhoireann

e Taithi ag déileail leis an bpobal

e Scileanna riomhaireachta go dti leibhéal ECDL n6 go dti leibhéal
da leithéid

e Teistiméireachtai sasula carachtair

Inmhianaithe
e Ardteistiméireacht né a comhionann
e Taithi i seomra postais
e Taithi i rol Oifigeach Seirbhisi n6 i rol da leithéid
e Scileanna agus taithi failtithe
e Ceadunas iomlan tiomana glan
Slainte

Ni mor d'iarratasoiri a bheith oiriinach ar bhonn slainte chun riachtanais an roil a
chomhlionadh. Is rél é seo a mbitear ag plé leis an bpobal agus nior cheart aon
srian, 0 thaobh slainte, a bheith ar shealbhéir an phoist 6 bheith i mbun
idirghniomhaithe leis an bpobal de réir aon treoir rialtais arna heisiuint le linn na
paindéime COVID-19.

Gearrliostu

Ag brath ar lion na ndaoine a dhéanfaidh iarratas, d'fhéadfadh sé go mbeadh ga
iarratasoiri a ghearrliostu d’agallamh. Déanfar sin tri thagairt do thaithi &bhartha
agus do chailiochtai oideachais na n-iarrataséiri. D& bhri sin, is é do leas
mionchuntas cruinn a thabhairt san fhoirm iarratais ar na cailiochtai agus taithi ata
agat.

Agallamh

D'fhéadfai a iarraidh ar iarratasoiri teacht i lathair chun freastal ar agallamh n6
freastal ar agallamh go cianda. Cuirfear iarratasoiri a n-éireoidh leo san agallamh ar
phainéal 6nar féidir ceapachain a dhéanamh 6 am go chéile. D'fhéadfadh go
mbainfeadh Ranna eile Rialtais leas as an bpainéal anois agus aris chun Oifigigh
Seirbhisi a earcu.

Slainte agus Carachtar

Déanfar oirilinacht iarratas6ra maidir le slainte agus carachtar a dheimhniu ar an
bpost a thairiscint agus beidh aon cheapachan faoi réir slainte agus carachtar
iarratasoéra a bheith sasuil. larrfaidh an Roinn teistiméireachtai carachtair, 6 fhostoiri
roimhe sin de ghnath, sula ndéanfar ceapachan. Forchoimeadann an Roinn an ceart
chun iarratasoir a chur ar aghaidh chuig seirbhis slainte ceirde na statseirbhise sula
ndéanfar an tairiscint deiridh fostaiochta.

Nota maidir le slainte iarratas6ra agus COVID-19




Ta gach seans go dtiocfaidh athrd ar chomhairle Slainte Poibli maidir le COVID-19 le
linn shaolré phainéal ar bith a chuirfear i dtoll a chéile i ndiaidh an chomértais
earcaiochta seo. Sa chas go mbeadh iarratasoir ar an gcéad duine eile ar phainéal a
thiocfadh as an gcomortas seo agus go dtiocfadh post chun cinn ach nach mbeadh
an t-iarratasoir sin oiriinach don phost mar gheall srian a bheith air 6 thaobh slainte,
agus sin amhain, post lena mbaineann teagmhail leis an bpobal le linn na paindéime
COVID-19 de réir treoirline rialtais ata i bhfeidhm ag an am, ni dhéanfar an post a
thairiscint don iarratasoir sin ach coinneoidh siad a n-ait ar an bpainéal. Beidh siad i
dteideal tairiscint a fhail ar phoist a thiocfaidh chun cinn ina dhiaidh sin ma thagann
athrua ar threoirlinte rialtais n6 ma thagann athru ar a stadas slainte le linn shaolré an
phainéil.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Acht um Shaordil Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais go
huile agus go hiomlan faoi ran.

Imréiteach Slandala

D'fhéadfai grinnfhiosridchan an Gharda Siochana a lorg i leith daoine aonair a
ndéanfar iad a bhreithniu le haghaidh ceapachain. Beidh ar an iarratasoir foirm
ghrinnfhiosrichéain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a chur ar ais ma
bhreithnitear é/i le haghaidh ceapachéin. Cuirfear an fhoirm sin ar aghaidh chuig an
nGarda Siochana le haghaidh scradu slandéala ar gach seoladh in Eirinn agus i
dTuaisceart Eireann a raibh conai ar an iarratasoir.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh an Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Meéan
freagrach as aon speansais a thaibheoidh iarratasaéiri a aisioc.

Ni hionann duine a cheadu i gcomortas, né cuireadh a thabhairt do dhuine freastal ar
agallamh agus a thabhairt le fios go bhfuil an Roinn Turasoéireachta, Cultair, Ealaion,
Gaeltachta, Spoirt agus Mean sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an
chomortais né nach mbeadh an duine sin dichailithe ar fhoras dli a bheith sa phost
agus ni hionann sin agus barantas go ndéanfar iarratas an duine sin a bhreithnid
tuilleadh. T& sé tAbhachtach, da bhri sin, go dtabharfa ar d'aird gur ortsa at4 an
fhreagracht a chinntill go gcomhlionann td na riachtanais inchailitheachta maidir leis
an gcomortas sula bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann td na
bunriachtanais iontrala ach go bhfreastalaionn tu ar agallamh mar sin féin, beidh ta
ag cur costas nach bhfuil ga leis ort féin.

Sula molfar aon iarratasoir lena c(h)eapadh sa phost seo, déanfaidh an Roinn
Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean gach fiosru a
meastar a bhfuil ga leo chun oirilinacht an iarratasora sin a chinneadh. Ni féidir
cinneadh criochnaitheach a dhéanamh, agus ni féidir a mheas né a thabhairt le
tuiscint go ndearnadh cinneadh den sért sin, go dti go dtabharfar gach céim den
phréiseas earcaiochta chun criche go hiomlan.



Is féidir leis an Roinn Turaséireachta, Cultair, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus
Mean, da lanrogha féin, nios moé na duine amhain a roghna agus a mholadh do
cheapachéan bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnichain seo.

Né6sanna Imeachta i leith Athbhreithnia maidir leis an bPrdiseas Roghnuchain

Breithneoidh an Roinn Turasoéireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus
Mean iarratais ar athbhreithnithe i gcomhréir leis an bhforail sna coid chleachtais a
d'fhoilsigh an CPSA. T& na Céid Chleachtais le fail ar an laithrean gréasain an
Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli.

http://www.cpsa.ie/

Sa chéas nach bhfuil iarratasoéir sasta maidir le gniomh n6 cinneadh i ndail le
hiarratas, is féidir |éi/leis athbhreithnilu a lorg faoi Alt 7 den chéd cleachtais:-

e Ni mér don iarrataséir a chuid/cuid &bhar imni maidir leis an bpréiseas a chur
i scribhinn, ina ndéantar cur sios ar an mbonn leis an ngearan atathar a
dhéanamh agus sin a chur chuig an mBainisteoir AD, An Roinn
Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Mean, 23 Sraid Chill
Dara, Baile Atha Cliath 2, sa chéad asc. Ba chéir ansin é a sheoladh ar
riomhphost chuig personnel@tcagsm.gov.ie.

e Ni mor gearan no iarraidh ar athbhreithnit neamhfhoirmealta a bheith déanta
laistigh de 5 Ia oibre 6 fhaightear fégra ar an gcinnidh tosaigh. Ni mor, afach,
iarraidh ar athbhreithnit neamhfhoirmealta a bhaineann le céim eatramhach
de phroiseas earcaiochta a bheith faighte laistigh de 2 14 oibre 6 fhaightear an
cinneadh.

e Mas mian leis an iarratasoir go ndéilealfai leis an abhar tri bhithin
athbhreithniu foirmedélta, ni mér do sin a iarraidh laistigh de 2 la oibre 6
fhaightear fogra maidir le toradh an athbhreithnithe fhoirmealta.

e Ni mor gearan no iarraidh ar athbhreithnit neamhfhoirmealta a dhéanamh
laistigh de 10 |a oibre 6 gheobhaidh an t-iarratasoir fogra maidir leis an
gcinneadh roghnuchain. Sa chas go mbaineann an cinneadh le céim
eatramhach de phroiseas earcaiochta, &fach, ni mér an iarraidh ar
athbhreithniu foirmedlta a bheith faighte laistigh de 4 14 oibre.

e Nuair a bheidh an toradh & chur in itl don iarrthéir, toradh a chuirfear in ial i
bhfoirm tuairisc scriofa, ba choéir don athbhreithneoir tosaigh a chur in ial go
bhféadfadh sé/si athbhreithniu eile a iarraidh trid an gceist a tharchur chuig
Eadranai Cinnidh agus nach mor iarraidh chun sin a dhéanamh a dhéanamh
laistigh de 7 1& oibre 6 fhaightear toradh an athbhreithnithe thosaigh.

Sa chas go bhfuil athbhreithnit foirmealta ar phrdiseas roghnichain agus
earcaiochta tugtha i gcrich faoi Alt 7 den Chdd Cleachtais seo, ni féidir le
gearanach athbhreithnia eile a lorg ar an bproiseas céanna faoi Alt 8, seachas
sna imthosca is eisceachtula, is é an Coimisiun a shocroidh sin da lanrogha
iomlan féin.


http://www.cpsa.ie/
mailto:personnel@tcagsm.gov.ie

INCHAILITHEACHT CHUN IARRATAS A DHEANAMH AGUS SRIANTA AIRITHE
AR INCHAILITHEACHT

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d'larratasaoiri Inchailithe:

(a) a bheith ina saoranach de chuig an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch - ta an
LEE comhdhéanta de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin
agus an lorua; no

(b) a bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

(c) a bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhua an chomhaontaithe idir
an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) a bheith ina saoranach nach saoranach de chuid an LEE é at& ina chéile no
leanbh ag saordnach LEE n6 saoranach de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa
stampa 4 aige; n6

(e) duine a bhfuil cosaint idirndisianta bronnta air faoin Acht um Chosaint
Idirndisitnta 2015 n6 aon bhall den teaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat
mar thoradh ar athaontt teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né

(f) a bheith ina saoranach nach saoranach de chuid an LEE € né ina saoranach
de chuid na hEilvéise ata ina thuismitheoir ag leanbh cleithitinach até ina
shaoranach de chuid ballstait LEE agus ata ina chonai i mballstat LEE n6 san
Eilvéis.

Chun cailia, ni foléir d’iarrataséiri ceann de na critéir saoranachta thuasluaite a
shasamh faoin data a dtairgtear an post. Ba choir d'iarratasoéiri nach bhfuil cinnte
faoin a bhfuil siad inchailithe dul i mbun oibre sa Stat comhairle a lorg 6n Roinn
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

Comhaonti Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli
Rinneadh Comhaontd Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdil na
gCeardchumann i ndéil le hiocaiochtai iomarcaiochta ex gratia le seirbhisigh phoibli,
agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir dar
data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe chuig
Oifigigh Phearsanra. Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn € nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa
tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a mhinitear € sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009
go 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh
ar dhaoine a bhain leas as an Scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomértas seo a
chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-
inchailitheachta).

An Sceim Dreasachta Luathscoir (ISER):

Is coinnioll € de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim sin,
inchailithe le hiarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san
earnail chéanna. Ni féidir, mar sin, le daoine den sort sin iarratas a dhéanamh ar an
bpost seo.

Ciorclan (7/2010) 6n Roinn Slainte agus Leanai:




Tugadh isteach an Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LD) agus na
Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (SID) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte
dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid na Scéime LD é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an Scéim inchailithe lena n-athfhosta san earnail slainte
poibli na sa tseirbhis poibli i gcoitinne n& i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né
go priomha as airgead poibli. Ta an toirmeasc céanna i bhfeidhm maidir le
hathfhostu faoi na SIDanna, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana
an toirmeasc. Ni bheidh daoine a bhain leas as ceachtar de na scéimeanna seo
inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomortas seo.

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Ciorclain LG(P)
06/2013)

Tugadh isteach Scéim um lomarcaiocht Dheonach le haghaidh Udaras Aitidil le Litir
Ciorclain LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil. De réir
théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: iocaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata leagtha amach thuas, is
coinnioll ar leith de chuid na Scéime SID é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as
an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu in aon eagraiocht de chuid na seirbhise
poibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli [mar a shainmhinitear sna hAchtanna um
Bearta Airgeadais Eigeandéala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 go 2011 agus
san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] go
ceann tréimhse 2 bhliain 6 dhata scoir faoin Scéim sin. Beidh na coinniollacha seo i
bhfeidhm i gcas gur ar bhonn conartha i gcomhair seirbhise (biodh sé sin mar
chonraitheoir n6 mar fhostai chonraitheora) ata an fostt/an fhostaiocht.

Dearbhu:

Eileofar ar iarratasoiri a dhearbht cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta
luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli cheana féin. Eileofar freisin ar iarratasoéiri aon
teidil chun sochar pinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc n6 atd caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhi agus/n6 é a dhearbhu i gcas go bhfuair
siad iocaiocht ionaid maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

An Préiseas iarratais

Seol riomhphost chuig: personnel@tcagsm.gov.ie chun foirm iarratais a iarraidh.

Data deiridh
Ba chéir Foirmeacha larratais comhlanaithe a sheoladh ar ais ar riomhphost chuig
personnel@tcagsm.gov.ie faoin 12:00 Dé Céadaoin 22 Mean FoOmhair 2021.

Ba chodir Comortas Oifigeach Seirbhisi 2021 a bheith soiléir i line an abhair.

NI GHLACFAR LE hIARRATAIS A BHEIDH MALL


mailto:personnel@tcagsm.gov.ie
mailto:personnel@tcagsm.gov.ie

Aguisin 1 - Priomhchoinniollacha seirbhise

Ginearéalta

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis € an ceapachan agus tagann sé faoi
réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachéin), 2004 agus aon Acht eile atd i
bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

Rata Pa
Is mar seo a leanas an scéala reatha Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (PPC)
d'Oifigeach Seirbhisi le héifeacht 6n 1 Deireadh Fomhair 2020:

€442.99 €469.40 €479.37 €500.44 €519.26 €530.52
€543.70 €559.55

€586.64 (NMAX) €600.04(LSI1) €621.36 (LSI2)

Cuirtear rata pa Ranniocaiocht Pinsean Pearsanta i bhfeidhm nuair a chaithfidh
duine Ranniocaiocht Pinsean Pearsanta a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht
priomhscéime freisin) de réir rialacha a bpriomhscéime aoislilntais/a scéime
aoisliintais phearsanta. Ta sé seo difritil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i
scéim Céili agus Leanai, ndé na Ranniocaiochtai Breise Aoislilntais.

Cuirtear rata difridil i bhfeidhm i gcas nach gcaithfidh an ceapai Ranniocaiocht
Pinsin Phearsanta a ioc.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(LSI1) agus 6(LSI2)
bliana de sheirbhis shasuil a chur i gcrich ag leibhéal uasta an scéla.

No6ta Tabhachtach

Is ag leibhéal iosta an scala a thosoidh an té a cheapfar agus ni bheidh an rata
luacha saothair faoi réir idirbheartaiochta. D'fhéadfai é a athri 6 am go ham de réir
bheartas pa an Rialtais.

D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha eile a bheith i gceist mas statseirbhiseach
no fostai sa tseirbhis phoibli tha faoi lathair.

D'fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais faoi réir
feidhmiocht shasuil.

Aontoidh tu go ndéanfaidh td aon ro-iocaiocht ar thuarastal, lidntais no costais a
aisioc de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhdil Ré-iocaiochta Tuarastail, Liintas agus
Caiteachais a rinneadh le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh:
Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis é an ceapachan.



Is go ceann tréimhse bliana 6n data arna shonrd ar an gconradh a mhairfidh an
conradh promhaidh. D’ainneoin an ailt seo agus an ailt direach thios, ni hionann sin
agus a ra nach sineofai an conradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse an chonartha promhaidh, beidh do chuid feidhmiochta faoi réir
athbhreithnit ag do mhaoirseoir né do mhaoirseoiri chun a chinneadh:
(i) an raibh do chuid feidhmiochta sasuil,
(ii) an raibh d’iompar ginearalta sasuil, agus
(iif) an bhfuil ta oirinach 6 thaobh slainte de, ag féachaint go hairithe do shaoire
bhreoiteachta.

Sula dtiocfaidh deireadh leis an gconradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an
ndéanfar n6 nach ndéanfar ti a choimead de bhun Alt 5A(2) d'Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar do chuid feidhmiochta
arna measunu de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an
Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoéirt agus Mean mionsonrai an
phréisis promhaidh a mhinid duit agus tabharfar céip de threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe maidir le promhadh duit.

D’ainneoin na n-alt roimhe seo sa chuid seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha
de réir na nAchtanna um Fhdégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

In imthosca airithe, féadfar an conradh a shineadh agus an tréimhse phromhaidh a
chur ar fionrai. Ni mér don da phdirti an sineadh a chomhaonta.
e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair de
bharr Saoire Mhéithreachais n6 Saoire Uchtala
e Sa chéas go bhfuil fostai as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri n6 ar Shaoire
Curamoéra, féadfaidh an fostéir a cheangal go bhfionréfar an tréimhse
phromhaidh mas rud é go meastar nach bhfuil an aslaithreacht ar comhréir le
leandint den phromhadh
e D'fhéadfai an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcdsanna ambhail
aslaithreacht mar gheall ar bhreoiteacht neamhfhillteach

In imthosca den sort sin, is féidir leis an bhfostai iarratas a chur ar aghaidh chuig an
bhfostoir chun sineadh a chur le tréimhse an chonartha.

Beidh tréimhse phromhaidh bliana le cur isteach ag gach duine a cheapfar. Sa chas
gur statseirbhiseach a bhi ag fonamh direach sular ceapadh é/i sa chomoértas seo
an té ata ceaptha agus a bhfuil teipthe air/uirthi na coinniollacha promhaidh a
shasamh, is gnach go dtiocfaidh an cheist a bhaineann le filleadh chun cinn. | gcas
fillte, fillfidh oifigeach ar fholintas sa ghrad a bhi aige/aici cheana sa Roinn ina raibh
sé/si fostaithe cheana.

Saoire bhliantuil

Saoire bhliantuil 22 |1a oibre sa bhliain a ghabhann leis an bpost ag ardu go dti 23 14
oibre sa bhliain tar éis sheirbhis 5 bliana agus ag ardu go dti 24 |a oibre sa bhliain
tar éis sheirbhis 10 mbliana. Ta an saoire seo bunaithe ar sheachtain cuig la agus
nach dtugtar na gnathlaethanta saoire poibli san aireamh.



Uaireanta Freastail

Is idir 07:50 agus 19:00 6 Luan go hAoine gnathnuaireanta oscailte na hoifige agus
ni mor don iarratasoéir a n-éireoidh leis a bheith ar fail chun freastal le linn na n-
uaireanta sin. Déanfar na huaireanta freastail don Oifigeach Seirbhisi a shocri 6 am
go ham de réir uainchlair, ach ni bheidh nios 14 n& 43 /4 uair an chloig in aghaidh na
seachtaine i gceist.

D'fhéadfadh go n-éileofai ar an iarratasoir a n-éireoidh leis freastal 6 am go ham ag
an deireadh seachtaine agus le linn saoire poibli. Sa chas is go mbeadh ga le
freastal breise, déanfar iocaiochtai ragoibre n6 saoire chuitimh a cheadu i gcomhréir
le rialachain ragoibre na statseirbhise.

Dualgais

Eileofar ort aon dualgais a shannfar ort 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is
iomchui don phost. Is post lAnaimseartha an post agus ni bheidh aon cheangal agat
le haon ghno seachtrach a d'fhéadfadh cur isteach ar na dualgais oifigitla.
Aontaionn tu tabhairt faoi na dualgais ata ag gabhdil leis an bpost agus na
coinniollacha faoina ndéanfar na dualgais a chur i gcrich, n6 faoi mar a d'fhéadfadh
siad a bheith teastéil, a ghlacadh.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui a bheidh i réim sa
Statseirbhis a chur in idl trdth a mbeidh an post a thairiscint don iarratasoéir a n-
éireoidh leis no Iéi. | gcas ceapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli, is ionduil go
ndéantar ceapachan a thairiscint bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair (an “Scéim Aonair”). Ta na sonrai go léir maidir leis an Scéim
ar fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chéas go raibh an té a cheapfar ag obair i gcdil inphinsin (téarmai na Scéime
neamhaonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan, né go
bhfuil sé/si ar shos gairme né saoire speisialta le pa/gan pha faoi lathair, d'fhéadfadh
téarmai eile a bheith i bhfeidhm. Déanfar teideal pinsin maidir le daocine ceaptha den
sért sin a bhuna i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibili.

Mar seo a leanas, na priomhchoinniollacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim
Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha leis an aois
inchéilitheachta don Phinsean Stait, is € sin 66 bliain d’aois i lathair na huaire.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain
d‘aois slanaithe acu.

o Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean
agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratéil gach bliain tri
thagairt don Praghasinnéacs Tomhaltoiri (CPI)).

e Ta ceangal idir méaduithe pinsin iarscoir leis an CPI.

Lacaiste Pinsin


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus pinsean a fhail aige n6 aici 6n Statseirbhis né 6n
tSeirbhis Poibli, n6 sa chds go gcuirtear tus le hiocaiocht pinsean
Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli leis/léi i rith a t(h)réimhse athfhostaiochta,
beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair_d’aire:
Triiarratas a dhéanamh ar an bpost seo, glacann tu leis go dtuigeann tu
go_mbeidh na foralacha lacaiste i bhfeidhm, nuair _is abhartha. Ni
shamhlaitear go dtacoidh an Roinn/Oifig fostaiochta le hiarratas ar
tharscaoileadh lacdiste maidir le ceapachain sa phost seo.

Mar sin féin, sa chas go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa
Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus pinsean bronnta air né uirthi faoi
shocruithe do luathscor deonach (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER) n6 Ciorclan 7/2010 VER/VRS 6n Roinn Slainte, n6 Ciorclan LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a fhagfaidh nach
mbeidh duine inchéilithe don chomortas), beidh deireadh leis an teidliocht ar
an bpinsean sin 6 dhata an athcheapachain. D’fhéadfai socruithe speisialta a
dhéanamh, &fach, chun seirbhis a rinne an té a cheapfar roimhe seo a chur
san aireamh le haghaidh iocaiocht aoisliintais ar bith a mbeidh an té a
cheapfar ina theideal sa todhchai.

Ciorclan (102/2007) 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri
a thabhairt isteach. Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh,
seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna, 1, 2 n6 3 den Scéim seo agus ma
fhostaitear € n6 i in aon chail i réimse ar bith san earndil phoibli, scoirfear
laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin Scéim. Cuirtear tus aris le
hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin n6 ar an la a
shlanéidh an duine 60 bliain d‘aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar
jocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir
an duine mar mhduinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe
sin san aireamh nuair a bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de
dheasca easléinte faoi théarmai scéime aoislilntais, go bhfuil ceanglas
air/uirthi a dhearbhd don eagraiocht a bhfuil an comortas earcaiochta a
reachtail acu, sa chéim iarratais thosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a
fhail aige/aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis go ndéanfar
measunu ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a thabhairt, agus aird &
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tabhairt ar an gcoinnioll a d’fhag go raibh siad inchailithe scor de dheasca
easlainte.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n Statseirbhis de dheasca easlainte

Sa chas go n-éirionn le hiarratas an iarrataséra sa chomortas, ba coir do/di a
bheith ar an eolas faoin méid seo a leanas:

1. Sa chas go measfar iad a bheith follain chun seirbhis rialta agus
eifeachtach a thabhairt agus go sanntar do phost iad, beidh deireadh lena
bpinsean de dheasca easlainte én statseirbhis.

2. Sa chas go dteipfidh ar an iarratasoéir an tréimhse phromhaidh a thabhairt
chun criche n6 sa chas go gcinnfidh sé/si éiri as an bpost a sannadh dé,
ni féidir filleadh ar stadas Scoir de dheasca Easldinte sa Statseirbhis, arbh
ann do sula ndearnadh an t-iarratas, na ni bheidh teideal ina leith.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar
a c(h)eapadh sa chas go raibh briseadh nios m6 na 26 seachtain ina
s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca easlainte:

1. Sa chas gur scoir duine 6 chomhlacht sa tseirbhis phoibli féadfaidh go
mbeidh a p(h)insean easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnithe
ag teacht leis na rialacha maidir le scor de dheasca easlainte faoin scéim
sin.

2. Sa chas go n-éirionn le hiarrataséir, beidh ar an iarrataséir, ar a
c(h)eapadh, a dhearbht cibé an bhfuil pinsean (easlainte n6 eile) & fhail
acu on tseirbhis phoibli agus féadfaidh go mbeidh a bpinsean 6n tseirbhis
phoibli faoi réir lacaiste.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar
a c(h)eapadh sa chas go raibh briseadh nios m6 na 26 seachtain ina
s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Tabhair d’aire go bhfuil fail ar fhaisnéis nios mionsonraithe faoi na himpleachtai da
bpinsean do dhaoine a bhfuil pinsean de dheasca easldinte a fhail acu 6n
statseirbhis né 6n tseirbhis phoibli ag an nasc seo né ar i a iarraidh 6n tSeirbhis um
Cheapachéin Phoibli.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i gcombhair pinsin i
bhfeidhm sa chas go raibh duine ina b(h)all de nios m6 na scéim pinsin seirbhise
poibli reatha amhdin a bhi ann roimhe sin (i.e. Scéim pinsin nach Scéim Aonair i) de
réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai
a bheith aige sin ar aon cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe sin.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise
T& an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Bhreise (ASC) de réir
an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Néta; Ta aisbhainti ASC sa
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https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/2020/06/Ill-Health-Retirement-linked-document.pdf

bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus
leanai) ata de dhith faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail i ndail leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair le
haghaidh Seirbhisigh Phoibli, féach ar an laithrean gréasain seo a leanas:
www.singlepensionscheme.gov.ie

Saoire bhreoiteachta

locfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bonn pro rata, ar choinnioll
nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh
seirbhise, de réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta.

Eileofar ar an té a cheapfar sainordi a shinit arna thabhairt d'Gdaras don Roinn
Coimirce Saisialai aon sochar ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc
go direach le Roinn na fostaiochta agus beidh iocaiocht i rith thréimhse breoiteachta
faoi réir ag an oifigeach gach éileamh is ga ar shochar arachais shaisialaigh a
dhéanambh leis an Roinn Coimirce Saisialai taobh istigh de na teorainneacha ama a
leagtar sios.

lonracas agus sicréideacht oifigiuil

Tiocfaidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigitla, 1963 arna
leasu leis na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997. Aontéidh an té a cheapfar gan
aon fhaisnéis randa a nochtadh do thrit pairtithe go hairithe faisnéis lena bhféadfadh
abhar trachtala a bheith i gceist, cibé acu le linn na tréimhse fostaiochta né da éis.

Ceadu roimh ré maidir le foilseachain:
Aontéidh an té a cheapfar nach bhfoilseoidh sé abhar a bhaineann lena chuid
dualgas oifigitil gan cead roimh ré én Aire.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha lena
rialaitear fostaithe sa statseirbhis agus an pholaitiocht.

Eide a Chaitheamh
D'fhéadfadh go mbeadh ar an té a cheapfar éide oifigitil a chaitheamh, méa chuirtear
a leithéid ar fail.

Sonrai breise

Leagtar amach i gciorclain até ar fail ar www.personnelcode.gov.ie foralacha
mionshonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, mar catagoiri
saoire (lena n-airitear saoire mhathaireachais, uchtala agus saoire shlainte &
shébhailteachta), a bhféadfadh siad ar fad, n6 cuid diobh, a bheith abhartha don té a
cheapfar.

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil siad beartaithe a
bheith ina liosta cuimsitheach de na téarmai agus na coinniollacha fostaiochta
ar fad a bheidh leagtha amach sa chonradh fostaiochta.
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