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Achoimre Fheidhmeach

Maidir leis an Tuarascail Bhliantuil seo
Thainig athrd as cuimse ar chomhthéacs straitéiseach obair na Roinne le linn 2020. Dha chuis a
bhi leis an athru seo — (i) paindéim Covid-19 agus (ii) cruthu Rialtas nua agus ceapadh Aire nua

Bhi tionchar an-suntasach ag paindéim Covid-19 ar rél na Roinne san iomad réimsi. Ta tuilleadh
mionsonrai leagtha amach sios trid an tuarascail seo ach airitear orthu, mar shampla:

e an tionchar ollmhér ar an gciste poibli ag bearta a tugadh isteach chun tacu lenar bpobal
agus lenar ngndlachtai;

e an clar oibre claochlu digiteach a thabhairt chun cinn tri thacu leis an aistrit chuig cianobair
mhorscala, réitigh dhigiteacha ar dhashlain a bhain leis an bpaindéim a chur chun cinn
(m.sh. an Aip Rianaithe Teagmhalaithe) agus usaid thairseach gov.ie mar chroichainéal
cumarsaide;

e ceannaireacht a léiriu le cois cur chuige comhoibrithe poibli ar fud na seirbhise chun
ceisteanna casta a thainig anios d'fhostaithe seirbhise poibli a bhainistiu;

e  aistriu chuig coéras ar line foghlaim agus tacai OnelLearning agus tacaiocht do bhaill foirne i
ngach cuid den Statseirbhis trid an tSeirbhis Cunaimh d'Fhostaithe agus Oifig an Phriomh-
Oifigigh Leighis; agus

e tabhairt faoi thosaiochtai agus dushlain solathair ag éiri as an bpaindéim.

Lena chois sin, dala gach eagrais, bhi tionchar an-suntasach oibriochta ag an bpaindéim ar an
Roinn. Sa chomhthéacs seo, an toradh a bhi ar fheidhmiu Phlean Leanunachais Gné Covid-19 na
Roinne a chur ar chumas gach ball foirne bainteach, gan mhoill, a bheith ag obair 6 chian.
D'fhreagair an fhoireann go maith don dushlan o6ir glactar go forleathan leis na slite nua oibre agus
leanadh de sheachadadh bhunfheidhmeanna na Roinne sa timpeallacht athraithe seo.

Le cruthu an Rialtais nua i Meitheamh, ceapadh Aire agus Aire Stait nua na Roinne. Rinneadh
obair shuntasach ar thacu leis na hAiri ina réil nua agus ullmhaiodh agus foilsiodh

Ar aon dul leis an Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, 1997,
forbraiodh agus cuireadh faoi bhraid an Aire é roimh dheireadh 2020.
Cuimsitear sa straitéis seo, a criochnaiodh agus a foilsiodh i mi Eanair 2021, Misean
athbhreithnithe agus Spriocanna Straitéiseacha agus leagtar amach inti treo straitéiseach na
Roinne go ceann tri bliana.

Caiteachas Poibli a Bhainistiu

In 2020, bhi tionchar suntasach ar an gciste poibli le teacht ghéarchéim Covid-19. Bhi an staid
fhioscach ag tus na géarchéime sach dearfach agus bhi barrachas ginearalta rialtais dar suim

0.4% de OTI in 2019 agus buiséad comhardaithe i dtéarmai struchturacha. In 2020, claraiodh

easnamh Statchiste dar suim €12.3 billiin, €13 billian 6n mbliain roimhe. Cé go bhfuil an figiur
deiridh le cinntiu fés, meastar go mbeidh an t-easnamh Statchiste ag cur le heasnambh rialtais

foriomlan dar suim €19 billin sa bhliain n6 thart ar 5.5% de OTI.

Rinne an Roinn maoirseacht ar ollchaiteachas voétailte foriomlan dar suim €85.3 billiun. Is ionann
seo agus beagnach €17.9 billiin nios airde na 2019 agus beagnach €15 billiin nios airde na an
leithdhaileadh iomlan bliana a leagadh amach sna Meastachain Athbhreithnithe réamh-Covid i
leith Seirbhisi Poibli 2020. Leis an méadu seo, |éiritear an maoiniu breise suntasach a
leithdhdileadh chun tacu le saoranaigh agus gndlachtai agus chun croisheirbhisi poibli a
mhaoiniu le haghaidh a thabhairt ar ghéarchéim Covid-19.



Maidir le caiteachas caipititil go sainiuil, €9.6 billiun an t-ollchaiteachas caipitil votailte don bhliain
agus is ionann sin agus méadu €2.3 billiun ar chaiteachas caipitil in 2019. San aireamh sa
chaiteachas seo in 2020, tugadh beagan nios mé na €0.7 billiun ar aghaidh go dti 2021.

Chomhordaigh agus bhainistigh an Roinn an préiseas Orduithe Aistrii Feidhmeanna le go
bhfeidhmeofai Cinneadh an Rialtais i Meitheamh 2020 Ranna Stéit a athstruchturd agus teidil
nua a thabhairt orthu le gur fearr a ailineofar iad le cuspéiri tosaiochta an Rialtais nuathofa.

Roimh an gCainaisnéis, d'fhoilsigh an Roinn an Nuashonru Caiteachtas Reamh-Chainaisnéise
inar leagadh amach tionchar na n-aistrithe agus na bhfeidhmeanna seo ar leithdhailti Roinne
agus tugadh tuilleadh mionsonrai maidir leis na tacai a tugadh isteach mar fhreagairt do Covid-
19. Ba thusphointe i an tuarascail fosta d'idirphlé buiséid ag an Oireachtas. Ar |4 na cainaisnéise
(13 Deireadh Féomhair), d'fhoilsigh an Roinn Tuarascail Chaiteachais 2021, inar leagadh amach
caiteachas iomlan €87.8 billiun in 2021 agus maoiniu teagmhais €2 billiin san aireamh agus
Ciste Téarnaimh €3.4 billiun le tabhairt faoi thionchair phaindéim Covid-19.

Thosaigh timthriall nua tri bliana a fhad le 2022 don Athbhreithniu Caiteachais agus de chuspoir
aige togail ar an méid a gnoéthaiodh 6n mbabhta roimhe agus an proiseas a threisiu i roinnt
réimsi, lena n-airitear teagmbhail leis na Ranna line a fheabhsu. In athbhreithnit 2020, foilsiodh 23
paipéar athbhreithnithe caiteachais agus 2 phaipéar measunaithe tionchair shaéisialta.
Cumhdaiodh san obair seo roinnt bunréimsi polasai, lena n-airitear slainte, oideachas agus
tithiocht, ag tégail a thuilleadh ar an mbonn fianaise a bhi ann cheana.

Tacaiodh le feidhmiu Tionscadal Eireann 2040 in 2020 tri roinnt croithorthai, lena n-airitear
feidhmiua an Choid Caiteachais Phoibli chun an treoir ar infheistiocht phoibli a threisit agus foilsiu:
Build 2020 — Construction Sector Performance and Prospects; an dara Tuarascail Bhliantuil ina
leagtar amach dul chun cinn go dti seo i seachadadh uirlis mhapala Myprojectireland mapping
tool agus Investment Tracker nuashonraithe agus méadaithe.

Ta an Roinn ag leanuint den chreat cuntasaiochta caiteachais phoibli a nua-aoisiu i dtreo coras
cuntasaiochta ata bunaithe ar chaighdedin idirndisiunta. Ta creat Caighdeain Idirnaisiunta
Cuntasaiochta na hEarnala Poibli (IPSAS) & athbhreithniu le go nglacfar leis in Eirinn. Cuireadh
tus le Comhairliuchan le croiphairtithe leasmhara agus leanfar de in 2021.

AE, Breatimeacht agus Comhoibriu Idirnaisitnta

Lean an Roinn den ullmhu i gcomhair na Breatimeachta i ngach cas roimh dheireadh na tréimhse
aistrithe, agus chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna ata tagtha anios sna réimsi polasai as a
bhfuil si freagrach, chomh maith le tionchar Breatimeachta ar an ngeilleagar ina iomlaine.

Thosaigh obair ar dha shruth nua maoinithe de chuid an AE, an Ais Téarnaimh agus
Acmhainneachta agus an Culchiste Coigeartu Breatimeachta. Leanfaidh an Roinn de
bhuntosaiocht a dhéanamh de na sruthanna maoinithe seo agus d'fhorbairti AE i gcoitinne.

Polasai Comhthathaithe agus Cisti Struchtiracha

Rinne an Roinn maoirseacht ar bhainistit Chlair Cisti Struchturacha AE reatha 2014-2020.
Cuimsiodh leis seo claru don Tionscnamh Infheistiochta Freagairt Cordinviris (CRIl) agus an
Tionscnamh Infheistiochta Freagairt Coréinviris Plus agus REACT-EU.

Tugadh idirphlé ag leibhéal Meithle agus Aireachta i leith tréimhse chlard 2021-2027 go maith
chun tosaigh agus thangthas ar chomhaontu polaitiochta idir an Pharlaimint agus an Chomhairle
ar bhunus gach gné de phacaiste reachtaiochta an pholasai Comhthathaithe i mi na Nollag 2020
agus comhaontu deiridh ar na téacsanna dleathacha i Marta 2021. Tathar ag duil go gcuirfear an
proiseas seo i gcrich agus go n-achtéfar € ag tarraingt ar dheireadh R2 2021
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https://assets.gov.ie/3707/041218154422-be3583784ea4446394f1de58eed9bbc6.pdf
https://assets.gov.ie/3707/041218154422-be3583784ea4446394f1de58eed9bbc6.pdf
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https://www.gov.ie/en/publication/c19a5-build-2020-construction-sector-performance-and-capacity/
https://geohive.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=26b6e93dcd1044ff8fa2bd1a772a6080
https://geohive.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=26b6e93dcd1044ff8fa2bd1a772a6080
https://www.gov.ie/en/publication/6db7c4-investment-projects-and-programmes-tracker/

Bhain an Roinn roinnt garspriocanna amach i bhforbairt an Chomhaontaithe Comhphairtiochta
agus Chlair Oibriochta ERDF i dtréimhse 2021-2027, lena n-airitear glacadh le hAnailis
Riachtanais Socheacnamaiocha agus cur i gcrich comhairliichain phoibli. Tugadh chun tosaigh
pleanail do chlar nua PEACE PLUS Thuaidh Theas do 2021-2027, a thiocfaidh in ait chlair reatha
trasteorann PEACE agus INTERREG, agus rinneadh dul chun cinn fosta in obair ar fhorbairt
agus pleanail clair i gcomhair 3 chlar chomhoibrithe Trasnaisitinta na hEireann in 2021-2027.

P4, pinsin agus Caidreamh Tionsclaioch na Seirbhise Poibli

Bhainistigh an Roinn réimse de dhushlain caidreamh tionsclaioch le linn 2020 agus, san am
céanna, cinntiodh gur bainistiodh an bille pa agus pinsin Seirbhise Poibli ar bhealach
inbhuanaithe laistigh den chreat Chomhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli (CCSP) 2018-
2020. Diol suntais gur phléigh an Roinn comharba CCSP (Building Momentum: A New Public
Service Agreement 2021-2022) a bheidh le leas thart ar 367,000 statseirbhiseach agus trina
gcuirfear creat ar fail chun cobhsaiocht a choinneail i ngach gné den Chaidreamh Tionsclaioch i
rith a shaolré.

Lean an Roinn fosta de dhirit ar iarrachtai na nUdaras Bainteach an Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair a chur chun feidhme; comhlanaiodh athbhreithnit achtuireach ar
dhliteanais pinsean seirbhise poibli; agus tugadh chun cinn forbairt polasai agus anailise ar
roinnt ceisteanna a bhaineann le pa agus pinsin na seirbhise poibli.

Athnuachan na Statseirbhise

Thug an Roinn chun cinn Clar Athnuachana na Statseirbhise. Chomh maith leis an gclar iomlan
athnuachana a chomhordd, is de chiram na Roinne é fosta tionscadail airithe athnuachana a
sheachadadh agus ta mionsonrai ar dhul chun cinn ina leith seo leagtha amach i
bpriomhchodanna na Tuarascala Bliantula. Airitear le tionscadail shuntasacha le linn na bliana
Suirbhé Rannphairtiocht Fostaithe na Statseirbhise 2020 (lena n-airitear médul speisialta taighde
ar obair 6 chian le linn phaindéim Covid-19); Ocaid Aitheantais Barr Feabhais agus Nualaiochta
na Statseirbhise 2020; agus proiseas dian iomlan rialtais chun fis nua agus straitéis deich
mbliana a fhorbairt don Statseirbhis.

Straitéis Daoine don Statseirbhis 2017-2020

Ar aon dul le Plean Athnuachana na Statseirbhise, chuir an Roinn, i bpairt le mérphobal AD na
Statseirbhise Straitéis Daoine don Statseirbhis 2017-2020 i bhfeidhm le linn 2020. Féachtar sa
Straitéis le tacu le seachadadh seirbhise den chaighdean is airde don Stat agus don phobal tri
thosaiocht straitéiseach a dhéanamh de AD le 3 thosaiocht eile: Bheith inar dTogha Fostora;
Lucht Saothair an Ama Ata le Teacht a Chothu; agus Bainisteoiri a Chothu, Tacu leo agus a
Luach a Chur Orthu mar Fhorbraéiri Daoine.

Cuireadh leis an rol chun ceannaireacht, treo agus cur chuige comhoibrioch iomlan na seirbhise
poibli a chur ar fail, agus an pobal acmhainni daonna (AD) seirbhise poibli rannphairteach, agus
bainistiu na gceisteanna casta ata tagtha anios d'fhostéiri seirbhise poibli i gcomhthéacs
ghéarchéim Covid-19. Cuimsiodh sa fhreagairt: cruthu treorach agus Ceisteanna Coitianta
(CCanna) d'fhostaithe sa tseirbhis phoibli; forbairt polasai Sannadh Sealadach agus scéim chun
tacu le seirbhisi riachtanacha i ngach cuid den tSeirbhis Phoibli; forbairt Obair sa Bhaile le linn
Covid-19: Treoir d'Eagrais Statseirbhise agus solathar Deasc Chabhrach Covid-19 don tSeirbhis
Phoibli.

Aistriu go dti céras ar line foghlaim agus tacai de OnelLearning agus an Fhoireann Shinsearach
Seirbhise Poibli (SPS) agus tacaiocht leanunach do bhaill foirne i ngach cuid den Statseirbhis
trid an CSEAS. Gearrliostaiodh OneLearning agus an Fhoireann SPS i gcomhair Ghradaim IITD i
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https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/
https://www.gov.ie/en/publication/e9d23-building-momentum-a-new-public-service-agreement-2021-2022/

leith Eagras Mor Foghlama agus Forbartha is Fearr agus Tionscnamh Forbartha Ceannaireachta
is Fearr faoi seach.

Athchéiriu na Seirbhise Poibli

Threoraigh an Roinn an préiseas (OPS 2020), inar diriodh ar thacu le
dul chun cinn inbhuanaithe, leanunacha chun Seirbhis Phoibli nios treise a chothu agus
seirbhisi agus torthai don phobal dar caighdean nios fearr a sheachadadh. Moltar ann
nualaiocht agus obair nios éifeachtai i ngach cuid den Rialtas agus béim laidir ar thorthai an
athchdirithe a thomhas.

Leanadh fosta da chlar athchdéirithe ar aidhm dé rialtas oscailte, cuntasach agus eiticiuil a
sheachadadh; foilsiodh an dara hathbhreithniu reachtuil ar an Acht um Brustocaireachta a Rialail
2015 i mi Feabhra 2020; leanadh d'fheidhmiu an agus Eire fés ar
thus cadhnaiochta san AE. tugadh tacaiocht agus comhairle a bhain le forfheidhmiu reachtaiocht
Saorail Faisnéise (FOI) do shaoranaigh agus suas le 600 comhlacht poibli; agus tosaiodh obair
ar thras-suiomh Threoir Sceithireachta AE a mbeidh leasuithe de dhith ar an Acht um Nochtadh
Cosanta ina leith le linn 2021.

Rialtas Digiteach

Thug Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais (OGCIO), i gcomhphairt le Ranna agus
gniomhaireachtai Rialtais i ngach cuid den tSeirbhis Phoibli, an clar oibre claochlu digiteach chun
cinn i ngach cuid den Statseirbhis.

Croithasc againn in 2020 tacu le freagairt an Roinne do phaindéim Covid-19 agus an bogadh
forleathan chuig an gcianobair go luath i Marta. Chuathas i gceann roinnt tionscnamh, lena n-
airitear tuilleadh forbartha ar fhoireann seirbhisi Build to Share (BTS), go hairithe: eagrais nua a
thabhairt ar bord na seirbhise Barr Deisce Bainistithe: leanuint d'fheidhmil céimneach agus
forbairt na foirne Feidhmchlar agus seirbhis Gréasain Rialtais ar fud na tire, (lena n-airitear obair
shainiuil chun tacu le pleanail i gcomhair Breatimeachta); tairseach gov.ie a thabhairt chun cinn,
Os rud é gur croifhoinse faisnéise anois i don phobal maidir le freagairt an Rialtais don
phaindéim; tacu le forbairt an Aip Riani Teagmhalaithe agus réiteach priobhaideach
Néalriomhaireachta an Rialtais; agus lonad Sonrai na Seirbhise Poibli a thabhairt chun cinn.

Thug an OGCIO chun cinn fosta forfheidhmiu agus na

agus :
Thug sé chun tosaigh an Straitéis Ghairmiulaithe AD TFC, ag obair i bpairt leis an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli; d'oibrigh chun glacadh MyGovID ag gniomhaireachtai rialtais a mhéadu;
agus d'oibrigh leis an gClar Chéim an Mhaistir sa Mhargaiocht Dhigiteach i gColaiste na
Triondide, Baile Atha Cliath chun eispéiris custaiméiri ar sheirbhisi digiteacha rialtais a rochtain.
Bhi rannphairtiocht leanunach aige le hinstitiuidi iltaobhacha, lena n-airitear ECFE agus AE ar
fheidhmiu na chéad chéime den Rialachan Tairseach Dhigiteach Aonair agus ghlac pairt i
ngrupai polasai agus teicnitla don elDAS agus an Chomhphairtiocht Bhlocshlabhra Eorpach.

Solathar Poibli

Dhirigh an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) ar athchdéirit an tsolathair phoibli, ar fhorbairt
Raiteas Straitéise ranndgach (a chumhdaionn 2021-2023), ag obair trid an mBord Athchdirithe
Solathair Eatramhach chun méadraigh thuairiscithe a fhorbairt le monatéireacht a dhéanamh ar
dhul chun cinn an chlair athchdéiriu solathair agus a chreat riosca a athbhreithniu. D'fthoilsigh si
nota faisnéise ar Covid-19 agus noéta faisnéise nuashonraithe ar Phleanail Solathar
Corparaideach, chomh maith le hobair chun ceisteanna séisialta agus timpeallachta a bheith mar
chuid den solathar poibli. Lean si da hullmhdchan i gcomhair dheireadh thréimhse an aistrithe



Breatimeachta ar an 31 Nollaig agus réitigh Nota Faisnéise mionsonraithe ar Bhreatimeacht agus
Solathar Poibli.

Le linn 2020, bhunaigh si 32 socru naisiunta trachtala inar cumhdaiodh caiteachas measta €1.5
billiun le linn an téarma. Lena chois sin, bunaiodh ocht gconradh ar leith, inar cumhdaiodh
caiteachas de bheagnach €200 milliun, lena n-airitear Paipéar Balléide Toghchain agus réiteach
Bainistiocht lomlan Aiseanna don tSeirbhis Priosun. Cuireadh 662 comértas i gcrich do
chombhlachtai seirbhise poibli, inar cumhdaiodh caiteachas €470 milliun.

Ba é an bunfhécas a bhain le solathar tégala tionchar na srianta Covid-19 ar chonarthai agus
tairiscinti beo solathair a bhainistit. Ba é a bhi i gceist: treoirnéta ar Covid-19 agus solathar poibli
a chur ar fail; treoirnéta a chur ar fail chun tionscadail a bhi a bhforbairt faocin PFN a chosaint;
tabhairt faoi dhushlain solathar Arachas Gairmitil Slanaiochta; forbairt caighdean maidir le
Samhaltu Faisnéis Togala; laimhseail boilsciu airgid maidir le fosti comhairleoiri agus
conraitheoiri; agus roil a athbhreithniu sna cérais réitithe aighnis i leith an chonartha oibreacha
poibli.

Bhi an OGP réamhghniomhach le lionra leathan de phairtithe leasmhara, lena n-airitear freastal
ar imeachtai bunaithe ar earnail agus faoi stiuir lucht tionscail agus rannphairtiocht leanunach in
oiliuint Go2Tender de chuid InterTradelreland. Bhi teagmhail dhireach ag an Deasc Chabhrach
Custaiméiri le cliaint agus le solathraithe san earnail phoibli agus phléigh le breis agus 11,000
fiosra, ar réitiodh 94% diobh faoi cheann 24 uair. Seachadadh 3 Fhéoram Oifigeach Solathair, ina
raibh 100 Comhlacht Earnail Phoibli pairteach agus ar fhreastail breis agus 150 duine orthu.
Sheachaid Acadamh Scileanna Trachtala an OGP dianchursa 6 la ar fheidhmiu an Chreata
Bainistiochta Oibreacha Caipitil, ar fhreastail 51 statseirbhiseach air; agus 3 imeacht Sar-Ranga
leathlae ar abhair shainiula a raibh breis agus 750 statseirbhiseach i lathair.

| measc na gcroithionscnamh le luas a chur faoi sheachadadh digiteach sheirbhisi an OGP bhi:
forbairt suiomh gréasain Covid-19 chun go mbeadh rochtain ar bhunachar sonrai
comhsheasmhach de thairiscinti tacaiochta 6 lucht gné chun cabhru le freagairt na hEireann do
Covid-19; tabhairt chun cinn forbairt conradh nua le cur in ait an Ardain reatha e Tenders; tabhairt
chun cinn an Chlair r-Shonraisc; agus acmhainneacht TFC a fheabhsu a thuilleadh.

Ba é an bunfhdcas a bhain le Straitéis Daocine OGP EMPOWER 2019-2021 feabhsu slainte agus
follaine a mbaill foirne agus fuair an thoireann Daoine & Cultdr aitheantas mar Fhoireann AD na
Bliana 2020 6 chomhlacht gairmiuil AD (CIPD) as a gcuid oibre rannphairtiochta chun é seo a
fhorbairt. Bhuaigh an OGP 3 ghradam ar leith ag na Gradaim Solathair Naisitunta 2020; bhuaigh
Clar r-Shonrasc Eireann an gradam le haghaidh 'An Tionscadal is Fearr Comhoibriti Seachtrach'’;
Bhuaigh an tionscadal Bogearrai Uathoibrithe Préiseas Rébatach gradam 'Usaid Teicneolaiochta
is Nualai'; agus bhuaigh an OGP an gradam 'Barr Feabhais Foriomlan sa Solathar'.

Tacaiocht dar bhFoireann chun a Misean a Bhaint Amach

Sheachaid an tAonad Straitéise AD Straitéis People@PER 2017-2020 na Roinne agus focas ar
leith in 2020 é tacu leis an eagras ina fhreagairt do phaindéim Covid-19 agus an t-aistrit go dti an
chianobair. Croithionscnamh ab ea ceapadh agus seachadadh straitéis Your PERsonal
Wellbeing agus feidhmiu céimneach clar cuimsitheach imeachtai oililina agus faisnéise ‘Off-Site:
Insight eLearning'.

Chuir an tAonad AD ar fail seirbhis chomhairleoireachta, lena n-airitear coitseail agus tacaiocht
bainistiocht line i bhfeidhmiu polasai agus nésanna imeachta AD chun tacu leo athruithe a
thabhairt chun cinn. Leanadh de chur chuige straitéiseach maidir le leithdhaileadh acmhainni



foirne agus d'oibrigh an tAonad i ndluthphairt le bainisteoiri IGEES maidir lena bhfeachtais
shaincheaptha earcaiochta.

In ionad gnathsheachadadh seomra ranga 6 thaobh foghlaim eagraiochtuil agus tionscnaimh
forbartha de, chuathas i mbun foghlaim ar line agus seoladh ardan Off-Site: Insight eLearning
na Roinne. Chuidigh an fhorbairt seo leis an Roinn gradaim 2020 Curaidh AD na hEireann a
bhuachan agus a bheith gearrliostaithe do Ghradaim AD CIPD Eireann. Claraiodh 2,429 san
iomlan de laethanta foirmiula oilivint foirne agus bhi 424 ball foirne pairteach, 305 diobh ar line, in
2020. Tugadh deis do bhaill foirne fosta freastal ar thionscnaimh Oideachas lar-lontrala agus
Forbairt Ghairmiuil Leanunach.

Bhi rdl larnach ag an Oifig Chorparaideach i gcomhordu na freagartha leanunachas gné do
Covid-19. Tugadh tacaiocht chorparaideach fosta don Ard-Runai agus don Roinn i gcoitinne agus
comhordaiodh: forbairt Thuarascail Bhliantuil na Roinne 2019, Plean Gné 2020 agus Raiteas
Straitéise 2021-2023 , , agus

cur chuige na Roinne i leith a bheartais rialachais, bainistiocht riosca agus solathair,
agus feidhmiu a chreata comhliontachta. Tacaiodh leis an gCoiste Rialachais agus leis an mBord
Bainistiochta ina gcuid oibre leanunai chun nésanna imeachta dea-chleachtais rialachais sa
Roinn a mhonatéirii agus a fheabhsu. Rinne an tAonad Airgeadais maoirseacht ar bhainstiocht
airgeadais sa Roinn.

Chuir an tAonad Iniachdireachta Inmheanach agus AE seirbhis iniichoireachta inmheanach ar
fail don Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus don Roinn Airgeadas agus lean mar
Udaras Inituchéireachta ainmnithe d'Eirinn 6 thaobh Chiste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa
(ERDF) de. Rinne an Instititid Iniachoiri Inmheanacha Cairte measunu cailiochta seachtrach air
agus gnéthaiodh "leibhéal ard comhliontachta Chaighdeain 11A".

Thug Oifig an Aire tacaiocht feidhmiuchain do na hAiri Airgeadais agus Caiteachais Phoibli agus
Athchdairithe. Léirigh an Phreas-Oifig fis, raiteas misin, luachanna agus obair an aire d'fhonn
cumarsaid a dhéanamh ar dhoigh straitéiseach, éifeachtach le pairtithe leasmhara bainteacha.
Bhi croirél ag Oifig an Ard-Rudnai i dtacu leis an Ard-Ruanai i gcomhthéacs a fhreagrachtai faoin
Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, 1997.

Oifig an Phriomh-Oifigigh Leighis (CMO)

Tugadh comhairle leighis do lucht saothair dar lion tuairim ar 42,000 statseirbhiseach, oifigeach
priosuin, fostaithe tionsclaiochta de chuid an stait agus fostaithe tionsclaiochta de chuid na
bhférsai cosanta. Tugadh comhairle leighis fosta do réimse d'eagrais eile san earnail phoibli agus
d'eagrais neamhthrachtala leathstait. Ina measc seo bhi comhairle leighis réamhfhostaiochta don
tSeirbhis Ceapachain Phoibli maidir leis an FSS agus poist sna hudarais aitiula.

Bhi baint larnach ag an CMO le ceisteanna slainte agus oibre Covid-19 sa Statseirbhis agus sa
tseirbhis phoibli i gcoitinne, san earnail oideachais go hairithe. Rinne sé duine da dhochtuiri a
ath-imlonnu go sealadach sa FSS le cuidiu le rianu Covid-19 bunaithe sna hospidéil. Choinnigh
an CMO seirbhis beagnach iomlan, ag plé le 10,500 teagmhas bainistiocht cais nach mér, in
2020, i dtuairim ar 53 Roinn agus Oifig, an chuid is mé diobh mar chomhairliichain féin né
fiseain. Cuireadh tastail Faireachas Slainte ar nds closghram ar fail in oifig Bhaile Atha Cliath
agus rinneadh bunus na n-imdhiontai ar lathair na hoibre, amhail priosuin.


https://www.gov.ie/en/collection/da1589-dper-annual-reports-2013-16/
https://www.gov.ie/en/collection/f776e2-dper-business-plans/
https://www.gov.ie/en/publication/b88e2-dper-statement-of-strategy-2021-2023/
https://www.gov.ie/en/publication/b88e2-dper-statement-of-strategy-2021-2023/

1 Caiteachas Poibli a Bhainistiu ar Shli Nios
Fearr

1.1. Proiseas na Meastachan a Bhainistiu

| nDeireadh Fémhair, d'fhoilsigh an Roinn Tuarascail Chaiteachais 2021 inar leagadh amach
caiteachas iomlan dar suim €87.8 billiin in 2021, maoiniu teagmhais san aireamh. Ina dhiaidh
sin, foilsiodh i mi na Nollag An timleabhar Meastachan Athbhreithnithe (REV), ina leagtar amach
leithdhailti mionsonraithe caiteachais 2021.

As an tsuim iomlan €82.4 milliun a leithdhaileadh ar na Ranna, ta €75.8 billiun leithdhailte ar
chlair bhunchaiteachais. Léiritear fosta tacai breise €6.6 billiin a bhaineann le freagairt Covid-19
agus Breatimeachta le cois maoiniu teagmhais breise dar suim €5.4 billiun chun plé le tionchar na
géarchéime leanunai Covid-19 agus an RA tarraingt amach as an Aontas Eorpach.

Cuimsitear in REV fosta faisnéis feidhmiochta do gach Véta agus leagtar amach na
croisheirbhisi agus gniomhaiochtai a mhaoinitear le hacmhainni poibli agus tomhais ardleibhéil
na dtascairi comhthéacs agus tionchar a bhaineann leis na seirbhisi agus gniomhaiochtai seo.
Cuimsitear ann fosta faisnéis feidhmiochta a bhaineann leis an Tionscnamh Buiséadu
comhionannais, mionsonrai ar chaiteachas a bhaineann le cursai aeraide ar fud Ranna Rialtais
agus mionsonrai ar fheidhmeanna a aistrionn idir Ranna chun athruithe atd comhaontaithe ag an
Rialtas a chur chun feidhme.

Meastachan ar Ollchaiteachas A Vétaladh € millidn *
Olichaiteachas Reatha a Voétaladh (Bun) 66,042
Ollchaiteachas Caipitiuil a Votaladh (Bun) 9,735
Ollchaiteachas A Vétaladh (Bun) 75,777
Caiteachas Covid-19 — Culchiste Teagmhasach san aireamh 8,487
Caiteachas Breise Brexit a Daileadh ar Ranna 100
Ciste Oilean Roinnte 50
Fo-lomlan 8,637
Olichaiteachas lomlan A Vétaladh 84,414
Ciste Athshlanaithe 3,400
lomlan, ina nAiritear Culchiste 87,814

*B’fhéidir go mbeadh tionchar ag neasu ar na suimeanna iomlana

D'fhoilsigh an Roinn péipéar ar usaid cisti cain charbdin in 2020 ina mionsonraitear na clair
chaiteachais a fhaigheann maoiniu 6 chain charboin mhéadaithe, méadraigh do gach clar
ceaptha chun an tionchar a bheadh ag an maoiniu méadaithe agus gach clar a nascadh leis an
gcuspoir Forbairt Inbhuanaithe bainteach ar chuir sé leis.

Tugadh na croithionscnaimh seo a leanas chun cinn:
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Chomhordaigh agus bhainistigh an Roinn an préiseas Orduithe Aistriu Feidhmeanna chun go
bhfeidhmeofai Cinneadh an Rialtais i Meitheamh 2020 Ranna Stait a athstruchturu agus a
athbhaisteadh le gur fearr a ailineofar iad le cuspdéiri tosaiochta an Rialtais nua. Achtaiodh
fosta reachtaiocht chun go bhfeidhmeofai bunu Roinn nua Rialtais Breisoideachais,
Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta;

Roimh an gCainaisnéis, d'fhoilsigh an Roinn Nuashonru Caiteachas Réamh-Chainaisneise
inar leagadh amach mar a chuaigh an t-aistrit feidhmeanna i gcion ar leithdhailti Roinne agus
tugadh tuilleadh mionsonrai ar na tacai a tugadh isteach mar fhreagairt do Covid-19. Ba
thusphointe fosta i an tuarascail do phlé faoin gcainaisnéis ag an Oireachtas;

In 2020, cuireadh tus le timthriall nua tri bliana athbhreithnithe caiteachais. Le tri bliana
anuas, foilsiodh breis agus 100 paipéar inar cruthaiodh lear mér fianaise do lucht déanta
polasai. Sa bhabhta nua tri bliana déanfar measunu criticiuil ar chlair chaiteachais agus
croiréimsi polasai ar bhonn leanunach agus fianaise a bheidh i gcroilar ceapadh polasaithe
agus is i a bheidh mar bhonn eolais forbairt polasai ag amanna rithabhachtacha, lena n-
airitear i gcomhthéacs plé na Meastachan leis na Ranna;

Chun infhaighteacht sonrai tuarastail AD na bhfostaithe a fheabhsu a thuilleadh chun gur
fearr an bonn eolais faoi leithdhailti an bhille tuarastail, d'oibrigh an Roinn i bpairt le
Ranna/Oifigi le socruithe a chur i bhfeidhm chun mionsonrai bandai tuarastail a sholathar ar
bhonn raithidil 6 2020;

Sa Bhuiséadu Feidhmiochta ta an fécas ar na torthai a sheachadtar de mhaoiniu poibli
agus bhi forbairti suntasacha sa tionscnamh seo in 2020. Foilsiodh an ceathrd Tuarascail
Feidhmiochta Seirbhise Poibli i bhformaid athbhreithnithe, nios inrochtana i mi na Bealtaine
agus cuireadh i lathair foireann chiallmhar d'fhaisnéis feidhmiochta; Cuimsitear sa REV fosta
faisnéis feidhmiochta i leith an daichead a cuig Véta uile. D'éirigh leis an iarratas chuig Clar
Tacaiochta Athchdéirit Struchtarach AE (SRSP) agus da thoradh sin bronnadh maoinit chun
an creat agus corais Buiséadu Feidhmiochta a fhorbairt, le tacaiocht 6 thoireann de chuid an
ECFE. Sa tionscadal seo ta gach gné den Bhuiséadu Feidhmiochta amhail Buiséadu
Combhionannais, Buiséadu Glas, Buiséadu SDG agus Buiséadu Follaine, ar aon dul leis an
ngealltanas sa Chlar Rialtais creat follaine a fhorbairt. Cuireadh tus leis an gcéad chéim den
tionscadal seo i R4; agus

Leanadh den obair ar fheidhmit mholtai Scan ECFE ar Bhuiséadi Comhionannais in Eirinn.
Is sli € an Buiséadu Comhionannais chun dul i mbun buiséid agus é a thuiscint mar
phréiseas ina léiritear roghanna sochaiocha fadbhunaithe faoin déigh a n-usaidtear
acmhainni seachas direach proiseas neodrach leithdhaileadh acmhainni agus cabhraionn sé
leis an Roinn a Dualgas don Earnail Phoibli a chomhlionadh. Ar aon dul le croimholadh
amhain, chomhlanaigh an CSO, i gcomhar leis an Roinn, Initichadh Sonrai Comhionannais ar
fhoinsi sonrai riarachain seirbhise poibli; leis an obair seo, leagadh an dushraith i gcomhair
straitéis sonrai comhionannais. Tacaitear leis an obair ar Bhuiséadu Comhionannais tri
chruinnithe rialta de Ghripa Comhairleach Saineolaithe.

1.2. Bainistiu Caiteachas Voétailte

Gach bliain, udaraionn an Dail maoiniu i leith sheirbhisi agus ghniomhaiochtai an Rialtais ina
sciartha caiteachais ar a dtugtar Vétai. Is réimse ar leith caiteachas rialtais é Vota ar de churam
Roinn no Oifig aonair Rialtais €. Déanann an Roinn monatodireacht agus bainistiu ar chaiteachas



de réir Votai aonair, chomh maith le caiteachas poibli a anailisit agus a bhainistiu ar leibhéal
comhiomlan.

Le linn 2020, rinne an Roinn monatédireacht ar chaiteachas ag gach Roinn Rialtais i gcoinne
proifili miosula caiteachais a foilsiodh ag tus na bliana. Foilsitear na figiuiri caiteachais seo ar
bhonn miosuil sa Mhonatoir Fioscach ina bhfuil croifhigitiri ioncaim fosta arna bhfoilsiu ag an
Roinn Airgeadais.

Bhi tionchar nach beag ag paindéim Covid-19 ar an tsochai agus ar an ngniomhaiocht
eachamaiochta sa Stat agus tugadh isteach in 2020 sraith bearta caiteachais chun tacu leis an
ngeilleagar, le fiontair agus le teaghlaigh; tugadh an maoiniu a bhi de dhith le déileail leis an
bpaindéim don tseirbhis slainte, don choimirce shoisialta agus d'earnail an Oideachais le go
bhféadfai scoileanna agus instititidi oideachais eile a athoscailt. De thoradh na mbeart seo,
€85.3 billiun an t-olichaiteachas foriomlan vétailte in 2020. Ta sé seo beagnach €17.9 billiun nios
airde na caiteachas 2019 agus beagnach €15 billiin nios airde na an leithdhaileadh iomlan bliana
a leagadh amach sna Meastachain do Sheirbhisi Poibli (REV) 2020 réamh-Covid.

Deireadh-Mi na Nollag Olichaiteachas Vétailte Reatha - Athru Bliain ar Bhliain, €m

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

lomlan ®lompar M®Eile ™ Oideachas* ™ Tithiocht ™ Sldinte Coimirce Shaisialach

Scrudaigh agus mheas an Roinn fosta moltai 6 Ranna agus Gniomhaireachtai ar bhonn luach ar
airgead agus tosaiochtai acmhainne; thug comhairle ar cé acu ba chéir né nar chéir na moltai a
fhaomhadh; agus d'athbhreithnigh agus thug comhairle ar pholasai agus feidhmiocht comhlachtai
Stait.

Mar gheall ar an gcineal réil ata aici, bionn teagmhail fhorleitheadach ag an Roinn le Ranna agus
comhlachtai poibli eile maidir le réimse leathan de pholasaithe earnala san uile chuid den Rialtas.

1.3. Bainistiu Caiteachas Caipitil

Rinne an Roinn maoirseacht ar ollchaiteachas caipitil ag Ranna dar suim €9.6 billiun in 2020,
méadu bliain ar bhliain san infheistiocht chaipitil dar suim €2.3 billiin, n6 32%, le linn olltoradh

9


https://www.gov.ie/en/collection/bf14dc-fiscal-monitors/

Cuntas Leithghabhala deireadh 2019 dar suim €7.2 billiin. Cuimsiodh sa leithdhaileadh caipitil
maoiniu breise tuairim ar €1.7 billiun i leith Breatimeachta, Covid-19 agus bearta spreagthacha.
Léiritear leis seo tiomantas an Rialtas chun caiteachas caipitil a mhéadu ar aon dul leis an
bPlean Forbartha Naisiunta.

Caiteachas Caipitil 2019-2020
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Tionscadal Eireann 2040 - An Plean Forbartha Naisitinta agus an Creat Pleanala Naisitnta araon
ata i gceist leis seo arna sheoladh ag an Rialtas in 2018 agus ina bhféachtar leis an mbealach a
bpleanailtear agus a seachadtar infheistiocht phoibli a athchéiriu chun inbhuanaitheacht
eacnamaiochta, shoisialta agus chomhshaoil a ghnéthu. Cuimsitear ann infheistiocht €116 billiun
go ceann deich mbliana trid an Stat-Chiste agus tri chomhlachtai Leath-Stait. Ta Tionscadal
Eireann cheana féin ag seachadadh naisc iompair nios fearr, ag éascu torthai slainte agus
comhshaoil nios fearr agus ag spreagadh aschur tithiochta nios airde.

Le feidhmiu an PFN, cuirtear san aireamh moltai 6 Mheasunu Bainistiocht Infheistiocht Phoibli
(PIMA) CIA 2017 ina bhfuarthas, trid is trid, go mbainistionn Eire a bonneagar poibli go
measartha maith agus dhirigh ar bhuanna agus laigi i gcéras bainistiocht infheistiochta na
hEireann arbh fhiu aird a thabhairt orthu.

Tacaiodh le feidhmitu P12040 in 2020 tri na haschuir seo a leanas:

Foilsiu Build 2020 — Construction Sector Performance and Prospects;

e Foilsiu Prospects Report on Ireland’s Infrastructure Pipeline ina dtugtar mionsonrai ar an 50
tionscadal is mo ata & mbeartu faoi Thionscadal Eireann 2040;

e Foilsiu Building Innovation Report ina leagtar amach réimse de ghniomhartha chun tairgeacht
a fheabhsu san earnail tégala;

e Foilsiu an dara Tuarascail Bhliantuil ina mbreactar dul chun cinn go dti seo ar sheachadadh
le cois forbairti polasai ar fud an choérais;

e Foilsit naoi dTuairisc Reigiunach ina mionsonraitear seachadadh infheistiochta agus
pleananna faoi Thionscadal Eireann 2040;

e Feidhmiu an Choid Caiteachais Phoibli nuashonraithe agus forbairt préiseas nua urruis do
mhorthionscadail dar costas measta breis agus €100m a thabharfar in éifeacht in 2021;
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https://www.gov.ie/en/collection/580a9d-project-2040-documents/
https://www.gov.ie/en/collection/580a9d-project-2040-documents/
https://assets.gov.ie/45625/07afe3b5b99e4afbb4d43da1e121fdcd.pdf
https://assets.gov.ie/76845/c4869acd-5593-4f3b-85a5-895419b90af8.pdf

e Foilsiu Uirlis Mhapala Myprojectireland mapping tool, le cois Rianaire infheistiochta
uasdataithe, méadaithe;

¢ Comhdhail idirnaisiunta a éstail ar bhonneagar poibli agus bunu InfraNet - an lionra gairmidil
ar bhonneagar poibli; agus

e Feidhmiu straitéis chumarsaide Thionscadal Eireann 2040.

Mar ata breactha sa Phlean Forbartha Naisiunta (PFN), leanfar de Chomhphairtiochtai Poibli
Priobhaideacha (CPP) a bheith mar rogha a bheidh ar fail don rialtas tionscadail ata struchturtha
mar is cui agus a bhfuil luach ar airgead ag dul leo de rogha ar an ngnath-sholathar a fhad is go
gcomhlionann siad na tastalacha daingne a bhaineann le meastéireacht gach tionscadal
infheistiochta poibli facin gCod Caiteachais Phoibli

Seachas dul i mbun clar sainiuil tionscadail CPP, déantar cinnti ar dhul i mbun tuilleadh
tionscadail CPP ar bhonn cas ar chas, ar na buntaisti ata le husaid CPP i gcas gach tionscadal
aonair i gcomparaid leis an ngnathrogha solathair.

1.4. Seirbhis Eacnamaiochta agus Luachala Rialtas na
hEireann

Seirbhis chomhthathaithe tras-Rialtais i Seirbhis Eachamaiochta agus Luachala Rialtas na
hEireann (IGEES) a bhfuil d'aidhm aici tact le ceapadh agus feidhmid is fearr polasai sa
Statseirbhis tri usaid anailis sonrai agus polasai. Ta baill foirne IGEES ag obair i ngach Roinn
agus cuireann siad le saineolas daoine a oibrionn ar cheapadh agus feidhmiu polasai.

D'ainneoin dhushlain Covid-19, lean IGEES d'acmhainn a fhorbairt anuraidh le hearcu agus
ionduchtu iontralaithe nua a n-eagru 6 chian. San iomlan in 2020, rinne IGEES 32 Anailisi
Polasai Leibhéal Céime (Leibhéal Oifigeach Riarachain) a earcu agus tugadh réil do 7 nEacamai/
Anailisi Polasai (Leibhéal Priomh-Oifigigh Chunta). 200 Eacnamai/ Anailisi Polasai ata sa
Statseirbhis ina hiomlaine anois, 150 acu a earcaiodh tri chomortais oscailte IGEES.

Anuraidh fosta, leanadh den tsraith foghlama agus forbartha IGEES agus d'fhresatail 141 duine
ar 9 geursa ar line i rith na bliana. | measc na gcursai seo bhi oilitint ar Anailis ar Chostas is
Tairbhe, Anailis llchritéir, Measunu Tionchair Rialala agus riomhchlair staitistice (R agus Stata).
Chomh maith leis sin, rinne baill de IGEES madul a éascu don Chlar larchéime Statseirbhise:
breacadh uirlisi déanta polasai bunaithe ar fhianaise i lathair ORanna agus Triu Runaithe nua-
earcaithe i ngach cuid den Statseirbhis; oilitint ar Chasanna Gno ag an mbunleibhéal agus
meanleibhéal araon; agus clar saincheaptha ionduchtichain do ORanna IGEES nua-earcaithe.

Scriobh baill foirne de chuid IGEES i Ranna éagsula breis agus 60 paipéar inar cumhdaiodh
réimse d'abhair lena n-airitear Covid-19, an margadh saothair, slainte, tithiocht, tacai fiontair,
Breatimeacht agus a lan eile agus iad uile ar fail ar shuiomh gréasain IGEES

Foilsiodh roinnt diobh seo mar chuid d'Athbhreithniu Caiteachais 2020 Spending Review agus
Cainaisnéis 2021 Budget 2021. Thug IGEES tuilleadh tacaiochta d'usaid ceapadh polasai
bunaithe ar fhianaise tri mhéid suntasach anailis Roinne a dhéanamh ar thionchair agus ar
fhreagairti polasai do Covid-19 agus Breatimeacht.

Chun tacu le diospéireacht ar pholasai agus ceapadh polasai bunaithe ar fhianaise, anuraidh
d'eagraigh IGEES ar line, Comhdhail Bhliantuil IGEES agus d'fhreastail thart ar 100 duine ar an
mean thar na tri 14 i mi na Samhna 2020. Ostaladh fosta 9 Seiminear Plé ar Pholasai
Straitéiseach inar cumhdaiodh réimse leathan d'abhair. Lena chois sin, bhi baill foirne IGEES as
gach cuid den lionra pairteach i réimse de chomhdhalacha seachtracha, lena n-airitear
Ceardlann Eacnamaiochta Bhaile Atha Cliath agus Comhdhail Margadh Saothair NERI.
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Is in 2020 fosta a leanadh de Chiste Taighde IGEES, a bunaiodh chun tacu le hobair anailiseach
ar cheisteanna polasai tras-rannach. Leithdhaileadh ciste 2020 chun tacu le dha thionscadal:
tionscadal de chuid na Roinne lompair ina bhfiosréfar tionchar féideartha an mhéadaithe
praghsanna san eitliocht trachtéla; tionscadal de chuid na Roinne Cirt agus Dli ar aidhm doé
faisnéis a bhailiu agus a athbhreithniu sa réimse eacnamaiocht iompair ar cheartas coiriuil,
sibhialta agus inimirce agus é seo a usaid chun bonn faisnéise a fhorbairt i gcomhair
feabhsuchain leanunacha polasai agus seachadta.

1.5. Cuntasaiocht Rialtais

Is é rél Aonad Cuntasaiochta an Rialtais (GAU) sa Roinn na beartais chuntasaiochta rialtais,
prionsabail agus nésanna imeachta a fhorbairt chun dea-bhainistiocht agus dea-chuntasacht
airgeadais a chur chun cinn agus a threisiu i ngach Roinn agus Oifig Rialtais. Is de churam
Aonad Cuntasaiochta an Rialtais é fosta an Cod Cleachtais i gcomhair Rialachas Comhlachtai
Stait, an Cod Caiteachais Phoibli agus Treoir ar Bhainistiocht Riosca agus Iniuchadh
Inmheanach do Ranna agus Oifigi Larnacha Rialtais.

I Mean Fomhair 2020, d'fhoilsigh GAU roinnt bunchaipéisi polasai agus an chuid is suntasai
thios:

. ina leagtar amach bearta
a ceapadh chun cur le héagsulacht na ballraiochta ar Bhoird Stait agus dul i ngleic le moltai a
rinne an Grupa ldir-Rannach ar Chothroime Inscne ar Bhoird Stait (2019); agus

a chuidionn le Ranna Rialtais i mbainistiu a bhfreagrachtai faoin g
; éascaionn an Proiseas PCR agus a n-oibriocht ar shli
éifeachtuil, éifeachtach.

Ta réimse leathan de chomhlachtai poibli faoi choimirce na Roinne agus taimid ag leanuint de
mhaoirseacht threisithe agus socruithe rannphairtiochta a neadu ina leith seo. Nil ach comhlacht
amhain - Oifig Rialalai an Chrannchuir Naisiunta - faoi réir threoirlinte PCR. Ta an Roinn ag
breithniu bearta féideartha a mbeadh PCR i gceist leo amach anseo, go hairithe i gcomhthéacs
athchairithe leanunacha san earnail chearrbhachais agus bunu an Rialalai Cearrbhachais atathar
a mholadh.

Ta GAU ag moladh go n-aistreofar 6 chuntasaiocht airgid thirim go cuntasaiocht achtuireach do
Ranna agus Offigi larnacha Rialtais, ag cur san aireamh clar oibre athchdirithe is leithne agus
feidhmiu céimneach Seirbhisi Comhroinnte Bainistiocht Airgeadais (FMSS) agus forbairti
féideartha amach anseo i gcaighdeain chuntasaiochta Earnail Phoibli na hEorpa (EPSAS).

Mar chuid de Chlar Tacaiochta Athchairit Struchtirach Choimisian na hEorpa (SRSP), rinne an
EFCE measunu ar an gCreat Larnach Cuntasaiocht Rialtais agus sainaithniodh plean chun
athchdéirithe tuairisci airgeadais a fheidhmiu, lena n-airitear aistriu chuig cuntasaiocht
achtuireach. | ndiaidh dul i gcomhairle le croiphairtithe leasmhara, d'fhoilsigh an ECFE a thuairisc
i Meitheamh 2019, agus leagadh amach a chroithorthai agus
moladh cur chuige feidhmiu céimneach. | nDeireadh Fémhair 2019, chomhaontaigh an Rialtas
plean imline chun iad seo a chur i bhfeidhm ar bhonn céimneach thar cuig bliana, 2020 go 2025.

Thug comhairleoiri seachtracha cunamh teicniuil faoin SRSP maidir le dréachtu an chreata
fhoriomlain choincheapuil do Chreat Tuairiscii Airgeadais Rialtais Lair na hEireann.

Leagtha amach sa chreat coincheapuiil ta na prionsabail chuntasaiochta ardleibhéil, bunaithe ar
Chaighdeain Idirnaisiunta Cuntasaiochta don Earnail phoibli (IPSAS) a bheidh abhartha do

12



Ranna agus Oifigi Larnach Rialtas na hEireann. Cuireadh Grupa Comhairleach Seasta ar bun ina
raibh acadoiri/saineolaithe cuntasaiochta agus croiphairtithe leasmhara, lena n-airitear Oifigigh
Airgeadais bhainteacha agus Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste, chun tacaiocht
chomhairleach agus comhairle shaineolach a thabhairt maidir le feidhmiu na n-athchairithe.
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2 AE, Breatimeacht agus Comhoibriu
Idirnaisiunta

2.1. Breatimeacht

Ta Aonad AE agus Breatimeachta ar leith freagrach as comhordu agus maoirseacht gnéthai AE,
Breatimeacht agus gnoéthai idirnaisianta eile i ngach cuid den Roinn agus as cur leis an
bhfreagairt Rialtais uile do Bhreatimeacht. | rith 2020, lean an tAonad de thabhairt faoi
cheisteanna a thainig anios mar gheall ar reifreann RA in 2016 ar bhallraiocht den AE, lena n-
airitear a thionchar ar an gcaidreamh a bheidh ag Eirinn feasta leis an AE agus an RA araon, go
hairithe le Tuaisceart Eireann.

De réir mar a bhi idirbheartaiochtai ar siul idir an AE agus an RA ar an gComhaontu nua Tradala
agus Comhoibrithe, bhi an fécas le linn 2020 ar dheireadh na tréimhse aistrithe ar 31 Nollaig
2020. Airiodh leis an obair seo comhordt ullmhtichain na Roinne don chaidreamh athraithe, ar
aon dul le Plean Gnimh Ullmhacht Bhreatimeachta, i réimsi ar nds solathar poibli, clair AE agus
riachtanais bhonneagair ag calafoirt agus aerfoirt. Réitiodh Cainaisnéis 2021, ag glacadh leis go
dtiocfadh deireadh leis an tréimhse aistrithe gan margadh déanta agus cuimsiodh inti bearta ar
leith chun go leanfai de fhreagairt chuimsitheach an Rialtais do thionchar Bhreatimeachta i ngach
cuid den Rialtas. Thacaigh an Roinn leis an Aire mar bhall den Choiste Comh-Aireachta ar
Bhreatimeacht agus Tuaisceart Eireann agus den Choiste Comh-Aireachta ar an Eoraip.

2.2. Gnoéthai AE

Chuir an Roinn le forbairt polasai AE i ngach cuid den Rialtas, lena n-airitear obair Ghrupa Idir-
Rannach AE agus Breatimeachta agus grupai idir-rannacha bainteacha.

Comhordaionn an tAonad AE agus Breatimeachta na gnéthai AE as a bhfuil an Roinn freagrach,
chomh maith le tacu le hobair na Ranndg eile, lena n-airitear tri attaché agus foireann tacaiochta
lonnaithe i mBuanionadaiocht na hEireann san Aontas Eorpach sa Bhruiséil. | measc na ngnéthai
seo ta solathar poibli, r-Rialtas, airgeadas aeraide, Rialachain Fhoireann an AE, Faisnéis Earnail
Phoibli agus sceithireacht.

2.3. Ais Téarnaimh agus Teacht Aniar

Le linn 2020, thosaigh an Roinn ar obair ar fhorbairt Phlean Naisiinta Téarnaimh agus Teacht
Aniar na hEireann, nach mor do gach Ballstat a chur faoi bhraid Choimisiun na hEorpa trath nach
déanai na 30 Aibrean 2021 chun leas a bhaint as Ais Téarnaimh agus Teacht Aniar an AE.

2.4. Culchiste Coigeartaithe Breatimeachta

I mi IGil, chomhaontaigh Comhairle na hEorpa go mbunoéfai Culchiste Coigeartaithe
Breatimeachta ar leith chun teacht roimh aon torthai diultacha nach raibh suil leo mar gheall ar
Bhreatimeacht sna Ballstait agus sna hearnalacha is mé a ndeachthas i bhfeidhm orthu.
Foilsiodh moladh Choimisitun na hEorpa i leith an Chulchiste ag deireadh 2020. Is i an Roinn ata
ag stiuradh idirbheartaiocht agus feidhmiu céimneach na hionstraime nua, a leanfaidh ar aghaidh
in 2021.
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2.5. Comhoibriu Thuaidh Theas

Comhordaionn Aonad Thuaidh Theas sainiuil na Roinne gnéthai comhoibrit Thuaidh Theas,
lena n-airitear maoirseacht chlair AE Thuaidh Theas agus Comhlacht na gClar Speisialta AE.
Atosaiodh cruinnithe den Chomhairle Aireachta Thuaidh Theas (CATT) in 2020 agus thacaigh an
tAonad cruinniu CATT i bhformaid Earnala Clair Speisialta AE ar an 30 Deireadh Fomhair 2020,
chomh maith le dha chruinnit lomlanacha CATT i rith na bliana.

Thug an Roinn chun cinn comhoibrit Thuaidh Theas a rinneadh faoi choimirce CATT agus na
bhForas Forfheidhmithe Thuaidh Theas (FFTTanna). D'oibrigh an Roinn go hairithe lena
comhghleacaithe i Roinn Airgeadais Thuaisceart Eireann chun treoir a thabhairt ar Phleanail
Chorparaideach agus Ghno do na FFTTanna. Thacaigh an tAonad Thuaidh Theas fosta le hobair
an Grupa Oifigigh Shinsearacha ar Bhonneagar Thuaidh Theas agus leis an nGrupa Oifigigh
Shinsearacha ar Bhreatimeacht agus Tuaisceart Eireann i rith na bliana.

2.6. Clair Chisti Struchturacha an AE

Lean an riarachan ar an €1.2 billitin de Chisti Struchtiracha AE d’Eirinn, don chlarthréimhse
2014-2020, a chomhordaionn agus a mhaoirsionn Aonad na gCisti Struchturacha.

Rinne an Roinn maoirseacht freisin ar obair ar fhorbairt an Chomhaontaithe Comhphairtiochta
agus na gClar Oibriochtuil nua do 2021-2027. Meastar gurb ionann agus €1.14 billiun
leithdhaileadh na hEireann don tréimhse sin.

Ta sonrai faoi chuid de na priomhthionscnaimh a cuireadh chun cinn leagtha amach thios:

e Clair Thuaidh Theas: D’oibrigh Aonad na Roinne Thuaidh Theas go dluth leis an Roinn
Airgeadais i dTuaisceart Eireann agus le Comhlacht na gClar Speisialta AE (SEUPB) maidir
le maoirseacht a dhéanamh ar Chlair trasteorann 2014-2020, SIOCHAIN agus INTERREG.
Maoinionn an tAontas Eorpach 85% de na clair sin tri Chiste Forbraiochta Réigitunai na
hEorpa agus ta luach iomlan de €553 milliin ag baint leo. Ta an da chlar tiomanta go
hiomlan, agus tacaitear le 129 tionscadal. Bhi tionchar ag an bpaindéim Covid-19 ar
sheachadadh clar go pointe airithe, agus tionscadail ag oiriunu a modhanna seachadta, n6 ag
athsceidealu gniomhaiochta nuair ba gh3;

e D’oibrigh an Roinn go dluth freisin leis an SEUPB, leis an Roinn Airgeadais i dTuaisceart
Eireann agus le Ranna Rialtais eile, Thuaidh agus Theas, chun dréacht-abhar a fhorbairt don
chlar nua SIOCHAIN PLUS, an clar comharba don da chlar SIOCHAIN agus INTERREG don
tréimhse 2021-2027. Airiodh le gniomhaiocht forbartha clar in 2020 préiseas cuimsitheach
rannphairtiochta geallsealbhdiri; ag tacu le Ranna na hEireann oibriti i gcomhphairt le
comhghleacaithe i dTuaisceart Eireann chun tosaiochtai coménta a shainaithint maidir le
hidirghabhail clar; agus Préifil Shocheacnamaioch de réimse an chlair SIOCHAIN PLUS a
chomhordu arna sheoladh i gcomhphairt ag eacnamaithe IGEES sa Roinn agus sa Roinn
Airgeadais, mar aon le comhghleacaithe i Statseirbhis Thuaisceart Eireann;

e Combhar Criochach Eorpach: Chomh maith leis na Clair Thuaidh Theas, ta Eire ina
comhphairti i gClar trasteorann INTERREG na hEireann, na Breataine Bige (arb ionann a
luach iomlan agus beagnach €100 millian thar an gclarthréimhse 2014-2020), chomh maith le
roinnt clar trasnaisitnta, eadhon limistéar an Atlantaigh, larthuaisceart na hEorpa, agus Clair
na bhForimeallacha agus an Artaigh Thuaidh. Ta an Roinn ag gabhail don phréiseas pleanala
faoi lathair do gach ceann de na tri chlar trasnaisiunta don chlarthréimhse 2021-2027. Ta na
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clair thrasnaisiunta sin a bhforbairt ag Tascfhdrsai le hionadaithe 6 gach ceann de na Tiortha
Comhphairtiochta, lena n-airitear Comhaltai AE agus Comhaltai neamh-AE araon;

o Udaras Iniuchéireachta CFRE: Mar chuid den Aonad Initichéireachta Inmheanaigh agus
AE, is é Udaras Iniuchoireachta CFRE an tUdaras Inidchdireachta ainmnithe in Eirinn do
Chlair Réigiunacha 2014-2020 CFRE. Chriochnaigh an tUdaras Initichéireachta clar
inilchoireachta céras agus iniuchéireachtai oibriochta le gur féidir an Tuarascail Bhliantuil ar
Rialtl agus cuntais iniuchta do 2018/19 a chur faoi bhraid an Choimisitin Eorpaigh i mi
Feabhra 2020. Mar chuid den iniuchoireacht ar bhliain chuntasaiochta 2019/20, chriochnaigh
an tUdaras dha inidchdireacht oibriochta agus 12 initichdireacht cérais ar fud an d& Chlar
Réigiunach le linn 2020. Cuireadh an Tuarascail Bhliantuil ar Rialu agus an tuairim
iniichdireachta ar na Cuntais isteach i mi Feabhra 2021. Chuir an tUdaras Iniuchéireachta
comhairle ar fail d’Udarais Bhainistiochta na hEireann freisin maidir leis na socruithe rialaithe
inmhedanaigh agus iniuchdireachta do chaiteachas Covid-19 ata anois san aireamh mar
chaiteachas athchlaraithe don da Chlar Réigitnacha sa bhliain chuntasaiochta 2020/21
(féach an nota thios);

o Cisti Forbraiochta Réigiunai na hEorpa: Mar fhreagra ar phaindéim Covid-19 in 2020,
d’achtaigh Coimisiun an Aontais Eorpaigh an Tionscnamh Infheistiochta mar Fhreagairt don
Chordinvireas (CRIl) agus an Tionscnamh Infheistiochta mar Fhreagairt don Tionscnamh
Freagartha Plus. Rinneadh athchlaru ar shuim €286m 6 leithdhailti CFRE agus CSE 2014-
2020 na hEireann chun solathairti slainte TCP a cheannach. Tugadh socruithe chun cinn
chun €84m breise a tharraingt anuas faoi Rialachan REACT-EU. D’oibrigh an Roinn go dluth
le hUdarais Bhainistiochta CFRE chun spriocdhata na hEireann N+3 an 31 Nollaig 2020 a
chomhlionadh, ag cinntit nach ndéanfai aon didhilsiu i leith mhaoinithe CFRE an Aontais.
B’ionann faltais CFRE in 2020 agus €138; agus

e Chuir an Roinn forbairt ar an gComhaonti Comhphairtiochta 2021-2027 agus ar Chlair
Oibriochtula CFRE, faoi mhaoirseacht Ghrupa Stiurtha Phréiseas Comhphairtiochta, grupa
geallsealbhdiri trasearnala. Airiodh leis sin Anailis ar na Riachtanais Shocheacnamaiocha a
tugadh chun criche, ag déanamh maoirseachta ar chomhairliichan poibli cuimsitheach agus
ar dhoiciméad maidir le Priomhthéamai a thairgeadh, ina leagtar amach réimsi caiteachais
ardleibhéil. Cheap an tAire na Tiondil Réigitinacha freisin mar na hUdarais Bhainistiochta don
tréimhse 2021-27. Déanfaidh Tiondl Réigitnach an Tuaiscirt agus an larthair bainistiocht ar
‘Réigiun an Aistrithe’ agus bainisteoidh Tiondl Réigiunach an Deiscirt na Réigiuin ‘Nios
Forbartha’ le hionchur suntasach 6 Thiondl Réigiunach an Oirthir agus Lar na Tire.

2.7. Beartas na gCisti Struchturacha agus Infheistiochta
Eorpacha (CSIE)

Ta idirbheartaiochtai ar an bPacaiste Reachtaiochta um Beartas Comhthathaithe, ina leagtar
amach an chéad bhabhta eile de Chisti Struchturacha, a thosaigh i mi na Bealtaine 2018, ag
druidim i dtreo a dtabhairt chun criche anois.

Tar éis dianchaibidliochta le linn 2020, thangthas ar chomhaontu polaitiuil idir an Pharlaimint

agus an Chomhairle maidir leis an gCreat Airgeadais lIbhliantuil (CAl) agus maidir le mérchuid na
ngnéithe den phacaiste reachtach um beartas Comhthathaithe i mi na Nollag 2020.
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I mi an Mharta, d’tfhormheas 202 Ambasadoir Bhallstait AE don Aontas Eorpach na téacsanna dli
a rialaionn na cisti Comhthathaithe arb ionann iad agus beagnach trian de bhuiséad seacht
mbliana an Aontais. Deimhniodh leis sin an comhaontu polaitiuil ar thangthas air le Parlaimint na
hEorpa. Chuir an Coimisin in iul go bhfaighidh Eire €1,139 milliin san iomlan (i bpraghsanna
2018) i gCisti Beartais Comhthathaithe don chlarthréimhse 2021 — 2027, ina gcuimsitear an méid
a leanas:

€351 milliun do Chiste Forbraiochta Réigiunai na hEorpa (CFRE);

€451 millin do Chiste Sdisialta na hEorpa+ (CSE+);

€260 milliun do Chomhar Criochach Eorpach (lena n-airitear SIOCHAIN PLUS); agus
€77 milliun facin gCiste um Aistrit Céir (CUAC).

Leithdhailti Ciste Beartais

Leithdhaileadh lomlan Chiste Beartais
Chomhthaite i leith Thréimhse Chlair 2021-2027
(Praghsanna 2018) €1,139 millitin

® Ciste Forbraiochta Réigiunaina hEarpa
(ERDF) €351 milliin

M Ciste Sdisialta na hEorpa Plus (ESF+)
€451 millian

Comhoibrid Criochach na hEorpa
(PEACEPLUS san aireamh) €260
millian

Ciste an Aistrithe Choir (JTF) €77
million

Ina theannta sin, gheobhaidh Eire €84 milliun do na clair reatha in 2021 faoi REACT-EU (is
maoinid breise é sin chun cabhru le téarnamh na hEireann), le forlionadh le leithdhaileadh breise
in 2022. Nuair a chuirtear an ceanglas maidir le cistil meaitseala (Statchiste den chuid is mé) san
aireamh, is ionann luach iomlan na gclar a dtacaionn na leithdhailti sin leo agus beagnach €3.5
billiun. Caithfear cistiu 6n Aontas i réimsi amhail tact le FBManna, athscilit agus uas-scilit a
dhéanambh ar ar bhférsa saothair, infheistiu i dtaighde agus forbairt agus teicneolaiochtai ata ag
teacht chun cinn, chun a chinntit go mbeidh Eire go maith in ann leas a bhaint as deiseanna a
eascraionn as an Eoraip ghlas agus dhigiteach.

Ta na Rialachain le tabhairt chun criche ag dréachtdiri dli agus ba cheart go n-achtofai iad i dtreo
dheireadh an chéad leatha de 2021.
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3 Pa na Seirbhise Poibli, Pinsin agus
Caidreamh Tionsclaioch

3.1. Ag Dul 6 Neart go Neart: Comhaontu Nua Seirbhise
Poibli 2021 - 2022

Ba bhunsprioc inghnéthaithe straitéiseach € comhaontd comhchoiteann nua seirbhise poibli do
Rannoég um P4 agus Pinsin na Roinne in 2020. O shamhradh 2020, bhi an Rannég i mbun
cainteanna neamhfhoirmiuila le Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann chun a
dhéanamh amach an raibh bunus leordh6thanach ann le haghaidh caibidliochta foirmiula. Tar éis
an phlé sin, chuaigh na pairtithe i mbun cainteanna foirmiula faoi choimirce an Choimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre i mi na Samhna. Thainig na diospoéireachtai sin chun criche le
comhaontu i mi na Nollag maidir le Comhaontd Nua Pa na Seirbhise Poibli Ag Dul ¢ Neart go
Neart: Comhaontd Nua Seirbhise Poibli 2021-2022. Leathnaionn an comhaontu dha bhliain sin
creat na gcomhaontuithe seirbhise poibli, lena n-airitear Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise
Poibli (CCSP) 2018-2020 a chuaigh in éag an 31 Nollaig 2020.

T4a sé beartaithe go gcosndidh an Comhaontu thart ar €906 milliin, arb ionann é agus 4% de
bhille pa 2021, scaipthe thar tri bliana féilire — 2021, 2022 agus 2023, a rachaidh chun leasa thart
ar 367,000 seirbhiseach poibli agus a sholathréidh creat chun cobhsaiocht a choinneail ar fud
réimse na gCaidreamh Tionsclaioch le linn a shaolré.

3.2. Anailis Beartais ar an Rannég um Pa agus Pinsin

Chuir an Ranndég anailis beartais chun cinn maidir le pa na seirbhise poibli agus saincheisteanna
a bhaineann le pinsin, lena n-airitear roinnt paipéar a thoilsii mar chuid den Athbhreithniu ar
Chaiteachas 2020. Sa Mheastnacht um Beartais Dhirithe: Scéim um Shaoire loctha do
Thuismitheoir loctha rinneadh scrudu ar éifeachtacht na Scéime um Saoire foctha do
Thuismitheoiri a tugadh isteach le déanai maidir le réasunaiocht an bheartais a chomhlionadh.
Sa phaipéar maidir leis an Sceim Aonair - Inbhuanaitheacht Phinsin na Seirbhise Poibli a
Fheabhsu rinneadh scriadu ar an réasunaiocht maidir le Scéim Aonair nua a chur chun feidhme 6
2013 agus an tionchar a bheadh aige sin ar inbhuanaitheacht tfhadtéarmach phinsin na seirbhise
poibli.

3.3. Caidreamh Tionsclaioch

Bainistiocht ar Chaidreamh Tionsclaioch

D’oibrigh an Roinn go dian i rith 2020 chun réimse dushlan um chaidreamh tionsclaioch a
bhainistiu agus bhi si rannphairteach go gniomhach i bpraisis réitigh diospo6idi earnala agus
naisiunta araon, ag cur le réitigh chruthaitheacha a fhorbairt faoi chuimsiu CCSP. Déantar an
méid a leanas leis na réitigh sin:

e Saoranaigh ata ag brath ar sheirbhisi poibli rithabhachtacha a chosaint;

e Cothromaiocht a bhaint amach idir abhair imni na bhfostaithe, an fhostéra agus an
chainiocéra; agus

e Tionchair na mbeart arna nglacadh laistigh de théarmai an chomhaontaithe pa a thabhairt
isteach de réir a chéile agus an costas don Statchiste a ioslaghdu.
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Déantar forail i gcomhaontu nua pa na seirbhise poibli do phroiseas
athbhreithnithe réiteach diospodide agus do chiste margala earnala lena ndéanfar forail do shli
chun aghaidh a thabhairt ar réimse saincheisteanna pa earnala.

Clar larchéime um Chaidreamh Tionsclaioch na Statseirbhise

Bunaiodh Cléar larchéime um Chaidreamh Tionsclaioch na Statseirbhise chun tacu le forbairt
Fheidhmeannaigh um Chaidreamh Tionsclaioch (CT) leis na scileanna agus leis an eolas ata
riachtanach chun caidreamh tionsclaioch a bhainistiu go héifeachtach i dtimpeallacht chasta agus
éagsuil. Thosaigh sé i mi an Mharta 2019, agus bhi seisear rannphairteach sa chéad chlar. Bhi tri
sheal uainiochta de thaithi oibre ocht mi i gceist leis an gclar, ag tabhairt taithi phraiticiuil do
rannphairtithe sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, sa Roinn Talmhaiochta, Bia agus
Mara, agus sa Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre.

In 2020, d'éirigh leis na rannphairtithe an clar iarchéime CT a chriochnu, lena n-airitear Diopléma
Gairmiuil saincheaptha i gCaidreamh Tionsclaiochta a thabhairt i gcrich ag Leibhéal 8, NFQ, a
saincheapadh chun freastal ar riachtanais airithe thimpeallacht CT na Statseirbhise. Sannadh na
rannphairtithe ina dhiaidh sin do phoist bhuana sa Statseirbhis ait a mbeidh siad in ann a gcuid
eolais ar chaidreamh tionsclaioch agus a dtaithi phraiticiuil a chur i bhfeidhm.

Toso6idh an dara leagan den chlar i R1 2021 le rannphairtiocht ochtar céimithe eile, rud a
fhagfaidh go mbeidh lion nios mé Ranna pairteach ann.

3.4. Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair

Ta an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”), a tugadh isteach in 2013 do gach
iontralai nua sa tSeirbhis Phoibli, a hoibriu ag nios mé na 350 fostoir seirbhise poibli thar gach
earnail, ainmnithe mar “Udarais Abhartha” chun criocha riarachain na Scéime Aonair. Is aonad
tiomnaithe i foireann Riarachain na Scéime Aonair, a bunaiodh sa Roinn in 2016 chun tacu le
riarachan leanunach na Scéime agus chun scrudu a dhéanamh ar na roghanna maidir lena
riarachan fadtéarmach.

Dhirigh foireann Riarachain na Scéime Aonair ar mhodhanna malartacha oiliina agus tacaiochta
d’Udarais Abhartha a fhorbairt agus a chur chun feidhme i gcomhthéacs phaindéim Covid-19.
Leanadh le habhair tacaiochta, lena n-airitear foirmeacha teimpléid agus litreacha, uirlisi riofa
agus sraith straitéisi riarthora, a chur ar fail tri ata
saincheaptha ina leith, agus foilsiodh fiseain oiliina nua. Rinneadh abhair oiliina bunaithe ar
sheomra ranga a athfhorbairt le seachadadh tri sheiminear gréasain agus, sa dara cuid den
bhliain, rinneadh 6 mhodul oiliina a sheachadadh tri sheiminear gréasain thar shraith de 17
seiminedar gréasain ar fad le 379 riarthéir pinsin 6 42 Udaras Abhartha.

Bunaiodh banc sonrai na Scéime Aonair in 2019 chun a chinntit go ndéantar sonrai ballraiochta
do gach ball den Scéim 6 2013 a dhaingniu agus a chothabhail go comhchaighdean, go dti go
ndéanfar cinneadh maidir le riarachan fadtéarmach na Scéime. In 2020, ghlac 110 Udaras
Abhartha pairt i gcur ar bord na bpriomhshonrai sin.

Lean an Roinn lena cuid oibre ar fhorbairt beartais don Scéim Aonair. Bhi tionchair dhireacha
agus indireacha shuntasacha ag baint le méadu ar an aois inchailitheachta don Phinsean Stait a
chur ar athla (a bhi le méadu in Eanair 2021 go 67 bliana d’aois) agus d’fthorbair an Roinn

ina leagtar amach conas ba choir aghaidh a
thabhairt ar na tionchair sin. Rinneadh rialachain freisin in 2020 chun saoraid “ceannaigh agus
aistrigh” a thabhairt isteach do bhaill den Bhuanfhérsa Cosanta, cosuil leo sin a tugadh isteach do
bhaill eile na Scéime Aonair in 2019.
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3.5. Beartas um Pinsean na Seirbhise Poibli

Athbhreithnita Achtuireach ar Dhliteanais Phinsin na Seirbhise Poibli

Thug an Roinn athbhreithniu achtuireach ar phinsin seirbhise poibli chun criche, a rinneadh thar
ceann na Priomh-Qifige Staidrimh a gceanglaitear orthu faoi Rialachan 549/2013 an Aontais
Eorpaigh dliteanais fhabhraithe gach scéim pinsin Eireannaigh ata cistithe agus neamhchistithe a
aireamh mar chuid de na Cuntais Naisiunta.

Measadh gurbh é €149.6 billiun luach oibleagaidi pinsin seirbhise poibli an Stait amhail an 31
Nollaig 2018. Léirionn sé sin luach reatha na n-iocaiochtai sochair aoislitntais uile a bhfuil suil
leo sa todhchai ag eascairt as seirbhis fhabhraithe ag fostaithe reatha agus iarfhostaithe sa
tSeirbhis Phoibli.

Measadh go méadodh costas phinsin cheirde na seirbhise poibli 6 1.1% den OTl in 2019 go
1.5% den OTI faoi 2040, agus go laghdddh sé ina dhiaidh sin agus go mbeifi ag suil le costas
0.9% den OTI faoi 2060.

Foilsiodh tuarascail mhionsonraithe na luachala achtuiri i mi na Nollag 2020.

Clar Bainistiochta Pinsean na Seirbhise Poibli

D’fhorbair an Rannég um Pa agus Pinsin na Seirbhise Poibli Clar Bainistiochta Pinsean na
Seirbhise Poibli in 2019 mar thionscnamh nualach bainistiochta eolais agus pleanala comharbais
chun saineolas inmheanach ar phinsin na seirbhise poibli a ghabhail agus aistriu eolais a éascu.
Forbraiodh abhair oiliina mhionsonraithe laistigh den Ranndg chun tacu leis an gcursa Teastais
NFQ Leibhéal 6 saincheaptha sin. Tiondladh dha leagan den chursa sin le linn 2019 agus 2020,
agus an trit ceann sceidealta in 2021, ag méadu lion na n-oifigeach sa rannég a bhfuil saineolas
ar phinsin acu.

Lionra Beartais Pinsean na Seirbhise Poibli
Cuireadh Lionra Beartais Pinsean na Seirbhise Poibli ar bun i Raithe 3 de 2020 chun:

e Foram a sholathar le haghaidh rannphairtiochta agus comhairlitichain ar thorbairt bheartas
pinsean na seirbhise poibli;

e Feabhas a chur ar bhainistiocht eolais maidir le beartas pinsean ar fud na Seirbhise Poibli;
agus

e Ceadu do chomhroinnt taithi ar bhonn rialta i measc cleachtéiri pinsean ar féidir leis
seachadadh agus riarachan an bheartais pinsean a fheabhsu.

Tiondlfar cruinnithe lionra gach raithe agus riarthoiri pinsin na seirbhise poibli agus cleachtoiri
Acmhainni Daonna na statseirbhise ag freastal orthu. Tionéladh an chéad chruinniu oifigiuil lionra
ar an 6 Deireadh Fomhair 2020, agus d’threastail 75 riarthoir pinsin 6 gach cuid den tseirbhis
shibhialta agus phoibli.

Tabhairt chun criche Laghdu Pinsean na Seirbhise Poibli (LPSP)

Faoi alt 27 den Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017, ceanglaiodh ar an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe Ordu a dhéanamh, roimh an 31 Nollaig 2020, chun data a
shainit chun LPSP a bhaint go hiomlan 6n ngripa iarmharach de phinsin a bhi faoi thionchar
LPSP. Tar éis Chinneadh on Rialtas an 8 Nollaig 2020, socraiodh gurb é 1 1til 2021 an data chun
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LPSP a bhaint go hiomlan. Thug an tAire éifeacht do sin trid an Acht um Pa agus Pinsin
Seirbhise Poibli 2017 (Alt 27 (3)) Ordu 2020 (Uimh. 1.R. 632/2020), a siniodh an 15 Nollaig 2020.

Cursai Beartais Pinsean Eile
Eisiodh roinnt Ciorclan a thug aghaidh ar shocruithe pinsin cheirde seirbhiseach poibli faoi na
scéimeanna pinsin a bhi ann cheana:
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I gCiorclan 13/2020 tugadh treoir athbhreithnithe maidir le cur i bhfeidhm na huasteorann
sochar pinsin faoi alt 52 (6) agus (7) den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha eile) 2012, a chuireann uasteorainn ar na teidliochtai pinsin a d’théadfadh a
fhabhru do dhaoine aonair ata ina mbaill de nios mé na aon scéim pinsin seirbhise poibli
amhain a bhi ann cheana;

I gCiorclan 16/2020 tugadh treoir maidir leis na Nésanna Imeachta um Réiteach Diospéidi
Inmheanacha (NIRDanna) a bhfuil feidhm acu maidir le diospdéidi pinsin a gceanglaitear go
dlithiuil ar an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe breithnit a dhéanamh orthu, i gcas
ina mbaineann diospéidi den sort sin le scéimeanna pinsin roimh 2013 (i.e. Scéim nach
Scéim Aonair i). Meabhraiodh ann freisin do riarthdiri pinsin seirbhise poibli maidir lena
ndualgas nésanna imeachta céra a chur i bhfeidhm agus diospéidi pinsin seirbhise poibli a
mbainistiu ar bhonn nios ginearalta; agus

I gCiorclan 18/2020 cuireadh treoir ar fail do chomhlachtai seirbhise poibli maidir le cur chun
feidhme alt 27 den Acht Leasa Shaisialaigh, Pinsean agus um Chlaru Sibhialta 2018, lena
gceadaitear ceart teidliochta, faoi réir coinniollacha airithe, ar phinsean marthanéra i leith
lanuineacha den ghnéas céanna i gcas nach raibh ball na scéime pinsin in ann pésadh né
pairtnéireacht shibhialta a dhéanamh sular shroich sé n6 si aois né data scoir airithe toisc nar
achtaiodh an reachtaiocht abhartha chun forail a dhéanamh d’aitheantas dlithiuil do
chaidrimh chomhghnaéis in Eirinn.


http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/si/632/made/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/si/632/made/en/print
https://www.gov.ie/en/circular/802b1-guidance-on-the-application-of-the-pensions-benefit-cap-under-section-52-6-and-7-of-the-public-service-pensions-single-scheme-and-other-provisions-act-2012/
https://www.gov.ie/en/circular/70a92-162020-internal-dispute-resolution-idr-procedure-for-pension-appeals-in-relation-to-beneficiariesdisputed-beneficiaries-of-pre-existing-civil-service-pension-schemes-and-of-certain-public-service-pre-existing-pension-schemes/
https://www.gov.ie/en/circular/e6511-circular-182020-recognition-of-same-sex-marriagescivil-partnerships-under-public-service-original-spouses-and-childrens-contributory-pension-schemes/

4 Athnuachan na Statseirbhise

4.1. Clar Athnuachana na Statseirbhise

Is i Oifig Bainistiocht Chlair na Statseirbhise (PMO) ata freagrach as forbairt agus seachadadh
athchairit na Statseirbhise faoi Chlar Athnuachana na Statseirbhise. Le cois roinnt tionscadal a
bhainistiu i féin, comhordaionn agus tiomaineann si fosta feidhmiu gniomhartha athnuachana i
ngach cuid den Statseirbhis agus cuidionn le Ranna agus Oifigi tionscnaimh athraithe a chur
chun feidhme. Cé gur bliain an-ghnéthach, an-duashlanach 2020, rinneadh dul chun cinn
suntasach maidir le hathchdirit na Statseirbhise i roinnt réimsi tdbhachtacha.

| rith na bliana, thacaigh an PMO le Bord Bainistiochta na Statseirbhise (BBS) i maoirseachta
sheachadadh Chlar Athnuachana na Statseirbhise. Bhi ceithre chruinnit ag an BBS le linn na
bliana agus ta na miontuairisci agus tuarascalacha bliantula foilsithe ar shuiomh gréasain an
Rialtais www.gov.ie. Bhi croi-réil ag foghrupai den BBS i bhfeidhmiu na Straitéise Daoine don
Statseirbhis agus i seachadadh na Straitéise TFC don tSeirbhis Phoibli. Is de bharr ar
gnothaiodh sna straitéisi seo a d'éirigh chomh maith sin le seirbhisi an phobail a chothabhail
chomh maith le tacu le baill foirne agus iad a chumasu le bheith ag obair 6 chian le linn 2020.

Lena chois sin, sheachaid clar athnuachana na Statseirbhise na croithionscnaimh seo a leanas:

e | R3 2020 a rinneadh an trit leagan de 2020 Shuirbhé Rannphairtiochta Fhostaithe na
Statseirbhise 2020 (CSEES): 26,882 statseirbhiseach a chomhlanaigh - rata freagartha 65%
- an rata is airde i stair an CSEES agus an suirbhé lathair oibre is mé da ndearnadh in Eirinn
in 2020. Tathar ag duil go bhfoilseofar torthai iomlana CSEES 2020 ag deireadh R1 2021. |
dtorthai an tsuirbhé beidh sonrai luachmhara d'eagrais Statseirbhise i réimse de bhearta
rannphairtiocht fostaithe;

e Tuairisc Cianoibre Covid-19: Tugadh modul de CSEES 2020 isteach in 2020 leis an
eispéireas a bhi ag statseirbhisigh a d'aistrigh chuig an gcianobair de bharr ghéarchéim
Covid-19 a léirit. Is ionann an modul seo agus an tacar sonrai is mé da bhfuil ar fail in Eirinn
ar Covid-19 agus an lathair oibre.Foilsiodh an tuairisc i mi na Nollag 2020 agus ta si ar fail ar
shuiomh gréasain an Rialtais www.gov.ie. Airitear leis na torthai gur fhreagair statseirbhisigh
go dearfach do thabhairt isteach socruithe oibre solubtha; go bhfuil teacht aniar iontu agus
iad go mor i bhfach le cur chuige cumaiscthe i leith na cianoibre. Airitear le torthai
dushlanacha gur mhothaigh roinnt statseirbhiseach nach raibh a ndéthain tacaiochta a fail
acu agus iad ag obair 6 chian; ta difriochtai réigitnacha ann maidir le cianobair a rochtain;
agus difriochtai idir na graid maidir leis an leibhéal nascachta a mhothaionn roinnt baill foirne
lena n-ionad oibre. Is cuidiu € an tuairisc seo chun eolas a chur ar fail i leith forbairt polasai
cianoibre don Stéatseirbhis;

¢ | bhfianaise na ndushlan a thainig de bharr phaindéim Covid-19, bhi Gradaim Barr Feabhais
agus Nualaiochta na Statseirbhise 2020 ina stad sealadach go dti 2021. Ina n-ait, tiondladh
Imeacht Aitheantais Barr Feabhais agus Nualaiochta na Statseirbhise 2020 i mi na
Samhna 2020. Deis a bhi ann an réimse leathan de thionscnaimh a forbraiodh mar fhreagairt
do phaindéim Covid-19 a Iéiriu. D'oibrigh PMO na Statseirbhise le 27 foireann ainmnithe
tionscadail chun abhar a fhorbairt d'6caid fhioruil a sruthaiodh tri Gsaid piosai
scannanaiochta réamhthaifeadta ar ardan slan. Aithniodh i ngach catagoir tionscdail ina raibh
combhoibriu idir an Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli in 2020;
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e Athbhreithnithe ar Acmhainneacht Eagraiochtuil: Cuireadh stad sealadach le feidhmiu an
chlair Athbhreithnithe ar Acmhainneacht Eagraiochtuil i Marta 2020 mar gheall ar Covid-19
agus ni dheachthas i mbun an athbhreithnithe ar an Roinn Fostaiochta agus Coimirce
soisialai, a bhi le tarlu in Aibrean. Is i an Roinn Cosanta an chéad eagraiocht eile ata le
hathbhreithniu faoin gclar seo in 2021;

e Faoi Chlar Tacaiochta Athchéirit Struchtirach (SRSP) an AE, cuireadh tus le
hathbhreithniu cuimsitheach ar struchtir agus cumraiocht eagraiochtuil Statseirbhis na
hEireann in 2020. Tiocfaidh Céim 1 den tionscadal seo chun deiridh in R3 2021. Roghnaiodh
an chéad chéim eile le haghaidh maoiniu faoi lonstraim Tacaiocht Theicniuil an AE a thainig
in ait an SRSP;

e Athnuachan na Statseirbhise 2030: Cuireadh tus le proiseas dian chun fis agus straitéis
nua deich mbliana (“CSR2030”) don Statseirbhis a fhorbairt. Bhain an préiseas le
comhairliuchan le hArd-Runaithe agus le Boird Bhainistiochta agus bunu Tascfhérsa
statseirbhisigh shinsearacha 6 24 Roinn agus Oifig. Fianaise 6 fheidhmiu an chéad Phlean
Athnuachana Statseirbhise an bonn eolais ata leis, le cois 41 dcaid halla an bhaile do
statseirbhisigh agus sonrai rannphairtiocht foirne 6 Shuirbhéanna Fostaithe na Statseirbhise
(2015 agus 2017).

Leagfar amach in CSR 2030 creat straitéiseach i gcroiréimsi don Statseirbhis go ceann deich
mbliana agus tathar ag duil go bhfoilseofar € in 2021. Feidhmeofar é tri thimhthriallta de
phleananna gnimh tri bliana;

e Bonneagar Naisiunta Sonrai (NDI): Rinneadh tuilleadh dul chun cinn ar fhorbairt an
Bhonneagair Naisiunta Sonrai in 2020. Déanann Grupa na gCuradh, faoi chathaoirleacht na
Lar-Oifige Staidrimh (CSO), le hionadaithe 6 na Ranna agus gniomhaireachtai a bhfuil sonrai
ardluacha acu, monatdireacht ar agus cur chun cinn croithascairi ar fud sheallchais sonrai
na hearnala poibli. Tacoidh feabhsuchain sa réimse seo le tionschaimh a bhaineann go
sainiuil le Comhlachtai Seirbhise Poibli sa chéad dul sios le cois tacu le mérthionscnamh na
coimroinnte sonrai faoi mar ata molta san Acht Um Chomhroinnt agus Rialachas Sonrai;
agus

e Cumarsaid Statseirbhise: Lean an PMO de theagmhail agus cumarsaid le lionrai i ngach
cuid den Statseirbhis, ag aistrit go dti ardain ar line le linn ghéarchéim Covid-19.

4.2. Straitéis Daoine na Statseirbhise 2017-2020

D'oibrigh an Roinn, trina rannég AD Statseirbhise (CSHRD), i ndluthphairt le croiphairtithe
leasmhara i ngach cuid den Statseirbhis agus den tSeirbhis Phoibli, chun freagairt do réimse
leathan de cheisteanna a théann i gcion ar fhostaithe agus baill foirne i gcoitinne sa Statseirbhis
agus sa tSeirbhis Phoibli ag éiri as géarchéim Covid-19. Mhéadaigh rél an CSHRD 6
cheannaireacht a thabhairt don Statseirbhis go dti comhoibriu le ceannairi agus le
ceardchumainn i ranndga uile na Seirbhise Poibli chun déileail le ceisteanna a eascraionn as an
bhfreagairt do dhushlain Covid-19 don lucht saothair.

A fhad is a bhiothas i gceannas ar an bhfreagairt laithreach do ghéarchéim Covid-19, leanadh

den obair ar cheisteanna straitéiseacha fadtéarmacha faoi bhunchlocha na Straitéise daoine,
arna munlu ag na hathruithe a thainig leis an aistrii go dti an lathair oibre fthioruil.
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4.2.1. An Statseirbhis mar Thogha Fostéra

Rinne CSHRD forbairt ar thionscnaimh agus ar bheartais chun an Statseirbhis a chur chun cinn
mar Thogha Fostora don thoireann idir nua agus reatha, agus bhi sé i gceannas chomh maith ar
an bhfreagairt do Covid-19, lena n-airitear na bearta seo a leanas:
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An Obair Chumaiscthe: Rinneadh dul chun cinn suntasach maidir le comhdhearadh a
dhéanamh ar an gCreat Beartais um Obair Chumaiscthe chun cabhru le heagraiochtai
forbairt a dhéanamh ar a gcuid beartas don chianobair agus tionscnaimh bhainteacha eile.
Tugtar sa Treoir prionsabail uileghabhalacha le breithniu i rith fhorbairt an bheartais, chomh
maith le treoir faoi thacai (m.sh. Slainte, Sabhailteacht agus Follaine, solathar trealaimh,
teicneolaiocht, costais, Foghlaim agus Forbairt) agus proisis (m.sh. critéir inchailitheachta,
solathar trealaimh, iarratas/breithnit). Meastar go mbeidh an Treoir mar bhunus do chur
chuige seasmhach ar fud na Statseirbhise ach go mbeidh de sholubthacht ag eagraiochtai
mar is ga go mbeidh siad abalta riar ar a sainriachtanais ghno féin.

Cuireadh tus freisin le hobair le fostairi ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli chun
forbairt a dhéanamh ar an Straitéis Maidir le hObair Chumaiscthe agus an Clar Oibre a
leagfaidh amach an cur chuige nios fadtéarmai maidir le modhanna nua oibre san earnail
phoibli agus a thabharfaidh mionsonrai faoi conas a thacofar le gealltanas an Chlair Rialtais i
dtaca le 20% de chianobair agus d’obair bhaile san earnail phoibili.

Foghlaim agus Forbairt (F&F): Maidir le F&F, ba é an dushlan ba mhé a thainig de bhun
Covid-19 na leanuint de na tacai ardchailiochta foghlama agus forbartha a chur ar fail
d’fhostaithe na Statseirbhise agus iad i mbun cianoibre. Mar fhreagairt dé sin, rinne
OnelLearning agus Foireann Shinsearach tacaiochta na Statseirbhise aistrii 6 fhoghlaim
agus forbairt 100% ar an lathair go dti riomhfhoghlaim agus foghlaim fhioruil 100%. Ta cursai
riomhfhoghlama ar éileamh criochnaithe ag beagnach 14,500 ball foirne, trid an gCoras
Bainistithe Foghlama (LMS). Le linn 2020 bhi timpeall 425,000 logail isteach sa LMS.

Rinne OnelLearning teagmhail le heagraiochtai ar fud na Statseirbhise chun tosaiocht a
dhéanamh den aistriu cursai chuig an solathar fioruil, faoi cheannas oide. Ta sé sin déanta
anois i leith 34 cursa. Ta OneLearning tar éis an conradh a shinit don Chlar nua don
Phleanail Roimh Dhul ar Scor don Statseirbhis, le Solathrai Qiliuna 6n taobh amuigh agus
tosaiodh ar an gClar a leathadh i mi na Nollag 2020.

O bunaiodh é in 2017, t4 OnelLearning tar éis oilitint ar an lathair, faoi cheannas oide a chur
ar fail do bhreis agus 27,500 duine, i 44 Comhlacht Statseirbhise (go deireadh 2020).
Cuireadh OneLearning ar an ngearrliosta do dhuais IITD sa chatagoir don Eagraiocht Mhoér
Foghlama agus Forbartha is fearr le linn 2020.
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Forbairt Céimithe: Bhi 204 oifigeach ag leibhéal an AO agus an Triu Runai rannphairteach
sa Chlar Forbartha Céimithe Statseirbhise 2019/2020. Clar idirghniomhach forbartha, istigh
sa phost é an clar seo a thugann deiseanna foghlama maidir le réimse abhar, lena n-airitear:
stileanna ceannaireachta; bainistiu tionscnaimh; nualaiocht agus réiteach fadhbanna;
cuntasaiocht rialtais; cumarsaid; ceapadh beartas bunaithe ar fhianaise; agus an proiseas
reachtuil. Bhi rannphairtithe sa chlar abalta teacht ar cheannairi sinsearacha statseirbhise, an
tSeirbhis Chunaimh Fostaithe agus an Gréasan AO/30 Runai. Rinneadh an clar a aistrit go
dti an solathar cianda chun an clar 2019/2020 a chriochnu, agus is ar an mbonn cianda sin
ata sé a reachtail do chlar 2020/2021.

Seirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS): Cuireann an CSEAS réimse
leathan tacai ar fail don fhoireann agus don bhainistiocht ag gach aon ghrad sa Statseirbhis
chun follaine oibrithe agus éifeachtulacht na heagraiochta a chur chun cinn, chomh maith le
tacu le hobair na Ranna HR agus bainisteoiri line. Meastar gur usaid 15% de statseirbhisigh
an tSeirbhis in 2020, ag baint leas as an eolas agus as an tacaiocht maidir le réimse
saincheisteanna pearsanta agus/no a bhain leis an obair. In 2020, rinne an CSEAS breis
agus 200 cur i lathair agus d’'fhoilsigh réimse acmhainni ar rogha topaici a bhaineann leis an
bhfollaine.

Rinne an CSEAS athra ar a mhunla solathair seirbhise mar fhreagairt do Covid-19. O Mhérta
go Mean Fémbhair chuir an CSEAS sineadh lena uaireanta don Deasc Chabhrach sa
trathnona agus ag deireadh na seachtaine. An chuid is mé den tacaiocht duine le duine, agus
ar an toirt, a cuireadh ar fail d’fhostaithe is i gcomhairliuchan ar an bhfén a rinneadh é. Bhi
méadu ar an éileamh ar chur i lathair 6n CSEAS ar abhair slainte agus follaine, rud a chur ar
chumas an CSEAS teacht ar lucht éisteachta nios leithne. Rinne sé forbairt ar thacar tacai ar
line chomh maith chun freagairt go direach do na dushlain slainte agus follaine a bhain
d’'fhostaithe mar gheall ar Covid-19; agus



Creat Slainte agus Follaine: Mar aitheantas ar an riachtanas tosaiocht a dhéanamh de
shlainte agus d’fhollaine fostaithe, rinne CSHRD obair i gcomhar le 12 Roinn agus Oifig
Statseirbhise chun Creat Slainte agus Follaine a dhearadh don Statseirbhis. Tugann an Creat
imline ar shainmhinit comonta ar ionad oibre Slaintivil don Statseirbhis tri aird a tharraingt ar
thri mhir faoi leith:

o Timpeallacht thisiciuil na hoibre
e Timpeallacht shicshdisialta na hoibre; agus
e Acmhainni slainte san ionad oibre.

Bhi réimse foinsi sonrai mar bhonn eolais agus an Creat a fhorbairt, a thugann |éargas ar
thionchar Covid-19 ar Shlainte agus Follaine fostaithe, lena n-airitear sonrai atreoraithe
CSEAS/CMO, suirbhéanna faoi rannphairtiocht fostaithe agus tionscnaimh taighde naisiunta.

4.2.2. Lucht Saothair a Thégail don Todhchai

Leagadh béim faoi leith le linn na bliana ar leanuint de na cérais a neartu ata socraithe ar fud na
Statseirbhise a dhirionn ar na daoine cearta leis na scileanna cearta a chur san ait cheart ag an
am ceart, tri na tionscnaimh seo a leanas:
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Tascanna Sealadacha ar fud na Statseirbhise le linn Covid-19: D’oibrigh CSHRD leis an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (PAS) agus le pairtithe leasmhara eile sa Statseirbhis
agus san earnail chun beartas agus préiseas a fhorbairt a d’éascddh tascanna sealadacha ar
fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli mar bheart riachtanach chun tacu le seirbhisi
bunriachtanacha sa chéad fhreagairt do ghéarchéim Covid-19. Ta CSHRD ag obair i rith an
ama leis an PAS, le FSS agus le comhlachtai eile chun athbhreithniu a dhéanamh ar an
scéim de réir an éilimh ata agus a bhi ann ina leith.

Pleanail Straitéiseach don Fhorsa Saothair: Foilsiodh paipéar athbhreithnithe caiteachais
dar teideal Civil Service Overview, New Joiners and Temporary Clerical Officers — Profile,
Trends and Insights agus rinneadh uasdatu ar an bproéiseas bliantuil agus na treoirlinte i
dtaca le Pleanail Straitéiseach don Fhérsa Saothair, chun cabhru le foirne HR na n-ionad
éagsuil pleanail a dhéanamh lena ranna féin don lion foirne agus na scileanna a bheidh
riachtanach da lucht saothair amach anseo. Rinneadh ionchur suntasach sna treoirlinte agus
uirlisi nua Pleanala don Lucht Saothair in Aon Seirbhis Phoibli. Tosaiodh ag obair ar néta
priobhaideachta bunachair sonrai don Statseirbhis, rud a fhoilseofar in 2021;

Earcaiocht: Ta an tAonad Beartais Acmhainni tar éis bheith ag obair go dluth leis an
tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (PAS) lena chinntit go bhfuil painéil earcaiochta socraithe
chun foluntais a lionadh ag gach uile ghrad sa Statseirbhis, lena n-airitear oibrithe gairmiula
AD, Airgeadais agus TFC a earcu. D’oibrigh an Rannég go diuth le comhghleacaithe in
Aonad Breatimeacht AE na Roinne lena chinntit go ndearnadh breithnii agus maoluchan
trathuil ar na tionchair earcaiochta a bheadh ann tar éis Breatimeachta. Bhi an tAonad mar
thaca agus mar thiomanai ag iarrachtai ar fud Ranna agus Oifigi Rialtais chun statseirbhis
nios éagsula agus nios ionchuimsithi a thogail tri mhodhanna éagsula earcaiochta a thiosru,
go hairithe i dtaca le conairi gairmiula do dhaoine faoi mhichumas. Cuirfear crioch i mi na
Bealtaine 2021 leis an scéim phrintiseachta TFC phiolétach, faoi cheannas OGCIO; agus

Scéimeanna Soghluaisteachta na Statseirbhise: Tugadh an Scéim Soghluaisteachta
isteach go céimneach (ar bhonn graid) thar thréimhse blianta, agus tar éis na céime deiridh
do na graid Ard-Oifigeach Feidhmiuchain agus Oifigeach Riarachain (Eanair 2021), beidh
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deiseanna soghluaisteachta ann do gach grad seirbhise ginearalta sa Statseirbhis 6n
Oifigeach Cléireachais go dti an Runai Cunta (timpeall 30,000 ball foirne).

Bhi thart ar 600 aistrit ann cheana i gCéim 1 (Oifigeach Cléireachais — 393 agus Oifigeach
Feidhmiuchain — 205) 6 seoladh an scéim in 2018. Bhi 63 aistriu ag leibhéal an Phriomh-
Oifigigh 6 seoladh an chéim sin in 2015, agus an cuspoéir comhlionta go lionfar rél as gach 6
cinn trid an tsoghluaisteacht. Bhi 27 aistriu ar leibhéal an Runai Chanta 6 2012. Seoladh
Céim 2 (Priomh-Oifigeach Cunta) i mi na Samhna 2020.

4.2.3. Bainisteoiri a Chothu mar Fhorbroéiri Daoine

Leanadh den obair ar réimse tionscnamh faoin Straitéis Daoine, a dhéanann macalla ar an
gceultur luach a chur le cumas straitéiseach ceannaireachta a fhorbairt, lena n-airitear an dea-
bhainistiu daoine ag gach uile leibhéal, mar mhacalla ar na hathruithe ar thimpeallacht na hoibre
in 2020. Airitear leo:

e Ceannaireacht a Thogail: Cuireadh roinnt tionscnaimh thacaiochta agus forbartha ar fail go
fiordil do na ceannairi is sinsearai sa statseirbhis, lena n-airitear: sar-ranganna, Oilidint
Feidhmeannach; imeachtai lionraithe dirithe ar na bundushlain ata os comhair na
Statseirbhise agus a ceannairi; meantéireacht; bainistit ar an bprdiseas Soghluaisteachta do
Runaithe Cunta.

Rinneadh athdhearadh ar na Clair Cheannaireachta Feidhmiuchain (Bainistiu Tallainne) do
Stéatseirbhisigh Shinsearacha (SPS) agus Priomh-Oifigigh (PO), le haghaidh a seachadta i
dtimpeallacht foghlama fhioruil mar mhacalla ar na dushlain réadula a bhaineann le
ceannaireacht i gcomhthéacs phaindéim Covid-19. Tar éis proiseas roghnuchain, thosaigh 60
duine ar na clair SPS agus PO i mi na Samhna 2020. Rinneadh na clair a ghearrliostu le
haghaidh duais IITD in 2020 sa chatagdir don tionscnamh is fearr maidir le Forbairt na
Ceannaireachta.

In 2020, chuaigh OneLearning chun margaidh chun tacar 16 de Chursai nua Ceannaireachta
a fhail, chun tacu nios fearr le forbairt ar chumas ceannaireachta sna réimsi Ceannaireacht
dirithe ar an Todhchai, lompair na Ceannaireachta agus Cumais na Ceannaireachta. Déanfar
na cursai nua seo a leathadh amach i R1 2021;

e Bainisteoiri Daoine a Neartu: Leanadh den dul chun cinn ar an gcaoi a mbainistitear ar
gcuid daoine, tri na bealai seo: cursai oiliuna & reachtéil ag OnelLearning agus Foireann
Tacaiochta an SPS; tacai agus treoir do bhainisteoiri dacine arna gcur ar fail ag an CSEAS;
béim a leagan ar an mbainistiu éifeachtach daoine sa Chreat Beartais don Obair
Chumaiscthe; agus

¢ An fhreagracht a leagan ar bhainisteoiri: Chun feabhsuchan agus simpliu a dhéanamh ar
na socruithe don bhainistiu feidhmiochta sa Statseirbhis, d’oibrigh an Roinn ar an mBille um
Rialail na Statseirbhise (Leasu). Da thoradh seo beifear in ann feidhmeanna bainistiochta a
leagan ar bhainisteoiri ag leibhéil éagsula ar fud na Statseirbhise.

4.2.4. AD a shocri mar Thiomanai Straitéiseach

In éineacht leis an bhforbairt a rinneadh ar fhreagairt laithreach do Covid-19, d’oibrigh CSHRD ar
roinnt tionscnaimh straitéiseacha lena chinntit go leanfaidh HR sa Statseirbhis den oirilinu agus
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den fhreagairt i bhfianaise na n-athruithe ar éileamh, agus go solathraionn sé na tri thosaiocht
straitéiseach ata ag an Straitéis Daoine:

e Treoir maidir le Covid agus Ceisteanna Coitianta: Chruthaigh CSHRD caipéis Treorach
agus Ceisteanna Coitianta i dtus ghéarchéim Covid-19 chun comhairle agus treoir phraiticiuil
a chur ar fail d’aonaid HR maidir le gach gné den obair a bhain le Covid-19. Déantar
athbhreithniu agus uasdatu air seo de réir mar a athraionn cursai agus tugtar da aire an
chombhairle ar fad a thagann 6n Rialtas agus 6 FSS. Déantar forbairt air i gcomhar le
comhghleacaithe ar fud na Statseirbhise agus earnalacha na Seirbhise Poibli, rud a
chinntionn oiread agus is féidir, go bhfuil leanunachas agus trédhearcacht ar fud na n-
eagraiochtai maidir leis an gcaoi a gcaitear le hoibrithe;

e Obair 6n mBaile le linn Covid-19: Treoir do Chomhlachtai Statseirbhise: Rinneadh an
Treoir seo a chomhdhearadh le comhghleacaithe ar fud na Statseirbhise agus earnalacha na
Seirbhise Poibli agus thug treoir do Chomhlachtai Statseirbhise chun cabhru leo tacu le
fostaithe le linn na srianta slainte a bhain le Covid. Rinneadh forbairt uirthi chun tacu le slainte
agus le follaine gach fostai; lena chinntiu gur lean gach fostai an cleachtas is fearr agus iad
ag obair 6n mbaile (biodh sé ar bhonn lanaimseartha n6 cumaiscthe); agus chun tacu le
solathar rialta éifeachtach seirbhisi. Eisiodh an Treoir i mi Mheithimh agus eisiodh uasdatu
faoi Nollaig bunaithe ar an Treoir leasaithe maidir le hObair 6n mBaile a d’fhoilsigh an
tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (HSA).

e Deasc Chabhrach Covid: Ar aon ramh leis an gcaipéis Treorach agus Ceisteanna Coitianta,
shocraigh seirbhis deisce cabhrach ‘direach in am’ chun ceisteanna a fhreagairt 6 fhostoiri
uile na Statseirbhise maidir le cursai fostaiochta a bhain le Covid. Cinntiodh leanunachas
mar sin sa chaoi a gcaitear le fostaithe, agus gur comhlionadh ar nDualgas Earnala Poibli.

e Munla Oibriochtai AD: Rinneadh athbhreithnit seachtrach in 2019 arna chistit ag an AE, ar
Mhunla Oibriochtai AD, agus thainig moltai as chun neart a chur le cumas straitéiseach AD ar
fud na Statseirbhise. Fuarthas maoiniu 6n AE chun tastail bhreise a dhéanamh ar na moltai
faoi chruthunas coincheapa, arna chomhdhearadh leis na tri chomhlacht phiolétacha.
Cuireadh stad sealadach leis an obair ar an gcomhdearadh in Aibrean 2020 i ngeall ar an
bpaindéim ach tosofar air aris go luath in 2021. Ta forbairt déanta ar Chonair Ghairme agus
Foghlama AD, agus seoladh Gréasan Pairtnéiri Gné AD agus scéim phiolétach lena
bhfaighidh foireann AD Creidiunu CIPD trid an taithi at4 acu; agus

e Bainistiu ar an gCaipiteal Daonna: Cuireadh an obair chun tosaigh chun réiteach
teicneolaiochta nios cothroime le data a chur in ait na réiteach reatha Parolla agus HR sa
Statseirbhis. Rinneadh gniomh fiosraithe margaidh faoi chumas an mhargaidh cuspairi
straitéiseacha na Statseirbhise a thabhairt ann agus tacu le hoibriochtai gné. Mar thoradh air
seo bhi dréachtliosta de riachtanais HR, a bheidh mar bhonn eolais faoin tuairisc dheiridh
margaidh, a chomhlionfaidh an Préiseas larrtha Faisnéise (RFI). Leanfar den bhailiochtu a
dhéanamh ar na dréachtriachtanais HR seo tri chomhairliichain chuimsitheacha le pairtithe
leasmhara.
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5 Athchdiriu na Seirbhise Poibli

5.1. Ar Seirbhis Phoibli 2020

Thainig , an creat le haghaidh forbartha agus nualaiochta sa
tseirbhis phoibli (arna fhorbairt i ngeall ar Dhualgas Seirbhise Poibli na Roinne), i bhfeidhm in
2018. T4 18 ngniomh sa Chreat faoi na tri theideal seo thios:

e Ag Seachadadh dar bPobal;
e Nualaiocht don Todhchai
e ArnDaoine agus ar nEagraiochtai a Fhorbairt.

In éineacht leis an nualaiocht agus an obair i gcomhar ar fud an Rialtais, cuirtear béim in
OPS2020 ar an seachadadh digiteach agus ar shonrai a Usaid chun barr éifeachtulachta a bhaint
amach. Ta béim laidir ar eagraiochtai agus ar dhaoine sa chreat, gona ghniomhaiochtai i réimsi
ar nés: acmhainni daonna straitéiseacha; pleanail an lucht saothair; comhionannas, éagsulacht
agus ionchuimsitheacht; agus forbairt ghairmiuil, chomh maith le fécas breise ar thorthai. Déantar
nuashonru rialta ar shuiomh gréasain OPS2020 (www.ops2020.gov.ie) maidir le ballraiocht na
bhfoirne gniomhaiochtai agus oibre.

Seo a leanas na forbairti a tharla faoi chuid de na téamai is tabhachtai de chuid OPS2020:

¢ Nudlaiocht sa Rialachas: Ta munla nualach, neartaithe rialachais i gcreat OPS2020. T4 i
gceist ann Bord Ceannaireachta Seirbhise Poibli (PSLB), le rannphairtiocht Ard-Runai /
Priomh-Fheidhmeannach 6 Bhord Bainistiochta na Statseirbhise agus ionadaithe 6 réimse
leathan de chomhlachtai Statseirbhise. Tiondladh an PSLB ceithre huaire le linn 2020.
Faigheann an PSLB tacaiocht, ar a sheal, 6n nGrupa Bainistiochta Statseirbhise (PSMG),
le Runaithe Cunta agus a gcémhaith rannphairteach 6 gach cuid den Statseirbhis agus den
tSeirbhis Phoibli. Tionéladh an Grupa seo ceithre huaire chomh maith in 2020;

e Monatoireacht ar Ar Seirbhis Phoibli 2020: D’fhoilsigh Aonad um Luachail Athchéirithe
na Roinne an Tuairisc i mi
Mhean Fomhair 2020. Leagann an tuairisc seo amach slat tomhais na dtascairi reatha ar
thri mhir OPS2020, in éineacht le moltai faoi na torthai ardleibhéil abhartha san OPS2020.
Rinneadh dul chun cinn suntasach le linn R4 2020 ar an dara Tuarascail faoi Dhul Chun
Cinn (agus an ceann deiridh, a chuireann sios ar an dul chun cinn idir lGil 2019 agus Nollaig
2020 — agus cuntas faoi leith ann ar threagairt na Statseirbhise do Covid-19), agus tathar
ag dréim go bhfoilseofar go luath in 2021 é;

e Taighde faoin Athchoiriu: | nDeireadh Fémhair 2020, d’fhoilsigh an tAonad um Luachail
Athchoirithe paipéar Athbhreithnithe Caiteachais dar teideal Job churn in the public service
— a trend analysis of the workforce dynamics during the years 2006-2018. Chuir an tAonad i
lathair freisin torthai agus léargais a thainig de dhroim athbhreithnithe ar shuirbhéanna
foirne 6 naoi gcomhlacht Statseirbhise, maidir le Covid-19 a rinneadh idir Aibrean agus
Lunasa 2020, i bpaipéar dar teideal ‘Insights from Civil Service organisational Covid-19 staff
surveys’.

e Tacaiocht AE don Athchdiriu Struchturach: Faoi Chlar Tacaiochta Athchéirithe
Struchturach (SRSP) an AE (lonstraim Tacaiochta Teicnitla mar a athbhaisteadh air in
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2020) tugtar tacaiocht do Bhallstait an AE maidir lena n-athchdiriu institilideach, riarachain
agus fais. Is i an Roinn an tUdaras a dhéanann comhordu ar an gclar seo in Eirinn.

Bhi an Roinn i dteagmhail le hArd-Stiurthoireacht um Thacaiocht don Athchairiu
Struchturach (DG REFORM) de chuid Choimisiun na hEorpa chun ullmhichan a dhéanamh
i gcomhair bhabhta maoinithe 2021 an TSI. Reachtaladh seiminear gréasain d’iarrthoiri
ionchasacha, le cainteoiri 6n gCoimisitin agus ¢ iarrthéiri Eireannacha ar éirigh leo roimhe.
Fuarthas 29 iarratas san iomlan 6 chomhlachtai Eireannacha a d'iarr tacaiocht iomlan dar
suim €11.5 milliun. Dhail DG REFORM €4.155 millin mar chistiu ar dheich gcinn de na
tionscnaimh seo.

Bhi an Roinn mar cheannaire ar ghnéithe beartais den chomhphlé faoi rialachan AE chun
bonn reachtuil a chur ar fail don TSI sa tréimhse 2021-2027. Bhi ionchur i gceist leis seo sa
chomhphlé ar leibhéal Eorpach agus faisnéisiu le haghaidh inidchadh én Oireachtas. Sa rdl
seo leis, rinne an Roinn éstail ar chuairt staidéir dha 1a 6 ardoifigigh Roinn Forbartha
Réigiunai na Croite agus Cisti AE i mi Feabhra 2020, le tacaiocht 6n gCoimisiun Eorpach;

Nualaiocht a chur chun cinn: Féachtar in Ar Seirbhis Phoibli 2020 le cultdr nuélaiochta a
fhorbairt i ngach cuid den tSeirbhis Phoibli. Rinneadh an dul chun cinn seo a leanas:

= Drthoilsigh an Roinn Straitéis nua Nualaiochta sa tSeirbhis Phoibli,

i mi na Samhna 2020. Leagtar amach inti fis d’Eirinn mar cheannaire domhanda
sa solathar seirbhisi poibli trid an nualaiocht. Beifear ag iarraidh go mbeidh sé seo mar
chuid larnach de na chéad chéimeanna eile den athchairiu sa tSeirbhis Phoibli;

» D’fhoilsigh an Oifig Athchoirithe treoirchaipéis, tacar uirlisi agus acmhainni breise chun
a chur ar a gcumas do gach comhlacht Seirbhise Poibli an nualaiocht a thabhairt
isteach ina straitéisi corparaideacha agus ina bpleananna gné. Bhi ceardlanna ar line
ann chun cur leis na tacai seo chun breis oiliina a chur ar statseirbhisigh maidir leis an
nualaiocht a spreagadh;

= Bhifas leanunach ar an nGréasan Nualaiochta sa tSeirbhis Phoibli, agus ta 830 ball
anois ann, lena n-airitear suas le 130 lonadaithe Nualaiochta a ceapadh go foirmealta,
ata ar thus cadhnaiochta ina gcomhlachtai féin i dtaca leis an nualaiocht. Reachtaladh
sraith seimineair ghréasain chun Smaointe a Spreagadh, agus chun taispeantas a
dhéanamh faoin nualaiocht sa tseirbhis phoibli agus cruthaiodh spas ar line chun an
comhoibriu fioruil a éascu ar fud na Seirbhise Poibli;

» Fuarthas suas le 360 iarratas ar luach €1 milliun de

, rud ba gheall le méadu 168% sna hiarratais agus 129% sa chistiu a iarradh,
thar chiste piolétach 2019. 0 gach cuid den
tSeirbhis Phoibli.

= Reéachtaladh an dara Seachtain Nualaiochta ar fud na Seirbhise Poibli ar line i mi
Dheireadh Fomhair. Bhi 14 imeacht ann thar 5 Ia le breis agus 50 cainteoir agus féile
haicedla statseirbhise;

= D’oibrigh an Oifig Athchdirithe i gcomhar leis an Instititid um Riarachan Poibli chun
forbairt a dhéanamh ar an Diopléma Gairmiuil sa Nualaiocht sa tSeirbhis Phoibli, leis
an chéad dream isteach i Mean Fomhair. Cuireadh timpeall 150 bainisteoir ar an
gcursa Eolas Riachtanach don Nualaiocht agus thug an Roinn cistii do Shar-Rang sa
Nualaiocht do cheannairi sinsearacha a raibh breis agus 100 statseirbhiseach i lathair
air 6 leibhéal na mbord bainistiochta;

= D’oibrigh an Oifig Athchéirithe le OGCIO agus le Ranna chun an clar oibre GovTech a
chur chun cinn agus fiosru a dhéanamh faoin acmhainn Intleacht Shaorga maidir le
solathar na seirbhisi poibli;


https://www.ops2020.gov.ie/news/minister-mcgrath-launches-making-innovation-real-the-public-service-innovation-strategy/
https://www.ops2020.gov.ie/news/minister-mcgrath-launches-making-innovation-real-the-public-service-innovation-strategy/
https://www.ops2020.gov.ie/networks/funding/
https://www.ops2020.gov.ie/networks/funding/
https://www.ops2020.gov.ie/news/minister-for-public-expenditure-and-reform-michael-mcgrath-td-announces-projects-to-be-funded-under-e1-million-public-service-innovation-fund/
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Seirbhis Ardchailiochta do Chustaiméiri: Leathnaiodh an Gréasan Seirbhise
Ardchailiochta do Chustaiméiri (QCSN) amach nios leithne sa tSeirbhis Phoibli agus
ballraiocht anois aige ina bhfuil beagnach 370 ionadai 6 bhreis agus 116 eagraiocht.
Reachtaladh dha imeacht chianda don Ghréasan agus tionéladh comhdhail bhliantuil (a
d’fhiosraigh an téama Seirbhisi Poibli dirithe ar Chustaiméiri).

Seoladh grapa QCSN ar line ar an bhForam Nualaiochta agus Comhoibrithe don tSeirbhis
Phoibli i Mean Fémhair 2020 chun an teagmhail a éascu idir baill QCSN faoi cheisteanna
seirbhise do chustaiméiri. Tugadh faoi shuirbhé ar dhearcadh na seirbhise poibli maidir le
Freagairti Nualacha don Seachadadh Seirbhisi do Chustaiméiri, chun measunu a
dhéanamh ar an bhfreagairt do Covid i bhfianaise na seirbhise do chustaiméiri. Eisiodh
ceistneoir chomh maith chuig baill QCSN chun bonnline a shocru don chleachtas maidir le
seirbhis do chustaiméiri ar fud na Seirbhise Poibli.

Bhailigh an Oifig Athchoirithe 26 Cas-Staidéar a Iéirigh
i gcomhar leis an QCSN. Aibhsitear iontu seo bealai inar thainig feabhsuchain shuntasacha
sa leibhéal seirbhise do shaoranaigh trid an gcomhoibriu, an nualaiocht dhigiteach, dicheall
usaide as sonrai, agus nualaiocht daocine agus praéisis;

Teagmhail le Saoranaigh: Rinne an Oifig Athchdirithe forbairt ar cheithre cinn de Chas-
Staidéir faoin Teagmhail le Saoranaigh, i gcomhar le roinnt comhlachtai poibli agus
institividi taighde. Rinneadh athbhreithnilu ar na cas-staidéir seo (dar teideal Citizen
Engagement in Our Public Service) agus sainaithniodh ceisteanna barrthabhachtacha,
rinneadh achoimre de na ceachtanna a foghlaimiodh, agus leagadh amach deich
bprionsabal oibre chun an teagmhdil le saoranaigh a chur chun cinn.

Rinneadh dul chun cinn breise faoin gcoltin Ar nDaoine agus Ar nEagraiochtai a

Fhorbairt de OPS 2020, mar a shonraitear thios:

= Criochnaiodh athbhreithniu ar an bPleanail Straitéiseach don Lucht Saothair i lion
beag eagraiochtai Seirbhise Poibli agus comhlachtai poibli idirnaisiunta i mi na Nollag
2020. Cuirfear na moltai chun tosaigh le linn 2021;

= Rinneadh forbairt ar Threoir Phleanala Straitéisi don Fhorsa Saothair do
Statseirbhisigh agus foilsiodh é ar shuiomh gréasain OPS2020 (OPS2020.gov.ie);

= Tar éis comhairliuchain le grapai faoi thearcionadaiocht, rinne an Fhoireann Ghnimh
thrasearnala maidir le Cothromaiocht, Eagsulacht agus lonchuimsitheacht (EDI)
forbairt ar acmhainni abhartha, lena n-airitear munla aibiochta, chun cabhru le
combhlachtai poibli.

* Rinneadh cas-staidéar a tharraing abhar foghlama 6 na Clair Cheannaireachta sna
hearnalacha Oideachais agus Slainte, ar son na hOifige Athchdirithe, tri mhean an
lonaid Seirbhisi Eifeachtacha (CES) agus foilsiodh ar shuiomh gréasain OPS2020 &;

Teicneolaiocht Eiritheach agus Uathoibriti Préiseas Rébatach: Lean an Roinn den
teagmbhail a chur chun cinn idir eagraiochtai na Seirbhise Poibli agus creat solathair
Uathoibritl Proiseas Robatach (RPA) na Seirbhise Poibli. Ligeann sé seo do chomhlachtai
seirbhise poibli seirbhisi RPA a tharraingt anuas 6 sholathrai comhaontaithe, breis oiliuna a
chur ar an bhfoireann agus uathoibrit a thionscnamh sna proisis oibriochtai atriallacha a
éilionn cuid mhér ama. Thug an Roinn cinamh do FSS maidir lena bhonneagar teicniuil
RPA a thogail go criochnuil. Bhi sé seo rithabhachtach maidir le bainistiu a dhéanamh ar
an méadu géar a thainig ar an lion préiseas a bhain le bainistit HR agus tuairisciu, i ngeall
ar an bpaindéim.


https://forum.ops2020.gov.ie/wp-login.php?redirect_to=https%3A%2F%2Fforum.ops2020.gov.ie%2Fgroups%2Fquality-customer-service-network%2F&bp-auth=1&action=bpnoaccess
https://forum.ops2020.gov.ie/wp-login.php?redirect_to=https%3A%2F%2Fforum.ops2020.gov.ie%2Fgroups%2Fquality-customer-service-network%2F&bp-auth=1&action=bpnoaccess
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/12/QCSN-Case-Studies-December-2020.pdf
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/06/Citizen-Engagement-in-the-Public-Service-Review-of-Four-Case-Studies-June-2020.pdf
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/06/Citizen-Engagement-in-the-Public-Service-Review-of-Four-Case-Studies-June-2020.pdf
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/12/OPS2020-Strategic-Workforce-Planning-Guide.pdf
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/12/OPS2020-Strategic-Workforce-Planning-Guide.pdf
https://www.ops2020.gov.ie/app/uploads/2020/09/PDF-FOR-PUBLICATION-Action-14-Leadership-case-study-03.09.2020.pdf

D’fhostaigh an Roinn Comhalta lardhochtuireachta freisin tri scéim Chombhaltachta Taighde
Sheirbhis Phoibli na hEireann Fhonduireacht Eolaiochta Eireann, chun fiosrd dhéanamh
faoi dheiseanna Blocshlabhra a usaid i bproisis na seirbhise poibli.

Benefacts: Thug an Roinn cabhair dheontais do www.benefacts.ie, fiontraiocht shoisialta
neamhbhrabusach a bunaiodh chun obair agus maoiniti na hearnala neamhbhrabusai a
dhéanamh nios trédhearcai. Ta bunachar ar line ag a chuireann rochtain saor in
aisce ar fail ar shonrai rialala, airgeadais agus rialachais i dtaca le 30,000 eagraiocht, lena
n-airitear gach carthanacht chlaraithe agus eagraiochtai neamhbhrabusacha eile, ar nés
institividi oideachais, fiontraiochtai sdisialta agus comhlachtai spoirt agus gairmiula. Ta an
fhaisnéis ar fail i bhformaidi oscailte ar an ; agus

Forbairt ar an gclar a thiocfaidh in ait OPS2020: Tosaiodh i R3 ar ullmhuchan don

fhorbairt a dhéanamh ar an gclar a thiocfaidh ina ait seo, agus tri cinn de shruthanna oibre

san aireamh ann:

=  Athbhreithnia ar OPS2020 go dti seo. Reachtaladh gniomh machnaimh arna éascu
ag OCED faoin téama seo i Mean Fomhair 2020 (ina raibh timpeall 50 agallamh le
pairtithe leasmhara i gceist);

= Tosaiodh ar mheasunu ar thionchar Covid-19 ar an tSeirbhis Phoibli chun greim a
fhail ar na nualaiochtai is rathula a thainig mar fhreagairt do Covid-19 agus chun iad sin
a thabhairt isteach i ndearadh an chéad chlair eile; agus

= Bunaiodh Grupa Straitéiseach Fadbhreathnaitheach i Mean Fémhair 2021 chun a
bheith ag obair leis an ECFE le measunu a dhéanamh ar na gniomhaiochtai agus
cumais reatha fhadbhreathnaitheacha sa tSeirbhis Phoibli; breithnii a dhéanamh faoin
dea-chleachtas idirnaisiunta, agus moltai a dhéanamh i dtaca le feidhmiu agus cumas
fadbhreathnaitheach na hEireann a thégail maidir leis an déanamh beartais agus le
dearadh na seirbhise poibli (beidh an tuarascail ECFE ar fail i Marta 2021).

5.2. Oscailteacht, Trédhearcacht agus Freagracht

Chuir an Roinn aris lena clar athchairithe dirithe ar an rialtas oscailte, freagrach, eiticiuil a
sholathar. Cuireadh na tionscnaimh a leanas faoi Sonrai Oscailte chun tosaigh:
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T4 Eire chun tosaigh go féill maidir le Sonrai Oscailte san AE. Sa Tuarascail 6n gCoimisiin
faoi Aibiocht Sonrai Oscailte 2020, bhi Eire sa cheathru hait (i ndiaidh na Danmhairge, na
Spainne agus na Fraince). Bhi scér 92% ag Eirinn thar na ceithre réimse a ndearnadh
tomhas orthu: beartas, tionchar, tairseach agus cailiocht.

Faoi dheireadh 2020, bhi nasc idir an Tairseach Sonrai Oscailte (data.gov.ie) agus breis
agus 10,000 tacar sonrai 6 suas le 100 foilsitheoir seirbhisi poibli. Cuireadh sonrai ar fail,
ata mar dhushraith do mhol sonrai Covid-19 an Rialtais, tri mhean data.gov.ie i Marta 2020.
Thainig méadu 53% bliain ar bhliain ar an lion cuairteoiri ar an suiomh, mar thoradh air sin;


https://www.benefacts.ie/
https://data.gov.ie/dataset/benefacts

5.
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Bhi an Roinn rannphairteach i roinnt comhdhalacha Eorpacha agus naisiinta. Reachtaladh
an trid Comhdhail Sonrai Oscailte le seiminear gréasain i mi na Nollag agus pléadh ‘turas
na sonrai oscailte 6n bhfoilsii go dti an tionchar, mar théama. Bhi breis agus 240 toscaire
rannphairteach;

Chuir an Ciste Rannphairtiochta Sonrai Oscailte 2020/21 €26,100 ar fail do 7 dtionscnamh;
Chothaigh an Roinn a Clar Tacaiochta don Litearthacht Sonrai Oscailte sa tSeirbhis Phoibli
le linn phaindéim Covid-19 — bhi 484 statseirbhiseach rannphairteach in oilitint sonrai
oscailte ar line in 2020;

Tosaiodh ar Ghniomh Hale & Hearty Uimh. 2019-1E-IA-0126 i Lunasa 2020 (arna chistiu
faoi Shaoraid Chénascadh na hEorpa). Ta an Roinn ag obair leis na comhphairtithe
tionscadail, lena n-airitear an Roinn Slainte, CSO agus Comhairle Contae Fhine Gall, chun
an inrochtaineacht ar shonrai slainte agus follaine a mhéadu agus a éascu; agus

Thosaigh an Roinn ar theagmhail le hQOifig an Ard-Aighne chun an t-aistrit a chur i gcrich ar
an Treoir AE um Sonrai Oscailte agus Ath-Usaid Fhaisnéis na Seirbhise Poibli 2019
(EU2019/1024), rud is ga a dhéanamh faoi luil 2021. Rinne an Roinn comhphlé freisin faoin
téacs a bheidh sa chéad Acht Feidhmithe AE ata mar cheanglas faoin Treoir. Déanfar an
tAcht seo a fthoilsiu in 2021, agus cuirfidh sé ceangal maidir le saorail ar shonrai sainiula
rialtais ata ar ardluach, i bhformaidi oscailte, tri bhogearrai Comhéadain Feidhmchlair (API).

3. Bearta Reachtula agus Rialachais Phoibli

Rinneadh cothd n6 dul chun cinn i ndail leis na tionscnaimh reachtula agus rialachais phoibli seo
a leanas:
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Saorail Faisnéise (FOI): Leanann an tAonad Larnach Beartais FOI (CPU) den tacaiocht le
feidhmiu agus le forbairt beartais maidir le coras FOI na hEireann. Airitear san obair seo
tacaiocht agus comhairle trid an deasc chabhrach FOI do shaoranaigh, ghndlachtai,
iriseoiri agus acadoiri, chomh maith le timpeall 600 comhlacht FOI. | bhfianaise an tionchair
a bhi ag paindéim Covid-19 go hairithe, bhi ga le hiarracht shuntasach chun tacu le
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ceartfheidhmiu FOI, i ngeall ar an gcorrail a bhain do na comhlachtai seo. Bhi an CPU mar
chathaoirleach freisin ar chruinnithe de Ghréasan FOI, rinne cur i lathair ag roinnt
comhdhalacha agus imeachtai oiliina, rinne forbairt ar threoirlinte nua, agus rinne
nuashonru ar shuiomh gréasain www.foi.gov.ie

Nochtadh Cosanta: Lean an Roinn da tacaiocht le feidhmiu agus le forbairt beartais i ndail
leis an Acht um Nochtadh Cosanta 2014, a chuireann cosaint reachtuil ar fail d’oibrithe a
thugann faisnéis uathu faoin éagadir san ionad oibre. Ta lionra bainisteoiri nochtadh cosanta
mar bhonn tacaiochta leis an obair seo i gcomhlachtai poibli barrthabhachtacha: bhi ceithre
chruinniu den lionra seo ann in 2020.

Tosaiodh ag obair ar thrasuiomh na Treorach (EU) 2019/1937, a chuireann cosaint ar fail
d’'fhaisnéiseoiri ar fud an AE agus ar ga i a thrasuiomh faoi dheireadh 2021. Rinneadh
combhairliichan faoin trasuiomh le linn Mheithimh agus Iuil, agus
fuarthas 24 aighneacht a foilsiodh ar ball. Ta an Roinn rannphairteach i nGrupa Saineolais
Choimisiun na hEorpa faoin Treoir, a thainig le chéile faoi thri in 2020. Shinigh an tAire
ionstraim reachtuil — — arinne nuashonru ar an

ar féidir nochtadh cosanta a dhéanamh leo faoi alt 7 den Acht, rud a mhéadaigh
an lion daoine forordaithe 6 102-110. Reachtaladh seiminear do dhaoine forordaithe facina
rél agus faoi thionchar na Treorach Faisnéisithe i mi na Samhna agus bhi 80
rannphairteach 6 55 eagraiocht. Chuir an Roinn braistinti ar fail do ghrupa oibre Udaras um
Chaighdeain na hEireann faoi fhorbairt agus faomhadh Chaighdean ISO 37002 maidir le
cérais bainistithe an fhaisnéisithe.

Rialu na Brustocaireachta: Faoin Acht um Brustocaireacht a Rialu 2015 bunaiodh clar ar
line den ghniomhaiocht bhrustocaireachta chun trédhearcacht ar chur ar fail maidir le cé na
daoine ata i dteagmhail lena chéile, agus udar na teagmhala sin. Ni mér do bhrustocairi
claru leis an (SIPO), agus tuairiscean a chur
isteach uair gach cheithre mhi. Faoi dheireadh 2020, cuireadh timpeall 49,000 tuairiscean
isteach ar an gclar agus bhi timpeall 2,100 duine agus eagraiocht claraithe.

Ni mér faoin Acht go ndéanfai athbhreithniu tréimhsiuil ar a chuid foralacha. Rinneadh an
dara préiseas reachtuil athbhreithnithe, lenar airiodh comhairliichan poibli, in 2019 agus
foilsiodh an tuarascail i mi Feabhra 2020. | Mean Fémhair 2020, d’thégair an Taoiseach
athbhreithniu ar alt 22 d’Acht 2015, maidir le srianta a chur ar an bhfostaiocht mar
bhrustocaire tar éis téarma oifige. Thug an tAire treoir i mi na Samhna gur chéir an t-
athbhreithniu seo a leathnu chun na nithe a leanas a thabhairt isteach: athbhreithniu ar na
moltai a rinne SIPO don da athbhreithniu reachtuil a bhi ann cheana; ceist na
brustocaireachta ar dhaoine abhartha lasmuigh den Stat; saincheisteanna a tégadh in dha
Bhille Comhaltai Priobhaideacha a tugadh faoi bhraid na Dala i mi na Samhna 2020.
Tosaiodh ag obair ar an athbhreithniu leathnaithe seo i R4 2020.

An Eitic: Rinne an Roinn freastal ar chruinnithe den Ghrupa Athbhreithnithe, le James
Hamilton mar chathaoirleach, a rinne initichadh ar struchtuir an cheartais choiritil in Eirinn,
chun cur in aghaidh na coiriulachta airgeadais agus caimiléireachta. Foilsiodh tuairisc an
Ghrupa Athbhreithnithe i mi na Nollag 2020.

Rinneadh beirt chomhaltai neamh-Statseirbhise ar an mBord Ceapachan Lasmuigh a
athcheapadh téarma eile a fhad leis an 31 Marta 2023. Déanann an Bord iniuchadh
neamhspleach ar cheapachain statseirbhiseach agus comhairleoiri airithe a ghlactar taobh
istigh de bhliain tar éis a dtéarma fostaiochta sa Statseirbhis teacht chun deiridh.


http://www.foi.gov.ie/
https://www.gov.ie/en/consultation/8b345-consultation-on-the-transposition-of-directive-eu-20191937-of-the-european-parliament-and-the-council-on-the-protection-of-persons-who-report-breaches-of-union-law-eu-whistleblowing-directive/
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/si/367/made/en/print
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
http://www.lobbying.ie/
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Ta gealltanas sa Chlar Rialtais 2020 maidir le hathchairii agus daingniu a dhéanamh ar an
eitic sa reachtaiocht i dtaca le hoifigi poibli. Tosaiodh ag obair ar athbhreithnit iomlan na
reachtaiochta faoin eitic, agus ina dhiaidh sin tabharfar Bille Eitice nua daingnithe faoi
bhraid an Oireachtais; agus

Teagmhail le hEagraiochtai Idirnaisiunta:

Chuir an Roinn a cion le ceathrd tuarascail na hEireann maidir le comhlionadh GRECO
(Grupa Stéat in aghaidh na hEillitheachta Chomhairle na hEorpa), a pléadh ag ollchruinnid
GRECO i Mean Fémhair 2020. T4 Eire laistigh den phroiseas comhlionta agus beifear faoi
cheangal tuairisc a dhéanamh faoin dul chun cinn faoi Mhean Fémhair 2021.

Chuir an Roinn abhar ar fail chomh maith don Chuigiu ceistneoir measunaithe GRECO, a
leanfar le cuairt ar Eirinn ag an bhfoireann mheasunaithe (Aibrean 2021 ata sceidealaithe).

Ta oifigigh de chuid na Roinne ag obair mar athbhreithnitheoiri san athbhreithniu tire ata ar
siul ar Veiniséala, faoi Choinbhinsiun na NA in Aghaidh na hEillitheachta. T4 an Roinn
rannphairteach freisin i nGrupa Oibre an ECFE d’Ard-Oifigigh lontaofachta Poibli, mar a
bhfuiltear ag cur leis an bhforbairt ar thascairi don iontaofacht phoibli agus frithéillitheachta
do bhallstait.



6 Rialtas Digiteach

6.1. Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais
(OGCIO)

Is € Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais an ceannaire maidir le clar oibre digiteach an rialtais
agus tugann Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais (OGCIO) tacaiocht do, agus an
iomad sainchuraimi éagsula air. Bitear ag obair i gcomhar le ranna agus gniomhaireachtai
rialtais ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli agus ta fas ag teacht ar a
rannphairtiocht sa tacaiocht le forbairt dhigiteach in earnalacha, ar nés cibearshlandala
méadaithe, an Aip Rianaithe Teagmhalaithe, agus leathadh an Vacsainithe.

Ta rol ceannais ag OGCIO sa solathar seirbhisi agus tionscnaimh nualaiochta; is aige ata
maoirseacht ar chaiteachas TFC Ranna agus gniomhaireachtai; is € a dhéanann ionadaiocht ar
Eirinn ag leibhéal an AE maidir le TFC na seirbhise poibli, cursai digiteacha agus riomh-Rialtais,
agus ar ghrupai oibre CIO an Rialtais agus ar fhéraim in eagraiochtai iltaobhacha.

Cuireann OGCIO seirbhisi TFC ar fail freisin, ar nds an tacair Tégail le Roinnt, don Roinn ar
bhonn nios leithne, lena n-airitear an CMO. Cuireann sé réitigh ar fail freisin don Roinn
Airgeadais, lena n-airitear réiteach Tuairiscithe Ginearalta Rialtais chun bainistit a dhéanamh ar
an mBuiséad agus ar phroiseas bliantuil Uasdataithe an Chlair Chobhsaiochta.

Thainig athru ar struchtuir inmheanacha OGCIO chun tabhairt faoi bhunu OGCIO mar Véta
scoite; an leathnu a thainig ar a bhonn cliant don tacar Tégail le Roinnt; agus an leathnu a
thainig ar a shainordu. Ar na hathruithe bhi Aonad Rialachas Sonrai a bhunu chun maoirseacht
a dhéanamh ar an Acht um Chomhroinnt agus Rialail Sonrai agus ar Straitéis Sonrai na
Seirbhise Poibli; Aonad Comhairliuchain agus Nualaiochta Lionra, i bhfianaise an riachtanais le
hionchur suntasach 6 OGCIO i dtionscadail mhora, lena n-airitear Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte (FSS) agus An Garda Siochana.

6.2. Forbairti Méra TFC sa Roinn

Le linn na bliana, d’oibrigh OGCIO le ranndga ar fud na Roinne chun cérais idir nua agus reatha
a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu, lena n-airitear: Bunachar Sonrai na Scéime Pinsin Aonair
Nua don Statseirbhis; an Tionscadal Pinsin Dliteanais Fhabhraithe; réiteach nua don Bhainistiu
Meastachan; Sonrai Banda Tuarastail Statseirbhise de réir na Scéime Pinsin; feabhsuchain ar
Bhunachar Sonrai CS HR; tuairisciu CMO agus CSEAS; agus Tairseach Slainte agus Follaine
CS HR.

Tasc barrthabhachtach ag OGCIO in 2020 a chur ar chumas na Roinne aistrit go dti an
chianobair shlan chuimsitheach i gcomhthéacs phaindéim Covid-19. Airiodh sa mhéid sin:

Leathnu a dhéanamh ar usaid na seirbhise Dir-Rochtana;

¢ Cumais agus bonneagair bhreise a chur i bhfeidhm chun a chinntiu go raibh d’acmhainn
agus d’ftheidhmiocht sa choras tacu leis an lion méadaithe foirne ag bhi ag obair 6n mbaile;

e Feabhsuchan a dhéanamh ar bhonneagair chibearshlandala agus oilitint agus faisnéisiu a
chur ar fail;

e Sineadh a chur leis na huaireanta do Dheasc Chabhrach OGCIO a fhad le 11in gach oiche
i bhfianaise na bpatrun difridil oibre a thainig le linn na bliana; agus
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e Foireann riachtanach bheith ar an lathair i rith ama, chun tacu leis an bhfoireann.

I ngeall ar an aistriu chuig an gcianobair, bhi athri an-suntasach ar an méid agus ar an gcineal
usaide a bhiothas a bhaint as an bhfis-chomhdhail agus as seirbhisi cruinnithe ar line agus
comhoibrithe. Chun déileail leis sin, cuireadh sainoilitiint ar fail don fhoireann sa Roinn; rinneadh
feabhsu ar bhonneagar TFC leis an idirghniomhaiocht le pairtithe lasmuigh a éascu; cuireadh
rochtain ar fail ar sheirbhis cruinnithe ar line chun éascaiocht a dhéanamh do sheimineair
ghréasain agus do chruinnithe seachtracha ina raibh lion nios mé usaideoiri rannphairteach.

6.3. Moérghniomhaiochtai Straitéis TFC na Statseirbhise
2020

D’iarr Straiteis TFC na Statseirbhise, a foilsiodh in 2015, le torthai agus éifeachtulacht nios fearr
a chur ar fail trid an nualaiocht agus an barr feabhais sa TFC. Cé go bhfuil cuid mhér de na
téamai abhartha go féill, tosaiodh ag obair ar a comharba in 2020 agus tathar ag suil go mbeidh
bailchrioch ar an obair sin go luath in 2021.

| gcomhar leis an mBord Comhairliuchain TFC, thug Plean Gnimh 18 gCéim faoi chonair chun na
cuig théama straitéiseach sa straitéis a chur chun tosaigh: Tégail le Roinnt, Digiteach ar dTus,
Sonrai mar Chumasoir, Rialachas a Fheabhsu, agus Cumas a Mhéadu. Is ionann an Véta
OGCIO a bheith socraithe in 2020 agus aitheantas ar thabhacht agus ar rathinas an tionscnaimh
Togail le Roinnt go dti seo.

6.3.1.Togail le Roinnt

Féachann an tionscnamh Tégail le Roinnt (BTS) le bogadh i dtreo munla comhroinnte don
solathar seirbhisi TFC, tacu leis an gcomhthathd agus le comhroinnt acmhainni ar fud na
statseirbhise, agus éifeachtulacht a chur chun cinn agus smacht a choinneail ar chostais. Ba
mhaor an gar an infheistiocht a rinneadh sa tacar BTS leis an aistrit a éascu go dti an chianobair
shlan chuimsitheach agus rochtain ar acmhainni tdbhachtacha corparaideacha in achar gearr
ama.

Leanadh de na seirbhisi BTS a chur ar fail mar thaca do chliaint reatha agus nua i bhfianaise na
n-athruithe a thainig ar thimpeallacht na hoibre:

e Lionrai Rialtais a Téogadh le Roinnt: tugtar leo seo seirbhisi gréasain cost-éifeachtacha,
ardluais, ar chaighdean iompréra don ghlér, fis agus sonrai, do gach comhlacht poibli agus
cumasaionn an idirnascacht shlan idirghniomhaireachta.

Ta comhlachtai poibli i dtimpeall 80 baile agus cathair ar fud na tire agus rochtain acu ar
idirnascacht lionra agus ta breis agus 900 ndd lionra faoi mar ata. Ta an céras LAN faoi
Bhainistiu, ata ar fail do Chomhlachtai Seirbhise Poibli (PSB), in Usaid anois ag
gniomhaireachtai iomadula.

Ta méadu ar an nglacadh le bonneagar comhroinnte Wi-Fi larnaithe, a ligeann do PSBanna
gréasain shlana chorparaideacha agus aionna a chur ag imeacht in aiteanna iomadula leis
an infheistiocht is I sa bhonneagar, agus ta 15 ghniomhaireacht anois beo, lena n-airitear
usaid bharrthabhachtach in ionaid slainte, agus ta roinnt eile ag reachtail trialacha
cruthunais ar an gcoincheap. Cuireadh bonneagar breise idirnascachta i bhfeidhm ag
calafoirt chun tacu leis na hiarrachtai pleanala don Bhreatimeacht.
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Ta an bonneagar Wi-Fi larnaithe in Usaid anois i moil straitéiseacha oibre mar chuid den
Phlean Naisiunta Leathanbhanda chun tacu leis an gcianobair, agus beifear a fheabhsu a
thuilleadh chun nascacht eduroam a chur ar fail do mhic Iéinn i gcomhar le HEAnet. T4 an
solathar criochnaithe don ghréasan raidié do na seirbhisi éigeandala solais ghoirm. Ta
bonneagar guthain IP & chur ar fail go larnach anois do bhreis agus 70 PSB, rud a
éascaionn glaonna slana ar chostas iseal ar fud an Rialtais.

Mar fhreagairt don phaindéim, rinneadh feabhsu ar an droichead comhdhala saorusaide
chun tacu leis an ardu mér ar an éileamh — 6 50 Usaideoir pointe amhain i mi Feabhra 2020
go breis agus 1,600 faoi Nollaig 2020. Mar fhreagairt dhireach ar an leibhéal méadaithe
bagartha 6n gcibearghniomhaiocht, chuir OGCIO bearta feabhsaithe slandala i bhfeidhm
chun cianusaideoiri agus s6cmhainni gniomhaireachta a chosaint ar an mbonneagar
Gréasan Rialtais;

Feidhmchlair a Tégadh le Roinnt tugtar leo seo tacar feidhmchlar tacaiochta corparaidi ata
comonta ar fud na gcomhlachtai rialtais, atathar a leathni amach ar bhonn céimneach ar fud
na Ranna. Faoi lathair ta breis agus 55 comhlacht poibli ar bord leis an ardan comhroinnte,
agus 150 leagan de na feidhmchlair seo curtha ar fail san iomlan. Ar na feidhmchlair a
cuireadh leis an taca i mbliana ta feidhmchlar bainistithe cais, réiteach don bhainistiu riosca
corparaideach, agus, i gcomhar le Roinn an Taoisigh, feidhmchlar usaideora le haghaidh r-
Chomh-Aireacht. Ta roinnt eagraiochtai ag glacadh leis an bhfeidhmchlar eList chun tacu
leis na Prétacail Covid-19 um Fhilleadh ar an Obair. Anuas air sin, ta eagraiochtai ag baint
usaid as an bhfeidhmchlar Deasc Chabhrach chun riand a dhéanamh ar ghniomhaiochtai a
bhaineann le Breatimeacht agus le Covid.

gov.ie a Téogadh le Roinnt Tugtar leis seo éadan aontaithe comhsheasmhach do sheirbhisi
faisnéise rialtais agus éascofar leis tacar seirbhisi comhthathaithe digiteacha a chur ar fail
don phobal tar éis tamaill (gov.ie, MyGovID, Digital PostBox, eForms, eCase Management,
Digital Credentials agus MyDataPortal). Ag deireadh 2020, bhiothas tar éis 14 de na
suiomhanna gréasain ag Ranna Rialtais a mheascadh leis an tseirbhis gov.ie. Beidh an
chuid eile le tabhairt ar bord le linn 2021.

Anuas air sin, le linn 2020, d’éirigh an tseirbhis gov.ie ina ardan barrthabhachtach maidir le
tacu le cumarsaid an Rialtais ag tacu leis an bhfreagairt don phaindéim, nuair a
laimhsealadh breis agus 100m radharc ar leathanach — méadu an-suntasach ar na blianta
roimhe.

Deasc faoi Bhainistii a Togadh le Roinnt: tugtar leis seo an gnathréimse seirbhisi TFC
d'Usaideoiri sna comhlachtai seirbhise poibli. Airitear iontu seo riomhairi pearsanta,
riomhairi gluine, gléasanna hibrideacha/taibléid, tacar tairgiulachta oifige, riomhphost,
clédoireacht faoi bhainistiu, fis-chomhdhail, lionra aitiuil, rochtain idirlin, seirbhisi féin agus
deasc chabhrach chomh maith leis an mbonneagar bainteach 6stala agus cibearshlandala
ata mar bhonn taca leo seo uile.

Cuireadh na seirbhisi seo ar fail d’eagraiochtai breise, lena n-airitear an Roinn Cosanta, an
Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta, agus an Coimisiin um Achombhairc
Chanach. Tugann OGCIO croisheirbhisi TFC deisce do bhreis agus 4,000 usaideoir in 17 n-
eagraiocht i mbreis agus 30 ionad ar fud na tire. Ta pleanail ar siul chun tuilleadh
Ranna/Qifigi Rialtais a thabhairt ar bord le linn 2021.



Bhi barrthabhacht leis an tseirbhis Deasc faoi Bhainistit chun a chur ar chumas na foirne ar
fud na gclianteagraiochtai aistriu go dti an chianobair agus go hairithe aiseanna fis-
chomhdhala a usaid do chruinnithe ar line. Cuireadh clinici oiliiina ar fail chun tacu leis an
gcianobair maidir le dicheall usaide a bhaint as an bhfischomhdhail agus leis an
gcibearfheasacht;

o Néal Priobhaideach Rialtais a Tégadh le Roinnt: cuirtear ar fail leis seo néal-bhonneagar
Rialtais ata laidir, seasmhach, priobhaideach. Ta an Bonneagar mar Sheirbhis (laaS) ar fail
don o6stail cérais/feidhmchlair do gach Comhlacht Poibli. Ta pleananna & gcur chun cinn
maidir le tuilleadh feidhmchlar a thabhairt ar bord 6 Ranna/Qifigi Rialtais le linn 2021; agus

¢ lonad Sonrai Rialtais a Tégadh le Roinnt: cuireann sé seo deis eile ar fail ar an
gcomhroinnt bonneagair, a ligeann do chomhlachtai na seirbhise poibli a mbonneagar TFC
féin a lonnu i saoraid ar leis an Rialtas i agus arb é an Rialtas a reachtalann i, agus i
saintégtha chun na criche sin. Ta céim an deartha réidh, ta an cead pleanala comhaontaithe
agus ta plean gné nuashonraithe a chriochnu agus suil go rachfar chun an mhargaidh i
gcomhair comhlacht tégala go luath in 2021 n6 faoi lar na bliana.

6.3.2. Digiteach ar dTus

Leanann foghrupa Ceannairi Digiteacha de Bhord Bainistiochta na Statseirbhise den
mhaoirseacht agus den ghéaru luais a dhéanamh ar an aistriu digiteach ar fud na Seirbhise
Poibli. Ta clar tosaiochtai don aistriu digiteach comhaontaithe ag an Rialtas agus ta Clar
Digiteach comhroinnte ann, a chuimsionn gach comhlacht poibli.

Lean OGCIO den fhorbairt agus den chur chun cinn ar shécmhainni digiteacha comhroinnte a
fheabhsaionn an leanunachas agus éifeachtulachtai sa solathar tosaigh agus cuil ar sheirbhisi
poibli. Ar na tionscnaimh ata ann ta an glacadh le MyGovID, meicniocht choitianta dheimhnithe ar
line a usaideann comhlachtai poibli, a shroich choir a bheith 1,000,000 cuntas deimhnithe faoi
dheireadh 2020. Cuireann MyGovID deis aonair ‘siniu isteach’ ata slan sabhailte d’usaideoiri
siniu isteach ina seirbhisi poibli agus ta sé deartha chun éascaiocht a dhéanamh ar chur chuige
Rialtais ata nios comhthathaithe, le tuilleadh comhroinnte, tuilleadh athusaide agus tuilleadh
imeasctha idir comhlachtai poibli. Ligeann MyGovID don rochtain ar réimsi seirbhisi poibli lena n-
airitear Leas Sdisialach, loncam, lompar, Oideachas agus an Scéim Naisiunta Churaim Leanai.

6.3.3. Sonrai mar Chumasaoir

Cuid larnach den tionscnamh Sonrai mar Chumasoir is ea Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli ata
mar thaca faoi chuid mhor de na tionscnaimh ata leagtha amach sa tuarascail seo.

6.3.4. Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli 2019-2023

Rinneadh forbairt ar Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli i gcomhairle le gach Roinn, lena n-
airitear an Lar-Oifig Staidrimh (CSO). Ta mar chuspdir aige sraith beart a shocrd chun feabhsu a
dhéanamh ar an gcaoi a ndéantar sonrai a rialu, a bhainistiu agus a athusaid go slan, go
héifeachtuil agus go trédhearcach chun leas gach saoranach, gnolacht agus lucht déanta
beartais. Tégann sé ar thionscnaimh reatha sonrai ar nés Bonneagar Naisiunta Sonrai (NDI)
agus an
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Fagfaidh feidhmiu na straitéise gur fearr as a bheidh an Rialtas i dtaca le freagairt d’éilimh ar
sheirbhisi go solubtha ar na bealai a leanas: seirbhisi digiteacha nios comhthathaithe, imeasctha
0 thus deiridh a chur ar fail; préisis nios fearr don chruthu agus don mheasunu beartais; feabhsu
ar chosaint agus ar thrédhearcacht na préiseala sonrai pearsanta; riarachan a laghdu tri
ghearradh siar ar an riachtanas le gnélachtai agus saoranaigh na sonrai céanna a chur ar fail
aris agus aris eile.

Rinneadh dul chun cinn ar obair ar roinnt gniomhaiochtai tdbhachtacha laistigh den straitéis, mar
ata:

e Cumasaiodh go mbunéfai an Bord Rialala Sonrai;
Cuireadh tionscnamh Bosca Poist Digiteach i bhfeidhm, ar réiteach slan sabhailte postais idir
Rialtas agus saoranach; agus

¢ Rinneadh forbairt ar Chatalég Sonrai na Seirbhise Poibli, a dhéanann catalégu ar shonrai
tabhachtacha até ar coinneail sa Statseirbhis — rud a éascaionn athusaid sonrai agus an
trédhearcacht.

Chomh maith leis na gniomhaiochtai thuas, bhi éileamh nios airde in 2020 ar shonrai agus ar
chomhroinnt sonrai agus socraiodh roinnt beart maidir le comhroinnt agus rochtain éigeandala ar
shonrai chun cabhru le FSS agus le comhlachtai eile tabhairt faoi na dushlain a thainig le
paindéim Covid-19.

6.3.5. An Rialachas a Fheabhsu

Lean an Bord Comhairleach TFC da chuid cruinnithe, le fécas faoi leith ar an rannphairtiocht le
tionsclaiocht. Chomh maith leis sin, mar cheannaire ar Ghniomh 1 d’Ar Seirbhis Phoibli 2020,

Seachadadh Seirbhisi Digiteacha a Luathu, ta teagmhalacha rialta ag ClO an Rialtais chun an
comhra a spreagadh agus smaointe a roinnt agus clair a fheidhmiu idir an rialtas larnach agus

aitivil, An Garda Siochana agus na hearnalacha slainte agus oideachais.

Lean OGCIO da rol maoirseachta a chur de i dtaca le faomhadh a dhéanamh ar thionscadail TFC
agus dhigiteacha ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli. Maidir le 19 dtionscadal go
sainitil, bhi tacaiocht ag OGCIO 6 Ghrupai Piarmheasunaithe arb é a gcuspéir athbhreithniu
neamhspleach oibiachtuil a chur ar fail ar thionscnaimh ar scala airithe, lena n-airitear diriu ar
dhearbhuithe faoin solathar.

6.3.6. Acmhainn Mhéadaithe

Rinneadh dul chun cinn breise ar Straitéis Ghairmiulaithe TFC HR, ata deartha lena chinntiu go
mbeidh an cumasc ceart scileanna, eolais agus saineolais ag an Statseirbhis istigh inti féin, chun
seirbhisi éifeachtacha digiteacha rialtais a sholathar. D’oibrigh OGCIO leis an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli (PAS) ar an réimse feachtas earcaiochta TFC chun riar ar riachtanais na
Statseirbhise ag gach leibhéil, 6 Speisialtéiri TFC go dti PO-TFC.

Té an Clar Speisialtoiri TFC do Phrintisigh sa Statseirbhis ar leanuint, agus bainfidh sé ceann
scribe amach i mi na Bealtaine 2021. Scéim dha bhliain i seo ina mbitear ag saothru agus ag
foghlaim san aon am amhain, i gcomhar le FastTrack to IT (FIT), an solathrai naisiunta a
dhéanann comhordu ar Phrintisigh Theicniula TFC. Bhi 11 eagraiocht Statseirbhise
rannphairteach sa chlar, agus ta na printisigh tar éis dul ar aghaidh go maith ina gcuid clar sa
phost féin agus lasmuigh de sin. Rinne OGCIO athbhreithniu freisin ar an scéim phiolétach agus
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tathar ag obair le PAS chun an comértas dunta a phleanail do Speisialtéiri TFC a bheifear a
reachtail i ndeireadh an chlair.

6.4. Straitéis TFC na Statseirbhise — an Chéad Ghluin Eile

Foilsiodh an Straitéis reatha TFC don Statseirbhis in 2015 agus duil go mairfeadh si cuig bliana.
Tosaiodh ar obair ar athbhreithniu a dhéanamh faoi chomharba in 2020 agus tathar ag suil go
mbeidh sé seo criochnaithe i R1 2021. Beidh macalla sa straitéis nua ar dhushlain reatha agus ar
dheiseanna don chlaochlu digiteach ar an tSeirbhis Phoibli, cuirfear san aireamh clar oibre
digiteach an AE agus an comhthéacs digiteach domhanda, agus an cuspéir ann go gcoinneodh
Eire a hionad mar cheannaire digiteach domhanda. Déanfar straitéisi eile a chur chun cinn faoina
scath, ar nés Gniomhaiochtai Tosaigh GovTech, Straitéis Ghairmiulaithe HR TFC agus an
Straitéis Sonrai don tSeirbhis Phoibli 2019-2023; tiocfaidh si in ait na Straitéise riomh-Rialtais
2017-2020, mar is iomchui.

6.4.1. Straitéis riomh-Rialtais 2017-2020

Mar bhonn leis an Straiteis eRialtais 2017-2020 ta gealltanas an Rialtais an digitit agus an
teicneolaiocht a Usaid chun an éifeacht agus an éifeachtulacht a mhéadu agus seirbhisi poibli a
leasu i rith an ama. Leagtar amach ann roinnt prionsabail bharrthabhachtacha, i gcomhréir le
Plean Gnimh r-Rialtais an AE 2016-2020, a bheidh mar thiomanai chun é a chur i bhfeidhm. Seo
a leanas iad: Digiteach 6 Bhunus; Prionsabal na hAon Uaire; lonchuimsitheacht agus
Rochtaineacht; Oscailteacht agus Trédhearcacht; Trasteorainn 6 Bhunus; Idiroibritheacht 6
Bhunus; lontaofacht agus Slandail.

Ta dul chun cinn leanunach a dhéanamh ar sholathar a dhéanamh i dtaca leis na 10 ngniomh is
tabhachtai sa Straitéis i gcomhthéacs chlar cuimsitheach oibre an OGCIO thar réimse straitéisi
agus tionscnamh.

6.4.2. GovTech

Tiondladh Cruinnit GovTech 2019 i Meitheamh 2019 chun anailis a dhéanamh ar an dlisteanu ar
Eiceachdras GovTech in Eirinn, agus an acmhainn a leithéid a thogail. T4 taifead déanta i
dTuarascail Chruinnid GovTech 2019 ar an bplé agus ar na torthai 6n gcruinniu sin, an déchas i
leith GovTech, na bearta a Iéireodh dul chun cinn agus na hocht ngniomh achomair ba gha leis
an ddchas a aistriti ina thirinne. Bhi rannphairtiocht laidir leis an tionsclaiocht agus leis an saol
acaduil i rith na bliana lena chinntid go leanann acmhainn dhigiteach na hEireann den fhas agus
den fhorbairt. Ta OGCIO tar éis bheith ag obair leis an Aire Stait nua chun pleananna solathair a
fhorbairt.

6.5. Rannphairtiocht ag Leibhéal AE agus Idirnaisiunta

Lean OGCIO den mhonatéireacht ar fhorbairti agus rinne ionadaiocht ar Eirinn ag imeachtai
idirnaisiunta nuair ab abhartha. Bhi sé rannphairteach i gcoisti AE, i ngrupai oibre agus i
ngniomhaireachtai, lena n-airitear: Coiste ISA2an Choimisitin Eorpaigh agus grupai bainteacha;
Grupa Stiurtha Phlean Gnimh r-Rialtais na hEorpa; coisti teicniula agus beartais eIDAS; grupa
oibre STESTA; Grupa Comhordaithe Rialachan na Tairsi Digiti Aonair; Pairtiocht Bhlocshlabhra
na hEorpa.
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Chuir an Coimisiun Eorpach Innéacs Digiteach Eachamaiochta agus Sochai (DESI) do 2020,
ar innéacs é a thugann achoimre ar thascairi ar fheidhmiocht dhigiteach bhallstait an AE thar an
Idirnascacht, Caipiteal Daonna/Scileanna Digiteacha, Usaid Seirbhisi Idirlin ag saoranaigh,
comhthathu na Teicneolaiochta Digiti ag gnolachtai, Seirbhisi Poibli Digiteacha, agus TFC
Taighde agus Forbartha. Bhi rata maith ag Eirinn i measc thiortha AE in athbhreithnit 2020, agus
i sa 9u hait maidir le seirbhisi poibli digiteacha, thios ait amhain 6n mbliain seo caite.

Beidh an rannphairtiocht leis an AE barrthabhachtach do OGCIO le linn 2021. Anuas air sin, ta
dlus curtha leis an teagmhail leis an ECFE agus beifear ag diriu air sin in 2021, go hairithe maidir
le scileanna, seirbhisi, sonrai agus eitic dhigiteach.

6.5.1.Rialachan na Tairsi Digiti Aonair

Is € OGCIO an Comhordaitheoir Naisitinta ar Rialachan an Tairsigh Dhigitigh Aonair 6n AE, a
dhéanfaidh éascaiocht den rochtain ar an bhfaisnéis, ar phraisis riarachain agus ar sheirbhisi
cunaimh a bheidh de dhith ar shaoranaigh agus ar ghnélachtai le go mbeidh siad gniomhach i
dtir AE eile. | mi na Nollag 2020, d’éirigh le OGCIO an spriocdhata dlithitil a bhaint amach maidir
le céim 1 den rialachain agus thug faisnéis aisiuil ag usaideoir agus rochtain ar sheirbhisi réitithe
fadhbanna. Leanfaidh OGCIO den teagmhail leis an nGrupa Comhordaithe SDGR agus le gach
pairti leasmhar abhartha agus é ag diriu ar an gcéad chéim eile den rialachan tri 2021 ar aghaidh
go 2023.

6.5.2. Seirbhisi Leictreonacha Aitheantais agus
lontaofachta - eIDAS

OGCIO ata freagrach freisin as an Rialachan AE maidir le seirbhisi leictreonacha aitheantais
agus iontaofachta a chur i bhfeidhm maidir le hidirbhearta leictreonacha sa mhargadh
inmheanach (elDAS).

Chun tacu le Comhlachtai Seirbhise Poibli (PSBanna) a bpriomhoibleagaid dhlithiuil a bhaint
amach maidir leis an gComh-Aitheantas faoin Rialachan, chruthaigh OGCIO pointe rochtana
Naisiunta (N6d eIDAS) chun idirnascacht a chur ar fail don ghréasan idiroibritheachta eIDAS
agus cuid broicéara (eIDAS Broker) chun éascaiocht a dhéanamh den chumarsaid idir
solathraithe seirbhise Eireannacha agus an phointe rochtana naisitinta. T4 OGCIO ag glacadh
solathraithe seirbhise ar bord san am i lathair chun tacu leis PSBanna teacht lena n-oibleagaidi
Comh-Aitheantais tacu go hiomlan leis an Rialachan elDAS.
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7 An Solathar Poibli

7.1. Athchoiria an tSolathair Phoibli

Cuireann an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) comhairle ar an Aire, an Aire Stait agus ar an
Rialtas maidir leis an gclar athchairithe solathair. Le linn 2020 rinneadh forbairt ar mholtai maidir
leis an gclar athchdéirithe solathair a athchaéiriu tar éis comhairliichain leis an Rialtas agus le lucht
tionscail. Bhi an comhairliichan seo mar bhonn eolais do Raiteas Straitéise 2021 an OGP, ait ar
cuireadh béim ar an solathar straitéiseach a neartu; an solathar agus proéisis seirbhise a leasu;
glacadh leis an digitii; méadu ar rochtain GBM ar chonarthai poibli; agus gairmiulu ar chleachtas
an tsolathair phoibli.

Lean an OGP de bhearta a chur chun cinn dirithe ar thacu le rannphairtiocht GBM sa solathar
poibli. | bhfianaise phaindéim Covid-19, nior tionéladh in 2020 ach dha chruinniu den Ghrupa
Combhairliuchain GBM, ar gnach leis tiondl uair sa raithe. Bhi an tAire Stait nua mar
chathaoirleach ar a chéad chruinniu leis an nGrupa i Mean Fémbhair, agus bhi cruinniu eile ann mi
na Samhna. Is ar Covid-19 agus saincheisteanna a bhaineann le Breatimeacht a bhi an Grupa
dirithe le linn 2020.

Bhi an Bord Eatramhach Athchdéirithe Solathair dirithe go mér le linn na bliana ar athbhreithniu a
dhéanambh ar struchtuir an rialtas, ar phroisis agus ar thuairisciu, leis an gcomhréir a chinntiu i
dtaca leis na croichuspoiri sa chlar athchéirithe solathair. Rinneadh dul chun cinn suntasach ar
obair chun méadraigh chui a fhorbairt don tuairisciu agus tathar ag suil go gcuirfear moltai faoi
bhraid an Choiste go luath in 2021.

D’oibrigh an Feidhmeannas um Sholathar, a thégann ionadaithe sinsearacha solathair le chéile
6n OGP, 6 Fheidhmeannas na Seirbhise Slainte, 6 na Ranna Oideachais agus Cosanta, agus 6n
Rialtas Aititil, chun athchdirit an tsolathair a chur chun tosaigh tri fhiosri a dhéanamh faoi
ghnasanna, polasaithe agus tionscnaimh chomodnta.

Thosaigh an OGP ar obair a dhéanamh ar athleasu a dhéanamh ar a chreat riosca, agus rinne
ostail ar cheardlann riosca i gcomhar leis an IPA. Ta tuilleadh oibre beartaithe maidir le
sainmhinid, maoluchan ar riosca agus agus sainaithint ar aon deiseanna féideartha.

7.2. Solathar Poibli Straitéiseach

Lean an OGP den fhorbairt ar an gCreat Beartais don Solathar Poibli Naisiunta (NPPPF). | ngeall
ar an gcreat seo ta deis cur chuige nios straitéisi, comhsheasmhai agus comhordaithe i dtaca leis
an solathar poibli tri fhorbairt a dhéanamh ar threoirlinte agus ar ghnasanna solathair. Ar na
tionscnaimh is tabhachtai in 2020 bhi néta eolais a thoilsiu faoi Covid-19 i mi an Mharta agus
nota eolais uasdataithe faoin bPleanail Solathair Chorparaidigh i mi na Samhna.

Bhi an OGP mar chathaoirleach ar dha chruinnit den Ghripa Comhairleach um Sholathar
Straitéiseach, a chuimsionn oifigigh 6 Ranna beartais le cleachtéiri solathair, agus d’oibrigh i
gcombhar leis an dea-chleachtas a roinnt agus éascaiocht a dhéanamh den phréiseas breithnithe
sdisialta agus timpeallachta a thabhairt isteach sa solathar poibli.

Rinneadh tuilleadh dul chun cinn ar ullmhuchain OGP i dtaca le deireadh na tréimhse aistrithe do
Breatimeacht ar an 31 Nollaig: chuathas i dteagmhail le comhghleacaithe ar fud an Rialtais lena
n-airitear an Grapa Runaithe Cunta faoi Ulimhacht Breatimeachta; coinniodh i dteagmhail go
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dluth le Coimisiun an AE ar shaincheisteanna poibli ata bainteach le Breatimeacht; réitiodh Noéta
Eolais mionsonraithe faoi Bhreatimeacht agus Solathar Poibli le haghaidh gach comhlacht poibli i
mi na Nollag.

7.3. Creata Solathair na Seirbhise Poibli

Ta an OGP ar thus cadhnaiochta maidir le feidhmiu an chlair athchéirithe solathair phoibli mar
chuid den athchoirit nios leithne ar an earnail phoibli. Le linn 2020, bunaiodh réimse leathan
socraiochtai trachtala naisiunta agus conarthai chun cinamh a thabhairt do chomhlachtai
earnala poibli maidir le hearrai agus seirbhisi a shlanu.

San iomlan bunaiodh 32 socraiocht trachtala, a chlidaionn caiteachas measta €1.5 milliun le linn
a dtéarma. Ar na cinn is suntasai ta siad siud a chludaionn Carranna agus Veaineanna
Leictreacha, Ceadunu Microsoft, Cinamh Fostaithe, Seirbhisi Glantachain Trachtala, Riomhairi
Gluine agus Gréasan Slan Digiteach Raidio le haghaidh na seirbhisi éigeandala. Chomh maith
leis sin, bunaiodh ocht gcinn de chonarthai aonair ar son chliaint sa tseirbhis phoibli a chuimsigh
caiteachas dar suim €200 milliin, lena n-airitear Paipéir Bhalléide chomh maith le réiteach
Bainistiochta Aiseanna lomlana don tSeirbhis Phriostinachta. Cuireadh 662 comértas i gcrich do
chomhlachtai seirbhise poibli le linn na bliana, a chuimsigh caiteachas €470 milliun.

Socruithe Trachtala OGP 2020

Riomhairi Gluine //‘

Glantdireacht Trachtala

' €1.5 Billitnii
Ccunamh d'Fhostaithe Socruithe

Trachtala

Eigeandail

Ceadunu FeithicliLeictreacha

D’éirigh thar barr le OGP ag na Duaiseanna Naisiunta Solathair 2020, agus gnéthaiodh tri dhuais
aonair. Bhain Clar r-Shonrasc Eireann an OGP an duais ar an Tionscnamh Solathair is fearr sa
Chomhoibriu Seachtrach; bhain an tionscnamh Bogearrai Uathoibrithe an Phroisis Rébataigh an
duais ar an Usaid is Nudlai Teicneolaiochta’; bhain an OGP an duais as ‘Barr Feabhais sa
Solathar’.

7.4. Solathar don Tégail

An fécas ba phrainni maidir le solathar sa toégail na an teagmhail le pairtithe leasmhara sa
tionsclaiocht agus le comhghleacaithe earnala poibli, agus bainistiu a dhéanamh ar an tionchar
ar chonarthai agus ar thairiscinti a thainig le srianta agus le bearta slainte poibli san ionad oibre,
mar fhreagairt do phaindéim Covid-19. Seo a leanas cuid de na forbairti ba thabhachtai:
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e Foilsiodh cuig cinn de threoirnétai 6 Mharta go mi luil, a dhirigh ar thionschaimh a chosaint a
bhi a bhforbairt faoin NDP;

¢ Rinneadh 6éstéil ar chruinniu idir an earnail arachais agus ionadaithe 6 thionscal na tégala
chun plé a dhéanamh ar dhishlain sa mhargadh don Arachas Slanaiochta Gairmidil. Déanfar
moltai a réiteach i gcomhar leis an nGniomhaireacht Eilimh Stait agus ta suil leo sin i R1
2021;

¢ Bhiothas i dteagmhail le pairtithe leasmhara maidir le forbairt ar chaighdeain maidir le Munla
Eolais Foirgnimh a fheidhmiu agus méadraigh chun measunu a dhéanamh ar chostas saolré,
ag diriu ar an gcarboén corpraithe; agus

¢ Rinneadh forbairt ar thacar athleasaithe rialacha tomhais le haghaidh tionscnamh togala trid
an gCoiste Rialacha Tomhais Comhaontaithe, arna gcomhbhainistiu ag Cumann Suirbhéiri
Cairte na hEireann agus Cénaidhm na Tégala.

Cuireadh isteach go suntasach ar obair ar athbhreithniu ar bheartais agus ar chleachtais a
usaidtear sa solathar ar thionscnaimh oibreacha poibli, a seoladh i Marta 2019, i ngeall ar
shrianta na paindéime, rud ab amhlaidh le Coiste Conarthai Toégala an Rialtais. Mar sin féin,
criochnaiodh athbhreithniu ar an gcaoi a ndéantar boilsciu a laimhseail i gconarthai a rialaionn an
teagmhail le comhairleoiri agus le conraitheoiri i mi na Nollag, agus ta obair ar siul chun forbairt a
dhéanamh ar phaipéar beartais da bhun seo, le haghaidh comhairliichain. Anuas air sin,
tosaiodh ar athbhreithniu ar rél an Bhoird Tionscnaimh agus an Chomhréiteora Sheasmhaigh sna
meicniochtai socraithe diospoéide sa chonradh oibreacha poibli sa dara cuid de 2020, agus tathar
ag suil le torthai air sin i R3 2021.

7.5. Teagmhail le Pairtithe Leasmhara

Chuaigh an OGP i dteagmhail go gniomhach le gréasan leathan pairtithe leasmhara, lena n-
airitear an tOireachtas, comhlachtai ionadaiocha tionsclaiochta agus earnala poibli, agus ag
leibhéal AE agus idirnaisiunta:

e Chuir OGP solathar poibli straitéiseach chun cinn ag roinnt imeachtai earnala agus
tionsclaiochta. Bhiothas rannphairteach i ngrupa oibre GMB na Roinne Gno, Fiontraiochta
agus Nualaiochta, agus rinneadh ionadaiocht ar Eirinn ag an leibhéal idirnaisiunta le Ballstait
ar roinnt saincheisteanna. Bhi cruinnithe déthaobhacha ann le comhlachtai ionadaiocha
tionsclaiochta maidir leis an gclar athchdirithe solathair a chur chun cinn;

¢ Bhi dha chruinnit den Ghripa Comhairlitchain GBM le linn 2020. Covid-19 agus
Breatimeacht an t-dbhar a bhi faoi chaibidil sa da chruinnit. Ta na miontuairisci ar fail ar
. Bhi teagmhail le GBManna ag roinnt imeachtai, lena n-airitear an freastal ar
thaispeantas blianttil Procurex Eireann ag an RDS, imeacht BusinessConnects an Chumainn
Gnodlachtai Beaga i mi Eanair, rannphairtiocht sheasmhach in oilivint Go2Tender InterTrade
Ireland, agus tacaiocht d'imeacht casadh leis an gceannai de chuid Fhiontraiocht Eireann idir
comhlachtai poibli agus lucht déantuis PPE agus abhair a bhain le Covid-19;

e Cliaint na Seirbhise Poibli Bhi Bainisteoiri Cuntas Barrthabhachtach (KAM) an OGP i
dteagmbhail le cliaint shinsearacha 6n tseirbhis phoibli chun feasacht agus teagmhail a
mhéadu le réitigh don solathar larnach agus chun tacu le forbairt ar chleachtais straitéiseacha
don solathar. Bhi Deasc Chabhrach Custaiméiri OGP i dteagmhail go direach le cliaint agus
le solathraithe 6n tseirbhis phoibli i rith 2020 agus rinneadh bainistiu ar bhreis agus 11,000
fiosruchan 6 chomhlachtai statseirbhise agus 6 sholathraithe. Réitiodh 94% diobh seo
laistigh de 24 uair. Cuireadh tri cinn d’imeachtai ‘Féram Oifigigh Sholathair’ ar fail le linn
2020. Ar na habhair a cludaiodh bhi: Solathar Glas agus Breithniu Saisialta, cur chun cinn na
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socruithe larnacha 6n OGP agus Breatimeacht. Bhi ionadaithe 6 bheagnach 100 Comhlacht
Earnala Poibli ag na himeachtai, agus breis agus 150 duine ag freastal ar gach ceann; agus

Thosaigh Acadamh Scileanna Trachtala OGP ar a chlar oiliuna saindirithe i R4 chun
feabhsu a dhéanamh ar acmhainn statseirbhiseach i ranna ardchaiteachais agus i
gcomhlachtai earnala poibli ar a bhfuil an dualgas tionscadail infheistiochta caipitil phoibli a
sholathar. Bhi 51 statseirbhiseach ag freastal ar dhianchursa 6 1a ar oibriu an Chreata
Bainistiochta Oibriochtai Caipitil. Bhi 750 statseirbhiseach ag freastal ar thri cinn de Shar-
Ranganna leathlae ar abhair shainiula a bhain le solathar no le solathar tionscadal.

7.6. Usaid Mhéadaithe na Teicneolaiochta Digiti

Sainaithniodh an tAistriu Digiteach mar mhir larnach i Raiteas Straitéise OGP agus an eagraiocht
ag iarraidh luas a chur faoi sholathar digiteach a chuid seirbhisi ar bhealach inrochtana
seasmhach iomasach. Ta OGP ag iarraidh na praisis phoibli a leasu agus a chuichéirii mar aon
leis na struchtuir thacaiochta is riachtanach chun an solathar trédhearcach éifeachtuil a chur ar
fail, lena n-airitear tri straitéis nua r-Sholathair. Ta na tionscnaimh is tabhachtai leagtha amach
thios:
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D’thorbair foireann Chérais agus Sonrai OGP suiomh gréasain Covid-19 chun rochtain a chur
ar fail ar bhunachar sonrai seasmhach de na tairiscinti ar thacaiocht a bhi gnolachtai a chur
ar fail mar chunamh le freagairt na hEireann do Covid-19;

Rinneadh dul chun cinn suntasach leis an Tionscnamh Ardan riomh-Thairiscinti maidir le
conradh nua a shocru don Ardan r-Thairiscinti mar chomharba ar an gceann reatha, a bheidh
idithe in 2022. Rinne Udaras Deartha agus Coiste Stiurtha trasearnala éascaiocht ar chur
chuige ionchuimsitheach maidir leis an gcéad chonradh eile a bhunu, ata réidh anois le dul
chun margaidh. Tugadh faoin teagmhail le hearnail an ghno tri Ghrupa Comhairleach GBM
an OGP agus tri shuirbhé poibli ar line dirithe ar Oibreoiri Eacnamula. Beidh mérchuid oibre i
gceist leis an aistrit go dti an t-ardan nua in 2021, agus beidh tionchar aige ar gach
comhlacht poibli.

Lean an OGP, trina chlar Riomh-Shonraisc, da fheachtas cumarsaide agus teagmhala le
pairtithe leasmhara chun éascaiocht a dhéanamh ar chomhlionadh Earnail Phoibli na
hEireann leis an reachtaiocht Riomh-Shonraisc agus chun an digitit a chur chun cinn le gur
fearr an leas a bhainfear as. Ta cur chuige agus pobal naisitinta Riomh-Shonraisc bunaithe,
mar dhushraith don chomhoibritl san aistriu digiteach leanunach ag leibhéal naisiunta agus
AE, agus ta obair ar siul chun an Riomh-Shonrasc a shocru laistigh de na clair athchéirithe
dhigiteacha nios leithne. Ta comhlionadh Riomh-Shonraisc bainte amach ag 85% de
chomhlachtai an Rialtais Larnaigh, tri usaid a bhaint as Creat Riomh-Shonraisc an OGP,
agus ta gach priomh-Sheirbhis Chomhroinnte Airgeadais sa tSeirbhis Phoibli tar éis
acmhainn riomhshonraisc a bhunu da gcliantchomhlachtai poibli, n6 ta sin ar siul acu i lathair
na huaire.

Mar aitheantas ar thorthai agus ar chomhoibriu tras-Eorpach, trasearnala an Chlair Riomh-
Shonraisc, ghnéthaigh an OGP Duais 2020 ar an Tionscnamh is Fearr sa Chomhoibriu
Seachtrach Solathair’ ag na duaiseanna Solathair Naisiunta; agus

Maidir le hacmhainn TFC inmheanach, thug an OGP faoi roinnt tionscadal, lena n-airitear:
acmhainni nua anailisiochta a chuireann ar chumas daoine ar fud OGP teacht ar shonrai tri
dhaischlair agus tri thuarascalacha; tosu ar thionscadail trasfheidhme Leasaithe Proiseas
Gno chun an éifeachulacht a spreagadh agus chun leas nios fearr a bhaint as corais
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dhigiteacha reatha; agus bunaiodh feidhm Tionscadail Aistrithe go Digiteach chun dirit ar an
bhfoireann OGP a chumasu agus a spreagadh maidir leis an solathar seirbhise.

7.7. Tuarascail ar Chaiteachas agus ar Anailis Tairisceana
na Seirbhise Poibli

| gcomhréir le sainordu an OGP an trédhearcacht a mhéadu sa solathar poibli agus chun feabhsu
a dhéanamh ar an anailisiocht sonrai maidir leis an gcaiteachas poibli ar earrai agus ar
sheirbhisi, criochnaiodh an Tuarascail ar Chaiteachas agus ar Anailis Tairisceana na Seirbhise
Poibli in 2018. Seo an séu tuarascail da leithéid agus rinneadh anailis inti ar €4.8 billiin, suim is
ionann agus 81% den chaiteachas bliantuil measta ar sholathar poibli, faoi shainordd an OGP
agus a chuid pairtithe earnala, in éineacht le 4,413 d’thograi tairisceana seirbhise poibli a
foilsiodh ar eTenders.gov.ie agus €12.6 billiun de luach conartha measta i gceist. Léirigh an
tuarascail gur le comhlachtai sa Stat a caitheadh 92% den chaiteachas a anailisiodh, agus is le
GBManna a caitheadh an chuid is mé.

Daileadh Caiteachais Seolta Bliantuil ar Sholathar Poibli

53% LE
FIONTAIR
BHEAGA

AGUS

MHEAN- 92%

MHEIDE COMHLACHTAI
(FBMANNA) EIREANNACHA

7.8. Tacaiocht d’Fhoireann OGP

Mar thaca ag an Straitéis Daocine EMPOWER de chuid an OGP ta plean mionsonraithe
feidhmithe a leagann amach seacht gcinn de théamai larnacha agus amscalai agus tascairi
rathunais le haghaidh gach cuspora (Teagmhail, Difear a Dhéanamh, Dearcadh Dearfach, Deis,
Follaine, Saineolas agus Aitheantas).

In 2020, diriodh go sonrach, i gcomhthéacs Covid-19, ar fhollaine agus ar shlainte daoine a chur
chun cinn agus a fheabhsu. Leasaiodh an straitéis Follaine chun dul i ngleic leis na tionchair ar
an bhfoireann maidir le haistrit go dti an chianobair, agus cuireadh réimse leathan de
dheiseanna oililina agus tacaiochta ar fail tri ranganna fiorula. D’aithin comhlacht gairmiuil AD
(CIPD) an fhoireann Daoine & Cultur mar Fhoireann AD na Bliana 2020 as an obair theagmhala a
rinne siad maidir leis an Straitéis Dacine EMPOWER a fhorbairt. Chomh maith leis sin, bhi
méadu 11% ar scor follaine an OGP mar scothionad oibre (GPTW) Bhliain 2. Seo an dara bliain a
bhi OGP pairteach in GPTW agus in ainneoin na ndushlan a bhi ann, ardaiodh scér iomlan an
OGP go dti 64% (6 55% in 2019), rud a fhagann go bhfuil siad faoi aon phointe céatadan den
chreidiunu.
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Chriochnaigh breis agus 40 fostai cursai Breisoideachais in 2020 agus rinneadh ceiliuradh air
seo ag na Duaiseanna Aitheantais Breisoideachais.
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8 Tacaiocht don Fhoireann a gCuspair a
Bhaint Amach

8.1. Straitéis People@PER

Cumasair rithabhachtach é an tAonad Straitéise HR a ligeann don Roinn a croifheidhmeanna
caiteachais agus athchairithe a chomhlionadh trina chinntiu gur féidir leis an bhfoireann an cion is
éifeachtula agus is féidir a thabhairt agus go bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an t-iompar acu
is riachtanach lena spriocanna a bhaint amach. Is é ata freagrach as solathar a dhéanamh ar
réimse leathan seirbhisi AD a sholathar mar aon le Straitéis People@PER 2017-2020 na Roinne.

Tugtar sa Straitéis, a forbraiodh chun aird a thabhairt ar Dhualgas Earnala Poibli na Roinne,
creat mar threoir do leathadh amach na dtionscnamh ata larnaithe ar dhaoine, mar thaca le
cuspairi na roinne a ghnoéthu agus dea-thionchar a imirt ar chultdr ar n-eagraiochta. Ta na téamai
sa straitéis i gcomhréir le Raiteas Straitéise na Roinne, Clar Athchdéirithe na Statseirbhise 2017-
2020 agus Ar Seirbhis Phoibli 2020.

Diriodh go sonrach in 2020 ar Straitéis Slainte agus Follaine na Roinne — Your PERsonal
Wellbeing. Tugann an straitéis seo cur chuige uilioch ar fail maidir le coincheap na Slainte agus
na Folldine agus cuireann sé leis an rél agus seirbhisi barrthabhachtacha at4 seachadta cheana
ag an tSeirbhis Chunta Fostoiri Statseirbhise agus Oifig an Phriomh-Oifigigh Leighis. Déantar
ann athnuachan agus saintréithiu ar ghealltanas na Roinne maidir le cultur folldine a chothu i
measc na foirne. Is ardan i an Straitéis do chlar uaillmhianach oibre a bheidh mar thaca leis an
Roinn maidir lena cuspoiri a bhaint amach.

8.2. Comhphairtiochtai Gné AD

Ta feidhm Comhphairtiochtai Gné AD (HRBP) mar sheirbhis chomhairliichain don bhainistiocht
shinsearach agus don fhoireann, lena n-airitear oiliuint agus tacaiocht a chur ar fail don bhainistiu
line maidir le feidhmiu an bheartais agus phroisis HR chun tacu leo agus an t-athrd & bhrua chun
cinn.

Diriodh go sonrach in 2020 ar thacu leis an eagraiocht maidir lena freagairt do phaindéim Covid-
19 agus an t-aistriu go dti an chianobair. Bhi feidhm na Comhphairtiochta Gné larnach maidir leis
an straitéis ‘Your PERsonal Wellbeing’ a dhearadh agus a leathadh le cois leathadh clar
cuimsitheach imeachtai Offsite / Insight a cuireadh ar fail go fioruil don fhoireann.

Leanadh den chur chuige straitéiseach ar fud na Roinne maidir le leithdhaileadh acmhainni foirne
lena chinntit go bhfuil comhréir le tosaiochtai gné. Bhi 6 chruinniu le linn na bliana den Ghrupa
Pleanéla Lucht Saothair chun athbhreithnitd a dhéanamh ar fhorbairti beartais / tionscnaimh AD.

Chomh maith le tacaiocht a thabhairt do ranna tri éascaiocht a dhéanamh ar Cheardlanna
Pleanala Gno, thacaigh na Comhphairtiochtai Gno le hearcaiocht agus le socru na foirne nua sa
Roinn agus d’oibrigh siad go dluth le bainistiocht IGEES maidir le feachtais shaindeartha
earcaiochta le linn na bliana.

Leanadh den diriu ar chaidreamh seasmhach a chothu le tionsclaiocht tri mheicniocht fhoirmiuil
Chomhairle na Roinne agus tri theagmhail leanunach le hionadaithe ar thaobh na foirne. Rinne
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na Comhphairtithe gné bainistit ar lion mér casanna trasghniomhaiochta AD agus fiosruchain
chasta faoi chaidreamh le fostaithe.

8.3. Oibriochtai AD

Rinne foireann Oibriochtai AD bainistiu ar lion mor fiosrdchan a bhain le hoibriochtai in 2020,
chomh maith le gluaiseacht na foirne. Bhi san aireamh ansin bainistiu a dhéanamh ar 15
d’'fhoireann a fuair ardu céime 6 chomortais oscailte agus dunta, chomh maith le 12 d’fhoireann
dul ar scor. Bhi rol tabhachtach ag feidhm na hearcaiochta agus na fostaiochta maidir le tacu leis
an Roinn a clar athchdéirithe a sholathar, agus rinne an coras r-Earcaiochta ar line, a seoladh i mi
na Samhna 2019, éascaiocht ar éifeachtulachtai.

D’thorbair foireann Oibriochtai AD céras ar line chun plé leis an bproéiseas ionduchtaithe mar
fhreagairt don aistriu chun na cianoibre, a bhi thar a bheith luachmhar ag tacu leis an bhfoireann
nua ina roil.

8.4. Forbairt na hEagraiochta

Bhi athruithe suntasacha ar thionscnaimh foghlama agus forbartha eagraiochtuil i ngeall ar na
dushlain agus na deacrachtai a thainig le paindéim Covid-19. In ionad an ghnathsholathair
foghlama agus forbartha bunaithe ar an seomra ranga, thainig an fhoghlaim ar line, agus seoladh
ardan na Roinne Off-Site: Insight eLearning chun éascaiocht a dhéanamh ar aistriu mear chuig
an gcianfhoghlaim.

Bhi 424 ball foirne rannphairteach i dtionscnamh amhain né nios mé a bhain le foghlaim agus
forbairt fhoirmiuil in 2020, agus bhi 305 ball foirne san iomlan gafa le himeacht amhain n6 nios
mo ar an ardan riomhfhoghlama Off-site: Insight. Claraiodh 2,429 14 oiliuna foirmiuil in 2020.
Aithniodh aibiocht na foghlama agus na forbartha sa Roinn n6 bhain an Roinn duais Curadh AD
na hEireann 2020, agus gearrliostaiodh i don Duais HR CIPD na hEireann 2020.

Cuireadh le hidirbheartaiochtai foghlama agus forbartha le Scéim Chuimsitheach Qiliina tar éis
lontrala, a thacaigh le 23 ball foirne dul le clair acadula i réimse abhair léinn. Orthu sin bhi
airgeadas, eacnamaiocht, AD, caidreamh tionsclaioch, anailis bheartais, Iéann an dli,
ceannaireacht, corais faisnéise agus bainistiu poibli. Is cuid larnach i an Fhorbairt Ghairmiuil
Leanunach (FGL) maidir le breis oiliina a chur ar an bhfoireann agus lena ngairmiali. Eascaiodh
an FGL i ngach ranndg sa Roinn chun freastal a chliudach ar sheimineair, ar chomhdhalacha, ar
chlair ghairide oiliina poibli, agus sintidis do chomhlachtai gairmiula.

8.5. Bainistiu Corparaideach

Thug Oifig Chorparaideach na Roinne tacaiocht chorparaideach don Runai Cunta, don Bhord
Bainistiochta agus don Roinn go ginearalta, lena n-airitear riarachan agus proiseail a dhéanamh
ar Cheisteanna Dala, larratais faoi Chosaint Sonrai, Meamraim r-Chomh-Aireachta don Rialtas,
larratais faoi Shaorail Faisnéise agus lonstraimi Reachtula. Rinneadh comhordu freisin ar chur
chuige na Roinne maidir le rialachas, bainistiu riosca agus beartais solathair agus lena creat
comhlionta a chur i bhfeidhm. Chuir sé ionchuir shainiula uile na Roinne i dtoll a chéile maidir leis
an tionscadal Rialtas Glas, lena n-airitear sonrai a chruinnit faoi sholathar conarthai Rialtais a
dearadh chun a chinntiu gur I4 an tionchar ar an timpeallacht a bheidh ag an tairge né an
tseirbhis a solathraiodh.
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Seo thios na tascanna agus na torthai ba mho le linn na bliana:

e Réitiodh na caipéisi a leanas don Roinn: ; agus

Comhordu ar bhainistiu rioscai straitéiseacha ardleibhéil agus aonaid ghné sa Roinn;

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) a chur i bhfeidhm;

Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu bheartas solathair na Roinne;

Uasdatu agus scaipeadh ar Bheartas leasaithe Bainistithe Taifead don Roinn;

Leathadh amach an chérais nua r-Chomh-Aireachta laistigh den Roinn, i gcomhar le OGCIO

agus le Roinn an Taoisigh;

e Forbairt ar an bpréiseas Pleanala don Leanunachas Gné chun dul i ngleic le tionchair 6
phaindéim Covid-19; agus

e Maoirseacht ar an gCreat Rialachais TFC a fheidhmiu agus, i gcomhar leis an bPreas-Oifig

agus leis an Aonad AD, uasdatu a dhéanamh ar Bheartas Mean Sdéisialta na Roinne.

Rinne an tAonad Airgeadais leasu ar an mbainistiocht airgeadais sa Roinn, mar a leanas:
Cuntais Leithdhdilte a réiteach (Véta 11 Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe & Véta 43
Oifig Phriomh-Qifigeach Faisnéise an Rialtais); Meastachain bhliantula na Roinne agus OGCIO a
chruthu; tacaiocht ghné agus comhairle a chur ar fail do rannéga na Roinne; athbhreithniu a
dhéanamh ar chuntais na nOifigeach Comhairimh tar éis gach toghchain; leasu ar an rialachas,
ar chomhlionadh agus ar phréisis airgeadais; an Roinn agus an OGCIO a threoru agus a stiuradh
san aistrii chuig an tSeirbhis Chomhroinnte Bainistithe Airgeadais.

Thug Oifig an Aire tacaiocht fheidhmeannach don Aire ina rél mar cheannaire polaititil na
Roinne, agus chinntigh go ndearnadh proéiseail chui ar obair sa Roinn a d’éiligh aird an Aire.

Thug Oifig an Ard-Runai tacaiocht don Ard-Runai i gcomhthéacs a chuid freagrachtai faoin Acht
um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, 1997.

Ta riachtanas faoi leith ag an rél leathan seo maidir le feidhmiu éifeachtach na Roinne agus
bionn obair i gceist ann i gcomhar leis an Ard-Runai agus le gach Rannog sa Roinn.

Rinne an Phreas-Oifig ionadaiocht ar an bhfis, ar an miseanraiteas agus ar luachanna agus obair
an Aire chun cumarsaid straitéiseach éifeachtach a dhéanamh le pairtithe leasmhara abhartha.

8.6. Iniuchadh Inmheanach agus AE

Cuireann an tAonad um Iniuchadh Inmheanach agus AE seirbhis iniuchta ar fail don Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus don Roinn Airgeadais agus is é féin an tUdaras
Iniichéireachta ainmnithe d’Eirinn i gCiste Forbartha Réigitinai na hEorpa (ERDF), mar a
cheanglaitear faoi rialachain an AE. T4 an obair a rinneadh mar Udaras Initichdireachta ERDF
cludaithe i Roinn 2.6 den Tuarascail seo.

Is amhlaidh a bhi moill ar thoilsit chuid den initchadh inmheanach a beartaiodh le linn 2020 i
ngeall ar an gcorrail a thainig le paindéim Covid-19, cuirfear crioch den chuid is mé ar an gclar
bliantuil iniichdireachta sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe faoi Mharta 2021.
Cuireadh athbhreithniu ar chultur, faoi cheannas na Foirne Iniichéireachta Inmheanai agus
Aonad Straitéiseach AD, ar athla i Marta 2020 agus tosaiodh air sin aris in Eanair 2021.

Is € an rdl ata ag Initichadh Inmheanach na athbhreithnit agus moltai a dhéanamh chun feabhas
a chur ar ghnéithe rithabhachtacha de na proisis ata sa Roinn. Ar na réimsi a athbhreithniodh ta
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an RGCS, an tuilleamai ar sholathraithe ar thriu pairtithe, agus maoirseacht ar chomhlachtai ata
faoi choimirce na Roinne.

Mar chuid da chomhaontu leis an Roinn Airgeadais i dtaca le hinitchadh inmheanach,
chriochnaigh an tAonad Iniuchdireachta clar laghdaithe inidchtai inmheanacha i dtaca lena chlar
2020, agus rinne tuairisciu faoi na torthai do Choiste Iniuchta na Roinne sin.

Le linn 2020, rinneadh measunu seachtrach cailiochta ar an Aonad, a chur i gcrich ag Cumann
Cairte Initichdiri Inmheanacha, an comhlacht a leagann sios na caighdeain sa RA agus in Eirinn.
Shocraigh an measunu gur ghnéthaigh an tAonad ‘leibhéal ard comhlionta Chaighdeain 1A agus
meastar go bhfuil sé sa cheathru cuid is uachtarai de na feidhmeanna iniichta inmheanaigh a
ndearna an IlA Cairte athbhreithniu orthu”.

8.7. Oifig an Phriomh-Oifigigh Leighis (CMO)

Thug an CMO comhairle leighis do lucht saothar ina bhfuil timpeall 42,000 statseirbhiseach,
oifigeach priosuin, fostaithe i dtionscail stait agus fostaithe i dtionscal cosanta. Chuir sé comhairle
ar fail freisin do réimse eile d'eagraiochtai earnala poibli agus leathstait / neamhthrachtala. Bhi
san aireamh ann sin comhairle leighis réamhfhostaiochta don tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
maidir le poist FSS agus udarais aitiula.

Bhi an CMO gafa go laidir le saincheisteanna slainte agus oibre a bhain le Covid-19 sa
Stéatseirbhis féin agus sa tseirbhis phoibli nios leithne, in earnail an oideachais go hairithe. Rinne
sé ath-imlonnu sealadach ar dhuine da dhochtuiri 6 FSS chun cabhru le rianu Covid-19 bunaithe
san ospidéal. Bhi an CMO gar i rith ama don solathar iomlan seirbhise, agus phléigh sé le
beagnach 10,500 imeacht a bhain le bainistit cais in 2020, thar timpeall 53 Roinn agus Oifig, ar
an teileafén agus ar fhisean araon. Cuireadh tastalacha Slainte ar nés closghram ar féil ina oifig i
mBaile Atha Cliath, agus rinneadh imdhiontai den chuid is mé sna hionaid oibre féin, amhail na
priosuin.
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Aguisin 1: Solathar Poibli Glas

Ta sonrai thios faoi chonarthai solathair dar suim nios moé na €25,000 a siniodh sa bhliain 2020,
a bhfuil critéir ghlasa iontu a dearadh chun a chinntit gur U an tionchar ar an timpeallacht a

bheidh ag an tairge n6 ag an tseirbhis a sholathraitear.

Bliain Tagartha:

Lion iomlan

Luach iomlan

Lion iomlan

Luach iomlan

2020 conarthai conarthai dar conarthai dar conarthai dar suim
dar suim suim nios mé suim nios mé nios mo6
nios mo na €25,000 a na €25,000 a na €25,000 a
na €25,000 a |d’eisigh earnail |d’eisigh earnail |d’eisigh earnail
d’eisigh tosaiochta (€) tosaiochta a tosaiochta a bhfuil
earnail bhfuil GCC GCC corpraithe

Earnail tosaiochta corpraithe iontu |iontu (€)
Tosaiochta

lompar

Togalil

Fuinneamh

Seirbhisi Bia agus

Lonaddéireachta

Tairgi agus

Seirbhisi

Glantachain

Teicstili

Trealamh TF

Paipéar

Eile

(Combhairliichan 6 1,220,000 0 0

agus Qilivint)

Eile

(Ceadunais 1 127,000 0 0

Bogearrai)

lomlain 7 1,347,000 0 0
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Aguisin 2: Dualgas Comhionannais agus
Chearta an Duine na hEarnala Poibli

Dualgas comhionannais agus Chearta an Duine na hEarnala Poibli a fheidhmii sa Roinn
Ta an Dualgas Comhionannais agus Chearta an Duine na hEarnala Poibli (an Dualgas Earnala
Poibli) leagtha amach in Alt 42 den Acht fa Choimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus
Chombhionannas 2014. Is oibleagaid reachtuil € ar chomhlachtai poibli, agus iad i mbun a gcuid
feidhmeanna, aird a thabhairt ar an nga ata le deireadh a chur le leithcheal, comhionannas deise
a chur chun cinn agus cearta daonna baill foirne agus Usaideoiri seirbhise a chosaint. Cuirtear
d'iallach ar chomhlachtai poibli dul chun cinn a mheasunu, tabhairt faoi agus tuairisciu air, maidir
le comhionannas agus cearta an duine, ar shli ata inrochtana ag an bpobal.

Nuair a chuirtear san aireamh an cineal réil atéa ag an Roinn, ni chuireann si, de ghnath, seirbhisi
direacha ar fail don phobal i gcoitinne na do ghndlachtai. Mar sin féin, téann na hoibleagaidi
Dualgas Earnala Poibli i gcion ar fheidhmeanna na Roinne ar bhealai iomadula. Chun tabhairt
faoi seo agus a chinntit gur bonn eolais € i leith gach réil abhartha sa Roinn ar bhonn leanunach,
cuimsitear sa Raiteas Straitéise, i rannan Luachanna, tiomantas:

“Caitheamh le comhghleacaithe agus leo sin da gcuirimid seirbhisi ar fail ar bhonn
cothroime, ar aon dul lenar n-oibleagaidi Chearta an Duine agus Comhionannais na
hEarnala Poibli.”

Cuimsitear i rannan Torthai Beartaithe an Raitis Straitéise na torthai seo a leanas a bhaineann
le Dualgas Earnala Poibli na Roinne a chomhlionadh:

e Athchdirithe lena dtacaitear le barr feabhais i solathar seirbhise poibli agus ceapadh beartais
straitéiseach;

e Eispéireas nios fearr d'usaideoiri seirbhise agus iad i mbun gno le rialtas, go hairithe i mbun
gno go digiteach;

e Struchtuir riarachain nios cuntasai agus nios trédhearcai, ar cuidiu iad chun cur le muinin an
phobail;

e Foireann ata tiomanta da gcuid oibre agus timpeallacht oibre dhearfach, chomhoibrioch;
agus

e Solathar éifeachtuil, éifeachtach seirbhisi do chomhlachtai poibli bainteacha.

Baineann an Roinn feidhm as na bunmhodhanna seo a leanas chun dul i gceann a hoibleagaidi
Dualgas Earnala Poibli:

An Tionscnamh Buiséadu Comhionannais;

Ar Seirbhis Phoibli 2020 (OPS2020);

An Straitéis Daoine don Statseirbhis 2017-2020;

An Straitéis People@PER 2017-2020; agus

An Straitéis Slainte agus Follaine na Roinne — Your PERsonal Wellbeing.

Riachtanais an Dualgais Earnala Poibli an bonn eolais a bhi faoi fhorbairt a bhfuil thuas agus is é
an bonn céanna a bheidh faoi straitéisi leantacha feasta. Ta dul chun cinn ina leith uile leagtha
amach sa Tuarascail Bhliantuil seo agus ta sé ar fail fosta ar leithligh in www.gov.ie agus
www.ops2020.gov.ie maidir le tionscnaimh phoibli.
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