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Achoimre Fheidhmeach

An Caiteachas Poibli a Bhainistiu
In 2018 lean Eire ag feidhmit faoi géag choisctheach an Chomhaontaithe Cobhsaiochta
agus Fais. | Mi an Mheithimh, i gcomhar leis an Roinn Airgeadais, d’eagraigh an Roinn An
Comhphlé Naisitnta ar an gGeilleagar, chun plé oscailte agus cuimsitheach a éascu ar na
tosaiochtai iomaiocha geilleagracha agus séisialta roimh an gCainaisnéis. Foilsiodh

nios déanai an mhi chéanna i gcomhar leis an Roinn
Airgeadais. Thainig an sna sala ar seo i mi luil.
Is mar phointe tosaigh até na tuarascalacha seo le haghaidh an chur agus cuitimh a
dhéantar ar an gcainaisnéis san Oireachtas agus leagtar amach ann teorainneacha bunline
caiteachais don mheantéarma.

In 2017, thionscain an Roinn an chéad cheann d’ , Ina
gcuimsitear caiteachas iomlan an Rialtais thar thréimhse tri bliana go dti 2019. Ta breis is 50
paipéar anailiseacha foilsithe sa chéad dha bhliain den phrdiseas. Ta an anailis seo tar éis
cur le bonn fianaise laidir chun cur leis an gceapadh beartais sa ghearrthéarma agus sa
mheantéarma araon. | rith 2018, leanadh leis an obair chun an tionscadal um buiséadu
ardfheidhmiochta maidir le leithdhaileadh acmhainni agus cinnteoireacht a dhaingnid.

D’fhoilsigh an Roinn ar La Buiséid (9 Deireadh Fémhair).
Rinne sé maoirseacht ar ollchaiteachas reatha ag Ranna de direach os cionn €57 milliun in
2018, agus b’ionann sin agus méadu bliain ar bhliain de €3 billiun né 5.7% thar thairgeacht
2017, rud a léirionn tiomantas an Rialtais don solathar seirbhisi poibli ata éifeachtach agus
eifeachtuil. Trid is trid, rinne an Roinn bainistiocht ar chaiteachas Vétailte de réir an méid a
leagadh amach i dTuarascail Chaiteachais 2018 agus lean ar aghaidh leis na tionscnaimh
um Buiséadu Feidhmiochta agus Buiséadl Comhionannais a chur ar aghaidh chomh maith.

Rinne an Roinn maoirseacht ar ollchaiteachas caipitil ag Ranna dar suim €5.9 billiun in
2018, is é sin méadu bliain ar bhliain de bheagnach €1.3 billiun, né 28%, ar thairgeacht €4.6
billiin 2017, rud a léirionn tiomantas an Rialtais chun caiteachas caipitil a mhéadua ar aon dul
leis an bPlean Forbartha Naisiunta.

- an Plean Forbartha Naisitinta (NDP) agus an Creatlach um
Pleanail Naisilinta - sheol an Rialtas iad ar an 16 Feabhra 2018. Go dti seo, ta Eire 2040 An
Tionscadal ag baint amach naisc iompair feabhsaithe, agus ag géillitil torthai slainte agus
comhshaoil chomh maith le haschur nios fearr maidir leis an tithiocht cheanna féin. Cuireadh
roinnt struchtdr priomha i gcrich in 2018 chun deimhnit go gcuirfear Eire 2040 An
Tionscadal i bhfeidhm ar bhonn comhordanéaideach trathdil. Airitear leo sitid Bord Seachadta
Ardleibhéil d’Ard-Runaithe, Oifig um Thionscadail agus Clair Infheistithe sa Roinn, Gripa um
an Earndil Togala, agus rianaire uasdataithe ar Thionscadail Chaipitil ar foilsiodh ar shuiomh
gréasain na Roinne.

Lean an Roinn ar aghaidh ag obair le roinnt rannéga rialtais chun priomhcheisteanna
polasai caiteachais san earnail a thacl agus a chur chun cinn, lena n-airitear, mar shampla:
Tithiocht agus Uisce; Gniomhaireacht ar an Aeraid; agus obair maidir leis Earnail Chirt. Ta
roinnt sonrai maidir leis seo leagtha amach sa tuarascail.

Breatimeacht agus Comhoibria Idirndisitnta
Chuaigh an Roinn i ngleic go gniomhach leis na ceisteanna a thagann chun cinn mar
thoradh ar an mBreatimeacht, agus thacaigh siad leis an Aire ina chailiocht mar bhall den


https://www.finance.gov.ie/wp-content/uploads/2018/06/180619-Summer-Economic-Statement-2018.pdf
https://www.finance.gov.ie/wp-content/uploads/2018/06/180619-Summer-Economic-Statement-2018.pdf
https://hive.cloud.gov.ie/sites/18/AnnualReport2018/Shared%20Documents/Annual%20Report%20Draft/2018%20Mid-Year%20Expenditure%20Report%20(MYER)
http://igees.gov.ie/spending-review-2017/
http://www.budget.gov.ie/Budgets/2017/Documents/Expenditure%20Report%202017.pdf
https://www.gov.ie/en/campaigns/09022006-project-ireland-2040/

Choiste Comh-Aireachta um an AE agus Breatimeacht agus chuir an Roinn leis an obair a
dhéanann an Grupa Idir-Rannach um an AE agus Breatimeacht. Leanfar ar aghaidh leis seo
a bheith ina phriomhabhar don Roinn.

Polasai Comhthathaithe agus Cisti Struchtiracha

Lean an Roinn ar aghaidh ag déanamh maoirseacht ar Chlér Cisti Struchtiracha an Aontais
Eorpaigh (ERDF) 2014-2020 (Ar an mean is €133 milliin an méid ata faighte go dti seo ¢
Chiste Forbraiochta Réigitnai na hEorpa). Chuaigh an Céras Riomh-Chomhthathd TFC ata
ina riachtanas rialala de chuid an Aontais Eorpaigh le haghaidh cisti &irithe de chuid an AE
go hiomlan beo le linn 2018. Chuir an Roinn le forbairt polasai an AE freisin ar Pholasai
Comhthéthaithe iar-2020. O d’fhoilsigh an Coimisiun Eorpach a chuid moltai reachtaiochta i
leith, tA comhairli tar éis a bheith ag leanuint ar aghaidh ag leibhéal an Ghrapa Oibre agus
an leibhéal Aireachta araon agus ta seasamh na Comhairle maidir leis an bpacaiste
maériomlan fés ag seasamh amach le bheith criochnaithe.

Caidreamh Tionsclaioch, Pa agus Pinsin na Seirbhise Poibli

Priomhfhdcas de chuid na Roinne sa bhliain 2018 ba ea Comhaont( Cobhsaiochta na
Seirbhise Poibli 2018-2020 a idirphlé agus dul ar aghaidh le costas pa sa tseirbhis phoibli
agus an bille pinsin a bhainistit ar bhonn inmharthana agus chun carsai a choinneail socair
sa chaidreamh tionsclaioch sa tseirbhis phoibili.

D’fhoilsigh an Coimisiun um Pa na Seirbhise Poibli (PSPC) a dhara tuarascail i mi Lunasa
2018 maidir leis an Altranas agus an Cnaimhseachais, Dochtuiri Ospidéil
Neamhchomhairleacha agus Dochtuiri Ospidéil Comhairleacha (modul 1) agus tathar tar éis
tus a chur le hathbhreithnit a dhéanamh ar cheisteanna earcaiochta agus coinnedla in
earnalacha airithe eile den tSeirbhis Poibli (modul 2).

Airitear le forbairti suntasacha eile in 2018 an dul chun cinn ata déanta ar an Tionscadal um
Riar na Scéime Aonair Phinsin sa tSeirbhis Poibli agus achtachan

lena dtugtar éifeacht d’aois éigeantach scoir go 70 do
statseirbhisigh a earcaiodh roimh an 1 Aibrean 2004.

Athnuachan na Stéatseirbhise
Lean an Roinn ar aghaidh ag Chomhordu chur i bhfeidhm

a ndéanann Bord Bainistiochta na Statseirbhise maoirseacht air. Anuas ar an
chléar athnuachana go Iéir a chomhordu, ta freagracht ar an Roinn chomh maith as
tionscadail athnuachana ar leith a chur i gcrich agus ta sonrai maidir leis an dul chun cinn
ata déanta maidir leosan sa chuid larnach den Tuarascail Bhliantdil. Is éard ar a raibh an
béim le linn 2018 n& an dul chun cinn at4 bainte amach ar ghniomhaiochtai athnuachana ar
fud na Statseirbhise a dhaingnit agus a neartu.

Straitéis um Pearsanra na Statseirbhise
Ar aon dul le , lean an Roinn ar aghaidh, i gcomhar leis
an Earnail Acmhainni Daonra nios leithne sa Statseirbhis, ag cur an

i bhfeidhm i rith 2018. Is é is aidhm leis an Straitéis na seirbhisi
poibli de chaighdean nios airde, ata nios éifeachtai, a chur ar fail don Stat agus da
shaoranaigh tri Acmhainni Daonna a chur chun cinn go straitéiseach ionas gur féidir tri chlar
tosaiochta a sholathar: Bi mar Rogha Fostéra, Forsa Oibre na Todhchai a Thégail; agus
Bainisteoiri a Chrutha, a Thogail agus Luach a chur leo mar Fhorbréiri Daoine. Fagfar le
forfheidhmiu Straitéis um Pearsanra go mbeidh cultdr freagrachta feabhsaithe i bhfeidhm do
bhainisteoiri, chomh maith le innitlacht feabhsaithe an fhérsa oibre, leibhéil idirchaidrimh
agus feidhmidchain ardaithe ar fud na Statseirbhise. Cuirfear leis an leathadh amach tri na


https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2018/76/
https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2018/76/
http://www.per.gov.ie/en/civil-service-renewal/
http://www.per.gov.ie/en/civil-service-renewal/
http://www.per.gov.ie/en/civil-service-renewal/
https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/People-Strategy-for-the-Civil-Service-2017-2020.pdf
https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/People-Strategy-for-the-Civil-Service-2017-2020.pdf

sonrai cearta a ghabhdil agus iad a Usaid i gceart sa bhealach is éifeachtila chun
cinnteoireacht feabhsaithe a bhaint amach.

Athchoirit na Seirbhise Poibli

Thainig , an chreatlach athnuaithe agus athchdéirithe chun an
tSeirbhis Poibli a athchdéirit, a d’fthoilsigh an tAire i ag deireadh 2017, i bhfeidhm le linn
2018. T4 an chreatlach seo dirithe ar thacaiocht a thabhairt don dul chun cinn leandnach ar
fud na Seirbhise Poibli ar mhaithe le Seirbhis Poibli nios daingne a thégail agus chun
seirbhisi agus torthai de chaighdean nios airde a chur ar fail don phobal. Moltar leis an
nualaiocht, agus an comhobair agus an feidhmildchan feabhsaithe ar fud an Rialtais go
I€ir, agus béim i bhfad nios laidre ar conas torthai athchoirithe a thomhas. Chun tacu leis
chun na criocha sin, tathar tar éis Aonad Measunaithe Athchdirithe a chur i mbun sa
Roinn chun tomhas a dhéanamh ar fhorfheidhmit gach uile ghniomh sa phlean
athchairithe.

Lean an Roinn ar aghaidh lena clar leasaithe dirithe ar rialtas oscailte, cuntasach agus
eiticidil a sholathar. T4 an agus an
tar éis a bheith tugtha ar aghaidh i dtreo
achtachain san Oireachtas. Foilsiodh an chéad athbhreithnit reachtil ar an
i mi 10Gil 2018. Leanadh le cur i bhfeidhm an
agus
chomh maith le tacaiocht agus comhairle leantach a sholathar maidir le
cur i bhfeidhm na chuig saoranaigh agus 600 grupa sa
tseirbhis poibli.

An Rialtas Digiteach

Glacann Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais (OGCIO) an cheannaireacht ar
fheidhmil Straitéis TFC na Seirbhise Poibli a thiomaint chun cinn, ag obair le ranna rialtais
agus le gniomhaireachtai eile ar fud na Seirbhise Poibli, go hairithe ar fheidhmid an Phlean
Gniomhaiochta 18 gcéim agus cur i bhfeidhm na Straitéise Riomh-Rialtais 2017-2020. Lean
an OGCIO ar aghaidh ag dul i gcomhar leis an AE ar raon de thionscnaimh chomh maith
agus, le linn 2018, thug Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais ceannaireacht do Ghniomh
1 d’Ar Seirbhis Poibli 2020, Dits a Chur leis an Soléthar Digiteach d’Sheirbhisi.

| measc na spriocanna sonracha a bainedh amach in 2018 airiear: forleathan an tsraith de
sheirbhisi (Tégail le Comhroinnt) (BTS), dala Gséideoiri a chur leis an tseirbhis Deasca BTS,
leanuint ar aghaidh le Feidhmchlair BTS a fhorbairt, leathadh amach leantnach de Lionrai
Rialtais BTS ar fud na tire agus tairseach BTS gov.ie a sheoladh chuig a n-aistreofar na
suimh ghréasain go léir de chuid na Ranna Rialtais; cur ar aghaidh réiteach néil priobhaidigh
don Rialtas; cur ar aghadih cas gné don ionad sonrai na Seirbhise Poibli; obair le
geallsealbhdiri chun Straitéis na Seirbhise Poibli um Shonrai; forbairt Straitéise um
Ghairmiuld TFC AD; obair chun cur leis an leibhéal glactha le MyGovID; agus idirtheagmhail
leantnach ag leibhéal an AE, lena n-airitear an Rialail d’Aon Gheata Digiteach agus
rannphairtiocht ghniomhach ar ghripai polasaithe agus teicnitlla don eIDAanna agus leis an
bPéairtiocht Eorpach um Blocshlabhra.

An Soléathar Poibli

Lean an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) ar aghaidh ag tabhairt ceannaireacht
d’fhorfheidmhiu an Chlair um Athchéirid Ceannachain, agus thug leis leibhéil méadaithe de
chomhoibrit agus de chomhleanunachas don cheannachain Seirbhisi Poibli. In 2018,
d’athsheol si an tSeirbhis um Chomhairlitichain Solathair; chuir si tus le comhairliichain
maidir le bunadh ombudsman ceannachain agus le cur i bhfeidhm agus mionchoigeart an


http://ops2020.gov.ie/
http://www.per.gov.ie/en/public-sector-standards-bill/
http://www.per.gov.ie/en/datasharing/
http://www.per.gov.ie/en/datasharing/
http://www.per.gov.ie/en/protected-disclosures-act-2014-and-guidance/
http://www.per.gov.ie/en/protected-disclosures-act-2014-and-guidance/
http://www.per.gov.ie/en/open-data/
http://www.per.gov.ie/en/open-data/
http://www.ogpireland.ie/wp-content/uploads/2013/06/Final-National-Action-Plan-2016-2018.pdf
http://www.ogpireland.ie/wp-content/uploads/2013/06/Final-National-Action-Plan-2016-2018.pdf
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/30/enacted/en/html
http://ictstrategy.per.gov.ie/
http://egovstrategy.gov.ie/wp-content/uploads/2017/07/eGovernment-Strategy-2017-2020.pdf
https://ops2020.gov.ie/resources/Our-Public-Service-2020-WEB.pdf
http://www.gov.ie/
https://ictstrategy.per.gov.ie/ictstrategy/files/Civil%20Service%20ICT%20Professionalisation%20Strategy%20-%20January%202018.pdf
https://ictstrategy.per.gov.ie/ictstrategy/files/Civil%20Service%20ICT%20Professionalisation%20Strategy%20-%20January%202018.pdf

chlair athchairithe; d’fhoilsigh nétai faisnéise ar chomhthathu tosca sadisialta sa cheannachan
poibli, sa GDPR agus in Brexit; lean ar aghaidh ag dul i mbun teagmhéla agus comhairle
lena geallsealbhdiri agus; agus lean ar aghaidh ag cur trédhearcacht leis an gceannachan
poibli agus anailisiocht sonrai feabhsaithe sa

Thacaigh an OGP leis na straitéisi um sholathar agus conraitheoireacht d’ardleibhéal le
haghaidh tionscadal ar fud an Rialtais agus chuir a cuid foirne foinsithe 1,122 comértas san
iomlan i gcrich lenar mbain caiteachas iomlan measta de bhreis is €1.3 billiun, n6 €390.2
milliin sa bhliain. Le linn na bliana, bunaigh sé 29 creat breise, 33 conradh shaincheaptha
agus breis agus 1,089 mionchomortas le cuidit le comhlachtai sa tseirbhis poibli earrai agus
seirbhisi a fhail. Faoin am seo ta breis agus 130 comhaontas creatlai i bhfeidhm aige.

T4 straitéis an Rialtais chun nios mé Uséide a bhaint amach as an teicneolaiocht dhighiteach
i solathar tionscadal um oibreacha poibli a mhaoinitear trid an gclar caipitidil poibli tugtha ar
aghaidh ag an OGP. Chomh maith leis sin, ta an tugtha ar
aghaidh aige tri: fheachtas cumarsaide mor, dirithe ‘Sonrasci Leictreonach Eireann’; forbairt
a dhéanamh ar comhaontas creatlai le haghaidh sholathar réiteach um shonrascu
leictreonach don earnail phoibli; agus tri shamhail naisianta den chur i ngniomh a chur ar
aghaidh.

In 2018, bhain sé amach Duaiseanna Solathair Naisitinta don Phunann TFC sna catagoiri
Sarmhaitheas san Oideachas Ceannachain agus Sarmhaitheas i Solathar Teic agus
Teileachumarsaide. Chomh maith leis sin bhi an OGP gearrliostaithe do Dhuaiseanna AD na
hEireann as an tionscnamh is fearr don idirtheagmhail fostora agus as tri chatagoir sna
Duaiseanna um Bainistit Saoraidi, a bhfogrofar na duaiseanna in 2019.

Ag Tacu lenar mBaill Foirne le Cuidiu leo a Misean a Bhaint Amach

Lean Aonad Straitéise Roinn na nAcmhainni Daonna ag solathar Straitéis Acmhainni
Daonna na Roinne, People@PER, agus chuir réimse leathan de sheirbhisi Acmhainni
Daonna ar fail d'thoireann an Roinne. Rinne sé bainistiocht ar leibhéal suntasach
d’athnuachan foirne agus lean ar aghaidh leis ag cur raon fairsing de dheiseanna oilitina
agus forbartha ar fail don fhoireann.

Le linn 2018, chuir an Oifig Chorparaideach tacaiocht chorparaideach ar fail don Ard-Runai
agus don Roinn go ginearalta, agus rinne comhordd ar fhorbairt

agus agus an chomh maith le cur chuige an Rialtais
maidir le rialachas, bainistiocht riosca agus comhlionadh de. Thacaigh sé leis an gCoiste
Rialachais agus leis an mBord Bainistiochta san obair leantnach ata ar bun acu chun
monatoireacht a dhéanamh ar dhea-nésanna imeachta cleachtais sa Roinn agus chun cur
leo. Lean an tAonad Airgeadais ar aghaidh ag feabhsu an bhainistiocht airgeadais sa
Roinn.

Lean an tAonad IniGchdireachta Inmheanai agus Aonad Initchéireachta an Aontais
Eorpaigh ag cur seirbhis initchoéireachta inmheanai ar fail don Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchdéirithe agus don Roinn Airgeadais chun Plean Straitéiseach Inilichéireachtai
Inmheanai 2016-19 a chur i bhfeidhm.

Lean QOifig an Aire ar aghaidh ag tabhairt tacaiocht feidhmeannach don Aire Airgeadais agus
don Aire Chaiteachas Phoibli agus Athchdirithe. Leanadh ar aghaidh leis an bPreasoifig ag
tabhairt 1éirit don fhis, don r4iteas misin, agus do luachanna agus obair an Aire


https://ogp.gov.ie/public-service-spend-and-tendering-analysis-report-for-2016/
https://ogp.gov.ie/public-service-spend-and-tendering-analysis-report-for-2016/
https://ogp.gov.ie/einvoicing/
https://ogp.gov.ie/einvoicing/
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/DPER-Business-Plan-2017.pdf
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/DPER-Business-Plan-2017.pdf
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/DPER-Business-Plan-2018-FINAL-1.pdf
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/2016-Annual-Report-April.pdf

Chaiteachais Phoibli agus Athchdéirithe chun dul i gcumarsaid le geallsealbhdiri oiriinacha i
mbealach straitéiseach agus éifeachtach.

Oifig an Phriomh-Qifigigh Leighis

Lean an Priomh-OQifigeach Leighis ar aghaidh ag solathar seirbhis leighis ceirde éifeachtuil
agus éifeachtach ¢ thaobh costais chomh maith le comhairle ar pholasai maidir le cursai
slainte ceirde don Stéatseirbhis agus don tSeirbhis Poibli le linn 2018. Bhi rannphdirtiocht
leitheadach ag an oifig sin i nuashonruithe ar na proisis reatha maidir le saoire
bhreoiteachta/pa le linn tinneas criticitil/bainistiochta tinrimh, chomh maith le cuidit
leantnach a sholathar don Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stét.

Rinne sé Suirbhé um Shastacht leis na hAcmhainni Daonna in earrach 2018 inar cuireadh in
iul go raibh 87% de dhaoine sasta/an-sésta le chomh cuirtéiseach agus gairmidl is a bhi an
fhoireann leighis agus banaltrachta agus go raibh 76% de dhaoine ann a raibh sé
dochuil/an-déchuil go molfaidis an Priomh-Oifigeach Leigheas do comhghleacaithe acu in
eagraiocht eile. Chomh maith leis sin, bhain an Oifig amach duais i gcomhphairt leis an
Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara i nduaiseanna Lionra Riosca na Gniomhaireachta um
Eilimh ar an Stat 2018 as an gclar um fhaireachas ar an éisteacht da cuid.



1 Caiteachas Poibli a Bhainistiu

1.1. An Proéiseas Meastdireachta a Bhainistiu

I mi Dheireadh Fémhair d’fhoilsigh an Roinn an , inar leagadh
amach na mionsocruithe buiséid le haghaidh 2019 agus uaschaiteachas tri bliana na nAiri
go dti 2021. | mi na Nollag, d’fhoilsigh an Roinn

inar leagadh amach mionleithdhaileadh caiteachais don bhliain 2019. Airitear
leis seo an t-eolas feidhmiochta le haghaidh gach Véta ina leagtar amach na
priomhsheirbhisi agus na priomhghniomhaiochtai atd maoinithe ag acmhainni poibli agus
na beartais ard-leibhéil a bhaineann le comhthéacs agus leis na tascairi tionchair ata
gaolmhar leis na seirbhisi agus na ngniomhaiochtai seo. Airitear faisnéis feidhmitichain a
bhaineann leis an Tionscnaimh um Buiséadi Comhionannais chomh maith i REV 2019.
Airiodh leis an REV chomh maith i mbliana, de chéad uair, mionsonrai ar an aeraid ata
bainteach leis an gcaiteachas ar fud na Ranna Rialtais.

Cuireadh ar aghaidh na tionscnaimh larnacha seo a leanas:

e An tAthchdiriu Buiséid: D’thoilsigh an Roinn, i gcomhphairtiocht leis an
RoinnAirgeadais, an

Leagtar amach ann na morpharaiméadair le haghaidh fas maicreacnamaioch

agus fioscach agus laincisi le linn na meantéarma agus d’éascaigh sé plé maidir le
roghanna fioscacha agus tosaiochtai roimh Bhuiséad agus Meastachain Dheireadh
Fomhair. Sa mhi chéanna, rinne an Roinn, i gcomhar leis an Roinn Airgeadais, Plé
Néisitnta ar an nGeilleagar a chomheagru i gCaislean Bhaile Atha Cliath. D’éascaigh an
Ocaid plé oscailte agus cuimsitheach ar na tosaiochtai soisialta agus eacnamaiocha ata
roimh an rialtas, i gcomhthéacs paraiméadair mhaicreacnamaiocha agus fhioscacha.
‘Building a Strong, Sustainable and Resilient Mixed Economy Together’ a bhi mar
théama ag an é6caid. Eagraiodh roinnt seisitn ar an imeall chun ceisteanna abhartha a
phlé. Le linn na seisiln seo clidaiodh ceisteanna ar nés Sholathar Tithiochta, na
hearnéla Agraibhia Churaim Leanai agus ceisteanna a bhaineann leis an athri aeraide.
Is féidir teacht ar na paipéir a chuir an Rialtas amach chun na seisilin seo a threor( ar

Mar chuid de na hiarrachtai leantacha chun rannphairtiocht leis an mbuiséad agus
maoirseacht air ag an Oireachtas, foilsiodh

i mi 1Gil. Sonraiodh ann na paraiméadair chaiteachais ard-leibhéil le haghaidh
Bhuiséad 2019, agus sonraiodh ann freisin ollchaiteachas measta votéilte thar an
meantréimhse. Leagadh amach creatlach um an polasai caiteachais san MYER inar
diriodh ar feabhsaithe buana, inbhuanaithe a chur le seirbhisi agus infreastruchtdr poibli.

In 2018, tharla an dara babhta den phroiseas nua Athbhreithnithe Caiteachas. Leis an
anailis a ndearnadh in 2018, lenar cuireadh leis an sraith shuntasach oibre a ndearnadh
in 2017, Tathar tar éis tacaiocht bhreise a chur leis an imscridid cérasach a dhéantar ar
chlair reatha chaiteachais chun meastéireacht a dhéanamh ar a n-éifeachtilacht chun
cuspairi polasai a chomhlionadh agus chun scéip chun caiteachas a ath-dhaileach a
aithint chun tosaiochtai caiteachais a shasamh.

Go dti seo, ta breis is 50 paipéar foilsithe ina scridaitear raon fairsing de réimsi beartais,
lena n-airitear an caiteachas ar chdram slainte, tacai fiontraiochta, an pleanail don
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fhorsa oibre agus digitii an fhdrsa oibre. Ta an bonn fianaise feabhsaithe seo chun cur
leis na comhairli maidir le Meastachain a dhéantar le Ranna.

e Sa bhliain 2018, leanadh leis an obair chun an Tionscadal um Buiséadu
Ardfheidhmiochta maidir le leithdhaileadh acmhainni agus cinnteoireacht a dhaingnid.
Foilsiodh an dara i mi Aibreain. Ta sé
mar aidhm ag an tuarascail seo, ina solathréfar sonrai feidhmiochta cainniochtdla in am,
an bhéim ar fheidhmiocht agus ar sholathar a mhéadu tri thascairi abhartha
feidhmiochta a chur i lathair i gcéipéis thiomanta, dhirithe.

e Buiséadl Comhionannais: Le linn 2018 bhi obair ar bith chun an gealltanas a bhi sa
Chlar um Rannphairtiocht Rialtais a chur i bhfeidhm chun préiseas promhaidh buiséid
agus polasai mar bhealadh chun comhionannas a chur chun cinn, an bhochtaineacht a
laghdl agus cearta eacnamaiocha agus soisialta a neart a fhorbairt. Foilsiodh clar
pioloéta um buiséadd comhionannais a dhaingnit sa chreat um buiséadu feidhmiochta
mar chuid d’Imleabhar Meastachan Athbhreithnithe 2018.Ta cuspdiri buiséaduithe
chomhionannais d’ardleibhéal ann agus tascairi feidhmiochta le haghaidh sé chlar
éagsula caiteachais le fail sa chlar piol6ta agus fécas ar an inscne mar ghné
comhionannais ann ag tds. Rinneadh dul chun cinn ar na spriocanna seo a bhaint
amach a thuairiscit sa Tuarascéil um Feidhmiocht sa tSeirbhis Poibli i mi Aibredin.

Fograiodh go gcuirfear sineadh leis an tionscnamh in 6raid an Aire ar La na
Cainaisnéise chun cur nios mo leis na gnéithe inscne, agus chun an scéip ata aige a
fhorleathn( do ghnéithe eile den chomhionannas lena n-airitear an bhochtaineacht, an
neamhionannas socheacnamaioch agus an michumas. Cuimsitear na tascairi sin 6n
bhliain thrialach, chomh maith le tscairi nua le haghaidh 2019 agus tascairi
feidhmiochta eile um buiséadu a bhfuil gné comhionannais ag baint leo san Aguisin in

2019. Ta bunaiocht Gripa Saincomhairleach um
an Buiséadd Comhionannais ina thacu leis an obair seo chomh maith. Ta an obair seo i
measc na dtionscadal a bhfuil an Roinn ag tabhairt fathu de réir a cuid Dualgas san
Earnail Phoibli.

1.2. Seirbhis Gheilleagair & Mheastoireachta Rialtas na
hEireann

Is seirbhis chomhthaite agus tras-Rialtais i Seirbhis Gheilleagair agus Mheastobireachta
Rialtas na hEireann (IGEES) a bhfuil sé mar aidhm aige tact le ceapadh agus cur i
bhfeidhm nios fearr polasai sa Statseirbhis tri anailis agus meastéireacht nios fearr a
dhéanamh ar an ngeilleagar agus ar staitistici. Ta foireann de chuid an IGEES ag obair
laistigh de gach Roinn agus iad ag cur a riar scileanna leis an saineolas airithe ata ag obair
ar anailis ar pholasai agus ar pholasai a cheapadh. Lean an fas ar IGEES in 2018 agus
beagnach 160 statseirbhiseach agus réil san IGEES acu.

Priomhthionschamh chun polasaithe a cheapadh bunaithe ar fhianaise atd san IGEES. In
2018, lean an Roinn ag tabhairt tacaiochta don IGEES chun a hacmhainn a fhorbairt maidir
le ceapadh polasaithe sa Statseirbhis bunaithe ar fhianaise. Déanann sé seo tri
shainearcaiocht larnach (d’earcaigh an IGEES 25 Anailisi Polasai larchéime (leibhéal
Oifigigh Riarachain) agus 17 Anailisi Eacnamaiochta/Polasai (leibhéal Priomhoifigeach
Cdnta) in 2018), soghluaisteacht struchturtha, foghlaim dhirithe agus deiseanna forbartha,
agus tri chomhdhalacha agus 6cdidi eile a eagrd mar ardéin chun plé a dhéanamh ar anailis
agus a dbhartha agus até sé le haghaidh polasai.
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Foilsiodh Clar Oibre IGEES 2018 ag tus na bliana agus leagadh amach na spriocanna do
2018 ann, chomh maith leis na spriocanna a baineadh amach le linn 2017, le haghaidh gach
aon aonad IGEES ar fud na Statseirbhise. Ta breis is 40 paipéar a d’eisigh IGEES in 2018,
ina ndéantar anailis ar cheisteanna i réimse d’earnalacha lena n-airitear Slainte, Coimirce
Shoisialach, Oideachas, polasai canach, agus caiteachas caipitil, ata go Iéir ar fail ar
Ta& roinnt mhaith paipéar a foilsiodh mar chuid d
i ndiaidh a chéile le Céainaisnéis 2019.

Leanadh ar aghaidh leis an gCiste Taighde IGEES in 2018 chomh maith. Bunaiodh an Ciste
sin chun tacu le hobair anailise Iéargas a thabhairt maidir le ceisteanna tras-rannacha. |
ndiaidh proiseas iomaioch a bheith ann, leithdhaileadh ciste 2018 chun tacu le comhobair
idir an Roinn Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai agus an Phriomh-Oifig Staidrimh
(POS), chomh maith le leanuint ar aghaidh leis an tionscadal ar chuir an Roinn Airgeadais
agus An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitidil tus leis in 2017.

Chun tacu le plé bunaithe ar pholasai agus chun an ceapadh polasai bunaithe ar fhianaise a
thacu, in 2018, d’eagraigh an IGEES dha chomhdhail (Comhdhail Athbhreithnithe ar
Chaiteachas an IGEES agus Comhdhail Bhliantuil an IGEES) agus d’eagraigh sé roinnt
seimineér.

Ta sé ar cheann de na priomhscpriocanna ata ag an IGEES an méid a Usaidtear teicnici
ceaptha polasai ata bunaithe ar fhianaise a shineadh amach ar fud na Statseirbhise. Mar
chuid de seo, chonacthas le linn 2018 an borradh a thainig faoi na deiseanna foghlama agus
forbartha ata & tairiscint trid an IGEES. Airiodh leosan oilitint san Anailis Costais Is Tairbhe,
ar Conas Sonrai a Uséaid, chomh maith le clrsa gairid ar an riomhchlar staidrimh, R. Anuas
air sin, d’éascaigh baill de chuid an IGEES modul de Chlar larchéimithe na Statseirbhise,
inar breacadh amach uirlisi ceaptha polasai fianaise-bunaithe d’Oifigigh Riarachain agus
Trid Runaithe ar earcaiodh iad le déanai 6 gach cearn den Statseirbhis, agus cuireadh clar
ionduchtichain sainceaptha le haghaidh Oifigigh Riarachain agus Trill Runaithe ar
earcaiodh iad le déanai.

1.3. Cuntasaiocht Rialtais

Is é an rél atd ag an Aonad Cuntasaiochta Rialtais na forbairt a chur leis na polasaithe, na
prionsabail agus leis na gnathaimh a bhaineann leis an gcuntasaiocht rialtais an dea-
bhainistiocht airgeadais agus an fhreagracht a chur chun cinn is a neartd ar fud Ranna agus
Oifigi an Rialtais.

In 2018, lean sé ar aghaidh le scridu a dhéanamh ar aistrit d’Oifigi agus Ranna de chuid an
Rialtais Lair 6n gcuntasaiocht ar bhonn fabhraithe go dti an chuntasaiocht ar bhonn airgid
tirim, ag cur an clar gné athchaéirithe nios leithne san aireamh lena n-airitear leathadh amach
Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais (FMSS) agus forbairti ar bhonn an AE a
bhaineann le cur i bhfeidhm todhchaioch de chaighdeain chomhréitithe cuntasaiochta -
Caighdéain Eorpacha Chuntasaiochta na hEarnala Poibli (EPSAS).

Roghnaiodh an Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (OECD) chun
meastéireacht a dhéanamh ar chreatlach cuntasaiochta an Rialtais Lair agus chun treochlar
chun leasuithe a chur leis an tuairiscit airgeadais a aithint. Thainig foireann an OECD go dti
Eirinn ar mhisean aimsithe firici i mi Mhean Fomhair 2018 agus bhuail le geallsealbhdiri
priomhula de chuid na creatlai fioscai agus tuairiscithe airgeadais. Thainig an OECD ar
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chuairt leantach leis sin i mi Eanair 2019. Tathar ag suil leis an tuarascail deiridh maidir le
aimsithe agus moltai an OECD a bheith criochnaithe i Réithe 1 2019.

Cuireadh ar aghaidh na tionscnaimh larnacha seo a leanas:
e Caighdedin don Initchadh Inmheanach D’fhoilsigh an Roinn leagan athleasuithe de
chun

cur in ionad an na caipéise um ‘Chaighdeain don Initichadh Inmheanach’ a foilsiodh in
2012. T4 an Chreatlach Idirndisiinta um Chleachtais Ghairmidla athchéirithe de chuid na
hinstitiuide d’Iniuchdiri Inmheanacha ar chuir Cairte na niniuchdiri Inmheanacha amach
€. | measc na gnéithe a airitear ann ta an Misean um Chuntasaiocht Inmheéanach agus
na Croiphrionsabail do Chleachtas Gairmiuil an Inidchta Inmheéanaigh.

e Cod um Chaiteachais Phoibli: Is éard ata sa né tacar
rialacha, nésanna imeachta agus treoir chun Luach ar Airgead (VFM) a chinntid i
gcaiteachas poibli sa tSeirbhis Poibli. In 2018, d’fhoilsigh an tAonad Cuntasaiochta
Rialtais

inar athluaitear an ceangaltas ata le fail sa Chdod um Chaiteachais Phoibli
go gcriochnaitear athbhreithnithe iarthioncadail i gcas gach aon tionscadal infheistiochta
poibli mérscéla, PPPanna san direamh. Rinneadh na codanna den Chod um
Chaiteachais Phoibli a bhaineanna le Athbhreithnithe ar Luach ar Airgead agus ar
Measunaithe Dirithe um Beartas agus na seicliostai um dearbhu céiliochta a uasdati in
2018 chomh maith.
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2 An Bhainistiocht Airgeadais agus
Beartais Earnala

2.1. Bainistiocht Caiteachais Votailte

Gach bliain, udaraionn an D4il maoinit do sheirbhisi agus gniomhaiochtai an Rialtais i
sciartha caiteachais ar a dtugtar Vétai. Is réimse sainitil de chuid caiteachais rialtais é Voéta,
arb é freagracht Roinn n6 Oifig aonair Rialtais €. Is é r6l na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe monatoireacht agus bainistiocht a dhéanamh ar chaiteachas ag Vétai aonair, le
cois caiteachais phoibli ar leibhéal comhiomlan a anailisii agus a bhainistid.

Lean an Roinn den mhonatdireacht ar threochtai caiteachais le linn 2018. Ar na
buntascanna sa réimse seo bhi: moltai 6 Ranna agus Gniomhaireachtai ar bhonn luach ar
airgead agus tosaiochtai acmhainni a scridi agus a mheas; comhairle ar cé acu ba chéir n6é
nar choéir na moltai a fhaomhadh; agus athbhreithnil agus comhairle ar bheartas agus
feidhmiocht comhlachtai Stait.

D'éirigh le fiche sé den 42 Vota cloi le caiteachas de réir leithdhdilti bunaidh 2018 agus bhi
Meastachain Fhorliontacha de dhith ar an 16 eile i mi na Nollag. Cuireadh caiteachas breise
ar fail sna Meastachain Fhorliontacha don tSeirbhis Slainte, tuarastal Gardai, solathar
Bonas Leasa Shaisialaigh na Nollag agus caiteachas breise caipitil ar, mar shampla,
tithiocht. Mar gheall ar choigiltis i Ranna eile, bhi caiteachas foriomlan na bliana ar aon dul
leis an méid ata leagtha amach sa , @a bheag n6 a mhor.

2.2. Beartais Caiteachais Earnala

Tugadh roinnt beartas caiteachais earnala ar aghaidh le linn 2018, lena n-airitear, na cinn

sin ata leagtha amach thios:

e An Tithiocht agus Uisce: Leithdhail an Roinn €1.8 billiin san iomlan in 2018 leis an
clar tithiochta a ndearna an Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiil é a
chomhordu. Leis an gcistil sin, rinneadh timpeall ar 27,000 réiteach tithiochta sdisialta in
2018, i measc nithe eile, a sholathar. Leis an gcistit, seachadadh 8,422 teach nua,
anuas ar 18,681 tiondntacht nua um tithiocht shaisialta faoin Scéim locaiochta Ctinaimh
Tithiochta agus faoin Scéim um Chdéiriocht ar Cios. Cuireadh buiséad breise de €120
millian ar fail don chlar tithiochta go déanach in 2018 chun aonaid tithiochta breise a
chur ar fail faoi Atégail Eireann agus chun cur le tacaithe don easpa didine. In 2018,
cuireadh cistiu Stait de €1.1 billiin le haghaidh Uisce Eireann trid an Véta um Thithiocht,
Pleanail agus an Rialtas Aitiil. Faomhadh an Plean Cistithe Straitéiseach d’Uisce
Eireann, 2019-2024 ar an 7 Samhain 2018. Leagtar amach ann an riachtanas cistitichain
il-bhliana de €11 billiin suas go dti 2024 ata ag Uisce Eireann, lena gcuimsitear
infheistiocht de €6.1 billiun i mbonneagar agus i socmhainn agus €4.9 billiin i gcostais
oibridchain.

e An Gniomhu ar son na hAeraide: Lean an Roinn ar aghaidh ag cur chun cinn cur
chuige iomlaine rialtais sa réimse gniomhu aeraide in 2018. Thug sé faoi comhairliichan
pobail a thiondl maidir le

sa Chéd um Chaiteachais Phoibli. Tathar tar éis chun an rata
lascaine a chuirtear le gach uile infheistiocht Stait a laghdd chomh maith. Curtha le
chéile, cuideoidh na leasuithe sin deimhnilt go n-airitear measunu oiriinach maidir leis
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an tionchar a bhionn ag cinnti infheistiochta an Rialtais ar an aeraid. Ghlac an Roinn
ballraiocht de Mheitheal Pharas ar an mBuiséadu Glas den OECD amach go foirmealta i
mi Mhean Fomhair agus as sin amach ta an Roinn tiomanta don bhuiséadu glas a chur
ar aghaidh go forchéimnitheach in Eirinn. Mar chéad chéim chuige sin, rinneadh an
caiteachas go Iéir a bhaineann leis an aeraid a shainaithint in aguisin leis an Imleabhar
2019 do na Measunaithe Leasaithe le haghaidh Toilleadh Seirbhisi Poibli.

In éineacht leis seo, d’'fhoilsigh an Roinn , inar miniodh an préiseas trina
ndeachaigh an Roinn chun caiteachas até bainteach leis an aeraid a mharcail agus a
shainmhinit agus inar tugadh mionsonrd ar an mbealach ina gcuirfidh an Roinn
athchairithe buiséid glasa i bhfeidhm. Chomh maith leis sin, éascaiodh an
Gniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisiunta (NTMA) chun an chéad eisitint de
Bhannai Stéit Eireannacha Glasa (ISGB) a dhéanamh leis an tionscnamh seo, i mi
Dheireadh Fémhair 2018. Gnéthaiodh €3 billiin leis an mbanna seo agus cuireadh an
NTMA ar a chumas d& bharr éagsulacht a chur leis an eisitint sin, chun dul i bhfeidhm ar
chatagdir nua d’infheisteoir agus ag cur ionstraim fiachais ar fail chun freastal ar éileamh
nua 0 infheisteoiri. Leithdhailfear an faltas 6n eisitint de bhannai ISGB le tionscadalil
ghlasa inchailithe, a théann i ngleic leis an athru aeraide agus leis an maolu d’athru
aeraide, leis an uisce glan agus leis an gcéireail dramhaiola, chomh maith le
bunchuspéiri polasaithe chomhshaaoil eile.

, ar sheol an Rialtas é i mi Feabhra, tugtar tiomantas leis
leibhéal d’infheistiocht nach ndearnadh go dti seo le haghaidh tionscnaimh um an athru
aeraide sa deich mbliana amach romhainn, agus €21.8 billiin leithdhailte don Aistrit go
dti an mBeagan Carbdin agus chuig Sochai a Oireann don Aeraid ar leith. Anuas air sin,
ta roinnt Torthai Straitéiseacha Naisilinta eile atd sa NDP ata bainteach go direach le
baint amach dar spriocanna gniomhaiochta um an aeraide - leithroinntear €14.5 billiun
chun an dluthfhas cliste a spreagadh agus €8.6 billiun sa bhreis air sin le bheith
infheistithe san iompar poibli inbhuanaithe, agus ag an am céanna ta €8.8 billiin
leithdhdilte don bhainistiocht inbhuanaithe ar uisce agus acmhainni comhshaoil eile.
Bionn an Roinn i dteagmhail ar bhonn gniomhach le Ranna, Gniomhaireachtai agus
féraim éagsula bhainteacha ar an gclar oibre a bhaineann le hathr( aeraide agus
ionchur acu i meithleacha éagsula dbhartha ag an leibhéal naisitinta agus AE.

An Earndil Ceartais:Le linn 2018, thug an Roinn comhairle don Aire ar réimse leathan
de cheisteanna suntasacha beartais, reachtaiochta agus eagraiochta a bhaineann leis
an gCoaras Ceartais Choairitil. Dhirigh an Roinn go hairithe ar réimse an athchoirithe
péilineachta tri chruinnithe comhoibritheacha le péirtithe leasmhara eile amhail an Roinn
Dli agus Cirt agus Comhionannais, An Garda Siochana agus an tUdaras Poilineachta ar
cheisteanna a bhaineann le pleanail férsa saothair, TF agus solathar acmhainni. Airiodh
leis seo caidreamh gniomhach suntasach a rinneadh leis an gCoimisitn ar Thodhchai
na Pdilineachta in Eirinn de réir mar a ghlac an Roinn lena téarmai tagartha maidir leis
an athchdiriu poilineachta. Mar chuid da obair leantnach chun fianaise a fhorbairt mar
bhonn eolais da chur chuige ar bhainistiocht vétai i réimse an cheartais, d'fhoilsigh an
Roinn dha phaipéar ar an bpéilineacht mar chuid den phrdiseas bliantuil Athbhreithnithe
Caiteachais:
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2.3. Bainistiocht Caiteachais Caipitil

Rinne an Roinn maoirseacht ar chaiteachas comhlan caipitil ag Ranna dar suim €5.9 billidn
in 2018, is & sin méadu bliain ar bhliain de bheagnach €1.3 billiin, n6 28%, ar thairgeacht
€4.6 billiun 2017, rud a léirionn tiomantas an Rialtais chun caiteachas caipitil a mhéadu ar
aon dul leis an bPlean Forbartha Naisiunta.

- an Plean Forbartha Naisitinta (NDP) agus an Creatlach um
Pleanail Naisiunta - sheol an Rialtas iad i mi Feabhra. Leis na tionscnaimh seo, tathar ag
iarraidh athchéirii a dhéanamh ar an mbealach ina mbeartaitear an infheistiocht phoibli
agus ina gcuirtear i gerich i chun inbhuanaitheacht fhadtréimhseach eacnamaioch, sdisialta
agus comhshaoil a bhaint amach. Airitear leis infheistiocht de €116 billiun thar thréimhse
deich mbliana trid an Statchiste agus cuideachtai Stat-tionscanta. Roimhe seo, ta Eire 2040
An Tionscadal ag baint amach naisc iompair feabhsaithe, ag éascu torthai slainte agus
comhshaoil chomh maith le haschur nios fearr maidir leis an tithiocht.

Cuirtear na moltai 6n Measunu um Bainistiocht ar an Infheistiocht Phoibli 2017 de chuid an
Chiste Airgeadaiochta Idirnaisiunta (IMF) i bhforfheidhmit an FPN agus sa mheasunu sin,
thangthas ar an gcinneadh go ndéantar in Eirinn, ar an iomléan, bainistiocht ar an
mbonneagar poibli go réasinta maith agus cuireadh béim ann chomh maith ar na
laidreachtai agus ar na laigi ata le meas sa choéras bainistiochta ar an infheistiocht in Eirinn.

Cuireadh roinnt struchtdr priomha i gcrich in 2018 chun deimhnit go geuirfear Eire 2040 An
Tionscadal i bhfeidhm ar bhonn comhordanaideach trathuil. Tagann Bord Sheachadta um
Eire 2040 An Tionscadal le chéile go rialta chun deimhnil go dtugtar ceannaireacht
éifeachtach don phréiseas forfheidhmithe. Tathar tar éis Oifig um Thionscadail agus Clair
Infheistithe (IPPO) a bhunu sa Roinn chun tacu le forfheidhmit an NDP agus chun
meastoireacht feabhsaithe ar thionscadal agus ar chasanna gné a thiomaint. Tagann Grapa
na hEarndla Togéla le chéile go rialta chun deimhnit go dtarlaionn caidreamh oscailte idir an
Rialtas agus an earnail tégala maidir le ceisteanna rithabhachtacha a bhaineann leis an
fhortheidhmit dala an acmhainn ata san earnail togala. Ta um
Thionscal Eire 2040 ar fail ar shuiomh gréasain na Roinne. Tugtar |éargas ginearalta leis ar
thionscadail atd ag céimeanna éagsula agus a maoineofar iad leis an NDP chun saoranaigh
a chur ar an eolas maidir le pleananna ina gceantar féin agus ag cur léargas feabhsaithe ar
fail maidir leis na deiseanna ata ar fail don earnail tégala.

| measc cuid de na tionscnaimh rithabhachtacha eile ata curtha ar aghaidh, airitear:

e Bunaiodh Aonad Maoine Stait in 2018 chun athbhreithnitl a dhéanamh ar oibriichan Alt
28-32 an Achta Maoine Stait, 1954. Baineann na hailt seo go bundsach le s6cmhainni
cuideachtai a aistritear iad le bheith cuid de mhaoin an Stait nuair a leachtaitear iad. Os
rud é go bhfuil lion fada de chuideachtai ar leachtaiodh iad 6 na 1980i amach, t4 sé
fagtha ag seo go bhfuil i bhfad nios m6 maoine tar éis aistrit le bheith faoi sheilbh an
Stait agus ta ceisteanna casta riarachain agus dli ann da bharr. Baineann na ceisteanna
a thainig suas déar bharr le roinnt Ranna agus Ofifigi Rialtais.

e Comhphairtiochtai Poibli Priobhaideacha (PPPanna) De réir mar ata leagtha amach
sa Phlean Forbartha Naisiunta (NDP), leanfaidh ar aghaidh leis na PPPanna a bheith
ann mar rogha ceannachain don Rialtas le haghaidh tionscadail togéla ata curtha le
chéile ar bhealach ata oiriinach agus a mbeidh luach ar airgead i gceist leo i
gcomparaid le rogha ceannachain traidisilinta agus a shasaionn na tastalacha diana don
mheastéireacht ar thionscadail a bhaineann le gach uile tionscadal infheistiochta de réir
an Choid um Chaiteachais Phoibli. Seachas clar sonrach de thionscadail PPP, as seo
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amach, is ar bhonn cas ar chas a rachfar ar téir tionscadal PPP, de réir an tairbhe a
bheidh i gceist leis é a dhéanamh tri PPP sa chés ar leith i gcomparaid leis an rogha
malartach traidisituinta eile.



3 Breatimeacht agus an Comhoibriu
ldirnaisitunta

3.1. Breatimeacht

Ta Aonad Breatimeachta/AE/Thuaidh Theas sainitil freagrach as ceisteanna a bhaineann le
Brexit agus leis an AE a chomhordu, agus maoirseacht a dhéanamh orthu, i ngach cuid den
Roinn agus as ionchur a bheith acu i bhfreagairt an rialtais ina iomléine.

O thus go deireadh 2018, lean an tAonad ar aghaidh ag dul i ngleic le ceisteanna a thainig
anios mar gheall ar reifreann an RA ar bhallraiocht an AE. Airiodh leis an obair seo Plean
Gnimh na Roinne a chomhordd chun freagra a thabhairt don Bhreatimeacht i ngach aon
chas phlean teagmhais ar aon dul leis an gcur chuige até i bhfeidhm ar fud an

Rialtais. Airiodh bearta sonracha le Cainaisnéis 2019 a bhi dirithe ar leanuint ar aghaidh
lenar bhfreagra intire cuimsitheach don tionchar a bhionn ag Brexit ar gach uile ghné den
Rialtas. Chomh maith leis sin, thug an tAonad tacaiocht d’fhorbairt polasai maidir leis an AE
ar fud gach gné den Rialtas.

Thacaigh an Roinn leis an Aire ina chailiocht mar bhall den Choiste Comh-Aireachta um an
AE agus Breatimeacht agus chuir an Roinn leis an obair a dhéanann an Grapa ldir-Rannach
um an AE agus Breatimeacht agus grupai eile atd gaolmhar leis. Chomh maith leis sin,
tugann oifigeach ata lonnaithe i mbuanionadaiocht na hEireann chuig an Aontas Eorpach sa
Bhruiséil ionadaiocht don Roinn.

3.2. Comhordd AE agus Thuaidh Theas

Thacaigh an Roinn le forbairt beartais a bhain leis an AE i ngach cuid den Rialtas, lena n-
airitear tri obair an Choiste Comh-aireachta ar Ghnothai AE agus grupai idir-rannacha
gaolmhara. Cé narbh fhéidir cruinnithe earnala a thiondl den Chomhairle Aireachta
Thuaidh/Theas (NSMC) a bhain le Comhlacht na gClar Speisialta AE in 2018 cheal
Feidhmeannas i dTuaisceart Eireann, lean an Roinn de thact le hobair ar chomhoibrit
Thuaidh Theas a rinneadh faoi choimirce an NSMC agus tri na Comhlachtai
Forfheidhmitchain Thuaidh Theas (NSIB).

3.3. Clair Cisti Struchturacha AE 2014-2020

D'éirigh le hEirinn €1.2bn de Chisti Struchtiracha AE a fhail don tréimhse 2014-2020. As an
maoiniu sin, ta €411 millian ar fail do chlar ata a gcomhaoiniu ag Ciste Forbartha Réigiunai
na hEorpa (ERDF) a bhfuil freagracht fhoriomlan ag an Roinn as. Leithdhéiltear timpeall ar
€610 milliun ar Chiste Soisialta na hEorpa (ESF) agus ar an Tionscnamh Fostaiocht Oige
(TFO), ata faoi choimirce na Roinne Oideachais agus Scileanna. Ta €169 milliin eile
sainithe don naoi cinn de na Chlair Chomhoibrit Criche na hEorpa (ETC) agus an da Chléar
Thuaidh-Theas (PEACE agus INTERREG IVA) is suntasai orthu seo.

Le linn 2018, d'oibrigh an Roinn i ndlGthphairt le hUdarais Bhainistiochta ERDF le go gcloifi
le spriocdhéata 31 Nollaig 2018 N+3 na hEireann a chinntiti narbh ann d'aon di-dhilsid i leith
mhaoinit ERDF an AE. Is ionann €89.2m agus an faltas ERDF don bhliain 2018.
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T& mionsonrai faoi chuid de na thionscnaimh priomha a cuireadh ar aghaidh le linn 2018

leagtha amach thios:

e Cléir Thuaidh Theas: Ta an Roinn ag obair i ndldthphairt leis an Roinn Airgeadais i
dTuaisceart Eireann agus Comhlacht na gClar Speisialta AE (CCSAE) ar mhaoirseacht
Chlair 2014-2020 thrasteorann PEACE agus INTERREG. Is 6 AE a thagann 85% de
mhaoinil na gclar seo tri Chiste Forbartha Reéigiunai na hEorpa agus luach iomlan €553
milliin ata acu. Faoi dheireadh 2018, bhi Clar PEACE IV 99% tiomanta agus 95
tionscadal agus bhi Clar INTERREG VA 97% tiomanta agus 32 tionscadal da chuid.

e Combhar Criochach Eorpach: Chomh maith leis na Clair Thuaidh Theas, ta Eire ina
comhphairti fosta i gClar INTERREG na hEireann agus na Breataine Bige (a bhfuil luach
iomlan beagnach €100 milliun leis thar thréimhse chlair 2014-2020) le cois roinnt clair
thrasnaisilinta, mar ata, Clair Cheantar an Atlantaigh, larthuaisceart na hEorpa agus an
Imill Thuaidh agus &ran Artaigh.

e Comhlachtai Forfheidmituchain Thuaidh Theas: Lean an Roinn ar aghaidh ag obair i
gcomhar leis an Roinn Airgeadais i dTuaisceart Eireann ar cheisteanna a bhain leis an
rialachas airgeadais do na Comhlachtai Forfheidmitchain Thuaidh Theas a bunaiodh
faoi Chomhaontu Aoine an Chéasta.

e AntUdaras Initicha ERDF: Ina chéiliocht mar an Udaras Ainmnithe in Eirinn don
tréimhse chlarach 2014-2020, chriochnaigh an tAonad an phroéiseas sannta i leith an da
chléar oibriochta de chuid an ERDF ata faoina shainchiram. Chomh maith leis sin,
chriochnaigh an tAonad an t-inidchadh ar Chuntais 2017, agus thainig ar thuairim
inilchta gan agls. Cuireadh faoi bhraid an Choimisidin Eorpaigh in éineacht le
Tuarascail Rialaithe Bhliantuil an Udaréis i mi Feabhra 2018. Mar chuid den
athbhreithnit atd déanta againn ar Chuntais 2018, chuir an tAonad i gcrich 35 iniachadh
oibriochta agus rinne sé obair ar 11 iniichadh cérais le linn 2018 sa da chlar seo.
Cuireadh an Tuarascail Rianaithe Bhliantuil isteach i mi Feabhra 2019.

e Chuaigh an chéim dheireanach den Choéras TF eCohesion, riachtanas AE i gcomhair
riarachan breise bheag agus €1.2 billiin de Chisti Struchttracha na hEireann agus an
Chiste um Chanamh Eorpach Do na Daoine is M6 Diothacht (FEAD) i dtréimhse
mhaoinitchéain 2014-2020, beo i Réithe 1, 2018.

e D'6stéil an Roinn an Coiste Monatoireachta Comhaontu Pairtiochta (PAMC) i mi na
Nollag. Déantar monatoéireacht leis seo ar dhul chun cinn ar fheidhmit na gcuspoiri
straitéiseacha a shainaithnitear sa Chomhaontl Pairtiochta agus tugann uasdataithe ar
cheisteanna feidhmidchain.

3.4. Cisti Struchtaracha agus Infheistiochta na hEorpa
(ESIF)

In 2018, rinneadh suntas don idirbheartaiocht ar an chéad bhabhta eile i leith Cisti
Struchtdracha. Sa chomhthéacs sin, foilsiodh an Creat Airgeadais lIbhliantuil (MFF) ar an 2
Bealtaine 2018 agus d’thoilsigh an Coimisilin an pacaiste reachtaiochta maidir leis an
bPolasai Comhghreamaithe ar an 29 Bealtaine, chomh maith leis na leithdhailti tosaithe de
thacaiocht 6n gciste struchtirach agus comhghreamaitheachta le gach uile bhallstat.
Meastar gurb ionann €1.088 billiun agus an leithdhaileadh a fuair Eire ach ni dhearbhéfar an
leithdhaileadh criochnaitheach a dtabharfar ddinn, na conas a leithroinnfear é thar na cisti
éagsula, go dti go dtugtar an idirbheartaiocht maidir leis an chun criche maidir leis an MFF.
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Leanfaidh an Roinn ar aghaidh le teagmhail a dhéanamh leis an gCoimisitiin ag bonn an
Mheithle Oibre agus Aireachta de réir mar a leanann an idirbheartaiocht seo ar aghaidh.
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4 Caidreamh Tionsclaioch, Pa agus Pinsin
na Seirbhise Poibli

4.1. Comhaontu Cobhsaiocht na Seirbhise Poibli 2018-
2020

Is iad na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail
(FEMPI) 2009-2013 ata mar bhunchloch ag laghduithe pa agus pinsin na seirbhise poibli 6
2009 i leith. | dteannta a chéile, bhi rdl rithAbhachtach ag sabhailti 6 na bearta seo i gcobhsu
cisti poibli. Cuireadh tis le leachtl na beart éigeandala seo, a bhfuil tionchar acu ar
sheirbhisigh phoibli agus ar phinsinéiri seirbhise poibli ar aon, faoin FEMPI 2015.

In 2017, rinneadh a
shocrd tri idirbheartaiocht a dhéanamh chun leachtt inbhuanaithe a dhéanamh ar na bearta
sin. T4 an comhaontu seo ag feidhmiu mar chreatlach caidrimh tionsclaiocha don tSeirbhis
Poibli go dti deireadh 2020. Leanadh ar aghaidh leis da réir sin go raibh an cothabhail ar an
timpeallacht caidrimh tionsclaiocha ar fud na Seirbhise Poibli, faoi réim an PSSA, a bheith
ina priomh-thosaiocht in 2018.

Tairgtear in PSSA 2018-2020 sraith de mhéaduithe inacmhainne pa a scaoilfidh laghduithe
pa FEMPI do bheagnach 90% de sheirbhisigh phoibli thar an tréimhse go dti deireadh 2020.
Beidh costas €887 milliun ar an PSSA go deireadh 2020 agus is idir 6.2% agus 7.4%, thar
thréimhse tri bliana, ata na sochair do ghripai éagsula ioncaim agus iad ualaithe ina dtreo
siad is isle pa.

Moladh sa chomhaontul fosta go dtiontéfar an Asbhaint a Bhaineann le Pinsin (PRD) reatha
FEMPI ina Ranniocaiocht Bhreise Aoislilintais (ASC) 6 2019 ach, san am céanna,
gnothachain mheasartha a thabhairt do bhunis na seirbhiseach poibli tri mhéaduithe sa
tairseach dioltine. Ta an ASC sa bhreis ar ranniocaiochtai reatha pinsin a thugann
seirbhisigh phoibli agus cuirfear pinsin seirbhise poibli ar bhunuds inbhuanaithe fadtéarmach.

In 2018, d’ullmhaigh an Rannan tuarascail 6n Aire le haghaidh Thithe an Oireachtais, de réir
Alt 11 den Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, ar fhadhbanna a bhaineann le
scélai tuarastail iontralaithe nua sa tSeirbhis Poibli (tar éis Eanair 2011) ata fés ag seasamh
amach. Aimsitear sa tuarascail go bhfuil a lan earcaiochta ann 6 2011 i leith agus 237 grad
earcaiochta i gceist ar fud na Seirbhise Poibli, agus breis is 60,500 ‘iontralai nua’, né 19%
den tSeirbhis Poibli ag feidhmil sna gradai sin faoi lathair na huaire.

Ba ar bhonn na tuarascala seo a ndearnadh an idirbheartaiocht le hionadaithe foirne agus
thangthas ar chomhaontu le Coiste na Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann i mi
Mhean Fomhair 2018. Leis an gcomhaontd, ligtear d’iontralaithe nua dul ar aghaidh ag
pointe 4 agus ag pointe 8 da scala pa, le héifeacht 6n 1 Marta 2019 agus déantar an costas
iomlan até i gceist leis sin a leathadh amach go dti 2025. Bhi na costais a bhi gaolmhar le
coigeartt incriminteach dha phointe don 60,500 ball foirne suntasach, timpeall ar €200
millidn.
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4.2. An Coimisiin um Pa na Seirbhise Poibli = Céim 2

D’fhoilsigh an Coimisiun um Pa na Seirbhise Poibli, a thugann comhairle don Rialtas ar
bheartas luach saothair sa tseirbhis poibli, an da chuid i mi na Bealtaine
2017. Leis seo, tugadh ionchur suntasach do na hidirbheartaiochtai idir ceardchumainn agus
fostoiri na seirbhise poibli ar toradh d6 Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018 -
2020. Ar aon dul le Mir 3 de Chomhaont(l Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020,
iarradh ar an CPSP:

¢ A fhéil amach an chéad uair an ann do dheacracht i dtéarmai earcaiochta agus
coinneala do ghrupai/graid/earndlacha ar leith de chuid na Seirbhise Poibli agus cad é
méid na deacrachta;

e Nuair a shonraitear deacracht, an réimse iomlan de na tosca cuisiocha a scrudq;

Critéir oiriinacha modheolaiochta agus anailiseacha a fhorbairt chun deimhniu go
mbeidh cur chuige fianaisebhunaithe daingean don chleacht seo;

e An aird chui a thabhairt ar shocruithe agus dea-chleachtas i ndlinsi eile agus, nuair is
cui, in earnail phriobhaideach na hEireann maidir le ceisteanna den sért, go héirithe
maidir leis na réimsi sin inar ann do mhargadh saothair domhanda chomh maith leis na
freagairti atd i bhfeidhm i ndlinsi eile mar a mbionn fadhbanna earcaiochta agus
coinneala den chineal céanna; agus

¢ An saineolas seachtrach, dar leis an gCoimisiun, ata de dhith a choimisiana chun bonn
eolais a chur faocina phlé i gcomhthéacs na modheolaiochtai a fhorbraitear.

T4 an Coimisiin um P4 na Seirbhise Poibli tar éis glacadh le cur chuige modulach le
haghaidh Chéim 2 da chlar oibre. Rinneadh maidir leis an gcéad
mhoduil de ar cheisteanna a bhaineann leis an mBanaltracht agus an Cnaimhseachas, le
Dochtiri Ospidéil Neamhchomhairleacha agus le Dochtuiri Ospidéil Comhairleacha.

| ndiaidh sin, cuireadh tus le hobair ar dhara moduil an Choimisitin, ina ndéanfar measunu a
dhéanamh ar na grapai eile a dtagraitear doibh i gCaibidil 6 da chéad tuarascail (Bealtaine
2017), lenar tugadh faoi dearadh go bhfuil fianaise ann de dheacrachtai maidir leis an
earcaiocht agus an gcoinneail, agus ina bhfuil ionadaithe foirne na ngradai/speisialtéiri sin
péirti do Chomhaonti Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli (2018-2020). Is iad na grapai cui
ionadaiocht foirne agus fostoiri seirbhise poibli a mheasfaidh feidhmid aon mholtai a
thiocfadh anios de bhun thuairisc an Choimisidin.

4.3. An tAcht um Aoisliantas na Seirbhise Poibli (Aois
Scoir) 2018

I mi na Nollag 2017, d’aontaigh an Rialtas go méaddfar aois éigeantach scoir d’thormhor
statseirbhisigh ar earcaiodh iad roimh an 1 Aibrean 2004 suas go dti 70 agus go mbeadh an
tseirbhis idir 65 agus 70 bliain d’aois inairithe do phinsean, faoi réir uasmhéid reachtuil de 40
bliain de sheirbhis. Léiritear sa chinneadh sin an fhiric go bhfuil daocine ag maireachtail nios
faide, go bhfuil saol nios follaine acu agus go bhfuil a lan seirbhisigh phoibli ann ata ag
iarraidh leanuint ar aghaidh ag obair tar éis d6ibh 65 bliain a shroicheadh toisc go measann
siad go bhfuil nios mé acu chun tabhairt don obair agus don tsochai.

Chuir an Roinn an reachtaiocht ata de dhith chun éifeacht a thabhairt don least seo ar

aghaidh trid an Oireachtas le linn 2018 agus achtaiodh i i mi na Nollag. Tugtar an rogha do
sheirbhisigh phoibli leis obair tar éis déibh 65 bliain d’aois a shroicheadh, suas go dti 70

13


http://paycommission.gov.ie/wp-content/uploads/PSPC-report-2017-WEB.pdf
https://paycommission.gov.ie/wp-content/uploads/pspc-report-2018-body_web.pdf

bliain d’aois, ar na téarmai agus coinniollacha reatha ata acu, ach amhain de réir na
gnathchaighdeain maidir le slainte agus feidhmiu etc.

Cludaitear formhér de na seirbhisigh phoibli roimh-2004 leis an Acht nua, seachas
comhaltai an ghripa fabhruithe tapa, dala na Gardai, Oifigigh Priosuin, Lucht Michta
Ddéitedin agus comhaltai an Bhuanfhdrsa Cosanta a mbionn ga ann déibh dul ar scoir go
luath, ar chuiseanna oibriochtdla. Nil toradh ar bith ag na hathruithe san Acht ar sheirbhisigh
phoibli ar earcaiodh iad tar éis an 1 Aibrean 2004 toisc go raibh 70 ina aois scoir acusan
roimhe seo (i gcas chomhaltai na Scéime Pinsin Aonair), sin né ni raibh aon aois scoir
éigeantach ar bith acu.

4.4. An Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair

Déanann 350 fostairi seirbhise poibli an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“An Scéim
Aonair”), a tégadh isteach in 2013 le haghaidh gach aon iontralai nua sa tSeirbhis Poibli, a
riar ar fud gach uile earndil. Aonad sainithe is é Tionscadal Riara na Scéime Aonair (SSAP)
a bunaiodh sa Roinn in 2016 chun scridd a dhéanamh ar na roghanna a bhi ann don
riarachan fadtréimhseach don Scéim chun tacu leis an riarachan reatha ar an Scéim.

Le linn 2018, lean an tAonad ar aghaidh ag leathadh amach clar oiliiina teicnidil fairsing
agus forbraiodh 5 modul nua ar cuireadh ar siul in 37 seisitn ceardlainne oiliina. Bhi 461
riarthairi pinsin san iomlan 6 188 fostéir de chuid seirbhise poibli a ghlac pairt ann in 2018.
Leanadh ar aghaidh ag cur abhar tacaiochta, lena n-airitear teimpléid, treoracha agus foirne
uirlisi ar fail trid an suiomh gréasain sainithe leis,

Treocheangailte leis sin, ta obair curtha ar aghaidh ar anailis ar roghanna riarachain don
todhchai, agus sraith leathan de cheardlanna um dhearadh préisis a thionéladh le
hionadaithe 6 gach earndil sa tSeirbhis Poibli. Cuireadh tus le meastbireacht ar na praisis
toraidh 6 dhearcadh TFC in 2018 agus leanfar ar aghaidh leis in 2019, agus ina dhiaidh sin
cuirfear moltai ar an dearadh is fearr i gcrich.
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5 Athnuachan na Statseirbhise

5.1. Plean Athnuachana na Statseirbhise

Is clar mér chun athraithe don Stéatseirbhis é agus is é
an fhis ata aige seirbhis den chéad scoth a chur ar fail don Stat agus do mhuintir na
hEireann. Bionn an Oifig Bainistiochta Chlar (PMO), ata lonnaithe sa Roinn, ag obair ar
polasai athchdéirithe a fhorbairt agus a chur i gcrich faoi bhun an chlar um Athnuachan na
Statseirbhise. Leanadh ar aghaidh leis an Plean a thiomaint agus a chur i bhfeidhm i rith na
bliana.

Thug an PMO athbhreithnit cuimsitheach ar na gniomhaiochtai uile at4 i bPlean
Athnuachan na Statseirbhise 2014 chun criche in 2018. Té an t-athbhreithnitchan ag cur
leis an treoir todhchaioch don pholasai athchoirithe don statseirbhis agus leis an obair até i
mbun i ndail le leagan nua den Plean Athnuachana na Statseirbhise lena gcludo6far an
tréimhse 2019-2021. Cuirfidh an Plean nua leis an dul chun cinn ata déanta maidir leis an
athchairia statseirbhise go dti seo, aithneoidh sé roinnt tosaiochtai nua agus ailineofar € le

an chreatlach le haghaidh fhorbairt agus nualaiocht na seirbhise
poibli.

Lean an PMO ar aghaidh ag obair go dluth i gcomhar le Bord Bainistiochta na Statseirbhise
(CSMB), a dhéanann maoirseacht ar sholathar Chlar Athnuachana na Statseirbhise, agus
ag tacu leis an mBord sin. Thainig an CSMB le chéile ocht uaire le linn chdrsa na blaina
agus ta miontuairisci na gcruinnithe siad foilsithe ar

Cuireadh tus leis na tionscnaimh larnacha seo a leanas:
e An tSuirbhé um Rannphairtiocht Fostaithe sa Statseirbhis: Rinneadh an dara
i Mean Fombhair 2017 foilsiodh i i

mi an Mharta 2018. Bhi si lionta amach ag breis is 21,000 statseirbhiseach - is ionann
sin agus rata freagartha de 56%. Léiritear leis go bhfuil an fhoireann ag leanuint ar
aghaidh a bheith ghniomhach le leibhéal méadaithe de thacaiocht ar fail acu 6n a n-
eagraiocht. Léiritear sna torthai chomh maith go bhfuil dishlain f6s le tabhairt i réimsi
chultdr na nuélaiochta agus rannphdirtiochta na foirne go léir. Ta tuarascélacha curtha
le chéile ag an leibhéal eagraiochta chomh maith le haghaidh Ranna agus Oifigi le linn
2018 agus tathar ag cur le pleananna gniomhaiochta leo sitd chun dul i ngleic leis na
ceisteanna a bhfuil suntas déanta déibh.

e Duaiseanna Bharr Feabhais agus Nudlaiochta sa Statseirbhis: Bhronn an tAire
Duaiseanna Bharr Feabhais agus Nualaiochta sa Statseirbhis i searmanas i gCaislean
Bhaile Atha Cliath i mi na Samhna, 2018. Leis an damhachtain seo, déantar ceiliir ar an
méad suntasach oibre a dhéanann statseirbhisigh agus déantar taispeantas den
pholasai agus den solathar seirbhise ar fud na Statseirbhise. Fuarthas 70 ainmnitchan
0 gach cearn den Statseirbhis don phroiseas gradaim 2018 agus rinneadh 30 tionscadal
a ghearrliostl, agus duaiseanna a thabhairt do 11 thionscadal. T4 mionsonrai faoi na
tionscadail a bhuain damhachtain amach ar fail ar shuiomh gréasain na Roinne.

e Athbhreithnithe um an gCumas Eagraiochta: Leanadh ar aghaidh leis an gclar
d’athbhreithnithe um an gCumas Eagraiochta a chur i bhfeidhm, criochnaiodh
athbhreithnithe don tSeirbhis Chuirteanna agus don Roinn Gno, Fiontair agus
Nuélaiochta agus cuireadh td le hathbhreithnid don Roinn Cultuir, Oidhreachta agus
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Gaeltachta. Ta comhaontas déanta ag an CSMB maidir le sraith d’athbhreithnithe le
bheith déanta as seo amach.

e Suirbhé do Chustaiméiri Gno na Statseirbhise: Léiritear i dtorthai

(ata bonnaithe ar agallaimh a cuireadh ar 510
gnolacht) go: raibh 78% doibh sésta leis an tseirbhis a fuair siad; go raibh 82% doibh
sésta le toradh an idirtheagmhadil is deireanai a bhi acu; agus mheas 91% ddibh gur
mar a bhi siad ag suil leis a bhi an idirtheagmbhail sin. Anuas air sin, mheas 66% déibh
go bhfuil an tseirbhis a chuirtear ar fail sa Statseirbhis tar éis éiri nios nuélaiochta le
cuig bliana anuas, agus comhaontaigh 55% ddéibh go bhfuil an Statseirbhis tar éis éiri
nios dirithe ar an gcustaiméir le linn na tréimhse sin.

o Cléir/Straitéisi Eile: Le linn 2018, rinneadh dul chun cinn le Clar Idirchumarsaide an
Rialtais agus leis an tSeirbhis Faisnéise Rialtais a bhfuiltear tar éis é a shineadh, le
leathadh amach aitheantas Rialtais na hEireann agus le roinnt Ranna a aistrit go dti
Gv.ie, an tairseach le haghaidh seirbhisi agus faisnéise Rialtais. Cuireadh an obair ar
Infreastruchtir Sonrai Naisiinta chomh maith le linn na bliana agus ta sonrai maidir leis
seo leagtha amach in aiteanna eile sa Tuarascail Bhliantdil.

Leanadh ar aghaidh le hobair chun cur leis an innitlacht chun an bhainistiocht tionscadal
a fheabhsu freisin. Thiondil Lionra Bhainisteoiri Tionscadal na Statseirbhise ceithre
mhérimeacht le linn na bliana agus tathar tar éis céimeanna a thdgail i dtreo forleathnu
an Lionra agus € a oscailt amach don tseirbhis poibli go léir. Go dti deireadh 2018, glac
impeall 1,300 statseirbhiseach leis an gcursa bonnleibhéil sa bhainistiocht tionscadal a
cuireadh ar fail ar OneLearning 6 cuireadh tus leis déanach in 2017.

Leanadh ar aghaidh le clar d’idirchumarsaid agus de rannphairtiocht ghniomhach don
fhoireann lena n-airitear nuachtlitreacha na Statseirbhise agus cruinnit halla an bhaile
timpeall do statseirbhisigh timpeall na tire in 2018.

5.2. Plean Athnuachana na Statseirbhise, 2017-2020

Cuimsitear an leis an gClar Athnuachana na
Statseirbhise chomh maith. Tugadh tacaiocht d& chuspdéiri agus an Roinn ag cur roinnt de na
priomhthionscnaimh da chuid i bhfeidhm de réir na tri tosaiocht straitéiseacha agus an t-aon
tosaiocht cumasuchain amhain sa Straitéis, leis, de réir mar ata leagtha amach thios.

5.2.1.Bi mar Rogha Fostora

Leanadh ar aghaidh ag cur an Statseirbhis chun tosaigh mar Rogha Fostora don fhoireann
reatha ata ann agus bhaill ionchasacha foirne, agus na tionscadail agus réimsi oibre seo a
leanas i measc na slite chun é sin a dhéanamh:

e An Fhoghlaim agus an Fhorbairt — OneLearning : is € seo an tlonad Foghlama agus
Oiliina don Stéatseirbhis. On am a tharla an chéad rang OneLearning i mi Mhean
Fomhair 2017 go dti deireadh 2018, ta 13,000 laithreacht tar éis a bheith ann 6 44
chomhlacht de chuid na statseirbhise ar charsai de chuid OneLearning, a tharla ar fud
25 chontae. Ta an obair a rinneadh in 2018 dirithe ar dhearadh, ar fhorbairt, ar
sainceapachan, ar phiol6td agus an Chdrais Bhainistiocht Foghlama nua (LMS), agus
tastail a dhéanamh air, leis, agus tathar ag suil go gcuirfear tis le scaoileadh amach an
LMS in 2019. Leis an LMS, éascofar an fhoghlaim dhigiteach (an riomh-fhoghlaim,
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webinar, fiseain etc.) agus forfheidhmit Chlar um Scileanna sa Statseirbhis, leis, agus
cuirfear leis an rochtain a bhionn ar ranganna rolluithe oscailte ag an am céanna.

Forbairt larchéimithe: Bhi 195 earcach ag leibhéal an Oifigigh Riarachain agus ag
leibhéal an Trit Ranai a chlaraiodh ar Chlar Forbartha larchéimithe na Statseirbhise le
linn 2018. Cludaionn an clar oiliuna ar an lathair oibre raon d’abhair lena n-airitear an
cheannaireacht, an bhainistiocht tionscadal, an chinnteoireacht éifeachtach, an
chuntasaiocht rialtais, an ceapadh beartais fianaisebhunaithe agus an préiseas
reachtaiochta. Tugadh rochtain ar cheannairi sinsearacha sa lionra OR do na
rannphairtithe chomh maith.

Cuireann an tSeirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS) leis an
éifeachtulacht eagraiochtuil agus i ag tabhairt seirbhisi ar bhonn réigianach, rud a
chuireann slainte agus follaine fostaithe chun cinn agus i ag cothu férsa oibre miotalach.
In 2018, bhain 13% de statseirbhisigh ata i mbun oibre Usaid as eolas agus tacaiocht
CSEAS maidir le réimse deacrachtai pearsanta no/agus oibre. Airiodh tacaiocht
seisilinach duine-ar-dhuine (8%) agus comhairliichain ar an bpointe teileaf6in n6
riomhphoist chuig larphointe theagmhala an CSEAS (5%) leis an tacaiocht seo. Bhi an
focas dirithe ar sheirbhisi do bhainisteoiri line ar sidl in 2018. In 2018, sheol an CSEAS
an mar an acmhainn riachtanach chun tacu agus treoir a
thabhairt le bheith de chuidit do bhainisteoiri freagair do bhaill foirne ata ag tabhairt
aghaidh le dushlain oibre agus le dushlain an tsaoil.

5.2.2.Forsa Oibre don Todhchai a Thégail

Ta roinnt tionscadal ann a cuireadh i bhfeidhm in 2018 chun deimhnit go mbionn an
fhoireann cheart sa Statseirbhis, ag a bhfuil na scileanna cearta acu, agus go lonnaitear iad
san ait ceart ag an am ceart, agus ina measc na tionscadal sin, iritear:
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An Pleanail Straitéiseach don Fhdorsa Saothair - Chun cur leis an méid a d’oibrigh go
maith i mblianta roimhe seo, agus tri obair a dhéanamh i gcomhar le
priomhgheallsealbhdiri, d’fhorbair an Roinn teimpléid pleananna, treoracha agus amlinte
nua, simpli, chun pleanail don fhérsa saothair. Cuireadh iad sin uile le chéile chun cuidia
leis an fhorbairt leandnach ata 4 déanamh ar Phleanail Straitéiseach don Fhérsa Oibre
ar fud na Statseirbhise agus an t-eolas agus na scileanna a thabhairt ata riachtanach
chun an cumas pleanéala a fheabhst agus a dhaingnia i ngach Roinn/Qifig.

Earcaiocht agus Ardd Céime - Ta 10,708 ceapachan déanta tri chomértais oscailte 6n
am ar osclaiodh na praisis earcaiochta agus arduithe céime, agus ar sineadh amach na
deiseanna gairme agus luaineachta sa Statseirbhis i mi Dheireadh FOmhair 2014, ag
gach uile leibhéal idir Oifigeach Cléireachais (CO) go dti Priomhoifigeach (PO). Tharla
2,704 de na ceapachain sin an bhliain seo chaite. Ritheadh comértais oscailte ar leith le
haghaidh scileanna airithe ag leibhéal PO/Priomhoifigeach Clnta (AP) san Acmhainn
Daonna; Oifigeach Feidhmiuchain (EO)/Ardoifigeach Feidhmituchain (HEO) sa TFC
agus, le fiordhéanai, fograiodh printiseachtai TFC chomh maith. Chomh maith leis sin,
ritheadh comoértais le haghaidh initchoiri de ghrad EO/HEO agus le haghaidh
eacnamaithe agus analilisi polasai IGEES. Fagfaidh na feachtais earcaiochta seo go
méadaofar an lion foirne ata corparaideach, gairmiuil, a thagann isteach sa Statseirbhis.

Té an Scéim Luaineachta na Statseirbhise & chur i bhfeidhm de réir a chéile i roinnt
céimeanna éagsula. Le Scéim Luaineachta lomlan na Statseirbhise (Céim 1A) tathar ag
éascu an luaineacht do ghraid ghineardlta an Oifigigh Cléireachais (CO) agus an


https://www.cseas.per.gov.ie/wp-content/uploads/People-Managers-Guide-2019.pdf

Oifigigh Feidhmiuchain (EO) sa Statseirbhis idir agus laistigh de 46 chrios ar fud na tire
(cé is moite de Bhaile Atha Cliath). Chuaigh sé beo i mi Mhean Fémhair 2018 agus go
dti seo ta timpeall 3,800 ball foirne ann (60% CO: 40% EO) tar éis iarratas a chur
isteach, agus ta 50 aistri tar éis tarlt. Eascoidh céim 1B den scéim, a sheolfar i sa dara
leath de 2019, an luaineacht do ghréid ghineardlta an CO agus an EO sa Statseirbhis
laistigh de chrios Bhaile Atha Cliath. Eascéidh céim 2 an luaineacht do ghraid
ghinearalta an HEO, an EO agus an AP sa Statseirbhis. T4 na céimeanna seo a
bhforbairt f6s agus seolfar iad in 2020.

Luaineacht Priomhoifigeach: Cuireadh tis feidhme le Scéim Luaineachta Idirranna do
Phriomhoifigigh i mi 1Gil 2015. Amhail ar mhi [Gil 2018, bhi 64 follntas fégartha trid an
scéim, agus 35 foluntas lionta trithi.

An Eagsulacht: Leanadh ar aghaidh leis an obair chun gniomhartha a fhorbairt le tac
le cothromaiocht inscne a bhaint amach ag leibhéil shinsearacha na Statseirbhise in
2018. | measc na gniomhaiochtai a rinneadh in 2018 mar fhreagra do staidéar a rinne
an Institilid Taighde Eacnamaiochta agus Séisialta ar bhacainn roimh an
rannphairteachas ag ardleibhéil na Statseirbhise, d’eisiodh treoir ar phrionsabail gur
cheart a bheith curtha san aireamh le haghaidh uaireanta oibre inathraithe.

Saineolas Proifisitinta laistigh d'Fheidhmeanna Corparaideacha a Threisiu
Leanadh ar aghaidh leis an obair ata & déanamh chun an saintaithi gairmitil a neartu
maidir le feidhmeanna Bainistithe Acmhainni Daonna, feidhmeanna Airgeadais agus
feidhmeanna TFC sa Statseirbhis. Lean Fhoireann Tionscadail na Roinne ar aghaidh ag
obair le taobh Cheannasaithe Gairme na bhfeidhmeanna seo le cur i bhfeidhm a
straitéisi proifisitinaithe féin a éasclu. Sna hAcmhainni Daonna, is ar an Samhail
Oibritchain Acmhainni Daonna a bhi an béim is mé dirithe, agus ar Chreatlach agus
Caighdeain Acmhainni Daonna um Ghairmi, chomh maith. Agus an ghairmitlacht a cur
ar an TFC, ta a lan ullmhichan agus pleanala tar éis a bheith déanta ionas go mbeifi in
ann an clar printiseachta TFC a sheoladh go luath in 2019. Maidir leis an Airgeadas, ta
paipéar seasaimh tar éis a bheith foilsithe agus moltai ann i ndail leis na céad
céimeanna eile gur g4 toégail.

5.2.3.Bainisteoiri a chrutha, a thacu agus luach a chur

leo mar Fhorbroéiri Daoine

Tathar ag leanuint ar aghaidh le hobair ar thionscadail éagsula lena léiritear cultdr ina
aithnitear luach an dea-bainistiochta foirne ag gach uile leibhéal, chun deimhnid go bhfuil na
scileanna bainistiochta foirne is tdbhachtai ag bainisteoiri agus go dtuigeann siad cad é go
direach gur cheart déibh a dhéanamh sna réil ata acu. Airitear leo sidd:
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Seirbhis Poibli Sinsearach (SPS): Ar aon dul leis an

, ta roinnt tionscnamh oililina agus forbartha
saincheaptha curtha le chéile chun cuidit le ceannairi sinsir sa Statseirbhis le linn 2018,
lena n-airitear Caditseail Feidhmitchain le haghaidh breis is 40 ceannaire sinsir sé
imeacht lionraithe dirithe ar na ddshlain is mo tdbhachtach atd ag tabhairt aghaidh roimh
an Statseirbhis agus a cuid ceannairi, meantoireacht le haghaidh Rinaithe Clnta ar
ceapadh iad le déanai agus éascaiodh luaineacht faoin bpréiseas luaineachta do
Runaithe Cunta.

An Fheidhmiocht a Neart(:Chuir an Roinn an
le linn 2018 chun na socruithe ata ann chun an theidhmiocht a bhainistil sa Statseirbhis
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a fheabhsu agus a shimplit. Chun na criocha sin, bhi ga ann Scéim Ghinearalta an
Bhille a fhoilsit, agus an anailis tionchair rialéla ata gaolmhar leis sin, ar an 11 Aibrean
2018, agus bhi ga ann chomh maith cuidiu leis an bpréiseas um scradu réamh-
reachtach, a thainig chun criche i mi na Samhna nuair a foilsiodh tuairascail
Chomhchoiste an Oireachtais ar Airgeadas, Caiteachas Poibli agus Athchdiritl agus ar
Roinn an Taoisigh.

Polasai i leith Tearcfheidhmiochta agus Oilitiint ar Bhainisteoiri Line: Tar éis
d’oiliiint sonrach maidir leis an Tearcfheidhmiocht agus an C6d Smachta a bheith curtha
ar siul, cuireadh oilitiint ar 13,000 bainisteoir ar an smacht agus ar an tearcfheidhmiocht
agus chriochnaigh 712 bainisteoir eile cdrsa oiliina 3-l4 ar an mBainisteoireacht Foirne
agus an Tearcfheidhmiocht faoi dheireadh 2018. Deimhneoidh an Roinn go gcuirfear
isteach na priomhghnéithe den oilitint sin sna moduil oirilnacha ar an mbainisteoireacht
foirne a gcuirfear ar sidl tri OnelLearning.

Oilitint chun Foireann a Bhainistit:Mar chuid den tsraith de chirsai ar Obair Foirne
agus ar Bhainistiocht Foirne, ta oilitiint oirilinach do Statseirbhisigh a bhfuil rél
bainistiochta foirne acu tri OnelLearning. Leis na moduil oililina seo cuirfear na daoine a
fhreastaléidh orthu ar a gcumas tuiscint a bheith acu ar an r6l agus ar na dualgais a
bhionn i gceist nuair is bainisteoir thi sa Statseirbhis agus cuirfear ar a gcumas iad a
bheith in ann na scileanna sin ata de dhith chun deachleachtas chun pearsanra a
bhainistiu, chun an feidhmiocht a bhainistit, chun an promhadh a bhainistit, chun an
coimhlint a bhainistid, leis an coitseail don fheidhmiocht agus chun scileanna meithil
oibre a fhorbairt. Cuireadh 174 clrsa 0n tsraith clrsai OneLearning ar an Obair Foirne
agus an Bainisteoireacht Foirne ar siul in 2018, is ionann sin agus oilitint a chur ar fail
do 1,728 statseirbhiseach a bhfuil rél bainisteoireachta foirne acu.

An Cheannaireacht FeidhmituchainRinneadh meastéireacht ar na Clair
Ceannaireachta Feidhmiuchain (Forbairt Bua) don Fhoireann Sinsear sa Statseirbhis
agus do Phriomhoifigigh, a rinneadh triail doibh le linn 2017, den chéad uair le linn an
dara raithe de 2018. Tar éis meastéireacht a bheith déanta, agus aiseolas 6 dhaoine a
ghlac pairt a bhi fiordhearfach, tathar tar éis dara sraith de chlair a leathadh amach agus
tus curtha leo sa trid raithe de 2018. Bhi 21 rannphairti ag leibhéal an SPS a ghlac pairt
leis agus 40 rannphdairteach ag leibhéal PO, lenar tugadh ionadaiocht ar son raon
fairsing de Ranna agus Oifigi an Rialtais.

lonad Barr Saineolais: Chuir an Roinn triail den lonad Barr Saineolais AD ar bhun sa
chéad raithe de 2018. Cuirtear seirbhisi ar fail do sheacht eagraiocht sa statseirbhis leis
an lonad Barr Saineolais. Is € is cuspoir aige na tacaiocht a thabhairt do ranna maidir le
ceisteanna a bhaineann leis an dli fostaiochta agus cinamh a thabhairt déibh chun a
bheith gniomhach agus éifeachtach agus iad ag aimsiu réitigh d’fhadhbanna sa lathair
oibre. | measc an obair a rinneadh le linn 2018 airitear bailidchan staidrimh ar Gsaid
seirbhisi, ar eispéireas na n-Usaideoiri agus ar ratala sasaimh, agus slat tomhais a
fhorbairt chomh maith chun AD agus cumas bainisteoiri line a thomhas chomh maith.
Déanfar athbhreithnia ar thorthai thrialacha an lonaid Bharr Saineolais in 2019 chun
measunu a dhéanamh faoinar cheart don tseirbhis a bheith sinte amach.



5.2.4. Acmhainni Daonna a aistrid ina Thiomanai

Straitéise

Téathar ag leanuint ar aghaidh le hobair ar roinnt tionscadal chun deimhnila go bhfreagraionn
an Statseirbhis do na héilimh ata ag athra de réir a chéile 6n ngn6 agus lena solathraiear tri
cinn de thosaiochtai na Straitéise um Pearsanra. Airitear leo siud:
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Tionscadal na Samhla Oibriahain AD Straitéiseach (HROM): Tathar i mbun
athbhreithnit a dhéanamh ar an tsamhail AD ata i bhfeidhm sa Statseirbhis faoi lathair, i
gcomhphairtiocht leis an tAonad Leasuithe Struchtdraigh de chuid an Choimisitin
Eorpaigh. Cuireadh an chéim taighde tosaigh chun criche i Réithe 3 agus ta sé leis an
gCoimisiun faoi lathair le bheith measta. T4 obair & dhéanamh chomh maith, i
gcomhphairtiocht le hionadaithe thar ceann na ceithre roinne trialacha, ar shamhail
feidhmidchain barrmhaitheasa a fhorbairt, lena mbreacfar amach na feidhmeanna, na
réil agus na dualgais a bheidh ag na comhbhaill éagsula den tsamhail todhchaioch, ar
aon dul leis an dea-chleachtas. Ullmhofar plean cur i bhfeidhm agus cas gné chomh
maith le bheith measta ag Bord um Bhainistiocht sa Statseirbhis faoi mhi an Mheithimh
2019.

An Bhainistiocht ar Chaipitil Dhaonna Thainig tionscadal taighde, a cuireadh tus leis
in 2017, le luachail a dhéanamh ar roghanna oibritichain agus ar chuir chuige theicnitla
chun Bainistiocht Chaipitil Dhaonna (HCM) a chur i bhfeidhm ar fud na Statseirbhise,
chun criche i mi Bhealtaine 2018 nuair a cuireadh tuarascail faoi bhraid an Grapa
Stiartha Teicneolaiochta. Cuirfear gealltanas a tugadh d’iarraidh ar fhaisnéis chun
tuiscint a fhorbairt ar fheidhmidlacht cérais ata ar fail agus ar na costais déchula agus na
tairbhi féideartha sna margai san aireambh.

Ag Feabhsli an Comhoibrit agus an Fhoghlaim laistigh den Timpeallacht AD: Ta
obair déanta ag an CSHRD ar roinnt tionscnamh le linn 2018 chun feabhas a chur leis
an gcomhoibrit agus an fhoghlaim laistigh den Timpeallacht AD. T4 an Roinn ag
leanuint le bainisteoireacht a dhéanamh ar Fhéram AD do Bhainisteoiri sa Statseirbhis
agus ar Lionra Caidrimh idir Fostoiri agus Fostaithe chun an an phiarfhoghlaim a éascu
agus chun cur chuige comhoibrioch a chur chun cinn maidir le cadsanna AD a bhainistid i
bpobal AD na Statseirbhise agus, chomh maith le sin, ta suiomh HIVE sainithe curtha i
mbun ag an Roinn don AD chun saineolas agus an dea-chleachtas a chomhroinnt.

An Anailisiocht Acmhainni Daonna: Té& dul chun cinn suntasach déanta ar fhorbairt
méadracht don fhérsa oibre sa statseirbhis chun cur leis an gcinnteoireacht
fianaisebhunaithe san AD. Tathar chun na sonrai seo a Usaid mar bhonnline chun tairbhi
agus tionchair na Straitéis um Pearsanra a thomhas. Cuireadh tUs leis an obair chun
foirne uirlisi um sonrai AD le haghaidh bainisteoiri line agus Aonad AD in 2018 agus
tathar ag leanuint ar aghaidh faoi leo faoi lathair.

Polasaithe Acmhainni Daonna: Rinneadh polasaithe nua dirithe ar tfheabhas a chur le
seirhbisi AD a fhorbairt le linn 2018. Ina measc sild, airitear polasai leasaithe um R6-
focaiochtai a Fhorchuiteamh (agus é leagtha amach i gCiorclan 07/2018 Ré-iocaiochtai
Tuarastal, Lilntas, agus Speansas a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri a
Aisghabhail) ar eisigh ar an 16 Aibrean 2018, agus tathar chun meastéireacht a
dhéanamh ar threoir maidir le prionsabail don obair solubtha.



5.3. Saoire Bhreoiteachta sa tSeirbhis Poibli

D’fhoilsigh an Roinn na staidrimh i ndail Scéim Saoire Bhreoiteachta sa tSeirbhis Phoibli in
2017 agus déantar taifead iontu den tionchar ata ag an athchairi trasearnala ata &
dhéanamh ar an tsaoire bhreoiteachta sa tSeirbhis Poibli agus a cuireadh tus leis in 2014.
Ta laghdu de 0.3% tagtha ar rata saoire bhreoiteachta 2017 sios go dti 4.0% agus ta laghdu
de 0.7 I4 tagtha chomh maith ar an lion laethanta a chailltear mar gheall ar shaoire
bhreoiteachta don bhall foirne coibhéis lanaimsire sios go dti 8.8 14. Meastar gurb ionann an
costas iomlan i gceist leis an tsaoire bhreoiteachta ar fud na Seribhise Poibli agus €341.5
milliun don bhliain 2017, agus ta coigilteas carnach de €167 milliun le brath leis sin ar
chostas na saoire breoiteachta 6 2013.

Tar éis tréimhse fhada de chomhairlitichain le hAonaid de chuid na hEarnala Poibli agus le
Cumainn Foirne de bharr athbhreithnit a bhi déanta ar oibrilichan na Scéime a cuireadh
chun criche é in 2016, mhol an Chuirt Oibreachais go gcuirfear leasuithe airithe i bhfeidhm i
mi na Samhna 2018 a bhain le cur i bhfeidhm an Luacha Shaothair Athshlanuithe
Shealadaigh (TRR) ar fud na Seirbhise Poibli. Fagfaidh na leasuithe sin go mbeidh coigiltis
ann chomh maith le comhionannas feabhsaithe sa rochtain ar an tsaoire bhreoiteachta
ioctha do gach aon duine.
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6 Athchodirid na Seirbhise Poibli

6.1. Ar Seirbhis Poibli 2020

In an chreatlach le haghaidh fhorbairt agus nualaiocht na seirbhise
poibli, a thainig i bhfeidhm in 2018, cuimsitear 18 ghniomh faoi bhun na tri piléar seo a
leanas:

e Ag Solathar don Phobal seo Againne;

e Ag Nuail don Todhchai Againne; agus

e Ag Forbairt &r bPobal agus ar n-Eagraiochtai.

Chomh maith leis an nudlaiocht agus an obair comhoibrioch ar fud an Rialtais go Iéir,
cuireann an chreatlach béim ar a thabhachtai is ata solathar digiteach agus sonrai le
héifeachtulacht nios mé a bhaint amach. Ta focas laidir ann chomh maith ar eagraiochtai
agus daoine le gniomhartha i réimsi mar acmhainni daonna straitéiseacha, rannphairtiocht
fostaithe, bainistiocht feidhmiochta, agus cultar agus luachanna, chomh maith le béim
atreisithe ar thiorathruithe agus ar thiorthorthai a bhaint amach.

Chun tacu leis chun na criocha sin, tathar tar éis Aonad Measunaithe Athchoirithe (REU) a
chur i mbun sa Roinn. Beidh sé sin ag feidhmid go comhoibrioch le geallsealbhoiri chun
tascairi oiriinacha a aithint le tomhas a dhéanamh ar conas a éiritear leis na gniomhaiochtai
sa chreatlach ar bhealach ata éifeachtach agus i gcomhréir i gcas gach uile earnail sa
tSeirbhis Poibli. Tathar chun naisc atreisithe a chur i mbun chomh maith idir an clar
athchdirithe agus na praisis caitheachais phoibli, dala na n-Athbhreithnithe ar Chaiteachas.

Cuireadh ar tus leis na tionscnaimh larnacha seo a leanas:

e An Nudlaiocht sa Rialachas: Ta samhail riachtanais atreisithe, nuélach, curtha i
bhfeidhm chun maoirseacht a dhéanamh ar fhorfheidhmid na ngniomhaiochtai ata
luaite in Ar Seirbhis Phoibli 2020. Bunaiodh Bord Ceannaireachta na Seirbhise Poibli
(PSLB) i mi an Mharta 2018 chun an comhcheannaireacht ata de dhith a chur ar fail.
T4 baill de leibhéal Ard-Runaithe/POF ar an mbord seo, a thainig le chéile ceithre uair
le linn 2018, a aimsitear 6 Bhord Ceannaireachta na Seirbhise Poibli agus ionadaithe 6
raon fairsing d’eagraiochtai de chuid na seirbhise poibli. Tugann Grapa Bainistiochta
de Ard-Runaithe Cuanta agus a gcoibhéis sin 6 gach chearn den Statseirbhis agus den
tSeirbhis Poibli tacaiocht don Ghripa Bainisteoireachta. Bunaiodh sé Foireann
Gniomhaiochta thras-earnala, inar airiodh saineolaithe 6 na hearnalacha éagsula (an
Statseirbhis, an earnail Slainte, an Rialtas Aititil, earnail an oideachais, an cirt agus an
dli agus an Costaint) le linn na bliana chomh maith. Beidh iadsan go Iéir ag comhroinnt
a thuairimi maidir leis an dea-chleachtas agus an saineolas, chun na gniomhaiochtai
ata sa Chreatlach a chur ar aghaidh agus chun aon bhacainn choménta ata ann a phlé.

e Ag Déanamh Gaisce in Ainm na Nualaiochta: T4 roinnt tiomantas daingean le fail in
Ar Seirbhis Phoibli 2020 go ndéanfar gaisce chun chultdr nualaiochta a chur chun
tosaigh ar fud na Seirbhise Poibli. In 2018 fuair an Roinn maoinit 6 chlar na Seirbhise
Tacaiochta um Athchéirit Struchtdrach de chuid an Choimisitin Eorpaigh chun taighde
a dhéanamh ar cad € an leibhéal d’aibiocht ata i gceist leis an Nuélaiocht sa tSeirhbis
Poibli in Eirinn agus chun moltai a dnéanamh, nuair is ga, chun cur leis an leibhéal
nudlaiochta sin. Tugadh an tuarascail sin chun criche i mi na Samhna 2018.
Dheonaiodh dara sraith de mhaoiniu leis an roinn le bheith tarraingthe sios le linn 2019
chun cuidit le hEirinn roinnt de na moltai ata sa tuarascail a chur i bhfeidhm.
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An Cheannaireacht don Nualaiocht — Ceardlann OECD le haghaidh ceannairi
sinsearacha sa tseirbhis poibli: Tri samhail nudlaiochta um scileanna a d’fthorbair
Réadlann don Nualaiocht Seirbhise Poibli an OECD mar chreatlach, d’eagraigh an
Roinn ceardlann i mi Aibreain 2018 le haghaidh ceannairi sinsearacha sa tseirbhis poibli
in Eirinn chun scrada a dhéanamh ar cad iad na dushlain agus na réitigh éagsula ar
leibhéal an duine aonair, ar leibhéal na heagraiochta agus ar leibhéal an chérais go
bhféadfar a thorbairt chun an nualaiocht a thiomaint ar fud rialtas ata ag éiri nios digiti
de réir a chéile. Cuireadh Grapai fécais ar suil chomh maith agus raon d’'fhostoiri poibli 6
ranna rialtais éagsula iontu. Sna sala air sin, i mi an Mheithimh 2018, cuireadh cruinnia
ar siul inar mbailigh grapa idirnaisitinta OECD de Statseirbhisigh Shinsearacha, inar
mbaineadh tairbhe as torthai 6n gceardlann chun comhairli a chur ar mbun ar na
dashlain coitinn ata ann a dtugtar leis an nuélaiocht sa rialtas digiteach do cheannairi
seirbhise poibli agus ar na hidirbhearta a bhfuil triail bainte astu ar fud an domhain chun
dul i ngleic leo. T4 an OECD ag réiteach cas staidéir bunaithe ar an obair seo agus
foilseofar é sin in 2019.

Tuarascéil an Fhorais Riarachain ar Threochtai Earnéla 2018 Bhi a lan tatal
dearfach ag ar fheidhmiocht
sheirbhisi poibli na hEireann, lena n-airitear: Bhi Eire sa chéad &it san Eoraip maidir
leis an aibiocht um shonrai oscailte in 2017, suas 6n 180 héit in 2015; measann
feidhmeannaigh ghno go bhfuil an caighdean sa riarachan poibli in Eirinn nios fearr na
an mean Eorpaigh; thainig Eire isteach sa 70 hait i measc na EU28 i gcomhthéacs an
tascaire seo in 2018; agus maidir le luachanna na seirbhise poibli dala an
neamhspleachas 6n tionchar polaititil, an iontaofacht agus an cothromaiocht, tagann
Eire isteach le scor i bhfad os cionn an mheéin Eorpaigh.

An Chomhdhail um Athchdirit na Seirbhise Poibli: | mi Mhean Fémhair 2018,
thiondl an Roinn an Chomhdhail Bhliantdil um Athchéirit na Seirbhise Poibli, imeacht
chun nudlaiocht a chur leis an tseirbhis poibli ata lonnaithe in marquee. Leis an
imeacht seo, tugadh deis do timpeall ar 550 rannphairtithe 6n tSeirbhis Poibli iomlan
dul i dteagmhail le comhghleacaithe a bhfuil an dearcadh céanna acu agus éisteacht le
ceannairi smaointeoireachta agus nualaithe 6n earnail phoibli agus 6n earnail
phriobhaideach araon, lena n-airitear saineolaithe én Eastdin, 6n Phortaingéil agus 6n
RA.

Seirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri: D’fhoilsigh an Roinn treoirlinte le
Pleananna Gnimh do Chustaiméiri agus Cairteacha a ullmha i mi na Nollag 2018.
D’fhorbair an Lionra Oifigeach um Sheirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

i gcomhar leis an Larionad um
Fheabhas agus Dearadh Uilioch, agus fuarthas duais as an uirlis sin 6n Aisineacht
Naisiunta Litearthachta d’Aosaigh de bharr an ghnéath-Bhéarla até le fail ann, an
sampla is fearr 6 aon eagraiocht sa chomaértas. Airitear leis treoir ar phrionsabail
ghinearalta um stil scriofa, cumarsaid bhriathartha agus neamhbhriathartha, dearadh
foirmeacha agus doiciméad, inneachar gréasain agus medan sdisialta agus conas fograi
a chur ar taispedint. Cuirfidh an Oifig um Athchéirii agus Seachadadh an fhoireann
uirlisi chun cinn tri i a ostail ar agus i a scaipeadh
go forleathan ar fud na Seirbhise Poibli.

Uathoibrid Proisis Gné: Le linn 2018, d’oibrigh an Roinn i gcomhar leis an Oifig um
Sholathar Rialtais (OGP) chun creatlach comhaontuithe a fhoilsit le haghaidh an
uathoibrit préisis rébatach (RPA). Leis an gcreatlach seo, cuirfear na comhlachtai go


https://www.ipa.ie/ipa-news/public-sector-trends-2017-new-report-published.3685.html
http://publicservice.universaldesign.ie/media/NDA_Universal_Design_Public_Service_Toolkit.pdf
http://publicservice.universaldesign.ie/media/NDA_Universal_Design_Public_Service_Toolkit.pdf
http://www.reformoffice.per.gov.ie/resources/

Iéir de chuid na seirbhise poibli ar a gcumas seirbhisi RPA a fhail 6 sholathrai
socraithe, agus déanfaidh sé sin a lan ama agus airgid a choigilt nuair ata siad ag
scrudu an RPA agus & chur i bhfeidhm. Priomhghné den chreat-chomhaontu na go
mbeidh sé in ann scileanna RPA a aistrii 6n solathrai go dti an chomhlacht seirbhise
poibli ionas gur féidir leis a bheith lanchumasach sa teicneolaiocht éiritheach seo.

Rinne an Roinn maoirseacht ar thabhairt chun criche triailthionscadal RPA a rinne an
tlonad Seirbhise Comhroinnte d’iocaiochtai Ciinaimh Tithiochta Chomhairle Chathair
Luimnigh agus Chomhairle Chontae Luimnigh comhurraiocht leis. Chuir sé cinamh
saineolaithe ar fail don FSS chomh maith ar conas a chéad triail a fhorbairt ar leathadh
amach RPA, lena bhfuiltear ag suiil leis tds a chur lena fheidhmiocht in 2019. Mar chuid
de na hoibleagaid leantnacha chun cur le scileanna seirbhiseach poibli maidir le
samhla malartacha de sholathar seirbhise, thiondl an Roinn roinnt seisiun faisnéise a
bhain leis an RPA, ar ar fhreastail timpeall ar 120 seirbhisigh phoibli. Faoin am seo, ta
an RPA i bhfeidhm in ar a laghad seacht gcomhlacht sa tseirbhis poibli agus tathar ag
déanamh meastoireacht agus tastail maidir leis in a lan cinn eile.

Benefacts: Déanann an Roinn (in éineacht le Coisti Eireann), comhchistiti ar

fiontar séisialta neamhbhrabuis a bunaiodh chun an obair a dhéanann an earnail
neamhbhrabuis in Eirinn, agus an cistid leis, a athr( le bheith nios follasai. Déanann sé
seo le lena gcuirtear rochtain saor don phobal do shonrai rialtichain,
airgeadais agus rialaithe maidir le 19,000 eagraiocht, lena n-airitear gach aon
charthanacht chlaraithe agus na milte d’eagraiochtai neamhbhrabuis eile, dala instititidi
oideachais, fiontair shéisialta agus comhlachtai spoirt agus gairmiula. Le linn 2018, lean
Benefacts ar aghaidh ag cur ar fail seirbhis d’ardchaighdean ag tiomsu, ag rangu, ag
aicmiu agus ag tuairisciu sonrai rialala ar an earnail neamhbhrabuis. Cuireann sé na
sonrai sin ar fail ar an Rialtais, ait inar féidir teacht air saor in
aisce.

6.2. An Oscailteacht, An Trédhearcacht agus An

Chuntasacht

Lean an Roinn ar aghaidh lena gclar athchéirithe dirithe ar rialtas oscailte, cuntasach agus
eiticitil a chur ar fail. Cuireadh tds leis na tionscnaimh larnacha seo a leanas:
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An Chomhphairtiocht um Rialtas Oscailte (OGP) - tionscnamh ata i gceist ata ar siul
in 70 tir agus lena bhfuiltear ag iarraidh tiomantais laidre a shocru 6 rialtais chun cur
leis an folasacht, chun saoranaigh a chumhachtaigh, chun fhuascailt in aghaidh na
héilitheachta, agus chun leas a bhaint as teicnicheolaiochtai nua chun an rialachas a
neartd. Déanann coiste stilrtha é a riar agus is éard a cuimsitear leis na rialtais agus
eagraiochtai sochai soéisialta. Sa Tuarascail Deiridh FéinmheasUnaithe d’Eirinn ar an
Plean Gniomhaiochta Naisiunta um an OGP 2016-2018 airitear

ar fhorfheidhmid gach aon cheann den 15 tiomantas ata sa phlean. Ta an Roinn ag
obair leis an gCumann um Rialtas Oscailte a bunaiodh le déanai chun proiseas nios
éifeachtai le haghaidh cruth agus forfheidhmid an chéad Phlean Gniomhaiochta
Néisiunta eile d’Eirinn a dheara, plean gniomhaiochta a bhfuiltear ag sil leis a bheith
curtha faoi bhraid an OGP faoi dheireadh 2019.

Sonrai Oscailte: Lean an obair ar aghaidh ar chur i bhfeidhm an Tionscnaimh um
Sonrai Oscailte lena mbaineann an fhéidearthacht go leanfaidh uaidh riarachan nios
oscalilte, trédhearcai agus cuntasai agus buntaisti moéra. In 2018m den dara bliain i


https://benefacts.ie/
http://www.benefacts.ie/
https://data.gov.ie/dataset/benefacts
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/End-Term-Self-Assessment-Report-November-2018-OGP.pdf
https://www.opengovpartnership.org/countries/Ireland

ndiaidh a chéile, rangaiodh Eire sa chéad ait ar fad maidir le
ar fud 28 dtir an AE a measunaiodh i dtuairisc leis an gCoimisiun Eorpach.
Chomh maith leis sin, ainmniodh an tairseach um shonrai oscailte le haghaidh duais de
chuid Duaiseanna Chruinnit Mhullaigh an Domhain. Ag deireadh 2018, bhi naisc sa
naisiunta le beagnach 9,000 tacar sonrai ¢ bhreis is 100
foilsitheoir.

Leanadh ar aghaidh leis an leathadh amach d’oilitint ar shonrai oscailte do chomhaltai
poibli agus cuireadh creatlach ilsolathréiri le haghaidh tacaiocht theicniuil sonrai
oscalilte i bhfeidhm chomh maith le cuidit le comhlachtai poibli i réimsi mar ghlanadh
sonrai, anaithnidit sonrai etc. Tar éis rath phiol6td 2017, lainsealadh

i nDeireadh FOmhair le hasaid tacar
sonrai a chur chun cinn ar an tairseach um shonrai oscailte. iocadh €16,365 de
mhaoinil san iomlan leis na 13 iarratasoir rathdla. Ghlac an Roinn pdirt i roinnt
comhdhalacha agus seiminear le linn na bliana, agus d’eagraigh Comhdhdil um
Shonrai Oscailte i mBaile Atha Cliath i mi na Samhna 2018, inar pléadh an téama
‘Leas a Bhaint as Sonrai Oscailte’ agus bhi breis is 130 toscaire i lathair ann.

6.3. Bearta Reachtaiochta agus Bearta Rialachais

Phoibli

Cuireadh ar aghaidh na tionscnaimh larnacha reachtaiochta agus rialachais phoibli seo a
leanas:
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An tSaorail Faisnéise: Lean an Roinn ar aghaidh ag tacu leis an fhorfheidhmia agus
an fhorbairt polasai maidir leis an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Mar chuid de sin,
bhi sé i gceist tacaiocht agus comhairle a chur ar fail trina dheasc cabhrach do
gheallsealbhoiri agus saoranaigh, an lucht gné, iriseoiri agus acadadiri ina measc,
chomh maith le timpeall ar 600 comhlachtai um an Saordil Faisnéise. Rinne sé
cathaoirleacht ar 8 gcruinnit den Lionra um Shaorail Faisnéise le haghaidh breis is 500
rannphdirtithe, rinne sé cur i lathair ag roinne comhdhalacha agus 6caidi oililina eile,
d’fhorbair treoirlinte nua agus chothabhail agus nuashonraigh an t-inneachar ar

Téathar tar éis oilitiint a chur ar bhreis is 9,600 seirbhiseach poibli faoi chreatlach
ilsolathéiri a bunaiodh in 2015, ag cur ar fail Abhar chomhsheasmhach agus chui
d’oifigigh um shaorail faisnéise, don lucht déanta cinnti agus d’athbhreithneoiri
inmheanacha. Forbraiodh creatlach uasdataithe, agus déanfar é sin a leathadh amach
in 2019.

Nochtadh Cosanta: Tugann an tAcht um Nochtadh Cosanta, a d’thorbair an Roinn
agus a achtaiodh in 2014, réimeas aonair uileghabhalach ata infheidhmithe go
ginearalta le haghaidh cosaint oibrithe a dhéanann nochtadh cosanta. In 2018 bhronn
an Roinn conarthai le creatlai ilsolathréiri chun seirbhisi seirbhisi a bhaineann le féltas
nochta cosanta agus le fiosrd a dhéanamh orthu sin do chomhlachtai poibli.

Rinne an Roinn an chéad athbhreithnil reachtuil ar oibritt an Achta, ar foilsiodh i mi Iuil
2018 é. Thangthas ar an tuairim san athbhreithnit nar cheart aon leasuithe
reachtaiochta a dhéanamh ag an am sin agus rinne suntas don Treoir AE um Sceithire
Eolais, a bhfuiltear a idirbheartd, agus is déchuil é go bhfagfaidh sé go gcuirfear
leasuithe leis an Achta d& bharr. Tathar tar éis coiste idir-rannach faoi choimirce na
Roinne a bhuna chun na fadhbanna forfheidhmithe a bhaineann leis a scrada.


https://www.europeandataportal.eu/en/highlights/open-data-maturity-europe-2017
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Tiondladh an chéad cruinnit da chuid i mi Dheireadh Fémhair 2018 agus tathar ag suil
go mbeidh an clar oibre ata aige ag teacht chun criche sa chéad raithe de 2019.

An Bhrustocaireacht a Rialdil: Bhunaigh an tAcht um Brastocaireacht a Rialail 2015
clar imeachtai brastocaireachta gréasanbhunaithe le trédhearcacht chui ar “cé ata ag
déanamh teagmhala le cé mar gheall ar cad é”. Ceanglaitear ar bhrustocairi clard agus
a dtuairiscedin a dhéanamh leis an (An
Coimisiun) ma bhionn siad pairteach in imeachtai bristocaireachta, le tuairisceain ag
teastail gach 4 mhi. Cuireadh timpeall ar 30,500 tuairiscean isteach chuig an gclar
brustocaireachta agus chlaraigh timpeall 1,800 duine agus eagraiocht ar an gclar
bristocaireachta.

In 2018, d’iarraigh an Roinn léirithe spéise chun ceapachan ar dha phainéal d’oifigigh
achomhairc ar leith chun cinnti de chuid an Choimisitin a athbhreithnit de réir an
Achta. Tar éis don phroiseas iomaioch a bheith criochnaithe, cuireadh aon phainéal
amhain le chéile chun achomhairc a éisteacht i mBéarla, agus painéal eile curtha le
chéile chun amhlaidh a dhéanamh i nGaeilge. Beidh iadsan a cheapadh ag freastail go
dti an 31 Lanasa 2022, agus ta an féidearthacht ann sineadh dha bhliana a chur leis
sin.

| mi na Samhna 2018, sheol an Coimisitn C6d lompair faoin Acht um Bristocaireacht a
Rialail, 2015. Sa Chdd, a thainig in éifeacht ar an 1 Eanair 2019, t4 caighdeain
iompraiochta do dhaoine a dhéanann gniomhartha bristocaireachta leagtha amach.

Caighdeéin san Earnail Phoibli:Ta d’aidhm ag an

an chreatlach reatha le coimhlinti leasa a aithint, a nochtadh agus a
bhainistii a fheabhsU go suntasach agus rioscai éillitheachta a ioslaghdud ar fud na
hearnala poibli, le bogadh a bhaint amach i dtreo céras comhliontachta ata nios
dinimicidula agus riosca-bhunaithe agus lena chinntit go bhfuil an chreatlach
institiideach le haghaidh maoirseachta, fiosrdchain agus forfheidhmiu laidir agus
éifeachtach.

Foilsiodh an Bille i mi na Nollag, 2015 agus ta an Coiste Dala tar éis 42 cinn da 66
codanna a shocru. Tar éis dianchomhairlilchan i gcomhar le comhaltai de chuid an
Oireachtais agus Grapai lonadaiochta Udaras Aititil, t4 an Rialtas tar éis roinnt
leasuithe a shocru le cur leis agus tathar chun iadsan a mholadh le bheith curtha san
aireamh nuair a chuirfear tds le Céim an Choiste Dala den athuair.

| mi Eandir 2018, rinneadh dha lonstraim Reachtuil (I.R. Uimh. 483 agus 484 de 2018)
chun na comhlachtai oirilinacha a thabhairt suas chun data, chomh maith leis na
stilrthéireachtai agus na poist sin a thagann faoi choimirce na nAchtanna um Eitic in
Oifigi Poibli.

I mi na Samhna, 2018, bhi ionadaithe thar ceann na Roinne i lathair ag céad chruinni
an Ghrupa Athbhreithnithe, a rinne James Hamilton an cathaoirleacht air agus lena
bhfuiltear ag scradi na struchtuir frith-éillitheachta agus frith-calaoise até in Eirinn
chomh maith leis na gnathaimh ata sa tir chun an dli coiritil a fhorghniomhd.
Tabharfaidh an Grapa tuairisc don Aire DIi agus Cirt agus Comhionannais faoi aimsir
an tsamhraidh, 2019.

In 2018, cuireadh tuarascéil 6n gCathaoirleach ar an mBord um Cheapachain
Seachtracha (lena ndéantar inilchadh neamhspleach ar ceapachain iarfhostaiochta i
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gcas statseirbhiseach agus comhairleoiri airithe a ghlacann leis an bpost laistigh d’aon
bhliain amhdain tar éis doibh éirigh as a bpost sa Statseirbhis n6 dul ar scoir chuig an
Rialtas, mar eolas.

Teagmhéil le hEagraiochtai Idirnaisitnta:Le linn 2018, chuir an Roinn leis an cuairt
tire a thug Runaiocht agus Meastoéiri Choinbhinsiin na Naisiin Aontaithe i gcoinne
Eillithe (UNCAC) ar Eirinn, agus chuir sé le athbhreithniichan a rinneadh ar an tsli ina
bhfuil Caibidil Il (Bearta Coisctheacha) agus Caibidil V (Gnéthli S6cmhainne) de
UNCAC curtha i bhfeidhm. Chuir an Roinn &bhar ar fail do Thuarascail Comhaill
Eatramhach um an gCeithre Bhabhta den Mheastéireacht ar Eirinn de chuid an Ghrapa
Stéat In Aghaidh an Eillithe (GRECO) de chuid Chomhairle na hEorpa, a cuireadh faoi
bhraid lanseisiin GRECO i mi an Mheithimh, 2018.



7 An Rialtas Digiteach

7.1. Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais
(OGCIO)

T& téarmai tagartha fairsinge agus éagsula ag Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an

Rialtais (OGCIO) lena gcuimsitear:

e solathar seirbhise TFC;

e maoirseacht ar caiteachas a bhaineann leis an TFC in iomlan na Seirbhise Poibli;

e polasai teicneolaiochta don Rialtas, lena n-airitear na cdsanna ina mbionn gnéithe
coiteanna aige sin le tionscnaimh de chuid an AE déla an Chlair um an Phlean
Gniomhaiochta Riomh-Rialtais, an chlair ISA? agus leis na Rialachain maidir leis an
tairseach aonair dhigiteach agus maidir leis eIDAS; agus

e ceannaireacht a thabhairt chun raon straitéisi a chur i bhfeidhm déla:

O

o an ;

o forfheidhmit Ghniomh 1 (Dlds a Chur leis an Solathar Digiteach d’Sheirbhisi) de
chuid chun tacu leis an fhorbairt agus an nualaiocht
leanunach ar fud na Seirbhise Poibli; agus

o

Chun na spriocanna sna téarmai tagartha até aige a bhaint amach, déanfaidh an OGCIO:

e Aoibriti gcomhar le ranna agus gniomhaireachtai rialtais ar fud na Statseirbhise
agus na Seirbhise Poibli chun clar oibre trasfhoirmithe an Rialtais a thiomaint ar
aghaidh. Glacann sé rol ceannaireachta ar sheachadadh seirbhise digiti agus
tionsnamh nudlaiochta ar fud na Seirbhise Poibli tri raon polasaithe TFC a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm; ta maoirseacht acu ar chaiteachas a bhaineann le TFC ag
Ranna agus gniomhaireachtai lena chinntiti go bhfuil seo ailinithe leis an Straitéis TFC
don tSeirbhis Poibli, agus straitéisi eile ata ailinithe de réir mar ata leagtha amach
thuas; agus déanann siad ionadaiocht ar son na hEireann ag leibhéal AE maidir le TFC
na seirbhis poibli, riomhsheirbhisi an Rialtais, agus meithleacha oibreacha
priomhoifigigh faisnéise agus féraim.

e Tasé freagrach as seirbhisi TFC a chur ar fail sa Roinn. Déanann Coiste Rialachais
na Roinne maoirseacht ar na forbairti agus solathar seirbhise TFC don Roinn i
gcomhthéacs Creatlai um Rialachas TFC.

Ba é 2018 an chéad bhliain iomlan don Chreatlach a bheith i bhfeidhm. Tiondladh
cruinnithe ar bhonn miosuil chun monatoireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn ata
curtha le forfheidhmid tionscadal agus chun athbhreithnit a dhéanamh ar
idirtheagmhail a dhéantar le baill foirne 6 gach cuid den Roinn ar an nDeasc Freastail.

e Chomh maith leis sin ta an OGCIO freagrach as leathadh amach na gClar
Trasfhoirmithe Straitéiseacha TFC agus Digiteach. Glacann sé rél ceannaireachta
ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli chun forfheidhmit chlar oibre
athchairithe an Rialtais a chur i bhfeidhm sa réimse dhigiteach agus TFC. Ta roinnt
féram éagsuil lena gcuirtear dlith-thacaiocht don chomhoibrit i dtaca leis na tri
tionscnamh sin lena n-airitear an Bord Comhairleacha um TFC, lena gcuimsitear
Priomh-Qifigigh Faisnéise agus Ceannairi TFC na Roinne, chomh maith le
hidirtheagmhail le hearnail na Slainte agus leis an Rialtas Aitiil.
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7.2. Priomhéachtai Straitéis TFC na Seirbhise Poibli
2018

Bhi an Plean Gniomhaiochta 18 gcéim don mar thoradh ar
chombhoibrit idir Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais agus Priomh-Oifigigh Faisnéise
ranna agus Ceannairi TFC. Déantar iarracht leis cuig théama straitéiseacha na straitéise a
chur ar aghaidh: Tégail le Comhroinnt, Digiteach ar dTas, Sonrai mar Chumaséir, Rialachas
a Fheabhsu, agus Cumas a Mhéadi. Ta mionsonrai maidir leis an dul chun cinn ata déanta
de réir gach aon philéar leagtha amach thios.

7.2.1.Togail le Comhroinnt

Leis an bpiléar Tdgail le Comhroinnt tathar ag iarraidh aistrit ar aghaidh go dti sambhail
seachadta seirbhise TFC, chun cur leis an comhthath( agus leis an gcomhroinnt
d’acmhainni ar fud na seirbhise poibli leathan agus chun an éifeachtulacht agus an smacht
ar chostais a thiomaint ag an am céanna. Bionn roinnt cruthanna éagsula ag an tsraith
Togail le Comhroinnt (BTS) agus ta bonn leathan d’eagraiochtai ann roimhe seo mar chliaint
aici a bhaineann Usaid as roinnt de na seirbhisi BTS, n6 iad uile fia.

e Cuireann Lionrai Rialtais Thogail le Comhroinnt ar fail na seirbhisi lionra do ghlor,
fisean agus sonrai ar ghrad iomprora ar ardluas is éifeachtai 6 thaobh costais, is
athléimni, do gach comhlacht seirbhise poibli agus cumasaionn sé nascacht
idirghniomhaireachta.

e Téarochtain ag Comhlachtai seirbhise poibli i dtimpeall 70 bhaile agus cathair timpeall
na tire anois ar nascacht lionra athléimneach ar ardluas, ta an rolladh amach ag dul ar
aghaidh ar fud na tire le linn na bliana agus ta breis is 600 néd lionra ann. Cuireadh
tus le solathar seirbhise bainistithe LAN do chomhlachtai na seirbhise poibli in 2018
agus ta roinnt gniomhaireachtai & said. Bunaiodh infreastruchtdr Wi-Fi comhroinnte
lair chomh maith in 2018, lena gcuirtear comhlachtai seirbhise poibli ar a gcumas
lionrai daingne corparaideacha agus lionrai gan sreang do chuairteoiri a chur i
bhfeidhm i roinnt laithrean agus an méid is 1U d’infheistiocht le bheith curtha sa
bhonneagar.

e Le hlarratais Thogéil le Comhroinnt cuirtear sraith de fheidhmchlair tacaiochta
corparaideach ar fail le bheith comhroinnte idir gniomhaireachtai rialtais éagsula. Ta clar
um leathadh amach leantnach chun na feidhmeanna seo go Iéir a chur i bhfeidhm ar fud
na Ranna agus leanfar ar aghaidh leis, ar bhonn céimnithe, i rith 2019 agus ina diaidh.
Ta achoimre ar an staid reatha de ar fail ag seo thios>

o Riomh-aighneachtai, c6ras chun aighneachtai a bhainistit go hinmheanach i Ranna
- td siad beo in 12 Roinn faoin am seo,

o €ePQ, coras chun freagrai do Ceisteanna parlaiminteacha go inmheanach i Ranna -
ta sé seo beo in 16 Roinn.

o Riomh-Chomhfhreagras, céras chun comhfhreagras a fhaigheann Ranna a
bhainistiu - t& sé beo in 8 Roinn.

o Riomh-Chomhaid (eDocs), coras chun bainistit ar thaifid laistigh de Ranna - t4 sé
curtha i bhfeidhm in dha Roinn faoi lathair na huair, agus tathar da leathadh amach
in 3 Roinn sa bhreis ar sin chomh maith.

o Riomh-Shaorail Faisnéise (eFOl), céras chun iarrtai um Shaorail Faisnéise (FOI) - ta
sé beo i 4 Roinn faoi lathair.
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o Spas comhoibrithe don Statseirbhis is é Hive a bhfuil rochtain ag gach uile Roinn air,
agus ag roinnt comhlachtai seirbhise poibli eile, chomh maith.

o Intranet, réiteach chruthaitheach inlin le haghaidh an idirtheagmhail inmheanach i
Ranna - t& sé beo in 8 roinn faoi lathair.

e Deasc Togalale Comhroinnt - leis an deasc seo cuirtear raon caighdeanach de
sheirbhisi TFC coménta do comhlachtai poibli. Airitear leo siid Riomhairi Pearsanta,
féin phdca, seirbhisi um thacair tairgitlachta oifige agus riomhphoist, seirbhisi teileafoin
agus fischomhdhala agus seirbhisi tacaiochta don Usaideoir, chomh maith leis an
mbonneagar uile bainteach leo siud, dala rochtain ar an idirlion bainistithe agus seirbhisi
cibearshlandéla.

Agus sineadh curtha leis na seirbhisi agus iad sinte amach go dti an Roinn Forbartha
Tuatha agus Pobail agus Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste le linn na bliana,
chun cur leis an tacar Usaideoiri ata aige, anois ta an OGCIO mar sholathréir de
sheirbhisi lair TFC do bhreis is 2,300 Usaideoir ar fud breis is 20 laithrid timpeall na tire.
Tathar ag cur pleananna ar aghaidh chun sineadh a chur amach go dti nios mé
Ranna/Oifigi Rialtais le linn 2019.

e Néal an Rialtais um Thogail le Comhroinnt - leis an néal seo tathar chun clar
bonneagair um Néal Rialtais comhroinnte, ata laidir, athléimneach agus priobhaideach.
Ta an cruthd coincheapa don réiteach priobhaideach le haghaidh Néal Rialtais
criochnaithe agus tathar ag cur tds leis an gcéim thrialach den tseirbhis, agus roinnt
iarratais uirthi ag dul beo.

e lonad Sonrai Rialtais um Thoégail le Comhroinnt - leis seo tugtar deis bhreise chun
infreastruchtdr a chomhroinnt lena gcumasaitear comhlachtai seirbhise poibli a gcuid
bonneagair in ais ata tdgadh le sainchuspdéir, ata faoi sheilbh an Rialtais agus ata & riar
ag an Rialtas. Ta an chéim deartha criochnaithe agus tathar tar éis an iarratas pleanala
a chur isteach.

7.2.2.Digiteach chun Tosaigh

Ina chailiocht mar cheannaire chun solathar de sheirbhisi digiteacha rialtais a thiomaint, ta
Oifig Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais fés ag obair leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta
agus Coimirce Sdisialai le glacadh MyGovID a mhéadu, go hairithe go nglacann
gniomhaireachtai Rialtais leis mar ghléas chun teacht ar sheirbhisi digiteacha, agus leis an
munla fiordheimhnithe SAFE a fhorbairt chomh maith.

Le linn na bliana, faoin tionscnaimh Togail le Comhroinnt, thug an OGCIO ceannaireacht do
chlér oibre chun suimh ghréasain na Ranna uile a comhdhlithi faoin fhearann gov.ie. Ba é
Roinn an Taoisigh an chéad roinn a chuaigh beo ar an suiomh ag tls 2019. Tathar ag
leanuint ar aghaidh leis an gclar leanunach d’obair chun aistriu go dti suimh ghréasain de
chuid Ranna eile san 18 mi atd amach romhainn.

7.2.3.Sonrai mar Chumasoir

D’fhaomh an Rialtas an chéad straitéis maidir le sonrai don tSeirbhis Poibli le déanai
na sraith de bhearta a shochrd chun feabhas
a chur ar an mbealach ina gcuirtear rialachas ar shonrai, ar an mealach ina ndéantar
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bainistiocht orhtu agus a athusaidtear iad i mbealach daingean, éifeachtuil agus follasach ar
mhaithe le leas an tsaoranaigh, an luchta ghné agus an luchta déanta beartas. Ta Oifig
Oifigeach Faisnéise an Rialtais ag leanuint ar aghaidh ag obair leis an Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Séisialai, na Coimisinéiri loncaim, an Roinn Gng, Fiontar agus
Nualaiochta, an Phriomh-Qifig Staidrimh agus pairtithe leasmhara eile le tionscaimh a
fhorbairt lena gcuirfear na gniomhaiochtai a ainmnitear sa straitéis i bhfeidhm, chun an
bhainistiocht feabhsaithe ar shonrai ar fud an Rialtais, agus solathar seirbhise feabhsaithe a
chur ar fail d& bharr.

7.2.4.Rialachas a Fheabhsu

Maidir leis an rialachas, ta an OGCIO ag leanuint ar aghaidh ag obair leis na ranna agus na
gniomhaireachtai chun forfheidhmia an chlair de straitéisi agus de thionscnaimh
trasfhoirmithe dhigitigh ar fud an Rialtais a chur ar aghaidh. T4 an Bord Comhairleach maidir
le TFC, a thuairiscionn do Bhord Bainistiochta na Statseirbhise tri Phriomh-Qifigeach
Faisnéise an Rialtais, ag leanuint ar aghaidh le pairt a ghlacadh go rialta i seachadadh an
Phlean Gniomhaiochta 18 gcéim agus le maoirseacht a dhéanamh air. Chomh maith leis
sin, agus go hairithe agus é ag tabhairt ceannaireacht do Ghniomh 1 d’Ar Seirbhis Phoibli
2020, Dlus a Chur leis an Solathar Digiteach d’Sheirbhis, bionn idirtheagmbhail rialta ag
Priomh-Oifigeach an Rialtais le comhphlé agus comhroinnt smaointe a spreagadh idir rialtas
larnach agus &itidil, an Garda Siochana agus earnalacha Oideachais.

7.2.5.Cumas Méadaithe

Chonacthas dul chun cinn maith i mbliana i gcur i bhfeidhm Straitéis TFC chun Acmhainni
Daonna a Ghairmiula, a bhfuil tds curtha leis mar chuid de thionscamh Togail le Comhroinnt.
Is é uaillmhian na straitéise seo, lena gcuimsitear 15 ngniomh, a chinntiti go bhfuil an
meascan ceart scileanna, eolais agus saineolais ar fail ag an Statseirbhis go hinmheanach
le seirbhisi rialtais digiteacha a sheachadadh do shaoranaigh, gnolachtai agus statseirbhisi.

Ta an Grapa Oibre TFC um AD, gur fhoghripa é den Bhord Comhairliichain um TFC agus
lena n-airitear Ranndég Polasai Acmhainni Daonna na Statseirbhise de chuid na Roinne
agus an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli, ag cur roinnt gniomhaiochtai ar aghaidh le
haghaidh dromlach gairmitil don TFC, lena dtugtar tacaiocht dé le hearcaiocht oiriinach, le
bearta coinneéala agus luaineachta, chomh maith le creatlach um fhorbairt scileanna agus
tacar d’idirbheartaochtai foghlama. Chuige sin, ta timthriall nua de chomortais earcaiochta
le haghaidh poist TFC le bheith seolta go luath in 2019. Airitear leis seo Clar Speisialaithe
Printiseachta TFC, scéim dha bliana toill mar a fhoghlaimionn ti atd bainteach le FastTrack
to IT (FIT), an solathroir naisiiinta comhordanuithe le haghaidh Printiseachta TFC, lena
bhfuiltear ag iarraidh foinse nua tallaine le haghaidh TFC sa statseirbhis.

7.3. Straitéis Riomhsheirbhisi Rialtais 2017 - 2020

Té taca curtha faoin ag gealltanas an Rialtais
a bheith oscailte, solubtha agus comhoibrioch lenar saoranaigh agus gnélachtai, ag dsaid
digitit agus teicneolaiochta le héifeachtulacht agus éifeachtacht a mhéadu agus seirbhisi
poibli a fheabhsl gan stad. Ta roinnt bunphrionsabail taobh thiar de, ailinithe le Plean
Gniomhaiochta Riomh-Rialtais an AE 2016-2020 lena dtiomainfear a fhorfheidhmiu -
Digiteach mar Réamhshocru; an Prionsabal Uair Amhain; An lonchuimsitheacht & An
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Inrochtaineacht; An Oscailteacht & An Trédhearcacht; An Trasteorann mar Réamhshocru;
Idir-inoibritheacht mar Réamhshocru; agus An lontaofacht & An tSlandail.

Téathar ag leanuint ar aghaidh le dul chun cinn a bheith déanta chun gach aon cheann de na
10 bpriomhghniomh den Straitéis a bhaint amach i gcomhthéacs chlar oibre uileghabhalach
an OGCIO ar fud raon fairsing de straitéisi agus tionscnaimh.

7.4. Seirbhis na Seirbhise Poibli um Shonrai 2019 -
2023

T4 an taobh thiar de raon de
thionscnaimh ata leagtha amach sa Tuarascail Bhliantuil seo. Forbraiodh é seo i gcomhairle
le na Ranna uile, an Phriomh-OQifig Staidrimh san aireamh, agus ta fis mhionsonraithe
leagtha amach ann, agus sraith de spriocanna agus gniomhaiochtai, chun cur chuige uile-
rialtais nasctha-le-chéile, leis an tsli ina ndéantar bainisteoireacht sa tSeirbhis Poibli. Is € an
aidhm ata aige na sraith de bhearta a shocra chun feabhas a chur ar an mbealach ina
gcuirtear rialachas ar shonrai, ar an mealach ina ndéantar bainistiocht orthu agus a
athusaidtear iad i mbealach daingean, éifeachtuil agus follasach ar mhaithe le leas an
tsaoranaigh, an luchta ghné agus an luchta déanta beartas.

Cuireann an straitéis le tionscnaimh um sonrai ata ann roimhe seo dala an Infreastruchtdir
Sonrai Ndisilnta, a bhaineann le daoine, gnélachtai né6 laithreain a bheith aitheanta; agus an
Bille um Chomhroinnt agus Rialachas Sonrali, ina bhfuil leagtha amach creatlach dlithidil le
haghaidh comhroinnt agus rialachas sonrai ar fud an Rialtais. T& an straitéis seo dirithe ar
an tsli ina bhfuil an Rialtas chun cur leis na tionscnaimh seo, agus le conas sonrai a
athdsaid ar bhealach ata slan agus follasach, ag cur seirbhisi ar fail agus ag cruth(
polasaithe ar bhealach ata nios nua-aimseartha, nios soltbtha agus nios eolai.

Beidh baill nios fearr ar an Rialtas chun freagairt do na héilimh seirbhise ar bhealach

solubtha tri:

e Ag cur seirbhisi digiteacha at4 comhthdite agus comhcheangailte, 6 cheann ceann ar
fail;

e Proisis feabhsaithe don cheapadh beartais agus don mheasinu beartais;

e Feabhas a chur ar chosaint agus ar thrédhearcacht phroisedil sonrai pearsanta; agus

e Anriarachan a laghdu tri isli a chur ar an ga ata ann do ghnélachtai agus saoranaigh
na sonrai céanna a chur ar fail aris is aris eile.

7.5. Teagmhail ag Leibhéal an AE & ag an Leibhéal
ldirnaisitnta

Le linn na bliana, lean Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais ar aghaidh ag déanamh

monatoireacht ar fhorbairti agus rinne ionadaiocht ar Eirinn ag imeachtai idirnaisitinta nuair

ba chui. Go hairithe, bhi Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais i dteagmhail le coisti

agus meithleacha oibre AE lena n- éiritear:

e Coiste ISA? an Choimisitin Eorpaigh agus grupai gaolmhara;

Bord Stitrtha an Phlean Gniomhaiochta Eorpaigh um Riomhsheirbhisi Rialtais;

coisti teicnitla agus coisti polasai le haghaidh IDAanna; agus
An Phéirtiocht Eorpach um Blocshlabhra
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Rinne Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais ionadaiocht ar Eirinn ag
idirbheartaiocht ag Meitheal Oibre na Comhairle ar lomaiocht agus Fas maidir le Moladh an
Choimisiuin Eorpaigh le haghaidh Rialail d’Aon Gheata Digiteach Amhain [Com (2017) 256].
Thainig an Rialachan Digiteach Aonair i bhfeidhm an 11 Nollaig 2018.

In Innéacs nua an Gheilleagair Dhigitigh agus Sochai an AE 2018, ata ina innéacs ilchodach
a choimrionn tascairi abhartha ar fheidhmiocht digiteach na hEorpa, ta Eire san 60 hait as
measc na 28 mballstat, is é sin a r4 céim chun feabhais de dhé ait 6 2017. Leanfaidh
teagmhail leis an AE ar aghaidh mar fhocas tabhachtach d’Oifig Phriomh- Oifigeach
Faisnéise an Rialtais le linn 2019.
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8 An Solathar Poibli

8.1. Athchdirit ar an Solathar Poibli

Tugann an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) comhairle don Aire, don Aire Stait agus don
Rialtas agus tugann sé ceannaireacht ar fhorfheidhmit an chlair athchéirithe um
cheannachéan mar chuid den athchdirid atd & dhéanamh ar an earndil phoibli leathan. Le linn
2018, chuir an tAire tus le préiseas comhairliichain lena comhghleacaithe Rialtais ar
fhorfheidhmid an chlair go dti seo agus ar an mionchoigeartt até le déanamh ar an tsamhail
um Cheannachan Lair. Chomh maith leis sin, tathar ag dul i mbun comhairle leis an nGruapa
Comhairlidchain um Fhiontair Bheaga agus Mheanmhéide (SME), an Fheidhmeannach
Ceannachain agus Bord an OGP agus cuirfear leis an treo agus an cruth a mbeidh ag an
gceannachén poibli amach anseo leis an aiseolas a bhfaighfear 6n gcomhairlitichan sin.

Maidir leis na tiomantas do Chlar an Rialtais, th6g an OGP an comhairlitichan leis an
nGrapa Comhairleach um SME ar mholtai 6n chun
criche, agus d’athsheol an Aire Stait i mi IUil. Rinne an tAire Stait cathaoirleacht ar na
cruinnithe raithitla de chuid an Ghripa Chomhairligh um SME agus cuireadh tus ar
thuillteanas a bhaineann le bunaiocht oifige Ombudsman Ceannachain. Thainig an
athbhreithnit de chuid an OGP ar an tairseach le haghaidh ar RiomhThairiscinti chun criche
mar chomhaontas gur cheart don tairseach fanacht gan athrd ionas go dtabharfar tacaiocht
do phrionsabail na hoscailte agus na trédhearcachta.

Lean an OGP ar aghaidh ag forbairt an ,an
creatpholasai uileghabhalach le haghaidh solathar phoibli in Eirinn. Téathar tar éis

a ullmha maidir le: Breatimeacht; Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (an
GDPR); Gnéithe Sdéisialta a Chuimsiu sa Cheannachan Poibli; agus Riomh-Dhoiciméad
Aonair Eorpach maidir le Solathar (eESPD).

Lean an tAonad Polasai ar aghaidh ag dul i dteagmhail, go honnghniomhach, le lionra
fairsing de gheallshealbhdéiri, lena n-airitear an tOireachtas, lucht tionsclaiochta, comhlachtai
na hearnala poibli, agus ag bonn Idirnaisianta agus ag bonn an AE araon.

8.2. Creata um Sholathar don Earnail Phoibli

Lean an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) ar aghaidh leis an gClar Athchéirithe Solathair a
stidradh, i gcomhar lena comhphairtithe sna hearnalacha Slainte, Oideachais, Rialtais Aitidil
agus Cosanta. Bhunaigh sé 29 creat breise, 33 conradh shaincheaptha agus breis agus
1,089 mionchomoértas san iomlan chun cuidit le comhlachtai sa tseirbhis poibli earrai agus
seirbhisi a fhéil. Faoin am seo ta breis agus 130 comhaontas creatlai i bhfeidhm aige. In
2018, chuir foirne foinsithe 1,122 comdrtas san iomlan agus is ionann breis is €1.3 billiin
agus an caiteachas measta i gceist leis sin (€390.2 milliun sa bhliain).

Thug an OGP tacaiocht leis an gceannachan ardleibhéil agus le straitéis conraitheoireachta
do thionscadail ar fud an Rialtais i rith na bliana, lena n-airitear cur i gcrich creatlai naisitnta
le haghaidh na bainistiochta dramhaiola lena gcuirtear an deighilt dramhaiola inbhuanaithe
chun cinn, agus creatlach nua um earrai indidscartha I6naddireachta lena gcuimsitear raon
de roghanna inmhuirinithe mar mhalairt do phlaistic aonusaide. Cuireadh creatlach i
bhfeidhm chun innill déiteain a sholathar d’udarais déiteain aitiula a ndéanann dha
chuideachta SME iad a sholathar.
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Bhain foirne foinsithe de chuid an OSP tionscadail ardiomh& amach déa gcliaint lena n-
airitear: solathar sar-riomhaire nua d’lonad na hEireann um Riomhaireacht Ardleibhéil;
tacaiocht don OPW chun bainistiocht a dhéanamh ar Chuairt an Phapa; agus seachadadh
raon de chonarthai seirbhisi do Cholaiste an Gharda Siochana, an Teampall Mér.

Bhain an OGP duaiseanna um cheannachan amach le linn na bliana don Phunann TFC sna
catagoiri Sarmhaitheas san Oideachas Ceannachain agus Sarmhaitheas i Solathar Teic
agus Teileachumarséid.

8.3. An Chaiteachas ar Sheirbhisi Poibli agus ar an
Anailis ar Thairiscinti

De réir an dualgais atd ar OGP trédhearcacht i gcursai solathair phoibli a mhéadu, agus
d’fhonn anailisiocht sonrai maidir le caiteachas poibli ar earrai agus ar sheirbhisi a
fheabhsu, sheol an tAire Stait

i mi Dheireadh Fémhair. Is é seo an ceithre thuarascail da leithéid ar
ullmhaigh an OGP i. Rinneadh anailis ar bhreis is €4.7 billiun, né beagnach 80% den
chaiteachas measta ar cheannachain phoibli don bhliain faoi shainchiram an OGP agus a
cuid phairtithe san earndil. Rinneadh scrudu inti ar bheagnach 4,000 fégra um tairiscinti
seirbhise poibli, a raibh luach measta de €6.8 billiin i gceist leo ar foilsiodh ar an gclar
naisiinta um cheannachan, Nochtadh sa tuarascail gur bhain 94% den
chaiteachas a ndearnadh anailis air le gnélachtai sa Stat agus bhain an chuid is mé de le
fiontair bheaga agus mheanmhéide

8.4. Rannphairtiocht le Pairtithe Leasmhara

Tuigeann an OGP go mbionn géa le comhairlilichan agus rannphairtiocht le gach pairti
leasmhar a mbionn baint acu le solathar poibli. T4 mionsonrai maidir le
hidirghniomhaiochtai le linn 2018 leagtha amach thios:

e Fiontair Bheaga agus Mheanmhéide: Déanann an tAire Stait cathaoirleacht ar an
nGrupa Sainchomhairleach um SME a thdinig le chéile 4 uair in 2018. Athsheoladh an
tSeirbhis Comhairleach um Thairiscinti (TAS) de thoradh ar an obair a bhi déanta aige i
mi IUil 2018 agus aitheantas fiseach nua aige, laithreacht mhéadaithe gréasain agus
abhair fograiochta tacaiochta. Sheoladh inar gcuireadh cuspdir agus deiseanna
na seirbhise chun cinn i mi na Samhna.

Ta an AG tar éis straitéis chumarsaide a fhorbairt chun deiseanna chun pairt a ghlacadh
sa cheannachan poibli san earnail phoibli a chur chun cinn. Airiodh leis seo clar de
chruinnithe céadphroinne a thug InterTradelreland, chomh maith le forbairt de

ina mhinitear préiseas ceannachain agus cas-staidéir ar SME ar éirigh leo
conarthai a shocru trid an solathar poibli a chur ar fail. Bionn siad sin ar fail 6 shuiomh
an OGP agus ar an OGP.

e Ceannaitheoiri agus Solathrdiri: Is minic a thagann an OGP le chéile le
ceannaitheoiri agus solathréiri trina rannphairtiocht in imeachtai airithe ar fud na tire
ina gcuireann sé eolas praiticitil agus comhairle ar fail do cheannaitheoiri agus do
sholathréiri faoi na socruithe lair ata & gcur i bhfeidhm, faoin déigh le hardan naisitinta
solathair an rialtais, is € sin eTenders a Uséid, faoi rialacha solathair agus faoi
dheiseanna ata ag teacht. Ghlac ionadaithe 6n OGP pairt i mbeagnach 50 imeacht le
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linn na bliana agus breis is 5,000 freastalai ann. Seoladh straitéis idirchumarséaide nios
ghinearalta chun cur leis an rannphairtiocht sa bhreis 6 sholathrairi agus 6 chliaint
chomh maith le feasacht phoibli a ardd maidir le luach solathair straitéisigh, chomh
maith in 2018 agus cuireadh i bhfeidhm é i rith na bliana.

e Cliaint san Earnéil Phoibli Leanann Bainisteoiri Priomhchuntas (KAMS) de bheith
rannphdirteach ar bhonn rialta le cliaint san earndil phoibli chun tuiscint ar agus
rannphdirtiocht i réitigh solathair lair agus chun tacu le cleachtais straitéiseacha
solathair a fhorbairt. Lean Deasc Chabhrach na Rannoige Seirbhise do Chustaiméiri de
bheith i dteagmhail go direach le cliaint san earnail phoibli agus le solathroiri agus
bhainistigh breis agus 10,000 fiosru faighte 6 chomhlachtai agus 6 sholathraithe de
chuid na statseirbhise is na seirbhise poibli. Foilsiodh nuachtlitreacha raithidla le
haghaidh geallsheallbhdiri agus sceidil de shocruithe reatha agus de shocruithe até le
teacht ar line gach raithe agus nuashonraithe leathshli frid an raithe.

e Thug an OSP faoi an chéad suirbhé um shéstacht cliant da chuid a chur i mbun agus
fuarthas 354 freagrai trid 6 raon fairsing de chliaint. Nochtaigh cliaint ardleibhéil de
shasamh le socruithe um iostarraingti direacha (83% sasta), le Bainisteoiri Cuntas
Priomhula (77% sasta), agus leis an ndeasc cunaimh OGP (74% sé&sta). Duirt 83% de
na cliaint a d’isaid na seirbhisi OGP go raibh sé déchuil go n-Gsaidfidis iad uair éigin
eile. Tathar tar éis plean gniomhaiochta chun déileéil le moltai cliant maidir le
feabhsuithe a fhorbairt a chur i bhfeidhm i rith 2019.

8.5. Usaid bhreise a bhaint as an Teicneolaiocht
Dhigiteach

Lean an OGP ar aghaidh ag obair le comhlachtai earnala poibli d4 dtugadh tascanna déibh
chun tionscadail oibreacha poibli a sholathar a bhaineann le Samhla Faisnéise Foirgniochta
(BIM), gur cuid den Straitéis Rialtais chun Usaid Bhreise a bhaint as an Teicneolaiocht
Dhigiteach maidir le tionchar faoin chuid den NDP a mhaoinitear trid an gCainaisnéis. Mar
chuid den obair seo, cuimsitear forbairt teimpléid doiciméid agus scoipe de cheanglais
seirbhise a chuirfear leis na hlidarais conraitheoireachta chun ghlacadh leis an tSambhlail
Faisnéise Foirgniochta (BIM).

Sna mionna tosaiochta den chlar, rinne teagmhail idir bungheallsealbhdiri chun an rialachas
agus an ionadaiocht earnala a chur i mbun agus chun cur leis an feasacht ata ann ar an
gcomhthéacs ina bhfuil an clér & rithe chomh maith leis na cuspéiri atd ann san earnail
phoibli leathan.

Cuireadh feabhas le oibriich&in Seirbhise do Chustaiméiri agus Foinsithe an OGP tri chur i
bhfeidhm sreafa oibre nua agus réiteach um Bainistiocht Caidreamh Custaiméiri. Cuireadh
leis an innidlacht ata ag an clar naisidnta um riomhthairisci de chuid an Rialtais chomh
maith, tri Riomh-Dhoiciméad Aonair Eorpach maidir le Solathar (réiteach eESPD) a chur i
bhfeidhm.

8.6. Clar um Shonrascadh Leictreonach

Bhunaigh an OGP an mar fhreagra don
lena n-iarrtar ar chomhlachtai poibli a bheith in ann sonraisc leictreonacha a
fhail agus a phréiseail sa solathar poibli faoi mhi Aibreain 2019 don Rialtas Lair, agus faoi
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mhi Aibredin 2020 don fho-Rialtas Lair. Ta breis is 4 milliln sonrasc faighte agus proiseailte
gach uile bhliain ag comhlachtai poibli in Eirinn agus tathar ag suil leis go ndéanfaidh an
gluaiseacht go dti an Riomhshonrascadh tairbhi a bhaint amach maidir le héifeachtai agus
an timpeallacht.

Téthar tar éis an Clar a chur ar aghaidh ar thri thaobh phriomhdla:
e Cuireadh tus le feachtas cumarsaide fairsing agus dirithe, °
chun cur leis an feasacht agus an tuiscint at4 san earnail phoibli ar a n-
oibleagdidi a thagann as an Treoir agus chun cur chuige a chur i mbun chun glacadh
leis an Riomhshonrascadh sa cheannachan poibli. Ta pobal curtha le chéile le
Riomhshonrasc Eireann de bhreis is 240 comhalta a bhaineann le conarthai
Riomhshonrasuithe thar 100 eagraiocht Rialtais. | mi Bealtaine 2018, cuireadh
cuireadh ar an OGP, le bheith ina shampla den dea-chleachtas, chun taispedint ag
de chuid Mhargadh Aonair Digiteach an Choimisiin

Eorpaigh sa Bhruiséil ar chur chuige na hEireann roimh an idirchumarsaid sa Treoir um
an riomhshonrascadh.

e Rinneadh Creatchomhaontuithe Naisitnta le haghaidh solathar de réitigh sonrasc
leictreonach comhliontach don earnail phoibli a fhorbairt tri phréiseas comhairlitichain
lena n-airiodh taighde margaidh, comhairlilichan poibli, agus comhobair leantnach le
hionadaithe earnala 6n Rialtas Lair, 6 earndil na Slainte, 6n earnail Oideachais agus 6n
Rialtas Aititil. Beidh an chreatlach ar fail do chomhlachtai poibli i mi an Mharta 2019.

e T& Shambhail Naisianta Don Chur i nGniomh de dhith até in ann freastal ar an idir-

inoibritheacht ar fud na hEorpa. Chun € sin a chur i gerich, in Eirinn ghlacadh le hiséaid
lionra agus sraith de chaighdeain uile-Eorpacha le haghaidh an aistria

leictreonach de dhoiciméid ghné a bhaineann leis an solathar. | mi Eandir, rinneadh
Gdaras PEPPOL as Eirinn laistigh de OpenPEPPOL, céim rithabhachtach chun an
bealach a réiteach do shamhail bhuan don riomhshonrasadh in Eirinn agus ceann lena
dtugtar guth d’Eirinn sa rialachas agus an fhorbairt reatha den riomhshonrascadh agus
den riomhsholathar i gcomhthéacs Eorpach.

Tugann an OGP ionadaiocht thar ceann na hEireann ag an gCoimsitn Eorpach laistigh
den Fhéram um lol-Phéirtithe Leasmhara na hEorpa ar Shonrascu Leictreonach, a
roinneann eispéiris maidir le polasai um shonrascu leictreonach agus cinnti agus
torthai maidir le cur i bhfeidhm, agus cuirtear leis an polasai sa Choimisiin Eorpach
leis chomh maith. D’éascaigh an OGP freisin roinnt comhlachtai poibli agus oibritheoiri
eacnamaiochta Eireannacha chun iarratais a chur isteach le haghaidh maoiniti 6n
Eoraip (CEF 2018) le haghaidh oibreacha a bhain le sonrascu leictreonach agus ata ag
teacht leis an gcur chuige naisiunta.

8.7. Straitéis an OGP um Pearsanra

Rinne an OGP Straitéis um Pearsanra a dhear agus a fhorbairt le linn na bliana, chun tacu
leis a gcuid cuspdiri a bhaint amach agus chun tionchar dearfach a bheith aige ar an gcultar
eagraiochtuil ann as seo amach. Cuimsitear leis seo: Féram um Rannphairtiocht Fostaithe a
bhuna, agus idirtheagmhail a dhéanambh leis, a bhfuil ionadaiocht air thar ceann na ngrad
uile agus na laithreain uile; agus Ceardlanna Rannphairtiochta Fostaithe a thiondl agus breis
is 80% den eagraiocht ag freastal ar an gComhdhail Foirne Bhlianttil, chun cur leis na
téamai |air den Straitéis um Pearsanra nua ata ag an OGP - EMPOWER. Tugadh aird do na
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hiarrachtai seo ag na Duaiseanna AD le déanai inar roghnaiodh an OGP don bhabhta
ceannais as an obair a rinneadh ann maidir leis an Rannphdirtiocht Fostaithe.

Leanadh ar aghaidh leis an bPolasai um Oideachas Breise den OGP a bheith ina ghné
larnach den chlar foghlama agus forbartha (L&D), ag cuir leis an saineolas inmheanach ata
ann maidir lena bpearsanra agus ag cur le forbairt an OGP le bheith ina ‘lonad Barr
Feabhais’. In 2018, t& leibhéal an-ard fos ag baint leis an rannphairteachas sa
bhreisoideachas, agus tacaiocht & tabhairt do bhreis is seasca fostai. Cuir foireann L&D an
OGP ceardlanna nuélaiochta nua ar siul ar an siceolaiocht dearfach agus ar an éirim
mhothichanach agus leanadh ar aghaidh le sraith de thionscnaimh oililina a chur le chéile
on gcreat OnelLearning lena gcumasaitear forbairt na scileanna oirilinacha chun tacu leis na
dualgais ata ag gnolachtai. T4 an infheistiocht seo atd déanta sa phearsanra le brath i
dtorthai Shuirbhé Rannphairtiochta Fostaithe sa Statseirbhis 2017, inar tuairisciodh
marcanna san L&D a bhi i bhfad nios airde na an meanscor sa Stéatseirbhis.

Tiondltar imeachtai Halla Baile rialta i ngach aon oifig OGP chun comhairle a thabhairt don
fhoireann go léir maidir le forbairti laistigh den eagraiocht agus chun deis a thabhairt don
fhoireann dul i dteagmbhail le bainisteoiri sinsearacha. Tionoladh comhdhail den fhoireann
go léir i mi Mhean Fomhair 2018.
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9 Ag Tacu lenar mBaill Foirne le Cuidiu leo
a Misean a Bhaint Amach

9.1. An Straitéis um People@PER

T4 an tAonad Straitéise AD ina phriomhchumasoéir a ligeann don Roinn a bpriomhchuspoiri
caiteachais agus athchairithe a chur i gcrich trina chinntit go déanann baill foirne cion
chomh héifeachtach agus is féidir agus go bhfuil na scileanna agus an t-eolas acu is ga leis
na héilimh seo a chomhlionadh. Ta sé freagrach as seachadadh Straitéis um People@PER
2017-2020 na Roinne agus as raon leatha seirbhisi AD a sholathar.

Ta an Straitéis seo bunaithe ar roinnt prionsabal, agus creatlach le rolladh amach
tionscnamh dirithe ar dhaoine a threorq, ag tacu le cuspdiri na roinne a bhaint amach agus
tionchar dearfach a imirt ar ar gcultar eagraiochttil. Ta na téamai ata sa straitéis a ailinia
ansin le Réiteas Straitéis na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe 2016-2019, an
Clar Oibre Athnuachana na Statseirbhise, Straitéis um Pearsanra na Statseirbhise 2017-
2020 agus Ar Seirbhis Phoibli 2020.

Ceann de na priomhchuspoiri straitéiseacha seo a aithnitear sa straitéis People@PER is ea
‘luach a chur ar an ilchinealacht agus tacu le lucht oibre ionchuimsitheacht’. Ghlac an Roinn
go réamhghniomhach leis an ilchinealacht in 2018 agus rolladh amach roinnt de na
gniomhaiochtai seo leis aitheantas na hilchinealachta a dhaingniu ar fud na heagraiochta.
Leanadh ar aghaidh le cleachtadh diagnéiseach i leith na hinchineélachta agus na
hionchuimsitheachta (D&I) chun tuiscint a bhaint as an taithi a bhionn ag fostaithe na Roinne
maidir leis an inchinealacht agus an ionchuimsitheacht agus chun déanamh amach cad é an
staid reatha sa Roinn maidir leis an D&I sa Roinn. Lean an gripa tras-rannach
PERspectives, a bunaiodh chun tacu le cur i bhfeidhm na Straitéise People @PER chun clar
oibre maidir leis an inchinealacht a thabhairt ar aghaidh agus ar mhaithe le cultar
ionchuimsitheach a chur ina lui ar fud na Roinne. Clidaitear leis an obair a dhéanann an
Roinn sa réimse seo chomh maith leis an Dualgas Seirbhise Poibli ata leagtha amach san
Acht fa Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 faoi Alt 42.

9.2. Pairtiocht Ghnd AD

Leanadh ar aghaidh ag leabu fheidhm na pairtiochta gné a thuilleadh ar fud na Roinne ag
gniomhu mar sheirbhis comhairliuchain/chomhairleach d’ardbhainisteoiri agus do bhaill
foirne le sinn a thacu chun an t-athrd a thiomaint.

Leanadh ar aghaidh le cur chuige straitéiseach i ndail leis an leithdhaileachan d’acmhainni
foirne a chur i bhfeidhm ar fud na Roinne, chun deimhnia go ndéantar acmhainni a bheith
ailinithe le tosaiochtai gné. Thainig an Grupa Pleanala Luchta Oibre le chéile f6s ar bhonn
rialta le hathbhreithnit agus machnamh a dhéanamh ar fhorbairti / tionscnaimh nua maidir le
polasai AD.

Chomh maith le tacu le rannéga tri Cheardlanna Pleanala Gno bliantula a éascu, thacaigh
na comhphdirtithe gné chomh maith le hearct agus socru 100 ball foirne sa Roinn agus
d’oibrigh go dluth le bainisteoiri IGEES ar fheachtais earcaiochta shaincheaptha i rith na
bliana.
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Rinne an tAonad bainistiocht chomh maith ar lion mér casanna AD agus fiosruithe casta a
bhain le idirchaidreamh fostaithe. Diritear fés ar chaidrimh sheasmhacha thionsclaiocha a
choinnedil tri mheicniocht fhoirmidil Chomhairle na Roinne agus tri theagmhail leandnach le
hionadaithe 6 thaobh na foirne.

9.3. Oibriochtai AD

Leanadh leis an fheidhm earcaiochta agus roghnaithe rdl tabhachtach a bheith aici ag tacu
leis an Roinn clar athchdirithe duishlanach a chur i gcrich. Ta coinneail fés ag tabhairt
dushlain agus d’earcaigh an tAonad 85 ball foirne agus bhainistigh sé 48 ball foirne ag
imeacht, direach de bhun 35% diobh a bhi ag imeacht mar gheall ar ardd céime.

Bhi 5 seisitn ar leith de Chlar londuchtichain na Roinne a tugadh in 2018. Leanadh leis go
raibh pairt tAbhachtach ag seo leis na baill foirne nua ag dul isteach sa Roinn a thacu, go
héirithe iadsan at4 nua-earcaiochta sa Statseirbhis. Anuas air sin bhi 2 sheisitn
ionduchtdchain le haghaidh baill foirne nua ag dul isteach san IGEES ag leibhéil an OR (AO)
agus an POC (AP). Leanadh ar aghaidh leis go bhfuair an Roinn méid millteach mér
d’aiseolas deimhneach sa Chlar londuchtuchain.

9.4. An Fhorbairt Eagraiochtuil

Leanadh ar aghaidh leis an mbealach chun foghlama eagraiochtuil agus chun forbairt
eagraiochtuil a bheith curtha le chéile agus feabhsaithe faoin Straitéis People@PER 2017-
2020, ag cur leis an méid a baineadh amach trid an an Straitéis Foghlama agus Forbartha
AD AMHAIN 2015-2017. Ghlac ceithre chéad is clig bhall dé&g foirne pairt i dtionscnamh
foirmiuil foghlama agus forbartha amhain né nios mé in 2018 le 2,621 14 oililna fhoirmidla ar
fad ann taifeadta (méadu de 50% ar 2017), le 6 14 oiliina an don fhostai ar an mean.
Rinneadh aitheantas de cé chomh aibi is ata an fhoghlaim agus an fhorbairt sa Roinn nuair
a bronnadh an ‘Eagraiocht is Fearr Foghlama agus Forbartha’ ag Damhachtain Naisiunta
Oiliina 2018 na hinstitiide Eireannai den Fhoghlaim agus Forbairt (1ITD).

Bhi na hidirghabhalacha foghlama agus forbartha go Iéir comhlanaithe ag Scéim Oideachais
lar- lontrala ag tacu le 38 bhall foirne ag dul do chlair acaddla i ndisciplini éagsula lena n-
airitear airgeadas, AD, anailis polasai, Iéann an dli, cérais faisnéise agus bainistiocht
phoibli. Is priomhphairt den oilitint foirne agus a bproifisiind é an fhorbairt ghairmidil
leantnach (FGL). Eascaiodh FGL i ngach ranndg den Roinn le freastal ar sheimineair,
comhdhdlacha, clair ghairide oiliina phoibli agus suibscribhinn do chomhlachtai gairmidla a
chlidach.

9.5. An Bhainistiocht Chorparaideach

Lean Oifig Chorparaideach na Roinne ar aghaidh ag cur ar fail tacaiocht chorparaideach don
Ard- Ranai, an Bord Bainistiochta agus an Roinn nios ginearalta lena n-airitear riarachan
agus praiseail Ceisteanna Parlaiminte, larratais Cosanta Sonrai, lonstraimi Reachtula,
Meamraim Riomhsheirbhisi Comh-Aireachta. Comhordaigh sé cur chuige na Roinne i leith
an rialachais, bainistiochta riosca agus na creatlai comhlionta a chur i bhfeidhm freisin.

I measc priomh-aschuir in bliain bhi:
e Ulimha agus na Roinne agus ;
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e Comhordu bhainistiocht leibhéil rioscai an aonaid ardleibhéil straitéisigh agus gné sa
Roinn agus an ionchuir sa Mheasunu Riosca Naisiunta déanta ag Roinne an Taoisigh;

e Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu Polasai agus Gnathaimh Inmheanacha na
Roinne i leith an tSolathair;

e Leasuithe a chur i bhfeidhm ata4 déanta de bharr an Rialachain Ghinearéalta um Chosaint
Sonrai (an GDPR) agus ceapachan Oifigeach Cosanta Sonrai lanaimseartha don Roinn;

¢ Aonad Maoirseachta um Chomhlachtai Corparaideacha a chur ar bun chun cur leis an
maoirseacht agus an idirtheagmhail le Comhlachtai faoi Choimirce na Roinne.

e Athbhreithnit a dhéanamh ar Chreat Rialaithe TFC na Roinne maidir leis an taithi a
bhi ann ina leith 6n am a ndearnadh comhaontas maidir leis; agus

e Grupa Forfheidhmithe Bainistiochta Eolais a chur i mbun chun maoirseacht a dhéanamh
ar leathadh amach de chur chuige nios sistéamai i leith an Bhainistiocht Eolais sa
Roinn.

Lean an tAonad Airgeadais ar aghaidh ag feabhst an bhainistiocht airgeadais sa Roinn,
lena n-airitear: Ullmhu do na Cuntais Leithghabhala; Meastachain bhliantila na Roinne a
chruth(; Tacaiocht ghné agus comhairle a sholathar do rannéga na Roinne; Rialachas
airgeadais, comhlionadh agus nésanna imeachta a fheabhsu; agus an Roinn a threort agus
a ullmha in aistri go Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais.

Lean Oifig an Aire ar aghaidh ag tabhairt tacaiocht feidhmeannach don Aire Airgeadais agus
don Aire Chaiteachas Phoibli agus Athchdirithe ina chailiocht mar ceann polaitiochta ar na
Ranna seo, ag cuidiu leis chun a dhualgais mar Aire a chomhlionadh agus ag déanamh
cinnte de go bprdisediltear an obair uile de chuid na Ranna lena dteastaionn aird an Aire go
héifeachtach chun an da Ranna a éascu chun a spriocanna ardleibhéil a bhaint amach.

Leanadh ar aghaidh leis an bPreasoifig ag tabhairt Iéiri don fhis, don raiteas misin, agus do
luachanna agus obair an Aire Chaiteachais Phoibli agus Athchéirithe chun dul i gcumarsaid
le geallsealbhdiri oiriinacha i mbealach straitéiseach agus éifeachtach.

9.6. Inidchadh AE agus Inmheanach

Tugann an tAonad Initchta AE agus Inmheanaigh seirbhis inidchta inmheéanaigh don Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus don Roinn Airgeadais agus is é Udaras Initichta
Chiste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa d’Eirinn mar a éilionn rialGchain an Aontais
Eorpaigh.

T4 deich n-iniichadh inmheénacha don Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir
lena Chlar Iniachtai 2018 curtha i gcrich ag an Aonad Initchtoireachta. D’fthag siad sin go
bhfuil moltai ann chun feabhas a chur le gnéithe éagstula ata rithabhachtach don ghno a
bhaineann le préisis na Roinne. Mar chuid da chomhaontt maidir le hinitchadh
inmheanach seirbhise comhroinnte leis an Roinn Airgeadais, chuir an tAonad Initchta i
gcrich ocht n-inichadh inmheanacha maidir lena Chlar Initchtai 2018 agus thuairiscigh sé
torthai do Choiste Initichta na Roinne.

9.7. Oifig an Phriomhoifigigh Leighis
Chuir an Priomh-Oifigeach Leighis (CMO) seirbhis leighis ceirde éifeachttil agus

éifeachtach 6 thaobh costais chomh maith le comhairle ar pholasai maidir le clrsai slainte
ceirde don Stéatseirbhis agus don tSeirbhis Phoibli le linn na bliana. Ghlac an CMO pairt
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mhor i nuashonridchan leis na cleachtais bainisteoireachta reatha le saoire bhreoiteachta/
saoire bhreoiteachta breithitnai / tinrimh, agus thug sé cinamh leantnach chomh maith don
Ghniomhaireacht um Eileamh ar an Stat.

Chuir an Oifig Suirbhé um Shéastacht leis na hAcmhainni Daonna i gcrich san earrach, 2018.
As na 104 freagrairi, bhi 87% diobh sésta/ an-sasta le chomh cuirtéiseach agus gairmidil is
a bhi an fhoireann leighis agus banaltrachta agus go raibh 76% de dhaoine ann a raibh sé
dochuil/ an-déchuil go molfaidis an Priomh-Oifigeach Leigheas do comhghleacaithe acu in
eagraiocht eile.

Chomh maith leis sin, d’éirigh leis an Oifig i nduaiseanna Lionra Riosca na Gniomhaireachta
um Eilimh ar an Stat agus thainig sé sa chéad ait i gcomhphairt leis an Roinn Talmhaiochta,
Bia agus Mara sa chatagoir comhoibrithe. Ba mar gheall ar an gclar um fhaireachas ar an
éisteacht da gcuid ata i bhfeidhm le deich mbliana anuas agus lena mbainistitear breis is
1,000 cipini éisteachta ar bronnadh an duais seo orthu. Airitear € mar cheann de na cléir
faireachais slainte agus vacsainithe reachtula a chuireann an CMO ar sidl lena dtugtar
cosaint don tslainte, lena ndeimhnitear go gcomhliontar leis an reachtaiocht agus lena
dtugtar cosaint don fhostair 6 dhlithiocht.
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