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1. Réamhra, Comhthéacs agus Forléargas

Ba bhliain rathdil thairgidil i an bhliain 2015 maidir lenar gcuspoiri a bhaint amach, is é sin,
caiteachas poibli na hEireann a chur ar bhonn nios inbhuanaithe agus tacu le solathar agus feabhsu
seirbhisi poibli. Chuidigh ar gcuid iarrachtai i ndail le hathchdiriu linn luach nios fearr ar airgead a
fhail 6 chaiteachas poibli, seirbhisi do shaoranaigh a fheabhsu agus, i gcoitinne, méadu a dhéanamh
ar mhuinin an phobail indr struchtuir Rialtais.

T4 baint amach agus bainistil creata inbhuanaithe caiteachais ina ghné larnach de mhisean na
Roinne agus is buntaca é i ndail le clar oibre athchdirithe na seirbhise poibli. Cinntionn sé go
gcuirtear maoinilchan ar fail chun seirbhisi poibli éifeachtacha éifeachtula a sholdthar i gcomhréir le
tosaiochtai an Rialtais agus ar mhodh a oireann do riachtanais an chreata fhoriomldin fhioscaigh.

Sa bhliain 2015, d’oibrigh an Roinn go dluth le Ranna eile chun a chinntit go ndéanfai dul chun cinn
maidir leis na cuspdiri atd leagtha amach indr Rditeas Straitéise 2015-2017. Is féidir
priomhghnéthachain na Roinne a aicmid mar a leanas:

e Prdiseas na meastachan a bhainistiu, rud as ar lean comhaontu Rialtais maidir le caiteachas
iomlan sa bhliain 2016 ar caiteachas inbhuanaithe é agus é i gcomhréir le tosaiochtai an
Rialtais.

e (Caiteachas Vdtailte a bhainistiu de réir uasteorainneacha ceadaithe.

Eacht shuntasach ab ea caibidlid rathtil Chomhaonti Bhéthar Lansduin le formhér mér na
seirbhiseach poibli. Mar thoradh air sin bhi roinnt arduithe measartha pa ann do sheirbhisigh phoibli
ach sin de réir creat comhaontaithe lena gcaomhnaitear na gndthachain tdirgidlachta a baineadh
amach thar thréimhse na héigeandala agus lena n-urramaitear na riachtanais maidir le cursai
airgeadais phoibli a choimedd ar bhonn inbhuanaithe.

Plean Athchdirithe na Seirbhise Poibli

Dhirigh an Qifig Athchdirithe agus Solathair (RDO) sa Roinn ar bhealai chun costais a chomhdhldthu
agus a laghdu, chun deireadh a chur le dubailt agus chun rialuithe ar chaiteachas a fheabhsd. Sa
Phlean Athchéirithe reatha (2014-2016), leagtar amach an dara céim den athchéirit agus cuimsionn
sé aidhm uaillmhianach maidir le torthai nios fearr do na geallsealbhdiri go Iéir, cibé acu saordnaigh,
gndéthai nd seirbhisigh phoibli iad féin. Mar chuid den Phlean, leantar de dhirid ar na haidhmeanna
cuplacha, is é sin le rd, seirbhisi poibli a fheabhsu agus éifeachtulacht nios fearr a bhaint amach i
ndail leis an tsli ina soldthraitear seirbhisi.

Lean an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) de rél ceannais a ghlacadh maidir le cur i bhfeidhm an
Chlair um Athchdiria Solathair (PRP) agus, mar thoradh air sin, méadaiodh na leibhéil comhair agus
comhsheasmhachta i ndail le cursai solathair sa tseirbhis phoibli agus baineadh sabhail measta €165
mhilliin amach sa réimse solathair.

| bPlean Athnuachana na Statseirbhise, a seoladh ar an 30 Deireadh Fémhair 2014, bhi 25 ghniomh
phraiticitla ann chun Statseirbhis de chinedl nios aontaithe, nios gairmiula, nios freagrula, nios
oscailte agus nios cuntasai a chruthd. Rinneadh dul chun cinn mér i rith na bliana 2015 agus
cuireadh tus le 23 cinn de na gniomhartha laistigh den chéad 200 |4 de ré an phlean.

An Oifig Naisiiinta um Sheirbhisi Comhroinnte

Lean an Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte d’aistrid rathdil na gcliant-ranna agus na
gcomhlachtai seirbhise poibli chuig an da larionad seirbhisi comhroinnte Statseirbhise: PeoplePoint
agus an Ldrionad Seirbhisi Comhroinnte Parolla. Rinneadh dul chun cinn freisin maidir le tionscadal
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na Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais ata dirithe ar chdras aonair bainistiochta
airgeadais a fhail do nios mé na 45 chombhlacht seirbhise poibli.



2. Caiteachas Poibli a Bhainistiu ar Bhealach Nios Fearr

T4 baint amach agus bainistil creata inbhuanaithe caiteachais ina ghné larnach de mhisean na
Roinne agus is buntaca é i ndadil le clar oibre athchdéirithe na seirbhise poibli. Cinntionn sé seo go
gcuirtear maoinilchan ar fail chun seirbhisi poibli eifeachtacha éifeachtula a sholdthar i gcomhréir le
tosaiochtai an Rialtais agus ar mhodh a oireann do riachtanais an chreata fhoriomldin fhioscaigh.

Sa bhliain 2015, d’oibrigh an Roinn go dluth le Ranna eile chun a chinntit go ndéanfai na cuspdiri ata
leagtha amach sa Raiteas Straitéise 2015-2017. Is féidir priomhghndthachain na Roinne a aicmiu
mar a leanas:

e Préiseas na meastachan a bhainistiu, rud as ar lean comhaontu Rialtais maidir le caiteachas
comhiomlan sa bhliain 2016, rud a chinntigh caiteachas inbhuanaithe i gcomhréir le
tosaiochtai an Rialtais.

e (Caiteachas Vatailte a bhainistiu de réir uasteorainneacha ceadaithe.

Préiseas na Meastachan a Bhainistiu

Cuireadh deireadh rannphairtiochta na hEireann i Nés Imeachta an Choimisitin Eorpaigh maidir le
hEasnamh lomarcach ag deireadh na bliana 2015 agus daingneofar sin nios déanai i mbliana. Lean
an Roinn den idirchaidreamh agus den teagmhail leis an Troika i ndail le clrsai caiteachais sa bhliain
2015 agus ghlac si pairt i gcruinnithe foirmidla maidir le faireachan iarchlair agus rinne si caibidliocht
faoi na raitis agus faoi na tuarascdlacha i ndail leis an athbhreithnil deiridh chun a chinntiu go
ndéanfai tuairimi na hEireann a chur i lathair agus go mbeadh na tuarascalacha i gcomhréir leis na
pléite a bhi ann.

Sa bhliain 2015, d’fhoilsigh an Roinn an Tuarascail ar Chaiteachas 2016 inar leagadh amach na bearta
mionsonraithe buiséid don bhliain 2016 agus na huasteorainneacha caiteachais tribhliantuila
Aireachta.

Sa raithe dheireanach den bhliain 2015, d’fhoilsigh an Roinn Imleabhar na Meastachan
Athbhreithnithe 2016 inar leagadh amach na leithroinnti mionsonraithe caiteachais don bhliain
2016. Ta faisnéis feidhmiochta ann freisin in Imleabhar na Meastachan Athbhreithnithe 2016, is é
sin, faisnéis faoi gach Vdta ina leagtar amach na priomhsheirbhisi agus na priomhghniomhaiochtai a
mhaoinitear le hacmhainni poibli, mar aon le bearta ardleibhéil i ndail le comhthéacs agus tionchar
na seirbhisi agus na ngniomhaiochtai sin.

Caiteachas Vétdilte a Bhainistiu

Gach bliain, déanann an Dail maoinitchan do sheirbhisi agus do ghniomhaiochtai an Rialtais a Gdaru i
mbloic caiteachais ar a dtugtar Votai. Is ionann gach Véta ar leith agus réimse comhthaite
caiteachais Rialtais a bhfuil Roinn né Oifig Rialtais ar leithligh freagrach ina leith. Déanann an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe faireachan agus bainistiocht ar chaiteachas i ndail le Vétai ar
leithligh agus déanann si anailis agus bainistiocht ar chaiteachas poibli ina iomldine.

Sa bhliain 2012:

e rinne an Roinn faireachan ar threochtai ar fud na bliana agus thug si comhairle maidir le
treochtai;

e scrudaigh si, agus mheasunaigh si, tograi 6 Ranna agus 6 Ghniomhaireachtai Stait ar bhonn
luach ar airgead agus tosaiochtai 6 thaobh acmhainni de agus thug si comhairle i dtaobh ar
cheart né nar cheart na tograi a cheadu;

e Dbhainistigh si an préiseas ar da réir a bhi ceadu an rialtais a lorg i ndail le roinnt Meastachan
Forliontach chun a chinntiu go leanfai de sheirbhisi riachtanacha a sholdthar go hairithe sna



hearnalacha ceartais agus sldinte agus chun infheistiocht chaipititil bhreise a sholathar i
gcombhréir leis an staid fheabhsaithe bhuiséid; agus

e rinne si athbhreithnit, agus thug si comhairle, maidir le beartas agus feidhmiocht
comhlachtai poibli.

As measc 40 Véta san iomlan, rinneadh an caiteachas maidir le 27 Vota diobh a bhainistia laistigh de
na leithroinnti bunaidh vétailte don bhliain 2015 agus bhi Meastachdin Fhorliontacha ann i ndail leis
na Vétai eile chun soldthar éifeachtach seirbhisi poibli a chinntid agus rinneadh an socru sin laistigh
den staid fhioscach fheabhsaithe ag féachaint do na cuspdiri eacnamaiochta agus séisialta a bhi ann.
Lean an Roinn de bhuiséadu feidhmiocht-bhunaithe a chur san direamh sna Meastachain
Athbhreithnithe i gcomhair Imleabhar na Seirbhisi Poibli. Mar thoradh air sin, ta na tionchair né na
torthai a bhfuil sé mar aidhm ag an mbeartas poibli dul i gcion orthu — mar shampla, tograi sldinte,
sabhdilteacht an phobail, caighdedin litearthachta agus ardoideachais, inbhuanaitheacht fuinnimh,
uilechuimsitheacht shéisialta - leagtha amach go soiléir anois taobh leis an gcaiteachas gaolmhar.
Leanfaidh an Roinn de theagmhail a dhéanambh leis na priomh-gheallshealbhéiri chun leanuint de na
hiarrachtai maidir le buiséadu feidhmiochta a Usdid mar chuid den phréiseas buiséid.

Athchoéiriu Buiséadachta

Chuir na hathruithe ar an amchlar buiséadach ar leibhéal an AE deis ar fdil chun an prdiseas baile
buiséadachta a oiriunu tuilleadh d’fhonn feabhas a chur ar chur chuige bliana iomldine i ndail leis an
mBuiséad. | mi Aibreain 2015, rinne an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus an Roinn
Airgeadais Raiteas Eacnamaiochta an Earraigh a fhoilsit i gcomhphdirt lena chéile agus, sa raiteas
sin, leagadh amach na paraiméadair leathana i ndail le f4s maicreacnamaioch agus leis an léargas
fioscach agus na srianta sa mheantéarma chun plé faoi na roghanna fioscacha agus faoi na
tosaiochtai fioscacha a éascu tamall maith roimh Bhuiséad mhi Dheireadh Fémhair.

Sheol an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus an Roinn Airgeadais Idirphlé
Eacnamaiochta Naisitinta (NED) i mi IGil 2015 chun malartu oscailte uilechuimsitheach tuairimi faoi
thosaiochtai eacnamaiochta agus sdisialta de chinedl iomaioch a éascu, is é sin, na tosaiochtai a
bheidh le socrd ag an Rialtas le linn Bhuiséad 2016 a thiomsu i bhfianaise na bparaiméadar
maicreacnamaiochta agus fioscach, lena n-airitear creat buiséadach an AE, de réir mar atd leagtha
amach i Raiteas Eacnamaiochta an Earraigh.

Sa bhliain 2015, leanadh den obair i ndail leis an tionscnamh Buiséadaithe Feidhmiochta a leagan
sios chun feabhas a chur ar chinnteoireacht a bhaineann le leithroinnt acmhainni. Rinneadh
athbhreithnit inmhednach ar an bhfaisnéis feidhmiochta atd ann in Imleabhar na Meastachan
Athbhreithnithe 2015 (REV) agus ba é a lean as sin na athrd ar an tsli ina ndearnadh faisnéis
feidhmiochta a chur i lathair i REV 2016. Ta an cur chuige nua ceaptha chun soiléireacht nios mé a
chur ar fdil sa phlé faoi na meastachain, agus béim nios mo a leagan air sin, agus chun feabhas a chur
ar rannphairtiocht an Oireachtais, agus ar fhormhaoirseacht ag an Oireachtas, sa phrdiseas
buiséadachta.

Cod maidir le Caiteachas Poibli

Sa Chéd maidir le Caiteachas Poibli, leagtar amach na rialacha agus na caighdedin a ghabhann le
measunu agus luachail caiteachais i ngach comhlacht poibli roimh an gcaiteachas lena mbaineann, le
linn an caiteachas sin a dhéanamh agus tar éis é a dhéanamh. Sa bliain 2015, lean Laraonad
Measunaithe Caiteachais na Roinne, a cheap agus a d’fhoilsigh an Cod maidir le Caiteachas Poibli sa
bhliain 2013, d4 theagmhail le Ranna eile chun feabhas a chur ar an bhfeasacht agus ar an eolas faoi
na riachtanais agus faoin treoir atd ann sa Chéd maidir le Caiteachas Poibli. Chuir an tAonad 24
sheisitn oilitina agus forbartha ar fail i ndail leis na riachtanais measunaithe agus luachala atd ann sa
Chod maidir le Caiteachas Poibli, lena n-airitear teicnici a bhaineann le anailis costais is tairbhe.



Athbhreithnithe ar Luach ar Airgead agus ar Bheartas

Ta Athbhreithnithe ar Luach ar Airgead agus ar Bheartas (VFMPR) ina ngné thabhachtach den
mheasuni a dhéantar ar an mbeartas a bhaineann le hearndil phoibli na hEireann. T4
athbhreithnithe ar Luach ar Airgead seanbhunaithe faoin am seo agus ta sé mar aidhm acu a chinntiu
go mbaintear amach an tionchar is fearr is féidir as caiteachas poibli. Le blianta beaga anuas, ta
athbhreithnithe ar luach ar airgead a bhforlionadh le measunaithe nios spriocdhirithe ar a dtugtar
Measunachtai Poibli Spriocdhirithe a dhéantar laistigh d’amscala i bhfad nios giorra, de ghnath, na
mar ab amhlaidh roimhe seo. Td babhta nua VFMPR ar sial maidir leis an tréimhse 2015-2017.
Cludaionn an babhta reatha athbhreithnithe nios mé nd 40 réimse caiteachais i ngach earnail.
Déanann an Roinn formhaoirseacht ar an bprdiseas VFMPR agus tacaionn si le Ranna le linn ddibh
athbhreithnithe a dhéanamh.

Seirbhis Eacnamaiochta agus Meastéireachta Rialtas na hEireann (IGEES)

Is é atd in IGEES na seirbhis ghairmilil eacnamaiochta agus meastdireachta a bhfuil sé mar aidhm aici
cumas eacnamaiochta agus meastdireachta a chur ar bun sa Statseirbhis agus ardchaighdedin a
bhunu i ndail le hanailis eacnamaiochta agus beartais d’fhonn cabhru le préiseas cinnteoireachta an
Rialtais. Bunaiodh an tseirbhis sa bhliain 2012.

Lean ballraiocht an IGEES de bheith ag fas sa bhliain 2015 agus earcaiodh céimithe speisialaithe chun
acmhainni cui a chur ar fail don tseirbhis nua. Ta Aonaid IGEES ann i ngach Roinn Rialtais. Ta paipéir a
d’ullmhaigh baill an IGEES ar fail ar laithrean gréasain an IGEES ag http://igees.gov.ie/ agus déanfar
clar oibre an IGEES don bhliain 2016 a fhoilsiu go gairid. Rinneadh Clar Forbartha Gairmiula Leanunai
(CPD) an IGEES a chur i bhfeidhm go luath sa bhliain 2014 ar dtus agus leanadh d’fhorbairt a
dhéanamh air sa bhliain 2015. Cuimsionn clar CPD sraith sruthanna comhthdite oiliina agus
forbartha agus baintear Usaid as raon cursai éagsula teicniula a sholathraitear go hinmheanach (ag
saineolaithe ata ann laistigh den tSeirbhis) agus cursai acadula a mhuintear sna hollscoileanna. Is iad
seo a leanas sruthanna Chlar CPD: Anailis Bheartais agus Maicreacnamaiocht; Beartas/Rialachas
Rialtais; Maicreacnamaiocht agus Beartas Fioscach; agus Eacraiméadracht, Anailis Sonrai agus
Modhanna Cainniochtula.


http://igees.gov.ie/

3. Infheistiocht Chaipitiuil agus Socmhainni Stait

Caipiteal Statchiste

Rinneadh athbhreithnit iomlan ar riachtanais infheistiochta caipititla poibli a chur i gcrich sa bhliain
2015 tar éis dul i gcomhairle go forleathan le Ranna, le comhlachtai agus le raon leathan
geallsealbhoiri iomchui agus comhlachtai ionadaitheacha. Baineadh uUsdid as eolas a fuarthas én
athbhreithnitd i gcomhair plean athbhreithnithe chaipitidil a chlddaionn na 6 bliana sa tréimhse
2016-2021, ar plean é dar teideal “Cur le Téarnamh: Infheistiocht Bhonneagair agus Chaipitil 2016-
2021” agus a foilsiodh i Medn Fémhair 2015 tar éis don Rialtas é a bhreithniu.

Sa phlean sin leagadh amach mionsonrai faoi infheistiocht Statchiste €27 billidn thar an tréimhse sé
bliana. Rinneadh scdla agus préifil na comhchoda Statchiste den Phlean Caipitil a fhorbairt faoi
threoir réamhaisnéisi faoi fhas eacnamaiochta medntéarma agus faoi threoir comhsheasmhachta le
spriocanna fioscacha an Rialtais. D4 bharr, tiocfaidh méadu comhlan ar chaiteachas Caipitiuil
Statchiste 6 €3.7 bn sa bhliain 2015 go €5.4 bn sa bhliain 2021.

Rinneadh an chomhchuid Statchiste den Phlean a fhorlionadh le hinfheistiocht én earnadil stat-
tionscanta i gcoitinne (c. €14.5bn) agus 6 Chomhphdirtiochtai Poibli Priobhdideacha (PPP-anna) ar
mhodh maoiniichan priobhaideach (c. €2.2bn). Nuair a chuirtear an méid sin san aireamh, fagann sé
gurb ionann an leibhéal comhiomlan infheistiochta beartaithe a ngabhann tacaiocht stait 1éi agus
tuairim is 3.3%, ar an mean, den OTN thar an tréimhse iomchui agus, mar thoradh air sin, de réir an
ESRI, ta an rata foriomlan infheistiochta sa gheilleagar i gcomhréir leis an medan fadtéarma.

PPP-anna

| gcomhar le Ranna iomchui eile agus leis an nGniomhaireacht Ndisiinta Forbartha Airgeadais
(NDFA), rinne an Roinn bainistiocht ghniomhach ar Chlar PPP an Rialtais ar fud na bliana 2015 agus
tugadh aghaidh ar roinnt bacainni ionchasacha ar chur i gcrich tionscadal agus réitiodh na bacainni
sin. Cuireadh bailchrioch airgeadais ar dha Thionscadal PPP sa bhliain 2015 (PPP mhétarbhealach an
M11, Guaire go hlnis Cdrthaidh, agus PPP na gCuirteanna) agus rinneadh dul chun cinn suntasach
freisin maidir leis na ceithre thionscadal Chéim 1 eile (Seachbhdthar Ros Mhic Thritin an N25, PPP na
Larionad Slainte, Beart 5 na Scoileanna agus PPP Ghrainseach Ghormain/ITBAC).

Rinneadh dul chun cinn maith freisin maidir le PPP Chéim 2 (tithiocht shoisialta) ata beartaithe chun
1,500 aonad tithiochta sdisialta a chur ar fdil agus, i dtaca leis sin de, ta ldithredin roghnaithe,
comhaontaithe agus fégartha i ndail leis an gcéad bheart 500 teach i roinnt limistéar udarais aitiuil i
réigiun Bhaile Atha Cliath/an Oirthir, agus rinneadh dul chun cinn freisin i ndail leis na socruithe
rialtais don tionscadal agus i ndail scéip an chonartha PPP a leagan amach.

Rinneadh Creat nua Beartais Infheistiochta do PPP-anna a fhorbairt sa bhliain 2015 freisin i
gcomhthéacs an Athbhreithnithe Chaipititil agus de réir mar a bhi comhaontaithe ag an Rialtas. Ta
an creat nua sin ceaptha lena chinntit gur féidir leanudint de PPP-anna a Usaid mar rogha féla
seirbhisi agus earrai don Rialtas, ach iad @ n-Usdid ar mhodh ata inbhuanaithe san fhadtéarma agus
ar mhodh a oireann do staid na gcursai airgeadais phoibli. Faoin gcreat, tathar chun na costais a
bhaineann le PPP-anna agus ata le hioc as an Statchiste (go hairithe muirir aonadacha iocaiochta ach,
ina theannta sin, lena n-diritear costais dhireacha statchiste roimh ré) le teorannt do mhéid nach mo
na 10% den leithroinnt comhiomlan Statchiste ar fad atd ar fail aon bhliain airithe.

De bhreis air sin, aontaiodh Céim nua 3 de PPP-anna ar fit €5500m i, agus i i gcomhréir leis an gcreat
nua agus a fégraiodh sa Phlean Caipitidil agus, mar thoradh air sin, tionscnéfar PPP-anna nua chun
tionscadail breise a chur i gcrich i réimsi an Ardoideachais, an Cheartais agus na Sldinte.



Maoiniuchan lasmuigh den Chlar Comhardaithe

D’oibrigh an Roinn in éineacht le Ranna agus le gniomhaireachtai eile chun scrddd a dhéanamh i
dtaobh fhéidearthachtai choincheap beartaithe mhunla an chomhbhailitheora airgeadais a mhéid a
bhaineann le cuid de na féltais 6 dhiol Bord Gdis Energy a Usaid chun tithiocht shdisialta bhreise a
chur ar fail ar bhonn lasmuigh den chlar comhardaithe agus chun scridd a dhéanamh ar spéis an
mhargaidh sa choincheap sin. Tar éis comhairle a ghlacadh go forleathan le raon leathan solathréiri
agus airgeadaithe ionchasacha tithiochta sdisialta, suiodh nach léir go gcuireann coincheap bunaidh
an chomhbhailitheora airgeadais réiteach inoibrithe ar fail atd i gcomhréir leis an gcuspoir i ndail le
cdiredil lasmuigh den chlar comhardaithe a dirithia ach, ina ionad sin, thangthas ar chomhaontu
maidir le togra malartach chun scéim chiosa inacmhainne lasmuigh den chlar comhardaithe a
fhorbairt ar bhonn piolétach.

Chomh maith leis sin, d’oibrigh an Roinn leis an Roinn Airgeadais agus le Ranna agus
gniomhaireachtai iomchui eile chun scrddd a dhéanamh ar roghanna eile i ndail le maoiniuchan
malartach do thionscadail bhonneagair, lena n-airitear, go hdirithe, Usdid a bhaint as an gCiste
Eorpach le haghaidh Infheistiochtai Straitéiseacha (EFSI) — cuid de Phlean Juncker.

Diol Aer Lingus

Ghlac an Roinn pairt in obair an Ghripa Stidrtha Idir-roinne a bhunaigh an Rialtas chun comhairle a
thabhairt i ndail le thairiscint IAG i leith Aer Lingus agus, ina dhiaidh sin, chun socru inghlactha a
chaibidil le IAG maidir le diol na scaire a bhi fagtha ag an Rialtas sa chuideachta — agus cuireadh an
diol sin i gcrich go rathuil sa bhliain 2015.

Cruthaiodh Ciste Comhcheangailteachta nua leis na faltais 6 dhiol scairshealbhaiocht an Rialtais in
Aer Lingus chun Usdid a bhaint as na faltais 6n diol sin chun tacu le tionscadail fhiintacha trachtala
trina gcuirtear feabhas ar chomhcheangailteacht na hEireann — is é sin, comhcheangailteacht laistigh
d’Eirinn né ar bhonn idirnaisiinta. Chun criocha an chiste, is é atd sa sainmhinit ar cheangailteacht,
agus is é atd san aireamh ann, mar shampla, na ceangailteacht fuinnimh agus
teileachumarsaide/leathanbhanda, chomh maith le tionscadail de chinedlacha nios traidisitinta a
bhaineann leis an réimse iompair. Rinneadh an Ciste a struchtdrd mar fhophunann nua de chuid
Chiste Infheistiochta Straitéisi na hEireann (ISIF) agus t4 sé & bhainistiti ag an ISIF.

Cuntasaiocht Rialtais

T4 an tAonad Cuntasaiochta Rialtais freagrach i nddil le forbairt an bheartais, agus comhairle a
thabhairt faoin mbeartas, maidir le bainistiocht airgeadais, bainistiocht rioscai agus iniuchadh
inmhednach i gcds Ranna agus Oifigi an Rialtais larnaigh. Sa bhliain 2015, d’ullmhaigh an tAonad
Cuntasaiochta Rialtais treoir agus beartas i roinnt réimsi tdbhachtacha, go hairithe, sna réimsi seo a
leanas:

e Lamhleabhar Treorach maidir le hUlImhu Chuntais Leithreasa 2014;

e Rinneadh DREACHT-Chéd Cleachtais uasdataithe maidir le Rialachas Comhlachtai Stait a
scaipeadh, mar abhar comhairlidichdin, ar Ranna agus ar chomhlachtai Stdit ata faoi churam
na Ranna sin;

e Ciorclan 7/2015 an DPER i ndail le hUllmhd agus Tiolacadh Trathuil Cuntas Comhlachtai agus
Cisti arna n-iniuchadh ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus i ndail le Tuarascalacha
Speisialta 6n Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste a leagan faoi bhraid Thithe an Oireachtais;

e Ciorclan 19/2015 an DPER; Riachtanais maidir le Cuntais Leithreasa 2015 chun cabhru le
Ranna agus Oifigi le linn a gCuntais Leithreasa bhliantula a ullmhq;

e (Ciorclan 21/2015 an DPER i ndail le hathruithe ar theidil na raiteas airgeadais faoi FRS 102 do
Chombhlachtai Stdit arna n-inidchadh ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste;



e Eagraiodh comhdhail a raibh freastal maith uirthi agus dar teideal ‘Is maith an rud an
Rialachas do Ghndthai’ a eagrd do Chinn an Fhdraim Inidchta Inmheanaigh (HIAF) agus do
dhaoine foirne a oibrionn in aonaid inidchta inmhednaigh i Ranna agus in Qifigi Rialtais agus
seoladh an chomhdhdil sin in Farmleigh i mi Dheireadh Fémhair 2015.

e Cuireadh bailchrioch ar an Treoir maidir le Bainistiocht Rioscai do Ranna agus d’Qifigi Rialtais
agus foilsiodh an treoir sin go luath sa bhliain 2016;

e Tugadh cuidit i nddil le ‘Treoirlinte maidir le hAistrid Feidhmeanna & Lamhleabhar faoi
Dhea-Chleachtais’ a ullmhaiodh mar chuid de chur i bhfeidhm Phlean Athnuachana na
Statseirbhise.  Solathraionn an [dmhleabhar sin cur chuige caighdeanaithe maidir le
bainistiocht a dhéanamh ar atheagru éifeachtuil struchtur né feidhmeanna Roinne.

Agus lean an tAonad Cuntasaiochta Rialtais da rél comhorduichdin i leith an Choiste um Chuntais
Phoibli, da rél comhairleach i leith Ranndga Vdta, Ranna agus Oifigi, agus i9 leith an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste, agus solathraiodh tacaiocht leandnach agus runaiocht do Lionra na nQOifigeach
Airgeadais agus do Chinn an Fhdéraim Inidchta Inmheanaigh.

| rith na bliana, thug an tAonad Cuntasaiochta Rialtais cead do Chinn Chomhairimh i ndail le hoscailt
Cuntas Bainc Poibli roimh an reifreann faoi Chomhionannas Pdsta i mBealtaine 2015 agus do Ranna
agus d’Oifigi Rialtais. D’eisigh an tAonad roinnt barantas i rith na bliana 2015 i ndail le ceapadh Ard-
Runaithe mar Oifigigh Chuntasaiochta do Vétai a gcuid Ranna.

Dul Chun Cinn maidir le Tarmligean Ceada i leith Lion Foirne

Le héifeacht dn mbliain 2015, trath a bhfuil geilleagar méadaitheach ann, mar aon le brd nios mé ar
an lion foirne sa tseirbhis phoibli, cinneadh deireadh a chur leis an Moratdir ar earcaiocht Seirbhise
Poibli agus beartas a thabhairt isteach ar dé réir a dhéanfai cead i leith bhainistit an lion foirne a
tharmligean chuig Ranna Rialtais. Trid an mbeartas sin, tugtar solubthacht aitidil do Ranna chun
earcaiocht agus ardu céime a dhéanamh i ngraid suas go Priomhoifigeach, agus an grad sin san
aireamh, ach sin faoi réir fanacht laistigh de uasteorainneacha p4, faoi réir tuairiscid miosuil agus
raithidil a dhéanamh faoi chursai pa agus faoin lion foirne, agus faoi réir cloi le riachtanais maidir le
pleandil i leith an fhérsa saothair. Amhail deireadh mhi na Nollag 2015, bhi cead tarmligthe chuig
gach Roinn Rialtais seachas an HSE agus lion beag gniomhaireachtai san Earnail Sldinte, chuig na
Gardai, chuig na Priostin agus chuig Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas in Earnadil an Cheartais, agus chuig an earnail triu leibhéal san Earnail Oideachais.
Rinneadh athbhreithniu ar oibrit an tarmligin i ndail le cead don lion foirne sa bhliain 2015 a chur i
gcrich le déanai agus, mar thoradh air sin, fuarthas amach go ndearnadh an beartas a oibrid go
héifeachtach, trid is trid, i gcds na réimsi sin ina bhfuarthas cead tarmligthe.
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4, Gniomhachtu Saothair

Gniomhachtu, Oideachas agus Oilitint

Ar fud na bliana 2015, lean an Roinn de ghniomhu de réir thosaiochtai an Rialtais i leith difhostaiocht
fhadtéarma agus rinneadh amhlaidh trid an straitéis athnuaite dar teideal Conairi chun na hQOibre
agus an sainordu sin & Usdid chun a chinntit go leantar de thus aite a thabhairt déibh sin is faide gan
obair.

D’oibrigh an Roinn go dluth leis an Roinn Coimirce Sdisialai chun a chinntid go bhfuil cur chuige
comhthaite ann idir seirbhisi JobPath agus Intreo ionas gur féidir le hoibrithe curaim bainistiocht
éifeachtach a dhéanamh ar othair ar mhodh comhordaithe. Le déanai, chuir an Roinn bailchrioch ar
shraith fhorleathan sonrai Intreo trina solathraitear méadrachtai mionsonraithe ar leibhéal oifigi ar
leithligh Intreo.

Cuireadh scéim JobPath i bhfeidhm i mi IGil 2015 agus, 6 shin i leith, td an Roinn tar éis bualadh leis
an Roinn Coimirce Sdisialai go trdthrialta chun athbhreithnid agus faireachan a dhéanamh ar
fheidhmiocht. Chun a chinntid go mbeadh scéimeanna gniomhachtichdin dirithe ar dhaoine ata
difhostaithe ar feadh i bhfad éifeachtuil agus éifeachtach agus go seachnodfai saincheisteanna
marbhualaigh, is gd measunu leantinach a dhéanamh ar scéimeanna den sort sin ar bhonn rialta.
Leanann an Roinn seo de fhreastal a dhéanamh ar chruinnithe rdithidla de Chomhairle an Mhargaidh
Saothair (LMC) agus de phairt a ghlacadh iontu. Ceann de phriomhthascanna an LMC is ea
faireachdn a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na scéime dar teideal Conairi chun na hOibre.

Le blianta beaga anuas, thacaigh an Roinn le hathstruchtldrd na hearndla Breisoideachais agus
Oiliuna faoi choimirce na mBord Oideachais agus Qiliina (ETB-anna) faoi threoir straitéiseach SOLAS,
arb é an t-udaras breisoideachais agus oiliina é, agus le maoinilichan én udaras sin. Mar chuid da
hobair i ndail le cur chuige measunuchain a chur chun cinn san earnail bhreisoideachais agus oilitina,
lean an Roinn de chabhru le SOLAS ina chuid iarrachtai maidir le bonneagar sonrai a fhorbairt chun
ionchuir, aschuir agus torthai a thaifeadadh, rud a cheaddédh athrd chuig munla maoinitdchdin nua a
bheadh bunaithe ar fheidhmiocht.

Chomh maith leis sin, d’oibrigh an Roinn leis an Roinn Oideachais agus Scileanna agus le SOLAS chun
dirid ar dhaoine ata difhostaithe ar feadh i bhfad a chur ar ais ag obair mar chuid de Straitéis cuig
bliana SOLAS maidir le Breisoideachas agus Oililint. As measc an 258,642 thosaitheoir ar chursai
breisoideachais agus oiliuna sa bhliain 2015, bhi 67,792 dhuine diobh ina ndaoine a bhi difhostaithe
ar feadh i bhfad. Rinneadh tuairisc faoin dul chun cinn i gcomparaid leis na spriocanna a bhi leagtha
sios i ndail le rannphairtithe a bhi difhostaithe ar feadh i bhfad a thabhairt don Choiste Comh-
Aireachta, chomh maith le faisnéis mhionsonraithe a thabhairt faoi fheidhmid an choérais nua
tarchurtha 6 oifigi Intreo chuig na Boird Oideachais agus Qilitna.
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5. Combhar Idirnaisiunta

Clar Cisti Struchtiracha an AE 2014-2020

D’éirigh le hEirinn luach €1.2 billidn de mhaoinitchan Comhthathaithe AE a fhéil don tréimhse 2014-
2020. Is ionann sin agus méadu 8% i dtéarmai réadacha i gcomparaid le tréimhse chlar 2007-2013
trath a ndearnadh laghdd 8% ar bhuiséad foriomlan an AE i ndail le Maoiniichdan Comhthathaithe.

T4 na tosaiochtai maoiniuchain do Chisti Struchturacha agus Infheistiochta na hEorpa ata faighte ag
Eirinn leagtha amach sa Chomhaonti Comhphairtiochta idir Eire agus an Coimisiun Eorpach, ar
comhaontu é a bhfuil freagracht fhoriomldn ar an Roinn ina leith. | measc na dtosaiochtai sin airitear
fostaiocht agus fas a chur chun cinn, cur i gcoinne difhostaiochta agus eisiaimh shdisialta, cur chun
cinn infheistiochta i dTaighde agus Forbairt agus i dTeicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide agus
cur chun cinn an iomaiochais san earndil ghnd, agus cur chun cinn geilleagair ata bauil don
timpeallacht agus atd éifeachtuil 6 thaobh Usaid acmhainni de.

T4 €950 milliin ann le haghaidh clar a chdmhaoinitear faoi Chiste Forbraiochta Réigiunai na hEorpa
(ERDF) a bhfuil an Roinn freagrach ina leith agus faoi Chiste Sdisialta na hEorpa (ESF) a thagann faoi
chiram na Roinne Oideachais & Scileanna agus usdidfear an t-iarmhéid le haghaidh clar faoi
Chombhar Criochach Eorpach (ETC), ar clair iad a nglacann Eire pairt iontu, go hairithe an da Chlar
Thuaidh Theas.

Rinne an tAire O hUillin agus an Coimisinéir Cretu, is é sin, an Coimisinéir um Beartas Réigiunach,
Clair Oibridchdin ERDF a ghlac Parlaimint na hEorpa i mi na Nollag 2014 a shiniu le linn searmanais sa
Bhruiséil i mi Feabhra 2015. Sheol an Taoiseach agus an tAire O Huilin na cldir le linn imeachtai
réigiinacha i mi Bhealtaine 2015.

Faoi lathair, td an Roinn ag dul ar aghaidh 6 chéim na pleandla chuig chéim an fhorfheidhmiuchain
den bhabhta reatha maoinitchdin. | rith na bliana 2015, d’oibrigh an Roinn go dldth leis na hUdarais
Bhainistiochta iomchui chun a chinntid go ndéanfai dul chun cinn ar fhorfheidhmidchan, lena n-
airitear forbairt na rialacha naisiinta maidir le cdilitheacht, forbairt treoirlinte maidir le faisnéis agus
cumarsaid agus forbairt socruithe maidir le bainistiocht agus rialu airgeadais.

Bunaiodh dha choiste naisiunta faireachain i rith na bliana 2015 chun formhaoirseacht a dhéanamh
ar fhorfheidhmia Chldir 2014-2020. Déanann Coiste Naisiunta Comhordaithe na gCisti (NCCF), ina
gcuimsitear na Ranna atd bainteach le forfheidhmitu na gClar, scrddd ar shaincheisteanna faoi
fhorfheidhmidchan agus cinntionn sé go sainaithnitear deiseanna i gcomhair sineirgiochtai agus
comhlantachta. Cuimsionn Coiste Faireachdin na gComhaontuithe Comhphdirtiochta (PAMC) na
comhlachtai forfheidhmiuchain, na comhlachtai prionsabal cothromanach agus na comhlachtai a
dhéanann ionadaiocht thar ceann na sochai sibhialta. Déanann sé faireachan ar fhorfheidhmid na
gcuspairi straitéiseacha atd sainaitheanta sa Chomhaontid Comhphdirtiochta agus solathraionn sé
faisnéis uasdataithe faoi shaincheisteanna a bhaineann le forfheidhmilchan. T4 Coiste Faireachain
ann do gach Clar Qibridchdin ar leith agus bhi na chéad chruinnithe de na coisti sin ann sa bhliain
2015 agus is coisti iad a dhéanann athbhreithnia ar fhorfheidhmid na gcldr agus ar an dul chun cinn
atd 4 dhéanambh i nddil leis na cuspéiri a bhaint amach.

Bainistit na gClar Roimhe Seo

Lean an Roinn d’fhormhaoirseacht a dhéanamh ar an dd Chlar réigitnacha ERDF de chuid na
hEireann a mhéid a bhain le babhta maoinitchain 2007-2013; b’fhit €750 milliin na cléir sin san
iomlan, lena n-airitear maoinitchan €375 milliin én ERDF. T4 tus a chur leis an gcéim dheiridh de na
Clair atd 4@ mbainistiu ag Tiondl Réigiinach an Deiscirt agus ag Tiondl Réigiinach an Tuaiscirt & an
larthair.
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Rinneadh dul chun cinn maidir le bailchrioch a chur ar na tri chlar de chuid na tréimhse 2000-2006 a
bhi fagtha agus ta sé beartaithe iad a thabhairt chun criche sa chéad leath den bhliain 2016.

Comhar Thuaidh Theas

D’oibrigh an Roinn go dlGth leis an Roinn Airgeadais & Pearsanra i dTuaisceart Eireann agus le
Comhlacht na gClar Speisialta AE (SEUPB) chun formhaoirseacht a dhéanamh ar Chlair PEACE agus
INTERREG 2007-2013. T4 leas iomldn a bhaint as an da Chlar sin a ngabhann comhluach beagnach
€590 milliun leo agus td tionscadail a bhaineann le ag rannchuidiu le leas eacnamaiochta agus
sdisialta an réigidin agus le neartu sochai siochanta cobhsai. Amhail i gcas Chlair Réigiunacha ERDF,
td béim 4 leagan anois ar bhailchrioch a chur ar na cldir agus ar iad a thabhairt chun criche.

Ghlac an Coimisiun Eorpach Clar INTERREG 2014-2020 i mi Feabhra 2015 agus lorgaiodh iarratai ar
mhaoinildchan i mi Ldnasa 2015. Ta luach corradh beag le €280 milliin ag an gClar agus is é atd sna
tosaiochtai maoinitdchdin na taighde & nualaiocht, an comhshaoil, iompar inbhuanaithe agus iompar.

Ghlac an Coimisiun Eorpach Clar PEACE IV don tréimhse 2014-2020 i mi na Samhna 2015. Is é ata i
luach iomlan Chlar PEACE nd beagnach €270 milliin agus i measc na dtosaiochtai maoiniichain ata
ann diritear oideachas comhroinnte, leanai & daoine 6ga, spdsanna & seirbhisi comhroinnte,
caidreamh dearfach a chur ar bun ag leibhéal aitiil.

Combhar Criochach Eorpach

Chomh maith leis na Clair Thuaidh Theas, glacann Eire pdirt i roinnt clar trasteorann agus
trasnaisiinta eile a fhaigheann maoinitichdn én AE, go hdirithe Clar na hEireann-na Breataine Bige
lena ngabhann luach iomldn beagnach €100 millidn agus ar sheol an tAire O Huilin agus a
chontraphdirti Breathnach, an tAire Jane Hutt, é i Marta 2015 le linn searmanais in Abertawe
(Swansea).

| measc na gcldr eile a nglacann Eire pairt iontu airitear clair Limistéar an Atlantaigh, na hEorpa Thiar
Thuaidh agus Réigiun an Fhorimill Thuaidh & an Artaigh.

Comhordu Bheartas AE agus Thuaidh Theas
Ar fud na Roinne, thacaigh an Roinn le forbairt an bheartais a bhaineann leis an AE, lena n-airitear
obair an Choiste Comh-Aireachta ar Ghndthai AE agus obair gripai idir-roinne gaolmhara.

Ina theannta sin, thacaigh an Roinn le hobair na Comhairle Aireachta Thuaidh Theas (NSMC) agus leis
na Comhlachtai Thuaidh Theas a thagann faoina ciram, lena n-airitear na cruinnithe earndla den
NSMC a bhain le SEUPB agus, chomh maith leis sin, na cruinnithe iomlanacha den NSMC.

Measunu Feabhsaithe ar an mBeartas maidir le Cursai Aerdide

Lean an Roinn de thionchar a imirt ar na Ranna ceannais iomchui a mhéid a bhaineann le dearcadh
agus measunu Statchiste a chur san aireamh sa seasamh maidir le beartas aerdide — go hairithe i
gcomhthéacs na gcaibidliochta ar leibhéal an AE maidir le comhroinnt ualaigh idir na Ballstdit i dtaca
leis na spriocanna a éirionn as pacaiste nua aerdide agus fuinnimh don bhliain 2030. Ina theannta sin
chuir an Roinn ionchur ar fail maidir le forbairt an Bhille um Ghniomhu Aeraide agus um Fhorbairt
isealcharboin (a achtaiodh i mi na Nollag 2015) agus chuaigh si i mbun teagmhéla go gniomhach le
Ranna, Gniomhaireachtai agus féraim éagsula iomchui maidir leis an gcar oibre faoi athru aeraide
chomh maith le hionchur a chur ar fdil ar ghripai oibre éagsula ar an leibhéal naisiunta agus ar
leibhéal an AE. Ina theannta sin, chriochnaigh an tAonad Measunaithe Caiteachais ar Athru Aeradide
athbhreithnid ar an bPunann Naisiinta Carbdin a Usdideadh mar phdipéar ionchuir don Ghrupa tras-
Roinne ar Thaighde agus ar Mhuanlu Teicnidil i ndail le Comhlionadh sa Chéad Tréimhse Ghealltanais
de chuid Phrétacal Kyoto.
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Deimhniu a Sholathar don Ard-Runai: Iniuchadh Inmhednach agus AE

Solathraionn an tAonad Inidchta Inmhednaigh agus AE seirbhis inmhednach inidchta don Roinn
Caiteachais Phoibli & Athchéirithe agus don Roinn Airgeadais agus is é Udaras Iniichta ainmnithe
Chiste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa (ERDF) é i gcas na hEireann de réir mar a cheanglaitear le
rialachdin an Aontais Eorpaigh. D’éirigh leis an Aonad measunacht chailiochta sheachtrach, a rinne
Institidid Chairte na ninidchdiri Inmheanacha, a chur i gcrich i mi na Nollag 2015.

Chuir an tAonad Inilchta seacht gcinn de thuarascalacha inidchta inmheanaigh i gcrich don Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe i leith a chlair inidchtai don bhliain 2015. Is é a lean as na
hiniuchtai sin nd moltai chun feabhas a chur ar ghnéithe éagsula de phradisis na Roinne ar gnéithe an-
tdbhachtacha iad i dtaca le gné na Roinne. De bhreis air sin, thug an tAonad Inidchta tacaiocht
shuntasach don Oifig Naisitinta um Sheirbhisi Comhroinnte i nddil le forbairt agus formhaoirseacht ar
chdéras docht forleathan deimhnitchdin sna clair chomhroinnte seirbhisi a bhi d bhforbairt, go
hairithe i ndail le seirbhisi Acmhainni Daonna (PeoplePoint) agus parolla. Mar chuid dd4 comhaontu
leis an Roinn Airgeadais maidir le seirbhis iniichta inmhednaigh, chuir an tAonad Inildchta seacht
gcinn de thuarascdlacha inidchta inmhednaigh ar fdil i leith chlar iniichtai na bliana 2015 agus
thuairiscigh sé torthai na n-inilchtai sin do Choiste Iniichta na Roinne.

Ina chail mar Udaras Ainmnithe na hEireann don ERDF, chuir an tAonad Initichta 54 initchadh
oibriochta agus 7 n-iniichadh cérais i gcrich i rith na bliana 2015 ar initchtai iad a bhain le tri chlar
oibridchdin ERDF. Rinneadh na Tuarascalacha gaolmhara Bliantula Rialaithe i leith gach glair ar leith
(An Deisceart & an tOirthear, an Teorainn, Lar na Tire agus an tlarthar agus Eire/an Bhreatain Bheag)
a chur faoi bhrdid an Choimisidin Eorpaigh faoin 31 Nollaig 2015. | gcas thréimhse chldir 2014-2020,
chuir an tUdar4as straitéis initchta i gcrich do Chldir an Deiscirt & an Oirthir agus na Teorann, Lar na
Tire agus an larthair, agus, ina chail mar Chomhlacht Neamhspledch Initchta do Chlair ERDF, bhi sé
bainteach le pleandil agus comhordu na nésanna imeachta maidir le hainmnidchain.

Agus rinne an Roinn dul chun cinn suntasach maidir le Tréimhse Chlair na gCisti Struchturacha 2000-
2006 a thabhairt chun criche. D’éirigh |éi tri chlar oibriichdin a bhi fagtha, is é sin le rd, clar na
Teorann, Lar na Tire agus an larthair, clar an Deiscirt agus an Qirthir, agus clar na hEarnala Tairgiula,
a thabhairt chun criche go luath sa bhliain 2016 agus tarraingiodh anuas na cisti ERDF ina leith sin ina
n-iomlaine. Ina theannta sin, i rith na bliana 2015, thug an Roinn na tri thionscadal de chuid Chisti
Comhthathaithe 2000-2016 a bhi fagtha a thabhairt chun criche, is é sin le ra, métarbhealach an
M1/Clochran-Halla an Leasain, Mdtarbhealach an M50 agus tionscadal Dhramhail Sholadach Réigitn
Bhaile Atha Cliath.
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6. Caidreamh Tionscail Cobhsai agus Pa agus Pinsin Inbhuanaithe
Seirbhise Poibli

Is iad seo a leanas na priomhthosaiochtai a bhi ann sa bhliain 2015 maidir le Luach Saothair,
Caidreamh Tionscail agus Pinsin:

o Leanuint de shrian a chur ar an gcostas a bhaineann le pa agus pinsin na seirbhise poibli.
Leanuint de Chomhaontu Bhothar Haddington a chur i bhfeidhm sa tseirbhis phoibli ar fad.

o Caidreambh tionscail cobhsai a choimead ar bun sa tseirbhis phoibli ar fad.

o Beartais agus tionscnaimh a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, lena n-airitear foralacha

Chomhaonti Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2013-2018 (Comhaontuithe Bhéthar
Haddington agus Bhéthar Lansduin).

. Bainistiocht a dhéanamh ar scaoileadh céimnithe na nAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, agus bainistiocht a dhéanambh ar bhille foriomlan
pha agus phinsin na Seirbhise Poibli agus, ag an am céanna, cobhsaiocht chaidrimh tionscail
a choimeadd ar bun agus tacaiocht a thabhairt i nddil le hathchdiriu na seirbhise poibli.

Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2013-2018

Idir na blianta 2009 agus 2013, ritheadh na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe
le Leas an Phobail (FEMPI) agus, mar thoradh orthu sin, laghdaiodh pa agus pinsin na seirbhiseach
poibli go léir. | gcomhthrath leis sin, cinntiodh go mbeadh mdérbhearta tdirgidlachta agus
athchaéirithe ann tri Chomhaontuithe Phairc an Chrdcaigh agus Bhdthar Haddington, chomh maith le
siochdin fhadtéarma a dirithiu sa tseirbhis phoibli 6 thaobh caidrimh tionscail de.

Bhi Comhaontu Bhdthar Haddington le bheith ar marthain go dti an bhliain 2016. Sa bhliain 2015,
chinn an Rialtas dul i mbun caibidliochtai faoi chur chuige i ndail le scaoileadh na reachtaiochta
maidir le Bearta Airgeadais Eigeanddla ar mhaithe le Leas an Phobail (FEMPI).Chuige sin, thug an tAire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe cuireadh d’eagraiochtai ionadaitheacha na seirbhiseach poibli chun
bheith pdirteach i gcaibidliochtai le lucht bainistiochta na seirbhise poibli maidir leis an tsli is fearr chun
Achtanna FEMPI a scaoileadh agus, ag an am céanna, na struchtuir thairgitlachta, athchoirithe agus
caidrimh tionscail ar fordladh déibh faoi Chomhaonti Bhdéthar Haddington a choimedd ar marthain.
Ghlac an Roinn an fhreagracht chuici féin i ndail leis na caibidliochtai sin a éascu, maidir le
hidirbheartaiocht a dhéanamh leis na ceardchumainn, agus maidir leis an gcomhaontu ar thangthas
air tar éis caibidliochtai a mhair tri seachtaine a dhréachtu.

Leis an gcomhaontd sin, ar a dtugtar Comhaontl Bhdthar Lansduin, fadaitear téarmai Chomhaontu
Bhothar Haddington agus, i gcomaoin air sin, cuirtear tus le hathbhund pha agus phinsin na
seirbhiseach poibli. Tacaiodh leis an gComhaontu sin i mballdid a rinneadh i gCeardchumainn na
Seirbhise Poibli i Mean Fomhair 2015 agus mairfidh sé go dti Mean Fomhair 2018.

An tAcht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2015
Tar éis na caibidliochtai a chur i gcrich, bhi ga le hAcht nua FEMPI chun éifeacht a thabhairt do na
bearta seo a leanas a bhi ann i gComhaontu Bhéthar Haddington:

e Le héifeacht 6n 1 Eandir 2016, méadu 2.5 faoin gcéad a dhéanamh ar bhuntuarastal
bliantuil seirbhiseach poibli a thuilleann tuarastal suas go €24,000.

e Le héifeacht 6n 1 Eanair 2016, méadu 1 faoin gcéad a dhéanamh ar bhuntuarastal bliantuil
seirbhiseach poibli a thuilleann tuarastal os cionn €24,000 ach ni os cionn €31,000.

e Le héifeacht 6n 1 Mean Fomhair 2017, méadu €1000 a dhéanamh ar bhuntuarastal
bliantuil seirbhiseach poibli i gcas nach bhfuil sé os cionn €65,000.
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e | gcds ina bhfuil buntuarastal seirbhisigh phoibligh os cionn €65,000, ach ni os cionn
€110,000, déanfar an méid ar da réir a laghdaiodh é sa bhliain 2013 a athbhunu ina dha
leath —an chéad cheann ar an 1 Aibredn 2017 agus an dara ceann ar an 1 Eanair 2018.

e | gcds ina bhfuil buntuarastal seirbhisigh phoibligh os cionn €110,000, déanfar an méid ar
da réir a laghdaiodh é sa bhliain 2013 a athbhunu ina thri chuid — an chéad cheann ar an 1
Aibrean 2017, an dara ceann ar an 1 Aibredn 2018 agus an trit ceann ar an 1 Aibrean 2019.

e Aran 1 Eandir 2016, rinneadh an tairseach dioldine i nddil le hioc na hAsbhainte Pinsean-
Choibhneasa (PRD) a ndlionn gach seirbhiseach poibli inphinsin é a ioc a mhéadu 6 €17,500
sa bhliain go €26,083 sa bhliain.

e Ar an 1 Eanair 2017, ta an tairseach dioltine i ndail le hioc na hAsbhainte Pinsean-
Choibhneasa le méadu go €28,750.

e Déantar tionchar ata ag Laghdu na bPinsean Seirbhise Poibli (PSPR) ar phinsin ata 4 n-ioc a
laghdu tri mhéadu incriminteach a dhéanamh ar na tairseacha dioldine éagsula ar an 1
Eanair 2016, ar an 1 Eanair 2017 agus ar an 1 Eandir 2018. (Le héifeacht 6n 1 Eandir 2018,
cinnteofar, da bharr sin, nach mbeidh tionchar 4 imirt ag PSPR a thuilleadh ach amhain i
gcas na bpinsean seirbhise poibli is mé luach).

e Déanfar pa na mbreithiina a choigeartu, le hOrdd 6n Rialtas, ionas go bhféadfaidh
breithiina nua pd ata comhionann le breithitina is faide seirbhis a bhaint amach ar mhodh
scala pa incriminteach.

D’oibrigh an Roinn ar dhréachtu Ceannteideal Bille, ar cheadu an Aire agus an Rialtais a fhail, agus ar
chombhairle a ghlacadh le hOifig an Ard-Aighne chun téacs an Bhille a chomhaontu agus ritheadh an
bille i mi na Samhna 2015.

Mar aitheantas do chastacht Chomhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2013-2018, agus do
reachtaiocht FEMPI a bhi mar bhuntaca leis, lean an Roinn de chur i bhfeidhm agus léirid an
Chomhaontaithe a bhainistid agus a chomhordd, agus tacaiocht a thabhairt ina leith, ar mhodh
comhsheasmhach sa tseirbhis phoibli ar fad sa bhliain 2015. Ina theannta sin, rinne an Roinn an
tAthbhreithnia Bliantuil ar an tsraith reachtaiocht FEMPI a leagadh faoi bhraid an Oireachtais i
Meitheamh 2015.

An Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli

Cuireadh tus leis an Scéim Aonair Pinsin Seirbhise Poibli, dar foraladh faoin Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile) 2012, ar an 1 Eanair 2013. T4 feidhm aici le gach
iontralai inphinsin nua sa tSeirbhis Phoibli, chomh maith le hiarsheirbhisigh phoibli a fhilleann ar an
tseirbhis phoibli tar éis sosa is faide na 26 seachtaine.

Seo a leanas na priomhfhorbairti a tharla maidir leis an Scéim Aonair sa bhliain 2015:

e Rinneadh dul chun cinn maidir le hearcu bainisteora tionscadail chun bheith i gceannas ar
Staidéar Féidearthachta ar na roghanna i ndail le feabhas a chur ar riaradh na Scéime Aonair.

e Ciorclan 09/15 — Treoir d’Fhostdiri — Coigeartl na Scéime i gcomhréir le Boilsciu

e Rinneadh dul chun cinn maidir le taighde agus dréachtu le haghaidh ciorclan faoi ‘Forais
Liachta le Scor’ agus ‘Cearta Breise Pinsin a Cheannach’.

Taisteal agus Cothu a Nuachoéirit agus a Chaighdedanu

I mir 2.28 de Chomhaontu Bhdéthar Haddington, tugann na Pdirtithe gealltanas i ndail le
hathbhreithnit a dhéanamh ar na socruithe taistil agus cothaithe a mbeidh feidhm acu ar fud na
Seirbhise Poibli.
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Ar dtus, ba é a bhi sa chur chuige a glacadh na athbhreithnid a dhéanamh ar chothu sa statseirbhis
faoi scéim comhréitigh agus eadrdana na Comhairle Gineardlta, Tar éis an ghné sin a chriochnu bhi
athbhreithnit ar mhileadiste le déanamh. Dhéanfai aon chomhaontu a dtiocfai air, né aon bhearta
coibhéiseacha, a chur i bhfeidhm ansin i gcodanna eile den tSeirbhis Phoibli.

Criochnaiodh an t-athbhreithnild sa bhliain 2015 agus thangthas ar chomhaontu le Taobh na Foirne
(Tuarascdil Chomhaontaithe 1531 na Comhairle Ginearalta) maidir le cothu i ndail leis na nithe a
dtugtar achoimre orthu anseo thios:

e Méadu ar an rata thar oiche 6 €108.99 go €125 (méadu beagnach 15%) agus méadu ar an
gceanglas maidir le hachar 6 48 km go 100 km le héifeacht én 1 IGil 2015.

e Méadu ar an rata lae 5 huaire an chloig 6 €13.71 go €14.01 (méadu 2%) agus méadu ar an
gceanglas maidir le hachar 6 5 km go 8 km.

e Déanfar na ratai a athbhreithnit i gcomhréir le hathruithe sa CPI, agus ni bheidh feidhm ag
aon mhéadu/laghdu ach amhdin i gcas ina dtéann athruithe sa CPI thar 5%. Ta sé beartaithe
an chéad athbhreithnid a dhéanambh sa bhliain 2018.

Scéim Pinsin Athbhreithnithe d’fhoireann na gComhlachtai Thuaidh Theas (Athchéirithe
Hutton)

Rinneadh an Scéim Pinsin Thuaidh Theas a leasu le héifeacht 6n 1 Aibrean 2015 i gcomhréir leis na
hathchdirithe a bhi molta ag an Tiarna Hutton i ndail le Priomhscéim Pinsin na Statseirbhise
(Tuaisceart Eireann) arb i an scéim { a bhfuil an Scéim Pinsin Thuaidh Theas bunaithe uirthi.
Comhaontaiodh go mbeadh sé de rogha ag comhaltai an Deiscirt fanacht sa Scéim Pinsin Thuaidh
Theas, ach sin faoi réir athchéirithe “Hutton”, né filleadh ar an scéim pinsin ar chomhaltai di iad
roimh bhunid na Scéime Pinsin Thuaidh Theas (stadas "Cearta Forchoimeadta"). Le Leasu Uimh. 6
athraiodh an scéim & scéim atd bunaithe ar thuarastal deiridh go scéim scoir ata bunaithe ar
mhedntuilleamh gairmréime agus tugadh isteach ratai méadaithe rannioca do Chombhaltai iomchui
an Deiscirt. Cabhréidh na hathruithe le hinbhuanaitheacht fhadtéarma na scéime a chinntid.

Choimead an Roinn teagmhail ghniomhach ar bun leis na ceardchumainn agus leanann si de bheith
ag comhoibriti le Roinn Airgeadais agus Pearsanra Thuaisceart Eireann agus leis an nGrupa
Comhphairteach Comhairlidchain don scéim seo.

An Scéim Pinsin Trit Leibhéal Neamhollscoile a Chomhdhlithu

Rinne an tAire Oideachais agus Scileanna Scéim Aoisliuntais Mhuinteoiri na mBord Oideachais agus
Oiliuna (ETBTSS) agus Scéim Aoisliuntais na hEarnala Oideachais (ESSS) go foirmitil le toilid 6n Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchairithe ar an 9 Iuil 2015. Roimhe sin, bhi na scéimeanna sin & n-oibriu
ar bhonn roinnt foinsi éagsula lena n-airitear reachtaiocht thanaisteach, ciorclain de chuid na Roinne
Airgeadais/na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, athruithe sa reachtaiocht agus athruithe
a d’éirigh as comhaontuithe amhail an Clar um lomaiochas agus Obair (PCW), Comhaontu Phairc an
Chrécaigh, Comhaonttd Bhéthar Haddington, etc. Athainmniodh Scéim Aoisliintais na Muinteoiri
Gairmoideachais mar Scéim Aoisliuntais Mhuinteoiri na mBord Oideachais agus Oiliina (ETBTSS).
Tugtar Scéim Aoisliiintais na hEarnala Oideachais (ESSS) anois ar an scéim d’fhostaithe na ninstitididi
Teicneolaiochta (IOT).
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7. Athchdirit a Threoru: An Statseirbhis

Athnuachan na Statseirbhise

Airionn Plean Athnuachana na Statseirbhise Fis maidir le seirbhis den scoth a sholdthar don Stét agus
do mhuintir na hEireann mar aon le Plean Gniomhaiochta chun Statseirbhis atd nios aontaithe, nios
gairmilla, nios freagrula, nios oscailte agus nios cuntasai a chruthd. Sa bhliain 2015, leanadh de
chlar uaillmhianach athchéirithe na Statseirbhise a chur i bhfeidhm.

I mi IGil 2015, d’fhoilsigh an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe tuarascail inar leagadh amach
an dul chun cinn a baineadh amach sa ‘chéad 200 13”. Leagadh amach an méid seo a leanas sa
Tuarascail:

e bunaiodh Bord Bainistiochta na Statseirbhise chun an cheannaireacht chomhphdirteach sa
Statseirbhis a neartu;

e bunaiodh Bord Cuntasaiochta den chéad uair chun dearcadh na Statseirbhise, dearcadh Airi
agus dearcadh seachtrach maidir le feidhmiocht na Statseirbhise a tharraingt le chéile;

o ceadaiodh proiseas athbhreithnithe feidhmiochta d’Ard-Runaithe agus proéiseas feabhsaithe
do Rdnaithe Cunta agus tabharfar isteach iad i gcomhair na chéad bhliana feidhmiochta eile,
is é sin, 2016;

e sainaithniodh roghanna i ndail le neartd an chéid araionachta agus forbraiodh céd
athbhreithnithe;

e seoladh feachtais earcaiochta oscailte sa chuid is mé grad Statseirbhise agus chun bearnai
speisialtdireachta a lionadh;

e forbraiodh munla nua chun clar Athbhreithnithe Cumais Eagrichdin a chur i bhfeidhm;

e i Medn Fémhair 2015, cuireadh tus leis an gcéad suirbhé uile-Statseirbhise, a raibh nios mé
na 38,000 fostai pairteach ann, chun ionchur a fhdil 6n bhfoireann agus d’fhonn
binsemharcadil a chur ar fdil chun Ranna éagsula a mheas agus compardid a dhéanamh
eatarthu agus foilsiodh torthai na hoibre sin i mi Eanair 2016; agus

e ceapadh Urlabhrai nua Statseirbhise.

Leanadh den dul chun cinn maidir le cur i bhfeidhm i rith an dara tréimhse 6 mhi den bhliain agus
rinneadh dul chun suntasach maidir leis na gniomhartha ata leagtha amach sa Phlean a chur i gcrich.
| measc na nithe tabhachtacha a baineadh amach sa réimse sin, airitear an méid seo a leanas:

e tugadh isteach scéim nua ratdla dha phointe do PMDS na foirne don timthriall feidhmiochta
2016;

o foilsiodh Caighdean Aonair Rialachais do gach Roinn Rialtais agus Usaidfear sin mar eolas le
linn Creata Rialachais a fhorbairt do gach Roinn ar leith;

o forbraiodh ldithrean gréasain nua, whodoeswhat.gov.ie ar a bhfoilsitear creat tascanna ina
dtuairiscitear ‘cé a dhéanann nithe éagsula agus cé ddibh atd siad cuntasach’ sna Ranna;

e Foilsiodh Lamhleabhar Treoirlinte & Dea-Chleachtais maidir le hAistriu Feidhmeanna mar
threoir don Statseirbhis i ndail le cur i bhfeidhm na gcinnti a dhéanann an Rialtas maidir le
hathruithe ar struchtuir agus ar fheidhmeanna Roinne;

o redchtaladh clar leandnach rannphairteachais agus cumarsaide foirne lena n-airitear 12
imeacht ‘Halla Baile’ ar fud na tire; agus

e Seoladh 21 Diospodireacht Oscailte faoi Chursai Beartais ar ghlac geallsealbhairi pairt iontu
agus a redchtdladh chun tacaiocht a thabhairt maidir le cur chuige nios oscailte maidir le
déanamh beartais.
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Priomh-Aonad na Straitéise Acmhainni Daonna

Sa bhliain 2015, cruthaiodh an Priomhoifigeach Acmhainni Daonna don Statseirbhis. T4 an
Priomhoifigeach Acmhainni Daonna i gceannas ar fheidhm AD na Statseirbhise agus ta an t-oifigeach
sin freagrach i ndail le forbairt an chumais straitéisigh AD ar fud na Statseirbhise, lena n-airitear cur i
bhfeidhm na ngniomhartha AD ata ann i bPlean Athnuachana na Statseirbhise. Priomhriachtanas de
chuid an rdil is ea oibriu le geallsealbhéiri ar fud na Statseirbhise chun forbairt a dhéanamh ar
straitéisi atd dirithe ar chumas daoine a Usaid go feadh an méid is féidir agus ar fheidhmiocht na
foirne a uasmhéadu.

An tSeirbhis Phoibli Shinsearach (SPS)

Is é is aidhm don tSeirbhis Phoibli Shinsearach (SPS) na seirbhis phoibli nios comhthaite ar na leibhéil
shinsearacha a chur chun cinn agus an lucht bainistiochta sinsearach agus ceannaireacht sa tseirbhis
phoibli a neartd. T4 Runaiocht SPS lonnaithe sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Sa bhliain 2015, lean an SPS den Straitéis Forbartha Ceannaireachta 2013-2015 a chur i bhfeidhm ar
straitéis i a foilsiodh go luath sa bhliain 2013. Faoin Straitéis sin, airitear an méid seo a leanas sna
priomhthionscnaimh a forbraiodh agus a cuireadh i bhfeidhm chun ceannairi sinsearacha sa
Statseirbhis ar fad a neartu agus chun tacu leo:

e (Coitsedil Feidhmilchain;

e Soghluaisteacht RuUnaithe Cunta (faoin bProtacal Soghluaisteachta SPS, ni moér
soghluaisteacht idir-Roinne a bhreithnid sa chéad asc nuair atd foluntais do Runaithe Cinta a
lionadh);

e Imeachtai Lionruchain; agus

e  Foghlaim agus forbairt shaincheaptha.

Leanadh d’oibrit chlar na Cditseala Feidhmiuchain SPS agus, sa bhliain 2015, chriochnaigh 52
dhuine, agus Statseirbhisigh Shinsearacha agus Priomhoifigigh Feidhmidchdin de chuid
Gniombhaireachtai Stait Neamhthrachtdla (NCSA-anna) ina measc, an clar a bhi tosaithe acu sa bhliain
2014. Chuaigh 30 rannphairti eile, dn Statseirbhis agus 6 NCSA-anna, i mbun an chlair sa bhliain
2015. Ta aiseolas dearfach faighte faoin gcéitseail agus ta pleananna ann chun an clar a leathnu sa
bhliain 2016 chun céitsedil foirne a chur san direamh ann.

Lean Runaiocht SPS de bhainistiocht a dhéanamh ar an bprdiseas soghluaisteachta do chomhaltai
SPS. D’athraigh seisear comhaltai SPS a rdil tri shoghluaisteacht sa bhliain 2015. Leathnaionn
soghluaisteacht tras-Roinne scileanna agus taithi ceannairi statseirbhise agus bord bainistiochta
Roinne. Spreagann sé forbairt ghairmiuil leantinach agus soldthraionn sé dearcadh dUrnua do bhoird
bhainistiochta.

Ina theannta sin, sheol an SPS cuig imeacht lionridchdin sa bhliain 2015, lena n-diritear Comhdhail
Bhliantuil Lionra na Runaithe Cldnta a seoladh i mi Bhealtaine. Spreagann imeachtai lionrdchain
colaisteacht, comhluachanna agus comhroinnt neamhfhoirmidil eolais agus taithi idir comhaltai SPS.
| measc na n-dbhar a pléadh le linn na n-imeachtai airiodh Earcaiocht Céimithe, Athnuachan na
Statseirbhise agus Cuimhneachain na bliana 1916.

Bainistiocht Feidhmiochta ag Leibhéil Shinsearacha

| nGniomh 12 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise tugtar gealltanas i leith préisis dhochta
bainistiochta feidhmiochta a thabhairt isteach d’Ard-Runaithe agus do Rudnaithe Cunta. | rith na
bliana 2015, ceapadh agus forbraiodh na praisis sin lena gcur i bhfeidhm i mi Eanair 2016. Faoin da
phrdiseas, déantar cuspairi a leagan amach i dtus na bliana agus déantar athbhreithnid i lar na bliana
agus ag deireadh na bliana. Ta 4 chatagdir cuspoiri ann: (i) Beartas, (ii) Oibriuchan, (iii)
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Ceannaireacht agus (iv) Comhoibrit. Airionn an préiseas d’Ard-Runaithe ceistneoir 3600, agus
bainfear Usaid as an aiseolas uaidh sin le linn cuspdéiri forbartha a shocru.

Forbairt Céimithe

Cuireadh tus le Clar Céimithe na Statseirbhise i mi Bhealtaine 2015. Ghlac earcaithe nua 6n bpainéal
ginearalaithe do chéim Oifigigh Riarachdin agus 6 phainéal na dTaidhleoiri Séisearacha pairt sa chlar
a solathraiodh i gcomhphairtiocht le Foras Bainistiochta na hEireann. Fuair na rannphairtithe oilitint
6 chleachtoiri seachtracha agus ¢ Statseirbhisigh chleachta araon. Rinne na rannphairtithe gach
modul a mheasunu agus, trid is trid, fuarthas aiseolas dearfach.

De bhreis ar ghné na foghlama foirmiula den chlar, bhi meantdir as a roinn féin ag na rannphairtithe
freisin. Chomh maith leis sin, fuair na rannphairtithe na tacaiochtai a bhi ag teastdil chun Lionra
Oifigeach Riarachdin a bhunu. T4 coiste bainistiochta forbartha ag an lionra agus sheol an coiste sin a
chéad imeacht sa bhliain 2015.

Bainistiocht Bhuanna

Rinneadh dul chun cinn maidir le tabhairt isteach clar forbartha struchturtha do leibhéil an Ard-Runai
agus an Runai Chunta agus iad bunaithe ar phrionsabail na Bainistiochta Buanna. Rinneadh
iniuchadh ar na deiseanna foghlama agus forbartha ata ar fail i Ranna rialtais a chur i gcrich freisin.
Chuidigh an t-inidchadh sin le forbairt beartas maidir le Bainistiocht Bhuanna a bheadh dirithe ar
ghraid suas go dti Priomhoifigeach Clnta agus an grad sin san direamh.

Seirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS)

Faoi churam na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, soldthraionn an CSEAS tacaiochtai
d’fhostadiri agus do bhainisteoiri ar fud na Statseirbhise ar bhonn rialta. Rannchuidionn sé le forbairt
leanunach férsa saothair laidir agus, ar an ddigh sin, imritear tionchar ar éifeachtacht eagruchain.
Bhain 11% de na statseirbhisigh ar fad leas as tacaiocht ‘duine le duine’ i ndail le raon dushlan
éagsuil de chinedl pearsanta agus/no oibre sa bhliain 2015. Mar chuid de straitéis chumarsaide an
CSEAS sa bhliain 2015, leanadh de bheith ag iarraidh an nasc le geallsealbhdiri a neartu, go hairithe
an nasc le bainisteoiri line. Diriodh go hairithe ar slainte agus leas ag an obair a chur chun cinn agus
béim ar leith 3@ leagan ar mheabhair-shlainte dhearfach. Foilsiodh foilseachdin maidir le cosc
féinmharaithe, déileail leis an bhfreagairt mhothudchdnach ar fhéinmharu agus treoirlinte i ndail le
bainistiocht a dhéanamh ar strus. Eagraiodh cur i lathair agus craoltai gréasain i ndadil le habhair
ghaolmhara. Solathraionn na foilseachain sin tacaiocht do theachtaireacht straitéis naisitinta 2015 an
Rialtais maidir le cabhru le laghdt a dhéanamh ar mhiniciocht an fhéinmharaithe in Eirinn.

Tugadh aitheantas do luach obair an CSEAS i dtuarascail 2015 an tSeanaddra Marie Louise O’Donnell
dar teideal Finite Lives: A study in how the State deals with issues relating to end of life (Part 1).
Aithniodh sa tuarascail sin go raibh daoine den tuairim gurbh é rochtain ar an tseirbhis seo an
tacaiocht ba chuntai da raibh ann do statseirbhisigh maidir le déileail le saincheisteanna a bhaineann
le bas, bas a fhail agus méala. Is é is aidhm d’fhoilseachan 2015 an CSEAS dar teideal “Helping the
Bereaved at Work” na cabhru le bainisteoiri agus le comhghleacaithe maidir le pobal tacuil a
sholathar san ionad oibre ddibh sitd a bhfuil bas agus méala ag fearadh orthu.

T4 an CSEAS tiomanta i leith cur leis na gnéthachtalacha atd bainte amach acu cheana féin agus
deiseanna a lorg chun solathar a gcuid seirbhisi a fheabhsu agus aiseolas a fhail.

Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli

Rinneadh na chéad torthai maidir le Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli a fhoilsit sa bhliain
2015. Léirionn na torthai a d’éirigh as scrudu ar staitistici saoire breoiteachta don bhliain 2014 gur
bhain an scéim sabhail shuntasach amach don statchiste, is é sin le ra, sabhail €51 milliun sa bhliain.
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B’ionann sin agus laghdl 6 4.3% go 4.0% sa rata ama chaillte. Mar thoradh air sin, d’oibrigh
seirbhisigh phoibli 260,000 I3 breise sa bhliain 2014 i gcompardid leis an mbliain 2013. T3
athbhreithniu ar sidl faoi lathair ar Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli agus é mar aidhm
aige measunu a dhéanamh ar éifeachtacht na Scéime agus aghaidh a thabhairt ar aon deacrachtai
agus saincheisteanna oibridchdin a d’fhéadfadh a bheith tar éis teacht chun cinn tar éis i a thabhairt
isteach.

Cod Nua Araionachta

Faoi Ghniomh 11 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise freisin, déantar fordail maidir le neart an
Chéid Araionachta chun a chumasu do bhainisteoiri bearta nios éifeachtai agus nios cinntithi a
dhéanamh de réir mar is ga chun dul i ngleic le tearcfheidhmiocht, lena n-airitear scor. Rinneadh Cdd
Araionachta nua agus Beartas nua maidir le Tearcfheidhmiocht a fhorbairt agus beidh sé soiléir, da
bharr sin, cad iad na bearta nach mdér a dhéanambh le linn aghaidh a thabhairt ar nithe a bhaineann le
tearcfheidhmiocht agus araionacht. Mar bhuntaca le tabhairt isteach an Chéid agus an Bheartais nua
déanfar ar an straitéis bhainistiochta agus é mar aidhm aige tacu le bainisteoiri agus leis an
bhfoireann le linn an cdd agus an beartas a chur i bhfeidhm sa bhliain 2016.

Dinit ag an Obair

Rinneadh beartas nua frithbhulaiochta agus frithchiaptha dar teideal ‘Dinit ag an Obair’ a sheoladh i
mi Feabhra 2015. Leagann an beartas seo amach na ndsanna imeachta ar futhu is féidir le duine
foirne gearan a dhéanamh faoi bhulaiocht né faoi chiapadh san ionad oibre. Leagann an beartas
béim ar an tabhacht a bhaineann le modhanna neamhfhoirmiidla maidir le réiteach diospdidi san
ionad oibre agus thug sé isteach rél Duine Ainmnithe a scridaionn an cas sa chéad asc. Rinneadh clar
oililna do Dhaoine Ainmnithe a chur ar fail tar éis an beartas seo a sheoladh. Cuireadh painéal
imscrudaitheoiri seachtracha ar fail agus ta leas bainte le bliain anuas, agus ta leas @ bhaint fds, as an
bpainéal sin ag Ranna/Qifigi Statseirbhise.

Foinsiu Straitéiseach don Statseirbhis

Pleandil i ndail leis an bhFdrsa Saothair

T4 pleanail straitéiseach an fhérsa saothair agus bainistiocht acmhainni daonna riachtanach chun a
chinntitd go gcoimeadann Ranna agus Oifigi a gcumas i ndail le solathar seirbhisi agus i ndail leis an
Usdid is mo is féidir a bhaint as an gcumas sin. De réir mar a bhi cead tarmligthe & chur ar fail do
thuilleadh eagraiochtai, lean an Roinn de thacaiocht a thabhairt don Statseirbhis sa bhliain 2015 trid
an bpréiseas pleanadla férsa saothair agus Usaid a baint as na bearta seo a leanas:

e Thainig an Lionra Pleanala Férsa Saothair le chéile faoi dhd sa bhliain 2015. Bhi na cruinnithe
sin tabhachtach 6 thaobh faisnéis cothrom le data a chur ar fail don ghrdpa agus, ag an am
céanna, 6 thaobh ligean do na comhaltai aiseolas a thabhairt.

e Rinneadh tuarascdil ar Phleandil Férsa Saothair sa Statseirbhis a cheapadh ar bhonn na
bPleananna Férsa Saothair a thiolaic Ranna éagsula. Sa tuarascdil, baineadh leas as cuid de
na treochtai coitianta a bhi ag teacht chun cinn 6n bPlean Forsa Saothair agus, ag an am
céanna, bhi moltai ann maidir le conas déileadil leis na treochtai sin amach anseo. Rinneadh
an tuarascdil a thiolacadh do Bhord Cuntasachta na Statseirbhise ina dhiaidh sin.

e Tugadh aiseolas do Ranna tar éis déibh Pleananna Férsa Saothair a thiolacadh agus rinneadh
amhlaidh d’fhonn saincheisteanna a scrudu tuilleadh agus d’fhonn dea-chleachtas a chur
chun cinn nuair a bheadh leaganacha eile de na pleananna a n-ullmhu.

Bainistiocht Feidhmiochta

Sa bhliain 2015, cinneadh formdid nua a thabhairt isteach do PMDS agus do bhainistiocht
feidhmiochta. Rinneadh dul chun cinn maidir le céras nua ina n-Usdidtear cdras ratala dha phointe
seachas scéla 5 phointe. Déanfar feidhmiocht a mheasunu anois i dtaobh ar fheidhmigh, né nar
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fheidhmigh, an sealbhdir poist de réir leibhéal sasuil. T4 na hathruithe sin ceaptha chun idirphlé nios
moé a chruthd idir bainisteoiri agus fostaithe chun réimsi nach mér forbairt a dhéanamh ina leith a
shainaithint agus chun feabhsu leanunach a spreagadh.

Rinneadh céras nua leictreonach promhaidh ar a dtugtar eProbation — mar dhldthchuid de ePMDS —
a fhorbairt go mér. Leanadh d’aistrid Ranna agus Oifigi chuig PMDS i gcomhréir lena n-aistriu chuig
Seirbhisi Comhroinnte AD.

Earcaiocht Oscailte a Atosu
| nGniomh 8 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise déantar socrd maidir le tus a chur hearcaiocht
agus le harduithe céime athuair.

Runaithe Cunta agus Ard-Runaithe
O bhi mhi 1Gil 2011 ann, ta poist shinsearacha sa statseirbhis oscailte d’iarrthdiri inmhednacha agus
d’iarrthdiri seachtracha araon.

Priomhoifigigh Chunta agus Priomhoifigigh

Anuraidh (2015), tar éis breithnid a dhéanamh ar na cdsanna a bhi curtha ar aghaidh ag an lucht
bainistiochta agus ag na ceardchumainn, chinn Bord Eadrana na Statseirbhise gurbh é an t-ord ba
cheart a bheith ann d’arduithe céime ag leibhéal Priomhoifigigh na 2 ardu céime oscailte agus 1 ardu
céime roinne (i.e. inmhedanach) gan aon chomhchuid idir-roinne a bheith i gceist. Ina theannta sin,
chinn sé gurbh é an t-ord ba cheart a bheith ann d’arduithe céime ag leibhéal Priomhoifigigh Chunta
na 1 ardu céime oscailte, 1 ardu céime idir-roinne agus 1 ardu céime roinne. B’ionann an cinneadh
sin ata le hathbhreithnid tar éis 2 bhliain agus oscailt shuntasach na gcomértas lena mbaineann dir a
raibh an ghné oscailte thart ar 20%.

Munla Nua Comhroinnte a bhunu Maidir le Foghlaim agus Forbairt a Sholathar

Is mian leis an Statseirbhis meon eagrichain a chruthu ar da réir a bhionn deis ag na daoine go léir
den fhoireann raon scileanna agus innidlachtai gairmiula a fhoghlaim agus a fhorbairt ar fud a
ngairmréimeanna mar thacaiocht i ndail leis na leibhéil is airde feidhmiochta pearsanta agus
eagruchdin a bhaint amach. Is é is aidhm do Ghniomh 9 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise na
tacu leis an bhfis sin tri munla nua comhroinnte a bhunu chun Foghlaim & Forbairt a chur ar fail don
Statseirbhis. Mérthionscadal athridchdin ata i gceist leis seo agus td sé de chumas aige
acmhainneacht, gairmiulacht agus rannphairtiocht na statseirbhiseach go Iéir a fheabhsu. Ni amhain
go mbeidh foireann laidir ghairmiuil ann, agus scileanna comhsheasmhacha ardchaighdeain acu, mar
thoradh air sin ach ginfear éifeachtulachtai agus barainneachtai scéla de bharr creat fala a bhunu.
Beidh tionchair nios forleithne ann maidir le ceannaireacht a fhorbairt agus maidir le tacu le
bainistiocht bhuanna agus soghluaisteacht na foirne.

Sa bhliain 2015, rinneadh dul chun cinn maith i.e. d’aontaigh an CSMB an munla, ainmniodh
Bainisteoir Tionscadail, ullmhaiodh, eisiodh agus meastunaiodh RFT do chds gné, agus rinne an CSMB
measunacht ar na torthai. Ceapadh Comhphairtithe Gné Roinne agus tosaiodh an obair ar dhearadh
agus ar chomhaontd an chroichuraclaim nua. De bhreis air sin, dréachtaiodh plean
forfheidhmidchain agus fuarthas comhaltai na foirne tionscadail 6 roinnt Ranna éagsula Rialtais.

Is féidir an tionscadal seo a roinnt sna 4 thionscadal ar leithligh seo a leanas agus iad & gcur i
bhfeidhm i gcomhthrath lena chéile

e Foireann an chroichuraclaim

e Foireann an chldir scileanna agus dheais na dtuarascélacha

e Foireann na Tairsi/solathar L&D agus an chorais tacaiochta (dearadh agus tastail)
e Foireann Bainistiochta Athruithe
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T4 an tionscadal le forfheidhmid go hiomlan faoi dheireadh na bliana 2017, & ghlacadh leis go
mbeidh na hacmhainni ar fad ar fail chun a chinntid go mbainfear amach an fhis.
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8. Athchoéiriu a Threoru: An tSeirbhis Phoibli ina hlomlaine

Athchoéiria na Seirbhise Poibli

Sa bhliain 2015, dhirigh an Oifig Athchdirithe agus Soldthair (RDO) sa Roinn ar fheidhmiu leandnach
Phlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli 2014-2016 a foilsiodh i mi Eandir 2014. Sin an dara Plean
Athchoirithe agus leanann sé as an dul chun cinn a rinneadh le linn an chéad Phlean Athchdirithe
don tSeirbhis Phoibli a foilsiodh i mi na Samhna 2011 a chur i bhfeidhm.

Ag féachaint don ghéarchéim fhioscach, dhirigh an chéad Phlean Athchoirithe don tSeirbhis Phoibli
ar bhealai chun costais a chomhdhluthu agus a laghdu, chun deireadh a chur le dubailt agus chun
rialuithe ar chaiteachas a fheabhsu. Sa dara plean, leagtar amach céim nua den athchdiria agus
cuimsionn sé aidhm uaillmhianach maidir le torthai nios fearr do na geallsealbhdiri go |éir, cibé acu
saoranaigh, gndthai nd seirbhisigh phoibli iad féin. Is é is aidhm don Phlean nd seirbhisi poibli a
fheabhsu agus, ag an am céanna, rannchuidiu le héifeachtulacht nios fearr a bhaint amach i dtaca le
conas a sholdthraitear seirbhisi agus td 220 gniomh sonrach san aireamh ann. Déanann an RDO
faireachan go gniomhach, ar bhonn raithidil, ar an 220 gniomh ata ann sa phlean agus tacaionn siad
leis an munla rialachais is bonn le feidhmiu an Phlean.

| Marta 2015, foilsiodh an Chéad Tuarascail ar Dhul Chun Cinn maidir le Plean Athchdirithe na
Seirbhise Poibli 2014-2016. Sa tuarascail sin, leagtar amach an dul chun cinn maith a rinneadh i ndail
le hathchairit forleathan i réimsi tosaiochta amhail munlai malartacha solathair seirbhisi a usaid,
teagmhail fheabhsaithe le custaiméiri; tuilleadh digitiichain a dhéanamh ar sheirbhisi; agus tuilleadh
oscailteachta, trédhearcachta agus cuntasachta. Chomh maith leis sin, chuimsigh sé raon leathan
samplai de thionscnaimh athchdéiridchain in diteanna éagsula ar fud na Seirbhise Poibli. Ullmhaiodh
fisedn ar Athchoiriu na Seirbhise Poibli mar chuid den chumarsaid a bhi ann maidir leis an tuarascail
ar dhul chun cinn.

Bhi moér-Chomhdhail faoi Athchéirit na Seirbhise Poibli ann i gcomhthrath le foilsit na Tuarascdla ar
Dhul Chun Cinn i mi an Mharta agus d’fhreastail os cionn 350 toscaire ar an gcomhdhail sin agus iad
ann mar ionadaithe de chuid nios mé na 80 comhlacht as na hearnalacha go léir de chuid na
Seirbhise Poibli. Bhi thart ar 26 chainteoir pdirteach sa chomhdhail agus cuid acu ag feidhmiu mar
chathaoirligh seisitin a bhi i gceannas ar an bplé faoi raon leathan abhar.

Thacaigh ab RDO le forbairt 21 Phlean Comhthaite Solathair Athchairithe (IRDP-anna) don bhliain
2015 sna priomh-Earndlacha, sna priomh-Ranna agus na priomh-Oifigi. Sna pleananna sin, leagtar
amach an tsli ina ndéanfadh Ranna agus Oifigi na hathchdirithe forleathana ata ann i bPlean
Athchodirithe na Seirbhise Poibli a chur i bhfeidhm, chomh maith le hathchéirithe a bhaineann go
sonrach le heagraiocht agus le hearndil ar leith a chur i bhfeidhm, lena n-airitear cur i bhfeidhm
Chomhaontu Bhdthar Haddington agus Chomhaontu Bhéthar Lansduin. Déantar tuairiscii ag Ranna
agus ag Oifigi faoi IRDP-anna a éascu ar mhodh uirlis tuairiscithe ar line agus déantar an tuairisciu ar
bhonn raithidil do na ceithre phriomh-Roinn earnala agus ar bhonn sé mhiosuil i gcds Ranna agus
Oifigi eile.

Rinneadh Tairseach na hOifige Athchdirithe a fhorbairt tuilleadh sa bhliain 2015. Is uirlis
thabhachtach chumarsaide don RDO i an tairseach agus ta si ceaptha chun tacu le seirbhisigh phoibli
i ngach earndil, go hairithe iad siud a bhfuil athruithe & gcur u bhfeidhm acu. | measc na n-dbhar ata
ar fdil inti airitear raon leathan doiciméad treorach — mar shampla, forbraiodh treoir chuimsitheach
ar bhainistiocht chlar don tairseach i rith na bliana 2015. De bhreis air sin, thug an RDO cur i lathair
do lion mér gripai seirbhiseach poibli i rith na bliana agus eisiodh sé eagran den nuachtlitir maidir le
hathchdirid chuig rannphairtithe sa tairseach (a raibh nios mé na 1,200 diobh ann ag deireadh na
bliana 2015).

24



Sa bhliain 2015, d’eagraigh an RDO sainoilitdint faoi bhainistiocht athruithe do nios mé na 130 duine
de chuid na Seirbhise Poibli a bhi i gceannas ar athruithe a chur i bhfeidhm. Bhi an oilidint dirithe ar
an bhfoireann i Ranna agus in Oifigi ar dtus. Nios déanai sa bhliain 2015, leathnaiodh i chuig daoine
foirne a bhi ag obair ar thionscnaimh athchdiridchdin sa tSeirbhis Phoibli ina hiomldine. Sa bhliain
2015, thug an RDO cabhair freisin chun tionscnamh a bhain le solathar saincheardlanna Qiliina ar
Dhearadh Seirbhisi a chur chun cinn.

Mar chuid da cdram i nddil leis an tSeirbhis Ardchaighdedin Custaiméara a chur chun cinn ar fud na
Statseirbhise, d’eagraigh an RDO tri chruinnit de Lionra na nOifigeach Seirbhise Ardchaighdeain
Custaiméara sa bhliain 2015 chomh maith leis an gcomhdhail bhliantuil ar Sheirbhis Ardchaighdeain
Chustaiméara a eagru i mi na Nollag 2015. D’eagraigh an RDO oilidint ar Chaint Shimpli do nios mé
na seasca seirbhiseach poibli as 20 eagraiocht.

Coimisiinaiodh suirbhé ar shastacht Chustaiméiri Statseirbhise mar chuid de chur i bhfeidhm Phlean
Athchodirithe na Seirbhise Poibli 2014-2016 agus Phlean Athnuachana na Statseirbhise 2014. Ipsos
MRBI a rinne an suirbhé thar ceann an RDO. Rinneadh obair allamuigh sa chéad raithe den bhliain
2015 agus rinneadh os cionn 2,000 agallamh duine-le-duine ar fud na tire agus foilsiodh na torthai i
mi Bhealtaine.

Ina theannta sin, sa bhliain 2015 d’fhorbair an RDO a rdél maidir le dea-chleachtas a chomhroinnt le
dlinsi eile agus le comhlachtai idirndisiinta. Chuimsigh sé sin imeachtai a eagru le hOifig Chomh-
Aireachta na Riochta Aontaithe agus le Statseirbhis Thuaisceart Eireann, agus pairt a ghlacadh sna
himeachtai sin, chomh maith le bualadh le toscaireachtai eile a thainig ar cuairt agus leis an OECD.

An tAonad um Munlai Malartacha Solathair Seirbhisi

| rith na bliana 2015, chuidigh an Roinn le Statseirbhisigh agus le Seirbhisigh Phoibli i ndail leis an
usaid is fearr a bhaint as Munlai Malartacha Solathair Seirbhise, lena n-airitear Solathar Seachtrach
Seirbhisi (ESD). Bhi an Roinn pairteach i dtionscadail thabhachtacha seirbhise poibli ESD agus thug si
comhairle ina leith; ba thionscadail iad sin a cuireadh i gcrich né a ndearnadh dul chun cinn
substaintitil maidir leo sa bhliain 2015, amhail JobPath, chomh maith le riaradh an Deontais
Caomhnaithe Uisce sa Roinn Coimirce Sdisialai agus agalldireacht teileaféin mar chuid den Suirbhé
Raithiuil Naisiinta Teaghlach sa Phriomh-Qifig Staidrimh.

Fuair an Roinn, agus d'athbhreithnigh si, tuarascalacha ar dhul chun cinn 6 Ranna agus 6 Qifigi i rith
na bliana 2015, is é sin, tuarascalacha a d’éirigh as a gcuid pleananna maidir le Solathar Seachtrach
Seirbhisi. Is é is cuspdir do na pleananna sin na éifeachtulachtai spreagadh agus costais a laghdu tri
Usdid a bhaint as conarthai seachtracha agus, ag an am céanna, caighdean na seirbhisi don phobal a
chosaint. | gas ina raibh ga leis, thug an tAonad comhairle do chomhlachtai earnala poibli mar
chinamh i ndail leis an gcur chuige fianaise-bhunaithe maidir le préisis ghno a sheachtru.

Leanadh de chlar foghlama agus forbartha i rith na bliana 2015 agus solathraiodh réamhchursa
oiliina saincheaptha dha 13, de bhreis ar roinnt ardmhoduil ESD, do thuairim is 100 bainisteoir
earndla poibli a bhfuil freagracht orthu i ndail le tionscadail ESD ina gcuid eagraiochtai. Thairis sin,
chuir an tAonad I[dmhleabhair, acmhainni ar line, foilseachain agus uirlisi measunaithe chainniochtdil
agus chailiochtuil ar fail do sheirbhisigh phoibli. Chuidigh na hacmhainni sin le bainisteoiri seirbhise
poibli i ndail le measunu agus tomhas a dhéanamh i dtaobh an bhfuil tionscadail ionchasacha
inmharthana agus oiritinach i ndail le solathar seachtrach.

Rinne an Roinn dul chun cinn maidir le clar athruithe chun athrd a dhéanamh ar an modh ina
bhfaigheann an Stat acmhainni le haghaidh seirbhisi daonna, séisialta agus pobail a thugtar tri

sholdthar neamhdhireach. Ta an cldr sin & chur i bhfeidhm ag an Roinn i gcomhar leis an Roinn
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Slainte, Leanai & Gnéthai Oige agus leis an Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. Mar chuid
den tionscnamh seo chuathas i gcomhairle le lion suntasach geallsealbhdiri leasmhara agus leis an
bpobal i gcoitinne ar fud na bliana, lena n-diritear Diospdireacht Oscailte ar Bheartas i mi Dheireadh
Fémhair agus combhairlidchan poibli i scribhinn a foilsiodh i mi na Nollag. Bhi an prodiseas
comhairliichdin agus teagmhala bunaithe ar eolas a fuarthas ¢ athbhreithnid ar fhianaise
neamhspledch idirndisiinta a choimisitnaigh agus a d’fhoilsigh an tAonad i rith na bliana 2015.

T4 an Roinn freagrach i ndail le Benefacts.ie a mhaoiniu agus i ndail le comhairle a thabhairt doé.
Chuir an t-eintiteas tus lena chuid oibriochtai i rith na bliana 2015 agus bhi céim thastdla an
laithredin gréasain bainte amach faoi dheireadh na bliana. Solathréidh an tionscadal seo cdras
bailithe, aicmithe, glanta agus tuairiscithe sonrai maidir le sonrai rialdla a bhaineann leis an earnail
neamhbhrabuis ar fad. Cuirfear an fhaisnéis seo ar fail don phobal tri ardan ar line. | gcomhar le
Atlantic Philanthropies agus leis an gCiste Idirnaisiinta d’Eirinn, chuir an Roinn maoiniuchan
meaitsedla ar fdil don tionscnamh tabhachtach sonrai seo.

Bainistiu Fiachais

Sa bhliain 2014, d’fhoilsigh an Roinn athbhreithnia ar fheidhmiocht é thaobh bainistiu fiachais de i
gcuig earnail: Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, an Rialtas Aititil, an Roinn Coimirce Séisialai, an
Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara agus an tSeirbhis Chuirteanna. Bhi roinnt moltai de chinedl tras-
roinne agus de chinedl a bhain le ranna/hearnélacha sonracha ann san athbhreithnit agus bhi na
moltai sin le cur i bhfeidhm thar thréimhse dha bhliain. Sa bhliain 2015, ceapadh cathaoirleach ar an
mBord um Fhorfheidhmiu Tionscadal atd i gceannas ar chur i bhfeidhm na moltai sin agus fostaiodh
ceannaire tionscadail chun bheith i gceannas ar sholdthar athchéirithe i ndail le bainistiu fiachais.

| rith na bliana 2015, thainig an Bord um Fhorfheidhmiu Tionscadal le chéile cuig huaire. Chuaigh an
Ceannaire Tionscadail i mbun roinnt tionscadal piolétach in Udarais Aititla chun feabhas a chur ar a
bhfeidhmiocht sa réimse bainistithe agus bailithe fiach. Thug an Rialtas Aititil teimpléad tuairiscithe
nua isteach i gcomhair ratai trachtala chun feabhas a chur ar bhailia fiach ar fud na hearnala sin .
Thug an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara Céras nua Bainistiochta maidir le Bailiu Fiach isteach
chun feabhas a chur ar a bprdisis bhainistithe fiach agus méadu a dhéanamh ar an méid fiach a
bhailitear. Criochnéidh an Bord um Fhorfheidhmiu Tionscadal a gcuid oibre i Meitheamh 2016 agus
tabharfaidh siad tuarascail i leith na hoibre sin.

An tAcht um Brustocaireacht a Rialail 2015

Rinneadh an tAcht um Brustocaireacht a Rialdil 2015 (Uimh. 5 de 2015) a shinit ina dhli i mi an
Mharta 2015 agus thainig sé i bhfeidhm ar an 1 Medn Fémhair 2015. De bhreis ar pholaiteoiri tofa
agus ar chomhairleoiri speisialta, t4 an da barrleibhéal sa Statseirbhis agus sna hUdarais Aititla
forordaithe mar Oifigigh Phoibli Ainmnithe (DPO-anna) né mar “abhar na brdstocaireachta” — seo a
leanas na poist lena mbaineann:

a. Ard-Runaithe agus Runaithe Cunta/Stidrthdiri sa Statseirbhis, agus
b. Priomhoifigigh Feidhmitichdin agus Stiurthoiri Seirbhisi sna hUdarais Aitiula.

Is féidir mionsonrai faoi DPO-anna a fhail ar laithrean gréasdin gach comhlachta phoibli ar leith.
Is é is cuspdir don Acht seo nd clar gréasan-bhunaithe gniomhaiochtai brustocaireachta agus
trédhearcacht chui a sholdthar i ndail le “cé ata i dteagmhail lena chéile agus cad is abhar don

teagmhail”.

Cuireadh ceangal ar bhrustocairi clard agus tuairiscean iomlan a thabhairt don Choimisiin um
Chaighdedin in Oifigi Poibli faoin Déardaoin, an 21 Eanair 2016, i gcas ina raibh siad ag gabhdil do
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ghniomhaiochtai brustocaireachta le linn na chéad tréimhse iomchui, is é sin, 6n 1 Mean Fémhair go
dti an 31 Nollaig 2015. Ni mdr tri thuairiscedn san iomlan a dhéanamh in aghaidh na bliana. D4 bhri
sin, is iad seo a leanas na tréimhsi iomchui amach anseo: 1 Eandir go 30 Aibrean, 1 Bealtaine go 31
Lunasa agus 1 Medn Fomhair go 31 Nollaig.

T4 nios md na 2,700 tuairiscedn curtha ar fail don chldr brustocaireachta agus ta siad ar fail anois
lena mbreathnu ag an bpobal ag www.lobbying.ie. Ni ghearrtar aon tdille ar bhreathnu an abhair ata
ann sa chldr brustocaireachta. Go dti seo, ta lion na ndaoine agus na n-eagraiochtai ata claraithe ar
an gclar brustocaireachta os cionn 1,100.

T4 nétai treorach agus tacaiochtai eile ar fail ag www.lobbying.ie. Ina theannta sin, is féidir le
heagraiochtai teagmhail a dhéanamh leis an gCoimisiin um Chaighdeain in Oifigi Poibli mas mian leo
freastal ar sheisitin eolais faoin Acht.

An tAcht um Nochtadh Cosanta

Leis an Acht um Nochtadh Cosanta a d’fhorbair an Roinn agus a achtaiodh sa bhliain 2014,
soldthraitear cdras aonair cuimsitheach a bhfuil feidhm fhorleathan aige, ar céras é chun oibrithe a
dhéanann nochtadh cosanta a chosaint (seachas an cur chuige a bhi ann roimhe seo agus a raibh
leaganacha éagsula de ann de réir na hearnala a bhi i gceist).

Faoin Acht, ta oibleagaid ar gach comhlacht poibli nésanna imeachta a bheith i bhfeidhm acu chun
déileail le nochtadh cosanta agus na ndsanna imeachta sin a chur ar fail dd n-oibrithe. | Mean
Fémhair 2015, tar éis proiseas forleathan comhairlitichdin le comhlachtai poibli, d’fhoilsigh an Roinn
dréacht-Treoir chuimsitheach do Chomhlachtai Poibli maidir le chur i bhfeidhm an Achta. Cuireadh
bailchrioch ar an treoir tar éis torthai prdisis comhairliiichdin a seoladh le linn rdithe 4 den bhliain
2015 a chur san adireamh.

| gcomhairle le hionadaithe foirne agus fostoiri, d'fhorbair an Coimisiin um Chaidreamh san lonad
Oibre Céd Cleachtais inar tugadh treoir agus inar leagadh amach dea-chleachtas mar chinamh
d'fhostoiri, d'oibrithe agus dd n-ionadaithe chun tuiscint a fhdil ar an Acht um Nochtadh Cosanta.
Chuir an tAire Stdit Gnd & Fostaiochta an treoir sin ar bhonn reachtuil i Raithe 3 den bhliain 2015.

Reachtaiocht maidir le Comhroinnt Sonrai agus Rialachas

Is abhar tosaiochta sa Chlar Rialtais 2011-2016, i bPlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli 2014-2016
agus i Straitéis ICT na Seirbhise Poibli é feabhas a chur ar chomhroinnt sonrai idir ranna agus
gniomhaireachtai rialtais. D’aontaigh an Rialtas Cinn Bille a ullmhu chun sainordd a dhéanamh i
ndail le tuilleadh comhroinnte sonrai agus nasctha sonrai sa tseirbhis phoibli, chun sasra dlithiuil a
sholathar d’fhonn comhroinnt dhleathach sonrai agus nascadh dleathach sonrai a éascu do gach
comhlacht poibli, agus chun caighdedin a shainid maidir le rialachas agus slandail sonrai, ar
caighdedin iad a bhainfeadh le haon ghniomhaiochtai comhroinnte sonrai né nasctha sonrai.

Tar éis proiseas comhairlitichdin phoibli ag deireadh na bliana 2014, d’ullmhaigh an Roinn dréacht-
Scéim Ghinearalta reachtaiochta sa chéad leath den bhliain 2015 agus, i mi IUil, cheadaigh an Rialtas
dréachtd an Bhille um Chomhroinnt Sonrai agus Rialachas ag Oifig an Ard-Aighne agus Scéim
Ghineardlta an Bhille a tharchur faoi ghrinnscradd réamhreachtaiochta ag an gComhchoiste
Oireachtais um Airgeadas, Caiteachas Poibli agus Athchairiu.

D’eisigh Cuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh roinnt breithiinas i rith na bliana 2015 agus ta
impleachtai ag na breithitnais sin don chéras uile-Eorpach a bhfuil dli cosanta sonrai na hEireann
bunaithe air. | rith an dara leath den bhliain 2015, d’fhéach an Roinn le comhairle a ghlacadh le
roinnt gniomhaithe iomchui chun a fhail amach cad iad na himpleachtai, mas ann, a bheidh ag dli-
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eolaiocht nua ECJ don togra reachtach maidir le Comhroinnt Sonrai agus Rialachas agus, ina
theannta sin, lorgaiodh tuairimi Oifig an Ard-Aighne.

An Clar maidir le hAthchdiriu an Dli Reachtuil

Achtaiodh an tAcht um Athchdirid an DIi Reachtuil 2015 i mi Idil agus rinneadh 5,782 lonstraim
thdnaisteacha a rinneadh roimh an 1 Eanair 1821, lena n-airitear Fordgrai, Treoracha agus Orduithe
Rialtais, a chulghairm leis. Leis an Acht sin freisin, rinneadh socrd maidir le neamhnid fhoralacha an
Achta lonstraimi Reachtula 1947 lenar ceadaiodh aicmi dirithe ionstraimi reachtidla a dhiolmhu 6
fhoilsiu.

Rinneadh dul chun cinn suntasach freisin maidir leis an mBille um Athchdirid an Dli Reachtuil a
foilsiodh i mi Eandir 2016. Nuair a achtéfar é, aisghairfear 294 Acht Phoibli Ghinearalta a d’achtaigh
an tOireachtas idir na blianta 1922 agus 1950 ar achtanna iad ata spionta né as data agus déanfar
laghdu suntasach ar mhéid Leabhar na Reachtanna don tréimhse sin.

Préiseas Athbhreithnithe maidir le Ceapachain chuig Boird Stait

Sa bhliain 2014, d’aontaigh an Rialtas cdras nua a thabhairt isteach i gcomhair ceapachan chuig Boird
Stdit (chun cur le hathruithe a rinneadh sa bhliain 2011) agus baineann na prionsabail thabhachtacha
seo a leanas leis an gcoras nua sin:

e Rochtain nios leithne a chur ar fail ar dheiseanna ar Bhoird Stait;

e  Critéir mhionsonraithe chuimsitheacha a bhunu do na réil sin; agus

e Agus na critéir sin @ gcur san aireamh, measunu trédhearcach docht i leith iarrthéiri a
thabhairt isteach.

D’eisigh an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe Treoirlinte i mi na Samhna 2014 agus bhi an
tsli ina gcuirfi an proéiseas nua le haghaidh ceapachan chuig Boird Stait i bhfeidhm leagtha amach go
soiléir sna treoirlinte sin.

| rith na bliana 2015, d’fhéach an Roinn le feasacht a mhéadu maidir le cur chuige athbhreithnithe an
Rialtais i nddil le beartas agus maidir leis na Treoirlinte nua faoi Cheapachain chuig Boird Stait agus
rinneadh sin ar mhodh 6rdidi agus cur i lathair a rinne Airi agus ar mhodh teagmhadla le
geallsealbhoiri iomchui.

Ina theannta sin, cuireadh feabhas mér ar fheidhmidlacht agus ar chruinneas an bhunachair sonrai
faoi chomhaltas bord Stait a choimeadann an Roinn agus atd ar fail trid an laithrean gréasain
StateBoards.ie.

Faoi dheireadh na bliana 2015, bhiothas tar éis 304 fholuntas ar 70 Bord Stdit a fhdgairt. Ta 209
gceapachdn chuig 53 bhord Stait déanta faoi na Treoirlinte. As measc nios mé na 3300 iarratas a
fuarthas i ndail le feachtais ata criochnaithe, thainig 33% diobh 6 mhna agus mna a ceapadh chuig
45% de na poist. T4 4,658 nduine claraithe ar www.stateboards.ie chun fégra a fhail faoi fholuntais a
thagann chun cinn ar Bhoird Stait.

An Bille um Chaighdeain san Earnail Phoibli 2015

D’aontaigh an Rialtas Scéim Ghinearalta de Bhille um Chaighdeadin san Earndil Phoibli a fhoilsiu i
Meitheamh 2015. Foilsiodh an Bille um Chaighdeain san Earnail Phoibli 2015 ar an 23 Nollaig 2015
agus criochnaiodh an Dara Céim sa Dail ar an 20 Eanair 2016.

Is é is aidhm don Bhille um Chaighdeain san Earnail Phoibli na feabhas suntasach a chur ar an gcreat
ata ann faoi lathair chun coimhlinti leasa a shainaithint, a nochtadh agus a bhainistit agus rioscai
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maidir le héillid a ioslaghdu, athrd a dhéanamh chuig céras comhliontachta nios dinimiciula atd
bunaithe ar rioscai agus a chinntit go bhfuil an creat institidideach atd ann maidir le
formhaoirseacht, imscrudu agus forfheidhmia daingean agus éifeachtach. Leis an mBille sin,
comhdhluthaitear an creat reachtaiochta atd ann faoi Iathair maidir le riald oibleagaidi eiticilla
oifigeach poibli agus tugtar éifeacht do mholtai na mBinsi.

Rannphairtiocht in Eagraiochtai Idirnaisitinta

Ina theannta sin, rannchuidigh an Roinn le gniomhaiochtai na hEireann i ndail le measunuithe agus
tionscnaimh arna gcur chun cinn tri Choinbhinsitn na Naisitin Aontaithe i gcoinne Eillithe, tri Ghrapai
Oibre OECD ar Bhreabaireacht agus ar lonracas Poibli, agus tri Ghripa Stat Chomhairle na hEorpa i
gcoinne Eillithe (GRECO).

An tAcht um Shaorail Faisnéise 2014

Tugadh isteach an tAcht um Shaordil Faisnéise 2014 i mi Dheireadh Fémhair 2014 agus ghlac sé
ionad Achtanna Saorala Faisnéise 1997 agus 2003. Leathnaiodh feidhm an Achta chuig thart ar 66
chomhlacht phoibli sa bhliain 2015. De bhreis air sin, de réir mar a bheidh comhlachtai poibli nua a
mbunu tiocfaidh siad faoi réir Saorail Faisnéise go huathoibrioch mura rud é go ndiolmhaitear go
sonrach iad le hordu 6n Aire.

| mi Dheireadh Fémhair 2015, tar éis comhairliichan poibli, d’fhoilsigh an tAire Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe Scéim Eiseamlaireach Foilseachan, agus doiciméad treorach ag gabhail 1éi, agus bhi
an scéim sin le glacadh ag gach comhlacht a thagann faoi réir Saorail Faisnéise. Mar thoradh ar an
scéim, tugann comhlachtai a thagann faoi réir Saorail Faisnéise gealltanas chun faisnéis futhu agus
faoina n-oibriochtai a chur ar fail go poibli, de réir na scéime, mar chuid da ngnathghniomhaiochtai
gno.

| mi na Nollag 2015, d’fhoilsigh an tAire Beartas agus Nés Imeachta maidir le Saorail Faisnéise chun
modh orduil a chur ar fail chun saincheisteanna a ardaitear tri alt 6(7) den Acht um Shaorail Faisnéise
a réiteach i gcas ina n-éirionn diospdid i dtaobh an comhlacht poibli é, né nach comhlacht poibli &,
eintiteas airithe chun criocha an Achta.

Chun tacu le feidhmid cui na Saordla Faisnéise, soldthraionn creat ilsolathrai oilidint
chomhsheasmhach oiritnach d’Oifigigh Saordla Faisnéise, do dhéantodiri cinnti agus
d’athbhreithneoiri inmheanacha. Bhiothas tar éis 72 chonradh san iomldna bhronnadh faoi
dheireadh na bliana 2015 agus bhi tuairim is 2,849 rannphdirti tar éis oilidint a fhail faoin gcreatsocru
sin.

Rinneadh dbhar an ldithredin gréasain Saorala Faisnéise (www.foi.gov.ie) a uasdatu agus leanfar
d’obair ghaolmhar eile ina leith sin sa bhliain 2016. De bhreis air sin, forbraiodh treoirlinte maidir le
Saorail Faisnéise, thainig gach ceann ar leith de na Lionrai Saorala Faisnéise le chéile ceithre huaire
sa bhliain 2015, foilsiodh dha nuachtlitir Saorala Faisnéise agus roinnt Ceisteanna a Chuirtear go
minic chun cabhrd le comhlachtai poibli le linn iarratai a phroéisedil. Chuir an Laraonad Beartais
Saorala Faisnéise atd ann sa Roinn tacaiocht agus comhairle ar fail do shaordnaigh agus do
chomhlachtai a thagann faoi réir Saorail Faisnéise trina dheasc chabhrach agus thug siad cur i lathair
ag roinnt comhdhalacha agus imeachtai oiliuna ar fud na bliana.

Rialachas Corpardideach
e (Caighdedn Rialachais Chorparaidigh don Statseirbhis

Rinneadh Caighdedan Rialachais Chorparaidigh don Statseirbhis a fhorbairt agus a fhoilsiu.
Rinneadh amhlaidh de bharr gealltanais i bPlean Athnuachana na Statseirbhise (2014) chun
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rialachas corpardideach sa Statseirbhis a neartd i gcomhréir leis an dea-chleachtas
idirndisiunta. | mi na Samhna 2015, tar éis comhairliichan poibli, cheadaigh an Rialtas an
Caighdedn Rialachais Chorparaidigh don Statseirbhis agus tugadh ceadu i ndail le foilsit an
chaighdedin. Leis an gCaighdedn, ceanglaitear ar Ranna agus ar Oifigi, den chéad uair, a
gcuid socruithe rialachais a thaifeadadh agus a fhoilsii agus ta na croighnéithe de na
socruithe sin agus prionsabail an dea-rialachais leagtha amach sa Chaighdean.

Ba é Bord Bainistiochta na Statseirbhise a bhi i gceannas ar fhorbairt an Chaighdeain
Rialachais Chorpardidigh agus ta freagracht ar an mBord sin i ndail le cur i bhfeidhm Phlean
Athnuachana na Statseirbhise a chur chun cinn. Bhi forbairt déanta ar chreatai rialachais ar
leithligh na Ranna/nQifigi faoi dheireadh mhi an Mharta 2016. Chun an obair sin a éascu,
rinne Aonad Athchdéirithe an Rialtais cldr oiliina agus tacaiochta a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

e 'Cé a dhéanann nithe éagsula agus cé déibh ata siad cuntasach’ a fhoilsiu

Rinneadh an laithredn gréasain dar teideal whodoeswhat.gov.ie a fhorbairt don Statseirbhis.
Rinneadh amhlaidh de bhun Ghniomh 21 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise ar da réir
ata creat tascanna le foilsit gach bliain ag Ranna, ar creat é ata ceaptha do bhainisteoiri agus
ina dtugtar tuairisc faoi ‘Cé a dhéanann nithe éagsula agus cé dodibh ata siad cuntasach’.
Solathraionn an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997 creat reachtduil i gcomhair
feidhmeanna sonracha de chuid an Ard-Runai a shannadh d’oifigigh airithe laistigh de Ranna.
Da réir sin, leagann whodoeswhat.gov.ie amach cairt eagrichain do gach Roinn/Oifig, mar
aon le tuairisc ar na freagrachtai atd sannta do gach bainisteoir sinsearach, ainm na
mbainisteoiri sin, an Rannan lena mbaineann siad agus mionsonrai teagmhadla maidir leo. Ta
sé beartaithe go gcuirfidh sé sin feabhas ar chuntasacht phoibli tri shoiléirid a dhéanamh ar
fhreagrachtai agus ar chuntasachtai na mbainisteoiri sinsearacha. Ba é Bord Bainistiochta na
Statseirbhise a bhi i gceannas ar fhorbairt an laithreain gréasain sin.

e Na Treoirlinte maidir le hAistrid Feidhmeanna agus an Ldmhleabhar faoi Dhea-Chleachtas a
fhorbairt

Rinneadh Treoirlinte maidir le hAistrid Feidhmeanna® agus Lamhleabhar faoi Dhea-
Chleachtas a fhorbairt mar thoradh ar ghealltanas i bPlean Athnuachana na Statseirbhise.
Chun cabhrd le forbairt an Lamhleabhair sin, bunaiodh Grdpa Comhairleach
Smaointeoireachta faoi cheannas an Uas. Tom Moran, iarArd-Runai na Roinne Talmhaiochta,
Bia agus Mara. Bhain sé leas as taithi, eolas agus tuiscint phraiticiuil oifigeach sinsearach 6
réimsi éagsula sa Statseirbhis. Leagann an Lamhleabhar amach na prionsabail ar ceart iad a
bheith ann mar bhuntaca le cur i bhfeidhm aistrid feidhmeanna Roinne, rél na
bpriomhghniomhaithe, an préiseas ata le bheith ann le linn na hOrduithe Aistrithe
Feidhmeanna iomchui a fhorbairt, agus le linn bailchrioch a chur orthu, chomh maith leis na
socruithe airgeadais riachtanacha agus na préisis chumarsdide. Cheadaigh an Rialtas an
Lamhleabhar i mi Eanair 2016.

e AntOrdu Airgeadais (Riarachan Roinne agus Feidhmeanna Aire a Aistri) 2015

Rinne an Rialtas an tOrdu Airgeadais (Riarachan Roinne agus Feidhmeanna Aire a Aistrid)
2015 chun roinnt feidhmeanna reachtula a aistrid 6n Aire Airgeadais chuig an Aire

! Tagraionn aistrit feidhmeanna don leithroinnt feidhmeanna agus freagrachtaf idir Airf agus Ranna. Is é an
Taoiseach, mar cheann an Rialtais (Airteagal 13, Bunreacht na hEireann) ata freagrach maidir le feidhmeanna a
roinnt idir Airi agus maidir le eagru an rialtais trid is trid.
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Caiteachais Phoibli agus Athchodirithe. Bhi na feidhmeanna a aistriodh de réir intinn
bheartais an Achta Airi agus Runaithe (Leasu) 2011 lenar bunaiodh an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe. Baineann na feidhmeanna le réimsi éagsula lena n-airitear
tithiocht, séadchomharthai naisiunta, rialtas &itiuil agus comharbas agus baineann an chuid
is mé acu le toiliu a thabhairt.

Cdram an Ombudsman a leathnu chuig Tithe Altranais Priobhdideacha

Rinneadh cdram an Ombudsman a leathnd le hOrdd 6n Aire le go mbeadh tithe altranais
priobhaideacha a bhfaigheann cénaitheoiri iontu tacaiocht né féirdheontas Stdit san direamh ann.
Tri chiram an Ombudsman a leathnu, tugtar tuilleadh cuntasachta agus deimhnithe d’othair sna
tithe altranais lena mbaineann agus da dteaghlaigh. Sular cuireadh bailchrioch ar an Ordu Aireachta,
agus de réir mar ata forordaithe san Acht Ombudsman (Leasu) 2012, chuaigh an tAire Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe i mbun préiseas comhairlitichdin a raibh an tOmbudsman, an tOmbudsman
do Leanai agus an Comhchoiste um Shlainte agus Leanai pairteach ann. De bhreis air sin, chuaigh an
tAire i gcomhairle leis an gComhchoiste Oireachtais maidir le Formhaoirseacht Phoibli agus
Achainiocha, le Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, leis an Udards um Fhaisnéis agus Cailiocht
Slainte agus le Nursing Homes Ireland.

Sonrai Oscailte

Mar thoradh ar chur i bhfeidhm na ngniomhartha a bhaineann le Sonrai Oscailte beidh rialtas nios
oscailte, nios trédhearcai agus nios cuntasai ann agus d’fhéadfadh tairbhi suntasacha a bheith ann
da bharr. Rinneadh dul chun cinn suntasach sa bhliain 2015 maidir le Tionscnamh na Sonrai Oscailte
a chur ar aghaidh. | measc na mbeart a rinneadh sa bhliain 2015, diritear an méid seo a leanas:

e Forbairt agus feabhsu leantnach na tairsi https://data.gov.ie.

e Obair i gcomhar le Grupa Oibre na gComhlachtai Poibli (PBWG) i nddil le saincheisteanna
praiticiula. D’fhorbair an PBWG creat teicniuil (lenar socraiodh riachtanais maidir le
ceadunais, formaidi, meiteashonrai, caighdeain etc.) mar bhuntaca le foilsiu tacar sonrai.

e Seoladh combhairlidchan poibli faoi Cheadunais Sonrai Oscailte, faoin gCreat Teicniuil
agus faoi Bhundoiciméad maidir le forbairt straitéise maidir le Sonrai Oscailte.

e An Creat Teicnitil maidir le Sonrai Oscailte a ghlacadh, lena n-airitear an ceadunas
idirndisiinta dar teideal Creative Commons Attribution (CC-BY) 4.0 a roghnu mar
cheadulnas Sonrai Oscailte na hEireann.

e Gniomhaiochtai cianrochtana agus scaipthe le geallsealbhdiri — comhlachtai poibli,
gnothai, an pobal taighde agus acaduil agus an tsochai shibhialta — chun feasacht faoi
thionscnamh na Sonrai Oscailte a chruthd agus a chur chun cinn agus chun tuairimi a
fhail ina leith.

e Grupa Rialachais Sonrai Oscailte a bhunu chun ceannaireacht straitéiseach a sholathar
don chéad chéim eile de Thionscnamh na Sonrai Oscailte.

e Taighde faoin dea-chleachtas idirnaisiinta i ndail le Sonrai Oscailte, lena n-airitear Usaid
a bhaint as gniomhaiochtai idirndisiinta tomhais agus bualadh le lucht riarachain
Thuaisceart Eireann chun breithnit a dhéanamh ar na féidearthachtai maidir le comhar
trasteorann agus comhroinnt taithi.

Faisnéis Earnala Poibli a Athusaid

Le Treoir 2013/37/AE maidir le Faisnéis Earnala Poibli a Athusaid (PSI), agus le Treoir PSI 2003
roimhe sin arna leasu le Treoir 2013, cruthaitear creat reachtuil AE maidir le gndthai agus saoranaigh
a bheith ag athusaid faisnéise ata i seilbh comhlachtai poibli faoi thairgi agus seirbhisi nua. Déanann
na Treoracha difear don tsli inar féidir faisnéis a athusaid tar éis é a bheith faighte go dlisteanach tri
oibleagaidi a fhorchur ar an earndil phoibli ar oibleagdidi iad a théann chun tairbhe d’athusaideoiri
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agus é mar aidhm aige sin borradh a chur le gniomhaiocht eacnamaiochta ach ni chruthaitear aon
chearta nua maidir le rochtain ar fhaisnéis.

Rinneadh Treoir 2013/37/AE a thrasui ar mhodh lonstraim Reachtuil 525 de 2015 agus shinigh an
tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe an ionstraim sin ina dli i mi na Samhna 2015. Rinneadh an
coras PSI laithreach a leasd mar a leanas leis an lonstraim Reachtuil sin:

° Rinneadh an prionsabal gineardlta is bonn leis an gcéras PSI a athrd chun a chinntid go
mbionn doiciméid inrochtana in-athlsdidte chun criocha trachtdla agus
neamhthrachtala;

° T4 na tdilli a ghearrann comhlachtai earndla poibli ar athudsdid doiciméad teorannaithe
don chostas imeallach, ach ta eisceachtai tdbhachtacha ann;

° | measc na modhanna sasaimh atd ar fail d’athdsdideoir airitear an fhéidearthacht maidir
le hathbhreithniu ag an gCoimisinéir Faisnéise;

° Rinneadh scéip an choérais a leathnd chuig doiciméid a shealbhaionn musaeim,

leabharlanna agus cartlanna, ach ta difriochtai tdbhachtacha ann maidir le muirir agus
ceadanna; agus

° T4 riachtanais nua ann maidir le trédhearcacht i gcdsanna ina ngearrtar muirir.

Ina theannta sin, d’eisigh an Roinn Ciorcldn chuig Ranna agus Oifigi Rialtais chun an céras PSI
uasdataithe agus na coinniollacha athbhreithnithe maidir le muirir a chur in ial déibh.

Combhphairtiocht Rialtais Oscailte

Théinig Eire chun bheith ina comhalta iomldn den Chomhphdirtiocht Rialtais Oscailte (OGP) arb é is
aidhm dé na tacu le trédhearcacht, saoranaigh a chumhachtu, cur i gcoinne éillid agus Usaid a bhaint
as teicneolaiochtai nua chun an rialachas a neartd. D’eagraigh Eire Cruinnit Réigitinach na hEorpa
den OGP i mi Bhealtaine agus d’fhoilsigh si a céad Phlean Gniomhaiochta Naisiunta OGP i mi luil
2014. Baineann na bearta ata luaite sa Phlean Gniomhaiochta Naisiunta le gniomhartha praiticidla i
dtri réimse: Sonrai Oscailte, Rannphairtiocht ag Saoranaigh agus Neartu Rialachais agus Cuntasachta.
D’eagraigh an Roinn Imeacht Comhairliuchdin Phoibli i mi 1Gil 2015 chun cabhair a thabhairt maidir le
feasacht ar an OGP a mhéadu agus maidir le rannphairtiocht ag saordnaigh agus ag an tsochai
shibhialta sa tionscnamh a leathnd. Rinne an Roinn measunacht ar an dul chun cinn a bhi déanta
maidir le cur i bhfeidhm agus d’fhoilsigh si Tuarascail Féinmheasunachta Larthéarma i Mean Fémhair
2015. Rinne Sasra Neamhspleach Tuairiscithe an OGP athbhreithnid neamhspledach freisin.

San Athbhreithnid Neamhspleach, rinneadh measunacht dhearfach ar an Rialtas a mhéid a bhain le
cur i bhfeidhm na ngealltanas uaillmhianach sa Phlean agus ar an bprdiseas comhairliichdin a
cuireadh i gcrich le linn gniomhartha ar leithligh de chuid an Phlean a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm. Luadh go raibh 23 cinn de na 30 gniomh curtha i gcrich go hiomlan, né go raibh dul chun
cinn an-mhaith déanta maidir leo, ag an larphointe 6 thaobh cur i bhfeidhm de, agus, de réir
measutnachta ar 4 cinn diobh, bhi “tionchar ionchasach athraitheach” acu — neartu eitici i
reachtaiocht faoi oifigi poibli, an reachtaiocht maidir le rialdil na brustocaireachta, reachtaiocht
maidir le cosaint Sceithiri agus reifrinn a sheoladh maidir le pdsadh idir daocine den ghnéas céanna
agus maidir le haois iarrthoiri i dtoghchain uachtardin.
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9. Athchoéiriu a Threoru: Na Torthai Is Fearr a Fhail 6 ICT

Mar chuid de na hiarrachtai i ndail le tairbhi ICT a uasmhéadu le linn feabhas a chur éifeachtulacht
agus éifeachtachta sa tSeirbhis Phoibli, bunaiodh Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais
(OGCIO) sa bhliain 2013 faoin gclar oibre maidir le hAthchdirid na Seirbhise Poibli. Ta freagracht ar
Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais i nddil le forbairt agus cur i bhfeidhm Straitéise ICT don
Rialtas, ar straitéis é a chinnteoidh go bhfuil cur chuige comhthdite ann i leith saothru ICT i ngach
Roinn agus i ngach Comhlacht Seirbhise Poibli, i nddil le solathar seirbhisi digiteacha ar fud na
hEireann a luathu agus i ndail le bunathru ar an Gsaid a bhaintear as acmhainni faisnéise an Rialtais.

Rinne an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe Straitéis ICT na Seirbhise Poibli Public Service ICT
Strategy, a bhi cheadaithe ag an Rialtas, a sheoladh i mi Eanair 2015. Is i an OGCIO an
ghniomhaireacht cheannais i dtaca le cur i bhfeidhm na straitéise sin agus oibreoidh an oifig sin i
gcombhar le Ranna agus gniomhaireachtai eile ar fud na Seirbhise Poibli. | Straitéis ICT na Seirbhise
Poibli, sainaithniodh 5 phriomhchuspdir straitéiseacha inar leagadh amach an treo amach anseo
maidir le nualaiocht agus sarmhaitheas sa réimse ICT sa tSeirbhis Phoibli: Tdgail ar mhaithe le
Comhroinnt, Cursai Digiteacha Chun Tosaigh, Sonrai mar Chumasdir, Rialachas a Fheabhsu, agus
Méadu Cumais. Ina theannta sin, ta an Straitéis ailinithe le Plean Athnuachana na Statseirbhise, go
hairithe tri ghniomhartha 14, 19 agus 24 den phlean sin.

De bhreis air Straitéis ICT na Seirbhise Poibli, ta ciram leathan ag OGCIO ina n-diritear freagracht i
ndail leis na nithe seo a leanas:

e na seirbhisi uile ICT a sholdthar don Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus don
Roinn Airgeadais;
e an bonneagar ICT a sholathar don Oifig Ndisiunta Seirbhisi Comhroinnte agus don Oifig um
Solathar Rialtais;
e tacu le solathar seirbhisi digiteacha agus tionscnamh nualaiochta ar fud na Seirbhise Poibli tri
raon beartas ICT a fhorbairt agus a chur chun feidhme;
o formhaoirseacht ar chaiteachas Ranna agus gniomhaireachtai ar nithe a bhaineann le ICT;
agus
e feidhmiu thar ceann na hEireann ag leibhéal an AE i ndail le ICT seirbhise poibli, r-Rialtas
agus grupai oibre agus féraim CIO.
[ )
Sa bhliain 2015 dhirigh an OGCIO go priomha ar Straitéis ICT na Seirbhise Poibli a chur ar aghaidh, go
hairithe an scdip a bheadh ag tionscnaimh ionchasacha a shainaithint agus tus a chur le tionscnaimh
i roinnt sruthanna. | gcomhthrath leis sin, agus chun tacu le forbairt plean forfheidhmitchdin don
Straitéis, chuathas i mbun ICT a bhunlinit i gcroi-Ranna agus i gcroi-ghniomhaireachtai.

Clar Straitéis ICT na Seirbhise Poibli 2015
Is é atd i Straitéis ICT na Seirbhise Poibli na clar ilbhliantuil agus ta na céimeanna tosaigh den straitéis
ar siul fés. Ach rinneadh dul chun cinn suntasach sa bhliain 2015 maidir le réimsi airithe:

Tégail ar mhaithe le Comhroinnt
e Lionrai Rialtais
T4 nascacht laidir ardluais lionra ar fail ag Comhlachtai Seirbhise Poibli anois i 70 ait, idir
bhailte agus chathracha, ar fud na tire. Rinneadh Néal-Lionra an Rialtais a leathnu chun
solathar sain-naisc iolracha lionra idir larionaid sonrai PSB agus larionaid phriobhaideacha
sonrai ar fud na tire a chur san direamh, agus ta nascacht ann freisin le solathrdiri poibli
néalseirbhisi. Ligeann na naisc sin do Chomhlachtai Seirbhise Poibli leas a bhaint as
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néalseirbhisi poibli agus as an ngnathbhonneagar ICT a Usaidtear ar Néal an Rialtais. Déantar
faireachan leanudnach ar mheasunu teicneolaiochtai nua, agus teicneolaiochtai ata ag teacht
chun cinn, i réimse na sonrai soghluaiste chun nascacht oibrithe soghluaiste agus oifigi beaga
ar fud na tire a chumasu.

Solathraionn Lionrai Rialtais roinnt seirbhisi don tSeirbhis Phoibli neamhthrachtala agus ta
lionra modrscala priobhdideach ann mar bhuntaca leis sin. De bhreis ar an méid sin thuas,
diritear na nithe seo a leanas i measc ghniomhaiochtai na bliana 2015:

o Cuireadh ldithredin mhéra na Gniomhaireachta um Chaomhnd Comhshaoil i
gceangal le Lionrai Rialtais, rud as ar lean sabhail shuntasach 6 thaobh costais de i
gcomparaid le ceangail a bhi ann roimhe sin.

o Rinneadh laithredin mhoéra Theagaisc ar fud na tire a cheangal le Lionrai Rialtais,
rud a chumasaigh leibhéil nua rochtana ar cheangail ardluais.

o Rinneadh oifigi riarachdin na mBord Oideachais agus Oiliina a cheangal le Lionrai
Rialtais agus ta leas a bhaint acu anois as feidhmchldir agus as cdrais de chuid
Seirbhisi Comhroinnte.

Feidhmchldir Chomhchoiteanna

Tar éis eSubmissions a chur i bhfeidhm go rathuil sa Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus sa Roinn Airgeadais, rinneadh tuilleadh forbartha air agus ta sé ar fail
anois do Ranna lena chur i bhfeidhm. Ta dul chun cinn maith déanta maidir leis an gcur i
bhfeidhm piolétach sa Roinn DIi agus Cirt. Ta an prdiseas a bhaineann leis an Roinn
Oideachais agus Scileanna agus an Roinn Slainte a lonnd ar an ardan comhchoiteann
criochnaithe anois agus ta na feidhmchlair le cur i bhfeidhm sna Ranna sin sa bhliain 2016.

Cuireadh tus le forbairt an fheidhmchlair eCorrespondence i Roinn an Taoisigh agus bhi an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe pairteach san obair sin mar chomhphairti tégala
agus tastala a thug tacaiocht i leith an tionscadail. Ta forbairt an fheidhmchlair ePQ ann mar
chuid den chldr seo freisin agus ta na feidhmchlair seo le bheith ar fail do Ranna lena gcur i
bhfeidhm i rith an chuid deiridh den bhliain 2016.

Bonneagar Comhchoiteann ICT — Néal an Rialtais

Mar thoradh ar an obair bhunlinithe ICT a rinneadh ag tus na bliana 2015, tugadh suntas don
fhéidearthacht a bhi ann i ndail le comhdhldthd agus réasunud an bhonneagair theicnitil ICT
d’fhonn eastdt réaduil costasach a athshland, costais reachtadla seomrai
riomhaireachta/larionad sonrai a laghdu agus éifeachtdlachtai a sholathar. Ta dul chun cinn
suntasach déanta maidir leis an anailis ar roghanna i leith bonneagar cost-éifeachtach
comhroinnte ICT a uUsdid ar fud na Seirbhise Poibli — Néal an Rialtais dar teideal Togail ar
mhaithe le Comhroinnt. Airionn sé sin réimsi amhail Tirdhreach Bonneagair, Mionsambhail
Oibriuchain  Sprice, mionsamhlacha  Buiséid agus aisiocaiochta, Bainistiocht
Ghaolmhaireachta agus Solathraithe, Sainit Cataldige Seirbhisi, Treochldr Usaide, Rialachas,
Tuairiscil agus Bainistiocht Chumais, agus Cur Chuige maidir le Rannphairtiocht.

Cursai Digiteacha Chun Tosaigh

Fuair Eire rangl maith i dtaca le binsemharcail rRialtais Choimisitin an AE a foilsiodh i Meitheamh
2016. T4 Eire fés sa ghrupa is airde rangu i gcas Larnacht Usdideora, ta feabhas tagtha uirthi in dha
chatagéir eile — Trédhearcacht & Soghluaisteacht Trasteorann — agus, gan aon athru a bheith ann, ta
Eire fés sa ghrupail is isle rangu i gcas Priomh-Chumasairi (elD, Single Sign On, eDocuments, eSafes
agus Authentic Sources).
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Sonrai mar Chumasair

Mar ata luaite thuas, cé go bhfuil rangi maith i gcoitinne ag Eirinn i dtaca le binsemharcéil rRialtais
atd déanta le déanai ag Coimisiun an AE, fuair si rangu lag i réimse na “Priomh-Chumasairi” amhail ID
leictreonach. T4 Carta na Seirbhise Poibli beartaithe mar mhodh a Usdidfidh saoranaigh chun
rochtain a fhail ar Sheirbhisi Poibli. Lean an OGCIO de rél larnach a bheith aige maidir le tacu leis an
Roinn Coimirce Séisialai agus i i dteagmhail le Ranna agus gniomhaireachtai eile de réir mar a
ghlacann siad Carta na Seirbhise Poibli mar mhodh fiordheimhnidchdin saoranach. Ta OGCIO ag
obair i gcomhar leis an gCartlann Naisiinta i nddil le plean 3 bliana maidir le Bainistiocht Taifead
Seirbhise Poibli a cheapadh chun taifid fhisicitla agus taifid dhigiteacha araon a fheabhsu agus a
chosaint i ngach réimse den Rialtas.

Rialachas

Lean OGCIO da chuid oibre le Comhairle CIO agus le Feidhmeannacht CIO chun an Straitéis ICT a chur
ar aghaidh. Leanann OGCIO de bheith ag obair ar fhorbairt beartais chun tacd le Ranna agus
gniomhaireachtai a mhéid a bhaineann le ICT a chur i bhfeidhm. D’fhorbair OGCIO Néta Comhairle —
Néal-Seirbhisi a Bhreithniu a foilsiodh i mi na Nollag 2015.

Cumas a Mhéadu

| gcomhar le Ceann nua Acmhainni Daonna na Statseirbhise agus le Comhairle CIO, td4 OGCIO i
gceannas ar fhorbairt pleananna chun aghaidh a thabhairt ar earcu, coimead, soghluaisteacht agus
gairmiula na foirne ICT sa Statseirbhis.

Seirbhisi ICT do Gheallsealbhdiri Inmheanacha

De bhreis ar oibrit ar Straitéis ICT na Seirbhise Poibli, lean OGCIO d’fheabhas a chur ar na seirbhisi
ICT a thairgeann sé agus é ag obair in éineacht leis na comhphdirtithe direacha gnd sa Roinn, leis an
Oifig Naisiunta Seirbhisi Comhroinnte (lena n-airitear PeoplePoint agus Larionad na Seirbhise Parolla
Comhroinnte), leis an Oifig um Sholathar Rialtais agus leis an Roinn Airgeadais. Airitear na nithe seo
a leanas i measc na bpriomhrudai a baineadh amach sa bhliain 2015 i nddil le clar oibre inmheanach
0OGCIO:

Oifig CIO

Cuimsionn Oifig ClO an fheidhm chorparaideach tacaiochta inmheanai chomh maith le feidhmid mar
an priomhphointe teagmhala le priomh-gheallsealbhdiri OGCIO, idir inmhednach agus sheachtrach,
maidir le raon abhar.

e Bainistiodh an tionscadal a bhain le hathlonni OGCIO.

e (Ceadaiodh caiteachas €.5 billiiin a bhain le caiteachas ar ICT i 90 eagraiocht.

e Bunaiodh creat chun Acmhainni Qilte ICT ad hoc a tharraingt anuas.

e Fuarthas tacaiocht tionscadail do na nithe seo a leanas:

o Seirbhis Chomhroinnte Bainistiochta Airgeadais.
o Tionscadail ghn6 OGP.
o Tionscadal eCohesion.

e leanann OGCIO den chuntas Twitter @eGovernment Ireland @eGovernment Ireland a
oibrid chun seirbhisi ar line a chur chun cinn agus chuaigh sé i dteagmhail leis an bpobal tri
shainseoladh riomhphoist a Usdidtear chun déileail le fiafraithe maidir le cursai rRialtais agus
déantar faireachdn ar an seoladh riomhphoist sin.
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Aonad ICT
Solathraionn OGCIO bonneagar agus seirbhisi tacaiochta ICT i ndail le feidhmchlair bairr deisce, agus
bonneagair agus i ndail le croi-fheidhmchlair da bhonn custaiméiri.

e Bonneagar ICT agus seirbhisi gaolmhara chun tacu le nios mé na 1,600 duine foirne i 20
laithredn ar fud na tire, in oifigi ar gcuid Comhphairtithe Direacha Gné.

e D’fhreagair Aonad na Deisce Cabhrach ICT nios mé na 15,000 glao agus chuir siad cludach ar
fail ar bhonn 24*7, lena n-airitear seirbhis Ghlao-Dhualgais.

e Rinneadh ionduchtu foirne agus céiriu agus athfheistit foirgneamh a chur i gerich.

e Bunaiodh bonneagar agus cérais ICT don OGP agus don NSSO (PP, PSSC agus FMSS) i
dtuairim is 12 shuiomh ar fud na tire.

o Néal-Bhonneagar Inmhednach don Ardan le haghaidh Tégail ar mhaithe le Comhroinnt mar
chuid den Straitéis ICT.

e Tacaiocht leanunach don tionscadal PeoplePoint agus d’oibriochtai ina leith. San obair sin
airiodh aistrid 18 Roinn/Oifig mar thacaiocht dé n-athra rathuil chuig PeoplePoint.

Lionrai Rialtais
De bhreis ar sheirbhisi a sholdthar don tseirbhis phoibli i gcoitinne, tugann Lionrai Rialtais tacaiocht
freisin i ndail le solathar seirbhisi inmheanacha ICT.

e Nascacht idir Larionaid Sonrai Roinne.
e Seirbhisi nascachta do gach oifig agus tacaiocht a fail 6 Sholathar Seirbhisi ICT.

Cérais & Sonrai
Solathraionn OGCIO tacaiocht agus treoir theicniuil da Usaideoiri seirbhisi i raon réimsi lena n-airitear
laithredin gréasain.

e Cuireadh céras Bainistiochta Taifead eDocs i bhfeidhm (85% sa Roinn Airgeadais; i 5 réimse
gno sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe).

Athru 6 bhonneagar laithreain ghréasain phoibli go néal poibli (50%).

Feidhmchlar ePMDS beo agus 86% de curtha i gcrich sa chéad bhliain.

Seoladh CS HR Databank agus Cdras Cothabhdla agus Tuairiscithe Scalai Pa

Athscriobhadh agus foilsiodh Treoirlinte Roinne maidir le bainistiocht chomhad.

Rannphairtiocht ag Leibhéal an AE agus ag Leibhéal Idirnaisiunta

Faightear eolas faoi fhorbairt beartais ag an leibhéal naisiinta 6 roinnt gniomhaiochtai AE &
Idirndisiinta. Ghniomhaigh OGCIO thar ceann na hEireann maidir le cuid de na gniomhaiochtai sin,
lena n-diritear na nithe seo a leanas:

e Rinneadh faireachan ar fhorbairti, agus gniomhaiodh thar ceann na hEireann ag féraim
éagsula idirndisiinta (AE, OECD) i gcas ina raibh ga leis sin.

e Leanadh de rél ceannais a ghlacadh i gCuibhreannas Naisiinta na hEireann i dtionscadal e-
SENS an AE (Seirbhisi Leictreonacha Simpli Lionraithe na hEorpa).
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10. Athchadiriu a Threoru: Luach ar Airgead a Fhail sa réimse Earrai agus
Seirbhisi

| rith na bliana 2015, lean an Qifig um Sholathar Rialtais (OGP) de rdl ceannais a ghlacadh maidir le
cur i bhfeidhm an Chldir um Athchéirit Solathair (PRP) agus, mar thoradh air sin, méadaiodh na
leibhéil comhair agus comhsheasmhachta i ndail le cursai solathair sa tseirbhis phoibli. Sna tri bliana
céanna go dti deireadh na bliana 2015, chumasaigh an OGP agus eagraiochtai comhphairteacha
foinsithe d4 chuid i réimsi na Sldinte, an Oideachais, an Rialtais Aititil agus na Cosanta sabhail
mheasta €165 milliun i ndail le fail seirbhisi agus earrai.

Sa bhliain 2015, rinneadh athbhreithnit ar an PRP agus cuireadh athbhunlinid i bhfeidhm. Mar
thoradh ar an obair sin, sainaithniodh roinnt nithe a raibh tionchar acu ar na cuspdiri a socraiodh
nuair a bunaiodh an OGP. Go hdirithe, bhi an t-am a thég sé chun acmhainni foirne na heagraiochta
a tharraingt le chéile nios faide nd mar a rabhthas ag suil leis, rud a d’fhag go raibh srian ar chursai
cumais sna blianta tosaigh. T4 athru tagtha ar chomhthéacs an chldir freisin 6n trath ar cuireadh tus
leis agus td an téarnamh eacnamaiochta ag cur bru cheana féin ar phraghsanna earrai agus seirbhisi.
D’ainneoin na nithe sin, ba é a bhi i gconcldid an athbhreithnithe na go mbeidh tairbhi substaintilla
ann don Stat fos ma leantar ar aghaidh leis an gclar. Mar thoradh ar an athbhunlinid, socraiodh
spriocanna nua do na blianta atd romhainn agus ta na sabhdlacha réamh-mheasta do na tri bliana
seo chugainn (2016-2018) sa raon 6 €80 millitn go €100 milliin sa bhliain anois don chlar ina
iomldine.

San iomlan, rinne an OGP 24 chreat, 73 chonradh agus 37 mionchomértas a sholdthar sa bhliain
2015. Ar fud na bliana, d’oibrigh an OGP chun forbairt a dhéanamh ar shonraiochtai cuimsitheacha i
réimsi amhail seirbhisi gairmidla, ICT, saordidi, seirbhisi taistil, Acmhainni Daonna, fontais agus
seirbhisi bainistithe. Is fit a lua nach raibh aghaidh tugtha roimhe sin ar chuid de na réimsi
caiteachais sin ar leibhéal an rialtais ina iomlaine, is é sin le ra, réimsi amhail costais dli, bogearrai,
I6naddireacht agus glantachan. Ba é a bhi i luach measta bliantuil na sabhalacha de bharr na
socruithe a chuir OGP i bhfeidhm sa bhliain 2015 na €357 millidn agus is ionann na sabhalacha a
cumasaiodh agus suim nios mé na €34 milliun. Is é ata sna sabhdlacha go léir 6 na heagraiochtai
earndla foinsituchain go Iéir nd suim nios mé na €65 milliin don bhliain ina iomlaine. Leanfaidh na
creata a cuireadh i bhfeidhm sa bhliain 2015 de thuilleadh sabhdlacha a chumasu don Stat sa bhliain
2016 agus da éis.

Priomhchuspdir de chuid an chlar is ea neartd a dhéanamh ar anailisiocht chaiteachais agus ar
bhainistiocht sonrai. | mi an Mharta 2015, d’fhoilsigh OGP a chéad tuarascdil — Anailis ar
Chaiteachas Seirbhise Poibli agus ar Thairiscinti don bhliain 2013 — ar tuarascail i ina ndearnadh
anailis ar shonrai a bailiodh 6 64 Chomhlacht Mhéra Seirbhise Poibli maidir le luach €2.742 billiin de
chaiteachas. Tugann an tuarascail sin tuairim thascach i dtaobh cd mhéad airgid ata a chaitheamh ag
an tSeirbhis Phoibli, cé a fhaigheann an t-airgead agus cé na catagdiri earrai seirbhisi ata i gceist agus
éascaionn sé sin cinnteoireacht i leith fail seirbhisi agus earrai a dhéanamh ar bhonn fioras.

Rinneadh Sprioc-Sceideal 2015 an OGP maidir le Creata agus Conarthai a foilsiodh ar dtds i mi na
Nollag 2014 a ailinia le riachtanais fhoriomlana na ranna agus na ngniomhaireachtai Rialtais is mo.
Lean OGP d’fhaisnéis faoi riachtanais comhlachtai seirbhise poibli a bhailit agus a athbhreithnia ar
fud na bliana. | bhfianaise mhéid, luach agus castacht ollmhér na riachtanas ar fud an Stait, déanann
an OGP athbhreithnithe i gcdnai ar a chlar foinsiichain chun tus aite a thabhairt do na
gniomhaiochtai is fearr a fhonfaidh do na riachtanais, a chumasdidh sdbhalacha agus a chinnteoidh
comhlionadh na bprdiseas cui maidir le fail earrai agus seirbhisi. Déantar an sprioc-sceideal a
uasdatu ar bhonn raithidil agus foilsitear é ar www.procurement.ie chun réamhspléachadh naoi mi a
thabhairt do chliaint agus don mhargadh faoi phlean solathair seirbhisi an OGP a chur ar fail. Fagann
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sé sin go bhfuil trédhearcacht ann agus tugann sé am do SME-anna cuibhreannais a tharraingt le
chéile agus tairiscinti a dhéanamh i ndail le conarthai seirbhise poibli.

T4 sé de churam ag an OGP sabhdlacha inbhuanaithe a bhaint amach agus ta cur chuige cothrom
aige maidir le luach a chur ar fail don chainiocdir, a chinntiu go bhfuil rochtain ag gach gnd, lena n-
diritear SME-anna, ar an gcdras fala poibli. Leanann an Grupa Ardleibhéil ar Rochtain ag SME-anna ar
an gCaras Fala Poibli d’fhorbairt agus d’fhaireachan a dhéanamh ar straitéisi a éascaionn rochtain ar
an gcodras fala poibli ag SME-anna. Agus iad ag obair i gcomhar le Fiontraiocht Eireann agus le
InterTradelreland, lean na hOifigi Fiontar Aititil (“LEO-anna”) de sheimineair faoin gcéras fala a
sholdthar do SME-anna sa bhliain 2015. T4 lionra 31 LEO-anna a bunaiodh sa bhliain 2014 ag oibriu
ar fud na tire agus soldthraionn sé seirbhis ilfheidhme do SME-anna agus, ag an am céanna, oibrionn
sé chun a riachtanais oilitina a shainaithint agus chun aghaidh a thabhairt ar na riachtanais sin.

Ina theannta sin, sheol an OGP an tSeirbhis Chomhairleach Tairisceana ar bhonn piolétach sa bhliain
2015, agus rinneadh easrais neamhfhoirmidil a sholathar do sholathraithe ionchasacha chun abhair
imni a ardu i ndail le proiseas tairisceana i gcas saincheisteanna braite/réadula a bheith ann fés tar
éis an phraisis soiléirithe atd leagtha amach sa doiciméad maidir leis an larraidh ar Thairiscinti a
bheith curtha i gcrich.

Tugann na tionscnaimh sin aghaidh ar dbhair imni na ngeallsealbhdiri agus cinntionn siad gur féidir le
SME-anna rochtain a fhail ar dheiseanna fala poibli. T4 sé sin thar a bheith tdbhachtach do
gheilleagar na hEireann 6s rud é gurb ionann lion na SME-anna agus 99.7% de na fiontair ar fad agus
gurb ionann an lion fostaithe atd iontu agus 68% de na fostaithe ar fad da bhfuil ann. | bPlean
Gniomhaiochta an Rialtais maidir le Poist, faightear léirid ar thabhacht an naisc atd ann idir
deiseanna margaidh do SME-anna agus fail phoibli.

Ghlac an OGP pairt ghniomhach i roinnt imeachtai cumarsaide i rith na bliana 2015, lena n-airitear
‘Taking Care of Business’ a bhi ceaptha chun cabhru le gnéthai beaga agus gnéthai nua, ‘Meet the
Buyer’ a bhi ina dheis do sholathraithe chun bualadh le mdrcheannaitheoiri earndla poibli agus ‘Go-
2-Tender’, is é sin le ra, sraith ceardlanna a bhi ceaptha chun sainchomhairle agus saintreoir a chur
ar fail agus chun cabhair a thabhairt i ndadil le forbairt tairiscinti. Sa bhliain 2015, d’fhreastail tuairim
is 4,000 duine ar imeachtai a raibh pdirt ghniomhach ag an OGP iontu. Cabhraionn imeachtai den
sort sin le cothu feasachta ar an bprdiseas fala poibli agus le cumasu rannphairtiochta sa phroéiseas
sin.

Thdinig méadu faoi thri ar an lion fiafraithe a cuireadh faoi bhraid Dheasc Chabhrach an OGP sa
bhliain 2015, rud a léirionn an fas ar oibriochtai an OGP. Ar an mean, bhi 115 fhiafrai ann sa
tseachtain agus, ag deireadh na bliana 2015, ba é a bhi sa chéatadan fiafraithe ar déiledladh leo
laistigh de 24 huaire an chloig na 93%.

Sa bhliain 2015 freisin, leanadh den phrdiseas a bhaineann le trasui Threoracha Fala an AE isteach i
ndli na hEireann.

Mar aitheantas da chuid oibre go dti seo, bronnadh Gradam Sarmhaitheasa sa Réimse Fala Poibli ar
an OGP le linn 6cdid Ghradaim Naisitinta an tSlabhra Fala agus Solathair 2015.
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11. Athchairiu a Threoru: Seirbhisi Comhroinnte

Comhthéacs

T4 Seirbhisi Comhroinnte ina mhérchuid de chlar Athchdirithe na Seirbhise Poibli agus dirionn sé ar
sheirbhis, ar luach agus ar éifeachtulacht a chumasaitear le teicneolaiocht chun a chinntit go
mbaintear an Usdid is oiriunai as acmhainni agus go ndéantar amhlaidh ar mhaithe le leas na
saoranach. faisnéis bhainistiochta nios fearr chun feabhas a chur ar chinnteoireacht agus a shaorann
Seirbhisigh Phoibli chun dirid ar réimsi agus ar chroisheirbhisi nios straitéisi. Laghdaionn sé dubailt in
eagraiochtai agus feabhsaionn sé éifeachtulacht.

An Oifig Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte

Sa bhliain 2014, rinneadh an Oifig Ndisiunta Seirbhisi Comhroinnte (NSSO) a bhunu ar bhonn
riarachadin ar dtus laistigh den Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe chun dul i gceannas ar an
straitéis maidir le seirbhisi comhroinnte ar fud na Statseirbhise. T4 rél tdbhachtach ag an NSSO
freisin i nddil leis an mbeartas a bhaineann le seirbhisi comhroinnte sa tSeirbhis Phoibli ina
hiomlaine, lena n-airitear caighdeain a leagan amach, forbairt taighde agus beartais, agus treoir agus
comhairle a sholathar.

| measc na nithe a baineadh amach sa bhliain 2015, airitear an méid seo a leanas:

e Leanadh de chliant-ranna agus combhlachtai seirbhise poibli a aistrii go rathuil chuig an da
l[arionad Seirbhisi Comhroinnte Statseirbhise, is é sin le ra, PeoplePoint agus an PSSC.

e Aitheantas a thabhairt do dhea-chleachtas:
— Ghnéthaigh an PSSC Priomhghradam Athnuachana na Statseirbhise le linn dcaid Ghradaim
an Taoisigh don Statseirbhis
— Ghnéthaigh PeoplePoint an Gradam i leith Larionad Seirbhisi Comhroinnte na Bliana le linn
ocaid Ghradaim CCMA (ar eagraiocht oideachais ghairmiuil agus lionra é a fhorbraionn
gairmiulacht agus ardchaighdeain laistigh de thionscal na larionad glaonna agus seirbhisi
comhroinnte).

e Dul chun cinn maidir leis na dréacht-Cheannteidil de chuid Bille chun an NSSO a bhunu mar QOifig
Statseirbhise ar leithligh. Tathar chun an dréacht-Bhille maidir leis an NSSO a chur faoi bhraid an
Rialtais le ceadu a fhail chun é a fhoilsit sa bhliain 2016. Is é a leanfaidh as na go dtiocfaidh an
NSSO chun bheith ina Oifig Statseirbhise ar leithligh faoi chiram na Roinne Caiteachais Phoibli
agus Athchaéirithe agus a Oifigeach Cuntasaiochta féin aige.

e Foilsiodh taighde faoi sheirbhisi Comhroinnte san Earndil Phoibli in Eirinn agus daingnionn an
taighde sin go bhfuil dul chun cinn suntasach déanta ag Eirinn laistigh de thréimhse ama
measartha gearr agus gurb inmholta scala na huaillmhéine agus na hinfheistiochta leanunai i
leith seirbhisi comhroinnte. Rinneadh an tuarascail neamhspleach dar teideal “An Examination
of Shared Services in the Irish Public Service and internationally” a fhoilsit i mi na Nollag 2015.
Dhaingnigh an tuarascail go bhfuil Eire ag déanamh go maith, de réir comparaid idirnaisiinta, i
dtéarmai an chur chuige i leith seirbhisi comhroinnte agus rinneadh dul chun cinn suntasach
maidir le tionscadail thabhachtacha le blianta beaga anuas, maidir leis na creata rialachais agus
cuntasachta atd curtha i bhfeidhm, lena n-diritear bund na hOQifige Naisiinta Seirbhisi
Comhroinnte agus maidir le laghduithe ata tuartha i nddil le lion na foirne agus tréimhsi aisioca i
Seirbhis Phoibli na hEireann, rud ata i gcomhréir le comparaddiri idirnaisitinta.
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e Seoladh tairseach ghréasdin an PSSC do chustaiméiri na heagraiochta agus seoladh Cairt
Chustaiméara do PeoplePoint.

e Rinneadh dul chun cinn maidir le réiteach aonair bainistiochta airgeadais a fhail don tionscadal a
bhaineann le Bainistiocht Airgeadais Seirbhisi Comhroinnte, is é sin le r3, réiteach lena ngabhann
cairt chomhchoiteann cuntas agus prdiseas caighdednaithe i 48 gcomhlacht seirbhise poibli mar
aon le leanunachas daingean gnd agus téarnamh tar éis tubaiste agus an cumas chun déiledil le
riachtanais nua a thagann chun cinn.

Larionaid Seirbhisi Comhroinnte Statseirbhise

Sa bhliain 2015, chuir an Oifig Naisiinta Seirbhisi Comhroinnte clair Sheirbhisi Comhroinnte
Acmhainni Daonna, Pinsean agus Parolla (PSSC)chun cinn chun seirbhisi comhroinnte a sholdthar
don Statseirbhis. | lathair na huaire, solathraionn an PSS riarachan pdrolla agus taistil agus costas do
77,989 iocai i 31 eagraiocht lena n-airitear 45,000 duine ar scor agus ta iocaiochtai bliantulaithe ar
fid €2.7 billidn iad @ ndéanamh. Ta an PSSC lonnaithe i dtri shuiomh: Gaillimh, Cill Airne agus Tulach
Mhor.

Ba é a bhi sa lion ranna agus oifigi nua statseirbhise agus comhlachtai nua seirbhise poibli a chlaraigh
le PeoplePoint, larionad riartha seirbhisi comhroinnte acmhainni daonna agus pinsean, i mbliana na
13 agus b'ionann sin is a ra go bhfuil 30,100 statseirbhiseach i 35 chomhlacht seirbhise poibli ann
anois agus iad ag fail seirbhisi riartha Acmhainni Daonna agus Pinsean. Ta PeoplePoint lonnaithe i
mBaile Atha Cliath agus déanann sé bainistiocht ar lion mér gniomhaiochtai riarachain tri sheirbhisi
éagsula Acmhainni Daonna agus Pinsean a chur ar fail do chustaiméiri sna réimsi riarachdin seo a
leanas: saoire, aslaithreacht, pinsin agus pa.

Seirbhisi Comhroinnte in Earnalacha eile Seirbhise Poibli

Ta rol ceannaireachta ag an NSSO freisin maidir le tacu le priomhearnalacha Seirbhise Poibli amhail
Oideachas, Slinte agus Rialtas Aitiuil le linn déibh dul chun cinn a dhéanamh i ndail lena bPleananna
maidir le Seirbhisi Comhroinnte. T4 cur i bhfeidhm seirbhise comhroinnte parolla agus aoisliuntais
de chuid an rialtais aitivil ar a dtugtar MyPay ag leanuint ar aghaidh. Ta Comhairle Chontae Laoise i
gceannas air sin agus ta fiche Udaras Aititil agus Gniomhaireacht Bhainistiochta an Rialtais Aitiuil
‘beo’ anois i Larionad Seirbhise Comhroinnte MyPay.

T4 roinnt tionscadal seirbhisi comhroinnte 4 gcur ar aghaidh san Earnail Oideachais agus Oiliuna.
Baineann siad sin le tionscadail amhail uasghradd sheirbhis chomhroinnte laithreach Pharolla
Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna agus tabhairt isteach Seirbhisi Comhroinnte Parolla
don Earndil Ardoideachais. Leantar de dhul chun cinn a dhéanamh san Earndil Bhreisoideachais agus
Oiliuna maidir le Seirbhisi Comhroinnte Parolla, Bainistiochta Airgeadais agus Straitéise ICT do na 16
Bhord Oideachais agus Oiliuna. San Earndil Bhreisoideachais ta tionscadail ar siil a chomhldnaionn
an t-athru leandnach ar da bharr a ghlac na 16 Bhord Oideachais agus Oiliuna ionad na gCoisti
Gairmoideachais. Leantar de dhul chun cinn a dhéanamh maidir le Seirbhisi Comhroinnte Parolla,
Bainistiochta Airgeadais agus Straitéise ICT do na Boird Oideachais agus Oiliuna. San Earnail Sldinte,
td roinnt tionscadal seirbhisi comhroinnte & gcur ar aghaidh ag Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
trid an aonad Seirbhisi Gndé Slainte. Ina measc sin airitear réimsi amhail Parolla. Pinsin, Earcaiocht
agus Bainistiocht Airgeadais.
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12. Ag Tacu leis an bhFoireann lena gcumasu a Misean a Bhaint Amach

Bainistiocht Acmhainni Daonna

T4 freagracht ar Aonad na Straitéise Acmhainni Daonna i ndail le forbairt agus solathar Straitéis
Acmhainni Daonna na Roinne agus i ndail le raon leathan seirbhisi Acmhainni Daonna a sholathar. Is
cumasadir tabhachtach é Aonad na Straitéise Acmhainni Daonna agus, mar thoradh ar a chuid oibre,
td an Roinn in ann a croichuspodiri caiteachais agus athchoirithe a bhaint amach trina chinntid go
ndéanann an fhoireann an rannchuidiu is éifeachtai agus is féidir agus go bhfuil na scileanna agus an
t-eolas acu atd ag teastdil chun freastal ar éilimh an rialtais sa I3 ata inniu ann agus ar ionchas
chustaiméiri agus gheallsealbhdiri na Roinne.

Sa bhliain 2015, lean an Roinn de leathnd a dhéanamh, i dtéarmai geografaiochta agus i dtéarmai
oibritichdin araon, chun déiledil le héilimh ghné na nOifigi Seirbhisi Comhroinnte, an OGP agus an
0OGcCIo.

Is léir gur éirigh leis an struchtur athbhreithnithe Acmhainni Daonna a tugadh isteach sa bhliain
roimhe seo chun aghaidh a thabhairt ar na dushldin éagsula chasta sin. Is léir sin go hairithe i dtaca
le tacaiocht a thabhairt maidir le caidreamh éifeachtach tionscail/fostaithe agus, ag an am céanna, i
dtaca le forbairt a dhéanamh ar straitéis nua foghlama agus forbartha agus bainistiocht a dhéanamh
ar chlar suntasach earcaiochta agus roghnuchain.

Sna ranna sin ina dhiaidh seo, leagtar amach go hachomair cuid de phriomhghndéthachtdlacha Aonad
na Straitéise Acmhainni Daonna sa bhliain 2015 sna tri réimse feidhme a bhaineann leis:

Comhphdirtiochtai Gné Acmhainni Daonna

Leanadh den fhorbairt ar fheidhm na Comhphairtiochta Gné (BP) sa Roinn agus is ionann i agus
seirbhis sainchomhairle/chomhairleach ar féidir le bainisteoiri sinsearacha agus leis an bhfoireann
leas a bhaint aisti de réir mar is gd&. Chomh maith le bainistiocht a dhéanamh ar Chaidreamh
Fostaithe ar bhonn gach cdis ar leith, d’eagraigh na Comhphdirtithe Gné deiseanna oilitina nios
foirmidla, lena n-airitear cur i lathair a thabhairt maidir le bainistiocht promhaidh agus seisitin
bhuneolais do bhainisteoiri line nua agus d’fhreastail thart ar 300 duine den fhoireann, as diteanna
éagsula ar fud na tire, ar na himeachtai sin. T4 sraith chuimsitheach seirbhisi curtha ar fail mar
thacaiocht d’Oifigi Seirbhisi Comhroinnte, don OGP agus don OGCIO de réir mar a théann siad trina
gcéim thosaigh agus mar ata bonn nios laidre a chur futhu.

| gcomhar le PeoplePoint, déanann an t-aonad bainistiocht freisin ar lion mér casanna
trasghniomhaiochta Acmhainni Daonna agus ar fhiafraithe gaolmhara maidir le saincheisteanna
amhail dul chun cinn sa scdla pa incriminteach, soghluaisteacht agus aistrithe foirne, saoire
bhreoiteachta agus tarchur CMO, agus teidliochtai saoire agus teidliochtai eile agus is minic a bhionn
na habhair sin casta.

T4 cur chuige nios straitéisi maidir le leithroinnt acmhainni foirne glactha chun a chinntit go bhfuil
daoine den fhoireann ag obair sna rdil is fearr a oireann do thosaiochtai na Roinne agus faigheann
an Grupa Pleandla Férsa Saothair tacaiocht ar mhodh rianairi foirne agus méadrachtai Acmhainni
Daonna agus pdipéar eolais. Ina theannta sin, thacaigh na Comhphairtithe Gnd le hearcu agus
socruchan nios mé na 50 duine foirne sa Roinn agus d’oibrigh siad go dluth le lucht bainistiochta
IGEES maidir lena bhfeachtais earcaiochta.

Tathar ag dirit go leanunach ar chaidreamh tairgitla a bhunu sa spas Caidrimh Tionscail tri shdsra
foirmiuil na Comhairle Roinne agus tri theagmhail leandnach le hionadaithe 6 thaobh na foirne.
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Oibriochtai Acmhainni Daonna

Leanann feidhm na hearcaiochta agus an roghnuchain de rél tdbhachtach a bheith aici i dtaca le tacu
leis an Roinn clar oibre uaillmhianach athchéirithe a chur i gcrich agus i dtaca le lion mdér daoine
foirne a ghlacadh isteach ¢ aiteanna éagsula sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli. Sa bhliain 2015,
ghlac an Roinn isteach 409 nduine foirne. Chuaigh formhdr na ndaoine sin i mbun post i réimsi na
seirbhisi comhroinnte (PeoplePoint agus an tSeirbhis Chomhroinnte Parolla) agus san Oifig um
Sholathar Rialtais.

Aithnitear gur clar tdbhachtach é clar ionduchtaithe na Roinne, go hairithe i gcas earcaithe nua sa
statseirbhis agus bhi ocht seisiin ann sa bhliain 2015 do rud beag nios |G na 150 duine foirne.
Seoladh seisilin réigiinacha ionduchtaithe freisin d’fhoireann na Seirbhisi Comhroinnte Parolla i gCill
Airne, i dTulach Mhdr agus i nGaillimh.

Chun tacu lendr n-oibriochtai earcaiochta agus roghntchdin, agus chun feabhas a chur orthu, chur
muid tus le tionscadal sa bhliain 2015 chun uasmhéadli a dhéanamh ar éifeachtulachtai
teicneolaiochta d’fhonn oibriochtai a shruthlinit agus gluaiseacht chuig mionsamhail earcaiochta ar
line.

Forbairt Eagruchain

In ONE HR Learning and Development Strategy 2015-2017, leagtar amach fis, misean agus
aidhmeanna na Roinne maidir le foghlaim agus forbairt agus cuirfear an straitéis sin i bhfeidhm thar
an tréimhse sin. Is é is priomhchuspéir don straitéis na raon tionscnamh foghlama agus forbartha a
chur i bhfeidhm, agus iad ailinithe go hiomlan le cuspdiri gné na roinne, agus deiseanna a chur ar fail
do gach duine den fhoireann forbairt a dhéanamh chun barr a gcumais a bhaint amach. Fuair an
Straitéis aitheantas idirndisiinta nuair a cuireadh ar ghearrliosta i i gcomhair na 2015 HR Excellence
Awards sa chatagdir don straitéis choigriche acmhainni daonna is fearr.

D’fhreastail thart ar 1,250 duine foirne ar idirghabhail fhoirmiuil foghlama agus forbartha amhain né
nios mé a bhain le hoideachas tar éis teacht isteach sa tseirbhis, cldir oiliina ghinearalta agus
sainchldir oiliuina, forbairt ghairmidil leanunach, agus tionscnaimh shldinte agus leasa. Léirionn an
figidr sin méadu 86.5% ar an lion daoine foirne a chriochnaigh idirghabhail foghlama agus forbartha
amhain ndé nios mé sa bhliain 2014. Lean an Féram Ceannaireachta agus Bainistiochta Feidhmiochta
de chomhairle agus tacaiocht a thairiscint i leith na sraithe idirghabhalacha foghlama agus forbartha
a cuireadh i bhfeidhm sa bhliain 2015.

Rinneadh na hidirghabhalacha foghlama agus forbartha a chomhlanu le Scéim chuimsitheach
Oideachais tar éis teacht isteach sa tseirbhis trinar tacaiodh le 89 nduine foirne a chuaigh i mbun
clair acadula i ndisciplini éagsula, lena n-airitear cursai airgeadais, rialachas, gné agus eacnamaiocht,
Acmhainni Daonna, anailis bheartais, staidéir dhli, cdrais faisnéise agus fail seirbhisi agus earrai.

T4 forbairt ghairmidil leantinach (CPD) ina cuid thabhachtach de chur le scileanna na foirne agus de
ghairmitlacht na foirne. Eascaiodh CPD i ngach rannan de chuid na roinne le go mbeadh daoine in
ann freastal a dhéanamh ar sheimineair, ar chomhdhalacha agus ar chldir ghairide phoibli oiliuna
agus claru le comhlachtai gairmidla.

Rialachas

Sa bhliain 2015, lean Fochoiste Rialachais an Bhoird Bainistiochta da chuid oibre maidir le ndsanna
imeachta rialachais dea-chleachtais a chur ar bhonn foirmidil sa Roinn. Rinne an Fochoiste
formhaoirseacht ar fhorbairt corais doiciméad leictreonach agus bainistiochta taifead a cuireadh ar
fail don fhoireann 6 mhi Mhedn Fémhair 2015 ar aghaidh. D’imscrudaigh an Fochoiste Bainistiocht
Eolais in eagraiochtai eile agus rinneadh an bhunobair i ndail le forbairt Eolais laistigh den Roinn,
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agus leas 4 bhaint as an gcéras nua doiciméad leictreonach agus bainistiochta taifead ar a dtugtar
eDocs. Rinneadh réamhobair chun a chinntiu go raibh an ceanglas faoin Acht um Shaorail Faisnéise
2014 maidir le solathar 'scéim foilseachan' ar [dithrean gréasdin na Roinne 4 chomhlionadh.

Rinne oifig an Phriomhoifigigh Oibriochtai (COO), agus treoir faighte aici 6 Fhochoiste Rialachais an
Bhoird Bainistiochta, bailchrioch a chur ar chreatai do Rialachas agus do Chomhlionadh laistigh den
Roinn, lena n-diritear cosaint sonrai agus slainte agus sabhdilteacht. Rinneadh an Creat Rialachais a
oiriunu ina dhiaidh sin chun léirid a dhéanamh ar an gCaighdedn Rialachais Chorparaidigh don
Statseirbhis a forbraiodh mar chuid de Chlar Athnuachana na Statseirbhise. Rinne an tAire cur
chuige maidir le rialachas foirmidil i leith idirghniomhaiocht na Roinne le comhlachtai a thagann
faoina ciram a aontu i mi na Samhna.

Bhi Fochoiste Rialachais an Bhoird Bainistiochta agus an Grupa Oibre ar Chursai Rialachais araon
pairteach in ullmhd phleananna gné na Roinne do na blianta 2015 agus 2016 agus in ullmhd na
Tuarascala Bliantula don bhliain 2014.

Tacaiocht Chorpardideach

De bhreis ar a croifheidhmeanna leaninacha corpardideacha, lena n-diritear riaradh agus préiseail
Ceisteanna Parlaiminteacha agus larratai Saorala Faisnéise don Roinn, thug an tAonad Tacaiochta
Corparaidi (CSU) isteach Lamhleabhar cuimsitheach Sldinte & Sabhdilteachta agus Raiteas
Sébhailteachta inar tugadh mionsonrai faoi na beartais agus faoi na ndsanna imeachta riachtanacha
go léir i ndail leis an Roinn. Rinneadh MeasuUnachtai Rioscai i leith na bhfoirgneamh go léir de chuid
na Roinne agus cuireadh oilidint ar fail freisin d’Oifigigh Sabhailteachta Doéitedin agus d’Oifigigh
Gharchabhrach. Cuireadh tus leis an obair ar Scéim Eiseamlaireach maidir le hlarratai Saordla
Faisnéise agus criochnaiodh an obair sin sa bhliain 2016. Tar éis tuilleadh comhairle a ghlacadh leis
an Roinn Ealaion, Oidhreachta agus Gaeltachta, seoladh Scéim Ghaeilge don Roinn i Medn Fomhair
2015.

Oifig an Phriomhdhochtura Oifigiuil

Is é atd i misean Oifig an Phriomhdhochtura Oifigidil na seirbhis éifeachtuil chostas-éifeachtach
sldinte ceirde a chur ar fail, chomh maith le comhairle bheartais a sholathar don Statseirbhis agus
don tSeirbhis Phoibli i nddil le nithe a bhaineann le sldinte cheirde. Feidhmionn Roinn Sldinte Ceirde
na Statseirbhise (CSOHD) laistigh d’oifig an Phriomhdhochtura Oifigitil agus solathraionn si na
seirbhisi sin. Baineann Sldinte Cheirde leis an tsli ina n-imrionn sldinte oibrithe tionchar ar a chumas
nod ar a cumas chun a gcuid oibre a dhéanamh agus leis an tsli inar féidir leis an timpeallacht oibre
difear a dhéanamh do shlainte oibri.

Déantar seirbhis slainte ceirde agus ionchur beartais a sholathar don Statseirbhis i 55 oifig de chineal
rialtais agus roinne agus i 14 phriosun ar fud na tire. Cuimsionn sé sin statseirbhisigh, oifigigh
phriosuin, fostaithe tionscail stait agus fostaithe tionscail cosanta a bhfuil 38,000 diobh ann san
iomlan. Déantar seirbhisi slainte ceirde a sholathar d’eagraiochtai airithe neamhthrachtala stat-
tionscanta freisin. De bhreis air sin, tugtar comhairle liachta réamhearcaiochta don tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli i ndail le poist i bhFeidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus sna hudarais
aitidla. Ba bhliain ghnothach i an bhliain 2015 agus, lena linn, dhéileadil an oifig le tuairim is 10,500
cliant-eipeasdid , lena n-diritear bainistiocht cdsanna, imdhiontai, closghraim agus scagthastail
sldinte.

Rinneadh socruithe nua na Statseirbhise maidir le pa saoire breoiteachta a uasdatu i mi an Mharta
2014 agus eisiodh ciorclan nua i Medn Fémhair 2015 (Ciorclan 12/2015 Socruithe maidir le Saoire
Bhreoiteachta le P4). Ta prdiseas athbhreithnithe shocruithe 2014 na hearnala poibli maidir le pa
saoire breoiteachta ar sidl fés. Mar chuid de sin, ta idirchaidreamh forleathan déanta ag CMO/DPER
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le comhghleacaithe i réimsi eile den earnail phoibli chun a fhail amach conas is féidir an proéiseas
reatha a fheabhsu.

D’fhoilsigh Oifig an CMO eagran uasdataithe 2015 den Treoir maidir le Scagthastail Slainte san lonad
Oibre. San fhoilseachan sin, féachtar le cabhair a thabhairt d’fhostoiri earndla poibli agus don Oifig
um Sholathar Rialtais i ndail le scagthdstail sldinte fostaithe a aimsiu. Déantar scagthastail sldinte a
aicmid mar a leanas: tairbhidil, tairbhe fhéideartha, tairbhe éiginnte agus is fearr i a bheith 3
tairiscint ag Liachleachtdir Ginearalta/clar naisilinta scagthastdla. Ta an t-aicmil sin bunaithe ar
chritéir oibiachtula na hEagraiochta Domhanda Sldinte. T4 céip de na treoirlinte seo ar fdil ach i a
iarraidh ar Oifig an CMO.

T4 uasghrddu déanta ar ldithredn gréasain an CMO (www.cmo.gov.ie) chun léirid a dhéanamh ar
athruithe éagsula i gciorcldin maidir le hobair agus sldinte sa bhliain 2015. Ta ar gceistneoir
réamhearcaiochta ar fail ar an laithredn gréasain sin anois agus is féidir € a chomhlanu ar line. Ta
oifig an CMO ag obair ar Roinn Acmhainni Daonna dar ldithrean gréasdin anois.
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