% An Roinn Caiteachais Phoibli
N agus Athchdirithe

N\
- \ Department of Public
Expenditure and Reform

Tuarascail 2013 ar Dhul Chun
Cinn chuig an Aire um

Chaiteachas Poibli agus
Athchoiriu



Clar

9.

Réamhrd, Comhthéacs agus Léargas Ginearalta
Polasai Caiteachais agus Bainistiocht

Combhoibriu Idirnaisiunta: Uachtaranacht an AE, Polasai Comhthaite, Comhoibriu
Thuaidh-Theas agus Polasai Aerdide

Gniomhaiocht an Mhargaidh Fostaiochta
Acmhainni Stait
Athchdiriu Polaitiochta

Athchoairiu na Seirbhise Poibli, Athnuachan ar an Statseirbhis agus Bainistiocht na
Seirbhise Poibli

Caidreamh Tionsclaioch agus Pa agus Pinsin Inbhuanaithe na Seirbhise Poibli.

Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais agus Riomhsheirbhisi an Rialtais

10. Seirbhisi Roinnte

11. An Oifig um Sholathar Rialtais

12. Cumas Roinne agus Riald

13. Oifig an Phriomhoifigigh Leighis



1. Réamhrda, Comhthéacs agus Léargas Ginearalta

De réir an Acht um Bhainistiocht Seirbhis Phoibli, 1997, ullmhaitear Raiteas Straitéise le haghaidh
tréimhse tri bliana agus cuirtear faoi bhraid gach Aire é. Ba iad dha thosaiocht straitéiseachaRaiteas
Straitéise na Roinne 2011-2014n4:

Caiteachas poibli a bhainistiu ar leibhéil nios inbhuanaithe ar bhealach beartaithe, réasunta
agus cothrom agus a thacaionn le feidhmiocht gheilleagarach na hEireann agus dul chun cinn
soisialta, agus

Struchtdir riarachdin phoibli agus rialachais a bheith ann ata follasach, éifeachtach, cuntasach
agus freagrach.

Ta an da thosaiocht seo fite fuaite frid a chéile. Nuair a chuirtear an clar chun athchéirithe chun cinn
is amhlaidh go mbionn caiteachas poibli nios inbhuanaithe agus griosaionn bainistiocht an
chaiteachais athchdiritu ann féin.

De réir an Acht um Bhainistiocht Seirbhis Phoibli 1997 ni mdr tuarascail a chur faoi bhraid an Aire ar
dhul chun cinn maidir leis na cuspadiri atd leagtha amach sa raiteas straitéise a chomhlionadh.

Faoi réir Raiteas Straitéise 2011-2014bhi ar an Rialtas clar an-uaillmhianach athruithe agus
athchdéirithe a chur i bhfeidhm thar thréimhse ama an-ghairid. Bhi sé seo le tarlt i dtimpeallachtnach
raibh chomh dushlanach riamh, go hairithe leis an nga chun ar gceannas geilleagarach a fhail ar ais,
chun tacu le fas geilleagarach, chun fostaiocht a chur chun tosaigh agus chun comhthathu sdisialta a
choinnedil. Leagtar amach sa Tuarascail seo na hiarrachtai a rinne an Roinn seo chun a gcuspdiri a
bhaint amach faoin Raiteas Straitéise chun iarracht téarnaimh an ndisitin a thacu agus a chothu.

Bliain an-tabhachtach ba ea 2013 maidir le téarnamh geilleagarach na hEireann agus ag deireadh na
bliana d’éirigh le hEirinn imeacht as an gclar idirnaisiinta cinaimh. Bonn bunusach le deireadh rathdil
chlair na tridrachta ba ea cobhsu an chaiteachais phoibli go leibhéal a bhi inbhuanaithe agus tacaithe
leis an ioncam is féidir leis an Rialtas a ardu. Baineadh an cuspdir dushlanach seo amach. Baineadh an
tosaiocht éigeantach ndisiinta seo amach mar gheall ar, den chuid is mé, iarrachtai na Roinne seo, le
tacaiocht 6 Ranndga eile agus gniomhaiochtai eile poibli, thar an tréimhse 6 2011 agus ta na rudai faoi
leith ata bainteach amach leagtha i 2013 leagtha amach sa tuarascail seo.

Bliain ollmhor ba ea 2013 maidir le cur i gcrich na Roinne ar an misean agus ar na cuspdiri a leagadh
amach sa Raiteas Straitéise 2011-2014. Rinneadh dul chun cinn suntasach i réimsi dirithe:

(i) Baineadh amach spriocanna caiteachais, a léirionn na hiarrachtai mdra le blianta beaga
anuas chun an caiteachas poibli a chur ar bhonn nios inbhuanaithe agus beartaithe, agus
a cheadaionn nios moé cinnteachta i mbainistiocht an airgeadais phoibli agus a éascaionn
daileadh na n-acmhainni teoranta chuig réimsi ina bhféadfadh siad an tacaiocht is mé a
thabhairt do sheirbhisi poibli riachtanacha;

(ii) Baineadh sprioc shuntasach amach ar an mbealach chuig bille nios inbhuanaithe le linn
Chomhaontu Bhéthar Haddington mar a ndearna idirbheartaiocht le réimse leathan foras
a rinne ionadaiocht ar fhostaithe sa tseirbhis phoibli; Eascaitear sa Chomhaontd
laghduithe i mbille tuarastail na seirbhise poibli agus tacaionn sé le seachadadh na
tdirgeachta agus le bearta athchdéirithe chun seirbhisi poibli a fheabhsu agus a choinneail
le hacmhainni srianta;
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(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)

Céim mhor chun tosaigh ba ea Scéim Shingil Phinsin na Seirbhise Poibli ar cuireadh tus léi
i mi Eandir 2013 maidir leis an mbille aoisliintais don tseirbhis phoibli a dhéanamh
inioctha;

Cuideoidh scéim bhreoiteachta leasaithe don tseirbhis phoibli le costais a choinneail iseal
agus cuirfear le haschurtha sa tseirbhis phoibli da réir;

Earcaiodh eacnamaithe ar céimithe iad isteach i Seirbhis Measunachta Geilleagair Rialtas
na hEireann, ata & forbairt mar sheirbhis ghairmiuil tras-Rialtais ag an Roinn. Leathnaiodh
an tSeirbhis sa bhliain 2013 ar fud an chuid is mé de ranndga an Rialtais.

Ba i an Oifig um Athchdirithe agus Seachadadh sa Roinn a bhi taobh thiar de chur i
bhfeidhm Phlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli sa tseirbhis phoibli agus cuireadh an
bhéim ba mho ar chostais a laghdu agus ar bhearta éifeachtachta agus cuireadh tus le
plean nua/dara plean Phlean Athchoéirithe na Seirbhise Poibli le haghaidh 2014-2016;
Leagan Aonad Athchdéirithe an Rialtais sa Roinn le dul chun cinn a dhéanamh ar
reachtaiocht shuntasach chun ar gcreatlacht pholaitidil a athchdéirid, chun follasacht agus
cuntasacht nios fearr a mhéadu sa Rialtas agus chun cuidit le muinin poibli in institigidi
an Stait;

Bunaiodh an Oifig um Sholathar Rialtais mar oifig faoi leith sa DPER chun soldthar a
chomhordu agus a chomhthathu sa tseirbhis phoibli ionas go mbionn luach nios fearr ar
airgead ann maidir le seirbhisi agus earrai a sholdthar; mar gheall ar chur chuige seo an
Rialtais is amhlaidh go mbeidh coigilti ann a chuideoidh le feabhas a chur ar sheirbhisi
poibli;

Bunaiodh Oifig Naisiunta Seirbhisi Roinnte mar oifig faoi leith sa DPER chun seirbhisi
coitianta a tharraing le chéile do Ranndga Rialtais agus forais phoibli eile (ar nés An Garda
Siochana agus na Fdrsai Cosanta) i réimsi ar nds acmhainni daonna, bainistiocht parolla
agus airgeadais; tiocfaidh barainneachtai scala agus coigilti costais mar thoradh air seo a
chuideoidh le seirbhisi poibli a choinneail;

Bunaiodh Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais sa DPER chun straitéis TEC a chur le
chéile agus a chur i bhfeidhm don tSeirbhis Phoibli; agus

Chuir an Roinn go mor le Straitéis Gheilleagarach Meantéarma ar ghlac an Rialtas léi go
mall sa bhliain 2013.

Straitéis Gheilleagarach Meantéarma (MTES)

De réir mar a thainig Eire i dtreo dheireadh Chlar AE-CAI i Nollaig 2013, chuir an Roinn, an Roinn
Airgeadais agus Ranndga eile an Rialtais an chaipéis faoin Straitéis Gheilleagarach Medantéarma a
dhréachtadh, Straitéis le haghaidh fais. Bhain sé le tionscnaimh pholasai a bhain leis an earnail agus
nar bhain Iéi a chur le chéile ar mhaithe leis an téarnamh agus ar fud réimse iomlan an Rialtais. Rinne
an Rialtas measunacht ar an MTES agus cheadaigh sé é go mall sa bhliain 2013. Leagtar amach sa
MTES plean soiléir agus indéanta a bheidh ann le polasai geilleagarach a threoru go 2020, agus beidh
sé ann in dit na bpolasaithe cobhsaithe a bhi mar chulra den Chlar AE-CAI.



2. Polasai Caiteachais agus Bainistiocht

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Nios mdé gniomhaiochta maidir le leibhéil chaiteachais medntéarmach chun pleanail,
athchéirid struchtura agus seachadadh a éascu de réir spriocanna foriomlana fioscacha.

e Dianbhainistiocht ar chaiteachas poibli gach bliain de réir acmhainni nios U a bheith ar
fail.

e Acmhainni leathdhailte agus aird ar thorthai geilleagaracha agus séisialta.

e Athchdirithe leasaithe buiséid chun cinnteacht a chur chun tosaigh maidir le leibhéal agus
déantus leathan an chaiteachais phoibli sa mheantéarma.

e Cloi leis na spriocanna sainithe i gClar Tacaiocht AE/CAI.

| dteannta leis an gclar um athchdirid atd comhshnaidhmeach, td bainistiocht agus baint amach
creatlach inbhuanaithe caiteachais mar chroi do mhisean na Roinne. | 2013, d’oibrigh an Roinn go
dlath le Ranndga eile lena chinntit go mbainfi amach na cuspdiri a leagadh amach i Raiteas Straitéise
2011-2014. Is féidir na priomhrudai a bhain an Roinn amach a chur sna catagdiri seo a leanas:

e An prdiseas measUnachta a bhainistil, agus comhaontu Rialtais ag teacht as ar mhean
caiteachais do 2014 a chuidigh leis an iarracht fhoriomlan a chomhdhlithu chun an caiteachas
a chur ar bhonn inbhuanaithe.

e Bainistiocht ar chaiteachas Vétailte laistigh de limistéir cheadaithe.

An Proiseas Measunachta a Bhainistiu

D’éirigh le hEirinn imeacht as clar na Tridrachta ag deireadh 2013. Rinne an Roinn teagmhdil agus
d’oibrigh leis an Tridracht ar chursai caiteachais ar bhonn leantnach agus ar an anailis a rinne sé ar
thréithe caiteachais a bheadh ag teastdil le spriocanna mdriomlana fioscacha na hEireann a
chomhlionadh. Ghlac an Roinn pairt i gcruinnithe foirmidla raithiidla de chuid na Tridrachta agus rinne
idirbheartaiocht maidir le rditis Athbhreithnithe deiridh agus tuarascalacha lena chinntiu go |éireofai
tuairimi na hEireann agus bhi na tuarascalacha de réir an chomhra a tharla.

Thug an Roinn combhairle agus roghanna don Rialtas chun Buiséad 2014 a chur le chéile. Leagadh
amach ann an leathdhaileadh molta ar acmhainni airgeadais an Rialtais 6 2014 go 2016 i dTuarascail
Chaiteachais 2014. De réir an chlair ama nua de chuid an AE, foilsiodh Buiséad Caiteachais 2014 i
dteannta leis na foilseachdin Bhuiséid ar an 15 Deireadh Fdmhair 2013. Chun an data foilsithe a
thabhairt chun tosaigh 2 mhi 6 sprioc Nollag bhi athruithe méra de dhith maidir leis na hamlinte le go
mbeadh seachadadh rathdil ann in am. Chinntigh an Roinn go mbeadh na leithdhdilti mar a leagadh
amach i dTuarascdil Chaiteachais 2014 in ord ionas go mbainfi amach spriocanna fioscacha na
hEireann.

Sa raithe dheiridh de 2013, d’fhoilsigh an Roinn Toilleadh na Measunaithe Athbhreithnithe inar
leagadh amach tairgeacht 2013 agus leithdhdilti 2014. Aontaiodh ar amchlar nua de réir rialacha nua
an AE agus comhsheasmhach le riachtanais Bhunreachtula. Chiallaigh sé seo gur comhaontaiodh
Toilleadh na Measunaithe Athbhreithnithe agus gur foilsiodh iad laistigh de amchlar an-teann faoi
dheireadh na bliana. Chuaigh an Roinn i ngleic le Coisti Oireachtais lena chinntil go mbeadh na
MeasUnaithe faofa in am roimh dheireadh 2013.

Bainistiocht ar chaiteachas Vétailte
Tugann an DA&il udaras don mhaoinit le haghaidh sheirbhisi agus ghniomhaiochtai an Rialtais i
mblocanna caiteachais ar a dtugtar Votai. Réimse faoi leith de chaiteachas an Rialtais is ea gach Voéta


file:///C:/Users/Ciara/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/Linked%20Documents/List%20of%20Votes.doc

agus ta sé mar fhreagracht ag Roinn né Oifig Aonair Rialtais. Déanann an Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchoirithe monatdireacht agus bainistiocht ar chaiteachas tri Vétai aonair agus anailis agus
bainistionn sé caiteachas foriomlan poibli.

| 2013, is amhlaidh go ndearna an Roinn an méid seo a leanas:

e rinne monatdireacht ar thréithe caiteachais ar fud na bliana agus thug combhairle ar
ghniomhaiocht leasaithe ar bith a bhi riachtanach ina dhiaidh;

e rinne scrddu agus measunacht ar mholai 6 Ranndg agus 6 Ghniomhaiochtai Stait ar bhonn
luach ar airgead agus acmhainni a uasmhéadu agus thug comhairle ar cé acu an bhféadfai na
moltai a cheadu; agus

e rinne athbhreithnid agus thug comhairle ar an bpolasai maidir le feidhmiu fhorais an Stait.

Bhi an Roinn freagrach as bainistiocht rathuil caiteachais ar 23 Véta laistigh de limistéir cheadaithe de
réir acmhainni nios |4 a bheith ar fail. Tugadh acmhainni amach de réir aird ar thorthai geilleagaracha
agus saisialta, ar fheidhmiocht agus ar luach ar airgead maidir le Vétai cui.

Thug an Roinn isteach buiséadu bunaithe ar fheidhmiocht i 2013 i dToilleadh Measunaithe
Athbhreithnithe um Sheirbhis Poibli. Mar thoradh air sin, ta na na torthai ba mhian beartas poibli
tionchar a imirt air - torthai slainte, sdbhailteacht phoibli, caighdeain litearthachta agus ardoideachas,
inbhuanaitheacht fuinnimh, cuimsia sdéisialta agus ar aghaidh - leagtha amach anois go soiléir [dmh
leis an gcaiteachas gaolmhar. Tugadh tacaiocht oililna do na Ranndga ar an tionscnaimh nua
feidhmiochta maidir le buiséadu.

Anuas air sin, mar chuid de leasuithe méra an Rialtais ar an bprdiseas bainistiochta caiteachais agus
de réir a thiomantais do Chlar an Rialtais chun dirid isteach ar fheidhmiu agus ar sheachadadh i ngach
réimse de riarachan an phobail, cuireadh Ireland Stat, tairseach gréasain ar a bhfuil eolas faoi
fheidhmiocht na seirbhise poibli, ar bun i 2013.

Chuir an Roinn ar aghaidh cur i bhfeidhm an chldir réasunaithe chun lion na bhforas poibli a laghdu i
2013. Cuireadh roinnt bearta i gcrich le linn na bliana lena n-airitear deireadh a chur le 33 Coiste
Gairmoideachais agus cumasc na Gniomhaireachta um Thacaiocht Teaghlaigh agus an Bord Naisiunta
Leasa Oideachais mar Ghniomhaireacht Leanai agus Teaghlaigh.

Cdd Caiteachais Phoibli

D’fhoilsigh an Roinn Cod Caiteachais Phoibli Nua. Treoir chuimsitheach is ea an Cdd Caiteachais Phoibli
ina bhfuil measunacht ar chaiteachas, riachtanais Luach ar Airgead agus treoracha eile maidir le
caiteachas poibli. Comhdhlathaionn sé treoracha ata ann faoi lathair, leathnaionn sé na treoracha le
caiteachas reatha a chlidach chomh maith le hinfheistiocht chaipitil agus tugann sé isteach tairsi nua
fioscacha le haghaidh measunaithe agus anailis ar bhuntaisti costais.

Chuir Aonad Lair Mheasunaithe Caiteachais na Roinne, a cheap an Céd nua, oilidint agus tacaiocht
chombhairleach ar fail do Ranndga freisin ar an gCdd nua. Anuas air sin, d’eagraigh an tAonad seisitin
shaineolais ar roinnt topaici measunaithe agus anailise beartais, lena n-airitear Eacnamaiocht
lompraiochta agus Anailisiocht Thuarthach.

Uimhreacha na Seirbhise Poibli

Thacaigh an Roinn le leithdhaileadh uasmhéid acmhainni tri Creatlai Rialaithe Fostaiochtai a
chomhaontu agus a chur i bhfeidhm i Ranndga. De réir pholasai an Rialtais, rinne an Roinn maoirseacht
ar an laghdu aruimhreacha sa tseirbhis phoibli 6 bhreis agus 290,400 ag deireadh 2012 go faoi 287,800
ag deireadh 2013.




Infheistiocht Chaipitil

Sheol an Roinn an dara agus an trid céim den Phlean Spreagtha Infreastruchtuir Chaipitil i 2013. |
Meitheamh, fégraiodh infheistiocht de €150m 6n Statchiste le haghaidh scoileanna, boéithre agus
éifeachtacht fuinnimh i dtithiocht Udarais Aitidil. Ina dhiaidh seo, i nDeireadh Fémbhair, fégraiodh go
rachaidh leathchuid den bhrabus én idirbheart Ceadunais Chrannchuir mar infheistiocht i réimse
tionscnamh caipitil chun fas a spreagadh fud fad na tire. Fégraiodh an chéim dheiridh den Phlean
Spreagtha i mBealtaine 2014 agus ta gach gné anois de faoi |an seoil. Cuireadh socruithe breise i
bhfeidhm le monatdireacht a dhéanamh ar thionscnaimh spreagtha.

Mar gheall ar choinniollacha feabhsaithe sa mhargadh airgeadais agus téarnamh leandnach na
hEireann is amhlaidh gur théinig feabhas ar chion an mhargaidh i leith thionscnaimh PPP na hEireann
agus ta go leor maoinitheoiri ann anois chun airgeadas a chur ar fail dar dtionscnaimh. Chuaigh gach
tionscnamh i gclar PPP 2012 chun an mhargaidh agus bhiothas pairteach cuid mhér i gcursai
tairisceana agus i gcomdrtais mhaoinithe a eagraiodh i rith na bliana. Lean an Roinn de theagmhail a
choinnedil leis an Roinn Airgeadais agus leis an NDFA maidir le rannphairtiocht leis an EIB, CEB agus
foinsi eile maoinithe a d’fhéadfadh a bheith ann.

Seirbhis Mheasunaithe agus Gheilleagarach Rialtas na hEireann

| ndiaidh gur bunaiodh é i 2012, dhirigh an Rialtas ar na na priomhbhlocanna tégéla chun Seirbhis
MheasUnaithe agus Gheilleagarach Rialtas na hEireann (IGEES) a chur i bhfeidhm. Seirbhis ghairmidil
mheasunaithe agus gheilleagarach is ea IGEES a bhfuil sé mar aidhm aige toilleadh geilleagarach agus
measunaithe a thdgail sa Statseirbhis agus ardchaighdeain d’anailis gheilleagarach agus pholasai a
sholathar do phréiseas cinnteoireachta an Rialtais.

Thdinig fas ar bhallraiocht IGEES i 2013 nuair a rinneadh earcaiocht faoi leith ar chéimithe ionas go
mbeadh na hacmhainni cearta ag an tseirbhis nua. Chuir an Roinn i bhfeidhm struchtuir chui rialachais
chorparaidigh i bhfeidhm don tseirbhis nua mheasunaithe agus gheilleagarach. Ceapadh Clar um
Fhorbairt Leantdnach Ghairmiuil an IGEES, agus cuirfear tus leis go luath i 2014 agus dearadh laithredn
Gréasain an IGEES le go seolfar go luath i 2014 é.

Bhi an chéadChomhdhail IGEES ar “Straitéisi le haghaidh Fds Inbhuanaithe Geilleagarach agus
Fostaiochta” i Mean Fédmahri 2013 chun an anailis a chur le chéile mar chuid d’fhorbairt Straitéis
Mhedantéarmach Gheilleagarach an Rialtais. D’fhreastail thart ar 100 duine a bhi ag obair i Ranndga
an Rialtais, an mhérsheirbhis phoibli, lucht |éinn agus institididi dirithe taighde air.

Pointi Eile Tabhachtacha

Forbairt na hinfheistiochta Tionchair Shéisialta

Bhi rdl larnach ag DPER maidir le tiomantas an Chlair Rialtais a chur i bhfeidhm chun samhail de a
cheapadh chun idirbheartaiochtai séisialta a mhaoiniu - ar a dtugtar bannai tionchair shoisialta - a
dhéanann coigiliti inidchta an statchiste a roinnt le heagraiochtai carthannachta agus deonacha.
D’aontaigh an Rialtas i nDeireadh Fdmhair 2013 chun clar pioléta a bhunud a bhfuil sé mar aidhm aige
|6istin fadtéarmach inbhuanaithe a fhail do theaghlaigh gan didean i mBaile Atha Cliath.

Idibheartaiocht Ceadunais an Chrannchuir Naisiunta

Le linn 2013, sheol an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe proiseas iomaiochta, d’achtaigh
reachtaiocht agus d’fhdgair rogha iarrataséra a raibh sinid an Cheadunais Nua Chrannchuir Naisiunta
mar thoradh air ar an 27 Feabhra 2014. Shaothraigh an idirbheartaiocht ceadunais iocaiochta €405m
don Stat. Fuarthas leathchuid den méid sin i Marta 2014. Fuarthas an leathchuid eile ag deireadh na
Samhna 2014. Cuirfear tus leis an gceadunas nua go mall i 2014.
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3. Combhoibriu Idirnaisiunta: Uachtaranacht an AE, Polasai Comhthathaithe, Comhoibrit
Thuaidh-Theas agus Polasai Aeraide

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Lena chinntiti go mbionn Eire in &it laidir le cur le forbairt pholasai Comhthaite an AE
roimh agus le linn ar nUachtaranachta i 2013.

e Rath Uachtardnacht na hEireann i 2013.

e Dul chun cinn maidir le comhoibrid Thuaidh-Theas.

Ceann de phriomhchuspdiri na Roinne i 2013 ba ea rannphairtiocht mhoér a ghlacadh in Uachtaranacht
na hEireann ar an Aontas Eorpach, go hairithe i réimse an Pholasai Chomhthaite. Bhi rél mér ag an
Roinn seo ar son na hEireann san idirbheartaiocht mhériomlan ar Rialacha an Pholasai Chomhthdite i
2013 a bhi i bhfeidhm ar an tréimhse 2014-2020, lena n-airitear rél an Uachtarain i machnaimh na
mBallstat ar mholtai an Choimisidin a chur chun cinn. Nios tdbhachtai nd sin 6 thaobh peirspictiocht
naisitinta de, chuidigh an Roinn le hEirinn leathdhaileadh suntasach a fhail 6 leithdhdilti comhthaite
an AE le haghaidh seacht mbliana 2014-2020. Rinne an Roinn freisin bainistiocht agus maoirseacht ar
chur i bhfeidhm leantach leithdhdilti reatha an AE le haghaidh forbairt réigiinach, chomh maith le
comhbhainistit a dhéanamh lendr gcomhghleacaithe i dTuaisceart na hEireann i gclair thabhachtacha
tras-teorann.

Uachtaranacht an AE

Bhi Uachtardnacht ar Chomhairle na nAiri i seilbh an AE idir Eandir agus Meitheamh 2013. Don Roinn
seo, ba i an cheist larnach a raibh freagracht ag an Roinn seo uirthi na an idirbheartaiocht ar pholasai
comhthaite don todhchai, ar thit sé ar Uachtaranacht na hEireann a bheith chun tosaigh ann le linn
shé mhi ar nUachtaranachta. Is éard a bhi i gceist leis seo nd idirghniomhaiocht leis an gCoimisitn
Eorpach, le Ballstdit eile agus le Parlaimint na hEorpa. Thacaigh an Roinn, ach go hairithe, leis an Aire
i bpriomhimeachtai na hUachtaranachta:

e Cruinnit iomlanach idir an Rialtas agus an Coimisiin Eorpach, agus cruinnit ina dhiaidh sin ar
cheisteanna airgeadais agus ar cheisteanna an gheilleagair.

e Cruinnithe sa Bhruiséil agus i bParlaimint na hEorpa agus seasamh roimh an gCoiste um
Fhorbairt Réigiunach.

e Cruinnithe déthaobhacha le FPE ar Pholasai Comhthdite, ar Sholathar Poibli agus ar Rialacha
Foirne.

e Freastal, in éineacht le Céad-Aire agus le leas-Chéad-Aire Thuaisceart Eireann, ar chomhdhail
a raibh an Coimisinéir ar Pholasai Réigiinach Hahn i mbun dstala air, ar an Chlar PEACE do
Thuaisceart Eireann a ndéanann an AE maoiniu air.

e Comhdhail ard-leibhéil ar Infheistiocht a dhéanamh i réigidin agus i gcathracha na hEorpa
eagraithe ag Coiste na Réigiun agus ag Banc Infheistiochta na hEorpa le tacaiocht ¢
Uachtaranacht na hEireann.

e Comhdhadil ar Uachtaranacht na hEireann a d’eagraigh na Tiondil Réigiinacha i gcomhar leis
an Roinn seo ar an doigh ar chuir an Polasai Comhthdite agus Uirbeach leis an Téarnamh sa
Gheilleagar agus plé painéil ina dhiaidh le Leas-Uachtaran an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta.



Polasai Comhthaite

T4 caiteachas ar chomhthathu san Eoraip ag croilar an chlair fais. T4 sé ar cheann de na priomhbhealai
atd ar fail don Aontas chun infheistiocht a chur chun cinn agus chun fas agus fostaiocht a chur chun
cinn sna blianta ata amach romhainn, agus muid ag dul i dtreo spriocanna na hEorpa 2020 a bhaint
amach maidir le fas cliste, inbhuanaithe agus comhthaite. Bhi rdél tabhachtach ag an Roinn in
uachtardn na hEireann ar Chomhairle Airi an AE sa chéad leath de 2013. Baineadh amach dul chun
cinn suntasach san idirbheartaiocht le Parlaimint na hEorpa ar an mBeart Reachtach um Chomhthathu
ina leagtar amach na rialacha trina rialaitear tréimhse chlar Chiste Struchtuir agus Infheistiochta na
hEorpa 2014-2020. Aontaiodh ar cheithre den sé rialichan atd mar chuid den bheart reachtach
comhthadite chomh maith le 90% de Rialichan na bhForalacha Coiteanna le linn Uachtardnacht na
hEireann. Bhain sé seo le hionadaiocht a dhéanamh ar Chomhairle an AE agus beagnach 90 idirphlé
thriphairteacha idir é féin, Parlaimint na hEorpa agus an Coimisiun Eorpach.

Is éard ata i gceist leis an mbearta reachtach Comhthaite ar aontaigh Comhairle na nAiri agus
Parlaimint na hEorpa air i Nollaig 2013 na:

e Rialuchan Foralacha Coiteanna a chlidaionn Cisti ESI: an Ciste Comhthdaite, ERDF, ESF, EAFRD
agus an EMFF;

e Maoiniu a chur ar fdil le haghaidh rialichan faoi leith de gach ceann de na Cisti; agus

e Rialuchan a chludaionn Comhoibrit Criche na hEorpa agus Grupail Eorpach ar Chomhoibriu
Criche.

€352 billiun de mhaoiniu don Eoraip sa tréimhse 2014-2020 is ea an bearta foriomlan Comhthaite sna
seacht mbliana atd romhainn agus gheobhaidh Eire breis agus €1.2 billidn de sin. Is ionann an méid
seo agus méadu de 8% sa tréimhse 2007-2013, tréimhse inar gearradh buiséad foriomlan Comhthaite
an AE le 8%. Den €1.2 billitin seo, ta €951 milliun ann do chldir Chiste Forbraiochta Réigitunai na hEorpa
(ERDF) agus do Chiste Séisialta na hEorpa (ESF) in Eirinn, agus an iarmhéid tugtha do chlir
Chombhoibriu Criche na hEorpa (ETC).

Bhi rél larnach freisin ag an Roinn chun leithdhdilti speisialta de €100 milliin a fhail do Réigiin na
Teorann, Lar na Tire agus an larthair agus €150 milliin le haghaidh clair nua trasteorann PEACE.

Infheistiocht an AE inar bhForbairt Réigiinach

Rinneadh dul chun cinn suntasach le linn 2013 maidir le hullmhidchan Chomhaontd Comhphairtiochta
na hEireann do 2014-2020. Comhaontu foirmidil atd sa Chomhaonttd Comhphairtiochta, ar cuireadh
deireadh leis i Samhain 2014, le Coimisiun an AE ar Usaid an mhaoinithe ata ar fail.

Déanann an Roinn maoirseacht ar dha Chlar Oibre ERDF a ndéanann na Tiondil Réigilinacha
bainistiocht orthu (An Tiondl an Deiscirt agus an Oirthir, Tiondl Réigitinach na Teorann, Lar Tire agus
an larthair) do bhabhta 2007-2013 den mhaoinid. T4 sé mar aidhm ag cldir 2007-2013 tégail ar rath
na gclar a thdinig rompu i 2000-2006 agus le dul i ngleic le dudshlain nua sna réigidin. Cuireann na Clair
Oibriuchain seo €375 millitn de mhaoinid ERDF ar fail do thionscadail sa tréimhse 2007-2013, go
hairithe i réimse TFC, na Nudlaiochta agus an Gheilleagair Eolasbhunaithe, an Chomhshaoil, Seachaint
Riosa agus Inrochtaineacht agus Forbairt Inbhuanaithe Uirbeach agus Gréasdin Thanaisteacha
lompair.

Mar gheall ar obair dheimhnidchdin én Roinn, fuair an Statchiste maoinit de €88 milliun 6n AE sa
bhliain 2013.

Combhoibrit Thuaidh Theas

D’oibrigh an Roinn go dluth leis an Roinn Airgeadais agus Pearsanra i dTuaisceart Eireann (DFPNI) agus
leis an gComhlacht um Chl3dir Speisialta AE (SEUPB) ar mhaoirseacht clar agus ar thograi a roghnu chun
Clair PEACE agus INTERREG a thabhairt chuig leibhéal iomlan tiomantais. Ta luach €333 milliun agus
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€256 milliun leis na Clair faoi seach. Idir an da Chlar, ceadaiodh breis agus 305 togra agus ta siad seo
ag cur go mor le folldine gheilleagar an réigidin agus td sochai shiochdnta agus shocair 8 gcruthu da
réir.

Rinneadh dul chun cinn suntasach maidir leis an Clair PEACE agus INTERREG Thuaidh/Theas 2014-2020
a fhorbairt, leis an Roinn seo, DFPNI agus SEUPB ag imirt rél [drnach maidir leis an bprdiseas forbartha
a threoru agus a bhainistid agus maidir le téamai nua a chomhaontu le haghaidh na gClar nua. Lean
an Roinn de theagmhail a dhéanamh leis an Roinn um Ghnéthai Seachtracha agus le Ranndga eile i
Rialtas na hEireann agus freagrachtai PEACE agus INTERREG orthu agus/nd le Forais Forfheidhmithe
Thuaidh Theas chun comhairle a chur ar fail agus chun ceisteanna a réiteach 6 cheisteanna airgeadais
go ceisteanna polaitiula sa réimse seo. Le linn 2013, thdinig an Roinn ar chomhréiteach leis an DFPNI
ar leibhéil chui foirne don SEUPB i ndiaidh athbhreithnit a dhéanamh ar an bhfoireann sa bhliain 2012.
D’oibrigh muid go dluth leis an DFPNI chun teacht ar chomhthreoir agus chun i a chur amach le
haghaidh na bhForas Forfheidhmithe Thuaidh Theas, Pleananna Corparaideacha (2014-2016) agus
Pleananna Gné (2014), chomh maith le comhaontu ar iosmhéid coigiltis éifeachtachta de 4% sa bhliain.

Measunacht Mhéadaithe ar Pholasai Aeraide

Rinne an Roinn dul chun cinn suntasach freisin maidir le measunacht gheilleagrach ar pholasaithe
aeraide ag Ranndga a chur chun cinn agus tuiscint sa chur chun cinn ag leibhéal l3ir an rialtais ar an
réimse polasai seo ata a forbairt agus a mbeidh impleachtai mdra aige ar na earndlacha ar fad. Lean
an Roinn ar aghaidh leis an nga ar pheirspictiocht gheilleagrach a fhorbairt ar thuairimi naisiinta ar
pholasaithe.

D’oibrigh foireann na Roinne ag leibhéal AE le linn Uachtardnacht an AE ag leibhéil Ghrapai Oibre chun
tionchar a imirt ar éifeachtacht costais agus éifeachulacht costais a shniomh isteach i dtuairimi molta
polasai. Anuas air sin, d’eagraigh an Roinn seiminear ar straitéis airgeadais na haeraide, le Coimisiun
an AE agus bhi tionchar suntasach aige ar aighneacht an AE a dhréachtu ar Straitéisi agus ar chur
chuige an AE agus na Ballstait chun airgeadas scalaithe le haghaidh na haerdide a aimsiu de réir
spriocanna ar aontaiodh orthu go hidirnaisiinta faoi 2020.
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4. Gniomhaiocht an Mhargaidh Fostaiochta

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Diril nios fearr ar chaiteachas poibli chun tacu le fiontraiocht agus le fas i gcursai
fostaiochta.

e Béim nios laidre ar bhearta gniomhaiochta an mhargai fostaiochta agus ar an bhfostaiocht
a chruthua.

Gniomhaiochta, Oideachas agus Oilitint

Sa bhliain 2013 thacaigh an DPER go laidir le tosaiocht an Rialtais iad siud a bhi difhostaithe ar feadh i
bhfad a ghniomhu - a cuireadh in idl aris mar chuid de Straitéis Nuashonraithe 2013 Bealai chun na
Fostaiochta. Dhirigh DPER ar ghnimh a thabharfadh an tiomantas seo chun criche, tri Usaid a bhaint as
struchtur tuairiscithe an Choiste Chaibinéid ar Cheisteanna sa Mhargadh Fostaiochta chun cur i
bhfeidhm a bhru chun tosaigh.

Faoi stivir an Choiste Chaibinéid, bhunaigh an DPER agus bhi mar chathaoirleach ar an nGrupa Idir-
Rannach a leagann sios spriocanna le haghaidh rannphairtiocht daoine ata difhostaithe le tamall fada
ar chlair ghniomhaiochta fadtéarmacha an Roinn Coimirce Sdisialta agus ar chldir bhreisoideachas
agus scileanna an Roinn Oideachais agus Scileanna. Coinniodh breis agus 80,000 it do dhaoine atd
difhostaithe go fadtéarmach, agus imfhalaiodh acmhainni den chéad uair don chohdrt seo ar scdla i
bhfad nios mé. Scrudaigh an Grupa Sonrai Idir-Rannach cérais sonrai agus naisc a bhi ag teastail chun
ionchuir, aschuir agus torthai an chaiteachais €1.6bn ar ghniomhaiocht a lorg agus a mheas. As siocair
gur aithniodh na heasnaimh a bhi ann maidir le sonrai de, bhi an DPER in ann bru ar aghaidh le
haghaidh feabhsuithe a bhi riachtanach.

Chun bearna san hacmhainni a sharu i lion na n-oifigeach cas a bhi ar fail chun seirbhisi gniomhaiochta
a sholathar ddéibh siud a bhi fostaithe go fadtéarmach, chuidigh an DPER leis an DSP ar sheirbhis
sheachfhoinsithe a cheapadh - ag tastail cdsanna agus comhairle faoi dhearbhu cdiliochta a fuarthas 6
chombhairlidchan én RA. Mar gheall ar an rannphdirtiocht seo ag DPER, thangthas ar thiomantas
Tridrachta chun iarraidh ar thairiscint a fhoilsit; beidh an tseirbhis ata le seachadadh nios dirithe ar
lion reatha na ndaoine atd difhostaithe; agus beidh costais fhoriomlan na dtograi giota maith nios Iu
na mar a measadh ar dtus.

Chuir an DPER agus an NESC comhairle agus treoir ar fail don Athbhreithniu Straitéiseach ar Oideachas
agus Qilidint do Dhaoine Difhostaithe, tiomantas eile de chuid na Tridrachta. Chuidigh an t-
athbhreithnid seo daoine a bhi difhostaithe ar feadh tréimhse fada mar thosaiochtai maidir le
breisoideachas agus seirbhisi oilitina a chur ar fil déibh.

Bhi rél tabhachtach ag an DPER maidir le monatdireacht agus athbhreithnid a dhéanamh ar an ddigh
ar chuir an DSP Bealai chun na Fostaiochta 2013 i bhfeidhm. Chinntigh an DPER go gcuirfi béim nios
mor ar shonrai a bhailil agus ar mholtai thuarascéil Geary a lorg/thuairisciti agus mhol sé don DSP
agus don DES socruithe éifeachtacha a chur i bhfeidhm chun idirghabhalacha breise cui oiliina agus
breisoideachais a sheachadadh do chliaint Intreo ar tosaiochtai iad. Bhi baint againn freisin leis an
idirphlé a tharla maidir le seirbhisi bainistiocht cais a sheachfhoinsit i DSP (JobPath).

De réir chlar athchadirithe an Rialtais, d’éascaigh an DPER, nuair ab fhéidir, atheagru institidide an
chdrais ghniomhaithe, lena n-airitear:
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=  bunu oifigi INTREO agus thug seirbhisi treoracha FAS agus proisedil iocaiochtai DSP le chéile
mar sheirbhisi comhthathaite;

= bunu SOLAS chun treoir straitéiseach agus maoiniu a sholathar don earndil bhreisoideachais
agus oiliina; agus

= 33 VECathabhairt le chéile leis na hiar-ionaid oilitina FAS mar 16 Bord Oideachais agus Oiliina
chun seirbhisi oiliina agus breisoideachais a sheachadadh.

Ghlac an Roinn pairt sa Ghrapa Comhairlidchain ar Leas Canach agus Séisialta, a bhi i [ar athbhreithniu
a dhéanamh ar thacaiocht ioncaim ag aois na fostaiochta. Is é priomhchiram an ghrdpa seo nd an
ddigh ar féidir leis an gcéras um leasa soisialta a chuid spriocanna a bhaint amach chun tacu le daoine
tri thréimhsi de dhifhostaiocht dheonach, agus tri fhostaiocht a spreagadh agus tri gan spledchas ar
leasa sdisialta a mholadh.

Sa deireadh, bhi rél larnach ag an DPER maidir le teacht ar chomhaontuithe ar an scéim Back to
Education Allowance a bhi le cur i bhfeidhm 6 2014 ar aghaidh, lena n-airitear an fhorail gur chéir go
mbeadh gach faomhadh BTEA faoi réir faofa 6 oifigeach cais DSP ar chéir dé ainm a chur leis an Liuntas
toisc gur féidir leis cuidiu leis an iarrataséir dul ar ais ar obair agus rochtain a fhail ar fhostaiocht, agus
deireadh a chur le féin-roghnichan da réir. Forail eile is ea gur tugadh isteach cdrais oiriinacha
faisnéise agus ba chdir prdisis rianaithe a chur i bhfeidhm ionas gur féidir linn monatdireacht a
dhéanamh ar thorthai faoin scéim BTEA agus iar-BTEA agus chun cinnti ar bith polasai sa todhchai a
chur le chéile.
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5. Acmhainni Stait

Raiteas Straitéise 2011 -2014

e Usaid is fearr acmhainni Stait agus bainistit diGscairt acmhainni Stait.
e Infheistiocht is cost-éifeachtula in eochair-ghreasain an gheilleagair agus bainistiu
éifeachtach ar fhaltais 6 dhidscairt acmhainni Stait.

Acmhainni Stait
Rinne an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe (DPER) comhordu agus maoirsit ar dhul chun
cinn suntasach maidir le Clar Didscartha Acmhainni Stait an Rialtais in 2013.

Lainsealadh agus bainistiodh idirbheart diolachdin Fhuinneamh Bhord Gais sa bhliain 2013 go dti an
pointe gur moladh tairiscint d’Airi 6 chuibhreannas a dirionn Centrica plc, Brookfield Renewable Power
Inc agus iCON Infrastructure, a bhfuil luach fiontair chomh hard le €1.12b uirthi, agus glacadh
|éi. D’fhdgair na hAiri ceapachdn an chuibhreannais mar Thairgeoir Roghnaithe i Nollaig 2013.
(Cuireadh an diolachan i gcrich i Meitheamh 2014).

Chuir BSL diolachan an chéad chinn de dha dhiolachan acmhainni thar saile (Marchwood sa RA) i gcrich
i Samhain 2013, ar phraghas is airde na mar a bhiothas ag suil leis, praghas a réadaigh beagnach €153
millidn i ndibhinni don Statchiste in 2014. Bhi diolachdn an dara hacmhainn thar saile (sa Spainn) thar
a bheith curtha i gcrich faoi dheireadh 2013, agus rinneadh pleanail do Chéim 2 de chlar ditscartha
acmhainni BSL (diolachan a dhd staisidin ména - West Offaly Power and Lough Ree Power), a fégraiodh
i nDeireadh Fdmbhair 2013, rinneadh sin a chur chun cinn cuid mhér faoi dheireadh 2013, agus na
comhairleoiri airgeadais don idirbheart sin ceaptha i Nollaig.

Tar éis breithnii mionsonraithe ar an anailis ar ionchas agus ar iarmhdirti dhiolachdn chearta
buanteoireachta Choillte, fuarthas aontu an Rialtais i Meitheamh 2013 i dtaca le cur chuige difriuil i
leith Choillte. In 3it leandint leis an idirbheart molta maidir le cearta buainteoireachta ag an am seo,
cinneadh go ndireofai isteach, ina ionad sin, ar athsruchtlrd agus ar chuichdirid Choillte mar
ghndlacht, chun dul i ngleic le roinnt ceisteanna a thainig chun solais nuair a rinneadh athbhreithniu
mionsonraithe ar an ngnélacht. Sa chomhthéacs seo, rinneadh breithnild ar an gcaoi chun leanuint le
cumasc Choillte agus Bhord na Ména chun Bithfhuinneamh Eireann a chrutht mar a moladh i gClar an
Rialtais agus cuireadh dréacht-tuarascail faoi bhraid an Rialtais i Nollaig 2013.

Rinneadh dul chun cinn, freisin, in 2013, ar mholadh chun infheistiocht mhér a dhéanamh ar ghné

SmartPly Choillte agus tar éis breithniu fada, fuarthas faomhadh airi don infheistiocht ach roinnt
coinniollacha a bheith comhlionta ag Coillte.
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6. Athchdéiriu Polaitiochta

Raiteas Straitéise 2011 - 2014

e Seirbhis phoibli is cuntasai agus struchtuir riarachain agus dhaonlathacha is éifeachtai.

e Struchtuir agus noirm rialachais riarachdin agus cuntasaiocht dhaonlathach a fheabhsu.

e Reachtaiocht ullmhaithe faoi réir chlar an rialtais le aghaidh struchtuir dhaonlathacha is
éifeachtai.

Nochtadh Costanta

T4 an Bille um Nochtadh Cosanta 2013 de réir dea-chleachtas agus baineann sé na caighdeain
idirndisiunta is airde amach. Is é is priomchuspair doé oibrithe i ngach earndil den gheilleagar a chosaint
ar bhearta diotais sa chas ina nochtann siad faisnéis ar dhroch-chleachtas san ionad oibre. Tugann sé
réimeas céimnitheach nochta ina bhfuil roinnt bealai leithleacha ann trinar féidir nochtadh a
dhéanamh agus tugann sé cosainti tdbhachtacha lena n-airitear forail trina gceadaitear d’oibrithe, ata
difhostaithe go neamhdhleathach mar gheall ar nochtadh cosanta, iarratas a dhéanamh chuig an
gCuirt Chuarda ar ordd eatramhach faoisimh . Arna thabhairt isteach chuig Seanad Eireann, ritheadh
an Bille Um Nochtadh Cosanta 2013 tri gach céim den Seanad ar 20 Samhain 2013(1).

An Bille um Shaorail Faisnéise

Déanann an Bille um Shaorail Faisnéise (SF), a foilsiodh in 2013 tar éis prdiseas fairsing
comhairlidchdin, aisiompu ar shrianta SF a tugadh isteach in 2003 agus leathnaitear amach chuig gach
comhlacht poibli é agus tugann sé isteach roinnt leastichan tabhachtach ar réimeas SF na hEireann.

(2)

Dréacht-Chad Cleachtais SF

Sa bhliain 2013, thug Grupa Seachtrach Athbhreithnithe, comhdhéanta d’acaddiri, d’iriseoiri, agus
d’ionadaithe dn tSeirbhis Phoibli a fuair eolas én ngripa comhlachtai poibli, thug sé faoi athbhreithniu
focasaithe amtheoranta ar SF. De thairbhe na dtorthai seo forbraiodh Dréacht-Chéd Cleachtais
cuimsitheach, céd a gcuirfear bailchrioch air ar achtd an Bhille um SF. Lean Larionad Polasai SF orthu
ag tabhairt tacaiochta agus sainchomhairle d’Usaideoiri agus do chomhlachtai poibli 6 cheann ceann
na bliana.

Eitic

Tugadh faoi athbhreithniu substainsiuil ar an gcreatlach réachtuil eitice reatha in 2013, lena n-diritear
breithnid ar mholtai Bhinse Mahon agus Moriarty agus moltai bainteacha eile, chomh maith leis an
dea-chleachtas idirnaisiunta. Rinneadh dul chun cinn ar fhorbairt Cheannasaithe Scéim Ghinearalta le
haghaidh Bille um Choinniollacha sa tSeirbhis Phoibli a bheidh idir chuimsitheach, athleasaithe agus
nua-aoisithe.

Tionscadal Atbhreithniithe ar Dhlithe Reachtacha

Leanadh leis an gClar um Atbhreithnit ar Dhlithe Reachtacha agus rinneadh anailis ar reachtaiocht
agus ullmhaiodh sceidil le haghaidh billi athbhreithnithe ar dhlithe reachtacha. In IGil 2013, d’fhaomh
an Rialtas dréachtd roinnt Billi chun aisiompu a dhéanamh ar reachtaiocht phriomha agus
thanaisteach ata idir caite agus as feidhm. Rinneadh beart scéipe maidir leis an reachtaiocht phriomha
iar-1922.

Pairtnéireacht an Rialtais Oscailte
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Fuarthas faomhadh an Rialtais chun go ndéanfai ball den tionsnamh um Phdirtnéireacht idirndisiunta
an Rialtais Oscailte (PRO) d’Eirinn, tionscnamh a bhfuil sé d’aidhm aige tact le trédhearcacht, le
cumasu saoranach, le dul i ngleic le caimiléireacht agus le husdid nuatheicneolaiochta chun an
rialachas a dhaigniu. Tar éis proiseas iomaioch tairiscinti, gabhadh Transparency International Ireland
chun comhairliuchan poibli a chur i gcrich, eagraiodh tri chruinnid phoibli agus rinneadh roinnt
aighneachtai. Mar thoradh air seo, cuireadh tuarascail, ina bhfuil roinnt moltai, faoi bhraid an Aire i
nDeireadh Fémhair 2013, chun go ndéanfar anailis uirthi chun gurbh fhéidir go mbeadh si mar phairt
de chéadphlean gniomhaiochta PRO na hEireann. D’fhreastail an tAire ar chruinnid mullaigh PRO i
Londain go mall i mi Dheireadh Fdmhair agus rinneadh roinnt ceagaltas tdbhachtach maidir le Sonrai
Oscailte ata anois a chur i bhfeidhm tri Phlean Gniomhaiochta Naisiinta POR. Tugann rannphairtiocht
na hEireann i PRO breis comhthathaithe do thionscnaimh chun an reachtaiocht agus an tSeirbhis
Phoibli a leasu agus tabharfaidh si scéip leantinach do leasu breise.

An Bille um Chlaru Brustocaireachta 2014

Leanadh den obair i rith 2013 ar fhorbairt moltai reachtacha a rinneadh le clar bristocaireachta a
thabhairt isteach chun eolas a chur ar fail don phobal faoi na daoine sin a bhionn i dteagmhail leis an
Rialtas agus le statseirbhisigh shinsearacha agus le seirbhisigh phoibli shinsearacha faoi chursai polasai
poibli. D’fhaomh an Rialtas dréachtud an Bhille um Rialdil na Bristocaireachta. Chuir Scéim Ghinearalta
an Bhille um Rialail na Brustocaireachta san aireamh an méid a chuir pairtithe leasmhara isteach mar
thoradh ar phrdisis leathana comhairliichdin. An Comhchoiste Oireachtais um Airgeadas, Caiteachas
Poibli agus Athchéiria do scrudu réamhreachtach i mBealtaine 2013

Fiosruchain Oireachtais

D’achtaigh Tithe an Oireachtais An tAcht um Thithe an Oireachtais (Fiosrichdin, Pribhléidi agus
Nésanna Imeachta) 2013 i Mi Itil agus tosaiodh air inaiomldine ar an 25 Mean Fomhair 2013. Bhunaigh
an tAcht seo creat reachtach cuimsitheach don Oireachtas le fiosrdchain pharlaiminteacha a
dhéanamh ar chursai a bhfuil tdbhacht shuntasach phoibli leo. Is céim thabhachtach é seo maidir le
réil Thithe an Oireachtais i gcinntit cuntasachta tri fhiosrdchdin da short.
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7. Athchdiriu na Seirbhise Poibli, Athnuachan na Statseirbhise agus Bainistii na
Seirbhise Poibli.

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Seirbhis Phoibli i bhfad nios IU, nach bhfuil chomh costasach is atd nios tairgiula, agus a
ndéantar bainistiu nios fearr uirthi agus a dhirionn ar na torthai is fearr don saoranach.

e Seirbhis Phoibli nios cuntasai agus struchtuir dhaonlathacha agus riarachdin nios
éifeachtai

e Clar cuimsitheach d’athchdiriu na Statseirbhise a thiomaint

e Seachadadh éifeachtach an Phlean um Athchdiriu na Seirbhise Poibli 2011

e Cleachtais AD (HR) nios laidre, ar a n-diritear bainistiu feidhmiochta agus pleanail d’fhorsa
saothair sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli

An Oifig Athchdirithe agus Seachadta

| Mi na Samhna 2011, d’fhoilsigh an Rialtas an chéad Phlean um Athchdirit na Seirbhise Poibli, a leag
amach a Chlar um Athchdirit na Seirbhise Poibli do na blianta a bhi le teacht. Chuimsigh an Plean um
Athchoiriu thart ar 200 sainghniomh, a leagadh ar dhaoine a bheadh freagrach astu lena gcur i
bhfeidhm taobh istigh de spriocanna ama aontaithe.

I rith 2013, lean an Oifig Athchéirithe agus Seachadta (OAS)(RDO) sa Roinn orthu de bheith ag tiomdint
agus ag comhordu fheidhmid an Phlean um Athchdiriu na Seirbhise Poibli 2011 agus ag tacu leis an
fheidhmiu fosta, chomh maith le bheith pairteach in athchéirithe eagraiochtula agus earnalacha mar
a leagadh amach iad i bPleananna Comhthaite Seachadta Athchéirithe PCSA (IRDP) na Ranna agus na
nOifigi méra. Sa chomhthéacs seo, thacaigh an OAS (RDO) leis an struchtur a cuireadh ar bun le
seachadadh an phlean athchéirithe a mhaoirsiu, tri léirshamhail 13idir tiomnaithe rialachais faoina
stidir seo a leanas: Coiste Comh-Aireachta, Grupa Comhairleach Ard-Runaithe, Bord Seachadta
Athchodirithe de Runaithe Cunta agus na foirne seachadta athraithe a bunaiodh i Ranna agus in oifigi.

Sa dara leath de 2013, thosaigh an OAS (RDO) a dhréachtu an Phlean Nua um Athchdiril na Seirbhise
Poibli do 2014-2016. Tugadh faoin phrdiseas seo chun tégail ar an dul chun cinn suntasach a rinneadh
ar chéad Phlean Athchdirithe an Rialtais agus chun an cuspair le hathchdirit breise a dhéanamh ar an
tSeirbhis Phoibli a leagan amach. Agus na cuinsi fioscacha san aireamh, bhi an priomhfhécas, mar
gheall ar an dith, sa chéad chéim den athchéiriu ar laghdu costais agus ar bhearta éifeachtulachta.
Agus focas na héifeachtulachta i bhfeidhm fds, leagann an chéad chéim eile san athchéirid béim
athnuaite ar fheabhsu seirbhise agus ar thogail Seirbhis Phoibli a mbeidh torthai dearfacha air do gach
pairti leasmhar, ar a n-airitear saoranaigh, gnélachtai agus statseirbhisigh iad féin. Foilsiodh an Plean
um Athchdirit na Seirbhise Phoibli in Eandir 2014. Ag an am céanna, foilsiodh freisin tuarascail ar dhul
chun cinn a leag amach na mérghniomhartha agus na forbairti 6 2011. Is féidir breathnu ar an da
chaipéis ag http://www.per.gov.ie/public-service-reform/.

Seachadadh Seirbhis Sheachtrach

| rith 2013, lean an tAonad um Sheachadadh Seirbhis Sheachtrach de bheith ag spreagadh na
Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli le husdid chui a bhaint as Seachadadh Seirbhis Sheachtrach
(SSS)(ESD). D’¢éiligh cinneadh Rialtais in 2012 ar na ceithre earndil is mé (Sldinte, Oideachas, Ceart agus
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Rialtas Aititil) pleananna SSS (ESD) mionsonraithe fianaisebhunaithe a dhéanambh le héifeachtulacht
agus laghduithe costais a thiomaint agus san am céanna le cdiliocht na seirbhisi don phobal a chosaint.
Cuireadh na pleananna earndlacha seo i dtoll a chéile agus cuireadh i |athair na Roinne iad in 2013.
Thug an Roinn comhairle, san dit ar gha sin, do na Ranna cui. Agus iad ag dul chun tosaigh, beidh na
pleananna seo faoi réir thuairiscit an Aonaid ar dhul chun cinn.

Tosaiodh ar clar foghlama agus forbartha i rith 2013 agus dearadh cursa oilitina saincheaptha dha I3
agus tugadh do bhainisteoiri na hearnala poibli ata freagrach as SSS (ESD) ina n-eagraiochtai féin é.
Chomh maith leis seo, d’fhoilsigh an Roinn ldmhleabhar SSS (ESD) agus acmhainni/uirlisi do
bhainisteoiri le husdid; chun a mheas agus a thomhas cé acu ata né nach bhfuil tionscadail fhéideartha
inmharthana agus féirsteanach do sheachadadh seachtrach. Scriddaigh an Roinn freisin mar a bhionn
forais airithe sa Statsheirbhis sa tSeirbhis Phoibli ag bainistid fiacha atd amuigh acu. Scriobh
BearingPoint tuarascdil chuimsitheach ar bhainistiu fiacha.

Cuntasacht na Statseirbhise

| rith 2013, forbraiodh pdipéar comhairliichdin ar cheangaltais an Chldir Rialtais maidir le neartu
chuntasacht agus fheidhmiocht na Statseirbhise, i gcomhar le Ranna/Qifigi. Rinneadh i a fhorbairt chun
préiseas leitheadach combhairliichain a thosu agus é mar aidhm aige athrd agus athchdiriu a
dhéanamh ar na socruithe cuntasachta reatha. D’fhaomh an Rialtas an paipéar comhairlidchain seo i
Mi na Nollag 2013 agus foilsiodh go gairid ina dhiaidh sin é.

D’aontaigh an Rialtas i Mi na Nollag 2013 painéal neamhspledch ar Laidrid Chuntasacht agus
Fheidhmiocht na Statseirbhise a cheapadh leis an phréiseas comhairlidchdin a mhaoirsiu, le
haighneachtai a gheofai a athbhreithnid agus le moltai a fhorbairt. Foilsiodh tuarascail an Phainéil i Mi
an Mheithimh 2014.

Athnuachan na Statseirbhise

Mar chuid da chldr nios leithne d’Athchdirit na Seirbhise Poibli, thosaigh an Rialtas ar mhdorphroiseas
in 2013 le heolas a thabhairt faoi chlar athnuachana don Statseirbhis. Bunaiodh tascfhérsa
statseirbhiseach faoi stitir Ard-Runaithe i Meitheamh 2013 leis an obair a thabhairt chun cinn.
Chruinnigh an Tascfhdrsa le chéile, agus taca acu 6 Fhoireann Chlair bheag 6n OAS (RDO), 13 huaire in
2013. D’eagraigh an Tascfhdrsa freisin sraith ceardlann agus léirithe ar fud na Statseirbhise mar chuid
de phréiseas spriocdhirithe cumarsaide agus dul i ngleic le pairtithe leasmhara agus le saineolaithe
seachtracha agus sraith cruinnithe chomh maith le Boird Bhainistiochta. D’fhorbair siad freisin
proiseas comhairlitichdin agus dul i ngleic ar mhérscala leis an fhoireann ata le feidhmiu go luath in
2014,

Is é a bhi i gceist le hobair an Tascfhérsa laidreachtai na Statseirbhise agus na réimsi a dteastaionn
feabhsu uathu le tacu le Ranna agus le hOifigi ardfheidhmiochta agus le foireann ardfheidhmiochta a
shainaithint. Chuimsigh sé taighde ar thionscainti athchéirithe i dtiortha eile, sainaithint an chleachtais
is fearr atd ann anois i Statseirbhis na hEireann agus tharraing ar anailis 6 pheirspictiochtai seachtracha
mar shampla 6n IPA, 6n OECD agus 6n earnail phriobhaideach.

Chinn an Rialtas i Mi na Nollag 2013 go gcomhthathéfai torthai phréiseas na hAthnuachana sa
Statseirbhis agus obair an Phainéil Neamhspledch um Laidrid Chuntasacht agus Fheidhmiocht na
Statseirbhise ar aon mar Phlean Athnuachana na Statseirbhise a foilsiodh i nDeireadh Fdmhair 2014
agus is féidir a fheicedil ag http://www.per.gov.ie/civil-service-renewal/.

Seirbhis Ardchaighdeain do Chustaiméiri

Lean an OAS (RDO) orthu ina rél leis an Tionscaint um Sheirbhis Ardchaighdeain do Chustaiméiri a chur
chun cinn, ar a n-airitear solathar tacaiochta do Ghréasan Oifigeach na SAC (QCS) ar son Ranna agus
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Oifigi Rialtais. Chruinnigh an Gréasan i gceann a chéile ceithre huaire in 2013. Seiminear bliantuil na
SAC (QCS) a bhi i gceann de na cruinnithe seo a raibh nios mé na 100 duine de lucht éisteachta ann.

Cuntasaiocht Rialtais

T4 an Roinn freagrach as forbairt polasai agus as comhairlit ar bhainistit riosca, ar bhainistiu
airgeadais agus ar inidchéireacht inmhednach. Rinne an Roinn Lamhleabhar Treorach d’ullmhu Cuntais
Leithghabhala in 2013 le cuidiu le Ranna agus iad ag ullmhi Cuntais Bhliantula agus dréacht de Threoir
an Choiste Iniuchdireachta do Chathaoirligh Choisti Inidchéireachta agus d’Oifigigh Chuntasaiochta.
Bhunaigh an DPER foghrupa rialachais freisin le treoir a fhorbairt ar na gnéithe rialachais a bhaineann
le Caighdeain san Inidchéireacht Inmheanach ar aon dul leis an Phlean Feidhmithe um Chaighdeain
san Inidchdireacht Inmheanach. Chuir an DPER réiteach i gcrich freisin idir a thaifid agus taifid na
Roinne ar gach cuntas poibli bainc.

Seirbhis Phoibli Shinsearach, Pleanail d’Fhdérsa Saothair agus SCFS (CSEAS) — Creat Rialachais

An tSeirbhis Phoibli Shinsearach

Is é feidhm na Seirbhise Poibli Sinsearai seirbhis phoibli nios comhthdite a chur chun cinn agus
bainistiocht agus ceannaireacht shinsearach na seirbhise poibli a 3idrid. Feidhmiodh roinnt beart
chuige sin in 2013.

Foilsiodh an Straitéis um Fhorbairt Ceannaireachta 2013-2015 go luath in 2013. Tugtar mionsonrai inti
ar na gniomhaiochtai foghlama agus forbartha a bhfuil rin ag an SPS iad a chur i bhfeidhm roimh
dheireadh 2015. Is iad seo eochairchuspdiri na straitéise:

e Acmbhainn sa cheannaireacht aonarach agus eagraiochtuil a thogail

e Gréasain inbhuanaithe foghlama agus tacaiochta ar fud na SPS a chruthu
e Tacu le fobairt cultdr comhoibritheach

e Meicniocht a sholdthar le tacu le meaitsedil scileanna

e Tacu le forbairt aonarach tri shoghluaiseacht

e Ceannairi don todhchai a shainaithint agus a fhorbairt,

Is priomheilimit de chuid Chlar Feidhmiuchain Coitsedla na SPS, a ndearnadh leagan pioldtach de den
chéaduair in 2012 le 13 rannphdirti a forbraiodh ar aon dul le haiseolas rannphdirtithe lena
abharthacht agus a luach leandnach maidir le baill de chuid na SPS a chinntid. Bhi 38 rannphairti eile
ar an Chlar Feidhmidchdin Coitseala in 2013.

D’oibrigh an SPS le PAS chun Creat Innidlachtai Runai Clnta a fhorbairt agus a sheoladh. Baintear usdid
as an Chreat Innitlachtai mar bhunus le daoine a earcu sa TLAC agus tugann eolas faoi
ghniomhaiochtai foghlama agus forbartha.

Lean an SPS de bheith ag bainistii an phréisis shoghluaiseachta do bhaill na SPS in 2013. Leathann
soghluaiseacht bunus scileanna agus taithi chaidre na ceannaireachta sinsearai agus bhoird
bhainistiochta aonaracha. Spreagann sé forbairt ghairmiuil leantinach, agus baill na SPS ag tabhairt
faoi dhushlain ura ina rél nua. O thainig an protocol athbhreithnithe soghluaiseachta i bhfeidhm in
2012, fograiodh 30 foluntas ag leibhéal Runai Clnta do bhaill na SPS agus aontaiodh ar 9 ngluaiseacht.

Spreagann imeachtai gréasanaithe coldisteacht, comhluachanna agus roinnt neamhfhoirmiduil feasa
agus taithi idir baill na SPS. Tharla tri imeacht gréasunaithe do bhaill na SPS in 2013 agus bhi an

Chomhdhail Bhliantuil Ghréasan na Runaithe Clnta ann i Mi Aibredin.

Pleanail d’Fhorsa Saothair
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Eilitear pleanail straitéiseach d’fhdrsa saothair agus bainistii acmhainni daonna chun a chinntit go
gcoinnionn Ranna agus Oifigi a n-acmhainn maidir le seachadadh seirbhise. Chuir Ranna agus Oifigi
isteach an dara hatriall da bplean férsa saothair in 2013. Tugadh isteach teimpléid nua le cuidiu le
Ranna anailis a dhéanamh ar éileamh agus solathar a bhfdrsa saothair. Ta préiseas pleanala
nuashonraithe d’fhdérsa saothair a fhorbairt faoi Iathair chun na naisc le caiteachas vétailte a laidrid.
Tharla ceardlann ar dhéanamh inidchdireachtai scileanna go luath in 2013. Tri chomhraiti le Ranna
agus Oifigi, rinneadh gréasan rialta pleandla d’fhdrsa saothair de seo a thagann i gceann a chéile ar
bhunus ceathrinach.

Seirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise

Lean an SCFS (CSEAS) athstruchturtha a leabu féin ar fud na Stéatseirbhise in 2013, agus thainig méadu
suntasach ar Usaid agus ar sheachadadh na seirbhise i rith 2012. Rinneadh suirbhé chun cdiliocht an
tseachadta seirbhise a mheas ar fud na Stéatseirbhise agus forbraiodh plean gnimh le dul i ngleic le
fionnachtana suirbhé go luath in 2014. Bhunaigh an SCFS (CSEAS) meitheal thrasrannach le treoir ar
mheabhairshldinte agus ar fholldine san ait oibre a fhorbairt agus a fheidhmiu. Foilsiodh an
treoirleabhar eolais in 2014. Thug seachadadh straitéis fheabhsaithe cumarsaide de chuid na SCFS
(CSEAS) tacaiocht do seo.

Polasai Acmhainni Daonna na Statseirbhise

Bhi tabhairt isteach tionscainti a raibh sé d’aidhm acu soldbthacht idir an earnail phoibli agus an earnail
phriobhaideach a mhéadu mar eochair-mhdérghniomh in 2013. Lig polasai a tugadh isteach go luath in
2013 do statseirbhisigh sos gairme suas go 3 bliana a thogdil le bheith ag obair san earndil
phriobhaideach. Tairgeann an scéim deis do statseirbhisigh le heolas agus scileanna a shealbht 6
bheith ag obair taobh amuigh den statseirbhis agus den tseirbhis phoibli a bheadh mar shdcmhainn
luachmhar don statseirbhis ar fhilleadh déibh. Tugadh isteach scéim mhalartaithe foirne idir an earnail
phoibli agus an earnail phriobhaideach ar bhunus pioldtach in 2013.

Chuir an Roinn eochairthionscainti i bhfeidhm sa statseirbhis a bhi i gComhaontu Bhdéthar Harrington.
Faoin Chomhaontu sin bhi roinnt athruithe ar choinniollacha oibre seirbhisigh phoibli a raibh sé
d’aidhm acu tairgitlacht agus solubthacht a mhéadu. Thug an Roinn seo isteach an polasai nua a thug
ar stdtseirbhisigh uaireanta breise oibre a oibrid. T4 tionchar an athchdirithe seo go hairithe
tabhachtach i bhfianaise an laghdu atd ann anois ar lion na foirne i méran réimsi. Chomh maith leis an
sochar soiléir costais, td na huaireanta seo ag solathar deiseanna don bhainistiocht sa tseirbhis phoibli
le feabhas a chur ar na seirbhisi a bhionn siad a sheachadadh. Tionchar direach eile na an laghdu ar
chostais ragoibre.

Ag an am céanna, chuir an Roinn athruithe i bhfeidhm ar shocruithe solubtha oibre na foirne. Is fostoir
comhdheiseanna ard-solubthachta i an statseirbhis. Agus an ga atd ann le seachadadh seirbhisi don
phobal i gcomhthéacs laghduithe leaninacha foirne, d’athraigh an Roinn seo na socruithe solubtha
oibre a laghdaigh lion na bhfleisc-laethanta (18 la go 12 I3) sa bhliain don fhoireann ar obair sholibtha.
De bhreis air sin, thainig laghdu ar rochtain ar obair shollbtha, rud a chiallaionn nach mbeidh fail acu
sin a cheaptar go hur ag leibhéal Priomhoifigeach Clnta né os a chionn ar obair sholubtha.

Scéim Nua Saoire Bhreoiteachta na Seirbhise Poibli

D’fhorail an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earct agus Ceapuchdin) 2013 an bunus don Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe le scéim bhreoiteachta nua na seirbhise poibli a thabhairt
isteach, rud a rinne i Mi an Mharta 2014. Is é an réasunaiocht ata le tabhairt isteach na scéime Uire na
costas agus miniciocht na saoire breoiteachta a ghearradh ar fud na seirbhise poibli agus tdirgiulacht
a mhéadu. Shonraigh an reachtaiocht deireadh le 18 mi de chomhraiti agus de dhul i gcomhairle le
hionadaithe agus le bainisteoiri na foirne ar fud na statseirbhise le dearadh na scéime Uire a aontu.
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Agus na comhrditi ar siul i rith 2013, forbraiodh agus aontaiodh sa deireadh fordlacha nua chun déileail
le Tinneas Criticiuil tri chinneadh ceangailteach de chuid na Cuirte Oibreachais i Mi na Nollag 2013.
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8. Caidreamh Tionsclaioch agus Pa agus Pinsin Inbhuanaithe na Seirbhise Poibli

Raiteas Straitéise 2011-2014
e Seirbhis phoibli i bhfad nios |0 agus nios tairgiula, gan bheith chomh costasach a ndéantar
bainistiu nios fearr uirthi agus a bhfuil focas nios fearr aici ar bhaint amach na dtorthai is

fearr don saoranach.

e Dulingleic onnghniomhach le leas na foirne maidir le hathchdirit ar chleachtais
fostaiochta agus tacu leis an suaimhneas tionsclaioch sa tseirbhis phoibli

e Laghdu inbhuanaithe ar chostas iomlan bhille tuarastail na seirbhise poibli
e Feidhmiu éifeachtach Chomhaontu na Seirbhise Poibli 2000-2014

e Feabhsu inbhuanaithe maidir le hinbhuanaitheacht phinsin na seirbhise poibli

Ceann de na mérghniomhartha is suntasai a rinneadh sa Roinn le cupla bliain anuas na an laghdu a
baineadh amach i gcostas redchtdla na seirbhise poibli. Rinneadh é seo go priomha tri laghdu ar luach
saothair (pa agus pinsin) a fhaigheann statseirbhisigh ar seirbhis agus iar-statseirbhisigh agus ar lion
na statseirbhiseach ata fostaithe, agus a dtairgiulacht a fheabhsid san am céanna chun an leibhéal
céanna nd nios fearr seirbhise a sheachadadh thar thréimhe ama nios faide.

Bhain dha cheann de na mdérghniomhartha is suntasai in 2013 leis an réimse seo oibre:

1Baineadh amach garsprioc shuntasach ar an bhealach chuig bille tuarastail inbhuanithe tri theacht ar
chomhaontu, Comhaontu Bhéthar Harrington leis an iliomad eagraiochtai a dhéanann ionadaiocht do
statseirbhisigh. Eascaionn an Comhaontl a gcuireann reachtaiocht dar teideal an tAcht um Bearta
Eigeandala Airgeadais le Leas an Phobail 2013 laghduithe ar bhille tuarastail na seirbhise poibli agus
cuireann taca faoi sheachadadh tairgiulachta agus bearta athchdirithe chun seirbhisi poibli a fheabhsu
agus a choinnedil taobh istigh d’acmhainni srianta.

2Shonraigh an tus a cuireadh leis an Scéim Aon Phinsin don tSeirbhis Phoibli i Mi Eandir 2013 céim

mhdr chun cinn le bille aoislitintais na seirbhise poibli a chur ar dhishraith inacmhainne don mhean-
agus don fhadtéarma.

Comhaontui Bhéthar Haddington
Idirbheartaiocht

| rith 2013, comhrditi, comhaontu agus feidhmii Chomhaontu Bhéthar Harrington an obair ba mhé a
bhi ar siul sa Rannan Luach Saothair, Caidrimh Thionsclaioch agus Pinsean.

| Mi na Samhna 2012, thug fostdiri sa tseirbhis phoibli cuireadh do na ceardchumainn a dhéanann
ionadaiocht do statseirbhisigh chuig comhraiti ar bhearta le coigilti breise a chinntit 6 chostas bhille
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pa agus pinsean na seirbhise poibli thar an tréimhse idir 2013 agus 2015, chomh maith le bearta breise
tairgiulachta. Measadh go raibh sin riachtanach maidir leis an bhille pa agus pinsean ag 36% den
chaiteachas le laghdu comhréireach de €1 billion a dhéanamh ar chostas an bhille pa agus pinsean
chun an sprioc easnaimh riachtanach fioscach de nios 10 na 3% faoi 2015 a chomhlionadh.

Thosaigh an chéad bhabhta de dhianchomhraiti i Mi Eandir 2013. Is iad an Coimisiin um Chaidreamh
Saothair (CCS) (LRC) a d’éascaigh iad sin agus chriochnaigh siad le moltai ar dhréacht de Chomhaontu
na Seirbhise Poibli. Nuair a dhiultaigh Coiste na Seirbhisi Poibli de Chomhdhail na gCeardchumann do
na moltai seo, d’aontaigh an Rialtas iarraidh ar Phriomhfheidhmeannach an Choimisidin um
Chaidreamh Saothair teagmhail eile a dhéanambh leis na pairtithe lena fhail amach cé acu a bhi n6 nach
raibh bunis do chomhaontu idirbheartaiochta leis na spriocanna buiséid seo a bhaint amach. Tri
chomhraiti diana i Mi na Bealtaine idir fostdiri sa tseirbhis phoibli agus ceardchumainn/cumainn,
aontaiodh ar mholtai leasaithe maidir le téarmai agus coinniollacha do statseirbhisigh, Comhaontu
Bhothar Harrington mar gheall ar bhroicéireacht an Choimsidin um Chaidreamh Saothair.

Cur i bhFeidhm Eifeachtach

Fordlann Comhaontu Bhdthar Haddington, a thainig i bhfeidhm ar 1 Idil 2013 ar feadh 3 bliana, do
bheartais shuntasacha tairgiulachta agus athchairithe rud a fhdgann gur eochairchumaséir atd ann do
laghdu costas sa tseirbhis phoibli agus seachadadh na chéad chéime eile de chlar athchdirithe
uaillmhianach an Rialtais don tseirbhis phoibli. T4 roinnt beartas larnach i gComhaontu Bhéthar
Haddington a bhi mar chuis le hathruithe reachtacha, a bhain le hislithe pa agus incriminti, agus
arduithe in uaireanta oibre trid an tseirbhis phoibli ar fad, chomh maith le réimse beartas earnadla
cosuil le; laghduithe i ratai ragoibre, ratai bisigh agus neamhchroi-iocaiochtai, athruithe eile i
gcleachtais nach mbaineann leis an earnail, chomh maith le leasuithe in iocaiochtai maoirseachta agus
ionadaiochta.

Bhi deis bheag ann idir aontl an Chomhaontaithe agus cur i bhfeidhm na mbeartas atd leagtha amach
sa Chomhaontu le héifeacht 6 1 Iil ar aghaidh. Chun tacu leis na beartais larnacha a ndéantar ciram
diobh sa Chomhaontu, ba gha comhaontl an Oireachtais maidir le téarmai an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2013 a dhréachti agus a fhail. D’fhorail an t-acht
do laghduithe de 5.5% go 10% ar thuarastal na bhfostaithe sa tseirbhis phoibli a raibh a luach saothair
bliantuil thar €65,000. D’fhorail sé freisin do laghduithe de 2% go 5% ar phinsin seirbhise poibli a
luachaladh thar €32,500 a bhi & n-ioc cheana féin né a bhi a dul a bheith réidh le hioc suas go dti
deireadh Lunasa 2014 (a siniodh ina dhiaidh sin go dti deireadh Meitheamh 2015). Thainig an da
bheartas seo i bhfeidhm 6 1 1uil 2013.

T4 an Comhaontu casta agus lean cumarsaid rialta agus idirbheartaiocht leanunach leis na hearnalacha
ar aghaidh trid 2013 chun an Comhaontu a chur i bhfeidhm ar bhealach seasmhach trid an tseirbhis
phoibli ar fad. Chun castacht na mbeartas sa Chomhaontu a aithint bunaiodh gripa maoirseachta le
hionadaithe é Bhainistiocht na Seirbhise Poibli agus Coiste na Seirbhise Poibli de ICTU agus buaileann
sé le chéile go rialta chun aon cheisteanna a bhaineann le cur i bhfeidhm n¢ léirléamh a thagann anios
i dtaca leis an gComhaontu.

T4 an Comhaontu anois ag cur le caomhnu ar seirbhisi poibli ag am nuair ata sriantachtai suntasacha
diseanna orainn agus ta sé ag éascu solathar seirbhisi poibli riachtanacha ag am nuair ata éilimh ar na
seirbhisi nios airde na riamh. Ta na laghduithe costais agus na méaduithe tairgiulachta ata arna éascu
ag an gComhaontu tar éis scoip a thabhairt don Rialtas foireann bhreise a earcu le haghaidh
eochairsheirbhisi tusline. Cuideoidh tairbhe an athchdéirithe seo le clar athchaoirithe na seirbhise poibli
a choinneail ag dul tri cuid den choigilteas éifeachtulachta atad a gcarnadh againn a athinfheistiu i
seirbhisi feabhsaithe. Ina theannta sin, baineadh siochain thionsclaioch amach sa tseirbhis phoibli ag
am cinniunach ar ar mbealach go téarnambh geilleagrach.
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Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli

Thosaigh Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli a ndearnadh forail ina leith san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, ar 1 Eanair 2013. Is ionann an Scéim agus an
t-athbhreithnid 6 bhonn is cuimsithi i dtaca le solathar pinsin seirbhise poibli 6 rinneadh forail
reachtach i leith pinsin statseirbhise den chéad uair in 1834. Baineann si le daoine nua a théann isteach
sa tSeirbhis Phoibli, chomh maith le hiaroibrithe de chuid na seirbhise poibli atd ag filleadh ar an
tseirbhis phoibli tar éis sos gairme de bhreis agus 26 seachtain. Soldthraionn an scéim:

e Crapshuim pinsin agus scoir bunaithe ar an meanluach saothair inphinsin a thuilltear le linn na
gairme.

e Saoraid do scor luath ar chiiseanna miochaine, ag brath ar choinniollacha airithe

e Caomhnu sochar scoir atd inioctha ar iarratas ag an aois mbeadh ball i dteideal Pinsean Stait
(Ranniocach).

e Pinsean do chéili no pairtithe sibhialta agus paisti atd ina theideal.

Dirionn an t-athchdiriu seo, ar cor cinnitnach é, ar choigilteas suntasach fadtéarmach de chothrom is
trian den chaiteachas pinsin, leis an gcoigealtas a bhfuil suil leis ag teacht sa mhedn 6 fhabhru pinsin
bunaithe ar mhednthuarastal na gairme (ni an tuarastal deiridh), nascadh sochar le boilscit (ni
tuarastal), agus ardu sa mhednaois pinsin (68 bliain d’aois go buntsach do bhaill nua). Theastaigh
tacaiocht shuntasach feidhmithe én Roinn do gach ranndg den tseirbhis phoibli chun athchdirid chomh
suntasach i bpinsin na seirbhise poibli a chur i bhfeidhm, tacaiocht a bheidh de dhith fés i mblianta
luatha bunaithe na scéime.

Chomh maith leis na spriocanna suntasacha sin, d’fhéach an Roinn leasuithe a chur i bhfeidhm thar
réimse éagsuil:

Tacaiocht don choéras daonlathach

T4 an Roinn freagrach freisin as an gcéras tacaiochta atd ann chun speansais a thabhaionn ball den
Oireachtas agus pairtithe polaitiula a bhfuil ionadaiocht acu san Oireachtas a chlddach.

O 1 Eanair 2013 rinneadh leasuithe airithe ar chéras liintas speansas an Oireachtais (nd an LiGntas
Caighdednach Parlaiminte (LCP) mar is fearr aithne air).

Laghdaiodh an mhir den LCP a bhain le taistil agus 18istin (TAL) faoi 10% (25% i gcas ball as Baile Atha
Cliath), thainig deireadh leis an mhir gan admhalacha de na Liuntais na nlonadaithe Poibli (LIP) agus
laghdaiodh an mhir le hadmhadlacha faoi 20% (ceadaitear suim bheag gan admhdlacha as an litntas
iomlan le caitheamh ar chostais theagmhasacha). Laghdaiodh lion na gclidach litreach réamhioctha
do Theachtai agus Seanaddiri agus cuireadh deireadh leis an mir gan admhadlacha den scéim
runaiochta freisin.

Measadh go sabhdlfadh na hathruithe seo thar €1 millitin i gcostas chdéras na speansas thar bhliain
iomlan.

Ina theannta sin, mar chuid de chlar foriomlan athchdirithe polaitidla an Rialtais, foilsiodh An Bille
um an Oireachtas (Oifigi Aireachta agus Parlaiminte) (Leasu), 2013. Bhi mar aidhm aige laghdu
costais agus méadu freagrachta a thabhairt isteach maidir leis an liintas a ioctar le dtaobh speansas
pairtithe polaitilla, ar a thugtar Liintas Cheannairi na bPairtithe. Foilsiodh an Bille tar éis
athbhreithnit cuimsitheach ar an bpréiseas liintais agus comhairlitichdin le ceannairi na bpairtithe
cailitheacha, baill neamhspledcha chailitheacha, a bheadh anois ag dul tri inidchadh ar an Usaid a
bhaineann siad as an liiintas, agus leis an gCoimisiin um Chaighdedin in Qifigi Poibli. Chun
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trédhearcacht agus feidhmiu an liuntais a fheabhsu, cuirfear beartais fheabhsaithe tuairiscithe agus
iniuchta i bhfeidhm ar cheannairi na bpdirtithe agus bainfidh na beartais seo freisin le baill
neamhspledcha a fhaigheann an liintas. Beidh rél nios gniomhai ag an gCoimisiiin um Chaighdeain in
Oifigi Poibli sa phrdiseas tuairiscithe i dtaca le caiteachas 6n litintas. D’fhorail an reachtaiocht freisin
go gcuirfi deireadh le hiocaiochtai scaoiliocaiochta d’Airi agus Sealbhdiri Oifige.

Review of EU Staff Regulations during the Irish Presidency Athbhreithniu ar Rialachdin Foirne an AE
le linn Uachtaranacht na hEireann

Is ionann Rialachain Foirne agus an creat dlithidil do choinniollacha fostaiochta agus oibre tuairim is
55,000 oifigeach agus foireann shealadach/conartha ata fostaithe i mbreis agus caoga instititid agus
gniomhaireachtai AE atd lonnaithe i dtiortha éagsula.

Le linn Uachtaranacht na hEireann i 2013 thangthas ar chomhaontd maidir leis an athbhreithnid ar
rialachdin foirne a thosaigh i Nollaig 2011. Breathnaiodh air seo mar éacht mér d’Eirinn 6 tharla go
raibh dul chun cinn ar an athbhreithnid mall go dti sin. Is é a bhi mar aidhm leis an athbhreithniu nua-
aoisit a dhéanamh ar théarmai fostaiochta oifigeach de chuid an AE, agus coigilteas i gcreat an Chlar
Réime llbhliantuil (CRI) 2014 - 2020.

Measadh ag an am go mbeadh coigilteas de €2.7 billidn faoi 2020 agus €1.5 billiin sa bhliain san
fhadtéarma mar thoradh ar na hathruithe a aontaiodh i dtaca le Rialachdin Foirne.

| measc rudai eile, bhi reo pa i 2013 agus 2014, laghduithe i lion na foirne, uaireanta oibre nios faide
agus scor nios déanai mar thoradh ar an athbhreithnid.
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9. Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais agus Riomhsheirbhisi an Rialtais

Raiteas Straitéise 2011- 2014
e Nios mé seirbhisi Rialtais agus sonrai a chur ar fail go leictreonach agus bainistiu agus roinnt
sonrai agus seirbhisi a fheabhsu ar mhaithe le soldthar dirithe seirbhisi d’Usaideoiri go léir
na seirbhisi poibli.

e Soldthar clar TFC agus Riomhsheirbhisi Rialtais an Rialtais.

Bunid OPFRRR

Bunaiodh Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais agus Riomhsheirbhisi an Rialtais i mi IGil 2013.
Thainig OPFRRR in ait an An tlonad um Bainistiocht agus Forbairt Eagraiochta (IBFE) mar Roinn de
chuid na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe. Is é an rél ata aici ceannaireacht a thabhairt do
Chomhairle traseagraiochtuil na bPriomhoifigeach Faisnéise i gceapadh agus feidhmiu Straitéis TFC
don tSeirbhis Phoibli, agus réimse seirbhisi TFC a sholdthar do Roinn na nAcmhainni Daonna, don
Roinn Airgeadais agus PeoplePoint chun tacu lena gcldir oibre faoi seach. Solathraionn an chdipéis seo
achoimre ar ghniomhaiochtai faoi Raiteas Straitéise 2011-2014. Baineann rudai a cuireadh i gcrich
agus dul chun cinn eile leis an dd phriomhaidhm atd sa Raiteas Straitéise, mar ata:

e Caiteachas poibli a bhainistiu ag leibhéil nios inmharthana ar bhealach pleanailte, réastinach agus
cothrom chun tacu le feidhmiu eacnamaioch agus dul chun cinn séisialta na hEireann.

e  Struchtuir riarachdn poibli agus rialachais a bheith ann ata trédhearcach, éifeachtuil, cuntasach
agus sofhreagrach.

Forbairt Straitéis agus Bainistiocht Feidhmithe
Chomh maith lena rél teicneolaiochta, td OPFRRR freagrach as cur i bhfeidhm straitéisi a bhaineann le
TFC a fhorbairt agus a comhordu, ina measc:

e Curibhfeidhm Straitéis Riomhsheirbhisi Rialtais a chomhordu

e Tus a chur le hobair ar Straitéis FTC don tSeirbhis Phoibli nua

e Clar Chomhairle na bPriomhoifigeach Faisnéise a spreagadh;

e Suirbhé a dhéanamh ar “Barr 20” na seirbhisi trasghniomhaiochta ardéilimh a sholathraionn
Ranna agus Oifigi Rialtais agus oiread diobh ata ar-line

e Faomhu an Rialtais a fhail ar Mheamram faoi ullmhu an Bhille um Cheannairi Chomhroinnt Sonrai,
Nasctha agus Rialachais.

Forbairt agus Dearadh Laithrean Gréasdin

Solathraionn OPFRRR tacaiocht theicniuil agus treoir d’Usdideoiri a seirbhisi, dearadh agus forbairt
laithredn gréasain san aireamh, mar shampla:

o Athdhearadh ldithredn gréasdin na Cdinaisnéise

e Athdhearadh Banc Sonrai RCPA — feidhmiocht nua do shonrai oscailte

e Athdhearadh laithrean gréasdin na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe
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e Athdhearadh [dithrean gréasain na Oifige Athchdirithe agus Solathair
(http://www.reformoffice.per.gov.ie)

e Forbairt laithrean gréasain PeoplePoint (http://peoplepoint.gov.ie)

e D’aistrigh Seirbhis Nuachta Rialtas na hEireann a éstéil go OPFRRR i 2013.

e D’aistrigh an Roinn Sldinte roinnt ldithredn gréasdin chuig ostail OPFRRR i 2013.
http://www.futurehealth.gov.ie, http://healthupdate.gov.ie, http://nacd.ie/

Forbairt Choéras
Bhi an Ranndg Forbartha Céras in OPFRRR freagrach as lion mér céras/seirbhisi nua a sheoladh i 2013.

e Seoladh ardan SharePoint 2013 go hinmheanach don Roinn Airgeadais agus don Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe.

e Rinneadh athfhorbairt ar an inlion ag Usdid Sharepoint 2013 agus seoladh é le feidhmeanna nua
agus dearadh nua.

e Bhi TeamSites ar fail 6 seoladh SharePoint, ta a TeamSite féin forbartha ag cuid mhér ranndg sa
Roinn Airgeadais agus sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe chun eolas faoina ranndga a
storail agus a roinnt.

e Dearadh agus tégadh an cdéras rCP i 2013 chun cabhru le bainistiu, riand agus prdisedil CPanna
(Ceisteanna Parlaiminte) laistigh den Roinn.

e D’fhorbair OPFRRR an céras ePDMS i 2013, agus seoladh go rathuil é don Statseirbhis in Eanair
2014. Dearadh é chun cabhru leis na Fostaithe agus na Bainisteoiri go |éir a bhfoirmeacha PDMS
a chomhlanu ar-line.

Anailis Sonrai chun Tacu le Dea-bhainistiocht Airgeadais

D’oibrigh OPFRRR chun féachaint chuige go mbeadh eochairshonrai airgeadais agus caiteachais ar fail
chun tacu le soldthar éifeachtuil agus éifeachtach an Chlair Rialtais, an Phlean Athchdirithe agus an
Raitis Straitéise, tri:

e Solathar rathuil Bhuiséad RCPA 2014 (i 2013)

e Solathar rathuil Imleabhar Meastachan Athbhreithnithe RCPA 2014 (i 2013)

e Sholathair si anailis ar pha agus incriminti do thaobh an Pha do chainteanna Bhéthar Haddington
leis na ceardchumainn

e Chomhordaigh si feidhmii Chomhaontu Bhéthar Haddington le CORE 6 pheirspictiocht theicnilil

e Tacaiocht leanunach do chérais Tuairisciu Airgeadais na Roinne.

e Uasdataithe rialta a sholathar don PS faoi eochairshonrai Roinne mar chuid dar gceangaltas faoi
Chomhaontl um Thrédhearcacht Airgeadais an IMF.

Bainistiu Tionscadail

Déantar na forbairti teicneolaiocha a leagadh amach thuas a bhainistiu tri phréiseas nua tuairiscithe
do gach tionscadal, a chuir OPFRRR i bhfeidhm i 2013, le tuarascdlacha miosula a ullmhaitear do Bhord
Bainistiochta RCPA agus CCB na Roinne Airgeadais.

Cumarsaid

Chun oscailteacht agus trédhearcacht a spreagadh, t4 OPFRRR i mbun chuntas Twitter Riomhsheirbhisi
Rialtais chun seirbhisi ar-line a chur chun cinn agus déanann si teagmhail leis an phobal tri sheoladh
riomhphoist ar leith a ndéantar monatdireacht air chun glacadh le fiosrichain faoi cheisteanna a
bhaineann le Riomhsheirbhisi Rialtais.
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Ag Déanamh Teagmhala ag Leibhéal an AE agus an Leibhéal Idirnaisitunta
Feidhmionn roinnt gniomhaiochtai AE agus Idirnaisiunta mar bhonn eolais d’fhorbairt polasai ag
leibhéal naisitinta. Rinne OPFRRR ionadaiocht d’Eirinn ag roinnt de na gniomhaiochtai seo:

o Ag glacadh pairte go fairsing i bprdiseas tagarmharcdla Riomhsheirbhisi Rialtais Choimisitin na
hEorpa;

e Ag tabhairt ceannaireachta do Chuibhreannas Naisiinta na hEireann in e-SENS (Seirbhisi
Gréasanaithe Simpli Leictreonacha na hEorpa), tionscadal nua AE

e Agdéanamh ionadaiochta d’Eirinn ag réimse féram idirnaisiinta (AE, ECFE);

e Ag tabhairt ceannaireachta do na hullmhichain le haghaidh na mireanna 6 chruinnid EUPAN a
bhaineann le polasaithe ar Shonrai Oscailte agus Meain Shdisialta le linn Uachtaranachta na
hEireann ar an AE.

Ag ullmhu paipéar téamacha roimh chruinnii EUPAN.
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10. Seirbhisi Roinnte

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Meéid na gniomhaiochta sa tseirbhis phoibli a mhéadu tri bhealai eile seachadta
e Seachadadh Seirbhisi nua roinnte sa Statseirbhis.

Cuireadh tus le PeoplePoint, Acmhainni Daonna na Statseirbhise agus an tSeirbhis Roinnte Pinsin, i
Madrta 2013. Tugann PeoplePoint prdisis roinnte riarachdin Pinsin agus Acmhainni daonna le chéile 6
eagraiochtai sa Statseirbhis. D’fhreastail PeoplePoint ar bhreis agus 15,000 duine 6 13 eagraiocht faoi
dheireadh 2013.

Cuireadh tus le hlonad Seirbhise Roinnte Parolla a chruthd sa bhliain 2013. Déanfaidh an PSSC prdisis
agus cleachtais pharolla a dhaingnil agus a chomhthathd maidir le 53 Foras Seirbhise Poibli. Laghdéfar
lion na n-ionad parolla 6 17 go 3.

Cuireadh deireadh le bunlinid na socruithe Bainistiochta agus Baincéireachta Aireadgais i 48 Foras
Seirbhise Poibli sa bhliain 2013. | Nollaig 2013, d’aontaigh an Rialtas go mbogfai an Togra um Sheirbhisi
Roinnte Bainistiochta Airgeadais ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile, agus go mbeadh miondearadh
praisis ann agus bailiochtu ar chasanna gné.

| Mi luil 2013, cheadaigh an Roinn go mbunéfai Oifig Ndisiinta um Sheirbhisi Roinnte, a bheadh chun
tosaigh i Seirbhisi Roinnte na Statseirbhise agus a thabharfadh tacaiocht d’earnalacha na Seirbhisi
Roinnte i bpriomhearnalacha na Seirbhise Poibli: Slainte; Oideachas agus Rialtas Aititil. Bunéfar an
Oifig ar bhonn riarachain ar dtus laistigh den Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe.
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11. An Oifig um Sholathar Rialtais

Raitéas Straitéise 2011-2014

e Meéid na gniomhaiochta seirbhise poibli a sheachadtar go gniomhach tri mhunlai
seachtadta malartacha a mhéadu.

e Seachadadh Seirbhisi comhroinnte nua sa Statseirbhis.

e Diril nios laidre ar luach ar airgead agus eolas feidhmiochta, ata nios comhthaite le préisis
le hacmhainni a leithroinnt.

Ceann de na priomhthosaiochtai atd leagtha amach i bPlean Athchdirithe na Seirbhise Poibliis ea
costais a laghdu agus luach ar airgead nios fearr a bhaint amach tri sholdthar poibli a athchdiriu.

Ceapadh an chéad Priomhoifigeach Solathair(POS) don tseirbhis phoibli Eireannach i mi Eanair 2013
le bheith i gceannas ar athchairiu solathair agus an Oifig um Sholathar Rialtais (OSR) a chruthu de réir
na moltai a rinneadh in 2012 in athbhreithnit seachtrach ar sholathar poibli. Lainsealadh an OSR, a
fheidhmionn mar oifig den Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, go hoifigitil i mi [dil 2013.

Le cruthd an OSR ta athstruchtdrd moér a dhéanamh ar fheidhmeanna soldthair na hearnala poibli.
Agus an OSR ag éiri nios oibriochtula, glacfaidh sé, i gcomhar le ceithre phriomhearnail, le freagracht
teacht ar fhoinsi earrai agus seirbhisithar ceann na seirbhise poibli. Chomh maith leis sin, glacfaidh an
OSR le freagracht iomldn as beartas agus modhanna oibre solathair, lena n-airitear oibreacha agus
seirbhisi a bhaineann le hoibreacha.

Chun munla rialaithe agus oibritichain a cheapadh agus a dheimhnid don OSR, thionscnaigh an POS
dianphréiseas comhairlitchain le hionadaithe é gach cuid den tseirbhis phoibli le linn an chéad raithe
de 2013. Is é atd sa mhunla, a faomhadh le Cinneadh Rialtais in Aibrean 2013, sé mhir eagraiochtuil:
Bord, Coiste Stiurtha, Feidhmeannas, Comhairli Catagdire, Oifigigh Solathair agus Foirne Aimsithe
Foinsi. Faoi dheireadh 2013, bhi Bord eatramhach, Coiste Stilrtha eatramhach agus Feidhmeannas
eatramhach i bhfeidhm agus bhi roinnt Comhairi Catagdire bunaithe.

Eilionn larnG oibriochtai solathair aistriti foirne nach bhfacthas a leithéid riamh ¢ gach cuid den
tseirbhis phoibli isteach in aon oifig amhain. Le haistriu réidh go dti an OSR a chinntid, forbraiodh
dearadh eagraiochtuil agus straitéis aistrithe foirne agus deimhniodh go foirmidil iad ag leibhéal na
hearndla in 2013 agus bunaiodh Comhchoiste Feidhmithe, ata ionadaioch ar phriomh-
cheardchumainn na seirbhise poibli agus bainisteoiri OSR agus na hearndla. | mi IGil agus mi Lunasa
2013 redchtail OSR sraith ceardlanna eolais tras-earnala ar fud na tire leis an eolas is déanai a thabhairt
do bhaill foirne solathair phoibli ar dhul chun cinn in athchéiria agus athstruchtira solathair. Le linn
2013, comhthathaiodh an tAonad Naisiinta um Beartas Solathair Phoibli (ANBSP), ar a bhfuil
freagracht as beartas naisitinta solathair, reachtaiocht agus athchairit solathair thogala, isteach in OSR
agus rinneadh na priomhcheapachdin/sannachdin ar Fhoireann Bhainistiochta OSR. Cuireadh
socruithe i bhfeidhm freisin le haghaidh aistrit foirmiuil foirne dn tSeirbhis Naisiiinta Solathair (SNS)
go dti an OSR, le bheith i bhfeidh 6n 1 Eanair 2014 agus le haghaidh earcaiocht an chuid eile de
thromlach rélanna OSR in 2014.

Is é tasc OSR coigilti inbhuanaithe a bhaint amach agus ta sé ag Usaid cur chuige cothromaithe maidir
le luach ar airgead a sheachadadh don chdiniocdir, ag cinntiu go bhfuil solathar poibli inrochtanach ag
gach gnélacht, lena n-diritear Fiontair Bheaga agus Mheanmhéide. Chuige sin, chuir an OSR gripa
ardleibhéil ar bun maidir le Rochtain FBM ar Sholathar Poibli in 2013 leis an Roinn Postanna,
Fiontraiochta agus Nudlaiochta, a bhfuil an POS ina chathaoirleach air agus a dhirionn go sainitil ar
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straitéisi monatodireachta a fhorbairt le haghaidh rochtain FBM ar sholdthar poibli agus monatdireacht
na gniomhartha soldthair phoibli faoi bPlean Gniomhaiochta ar Phostanna. | measc tacai eile a tugadh
le linn 2013 do FBManna bhi seiminedir agus 6cdidi rialta, ar ndés 6caidi Cuir Aithne ar an
gCeannaitheoir a fuair aitheantas ag Duaiseanna Solathair Ndisiunta 2013 as idirphairtiocht a chur
chun cinn idir FBManna agus ceannaitheoiri san earnail phoibli.

T4 athbhreithnid tosaithe ag an OSR chomh maith ar chonarthai oibreacha poibli, a tugadh isteach in
2007 mar chuid den Tionscnamh Athchdéirithe maidir le Solathar Togdla agus Usdidtear iad le haghaidh
gach tionscadal tégdla a mhaoinitear faoi Chlar Caipitil an Statchiste. Is iad na priomhchuspéiri atd faoi
chonarthai oibreacha poibli nd cinnteacht costais nuair a bhronntar an conradh; luach ar airgead agus
seachadadh éifeachtach tionscadail oibreacha poibli. Ar an 10 Nollaig 2013, bhi an tAire Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe ina chathaoirleach ar an gcéad chruinnid de na priomhchomhlachtai
leasmhara in athbhreithnid na gconarthai oibreacha poibli. larradh ar phairtithe leasmhara
aighneachtai scriofa a dhéanamh faoin Aoine an 17 Eanair 2014.

Lean caidreamh leanunach le hionadaithe tionscadail in 2013. | measc forbairti agus nuashonruithe
faoin gCreat Bainistiochta Oibreacha Caipitil in 2013 bhi:

e Comhaontu Creatlach Nua le husaid le Conradh na Cothabhala Téarma agus Oibreacha
Athchdirithe;

e Athbhreithnithe ar Litreacha Fdgra chuig larratasdiri/Tairgeoiri ag céimeanna éagsula den
phréiseas;

e Rinneadh athruithe suntasacha ar na doiciméid réamhchdiliochta agus na doiciméid tairisceana
do sholdthraithe a bhaineann le tégdil. Leasaiodh an mhodheolaiocht measunaithe chun
conarthai a bhronnadh atd leagtha amach sna doiciméid tairisceana, lena chinntit gur dea-
chaighdedn an tosca cinntitheach nuair atd conarthai @ mbronnadh ar sholathraithe seirbhise;

e Ciorclan 07/13: Athchdirid Solathair Tégéla - foilsiodh Laghdd an Leibhéil Reatha Bannai
Feidhmiochta Tégdla le husdid le Conarthai Oibreacha Poibli ar an 1 Bealtaine 2013 ag laghdu an
leibhéil feidhmiochta bannai feidhmiochta tégala ag teastail ar chonarthai oibreacha poibli.

Foilsiodh ‘Treoracha do Thairgeoiri’ nua le husaid i Nés Imeachta Srianta do Chonraitheoiri Oibreacha
ag usaid an Chonradh Gairid Oibreacha Poibli (ITT-W5).
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12. Cumas Roinne agus Rialu

Raitéas Straitéise 2011-2014

e Neartaigh cumais agus scileanna, go hairithe athraigh ceannaireacht agus luachail clair.
e Ailiniu nios fearr Struchtuir Roinne agus Usdid foirne le straitéis i mbéal forbartha.

e Bainistiu nios fearr feidhmiochta foirne agus daoine aonaracha.

e Rialuithe Inmhednacha ar chaiteachas.

e Pleanadil Gné.

e (Caighdeadin eitice agus iompraiocht gné.

e Bainistiocht riosca.

Chun go gcomhlionfaidh an Roinn a cuspairi, ta sé rithabhachta an Usdid is fearr a bhaint as a foireann,
chun a chinntiu go gcuirtear ar an mbealach is éifeachtai le tascanna agus freagrachtai na Roinne. T3
tabhacht ar leith ag baint leis an bhfeidhm AD nuair atd an Roinn ag glacadh isteach lion mér ball foirne
6 Ranna eile. In 2013 mhéadaigh foireann na Roinne de 195 6 369 go 564, den chuid is mé do phoist
i seirbhisi comhroinnte.

T4 sé tabhachtach chomh maith. le hionracas a chinntiu i gcaitheamh airgid phoibli, socruithe laidre
inidchta inmhednaigh a bheith i bhfeidhm. Ta sé seo rithabhachtach freisin maidir le rél larnach na
Roinne ag tacu le hEirinn ag tarraingt anuas tacaiochta 6 Chisti Struchturtha AE. Ar deireadh, t4 sé
riachtanach go bhforbréidh an Roinn agus go neaddidh si ina pleanail agus ina prdisis oibritchain
tuiscint ar bhainistiocht riosca, go hairithe aithint agus maold rioscai.

A. Bainistii Acmhainni Daonna
Is iad Priomhchuspdiri Aonad Straitéisi Acmhainni Daonna na Roinne:

e Bainistiocht acmhainni, earcaiocht agus roghnuichan éifeachtach;

e Pleandil férsa oibre;

e Seirbhisi comhairliichain a chur ar fail laistigh den Roinn (aistrithe, scéimeanna saoire agus
Scéim Bainistiochta Feidhmiochta agus Forbartha, etc.);

e Foghlaim agus forbairt foirne;

e Bainistiocht feidhmiochta;

e Caidreamh tionsclaioch sa Roinn; agus

e Tacu le Bainistiocht AD PeoplePoint.

Leagtar amach sna hailt seo a leanas dul chun cinn le tri cinn de na cuspdiri seo, ata rithabhachtach
maidir le feidhmiocht na Roinne tri chéile: Bainistiocht Acmhainni; Foghlaim agus Forbairt Foirne; agus
Bainistiocht Feidhmiochta agus Forbartha.

Bainistiu Acmhainni

Chun go gcomhlionfaidh an Roinn a cuspdiri, ta sé rithabhachta an Usaid is fearr a bhaint as ar
bhfoireann. Faoi dheireadh 2013 bhi 555 bhall foirne ag an Roinn agus ta sé tabhachtach tacaiocht a
thabhairt dar mbaill foirne chun cur le seachadadh chuspdiri na Roinne ar an mbealach is éifeachtai
agus is féidir. Ta tdbhacht ar leith ag baint leis an bhfeidhm AD nuair atd an Roinn ag seachadadh clar
oibre athchoéirithe ata dushlanach agus ag glacadh isteach lion mér ball foirne é gach cuid den
statseirbhis agus den tseirbhis phoibli.

In 2013 mhéadaigh foireann na Roinne de 186 6 369 go 555. Thég bunus na ndaoine seo poist i réimsi
na seirbhise comhroinnte, i.e., AD agus pinsin (Peoplpoint) agus Parolla (Larionad Seirbhise
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Comhroinnte Pdérolla). Chuaigh PeoplePoint beo in Aibrean 2013 agus an Larionad Seirbhise
Comhroinnte Parolla).

| dtreo dheireadh 2013 lionadh tuilleadh post rithabhachtach san Oifig Solathair Rialtais agus d’oibrigh
an Straitéis Aonaid AD leis na pairtithe leasmhara bainteacha le haistrid na foirne a mhaoirsiu ¢ Oifig
na nOibreacha Poibli, an tSeirbhis Ndisilinta Solathair go dti an Qifig Solathair Rialtais nua.

Oilidint agus Forbairt Foirne

Bunaiodh Féram Ceannaireachta agus Feidhmiochta, a raibh forail dé i bPlean Gné 2013 na Roinne,
chun ionchur agus tacaiocht a sholathar le haghaidh sraith tionscnamh a fhorbairt le riar ar ar
riachtanais foghlama agus forbartha. Thainig an Féram Ceannaireachta agus Bainistithe Feidhmiochta
i gceann a chéile ar chuig 6caid in 2013 agus d’éirigh go han-mhaith leis ag tabhairt eolais agus
comhairle ar fhoghlaim agus ar thionscnaimh forbartha agus oideachais atd déanta go sea. Ina measc
ta:

= Leathnd an Chlair Eagraiochtuil agus Ceannaireachta Pearsanta leis an ngrad AP a chuimsiu;
= Leathnu an Chlair Scileanna Bainistiochta le gach grad a chuimsiu;

= Beartas Oideachais lariontrala athbhreithnithe don bhliain acaduil 2013/2014, lena n-airitear
an moladh 6caid aitheantais/ceiliirtha oideachais iariontrala a chur sa sceideal i bhfémhar
2014 do bhaill foirne a bhfuil cursai acadula criochnaithe acu 6 bunaiodh an Roinn.

Le linn 2013 d’fhreastail 538 mball foirne ceann amhain né nios moé tionscnamh foghlama agus
forbartha ag cludach oideachas iariontrdla, cldir oilina ghinearalta, forbairt ghairmidil leanunach,
oilivint TF agus tionscnaimh shlainte agus follaine. Is ionann seo agus méadu faoi cheathair i lion na
ndaoine ata ag glacadh pairte i gcompardid le 2012.

T4 riachtanais na nOifigi Seirbise Comhroinnte agus an Oifig Solathair Rialtais tiomanta ag
feidhmeanna gno faoi leith na n-oifigi. Bhi an tAonad Straitéis AD i dteagmhail le hionadaithe 6 na
hoifigi seo agus thug sé tacaiocht déibih maidir leis an mbealach is fearr le tabhairt facina riachtanais
foghlama agus forbartha faoi leith faoi lathair agus amach anseo.

Bainistiocht Feidhmiochta agus Forbartha

Tar éis athbhreithnil agus measunu ag an Roinn seo ar Scéim Bainistiochta Feidhmiochta agus
Forbartha (SBFF) na statseirbhise, sruthliniodh agus simpliodh timthriall SBFF 2013 le go mbeadh a
leanas san direamh: innidlachtai a bhfuil nios mé bri ag baint leo a thabhairt isteach, tuairiscini nios
fearr chun feidhmiocht a mhes agus cothroime agus leandnachas a ldidriu, athbhreithnid ar shocruithe
athbhreithnithe agus SBFF a nascadh le bronnadh incriminti.

Chuimsigh timthriall SBFF 2013 roinnt croiphrionsabal: pleandil agus socru cuspdiri éifeachtach,
tuiscint fheabhsaithe ar chuspdiri straitéiseacha na heagraiochta agus an méid a chuireann daoine
aonaracha isteach chun iad seo a bhaint amach, tréimhsi athbhreithnithe rialta le comhthuiscint a
chinntid ar dhul chun cinn i dtreo cuspdiri a bhaint amach agus forchéimniu gairme a chothu tri
bhuanfhoghlaim agus tri bhuanfhorbairt. Chuir an tAonad AD i lathair oilidint do gach ball foirne ar na
socruithe nua le haghaidh thimthriall 2013 SBFF.

De réir na n-athruithe comhaontaithe faoi thimthriall SBFF 2013, tugadh isteach gradu ar bhonn
piolétach do ghraid airithe. Mar a d’aontaigh an Bord Bainistiochta i gcas na Roinne seo, ghradaigh
Runai Cudnta breithmheasanna Priomhoifigi. Bhi tus luachmhar leis an gcomhsheasmhacht agus
cothromaiocht a chinntit i ratalacha feidhmiochta, leis an gcruinniu gradala oscailte agus dushlanach.
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Chuir an tSeirbhis Comhroinnte nua AD agus Pinsin, PeoplePoint, an prdiseas tuairiscithe SBFF deiridh
bhliana 2013 i gcrich. Ba e géillidlacht na Roinne do thimthriall SBFF 2013 91.3%.

Caidreamh Fostaithe agus Tionsclaioch

Tri mheicniochtai foirmidla Chomhairle na Roinne agus tri theaghail leanidnach le taobh na foirne
araon, lean an tAonad Straitéise ag dirid ar chaidreamh tairgidil a athégail i ngndithe AD. Lean an t-
Aonad ar aghaidh chomh maith ag tabhairt faoi shaincheisteanna a bhaineann le AD a bhi ann sular
bunaiodh an Roinn.

B. Deimhniu a chur ar fail don Ard-Rinai: Feidhm an Initchta agus Bainistiu Riosca
Mar chuid den tSeirbhis Chomhroinnte a cuireadh ar fail don Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchodirithe agus an Roinn Airgeadais, chuir an tAonad Inidchta Inmhednaigh agus AE cuig Iniuchadh
Inmhednacha i gcrich don Roinn seo le linn 2013. Bhi de thoradh orthu seo moltai le gnéithe éagsula
de phraéisis na Roinne ata rithabhachtach do ghné a fheabhsu.

Chomh maith leis sin, rinne an tAonad 98 iniuchadh ar oibritichdin agus ar chérais in 2013 maidir le
babhta 2007-13 de mhaoiniu an Chiste Eorpaigh Forbartha Réigiunai. Cuireadh na Tuairisci Rialaithe
Bliantula do gach clar Ciste Eorpach Forbartha Réigitinach (Deisceart & Oirthear, Teorainn, Lar Tire
agus larthar agus Eire agus an Bhreatain Bheag) isteach chuig Coimisitin an Aontais Eorpaigh faoin 31
Nollaig 2013. Glac an Coimisiun Eorpach gan choinnioll le dha cheann de na tri thuairisc seo, le
combhairlidchain ar an trid ceann ag leanuint ar aghaidh.

Rinne baill foirne sa Roinn dul chun cinn mér i gclabhsur bhabhta maoinithe 2000-2006 le linn 2013,
agus bhi siad i gceannas ar fhreagairt Udarais na hEireann ar fhionnachtain an Choimisitin Eorpaigh
ina leith seo. Bhi se do thoradh direach air seo (in 2014) gur gndthaiodh €104 milliin net don
Statchiste maidir leis an gClar Infreastruchtdir Eacnamaioch agus Shaisialta 2000-2006. Tathar ag
dréim lena thuilleadh gnéthuchan a bheith faighte amach anseo maidir leis na Clair Oibriochtain
oscailte da bhfuil fagtha.

T4 Raiteas Bailiochta curtha ar fail ag an Aonad maidir le héileamh ag an Roinn ar thimpeall €13 milliin
6 Chiste Dlathphairtiochta an Aontais Eorpaigh maidir le cabhair le haghaidh caiteachais don na tuilte
dairire a bhi in Eirinn i ndeireadh 2009. Bhiothas ag dréim leis go mbeadh de thoradh air in gnéthu
glan den mhéid seo do Statchiste na hEireann.

Maoirsionn Coiste Inidchta na Roinne ar an Aonad Inidchta Inmheanaigh agus AE, a bhfuil
Cathaoirleach neamhspledch seachtrach air.

Bainistiocht riosca and pleandil gné

Le linn 2013 d’athbhreithnigh an Roinn treoir da foireann ar an mbealach a dhéantar rioscai a
bhainistiu a aithint agus a thuairiscit sa Roinn. Leag an treoir athbhreithnithe seo sios, le ionchur coiste
riosca, an dushraith le haghaidh tuairiscil bainistiochta riosca nios foirmitla agus machnamh ar riosca
ag leibhéal an bhoird.

Rinne an préiseas pleanala gné 2014, a cuireadh i gcrich faoi dheireadh 2013, measunu ar aschuir an
phlean gnd le haghaidh rioscai féideartha ar bhealach a neadaigh bainistiocht riosca sa phleanail gné.
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13. Oifigeach an Phriomhoifigigh Leighis

Is é misean QOifig an POL seirbhis leighis cheirde éifeachtuil agus costaséifeachtach a sholathar, chomh
maith le comhairle bheartais ar nithe a bhaineann le sldinte ghairme don Statseirbhis agus don
tSeirbhis Phoibli. Feidhmionn Roinn Sldinte Cheirde na Statseirbhise (RSGS) laistigh d’oifig an POL, agus
cuireann siad na seirbhisi seo ar fail. Baineann Slainte Cheirde le conas a imrionn sldinte oibrithe
tionchar ar a gcumas a bpost a dhéanambh, agus conas is féidir leis an obair agus le timpeallacht na
hoibre tionchar a imirt ar shldinte oibri.

T4 seirbhis slainte cheirde agus ionchur beartais ar fail don Statseirbhis, in 55 oifig agus roinn rialtais
agus 14 phriosun ar fud na tire. Cuisionn sé seo statseirbhisi, oifigigh phriosuin, fostaithe tionsclaiocha
stait agus fostaithe tionsclaiocha na bhférsai cosanta, 38,000 san iomlan. Cuirtear seirbhisi sldinte
cheirde ar fail freisin d’eagraiochtai roghnaithe neamhthrachtdla leathstait. Chomh maith leis sin,
tugtar comhairle leighis réamhfhostaiochta don tSeirbhis Ceapachan Poibli maidir le poist san FSS agus
in udardis aitiula.

Bliain ghndthach a bhi in 2013, inar phléigh an oifig le timpeall 10,000 eachtra cliaint, lena n-diritear
bainistiu casanna, imdhionadh, closghram agus scagthastail sldinte. Ba iad na cliseanna ba mhé le
aslaithreacht fadtéarma in 2013 neamhord matdnchnamharlaigh, meabhairshlainte agus riochtai
éagsula slainte fisiceacha ainsealacha. Léirionn sé seo leitheadulacht rd na riochtai seo i bpobal na
hEireann, chomh maith le préifil phobal na Statseirbhise ata ag dul in aois.

T4 an POS pairteach go gniomhach ag cuidiu leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, an
lionra na n-ofigigeach pearsanra agus an Ghniomhaireacht Eileamh Stait le saincheisteanna éagsula.
Le 2 bhliain anuas td méid suntasach oibre lena mbaineann cabhair le socruithe nua saoire
bhreoiteachta na seirbhise poibli a thabhairt isteach, a thainig i bhfeidhm ar an 31 Marta 2014 i
mbliana.

Léirionn na socruithe nua seirbhise poibli seo an bhainistiocht chui ar neamhlaithreachtai ssaoire
bhreoiteachta, tugann siad sonrai maidir le tréimhsi nua ama le haghaidh saoire bhreoiteachta le pa
agus déanann siad fordil le haghaidh pa breoiteachta sinte d’fhostaithe a bhfuil tinneas
géarchéimneach orthu. T4 cabhair ghniomhach tugtha ag an POS don RCPA leis na hathruithe seo a
thabhairt isteach sa statseirbis agus sa tseirbhis phoibli araon, lena n-diritear prdiseas na Cuirte
Oibreachais / Coimisiun Caidreamh Oibreachais. Ta athbhreithniu bliana le déanamh ar na socruithe
nua seo 6 Mharta 2015 ar aghaidh.

T4 suiomh gréasain ur forbartha ag Qifig an POS. Cuireann sé sin sios ar na seirbhisi a chuirimid ar fail,

cuireann sé na baill foirne sldinte i lathair, chomh maith le liosta de cheisteanna coitianta. Is féidir
breathnu ar an suiomh ar www.cmo.gov.ie.
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