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1. Réamhra, Comhthéacs agus Forléargas

Dé réir an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997, ullmhaitear agus cuirtear Raiteas Straitéise
do thréimhse tri bliana i lathair gach Aire. Ar an da thosaiocht straitéiseach foriomlan a bhi i Raiteas
Straitéise 2011-2014 na Roinne bhi:

Bainistiocht a dhéanamh ar chaiteachas poibli ag leibhéil nios inbhuanaithe ar bhealach ata
pleanailte, réasunach agus cothromaithe chun tacaiocht a thabhairt d’fheidhmiocht
eacnamaiochta agus dul chun cinn sdisialta na hEireann, agus

Struchtdir riarachdin agus rialachais poibli a bheith ann atd trédhearcach, éifeachtuil,
cuntasach agus freagrach.

T4 an dd thosaiocht sin ag teacht le chéile agus nasc eatarthu. Cuidionn trealltds a chur faoin gclar
athchdirithe le caiteachas poibli a dhéanamh nios inbhuanaithe agus ta bainistiocht dhaingean a
dhéanamh ar an gcaiteachas mar udar griosaithe ann féin.

Ceanglaionn an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997 freisin tuarascdil a sheoladh chuig an
Aire maidir le dul chun cinn 6 thaobh freastal ar na cuspoiri atd leagtha amach sa raiteas straitéise.

Cuir an Raiteas Straitéise 2011-2014 clar athraithe agus athchdirithe a bhi thar a bheith
uaillmhianach thar thréimhse ghearr mar dhualgas ar an Roinn. Bhi sé sin le déanamh i dtimpeallacht
nach raibh chomh dudshldanach riamh roimhe seo, ag tabhairt san direamh chomh tabhachtach is a
bhi sé aisghabhdil a dhéanamh ar ar gceannasacht eacnamaioch, tacaiocht a thabhairt d’fhoras
eacnamaioch, fostaiocht a chur chun cinn agus cothabhdil a dhéanamh ar chomhthathu sdisialta.
Leanann an Tuarascail seo amach an bealach ina ndearna an Roinn seo dianiarracht le freastal ar a
cuid cuspdiri faoi Raiteas Straitéise le caomhnu a dhéanamh air agus le tacaiocht a thabhairt don
iarracht maidir le téarnamh naisiinta foriomlan.

Lean geilleagar na hEireann ag teacht chuige féin sa bhliain 2014, nuair a d’éirigh leis imeacht 6n
gcldr cunaimh idirndisiinta ag deireadh na bliana 2013. Bhi cobhsu caiteachas poibli chuig leibhéal
inbhuanaithe agus le tacaiocht 6 ioncam a bhi ar chumas an Rialtais a theacht air mar bhonn do
theacht chun criche an chlair troika. Lean inbhuanaitheacht caiteachas poibli, lena n-airitear pa agus
pinsin na hearnala poibli, de bheith mar priomhfhdcas i ngniomhaiochtai na Roinne sa bhliain 2014.

Lean an Roinn le seachadadh a dhéanamh ar aschur suntasach 6 thaobh a misean agus a cuspdiri a
chomhlionadh mar atd leagtha amach i Raiteas Straitéise 2011-2014. Ta siad sin leagtha amach go
mionsonraithe i gcaibidil éagsila na tuarascéla seo, ach is fid béim a chur ar roinnt mér-éachtai le
sainbhri foriomlan a thabhairt ar an mbealach ar thacaigh gniomhaiocht na Roinne lena straitéis sa
bhliain 2014:

(i) Rinne an Roinn seachadadh ar an gcuid caiteachais de Bhuiséad na bliana 2015 agus chuir
Tuarascail Chuimsitheach ar Chaiteachas 2015-2017 ar fdil laistigh de thimpeallacht lenar bhain
nios mo cinnteachta maidir le bainistiocht a dhéanamh ar airgeadas poibli, éascu a dhéanamh
ar acmhainni teoranta a leithdhdileadh chuig an ait is mo ar thacaigh siad le seirbhisi poibli
riachtanacha; tugadh faoi athbhreithnil ar Chaiteachas Caipitil (le dréacht-tuarascail le tabhairt
chun criche i Raithe 1 de 2015) agus seoladh Plean Spreagtha Statchiste (€200m) eile i mi na
Bealtaine 2014. Cuireadh beartas maidir le huimhreacha na seirbhise poibli athbhreithnithe
agus socruithe tarmligthe nua le chéile sa bhliain 2014 (ata le leathadh amach sa bhliain 2015).
Rinne an Roinn forbairt freisin ar chur chuige nua le haghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

maidir le Tithiocht Shdéisialta a sholathar, lena n-airitear cur chuige Comhphairtiocht Phriobhaidi
Poibli (PPP) nua le tithiocht shéisialta a sheachadadh;

Thacaigh an Roinn le feidhmiu leandnach Chomhaontu Bhéthar Haddington agus leis an
bproiseas Buiséadach. Rinne na bearta coigiltis agus tairgialachta (rinneadh leithdhaileadh ar os
cionn €460m i gCoigilteas HRA sa bhliain 2014) seachadadh ar dhibhinn athchdirithe rud a thug
an deis le haghaidh foireann spriocdhirithe a earcu;

Sa réimse pinsin, thacaigh an Roinn le cur i bhfeidhm na Scéime Pinsean Aonair i gcomhlachtai
cui agus rinne monatdireacht ar oibril reachtaiochta FEMPI (Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail), chuir comhairle ar fail don Aire maidir le scéimeanna pa agus
pinsean na Seirbhise Poibli agus saincheisteanna IR. Bhi an Roinn bainteach le scéimeanna
pinsin na gcomhlachtai Trachtala Stdit, lena n-airitear An Post, Coillte, Eircom agus Bord Gais
agus oibrit na Scéime um focaiochtai Décmhainneachta Pinsean (PIPS), le tri scéim bhreise sa
bhliain 2014 agus tabhairt chun criche dha scéim Waterford Crystal chuig PIPS, chomh maith le
leandint le pinsin a riaradh (le tréchur de os cionn 2,600 cas custaiméara) agus bainistiu
caiteachais faoi Aoisliuntais - Vota 12;

Rinne an Roinn leathnl ar Sheirbhis Eacnamaiochta agus Luachdla Rialtas na hEireann, ag
tabhairt isteach struchtuir bhainistiochta foirmiduil, clar CPD agus prétacal soghluaiseachta
foirne. Cuireadh tuilleadh feabhais ar an laithredn gréasain Ireland Stat le heolas feidhmiochta a
thabhairt san direamh do 35 clar Rialtais;

Chuir an Oifig Athchdirithe agus Seachadta sa Roinn treallus faoi fheidhmid an Plean um
Athchdiriu na Seirbhise Poibli ar fud na seirbhise poibli le fécas faoi leith ar bhearta laghdaithe
costais agus éifeachtulachta agus cuireadh tus le forbairt ar Phlean um Athchdirid na Seirbhise
Poibli nua/an dara plean do 2014-2016. Seoladh Plean Athnuachana na Statseirbhise;

Lean Aonad Athchdirithe Rialtas na Roinne le dul chun cinn a dhéanamh ar lion suntasach
reachtaiochta le hathchdirid a dhéanamh ar ar gcreat polaititil, cur le trédhearcacht agus
cuntasacht nios fearr sa Rialtas agus le cur le muinin an phobail i bhforais an Stait. Airitear orthu
sin an tAcht um Nochtadh Cosanta, Clard an Bhille um Brustocaireacht agus an tAcht um
Shaordil Faisnéise;

Lean an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) le solathar a lanphairtit sa tseirbhis phoibli le luach
nios fearr ar airgead a bhaint amach maidir le hearrai agus seirbhisi a sholdthar. Rinne an OGP
dearadh agus chuir gnéithe nua i bhfeidhm ar riomhThairiscinti le feabhas a chur ar
thrédhearcacht tairiscinti agus chun tacaiocht a thabhairt d’SME-anna. Bunaiodh ocht gcinn
d’fhoirne Foinsithe Catagoire, tri chlar leathan earcaiochta, ag meaitseail scileanna & taithi le
portféiliénna caiteachais abhartha agus le laithreacha oifige. D’aithin an Oifig deiseanna coigiltis
solathair de €80.3m (le baint amach sa bhliain 2015) ar fud 35 tionscnamh i gcuig Phortféilid
OGP;

(viii) B'ionann an bhliain 2014 agus tréimhse lenar bhain athrd laistigh de na hlonaid Seirbhisi

(ix)

Combhroinnte agus den Oifig Ndisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte araon. Cuireadh roinnt
mhaith bacainni as an mbealach le clar athchéirithe an Rialtais maidir le seachadadh seirbhis
chorparaideach sa Statseirbhis a chur chun cinn. Thosaigh 10,500 fostai breise 6 9 n-eagraiocht
an bhliain sin ar idirbhearta Acmhainni Daonna a dhéanamh le PeoplePoint, an tSeirbhis
Chomhroinne HR don Statseirbhis;

Rinne Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais dul chun cinn suntasach i bhforbairt straitéis
TFC don tSeirbhis Phoibli, rinne seachadadh ar straitéis cumarsaid aontaithe (UC) maidir le
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cumarsdid agus le hacmhainn agus seirbhisi riomhaireachta a lanphairtiu agus infrastruchtur
néalriomhaireachta priobhaideach a bhund chomh maith le héascu a dhéanamh ar
fheabhsuchdin shuntasacha i dtairgitlacht sa Roinn tri réitigh IT a fhorbairt agus a leathadh
amach do ndsanna imeachta gné.

(x) Rinne an Roinn tuilleadh forbartha ar a creat rialachais, lena n-airitear feabhas a chur ar a
bainistiocht riosca agus ar chreatai comhlionta tri Fhochoiste Rialachais den Bhord Bainistiochta
a bhunu agus tri fhorbairt a dhéanamh ar rél an Phriomhoifigigh Oibriochta laistigh den Roinn;

(xi) Thacaigh feidhm Acmhainni Daonna na Roinne le bunu agus le hoibriocht leaninach na nOifigi
Seirbhisi Comhroinnte, OGP agus OGCIO laistigh den Roinn agus rinne bainistiocht ar thabhairt
isteach 400 duine sa Roinn, seirbhisigh phoibli a bhi ann cheana agus a d'aistrigh 6 chomhlachtai
eile agus daoine nua a earcaiodh. Thacaigh an t-aonad le os cionn 600 den fhoireann tri
fhoghlaim agus forbairt sa bhliain 2014 agus tri rannphairtiocht bhreise i bhforbairt ghairmiuil
leanunach.

T4 dul chun cinn na Roinne maidir le spriocanna, straitéis agus aschuir ata ina Raiteas Straitéise don
tréimhse 2011-2014 leagtha amach nios mionsonraithe i gcaibidil téamacha na tuarascala seo.



2. Beartas Caiteachais agus Bainistiocht

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Cinnteacht nios mé maidir le leibhéal caiteachais meantéarmach le héascu a dhéanamh ar
phleandil, ar athchdirit agus ar sheachadadh struchtarach ar aon dul le spriocanna
foriomlan fioscacha.

e Dian-bhainistiocht ar chaiteachas poibli gach aon bhliain ar aon dul leis na hacmhainni atd
ar fail agus atd i bhfad nios I.

e Acmbhainni a leithdhaileadh agus aird a tabhairt ar thorthai eacnamaioch agus séisialta.

e Athchdiriu ar an bpréiseas buiséadach le cinnteacht a chur chun cinn maidir le leibhéal
agus le comhdhéanamh leathan caiteachas poibli thar an medntéarma.

e Cloi le spriocanna até sonraithe i gClar Tacaiochta AE/IMF.

Chomh maith leis an gclar athchéirithe comhlantach agus comhshnaidhmeach, ta baint amach agus
bainistiocht ar chreat caiteachais inbhuanaithe i gcroildr mhisean na Roinne. Sa bhliain 2014,
d’oibrigh an Roinn go dluth le Ranna eile chun a chinntil go raibh na cuspdiri a bhi leagtha sios i
Raiteas Straitéise 2011-2014 bainte amach. Is féidir na priomhnithe ata bainte amach ag an Roinn a
chatagdiria mar a leanas:

e Bainistiocht ar phroisis mheastachdin ar a raibh comhaontd na Roinne i leith caiteachas
comhiomlan don bhliain 2015 mar thoradh air, rud a chinntigh caiteachas inbhuanaithe ar
aon dul le tosaiochtai an Rialtais.

e Bainistiocht ar chaiteachas Vétailte laistigh de thairseacha ceadaithe.

Bainistiocht ar an bProiseas Meastachain

D’éirigh le hEirinn imeacht én gcldr Troika ag deireadh na bliana 2013. Bhi an Roinn i mbun
idirchaidrimh agus rannphairteach leis an Troika ar dbhair chaiteachais sa bhliain 2014 agus bhi si
rannphdirteach i gcruinnithe foirmidla monatdireachta iar-chldir agus rinne idirbheartaiocht maidir
le raitis agus tuarascala an Athbhreithnithe deiridh chun a chinntit gur léiriodh tuairimi na hEireann
agus go raibh na tuarascdlacha ar aon dul leis na diospdireachtai a bhi ar bun.

Sa bhliain 2014, thug an Roinn an dara hAthbhreithnid Cuimsitheach ar Chaiteachas chun criche
chun eolas a chur ar fail do chinnti Rialtais maidir le leithdhailti caiteachais don tréimhse tri bliana
atd amach romhainn. T4 an tAthbhreithnid Cuimsitheach ar Chaiteachas mar phriomhghné den
Chreat Caiteachais Meantéarmach (MTEF), ina leagtar amach tairseach maoinithe tri bliana ar
chaiteachas Rialtais agus tairseach tri bliana maidir le cad is féidir le gach aon Roinn a chaitheamh.
T4 sé mar chuid rithabhachtach de bhainistiocht airgeadais phoibli. Is i an aidhm fhoriomlan a
chinntit go gcaithfimid na hacmhainni atd ar fail ar an mbealach is fearr is féidir. Bhi an t-
athbhreithnit faoi stidir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe agus bhi gach Roinn Rialtais
rannphdirteach ann 6 thaobh anailis a dhéanamh ar an gcaiteachas reatha agus ar bhrdnna amach
anseo. Chuir an Roinn a cuid anailise tacaiochta féin ar fail freisin. Chuir toradh an athbhreithnithe
sraith roghanna cinnti ar fail don Rialtas a fhreastalddh air:

e caiteachas a ailiniu leis an gClar leasaithe do thosaiochtai Rialtais;

o freastal ar chuspdiri foriomlan fioscacha; agus

e bealai nua agus nualacha a fhiosrd maidir le seachadadh a dhéanamh ar bheartas Rialtais in
Earndil Phoibli athchdirithe.



Ag teacht as an athbhreithniu, chuir an Roinn comhairle agus roghanna ar fail don Rialtas le heolas a
sholathar do Bhuiséad na bliana 2015. Leag sé amach leithdhdileadh beartaithe d’acmhainni
airgeadais an Rialtais don bhliain 2015. Bhi na leithdhailti ar fail sa Tuarascdil Chuimsitheach ar
Chaiteachas 2015-2017, a d’fhoilsigh an Roinn in éineacht le Buiséad na bliana 2015.

D’fhoilsigh an Roinn, sa rdithe dheiridh den bhliain 2014, an tlmleabhar Meastachain
Athbhreithnithe 2015 a leag amach leithdhailti caiteachais do 2015. Chiallaigh an trathchlar nua le
haghaidh foilseachan ata ar aon dul le rialacha nua AE agus ata ag teacht le ceanglais Bhunreachtula,
gur comhaontaiodh an tlmleabhar Meastachdin Athbhreithnithe agus gur foilsiodh é laistigh
d’fhrdma ama an-ching faoi dheireadh na bliana. Bhi an Roinn i dteagmhail le Coisti Oireachtais
chun cead trathiil na Meastachdin faoi dheireadh na bliana 2014 a chinntii. Airiodh eolas
feidhmiochta do gach Véta in Imleabhar Meastachain Athbhreithnithe 2015 freisin, a leag amach na
priomhsheirbhisi agus priomhghniomhaiochtai atd maoinithe ag acmhainni poibli agus bearta
ardleibhéil comhthéacs agus tionchar na seirbhisi agus na ngniomhaiochtai sin. Tugadh an ldithrean
gréasain Ireland Stat piolétach (irelandstat.gov.ie), tairseach faisnéise feidhmiochta seirbhise poibli
pobail cothrom le data freisin agus airitear ann anois os cionn 1,200 méadracht do 35 Clar
Straitéiseach ar fud 11 Grupa Véta Aireachta.

Bainistiocht ar Chaiteachas Vétailte

Is i an Dail a udaraionn an maoiniu le haghaidh seirbhisi agus le haghaidh gniomhaiochtai an Rialtais
gach aon bhliain i mbloic chaiteachais ar a dtugtar Vétai. Is ionann gach aon Véta agus réimse soiléir
de chaiteachas Rialtais ata mar fhreagracht ar aon Roinn Rialtais amhdin né ar aon Oifig amhain.
Déanann an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe monatéireacht agus bainistiocht ar
chaiteachas na Vétai aonair agus déanann anailis agus bainistiocht ar chaiteachas poibli foriomlan.

Sa bhliain 2014, rinne an Roinn:

e monatdireacht ar threochtai caiteachais ar feadh na bliana agus thug comhairle maidir le
treochtai;

e fiosrd agus measunu ar mholtai 6 Ranna agus 6 Ghniomhaireachtai Stait maidir le luach ar
airgead agus le cur an méid is fearr is féidir le bonn acmhainne agus thug comhairle i ndail le
cibé ar cheart né nar cheart na moltai a cheadd;

e bainistiocht ar an bproéiseas le haghaidh cead Rialtais a lorg do lion Meastachain
Fhorliontacha chun seachadadh leanunach seirbhisi riachtanacha a chinntid, go hdirithe sna
hearnalacha sldinte agus dli agus cirt agus le hinfheistiocht chaipitil breise a sholathar ag
teacht le seasamh feabhsaithe buiséadach agus

e rinne athbhreithnid ar agus thug combhairle maidir le beartas agus le feidhmiocht
comhlachtai Stait.

Bhi an Roinn freagrach as bainistiocht rathuil caiteachais i 10 gcinn as na 16 Véta Roinne laistigh de
na tairseacha ceadaithe ar aon dul leis na hacmhainni ata ar fail agus ata i bhfad nios 4. Rinneadh
acmhainni a leithdhdileadh agus aird & tabhairt ar thorthai eacnamaioch agus sdisialta, ar
fheidhmiocht agus ar luach ar airgead.

Lean an Roinn le buiséadu feidhmiocht-bhunaithe a chur san direamh sna Meastachain
Athbhreithnithe d’Imleabhar na Seirbhisi Poibli. Mar thoradh air sin, ta na tionchair né na torthai a
bhfuil sé mar aidhm go mbeidh tionchar ag beartas poibli orthu — torthai sldinte, sdbhailteacht
phoibli,  caighdeain litearthachta agus  breisoideachais, inbhuanaitheacht fuinnimh,
uilechuimsitheacht shaisialta agus mar sin de — anois leagtha amach go soiléir le hais an chaiteachais
ghaolmhair. Leanfaidh an Roinn le bheith i dteagmhail leis na priomhgheallsealbhdiri le cinamh a
thabhairt le feidhmiocht bhuiséadu a neadu sa phroiseas buiséadach.



Rinne an Roinn dul chun cinn freisin maidir le feidhmid an Chlair Chuichdirithe Gniomhaireachta
agus foilsiodh Tuarascadil ar an gClar i mi Eanair na bliana 2015. Fuair an Tuarascail, a bhi bunaithe ar
eolas a chuir gach Roinn Rialtais abhartha ar fail, amach go raibh na bearta a raibh baint acu le nios
mé nd 90% de chomhlachtai a bhi le cumaisc né le cuichéirild tugtha chun criche anois. Nuair a
bheidh an méid ata fagtha curtha i bhfeidhm go hiomlan beidh 181 nios IG comhlachtai ag feidhmiu i
Seirbhis Phoibli na hEireann na mar a bhi sa bhliain 2011, mar thoradh ar na bearta a tégadh sa Chlar
seo. Fuair an Tuarascail amach freisin go raibh coigilteas bliantuil athfhillteach de os cionn €15
millidn @ fhabhrd faoi lathair don Rialtas Lair, le €2.8m breise d’'ioncam aon uaire ag teacht as
diuscairt maoine. Bainfear coigilteas breise bliantdil de €9m amach faoin mbliain 2018, nuair a
bheidh coigilteas éifeachtulachta bliana iomlan de roinnt de na bearta réadaithe. Bainfear amach os
cionn €24m i gcoigilteas bliantuil ar an iomlan nuair a bheidh an clar curtha i bhfeidhm go hiomlan.
Beidh coigilteas bliantudil de os cionn €40m ag fabhrd don Earndil Rialtas Aititdil de bhun an
athchaéirithe agus cuichéiriu struchtuir Udarais aitidil a bhi ar bun i mi na Bealtaine 2014. Is féidir an
tuarascail a fhail ar laithredn gréasdin na Roinne ag www.per.gov.ie.

An Céd Caiteachais Phoibli

Is ionann an Céd Caiteachais Phoibli agus sraith chuimsitheach de bhreithmheas caiteachais,
riachtanais Luach ar Airgead agus an treoir ghaolmhar a chlidaionn an caiteachas poibli go léir.
Déanann sé comhdhluthu ar threoirlinte atd ann cheana, cuireann sineadh le treoirlinte le caiteachas
reatha a chlidach chomh maith le hinfheistiocht caipitil agus tugann isteach tairseacha airgeadais
nua do bhreithmheas agus d’anailis costais is tairbhe.

Sa bhliain 2014, dhirigh Laraonad Measunaithe Caiteachais na Roinne, a cheap agus a d’fhoilsigh an
Cdd nua sa bhliain 2013, ar rannphairtiocht le Ranna eile chun cur le feasacht agus le heolas ar an
treoir a bhi ar fail agus ar an gcritéar nach mor freastal air mar a bhi leagtha amach sa Chdd
Caiteachais Phoibli. Rinne an tAonad seachadadh ar os cionn 14 seisiun oilina agus forbartha ar
bhreithmheas agus ar riachtanais mheastdireachta ar an gCéd Caiteachais Phoibli, lena n-airitear
teicnici anailise costais is tairbhe. Chuir an tAonad seisiun ar fail freisin maidir leis an gCdéd do
NGOnna ata ag feidhmiu san Earndil Phobail agus Deonach, a thug léirit ar a seasamh i seachadadh
seirbhisi poibli agus a léirigh scala an chaiteachais phoibli a bhionn & bhainistiti agus & chaitheamh
acu.

Uimhreacha Seirbhise Poibli

Thacaigh an Roinn leis an leithdhaileadh acmhainne is fearr tri Chreat Rialaithe Fostaiochta a
chomhaontu agus chur i bhfeidhm i Ranna. Sheas uimhreacha foriomlan na seirbhise poibli ag
289,642.87 FTE ag deireadh na bliana 2014. Ar aon dul leis an ngealltanas a bhi déanta i bPlean
Athchdirithe na Seirbhise Poibli 2014-16, rinne an Roinn athbhreithnid ar bheartas foriomlan
uimhreacha seirbhise poibli sa chuid deiridh de 2014 agus chuir socruithe tarmligthe nua le chéile do
bhainistiocht soldthar foirne na seirbhise poibli a chuirfear i bhfeidhm sa bhliain 2015.

Infheistiocht Chaipitil

Sheol an Roinn an ceathru céim agus an chéim dheiridh den Phlean Spreagtha Infrastruchtur Caipitil i
mi na Bealtaine 2014 trath ar fégraiodh infheistiocht bhreise de €200m i raon tionscadal ar fud na
tire. Rinneadh monatodireacht ar chaiteachas ar na tionscadal sin ar feadh na bliana faoi shocruithe a
cuireadh ar bhun sa bhliain 2013 le monatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas spreagtha.

Chuir an Roinn tus le hathbhreithnit freisin ar an gclar caipitil phoibli sa bhliain 2014,
comhthreomhar le hAthbhreithnit Cuimsitheach ar Chaiteachas (reatha). Is é an cuspdir a bhi leis an
athbhreithnii measind a dhéanamh ar gach réimse infheistiochta caipitil phoibli agus le
hathnuachan a dhéanamh ar an straitéis infheistiochta agus ar na clidaigh chaipitil ilbhliantuil reatha
lena chinntit go raibh siad ar aon dul le tosaiochtai Rialtais a bhi ag teacht chun cinn agus go



ndireofar na hacmhainni teoranta atd ar fail ar na réimsi is fearr a thacdidh le fds leanunach,
inbhuanaithe agus cothrom. Bhi na leithdhdilti caipitil don tréimhse 2015 go 2017 leagtha amach i
mBuiséad na bliana 2015. Airiodh an tuarascail ar an athbhreithnit caipitil, ata & tabhairt chun criche
faoi lathair, na tairseacha tri bliana a fégraiodh ar La an Bhuiséid chomh maith le tairseacha nua don
tréimhse 2018 go 2020.

Chruthaigh coinniollacha margaidh airgeadais feabhsaithe agus téarnamh geilleagrach leantnach na
hEireann feabhas suntasach i meon an mhargaidh i leith tionscadail PPP na hEireann agus ta
maoinitheoiri leordhéthanacha ann anois le hairgead a chur ar fdil dar dtionscadal. Td4 gach
tionscadal a fégraiodh i gclar PPP na bliana 2012 imithe chun an mhargaidh agus tugadh dha
thionscadal chun criche le linn na bliana 2014 - PPP bhéthar an Ghoirt go Tuaim agus Beart 4
Scoileanna. Dheimhnigh tabhairt chun criche rathuil na dtionscadal sin go bhfuil margadh an PPP ag
feidhmiu go maith aris agus nil rochtain ar mhaoinit do thionscadail na hEireann ina saincheist nios
mo.

Seirbhis Eacnamaiochta agus Meastdireachta Rialtas na hEireann (IGEES)

Is ionann an IGEES agus seirbhis eacnamaiochta agus meastdireachta gairmiuil a bhfuil sé mar aidhm
léi cur le cumas eacnamaiochta agus meastdireachta na Statseirbhise agus le hardchaighdedn
anailise eacnamaiochta agus beartais a sholdthar chun cuidiu le prdéiseas cinnteoireachta an Rialtais.
Bunaiodh i sa bhliain 2012.

Thdinig ardd ar chomhaltas an IGEES sa bhliain 2014 le hearcu sain-iarchéimithe leis an tseirbhis nua
a athfhoinsit i gceart. Chuir comhaltai an IGEES sna Ranna Rialtais le hobair Athbhreithniu
Cuimsitheach ar Chaiteachas 2015-2017. Thug comhaltai de chuid na Seirbhise Eacnamaiochta &
Meastdireachta Rialtas na hEireann (IGEES) sa Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, faoi lion
beag pdipéir anailise meastdireachta/beartais ar shaincheisteanna ar nds costas na Seirbhise Poibli
agus eacnamaiocht iompraiochta, mar chuid de Phrdiseas an CRE. Ta na paipéir ar fail ar laithrean
gréasain an IGEES ag http://igees.gov.ie/. Rinneadh Clar Forbartha Gairmiuil Leandnach an IGEES a
leathadh amach i dtus na bliana 2014. T4 an clar CPD comhdhéanta de shraith de shruthanna oilidna
agus forbartha lanphairtithe, a tharraingionn ar mheascan de chursai teicniila a ndéantar
seachadadh orthu go hinmheanach (6 shaineolaithe laistigh den tSeirbhis) agus ar chursai acadula a
dhéantar a theagasc sna hollscoileanna. Is iad sruthanna an Chlair CPD; Anailis Bheartais agus
Micreacnamaiocht; Beartas Rialtais/Rialachais; Maicreacnamaiocht agus beartas Fioscach; agus
Eacnaiméadracht, Anailisii Sonrai agus Modhanna Cainniochtula.

Redchtiladh Comhdhail Bhliantuil an IGEES ar “Delivering on socio-economic priorities while ensuring
budget sustainability” i mi na Samhna le heolas a chur ar fdil don anailis a rabhthas ag tabhairt fuithi
mar chuid d'fhorbairt Straitéis Eacnamaioch Mheantéarmach an Rialtais. D’fhreastail thart ar 100
duine atd ag obair sna Ranna Rialtais, sa tseirbhis phoibli nios leithne, sa saol acaduil agus in
institididi taighde éagsula ar an imeacht.

Pointi Eile is Fiu a Thabhairt ar Aird

Idirbheart maidir le Ceadtinas an Chrannchuir Naisiunta

Siniodh Ceadunas nua an Chrannchuir Naisiinta an 27 Feabhra 2014. Bhi iocaiocht ldithreach de
€405m don Stat mar thoradh ar an idirbheart i ndail leis an gceadunas. Fuarthas leath den tsuim sin i
Marta na bliana 2014. Fuarthas an chuid eile ag deireadh mhi na Samhna 2014. Cuireadh tus leis an
gCeadunas nua an 30 Samhain 2014 nuair a chuaigh Premier Lotteries Ireland Limited i mbun an
Chrannchuir Naisiunta.


http://igees.gov.ie/

3. Combhoibriu Idirndisitinta: Beartas Comhthathaithe, Comhoibrit Thuaidh-Theas agus
Beartas Aerdide

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e (Caiteachas poibli a dhiriu nios fearr ar thacaiocht a thabhairt d’fhas fiontraiochta agus
fostaiochta.
e Dul chun cinn a dhéanamh ar Chomhoibrid Thuaidh/Theas

Beartas AE

Comhaontii Comhphairtiochta na hEireann

D’éirigh go maith leis an tir 6 thaobh €1.2 billiun de Chiste Comhthathaithe a fhail don tréimhse
2014-2020. Is ionann é sin agus ardu 8% i ndairire thar chlarthréimhse 2007-2013, ag trath a raibh
gearradh siar 8% déanta ar bhuiséad foriomlan an AE don Chiste Comhthathaithe. As an €1.2 billidn
sin, is do chlair atad ag fail comhaoiniu 6 Chiste Forbraiochta Réigiinai na hEorpa (ERDF) agus an Ciste
Séisialta na hEorpa (ESF) €951 millidn leis an iarmhéid curtha ar fail do chldir Chomhar Criochach
Eorpach (ETC) ina bhfuil Eire rannphairteach, go héirithe an Clar um Shiochdin, Clar INTERREG na
hEireann/Tuaisceart Eireann na hAlban agus Clar INTERREG na hEireann/na Breataine Bige.

Rinne Aonad an AE/Thuaidh-Theas idirbheartaiocht rathuil ar Chomhaontd Comhphairtiochta na
hEireann leis an gCoimisiin Eorpach le haghaidh Cisti Struchtirtha & Infheistiochta na hEorpa.
Cheadaigh an Rialtas agus an Coimisiin an Comhaontld Comhphairtiochta, atd comhdhéanta de
chomhaontt foirmiil leis an gCoimisitin maidir le hisaid Chiste Comhthathaithe na hEireann, i mi na
Samhna 2014. Leagtar amach sa Chomhaontd Comhphairtiochta amach tosaiochtai maoinithe chldir
Chiste ESI na hEireann, lena n-diritear:

e Foras agus fostaiocht a chur chun cinn;

e dulingleic le difhostaiocht agus eisiamh sdisialta;

e cur chun cinn infheistiochta R&D agus TFC agus iomaiochas na hearnala gno, agus

e geilleagar atd tiosach ar acmhainni agus neamhdhiobhdlach don chomhshaol a chur chun cinn.

Rinne an tAonad ionadaiocht ar Eirinn san idirbheartaiocht leis an gCoimisiun maidir leis na
Implementing and Delegated Acts ata ag eascairt as pacdiste reachtaiochta Comhthathaithe AE sa
bhliain 2013.

Clair Oibritchain 2014-2020

D’oibrigh an tAonad AE/Thuaidh-Theas go dluth le Comhthiondl Réigitinach na Teorann, Lartire & an
larthair agus an Deiscirt agus an Qirthir chun a theacht ar chomhaontu leis an gCoimisiun maidir le
dhd Chlar Oibritchain réigiinach na hEireann. Bainfear tGsaid as €409 millidn de mhaoinit ERDF chun
tacu le hinfheistiocht iomlan de os cionn €800 milliin sa nudlaiocht agus taighde, sa chlar oibre
digiteach, i ngndlachtai beaga agus meanmhéide (SME-anna), sa gheilleagar isealcharbdin agus sa
Chiste Forbraiochta Uirbeach. Bunaiodh fochoiste den Choiste Naisiunta Comhorduchain na gCisti,
ata faoi chathaoirleacht na Roinne, chun tus a chur le hobair ar shocruithe feidhmithe, lena n-airitear
ullmhu na rialacha cdilitheachta naisitinta, treoirlinte eolais agus cumarsdide agus bainistiocht
airgeadais agus socruithe rialaithe.
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Bainistiocht Chldir Roimhe Seo

Lean an tAonad AE/Thuaidh-Theas le maoirseacht a dhéanamh ar dha Chlar ERDF réigiinach na
hEireann do bhabhta maoinithe 2007-2013 a bhi faoi bhainistiocht Comhthiondl Réigitinach na
Teorann, Lartire & larthair agus an Deiscirt agus an Qirthir agus atd ag breith suas ar an gcéim
dheiridh. Chuir cldir 2007-2013 €375 milliun de mhaoinit ERDF ar fail chun tacu le hinfheistiocht
iomlan de €750 milliun i dtionscadail i réimsi TFC, nudlaiocht agus an geilleagar eolasbhunaithe, an
comhshaol, seachaint riosca, inrochtaineacht, forbairt uirbeach inbhuanaithe agus lionrai iompair
den dara grad. Ba é an toradh a bhi ar obair Dheimhniidchain an Aonaid go bhfuair an Statchiste €115
milliin de mhaoinid AE sa bhliain 2014. D’oibrigh an tAonad freisin leis an gCoimisiin ar mholtai le
caiteachas a thabhairt chun criche faoi Chlair Oibridichdin 2000-2006.

Combhoibriu Thuaidh/Theas

D’oibrigh Aonad an AE/Thuaidh-Theas go dluth leis an Roinn Airgeadais & Pearsanra i dTuaisceart
Eireann (DFPNI) agus leis an gComhlacht um Chlair Speisialta AE (SEUPB) ar mhaoirseacht na gClar
um Shiochdin agus INTERREG. Bhi luach de €333 milliun agus €256 milliun faoi seach ag gabhail le
clair 2007-2013. T4 an da Chlar tiomanta go hiomldn agus ta tionscadail ag cur le folldine sdisialta
agus eacnamaioch an réigidin agus le sochai atd siochanta agus cobhsai a threisid. Mar a chéile leis
na Clair ERDF réigiunach, ta an fécas ag athrd anois chuig tabhairt chun criche an chlair.

Cuireadh na Clair um Shiochdin IV agus INTERRIG VA do 2014-2020 faoi bhraid an Choimisidin
Eorpaigh i mi Mhean Fémhair. T4 idirbheartaiocht ar siul leis an gCoimisiin ar na Clair nua agus
tathar ag suil an da Chlar a sheoladh agus a bheith i mbun oibre le linn na bliana 2015. Beidh luach
iomlan de €269 milliin ag gabhail leis an gClar um Shiochain IV agus beidh luach de €282 milliun ag
gabhail leis an gClar INTERREG VA.

Comhordu Beartais AE agus Thuaidh Theas

Thacaigh attaché an Aonaid AE/Thuaidh Theas sa Bhuanionadaiocht sa Bhruiséil leis an fhorbairt a
bhaineann le beartas an AE ar fud na Roinne, lena n-airitear obair an Choiste Comh-Aireachta ar
Ghnéthai AE agus grupai idir-rannach gaolmhara. Thacaigh an tAonad freisin le hobair na Comhairle
Aireachta Thuaidh/Theas agus na gComhlachtai Thuaidh/Theas ata faoi na choimirce, lena n-airitear
cruinnithe Earndla den MSMC ata tugtha don SEUPB chomh maith le cruinnithe iomlanacha.

Meastdireacht Fheabhsaithe ar Bheartas Aerdide

Lean an Roinn le tionchar a bheith aici ar na Ranna ceannasacha chun meastdireacht eacnamaioch a
chur san direamh ¢ thaobh tacaiocht a thabhairt don bheartas aerdide go hairithe i gcomhthéacs na
hidirbheartaiochta ar an bpacaiste aerdide agus fuinneamh nua do bhliain 2030 agus ar bhonn intire
i bhforbairt an Bhille um Fhorbairt isealcharbdin. Thug an tAonad Meastdireachta Caiteachais an
Bheartais Aerdide paipéar chun criche le hAthbhreithnid Cuimsitheach a dhéanamh ar Chaiteachas
rud a léirigh nadur tras-rannach a bhaineann le beartais agus le tiomantais idirndisiunta i réimse an
bheartais aeraide.
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4. Gniomhachtu an Mhargaidh Saothair

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e (Caiteachas poibli a dhiriu nios fearr ar thacaiocht a thabhairt d’fhas fiontraiochta agus
fostaiochta.
e Béim nios mo ar bhearta gniomhachtaithe an mhargaidh saothair agus ar chrutht poist.

Gniomhachtu, Oideachas agus Qilitint

Lean an Roinn ar feadh na bliana 2014 le gniomhu ar thosaiocht an Rialtais maidir le difhostaiocht
fhadtéarmach, tri straitéis Bealai chun na hQibre athnuaite, ag baint Usaid as an sainordu seo chun
maoiniu a dhirid ar acmhainni déibh siud is faide ata as obair.

Chun na criche sin cuir an DPER léargas anailiseach cuimsitheach ar fail i ndail leis an tseirbhis
gniomhachtaithe seachfhoinsithe JobPath atd beartaithe do na daoine atd difhostaithe go
fadtéarmach. Beidh luach nios fearr ar sheirbhis airgid a dhéanann seachadadh ar bhuntaisti soiléir
do chliaint mar thoradh ar an ionchur seo. Lean an DPER le bru a chur ar mhaithe le feidhmiu a thapu
agus bhain amach rannphairtiocht saindirithe le daoine ata difhostaithe go fadtéarmach tri oifigi
Intreo roimh leathadh amach na seirbhise nua.

Thacaigh an DPER le hathstruchtirud a dhéanamh ar an Earnail Breisoideachais agus Oiliina timpeall
ar na Boird Oideachais agus Oilitna (ETB-anna) faoi threo straitéiseach agus maoinii ¢ SOLAS.
D’éirigh leis an DPER daoine ata difhostaithe go fadtéarmach a chur san direamh sa phréiseas seo
mar chohdirt tosaiochta i straitéis 5 bliana SOLAS agus sa Phlean Feidhmiochta a bhaineann leis.
Chuir an Roinn tacaiocht ar fail do SOLAS freisin ina gcuid iarrachtai le hinfrastruchtdr sonrai a
fhorbairt le taifeadadh a dhéanamh ar ionchuir, aschuir agus ar thorthai a thapaionn an deis le
gluaiseacht i dtreo samhail maoinithe feidhmiocht-bhunaithe nua sa bhliain 2015.

Ar Chombhairle an Ghrupa Sonrai Idir-Rannach, atad faoi chathaoirleacht an DPER, leag an Coiste
Combh-Aireachta ar Shaincheisteanna an Mhargaidh Saothair sios sprioc de os cionn 85,000 it do
dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach ar scéimeanna gniomhachtaithe agus oiliina. Tuairisciodh
an dul chun cinn in aghaidh na spriocanna sin Don Choiste Comh-Aireachta, chomh maith le heolas
mionsonraithe ar fheidhmid an chérais tarchuir nua 6 oifigi Intreo chuig ETBnna agus an cion de
dhaoine a d’fhag na cldir ghniomhachtaithe agus an solathar FET.

Chuir an DPER cultur mér-mheastdireachta chun cinn i gcdnai, trath a ndéantar dian-mheasunu ar
chaiteachas ar chlair i ndail le tionchar.
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5. Sdcmhainni Stait

Raiteas Straitéise 2011-2014

e Usaid nios éifeachtai na sécmhainni Stait ar fad agus bainistiocht ar dhidscairt sécmhainni
Stait

e Infheistiocht nios éifeachtai 6 thaobh costais i bpriomhlionrai geilleagair agus bainistiocht
éifeachtach ar fhaltais 6 dhiuscairt S6cmhainni Stait

Tugadh Clar Didscartha S6cmhainni an Stait chun criche sa bhliain 2014, agus bhi dibhinni speisialta
don Stat mar thoradh ar shécmhainni de thart ar €350m a dhiol BGE agus BSL sa bhliain 2014, agus
thart ar €1.4 billidn ar an iomladn thar na blianta 2014-2016, a bheidh ar fail chun tacu le bearta
spreagtha, le hualach fiacha na hEireann a laghdu agus le feithicil maoinithe lasmuigh de chlar
comhardaithe a bhunu le maoinid a dhéanamh ar chomhlachtai tithiochta ceadaithe mar chuid de
Straitéis Tithiochta Séisialta an Rialtais.

Fuinneamh Bord Gais a Dhiol

Tugadh diolachan Fhuinneamh Bord Gais chun criche go rathuil i mi an Mheithimh 2014. Baineadh
amach oll-luach fiontraiochta de €1.12bn don ghnd agus toradh de thart ar €1b don Rialtas i
ndibhinni speisialta thar an tréimhse 2014-2016. D’ioc Ervia dibhinn speisialta tosaigh de €150m leis
an Rialtas i mi luil 2014, arbh ionann é agus an t-uasmhéid a d’fhéadfai a ioc ag an am, go dti go
dtabharfar chun criche atheagrt inmheanach agus go mbunéfar fochuideachta Lionrai Gais Eireann
de réir an Achta um Rialu Gais 2013, a bhfuil aistrit saoraidi fiacha Ervia agus ath-idirbheartaiocht a
chunant fiacha i gceist leis.

focfar na dibhinni atd fanta in imeacht ama, ar bhealach stuama a thugann cosaint do ratail
creidmheasa grad infheistiochta Ervia, agus tathar ag suil leis an gcéad trathchuid eile (thart ar
€480m) go luath sa bhliain 2015, ar a bpointe is a bheidh bunu Lionrai Gais Eireann tugtha chun
criche. Tathar ag suil leis na faltais deiridh atd fanta i ndeireadh na bliana 2015 né sa bhliain 2016.

Diolachan S6cmhainni an BSL

Fuair an Statchiste os cionn €197m i ndibhinni speisialta 6n BSL sa bhliain 2014, mar thoradh ar
dhidscairt 50% da scairshealbhdireacht in dhd shécmhainn thar lear, sa Riocht Aontaithe agus sa
Spainn.

D’fhdgair an BSL i mi Idil 2014, go n-iocfaidh sé €200m breise (a bhfuiltear ag suil leis go luath sa
bhliain 2015) leis an Statchiste, seasann sé sin mar réadu don Rialtas ar luach dha fhearas ména an
BSL i lartire. Mar sin féin, ta sé i gceist ag an BSL anois, seachas na sécmhainni sin a dhitscairt mar a
bhi i gceist i dtus baire, maoinit a dhéanamh ar an dibhinn speisialta atd ag teastail tri fhiacha breise
a tharraingt anuas as a chuid saoraidi bainc atad ann cheana, le sreabhadh airgid ann amach anseo
mar thoradh ar choinnedil na sdcmhainni a bheadh ar fail ansin don BSL chun tacu le riachtanais
maoinithe breise a eascraionn as iocaiocht na dibhinne speisialta.

Ghlac an BSL an cinneadh sin tar éis tabhairt faoi anailis mionsonraithe mar ullmhichan don
diolachan a bhi beartaithe, rud a léirigh go mbeadh sé nios tairbhi don BSL agus do na
scairshealbhdiri araon, da gcoimedadfadh an BSL Uinéireacht ar na fearais agus da ndéanfai maoiniu
ar an dibhinn speisialta a bhi fanta ar an mbealach sin. Mar thoradh air sin, ta Usdid 4 baint as na
sreafai airgid 6 na sécmhainni ar bhealach difriuil anois, le toradh airgeadais ata i bhfad nios fearr ar
an iomlan a thabhairt, ach td substaint an chur chuige mar a chéile amhail is da ndiolfai na
sécmhainni.
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Dul chun cinn maidir le hAthstruchturu Coillte
Rinneadh dul chun cinn suntasach sa bhliain 2014 maidir le cur i bhfeidhm athstruchtuiru beartaithe
Coillte mar a chomhaontaigh an Rialtas i mi an Mheithimh 2013, lena n-airitear:

e  tus curtha le diolachan Coillte Telecoms agus roinnt sécmhainni fuinnimh gaoithe;

e teacht ar chomhaontu maidir le cur i bhfeidhm pairt-chumasc idir Coillte agus Bord na Ména,
ag diria ar bhithmhais, fuinneamh gaoithe, seirbhisi comhroinnte/tacaiochta agus gndlachtai
caitheamh aimsire & turasdireachta an da chuideachta; agus

e ceadu agus tus curtha le cur i bhfeidhm infheistiocht ollmhér de €59m i ngnd i Coillte
SmartPly.

NewERA

Chomhaontaigh an tAire Airgeadais reachtaiocht le NewEra a bhunid ar bhonn reachtdil mar
chombhairleoir don Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus d’Airi abhartha eile maidir le
rialachas corpardideach agus bainistiocht scairshealbhéra comhlachtai trachtdla Stat in earnalacha
fuinnimh, teileachumarsdide, uisce agus foraoiseachta NewEra, agus le Ciste Infheistiochta Straitéisi
na hEireann a bhun freisin laistigh den NTMA, agus achtaiodh é sin sa bhliain 2014.
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6. Athchoiriu Polaitiochta

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Seirbhis phoibli atd nios cuntasai agus struchtuir riarachain agus daonlathach atd nios
éifeachtai

e Feabhas a chur ar Struchtuir agus ar noirm riarachain rialachais agus ar chuntasacht
dhaonlathach.

e Reachtaiocht ullmhaithe ar aon dul le clar an Rialtais do struchtdir dhaonlathacha nios
éifeachtai.

An Bille um Brustocaireacht a Rialail 2014

Foilsiodh an Bille um Brustocaireacht a Rialail 2014 (dar teideal an Bille um Chlaru Brustocaireacht
2014 roimhe seo) an Aoine 20 Meitheamh 2014. Is é cuspdir an Bhille seo clar gréasanbhunaithe a
bhunud maidir le gniomhaiocht bristocaireachta agus le seachadadh a dhéanamh ar thrédhearcacht
chui i nddil le “who is contacting whom about what”. Ta an Bille leagtha amach go sonrach leis an
sprioc seo a bhaint amach tri chéras cldraithe gréasanbhunaithe maidir le gniomhaiocht
brustocaireachta a bhund. Cuireadh tus le rith an Bhille tri Thithe an Oireachtais sa bhliain 2014 agus
ritheadh an Chéim Coiste sa Dail an 25 Samhain 2014. T4 sé i gceist an Bille a achtd go luath sa
bhliain 2015 agus ta tus an Achta réamh-mheasta do lar an tsamhraidh 2015.

Nochtadh Cosanta

Thainig an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 i bhfeidhm an 15 IGil 2014. T4 sé i gceist go ndéanfaidh
an tAcht fordil do chreat reachtuil laidir inar féidir le hoibrithe Gdair imni maidir le héagdir a
d’fhéadfadh a bheith ag tarld a thug siad ar aird san dit oibre a ardu laistigh de agus iad ar an eolas
go bhfuil siad in ann leas a bhaint as cosaint shuntasach fostaiochta agus as cosaint eile mas rud é go
gcuireann a bhfostdir pionds orthu né go mbionn siad faoi réir ag aon diobhdil mar gheall air.

Roinnt Sonrai

| mi Ldnasa na bliana 2014, d’fhoilsigh an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe paipéar maidir
le beartas dar teideal “Roinnt Sonrai agus Rialachas: Moltai Beartais”, ina leagtar amach
priomhghnéithe an Bhille maidir le Roinnt Sonrai agus Rialachas. Tugadh cuireadh do phairtithe
leasmhara aighneachtai a dhéanamh ag freagairt do mholtai an bheartais. Fuair an Roinn roinnt
mhaith aighneachtai cuiditheacha, a chuir go suntasach le forbairt an bheartais ar Roinnt Sonrai.

I mi na Samhna, redchtaladh imeacht eolais phoibli le plé a dhéanamh ar thorthai an
chomhairliachain. Is é Robert Watt, Ard-Runai na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe,
Helen Dixon, An Coimisinéir Cosanta Sonrai; agus Daragh O’Brien 6 Castlebridge Associates a thug an
t-aitheasc ag an imeacht. Chuir an t-imeacht deis ar fail le haghaidh plé Usaideach a dhéanamh ar na
priomhshaincheisteanna beartais 6 dhearcai difriula.
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An Clar um Athchdéiriti an Dli Reachtdiil

Rinneadh cinneadh le hobair a roinnt i mBilli ar leithligh maidir leis na hlonstraimi a bhi ann roimh
1948. Déanfaidh an chéad cheann, an Bille um Athchdirit an DIi Reachtuil (lonstraimi Tanaisteacha)
gach ionstraim thanaisteach suas go dti agus 1820 san direamh a aisghairm. Déanfaidh an Bille seo
gach ionstraim thanaisteach is infheidhme d’Eire agus a rinneadh roimh 1820 a aisghairm, seachas
iad siud ata a gcoimead go sonrach sa Bhille. Aithnionn an Bille 4,500 ionstraim atd le haisghairm, ata
liostaithe ar mhaithe le criocha eolais sa dara sceideal den Bhille. Td 38 ionstraim ata leagtha amach
sa chéad sceideal le coimead.

Tionscnaiodh comhairlidchdin phoibli mar chuid d’obair an Chlair um Athchdirid an DIli Reachtuil sa
bhliain 2014 le tuairimi a lorg 6 gach pdirti leasmhar maidir le culghairm ionstraimi tanaisteacha suas
go dti agus 1820 san aireamh.

Boird Stait

Tar éis a chruinnithe den 30 Mean Fémbhair, d’fhdgair an Rialtas samhail athchoéirithe maidir le
ceapachdin aireachta ar Bhoird Stait. Ni mor gach ceapachdn ar Bhoird Stdit a fhogairt go hoscailte
6n 1 Samhain ar thairseach na mBord Stat, stateboards.ie, atd & fheidhmiu ag an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli.

Chomhaontaigh an Rialtas ag a chruinnit de 25 Samhain 2014, foilseachan “Treoirlinte maidir le
Ceapachain ar Bhoird Stait” chun cuidiu leis an Roinn socruithe nua maidir le ceapachdin ar Bhoird
Stdit a chuir i bhfeidhm. Is i an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe a d’ullmhaigh na
treoirlinte seo tar éis chomhairliuchan poibli leis an tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli, Ranna Stait
eile agus pdirtithe leasmhara, agus cuireann treoir mhionsonraithe ar fail maidir leis an bprdiseas
ceapachdin, lena n-diritear saincheisteanna a bhaineann le héagsulacht.

riomhPMDS
Rinneadh leathadh amach go luath sa bhliain 2014 ar chdéras nua leictreonach “riomhPMDS” chuig
na Ranna ar fad i PeoplePoint. |s ionann riomhPMDS agus céras PMDS i bhfad nios simpli do
shealbhdiri poist agus do bhainisteoiri.

e Réimsi le sonrai curtha iontu roimh ré

e Roghchlair anuas

e Leideanna maidir le conas an fhoirm a chomhlanu

e Tarchur gan phaipéar idir Fostaithe agus Bainisteoiri

e Rochtain éasca ar do chuid taifead ar fad 6 2014 ar aghaidh

Tus a chur le hEarcaiocht Oscailte aris
Fograiodh clar spriocdhirithe earcaiochta don Statseirbhis le haghaidh a thabhairt ar riachtanais
seirbhisi agus ar ghanntanas scileanna i mBuiséad na bliana 2015. Bhi comdrtais oscailte ar siul do
lion grad Statseirbhise sa bhliain 2014:
e Qifigeach Cléireachais le hionchais de thart ar 300 earcach
Oifigeach Feidhmilchain Speisialtéir TFC
Oifigeach Feidhmiuchain Seirbhis Ghinearalta
Oifigeach Riarachdin — larchéimi Eacnamai agus Oifigeach Riarachain Seirbhis Ghinearalta.

An tAcht um Shaorail Faisnéise 2014

Achtaiodh an tAcht um Shaorail Faisnéise (FOI) 2014, a iompaionn na srianta ar FOI a tugadh isteach
sa bhliain 2003, droim ar ais, agus leathnaionn FOI chuig gach comhlacht poibli agus tugann isteach
roinnt athchdirithe tabhachtacha, lena n-diritear réimeas nua iomlan tailli FOI agus bogadh chuig
scéimeanna poibliochta agus poibliocht fhorghniomhach ata lasmuigh de FOI, an 14 Deireadh
Foémhair 2014. Rinneadh ordu Aireachta nua maidir le tdilli FOl an 16 Deireadh Fémhair 2014.
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Dréachtchéd Cleachtais FOI

Foilsiodh Céd Cleachtais cuimsitheach i ndeireadh na bliana 2014, tar éis an prdiseas athbhreithnithe
FOI a chur i bhfeidhm go forleathan sa bhliain 2013, i gcomhar le hachtd an Achta FOI sa bhliain
2014. Leanadh leis sin le forbairt treoirlinte FOI nua, lamhleabhair agus litreacha samplacha chun
cuidiu le comhlachtai poibli chun iarratais a phréiseail agus td siad sin ar fail ar ldithrean gréasain nua
FOI a bhfuil forbairt déanta air (www.foi.gov.ie). Leanfar le hobair ghaolmhar sa bhliain 2015.
Cuireadh tus aris le lionrai FOI agus chuir an Roinn lion seiminedir fhaisnéise ar fail do chomhlachtai
poibli faoin Acht FOI nua agus faoin gCdd Cleachtais. Lean Priomh-Aonad Beartais FOI le tacaiocht
agus sainchomhairle a chur ar fail d’Usaideoiri agus do chomhlachtai poibli ar feadh na bliana.

Eitic

Tugadh athbhreithnid suntasach ar an gcreat reachtaiocht eitice ata ann cheana chun criche sa
bhliain 2014, lena n-diritear breithnit ar mholtai Bhinsi Mahon agus Moriarty agus ar mbholtai
abhartha eile, chomh maith le sarchleachtas idirnaisiinta. Tugadh dréacht Scéim Ghinearalta de
Bhille le haghaidh Bille um Chaighdeain san Earnail Phoibli chuimsitheach, athchoirithe agus
nuachairithe chun criche agus tathar ag suil é a chur faoi bhraid an Rialtas lena bhreithnit go luath sa
bhliain 2015. Chuir an Roinn le freagra na hEireann freisin ar mheastdireacht faoi Choinbhinsitn na
Naisitin Aontaithe in aghaidh an Eillithe, tuarascail Frith-Eillithe an AE, an Grupa Oibre OECD ar
bhreabaireacht, meastdireacht an 40 babhta ar Chosc ar Eillii maidir le parlaiminteoiri, breithitna
agus ionchuisitheoiri an Grupa Stat in aghaidh an Eillithe Chomhairle na hEorpa (GRECO).

Comhphadirtiocht an Rialtais Oscailte/Sonrai Oscailte

T4 Eire ina comhalta iomldn de Chomhphairtiocht an Rialtais Oscailte (OGP) a bhfuil sé mar aidhm
leis tacaiocht a thabhairt don trédhearcacht, saoranaigh a chumasu, dul i ngleic le héillid agus Usdid a
bhaint as teicneolaiochtai le rialachas a laidri. Thiondl Eire Cruinnit Réigiiinach na hEorpa den OGP i
mi na Bealtaine agus foilsiodh an chéad Phlean Gnimh Ndisiinta (NAP) den OGP i mi Iuil 2014.
Baineann na 26 beart san NAP le tréanghniomhartha i dtri réimse: Sonrai Oscailte, Rannphairtiocht
an tSaoranaigh agus Rialachas agus Cuntasacht a Neartu.

Cialléidh cur i bhfeidhm Sonrai Oscailte, Rialtas atd nios oscailte, nios trédhearcai, agus nios cuntasai
agus a bhfuil an acmhainn aige buntaisti suntasacha a bhaint amach. Rinneadh dul chun cinn
suntasach sa bhliain 2014 6 thaobh tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh ar an Tionscnamh maidir le
Sonrai Oscailte. Airitear ar bhearta, forbairt agus seoladh priomhthairseach Sonrai Oscailte i mi 1uil
2014 agus foilsiu an taighde a bhi faoi stidir an Insight Centre for Data Analytics @ NUIG thar ceann
na Roinne. Reachtdladh cruinnithe le comhlachtai poibli agus leis an bpobal i gcoitinne le linn an dara
leath de 2014. Tionscnaiodh an chéad cheann de na struchtuir rialachais - Grupa Oibre na
gCombhlachtai Poibli (PBWG) — a thacaionn le Tionscnamh Sonrai Oscailte i radithe 4 de 2014. Tagann
an PBWG le chéile ar bhonn miosuil agus é mar phriomhchuspdir aige comhairle a chur ar an Roinn
maidir leis an gcreat teicnidil a theastaionn chun tacaiocht a thabhairt do Shonrai Oscailte. Airiodh ar
ghniomhaiochtai comhoibrithe breise sa bhliain 2014, rannphairtiocht le Open Knowledge Ireland
(OKl) chun deiseanna a bhreithnit le hisaid sonrai oscailte a chur chun cinn; agus le lucht acaduil i
UCC le plé a dhéanamh ar roghanna do Cheadunais Sonrai Oscailte. Cuideoidh iarratas rathuil na
hEireann sa bhliain 2014 le bheith rannphairteach i moladh i ndail le tionscadal YourDataStories
Horizon AE 2020 thar na chéad chupla bliain eile le feasacht a chruthu agus tacaiocht a thabhairt
d’usdid thacair sonrai atd foilsithe. Ag leibhéal trasteorann, cuireann gealladh Aireachta oibriu le
cuntraphdirteanna i dTuaisceart Eireann deiseanna ar fail chun eolas a roinnt idir an da Udards
Riarachdin, agus le haghaidh tuilleadh tionscnamh Sonrai Oscailte uile-oilednda a chur chun cinn.
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7. Athchdéiriu na Seirbhise Poibli, Athnuachan na Statseirbhise agus Bainistiocht na Seirbhise
Poibli

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Seirbhis Phoibli atd i bhfad nios I, le nios U costais agus atd i nios tairgiula, ata a bainistiu
nios fearr agus atd dirithe ar thorthai nios fearr a bhaint amach don saoranach.

e Seirbhis Phoibli atd nios cuntasai agus struchtuir riarachain agus daonlathach ata nios
éifeachtai.

e Treallls a chur faoi chldr cuimsitheach d’athchairit na Seirbhise Poibli.

e Seachadadh éifeachtach Plean Athchdirithe na Seirbhise Poibli 2011.

e Cleachtais Acmhainni Daonna (HR) a neartd, lena n-airitear bainistiocht feidhmiochta agus
pleandil don fhorsa saothair sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli.

Bhi focas na hQifige Athchdirithe agus Seachadta (RDO) sa bhliain 2014 ar fhorbairt agus ar chur i
bhfeidhm Phlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli do 2014-2016, a foilsiodh i mi Eanair, 2014. Is é seo
an dara Plean Athchdirithe de chuid an Rialtais agus a chuireann sé leis an dul chun cinn ata déanta
go dti seo i gcur i bhfeidhm an chéad Phlean Athchdirithe, a foilsiodh i mi na Samhna, 2011.

De bharr gur ceapadh an chéad chéim den chlar athchdirithe i gcoinne culra na géarchéime
airgeadais, bhi sé dirithe go riachtanach ar bhealai le costais a chomhdhlithd agus a laghdq, ar fail
réidh le dubailt agus le feabhas a chur ar rialuithe caiteachais. Ta sprioc uaillmhianach ag gabhail leis
an gcéad chéim den athchéirid maidir le tégail ar Sheirbhis Phoibli ar a mbeidh torthai dearfacha do
gach geallsealbhoir, lena n-diritear do shaoranaigh, do ghndlachtai agus do na seirbhisigh poibli iad
féin. Baineann sé le feabhas a chur ar sheirbhisi poibli agus ag an am céanna leanuint le
héifeachtulacht nios fearr a bhaint amach ar an mbealach a ndéantar seachadadh ar na seirbhisi sin.
Airitear ar phriomhthosaiochtai an Phlean Athchdirithe, ar a bhfuilimid ag déanamh dul chun cinn
maith: Usdid samhlacha éagsula seachadta seirbhise agus rannphairtiocht nios fearr le custaiméiri; ag
baint an Usaid is fearr is féidir as digitiu agus sonrai oscailte le seirbhisi agus eolas a sheachadadh ar
bhealai nudlacha; uUsaid na ‘dibhinne athchdirithe’ chun tacaiocht a thabhairt d’fheabhstchain
seirbhise; oscailteacht, trédhearcacht agus cuntasacht nios fearr.

Foilsiodh an Dara Tuarascail maidir le Dul Chun Cinn ar Athchdirii na Seirbhise Poibli freisin i mi
Eanair, 2014. Is |éir gur chuir an Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli go suntasach lenar dtéarnamh.
T4 dul chun cinn maith déanta ar athchdiril i dtéarmai costais a laghdu, tairgiulacht a fheabhsu; nios
ma seirbhisi ar line 4 seachadadh; forbairt ar sheirbhisi comhroinnte, agus cur ar bhun struchtuir le
hathchdirii a dhéanamh ar sholathar phoibli agus ar bhainistiocht s6cmhainni maoine, gan ach
roinnt réimsi a lua.

Thacaigh an RDO le forbairt a dhéanamh ar 21 Phlean Seachadta um Athchdirid Comhthaite (IRDPs)
don bhliain 2014 6 Earnalacha, Ranna agus Oifigi mdra. Leagtar amach sna pleananna seo an bealach
ina gcuirfidh Ranna agus Oifigi na hathchdirithe trasrannach i bPlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli
i bhfeidhm, chomh maith le heagrd agus le hathchadirithe earndla sonrach, agus na pleananna le
Comhaontu Bhéthar Haddington a chur i bhfeidhm. Rinne an RDO forbairt freisin, i gcomhar leis an
OGCIO, ar uirlis nua tuairiscithe ar line le héascaiocht a dhéanamh do Ranna agus d’Qifigi le tuairisciu
a dhéanamh ar na pleananna seo — go rdithilil do na Ranna priomhearnala agus gach sé mhi do
Ranna agus d’Oifigi eile.

Tugadh faoi thuilleadh forbartha ar an Tairseach maidir le hAthchéiria Oifige sa bhliain 2014, chun
tacaiocht a thabhairt do agus éasciocht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an athraithe do gach
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seirbhiseach poibli i ngach earnail. Chuidigh raon cur i lathair do ghrupai seirbhiseach poibli ar feadh
na bliana leis sin, agus scaipeadh seacht n-eagran den nuachtlitir maidir le hathchdirid ar
rannphairtithe tairsi (agus bhi os cionn 800 acu sin ann ag deireadh na bliana 2014).

Reachtdil an RDO tri chruinniu den Lionra Seirbhise Ardchaighdedin do Chustaiméiri na nOifigeach sa
bhliain 2014, chomh maith le comhdhail ar Sheirbhis Ardchaighdedin do Chustaiméiri i mi na Nollag
2014, mar chuid da cuid oibre i gcur chun cinn tionscnamh Seirbhise Ardchaighdean do Chustaiméiri
ar fud na Seirbhise Poibli. Thug an RDO chun criche agus d’foilsigh tuarascdil ar a Athbhreithniu ar
Chairt Custaiméara agus Pleananna Gnimh sa Statseirbhis agus d’eagraigh solathar oiliina
Gndathchaint (ceithre atriall) do Ranna agus d’Oifigi.

Rinne an RDO forbairt freisin ar a sarchleachtas a roinnt le dlinsi agus le comhlachtai idirnaisiinta le
linn na bliana 2014. Airitear ansin, eagru agus tiondl agus rannphairtiocht in imeachtai le hOifig
Comh-Aireachta na Riochta Aontaithe agus le Statseirbhis Thuaisceart Eireann, chomh maith le
rannphdirtiocht leathan le toscaireachtai a bhi ar chuairt agus leis an OECD.

An tAonad Samhlacha Seachadta Eagstila

Chuidigh an tAonad, le linn na bliana 2014, le Statseirbhisigh agus le Seirbhisigh Poibli le husaid chui
a bhaint as an Aonad Seachadta Seachtrach (ESD). Tugadh tacaiocht do thionscadail ar nds iocaiocht
Cunaimh Tithiochta (an Roinn Comhshaoil), Jobpath (an Roinn Coimirce Sdisialai) agus Suirbhé
Raithiuil ar Lionta Ti (an Phriomhoifig Staidrimh).

Fuair an tAonad pleananna ESD fianaise-bhunaithe mionsonraithe ¢ na Ranna Stat a bhi fanta,
chomh maith le Coimisiin Thithe an Oireachtais, le linn na bliana 2014. Is é an cuspodir ata leis na
pleananna sin treallds a chur faoi éifeachtulachtai agus costais a laghdu agus ag an am céanna
caighdedn na seirbhisi don phobal a chosaint. Thug an tAonad comhairle, do na Ranna abhartha, sa
chas go raibh gd leis, ar mhaithe le cuidiu leis an gcur chuige fianaise-bhunaithe chun seachtrd a
dhéanamh ar aon phrdiseas gnd agus chuidigh leo a gcuid pleananna ESD a ullmhd. Bhi na pleananna
sin agus a bhfuil iontu faoi bhreithniichdn ag deireadh na bliana, ar feitheamh lena gcur faoi bhraid
an Rialtais.

Leanadh le clar foghlama agus forbartha le linn na bliana 2014 agus rinneadh seachadadh ar chursa
oilina sain-oiriinaithe dha Ia do na scdir de bhainisteoiri earndla poibli atd freagrach as ESD ina
gcuid eagraiochtai. Chomh maith leis sin, chuir an tAonad isteach tairiscint chun solathar a
dhéanamh ar oilidint theicniuil agus speisialaithe breise i réimse an ESD ata le seachadadh sa bhliain
2015 agus 2016. Sa bhreis air sin, d’fhoilsigh an Roinn an trid heagran de ldmhleabhar an ESD agus
chuir lion acmhainni/uirlisi ar fail do bhainisteoiri lena n-Usaid; ar mhaithe le measunu agus tomhas a
dhéanamh cibé an bhfuil né nach bhfuil tionscadail a d’fhéadfadh a bheith ann inmharthana agus
oiriinach lena n-usaid.

Ta an tAonad pdirteach in iniichadh a dhéanamh ar conas atd comhlachtai Statseirbhise/Seirbhise
Poibli ag bainistiu fiacha ata dlite ddibh. Le linn na bliana 2014, ceapadh ceannaire clair mar thoradh
ar phroiseas tairisceana le mionchairit agus tastdil a dhéanamh ar réamh-mholtai maidir le conas is
féidir le comhlachtai Stait dirithe sineirgi, éifeachtulachtai agus laghduithe costais a bhaint amach ¢
thaobh seachadadh a dhéanambh ar bhainistiocht éifeachtach fiacha.

Rinne an tAonad éascaiocht ar chomhdhail thar ceann tri Roinn Stait freisin maidir leis an mbealach a
ndéanann an Stat maoinit ar Earnail Phobail agus Deonach na hEireann. Ona thaobh sin de, bhi an
tAonad rannphairteach freisin thar ceann na Roinne i dtionscnamh maoinithe a bhain le bailit sonrai,
le coéras ceistiuchain agus tuairiscithe don earndil neamhbhrabuis i gcomhoibriti le Atlantic
Philanthropies (tionscadal INKEXx).
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Bainistiu Fiach

Le linn na bliana 2014, d’fhoilsigh an tAonad seo athbhreithnit ar fheidhmiocht maidir le bainistiu
fiach ar fud chuig earnail; an HSE, Rialtas Aitiuil, an Roinn Coimirce Saisialai, an Roinn Talmhaiochta,
Bia agus Mara agus an tSeirbhis Chuirteanna. Ta lion moltai tras-earndla agus roinne/earnail
shonrach sa BearingPoint Review. Ta Cathaoirleach nua ceaptha ar an mBord Tionscadal, a chuirfidh
treallds faoi agus a dhéanfaidh monatdireacht ar na moltai seo agus ta Ceannaire Cldir fostaithe le
stidradh a dhéanamh ar sheachadadh athchéirithe bailithe fiach.

Cuntasacht

Cheap an tAire Caiteachas Phoibli agus Athchdirithe Painéal Neamhspleach, in Eanair na bliana 2014,
tar éis Paipéar Comhairliuchain na Roinne a fhoilsii maidir le Cuntasacht agus Feidhmiocht na
Statseirbhise a Neartu, le maoirseacht agus bainistiocht a dhéanamh ar an bpréiseas comhairlidichdin
phoibli, le hathbhreithnid a dhéanamh ar aighneachtai a fuarthas agus tar éis a gcuid anailise agus
measUnaithe féin a bheith déanta moltai a chur faoina bhrdid lena mbreithnid. Chuir an Painéal
Neamhspledch a dtuarascail ar fail don Aire an 30 Bealtaine. Leagan an tuarascail seo amach moltai
an Phainéil Neamhspledch chun nearti a dhéanamh ar chuntasacht agus ar fheidhmiocht sa
Statseirbhis. Ta moltai Thuarascdil an Phainéil Neamhspleach rannphdirtithe i bPlean Athnuachana
na Statseirbhise. Airitear orthu sin, bunt Bord Cuntasachta na Statseirbhise ata faoi chathaoirleacht
an Taoisigh, agus le comhaltas seachtrach, tabhairt isteach proéiseas athbhreithnithe feidhmiochta
d’Ard-Runaithe, agus foilsiu 'who does what and to whom they are answerable' do bhainisteoiri
sinsearacha. Ta bunfhdcas thuarascdil an Painéal Neamhspledigh iontaobhas an phobail sa chéras
riarachdin a neartu agus seachadadh beartais atd nios tapa agus nios freagrai ar fud na Statseirbhise
a chinntiu, léirithe anois i bPlean Athnuachan na Statseirbhise.

Athnuachan na Statseirbhise

Leanadh le hobair dhian a dhéanamh sa bhliain 2014 ar mhérchlar athraithe a fhorbairt do Ranna
agus d’Oifigi na Statseirbhise agus da gcuid foirne. Lean Foireann an Chlair le tacaiocht a chur ar fail
do Thascfhérsa Athnuachana na Statseirbhise a raibh 10 gcruinnit acu i rith na bliana. Rinne an
Fhoireann forbairt agus bainistiocht ar mhdr-phrdiseas comhairliichain agus rannphdirtiochta lena
raibh baint ag 2,000 den fhoireann agus ag geallshealbhdiri eile. Airitear leis sin straitéis
chumarsaide spriocdhirithe a chur i bhfeidhm chun tacaiocht a thabhairt don chlar athnuachana,
lena n-diritear tairseach athnuachana a chuireann deis ar fdil le haghaidh cainéal acmhainne agus
smaointe ar line don fhoireann ar fud na Statseirbhise. Chomh maith leis sin, reachtaladh sraith de
chruinnithe réigiinacha i Hallai Baile agus seimineair athnuachana eile le deis labhartha a thabhairt
don fhoireann. Bhi rannphadirtiocht ann freisin le gach Aire Rialtais, leis an tSeirbhis Phoibli
Shinsearach (SPS) agus le saineolaithe 6n OECD. Rinne an Tascfhérsa idirchaidreamh freisin leis an
bPainéal Neamhspleach maidir le Feidhmiocht agus Cuntasacht sa Statseirbhis a Neartu.

Chuir an prdiseas rannphairtiochta eolas ar fdil do Phlean Athnuachana na Statseirbhise a rinne
lanphairtid ar obair an Phainéil Neamhspledch maidir le Feidhmiocht agus Cuntasacht sa Statseirbhis
a Neartu le hobair Thascfhérsa Athnuachana na Statseirbhise.

Cheadaigh an Rialtas Plean Athnuachana na Statseirbhise agus sheol an Taoiseach agus an tAire
Caiteachas Phoibli agus Athchoéirithe an plean ina dhiaidh sin, an 30 Deireadh Fémhair 2014. Tugann
an Plean imline ar 25 ghniomh praiticiila a chruthdidh Statseirbhis atd nios comhaontaithe, nios
gairmiula, nios freagrai, nios oscailte agus nios cuntasai a mbeidh ar a cumas seirbhis den scoth a
sholathar don Stat agus do mhuintir na hEireann. Chomh maith leis an bPlean, ullmhaiodh bonn
fianaise a dhéanann mionsonrud ar phraéifil sonrai na Statseirbhise agus Tuarascail maidir le hAiseolas
foirne i gcomhar leis an CSO agus foilsiodh iad sin freisin. Cuireadh tus le pleandil feidhmithe do na
chéad tosaiochtai ata leagtha amach i bPlean Athnuachana na Statseirbhise agus le pleanail clair
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foriomlan don Phlean ag tarraingt le deireadh na bliana 2014 agus thacaigh an Fhoireann Chldir le
cruinnithe tionscnaimh Bhord Bainistiochta na Statseirbhise nua-bhunaithe.

Cuntasaiocht Rialtais

T4 an Roinn freagrach as forbairt beartais agus as comhairle ar bhainistiocht riosca, bainistiocht
airgeadais agus as iniuchadh inmhednach. Sa bhliain 2014, chuir an Roinn treoir ar fail i lion réimsi,
go sonrach ar Chuntais Bhainc Phoibli, ar Chuntasacht do Dheontais 6 Chisti Statchiste, ar
ullmhichdan Cuntais Leithreasa chun cuidiu leis na Ranna maidir lena gcuid ullmhdchan i ndail le
cuntais bhliantula agus treoir an Choiste Inidchdireachta. Thug an Roinn faoi athbhreithniu freisin ar
riachtanais dli san athru chuig cuntasaiocht ar bhonn fabhraithe.

Thuairiscigh foghripa Rialachais a bunaiodh sa bhliain 2013 chun forbairt a dhéanamh ar threoir ar
ghnéithe rialachais ar Chaighdedin Inidchdéireachta Inmhednaigh le linn na bliana 2014 le treoir
ghaolmhar ar inidchdireacht rialachais a scaipeadh ar an Aonad Iniuchdireachta Inmheanaigh.

Ar deireadh, lean an Roinn lena rél comhordaithe don Choiste um Chuntais Phoibli, lena rél
comhairleach do na Ranndga Véta, Ranna agus an C&AG, agus chuir tacaiocht leanunach ar fail don
Lionra Oifigeach Airgeadais agus do Chinn an Fhdraim Iniuchdireachta Inmheanaigh. D’eisigh an
Roinn lion bardntas freisin le linn na bliana 2014 maidir le ceapachan Ard-Runaithe mar Oifigigh
Chuntasaiochta.

An tSeirbhis Phoibli Shinsearach (SPS)

T4 sé mar aidhm leis an tSeirbhis Phoibli Shinsearach (SPS) seirbhis phoibli atd nios lanphdirtithe a
chur chun cinn ag leibhéal sinsearach le nearti a dhéanamh ar bhainistiocht agus ar cheannaireacht
shinsearach na seirbhise poibli. Sa bhliain 2014, lean an SPS le Straitéis Forbartha Ceannaireachta
2013-2015 a leathadh amach, a foilsiodh go luath sa bhliain 2013. Is iad priomhchuspdiri na
straitéise:

e Cur le cumas ceannaireachta aonair agus eagraiochtuil

e Lionrai foghlama agus tacaiochta inbhuanaithe a chruthu ar fud an SPS

e Tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt cultdr comhoibrioch

e Meicniocht a sholdthar chun tacaiocht a thabhairt do mheaitseail scileanna
e Tacu le forbairt aonair tri shoghluaiseacht

e Ceannairi SPS amach anseo a aithint agus a fhorbairt

Leathnaiodh an clar Céitseala Feidhmildchdin SPS le cinn na ngniomhaireachtai stait neamh-
thrachtdla a thabhairt san direamh. Shinigh 52 statseirbhiseach sinsearach agus Priomhoifigigh
Feidhmiuchain ghniomhaireachtai stat neamh-thrachtdla le bheith rannphdirteach sa dara trdinse
den chldr. T4 an t-aiseolas ar an gcoitsedil thar a bheith dearfach, bunaithe ar mheastdireacht na
rannphdirtithe.

Lean an SPS le bainistiocht a dhéanamh ar an bprodiseas soghluaiseachta do chombhaltai SPS.
D’athraigh tri chomhalta SPS rdl tri shoghluaiseacht sa bhliain 2014. Leathnaionn soghluaiseacht
Tras-Rannach scileanna agus taithi ceannairi statseirbhise agus boird bhainistiochta Roinne.
Spreagann forbairt ghairmiuil leantinach agus cuireann dearcadh ar ar fail do bhoird bhainistiochta.

Rinne an SPS forbairt ar raon scileanna agus inniulachtai sonracha a bhaineann le cursai agus le clair
forbartha do bhainisteoiri sinsearacha. Sa chomhthéacs seo, rinne an SPS pioldtu ar chursa
cumarsdide a bhi deartha le combhaltai SPS a fhorbairt 6 thaobh na cumarsdide agus le
rannphdirtiocht dhearfach a dhéanamh le geallsealbhdiri seachtrach. D’fhreastail 20 rannphairti 6
raon Ranna agus 6 ghniomhaireachtai stait neamhthrachtala ar an gcursa.

21



Reachtdil an SPS cuig imeacht lionraithe sa bhliain 2014, lena n-airitear Comhdhdil Bhliantuil Lionra
na Runaithe Cudnta i mi Aibredin. Spreagann imeachtai lionraithe comhghleacaiocht, luachanna
comhroinnte agus roinnt neamhfhoirmiuil eolais agus taithi idir chomhaltai SPS. Airiodh ar na topaici
a pléadh ag na himeachtai, cuntasacht, straitéis chumarsaide agus athnuachan na Statseirbhise.

Ag Pleanail d’Fhérsa Saothair

T4 pleandil straitéiseach d’fhérsa saothair agus bainistiocht acmhainni daonna rithdbhachtach chun a
chinntid go gcoimeddann agus go gcuireann Ranna agus Oifigi an feabhas is fearr is féidir ar a
gcumas seachadta seirbhise. Lean an Statseirbhis le neartu agus le forbairt a dhéanamh ar a cuid
cleachtais HR don Phleanadil d’Fhdrsa Saothair sa bhliain 2014 tri na gniomhartha straitéiseacha seo a
leanas:

e Bunu Lionra do Phleanail d’Fhérsa Saothair, a éascaionn solathar forbartha agus tacaiochta i
measc foirne HR 6 Ranna agus 6 Oifigi ar fud na Statseirbhise.

e Combhairliichdn le Treoirlinte Pleandla d’Fhdrsa Saothair agus Teimpléid Sonrai a thabhairt
cothrom le data le riachtanais agus beartais nua a léiriu.

e Comhordu leis an Aonad Bainistiochta Caiteachais maidir le cead tarmligthe do Ranna agus
d’Oifigi le hacmhainni foirne a chur ar fail suas go dti leibhéal Priomhoifigigh.

Seirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS)

Is ionann an CSEAS agus seirbhis [draithe a sholdthraionn tacaiochtai fostai agus bainisteora ar fud na
Statseirbhise ar bhonn réigiunach. Cuireann sé le forbairt leaninach férsa saothair a bhfuil teacht
aniar ann, agus ar an tsli sin bionn tionchar dearfach aige ar éifeachtulacht eagraiochtuil. Leanadh le
soldthar seirbhise sa bhliain 2014 le hardu 25% i ndail le hasaid i gcomparaid leis an mbliain 2013.
Chuir anailis ar shuirbhé Usaideora seirbhise, ar tugadh faoi i ndeireadh na bliana 2013, eolas ar fail
do phlean gné 2014 maidir le seachadadh seirbhise, beartas cumarsaide agus pleanail chun cinn.

Foilsiodh treoir eolais ar mheabhairshldinte san ait oibre sa bhliain 2014, mar thionscnamh
trasrannach chun saincheisteanna a bhi ag teacht chun cinn sa réimse seo a léirid agus chun cur le
feasacht. Leanfar leis an tionscnamh seo sa bhliain 2015 le seachadadh seisitin eolais ar
mheabhairshlainte san ait oibre. Cuireadh straitéis chumarsdide i bhfeidhm sa bhliain 2014 leis an
CSEAS a neadu tuilleadh ar fud na Statseirbhise agus chun nascacht geallsealbhéra a fheabhsu.

Aonad Beartais Acmhainni Daonna (HR) na Statseirbhise

Scéim Saoire Bhreoiteachta nua na Seirbhise Poibli

Bhi tabhairt isteach scéim saoire bhreoiteachta nua seirbhise poibli mar mhor-éacht sa bhliain 2014.
Is i an réasunaiocht ata taobh thiar de thabhairt isteach na scéime nua costais agus miniciocht saoire
bhreoiteachta a ghearradh ar fud na seirbhise poibli agus cur le tdirgitulacht.

Rinneadh na Rialachdin nua, a leagan amach foralacha na scéime, i ndeireadh mhi an Mharta 2014,
agus bhi laghdu suntasach i rochtain ar saoire bhreoiteachta ioctha d’fhostaithe sa tseirbhis phoibli
mar thoradh orthu.

T4 dul chun cinn suntasach déanta, 6 tugadh isteach an scéim nua i gcur i bhfeidhm na scéime nua
agus ar chaighdednu solathar saoire bhreoiteachta agus ar mhéadracht ar fud na seirbhise poibli.

Beartas nua maidir le bulaiocht agus ciapadh

Tugadh beartas nua maidir le bulaiocht agus ciapadh chun criche sa bhliain 2014 — Dinit ag an Obair.
Leagtar amach sa bheartas nua nésanna imeachta lena mbeidh ar chumas an chomhalta foirne
gearan a dhéanamh maidir le bulaiocht né le ciapadh san ait oibre. Rinneadh an beartas nua a leagan
amach, agus ata le seoladh go foirmidil i dtds mhi Feabhra 2015, tar éis préiseas athbhreithnithe
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cuimsitheach. T4 an beartas nios sruthlinithe agus furasta le hisdid. Cuireann an beartas nua béim ar
an tabhacht a bhaineann le modhanna réitithe diospdide neamhfhoirmidla san ait oibre, ar an
mbonn go bhfuil na torthai i bhfad nios fearr do na daoine aonair agus do na heagraiochtai araon atd
i gceist. Ta creat feidhmithe curtha ar bun lena n-diritear bunu painéal imscrudaitheoiri seachtracha
leis na creatai ama a bhaineann le himscrudu a laghdu; oilidint agus tacaiocht leanunach d’fhoireann
na Roinne ata bainteach le bainistiocht a déanamh ar imscruduithe; forbairt ar Phriomhthascairi
Feidhmiochta le monatdireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an bheartais nua.

Tionscadal Acmhainni Daonna 2014 Coimeadta

Le linn na bliana 2014, d’aistrigh ocht gcinn déag de Chomhlachtai Seirbhise Poibli (PSB-anna) a ngnd
trasghniomhaiochta Acmhainni Daonna chuig an Ldrionad Seirbhisi Comhroinnte HR (PeoplePoint).
Thug an tAonad Beartais HR tacaiocht do na comhlachtai seo le linn an phrdisis aistrithe. Chuir an
RHR comhéadan rithdbhachtach ar fail leis na hAonaid HR aonair agus rinne éascu, tri athstruchtuarq,
ar laghdu an lin foirne ata obair ar trasghniomhaiochta HR sna hAonaid HR aitidla. T monatdireacht
a déanamh ar an tirdhreach atd ag athrd i dtéarmai struchtuir agus feidhme ar fud earnail na
statseirbhise agus tabharfar tacaiocht do bhainistiocht acmhainni daonna ata nios fearr ar fud na
statseirbhise.
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8. Caidreamh Tionsclaioch agus Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli Inbhuanaithe

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Seirbhis Phoibli atd i bhfad nios I, le nios 14 costais agus atd nios tairgiula, faoi bhainistiu
nios fearr agus atd dirithe ar thorthai nios fearr a bhaint amach don saordnach.

e Rannphairtiocht fhorghniomhach le leasa foirne maidir le hathchdirid cleachtais
fhostaiochta, agus tacaiocht a thabhairt do shiochain thionsclaioch sa tseirbhis phoibli ag
an am céanna.

e Laghdu suntasach i gcostas bille tuarastail foriomlan na seirbhise poibli.

e Curibhfeidhm éifeachtach Chomhaontu na Seirbhise Poibli 2000-2014.

e Feabhas inbhuanaithe in inbhuanaitheacht fadtéarmach phinsin na seirbhise poibli.

Bhi sé mar fhécas leantnach ag an Roinn don bhliain 2014 cur leis na laghduithe a baineadh amach i
gcostas reachtdla na seirbhise poibli tri aghaidh a thabhairt ar an luach saothair (pa agus pinsin) a
fuair fostaithe atd ann faoi lathair agus iarfhostaithe sa tseirbhis phoibli agus laghdud a dhéanamh ar
uimhir na bhfostaithe ata fostaithe sa tseirbhis phoibli. Rinne bearta a glacadh faoi Chomhaontuithe
na Seirbhise Poibli, ag an am céanna, seachadadh ar fheabhsuchain i dtairgiulacht, rud a chuidigh leis
na leibhéil chéanna né leibhéil nios fearr seirbhise a choinnedil. Lean sé sin le cothu direach a
dhéanamh ar an obair le seasamh fioscach na tire a dhaingniu agus le freastal ar spriocanna
buiséadach, sa ghearrthéarma agus san fhadtéarma araon, go hairithe sa chostas a bhaineann le
pinsin a ioc le hiarfhostaithe na seirbhise poibli.

Combhaontu Bhothar Haddington 2013-2016

Déanann Comhaontu Bhdthar Haddington, a thainig i bhfeidhm an 1 Iuil 2013, ar feadh tri bliana,
fordil do thairgiulacht shuntasach agus do bhearta athchdirithe ata mar phriomhchumasoir le
haghaidh costais sa tseirbhis phoibli a laghdu agus le seachadadh a dhéanamh ar an gcéad chéim eile
de chldr uaillmhianach an Rialtais maidir le hathchdirid na seirbhise poibli. Td& Comhaontu Bhothar
Haddington comhdhéanta de lion bearta larnacha, a raibh athruithe reachtaiochta i gceist leo, agus a
bhaineann le laghduithe agus le hincriminti pa, méaduithe ar uaireanta oibre ar fud na seirbhise
poibli, agus sraith bearta earnala ar nds; laghduithe i ratai ragoibre, ardratai agus neamh-
bhuniocaiochtai, athruithe ar chleachtais oibre earndla eile, agus athbhreithnid ar iocaiochtai
maoirseachta agus ionadaiochta.

Mar aitheantas ar an gcastacht a bhaineann leis an gComhaontu agus le reachtaiocht bhunusach
FEMPI, lean an Ranndg le treallts a chur faoi, comhordu a dhéanamh ar agus tacaiocht a thabhairt
do chur i bhfeidhm agus do léirmhinid an Chomhaontaithe ar bhealach comhsheasmhach ar fud na
seirbhise poibli ar fad ar feadh na bliana 2014. Cuireadh tacaiocht ar fail freisin don ghrupa
maoirseachta, a bhi comhdhéanta d’ionadaithe 6 Bhainistiocht na Seirbhise Poibli agus é Choiste na
Seirbhise Poibli den ICTU, a bunaiodh sa bhliain 2013 agus a thainig le chéile ar bhonn rialta le linn na
bliana 2014 le haghaidh a thabhairt ar abhair a bhaineann le cur i bhfeidhm agus le léirmhiniu a
thagann chun cinn faoin gComhaontu.
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Lean an Comhaontu le cur le cothabhdil a dhéanamh ar ar seirbhisi poibli ag am a bhfuil srianta
ollmhéra ann 6 thaobh acmhainni agus ta sé ag éascu seachadadh seirbhisi poibli ata rithabhachtach
ag am a bhfuil éileamh nios mé na riamh ar na seirbhisi sin. Thug na laghduithe costais agus na
harduithe tairgidlachta a raibh an Comhaontud i mbun éascaithe orthu scéip don Rialtas le hearcu a
dhéanamh ar fhoireann bhreise chuig priomhsheirbhisi bunline. Cuideoidh an dibhinn athchdirithe
seo le cothabhdil a dhéanamh ar chldr athchoéirithe seirbhise poibli tri athinfheistid a dhéanamh ar
roinnt den choigilteas éifeachtulachta ata @ sheachadadh againn ina seirbhisi feabhsaithe. Chomh
maith leis sin ta siochain thionsclaioch bainte amach sa tseirbhis phoibli ag am rithabhachtach agus
an tir ar a bealach chuig téarnamh geilleagrach.

Athbhreithnit ar Thaisteal agus ar Chothabhdil de réir an HRA

Tugann Comhaontl Bhéthar Haddington ar aird go bhfuil sé i gceist ag an Rialtas athbhreithniu a
dhéanamh ar shocruithe taistil agus cothabhdla agus chuir na pairtithe faoi cheanglas comhoibriu
leis an athbhreithnid agus le cur i bhfeidhm na socruithe caighdednacha ar fud na seirbhise poibli.

Leanadh le hidirbheartaiocht le ceardchumainn na statseirbhise le linn na bliana 2014. Tathar ag suil
go mbeidh an t-athbhreithniu tugtha chun criche go luath sa bhliain 2015.

Leasuithe Reachtula maidir le Caidreamh Tionsclaioch

T4 leasuithe reachtaiochta san aireamh freisin i mBille um Chaidreamh san Ait Oibre 2014 a
dhéanann foradil do (i) leasu ar reachtaiocht an FEMPI chun deireadh a chur le fordlacha cumasaithe
nach bhfuil riachtanach nios mé mar gheall ar rathilacht Chomhaontu Bhéthar Haddington, agus (ii)
least ar an Acht um Chaidreamh Tionsclaioch 1990 a éascéidh rochtain air agus a chuirfidh
statseirbhisigh san direamh i ngnath chéras feidhmithe caidreamh tionsclaioch an Stat.

Athbhreithnit Achtuireach ar Dhliteanas Pinsin na hEarnala Poibli

Tugadh faoi mheastéireacht achtuireach chun dliteanas fabhraithe maidir le pinsin ghairme na
Seirbhise Poibli a thabhairt cothrom le data. Ba é an priomhthoradh a bhi ar an gcleachtas go
meastar go seasann dliteanas fabhraithe iomlan maidir le pinsin ghairme na Seirbhise Poibli ag
€98bn anois amhail mi na Nollag 2012. Sin i gcompardid leis an meastachan roimhe seo de €116bn
do 2009. Da bhri sin, ta titim tagtha ar an dliteanas le tri bliana 6 2009 go 2012 go €18bn nd 16%. Ba
iad na priomhchuiseanna a bhi leis an laghdu na na ciorruithe pa agus pinsean én bhliain 2009 agus
stopadh ar rata pa agus pinsean a ardu go dti tar éis deireadh a bheith tagtha le Comhaontu Bhothar
Haddington.

Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair

Cuireadh tus leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair da bhfordiltear di faoi Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha eile) 2012 an 1 Eandir 2013. Is ionann an Scéim agus an
t-athchdiriu is suntasai i bpinsin seirbhise poibli 6 foraladh sa reachtaiocht do phinsin statseirbhise
den chéad uair sa bhliain 1834. Baineann si le gach iontralai inphinsin nua chun na Seirbhise Poibli
chomh maith le hiarfhostaithe de chuid na seirbhise poibli ata ag filleadh ar an tseirbhis phoibli tar
éis briseadh de nios md na 26 seachtain.

Dirionn an Scéim Aonair seo ar choigilteas fadtréimhseach ata thar a bheith substaintidil d’aon trian
d’eisiocaiocht pinsean le coigilteas tuartha ag seachadadh go priomha 6 fhabhrd pinsean ata
bunaithe ar phinsean ag am scoir, ni ar thuilleamh gar d’am scoir (ni an tuarastal deiridh), nascail
bhoilscithe (ni pd) sochair, agus ios-aois nios airde pinsean (68 bliain d’aois don chuid is mé de na
daoine ata ag dul isteach den chéad uair). Leanann cur i bhfeidhm athchéirit suntasach den sort sin
ar phinsin seirbhise poibli ionchur tacaiochta feidhmithe na Ranndige a éileamh i ngach earndil den
tseirbhis phoibli.
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Bhi roinnt forbairti incriminteacha ann a bhain leis an Scéim Aonair sa bhliain 2014:

e Tar éis suirbhé ar mhor-scédla ar riarachdn pinsean ar fud na seirbhise poibli, tugadh
tuarascail bunline ar riarachan reatha na scéime chun criche.

e Bunaiodh bord chlar idir-rannach le breithnil agus cinneadh a dhéanamh maidir le riarachdn
is fearr ar an Scéim amach anseo, go hairithe ag dirid ar an leathadh amach a d’fhéadfai a
dhéanamh ar an ngné larnach den riarachan.

e Eisiodh Ciorclan (Ciorclan DPER 11/2014) a chuireann treoir ar fail d’fhostéiri maidir le
gnéithe oibriochtila na Scéime, go hairithe sochair a riomh agus rditis sochar comhalta a
ullmha.

e Rinneadh dul chun cinn i leith bund/mionsaothri rialacha na Scéime a bhaineann le hAistriu
Isteach/Ceannach seirbhise agus luathscor ar fhorais liachta.

Sambhailscéim Pinsean do Ghniomhaireachtai Stait Neamhthrachtala

Cuireadh socruithe athbhreithnithe riarachdin chun scéimeanna pinsean a bhund/a cheadu i
ngniomhaireachtai Stait neamhthrachtala (a solathraionn sochair d’fhostaithe a earcaiodh roimh
thabhairt isteach na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair), i bhfeidhm sa bhliain 2014.
lonchorpraiodh sraith nua caighdednaithe, a bhi tugtha cothrom le data de na Rialacha Aoisliuntais
in lonstraim Reachtuil - I.R. Uimh. 582 de 2014 — RULES FOR PRE-EXISTING PUBLIC SERVICE PENSION
SCHEME MEMBERS REGULATIONS 2014 mar chuid de na socruithe nua. Cuirfidh na socruithe
athbhreithnithe le héifeachtulacht riarachdin nios fearr, laghddidh costais a bhaineann le hullmhu
scéimeanna den sért sin, agus cuideoidh le struchtur ginearalta nios comhleanunai pinsean seirbhise
poibli a fhorbairt.

Scéim Pinsin Thuaidh-Theas (Athchéirithe Hutton)

Tugadh isteach ratai ranniocaiochta athbhreithnithe do chombhaltai Thuaisceart Eireann den Scéim
Pinsin Thuaidh-Theas an 1 IGil 2014, ag teacht leis na leasuithe a bhi molta ag an Tiarna Hutton don
Principal Civil Service Scheme (Tuaisceart Eireann). Tugadh an idirbheartaiocht chun criche ag an
gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais i mi Lunasa na bliana 2014 maidir le cur i bhfeidhm na
socruithe athbhreithnithe do chombhaltai an Deiscirt. Comhaontaiodh go mbeadh an rogha ag
comhaltai an Deiscirt fanacht leis an Scéim Pinsin Thuaidh/Theas faoi réir leasuithe “Hutton” né
filleadh ar stadas “Cearta Forchoimeadta”. Beidh feidhm ag na hathruithe ar Chomhaltai abhartha an
Deiscirt den Scéim Pinsin Thuaidh/Theas le héifeacht 6n 1 Aibredn 2015 agus cuideoidh le
hinbhuanaitheacht fadtéarmach na scéime a chinntid.

Tacaiocht don Chéras Daonlathach

Mar chuid de chlar athchéirithe polaititil foriomlan an Rialtais, siniodh an tAcht um an Oireachtas
(Oifigi Aireachta agus Parlaiminte) (Leasu), 2014 ina dhli i mi Aibredin. Rinne sé fordil do laghdu de
10%, i gcostas Liuntas Gniomhaiochtai Parlaiminteach is inioctha maidir le costais pdirti polaitiochta
(ar a dtugtai Liuntas do Cheannairi Pairti roimhe seo), le héifeacht én 1 IGil 2014, arbh ionann é agus
coigilteas measta bliana iomlan de €0.84 milliun in aghaidh na bliana. Chomh maith leis sin thug an
tAcht isteach bearta tuairiscithe agus inidchdireachta feabhsaithe do cheannairi parlaiminteach agus
leathnaiodh na bearta le comhaltai neamhspleach an Oireachtais ata ag fdil an liintais a thabhairt
san direamh. Rinne sé forail freisin don Choimisiin um Chaighdedin in Oifig Phoibli ar mhaithe le rél
nios fearr sa phrdiseas tuairiscithe maidir le caiteachas ¢ liintas. Chomh maith leis na hathruithe
maidir leis an Liintas Gniomhaiochtai Parlaiminteach, agus de réir Chlar an Rialtais, rinne an tAcht
forail freisin do chur ar ceal scaoiliocaiochtai d’Airi agus do Shealbhdiri Oifige Parlaiminteach eile. D3
réir sin, ni bheidh iocaiochtai den sért sin & bhfail ag Sealbhdiri Oifige reatha né a bheidh ann amach
anseo ag deireadh a dtéarma Qifige.
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9. Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais & riomhRialtais

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Nios mo seirbhisi agus sonrai Rialtais a chur ar fdil go leictreonach, agus bainistiocht a
dhéanamh air agus roinnt nios fearr a dhéanamh ar shonrai agus ar sheirbhisi, maidir le
seachadadh seirbhise spriocdhirithe do gach Usdideoir de chuid na seirbhisi poibli.

e Seachadadh a dhéanamh ar chlar TFC agus riomhRialtais an Rialtais.

Bunaiodh Oifig Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais i mi IGil na bliana 2013, a thainig in ait an
Larionaid Forbartha Bainisteoireachta agus Eagridchdin (CMOD) mar Ranndg de chuid na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe. Ta sé mar rdl aici Comhairle CIO tras-eagraiochtuil a stiuradh
maidir le leagan amach agus feidhmid a dhéanamh ar Straitéis TFC don tSeirbhis Phoibli, a bheidh
chun tosaigh maidir le cérais agus beartais Seirbhisi Poibli trasrannacha, agus le raon seirbhisi TFC a
chur ar fail da bonn custaiméiri atd ann faoi - an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, an
Roinn Airgeadais, an Oifig Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte agus Oifig um Sholathar Rialtais.
Cuireann an chuid seo achoimre ar fail maidir le gniomhaiochtai le linn na bliana 2014 faoi Raiteas
Straitéise 2011-2014. Baineann an méid a baineadh amach agus dul chun cinn eile le dhd phrionsabal
phriomha an Raitis Straitéise, tri:

e Bainistiocht a dhéanamh ar chaiteachas poibli ag leibhéil nios inbhuanaithe ar bhealach ata
pleandilte, réasunach agus cothromaithe chun tacaiocht a thabhairt d’fheidhmiocht
eacnamaiochta agus dul chun cinn séisialta na hEireann.

e Struchtuir riarachan agus rialachas poibli a bheith ann ata trédhearcach, éifeachtuil, cuntasach
agus freagrach.

Forbairt Straitéise agus Bainistiocht Feidhmithe
T4 an OGCIO freagrach as forbairt agus comhordud a dhéanamh ar straitéis a bhaineann le TFC don
Statseirbhis agus don tSeirbhis Phoibli. Airitear ar ghniomhaiochtai na bliana 2014 a bhaineann le
forbairt straitéise agus le bainistiocht feidhmithe:

e  Forbairt ar Straitéis TFC don tSeirbhis Phoibli.

e Rinne an CIO cathaoirleacht air agus sholathair runaiocht do Chomhairle an CIO, agus dhirigh
obair na Comhairle ar thacaiocht a thabhairt d'fhorbairt Straitéis TFC na Seirbhise Poibli.

e Tugadh forléargas ar dhul chun cinn riomhRialtais chun criche roimh ullmhu Straitéis TFC na
Seirbhise Poibli.

e Tionscnaiodh cleachtas bunline TFC le tuiscint nios fearr a fhail ar an tirdhreach TFC reatha ar fud
na Seirbhise Poibli.

e T4 leathnu Oifig an CIO faoi bhealach le cur ar a cumas tacaiocht agus treallus a chur faoi
fheidhmil Straitéis TFC na Seirbhise Poibli. Airitear air sin feabhas a chur ar a cuid oibriochtai,
cumas forbartha agus bainistiochta clair.

Forbairt & Dearadh Laithrean Gréasain
Cuireann an OGCIO tacaiocht agus treoir theicniuil ar fail da cuid Usaideoiri seirbhise ar fud raon
leathan réimsi, lena n-airitear laithredin ghréasain. Airiodh ar obair le linn na bliana 2014:

e Tacaiocht leantnach do os cionn 50 laithreadn gréasan

e Athdhearadh agus forbairt
o ldithrean gréasain an CMO — (http://www.cmo.gov.ie)
o laithrean gréasain an FOI — (http://www.foi.gov.ie)
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e athdhearadh ar phriomhldithrean gréasain na Seirbhise Poibli Sinsearai agus a réimse comhaltai
— (http://www.sps.gov.ie)
e Forbairtar:
o laithrean gréasdin Bhuiséad 2015 — http://www.budget.gov.ie/Budgets/2015/2015.aspx
o Seirbhis Eacnamaiochta agus Meastdireachta Rialtas na hEireann — http://igees.gov.ie/
o ldithrean gréasain réimse comhaltais na mBord Stéit -
http://membership.stateboards.ie/
o laithrean gréasdin an Phlean Athchdirithe - http://www.reformplan.per.gov.ie/ agus,
o laithrean gréasain Straitéis TFC na Seirbhise Poibli - http://ictstrategy.per.gov.ie/

Forbairt Cérais
Bhi an Ranndg Forbartha Corais san OGCIO freagrach as leathadh amach na gcéras/seirbhisi seo a
leanas sa bhliain 2014.

e Ardan Tuairiscithe an IRDP, https://irdpreports.per.gov.ie, d’aighneachtai ar line maidir le
nuashonruithe IRDP ar fud Ranna.

o T4 leathadh amach déanta go rathuil ar ePMDS ar fud foirne faoi thacaiocht PeoplePoint.

e T4 uasghradu déanta ar shraith feidhmchlar an Single Customer View agus diritear anois
feidhmchlar nua —an PS/ Lookup.

e Seirbhis Foilsithe Cdsanna Bdis nios sruthlinithe le rochtain via struchtir ainm
usaideora/pasfhocal.

e (odras aighneachta inmhednach nua ar mhaithe le hisdid na foirne sa Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchodirithe agus sa Roinn Airgeadais araon.

e (Codras nua Ceisteanna Parlaiminteacha ar mhaithe le hidsdid na foirne sa Roinn Chaiteachais
Phoibli agus Athchdéirithe agus sa Roinn Airgeadais araon.

e Tacaiocht agus forbairt leantinach ar Laithredin Fhoirne SharePoint inmhednach le sruthliniu a
dhéanamh ar chomhoibriu na foirne laistigh de bhonn custaiméara an OGCIO.

Anailisia Sonrai ag Tacu le Bainistiocht Mhaith Airgeadais

Lean an OGCIO ag obair le linn na bliana 2014, chun a chinntit go raibh na priomhshonrai airgeadais
agus caiteachais a gcur ar fdil le tacaiocht a thabhairt do sheachadadh éifeachtuil agus éifeachtach
Chlar an Rialtais, an Phlean Athchdirithe agus an Raitis Straitéise tri:

e Seachadadh rathuil Bhuiséad agus loncam 2015 na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

e Seachadadh rathuil Tuarascail Chaiteachais Chuimsitheach 2015-2017.

e Tacu le Cérais Tuairiscithe Airgeadais na Roinne.

e Cuireadh nuashonru ar bhonn rialta ar fail don CSO maidir le priomhshonrai Roinne mar chuid
dar dtiomantas faoi Chomhaontu Trédhearcachta Fioscach an IMF.

e Forbairt agus leathadh amach céras nua riomhBhuiséid na Roinne Airgeadais le sruthliniu a
dhéanamh ar an bprdiseas buiséadaithe.

e Chuaigh laithrean gréasain Irelandstat.ie, http://irelandstat.gov.ie/, beo go hiomlan agus airitear
ansin sraitheanna sonrai agus feidhmiulacht feabhsaithe.

e Feabhsu ar bhanc sonrai an PER, http://databank.per.gov.ie/, le gnéithe Sonrai Oscailte le
haghaidh onnmhairit sonrai agus tagairti a thabhairt san aireamh.

Infrastruchtur TFC
Solathraionn an OGCIO infrastruchtur agus tacaiocht TFC da bonn custaiméiri. Rinneadh seachadadh
rathuil sa bhliain 2014 ar:
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An straitéis Chumarsdide Comhaontaithe (UC) ina raibh gairis dhifridla agus feidhmchlair
(riomhaire deisce, riomhaire glline, taibléad, fon pdca) in ann rochtain a chur ar fail go héasca ar
abhar teachtaireachtai éagsula gan uaim (sonrai, guth, fisedn, riomhphost, teachtaireachtai
téacs). Bhi Usaid Microsoft Exchange 2013, Microsoft Lync 2013, gairis hibrideach, Wi-Fi, Fon IP,
Gléas Cinn, Ceamara Gréasain agus Cianrochtain mar chomhphairteanna larnacha na straitéise
seo. Tacaionn an obair seo leis an iarracht leanunach le cur le tairgitlacht agus éifeachtulacht
foirne ina gcuid tascanna ¢ la go 13.

Coérais TFC don OGP agus don Oifig Ndisiinta Comharsheirbhisi (NSSO) (PP, PSSC, agus FMSS) ar
fud thart ar 12 lathair ar fud na tire.

Comhdhluthu agus fioruld freastalai-cuil a chuireann an méid is féidir le husaid agus fdil a bheith
ar ar n-acmhainni riomhaireachta.

Seachadadh Seirbhise
Solathar seirbhisi tacaiochta TFC do riomhaire deisce, d’infrastruchtur agus d’feidhmchlair larnacha,
lena n-airitear:

Soladthar Deisce Cabhrach 1uU leibhéal mearfhreagartha do bhonn custaiméiri an OGCIO ar fud
gach réimse TFC.

Solathar ar ghéaru luais réduchain gach Deisce Cabhrach 10 leibhéal chuig tacaiocht 2u leibhéal
agus 30 leibhéal.

Tacaiocht iomlan feidhmchlair agus arddin don NSSO, lena n-diritear Céras Bainistiochta HR ar
fud na Statseirbhise agus an céras bainistiocht Pharolla.

Bainistiocht caidreamh custaiméara, lena n-airitear géaru ar luas éileamh oibre agus tridis.
Tacaiocht oibriichain feidhmchlair, lena n-diritear uasghradid, cumraiocht agus bainistiocht
paiste.

Lionrai Rialtais

Solathraionn Lionrai Rialtais an OGCIO lion seirbhisi don tSeirbhis Phoibli neamhthrachtala a bhfuil
lionra priobhaideach ar mhérscéala mar bhonn taca leis. Airitear ar ghniomhaiochtai Lionraf Rialtais sa
bhliain 2014:

T4 lion priomhionad sonrai priobhdideacha nasctha le Lionrai Rialtais, agus Usdid & baint as
nascacht bandaleithead, chun deis a thabhairt do ghniomhaireachta leas a bhaint as a seirbhisi
Ostailte.

T4 leathadh amach déanta ar fud Bhaile Atha Cliath ar fhiinne 10 Gigighiotan in aghaidh an
tsoicind a nascann gniomhaireachtai. Rinneadh seachadadh freisin ar fhainne tiomanta le
nascacht a chur ar fail d'ionaid uirbeacha ar fud na tire. Tabharfaidh na lionrai nua seo deis do
ghniomhaireachtai le seirbhisi feabhsaithe a sholathar do chustaiméiri agus don fhoireann araon
ag luas nios airde agus le teacht aniar nios fearr lionra.

Tacaiocht do thart ar 280 IP de gheatai teileafénaiochta a thugann deis do ghniomhaireachtai le
leas a bhaint as ratai glaonna atd i bhfad nios I4. Déiledlann an cdras seo le thart ar 100,000 glao
in aghaidh an lae.

Tacaiocht ¢ sheirbhisi larnacha lionra ar nds geatai riomhphoist seachtracha, seirbhisi
criptitchain riomhphoist, DNS, NTP, srl.

Solathar comhairle agus cinaimh a bhaineann le seirbhisi teileachumarsaide do Ranna agus do
Ghniomhaireachtai.
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Cumarsaid

Leanann an OGCIO leis an gcuntas Twitter riomhRialtais a oibriu le seirbhisi ar line a chur chun cinn
agus tda siad rannphairteach leis an bpobal tri sheoladh riomhphoist tiomanta le haghaidh fiosrichain
ar dbhair riomhRialtais a bhfuil monatéireacht 4 dhéanamh air.

Rannphairtiocht ag Leibhéal AE & ag Leibhéal Idirnaisiunta

Cuirtear eolas ar fail d’fhorbairt beartais ag leibhéal naisiinta 6 lion gniomhaiochta AE & ¢
ghniomhaiochtai Idirndisiinta. Rinne an OGCIO ionadaiocht ar Eirinn maidir le lion de na
ghiomhaiochtai seo, lena n-diritear:

e Monatdireacht ar fhorbairti agus ionadaiocht ar Eirinn ag féraim idirndisiinta éagsula (EU,
OECD), nuair a bhi ga leis.

e Lean le stiradh a dhéanamh ar Chuibhreannas Naisitinta na hEireann i dtionscadal e-SENS an AE
(Seirbhisi Lionraithe Simpli Leictreonacha Eorpacha).
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10. Seirbhisi Comhroinnte

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Nios mo seirbhisi agus sonrai Rialtais a chur ar fdil go leictreonach, agus bainistiocht a
dhéanamh orthu agus roinnt nios fearr a dhéanamh ar shonrai agus ar sheirbhisi, maidir le
seachadadh seirbhise spriocdhirithe do gach Usdideoir de chuid na seirbhisi poibli.

e Seachadadh a dhéanamh ar chlar TFC agus riomhRialtais an Rialtais.

Comhthéacs

Déanann Seirbhisi Comhroinnte, mar ghné larnach de Phlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli 2014-
2016 iarracht leas a bhaint as na teicneolaiochtai nualacha is déanai ar mhaithe le luach nios fearr ar
airgead. Déanann Seirbhisi Comhroinnte foireann na Seirbhise Poibli a shaoradh le dirit ar réimsi
nios straitéisi agus ar sheirbhisi larnacha. Laghdaionn sé dubailt ar fud eagraiochtai agus cuireann
feabhas ar éifeachtulacht.

An Oifig Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte
Bunaiodh an NSSO le linn na bliana 2014 laistigh den Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe, ar
bhonn riarachain ar dtus. Ceapadh a chéad Phriomhoifigeach Feidhmilchain, Hilary Murphy-Fagan,
Uasal, go foirmidil i mi an Mheithimh. Ta an Qifig freagrach as seachadadh Seirbhisi Comhroinnte
laistigh den Statseirbhis agus déanann maoirseacht ar an maoiniu agus ar an gcaiteachas go léir a
bhaineann leis an Véta Seirbhisi Comhroinnte.

Sa bhliain 2014,

e Cuireadh tus le hobair le forbairt a dhéanamh ar Straitéis NSSO do na blianta ata amach
romhainn, lena n-airitear Fis, Misean agus Luachanna.

e Chuir an NSSO chun cinn go larnach lion priomhbheartais seirbhisi comhroinnte, lena n-
diritear forbairt Beartas Cosanta Sonrai, dréacht-Chairt maidir le Seirbhis do Chustaiméiri,
Dréacht-Straitéis Cumarsaide agus tus le hobair ar Phleanail Leanunachais Ghnd.

e Cuireadh eolas ar fail go gniomhach maidir leis an mBeartas Rialachais Seirbhisi Comhroinnte
chun comhliontacht a chinntiu.

e Rinneadh forbairt ar uirlis rianaithe buntaisti sainoiriunaithe lena cur i bhfeidhm ar fud
Seirbhisi Comhroinnte.

e Tugadh tacaiocht d’iniuchadh iomlan a rinne an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ar Véta na
Seirbhisi Comhroinnte chomh maith le tabhairt isteach caighdean ISAE 3402 agus cuireadh
tus le hobair ‘ullmhacht le haghaidh iniuchadh’ sa PeoplePoint agus sa PSSC araon.

e Tugadh faoi phearsanra ceannaireachta priomha NSSO a earcu freisin.

Tionscadail Seirbhisi Comhroinnte na Statseirbhise

Ag teacht le socruithe comhaontaithe rialachais, ghlac an NSSO le rél ceannaireachta i gcur chun cinn
tionscadail Statseirbhise le comhphairt Seirbhisi Comhroinnte, i gcomhphdirtiocht le hUinéiri
Freagracha Sinsearach agus Boird Clair.

Comhaontaigh an Rialtas, go luath sa bhliain 2014, gur choir leandint leis an obair ar an gcéim
deartha mionsonraithe de Thionscadal Seirbhisi Comhroinnte um Bhainistiocht Airgeadais. Tugadh
staidéar féidearthachta d'Fhoghlaim agus d’Fhorbairt sa Statseirbhis chun criche i raithe 2. Tugadh
faoi chleachtas bunline ar Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair i rdithe 4 agus bunaiodh Bord Chldir
tiomanta.

31



Seirbhisi Comhroinnte in Earnalacha Seirbhisi Poibli eile

T4 rdl ceannaireachta ag an NSSO freisin 6 thaobh tacaiocht a thabhairt do phriomhearnalacha
Seirbhise Poibli Oideachais, Slainte agus Rialtas Aititil de réir mar a chuireann siad chun cinn a gcuid
Pleananna Seirbhisi Comhroinnte aonair. Tugadh na Pleananna seo chun criche go luath sa bhliain
2014. T4 Comhairle Chontae Laoise i mbun stidrtha ar leathadh amach Seirbhisi Comhroinnte parolla
agus aoisliuntais don Rialtas Aititil ar a dtugtar My Pay. T4 Seirbhisi Comhroinnte um Bhainistiocht
Airgeadais agus Parolla do na Boird Oideachais agus Oiliina ag leanuint ar aghaidh ar bhonn
tosaiochta san Earndil Oideachais. Ta dul chun cinn a dhéanamh ar staidéar féidearthachta agus ar
chas gnd do chéras airgeadais lanphairtithe aonair san Earnail Sldinte, mar aon le hobair ar réiteach
sonrascu leictreonach.

Larionad Seirbhisi Comhroinnte Parolla na Statseirbhise (PSSC)
Sheol an tAire Howlin an PSSC go foirmiuil i mi na Nollag 2014. Ta iocaiocht tuarastail, pinsin
agus costais taistil & cothabhdil ar fad faoi scoip an PSSC.

T4 an PSSC a bhunu i dtri [athair: An Tulach Mhér, Cill Airne agus Gaillimh. Nuair a bheidh sé i
mbun feidhme iomlan, cuirfidh sé seirbhis ar fail d'iocaithe ar fud 53 combhlacht difriuil
Seirbhise Poibli. D’aistrigh 16 eagraiocht chuig an PSSC sa bhliain 2014:

» 0ifig an Phriomh-Aturnae Stait » An Coimisitin um Athchairiu DIi

> An tSeirbhis Cuirteanna » An Bord um Chunambh Dlithiuil
(Sealbhairi Oifige)

» An Roinn Airgeadais » An Chomhairle Naisitnta um

Oideachas Speisialta

» An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh » An tUachtaran & Teaghlachas an
agus Acmhainni Nadurtha Uachtarain

» An Roinn Caiteachais Phoibli agus » Oifig an Ombudsman (lena n-
Athchoirithe diritear an CPSA)

» An Roinn lompair, Turasodireachta » An tSeirbhis um Cheapachdin
agus Spoirt Phoibli

> An Stidrthoir lonchdiseamh Poibli » REBO

> HIQA » An tSaotharlann Stait

PeoplePoint

Is ionann PeoplePoint agus Seirbhis Comhroinnte Riarachdin Pinsin don Statseirbhis. Nuair a bheidh

sé i mbun feidhme iomlan, cuirfidh sé seirbhis ar fail do 38 comhlacht difritil Seirbhise Poibli.

Ag deireadh na bliana 2014, bhi PeoplePoint ag cur seirbhisi ar fail d’fhostaithe i 21 Comhlacht

Seirbhise Poibli agus d’aistrigh 8 gcinn acu sin chuig PeoplePoint le linn na bliana.
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11. An Oifig um Sholathair Rialtais

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

e Ag cur leis an méid gniomhaiochta seirbhise poibli a dhéantar a sheachadadh tri
shamhlacha seachadta éagsula.

e Seachadadh Seirbhisi comhroinnte nua sa Statseirbhis.

e Fdcas neartaithe ar luach ar airgead agus ar eolas feidhmiochta, ata nios lanphairtithe le
praéisis le hacmhainni a leithdhdileadh.

T4 laghdu costais agus luach nios fearr ar airgead a bhaint amach tri athchdirid a dhéanamh ar
sholathar poibli ar cheann de na priomhthosaiochtai atad leagtha amach i bPlean Athchdirithe na
Seirbhise Poibli.

Chuir an Oifig um Sholathar Rialtais (“OGP”), a oibrionn mar oifig de chuid na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe, tus le hoibriochtai sa bhliain 2014, agus ta si, i gcomhar le cheithre
phriomhearnail eile (Sldinte, Cosaint, Oideachas agus Rialtas Aititil), ag glacadh freagrachta as
foinsit a dhéanamh ar gach earra agus seirbhis thar ceann na seirbhise poibli. Sa bhreis air sin,
glacann an OGP freagracht freisin as beartas soldthair agus as ndésanna imeachta agus as cdrais
tacaiochta solathar laraithe.

Sa bhliain 2014 chuir an OGP lena cumas, ag bailit sonrai caiteachais agus ag déanamh athnuachan
ar a treoir maidir le solathar agus ar fhorbairt a cuid pleananna mionsonraithe do 2015.

Eilionn larG a dhéanamh ar oibriochtai solathair aistrit foirne nach bhfacthas a leithéid riamh cheana
6 oifigi ar fud na Seirbhisi Poibli chuig aon oifig amhain. D’aistrigh foireann 6n tSeirbhis Naisiunta
Solathair (NPS) go foirmidil chuig an OGP le héifeacht 6n 1 Eandir 2014 agus tugadh faoi earcu
d’fhormhér na réil OGP a bhi fanta le linn na bliana 2014, ag mealladh daoine le tallann agus le taithi
6 oifigi ar fud na Seirbhise Poibli chomh maith leis an earnail phriobhaideach. Faoi dheireadh na
bliana 2014, bhi thart ar 60% da lion foirne ag an OGP agus iad i mbun feidhme, agus ta foireann
d'fhormhér na rdl ata fanta aitheanta agus le teacht ar bord go luath sa bhliain 2015.

Tionscain an OGP tionscadal i bhfédmhar na bliana 2013, chun tus a chur le heolas caiteachais a
bhailiti 6 cheithre earnail den tseirbhis phoibli - Sldinte, Oideachas, Rialtas Aititil agus DIi agus Cirt -
arbh ionann é agus os cionn 80% de chaiteachas Stait ar earrai agus ar sheirbhisi. Bhi toirt mhér de
chaiteachas an Stdit do na blianta 2011-2014 bailithe in aon stér larnach amhain ag an OGP faoi
dheireadh na bliana 2014. Le linn na bliana 2014, bhog an tionscadal ar aghaidh chuig an dara céim,
agus aireoidh sé sin an Rialtas Lair, nuair a bheidh sé criochnaithe. Cuirfidh an tionscnamh laraithe
sonrai seo deis ar fail den chéad uair le tuairiscid a dhéanamh ar chaiteachas neamhpha
trasghniomhaiochta don tSeirbhis Phoibli . Tabharfaidh na tuarascdlacha sin tuairim thascach maidir
leis an méid ata 4 chaitheamh ag an tSeirbhis Phoibli, cé leis agus cé na catagdiri earrai agus seirbhisi
atd i gceist, a dhéanfaidh éascu ar phrdiseas déanta cinnti solathar ata bunaithe ar fhiric.

Chas an OGP le linn na bliana 2014, le formhdr a priomhchustaiméiri Ranna agus Gniomhaireachtai
chun tus a chur leis an bprdiseas maidir lena bpibline foinsithe tionscadail a aistrid chuig an OGP
agus chuig eagraiochtai foinsithe eile. Ta socruithe aistrithe 4 mbainistit trasna na n-eagraiochtai
foinsithe seo le freagracht a ailiniu.
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Meastar go seasfaidh coigilteas ag €63.6m &n gclar athchoirithe soldthar foriomlan don bhliain 2014,
lena n-diritear €16.5m i gcostais arduithe praghas fuinnimh a sheachnofar. T4 sé beartaithe go
dtiocfaidh ardu ar choigilteas sa bhliain 2015.

T4 sé de dhualgas ar an OGP coigilteas inbhuanaithe a bhaint amach agus ta an OGP ag glacadh cur
chuige cothrom ¢ thaobh luach ar airgead a sheachadadh don chainiocéir, ag cinntid go bhfuil
soldthar poibli inrochtana do gach gno, lena n-diritear SME-anna.

Chuige sin, seoladh Ciorclan 10/2014: Initiatives to assist SMEs in Public Procurement in Aibrean na
bliana 2014 ar mhaithe le tuilleadh cinamh a thabhairt do SME-anna agus le borradh a chur faoi
sheachadadh beartais airithe sa Treoir Solathar nua 2014/24/EC. Ta treoirlinte sa Chiorclan maidir le
soldthroiri poibli ina leagtar amach cumas airgeadais abhartha agus comhréireacht, leibhéil
ldaimhdeachais agus arachais do ghndlachtai tairisceana agus foroinnt conarthai atd nios mod ina
gcodanna le cur ar chumas SME-anna tairiscint a chur isteach le haghaidh na ndeiseanna sin. Sa
bhreis air sin, spreagann na treoirlinte SME-anna le cuibhreannas a chur chéile sa chas nach bhfuil
siad ar scdla leordhdthanach le tairiscint a chur isteach as a stuaim féin agus le husaid iomlan a
bhaint as ardan tairisceana leictreonach na hEireann, riomhThairiscint, agus leas a bhaint as a
feidhmidlacht. Rinne an OGP seachadadh freisin ar ghnéithe nua ar riomhThairiscint le feabhas a
chur ar thrédhearcacht tairisceana agus le tacaiocht a thabhairt do SME-anna, lena n-airitear
athruithe ar chlard agus ar thaifeadadh bronnadh conarthai atd nios mé na €25,000. Airitear ar
thacaiocht eile atd a chur ar fail do SME-anna, imeachtai agus seiminedir rialta ar nés imeachtai
Meet the Buyer. Redchtaladh dha imeacht Meet the Buyer sa bhliain 2014 — ceann i mBéal Feirste
agus ceann i mBaile Atha Cliath — ar a fhreastail os cionn 1,100 SME-anna.

Tugadh prdiseas comhairlitchdin phoibli ar shraith nua treoracha soldthar poibli chun criche freisin
sa bhliain 2014. Fuarthas aighneachtai 6 speictream leathan réimsi, lena n-diritear comhlachtai
ionadaiochta dli, SME, acaduil agus tionscal.

Fograiodh Grupa Tionscadal Clasail Shdisialta idir-rannach, faoi stidir an OGP, freisin i mi an
Mheithimh 2014, le tosaiochtai beartais oiriinacha a aithint nach mdr aghaidh a thabhairt orthu tri
chlasail shoisialta a chur isteach i gconarthai poibli. Is é rél an Ghrupa féachaint go forghniomhach ar
na tionscadail le suil agus cldsal séisialta a chur san direamh lena chinntit go gcuireann siad siud a
mbronntar conarthai orthu le deiseanna fostaiochta agus oilitna do dhaoine ata difhostaithe go
fadtéarmach. Déanfar athbhreithnil ar an Tionscadal Pioldtach tar éis tréimhse 12 mhi. Is é an
cuspoir foghlaim 6 thaithi phraiticiuil trid an Tionscadal Piolétach seo, chomh maith leis an taithi 6
dhlinsi eile, ar mhaithe le creat solathair shoisialta laidir ata éifeachtach a fhorbairt.

Tugadh an t-athbhreithnid ar chonarthai oibreacha poibli chun criche sa bhliain 2014. Fégraiodh lion
moltai eatramhacha a d’eascair én athbhreithnid i mi na Nollag 2014. Ta sé mar aidhm leis na moltai
an riosca atd & aistrid faoi lathair chuig conraitheoiri faoi na conarthai a athchothromd mar
aitheantas ar an timpeallacht eacnamaiochta difridil go dti an ceann inar cuireadh na conarthai i
|athair ann sa bhliain 2007 agus go hairithe na dushldin atd thar a bheith difridil atd i ndan don
Rialtas agus don tionscal araon maidir le seachadadh a dhéanambh ar thionscadail togala.

Cuirfear na moltai i bhfeidhm i lar na bliana 2015. Beidh rannphairtiocht nios leithne ar thionscadail
soldthar poibli le geallsealbhdiri tionscal ar siul ar feadh na bliana 2015.

Bhi an OGP ar cheann de lion comhlachtai poibli a chuir le gniomhartha faoin bPlean Gnimh Maidir le
Poist 2014 an Rialtais. Thug an OGP 8 ngniomh chun criche faoin bplean.

Ba bhliain rathuil a bhi sa bhliain 2014 don Oifig um Sholathar Rialtais 6 thaobh togdil ar a cumas le

seachadadh a dhéanamh ar a sainordu, ag cur feabhas ar eolas caiteachais neamhpha ar fud an Stait
agus ag cur treallus faoi thionscnamh beartais le tacaiocht a thabhairt don gheilleagar nios leithne.
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12. Cumas agus Rialachas Roinne

Raiteas Straitéise 2011 — 2014

Airitear ar Phriomhchumasdiri le Tacaiocht a thabhairt do Straitéis na Roinne:

e Bainistiocht nios fearr ar fheidhmiocht foirne agus aonair.

e Ailinid nios fearr ar Struchtuir Roinne agus imlonnu foirne le straitéis atd ag teacht chun
cinn.

e Cumas agus scileanna a laidrig, go hairithe ceannaireacht athraithe agus meastdireacht
clair.

e Pleandil Gné.

e Bainistiocht Riosca

Bainistiocht Acmhainni Daonna

T4 Aonad Straitéise HR freagrach as forbairt agus seachadadh a dhéanamh ar Straitéis HR na Roinne
agus as raon leathan seirbhisi HR a sholathar. Is ionann an tAonad Straitéise HR agus
priomhchumasdir a thugann deis don Roinn a cuspdiri larnacha caiteachais agus athchdirithe a
chomhlionadh trina chinntit go ndéanann an fhoireann an cion is fearr is féidir agus go bhfuil na
scileanna agus an t-eolas acu ata riachtanach le freastal ar éileamh rialtais nua-aimseartha agus ar
ionchais custaiméiri agus geallsealbhdiri na Roinne.

Lean an Roinn, sa bhliain 2014, le leathntd a dhéanamh ar bhonn geografach agus oibriochtdil araon
tri Oifigi Seirbhisi Comhroinnte, an OGP agus an OGCIO a bhunu agus tuilleadh forbartha a
dhéanamh orthu. Rinneadh athchumri ar Aonad Straitéise HR mar fhreagra ar dhushldin casta agus
éagsuil a thagann as na hathruithe seo, sa chéad raithe den bhliain, agus ta sé ag oibriu anois trasna
tri réimse ceantair: Oibriochtai HR, Forbairt Eagraiochtuil agus Comhphdirtiocht Gnd HR.

T4 feidhmeanna sruthlinithe ag an struchtur athchaéirithe agus chuir ar chumas Aonad Straitéise HR
cruth nios gairmiula a chur ar an tseirbhis HR, ag soldthar tacaiochta do chaidreamh tionscal/fostai
nios éifeachtai ar an mbealach sin agus ag an am céanna ag déanamh forbartha freisin ar straitéis
nua foghlama agus forbartha agus ag bainistiu clar suntasach earcaiochta agus roghnaithe.

Leagtar amach sna codanna seo a leanas go gonta roinnt de priomhéachtai an Aonaid Straitéise HR
trasna a thri réimse feidhme le linn na bliana 2014:

Comhphairtiocht Gné HR

Bunaiodh an fheidhm Chomhphairtiochta Gné (BP) agus rinneadh forbairt uirthi trasna na Roinne, ag
crutht seasamh di féin mar sheirbhis sainchomhairleoireachta/comhairleach a chuireann ar chumas
na bainistiochta sinsearaigh leas a bhaint aisti mar is ga. Mar chuid den rdl comhairleach seo,
thacaigh an t-aonad le bainistiocht line é thaobh forbairt a dhéanamh ar chur chuige nios laidre agus
nios forghniomhai i leith bainistiocht feidhmiochta chun cuidiu leis an méid is fearr is féidir a fhail 6n
fhoireann.

T4 cur chuige nios comhordaithe i leith soghluaiseachta tugtha isteach le feabhas a chur ar
dheiseanna forbartha gairme don fhoireann agus ag an am céanna ag cruthu fdrsa saothair ata nios
solubtha agus nios soghluaiste agus ag cinntil go mbaintear an Usdid is fearr is féidir as na scileanna
agus as na hacmhainni atd ar fail. Bhi sraith gluaiseachtai mar bhonn taca leis an gcur chuige seo lena
raibh baint ag 10% den fhoireann ag leibhéal Priomhoifigeach Cunta, sa chuid deiridh den bhliain.
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T4 sraith chuimsitheach seirbhisi curtha ar fdil chun tacaiocht a thabhairt d’Oifigi Seirbhisi
Combhroinnte, don OGP agus don OGCIO de réir mar a théann siad trina gcéim thionscnaimh agus go
mbeidh siad bunaithe go hiomlan.

Bhi fécas leaninach ar chur le caidreamh torthdil i gcirsai HR tri mheicniocht fhoirmidil Chomhairle
na Roinne agus tri rannphairtiocht leandnach le taobh na foirne araon.

Oibriochtai HR

T4 an tabhacht a bhaineann leis an fheidhm earcaiochta agus roghnaithe thar a bheith suntasach
nuair atd an Roinn i mbun seachadta ar chlar athchéirithe dishlanach agus ag tégail isteach lion moér
foirne as an Statseirbhis agus as an tseirbhis phoibli. Chuir an Roinn 342 le lion na foirne sa bhliain
2014 (6 554 go 897). Ghlac formhér na foirne seo le poist i réimsi na seirbhisi comhroinnte
(PeoplePoint agus sa tSeirbhis Comhroinnte Parolla) agus san Oifig um Sholathar Rialtais nua-
bhunaithe.

Seoladh clar londuchtichain nua Roinne i mi an Mharta agus reachtaladh seacht seisiin sa bhliain
2014 do 105 duine den fhoireann. Reachtaladh seisitin ionduchtichain réigiinach d’fhoireann na
Seirbhise Comhroinnte Parolla i gCill Airne agus sa Tulach Mhér.

B’ionann seoladh SharePoint (laithrean roinnte eolais) agus forbairt thabhachtach sa bhliain 2014.
Cuireann SharePoint rochtain thapa agus éasca ar fail don fhoireann ar na forbairti HR is déanai, lena
n-airitear folUntais, deiseanna foghlama agus forbartha agus roinnt comhairle phraiticiuil.

Forbairt Eagraiochttiil

D’fhreastail os cionn 670 den fhoireann ar cheann amhain né nios mé de na hidirghabhdlacha
foghlama agus forbartha chun oideachas iar-iontrala, clair oiliina gineardlta, forbairt ghairmiuil
leandnach agus tionscnaimh sldinte agus folldine a chlidach. Lean an Féram Bainistiochta
Feidhmiochta agus Ceannaireachta le comhairle agus tacaiocht a thairiscint don tsraith
idirghabhalacha foghlama agus forbartha a cuireadh i bhfeidhm sa bhliain 2014.

Chombhldnaigh Scéim Oideachais lariontrdla cuimsitheach na hidirghabhalacha foghlama agus
forbartha a thacaigh le 41 den fhoireann atd i mbun clair acadula a leanuint i ndisciplini difridla, lena
n-diritear, airgeadas, gné agus eacnamaiocht, HR, anailis bheartais agus staidéar dli, cdrais agus
staitistici eolais. Redchtaladh failtid Oideachais lariontrala freisin le moladh a thabhairt do agus
comhghairdeas a dhéanamh leis an fhoireann siid a bhain amach cdiliochtai acadula éagsula sna
blianta 6 bunaiodh an Roinn sa bhliain 2011.

Ta forbairt ghairmidil leantinach (CPD) mar chomhphadirt phriomha 6 thaobh cur le scileanna na
foirne agus cur lena ngairmidlacht. Rinneadh éascu ar an CPD i ngach rannég den Roinn le freastal ar
sheiminedir, ar chomhdhdlacha, ar chlair oilitna poibli atd gearr agus ar shuibscribhinni do
chomhlachtai gairmidla.

Seoladh an ONE HR Learning and Development Strategy 2015-2017 sa bhliain 2014. Ta sé mar
chuspoir foriomlan aici sraith de thionscnamh foghlama agus forbartha a chur i bhfeidhm ata
ailinithe go hiomlan le cuspdiri gnd na Roinne. Cuirfidh sé sin deiseanna ar fail don fhoireann ar fad
le forbairt a dhéanamh agus lena lan-acmhainneacht a bhaint amach.
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Tacaiocht Chorparaideach

D’oibrigh an tAonad Tacaiochta Corpardidi, ata faoin COO freisin leis an OGCIO le forbairt agus tastail
a dhéanamh ar chdéras riomhPQ a chuaigh amach beo i mi Eanair. Seoladh céras riomh Aighneachtai i
mi an Mheithimh 2014. Chuidigh an CSU leis an OGCIO leis an bprdiseas forbartha, rinne bainistiu ar
an gcéim thastala lena chinntit gur oibrigh an cdras, chruthaigh ldamhleabhair Usdideora do gach
Usdideoir ata ar fail ar an Inlion agus chuidigh leis an OGCIO maidir le seisiuin eolas don fhoireann go
|éir. D’oibrigh an CSU, 6n data seolta, Deisce Cabhrach riomhAighneachta na Roinne. Chumasaigh
siad sin feabhsuchain shuntasacha tairgiulachta. Sheol an CSU Plean Gniomhaiochta maidir le
Seirbhisi Ardchaighdedin do Chustaiméiri 2014-2016 freisin, rinne forbairt ar Scéim Teanga don
Roinn agus rinne préisedil ar lion mér iarratas FOI i measc feidhmeanna corparaideach larnacha
leanunacha eile.

Rialachas
Bunaiodh Fochoiste Rialachais an Bhoird Bainistiochta sa bhliain 2014. Thacaigh an Grupa Oibre
Rialachais lena chuid gniomhaiochtai agus bhi ionadaithe ann é gach rannég laistigh den Roinn.

Tar éis athbhreithnitd a dhéanamh ar an treoir ar aitheantas, measunu, bainistiocht agus tuairisciu
riosca oifig an Phriomhoifigigh Oibriochta, chuidigh an da chomhlacht rialachais seo le feabhsichan a
bhaint amach in athbhreithnit ratala Inidchdireachta Inmhednaigh bainistiochta riosca na Roinne.

Bhi an da chombhlacht rialachais bainteach freisin le Raiteas Straitéise na Roinne a ullmhu don
tréimhse 2015-2017, as pleandil gnd do 2014 agus as tuairisciu ar dhul chun cinn do 2013 agus 2014.

Rinne oifig an Phriomhoifigigh Oibriochta (COO0), faoi threoir Fhochoiste Rialachais an Bhoird
Bainistiochta, forbairt ar chreatai do Rialachas agus do Chomhliontacht laistigh den Roinn, lena n-
diritear cosaint sonrai agus slainte agus sabhailteacht.

Dearbhu a sholathar don Ard-Rinai: Iniichéireacht Inmheanach agus AE

Thug an tAonad Inidchdireachta Inmhednaigh agus AE chuig Thuarascail Inidchéireachta Inmheanach
chun criche don Roinn seo le linn na bliana 2014. Bhi moltai maidir le gnéithe éagsula a bhi
rithdbhachtach 6 thaobh an ghnd de phréisis na Roinne mar thoradh orthu sin ar fad. Sa bhreis air
sin, chuir an tAonad tacaiocht shuntasach ar fail d’fhorbairt réimeas inidchdireachta forleathan agus
laidir ar fud na gclar Seirbhisi Comhroinnte ata & bhforbairt, a bhaineann go priomha leis an HRSSC
(PeoplePoint) agus le seirbhisi comhroinnte parolla. Ar deireadh, maidir leis sin agus mar chuid de
shocru Inidchéireachta Inmhednach na Seirbhise Comhroinnte, thug an tAonad roinnt tascanna
Iniuchdéireachta Inmhednaigh chun criche don Roinn Airgeadais.

Maidir le Ciste Forbraiochta Réigiunai na hEorpa, thug an tAonad faoi 76 inilchdireacht oibriochta
agus corais sa bhliain 2014 maidir le babhta maoinithe 2007-13. Cuireadh na Tuarascala Rialaithe
Bliantula gaolmhara do gach clar ERDF (an Deiscirt agus an Oirthir agus na Teorann, Lartire agus an
larthair agus na hEireann/na Breataine Bige) faoi bhraid Choimisitin an AE faoi dheireadh mhi na
Nollag 2014.

Lean foireann an Aonaid le dul chun cinn suntasach a dhéanamh i ndinadh babhta maoinithe 2000-
2006 le linn na bliana 2014. Le linn na bliana 2014, d’ioc an Coimisiun Eorpach an t-iarmhéid de
€63.5m a bhi ag seasamh amach agus a bhain leis an gClar Oibridchdin Infrastruchtuir
Eacnamaiochta agus Sadisialta 2000-2006. Sa bhreis air sin, rinneadh dul chun cinn suntasach maidir
le dunadh chlar na Teorann, Lartire agus an larthair 2000-06, agus tdimid ag suil le gndthachan
breise a bhaint amach sa todhchai maidir leis na Clair Oibritichdin oscailte ata fanta.
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13. Oifig an Phriomhoifigigh Leighis

Is € misean Oifig an CMO seachadadh a dhéanamh ar sheirbhis sldinte ceirde ata éifeachtuil agus
éifeachtach 6 thaobh costais chomh maith le comhairle bheartais maidir le cursai sldinte cheirde don
Statseirbhis agus don tSeirbhis Phoibli. Feidhmionn Roinn Sldinte Ceirde na Statseirbhise (CSOHD)
laistigh d’oifig an CMO agus déanann seachadadh ar na seirbhisi sin. Baineann Sldinte Cheirde le
conas a bhionn tionchar ag slainte oibrithe ar a cumas/ar a chumas a bpost a dhéanamh, agus conas
is féidir le hobair agus leis an timpeallacht oibre tionchar a bheith acu ar shldinte an oibri.

Cuirtear seirbhis slainte cheirde agus ionchur beartais ar fdil don Statseirbhis, ar fud 55 oifig agus
roinn rialtais agus do 14 priosun ar fud na tire. Cuimsionn sé sin Statseirbhisigh, oifigigh priosuin,
fostaithe tionsclaioch stat agus fostaithe tionsclaioch cosanta a thagann go dti 38,000 ar an iomlan.
Cuirtear seirbhisi slainte cheirde ar fail freisin d'eagraiochtai leathstait neamhthrachtdla roghnaithe.
Sa bhreis air sin, tugtar comhairle leighis réamh-fhostaiochta don tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
maidir le poist HSE agus Udaras Aititil. Ba bhliain ghnéthach a bhi sa bhliain 2014, trath ar dhéileail
an oifig le beagnach 10,000 eachtra cliant, lena n-diritear céras bainistithe cdis, imdhiontai,
closghraim agus scagthastail slainte.

T4 an CMO bainteach go gniomhach i gcuidiu leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe, leis
an lionra oifigigh pearsanra agus leis an nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat maidir le
saincheisteanna éagsula beartais. B’ionann Socruithe nua do Shaoire Bhreoiteachta le hiocaiocht
2014 agus ualach suntasach oibre. Bhi cuidit le hAcmhainni Daonna DPER chun comhdhluthud a
dhéanamh ar os cionn 15 chiorclan a bhaineann le hobair agus le sldinte i gceist leis sin, agus bhi
roinnt acu sin os cionn 50 bliain d'aois.

Leagan socruithe saoire bhreoiteachta nua na seirbhise poibli seo amach bainistiocht chui
neambhlaithreacht saoire bhreoiteachta, tugann mionsonrai ar thréimhsi ama laghdaithe nua do
neambhlaithreacht saoire bhreoiteachta agus cuireann leathnu ar saoire bhreoiteachta d’fhostaithe le
tinneas criticitil. Chuidigh an CMO go gniomhach leis an DPER maidir le tabhairt isteach na n-
athruithe seo sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli araon, lena n-airitear rannphairtiocht i
bpréiseas na Cuirte Oibreachais/an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais.

I mi Linasa na bliana 2014, d'aistriomar 6n oifig ina rabhamar le fada i Sraid Fhreidric Theas go dti
Sraid an Ri Thuaidh i Margadh na Feirme, Baile Atha Cliath 7. T4 clinic atd thar a bheith nua-
aimseartha ag an Roinn anois le bealach isteach do dhaoine faoi mhichumas agus ta an oifig gar do
cheangail iarnrdid agus do cheangal LUAS.

T4 forbairt déanta ag Oifig an CMO ar laithredn gréasdin nua atd cothrom le data. Déanann sé seo
cur sios mion ar na seirbhisi ata @ gcur ar fail againn, cur i Iathair don fhoireann leighis chomh maith
le liosta de Cheisteanna a Chuirtear go Minic (FAQs). Is féidir féachaint ar a laithrean ag
WWW.Cmo.gov.ie.
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