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Réamhra on Aire

Failtim roimh fhoilsiu Raiteas

Straitéise 2020-2023 na Roinne

Coimirce Séisialai. Tacéidh an

Straitéis seo le cur chun feidhme na

dtosaiochtai ata sonraithe in Cldr an
Rialtais - Ar dTodhchai le Chéile.

Mar Rialtas, ta tus aite a thabhairt againn as seo go ceann
roinnt blianta do na gealltanais ata tugtha againn i gClar
an Rialtais a chomhlionadh, freagairt do na dushlain

ata cruthaithe ag Brexit agus a chinntiti go dtagann an

tir slan 6 thionchar COVID-19. Mar Roinn, ta tus aite a
thabhairt againn dar n-acmhainni a Gsaid chun tairbhe
daoine - bochtaineacht agus diotha a laghdua agus
cuimsit gniomhach a chur chun cinn tri chabhru le daoine
fostaiocht a rochtain agus a choimead. Mar ata sonraithe
inar raiteas misean: “tact le rannphdirtiocht agus cuimsiti
gniomhach indr sochai tri thacaiochtai ioncaim, seirbhisi
fostaiochta agus seirbhisi eile a sholdthar”.

Eilionn comhlionadh na gcuspéiri seo gealltanas
suntasach 6n Rialtas thar ceann shaoranaigh na tire. T
caiteachas iomlan na Roinne cothrom le thart ar 34% de
chaiteachas reatha uile an Rialtais né thart ar 10% den
ollioncam naisiinta modhnaithe. In 2020, chaith an Roinn
thart ar 98 cent as gach euro bailithe mar chain ioncaim
agus ASPC. Is fianaise é seo ar an bpointe ni hamhain
gurb é an Roinn an solathrai iocaiochta is mé sa Stat, is
€ an Roinn an solathrai is mé seirbhisi fostaiochta freisin
- caitheann an Roinn thart ar €2bn gach bliain ar chlair
fostaiochta.

Ni fhéadfai é seo a dhéanamh gan tiomantas ar bhfoirne
agus ar gcomhphairtithe seirbhise lena n-airitear An Post,
na Coimisinéiri loncaim, Pobal, urraitheoiri Fostaiochta
Pobail, Seirbhisi Fostaiochta Aititla agus solathraithe
Jobpath mar aon le comhphairtithe taighde costil le ESRI
agus leis an gComhphairtiocht Uinseannach. Chomh
maith leis sin, baineann fiorthabhacht le hionchur agus

le comhairle a fhaightear 6 eagraiochtai pobail agus
deonacha chun cabhru leis an Roinn a sainchiram a
chombhlionadh.

Ach thar rud ar bith eile, afach, is ag brath ar ar
bhfoireann ataimid. Bionn mé an-tégtha i gcénai le
dilseacht na foirne d'obair na Roinne. Ni raibh sé seo nios
feicedlai riamh na mar a bhii rith phaindéim COVID-19.
Bhi rél larnach ag an obair a rinneadh chun scéimeanna
tacaiochta ioncaim nua a fhorbairt agus a chur chun
feidhme chun tacu leis an gcomhthathu soisialta ata
riachtanach ionas go mbeidh daoine in ann leantint lena
saol fad is ata na srianta slainte poibli i bhfeidhm. Beidh
an “meon dearfach” seo rithabhachtach sna blianta beaga
amach romhainn ionas go mbeimid in ann an straitéis
seo a chur i gcrich. TA mé ag suil le bheith ag obair leis an
bhfoireann agus is mian liom buiochas a ghabhail le gach
duine as an diograis ata léirithe acu don tseirbhis phoibli.

A/Zm Vi 7d /)4/,,_7} .'57/'5

Heather Humphreys T.D.
An tAire Coimirce Soisialai



Réiteas Straitéise | An Roinn Coimirce Soisialai

Brollach 6n Ard-Runai

Ag féachaint siar ar an dul chun cinn
ata déanta faoin Raiteas Straitéise
roimhe seo, is léir go bhfuil dul chun
cinn suntasach déanta agus go bhfuil
éachtai suntasacha curtha i gcrich.

Bhi obair na Roinne seo fiorthabhachtach i ndail leis

na laghduithe leantinacha ar neamhionannas agus
bochtaineacht, an fas ar fhostaiocht agus, go dti gur bhain
COVID-19 siar asainn, an laghdu ar dhifhostaiocht.

Chombh maith leis sin, bhi rél larnach ag an Roinn i gclara
postai comhghnéis agus in athruithe a fhorbairt sa chaoi
a ndéantar inscne duine a aithint agus a thaifeadadh.
Chomh maith leis sin le blianta beaga anuas, cuireadh
sineadh le cearta oibrithe chun uaireanta oibre sainithe
agus rialta a chur san direamh agus saoire agus do
shochar breise tuismitheora/atharthachta, agus rinneadh
athruithe chun teidliochtai pinsin daoine a bhi tar éis sos
a ghlacadh 6n ionad oibre chun dualgais chiraim a chur i
gcrich a fheabhsid. Chomh maith leis sin, cuireadh sineadh
le go leor sochar ionas go mbeidis ar fail do dhaoine
féinfhostaithe, rinneadh leathni suntasach ar an Scéim
Sochar Coéireala agus bunaiodh riomhdheimhnil agus
deimhnia duanta chun cabhru le préiseail éileamh ar an
Sochar Breoiteachta a fheabhsu.

Ag tacu leis an dul chun cinn seo ar fad bhi athruithe
suntasacha ar an gcaoi a sholathraionn an Roinn agus a
foireann a cuid seirbhisi. Mar shampla, ta athra suntasach
tagtha ar an Usaid ata & baint as solathar seirbhisi
digiteacha agus ar line agus ta infheistiocht athnuaite
déanta in oilitint atd deimhnithe ag QQI chun tacu le
agus aitheantas a thabhairt do ghairmiulacht fhoireann na
Roinne.

Thacaigh na hathruithe sin le, agus bunaithe ar riachtanas,
cuireadh dlas leo mar thoradh ar fhreagairt na Roinne don
dushlan gan choinne a bhain le COVID-19.

Bhi cothromu chuar Covid mar bhonn le buaicphointe

sna héilimh leasa shaisialaigh. Idir Marta agus Deireadh
Fémhair 2020, fuair agus phréiseail an Roinn lion éileamh
a bhi cothrom leis an méid céanna éileamh ar an litintas
cuardaitheora poist a bheadh le préiseail i dtréimhse 7
mbliana agus d'éirigh le foireann na Roinne formhor na
n-éileamh a ioc laistigh de sheachtain amhain. Bhi obair
eisceachtuil le déanamh thar thréimhse fhada agus beidh
obair mhoér le déanamh sna mionna amach romhainn freisin.

Cé gur féidir linn a bheith sasta, trid is trid, go bhfuil
obair mhaith déanta, is é aidhm na straitéise seo suil a
chaitheamh chun cinn, seachas siar.

Ni mér ddinn a chinntit go bhfuil an Roinn & heagru

agus a bainistil ionas go mbeidh ar a cumas déileail

leis an tréimhse téarnaimh chomh maith le tréimhse na
géarchéime agus ionas gur féidir leantint ar aghaidh leis
na hathruithe a dhéanaimid ar bhonn fadtéarmach. Ni mér
ddinn cothromaiocht a chinntiti idir an obair ata le déanamh
anois agus an obair a bheidh le déanamh amach anseo.

Maidir leis an todhchai, ta sé beartaithe againn, de réir
shainordu an Rialtais, an dul chun cinn ata déanta le
blianta beaga anuas a chomhdhlithd i raon seirbhisi
agus scéimeanna ata ar fail d'oibrithe agus do dhaoine
difhostaithe, agus beartais nua a fhorbairt a bhaineann

le solathar pinsean. Leanfaimid ar aghaidh lenar

solathar seirbhise a nuachéiriu tri nios mé tsaide fés

a bhaint as cainéil ar line agus dhigiteacha agus tri
rolladh amach leantnach clar oideachais agus oilitina
gairmiula dar bhfoireann. Tacéimid leis an Rialtas tri
chomhairle fianaisebhunaithe a sholathar; an méid ata
foghlamtha againn 6nar dtaithi féin agus 6 thaithi tiortha
comhchéime a chur san aireamh, chun bonn eolais a
chruthu dar gcinnti beartais. Agus nuair a bheidh an méid
seo ar fad & dhéanamh againn, beimid airdeallach i gcénai
ar ar gcuspoir cabhru le daoine - tacu le rannphairtiocht
ghniomhach ar saoranach inar sochai.
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Brollach 6n Ard-Runai ...

Sin an chdis, nuair a bhi an Raiteas Straitéise seo a
fhorbairt againn, gur lorgaiomar agus go bhfuaireamar
moltai 6n earnail phobail agus dheonach, Ranna agus
Oifigi eile, comhaltai foirne agus an pobal. Go raibh maith
agaibh ar fad as cur ar bhealach fitintach leis an obair -
chabhraigh sibh linn bonn eolais a sholathar don Raiteas
Straitéise seo agus d’'fhorbairt an Raitis Straitéise.

Sonraitear sa Raiteas Straitéise seo na straitéisi agus
torthai/cuspoiri ardleibhéil ar mian leis an Roinn iad a
chomhlionadh sna blianta amach romhainn. Sainaithnitear
ann freisin na bearta/méadrachtai a usaidfear chun dul
chun cinn a riand. Airitear in Aguisin A spriocanna aschuir
2021 agus ta tuilleadh sonrai maidir le gniomhartha,
cuspairi agus garspriocanna sonracha ata sonraithe i
ndoiciméid foilsithe eile da dtagraitear déibh sa Raiteas
Straitéise seo, go hairithe an Treochldr le haghaidh
lonchuimsiu Séisialta, an Treochldr le haghaidh Athchdirit
Pinsean, Conairi chun Oibre agus an Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas. Ta breis sonrai
maidir le gniomhartha agus spriocanna sonracha le

fail i straitéisi eile de chuid na Roinne - lena n-airitear,
mar shampla, Straitéis Chomhliontachta & Frithchalaoise
2019- 2023 na Roinne agus Straitéis Dhigiteach na Roinne.
Leanfaimid ar aghaidh le sonrai cuimsitheacha maidir

leis na scéimeanna agus na seirbhisi ata a solathar ag an
Roinn a fhoilsit inadr dTuarascail Bhliantuil Staitistici.

Mar fhocal scoir, mar Roinn, ta raon leathan seirbhisi
a solathar againn a bhfuil tionchar acu ar shaol gach
saoranach sa Stat. Déanaimid iarracht ardchaighdean
a chinntit i gcénai agus ni féidir linn é sin a dhéanamh
ach tri thacaiocht ar gcomhaltai foirne nach féidir a
nduthracht, gairmillacht agus tiomantas a sharua -
agus is mian liom buiochas 6 chroi a ghabhail leo.

John McKeon
Ard-Runai
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Ar Misean, Cuspéiri Straitéiseacha agus Luachanna

Seo a leanas Misean na Roinne:

Tacu le rannphairtiocht agus cuimsit gniomhach inar sochai tri thacaiochtai ioncaim,
seirbhisi fostaiochta agus seirbhisi eile a sholathar.

Beartais & seirbhisi cearta ag an am
ceart san ait cheart le haghaidh:

26 ﬁ%@%

Fostoiri Teaghlaigh & Leanai

28 88

Daoine ar Scor & Daoine Daoine in Aois
Scothaosta Fostaiochta

B . . _avce
Vai & Seirbhise Fost?'
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Is é cuspoir foriomlan na Roinne don tréimhse idir 2020 agus 2023:

Leantint lenar gcliaint a chur ag croilar ar gcuid oibriochtai ar fad, seirbhis éifeachtuil
agus éifeachtach a sholathar agus leanuint lenar bhfoireann, struchtuir agus praisis a
fhorbairt.

An Cliant a chur ag Costas, Eifeachtlacht Foireann,
Croilar Beartais agus agus Eifeachtacht a Struchtuir agus
Solathar Seirbhise Chur Chun Cinn Proisis a Fhorbairt

Mar Roinn, measaimid luach a bheith leis na nithe seo a leanas:

Taimid tiomanta do fhreastal ar phobal na hEireann
ar bhealach éifeachtuil agus neamhchlaonta.

Seirbhis Phoibli

Taimid lantiomanta don difriocht dhearfach is féidir linn a

Focas ar Chustaiméiri ; . ) . L. . . .
dhéanambh i saol ar gcustaiméiri agus i sochai na hEireann.

Ctis bhraid duinn ar ngairmitlacht agus ar dtiomantas

Gairmidlacht lomlan d’ardchaighdean a chinntiti inar gcuid oibre ar fad.

Creidimid go bhfuil ar n-éifeachtacht mar eagraiocht ag
brath ar fhoireann oibre ardoilte agus spreagtha.

Foireann Spreagtha

Creidimid go bhfuil rél larnach ag meon agus ag timpeallacht ata in ann

Nualaiocht dul in oiriGint agus a bheith nualach sa rath a bheidh orainn amach anseo.
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Cuspair Straitéiseach 1

An Cliant a chur ag Croilar Beartais agus Solathar Seirbhise

Straitéisi Ardleibhéil

Gealltanais Coimirce Saisialai ata sonraithe i gClar
an Rialtais a chomhlionadh

Gealltanais ata sonraithe in Conairi chun Oibre,
Treochldr le haghaidh lonchuimsiu Séisialta

agus Treochldr le haghaidh Athchéirit Pinsean

a chomhlionadh

Beartas a dhirit ar rannphdirtiocht ghniomhach

a chur chun cinn sa tsochai, tacu le fostaiocht agus
inbhuanaitheacht an chérais leasa shaisialaigh

a chinntiu

Bonn eolais a sholathar le haghaidh beartais tri
thaighde agus meastéireacht laidir tri ionchuir a lorg
6n tsochai shibhialta agus 6 phairtithe leasmhara eile

Solathar leantinach scéimeanna agus sheirbhisi na
Roinne chuig an gcaighdean is airde lena n-airitear an
méid seo a leanas a chinntit:

= Déantar cinnti, iocaiochtai, athbhreithnithe agus
cinnti achomhairc le haghaidh gach scéim go pras

= Freagraitear fiosrichain a fhaightear 6 chliaint
agus 6na n-ionadaithe go pras agus go soiléir

Cinnteofar go bhfuil seirbhisi agus faisnéis uile na
Roinne inrochtana do gach Usaideoir seirbhise agus go
bhfuil Dualgas Chearta an Duine agus Comhionannais
na hEarnala Poibli & gcomhlionadh sna gniomhaiochtai
ar fad atd 4 gcur i gcrich

Cabhr le gealltanais idirnaisitinta na hEireann a
chomhlionadh lena n-airitear Cuspoiri um Fhorbairt
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe agus Cairt
Shaisialta an Aontais Eorpaigh

Tacu le Gniomhaireachtai na Roinne a bhfeidhmeanna
a chomhlionadh

Riachtanais seirbhise/sastacht cliaint a shainaithint tri
shuirbhéanna agus sasrai aiseolais a sholathar

Leandint leis na gealltanais maidir le gniomhu ar son
na haeraide atd sonraithe i bPlean Gniomhaithe ar son
na hAeraide 2019 a chomhlionadh agus cur leis an
gcéad phlean eile

Tacu le cur chuige uile-Rialtais maidir le gniomha ar
son na haeraide

De réir bheartas an Rialtais, athruithe a spriocdhiriu
ar phriomhiocaiochtai leasa shéisialaigh lena chinntit
go mbeidh tionchar forasach ag méaduithe ar chain
charbdéin ar na daoine is leochaili agus, ar an tsli sin,
cur le Aistria Coir.

Priomhthorthai

Cuspoiri ata sonraithe sa Treochldr le haghaidh
lonchuimsiu Séisialta a chomhlionadh - lena n-airitear
ratai bochtaineachta a laghdu agus caighdeain
mhaireachtala a fheabhsu

Scéimeanna agus seirbhisi ar an gcaighdean is airde
a sholathar

Dul chun cinn i ndail le Cuspéiri um Fhorbairt
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe

Ratai rannphairtiochta méadaithe sa mhargadh
fostaiochta

Cabhru le haosaigh leochaileacha ata i mbaol a chosaint

Infhostaitheacht cliant a fheabhsu agus tuilleadh
rannphairtiochta le fostairi

Cumas gach Usaideoir seirbhise, lena n-airitear daoine
faoi mhichumas, seirbhisi agus seirbhisi faisnéise uile
na Roinne a rochtain

Clar oibre agus cuspdiri straitéiseacha an AE, na
Naisitin Aontaithe agus na hEireann a chomhlionadh
san fhearann gnéthai séisialta

Combhairle fhianaisebhunaithe a sholathar don Rialtas
maidir le saincheisteanna coimirce soisialai

An Rialtas ag ceadl agus ag glacadh le leasuithe
beartais chun tacu le hinbhuanaitheacht an

choérais arachais shaéisialaigh agus, go hairithe,
inbhuanaitheacht agus oiritinacht an chérais pinsean

Ardleibhéil sastachta a dtuairisciu ag cliaint

Dul chun cinn i ndail le cuspaéiri na Roinne maidir le
gniomhu ar son na haeraide.
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Tascairi Ardleibhéil

= Dul chun cinn i ndail le cur chun feidhme na
ngealltanas ata sonraithe i gClar an Rialtais, an
Treochldr le haghaidh lonchuimsit Séisialta, Conairi chun
Oibre agus an Treochldr le haghaidh Athchéiriti Pinsean

= Na tascairi/méadrachtai ata sonraithe sa Treochldr le
haghaidh lonchuimsit Séisialta, Conairi chun Oibre (lena
n-airitear an Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas) a chomhlionadh

= Tus a chur le cur chun feidhme Chur Chuige na
Ranniocaiochtai lomlana agus céras Uathchlaraithe i
bpinsin

= Caighdedin phroisedla éileamh agus spriocanna
proiseala a chomhlionadh

= Caighdedin na gcinnti agus na cumarsdide dbhartha

Cur le leibhéal agus treochtai a bhaineann le bearta
sastachta seirbhisi do chliaint

Eolas ar gov.ie agus i bhfoirmeacha iarratais scriofa i
dteanga shimpli agus i bhformaid inrochtana

Cloi leis na ceanglais rialala ar fad

Foilsiu paipéar beartais/pleananna athchoirithe
abhartha

Foilsit Thuarascail an Choimisitin maidir le Pinsin

Dul chun cinn i ndail le cur chun feidhme na
ngealltanas ata sonraithe i gClar an Rialtais maidir le
gniomhu ar son na haeraide.



https://www.gov.ie/en/
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Cuspair Straitéiseach 2

Costas, Eifeachtulacht agus Eifeachtacht a Chur Chun Cinn

Straitéisi Ardleibhéil

Leantiint le seirbhis a ascnamh chuig, agus cur leis
an Usaid ata & baint as cainéil seirbhise ar line agus
digiteacha

Crioch a chur le hascnamh scéimeanna agus seirbhisi
6 ardain TF oidhreachta

Leanuint le hatheagrd samhail oibre oifig thosaigh/
culoifige lena n-airitear foirne teagmhala custaiméiri
tiomanta a bhunu

Straitéis Chomhliontachta & Frithchalaoise 2019-2023
a chur chun feidhme chun rialG agus comhliontacht i
ngach scéim a fheabhsu

Leandint le cérais rialachais chorparaidigh,
bainistiochta airgeadais agus tuairiscithe a fheabhsu

Leanuint le faisnéis a mhalartu le comhlachtai eile
san Earnail Phoibli de réir cheanglais an Rialachain
Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai

Leandint le seirbhisi agus iocaiochtai a sholathar do
chomhlachtai poibli eile ar bhonn gniomhaireachta

Leasuithe a mheas chun tacu le hinbhuanaitheacht
agus oiriinacht fhadtéarmach ar gcérais tacaiochta
joncaim (pinsin, go hairithe)

Coras Cuntasaiochta Bainistiochta a fhorbairt agus a
chur chun feidhme chun eolas a sholathar le haghaidh
oibriochtai, cinnti bainistiochta agus straitéisi

Leantint le préisis laidre baininstiochta solathraithe
agus conartha a chur chun feidhme.

10

Priomhthorthai

Nios mé aiseanna féinseirbhise tri sholathar digiteach

Nios mé Usdide a bheith a baint ag an Roinn as
seirbhisi comhroinnte

Proisis agus nésanna imeachta feabhsaithe
Calaois agus earraid a laghdu

Trathulacht chinnteoireachta a bhaineann le héilimh a
cheadu/a dhidlta

Rialachas corpardideach feabhsaithe
Breis comhoibrithe idirghniomhaireachta

Inbhuanaitheacht an chérais leasa shaisialaigh a
fheabhsu

Bonn laidir fianaise le haghaidh forbairt beartais

Tomhas feabhsaithe le haghaidh sonrai aonaid costais
do ghniomhaiocht na Roinne

Trathulacht agus luach aisghabhail fiach a fheabhsu.

Tascairi Ardleibhéil

Infhaighteacht agus feidhmiocht seirbhise chérais TF

Gniomhartha na Straitéise Digiti agus modh oibre oifig
thosaigh/culoifige a chur chun feidhme

An lion daoine a bhfuil Gsaid & baint acu as seirbhisi ar
line agus an raon seirbhisi ata ar fail tri MyWelfare.ie
agus MyGovlD.ie

An leibhéal gniomhaiochta rialaithe i gcomparaid le
spriocanna

An céatadan ré-iocaiochtai aisghafa

An leibhéal agus treocht i gcostais phroiseala agus
seirbhise aonaid

Cloi leis an mbuiséad riarachain/oibritichain

Sastacht comhlachtai poibli eile le caighdean agus
éifeachtulacht seirbhisi agus iocaiochtai ata 4 solathar
arason

Costais riarachain agus oibritchain mar chéatadain de
na costais oibritichdin iomlana.


https://services.mywelfare.ie
https://www.mygovid.ie
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Cuspair Straitéiseach 3

Foireann, Struchtuir agus Praisis a Fhorbairt

Straitéisi Ardleibhéil

Na gealltanais ata sonraithe in Ar Seirbhis Phoibli 2020
agus Plean Athnuachana na Stdtseirbhise a chur chun
feidhme

Qilidint shaincheaptha ar ardchaighdean a sholathar don
fhoireann, mar aon le deiseanna creiditinaithe foghlama
agus oideachais

A chinntit go bhfuil tacaiochtai oiritinacha a solathar
chun tacu leis na préisis chinnteoireachta, iocaiochtai
agus achombharc tri oilitiint foirne, proisis fhonta agus
corais éifeachtacha TF

Uirlisi teicneolaiocha agus uirlisi oiritinacha eile a
sholathar chun cabhru leis an bhfoireann a cuid oibre a
dhéanamh

Oibrit i ndldthchomhar le heagraiochtai ionadacha foirne
i ndail le gach gné den chaidreamh idir fostoiri agus
fostaithe lena n-airitear athra eagraiochta

Leanuint leis an gClar Rannphairtiochta agus Nualaiochta
a urra agus a chur chun feidhme chun deis a thabhairt do
chombhaltai foirne a bheith pairteach i réitigh a fhorbairt
le haghaidh deacrachtai sainaitheanta laistigh den Roinn

Foghlaim 6n taithi ar chianobair agus cleachtais eile
forbartha mar fhreagairt do COVID-19 agus cur leo de
réir mar is cui

Cur chuige bunaithe ar ‘meon dearfach’ agus solubthacht
a leabu i gcomhthéacs na nualaiochta, cur leis an taithi
ata againn 6n bhfreagairt do COVID-19

Leanuint le creat pleanala don fhoireann oibre a fhorbairt
i dteannta le pairtithe leasmhara chun an méid ama a
thégann sé daoine a fhostu a laghdu

Soghluaisteacht foirne laistigh den eagraiocht a
spreagadh agus tacu lena leithéid

Cuir chuige a fhorbairt lena chinntiti go mbeidh an
fhoireann oibre acmhainneach agus tacu le folldine ar fud
na heagraiochta

Tionscnaimh agus clair bunaithe ar éagsulacht agus ar
chuimsit a chur chun cinn agus a fhorbairt

An Straitéis Seirbhisi do Chustaiméiri a chur chun
feidhme - go hairithe, aitheantas a bhaint amach do
threoirlinte dea-chleachtais ISSA i ndail le riar céras
coimirce soisialai

Leanuint le socruithe statseirbhise a bhaineann le
tinreamh, breoiteacht, feidhmiocht agus disciplin
a chur chun feidhme.
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Priomhthorthai

Ardleibhéil de rannphairtiocht foirne
Ardleibhéil d’fheidhmiocht foirne

Leibhéil isle de neamhlaithreacht foirne agus ratai
athraithe foirne

Ardchaighdedin seirbhisi do chustaiméiri i gcénai

Spriocanna Chlar an Rialtais maidir le cianobair curtha i
gcrich nod saraithe

Earcu agus sannadh trathil foirne

Breis deimhnithe threoirlinte bainistiochta an Chumainn
Idirnaisiinta um Shlandail Shoisialta (ISSA) le haghaidh
institididi slandala soisialta

Feasacht agus ba na foirne i ndail le riachtanais seirbhise
cliant a bhfuil riachtanais airithe acu

Oilidint struchturtha, foghlaim chreiditnaithe agus
curaclam oideachais curtha ar fail don fhoireann.

Tascairi Ardleibhéil

Méadrachtai rannphdirtiochta foirne mar ata 4 dtuairisciu
i suirbhéanna foirne

Lion foirne a bhfuil clair chreiditinaithe a gcriochnt acu
Méadrachtai maidir le tinreamh foirne
Méadrachtai maidir le ratai athraithe foirne

Meéadrachtai maidir le seirbhisi do chustaiméiri agus
sastacht custaiméiri

An oibre ata déanta chun cur i gcrich gniomhartha i bPlean
Athnuachana na Stdtseirbhise a chinntit

Na gealltanais ata sonraithe sa Straitéis AD a
chomhlionadh

Athruithe struchtirtha, teicneolaiocha agus eagraiochtula
a chur chun feidhme

Deimhnit ISSA le haghaidh priomhfheidhmeanna/
priomhphrdiseas

Leibhéil feasachta foirne agus bainisteoiri ar cheisteanna
a bhaineann le héagsulacht agus cuimsit a cuireadh in ial i
suirbhéanna foirne

Leibhéal rannphairtiochta agus spéise i ndeiseanna
Foghlama agus Forbartha

An céatadan foirne ata ag obair 6 chian.
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Priomhdhushlain agus Priomhdheiseanna inar

dTimpeallacht Oibritchain

An Comhthéacs Geilleagrach: COVID-19 agus Brexit

Is ionann caiteachas na Roinne Coimirce Séisialai agus
thart ar 34% d’olichaiteachas an Rialtais faoi lathair agus ta
priomhrdl aige i neamhionannas a laghdu. E sin raite, beidh
cumas an Statchiste an caiteachas seo a mhaoinit ag brath
ar fhorbairti sa gheilleagar tri chéile. Eileoidh téarnamh
geilleagrach agus séisialta 6n ngéarchéim slainte poibli,
agus déiledil le Brexit ag an am céanna, béim athnuaite
agus shuntasach ar fhorbairt agus ar sholathar seirbhisi
fostaiochta. Ar an gcuma chéanna, beidh ga le bainistiocht
churamach chun cuspéir an Rialtais maidir le hairgeadas
poibli inbhuanaithe a chomhlionadh, laistigh de théarmai
an Chomhaontaithe Cobhsaiochta agus Fais, nuair atathar
ag déileail le héilimh mhéadaithe ar an mbuiséad leasa
shéisialaigh i rith shaolré an raitis straitéise seo.

Bra Déimeagrafach agus Bru Eile

Cruthéidh bra déimeagrafach (aost ar ndaonra) agus
forbairti eile ar naddr na hoibre/na fostaiochta deacrachtai
chomh fada is a bhaineann lena chinntiti go mbeidh céras
inbhuanaithe leasa shoéisialaigh agus pinsean ann sna blianta
amach romhainn. Tabharfaidh na forbairti seo dushlan
shamhail foc Mar a Thuillir ar gcérais arachais shéisialaigh -
coras ata bunaithe ar ranniocaiochtai ASPC 6 fhostaiocht
ioctha. Déanfaidh an Coimisitin nua maidir le Pinsin scradu
ar na ceisteanna seo agus cuirfidh sé tuarascail ar fail

don Rialtas i rith 2021 ina mbeidh gniomhaiocht leantach
sonraithe.

Nualaiocht a thabhairt chun Beochta

Ta an Roinn tiomanta do nudlaiocht le linn di a sainordu a
chur i gcrich agus creideann an Roinn go bhfuil forbairt na
timpeallachta a bheidh in ann dul in oiridint agus nualaiocht
a dhéanambh ag croilar rath na Roinne amach anseo. Bainfidh
dushlan le rannphairtiocht foirne oiritinach agus leantach a
chinntit thar shaolré na Straitéise seo ach ta rél larnach aige
i gcabhrt linn ar gcuspdiri a chomhlionadh agus bainfimid
tairbhe as Clar Rannphairtiochta agus Nudlaiochta na Roinne
chun cultdr a leabt ina mbeidh an fhoireann spreagtha, ina
mbeidh an chumhacht agus an cumas ag gach duine tairbhe
a bhaint as nualaiocht.

Laghdua na Bochtaineachta agus Cuimsiti Gniomhach

Ta rél larnach ag aistrithe séisialta i mbochtaineacht a
mhaolu agus braistint de chomhthathu séisialta a chothd.
Bionn ratai bochtaineachta nios airde le tabhairt faoi

deara i measc grupai airithe, leanai agus teaghlaigh 6ga,
teaghlaigh aontuismitheora agus daoine faoi mhichumas

go hairithe i gcomparaid leis an tsochai tri chéile. Tugtar

le fios san fhianaise go bhfuil nasc idir an leibhéal nios

airde de neamhionannas ioncaim margaidh in Eirinn agus
ratai isle fostaiochta/rannphairtiochta i measc na ngrupai
seo. Tabharfar tus aite d'fheabhsuithe a dhéanamh ar
thacaiochtai leasa shoisialaigh le haghaidh na gcohért seo
agus tacu le daoine fostaiocht a aimsit mar bhealach chun
bochtaineacht agus neamhionannas a laghdl agus a mhaold.
Beidh cur chun feidhme an Treochldir le haghaidh lonchuimsit
Soisialta 2020-2025: Uaillmhian, Cuspoiri, Gealltanais ag tacu
leis seo mar aon leis an straitéis naisitinta uile-Rialtais chun
bochtaineacht a laghdu.
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Athra Eagraiochta

Cruthéidh cur chun feidhme leantach an athraithe
eagraiochta chun bogadh chuig modhanna oibre oifig
thosaigh/culoifige agus féinseirbhis tri chainéil ar line
dushlain do chomhaltai foirne agus do bhainisteoiri ag gach
leibhéal. E sin raite, cruthéidh sé deiseanna le haghaidh
bealai oibre nua agus, b'fhéidir, go gcuirfidh sé ar chumas
comhaltai foirne tabhairt faoi réil nua - go hairithe i seirbhisi
agus rialu fostaiochta - agus tairbhe a bhaint as deiseanna
cosil le cianobair. Beidh sé riachtanach na hathruithe seo
a dhéanamh laistigh de chomhthéacs na gcomhaontuithe
seirbhise poibli nios ginearalta.

Nios mo6 na Tacaiocht loncaim

Beidh comhthathu nios fearr le tabhairt faoi deara idir
tacaiochtai ioncaim agus bearta fostaiochta, oilitina agus
gniomhachtaithe, beidh nios mé rannphairtiochta le fostéiri
agus déanfar meastoireacht shuntasach ar bheartais agus
torthai a bhaineann leis an margadh fostaiochta, d’fhonn
tacu le cliaint, ata ag iarraidh filleadh ar fhostaiocht agus a
bheith féinleorga.

Le cois Treochldr le haghaidh lonchuimsiu Soéisialta 2020-
2025: Uaillmhian, Cuspdéiri, Gealltanais, beidh sé mar

aidhm le Conairi chun Oibre 2021- 2025 solathar seirbhisi
fostaiochta a fhorbairt agus a fheabhsu agus déileail le nios
mo na seirbhisi do dhaoine difhostaithe tri ghripai breise

a chur san direamh costiil le grupai ag a bhfuil freagrachtai
curaim, daoine faoi mhichumas agus cleithitinaithe aosaigh
inchailithe fhaighteoiri iocaiochtai ar aois oibre.

Ta an Roinn lantiomanta do Chosaint Sonrai a chomhlionadh
ina scéimeanna agus seirbhisi ar fad. Eilionn sé seo
acmbhainni suntasacha, clair leantacha initichta agus a
chinntiu go bhfuil Meastnachtai Tionchair Cosanta Sonrai
(MTCS) a gcomhlanut de réir mar a athraionn proisis ghné.
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Deiseanna a bhaineann le Seirbhisi Digiteacha

De réir mar atd fas ag teacht go leantinach ar éileamh cliaint
ar sheirbhisi ar line, t4 an Roinn tiomanta go leantinach

do sheirbhisi ar line ata dirithe ar an gcliant a dhearadh, a
thégail agus a sholathar. Solathraionn cainéal ar line deis
bhreise do chliaint iarratas a dhéanamh ar scéimeanna agus
ar sheirbhisi agus eolas a lorg go cianda maidir le stadas
éileamh agus iocaiochta, ar bhealach ata sabhailte agus slan.
Tugadh luach na seirbhisi digiteacha faoi deara i ndail le
seirbhisi a chur ar fail do lion mér cliant le tamall anuas nuair
a bhi eachtrai nach raibh suil leo ag titim amach.

Athchoirit na Seirbhise Poibli

Solathraionn Cldr um Athchéiriu na Seirbhise Poibli agus Plean
Athnuachana na Stdtseirbhise an Rialtais deiseanna agus
dushlain leantinacha don Roinn.

Forbairt agus Reachtaiocht Beartais

Forbairt beartais agus reachtach le haghaidh breis is 80
scéim leasa shoisialaigh agus idir-rannach mar aon le
freagracht as beartas le haghaidh clarichan sibhialta agus
aitheantas inscne.

Tacaiocht do Ranna Eile, Comhlachtai Seirbhise
Poibli agus Solathraithe

Beidh leanuint leis an dea-chaidreamh oibre ata ag an Roinn
le Ranna Rialtais eile, comhlachtai san earnail phoibli agus
solathraithe seirbhise ar conradh rithabhachtach chomh fada
is a bhaineann le cuspdiri an Rialtais a chomhlionadh.

Beidh comhoibrit agus tacaiocht riachtanach chun an
gealltanas leathan ata tugtha in Treochldr le haghaidh
lonchuimsiu Séisialta 2020-2025: Uaillmhian, Cusp@iri,
Gealltanais, Conairi chun Oibre 2021-2025 agus Treochldr le
haghaidh Athchéiriti Pinsean a chur chun feidhme.
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Combhar leis an Aontas Eorpach agus Comhar
Idirndisiinta

Ta baint ag an Roinn ar leibhéal idirndisitinta leis an gCod
Eorpach Slandala Séisialta agus Cairt Shéisialta na hEorpa.
Chomh maith leis sin, ta rél larnach ag an Roinn i gcur

chun feidhme Choldin Séisialta na hEireann agus tathar ag
leanuint le rannphairtiocht ghniomhach, lena n-airitear tri
chombhlachtai ullmhichdin na Comhairle, leis an Seimeastar
Eorpach i ndail leis an gclar oibre post agus fostaiochta,
treoirlinte agus moltai tirshonracha.

I ndiaidh aistarraingt na Riochta Aontaithe 6n Aontas
Eorpach, ta an Roinn ag leantint le rél tdbhachtach a bheith
aici i gcinntit go bhfuil cearta slandala séisialta saoranach
faoi shocruithe an Chomhlimistéir Taistil 4 gcosaint agus a

gcothabhail.

Solathar Foirne

Ta foireann oibre ar ardchaighdean, eolasach agus le taithi
ag an Roinn a bhfuil ar a cumas dul in oiritint d’athru, agus
dlds a chur faoi athrq, léirithe acu. E sin raite, cruthoidh
proifil aoise fhoireann na Roinne - go leor daoine a
earcaiodh sna 1970idi agus 1980idi - dushlain, agus beidh
taithi, eolas corparaideach agus scileanna a gcailleadh i
dtréimhse ama réastinta gearr. Beidh aistrit eolais agus
taithi fiorthabhachtach chun leibhéil seirbhise a chothabhail
de réir mar a bheidh comhaltai foirne nua & n-earcu in ait
na gcomhaltai foirne a bhfuil taithi na mblianta acu. Ina

theannta sin, éileoidh na hathruithe eagraiochta a éilionn an

straitéis seo cuir chuige nua i ndail le modhanna earcaithe
foirne agus modhanna iocaiochta, oilitina, forbartha agus
coimeadta comhaltai foirne nua.

Gniomhu ar son na hAeraide

Mar chuid d’Aistrit Caéir, ta an Rialtas tiomanta do
theaghlaigh leochaileacha a chosaint 6 thionchar costas
fuinnimh. Solathraionn an Roinn seo raon iocaiochtai chun
cabhru le daoine a bhfuil iocaiochtai leasa shoisialaigh a
bhfail acu chun cabhru leo a gcostais fuinnimh a ioc. Chomh
maith leis sin, cabhraionn an Roinn le cuspaéiri fuinneamh
inbhuanaithe na Roinne a chomhlionadh tri nios mé tsaide
a bhaint as solathar ar line/digiteach agus bainistiocht agus
Usaid nios éifeachtai TF agus eastat an ditribh. Chomh fada
is a bhaineann le héifeachtulacht fuinnimh, ba é an chéad
chuspdir a sonraiodh in 2009 go mbeadh feabhas 33% ar
éifeachtulacht le tabhairt faoi deara faoi 2020, sprioc ata
comhlionta ag an Roinn.

Faoi Phlean Gniomhaithe ar son na hAeraide na hEireann
(Meitheamh 2019), agus an Clar don Rialtas, tathar tar éis
cur leis an uaillmhian seo, agus anois tathar ag suil le feabhas
50% ar éifeachtulacht fuinnimh faoi 2030.
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Tacoidh na cumasairi seo linn ar gCuspoiri
Straitéiseacha a chomhlionadh

Daoine agus Struchtuir

Cumarsaide agus cultir agus luachanna eagraiochta a
leabd

Bainistiocht feidhmiocht foirne agus daoine aonair

Struchtdir Roinne agus imlonnu foirne a ailinit leis an
straitéis seo

Rannphairtiocht agus comhoibrit suntasach le
heagraiochtai ionadacha foirne

Leanuint le husaid a bhaint as pleanail straitéiseach
foirne oibre

Usaid a bhaint as Forbairt Ghairmidil Leantinach chun cur
le heolas, acmhainni, ceannaireacht agus scileanna ar fud
na heagraiochta

Rannphairtiocht, comhairlitichan, cumarsaid agus lionrai
inmhednacha agus seachtracha a bhunu

Tairbhe a bhaint as deiseanna a chuirtear ar fail tri
Athchéirit agus Athnuachan na Seirbhise Poibli (e.g.
soghluaisteacht foirne)

Cultdr na nualaiochta a spreagadh agus a leabu ar fud na
heagraiochta

Tacu le comhaltai foirne oibrit i dteannta a chéile agus
comhphdirtiochtai agus lionrai nua a bhunt

Usaid a bhaint as seirbhisi ar conradh agus triti pairtithe
chun cur le agus acmhainni seirbhise na Roinne a threisiu
lena n-diritear Gsaid a bhaint as oifigi brainse, An Post,
Seirbhisi Fostaiochta Aititila/Jobpath

Tacaiocht a sholathar don fhoireann chun tacu le follaine

Tacaiochtai don fhoireann chun tairbhe a bhaint as bealai
oibre nua de réir an dea-chleachtais chomhaimseartha

An cultar agus struchtur digitithe a fhorbairt agus a leabu
tri oiliGint agus rannphairtiocht foirne.
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Teicneolaiocht agus Proisis

Teicneolaiochtai nua-aimseartha a tsaid ar bhealach
nualach chun éifeachtulacht agus éifeachtacht a
uasmhéadu i ndail le hisaid acmhainni - lena n-airitear
tri obair 6 chian

Infhaighteacht clar tras-Rialtais, cosiil le seirbhisi
comhroinnte agus roinnt sonrai

Anailis agus feabhas leantinach ar phriomhphroisis ghné

Nios mo Usaide a bhaint as na hardain ar line, MyWelfare.ie,
MyGovID.ie agus WelfarePartners.ie chun seirbhisi agus
faisnéis a sholathar go digiteach agus go slan do chliaint,
pairtithe leasmhara, comhphairtithe

Nios mé Usaide a bhaint as teicnici cuntasaiochta
bainistiochta chun bonn eolais a sholathar le haghaidh
cinnteoireacht ghné

Infheistiocht a dhéanamh i dteicneolaiochtai
éifeachtulachta fuinnimh, agus i dtionscnaimh ata dirithe
ar Laghdu, Athuasaid agus Athchursail.

Creat Rialachais Chorparaidigh
Oifig Achomharc Leasa Shoisialaigh Neamhspleach

Coras agus proiseas comhthaite bainistiochta riosca,
pleanala straitéisi agus pleanala gné

Beartais maidir le beartais, caighdedin agus treoirlinte
priobhaideachais agus slandala sonrai

Rialuithe inmheanacha

Maoirseacht 4 déanamh ag Aonad Initichta Inmheanaigh
agus ag an gCoiste Initchta

Athbhreithniu leantach ar an gcéd reachtach

Usaid a bhaint as comhlachtai comhairleacha seachtracha,
cosuil le Comhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Fostaiochta, chun dushlan na Roinne a thabhairt maidir le
beartais agus seirbhisi agus comhairle a sholathar

Rannphairtiocht struchturtha le pairtithe leasmhara
agus Usaid a bhaint as léargas cliant (e.g. 6 shuirbhéanna
cliant) chun léargas cliant ar fheidhmiocht a sholathar

Dul chun cinn i ndail le cuspdéiri éifeachtulachta fuinnimh
2030 a chomhlionadh

Creidiunu bainistiochta fuinnimh 1SO50001 a bhaint
amach.


https://services.mywelfare.ie
https://www.mygovid.ie
https://www.welfarepartners.ie/Account/Login
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Aguisin A - Bearta agus Spriocanna Aschuir

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

SONRAI MAIDIR LE CLAIR - CUSPOIRI, ASCHUIR AGUS ACMHAINNI DAONNA AIRGEADAIS CAITEACHAS CLAIR
A - SCEIMEANNA CUNAIMH SHOISIALTA, SEIRBHISI, RIARACHAN AGUS [OCAIOCHT DON CHISTE ARACHAIS SHOISIALAIGH
Priomhaschuir agus Gniomhaiochtai Seirbhise Poibli
Priomh-mhéadrachtai Ardleibhéil Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur Sprioc Aschur
(Sprioc Aschur 2018) 2019 2020
Pinsin Meanlion iocaiochtai seachtainitila 590,993 607,960 632,630
(590,190)
Meénlion iocaiochtai miostla 43,942 44,220 44,420
(44,720)
o aili . . -
;) d'cl‘lllr‘nl];;a?‘mo'ca'cha 1octhia laistigh 9 90 90
e na caighdedin ama proisedla (90)
% d’¢ilimh an Phinsin Neamh-ranniocach Stait 69
ioctha laistigh de na caighdedin ama préiseala (75) 75 75
Aois Oibre - Meanlion iocaiochtai seachtainiula 299,672 267,520 273,185
Tacaiochtai (298,380)
Toncaim
Meianlion seachtainiuil ar an mBeochlar 221,320 191,800 188,319
(225,000)
% d’¢ilimh ranniocacha foctha laistigh 93 90 90
de na caighdedin ama proéiseala (90)
Aois Oibre Meénlion iocaiochtai seachtainitila 55,897
Tacaiochtai (63,480) 53,070 45,793
Fostaiochta
Breoiteacht Meénlion focaiochtai seachtainitila 347,565 353,510 368,207
(347,890)
Michumas agus
Clramoiri Meanlion iocaiochtai Tacaiochta 110,879 118,090 126,709
Curamora bliantala (112,640)
% d’¢éilimh ar Shochar Breoiteachta,
Pinsean Easlaine agus Sochar 77
Diobhalacha Ceirde foctha laistigh de na ©0) 90 90
caighdeain ama proiseala*
% d’éilimh ar an Liuntas Michumais 58
ioctha laistigh de na caighdeain ama @3) 75 75
proiseala
% d’éilimh ar Litintas Caramora ioctha 20 70 70
a cai 4in ama proiseala 70)
laistigh de na caighdedin ama proiseéla (
o s ; . 77
% d’¢éilimh ar an Litintas Curaim Baile 70 90 90
ioctha laistigh de na caighdeain ama
proiseala**
Leanai Meénlion iocaiochtai seachtainitila 57,302 57,400 53,333
(59,420)
Meiénlion iocaiochtai miostla 1,196,118 1,202,480 1,208,362
Sochair Linbh (1,195,390)
% d’éilimh ar an Sochar Linbh ioctha 79
laistigh de na caighdedin ama proisedla (90) 90 90
focaiochtai Meénlion focaiochtai Forlionadh 26,680 19,960 16,490
Forliontacha (27,620)
sechtiiil Socha Teaglgh 434,470 47,800 48,860
u ghiaig (435,870)
% d’éilimh ar Shochair Teaghlaigh &
Saorthaistil ioctha laistigh de na 97
caighdeain ama proiseala ©0) 90 90
Riala Lion suirbhéanna rialaithe criochnaithe agus 1 2 2
foilsithe ?2)
% d’fhéichitnaithe*** a bhfuil iocaiocht 75%
heachtainitil leasa shoisialaigh 4 fail acu (75%) o .
a bhfuil aisiocaiochtai fiach 4 ndéanamh acu 80% 80%
47%
% den luach d’fhiacha gan foc ata & n-aisioc*** (47%) 50% 50%
Achomhairc Lion achombharc ar feitheamh cinnidh 8,963 8,500-9,500 8,500-9,500
ag deireadh na bliana (8,000-9,00
0)
Seirbhisi Lion custaiméiri le 25,382
focaiochta hasbhainti Cdin Mhaoine Aititil éna n-focaiocht (26,000) 25,250 25,300
Ranna Eile Lion custaiméiri Choimisiun Mhaigdiléana 420 480 460
ag fail iocaiochta (305)
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* Nil staitistici maidir le Sochar Breoiteachta agus Sochar Diobhdlacha Ceirde ar fail mar gheall ar ascnamh chuig ardan TF nua.

** On 1 Aibredn 2018, leasaiodh an t-am préisedla caighdeanach don Litintas Ciiraim Baile 6 70% d’éilimh ioctha in 15 sheachtain go dti 90% déilimh ioctha in 10 seachtaine.

*#% Nil éilitheoiri nua le fiacha agus fiacha nua (nios lii nd mi amhdin) san direamh.
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Aguisin A

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

SONRAI MAIDIR LE CLAIR - CUSPOIRI, ASCHUIR AGUS ACMHAINNi DAONNA AIRGEADAIS

Reachtaiocht

Foilsigh Doiciméid

CAITEACHAS CLAIR

Toradh Aschur 2018

Sprioc Aschur 2019

Sprioc Aschur 2020

- An tAcht Fostaiochta (Foralacha
Tlghnéitheacha) 2018

- An tAcht Leasa Shoisialaigh,
Pinsean agus Claraithe
Shibhialta 2018

- An tAcht um Chlara Sibhialta 2019
- An tAcht Leasa Shoisialaigh 2019
(Sochar Cuardaitheora Poist
do Dhaoine Féinfhostaithe)
- An Bille Leasa Shoisialaigh (Uimh. 2)
2019 (Bille Buiséid)

- An Bille Leasa Shoisialaigh (Earrach)

- An Bille Leasa Shoisialaigh (Buiséad)

- An Bille um foc P (chun An tAcht um foc P4 1991 a
leasu, i ndail le déileail le séisini)

- An Bille um Inscne a Aithint (chun foralacha airithe
den Acht um Inscne a Aithint 2015 a least)

- Bille an Achta um Eagrit Ama Oibre 1997 (Least)
(ionas go mbeidh an reachtaiocht de réir Threoir an
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara:
D’théadfadh go mbeadh s¢ indéanta na hathruithe
riachtanacha a dhéanamh tri Ionstraim Reachtuil, rud
a chealaionn an ga ata le Bille. An chomhairle deiridh
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018

Sprioc Aschur 2019

Sprioc Aschur 2020

- Moltai an Choimisitiin um P4 seal
maidir leis an bP4 fosta Naisiunta (2018)

- Moltai an Choimisitiin um P4 Iseal
maidir leis an bP4 fosta Naisiunta
(2019)

- Meastoireachtai Tionchair ar Chonairi
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltai an Choimisitiin um P4 Iseal maidir leis an bP4
fosta Naisiunta (2020)

Tascairi Comhthéacs agus Tionchair

Lion na n-iocaiochtai

Lion éileamh arna chinneadh -
scéimeanna ioctha go seachtainiuil*

Lion glaonna teileaféin freagartha

% den daonra i mbaol bochtaineachta**

Aistrithe réamhshoisialta

Aistrithe iarshoisialta

Rata Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean***

Baill scéim le Sochar Sainithe

Baill scéim le Ranniocaiocht Shainithe

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

2016 2017 2018
80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499
7.3m 7.5m 6.5m
44.9% 43.8% 40.9%
16.5% 15.7% 14%
8.3% 6.7% 5.6%
471,608 457,220 494,289
299,782 329,297 351,657
250,719 264,664 281,127

* Nil iocaiochtai seachtainitla an Litintais Leasa Fhorliontaigh san aireamh sna staitistici; Mar gheall ar ascnamh chuig ardan TF nua, ta roinnt staitistici a bhaineann le tréimhsi
airithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Diobhalacha Ceirde fagtha as an direamh (Lunasa-Samhain 2018).

** Suirbhé SILC, foilseachan bliantuil CSO- nil sonrai le haghaidh 2018 ar fail fos.

“** Figidiri de réir Thuarascéil Bhliantdil an Udarais Pinsean.
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SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

CUSPOIRI AGUS TASCAIRI FEIDHMIOCHTA BUISEADU COMHIONANNAIS

Cuspdir Ardleibhéil: Cuimsii gniomhach a chur chun cinn agus an céatadan de theaghlaigh atd gan fostaiocht sa tsochai a laghdii tri ghniomhachti
agus forbairt agus seirbhisi fostaiochta spriocdhirithe a sholathar

Priomhaschuir agus Gniomhaiochtai Seirbhise Poibli

Toradh Aschur 2018 Toradh Aschur 2019 e i
. X Sprioc Aschur 2020
Priomh-mhéadrachtai Ardleibhéil (Sprioc Aschur 2018) (Sprioc Aschur 2019)
Cion denl daonra idir 18-59 bliain d’aois atéa ina choénai i dteaghlaigh 9.5% 8.8% Nil ar fil fos
gan fostaiocht2 (<10%) (<9.5%)
DiriGi ar dul chun cinn comhiomlan de 40% chuig rata fostaiochta o o
. . . R ” 55% 58% .
i gclair ghniomhachtaithe (arna thomhas 6 mhi i ndiaidh an chlair a 40% 40% Nil ar fail fos
chriochnu)3 (40%) (40%)
An coimheas idir difhostaiocht i measc daoine 6ga agus 2.2:1 2.8:1 Nil ar fil fos
difhostaiocht fhoriomlan* (2:1) 2:1)
Tascairi Comhthéacs agus Tionchair
2017 2018 2019

1. Rata difhostaiochta® 6.8% 5.8% 4.9%
2. Rata difhostaiochta fadtéarmai® 3.0% 2.1% 1.4%
3. Rata 6g-dhifhostaiochta® 14.4% 13.7% 13.5%
4. Rata fostaiochta® 67.7% 68.7% 69.1%
5. Lion rannphairtithe i mbun clar fostaiochta® 31,830 31,585 30,690
6. Lion rannphairtithe ag glacadh le tacaiochtai fostaiochta

(Litintas Fiontraiochta um Fhilleadh ar an Obair agus 20,581 15,514 11,024

Litntas um Fhilleadh ar an Oideachas)®
7. Lion faigr!teoiri na hiocaiochta Teaghlaigh i bhFostaiocht® 57,745 54,116 52,036

- Teaghlaigh 129,274 122,056 117,238

- Leanai
8. Cion den daonra idir 0-17 mbliain d’aois ata ina 11.9% 11.8% 11.3%

chénai i dteaghlaigh gan fostaiocht?

1 Nil spriocanna le haghaidh 2020 ar fail fos de bhri go mbeidh siad 4 bhfoilsiti mar chuid den bheartas nua Conairi chun Oibre ag tus 2020

2 Baineadh an staitistici maidir le teaghlaigh gan fostaiocht 6 shonrai Raithe 2 2019 LFS CSO maidir le Teaghlaigh agus Aonaid Teaghlaigh, agus tagraionn na figitiri seo
do Raithe 2 gach bliain.

3 Is le Raithe 3 gach bliain a bhaineann na figitiri

4 Is méadracht luaineach ¢ seo a d’fhéadfai a least

5 Tagraionn figitiri 2019 do LFS CSO Raithe 3 2019

6 Ta figitiri 2019 abhartha go dti deirecadh mhi Dheireadh Fomhair
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SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

CUSPOIRI AGUS TASCAIRI FEIDHMIOCHTA BUISEADU COMHIONANNAIS

Cuspoir Ardleibhéil: An leibhéal daoine ata ag glacadh le Sochar Atharthachta a mhéadii i measc fostaithe inchdilithe agus daoine féinfhostaithe

Priomhaschuir agus Gniomhaiochtai Seirbhise Poibli

Priomh-mhéadrachtai Ardleibhéil

Eilimh ar Shochar Atharthachta mar chéatadan
d’éilimh ar Shochar Maithreachais’

Tascairi Co

1.

htha. P

agus Tio

Lion éileamh ar Shochar Atharthachta bronnta?

Lion éileamh ar Shocha Maithreachais bronnta?

An lion breitheanna®

Lion ranniocaithe fireanna ASPC Aicme A, E, H & S*
Lion ranniocaithe baineanna ASPC Aicme A, E, H & S*
Lion fear i mbun fostaiochta®

Lion ban i mbun fostaiochta®

Toradh
2019
(Sprioc
Toradh . Sprioc Aschur
2018 Aschuir) 2020
62%
58% (>60%) >60%
2017 2018 2019
26,559 24,080 23,210
45,621 41,429 37,500
62,053 61,016 Nil ar fail fos
1.313m Nil ar fail fos Nil ar fail fos
1.146m Nil ar fail fos Nil ar fail fos
1.186m 1.221m 1.252m
1.008m 1.036m 1.065.5m

1 Ba cheart a thabhairt faoi deara nach féidir comparaid dhireach a dhéanambh idir éilimh Sochar Atharthachta agus Maithreachais de bhri go
mbraitheann inchéilitheacht ar stadas fostaiochta agus taifead ranniocaiochtai ASPC an duine, a d’fhéadfadh a bheith difridil i gcas gach
tuismitheora linbh. Ina theannta sin, is gnach go nglactar le Sochar Maithreachais (go ginearalta) coicis roimh bhreith an linbh, agus is féidir

glacadh le Sochar Atharthachta laistigh de 6 mhi 6 bhreith an linbh.

2 Ta figitiri 2019 abhartha go dti deireadh Dheireadh Fémhair
3 Staitistici Beatha CSO 2018

4 Sonrai P35 na gCoimisinéiri loncaim, is ionann an figitr agus lion daoine de réir priomhaicme
5 Tagraionn figitiri 2019 do LFS CSO Raithe 3 2019
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Sonrai maidir le Leithreasai-i-gCabhair

LEITHREASAI-I-GCABHAIR

LEITHREASAI-I-GCABHAIR:

Aisghabhail costas riarachain 6n gCiste Arachais
Shéisialaigh ....
Fo-iomlan:-
LEITHREASAI--GCABHAIR: Eile

. Aisghabhalacha Cunaimh Shéisialta ré-ioctha ....
. Aisiocaiocht méideanna ioctha mar

Chunamh Soisialta ar dtus chuig an gCiste
Arachais Shoisialaigh ....

. Faltais faoi fhoralacha "Dliteanas an Teaghlach a

Chothabhail" i gCuid 12 d’Acht Leasa Shoisialaigh 2005.

. Faltais 6n bPriomh-Oifig Chlarachain ...
. Faltais 6 Ranniocaiocht Aoislitntais Bhreise ar

Luach Saothair na Seirbhise Poibli ....

. Faltais 6 Chiste Soisialta na hEorpa ...
. Faltais 6n gCiste Naisiunta Oiliina (Fostaiocht

Pobail) ....

. Faltais 6n mBord Pinsean - Aoislitintas Foirne ...
. Costas Oibritchain an Aonaid do Dhaoine gan Didean

- ranniocaiochtai 6 ghniomhaireachtai seachtracha ....

. Faltais 6 Chuntais Diomhaoine ....
. Clnamh 6 Eilimh Arachais a aisghabhail ....
. Faltais 6n gCiste um Chabhair Eorpach do na Daoine

is Diotha ....

. lighnéitheach ....

Fo-iomlan:-

lomlan:>

Meastachan Meastachin
2019 2020

€000 €000 €000 €000 €000 €000
131,930 131,930 121,980 121,980
131,930 - 131,930 121,980 121,980
58,800 58,800 58,300 58,300
5,420 5,420 4,000 - 4,000
320 320 320 320
310 310 340 340
7,410 7,410 6,000 - 6,000
- 7250 7,250
6,100 6,100 6,100 - 6,100
600 600 600 600
2,500 2,500 - -
550 550 5,000 5,000
2,700 2,700 2.800 2,800
260 260 4,500 - 4,500
800 800 1,000 - 1,000
85,770 - 85,770 96,210 - 96,210
217,700 217,700 218,190 - 218,190
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Aguisin B

Gealltanais i gClar an Rialtais 2020, ait a bhfuil rél ceannaireachta ag an
Roinn Coimirce Saisialai

Feabhsofar cursai buiséadaithe le haghaidh costas
déimeagrafach-ghaolmhar. Tabharfar tus aite do
chaiteachas sna réimsi sldinte agus leasa shéisialaigh ar
mhaithe le buiséadu feabhsaithe. Ceangléfar ar gach aire
pleananna feabhstchdin agus athchéirithe seirbhise a
chur i dtoll a chéile i gcomhar leis an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchaéirithe. Ni mér réchaitheamh buiséid
laistigh den bhliain bhuiséadach gach bliain a chur san
direamh i bpleananna buiséadacha roinne gach bliain, de
réir athruithe i mBuiséad 2020

Priomhratai leasa shaéisialaigh seachtainitla a chosaint

Aitheantas a thabhairt don tabhacht a bhaineann
le sochair choimhdeacha agus critéir chailitheachta le
haghaidh grupai leochaileacha

Leanfar le haon athruithe ar fhoralacha leasa shoisialaigh
a phromhadh 6 thaobh inscne agus comhionannais

Scrudéfar roghanna le haghaidh réiteach pinsin do
chdramairi, ar mna iad a bhformhér, go hairithe caramairi
leanai éagumasaithe, mar aitheantas ar an luach ollmhér
a bhaineann leis an obair atd 4 cur i gcrich acu

Cur le hinfhaighteacht scéimeanna gniomhachtutchain,
lena n-airitear na scéimeanna sin atd 4 reachtail ag
seirbhisi fostaiochta aititla

Usaidfimid an taighde is déanai ata déanta ar an gcostas
a chruthaionn michumas do dhaoine aonair agus do
theaghlaigh ionas go mbeidh bonn eolais chui ar fil do
bheartas a fhorbréfar amach anseo

Forbrofar tionscnaimh ata mar bhonn le deiseanna
fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas ata ina gcénai
i gceantair thuaithe a fheabhsu, lena n-airitear tri
roghanna cianoibre a fhorbairt

Tus aite a thabhairt don Phinsean Michumais né
Easldine a chur ar fail an athuair do dhaoine sa chas nach
n-éirionn le deiseanna fostaiochta

Bailchrioch a chur ar scéimeanna fostaiochta
spriocdhirithe agus iad a fhorbairt, costil leis an Scéim
Féirdheontais Pa (SFP) agus an Clar Cumais, chun cabhru
le nios m6 daoine faoi mhichumas fanacht i mbun
fostaiochta

Clair laidre agus éagsula do ghniomhachti an mhargaidh
fostaiochta a bhunu

Scéimeanna agus tionscnaimh um fhilleadh ar an obair
a fheabhst chun cabhru le huasoilitint daoine a bhfuil
deiseanna fostaiochta nua a lorg acu i ndiaidh na
géarchéime

Athbhreithnit a dhéanamh ar an Litintas um Fhilleadh

ar an Oideachas, lena chinntit gur féidir leis cabhru le
daoine ata difhostaithe de thoradh COVID-19 oideachas
agus oilitdint a rochtain
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Leanuint leis an tSeirbhis Réitigh Riaraisti Morgaiste,
Abhaile

Leanuint leis an teidliocht don Scéim Saorthaistil a
sholathar do gach duine ata 66 bliain d’aois agus nios
sine

Oibriu le hoibritheoiri busanna priobhaideacha agus
leis an Udaras Naisitinta lompair (NTA) ionas go mbeidh
an Scéim Saorthaistil ar fail ar gach bealach bus ata
ceadunaithe go poibli

Deireadh a chur leis an ngd ata le dha thuarascail
speisialtora a bheith ag duine idir 16 agus 17 mbliana
d’aois sular féidir leis/Iéi iarratas a dhéanamh ar
aitheantas dlithiuil inscne, tri fhorail a dhéanamh le
haghaidh féindearbhaithe, le toilit tuismitheora agus tri
idirghabhail a sholathar ar bhonn deonach. Aireofar sna
feabhsuithe seo teastas aitheantais inscne a sholathar a
dhéanfaidh forail d’athri ainm, agus inscne. Tus a chur

le taighde chun scrudud a dhéanamh ar shocruithe do
leanai ata faoi 16 bhliain d’aois. Crioch a chur le hobair an
ghripa idir-rannaigh ata freagrach as scridd a dhéanamh
ar aithint dhlithidil daoine neamh-dhénartha

A chinntit go bhfuil leibhéil an Fhorlionta Ciosa agus na
hiocaiochta Canaimh Tithiochta (HAP) oiricinach chun
tacu le teaghlaigh leochaileacha, agus ag an am céanna
an solathar tithiochta séisialta a mhéadu (i gcomhar leis
an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta)

A chinntiti go bhfuil na méaduithe ar an gcain charboéin
forasach tri €3 bhilliin a chaitheamh ar thionscnaimh
spriocdhirithe leasa shéisialaigh agus tionscnaimh eile
chun tearcrochtain breosla a chosc agus Aistria Céir a
chinntid

Daileadh amach anseo focaiocht Difhostaiochta na
Paindéime a shonru, bunaithe ar phrionsabail na
cothroime agus an chothromais

Tacaiochtai cuardaitheora poist a fheabhsu do dhaoine
faoi 24 bliain d’aois thar shaolré an Rialtais

Leanuint le tas aite a thabhairt do agus tacaiochtai

do thuismitheoiri aonair a chosaint, ag cur moltai an
Chomhchoiste Oireachtais maidir leis an Tuarascail
Coimirce Séisialaf ar Staid Tuismitheoiri Aonair in Eirinn
(2017) san aireamh

Gniomht ar mhaithe lenar gcoéras cothabhala linbh a
athchoirit agus déileail le priomhcheisteanna cosuil

le riomh, éascu, agus forfheidhmiu, arna threort ag
dea-chleachtas agus i bhfianaise thorthai Athbhreithniu
Murphy

An Pinsean Stait a chothabhail mar bhonnsraith chéras
pinsean na hEireann

Is féidir le daoine ata 65 bliain d’aois a bhfuil sé de
cheangal orthu dul ar scor né a roghnaionn dul ar scor
go luath ‘Litintas né Pinsean Luathscoir’ a fhail ag an rata
céanna leis an sochar cuardaitheora poist gan ceanglas a
bheith ann claru le haghaidh, né pairt a ghlacadh in aon
bhearta gniomhachtaithe né a bheith ar fail chun obair a
dhéanamh né a bheith ag lorg oibre i ndairire

Coimisitin maidir le Pinsin a bhunt chun scrudui a
dhéanambh ar cheisteanna inbhuanaitheachta agus
inchdilitheachta a bhaineann le pinsin stait agus an

Ciste Arachais Shoisialaigh. Déanfaidh an Coimisitin

cur sios ar roghanna a bheidh ag an Rialtas chun

déiledil le ceisteanna cosuiil le haois chdilitheach, ratai
ranniocaiochta, ranniocaiochtai iomlana agus riachtanais
inchdilitheachta

Ar feitheamh thuarascail an Choimisitin maidir le Pinsin
agus aon chinnti Rialtais ina dhiaidh sin maidir lena
mholtai, beidh aois an Phinsin Stit cothrom le 66 bliain
agus cuirfear an méadu go dti 67 bliain siar. Ceadéidh
sé seo don Rialtas aon athruithe buana a bhreithnit ina
n-iomlaine.

Cuirfidh an Coimisiun tuarascail ar fail faoi Mheitheamh
2021. Gniomhoidh an Rialtas i ndail le moltai an

Choimisitin laistigh de 6 mhi
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= Tuas a chur le cur chuige ata bunaithe ar Ranniocaiochtai
lomlana, agus pinsean ranniocach duine a ailinit ar
bhonn nios dltithe leis na ranniocaiochtai a dhéanann an
duine. Aireofar anseo forail le haghaidh ranniocaiochtai
creidiunaithe, agus cinnteofar nach mbeidh daoine
a thégann am saor 6n obair chun aire a thabhairt do
dhaoine muinteartha faoi mhibhuntaiste

= Bundidh an Rialtas nua céras uathchlaraithe pinsin.
Agus an bru eisceachtuiil a bhfuil fostoiri agus fostaithe
ag déileail leis anois a chur san aireamh, déanfaimid
iarracht forbairt a dhéanamh de réir a chéile ar scéim
uathchlaraithe bunaithe ar na prionsabail seo a leanas:
Déanfaidh oibrithe agus fostoéiri ranniocaiochtai
meaitseala agus cuirfidh an Stat leis na ranniocaiochtai;
Beidh rolladh amach céimnithe i gceist thar thréimhse
deich mbliana den ranniocaiocht a bheidh & déanamh ag
oibrithe; Déanfar forail do dhaoine ar mian leo ditltu a
bheith pairteach sa scéim; Beidh deis ag oibrithe rogha
a dhéanambh as raon tairgi coigiltis scoir; Beidh caidhp
muirear arna forchur ar sholathraithe pinsean

= Bunofar céras chun cur ar chumas daoine a bpinsean
ranniocach Stait a iarchur ar bhonn bliantuil, chun
méaduithe achtuireacha san iocaiocht a chur san direamh
a luaithe is féidir go praiticiuil

= Cabhru le daoine nach bhfuil taifead iomlan arachais
shoisialaigh acu a solathar pinsin a mhéadu tri rogha a
dhéanamh leandint le hiocaiochtai ASPC a dhéanamh i

ndiaidh na haoise inphinsin

Breithneofar gach aicme ASPC a mhéadu le himeacht
ama chun an Ciste Arachais Shéisialaigh a athsholathar
chun cabhr le hioc as bearta agus athruithe ata

le comhaontu lena n-airitear, inter alia, do chéras
pinsean an stait, feabhsuithe ar na sochair saoire
bhreoiteachta gearrthéarmai, sochar cuardaitheora
poist pa-choibhneasa agus sochair chéireala (leighis,
fiacloireachta, optuiil, éisteachta)

Leantint ar aghaidh ag tacu leis an bhFéram blianttil um
lonchuimsit Séisialta mar bhealach tabhachtach chun
tacu le hidirghniomhaiocht idir daoine ata ag déileail

le bochtaineacht agus eisamh, an earnail phobail agus
dheonach agus an Rialtas

De réir mar a bheimid ag fagail paindéim COVID ar

gcul, ni mor ddinn cur leis an aontacht, ag a raibh rél
bunusach inar bhfreagairt, chun torthai a fheabhsu déibh
sitd ata ag streachailt ar ioncam iseal, ata ag streachailt
le freagrachtai ctraim, a bhfuil orthu a dteaghlaigh a
thégail ina n-aonar, né ata ag maireachtail le michumas.
Leanfar le haon athruithe ar fhoralacha leasa shaisialaigh
a phromhadh 6 thaobh inscne agus comhionannais.
Déanfaimid é seo tri chur chun feidhme dathrachtach

na straitéise nua um ionchuimsiu séisialta, Treochldr le
haghaidh lonchuimsiu Saisialta 2020-2025.
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Aguisin C

Gealltanais i gClar an Rialtais 2020, ait a bhfuil rél ranniocach ag an Roinn

Coimirce Soisialai

= Reachtaiocht a fhorbairt le haghaidh saoire agus sochar
uchtéla do landin uchtala fireanna comhghnéis (i gcomhar
leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige)

= Bundimid Coimisitin maidir le Leas agus Canachas chun
breithnit neamhspleach a dhéanamh ar conas is fearr
is féidir leis an gcéras canach tacu le gniomhaiocht
gheilleagrach agus breis fostaiochta agus rathunais, agus
ag an am céanna a chinntit go bhfuil déthain acmhainni
ar fail chun costais seirbhisi agus tacaiochtai poibli a ioc
sa mheantéarma agus san fhadtéarma (i gcomhar leis an
Roinn Airgeadais)

= Cdram Dochtura Teaghlaigh saor in aisce a chur ar fail do
churamoiri a bhfuil an Deontas Tacaiochta Clraméra a
fhail acu (i gcomhar leis an Roinn Sldinte)

= Tuilleadh forbairt a dhéanamh ar chomhthathu seirbhisi
digiteacha sa Rialtas agus aonad digiteach singil a
chruthd chun dlis a chur faoi thuilleadh seirbhisi poibli
ar line (i gcomhar leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe)

= Clar uasoiliina agus athoilitina a chur chun feidhme
ionas gur féidir le hoibrithe 6 earnalacha ar décha nach
bhfillfidh siad ag feidhmit de réir a n-acmhainne iomlaine
an bhliain dar gcionn tairbhe a bhaint as na deiseanna
ata le fail in earnalacha eile ata nios inbhuanaithe. Mar
chuid de seo, foilseoimid Plean Gnimh Printiseachta
nuashonraithe chun scridu a dhéanamh ar bhealai nua
chun printiseachtai a struchturd, a mhaoinid, agus a

chur chun cinn. Beidh spriocanna sonracha luaite le
printiseachtai a bheith & ndéanamh ag mn3, daoine
faoi mhichumas agus grupai faoi mhibhuntaiste. Faoi
dheireadh 2020 beidh tacar suntasach printiseachtai
agus cursai oiliiina forbartha againn (lena n-airitear
printiseachtai do dhaoine aibi) chun tacu lenar gcéim
téarnaimh agus conairi gairme nua a sholathar do
dhaoine ag a bhfuil réimsi spéise agus cumais dhifritla.
Leaboimid printiseachtai agus cursai oilitina in earnail
fiontraiochta na hEireann (i gcombhar leis an Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta
agus Eolaiochta)

Bunéfar deiseanna filleadh ar an obair i gcomhphairt
le fostéiri, chun tact le mna a chinneann éiri as an
obair ar feadh tamaill chun a gclann a thégail né aire

a thabhairt do dhaoine muinteartha, né filleadh ar an
margadh fostaiochta tri chlair nua oideachais, oilitina
agus forbartha pearsanta (i gcomhar leis an Roinn
Breisoideachais agus Ardoideachais, Nualaiochta agus
Eolaiochta)

Sineadh a chur le saoire thuismitheoireachta ioctha do
thuismitheoiri, chun deis a thabhairt déibh nios m6 ama a
chaitheamh lena naionan i rith na chéad bliana (i gcomhar
leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige)
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= Scrudd a dhéanamh ar sholathar saoire ioctha agus
coimirce séisialai drochide sa teaghlach (i gcomhar leis an
Roinn Dli agus Cirt)

= Tacu le clar feasachta agus tacaiochta d’'fhostéiri chun
tacu le hearcu agus le coimead daoine faoi mhichumas

= Scoércharta cothrom le haghaidh gach réimse beartais
phoibli, ata dirithe ar thorthai agus ar an tionchar ata ag
na beartais sin ar dhaoine aonair agus ar phobail. Ar dtus,
direofar ar thithiocht, oideachas, agus slainte

= Scridd a dhéanambh ar conas is féidir le hEirinn a bheith
ar thus cadhnaiochta i ndail le cearta saoranach a
chosaint chomh fada is a bhaineann le teicneolaiocht
aghaidh-aitheanta, rochtain ar uirlisi criptidchain, agus
neodracht idirlin

= DIds a chur leis an gclaochld digiteach sa tseirbhis
phoibli, agus breis comhthathaithe a dhéanamh ar
sheirbhisi digiteacha. Ni mér go n-aireofai i bpleananna
buiséid agus caiteachais do gach roinn bearta a chuireann
dlus le digitia seirbhisi poibli agus a oibrionn laistigh

dar seirbhisi poibli, agus ag an am céanna rochtain ar na

seirbhisi a chinntiti do chach (i gcomhar leis an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe)

Taimid tiomanta do bhuiséid phearsantaithe a bhuna, an
solathar seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas a fheabhsu
tri raon roghanna, lena n-airitear broéicéiri seirbhise, agus
daoine a chumhachtu chun na roghanna a fhreastalaionn
ar a geuid riachtanas a roghnu. Beidh sé seo bunaithe ar

ar dtaithi ar na scéimeanna piolétacha

Conair a bhunt le haghaidh chur chun feidhme an

Fhoirdheontais Shealadaigh Pa amach anseo

Oibriu sa Rialtas tri chéile chun déileail le tearcrochtain
bhia i measc leanai agus a chinntiti nach mbionn aon

leanbh ocrach riamh.
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