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Fáiltím roimh fhoilsiú Ráiteas 
Straitéise 2020-2023 na Roinne 
Coimirce Sóisialaí. Tacóidh an 
Straitéis seo le cur chun feidhme na 
dtosaíochtaí atá sonraithe in Clár an 

Rialtais – Ár dTodhchaí le Chéile.

Mar Rialtas, tá tús áite á thabhairt againn as seo go ceann 
roinnt blianta do na gealltanais atá tugtha againn i gClár 
an Rialtais a chomhlíonadh, freagairt do na dúshláin 
atá cruthaithe ag Brexit agus a chinntiú go dtagann an 
tír slán ó thionchar COVID-19. Mar Roinn, tá tús áite á 
thabhairt againn dár n-acmhainní a úsáid chun tairbhe 
daoine - bochtaineacht agus díothú a laghdú agus 
cuimsiú gníomhach a chur chun cinn trí chabhrú le daoine 
fostaíocht a rochtain agus a choimeád. Mar atá sonraithe 
inár ráiteas misean: “tacú le rannpháirtíocht agus cuimsiú 
gníomhach inár sochaí trí thacaíochtaí ioncaim, seirbhísí 
fostaíochta agus seirbhísí eile a sholáthar”.

Éilíonn comhlíonadh na gcuspóirí seo gealltanas 
suntasach ón Rialtas thar ceann shaoránaigh na tíre. Tá 
caiteachas iomlán na Roinne cothrom le thart ar 34% de 
chaiteachas reatha uile an Rialtais nó thart ar 10% den 
ollioncam náisiúnta modhnaithe. In 2020, chaith an Roinn 
thart ar 98 cent as gach euro bailithe mar cháin ioncaim 
agus ÁSPC. Is fianaise é seo ar an bpointe ní hamháin 
gurb é an Roinn an soláthraí íocaíochta is mó sa Stát, is 
é an Roinn an soláthraí is mó seirbhísí fostaíochta freisin 
– caitheann an Roinn thart ar €2bn gach bliain ar chláir 
fostaíochta.

Ní fhéadfaí é seo a dhéanamh gan tiomantas ár bhfoirne 
agus ár gcomhpháirtithe seirbhíse lena n-áirítear An Post, 
na Coimisinéirí Ioncaim, Pobal, urraitheoirí Fostaíochta 
Pobail, Seirbhísí Fostaíochta Áitiúla agus soláthraithe 
Jobpath mar aon le comhpháirtithe taighde cosúil le ESRI 
agus leis an gComhpháirtíocht Uinseannach. Chomh 
maith leis sin, baineann fíorthábhacht le hionchur agus 
le comhairle a fhaightear ó eagraíochtaí pobail agus 
deonacha chun cabhrú leis an Roinn a sainchúram a 
chomhlíonadh.

Ach thar rud ar bith eile, áfach, is ag brath ar ár 
bhfoireann atáimid. Bíonn mé an-tógtha i gcónaí le 
dílseacht na foirne d’obair na Roinne. Ní raibh sé seo níos 
feiceálaí riamh ná mar a bhí i rith phaindéim COVID-19. 
Bhí ról lárnach ag an obair a rinneadh chun scéimeanna 
tacaíochta ioncaim nua a fhorbairt agus a chur chun 
feidhme chun tacú leis an gcomhtháthú sóisialta atá 
riachtanach ionas go mbeidh daoine in ann leanúint lena 
saol fad is atá na srianta sláinte poiblí i bhfeidhm. Beidh 
an “meon dearfach” seo ríthábhachtach sna blianta beaga 
amach romhainn ionas go mbeimid in ann an straitéis 
seo a chur i gcrích. Tá mé ag súil le bheith ag obair leis an 
bhfoireann agus is mian liom buíochas a ghabháil le gach 
duine as an díograis atá léirithe acu don tseirbhís phoiblí.

 
Heather Humphreys T.D. 

An tAire Coimirce Sóisialaí

Réamhrá ón Aire
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 Ag féachaint siar ar an dul chun cinn 
atá déanta faoin Ráiteas Straitéise 
roimhe seo, is léir go bhfuil dul chun 
cinn suntasach déanta agus go bhfuil 
éachtaí suntasacha curtha i gcrích.

Bhí obair na Roinne seo fíorthábhachtach i ndáil leis 
na laghduithe leanúnacha ar neamhionannas agus 
bochtaineacht, an fás ar fhostaíocht agus, go dtí gur bhain 
COVID-19 siar asainn, an laghdú ar dhífhostaíocht.

Chomh maith leis sin, bhí ról lárnach ag an Roinn i gclárú 
póstaí comhghnéis agus in athruithe a fhorbairt sa chaoi 
a ndéantar inscne duine a aithint agus a thaifeadadh. 
Chomh maith leis sin le blianta beaga anuas, cuireadh 
síneadh le cearta oibrithe chun uaireanta oibre sainithe 
agus rialta a chur san áireamh agus saoire agus do 
shochar breise tuismitheora/atharthachta, agus rinneadh 
athruithe chun teidlíochtaí pinsin daoine a bhí tar éis sos 
a ghlacadh ón ionad oibre chun dualgais chúraim a chur i 
gcrích a fheabhsú. Chomh maith leis sin, cuireadh síneadh 
le go leor sochar ionas go mbeidís ar fáil do dhaoine 
féinfhostaithe, rinneadh leathnú suntasach ar an Scéim 
Sochar Cóireála agus bunaíodh ríomhdheimhniú agus 
deimhniú dúnta chun cabhrú le próiseáil éileamh ar an 
Sochar Breoiteachta a fheabhsú.

Ag tacú leis an dul chun cinn seo ar fad bhí athruithe 
suntasacha ar an gcaoi a sholáthraíonn an Roinn agus a 
foireann a cuid seirbhísí. Mar shampla, tá athrú suntasach 
tagtha ar an úsáid atá á baint as soláthar seirbhísí 
digiteacha agus ar líne agus tá infheistíocht athnuaite 
déanta in oiliúint atá deimhnithe ag QQI chun tacú le 
agus aitheantas a thabhairt do ghairmiúlacht fhoireann na 
Roinne.

Thacaigh na hathruithe sin le, agus bunaithe ar riachtanas, 
cuireadh dlús leo mar thoradh ar fhreagairt na Roinne don 
dúshlán gan choinne a bhain le COVID-19.

Bhí cothromú chuar Covid mar bhonn le buaicphointe 
sna héilimh leasa shóisialaigh. Idir Márta agus Deireadh 
Fómhair 2020, fuair agus phróiseáil an Roinn líon éileamh 
a bhí cothrom leis an méid céanna éileamh ar an liúntas 
cuardaitheora poist a bheadh le próiseáil i dtréimhse 7 
mbliana agus d’éirigh le foireann na Roinne formhór na 
n-éileamh a íoc laistigh de sheachtain amháin. Bhí obair 
eisceachtúil le déanamh thar thréimhse fhada agus beidh 
obair mhór le déanamh sna míonna amach romhainn freisin.

Cé gur féidir linn a bheith sásta, tríd is tríd, go bhfuil 
obair mhaith déanta, is é aidhm na straitéise seo súil a 
chaitheamh chun cinn, seachas siar.

Ní mór dúinn a chinntiú go bhfuil an Roinn á heagrú 
agus á bainistiú ionas go mbeidh ar a cumas déileáil 
leis an tréimhse téarnaimh chomh maith le tréimhse na 
géarchéime agus ionas gur féidir leanúint ar aghaidh leis 
na hathruithe a dhéanaimid ar bhonn fadtéarmach. Ní mór 
dúinn cothromaíocht a chinntiú idir an obair atá le déanamh 
anois agus an obair a bheidh le déanamh amach anseo.

Maidir leis an todhchaí, tá sé beartaithe againn, de réir 
shainordú an Rialtais, an dul chun cinn atá déanta le 
blianta beaga anuas a chomhdhlúthú i raon seirbhísí 
agus scéimeanna atá ar fáil d’oibrithe agus do dhaoine 
dífhostaithe, agus beartais nua a fhorbairt a bhaineann 
le soláthar pinsean. Leanfaimid ar aghaidh lenár 
soláthar seirbhíse a nuachóiriú trí níos mó úsáide fós 
a bhaint as cainéil ar líne agus dhigiteacha agus trí 
rolladh amach leanúnach clár oideachais agus oiliúna 
gairmiúla dár bhfoireann. Tacóimid leis an Rialtas trí 
chomhairle fianaisebhunaithe a sholáthar; an méid atá 
foghlamtha againn ónár dtaithí féin agus ó thaithí tíortha 
comhchéime a chur san áireamh, chun bonn eolais a 
chruthú dár gcinntí beartais. Agus nuair a bheidh an méid 
seo ar fad á dhéanamh againn, beimid airdeallach i gcónaí 
ar ár gcuspóir cabhrú le daoine – tacú le rannpháirtíocht 
ghníomhach ár saoránach inár sochaí.

Brollach ón Ard-Rúnaí 
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Sin an chúis, nuair a bhí an Ráiteas Straitéise seo á 
fhorbairt againn, gur lorgaíomar agus go bhfuaireamar 
moltaí ón earnáil phobail agus dheonach, Ranna agus 
Oifigí eile, comhaltaí foirne agus an pobal. Go raibh maith 
agaibh ar fad as cur ar bhealach fiúntach leis an obair – 
chabhraigh sibh linn bonn eolais a sholáthar don Ráiteas 
Straitéise seo agus d’fhorbairt an Ráitis Straitéise.

Sonraítear sa Ráiteas Straitéise seo na straitéisí agus 
torthaí/cuspóirí ardleibhéil ar mian leis an Roinn iad a 
chomhlíonadh sna blianta amach romhainn. Sainaithnítear 
ann freisin na bearta/méadrachtaí a úsáidfear chun dul 
chun cinn a rianú. Áirítear in Aguisín A spriocanna aschuir 
2021 agus tá tuilleadh sonraí maidir le gníomhartha, 
cuspóirí agus garspriocanna sonracha atá sonraithe i 
ndoiciméid foilsithe eile dá dtagraítear dóibh sa Ráiteas 
Straitéise seo, go háirithe an Treochlár le haghaidh 
Ionchuimsiú Sóisialta, an Treochlár le haghaidh Athchóiriú 
Pinsean, Conairí chun Oibre agus an Straitéis Chuimsitheach 
Fostaíochta do Dhaoine faoi Mhíchumas. Tá breis sonraí 
maidir le gníomhartha agus spriocanna sonracha le 
fáil i straitéisí eile de chuid na Roinne – lena n-áirítear, 
mar shampla, Straitéis Chomhlíontachta & Frithchalaoise 
2019- 2023 na Roinne agus Straitéis Dhigiteach na Roinne. 
Leanfaimid ar aghaidh le sonraí cuimsitheacha maidir 
leis na scéimeanna agus na seirbhísí atá á soláthar ag an 
Roinn a fhoilsiú inár dTuarascáil Bhliantúil Staitisticí.

Mar fhocal scoir, mar Roinn, tá raon leathan seirbhísí 
á soláthar againn a bhfuil tionchar acu ar shaol gach 
saoránach sa Stát. Déanaimid iarracht ardchaighdeán 
a chinntiú i gcónaí agus ní féidir linn é sin a dhéanamh 
ach trí thacaíocht ár gcomhaltaí foirne nach féidir a 
ndúthracht, gairmiúlacht agus tiomantas a shárú –  
agus is mian liom buíochas ó chroí a ghabháil leo.

John McKeon

Ard-Rúnaí

Brollach ón Ard-Rúnaí (ar lean)
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Seo a leanas Misean na Roinne:
Tacú le rannpháirtíocht agus cuimsiú gníomhach inár sochaí trí thacaíochtaí ioncaim, 
seirbhísí fostaíochta agus seirbhísí eile a sholáthar.

Ár Misean, Cuspóirí Straitéiseacha agus Luachanna 
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Mar Roinn, measaimid luach a bheith leis na nithe seo a leanas:

Táimid lántiomanta don difríocht dhearfach is féidir linn a 
dhéanamh i saol ár gcustaiméirí agus i sochaí na hÉireann.Fócas ar Chustaiméirí

Creidimid go bhfuil ár n-éifeachtacht mar eagraíocht ag 
brath ar fhoireann oibre ardoilte agus spreagtha.Foireann Spreagtha

Creidimid go bhfuil ról lárnach ag meon agus ag timpeallacht atá in ann 
dul in oiriúint agus a bheith nuálach sa rath a bheidh orainn amach anseo.Nuálaíocht

Cúis bhróid dúinn ár ngairmiúlacht agus ár dtiomantas 
d’ardchaighdeán a chinntiú inár gcuid oibre ar fad.Gairmiúlacht Iomlán

Táimid tiomanta do fhreastal ar phobal na hÉireann 
ar bhealach éifeachtúil agus neamhchlaonta.Seirbhís Phoiblí

Is é cuspóir foriomlán na Roinne don tréimhse idir 2020 agus 2023:
Leanúint lenár gcliaint a chur ag croílár ár gcuid oibríochtaí ar fad, seirbhís éifeachtúil 
agus éifeachtach a sholáthar agus leanúint lenár bhfoireann, struchtúir agus próisis a 
fhorbairt.

Foireann, 
Struchtúir agus 
Próisis a Fhorbairt

An Cliant a chur ag 
Croílár Beartais agus 
Soláthar Seirbhíse

Costas, Éifeachtúlacht 
agus Éifeachtacht a 
Chur Chun Cinn
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Cuspóir Straitéiseach 1
An Cliant a chur ag Croílár Beartais agus Soláthar Seirbhíse

Straitéisí Ardleibhéil

▪ Gealltanais Coimirce Sóisialaí atá sonraithe i gClár  
an Rialtais a chomhlíonadh

▪ Gealltanais atá sonraithe in Conairí chun Oibre, 
Treochlár le haghaidh Ionchuimsiú Sóisialta  
agus Treochlár le haghaidh Athchóiriú Pinsean  
a chomhlíonadh

▪ Beartas a dhíriú ar rannpháirtíocht ghníomhach  
a chur chun cinn sa tsochaí, tacú le fostaíocht agus 
inbhuanaitheacht an chórais leasa shóisialaigh  
a chinntiú

▪ Bonn eolais a sholáthar le haghaidh beartais trí 
thaighde agus meastóireacht láidir trí ionchuir a lorg 
ón tsochaí shibhialta agus ó pháirtithe leasmhara eile

▪ Soláthar leanúnach scéimeanna agus sheirbhísí na 
Roinne chuig an gcaighdeán is airde lena n-áirítear an 
méid seo a leanas a chinntiú:
▪ Déantar cinntí, íocaíochtaí, athbhreithnithe agus 

cinntí achomhairc le haghaidh gach scéim go pras
▪ Freagraítear fiosrúcháin a fhaightear ó chliaint 

agus óna n-ionadaithe go pras agus go soiléir

▪ Cinnteofar go bhfuil seirbhísí agus faisnéis uile na 
Roinne inrochtana do gach úsáideoir seirbhíse agus go 
bhfuil Dualgas Chearta an Duine agus Comhionannais 
na hEarnála Poiblí á gcomhlíonadh sna gníomhaíochtaí 
ar fad atá á gcur i gcrích

▪ Cabhrú le gealltanais idirnáisiúnta na hÉireann a 
chomhlíonadh lena n-áirítear Cuspóirí um Fhorbairt 
Inbhuanaithe na Náisiún Aontaithe agus Cairt 
Shóisialta an Aontais Eorpaigh

▪ Tacú le Gníomhaireachtaí na Roinne a bhfeidhmeanna 
a chomhlíonadh

▪ Riachtanais seirbhíse/sástacht cliaint a shainaithint trí 
shuirbhéanna agus sásraí aiseolais a sholáthar

▪ Leanúint leis na gealltanais maidir le gníomhú ar son 
na haeráide atá sonraithe i bPlean Gníomhaithe ar son 
na hAeráide 2019 a chomhlíonadh agus cur leis an 
gcéad phlean eile

▪ Tacú le cur chuige uile-Rialtais maidir le gníomhú ar 
son na haeráide

▪ De réir bheartas an Rialtais, athruithe a spriocdhíriú 
ar phríomhíocaíochtaí leasa shóisialaigh lena chinntiú 
go mbeidh tionchar forásach ag méaduithe ar cháin 
charbóin ar na daoine is leochailí agus, ar an tslí sin, 
cur le Aistriú Cóir.

Príomhthorthaí

▪ Cuspóirí atá sonraithe sa Treochlár le haghaidh 
Ionchuimsiú Sóisialta a chomhlíonadh – lena n-áirítear 
rátaí bochtaineachta a laghdú agus caighdeáin 
mhaireachtála a fheabhsú

▪ Scéimeanna agus seirbhísí ar an gcaighdeán is airde  
a sholáthar

▪ Dul chun cinn i ndáil le Cuspóirí um Fhorbairt 
Inbhuanaithe na Náisiún Aontaithe

▪ Rátaí rannpháirtíochta méadaithe sa mhargadh 
fostaíochta

▪ Cabhrú le haosaigh leochaileacha atá i mbaol a chosaint

▪ Infhostaitheacht cliant a fheabhsú agus tuilleadh 
rannpháirtíochta le fostóirí

▪ Cumas gach úsáideoir seirbhíse, lena n-áirítear daoine 
faoi mhíchumas, seirbhísí agus seirbhísí faisnéise uile 
na Roinne a rochtain

▪ Clár oibre agus cuspóirí straitéiseacha an AE, na 
Náisiún Aontaithe agus na hÉireann a chomhlíonadh 
san fhearann gnóthaí sóisialta

▪ Comhairle fhianaisebhunaithe a sholáthar don Rialtas 
maidir le saincheisteanna coimirce sóisialaí

▪ An Rialtas ag ceadú agus ag glacadh le leasuithe 
beartais chun tacú le hinbhuanaitheacht an 
chórais árachais shóisialaigh agus, go háirithe, 
inbhuanaitheacht agus oiriúnacht an chórais pinsean

▪ Ardleibhéil sástachta á dtuairisciú ag cliaint

▪ Dul chun cinn i ndáil le cuspóirí na Roinne maidir le 
gníomhú ar son na haeráide.
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Táscairí Ardleibhéil

▪ Dul chun cinn i ndáil le cur chun feidhme na 
ngealltanas atá sonraithe i gClár an Rialtais, an 
Treochlár le haghaidh Ionchuimsiú Sóisialta, Conairí chun 
Oibre agus an Treochlár le haghaidh Athchóiriú Pinsean

▪ Na táscairí/méadrachtaí atá sonraithe sa Treochlár le 
haghaidh Ionchuimsiú Sóisialta, Conairí chun Oibre (lena 
n-áirítear an Straitéis Chuimsitheach Fostaíochta do 
Dhaoine faoi Mhíchumas) a chomhlíonadh

▪ Tús a chur le cur chun feidhme Chur Chuige na 
Ranníocaíochtaí Iomlána agus córas Uathchláraithe i 
bpinsin

▪ Caighdeáin phróiseála éileamh agus spriocanna 
próiseála a chomhlíonadh

▪ Caighdeáin na gcinntí agus na cumarsáide ábhartha

▪ Cur le leibhéal agus treochtaí a bhaineann le bearta 
sástachta seirbhísí do chliaint

▪ Eolas ar gov.ie agus i bhfoirmeacha iarratais scríofa i 
dteanga shimplí agus i bhformáid inrochtana

▪ Cloí leis na ceanglais rialála ar fad

▪ Foilsiú páipéar beartais/pleananna athchóirithe 
ábhartha

▪ Foilsiú Thuarascáil an Choimisiúin maidir le Pinsin

▪ Dul chun cinn i ndáil le cur chun feidhme na 
ngealltanas atá sonraithe i gClár an Rialtais maidir le 
gníomhú ar son na haeráide.

https://www.gov.ie/en/
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Cuspóir Straitéiseach 2
Costas, Éifeachtúlacht agus Éifeachtacht a Chur Chun Cinn

 
Straitéisí Ardleibhéil

▪ Leanúint le seirbhís a ascnamh chuig, agus cur leis 
an úsáid atá á baint as cainéil seirbhíse ar líne agus 
digiteacha

▪ Críoch a chur le hascnamh scéimeanna agus seirbhísí 
ó ardáin TF oidhreachta

▪ Leanúint le hatheagrú samhail oibre oifig thosaigh/
cúloifige lena n-áirítear foirne teagmhála custaiméirí 
tiomanta a bhunú

▪ Straitéis Chomhlíontachta & Frithchalaoise 2019-2023 
a chur chun feidhme chun rialú agus comhlíontacht i 
ngach scéim a fheabhsú

▪ Leanúint le córais rialachais chorparáidigh, 
bainistíochta airgeadais agus tuairiscithe a fheabhsú

▪ Leanúint le faisnéis a mhalartú le comhlachtaí eile 
san Earnáil Phoiblí de réir cheanglais an Rialacháin 
Ghinearálta maidir le Cosaint Sonraí

▪ Leanúint le seirbhísí agus íocaíochtaí a sholáthar do 
chomhlachtaí poiblí eile ar bhonn gníomhaireachta

▪ Leasuithe a mheas chun tacú le hinbhuanaitheacht 
agus oiriúnacht fhadtéarmach ár gcórais tacaíochta 
ioncaim (pinsin, go háirithe)

▪ Córas Cuntasaíochta Bainistíochta a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme chun eolas a sholáthar le haghaidh 
oibríochtaí, cinntí bainistíochta agus straitéisí

▪ Leanúint le próisis láidre baininstíochta soláthraithe 
agus conartha a chur chun feidhme.

Príomhthorthaí

▪ Níos mó áiseanna féinseirbhíse trí sholáthar digiteach

▪ Níos mó úsáide a bheith á baint ag an Roinn as 
seirbhísí comhroinnte

▪ Próisis agus nósanna imeachta feabhsaithe

▪ Calaois agus earráid a laghdú

▪ Tráthúlacht chinnteoireachta a bhaineann le héilimh a 
cheadú/a dhiúltú

▪ Rialachas corparáideach feabhsaithe

▪ Breis comhoibrithe idirghníomhaireachta

▪ Inbhuanaitheacht an chórais leasa shóisialaigh a 
fheabhsú

▪ Bonn láidir fianaise le haghaidh forbairt beartais

▪ Tomhas feabhsaithe le haghaidh sonraí aonaid costais 
do ghníomhaíocht na Roinne

▪ Tráthúlacht agus luach aisghabháil fiach a fheabhsú.

Táscairí Ardleibhéil

▪ Infhaighteacht agus feidhmíocht seirbhíse chórais TF

▪ Gníomhartha na Straitéise Digití agus modh oibre oifig 
thosaigh/cúloifige a chur chun feidhme

▪ An líon daoine a bhfuil úsáid á baint acu as seirbhísí ar 
líne agus an raon seirbhísí atá ar fáil trí MyWelfare.ie 
agus MyGovID.ie

▪ An leibhéal gníomhaíochta rialaithe i gcomparáid le 
spriocanna

▪ An céatadán ró-íocaíochtaí aisghafa

▪ An leibhéal agus treocht i gcostais phróiseála agus 
seirbhíse aonaid

▪ Cloí leis an mbuiséad riaracháin/oibriúcháin

▪ Sástacht comhlachtaí poiblí eile le caighdeán agus 
éifeachtúlacht seirbhísí agus íocaíochtaí atá á soláthar 
ar a son

▪ Costais riaracháin agus oibriúcháin mar chéatadáin de 
na costais oibriúcháin iomlána.

https://services.mywelfare.ie
https://www.mygovid.ie
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Cuspóir Straitéiseach 3
Foireann, Struchtúir agus Próisis a Fhorbairt

Straitéisí Ardleibhéil

▪ Na gealltanais atá sonraithe in Ár Seirbhís Phoiblí 2020 
agus Plean Athnuachana na Státseirbhíse a chur chun 
feidhme

▪ Oiliúint shaincheaptha ar ardchaighdeán a sholáthar don 
fhoireann, mar aon le deiseanna creidiúnaithe foghlama 
agus oideachais

▪ A chinntiú go bhfuil tacaíochtaí oiriúnacha á soláthar 
chun tacú leis na próisis chinnteoireachta, íocaíochtaí 
agus achomharc trí oiliúint foirne, próisis fhónta agus 
córais éifeachtacha TF

▪ Uirlisí teicneolaíocha agus uirlisí oiriúnacha eile a 
sholáthar chun cabhrú leis an bhfoireann a cuid oibre a 
dhéanamh

▪ Oibriú i ndlúthchomhar le heagraíochtaí ionadacha foirne 
i ndáil le gach gné den chaidreamh idir fostóirí agus 
fostaithe lena n-áirítear athrú eagraíochta

▪ Leanúint leis an gClár Rannpháirtíochta agus Nuálaíochta 
a urrú agus a chur chun feidhme chun deis a thabhairt do 
chomhaltaí foirne a bheith páirteach i réitigh a fhorbairt 
le haghaidh deacrachtaí sainaitheanta laistigh den Roinn

▪ Foghlaim ón taithí ar chianobair agus cleachtais eile 
forbartha mar fhreagairt do COVID-19 agus cur leo de 
réir mar is cuí

▪ Cur chuige bunaithe ar ‘meon dearfach’ agus solúbthacht 
a leabú i gcomhthéacs na nuálaíochta, cur leis an taithí 
atá againn ón bhfreagairt do COVID-19

▪ Leanúint le creat pleanála don fhoireann oibre a fhorbairt 
i dteannta le páirtithe leasmhara chun an méid ama a 
thógann sé daoine a fhostú a laghdú

▪ Soghluaisteacht foirne laistigh den eagraíocht a 
spreagadh agus tacú lena leithéid

▪ Cuir chuige a fhorbairt lena chinntiú go mbeidh an 
fhoireann oibre acmhainneach agus tacú le folláine ar fud 
na heagraíochta

▪ Tionscnaimh agus cláir bunaithe ar éagsúlacht agus ar 
chuimsiú a chur chun cinn agus a fhorbairt

▪ An Straitéis Seirbhísí do Chustaiméirí a chur chun 
feidhme - go háirithe, aitheantas a bhaint amach do 
threoirlínte dea-chleachtais ISSA i ndáil le riar córas 
coimirce sóisialaí

▪ Leanúint le socruithe státseirbhíse a bhaineann le 
tinreamh, breoiteacht, feidhmíocht agus disciplín  
a chur chun feidhme.

Príomhthorthaí

▪ Ardleibhéil de rannpháirtíocht foirne

▪ Ardleibhéil d’fheidhmíocht foirne

▪ Leibhéil ísle de neamhláithreacht foirne agus rátaí 
athraithe foirne

▪ Ardchaighdeáin seirbhísí do chustaiméirí i gcónaí

▪ Spriocanna Chlár an Rialtais maidir le cianobair curtha i 
gcrích nó sáraithe

▪ Earcú agus sannadh tráthúil foirne

▪ Breis deimhnithe threoirlínte bainistíochta an Chumainn 
Idirnáisiúnta um Shlándáil Shóisialta (ISSA) le haghaidh 
institiúidí slándála sóisialta

▪ Feasacht agus bá na foirne i ndáil le riachtanais seirbhíse 
cliant a bhfuil riachtanais áirithe acu

▪ Oiliúint struchtúrtha, foghlaim chreidiúnaithe agus 
curaclam oideachais curtha ar fáil don fhoireann.

Táscairí Ardleibhéil

▪ Méadrachtaí rannpháirtíochta foirne mar atá á dtuairisciú 
i suirbhéanna foirne

▪ Líon foirne a bhfuil cláir chreidiúnaithe á gcríochnú acu

▪ Méadrachtaí maidir le tinreamh foirne

▪ Méadrachtaí maidir le rátaí athraithe foirne

▪ Méadrachtaí maidir le seirbhísí do chustaiméirí agus 
sástacht custaiméirí

▪ An oibre atá déanta chun cur i gcrích gníomhartha i bPlean 
Athnuachana na Státseirbhíse a chinntiú

▪ Na gealltanais atá sonraithe sa Straitéis AD a 
chomhlíonadh

▪ Athruithe struchtúrtha, teicneolaíocha agus eagraíochtúla 
a chur chun feidhme

▪ Deimhniú ISSA le haghaidh príomhfheidhmeanna/
príomhphróiseas

▪ Leibhéil feasachta foirne agus bainisteoirí ar cheisteanna 
a bhaineann le héagsúlacht agus cuimsiú a cuireadh in iúl i 
suirbhéanna foirne

▪ Leibhéal rannpháirtíochta agus spéise i ndeiseanna 
Foghlama agus Forbartha

▪ An céatadán foirne atá ag obair ó chian. 
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Príomhdhúshláin agus Príomhdheiseanna inár 
dTimpeallacht Oibriúcháin

An Comhthéacs Geilleagrach: COVID-19 agus Brexit

Is ionann caiteachas na Roinne Coimirce Sóisialaí agus 
thart ar 34% d’ollchaiteachas an Rialtais faoi láthair agus tá 
príomhról aige i neamhionannas a laghdú. É sin ráite, beidh 
cumas an Státchiste an caiteachas seo a mhaoiniú ag brath 
ar fhorbairtí sa gheilleagar trí chéile. Éileoidh téarnamh 
geilleagrach agus sóisialta ón ngéarchéim sláinte poiblí, 
agus déileáil le Brexit ag an am céanna, béim athnuaite 
agus shuntasach ar fhorbairt agus ar sholáthar seirbhísí 
fostaíochta. Ar an gcuma chéanna, beidh gá le bainistíocht 
chúramach chun cuspóir an Rialtais maidir le hairgeadas 
poiblí inbhuanaithe a chomhlíonadh, laistigh de théarmaí 
an Chomhaontaithe Cobhsaíochta agus Fáis, nuair atáthar 
ag déileáil le héilimh mhéadaithe ar an mbuiséad leasa 
shóisialaigh i rith shaolré an ráitis straitéise seo.

Brú Déimeagrafach agus Brú Eile

Cruthóidh brú déimeagrafach (aosú ár ndaonra) agus 
forbairtí eile ar nádúr na hoibre/na fostaíochta deacrachtaí 
chomh fada is a bhaineann lena chinntiú go mbeidh córas 
inbhuanaithe leasa shóisialaigh agus pinsean ann sna blianta 
amach romhainn. Tabharfaidh na forbairtí seo dúshlán 
shamhail Íoc Mar a Thuillir ár gcórais árachais shóisialaigh  - 
córas atá bunaithe ar ranníocaíochtaí ÁSPC ó fhostaíocht 
íoctha. Déanfaidh an Coimisiún nua maidir le Pinsin scrúdú 
ar na ceisteanna seo agus cuirfidh sé tuarascáil ar fáil 
don Rialtas i rith 2021 ina mbeidh gníomhaíocht leantach 
sonraithe.

Nuálaíocht a thabhairt chun Beochta

Tá an Roinn tiomanta do nuálaíocht le linn di a sainordú a 
chur i gcrích agus creideann an Roinn go bhfuil forbairt na 
timpeallachta a bheidh in ann dul in oiriúint agus nuálaíocht 
a dhéanamh ag croílár rath na Roinne amach anseo. Bainfidh 
dúshlán le rannpháirtíocht foirne oiriúnach agus leantach a 
chinntiú thar shaolré na Straitéise seo ach tá ról lárnach aige 
i gcabhrú linn ár gcuspóirí a chomhlíonadh agus bainfimid 
tairbhe as Clár Rannpháirtíochta agus Nuálaíochta na Roinne 
chun cultúr a leabú ina mbeidh an fhoireann spreagtha, ina 
mbeidh an chumhacht agus an cumas ag gach duine tairbhe 
a bhaint as nuálaíocht.

Laghdú na Bochtaineachta agus Cuimsiú Gníomhach 

Tá ról lárnach ag aistrithe sóisialta i mbochtaineacht a 
mhaolú agus braistint de chomhtháthú sóisialta a chothú. 
Bíonn rátaí bochtaineachta níos airde le tabhairt faoi 
deara i measc grúpaí áirithe, leanaí agus teaghlaigh óga, 
teaghlaigh aontuismitheora agus daoine faoi mhíchumas 
go háirithe i gcomparáid leis an tsochaí trí chéile. Tugtar 
le fios san fhianaise go bhfuil nasc idir an leibhéal níos 
airde de neamhionannas ioncaim margaidh in Éirinn agus 
rátaí ísle fostaíochta/rannpháirtíochta i measc na ngrúpaí 
seo. Tabharfar tús áite d’fheabhsuithe a dhéanamh ar 
thacaíochtaí leasa shóisialaigh le haghaidh na gcohórt seo 
agus tacú le daoine fostaíocht a aimsiú mar bhealach chun 
bochtaineacht agus neamhionannas a laghdú agus a mhaolú. 
Beidh cur chun feidhme an Treochláir le haghaidh Ionchuimsiú 
Sóisialta 2020-2025: Uaillmhian, Cuspóirí, Gealltanais ag tacú 
leis seo mar aon leis an straitéis náisiúnta uile-Rialtais chun 
bochtaineacht a laghdú.
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Athrú Eagraíochta 

Cruthóidh cur chun feidhme leantach an athraithe 
eagraíochta chun bogadh chuig modhanna oibre oifig 
thosaigh/cúloifige agus féinseirbhís trí chainéil ar líne 
dúshláin do chomhaltaí foirne agus do bhainisteoirí ag gach 
leibhéal. É sin ráite, cruthóidh sé deiseanna le haghaidh 
bealaí oibre nua agus, b’fhéidir, go gcuirfidh sé ar chumas 
comhaltaí foirne tabhairt faoi róil nua – go háirithe i seirbhísí 
agus rialú fostaíochta - agus tairbhe a bhaint as deiseanna 
cosúil le cianobair. Beidh sé riachtanach na hathruithe seo 
a dhéanamh laistigh de chomhthéacs na gcomhaontuithe 
seirbhíse poiblí níos ginearálta.

Níos mó ná Tacaíocht Ioncaim 

Beidh comhtháthú níos fearr le tabhairt faoi deara idir 
tacaíochtaí ioncaim agus bearta fostaíochta, oiliúna agus 
gníomhachtaithe, beidh níos mó rannpháirtíochta le fostóirí 
agus déanfar meastóireacht shuntasach ar bheartais agus 
torthaí a bhaineann leis an margadh fostaíochta, d’fhonn 
tacú le cliaint, atá ag iarraidh filleadh ar fhostaíocht agus a 
bheith féinleorga.

Le cois Treochlár le haghaidh Ionchuimsiú Sóisialta 2020-
2025: Uaillmhian, Cuspóirí, Gealltanais, beidh sé mar 
aidhm le Conairí chun Oibre 2021- 2025 soláthar seirbhísí 
fostaíochta a fhorbairt agus a fheabhsú agus déileáil le níos 
mó ná seirbhísí do dhaoine dífhostaithe trí ghrúpaí breise 
a chur san áireamh cosúil le grúpaí ag a bhfuil freagrachtaí 
cúraim, daoine faoi mhíchumas agus cleithiúnaithe aosaigh 
incháilithe fhaighteoirí íocaíochtaí ar aois oibre.

Cosaint Sonraí 

Tá an Roinn lántiomanta do Chosaint Sonraí a chomhlíonadh 
ina scéimeanna agus seirbhísí ar fad. Éilíonn sé seo 
acmhainní suntasacha, cláir leantacha iniúchta agus a 
chinntiú go bhfuil Measúnachtaí Tionchair Cosanta Sonraí 
(MTCS) á gcomhlánú de réir mar a athraíonn próisis ghnó.

Deiseanna a bhaineann le Seirbhísí Digiteacha

De réir mar atá fás ag teacht go leanúnach ar éileamh cliaint 
ar sheirbhísí ar líne, tá an Roinn tiomanta go leanúnach 
do sheirbhísí ar líne atá dírithe ar an gcliant a dhearadh, a 
thógáil agus a sholáthar. Soláthraíonn cainéal ar líne deis 
bhreise do chliaint iarratas a dhéanamh ar scéimeanna agus 
ar sheirbhísí agus eolas a lorg go cianda maidir le stádas 
éileamh agus íocaíochta, ar bhealach atá sábháilte agus slán. 
Tugadh luach na seirbhísí digiteacha faoi deara i ndáil le 
seirbhísí a chur ar fáil do líon mór cliant le tamall anuas nuair 
a bhí eachtraí nach raibh súil leo ag titim amach.

Athchóiriú na Seirbhíse Poiblí 

Soláthraíonn Clár um Athchóiriú na Seirbhíse Poiblí agus Plean 
Athnuachana na Státseirbhíse an Rialtais deiseanna agus 
dúshláin leanúnacha don Roinn.

Forbairt agus Reachtaíocht Beartais

Forbairt beartais agus reachtach le haghaidh breis is 80 
scéim leasa shóisialaigh agus idir-rannach mar aon le 
freagracht as beartas le haghaidh clárúchán sibhialta agus 
aitheantas inscne.

Tacaíocht do Ranna Eile, Comhlachtaí Seirbhíse 
Poiblí agus Soláthraithe

Beidh leanúint leis an dea-chaidreamh oibre atá ag an Roinn 
le Ranna Rialtais eile, comhlachtaí san earnáil phoiblí agus 
soláthraithe seirbhíse ar conradh ríthábhachtach chomh fada 
is a bhaineann le cuspóirí an Rialtais a chomhlíonadh.

Beidh comhoibriú agus tacaíocht riachtanach chun an 
gealltanas leathan atá tugtha in Treochlár le haghaidh 
Ionchuimsiú Sóisialta 2020-2025: Uaillmhian, Cuspóirí, 
Gealltanais, Conairí chun Oibre 2021-2025 agus Treochlár le 
haghaidh Athchóiriú Pinsean a chur chun feidhme.
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Comhar leis an Aontas Eorpach agus Comhar 
Idirnáisiúnta

Tá baint ag an Roinn ar leibhéal idirnáisiúnta leis an gCód 
Eorpach Slándála Sóisialta agus Cairt Shóisialta na hEorpa. 
Chomh maith leis sin, tá ról lárnach ag an Roinn i gcur 
chun feidhme Cholún Sóisialta na hÉireann agus táthar ag 
leanúint le rannpháirtíocht ghníomhach, lena n-áirítear trí 
chomhlachtaí ullmhúcháin na Comhairle, leis an Seimeastar 
Eorpach i ndáil leis an gclár oibre post agus fostaíochta, 
treoirlínte agus moltaí tírshonracha.

I ndiaidh aistarraingt na Ríochta Aontaithe ón Aontas 
Eorpach, tá an Roinn ag leanúint le ról tábhachtach a bheith 
aici i gcinntiú go bhfuil cearta slándála sóisialta saoránach 
faoi shocruithe an Chomhlimistéir Taistil á gcosaint agus á 
gcothabháil.

Soláthar Foirne

Tá foireann oibre ar ardchaighdeán, eolasach agus le taithí 
ag an Roinn a bhfuil ar a cumas dul in oiriúint d’athrú, agus 
dlús a chur faoi athrú, léirithe acu. É sin ráite, cruthóidh 
próifíl aoise fhoireann na Roinne – go leor daoine a 
earcaíodh sna 1970idí agus 1980idí - dúshláin, agus beidh 
taithí, eolas corparáideach agus scileanna á gcailleadh i 
dtréimhse ama réasúnta gearr. Beidh aistriú eolais agus 
taithí fíorthábhachtach chun leibhéil seirbhíse a chothabháil 
de réir mar a bheidh comhaltaí foirne nua á n-earcú in áit 
na gcomhaltaí foirne a bhfuil taithí na mblianta acu. Ina 
theannta sin, éileoidh na hathruithe eagraíochta a éilíonn an 
straitéis seo cuir chuige nua i ndáil le modhanna earcaithe 
foirne agus modhanna íocaíochta, oiliúna, forbartha agus 
coimeádta comhaltaí foirne nua.

Gníomhú ar son na hAeráide

Mar chuid d’Aistriú Cóir, tá an Rialtas tiomanta do 
theaghlaigh leochaileacha a chosaint ó thionchar costas 
fuinnimh. Soláthraíonn an Roinn seo raon íocaíochtaí chun 
cabhrú le daoine a bhfuil íocaíochtaí leasa shóisialaigh á 
bhfáil acu chun cabhrú leo a gcostais fuinnimh a íoc. Chomh 
maith leis sin, cabhraíonn an Roinn le cuspóirí fuinneamh 
inbhuanaithe na Roinne a chomhlíonadh trí níos mó úsáide 
a bhaint as soláthar ar líne/digiteach agus bainistíocht agus 
úsáid níos éifeachtaí TF agus eastát an áitribh. Chomh fada 
is a bhaineann le héifeachtúlacht fuinnimh, ba é an chéad 
chuspóir a sonraíodh in 2009 go mbeadh feabhas 33% ar 
éifeachtúlacht le tabhairt faoi deara faoi 2020, sprioc atá 
comhlíonta ag an Roinn.

Faoi Phlean Gníomhaithe ar son na hAeráide na hÉireann 
(Meitheamh 2019), agus an Clár don Rialtas, táthar tar éis 
cur leis an uaillmhian seo, agus anois táthar ag súil le feabhas 
50% ar éifeachtúlacht fuinnimh faoi 2030.
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Daoine agus Struchtúir

▪ Cumarsáide agus cultúr agus luachanna eagraíochta a 
leabú

▪ Bainistíocht feidhmíocht foirne agus daoine aonair

▪ Struchtúir Roinne agus imlonnú foirne a ailíniú leis an 
straitéis seo

▪ Rannpháirtíocht agus comhoibriú suntasach le 
heagraíochtaí ionadacha foirne

▪ Leanúint le húsáid a bhaint as pleanáil straitéiseach 
foirne oibre

▪ Úsáid a bhaint as Forbairt Ghairmiúil Leanúnach chun cur 
le heolas, acmhainní, ceannaireacht agus scileanna ar fud 
na heagraíochta

▪ Rannpháirtíocht, comhairliúchán, cumarsáid agus líonraí 
inmheánacha agus seachtracha a bhunú

▪ Tairbhe a bhaint as deiseanna a chuirtear ar fáil trí 
Athchóiriú agus Athnuachan na Seirbhíse Poiblí (e.g. 
soghluaisteacht foirne)

▪ Cultúr na nuálaíochta a spreagadh agus a leabú ar fud na 
heagraíochta

▪ Tacú le comhaltaí foirne oibriú i dteannta a chéile agus 
comhpháirtíochtaí agus líonraí nua a bhunú

▪ Úsáid a bhaint as seirbhísí ar conradh agus tríú páirtithe 
chun cur le agus acmhainní seirbhíse na Roinne a threisiú 
lena n-áirítear úsáid a bhaint as oifigí brainse, An Post, 
Seirbhísí Fostaíochta Áitiúla/Jobpath

▪ Tacaíocht a sholáthar don fhoireann chun tacú le folláine

▪ Tacaíochtaí don fhoireann chun tairbhe a bhaint as bealaí 
oibre nua de réir an dea-chleachtais chomhaimseartha

▪ An cultúr agus struchtúr digitithe a fhorbairt agus a leabú 
trí oiliúint agus rannpháirtíocht foirne.

 

Teicneolaíocht agus Próisis

▪ Teicneolaíochtaí nua-aimseartha a úsáid ar bhealach 
nuálach chun éifeachtúlacht agus éifeachtacht a 
uasmhéadú i ndáil le húsáid acmhainní – lena n-áirítear 
trí obair ó chian 

▪ Infhaighteacht clár tras-Rialtais, cosúil le seirbhísí 
comhroinnte agus roinnt sonraí

▪ Anailís agus feabhas leanúnach ar phríomhphróisis ghnó

▪ Níos mó úsáide a bhaint as na hardáin ar líne, MyWelfare.ie, 
MyGovID.ie agus WelfarePartners.ie chun seirbhísí agus 
faisnéis a sholáthar go digiteach agus go slán do chliaint, 
páirtithe leasmhara, comhpháirtithe

▪ Níos mó úsáide a bhaint as teicnící cuntasaíochta 
bainistíochta chun bonn eolais a sholáthar le haghaidh 
cinnteoireacht ghnó

▪ Infheistíocht a dhéanamh i dteicneolaíochtaí 
éifeachtúlachta fuinnimh, agus i dtionscnaimh atá dírithe 
ar Laghdú, Athúsáid agus Athchúrsáil.

Rialachas

▪ Creat Rialachais Chorparáidigh

▪ Oifig Achomharc Leasa Shóisialaigh Neamhspleách

▪ Córas agus próiseas comhtháite bainistíochta riosca, 
pleanála straitéisí agus pleanála gnó

▪ Beartais maidir le beartais, caighdeáin agus treoirlínte 
príobháideachais agus slándála sonraí

▪ Rialuithe inmheánacha
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▪ Athbhreithniú leantach ar an gcód reachtach
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▪ Creidiúnú bainistíochta fuinnimh ISO50001 a bhaint 
amach.

Tacóidh na cumasóirí seo linn ár gCuspóirí 
Straitéiseacha a chomhlíonadh

https://services.mywelfare.ie
https://www.mygovid.ie
https://www.welfarepartners.ie/Account/Login
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Príomhaschuir agus Gníomhaíochtaí Seirbhíse Poiblí

A - SCÉIMEANNA CÚNAIMH SHÓISIALTA, SEIRBHÍSÍ, RIARACHÁN AGUS ÍOCAÍOCHT DON CHISTE ÁRACHAIS SHÓISIALAIGH

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

CAITEACHAS CLÁIR

Aguisín A – Bearta agus Spriocanna Aschuir

Príomh-mhéadrachtaí Ardleibhéil Toradh Aschur 2018 
(Sprioc Aschur 2018)

Sprioc Aschur 
2019

Sprioc Aschur 
2020

Pinsin 

                                            Meánlíon íocaíochtaí míosúla 

% d’éilimh ranníocacha íoctha laistigh 
de na caighdeáin ama próiseála 

% d’éilimh an Phinsin Neamh-ranníocach Stáit
íoctha laistigh de na caighdeáin ama próiseála 

590,993 
(590,190)

607,960 632,630

43,942 
(44,720)

44,220 44,420

92 
(90)

90 90

69 
(75) 75 75

Aois Oibre -          Meánlíon íocaíochtaí seachtainiúla 
Tacaíochtaí 
Ioncaim 

Meánlíon seachtainiúil ar an mBeochlár 

% d’éilimh ranníocacha íoctha laistigh 
de na caighdeáin ama próiseála

299,672 
(298,380)

267,520 273,185

221,320 
(225,000)

191,800 188,319

93 
(90)

90 90

Aois Oibre Meánlíon íocaíochtaí seachtainiúla 
  Tacaíochtaí 

Fostaíochta

55,897 
(63,480) 53,070 45,793

Breoiteacht Meánlíon íocaíochtaí seachtainiúla 
   

Míchumas agus 
Cúramóirí Meánlíon íocaíochtaí Tacaíochta 

Cúramóra bliantúla 

% d’éilimh ar Shochar Breoiteachta, 
Pinsean Easláine agus Sochar 
Díobhálacha Ceirde íoctha laistigh de na 
caighdeáin ama próiseála* 

% d’éilimh ar an Liúntas Míchumais 
íoctha laistigh de na caighdeáin ama 
próiseála 

% d’éilimh ar Liúntas Cúramóra íoctha 
laistigh de na caighdeáin ama próiseála 

% d’éilimh ar an Liúntas Cúraim Baile 
íoctha laistigh de na caighdeáin ama 
próiseála**

347,565 
(347,890)

353,510 368,207

110,879 
(112,640)

118,090 126,709

77 
(90) 90 90

58 
(75) 75 75

20 
(70) 70 70

77 
(70) 90 90

Leanaí Meánlíon íocaíochtaí seachtainiúla 

Meánlíon íocaíochtaí míosúla 
Sochair Linbh 

% d’éilimh ar an Sochar Linbh íoctha 
laistigh de na caighdeáin ama próiseála

57,302 
(59,420)

57,400 53,333

1,196,118 
(1,195,390)

1,202,480 1,208,362

79 
(90) 90 90

Íocaíochtaí            Meánlíon Íocaíochtaí Forlíonadh 
Forlíontacha   

Meánlíon íocaíochtaí 
seachtainiúla Sochar Teaghlaigh 

% d’éilimh ar Shochair Teaghlaigh & 
Saorthaistil íoctha laistigh de na 
caighdeáin ama próiseála

26,680 
(27,620)

19,960 16,490

434,470 
(435,870)

447,800 448,860

97 
(90) 90 90

Rialú Líon suirbhéanna rialaithe críochnaithe agus 
foilsithe 

% d’fhéichiúnaithe*** a bhfuil íocaíocht 
sheachtainiúil leasa shóisialaigh á fáil acu 
a bhfuil aisíocaíochtaí fiach á ndéanamh acu 

% den luach d’fhiacha gan íoc atá á n-aisíoc***

1 
(2)

2 2

75% 
(75%) 80% 80%

47% 
(47%) 50% 50%

 

* Níl staitisticí maidir le Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde ar fáil mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua. 
** Ón 1 Aibreán 2018, leasaíodh an t-am próiseála caighdeánach don Liúntas Cúraim Baile ó 70% d’éilimh íoctha in 15 sheachtain go dtí 90% d’éilimh íoctha in 10 seachtaine.  
*** Níl éilitheoirí nua le fiacha agus fiacha nua (níos lú ná mí amháin) san áireamh. 

            Achomhairc             Líon achomharc ar feitheamh cinnidh  
ag deireadh na bliana

8,963 
(8,000-9,00

0)

8,500-9,500 8,500-9,500

Seirbhísí                 Líon custaiméirí le 
Íocaíochta              hasbhaintí Cáin Mhaoine Áitiúil óna n-íocaíocht  

Ranna Eile             Líon custaiméirí Choimisiún Mhaigdiléana 
ag fáil íocaíochta

25,382 
(26,000) 25,250 25,300

420 
(305)

480 460

Meánlíon íocaíochtaí seachtainiúla 
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SONRAÍ MAIDIR LE CLÁIR - CUSPÓIRÍ, ASCHUIR AGUS ACMHAINNÍ DAONNA AIRGEADAIS CAITEACHAS CLÁIR

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

Aguisín A

Reachtaíocht 

Foilsigh Doiciméid 
. 

 

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- An tAcht Fostaíochta (Forálacha 
Ilghnéitheacha) 2018 

- An tAcht Leasa Shóisialaigh, 
Pinsean agus Cláraithe 
Shibhialta 2018

- An tAcht um Chlárú Sibhialta 2019 
- An tAcht Leasa Shóisialaigh 2019 

(Sochar Cuardaitheora Poist 
do Dhaoine Féinfhostaithe) 

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Uimh. 2) 
2019 (Bille Buiséid)

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Earrach) 
- An Bille Leasa Shóisialaigh (Buiséad) 
- An Bille um Íoc Pá (chun An tAcht um Íoc Pá 1991 a 
leasú, i ndáil le déileáil le séisíní) 

- An Bille um Inscne a Aithint (chun forálacha áirithe 
den Acht um Inscne a Aithint 2015 a leasú) 

- Bille an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997 (Leasú) 
(ionas go mbeidh an reachtaíocht de réir Threoir an 
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara: 
D’fhéadfadh go mbeadh sé indéanta na hathruithe 
riachtanacha a dhéanamh trí Ionstraim Reachtúil, rud 
a chealaíonn an gá atá le Bille. An chomhairle deiridh 
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta (2018)

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta 
(2019) 

- Meastóireachtaí Tionchair ar Chonairí 
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal maidir leis an bPá 
Íosta Náisiúnta (2020)

2016 2017 2018

80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499

7.3m 7.5m 6.5m

44.9% 43.8% 40.9%

16.5% 15.7% 14%

8.3% 6.7% 5.6%

471,608 457,220 494,289

 299,782 329,297 351,657

250,719 264,664 281,127

Líon na n-íocaíochtaí

Líon éileamh arna chinneadh -  
scéimeanna íoctha go seachtainiúil*

Líon glaonna teileafóin freagartha

               % den daonra i mbaol bochtaineachta** 

            Aistrithe réamhshóisialta

Aistrithe iarshóisialta

Ráta Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean*** 

Baill scéim le Sochar Sainithe 

Baill scéim le Ranníocaíocht Shainithe 

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

* Níl íocaíochtaí seachtainiúla an Liúntais Leasa Fhorlíontaigh san áireamh sna staitisticí; Mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua, tá roinnt staitisticí a bhaineann le tréimhsí  
  áirithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde fágtha as an áireamh (Lúnasa-Samhain 2018).
** Suirbhé SILC, foilseachán bliantúil CSO- níl sonraí le haghaidh 2018 ar fáil fós.
*** Figiúirí de réir Thuarascáil Bhliantúil an Údaráis Pinsean.

Reachtaíocht 

Foilsigh Doiciméid 
. 
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- Bille an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997 (Leasú) 
(ionas go mbeidh an reachtaíocht de réir Threoir an 
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara: 
D’fhéadfadh go mbeadh sé indéanta na hathruithe 
riachtanacha a dhéanamh trí Ionstraim Reachtúil, rud 
a chealaíonn an gá atá le Bille. An chomhairle deiridh 
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta (2018)

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta 
(2019) 

- Meastóireachtaí Tionchair ar Chonairí 
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal maidir leis an bPá 
Íosta Náisiúnta (2020)

2016 2017 2018

80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499

7.3m 7.5m 6.5m

44.9% 43.8% 40.9%

16.5% 15.7% 14%

8.3% 6.7% 5.6%

471,608 457,220 494,289

 299,782 329,297 351,657

250,719 264,664 281,127

Líon na n-íocaíochtaí

Líon éileamh arna chinneadh -  
scéimeanna íoctha go seachtainiúil*

Líon glaonna teileafóin freagartha

               % den daonra i mbaol bochtaineachta** 

            Aistrithe réamhshóisialta

Aistrithe iarshóisialta

Ráta Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean*** 

Baill scéim le Sochar Sainithe 

Baill scéim le Ranníocaíocht Shainithe 

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

* Níl íocaíochtaí seachtainiúla an Liúntais Leasa Fhorlíontaigh san áireamh sna staitisticí; Mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua, tá roinnt staitisticí a bhaineann le tréimhsí  
  áirithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde fágtha as an áireamh (Lúnasa-Samhain 2018).
** Suirbhé SILC, foilseachán bliantúil CSO- níl sonraí le haghaidh 2018 ar fáil fós.
*** Figiúirí de réir Thuarascáil Bhliantúil an Údaráis Pinsean.

Reachtaíocht 

Foilsigh Doiciméid 
. 

 

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- An tAcht Fostaíochta (Forálacha 
Ilghnéitheacha) 2018 

- An tAcht Leasa Shóisialaigh, 
Pinsean agus Cláraithe 
Shibhialta 2018

- An tAcht um Chlárú Sibhialta 2019 
- An tAcht Leasa Shóisialaigh 2019 

(Sochar Cuardaitheora Poist 
do Dhaoine Féinfhostaithe) 

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Uimh. 2) 
2019 (Bille Buiséid)

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Earrach) 
- An Bille Leasa Shóisialaigh (Buiséad) 
- An Bille um Íoc Pá (chun An tAcht um Íoc Pá 1991 a 
leasú, i ndáil le déileáil le séisíní) 

- An Bille um Inscne a Aithint (chun forálacha áirithe 
den Acht um Inscne a Aithint 2015 a leasú) 

- Bille an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997 (Leasú) 
(ionas go mbeidh an reachtaíocht de réir Threoir an 
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara: 
D’fhéadfadh go mbeadh sé indéanta na hathruithe 
riachtanacha a dhéanamh trí Ionstraim Reachtúil, rud 
a chealaíonn an gá atá le Bille. An chomhairle deiridh 
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta (2018)

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta 
(2019) 

- Meastóireachtaí Tionchair ar Chonairí 
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal maidir leis an bPá 
Íosta Náisiúnta (2020)

2016 2017 2018

80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499

7.3m 7.5m 6.5m

44.9% 43.8% 40.9%

16.5% 15.7% 14%

8.3% 6.7% 5.6%

471,608 457,220 494,289

 299,782 329,297 351,657

250,719 264,664 281,127

Líon na n-íocaíochtaí

Líon éileamh arna chinneadh -  
scéimeanna íoctha go seachtainiúil*

Líon glaonna teileafóin freagartha

               % den daonra i mbaol bochtaineachta** 

            Aistrithe réamhshóisialta

Aistrithe iarshóisialta

Ráta Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean*** 

Baill scéim le Sochar Sainithe 

Baill scéim le Ranníocaíocht Shainithe 

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

* Níl íocaíochtaí seachtainiúla an Liúntais Leasa Fhorlíontaigh san áireamh sna staitisticí; Mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua, tá roinnt staitisticí a bhaineann le tréimhsí  
  áirithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde fágtha as an áireamh (Lúnasa-Samhain 2018).
** Suirbhé SILC, foilseachán bliantúil CSO- níl sonraí le haghaidh 2018 ar fáil fós.
*** Figiúirí de réir Thuarascáil Bhliantúil an Údaráis Pinsean.

Reachtaíocht 

Foilsigh Doiciméid 
. 

 

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- An tAcht Fostaíochta (Forálacha 
Ilghnéitheacha) 2018 

- An tAcht Leasa Shóisialaigh, 
Pinsean agus Cláraithe 
Shibhialta 2018

- An tAcht um Chlárú Sibhialta 2019 
- An tAcht Leasa Shóisialaigh 2019 

(Sochar Cuardaitheora Poist 
do Dhaoine Féinfhostaithe) 

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Uimh. 2) 
2019 (Bille Buiséid)

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Earrach) 
- An Bille Leasa Shóisialaigh (Buiséad) 
- An Bille um Íoc Pá (chun An tAcht um Íoc Pá 1991 a 
leasú, i ndáil le déileáil le séisíní) 

- An Bille um Inscne a Aithint (chun forálacha áirithe 
den Acht um Inscne a Aithint 2015 a leasú) 

- Bille an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997 (Leasú) 
(ionas go mbeidh an reachtaíocht de réir Threoir an 
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara: 
D’fhéadfadh go mbeadh sé indéanta na hathruithe 
riachtanacha a dhéanamh trí Ionstraim Reachtúil, rud 
a chealaíonn an gá atá le Bille. An chomhairle deiridh 
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta (2018)

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta 
(2019) 

- Meastóireachtaí Tionchair ar Chonairí 
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal maidir leis an bPá 
Íosta Náisiúnta (2020)

2016 2017 2018

80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499

7.3m 7.5m 6.5m

44.9% 43.8% 40.9%

16.5% 15.7% 14%

8.3% 6.7% 5.6%

471,608 457,220 494,289

 299,782 329,297 351,657

250,719 264,664 281,127

Líon na n-íocaíochtaí

Líon éileamh arna chinneadh -  
scéimeanna íoctha go seachtainiúil*

Líon glaonna teileafóin freagartha

               % den daonra i mbaol bochtaineachta** 

            Aistrithe réamhshóisialta

Aistrithe iarshóisialta

Ráta Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean*** 

Baill scéim le Sochar Sainithe 

Baill scéim le Ranníocaíocht Shainithe 

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

* Níl íocaíochtaí seachtainiúla an Liúntais Leasa Fhorlíontaigh san áireamh sna staitisticí; Mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua, tá roinnt staitisticí a bhaineann le tréimhsí  
  áirithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde fágtha as an áireamh (Lúnasa-Samhain 2018).
** Suirbhé SILC, foilseachán bliantúil CSO- níl sonraí le haghaidh 2018 ar fáil fós.
*** Figiúirí de réir Thuarascáil Bhliantúil an Údaráis Pinsean.

Reachtaíocht 

Foilsigh Doiciméid 
. 

 

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- An tAcht Fostaíochta (Forálacha 
Ilghnéitheacha) 2018 

- An tAcht Leasa Shóisialaigh, 
Pinsean agus Cláraithe 
Shibhialta 2018

- An tAcht um Chlárú Sibhialta 2019 
- An tAcht Leasa Shóisialaigh 2019 

(Sochar Cuardaitheora Poist 
do Dhaoine Féinfhostaithe) 

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Uimh. 2) 
2019 (Bille Buiséid)

- An Bille Leasa Shóisialaigh (Earrach) 
- An Bille Leasa Shóisialaigh (Buiséad) 
- An Bille um Íoc Pá (chun An tAcht um Íoc Pá 1991 a 
leasú, i ndáil le déileáil le séisíní) 

- An Bille um Inscne a Aithint (chun forálacha áirithe 
den Acht um Inscne a Aithint 2015 a leasú) 

- Bille an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997 (Leasú) 
(ionas go mbeidh an reachtaíocht de réir Threoir an 
AE maidir le hAm Oibre) (Tabhair faoi deara: 
D’fhéadfadh go mbeadh sé indéanta na hathruithe 
riachtanacha a dhéanamh trí Ionstraim Reachtúil, rud 
a chealaíonn an gá atá le Bille. An chomhairle deiridh 
ar feitheamh.)

Toradh Aschur 2018 Sprioc Aschur 2019 Sprioc Aschur 2020

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta (2018)

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal 
maidir leis an bPá Íosta Náisiúnta 
(2019) 

- Meastóireachtaí Tionchair ar Chonairí 
chun Oibre JobPath agus Jobsplus

- Moltaí an Choimisiúin um Pá Íseal maidir leis an bPá 
Íosta Náisiúnta (2020)

2016 2017 2018

80.7m 79.7m 79.5m

742,958 755,957 667,499

7.3m 7.5m 6.5m

44.9% 43.8% 40.9%

16.5% 15.7% 14%

8.3% 6.7% 5.6%

471,608 457,220 494,289

 299,782 329,297 351,657

250,719 264,664 281,127

Líon na n-íocaíochtaí

Líon éileamh arna chinneadh -  
scéimeanna íoctha go seachtainiúil*

Líon glaonna teileafóin freagartha

               % den daonra i mbaol bochtaineachta** 

            Aistrithe réamhshóisialta

Aistrithe iarshóisialta

Ráta Seasta Bochtaineachta

Cumhdach Pinsean*** 

Baill scéim le Sochar Sainithe 

Baill scéim le Ranníocaíocht Shainithe 

Cuntais Choigiltis Scoir Pearsanta (PRSAanna)

* Níl íocaíochtaí seachtainiúla an Liúntais Leasa Fhorlíontaigh san áireamh sna staitisticí; Mar gheall ar ascnamh chuig ardán TF nua, tá roinnt staitisticí a bhaineann le tréimhsí  
  áirithe Sochar Breoiteachta agus Sochar Díobhálacha Ceirde fágtha as an áireamh (Lúnasa-Samhain 2018).
** Suirbhé SILC, foilseachán bliantúil CSO- níl sonraí le haghaidh 2018 ar fáil fós.
*** Figiúirí de réir Thuarascáil Bhliantúil an Údaráis Pinsean.
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Cuspóir Ardleibhéil: Cuimsiú gníomhach a chur chun cinn agus an céatadán de theaghlaigh atá gan fostaíocht sa tsochaí a laghdú trí ghníomhachtú
agus forbairt agus seirbhísí fostaíochta spriocdhírithe a sholáthar

1 Níl spriocanna le haghaidh 2020 ar fáil fós de bhrí go mbeidh siad á bhfoilsiú mar chuid den bheartas nua Conairí chun Oibre ag tús 2020
2 Baineadh an staitisticí maidir le teaghlaigh gan fostaíocht ó shonraí Ráithe 2 2019 LFS CSO maidir le Teaghlaigh agus Aonaid Teaghlaigh, agus tagraíonn na figiúirí seo  
   do Ráithe 2 gach bliain.
3 Is le Ráithe 3 gach bliain a bhaineann na figiúirí
4 Is méadracht luaineach é seo a d’fhéadfaí a leasú
5 Tagraíonn figiúirí 2019 do LFS CSO Ráithe 3 2019
6 Tá figiúirí 2019 ábhartha go dtí deireadh mhí Dheireadh Fómhair

Príomhaschuir agus Gníomhaíochtaí Seirbhíse Poiblí

Príomh-mhéadrachtaí Ardleibhéil

Cion den daonra idir 18-59 bliain d’aois atá ina chónaí i dteaghlaigh 
gan fostaíocht 2

Díriú ar dul chun cinn comhiomlán de 40% chuig ráta fostaíochta
i gcláir ghníomhachtaithe (arna thomhas 6 mhí i ndiaidh an chláir a 
chríochnú)3

An cóimheas idir dífhostaíocht i measc daoine óga agus 
dífhostaíocht fhoriomlán4

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

Ráta dífhostaíochta5

2.

1.

Ráta dífhostaíochta fadtéarmaí5 

3. Ráta óg-dhífhostaíochta5 

4. Ráta fostaíochta5

5.

6.

Líon rannpháirtithe i mbun clár fostaíochta6

7. Líon faighteoirí na hÍocaíochta Teaghlaigh i bhFostaíocht6

8. Cion den daonra idir 0-17 mbliain d’aois atá ina
chónaí i dteaghlaigh gan fostaíocht2

 Líon rannpháirtithe ag glacadh le tacaíochtaí fostaíochta
(Liúntas Fiontraíochta um Fhilleadh ar an Obair agus
Liúntas um Fhilleadh ar an Oideachas)6  

Toradh Aschur 2018 
(Sprioc Aschur 2018)

Toradh Aschur 2019 
(Sprioc Aschur 2019)

Sprioc Aschur 2020 1

9.5% 
(<10%)

8.8% 
(<9.5%)

Níl ar fáil fós

55% 
(40%)

58% 
(40%) Níl ar fáil fós

2.2:1 
(2:1)

2.8:1 
(2:1)

Níl ar fáil fós

2017 2018 2019

6.8% 5.8% 4.9%

3.0% 2.1% 1.4%

14.4% 13.7% 13.5%

67.7% 68.7% 69.1%

20,581 15,514 11,024

31,830 31,585 30,690

57,745
129,274 

54,116
122,056 

52,036 
117,238

11.9% 11.8% 11.3%

 

- Teaghlaigh
- Leanaí

                     
1 Níl spriocanna le haghaidh 2020 ar fáil fós de bhrí go mbeidh siad á bhfoilsiú mar chuid den bheartas nua Conairí chun Oibre ag tús 2020
2 Baineadh an staitisticí maidir le teaghlaigh gan fostaíocht ó shonraí Ráithe 2 2019 LFS CSO maidir le Teaghlaigh agus Aonaid Teaghlaigh, agus tagraíonn na figiúirí seo do Ráithe 2 gach bliain.
3 Is le Ráithe 3 gach bliain a bhaineann na figiúirí
4 Is méadracht luaineach é seo a d’fhéadfaí a leasú
5 Tagraíonn figiúirí 2019 do LFS CSO Ráithe 3 2019
6 Tá figiúirí 2019 ábhartha go dtí deireadh mhí Dheireadh Fómhair

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

Aguisín A

CUSPÓIRÍ AGUS TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA BUISÉADÚ COMHIONANNAIS
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Cuspóir Ardleibhéil: An leibhéal daoine atá ag glacadh le Sochar Atharthachta a mhéadú i measc fostaithe incháilithe agus daoine féinfhostaithe

Príomhaschuir agus Gníomhaíochtaí Seirbhíse Poiblí

Príomh-mhéadrachtaí Ardleibhéil

                                   Éilimh ar Shochar Atharthachta mar chéatadán 
                d’éilimh ar Shochar Máithreachais1

1

Táscairí Comhthéacs agus Tionchair

1 Ba cheart a thabhairt faoi deara nach féidir comparáid dhíreach a dhéanamh idir éilimh Sochar Atharthachta agus Máithreachais de bhrí go 
mbraitheann incháilitheacht ar stádas fostaíochta agus taifead ranníocaíochtaí ÁSPC an duine, a d’fhéadfadh a bheith difriúil i gcás gach 
tuismitheora linbh. Ina theannta sin, is gnách go nglactar le Sochar Máithreachais (go ginearálta) coicís roimh bhreith an linbh, agus is féidir 
glacadh le Sochar Atharthachta laistigh de 6 mhí ó bhreith an linbh.
2 Tá figiúirí 2019 ábhartha go dtí deireadh Dheireadh Fómhair
3 Staitisticí Beatha CSO 2018
4 Sonraí P35 na gCoimisinéirí Ioncaim, is ionann an figiúr agus líon daoine de réir príomhaicme
5 Tagraíonn figiúirí 2019 do LFS CSO Ráithe 3 2019

Sonraí maidir le Leithreasaí-i-gCabhair

Toradh 
2018

Toradh 
2019 

(Sprioc 
Aschuir) 2 Sprioc Aschur 

2020

58%
62% 

(>60%) >60%

2017 2018 2019

26,559 24,080 23,210

45,621 41,429 37,500

62,053 61,016 Níl ar fáil fós

1.313m Níl ar fáil fós 

Níl ar fáil fós Níl ar fáil fós 

Níl ar fáil fós

1.146m

1.186m 1.221m 1.252m

1.008m 1.036m 1.065.5m

Meastachán 
2019

Meastachán 
2020

Líon éileamh ar Shochar Atharthachta bronnta2

2.

1.

Líon éileamh ar Shocha Máithreachais bronnta2

3. An líon breitheanna3 

4. Líon ranníocaithe fireanna ÁSPC Aicme A, E, H & S4

5.

6.

Líon ranníocaithe baineanna ÁSPC Aicme A, E, H & S4

7. Líon ban i mbun fostaíochta5

 Líon fear i mbun fostaíochta5 

 000 000 000 000 000 000

131,930 - 131,930 121,980 - 121,980

131,930 - 131,930 121,980 - 121,980

58,800 - 58,800 58,300 - 58,300

5,420 - 5,420 4,000 - 4,000

320 - 320 320 - 320

310 - 310 340 - 340

7,410 - 7,410 6,000 - 6,000

- - - 7,250 - 7,250

6,100 - 6,100 6,100 - 6,100

600 - 600 600 - 600

2,500 - 2,500 - -

550 - 550 5,000 - 5,000

2,700 - 2,700 2,800 - 2,800

260 - 260 4,500 - 4,500

800 - 800 1,000 - 1,000

85,770 - 85,770 96,210 - 96,210

217,700 - 217,700 218,190 - 218,190

B -  

LEITHREASAÍ-I-GCABHAIR:

1. Aisghabháil costas riaracháin ón gCiste Árachais 
Shóisialaigh ....

Fo-iomlán:-
LEITHREASAÍ-I-GCABHAIR: Eile

2. Aisghabhálacha Cúnaimh Shóisialta ró-íoctha ....
3. Aisíocaíocht méideanna íoctha mar 

Chúnamh Sóisialta ar dtús chuig an gCiste 
Árachais Shóisialaigh ....

4. Fáltais faoi fhorálacha "Dliteanas an Teaghlach a  
Chothabháil" i gCuid 12 d’Acht Leasa Shóisialaigh 2005.

5. Fáltais ón bPríomh-Oifig Chlárúcháin ….
6. Fáltais ó Ranníocaíocht Aoisliúntais Bhreise ar

Luach Saothair na Seirbhíse Poiblí ….
7. Fáltais ó Chiste Sóisialta na hEorpa ….
8. Fáltais ón gCiste Náisiúnta Oiliúna (Fostaíocht 

Pobail) ....
9. Fáltais ón mBord Pinsean - Aoisliúntas Foirne ….

10. Costas Oibriúcháin an Aonaid do Dhaoine gan Dídean 
      - ranníocaíochtaí ó ghníomhaireachtaí seachtracha ….
11. Fáltais ó Chuntais Díomhaoine ….
12. Cúnamh ó Éilimh Árachais a aisghabháil ….
13. Fáltais ón gCiste um Chabhair Eorpach do na Daoine 

is Díothaí ….
14.  Ilghnéitheach ….

Fo-iomlán:-

Iomlán:>

 

LEITHREASAÍ-I-GCABHAIR

SPRIOCANNA MEASTA ASCHUIR ATHBHREITHNITHE 2021

Aguisín A

CUSPÓIRÍ AGUS TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA BUISÉADÚ COMHIONANNAIS
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▪ Feabhsófar cúrsaí buiséadaithe le haghaidh costas 
déimeagrafach-ghaolmhar. Tabharfar tús áite do 
chaiteachas sna réimsí sláinte agus leasa shóisialaigh ar 
mhaithe le buiséadú feabhsaithe. Ceanglófar ar gach aire 
pleananna feabhsúcháin agus athchóirithe seirbhíse a 
chur i dtoll a chéile i gcomhar leis an Roinn Caiteachais 
Phoiblí agus Athchóirithe. Ní mór róchaitheamh buiséid 
laistigh den bhliain bhuiséadach gach bliain a chur san 
áireamh i bpleananna buiséadacha roinne gach bliain, de 
réir athruithe i mBuiséad 2020

▪ Príomhrátaí leasa shóisialaigh seachtainiúla a chosaint

▪ Aitheantas a thabhairt don tábhacht a bhaineann  
le sochair choimhdeacha agus critéir cháilitheachta le 
haghaidh grúpaí leochaileacha

▪ Leanfar le haon athruithe ar fhorálacha leasa shóisialaigh 
a phromhadh ó thaobh inscne agus comhionannais 

▪ Scrúdófar roghanna le haghaidh réiteach pinsin do 
chúramóirí, ar mná iad a bhformhór, go háirithe cúramóirí 
leanaí éagumasaithe, mar aitheantas ar an luach ollmhór 
a bhaineann leis an obair atá á cur i gcrích acu

▪ Cur le hinfhaighteacht scéimeanna gníomhachtúcháin, 
lena n-áirítear na scéimeanna sin atá á reáchtáil ag 
seirbhísí fostaíochta áitiúla

▪ Úsáidfimid an taighde is déanaí atá déanta ar an gcostas 
a chruthaíonn míchumas do dhaoine aonair agus do 
theaghlaigh ionas go mbeidh bonn eolais chuí ar fáil do 
bheartas a fhorbrófar amach anseo

▪ Forbrófar tionscnaimh atá mar bhonn le deiseanna 
fostaíochta do dhaoine faoi mhíchumas atá ina gcónaí 
i gceantair thuaithe a fheabhsú, lena n-áirítear trí 
roghanna cianoibre a fhorbairt

▪ Tús áite a thabhairt don Phinsean Míchumais nó 
Easláine a chur ar fáil an athuair do dhaoine sa chás nach 
n-éiríonn le deiseanna fostaíochta

▪ Bailchríoch a chur ar scéimeanna fostaíochta 
spriocdhírithe agus iad a fhorbairt, cosúil leis an Scéim 
Fóirdheontais Pá (SFP) agus an Clár Cumais, chun cabhrú 
le níos mó daoine faoi mhíchumas fanacht i mbun 
fostaíochta

▪ Cláir láidre agus éagsúla do ghníomhachtú an mhargaidh 
fostaíochta a bhunú

▪ Scéimeanna agus tionscnaimh um fhilleadh ar an obair 
a fheabhsú chun cabhrú le huasoiliúint daoine a bhfuil 
deiseanna fostaíochta nua á lorg acu i ndiaidh na 
géarchéime

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar an Liúntas um Fhilleadh 
ar an Oideachas, lena chinntiú gur féidir leis cabhrú le 
daoine atá dífhostaithe de thoradh COVID-19 oideachas 
agus oiliúint a rochtain

Aguisín B
Gealltanais i gClár an Rialtais 2020, áit a bhfuil ról ceannaireachta ag an 
Roinn Coimirce Sóisialaí
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▪ Leanúint leis an tSeirbhís Réitigh Riaráistí Morgáiste, 
Abhaile

▪ Leanúint leis an teidlíocht don Scéim Saorthaistil a 
sholáthar do gach duine atá 66 bliain d’aois agus níos 
sine

▪ Oibriú le hoibritheoirí busanna príobháideacha agus 
leis an Údarás Náisiúnta Iompair (NTA) ionas go mbeidh 
an Scéim Saorthaistil ar fáil ar gach bealach bus atá 
ceadúnaithe go poiblí

▪ Deireadh a chur leis an ngá atá le dhá thuarascáil 
speisialtóra a bheith ag duine idir 16 agus 17 mbliana 
d’aois sular féidir leis/léi iarratas a dhéanamh ar 
aitheantas dlíthiúil inscne, trí fhoráil a dhéanamh le 
haghaidh féindearbhaithe, le toiliú tuismitheora agus trí 
idirghabháil a sholáthar ar bhonn deonach. Áireofar sna 
feabhsuithe seo teastas aitheantais inscne a sholáthar a 
dhéanfaidh foráil d’athrú ainm, agus inscne. Tús a chur 
le taighde chun scrúdú a dhéanamh ar shocruithe do 
leanaí atá faoi 16 bhliain d’aois. Críoch a chur le hobair an 
ghrúpa idir-rannaigh atá freagrach as scrúdú a dhéanamh 
ar aithint dhlíthiúil daoine neamh-dhénártha

▪ A chinntiú go bhfuil leibhéil an Fhorlíonta Cíosa agus na 
hÍocaíochta Cúnaimh Tithíochta (HAP) oiriúnach chun 
tacú le teaghlaigh leochaileacha, agus ag an am céanna 
an soláthar tithíochta sóisialta a mhéadú (i gcomhar leis 
an Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta)

▪ A chinntiú go bhfuil na méaduithe ar an gcáin charbóin 
forásach trí €3 bhilliún a chaitheamh ar thionscnaimh 
spriocdhírithe leasa shóisialaigh agus tionscnaimh eile 
chun tearcrochtain breosla a chosc agus Aistriú Cóir a 
chinntiú

▪ Dáileadh amach anseo Íocaíocht Dífhostaíochta na 
Paindéime a shonrú, bunaithe ar phrionsabail na 
cothroime agus an chothromais

▪ Tacaíochtaí cuardaitheora poist a fheabhsú do dhaoine 
faoi 24 bliain d’aois thar shaolré an Rialtais

▪ Leanúint le tús áite a thabhairt do agus tacaíochtaí 
do thuismitheoirí aonair a chosaint, ag cur moltaí an 
Chomhchoiste Oireachtais maidir leis an Tuarascáil 
Coimirce Sóisialaí ar Staid Tuismitheoirí Aonair in Éirinn 
(2017) san áireamh

▪ Gníomhú ar mhaithe lenár gcóras cothabhála linbh a 
athchóiriú agus déileáil le príomhcheisteanna cosúil 
le ríomh, éascú, agus forfheidhmiú, arna threorú ag 
dea-chleachtas agus i bhfianaise thorthaí Athbhreithniú 
Murphy

▪ An Pinsean Stáit a chothabháil mar bhonnsraith chóras 
pinsean na hÉireann

▪ Is féidir le daoine atá 65 bliain d’aois a bhfuil sé de 
cheangal orthu dul ar scor nó a roghnaíonn dul ar scor 
go luath ‘Liúntas nó Pinsean Luathscoir’ a fháil ag an ráta 
céanna leis an sochar cuardaitheora poist gan ceanglas a 
bheith ann clárú le haghaidh, nó páirt a ghlacadh in aon 
bhearta gníomhachtaithe nó a bheith ar fáil chun obair a 
dhéanamh nó a bheith ag lorg oibre i ndáiríre

▪ Coimisiún maidir le Pinsin a bhunú chun scrúdú a 
dhéanamh ar cheisteanna inbhuanaitheachta agus 
incháilitheachta a bhaineann le pinsin stáit agus an 
Ciste Árachais Shóisialaigh. Déanfaidh an Coimisiún 
cur síos ar roghanna a bheidh ag an Rialtas chun 
déileáil le ceisteanna cosúil le haois cháilitheach, rátaí 
ranníocaíochta, ranníocaíochtaí iomlána agus riachtanais 
incháilitheachta

▪ Ar feitheamh thuarascáil an Choimisiúin maidir le Pinsin 
agus aon chinntí Rialtais ina dhiaidh sin maidir lena 
mholtaí, beidh aois an Phinsin Stáit cothrom le 66 bliain 
agus cuirfear an méadú go dtí 67 bliain siar. Ceadóidh 
sé seo don Rialtas aon athruithe buana a bhreithniú ina 
n-iomláine.

 Cuirfidh an Coimisiún tuarascáil ar fáil faoi Mheitheamh 
2021. Gníomhóidh an Rialtas i ndáil le moltaí an 
Choimisiúin laistigh de 6 mhí
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▪ Tús a chur le cur chuige atá bunaithe ar Ranníocaíochtaí 
Iomlána, agus pinsean ranníocach duine a ailíniú ar 
bhonn níos dlúithe leis na ranníocaíochtaí a dhéanann an 
duine. Áireofar anseo foráil le haghaidh ranníocaíochtaí 
creidiúnaithe, agus cinnteofar nach mbeidh daoine 
a thógann am saor ón obair chun aire a thabhairt do 
dhaoine muinteartha faoi mhíbhuntáiste

▪ Bunóidh an Rialtas nua córas uathchláraithe pinsin. 
Agus an brú eisceachtúil a bhfuil fostóirí agus fostaithe 
ag déileáil leis anois á chur san áireamh, déanfaimid 
iarracht forbairt a dhéanamh de réir a chéile ar scéim 
uathchláraithe bunaithe ar na prionsabail seo a leanas: 
Déanfaidh oibrithe agus fostóirí ranníocaíochtaí 
meaitseála agus cuirfidh an Stát leis na ranníocaíochtaí; 
Beidh rolladh amach céimnithe i gceist thar thréimhse 
deich mbliana den ranníocaíocht a bheidh á déanamh ag 
oibrithe; Déanfar foráil do dhaoine ar mian leo diúltú a 
bheith páirteach sa scéim; Beidh deis ag oibrithe rogha 
a dhéanamh as raon táirgí coigiltis scoir; Beidh caidhp 
muirear arna forchur ar sholáthraithe pinsean

▪ Bunófar córas chun cur ar chumas daoine a bpinsean 
ranníocach Stáit a iarchur ar bhonn bliantúil, chun 
méaduithe achtúireacha san íocaíocht a chur san áireamh 
a luaithe is féidir go praiticiúil

▪ Cabhrú le daoine nach bhfuil taifead iomlán árachais 
shóisialaigh acu a soláthar pinsin a mhéadú trí rogha a 
dhéanamh leanúint le híocaíochtaí ÁSPC a dhéanamh i 
ndiaidh na haoise inphinsin

▪ Breithneofar gach aicme ÁSPC a mhéadú le himeacht 
ama chun an Ciste Árachais Shóisialaigh a athsholáthar 
chun cabhrú le híoc as bearta agus athruithe atá 
le comhaontú lena n-áirítear, inter alia, do chóras 
pinsean an stáit, feabhsuithe ar na sochair saoire 
bhreoiteachta gearrthéarmaí, sochar cuardaitheora 
poist pá-choibhneasa agus sochair chóireála (leighis, 
fiaclóireachta, optúil, éisteachta)

▪ Leanúint ar aghaidh ag tacú leis an bhFóram bliantúil um 
Ionchuimsiú Sóisialta mar bhealach tábhachtach chun 
tacú le hidirghníomhaíocht idir daoine atá ag déileáil 
le bochtaineacht agus eisamh, an earnáil phobail agus 
dheonach agus an Rialtas

▪ De réir mar a bheimid ag fágáil paindéim COVID ar 
gcúl, ní mór dúinn cur leis an aontacht, ag a raibh ról 
bunúsach inár bhfreagairt, chun torthaí a fheabhsú dóibh 
siúd atá ag streachailt ar ioncam íseal, atá ag streachailt 
le freagrachtaí cúraim, a bhfuil orthu a dteaghlaigh a 
thógáil ina n-aonar, nó atá ag maireachtáil le míchumas. 
Leanfar le haon athruithe ar fhorálacha leasa shóisialaigh 
a phromhadh ó thaobh inscne agus comhionannais. 
Déanfaimid é seo trí chur chun feidhme dúthrachtach 
na straitéise nua um ionchuimsiú sóisialta, Treochlár le 
haghaidh Ionchuimsiú Sóisialta 2020-2025.
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▪ Reachtaíocht a fhorbairt le haghaidh saoire agus sochar 
uchtála do lánúin uchtála fireanna comhghnéis (i gcomhar 
leis an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige)

▪ Bunóimid Coimisiún maidir le Leas agus Cánachas chun 
breithniú neamhspleách a dhéanamh ar conas is fearr 
is féidir leis an gcóras cánach tacú le gníomhaíocht 
gheilleagrach agus breis fostaíochta agus rathúnais, agus 
ag an am céanna a chinntiú go bhfuil dóthain acmhainní 
ar fáil chun costais seirbhísí agus tacaíochtaí poiblí a íoc 
sa mheántéarma agus san fhadtéarma (i gcomhar leis an 
Roinn Airgeadais)

▪ Cúram Dochtúra Teaghlaigh saor in aisce a chur ar fáil do 
chúramóirí a bhfuil an Deontas Tacaíochta Cúramóra á 
fháil acu (i gcomhar leis an Roinn Sláinte)

▪ Tuilleadh forbairt a dhéanamh ar chomhtháthú seirbhísí 
digiteacha sa Rialtas agus aonad digiteach singil a 
chruthú chun dlús a chur faoi thuilleadh seirbhísí poiblí 
ar líne (i gcomhar leis an Roinn Caiteachais Phoiblí agus 
Athchóirithe)

▪ Clár uasoiliúna agus athoiliúna a chur chun feidhme 
ionas gur féidir le hoibrithe ó earnálacha ar dócha nach 
bhfillfidh siad ag feidhmiú de réir a n-acmhainne iomláine 
an bhliain dár gcionn tairbhe a bhaint as na deiseanna 
atá le fáil in earnálacha eile atá níos inbhuanaithe. Mar 
chuid de seo, foilseoimid Plean Gnímh Printíseachta 
nuashonraithe chun scrúdú a dhéanamh ar bhealaí nua 
chun printíseachtaí a struchtúrú, a mhaoiniú, agus a 

chur chun cinn. Beidh spriocanna sonracha luaite le 
printíseachtaí a bheith á ndéanamh ag mná, daoine 
faoi mhíchumas agus grúpaí faoi mhíbhuntáiste. Faoi 
dheireadh 2020 beidh tacar suntasach printíseachtaí 
agus cúrsaí oiliúna forbartha againn (lena n-áirítear 
printíseachtaí do dhaoine aibí) chun tacú lenár gcéim 
téarnaimh agus conairí gairme nua a sholáthar do 
dhaoine ag a bhfuil réimsí spéise agus cumais dhifriúla. 
Leabóimid printíseachtaí agus cúrsaí oiliúna in earnáil 
fiontraíochta na hÉireann (i gcomhar leis an Roinn 
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta 
agus Eolaíochta)

▪ Bunófar deiseanna filleadh ar an obair i gcomhpháirt 
le fostóirí, chun tacú le mná a chinneann éirí as an 
obair ar feadh tamaill chun a gclann a thógáil nó aire 
a thabhairt do dhaoine muinteartha, nó filleadh ar an 
margadh fostaíochta trí chláir nua oideachais, oiliúna 
agus forbartha pearsanta (i gcomhar leis an Roinn 
Breisoideachais agus Ardoideachais, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta)

▪ Síneadh a chur le saoire thuismitheoireachta íoctha do 
thuismitheoirí, chun deis a thabhairt dóibh níos mó ama a 
chaitheamh lena naíonán i rith na chéad bliana (i gcomhar 
leis an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige)

Aguisín C
Gealltanais i gClár an Rialtais 2020, áit a bhfuil ról ranníocach ag an Roinn 
Coimirce Sóisialaí
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▪ Scrúdú a dhéanamh ar sholáthar saoire íoctha agus 
coimirce sóisialaí drochíde sa teaghlach (i gcomhar leis an 
Roinn Dlí agus Cirt)

▪ Tacú le clár feasachta agus tacaíochta d’fhostóirí chun 
tacú le hearcú agus le coimeád daoine faoi mhíchumas

▪ Scórchárta cothrom le haghaidh gach réimse beartais 
phoiblí, atá dírithe ar thorthaí agus ar an tionchar atá ag 
na beartais sin ar dhaoine aonair agus ar phobail. Ar dtús, 
díreofar ar thithíocht, oideachas, agus sláinte

▪ Scrúdú a dhéanamh ar conas is féidir le hÉirinn a bheith 
ar thús cadhnaíochta i ndáil le cearta saoránach a 
chosaint chomh fada is a bhaineann le teicneolaíocht 
aghaidh-aitheanta, rochtain ar uirlisí criptiúcháin, agus 
neodracht idirlín

▪ Dlús a chur leis an gclaochlú digiteach sa tseirbhís 
phoiblí, agus breis comhtháthaithe a dhéanamh ar 
sheirbhísí digiteacha. Ní mór go n-áireofaí i bpleananna 
buiséid agus caiteachais do gach roinn bearta a chuireann 
dlús le digitiú seirbhísí poiblí agus a oibríonn laistigh 
dár seirbhísí poiblí, agus ag an am céanna rochtain ar na 
seirbhísí a chinntiú do chách (i gcomhar leis an Roinn 
Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe)

▪ Táimid tiomanta do bhuiséid phearsantaithe a bhunú, an 
soláthar seirbhísí do dhaoine faoi mhíchumas a fheabhsú 
trí raon roghanna, lena n-áirítear bróicéirí seirbhíse, agus 
daoine a chumhachtú chun na roghanna a fhreastalaíonn 
ar a gcuid riachtanas a roghnú. Beidh sé seo bunaithe ar 
ár dtaithí ar na scéimeanna píolótacha

▪ Conair a bhunú le haghaidh chur chun feidhme an 
Fhóirdheontais Shealadaigh Pá amach anseo

▪ Oibriú sa Rialtas trí chéile chun déileáil le tearcrochtain 
bhia i measc leanaí agus a chinntiú nach mbíonn aon 
leanbh ocrach riamh.




