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" SEANADH

Ta an Treoir seo curtha i dtoll a chéile ag Thomson Reuters Foundation agus Mason
Hayes & Curran LLP chun criocha faisnéis a thabhairt da [éitheoiri agus chun ciinamh a
thabhairt déibh nios mo a fhoghlaim faoi na struchtuir dli ata ar fail d'fhiontair shoisialta
in Eirinn, agus chun na criocha sin amhdain. Mar sin féin, ni dheimhnionn Thomson Reuters
Foundation agus Mason Hayes & Curran LLP cruinneas na faisnéis sa Treoir na ni ghlacann

dliteanas aisti.

Ta an Treoir seo beartaithe faisnéis ghinearalta a chur in iul agus sin amhain agus ni
combhairle dli ata i gceist. Da bharr sin, d'fhéadfadh nach mbainfeadh si le gach cas agus
ni cheart brath uirthi nd gniomhd da réir mar chomhairle dli. Moltar go laidir do léitheoiri
ar mian leo gniomhu de réir fhaisnéis ar bith sa Treoir seo comhairle ar leith a lorg 0
chomhairleoir dli maidir lena gcuinsi sonracha féin. Ni thugtar faisnéis dli ar gach foirm
chorparaideach ata ar fail sa Treoir seo agus ta si cothrom le data amhail mhi Dheireadh
Fomhair 2020 agus sin amhain. Cé go bhfuil suil againn agus go gcreidimid go mbeidh an
Treoir aisitil mar eolas culra, ni féidir linn agus ni mian linn gealladh go bhfuil sf cruinn né

jomlan, go hairithe agus athru a theacht ar chuinsi i ndiaidh an Treoir a fhoilsiu.

Rialtas na hEireann
Government of Ireland

Ta an t-aistritichan seo ar na “Fiontair Shéisialta in Eirinn Treoir um Struchtuir DIi”
maoinithe ag An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail.
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= MAIDIR LINNE

THOMSON REUTERS FOUNDATION

Is € Thomson Reuters Foundation fonduireacht chorparaideach Thomson Reuters, an
chuideachta dhomhanda um sheirbhisi nuachta agus faisnéise. Qibrimid chun saoirse
na mean a chur chun cinn, chun feasacht faoi chdrsaf cearta an duine a ardd agus chun
geilleagair nios cuimsithi a chothu. Tri bhithin nuachta, forbairt ar na meain, cinamh dli
saor in aisce agus tionscnaimh a thionol, déanann an Fhonduireacht a seirbhisi uathula a
chomhcheangal chun athru dinimicitil a bhrd chun cinn. Is é TrustLaw clar dli pro bono
domhanda Thomson Reuters Foundation, lena ndéantar na cuideachtai dli agus na foirne
dli corparaideacha is fearr ar domhain a nascadh le Eagraiochtai Neamhrialtasacha
ardtionchair agus le fiontair shéisialta chun athru séisialta agus comhshaoil a bhaint
amach. Déanaimid taighde dli ceannrddaioch agus solathraimid cursai oiliina nualacha

ar fud an domhain.

MASON HAYES & CURRAN LLP

Is cuideachta dli gné é Mason Hayes & Curran LLP, a bhfuil oifigi aici i mBaile Atha Cliath, i
Londain, i Nua Eabhrac agus in San Francisco agus a chuireann raon leathan seirbhisi gno
ar fail. An aidhm ata againn, freastal ar ar gcliaint tri bhithin chomhairle dli abhartha den
chéad scoth a sholathar go leantnach, go tapa agus go soiléir. Tairgimid fior-neart agus
fior-dhoimhneacht, bua fiontraiochta agus fécas gno. Oibrimid i gcomhar lenar ngrupai
cleachtais uile chun raon leathan tacaiochta agus comhairle a thairgeadh, arna solathar

againn le béim ar chursal trachtala.

Ta ar bhfoireann Carthanais agus Neamhbhrabuis ag freastal ar earnail na gcarthanas,
na fiontraiochta sdisialta, na n-eagraiochtai neamhbhrabuis agus ar an earnail dheonach
nios leithne leis na deicheanna de bhlianta anuas, rud a thugann feasacht mhor ddinn
faoi fheidhmiu agus gniomhaiocht eagraiochtai den sort sin a dhirionn go laidir ar
a misean agus a gcuspoir a chur i gcrich. Nil saru ar eolas agus taithi ar n-aturnaetha
ar an earnail le fail, na ar an tuiscint mhaith atad acu ar mhisin agus fiseanna ar gcliant.
Cuirimid sainseirbhisi dli saincheaptha ar fail do chomhlachtai cailitla idirnaisiinta agus
d'eagraiochtai beaga pobal-bhunaithe. Tuigeann an fhoireann na brinna ata os comhair
carthanais agus fiontair shoisialta agus a ngniomhafochtai & gcur i gcrich acu i saol
trachtala an lae inniu, fad a choinnionn siad iad féin cothrom le data le cérais rialala agus le
hathruithe reachtacha. Tugaimid cinamh rialta dar gcliaint leis an iliomad saincheisteanna
chasta agus straitéiseach atd os comhar an trit earndil, chun cabhru lena n-aidhmeanna

um éifeachtai dearfacha soisialta, sochaiocha n6 comhshaoil a bhaint amach.
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B™ REAMHFHOCAL

I mi Uil 2010, sheol Thomson Reuters Foundation TrustLaw, seirbhis pro bono dhomhanda
a mhéadaionn an tionchar a bhionn ag eagraiochtai neamhrialtasacha agus ag fiontair
shoisialta tri bhithin iad a nascadh leis na dliodoiri is fearr ar fud an domhain. Ar misean:
cleachtas na hoibre pro bono a leathadh ar fud an domhain chun athru séisialta a chur
chun cinn.

Ba thosalocht i gconai duinn é tacu le heagraiochtai nualacha a bhfuil an poitéinseal acu
dul i ngleic leis an iliomad fadhbanna comhshaoil, daonnula agus saisialta sa domhan.
Agus earnail na fiontraiochta soisialta agus na hinfheistiochta séisialta ag éiri nios mé agus
nios mo sofaisticivil ar fud an domhain, creidimid go bhfuil na hiarrachtai sin tabhachtach
ach go hairithe chun tionchar a imirt ar an tsochafi ar scala mor, ach d’'fhéadfadh easpa
acmhainni dli cur isteach ar a n-éifeachtacht.

Ta TrustLaw ag obair le priomhghniomhaithe in earnail na fiontraiochta soisialta ar fud
an domhain le breis agus deich mbliana anuas, i gcomhphairtiocht le cuideachtal dli
ceannaireachta, chun sraith treoracha struchturaithe dli a fhorbairt d'fhiontair shoisialta
i réigitin éagsula. Is uirlisi rithabhachtacha iad sin anois don iliomad fiontair shaisialta.
Féadfaidh an struchtur dli atad ag fiontar soisialta tionchar ollmhor a imirt ar na cinedlacha
airgeadais ata ar fail do agus ar an tsli a bhféadfaidh an eagraiocht feidhmit agus fas.

| mi 14l 2019, thug Rialtas na hEireann Beartas Naisitinta maidir le Fiontraiocht Shdisialta
in Eirinn 2019-2022 isteach. Bhi sainmhiniti ar fhiontair shdisialta san aireamh sa bheartas
ach tugadh aitheantas go raibh tuilleadh taighde de dhith chun measunu a dhéanamh
ar an luach a d'fhéadfadh a bheith ag foirm dhlithitil ar leithligh le haghaidh fiontair
shoisialta. Trindr gcuid oibre le fiontair shaéisialta in Eirinn, chonaiceamar an g leis an
Treoir achomair seo ina leagtar amach na struchtuir dli éagsula ata ar fail. Cibé acu ata tu
ag tostlamach ar do smaoineambh fiontraiochta a cheapadh né ag obair i bhfiontar sdisialta
bunaithe, gheobhaidh tu forbhreathnu soiléir ar na struchtuir dli éagsula ata ar fail duit sa
Treoir seo. Ta crann cinnteoireachta inti freisin chun cabhru leat.

Taimid thar a bheith buioch de Mason Hayes & Curran LLP as a ndiograis agus as na
hacmhainni fairsinge a chuir siad ar fail duinn trinar cuireadh ar ar gcumas an Treoir
seo a chur i dtoll a cheéile. Gabhaimid buiochas speisialta le Rethink Ireland, le Social
Entrepreneurs Ireland, le Irish Social Enterprise Network, agus lena chomhaltai, agus leis
an bhfoireann sa Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail, as an rannchuidit uile leis an
Treoir seo a ullmhu.

A YA

Carolina Henriquez-Schmitz
Stidrthoir, TrustLaw
Thomson Reuters Foundation
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Is éard is aidhm leis an Treoir seo cabhru le fiontair shdisialta struchtur dli oiritinach a
roghnu faoina ndéanfaidh siad a ngniomhaiochtai. Nil ann don struchtur dli “is fearr”;
baineann buntaisti agus mibhuntdisti le gach ceann, cé go mbeidh struchtuir as a chéile
nios oiriinal do chinealacha éagsula fiontair. Pléitear sa Treoir seo leis na struchtuir dli
ata ar fail agus leis na cinn is mince a roghnaitear agus fiontar sdisialta & bhunt in Eirinn.

Murab ionann agus dlinsi eile, nil foirm dhlithiuil le haghaidh fiontar soisialta faoi dhli na
hEireann. Is iad na struchtuir dli arna leagan amach sa Treoir seo na cinn a roghnaionn
fiontair shéisialta go hionduil. Ta roinnt de na struchtuir sin nios coitianta na cinn eile. Ar
mhaithe le hiomlaine, ta na struchtuir féideartha uile curtha san aireamh againn sa Treoir
seo, fill na cinn nach bhfuil chomh coitianta sin. Ni dhéantar fiontar sdisialta d'eintiteas
tri bhithin ceann de na struchtuir sin a roghnt agus sin amhain. Bionn gnéithe éagsula
a bhaineann le cuspdir na heagraiochta, an tsli a n-usaideann sf a brabus agus an tsli a
rialaitear i i gceist lena chinneadh cibé an fiontar sdisialta i an eagraiocht sin né nach ea.

Cé gur iomai sainmhinit ann ar an téarma “fiontar sdisialta”, is € an sainmhiniu a thugtar
sa Bheartas Naisitinta maidir le Fiontraiocht Shdisialta in Eirinn 2019 - 2022:

“Isionann Fiontar Sdisialta agus fiontar a bhfuil toradh sdisialta, sochaioch né comhshaoil
d‘aidhm leis seachas brabus a ghndthachtdil d’tinéiri né do gheallsealbhdiri. Tugtar faoi
na haidhmeanna sin a bhaint amach tri dul i mbun trdddla go seasta leanunach tri earraf
agus/né seirbhisi a chur ar fdil agus tri athinfheistit, ar mhaithe leis na haidhmeanna
sdisialta a thabhairt i gcrich, a dhéanamh ar aon bharrachas a shaothraitear. Déantar é a
riald ar bhealach freagrach follasach.”

Is minic a mbaintear Usaid as na téarmai “neamhbhrabuis” agus “seachbhrablsach” agus
cur sios a dhéanamh ar fhiontair shdisialta, cé go mbaintear Usaid as na téarmai sin le
haghaidh raon leathan eagraiochtai eile freisin, carthanais chlaraithe ina measc. Nil aon
sainmhinit dlithidil in Eirinn ar na téarmaf “neamhbhrabuis” agus “seachbhrabtsach”. |
gcomhthéacs fiontair shdisialta, is é an rud is cruinne le ra, gur eagraiocht bhrabusach
go hionduil é fiontar saisialta, ach go bhféachann sé leis an mbrabus sin a Usaid, agus
go n-Usaideann sé an brabus sin, chun a aidhm shdisialta, shochaioch n6 chomhshaoil a
bhaint amach, seachas chun deis a thabhairt da chomhaltai agus da infheisteoiri brabus
a dhéanamh as an ngnolacht, ar deireadh, faoi mar a dhéantar i gcas eagraiochtai lan-
trachtala. Go hionduil, bionn uirlis éigin i struchtur eagraiochtai fiontraiochta séisialta
a chuireann sécmhainni “faoi ghlas”, is é sin, a chuireann cosc n6 teorann ar dhaileadh

mhaoin agus ioncam an ghnélachta ar chomhaltai, dinéiri né bainisteoiri na heagraiochta.

Braithfidh an struchtur dlithidil is oiritinai d'fhiontar soisialta faoi leith ar chuinsi éagsula.
Leagtar amach thios achoimre ar na cuinsi is tabhachtai chun struchtur dlithidil oiriinach
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a roghnu, chomh maith le roinnt buntaisti agus mibhuntdisti ardleibhéil a bhaineann
le gach struchtur. Ta cas-Staidéir maidir le cuig fhiontar sdisialta a ghlac le cinealacha
éagsula struchtur dlithidil leagtha amach freisin.

Agus cinneadh a dhéanamh faoin struchtdr dlithitil is oiriinai, is tdbhachtach machnamh a
dhéanamh ar an bhfoinse maoinithe a bhfuiltear ag suil leis don fiontar sdisialta agus cibé
an mbeidh sonraiochtai ag na pairtithe leasmhara beartaithe (lena n-airitear maoinitheoiri,
custaiméiri, comhaltai, socraitheoiri, comhphairtithe agus tairbhithe) i ndail le struchtdr
dlithidil an ghno.

Tarlaionn sé go han-mhinic go n-éilionn maoinitheoiri go mbeadh nithe faoi leith
leabaithe i ndoiciméad rialaithe an fhiontair shoisialta, lena n-airitear aidhm shonraithe
shoisialta, shochaloch né chomhshaoil, né toirmeasc ar mhaoin a bheith a daileadh ag an
bhfiontar da mbeadh sin lasmuigh da aidhm shonraithe. Anuas air sin, seans go mbeadh
maoinitheoiri airithe ag iarraidh cothromas (amhail scaireanna) san fhiontar a fhail. Ba
cheart maoinitheoiri beartaithe no6 féideartha an fhiontair a shainaithint chomh luath agus
is féidir, agus ba cheart dianmhachnamh a dhéanamh ar a gcuid riachtanas agus struchtur

dlithivil oiriunach a roghnu.

Abhar machnaimh eile d'fhiontar soisialta é cibé an gcuirfi é faoi chdras na rialdla carthanas
mar thoradh ar a ghnfomhaiochtai. Sa chas go dtagann eagrafocht leis an sainmhiniu ar
"eagraiocht charthanuil” faoin Acht Carthanas 2009, ni mor di clard mar charthanas sula
bhfeidhmeoidh si né sula ndéanfaidh si gniomhaiochtaf ar bith in Eirinn. Cé nach luaitear
e sin go sonrach faoi gach struchtur dlithidil a bhfuil achoimre air thios, is tabhachtach
measunu a dhéanamh ag céim luath sa phrdéiseas lena fhail amach cibé an gcaithfidh
fiontar soisialta clari mar charthanas agus cloi le rialdil carthanas. Ceadaitear do carthanais
chlaraithe iarratas a dhéanamh ar na Coimisinéiri loncaim le haghaidh dioltine 6 chain do
charthanais. D'fhéadfadh maoinitheoiri dirithe a éileamh ar eagraiocht a bheith claraithe
mar charthanas le bheith inchailithe chun iarratas a dhéanamh ar mhaoinit, mar sin is fiu
breithnit a dhéanamh air sin.

Feadfaidh fiontar soisialta cinneadh a struchtur dlithivil a athrd de réir mar a dtagann
forbairt air. Is féidir € sin a dhéanamh, ach d'fhéadfadh sé a bheith costasach, mar sin is
e an rud is fearr é dianmhachnamh a dhéanamh ar an struchtur dlithidil ag eagraiocht ag
tosu amach ar an bhféd.

Cuinse amhain eile ad'fhéadfadh fiontar soisialta a bheith ag iarraidh smaoineamh air, beag
beann ar an struchtur dlithiuil a roghnaitear, is ea cibé ar cheart dé a bheith ina Chorparaid
B Dheimhnithe (ar a dtugtar “BCorp” de ghnath). Is gndlachtai iad BCorps a fhaigheann
deimhnil ag eagraiocht ar a dtugtar BLab ma bhaineann siad cothromaiocht amach idir
aidhm agus brabus. Le bheith ina BCorp, caithfidh eagraiocht critéir inchailitheachta airithe
a chomhlionadh agus a doiciméad rialaithe a leasu chun pairtithe leasmhara éagsula a
chur san aireamh. Ta téir ag teacht ar stadas BCorp a bhaint amach mar mhodh chun
tiomantas do chuinsi ata nios leithne na brabus a dhéanamh a chur in iul.
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B 1 CUIDEACHTA FAOI
THEORAINN RATHAIOCHTA

SRACFHEACHAINT

1.1 FORBHREATHNU

Is é Cuideachta faoi Theorainn Rathaiochta (“CTR”) an fhoirm dhlithiuil
chorparaideach is coitianta le haghaidh eagraiochtai nach ann déibh ar mhaithe le
brabus priobhaideach a dhéanamh, agus le haghaidh fiontair shoisialta in Eirinn,
da bharrsin. Nil scairchaipiteal ag CTR, mar a bhionn ag formhor na gcuideachtai
teoranta. Ina ait sin, tugann gach comhalta rathaiocht go ranniocfaidh siad
méid socraithe airgid le socmhainni an CTR sa chas go ndéantar an CTR a
fhoirceannadh, airgead ata le husaid i dtreo fiachais agus dliteanais an CTR a foc.

Go hionduil, is méid ainmniuil, amhail €1, a bhionn i gceist.

Ta bunreacht CTR comhdhéanta de dha chuid. Tugtar an ghniomhaiocht a
cheadaitear don CTR a dhéanamh sa “mheabhran comhlachais”. De ghnath,
beidh tagairt do phriomhaidhm noé do phriomhaidhmeanna an fhiontair i gclasal

cuspora fhiontar séisialta a ionchorpraiodh ina CTR.

Ba cheart forail a bheith i mbunreacht CTR ar fiontar soisialta é freisin maidir
le sdbcmhainni a chur “faoi ghlas”, chun cosc a chur ar mhaoin an ghnélachta a
usaid chun criocha ar bith seachas a phriomhchuspadir, agus lena gcuirtear cosc,
mar shampla, ar dhibhinni ar bith a ioc lena chomhaltai. Ar CTR sécmhainneach
a leachtd, is coitianta forail a bheith i mbunreacht an CTR chun an farasbarr
socmhainni a foc le heagraiocht a bhfuil cuspoiri comhchosula le cuspdirian CTR

aici (i ndiaidh dliteanais an CTR a foc).

D'ainneoin sin, ar an gcoinnioll nach bhfuil stadas carthanuil ag CTR, né srianadh
éigin eile ata leagtha amach ina bhunreacht a chuireann cosc air é a dhéanamh,
féadfaidh CTR conarthal a dhéanamh lena chomhaltai chun bénais a bhaineann
le feidhmiocht an CTR a chur ar fail.
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BUNTAISTI

v/ Dliteanas teoranta do chomhaltai aqgus do stitrthoiri
v T4 gniomhaiochtai teoranta don chlasal cuspdra sonraithe

v Is féidir uirlis chun sécmhainni a chur faoi ghlas a ionchorpru sa struchtur
agus rathaiocht a thabhairt, da bharr sin, go n-Usaidfear sécmhainni
an CTR chun a chuspoiri a chur chun cinn agus nach ndailfear iad ar a
chomhaltaf

v/ T4 ardleibhéal trédhearcachta ag cuideachtai, mar gheall go gcomhdaionn
siad a gcuntais agus a mbunreacht go poibli, agus

v Is maith a aithnionn maoinitheoirf agus an pobal cuideachtal.

MIBHUNTAISTI

Oibleagaidi comhliontachta leantnacha agus bliantula

Ni féidir maoiniu a fhail tri bhithin scaireanna a eisitint mar nach bhfuil
scairchaipiteal ag CTR

Ni féidir brabus a dhaileadh ar chomhaltai (mibhuntaiste do chomhaltai é
seo, ach buntaiste do mhaoinitheoiri, seans) agus

Cuirtear srian ar chuideachtai ag riachtanais dhli na gcuideachtai, lena
n-airitear ceanglais um thuairiscit agus comhdu, oibleagaidi maidir
le raitis airgeadais a ullmhu agus a iniichadh (mura bhfuil feidhm
le dioluinti) agus rialacha a bheith acu maidir leis an tsli a dtiondltar
cruinnithe agus a nglactar cinnti.

1.2 Rialachas

Caithfidh CTR ar a laghad comhalta amhdin a bheith aige ach nil aon uasteorann
comhaltai ann. De bharr nach bhfuil scairchaipiteal ag CTRanna, nil scaireanna ag na

comhaltai agus ni thugtar scairshealbhairi orthu.
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Isiad na comhaltafl a rialaionn CTR. Féadfaidh siad ruin speisialta a rith chun bunreacht an
CTR a athru agus ta cumhacht bhunusach acu chun stidrthairi a chur as oifig. Ta comhaltai
i dteideal céip de raitis airgeadais bhliantula an CTR a fhail, lena n-airitear tuarascalacha

na stiurthdiri agus na n-initchairi leis na raitis sin.

Caithfidh ar a laghad beirt stitrthoiri a bheith ag CTR (ar duine nadurtha 18 mbliana d'aois
ar a laghad é/i) agus runai cuideachta, ata in ann a bheith ar dhuine de na stitirthoiri. Faoi
dhli na gcuideachtai, cuirtear mar chdram ar stitrthoiri CTR bainistit agus rialachas a
dhéanamh ar an CTR 6 la go & agus a bhfuil ciraimi muinineacha orthu i leith an CTR,
curaimi a liostaitear in Acht na gCuideachtai 2014. Féadfaidh na stidrthdéiri a gcumhachtai

bainistithe a tharmligean chuig, mar shampla, Priomhoifigeach Feidhmidchain.

Féadfaidh fostaithe an CTR gniomhu mar chomhaltai agus féadtar iad a cheapadh ina
stitrthoiri (ach amhain sa chas gur charthanas ¢ an CTR. Sa chas sin, ni fhéadfaidh fostaithe
a bheith ina stitrthoiri den CTR).

1.3 Rialail

Is é Acht na gCuideachtal 2014 a rialaionn CTRanna agus t& oibleagaidi comhliontachta
leanunacha agus bliantula orthu faoin reachtaiocht sin. Caithfidh na stitrthoiri a chinntiu
go gcomhlionann an CTR na hoibleagaidi sin, cé gur minic go dtarmligtear an fhreagracht
as é sin a dhéanamh chuig runaf na cuideachta. Mar cheann de na riachtanais in Acht na
gCuideachtai 2014, caithfidh CTRanna tuairiscean bliantuil agus raitis airgeadais a ullmhu
agus a chomhdu san Oifig um Chlart Cuideachtai ("OCC”). Braitheann abhar na raiteas
airgeadaissin, agus an riachtanas maidir le hiniichadh a dhéanamh orthu, ar laimhdeachas,
luach na sécmhainni agus an lion fostaithe ata ag an CTR. Caitear foirmeacha a chomhdu
leis an OCC nuair a tharlaionn imeachtai airithe, lena n-airitear stitrthoir nua a cheapadh

no stiurthdir reatha ag dul ar scor.

Caithfidh CTRanna clair éagsula airithe a choinneadil freisin, lena n-diritear clar de na
comhaltaf, stidrthoiri agus runai, clar de leasanna na stiurthairi, leabhar miontuairisci agus
clar d'inéireacht thairbhiuil (caitear mionsonrai faoin gclar deiridh sin a chomhdu ar chlar

a bhfuil fail ag an bpobal air).

1.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

D'fhonn CTR a bhund, caitear bunreacht ina leagtar amach cuspdéir an CTR agus foralacha
a bhaineann le comhaltai agus stiurthdiri a cheapadh agus dul ar scor, i measc nithe eile, a

chomhaontu agus a chomhdu in OCC.

D'fhonn an CTR a ionchorprd, caitear Foirm Al (arna sinit ag na comhaltai, na stitirthoiri

agus an runal beartaithe) a chomhdu in OCC in éineacht leis an mbunreacht. Gearrtar taille
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€50 (paipéar) né €100 (ar line) ar Fhoirm Al a chomhdu. Chomh luath agus a nglacann
OCC léi, déantar an chuideachta a ionchorpru. Ba cheart don CTR séala cuideachta a fhail

ansin chun gniomhais agus doiciméid chomhchosula a chur i ngniomh.

Beidh na focail “Cuideachta faoi Theorainn Rathaiochta” ndé a chomhionann i mBéarla
curtha mar iarmhir lena ainm ag CTR, cé go bhféadfaidh CTRanna carthanula iarratas a

dhéanamh an riachtanas sin a ligean ar ceal.

1.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

Ba cheart do CTR clart le haghaidh cdin chorpardide na hEireann. Is € 12.5% an rata canach
corparaide reatha ar bhrabuis tradala agus 25% ar bhrabuis neamhthrachtala. Beidh ar an
CTR claru le haghaidh canach parolla freisin, agus cuntas a thabhairt uirthi, sa chas go
bhfuil fostaithe aige. D'fhéadfadh oibleagaid a bheith ar an CTR claru le haghaidh CBL, né

féadfaidh sé roghnu clard ma ta bunus aige leis sin a dhéanamh.

1.6 Dliteanais

Ta pearsantacht dhlithitil CTR ar leithligh én bpearsantacht atd ag a chomhaltai. Ta
dliteanas chomhaltai CTR teoranta do mhéid na rathaiochta, ar mhéid ainmnitil amhail
€1 é go minic, mar a luadh thuas, ach amhain sa chas gur thug na comhaltaf rathaiochtaf

pearsanta i ndail le fiachais an CTR d'eintitis shonraithe, amhail banc.

Ta pearsantacht dhlithidil CTR ar leithligh én bpearsantacht atd ag a stiurthairi freisin.
De ghnath, ta an fhéidearthacht ¢ thaobh dliteanas pearsanta do stiurthéiri teoranta do
chasanna nar fheidhmigh siad go macanta, go freagruil n6é go réasunta, né do chasanna
inar chomhaontaigh siad go sainraite dliteanas pearsanta a ghlacadh orthu féin, tri bhithin
gniomh éigin a dhéanamh. Is gnath-chleachtas do CTRanna é arachas i leith stitrthoiri

agus oifigeach a bheith acu.

1.7 Tiomsu Airgid
De bharr nach bhfuil scaireanna ag CTRanna, ni fhéadfaidh siad caipiteal a chruinniu tri
bhithin cothromas a infheistid. De réir bhunreacht CTR, d'fhéadfadh comhaltacht a bheith

faoi choinnioll sintitis a ioc, rud is ionann é agus taille comhaltais, go buntsach. Féadfaidh

CTR bronntanais né iasachtai a iarraidh ar a chomhaltai né ar an bpobal.

Féadfaidh CTR caipiteal a chruinnit tri bhithin airgeadas iasachta noé bintitir, nétai né
ionstraimi comhchosula a eisitint. Féadfaidh CTR deontais né bronntanais a lorg ¢

airgeadaithe no eile.
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™ 2. CUIDEACHTA PHRIOBHAIDEACH FAOI
THEORAINN SCAIREANNA

SRACFHEACHAINT

2.1 FORBHREATHNU

Is iad cuideachtai priobhdideacha faoi theorainn scaireanna (“TEQ”) an cineal
cuideachta trachtdla is coitianta in Eirinn. Go hionduil, bunaitear TEO chun dul
i mbun tradala le suil agus brabus a dhéanamh agus an brabus sin a dhaileadh
ar a scairshealbhoiri. Bheadh scairshealbhoiri in TEO ag suil le toradh ar
shécmhainni an TEO a fheiceail freisin, i ndiaidh a dhliteanais a ioc, sa chas go
ndéanfai é a leachtu agus é sécmhainneach. Ni bheadh TEO arna bhunu chun

criocha trachtala agus sin amhain ina fhiontar saéisialta.

Ta cumas neamhtheoranta iomlan ag TEO dul i mbun gno, de bharr nach bhfuil
clasal cuspora ina bhunreacht, nach bhfuil ach cuid amhain ann. Da bharr sin, ni
docha gurb é an fheithicil is fearr é d'fhiontar séisialta, mar gheall nach gcuirtear
srian ar an TEO sa bhunreacht dul sa toir ar aidhm shoaisialta, shochaioch no
chomhshaoil sainraite. Ta sé curtha san direamh againn sa Treoir seo, afach, agus
aird a tarraingt ar an gcuinsf sin, mar gheall gur féidir TEO a bhunu chun fiontar

soisialta a chur i ngniomh.
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BUNTAISTI

v/ Dliteanas teoranta do chomhaltai aqgus do stitrthoiri

v/ Solubthacht maidir le ciste a chruinnid tri bhithin cothromais agus
airgeadas iasachta

v/ T4 ardleibhéal trédhearcachta ag cuideachtai agus

v/ Aithnionn maoinitheoirf agus an pobal na cuideachtaf sin go héasca.

MIBHUNTAISTI

Nil ann do clasal cuspdra sainraite, mar sin nil béim ar chuspoir lena
mbaineann tairbhe shoisialta

Oibleagaidi comhliontachta leanunacha agus bliantula, agus

Ta srianta ag riachtanais dhli na gcuideachtai ar chuideachtai, lena
n-airitear ceanglais um thuairiscit agus comhdu, oibleagaidi maidir
le raitis airgeadais a ullmhu agus a iniichadh (mura bhfuil feidhm
le dioluinti) agus rialacha a bheith acu maidir leis an tsli a dtiondltar
cruinnithe agus a nglactar cinnti.

2.2 Rialachas

Is iad scairshealbhdiri na cuideachta a fheidhmionn riald deiridh air. Caithfidh TEO lion
nach LU na scairshealbhoir amhain a bhfuil ar a laghad scair amhain aige/aici a bheith
aige, agus lion nach mdé na 149 scairshealbhoir. Féadfaidh scairshealbhdiri rdin a rith
chun bunreacht an TEO a leasU, agus ta an ceart deiridh acu stiurthoiri a chur as oifig.
Ta stiurthoiri i dteideal na raitis airgeadais bhliantula a fhail freisin, lena n-airitear

tuarascalacha na stidrthdéiri agus na n-initchairi leis na raitis sin.
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Féadfaidh TEO aicmi éagsula scaireanna a eisitint, a bhfuil cearta éagsula ag baint leis na
scaireannasnahaicmisin. Bionn na ceartaabhaineann le haicmiéagsula scaireannaleagtha
amach i mbunreacht an TEO beagnach i gconai, cé go bhféadfaidh na scairshealbhairi iad
a chomhaontl agus a thaifeadadh i gcomhaontu ar leithligh idir scairshealbhoiri. Faoi réir
ag an bhfail ar bhrabuis indhailte sna méideanna a bhfuil ga leo, nil teorainn ar TEO maidir
le dibhinni a ioc lena scairshealbhdiri, ach amhain sa chas go bhfuil teorainneacha den sort

sin ina bhunreacht, né sna cearta a bhaineann le aicme scaire ar bith.

Isiad na stitrthoiri ata freagrach as an TEO a bhainistit agus a riar. Déantar iad a cheapadh
agus a chur as oifig de réir bhunreacht an TEO. Cheal foralacha den sort sin sa bhunreacht,
féadfaidh na stiurthairi féin agus na comhaltai breis stidrthéiri a cheapadh ag cruinnithe
ginearalta. Caithfidh na stiurthoiri a gcuraimi muinineacha a chomhlionadh faoi Acht na
gCuideachtai 2014. Airitear ar na dualgais sin dualgas gniomht de mheon macénta chun
leasa na cuideachta, dar leo, agus chun coinbhleachtai leasa a sheachaint. Féadfaidh na

stirthéiri a gcumhachtai bainistithe a tharmligean chuig, mar shampla, POF.

Caithfidh ar a laghad stiurthoiramhain (ar duine nadurtha 18 mbliana d'aois ar a laghad é/i)
agus runai cuideachta (ar duine nadurtha 18 mbliana d'aois ar a laghad ¢/i, né comhlacht
corpraithe) a bheith ag TEO. Féadfaidh an runaf cuideachta a bheith ina stitirthoir freisin,
ach amhain sa chas nach bhfuil ann ach stidrthoir amhain. Caithfidh gach cineal cuideachta
stirthéir a bheith aici a bhfuil gnathchénai air/uirthi i dtir LEE, n6 caithfidh si banna a

Loistedil le OCC chun finealacha gan ioc a mhaolu.

Féadfaidh fostaithe an TEO a bheith ina n-uinéiri scaireanna sa TEO (agus a bheith ina
gcombhaltai de, da bharr sin), né féadtar iad a cheapadh ina stitirthéiri (ach amhain sa chas
gur charthanas an TEO. Sa chas sin, ni fhéadfaidh fostaithe a bheith ina stitrthéiri den

TEO. Mar sin féin, ni décha gur fhoirm dhlithidil oiriinach do charthanas iad TEOnna).

2.3 Rialail

Ta TEOnna faoi rialail Acht na gCuideachtai 2014 agus ta orthu clof leis na hoibleagaidi
leanunacha agus bliantula céanna a leagtar amach thuas i ndail le CTRanna, lena n-airitear
clair agus leabhair miontuairisci a choimead agus comhaid bhlianttla agus leanunacha a
chur ar aghaidh chuig OCC. Bionn na comhaid sin ar fail don phobal ansin. Is scaireanna
inaistrithe iad scaireanna in TEOnna (cé go mbionn siad faoi réir ag cead ¢ na stiurthdiri,
de ghnath) agus caitear aistrithe scaireanna a dhoiciméadul agus a thaifeadadh i gclar
aistrithe an TEOQ.

Ta ar TEOnna clar um uUinéireacht thairbhiuil a choimead freisin, nach mor a chothabhail
agus a choimead cothrom le data. Déantar an clar sin a chomhdu ar chlar larnach a bhfuil

rochtain ag an bpobal air.
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2.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

D’fhonn TEO a ionchorprd, ni mér Foirm Al (arna sinit ag na scairshealbhdiri, stitirthoiri
agus runal cuideachta beartaithe) a chomhdu in OCC in éineacht leis an mbunreacht.
Gearrtar taille €50 (paipéar) n6 €100 (ar line) ar Fhoirm Al a chomhdud. Chomh luath
agus a nglacann OCC [éi, déantar an chuideachta a ionchorpru. Ba cheart don CTR séala

cuideachta a fhail ansin chun gniomhais agus doiciméid chomhchosula a chur i ngniomh.

2.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

Ba cheart do TEO claru le haghaidh cain chorparaide na hEireann. Is é 12.5% an rata canach
corparaide reatha ar bhrabuis tradala agus 25% ar bhrabuis neamhthrachtala. Beidh ar an
TEO claru le haghaidh canach parolla freisin, agus cuntas a thabhairt uirthi, sa chas go
bhfuil fostaithe aige. D'fhéadfadh oibleagaid a bheith ar an TEO claru le haghaidh CBL, né

féadfaidh sé roghnu clard ma ta bunus aige leis sin a dhéanambh.

2.6 Dliteanais

De bharr gur eintiteas dlithituil ¢ TEO ar leithligh 6na scairshealbhoiri, ta dliteanas
teoranta ar na scairshealbhéiri i ndail le fiachais an TEO. Go ginearalta, bionn dliteanas
scairshealbhdiri TEO teoranta don mhéid gan foc ar a gcuid scaireanna. Mar sin féin, ni
bheidh feidhm leis an bprionsabal sin sa chas go bhfuil rathaiochtai pearsanta tugtha ag

na scairshealbhoiri i ndail le fiachais na cuideachta.

Ta pearsantacht dhlithitil TEO ar leithligh 6n bpearsantacht atd ag a chombhaltai. De
ghnath, ta an fhéidearthacht ¢ thaobh dliteanas pearsanta do stitrthdiri teoranta do
chasanna nar fheidhmigh siad go macanta, go freagruil n6 go réasunta, né do chasanna
inar chomhaontaigh siad go sainraite dliteanas pearsanta a ghlacadh orthu féin, tri bhithin
gniomh ¢éigin a dhéanambh. Is gnath-chleachtas do TEOanna é arachas i leith stitrthoiri

agus oifigeach a bheith acu.

2.7 Tiomsu Airgid

Féadfaidh TEO scaireanna a leithroinnt no a eisidint chuig a scairshealbhoiri chun caipiteal
a chruinniu. Déanfar scairshealbhdir sa TEO d'infheisteoir a dhéanann infheistiocht
chothromais sa TEQO tri bhithin scaireanna a cheannach. Féadfaidh TEO bronntanais agus

jasachtaf a iarraidh ar a scairshealbhdiri freisin.

Féadfaidh TEO ciste a chruinnit tri bhithin cothromas ina chaipiteal a thairiscint i gcomaoin
infheistiocht sheachtrach, iasachtai no cinealacha eile fiachais. Go ginearalta, nil cead ag

TEQ scaireanna na bintilir a thairiscint don phobal i gcoitinne.
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B™ 3 CUIDEACHTA GNIOMHAIOCHTA
AINMNITHE

SRACFHEACHAINT

3.1 FORBHREATHNU

Ta dha chinedl Cuideachta Gniomhaiochta Ainmnithe (“CGA”) in Eirinn. Is
Cuideachta Phriobhaideach faoi Theorainn Scaireanna i an chéad cheann,
nach bhfuil de chumas aici ach na gniomhartha né na rudai sin arna leagan
amach sa mheabhrdn comhlachais ina bunreacht (ina bhfuil dha chuid)
a dhéanamh. Is annamh an dara cineal, Cuideachta phriobhdideach faoi
Theorainn Rathaiochta a bhfuil scairchaipiteal aici, agus ni phléitear [éi sa
Treoir seo. Meastar go bhfuil nios [U na 100 CGA ata faoi theorainn rathaiochta

agus a bhfuil scairchaipiteal acu claraithe in Eirinn.

Ta clasal cuspdra i mbunreacht CGA, mar is amhlaidh i gcas CTR, lena
leagtar amach an ghniomhaiocht chorparaideach a cheadaitear don CGA a
dhéanamh. Féadfaidh fiontar soéisialta coinnioll a dhéanamh da chuspoir sa
chlasal cuspoéra, rud a cheangloidh an CGA leis an gcuspoir sin. A mhéid
gur ann do CGA ar mhaithe le cuspoir soisialta, sochaioch né comhshaoil a
bhaint amach, mar a leagtar amach ina bhunreacht, is i an oibleagaid ata
ar na stidrthoiri an aidhm shonraithe a bhru chun cinn. Féadtar foralacha a
chur sa bhunreacht lena gcuirtear uasteorainn ar an meid dibhinni is féidir
a foc le scairshealbhdiri né chun solathar a dhéanamh d'uirlis iomlan chun

sécmhainni a chur faoi ghlas (féach thuas i gcuid 0).
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BUNTAISTI

v/ Dliteanas teoranta do chomhaltai aqgus do stitrthoiri

v/ Déantar éascaiocht leis an gclasal cuspora sainraite chun an cuspaoir
soisialta, sochaioch né comhshaoil a chur san aireamh agus dirit air

v/ Solubthacht maidir le ciste a chruinnid tri bhithin cothromais agus
airgeadas iasachta

v T4 ardleibhéal trédhearcachta ag cuideachtai, agus

v/ Aithnionn maoinitheoiri agus an pobal cuideachtal.

MIBHUNTAISTI

Oibleagaidi comhliontachta leanunacha agus bliantula, agus

Ta srianta ag riachtanais dhli na gcuideachtai ar chuideachtai, lena
n-airitear ceanglais um thuairiscit agus comhdu, oibleagaidi maidir
le raitis airgeadais a ullmhu agus a iniichadh (mura bhfuil feidhm
le dioluinti) agus rialacha a bheith acu maidir leis an tsli a dtiondltar
cruinnithe agus a nglactar cinnti.

3.2 Rialachas

Caithfidh CGA lion nach LU na comhalta amhain a bheith aici, comhalta ata ina uinéir
scaireanna agus a fhéadtar scairshealbhoir a thabhairt air/uirthi da bharr sin, agus
lion nach moé na 149 scairshealbhdiri. T4 na cearta céanna ag scairshealbhdiri faoi
dhli na gcuideachtai agus ata ag comhaltai TEO, agus is iomai ceart ata i gcoiteann
acu le comhaltai CTR. Féadfaidh srianta no toirmisc maidir le dibhinni a ioc a bheith i
mbunreacht fhiontar soisialta ata leagtha amach mar CGA, no féadfaidh sé solathar
a dhéanamh nach mbeadh dibhinni le hioc ach amhain i gclinsi shonraithe né suas

go méid airithe.
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Is iad na stitrthdiri ata freagrach as an CGA a bhainistié agus a riar. Déantar iad a
cheapadh agus a chur as oifig de réir bhunreacht an CGA. Cheal foralacha den sort
sin sa bhunreacht, féadfaidh na stiurthdiri féin agus na comhaltai breis stidrthoiri
eatramhacha a cheapadh ag cruinnithe ginearalta. Caithfidh na stitrthéiri a gctraimi
dlithitla a chomhlionadh faoi Acht na gCuideachtai 2014. Airitear ar na dualgais sin
dualgas gniomhu de mheon macanta chun leasa na cuideachta, dar leo, agus chun
coinbhleachtaf leasa a sheachaint. Féadfaidh na stiurthdéiri a gcumhachtai bainistithe

a tharmligean chuig, mar shampla, POF.

Caithfidh ar a laghad beirt stitrthoiri (ar daoine naddrtha 18 mbliana d‘aois ar a
laghad iad) agus runai cuideachta, a fhéadfaidh a bheith ar dhuine de na stiurthairi,
a bheith ag CGA.

Féadfaidh fostaithe an CGA a bheith ina n-uinéiri scaireanna i scairchaipiteal an
CGA (agus a bheith ina gcomhaltai di, da bharr sin), né féadtar iad a cheapadh ina
stidrthoiri (ach amhain sa chas gur charthanas an CGA. Sa chas sin, ni fhéadfaidh
fostaithe a bheith ina stitirthéiri den CGA).

3.3 Rialail

Ta CGAnna faoirialail Acht na gCuideachtai 2014 agus ta orthu clof leis na hoibleagaidi
leanunacha agus blianttla céanna a leagtar amach thuas i ndail le CTRanna agus
TEOnna, lena n-airitear clair agus leabhair miontuairisci a choimead agus comhaid
bhliantula agus leanunacha a chur ar aghaidh chuig OCC. Bionn na comhaid sin ar
fail don phobal ansin. Murab ionann agus CTRanna, caithfidh CGAnna doiciméadacht

aistriu scaireanna a chomhlanu gach uair a thagann athru ar a chomhaltas.

Ta ar CGAnna clar um Uinéireacht thairbhitil a choimead freisin, nach modr a
chothabhail agus a choimedd cothrom le data. Déantar an clar sin a chomhdu ar chlar

larnach a bhfuil rochtain ag an bpobal air.

3.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

D'fhonn CGA a bhunu, ba cheart bunreacht a dhréachtd, ina leagtar amach go cruinn
aidhmeanna an CGA agus fordlacha a bhaineann le comhaltai agus stitrthoiri a
cheapadh agus dul ar scor. Ag brath ar an méid mionsonrai a bheartaitear a chur
san aireamh sa bhunreacht, féadfaidh an bunreacht a bheith ina dhoiciméad aon

leathanaigh. Is coitianta gur doiciméad i bhfad nios faide nd sin a bhionn ann, afach.

D'fhonnan CGA aionchorpru, caitear Foirm Al (arna sinitiag na comhaltai, na stitrthoiri
agus an runai beartaithe) a chomhdu in OCC in éineacht leis an mbunreacht. Gearrtar
taille €50 (paipéar) nd €100 (ar line) ar a Foirm Al. Chomh luath agus a nglacann

OCC léi, déantar an chuideachta a ionchorpru.
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3.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

Ba cheart do CGA claru le haghaidh cain chorparaide na hEireann. Is é 12.5% an rata
canach corparaide reatha ar bhrabuis tradala agus 25% ar bhrabuis neamhthrachtala.
Beidh ar an CGA claru le haghaidh canach parolla freisin, agus cuntas a thabhairt
uirthi, sa chas go bhfuil fostaithe aige. D'fhéadfadh oibleagaid a bheith ar an CGA
claru le haghaidh CBL, no féadfaidh sé roghnu clard ma ta bunus aige leis sin a

dhéanambh.

3.6 Dliteanais

De bharr go bhfuil CGA ina eintiteas dlithiuil ar leithligh éna scairshealbhdiri, ta
dliteanas teoranta ag na scairshealbhoiri i ndail le fiachais an CGA. Go ginearalta,
bionn dliteanas scairshealbhdiri CGA teoranta don mhéid gan ioc ar a gcuid
scaireanna. Mar sin féin, ni bheidh feidhm leis an bprionsabal sin sa chas go bhfuil

rathaiochtal pearsanta tugtha ag na scairshealbhoiri i ndail le fiachais na cuideachta.

Ta pearsantacht dhlithitil CGA ar leithligh 6n bpearsantacht ata ag a chomhaltai.
De ghnath, ta an fhéidearthacht 6 thaobh dliteanas pearsanta do stitrthoiri teoranta
do chasanna nar fheidhmigh siad go macanta, go freagruil nd go réasunta, né do
chasannainar chomhaontaigh siad go sainraite dliteanas pearsanta a ghlacadh orthu
féin, tri bhithin gniomh éigin a dhéanamh. Is gnath-chleachtas do CGAanna é arachas

i leith stiurthoiri agus oifigeach a bheith acu.

3.7 Tiomsu Airgid

Féadfaidh CGA scaireanna a leithroinnt né a eisitint chuig a scairshealbhdiri chun
caipiteal a chruinnit. Déanfar scairshealbhodir sa CGA d’infheisteoir a dhéanann
infheistiocht chothromais sa CGA tri bhithin scaireanna a cheannach. Féadfaidh CGA

bronntanais agus iasachtaf a iarraidh ar a chomhaltai agus ar dhaoine eile freisin.

Féadfaidh CCA ciste a chruinniu tri bhithin cothromas sa chuideachta a thairiscint i
gcomaoin infheistiocht sheachtrach, iasachtai né cinealacha eile fiachais. Féadfaidh
CGA cinealacha éagsula bintitir a thairiscint don phobal, seachas scaireanna ina

chaipiteal.
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®= 4 COMHARCHUMANN

SRACFHEACHAINT

4.1 FORBHREATHNU

Is éard ata i gComharchumann (ar a dtugtar cumann tionscail agus choigiltis

freisin), comhlacht corpraithe arna bhunt ag gripa daocine a thagann le chéile
chun riachtanais agus uaillmhianta eacnamaiochta, soéisialta agus culttir a
chombhlionadh tri bhithin fhiontar ata faci chomhriali daonlathach. Is gnach do
chomharchumainn gné a dhéanamh lena gcomhaltai féin go priomha agus é
daidhm leo tairge ndé seirbhis a chur ar fail ar an gcostas is (U agus is féidir. Ta téir
réasunta orthu mar struchtur dli le haghaidh raon leathan fiontar, lena n-airitear

gnhiomhaiochtai fuinnimh phobail.

De ghnath, claraitear comharchumainn faoin Acht um Cumann Tionscail agus
Choigiltis 1893 (arna leasu) (“Acht 1893"), cé go ndéanann roinnt eagraiochtai a
bhfuil gnéithe den chomharchumann acu iad féin a ionchorprd mar chuideachta.
Féadfaidh Comharchumann feidhmitiingnd, tionscal né tradail ar bith arna tdaru
faoina chuid rialacha. Faoi Acht 1893, caithfidh cuspdir an Chomharchumainn —
a fhéadtar sochar séisialta a bheith i gceist leis — a bheith san direamh sna

rialacha sin.

BUNTAISTI

v/ Dliteanas teoranta do chomhaltaf
v/ Struchtdr daonlathach
Y T4 gniomhaiochtai teoranta do na cuspdiri sainraite, agus

v/ Féadtar uirlis chun sécmhainni a chur faoi ghlas a ionchorpru sa struchtur
agus da bharr sin, féadtar rathaiocht a thabhairt go n-Usaidfear na
socmhainni chun na haidhmeanna a chur chun cinn.
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MIBHUNTAISTI

D'fhéadfadh nach bhfuil sé chomh éasca le haithint ag maoinitheoiri agus
ag an bpobal agus ata struchtuir eile, go hairithe cuideachtaf

Caitear clof leis na rialachain maidir le Comharchumainn
Ta roinnt oibleagaidi leanunacha um chomhdu agus rialail i gceist, agus

Nil aon dioltine le haghaidh chomharchumainn bheaga.

4.2 Rialachas

Caithfidh ara laghad seachtar comhaltai a bheith i gcomharchumann, ar daocine nadurtha,
cuideachtaf agus/né cumainn eile iad. Caithfidh mionsonrai faoi na téarmai faoina ligtear
comhaltai isteach sa chomharchumann a chuimsiti i rialacha an chomharchumainn (ar
a dtugtar na “Rialacha” n6 an “Leabhar Rialacha”), chomh maith leis an modh lena
gceaptar, lena leasaitear agus lena gcealaitear Rialacha. Caithfidh mionsonrai faoin tsli
ina bhfuil cruinnithe le reachtail a bheith sna Rialacha freisin, chomh maith le scala agus
cearta votala. Murab ionann agus cuideachtai, a fhéadfaidh na comhaltai comhaontu
na cearta votala a athru thar aicmi difritla an chineail scaire né comhaltais, nil ach vota

amhain an duine ag na comhaltai ar fad.

Coiste Bainistithe a rialaionn comharchumann. Caitear cumhachtai agus dualgais an

Choiste a leagan amach sna Rialacha a rialaionn an comharchumann.

4.3 Rialail

Claraitear comharchumainn faoi Acht 1893 agus bionn siad claraithe ar Chlar na gCara-
Chumann, arna riar ag OCC. Caithfidh Claraitheoir na gCara-Chumann Rialacha an

chomharchumainn a cheadu.

Ta& ar chomharchumainn tuairiscean bliantuil agus raitis airgeadais a chur faoi bhraid
OCC. Caitear raitis airgeadais bhliantula gach comharchumainn a initichadh. Sa chas
go ndéantar athruithe dirithe ar riarachan né ar stddas an chomharchumainn (lena

n-airitear athrd ar an seoladh claraithe n6 athru ar na Rialacha), ni mor sin a chomhdu. T4
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comharchumainn faoi réir ag na rialachain chéanna um dinéireacht thairbhitil a chomhdu

agus na rialachain sin a bhaineann le cuideachtai.

4.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

D'fhonn clard mar chomharchumann, caitear Foirm Al agus dha choip de Rialacha an
chomharchumainn a chur faoi bhraid Chlaraitheoir na gCara-Chumann. Braitheann na
tailli a bhaineann leis sin ar cibé an n-Usaidtear na “Rialacha Samhlacha” arna gceadu
ag an gClaraitheoir i ndail leis na Rialacha arna n-ullmhu ag grupaf ionadaiocha airithe ar

chomharchumainn. Idir €50 agus €200 a bhionn ar na tailli.

4.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

De bharr gur comhlachtai corpraithe iad comharchumainn, ta siad faoi réir ag cain
chorparaide. Is é 12.5% an rata canach corparaide reatha ar bhrabuis tradala agus 25%
ar bhrabuis neamhthrachtala. Ba cheart do chomharchumann smaoineamh ar cibé an

dteastaionn claru le haghaidh CBL freisin.

4.6 Dliteanais

Ta pearsantacht dhlithiuil ar leithligh 6na chomhaltai ag comharchumann. Faoi Acht 1893,
ta teorainn ar dhliteanas a chomhaltai. Da bharr sin, ni bheidh comhaltai dlite ach amhain
don mhéid atd gan ioc ar a dtaille comhaltais i gcas go ndéantar an comharchumann a
fhoirceannadh, ach amhain sa chas go bhfuil gniomhaiochtai sonracha déanta acu, amhail

comhaontu go sainraite rathaiocht a thabhairt i dtaobh fiachais an chumainn.

4.7 Tiomsu Airgid

Déanann na comhaltai ranniocal go cothromasach le caipiteal a gcomharchumainn, agus
rialaionn siad é go daonlathach. Cuirtear teorainneacha ar an méid a fhéadfaidh comhalta
a bheith aige/aici tri bhithin leas i scaireanna chomharchumainn. Faoin reachtaiocht
reatha, socraitear nach bhféadfaidh aon chomhalta aonair leas nios mé na €150,000
nod 1% de luach iomlan sécmhainni an chomharchumainn, pé acu is airde, a bheith aige/
aici i gcomharchumann, ach amhain sa chas go bhforailtear a mhalairt i rialacha an
chomharchumainn. Féadfaidh comharchumann bronntanais né iasachtai a iarraidh ar a

chomhaltaf freisin.

Faoin reachtaiocht lena rialaitear comharchumainn, cuirtear srianta airithe ar
scairchaipiteal os cionn méideanna airithe a chruinniu, gan cead roimh ré 6 Chlaraitheoir na
gCara-Chumann. Féadfaidh comharchumainn airgeadas a chruinniu tri bhithin airgeadas

iasachta, deontais agus bronntanais freisin.
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B" 5 TRADALAI AONAIR

SRACFHEACHAINT

5.1 FORBHREATHNU

Is duine aonair a bhunaionn gné é tradalai aonair. Nil aon riachtanais maidir le
clard na foirmiulachtal i gceist le gné mar thradalafl aonair a bhunu, seachas an
riachtanas ainm an ghné a chlaru sa chas go bhfuil an t-ainm sin éagsuil ¢ ainm
an tradalai aonair. Da bharr sin, is é seo an struchtdr uathoibrioch do dhuine a
bhunaionn gno thar a c(h)eann féin gan ionchorprd. Nil pearsantacht dhlithitil ar
leithligh ag tradalai aonair 6n ngno a bhfuil sé/si ina bhun. Ciallaionn sé sin gur

ar an duine sin a bheidh an dliteanas ar fad a bhaineann leis an ngno.

BUNTAISTI

v/ Easca le bund, agus

v/ Nios lt rialachais agus rialala na mar a bhaineann le formhoér moér na
struchtur eile.

BHUNTAISTI

i

[]

Dliteanas pearsanta

[]

Nios deacra ciste a chruinniu

[

Leibhéal iseal trédhearcachta mar nach ndéantar cuntais ghné a chomhdu,
agus

[]

Deacair a éirit go bhfuil an gnoé ceangailte le cuspoir sdisialta, sochaioch
né comhshaoil, mar nach ann do dhoiciméad rialala poibli.
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5.2 Rialachas

Ta saoirse ag tradalaithe aonair a ngnd a shocrlé mar is mian leo.

5.3 Rialail
Nil tradalaithe aonair faoi réir ag oibleagaidi comhliontachta leanunacha na bliantula a
bhaineann leis an struchtur dlithidil seo. Is é sin ceann de na difriochtal is mé idir tradalai
aonair agus cuideachta. Mar sin féin, beidh rialachain eile i bhfeidhm le tradalaithe aonair
ar an tsli chéanna a mbionn siad i bhfeidhm le cursai gné go ginearalta, lena n-airitear
reachtaiocht um shldinte agus sabhailteacht, reachtaiocht um chosaint sonral, riachtanais
a bhaineann le taifid airgeadais agus eile a choimead, etc. Mar a luadh thuas, ceanglaitear

ar thradalaithe aonair nach bhfuil ag tradail faoina n-ainm féin ainm gnd a chlaru le OCC.

5.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

Go ginearalta, agus seachas mar a luadh thuas maidir le hainmneacha gno, ni cheanglaitear
ar thradalaithe aonair a ngnd a chlard na doiciméadacht a chur faoi bhraid chomhlachtai

rialala ar bith chun iad féin a “bhunu”.

5.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

Is é stadas conaithe, stadas gnathchonaithe agus stadas sainchdnaithe a chinneann an
méid canach ioncaim a ghearrtar ar dhuine in Eirinn. Bunaitear canachas tradalai aonair
ar chuntais bhliantula an ghné don bhliain chanach is infheidhme. T raon asbhainti a
fhéadfaidh tradalai aonair a éileamh a d'fhéadfadh a bhille canach foriomlan a laghdu,
lena n-airitear costais ghnd ¢ [a go la agus lilintais chaipititla ar chaiteachas caipitiuil an

ghno. Ta tradalaithe aonair i dteideal creidmheasanna canach pearsanta a fhail freisin.

Anuas ar chain ioncaim, ta tradalaithe aonair faoi dhliteanas an mhuirir shoisialaigh uilioch
agus arachais shdéisialaigh pa-choibhneasa, a ghearrtar ar a n-ioncam, chomh maith le

cain ghnéthachan caipititil ar aon ghnéthachan caipitivil a dhéanann siad.

5.6 Dliteanais

Ceann de na priomh-mhibhuntaisti a bhaineann le bheith i do thradalai aonair is ea nach
bhfuil dliteanas teoranta ag tradalaithe aonair i ndail leis na fiachais agus na dliteanais
a thabhaitear agus iad i mbun gno. De bharr nach eintiteas dlithivil ata ar leithligh én

tradalai aonair é an gno, ta tradalai aonair dlite go pearsanta as fiachais uile an ghno.




FIONTAIR SHOISIALTA IN EIRINN 27

5.7 Tiomsu Airgid

Nil de chumas ag tradalaithe aonair caipiteal a chruinnit ar an tsli chéanna a dhéanann
formhér mér na gcuideachtal, tri bhithin scaireanna a dhiol né a eisitint. Go hionduil,
usaidfidh tradalai aonair a chuid airgid féin chun a ghné a bhunu. Féadfaidh tradalaithe
aonair airgead a fhail tri bhithin iasacht urraithe ag sécmhainni an ghnoé né a shécmhainni

féin, nd, i gcuinsi dirithe, d'fhéadfadh siad iasachtai neamhurraithe a fhail.
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B 6 COMHLACHAS NEAMHCHORPRAITHE

SRACFHEACHAINT

6.1 FORBHREATHNU

Is éard ata i gcomhlachas neamhchorpraithe, gripa daoine a thagann le chéile
agus comhchuspoir acu. Nil pearsantacht dhlithivil ar leithligh aige agus is i seilbh
dhlithidil a chomhaltai atd aon mhaoin ata ina sheilbh. Ni baineann comhaltai
chomhlachas neamhchorpraithe tairbhe as dliteanas teoranta agus ta siad faoi

dhliteanas i leith fhiacha na heagraiochta.

De ghnath, leagtar amach na gniomhaiochtai agus na cumhachtai a cheadaitear
don chomhlachas neamhchorpraithe ina dhoiciméad rialaithe. | gcas fiontair
shdisialta, bheadh tagairt do phriomhaidhmeanna an fiontair shoisialta san

aireamh, de ghnath.

BUNTAISTI

v Easca le bund

v T4 clasal cuspoéra ann le go bhféadtar cuspdir séisialta, sochaioch no
comhshaoil sainraite a chur san aireamh, agus

v Nios LG rialachais agus rialala na mar a bhaineann le formhér maor na
struchtur eile.

MIBHUNTAISTI

Dliteanas pearsanta da chomhaltai agus da chuid oifigeach
Nios deacra ciste a chruinniu, agus

Leibhéal an-iseal trédhearcachta mar nach ndéantar cuntais ghno a
chomhdu.
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6.2 Rialachas

Go ginearalta ta saoirse ag comhlachas neamhchorpraithe ghné a shocrd mar is mian leis.
Nil aon dli sonrach ann a cheanglaionn go ndéanfai a rialachas a bheith struchttrtha ar
shli airithe, cé go mbeidh feidhm le rialacha faoin dli coiteann maidir le cruinnithe a ghairm
agus a thiondl. Féadfaidh na comhaltai rialacha a chomhaontu a bheidh i bhfeidhm leis an
eagraiocht, lena n-airitear oifigigh na eagraiochta a cheapadh agus an tsli a bhfeidhmeoidh
proisis agus nosanna imeachta. Beidh na comhaltai agus na hoifigigh faoi cheanglas ag
cuspoiri an chomhlachais agus beidh siad faoi oibleagaid gan dada ata taobh amuigh de
raon feidhme na gcuspoiri a dhéanamh.

Féadfaidh duine a bheith ina fhostal de chuid chomhlachas neamhchorpraithe agus ina
chomhalta né ina oifigeach den chomhlachas neamhchorpraithe (ach amhain sa chés gur
charthanas é an comhlachas neamhchorpraithe. Sa chas sin, ni fhéadfaidh an fostai a
bheith ina oifigeach den charthanas).

6.3 Rialail
Nil comhlachais neamhchorpraithe faoi réir ag na riachtanais chomhliontachta agus
riarachain chéanna agus ata cuideachtai. Nil aon oibleagaid orthu tuairiscean bliantuil na
cuntais a chomhdu, na iniuchadh a dhéanamh ar a gcuntais.

6.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid
Nil ann do nés imeachta foirmitil chun comhlachas neamhchorpraithe a bhund. Chomh
luath agus ata doiciméad rialaithe ullmhaithe agus sinithe ag na comhaltai, féadtar an
comhlachas neamhchorpraithe a bhunu.

6.5 Mar a Dhéileailtear le Cain
De bharr nach bhfuil pearsantacht dhlithiuil ar leithligh ag comhlachas neamhchorpraithe,
td a chomhaltafi faoi réir canach. Ta tuilleadh mionsonrai faoi dhliteanais chanach daoine
aonair leagtha amach sa chuid thuas dar teideal “Tradalai Aonair”.

6.6 Dliteanais
De bharr nach bhfuil pearsantacht dhlithivil ag comhlachas neamhchorpraithe ar leithligh
ona chomhaltai, ni bhaineann na comhaltai tairbhe as dliteanas teoranta. Is féidir iad a
chur faoi dhliteanas i gcomhphairt na go leithleach maidir le nithe is siocair le dliteanas.

6.7 Tiomsu Airgid
De bharr nach bhfuil scaireanna ag comhlachas neamhchorpraithe, ni fhéadfaidh sé ciste
a chruinniu tri bhithin infheistiocht chothromais. Féadfaidh sé ciste a chruinniu tri bhithin
iasachtai, airgeadas, deontais agus bronntanais. Féadfaidh rialacha an chomhlachas
neamhchorpraithe ceanglas a chur ar a chomhaltai tailll sintitis a foc. Féadfaidh
comhlachas neamhchorpraithe bronntanais agus iasachtai a iarraidh ar a chomhaltai agus
ar dhaoine eile.
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B" 7 COMHPHAIRTIOCHT

SRACFHEACHAINT

7.1 FORBHREATHNU

Tarlaionn comhphairtiocht go huathoibrioch nuair a théann beirt ndé nios mé

i mbun gnoé i gcomhar le suil agus brabus a dhéanamh agus sa chas nach
n-ionchorpraitear an gné mar chuideachta né mar chomhlacht corpraithe eile. Nil
aon riachtanais na foirmiulachtaf claraithe ann chun comhphairtiocht a bhunu,
seachas i ndail le hainmneacha gnd a chlard, mar a phléitear thios. Ni eintiteas
dlithitil ar leithligh 6na comhphairtithe i comhphairtiocht (cé go gcaitheann
an dli léi mar sin i gcuinsi airithe) agus ni bhaineann na comhphairtithe leas as

cosaint ¢ dhliteanas teoranta i gcomhphairtiocht ghinearalta.

Is féidir, faoi dhli na hEireann, comhphairtiochtai teoranta a ionchorpru, sa
chas nach bhfuil ach dliteanas teoranta i leith fhiachais agus oibleagaidi na
comhphairtiochta ag comhphairtiamhain né nios mo, ar a dtugtar comhphairtithe
teoranta. Ni fhéadfaidh na comhphairtithe teoranta sin baint a bheith acu le
bainisti ghnd na comhphairtiochta gach a stadas dliteanas teoranta a chur i
mbaol. Caitear comhphairtiochtal teoranta a chlaru le OCC. Tugtar ar aird nach
ndéantar breis plé sa Treoir seo ar chomhphairtiochtai teoranta agus nach
mbaineann na codanna seo a leanas ach le comhphairtiochtal ginearalta agus

leo sin amhain.




FIONTAIR SHOISIALTA IN EIRINN 31

BUNTAISTI

v/ Easca le bund, agus

v Nios Wt rialachais aqgus rialala na mar ata ag roinnt de na struchtuir eile.

IBHUNTAISTI

i

[x]

Dliteanas pearsanta do na comhphairtithe

[x]

Deacair ciste a chruinniti gan an baol a bheith ann go rangoéfai
maoinitheoir mar chomhphairti

[x]

Leibhéal iseal trédhearcachta mar nach ndéantar cuntais a chomhdu, agus

[x]

Deacair a léirit go bhfuil an gnoé ceangailte le cuspoir soisialta, sochaioch
né comhshaoil, mar nach ann do dhoiciméad rialala poibli, cé go
rialaitear formhoér mér na gcomhphairtiochtaf tri bhithin chomhaontu
comhphairtiochta (priobhaideach).

7.2 Rialachas

Is & an tAcht Comhphairtiochta 1890, go priomha, a rialaionn comhphairtiochtal.
Leagtar amach san Acht sin na bunrialacha réamhshocraithe atad i bhfeidhm le gach
comhphairtiocht. Féadfaidh na comhphairtithe comhaontt a dhéanamh eatarthu féin go

leor de na foralacha sin a leasu agus a chur as an direamh.

Moltar do chomhphdirtithe ionchasacha comhaontd comhphairtiochta a phlé agus a
chomhaontu sula dtéann siad i gcomhphairtiocht lena chéile, de bharr nach bhfuil go leor
de na foralacha réamhshocraithe faoin Acht Comhphairtiochta 1890 iomchui do go leor
gnolachtal, lena n-airitear an ceart a bheith ag gach comhphairti an chomhphairtiocht a
chealu ach fégra a thabhairt, cealu uathoibrioch na comhphairtiochta ar bhas comhphairti

agus easpa forala san Acht 1890 maidir le comhphairti dul ar scor.
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7.3 Rialail
Mar is ionann le tradalaithe aonair, nil comhphairtiochtai faoi réir ag oibleagaidi
comhliontachta leanunacha na bliantula a bhaineann leis an struchtdr dlithiuil seo.
Mar sin féin, beidh rialachain eile i bhfeidhm le fiontair shoisialta arna mbunu tri bhithin
comhphairtiochta ar an tsli chéanna a bhfuil siad i bhfeidhm le gndlachtai go ginearalta,
lena n-airitear reachtaiocht um shldinte agus sabhailteacht, reachtaiocht um chosaint

sonral, riachtanais a bhaineann le taifid airgeadais agus eile a choimead, etc.

Sa chas go dtradalann comhphairtiocht faoin ainm gnoé ata éagsuil 6 shloinnte na
gcomhphairtithe ar leithligh go éir (agus ainmneacha corparaideacha comhphairtithe ar

bith ar cuideachtai iad), ni mér don chomhphairtiocht ainm gné a chlaru le OCC.

7.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

Seachasindaillehainmneachagndmaraluadhthuas, nicheanglaiteararchomhphairtiochtaf
a ngnolachtai a chlaru na doiciméadacht a chur faoi bhraid chomhlacht rialala ar bith
chun iad féin a bhunu. Mar a leagtar amach thuas, moltar comhaontl comhphairtiochta a

dhéanamh.

7.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

Ni ghearrtar cain ar chomhphairtiochtai mar eintiteas ar leithligh 6 na daoine a
chomhdhéanann an chomhphairtiocht. Gearrtar cain ar na comhphairtithe go direach
ar bhrabuis na comhphairtiochta i gcomhréir lena sciar sa chomhphairtiocht. Chun
forbhreathnt ar mar a dhéileailtear le cdin a ghearradh ar dhaoine aonair a léamh, féach
cuid 5.5 thuas.

7.6 Dliteanais

Ni bhaineann comhphairtithe i gcomhphairtiocht ghinearalta leas as dliteanas teoranta
agus is féidir iad a chur faoi dhliteanas pearsanta i leith fhiacha na comhphairtiochta sa
chas nach bhfuil siin ann a hoibleagaidi a chomhlionadh. Ta baol ann freisin go bhféadfadh
creiditnaithe pearsanta comhphairti cuid de sciar comhphdirti i gcomhphairtiocht a

fhorchuiteamh.

7.7 Tiomsu Airgid

Go hionduil, usaideann comhphairtithe a gcuid airgid féin chun fiontar soisialta a bhunu.
Féadfaidh comhphairtithe airgead a fhail tri bhithin iasacht urraithe ag sécmhainni an
ghno noé a shocmhainni féin, no, i gcuinsi dirithe, d’fhéadfadh siad iasachtai neamhurraithe
a fhail.
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=8 IONTAOBHAS

SRACFHEACHAINT

8.1 FORBHREATHNU

Is socrii é iontaobhas ina mbionn maoin i seilbh ag duine n6 ag daocine (na
hiontaobhaithe) thar ceann daoine eile (na tairbhithe) chun criocha sonracha.
Nil pearsantacht dhlithitil ar leithligh 6na iontaobhaithe ag iontaobhas agus
is i seilbh dhlithitil na n-iontaobhaithe ata aon mhaoin ata ina sheilbh. Ta sé
oiriinach d'fhiontair shoisialta de bharr nach bhféadfaidh na hiontaobhaithe leas
a bhaint as an iontaobhas agus ta diandualgais mhuinineacha orthu i leith na
dtairbhithe. Is dochraideach iad na dualgais sin, afach agus, de bharr nach bhfuil
pearsantacht dhlithiuil ar leithligh éna iontacbhaithe ag iontaobhas, d'fhéadfadh

na hiontaobhaithe dliteanas pearsanta a thabhu i leith fhiachais an iontaobhais.

BUNTAISTI

v/ Réasunta éasca le bund

v Té clasal cuspoéra aige agus mar sin féadfaidh sé cuspoir sdisialta, sochaioch
nd comhshaoil sainradite a bheith aige, agus

v/ Nios lt rialachais agus rialala na mar ata ag struchtuir eile.

MIBHUNTAISTI

Dliteanas pearsanta d'iontaobhaithe
Nios deacra ciste a chruinniu
Gniomhais de dhith ar athruithe a chur ar na hiontaobhaithe

Leibhéal an-iseal trédhearcachta mar nach ndéantar cuntais ghné a
chomhdu, agus

D'fhéadfadh sé a bheith deacair a éirit go bhfuil an gné ceangailte le
cuspair soisialta, sochaioch né comhshaoil, mar nach ann do dhoiciméad
rialala poibli, cé go bhfégraitear iontaobhas né a chomhchosuil go
priobhaideach.
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8.2 Rialachas

An gniomhas iontaobhais lena mbunaitear an t-iontaocbhas agus reachtaiocht rialala
a rialafonn iontaobhais. Cuirtear curaimi muinineacha ar iontaobhaithe faoin dli, lena
n-airitear dualgas maidir le maoin an iontaobhais a chosaint, dualgas maidir le cuntais a

choimead agus faisnéis airithe a chur ar fail do na tairbhithe.

8.3 Rialail

Raon reachtaiochta a rialaionn iontaobhais, lena n-airitear Acht na nlontaobhaithe 1893

agus an tAcht um Athchoirit an DLi Talun agus Tiolactha 2009.

Ta ar iontaobhais clar um Uinéireacht thairbhidil a choimead nach mor a chothabhail agus

a choinneail cothrom le data.

8.4 Costais Bhunaithe agus Doiciméid

D’fhonn iontaobhas a bhund, ba cheart gniomhas iontaobhais a ullmhu ina leagtar amach
féiniulacht na n-iontaobhaithe, an mhaoin ar abhar an iontaobhais i agus an cuspdir ata

leis an iontaobhas.

8.5 Mar a Dhéileailtear le Cain

De bharr nach bhfuil pearsantacht dhlithitil ar leithligh 6na iontaobhaithe ag iontaobhas,
beidh iontaobhaithe an iontaobhais dlite cain ioncaim a foc ar bhunrata 20% agus cain
gnothachan caipitiuil 33% ar ghnothachain chaipitiula. Ta canacha a bhaineann go sonrach
le hiontaobhais, agus mar sin moltar go laidir comhairle canach a fhail i ndail le struchtur

iontaobhais a bhunu.

8.6 Dliteanais

De bharr nach bhfuil pearsantacht dhlithiuil ar leithligh 6na iontaobhaithe ag iontaobhas,
ni bhaineann na hiontaobhaithe leas as dliteanas teoranta. Is féidir iontaobhaithe a chur

faoi dhliteanas i gcomhphairt na go leithleach maidir le nithe is siocair le dliteanas.

8.7 Tiomsu Airgid

De bharr nach bhfuil scaireanna ag iontaobhas, ni fhéadfaidh sé ciste a chruinnid tri bhithin
infheistiocht chothromais. Féadfaidh sé ciste a chruinniu tri bhithin iasachtai, airgeadas,

deontais agus bronntanais.
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B™ 9 STRUCHTUIR HIBRIDE

Féadfaidh fiontar soisialta a bheith ina chomhphairt de “struchtur hibride”. Go
ginearalta, cuirtear an cineal sin struchtuir ar bun sa chas go bhfuil gnéithe
brabusacha agus neamhbhrabusacha araon ag eagraiocht agus gur cinneadh
na gnéithe sin a dheighilt ina struchtuir dli ar leithligh. Is minic a dtagann an
cineal sin struchtdir chun cinn le himeacht ama. | gcasanna eile, bunaitear

eagraiochtaf ar an tsli sin 6n tus.

Is iad na cinealacha struchtuir hibride is coitianta:
1. Mathaireintiteas brabusach le fo-eintiteas neamhbhrabutsach; n6
2. Mathaireintiteas neamhbhrabusach le fo-eintiteas tradala.

Agus cinneadh a dhéanamh faoi na cinedlacha eintiteas is ceart a bhunu mar
mhathaireintiteas agus mar fho-eintiteas, beidh go leor de na pointi arna leagan
amach thuas i ndail le struchtur dlithitil abhartha. Go hionduil, bunaitear na
struchtuir hibride sin tri bhithin dha chuideachta a bhunu, mar gheall go
n-éascaionn sin struchtdr “mhathaireintitis” agus “fo-eintitis” nios soiléire agus

nios tipiciula.




CAS-STAIDEIR

REUTERS/CLODAGH KILCOYNE
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CAS-STAIDEAR 1:

DUBLIN

FCOD
CeP

DUBLIN FOOD CO-OPERATIVE SOCIETY LIMITED

Bunaiodh Dublin Food Co-operative Society Limited (“DFC") 1983 ar dtis mar chomhlachas
neamhchorpraithe sular claraiodh é in 1991 mar chomharchumann. An priomhchuspdir ata
ag DFC, bia follain, inbhuanaithe agus inacmhainne a sholathar dd chomhaltai agus don
phobal nios leithne. Ina theannta sin, ta cuspdiri eile ag DFC ina dhoiciméad rialaithe, lena
n-airitear cuspoiri soisialta éagsula a bhaineann le hinbhuanaitheacht agus comhoibriu. Ta
thart ar 2,500 comhalta in DFC faoi lathair.

D'fhonn an struchtur dlithitil iomchui a roghnu, rinne DFC athbhreithnit ar a bhunchuspair:
bunaiodh é chun freagairt do riachtanais a chomhaltai agus chun cuspdir séisialta a bhaint
amach. Measadh go raibh éiteas an chomharchumainn thar a bheith oiritnach chun na
criocha sin. Chreid bunaitheoiri DFC go laidir i bhféinchabhair, féin-fhreagracht agus a

chinntiti go mbeadh rél ag gach duine a bhain leas as gniomhaiochtai DFC ina rialail.

Creideann DFC cé go bhfuil an tAcht um Chumainn Tionscail agus Choigiltis beagan
seanaimseartha agus go bhfuil ga é a thabhairt cothrom le data, (rud ata ar sitl faoi lathair),
go dtugann sé cosaint do shamhail an chomharchumann, “véta amhain ag gach comhalta”

fad a thugtar deis don chomharchumann caipiteal a chruinnit éna chombhaltai.

Coiste bainistiochta (ar a bhfuil 9 gcomhalta) a ritheann DFC. Ta dhé fhochoiste aige freisin
agus cuigear ar gach ceann. Tarmligeadh bainistit feidhmitchain DFC chuig Bainisteoir
Ginearalta agus chuig Runai. Ta 11 bhall foirne in DFC. Bunreacht (ar a dtugtar an “Leabhar

Rialacha”) a rialaionn DFC. Is doiciméad gearr é sin ina bhfuil tuairim is 14 leathanach.

Cégurbhain DFC leas as roinnt deontas tacaiochta, is comharchumann tradala go bunusach
é. As tradail a thagann formhdr morioncam DFC. Is le comhaltai an chomharchumainn ata
tuairim is 75% den tradail sin agus is le daoine nach comhaltai iad 25%. Is 6 mheascan
de thailli sintilis, deontais agus ioncam 6 chlar forbartha pobail a thagainn an chuid eile
d'ioncam DFC.
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Is buntaiste ollmhor a bhaineann leis an struchtur sin, dar le DFC, go bhfuil na hoibleagaidi
comhliontachta nios isle na mar a bheadh i gcuideachta agus nach bhfuil an reachtaiocht
reatha thar a bheith saintreorach, rud a thugann deis do go leor solubthachta ¢ thaobh
struchtuir agus doiciméadacht rialala. Ina theannta sin, tugann an reachtafocht deis plé le
go leor nithe faoi rialacha tanaisteacha (seachas faoin Leabhar Rialacha, lena dtugtar nios
mo soltbthachta). Buntaisti eile ata tabhachtach don DFCisiad an coincheap “véta amhain
ag comhalta amhain” a chosaint agus buntaisti canach airithe (a bhraitheann ar nadur an
chomharchumainn agus a gniomhaiochtai). Ni mheasann DFC gur dhochraideach iad na

hoibleagaidi comhliontachta do chomharchumainn.

Measann DFC go bhfuil mibhuntaiste sa reachtaiocht a bhaineann le chomharchumainn,
amhail easpa dioltine ¢ iniichadh. Minionn DFC gur dheacair é sin do chomharchumainn
nuathionscanta noé bheaga, mar gheall nach mbeidh siad ag suil le hioncam moér sna chéad
tri bliana. Go dti go dtabharfar isteach dioldine ¢ iniichadh go mbeidh sin dochraideach
do chomharchumainn nua. Tad DFC sasta initichadh a dhéanamh, mar go measann sé go

dtugann sin dearbhd maidir le taifeadadh inmheanach airgeadais DFC.

Beartaionn DFC cloi leis an struchtur sin amach anseo agus ta sé ag suil go mor leis an
reachtaiocht nua bheartaithe maidir le comharchumainn. Creideann DFC gurb ionann
comharchumainn agus an caighdean is airde d'fhoirm dhlithitil le haghaidh fiontar séisialta
a mheaitsealann cuspdir soisialta, dibhinn shéisialta agus rialu pairtithe leasmhara in aon

struchtUr amhain.
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CAS-STAIDEAR 2
i

Mobility
Mojo

SWAP-ABLE LIMITED T/A MOBILITY MOJO

Bunaiodh Swap-Able Limited sa bhliain 2014 mar Chuideachta Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna (“TEQ"). Sa bhliain 2016, chlaraigh an chuideachta an t-ainm gné

“Mobility Mojo”, agus is é sin an t-ainm a thugtar de ghnath ar an gcuideachta.

Is coras ratala domhanda neamhspleach é Mobility Mojo lena dtugtar ratail ar
inrochtaineacht 6stan. Ta mar aidhm leis muinin a thabhairt do dhaoine a bhfuil riachtanais
inrochtaineachta acu dul pé ait is mian leo. Tugann an chuideachta uirlisi d'6stain chun
iniuchadh cruinn a dhéanamh ar an leibhéal inrochtaineachta ar a n-aitreabh agus an
t-eolas sin a thaispeaint ar a laithrean gréasain, ionas go bhféadfaidh aionna cinneadh a

dhéanamh faoi cibé an bhfuil 6stan oiritinach da gcuid riachtanas.

Agus struchtur dlithitil & roghnt acu, dhirigh na bunaitheoiri ar a n-uaillmhian feidhmid
ar scala idirndisiunta agus an infheistiocht a fhail chun sin a dhéanamh. Ni raibh siad ag
iarraidh brath go hiomlan ar bhronntanais agus ar thiomsu airgid mar gheall ar nadur
sheirbhisi na cuideachta, eadhon “B2B2C"” sa Bhéarla, rud a chiallaionn “gndlacht le

gnolacht le tomhaltoir”.

A bunreacht ina bhfuil 23 leathanach a rialaionn an chuideachta. Ta tridr stiGrthoiri
aici (agus is é an runai cuideachta duine diobh). Ta comhaontt scairshealbhdiri ag an

gcuideachta freisin lena rialaitear cearta na gcomhaltal.

Té& infheistiocht phriobhaideach agus deontais faighte ag an gcuideachta tri bhithin Social
Entrepreneurs Ireland agus Fiontrafocht Eireann. Faigheann an chuideachta ioncam
tri bhithin iostaille a ghearradh ar 6stain as a seirbhisi freisin. Coinnitear aon bhrabus a
dhéantar laistigh den ghndlacht le go bhféadfaidh an chuideachta a sprioc a bhaint amach,

eadhon an domhan a dhéanamh inrochtana do chach.

Ni mheasann na stiurthéiri gur ualach réomhoér atd sna hoibleagaidi rialdla agus

comhliontachta, mar gheall gurb iad na hoibleagaidi céanna a chuirtear ar gach TEO iad.
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CAS-STAIDEAR 3:

Sensational Kids

Realising Potential Togetther

SENSATIONAL KIDS CLG t/a SENSATIONAL KIDS

Bunafodh Sensational Kids CLG sa bhliain 2007 mar Chuideachta faoi Theorainn
Rathaiochta (“CTR”). Chlaraigh sé an t-ainm gnd “Sensational Kids” sa bhliain 2007
freisin. Is carthanas claraithe leis an Rialalai Carthanas i an chuideachta agus ta dioluine 6

chdin do charthanais (uimhir CHY) faighte aici ¢ na Coimisinéiri loncaim.

An priomhchuspaoir ata ag Sensational Kids, slainte agus follaine leanai a bhfuil riachtanais
speisialta acu agus leanai a dteastaionn tacafochtai breise uathu a chur chun cinn tri
bhithin mheasunuithe clinicitla, teiripe shaothair, teiripe maidir le [anphairtit céadfach,
teiripe urlabhra agus teanga, seirbhisi siceolaiochta agus teiripi bunaithe ar fhianaise.
Bionn tionchar acu sin ar fad ar fhorbairt agus ar fholldine an linbh, agus cabhraionn siad
leo a lanacmhainneacht a bhaint amach. QOibrionn an chuideachta ceithre ionad forbartha
do leanai ar fud na hEireann. T4 siad sin lonnaithe i gCill Dara, i Maigh Eo, i Muineachan

agus in larthar Chorcai.

Rinne na bunaitheoiri breithnit ar chuinsi éagsula agus an struchtur dlithidil is oiriunaf &
roghnu acu, lena n-airitear a gcuspdéir maidir le bheith mar eagraiocht faoi threallds misin,
ina gcuirtear gach brabus ar ais sa mhisean agus ina bhfuil an tionchar soisialta chomh
tabhachtach céanna leis an inbhuanaitheacht airgeadais. Ina theannta sin, tri bhithin
struchtdr CTR a thabhairt do Sensational Kids, ar carthanas claraithe ¢, éascaiodh don
chuideachta teacht ar mhaoiniu daonchairditil agus ar thacaiocht earnala, a theastaionn
ar mhaithe le hinbhuanaitheacht airgeadais. Is ¢ ranniocai ioncaim chlinicidil a thagann
formhor de mhaoinit na cuideachta (51%) agus is 6 ranniocai 6 cheardlanna oilitina (3%), ¢

thiomsu airgid (12%) agus ¢ ioncam miondiola (34%) a thagann an chuid eile.

Ta bord de sheachtar stilrthdéiri deonacha ag an gcarthanas, chomh maith le runai
cuideachta deonach. Ta foireann bhainistithe shinsearaigh de cheathrar ann freisin (lena
n-airitear a POF) arb iad beirt fhostaithe lanaimseartha agus beirt pairt-aimseartha. Anuas
air sin, fostaionn an chuideachta foireann os cionn 20 fostai, seisear fochonraitheoiri agus

tridr oibrithe Fostaiochta Pobail/scéim Tus.
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Ta bunreacht tuairim is 20 leathanach ar fhad ag Sensational Kids ina bhfuil na clasail
a éilionn an Rialalai Carthanas agus na Coimisinéiri loncaim ata le bheith san aireamh i
mbunreacht carthanais (lena n-airitear an clasal ina bhfuil an uirlis chun sécmhainni a chur

faoi ghlas).

Maidir le hoibleagaidi rialdla agus comhliontachta, caithfidh Sensational Kids cloi le
hoibleagaidi OCC agus an Rialalai Carthanas. Measann na stiurthdiri agus na fostaithe go

nglacann sin an-chuid ama, ach feiceann siad an chuis gur gha leo, ar deireadh.

Aithnionn Sensational Kids gur dheacair a bheith mar “fhiontrai séisialta” faoi struchtur
CTR, mar gheall nach gceadaitear do charthanais stiurthoiri a fhaigheann focaiocht a
bheith acu. Da bharr sin, ni fhéadfaidh an eagraiocht an duine a stitdrann an chuideachta
agus a bhaineann fis na cuideachta amach a ioc agus vota boird a thabhairt dé/diag an am
céanna. Mar sin féin, mar charthanas claraithe, measann an chuideachta nach bhfuil rogha

aici faoi lathair maidir lena struchtur dlithiuil.

Ba mhaith leis an gcuideachta nios mé roghanna a fheiceail maidir le struchtur dlithidil
d'fhiontair shaisialta in Eirinn (cosuil leis na roghanna ata ann i dtiortha eile) rud a
thabharfadh deis d'fhiontraithe soisialta fiontair shéisialta a bhunu, seachas roghnu idir

samhail “neamhbhrabuisach” agus samhail charthanais.

4




42

FIONTAIR SHOISIALTA IN EIRINN

CAS-STAIDEAR 4:

FINTAN MULLIGAN t/a 121DIGITAL

Chuaigh Fintan Mulligan (ag tradail mar 121digital) i mbun gniomhaiochtai i mi Feabhra
2010 agus chlaraigh “121digital” mar ainm gndé le OCC sa bhliain 2013. Faoi lathair, ta an

fiontar soisialta a rith ag beirt; Fintan Mulligan agus a mhac, Marc Mulligan.

An priomhchuspdir ata ag 121digital, scoiteacht daoine scothaosta a mbionn deacrachtaf
acule TFamhaolu, margo gcreideann 121digital gurb iad scileanna digiteacha ‘litearthacht’
an laeinniu. Ta mar aidhm ag 121digital leas a bhaint as scileanna TF agus dea-thoil oibrithe
deonacha 6ga i scoileanna agus ollscoileanna chun iad a roinnt le daoine scothaosta
i bpobail ar fud na hEireann agus thar lear. Tugadh 121digital do phobail sa Laitvia, sa

Fhrainc, sa Pholainn agus san Ostair faoi mhaoinit Erasmus 6n AE sa bhliain 2017.

De bharr nach bhfuil struchtar dlithidil foirmitil ag 121digital, mar a bheadh ag cuideachta
nd comharchumann, nil aon doiciméadacht rialala foirmitil aige. Ba iad na buntaisti a
bhain leis an struchtur dlithitil sin a roghnu, dar le Fintan, costas iosta an struchtuir agus
easpa forchostais rialala maidir le hoibleagaidi tuairiscithe. Ba iad na mibhuntaisti priomha
a bhain leis an struchtur sin, dar leis, an easpa cosanta ¢ dhliteanas i gcas go ndéanfai
eileamh dlithiuil agus nar chailigh siad do mhaoiniu deontais ar bith d'fhiontar séisialta

(sna chéad deich mbliana oibriochtai).

Faigheann 121digital maoini 6 am go ham & Rialtas na hEireann, is é sin, 6n Roinn
Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAerdide agus Comhshaoil, go sonrach, a bhfuil
scéim deontais aici chun daoine ar fud na tire a spreagadh chun bunscileanna digiteacha
a fhoghlaim. Fuair 121digital deontas fiontar soisialta le déanai chun trealamh caipititil a
athsholathar.
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CAS-STAIDEAR 5:
JUM PGRADE

JUMPAGRADE

Ta JumpAgrade bunaithe mar dha eintiteas: JumpAgrade Limited (TEO), a bunaiodh sa bhliain
2015,agusjumpAgradeFoundation CLG(CTR)abunaiodhsabhliain2020. Oibrionnaneagraiocht
le chéile i dtreo an fhis chéanna a bhaint amach: cabhru le gach dalta a ldnacmhainneacht a
bhaint amach. Is é priomhchuspoir an fhiontair éagothromas sa chéras oideachais a laghdu.
Déanann JumpAgrade é sin tri bhithin tacaiocht mhuinteoireachta phearsantaithe a chur ar
fail do dhaltai i ngrupai faoi mhibhuntaiste né i ngrupai tearcionadaithe. Ta sé beartaithe ag
JumpAgrade cabhru le tuilleadh daltai sna réimsi spreagadh agus muinin tri bhithin modhanna

bunaithe ar thaighde arna seachadadh ag duine ar an lathair.

Ba iad na tri chdinse ba mhd a bhreithnigh jumpAgrade agus struchtur dlithidil & roghnu
acu, a éasca a bheadh sé tosti amach, cloi le cuspdir na mbunaitheoirf agus trédhearcacht do

chomhphairtithe jumpAgrade.

Bhunaigh bunaitheoiri jumpAgrade an fiontar sdisialta ar an mbealach sin de bharr nach raibh
struchtdr dlithidil sainivil ann d'fhiontair shdisialta in Eirinn. De réir mar a thainig fas ar an
bhfiontar thainig fas ar an struchtur dlithiil, a chuirtear in oiritiint do na hathruithe a dhéanann
na bunaitheoiri. Leis an da eintiteas (an TEO agus an CTR), tugtar deis do jumpAgrade a

aidhmeanna a bhaint amach ar bhealai éagsula.

Ta bunreacht ag an da chuideachta. Ta bunreacht an TEO i bhfad nios giorra na bunreacht an
CTR. Ta an fiontar a rith agus a reachtail ag os cionn 10 mball foirne agus 25 mhuinteoir faoi
lathair. Faigheann JumpAgrade ioncam tradala, arb é priomhthreallis an fhiontair shoisialta, ina
n-oibrionn comhphadirtithe le jumpAgrade chun tacu le dacine 6ga dul chun cinn san oideachas
a dhéanamh. Faigheann JumpAgrade tacaiocht ¢ eagraiochtai amhail Rethink Ireland agus

Social Entrepreneurs Ireland freisin.

Measann na bunaitheoiri gur dhushlanach iad oibleagaidi rialala agus comhliontachta an da
chuideachta. Luann na bunaitheoiri go gciallaionn méid na n-oibleagaidi go gcaithfidh cuideachta
gar a fhail 6 dhuine éigin agus i ag tosti amach (rud a chruthaionn mibhuntaiste uathoibrioch do
dhaoine nach bhfuil lionra acu le glaoch orthu), né go leor ama agus iarrachta a chaitheamh ag
obair ar dhoiciméadacht dlithitil nach bhfuil saineolas ag bunaitheoirf orthu, de ghnath. Ach am a

chaitheamh air sin, ni féidir an t-am sin a chaitheamh ar thionchar fiontair a fhas.

Aqus struchtuir dli féideartha don todhchal @ bhreithnit acu, cuirfidh jumpAgrade béim sa
bhliain seo chugainn ar struchtur tuairiscithe agus rialala nios trédhearcai a chrutht idir an da
eintiteas. Seans go bhfiosroidh jumpAgrade struchtur dlithivil éagsuil amach anseo, ceann a
d'fhéadfadh a shaincheapadh d'fhiontair shoisialta. Ta na bunaitheoiri sasta fiosrd a dhéanamh

ar chorparaid shochair a dhéanamh diobh féin, BCorp né rud éigin comhchosuil.
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FIONTAIR SHOISIALTA IN EIRINN

GLUAIS

Eagraiocht a thagann leis an sainmhinid ar “eagraiocht

Carthanas o
charthanuil” san Acht Carthanas 2009;

CTR Cuideachta faoi Theorainn Rathafochta, arna rialail ag Cuid 18
d’Acht na gCuideachtai 2014;

Bunreacht Doiciméad rialaithe eagraiochta;

RC An Rialalai Carthanas, a rialdlann eagraiochtai carthanula in
Eirinn;

0OCC An Qifig um Chlaru Cuideachtai;

CCA Cuideachta Gniomhaiochta Ainmnithe, arna rialdil ag Cuid 16

d’Acht na gCuideachtai 2014;

Stiarthoiri

Na daoine ata i gceannas ar oibriochtai cuideachta a bhainistiti 6
la go l3;

Dliteanas Teoranta

An cumas gan agra a bheith déanta ina leith ach amhain don
mhéid airgid a rannioc duine, nd a thug duine rathaiocht go
ranniocfadh sé, le heintiteas, agus ni sécmhainni eile an duine sin;

Cuideachta Phriobhaideach faoi Theorainn Scaireanna, arna rialail

TEO
ag Codanna 1go 14 d’Acht na gCuideachtai 2014;
Geallsealbhoiri cuideachta, arb iad “Ginéiri"” cuideachta iad, a
3 fheidhmionn cumhacht rialaithe i leith na cuideachta. | gcas
Combhaltai ) ) ) o .
go bhfuil scaireanna ag an gcuideachta, is iad na comhaltai na
scairshealbhdiri;
CBL Cain Bhreisluacha;
Acht 1893 An tAcht um Chumainn Tionscail agus Choigiltis 1893 (arna leasu).
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