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Freastal ar leas an phobail tri rialachas fénta caiteachais phoibli agus
tri athchairiu a threort agus a chumasu ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli

1. Caiteachas poibli a bhainistit ag leibhéil inbhuanaithe ar bhealach pleanailte, cothrom agus fianaisebhunaithe,
chun tact le cuspairi geilleagracha, séisialta agus aeraide na hEireann

2. Athchéiria agus nudlaiocht a spreagadh ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli chun solathar seirbhise
don phobal a fheabhsu, agus chun struchtuir ceaptha beartais agus rialachais phoibli a theabhsu

Freastaldimid ar leas an phobail ar bhealach ata oscailte, trédhearcach agus cuntasach
Seasfaimid le macantacht, comhionannas, neamhspleachas agus gairmitlacht
Cuirfimid freagrulacht, nudlaiocht agus freagracht shaéisialta san direamh inar modh oibre
Leanfaimid orainn ag tacu le cultur d'fhoghlaim leaninach, meas agus ceannaireacht ionchuimsitheach

Creat caiteachais phoibli inbhuanaithe, inchreidte
Athchoirithe a thacaionn le barr feabhais i solathar seirbhise poibli, ceapadh beartais straitéiseach agus struchtuir rialachais phoibli
Eagraiocht ag a bhfuil luach ar a foireann oibre agus ina bhfuil timpeallacht oibre dearfach agus comhoibrioch




Ta an comhthéacs straitéiseach ina bhfuil an Roinn ag feidhmiti bunaithe ar roinnt priomhfhachtairi:

Tosaiochtai an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe agus tiomantais abhartha i gClar an Rialtais;

Na dushlain ata le saru againn mar thoradh ar phaindéim Covid-19 chomh fada is a bhaineann leis an tionchar ata ag an bpaindéim ar chaiteachas poibli,
an geilleagar agus an tsochai, agus chomh maith leis sin an tionchar ata ag an bpaindéim ar an ionad oibre agus ar an bhfoireann oibre sa Statseirbhis
agus sa tSeirbhis Phoibli, lena n-airitear ar Roinn féin agus ar bhfoireann féin;

Rannphairtiocht ghniomhach leis an Aontas Eorpach agus le heagraiochtai idirnaisitinta eile maidir le tosaiochtai ata ag teacht chun cinn, go hairithe na
clair oibre glasa agus digiteacha agus an fhreagairt do Bhreatimeacht agus Covid-19, fianaise ar lorg AE na Roinne a bheith ag dul i méid, agus ag an am
céanna cur lenar gcaidreamh leis an Riocht Aontaithe i ndiaidh Breatimeachta agus caidreamh Thuaidh Theas a chothu;

Uaillmhian mhéadaithe ag leibhéal AE agus naisiinta le tiomantais agus spriocanna gaolmhara maidir le gniomhu ar son na haerdide agus an t-aistrid
chuig geilleagar isealcharbain, ag a bhfuil tionchar ar gach earnail den Rialtas agus dar ngeilleagar;

Saincheisteanna a bhaineann le bainistiocht fhoriomlan an chaiteachais phoibli, lena n-airitear: impleachtai Covid-19; bru caiteachais agus

inbhuanaitheacht treochtai caiteachais, agus seasamh foriomlan an airgeadais phoibli; rioscai a bhaineann leis an seasamh fioscach; agus tionchar forbairti

déimeagrafacha agus forbairti eile;

An ga ata le hathchdirit leantinach an chérais bainistiochta infheistiochta poibli, lena n-airitear an Céd Caiteachais Phoibli nuashonraithe chun
breithmheas, pleanail agus bainistiocht tionscadal a fheabhst agus chun tairbhe a bhaint as cur chuige nua i ndail le rialachas do mhérthionscadail
infreastruchtuir, agus mionleasu forasach Chreat Bainistiochta na nOibreacha Caipitiula;

Seachadadh na gcéad chéimeanna eile d’Athnuachan na Statseirbhise agus Athchairiti na Seirbhise Poibli, lena n-airitear cur chun feidhme leantnach
Straitéis Nualaiochta na Seirbhise Poibli, riomhsheirbhisi rialtais, solathar agus athchéirithe a bhaineann le daoine, le béim faoi leith ar réitigh
chomhroinnte agus faoi thionchar daoine agus lucht oibre, ionad oibre agus eagraiocht na todhchai;

Rél suntasach agus méadaithe na Roinne i solathar seirbhise do chomhlachtai poibli eile, a bhfuil roinnt Rannan pairteach inti anois; agus
An ga ata le leantint le caidreamh éifeachtach le: an Roinn Airgeadais chun airgead poibli fénta agus beartas fioscach comhthaite a chinntid; gach Roinn

chun dlus a chur le culttir comhoibrithe agus ceapadh beartais agus cur chun feidhme fianaisebhunaithe; an tOireachtas agus a Choisti chun a rdl i
gcuntasacht agus maoirseacht dhaonlathach a éascu; agus na comhlachtai faoinar gcoimirce chun tacu le rannphairtiocht agus seachadadh éifeachtach.



Cuspair Straitéiseach a hAon: Chun caiteachas poibli a bhainistit ag leibhéil inbhuanaithe ar
bhealach pleandilte, cothrom agus ﬁa’naisebhunaithe, chun tacu le cuspairi geilleagracha,
soisialta agus aeraide na hEireann, déanfaimid an méid seo a leanas:

Forbairt agus Cur Chun Feidhme Beartais

Meastachain agus Raitis Chaiteachais ilbhliantula a thairgeadh a chomhlionann cuspéiri Rialtais, gealltanais AE agus a thacaionn le dul
chun cinn geilleagrach, soisialta agus bainteach leis an aeraid, ag cloi leis an gceanglas buiséad ata cothrom trid is trid a sholathar sa
mheantéarma;

Monatéireacht agus grinnscrudu a dhéanamh ar thorthai agus ar threochtai caiteachais vétailte i rith na bliana, chun eolas a chur ar fail do
fhreagairti beartais agus chun na freagairti sin a mhuanlu;

Na struchtuir agus na proisis a thacaionn le fas caiteachais inbhuanaithe, spriocdhirithe go héifeachtach sa mheantéarma a neartu, agus a
thacaionn le hiontaoibh i gcumas na Roinne a Misean a chur i gcrich;

Athchéirithe buiséid a phriomhshrutht chun cinnteacht agus disciplin maidir le leibhéal agus comhdhéanamh ginearalta caiteachais
phoibli sa mheantéarma a chur chun cinn agus caighdean, abharthacht beartais agus tionchar na faisnéise feidhmiochta a fheabhst, lena
n-airitear i ndail le comhionannas, aeraid agus follaine, agus ag an am céanna rannphairtiocht le, agus freagrilacht do, priomhphairtithe
leasmhara lena n-airitear comhaltai den Oireachtas agus Coisti a éascu;

Tri Sheirbhis Gheilleagrach agus Mheastéireachta Rialtas na hEireann, dlts a chur le forbairt acmhainne le haghaidh ceapadh beartais
fianaisebhunaithe sa Statseirbhis agus forbairt leantinach a dhéanamh ar an gcur chuige fianaisebhunaithe agus de réir sonrai i ndail le
ceapadh beartais chaiteachais;

Athbhreithnit a dhéanamh ar an bPlean Forbartha Naisitinta, maoirseacht a dhéanamh ar a chur chun feidhme éifeachtach, gnéthachtail
tosaiochtai straitéiseacha infheistiochta a chur chun cinn agus ailinit leis an gCreat Naisiunta Pleanala mar chuid de Thionscadal Eireann
2040;

Costais pa agus pinsin seirbhise poibli a bhainistit ar bhonn ata inbhuanaithe go fioscach laistigh de chreat cobhsai caidrimh thionsclaioch
agus leanuint ag tacu le riarachan éifeachtach na Scéime Pinsin Aonair;

Déileail leis na dushlain a chruthaionn Breatimeacht sa gheilleagar agus sa tSeirbhis Phoibli tri chéile, mar aon le réimsi bheartas an AE a
bhfuil freagracht shonrach ar an Roinn astu; agus

An méid tairbhe a bhainfidh Eire as Cisti Eorpacha a uasmhéadu agus comhoibriti Thuaidh-Theas a chur chun cinn, lena n-airitear tri
PEACE PLUS.



Cuspoir Straitéiseach a D6: Chun athchairit agus nualaiocht a spreagadh ar fud na Statseirbhise agus na
Seirbhise Poibli chun seirbhisi don phobal a fheabhsu, agus chun struchtuir straitéiseacha ceaptha
beartais agus rialachais phoibli a fheabhsu, déanfaimid an méid seo a leanas:

Forbairt agus Cur Chun Feidhme Beartais

[ ]

Forbairt na chéad chéime eile d’Athchairiti na Seirbhise Poibli, Ar Seirbhis Phoibli 2030, a threort chun torthai nios fearr a sholathar don phobal,
an fhis ata bunaithe i Straitéis Nualaiochta na Seirbhise Poibli a chomhlionadh, eagraiochtai éifeachtacha a fhorbairt agus an cultar
meastoireachta i seirbhisi poibli a fheabhsu;

Forbairt agus cur chun feidhme Athnuachan na Statseirbhise 2030 a threort, chun torthai nios fearr a sholathar don phobal, tri leas a bhaint as
teicneolaiocht agus nualaiocht dhigiteach, cur le foireann oibre na Statseirbhise, ionad oibre agus eagraiocht na todhchai agus beartais agus
seirbhisi fianaisebhunaithe a sholathar;

Rialtas oscailte, cuntasach agus trédhearcach agus riarachan poibli agus dea-rialachas a chur chun cinn sa tSeirbhis Phoibli;

Forbairt agus cur chun feidhme straitéis nua, Straitéis Daoine na Statseirbhise, ina léiritear an t-athru ata tagtha ar an ionad oibre mar thoradh ar
Covid-19 agus ina dtugtar dushlan bealai traidisitinta oibre chun tact le leantnachas agus le héifeachtacht gné amach anseo;

Tionscadail a chur chun feidhme chun solathar seirbhise AD ar fud na Statseirbhise a neartt lena n-airitear an tSamhail Oibritichdin AE agus an
tlonad Saineolais AD;

Dlus a chur le cur chun feidhme Straitéisi TFC agus Riomhsheirbhisi Rialtais, Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli agus an tAcht um Chomhroinnt
agus Rialachas Sonrai, agus tuarascail GovTech;

Straitéis Dhigiteach don tSeirbhis Phoibli ina sonrofar an treo a rachaidh seirbhisi digiteacha rialtais amach anseo; agus

An Clar Athchdéirithe Solathair a threort chun solathar poibli nios fearr, inbhuanaithe agus trédhearcach a chumasu.

Solathar Seirbhise

Seirbhisi coiteanna éifeachtacha agus éifeachtula a sholathar do chomhlachtai poibli mar chuid den chlar Togail le Roinnt agus Usaid a bhaint as
Véta Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais chun tact le forbairt inbhuanaithe agus solathar seirbhisi;

Maoirseacht, luach ar airgead agus beartl tosaiochta fianaisebhunaithe réiteach foghlama 6 OnelLearning a airithid; agus

Todhchai an tsolathair phoibli a mhanld chun luach fadtéarmach a sholathar don phobal tri sheirbhisi solathair, treoir, comhairle agus oilidint ar
ardchaighdean.



Chun cur leis na gniomhartha ata sonraithe ar an da leathanach roimhe seo, déanfaimid an méid seo a leanas:

e Cuirfear an Raiteas Straitéise seo chun feidhme chun |éargas a thabhairt ar thosaiochtai caiteachais phoibli agus athchéirithe an Rialtais agus
chun seirbhis ar ardchaighdean a sholathar don Aire, don Rialtas agus don QOireachtas;

e Treiseofar ar Straitéis Slainte agus Follaine chun rannphairtiocht agus folldine fostaithe a chotht, agus dearfar agus cuirfear chun feidhme ar
Straitéis AD mheantéarmach chun tacu le foireann oibre ionchuimsitheach agus éagsuil, ar gcreat le haghaidh pleanail comharbais agus
bainistiocht talainne a fheabhsu, agus ar n-acmhainn agus ar gcumas inmheanach a neartu;

o Cuirfear feabhas leantinach ar chreat rialachais, bainistiochta riosca agus comhliontachta na Roinne agus solathréfar tacaiocht chorparaideach ar
ardchaighdean, agus cuirfear chun feidhme socruithe éifeachtacha bainistiochta agus solathair airgeadais don Roinn;

e Bainisteofar freagairt na Roinne don saol i rith ré Covid agus i ndiaidh ré Covid ar bhealach gairmitil agus sofhreagril, tri thds aite a thabhairt do
dhaoine agus pleandil leantnachais ghno laidir chun ar riachtanais ghné a chomhlionadh; agus

e Feabhsdfar bainistiocht sonrai agus eolais agus tabharfar faoi thionscnaimh a bhfuil sé mar aidhm leo comhoibrit a fheabhsu ar fud na Roinne
agus le pairtithe leasmhara ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli.

Nuair a bheidh ar misean 4 chomhlionadh againn agus ar gcuspaéiri agus gniomhartha straitéiseacha a gcur i gcrich againn, déanfaimid an méid seo
a leanas:

e Freastaldimid ar leas an phobail trina chinntit go bhfuil oscailteacht, trédhearcacht agus cuntasacht ag croilar ar gcuid oibre;

e Seasfaimid le macantacht, comhionannas, neamhspleachas agus gairmitilacht;

e Cuirfimid freagruilacht, nualaiocht agus freagracht shaéisialta san aireamh inar modh oibre;

e Leanfaimid orainn ag tacu le culttr d’fhoghlaim leantinach agus forbairt ghairmitil, meas agus ceannaireacht ionchuimsitheach; agus

e Caithfimid le comhghleacaithe agus le daoine a bhfuil seirbhisi & gcur ar fail againn déibh go cothrom, ag teacht le hoibleagaidi Chearta Daonna agus
Chomhionannas na hEarnala Poibli.



Trid an Raiteas Straitéise seo a chur chun feidhme, ta sé beartaithe againn na torthai seo a leanas a bhaint amach:

Torthai Beartais

e |onchur suntasach 6n Roinn i mbeartais uile-Rialtais;

e Creat caiteachais phoibli inbhuanaithe, inchreidte;

e P3 agus pinsin Seirbhise Poibli a bhainistia ar bhonn ata inbhuanaithe go fioscach;

e Athchdirithe a thacaionn le barr feabhais i solathar seirbhisi poibli agus i gceapadh beartais straitéiseach;

e Eispéireas nios fearr d'uséideoiri seirbhise nuair a bhionn Usaid & baint acu as seirbhisi rialtais, go hairithe seirbhisi digiteacha; agus

e Struchtuir riarachain ata nios cuntasai agus nios trédhearcai, a chabhraionn le hiontaoibh phoibli nios fearr a fhorbairt.

Torthai Eagraiochttila

¢ Foireann a bhfuil spéis acu ina gcuid oibre agus timpeallacht chomhoibrioch oibre; agus

e Solathar seirbhise éifeachtach agus éifeachtuil do chomhlachtai poibli abhartha.

Ta na gealltanais i gClar an Rialtais a bhfuil an Roinn freagrach astu le fail



