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Comhthéacs geilleagrach agus fioscach

Thit an plé amach dénar eascair an Comhaontu seo faoi chdinsi dushlanacha geilleagracha
agus fioscacha, i dtirdhreach arbh iad dushldin Brexit agus éigeandail sldinte poibli COVID-19
na priomhdhushlain a bhi romhainn.

Ba shuntasach do dhrochthorthai geilleagracha COVID-19. Ni dhearnadh a mhacasambhail
riamh d’infheistiocht i seirbhisi sldinte agus poibli eile, bearta coimirce séisialai agus
tacaiochtai gné mar fhreagairt don éigeandail. | measc na ndushldn suntasach fioscach agus
geilleagrach ata roimh an tir, td an méid seo a leanas:

T4 easnamh suntasach in 2020 i ndan don Stat, agus meastar go dtiocfaidh crapadh ar an
ngeilleagar mar thoradh ar an iomai srian ata ar ghniomhaiocht gheilleagrach ar gha iad a
chur i bhfeidhm chun tionchair shldinte na paindéime a ioslaghdu.

Cé gurbh ionann difhostaiocht mhiosuil agus 4.7% i Samhain 2019, d’fhéadfadh tomhas nua
coigeartaithe COVID-19 ar dhifhostaiocht a thabhairt le fios gurbh ionann é agus rata 21% i
Samhain 2020 d4 ndéanfai éilitheoiri uile locaiocht Difhostaiochta na Paindéime a rangu mar
dhaoine difhostaithe.

Meastar gurb ionann a bheidh an bille pa seirbhise poibli iomlan agus €23.5 billiun faoi
dheireadh 2021. Is ionann seo agus méadu €5.6 billiin né 32% 6 2017, a thugann roinnt
tosca le fios.

In aghaidh an chulra seo, cuireann an Comhaontu seo sineadh leis an gcreat comhaontuithe
seirbhise poibli, an ceann is déanai san adireamh (Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise
Poibli 2018-2020), agus ta roinnt cuspdiri aige:

Tacu le straitéisi nios fairsinge chun téarnamh geilleagrach iar-COVID-19 a bhaint amach.

Cinnteacht agus cobhsaiocht a sholdthar don Rialtas, seirbhise poibli agus fostaithe sa
tseirbhis phoibli i gcaitheamh shaolré an Chomhaontaithe.

Timpeallacht chémhargala a bhund, i ndiaidh shrianta ré BAELP agus phaindéim COVID-109.

Leanuint leis an dul chun cinn a dhéanamh atda 4 dhéanamh ag athchdirid agus athru a
mbeidh an tseirbhis phoibli ina heiseamlair de i rith na héigeandala sldinte poibli seo.

Tacu leis an tsochai agus an geilleagar

T4 na pairtithe leis an gComhaontu seo tiomanta d’fhorbairt agus d’fheabhsu seirbhisi poibli
a fhorbairt go leanunach chun freastal ar riachtanais athraitheacha saoranach, phobal,
ghndlachtai agus na foirne a sholdthraionn seirbhisi poibli.

Cuireadh bearta chun seirbhisi poibli a athchdirid agus a nuachdiril san direamh i ngach
comhaontu seirbhise poibli roimhe seo. Ach léiriodh ni ba mhé tiomantais, solubthachta,



obair dhian agus lufaireachta i solathar seirbhise i measc an réimse seirbhisi sibhialta agus
poibli i rith ghéarchéim COVID-19 2020 na mar a léiriodh roimh seo. | measc na samplai ta (i
measc samplai eile):

Foireann a d’aistrigh, ar gearrfhdgra, go rél nua, dirit ar riand teagmhalaithe san earnail
slainte, san aireamh.

Foireann seirbhise sldinte a imlonnu lena gcomhaontu chun sainchonairi clinicidla ctraim a
chur i bhfeidhm agus a sholathar laithreach bonn faoi chuinsi dushlanacha ar fud an chérais
sldinte poibli agus tacu le seirbhisi san earnail phriobhaideach freisin.

Foireann sldinte a athshannadh ar bhealach eagraithe agus lena gcomhaontu chun freastal ar
an éileamh seo ar sheirbhisi i measc suiomhanna ospidéil agus ldithreacha tireolaiocha.

Modhanna nualacha d’idirghniomhu othar/teaghlaigh a chur chun feidhme faoi chuinsi an-
dushlanacha.

Freagairt chomhordaithe beartais agus gnimh 6n Roinn Cosanta agus Oglaigh na hEireann;
Bunaiodh Comh-Thascfhérsa (CTF) chun rannchuidit Oglaigh na hEireann leis an bpaindéim a
chomhordu inar tugadh tacaiocht do Ghniomhaireachtai Sibhialta éagsula san iarracht
naisiinta, an méid seo a leanas ina measc: rianu teagmhalaithe, ionad tastdla a bhunu agus
foireann a sholdthar doéibh, tastail maipini, tacaiocht ldistiochtuil a sholathar, othair a iompar
agus trealamh cosanta pearsanta a iompar. Rinneadh aonaid Chosanta Sibhialta a chur chun
feidhme agus a chur i ngniomh ar fud na tire i gcomhthrath, i gcomhar le hadarais aitiula.

Teagasc scoile agus trit leibhéal a sholathar ar bhealai nua, ar line san direamh, laistigh de
thréimhse an-ghearr ama, le leantinachas na foghlama a chinntit do scolairi, agus an cdras
gradaithe riofa a éascu do scrudu na hArdteistiméireachta, i rith na bliana acadula deireanai.
Rinneadh an filleadh ar sheomrai ranga i Medn Fdmhair a bhainistit agus a sholathar ansin le
duthracht lena chinntid go n-oibritear scoileanna agus colaisti go sabhailte agus gur féidir leo
fanacht ar oscailt.

Tugadh roinnt mhaith réitigh dhigiteacha isteach go mear ar fud na seirbhise poibli, ar nés an
mhéid seo a leanas:

o Uirlis fischomhdhala ‘Freastal Ait ar Bith (‘Attend Anywhere’) lena chur ar
chumas gairmithe sldinte leanuint ag casadh le hothair go fiorga i rith COVID-19.

o Solathraiodh oilidint agus foghlaim ar mhodhanna fiorga agus riomhfhoghlama
lena leanuint le seirbhisi poibli bunriachtanacha a sholdthar i dtimpeallacht oibre
cumaisc.

o Thdinig daocine os comhair na Cuirte agus cuireadh éisteachtai a bhain le cearta
agus praisis réitigh diospdide ar bun tri theicneolaiocht dhigiteach.

o Leanadh le seirbhisi earcaiochta digiti a sholdthar lena chinntid gur leanadh le
hearcaiocht a dhéanambh i bpriomhlimistéir thusline.

o Baineadh usaid fhorleathan as riomhordu.
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Thug an Roinn Coimirce Soisialai seirbhisi breise isteach, ar nds locaiocht Difhostaiochta na
Paindéime (IDP) agus focaiocht Sochair Breoiteachta Bhreisithe COVID-19, agus préisedladh
iocaiochtai do lionta méra daoine a ndearnadh difear ddibh i rith na géarchéime (eisiodh 12
milliun focaiocht do 800,000 duine faoi iocaiocht Difhostaiochta na Paindéime 6 Mharta).

Dearadh agus cuireadh an Scéim Féirdheontais Fostaiochta i bhfeidhm go mear, agus
claraiodh breis agus 41,000 fostdir, a chabhraigh le go leor post a chosaint.

Chuir Biuré Naisiunta an Gharda Siochana um Sheirbhisi Cosanta tacaiochtai breise ar fail
d’iospartaigh foréigin baile.

Lena chinntiu gur leanadh le seirbhisi agus tacaiochtai a chur ar fil, chuir an Garda Siochana
uainchlar teagmhais i bhfeidhm go mear ag tus ghéarchéim COVID-19.

Chuir an Garda Siochdna cur chuige nua foghlama ar line i bhfeidhm lena chinntit gur
leanadh leis an gClar Bunoiliina a sholdthar do ghardai, Ardan Bainistiochta Foghlama a
fhorbairt san direamh, agus rinneadh seo uile laistigh de tréimhse ghearr ama.

Bunaiodh féraim ghlao pobail ar leibhéal Udarais &itiuil a bhfuil linte cabhrach agus struchtuir
chomhordaithe tiomnaithe acu agus a oibrionn an fhoireann a rinneadh a ath-imlonnd 6
diteanna fud fad na limistéar seirbhise udarais itiuil.

D’aithin fostaithe sa tseirbhis phoibli agus a n-ionadaithe tromchuise, scala agus aonaracht
na géarchéime. Rinneadh ardmhéid comhairliichdin agus comhoibrid idir ionadaithe
bainistiochta agus foirne. Anuas ar éiteas laidir seirbhise poibli na hEireann, a spreag
freagairti thiomanta agus diongbhdilte don ghéarchéim i measc statseirbhiseach agus
fostaithe sa tseirbhis phoibli, bhuntacaigh an cur chuige comhairlitichdin seo le comhoibriu
agus freagairti meara d’éilimh agus d’athruithe suntasacha.

Leanuint leis an dul chun cinn a dhéanamh d’athchairiu

Léiritear sa Chomhaontu seo gealltanas a rinne na pairtithe chun an mdiminteam seo d’athru
a shaothru chun aghaidh a thabhairt ar na dushldin phrainneacha a thiocfaidh anios i saolré
an Chomhaontaithe, agus chun ullmht do dhushlain amach anseo. Airitear leo seo:

Leanuint leis an bhfreagairt seirbhise poibli do COVID-19, dul i gcomhairle agus ullmhud a
dhéanamh do vacsaini a dhadileadh go sabhailte agus go rialaithe, agus chun filleadh ar
ghnathsholathar seirbhisi sldinte ar chuir an ga a bheith le freagairt don phaindéim isteach
orthu.

A chinntiu gur lean na scoileanna a bheith ar oscailt go sabhailte agus go dtéitear i ngleic le
dushldin san fhoghlaim a d’fhéadfadh teacht anios i measc leanai i rith na géarchéime.

An fhreagairt naisiunta do Brexit a bhainistit, a chruthdidh dushlain ollmhdra i measc ranna
statseirbhise agus gniomhaireachtai Stait.
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Freastal ar chianoibrid, nuair is féidir, sa chas gur cui, ar aon dul le Clar an Rialtais agus an
tseirbhis phoibli a bhund mar sheirbhis a chuireann dea-chleachtas chun cinn sa limistéar
seo.

Dul i ngleic leis na dushldin a chruthaionn digitid agus teicneolaiochtai nua eile sa tseirbhis
phoibli, an ga san direamh atd le hathoilidint a chur ar lucht saothair ardfheidhmiochta, agus
é a earcu agus a fhorbairt.

Seirbhis phoibli lGfar a chothu ata freagruil do riachtanais athraitheacha saordnach, phobal
agus ghnélachtai.

| gcomhréir le Clar an Rialtais, ta mar chuspdir ag an gComhaontu seo spiorad luUfaireachta
agus solathair seirbhise poibli a chothu a léiriodh i rith ghéarchéim COVID-19, le comhoibriu
idir bainisteoiri seirbhise poibli agus ionadaithe foirne, seirbhisi poibli feabhsaithe,
comhaontu ar athruithe dearfacha oibre, agus torthai intomhaiste.

Aithnionn na pairtithe go gcuireann soldthairti forleathana iar-chomhaontuithe seirbhise
poibli creat cuimsitheach cumasaithe ar fail le haghaidh athchdirid. Agus an Comhaontu seo
a dhéanambh, athdhearbhaionn na pairtithe fordlacha na gcomhaontuithe siud, Caibidil 2 den
chomhaontu is déanai, Comhaontu Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020 san aireamh,
an ait a mbaineann sé le agus a dtagraionn sé d’iar-chomhaontuithe ina measc. Leanfaidh an
creat cumasaithe seo ag tacu le priomhphleananna/priomhthionscnaimh an Rialtais a
sholdthar ar leibhéal ndisitinta faoi mar a leagtar amach san Aguisin.

Airitear le clar athchdirithe an Rialtais, ach nil sé teoranta dd, Plean Athchdirithe na Seirbhise
Poibli a bheidh ag teacht anios. Leagtar amach straitéis 10 mbliana d’athchdirit sa Phlean, a
thiocfaidh i gcomharbacht ar Ar Seirbhis Phoibli 2020: Creat Forbartha agus Nudlaiochta,
agus cuirfidh sé eolas ar fail do chur chuige na bpairtithe.

T4 na pairtithe leis an gcomhaontu seo tiomanta do leanuint leis an gcomhoibrid maidir le
solubthacht agus athrd chun tacu le freagairti éifeachtacha do na dushlain a chruthaionn
COVID-19. Comhaontaionn na pairtithe leis an nga atd le suil a chaitheamh ar bhealai eile,
seachas na gnathbhealai oibre, nuair is ga agus is cui, agus chun athru a bhainistiu le seirbhisi
poibli ardchaighdedin agus ardfheidhmiocht a chinntid, agus a chinntid go ndéantar
scileanna agus inniulachtai foirne a chotht agus a fhorbairt, agus a chinntiu go solathraitear
torthai intomhaiste don phobal. Airitear leis seo:

Dirid ar thorthai feabhsaithe i dtaobh conas a dhéanann saoranaigh idirchaidreamh le
seirbhisi poibli agus an t-eispéireas a bhionn acu diobh.

Cainéil fheabhsaithe solathair.

Solubthacht nios fearr agus comhordu agus pleanail fheabhsaithe traseagraiochta chun an t-
ualach riarachdin a laghdu ar shaoranaigh.

Bealai nua oibre agus chun seirbhisi a sholathar don phobal, agus cuir chuige chomhroinnte i
leith feidhmeanna culoifige a thabhairt isteach.
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Infheistiocht a dhéanamh i bhfostaithe sa tseirbhis phoibli agus cur le scileanna inniulachta,
cumais agus ceannaireachta, lena chur ar chumas na seirbhise poibli freagairt do dhushlain
amach anseo.

An fhéidearthacht go n-athréidh an teicneolaiocht solathar seirbhise 6

bhonn

14.1

1.5

151

1.5.2

Tri fhordlacha an Chomhaontaithe seo, comhaontaionn na pdirtithe chun dsdid na
teicneolaiochta a chothu nios mdé agus nios moé tacaiochta a thabhairt dé tri:

Idirchaidreamh a dhéanamh le teicneolaiocht, bogearrai, feidhmchlair ghuthdn péca agus
uirlisi eile nua agus ata ag teacht chun cinn ar bhealai ata tairgiuil d’fhostaithe, fostdiri, agus
an pobal.

Prdisis agus ndsanna imeachta beachtaithe, cianoibrit faoi mar is cui, athruithe chun praisis
a uathoibrit n6 a athdhearadh chun tacu le cérais nua a thabhairt isteach san ionad oibre,
agus athruithe a thabhairt isteach a eascraionn as solathar méadaithe digiteach seirbhisi.

Uasoilitint agus athoilidint a chur ar an bhfoireann earnala de réir mar a thagann athru ar
phoist agus rdil agus préisis ghaolmhara. Beidh dldthcheangal idir é seo agus bainistiocht
feidhmiochta agus aireofar leis innidlachtai a fhorbairt sna limistéir seo a leanas:
ardteicneolaiochtai agus teicneolaiochtai ata i mbun forbartha, teicneolaiocht faisnéise agus
cumarsdide (TFC), bainistiocht acmhainni daonna (BAD), cdrais bhainistiochta airgeadais,
bainistiocht tionscadal, cumarsaid, anailisiocht sonrai, solathar, oilidint mhileata, agus
ceanglais dli agus rialala.

Rochtain ar sheirbhisi a fheabhsu

Aithnionn na pairtithe, i limistéir dirithe sholathair seirbhise poibli, go bhfuil éileamh ann i
measc an phobail ar theacht nios fearr ar sheirbhisi, teacht méadaithe ina measc sin ar
sheirbhisi lasmuigh de ghnathuaireanta an chloig. Aithnionn na pairtithe an ga ata le
rannphairtiocht maidir le solubthacht chun freastal ar riachtanais athraitheacha an phobail,
agus chun feabhas a chur ar sholathar seirbhise agus tdirgitulacht. Glacfaidh na pdirtithe pairt
réamhghniomhach, ar an dbhar sin, i measc na dtri limistéar seo a leanas:

(1) Cleachtais oibre a athchdiriu chun lufaireacht agus freagrulacht a mhéadu

Aithnionn na pairtithe an ga ata le cur le feabhsuchdin a rinneadh roimhe seo, agus chun
leandint le nuachdirid a dhéanamh lena chinntil go n-eagraitear obair ar an mbealach is
fearr a léirionn riachtanais Usdideoiri seirbhise.

Nuair is g4, mar fhreagairt d’éileamh poibli, d’fhéadfai a direamh le socruithe oibre d’fhoirne
uaireanta oscailte sinte do sheirbhisi a phléann go direach leis an bpobal, chun seirbhisi
méadaithe agus a bhfuil teacht nios mdé orthu a sholathar don phobal. Nuair a dhéantar
riachtanais a shainaithint, déanfaidh pdirtithe idirchaidreamh maidir le hamanna tosaithe
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agus criochnaithe chun freastal ar riachtanais ghnd lena chinntil go solathraitear seirbhisi ar
bhealach cost-éifeachtuil.

(2) Inniulacht a mhéadu trindr gcorais earcaiochta agus acmhainni daonna

Déanfaidh an fhoireann gluaiseacht nios mé foirne ar fud na seirbhise poibli, dit ar gd é seo a
dhéanamh lena chinntil go solathraitear seirbhisi poibli ardchaighdedin. Sa chas go bhfuil
seo infheidhme faoi lathair, leanfaidh an fad ath-imlonnaithe a mholtar a bheith 45 km én
|athair reatha oibre né 6n seoladh baile, pé ceann é an chomaitéireacht is giorra. Ni chuirfear
aon fhad ath-imlonnaithe i bhfeidhm, afach, nuair atad fostai ag cianoibrit den chuid is mé
(agus a fhad agus go leanann siad ag oibrit). Déanfaidh na pairtithe idirchaidreamh ag
féachaint le treoirlinte a fhorbairt maidir leis an tsaincheist seo.

Ag foghlaim 6n eispéireas a bhi i gceist le déanai, oibreoidh na pairtithe chun comhaontu a
dhéanamh ar mheicniochtai chun foireann a shannadh go sealadach chun freastal ar éilimh
rithdbhachtacha de réir mar a thagann siad chun solais. Cabhrdidh seo lena chinntiu go
mbionn freagairt mhear d’éilimh rithdbhachtacha agus do thosaiochtai ata ag teacht chun
cinn, seirbhisi a sholdthar ina measc a theastaionn i rith tréimhsi géarchéime.

Tacéidh na pairtithe go hiomlan le beartais agus ndsanna imeachta leasaithe acmhainni
daonna agus cuirfidh siad i bhfeidhm iad agus cloifidh siad le prionsabail um shimpliu praisis,
éifeachtulachtai méadaithe, caighdednu agus uathoibritd ina measc, agus cloi le dea-
chleachtas fostaiochta agus ceanglais reachtaiochta ghaolmhara.

Déanfaidh an Roinn Oideachas, i gcomhairle le Forsa, athbhreithnid ar cibé acu an ga né
nach géa an conradh riachtanais speisialta oideachais (RSO) reatha, Usdid chui a bhaint as na
72 uair an chloig ata faoi chonradh san aireamh, a nuashonrd i gcomhthéacs athchoairiu
leanunach i limistéar oideachas speisialta san earndil agus athruithe ar an dli fostaiochta.

(3) Roghanna solubtha soldthair seirbhise a uasmhéadu

Bainfear Usaid uasta as samhlacha nudlacha agus solubtha solathair seirbhise ag a bhfuil diriu
ar thorthai.

Athdhearbhaionn na pairtithe a dtiomantas don Usdid chui a bhaint as saothar direach, nuair
a bhionn sé ar aon dul le solathar seirbhise poibli éifeachtach agus éifeachtuil.

Leanfaidh na fordlacha a bhaineann le comhaontuithe seirbhise poibli a rinneadh le déanai a
bhaineann le solathar seirbhise seachtrach a bheith i bhfeidhm.

Aithnionn na pairtithe gur cui clardchdin le haghaidh printiseacht agus cursai oiliina
seirbhise poibli a mhéadi. Comhaontaitear leis go dtiocfaidh fairsingit incriminteach, ar
bhonn earnala, ar lionta printiseachtai agus cursai oiliina. Tabharfar faoi mheasunu ar
riachtanais daonchumhachta agus déanfar poist oiriinacha inbhuanaithe a shainaithint
laistigh de 24 mi. Comhaontaitear freisin go ndéanfar monatdireacht ar chlard do
phrintiseachtai agus cursai oiliiina san earnail phoibli i rith thréimhse an Chomhaontaithe i
ngach earnail ar bhealach lena gcomhaontaionn na pairtithe earnala. Tabharfar aird, ina



theannta sin, san earcaiocht agus sa roghnu a dhéanfar do na poist siud ar dhifhostaiocht
bige agus ar riachtanais saothair aitiula.

Comhaontaionn na pairtithe leis gur cheart go mbeadh an teacht ba mho ar chothromaiocht
oibre is saoil agus socruithe a thacaionn le teaghlaigh, oibriu solubtha agus socruithe eile ina
measc, ar fud na seirbhise poibli ar aon dul le riachtanais ghné agus soldthar seirbhise agus
cur i bhfeidhm aitiuil.

1.6 Cur i bhfeidhm agus tuairisciu

16.1

1.6.2

1.63

1.6.4

1.6.5

Forbréfar pleananna gniomhaiochta atd nasctha leis an gcldr athchdirithe a dtugtar cuntas
air nios luaithe sa Chaibidil seo do gach earndil sa tseirbhis phoibli agus forbréidh an
bhainistiocht earndla é i gcomhairle le ceardchumainn agus cumainn ionadaiocha i ngach
ceann de na struchtuir abhartha earndla um chur i bhfeidhm agus tuairisciu.

Bunodfar sna pleananna seo cuspairi, bunspriocanna inghnéthaithe agus amlinte, agus seolfar
iad faoi bhraid Ard-Runai na Roinne abhartha faoin 31 Mdrta 2021. Foilseoidh an Roinn
abhartha pleananna.

Tuairisceoidh an bhainistiocht earnala ina dhiaidh sin, i gcomhairle le ceardchumainn agus
cumainn ionadaiocha i struchtuir dbhartha earndla mhaoirseachta né chomhionanna um
chur i bhfeidhm agus tuairisciu.

Soldthar an phlean gniomhaiochta earnala, ina dtugtar eolas mionsonraithe faoi sholathar
dul chun cinn.

Foralacha tionsclaiocha siochana an Chomhaontaithe seo a chomhlionadh.

Cuirfidh an tArd-Runai na tuairisci seo faoi bhraid na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe ar a laghad mi amhdin sula dtiocfaidh an mhéadu sceidealaithe ar pha faoin
gcomhaontu seo. Foilseoidh na Ranna dbhartha tuairisci.

Déanfaidh an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe agus oifigigh Choiste Seirbhisi
Poibli Chomhdhail na gCeardchumann né cheardchumann né chumann ionadaioch eile, faoi
mar is cui, comh-mhaoirseacht ar na socruithe foriomlana.



2. Bealach nua chun dul i ngleic le saincheisteanna earnala: margail
earnala

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.2

221

Léargas Ginearalta ar an bprdiseas

Bunéfar Ciste Margala Earnala a leithdhdilfear laistigh d’earndlacha faoin gComhaontu seo. Is
é cuspdir phroiseas an Chiste Margala Earnala déileadil le breithnithe, gealltanais, moltai,
damhachtaini agus éilimh nach bhfuil réitithe go féill laistigh de théarmai an Chiste agus
laistigh de theorainn chistithe an Statchiste atd i bhfeidhm. Déanfar gach fostai sa tseirbhis
phoibli atda cumhdaithe ag an gComhaontu a chuimsiu sa phréiseas seo.

Chun cothromaiocht a bhaint amach idir an gd ata leis an Statchiste a chosaint agus dul i
ngleic le braphointi faoi mar shainaithin ceardchumainn agus cumainn ionadaiocha,
leithdhailfear candam costais a léireofar mar 1% den bhunpha? ar an gCiste seo. Beidh éilimh
pha ata bunaithe ar ghrad agus earndil agus breithnithe agus ddmhachtaini nar cuireadh i
gcrich go féill le réiteach laistigh den phrodiseas seo.

Ar aon dul le bainistiocht earnala, beidh an rogha ag gach Aonad Margala Earndla né
ceardchumann / cumann ionadaioch chun roinnt den Chiste Margala Earnéla né an Ciste
Margdla Earnala go léir a Usaid chun dul i ngleic le héilimh a bhaineann leis an bpréiseas (de
réir 2.3.3 thios) né, ina mhalairt de chas, lena roghni go n-Usaidtear na cisti ata i gceist mar
bhabhta pd earndla.

Ni dhéanfar aon bhreithnia ar éilimh earndla né ghradbhunaithe ar fheabhas a chur ar pha
agus ar dhalai i dtaobh prodisedla lasmuigh de phrdiseas an Chiste Margala Earnala seo i
gcaitheamh shaolré an Chomhaontaithe seo. Da réir, rachfar i ngleic le gach comhaontu a
bhaintear amach faoi Chaibidil seo an Chomhaontaithe i gcomhréir le 2.3.4 thios.

Nuair a roghnaionn Aonad Margala Earndla an Ciste a Usdid chun babhta pa earndla a
sholadthar, comhaontaionn an ceardchumann/na ceardchumainn/an cumann ionadaioch/na
cumainn ionadaiocha ata faoi chuimsili an Aonaid Mhargala Earnala sin nach féidir leo aon
éilimh ghrdid n6 pha né a bhaineann le pa a dhéanamh maidir leis an earnail sin ar feadh
fhad an Chomhaontaithe seo, agus amhlaidh & dhéanamh acu.

An Préiseas um chur i bhfeidhm

Is éard a bhainfidh leis an gcéad chéim na plé idir an bhainistiocht earnala agus
ceardchumainn/cumainn ionadaiocha, i gcomhairle leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchairithe agus oifigigh Choiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann, faoi mar is
cui, chun Aonaid Mhargala Earnala, ina bhfuil grdpai, graid né catagéiri fostaithe sa tseirbhis
phoibli laistigh de gach earnadil (e.g. altranas) a shainaithint go hiomlan agus comhaontu a
dhéanamh orthu. Déanfar solathar do shocruithe trasearnala, sa chas gur cui (e.g., graid ata

L1s éard is ciall le bunphad inphinsin bunph3, liintais san direamh a bhaineann le p3, ar lilintais sheasta
thréimhsiula inphinsin agus pd préimhe inphinsin iad.



2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3

2.3.1

2.3.2

233

234

le sonru in earndil amhain né nios md). Titfidh plé amach lena chinntid go ndéanann an lucht
éagsuil bainistiochta earndla agus ceardchumainn/cumainn ionadaioch comhaontu tapa ar
liostai cuimsitheacha, aon ghrdid nua ina measc. Déanfaidh na pairtithe ar leibhéal
comhlacht maoirseachta earndla (né a chomhionann) ag na hAonaid Mhargala Earnala a n-
ainmneacha a chur le hAonaid Mhargala Earndla Deiridh faoi dheireadh Feabhra 2021.

Déanfaidh bainistiocht earndla agus ceardchumainn abhartha né cumainn ionadaiocha
idirchaidreamh maidir leis an mbaint a bheidh ag an gCiste Margdla Earndla i gcds gach
Aonaid Mhargala a shainaithnitear agus cuirfear an t-idirchaidreamh seo chun criche trath
nach déanai na deireadh Mharta 2021.

Beidh bainistiocht earnala freagrach as idirchaidreamh a dhéanamh le ceardchumainn agus
leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe sula dtabharfar tograi chun criche.
Caithfear an obair a dhéanann na pairtithe ar na tograi a bheith curtha i gcrich faoi
dheireadh Mheithimh 2021. Cuirfear tograi, iad sitd ina measc ina gcuirtear an rogha babhta

pa earnala ar fail, faoi bhraid na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe lena bhfiora.

Is amhlaidh a bheidh an data iocaiochta faoin gCiste Margdla Earnala faoi mar a leagtar
amach é i gCaibidil 3.

Qibriu an chiste

Ni bheidh sé indéanta an candam a mhéadu a leithdhdiltear ar an gCiste Margdla Earnala tri
thograi le haghaidh coigilteas/bearta tairgitlachta.

Comhaontaionn na pairtithe leis nach féidir leis an bprdiseas seo bheith mar chuis le torthai
méadaitheacha neamhbheartaithe costais a mhéadddh costais an Statchiste os cionn an
chandaim a leithdhdiltear.

Fagfar saincheisteanna de chinedl trasearndla atad dirithe ar théarmai agus coinniollacha
airithe a chaighdeanu i measc grad agus earndlacha den tseirbhis phoibli 6n idirbheartaiocht
earnala sin, an méid seo a leanas ina measc:

Ratai ragoibre.

Uaireanta freastail seachtainiula.

Teidliochtai bliantula agus saoire bhreoiteachta.

Socruithe pinsin.

| gcdsanna nach féidir dul i ngleic go hiomlan le saincheisteanna a shainaithnitear laistigh den
Chiste Margala Earndla:

Comhaontdidh na pdirtithe le cén gnéithe nd codanna atd le cur i bhfeidhm laistigh den
Chiste lena gcomhaontaitear.

10



2.4

24.1

2.4.2

2.4.3

Nuair nach dtéitear i ngleic go hiomlan né go pdirteach le saincheisteanna, caithfear dul i
ngleic leis na gnéithe neamhréitithe seo nach ndeachthas i ngleic leo i gCiste Margala Earnadla
amach anseo mar chuid den chéad Chomhaontu.

Nosanna imeachta a chomhlionadh agus siochain thionsclaioch a
chothu

Beidh téarmai an Chomhaontaithe le comhlionadh go hiomlan ma ghlacann an
ceardchumann né an cumann ionadaioch atd i gceist pairt i bprdiseas an Chiste Margdla
Earnala, comhoibrid ina measc, agus gné thabhachtach é seo, leis na ndsanna imeachta
réitigh diospdide agus siochdin thionsclaioch a chothu.

Nuair nach réititear saincheisteanna ag idirbheartaiocht earndla, leanfaidh na pairtithe an
prdiseas réitigh diospdide a leagtar amach i gCaibidil 5 den Chomhaontu.

Cuirfear deireadh le rannphairtiocht sa phréiseas agus lena thoradh a chur i bhfeidhm i gcas

aon ghrupa a thugann faoi ghniomhaiocht thionsclaioch maidir le ceisteanna atd cumhdaithe
ag an gComhaontu seo.

11



3. Pa

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

Sineadh le hiar-chomhaontuithe seirbhise poibli atd sa Chomhaonti seo, Comhaontu
Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020 san direamh. Leagtar amach sa Chaibidil seo an
cur chuige lena gcomhaontaitear i leith pa seirbhise poibli don tréimhse én 1 Eanair 2021 go
dti an 31 Nollaig 2022.

Bionn foralacha iar-chomhaontuithe i bhfeidhm, seachas nuair a dhéantar iad a athru sa
Chomhaontu seo.

Beidh na coigeartuithe pa seo a leanas i gceist i rith thréimhse an Chomhaontaithe seo:

Méadu ginearalta babhta 1% no6 €500, pé ceann is md, ar bhuntuarastal bliantulaithe do gach
fostai sa tseirbhis phoibli, an 1 Deireadh Fémhair 2021.

Usaidfear méadu comhionann le 1% ar bhuntuarastail bhliantulaithe mar Chiste Margala
Earndla, i gcomhréir le Caibidil 2 den Chomhaontu seo, an 1 Feabhra 2022.

Méadu ginearalta babhta 1% no6 €500, pé ceann is md, ar bhuntuarastal bliantulaithe do gach
fostai sa tseirbhis phoibli, an 1 Deireadh Fémhair 2022.

Nuair atd méid airithe d’athshlanu pa le hioc le duine aonair faoi IGil 2021 faoi Alt 19 né faoi
IGil 2022 faoi Alt 20 den Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017, ni bhainfidh siad
tairbhe as an méadu babhta ginearalta an bhliain sin. Nuair is I0 méid an athshlanaithe sin na
an méadu babhta gineardlta, beidh an duine aonair i dteideal t-iarmhéid a fhdil ar dhata an
mhéadaithe babhta ghineardlta.

12



4. Comhaontu Bhéthar Haddington agus ceisteanna eile

4.1

411

4.1.2

4.2

4.2.1

Aithnionn agus glacann na pairtithe leis an gComhaontu seo leis go meastar gur ceisteanna
neamhréitithe iad bearta adirithe a tugadh isteach faoi “Chomhaontuithe Cobhsaiochta
Seirbhise Poibli”, ata le réiteach mar chuid den Chomhaontu seo agus tathar le dul i ngleic
leo agus iad a chur i bhfeidhm mar seo a leanas.

Ragobair agus préimheanna

Le héifeacht 6n 1 Uil 2021, déanfar iocaiochtai ragoibre agus iocaiochtai préimheanna a
ndéanann ailt 2.13 agus 2.17 de Chomhaontu Bhéthar Haddington difear ddibh, a athshlanu
go hiomlan go dti an iocaiocht sin a bhi i gceist roimh IGil 2013.

Comhaontaionn na pairtithe go mbainisteofar aon chostais a eascraionn as leachtu na
mbeart rata ragoibre laistigh de bhuiséid ragoibre a leithdhailtear agus geallann siad chun
idirchaidreamh a dhéanamh ldithreach lena chinntid go ndéantar na socruithe riachtanacha a
churiniul ar bhealach trathuil tri chiorclan abhartha.

Uaireanta oibre breise

Bunodfar comhaontld neamhspleach faoi dheireadh Mharta 2021 chun measund a dhéanamh
ar an tsaincheist seo a bhaineann le Comhaonti Bhéthar Haddington agus moltai cui a
dhéanamh a chuirfear i bhfeidhm go cothrom i measc na ngrdd, na ngrdpai, na gcatagdiri
agus na n-earndlacha uile a ndéantar difear déibh. Déanfaidh an comhlacht aighneachtai a
rinne na pairtithe leis an gComhaontu seo a bhreithnid agus a chur san direamh go hiomlan
agus beidh dualgas orthu tuairiscit a dhéanamh faoi dheireadh 2021. Déanfaidh an
comhlacht breithnit ar an méid seo a leanas mar chuid den phréiseas breithnithe:

An comhthéacs do na bearta pd agus tairgillachta laistigh de Chomhaonti Bhothar
Haddington.

Cainniochtu agus fiord na n-uaireanta breise a d’oibriodh faoi ghrad, grupa agus earnail
Chomhaontu Bhéthar Haddington.

Aon chostais ghaolmhara maidir le meicniochtai féideartha athsholathair, e.g. athruithe
uainchlair, bearta tairgiulachta, earcaiocht, iocaiochtai ragoibre/préimheanna, solathar
foirne gniomhaireachta.

Na himpleachtai oibriochtula, solathair seirbhise agus riarachain a bhaineann le haon laghdu

ar riachtanais oibre san uair, comhréir na n-uaireanta san direamh a thacaionn le solathar
seirbhise direach i gcomparaid leo siud a chuireann seirbhisi indireacha ar fail.

13



4.2.2

4.2.3

4.3

43.1

4.3.2

433

An bealach inar chuir uaireanta breise le téarmai agus coinniollacha seirbhise poibli nios
caighdednaithe.

Forail uaireanta breise Chomhaontu Bhdthar Haddington a chur i bhfeidhm ar bhealach
éagsuil.

Roinnteoiri dbhartha ragoibre.

Cuirfear tus le moltai an chomhlachta laistigh de shaolré an Chomhaontaithe seo. Ina thaobh
seo, lena chumasu moltai a thosu i rith 2022, cuirfear suim €150 milliun ar fail ar fhoilsit na
Tuarascala, faoin gComhaontu seo i measc na ngrdd, na ngrupai, na gcatagdiri agus na n-
earnalacha go léir a ndéantar difear déibh. | gcomhthéacs meastachdin 2023, agus aird ar na
hacmhainni atd ar fail, glacfaidh na pairtithe leis an gComhaontu seo pdirt réamhghniomhach
ar fhoilsit na Tuarascala seo maidir leis na foradlacha siud is riachtanach chun aon mholtai eile
a thabhairt isteach.

T4 gach pdirti tiomanta go hiomldn don phrdiseas seo, agus braitheann an prdiseas agus an
solathar air go gcloionn na pairtithe le foralacha Chaibidil 5.

Muinteoiri nua iontralai

Comhaontaionn na pairtithe leis, mar choncluid deiridh leis na socruithe a cuireadh i
bhfeidhm i Mean Fémhair 2018 mar chuid de Chomhaontt Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli,
2018-2020, go gcuirfear na bearta seo a leanas i bhfeidhm chun na saincheisteanna scéla
tuarastail eile a réiteach ina n-iomldine a bhaineann leis na muinteoiri nua iontralai.

Déanfar muinteoiri nua iontrdlai a earcaiodh én 1 Eandir 2011 ar aghaidh, i ndiaidh dul chun
cinn go dti 11 den scdla tuarastail muinteoireachta a dhéanamh, a aistrit ar a gcéad data
breisiochta eile go dti pointe 13.

Déanfar muinteoiri nua iontralai a earcaiodh 6n 1 Eandir 2011 ar aghaidh, a bhain pointe 12
nd nios airde ar an scala tuarastail muinteoireachta amach cheana féin, a aistriu pointe
amhain nios airde na mar a dhéanfaidis agus gnathdhul chun cinn & dhéanamh acu, ar dhata
a gcéad breisiochta eile i ndiaidh tus a chur leis an gComhaontu.
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5. Easaontuithe a réiteach agus siochain thionsclaioch a chinntiu

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

Prionsabail threoracha

T& na pdirtithe tiomanta do chinntiv go ndéilediltear le fadhbanna maidir le ceisteanna atd
cumhdaithe ag an gComhaonty, sa chds go dtagann siad anios, ar bhealach éifeachtach agus
trathdil agus chun pdirt a ghlacadh sna nésanna imeachta réitigh diospdide a leagtar amach
sa Chaibidil seo.

Nuair a thagann diospéidi anios, beidh siad faoi réir tréimhse iosta 6 seachtaine ina ndéanfar
idirchaidreamh déthaobhach tosaigh idir na pdirtithe leis an diospdid.

Ina leith seo, athdhearbhaionn na padirtithe a ngealltanais faoi chomhaontuithe seirbhise poibli
roimhe seo, faoi mar a rinneadh le déanai in alt 7.1.2 de Chomhaonté Cobhsaiochta na
Seirbhise Poibli 2018-2020, a leagann dualgas ar gach pdirti chun an méid seo a leanas a
dhéanamh:

An tabhacht a aithint a bhaineann le caidreamh tionsclaioch cobhsai agus chun timpeallacht
dhea-bhainistithe caidrimh thionsclaioch a choimead.

A chinntiu go bhfuil cainéil dhea-fhorbartha chumarsaide acu.
Tabhairt faoi fhadhbanna a réiteach sula ndéantar diospdidi tionsclaiocha diobh.
Easaontuithe a réiteach go pras sa chas go dtagann siad anios.

Comhoibrit le hathrd a chur i bhfeidhm ar feitheamh thoradh an phrdisis chaidrimh
thionsclaioch faoina dtugtar ar bhealach trathuil.

Rannphairtiocht aitiuil

Mura réitionn an proéiseas fiosraithe éigeantach a leagtar amach in 5.1.2 an cheist, déanfaidh
an Comhlacht Maoirseachta Earndla né an féram comhionann um chur i bhfeidhm agus
tuairiscithe breithnib ar dhiospdidi né iad a chlard ansin.

Ba cheart do na meicniochtai sidd a lorg chun diospéidi a réiteach ar leibhéal ditivil a mhéid
agus is féidir tri rannphdirtiocht rialta agus réamhghniomhach de réir mar a thagann
saincheisteanna anios.

Nuair nach réititear an cheist trid an meicniocht dbhartha earndla, is féidir le ceachtar pdirti
an cheist a chur faoi bhraid an Choimisivin um Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAQO) né, sa
chdas gur cui, faoi bhrdid na meicniochta eadrdna agus idir-réitigh, chun go ndéanfar eadrdin
air (seachas sa chds a dtugtar cuntas air ag 5.2.6).

Comhaontaionn na pdirtithe chun idirchaidreamh a dhéanamh leis an bproéiseas idir-réitigh sin
agus é a thabhairt chun criche.
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5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

Murach go bhfuil an cheist réitithe ar chriochni obair mheicniochta an CCAO né na meicniochta
Idir-Réitigh, leanfaidh sé ar aghaidh go dti Gripa an Chomhaontaithe Seirbhise (seachas sa
chdés a dtugtar cuntas air ag 5.2.7).

Nuair a chomhaontaionn an dd& phdirti leis go mbaineann an cheist atd mar dbhar diospdide le
fordlacha an Chomhaontaithe seo a léirthuiscint, is féidir leis leandint ar aghaidh go direach go
dti Gripa an Chomhaontaithe Seirbhise Poibli i ndiaidh an idirchaidrimh thosaigh
dhéthaobhaigh.

Nuair a chomhaontaionn an d& phdirti gur féidir a mheas gur mioncheist atd i gceist le ceist
agus nach sdraionn sé an Comhaonty, is féidir é a sheoladh ar aghaidh go hdit eile le
haghaidh eadrdna agus cuirfidh seo an préiseas i gerich.

Grupa an Chomhaontaithe Seirbhise Poibli

Beidh lionta comhionanna d’ionadaithe fostaithe i nGripa an Chomhaontaithe Seirbhise Poibli
(GCSP) a ainmnionn Comhdhdil na gCeardchumann; ionadaithe fostéiri seirbhise poibli a
ainmnionn an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe; agus Cathaoirleach neamhspledch a
cheapann an Rialtas i ndiaidh dul i gcomhairle leis na pdirtithe.

Beidh an teacht céanna ag na cumainn agus na ceardchumainn vile a dhéanann ionadaiocht
don fhoireann ar GCSP agus tabharfar deis iomldn déibh ionadaiocht a dhéanamh dé mbaill

nuair a thagann diospdid a bhaineann leo anios.

Oibreoidh an Gripa go réamhghniomhach chun an méid seo a leanas a dhéanamh:
Dul i ngleic le haon aimhrialtachtai a d’fhéadfadh teacht chun solais faoin gComhaontu seo.

Dul i ngleic le heasaontuithe né fadhbanna nar réitiodh tri na prdisis a leagtar amach ag 5.1
agus 5.2.

Cinneadh a dhéanamh ar cé acu an ndéanfar né nach ndéanfar cinneadh ar dhiospdid i
gcomhréir leis na ndsanna imeachta a leagtar amach sa Chomhaontu.

Cinneadh a dhéanamh ar aon cheist a bhaineann le hoibril ceart ndsanna imeachta réitigh
diospdide.

Breithnil a dhéanamh sa chas go dtagann diospdéid anios maidir le comhlionadh fhoralacha
seachfhoinsithe an Chomhaontaithe seo.

Déanfaidh GCSP breithnid ar cheisteanna a seolann na pdirtithe ar aghaidh sa chéad dsc,
agus is féidir leis an méid seo a leanas a dhéanamh ina dhiaidh sin:

Moladh a dhéanamh do na pairtithe maidir leis an diospdid, agus d’fhéadfai a aireamh leis an
ga atd le plé breise a dhéanamh tri idir-réiteach a atosu.

An cheist a shannadh do Chomh-Ghrupa Athbhreithnithe. Is éard a bheidh sna Comh-

Ghrupai Athbhreithnithe 2 ionadai fostaithe agus 2 ionadai bainistiochta agus 1 ionadai 6n
disciplin abhartha ar an dd thaobh. Déanfaidh an Comh-Ghrupa Athbhreithnithe measunu ar
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5.4.3
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5.5.1

5.5.2

5.5.3
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staid na bpdirtithe agus déanfaidh sé iarracht chun cabhrd laistigh de théarmai an
Chomhaontaithe agus laistigh de na paraiméadair a leag GCSP amach. Cuirtear an cheist faoi
bhraid GCSP ina dhiaidh seo chun breithnit a dhéanambh air.

Ceisteanna lena mbaineann tdbhacht straitéiseach nd ndisidnta, a bhfuil impleachtai
suntasacha acu don Chomhaontu, a chur faoi bhrdid an Chomhlachta Thrithaobhaigh um
Chur i bhFeidhm chun plé agus cinneadh a dhéanamh futhu.

An Comhlacht Trithaobhach um Chur i bhFeidhm

Beidh ionadai amhdin fostéiri, a ainmnionn an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe thar
ceann fostéiri seirbhise poibli; ionadai amhdin fostaithe, a ainmnionn Comhdhdil na
gCeardchumann; agus Cathaoirleach neamhspledch a cheapann an Rialtas sa Chomhlacht
Trithaobhach um Chur i bhFeidhm (an CTCF).

Ni bheidh an CTFC freagrach ach as ceisteanna lena mbaineann tdbhacht straitéiseach né
ndisiunta i dtaca leis an gComhaonti seo a chur i bhfeidhm agus a léirthuiscint.

Rachaidh an CTFC i gcomhairle leis na pdirtithe de réir mar a shileann sé is oiribnach agus
déanfaidh sé moladh chun an cheist a réiteach.

Comhlionadh

Riachtanas rithdbhachtach den Chomhaontt seo is ea siochdin thionsclaioch a sholdthar. Dé réir,
cuirtear cosc ar gach foirm de ghniomhaiocht thionsclaioch i dtaca le haon cheisteanna a
bhaineann le luach saothair né aon cheist atd cumhdaithe ag an gComhaontt seo.

Comhaontaionn na pdirtithe chun idirchaidreamh agus comhoibrid iomldn a dhéanamh leis na
préisis a leagtar amach ag 5.1 go 5.4 thuas, idirchaidreamh direach idir na pairtithe ar feadh
tréimhse thosaigh 6 seachtaine, breithnit a dhéanann an Comhlacht Maoirseachta Earndla né a
chomhionann, idir-réiteach tri thrid pdirti, agus aon chinneadh a dhéanann GCSP ina dhiaidh
sin, atreoru agus breithnit a dhéanann an CTFC san direamh ar an gceist.

Comhaontaionn na pairtithe leis, d’ainneoin go bhfuil an ceart acu i gcénai chun teacht a
bheith acu ar an gCuirt Oibreachais/Scéim Idir-Réitigh, ni dhéanfar é seo ach i ndiaidh go
ndeachthas i mbun na bprdiseas thuas.

Nuair is é teacht a bheith ar an Scéim an mheicniocht chui, cuirfidh an CTFC a dhearcadh ar
fail ar an Scéim.

Nuair is é rochtain ar an gCuirt Oibreachais an mheicniocht chui, fillfidh na pairtithe ar idir-
réiteach ag an CCAO. M4 theastaionn atreort go dti an Chuirt, cuirfear dearcadh an CTFC
agus aon abhar eile a mheasann an Coimisiun is cui ar fail don Chuirt. Nuair a rinne an Chuirt
Oibreachais né an Scéim moladh i dtaca leis an gceist, td an proiseas tugtha chun criche.

Ni bhainfidh ach na fostaithe siid a ndéanann ceardchumainn ata mar bhaill de Chomhdhail

na gCeardchumann né ceardchumainn né cumainn ionadaiocha eile a thug fégra don CCAO
go bhfuil sé ar intinn acu an Comhaontu a chomhlionadh, tairbhe as an gComhaontu.
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5.55

5.5.6

5.6

5.6.1

5.7

5.7.1

Nuair a theipeann ar an gceardchumann ndé an cumann sin cloi le fordlacha an
Chomhaontaithe, ni bhainfidh tairbhi an Chomhaontaithe leis an gcohdrt dbhartha foirne ina
dhiaidh sin.

Réamhriachtanas chun tairbhi an Chomhaontaithe seo a bhaint a bheidh i gcomhoibriu le
tionscnaimh leandnacha athraithe agus athchéirithe san ionad oibre, iad siid ina measc a
leagtar amach i gCaibidil 1.

Eilimh Mhéadaithe Costais ar Bith

Comhaontaionn na pdirtithe nach ndéanfar aon éilimh mhéadaithe costais ar fheabhsichdin ar
phd né ar choinniollacha fostaiochta ag comhlachais cheardchumainn, an Gharda Siochdna
agus Oglaigh na hEireann, né ag fostaithe i rith thréimhse an Chomhaontaithe.

Athbhreithnit a dhéanamh ar an gComhaontu

Dearbhaionn na pdirtithe nach ndéanfar athphlé ar phd agus pinsin seirbhise poibli agus aon
saincheisteanna gaolmhara i gcaitheamh shaolré an Chomhaontaithe seo, seachas nuair is gd
athphlé a dhéanamh ar na toimhdi a bhaineann leis an gComhaontd seo. Faoi na cuinsi sidd,
geallann na pdirtithe chun idirchaidreamh a dhéanamh roimh ré.
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AGUISIN: Priomhghnéithe chlar athchaéirithe an Rialtais

Seirbhis Phoibli agus an Statseirbhis — an Straitéis Nualaiochta Seirbhise Poibli; Plean Athnuachana
na Statseirbhise; Straitéis na nDaoine don Statseirbhis; agus Straitéis TFC na Seirbhise Poibli.

An Earnail Oideachais — An Straitéis Oideachais 2021-2023; Pleananna Gniomhaiochta bliantula don
Oideachas agus straitéisi agus forbairti, athchdiriu curaclaim agus measunaithe a bhuntacaionn leis,
curaclam na Bunscoile; athchdirid leaninach na Sraithe Sdisearai, agus athchdirid na Sraithe
Sinsearai laistigh de Scoileanna; an Straitéis Naisiinta um Fheabhsu na Litearthachta agus na
hUimhearthachta (2011 go 2020); an Straitéis Dhigiteach; an Straitéis Oideachais Gaeltachta; an
Raiteas Beartais Oideachais Eolaiochta, Teicneolaiochta, Innealtdireachta agus Matamaitice (STEM)
2017-2026; an Straitéis Nuatheangacha lasachta “Languages Connect” 2017-2026; agus an Straitéis
ar Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe.

An Earnail Ardoideachais agus Bhreisoideachais — an Straitéis Breisoideachais agus Oilitina; an Plean
Gniomhafochta um Printiseachtai agus Cursaf Oilitina a Fhairsingit in Eirinn 2016-2020 agus an plean
a thiocfaidh i bhfeidhm ina dhiaidh; an the Straitéis Naisiinta Scileanna 2025; an Straitéis Naisiunta
Ardoideachais go dti 2030; Tuarascail Lionra Taighde na hOllscoile Teicneolaiochta, Baile Atha Cliath
2019; agus an Straitéis Ndisiunta um Fheabhsu na Litearthachta agus na hUimhearthachta (2011 go
2020).

An Earnail Rialtais Aitiil — tiomantas d’athri agus d’athchdirid leantnach a dhéanamh ar na
seirbhisi déitedin coimeadta agus lanaimseartha i gcomhairle le téarmai tagartha an Ghridpa um Chur
i bhFeidhm agus Maoirseachta Ndisiinta ar Sheirbhisi Déitedin (FSNOIG); an prodiseas idirchaidrimh
maidir le hUisce Eireann a chlaochlt i gcomhairle le téarmai tagartha Ghripa Comhairliichdin Uisce
Eireann (GCUE); agus na seirbhise leabharlainne.

An Earndil Slainte — fis chdraim sldinte uilioch Sldintecare a chur i bhfeidhm go leanunach; an
tAthbhreithnid Acmhainne 2018 agus athchdirithe moéra eile slainte faoi mar a chinneann an Rialtas,
athchdirithe struchturacha san direamh; an Creat um Sholdthar Foirne Sabhdilte Altrai agus Meascan
Scileanna a chur i bhfeidhm go leanunach; moltai Choiste COVID-19 an QOireachtais, faoi mar is féidir
leis an Rialtas a thabhairt chun cinn; agus straitéisi ndisiinta agus beartais sldinte atd in ainm is tacu
le céras slainte aon sraithe, curam ardchaighdedin agus comhthdite chun torthai slainte a
uasmhéadu agus feabhas a chur ar shlainte agus folldine mhuintir na hEireann.

An Earnadil Cheartais — is é Seirbhis Phdilineachta ddr dTodhchai (APSFF) an plean uile-Rialtais chun
Tuarascail an Choimisitiin um Thodhchai na Péilineachta in Eirinn a chur i bhfeidhm; Tuarascail inar
tugadh cuntas ar fhis agus treochldr soiléir chun an Garda Siochana agus an creat naisiunta
poilineachta, slandala agus sabhailteachta pobail nios fairsinge a neartu. Plean beo é an APSFF atd a
chur i bhfeidhm i measc 4 chéim: Bloic Thdgdla, Seoladh, Scdlu, agus Comhdhluthd. Cuireadh tus leis
an trid céim den chur i bhfeidhm — Céim an Scdlaithe — i Raithe 4 2020. Athchdéirithe leanunacha leis
an tSeirbhis Chuirteanna agus athchdéirithe i dtaobh seirbhisi inimirceach a sholathar, straitéisi TFC
nua agus atd ag teacht chun cinn a fhorbairt ina measc sin.

Seirbhis Phriostin na hEireann — Plean Straitéiseach Sheirbhis Phriostin na hEireann 2019-2022;
cuairteanna a thugann daoine muinteartha agus teacht i lIathair cuirte a éascu trid an teicneolaiocht
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dhigiteach; aistrid go dti modhanna iocaiochta leictreonacha agus Pleanail Bainistiochta Cérais a
leabu — céras oibre nios sabhailte.

An Earndil Chosanta — tionscnaimh leanldnacha athchodirithe, nuachdirithe agus claochlaithe,

tionscnaimh ina measc a bhaineann leis an bPdipéar Ban ar Chosaint, 2015 agus aon mholtai a
cheadaionn an Rialtas a chur i bhfeidhm a eascraionn as an gCoimisitin um na Férsai Cosanta.
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